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APRENDE MECANOGRAFIA EN 28 HORAS
Comienzo de cursos todos los lunes

CENTRO DE INFORMATICA
INFORMATICA-OFIMATICA

Iniclacién a la informética, hardware, Ms-Dos,
WordPerfect, dBase IV, QuatroPro, Windows, etc...

PROGRAMACION en C/C++

Programacién en Ansi C y C++ con objetos,
~Ll} programaci6én visual para Windows, en Turbo C++.
Visual Edition y Borland C++ 4.5

CENTRO DE OPOSICIONES
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Preparacién de Oposiciones a los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Administracién de Justicia.

REVISTA HUELLA SIETE

* Diploma acreditativo de los cursos de informatica.
¢ Preparacién totalmente personalizada.
* Horario flexible con cualquier actividad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON |
@ CONCEJALIA DE CULTURA *
CONCEJALIA DE CONSUMO

POR LAS PLAZAS Y CALLES PEATONALES DEL CENTRO |

De miércoles, 27 a sabado, 30 » DESDE LAS 6 DE LA TARDE |

ESPECTACULOS, ARTE Y GRUPOS |

DE ANIMACION Y FIESTA CON
100 ARTISTAS EN LA CALLE
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PROXIMO ESTRENO EN TU CAMPUS FAVORITO

Indiana Romero
en busca del Proyecto
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Una produccién artfstica de Xics Films

En este nOmero entrevistamos a:

CELESTINO SUAREZ y FERNANDO ROMERO
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Propara tus asignaturas en:

ACADEMIA
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Yo estamos formando
grupes para:
' CONVOCATORIAS EXTRORDINARIAS

- DICIEMBRE (fin de carrera)

- FEBRERO {anignaluras 2 semesire)
" CONVOTATORIAS ORDINARIAS

TODAS LAS CARRERAS VY
YODAS LAS ASIGNATURAS
informacién y Matricula:

Tel: 23 64 02

Bortglom® Raus, & Entle.2
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HUELLA7: En primer lugar ¢nos
podria hacer una pequefia evalua-
ciéndeloquehasidosuperiodode
rectorado?.

C.SUAREZ: El periodo de rectorado
de estos quince o mas, diecisiete o
dieciocho meses, no lo sé, por ahf, yo
creo que ha sido una etapa diferente,
obviamente diferente a la anterior, a
la primera de la Universidad, posible-
mente perque no podia ser de otra
forma; yo creo que también ha estado
marcada a nivel institucional, por el
hecho de ser periodo transitorio ob-
viamente y eso ha marcado mucho
también las actuaciones.

A nivel personal yo estoy satisfe-
cho, todo lo satisfecho que puede
estar uno sin llegar a la autocom-
placencia porque laautocomplacencia
es mala consejera y uno no debe ser
autocomplaciente nunca con lo que
hace porque es la antesala del fraca-
so, de la inoperancia, jno? ser
autocomplaciente. Si que, sin duda
alguna, si que hay que decir también
que ha sido una etapa compleja, de
gestion compleja, porque la Universi-
dad por un lado segula, y yo creo que
sigue estando, en un periodo de con-
solidacién; porque hay que decirlo y
muchas veces no se ha entendido por
algunas personas, incluso por la opi-
nién publica, no sin razén, porque
uno piensa que una institucién en dos
o tres afios, pues ya debe estar con-
solidada, las universidades no se con-
solidan tan facilmente, jeh!, las uni-
versidades son unas instituciones
que... cuando pasamos revista a uni-
versidades como las de Vaiencia o
universidades como la de Madrid, la
de Salamanca, nos encontramas con
siglos detrés de ellas, universidades
Incluso cercanas a la nuestra como la
Politécnica, como la de Alicante, lle-
van decenas de afios y uno empieza
a ver que ahora se consolidan en
muchos aspectos, anivel de profeso-
rado, a nivel de prestigio contrasta-
do..., la Jaume | en ese sentido es una
universidad que aunque tenga un
ambrién claro como as ol coleglo, el
antigue colegio universitario de

Celestino Suarez

Entevista: Mario Almela i Cullell y Vicent Melia i Bomboi

Fotos: Foto Cine Lledé

“.. pero también pensad en que quiero en su momento, mas pronto que tarde,
volver a mi departamento, volver a la investigacién, retomar lo que es mi campo, que
es el de la economia; y que lo de la gestion universitaria, lo de este Rectorado, pues
es algo siempre que tenemos gue ver como transitorio, gue después de unos vienen
otros y que en definitiva, la gestion, la direccién es fundamentalmente un ejercicio
de buscar consenso, un ejercicio de convencimiento y un ejercicio de buscar
acuerdos mas que de imposiciones.” (Celestino Suérez. Huella Siete, n° 37, Noviembre de 1994)

Castellén (C.U.C.), que es el embrién
que configura nuestra universidad y
que se desgaja en este sentido de la
de Valencia, sin embargo, si como
universidad es muy joven; por lotanto
ha habido también muchas diferen-
cias entre departamentos; haydepar-
tamentos, que ya estaban mas con-
solidados y otros que parten practica-
mente de cero, tenemos..., hemos
tenido las ventajas asociadas a esa
juventud, intentando pues no repro-
ducir, digamoslo asi comportamien-
tos , no digo vicios pero si inercias de
otras universidades marcadas poresa
misma actividad y por las dificultades
que a lo largo de los afios hayan
podido tener. Pero por otro lado tam-
bién hemos tenido junto a esas venta-
jas, desventajas y es que en algunos
departamentos nuestro profesorado
es muy joven, nos hemos tenido que
hacer cargo de entrada ya, esos mis-
mos profesores se han tenido que
hacer cargo de docencia inmediata-
mente después de ser contratados
algo también comun en otras univer-
sidades pero en nuestro caso en ma-
yor porcentaje, el porcentaje de profe-
sores jovenes era mayor y el esfuerzo
por lo tanto en aquellos que tenian
una cierta experiencia ha sido mayor
porque aparte de dar las lineas de
trabajo o marcar |as lineas, tenia que
unirse el trabajo dedicado a formar a
sus compafieros, a los mas jévenes.

Todo eso configura una situacion
en la que buena parte de las dificulta-
des yo creo que han venido marcadas
por la acumulacién de tareas, tareas
de disefio de docencia, de configura-
cién de lineas de investigacion, de
desarrollo institucional también, se
nos han juntado muchas cosas, mu-
chas veces sin tener |a serenidad, ni
colectiva ni personal.

También en ese sentido tengo que
reconocer que ha sido asi, es decir, he
asumido el rectorado sin ninguna pre-
paracion ni siquiera de una campafa,
de una reflexion propia, de “voy a ser
Rector” con unos meses o semanas
deadelanto. Cuando uno se presenta
tiene, a la hora de madurar, que
reflexionar , qué piensa hacer, ciales

son sus objetivos; aquello fue de la
noche al dia, si os acordais, y eso
hace que después con el paso del
tiempo uno piense que algunas co-
sas las debia haber hecho de forma
diferente, no tanto como via de arre-
pentimiento sino como via de con-
trastar la experiencia directa, yo con
la experiencia que he tenido o que
tengo ahora, algunas cosas las hu-
biera enfocado de forma diferente;
aunque en lo basico también tengo
que decir que en todo momento he
tenido la suerte de poder defender o
que se me dejara defenderaquelloen
lo que creia, otra cosa es que al final
pudiera hacerabsolutamenteaquello
que yo pensaba que era lo mejor. No
es ninguna autojustificacién simple-
mente es una evidencia de que uno
cuando tiene una responsabilidad de
gestién no siempre puede hacer lo
que cree que se debe hacer, porque
tiene que dialogar y tiene que nego-
ciar y a veces tiene que asumir deci-
siones, decir “hombreal cien por cien
yo no estarla de acuerdo con ellos
pero en aras a hacerlas factibles eso
se tiene que llevar a cabo”.

En lo negativo pues en ese sentido
yo creo que atodos, atodos jehl, nos
ha afectado ese tiempo y esa sereni-
dad parair definiendo mejor las deci-
siones y el camino a seguir, a todos
entre ellos obviamente a mi también.

En lo positivo, jhombre! en lo posi-
tive, yo creo que indudablemente es
que en todo momento el conjunto dg
la comunidad universitaria ha segui-
do teniendo unas dosis muy elevadas
de ilusién, podemos discrepar, he-
mos discrepado y a veces de forma
muy contundente peroyono dudo, en
absoluto, en ningtin momento he du-
dado que a todos nos guia, noslha
guiado y yo espero que nos siga
guiando una ilusién por hacer de
nuestra Universidad [o mejor que po-
damos, en docencia, en investiga-
cion, en lasactividades universitarias
en general que desarrollamos

HUELLA?: En estas elecciones
se presenté +D e incluso se co-
mentd |a posibilidad de que nadie

queria ser Rector y le ofrecieron a
usted la posibilidad de seguir sien-
doel RectordelaJaumel ¢ fueesto
asi, no fue asi...?

C. SUAREZ: Yo no sé si fue, no
puedo hablar desde el lado de Inicia-
tiva Democratica, la percepcion que a
mi me llegaba a veces desde los
medios de comunicacién o a través
de opiniones de algunos compafieros
que metrasladaban esos rumores es
que si, es que si. Y ante eso a veces
lo que he echado en falta es que
todos, no hayamos sido capaces de
hablar claramente, de que los cana-
les de comunicacion muchas veces
no hayan sido los mas adecuados y
ahi yo creo que la responsabilidad la
tenemos todos, no estoy diciendo qye
la responsabilidad la tenga ahi Inicia-
tiva Democratica, creo que todos.

De todas formas no me gusta echar
la vista atras y pensar que pudo sery
no fue o como habria actuado si se
hubiera dado una circunstancia pun-
tual o una reunién puntual; a veces yo
creo que no se ha percibido por algu-
nos compafieros, pensaba en veinte,
pero el conjunto del equipo también
hemos estado, algunos han dicho “ha-
béis estado excesivamente volcados
en la labor de la gestion de ia Univer-
sidad, en los problemas del dia adia”
que eran muchos jeh! y que siguen
siendo muchos y“entonces no habéis
actuado, no habéis tenido la sensibi-
lidad de la actuacion politica®, es po-
sible, es posible; pero yo ya digo no
pretendo, ni me gusta ahora darle
vueltas a la cabeza, lo que si que
tengo claro es que en cada momento
he hecho y he actuado yo creo que o
mas abiertamente que he podido y
siendo muy claro, muy claro, a veces
algunos me han dicho siendo excesi-
vamente claro en aquello que yo creia
que era mejor para la Universudgd.
que no quiere decir que sea lo mejor,
pero lo que yo creia y lo que creo que
es mejor para la Universidad, que
puedo estar equivacado, seguro en
muchos aspectos, en algunos otros
esperoque no, perono me hapraocu-
pado en ningin momento actuar lo

que podriamos considerar de forma
estratégica.

Yo creo que en ése sentido también
ha sido determinante mi opcién clari-
sima de no continuar como Rector; yo
habfa dicho clarisimamente que para
el periodo de los cuatros afios, ese
periodo consolida ya una etapa de
gestion, tenia claro, tengo claro que
mi sitio esta en el Departamento de
Economia, mi sitio esta haciendo
docencia, haciendo investigacion, lan-
zando y colaborando en proyectos
como el del Instituto de Economia
Internacional y que Ile he dedicado
muchos afios anteriores a ser Rector,
mucha ilusién y que al final no pude,
no he podido poner en marcha por ser
Rector y lo han tenido que poner otros
compafieros. Y en ese sentido el mis-
mo hecho de decir “yo no pretendo
seguir siendo Rector de esta Univer-
sidad” creo que a uno también le
marca para actuar de forma mas o
menos estratégica, sin ningin tono
peyorativo jeh! el concepto de estra-
tégico o actuar de una forma mas o
menos politica, yo reconozco que he
actuado de forma poco politicay paco
estratégica, pero si con la tranquili-
dad de defender en cada momento io
que crefa que era mejor para esta
Universidad.

HUELLAT: ¢Las diferencias en-
tre I+D y EP eran tan grandes en
cuanto a programas?, ;Qué dife-
rencias habia entre estas dos can-
didaturas? y ¢ cual seria la evalua-
cion de la pérdida de respaldo de
la candidatura que usted represen-
taba?

C. SUAREZ: Yo siempre he dicho,
cuando me han hecho preguntas igua-
les o similares a ésta, que yo creo que
enesta Universidadtenemos una suer-
te y es que la coneepeidn no séio de
cariz o de matiz politico, de la mayor
parte de la gente de esta Universidad
es bastante homogénea, no digo que
todos votemos igual, cada uno votara
a los que quiera y esto es totalmente
legitimo, pero la concepcion de la
Universidad, yo creo que defendemos
una universidad publica, defendemos
obviamente una universidad que ten-
ga la mejor calidad posible, las con-
cepciones ideologicas cuentan tam-
biényen esesentido la conﬁguracién,
el sustrato ideologico de la comuni-
dad de la Jaume | es bastante sinto-
nizado, no se pueden encontrar dife-
rencias ydecir Iniciativa Democratica
tiene esta concepcion ideolégica y la
gente de Entesa de Progrés tiene esta
otra ocurrencia ideolégica totalmente
diferente, no es asl, supongo que esté
demostrado, supongo que habra gen-
te de los mismos partidos enunay en
otra, con las mismas sensibilidades
frente a la lengua en una y en otra,
dicho eso no deja de ser menos clerto
que a la hora de |a organizacién uni-
versitaria, a la hora de la configura-
ciéndela Universidad, en la forma de
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desarrollar esa gestion y esa organi-
zacion académica yo creo que si que
hay alguna diferencia, diferencia que
explica la confrontacién, que tampo-
co hay que magnificarla, aunque por
signos externos parezca que hay una
confrontacién, yo creo que no la hay,
ni debe haberla y por supuesto yo no
colaboraré en el futuro, como no he
hechodesde el cargo de Rector, como
era mi obligacién, no colaboraré a
que exista esa confrontacion, pero
tampoco colaboraré desde no se sila
oposicién o desde mi condicién de un
profesor més..., sf que habfa algunas
diferencias en cuanto a... yo particu-
larmente como concibo una gestion
universitaria de finales del siglo XX en
una universidad pequefia como ésta
que tiene que intentar dar pasos rapi-
dos, saltarse, si puede ser, alguna
etapa en la consolidacién para ser
competitiva con otras universidades
que estan ahi, que estan mas conso-
lidadas, quetienen mas medios, mas
recursos humanos y fisicos porque
son mas grandes y también porque
son mas viejas otienen més tradicién.

En ese sentido yo creo que me ha
marcado muchoy no sé si es bueno ni
malo, pasar bastantes afios fuera de
este Pals, la vivencia y la experiencia
en universidades sobretodo anglo-
sajonas en las que sin cuestionarse,
porque no se puede cuestionar ni su
estructura democratica, ni sus estric-
tos mecanismos de control de |a ges-
tién, que los tienen y muy rigidos, sin
embargo, siempre he visto en esas
otras universidades una mayor asun-
¢ién de responsabilidades a los dife-
rentes niveles, “asuma usted las res-
ponsabilidades y después le pasare-
mos cuentas”; yo creo que también
desde la perspectiva de una universi-
dad publica hay que ser valiente en
ese sentido, estamos sometidos al
maximo contrel, al maximo escruti-
nio, asumimos nuestras responsabi-
lidades pero esas responsabilidades
nos conllevan también una toma de
decisiones 4gil, eficaz y que cuando
se delegan a través de las elecciones,
en los cargos se delegan responsabi-
lidades, los miembros de un departa-
mento y su director, los miembros de
toda una facultad y su decano, los
miembros detodalauniversidad en el
equipo rectoral o en el claustro previa-
mente a partir de ahl se tiene que
asumir que uno debe de aceptar la
delegacion que ha hecho y dejar tra-
pajar con flexibilidad, con agilidad
que se tomen decisiones y después
pedir cuentas, eso es o habitual en la
universidad sajona, no estoy hablan-
dote de

A mi gl me lo permitis me gustaria
dejar de un lado lo que ha sido Inicia-
tiva-Entesa porque €so creo que es,
puede haber sido relevante dentro de|
proceso electoral pero yo lo quetengo
que decir, las crilicas que tenga que
hacer las haré slempre “cara a cara”
y on o8 drganos dentro de s univer-
sidad, no a través de los medios de

comunicaciény puesto que esto esun
medio de comunicacién, aunque sea
un medio de comunicacién muy uni-
versitario, digamoslo asi, pero a mi
megusta hacerlas en los érganos que
corresponden dando oportunidad a
tener inmediatamente respuesta y
debate porque entonces uno es cuan-
do realmente estéa defendiendo un
comportamiento claro, transparente
y democrético; digo, hablo, critico y
espero que se me responda inmedia-
tamente, eso significa que muchas
de mis criticas, que pueden haber
sido recibidas como criticas o a per-
sonas o a colectivos de esta universi-
dad, nunca las he hecho desde esa
perspectiva o queriéndoles dar esa
perspectiva, sino las he hecho mas al
sistema universitario.

El sistema universitario espafiol, yo
creo que requiere una profunda mo-
dernizacién y requiere una profunda
modernizacién obviamente en mu-
chos aspectos de docencia sobretodo
porque en la investigacién creo que
toda la universidad espafiola ha dado
unos pasos muy importantes en los
Ultimos afios en cuanto a calidad,
hemos dado unos pasos mas peque-
fios 0 menos numerosos en el ambito
de la docencia y de la calidad. De la
docencia no sélo nosotros sino el
conjunto del sistema, pero donde prac-
ticamente no se ha dado ningtin paso
hasidoen laconfiguraciéninstitucional
de las universidades y de cémo se
gestionan y cémo se gobiernan las
universidades espafiolas y solamen-
te tenemos que comparar el caso de
las universidades espafiolas y su go-
bierno, con el gobiernoy la estructura
de ese gobierno en otras universida-
des, por eso esas criticas no las hago
tanto aesta Universidad sino las hago
al conjunto del sistemalo que pasa es
quetenemos un marco legal que es la
Ley de Reforma Universitaria que de-
bemos ser respetuosos con ellia por-
que es la ley vigente. Lo que siempre
he pretendido es dentro del marco
legal de la Ley de Reforma Universi-
taria, intentemos hacer fuerza entre
todos en una universidad pequefia,
joven como ésta para situarnos en
aquellas, en aquella redaccién de es-
tatutos que nos dé esa mayor flexibi-
lidad, esa mayor asuncién de respon-
sabilidades, el que efectivamente los
departamentos reconozean en su di-
rector a la persona de prestigio, la
persona con mayor experiencia que
asume decisiones y que después da
la cara, las explica, pero que las asu-
me y eso en la universidad espafiola
se ha espesado, lleva una inercia que
muchas veces |a hace poco 4gil, la
hace que responda con tardanza y
con poca contundencia a tomas de
decisiones que el mundo actual re-
quiere gue sean firmes, controladas,
transparantes pero sobretodo agresi-
vas en el buen sentido, debemos de
con una realidad tan cambiante como
I8 quetenemos por ahlfuera, muchas
veces requiere el sistema que nues-

tros gestores, a todos los niveles,
sean personas que tengan reconoci-
do el respaido a esa gestion y por
supuesto un aspecto no menos im-
portante seguimos en la universidad
espafiola asumiendo los docentes o
el profesor, el personal docente inves-
tigador sigueasumiendo demasiadas
tareas de responsabilidad de gestion,
ese modelo hay que romperlo, hay
queromperlo porque cuandounovaa
universidades extranjeras seda cuen-
ta que existe un organigrama muy
contundente, muy estructurado, Ila-
mese con un gerente a la cabeza,
llamese con un “register’, con un
"executive" o lo que sea en cada uni-
versidad que son los que indepen-
dientemente de lo que ocurra con el
nombramiento de rector, con a es-
tructura académica, son los que es-
tan llevando la universidad y son los
que tienen asumidas responsabilida-
des muy grandes a la hora de gestio-
nar esa universidad, a la hora de
competir por recursos en la sociedad
conlos organismos publicos, detraer-
los, de engrandecer la universidad y
obviamente la estructura académica
con su rector a la cabeza es el que
esta enviando las sefiales para que
esa institucién a nivel académico, a
nivel de investigacion vaya en una
direccién uotra. Sila politica univer-
sitaria es mas politica universitaria
dentro del ambito de la estructura
académica y menos politica de ges-
tién porque esa esta en manos de un
cuerpo muy profesionalizado de alto
nively quetiene asumidas competen-
cias muy fuertes.

HUELLAT: ¢ Usted cree que si hu-
biera sido originario del antiguo
C.U.C., sihubierasido unapersona
nacida en esta provincia seguiria
siendo Rector de la Jaume I?

C.SUAREZ: Yo quieropensar, quie-
ro pensar que ese factor..., yo pienso
que no, no debe de ser ni ha debido de
ser minimamente determinante. Acep-
tar eso serfa tanto como aceptar que
la Universidad no tiene un caracter
abierto, que no tiene un cardcter
universal, yo no puedo aceptar eso,
no, yo no quiero pensar eso.

HUELLA7: ;Qué va a hacer
Celestino Suérez a partirde ahora?

C. SUAREZ: jUh! muchas cosas,
(risas), a mi se me ilumina la cara,
como no puedo ocultar, de las mu-
chas cosas. En ese sentido hay de-
masiadas cosas interesantes fuera
del Rectorado y de nuevo sin ningin
tono peyorativo, ni muchisimo me-
nos, porque ha sido también una eta-
pa Interesante en la que he aprendido
mucho y en [a que uno aprende cosas
que posiblements no pueda aprender
con ninguna otra experiencia; donde
se aprende mucho sobre la condicion
humana y 850 yo creo que s impor-
tante;, pero hay demasiadas cosas

interesantes fuera del Rectorado para
sentir un cierto tipo de morrifia por ser
Rector, almenos yo no lo sientoahora
y espero no sentirlo.

Mi intencién fue entrar con la méxi-
ma alegria y con la responsabilidad
que significaba ser Rector pero salir
también, "no espolsant’, como se dice
en valenciano “espolsant les
espardenyes”, ni mucho menos, por-
que tengo ya una responsabilidad
asumida con esta Universidad que
casi va a ser histérica pero que no
renuncio a ella.

Por supuesto a nivel universitario
tengo el reto del Departamento, de
estar ahi con mis compafieros, un
departamento muy joven, de volver a
la docencia, tengo una gran ilusién
pordar otra vez clases; hay dos cosas
en la vida que me relajan, una es dar
clases y otra es cocinar, ninguna de
las dos cosas he podido hacerlas
practicamente durante esteafioy pico,
las dos he querido hacerlas inmedia-
tamente después de que no tengaque
pasar tantas horas aqui, bueno y an-
tes decocinarira comprar al mercado
central, eso también es importante
porque... (no como economista sino
como usuario de esa actividad), pues
a mi me gusta mucho; por supuesto
investigacion, la he tenido totalmente
parada. Absolutamente es imposible,
yo no se si habra alguna mente o
alguna persona que tenga capacidad
para hacer las dos cosas, yo saivo
cosas muy puntuales no he podido,
no he podido hacer unaminima inves-
tigacion seria, y entonces eso s muy
peligroso para un universitario y so-
bretodo un universitario en que dices
*bueno pues estés en una edad en
que jojol todo lo quainterrumpas aho-
ra tiones que después Intentar racom-

poner el tiempo perdido y retomar el
fitmo” y por eso ahora voy a pagar
unos meses de factura para volver a
situarme en el nivel en que estaba
cuando lo deje, no digo mejor, al nivel
en que estaba.

Después, obviamente, a nivel per-
sonal a hacer cosas que no he podido
hacer ni durante este afio y pico ni
durante algunos afos antes y que
siempre me habia prometidoa miy @
mi familia, por supuesto pagar deu-
das conmi mujer, de cuidarnifios y de
hacer cosas familiares que uno siem-
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pre estd en clarisimos nimeros rojos
y creo que estaré de por vida ya en
ndimeros rojos con mimujer; hacerun
poco de deporte, se nota que no hago
nada y eso es malo a mi edad y a
cualquier otra, leer, al final uno sola-
mente lee cosas de la universidad y
lee poco y eso tampoco es aceptable
y todas esas actividades, viajar un
poco y no solamente ir a Madrid y
volver en el mismo dia para una re-
unién; a lo mejor son demasiadas
cosas pero ahora mi ilusién es inten-
tar hacerlas todas, volver a recuperar
el estudio de algin idioma que me
deje a mitad y que siempre me ha
gustado mucho, son muchas activi-
dades que hacen que la... aguello de
que “hoy comienza... hoy es el primer
dia del resto de mi vida®, hagan muy
interesante el periodo que viene.

Y por supuesto seguir colaborando
a todos |os niveles con esta universi-
dad, digamos con las actividades que
puedan estar fuera incluso del depar-
tamento y en ese sentido ya lo he
expresado publicamente y al rector
queentra Fernando Romero, una per-
sona con la que he sintonizado siem-
pre a nivel personal y por lo tanto
estos dias de traspaso estén siendo
absolutamente tranquilos, relajados
y llenos de buen humor, pues é| sabe
y ofros compafieros de la universidad
saben queaqul 6 enotrauniversidad,
en este pais 6 en cualquier otra uni-
versidad porque uno no sabe donde
puede acabar o donde puede desa-
rrollar su actividad académica yo es-
taré siempre dispuesto a ayudar, a
echar una mano siempre que se me
pida, dentro de esta universidad pero
siempre dentro de o que es la colabo-
racion y |a critica sl hace falta clara,
disfana, trasparente y en poblico y
dentro de los drganos universitarios y
creo que eso as (o honesto, eso es lo
honrado y no otras vias
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Yo por si alguien tiene 6 ha tenido
alguna duda, quiero dejar claro que si
no se han comprendido algunas de
mis intervenciones, algunas de mis
posiciones, quizas vehementes pero
eso va con el caracter de uno; tam-
bién me propuse un objetivo, salir del
cargo con el mismo caracter con el
que habfa entrado y por lo tante no
tengo ninglin pesar, notengo ninguna
sensacién de dejar algo importante,
es importante haber sido Rector, ha
sido un honor ser Rector de esta
universidad, hatenido momentos muy
agradables, hatenido momentos tam-
bién muy dificiles, pero el balance a
nivel personal es claramente positivo,
a nivel institucional obviamente no
soy yo quien tiene que hacer balance
sino tienen que ser, pues los compa-
fieros desde el punto de |a institucién
académica y que a lo mejor incluso
con la distancia de los afios se diga,
*ihombre!, pues aquella etapa fue po-
sitiva mas o menos o no lo fue en
absoluto aquella etapa de gestion de
Celestino Suarez”; pero a nivel perso-
nal si que tengo una sensacién de
satisfaccion sin mucho menos, como
decfa antes, de llegar a la autocom-
placencia que es algo muy peligroso
para cualquier personay por supues-
to dentro del mundo académico toda-
via més

HUELLAT: Le agradecemos esta
nueva entrevista y esperemos que
todo lo anterior, la cocina, viajes,
familia, etc... se cumplan...

C. SUAREZ: .. (risas)... Demasia-
dos objetivos me parece a mi

HUELLAT: La verdad es que se le
ve contanto, parece como sl le hu-
bleran quitado una carga de enci-
ma...
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C.SUAREZ: {Hombre! |a verdad es
que un poco sf, un poco si...

ALBAR FOTOGRAFO HUELLA7:
Yo comparaba la cara que ponias
en la primera entrevista, ademas
se podrén ver las fotos,ala de aho-
ra, antes era unacarade preocupa-
cién, de responsabilidad inmen-
sa...

C. SUAREZ: Y es ldgico, es l6gico
que en aquel momento yo... Tendria
que ver la cara que tenfa en ese
momento pero seguro, ahora no pue-
do recordar muy bien cual era mi
sentimiento peroseguro, porqueade-
mas era una preocupacion...

Yo creo que uno tampoco puede
asumir una responsabilidad como la
que yo asumia, yo sabia lo que me
cala encima, tal vez no esperaba el
calibre de lo que me caia y de las
dificultades, ha habido momentos en
que algunas personas se me han
acercado y me han dicho “que mal lo
debes estar pasando ¢no?" Y yo no
recuerdo aquf en ningtin momento...
pues con preocupaciones muchos
dias, con dificultades muy graves,
peroyo no recuerdo que anivel perso-
nal saliera algln dia de esos apesa-
dumbrado desde aqui. Es verdad que
a nivel personal pase una etapa muy
mala pero esa no fue por cuestion
universitaria, sino por el caso de la
enfermedad y la muerte de mi padre,
entonces en ese sentido y ahi si que
lo pasé mal ¢no? y ... pero ahi tam-
bién tuve el apoyo de toda la gente y
de todos los compafieros de la Uni-
versidad y por lo tanto vaya aqui mi
agradecimiento y eso si es una cosa
muy importante para mi. Pero lo que
es actividad universitaria, lo que son
las confrontaciones propias que se
han ido produciendo, |as dificultades,
las fricciones, los roces cuando uno
defiende, como decfa antes lo que
cree, pues uno duerme muy tranquilo
y entonces en ese sentido yo salgo
con esa satisfaccion.

El que alguien piense que asume un
cargo y no tiene |la mas absoluta
transitoriedad y provisionalidad, es
que no es una persona demasiado
sensata, nosotros estamos en la Uni-
versidad para ser profesores, en este
caso yo soy profesor, asumir un
cargo de gestion no es para lo que
estoy entrenado, o asumo con res-
ponsabilidad e intento hacerlo lo me-
jor que puedo, pero si hace muchos
afios trabajaba en unaempresa priva-
da y me dejé la empresa privada
porque a mi lo que me gustabaera la
docengia y la investigacién serla una
contradicelén interna brutal que aho-
ra, en estos momentos, cuando dejo
@58 buena parte de gestion, porque al
fin'y al cabo, a un rector sobretodo lo
que le cae encima es gestion y direc-
elén y vuelvo a lo que me interesa y a
lo que me gusts, pues creo que estoy
tan feliz como aquel creo que treinta
do septiembre de 1980 en elque salia

por la puerta del banco en el que
trabajaba, después de trabajar ocho
afios y lo recuerdo como el dia mas
feliz de mi vida, no porque hubiera
sido una tortura trabajar alli, sino
porque iba a hacer lo que realmente
me habfa gustado y que durante mu-
chos afios habia tenido que compagi-
nar con trabajar como administrativo
porque tenia que ganarme la vida y
por lotanto aquel dia fue undiaqueyo
siempre recuerdo.como de gran felici-
dad. Ahora también lo percibo igual y
no significa que tenga un sentido de
amargura por el hecho de haberme
presentadoy perdido. Yosiquemehe
presentado ahora como Rector a
perder jalguien lo dudaba?, con la
configuracién de claustros que tenfa-
mos me podia haber ahorrado la pre-
sentacién y me presento sabiendo
los votos mas o menos que voy a
obtener y los votos que va a obtener
Fernando y no lo veo con ningln
dramatismo, ni mucho menos, “jqué
mal trago habras pasado!®, me han

dichoalgunos, teniendo que estar aht,

defendiendo tu candidatura para per-
der, jque va, que va, en absoluto!;

cuandounotieneideas ytiene convic-
ciones en las que cree y que defiende
tiene que dar gracias al tener la opor-
tunidad de poder hacerio y lo de me-
nos es el resultado. El resultado ya
estaba en ese sentido bastante claro

y es normal porque en un claustrq tan

pequefio como el de una universidad

pequefia como la nuestra, sabes m{as

o menos los votos ecomo van a salir;

por lo tanto no lo he vivido, ni siq_uieya

en este ultime momente, con ningun

tipo ni de amargura, ni de dramatis-
mo, ni de preocupacitn, ha sido una
enorme suerte la oportunidad de de-

cirles a mis compaferos cuales son

los puntos que me preocupan y creo

que con eso hacia, puedo estar equi-
vocado, alomejornohasidoasli, pero
creo que con eso llamaba la atencion

sobre puntos que preocupan, me pre-
ocupan no a mi, sino también a otros
compafteros y a lo mejor con eso
podemos ayudar aidentificaralgunos
aspectos que pueden ser mejorados
en la gestion del préximo equipo; al
que yo desec, por bien no de la Uni-
versidad, que ya es lo mas importan-
te, sino también por bien de cada uno
denosotros quetrabajamosy denues-
tros estudiantes y en ese sentido que
vaya lo mejor posible porque si la
Universidad va bien los departamen-
tos iran bien, los estudiantes serén
mejores y los profesores que aqui
trabajamos, trabajaremos en unains-
titucién con mas prestigio y seria ab-
surdo, es decir, uno nodice “yo dejo el
cargo y me voy, apafiaros y hacer lo
que querdis’, uno tiene la responsa-
bilidad de seguir colaborando y seguir
diciendo desde |a trasparencia y des-
de el cara a cara aquello que le gusta
y aquello que no le gusta tanto; y
después el que tenga |a responsabili-
dad de gobernar puede ser mas o
menos receptivo paro @s su respon-

sabilidad de gobierno y hay que com-
prender también las dificultades en
esaresponsabilidad de gobierno. Go-
bernar no siempre es tan facil como
parece sobretodo cuando estas, diga-
mos fuera del gobierno, a veces nose
puede elegir entre lo bueno y lo malo,
sino entre lo male y menos malo no
estamos en un mundo idilicoen el que
uno puede siempre obtener aquello
que considera mejor, o considera
6ptimo, sino que como decimos los
economistas a veces te tienes que
quedar en el "second best", ;no? yen
ese sentido yo lo que si tengo claro es
quea partirdeahora veo deuna forma
mucho mas solidaria y mucho mas
comprensiva a aquellos que tienen la
responsabilidad de gobernar a cual-
quier nivel; de forma natural siento
una cierta solidaridad con ellos por-
que digo “a veces no es tan facil”.

Muchas veces descubres algo que
has hecho no exactamente bien, pero
lo descubres después cuando ya lo
has hecho y muchas veces echas la
vista atrés y dices “es que en aquel
momento no podia hacer otra cosa” y
esosinose hatenido ninguna respon-
sabilidad de gobierno o de gestion a
veces es dificil comprender, y es nor-
mal, y es bueno que no seamos todos
comprensivos con el que gobierna
porquesino al final, iedariamos nose-
tros la complacencia y es bueno que
estemos ahi para criticarlo; pero yo

particularmente si que debo decirque
a partir de ahora voy a tener un cierto

grado, grado importante de respon-

sabilidad con aquel que tiene la res-

ponsabilidad de gobiernoy sobretodo

con aquel que tiene la responsabili-

dad de gobierno en una universidad,

porque las universidades son institu-

ciones muy complejas, muy comple-
jas a todos los niveles y sobretodoe a

nivel de gestion. No intento buscar

una justificacién a lo que yo haya

podido hacer sino veo a los que vie-

nen detras.

Muchas gracias, por Uitimo, lo tni-
co que queria comentaros es que
siempre que he estado con vosotros
he tenido la oportunidad de hablar y
hablar extensamente, en una entre-
vista que sabes que recoge fieimente
lo que dices y que eres responsable
hasta de los suspiros, de las sonrisas
o de las caidas de mirada, ...(risas)...
que en este caso no hay ninguna creo
yo; pero que efectivamente te permite
ser mas tu de lo que a lo mejor eres en
otras entrevistas, porque en otras en-
trevistas, el propio entrevistadortiene
aveces la obligacién, dado el limitado
espacio con el que cuenta de cortar y
dices “jhombre! pues no ha reflejado
totaimente lo que yo he querido de-
cir’, aqui la responsabilidad es abso-
lutamente miay lo que se refieja es lo
queyoqueriadecir, yaloséporquese
refleja (ntegramente en muchas en-
trevistas, de nuevo muchas gracias
porque creo que en ese sentido repre-
sentdis una plataforma no habitual de
exponer los puntos de vista

Varios ...
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HUELLAZ7: ; Quién es Fernando
Romero?

F. ROMERO: Soy un profesor del
area de Ingenierfa de los procesos de
fabricacién, de 38 afios, de Nules,
que ha desarrollado todo su conoci-
miento docente fundamentalmente
en la Universidad Politécnica de Va-
lencia y que lieva dos afios y medio
trabajando en la Universidad Jaume
I, donde ha ejercido su cargo de
coordinador de Departamento hasta
hoy.

HUELLAZ7: Le damos nuestraen-
horabuena por haber sido elegido
como primer Rector Democratico
de la Universidad Jaume |, porque
usted es el primer Rector Demo-
erético....

F. ROMERO: Si, asl es, y estoy
muy ilusionado en ver si podemos
hacer una Universidad moderna y
competitiva. Y estoy ilusionado tam-
bién en conseguir una cohesion entre
todos los miembros de la Comunidad
Universitaria, por ver si de alguna
forma nos quitamos ciertos aspectos
negativos que han estado presentes
durante estos afios, quesupongo han
estado motivados, en parte, por esta
provisionalidad que estdbamos vi-
viendo.

HUELLA7: jCudles seran las
principales aportaciones del equi-
po de Fernando Romero frente a
las aportaciones de anteriores

equipos?.

F. ROMERO: Lo gque queremos es
que sea una Universidad mas
participativa; participativa en el sen-
tido positivo de |a palabra, es decir,
que en la toma de decisiones estén
presentes las ideas de diferentes
estamentos, que estén presentes |as
opiniones de los estudiantes, como
consumidores que son de muchos
servicios y evidentemente del servi-
cio de docencia, que estén también
presentes el personal de administra-
cién y servicios con sus ideas de
mejora y cémo no, del profesorado...
Este es uno de los aspectos més
importantes.

HUELLA7: En las elecciones |+D
(Iniciativa Democratica) haobteni-
do un porcentaje de aceptacién
muy grande, pero a nosotros nos
gustaria una pequefia reflexién,
Quizé esto haya sido debido a que
agrupaba a “descontentos” con la
etapa anterior, los descontentos
de Michavila, de Celestino... ;No
podria esto crear tensiones inter-
nas en un futuro e #D terminar
separdndose, disgregada por ten-
dencias internas?,

F.ROMERO: Es un peligro eviden-
temente
Iniciativa Democrética (1+D) ha na-

Fernando Romero

Entrevista: Vicent Melia i Bomboi y Mario Almela i Cullell

Fotos: Foto Cine Lledd

“... lo que me gustaria que quedara de mi estancia en el Rectorado seria, el de una
persona que ha trabajado y que ha intentado hacerlo bien, que ha buscado y que ha
planificado las cosas y ha pensado las cosas con sentido comin para aportar y
conseguir una Universidad liberal respecto a como la cogimos...”

(Fernando Romero. Huella Siete. n® 45. Septiembre de 1995)

cido, entre otros motivos evidente-
mente, como una oposicién en cierta
gente, pero la verdad es que esto no
seria la generalidad en Iniciativa, por-
que ha habido contactos para intentar
que I+D aglutinara a més personas,
incluso se han hecho gestiones desde
el inicio para que personas significa-
tivas de Entesa de Progrés (EP) estu-
vieran con nosotros. Quiero decir con
esto, que en parte, si que puede
aglutinar algtin grupo de desconten-
tos respectoa la gestién, no sélo diria
yo de Celestino, sino también de su
equipo en lo que supone de continui-
dad respecto al rectorado anterior.

Pero también aglutina otras sensi-
bilidades ¢no?, de personas que es-
tan muy asentadas en la Universidad
Y que estén en la Universidad desde
cuando los estudios dependian de la
Universidad de Valencia (C.UC)'Y
también una sensibilidad en cuanto al
enfoque, alaidea dehacerlas cosas,
quiero decir, lo que comentaba ante-
rormente, que las opiniones sean
tenidas en cuenta, no es que quiera
decir evidentemente que el equipo de
gobierno anterior no las haya tenido
€n cuenta, porque si decimos que la
etapa anterior imponia sus decisio-
nes no serfa cierto, porque aungue
era un periodo provisional, la verdad
s que la Junta de Gobierno tomaba
decisiones y después eran admitidas
por el Equipo de Gobierno, quiero
decir que en ese sentido no hemos
estado en un periodo impositivo.

Pero debido a esa circunstancia de
provisionalidad ha habido un desgas-
te, que yo creo que si lo ha sufrido
Celestino Suérez

¢Encuéntoal riesgo de descohesion
en un futuro? bien; supongo que va-
mos a trabajar para que no sea asi y
para aglutinar todavia a més perso-
nas, a todas aquellas que puedan
tener una idea de Universidad muy
parecida a |a nuestra y que estdn en
Entesa de Progrés (E.P.) o en ofros
grupos; y bien, si Iniciativa puede
hacer lafuerza que sirva paraaglutinar
evidentemente [o intentaremos y mu-
cha gente de Iniclativa creo que tam-
blén lo haré

HUELLAZ: El Partido Popular ha
obtenido la mayoria en estas iilti-
mas elecciones a la Generalitat...
¢Cémo puede influir esto en la
Universidad y sobre todoen el futu-
ro equipo del Rector F. Romero?.

F. ROMERQ: Me imagino que de-
pendera también de |as personas que
ocupen los cargos en Conselleria s no?
y en Cultura. Esperemos que no re-
percuta negativamente y ademas es-
toy convencido de que no sera asi.

Este periodo como sabéis es un
periodo constituyente de un afio y
existen suficientes compromisos de
la Conselleria para que nos permitan
trabajar este afio; quiero decir, de
financiacién de las universidades pu-
blicas, que nos da un marco plurianual
que va hasta cuatro afios y todo lo que
hace referencia a la financiacién de la
Ciutat Universitaria; supongo que es-
tos compromisos seran admitidos por
el equipo delanueva Conselleriay por
lo tanto este afio deberemos trabajar
con toda seguridad dentro de este
marco, evidentemente también debe-
remos tratar con ellos todos los as-
pectos que sean de interés para las
dos partes; quiero decir, modificacién
del plan de financiacién si cabe, por-
que no refleje algunos aspectos de
nuestra Universidad.

Pero creo que en principiono debe. ..
aungue vamos, desconozco un poco
cual seré la politica final ,no?, pero
evidentemente antes de tomar deci-
siones supongo que escuchara a to-
das las universidades, se acercard y
conogceré qué problemas tenemos en
esta Universitat y supongo gue en
cualquier caso no seremos tratados
de una forma... jvamos que creo que
no empecraremos!

La realidad siempre demuestra que
la socledad en todos los aspactos
siempre va progresando, es dificil en
cualquier caso, hacer retrocesos..
de todas formas creo que la comuni-
dad univarsitaria, me imagino, tam
poco lo admitiria yno?

HUELLA7: Ahora sl nos parmite
le haremos unae pregunta un

poquitin capciosa, Cuando el papa
Juan Pablo | tuvo que elegir un
nombre, eligié Juan Pablo por ha-
cer honor a dos papas anteriores,
Juan XXIll y Pablo VI; Juan Pablo 1l
ha seguido dentro de la misma
tendencia.

¢Si usted tuviera que elegir un
nombre como Rector, cual elegi-
ria? ¢Francesc? ;Celesti?
Francesc-Celesti?.

F. ROMERO: ...(risas)... Novoya
elegir ninglin nombre porque me con-
formo con el que me pusieron mis
padres.

Pero a mi..., no puedo hablar mu-
cho de Francesc Michavila porque mi
estancia aqul es de dos afios y medio
y apenas fue de medio afio el tiempo
que le conocl, el contacto fue muy
esporadico; lo que si pedria decir es
que son dos estilos de llevar la
Universitat bastante diferentes y si
tuviera quedecidir a cual de los dos se
parece mi forma de entender la
Universitat, pese a que la forma de
Francesc no la conozco mueho, creo
que posiblemente seria més parecida
a la de Celestino Suarez, con el cudl
ademaés he trabajado dos afios y la
verdad, por esto impera una cierta
amistad y parece que somos de una
forma de ser mas parecida, aunque
tengamos bastantes diferencias.

&No era esta la pregunta.. ? (risas)

HUELLAT: ; Qué es lo que le gus-
tariaquequedase del Rectoradode
Fernando Romerc de su paso por
la Universitat Jaume 17.

F. ROMERO: Pues que la
Universitat esta formada por un grupo
de personas que asté muy identifica-
da con la socledad a la que le ofrece
los servicios y que es gente quetraba-
ja por esta socledad, en este sentido
loque me gustaria que quadara de mi
estancia en el Ractorado serfa, al de
una persona que ha trabajado y que
ha Intentade hacerlo bien, que ha
buscado y que ha planificado las co
sas y ha pensado las cosas con sen
tido comdn para aportar y conseguir

una Universidad liberal respecto a
como la cogimos; creo que es un
aspecto muy importante.

Los que venimos de otras universi-
dades lo podemos notar, creo que
existen aspectos muyimportantes en
esta Universidad que hay que tener-
los en cuenta y potenciarlos y que
creo que pueden dar un buen fruto.

Los que venimos de fuera..., la
verdad, a veces, el que esta en casa
puede ver las cosas con una cierta
parcialidad, los quevenimos defuera
vemos que hay aspectos a mejorar;
pero hay aspectos muy positivos, ¥
digo de fuera porque yo he perteneci-
do a otra universidad, y la verdad es
que aqul hay muchas cosas que se
hacen bien.

A nivel de investigacion, es muy
importante en ciertas parcelas queya
tienen una cierta antigiiedad; tam-
bién hay mucha gente motivada y
que estéd dispuesta a prestar servi-
cios importantes, le cual ne quiere
decir que en otras universidades no
ocurra, pero eso es una realidad en
ésta y a veces no se si @ sociedad lo
ha percibido.

HUELLAT: Una pregunta que por
las circunstancias acabaré siendo
dos o tres preguntas. Por un lado
en la Universidad ha habido algu-
nos conflictos, uno por ejemplo
fue la salida de Nadal Escrig, que
era el jefe de prensa de la Univer-
sidad, y eso se enlazaconque ala
Universidad muchas veces se la
hacriticado porque entre laciudad
de Castelién y la Universidad no
hay una comunicacién, que no se
nota en la Cludad todavia que es
una ciudad universitaria, porque
una de Ias cosas en gue mas ha
influido la universidad en la socie-
dad, es que Nadal Escrig se ha
presentado a la alcaldia de Borriol
y ha salido alcalde de Borriol,

F. ROMERQ: Pues no lo sabia, o
enhorabuena al seftor Nadal Escrig
Parecia que de aiguna forma, ara
un gabinete de prensa muy vinculado
& lo que ara el Equipo Rectoral, por lo
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que yo conozco, éso es lo que de
ailguna forma queria cambiar
Celestino Suérez; quiero decir que
fuera un gabinete de comunicacion y
en ese sentido ahora nos encontra-
mos con un gabinete de comunica-
cién que en principio estaba planifica-
da su actuacién de una forma diferen-
te, tendremos en ese sentido que
trabajar con eltécnico correspondien-
te que se ha contratado para que la
comunicacién con la sociedad sea
importante.

Creo que la mejor comunicacion, el
otro dia se lo decia al responsable del
gabinete técnico de comunicacion, es
aprovechar el “boca a boca” de los
siete mil alumnos que tenemos en
nuestra Universidad y a parte tam-
bién evidentemente crear unos cau-
ces de comunicacién transparentes
que permitan a los medios de comu-
nicacién, evidentemente que tienen
una labor muyimportante, conoceren
todo momento qué es lo que se esta
haclendo aqul; pero no sélo en los
aspectos puramente de politica uni-
versitaria, sino de la actividad ordina-
fia que hay y que se haga llegar a la
comunicacién cuéles son los actos
que se hacen aqul, tanto puramente
académicos como ademaés de exten-
si6n cuitural,

Porahi deberian ir las bases de esta
comunicacién, que tampoco deberia
Ser una comunicacion personalizada
en |a figura del Rector, deberia ser
una comunicacién mas amplia, en la
que participen no sélo miembros del
Oquipo de gobierno que tienen res-
ponsabilidades y més conocimientos
on sus parcelas de tomas de decisio-
nes sinotambién todos los profesores
Yy Mismbros de la comunidad en su
aclividad, que puedan participar en
foros de opinion, que puedan . pero
N0 vineulados al Rector sino a toda is
comunidad universitaria y que pue-
don también hacer ver a ln Universi-

dad cuéles son sus campos de traba-
jo.

Yo creo que son cosas que podria-
mos trabajar por ahi y lo experimen-
taremos, a ver si de esta forma pode-
mos conseguir esta integracién que
parece que por lo que se dice si que
falta; en cualquier caso, supongo que
Castellén si que habréa notado el cam-
bio, te lo digo porque yo soy de Nules
yalomejor novivo la callede Castellén
tanto como |as personas que vivenen
la ciudad de Castellén, pero supongo
que Castellén en estos Gltimos afios
si que habra notado un cierto cambio
de tener la Universidad; en cualquier
caso a veces hablamos de ambiente
universitario y nos fijamos en ciuda-
des donde tienen la universidad cen-
tenares de afios, a lo mejor nos fija-
mos en Salamanca, nos fijamos en
Santiago, cudl es su vida universita-
ria, supongo que eso es el resultado
de muchos afios, por lo tanto hemos
de tener la paciencia necesaria para
hacer las cosas con calma y por lo
tanto llegar a esos niveles de presen-
cia, pero poco a poco. Puesto yo creo
que todo io que son rupturas pues
supone en cualquier caso un paso
muchas veces hacia atras que des-
pués hay que recuperar.

HUELLA7: Una pregunta sobre
un tema que siempre esta ahi, que
es el tema de la normalizacion
lingilistica, ;Hay posibilidades de
una normalizacion linglisticaen la
Universitat Jaume | © no hay una
demanda por parte de los universi-
tarios de esa normalizacién?

F. ROMERO: En nuestro programa
aportamos la necesidad de hacer una
normalizacion interna. Evidentemen-
te tiene que haber un elemento que
sirva de conaexion interna tanto en los
actos soadémicos como sl pusde sor
en la gonversacion habitual de los
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pasillos, yo creo que sf que es impor-
tante que lo hagamos de esa forma
ademas vamos contribuyendo y
construyendo lo que debe ser la nor-
malizacién lingtfstica en toda la Co-
munidad; que esta afectada por mu-
chas decisiones de politica general,
pero que habré que hacer.

Los medios de comunicacién tam-
bién me imagino que tienen mucho
que hacer; los medios de comunica-
cién tanto radio, television, como vo-
sotros la prensa.

HUELLA7: Hemos visto el caso
de Nadal, hemos visto el caso de
Michavila que ahora le han nom-
brado Secretario de Universidades;
iusted tiene aspiraciones politi-
cas después deeste cargo?, esque
hemos entrevistado a otros recto-
res y muchas veces nos comentan
“no si a mi lo que me gusta es
estudiar yo estoy aqui medio obli-
gado”, j estéd usted medio obligado
por las circunstancias... ?, jqué
aspiraciones politicas tiene?

F. ROMERO: Como a lo mejor ha
sido muy conocido el hecho, latrayec-
toria de estos Ultimos meses hasta
que al final yo haya aceptado la idea
de Iniciativa de que fuera jefe de lista
del equipo rectoral, creo que eviden-
cia un poco lo que comentabas, es
decir, que no pasaba en mi vida pro-
fesional, en ese momento profesional
el aceptar este cargo, porque es una
ruptura respecto a |a vida profesional
en un momento en el que hacia poco
tiempo que habfa sentado catedra, es
decir tenia unos proyectos de conso-
lidacién del departamento y de mi
relacién con la Universidad y conside-
raba que nuestra presencia era im-
portante para el resto, para el area del
resto de Espafia.

Perola verdad es que una vez toma-
daladecision, lahetomado conscien-
temente y sé que supone una modifi-
cacién en mi trayectoria. Yo lo he
aceptadonadamas quecon laideade
trabajar este afio, en este periodo que
como sabéis es de un afio, ver como
trabajamos en la Universidad, ver
como responde la Universidad, si
conseguimos coexionaria, evidente-
mente entonces me presentariaauna
segunda legislatura, con Iniciativa
evidentemente, pero mis ideas novan
mas alla, yo nunca en la vida me
habia planteado ser una persona pu-
blica y no sé si se puede considerar
como un accidente en mi camino,
pero sl una desviacion respecto al
camino que yo tenia planificado, eso
os cierto, lo que también sé es que
una vez tomas un camino, pues evi-
dentemente ya vas adquiriendo una
sorle de compromisos con la comuni-
dad universitaria y por io tanto... en
cualquier caso no es ninguna plata-
forma para pasar a politica general,
en cualquler caso quierc decirquealo
mpjor puedo continuar en ¢l cargo de
Rector y presentarme perc no mas

alla.

HUELLA7: ;Habra elecciones
dentro de un afio?

F. ROMERO: Es que estamos en
un periodo constituyente, entonces lo
que tenemos que hacer son los Esta-
tutos, los Estatutos reglamentaran
coémo se hara la eleccion al claustroy
cémo se hara la eleccién del futuro
rector por lo tanto mi compromiso ha
sido trabajar este afio, hacerlos Esta-
tutos, evidentementefijar unaseriede
aspectos, planificar aspectos que se
puedan desarrollar enun periodo mas
amplio porque en un periodo de un
afio no se pueden hacer, hacer los
estudios y adecuar aquellas cosas
que podamos; después la persona,
nosotros mismos o la persona que
venga después, el rector que venga
detras, que sirva para consolidar en
este periodo siguiente la Universidad
de acuerdo a los Estatutos propios,
por lo tanto estamos en una fase de
construcciony laidea de este periodo
es ver como trabajamos y a partir de
ahf tomar la decisién sobre si conti-
nuamos o no, y si tengo el soporte de
Iniciativa y de la Universidad o no.

Pero en cualquier caso, no ha pasa-
do en ninglin momento por mi mente
la posibilidad de que esto sirva de
plataforma para otro ambito, porque
nunca ha pasado, es decir, esto pue-
de considerarse como un accidente
en mi trayectoria.

HUELLA7: Haciendo una compa-
racién con la politica, usted es una
especie de Suarez, porque Suérez
fue elegido y se elabord la Consti-
tucién, las Cortes..., seria correc-
to el paralelismo?

F.ROMERO: Hombre yo cuando
una persona no conoce el ambito de
|la Universidad les hago el simil de la
Constitucion, es decir, estoy hacien-
dodealgunaformael papel de Suarez,
en aguel momento, soy la persona
consensada desde un grupo que es
Iniciativa, en aquel caso fue la UCD
(Unién de Centro Democratico) y se
me ha encargado el papel de hacerlos
Estatutos y evidentemente puede exis-
tir cierto compromiso en cuanto a
presentarme después, pero todo esto
esta pendiente de como trabajemos.

O sea, vamos a hacer “nuestra cons-
titucién” y de acuerdo con esa consti-
tucién después habré que desarrollar
esta Universitat, evidentemente no
sera dificil hacerlo porque esta
Universitat ya ha vivido en Democra-
cia unos cuantos afios; con los peque-
fios problemas que plantea |a tutela,
que a veces pues son problemas que
para quien sabe dialogar son plantea-
mientos poco importantes.

HUELLA7: Entonces el paralelis-
mo de usted con Adolfo Sudrez
seria adecuado, gpero el de los
anteriores Rectores con Arias Na-
varre, no.., ?

F. ROMERO: No. No seria, no se-
rfa...

HUELLAT7: Pero a Adolfo Suarez
le costé muy caro ser cabeza de
una transicion...

F.ROMERO: En cualquier caso yo
estoy dispuesto, sé que puedo asumir
una serie de costes personales; soy
una persona que cuando me he dedi-
cadoamiresponsabilidad como coor-
dinador, como profesor, pienso que
me he entregado y que no me ha
creado ningun conflicto...

Mi aspiracién seria terminar el man-
datoy estar como ahora, pero eviden-
temente sé que puedo tener un des-
gaste, un desgaste que siesala parte
politica no me importa, si fuera a la
parte personal, como a Fernando Ro-
mero, me preocuparia, me preocupa-
ria mas.

Mi objetivo seria finalizar mi man-
dato y evidentemente poder estartan
a gusto como estoy en estos momen-
tos, o como estaba hace apenas dos
meses en esta Universitat, en la que
con toda seguridad, en un porcentaje
muy muy elevado, deberé jubilarme;
por tanto me quedan muchos afios de
trabajo aquf.

HUELLA7: Una de las criticas que
se le suele hacer a la Universitat
Jaume les que es una “universidad
sombra” de la Universidad de Va-
lencia, es decir, que desde Valen-
cia parece ser que existe una gran
infiluencia sobre el funcionamiento
de la Jaume |... ;Qué opina sobre
este tema?.

F.ROMERO: Pues la verdad es que
tiene una organizacion algo diferente
a la que tiene la Universidad
Politécnica de Valencia, es decir ha-
bria mas similitudes en cuanto a las
dos universidades que estan préxi-
mas, y tendria mas parecido a la de
Estudios Generales, evidentemente;
pero también es cierto que por Ia
constitucién de sus estudios también
es una constitucion de estudios gene-
rales, no de estudios puramente téc-
nicos. Y hay muchas personas que
evidentemente vivieron el periodo
constituyentedela Universidad, cuan-
do esto era el C.U.C. y también mu-
chas personas de las que han venido
Gitimamente, quiero decir para refor-
zar |laactividad docenteinvestigadora
también pertenecen a esa universi-
dad, otros que pertenecen a las éreas
técnicas han venido dela Universidad
Politécnica, Entonces es posible que
dealgunaforma lavision que setiene,
|a configuracion global sea mas pare-
cida a |a de estudios generales, pero
@50 no quiere decir que nosotros no..
y que toda la gente que ha tenido esas
experiencias de la universidad de es-
tudios general no haya aprendido de
estos aflos de experiencia de univer-
sidad democrética, porlotanto esono
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quiere decir que no sepa estudiar, ver
cuales son los problemas que han
planteado unos determinados estatu-
tos, una forma de actuary porlo tanto
nosotros, digamos que podemos re-
coger todo lo positivo de esas expe-
riencias, tanto de la Universidad de
Estudios Generales como es mi caso,
como de la Universidad Palitécnica.

Y que ademds también somos una
de las universidades que tiene con-
tactos con otras universidades de al-
rededor y que también esta dispuesta
a aprendery a pedir opinién y consejo
sobre los problemas y los beneficios
que han planteado determinadas for-
mas de legislar y un poco estoy refi-
riendo a lo que serfa la redaccion de
los Estatutos, lo digo porque a veces,
parece que se nos puede tachar o
serfa muy simplista el tacharnos de
decir, “vamos a ser una Universidad
donde haya estudios generales...”,
con sus problemas, quiero decir con
los problemas que hemos vivido du-
rante estos afios, es decir, somos un
grupo que va diez afios detras de la
realidad, en cualquier caso toda la
gente es consciente de que hay mu-
chos aspectos positives, otros nega-
tivos, de un tipo de organizacién a
otra, son modelos que estéan ahl, que
debemos estudiar en lineas genera-
les porque tienen unas configuracion
parecida a la nuestra en cuanto a
estudios, tienen una realidad que la
hacen muy diferentes que es eltama-
fio y por tanto eso es un aspecto que
hace que ahora, con toda seguridad,
nuestro modelo no sea muy parecido
al de ellos y a io mejor modelos de
universidad mas pequefios, mas mo-
dernos, que han nacido también de-
ben ser para nosotros referencia, a
veces se tacha un poco de que a lo
mejor estamos... yo soy bastante co-
nocedor de esa dinamica porque per-
tenecla a ofra universidad y como
persona de fuera puedo decir que no
es asi, en ningln momento me ha
dado la sensacién de que sea una
copia de la otra universidad.

HUELLA7: Cuando se creé la
Jaume |, generé muchas ilusiones
y todos sabemos que cuando se
generan ilusiones, a veces incluso
alomejor seti ideasd i
do ambiciosas, ideas que después
reaimente no se pueden plasmar

en larealidad. En esta Universidad
que tenemos aqui, que ya lleva
unos cuantos afios, i qué ilusiones
de éstas se han cumplido y cudles
se han quedado en el camino?, y
después unareflexién mas de futu-
ro... ¢ Qué se podria hacer, qué se
deberia hacer?.

F. ROMERO: Pues supongo, yo
creo que una de las cosas que parti-
cularmente destaco como positiva ha
sido la Universidad como Universi-
dad, no la creacién de estudios uni-
versitarios en Castellén, vuelvo a re-
petir que hay mucha gente que lleva
muchos afios trabajando y que tienen
un prestigio en esta Universidad. Creo
que uno de los aspectos positivos fue
el ilusionar a la gente de Castellén,
pero quizés a lo mejor se les planted
un objetivo a corto plazo demasiado
ambicioso, es decir, imposible de
hacer.

Las instituciones universitarias se
hacen muy poco a poco, quizés se
planted que lbamos a tener la posibi-
lidad de tener un modelo muy pareci-
do aotras universidades nuevas, pero
que estan en ofra, en otro paraje
geografico en el que la captacién de
personal era més facil, quizas esa
pretensién de que fbamos a contar en
corto plazo con personas preparadas,
con calidad y con cantidad, |la verdad
es que parecfa ya en aquel momento
una pretensién un poco noreal, ;,no?,
fijarnos en modelos como los de la
Carlos lll, de la Pompeu Fabra...,
quiero decir en lo que supone a la
potencialidad de una red geogréafica
como Madrid o como Barcelona, aqui
parecia algo no real.

Entonces lo que yo creo que se debe
hacer es trabajar poco a poco, es
decir, evidentemente hay que conse-
guir, hay que hacer los esfuerzos
maximos para traer personas que
puedan llevar adelante proyectos de
investigacion, proyectos de docencia
en determinadas areas, pero habra
que trabajar mucho desde la base
para tratar también de asumir aquf
esos fundamentos y que sean real-
mente fructiferos en el futuro. Por lo
tanto eso si se vendi6 de oftra forma,
pues evidentemente no responde ala
realidad y lo que se puede ofrecer en
este momento es trabajo, nada mas,
es decir, trabajo y acciones de con-

fluencia a traer personas valiosas o
trabajadoras, que estén dispuestas a
trabajar por esta Universidad y de
quedarse en esta Universidad y traba-
jar por Castellén. Esto seria en resu-
men lo que creo que podemos hacer.

HUELLAT: ¢Sera el equipo de F.
Romero un equipo negociador?,
incluso ¢ intentara asumir las bue-
nas ideas de Entesa de Progrés?

F. ROMERO: Pues evidentemente
sf, yo ya... no se si sois conocedores
pero mi idea era haber integrado si
podia ser en el equipo de gobierno a
personas de Entesa; evidentemente
dado el proceso electoral eso era
dificil desde el momento en que
Celestino Suarez presenté su candi-
datura y evidentemente la gente de
Entesa no iban a participar en el equi-
po mucho, pero eso tampoco va a
representarninglin problema para que
ya esta semana, bueno esta semana
no porque aun no estan nombrados,
peroincluso esta semanasise puede,
pues hablar con personas de Entesa
y que nos digan cuéles son los proble-
mas, cudles son los problemas y si
quierens cuéles son las soluciones,
para que estén presentes en la toma
dedecisiones, amilo que megustaes
tomar las decisiones después de co-
nocercudl es la problematicay cuales
son |as decisiones; no soy una perso-
naquecuando uno daunasoluciényo
doy la eontraria, yo no voy a hacer el
juego de que si la idea es buena
cambiarla, soy una persona bastante
clara en este sentido y silas ideas son
buenas no me cuesta nada admitirlas
y supongo que hay muchas ideas
buenas y muy positivas por parte de
Entesa, puesto que tienen una gran
experiencia universitariay por lotanto
podran apartarmosias eso seguro que
oeurrira asf.

HUELLA7: Pues gracias por la
entrevista y nada méas. Si quiere
afiadir aigo atodo loque hacomen-
tado...

F. ROMERO: Bien muchas gracias,
por haberme acogido en vuestras
paginas y por haberme ofrecido la
posibilidad de esta entrevista y cuan-
do querdis me tenéis a vuestra dispo-
sicién.

HUELLA FATAL

Compartida entre el Presidente Francés Jacques Chirac y
todos esos politicos nacionales (quien sea se entienda) y locales
(idem de idem) que ven con buenos ojos, o con total pasividad, la
realizacion de pruebas nucleares con fines militares en Muroroa.

HUELLAT7 no comprende como un Pais como el nuestro, tan
afectado por el cambio climatico y amenazado por el continuo
avance del desierto, posee un conjunto de politicos tan ineficaces
y tan blandengues a la hora de pronunciarse sobre este atentado
al equilibrio ecoldgico de nuestro Planeta. (¢ Quizé sea porque la

lucha por el Poder les hace perder ol contacto con |a realidad?),

PERSONAJES DE HUELLA

Concedemos el titulo de Personajes de Huella al Big Twin Club
de Castellén por la organizacion de la XIl Concentracién Inter-
nacional de Harley Davidson, que con union del Harley Owners
Group (HOG) se ha celebrado en el recinto del Pinar del Grao.

Gracias al esfuerzo de esta asociacion, en colaboracién con
otras organizaciones plblicas, Ayuntamiento, Diputacion..., los
castellonenses pudimos disfrutar de la presencia de unas maqui-
nas que ya son todo un mito. La Harley es mas que una simple
moto, es un sistema de vida, una filosofia y toda una estética.

Hay que indicar que a oidos del equipo de Huella Siete liego el
rumor, sin confirmacién, de que el actor americano Sylvester
Stallone se encontraba de incognito en esta concentracion de
Harleys Davidson; lo escribimos como anécdota sin confirmar, no
como noticia. De todas formas es importante resaitar que detras
de la estética Harley, llena de tatuajes, chalecos, cadenas, eic...
se esconden cientos de empresarios, ejecutives, profesionales,
funcionarios, etc... que utilizan esta filosofia como una especie de
doble vida social para escapar de la monotonia cotidiana.

El pugil Castellonense José Juarez Espino-
sa, Campeén de Espaiia Peso Gallo 1993 y
Campeon del Mundo Hispano 1995, defende-
réa su titulo contra el aspirante oficial, el para-
guayo Dario Azuaga “Indio de Oro”.

José Judarez declaré al equi-
po de Huella Siete que se sen-
tia muy ilusionado ante este
préximo combate que muy pro-
bablemente se celebrara en
Paraguay, puesto que su pre-
paracién es 6ptima, tanto a
nivel fisico como a nivel psico-
légico.

Esta gran expectativa de
éxito es fruto del intenso entre-
namientoque recibe, quiza tni-
co en Europa puesto que mez-
cla técnicas de Boxeo y de
Kick Boxing, por parte de dos
importantes campeones de
nuestra Ciudad, ya conocidos
por los lectores de Huella7, el
cuatro veces Campeon de Es-
pafia Enrique Villegas
Sanchez y el Campeén de Espafia de Kick Boxing, Antonio Bravo
Paredes.

Este entrenamiento Gnico en su tipo, es desarrollado por este gran
trio de campeones en el Gimnasio Stress de Castellén, donde el
duefio, Damian Adelantado, ha cedido gratuitamente todas sus
instalaciones al pligil y ademas le asesora en un programa aspeci-
fico de nutricion.

Pero esta historia también tiene un gran fondoe econémico,
recuerde el lectorque este combate es en Paraguay, por ello el pugil
Castellonense se ofrece como pintor profesional fuera de las horas
de duro entrenamiento, y por cierto, no es por adular pere es muy
buen pintor. Asi que si alguno de nuestros lectores necesita una
mano de pintura para su villa, apartamento o piso puade llamar al
teléfono (964) 26 72 96, les atenderd un gran profesional de la
pintura, que a su vez es un gran Campadan.

Curso de Esperanto - Octava Leccion (OKA LECIONO). Por Francisco Conejero

Huslla Siete continie las pequefias lacciones de Esperanto dinigidas por Francisco Conejero, con @l tnico objetivo de acercar a sus lectores
a aate Idioma Universal que busca comoe ideal precioso, anular bameras y fronteras entre las personas, las comunidades y las naciones. Una
balllsima ulopia que sigue vigente en esie cactico y triste final de Siglo XX, donde la iracionalidad busca goipearde nuevo a la Humanidad
Aprender Esperanto y fomentario, os buscar la comprension entre los pueblos, sentirse ciudadano del mundo y sobre todo dembar las
frontarns lingtisticas, fisicas y psicolégicas que nos saparan. Aprender Esperanto es construir la Paz del Sigle XX|

Cu vi parolas Esperamton?
4HMnbiag Esparanto?

No. Mi aklernas Bsparanton
No. Bmplero o aprendar Esperanto
M parolse lomate Bsparanton,
Hobilo un pixpulto Bsparanio
M comprenas vin, so vi paroiss mairmpide,
To vomprando & Halides despacks
Wi garclos matraplde por ke v Kemprenu min,
Habiré dospacio pin (e e COmprendas

o igos

Dankon, ¥i astas tre afabla.
Graoiaw, eron muy amable,
‘Cu vl parolas alinn lingvon?.
4Hablas ofra fongun?
- dos, krom mig gopatea Hogeo mi parolay la
francan kay In anglan.
81, agombs oo mi lengun materma hablo francds

Glasos graiultas de Heperanto telélonc: (984) 20 32 30

NOTICIAS:

~ Para recordar: ;

La € so pronuncia como “ch” de
chooointo,

£l profijo “mal" indica idoa con-
travin. Ejlamplo: Yarma » ealien
to, asl, malvama = fric

£l profilo “bo" indioa parentos.

o0 por matimonio, Bjempilo: Frato |
= Hermant, usl, bofrato = cuflado

B

osy

Jusaticia: Svan Ziegler, ant)
guo miombro de s “Unlversal
Asoclacion de Eapamnto® ha
sido nombrado Prosidante do
Tribunsl Supremo de Copen
hague

Taelevialdn: Tele-Badajor
amite W oumso de Eaparafto




MASTER EN
PUBLICIDAD Y
COMUNICACION

ESCUELA PRIVADA DE
PUBLICIDAD Y COMUNICACION

* PSICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD
* MARKETING * FOTOGRAFIA

* PERIODISMO °® INVESTIGACION
DE MERCADOS * VIDEO * LEY
GENERAL DE PUBLICIDAD ...

INFORMACION:

ESTUDIA PUBLICIDAD

Elapasionante Mundo de la Publicidad
ahoraen tus manos. Con sélo 24 horas
mensuales, sin influirsobre tus estudios
o trabajo...

CURSO DE:
Técnico en Publicidad
y Comunicaciion

Elénica :

aso.boo [u:::u*: Infarmacién. telf‘fno: (964) 25 17 82
Toda La Provincis Sub-Liminal

ESCUELA PRIVADA DE

Teléfono: 25 17 82

OBISPO CAPERO, 51
12004 CASTELLON

DIRECTOR: Mario Almeia i Cullell
ASESOR DE MERCADOS: Vicent Melia i Bomboi
PUBLICIDAD: Grupo Huella Siete (25 17 82)
Depésito Legal CS-102-1991 - R.P.I. n? 1.696.474

PUBLICIDAD Y COMUNICACION
C/ Obispo Caperd, 51 - CASTELLON 12004

ANTONIO GALA * HISTORIA DEL TIEMPO
MIGUEL DE UNAMUNO * INGENIERO QU
ANTONIO MUNOZ MOLINA * QUIMICA GE
CAMILO JOSE CELA * FISICA CLASICAY
FERNANDO SAVATER * QUIMICA ANALIT
WILLIAM SHAKESPEARE * NUEVA LEY D:
ARRENDAMIENTOS * MANUEL VICENT *

DERECHO CIVIL ESPANOL * INTRODUCC
AL ESTADO CONSTITUCIONAL * ARTURC
PEREZ -REVERTE * CODIGO PENAL * MA
LEGUINECHE * MERCADOTECNIA * ALV/
POMBO * REINGENIERIA DE LA EMPRES.
PATRICIA HIGSMITH * ECONOMIA MERC
AGRARIOS * TOM SHARPE * MARKETING
ESTRATEGICO * BARBARA WOOD * LA P1
PUBLICIDAD A DEBATE * NOAH GORDO!
RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA *
MIGUEL DELIBES * EL PROFITBOSS * C(

ELS TENIM TOTS

Liibreries
de Castello

CASTELLO DE LA PLANA:
ARES ENMIG., 7 BABEL HERRERO. 6
ESTEN SANT FRANCESC, 7 -9
FARISTOL P. CARDONA VIVES, &
PLACIDO GOMEZ ALLOZA 79
SURCO TRINITAT, 12
BORRIANA: MARTI EL RAVAL, 79
BETXI: AGORA BORRIANA, 13

—

IDIOMAS

ELIGE TU PREPARACION EN OPOSICIONES

Hcodemuo HLBERT

C/ Enmedio, §0 - 2° - Tel: 22 71 96 - CASTELLON
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El Principe Felipe inaugurara el edificio del area
Juridico-Econémica de la Universitat Jaume I, re-
forzando con ello la promesa de seguimiento de las
obras de la Ciudad Universitaria por parte de su
Majestad el Rey Don Juan Carlos.

“... que lo digo de verdad jeh!, que no es gue fo
deje escrito ahi (en el Libro de Honor de la Univer-
sidad), que yo quiero seguir viniendo para que las

obras no se paren”...

e & B HIW
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El equipo de Huelia Siete fue testigo directo
del acto de fa "Colocacion de la Primera Pledra
delaCludad Universitaria” por parte de SS.MM.
fos Reyes (Mayo de 7993) (Foto Foto Cine
Lled6. Archivo Huella Siete)

El primer Rector de la Universitat
Jaume |, Francesc Michavila i
Pitarch declard, en Diciembre de
1993, en una entrevista exclusiva
al equipo de Huella Siete, por cierto su ultima entrevista como Rector, que: “.

.. Que la visita de los
Reyes se produjera (Mayo de 1993) fue algo muy importante para la Institucion, fue un espaldarazo
en cuanto a la vision de la Universidad desde fuera, digamos desde la distancia global del Estado,
y por otro lado, el hecho de que los Reyes vinieran a “la colocacion de la primera piedra” le dio un

impulso definitivo y rotundo a esta Ciudad Universitaria..
la paralizacion o redimensionamiento del proyecto)

... el Rey se ha comprometido a venir para hacer el seguimiento de las obras, a seguir viniendo
para ver como van las obras; él me insistié personalmente... "que lo digo de verdad jehl, que no es
que lo deje escrito ahi (en el Libro de Honor de la Universidad), que yo quiero seguir viniendo para
que las obras no se paren’... (Francesc Michavila. Huella Siete, n® 30 - Diciembre de 1993)

El heredero de la Corona visitara el proyecto Universitario que tanto interés levanto en SS.MM.
los Reyes, confirmando con ello el detallado seguimiento de la evolucion de la Universitat Jaumel
por parte de la Casa Real. Esta visita del Principe de Asturias, serd sin duda otra gran piedra para
la consolidacion de los cimientos de nuestra Universitat.

. (eon lo que se hizo totaimente imposible
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