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1. INTRODUCCION.

1.1. Punto de partida.

La discriminacién y violencia contra las mujeres es un problema sistémico que se
agrava en determinadas regiones del planeta, alli donde existe una mayor resistencia
a romper con las estructuras sociales que perpettan la posicion de inferioridad de las

mujeres, siendo las nifias las que mas sufren estas situaciones.

Con motivo del 25 aniversario de la IV Conferencia sobre la Mujer de Beijing,"UNICEF
emite en marzo de 2020 un informe? denominado: Una nueva era para las nifias.
Evaluacién de 25 afios de progreso, sobre el balance de la situacién y se detiene en la
marginacién que sufren las adolescentes, alejadas de cualquier fuente de poder y de
la toma de decisiones, soportando desde su infancia la carga de las tareas domésticas
en la organizacién familiar, una barrera que les impide el acceso a la educacion. El
Informe alerta de que, a pesar de los avances en materia legislativa a nivel
internacional, siguen siendo objeto de practicas nocivas como el matrimonio infantil y
la mutilacién genital femenina, en adelante MGF, calculando que cada afio en todo el
mundo 12 millones de nifias se casan, y 4 millones corren el riesgo de ser sometidas a
alguna de las formas de mutilacion genital que se practican en muchas partes del

mundo.

El trabajo que se presenta a continuacién se centra en un programa de actividades de
empoderamiento destinado a chicas adolescentes de 14 a 17 afios procedentes del
pueblo de Gaba Kemisa, en una zona rural de Etiopia. La ONG Abay® promueve la
construccién de una residencia, para alojar a estas adolescentes, en la que se
desarrollara esta propuesta de actividades, para que puedan continuar sus estudios de
secundaria, en un centro publico en la ciudad de Kolobo, a 22 kilbmetros de distancia
de su pueblo de origen.

A la vista de los informes de Naciones Unidas y Unicef mencionados se deben
promocionar programas de actuacion en los que el empoderamiento y la educacion de

las nifias y adolescentes sean herramientas para no perpetuar la discriminacion por

1 IV Conferencia Mundial sobre la Mujer De Naciones Unidas (1995, Beijing).
2 A New Era for Girls Taking stock of 25 years of progress. UNICE.

8 Abay es una entidad sin animo de lucro que trabaja en Etiopia desde el afio 2009 con el
objetivo de luchar contra la pobreza y promover la igualdad de oportunidades.



razon de género que padecen, acceder a los recursos en igualdad de condiciones que

los varones y tomar decisiones.

También abogan por que la educacién, el conocimiento y la exposicion de otros
modelos femeninos de referencia pueden dotar a nifias y adolescentes de recursos
personales esenciales para su empoderamiento y para enfrentar la violencia a la que

son sometidas desde la infancia.

Al mismo tiempo, deben impulsarse infraestructuras, recursos educativos, sociales y
sanitarios de apoyo a la comunidad con perspectiva de género, que junto al fomento
del tejido asociativo y la colaboracién con las autoridades locales, forman parte de una
tactica global de intervencion para que puedan producirse los cambios necesarios para
la superacion de la sociedad patriarcal, apoyada en la implementacion de la estrategia
internacional de organismos como las Naciones Unidas y sus paises miembros, hacia

la igualdad y no discriminacion, impulsada desde 1995 en Beijing.

En cuanto a la estructura del trabajo, en el punto 1, se presenta la introduccién y el
punto de partida, basado en los ultimos informes de UNICEF sobre los resultados de la
estrategia iniciada en la IV Conferencia de Beijing, con referencia expresa a las nifias y
adolescentes, lo que nos lleva a exponer los objetivos a desarrollar.

En el punto 2 se explica la metodologia empleada para la consecucién de objetivos en
la elaboraciéon del trabajo, como son la documentacion y consulta a personas y

profesionales expertas.

En el punto 3, se muestra el programa de intervencion “Residencia de Kolobo y Club
de nifias Yabadabada”, situando el contexto geopolitico y la presentacion de la ONG
Abay, promotora del proyecto. Se desarrolla el area de empoderamiento y derechos de
las nifias y de educacién para la salud, con su justificacidn sus obijetivos, temario, y
actividades recomendadas. Se describen también las competencias de la directora de
la Residencia en la que recae toda la coordinacién, y se propone el contenido y un
glosario sobre los términos imprescindibles que deberian integrarse en la formacion

sobre igualdad, orientada al personal que trabaja en la residencia.

Y en ultimo lugar se exponen las conclusiones del trabajo y las propuestas de mejora,

punto 4.



1.2. Objetivos.

El objetivo general que persigue este trabajo es desarrollar una propuesta para
implementar un programa de actividades encaminadas a la prevencion de la violencia
de género y el empoderamiento, en un grupo de 40 chicas entre 14 y 17 afos,
estudiantes de secundaria que viven en la Residencia de Kolobo.

Los objetivos especificos son:

- OBJETIVO ESPECIFICO 1. Documentar la necesidad de poner en marcha
recursos socioeducativos y de empoderamiento dirigidos al grupo de chicas
adolescentes que van a convivir en la residencia para que las capacite a enfrentar la

violencia y discriminacion de género que sufren.

- OBJETIVO ESPECIFICO 2. Realizar la propuesta metodolégica de un
programa de intervencién centrado en la informacién, capacitacién personal y reflexion
critica de las adolescentes sobre la discriminacion y violencia desde el punto de vista

de derechos humanos.

- OBJETIVO ESPECIFICO 3. Proponer el contenido y glosario de términos sobre
derechos humanos e igualdad como base de la formacién del personal que trabaje en

la residencia.



2. METODOLOGIA.

La metodologia adoptada para conseguir los objetivos planteados se describe a

continuacion.

-Para el objetivo especifico de documentar la necesidad de poner en marcha recursos
socioeducativos de y empoderamiento dirigidos a las adolescentes que viviran en la
residencia, que las capacite para enfrentar la violencia y discriminacion de género que
sufren, he manejado los siguientes documentos internacionales: El Programa de
Accioén de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD),* su
revision Nairobi 2019° y la Plataforma de Accién de la IV Conferencia de la Mujer® de
Beijing 1975, asi como el Informe del Comité de CEDAW, la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer emitido en 2019
sobre Etiopia’. Sus informes instan a poner en marcha programas de educacion,
salud, y empoderamiento dirigidos a las niflas, que incluyan el enfoque de género y

derechos humanos.

Asi mismo, puesto que la ONG Abay es la entidad que promueve el proyecto desde el
gue se va a desarrollar la intervencion, he recogido la informacién sobre los diversos
planes en los que trabajan desde su fundacién, dirigidos a la educacién, la salud y el
desarrollo comunitario. Los colectivos preferentes de sus actuaciones son el de la
infancia y el de las mujeres, a los cuales dedican una gran parte de sus recursos tanto
en el ambito educativo, como en el de los servicios de higiene y salud. Las personas
que son contratadas para ocuparse de estas actividades son de la zona, aunque
durante el verano reciben la colaboracién de personal voluntario desde Espafia para
apoyar sus proyectos. Esta informacion la he reunido primero de su pagina web,® de
su programa estratégico y del propio proyecto tal como se planifico, pero después he

mantenido un contacto directo con quienes se ocupan de dirigir la asociacion.

Este contacto ha sido constante en los Ultimos meses, estando presente en los
acontecimientos y dificultades que se han ido produciendo durante la construccion del
edificio que albergara la residencia. La pandemia ha impedido viajar hasta el pais y

seguir directamente las obras, lo que no ha sido obstaculo para que se hayan podido

4 Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo El Cairo, septiembre de 1994.

5 Cumbre de Nairobi sobre la CIPD25, noviembre de 2019

6 Beijing Declaracion y Plataforma para la accion. Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
7 Concluding observations (2019) CEDAW/C/ETH/CO/8.

8 https://www.abayetiopia.org/



completar y estar a punto para el inicio escolar. Al mismo tiempo y a través del
Programa de Apadrinamiento Violeta, se ha realizado la seleccion de adolescentes
becadas que van a acudir a Kolobo para continuar con sus estudios de secundaria.

Las personas que dirigen la Asociacion Abay han aportado por tanto su experiencia
como promotoras de proyectos de caracter social y en concreto su trabajo de afios con
las mujeres y nifias de Etiopia, con una clara orientacion hacia el empoderamiento y la
educacién como herramientas de superacion de la discriminaciéon y violencia que
padecen. La evaluacién que realizan de la situaciéon de las nifias en la zona en la que
trabajan es coincidente con la de los documentos analizados, asi como el de las
personas expertas entrevistadas y ha sido de gran valor para la elaboracién del
trabajo.

-En segundo lugar para alcanzar el objetivo de elaborar una propuesta metodolégica
de intervencion dirigida a adolescentes de 14 a 17 afos, para su informacion,
capacitacion y reflexion critica sobre la discriminacién y violencia desde el punto de
vista de derechos humanos, se ha contactado con 3 personas conocedoras de la
realidad de Etiopia y de los derechos humanos para que expresaran su opinién
cualificada sobre si el enfoque de género y derechos humanos seria el correcto, si
consideraban que podia responder a las necesidades de las chicas y si seria de

interés realizar esta intervencion directa con las jovenes. Estas personas son:

Ana Tobarra llliricu trabajadora social de Médicos del Mundo, con experiencia de
trabajo educativo en Etiopia durante varios afios. Sandra Tortosa Pérez, psicéloga,
trabaja en Cruz Roja, que realiz6 sus practicas del Master de Cooperacion al
Desarrollo de la Universidad de Valencia, con nifios y nifias en Etiopia. Fatima Djarra
Sani, trabajadora social de Médicos del Mundo, originaria de Guinea Bissau donde ha
fundado una ONG llamada DUNIA MUSO para el empoderamiento y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y las nifias. Su experiencia me ha permitido conocer y
acercarme un poco mejor a la realidad y necesidades de las chicas etiopes para poder

abordar las actividades propuestas en este trabajo.

Y en concreto para la programacion de las actividades de salud sexual y reproductiva

se han seguido las recomendaciones® de la Organizacién Mundial de la Salud OMS.

9 Recomendaciones de la OMS sobre salud y derechos sexuales y reproductivos de los
adolescentes 2019.



Por dltimo, para alcanzar el objetivo de elaborar los contenidos de la formaciéon en
igualdad y un glosario sobre términos de derechos humanos e igualdad, he recogido
informacion de varias fuentes como el Instituto Europeo de Igualdad de Género EIGE,
del Instituto de la Mujer de Espafia, y de los contenidos del propio master.



3. CONTENIDO.

3.1. Etiopia.
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Imagen 1. Mapa de Etiopia, estados y fronteras.

FUENTE: Oficina de Informacion Diplomatica del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién

Europea y Cooperacion.

Segln datos del Gobierno de Espafia,l® la Repulblica Democratica Federal de Etiopia
se sittia en el llamado Cuerno de Africa, limitando al norte con Yibuti y Eritrea, al oeste
con Sudan, y Sudan del Sur, al sur con Kenia y Somalia, y al este con Somalia.

(Fronteras, imagen 1)

La capital es Addis Abeba, y tiene una poblacion total de 112,1 millones de personas.
(UN, 2019).

El idioma oficial es el amharico, aunque existen otras lenguas locales.

Las religiones mayoritarias son la iglesia ortodoxa etiope y el Islam, aunque coexisten

también con las iglesias catolicas, protestantes y con la religién hebrea.

10 Todos los datos estan recogidos de la Oficina de Informacion Diplomatica del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién que pone a disposicion de los profesionales
de los medios de comunicacion y del pablico en general una ficha pablica del pais.
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En cuanto a su sistema politico, es una Republica Parlamentaria, basada en las
nacionalidades o etnias y no en la territorialidad. La componen diez estados federados:
Afar, Amhara, Benishangul-Gumuz, Gambella, Harar, Oromia, Pueblos y Naciones del
Sur, Regién Somali, Tigray y Sidama, ademéas de Addis Abeba y Dire Dawa, dos
ciudades que tienen un estatus especial. (Imagen 1)

Indicadores sociales: la renta per capita es de 790 délares americanos (FMI 2018); la
tasa de analfabetismo: 51,8% (CIA World Factbook 2017); la tasa de natalidad: 31.6
(CIA World Factbook 2020) y la esperanza de vida, de 65 afios en 2017 (Fuente:
Banco Mundial).

El PIB per capita en 2018, fue de 622 € por lo que se encuentra en la parte final de la
tabla, en el puesto 177 de los 196 del ranking de PIB per capita. En 2017 el indice de
desarrollo humano (IDH) en Etiopia fue de 0,463 puntos, ocupando el puesto 173, en
la parte baja del ranking, segun los datos recogidos por el diario econémico Expansién
en el afio 2020.

Etiopia ha iniciado un proceso de transicibn democratica y apertura politica, tanto
interna como internacionalmente, recibiendo su presidente, Abiy Ahmed el premio
Nobel de La Paz en el afio 2019. Las razones de la concesion de este prestigioso
galardon estan en la formacién del primer Gobierno paritario de su historia, que ha
acabado con el estado de emergencia, liberando a miles de presos politicos,
autorizando el retorno de los opositores residentes en el extranjero, aprobando nuevas
leyes para lograr una modernizacion y liberalizacién de la economia y firmando la paz

con Eritrea, con la que se mantenia en conflicto por las fronteras.

3.2. Asociacion Abay.

Abay Nilo Azul es una ONGd fundada en 2009 y registrada desde 2012 en Etiopia.
Formada por personal voluntario, su financiacibn proviene de las cuotas,
apadrinamientos y otras aportaciones individuales de personas 0 empresas
colaboradoras. Esta declarada de utilidad publica y desde el afio 2013 es sometida a

auditorias anuales en Espafia y Etiopia.

Su ambito de actuacién esta en Gaba Kemisa, poblacion (kebele) ubicada en la

comarca de Walmara, cuya capital es Holeta, en la regién de Oromia,'! a 50 kildmetros

11 La region de Oromia es una de las areas de actuacion de la Cooperacién Espafiola. A la
Comarca se le denomina Bacho y estd compuesta por varias poblaciones o kebeles.
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de la capital, Addis Abeba. (Imagen 2) Tiene una poblacion total de 4.243 personas y
su actividad econdémica principal la constituyen la agricultura y la ganaderia. Cuenta
solo con una escuela primaria hasta octavo curso y un centro de salud de atencion
basica. El idioma oficial es el oromo y la religibn mayoritaria es la de la Iglesia
Ortodoxa Copta. Con el objetivo de luchar contra la pobreza y promover la igualdad de
oportunidades la entidad desarrolla proyectos de educacién, sanidad y, en general, de

apoyo a la Comunidad, con especial atencion a la infancia y la mujer.

Menagesha
Holeta

A4

A3

WALMARA

Adis Abeba
A2N ANN

Gaba Kemisa
9AP NG
851

Sebeta

Daleti

2AL ®
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Imagen 2. Ubicacién de Gaba Kemisa y Walmara en la Region de Oromia (Etiopia).
FUENTE: ABAY

En el diagnéstico'? que hace esta organizacién de la situacion de la region donde
concentran sus actuaciones, no solo constatan la falta de infraestructuras bésicas
sanitarias, de vivienda o educacionales, sino también la pobreza severa en la que vive

la poblacién y dentro de esta, como la poblacion infantil es la mas afectada.

En cuanto a la educacion, son las nifias las que sufren las tasas mas altas de
absentismo y abandono escolar, debido a que deben asumir tareas domésticas, como
la provision de lefia y de agua, o el cuidado de menores. A esto se han de sumar

tradiciones culturales como el “matrimonio precoz”, por lo que todos estos elementos

12 Recogido en el plan estratégico de cooperacion al desarrollo de la asociacién Abay, en vigor
hasta el afio 2021.
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contribuyen a la perpetuacion de la discriminacion por razén de género de las nifias y

a la subordinacion de la mujer en la comunidad.

Abay propone la educacién como herramienta de empoderamiento y superacién de
esta situacion que padecen las nifias etiopes, fomentando su participacion en el
sistema educativo, y en el “Club escolar de nifias'®* de nombre Yabadabada. Se trata
de un recurso de capacitacion personal para el afrontamiento de las discriminaciones a
las que son sometidas; la toma de decisiones sobre su futuro y el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos. Se llevan a cabo al mismo tiempo tareas de
alfabetizacion con las madres y otras actuaciones sobre la salud. En Gaba Kemisa las
chicas de entre 13 y 18 afios, han realizado estas actividades y en la ciudad se

pretende que se continle con las adolescentes que acudan a estudiar la secundaria.

3.3. Programa de Intervencion. Residencia y Club de nifias.

3.3.1. Justificacion.

Todas las mujeres y las nifias tienen derecho a la no discriminacion por razén de su
género, a la no violencia, y a que los Estados las protejan poniendo en marcha medios
de proteccion y prevencion, y de penalizacién para quienes la ejercen. Asi se recoge

en organismos y declaraciones internacionales, tales como:

- La Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD) El Cairo
1994, en el que se establece un programa de accién que reconoce el derecho a
la salud reproductiva, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
En 2019 se produce su revision, en la Conferencia de Nairobi* para avanzar la
agenda de la CIPD que insta a lograr tres ceros: cero muertes maternas, cero
necesidades insatisfechas de planificacion de la familia y cero violencia basada

en el género y practicas nocivas contra las mujeres y las nifias.

- La IV Conferencia de la Mujer celebrada en Beijing en 1995 en la que se adopta
la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, con 12 &reas de actuacion
para la promocién de los derechos de las mujeres y las nifias. Ha sido evaluada
por la Asamblea de Naciones Unidas, en los afios 2000, 2005, 2010, 2015 y

13 Los Clubs de Nifias en Etiopia estan siendo muy populares, como un recurso de apoyo para
evitar el absentismo escolar.

14 Declaracion de Nairobi sobre la CIPD25: Adelantando la promesa.
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2020 para seguir impulsando el compromiso de los paises miembros hacia la

igualdad.

- La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)*® adoptada por la Asamblea de Naciones Unidas,
1979, y cuyo seguimiento depende desde 1982 del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer, formado por personal experto que examina
la situacion en los paises que han ratificado la Convencion y emite informes con

sus recomendaciones.

- La Agenda 2030 de la ONU para el Desarrollo Sostenible!® recoge de manera
transversal en sus 17 objetivos, la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres, y especificamente en su objetivo 5 persigue lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. Entre sus metas estan
eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en el
ambito publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacién, asi como todas las practicas nocivas contra las nifias.

Esta discriminacion y violencia que padecen las mujeres y las nifias es un problema
estructural que comparten todas las sociedades y culturas, existiendo una
subordinacidén de las mujeres en relacion a los varones. Los derechos de las mujeres y
las nifias son derechos humanos y han sido un logro histérico (Guerra Palmero 2014)
y sin embargo estan sufriendo un retroceso, o al menos no se ha producido el avance
que se esperaba con el impulso de la Conferencia de Beijing. En su plataforma de
accion ya se establecieron objetivos estratégicos para acabar con las situaciones de
discriminacion y violencia que sufren las nifias en todo el mundo; para la eliminacién
de todas las practicas culturales nocivas; la proteccion de sus derechos; la eliminacion
de las discriminaciones en el &mbito de la educacién y el de la salud; la erradicacion
de la violencia y el fomento de la conciencia de las nifias para su participacion en la

vida social, econémica y politica.

15 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
Nueva York, 18 de diciembre de 1979.

16 En septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU adopta la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, un plan de accién a favor de las personas, el planeta, la prosperidad, y
también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

La Agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan
las esferas econdmica, social y ambiental.
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El dltimo informe del afio 2019 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) sobre Etiopia, describe cuél es la situacion de la mujer y las
ninas y realiza una serie de recomendaciones en diversos aspectos, sobre todo

legislativos.

Deteniéndonos en la prevalencia de la mutilacion genital femenina, el matrimonio
infantil y el derecho de las nifias a la educacion y la salud, que son sefialadas también
por las ONGs que trabajan en la zona,!” en este informe, el Comité reconoce los
avances en los planes de accion aprobados en el afio 2013 por el Estado de Etiopia
para combatir la mutilacion genital femenina, el matrimonio infantil y el secuestro, pero
muestra su preocupacion en primer lugar, por su falta de seguimiento y evaluacién, en
segundo lugar, porque sigan sin aplicarse las penas mas severas, y en tercer lugar por
la prevalencia de estas.

En cuanto a la educacion, hay preocupacion por la diferencia de género en la
finalizacion y abandono de los estudios de primaria por parte de las nifias, por la falta
de preparacion de las instalaciones escolares para la higiene necesaria durante la
menstruacion y por el acoso sexual al que son sometidas durante el trayecto hacia la

escuela, e incluso dentro de esta.

Por lo tanto, sobre el derecho de las nifias recomienda al Estado de Etiopia que
promueva su educacion en todos los niveles como base para su empoderamiento y se
les garantice un entorno escolar seguro, para prevenir las situaciones de acoso y

abuso sexual.

Respecto a la salud, su recomendacion es que amplie y mejore la difusion de
informacion sobre la salud sexual y reproductiva y la prestacion de servicios a las
mujeres y las nifias, incluso en el medio rural, sobre la base de los principios de la
inclusién y la accesibilidad. También la Organizacion Mundial de la Salud entre sus
recomendaciones propone el empoderamiento femenino, como prevencion para
mejorar los resultados en materia de salud sexual y reproductiva de las adolescentes y
reducir la MGF.

También la Conferencia de la Mujer de Beijing recoge la idea de que los derechos

humanos de las mujeres incluyen su derecho a ejercer el control y decidir libre y

17 También el “Comité Interafricano de practicas tradicionales que afectan a la salud de las
mujeres y las nifias, (IAC)” ONG de caracter regional, cuya sede esta en Etiopia, trabaja con
diversos programas para abolir el matrimonio infantil y la mutilacién genital femenina de las
nifas.
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responsablemente sobre las cuestiones relativas a su sexualidad, incluida su salud

sexual y reproductiva, libres de coercion, discriminacion y violencia.

3.3.2. Programa de actividades de la Residencia y del Club de Nifias.

Dentro de la residencia de chicas de Kolobo promovida por la Asociacion Abay,
tendrén lugar una serie de actividades agrupadas en las siguientes areas:

- Ambito académico. Apoyo y refuerzo escolar con el objetivo de dotar a las
estudiantes de un apoyo durante el curso en todas las materias, aunque con atencién
especial a las asignaturas instrumentales, entre las que estan las lenguas, ya que el
idioma oficial del pais es el amharico, la lengua de su comarca el oromo y la de la
educacion oficial, el inglés.

- Informética. Su finalidad es el acceso al mundo digital, al tiempo que romper los
estereotipos de género en la formacién, iniciAndose las nifias en el mundo tecnolégico

y de ciencia.

- Ocio y tiempo libre. Practica del deporte de forma continuada para contribuir a

su desarrollo fisico y personal.

- Area de Salud. Sus propdsitos son la informacion y promocion de la salud, en

el ambito de los derechos reproductivos y el desarrollo de una sexualidad plena.

- Empoderamiento y derechos humanos. Es el area objetivo de este trabajo
como intervencion para la prevencion de la violencia contra las nifias, su

empoderamiento y promocion de sus derechos, que desarrollaremos a continuacion.

Finalmente se contemplan actividades de participacion en la Comunidad para fomentar
su visibilidad y la toma de decisiones, poniendo el acento en los modelos positivos,

huyendo de los estereotipos.

La calendarizacién semanal de las actividades (imagen 3) serd la siguiente:

LUNES MARTES  |MIERCOLES  [JUEVES  |VIERNES $ABADO  |DOMINGO
CLUB DE NITAS
NGLES NGLES NGLES NGLES  |NGLES VABADABADA  TAREAS DOMESTICAS
CLUB DE NINAS
MATEMATICAS ~ MATEMATICAS |VATEMATICAS  [VATEMATICASIVATEMATICAS  |YABADABADA  TARFAS DOMESTICAS
CEENCIAY CEENCIAY
TECNOLOGA  |NFORMATICA [TECNOLOGI  |INFORMATICA [INFORMATICA SERVICIOS ALA CONUNIDAD
LECTURA LECTURA HUERTO  |LECTLRA

Imagen 3. Distribucion de las actividades generales semanales.
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El apoyo escolar es diario y sigue una programacion especifica en cada asignatura.
Cultivaran un pequefio huerto para el autoconsumo, los sdbados se llevara a cabo la
practica de deporte o actividad fisica. También se fomentara el servicio a la
Comunidad. En el momento de la redaccién de este trabajo, el mes de agosto, ya
estan muy avanzadas las obras y se estan realizando las gestiones necesarias para
cumplir con el calendario previsto y las nifias puedan incorporarse en septiembre de
2020.

El 4rea de empoderamiento y derechos humanos, se impartira cada sabado por la
mafana durante todo el afio en las reuniones del Club de nifias Yabadabada,
distribuyendo a lo largo del curso escolar los contenidos de los 3 médulos formativos.

Todas las actividades han de tener un enfoque de género y derechos, para sensibilizar
a las nifias sobre la situacién estructural de discriminacion, y que puedan ejercer las
acciones para transformar sus vidas, la de sus familias, y participar activamente en la
comunidad, objetivos que forman parte del proceso educativo y de empoderamiento
emprendido con estas adolescentes en su “kebele” tanto en la escuela, como en el
Club.

3.3.3. Area de empoderamiento y derechos humanos.

OBJETIVOS.

1. Capacitar a las nifias para que desarrollar habilidades personales que les
permitan reconocer la discriminacién y la violencia para enfrentarlas en sus

diversas manifestaciones.

2. Desarrollar la capacidad critica respecto a las discriminaciones de género que

padecen en su vida cotidiana.

3. Dar a conocer los derechos a la no discriminacién y a la no violencia, como

parte de los derechos humanos.

4. Dotar a las adolescentes de conocimiento e informacién sobre la salud

reproductiva y educacién emocional para su normal desarrollo.

5. Compartir espacios de reflexion con sus comparieros varones del Club de nifios.
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METODOLOGIA.

Para el cumplimiento de los objetivos se realizaran encuentros semanales con el grupo
de adolescentes, algunas de las cuales seran conjuntas con 20 chicos también
becados en Kolobo, por considerarlos una parte importante para desarrollar el
contenido de los médulos formativos, realizando talleres grupales con perspectiva de
género, de sensibilizacién, conocimiento de los derechos humanos vy
empoderamiento, durante los cuales se fomentara la participacion activa y reflexion
critica sobre los contenidos para el reconocimiento de las situaciones de

discriminacion y violencia en su vida cotidiana.
EVALUACION: 8

- Inicial. Para conocer el punto en que se encuentra el grupo en relacion al objeto

de esta intervencion, sus actitudes y conocimientos.

- Durante todo el proceso hay que valorar el grado de adecuacién de las acciones

con los objetivos.

- Finalmente, si se ha producido un cambio desde que se comenz6 la intervencion

en relacion a la evaluacion inicial.
Debiendo realizarse de forma:

- Cuantitativa. Ha de recoger todos los datos cuantitativos de la intervencion,
personas atendidas, quienes empiezan y finalizan el programa. Personas que
intervienen. Recursos que se emplean tanto materiales como humanos o

pedagogicos.

- Cualitativa. Las personas a las que se dirige la intervencién y las profesionales
que intervienen deben realizar una valoracidon cualitativa en la que quede
reflejada la participacién, recogiendo las opiniones y conclusiones de las

participantes.

ACCIONES: La accion incluye tres modulos formativos con una propuesta de

actividades?!® para los talleres grupales que se pueden adaptar a la cultura y a la

18 Se deben elaborar instrumentos de observacion y evaluacion para recoger la informacion
para la evaluacion.

19 Las actividades son de elaboracién propia en base a la aplicacion de “técnicas participativas
para la educacion popular’ y a mi experiencia profesional de dinamizacion de grupos de
adolescentes y mujeres.
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realidad del grupo de nifias, recomendando que se utilicen los recursos disponibles
propios, tanto audiovisuales, como representaciones teatrales, o cuentos populares,
dotandoles de la perspectiva de género para una mejor comprension y afianzamiento

de los temas que se iran desarrollando a lo largo del curso escolar.

MODULO |: “COMPETENCIAS PERSONALES Y EMPODERAMIENTO”.

El contenido est4 enfocado hacia la autoestima a hacer visibles sus capacidades para
la toma de decisiones y empoderamiento. Capacidades propias: imagen corporal,

fortalezas, necesidades y logros.
CONTENIDOS:

- Imagen corporal.

- Fortalezas.

- Necesidades.

- Logros.

- Reparto de tareas en de la familia.

- Control de los recursos.

Toma de decisiones.

- Empoderamiento.
ACTIVIDADES:
Actividad 1. - Presentacion e imagen personal.

Dinamica del arbol: Se tiene que dibujar un arbol grande en un pdéster, las nifias
colocaran una palabra o frase en las hojas para expresar lo que esperan que les
aportara el Club y en las raices aquello que ellas van a aportar y lo explican a todo el
grupo. Este poster quedara expuesto en el aula y se revisara por todas las chicas

cuando acabe el curso escolar.

Recursos: Péster con la imagen de un arbol y rotuladores de 2 colores diferentes para

escribir.

Actividad 2. - Mi cuerpo.
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Se presentan imagenes de bebés recién nacidos, se les pregunta, ¢ pueden diferenciar

a las nifas de los nifios?

Se pide a las nifias que visualicen como eran de pequefias y como son en la
actualidad. Que tomen conciencia de su cuerpo como algo suyo. Qué partes de su
cuerpo les gusta mas o de la que se sienten orgullosas. Qué actividades les agrada

pueden hacer con su cuerpo.

Si dibujan un cuerpo de un varon de su edad, ¢ qué diferencias hay? Y haciendo una
reflexién sobre los estereotipos de género, ¢ Las nifias pueden tener agilidad, rapidez,

resistencia...?

Recursos: Imagenes de bebés vestidos y desnudos, pizarra o lapices y papel para

dibujar.
Actividad 3. - Mi cuerpo, mi derecho.

Por medio del dibujo de un cuerpo femenino hacemos unas preguntas a modo de
reflexion y pedimos que pongan cara a la emocién que les produce que las toquen y
en qué partes de su cuerpo. Podemos preguntar: ¢ Qué emociones les produce que les
toquen o acaricien y besen algunas personas? ¢Les gusta que les toquen sin su

permiso? ¢ Tienen derecho a pedir que no toque su cuerpo quienes ellas no deseen?
¢ Como acompafia su cuerpo a sus emociones, a la alegria o al miedo?

Recursos: Dibujo de un cuerpo femenino y caras de emociones: alegria, miedo, asco,

ira, sorpresa, tristeza.
Actividad 4. - Mis fortalezas, logros y debilidades.

Se reparte una ficha a cada chica en la que deben escribir 3 cualidades positivas y
para qué o en qué situaciones las pueden utilizar. Hacemos una reflexion con todo el
grupo sobre las cosas importantes han hecho en ese dia y durante los ultimos meses,
para preguntarles hacia quién se ha dirigido esa actividad importante, hacia ellas

mismas o hacia otras personas de su entorno.
Recursos: Fichas, lapiz o ceras para escribir.
Actividad 5. - Mi tiempo, mi espacio.

Presentar a las chicas una imagen de su pueblo, y van colocando a los miembros de

su familia en los lugares donde pasan su tiempo su madre, padre, hermanos,
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hermanas y ellas mismas. En casa, la escuela, el rio, la fuente...y preguntarles qué
actividades realizan en esos espacios. De esta manera puede visibilizar el uso del su
tiempo y su espacio con perspectiva de género.

Materiales: Imagenes de su pueblo, fotografias o dibujos y figuras femeninas y

masculinas.
Actividad 6. - Mujeres poderosas.

Consiste en averiguar qué mujeres han realizado actos importantes en su pueblo, o
que hayan ocupado algun cargo, realizado alguna actividad publica relevante. Qué
caracteristicas creen ellas que tienen esas mujeres. En qué han contribuido para

mejorar la vida de las personas que habitan alli y la de ellas mismas.

En segundo lugar, pueden investigar sobre mujeres relevantes en su pais, Etiopia.
Como han contribuido a la historia, la ciencia, el arte... Pueden colocar sus imagenes
0 sus nombres en un mural y dejarlas expuestas en las paredes de la residencia para
que sean visibilizadas. Se pueden utilizar las herramientas tecnoldégicas que van a

aprenderse en las clases de informatica para acceder a las fuentes de informacion.

Materiales: Fuentes académicas, historias, cuentos, canciones que hablen de esas

mujeres.

MODULO II: “DERECHOS HUMANOS. DERECHO A LA NO VIOLENCIA”.

Las actividades van encaminadas a poder definir el concepto de violencia de género, y
aprender habilidades para su afrontamiento como sujetos de derechos, al
reconocimiento de las situaciones de discriminacion y violencia en su vida cotidiana, a
la identificacion del derecho a la no discriminacién y la no violencia como derechos

humanos y a la toma de conciencia de las situaciones de abuso y de practicas
CONTENIDOS:

- Definicién y tipos de violencia.

- Practicas nocivas contra las nifias.

- Derechos humanos.

- Derechos de las mujeres y las nifias.

ACTIVIDADES:
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Actividad 1. - Empoderamiento.

Se presenta la definicibn de empoderamiento como el aumento de la participacion de
las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder implicando el
poder individual, de toma de decisiones personal, pero también colectivo, porque

transforma a la Comunidad.

Se trata de establecer un didlogo entre todo el grupo para que las chicas piensen
cuantas decisiones que tienen que ver con ellas han tomado otras personas a lo largo
de su vida, y reflexionar en segundo lugar, si ellas hubieran decidido lo mismo o
desean seguir otros caminos y por ultimo, qué pueden aportar a la Comunidad, y en
qué lugar o espacio pueden visualizar su participacion tanto en esta etapa de su vida,

como en el futuro.
Actividad 2. - Violencia de género.

Debemos aclarar la definicibn de la violencia de género: “Todo acto de violencia
ejercido sobre las mujeres que tiene como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercién o la privacién arbitraria de la
libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida privada™® Puede adoptar

diversas formas, violencia fisica, psicol6gica, emocional o sexual.
Y se presenta una lista de acciones que suponen violencia contra las mujeres:

Pegar, empujar, amenazar, humillar, insultar, besar, tocar sin permiso, acosar.... jLes
ha pasado a ellas? ¢Cémo se han sentido cuando les ha pasado? ¢Lo han contado a
alguien, o alguien les ha prestado ayuda? ¢Podrian exponer otras situaciones en que

se han sentido violentadas?
Actividad 3. - Derechos Humanos de las mujeres.

Colocamos esta frase en un mural que esta vacio: “Derecho de las mujeres y las nifias
a la no discriminacién, a no sufrir violencia y deber de los Estados de protegerlas con

leyes y castigando a quienes la ejerzan”.

20 Resolucion A/RES/48/104 de la Asamblea General de las Naciones Unidas: Declaracion
sobre la eliminacidn de la violencia contra la mujer. Nueva York, Naciones Unidas, 1993.

22



Cada nifia debe dibujar la silueta de su mano en el mural y escribir dentro uno de los
derechos humanos de su eleccion, previa lectura de la Declaracibn de Derechos

Humanos.?!

Materiales: Mural para colgar en la pared, pinturas, lapices de colores, papel para
dibujar y tijeras.

Actividad 4. - Formas de violencia contra las nifias.

Primero se presenta la infografia de la OMS sobre las formas de violencia contra las
mujeres (imagen 4) y se explica que tanto el matrimonio infantil, como la MGF
provienen de la cultura, la tradiciébn o la religion, sin fundamento y que provocan
sufrimiento, se enlaza con el derecho de las nifias a no sufrir violencia. Se proyecta el
video: “My body my rules” (imagen 5) de FORWARDuk para su debate por parte de

todo el grupo.

A continuacién, se abre un didlogo para que las nifias puedan debatir acerca de estas
practicas y como se posicionan ante ellas. (Violencia de pareja: fisica, psicoldgica,
sexual. Violencia sexual. Matrimonios forzosos. MGF. Feminicidios. Trata de

personas).?

Organizacion
Mundial de la Salud

Imagen 4. Infografia formas de violencia.

FUENTE: OMS

21 Resolucion 217 A (lll) de la Asamblea General de las naciones Unidas: Declaracion
Universal de Derechos Humanos, Paris, 1948.

22 Formas de violencia contra la mujer”. OMS.
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Imagen 5. Video “My body my rules”. https://www.dailymotion.com/video/x2wcj61

Para trabajar la MGF se recomienda: “La erradicacién de la Mutilacién Genital
Femenina. Enfoques y perspectivas desde la cooperacion internacional para el

desarrollo”. Ana Sequi, Isatou Touray y Zuleyka Piniella.

Y: “Guia para programas y proyectos de salud reproductiva en Africa”. Programa VITA.

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional”.
Actividad 5. - Maltrato y discriminacion.

Este ejercicio es para que lo respondan los chicos solamente. Se trata de que
verbalicen si han pasado por estas situaciones: insultar a una compafiera, hacerla
callar, atemorizarla, amenazarla, empujarla, impedirle participar en alguna actividad,
utilizar palabras de desprecio como: t no sabes, tl no puedes, no sirves para nada,

estupida.

Establecemos un dialogo para conocer qué actitudes muestran ante las situaciones de

violencia sobre sus compafieras con la mirada puesta en el cambio de esas actitudes.
Actividad 6. - Afrontamiento.

El objetivo de la actividad es que se reconozcan situaciones de su vida cotidiana en
las que se ejerce violencia sobre las chicas y ayudarles a adquirir confianza para que

pongan en marcha estrategias de afrontamiento.

Relajacién: Se realiza una relajacion dirigida por la educadora. Sentadas con los ojos
cerrados, con los ejercicios de respiracion se les ayuda a evocar situaciones en las
gue han padecido algun acto violento. Como se han sentido. Y qué se puede hacer
para evitarlo: Podemos contarlo. Negarnos si nos piden algo que no deseamos.

Alejarnos de la persona que nos hace dafio. No estar a solas con esa persona.
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Podemos pedir ayuda a alguien de confianza. Una vez acabada la relajacién se pone

en comun las emociones evocadas, se comparten estrategias.

MODULO llI: “SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA”.

Las actividades se ajustan a la identificacion de la sexualidad como una parte de la
vida plena y segura. Debemos dotar a las chicas y chicos de conocimientos y valores
para poder disfrutar de su salud y que puedan establecer relaciones sexuales y

afectivas desde el respeto y la dignidad.

CONTENIDOS:

Cambios en la adolescencia.

Desarrollo de la sexualidad.

Relaciones sexuales.

Abuso sexual.

ACTIVIDADES:
Actividad 1. - Adolescencia y sexualidad.

El objetivo de esta actividad es reconocer los cambios por los que estan pasando
chicas y chicos, fisicos, emocionales y de relaciones personales, asi como los

estereotipos que sustentan la identidad sexual.
PRIMERA PARTE: Elaboramos un cuestionario para que se conteste individualmente.

Qué cambios se han producido en mi cuerpo en el Gltimo afio. Estatura, peso,

aumento de vello, de pechos...
Cbémo me siento ante esos cambios: contenta, segura, sorprendida...

Cdédmo me relaciono ahora con el otro sexo: con vergiienza, con complicidad, procuro

agradarle cuidando mi imagen...

Se debe elaborar un mural o ficha donde se visibilicen los cambios de chicas y chicos
durante la adolescencia y explicarlos como un proceso, la adolescencia en el que van
a coexistir los cambios fisicos con los emocionales e intelectuales, aunque los

primeros determinan los caracteres sexuales para cada grupo.
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SEGUNDA PARTE: Preguntamos sobre las diferencias fisicas entre chicas y chicos,
¢en qué se traducen? ¢ Cudles son las expectativas de quienes nos rodean después

de esos cambios?

Al final podemos dar una lista con estereotipos de género relacionados con el sexo en
las relaciones de pareja:

Las chicas son romanticas, dulces, sumisas, etc.
Los chicos son osados, han de llevar la iniciativa, etc.
Actividad 2. - Menstruacion.

La falta de acceso a la higiene intima tanto en sus hogares como en las escuelas
condiciona la forma de vivir la menstruacion y hace que las nifias se queden en casa,
fomentando el absentismo escolar, por eso se les reparte un kit de higiene menstrual

individual cada mes.

Hacemos la reflexidbn sobre la menstruacién. ¢Qué ha supuesto para ellas? ¢Ha
mejorado su vida el acceso al kit de higiene menstrual? ¢Qué cambios les obliga a
hacer en su vida la familia o la Comunidad a las nifias en general cuando llegan a esta

etapa de la vida?
Actividad 3. - Derechos sexuales y reproductivos y relaciones de pareja.

El objetivo de este ejercicio es conocer que el desarrollo de una sexualidad sana e

integral forma parte de los derechos sexuales y reproductivos.

Desarrollo: Colocamos uno a uno los derechos sexuales y reproductivos en una
pizarra para que chicas y chicos expliquen en qué creen que consisten cada uno de

los derechos a:

La libertad sexual. La informacién. La educacién sexual. La autonomia, integridad y
seguridad sexual. La intimidad y la privacidad. La igualdad sexual. El placer sexual. La
expresion sexual de las emociones. La maternidad o paternidad libre y responsable. Y

la salud.

El siguiente paso es la elaboracién de un mural para colocarlo en el aula en el que se

recoja lo que expresen esos derechos en forma de dibujo, imagen o frase.
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Actividad 4. — Riesgos y consentimiento.

Se trata de facilitar informacion sobre los riesgos de no asumir una sexualidad
responsable, como los embarazos precoces, abortos en malas condiciones, o

enfermedades de transmision sexual.

Desarrollo: Se expone por parte de la educadora qué consecuencias pueden tener las
relaciones sexuales si no son consentidas 0 no responsables para posteriormente
tener un didlogo con el grupo para que puedan expresas cuales son sus necesidades
y cOmo piensan que podrian abordar una sexualidad sin riesgos. Siempre hay que

aportarles una informacién clarificadora y exacta.

Por dltimo, en el contexto de derechos hemos de reflexionar con las chicas y chicos
sobre el concepto del consentimiento, qué significa y como lo trasladamos a las

relaciones sexuales entre dos personas.

3.4. Directora coordinadora.

La directora de la Residencia ocupa un puesto clave en este programa porque ha de
coordinar el programa de intervencion de empoderamiento de las chicas, y todas las
actividades que tienen que ver con ellas, cuidando de que se impartan desde la
perspectiva de género. Ademas de ejercer las tareas de coordinacion y organizacién

en general. El perfil profesional al que se ha de ajustar es el siguiente:

En primer lugar, ser una persona del pais, 0 que tenga experiencia de trabajo o de

voluntariado en Etiopia.

Formacion académica: Estudios de trabajo social, magisterio, pedagogia, psicologia u

otros, relacionados con las ciencias sociales.
Formacion complementaria en igualdad, violencia de género y derechos humanos.

Competencias técnicas: ldioma inglés y conocimientos de oromo. Informatica, Internet

y redes sociales.

Competencias transversales: Empatia, resolucion de conflictos, trabajo en grupo,

liderazgo, organizacién, innovacion, motivacion para la formacion y compromiso ético.

Experiencia profesional en el campo educativo o social de trabajo con grupos o en
puestos de coordinacion, bien en la empresa, bien en organizaciones no

gubernamentales, valorando de forma positiva el voluntariado.
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Funciones:

- Planificacién y seguimiento de actividades de apoyo escolar, socioeducativas,

deportivas y de ocio saludable para las residentes.

- Coordinacién de la evolucién e integracién de las nifias en el centro escolar,

tutorias con el profesorado.

- Coordinacion del Club de niflas Yabadabada, con la imparticién de talleres de

empoderamiento, salud e igualdad.

- Organizacion de los turnos y horario del personal que trabaje en la Residencia.

3.5. Formacién basica en igualdad

El proyecto debe tener perspectiva de género por lo que hay que considerar que
ademas de la cualificacion requerida para cada puesto de trabajo, el personal que
trabaje en este centro y todas aquellas personas que intervengan en alguna actividad,
han de realizar una formacién béasica sobre igualdad y derechos, para lo que vamos a
proponer un glosario de términos, dejando abierta la posibilidad a la continuidad en un

programa formativo avanzado.

Proponemos el siguiente contenido basico a impartir.

1. Legislaciéon
- Declaracién de Derechos Humanos 1948.
- Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo. El Cairo 1994.
- IV Conferencia de la Mujer, Beijing 1995.

- Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra

la mujer.
2. lgualdad
- Sexo-género.
- Estereotipos y roles de género.
- Empoderamiento.

- Derechos de las mujeres y las nifias.
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- Educacion. Causas del abandono y el absentismo de las nifias.

- Analisis y distribucion del tiempo.
3. Violencia de género

- Origen estructural de la violencia.

- Formas de violencia contra las nifias. Fisica. Sexual. Psicoldgica.
4. Salud sexual y reproductiva

- Salud sexual y reproductiva con perspectiva de género.

- Derechos sexuales y reproductivos.

- La MGF.

En el Anexo | se encuentra un resumen de toda la formacién propuesta, la orientada a

las adolescentes y la del personal de la residencia.

3.6. Glosario de términos

A continuacién, se expone un glosario de términos que sirven de base para la
formacion basica que deben recibir las personas que trabajen en la Residencia y

tengan que desarrollar actividades con las chicas.

DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER: Derechos de la mujer y de la nifia, como

parte inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos universales.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Derecho de toda persona o pareja a
decidir libre y responsablemente de cuantos hijos e hijas desea tener, cuando han de
nacer y con qué separacion temporal entre ellos, asi como derecho a disponer de la
informacién y los medios para llevarlo a cabo, y acceder al mayor nivel posible de

salud en materia sexual y de procreacion.

EMPODERAMIENTO: Proceso de desarrollo de las capacidades personales y toma de
conciencia del poder individual para la toma de decisiones propias y el acceso a los

recursos de la Comunidad en términos econémicos, sociales y politicos.

EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES: Imparcialidad en el trato a hombres y

mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se
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considera equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones vy

oportunidades.

IGUALDAD DE GENERO: Es la ausencia de barreras a la participacion econémica,
politica y social por razon de sexo y género. Este término hace referencia a la
situacion en la que los individuos de ambos sexos son libres para desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones que imponen los roles
de género estrictos. Los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de

los hombres y las mujeres se tienen en cuenta, se valoran y se favorecen por igual.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: Situacion de bienestar fisico, mental y social
completo (no limitada a la ausencia de enfermedad o discapacidad) en todo lo relativo
a la sexualidad y la reproduccion, sus funciones y procesos.

SISTEMA DE GENEROS: Conjunto de estructuras socioecondémicas y politicas que
mantiene y perpetlda los roles tradicionales masculino y femenino, asi como lo

clasicamente atribuido a hombres y a mujeres.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO: Estrategia que sitia las cuestiones sobre
igualdad entre los géneros en el centro de las decisiones politicas, de las instituciones
y de la asignacién de recursos, incluyendo los puntos de vista y prioridades de
hombres y mujeres en la toma de decisiones sobre los procesos y objetivos de

desarrollo.

VIOLENCIA DE GENERO: Todo tipo de violencia basada en el género ejercida
mediante el recurso o amenazas de recurrir a la fuerza fisica o al chantaje emocional.
Se incluyen la violacién, el maltrato de mujeres, el acoso sexual, el incesto y la

pederastia.

VIOLENCIA FiSICA: incluye cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con

resultado o intencién de producir lesién fisica o dafio.

VIOLENCIA PSICOLOGICA: conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o

limitaciones de su ambito de libertad.

VIOLENCIA SEXUAL Y ABUSOS SEXUALES: cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion,
mediante la fuerza o con intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el

abuso sexual o la violacion.
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Del andlisis de los documentos e informes de los organismos Internacionales

consultados, se pueden extraer algunas conclusiones.

La desigualdad de las mujeres es estructural, forma parte de un sistema patriarcal que
regula las relaciones sociales en diferentes épocas y culturas, basandose en la
atribucion de roles de género a cada sexo, siendo hegeménico el masculino. Por lo
que esta propuesta de intervencion tiene que regirse por el principio de igualdad de

principio a fin.

Desde la celebracion de la Conferencia de Beijing de la Mujer (1975) se ha avanzado
en el marco legislativo sobre los derechos de las mujeres y las nifias, pero no lo
suficiente. ONGs que tienen afios de experiencia en programas de cooperacion al
desarrollo, como Médicos del Mundo apuntan que la prevalencia de practicas nocivas
para las nifias, como la MGF especialmente en paises en vias de desarrollo, sigue

siendo alta.

En Etiopia se han puesto en marcha programas y estrategias para combatir la
discriminacion y la violencia, pero es necesario que tengan un seguimiento y

evaluacién para corregir las desigualdades.

La educacion de las nifias es una herramienta de empoderamiento que les va a
permitir tomar sus decisiones, participar en las de su comunidad, y llegar a ocupar

puestos de poder en el futuro.

Este proyecto se enmarca dentro de esta estrategia de apoyo y educacién al grupo de
adolescentes etiopes que van a estudiar en la ciudad de Kolobo desde su pueblo,
becadas por la Asociacion Abay y da continuidad a la ya emprendida durante su
infancia y podemos afirmar después de estudiar la documentacién manejada para la
elaboracion de este trabajo, que es adecuada y contribuird a mejorar la vida de estas

personas joévenes y por tanto, la de su Comunidad

Se facilita la continuidad en la educacion secundaria,?® al incluir actividades de apoyo

y refuerzo escolar para que las jovenes alcancen los objetivos académicos previstos

23 La educacioén secundaria en Etiopia comprende los cursos de noveno y décimo y los cursos
preuniversitarios undécimo y duodécimo. En el décimo curso se ha de superar una prueba
evaluacion para poder continuar los estudios en la escuela publica.
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en esta etapa, y superen la prueba al llegar al curso décimo. Luego estas acciones son

importantes para ayudar a mantenerlas en el sistema educativo.

Tiene sentido que ademas se impartan clases semanales de informatica para combatir
la brecha digital femenina, que es mas amplia si cabe, en las zonas rurales de donde
proceden las chicas.

Todo el programa de actividades presentado ha de tener una perspectiva de género,
por lo que se hace imprescindible la formacién en igualdad y derechos de personal

que intervenga en él.

De las entrevistas con las expertas consultadas podemos concluir que se tienen que
abordar las diferentes formas de violencia contra las mujeres y las nifias reflexionando
conjuntamente chicos y chicas sobre qué acciones de su vida cotidiana pertenecen a
alguna de esas violencias y como enfrentarse a ellas para erradicarlas de sus

comportamientos y crecer juntos/as manteniendo relaciones de igualdad.

El médulo de salud se justifica por la importancia de la salud sexual y reproductiva con
perspectiva de género. La educacion de la sexualidad debe tener entre otros objetivos,
acabar con el taba de la menstruacién, la reduccion de embarazos precoces y
aprender que unas relaciones sexuales sanas deben estar basadas en el respeto a la

otra personay a su condicion sexual.

Capitulo aparte merece la MGF que se esti abordando desde hace décadas por las
autoridades internacionales, elaborando leyes que la persiguen, pero que son
insuficientes para acabar con esas practicas nocivas de violencia contra las nifias y
que necesita que se aborde desde multiples aspectos, con la informacion directa a las
nifias, madres y hombres de la familia y campafias de sensibilizacion hacia las
autoridades locales y lideres religiosos. Numerosas ONGs que ejercen su labor en el
Africa Subsahariana estan abordando la situacién desde esta perspectiva mdltiple y

comunitaria.
Respecto a las propuestas:

El empoderamiento y una educacion con perspectiva de género son dos elementos
estratégicos que pueden acompafiar a otros, como son las medidas legislativas, el
apoyo a las familias sin recursos y la sensibilizacion de la Comunidad para eliminar

estas practicas nocivas y cualquier tipo de violencia contra nifias y mujeres.

Hay que aprender y compartir estrategias y herramientas con las entidades no

gubernamentales que portan a sus espaldas una amplia experiencia de
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implementacion de programas dirigidos a mejorar la situacion de las mujeres y nifias,
en areas como la salud, como Médicos del Mundo, o del Comité Inter africano de
practicas tradicionales que afectan a la salud de las mujeres y las nifias, IAC, que
busca eliminar MGF de todo el continente.

Al mismo tiempo que se ponen en marcha acciones directas con las chicas y las
mujeres, han de implementarse otras de sensibilizaciéon sobre las familias, personas
influyentes en su comunidad, dirigentes religiosos o politicos y la poblacién en general,
porque la desigualdad esta en la misma estructura patriarcal de la sociedad e incidir de
forma aislada en alguno de los elementos que la sustentan no es suficiente para su

eliminacion.
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ANEXO | FORMACION DE ADOLESCENTES Y DEL PERSONAL

FORMACION “EMPODERAMIENTO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO”

DIRIGIDO A Jovenes adolescentes estudiantes de secundaria en la ciudad de Kolobo,
Etiopia de 14 a 17 afios.

OBJETIVOS - Capacitar a las participantes para desarrollar habilidades personales

gue les permitan reconocer la discriminacién y la violencia para
enfrentarlas en sus diversas manifestaciones.

- Desarrollar la capacidad critica respecto a las discriminaciones de
género que padecen en su vida cotidiana.

- Dar a conocer los derechos a la no discriminacién y a la no violencia,
como parte de los derechos humanos.

- Dotar a las adolescentes de conocimiento e informacion sobre la salud
reproductiva y educacién emocional para su normal desarrollo.

- Compartir espacios de reflexion con sus comparieros varones del Club
de nifios.

METODOLOGIA

Talleres grupales con perspectiva de género de sensibilizaciéon y
empoderamiento mediante la participacién y reflexion de las participantes.

MODULO |
“Competencias
personales y
empoderamiento”

CONTENIDOS:
- Imagen corporal.
- Fortalezas.
- Necesidades.
- Logros.
- Reparto de tareas en de la familia.
- Control de los recursos.
- Toma de decisiones.
- Empoderamiento.
ACTIVIDADES:
Presentacion e imagen personal.
Mi cuerpo.
Mi cuerpo mi derecho.
Mis fortalezas logros y debilidades.
Mi tiempo mi espacio.
. Mujeres poderosas.
DURACION:
Se desarrollan en talleres grupales de 2 horas de duracién un dia a la
semana, estableciéndose un minimo de dos sesiones para cada actividad
para los 3 médulos.
CALENDARIO:
Durante todo el curso.

ouhrwbr

MODULO I
“Derechos humanos,
derecho ala no
violencia”

CONTENIDOS:

- Definicién y tipos de violencia.

- Practicas nocivas contra las nifias.

- Derechos humanos.

- Derechos de las mujeres y las nifias.
ACTIVIDADES:
Empoderamiento.
Violencia de género.
Derechos humanos de las mujeres.
Formas de violencia contra los nifios.
Maltrato y discriminacion.
. Afrontamiento.
CALENDARIO:

Durante el segundo trimestre escolar.

ogrLONOE

MODULO I
“Salud sexual y
reproductiva”

CONTENIDOS:
- Cambios en la adolescencia.
- Desarrollo de la sexualidad.
- Relaciones sexuales.
- Abuso sexual.
- Riesgos y consentimiento
ACTIVIDADES:
1. Adolescencia y sexualidad.
2. Menstruacion.
3. Derechos sexuales y reproductivos.
4. Riesgos y consentimiento
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CALENDARIO:
Durante el tercer trimestre escolar.

RECURSOS
MATERIALES Y
PEDAGOGICOS

- Papel, lapices, pinturas, tijeras...

- Infografia OMS: Formas de violencia contra la mujer.

- Video de FORWARD, “My body my rules”.

- “Laerradicacion de la Mutilaciéon Genital Femenina. Enfoques y
perspectivas desde la cooperacion internacional para el desarrollo”.
Ana Sequi, Isatou Touray, Zuleyka Piniella.

- Canciones y cuentos populares.

EVALUACION - Registro cuantitativo: nimero de participantes, nimero de sesiones, de
participantes, recursos empleados documentos o material grafico
producidos en los talleres.

- Registro de la participacion y conclusiones de las participantes.
- Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
FORMACION “FORMACION BASICA DE IGUALDAD”
DIRIGIDO A Personal de la Residencia de Kolobo.
CALENDARIO Imparticién de forma independiente de cursos monograficos de 5 horas de

duracion cada uno con contenidos basicos sobre igualdad.

Curso monogréfico
“Legislacion”

CONTENIDOS: Declaracién de Derechos Humanos 1948.

- Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo. El Cairo 1994.

- IV Conferencia de la Mujer, Beijing 1995.

- Convencibn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacidon contra la mujer.

Curso monografico
“Igualdad de género y
oportunidades”

CONTENIDOS:

- Sexo-género.

- Estereotipos y roles de género.

- Empoderamiento.

- Derechos de las mujeres y las nifias.

- Educacién. Causas del abandono y el absentismo de las nifias.

Curso monografico.

“Violencia de género”.

CONTENIDOS:

- Origen estructural de la violencia.
- Formas de violencia contra las nifias.
- Fisica. Sexual. Psicoldgica.

Curso monografico.
”"Salud sexual y

reproductiva.”

CONTENIDOS:

- Salud sexual y reproductiva con perspectiva de género.
- Derechos sexuales y reproductivos.
- La MGF. Andlisis y distribucion del tiempo.
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ANEXO Il. RESIDENCIA DE KOLOBO. ESTADO DE LAS OBRAS Y PROYECTO.

CROSS SECTION

C Elevaton /\

Scale 1:100
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