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a presente comunicacion centra su objeto de estudio en la fuga de cerebros en el ambito de la
ingenieria. Su interés radica en el hecho de tratar un tema que en Espafia ha tomado gran
relevancia, tanto como objeto de investigacion como en los medios de comunicacion.

Esta propuesta pretende dar a conocer los resultados parciales de una investigacion cualitativa en curso
sobre la emigracion de ingenieros e ingenieras a otros paises, principalmente de Europa, ante la falta de
expectativas vitales en Espafia. Para ello, vamos a centrarnos en tres aspectos que repasaremos
brevemente: los motivos que les han impulsado a emigrar, la valoraciéon que hacen de la formacion
recibida en Espana vy, finalmente, las expectativas de emigracion, segun sea esta temporal o definitiva.

A lo largo de la investigacion hemos observado que el motivo principal de la emigracién ha sido
economico, vinculado a la posibilidad de encontrar trabajo de calidad relacionado con sus estudios.

A partir de ahi, sin embargo, hay diferencias sobre las perspectivas de futuro. En unos casos, se
considera la emigraciéon como algo definitivo, en ese o en otro destino, pero siempre fuera de Espafia;
en otros, se tiene un horizonte temporal para la emigracion, que se vincula de forma muy determinante
con el momento de plantearse la formacion de una familia.

Otro de los aspectos a explorar tiene que ver con la valoracion de la formacion recibida. Dado que
estamos tratando con una muestra de titulados en ingenierias diversas, su formacion conlleva, al menos
de forma hipotética, a un tipo de emigracion concreto. En este sentido, interesan sus discursos sobre la
formacion recibida asi como la valoracion que se hace de la misma en las empresas y lugares de destino.
De forma general, se observa que en los discursos de las personas entrevistadas en el marco de la
mnvestigacion se valora muy positivamente la formacion recibida en Espana, que les ha permitido
acceder a puestos de trabajo cualificado, tanto en empresas privadas como en organismos e
mnstituciones publicas. Por otro lado, son también conscientes de la gran inversion que ha realizado el
Estado para su formacion, y valoran negativamente que no pueda haber continuidad entre la
finalizacién de los estudios y su acceso al mercado laboral espafiol en unas condiciones semejantes a las
que tienen en sus paises de destino.

1. MOTIVOS PARA LA EMIGRACION

El primer aspecto a desarrollar tiene que ver con los motivos que han llevado a la emigraciéon a estos
ingenieros e ingenieras. La emigracion se produce por motivos laborales y econémicos, a consecuencia
de la Gran Recesion (Izquierdo, Jimeno, y Lacuesta, 2015: 7) que padece Espaﬁa2 desde 2007, con un
futuro laboral incierto para la mayor parte de los jovenes, con unas tasas de paro en los jovenes entre 20
y 24 afios del 50’93 % y del 32°39% entre los jovenes de 25 a 29 afios, en el cuarto trimestre de 2013,
segun datos del INE/EPA. Segtn estas mismas estadisticas, en el caso de los titulados supetiores, las
tasas de paro alcanzan el 42°91% y el 26°03%, respectivamente.

De acuerdo con Adela Pellegrino, la emigraciéon con un caracter marcadamente econémico se produce
en un contexto propicio, no solo en el pais de destino, sino también en el pais de origen:
Es muy evidente también que no es suficiente solo con la demanda, para que haya emigracién tiene que haber un
caldo de cultivo propicio en los paises de origen, aunque se debe reconocer que las condiciones de demanda en los

paises de recepcion juegan un papel fundamental en el inicio y el desarrollo de las corrientes migratorias. (Pellegrino,
2001: 55)

En el caso que nos ocupa, los ingenieros e ingenieras entrevistados justifican su emigracion por la falta
de salidas laborales en Espafia acordes a su formacion, por la precarizacion y el miedo a posibles
recortes de plantilla en los casos en que, en el momento de emigrar, se encontraban trabajando, o por la
falta de tejido empresarial capaz de absorber estos titulados y tituladas.

2 Consideramos esta idea Izquierdo, Jimeno y Lacuesta, en el contexto de una crisis que comienza con las oleadas
neoliberales encabezadas por Ronald Reagan y Matgatet Thatcher desde los afios ochenta.
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Las motivaciones de los migrantes provenientes del medio académico y de la investigacion se pueden reducir a tres
grandes factores: las diferencias salariales, la disponibilidad de infraestructura para el trabajo (...) y la valoracion
social de las profesiones de investigacion y desarrollo en el medio en que estan insertas. (Pellegrino, 2001: 55)

La emigracion objeto de estudio en esta comunicacion se produce en un momento de incertidumbre
ante el futuro pues, tal como enuncian los discursos, no hay trabajo, ni de ingenieria ni de otras cosas.
El futuro en el pais de destino se intuye como mejor, aunque lejos de augurar una posicion laboral clara
y segura.

“Me'n vaig anar per les circumstancies. I perqueé jo pensava que me setviria pa algo. Perque si no, no ho haguera
fet."s (B 11)

Se marchan empujados por la situacion econdémica, aunque en muchos casos no se habian planteado la
emigracion como alternativa a su futuro laboral. La experiencia previa en programas como Erasmus o
Leonardo supone, en diversos casos, una vivencia que les permite concebir la posible salida como algo
menos traumatico, en tanto en cuanto ya han “sobrevivido” (E4, E7) en el extranjero y lejos del
entorno familiar y social de origen. En este caso, podemos encontrar que esta experiencia como
becarios Erasmus o Leonardo ha sido la que les ha facilitado el camino, en la medida que se han visto
capaces de “sobrevivir” en el extranjero con pocos medios. Segun explica uno de los entrevistados, la
dotacion econdmica de la beca no permitia costearse una vivienda digna ni cubria suficientemente sus
necesidades basicas, en una ciudad donde el nivel de vida es mas alto que en Espafa, con todo lo que
esto implica. En definitiva, la experimentalidad de este tipo de salidas rompe con el miedo a situaciones
que, gracias a ello, ya no resultan ni tan nuevas ni tan desconocidas.

Piso patera significa que érem set espanyols visquent en el mateix pis (...) de tres habitacions (...) Tot carfssim i tot.*

EH
Nos encontramos con una emigracion cualificada y con experiencias previas de vida en el extranjero.
No obstante, mas alla de estos factores condicionantes para los Ingenieros e Ingenieras, la
mncertidumbre laboral de nuestro pais y las posibilidades del pais de destino siguen marcando estas
salidas. De hecho, y contrariamente a lo que afirma Gonzalez Ramos (2011: 73), sobre una emigracion
cualificada a cuyos miembros no les afectan las situaciones precarias, econémica, politica o socialmente,
seguimos creyendo en la centralidad de estas circunstancias de incertidumbre como factor que catapulta
a la salida del pais propio.

Aunque puedan aparecer elementos que contribuyan a una perspectiva sobre la emigracion mas
conocida en cuanto vivida (Erasmus), mas reconocida (cualificacién) y, en consecuencia,
hipotéticamente menos traumatica; sin embargo, en todos los casos manifiestan el esfuerzo que supone
irse y que cuando lo han hecho, en su mayor parte, ha sido empujados por la situacion econoémica.

Algunos de los discursos politicos y economicos de este periodo de recesion, reconducen las
situaciones de falta de oportunidades -léase los indices de paro mas arriba- hacia un campo de
posibilidades de desarrollo que incluyen la emprendeduria personal y empresarial y, de forma muy
estrecha, la capacidad de moverse. En esta ultima idea se desarrolla un nuevo campo semantico sobre la
emigracion, el de la movilidad internacional, que, al tiempo que la vacia en lo posible de las circunstancias
negativas, le adhiere una serie de sentidos positivos como el aprendizaje, o la aventura. A pesar de estos
discursos politicos, en los que se vincula la fuga de cerebros con una aventura, la percepcion que tienen
nuestros informantes sobre este hecho no es positiva, coincidiendo con Santos y Mufioz:
Cuando una decisién como la de salir del pafs esta tan fuertemente condicionada es dificil hablar de “aventura” en el

sentido romantico. Se trata mas bien de una especie de prueba, una barrera, que hay que superar después de
encontrar un muro (el de la precarizacion) en la sociedad de origen. (Santos y Mufloz, 2015: 25)

3 “Me ful por las circunstancias. Y porque pensaba que me servirfa para algo. Porque si no, no lo hubiera hecho.”
(Traduccién propia)

4 “Piso patera significa que éramos siete espafioles viviendo en el mismo piso de (...) tres habitaciones. (...) Todo catisimo y
todo.” (Traduccién propia)
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Esa movilidad internacional es una emigracion forzosa vivida como una ruptura en los proyectos
vitales, habitualmente enraizados en el territorio. Se trata, pues, de un cambio no buscado ni deseado,
fruto de esa precarizacion en la sociedad de origen de que hablan Santos y Mufioz, que, en palabras de
uno de los entrevistados, aparece de un modo tan sintético como capaz de mostrarse en toda su
crudeza:

Romper, cambiar, vivir ese miedo (E 12)

Esta ruptura en los proyectos vitales se hace mas abrupta cuando el camino hacia el extranjero no se ha
visto facilitado con estancias por motivos de estudio. Los miedos asaltan la imaginacion del que se
prepara para cambiar de vida, para dejar lo conocido y emprender una senda nunca transitada. El bagaje
que proporciona una titulacién universitaria se muestra insuficiente en un campo que tiene que ver mas
con el desarrollo de habilidades sociales en situaciones desconocidas. Vemos entonces como la alta
cualificacién no va siempre acompanada de un curriculum de estancias, viajes e idiomas. También
encontramos capacitaciones mas ancladas en el territorio, con perfiles laborales construidos para
desarrollarse sin salir demasiado lejos, a los cuales, sin embargo, la precarizacion les termina
acorralando y empujando fuera del pais.

Mai. Jo no havia eixit de casa. (...) no havie agarrat mai un avié. O sea, imagina-te-ho> (E3)

A pesar de mantener un trabajo vinculado a su especialidad, han preferido abandonarlo por uno en el
extranjero porque no le veian futuro y la situacion era demasiado angustiosa. A la pregunta de por qué
se marchod, cuando estaba trabajando, una de las entrevistadas responde:

No, me’n vaig anar perque jo no podia viure eixa ansietat. (...) Te creme molt 1 hi ha molta injusticia, entonces, aixo
te va creant una desmotivacié que dius “és que no val la pena lluitar per res, acl.” (...) Te pots matar a treballar i tu
no veus cap resultat. Entonces, (...) aixo te desil lusione, 1 quan perds la il lusié en lo que fas, jo crec que és lo pitjor
que te pot passar.t (E 3)

La lucha se da contra un muro inquebrantable, del que sélo se obtiene desilusion y se generan
situaciones de precariedad e injusticia en el ambito laboral. Esta presion, incluso para trabajadores y
trabajadoras con perfil de escasa movilidad internacional, provoca salidas que, en un principio, podriamos
pensar menos factibles. Por otro lado, la capacidad de visualizar un horizonte donde se articulen los
méritos académicos, las habilidades y el esfuerzo resulta dificil. En este sentido, seguir luchando en un
mercado laboral que no ofrece recompensas genera frustracion. Una de las vias de escape acaba siendo
la salida al extranjero y la busqueda de entidades que puedan generar ilusién en una juventud formada.

En sintests, este recorrido discursivo muestra una serie de motivaciones vinculadas a las condiciones y
circunstancias econémicas que ejercen como fuerza centrifuga sobre las ingenieras e ingenieros de este
pais. Asi, mas alla de su espiritu emprendedor, de su bagaje aventurero o de otras habilidades necesarias
para un cambio que se vive como una ruptura vital, seran la precariedad o la falta de oportunidades las
que determinen sus salidas.

En este mismo proceso de precarizacion laboral, tal como acabamos de ver, sus conocimientos tienen
un escaso reconocimiento. La pérdida de autoestima en el trabajo o la falta de ilusiéon en un personal
cualificado pueden dirigir los objetivos de las ingenieras e ingenieros hacia lugares con, a priori, mayor
reconocimiento. De hecho, en esta misma linea de otorgar valor a los méritos de estos titulados, el
mercado no parece capaz de absorber sus capacidades, de manera que la fuerte inversion educativa
termina dilapidandose. La idea de dejar escapar esta masa gris de la ingenieria, de no poder recoger el
fruto de un sistema publico de universidades, genera en esta juventud un rechazo que destacan de
forma vehemente, como veremos mas adelante.

> “Nunca. Yo no habia salido de casa. No habfa cogido nunca un aviéon. O sea, imaginatelo.” (Traduccion propia)

6 “No, me fui porque yo no podia vivir esa ansiedad. (...)Te quema mucho y hay mucha injusticia, entonces, eso te va
creando una desmotivacién que dices “es que no vale la pena luchar por nada, aqui.” (...) Te puedes matar a trabajar y tG no
ves ningun tesultado. Entonces, eso crea, o sea, es mucha, eso, te desilusiona, y cuando pierdes la ilusién en lo que haces, yo
cteo que es lo peor que te puede pasat.”
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Las circunstancias del pais de origen en lo econémico y laboral funcionan como una presiéon que
empuja hacia fuera. Pero, ademas, existen toda una serie de factores externos que, desde el polo
opuesto, ejercen una atraccion sobre estos trabajadores y trabajadoras cualificados. De este modo,
como dos caras de una misma moneda, se produce una retroalimentacién de factores que impulsan, por
expulsion o atraccion, hacia la emigracion.

En algunos casos, en este sentido, la emigraciéon no se ha producido como consecuencia de la crisis
economica general, sino por el deseo de ampliar la formacion y la especializacion a través del trabajo en
empresas punteras de su ambito de formacion, que no se encuentran en Espafa, y por el deseo de
mejorar profesionalmente:

Pero, simplemente, pense que la formacié que jo vaig a tindre ara mateix fora i experiencia, no vaig a poder
conseguir-la en Espanya. I és que a soles, al ser enginyer i en este tipus d’empreses, soles el teixit empresarial que n’hi
ha aci, es que en Espanya no existeix, vamos, ni de prop. (...) I clar, pos vulgues que no, la gent en la que tinc
contacte dia a dia, 1 gent en la que puc parlar 1 de la que me puc nutrir del seu coneixement en Espanya no esta.” (E

4)

A vore, jo dic, que n'hi han, n'hi ha dos casos molt diferenciats, la gent que se'n va per necessitat i la gent que se'n va

perque vol, valer En el meu cas, necessitat ninguna. Jo estic aci perque vull estar aci, 1 si vullguera estar en Espanya,
estaria en Espanya. I encara que les coses anaren bé en Espanya, pos segurament estaria aci també. En lo qual, pos,
no sé. Fugar ... El problema jo el veig més en la gent que se vol dedicar a investigacié o coses aixina.? (E 4)

La mayor parte de las ingenieras y los ingenieros entrevistados han emigrado con un contrato de trabajo
o una beca de estudios. En estos casos, la emigracion se ha producido cuando ya tenfan una oferta
laboral en firme, lo que les ha proporcionado una cierta seguridad a la hora de marcharse, aunque este
hecho no le resta dramatismo a la salida.

La forma de encontrar estos trabajos ha sido a través de la iniciativa personal (enviando cartas de
presentacion a empresas o centros de investigacion donde pudieran precisar un ingeniero o una
ingeniera acorde con su petfil), por contactos establecidos a través de la empresa o centro de
mvestigacion en el que trabajaban, y en el que veian peligrar su puesto de trabajo, o bien a través de
ofertas de empleo aparecidas en paginas web especializadas. Este aspecto se relaciona directamente con
la idea que plantean Santos y Mufioz sobre la traslacion que se ha hecho al ambito de la educacion
superior de la idea de activacion y empleabilidad, donde la empresa demanda profesionales activados,
capaces de venderse y de adaptarse, en un proceso de formacion constante, al mundo cambiante de la
empresa. (Santos, 2013: 13 y Munoz y Ortega, 2014: 663): ante la precarizacion se produce un salto
hacia adelante.

Una vez en su puesto de trabajo, como trabajadores o investigadores postdoctorales, segun los casos,
uno de los aspectos mas apreciados por ingenieras e ingenieros es la valoracion que se hace de la
formacion conseguida en términos laborales-contractuales (contrato que refleja titulacion obtenida:
licenciatura, master, doctorado) y, por lo tanto, su traduccion en ingresos economicos. Esta situacion
contrasta, en ocasiones de forma sorprendente, con la situacion de los salarios en nuestro pais. La
historia de contencion salarial desde la llegada de la democracia a Espafa, aunque no aparece en los
discursos, tiene una consecuencia en el momento de comparar los sueldos entre unos y otros lugares.
Junto a ello, la recesion actual agudiza todavia mas las diferencias, al tiempo que se les ofrece la
posibilidad de desarrollar una carrera laboral que sienten como dignificante hacia su profesiéon y como
capaz de revertir en el estatus social deseado. El nivel salarial conlleva la posibilidad de una serie de

7 “Pero simplemente, pienso que la formacién que yo voy a tener ahora mismo fuera y la experiencia, no voy a poder
conseguirla en Espafia. Y es que solo, al ser ingeniero y en este tipo de empresas, solo el tejido empresarial que hay aqui, es
que en Espafia no existe, vamos, ni de lejos. (...) Y claro, quieras o no, la gente con la que tengo contacto dfa a dia, y gente
con la que puedo hablar y de la que me puedo nuttir de sus conocimientos, en Espafia no estd. ” (Ttaduccion propia)

8 “A ver, yo digo que hay, hay dos casos muy diferenciados, la gente que se va por necesidad y la gente que se va porque
quiete, svale? En mi caso, necesidad, ninguna. Jo estoy aqui porque quieto estar aqui, y si quisiera estar en Espafia, estaria en
Espafia. Y aunque las cosas fueran bien en Espafia, pues segutamente también estatia aqui. Con lo cual, pues no sé. ;Fugar...
El ptoblema yo lo veo mas en la gente que se quiete dedicar a la investigacién o cosas asi.” (Ttraduccién propia)
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consumos posibles que se verbalizan en forma de deseos que, en la situacion anterior, dificilmente se
podian cumplir. Como dice uno de los entrevistados:

La pregunta que me has hecho, me la hago yo mucho, porque ahora que ando bien de dinero quiero viajar, nunca he
viajado, mas que a algiin congreso y alguna chorrada por Europa. Pero me gustarfa conocer, viajar, lo que hace la
gente que va “He estado en San Petersburgo”, “He estado en Nueva York”, pues no lo he hecho. Y son, no sé, creo
que es el momento. (E 12)

En este caso, antes de emigrar, estuvo trabajando en una empresa privada, hizo un master y obtuvo una
beca para un centro de investigacion, aunque no es lo mas habitual. En la mayor parte de los casos,
partian de Espafia sin mas experiencia laboral que la adquirida durante las practicas obligatorias de la
titulacion.

Allf estuve con un trabajo muy poco cualificado, en la que recuerdo que la firma del contrato fue graciosa porque yo,

siendo licenciado y con un master, le suponia un problema a los administrativos en qué categorfa me inclufan. Lo que
tenfan claro era el dinero que querfan pagarme, pero siendo licenciado no me podian pagar esa cantidad. (E 12)

Cuando se les pregunta concretamente sobre la fuga de cerebros, consideran que es una pérdida para el
pais porque, en la mayor parte de los casos, se van obligados a salir por la falta de perspectivas de
futuro en Espafia, por la falta de trabajo en general, no sélo en su propio ambito profesional. Como
una de las entrevistadas manifiesta, hasta para los trabajos mas poco cualificados se exige experiencia:
Moltes vegaes me pareix molt trist, lo de la fuga de cetvells, perque la gent se'n va a la forca, per que, qué fas aci? Es
que no pots, és que no pots fer res, és que no pots anat a agranar, no pots, perque tampoc n'hi ha faena. Vull dir, és

que ja no és ni "No és que he estudiat X anys 1 ara, pues mira, tinc que anatr al almacen.” No. Perqué no tens
experieéncia en el almacén. I demanen experiencia en el almacén de taronges.? (E 11)

Como ya se ha dicho, en la mayor parte de los casos, la decision de emigrar ha venido motivada por la
falta de expectativas en Espafia, sin embargo, la eleccion del pais de destino se ha tomado por contar
con una oferta de trabajo en firme, en algunos casos, o por las practicas en empresa conseguidas. Es
decir, desde el momento en que se decide emigrar, los posibles destinos estaban determinados por la
busqueda de un trabajo que cumpliera con sus expectativas, y no tanto por el deseo de ir a un pais u
otro, aunque en la mayor parte de los casos, se han limitado a paises europeos. Segin manifiesta uno de
los entrevistados:

Eh, y aqui llega la parte de (...) la fuga de cerebros, la parte de la precariedad, (...) el otofio pasado, sabiendo, ya

sabiendo todo esto, y sabiendo que llevo mucho tiempo especializandome y haciendo una carrera de fondo de ganar

1.000 € o no llegar a 1.000 €, y vivir en Madrid que es caro, pagando un alquiler, ser independiente con eso, y

hacerme mayor con esos 1.000 €, pues, sabfa que mi futuro estaba fuera de Espafia porque alli, eh, lo que yo sé hacer

no se valora. Lo sé yo, lo saben la poquita gente que, los 4 que nos dedicamos a esto, y también sé que, los poquitos

que se dedican a esto y los poquitos que se quieren dedicar, pero no pueden, (...) valoran un montén mi

especializacién, entonces por eso eché 8 cartas de interés a los centros de investigaciéon de Europa que se (...) dedican

a hacer lo que yo hago y esperé respuesta. (E14)

Otro de los aspectos que se recogen es el proceso de seleccion, donde se destaca la distancia en las
formas entre Espana y Europa. Las entrevistas de seleccion se desarrollan en Espana, alguna a través de
Skype, y cuando el proceso esta mas avanzado tiene lugar una entrevista personal en el pais de destino.
En estos casos, los gastos corren a cargo de la empresa, un aspecto que en alguna ocasion han
destacado porque en Espana, si han tenido alguna entrevista fuera de su lugar de residencia, los
desplazamientos siempre han sido a su cargo.

Segun los resultados del Noveno Informe INNOVACEF y de acuerdo con los cientificos espafoles en
el exterior, con un balance positivo a favor de las condiciones en el extranjero,

... las principales diferencias laborales que existen entre el exterior y Espafia son la financiacion, el salario, el
reconocimiento social, la estabilidad laboral y la carrera investigadora (Aceituno, 2014: 44)

? “Muchas veces me parece muy triste, lo de la fuga de cerebros, porque la gente se va fuera porque ¢qué haces aqui? Es que
no puedes hacer nada, es que no puedes ir a barrer, no puedes, porque tampoco hay trabajo. Quiero decir, es que ya no es ni
“No, es que he estudiado X afios y, ahora, pues mira, tengo que ir al almacén.” No. Porque no tienes experiencia en el
almacén. Y piden expetiencia en el almacén de naranjas.” (Traduccioén propia)
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Estas diferencias, destacadas por los participantes en la investigacion para la elaboracion del
mencionado informe, coinciden en gran medida con las razones que han dado para emigrar los
ingenieros e ingenieras entrevistados. Y son estas las razones que, por una parte, favorecen el deseo de
emigrar de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia, al tiempo que dificultan en su mayor
parte el regreso a Espafia, tal y como pone de manifiesto el informe INNOVACEF, segun el cual, el
porcentaje de investigadores espafoles en el extranjero dispuestos a regresar en los proximos dos afios
o cuando finalice su relacion laboral ha sufrido un descenso respecto al informe anterior de 8 puntos
porcentuales, (14% respecto al 20% del anterior informe). (Aceituno, 2014: 29)
Aixo és una molt bona pregunta. Estic buscant, ara, treball, basicament. I bueno, pos fent entrevistes en diferents

companyies. (...) De moment estic, a on estic entrevistant, ninguna és en Alemania. Aixina, que pense que me toca
menejar-me a un altre lloc. Anem canviant de paifs. No sé. (...)10 (E4)

2. VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA EN ESPANA

En este punto nos vamos a referir sucintamente tanto a la valoracion que hacen los sujetos de la
formacién que han recibido en Espafia como la valoracion que, segun los entrevistados/as, de ella
hacen las organizaciones, tanto publicas como privadas, en las que trabajan. Se puede afirmar que en
ambos casos esta valoracion es positiva.

Con la emigracion lo que se busca es el reconocimiento del esfuerzo personal para conseguir la
titulacion de ingenieria, al margen de los masteres y doctorados que puedan haber cursado con
posterioridad. En Espafa este reconocimiento no lo han encontrado, en la medida que en las ofertas de
trabajo para las que se buscaba ingeniero o ingeniera, en unos casos las responsabilidades y tareas
asignadas no requerian de dicha titulacion superior y el sueldo no estaba tanto en consonancia con la
titulacion exigida como con las funciones a desempenar, y en aquellos casos en que las
responsabilidades eran acordes a la titulacion, el sueldo no estaba en consonancia. Una tercera
posibilidad es la oferta de trabajo en la que se demanda una experiencia minima de la que carecen en la
mayor parte de los casos, razon por la cual no pueden pasar ni a la fase de entrevista. Como dice uno de
los entrevistados:

Lo tnico que hay, hay trabajo para gente con experiencia, pero si no empiezas, (...) si no te dan opcién de tener
experiencia no entras en el cupo, ni pasar la entrevista. (E 7)

Los titulados y tituladas espafioles consideran que han recibido una buena formacion, que les permite
competir en pie de igualdad con ingenieros e ingenieras de otros paises. Y que estan tan bien valorados
como los titulados franceses e ingleses, y mejor que los de otros paises, tanto europeos como de otros
continentes. En muchos casos, los equipos de trabajo estan formados por personas procedentes de
diversos paises, por lo que tienen un conocimiento directo sobre esta valoracion.

Por otro lado, la critica que suele hacerse a la formacion recibida hace referencia a la importancia
excesiva que se da a la teoria en el curriculum académico, por encima de la practica y que echan de
menos a la hora de mcorporarse al mercado laboral. Sin embargo, también reconocen que la teoria les
permite tener una base que les capacita para adaptarse a cualquier situacion y que la practica se adquiere
sin excesiva dificultad en el trabajo.

Jo crec que, al final, la universitat te, lo que te done sén les ferramentes per a buscar-te la vida. I jo, en eixe aspecte, ja

estic contenta, perque realment, quan ixes de la universitat, te... Si, tens unes nocions, tens uns coneixementes, pero
realment quan aprens és quan te fiques a treballar 1 ’especialitzes en lo teu.!! (E3)

10 “Esa es una muy buena pregunta. Estoy buscando ahora trabajo, basicamente. Y bueno, haciendo entrevistas en diferentes
compaiifas. De momento estoy, donde estoy entrevistando ninguna es en Alemania. Asf que pienso que me tocara moverme
a otro sitio. Vamos cambiando de pais. No se...” (Traduccion propia)

11 “Pero bueno, yo creo que al final la universidad te, lo que te da son las herramientas para después buscarte la vida. Y yo,
en ese aspecto, ya estoy contenta, porque tealmente, cuando sales de la universidad, te... Si, tienes unas nociones, tienes unos
conocimientos, pero realmente cuando aprendes es cuando te pones a trabajat y te especializas en lo tuyo.” (Traduccién

propia)
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En algun caso, cuando se han hecho masteres o doctorados, el paso de la universidad al trabajo ha sido
mas facil porque ya se ha dado el paso de la “teoria” a la “practica”, es decir, lo que se estudia durante la
carrera es mas teorico, mientras que en el master y el doctorado se aplican los conocimientos tedricos a
cuestiones practicas.

I en Espanya, al menos en les carreres tecniques, quan dic tecniques me referisc a ingenyeries, la base teorica és molt
bona, molt molt bona 1 la practica no tant. (...)Petd bueno, la meua idea és que realment les destreses que traus d'ahi
és que després passar de la teoria a la practica sempre és més facil, que de la practica a la teoria. Ixa és la primera. I la
segona ¢és que te dona, te dona després més habilitats.!? (E4)

Todas las personas entrevistadas son egresadas de universidades publicas, razén por la cual consideran
una pérdida para Espana el hecho de tener que emigrar para encontrar trabajo.

En algunos casos, en el pais de destino son conscientes de la inversion que ha hecho el pais de origen,
Espafia en este caso, en la formacion de los investigadores y las investigadoras que llegan alli. Como
dice una de las entrevistadas, respecto a su jefe en el centro de investigacion en el que trabajaba:
Jo he estudiat en la publica tota la vida, jo he demanat beques perqué érem 3 de familia numerosa 1 m'han pagat la
catrera, anys de la carrera,... Coses que dius estas invertint en eixa persona pa que después se'n vaja, en el meu cas jo
he tornat, perd pa que después se'n vaja perque si i que estiga... A mi m’ho dien els meus jefes, “és que ens estem
aprofitant (...) és que jo tinc una persona forma, que sap fer la majoria de coses que té que fer i, si no, li costa molt
poc perque porta un background fet de treballar o de estudiar, 1 vale, si, que li tinc que pagar, esta clar que li tinc que
pagar, pero li tinc que pagar el sueldo que se I'esta guanyant. Simplement!? (E11)

3. TIPO DE EMIGRACION

En este tercer apartado vamos a ver el tipo de emigracion en cuanto al tiempo de estancia en el
extranjero. Después de analizar las entrevistas realizadas, se pueden establecer dos tipos basicos, la
emigracion definitiva y la emigracion temporal, y dentro de cada una de ellas, combinando el tiempo
con los motivos, encontramos dos tipos mas.

El primer tipo seria aquel en el que se ha planteado la emigracion como definitiva. Aqui se presentan
dos discursos diferentes. Por un lado, aquellos casos en que la consideran definitiva porque ya han
formado una familia en el pais de destino, y no ven viable su regreso por la falta de expectativas en
Espafia, como dice uno de los entrevistados:

Quan ixes del teu pafs no sas on pararas perque és complicat sentir-se a casa una altra vega. Sempre te falte algo.
Alguna cosa. Pero no vull anar-me'n d'aci, ja estic una miqueta aburrit de tant canvi.'* (E14)

El segundo tipo dentro de la emigracion definitiva estaria compuesto por quienes ya se han marchado
con la idea de no volver, manifestado con la compra de una vivienda en el pais de destino, en unos
casos, o porque han interiorizado la idea de movilidad y no se plantean el regreso, sino un continuo
viajar alla donde esté el trabajo, en otros. En estos casos, consideran que en Espafia nunca van a
encontrar unas condiciones laborales semejantes a las que tienen en el extranjero.

El segundo tipo de emigracion, la temporal, presenta a su vez dos categorias, aquellas y aquellos que
han emigrado con la idea de volver en un futuro, no saben st a medio o corto plazo. En este caso, su
vuelta estarfa motivada por dos razones. Por un lado, que la situaciéon en Espana mejore

12 %Y en Espafia, al menos en las carreras técnicas, cuando digo técnicas me refiero a ingenierfas, la base tedrica es muy
buena, muy muy buena, y la practica no tanto. (...) Pero bueno, mi idea es que realmente las destrezas que sacas de ahf es
que después pasar de la teoria a la practica siempre es mas facil que de la practica a la teorfa. Esa es la primera. Y la segunda
es que te da, te da después mas habilidades.” (Traduccioén propia)

13 “Yo he estudiado toda la vida en la publica, yo he pedido becas porque éramos tres (...) y me han pagado la carrera, aflos
de la carrera. (...) Cosas que dices estas invirtiendo en esa persona para que después se marche, en mi caso, yo después he
vuelto, pero para que se vaya porque siy que esté... A mi me lo han dicho mis jefes “es que nos estamos aprovechando de
vosotros, es que yo tengo una petsona formada, que sabe hacer la mayorfa de las cosas que tiene que hacer vy, si no, le cuesta
muy poco porque ya trae un background hecho de trabajar o de estudiar y, vale, si, le tengo que pagat, esta clato que le
tengo que pagat, pero le tengo que pagar el sueldo que se esta ganando. Simplemente.” (Ttraduccion propia)

14 “Cuando sales de tu pais no sabes donde pararas porque es complicado volver a sentirse como en casa. Siempre te falta
algo. Peto no quiero irme de aqui, ya estoy cansado de tanto cambio.” (Traduccién propia)
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economicamente y les permita encontrar un trabajo acorde con su formacion y experiencia laboral. Por
otro lado, por su deseo de tener hijos y que estos se crien en Espana.

Creo que das en el clavo, porque es... Tengo la incertidumbre de que no me siento todavia arraigado aqui, pero dicen
aqui el modo en que te arraigas es teniendo un nifio aqui, porque es la forma de entrar en su sociedad. (...) Entonices
no lo sé, no sé si en 4 aflos estaré tan genial aqui, tan acostumbrado a la naturaleza, que es impresionante, con esta
forma de vida, y mi novia igual, que le guste y que tal, porque hemos perdido cosas viniendo aqui, hemos perdido un
montoén de amigos, hemos perdido la forma de vida, el sol,... (E12)

Y dentro de la emigracion temporal, el segundo tipo seria aquellos y aquellas que se han marchado para
continuar la formacién, pero que su futuro pasa por volver en el momento que encuentren en Espafia
un trabajo acorde con su formacién y experiencia. Como manifiesta uno de los ingenieros
entrevistados, a punto de finalizar su relaciéon contractual, la posibilidad de regresar a Espana en este
momento todavia no se la plantea porque en sus propias palabras,

A Espanya no. Espanya no entra en la terna i, digam que he tingut ofertes de tornar i no he vollgut tornar. Perque no
m’apetis. I perque pense que basicament no és lo millor per a mi ara mateixa.!> (E4)

Una caracteristica que presentan es la asuncion de la temporalidad en el trabajo, tanto los que se
encuentran en centros de mvestigaciéon como los que trabajan en empresas privadas. Esta idea de
temporalidad esta vinculada al trabajo por proyectos, lo que les obliga a estar continuamente alerta a la
busqueda incluso de recursos que financien los proyectos para continuar su trabajo, en una muestra de
la asunciéon del discurso empresarial de la movilidad funcional y geografica, como pone de manifiesto
Santos Ortega:

Empezar de cero todos los dfas, borrar la idea de antigliedad son vivencias extendidas de estos jovenes en
fuga.”(Santos Ortega, 2013: 135)

En casi todos los casos la emigracion se ha producido a paises europeos. La razon que dan es que la
emigracion a otros continentes tiene visos de ser mas definitiva, la lejania dificulta los contactos directos
con la familia y las amistades del pais de origen, a pesar del uso de las TIC para la comunicacion
cotidiana. Incluso aquellos casos que no tienen pareja ni familia en el pais de llegada no se plantean
emigraciones mas alla de Europa.

La idea en cuanto al tiempo de duracioén de la emigracion varia, entre lo que se desea en un futuro mas
o menos proximo y lo que se acepta como realidad. En uno de los casos, la entrevistada, que lleva un
afio y medio en el pais de destino, considera que desea volver a Espafia, pero no lo haria en cualquier
circunstancia. Como ella dice, cuando se marcho, hubiera aceptado un trabajo como el que tenia aqui,
pero ahora, para volver, necesitaria igualar las condiciones que tiene en su trabajo actual. Se fue
empujada por la necesidad:

De sobte. La necessitat. Es que... la necessitat. O sea, quan veus que, que aixina no pots viure, intentes buscar una
solucio, 1 en aquell moment va ser la tnica. I no m’arrepentisc, eh? No m’arrepentisc.!6 (E 3)

Y considera que una vez fuera, tras el periodo de adaptacion, aunque la idea o el deseo sea regresar a
Espana, el periodo de estancia se puede alargar, hecho este que se acepta con resignacion, aunque no se
sienta enraizada:

Pero jo crec que n’hi ha un moment, que passes el perfode d’adaptaci6 1 una vegada ’has passat, ja te done igual 3

que 33. (...) Si, si, estic resignada, jo crec que és més, estic bé, o sea, el treball estic bé, treball-casa-casa-treball 1 quan
vinc acf pues...17 (E3)

15 “A Espafa no. Espafia no entra en la terna y digamos que he tenido ofertas para volver y no he querido volver. Porque no
me apetece. Y porque pienso que no es lo mejor para mi en este momento.” (Traduccion propia)

16 “De repente, la necesidad. Es que... la necesidad. O sea, cuando ves que, que asi no puedes vivir, intentas buscar una
solucion y en aquel momento fue la tnica. Y no me arrepiento, seh? No me arrepiento.” (Traduccién propia)

17 “Pero yo creo que hay un momento, cuando pasas el perfodo de adaptacion y una vez lo has pasado ya te da igual 3 que
33. (...) Si, si, estoy resignada, yo creo que es mas, estoy bien, o sea, el trabajo estoy bien, trabajo-casa-casa-trabajo y cuando
vengo aqui, pues...” (Traduccién propia)
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Tal y como manifiesta Aceituno en las conclusiones del Noveno Informe INNOVACEF, la economia
espafiola necesita una reforma que implique un aumento de la capacidad innovadora de sus empresas
para, de esta manera, incorporar tanto a los jovenes investigadores en Espafia como a los investigadores
e investigadoras en el extranjero, con el objetivo por un lado, de desarrollar empresas capaces de
competir en el mercado exterior y, por otro, de crear puestos de trabajo estables (Aceituno, 2014: 45).
Como manifestaba uno de los ingenieros entrevistados:

El tema és que Espanya no té industria. Aixo no és algo que se fa en dos dies, aixo tarda molt de temps en fer-ho i
enginyer significa industria, o siga, és que és per a lo que en teoria te preparen, nor!8

4. CONCLUSION

Podemos decir que la fuga de estos ingenieros e ingenieras se produce en un contexto de inestabilidad e
incertidumbre econémica en Espafia, circunstancia que los empuja a la emigracion en un intento de
mejorar su futuro laboral. Es este contexto el que presiona a estos titulados y tituladas, desde aquellos
con perfiles mas acordes con la movilidad, por la experiencia personal acumulada, hasta aquellas y
aquellos que no serfan tan proclives a esta emigracion si no fuera por la situacion econémica en la que
se encuentran.

Esta emigracion se ve facilitada por la valoracion positiva y sin complejos que hacen de la formacion
recibida en Espafia, puesta a prueba a través de becas Erasmus y Leonardo. Hecho este que, teniendo
en cuenta que en todos los casos son egresados de universidades publicas, habla a favor de estas
mnstituciones de nuestro pais.

Finalmente, en la duraciéon de la emigraciéon es donde encontramos mayores diferencias en los
discursos, entre en lo que serian sus deseos y la realidad con la que se topan. Se puede decir que la
emigracion se vislumbra como definitiva en la mayor parte de los casos porque no hay visos de que
mejore la situaciéon de manera tal que compense abandonar los trabajos que tienen en el extranjero y
porque en Espana dificilmente se podran igualar.
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