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<+ Presentacion

Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos progra-
mas de grao e de posgrao? No eido universitario, a perspectiva de xénero
ou gender mainstreaming é unha politica integral de promocién da igual-
dade de xénero e a diversidade na investigacion, a docencia e a xestién
das universidades, que son todas dreas afectadas por distintos nesgos de
xénero. Como estratexia transversal, implica que todas as politicas tefian
en consideracion as caracteristicas, as necesidades e os intereses tanto das
mulleres como dos homes, e discirnan os aspectos bioldxicos (sexo) das
representacidns sociais (normas, roles, estereotipos) que se constrien cul-
tural e historicamente da feminidade e a masculinidade (xéneros) a partir
da diferenza sexual.

A Xarxa Vives d’Universitats [Rede Vives de Universidades (XVU)] pro-
move a cohesién da comunidade universitaria e reforza a proxeccién e o
impacto da universidade na sociedade impulsando a definicién de estra-
texias comuns, sobre todo no dmbito de accidn da perspectiva de xénero.
Cémpre lembrar que as politicas que non tefien en conta eses roles e esas
necesidades diversas e que, daquela, son cegas ao xénero, non axudan a
transformar a estrutura desigual das relaciéns de xénero. Isto tamén é apli-
cable & docencia universitaria, mediante a que lle ofrecemos ao alumnado
unha serie de coflecementos para entender o mundo e intervir no futuro
desde o exercicio profesional, achegdndolle fontes de referencia e autori-
dade académica co fin de fomentar o espirito critico.

Unha transferencia do cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e ao
xénero comporta varios beneficios, tanto para o profesorado como para o
alumnado. Dunha banda, ao profundar na comprension das necesidades
e os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as interpreta-
ciéns parciais ou nesgadas, xa tedricas, xa empiricas, que se producen ao
partir do home como referente universal ou ao non ter en conta a diversi-
dade do suxeito mulleres e do suxeito homes.
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Xa que logo, incorporar a perspectiva de xénero mellora a calidade
docente e a relevancia social dos conecementos, as tecnoloxias e as inno-
vaciéns (re)producidos. Doutra banda, fornecer o alumnado de ferramen-
tas novas para identificar os estereotipos, as normas e os roles sociais de
xénero contrible a desenvolver un espirito critico de seu e a adquirir com-
petencias que lle permiten evitar a cegueira de xénero na sta practica pro-
fesional futura. Asi mesmo, a perspectiva de xénero permitelle ao profeso-
rado prestar atencidn as dinamicas de xénero que tefien lugar na contorna
de aprendizaxe e adoptar medidas para garantir a atencién & diversidade
de estudantes.

O documento que ten nas mans é froito do plan de traballo do Grupo
de Traballo en Igualdade de Xénero da XVU, centrado na perspectiva de
xénero na docencia e a investigacion universitarias. O informe La per-
spectiva de génere en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives.
Situacié actual i reptes de futur (2017), coordinado por Tania Verge Mes-
tre (Universitat Pompeu Fabra) e Teresa Cabruja Ubach (Universitat de
Girona), confirmou que a incorporacion efectiva da perspectiva de xénero
na docencia universitaria ainda é un desafio pendente, malia o marco nor-
mativo vixente a nivel estatal, europeo e dos territorios da XVU.

Un dos retos principais que se identificou no informe para superar a
falta de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e de
posgrao € a necesidade de formar o profesorado nesa competencia. Nesa
lifia, sindlase a necesidade de contar con recursos docentes que axuden ao
profesorado a impartir unha docencia sensible ao xénero.

Por esta razdn, o GT en Igualdade de Xénero da XVU acordou desen-
volver a coleccién Guias para unha docencia universitaria con perspectiva
de xénero, coordinada, na primeira fase, por Teresa Cabruja Ubach (Univer-
sitat de Girona), M. José Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Tania
Verge Mestre (Universitat Pompeu Fabra) e, na segunda fase, por M. José
Rodriguez Jaume (Universitat d’Alacant) e Maria Olivella Quintana (Univer-
sitat Oberta de Catalunya).
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Ata o de agora, elabordronse en total dezasete guias, once na primeira
fase e seis na segunda, redactadas por profesorado de varias universidades
experto na aplicacién da perspectiva de xénero en cadansta disciplina:

Artes e Humanidades

Antropoloxia: Jordi Roca Girona (Universitat Rovira i Virgili)

Filoloxia e Lingiiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universitat Pompeu Fabra)
Filosofia: Sonia Reverter-Baidn (Universitat Jaume I)

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universitat d’Alacant)

Historia da Arte: M. Lluisa Faxedas Brujats (Universitat de Girona)

Ciencias Sociais e Xuridicas

Comunicacién: Maria Forga Martel (Universitat de Vic — Universitat Central
de Catalunya)

Dereito e Criminoloxia: M. Concepcidn Torres Diaz (Universitat d’Alacant)
Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa M. Ortiz Monera e Anna M.
Morero Beltran (Universitat de Barcelona)

Educacion e Pedagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Ciencias
Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)
Matematicas: Irene Epifanio Lépez (Universitat Jaume 1)

Ciencias da Vida

Enfermaria: M. Assumpta Rigol Cuadra e Dolors Rodriguez Martin (Univer-
sitat de Barcelona)

Medicina: M. Teresa Ruiz Cantero (Universitat d’Alacant)

Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universitat de
les Illes Balears)
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Enxefiarias e Arquitectura

Arquitectura: Maria-Elia Gutiérrez-Mozo, Ana Gilsanz-Diaz, Carlos Barbe-
ra-Pastor e José Parra-Martinez (Universitat d’Alacant)

Ciencias da Computacién: Paloma Moreda Pozo (Universitat d’Alacant)
Enxefaria Industrial: Elisabet Mas de les Valls Ortiz e Marta Pefia Carrera
(Universitat Politécnica de Catalunya)

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias que se
imparten non supén mais ca reflexionar verbo dos diferentes elementos
que configuran o proceso de ensinanza-aprendizaxe, partindo do sexo e
o xénero como variables analiticas chave. Para poder revisar as sias mate-
rias desde esta perspectiva, nas Gufas para unha docencia universitaria con
perspectiva de xénero atopard recomendacidns e indicaciéns que incltdien
todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe, contidos,
linguaxe e exemplos empregados, fontes seleccionadas, métodos docen-
tes e de avaliacidn e xestidn da contorna de aprendizaxe. No fin de contas,
incorporar o principio de igualdade de xénero non é soamente unha cues-
tién de xustiza social, senédn tamén de calidade da docencia.

M. José Rodriguez Jaume e Maria Olivella Quintana,
coordinadoras
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««01. Introducion

Irene Epifanio Lépez (Universitat Jaume 1) achéganos unha gufa minuciosa
para incorporar a perspectiva de xénero —e mais a perspectiva queer, tal
e como expresa ela— & docencia e 3 investigacién das matematicas no
ambito da educacidn superior. As Matemadticas son unha das disciplinas
denominadas STEM (acrénimo en inglés de Science, Technology, Enginee-
ring and Mathematics) que, ao igual ca outras disciplinas desta coleccién,
contan con unha das proporciéns mais baixas de alumnas e investigadoras
de todo o dmbito universitario. Desde hai anos, numerosas investigadoras
sinalan este feito como un problema grave, pois, nun contexto de crecente
demanda laboral de profesionais con formacién matemdtica por mor do
crecemento da industria tecnoldxica, a baixa proporciéon de mulleres xera
un forte nesgo nas tecnoloxias e o cofiecemento producidos. Epifanio, alén
de considerar un problema a falla de mulleres na disciplina, apunta que a
carencia de diversidade en xeral neste eido pode ter un impacto critico nos
vindeiros anos.

A guia comeza explorando as causas da cegueira de xénero nas disci-
plinas STEM e nas matemadticas en particular. Indica que a falla de mulleres
—e de persoas LGTBIQ+— poderia deberse non sé aos roles de xénero
presentes en todas as etapas de socializacién —que terfan unha incidencia
forte no proceso de elixir un itinerario educativo e na construcién concep-
tual da disciplina—, sendn tamén 4 cultura patriarcal do sector académico
e profesional das matematicas, que expulsaria s mulleres e a outros colec-
tivos afastados da masculinidade normativa.

A continuacidn, Epifanio recolle unha serie de recomendacidns xerais
para transformar a docencia en todas as etapas formativas da educacion
superior, centrandose tanto nos contidos docentes como nas metodo-
loxfas pedagdxicas. Logo, a partir destas recomendacidns, explora a trans-
formacidn dos plans de estudos das carreiras de Matemadticas e Estatistica
e mais das materias de Matematicas e Estatistica que se ofrecen en titula-
ciéns non matemadticas. En ambos os casos, a autora reflexiona verbo da
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dificultade de incorporar contidos sobre xénero de maneira explicita e a
necesidade de introducilos de maneira indirecta, xa for a partir dos exem-
plos que se amosan ou a través de metodoloxias docentes e avaliadoras.
De especial interese é a énfase de Epifanio na importancia de fornecer o
estudantado de referentes de mulleres e persoas LGTBIQ+ matematicas e
de bibliografia escrita por estes colectivos.

A gran cantidade de investigacion e materiais pedagdxicos especificos
sobre a incorporacidon da perspectiva de xénero na docencia das matema-
ticas que recompila a autora constata que existen moitas persoas que se
dedican a resolver o problema da carencia de diversidade nesta disciplina.
Porén, o feito de que o nesgo de contidos, de estudantado e de profesio-
nais continde sendo baixo demostra que é preciso seguir insistindo e afon-
dando, un obxectivo que esta guia atinxe cumpridamente.
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-« 02. A cegueira de xénero e as suas implicacions

A fenda de xénero é moi acentuada nas dreas STEM, que engloban a cien-
cia, a tecnoloxia, a enxefiaria e as matematicas. As cifras falan por si mes-
mas. No ano 2016 en Espafia, a taxa de persoas graduadas nas ciencias, as
matematicas, a informdtica, a enxefiaria, a industria e a construcién por
cada 1000 habitantes, con idades comprendidas entre os 20 e os 29 anos,
era do 30,1% no caso dos homes e do 13,0% no caso das mulleres (INE,
2018). No ano 2012, a porcentaxe de mulleres e homes que se graduaron
nas ciencias, as matematicas e a tecnoloxia respecto do total de persoas
graduadas de cada sexo era considerablemente madis alta no caso dos
homes (36,6%) ca no das mulleres (12,9%). Se nos centramos no doutorado
no campo das matematicas e a estatistica, no 2016 doutordronse 232 mulle-
res, fronte a 364 homes; polo tanto, a porcentaxe de mulleres que obtive-
ron o doutorado nestas areas foi do 38,9% no 2016 (CE, 2019), o que supdn
un lixeiro aumento respecto do ano 2013, cando foi do 32,3%. En calquera
caso, as mulleres estan infrarrepresentadas.

Canto a investigacidn, se se comparan as proporcidons de homes e
mulleres nos diferentes graos investigadores das areas STEM na Unién
Europea (UE), non se chega a observar o tipico grafico de tesoira doutros
ambitos, pois que a fenda xa é patente nos graos inferiores e vaise incre-
mentando ata os graos superiores. En concreto, as mulleres na UE repre-
sentan o 35% do persoal do grao C, 0 28% do persoal do grao B e 0 15% do
persoal do grao A (CE, 2019). O grao A correspdndese coa escala mais alta,
que inclde o profesorado catedratico da universidade. O grao B comporta
a seguinte escala, que en Espafia equivaleria ds figuras do tipo profeso-
rado titular de universidade ou contratado doutor. Con respecto ao grao
C, constitue a escala do profesorado doutor do tipo axudante doutora ou
doutor e outras figuras posdoutorais.

Particularmente, nas distintas dreas de coflecemento de matematicas
en Espafia, no curso 2016/2017 a porcentaxe de mulleres catedraticas, é
dicir, o grao A no nivel investigador, era do 14% en Alxebra, 0 5% en Ana-
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lise Matematica, o 21% en Didactica das Matematicas, 0 19% en Estatistica e
Investigacion Operativa, o 5% en Xeometria e Topoloxia e 0 12% en Matema-
tica Aplicada (Puy, 2019). Todo isto implica que, mais ca dun teito de cris-
tal, pddese falar dun teito de formigdn. Para obter informacién mais polo
middo sobre a situacidn das mulleres nas matematicas pddese consultar
Libro Blanco (2020).

Agdrdase que a demanda de profesionais STEM medre arredor dun 8%
entre 0 2014 e 0 2025 (CE, 2019), mentres que a media de crecemento da
demanda de todas as ocupaciéns durante o mesmo periodo é do 3%. Por
suposto, o feito de non contar con abondo persoal STEM e a baixa parti-
cipacién das mulleres nestas dreas preocupa & UE, de xeito que no 2015
o Parlamento Europeo (Parlamento Europeo, 2015) pediulle aos Estados
membro e & Comisidn Europea que se tomaran medidas para mellorar a
situacién e atraer ds persoas novas, nomeadamente as mulleres, cara estas
areas. Esta infrautilizacién do talento feminino é unha oportunidade per-
dida para a economia europea e para a sociedade europea en xeral.

Mais non sdé preocupa na UE, tamén é un problema global. Segundo
a UNESCO (2019), 0 acceso das mulleres &s carreiras STEM débese garan-
tir por tres razéns fundamentais: a) porque é unha cuestién de dereitos
humanos —todas as persoas tefien que dispor de igualdade de oportuni-
dades—; b) por causas cientificas, pois a exclusién das mulleres provoca
nesgos, e facer investigacions correctas pode salvar vidas e aforrar cartos
(Gendered innovations, 2019; Barker et al., 2014; Olias, 2019); e ¢) por moti-
vos de desenvolvemento, porque as desigualdades de xénero nas STEM
repercuten na prolongacién das desigualdades de xénero, tanto no que
respecta aos ingresos como ao status.

Malia todo o que se mencionou, consonte o Informe Sombra (2019)
sobre a aplicacion en Espafia da CEDAW (Comité para la Eliminacién de la
Discriminacidn contra la Mujer) que supervisa a aplicaciéon da Convencidén
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
no punto IX, sobre educacidn, sinala, entre outras cousas: «Pese a que se
introduciron campafas para incentivar as mozas a que estuden carreiras
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STEM, non estdn incorporadas no curriculo académico desde os primeiros
anos, senén de maneira puntual e xa na educacién non obrigatoria» e, ade-
mais: «Non hai formacién en igualdade obrigatoria nas carreiras de Maxis-
terio nin nos mestrados de acceso ao profesorado».

As razdns polas que poucas mulleres escollen unha traxectoria aca-
démica ou profesional nas STEM ou a abandonan, o que eninglés se deno-
mina leaky pipeline, trataronse, por exemplo, no Parlamento de Escocia,
a fin de minorar a fenda salarial de xénero (Parlamento Escocés, 2017).
Varias investigacions indican que os cativos e as cativas, xa desde os pri-
meiros anos de escola, tefien a idea de «traballos de mulleres» e «traba-
llos de homes» (Education and Employers, 2016), o que pode influir nas
escollas posteriores. Mais adiante, a falla de modelos femininos, e tamén
0 sexismo, inciden nas decisidns que se toman na etapa universitaria. No
mercado de traballo, as mulleres tenden a recibir menos ascensos, o que
contribde a crear un ambiente negativo para elas. Ademais, atépanse coa
penalizacidn pola maternidade, e as responsabilidades no referente aos
coidados poden afectar as suas carreiras. Reparemos, ademais, en que as
mulleres nesas circunstancias poden sufrir un baixdn na stia confianza polo
tempo que non traballaron, sobre todo en sectores que mudan axifia. No
caso das ciencias matematicas, segundo o estudo sobre insercidn laboral,
exposto na XIX Reunién de la Conferencia de Decanos, Decanas, Direc-
tores y Directoras de Matematicas (CDM) no 2019 (Arias et al., 2019), as
persoas matemadticas dedicanse en primeiro lugar @ docencia, ainda que
tefien unha presenza importante outrosi en sectores como a consultoria,
a administracién publica, as finanzas, a informatica, a ciencia e a tecno-
loxia. Nestas saidas profesionais podemos observar diferenzas de xénero.
Por exemplo, hai unha maior porcentaxe de mulleres nas administraciéns
publicas e as ensinanzas preuniversitarias; ora ben, en tecnoloxia as mulle-
res atopan grandes barreiras na carreira profesional, como se indica en
Botella et al. (2019).

O feito de que case non existan estatisticas (Yoder e Mattheis, 2016)
sobre a situacidon en matematicas ou disciplinas STEM de minorias sexuais
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(LGTBIQ+) é moi alarmante. De acordo con Langin (2018a) e Hugues (2018),
os homes identificados como LGTBIQ+ abandonan mdis as STEM, men-
tres que as mulleres LGTBIQ+ adoitan resistir mdis ca as mulleres hetero-
sexuais. Daquela, segundo Bonato (2017), precisase paridade de xénero e
conciencia queer en matematicas. Como reflexiona o mesmo autor, cando
un goberno criminaliza a identidade de calquera persoa é moito mais difi-
cil pensar na teoria dos nimeros, e actualmente isto sucede no 40% dos
paises do mundo. Incluso en Espafia, que se considera un dos paises mais
tolerantes, o grao de LGTBIfobia nas aulas é intolerable (Arroyo, 2014).

A cegueira de xénero tivo consecuencias importantes ao longo da his-
toria para as matematicas. Non hai moito que as mulleres poden acceder
a unha educacién que lles negaran sé polo feito de seren mulleres. Tam-
pouco se lles permitia asistir nin dar clases na universidade, como € o caso
de Sofia Kovalevskaya (1850-1891), que, cando xa era doutora e recibira o
premio Bordin, non puido estar presente na conferencia do seu mestre
Weierstrass, na Universidade de Berlin. Hai sé un século da famosa frase
do matematico David Hilbert: «Non vexo por que o sexo da candidata é
un argumento contra o seu nomeamento como docente. Ao cabo, non
somos unha casa de bafios» (Figueiras et al., 1998b), para tratar de conven-
cer o resto dos colegas homes de que lle permitisen acceder & matematica
Emmy Noether (1882-1935) a un posto de traballo digno na universidade,
que nunca puido conseguir. En Figueiras et al. (1998b) pddense atopar
outros exemplos de matematicas que tiveron que usar pseudénimos para
que se respectase o seu traballo ou casos nos que se atribuiu o seu labor a
colegas masculinos —o que se cofiece como efecto Matilda—.

Na actualidade tamén hai exemplos paradigmaticos de como a
cegueira de xénero pode afectarnos, que se van tratar na seccién 6 da
guia; moitas decisidons baséanse en modelos matematicos, mais se os datos
nos que se alicerzan encerran nesgos, estes reprodicense, e o que temos
son armas de destrucién matemdtica (O’Neil, 2018). Un exemplo recente
con moito eco na prensa foi cando Amazon desbotou a sda ferramenta de
recrutamento por discriminar as mulleres (Rubio, 2018).
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Como profesorado, debemos ser conscientes de que a educacion
recibida por homes e mulleres é diferente e pode ter unha gran influencia
(Dossi et dal., 2019); ademais, a pesar de que a familia e a escola procuren
educar en igualdade, a mensaxe da sociedade vai penetrando. Os estudos
antropoléxicos de Margaret Mead en Nova Guinea (Alvarez, 2012) pofien
en cuestion a visién bioloxicista dos prototipos masculinos e femininos,
que terfan unha base cultural.

Na nosa cultura, dedicarse 4s matematicas ou a outro campo cientifico
ou tecnoldxico como a informatica non resulta «feminino» e isto bate cos
roles de xénero. No entanto, en Malaisia, ainformatica estd dominada polas
mulleres (Mellstrém, 2009), xa que se considera que é mdis conveniente
para elas un traballo en espazos pechados como o desenvolvemento de
software (Gil-Judrez et al., 2011). Ademais, o autoconcepto de alumnas e
alumnos acostuma ser distinto: os alumnos tefien mdis autoconfianza en
matematicas (Nurmi et al., 2003) e consideran que o seu éxito nesta mate-
ria se debe 3&s stas capacidades e, daquela, perante as dificultades, cren
que tefien que se esforzar mais; emporiso, as alumnas pensan que o seu
éxito en matematicas é froito do seu traballo e esforzo e, entdn, perante as
dificultades, coidan que deberian abandonar a disciplina por falla de capa-
cidade (Figueiras et al., 1998b). Reparemos en que, xa con 6 anos, as nenas
comezan a considerar mais aos homes como persoas brillantes, algo que
non lles acontece aos 5 anos, e iso afecta aos seus intereses (Bian, Leslie e
Cimpian, 2017) e sucede malia sacaren elas as mellores notas. Outro tépico
que repercutiria na drea da matematica € a superioridade dos homes nas
habilidades visoespaciais, o que constitlie unha simplificaciéon enganosa
que pode contribuir a perpetuar os estereotipos (Sanchis-Segura et al.,
2018). Por dltimo, debemos ser conscientes das expectativas que, en xeral,
o propio profesorado ten dos mozos e as mozas estudantes nas matemati-
cas ou as ciencias (Lavy e Sand, 2015), o que pode provocar o denominado
efecto Pigmalién ou da profecia autocumprida (Sciama, 2009; Gutbezahl,
1995; Feldman e Theiss, 1982); acdbanse asumindo as crenzas sobre o ren-
demento que outras persoas tefien sobre unha ou un. En Ceci et al. (2014)

15

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



MATEMATICAS

deféndese que as trabas que hoxe en dia empecen a participacién plena
das mulleres en disciplinas STEM orixinanse antes da universidade.

En Reuben et al. (2014) fixose un estudo sobre como afectan os este-
reotipos nas ciencias na lifia do popular efecto John-Jennifer: tendo os
mesmos méritos, o profesorado considera o estudante John mais compe-
tente ca a estudante Jennifer (Moss-Racusin et al., 2012). O estereotipo de
que as mulleres son peores en matematicas estd tan enraizado que, de non
achegar mais informacidn ca o sexo, os homes tefien duias veces mais pro-
babilidades de seren contratados ca as mulleres para un traballo matema-
tico, tanto se quen contrata é un home como se é unha muller. Apds reali-
zaren un test matematico, a discriminacién continda se son os candidatos
e as candidatas quen informan ao respecto, posto que os homes adoitan
presumir do seu rendemento, mentres que as mulleres tenden a infravalo-
ralo. Con todo, o que ainda é mais preocupante € que a discriminaciéon min-
gua, mais non desaparece, se se proporciona informacién completa sobre
o rendemento do test.

Se unimos o feito de que as mulleres acostuman subestimar as sudas
propias habilidades matemdticas cando son candidatas a un traballo co
feito de que, de estaren en posicidn de xefas, tamén subestiman as habili-
dades matematicas doutras mulleres @ hora de contratalas, orixinase unha
tormenta perfecta de desigualdade. Por riba, engadese o feito de que, se
reparamos na cooperacion entre individuos do mesmo sexo de diferente
rango, resulta que as mulleres sénior colaboran menos con mulleres de
rango inferior do que o fan os homes sénior con homes de rango inferior
(Benenson et al., 2014).

Alén disto, un dos temas mais graves é o das situaciéns de violencia
de xénero —que poden non ser identificadas polas vitimas— nas universi-
dades (Valls Carol et al., 2008) e que son silenciadas con frecuencia (Jara,
2018). Estas violencias tefien consecuencias, que € o que se denomina a
taxa de acoso (Zepeda, 2018). De acordo con NASEM (2018), as mulleres
nas disciplinas STEM en Estados Unidos sofren a taxa mais alta de acoso
sexual (o 58% nas universidades e 0 46% no sector privado) respecto de
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calquera outra profesion, despois das militares (69%). Canto aos homes, a
taxa é do 16%. Se falamos de practicas de exclusion ao colectivo LGTBIQ+,
consonte APS (2016), 0 40% de especialistas en fisica e 0 85% de estudantes
sufriron algun tipo de acoso.

No referente ao tema que nos atangue, nesta guia procuraremos
cuestionarnos os contidos, os métodos, as interaccidéns e as finalidades, co
albo de respondermos ao binomio xénero e matematicas.
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-« 03. Propostas xerais para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia

Segundo o estudo de Isonomia (2010) sobre a situacién da incorporacién
da perspectiva de xénero aos plans de estudos da Universitat Jaume I, que
probablemente se poida extrapolar aos estudos universitarios da rexion
Vives, atopdmonos con que, en moitos casos, existe unha carencia nos
contidos que imposibilita a adquisicién por parte do estudantado das com-
petencias previstas en materia de xénero e igualdade entre homes e mulle-
res. Xa que logo, nos estudos de matematicas resulta bastante complicado
hoxe en dia abordar, no que respecta aos contidos explicitos nos plans de
estudos, o tema da diferenciacion entre sexo e xénero ou revisar o andro-
centrismo na ciencia e, en particular, nas matematicas (véxase Figueiras et
al., 1998b, como unha excelente referencia neste campo).

En consecuencia, para incorporar a perspectiva de xénero & nosa
docencia, centrarémonos nos seguintes aspectos (Cantero, 2016), que des-
envolveremos mdis polo mildo nas secciéns a continuacién. Cabe mencio-
nar que os graos das acciéns educativas verbo do xénero poden ir desde
negativo, neutral, sensible ou positivo ata transformador, consoante o glo-
sario de ONU Mujeres (2019).

e Xestidn da aula: as acciéns neste ambito poden consistir en dar

a palabra de xeito igualitario a mulleres e homes (sensible ao
xénero); ir un paso mais ald e asignar roles non sexistas nos equi-
pos de traballo (positivo ao xénero) ou chegar a un grao transfor-
mador respecto do xénero, fomentando @ mantenta a participa-
cién das mulleres. Asi mesmo, pode supofier a accién e a reflexién
ante conflitos de xénero ou ante calquera outra posible discrimina-
cién —polo fisico, a orientacion sexual etc.—, como, por exemplo,
os chistes sexistas, os micromachismos etc.

e Contribucién das mulleres ds matemdticas: tratase de visibilizar

unha achega puntual dalgunha matematica (sensible ao xénero);
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incorporar acotio as contribuciéns das mulleres matematicas (posi-
tivo ao xénero) ou reflexionar de maneira critica sobre os nesgos
ao longo da historia e na actualidade (accidn transformadora).
Linguaxe non sexista e revisiéon da bibliografia: comprende o uso
puntual dunha linguaxe non sexista (sensible ao xénero), o seu
uso frecuente (positivo ao xénero) e ata a sia promocion, tanto
no estudantado como na contorna educativa (accién transfor-
madora). Canto a parte de revision da bibliografia, é conveniente
incluir os nomes propios a fin de visibilizar as autoras e, sobre todo,
revisar tanto a parte textual como a grafica, para evitar o andro-
centrismo [(case studies/science/textbooks) Gendered innova-
tions, 2019].

Metodoloxia: en troques de potenciar a competitividade e o indi-
vidualismo, débese impulsar a colaboracidn, a cooperacidn, o afan
de superacién e o gusto polo traballo ben feito. Por iso, é aconse-
llable a resolucién de problemas, o traballo en equipo —non con-
fundir coas actividades grupais sen interaccion—, a elaboracién
de proxectos, asi como a exposicion de traballos etc. En definitiva,
promover un ensino activo. Isto non implica que a leccién maxis-
tral tefia que desaparecer, pero si que se debe favorecer o lema
«aprender matemdticas facendo matemédticas». Cémpre reparar
en que, co ensino tradicional, no que o profesorado explica e o
alumnado escoita e recibe os contidos, estase a reforzar o rol
pasivo asociado ao feminino, e coidamos que é conveniente que
todo o alumnado poida desenvolver un traballo intelectual, isto é,
pensar.

Ademais, o uso da expresion verbal mellora a aprendizaxe (Figuei-
ras et al., 1998b). Moitas veces, para asimilar a aprendizaxe de algo
é preciso contarllo a outra persoa. O traballo en grupo abrangue
implicitamente a expresién verbal.

Traballar en valores: en consonancia co punto anterior, implica pro-
mover os valores de autonomia, traballo en equipo, equidade, xus-
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tiza social, traballo cooperativo, cuestionamento de calquera tipo
de discriminacidon e, en especial, por razén de sexo. Para atinxir
isto, pédense humanizar os problemas (Figueiras et al., 1998b); é
dicir, contextualizar e conectar os problemas, os proxectos etc.,
cos intereses do alumnado, tanto no referente a carreira que cur-
san, de non ser esta de matematicas, como aos seus intereses da
vida cotid, para rachar o estereotipo de que as matematicas estan
afastadas da realidade.

Por exemplo, un problema estatistico sen contextualizar poderia
consistir en atopar a recta de regresiéon dunha serie de valores de
duas variables X e Y, dispostos nunha taboa. Un problema mal con-
textualizado poderia ser propor o mesmo cun contexto econémico
ou de enxefiaria, pero dirixido ao estudantado de sadde. En cam-
bio, para humanizar o problema e traballar en valores poderiase
indicar que o alumnado seleccionase duas variables que puidesen
ser do seu interese de entre todos os datos publicos de Google
(Google, 2019), que permite realizar distintas representacions. Na
demo, primeiro pddeselles pedir que consideren a esperanza de
vida versus a taxa de fertilidade en todos os paises do mundo deste
01960 ata a actualidade, para ver o impacto dos métodos anticon-
ceptivos e dar pé ao debate critico sobre o feito de que en certas
enquisas sobre a contracepcion sé se pregunte s mulleres (Rema-
cha, 2018). Con esta actividade estariamos tamén empregando as
novas tecnoloxias. Hogano a estatistica require un ordenador; asf
a todo, como imos comentar deseguido, o uso da informatica en
matematicas, en xeral, ten unha morea de vantaxes e, ademais,
favorece a aproximacién das mulleres 3 tecnoloxia, que adoitan
estar en desvantaxe en comparacion cos seus compafeiros no uso
das TIC por unha cuestién social (Mateos e Gémez, 2019).

Alguns dos motivos polos que o uso do ordenador en matematicas
é ben recomendable son (Figueiras et al., 1998b): a) facilita a adqui-
sicién de conceptos; b) permite o tratamento da diversidade, res-
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pectando o ritmo e as peculiaridades de cada estudante; ¢) posi-
bilita o traballo en grupo; d) valora os erros de maneira positiva,
pois ao ser o ordenador o que avisa, superalos e corrixilos non ten
por que se equiparar ao fracaso nin provocar ansiedade; e) motiva,
pois o estudantado novo é nativo dixital e acostuma interesarse
polainformatica. Tal e como se desprende destes aspectos, o com-
putador é unha ferramenta que permite traballar os valores alén
dos contidos, practicandoos, que, no fin de contas, € como se inte-
riorizan.

Avaliacién: ha de estar en sintonia cos elementos anteriores; non
serfa coherente que non os tivese en consideracién. Doutra banda,
de acordo con Figueiras et al. (1998b), os exames de tipo test
poden prexudicar a cualificacion das mulleres en matematicas.
Relacidéns interpersoais: amais dos aspectos que se mencionaron,
existe outro factor que os enchoupa todos e é capital: a empatia
(Pakarinen et al., 2014). A empatia ha de ser honesta; isto é, que
o profesorado se preocupe de verdade (Blaskova e Blasko, 2017).
Por exemplo, aprender os nomes das alumnas e os alumnos desde
o0 comezo do curso, cofiecer o estudantado —lembrar detalles—,
escoitalo, ter unha actitude aberta as sdas inquietudes e axudalo.
Isto propicia un bo ambiente no que se sintan a gusto, aumente a
sua motivacion e se dean azos para que desenvolvan as sudas capa-
cidades.

As ideas que se recollen aqui, malia que con outra organizacion,
pddense achar en Gondeck (2000), con exemplos practicos moi
ilustrativos. E moi recomendable a sta lectura, sobre todo para a
area de didactica das matematicas.
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-« 04. Propostas para introducir a perspectiva de
xénero na docencia das matematicas

Obxectivos da materia ou modulo

Como sinalamos anteriormente, entre os obxectivos dos estudos de mate-
maticas non adoita estar a promocién da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes. Se ben a docencia en matematicas se realiza outrosi en
moitas outras titulacidns, sobre todo nas de enxefiaria e ciencias, é dicir,
nas carreiras STEM, tampouco se acostuma atopar entre os seus obxecti-
vos. Existen excepcidns, por exemplo, na materia de Estatistica en Enxe-
fiaria Multimedia da Universitat d’Alacant (Migallén, 2019). Entre os seus
obxectivos, establécese: «Visibilizar homes e mulleres con achegas cientifi-
cas pioneiras para o avance da estatistica»; «Ser capaz de aplicar a estatis-
tica @ medicion de audiencias, o mdrketing e o posicionamiento, de maneira
inclusiva»; «Ser capaz de aplicar a estatistica 4 toma de decisidns e o control
de calidade sobre os produtos que se desenvolven, tendo en conta as nece-
sidades, os padrdns de uso e as expectativas de homes e mulleres»; «Ser
capaz de aplicar a estatistica a distintos dmbitos, sendo quen de identificar
diferentes nesgos, en particular, os de xénero e os racistas, e fomentando
o respecto a diversidade, a equidade e a igualdade».

Tamén atopamos materias de matemdticas en titulacions da rama das
ciencias sociais, como Economia, Finanzas ou Administracién de Empresas.
A estatistica, en concreto, impdrtese nas titulacions que se mencionaron,
noutras titulaciéns do eido das ciencias sociais, como Turismo, Relaciéns
Laborais etc., e mais en titulaciéns do campo da saude, como Medicina,
Enfermaria etc.

Se nos enfocarmos nas titulaciéns de matematicas, agds nos casos nos
que, no plan de estudos, xa hai algunha materia especifica que inclde un
apartado dedicado a ciencia e xénero —como a materia Temas de Ciencia
Actual do grao en Matematicas da Universitat Autonoma de Barcelona—,
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veremos que obxectivos se poderian formular nas materias de matema-
ticas en xeral, tendo en consideracidn os aspectos que describimos na
seccidn 3. Unha competencia seria: «Traballo en equipo fomentando o res-
pecto a diversidade, a equidade e a igualdade de xénero», como figura, por
exemplo, na materia Minaria de Datos do grao en Matematica Computa-
cional da Universitat Jaume I. Poderiase formular outrosi a competencia:
«Capacidade de recofecer o papel das mulleres nas matematicas e as stas
achegas practicas ao longo da historia».

Sexa como for, dentro dos obxectivos da nosa docencia cumpriria
contribuir ao coflecemento e ao desenvolvemento dos dereitos humanos,
os principios democraticos, os principios de igualdade entre mulleres e
homes, de solidariedade, de proteccién medioambiental, de accesibilidade
universal e desefio para todo o mundo, e de fomento da cultura da paz.
Isto poderiase traducir nunha competencia como: «Capacidade de resolver
problemas e casos reais formulados no dmbito da tecnoloxia, a ciencia e
a sociedade, comprometéndose cos valores éticos e de igualdade». Den-
tro das materias de matematicas, isto pddese levar a cabo, como dixemos,
humanizando os problemas. Por outra parte, as materias de estatistica son
as mais axeitadas para poder analizar datos relacionados coa paz, os derei-
tos humanos, o medio ambiente, aigualdade etc. De calquera maneira, non
debemos esquecer que, ademais dos obxectivos, 0 noso comportamento
e as nosas actuaciéns —o curriculo oculto— tefien moito peso: por exem-
plo, promover a reducién do uso do papel; propor varios materiais para
as persoas que queiran profundar ou que, pola contra, precisen reafirmar
conceptos, € dicir, ter en conta a diversidade; facilitarlle o estudo ao alum-
nado con necesidades especiais ou a quen tefia calquera dificultade etc.

Contidos das materias ou médulos

Nas matemadticas atopamos disciplinas de indole mais tedrica e outras de
indole mais aplicada, como a estatistica. Ademais, como xa comentamos,
estas materias non sé se imparten en graos de contidos matemédticos,
sendén tamén en moitas outras titulacions de diferentes especialidades
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cientificas. Malia que hai aspectos vencellados ao xénero que trataremos
de maneira global para todas as materias, existen outros que, polas carac-
teristicas das materias, é preciso tratar & parte, en concreto as materias de
introducidn 3 estatistica. Estas ideas poden servir outrosi para aqueloutras
materias relacionadas coa andlise de datos, como pode ser a analise mul-
tivariante. Poremos como exemplo unha materia de estatistica en titula-
ciéns non matematicas porque pode atanguer a mais estudantado.

ESTATISTICA EN TITULACIONS NON MATEMATICAS

Tomaremos como exemplo principal a materia de estatistica—o seu nome
oficial é Matemédticas Il—, que é obrigatoria no segundo semestre do pri-
meiro curso no grao en Enxefiaria en Desefio Industrial e Desenvolvemento
de Produtos (GIDIDP) da Universitat Jaume I. Estas materias adoitan ter
un nimero elevado de alumnado. Neste caso, malia ser unha enxefiaria, a
porcentaxe de mulleres e homes estd bastante equilibrada. Asi mesmo, ao
final da seccién recolleremos algins puntos importantes nas materias de
estatistica basica das titulacidns doutras ramas.

Neste tipo materias, os contidos habituais son: mostraxe, estatistica
descritiva, probabilidade e inferencia estatistica. Se imos ao detalle, ao
desefiarmos o programa deste curso, habemos de nos preguntar primeiro
que tipo de estatistica queremos desenvolver tendo en conta o que o estu-
dantado precisa na sta carreira. En moitas ocasidéns —talvez por tradicién
ou comodidade, ou para reproducir o que se fixo sempre—, considérase
unha estatistica matematica, tedrica, arredada dos datos. Porén, aqui con-
sidérase unha estatistica mais aplicada, baseada en datos e na sua inter-
pretacién, seguindo o que suxiren a American Statistical Society (ASA) e
a Mathematical Association of America (MAA). Estes organismos crearon
un comité para estudar a ensinanza da estatistica introdutoria e estable-
ceron tres recomendaciéns (Cobb, 1992): 1) axudar a pensar como unha
persoa estatistica; 2) proporcionar mais datos e conceptos e menos teoria
e férmulas, pondo a énfase no computador (Moore, 1997) e 3) fomentar a
aprendizaxe activa. Tamén hai bastantes autores e autoras que recomen-
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dan aprender estatistica facendo estatistica (Smith, 1998), e usar a apren-
dizaxe cooperativa (Garfield, 1993 e Magel, 1998).

Polo xeral, ao estudantado desta materia non lle interesa demasiado
as matematicas. Doutra banda, boa parte do alumnado vén coa idea pre-
concibida de que a estatistica non é util no desefio industrial, de xeito que a
priori non esta demasiado motivado. Emporiso, moitos dos conceptos que
aparecen empréganse nos cursos posteriores do grao, como, por exemplo,
nas materias de Ergonomia —un eido no que os riscos econdmicos son
maiores nas mulleres e, sobre todo, nas embarazadas—, Deseflo Emocio-
nal e Metodoloxias do Desefio. Sempre € un desafio ensinar unha materia
cando, en principio, a boa parte do alumnado non lle esperta interese e,
especialmente, supdn un reto aprenderlles a estatistica a non especialistas
(Yilmaz, 1996). A través de problemas aplicados ao campo do desefio indus-
trial e dos seus propios datos (Neuman, Neuman e Hood, 2010) —recompi-
lanse os datos de altura, os cigarros fumados por sexo e grupo etc.—, pro-
curase eliminar este prexuizo. Asi mesmo, ven como a estatistica abrolla na
sUa vida cotid e en cuestidns sociais ben suxestivas. Séguese unha tactica
semellante & que explica Phua (2007). E nestes problemas ou proxectos
humanizados onde, sobre todo, se pode traballar en valores, en especial
en cuestiéns como as desigualdades e as fendas de xénero —analizando
datos desagregados por xénero—, como mais adiante pormenorizaremos.

Na parte da mostraxe é fundamental apuntar, dentro da enxefiaria, a
importancia de ter en conta mostras das posibles persoas usuarias, canto
a0 sexo, 0 xénero e outras caracteristicas, e tanto para a fase de desefio do
produto ou a tecnoloxia como para esoutras frases, por exemplo, nos tests
de usabilidade (véxanse detalles na Engineering Checklist de Gendered
innovations, 2019). Alén de na enxefiaria, a mostraxe é igual de relevante
noutros campos, como son 0s casos, en particular, das ciencias da sadde e
as ciencias sociais. Na area da saude, por exemplo, resulta esencial para os
ensaios clinicos e outras practicas de investigacion.

Pddese consultar De Cabo, Henar e Calvo (2009) para incorporar o
enfoque de xénero 3 elaboracidn de estatisticas espafiolas, e tamén a
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inclusién da diversidade de xénero en estatisticas e cuestionarios de satude
en Bauer (2012). En GenlUSS (2014) proponse un método de dous pasos
para preguntar en cuestionarios de satide se unha persoa € trans: 1) pre-
guntar polo sexo asignado ao nacer, e 2) preguntar pola identidade de
xénero actual. Na primeira versién, ddbanse como opcidns de resposta a
segunda pregunta «home», «muller» e «transxénero», algo que non é moi
recomendable, xa que moitas persoas trans se identifican como mulle-
res ou homes. Na segunda versién, ampliaron as respostas a «home»,
«muller», «<home trans», «muller trans», «persoa gender queer» ou «outra
identidade (por favor, indicddea)». Ademais, a FRA (2014), a Axencia dos
Dereitos Fundamentais da Unién Europea, inclie unha reflexién metodo-
[6xica sobre esta cuestion (a partir da paxina 103). No caso de participan-
tes trans, optouse por deixar un campo aberto para especificar a resposta
«outras» e un numero elevado de persoas (o0 25%) respondeu con auto-
determinaciéns mdis alé do binario (véxase explicacién a partir da paxina
104). Este estudo forma parte doutro mais extenso sobre a situacién das
persoas LGTB (FRA, 2013).

Noutras partes da materia, sobre todo, pola parte de descritiva e infe-
rencia, podemos empregar, como dixemos, problemas humanizados onde
se poida pdr de manifesto a importancia da perspectiva de xénero en cada
ambito. En Gendered innovations (2019) recdllense exemplos de aplica-
ciéns e mais das graves consecuencias que derivan das mostras parciais,
como son as discriminacidns racistas ou por sexo (Zou e Schiebinger, 2018).

MATERIAS DE MATEMATICAS (EN XERAL)

En primeiro lugar, en todas as materias de matemadticas é posible visibili-
zar de moitas maneiras o traballo das mulleres e buscar un equilibrio cos
homes. Ao principio de cada tema, podemos proporcionar un comentario
breve dunha matemadtica e un matematico importantes nese campo. Por
exemplo, na introducién ao cdlculo diferencial e integral, pddese falar de
Gabrielle Emilie de Breteuil, marquesa de Chatelet (Molero e Salvador,
2008a); de Emmy Noether (Molero e Salvador, 2008b) en alxebra; de Flo-
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rence Nightingale en estatistica (Macho, 2017) etc., e destacar os obsta-
culos que lles pofiia a sociedade para se dedicaren ds matematicas. Asi
mesmo, péddense compartir citas de mulleres e homes das matematicas ou
a estatistica (Epifanio e Ibafiez, 2013) e abrir un pequeno debate ou propor
actividades para que sexa o propio estudantado quen tefia que pescudar
a vida matematica de personaxes matemadticos sobranceiros, mulleres e
homes en igual medida. E aconsellable reparar non sé nos personaxes his-
toricos, sendn tamén nas matematicas actuais (véxase a seccion 5, Recur-
sos, para ampliar esta idea).

Na seccién 5, atoparemos ideas para humanizar os problemas e, na
seccidn 6, ideas para incorporar a perspectiva de xénero as aplicacions das
matematicas.

Tamén é importante por de relevo os nesgos de xénero implicitos que
o alumnado vai topar no seu futuro profesional (véxase a seccién 5 para
mais informacién). Os nesgos poden abordarse a través de actividades,
como amosaremos despois en exemplos concretos. Mais o que € funda-
mental, e habemos de telo en mente como prioritario, é a supresién de
estereotipos e nesgos implicitos, tanto do profesorado como do estudan-
tado. Isto é especialmente imprescindible na drea de didactica das mate-
madticas, para que as cativas non se afasten dos campos STEM (Boston e
Cimpian, 2018).

Avaliacion das materias

A avaliacién deberfa atanguer un abano de probas diferentes a fin de
poder recofiecer a diversidade no estudantado, cuns criterios de valora-
cién explicitados. Non se deberia basear soamente nos «temidos» exames
de matemadticas. Por exemplo, na materia de Estatistica en GIDIDP, cun
gran ndmero de estudantado matriculado, o exame final de resolucién de
problemas cun formulario representa o 55% da nota final. O demais corres-
ponde 3 observacidon da execucidn e as memorias realizadas nos labora-
torios —que se entregan ao finalizar cada sesidn, e onde cada estudante
traballa con datos diferentes—, o traballo en grupo —de catro persoas—

27

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



MATEMATICAS

de resolucién de problemas e a realizacién individual —ou por parellas, se
o nimero de estudantes for moi elevado— dun proxecto durante o curso.
Para a avaliacién do proxecto cdntase cunha matriz de valoracién. Para as
materias nas que o nimero de persoas matriculadas é reducido, pédense
empregar outros tipos de probas, como a exposicidn de traballos, con
aplicaciéns ou ampliaciéns do que se viu nas clases. En todas as materias,
sexan dun tipo ou doutro, é preciso ofrecer alternativas para que ao estu-
dantado que, por causas xustificadas —como unha doenza ou o coidado
de familiares—, non poida acudir as clases non lle supofia unha penaliza-
cién na parte correspondente 4 avaliacidn continua.

En Figueiras et al. (1998b) ou Salvador e Salvador (1994), coméntase
o posible nesgo que poden ter os exames de tipo test de eleccién multi-
ple a favor dos homes —malia que non de todos— fronte s mulleres. Asi
e todo, tamén se ha de dicir que, por exemplo, no célebre SAT, o exame
de admisién en universidades de Estados Unidos, no que os homes obte-
fien mellores puntuacidns, quitaronse os tipos de item que favorecian as
mulleres (Hanna, 1996), por exemplo, os de se habia datos abondos para
resolver o problema. Polo tanto, a cuestién pode radicar non sé no tipo de
proba, senén tamén nos nesgos dos contidos (véxase Karp e Yoels, 1992,
para unha analise exhaustiva sobre este tema).

Asi pois, cdmpre considerar outrosi os tipos de bloqueos 4 hora de
resolver problemas, sobre todo se afectan de xeito diferenciado a homes
e mulleres (Figueiras et al., 1998b). Nas mulleres, o medo ao fracaso, a tra-
bucarse ou ao ridiculo é o mdis frecuente. Isto, por exemplo, hase de ter
en conta en situacidons como sair ao encerado, posto que as mulleres vanse
arriscar menos —s6 o van facer de estaren certas de que estd ben— polo
medo ao fracaso ou aos comentarios que poida haber por mor de calquera
pequeno erro. Outro bloqueo que afecta mais as mulleres é o do tipo socio-
cultural, polo estrés que xera a dobre xornada. Tamén pode minguar o ren-
demento nun exame a ameaza do estereotipo (negativo) e, mais ainda,
de recordalo no propio exame, como ocorreu no SAT do 2016 (Hartoco-
llis, 2016), onde se formulaban preguntas sobre un grafico que mostraba
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que habia mais mozos ca mozas nas clases de matematicas. A andlise dos
resultados de PISA suxire que a fenda de xénero nas puntuaciéns de mate-
maticas desaparece en paises cunha cultura mais igualitaria respecto do
xénero (Guiso et al., 2008). Para reducir o efecto da ameaza do estereotipo
é preciso informar sobre el (Johns et al., 2005) e presentar referentes de
éxito (Furrer, 2013).

Outros estudos (Carlana, 2018) afirman que no nivel preuniversita-
rio pode existir un nesgo nas cualificaciéns en matematicas favorable aos
homes pola idea nesgada de que as mulleres son peores en matematicas
(Nosek et al., 2002; Nosek et al., 2009). Xa que logo, é fundamental que o
profesorado cofieza os nesgos inconscientes a fin de evitalos, sobre todo o
profesorado menos experimentado (Hofer, 2015). Tamén se poden imple-
mentar avaliacions anénimas, como no caso dos exames, identificandose
s6 polo DNI. Ademais, deste xeito pddese cancelar o efecto halo (Malouff
et al., 2014): o alumnado que adoita sacar mellores notas recibe de media
un tratamento mais benévolo ca o alumnado que ten mais dificultades ou
saca peores resultados. De realizar unha autoavaliacién ou unha avaliacién
por parellas, débense ter as mesmas precauciéns —lembramos que as
mulleres tenden a infravalorar o seu traballo e o doutras mulleres—. No
caso das avaliacidns dos traballos de fin de grao (TFG) ou dos traballos de
fin de mestrado (TFM), podemos facer uso das ribricas pormenorizadas de
cada nivel de consecucién de obxectivos e competencias para tentar que
a avaliacion sexa mdis equitativa (Jaume-i-Cap9 et al., 2012). Con todo, é
recomendable ler a Bengoechea (2014), que examina a posible discrimina-
cién cara as alumnas con bo expediente que obtiveron peores resultados
na defensa dos seus TFG ca os seus compafieiros cun expediente seme-
[lante. Como afirma Bengoechea (2014), non se trata de favorecer as mulle-
res, sendn de evitar caer en posibles nesgos que favorecen os homes.

Modalidades organizativas das dinamicas docentes

Antes xa comentamos a transcendencia do traballo en grupo, sen restarlle
importancia ao traballo individual, necesario para a aprendizaxe. As inte-
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racciéns entre o alumnado, considerando a sua linguaxe e os esquemas
conceptuais similares, contribien & aprendizaxe. O traballo cooperativo
beneficia tanto aos mozos como as mozas: ao estaren en grupos peque-
nos, as estudantes perden o medo a trabucarse e, ao se desinhibiren, son
mais creativas e, daquela, foméntase a autoestima; do mesmo xeito, nos
estudantes minguan os comportamentos competitivos. A hora de formar
os grupos, serfa mellor que tivesen motivacions e destrezas parecidas
(véxase Figueiras et al., 1998b, para consultar os criterios que € preciso ter
en conta na formacién dos grupos). Sexa como for, de xurdir fricciéns no
grupo, habemos de subministrarlles as ferramentas para poder xestionar
os conflitos. Por exemplo, para o caso de «lampantins e lacazans», axéitase
moito o traballo de Oakley et al. (2004) ou o de Del Canto et al. (2009).
As distribucidns de roles no grupo —persoa dinamizadora, organizadora,
voceira e encargada do secretariado— non deben reforzar os estereotipos
e poden adoptarse de maneira rotativa.

Tanto no traballo en grupo como noutras actividades atoparemos
estilos comunicativos e de participacién feminina e masculina dispares
(Rodriguez-Jaume et al., 2017). E importante telo presente se se manifesta
un exercicio de poder e dominacidn que inhibe ou limita a participacidn,
como pode ser interromper a quenda de palabra —das mulleres, habitual-
mente—, facer uso do silencio —mesmo ante a apelacién— ou cambiar
de tema. Os homes adoitan empregar outrosi o humor ou as brincadeiras
como forma de dominio e para obter prestixio entre os seus pares. Ben
esclarecedor respecto do que non se debe facer é o decdlogo de practicas
feministas para as asembleas (Marea Atlantica, 2019), que contén aspec-
tos como os seguintes: cando intervefias, reforza a intervencidn principal;
nunca tentes explicar o que unha compafieira quixo dicir; modera o ton da
voz; reflexiona sobre a tlda expresion non verbal etc. En Martinez (2012)
(pp- 2933) explicanse & perfeccion unha serie de cuestidns que se han de
tomar en consideracién para que as interacciéns sexan equitativas, pois,
de acordo con Sadker e Sadker, 1994, parece ser que o profesorado presta
mais atencién aos mozos ca as mozas. Nese sentido, € aconsellable gra-
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varse ou pedirlle a unha colega ou a un colega que asista a unha clase para
observar posibles nesgos internalizados que fagan que mude o comporta-
mento perante mulleres e homes. Sobre todo, hase de ter un coidado espe-
cial co chamado sexismo benévolo, é dicir, coa manifestacidon de actitudes
paternalistas cara as mulleres, como o mansplaining.

Métodos docentes

Como xa se expuxo, € preferible a aprendizaxe activa (Alexakos e Antoine,
2003), que, amais de resultar mais favorable para as mulleres nas dreas
masculinizadas (Boaler, 1997), incrementa o rendemento de todo o alum-
nado (Freeman etal., 2014; Han et al., 2015). De feito, € o camifio que indican
moitas sociedades matematicas (Buckmire, 2019): pofier o foco na moder-
nizacién dos curriculos, as metodoloxias docentes e a equidade (véxase a
presentacion de Braddy (2019).

ESTATISTICA

No caso da estatistica introdutoria, Cobb (1992) entendia por aprendizaxe
activa: a) resolucion de problemas en grupo e debate —Joan Garfiled xa
non daba clases makxistrais; a siia metodoloxia era o que agora denomi-
namos clase invertida—; b) exercicios de laboratorio, ou sexa, ensuciar as
mans con datos —e computador— e tamén con materiais manipulativos;
¢) demostraciéns baseadas en datos; d) presentacidns escritas e orais pre-
paradas polo estudantado; e) desenvolvemento de proxectos (en grupo
ou individuais).

Algunhas experiencias proveitosas levadas a cabo en universidades
da rexion Vives son Corberan-Vallet et al. (2012) e Epifanio e Ibafez (2013).
Nesta ultima, explicase, ademais, como se integrou a perspectiva de
xénero nunha materia estatistica introdutoria. O resultado foi que aumen-
tou a porcentaxe de estudantado que aprobou, todas as mulleres que
seguiron a materia aprobaron e o alumnado repetidor, que a podia compa-
rar con esoutra metodoloxfa, afirmou estar mais satisfeito e aprender mais
co cambio. Para unha estatistica matematica, tamén se pode considerar o
estudo de casos (Nolan, 2003).
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MATEMATICAS EN XERAL

Braun et al. (2017) describen o que se entende por aprendizaxe activa en
matematicas. De entre estas metodoloxias, as mais sensibles ao xénero
serfan: a) a clase invertida (flipped classes); b) a aprendizaxe por indagacion
(inquiry-based learning, IBL) e ¢) o laboratorio informatico (Modeling and
Computer Laboratories). O informe da Society for Industrial and Applied
Mathematics (SIAM) sobre directrices para a avaliacion e a instrucién no
ensino para a modelizacién matematica (SIAM, 2016) proporciona exemplos
de actividades de modelizacidn no curriculo universitario que involucran o
estudantado de maneira activa e discuten aspectos relacionados como a
avaliacién. Braun et al. (2017) revisan outrosi o que se pode agardar da apren-
dizaxe centrada no alumnado e o que pode preocupar ao profesorado.

Parece que estas metodoloxias activas poderian reducir a fenda de
xénero, no caso da clase invertida (Chen et al., 2016) e a aprendizaxe por
indagacién (Laursen et al., 2014 e Kogan e Laursen, 2014), malia que segu-
ramente o método non sexa o Unico factor chave (Andrews-Larson et dl.,
2018, e Karim et al., 2018). Tamén é determinante a implementacién, posto
que a idea é diminuir a competencia e facer énfase na colaboracién, en
conxuncién co aumento de confianza nas propias habilidades (autoefica-
cia) e a reducién da ameaza do estereotipo, como xa comentamos, amais
de mellorar o sentido de pertenza e a mentalidade, considerando a inte-
lixencia non como algo innato, senén maleable, como se se tratara dun
musculo, de xeito que, con adestramento, isto €, con esforzo, se pode
gafiar masa muscular (Karim et al., 2018).

Coa metodoloxia baseada en indagacidn pode emerxer ansiedade na
clase de matematicas na forma de «Non podo aprender asi», que é a punta
do iceberg dunha serie de medos e concepcidns erradas que se recollen
en Yoshinobu (2018), onde tamén se ofrecen suxestions para cambiar a
mentalidade. Cdmpre sinalar que a clase invertida supén unha maior carga
de traballo para o profesorado, que ademais precisaria certa experiencia
para saber que conceptos lle poden resultar mdis complicados ao alum-
nado (Calvo, 2017a).
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De todas as maneiras, non debemos esquecer o uso do ordenador
en todas as materias polas vantaxes que se expuxeron anteriormente, a
visibilizacion das mulleres e a humanizaciéon dos problemas, e pédense
empregar problematicas actuais, sobre todo as cuestidns de igualdade de
xénero, para motivar o estudantado.
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++05. Recursos docentes

Recursos para levar a cabo unha docencia inclusiva

Non é o mesmo que te nomeen ou que te invisibilicen, que te incldan ou
que te excltian (Consorcio Palencia Social, 2008). Por iso, € imprescindible
usar e fomentar unha comunicacién inclusiva, tanto nos niveis oral, escrito
e visual, como na linguaxe non verbal. Nos niveis oral e escrito, podemos
atopar guias de linguaxe non sexista nos sitios web das unidades e os érga-
nos de igualdade das universidades da drea Vives. Un recurso sucinto que
se pode consultar € o decalogo da UJI (2011) en casteldn e en catalan. A
gufa Steilas (2016) contén unha seccién para a linguaxe alén do binarismo
e, na parte de comunicacidn visual, unha lista sobre imaxes que reproducen
roles estereotipados e recomendacidns para evitar o sexismo nas imaxes.
Canto a parte de linguaxe non verbal, Gutiérrez (2007) repasa a sua rele-
vancia nas interaccidns, incluindo o espazo, o contacto ocular, a postura
etc. E importante ser coherente entre o que se fai e o que se di.

Daquela, é indispensable evitar situacidns, condutas e comentarios
nesgados no referente ao xénero —na seccion Sexist or sexual humor de
Spertus (1991) recdllense moitos exemplos do que non se debe facer— ou
que reforzan os estereotipos de xénero, e cdmpre ter isto en conta nos
problemas e os exemplos que se propofien. Ao longo do curso, en proble-
mas con contexto, debe existir un equilibrio entre os protagonistas e as
protagonistas, especialmente, na drea de didactica da matemadtica, onde
se debe equilibrar entre cativas e cativos e persoas adultas, de diferentes
idades, cultura, diversidade funcional etc. En definitiva, débese represen-
tar a diversidade das persoas e evitar reforzar estereotipos no referente a
profesidns, relacidns etc. Por exemplo, nos libros de texto de estatistica ou
matemdticas para enxefiaria atopamos malas précticas, xa que empregan
como protagonista dos problemas a un enxefieiro ou a un cientifico, nunca
a unha enxefieira ou a unha cientifica. Outro exemplo de mala practica —
quitado dun libro de texto actual— é un exercicio de probabilidade cun
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enunciado que indica que hai sete parellas de mozos e pide que se obtefia
a probabilidade de que, ao sacar dudas persoas ao azar, unha sexa home e
outra muller. Nese enunciado presuponse que as Unicas parellas de mozos
posibles son heterosexuais. Noutro exercicio dese mesmo libro de texto
refdérzase o estereotipo de que son os homes os que deben tomar a inicia-
tiva e de que o rapaz ten que chamar por teléfono 4 rapaza.

Se nalgun intre existen dubidas para recofiecer se unha situacion é
sexista, pddese aplicar a regra de inversidn, que consiste en mudar o
suxeito masculino por feminino ou viceversa, segundo o caso, e, se co cam-
bio a situacidn resulta estrafa, probablemente estaremos ante un caso de
sexismo.

Ao xeito dun test de Bechdel, que mide a fenda de xénero en obras de
ficcidn, no capitulo 4 de Figueiras et al. (1998b) preséntanse un conxunto
de pautas para analizar os libros de texto de matemédticas e comprobar o
seu valor coeducativo, segundo as actividades e os problemas nos que apa-
recen as mulleres e as nenas, as referencias a matematicas, as actividades
grupais propostas etc. Tamén se examinan en Figueiras et al. (1998b) libros
de texto de secundaria e, na maioria dos casos, non chegan ao aprobado
no que respecta a sua intencién coeducativa. Xa que logo, propéfiense
varias accidons de mellora con exemplos concretos en problemas relacio-
nados co mundo do deporte, en temas de xeometria, estatistica etc., ideas
que poden servir outrosi para as clases introdutorias de matematicas e
estatistica na universidade. E vergofiento que na actualidade a referencia
a mulleres en libros de texto en secundaria é do 5% en ciencia e do 1% en
tecnoloxia (Kohan, 2017; Lopez-Navajas, 2014).

En resumo, o ideal é que o material escrito e grafico —apuntamentos,
libros, diapositivas etc.— que empregamos nas clases sexa inclusivo, tanto
respecto da linguaxe, as situacions —segundo os roles que se presentan—
e quen protagoniza os problemas, como na referencia a personaxes histo-
ricos destacados nas matematicas, a inclusién de problemas con tematicas
que reflictan os intereses de todo o mundo etc. Se isto non for posible,
sobre todo, por mor de que a bibliografia vefia imposta por decisidns xa
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tomadas ao impartir materias compartidas ou porque directamente non
existen eses materiais, podemos, dunha banda, facer participe ao alum-
nado desas cuestidns, corrixilas como minimo na oralidade e debater as
situacions non inclusivas; mais, sobre todo, propor e utilizar alternativas,
como as que comentamos deseguido.

Unha primeira actividade para cofiecer o estudantado desde o pri-
meiro dfa, as sdas inquietudes, os sentimentos cara a materia —en espe-
cial, o temor polas matematicas nas carreiras non matematicas—, as difi-
cultades —por exemplo, por incompatibilidades co traballo, a conciliacién
familiar, a saide— entre outras cuestidns, e poder ofrecerlle retroaccién
personalizada e conectar emocionalmente serfa propor un exercicio na
aula virtual no que se presenten de forma privada, contando o que queiran
—de maneira aberta, pero cun guién orientativo—, como se propdn en
Epifanio e Ibafez (2013), dentro dunha actividade de caza do tesouro na
presentacion da materia.

No caso da materia de estatistica introdutoria, a fin de conectar coa
sua vida cotid, podemos propor problemas grupais como en Epifanio e
Ibdfiez (2013), ou unha webquest, como en Epifanio (2010), por exemplo,
onde se suxiren actividades para estudar a fenda de xénero nos salarios
—o estudantado ten que recoller datos, non sé do salario, sendn tamén
do tempo dedicado ao traballo no fogar e féra del, e dos problemas que
puideron ter para conciliar—, a estatistica nas analiticas clinicas, os abusos
da estatistica nos medios de comunicacién, a historia da estatistica, a recla-
macién polo cobramento excesivo nunha factura de auga por empregar
estimacidns incorrectas, a analise estatistica da pegada ecoldxica propia
en relacidn co cambio climdtico e unha actividade de investigacion sobre o
desefio das cabinas de avidns —débense ter en conta as diferenzas antro-
pométricas—. Coa webquest, ademais de traballar a estatistica, trabdllase
en grupo e co computador. En Epifanio (2010), atopamos tamén bases de
datos sobre webquests en estatistica en casteldn. Os problemas grupais e a
webquest estan dispofiibles en <http://wwws3.uji.es/~epifanio/TEACHINGP/
gender.tar>, xunto co material para realizar un proxecto, como se describe
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en Epifanio e Ibdfiez (2013). No proxecto, o estudantado debe recoller
datos e analizalos con todas as ferramentas vistas no curso seguindo un
guién establecido. E de tematica libre, e dispofien dun proxecto de exem-
plo sobre a fenda de xénero nos salarios e os tempos dedicados aos coida-
dos e o fogar. O alumnado de GIDIDP adoita desenvolver moitos proxectos
de indole social, tanto as alumnas como os alumnos.

Unha webquest sobre matematicas moi interesante é a descrita en
Huertas e Tenorio (2006), na que o alumnado adopta un rol investigador
e expon os traballos na clase ao resto de compafieiras e compafieiros.
Ademais, Huertas e Tenorio (2006) recompilan webs con webquests sobre
matematicas para primaria e secundaria, Gtiles para a drea de didactica das
matematicas polo traballo colaborativo que se pode levar a cabo. Outra
alternativa para traballar de forma colaborativa € a través da gamificacion,
como en Diago e Ventura-Campos (2017), mediante unha escape room, e
de forma virtual en Dubdn et al. (2018). Salvador (2010) fai un repaso con
miudeza sobre os xogos como recurso diddctico, en especial os xogos coo-
perativos.

Recursos para visibilizar as mulleres matematicas

Como apuntamos na seccidn 3, é recomendable considerar non sé perso-
naxes histdricos, sendn tamén matemadticas actuais —especialmente se
recibiron un galardén, indicando se foi a primeira muller en recibilo, como
Maryam Mirzakhani, no caso da medalla Fields, ou Karen Uhlenbeck, no
caso do premio Abel—, e tamén matematicas novas e da nosa cultura, para
que lles quede mais preto e as poidan ver como referentes. Estas inves-
tigacions pddense realizar por grupos —que cada un deles se encargue
dunha matemadtica ou un matematico— e, logo, os traballos poden com-
partirse na aula virtual da materia ou expofierse na aula, dependendo do
ndmero de estudantado matriculado. De feito, é importante tamén que se
divulguen os éxitos, por exemplo, de alumnas de cursos superiores ou de
antigas estudantes, para rachar estereotipos, como que as mulleres son
menos competentes do que realmente son.
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No referente a recursos para poder desenvolver actividades, traballos
ou introduciéns en cada tema etc. para visibilizar matemdticas (Padrén e
Timdn, 2017), pddense salientar: o capitulo 6 de Figueiras et al. (1998b)
sobre a historia de mulleres matematicas, xunto con actividades matemati-
cas relacionadas que se deben realizar na aula, na mesma lifia ca o manual
da Federacién de Ensefianza de CCOO (2011), Aportaciones de las mujeres
a las matemadticas, Figueiras et al. (1998a), Macho-Stadler (2019), Verdejo
(2017), Nomdedeu (2000), Salvador e Molero (2019) ou Mestre (2016). Un
exemplo na universidade serian Beltrdan e Monterde (2019). Ademais, en
formato libro e en formato exposicidn, estd o material da Comisién de
Mujeres y Matematicas (2008) «13 Retratos» de matemdticas espafiolas.
Pddense consultar mais materiais no seu web <https://www.rsme.es/cate-
gory/mujeres/>. O blog Mujeres en ciencia da Catedra de Cultura Cientifica
da UPV (2019) € outra boa referencia onde procurar recursos. Para mini-
biografias, pddese recorrer a Verdejo (2013a) ou a Verdejo (2013b), onde
tamén estan incorporadas. Para a drea de didactica das matematicas,
Calvo (2019) recompila unha escolma de contos para mostrarlle cientificas
e inventoras ao publico infantil e xuvenil. No que respecta a area de esta-
tistica que se imparte en moitas titulaciéns non matematicas, en Wikipedia
(2019) hai unha lista de mulleres estatisticas de todos os tempos e lugares,
xunto con cadanseu campo de investigacion, que poden servir para descu-
brir a aplicabilidade da estatistica en todas as ciencias, desde os dereitos
humanos e a violencia sexual ata a neurociencia, por exemplo. Podemos
botar man de Wilson e Billard (1999) para comparar as diferentes traxec-
torias de mulleres e homes relevantes na estatistica, e de Golbeck et al.
(2017) para revisar a contribucién das mulleres & estatistica. Na didactica
das matemédticas hai grandes referentes entre as mulleres, como Emma
Castelnuovo (Guerrero, 2014) ou Maria Antonia Canals (Sacristan, 2018).
Outro xeito de cofiecer mulleres matemdticas ou cientificas é mediante
actividades como as descritas en Calvo (2017b) ou escribindo biografias en
formato Wikipedia (Calvo e Sanmarco, 2017).
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Asi mesmo, é primordial dar visibilidade a matematicas e matemati-
cos que pertenzan a minorfas, como a minorfas sexuais (Madhusoodanan,
2018), e sublifiar o alto prezo que pagaron estas persoas, como Alan Turing
e Mariasilvia Spolato (Agencia EFE, 2018). Como explica a matematica
Marina Logares, este colectivo estd moi invisibilizado (Ansede, 2019); é
importante contar con referentes, como, por exemplo, 0 matematico —
mais cofecido como modelo— Nyle DiMarco (Cid, 2019), gafiador do pre-
mio Alan Turing polo seu activismo, que tamén é activista polos dereitos
das persoas con discapacidades auditivas, pola stia xordeira. En Park e Lee
(2015) incliense matematicos e matemdticas con diversidade funcional,
alguns tan sobranceiros como Leonhard Euler ou John Nash. En Henrich et
al. (2019) escélmanse historias de superacion de persoas que, por distintas
razéns, tiveron un camifio con moitos empezos nas matematicas, desde
unha nai solteira a unha muller trans ou unha muller de orixe mexicano.

Respecto ao material visual para traballar a visibilizacidn das mulleres
matemadticas, podemos destacar o video Mujeres matemdticas da Colec-
cién Universo Matematico (2010) de RTVE, xunto coas actividades corres-
pondentes. Un video curto sobre mulleres matematicas é o de Sdenz de
Cabezdn (2015), monologuista cofiecido por gafiar o Famelab 2013 con Un
teorema es para siempre. Para ter un panorama das mulleres matematicas
actuais de todo o mundo, podemos citar o video Faces of Women in Mathe-
matics (Macho, 2018) ou o video Journeys of Women in Mathematics (Diez,
2018). Un video sobre a vida de Sofia Kovalevskaya, pioneira en moitos
aspectos, podemos atopalo en Molero e Salvador (2019).

Ademais, podemos recomendarlle peliculas, series ou documentais ao
estudantado que aborden o papel das mulleres na ciencia (Penalva, 2018),
como Agora ou Figuras ocultas —na que queda patente a dobre discrimi-
nacion das protagonistas, por seren mulleres e afroamericanas—. Logo,
estdn a pelicula biografica sobre Alan Turing Descifrando Enigma, coas debi-
das correcciéns (Peirano, 2015), e a titulada Una mente maravillosa, sobre
John Nash. Seguindo co mundo cultural, outras iniciativas ben suxestivas
son a introducién das mulleres matemadticas mediante o cine e a literatura,
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como en Calvo e Verdejo (2018), e mediante o teatro, como en ;Son raras
las mujeres de talento? (Macho e Lorente, 2013) ou Cientificas: pasado, pre-
sente y futuro (Fernandez et al., 2019), que pode verse en lifia en versién
curta e dispdn de actividades. Outra forma divertida de descubrir mulleres
matematicas € a través dun xogo de matemaxia (Maestre, 2017).

Sen ser especifica das matemdticas, é aconsellable a seccidn «Mujer
tenfa que ser» (Sabatés, 2019) do programa El intermedio —que se emite
en horario de maxima audiencia—, con entrevistas a mulleres que loitan
pola igualdade, como a enxefieira Sara GOmez, a cientifica Margarita Salas
ou a historiadora Mary Beard.

Recursos sobre nesgos implicitos de xénero

Alén dos nesgos que tratamos na seccidn 2, velaqui imos revisar outros e
propor posibles soluciéns para abordalos.

Na formacion de doutorado comeza a haber cursos de formacién
transversais que tefien en consideracidn a investigacidon e a perspectiva
de xénero en moitas universidades, mais non se adoitan incluir nos niveles
universitarios inferiores en matematicas, pese @ importancia das habilida-
des relacionais. Dado que non estdn previstos nos plans de estudos, pode-
mos presentar nas clases alglns nesgos, como agora comentaremos, para
fomentar despois a participacion en cursos especificos de xénero para o
estudantado, que poden estar organizados polas unidades de igualdade
das universidades, como é o caso da Universitat Jaume I.

O primeiro é facer consciente ao alumnado da existencia de fendas
de xénero no seu dmbito. Unha boa maneira de facelo é mediante infogra-
fias. No caso do exemplo da seccién 4 da materia de Estatistica en Desefio
Industrial, podemos mostrar as infografias de Natalia Martin (Bravo, 2018)
e, no caso da maioria de titulaciéns nas que se imparten materias de mate-
madticas, as infografias para STEM de Belén Trincado (Sempere, 2018).
Malia ser para fisica, podemos botar man da infografia de Gibney (2016)
para amosar a falla de inclusividade de persoas LGTBIQ+. Pédese dedicar
unha seccién da aula virtual a recursos, explicando o porqué.
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Compre termos en conta que pode haber quen dubide da fenda de
xénero. En Ferrer (2018) (véxase tamén Valian, 1999), recdllense unha serie
de explicaciéns e estudos sobre o negacionismo da fenda —que tamén
negan moitas mulleres—, e como a mellor maneira de eliminar os prexuizos
é ser consciente de que existen (Parker et al., 2018). Precisamente, é entre
os homes de STEM onde atopamos madis resistencia a aceptar a fenda de
xénero (Handley et dl., 2015). En Project Implicit (2019) dchase un test de
asociacién implicita para detectar nesgos de xénero en ciencia. Ler o artigo
de Barres (2006) é imprescindible: ao ser unha persoa trans, mostra a dife-
renza de reconecemento social debido, unicamente, ao xénero asumido e,
ademais, rexeita de maneira sucinta a hipdtese de que as mulleres non avan-
zan en ciencias por unha incapacidade innata (véxase tamén O’Dea, 2018).

Velaqui comentamos mais nesgos e posibles solucidns. Para ver refe-
rencias sobre estudos que os analizasen, péddese consultar <http://gendere-
dinnovations.stanford.edu/institutions/bias.html>, un recurso para engadir
4 aula virtual co fin de que o estudantado o tefia dispofiible. Para recom-
pilar numerosas solucidéns por parte de gobernos, universidades e compa-
fifas do sector privado, pddese visitar <http://genderedinnovations.stan-
ford.edu/institutions/solutions.html>. Do mesmo xeito, podemos incluir
como recurso na aula virtual o web <https://womensleadership.stanford.
edu/tools>, que proporciona ferramentas tanto para detectar nesgos no
mundo laboral (see bias), como para tratar de impedilos (block bias).

Alguins dos nesgos que se poden atopar no mundo laboral son: a)
as caracteristicas asociadas ao liderazgo considéranse incongruentes cos
roles de xénero das mulleres, o que provoca, por exemplo, que as mulle-
res que mostran asertividade se poidan percibir como competentes, mais
desagradables, e o seu traballo tamén se espreita mais; b) a imaxe dunha
persoa que se dedica 4 ciencia segue a ser a dun home (branco), e isto
deriva en que as cientificas percibidas como mais femininas sexan consi-
deradas menos propicias a se dedicaren a ciencia; ¢) as mulleres nais son
vistas como menos competentes que as mulleres non nais —por veces, aos
homes, alén de non os penalizar a paternidade, beneficiaos— (Gonzalez et
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al., 2019); d) a ameaza dos estereotipos pode minguar o rendemento das
mulleres —os estereotipos negativos sobre o seu xénero xeran unha ansie-
dade que baixa o rendemento—; e) as mulleres moi competentes poden
sufrir a denominada sindrome da impostora —pensar que os seus éxitos
son un fraude—; f) os homes que se implican no coidado das suas fillas e os
seus fillos poden sufrir penalizaciéns na carreira profesional; g) ambientes
de traballo estereotipados (Spertus, 1991) etc.

«Worklife Law» (2019) € un recurso ludico e atractivo para mostrar
nesgos de xénero mediante xogos de bingo, tests, videos e estratexias
para combatelos: 1) «demostradeo outra vez»: cando as mulleres deben
traballar mais para probar a stia competencia; 2) «dobre face»: cando as
mulleres tefien que escoller entre seren respectadas ou queridas; 3) «<muro
maternal»: cando se asume que as mulleres nais son menos competen-
tes e non tefien compromiso co traballo; 4) «guerra de xénero»: cando o
nesgo de xénero enfronta as mulleres contra as mulleres, por exemplo, na
chamada «guerra de nais», entre as mulleres que son nais e as que decidi-
ron non selo. Para afondar, Martin (2014) recolle unha ampla bibliografia
comentada sobre matemdticas e nesgos implicitos.

En Langin (2019b) e Mattheis (2019) remarcanse os desafios das per-
soas LGTBIQ+ que traballan en STEM. En APS (2016) fanse recomendaciéns
de practicas LGTBIQ+ inclusivas no traballo.

Para a drea de didactica das matematicas en particular, a matema-
tica e actriz Danica McKellar (2019) escribiu unha serie de libros —polo de
agora, so estan dispofiibles en inglés— especialmente para rapazas ado-
lescentes co propdsito de romper o estereotipo e mostrar o glamour das
matematicas. Boston e Cimpian (2018) recollen un conxunto de estratexias
para paliar os estereotipos que poden arredar as nenas das ciencias, como
son os estereotipos negativos sobre as habilidades intelectuais propias e
sobre que as persoas STEM son nerds. Habemos de ter en consideracién
que entre o —futuro— profesorado de primaria e secundaria ainda preva-
lecen estereotipos como que as mozas son mellores para estudar letras e
0s mozos ciencias (Gallego, 2019).
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Hottinger (2016) expdn como a nosa cultura constriie o coflecemento
matematico e as persoas matematicas.

Canto &s situacidns de violencia de xénero, é fundamental que nesta
mesma seccién da aula virtual apareza unha ligazén a unidade de igual-
dade da universidade, e comentar que no dmbito laboral poden atopar
asesoramento nos sindicatos, con independencia das accidns legais que
poidan interpor.

No referente a@ parte audiovisual, un recurso moi potente é a curta
de Pixar Purl (2019) contra o machismo e a discriminacién no traballo, e
sobre todo para resaltar a importancia da pertenza (Langin, 2019a; Lan-
gin, 2018b).

O mondlogo de Sevilla (2014) sobre a ameaza do estereotipo é un
recurso excelente para introducir nesgos, mitos e estereotipos (Ribera,
2014). Neste mondlogo revélanse os resultados de Moss-Racusin et al.
(2012) e de Spencer et al. (1999) sobre un experimento en matematicas da
ameaza do estereotipo, e de Niederle et al. (2013) sobre as accidns positi-
vas e alguns efectos non desexados que producen as cotas na academia
(Bagues et al., 2014).

Recursos con ideas para humanizar os problemas

7

Como xa dixemos, é importante humanizar os problemas e relaciona-
los con problemas actuais de interese. En estatistica, ademais, podemos
empregar algins problemas relacionados coa igualdade de xénero; por
exemplo, en Moore et al. (2007), no capitulo 13, examinase un programa
de intervencion en violencia de xénero, e en Aguayo et al. (2014) a discri-
minacién laboral. Atopamos outrosi casos sobre comportamentos sexis-
tas ou racistas en Tanur et al. (1992). Asi mesmo, resulta doado confec-
cionar problemas sensibles ao xénero empregando datos desagregados
por xénero. Ademais, son recomendables problemas con soluciéns aber-
tas (Momparle, 2012). Con todo, tamén se pode facer en matematicas en
xeral. Por exemplo: as matrices additanse introducir sen contexto, pero
pddeselles engadir un (Shaw, 2018; Mikolajczyk et al., 2010); podemos
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traballar o concepto de derivada calculando a velocidade & que se incre-
menta o consumo do plastico (Geyer et al., 2017); a funcidn loxistica no
nesgo dos premios Nobel (Lunnemann et dl., 2019), e este nesgo tamén
se pode pdr de manifesto se se presentan modelos econdmicos de pre-
mios Nobel en funcidons homoxéneas. Na mesma lifia, en dlxebra abstracta
pbédese mostrar a aplicacion dos semigrupos en xenética (Lidl e Pilz, 1998),
e expor o caso de Rosalind Franklin (Angulo, 2014) e o efecto Matilda, en
contraposicion ao efecto Mateo. Ao introducir a base de Fourier, podemos
empregala para aproximar datos climéticos ou de contaminacién (Ullah e
Finch, 2013), como tamén a base de B-splines. No caso da transformada
de Fourier bidimensional, para presentar as suas aplicacidns, por exemplo,
no procesamento de imaxes, pddese utilizar algunha imaxe de mulleres e
nenas indo buscar auga, pois que representan o 80% das persoas despraza-
das climaticas (Garcia, 2016). Isto por oposicion @ famosa imaxe sexista de
Lena que se usa en numerosas ocasions (O’Leary, 1999). En investigacion
operativa, para contrarrestar as sdas orixes militares, podemos ensinar, en
troques, como resolver problemas de indole humanitaria, como, por exem-
plo, a asignacién de recursos para previr doenzas como a tuberculose ou a
malaria, ou a transmisién da sida entre nai e nenos ou nenas no parto ou a
lactacién; a determinacién da localizacién de servizos sanitarios (Azcarate
etal.,2006) ou a optimizacion do desefio de rutas de autobus, remarcando
a importancia do uso do transporte publico, que ten un acusado caracter
feminino (Ordaz, 2018). En Whipple (2019) compdrtense exemplos concre-
tos sobre a inclusién de contido LGTBIQ+ nos problemas de matematicas.

Para a drea de didactica das matematicas, principalmente, en Sanders
et al. (1997) hai unha recompilaciéon de materiais con problemas matema-
ticos para traballar a igualdade, como Add Ventures for Girls: Building Math
Confidence ou She does math! Real-life Problems from Women on the Job.
Ende mal, moitos estdn descatalogados.

A maiorfa dos recursos sobre metodoloxia baseada en indagacién
(IBL, 2019; PRIMAS, 2019) non tefien contexto, pero podémolo engadir.
Por exemplo, Wawro (2012) emprega alfombras méxicas nunha materia de
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alxebra lineal; ademais, o estudantado pode participar nunha exploracién
na Africa de mediados do século XIX evitando unha tribo canibal nunha
practica de topoloxia (Monterde, 1994).

Para a area de didactica das matematicas, en SIAM (2019) hai moitos
recursos sobre a aplicabilidade das matematicas no dia a dia, como a ani-
macién dixital, que se pode ver mais polo miido en Khan Academy (2019).
O libro de Grima (2018) tamén é moi interesante.

Para recursos visuais sobre aplicacidns matematicas na vida cotid,
Anneberg (2019) ten unha boa coleccién, especialmente no programa
Against all odds: inside statistics, que trata no capitulo 4 como a estatistica
resolveu un problema de fenda salarial, igual salario por igual traballo. O
programa DIGITS (2019) tamén é recomendable.
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.- 06. Ensinar a realizar investigacion sensible ao
xénero

A hora de formular un TFG ou un TFM en matematicas que inclda a perspec-
tiva de xénero de maneira transversal en todas as fases da investigacion,
podemos ter como referencia a listaxe de Yellow Window (2011) [paxina
16], na que atoparemos dous bloques. O primeiro bloque fai referencia a
igualdade de oportunidades para homes e mulleres (Yellow Window, 2011
[paxina 14]), e eu engadiria para calquera colectivo minoritario en mate-
maticas, desde o LGTBIQ+ a persoas que queren empezar a facer investi-
gacion anos despois de finalizaren unha carreira, con cargas familiares etc.
O segundo bloque fai referencia ao contido da investigacién (Yellow Win-
dow, 2011 [paxina 15]).

O primeiro bloque débese aplicar en calquera campo das matema-
ticas, xa for puro ou aplicado, e abordarémolo ao final da seccién. No
tocante ao segundo bloque, cdmpre distinguir se se formula unha investi-
gacion de matematica pura —completamente tedrica— ou se consideran
aplicaciéns. De non incluir aplicaciéns, as propostas non son susceptibles
de seren analizadas desde o prisma do sexo e o xénero (Bernabeu, 2017).
Porén, de incluir aplicaciéns, que acostuman ser habituais nos campos da
matemdtica aplicada e, especialmente, en estatistica e investigacién opera-
tiva, daquela si que podemos incorporar a perspectiva de xénero.

Bloque 1: campos de aplicacion das matematicas

Segundo o campo de aplicacién, podemos considerar diferentes listaxes
en Gendered innovations (2019), por exemplo en enxefaria (<https://stan-
ford.io/3PN960Y>) ou ciencias da saude (<https://stanford.io/30GcmJV>).
Outras referencias boas para incluir a perspectiva de xénero na investiga-
cién son Bacigalupe e Ferndndez (2015), que recollen claves moi Utiles no
punto 6 sobre como debemos revisar o traballo —por exemplo, se o tema
é cientifico ou tecnoldxico, terfase que ter tamén en conta como se rela-
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ciona coa sociedade—; CIREM (2012), onde se establecen oito ferramentas
metodoldxicas que se analizan en medicina, arquitectura e informatica; e,
sobre todo, o manual El género en la investigacion, de Yellow Window (2011),
onde se detallan casos en sadde; alimentacion, agricultura e biotecnoloxia;
nanociencias, materiais e novas tecnoloxias de producidn; enerxias; medio
ambiente; transporte; ciencias socioecondmicas e humanidades; ciencias
na sociedade e cooperacién internacional.

Bloque 2: matematica aplicada, estatistica e investigacion operativa

A continuacién, imos indicar alguns traballos e ideas de exemplo que
poden servir de inspiracion de como se pode incorporar a perspectiva de
xénero na investigacion de varias disciplinas matematicas no referente aos
contidos.

Moitas investigacidns en diferentes campos basean as stas conclu-
sidns na andlise estatistica dos datos, de maneira que cumpriria recoller
os datos desagregados por sexos (muller, home, outras opcidns) para
poder levar a cabo unha andlise dos datos sensible ao xénero. Asf a todo,
alén diso, é preciso preguntarse: Que intereses considera? De que parte da
sociedade? A quen favorece? A quen omite? En <https://eige.europa.eu/>
atopamos bases de datos de xénero de Europa.

Asi mesmo, a perspectiva de xénero é imprescindible na elaboracién
de estatisticas oficiais. Por exemplo, Ruiz-Cantero et al. (2006) mostran
nesgos de xénero na linguaxe dos cuestionarios da Encuesta Nacional de
Salud 2003 e, de feito, o Radical Statistics Group (RadStats, 2019) preocu-
pase polo grao no que as estatisticas oficiais reflicten fins gobernamentais
€ non sociais.

A recofiecida estatistica Elizabeth L. Scott promoveu a igualdade de
oportunidades e salarios para as académicas (Golbeck, 2017) a través da
estatistica. En efecto, en 1992 estableceuse un premio que leva o seu nome,
na sua honra, para galardoar a quen contribuise a fomentar oportunida-
des para as mulleres estatisticas. Outra afamada estatistica, Gertrude Cox,
puxo o foco en como a estatistica pode contribuir a paliar desigualdades:
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«Especially in Africa one must plan not only for better official statistics but
for better experimental work in agriculture, medicine and industry» (Hun-
ter, 2009). Tanto é asi que lle concederon o premio O. Max Gardner polas
sUas achegas ao benestar dos seres humanos (Powell, 1979). As bolsas Cox
da ASA para promover a presenza de mulleres en profesidns de estatistica
levan o seu nome.

Na nosa contorna, na Conferencia Espafola y Encuentro Iberoameri-
cano de Biometria instituiuse o premio Florence Nightingale @ mellor comu-
nicacion en perspectiva de xénero, que nace da necesidade de incorporare
facer visible a perspectiva de xénero en toda investigacion e, en particular,
na andlise de calquera tipo de datos. Na ultima edicién, no 2019, houbo
varios traballos que incorporaron a perspectiva de xénero nas investiga-
cions (<https://bit.ly/3zB8RjA>).

Alguns exemplos de traballos estatisticos nos que desenvolven meto-
doloxias estatisticas novas para resolver problemas que non son neutros
ao xénero son Grané e Romera (2018), no que se atoparon os perfis de per-
soas que estaban enrisco de exclusién social a comezos da crise econdmica
de 2008, ou Albarran et al. (2015), no que se acharon perfis de dependencia
para nenos espafois e nenas espafolas de entre 3 e 6 anos. En Journal of
the Royal Statistical Society, Series A (Statistics in Society) pédense consul-
tar moitos traballos de problemas non neutros ao xénero, e outros que
abordan explicitamente fendas de xénero, como Berrington et al. (2008).
Mais exemplos noutros campos das matematicas, como a matematica apli-
cada ou a investigacién operativa, son Delgadillo-Alemén (2019), Leal-Enri-
quez (2018), Clifton et al. (2019), De la Poza et dal. (2016), Mwiti e Goulding
(2018), Al-Yakoob e D. Sherali (2007), Amado et al. (2018) ou Altay e Green
(2006), onde se revisan as aplicacions da investigacién operativa na xes-
tion de desastres, que tampouco é neutra respecto do xénero.

Asi mesmo, pddese incorporar a perspectiva de xénero se se aplica a
matemadtica en problemas tecnoldxicos, como a contaminacién, o subminis-
tro eléctrico ou a auga, que tampouco son neutros canto ao xénero (Lobo,
Bacigalupe e Fernandez, 2015), e obviamente noutros campos como a medi-
cina (Martinez-Costa et al., 2013) ou a investigacion social (Grané, 2020).
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Cémpre prestar especial atencién ds graves consecuencias que se
poden producir de non ter en conta a perspectiva de xénero, sobre todo se
o estudo se basea nunha mostra nesgada. En Gendered innovations (2019)
podemos acceder a <http://genderedinnovations.stanford.edu/case-stu-
dies/machinelearning.html> para ver situacidns sexistas e racistas orixina-
das por se basear en datos nesgados. Tamén podemos dirixirnos a O’Neil
(2017), onde se amosa como os datos masivos poden aumentar a desigual-
dade desde ainfluencia na educacidn, a publicidade, a xustiza, o traballo, a
obtencién de créditos, a contratacién de seguros etc. O’Neil denominaos
armas de destrucién matematica. En definitiva, non se debe esquecer
nunca que os modelos matemdticos non son neutros, e débese reparar
en cuestions éticas. Nas conclusiéns de O’Neil (2017) atopamos algunha
mostra de boas practicas con datos masivos, por exemplo, a deteccién da
escravitude en grandes empresas que montan os seus produtos en paises
con lexislaciéns laxas. En O’Neil (2018) hai un extracto das primeiras paxi-
nas moi recomendable sobre avaliacidns do profesorado. Outro exemplo
de boas priacticas con datos masivos é a visualizacidn e a analise estatistica
dos chios do movemento #Cuéntalo (BSC, 2018).

Bloque 3: xeometria, alxebra e analise matematica

Secasi, podemos aplicar a perspectiva de xénero nas aplicaciéns de areas
mais puras. En xeometria, por exemplo, Gual-Arnau et al. (2015) aplican
unha andlise xeométrica na andlise de células falciformes, unha doenza
que afecta principalmente a persoas de raza negra e que pode causar pro-
blemas no embarazo. En dlxebra, os grupos tefien aplicaciéns na compren-
sion da imaxe, como, por exemplo, no fluxo dptico (Lidl e Pilz, 1998), que
pode usarse na deteccién de caidas en videos de vixilancia (Paul et al., 2013)
nas casas de persoas maiores, cuestion que tampouco € neutra ao xénero
pola maior lonxevidade das mulleres. A andlise de datos funcionais é un
campo que conxuga principalmente a estatistica, a matematica aplicada e
a anadlise, e que ten aplicacidns nunha manchea de areas, como pode ser a
andlise temporal de datos de melanoma (Ramsay e Silverman, 2005), que
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tampouco é neutra ao xénero, pois neste caso semella que os homes tefien
menos supervivencia ca as mulleres.

Bloque 4: igualdade de oportunidades

Canto 4 igualdade de oportunidades do bloque 1, en primeiro lugar, debe-
riamos falar dos distintos tipos de relacidns que se poden dar nas direccions
de traballos. De acordo con Chamberlein (2016), hai dez tipos de relacién.
A ideal seria a chamada colleague in training, onde o director ou a direc-
tora gufa & alumna ou ao alumno con respecto e é sensible ao proceso.
As demais relacidns hanse de evitar, sobre todo as que poidan deberse a
situaciéns sexistas ou as que supofien un menosprezo cara o estudantado.

No que concirne a igualdade de oportunidades, hai que sinalar que
na ciencia tamén infléen as redes; isto, sumado ao que comentamos na
seccidn 2 sobre que as categorias superiores da investigacion estan domi-
nadas por homes e que resulta que os homes confian mdis en mozos pro-
metedores ca en mozas prometedoras, propicia que os homes obtefian
mellores postos de traballo (Sciama, 2009). Dado que as matemdticas
son un campo masculinizado, pode acontecer que unha estudante sexa a
Unica muller nun grupo, e iso pode resultar duro se se sente allea (Langin,
2018b). E fundamental fomentar o sentimento de pertenza ao grupo. Ade-
mais, por unha cuestidon de autoconfianza, semella que as estudantes se
senten desorientadas mais axifia perante as dificultades e que, daquela, a
figura dunha persoa que exerza a titorfa ou a direccién é mdis importante
(Sciama, 2009).

Entre as ferramentas para a igualdade de xénero na investigacion e
a academia (GEAR, 2017), hai unha ferramenta para realizar unha supervi-
sién sensible ao xénero que se chama FESTA (2019), na que se propofien
recomendacidns para todas as fases, incluindo as situacidns polas que se
derivaron, como, por exemplo, a hostilidade cara as alumnas en congresos
a través das preguntas realizadas. Nese senso, a ASA conta cun cddigo de
conduta sobre as actividades que organiza (ASA, 2018).
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Congresos e actividades para mulleres matematicas
Nos ultimos tempos empezaron a proliferar congresos sé para mulleres
matemadticas, en parte para visibilizarse e fomentar a igualdade, como:
<https://bit.ly/30tKT5C>
<https://ww2.amstat.org/meetings/wsds/2019/>
<https://[awm-math.org/meetings/> (en moitos campos das matematicas)
Celebrouse outrosi a primeira xornada de mulleres e ciencia en
EUR02018. O grupo de mulleres en 10 en INFORMS (<https://connect.
informs.org/worms/home>) tamén conta con sesiéns especificas. Ademais,
desde as seccions de mulleres das asociaciéns matematicas organizanse
actividades dirixidas a mulleres, como na Comisién de Mujeres da RSME.
O 12 de maio do 2019 tivo lugar o primeiro Dia das Mulleres Matematicas,
unha iniciativa para celebrar os éxitos das mulleres que se dedican a esta
disciplina en todo o mundo (<https://may12.womeninmaths.org/>).

Nesgos de xénero na investigacion

Os nesgos de xénero na investigacion concrétanse de diferentes maneiras.
Alén dos que xa se comentaron, as mulleres son percibidas como menos
competentes, o que da lugar a situacions como chegar a recomendar a
unhas investigadoras que incorporasen a un home como autor para mello-
rar o traballo, o caso de Megan Head e Fiona C. Ingleby (Pinto, 2015); que se
lles poiia méis dificil a aceptacién de artigos as mulleres (Card et al., 2019)
—de feito, o cambio de revisiéns de simple cego a dobre cego incremen-
tou a aceptacion de artigos con mulleres como primeiras autoras, como se
expresa en Budden et al. (2008)—; que os traballos dos homes sexan con-
siderados de maior calidade, sé por seren homes (KnoblochWesterwick
et al., 2013); que as mulleres tefian que presentar 2,4 veces mais méritos
ca os homes para obter unha bolsa posdoutoral (Wenneras e Wold, 1997),
ou que, en igualdade de condiciéns, os investigadores tefian 2,5 veces
mais probabilidades de conseguir un ascenso que as investigadoras (Libro
Blanco, 2011). Canto aos premios, tamén existe un nesgo, pois que as mulle-
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res estan infrarrepresentadas nos premios de investigaciéon matematica
e sobrerrepresentadas nos premios por docencia e servizo (Popoejoy e
Leboy, 2012). Ademais, as revistas convidan menos &s mulleres para face-
ren de revisoras (Lerback e Hanson, 2017). Outras veces non s6 as mulleres
son percibidas como menos competentes, senén que o sexismo chega ao
limite de ter problemas para traballar con mulleres, como o premio Nobel
Tim Hunt (Ribera, 2015).

Hoxe en dia, ende mal, estd moi vixente o dito «publica ou morre!»
(Codina, 2018), que pode derivar en practicas nada éticas, como as clien-
telistas (Escudero et al., 2014) ou os cientificos prolificos que son «milagro-
samente» capaces de publicar un artigo cada cinco dias (Salomone, 2019).
Nas matematicas puras, a orde de sinaturas adoita ser alfabética, mais iso
non é tan habitual nas dreas matematicas mais aplicadas, onde se emprega
un criterio meritocratico, semellante a outras dreas cientificas aplicadas.
Fine e Shen (2018) analizaron a distribucién das autoras dentro da drea da
neurociencia e descubriron que estaban infrarrepresentadas. Ademais,
malia que as mulleres eran maioritariamente as encargadas dos experi-
mentos, aparecian nunha posicién intermedia (West et al., 2013). Fine e
Shen (2018) propofien que as revistas recompilen datos sobre o xénero
e a etnicidade —e eu engadiria a nacionalidade— das presentaciéns e as
aceptacidns de artigos, e que estes datos sexan publicos. Deste xeito, as
persoas investigadoras poden optar por evitar —e mesmo boicotear— as
revistas cun historial deficiente. Tamén promoven que se lles proporcione
as revisoras e os revisores uns criterios mais especificos e que as revistas
adopten arevisién de dobre cego obrigatoria.

Con todo, os nesgos de xénero non se plasman sé na investigacion,
senén tamén na docencia. En numerosos estudos comprobouse que
as profesoras reciben peor puntuacidon do estudantado nas enquisas de
avaliacién polo feito de ser mulleres. En MacNell et al. (2015) fixeron un
experimento en cursos en lifia no que o profesorado operaba con duas
identidades en cursos diferentes, e as identidades masculinas eran mellor
valoradas, sen importar o sexo real do profesorado. Por riba, parece que
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este efecto é ainda mais acusado entre as profesoras novas de matema-
ticas (Mengel et al., 2017), coas implicaciéns que isto pode carrexar na
carreira das mozas investigadoras.

A maternidade tamén estd penalizada. Ainda queda moito para aca-
dar a igualdade efectiva entre homes e mulleres (Ventura e Garcia, 2018).
A discriminacién por maternidade e a conciliacién na universidade (Selva
Penalva, 2019) afecta tanto 4s docentes —acreditacions, complementos
retributivos, mobilidade etc.— como as alumnas —horarios lectivos, asis-
tencia como criterio de avaliacidn sen criterios alternativos etc.—.

Todas estas desigualdades de xénero rematan por se traducir nunha
fenda salarial entre os profesores e as profesoras, como se estudou na Uni-
versitat de Valéncia (Jabbaz et al., 2019).

En Epifanio (2019) revisanse as barreiras ou peaxes que impiden a
igualdade efectiva entre homes e mulleres no profesorado universitario,
asi como as ferramentas legais para liberar estas peaxes no Estado espafiol.
Para unha revisidn exhaustiva sobre o sexismo nas universidades, pddese
consultar Vettese (2019), e Cipriani e Senovilla (2020) para unha anélise dos
fenédmenos que contriblen a perpetuar, ou modificar, a discriminacion das
mulleres no eido das matematicas e no da fisica.
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Libros en papel ou electrénicos, informes e teses

AMERICAN PHYSICAL SOCIETY (APS) (2016). LGBT Climate. Building an inclusive
community in Physics. Dispoiiible en <https://bit.ly/3viS6rg>

BOALER, Jo (1997). Experiencing school mathematics: Teaching styles, sex,
and settings. Buckingham: Open University Press.

CANTERO, Beatriz (2016). Inclusidn del género en la ensefanza de las ciencias.
Tese doutoral. Dispofible en <https://ddd.uab.cat/record/166152>

CAPRILE, Marfa; VALLES, Nuria e PALMEN, Rachel (2012). Guia prdctica
para la inclusién de la perspectiva de género en los contenidos de
la investigacién. Barcelona: Fundacién CIREM, 8o. Dispofiible en
<https://bit.ly/30zwVx8>

CARLANA, Michela (2018). «Implicit stereotypes: Evidence from Teachers’
Gender Bias».IZADiscussionPapers,No.11659, Institute of Labor Economics
(1ZA), Bonn. Dispofiible en <http://hdl.handle.net/10419/185119>

CCOO (2011). Otras miradas. Aportaciones de las mujeres a las matemadticas.
Dispofiible en <https://bit.ly/3zA5g5]>

CONSORCIO PALENCIA SOCIAL (2008). Manual para el profesorado. No da igual.
Uso no sexista del lenguaje. Dispofiible en <https://bit.ly/3cQEbse>

FIGUEIRAS, Lourdes; MOLERO, Maria; SALVADOR, Adela e ZUASTI, Nieves
(1998a). El juego de Ada. Matemadticas en las matemdticas. Proyecto Sur
Ediciones.

FIGUEIRAS, Lourdes; MOLERO, Maria; SALVADOR, Adela e ZUASTI, Nieves
(1998b).

Género y Matematicas. Madrid: Editorial Sintesis.

HANNA, Gila. (Ed.). (1996). Towards gender equity in mathematics education:
An ICMI study (Vol. 3). Springer Science & Business Media.

HENRICH, Allison K. et al. (2019). Living Proof: Stories of Resilience Along the
Mathematical Journey. Dispofible en <https://bit.ly/3BnjXKj>
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LOBO IGARTUA, Constanza; BACIGALUPE DE LA TORRE, Saioa e FERNANDEZ
CEBRIAN, Sandra (2015). Aplicacidn del enfoque de género en proyectos
TFG y TFM. Bilbo: Euskal Herriko Unibertsitatek Argitalpen Zerbitzua.
Disponible en <https://bit.ly/3cFCLdv>

MACHO STADLER, Marta (2019). Mujeres matemadticas. Trece matemadticas,
trece espejos. RSME e Ediciones SM.

MARTINEZ, Dolores (2012). Prdctica docente con equidad de género. Una guia de
trabajo. México: Universidad de Guadalajara. Secretaria de Educacién Publica/
Centro de Estudios de Género. Dispofiible en <https://bit.ly/3PF5zSg>

MESTRE, Isabel Maria (2016). Aportacié de les dones a les matematiques: perspec-
tiva historica i propostes didactiques. Traballo de fin de mestrado. Universi-
tat deles Illes Balears. Dispofiible en <http://hdl.handle.net/11201/146860>

MOORE, David S.; MCCABE, George P. e CRAIG, Bruce A. (2007). Introduction
to the Practice of Statistics. W. H. Freeman (6.% Edicién).

NOMDEDEU, Xaro (2000). Mujeres, manzanas y matemdticas. Entretejidas.
Nivola.

RODRIGUEZ-JAUME, Marfa José et al. (2017). Apuntes para la igualdad. Temalll.
Guia de recomendaciones para la inclusién de la perspectiva de género en
la docencia universitaria: claves conceptuales y tedricas (I1). Universitat
d’Alacant. Disponible en <http://hdl.handle.net/10045/72076>

SIAM (2016). Guidelines for Assessment and Instruction in Mathematical
Modeling Education. Dispofiible en <https://bit.ly/3BsQCic>

STEILAS (2016). Guida para la comunicacion inclusiva. Dispoiiible en <https://
bit.ly/3bgvulQ>

TANUR, Judith M.; MOSTELLER, Frederick; KRUSKAL, William H.; LEHMANN,
Erich L.; LINK, Richard F.; PIETERS, Richard S. e RISING, Gerald R. (1992).
La Estadistica. Una guia de lo desconocido. Madrid: Alianza Editorial.

UNITAT DE IGUALTAT, UNIVERSITAT JAUME | (2011). 10 Recomendaciones para
evitar usos sexistas y estereotipados del lenguaje. Dispofiible en <https://
bit.ly/3S5EIWo>
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VALIAN, Virginia (1999). Why so slow?: The advancement of women.
MIT Press. VERDEJO, Amelia (2013). Matemadticas: Grao en Comercio.
Universidade de Vigo.

VERDEJO, Amelia (2017). Mujeres matemadticas: las grandes desconocidas.
Universidade de Vigo.

YELLOW WINDOW (2011). Manual «El género en la investigacién». Dispofiible
en <https://bit.ly/3cMed20>

Artigos en revistas e congresos

ALEXAKOS, Konstantinos e ANTOINE, Wladina (2003). «The gender gap in
science education». The Science Teacher, 70(3): 30-33.

ANDREWS-LARSON, Christine; CAN, Cihan e ANGSTADT, Alexis (2018). «Guiding
whose reinventions? A gendered analysis of discussions in inquiry-
oriented mathematics». En: A. WEINBERG, C. RASMUSSEN, J. RABIN,
M. WAWRO, e S. BROWN (Eds.), 21st Annual Conference on Research in
Undergraduate Mathematics Education. San Diego, CA: Mathematical
Association of America, SIGMAA on RUME: 1548-1554.

BARRES, Ben A. (2006). «Does gender matter?» Nature 442: 133-136.

BOSTON, Jilana e QIMPIAN, Andrei (2018). Cémo alentar a las nifas a estudiar
carreras cientificas y matemdticas: 7 estrategias. The conversation.
Dispofible en <https://bit.ly/3BnYjpn>

CALVO IGLESIAS, Encina (2017a). «Entre la clase magistral y la clase invertida,
relato de una experiencia». En: SILVA QUIROZ, Juan (Ed.). Educacién y
Tecnologia. Propuestas desde la investigacion y la innovacién educativa.
Santiago de Chile: CIIET da Universidad de Santiago de Chile e EDUTEC:
252-254.

CALVO IGLESIAS, Encina (2017b). «Actividades para crear referentes
femeninos en la Ingenieria». En CABEDO, Luis e GURAYA, Teresa (eds.).
First International Conference on Engineering Education for the XXI
Century - ICEE21C 2017: 67-70. Bilbo: Euskal Herriko Unibertsitatea.
Dispofible en <https://bit.ly/3bgxs5J>

CALVO IGLESIAS, Encina e SANMARCO BANDE, M? Teresa (2017). «Cientificas
e Ingenieras en Wikipedia: Una reivindicacién». Actas del Il Congreso
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de Educacién Medidtica y Competencia Digital: 2553-2558. Segovia:
Universidad de Valladolid. Dispofiible en <http://hdl.handle.
net/10347/15812>

CALVO IGLESIAS, Encina e VERDEJO RODRIGUEZ, Amelia (2017). «Literatura
y cine para visibilizar a las cientificas». V Congreso Internacional de
Docencia Universitaria CINDU 2017. Panorama de la docencia en la
universidad. Universidade de Vigo. Dispofiible en <http://hdl.handle.
net/10347/16397>

CALVO IGLESIAS, Encina (2019). «Cientificas e inventoras a través de los
cuentos». IQUAL. Revista de Género e Igualdad, 2: 147-170, DOI: 10.6018/
iQual.340701

CHEN, So-Che; YANG, Stephen J.H. e HslA0, Chia-Chang (2016). «Exploring
student perceptions, learning outcome and gender differences in a
flipped mathematics course». British Journal of Educational Technology,
47 (6):1096-1112.

CooB, George. (1992). «Teaching Statistics, in Heeding the Call for Change:
Suggestions for Curricular Action», ed. L. Steen, MAA Notes, No. 22.
CORBERAN-VALLET, Ana et al. (2012). «Una experiencia para el aprendizaje
de la estadistica basado en proyectos de investigacion». lll Jornadas de

Intercambio de Experiencias de Innovacidn Educativa en Estadistica.

DEL CANTO, Pablo, et al. (2009). «Conflictos en el trabajo en grupo:
cuatro casos habituales». Revista de Formacién e Innovacién Educativa
Universitaria, 2 (4): 211-226.

DIAGO NEBOT, David e VENTURA-CAMPOS, Noelia (2017). «Escape Room:
gamificacion educativa para el aprendizaje de las matemdticas». Suma:
Revista sobre Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas, 85: 33-40.

DUBON, Eric et al. (2018). «El uso de las redes sociales para la ensefianza
y divulgacidn matematica». Memorias del Programa de Redes-I3CE de
calidad, innovacién e investigacion en docencia universitaria. Convocatoria
2017-18. Universitat d’Alacant. 1885-1900.

EPIFANIO, Irene (2010). «The Analysis of a Social Webquest for Statistics
in Engineering». The International Journal of Learning, 17 (5): 269-280.
Dispofiible en <http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/32957>
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EPIFANIO, Irene e IBANEZ, M. Victoria (2013). «Integrating a Gender
Perspective into Statistics. 5th International Conference on Education
and New Learning Technologies». EDULEARN13: 5119-5126. Traducido ao
casteldn e disponible en: <https://bit.ly/3PFioNR>

FREEMAN, Scottetal. (2014). «Active learning increases student performance
in science, engineering, and mathematics». Proceedings of the National
Academy of Sciences, 111 (23): 8410-8415.

FURRER, Sofia (2013). «Comprendiendo la amenaza del estereotipo:
definicién, variables mediadoras y moderadoras, consecuencias y
propuestas de intervencidn». Reidocrea, 2: 239-260. Dispofiible en
<http://hdl.handle.net/10481/27787>

GALLEGO ARIAS, Marfa del Carmen (2019). «Roles y estereotipos de género en
la ensefianza de materias STEM en las opiniones del futuro profesorado
de primaria y secundaria». En: WSCITECH2019. Congrés Dones Ciéncia i
Tecnologia. Dispofible en <http://hdl.handle.net/2117/134157>
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As Matemadticas son unha das disciplinas denominadas STEM que pre-
sentan unha das menores proporciéns de alumnas e investigadoras
de todo o ambito universitario. A guia para unha docencia universita-
ria con perspectiva de xénero de Matematicas fornece de propostas,
exemplos de boas priacticas, recursos docentes e ferramentas de con-
sulta que permiten desmasculinizar este eido e visibilizar os modelos
femininos para potenciar o acceso das mulleres aos estudos de grao.

Ciencias da Computacion
PALOMA MOREDA POZO

Dereito e Criminoloxia
M. CONCEPCION TORRES DiAZ

MONTSERRAT RIFA VALLS

MONTSERRAT RIBAS BISBAL

Filosofia )
SONIA REVERTER-BANON
Fisica

ENCINA CALVO IGLESIAS

MONICA MORENO SECO

Historia da Arte
M. LLUISA FAXEDAS BRUJATS

Medicina
MARIA TERESA RUIZ CANTERO

Psicoloxia
ESPERANZA BOSCH FIOL
SALUD MANTERO HEREDIA

Socioloxia, Economia e

Ciencia Politica
ROSA MARIA ORTIZ MONERA
ANNA MARIA MORERO BELTRAN

Comunicacion
MARIA FORGA MARTEL

ELISABET MAS DE LES VALLS ORTIZ
MARTA PENA CARRERA

Antropoloxia
JORDI ROCA GIRONA

M. ELIA GUTIERREZ-MOZO
ANA GILSANZ-DIAZ
CARLOS BARBERA-PASTOR
JOSE PARRA-MARTINEZ

Enfermaria
M. ASSUMPTA RIGOL CUADRA
DOLORS RODRIGUEZ MARTIN

Matematicas
IRENE EPIFANIO LOPEZ

Consulta a colecciéon completa

. L)
XarxaVives %’

L 24

d'universitats

\

Lo

=

XUNTA
DE GALICIA

UNIVERSIDADE DA CORUNA

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

©

Pacto « Estado

contra la violencia de género

Wg Xacobeo 21-22

DE COMPOSTELA

UniversidajqVigo


https://www.usc.gal/libros/gl/137-guas_para_unha_docencia_universitaria_con_perspectiva_de_xnero



