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RESUMEN

Este Trabajo Final de Master pertenece al Master en profesor/a de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas de la Universidad
Jaume | de Castellon para el curso 2019-2020. La modalidad desarrollada en este trabajo
consiste en la elaboracion de una programacién didactica anual del médulo de Recursos
Humanos y Responsabilidad Social Corporativa (0648), que se imparte en el primer curso
del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas. El centro en que se ubica esta
programacion es el IES Joan Coromines de Benicarld, asi mismo la programacion se basa
en la legislacion estatal y autondmica vigente.

Este trabajo pretende plasmar los conocimientos adquiridos durante el curso académico al
desarrollo de una programacion didactica. En esta programacion se enumeran los objetivos
y competencias profesionales que se pretenden desarrollar a lo largo del titulo de Técnico
Superior en Administracién y finanzas. Asi mismo, se encuentran los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién sobre los que se deben construir las unidades
didacticas.

El principal objetivo de este trabajo es llevar a cabo metodologias en las que el alumnado
esté en el centro del proceso ensefanza aprendizaje, ademas, durante el desarrollo de las
unidades didacticas, el alumnado tendra que resolver situaciones practicas lo mas reales
posibles.

Por ultimo, el resultado que se pretende en la aplicacion de esta programacion didactica es
que el alumnado lleve consigo experiencias lo mas cercanas a la realidad posible para
favorecer su insercion al mundo laboral en un futuro proximo.
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1. INTRODUCCION.

Esta programacion didactica tiene por objetivo la planificacion del curso académico
2019-2020 del modulo de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa,
en adelante, RRHH y RSC, como parte del ciclo formativo que da acceso al Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Esta programacion nace con la razon de ser una guia flexible, adaptada, util y
personalizable, con el fin de integrar en ella a todos los elementos de la comunidad
educativa, profesorado, alumnado y familias.

Por otro lado, promueve la reflexion sobre la practica docente, para facilitar la
implicaciéon del alumnado en el proceso de ensenanza-aprendizaje, buscando
estimular su motivacion y la curiosidad por seguir aprendiendo en el ambito de los
Recursos Humanos. Del mismo modo, se analizan las caracteristicas, inquietudes y
motivaciones del alumnado para fomentar la inclusividad en el aula.

Esta guia ayudara a llevar a cabo: qué, cobmo y cuando ensefar y que, coOmo y
cuando evaluar con el fin de conseguir que el alumnado adquiera los resultados de
aprendizaje.

El nivel curricular en el que se enmarca este documento es el tercero, a nivel de
centro, es decir, formara parte del Proyecto Curricular de Centro, en el que se
incluyen todas las programaciones didacticas.

El marco normativo de esta programacion es el siguiente:

e Orden de 11 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia, establece los criterios generales por los que se ha de regir el
calendario escolar para todos los centros docentes de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional,
Bachillerato, ensefianzas artisticas y ensefianzas de idiomas.

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

ORDEN 78/2010, de 27 de agosto por la que se regulan determinados
aspectos de la ordenacién y organizacion académica de los ciclos formativos
de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la que
se regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién
Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Orden 46/2012 de 12 de julio de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacién de la
formacion profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

ORDEN 86/2013, de 20 de septiembre de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

ORDEN 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas. [2015/2099]

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Direccién General de Centros y
Personal Docente, por la que se fija el calendario escolar del curso


http://www.ceice.gva.es/documents/161863064/162743641/2010_9539.pdf/987eb5a1-958f-4467-9863-b17b0bd07f66
http://www.ceice.gva.es/documents/161863064/162743641/2012_7407.pdf/77f63043-706b-40ee-915a-b6ada00f03c1
http://www.ceice.gva.es/documents/161863064/162743641/2013_9182.pdf/2ca182ae-c029-424b-9d73-41ac07688838

académico 2019-2020.

e Resolucion de 8 de julio de 2019, del secretario autonémico de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacién
académica y de organizacién de la actividad docente de los centros de la
Comunitat Valenciana que durante el curso 2019-2020 impartan ciclos de
Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior.

e Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional (ROF).

1.1.Contextualizacion.
Tabla 1

Familia profesional Administracion y Gestion

Técnico Superior Administracion y Finanzas

Ciclo Formativo (LOE)

Médulo Profesional Recursos Humanos y Responsabilidad Social

Corporativa
Codigo 0648
Duracion 64 horas

Fuente: elaboracion propia

El centro I.E.S. Joan Coromines esta ubicado en el Paseo Maritimo, 5, de Benicarlo,
provincia de Castellén, concretamente en la comarca del Baix Maestrat, con un
censo de 81.871 habitantes. Benicarl6 y Vinaréds, localidad vecina situada al norte,
poseen un censo de 26.912 y 28.682 (portal de informacion argos GVA) habitantes
respectivamente, por tanto, concentran aproximadamente el 68% de la poblacién de
la comarca. Con ésto, se puede afirmar que es el motor socioeconémico de la zona,
junto con la vecina poblacion del Sur, Pefiiscola, con su potente sector turistico.

El centro es no confesional en el que se respetan todos los puntos de vista en el
ambito de la religion. Ademas se observan y promueven los siguientes valores
democraticos:

e Libertad de expresion.


http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/15/pdf/2019_7129.pdf

Justicia.

Tolerancia

Participacion activa en la vida académica y social, econémica y cultural.

No discriminacion por razones de etnia, sexo, aspecto o nivel de aprendizaje.
Respeto por el entorno mas proximo (espacios del centro y externos donde
se desarrollan actividades extraescolares: ciudades, playas, entorno natural,
etc.)

La oferta formativa del IES es la siguiente:

Educacién Secundaria Obligatoria.
Bachillerato.
Formacion Profesional

o Técnico en gestidn administrativa.
Técnico superior en administracion y finanzas.
Técnico en sistemas microinformaticos y redes.
Técnico superior en desarrollo de aplicaciones web.
Titulo profesional basico en informatica de oficina.

o O O O

El modulo de RRHH y RSC se configura como determinante en la formacion del
alumnado, ya que, cuando acceda al mercado laboral, para desarrollar una carrera
profesional, esta debe complementar la vida personal y ayudar a desarrollarla.

Este modulo trata temas tan importantes como la organizacion de los recursos
humanos en la empresa, la motivacion personal, la gestion de la informacion en el
ambito de los recursos humanos, la seleccién y formacion del personal, y todos
estos conceptos amparados bajo los principios éticos empresariales y de RSC.

Entre las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes se encuentran las
siguientes:

Administrativo de oficina.
Administrativo comercial.

Administrativo financiero.

Administrativo contable.

Administrativo de logistica.

Administrativo de banca y de seguros.

Administrativo de recursos humanos.

Administrativo de la Administracion publica.

Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o
gestorias.

Técnico en gestion de cobros.

Responsable de atencion al cliente.



La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las
operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales,
contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la
normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando Ia
informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las
normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Por tanto, el desarrollo de este médulo ayudara al alumnado a conseguir los
conocimientos y competencias necesarios, tanto para llevar a cabo la gestion de los
RRHH en una pequefa o mediana empresa, como para formar parte del
departamento de RRHH de una gran empresa.



2. OBJETIVOS.

2.1. Objetivos del médulo.

Tal y como se indica en las orientaciones pedagogicas del Titulo, el médulo de
RRHH y RSC ayuda a alcanzar los objetivos generales k, |, i, q, u, y w, los cuales
se indican a continuacién.

Tabla 2

OBJETIVOS MODULO RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la
politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion,
formacion y desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problemética laboral y la documentacion derivada, para
organizar y supervisar la gestién administrativa del personal de la empresa.

f) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”. Capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Fuente: elaboracion propia

2.2. Competencias del médulo.

Por otro lado, las orientaciones pedagdgicas también nos indican las competencias
profesionales, personales y sociales, que se pretenden desarrollar en el alumnado.
Estas se muestran a continuacion:

Tabla 3

COMPETENCIAS MODULO RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.




r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio
para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequeia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Fuente: elaboracion propia.

2.3. Resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje, en adelante RA, son el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que se espera que alumnado adquiera durante el curso
académico. Estos RA, ayudaran a evaluar si se ha conseguido que el alumnado
supere y adquiriera los objetivos y competencias concretas del modulo. Para ello
necesitaremos unos criterios de evaluacion, en adelante CE. A continuacién se
muestran los RA y CE asociados al modulo:

Tabla 4

RA1: Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su
comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

Criterios de evaluacion:

1a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas implicadas y su
responsabilidad en las mismas.

1b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones.

1¢) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético.

1d) Se han definido estilos éticos de adaptacion a los cambios empresariales, a la globalizacién y a la cultura
social presente.

1e) Se han seleccionado indicadores para el diagnéstico de las relaciones de las empresas y los interesados
(stakeholders).

1f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones externas e
internas que promuevan la transparencia, la cooperacion y la confianza.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 5

RA2: Contrasta la aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuaciéon a las buenas practicas
validadas internacionalmente.

2a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC).

2b) Se han analizado las politicas de recursos humanos en cuanto a motivacién, mejora continua, promocion y
recompensa, entre otros factores.

2c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones intergubernamentales,
asi como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos.

2d) Se han descrito las buenas practicas e iniciativas en cuanto a cédigos de conducta relacionados con los
derechos de los trabajadores.

2e) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las politicas de RSC y cédigos
de conducta en la gestion de los recursos humanos.

Fuente: elaboracion propia




Tabla 6

RA3: Coordina los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de la organizacion,
aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos humanos.

3a)Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el area de la empresa que se encarga de la
gestién de recursos humanos.

3b) Se han caracterizado habilidades de comunicacion efectiva en los diferentes roles laborales.

3c) Se han establecido los canales de comunicacion interna entre los distintos departamentos de la empresa,
asi como entre el personal y los departamentos.

3d) Se ha analizado la informacién que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de la
gestién de la empresa.

3e) Se ha mantenido actualizada la informacion precisa para el desarrollo de las funciones del departamento
de recursos humanos.

3f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentacion del departamento de recursos
humanos en soporte convencional e informatico.

3g) Se ha utilizado un sistema informatico para el almacenamiento y tratamiento de la informacién en la
gestion de los recursos humanos.

3h) Se ha valorado la importancia de la aplicacion de criterios de seguridad, integridad y accesibilidad en la
tramitacion de la informacion derivada de la administracion de recursos humanos.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 7

RA4: Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos, eligiendo los
métodos e instrumentos més adecuados a la politica de cada organizacion.

4a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la seleccion
y formacion de recursos humanos.

4b) Se han secuenciado las fases de un proceso de seleccion de personal y sus caracteristicas
fundamentales.

4c) Se ha identificado la informacién que se genera en cada una de las fases de un proceso de seleccion de
personal.

4d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para
seleccionar los curriculos.

4e) Se han establecidos las caracteristicas de los métodos e instrumentos de seleccién de personal mas
utilizados en funcion del perfil del puesto de trabajo.

4f) Se ha elaborado la documentacion necesaria para llevar a cabo el proceso de seleccion.

4g) Se han establecido las vias de comunicacion orales y escritas con las personas que intervienen en el
proceso de seleccion.

4h) Se ha registrado y archivado la informacién y documentacion relevante del proceso de seleccion.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 8

RA5:Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocién y desarrollo de recursos
humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

5a) Se ha planificado las fases de los procesos de formacion y promocion de personal..

5b) Se han establecido las caracteristicas de los métodos e instrumentos de los procesos de formacion.

5c) Se ha identificado la informacion que se genera en cada una de las fases de los procesos de formacion y
promocion de personal.

5d) Se ha elaborado la documentacién necesaria para efectuar los procesos de formacion y promocion de
personal.

5e) Se han establecido los métodos de valoracion del trabajo y de incentivos.

5f) Se ha recabado informacién sobre las necesidades formativas de la empresa.

5g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formacién.

5h) Se han establecido las vias de comunicacién orales y escritas con las personas que intervienen en los
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procesos de formacién y promocion.

5i) Se ha registrado y archivado la informacion y documentacion relevante de los procesos de formacion y
promocion de personal.

5j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluacion de la formacion.

Fuente: elaboracion propia

11



3. METODOLOGIA

Esta programacién se basa en metodologias de ensefianza-aprendizaje que tienen
como base principal el protagonismo del alumnado en el proceso. Se ha tomado
como base la teoria del constructivismo, que indica que el profesorado no es el
encargado de transmitir el conocimiento, sino que, es el propio alumnado el que
construye su propio conocimiento. Por tanto, el profesorado debe encargarse de
generar las condiciones idoneas para que esto suceda. De este modo se pretende
facilitar al alumnado las herramientas necesarias para que ellos estén en el centro
del proceso ensefanza aprendizaje y construyan su propio conocimiento.

Segun la revision de la taxonomia de Bloom de los afos 50 realizada por Campién,
Ochoa & Nalda, 2014. Esta programacién nace con la idea de trabajar dentro del
aula habilidades de pensamiento de orden superior como crear, evaluar, analizar o
aplicar. Dejando que el alumnado desarrolle las habilidades de pensamiento de
orden inferior fuera del aula. Esta metodologia pretende que el alumnado aproveche
la experiencia, habilidades y conocimientos del profesorado en el aula para facilitar
el desarrollo de habilidades de orden superior.

Figura 1: Habilidades de pensamiento de orden superior e inferior

Habilidades de pensamiento de
Orden Superior (HOTS)

Comprender

Recordar

Habilidades de pensamiento de
Orden Inferior (LOTS)

Adaptado de:(Campion, Ochoa & Nalda, 2014)

Por tanto, esta programacion se basa en las metodologias de la clase invertida o
Flipped classroom y el aprendizaje basado en Proyectos, en adelante ABP. Estas
metodologias pretenden que el alumnado construya su propio conocimiento a la par
que se desarrollan los contenidos de la asignatura. De este modo, durante las
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sesiones presenciales en el aula el alumnado realizara tareas que desarrollen
habilidades de orden superior.

En primer lugar, se desarrollaran los contenidos del modulo con la metodologia
clase invertida o flipped classroom, el alumnado debera realizar unas actividades
previas a la sesion presencial. Estas actividades pretenden trabajar habilidades de
orden inferior, por tanto, se trata de realizar actividades previas como la lectura,
visionado de videos o busquedas en internet. Estas actividades seran individuales y
el alumnado debera realizar una entrega mediante, un cuestionario o un documento
que debera responder o subir a la plataforma Aules previamente a la sesion
presencial.

Por tanto, con todas las entregas realizadas el profesorado podra preparar la sesién
presencial con la informacién del alumnado e incidir asi en las cuestiones que
considere mas relevante para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Todas
las actividades previas individuales seran evaluadas y formaran parte de la
evaluacion final del médulo. La duracién de cada sesion presencial sera de dos
horas, y se utilizara la primera parte de la sesidén para realizar la correccion de las
actividades previas en grupo clase.

En segundo lugar, se llevara a cabo la metodologia ABP, que pretende que el
alumnado trabaje en grupos reducidos, de unas 4 personas aproximadamente, con
el fin de trasladar la practica a un entorno lo mas similar a la realidad empresarial, y
en concreto a un departamento de RRHH. Ademas, también se trabajara la
competencia de comunicacion linguistica, ya que deberan realizar exposiciones
grupales periodicamente por grupos, al grupo clase. El proyecto se dividira en
actividades, habra 10 actividades, 1 por cada unidad didactica. El proyecto anual
constara de la union de las 10 actividades.

A modo de resumen, todas las sesiones presenciales de duracion de dos horas, se
dividiran en dos bloques, el primero para resolver las actividades previas
individuales realizadas por el alumnado y el segundo para trabajar en grupos
reducidos las actividades de cada unidad didactica. Por tanto, las sesiones de las
unidades didacticas se dividiran en actividades previas, actividades del proyecto
anual, y en la ultima sesidén de cada unidad la exposicién de dichas actividades.

Como complemento a estas dos metodologias, en algunas sesiones se utilizara la
técnica del role-play, para trasladar al alumnado a la realidad que vivira en un futuro
préoximo en el mercado laboral. Ademas, introduciremos las TIC mediante el
programa ODOO, para mejorar la futura insercion al mercado laboral del alumnado,
al tratarse de un programa con el que las empresas gestionan los RRHH.
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4. CONTENIDO.

El contenido de este modulo se dividirda en 4 bloques con una totalidad de 10 unidades
didacticas. La carga de horas lectivas sera de 70 horas repartidas en 35 sesiones de 2
horas cada una todos los jueves. A continuacién, se detalla el calendario académico del
centro:

Figura 2: Calendario académico del centro

Calendario académico de IES Joan Coromines, Benicarlé 2019 - 2020

Sep 2019 Oct 2019

L M X J V S D L M X J V S D
1 1|2 |88 4 [ 5] 6
3la|s|e|7]|8 7|8 H 108 11 127 13
10 | 11 [428 13 [ 14 | 15 14| 15| 16 47| 18 | 19| 20
16 | 17 [ 18 19 20 | 21 | 22 21| 22| 23 |24 25 | 26 | 27
23| 24| 25 [ 26| 27 | 28 | 29 28 | 29 | 30 | 31
30

15 M X J \' S D

e 1
4| 5|6 7|8]|al10
1] 12 ] 13 B4 15 [ 16 | 17 o [10] 11 Fa2] 13 [ 14| 15
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w
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‘@
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Abr 2020

M v
- 2 [ 3 1273080 s Tel 7 | | Inicio / final curso |
4| 5|6 7|8 10 8 | 9|10 B4 12 | 13 | 14
11| 12 | 13 [ 14 15 | 16 | 17 15| 16 | 17| 18 | 19 | 20 | 21 - Festivos |
18|19 |20 21| 22]23| 24 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
[ Sesion RRHH y RSC |
25| 26 | 27 | 28 29 | 30 | 31 29 | 30

Adaptado de: calendario académico centro IES Joan Coromines.
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A continuacion, también se definen los bloques, unidades didacticas y contenidos:

Tabla 9

Bloque |.EIl departamento de RRHH i los procesos de seleccion.

UD1: El departamento de RRHH

-Los RRHH en la empresa. Organizacion formal e informal.
-El departamento de RRHH. Funciones, organizacion y ubicacién
dentro de la organizacion. Modelos de gestion de los RRHH.

UD2: La planificacién de los RRHH

-Planificacion de los RRHH: Evaluacion de las necesidades,
analisis de los puestos de trabajo, métodos y técnicas de analisis
de los puestos de trabajo.

-Determinacion del perfil profesional.

UD3: La preseleccioén de los RRHH.

-Organismos y empresas de seleccion y formacion de los RRHH.
-Sistemas de seleccién de personal: fuentes de reclutamiento, las
fases del proceso de seleccion, documentacion y procedimientos.
-Elaboracién de la oferta de empleo.

-Recepcién de candidaturas.

UD4: La seleccion de los RRHH

-Desarrollo de las pruebas de seleccion.
-Eleccion del candidato.
-Registro y archivo de la informacion y documentacion.

Bloque II. La comunicacién y motivacion en la empresa

UD5: La comunicacion en la empresa.

-La comunicacioén en el departamento de RRHH. Comunicacion
efectiva. Habilidades sociales y personales.

-Sistemas de control de personal.

-Registro y archivo de la informacién y la documentacion.

UDG6: Motivacion y trabajo en equipo.

-La participacién y la motivacion en el trabajo. Trabajo en equipo.

Bloque lll. La formacion, evaluacion y promocion en la empresa

UD7:La formacion en la empresa.

-La formacion en la empresa. Deteccidn de necesidades formacion.
-El plan de formacion: disefio y creacion, desarrollo y ejecucion.
-Evaluacién. Presupuesto.

-Métodos del desarrollo profesional

-Programas de formacion en las administraciones publicas.

UD8: Evaluacion y promocion en la
empresa.

- Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.
-Sistemas de promocién e incentivos: Valoracién de los puestos de
trabajo, la promocion profesional, incentivos y productividad.
-Registro y archivo de la informaciéon y documentacion.

Bloque IV. Etica y RSC en la empresa

UDQ9: ética y empresa.

- Etica y empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral
-Etica interna y externa en la empresa.

- El buen gobierno.

-Instrumentos de gestion ética en la empresa.

-Etica empresarial, competitividad y globalizacion:

-La ética como limite.

-Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuacion de
comportamientos. Imagen y comunicacion de comportamientos
éticos.

-Personificacion de las tareas. Comportamientos y actitudes.
-Direccion por valores.

UD10: RSC

-Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos

15



gubernamentales (OIT, entre otros)

-Politicas de RRHH y RSC

-Dimension interna y externa de la RSC.

-Cdédigos de conducta y buenas practicas.
-Cooperativismo y empresas de economia social.

-La comunidad de implicados(Stakeholders): Directivos,
empleados, accionistas, clientes y usuarios.

Fuente: elaboracion propia.
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5. UNIDADES DIDACTICAS.

5.1.0RGANIZACION UNIDADES DIDACTICAS.

El estudio de este modulo se ha estructurado en 10 unidades didacticas dividido en 4
blogues, a continuacién se exponen las actividades que se van a llevar a cabo junto con las
metodologias y evaluacion de las mismas.

BLOQUE |

Tabla 10

Unidad didactica 1: El departamento de recursos humanos.

Esta unidad didactica servira como introduccién al médulo de RRHH y
RSC, y ayudara al docente a crear las condiciones adecuadas para :
. 4 Sesiones
llevar a cabo la metodologia que se ha planteado llevar a cabo en este
curso.
RA Criterios evaluacion Competencias objetivos
3 3a s w

El Objetivo didactico de esta unidad es: Conocer las funciones que debe desarrollar
el departamento de RRHH en la empresa.

Contenidos Técnicas y metodologias

e Los RRHH en la empresa. Organizacion
formal e informal.

e El departamento de RRHH. Funciones,
organizacién y ubicacion dentro de la
organizacién. Modelos de gestién de los
RRHH.

e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades

Actividad 0: Se realizara el primer dia de clase después de la presentacion del
modulo, pretende romper el hielo. Se llamara la tela de araia, en esta actividad el
alumnado debera presentarse al resto de la clase e indicar cuales son sus cualidades
cuando trabaja en equipo, al mismo tiempo deberan lanzarse un ovillo de lana
formando una tela de arana. Una vez finalizada la dinamica el alumnado debera
escoger con quien quiere trabajar en equipo argumentando segun las cualidades de
los demas, es decir, porque lo escoge para trabajar con él o ella.

Actividades previas: En las primeras sesiones las actividades previas consistiran en
la visualizacion de videos relacionados con los conceptos de la unidad y la realizacién
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de un cuestionario como fecha limite el dia antes de la sesidn presencial.

Actividad 1: El alumnado debera decidir a qué se va a dedicar la empresa con la que
va a tener que trabajar durante el moédulo, y qué funciones van a desempefiar los
miembros del equipos dentro del departamento de RRHH. Una vez decidido, deberan
crear el departamento de RRHH de la empresa simulada en la plataforma odoo.

Ultima sesién de la unidad: la primera parte de la sesi6n la dedicaremos a la
correccion de la actividad previa. La segunda parte de la sesidon se basa en la
exposicion de los grupos al grupo clase de la actividad 1 que formara parte del
proyecto anual..

Competencias clave Recursos

Competencia digital.

Competencia comunicacion linguistica.
Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Ordenadores
Ovillo de lana.

Evaluacion

Evaluacion actividad 0: habra una evaluacion por observacion directa del
alumnado pero esta actividad no sera calificable. En esta actividad observamos que
los argumentos para la eleccion de los equipos sean objetivos para que formen unos
equipos equilibrados, con el fin que dentro del mismo equipo haya distintos roles para
que puedan complementarse. Sera el profesorado el que validara la creacién de los
grupos.

Evaluacion actividades previas: seran evaluables y calificables, unicamente se
valorara la entrega de las mismas, no se valorara el resultado del cuestionario, ya
que, no se pretende penalizar el error del alumnado en una actividad previa, es mas
se pretende fomentar el error, para generar debate en las correcciones del mismo. En
el punto 6 de esta programacion se define cual es su peso en el global de la
evaluacion

Evaluacion actividad 1: se evaluara la exposicion grupal mediante rubrica (anexo 1),
esta rubrica se entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque |I.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 11

Unidad didactica 2: La planificacion de los RRHH

En esta unidad didactica el alumnado aprendera a definir un perfil
profesional, y la importancia que tiene el mismo en la empresa, ya
que, si los perfiles profesionales estan bien definidos, los procesos de 3 Sesiones
seleccion serdn mas eficaces y lograran incorporar en la empresa el
candidato idéneo para el puesto de trabajo.

RA Criterios evaluacion Competencias objetivos

4 4d i,s k, w

El Objetivo didactico de esta unidad es: determinar el perfil profesional adecuado
necesario para una empresa concreta.

Contenidos Técnicas y metodologias

Planificacién de los RRHH: Evaluacion
de las, analisis de los puestos de trabajo,
métodos y técnicas de analisis de los
puestos de trabajo.

e Determinacion del perfil profesional.

e Flipped classroom o clase invertida.
e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades y metodologia

Actividades previas: se basan en la visualizacién de unos videos y lecturas de
articulos vinculados con el mundo empresarial, definidos por el profesor para que el
alumnado en las sesiones de trabajo en clase ya tenga unos conocimientos previos de
cémo han de definir estos perfiles.

Actividad 2: los distintos grupos de trabajo deberan decidir cual es el perfil profesional
que necesitan incorporar en su empresa. Trabajaran en clase esta actividad durante
las 3 sesiones que comprende esta UD, en la ultima sesién los grupos de trabajo
deberan presentar al resto del grupo clase su trabajo. Ademas deberan introducir en la
plataforma odoo el perfil profesional que necesitan incorporar en su empresa.

Ultima sesién de la unidad: la primera parte de la sesién la se dedicara a la
correccion de la actividad previa. La segunda parte de la sesion se basa en la
exposicion de los grupos al grupo clase de la actividad 2.

Competencias clave Recursos

Competencia digital.

Competencia comunicacion linguistica.
Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Ordenadores

Evaluacion

Evaluacion actividades previas: seran evaluables y calificables, unicamente se
valorara la entrega de las mismas, no se valorara el resultado del cuestionario, ya
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que, no se pretende penalizar el error del alumnado en una actividad previa, es mas
se pretende fomentar el error, para generar debate en las correcciones del mismo. En
el punto 6 de esta programacion definiremos cual es su peso en el global de la
evaluacion

Evaluacion actividad 2: se evaluara la exposicion grupal mediante rabrica, esta
rubrica se entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran siempre
presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta actividad si sera
calificable y hara media con todas las actividades del bloque I.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 12

Unidad didactica 3: La preseleccion de los RRHH

La importancia de esta unidad didactica radica en que el alumnado
descubra la importancia que tiene ser eficaz en el proceso de
preseleccion de candidatos en el departamento de RRHH, si el
candidato ha sido preseleccionado de una manera eficiente el proceso
de seleccién sera mucho mas rapido y en consecuencia la empresa
podra cubrir sus necesidades en el ambito de las personas de una
forma rapida y eficaz. Ademas, y no menos importante, al finalizar
esta unidad didactica el alumnado reconocera los distintos canales de
comunicacion que pueden utilizar para la busqueda del candidato
idéneo. Por tanto, esta unidad didactica es de vital importancia para
construir unos solidos cimientos para llevar a cabo un proceso de
seleccién con total garantia.

4 Sesiones

RA Criterios evaluacion Competencias objetivos

4 4a, 4b, 4c, 4e, 4f, 49 i,s k, w

El Objetivo didactico de esta unidad es: Aplicar las fases del proceso de preselecciéon
de RRHH en una empresa concreta.

Contenidos Técnicas y metodologias

Organismos y empresas de seleccion y
formacion de los RRHH.

Sistemas de seleccion de personal:
fuentes de reclutamiento, las fases del
proceso de seleccion, documentacion y
procedimientos.

Elaboracion de la oferta de empleo.
Recepcién de candidaturas.

e Flipped classroom o clase invertida.
e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades

Actividades previas: en esta unidad se incluyen como actividades previas las
busquedas de ofertas de empleo, para que el alumnado reflexione sobre cémo quieren
que sea su oferta de empleo para su propia empresa.

Actividad 3: en esta unidad los distintos grupos de trabajo deberan elaborar una
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oferta de empleo para cubrir las necesidades de la empresa simulada que han creado
anteriormente, ademas deberan argumentar cuales seran los canales donde van a
publicar la oferta con el fin que el proceso de seleccién sea eficiente.

Ultima sesion de la unidad: la primera parte de la sesién se dedicara a la correccion
de la actividad previa. La segunda parte de la sesidén se basa en la exposicion de los
grupos al grupo clase de la actividad 3 del proyecto anual.

Competencias clave Recursos

Competencia digital. Ordenadores
Competencia comunicacion linguistica.

Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Evaluacion

Evaluacion actividades previas: seran evaluables y calificables, Unicamente se
valorara la entrega de las mismas, no se valorara el resultado del cuestionario, ya
que, no se pretende penalizar el error del alumnado en una actividad previa, es mas
queremos fomentar el error, para generar debate en las correcciones del mismo. En el
punto 6 de esta programacion se definira cual es su peso en el global de la evaluacion

Evaluacion actividad 3: se evaluara la exposicion grupal mediante rubrica, esta
rabrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque I.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 13

Unidad didactica 4: La seleccion de los RRHH

En esta unidad didactica se mostrara al alumnado las fases del proceso
de seleccion de RRHH en una empresa. Este contenido es de vital
importancia en el médulo porque suelen ser los RRHH en las empresas
los que marcan la diferencia, tener a los perfiles profesionales idéneos 4 Sesiones
para el puesto suele ser garantia de éxito para la empresa. Por tanto,
llevar a cabo procesos de seleccién alineados con las necesidades y
valores de la empresa seran un factor clave de éxito en la misma.

RA Criterios evaluacion Competencias objetivos

4 de, 4f, 49, 4h i, s k, w

El Objetivo didactico de esta unidad es: llevar a cabo de forma auténoma y eficaz un
proceso de seleccion en una empresa.

Contenidos Técnicas y metodologias

e Desarrollo de las pruebas de seleccion. | e Flipped classroom o clase invertida.
e Eleccion del candidato. ¢ Aprendizaje basado en proyectos.
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e Registro y archivo de la informacién y

" e Role play.
documentacion.

Actividades

Actividades previas: visualizacion de videos con buenos y malos ejemplos de como
un entrevistador debe comportarse en la entrevista de trabajo.

Actividad 4: Esta actividad se dividira en 3 apartados:

En la primera sesidén se trabajara la preparaciéon de la entrevista combinando la
flipped classroom con los distintos proyectos de los grupos de trabajo del alumnado.

En la segunda sesién se trabajara en clase el Role-play, cada equipo debera realizar
entrevistas de trabajo para la oferta que habian preparado en la unidad didactica
anterior. El profesorado, debera decir a cada alumno, que realice la funciéon de
entrevistado, el rol que debera adoptar, en la ultima parte de la sesién reflexionaremos
sobre buenas practicas que se deben llevar a cabo, tanto por el entrevistado como por
el entrevistador.

En la tercera sesién trabajaremos la comunicacién de los resultados de la entrevista
a los candidatos asi como la incorporacion al puesto de trabajo mediante Flipped
classroom y ABP.

Ultima sesioén de la unidad: realizaremos la prueba escrita del bloque I, asi como la
presentacion de la actividad 4 del proyecto anual.

Competencias clave Recursos
Competencia digital. Ordenadores
Competencia comunicacion linguistica.

Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor

Evaluacion

Evaluacion actividades previas: seran evaluables y calificables, unicamente se
valorara la entrega de las mismas, no se valorara el resultado del cuestionario, ya
que, no se pretende penalizar el error del alumnado en una actividad previa, es mas
se pretende fomentar el error, para generar debate en las correcciones del mismo. En
el punto 6 de esta programacion se define cual es su peso en el global de la
evaluacion

Evaluacion actividad 4: se evaluara la exposicion grupal mediante rubrica, esta
rubrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque |I.

Evaluacion Bloque I: se realizara una prueba escrita, en la ultima sesion del bloque |,
se evaluara y calificara el contenido de todas las unidades del bloque I.

Fuente: elaboracion propia.
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BLOQUE Il

Tabla 14

Unidad didactica 5: La comunicacion en la empresa.

La importancia de esta unidad didactica no solo radica en el desarrollo
del contenido de este médulo, sino que el alumnado podra utilizar
todas las habilidades adquiridas en esta unidad a lo largo de su vida
profesional. Es decir, en cualquier puesto de trabajo en el que
desarrolle su actividad profesional debera conocer y aplicar una
comunicacion eficaz.

3 Sesiones

RA Criterios evaluacion Competencias objetivos

3 3b, 3¢ i»p, S A,q,w

El Objetivo didactico de esta unidad es: adquirir las habilidades necesarias para
llevar a cabo una comunicacion eficaz en su vida profesional.

Contenidos Técnicas y metodologias

La comunicacién en el departamento de
RRHH.

Comunicacion efectiva.

Habilidades sociales y personales.
Sistemas de control de personal.

Registro y archivo de la informacién y la
documentacién

e Clase invertida o flipped classroom.
e Aprendizaje basado en proyectos.
e Role-play

Actividades

Actividades previas: lectura del libro la isla de los 5 faros, y como actividad previa a
la sesion presencial se debera contestar un cuestionario. El libro se dividira en dos
partes para trabajarlo en dos semanas.

Actividad 5: la parte del proyecto a desarrollar sera decidir cdmo quieren que sea la
comunicacion en su empresa. Para ello deberan investigar qué tipos de
comunicacion y canales existen en las empresas para decidir cual es el que quieren
desarrollar en su empresa, en base a la cultura y valores de la empresa que estan
creando.

Ultima sesién de la unidad: se realizara una actividad de role-play en todos grupos
de trabajo durante la primera parte de la clase. En la segunda parte de la sesion
deberan presentar al grupo clase la actividad 5, que forma parte del proyecto anual.

Para trabajar el role-play el profesorado creara los ambientes para que el alumnado
pueda llevar a cabo la actividad y el resto deberan reflexionar sobre los aspectos
positivos y areas de mejora que hayan observado para llevar a cabo una
comunicacion eficaz.
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Competencias clave Recursos

Competencia digital.

Competencia comunicacion linguistica.
Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor

Ordenadores
Libro la isla de los 5 faros.

Evaluacion

Evaluacion actividades previas a las sesiones presenciales: Estas actividades seran
evaluables y calificables, unicamente se valorara la entrega de las mismas, no
se valorara el resultado del cuestionario, ya que, no se pretende penalizar el error
del alumnado en una actividad previa, es mas, se pretende fomentar el error, para
generar debate en las correcciones del mismo. En el punto 6 de esta programacion
definiremos cual es su peso en el global de la evaluacion

Evaluacion actividad 5: se evaluara la exposicion grupal mediante rudbrica, esta
rubrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque II.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 15

Unidad didactica 6: Motivacion y trabajo en equipo

La motivacion y el trabajo en equipo en una empresa es garantia de
exito, por esta razon, en esta unidad didactica el alumnado descubrira 3 Sesiones
técnicas y herramientas para conseguir un buen nivel de motivacion y
trabajo en equipo en la empresa.
RA Criterios evaluacion Competencias objetivos
3 3d O, p’ S q’ w

El Objetivo didactico de esta unidad es: saber definir acciones que deban llevar a
cabo las empresa para mejorar la motivacién y el trabajo en equipo.

Contenidos Técnicas y metodologias

La participacién y la motivacion en ell o Clase invertida o flipped classroom.
trabajo. Trabajo en equipo. e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades y metodologia.

Actividades previas: realizar busquedas en internet sobre técnicas de motivacion
y trabajo en equipo en las empresa, buenas y malas practicas. Antes de la sesion
practica el alumnado debera subir a la plataforma virtual Aules las busquedas
realizadas, para debatirlas en grupo clase la primera parte de las dos primeras
sesiones de esta unidad.

Actividad 6: en esta actividad cada grupo de trabajo debera realizar un informe para

24




presentar a la direccion ejecutiva de la empresa. Este informe debe contener
acciones destinadas a mejorar el clima laboral de la empresa, la motivacion y el
trabajo en equipo dentro de la empresa. Siempre contextualizado a la empresa
simulada que estan creando.

Para realizar este informe deberan investigar qué métodos utilizan las empresas para
motivar a sus empleados, y en qué teorias se basan estos métodos. Tendran dos
sesiones para prepararlo, como siempre en la Ultima sesion, se realizara la
presentacién al grupo clase.

Ultima sesion de la unidad: se realizara la prueba escrita del bloque Il y la
presentacion de la actividad 6 del proyecto anual.

Competencias clave Recursos
Competenc!a dlgltal.. o Ordenadores
Competencia comunicacion linguistica.

Competencia aprender a aprender.
Evaluacion

Evaluacion actividades previas: Estas actividades seran evaluables y calificables,
unicamente se valorara la entrega de las mismas, no se valorara el resultado del
cuestionario, ya que, no se pretende penalizar el error del alumnado en una actividad
previa, es mas, se pretende fomentar el error, para generar debate en las correcciones
del mismo. En el punto 6 de esta programacién definiremos cual es su peso en el
global de la evaluacion

Evaluacion actividad 6: se evaluara la exposicién grupal mediante rubrica, esta
rabrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque II.

Evaluacion Bloque Il: se realizara una prueba escrita, en la ultima sesion del
bloque Il, se evaluara y calificara el contenido de todas las unidades del bloque.

Fuente: elaboracion propia.
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BLOQUE I

Tabla 16

Unidad didactica 7: La formacion en la empresa.

La formacion es un factor clave para el desarrollo profesional de las
personas, y en consecuencia, una persona formada esta mas
capacitada para llevar a cabo una tarea de forma mas eficaz. Ademas,
la formacion interna suele estar acompafiada de un mayor grado de 3 Sesiones
compromiso y motivacién por parte del empleado hacia la empresa.
Por tanto, en esta unidad se estudiara un factor clave como es la
formacion.

RA Criterios evaluacion Competencias Objetivos

5 5a, 5b, 5¢, 5¢, 5h, 5j r,s u, w

El Objetivo didactico de esta unidad es: Crear un plan de formacion para una
empresa concreta.

Contenidos Técnicas y metodologias

La formacion en la empresa. Deteccion
de necesidades formacion.

El plan de formacién: disefio y creacion,
desarrollo y ejecucion.

Evaluacion. Presupuesto.

Métodos del desarrollo profesional
Programas de formacion en las
administraciones publicas.

e Clase invertida o flipped classroom.
e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades

Actividades previas: el alumnado de forma individual debera plantear preguntas
sobre formacién en la empresa, tanto publica como privada, y realizar un listado
de las empresas que conoce en su entorno y podrian responder a esas preguntas.
En una segunda sesion, debera plantear esas preguntas a dichas empresas y
trasladar los resultados previamente a la sesion presencial. En la primera sesion
presencial se debatiran el objetivo de cada pregunta y la idoneidad de las mismas,
mientras que en la segunda sesion se debatiran practicas reales sobre formacién en
las empresas, tanto publicas como privadas.

Actividad 7: en esta actividad los grupos de trabajo deberan crear un plan de
formacion para su empresa simulada. Pueden decidir crear un plan de formacion
genérico para la empresa en global o unicamente definir un plan de formacién
detallado para un puesto en concreto. Para ello, deberan primero definir las
necesidades de formacion, y crear el plan acorde a sus necesidades.

Ultima sesion de la unidad: en la primera parte de la sesion se trabajara con el
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proyecto anual, en la segunda parte, se realizaran las exposiciones de la actividad
7.

Competencias clave Recursos
Competencia digital. Ordenadores
Competencia comunicacion linglistica.

Competencia aprender a aprender.
Competencia del sentido de la iniciativa y
el espiritu emprendedor.

Evaluacion

Evaluacion actividades previas: estas actividades seran evaluables y calificables,
unicamente se valorara la entrega de las mismas, no se valorara el resultado del
cuestionario, ya que, no se pretende penalizar el error del alumnado en una actividad
previa, es mas, se pretende fomentar el error, para generar debate en las correcciones
del mismo. En el punto 6 de esta programacion definiremos cual es su peso en el
global de la evaluacion

Evaluacion actividad 7: se evaluara la exposicion grupal mediante rabrica, esta
rubrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque Ill.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 17

Unidad didactica 8: Evaluacion y promocion en la empresa

La evaluacion en la empresa es importante, las personas necesitan
recibir feedback para saber qué estan haciendo bien y qué deben
mejorar, es decir, deben saber en qué punto se encuentran en la

empresa y si estan haciendo lo que les piden acorde con los 3 Sesiones
estandares establecidos en la empresa. Por tanto, para aspirar a
ocupar un puesto de mayor responsabilidad y compromiso en la
empresa deben de ser evaluados.
RA Criterios evaluacion Competencias objetivos
3y5 3d, 5c¢, 5d, 5e, 5h, 5i, r,s u, w
9]

El Objetivo didactico de esta unidad es: Crear un plan de evaluacién y promocion
para una empresa en concreto.

Contenidos

Técnicas y metodologias

e Programas de evaluacion del desempefio
del puesto de trabajo.

e Sistemas de promocién e incentivos:
Valoracidén de los puestos de trabajo, la
promocién profesional, incentivos y

e Clase invertida o flipped classroom.
e Aprendizaje basado en proyectos.
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productividad.
e Registro y archivo de la informacion y
documentacion.

Actividades

Actividades previas: en esta unidad la actividad previa consistira en en dos lecturas
recomendadas por el profesorado, en las dos primeras sesiones de la unidad.
Después de la lectura el alumnado debera contestar de manera individual un
cuestionario.

En la primera parte de las dos primeras sesiones de la unidad resolveran los
cuestionarios mediante el grupo clase, para generar debate y conseguir ideas para
realizar la actividad 8.

Actividad 8: el alumnado debera crear un plan de evaluacién y promocién para su
empresa simulada. Para ello, debera investigar como evaluan las empresas del sector,
qué incentivos tienen y qué procesos de promocion utilizan.

Ultima sesién de la unidad: realizaremos la prueba escrita del bloque Il y las
exposiciones grupales de la actividad 8.

Competencias clave Recursos

Competencia digital.

Competencia comunicacion linguistica.
Competencia aprender a aprender.
Competencia del sentido de la iniciativa y
el espiritu emprendedor.

Ordenadores

Evaluacion

Evaluacion actividades previas a las sesiones presenciales: estas actividades seran
evaluables y calificables, inicamente se valorara la entrega de las mismas, no
se valorara el resultado del cuestionario, ya que, no se pretende penalizar el error
del alumnado en una actividad previa, es mas, se pretende fomentar el error, para
generar debate en las correcciones del mismo. En el punto 6 de esta programacion
definiremos cual es su peso en el global de la evaluacion

Evaluacion actividad 8: se evaluara la exposiciéon grupal mediante rabrica, esta
rabrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque lII.

Evaluacion Bloque Illl: se realizara una prueba escrita, en la Ultima sesion del
bloque Ill, se evaluara y calificara el contenido de todas las unidades del bloque.

Fuente: elaboracion propia
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BLOQUE IV

Tabla 18

Unidad didactica 9: Etica y empresa.

La ética empresarial ha evolucionado durante las ultimas décadas,
debido a que la cultura social esta cambiando, en la actualidad el
consumidor no solo ve el producto final que lanza una empresa sino
que se preocupa por como trata esa empresa a sus proveedores,
empleados y medio ambiente, es decir, cobmo se relaciona con su
entorno. Cada vez mas el consumidor penaliza a las empresas que no
son socialmente responsables. Por tanto, es de vital importancia
conocer la ética empresarial y qué valores quiere transmitir cada
organizacién. Esta unidad tratarda de desgranar todos los aspectos

relacionados con la ética empresarial.

4 Sesiones

RA Criterios evaluacion

Competencias objetivos

1 1a, 1b, 1c, 1d, 1f

j’s q’W

El Objetivo didactico de esta unidad es: Crear los valores éticos sobre los que se
basara la actividad de la empresa concreta en la que estan trabajando durante el

Curso.

Contenidos

Técnicas y metodologias

e Etica y empresa. La empresa como
comunidad y sujeto moral
Etica interna y externa en la empresa.
El buen gobierno.

e Instrumentos de gestion ética en la
empresa.

e Etica empresarial, competitividad y
globalizacién:
La ética como limite.

e Valores empresariales y sociales en
vigor. Adecuacién de comportamientos.

Imagen y comunicacion de
comportamientos éticos.
e Personificacion de las tareas.

Comportamientos y actitudes.
e Direccién por valores.

e Clase invertida o flipped classroom.
e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades

Actividad previa: antes de la primera el alumnado sesion debera visualizar un video
sobre el informe kliksberg, lo encontraremos en la bibliografia el alumnado debera
reflexionar individualmente sobre que les propone a cada uno el video.
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Las actividades de las dos siguientes sesiones consistira en lecturas recomendadas
por el profesorado y la contestacion de unos cuestionarios. Como siempre,
durante la primera parte de cada sesion presencial se realizara la correccion/debate
de las actividades previas.

Actividad 9: crear los valores éticos sobre los cuales la empresa simulada que han
creado debera soportar su actividad econdmico-empresarial. Para ello, deberan
investigar qué valores transmiten otras empresas del mismo sector y compartir buenas
practicas entre los diferentes grupos de trabajo del grupo clase. Ademas deberan
definir acciones concretas que llevaran a cabo para llevar a la practica dichos valores.

Ultima sesion de la unidad: En esta ultima sesion los grupos podran terminar de
perfilar la actividad para en la segunda parte de la sesion presentar los valores éticos
que debera transmitir su empresa simulada, es decir, realizar la exposiciéon de la
actividad 9.

Competencias clave Recursos

Competencia digital. Ordenadores
Competencia comunicacion linguistica.
Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Evaluacion

Evaluacion actividades previas: en este ultimo bloque del médulo las actividades
previas si seran evaluables, debido a que el alumnado llevara una cantidad
importante de actividades previas y ya conoce la metodologia. Ademas, en este
bloque se le otorgara un mayor peso a estas actividades que se definen en el
apartado 6 de esta programacion.

Evaluacion actividad 9: se evaluara la exposicion grupal de la actividad al grupo
clase mediante rabrica, esta rubrica se le entregara al alumnado antes de empezar la
actividad, asi tendran siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su
trabajo. Esta actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del
bloque IV.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 19

Unidad didactica 10: RSC

En esta ultima unidad del curso veremos que es la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC). A principios de la década de los 90, la
globalizaciéon aparece como una fuente de desarrollo para todos los
paises, ya fueran ricos o pobres, pero la realidad no fue asi. Las
empresas, en general, llevaron a cabo malas practicas produciendo
todavia mayores desigualdades y precariedad laboral. La RSC,
pretende que la forma de dirigir las empresas sea socialmente
responsable y tenga en cuenta las consecuencias que produce su
actividad en su entorno. Por tanto, se finaliza el médulo con una
unidad llena de conceptos y valores muy importantes para crear una

sociedad futura socialmente responsable.

4 Sesiones

RA Criterios evaluacion

Competencias

objetivos

1y2 1e, 2a, 2b, 2c, 2d,
2e

ir.s

l,q,w

El Objetivo didactico de esta unidad es:

e FEvaluar buenas practicas socialmente

empresas.

responsables llevadas a cabo por

e Integrar y crear buenas practicas sobre RSC para llevar a cabo en su empresa

ficticia.

Contenidos

Técnicas y metodologias

Recomendaciones y normativa europea
y de otros organismos gubernamentales
(OIT, entre otros)

Politicas de RRHH y RSC

Dimension interna y externa de la RSC.
Caodigos de conducta y buenas practicas.
Cooperativismo y empresas de economia
social.

La comunidad de implicados
(Stakeholders): Directivos, empleados,
accionistas, clientes y usuarios.

e Clase invertida o flipped classroom.
e Aprendizaje basado en proyectos.

Actividades

Actividades previas: En esta ultima unidad sera el alumnado el que busque
previamente a las sesiones presenciales buenas y/o malas practicas de las
empresas en materia de RSC, el profesorado guiara esas busquedas, pero se
valorara positivamente la iniciativa y creatividad en las busquedas. Debera subir a
aules como tarea previa las buenas y/o malas practicas que haya encontrado en la
red. En clase se debatiran las buenas practicas y se iran desgranando los conceptos

de la unidad.
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Actividad 10: Crear buenas practicas concretas y correctamente definidas para que
la empresa simulada que han estado creando sea socialmente responsable con los
stakeholders implicados en la misma.

Ultima sesion de la unidad: Dedicaremos la totalidad de la ultima sesion para las
presentaciones de la actividad 10 por parte de los grupos al grupo clase, asi como,
compartir las buenas practicas que han ido surgiendo durante el curso para que el
alumnado lleve consigo competencias, valores y acciones concretas que pueda llevar
a cabo en un futuro préximo en la empresa que cree o a la que pertenezca.

Competencias clave Recursos
Competencia digital. Ordenadores
Competencia comunicacion linguistica.

Competencia aprender a aprender.
Competencia sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Evaluacion

Evaluacion actividades previas: en este ultimo bloque del médulo las actividades
previas si seran evaluables, debido a que el alumnado llevara una cantidad
importante de actividades previas y ya conoce la metodologia. Ademas, en este
bloque se le otorgara un mayor peso a estas actividades que se definen en el
apartado 6 de esta programacion.

Evaluacion actividad 10: se evaluara la exposicion grupal mediante rabrica, esta
rubrica se le entregara al alumnado antes de empezar la actividad, asi tendran
siempre presente que se les va a evaluar en la exposicion de su trabajo. Esta
actividad si sera calificable y hara media con todas las actividades del bloque IV.

Fuente: elaboracion propia.

5.2.TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

A continuacion se muestra la temporalizacion de las unidades didacticas a lo largo del curso
académico, asi como, los resultados de aprendizaje que pretenden conseguir cada una de
estas unidades didacticas. Como se observa en la tabla al superar el médulo el alumnado
adquiere todos los resultados de aprendizaje que marca el RD 1584/2011 por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.
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Tabla 20

Numero
Bloque de Fecha Unidad Didactica RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5
sesiones
12/09
4 19/09 .
sesiones 26/09 UD 1: El departamento de RRHH X
03/10
3 10/10
. 17/10 UD 2: La planificacién de los RRHH X
sesiones
24/10
31/10
.4 07/11 UD 3: La preseleccién de los RRHH X
sesiones 14/11
2111
28/11
.4 05/12 UD 4: La seleccion de los RRHH X
sesiones 12/12
19/12
3 09/01
Il . 16/01 UD 5: La comunicacion en la empresa X
sesiones
23/01
3 30/01
] . 06/02 UD 6: Motivacion y trabajo en equipo. X
sesiones
13/02
3 20/02
] sesiones 27/02 UD 7: La formacién en la empresa X
05/03
12/03 . ., .,
m sesignes 26/03 uD 8: Evaluac;ronn geggomomon enla X X
02/04 P
23/04
4 30/04 e
\Y) sesiones 07/05 UD 9: Etica y empresa. X
14/05
21/05
v 4 28/05 UD 10: Responsabilidad Social X X
sesiones | 04/06 Corporativa
11/06

Fuente: elaboracion propia.
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6. EVALUACION.

6.1. EVALUACION CONTINUA

Al inicio del modulo el docente realizara una evaluacion inicial al alumnado mediante un
cuestionario para detectar posibles carencias del alumnado y poder llevar a cabo planes de
desarrollo individual, en adelante PDIs, con el objetivo de solucionar a tiempo dichas
carencias.

El médulo constara de 4 bloques, el alumnado debera superar todos los bloques para poder
superar el médulo. Si alguno de los médulos no esta superado se dara por no superado el
modulo. En el caso que el alumnado tenga un unico médulo no superado y como excepcion,
se podra realizar la media ponderada de uno de los bloques siempre que la nota del bloque
no superado sea igual o superior a 4 sobre 10.

Los mddulos estaran ponderados aproximadamente segun las sesiones que han sido
programadas para cada bloque. A continuacién se muestran los porcentajes.

Tabla 21

Bloque | Bloque Il Bloque Il Bloque IV

40% 20% 20% 20%

Fuente: elaboracion propia.

La evaluacién de los bloques ira evolucionando a medida que avancemos en el modulo.
Mas adelante se muestran las tablas con los porcentajes de evaluacion de cada una de las
actividades y pruebas de los bloques.

En el caso de las actividades previas solo se evaluara la realizacién de las actividades, no
su resultado. No obstante, si el alumnado no realiza las entregas a tiempo tendrd una
penalizacion en esa parte de la evaluacion. Por cada actividad previa no presentada tendra
una penalizacion de 0,2 puntos, con un maximo permitido de falta de entrega de 3
actividades. En el caso que tenga mas de tres actividades sin entregar, en cada evaluacion
trimestral, no puntuara nada en este apartado.

Tabla 22

Bloque |

Prueba escrita

Actividades
proyecto anual

Actividades previas

50%

40%

10%

Fuente: elaboracion propia.
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En el bloque I la prueba escrita consistira en dos preguntas de desarrollo y un cuestionario
tipo test de 20 preguntas 4 posibles respuestas, una solamente correcta. Cada 3 preguntas
falladas se descontara 1 correcta. La evaluacién y calificacion de las exposiciones de las
actividades del proyecto anual las realizara el profesorado mediante rabrica. En las
actividades previas solo se calificara su entrega independientemente del resultado.

Tabla 23

Prueba escrita Actividades Actividades previas

Bloque |l proyecto anual

30% 60% 10%

Fuente: elaboracion propia.

En el bloque Il, la prueba escrita tiene un menor peso en la evaluacion total del bloque,
esta prueba consistira en dos preguntas de desarrollo y un cuestionario tipo test con la
misma metodologia que en el bloque |. Las actividades del proyecto anual se evaluaran
mediante rabrica peré en este caso la calificacion estard compuesta 50% por el
profesorado y otro 50% por la evaluacién mediante rubrica del resto de grupos que
conforman la clase. La evaluacion del resto de grupos de la clase, se debera argumentar al
profesorado con un breve informe para que éste la valide.

Tabla 24

Prueba escrita Actividades Actividades previas

Bloque IlI proyecto anual

20% 70% 10%

Fuente: elaboracion propia

En el bloque lll, la prueba escrita reduce mas su peso en la evaluacion total del bloque,
esta prueba consistira como en los dos bloques anteriores de dos preguntas a desarrollar
y un cuestionario de 20 preguntas con la misma metodologia. La evaluacién de las
actividades del proyecto anual la realizara el profesorado mediante rubrica, pero seran los
integrantes del grupo evaluado los que deberan responder un cuestionario confidencial para
valorar el trabajo de cada miembro del grupo, y el profesorado realizara una ponderacion
para obtener la nota individual de cada alumno del grupo.

Tabla 25

Prueba escrita Actividades Actividades previas

Bloque IV proyecto anual

No hay 70% 30%

Fuente: elaboracion propia.
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En el ultimo bloque del mdédulo se suprime la prueba escrita, como contrapartida las
actividades previas de este bloque si seran evaluadas y tendran un mayor peso en la
evaluacion del bloque. La evaluacion de las actividades del proyecto anual estara
compuesta por una autoevaluacion de los miembros del grupo evaluado y una
evaluacion del resto de grupos de la clase mediante rubrica. La evaluacién por parte del
resto de grupos se debera argumentar al profesorado mediante un breve informe. La
autoevaluacion del grupo la realizaran del mismo modo, es decir, deberan autoevaluarse
mediante la rubrica, y ademas deberan indicar qué calificacion debe obtener cada miembro
del grupo. Asi mismo, el 50% de la nota consistira en la autoevaluacion y el otro 50% sera la
evaluacion del resto de grupos.

6.2. PERDIDA EVALUACION CONTINUA

En el caso que el alumnado presente uno de estos dos casos, perdera automaticamente el
derecho a realizar evaluacion continua:

1. Falta injustificada superior al 15% de las clases presenciales sobre el total del
modulo.
2. Falta de entrega mas de 50% del total de actividades previas del médulo.

En el caso que el alumnado incurra en uno de estos dos casos, tendra derecho a una
prueba final que se detalla en el apartado 6.4. de este documento.

6.3. SISTEMA DE RECUPERACIONES DE BLOQUES
PENDIENTES.

En el caso que el alumnado tenga algun bloque pendiente se tendra en cuenta cuales han
sido las calificaciones en la prueba escrita del bloque y las actividades del proyecto anual
del bloque, las calificaciones que hayan sido favorables para la superacion de cada bloque
se mantendran. Por tanto, diferenciaremos entre tres casos:

1. No ha superado la prueba escrita pero ha superado las actividades del proyecto
anual. Unicamente debera realizar la prueba escrita de nuevo para recuperar esta
parte de la evaluacion, como nota maxima podra obtener sera de 7 sobre 10 en la
prueba.

2. Ha superado la prueba escrita individual pero no ha superado las actividades del
proyecto anual, debera realizar una exposicion individual de 10 minutos incluyendo
todos las actividades del bloque, la rubrica de evaluacion sera la misma que en la
presentacion ordinaria. La calificacion maxima que podra obtener sera de 7 sobre
10.

3. En el caso que haya suspendido ambas partes de la evaluacién debera realizar
ambas pruebas, con la condicion maxima de calificacién de 7 sobre 10.
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Las recuperaciones pendientes de los bloques se realizaran al finalizar el médulo en el mes
de Junio.

6.4. EVALUACION ALUMNADO CON MODULO PENDIENTE
O PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

En el caso que el alumnado tenga el médulo completo no superado debera realizar una
prueba escrita con el contenido del total de las unidades didacticas y una prueba oral de 15
minutos en la que exponga la totalidad de actividades durante el médulo.

Tabla 26
Prueba escrita Proyecto anual
Recuperaciéon modulo
50% 50%

Para poder superar el médulo debera obtener una nota global de 5 sobre 10, para hacer
media entre las dos pruebas debera obtener en ambas partes una calificacién minima de 4
sobre 10. Por ultimo la calificacion maxima sera de 6 sobre 10.

Esta prueba se realizara en la convocatoria extraordinaria de Julio.

6.5. EVALUACION PRACTICA DOCENTE.

En este apartado se muestran una serie de técnicas y herramientas para valorar la
idoneidad de las actividades, metodologia y sistemas de evaluacién de la practica docente.

En primer lugar, se valorara la eficacia de las actividades previas. En todas las actividades
previas el docente preguntara mediante el propio cuestionario o trabajo que el alumnado
deba realizar, cuanto tiempo ha utilizado en realizar dicha actividad y que indique qué
aspecto le ha supuesto un mayor esfuerzo y que aspecto le ha gustado mas. Con esta
informacion se pretende flexibilizar las actividades previas y que no supongan una gran
inversion de tiempo para el alumnado. Se muestra un ejemplo en el anexo IV

En segundo lugar, al finalizar cada bloque el profesorado pasara un cuestionario anénimo
entre todo el alumnado sobre su practica docente en el aula. El cuestionario incluira
preguntas cerradas y abiertas. Este cuestionario servira para que el profesorado pueda
implementar mejoras si es necesario. Se muestra un ejemplo en el anexo V

Por ultimo, debido a que en todas las actividades del médulo hay exposiciones grupales, el

docente debera realizar una observacién directa sobre la puesta en escena de las mismas,
observando si las valoraciones de las rubricas van en aumento. En el caso que la evolucion

37



en las exposiciones no sean favorables, el docente debera realizar PDIs , para mejorar las
habilidades del alumnado.
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7.  ATENCION AL  ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

Dado que en Formacion Profesional, las adaptaciones curriculares deben ser no
significativas, se entiende la atencién a las necesidades educativas especificas, como
aquellas acciones que el profesorado debera llevar a cabo para que todo el alumnado sea
capaz de superar el médulo de la manera mas facil teniendo en cuenta las capacidades,
necesidades e intereses especificas de cada alumno/a.

A continuacion se muestran una serie de medidas o acciones que se llevaran a cabo en

caso que el alumnado las precise:

Tabla 27

Tipo de alumnado

Acciones

Alumnado con
dificultades con las
TIC

Al inicio del curso se observara que todo el alumnado sabe utilizar correctamente
las aplicaciones web con las que se trabajaran durante el curso académico, en el
caso que haya alumnado con dificultades significativas, se desarrollaran PDIs con
el alumnado que presente algun tipo de dificultad a la hora de seguir el transcurso
del modulo con normalidad. Para este aspecto utilizaran las horas de tutoria.

Alumnado que
provienen de otras
culturas

Coémo se realizaran las actividades del proyecto anual en grupos de alrededor 4
personas. A la hora de realizar los grupos se indicard al alumnado que los
integrantes del grupo han de ser heterogéneos, en cuanto a la cultura de los
mismos, debido a que es la realidad que van a encontrar en el mundo
empresarial. A su vez, se enriqueceran las ideas que surjan en los grupos de
trabajo.

Alumnado con
conocimientos previos
inferiores

Si el profesorado observa alumnado con conocimientos previos inferiores al del
resto del grupo, se realizaran clases de apoyo durante las horas de tutoria con el
objetivo de poner al dia al alumnado, con el fin de que sean capaces de seguir de
la manera mas adecuada las sesiones.

Alumnado con
conocimientos previos
superiores tanto en
los contenidos como
en las TIC.

Si el profesorado detecta alumnado con conocimientos previos superiores al del
resto del grupo, guiara al alumnado para que este transmita esos conocimientos al
resto del grupo de trabajo, como la evaluacion de las actividades seran
expositivas, el profesorado podrd evaluar si este tipo de alumnado esta
compartiendo con el resto del grupo el conocimiento.

Alumnado con falta de
motivacion

Si se observa desmotivacion por parte del alumnado, el profesorado tratara, en la
medida de lo posible, personalizar las sesiones para que vayan acorde con sus
gustos e intereses. Por ejemplo: si el alumnado desmotivado tiene gran interés en
el deporte, el profesorado presentara ejemplos relacionados con los gusto del
alumnado para captar su atencion.

Alumnado con
dificultades para
realizar la prueba

escrita y oral

Se realizaran adaptaciones de las pruebas escritas al alumnado que presente
alguna enfermedad o trastorno que le perjudique, la metodologia utilizada en la
prueba escrita, en la evaluacion y calificacién de las pruebas.

Para la adaptacion de estas pruebas solicitaremos informacién acerca de cémo
podemos ayudar al alumnado al departamento de orientacion del centro.
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8. CONCLUSION.

Este trabajo final de master pretende elaborar una programacion didactica que cumpla con
el marco normativo a nivel estatal y autondmico en cuanto a la consecucion de obijetivos,
competencias y resultados de aprendizaje definidos por las administraciones publicas.
Ademas, pone de manifiesto la importancia que tiene para este autor que el alumnado esté
siempre en el centro de todo proceso de ensefianza- aprendizaje, cuestionando en todo
momento si las metodologias utilizadas favorecen el desarrollo de las competencias clave
en el alumnado.

En primer lugar, considero que la aplicacion de esta programacion didactica favorece a que
el alumnado mejore sus habilidades y competencias relacionadas con su futuro profesional,
es decir, que favorezca su insercién al mundo laboral en un futuro cercano.

En segundo lugar, considero que esta programacion didactica aporta metodologias en las
que claramente el alumnado es el protagonista del proceso ensefanza aprendizaje,
sobretodo convirtiendo las sesiones presenciales en sesiones donde el alumnado debera
trabajar habilidades de pensamiento de orden superior.

Por ultimo, considero que la evolucién en la evaluaciéon de los bloques favorecera la
implicacion y responsabilidad de los integrantes del grupo clase al funcionamiento de la
clase, partiendo de una evaluacion mas tradicional a una evaluacién mas novedosa.

Finalmente, esta programacion junto a las practicas realizadas durante el curso académico
me han permitido observar de cerca la realidad de la Formacion Profesional en nuestro
pais. Como reflexiéon personal considero que las metodologias utilizadas en la Formacion
Profesional deben ayudar al alumnado a observar la realidad que van a encontrar en un
futuro cercano en el mundo laboral, asi como favorecer su insercion para poder
profesionalizar sectores productivos con una mano de obra con mayor cualificacion.
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10. ANEXOS.

Anexo |

e Rubrica actividades proyecto anual.

Para aprobar la exposicién es necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Contenido

Interés

Voz

Soporte

Trabajo en equipo

Muy bien
2 Points

Aparecen todos los puntos del indice y
estan correctamente definidos en la
exposicion.

Capta el interés del plblico, y lo
mantiene durante toda la exposicion.

El tono de voz es el adecuado para
llegar a todo el publico, y el lenguaje es
claro, concreto y conciso

El soporte utilizado es una guia, donde
se apoyan para que el publico
entienda mejor lo que estan contando

Todos los integrantes del equipo
participan en la exposicion de al
menos una parte del contenido

Bien
1 Points

Falta uno de los puntos del indice o al
menos uno de ellos no esta definido
correctamente.

Capta el interés del publico durante la
exposicién pero va en declive durante
la misma.

El tono de voz es adecuado para llegar
atodo el publico, pero no cumple con
al menos uno de estos 3 aspectos:
Claro, concreto, conciso.

El soporte utilizado es una guia, pero
no apoya el discurso para que el
publico entienda mejor lo que estan
contando

Uno de los integrantes del equipo no
participa en la exposicién de ninguna
parte del contenido.

Necesitas trabajar mas las
exposiciones.
0 Points

Faltan dos o mas puntos del indice y/o
no estan definidos en la exposicion

No capta el interés del publico, ni
utiliza recursos para hacerlo

El tono de voz no es el adecuado, y el
publico tiene dificultades para
entender el contenido de la exposicion

Utilizan el soporte para leer la
exposicion y ademas esta incompleto
o desordenado.

Unicamente realiza la exposicién un
integrante del equipo
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Anexo I

Actividad 7 Proyecto anual.

En esta actividad el grupo de trabajo debera crear un plan de formacién para el conjunto de
la empresa, o un plan de formacion especifico para un puesto de trabajo concreto de la
empresa simulada.

Recordar realizar un indice de la actividad.

Como siempre, recordar realizar un indice de la actividad. Ademas, adjunto unas preguntas
guia que la actividad debera contestar.

1 ¢Hay alguna regulacion estatal que marque el procedimiento a seguir frente a la
formacion de los trabajadores?

2 ;Cuadles son las necesidades de formacion en mi empresa simulada? ;Coémo las he
detectado?

3 ¢ Qué fases va a tener mi plan de formacién? ;Qué informacion se va a generar en cada
fase? ¢ necesito recursos materiales para llevar a cabo el plan de formacion?

4 ; Qué instrumentos o métodos voy a utilizar en el proceso de formacion?
5 ¢ Cémo voy a comunicar el plan de formacion a los trabajadores afectados de la empresa?
6 ¢ Habra seguimiento de la formacion? ;Como se va a realizar el seguimiento?

Recuerda al finalizar la unidad didactica deberas realizar una exposicién grupal con las
ideas claves y conclusiones de la actividad

ANIMO!! PUEDES HACERLO!!

COMO DECIA BENJAMIN FRANKLIN “Invertir en conocimientos produce siempre los
mejores beneficios”.
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Anexo Il

ACTIVIDAD PREVIA SESION 1

UD 7: Actividad previa sesion 1

Debes rellenar este formularic como maximo el dia previo a la primera sesién
presencial de la UD 7.

* Obligatdria

iQulén eres?

() Alumne 1

() Alumne 2
() Alumne 3

O Alumno 4

() Alumneo 5

O Alumno &

() Alumno7

&

() Alumno 20

Realiza un listado con al menos 5 empresas que conozcas de tu entorno que
creas que puedan responder a un cuestionario de unas 10 diez preguntas
aproximadamente sobre la formacién en su empresa. *

La vostra resposta

£Que le preguntarias a estas empresas sobre la formacldn en la empresa? Realiza
al menos un listado con 10 preguntas. *

La vostra resposta

Envia
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Anexo IV

Cuanto tiempo has utilizado

Este es un breve cuestionario para analizar cuanto tiempo se dedica a realizar las
actividades fuera del aula.

* Obligatoria
iQuién eres?

Trieu una opcid -

(Qué actividad has realizado? *

Trieu una opcid v

iCuanto tiempo en total has invertido para realizarla? *

La vostra resposta

;Qué aspecto te ha resultado mas complicado?

La vostra resposta

iQué aspecto es el que mas te ha gustado?

La vostra resposta

No envieu mai contrasenyes a través de Formularis de Google.

Amiinnt farmmiilari allha araat dice Aal Aacsin Hnivaraitad laoesa 1 lnfarman Al dia abaasin



Anexo V

Evaluacion docente
Hola & todg@s,

Como os he comentado os paso un breve cuestionanio totalmente
andnimo.

Sed sincer@s y nos eyudard a mejorar &l funcionamiento de la clase.

Muchas gracias.

* Dbligatbria

Lo instrumentos de evaluacion han sido adecuados. *

poco . o o o 0O mucha

Las aplicaciones web utiizadas me han ayudado a mejorar mi
aprendizaje. *

pace @] @] @] O Q mucho

Los materiales utilizados en las clases han sido adecuados para mi
aprendizaje. *

poco Q o O o O mucho

El trabajo en grupo en clase ha sido ameno y ha hecho gue este atento
durante toda la clase.

poca ] o ] o o muche

Me he sentido cdmoda a la hora de preguntar dudas en class *

poca Q @] @] O @] mucho

poco o Q @] @] ®] mucho

El profesor ha conseguido motivarme en algin ambito.

poco . o o o 0O muchao

Dabe un consejo al profesor para el futuno

La vostra resposta
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