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BOLIVAR,?> RODRIGO LLOPIS DOMENECH, SERGIO MARTI FORES, LLUIS MARTINEZ LEON,*

M. D. MARTINEZ RODRIGO,® M. J. ORTS TARI, ANA PIQUER VICENT,® GABRIEL RECATALA BALLESTER,
JuLio ROMERO PEREZ, DANIEL SANCHEZ GARCIA-VACAS, FRANCISCO T. SANCHEZ MARIN,
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Resumen. Los grados en ingenierias del ambito industrial de la Universitat Jaume I
(Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Quimica) han participado recientemente en el programa acredita
plus de aneca para la renovacion de la acreditacion y la solicitud del reconocimiento
del sello EUR-ACE® de la agencia enaee. Este proceso ha resultado favorable en tanto
en cuanto se ha renovado la acreditacion en los mencionados titulos y se ha recono-
cido el sello de calidad en programas de ingenieria, EUR-ACE®, aunque con ciertas
prescripciones. Los cuatro titulos en la Universitat Jaume [ cuentan con un porcentaje
de comparticion de créditos importante, especialmente en primeros cursos, y estan
dotados de mecanismos de coordinacion, garantia de calidad y apoyo por parte de los
diferentes servicios comunes de la universidad. Las prescripciones recibidas fueron
diferentes entre los grados en algunos aspectos, aunque una de las propuestas de me-
jora fue comun a todos ellos: el aseguramiento de que todos los estudiantes adquieren
las competencias transversales del modelo ENAEE. Los cuatro grados se enfrentan aho-
ra al reto de dotar a los titulos de mecanismos que aseguren la correcta formacion y
evaluacion de este tipo de competencias presentes en el modelo ENAEE para ampliar el

INDICE


mailto:pbalague@uji.es
mailto:chiralt@uji.es
mailto:bolivar@uji.es
mailto:lluis.martinez@uji.es
mailto:mrodrigo@uji.es
mailto:pvicent@uji.es
mailto:7vilches@uji.es
mailto:8mondragn@uji.es

I TALLER DE INNOVACION EDUCATIVA. COMPETENCIAS, FORMACION Y EVALUACION

periodo de concesion del sello. En la presente contribucion se detalla el proceso que se
ha seguido para idear, planificar y poner en marcha un procedimiento dirigido por los
responsables de los titulos, y en el que han participado activamente los coordinadores
de curso de los cuatro grados, para lograr el mencionado objetivo. El proceso, en fase
de implementacion, se pretende que esté implantado y verificada su eficacia, al menos
de manera preliminar, en noviembre del 2018, fecha limite definida por ANECA para dar
cumplimiento a las prescripciones.

Palabras clave: competencias transversales, acredita plus, puntos de control.
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1. INTRODUCCION

Los grados en ingenierias del ambito industrial de la Universitat Jaume I (Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Quimica) fueron verificados en diciembre del 2010, teniendo lugar en 2010-
2011 la implantacion del primer curso. Tres de los cuatro grados, el Mecanico, Eléctri-
co y Quimico, habilitan para el ejercicio de la profesion regulada de ingeniero técnico
industrial en sus respectivas especialidades (Orden CIN/351/2009). Por su parte, el
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales da acceso directo al Master Univer-
sitario en Ingenieria Industrial, que habilita para la profesion de ingeniero industrial
(Orden CIN/311/2009). Los cuatro titulos comparten 72 créditos de formacion basica
y algunas asignaturas adicionales de formacién comun a la rama industrial, por lo que,
desde su disefio, se concibieron mecanismos de coordinacion para asegurar el buen fun-
cionamiento y planificacion de las asignaturas compartidas. Entre ellos, el Seminario
Permanente de Innovacion Educativa (spiE) denominado COORDINA ha dinamizado la
coordinacion vertical entre las asignaturas de los diferentes niveles de estos titulos en
los cursos académicos siguientes a su implantacion.

La necesidad de renovar la acreditacion de los titulos antes de la finalizacion del
afio 2016 y el caracter aplicado de los mismos hizo que la universidad decidiera que
los cuatro grados fueran evaluados a través del programa ACREDITA PLUS de ANECA, con
el fin de intentar no solo renovar la acreditacion, sino obtener el reconocimiento del
sello EUR-ACE®. El sello EUR-ACE® es un certificado concedido por una agencia auto-
rizada por ENAEE (European Network for the Accreditation of Engineering Education)
a una universidad respecto a un titulo de ingenieria de grado o master evaluado seglin
una serie de estandares definidos, de acuerdo con los principios de calidad, relevan-
cia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el espacio europeo de
educacion superior. Se trata de un sello internacionalmente reconocido, ya que facilita
tanto la movilidad académica como la profesional al permitir identificar programas de
ingenieria de alta calidad en Europa.

Con animo de aprovechar las sinergias que presentan los criterios propios de eva-
luacion EUR-ACE® con los de los procedimientos de verificacion, seguimiento y reno-
vacion de la acreditacion, ANECA, junto con el IIE (Instituto de Ingenieria de Espana),
disefi6 un modelo propio que permite a las universidades solicitar el sello EUR-ACE ®
a la vez que la renovacién de la acreditacion, sin tener que presentar dos expedientes
estructurados de manera diferente, conocido como programa ACREDITA PLUS.

Esta comunicacion, que resume el trabajo para asegurar la evaluacion y formacion
de las competencias transversales del modelo ENAEE tras los procesos de evaluacion
conjuntos, se presenta en el marco de la actividad formativa del SPIE COORDINA.
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2. ELMODELO DE EVALUACION EUR-ACE®

La figura 1 muestra el modelo de evaluacion propuesto para las universidades que
solicitan el sello EUR-ACE ® simultaneamente con la renovacion de la acreditacion.
El modelo esta basado en nueve criterios, internacionalmente reconocidos, que han
de ser valorados durante el proceso. Los siete primeros criterios son comunes para la
renovacion de la acreditacion y para EUR-ACE®, y conforman el bloque 1 del modelo.
Los criterios octavo y noveno son requisitos especificos del sello EUR-ACE® y consisten
principalmente en los resultados del aprendizaje definidos por ENAEE y en la informa-
cion relativa al soporte institucional del titulo.

La presente contribucion esta dedicada concretamente al criterio 8, resultados de
aprendizaje EUR-ACE®. En la evaluacion de este criterio concreto, las universidades
deben conseguir evidenciar que todos los egresados del titulo alcanzan los resultados
de aprendizaje EUR-ACE®. Ello implica poder demostrar no solo que el disefio del titulo
incluye estos resultados como parte de sus competencias, sino que en la practica los es-
tudiantes los adquieren. Estos resultados, en el caso de titulos de grado, se incluyen en
la tabla 1 agrupados en seis categorias: conocimiento y comprension (cc), analisis en
ingenieria (AI), proyectos de ingenieria (P1), investigacion e innovacion (11), aplicacion
practica de la ingenieria (API) y competencias transversales (CT).

MODELO DE EVALUACION EUROACE ®

BLOQUE I BLOQUE II
4 N\ N ( B g )

DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMENSION 3 DIMENSION 4

GESTION DEL TITULO RECURSOS RESULTADOS EUR-ACE®
— - 3
ORGANIZACION Criterio 4. iteri Criterio 8
Y DESARROLLO PERSONAL FERRG RESULTADOS DEL
ACADEMICO D R APRENDIZAJA

EUR-ACE®

Criterio 2.
INFORMACION Y
TRANSPARENCIA

Criterio 5. . Criterio 9.
— PERSONAL DE APOYO Criterio 7. SOPORTE
Criterio 3. RECURSOS INDICADORES DE INSTITUCIONAL
SISTEMA DE MATERIALES Y SATISFACCION Y DEL TITULO
GARANTIA SERVICIOS RENDIMIENTO
INTERNO DE CALIDAD )
\_ J U VAN B W\ )

Figura 1. Modelo de evaluacion EURACE® (ANEcA 2015)

Tras el proceso de renovacion de la acreditacion y presentacion de alegaciones por
parte de la universidad, los titulos recibieron el informe final de aneca sobre la obtencion
del sello de calidad. El veredicto final en el caso de los cuatro grados fue la concesion
del sello con prescripciones. Ello implica que los titulos cuentan con el reconocimiento
del sello eur-ace® durante dos afos pero, para ampliar el periodo de validez de este,
deben mejorar una serie de deficiencias detectadas por la comision.
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La prescripcion de mayor entidad comtn a los cuatro grados esta relacionada con
el criterio 8 y, en particular, con la adquisicion por parte de los estudiantes de las com-
petencias transversales del modelo EUR-ACE®. En concreto, la redaccion textual de la
prescripcion es la siguiente: «Desarrollar e implementar un plan completo de trabajo
para garantizar que las competencias transversales definidas por el sello EUR-ACE® se
alcancen plena y satisfactoriamente». En tres de los cuatro titulos la comision no puso
en duda que el resto de resultados de aprendizaje estuvieran cubiertos por el plan de
estudios ni que los estudiantes efectivamente los alcanzaran. En el caso de las compe-
tencias transversales, si bien la comision reconoci6 que se habian realizado denodados
esfuerzos para contemplarlas, detecto ciertas carencias en la manera de evidenciar el
dominio de estas por parte de los estudiantes, aspecto constatado por los empleadores y
supervisores de practicas externas que participaron en el proceso de evaluacion.

Los cuatro titulos presentaron un plan de accién a ANECA informando sobre como
se pretendian subsanar las prescripciones planteadas. En esta contribucion se resume el
trabajo llevado a cabo y el estado actual del mismo.

Conocimiento y comprensién, CC

Conocimiento y comprension de los principios cientificos

iy . L CCl1
y matematicos que subyacen a su rama de ingenieria.
Comprension sistematica de los conceptos y aspectos clave cC2
de su rama de ingenieria.
Conocimiento adecuado de su rama de ingenieria que incluya algin cC3
conocimiento a la vanguardia de su campo.
Conciencia del contexto multidisciplinar de la ingenieria. CC4

Analisis en ingenieria, Al

Capacidad de aplicar su conocimiento y comprension para identificar,
formular y resolver problemas de ingenieria utilizando All
métodos establecidos.

Capacidad de aplicar su conocimiento y comprension al analisis de la

) . ; A2
ingenieria de productos, procesos y métodos.

Capacidad de elegir y aplicar métodos analiticos y de modelizacion AR
adecuados.

Proyectos de ingenieria, PI

Capacidad de aplicar sus conocimientos para plantear y llevar a cabo PII
proyectos que cumplan unos requisitos previamente especificados.

Comprension de los diferentes métodos y la capacidad para aplicarlos. P12
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Investigacion e innovacion, I1

Capacidad de realizar busquedas bibliograficas, utilizar bases de datos y otras 1
fuentes de informacion.

Capacidad de disenar y realizar experimentos, interpretar los datos y sacar D
conclusiones.

Competencias técnicas y de laboratorio. 113
Aplicacién practica de la ingenieria, API

Capacidad de seleccionar y utilizar equipos, herramientas y métodos APII
adecuados.

Capacidad de combinar la teoria y la practica para resolver problemas de APD
ingenieria.

Comprension de métodos y técnicas aplicables y sus limitaciones. API3
Conciencia de las implicaciones, técnicas o no técnicas, de la aplicacion API4
practica de la ingenieria.

Competencias transversales, CT

Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo. CTl1
Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la CT2
comunidad de ingenieros y con la sociedad en general.

Demostrar conciencia sobre la responsabilidad de la aplicacion practica de

la ingenieria, el impacto social y ambiental, y el compromiso con la ética CT3
profesional, responsabilidad y normas de aplicacion practica de la ingenieria.

Demostrar conocimiento de las practicas empresariales y de gestion

de proyectos, asi como la gestion y control de riesgos, y entender sus CT4
limitaciones.

Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente CT5
el aprendizaje continuo.

Tabla 1. Resultados de aprendizaje del modelo eur-ace®

3. PLAN DE ACTUACION DISENADO POR LOS TiTULOS

Para dar respuesta a la cuestion, cada titulo, organizado en un equipo de trabajo com-
puesto por 4-5 personas (director del grado y coordinadores de curso), disefio un plan de
actuacion para implantarlo durante el curso 2017-2018 consistente, en términos simplifi-

cados y generales (con alguna diferencia entre grados), en los siguientes hitos:
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Definicion de dimensiones, objetivos y niveles taxonomicos de las competencias
transversales. Elaboracion de una interpretacion operativa de las competencias
(Villay Poblete 2007). Definicion de objetivos y resultados de aprendizaje que deben
alcanzar los estudiantes en cada competencia clasificados en tres niveles, siguiendo
las pautas marcadas por la taxonomia de Bloom (conocimiento, comprension y
aplicacion). Materializacion de la informacion en fichas para utilizar como material
de partida para el profesorado implicado en el desarrollo de nuevas actividades y
métodos de evaluacion de las competencias.

Analisis de la situacién inicial. Dado que las competencias transversales del modelo
EUR-ACE® estan relacionadas parcialmente con las competencias genéricas, y en
algunos casos especificas, de los planes de estudio, se revisa esta correspondencia
y se analiza criticamente la forma en que actualmente se evaliian y adquieren las
competencias transversales en las asignaturas del titulo, detectando deficiencias y
posibles asignaturas cuyas actividades sea conveniente aprovechar.

Seleccion de puntos de control. En base al punto anterior y teniendo en cuenta
diferentes condicionantes (tipo de asignatura, tamafo de grupo, estabilidad del
profesorado, etc.), se eligen dos puntos de control por competencia transversal,
entendiéndose como tales aquellas asignaturas en las cuales se formaran y
evaluaran dichas competencias con dos niveles de aprendizaje diferentes. En la
primera, se pretende evaluar los objetivos asociados al conocimiento/comprension
y, en la segunda, objetivos mas elevados asociados a la comprension/aplicacion de
la competencia.

Elaboracion de fichas de actividades formativas y de evaluacion. Los equipos
de trabajo elaboran un modelo de ficha de actividades formativas y metodologia
de evaluacion para cada competencia en sus dos niveles de aprendizaje. Estas
fichas deberan ser adaptadas por el profesorado responsable de las asignaturas
seleccionadas como puntos de control con objeto de conseguir la implementacion
de dichas actividades formativas y de evaluacion en el contexto de su asignatura.

Elaboracion de ribricas. El equipo de trabajo en cada caso elabora propuestas
de rubricas para la evaluacion de las competencias transversales que deben ser
igualmente adaptadas por los profesores de las asignaturas que constituyan puntos
de control.

Formacion del profesorado. A lo largo de todo el proceso se organizan seminarios
y jornadas de formacion sobre la formacién y evaluacion de competencias
transversales dirigidas al profesorado del titulo. Estas actividades son impartidas por
profesorado de la propia universidad involucrado en estos temas o por profesorado
de otras universidades familiarizado con esta experiencia. Asimismo, se organizan
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sesiones de formacion avanzada sobre aplicacion de rubricas en la evaluacion. Cabe
resaltar en este punto que el SPIE COORDINA ya ha organizado diferentes actividades
en el rango de acciones formativas descritas.

- Formalizacion de las guias docentes. Las guias docentes para el curso 2017-2018
se modifican haciendo constar qué asignaturas van a constituir un punto de control
para cada una de las competencias. Asimismo, se incluyen las nuevas metodologias
y actividades docentes.

- Implantacion de las mejoras. La accion de mejora planificada se implantara por
primera vez en las asignaturas del grado durante el curso 2017-2018.

- Seguimiento inicial. Una vez transcurrido el primer semestre del curso 2017-
2018, cada equipo de trabajo realizara, junto con los profesores responsables de
las asignaturas implicadas, un primer seguimiento del proceso de implantacion,
valorando posibles ajustes para el segundo semestre y se propondran acciones de
mejora que se aplicaran, en caso de que sea necesario, en las guias docentes del
curso 2018-2019.

- Modificaciéon de guias docentes, fichas y ribricas. En funcion de los resultados
de la etapa anterior, se procedera a ajustar las guias docentes correspondientes al
curso 2018-2019 si ello fuera necesario. Las fichas de actividades formativas y las
rubricas de evaluacion también pueden requerir cambios de cara al nuevo curso.

- Verificacion periddica de la eficacia. Una vez finalizado el curso 2017-2018, se
podra comenzar a evaluar la eficacia de las acciones de mejora implantadas para
garantizar que los resultados de aprendizaje de los estudiantes del grado alcanzan
las expectativas de ENAEE. Se evaluard la eficacia fundamentalmente a través de
tres medios: 1) encuestas a supervisores de las estancias en practicas en los cuatro
titulos; 2) entrevistas a empleadores a través de las reuniones periddicas que
desde la direccion del titulo se mantienen con ellos; y 3) las evaluaciones de las
competencias transversales en las asignaturas de Trabajo fin de grado y Practicas
externas seran también indicadores de su nivel de consecucion por parte de los
egresados de los grados.

- Mejora continua. Ademas de obtener informacion externa de supervisores en
practicas y empleadores, sera necesario contar con la realimentacion continua del
profesorado implicado y del alumnado para detectar dificultades, problemas en
la implantacion y aspectos que se deben mejorar. El disefio inicial se modificara
y adecuara periodicamente durante los procesos anuales de revision de las guias
docentes y revision y mejora de la calidad de los titulos.
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4. SELECCION DE PUNTOS DE CONTROL

En cada titulo se han seleccionado dos asignaturas por competencia y se han deno-
minado puntos de control. En la tabla 2 se muestra, a modo de ejemplo, los puntos de
control definidos en el Grado en Ingenieria Mecanica para las cinco competencias. Se
ha evitado seleccionar asignaturas de primer curso dada la complejidad que conlleva
su gestion por el nivel de comparticion. Los distintos titulos realizaron una propuesta
como la mostrada y la consensuaron con el profesorado implicado, que en la gran ma-
yoria de los casos se ha mostrado dispuesto a participar. Para la formacion y evaluacion
del nivel méas bajo de la competencia, se seleccionaron por lo general asignaturas de
cursos inferiores. Se organizaron reuniones entre los equipos de trabajo y el profesora-
do responsable de los puntos de control por competencia para presentarles el material
de partida (ficha de competencia, ficha de actividad y rubrica) y para asegurar la conti-
nuidad y la coordinacién vertical entre los dos niveles en cada competencia.

Codigo Competencia EUR-ACE® Nivel 1-2 Nivel 2-3
CT1 Funcionar de forma efectiva tanto de forma Mecanica de | Diseflo de
individual como en equipo. fluidos maquinas
Utilizar distintos métodos para comunicarse de Elasticidad y .
. . . X . . Trabajo fin
CT2 forma efectiva con la comunidad de ingenieros y | resistencia de
” . de grado
con la sociedad en general. materiales
Demostrar conciencia sobre la responsabilidad Tecnologias
de la aplicacién practica de la ingenieria, el del medio
CT3 impacto social y ambiental, y compromiso con la Empresa ambiente y
ética profesional, responsabilidad y normas de la seguridad
aplicacion practica de la ingenieria. industrial
Demostrar conocimiento de las practicas
CT4 empresariales y de gestion de proyectos, asi Proyectos de | Practicas
como la gestion y el control de riesgos, y ingenieria externas
entender sus limitaciones.
Reconocer la necesidad y tener la capacidad _— .
4 o Practicas Trabajo fin
CT5 para desarrollar voluntariamente el aprendizaje
continuo externas de grado

Tabla 2. Definicion de puntos de control en el Grado en Ingenieria Mecanica
para la formacion y evaluacion de las competencias transversales

Cabe remarcar que los puntos de control no son las iinicas asignaturas en las que los es-

tudiantes adquieren destrezas en relacion con las competencias transversales, pero si son
asignaturas en las que, con independencia del profesorado que las imparta, de forma obli-
gatoria y sistematica se presta especial atencion a la formacion y a la evaluacion de estas.
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5. MATERIAL ELABORADO

En este apartado se presenta una muestra del material elaborado por los grupos de
trabajo, revisado y completado por los profesores de las asignaturas que constituyen
un punto de control. La tabla 3 muestra la ficha de definicion de competencia para la
competencia transversal CT1, «Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual
como en equipo». En ella se proporciona una definicidon operativa de la competencia y
una serie de indicadores que describen la consecucion por parte del estudiante de cierto
nivel de dominio de la misma. En el caso del Grado en Ingenieria Mecanica, las asig-
naturas Mecanica de fluidos y Disefio de maquinas fueron las seleccionadas para actuar
como puntos de control en los niveles de dominio 1-2 y 2-3, respectivamente.

A partir de la definicion de la competencia, cada asignatura implicada ha completa-
do una ficha de actividad, en la que se describe de forma pormenorizada a través de qué
actividades el estudiante va a adquirir el dominio deseado de la competencia en si. En
la figura 2 se incluye parte de la ficha de actividad de la asignatura Mecanica de fluidos,
que actia como punto de control de la competencia CT1 en los niveles de dominio 1y
2. El profesorado debe hacer publico este documento de cara al alumnado a principio
de curso y debe concienciar a este de la relevancia de tener un nivel de dominio acep-
table de estas competencias.

Resultado EUR-ACE®:-CT1-Funcionar-de-forma-efectiva-ianto-de forma-individual-como-en-equipo.

Competencias-genéricas del titulo-relacionadas:-CG07-Trabajo-en-equipo

conjunia.

Niveles > NIVEL-1.-CONOCIMIENTO NIVEL2.-COMPRENSION NIVEL-3.-APLICACION
Participar-y-colaborar-activamente-en-las- | Contribuir- en- la- consolidacién- y-| Dirigir- grupos-de-trabajo,- asegurando-la
tareas-del-equipo-y fomentar-la-confianza,- | desarrollo- del- grupo,- favereciendo- la-| integracion- de- los- miembros- y- su

Dimensién la- cordialidad-y-la-orientacion- a-la- tarea- icacién, - el reparto- equili de-| o i6n-a-un-rendi elevado

tareas,el-clima-interno-y-la-cohesicn.

Definicion:- Inregrarse- y- colaborar- de
forma-activa-en-la-consecucion-de-objetivos
comunes: con- ofras- personas,- dreas: )
OFganizaciones.

El- dominio- de- esta- competencia- estd
estrechamente- relacionado- con:-
socializacion- e interés-  interpersonal
elevado;-fuertes-valores-sociales- que- lleven
a- creer- en- la- integridad,- honestidad- y
competencia- de- los- otros;- capacidad- de-

buena-

comunicacion- interpersonal;- madurez- para
afrontar- las- diferencias- de- criterio;
conviceibn- en- la- eficacia- del- trabajo
compartido;- voluntad- e- interés- por-
compartir- libremente- ideas- e- informacion;
valor-de-colaboracion; solidaridad.

~Realiza-las tareas-que-le-son-asignadas-en-

el-grupo-en-el-plazo-establecido.

-~ Participa- de- forma- activa- en- el- grupo-
compartiendo- informacién,- conocimientos-

y-experiencias

-Colabora-en-la-definicién, -organizacion-y-

distribucién-de tareas-del-grupo.

-"Esté-comprometido-con-los-objetivos-del-

grupo-y-trabajar-hacia-su-consecucion

--Tiene-en-cuenta-los-puntos-de-vista-de-los-
demds- y- se- retroalimentar- de- ellos- de-

forma-constructiva.

--Acepta-y-cumple-las-normas-del-equipo.

-- Contribuye- al- establecimiento- y-
aplicacién- de- los- procesos- de- trabajo- del-

grupo.

-- Actiia- constructivamente- para- afrontar-

los-conflictos-del-equipo.

-- Con- su- forma- de- comunicar- y-| -
relacionarse- contribuye- a- la- cohesion- del-

grupo.

--Se-interesa-por-la- importancia- social-de-

1 dad

la: QU

1-grupo.

--Colabora-activamente-en-la-planificacién
del trabajo-en-equipo,-en-la-distribucién-de
las-tareas-y-en-los-plazos-requeridos.

- Dirige reuniones-con-eficacia.

- Propone- al- grupo- metas- ambiciosas- y-
claramente-definidas.

Facilita- la- gestion- positiva- de- las
diferencias, - desacuerdos- y- conflictos- que-
se-producen-en-el-equipo.

-- Fomenta- que- todos- los- miembros- del
grupo- se- comprometan- con- la- gestion- y-
funcionamiento-de-éste

Tabla 3. Ejemplo de ficha de definicion de competencia para la competencia transversal CT1
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Metodologia:

En la primera sesion de laboratorio, los estudiantas deberan formar grupos de frabajo
de cuatre ¢ cinco componentes, de forma que la composkion de los grupes serd la
misma en todas las sesiones, Los estudiantes deberdn traer &l manual de |a practca
en formato papel a la sesion.

Se definiran cuatre rokes denlro de cada grupo. Cada componente del grupo tendra
asignado un rol especifice, que ird rofandose de una practica a ofra para gue todos los
componentes pasen por fodos los roles. Los rodes son los siguientes:

A) Expento (eonic. Es el encangade de leer v entender la pante de teoria del guidn de
laboratorio antes de la clase y exponerla a sus compafieros. Para ello, tendra que
revisar los aspectos tedricos correspondientes a la practica en cuestion.

[B) Experto en medicion: Tiens que leer y entender el procedmients experimental,
establecido en el apanado “desamolio de la practica® del guion de laboratonio y llevar a
cabo la toma de medidas.

C) Experto en calculo y analsis de resultados: Es el encargado de realizar los calculos
necesanos para obtener los resultados expermentales de la practica. Ademas, debe
realizar un analsis de los resultados de forma que tanto &l como cualguier miembro
del grupe puedan exiraer las conclusiones pertinentes.

D} Coordinador: Tendra que leer &l guitn entero, paro sin profundizar en los distintos
apartados. Organizara el trabajo del grupo (posibies reuniones, quién debe imprimir |a
memonia, distribuciones de roles para la siguients practica, . ). Debera velar porque las
tareas se realicen correctamente (en tiempo y calidad) v que todos los componentes
del grupo entienden tedos 05 aspectos fednco-practicos de la practica y sustituira la
ausencia de cualquier miembro del equipo en cualguier seskn.

Asignatura ET-EM-EE1016 Grado en Ing. en Tecnologias Industriales

Mecanica de Fluidos Grado en Ingenieria M ica

2° curso Grado en Ingenieria Eléctrica T
Tras haber prop do el p una explicacion general del montaje de la

practica, los objetivos y el procedimiento para la toma de datos, cada estudiante
asumira su rol y se responsabilizard de las tareas de la parte de la asignada.

Los estudiantes el trabajo enc do y expondran al coordinador y al
resto del equipo las dificultaces encontradas, tomando entre tadoes |as decisiones que
consideren mas convenientes para entregar el trabajo de la mejor manera posible.

Los estudiantes entregaran un informe final de cada practica y un realizaran un
autoevaluacion al finalizar todas la sesiones en la cual, mediante una ribrica creada

para ello, valoraran el trabajo realizado por el resto de compafieros del grupo.

Durante las sesiones, el profesor realizara un seguimiento de las tareas realizadas por
cada estudiante y expondra los aspectos a mejorar que detecte en relacion al
funcionamiento como grupo.

Evaluacion:

La competencia CT1-N12 se evaluard en esta asignatura como parte de la evaluacion
continua suponiendo un 10 % de la nota de las practicas de laboratorio. La
competencia se evaluara a través de una rubrica disefiada especificamente para ello
que se pondra a disposicion de los esfudiantes a fravés del Aula Virual de la
asignatura.

Seran los propios estudiantes los que evallen mediante la ribrica el frabajo del resto
de componentes del grupo, pudiendo el profesor aplicar un factor corrector en aquelios.
casos en los que detecte que la puntuacion obtenida no refleja el frabajo realizado
realmente por el estudiante.

Figura 2. Parte de la ficha de actividad propuesta por la asignatura Mecanica de fluidos (CTI-N12)
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Finalmente, en cada punto de control la competencia transversal se debe evaluar a
través de una rubrica, que también debe ser publica y estar a disposicion del alumno
desde principio de curso. En la tabla 4 se incluye parte de la rabrica de Mecanica de
fluidos para la competencia CT1.

INDICADOR

A)-El-estudiante-se-responsabiliza-de
las-tareas-que-le-son-encomendadas
dentro- del- grupo,- completando- su
parte-en-tiempo-y-forma

1

El- estudiante- no se-
responsabiliza- de- las- tareas- que-
le- son- encomendadas- y- no- las-

a-tiempo-0-su-gjecucion-

El- estudiante: muestra

actitud- receptiva- y- acepta- las-
son-
,-no- obstante, no-

tareas- que- le

no-es-satisfactoria-para-el-grupo.

consigue- acabar- el trabajo- a-
tiempo- o el- trabajo- cuenta- con-
emrores- importantes- que- no-
las-

corrige siguiendo-

indicaciones- del- coordinador- del-

grupo.

una-

3

El- estudiante- se:
responsabiliza- de- las- tareas-

que- le- son- encomendadas- y
las-desarrolla, no-obstante su
ejecucion-aunque-satisfactoria
es- mejorable- bien- en- lo
relativo-al-plazo-o-a-la-calidad
del-trabajo-realizado.

4

El-estudiante- se- responsabiliza-
de- las- tareas: que- le- son-
encomendadas- y- ejecuta- el-
trabajo- de- manera- satisfactoria-
para- el- equipo- acabando- las-
tareas-de forma-correcta-y-en-el-
plazo-acordado.

B)- El- estudiante,- cuando- adopta- el
rol- de- coordinador- del- grupo
supervisa- las- tareas- del- resto- de
miembros- del- equipo-y- se- preocupa
por-la-consecucién-de-los-objetivos.

El- estudiante- no- cumple- sus-
tareas-de coordinador-del-grupo-y-
no- se- preocupa- de- la- correcta-
organizacion- del- trabajo- y- la-

consecucion-de-los-objetivos.

El- estudiante- asume- sus- tareas-
como-coordinador-del-grupo-pero-
no- las- lleva- a- cabo- de- forma-
adecuada- y- no- consigue: una-
correcta: organizacion- de- fodos-
los- miembros- del- grupo,- no-
objetivos-

alcanzandose:  los-

previstos.

El- estudiante- se- encarga- de
sus- tareas- como- coordinador-
del- grupo,-

exista una-

organizacion- del-trabajo-entre-

sus- miembros,” pero- su

ejecucion-es-mejorable.

consigue: que:
buena-

El-estudiante-cumple-con-su-rol-
de- coordinador- del- grupo,- se-
encarga-de-organizar-el-trabajo, -
de-asegurar-que-cada-miembro-
realiza: sus' tareas: y- se-
responsabiliza- de- que- se-
alcancen- los- objetivos- en- el-
plazo-determinado

C)- El- estudiante,- ante- dificultades
propias,- se- apoya- en- el equipo,
realiza- aportaciones- constructivas
para- la- resolucién- de- problemas
escuchando- al- resto- de- miembro,
teniendo- en- cuenta: su- punto- de
vista.

El- estudiante- no- comparte- con-
sus- compafieros- las- dificuttades-
que- surgen- en- el- desarrollo- de-
sus-tareas-porque-piensa-que sus-

aportaciones-no-son-necesarias

El estudiante- comenta- con- sus-
problemas-
surgidos-y- la- solucién- aportada, -
pero- no- escucha- las- posibles-

compafieros-  los

aportaciones-del-resto-del-grupo.

El- estudiante: consulta- con
sus- compafieros- las
dificultades- surgidas,- realiza
aportaciones: y- escucha- sus
opiniones- pero- la- solucién

alcanzada- no es:

consensuada

El- estudiante- busca- el- apoyo-
del- resto- de- miembros- del-
grupo-para resolver-dificultades, -
realiza aportaciones-
constructivas-y-tiene-en- cuenta-
el-punto-de-vista-de-los-demas, -
alcanzandose- una- solucion- por-

Tabla 4. Parte de

rubrica propuesta para la evaluacion de la competencia transversal

6. CONCLUSIONES

CTI-NI2

- Durante el curso 2017-2018 se esta elaborando el material necesario para la puesta
en marcha del plan de actuacion en relacion a la formacion y evaluacion de las
competencias transversales del modelo EUR-ACE® en las ingenieria del ambito
industrial de la Universitat Jaume 1. El SPIE COORDINA ha organizado actividades de
formacion previa del profesorado en el tema.

- Se han definido dos puntos de control por competencia para asegurar la formacion
y evaluacion de las competencias transversales, complementando lo que se lleva a
cabo en el resto de asignaturas del plan de estudios.

- Elprofesoradoimplicado hamostrado una actitud muy proactivay ha complementado
el material de partida ideando actividades y pruebas de evaluacion para asegurar
que los estudiantes adquieren los resultados de aprendizaje deseados en los niveles
de dominio correspondientes.
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- El curso 2018-2019 sera el primero en que se implante el plan de actuacion, cuyos
resultados se comenzaran a analizar a partir de la finalizacion de las asignaturas de
primer semestre.
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