Mejores competencias para una
mejor gobernanza de los fondos
de la Union Europea

:Como puede evaluar las competencias
profesionales, operativas o de gestion que su
institucion necesita para una gestion mas eficaz
y eficiente de los fondos de la Unién Europea?
:Como puede establecer un plan para desarrollar
tales competencias? El marco de competencias
de la Union Europea (UE) aporta una respuesta

aambas preguntas.

odas las instituciones publicas que participan en la
gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y el
Fondo de Cohesidn (los organismos nacionales de
coordinacion, las autoridades de gestion, certificacion y audi-
toria, las secretarias conjuntas y los organismos intermedios)

pueden utilizar el marco de competencias de la UE para
identificar y hacer frente a las deficiencias competenciales
y adaptar sus estrategias de formacion.

Esta herramienta, desarrollada por la Direccion General de Poli-
tica Regional y Urbana (DG REGIO) de la Comision, consta de:

> un Marco de competencias de la UE, que incluye un
conjunto de competencias que deberian tener las
administraciones y los funcionarios; y

> una herramienta de autoevaluacién basada en la web,
que permite que los empleados evaluen su nivel de
conocimientos en cada competencia requerida para su perfil
laboral especifico. Esto ayudara a definir los objetivos de
desarrollo de cara al futuro.
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HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION

LA HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION IDENTIFICA LAS NECESIDADES
DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Los funcionarios publicos pueden utilizar la herramienta para
evaluar sus conocimientos y competencias guiados por un
sistema de puntuacién intuitivo. De esta forma, se ayuda a
la organizacion y sus miembros a tomar conciencia de sus
propios puntos fuertes y débiles.

El uso regular de la herramienta ayuda a disefiar vias de
desarrollo profesional para los funcionarios. Una caracteristica
importante, especialmente para los gestores, es la posibilidad
de agregar los datos de las autoevaluaciones de todos los
empleados, obteniendo asi una visién general de la adminis-
tracién en su conjunto. Asi, las conclusiones obtenidas pueden
servir como base para desarrollar planes de aprendizaje
y desarrollo que permitan cubrir las lagunas existentes.

Esta herramienta fécil de usar y flexible cubre un amplio aba-
nico de competencias y puede aplicarse a todo tipo de admi-
nistraciones, con independencia de su tamafio, y adaptarse a
sus necesidades, por ejemplo, seguin si estan gestionando un
programa operativo nacional o regional. Puede ser una herra-
mienta esencial para el disefio, la planificacién y la creacién
de estructuras, procedimientos y recursos para el préximo
periodo de programacién de la politica de cohesion
2021-2027.

Finalmente, estd contribuyendo a mejorar el funcionamiento
de las administraciones publicas vy, con ello, la calidad de los
servicios que prestan tanto a los ciudadanos como a las
empresas.

En el sitio web de DG REGIO, encontrara:

> informacién sobre cémo acceder a la herramienta de
autoevaluacion;

> directrices relativas su uso en veintidds idiomas, y

> un folleto e infografia. [ |

MAS INFORMACION
Para solicitar acceso o recibir informacidn, péngase en
contacto con:
REGIO-COMPETENCY-FRAMEWORK®ec.europa.eu

Para mas informacidn y directrices sobre como utilizar la
herramienta, consulte: https://europa.eu/!CP84pW

2]


mailto:REGIO-COMPETENCY-FRAMEWORK@ec.europa.eu
https://europa.eu/!CP84pW

	En este número…
	MARCO DE COMPETENCIAS PARA LA EFICACIA


