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1. Introduccion

La inclusién de la perspectiva de género en el curriculo escolar espafiol ha ido
evolucionando a lo largo de los ultimos afos. El articulo 10 del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria,
dispone como elementos transversales: la promocion de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres; la inclusidén de las personas con discapacidad y la prevencion de
la violencia de género, asi como el fomento de la prevencion y resoluciéon pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida. A pesar de ello, la regulacion relativa a la
implementacién de asignaturas o programas especificos relacionados con la igualdad
de género o la interseccionalidad, en el ambito de la escuela primaria, es aun

insuficiente.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQO), celebré6 en 1960 la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, en la que se dispuso la prohibicion
expresa de toda forma de exclusion o de restriccion de las oportunidades en el
ambiente de la ensefanza, esto es, de cualquier discriminacion fundada en las
diferencias socialmente aceptadas o percibidas, tales como el sexo, el origen étnico o
social, el idioma, la religion, la nacionalidad, la posicion econémica o las aptitudes. Se

abogaba ya por aquel entonces por una educacion universal inclusiva.

Pero el concepto de educacién inclusiva abarca muchos y diversos aspectos.
Siguiendo a Torres (2010), la inclusion tiene sus origenes en el movimiento de
integracion escolar y en el REI (Regular Education Initiative), movimiento que surgi6 en
Estados Unidos con el objetivo de la integracion del alumnado con diversidad funcional
en las escuelas ordinarias. Generalmente, cuando se hablaba de inclusién en el
contexto educativo, se hacia referencia exclusivamente a la integracion del alumnado
con diversidad funcional en las aulas de centros escolares ordinarios. Sin embargo, la
inclusion va mucho mas alla. Cuando nos referimos a la educacion inclusiva no
hablamos solamente de la adaptacion de los centros y contenidos al alumnado con
necesidades especiales de aprendizaje. Sino que consideramos todos los factores que
puedan afectar al proceso de aprendizaje de las y los estudiantes (instituciones,
familiares, profesorado, necesidades especificas de cada estudiante, etc.). Todo lo

cual significa, basicamente, la atencion a la diversidad.


http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=12949&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=12949&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

La pertenencia a una categoria especifica de género, etnia, religion, clase social,
aptitud/funcionalidad, etc., supone, en muchas ocasiones, un motivo de discriminacion.
Si se produce una confluencia de varias de estas variables, el efecto negativo se
multiplica. Para explicar y visibilizar este fendmeno, Kimberlé Wiliams Crenshaw
acund en 1989 el término interseccionalidad. Podemos ver, por ejemplo, que en
muchos centros educativos encontramos alumnado extranjero que ademas presenta
algun tipo de dificultad especifica de aprendizaje, como puede ser la dislexia. Y esto
empeora si a quien nos referimos es al alumnado del sexo femenino o del colectivo
LGTBQI+. Si ya es dificil atender las necesidades especificas del alumnado
enmarcado en una sola de estas categorias, ocuparse de mas de una a la vez es todo
un reto. Situacién a la que muchas maestras y maestros se enfrentan dia a dia en
nuestro pais, sin ni siquiera haber recibido el apoyo y la preparacién necesarios para
ello (Paniagua, 2014).

Tratar de todos estos temas en la escuela no es una tarea baladi. El aprendizaje de las
nifas y los nifios se produce de manera continua y se extiende a todos y cada uno de
los contextos en los que se desenvuelven. Ya sea en el aula, en el recreo, en las
actividades extra-escolares, en casa con la familia, en la calle, cuando ven la
televisidn, y en otro extenso numero de situaciones. Es por ello sumamente importante
que la informaciéon que reciban sea lo mas clara posible, y que les muestre la
diversidad del mundo en el que vivimos. Para que asi puedan crecer entendiendo,

aceptando y respetando las diferencias individuales.

Teniendo esto en cuenta, y considerando que la educacion es un proceso
multidireccional, se ha de construir el proceso educativo incluyendo a todas las partes
implicadas en el mismo. Con este afan, una buena manera de acceder tanto al
alumnado, las y los docentes, asi como a las asociaciones de madres, padres, tutoras
o tutores, es a través de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
En concreto, nos interesa destacar el uso del blog, mediante el cual se pueden
compartir y ampliar conocimientos sobre temas relacionados con la coeducacion,
aplicando asi la perspectiva de género a todos los contenidos del mismo. Como
recurso pedagodgico, el blog ofrece la posibilidad de trabajar todo tipo de temas y
ensefianzas, abriendo también las puertas a la imaginacion y la creatividad, asi como
facilitando el fomento y la practica de muchas y muy diversas habilidades. Y al mismo

tiempo permite la conexién entre la educacion que se recibe en la escuela y en casa, y



los intereses del alumnado, pudiendo asi profundizar en aquello que les resulte de mas

relevancia.

Partiendo del rol de Coordinadora o Coordinador de Igualdad y Convivencia, el fin de
este trabajo es el de presentar el disefio de un blog como herramienta de coeducacion.
Esta herramienta servird de nexo entre familia y escuela, y ademas requerira de la
participacién del alumnado, produciéndose asi un proceso multidireccional de
ensefanza-aprendizaje. Asimismo, lo que se persigue es abrir un espacio en el que
tratar todas las cuestiones relativas a la igualdad de género y desde el que se puedan
establecer los cimientos de una comunidad coeducativa. De todos los colores: un blog
coeducativo para aprender y ensefiar, se crea con la intencion de reforzar la
implementaciéon de la perspectiva de género en los contenidos que se estudien en la
escuela, asi como de poner la informacion al alcance de todas las personas
involucradas, dandoles la oportunidad de ser agentes activos en la construccién del

proceso educativo.
1.1. Metodologia
Para justificar mi propuesta, he llevado a cabo una revision tedrica:

a) Primero, sobre las bases de la educacion inclusiva y la coeducacion, asi como
las politicas relativas a esta cuestion;

b) Después, sobre la interseccionalidad en la escuela y la importancia de hacer
frente a la diversidad del alumnado; asi como también sobre los diferentes
ambitos en los que se puede dar la educacion;

c) Y por ultimo, sobre las ventajas y caracteristicas del uso de las TIC, y en

concreto de los blogs, en la comunicacion entre escuelas y familia.
Todo esto, siempre, desde la perspectiva de género.
2. Educacion Inclusiva
2.1. Antecedentes en politica inclusiva internacional

En Espafa, los cambios a nivel politico y social durante las ultimas décadas, han
ejercido una importante influencia en la legislacién. Mas concretamente y para lo que
nos ocupa en este caso, la legislacion relativa a la educacion inclusiva o para la

diversidad. De acuerdo con Alonso y Araoz (2011), la escolarizacién del alumnado con



discapacidad en nuestro pais se realizaba generalmente en centros segregados hasta
mediados de la década de los ochenta (citado en Toboso et al., 2012). Lo que suponia
el refuerzo de un estigma que aun hoy todavia persiste. Ademas y siguiendo a Torres
(2010), podemos afirmar que la inclusiéon tiene sus origenes en el movimiento de
integracion escolar y en el REI (Regular Education Initiative), movimiento que surgio en
Estados Unidos en la década de 1980 con el objetivo de la integracion del alumnado

con diversidad funcional en las escuelas ordinarias.

Son diversos los antecedentes en politica educativa internacional que hacen alusion a
la educacion inclusiva, la cual ademas de la integracion de las personas
discapacitadas, se centra en la atenciéon a la diversidad. Podemos encontrar una
extensa bibliografia sobre las caracteristicas de la educacion inclusiva, pero siguiendo
a Martin (2005), la propuesta mas relevante a la que nos podriamos remitir para hablar
de esta cuestion, es la de Mel Ainscow y Tony Booth (2000) quienes conectan el
desarrollo de las escuelas inclusivas con los vinculos entre politicas, practicas
educativas y culturas organizativas. Ponen asi sobre la mesa que la educacion
inclusiva supone y requiere del trabajo y compromiso de muchos y variados agentes
implicados en todo el proceso, no solamente para integrar a las personas con
discapacidad, sino también para ocuparse de todos los grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad. Y no con la sola intencién de hacerles “encajar” en el
sistema educativo convencional, sino pretendiendo que sea este ultimo el que se

adapte a las necesidades de cada alumna o alumno en concreto.

Como se recoge en Bolafos et al., (2016) se pueden destacar varios organismos
internacionales, declaraciones y foros, donde se recoge la importancia de la

educacién, en general, y de la educacién inclusiva en particular:

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos acogida por las Naciones Unidas

en 1948, donde se declara el derecho a la educacion como derecho fundamental.

- La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos de 1990 (en Jomtien,
Tailandia), en la que se universalizd el acceso a la educacion y a una educaciéon de
calidad. Esta conferencia es considerada como el inicio del movimiento hacia la

escuela inclusiva.

- Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales: acceso y calidad

(organizada por Naciones Unidas en 1993). Se establecen 22 normas que establecen



un modelo internacional para la legislacion y accién en la inclusion de las personas

discapacitadas.

- La Declaracion de Salamanca y Marco de Accion de 1994, organizada por la
UNESCO en colaboracién con el gobierno de Espafia. Este informe, fruto de una
cumbre sobre Educacion Inclusiva en Salamanca, supone un llamamiento a la
sociedad internacional para que den cabida y apoyo a las escuelas inclusivas,

haciendo modificaciones practicas y estratégicas.

No se puede dejar de mencionar aqui el Informe Warnock (1978), que aunque lo que
analizaba era el contexto en el Reino Unido, marcé un antes y un después en la
educacioén especial en muchos paises, entre los que se encuentra Espafa. EI Comité
que redacto este informe sostuvo que los fines de la educacién son los mismos para
todas y todos, independientemente de las ventajas o las desventajas de las nifias y
ninos (Warnock, 1987). Este documento se centra en considerar las necesidades
educativas como un continuo, en el que no se necesita diferenciar a las y los nifios
“normales” de aquellas y aquellos deficientes. Por lo tanto, la educacién especial sera
también un continuo de prestaciones que iria “de la ayuda temporal hasta la

adaptacion permanente o a largo plazo del curriculo ordinario” (Warnock, 1987, p.47).

La manera en la que actualmente entendemos la educacion especial, a través del
concepto de necesidades educativas especiales, que elimina la tradicional clasificacion
de la discapacidad, tuvo su origen en este Informe Warnock (Toboso et al., 2012). No

seria hasta la década de los 90 que empezaria a utilizarse este concepto en Espana.
2.2. La evolucidn de las politicas de educacién inclusiva en Espaiia

Siendo las anteriores las bases en las que se han fundamentado las leyes espanolas
sobre educacién, éstas ultimas también han ido evolucionando a lo largo de las ultimas
décadas. Y con ellas, la manera de concebir y organizar el sistema educativo.
Considero relevante apuntar que dentro de las politicas de educacion, las medidas de
atencion a la diversidad también han experimentado una transformacién y han tratado
de hacer frente a los cambios sociales de los ultimos anos, asi como de satisfacer las
necesidades de un alumnado muy diverso. En sus origenes y como veremos a
continuacion, dichas leyes pretendian la integracidon de las personas con discapacidad,

sin dedicar muchos esfuerzos a la inclusion de toda la amplia heterogeneidad del



alumnado. Ya en los ultimos afos, se han introducido cambios significativos con el

objetivo de conseguir la inclusién educativa. Veamoslo con mas detalle a continuacion.

Hemos visto que después de la publicacion del Informe Warnock (1978), la manera de
entender la educacion especial dio un giro. Aun asi, en Espafia se atendia al alumnado
con diversidad funcional en centros segregados, puesto que se consideraba que la
educacion seria asi de mayor calidad (Toboso et al.,2012). Se entendia entonces que
atender separadamente a un grupo homogéneo de personas con discapacidad,
enriqueceria el proceso educativo. Por el contrario, esta separacién solamente hacia

que perjudicar a aquellos grupos segregados (Toboso et al., 2012).

Siguiendo a M? Antonia Casanova (2011), fue en el afio 1970 en el que se aprobd la
Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa (Ley General de Educacién), que constituyd una significativa modificacion
del sistema educativo (citado en Toboso et al.,2012). Esta ley promovia la
escolarizacién del alumnado con discapacidad en aulas de educacién especial, en los

centros ordinarios, siempre y cuando su situacion lo permitiera.

Mas tarde en 1975, se cred por el Decreto 1151/1975, de 23 de mayo, el Instituto
Nacional de Educacion Especial (INEE), institucién auténoma que dependia del
Ministerio de Educacion y Ciencia, pero que estaba pobremente planificada (Gonzalez,
2009). Las dificultades econdémicas y estructurales iniciales y después de varias
modificaciones y adhesiones, en el afio 1978 nacia el Real Patronato de Educacion y
atencion a Deficientes. Este afo de 1978 supone un importante cambio sociopolitico
en nuestro pais, especialmente con la redaccién de la Constitucién. Esta manifiesta en
su articulado el deber de los poderes publicos de realizar politicas para prevenir, tratar,
rehabilitar e integrar a las personas con discapacidad, y de otorgarles la atencion
especializada que necesiten (Toboso et al.,2012). Mas tarde, en 1982, se recogeran
estos principios en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los

Minusvalidos (LISMI). En su articulo 23, esta Ley reconoce:

- Uno. ElI minusvalido se integrara en el sistema ordinario de la educacion
general. recibiendo, en su caso, los programas de apoyo y recursos que la
presente Ley reconoce.

- Dos. La Educacion Especial sera impartida transitoria o definitivamente. a

aquellos minusvélidos a los que les resulte imposible la integracion en el



sistema educativo ordinario y de acuerdo con lo previsto en el articulo veintiséis

de la presente Ley.

Se incide en la integracion en los centros ordinarios de las personas con discapacidad,
con lo cual, se abandona definitivamente la idea de segregacion, pasando a ser la
integracion el foco principal. También resulta de interés mencionar aqui el articulo

veinticinco en el que se lee:

- La educacioén especial se impartira en las instituciones ordinarias, publicas o
privadas, del sistema educativo general, de forma continuada, transitoria o
mediante programas de apoyo, segun condiciones de las deficiencias que
afecten a cada alumno y se iniciara tan precozmente como lo requiera cada
caso, acomodando su ulterior proceso al desarrollo psicobiolégico de cada

sujeto y no a criterios estrictamente cronologicos.

Lo que se refiere a una adaptacion individual de la atencién especial. Se tienen pues
en consideracion las diferencias personales y se aboga por una educacion que se
adapte a ellas. Podemos entonces afirmar que la mencionada Ley entiende la
Educacion Especial como un “proceso integrador, flexible y dinamico con aplicacion
personalizada en los diferentes niveles y grados del sistema educativo, en particular

los obligatorios y gratuitos” (Toboso et al.,2012, p.4).

De la LISMI se pueden extraer cuatro principios fundamentales que han de regir en la

educacién de las personas con discapacidad:

1. Normalizacién de los servicios

2. Integracién escolar

3. Sectorizacién de la atencién educativa
4

Individualizacion de la ensenanza

Después de esto, el Real Decreto 2639/1982, de 15 de octubre, de Ordenacion de la
Educacion Especial, recogio los principales aspectos sobre los que se debia de guiar
la educacion especial (Gonzalez, 2009). Destaca la consideracion de las
caracteristicas individuales, adaptando los contenidos a cada persona, normalizando

asi su situacion.

Sin embargo, este Decreto Ley fue derogado por el Real Decreto 334/1985, de 6 de

marzo, de ordenacion de la educacion especial. EI motivo de su anulacion fue que, a



pesar de que se incluian en el mismo las cuatro directrices basicas recogidas en la
LISMI, el desarrollo de las mismas y las medidas propuestas para hacerlas efectivas,

eran insuficientes e incompletas (como se puede leer en el mismo documento).

Es a partir de la Orden de 20 de marzo de 1985, sobre planificacién de la educacion
especial y experimentacion de la integracion en el curso 1985/86, que se empieza a
integrar al alumnado con discapacidad en las aulas ordinarias (Toboso et al.,2012).

Declara:

- “El Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, establece en su articulo segundo la
obligaciéon de que, siempre que sea posible, los alumnos afectados por
disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales o por inadaptaciones sean

escolarizados, en régimen de integracion, en los centros ordinarios...”

Y dedica su articulado a la especificacion de las condiciones para poder llevar esto a
cabo. Este Decreto Ley pone entonces el foco en la accion, intentando corregir las

ineficiencias e ineficacias de los anteriores.

En 1990 se celebr6é en Jomtien (Tailandia) una Conferencia de la UNESCO en la que
se aprobaron la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos y el Marco de
Accion para Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje. El objetivo de esta
Declaracion era el de cubrir las necesidades basicas de aprendizaje de todas las nifias
y nifos, personas jévenes y personas adultas. Se establecieron para ello una serie de
objetivos a alcanzar, y unas pautas de accion para poder ejecutarlos. Este mismo afio
se aprueba en Espana la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), que aboga por un modelo comprensivo
basado en tres principios: la no exclusion, la no segregacion y la atencion a la
diversidad (Sara Lopez, 2013).

Unos afnos mas tarde, en 1994, la UNESCO volvié a celebrar una Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales, esta vez en nuestro pais, en Salamanca.
Se reforzaba entonces la idea de una educacion para todas las personas, lo que sirvid
de inicio de un marco legal que serviria de base a las politicas educativas a favor de la
inclusion en la escuela (Valcarcel, 2011). Esta idea de ‘necesidades educativas
especiales’ refleja que los problemas no estan solamente en las y los alumnos con
problemas, sino también en las caracteristicas del sistema educativo cuando no tiene

la capacidad de garantizar sus demandas (Toboso et al.,2012).



El paso de la integracién a la inclusiébn supone un avance en la concepcion de la
educacién, ya que la segunda pretende atender la diversidad, esto es, las diferencias
individuales. Lo cual implica pues, la “maxima personalizacion de la educacién”
(Valcarcel, 2011, p.3). Esta es la idea de la que parte la educacion inclusiva, la de la
diversidad del alumnado en todos los aspectos, y la necesidad de que el sistema
educativo se adapte al mismo (Toboso et al.,2012). La educacién inclusiva considera
todos los distintos contextos educativos en los que el alumnado se desenvuelve, asi
como todos los agentes implicados en el proceso de aprendizaje. Siendo éste ultimo,

multidireccional.

Como resume Margarita Valcarcel (2011) en un cuadro que ella misma elabora,
podemos especificar aqui las diferencias mas destacables entre la integracion y la

inclusion. Véase para ello a continuacién la Figura 1.
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Fuente: Margarita Valcarcel, 2011.

La normativa actual en materia de educacién se recoge en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOE). Se explicitan en el articulo primero de la citada ley los

principios en los que se basa, que son los siguientes:
- Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espariol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,

se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad a través de la educacion, la inclusiéon educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actiue como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial

atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c¢) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla

a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan

el alumnado y la sociedad.

f) La orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en

conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

10



h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores

legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a

las Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y

funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

I) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

m) La consideraciéon de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la

educacién, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion

educativa.

fi) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

o) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion,

aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las

corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y
tutores legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de

los principios constitucionales.
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Podriamos destacar aqui la atencion que se le da a la equidad, la importancia de la
coordinaciéon y conexion entre todos los miembros de la comunidad educativa, y el

desarrollo de los valores de igualdad y la prevencién de la violencia de género.

Se hace imprescindible en este apartado hacer un recorrido por la normativa y
legislacién con perspectiva de género relativas al ambito educativo. En el contexto
internacional, La UNESCO celebré en 1960 la Convencion relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, en la que se dispuso la prohibicién
expresa de cualquier discriminacion fundada en las diferencias socialmente aceptadas
o percibidas, tales como el sexo, el origen étnico o social, el idioma, la religién, la
nacionalidad, la posicibn econémica o las aptitudes. Unos afios mas tarde, la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) aprobé el 18 de diciembre de 1979 la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las
Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés) en la que se definia por primera vez la
discriminacién contra la mujer, y se adoptaron “diversas medidas dirigidas a erradicar
las discriminaciones contra las mujeres en los ambitos civil, politico, econémico,
cultural y social” (Tur, 2018, p.5). Se sucedieron después de esta varias conferencias
mas, de entre las cuales destacaremos la Conferencia de Pekin de 1995 por su
contribucién al cambio sistémico mediante, entre otras cosas, el planteamiento del
principio de Transversalidad o Mainstreaming. Esto hace referencia a la “introduccion y
consideracion de la perspectiva de género en todos los ambitos y dimensiones vitales”
(Tur, 2018, p.7).

En el afio 2000 en Nueva York, se aprueba la Declaracién del Milenio en la que se
establecen 8 objetivos, los Objetivos del Milenio (ODM) que se tenian que alcanzar
antes del afio 2015. Se plantea entonces la meta de “Eliminar las desigualdades entre
los sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente hacia el ano 2005 y
en todos los niveles de la ensefianza hacia el afio 2015 (citado en Tur, 2018, p.8).

Meta que aun hoy, no se ha conseguido.

Es logico hacer mencién también aqui a las politicas relativas a la igualdad en nuestro
contexto nacional. Hablemos pues de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (LOIMH), que en su Articulo 1 establece como finalidad

el
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- ‘hacer efectivo el derecho de igualdad de ftrato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién, alcanzar una sociedad mas solidaria, mas justa y mas

democratica’.

Dicha ley destina uno de sus titulos al establecimiento de las Politicas Publicas de
Igualdad. Destacaremos aqui el articulo 14.6 el cual dispone que los Poderes Publicos
consideraran las dificultades particulares con las que se pueden encontrar las mujeres
que pertenecen a colectivos vulnerables (minorias, migrantes, nifias, mujeres con
discapacidad, mujeres mayores, viudas y mujeres victimas de violencia de género) y
asimismo, podran adoptar medidas de accion positiva. En esta misma linea, el Articulo
15 instaura la integracién activa con caracter transversal, del principio de igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

“en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo

del conjunto de todas sus actividades’.

Para el ambito educativo, la Ley mencionada establece en su articulo 23 que el
sistema educativo tendra que incluir entre sus objetivos la educacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres; asi como la eliminacién de las trabas que impidan o
dificulten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad

plena entre unas y otros.

Por su parte, el articulo 24 hace referencia a las acciones que llevaran a cabo las
Administraciones educativas para integrar el principio de igualdad en la politica de
educacién. Actuaciones todas destinadas a la promocion del principio de igualdad de
trato y a la eliminaciéon de las desigualdades entre mujeres y hombres. Algunos

ejemplos de las acciones que se proponen desde dicho articulo son:

- La integracién del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y

programas para la formacion inicial y permanente del profesorado,
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- el establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefanza del papel de las mujeres en la Historia o
- la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos

de control y de gobierno de los centros docentes.

Unos afios después de la publicacién de esta normativa, en el 2013, se publicaba la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), que modifica la Ley Organica 2/2006. Como sefalan Ugalde et al.,(2019),
ésta consagréo la escuela segregada, explicitando en su articulo 84.3 que la
organizacién de la ensefianza diferenciada por sexos no constituia una discriminacion.
Y esto estaba avalado por el Tribunal Constitucional, lo cual supuso un retroceso en
este aspecto, con respecto a los avances que habia supuesto la LOIMH en el camino

hacia la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La LOIMH sigue vigente y se ha ido modificando y completando con nuevos decretos y
ordenes. Si consideramos esta normativa actual referente a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, entendemos que la perspectiva de género deberia estar presente
de manera transversal en todos los centros educativos de nuestro pais, dando
cumplimiento a la misma. Centrandonos ahora en nuestra Comunidad Auténoma, esto
es, la Comunidad Valenciana, seria conveniente aludir al Decreto 104/2018, de 27 de
julio, por el que se desarrollan los principios de equidad e inclusién en el sistema
educativo valenciano. Se establecieron aqui las acciones que se tendrian que adoptar

para hacer efectiva la educacion inclusiva, libre de cualquier tipo de discriminacion.

En esta misma linea, hace unos meses, se publico en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Consejeria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para
la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano. Esta Orden relativamente nueva tiene como objetivo
principal el de regular la normativa de los centros docentes para garantizar el acceso,
participacion, permanencia y progreso de todo el alumnado, desde los principios de

calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

La citada Orden 20/2019, de 30 de abril, pretende ademas la deteccién de las barreras
que dificulten la inclusion, la identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo y las necesidades de compensacion de desigualdades, en el ambito

administrativo y educativo. Se consideran las circunstancias y caracteristicas
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especificas de cada alumna o alumno y se proponen medidas de adaptacion acordes a
las mismas. Definamos ahora con mas detalle lo que significa y supone la educacion

inclusiva.
2.3. El verdadero significado de la inclusién

A pesar del cambio de 6ptica en la manera de entender la educacion, y aun teniendo a
dia de hoy el objetivo claro de conseguir una educacion igualitaria para todas las

personas, lo cierto es que, como afirma Margarita Valcarcel (2011, p.1):

- “En la actualidad la inclusién es todavia uno de los grandes retos en
perspectiva de la educacion y la escuela actual que implica una transformacion
profunda de los sistemas socioeducativos en los que los profesionales de la
educacion especialmente, debemos afrontar un cambio de valores que afecta a

la concepcion, la organizacién, la planificacion, la imparticion y la evaluacion.”

La Educacion inclusiva consiste, pues, en la adaptacion a las individualidades dentro
del sistema socioeducativo, que integra cualquier contexto o hecho en el que las
personas aprenden, y cualquier agente implicado en este proceso de aprendizaje.
Considera a cada individuo como Unico, reconociendo la necesidad de adecuacion del
entorno en cada caso. Y ademas, no se limita solamente al ambito de la institucion
escolar, sino que se extiende, como comentaba en lineas anteriores, a cualquier

situacion en la que los sujetos aprenden.

Si hablamos de escuela inclusiva haremos referencia al espacio formal que adeuda
ajustar la oferta educativa a la diversidad del alumnado, teniendo como obijetivo la
plena escolarizacion (Valcarcel, 2011). La comunidad, los sistemas socioeducativos y
la escuela se retroalimentan e influyen mutuamente, creando un sistema dinamico y
cambiante que se adapta a las necesidades especificas de cada momento o
circunstancia; y de cada una de las personas implicadas. De esta manera, la escuela
refleja también los valores sociales fruto de las ideologias y de la cultura (Valcarcel,
2011), y por este motivo las politicas o ideologias mas tradicionales y conservadoras
de hace unas décadas en Espafa, han dejado una enorme huella en el sistema
educativo de nuestro pais. Afortunadamente y como vemos, se han producido

numerosos y variados avances.

En la escuela inclusiva, el alumnado es participante activo en todos los ambitos de la

vida escolar (Martin, 2005), asi como lo son el resto de componentes de la comunidad.
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La inclusidn es pues una manera de educar mas integral y completa, y a la par, mucho
mas realista. Esto es asi porque considera a cada individuo como un ser Unico, con
necesidades, competencias e intereses especificos. Asi como el bagaje cultural y

personal. Se recoge y valora asi la diversidad del mundo en el que vivimos.

Pedro Martin (2005) sefiala diversos aspectos caracteristicos de las escuelas

inclusivas:

a) La educacion inclusiva conlleva procesos para incrementar la participacion de
los y las estudiantes y reducir la exclusién, en la cultura, los curriculos y las
comunidades escolares locales.

b) Implica una reestructuracion cultural, politica y de las practicas de los centros
para poder atender a la diversidad del alumnado.

¢) La inclusion hace referencia a todas y todos los estudiantes vulnerables de ser
excluidos.

d) Se refiere también a la mejora de las escuelas, tanto para los equipos docentes
como para el alumnado.

e) El afan por vencer los obstaculos que dificultan el acceso y la participacion de
una o un alumno en particular, puede servir para evidenciar las trabas que
pueda tener el centro para atender la diversidad de su alumnado.

f) La diversidad no es percibida como problema, sino como algo enriquecedor
para el aprendizaje de todas y todos.

g) La inclusion alude al mutuo refuerzo de las relaciones entre los centros

escolares y sus comunidades.

Un aspecto muy importante que no podemos pasar por alto cuando hablamos de
educacion inclusiva es la coeducaciéon. A pesar de las numerosas leyes dictadas en
favor de la igualdad, la coeducacion sigue siendo actualmente un reto para las
escuelas (Ugalde et al.,2019). La LOMCE supuso el regreso a la aceptacion de
algunos centros segregados por sexos, lo que tird por tierra el trabajo conseguido
hasta ese momento. En la actualidad siguen existiendo centros educativos
segregados, sobretodo concertados (lo que significa que estan, en parte,
subvencionados por la Administracion publica), aunque predominan los centros mixtos

de educacién publica.

De todos modos y como se expone en la Guia didactica de la Coeducacion publicada

por el Feminario de Alicante: “escuela mixta y coeducacion no son sinénimos”. El
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hecho de que nifias y nifios compartan el mismo espacio en la escuela no significa que
la educacion que reciben y los valores que se transmiten en la misma, sean igualitarios

e inclusivos.
El Plan Director de Coeducacion la define asi:

- “Entendemos, por tanto, la coeducacién como un proceso educativo que
favorece el desarrollo integral de las personas con independencia del sexo en
el que hayan sido socializadas y, en consecuencia, entendemos por escuela
coeducativa aquella en la que se equilibran las carencias con las que el
alumnado llega al aula a consecuencia del sexismo que impregna la sociedad;
aquella en la que se eliminan todo tipo de desigualdades o mecanismos
discriminatorios por razén de sexo, identidad y expresion de género, etnia,
diversidad sexual o familiar, caracteristicas sexuales, procedencia o clase
social, y aquella en la que las alumnas y los alumnos puedan desarrollar
libremente sus identidades en un clima de igualdad real y sin ningun tipo de

condicionantes o limitaciones impuestas”.

Ademas, la coeducacioén afecta e incluye a toda la comunidad educativa en la que se
integran todos los sistemas y agentes sociales. De acuerdo con Lozano y Trifu (2019,
p.2): “...Ia coeducacién requiere integrar la perspectiva de género no como mero punto
de observacion y correccion formal de las desigualdades, sino como un
posicionamiento activo de reflexion y transformacién ética y politica”. No es posible,
por tanto, un cambio sistémico y estructural si no se parte de un compromiso politico y
social que tenga como resultado la puesta en marcha de un sistema educativo
inclusivo e igualitario, a través del cual el aprendizaje sea multidireccional y construido,

de manera participativa, por todas las partes implicadas.

Siguiendo a estas mismas autoras, podemos afirmar que los valores éticos que se
exigen desde el aprendizaje formal y los que se aplican en la vida del alumnado en
nuestro pais, estan directamente relacionados con la divisién tradicional entre los
espacios publicos y los privados, los cuales se asocian de manera desigual entre los
géneros (Lozano y Trifu, 2019). La coeducacion debe encargarse pues de reconstruir
el imaginario colectivo relativo al establecimiento de los roles de género, e incidir en
elementos tan significativos para la vida individual y en sociedad como pueden ser: la
educacion emocional y afectiva o la educacion sexual. Esta reestructuracion de los

valores educativos no se puede dar, insistimos, sin el esfuerzo politico pertinente.
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3. Intersecciones en la escuela

El concepto de interseccionalidad fue acufado por Kimberlé Crenshaw en 1989 y
como afirma Maria Caterina La Barbera (2016) “ha permitido reconocer la complejidad
de los procesos formales e informales que generan las desigualdades sociales” (p.2).
Manifiesta que estas desigualdades se producen por la interaccidén entre los sistemas
de sometimiento de género, orientacion sexual, religion, origen nacional, etnia,
diversidad funcional y situacion socio-econdmica que se forman y retroalimentan
mutuamente de una manera dinamica, en el espacio y en el tiempo (La Barbera,
2016). La pertenencia simultanea a mas de una de estas categorias sociales de

subordinacién no hace mas que agravar una situacion ya de por si harto compleja.

En nuestro pais la llegada, en los ultimos afios, de un gran numero de inmigrantes de
distintas nacionalidades, ha significado un cambio drastico para la estructura y
organizaciéon humana en muchas de nuestras ciudades y municipios (Fernandez,
2004). Esto ha afectado directamente a la manera de trabajar con un alumnado
diverso en las escuelas y por ello, ha supuesto otro gran reto a nivel educativo.
Ademas, en muchas ocasiones sucede que se asocia la diversidad cultural a las
necesidades educativas especiales, o incluso que se superpone la segunda, quedando
la primera invisibilizada (Paniagua, 2014). Asi pues, y como afirma Fernandez (2004),
la situacion actual exige un cambio en la manera de pensar de todas las personas
involucradas en tareas educativas, considerando la interculturalidad a la hora de

desarrollar el proyecto educativo.

El alumnado con discapacidad, del colectivo LGTBIQ+, de clase social baja, o
perteneciente a cualquier otro grupo subordinado, es el que mas sufre las
consecuencias de un sistema patriarcal jerarquizado que necesita de una urgente
remodelacién social. La perspectiva interseccional se asume pues necesaria para

poder comprender la situacion que viven muchas nifias en nuestras escuelas.
3.1. Las minorias en el aula

Resulta complejo, como vemos, poder hacer frente a las diferencias individuales
dentro de las aulas. Pese al esfuerzo y empefio de muchas y muchos profesionales de
la educacion, los recursos para poder llevar a cabo una atencion mas personalizada

son, en muchas ocasiones, limitados; ademas de la resistencia al cambio por parte de
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las y los mas conservadores y tradicionales, a la que se siguen enfrentando dia tras
dia.

En lineas anteriores ya hacia referencia a los cambios que ha supuesto, a muchos
niveles, la llegada de inmigrantes a nuestro pais. En nuestras escuelas la diversidad
cultural va en aumento, asi como la obligacién de los centros educativos de adaptarse
a la transformacion pedagdgica que esto requiere. No obstante, no siempre se
consigue. La implicacion y participacion activa de las familias en el proceso educativo
de sus hijas e hijos es una parte muy importante. Sin embargo, una de las tareas mas
complicadas a las que se enfrentan las y los docentes en los centros escolares y como

afirma Leiva (2011, p.5), es la de:

“‘encontrar los instrumentos de comunicacion adecuados para estas familias,
atendiendo a variables como incompatibilidad de horarios y de indole laboral,
incomunicacién por desconocimiento del idioma, incertidumbre social en el

entorno familiar, problemas econdmicos, falta de informacién u otros aspectos”.

Muchas de estas familias inmigrantes no disponen de las herramientas necesarias
para poder mantener unas relaciones comunicativas provechosas con la escuela, y en
estas circunstancias juegan un papel crucial las AMPAS, que mediante la creacion de
espacios y actividades de apoyo pueden mejorar la convivencia intercultural en la
escuela (Leiva, 2011). Asi como también pueden favorecer la construccion de las

relaciones desde una perspectiva de género.

Vemos pues la relevancia del papel de las familias en este proceso educativo, empero,
es a la escuela a la que le corresponde la tarea de adaptacion y transformacion, en
aras de conseguir una escuela intercultural e inclusiva, que fomente y promulgue los
valores de igualdad y diversidad de género. Siguiendo a Hargreaves (1994), es
entonces la propia escuela la que debe dirigir el proceso de cambio; y por otro lado, es
indispensable centrarse en la cultura de la escuela para conseguir modificar la

educacion (citado en Sales, Ferrandez y Moliner, 2012).

Nos interesa analizar aqui con un poco mas de profundidad algunos datos estadisticos
recogidos por el Ministerio de Educacién y Cultura que muestran el porcentaje de
alumnado extranjero en las aulas espafolas para el curso 2018-2019. Lo podemos ver

en la siguiente Tabla 1. Es importante subrayar aqui que desafortunadamente, no se
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han encontrado datos desglosados por sexos, lo cual nos indica que la perspectiva de

geénero sigue aun ausente en muchos ambitos de nuestra sociedad.

Tabla 1. Porcentaje de alumnado extranjero en Ensefianzas de Régimen General no
universitaria por titularidad del centro, comunidad/provincia y ensefianza. Curso
2018-2019.

E. Infantil E. Primaria Educacion Especial ESO Bachillerato (1)
CENTROS PUBLICOS
01 ANDALUCIA 6,7 7,0 85 6,2
02 ARAGON 15,4 18,3 18,2 14,4
03 ASTURIAS, PRINCIPADO DE AT 43 g4 5T
04 BALEARS, ILLES 16,6 19,2 149 154
05 CANARIAS 106 11,0 9,0 92
06 CANTABRIA 55 57 87 6,2
07 CASTILLA Y LEON AT 24 131 7L
08 CASTILLA-LA MANCHA 51 87 154 9,0
09 CATALUNA 174 19,0 240 14,2
10 COMUNITAT VALENCIANA 12,4 15,8 141 133
11 EXTREMADURA 29 38 58 33
12 GALICIA 23 3.1 31 38
13 MADRID, COMUNIDAD DE 16,2 17,6 212 134
14 MURCIA, REGION DE 18,5 20,3 14,0 14,3
FORAL DE » 8,5 12,1 17,4 116
16 PAIS VASCO 132 11,2 150 77
17 RIOJA, LA 18,5 19,3 207 15,1
18 CEUTA 75 7.7 0,0 40
19 MELILLA 19,8 20,2 144 99

(1) En bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior se incluye el
alumnado extranjero que cursa esta ensefianza en los regimenes presencial y

a distancia.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdirecciéon General de

Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

A simple vista, podemos observar que las Comunidades Autbnomas que acogen a un
porcentaje mayor de alumnado extranjero en los centros de ensefianza publica son
Murcia, Madrid, Comunidad Valenciana y Catalufa. Esta ultima es, no solamente de
entre estas cuatro, sino de todas, la que mas alumnado extranjero tiene matriculado en
Educacion Especial. Esto puede ser debido a que, como afirman Almoguera et. al,
(2010, p.7), “la poblacion inmigrante se concentra en las areas mas dinamicas desde
el punto de vista econdmico, al ser las que mayor demanda de mano de obra han
presentado”. Aunque analizar las razones por las cuales la poblacién inmigrante se

concentra mas en unas zonas que en otras no es el objeto de este trabajo.

Vemos pues que Cataluna es la Comunidad Autébnoma en la que se concentra mayor
numero de alumnado extranjero que a la vez es atendido en centros de Educacion

Especial. Hubiera correspondido en este momento, examinar estos mismos datos

20



segregados por sexos, pero como ya mencionaba mas arriba, no disponemos de ellos.
Aun asi podemos remarcar que este porcentaje de alumnas y alumnos es bastante
elevado y que seria interesante conocer hasta qué punto la condicién de inmigrante se

tiene en consideracién en este alumnado que es atendido en EE.

La multiculturalidad esta, por tanto, muy presente en las aulas espafolas y como
afirma Terrén (2003), esto obliga a recapacitar sobre la necesidad de fraguar otra
manera de entender la ciudadania, asi como a replantearse el funcionamiento de la
escuela moderna. Este autor recalca la idea de que la multiculturalidad se debe
observar desde un prisma realista y se tiene que aceptar como un hecho, sin
empecinarse en ideas como la de la incompatibilidad de las culturas; o la de la
diferencia, considerada siempre como algo enriquecedor. Se presenta asi una tarea
sumamente dificil, pues las diferentes visiones del mundo condicionan la consideracién
de “lo que debe ensefarse y cémo, en las escuelas” (Terrén, 2003, p.2). Y por ello, los
centros educativos tendran que acoger no solamente las caracteristicas individuales
del alumnado, sino también el bagaje cultural y las especificidades de cada

determinado grupo étnico.

Ademas de atender a las y los estudiantes de diferentes procedencias geogréficas,
otro reto al que hacer frente en las aulas de nuestro pais es el de la atencion al
alumnado con diversidad funcional. La amplia variedad de alumnas y alumnos a los
que se atiende en los centros hace que sea necesaria una atencion particular. Empero,
sucede en no pocas ocasiones, que este grupo es segregado y atendido en centros
especificos de Educacién Especial. Adaptar el curriculum escolar de manera
individualizada no es una empresa sencilla. Poder atender las necesidades especificas
de cada alumna o alumno requiere de la presencia y utilizacion de unos recursos que
en la actualidad siguen siendo insuficientes. Cabe apuntar que a pesar de ello, un gran
porcentaje del alumnado con necesidades educativas especiales de muy diversa
indole se integra hoy dia en los centros ordinarios. Véase los porcentajes en la Tabla 2
en el apartado de Anexos (1). Como en el caso anterior, no se han encontrado datos

desglosados por sexos.

Las Tablas 3 y 4 (Anexo 2) muestran el numero de alumnas y alumnos matriculados
en Educaciéon Especial en centros especificos y unidades especificas en centros

ordinarios.
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Es importante aludir aqui a los Planes de Atencion a la Diversidad que elaboran las
administraciones educativas autondmicas con el objetivo de implantar medidas y
actuaciones educativas que permitan la maxima adaptacion y ajuste de los procesos
de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas de todo el alumnado. Estas directrices
las establece el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Para ver un ejemplo

ilustrativo de uno de estos documentos, véase Anexo 3.

Hacia referencia en parrafos anteriores al concepto de interseccionalidad. La
pertenencia simultdnea a varias clases subordinadas es un fenémeno que ha
perjudicado y perjudica muy especialmente a las mujeres. O en el caso que aqui nos
ocupa, a las nifas. La Declaracion sobre el Reconocimiento de los Derechos de las

Nifias y Mujeres con Discapacidad de 2007, manifiesta que:

- “Las nifias y mujeres con discapacidad siguen hoy enfrentandose a los efectos
de una discriminacion clara y rotunda. Asi lo demuestran los datos y las
experiencias de las nifias y mujeres con discapacidad, que muestran la
existencia de mayores carencias educativas, mas desempleo, salarios
inferiores, acceso limitado a los servicios de salud y maternidad, limitaciones
para el disfrute de los derechos sexuales y reproductivos, acceso escaso o nulo
a los programas y servicios dirigidos a las mujeres en general, mayor riesgo de
padecer situaciones de violencia y todo tipo de abusos, limitacion en la
existencia de datos desagregados por género 'y discapacidad,

infrarrepresentacion en nuestras asociaciones, etc”.

No solamente son marginadas por su condicion de discapacitadas, sino que el hecho
de ser mujeres, nifias, ya las coloca ,por defecto, en una situacion de vulnerabilidad. El
documento expone ademas que las mujeres y nifias con discapacidad padecen mas
discriminacion que los hombres con discapacidad y que las mujeres sin ella. Y que los
recursos legales para hacer frente a las situaciones de discriminacion son mas bien
escasos. En esta linea, la plataforma Edeka (que agrupa a entidades, federaciones y
confederaciones vascas que trabajan en el ambito de la discapacidad) en colaboracién
con el Instituto Vasco de la Mujer/Emakunde, publicaron este pasado mes de junio un
manual relativo a la intervencion con nifias y mujeres con discapacidad que son
victimas de violencia machista en el que se recogen unas pautas a seguir en la

atencion a este grupo social. Se hace hincapié en lo siguiente:
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- “La discapacidad, al igual que el género, es una construccion cultural que
marca a las mujeres limitando sus posibilidades: ser mujer y con discapacidad,
conlleva que el abanico de posibilidades de lo que estas mujeres pueden sery
hacer es practicamente inexistente. Asi, la construccidon social conjunta del
género y de la discapacidad frena sus deseos, moldea sus anhelos, los
encorseta y recluye a estas mujeres a la invisibilidad y por lo tanto a la

inexistencia”.

En las nifas y mujeres con discapacidad, como vemos, la interseccionalidad de
discapacidad y género supone un agravamiento de su situacién de vulnerabilidad y por
ello, un aumento del riesgo de discriminacién y exclusion social (Edeka, 2019). El
todavia existente estigma de la discapacidad se anade a la condicidon de ser mujer, lo

cual ya supone, en origen, una circunstancia de inferioridad.

Al igual que pasa con la discapacidad y el género, la variable raza/etnia es también
una construccion cultural. La conjuncion de las variables género y razaletnia
desemboca, de la misma forma que lo hacia la discapacidad, en el empeoramiento de
la situacion de muchas nifias inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas (la
gitana, por ejemplo), escolarizadas en los centros educativos espafoles. La
Declaracion final de la Conferencia de las Naciones Unidas contra el Racismo, la
Xenofobia y la Intolerancia que se firmé en Durban (Sudafrica) en el 2001, recogia que
la discriminacion, el racismo, la xenofobia y la intolerancia, afectan de manera

diferente a las mujeres (citado en Expdsito, 2012).

Un ejemplo ilustrativo de estas diferencias de trato hacia las nifias y las mujeres
migrantes puede ser el de las nifias procedentes de paises musulmanes que usan el
pafuelo isldamico o hiyab. Con frecuencia se tienen que enfrentar a situaciones de
incomprension, rechazo o discriminacion, e incluso afrontar la prohibicién expresa del
uso del pafiuelo en el recinto del centro escolar. En nuestro pais, en el afio 2010, salid
a la luz el caso de una estudiante de 16 anos a la que se le vetd el acceso no a uno,
sino a dos institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de la ciudad de Madrid, por
llevar puesto un hiyab. Se generd un gran revuelo mediatico y se puso sobre la mesa
un debate de indole nacional e internacional, puesto que esta misma situacion de
discriminacion ya se habia dado con anterioridad tanto dentro como fuera de nuestras

fronteras.
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Otro de los condicionantes que podriamos mencionar aqui y que, como las anteriores,
aumenta en las nifias el riesgo de ser discriminadas, es el de la clase social. Las nifas
que provienen de familias de una clase social mas baja tienden a sufrir mas rechazo
que las que forman parte de las clases sociales mas altas. Es mas, este hecho puede
también influir en la percepcién que el personal docente tiene de ellas, y que se
construyan prejuicios basados en estereotipos de clase y de género. Asi lo planteaban
Antonia Olmos y Maria Rubio (2014) en su estudio sobre la construccion de la
diferencia hacia el alumnado inmigrante, en el que demuestran los sesgos existentes
en el imaginario colectivo sobre las y los malos/buenos estudiantes. Estas autoras
presentan una serie de ejemplos en los que se demuestra las tendencias del personal
docente a considerar a las nifias inmigrantes o de clase social baja como peores

estudiantes que las nacionales o de clase social alta.

No podemos olvidar aqui mencionar el factor de la diversidad sexual. Nos referimos
aqui al alumnado que forma parte del colectivo LGTBIQ+. Cada vez observamos mas
casos en las aulas de alumnas y alumnos que expresan, mas 0 menos abiertamente,
el no identificarse con el género que se les asigné al nacer. También hay muchas
familias que se salen de lo “convencional” y son monoparentales, o bisexuales, o
cualquier otra cosa fuera del modelo tradicional de familia. Ademas, y aunque los
porcentajes no son claros, también existe una parte de la poblacion a la que llamamos
intersexual. Esto significa que sus genitales no se desarrollan de la manera usual, y
por esta razon sus cuerpos son patologizados. Al igual que lo ha sido durante mucho

tiempo el alumnado con diversidad funcional.

Es dificil obtener datos exactos que puedan reflejar el nimero de alumnas y alumnos
miembros de este colectivo, a los que se atiende en las aulas. La presencia, cada vez
mayor, de alumnado “arcoiris” en las aulas espanolas ha puesto en entredicho la
calidad de la educacion afectivo-sexual que reciben las y los estudiantes durante el
transcurso de su paso por la escuela. Y al mismo tiempo, ha impulsado la puesta en
marcha de diversos proyectos, propuestas educativas e iniciativas para educar en la
diversidad y la igualdad. Veremos esto con un poco mas de detalle en el siguiente

apartado.

Hemos comprobado que factores como la diversidad funcional, la procedencia étnica,
la clase social, la orientacion sexual o la identidad de género, son “categorias sobre las

cuales se sustentan los discursos y practicas escolares que participan en los procesos
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de creacion de las diferencias” (Olmos y Rubio, 2011, p.2) y que la percepcion de

estas diferencias se convierte en el origen mismo de la discriminacion.
3.2. Aprendiendo la diversidad

Ya hemos hablado de la importancia de transmitir a las y los mas pequefnos una vision
del mundo mas realista, diversa e igualitaria. Y ademas, que para ello no es suficiente
con el trabajo independiente de los centros educativos, sino que se necesita de la
participacién activa de todas las personas involucradas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje de las nifas y los nifios. Esto es, de toda la comunidad. De

toda la sociedad en general.

De todo esto se han hecho conscientes los Gobiernos de las diferentes autonomias,
asi como varias asociaciones y colectivos, que han impulsado diferentes iniciativas
para mejorar la calidad de la educacion. En aras de que sirva para construir una
sociedad futura mas justa para todas las personas. Porque, como afirman Téllez,
Martinez y Sanchez (2014, p.2): “La educacién, como fuente transmisora de cultura,
tiene como funcion la formacién del alumnado para su posterior integracién en la

sociedad”. De ahi nuestro profundo interés por la mejora de la misma.

Como decia en lo que precede, existen ya muchas herramientas que se utilizan en las
escuelas para tratar varios de los temas a los que me he ido refiriendo a lo largo del
texto, especialmente aquellos relativos a la diversidad sexual. Seria pues un buen

momento este para citar algunos ejemplos. Véase Anexos 4, 5,6y 7.

Se podrian citar muchos otros ejemplos en este apartado, pero considero que con esta
pequeia muestra resulta suficiente para explicar lo ya mencionado en los parrafos
anteriores. La sexualidad, la identidad de género, las relaciones afectivas, el manejo
de las emociones...Todas estas son cuestiones que, aun siendo extremadamente
relevantes para la vida de cualquier persona, han estado siempre en un segundo plano
(si es que lo han estado de algun modo) a la hora de incluirlos en los materiales

pedagodgicos que se utilizan en los centros educativos.

Pese a la existencia de estas iniciativas, que son muy importantes y necesarias, lo
cierto es que actualmente, como afirma Aguilar (2015, p.5): “El retroceso de la
educacién en igualdad es evidente, formaba parte de los contenidos de educacién por
la ciudadania y, a pesar de existir una legislacion al respecto, en la practica no se

aplica en numerosas ocasiones”. De acuerdo con esta autora, podemos afirmar que en
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nuestro pais existe una normativa que incluye una formacién en igualdad. En el
articulo 24 de la LOIMH se indica claramente la obligacion de formar al profesorado,
desde su formacion inicial, en género. También, la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género establece
medidas de intervencion y sensibilizacion en el ambito educativo. Lo relevante aqui es
recalcar pues dos aspectos importantes: a) que en la practica estos contenidos
legislativos no se priorizan; b) que la formacion del profesorado en género es

deficiente o inexistente (Aguilar, 2015).

Las nifias y los nifios necesitan aprender a relacionarse, a expresar las propias
emociones y empatizar con las demas personas, a aceptarse y quererse tal y como
son y del mismo modo, respetar la diversidad. Pero para conseguir esto, es
imprescindible que las personas adultas que les rodean, posean las competencias
idéneas para poder ayudarles en este proceso de aprendizaje. Teniendo en cuenta
ademas, que lo que se pretende con la educacion no es que los individuos se adapten

al sistema, sino mejorar el mundo (Lozano, Traver y Segarra, 2018).

Para que estos conocimientos se afiancen, es indispensable que se transmitan por
diferentes vias y en diferentes contextos. La coherencia, constancia y congruencia
debe estar siempre presente entre 1o que se ensefia en la escuela, lo que se aprende

en casa y lo que la sociedad en general transmite. Y esto, no siempre sucede asi.

Se evidencia, por tanto, la urgente necesidad de formacion y preparacion en
perspectiva de género y gestion de la diversidad de todas las personas que forman la
comunidad educativa; asi como la concienciacion y sensibilizacion de toda la sociedad
en general. Que es, como ya sabemos, parte importante de nuestra educacion. De

acuerdo con Olmos y Rubio (2016, p.7), es imprescindible:

“seguir trabajando en la formacién del profesorado, tanto en su etapa
pre-profesional, como en el desarrollo de su ejercicio laboral cotidiano, para
dotar de una perspectiva critica al mismo que permita entender la diversidad

desde enfoques, insistimos, contextuados e interseccionales” .
4. La educacion se da en todas partes

En esta misma linea, podemos afirmar que la educacién es un proceso continuo y
permanente, y es un “fendbmeno que nos concierne a todos (y todas) desde que

nacemos” (Luengo, 2004). Sin embargo, es un concepto bastante dificil de definir, ya

26



que, como hemos visto, abarca actividades muy diversas, todos o casi todos los
aspectos del desarrollo de la vida humana; y todos los agentes implicados en los

mismos.

El término “educacién” procede del latin, en concreto, de los verbos educere y
educare. Como explica Luengo (2004), educere quiere decir “conducir fuera de” o
“extraer de dentro hacia fuera”, y desde esta perspectiva, la educacién se entiende
como el desarrollo de las capacidades del individuo en su unicidad. Siguiendo a este
mismo autor, por su parte, educare hace referencia a las acciones de “criar’ y
“alimentar”, lo cual se conecta con los actos educativos que se llevan a cabo desde el
exterior para criar, instruir o guiar al individuo. Sefala pues las relaciones que se
establecen entre el sujeto y el ambiente que hacen que se potencien sus posibilidades

educativas. Y pretende la inclusion de los individuos en la sociedad.

Parece ser entonces que ambas partes van unidas. La parte de la educacién que tiene
su enfoque en el desarrollo individual y la unicidad de las personas; y la otra parte que
se centra en la formacién de seres sociales. Es logico pensar pues que la educacién
es (o deberia ser) inclusiva por definicién. Sin embargo y como afirman Lozano, Traver
y Segarra (2018, p.5):

“El escaso poder de la escuela y la universidad para transformar criticamente
los sistemas y los discursos existentes, se suple con una retdrica y una practica
que acaba poniendo la cultura académica al servicio de las estructuras

dominantes” .

Considerando esta cuestion, sera por consiguiente necesaria la participaciéon y
colaboracién de la sociedad en su conjunto para poder cambiar esta configuracion del
sistema patriarcal y capitalista establecido. Estos autores apuestan porque la finalidad
ultima de la educacion sea el empoderamiento de las personas como sujetos
independientes comprometidos con la mejora del mundo, y consideran que para ello
se necesita el empoderamiento previo del sistema educativo. Por lo tanto, la
educacion, desde una perspectiva critica, posee una vertiente transformadora que bien

aprovechada puede favorecer, en este caso, las condiciones para la inclusion.

Otro aspecto fundamental a destacar al hablar de educacién es que cuando nos
referimos a ésta, estamos englobando un amplio espectro de situaciones, contextos y

agentes implicados, como ya mencionaba anteriormente. El entorno en el que se
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produce la educacion puede ser de muy diversa indole. Desde la escuela, el hogar, un
programa de televisidon, un juego compartido, una conversacion, un libro, etc. Del
mismo modo que los aprendices y educandos pueden cambiar sus roles segun las
circunstancias. Esto Gltimo nos demuestra que la educacién es un proceso
multidireccional, en el que todas las partes implicadas pueden ensefar y aprender,

enriqueciendo asi aun mas el desarrollo educativo.

Es cierto, sin embargo, que la educacion tradicional a la que estamos acostumbrados
es unidireccional. La estructura de la clase sentada de cara al maestro, que es quien
explica los contenidos de la materia a estudiar, no deja mucho espacio a la creatividad
o el debate. Surge aqui pues una cuestion que no podemos dejar de considerar:
educar, ensefiar y escolarizar son cosas distintas. Veamos cuales son las diferencias

principales entre estas tres.

En lineas anteriores ya explicaba el significado y origen del verbo Educar. Esta muy
conectado con el hecho de la crianza y los cuidados, asi como con la transmisién
intergeneracional de la cultura, la socializacién y la transformacion de los individuos y
las sociedades (Acosta, 2012). Asi pues y como afirma Acosta (2012, p.5): “Si
definimos a la educacion como un proceso de transmision de la cultura entre
generaciones, la transmisién es la que supone la existencia del acto de ensefar”.
Entendemos asi que Ensefiar supone la transferencia de una informacién y unos
conocimientos concretos que van de quien los emite a quien los recibe. La palabra
ensefar también proviene del latin insignare: In (en) signare (sefialar hacia). Por lo

tanto ensefar no es otra cosa que sefialar un camino a seguir.

Este mismo autor explica que Escolarizar supone la institucionalizacién de la
ensefanza, que se controla y regula por el Estado. Es éste quien establece, elige y
construye un curriculo escolar con unos contenidos basicos y obligatorios para todas
las personas. El objetivo es que todas las nifas y nifios en edad escolar acudan a los
centros y reciban una formacién elemental para poder desenvolverse de manera

apropiada en sociedad.

Asi como lo entiende Acosta (2012), no se puede concebir al ser humano en sociedad
sin que pase por todos estos procesos educativos. Procesos que, como vemos, se
pueden dar en cualquier lugar, y que por eso se pueden clasificar en diferentes
categorias: la educacion formal, no formal e informal. Nos referimos aqui a la

educacién entendida como la transmision intergeneracional de los valores culturales y
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sociales. Analizaremos en lo que sigue estas tres formas en las que se presenta la

educacion.

a)

b)

Educacion formal. Trilla (1993) expresa que se considera como sistema
educativo formal al conjunto de instituciones y medios de formacién y
ensefianza que forman parte de la estructura educativa que conocemos, que
esta graduada, regulada, jerarquizada y oficializada (como se cita en Soto y
Espido, 1999). Esto abarca todos los centros de ensefanza, publicos o
privados, desde la educacién infantil hasta la universitaria.

Educacion no formal. Por su parte, la educacion no formal haria referencia a
todas las instituciones y medios que tienen la intencion de educar pero que no
forman parte del sistema de educacién formal. Un ejemplo de ello podrian ser
las academias de actividades extraescolares de danza, musica, inglés, etc.
Educacion informal. Quizas lo que diferencia a esta de las dos anteriores es la
falta de intencionalidad. Se incluirian aqui todos los procesos, medios,
contextos que producen un efecto educativo sin que en un principio se tenga el
objetivo claro de educar. Por ejemplo, la educacién dentro del ambito familiar

se considera educacién informal (Soto y Espido,1999).

Para estudiar las similitudes y diferencias entre estos tres conceptos, Gonzalo

Vazquez

(1998) escoge cuatro criterios: duracion, institucion, universalidad y

estructuracion (citado en Soto y Espido, 1999). Y estos mismos autores recogen esta

informacién en el siguiente Cuadro 1.

Cuadro 1. Semejanzas y diferencias entre educacion formal, no formal e informal.

Iducacion formal Fducacion no formal Fducacion informal

Himitada

Duracion

Limitada por etapas,
créditos, ele.,

Limitaca,

Universalidad

Universal dentro de

ciertos limiles: periodo
de obligatoriedad de 1a
educacion escolar, que
varia segin los paises.

Afecta a todas las

F‘l\'I SONas, I'I'I.."|'l" k'iILl.l
accion se dirige a una
PErsona o grupo concreto
con caracteristicas

COMUNes,

Universal, pues afecta a

lodas las personas

Institucion

Institucionalizada,

Puede impartirse dentro

Es la menos

impartida en una de las organizaciones o institucionalizada
institucion especifica: la | fuera de ellas,
escueli,

Estructuracion | Muy estructurada, Muy estructurada, Muy poco estructurada
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Fuente: Soto y Espido (1999)

La educacién formal, por su caracter reglado e institucionalizador pretende, al menos
en sus inicios, la homogeneizacion del aprendizaje de unos contenidos basicos y
universales para todas y todos los estudiantes. Sin embargo, como ya hemos ido
explicando a lo largo del texto, el objetivo de la inclusién es adaptar e individualizar
esos contenidos al maximo. Ademas, el hecho de que el formal sea el ambito
educativo central, no le resta peso a los otros dos ambitos (no formal e informal) en
cuanto a la influencia que ejercen sobre el crecimiento y desarrollo de las personas. Es
mas, la educacion familiar (informal) condiciona en gran medida la relacion que el
alumnado va a establecer con los conocimientos que adquiera en la escuela, asi como
su comportamiento con el resto de compafieras y companeros, personal docente y

ambiente en el que se desenvuelve.

Es complejo, a veces, definir los limites entre estos tres procesos educativos, y existen
una amplia diversidad de criterios que se utilizan para ello, segun diferentes autores.
Es cierto, sin embargo, que sea el que sea el proceso al que nos refiramos, se trata de
diferentes maneras de ensefar y aprender, independientemente de cual sea la manera

de hacerlo.

Sucede muchas veces, como mencionaba en lineas anteriores, que la estructura
jerarquizada de nuestro sistema educativo formal no deja espacio para la creatividad,
el debate o el aprendizaje mas libre. Se pretende, desde el curriculo escolar la
unificacion de unos contenidos basicos y obligatorios para todo el alumnado. El Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Primaria, establece como competencias del curriculo, las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Esto, a su vez, se divide en diferentes asignaturas que el alumnado estara obligado a

cursar, y que son las siguientes:
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Asignaturas troncales:

a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Matematicas.

e) Primera Lengua Extranjera.
Asignaturas especificas:

a) Educacion Fisica

b) Religién o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o
tutores legales.

c) Dependiendo de la regulacién y la programacion de la oferta educativa de cada
Administraciéon y de la oferta de cada centro docente, al menos una de las
siguientes areas de asignaturas especificas:

1. Educacion artistica.

2. Segunda Lengua Extranjera.

3. Religion.

4. Valores sociales y civicos. Estas dos ultimas solamente si no se han

escogido en el apartado anterior.

A estas, se afadiria la asignatura de Lengua Cooficial, si la hubiere, y otras
asignaturas de libre configuracion que eventualmente se ofrezcan en cada centro
especifico. Ademas de todo esto se establece también en el articulo 9 de la citada Ley
el énfasis a la atencion individualizada del alumnado, la atencion a la diversidad, la
prevenciéon de las dificultades de aprendizaje y la puesta en marcha de mecanismos
de refuerzo cuando estas se detecten. En el apartado 3 del articulo 10, referente a los
elementos que se trataran de manera transversal en el curriculo, se especifica la labor
que llevaran a cabo las Administraciones para desarrollar los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género;
asi como de los valores de igualdad de trato y no discriminaciéon por cualquier

condicion o circunstancia social o personal.

En cuanto a la implicacion de las familias en el curriculo escolar, se recoge en el

articulo 15.3 de la citada Ley que:

31



- Los centros promoveran, asimismo, compromisos con las familias y con los
propios alumnos y alumnas en los que se especifiquen las actividades que

unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo.

Y por su parte, el articulo 16 otorga a padres, madres y tutores (y tutoras) legales, el
deber de apoyar y participar activamente del proceso educativo de sus hijas o hijos,
tuteladas o tutelados. Asi como también conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de refuerzo que se establezcan
desde el centro para facilitar el progreso educativo. Tendran, ademas, acceso a los
documentos oficiales de evaluacién que se haga a sus hijas, hijos, tuteladas o

tutelados.

La asignatura de Valores Sociales y Civicos, que se puede escoger como alternativa a
la religion, presenta varios bloques de contenidos con los que el alumnado puede
aprender una extensa variedad de habilidades y valores para saber desenvolverse
tanto a nivel individual como a nivel social. Asi como a desarrollar el entendimiento y
respeto por la diversidad, la naturaleza y el medio ambiente y en general, el mundo en

el que viven. Sin olvidar el entendimiento y manejo de las propias emociones.

Resulta curioso, viendo la relevancia de todos estos aprendizajes, que esta asignatura
solamente se ofrezca como algo opcional, y que “compita” con la de religién, en cuanto
a que se debe elegir entre una o la otra. Es obvio entonces, que se le adjudica un
mayor peso a la adquisicion de ciertos conocimientos religiosos, en detrimento del
aprendizaje de muchos otros valores que se necesitan para vivir de manera sana y
pacifica, tanto de manera individual como en sociedad. Valores y habilidades como la
empatia o la resolucion de conflictos, que de una u otra forma, el alumnado tendra que
ir desarrollando para formarse como ciudadanas y ciudadanos participantes de nuestra
sociedad democratica. Con esta asignatura se pretende ayudar al alumnado a
“‘comprender la realidad social, resolver conflictos de forma reflexiva, dialogar para
mejorar, respetar los valores universales, crear un sistema de valores propios y
participar activamente en la vida civica de forma pacifica y democratica” (Real Decreto
126/2014, p. 67).

4.1. La importancia de la educacién en los ambitos no formales e informales

Escribia en el apartado anterior que los ambitos de educacion no formal e informal

generan una gran influencia en el desarrollo y crecimiento de las personas, y
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condicionan la manera que tenemos de entender el mundo y desenvolvernos en él. Es
por eso que es necesario que quede aqui reflejada la importancia de esta educacion

fuera del ambito formal.
Philip H. Coombs (1971) definia la Educacion Informal como un:

“proceso a lo largo de toda la vida a través del cual cada individuo adquiere
actitudes, valores, destrezas y conocimientos de la experiencia diaria y de las
influencias y recursos educativos de su entorno, de la familia y vecinos, del
trabajo y el juego, en el mercado, la biblioteca y en los medios de

comunicacion” (citado en Lorite, 2015).

El ambito informal educativo es, por tanto, una parte muy importante de nuestra vida

en sociedad, a veces, incluso, sin que seamos conscientes de ello.

Este mismo autor ademas, también trata de definir, no sin dificultades, lo que seria la
Educacion No Formal como: “toda actividad educativa e instructiva estructurada y
sistematica, de duracién relativamente breve, por medio de la cual las entidades
patrocinadoras se proponen lograr modificaciones concretas de la conducta de grupos
de poblacion bastante diferenciados” (citado en Pastor, 2001). Jaume Trilla (1996,
p.30), por su parte, define la educacién no formal como: “el conjunto de procesos,
medios e instituciones especifica y diferenciadamente disenados en funcion de
explicitos objetivos de formacién o de instruccién, que no estan directamente dirigidos
a la provision de los grados propios del sistema educativo reglado” (citado en Soto y
Espido, 1999). Es decir, estariamos hablando de un contexto intencionalmente
pedagogico aunque fuera del régimen oficial de educacion. Las escuelas de danza y
musica, las academias de inglés, o las clases de repaso podrian ser ejemplos de esta

educacion no formal.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) define la educacion No Formal, en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE, 2011) como una “educacién institucionalizada,
intencionada y organizada por un proveedor de educaciéon” y considera que la
caracteristica que la define es que “representa una alternativa o complemento a la
educacién formal de las personas dentro del proceso de aprendizaje a lo largo de la

vida”. De igual manera estiman otras peculiaridades para definirla:
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- que frecuentemente se plantea como una manera de respaldar el derecho a la
educacion para todas las personas,

- que atiende a todos los grupos de edad aunque no sea de manera continua o
lineal;

- puede ser corta en términos de duracién y/o intensidad y habitualmente se
imparte bajo la forma de cursos cortos, seminarios o talleres;

- no conlleva la obtencién de certificaciones reconocidas por las autoridades
nacionales o subnacionales competentes que sean semejantes a las otorgadas
por la educacion formal,

- puede incluir programas que contribuyen a la alfabetizacion de personas de
todas las edades, a la educacién de nifias y nifios no escolarizados,

- puede ademas ofrecer otros programas destinados a impartir habilidades
basicas para la vida, destrezas ocupacionales o programas orientados al

desarrollo social o cultural.

Existen ciertas disimilitudes entre el ambito informal y el no formal. Una de las
diferencias que podemos encontrar es la estructuracion (como ya veiamos en el
cuadro anterior). Hablamos aqui pues de que la educacién no formal “indica que un
programa educativo dado, organizado de alguna manera, no forma parte del sistema
formal. En ningun caso implica que los métodos pedagogicos utilizados sean

necesariamente no convencionales” (Pastor, 2001, p.3).

Podemos entender la influencia mutua y la superposicidon que se puede dar entre estos
ambitos de educacién, incluyendo también aqui al ambito formal. En el trabajo que
aqui nos ocupa, nos interesa destacar la relevancia del trabajo conjunto entre la
comunidad escolar, el alumnado y la familia. Y nos queremos centrar en la

multidireccionalidad de la educacion y la transmision de conocimientos.

Al igual que los grupos de iguales o los medios de comunicacion, la familia es una de
las instituciones que ejercen una mayor influencia dentro del &mbito de la educacion
informal. La familia es el ambiente en el que las nifias y los nifios primero se socializan
y aprenden a relacionarse, para extrapolarlo asi a otros contextos. Padres, madres,
tutoras y tutores (o cualquier otra variedad posible dentro de la diversidad familiar) son
los encargados de servir como modelo para las y los mas pequenos. En este tenor,
Robledo y Nicasio (2008, p.7) afirman que “la mayoria de autores coinciden en

subrayar la influencia determinante de la familia como agente socializador primario y
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su papel esencial a lo largo del desarrollo y ajuste social de los hijos”. El contexto

familiar es pues de vital importancia para el desarrollo humano.

Es interesante también mencionar aqui las relaciones que se construyen entre el
centro escolar y la familia, puesto que en ocasiones y por diversas razones, dichas
relaciones quedan lejos de ser ideales. Como afirman Calvo, Verdugo y Amor (2016)
cuando hablamos de educacion inclusiva nos referimos inevitablemente a la relacion
participativa y activa que se da entre todas las partes implicadas en el proceso
educativo, que supone el disefio conjunto de lo que sera el plan a seguir a la hora de
llevar a cabo la educacion de las hijas y los hijos. Estos autores afirman ademas, que
este trabajo en equipo (familia, escuela y comunidad), facilitara el alcanzar unos
resultados 6ptimos, conseguir una inclusion plena y mejorar la calidad de vida del
alumnado. No obstante, la participacién de las familias es mucha veces escasa,
especialmente en el caso de las familias migradas que presentan unas dificultades

afiadidas en cuanto a las diferencias culturales y/o las barreras de comunicacion.

La implicacion de las familias en el desarrollo educativo de sus descendientes no es
solamente responsabilidad suya, sino que depende también de los centros educativos
que tendran que fomentar la participacion activa de las mismas (Calvo, Verdugo y
Amor, 2016). Se constata aqui la importancia de la coordinacién de estos dos ambitos
de educacion con el ambito formal. Dentro de este ultimo, la existencia de las
asociaciones de madres y padres de alumnas y alumnos (en adelante AMPAS),
refuerza el papel que tienen las familias en la organizacion, planificacion y desarrollo
de diversas actividades para el alumnado. Siguiendo a Calvo, Verdugo y Amor (2016),
las AMPAS funcionan como elemento de union entre las familias y el centro educativo,
sirven para dar réplica a las necesidades de las familias y para que puedan participar
en actividades extracurriculares. Empero, la participacién de las familias tiene, en

muchas ocasiones, poca trascendencia.

Estos autores insisten también en que si queremos conseguir una educacion de
calidad y preparar a personas comprometidas, necesitaremos la implicacién del
profesorado, el alumnado, las familias y la comunidad. Asi como la participacion de las
familias en la elaboracién del Proyecto Educativo de centro, que es un documento en
el que se reflejan “las caracteristicas del entorno cultural y social del centro, los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion y la respuesta educativa de calidad

para todos” (Calvo, Verdugo y Amor, 2016, p.4).
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Asimismo, a nivel legislativo, en concreto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion (LOE) recoge en su articulo 118.3 que:

- Las Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su competencia,
el gjercicio efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y

personal de administracion y servicios en los centros educativos.
En el siguiente punto, el 118.4, se recoge lo siguiente:

- A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias
en la educacion de sus hijos, las Administraciones educativas adoptaran
medidas que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y

la escuela.

En el articulo 119 de dicha ley, referente a la participacion en el funcionamiento y el

gobierno de los centros publicos y privados concertados, se puede leer:

1. Las Administraciones educativas garantizaran la intervencion de la comunidad
educativa en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a

través del Consejo Escolar.

3. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacion del
alumnado en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y

curso, asi como de sus representantes en el Consejo Escolar.

4. Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el funcionamiento
de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas

favoreceran la informacion y la formacion dirigida a ellos.

5. Los centros tendran al menos los siguientes 6rganos colegiados, con las funciones

que se indican en esta Ley: a) Consejo Escolar. b) Claustro del profesorado.

Se refleja aqui pues el derecho de las familias de participar en el funcionamiento del
centro a través de las asociaciones; y el compromiso de las administraciones

educativas de formar e informar a las mismas cuando asi lo requiera la situacion.

Dicha ley, mas adelante en su articulo 121 referente al Proyecto Educativo, establece

en su apartado 5 que:
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- Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores
legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que
padres/madres, profesores/profesoras y alumnos/alumnas se comprometen a

desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

En el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se recoge en

el articulo 71.4 que:

- Corresponde a las Administraciones educativas garantizar la escolarizacion,
regular y asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones que
afecten a la escolarizacién y a los procesos educativos de este alumnado.
Igualmente les corresponde adoptar las medidas oportunas para que los
padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado,

asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

Por su parte, en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa transforma los Consejos Escolares en érganos de consulta, lo cual
supone un cambio en el papel de las familias y recorta la implicacion y presencia de
las mismas en los procesos de toma de decisiones (Calvo, Verdugo y Amor, 2016).
Que a su vez, supone un retroceso en la situacién e influencia que las familias podrian

haber estado ejerciendo hasta ese momento.

Entendemos y reconocemos aqui el fundamental papel del nexo entre las familias y la
escuela y somos ademas conscientes de la paraddjica situacién que se ha vivido en
nuestro pais en referencia a esto mencionado. Como afirman Andrés y Gir6 (2016), de
una parte se fomenta e impulsa la participacion de las familias; mientras que de otra la
legislacién educativa ha reducido la presencia y la importancia de las familias en
6rganos importantes, como el del Consejo Escolar, al que ya me referia en el parrafo
anterior. Una situacién que sin duda ha ido en detrimento de las y los mas pequefios,
que son quienes algun dia construirdn la ciudadania del futuro. Y quienes
reproduciran, con toda probabilidad, las costumbres y valores que ahora vayan

adquiriendo. Es por ello imprescindible que aprendan a convivir en igualdad.

No se puede pues obviar la trascendencia e influencia que tiene sobre las nifias y los
nifos este ambito de educacién no reglada, no solamente a niveles académicos, sino
también en cuanto a los factores de socializacion. Muchas de estas situaciones de

ensefanza y aprendizaje se suceden como actividades extra-escolares y son
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complementarias al resto de ambientes en los que se desenvuelven las y los mas
pequefnos. Esto es, también a través de la educaciéon no formal e informal se asimilan
e interiorizan los roles de género, por lo que es esencial que se insista, desde las

politicas de igualdad, en el alcance de los contextos educativos no reglados.
5. De todos los colores: Un blog coeducativo para aprender y ensenar
5.1. El uso de las TIC en el contexto educativo: relacion familia-escuela

Hemos ido argumentando a lo largo del texto la diversidad de situaciones en las que
se puede dar un contexto pedagogico. Ya sea en el ambito escolar (educacién formal),
durante las actividades extra-escolares (no formal) o en casa con la familia (informal).
Igualmente hablabamos del valor y significacion del trabajo conjunto entre la escuela,
el alumnado y las familias, donde confluyen pues, los tres ambitos de
ensefanza-aprendizaje que mencionaba mas arriba. Evidencia ha quedado también
de la impostergable obligacion de todas las ciudadanas y ciudadanos de formarse en
perspectiva de género, y la de los Gobiernos de fomentar y promulgar los centros

escolares coeducativos.

En la época de los avances tecnologicos y los cambios sociales en la que nos
encontramos, se hace totalmente necesario el adaptar las relaciones y las vias de
comunicacion entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.
Pues estos canales a través de los cuales se conectan todos estos agentes
implicados, “se consideran uno de los principales factores que influyen en la creacion

de dinamicas positivas” (Macia, 2016, p.1) entre ellos.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el contexto
educativo para la relacion familias-escuela, ha ido en aumento durante los ultimos
afios. Los roles que han ido ejerciendo ambas partes también han ido evolucionando,
haciendo que la responsabilidad educativa recaiga sobre las dos. Si lo que se pretende
es que se genere un trabajo conjunto con un objetivo comun, sera entonces necesaria
una comunicacion fluida y de calidad. Es muy importante que las familias tengan
acceso a la informacion, pero ademas y como afirma Macia (2016), la mejor manera
de lograr una alianza fecunda que fortalezca la pertenencia a un grupo, es a través del
intercambio bidireccional y reciproco de informacién y opiniones fundamentadas en el

respeto, la toma de decisiones conjunta y la distribucion de la responsabilidad.
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Las TIC suponen asi una nueva forma de acercamiento a las familias, quienes tienen
un mayor acceso a lo que sucede en los centros escolares, sobretodo a través de
plataformas como las paginas web o los blogs. Ménica Macia (2016) en un estudio
vinculado a la Universitat de Lleida, analiz6 en total 20 centros de primaria de diferente
tipo: escuela rural, centro publico, centro concertado, comunidad de aprendizaje y un
centro con un elevado porcentaje de alumnado inmigrante; en las Comunidades
Auténomas de Catalufa, Aragén, La Rioja y las Islas Baleares. Lo que se pretendia
era conocer en qué grado se implementan estos recursos digitales en la relacién
familia-escuela. Uno de los resultados destacables de este estudio es el descubrir que
todos (excepto uno) de los centros consultados, utilizan pagina web o blog como
herramienta para hacer llegar la informacion a las familias. Es cierto, sin embargo, que
algunos de ellos no son muy constantes a la hora de actualizar las plataformas, pero
aun asi, son bastante utilizadas tanto por el centro como por las familias desde sus
casas. Una de las limitaciones que encontré Macia en la utilizacién de la pagina web o
el blog como medio de comunicacion entre familias y escuela, fue que normalmente se
trata de un proceso unidireccional, y no bi-direccional (que es en realidad lo que se
pretende). Esto es, mientras los centros se encargan de ofrecer informacion, las
familias actuan, en la mayoria de los casos, como meras receptoras pasivas de la

misma, sin involucrarse en la retroalimentacion.

Otra cuestion a subrayar es que no todas las familias tienen las mismas posibilidades
de acceso a estas tecnologias. Existe una brecha digital que refleja las diferencias en
el estatus social y que condiciona asi las oportunidades de acercamiento y
participacion activa en los procesos de comunicacién o de ensefianza/aprendizaje
entre las familias mas humildes y la escuela. En una investigacién de la Universidad
de Murcia llevada a cabo por Javier Ballesta y M?Carmen Cerezo (2011), pudieron
observar que el uso de las TIC en el hogar se observd mas bajo en las familias de
cultura latinoamericana o arabe, y que estos indices inferiores se debian,
probablemente, a la falta de acceso a estos medios tecnoldgicos. Estos autores
concluyeron ademas que la consideracién que madres y padres daban al uso de las
TIC en el proceso de ensefanza/aprendizaje de sus hijas e hijos, o en el hogar;
dependia del nivel de estudios que tuvieran. Esto es, el nivel de estudios de los
progenitores, condiciona directamente el uso de las TIC, y afecta de ese modo a la

formacion de sus hijas e hijos.
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Por su parte, las nuevas generaciones de alumnas y alumnos se estan desarrollando y
creciendo en un contexto educativo que evoluciona y se adapta a la era digital. Como
afirman Marcos, Pérez y Rodriguez (2013), cada vez es mas costoso que las nifias y
los nifios atiendan cuando se utilizan metodologias tradicionales. Nuestra sociedad ha
cambiado y asi lo estan haciendo también las metodologias pedagégicas que se

utilizan en muchos de los centros escolares de nuestro pais.

5.2. La figura de la coordinadora o coordinador de Igualdad y Convivencia en las

escuelas

Con el fin de implementar la perspectiva de género en las escuelas, la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Valenciana publicé el 1
de Julio de 2016 una Resolucion por la que se dictaban instrucciones para la
organizacién y funcionamiento en las escuelas de Educacion Infantil de segundo ciclo
y colegios de Educacion Primaria durante el curso 2016-2017. El apartado 4.4.3 de
esta resolucion establece que en todas las escuelas del tipo antes mencionadas, habra
una persona del equipo docente que actuara de coordinador o coordinadora de
igualdad y convivencia. Los requisitos que se le exigiran a esta persona para ejercer el

cargo seran los siguientes:

- Ser docente en el centro, preferentemente, con destino definitivo, con
formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencion e intervencion en
los conflictos escolares.

- Tener experiencia en coordinacién de equipos y/o en accion tutorial.

La persona encargada de la coordinacién de igualdad y convivencia debera desarrollar
diversas funciones que se ajustaran a las caracteristicas concretas del centro, con la
colaboracién y asesoramiento del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

Como se indica en el documento oficial, las tareas seran las siguientes:

1. Colaborar con la direccion del centro y con la Comision de Coordinacion
Pedagodgica en la elaboracion y desarrollo del Plan de Convivencia del Centro,
tal como establece la normativa vigente.

2. Coordinar las actuaciones previstas en el plan.

Coordinar las actuaciones de igualdad referidas a la resolucion de las Cortes,
num. 98/IX, de 9 de diciembre de 2015.

4. Formar parte de la comisién de convivencia del consejo escolar del centro.
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Aunque se especifica en la Resolucion que estos preceptos se instauran para el curso
2016-2017, lo cierto es que contintan siendo vigentes, ya que la figura del coordinador
o coordinadora de igualdad y convivencia sigue presente en muchos centros escolares
de la Comunidad Valenciana. No obstante, como vemos, la normativa no les exige a
estas personas ningun tipo de formacién especifica en Igualdad y Género, lo que
supone que cualquier individuo que forme parte del personal docente podra optar a
este puesto. Hecho que puede influir de manera directa en el funcionamiento del
centro en concreto, y en la correcta (o no) implementacion de la perspectiva de género

en la construccion y el desarrollo de un ambiente coeducativo.

Desde la propuesta que aqui se pretende, el citado puesto de coordinacion seria clave
a la hora de dirigir el funcionamiento del blog. Aunque se pretende que la informacion y
la comunicacion fluyan de manera multidireccional, es necesario que exista una
persona encargada de manejar y gestionar los contenidos del blog, y de mantenerlo

actualizado.
5.3. El blog: De todos los colores

Una vez dispuestos los cimientos tedricos de este proyecto, pasaré pues a desarrollar
en qué consiste el mismo. Aludia en parrafos anteriores al hecho de que las familias,
en general, muestran una actitud positiva en cuanto al uso de las TIC para
comunicarse con las escuelas. Si bien es cierto, es frecuente que se utilicen mas de
manera unidireccional, es decir, que sea, en la mayoria de los casos, el centro el que
se encargue de informar a las familias a través de las distintas plataformas digitales,

sin que éstas se impliquen muy activamente en la construccién del proceso educativo.

Con el fin de fomentar la participaciéon activa de las familias y el alumnado para incluir
asi a toda la comunidad educativa, este trabajo se centra en la creacién de un blog,
“De todos los colores”, que servira como una fuente de recursos para todas y todos los
implicados. Se pretende que sea un lugar en el que se comparta informacién, recursos
didacticos, dudas (preguntas y respuestas), inquietudes, etc. para asi afianzar y
reforzar los conocimientos relativos a la igualdad de género, que se vayan adquiriendo.
Ademas de abrir la posibilidad a todas las personas participantes de ensehar
aprendiendo, y de aprender ensenando. La finalidad del mismo sera la de favorecer un
ambiente coeducativo, asi como la de incluir la perspectiva de género en todas las

fases del proceso de aprendizaje. Para que sirva de ejemplo ilustrativo, se construira
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un esbozo del blog con la presentacién de dos temas diferentes (relativos a la
interseccionalidad en la escuela y a la diversidad sexual), que marcara el punto de
inicio para empezar a utilizar esta herramienta. La persona encargada de gestionar el
blog (en este caso el Coordinador/a de Igualdad y Convivencia) sera pues la

responsable de organizar y actualizar los contenidos del mismo.

Aunque a priori, como afirma Macia (n.d.), el blog se perciba como un medio
unidireccional a través del cual la escuela transmite informacion a las familias, lo cierto
es que presenta un gran potencial como espacio compartido para el intercambio de
ideas y la construccién conjunta de un entorno coeducativo. Otorgar al alumnado y a
las familias, asi como al personal docente y el resto de la comunidad educativa, la
posibilidad de crear su propio lugar de crecimiento y aprendizaje puede resultar muy
enriquecedor. Y mas aun, si cuando lo que queremos es trasladar la perspectiva de

género a todos los ambitos de la vida de las y los mas pequefios.

Es probable, sin embargo, que nos encontremos con ciertas reticencias a la hora de
utilizar el blog; tanto a nivel del propio uso y manejo del mismo, como con respecto a
los contenidos que se publiquen en él. Las opiniones y valores de unas y otros pueden
ser dispares y esto puede dificultar la fluidez en las comunicaciones. Como afirman
Andrés y Gir6 (2016, p.6) este proceso [el de la participacion de las familias], “no esta
exento de controversias y polémicas ya que también entran en juego ideologias,
visiones de la Educacion y del papel que les corresponde a las familias en este
sistema, como integrantes de la comunidad educativa”. No en vano, este es
precisamente uno de los objetivos que pretendemos alcanzar: el del aprendizaje y

aceptacion de la diversidad.

A través de esta plataforma digital se pueden compartir recursos pedagoégicos ya
existentes de muy diversa indole e incluso hay cabida para las creaciones propias.
Pueden ser, por ejemplo: articulos, cuentos, audiovisuales, ilustraciones, juegos, etc.
Puesto que el alumnado en los colegios de primaria pasa por diferentes franjas de
edad, estos contenidos se pueden adaptar para que asi estén al alcance de todas y
todos. Ademas, siguiendo a Marcos, Pérez y Rodriguez (2013), la utilizacion del blog

presenta las siguientes ventajas:

- Posibilita la expresién de opiniones.
- Permite la interaccidn con otras usuarias y usuarios.

- Posibilita la creacion y difusion de contenidos.
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- Ayuda al desarrollo de las competencias tecnologicas y el aprendizaje de las
TIC.

- Promueve el aprendizaje visual, la motivacion, la creatividad y la participacion.

- Reduce o evita la brecha digital.

- Fomenta el trabajo colaborativo.

- Contribuye a la innovacion educativa evitando la resistencia al cambio.

Sera también una tarea fundamental de la figura de la coordinadora o coordinador la
de crear una atmodsfera propicia para incentivar la participacion tanto del alumnado

como de las familias, y mantener asi la motivacion de todas y todos.

Para mostrar el esbozo de “De todos los colores” se ha planteado la presentacion de
dos tematicas a tratar relacionadas con la interseccionalidad en la escuela y la
diversidad sexual. Nos interesa reconocer a varios colectivos en situacion de
vulnerabilidad, tratando la cuestion desde la perspectiva de género. En primer lugar, se
publica una entrada en el blog sobre el tema de la intersexualidad. Se explica el
concepto en un lenguaje comprensible para los y las mas pequenas y se abre un
espacio para dudas y preguntas. En el mismo post, se afiaden unos enlaces de interés
para ampliar informacién sobre el tema (este apartado ira dirigido a las personas
adultas debido a la complejidad del lenguaje utilizado en los recursos compartidos). En
segundo lugar, habra una segunda publicacién que tendra como objetivo el iniciar una
conversacion relativa a la multiculturalidad en las escuelas, desde la perspectiva de
género. Estas publicaciones serviran de muestra para ilustrar el objeto e intencion de

este proyecto.

Ademas de las diferentes entradas que se publiquen en el blog, se incluiran en el

mismo los siguientes apartados:

a) Presentacion. Se incluira una explicacion sobre la intencion y objetivos del blog
coeducativo, en la cual se definira también el concepto de coeducacién.

b) Recursos para seguir aprendiendo. Esta seccion servira como espacio para
intercambiar diversos materiales que la comunidad educativa considere utiles
para el aprendizaje de los contenidos desarrollados en las entradas publicadas.

c) Galeria multimedia. Se compartiran fotos y videos del alumnado desarrollando
distintas actividades en la escuela, en las salidas y excursiones o en los
eventos realizados durante el curso escolar. Se podra incluir en esta parte todo

contenido audiovisual realizado en casa o en cualquier otro contexto fuera de la
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escuela, que sea relevante para toda la comunidad educativa y para el tema de
la coeducacion y la educacion inclusiva en concreto.

d) Preguntas y respuestas. Aqui se podran plantear todas las dudas que vayan
surgiendo y se animara a que se mantengan conversaciones y debates en
torno a los diversos asuntos propuestos. La persona responsable de la gestion
del blog se encargara de que estas cuestiones siempre queden resueltas y de
que la informacién tratada sea rigurosa.

e) Sugerencias. Lugar que dara cabida a propuestas, opiniones y/o aportaciones

que serviran para la mejora de los contenidos y el funcionamiento del blog.

Para que aquellas personas interesadas puedan tener acceso y afadir o modificar
cualquier cosa en el blog, se les otorgara el permiso de autores afiadiendo su direccién
de correo electrénico a una lista que esta disponible en la configuracion del blog. De
ese modo, tanto el personal del centro, como el alumnado y las familias, tendran los
mismos derechos y la misma responsabilidad a la hora de ir construyendo el blog; y
podran, ademas, aprender de manera reciproca. Se puede consultar el enlace al blog

en el apartado de Anexos.
6. Resultados

La intencion del trabajo aqui expuesto era la de hacer una revision tedrica que pudiera
valer como base para justificar y dar soporte a la creacién del blog coeducativo antes
descrito. Habiendo sido analizados todos los puntos de interés a tales efectos, hemos
comprobado como han ido evolucionando en las ultimas décadas, tanto la normativa
relativa a la educacion inclusiva, como los recursos y métodos pedagdgicos que se

utilizan en las aulas.

Ademas, hemos observado la todavia presente discriminacion que algunas alumnas y
alumnos sufren en las aulas, especialmente aquellas que forman parte de grupos
vulnerables. Esto ha hecho necesario sefalar y abordar los aspectos relativos a la
interseccionalidad; y aludir a la enorme multiculturalidad de nuestras aulas y a todo lo

que ello supone como reto educativo.

Especialmente en este contexto escolar diverso con el que actualmente nos
encontramos, resulta muy util y enriquecedor el hecho de que la escuela y la familia
mantengan relaciones de cooperacién. Hemos podido corroborar que a pesar de que

cierta normativa en un momento dado habia intentado quitar protagonismo a las
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familias, lo cierto es que hoy en dia cada vez estdn mas presentes y son mas
participes en el desarrollo educativo de sus hijas e hijos. Aun asi, sigue siendo
necesario incentivar la participacion y mantener la motivacion de estas familias para
que sigan ejerciendo el rol pedagdgico que a ellas les corresponde. En consonancia,

en la medida de lo posible, con los valores de la escuela.

Utilizar el blog para el trabajo conjunto entre el alumnado, las familias y los centros
escolares es, como hemos visto, una manera muy completa de plantear la funcion
educativa y permite el crecimiento de todas las personas implicadas, mediante la
comunicacion y el aprendizaje reciproco. Lo que resulta principalmente de interés a la
hora de implementar la perspectiva de género, tanto en la escuela como en nuestros

hogares.

La introduccion de la perspectiva de género en las politicas internacionales vy
nacionales ha ejercido una gran influencia sobre la manera de concebir la educacion y
ha abierto las puertas a nuevos modos de hacer, de ser y de relacionarse con las

demas personas y con el mundo.

Con todo, este recorrido nos ha llevado a comprender el complejo entramado de la
tarea educativa desde el enfoque de género. Y a estimar el valor indiscutible del uso

de las nuevas tecnologias para llevarla a cabo.
7. Conclusiones

Vivimos en un mundo rico y diverso en el que convivimos millones de personas de
procedencias distintas, diferentes religiones, bagajes culturales, orientaciones
sexuales, identidades de género, etc. No todo es blanco o negro, existen una
multiplicidad de colores que aportan valor a lo cotidiano, nos hacen replantearnos el
sentido de los convencionalismos y nos demuestran que la realidad es mucho mas
variada de lo que pensamos. Esta diversidad esta también presente, como no podia

ser de otra manera, en el contexto educativo.

Hemos hablado de la interaccién entre la variable género y otras categorias de
subordinacién, y de como esta conjuncién agrava la situaciéon de discriminaciéon que
sufren muchas nifias y mujeres en el mundo, y en lo que a este trabajo atafie que es el
ambito educativo. Ademdas, hemos analizado la importancia de la implicacion,

participacién activa y esfuerzo conjunto, de todas las piezas que forman el puzzle de la
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educacion: el equipo docente y personal del centro, las familias, el alumnado, y por

ultimo pero no menos importante, las politicas y las leyes educativas.

En este trabajo ademas, se ha intentado recalcar la urgente necesidad de formar en
perspectiva de género a todas las personas que forman parte de los equipos docentes
en las escuelas, las familias y el alumnado mismo; esto es, a toda la comunidad
educativa. O para ser mas exacta, a toda la sociedad en su conjunto. Pues como
afirman Lozano, Traver y Segarra (2018, p.3.) “Nuestras sociedades necesitan aulas
sin muros para configurar un verdadero espacio de encuentro, reconocimiento y
comunicacion humana”. Considerando en este caso que estos muros con los que nos

encontramos son en forma de discriminacion, prejuicios y desigualdad.

También se ha hecho hincapié en los distintos ambitos en los que se pueden generar
procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como en la multidireccionalidad de la
educacion y en las posibilidades que presenta el uso del blog en este aspecto. Como
herramienta, el blog facilita el contacto y la comunicacion entre alumnado, familia y
escuela; y ofrece la posibilidad de incluir a todas las partes en la generacion y

desarrollo del conocimiento.

Se han presentado las TIC como un rico recurso pedagdgico que esta en auge y que
con toda probabilidad, en las aulas futuras, seran el principal método de
ensefanza-aprendizaje para nuestras y nuestros descendientes. Considero
especialmente relevante el uso de estas tecnologias a la hora de conseguir el objetivo
que se plantea aqui, que es el de promover, difundir e implementar la perspectiva de
género en todos los ambitos de la vida. A través del blog se pueden ir
complementando de manera coherente las competencias que se vayan adquiriendo en

cada uno de los contextos educativos formales, no formales e informales.

Enfocar el proceso educativo desde una mirada feminista, multidireccional e inclusiva,
supone no solamente la transformacion individual, sino todo un conjunto de cambios a
nivel estructural. Unos cambios que no seran posibles sin el empefio politico (que
como hemos visto, ha sido hasta ahora insuficiente), y que no serian un tema de
discusion si no fuera por la lucha de las y los que trabajamos cada dia por que asi sea.
“De todos los colores” pretende ser un punto de inicio desde el que trabajar con el
ultimo fin de formar a las personas, tanto grandes como pequefas, en valores de

aceptacioén y respeto a la diversidad, inclusién e igualdad. Y que esto sirva como una
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pequena aportacién al gran cambio que necesita el mundo. Un mundo que cada vez

aprecia y valora mas su “arcoiris”.
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9. Anexos

1. Tabla 2. Porcentaje del alumnado con necesidades educativas especiales integrado.
Curso 2018-2019.

Trastornos Trastornos graves de
g lizados del  conductalp lid
TOTAL (2) Auditiva Motora Intelectual Visual desarrollo ad Plurideficiencia (3)
TOTAL 836 951 877 784 970 811 976 397
Andalucia 842 903 702 793 923 743 933 2
Aragon 757 768 878 788 987 791 901 235
Asturias, Principado de 849 100,0 979 870 96,5 86,3 977 284
Balears, llles 848 934 287 825 981 873 206 a0
Canarias 782 1000 993 65,1 1000 731 993 118
Cantabria 836 994 880 704 951 778 981 554
Castillay Leon 86,1 97 974 770 1000 799 1000 259
Castilla-La Mancha 829 100,0 99,6 854 982 814 971 401
Cataluiia 76,6 96,6 95,0 744 985 830 919 32
Comunitat Valenciana (4) i i I . .
Extremadura 157 969 918 767 955 76,1 820 267
Galicia 927 96,6 981 840 993 876 959 654
Madrid, Comunidad de 791 9523 985 725 979 823 985 209
Murcia, Region de (3) 288 979 982 904 994 898 951 365
de) ] 909 989 986 742 987 859 999 742
Pais Vasco 850 918 86,1 75,6 95,7 871 951 394
Rioja, La 845 100,0 971 921 100,0 789 78,0 174
Ceuta 845 1000 1000 93,0 100,0 747 514 410
Melilla 799 1000 1000 810 1000 8456 1000 327

Para su interpretacion, tendremos en cuenta las siguientes notas:

1) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o
trastornos graves matriculado en centros ordinarios y compartiendo aula con otro

alumnado.

2) En el calculo del 'Total de alumnado integrado con discapacidad o trastornos graves'
se incluye también el alumnado con necesidades educativas especiales no distribuido

por discapacidad.

3) En Andalucia y Catalufia el alumnado con plurideficiencia se clasifica segun la

discapacidad dominante.

4) Los datos de la Comunitat Valenciana son los del curso 2015/16 salvo en Educacion

Especial.
5) Los datos de la Region de Murcia son del Curso 2016-17.

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Subdireccion General de

Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

2. Tabla 3. Numero de alumnas matriculadas en Educacion Especial en centros

especificos y unidades especificas en centros ordinarios publicos. Curso 2018-2019.
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Mujeres

Auditiva

Centros piblicos

01 ANDALUCIA

02 ARAGON

03 ASTURIAS, PRINCIPADO DE

04 BALEARS, ILLES

05 CANARIAS

06 CANTABRIA

07 CASTILLA Y LEON

08 CASTILLA-LA MANCHA

09 CATALUNA

10 COMUNITAT VALENCIANA (3)

11 EXTREMADURA

12 GALICIA

13 MADRID, COMUNIDAD DE

14 MURCIA, REGION DE (4)
FORAL DE b

16 PAIS VASCO

17 RIOJA, LA

18 CEUTA

19 MELILLA

Para la correcta interpretacién de la tabla véase las siguientes notas:

-

®O OO0 a0 s

cCooc oo W o w:

Motora

360

<)

Intelectual

Visual

£33 EM0. TR e ik D

CooRa0Oa0:;

Trastornos
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275
21
kT
10
as

]
15
35

132

Trastornos graves de
conducta/personalid

ad

2

Nwoonmo ool

cCo AN NG®N:

Plurideficiencia (2)

2) En Andalucia el alumnado con plurideficiencia se clasifica segun la discapacidad

dominante.

3) A efectos de calcular el TOTAL se incluye una estimacion de la Comunitat

Valenciana, cuya informacién no esta disponible.

4) Los datos de la Regién de Murcia son del Curso 2016-17.

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Subdireccion General de

Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Tabla 4. Numero de alumnos matriculados en Educacion Especial en centros

especificos y unidades especificas en centros ordinarios publicos.

Hombres

Auditiva

Centros publicos

01 ANDALUCIA

02 ARAGON

03 ASTURIAS, PRINCIPADO DE

04 BALEARS, ILLES

05 CANARIAS

06 CANTABRIA

07 CASTILLA Y LEON

08 CASTILLA-LA MANCHA

09 CATALUNA

10 COMUNITAT VALENCIANA (3)

11 EXTREMADURA

12 GALICIA

13 MADRID, COMUNIDAD DE

14 MURCIA, REGION DE (4)
FORAL DE 3

16 PAIS VASCO

17 RIOJA, LA

18 CEUTA

19 MELILLA

Utilice las mismas notas del cuadro anterior para su interpretacion.
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131
93
111
397
39
233
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29
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244
93
204
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Visual

)

(B == T Sy = T s

cCoocphoaDOo A

Trastornos

generalizados del

desarrollo

1.170
29
145
16
350
13
67
13
511

24
77
3
153
19
125
20
15
8

Trastornos graves de
conducta/personalid

ad

77
25
4
35
19
8
0
14
52

6
51
5
1"
0
1
15
1
0

gar

Plurideficiencia (2)

53

a0
59

138

43
228
223
376

53
94
488
163
108
53
42
24
21



Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Subdireccion General de

Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

3. Ejemplo de Plan de Atencion a la Diversidad

http://www.jaumefornaris.com/content/3 archivos/PAD%20JAUME%20FORNARIS.pdf

4. Colectivo Lambda. Recursos Educativos Diversos. Diversidad familiar. 3° Primaria

https://lambdavalencia.org/novaweb/wp-content/uploads/2018/03/3%C2%BAed.-Inf.-Di

versidad-familiar-cast.pdf

5. Instituto de la Mujer. La Tribu de Igu

http://www.juntadeandalucia.es/iam/images/FONDO DOCUMENTAL/COEDUCACION

/Dossier presentacionlGU.pdf

6. Plataforma de participacion digital Teixim xarxes! de la ciudad de Barcelona

https://teiximxarxes.cat/

7. Emakunde (Instituto Vasco de la Mujer)

https://www.emakunde.euskadi.eus/nahiko/-/informacion/unidades-didacticas/

7.a Emakunde. Ejemplo de Unidad Didactica de Nahiko

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/proyecto nahiko unidades/

eu_ def/medial/juegos/sequndo ciclo/ud 1/3-4.1UD.alum cas edit.pdf

8. De todos los colores: Un blog coeducativo para ensefiar y aprender

https://detodoslocolores.blogspot.com/
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