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1. Introduccié: presentacio del tema y justificacié de la seva seleccié.

El titol del documental realitzat és La Vall d'Uixo: poble d'identitat obrera. La
justificacié d'aquest és el tema tractat: el sorgiment del moviment obrer a la localitat
-especialment als anys 60 i 70- arran de la preséncia de la Fabrica Segarra i la seva

influéncia en les condicions de vida dels seus treballadors i treballadores.

La Fabrica Segarra -amb Silvestre Segarra al capdavant- va sorgir el 1906 -encara
que no fou fins al 1912 quan va adquirir aquest nhom- com un Xxicotet taller
d'espardenyes i va anar creixent durant les seguents décades gracies a la
introduccié de maquinaria moderna que va millorar la productivitat. Durant gran part
del segle XX la fabrica va tindre el monopoli d'abastiment del calcat de I'exércit
espanyol. A més produien calgat per a I'Organitzacio del Tractat de I'Atlantic Nord i
alguns exeércits sud-americans. Als anys 40, sense precedents d'una produccio a
gran escala, ja produia prop de 10.000.000 parells d'espardenyes, 3.000.000 de

calgat de cuir i 300.000 avarques anuals.

Després de la guerra civil i amb I'arribada del franquisme, es va crear a lI'empresa un
model segarrista el qual es basava en el paternalisme industrial, el respecte al regim
i al catolicisme social. EI 1939, a l'acabar la guerra, hi havia 1004 treballadors i es

produien uns 1000 parells de calgat diaris.

El nombre d'empleats va anar incrementant amb el pas dels anys a causa de la
negativa dels Segarra davant un reglament socialista que demanava la contractacio
de persones locals mentre hi hagués atur. L'empresa va preferir contractar
treballadors d'altres zones d'Espanya els quals considerava ma d'obra barata i
submisa. Es per aquest motiu que en 1958 I'empresa ja comptava amb més de 4500

treballadors que fabricaven quasi 16000 parells diaris.



En aquesta eépoca el patro -Silvestre Segarra- i I'Estat aconseguiren controlar la
poblacié i paralitzar qualsevol mena de reivindicacio obrera amb I'explotacié dels
drets dels treballadors. El control de la vida dels treballadors de I'empresa arribava
més enlla de la fabrica. D'una banda, el 1940 es va crear la Escuela de Aprendices
de la Fabrica Segarra on els xiquets entre els 14 i els 17 anys, estudiaven religi6 i
assignatures dirigides a preparar-los com a ma d'obra per a I'empresa i gimnastica
per tal d'anar més tard a l'exércit espanyol. Sis anys després, el 1946, aquesta
educacio va passar a ser obligatoria dels 4 als 18 anys. L'objectiu d'aquesta escola
era acceptar el régim franquista baix una ensenyancga autoritaria i cristiana tal com
indica un dels cartells que hi havia al centre: ";Eres buen espanol? jFe ciega!
TRABAJO - TRABAJO - TRABAJO; FRANCO - FRANCO - FRANCO; ESPANA -
ESPANA - ESPANA". A més, I'escola comptava amb una revista propia en la qual
alumnes i treballadors de I'empresa participaven per difondre els seus coneixements
relacionats amb les matéries apreses a les classes i als tallers. L'empresari,
Segarra, també feia Us d'aquestes pagines per tal d'arribar a tots els seus
treballadors amb temes politics i econdmics. ElI 1945, el seu éxit fou tant que va

arribar a difondre quasi 9000 exemplars.

En quant al moviment obrer, els treballadors de la fabrica Segarra foren un dels
exemples més caracteristics de la unitat obrera que es va donar en les décades dels
60 i 70. El paternalisme, les jornades laborals de 10 i 12 hores i inclus el maltracte
fisic i verbal van motivar la causa sindical front a un model que durant els primers

anys del franquisme va estar legitimat pel poder dictatorial.

Precisament aquest model autoritari, la seua institucionalitzacio i legitimacié enfront
de les cada vegada meés persones que s'adonaven de la necessitat de la unitat per a
aconseguir drets va ser l'espurna que va fer esclatar un moviment que va tindre
ressd en lI'ambit comarcal i provincial. | és, precisament, aquesta espurna la linia
central del relat documental audiovisual en el qual ens volem centrar. De fet, el que
es pretén en donar una visié horitzontal de la histdria obrera a La Vall d'Uixé,

comptant amb totes les veus que hi van participar: Comissions Obreres, la Unid



General de Treballadors, les Germandats Obreres d'Accié Catolica (HOAC) i també

testimonis propers al moviment feminista.

Dintre d'aquest documental també volem fer palés de les vivencies i fets anecdotics
que van tindre com a consequeéncia la unitat obrera. Des dels llocs on es reunien
-que solien ser esglésies o inclus baixaven caminant fins a la mar de Moncofa- i
també que els treballadors van haver de reivindicar el seu dret a l'esbarjo per
esmorzar. Perqué tal com apunten les veus que hi apareixen, alguns encarregats
van arribar, fins i tot, a tirar els bocates a terra als treballadors per impedir que

s'aturen a menjar-se'l.

Centrant-nos en la part del fil argumental, el documental, després de fer una visi6 de
context, arrancara a principis del anys 60 quan les diferents institucions comencen a
sumar-se a un moviment que, saben, esclatara prompte. Va ser el 1963 quan la
fabrica de calcer celebra les seves primeres eleccions sindicals on, evidentment, va

haver-hi un tripijoc per a donar la victoria als treballadors submisos propers al regim.

Després d'alguns anys de repressi6 i detencions, I'1 de maig de 1969 es va donar la
primera manifestaciéo pacifica pels drets laboral dels treballadors amb el lema
"DERECHOS, LIBERTAD, +SALARIQ" encara que és possible senyalar d'aquesta la
seua roina organitzacio per la por que hi havia. Tan sols van assistir un centenar de

persones.

Fou la decada dels 70 la que marcara un abans en tots els ambits per als
treballadors de Segarra. De fet, I'1 de maig del 1970 la manifestacié aconsegueix
reunir a unes 1000 persones, fet que va provocar carregues policials, huit
detencions i multes econdmiques. Destaquem aquest succés perqué fou l'espurna
que mostra la consciencia de classe, ja que entre tots van arreplegar diners per a
pagar les multes que ronden entre les 3500 i 7000 pessetes. Sera des d'aquest any i
fins al 1975, gracies al debilitament de la dictadura franquista, quan el moviment
agafa més forca i es donen una millora substancial dels drets dels treballadors. En

1975 és celebren unes altres eleccions després d'uns anys de tensio entre els
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treballadors i el patroé de la fabrica. De fet, es pot assenyalar que el 1973 es negocia,
per primera volta, un conveni entre ambdues parts que porta a un aturament de 3

dies per tal de fer pressié.

Com a conclusio, tots els participants faran una comparacié amb el moment actual
de debilitament dels drets laborals de forma general arran de la crisi financera i
econdomica que viu Espanya, i també la perdua de forgca dels sindicats i la manca

d'una unitat obrera que reivindique unes millors condicions.



2. Fase de preproduccio: pla de treball i previsié de les despeses necessaries
per a la seva realitzacio i gestions realitzades préviament al rodatge ajustades

al pla de produccié.

Pel que fa a la fase de preproduccio, hem construit una taula per tal d'organitzar el
nostre treball. En primer lloc, abans de presentar el projecte, vam planificar varies
reunions en les quals es va acordar el tema, l'enfocament del reportatge i el
storytelling per tal de tindre una base amb la que treballar. Arran el consens
d'aquests punts i I'aprovacié del projecte vam comencgar la cerca de fonts per al
reportatge. Com que les persones entrevistades havien de ser d'una edat avangada
per la tematica del treball, vam optar per preguntar a varies persones relacionades
amb el moén sindical per tal de poder arribar a elles. Una volta aconseguits els seus
contactes, vam realitzar varies trucades per poder concretar reunions en les quals
vam poder traure posteriorment la informacié que cadascu d'ells podria ser
interessant per al reportatge. Al mateix temps vam cercar informacié de I'época del
moviment obrer a la poblacio per tal de conéixer la realitat abans de quedar amb els

entrevistats.

En aquesta fase també vam acudir a I'Arxiu Segarra, lloc on esta tot el material que
queda de la fabrica. Alli vam demanar la digitalitzaci6é d'algunes imatges, mitjancant
una instancia a I'Ajuntament, de la revista Escuela de Aprendices per tal de poder

contextualitzar amb imatges I'época.

D'altra banda, vam recérrer la localitat de la Vall d'Uix6é per tal de concretar les
localitzacions més adequades per al producte audiovisual. Per a decidir quines
d'elles serien les més interessants vam estudiar varies possibilitats tenint com a
conclusié que utilitzariem aquelles que més ajudaren a contextualitzar la informacio i

les entrevistes.



Finalment, en aquesta etapa de la creacié del reportatge vam concretar els dies de
gravacié per organitzar els préstecs al Labcom de la universitat i poder fer les
entrevistes en el termini pertinent per poder fer I'entrega del treball.

3. Fase de produccié: justificacié de I'enfocament seleccionat per tractar la

tematica, I’estructura del reportatge i el tipus de fonts.

L'enfocament d'aquest reportatge t€ com a objectiu ser innovador davant les
publicacions sobre el tema que ja s'han donat a conéixer. Fins ara les peces
audiovisuals que han tractat la tematica han deixat de costat el model paternalista i
el sorgiment, com a consequéncia, del moviment obrer. Els productes que ja s'han
publicat tracten en profunditat la historia de la fabrica i la seva importancia per al
desenvolupament econdmic de la localitat, en canvi, les males condicions de treball i

vida dels i les treballadores no ha sigut mai el nucli de cap treball audiovisual.

Per aquest motiu vam decidir donar un altre punt de vista sobre la fabrica Segarra:
la realitat dels treballadors dins i fora de I'empresa. Per a nosaltres és molt important
donar a conéixer amb aquest reportatge la lluita i I'esfor¢ de les persones que van
treballar dia a dia durant anys per aconseguir la igualtat i la dignitat com a persones i

treballadors humils.

En quant a l'estructura del reportatge cal explicar la seva divisi6 en 3 parts. En
primer lloc, per tal de centrar el tema i contextualitzar 'época compta amb imatges
de recurs propies. A més, la historia és introduida per Fernando Pefa, historiador i
escriptor sobre 'empresa Segarra. Una volta I'espectador comprén com va sorgir,
desenvolupar i créixer la fabrica, Pefia fa un breu analisi sobre la forma de treball
aplicada, el paternalisme industrial, amb el que les condicions laborals eres injustes i

amb el que la submissio i el sofriment dels treballadors i treballadores estava vigent.

Amb acgo els entrevistats poden introduir el perqué del sorgiment del moviment obrer
a la fabrica i fora d’ella amb les seues vivéncies i experiéncies com a “sindicalistes”

en la il-legalitat. Per tal de que el documental tinga una continuitat s’introdueixen
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rétols informatius que aporten dades de contextualitzacié per comprendre bé els

fets.

Per tal de connectar el tema amb l'actualitat, els 4 entrevistats que van viure el
moviment obrer fan una reflexié sobre la pérdua del sentiment d’obrerisme i la lluita

pels drets laborals que ha dia d’avui continuen sent violats dia rere dia.

Per poder mostrar les injusticies que es van viure en aquell moment creiem que la
millor manera és proporcionant testimonis en primera persona d'aquells que van
sentir des de distints moviments la repressid i el paternalisme que utilitzava
I'empresa. Paco Porcar, Rafael Garcia, Encarna Martinez i Antonio Rédenas son
claus al nostre reportatge per tal de fer conéixer als espectadors el moviment obrer
a la Vall d'Uix¢ i la batalla continua que van portar a terme durant décades de forma
illegal i clandestina, dins i fora de la fabrica. A més, gracies a les seves
intervencions, els milers de treballadors i treballadores que van passar per I'empresa
Segarra poden veure's reflectits en ells i ella i reconéixer també la que va ser la seva
realitat. Amb les seves vivencies i anécdotes es pot demostrar de primera ma la
problematica que va suposar el paternalisme que va ser la bandera de lI'empresa

Segarra.

D’una banda, Paco Porcar, vinculat a les Germandats Obreres d'Accio Catolica, més
conegudes com HOAC, fou un dels maxims responsables d’aquesta germanor a La
Vall d'Uix6. Com a membre de la direccié va ser un dels aliats a les reunions
clandestines que esdevenien a l'església de I'Assumpcio. Cridaner és el fet que va
ser aquesta institucié una de les primeres a prendre partit dins de I'ambit laboral,
denunciant les condicions dels treballadors i demandant més drets. La relacio
estreta de la HOAC amb comissions faran que tots dos sumen forces dins del mén
obrer valler, a més de configurar un escenari de unié i enteniment entre ambdues

parts.

D’altra banda si hi parlem de protagonistes, sens dubte Rafael ho va ser en tots els

ambits laborals de la fabrica Segarra. Tal com ho relata, des que va entrar a
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treballar amb 14 anys va compondre una lluita constant per aconseguir millores en
drets dins de I'empresa. Es va unir al sindicat -en clandestinitat- i va esdevenir una
de les figures clau en tot el procés d'unié i reivindicacioé del poble obrer. Tal és la
seva repercussio, que gracies als convenis que va firmar amb els patrons, després

recorrera tot el territori valencia per aconsellar al sindicat en altres ambits laborals.

La forca dins del moviment sindical de la Vall d'Uixé va vindre per les dues
institucions anteriors, ja que la Unio General de Treballadors com afirma Antonio
Rodenas un dels seus dirigents va arribar "tard i amb poca forgca". Aquest fet no va
llevar que la UGT participa de manera activa i coordinada amb les altres institucions
laborals a més de convertir-se en un dels promotors en la refundacié del Partit

Socialista en I'ambit provincial i estatal.

Sens dubte, al llarg de la historia si alguna part d'aquesta ha estat silenciada és el
protagonisme de les dones i Encarna Martinez és qui dona veu a la historia de totes
elles. EI moviment obrer no fou una excepcio i tot i que la participacio de les fémines
fou crucial mai ha estat contada. Les dones suposaven quasi la meitat de les
persones que treballaven a la fabrica de calcer, ja que molts llocs necessitaven ma
d'obra amb coneixements per a cosir i embastar el calcer. Es per aixo que les dones
van tindre un paper molt rellevant, abanderant en moltes ocasions les
reivindicacions de conciliacid laboral i drets laboral. Encarna fou especialment
rellevant, ja que va estar la primera dona que després de tindre fills va decidir
quedar-se a la fabrica reduint el seu horari -normalment, els oferien anar-se'n per
una quantitat molt baixa, perd acceptaven per la pressio social i els canons de

geénere-.

Per ultim Fernando Pefia fou un dels historiadors que més activament va participar
en la recerca de dades i informacio al voltant de les represalies que van haver-hi al
moviment obrer i sindical. A més, el seu estudi del franquisme junt amb el model
paternalista i d'abus de poder de Segarra permet una contextualitzacidé extensa del
que va ocorrer per situar al lector en el moment i lloc historic i ser un fil conductor de

la historia.



4. Postproduccioé: recull de material audiovisual necessari, minutat de les

entrevistes i estructura final del producte.

La fase de postproduccié tal volta ha significat una de les parts on més hores s'han
invertit per tindre el producte audiovisual final. Aquesta fase de creacié suposa no
sols el visionament de tots el bruts obtinguts durant els dies de gravacio sin6 també
el retoc de les imatges, la creacio dels grafics aixi com I'ordenacié de les idees més

importants que es deuen veure reflectides als testimonis.

Aixi, el punt de partida va ser el visionament de les entrevistes a les cinc persones
que apareixen al nostre documental. Aquesta part, per la limitacié temporal de la
qual disposem -15 minuts- va suposar una de les més costoses per a l'equip de
muntatge; s'havien d'aglutinar totes les vivéncies i testimonis de les quatre rames del
moviment en apenes uns minuts, ja que deviem deixar lloc als planols de recurs, la

musica, les transicions i la capgalera d'inici i final.

En aquest sentit, el seguent pas va ser escollir les declaracions que finalment
apareixen al nostre reportatge, suposant un total d’'uns 13 minuts, pel que sabiem
que encara tindriem que retallar alguns testimonis alguns segons. El grafics va ser
una de les parts més costoses, no només per la poca formacié que tenim en aquest
camp sin6 també per la falta de creativitat a I'hora de crear un disseny propi.
Finalment, i després d’agafar com a referencia algunes peces audiovisuals emeses
a la televisié, vam optar per un disseny senzill pero vistos i amb protagonisme de les
lletres. A més, dintre d’aquesta imatge corporativa que varem crear, vam decidir
dissenyar una marca que d’alguna manera identifique la nostra peca i que ens

serveix també com a capgalera.

El seglent pas va ser triar la musica i els efectes visuals. Per als recursos sonors,
vam decidir escollir-los lliures de drets, ja que ens evitaba una feina prou costosa de

compra de sintonia o0 que algu ens composara alguna peca. La pagina web
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Souncloud.com fou la ferramenta per on varem aconseguir les cangons que
finalment han aparegut al audiovisual.

5. Fase d’emissio: previsié de I’espai d'emissio i target de la pecga audiovisual

En el cas que aquest producte audiovisual féora emés podria fer-se en distints tipus
de canals. D'una banda, quant a la televisid, pensem que podria emetre's en la
televisié publica valenciana A Punt, ja que la fabrica Segarra fou una icona per a
moltes altres empreses del Pais Valencia, per exemple a la zona d’Alacant. A més,
creem que és una tematica que pot interessar a moltes de les persones que van
viure la repressid contra els seus drets laborals durant el franquisme i també a

aquelles que el dia d'avui continuen lluitant per millorar les condicions laborals.

D'altra banda, una altra opcié d'emissioé seria una cadena de televisié comarcal, ja
que l'empresa Segarra fou molt coneguda als pobles dels voltant. A més, també
podria emetre's en les dues televisions locals de la poblacio, ja que la tematica és
d'importancia a la Vall per la magnitud que va tindre I'empresa i la gran quantitat de

treballadors i treballadores que va assolir.

Una altra opcio seria presentar el reportatge publicament a la biblioteca municipal de
la Vall d'Uixé per poder estrenar-lo en la mateixa localitat i que totes aquelles
persones que van viure la mateixa problematica pogueren compartir les seues
vivéncies de forma presencial. A més, per poder arribar a un nombre més gran de
gent es podria publicar en xarxes socials com Facebook, plataforma on es pot

difondre facilment el producte gracies als usuaris que el visualitzen o comparteixen.

El nostre public objectiu sén principalment homes i dones majors de 60 anys de la
Vall d'Uix0, ja que sén els que van viure o coneixer la fabrica Segarra i el seu model
de treball de primera ma. D'altra banda també creem que un altre public objectiu sén
els joves, ja que poden prendre consciencia de la necessitat de lluitar pels seus

drets laborals, els quals a dia d'avui continuen sent febles.
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6. Responsabilitat i autoria de cadascu dels membres del grup

Tant Manuel Aparici com Marina Moreno hem treballat amb la mateixa implicacié i
responsabilitat a I'hora de fer aquest reportatge audiovisual. Encara aixi, ens hem
repartit algunes tasques per tal de gestionar els temps i poder realitzar el treball de

forma eficient.

En quant a la preproduccié, ambdés membres del grup hem treballat com un
tandem per tal d’aconseguir les fonts necessaries i trobar les localitzacions
pertinents per realitzar el rodatge. Mentre que Manuel Aparici ha aconseguit les
imatges d’arxiu, Marina Moreno ha realitzat les trucades necessaries per organitzar
les entrevistes. D’altra banda, els dos hem preparat les preguntes per als

entrevistats amb les dades estudiades préviament.

En la produccio, Marina Moreno ha cobert el lloc d’entrevistadora mentre que
Manuel Aparici ha treballat com a camarograf i s’ha encarregat de reservar els
materials al Labcom per tal d’aconseguir tot el necessari per a la gravacié. A meés, la
preparacio de les localitzacions per al rodatge s’ha portat a terme de ma dels dos

membres del grup.

Quant a la postproduccié, ambdds hem decidit les parts de les entrevistes que més
interessants ens pareixien aixi com els planols recurs que més ens agradaven. El
muntatge s’ha dut a terme de ma de Manuel Aparici i la informacié dels rétols ha

sigut feina de Marina Moreno.

Pel que fa a la part escrita del treball, hem quedat varies ocasions per tal de decidir
que és el que volem explicar en cada apartat. D’aquesta manera, vam redactar junts
el primer punt: Introduccio: presentacié del tema y justificacié de la seva seleccio.
Després d’aixd, cadascu va anar redactant diferents punts a partir d'un esquema de
cada apartat que vam crear préviament. A més, entre els dos hem revisat cada punt

per corregir-lo i modificar alld que creiem necessari.
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De tota manera, ambdds hem treballat a parts iguals i recolzant-nos I'un en l'altre
per tal de poder treballar d’'una forma professional i complir amb els objectius

d’aquest treball.
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7. Valoracié final: conclusions més destacades de I'experiéncia obtinguda

mitjancant el desenvolupament del projecte

La creacio d’aquest projecte ha sigut una experiéncia molt positiva. D’una banda ens
ha permés adquirir nous coneixements sobre el nostre poble, la Vall d’Uixo, i sobre
tot hem conegut la historia d’'un época totalment oblidada pels ciutadans fins ara.
Gracies a aquest reportatge hem pogut conéixer el treball de moltes persones,
representades pels nostres entrevistats, durant un periode de temps complicat on el
feixisme i el paternalisme atacava dia a dia als treballadors des de la fabrica
Segarra. A més, hem pogut assolir un dels nostres objectius: reconeixer el treball de

les persones que van lluitar per aconseguir els drets que avui gaudim.

D’altra banda, el fet de treballar en parella ens ha ajudat a organitzar-nos d’'una
manera professional per tal de que el treball en equip fora productiu. La cooperacio i
la col-laboracié ha fet que poc a poc anarem aconseguint alld que volem transmetre
al reportatge a més d’ ajudar-nos mutuament per poder aconseguir els nostres
objectius. De tota manera aconseguir crear aquest producte no ha sigut facil ja que
€s una carrega de treball important per a sols dos membres. Per aix0, en algunes
ocasions ha sigut complicat poder portar a terme algunes tasques com per exemple
la postproduccid, en la que hem sentit que necessitavem una formacié prévia més

especifica, més enlla de la produccid de noticies estrictament informatives.
Tot i aixd ha sigut una experiéncia en la que hem aprés a desenvolupar les nostres

aptituts i posar en practica els coneixements que hem adquirit a partir de les

assignatures relacionades amb la produccio audiovisual.
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Annex 1. Storytelling

Durant els anys 60 i 70 la localitat de la Vall d'Uix6 va viure una etapa en la qual
sorgiren distints moviments obrers. La Fabrica Segarra, una gran empresa
paternalista de calgat, va ser on van sorgir i organitzar Uni6 General de
Treballadors, Comissions Obreres, Hermandad Obrera de Accion Catdlica i el
moviment feminista de la localitat. Cadascuna d'aquestes agrupacions va lluitar,

amb les seves peculiaritats, per millorar els seus drets dins i fora de I'empresa.

Annex 2. Desglossament dels recursos i materials necessaris per a la

produccié i postproduccio del documental

PERSONAL

DIRECCIO

PRODUCCIO

POSTPRODUCCIO

Director: Manuel Aparici

Productora: Marina Moreno

Técnic de fotografia: Manuel
Aparici

Guionista: Marina Moreno i
Manuel Aparici

Técnic de muntatge: Manuel
Aparici

Camarograf: Manuel Aparici

Técnica de so: Marina Moreno

Técnica de so: Marina Moreno

Técnica de il-luminacié: Marina
moreno

Escenodgrafa: Marina Moreno

LOCALITZACIONS

Arxiu Segarra: espai public perteneixent a I'Ajuntament de la Vall d’Uixd on es replega tot el material
conservat de la fabrica i la seva historia.

Mirador Colonia Segarra: espai ubicat al barri construit en I'época de funcionament de la fabrica on vivien
exclusivament treballadors i forces de seguretat del poble.

Clinica Segarra: clinica sanitaria creada per a I'atenci6 dels treballadors i treballadores.

Plaga del Angel: placa on es troba la casa on antigament vivia la familia Segarra.

Placa de I’Assumpcid: una de les places més importants de la localitat on es troba I'església de I’Assumpcio
i es reunien els treballadors de forma clandestina.
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Avinguda Europa: avinguda on antigament s’ubicava la fabrica Segarra.

Passatge Rosa: Passatge on Encarna Martinez es reunia amb les dones de la fabrica per organitzar les
seves accions reivindicatives.

Diposit Segarra: casa abandonada a la zona del cami La Punta on la familia Segarra anava a passar les
vacances

Fabrica Segarra: sectors de la cadena de produccioé de la fabrica de calcer que es troben inutilitzats i
conserven I'estructura original.

ENTREVISTATS

Paco Porcar (Germandats Obreres d'Accié Catolica)

Rafael Garcia (Comissions Obreres)

Antonio Rédenas (Unié General de Treballadors)

Encarna Martinez (Moviment feminista)

Francisco Pefia (historiador)

PERMISOS

Instancia a I'Ajuntament de la localitat per accedir a I'’Arxiu Segarra

Cessions d’imatge dels entrevistats

MATERIAL PRODUCCIO
GRAVACIO SO IL-LUMINACIO
2 Cameres Sony NX-100 Micréfono Sennheiser MKH 416 Panell LED PONER MODELO
Carregador bateries cameres Paraviento Rycote Classic Softie Bateria externa panell LED
2 targetes de memoria (32GB) Suspensién Rycote Invision 7 Carregador bateria externa panell
LED
2 bateries Pértiga K-Tek K-202 (5,1m) Peu de girafa
Tripode video Sistema para pértiga inalambrica
Sennheiser SKP+EK 300
2 Bosses cameres Sistema inalambrico EW 100
(EK+SK)
Micréfono Sennheiser ME2
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Auriculares Sony MDR 7506

2 Baterias y cargador

Tarjeta 64GB

Cable XLR-3 10m

Bolsa mezclado

Bolsa K-Tek KBLT52

ATREZZO

Cadires entrevistats i entrevistadora

MUSICA

El Cant del Ocells - Joan Moliner (LLIURE DE DRETS)
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Annex 3. Pla de treball: preproduccid, produccié i postproduccio

HORA  PERSONAL LOCALITZACIONS  ENTREVISTATS MATERIAL ATREZZO PERMISOS MUSICA
PREPRODUCCIO
1 novembre

9:00 | Plutja idees

3 novembre
15:00 |Posada en comu
de les idees
4 novembre
17:00 |Redaccio del
projecte
18:00
5 novembre
9:00 |Entrega del
projecte per a
evaluacio
11:00 | Cerca informacio
tema
16:00
3 desembre
12:00 | Cerca informacio
tema
17:00 Cerca de possibles
entrevistats
5 desembre
9:00 Trucades cerca Cerca de material
prossibles audiovisual per a
entrevistats incluir-lo
11:00 Trucada Fernando
Pefa (historiador)
16:00 | Cerca informacio
tema
12 gener
15:00
Cerca informacio
tema
17:00 Trucada Antonio
Rédenas. (UGT)
Concretar cita
15 gener
9:00 | Preparacio
preguntes
entrevistes




17:00 Permis
imatges
“Escuela de
Aprendices”.
Instancia
ajuntament
19:00 Cerca informacié
tema
16 gener
10:00 Llamada Rafael
Garcia. (CCOO)
Concretar cita.
11:00 Cita Fernando Pefa
(historiador)
19 gener
12:00 Trucada Encarna
Martinez. (Clara
Campoamor)
Concretar cita
18:00 |Reunio produccio:
rodatge
26 gener
9:00 | Preparacio
preguntes
entrevistes
17:00 Cita Antonio
Rédenas (UGT)
29 gener
9:00 Cerca musica
11:00 Cerca
localitzacions
15:00
Acordar imatges
Arxiu Segarra
18:00 Cerca musica
19:00 Cita Rafael Garcia
(CCOO0)
1 febrer
16:00 |Reunion
produccio:
rodatge
7 febrer
9:00 Cita Encarna
Martinez
(C.Campoamor)
11:00
16:00 | Preparacio
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preguntes
entrevistes
11 febrer
9:00 Trucada Paco
Porcar (HOAC)
12:00
25 febrero
9:00 Cita Paco Porcar
(HOAC)
4 marzo
9:00 Preparacié de
preguntes i guions
entrevistats
11:00 Visita possibles
localitzacions
12:00
15:00
15 marg
9:00 Definir i repassar
preguntes
12:00 Visita possibles
localitzacions
25 marg
9:00 Definici6 de
localitzacions
13:00 Tancar documents
preproduccid
FI PREPRODUCCIO
8 abril
17:00 Entrevista Encarna |[Camares Cadires
Martinez Tripodes
Microfons
Peus
Auriculars
Piles
11 abril
18:00 Entrevista Paco Camares Cadires
Porcar Tripodes
Microfins
Peus
Auriculars
Piles
16 abril
17:30 Camares )
Entrevista Fernando | Tripodes Cadires
Pefia Microfins
Peus
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Auriculars
Piles

23 abril

18:00

Entrevista Antonio
Rodenas

Camares
Tripodes
Microfins
Peus
Auriculars
Piles

Cadires

26 abril

17:00

Entrevista Rafael
Garcia

Camares
Tripodes
Microfins
Peus
Auriculars
Piles

Cadires

9 abril

18:00

Entevista conjunta

Camares
Tripodes
Microfins
Peus
Auriculars
Piles

FI PRODUCCIO

POSTPRODUCCIO

3 maig

9:00

Reunié
postproduccié

Visionat videos
rodatge

15:00

Seleccié videos i
minutat

4 maig

9:00

Seleccié videos i
minutat

11:00

Edicié

5 maig

09:00

Edicié

18:00

Revisio editat

6 maig

9:00

Edicié de video

18:00

Revisié editat

7 maig

9:00

Edicié de video

18:00

Revisio editat

19:00

Reunio general.
Revisié

8 maig

9:00

Edicié de video

17:00

Revisio editat

9 maig
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9:00

Edicién de video

17:00 Revisié editat
10 maig
9:00 Revisié final
15:00 Revisié editat

FI POSTPRODUCCIO
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Annex 4. Simulacio del pressupost del procés de creacié del documental

PRESSUPOST
CONCEPTE DESCRIPCIO UNITATS
1. PREPRODUCCIO
1.1 Manuel Aparici Salari 1 200€
1.2 Marina Moreno Salari 1 200€
1.3 Despeses impressié | Copies guid 50 170€
1.4 Drets d’autor Drets d’autor 50.000 visualitzacions 118,43 €
(1 mes)
1.5 Transport Tra.nsport per a gestions 65€
varies
2. PRODUCCIO
EQUIP RODATGE
2.1 Manuel Aparici Rodatge salari 6 dies 200€
2.2 Marina Moreno Rodatge salari 6 dies 200€

2.10 Arxiu Segarra Imatges recurs 0€

2.11 Mirador Colonia Imatges recurs 0€

Segarra

2.12 Clinica Segarra Imatges de recurs 0€

2.13 Plaga de I'’Angel Entrevista Francisco 0€
Pefia

2.14 Plaza de la Entrevista Paco Porcar 0€

Asuncién

2.15 Nau fabrica Entrevista Rafael Garcia 0€

2.16 Passatge Rosa Entrevista Encarna 0€
Martinez

217
PACK Camera Alexa XR

Alquiler a Ovide
PACK 4 dies x 925€

925€




Focals (16, 24, 32, 40,
50 y 85 mm)

Targetes

Lector de targetes

Bateries

Carregador bateries 4Ch

Filtres

Monitor 18”

Monitor on-camera

Tripode O’Connor 2575
+ ABCD

2.18 PACK Tascam HS
P82

Alquiler a Ovide
PACK 4 dies x 140€

140€

Microfon Sennheiser
MKH 416

Paravent Rycote Classic
Softie

Suspensio Rycote
Invision 7

Pértiga K-Tek K-202
(5,1m)

Sistema per a pértiga
inaldmbrica Sennheiser
SKP+EK 300

Sistema sense fil EW
100 (EK+SK)

Microfon Sennheiser
ME2

Auriculars Sony MDR
7506

Bateries i carregador

Targeta 64GB
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Cable XLR-3 10m

Bossa mesclador

Bossa K-Tek KBLT52

2.19 PACK Prolux Alquiler a 16nou PACK 2 300
PLX-BI1500 4 dies x 28€
Bateries 2

Carregador-alimentador

Peu

2.20 Rafael Garcia Entrevista 0€
2.21 Antonio Rédenas Entrevista 0€
2.22 Paco Porcar Entrevista 0€
2.23 Encarna Martinez Entrevista 0€
2.24 Francisco Pefa Entrevista 0€

50.000 reproduccions

2.25 Transport Castell6 - 6 dies 9 45€

Vall d’Uixé

2.26 Transport Vall 6 dies 9 45€

d’Uixo6 - Castellod

2.27 Dietes 6 dies 100€

2.28 Publicitat Publicitat Facebook i 100€
Instagram

2.29 Segur 6 dies 100€/dia 600€

Responsabilitat Civil Allianz

2.30 Musica Llicéncia us comercial 5 cangons 80€

3.1 Manuel Aparici

14 dies

300€




3.2 Marina Moreno 14 dies 1 300€

Aquest pressupost, canviaria molt si no fos un treball académic ja que els salaris sén
ficticis al mateix temps que no necessitem pagar material per al rodatge. A més, per
al desenvolupament del procés de creacid no hem necessitat pagar cap tipus de
despesa més enlla del transport a Castell6. Per tant, tenint en compte aquesta
simulacié de pressupost, una bona eina per aconseguir els diners seria el
crowfunding. Gracies a la cooperacio colectiva, en el cas de que aquest reportatge
fos un treball professional i no universitari, podria conseguir-se la quantitat

necessaria per poder dur-lo a terme des de per exemple una productora.
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Annex 5. Resum executiu

"La Vall d'Uixé: poble d'identitat obrera" is an audiovisual report that shows the work
of the workers movements in the 60s and 70s in the Vall d'Uix6 locality, which

emerged as a result of working injustices and the Franco regime.

The core of the labor movement was the Segarra Factory, leaded by Silvestre
Segarra. This factory started as a small workshop of espadrilles but in the 40s has
already produced more than 10,000,000 pairs of espadrilles, 3,000,000 leather
footwear and 300,000 annual sandals. Also, during much of the 20th century, the
factory had the monopoly of the footwear of the Spanish army and produced
footwear for the Organization of the Treaty of the North Atlantic and some South

American armies.

The factory’s work was based on industrial paternalism which violated many of the
workers’ rights such as excessive work hours and lower salaries. The company
achieved, thanks to the presence of the Franco regime, total control over the lifes of
workers. In addition, they prohibited manifestations and freedom of expression and
the factory had its own school, supermarket and hospital. In this way, all areas of the
lifes of workers and their families were controlled by Silvestre Segarra, owner of the

company.

The central line of the audiovisual documentary is the spark that made workers to
join and fight for their rights. In fact, we would like to give a completed view of the
working history in this town, counting with several voices that participated in this
movement as members of Comissions Obreres, Uni® General de Treballadors,
Germandats Obreres d'Accio Catolica and feminist movements. So what we want to

show is how this movement worked to get their rights inside and out the factory.

The structure of the documentary is very clear. In the first place, we have performed
a contextual part of the 60s, when workers began to organize themselves in different

institutions. On the other hand, as a main part, we have gathered in interviews how
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the workers organized themselves and they talk about anecdotes that reflect the
difficulties they had in order to achieve their goals inside and outside the factory. Our
interviewees are Fernando Pefa, an historian specializing in the Segarra Factory
who gives us a professional view of the factory; Paco Porcar, a participant in the
HOAC, a Catholic organization that fought for the rights of workers; Encarna
Martinez gives the vision of the work of women in the factory in the past; Rafael

Garcia, member of CCOO and Antonio Rodenas, member of UGT.

Finally, in the conclusion they talk about the loss of power of the workers’
movements. In addition, throughout the report, there is an expert voice that provides
context about the topic to help the viewer to know all the details of the period of time

and its characteristics.

Before filming, we met with each one of the interviewees to document and speed up
the construction of the questions for the production of the documentary. Thanks to
these first interviews we were able to know what each person had lived, how was

their union stage in hiding and how they fought against labour injustices.

Other audiovisual reports have shown the history of the factory bypassing the
workers' movements. For this reason the main objective of this audiovisual report is
to show the spectators the part of the story that was never shown: the effort of the
workers in front of a working model that tried to complicate their lifes. This work aims
to summarize the work we have done to make this report. In the first part
‘Presentation of the topic and justification of its selection’ we would like to explain the
reasons why we have chosen this topic. Also, we would like to express the

importance that this factory had as well as its way of working.

In the second point ‘Preproduction phase’ we explain the previous work plan for the
execution of the audiovisual report. In this part we express the early necessary steps
for doing the production of the report. In the third part ‘Production phase’ we show
how we worked to produce this report and explain the structure of it. Also, we have

explained why we have chosen these interviewees.
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In the next point ‘Emission phase’ we have made an emission plan in case this
report was made public. On the last point ‘Responsibility and authorship’ we have

explained the tasks of each member of the group made.

Then in the annexes, we show several points such as the breakdown of material
necessary for the production of the report, a detailed work plan, a budget simulation

and other documentation necessary to carry out this work.

During these months of work we have been able to verify that we have made some
mistakes. Although during these years we have learned notions of audiovisual
production, it is true that at the time of editing we had to learn certain things on our
own. Even so, during this time we have realized how important it is to work as a
team and organize tasks to achieve the objectives. Thanks to the support we have
given to each other, we have been able to carry out what we wanted, helping us at

every moment and reaching agreements.

Regarding the written work, we both emphasize that it has been one of the easiest
parts to carry out, since during these four years we have had to do many of the
things that are asked of us for this work. Thus, in others we have had some other
problem due to the lack of practice as well as ignorance in some terms. For example,
it was quite a cost job to develop the contract for the transfer of images, since
nobody of the two knows how to do this type of thing, nor the laws that govern the

writing of it. Finally, and with the help of some colleagues, we got to get it.

In the preproduction part, it helped to do previous interviews with the people who
finally appeared in the documentary. We meet with all of them and in a relaxed way
we talk about what they lived and what they could contribute to the production.
During the recording of the same, it was noted that lack of relaxation and we saw a
little more nervous, but still, finally everyone told us everything we had planned for

the report.
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Perhaps the most complicated phase was postproduction. These four years have
helped us achieve a lot of writing skills as well as interviews and information
selection, but the most unknown area has been the technical and digital parameters
of audio, video and graphics editing. However, in anticipation of doing this type of
end-of-degree work we prepared ourselves thoroughly with some courses that were
useful to us when developing this task, which allows us to provide the report with an

eye-catching professional image the final result of the production.
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Annex 6. Escaleta

Reétols Font Locucio/Descripcio T. Parcial T. Total
La Vall d’Uix6 (00:01) (00:05) | (00:05)
(Castello)
Antonio “El que no chillaba, no valia para (05:00)-(00:07) | (00:07)
Rodenas encargado.”
(UGT)
Encarna “Los hombres estaban, tenian también los | (00:11-00:18) (00:18)
Martinez puestos de fabricacion y también asumian
(moviment los puestos de responsabilidad.”
feminista)
Rafael Garcia | “Y cuando la gente ‘cagada’ no queria (00:20-00:26) (00:26)
(CCOO0) parar, nosotros les obligamos a que
pararan.”
La Vall d’Uixé: Capgealera inici (00:28)-(00:33) |(00:33)
poble d’identitat
obrera
Fernando Pena (00:40)-(00:44) |(00:44)
Historiador
Fernando Pena | “L’empresa Segarra va ser una gran | (00:33)-(01:23) | (01:23)
(historiador) empresa, una empresa molt important que
va assolir el domini del mercat nacional
de les sabates 1 va construir un model
social aillat en el qual DI’empresa
imposava els seus valors. Valors de
treball, valors de jerarquia, de disciplina i
al mateix temps els del franquisme,
nacional-sindicalisme,
nacional-catolicisme 1 tot aix0 va
permetre als treballadors que es van
sotmetre tindre una vida que en el context
de la posguerra va ser viscuda
positivament perque els conferia eixa
estabilitat que mancava en la resta del
mercat laboral.”
Segarra va (01:29-01:35) (01:35)
arribar a tenir
prop de 5500
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treballadors,
assolint el 75%
de Pactivitat
industrial de
Castello
Fernando Pena | “Durant la posguerra 1’empresa Segarra | (01:39)-(02:29) | (02:29)
(historiador) va desenvolupar el que en historia
anomenem ‘paternalisme industrial’, un
model que consisteix en una politica
d’atraure a la ma d’obra, fixar-la,
disciplinar-la 1 moralitzar-la”. Es tracta
d’aconseguir que els treballadors formen
relacions de tipus familiars en les quals
I’empresari compleix la funcié del pare,
adoctrina als treballadors formant-los i
sent el responsable de tot 1 els
treballadors s’han de limitar a treballar.
Per aixo I’empresa ha desenvolupar una
série de serveis que al final ocupen tota
l'existencia del treballador ja que li
garanteixen una vida més estable 1 més
comoda perdo al mateix temps estan
subjectes al control 1 la manipulacid.”
Segarra oferia (02:34)-(02:40) | (02:40)
vivendes
d’alquiler,
formaci6 a
joves, una
clinica meédica i
un supermercat,
‘I’economat’
Església de (02:46)-(02:50) | (02:50)
I’ Assumpcio
Lloc de
reunions
clandestines
Paco Porcar (02:53)-(02:57) | (02:57)
(HOAC)
Paco Porcar “La HOAC 1 el fet que no haguera | (02:52)-(03:50) | (03:50)
(HOAC) militants d’una organitzaci6 catolica que
no ha sigut mai un sindicat perd era i és
una organitzacio6 de treballadors i
treballadores cristians que estan presents
en el mon obrer per portar I’evangeli de
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Jesucrist al mén obrer. Pero el fet de que
a un regim, com el franquista, que feia
gala de ser un régim cristia, fora
qliestionat per una organitzacio de
treballadors catolics per la manera de
tractar als treballadors, defensara la lluita
dels treballadors 1 lluitara per la justicia
era un problema i després participant en
les organitzacions sindicals, la HOAC
sempre ha cregut que el protagonisme era
dels treballadors 1 de les seves
organitzacions sindicals. La HOAC
sempre recolzava, aportava militants 1
donava suport a la lluita sindical dins i
fora de la fabrica.”
UGT Pais (03:52)-(03:56) | (03:56)
Valencia
Antonio (04:09)-(04:13) | (04:13)
Rodenas
Sindicalista
UGT
Antonio “Yo recuerdo que con 13 afios yo estaba | (04:00)-(04:32) | (04:32)
Rodenas trabajando en la tierra, como agricultor, y
(UGT) queria continuar alli pero mi madre decia
que era mejor estar en la fibrica porque
era mas segura, ibas a trabajar todos los
dias aunque no lloviera. Al final tuve que
entrar en la fabrica y alli lo que pasaba es
que todo el mundo que entraba en la
fabrica pensaba que se iba a morir
trabajando, cosa que no ocurrid.”
La demanda de (04:39)-(04:46) | (04:46)
ma d’obra va fer
que arribara
gent
principalent
d’Andalusia i
Castella-La
Manxa,
incrementant la
poblacié un
150% en tres
decades
Rafael Garcia (04:53)-(04:57) | (04:57)
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Sindicalista
CCOO

Rafael Garcia
(CCO0)

“Yo de donde venia, de Albacete, de
trabajar en el campo, entrar en una
empresa tan importante con 5000
trabajadores me impresiond mucho y al
mismo tiempo me hizo grande, moverme
en ese ambiente me gustaba y estuve 5
anos en los que veia que de vez en
cuando se echaba alguna octavilla, se
hacia alguna reunion clandestina. Yo no
participaba pero colaboraba con ellos
dentro de la fabrica. Muchos de ellos no
decian de lo que eran hasta que un 1 de
mayo tiraron unas octavillas y la lei, la
guardé¢ en el bolsillo y dije ‘voy a buscar
a estos hombres voy a participar en esto’.
Tuve  bastantes  problemas  para
localizarlos porque muchos de los que
creia que estaban, no estaban y a los que
estaban no los conocia. Aquello fue
rapido porque como éramos jovenes no
éramos conscientes del peligro que
corriamos y cuando te enterabas del
peligro tampoco te importaba tanto.
Empezamos a hablar con gente y a hacer
reuniones que cada vez eran mas amplias.
Cuando conseguiamos una asamblea
haciamos reuniones en la montafia y poco
a poco ibamos organizandonos y la
fabrica se prestaba mucho al ser tan
importante y tener tanta gente. Mucha
gente que tenia miedo y otra que no
tenia.”

(04:47)-(06:51)

(06:51)

Pasaje Rosa

(06:52)-(06:56)

(06:56)

Encarna
Martinez

(07:10)-(07:14)

(07:14)

Encarna
Martinez
(moviment
feminista)

“La verdad es que las mujeres ocupamos
puestos de mano de obra, en las
categorias profesionales éramos
aprendices. Alomejor llegdbamos a ser de
primera o segunda. Nosotras estdbamos
en fabricacion y los mandos y los
encargados todos eran hombres. En la

(07:05)-(08:05)

(08:05)
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oficina habia alguna mujer pero la
mayoria eran hombres. Los hombres
tenian puestos de fabricacion y los de
responsabilidad, las mujeres no. Habian
muchas mujeres, en el 80 mas de el 50%
éramos mujeres pero hasta finales de los
80 no empezaron a ser, algunas,
encargadas de seccion, muy pocas.”

Antonio
Rodenas
(UGT)

“A mi no me han detenido nunca porque
no han querido y no me han pegado por
casualidad porque en Valencia, hemos
ido a manifestarnos algunas veces y como
yo era pequefio las porras iban por arriba,
yo oia el aire y decia ‘ya esta’ pero no me
han dado nunca.”

(08:22)-(08:45)

(08:45)

Encarna
Martinez
(moviment
feminista)

“Con mi amiga, una detencidon que tuve,
habiamos tenido una reuniéon y no se nos
ocurre sentarnos y quedarnos charlando y
se hizo tarde. Entonces pasé la secreta,
volvio a pasar y nos detuvo para saber de
dénde veniamos y qué haciamos. Querian
que les llevara alguna foto mia para hacer
la ficha y mi amiga le dijo ‘;Qué quieres
que te la firme y te la dedique?’ pero al
final no la llevé nunca.”

(08:46)-(09:25)

(09:25)

Rafael Garcia
(CCOO0)

“La primera rueda de prensa que dimos
en Valencia, yo estaba en el secretariado
del Pais Valenciano y Antonio Moltanban
era secretario general, la hicimos como
Comisiones Obreras para desbordar. Fue
un sdbado y luego la Guardia Civil vino a
mi casa a por mi. Otra de las detenciones
fue en la Asuncion. Sabéis que en todos
los partidos hay alguien que es quien
habla publicamente y yo no era, pero alli
no hablaba nadie, entonces dije ‘Me toca
a mi’. Conforme terminé la asamblea, me
vienen 4 hombres vestidos de albaiil. La
gente salia de la iglesia y ellos entraban y
pensé ‘Ya estd, es la politica social, que
viene a por mi.”

(09:26-10:28)

(10:28)

Una de les
reivindicacions
era tenir un

(10:33)-(10:38)

(10:38)

35




descans per
esmorzar, que
finalment van
aconseguir
després de fer
parons de forma
forgcosa

Antonio
Rodenas
(UGT)

“Habia 3 sindicatos importantes: UGT,
CCOO vy la UXO. EI problema era que
UXO y CCOO siempre estuvieron
aliados, iban a por la UGT vy lo
consiguieron.”

(10:40)-(10:55)

(10:55)

Rafael Garcia
(CCOO0)

“Comisiones Obreras, cuando el sindicato
Vertical habia caido, tenia una
organizacion a nivel nacional acojonante
que cuando vino la libertad teniamos
mayoria absoluta en todas partes.
Entonces apareci6 la UGT que hasta
entonces existia, aparecio la UXO. La
relacion era buena, teniamos mayoria
pero dialogabamos con ellos cuando
queriamos plantear cualquier
reivindicacion 'y  muchas  veces,
tapandonos con cualquier reivindicacion
lo que haciamos era hacer movilizaciones
porque era ir a por el régimen.”

(10:56) -(11:34)

(11:34)

Encarna
Martinez
(moviment
feminista)

“La verdad que en los puestos sindicales
no estabamos, nosotras éramos mas bien
de base. El sindicato ha sido un sindicato
de hombres. Eso no quiere decir que en
las  bases no hubieran mujeres,
trabajando, pero en la representatividad
habia muy pocas mujeres.”

(11:35)-(11:59)

(11:59)

Rafael Garcia
(CCO0)

“Para mi el problema no ha sido que no
hubiera gente que no se haya sacrificado,
para mi el problema fue que cuando
empezaron a hacer de los sindicatos,
oficinas, empezaron a prescindir de los
sindicalistas por funcionarios. También
influyé mucho que los sindicatos no
deberian haber aceptado nunca dinero del
Estado porque hizo que se viesen sin
necesidad de los afiliados porque tenian
dinero.”

(12:08)-(12:52)

(12:52)
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Paco Porcar
(HOAC)

“Una cosa, que em vas contar tu ademes,
és que a part del tema dels sindicats, de
com han funcionat, esta el tema de com
han canviat les realitats dels treballadors.
Tu m’ho vas contar, no era ninguna
‘bicoca’ treballar en la fabrica en aquella
¢poca, era dur perd tenies un cert control
sobre la teua vida, uns horaris més o
menys fixes de treball i durant I’altre
temps podies dedicar-te a activitats
sindicals, veinals, politiques. Hui el que
els passa als treballadors, sobretot als
joves, és que tenen una vida totalment
desmontada, no tenen horaris fixes, no
saben si treballen o no. Eixa precarietat
també influeix molt, no significa que la
gent ara lluita menys.”

(12:53)-(13:42)

(13:42)

Antonio
Rodenas
(UGT)

“Es una situacion grave. Quién la ha
creado no hemos sido nosotros sino los
otros que querian separar y dividir y
arruinar  al  sindicato. Y lo han
conseguido.”

(13:43)-(13:58)

(13:58)

Paco Porcar
(HOACQC)

“La mentalitat dels treballadors ha
canviat molt perqué s’han fet molt més
individualistes, ens hem resignat al que hi
ha. Abans la gent no volia el que hi havia
1 pensava que havia de canviar-ho.”

(13:59)-(14:20)

(14:20)

Rafael Garcia
(CCOO0)

“Yo creo que esto, no muy tarde, la gente
reflexionard y reaccionard ante esto y de
los errores se haga una autocritica y se
ponga en marcha para que esto vuelva a
ser, sino lo que era, por lo menos lo que
se necesita.”

(14:21)-(14:42)

(14:42)

Credits finals

(14:48)-(14:57)

(14:57)

37




Annex 7. Guioé definitiu

ANTONIO RODENAS (UGT): El que no chillaba, no valia para encargado.

ENCARNA MARTINEZ (Moviment feminista): “Los hombres estaban, tenian
también los puestos de fabricacion y también asumian los puestos de

responsabilidad.”

RAFAEL GARCIA (CCOO): Y cuando la gente ‘cagada’ no queria parar, nosotros

les obligamos a que pararan.

FERNANDO PENA (historiador): L’empresa Segarra va ser una gran empresa, una
empresa molt important que va assolir el domini del mercat nacional de les sabates i
va construir un model social aillat en el qual 'empresa imposava els seus valors.
Valors de treball, valors de jerarquia, de disciplina i al mateix temps els del
franquisme, nacional-sindicalisme, nacional-catolicisme i tot aixd va permetre als
treballadors que es van sotmetre tindre una vida que en el context de la posguerra
va ser viscuda positivament perqué els conferia eixa estabilitat que mancava en la

resta del mercat laboral.

Durant la posguerra I'empresa Segarra va desenvolupar el que en historia
anomenem ‘paternalisme industrial’, un model que consisteix en una politica
d’atraure a la ma d’obra, fixar-la, disciplinar-la i moralitzar-la”. Es tracta d’aconseguir
que els treballadors formen relacions de tipus familiars en les quals I'empresari
compleix la funcié del pare, adoctrina als treballadors formant-los i sent el
responsable de tot i els treballadors s’han de limitar a treballar. Per aixd 'empresa
ha desenvolupar una série de serveis que al final ocupen tota I'existéncia del
treballador ja que li garanteixen una vida més estable i més comoda perd al mateix

temps estan subjectes al control i la manipulacié.
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PACO PORCAR (HOAC): La HOAC i el fet que no haguera militants d'una
organitzacio catolica que no ha sigut mai un sindicat pero era i €s una organitzacio
de treballadors i treballadores cristians que estan presents en el mén obrer per
portar I'evangeli de Jesucrist al mon obrer. Perd el fet de que a un regim, com el
franquista, que feia gala de ser un régim cristia, fora questionat per una organitzacio
de treballadors catodlics per la manera de tractar als treballadors, defensara la lluita
dels treballadors i lluitara per la justicia era un problema i després participant en les
organitzacions sindicals, la HOAC sempre ha cregut que el protagonisme era dels
treballadors i de les seues organitzacions sindicals. La HOAC sempre recolzava,
aportava militants i donava suport a la lluita sindical dins i fora de la fabrica.

ANTONIO RODENAS (UGT): Yo recuerdo que con 13 afos yo estaba trabajando
en la tierra, como agricultor, y queria continuar alli pero mi madre decia que era
mejor estar en la fabrica porque era mas segura, ibas a trabajar todos los dias
aunque no lloviera. Al final tuve que entrar en la fabrica y alli lo que pasaba es que
todo el mundo que entraba en la fabrica pensaba que se iba a morir trabajando,

cosa que no ocurrio.

RAFAEL GARCIA (CCOO): Yo de dénde venia, de Albacete, de trabajar en el
campo, entrar en una empresa tan importante con 5000 trabajadores me impresioné
mucho y al mismo tiempo me hizo grande, moverme en ese ambiente me gustaba y
estuve 5 afnos en los que veia que de vez en cuando se echaba alguna octavilla, se
hacia alguna reunion clandestina. Yo no participaba pero colaboraba con ellos
dentro de la fabrica. Muchos de ellos no decian de lo que eran hasta que un 1 de
mayo tiraron unas octavillas y la lei, la guardé en el bolsillo y dije ‘voy a buscar a
estos hombres voy a participar en esto’. Tuve bastantes problemas para localizarlos
porque muchos de los que creia que estaban, no estaban y a los que estaban no los
conocia. Aquello fue rapido porque como éramos jévenes no éramos conscientes
del peligro que corriamos y cuando te enterabas del peligro tampoco te importaba
tanto. Empezamos a hablar con gente y a hacer reuniones que cada vez eran mas

amplias. Cuando conseguiamos una asamblea haciamos reuniones en la montafia y
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poco a poco ibamos organizandonos y la fabrica se prestaba mucho al ser tan

importante y tener tanta gente. Mucha gente que tenia miedo y otra que no tenia.

ENCARNA MARTINEZ (moviment feminista): La verdad es que las mujeres
ocupabamos puestos de mano de obra, en las categorias profesionales éramos
aprendices. Alomejor llegabamos a ser de primera o segunda. Nosotras estabamos
en fabricacion y los mandos y los encargados todos eran hombres. En la oficina
habia alguna mujer pero la mayoria eran hombres. Los hombres tenian puestos de
fabricacion y los de responsabilidad, las mujeres no. Habia muchas mujeres, en el
80 mas de el 50% éramos mujeres pero hasta finales de los 80 no empezaron a ser,

algunas, encargadas de seccidén, muy pocas.

ANTONIO RODENAS (UGT): A mi no me han detenido nunca porque no han
querido y no me han pegado por casualidad porque en Valencia, hemos ido a
manifestarnos algunas veces y como yo era pequefio las porras iban por arriba, yo

oia el aire y decia ‘ya esta’ pero no me han dado nunca.

ENCARNA MARTINEZ (moviment feminista): Con mi amiga, una detencién que
tuve, habiamos tenido una reunidon y no se nos ocurre sentarnos y quedarnos
charlando y se hizo tarde. Entonces pasé la secreta, volvié a pasar y nos detuvo
para saber de donde veniamos y qué haciamos. Querian que les llevara alguna foto
mia para hacer la ficha y mi amiga le dijo ‘¢ Qué quieres que te la firme y te la

dedique?’ pero al final no la llevé nunca.

RAFAEL GARCIA (CCOO): La primera rueda de prensa que dimos en Valencia, yo
estaba en el secretariado del Pais Valenciano y Antonio Moltanban era secretario
general, la hicimos como Comisiones Obreras para desbordar. Fue un sabado y
luego la Guardia Civil vino a mi casa a por mi. Otra de las detenciones fue en la
Asuncién. Sabéis que en todos los partidos hay alguien que es quien habla
publicamente y yo no era, pero alli no hablaba nadie, entonces dije ‘Me toca a mi’.
Conforme terminé la asamblea, me vienen 4 hombres vestidos de albaniles. La

gente salia de la iglesia y ellos entraban y pensé ‘Ya est4, es la politica social, que
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viene a por mi.

ANTONIO RODENAS (UGT): Habian 3 sindicatos importantes: UGT, CCOO vy la
UXO. El problema era que UXO y CCOO siempre estuvieron aliados, iban a por la

UGT vy lo consiguieron.

RAFAEL GARCIA (CCOO): Comisiones Obreras, cuando el sindicato Vertical habia
caido, tenia una organizacién a nivel nacional acojonante que cuando vino la
libertad teniamos mayoria absoluta en todas partes. Entonces aparecié la UGT que
hasta entonces existia, aparecié la UXO. La relaciéon era buena, teniamos mayoria
pero dialogabamos con ellos cuando queriamos plantear cualquier reivindicacion y
muchas veces, tapandonos con cualquier reivindicacion lo que haciamos era hacer

movilizaciones porque era ir a por el régimen.

ENCARNA MARTINEZ (moviment feminista): La verdad que en los puestos
sindicales no estabamos, nosotras éramos mas bien de base. El sindicato ha sido
un sindicato de hombres. Eso no quiere decir que en las bases no hubiera mujeres,

trabajando, pero en la representatividad habia muy pocas mujeres.

RAFAEL GARCIA (CCOO): Para mi el problema no ha sido que no hubiera gente
que no se haya sacrificado, para mi el problema fue que cuando empezaron a hacer
de los sindicatos, oficinas, empezaron a prescindir de los sindicalistas por
funcionarios. También influyé mucho que los sindicatos no deberian haber aceptado
nunca dinero del Estado porque hizo que se viesen sin necesidad de los afiliados

porque tenian dinero.

PACO PORCAR (HOAC): Una cosa, que em vas contar tu ademés, és que a part
del tema dels sindicats, de com han funcionat, esta el tema de com han canviat les
realitats dels treballadors. Tu m’ho vas contar, no era ninguna () treballar en la
fabrica en aquella época, era dur pero tenies un cert control sobre la teua vida, uns
horaris més o menys fixes de treball i durant l'altre temps podies dedicar-te a

activitats sindicals, veinals, politiques. Hui el que els passa als treballadors, sobre
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tot als joves, és que tenen una vida totalment desmontada, no tenen horaris fixes,
no saben si treballen o no. Eixa precarietat també influeix molt, no significa que la

gent ara lluite menys.

ANTONIO RODENAS (UGT): Es una situacién grave. Quién la ha creado no hemos
sido nosotros sino los otros que querian separar y dividir y arruinar al sindicato. Y lo

han conseguido.

PACO PORCAR (HOAC): La mentalitat dels treballadors ha canviat molt perquée
s’han fet molt més individualistes, ens hem resignat al que hi ha. Abans la gent no

volia el que hi havia i pensava que havia de canviar-ho.
RAFAEL GARCIA (CCOO): Yo creo que esto, no muy tarde, la gente reflexionara y

reaccionara ante esto y de los errores se haga una autocritica y se ponga en

marcha para que esto vuelva a ser, sino lo que era, por lo menos lo que se necesita.
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Annex 8. Cessio de drets de imatges

CONTRACTE DE CESSIO D’IMATGES

Sr-fsra {'LL Lo _‘\\n |'I ‘iﬂu\ MO.:\A\) K-T5 ‘RMMC\MA(}L
amb DNI A3.363 \3S - telefon_ 64F 2R oS ,iamb

¢
domiciia__ ) a \agg o\ 'Vixa

MANIFESTE:

Als efectes preventius en l'article 2 de la Llei de 1/1962 del 5 de Marg, de Proteccid
de I'Honor, a la Intimitat i a la Propia Imatge, pel present escrit DONE LA MEUA
AUTORITZACIO | CONSENTIMENT plens a fi que

Sr. Manuel Aparici Lépez, amb DNI 53794494-R, teléfon 635129806 i domicili a
Barri Carbonaire Carrer 2, N°2 3er C, La Vall d’Uixé; i Sra. Marina Moreno
Segovia, amb DN| 54018728-P, teléfon 653835021 i domicili a Carrer Eleuterio
Pérez N°50 1er com a equip técnic que va a realitzar el rodatge audiovisual, “La Vall
d'Uixo: poble d'identitat obrera”, puguin procedir a la difusidé publica, mitjangant
qualsevol mitja, format i sense limitacié temporal. A més I'equip técnic es compromet
a mantenir la integritat i la propia imatge del signant, utilitzant les imatges registrades
per al fi acordat.

Per a que aixi consti als efectes oportuns, ambdues parts de I'acord signen el segiient

document en Aq \l sgg A“J\Xo},a (W) de  AluQ de20(9

Signatura de 'equip técnic: Signatura del cessionari:

= g

43



CONTRACTE DE CESSIO DE IMATGES
Sr./Sra 700 il Bkl ?m /@u il Jf@%-

ambONI__ |97 %, [~ telefon .iamb
domiciia__(_ o lilf o~

MANIFESTE:

Als efectes preventius en l'article 2 de la Llei de 1/1962 del 5 de Marg, de Proteccié
de I'Honor, a la Intimitat y a la Propia Imatge, pel present escrit DONE LA MEUA
AUTORITZACIO | CONSENTIMENT plens a fi que

Sr. Manuel Aparici Lopez, amb DNI 53794494-R, teléfon 635129806 i domicili a
Barri Carbonaire Carrer 2, N°2 3er C, La Vall d’Uixé; i Sra. Marina Moreno
Segovia, amb DNI 54018728-P, teléfon 653835021 i domicili a Carrer Eleuterio
Pérez N°50 1er com a equip técnic que va a realitzar el rodatge audiovisual, “La Vall
d’Uixo: poble d'identitat obrera”, puguin procedir a la difusié publica, mitjangant
qualsevol mitja, format i sense limitacié temporal. A més I'equip técnic es compromet
a mantenir la integritat i la propia imatge del signant, utilitzant les imatges registrades
per al fi acordat.

Per a que aixi consti als efectes oportuns, ambdues parts de I'acord signen el segiient

document en mcg}'./ M///%)ﬁﬁ/ .a S de a4 }VC de20 ( ?

Signatura de I'equip técnic: Signatura del cessionari:

i
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CONTRACTE DE CESSIO D’'IMATGES

Sr./Sra AG_HBWI.‘O dgﬂi@}ﬂ _g
amb DNI iﬁ,%}ﬂip , teléfon ﬁ’”[p {;‘fé@ , iamb
domiciiia_j) ] Dl

MANIFESTE:

Als efectes preventius en l'article 2 de la Llei de 1/1962 del 5 de Marg, de Proteccié
de I'Honor, a la Intimitat i a la Propia Imatge, pel present escrit DONE LA MEUA
AUTORITZACIO | CONSENTIMENT plens a fi que

Sr. Manuel Aparici Lopez, amb DNI 53794494-R, teléfon 635129806 i domicili a
Barri Carbonaire Carrer 2, N°2 3er C, La Vall d’'Uix6; i Sra. Marina Moreno
Segovia, amb DNI| 54018728-P, teléfon 653835021 i domicili a Carrer Eleuterio
Pérez N°50 1er com a equip técnic que va a realitzar el rodatge audiovisual, “La Vall
d'Uixé: poble d'identitat obrera®, puguin procedir a la difusié publica, mitjancant
qualsevol mitja, format i sense limitacid temporal. A més I'equip técnic es compromet
a mantenir la integritat i la propia imatge del signant, utilitzant les imatges registrades
per al fi acordat.

Per a que aixi consti als efectes oportuns, ambdues parts de I'acord signen el segiient

document en Udn B\\\)C i i de _Awilf, deZO]Gj‘

Signatura de I'equip técnic: Signatura del cessionari:

)@@/J%
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CONTRACTE DE CESSIO D’IMATGES
Sr./Sra ﬁ&cm ORCAR

amb DNI % gcﬂ'{x MH teisfon 623G UA0E (/4 ,iamb

domicili a ”\)G ﬁ“ c’“h?\o

MANIFESTE:

Als efectes preventius en l'article 2 de la Llei de 1/1962 del 5 de Marg, de Proteccié
de I'Honor, a la Intimitat i a la Propia Imatge, pel present escrit DONE LA MEUA
AUTORITZACIO | CONSENTIMENT plens a fi que

Sr. Manuel Aparici Lépez, amb DNI 53794494-R, teléfon 635129806 i domicili a
Barri Carbonaire Carrer 2, N°2 3er C, La Vall d’Uixé; i Sra. Marina Moreno
Segovia, amb DNI| 54018728-P, teléfon 653835021 i domicili a Carrer Eleuterio
Pérez N°50 1er com a equip técnic que va a realitzar el rodatge audiovisual, “La Vall
d'Uixé: poble d'identitat obrera”, puguin procedir a la difusié publica, mitjangant
qualsevol mitja, format i sense limitacié temporal. A més I'equip técnic es compromet
a mantenir la integritat i la propia imatge del signant, utilitzant les imatges registrades
per al fi acordat.

Per a que aixi consti als efectes opcrtuns ambdues parts de |'acord signen el segtient

document en /%Ja \E(‘[ C' e @ /f de /{Aﬂ/ deZO//f

Signatura de I'equip técnic: Signatura del cessionari:
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CONTRACTE DE CESSIO D’IMATGES
Sr./Sra @\atMJ {iez(r XJ.(C)\. ,fff“vg( re
amb DNI_J4 442685 - &4 teteton __ ECLEYOLEL L iamb
domicili a MU(/( J(L ([i m/

MANIFESTE:

Als efectes preventius en l'article 2 de la Llei de 1/1962 del 5 de Marg, de Proteccié
de I'Honor, a la Intimitat i a la Propia Imatge, pel present escrit DONE LA MEUA
AUTORITZACIO | CONSENTIMENT plens a fi que

Sr. Manuel Aparici Lopez, amb DNI 53794494-R, teléfon 635129806 i domicili a
Barri Carbonaire Carrer 2, N°2 3er C, La Vall d’'Uixé; i Sra. Marina Moreno
Segovia, amb DNI| 54018728-P, teléfon 653835021 i domicili a Carrer Eleuterio
Pérez N°50 1er com a equip técnic que va a realitzar el rodatge audiovisual, “La Vall
d'Uix6: poble d'identitat obrera”, puguin procedir a la difusid publica, mitjangant
qualsevol mitja, format i sense limitacié temporal. A més I'equip técnic es compromet
a mantenir la integritat i la propia imatge del signant, utilitzant les imatges registrades
per al fi acordat.

Per a que aixi consti als efectes oportuns, ambdues parts de I'acord signen el segiient

document en L/oﬂ &IULXO/ a_ /23 de l)bh{j deZO,ﬂ_

Signatura de I'equip técnic: Signatura del cessionari:
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Annex 9. Autoritzacio per a la difusié en accés obert

Autoritzacié per a la difusié en accés
‘ obert del treball de final de grau o de final

BIBLIOTECA de master

UNIVERSITAT REPOSITORI INSTITUCIONAL [l Autorizacién para la difusién en acceso
abierto del trabajo de final de grado o

JAUME-]
de final de mdster

A. Treball de final de grau o de final d.e master / Trabajo de final de grado o de final de méster
Grau/Master (denominacié oficial) / Grado/Méster (denominacién oficial)
Gram  en  Tenodisme

DNI/DNI E3YAY494 R

Autor o autora [ Autor o autora
Mandd  Apanc 4 Morioa  Moreuo BYo4§32% P
Titol / Titulo

“la Vbl d'Lid : peble dlideutded dbrera |

B. Vistiplau del tutor o tutora / Visto bueno del tutor o tutora
Nom i cognoms / Nombre y apellidos

Done el vistiplau per a la difusio en accés obert d’aquest treball des del Repositori UJI Doy
el visto bueno para la difusién en acceso abierto de este trabajo desde el Repositorio UJI

No done el vistiplau per a la difusié en accés obert d'aquest treball des del Repositori UJI
No doy el visto bueno para la difusién en acceso abierto de este trabajo desde el Repositorio Ul

(Firma / Firma)

C. Vistiplau del supervisor o supervisora / Visto bueno del supervisor o supervisora

Centre o empresa / Centro o empresa

Nom i cognoms / Nombre y apellidos

r— Done el vistiplau per a la difusié en accés obert d’aquest treball des del Repositori UJI Doy
el visto bueno para la difusién en acceso abierto de este trabajo en el Repositoria Ul

r— No done el vistiplau per a la difusié en accés obert d’aquest treball des del Repositori UJI
No doy el visto bueno para la difusion en acceso abierto de este trabajo en el Repositorio UJI

(Firma / Firma)

48



Autoritzacié per a la difusié en accés
obert del treball de final de grau o de final

BIBLIOTECA de master

UNIVERSITAT REPOSITORI INSTITUCIONAL B Autorizacién para la difusién en acceso
JAUME-} ablerto del trabajo de final de grado o
de final de maéster

D. Autoritzacié i declaracié de I'autor o autora / Autorizacién y declaracién del autor o autora

Com a autor o autora del treball indicat / Como autor o autora del trabajo indicado
Declare / Declaro

El document indicat és un treball original elaborat per
mi i no infringeix els drets d’autoria d'una altra persona
o entitat.

El material amb drets de tercers esta clarament

identificat | reconegut en el contingut del document

lliurat.

Autoritze la Universitat Jaume | a conservar més d’una

copia d'aquest document i, sense alterar-ne el

contingut, a transformar-lo en altres formats, suports o

mitjans per a garantir-ne la seguretat, preservacio i

acces.

Aquesta autoritzacié implica que la Universitat Jaume |

ha d'identificar clarament el meu nom com a autor o

autora o propietari o propietaria dels drets d’explotacid

d’aquest treball i no ha de fer cap alteracié del seu
contingut diferent de les permeses en aquest
document.

Autoritze a reproduir, comunicar i distribuir aquest

document mundialment en format electronic amb

caracter no exclusiu en el Repositori UJI sota la llicéncia

Creative Commons:

[] CC-BY-SA  «Reconeixement-Compartir igual». Es
permesa la reproduccié, la distribucié, Ia
comunicacio publica, la realitzacié d'obres derivades
i F'ds comercial sempre que se’n cite 'autoria i amb
la mateixa llicéncia CC o equivalent.

[[] CC-BY-NC-SA  «Reconeixement-No  comer-cial-
Compartir igual». Es permesa la repro-duccid, la
distribucié, la comunicacié publica i la realitzacié
d’obres derivades sempre que se’n cite I'autoria i
amb la mateixa llicéncia CC o equivalent, perd no és
permeés fer-ne un (s comercial.

X CC-BY-NC-ND «Reconeixement-No comer-cial-Sense
obres derivades». Es permesa la reproduccié, la
distribucié i la comunicacié piblica sempre que se’n
cite autoria, perd no és permesa la realitzacié
d’obres derivades ni el seu s comercial.

["] MNo autoritze la difusié en accés obert d’aguest
treball en el Repositori UJI.

'\I
(Firma / Firma)
Coate\lS , 22 d W‘\Cu.c‘

El documento indicado es un trabajo original elaborado
por mi y no infringe los derechos de autoria de otra
persona o entidad.

El material con derechos de terceros estd claramente
identificado y reconocido en el contenido del documento
entregado.

Autorizo a la Universitat Jaume | a conservar méds de una
copia de este documento vy, sin alterar su contenido, a
transformarlo en otros formatos, soportes o medios para
garantizar su seguridad, preservacion y acceso.

Esta autorizacién implica que la Universitat Jaume |
deber3 identificar claramente mi nombre como autor o
autora o propietario o propietaria de los derechos de
explotacidn de este trabajo y no debera realizar ninguna
alteracién de su contenido diferente de las permitidas en
este documento.

Autorizo a reproducir, comunicar y distribuir este
documento mundialmente en formato electrénico con
caridcter no exclusivo en el Repositoric UJI bajo la
licencia Creative Commons:

O CC-BY-SA «Reconocimiento-Compartir  igual». Se
permite la reproduccién, la distribucién, la
comunicacion publica, la realizacion de obras derivadas
y el uso comercial siempre que se cite la autoria y con
la misma licencia CC o equivalente.

CC-BY-NC-SA «Reconocimiento-No comercial-
Compartir igual». Se permite la reproduccién, la
distribucién, la comunicacién publica y la realizacién de
obras derivadas siempre gue se cite la autoria y con la
misma licencia CC o equivalente, pero no se permite
hacer un uso comercial.

CC-BY-NC-ND «Reconocimiento-No comercial-Sin obras
derivadas». Se permite la reproduccion, la distribucion
y la comunicacién pulblica siempre que se cite la
autoria, pero no se permite la realizacion de obras
derivadas ni su uso comercial.

[[] No autorizo la difusién en acceso abierto de este

trabajo en el Repositorio UJL.
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