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Usted puede encontrar trabajo en cualquiera de los quince mer-
cados de trabajo nacionales de la Union Europea (UE), merced a
sus derechos fundamentales de libre circulacion de personas.
Muchos han encontrado trabajo fuera de su pais y la UE les ha
facilitado la tarea’ . Existen no obstante algunos puntos esencia-
les que debe conocer previamente para evitar retrasos o disgus-
tos. Esta guia tiene como finalidad brindarle una nocion general de
sus derechos como nacional de un Estado miembro de la Union
Europea si desea trabajar en otro Estado miembro.

El servicio de la Comision Europa en Directo suministra informa-
cion y orientacion acerca de las politicas de la Union Europea.

La presente guia ha sido publicada por la Comisién Europea. Esta
es la primera publicacion en el marco de su iniciativa «Dialogo con
los ciudadanos y las empresas», cuyo objetivo es explicarle sus
derechos en la UE y en el Mercado Unico y la manera de ejercer-
los. También existen fichas que proporcionan mas detalles sobre
la mayoria de los puntos tratados en esta guia. Cada ficha estudia
un parls y describe los tramites que debe seguir en el mismo para
disfrutar de sus derechos. Por ejemplo, cuando la guia menciona
la «tarjeta de residencia», la ficha relativa al derecho de residencia
explica la manera de obtener esta tarjeta en el pais en el que usted
desea trabajar o vivir (sirvase consultar el formulario al final de esta
guia para obtener mas detalles).

1. En la presente guia se utilizan indistintamente los términos «pais», «Estado» y «Estado miembro» para desig-
nar a los Estados miembros de la Union Europea, a saber: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espana,
Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido y Suecia. A raiz
del acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo (EEE), en Noruega, Islandia y Liechtenstein podran disfru-
tar de practicamente todos los derechos mencionados en la presente guia, y los nacionales de estos tres pai-
ses que trabajen en un Estado miembro de la UE podran acogerse a esos derechos.






1. ¢ Puedo viajar y buscar trabajo en

otro pais de la UE?

Si, en virtud de la legislacion de la UE sobre libre
circulacion, cualquier ciudadano de un pais de
la UE puede buscar trabajo en otro pais de la UE.

2. ;Puedo solicitar cualquier

trabajo?

Si, excepto algunos empleos del sector publico.
Los Estados miembros pueden reservar deter-
minadas ocupaciones para los nacionales del
pais, si éstas implican el ejercicio de poderes de
derecho publico y la defensa del interés general
por las autoridades nacionales o locales (por
ejemplo, el cuerpo diplomatico, la policia, la judi-
catura o las fuerzas armadas).

Sin embargo, la mayoria de los empleos del sec-
tor publico en los @mbitos de sanidad, ensenanza,
servicios comerciales e investigacion con fines
civiles son accesibles a todos los nacionales de
la UE y no se ven sometidos a ninguna restric-
cion por motivos de nacionalidad. Dado que el
acceso a la funcion publica difiere de un pais a
otro, usted deberia en todo momento recabar
informacion especifica ante las autoridades nacio-
nales = Ficha «Derecho de acceso al empleo».

Ademas, puede cursar estudios de formacion
profesional en cualquier lugar de la Unién Euro-
pea o Ficha sobre «Sistemas de ensenanza
nacionales» y puede efectuar labores de inves-
tigacion en toda la Union Europea r@> Ficha sobre
«Formacion y movilidad de investigadores».

3. ¢Existen condiciones especiales

para un ciudadano que no sea
nacional?

¢ El principio fundamental por el que se rigen las
condiciones de acceso al empleo de los tra-
bajadores de la UE en los Estados miembros
es el de la igualdad de trato con los naciona-
les. Por consiguiente, todo trabajador de la UE

tiene derecho a desempenar una actividad
laboral en cualquier Estado miembro en las
mismas condiciones que los nacionales.
Esto también significa que, por su mera nacio-
nalidad, los nacionales no podran tener prio-
ridad con respecto a usted en el acceso al
empleo.

Ademas, en caso de que existan medidas de
fomento para contratar a trabajadores nacio-
nales, usted debe recibir el trato de trabajador
nacional en la aplicacion de tales medidas.
Sin embargo, el acceso al empleo puede
depender de la posesion de determinadas cua-
lificaciones, titulos, experiencia o conocimien-
tos de un idioma. En este Ultimo extremo, podra
ser necesario poseer un cierto nivel de cono-
cimientos lingliisticos para acceder a deter-
minados trabajos: por ejemplo, el dominio sufi-
ciente del idioma nacional para desempenar
la labor.

4. ;Qué debo hacer para que mis

cualificaciones y experiencia se
reconozcan en otro pais de la UE?

El derecho comunitario busca garantizar que las
cualificaciones y experiencia practica obtenidas
en un pais tengan igual validez en toda la Union
Europea.

e Para las profesiones «no reglamentadas» (pro-
fesiones para las que usted no necesita una
cualificacion especifica) puede ejercer su pro-
fesion en cualquier pais de la UE sin ningun
requisito suplementario.

* Para las profesiones «reglamentadas» (aque-

llas que requieren una cualificacion), se distin-

gue entre las profesicnes en las que usted debe
solicitar la convalidacion de su titulo (como,

por ejemplo, docente, abogado o ingeniero), y

aquéllas cuyos titulos, en principio, se reco-

nocen automaticamente (médico, enfermera,
dentista, etc.).

En lo referente a aquellas profesiones para las

que usted debe solicitar el reconocimiento de

sus cualificaciones, las autoridades disponen
de un plazo maximo de cuatro meses para con-
testarle.






Con objeto de reducir al maximo los posibles
retrasos, debe solicitar la convalidacion antes
de buscar un trabajo. No olvide incluir toda la
documentacion necesaria que soliciten las
autoridades nacionales.
* Porlo general, la solicitud debe presentarse a
una autoridad publica como el ministerio com-
petente (en funcion de la profesion que desee
ejercer). Puede obtener la lista de las autori-
dades publicas competentes en cada servicio
nacional de informacion. =& Fichas sobre «Reco-
nocimiento de titulos».
Para aquellas profesiones que sean reconoci-
das automaticamente, tenga presente que
puede tener que resolver algunos tramites pura-
mente administrativos (por ejemplo, el registro
en un organo o asociacion profesional).
. Fichas sobre «Reconocimiento de titulos».

Algunos paises de la UE pueden exigir cualifica-
ciones especiales para trabajos tales como pelu-
quero, obrero de la construccion, agente y corre-
dor de seguros o comerciante. En tales casos,
usted debera solamente demostrar que ha ejer-
cido su profesion por cuenta propia durante un
periodo determinado previamente por la UE (en
general cinco o seis anos, en funcion de la pro-
fesion).

5. Si deseo buscar un trabajo en el
extranjero, ¢qué puedo hacer?

* Busqueda desde su pais de origen con
la ayuda de los Servicios Europeos de
Empleo (EURES).

Existen varias maneras de obtener informacion
sobre los empleos disponibles en otros paises
europeos: prensa local, revistas profesionales,
sitios Internet, companias privadas y, por supues-
to, los servicios publicos de empleo.

También puede acudir a EURES.

EURES es una red de cooperacion que retine a
la Comision Europea y a los servicios publicos
de empleo de los paises pertenecientes al Espa-
cio Economico Europeo (EEE), junto con otros
organos regionales y nacionales competentes en
cuestiones laborales, tales como sindicatos,

patronales y autoridades locales y regionales. Su
finalidad es facilitar la movilidad de los trabaja-
dores dentro del EEE.

Usted puede dirigirse a casi 500 euroconsejeros,
que constituyen la fuerza motriz de la red. Se
extienden por todo el EEE, incluidas las regiones
transfronterizas. Su funcion es facilitar informa-
cion sobre los derechos y condiciones de traba-
jo, asesoramiento y colocacion clara a solicitantes
de empleo y empresarios interesados en el mer-
cado de trabajo internacional (véase el punto 10).
Los euroconsejeros tienen acceso a una base de
datos que contiene una seleccion de ofertas inter-
nacionales de empleoc en todos los paises parti-
cipantes.

Usted puede utilizar el sitio Internet EURES que
le brinda informacion sobre las condiciones de
vida y de trabajo en los distintos Estados del EEE
y le permite consultar la base de datos de pues-
tos de trabajo de EURES. A través del mismo
también puede acceder a todos los sitios Inter-
net de los servicios publicos de empleo del EEE,
incluidas sus propias bases de datos nacionales
o regionales de puestos de trabajo (véase el punto
10) y = Fichas sobre «Coémo encontrar trabajo».

e Trasladarse al extranjero para encon-
trar trabajo

Si decide instalarse en otro pais, puede residir
en el mismo hasta 3 meses sin ningun tramite.
Tiene derecho a inscribirse en el instituto nacio-
nal de empleo y a recibir el mismo asesoramiento
para encontrar trabajo que el ofrecido a los nacio-
nales de ese pais. No se necesita ningun visado
especial o permiso de residencia, basta con un
documento de identidad o pasaporte en regla.

Se le podra pedir en algunos paises que notifi-
que su presencia a las autoridades competen-
tes. Suele hacerse de forma automatica como,
por ejemplo, al registrarse en un hotel o firmar
un contrato de arrendamiento. ri- Ficha «notifi-
cacion de su presencia en otro pais de la Union».

Usted dispone de un «plazo razonable» para bus-
car trabajo. A falta de disposiciones de la UE que
definan este «plazo razonable», la mayoria de los
Estados miembros aplican un periodo semes-



tral, si bien algunos Estados miembros siguen
utilizando un periodo trimestral. Se le aconseja
que compruebe la situacion exacta con las auto-
ridades nacionales del Estado miembro en el que
esté buscando trabajo. No obstante, con inde-
pendencia del tiempo que necesite para encon-
trar trabajo, no se le podra solicitar que aban-
done el pais si puede demostrar que sigue
realmente buscando trabajo y tiene posibilida-
des reales de encontrarlo (por ejemplo, sigue
concertando entrevistas o realizando pruebas).

No obstante, si renuncia a buscar trabajo en otro
Estado miembro, debe saber que puede per-
manecer en ese Estado en calidad de persona
«no activa». Tal extremo solo sera posible si usted
y los miembros de su familia que le acompanan
estan cubiertos por un seguro de enfermedad
que incluya todos los riesgos en el Estado miem-
bro de acogida y disponga de suficientes recur-
SOs que impidan que su presencia sea gravosa
para el sistema de seguridad social. En tal caso,
tendra que solicitar un permiso de residencia.

Las condiciones sefaladas tienen validez con
independencia de que busque un trabajo por
cuenta ajena o propia. En la mayoria de los Esta-
dos miembros de la UE se le considera trabaja-
dor por cuenta propia cuando carece de un con-
trato de trabajo pero efectua una actividad
economica estable que garantice unos ingresos.
Sin embargo, la diferencia entre trabajo por cuen-
ta ajena o propia se realiza con arreglo a las dis-
tintas normativas de seguridad social naciona-
les. Por consiguiente, es importante comprobar
la definicion nacional del trabajo por cuenta pro-
pia, puesto que afecta tanto a su seguridad social
como a su situacion fiscal.

6. ¢Cuales son mis derechos de

seguridad social cuando busco
trabajo?

En lo relativo a sus derechos de seguridad social,
debe saber ante todo que los sistemas de segu-
ridad social en la Union Europea siguen siendo
muy divergentes. El Estado miembro puede
decidir quiénes estan cubiertos por su legisla-
cion, qué prestaciones se conceden y con arre-

glo a qué condiciones, y la manera en que se
calculan tales prestaciones y su coste.

Antes de que usted decida desplazarse a otro
pais, es importante saber donde esta -y estara-
asegurado. El derecho comunitario garantiza que,
en principio, usted esta asegurado solo en un
pais a la vez: el pais donde trabaja. Puede aco-
gerse a todas las prestaciones sociales (seguro
de enfermedad y maternidad, seguro de invali-
dez, pensiones de jubilacion) en las mismas con-
diciones que los nacionales de ese pais. Tam-
bién cotizara igual que los nacionales del pais de
acogida.

e Si se encuentra desempleado y esta buscan-

do trabajo, el pais donde ocupo su ultimo pues-
to de trabajo se hara cargo de su subsidio de
desempleo. Si se desplaza al extranjero, podra
recibir durante tres meses el subsidio de
desempleo en el Estado miembro donde esté
buscando trabajo, si se cumplen determina-
dos requisitos:
1. Debe haber intentado encontrar en el pais
que ha venido pagandole el subsidio de desem-
pleo un nuevo puesto de trabajo durante al
menos cuatro semanas con posterioridad a la
pérdida del puesto anterior.

2. Debe inscribirse en el instituto de empleo
del nuevo pais en un plazo maximo de 7 dias
tras su llegada. Para ello presentara el formu-
lario E 303 que habra obtenido antes de su
partida. Puede obtener el mismo en la institu-
cion de seguridad social competente del pais
que le paga el subsidio de desempleo.

Tenga en cuenta que si no consigue encontrar
trabajo durante los tres meses, solo podra con-
tinuar recibiendo el subsidio de desempleo si
vuelve al pais que le paga el mismo antes de
que expire ese plazo. Sélo podra acogerse a
este pago trimestral una vez entre dos perio-
dos con empleo.

Durante el plazo de 3 meses podra beneficiar-
se de la asistencia sanitaria de caracter urgen-
te. Con este fin, puede utilizar el formulario E
111 que le expedira, previa peticion, su institu-
cion aseguradora. En él se certifica su afiliacion



aun régimen de seguro sanitario de un Estado
miembro, y le ahorrara pagar el coste total de
la atencion sanitaria en el nuevo pais y tener
que reclamar el reembolso con posterioridad.

Si la legislacion de su ultimo pais de trabajo le
da derecho a recibir ayudas familiares, éstas
podran pagarse incluso por los hijos que resi-
dan fuera de dicho pais.

Si usted es trabajador fronterizo podra ele-
gir su seguro de enfermedad: puede asegu-
rarse tanto en su pais de residencia como en
el de trabajo. En muchos casos, podra serle
mas util tener el seguro en su pais de trabajo,
donde pasa gran parte de su tiempo. Normal-
mente, tendra derecho a las prestaciones de
desempleo en su pais de residencia, a menos
que pueda demostrar la existencia de vincu-
los mas estrechos con su Ultimo pais de tra-
bajo. v Ficha sobre «Trabajadores fronterizos».

Debe dirigirse a la oficina de seguridad social
mas proxima para recabar informacién acerca
de sus particulares circunstancias personales o
familiares y, en caso necesario, obtener el formu-
lario E adecuado -2 Ficha sobre «Seguridad social».

¢ Qué son los formularios E?

Los formularios E son formularios
normalizados, esenciales para recla-
mar las prestaciones de seguridad
social en otro pais de la UE, dentro
de un plazo razonable, que pueden
obtenerse en la institucion de segu-
ridad social competente de su pais
de residencia. Los formularios mas
importantes son los siguientes:

- serie E 100 para los derechos a
prestaciones de enfermedad y mater-
nidad

- serie E 200 para el calculo y pago
de pensiones

- serie E 300 para los derechos a
prestaciones de desempleo

- serie E 400 para los derechos a ayu-
das familiares

7. ¢{Qué debo hacer al obtener un

puesto de trabajo?

¢ Si desea trabajar en el Estado miembro
de acogida durante un periodo superior
a 3 meses, necesita un permiso de resi-
dencia si asi lo estipula la legislacion
nacional. Este permiso puede obtener-
se acudiendo a las autoridades admi-
nistrativas competentes (por ejemplo,
ayuntamiento, comisaria local de poli-
cia, etc.).
> Ficha «Derecho de residencia».

Se le expedira una tarjeta de residencia con una
validez de al menos 5 anos, salvo que tenga la
intencion de trabajar en el Estado miembro de
acogida durante un periodo comprendido entre
los 3 meses y 1 ano. En tal caso, se le expedira
un permiso de residencia con una validez equi-
valente a este periodo.

Tiene derecho a trabajar por cuenta ajena o pro-
pia sin esperar a que se le expida el permiso de
residencia. Este documento es una mera prue-
bay no una condicion para su derecho a residir
en el pais.

No olvide que si trabaja por cuenta propia debe
darse de alta en la delegacion de hacienda local
del pais en el que desea establecerse. En la mayo-
ria de los paises de la UE también debera inscri-
birse en la Camara de Comercio. Tenga en cuen-
ta que en la mayoria de los paises de la UE existe
un plazo limitado de inscripcion en la delegacion
de hacienda y en la Camara de Comercio.

8. ¢Y cuales son mis derechos una
vez que trabaje en otro pais de la
UE?

* En cuanto a sus derechos de seguridad
social, una vez que haya encontrado tra-
bajo en un nuevo pais, quedara nor-
malmente asegurado dentro del siste-
ma de seguridad social de ese pais.

Tiene derecho a todas las prestaciones sociales
en las mismas condiciones que los nacionales de






ese pais (véase también el punto 6). Deja de acu-
mular derechos en su pais de procedencia y
empieza a hacerlo en el pais de acogida. Los dere-
chos que usted ha acumulado anteriormente no
se pierden, puesto que todos los paises de la UE
tienen en cuenta los periodos trabajados en otros
paises de la UE al calcular los derechos sociales.

e En lo referente a las prestaciones socia-
les, usted y su familia tienen derecho a
las mismas que los nacionales de su pais
de trabajo en cuanto comienza a traba-
jar en ese pais.

Las prestaciones sociales abarcan cualquier tipo
de prestacion de caracter econémico, fiscal, cul-
tural o social que se concede a los nacionales
del pais. Asi pues, en su condicion de trabaja-
dor europeo, usted y su familia tienen derecho a
una plena integracion sin discriminaciones en su
pais de trabajo. Por lo tanto, si ese pais conce-
de a sus nacionales un préstamo sin intereses
por el nacimiento de un hijo, usted puede aco-
gerse al mismo. También dispone de los mismos
derechos que los nacionales del pais de trabajo
en lo relativo al alojamiento (por ejemplo, el acce-
S0 a viviendas de proteccion oficial).

Dado que cada Estado miembro suele estable-
cer sus propias prestaciones sociales, éstas va-
rian de un pais a otro. Por consiguiente, usted
debera siempre acudir a las autoridades nacio-
nales de su pais de trabajo para obtener infor-
macion precisa acerca de las prestaciones socia-
les concedidas en ese pais. =i Ficha sobre
«Prestaciones sociales».

e En cuanto a los miembros de su fami-
lia, tienen derecho a acompanarle o reu-
nirse con usted en su pais de trabajo.

Por familia se entiende su conyuge e hijos meno-
res de 21 anos (o0 mayores si estan a su cargo),
asi como sus padres y suegros. Los miembros
de su familia que le acompanen tienen derecho
a recibir un permiso o documento de residencia
cuya validez equivaldra a la suya. También tie-
nen derecho a trabajar sin restricciones en su
pais de trabajo.

Los miembros de la familia pueden acceder a los

sistemas de ensefianza general y profesional
existentes en su pais de trabajo. Sus hijos tam-
bién tienen derecho a recibir las mismas becas
de estudios que se ofrecen a los demas ninos
de ese pais. ©i- Ficha sobre «Sistemas de ense-
fAanza nacionales».

Se podra exigir un visado de entrada en el pais
de trabajo a los miembros de su familia que pro-
cedan de un pais no comunitario. Las autorida-
des consulares competentes deberan conceder
facilmente el visado, sin tramites indebidos y de
forma gratuita.

i Ficha «Obtencién de visados para los miem-
bros de su familia que no sean nacionales de un
Estado miembro de la Union».

9. ;Cuales son mis derechos de
seguridad social al regresar a mi
pais de origen?

o Siusted regresa al pais que le paga la presta-
cion de desempleo antes de que acabe el perio-
do de tres meses, seguira percibiendo la misma
en ese pais.

o Al volver a su pais de origen tras haber traba-

jado en otro pais, vuelve a quedar asegurado
dentro de la legislacion del primero. Deja de
acumular derechos en el otro pais y vuelve a
acumular derechos de seguridad social en su
pais de origen. Los derechos que usted ha acu-
mulado anteriormente no se pierden, puesto
que cada pais de la UE tiene en cuenta los peri-
odos trabajados en los demas paises de la UE
al calcular los derechos a prestaciones.
Esto reviste particular importancia en el caso
de las pensiones. Cuando usted alcance la
edad de jubilacion, recibira una pension de
cada pais en el que haya estado asegurado
durante al menos un ano. Por ejemplo, si usted
ha trabajado en tres paises, recibira tres pen-
siones de vejez distintas una vez que haya
alcanzado la edad de jubilacion. Cada pension
se calculara de conformidad con lo que haya
cotizado en ese pais. Si estuvo asegurado en
ese pais durante un largo periodo, obtendra
una proporcion elevada de la pension com-
pleta, y si cotizd durante un periodo relativamen-
te escaso, recibira una proporcion reducida.
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10. ;Dénde puedo obtener mayor

informacion? Europa en Directo!

Usted debe recabar informacion y consejo antes
de trasladarse a otro Estado miembro para bus-
car trabajo.

Puede obtener las fichas que acompanan la pre-
sente guia mediante la orden de pedido que figu-
ra en la misma o llamando al nimero gratuito:

900 - 983198

O mediante el sitio Internet
http://europa.eu.int/citizens

Puede llamar al nimero gratuito o al sitio Inter-
net si desea obtener alguna de las seis guias:
trabajando, viviendo, estudiando en otro pais de
la UE, asi como cuestiones relativas a los con-
sumidores, viajando e igualdad de oportunida-
des en la Union Europea.

Si llama al mismo numero gratuito o consulta el
sitio Internet, también puede recurrir al servicio
de canalizacion de consultas para obtener infor-
macion pormenorizada sobre el ejercicio de sus
derechos en la practica. Un experto contestara
a su llamada, explicandole como ejercer sus
derechos y remitiéndole a la instancia que pueda
facilitarle ayuda suplementaria.

e La red EURES puede ofrecer asesoramiento
orientaciones personalizadas sobre la maner
de encontrar trabajo en otro pais europeo y
acerca de cuestiones relativas a los trabajado
res migrantes. La direccion de su euroconse
jero mas proximo puede obtenerse a traves de
la oficina publica de empleo de su localidad o
llamando al nimero gratuito antes indicado.
También puede consultar el sitio Internet para
obtener mas informacion sobre EURES:
http://europa.eu.int/jobs/eures

EURES

N

ALGUNAS DIRECCIONES UTILES

Representacion de la
Comision Europea en Espana
Paseo de la Castellana, 46
E-28046 MADRID

Tfno.: 91 423 80 00

Fax: 91 423 80 18

Avenida Diagonal, 407 bis

Edificio Banco Atlantico, plantas 18 y 12
E-08008 BARCELONA

Tfno.: 93 41581 77

Fax: 93 415 63 11

Oficina del Parlamento Europeo
en Espana

Paseo de la Castellana, 46
E-28046 MADRID

Tfno.: 91 436 47 47

Fax: 91 578 31 71

AELC

Para las preguntas sobre el ejercicio de sus dere-
chos en los paises del Espacio Economico Euro-
peo que no son miembros de la Union Europea
(Noruega, Islandia y Liechtenstein) debe dirigir-
se a:

Secretaria de la AELC
74, rue de Treves

B- 1040 Bruselas

Tfno.: (07-32-2) 286 17 11
Fax: (07-32-2) 286 17 50

ELABORADA POR LA COMISION EUROPEA
Direccion General XV: Mercado Interior y Servicios Financieros



MAYUSCULAS, a maquina o membrete:

Nombre y apellidos:

(Empresa, si procede):

Numero: Calle:
CodigoPostal _______ Poblacién:
Pais:

Numero de cliente (si lo conoce):

Sirvase enviar este impreso

a la siguiente direccion:

Comision Europea

Servicio de Respuesta a

los Ciudadanos

Apartado de correos 1712

L-1017 Luxemburgo ES/E



Ordlen ale pealico

Con este impreso podra obtener todas las fichas relacionadas con la presente guia.

En cada ficha encontrara informacion sobre sus derechos en cada uno de los Estados miembros de
la UE.

Los Estados miembros son: Alemania (D), Austria (A), Bélgica (B), Dinamarca (DK), Espana (E), Fin-

landia (FIN), Francia (F), Grecia (EL), Irlanda (IRL), Italia (I), Luxemburgo (L), Paises Bajos (NL) Portu-
gal (P), Reino Unido (UK) y Suecia (S).

Escriba a continuacion el codigo del pais o paises sobre los que desea recibir fichas:
(por favor, un maximo de 2 paises).

A continuacion, ponga una cruz en las fichas que le interesan.

Derecho de residencia

Derecho de acceso al empleo

Como encontrar trabajo

Seguridad social

Prestaciones sociales
Fiscalidad

Trabajadores fronterizos

Sistemas de ensenanza nacionales

Formacion y movilidad de investigadores

Notificacion de su presencia en otro pais de la Unién

Obtener un visado para miembros de su familia que no son
ciudadanos de la UE

Reconccimiento de diplomas

Si su profesion es una de las enumeradas a continuacion, sirvase rodearla con un circulo para reci-
bir informacion pormenorizada al respecto: paramédico, docente, ingeniero, abogado, facultativo,
farmaceutico, dentista, comadrona, veterinario, enfermero, arquitecto.

Toda la informacion que solicite estara en castellano; indique a continuacion si también desea obte-
nerla en la(s) lengua(s) oficiales(s) del pais elegido. U
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