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En 1a segunda parte del informe s¢ analiza ¢l grupo de
emigrantes espafioles objeto de estudio comprendidos
entre los 16 vy los 30 afios de edad tanto en Bélgica como
en Ecpaiia, si han regresado.

Como es natural se concede especial atencion a su
insercién profesional, a su educacion y a su formacion. El
estudio cuantitativo se completa con datos cualitativos
entre 1os que se incluyen las caracteristicas psicoldgicas v
sociales del grupo.

Este estudio ha demostrado la existencia de un grupe de
jévenes sin problemas en su carrera profesional en Bélgica
y ofro con problemas de insercién en el medio educativo
¥, consencuentemente, en el mercado laboral.

Esta division exige, por un lado, la adopcidén de programas
de formacién diferenciados y, por otro, una ‘mise a
nouveau” para completar las lagunas, a la vez que se
ofrece un seguimiento psicopedagogico.

Las medidas propuestas, que figuran en los capitulos 4°, 5°
y 6° de la cuarta y Gltima parte de este informe, se hacen
eco de esas diferencias.

Hay que sefialar que actualmente se estan incorporando al
mercado laboral jovenes de origen hispanico nacidos en
Bélgica, lo que supone un cambio cualitativo de su
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situacidn e impone una revisidon de la politica nacienal
dirigida a ese grupo en materia educativa, cultural, efc.

Las razones que se aducen para justificar el regreso son las
mismas que se dan en otros grupos nacionales de
emigrantes de Europa Occidental: en primer lugar, el
regreso de la familia, luego, 1a situacién psicoldégica y, por
Ultimo, las perpectivas de desempleo en Bélgica.

Un pequefio nimero ha regresado a Espafia debido a las .
mejores perspectivas laborales v, por 1o menos, 1a mitad
se ha tenido que enfrentar con problemas de insercidn
social, de lengua, faita de informacidin y readaptacion
profesional. La mayoria no tenfa ninguna preparacion y
ha permanecido desempleada durante ocho meses por
término medio.

Por 1o que se refiere a su formacién profesional, los
jovenes desean ejercer en Espafia las mismas profesiones
que ejercian en el pais de acogida, ya sea como contable,
secretaria, peluquera ¢ modista de segundo grado de
formacién profesional ¢ bien intérprete, economista,
filologo e informatico con estudios superiores de primer o
segundo ciclo.

Del informe se desprende que los emigrantes que se hallan
en 1a cima y en la base de la piramide educativa, es decir,
aquéllos que disponen de una formacién primaria ©
universitaria, tienden a emigrar con mayor facilidad que



quisnes han cursado estudios de secundaria o superiores
de primer ciclo.

Ecta afirmacion es wvalida para todos las peblacionss
emigrantes, cotnd &5 ¢l casoe de los griegos de R RFA

Evidentemente todo esto se explica por las grandes
probabilidades de desempleo que oxisten en el pais de
acogida para los emigrantes que solo tenen estudios
primarios, tal como ocurre, por ejemplo, cvando se
reestructura un sector como el minero o 2l industrial, asi
como por las grandes probabilidades de emplso que
existen en el pais de origen para smigrantes con titulos
universitarios.

Por 1o que ge refiere a las emigrantes scpaficlas, éstas
sufren un desemples de mas larga duracion que sus
compatrictas varones. En la regidn de Bruselas, la mitad
de los espafioles sin emplen son menores de 30 afiog,
misntras que une de cada tres permanece sin emplso por
un espacio de tiempo mayor de dos afios, tratandose en
dos de cada tres casos de mujeres.

La tercera parte del informe es un estudio del mercado
laboral belga con especial énfasiz en la oferta de cada
sector de actividad. 3e completa con entrevistas con
responsables de la politica de personal de empresas con
intereses en la Peninenla Ibérica o con empresas furisticas
que organizan viajes a Espafia y desde Espafia. Resulta
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frecuente que se requieran personas con cualificacionss
profesionales de formacion profesional fécnica como
minimo ¥ con capacidad de adaptacion a condiciones de
trabajo cambianfss.

En l1a cuarta parte figura una descripeicn del sistema de
formacion de Bélgica y se proponen medidas, que se
dividen en cinc¢e grupos. El primero abarca a todos los
etnigrantes sin discriminacion y trata el problema de la
falta de informacién permanente de los emigrantes sobre
las posiblilidades en Espana v Bélgica de empleo inmediato
0 a madio plazo.

El sepundo grupoe de medidas tiene por objetive la
formacién complementaria en los terrenos lingiistico e

informatico de los jdvenes espafioles que ejercen

profesiones turisticas y, en especial, de representacién
comercial.

El tercer grupo se refiere a la formacidn de empleados
poliglotos de “secrétariat” vy de “employés de bureaun
poelyvalent”, tnientras que el cuarto esta dedicado a la
especializacion complementaria en informatica de jovenes
representantes comerciales.

Los fres Ultimos grupos se refieren a jovenes que pueden
seguir sin especiales dificnltades ] sistemna de formacion
existente, quizas con algunos retoques.
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Sin embargo, en 1o que s refiers a loz jdvenss zin
especializacion o desempleados de larga duracidn, se han
propueste medidas de orientacién y de insercion
socicprofesional antes de emprender cualgquier formacidn:

Estas propuestas figuran en el quinto grupo de madidas.

Por 1o que se refiere al mercado laboral espafiol, log
responsables del informe han contado con la ayuda del
estudio realizado a partir de publicaciones por Elwira
Gonzalez Santamarta del Instituto Nacional de Empleo de
Espaha.

Quisiera aprovechar esta ocasion para agradecer al equipo

de investigacion del CEFA-UO presidido por Juan Leunda,
investigador responsable de la encuesta que ha efectuado en
solitario el recuento y codificacion de datos, 31 “"Service de
Technologies de 'Education” de la Universidad de Lieja,
que efectud el tratamiento estadistico de los cuestionarios,

al Instituto Espafiol de Emigracion, a la "Communauté
Frangaise de Bslgique” v a log consulados espafioles de
Amberss, Ligja v Bruselas el interés demostrads asi coma

s1 colaboracidn en las diferentes fases del estudio.

Asimismo, deseo expresar mi agradecimiento a tos 565
jovenes que contestaron el cuestionario distribuids en
Bélgica v, en especial, a 1os 14 que aceptaron participar en
la entrevista de mas de una hora de duracidn | asi como a
las 66 personas de Madrid y Asturias que contestaron 21
cuestionario referents al regreso a su pais de origen.
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Mi agradec 1m1-nfu también a las 138 empresas belgas qu
parficiparon en la investigacion in siftn para detertninar 1a
cualificacidn  profesional de  log  jovenes emigrantes
eapatioles.

En resnmidas cuentas, el presente informs esta centrado
en el joven emisrante ecpafiol de Bélaica v analiza las
condiciones de formacidén profesional ¥y de insercidn
laboral principalmente en el pais de acogida vy, sdlo en
segundo lugar, en el pais de origen, pues lo cierto es que
los emigrantes son, ante todo, una poblacidn trasplantada
¥ que se observa, ademas, una estabilizacion de este
fendmeno, en Europa Occidental por 1o menos.

A parte de contribuir al mejor conocimiento del fendmeno
emigratoric espafiol, este estudio habra cumplido sus
objetivos cuando se hayan llevado a la practica los
programas educativos propuestos.

Tina Bertzeletu
CEDEFCP, Berlin
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PREAMBULO

Este estudio presenta un caracter de factibilidad en la medida en que
tiende a organizar formaciones en relacidén con profesiones prometedoras
de empleo para jovenes procedentes de la emigracién, y esto tanto para
Bélgica como para Espana; en este espiritu este estudio constituye una

primera etapa.

El objetivo de esta investigacién consiste pues en favorecer la
insercidén profesional de los jdvenes emigrados espafioles de 16 a 30
anos de edad en el pais de acogida o de origen mediante la organizacidn
de estructuras apropiadas ; nosotros pensamos especialmente en

formaciones profesionales adecuadas a segmentos prametedores.

La primera parte de este trabajo consiste en trazar brevemente la
evolucidén histdérica de la emigracién espafiola en Bélgica. Se describen
las generalidades de su implantacidn y se exponen algunos antecedentes
estadisticos. Se trata préacticamente de dar una visidn general e
introducir al lector en los temas que se abordan mas profundamente en

las paginas que siguen.

La sequnda parte tiene por objetivo el conocimiento del joven emigrado
espafiol desde el punto de vista profesional, de la formacién vy
sicosocioldgico. Constituye un triptico en el que las tres componentes
son las siguientes: primero, un andlisis cuantitativo a partir de mas
de 500 cuestionarios completados, luego un andlisis cualitativo donde
emerge una poblacién "fuerte" y una poblacidén "débil" y por ultimo un
analisis cuantitativo, que, contrariamente a los dos primeros,
desarrollados en Bélgica, se realiza ante jévenes retornados al pais de

origen.

La tercera parte tiene un alcance econdmico y se divide en dos
aspectos: el primero en un estudio prospectivo que, como su nombre

indica, tiende a extraer las tendencias prometedoras; el segundo tiene



una dimensién sectorial en la medida que intenta determinar en funcidn

de las esferas de actividad.

La cuarta parte se concentra en la formacién profesional en Bélgica y
en las perspectivas de acci‘n que se desprenden de la investigacidn.
Luego de aportar una visidén general de las formaciones existentes, se
sugieren propuestas concretas de formacién a la luz de los resultados
obtenidos en las partes II y III del estudio, distinguiendo por un lado
un publico "fuerte" y por otro lado un publico "débil". El capitulo VI
integra en las propuestas de accidn el conjunto de las investigacién,
tanto el trabajo aqui presentado a cargo del C.E.F.A.-U.O (centro
espanol de formacién profesional en Bélgica) camo el trabajo
correspondiente a Espana realizado por Elvira Gonzalez Santamarta
(funcionaria del Instituto Nacional de Empleo, INEM), titulado:
"Informe, correspondiente a Espafia, inscrito en el programa de
formacién profesional para jévenes espanoles procedentes de la
emigracién en Bélgica y en Espafia: un medio de promocidn profesional en

los dos paises".

Ia parte "belga" de esta investigacién , a cargo del C.E.F.A.- U.O, es
el resultado de un trabajo colectivo realizado por el equipo de

formacién del Centro.

Agradecemos muy especialmente al CEDEFOP (Centro para el desarrollo de
la formacién profesional), asi como al Instituto Espafiol de Emigracién
y a la Comnidad Francesa de Bélgica la ayuda que nos han prestado

Ellos han contribuido de esta forma a mejorar el conocimiento de los
emigrantes espanioles de sequnda generacién y participado en la
organizacién de un programa que tiende a facilitar su (re-)insercidn

profesional en Bélgica o en Espana.



INTRODUCCION GENERAL:

LA EMIGRACION ESPANOLA EN BELGICA



Capitulo 1. PANORAMA GENERAL

La gran corriente migratoria espafiola hacia Europa comenzo
realmente con el llamado Plan de Estabilizacidén Econdmica que, en
1959, abre 1las fronteras espanolas, cerradas hasta entonces por
una altiva autarquia, a las mercancias, al capital y a la mano de
obra, sin olvidar, en el otro sentido, los turistas.

Por la brecha asi abierta en el primer dispositivo de defensa del
franquismo sSe lanzan inmediatamente cientos de miles de
trabajadores, seguidos muy pronto por sus familias. Abandonan las
bolsas tradicionales de pobreza de Espafia: Galicia, demasiado
himeda y con la tierra repartida hasta el infinito; Andalucia,
demasiado seca, con sSus campesinos eternamente condenados a la
errancia, a la busqueda 1incesante del trabajo en una tierra
acaparada por un pufiado de seniores; Extremadura, 4que es su
prolongacidn...

Vienen también de esas ciudades-champifiones, o mds bien de esos
suburbios de chabolas de lata, de esos apartamentos compartidos

por tres familias, restos marchitos del primer éxodo rural.

El Plan de Estabilizacién y el I Plan de Desarrollo Espafiol
(1959) preveian la salida de 250.999 trabajadores al afio, con el
fin de enjugar los desajustes entre poblacién activa y mercado de
trabajo fuertemente desequilibrados por el desajuste de 1la

politica econdmica que empieza a practicarse.

Esta nueva "dindmica migratoria” de los afios 6@ y 79, en relacién



con la corriente que se dirigia hacia América hasta los afios de
la Guerra Civil, corresponde a un modelo de desarrollo que
produce un excedente masivo de trabajo que se lanza por la via de
una industrializaciéon basada en la capitalizacion del proceso de
producciédn. Durante este periodo, la economia espafiola
experimenta indices de crecimiento superiores a los de los otros
paises de la 0.C.D.E. Tal crecimiento va acompafiado de una
transformacién radical,a la vez, del aparato productivo y de la
estructura del mercado de trabajo. Citemos, por ejemplo, la
reduccion Qe 1.9590.¢29 personas activas en la agricultura
espafiola entre 1960 y 1974. Una parte de este excedente de mano
de obra desembarcard en Europa. De este modo, el balance
migratorio entre Espafia y Europa durante el periodo 196@- 1974 ha
sido de 8090.99¢ trabajadores (Fuente: Instituto Espafiol de
Emigracidén; Berrocal, 1983, pag. 68).

El Estado franquista orienta y canaliza este inmenso rebafio con
el paternalismo gque le caracteriza. Los contratos son firmados
por el Instituo Espafiol de Emigracién (l1). Es el IEE quien
organiza los trenes especiales con destino a las grandes ciudades

industriales de Europa, cuidando del avituallamiento y de un
semblante de acogida.

(1) El 1Instituto Espafiol de Emigracién (IEE) es un organismo de
derecho publico creado en 1956.



Capitulo 2. LA EMIGRACION ESPANOLA EN BELGICA

Por una feliz coincidencia en el momento en que Espaiia busca coémo
desembarazarse del exceso de mano de obra provocado por el
desentumecimiento de su aparato de produccion, la Europa
industrial busca, por su parte, completar las filas de su
proletariado insuficiente por el <crecimiento de 1la produccioén y
por un cierto ascenso social de la clase obrera autoéctona.

En Bélgica, el sector minero conoce una penuria endémica de mano
de obra. La catdstrofe de Marcinelle (agosto de 1956) paraliza la
afluencia de mineros italianos y la "Fédération Charboniere” debe
encontrar con toda wurgencia otros candidatos. De este modo
Bélgica se dirige a Espaina.

A finales de 1956 se firma un convenio entre los dos paises,
mientras llegan 1los primeros contingentes (un pequefio grupo de
2.813 mineros procedentes de diversas regiones) y se reparten por
el Borinage, el Centro y Lieja.

Por otro lado, al comienzo de 1los afios 6@ y al calor de la
resistencia politica, se produce un gran movimiento huelguistico
en las cuencas mineras de Asturias. La represidén produjo, como
consecuencia, un segundo aporte considerable de mineros

asturianos, relevados inmediatamente por gallegos y andaluces.

Al no tener estadisticas disponibles (ni, sobre todo, fiables) de
la distribuciéon por regiones de origen en esta época, tomamos el

cuadro del estudio mas reciente (Panorama, 1986, pag. 46):



Cuadro 1. Lugar de origen de los "emigrados”

Galicia-Asturias 30 17 66 14 62 34 44
Andaluc.-Extremn. 21 18 14 49 19 35 11
Castilla Leodn-

C. La Mancha y

Aragdn 13 16 8 14 11 19 3
Resto regiones 36 49 12 32 17 21 42
TOTAL. . 199%

N.B.: Los autores del Panorama definen los "emigrados” en sentido
estricto, es dJdecir aquellos gque han nacido en Espaia, en
contraposicion a los "oriundos”, aquellos que han nacido en los

paises de residencia o en otro pais de inmigracién.

Si bien es cierto que los "bloques migratorios” son una constante
para todos los paises, en el caso de Bélgica encontramos dos
rasgos sobresalientes: la enorme proporcion de
asturianos-gallegos y el porcentaje casi insignificante de
quienes proceden del centro de Espafia.

Estas cartacteristicas sociopoliticas y geogrdficas van a marcar
con una tonalidad particular a la emigracién espafiola en Bélgica.
Tonalidad combativa de quienes desafian a la muerte diariamente

en las galerias mds mortiferas del mundo, contratados en pésimas



condiciones, herederos de una tradicidén unica de luchas sociales
y politicas, siempre dispuestos a descender a los infiernos o a
tomar por asalto el cielo.

Tonalidad, no obstante, gque no explica por 3i sola ni formas
particulares de sociabilidad -el barrio de Midi en Bruselas, sus
“chigres"”, sus comercios, asturianos antes que espanoles- ni una
postura de clase de la emigracioén econdmica, radicalmente a la
izquierda, cuyo compromiso se engarza desde el principio en 1la
lucha sindical belga.

Durante el decenio 69-7@ la corriente migratoria se intensifica,
fundamentalmente por influencia de 1los lazos familiares o de
vecindad, hasta alcanzar un médximo entre 67.990 y 72.999 en 1971
sequn las fuentes (1).

El cuadro siguiente nos 10 muestra en porcentajes y nos permite
subrayar, al mismo tiempo, otro rasgo caracteristico de la
situacion belga: la emigracion espafiola a este pais es una
emigracioén tipica de los "golden sixties™ (64%).

(1) La falta de concordancia entre las diferentes fuentes
estadisticas es conocida y constatada por todos los autores. En
el trabajo hemos tomado en consideracién aquellas que nos parecen

mas seguras.



Cuadro 2. Fecha de salida de los “"emigrados”

% que salio Reino
de Espafia TOTAL Francia Bélgica Alemania Suiza Holanda Unido
1968 o antes 16 25 29 6 3 - 19
1961 a 1965 25 27 46 26 16 16 12
1966 a 1979 23 23 18 23 21 217 25
1971 a 1989 25 15 12 34 35 49 25
1981 a 1985 11 8 3 8 23 5] 26

Fuente: Panorama, 1986, pag. 43.

A partir de 1979 hay wuna estabilizacidén y desde 1973, con el
comienzo de la crisis, comienza un lento declive que se detiene
en los afios 8¢, debido fundamentalmente al crecimiento biolégico.
Los cuadros 3 y 4 nos muestran estas dos realidades.

Cuadro 3. Evolucién de la poblacién espaiiola en Beélgica

Afos 1939 1947 1961 1971 1977 1981
Poblacion
espafiola 3.969 3.345 15.787 67.534 64.468 58.255

Fuente: INS Bélgica




cuadro 4. Estadisticas consulares 1981-1986

Altas Bajas Saldo migrat.
Defunciones Retorno

Consulado de 1.832 163 642 + 1.2217

Amberes
Consulado de

Bruselas 6.736 482 5.334 + 949
Consulado de

Lieja 1.282 166 813 + 123
TOTAL 9.659 811 6.789 + 2.859

Fuente: Memoria anual 1986. Agregaduria Laboral a la
Embajada de Espaiia en Beélgica-Luxemburgo.

2.1. DISTRIBUCION POR REGIONES Y CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

La implantacién de 1la poblacién espafiola en el pais es muy
desigual seqgun las regiones. El1 48,3% viven en la regidn de
Bruselas. Un 33,2% en las regiones valona y alemana, de los
cuales la mayor parte en las provincias de Lieja y Henao. El
18,5% restante viven en la region flamenca, la inmensa mayoria
repartidos, aunque de forma desigual, entre la aglomeracion de

Amberes y la provincia de Limburgo.

El cuadro S nos muestra estos valores en cifras relacionados con

los de las otras poblaciones extranjeras en Bélgica.



Cuadro S. Poblacioén inmigrante segun regiones de
implantacidén y paises de origen (1.3.1981)

Pais Bruselas Regidén Region Conjunto
valona- flamenca del pais
alemana

Italia 35.809(15.0) 213.4@9(52.3) 32.482(13.1) 279.7909(31.8)

Marruecos 57.874(24.2) 17.124( 4.2) 30.135(13.9) 105.133(12.9)
Espaiia 28.156(11.8) 19.338( 4.7) 1@.761( 4.6) 58.255( 6.6)
Turquia 15.820( 6.7) 17.976( 4.2) 30.691(13.2) 63.587( 3.2)
Grecia 9.629( 4.9) 1.735( 2.9) 3.866( 1.7) 21.239( 2.4)
Argelia 2.229( 2.9) 6.731( 1.6) 1.836( 9.8) 1@.796( 1.2)
Portugal 4.793( 2.9) 3.466( @©.8) 2.229( ©.9) 1©.482( 1.2)
Polonia 954( @.4) 5.234( 1.3) 1.454( 2.6) 7.642( ©.9)
Tunez 3.190( 1.3) 1.681( 2.4) 2.90@( 9.9) 6.871( 0.8)
Yugoslavia 2.594( 1.1) 2.911( @.5) 1.256( @.5) 5.861( 2.7)

TOTAL 161.048(67.7) 293.799(72) 114.712(49.3) 569.557(64.8)

extranj. 76.827(32.3) 114.359(28.9) 117.834(59.7) 399.920(35.2)

TOTAL 237.875(1900) 408.158(109) 232.544(1@99) 878.577(199)

Fuente: 1Institut National de Statistiques, Recensement de la

population et des logements au ler mars 1981. Bruselas 1982, n°l.
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La comparacion y las relaciones entre las cifras no estan exentas

de interés y confirman, al menos por lo que
poblacidén espafiola, wuna caracteristica tipica
concentracién en la capital de casi el 5% de
espanola.

2.2. DISTRIBUCION POR EDAD, POR SEXO Y POR CLASES

respecta a la
de Belgica: la

la inmigracioén

DE ACTIVIDAD

Detengamos nuestra atencién un instante sobre la situacidén global
de la emigracioén espafiola en Europa y la trayectoria seguida.

Cuadro 6. Composicidén por edad de la euromigracidén espaifiola

(1964-1977) (en porcentajes).

Tendencia Grupos de edad 1964 1979 1977
Disminuyen hasta 14 afios 1,9 2,4 7,3
de 15 a 19 afos 19,7 11,8 5,8
de 39 a 34 aflos 21,1 15,4 15,1
de 35 a 39 afios 14,9 14,3 19,5
Se mantienen de 20 a 24 afos 17,6 21,2 18,3
de 25 a 29 afos 23,2 29,1 22,2
Aumentan de 49 a 44 afios 8,3 9,5 13,1
de 45 a 54 afios 2,9 5,5 13,1
55 afios y mas 3,2 2,5 1,5
Total en % , 199 % 199 9% 199 %
Total en cifras 192.146 97.657 11.336

Fuente: Martin Moreno, 1981, pag. 173.
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Si consideramos las tendencias migratorias vemos que, en el caso
de la migracion a Europa, la proporcidén de los menores de 19 afios
disminuye progresivamente: 11,7% en 1964, 12,2% en 19790 y sdlo
6,1 en 1977. 1Idéntica tendencia 8e observa en 1los grupos
intermedios (de 30 a 39 afios). Hay una tendencia estable en el
grupo mayoritario de 20 a 29 afios, mientras que los grupos de mas
edad aumentan ligeramente.

El cuadro 7, sobre la situacidén en Bélgica, nos ofrece un perfil
completamente distinto, prueba de que la poblacidn emigrante
estd lejos de ofrecer la misma homogeneidad en los diferentes
paises. Mas aun, la inestabilidad temporal - la variable tiempo-
puede jugar un papel decisivo, teniendo sobre todo en cuenta el
desplazamiento de los datos estadisticos.

La lectura del cuadro es sugestiva: un cuarto de la poblacién
espafnola en Beélgica tenia menos de 14 afnos en 1981 (ilos
primogenitos entran ahora en la edad adulta!); casi 1la mitad
(47,1%) tenia menos de 25 afios. La franja entre 25 y 5S¢ afios
estaba en los mismos porcentajes que 1la poblacioéon belga, salvo
pequefias variaciones, mientras que la de 5¢ afios y mds representa

en la poblacioén espaifiola menos de la mitad que en la belga.
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Cuadro 7.Composicién por edad de la poblacion de nacionalidad
belga en Bruselas y de la inmigracioén espafiola en Bruselas y en
Belgica (1981)

Grupo Belgas en Brus. Espafi. en Brus. Espail. en Beélgica
edad Val. abs. % . Val. abs. % Val. abs. %
2-14 anos 99.536 13,1 6.994 23,8 14.7290 25,2
15-19 46.842 6,2 2.987 19,6 6.927 11,9
20-24 55.7317 7,4 2.579 9,2 5.784 19,0
25-29 53.855 7,1 2.265 8,9 4.582 7,9
39-34 51.985 6,7 2.951 7,3 3.766 6,4
35-39 42.942 5,5 1.829 6,5 3.393 5,8
42-49 88.539 11,7 4.666 16,6 9.@57 15,5
S590-64 155.996 20,5 4.432 15,7 8.732 15,9
65 y + 165.876 21,8 653 2,3 1.294 2,3
TOTAL 759.418 100 28.156 199 58.255 199

Fuente: I.N.S. Belgica, 1981.

Las diferencias por paises de emigracioén vuelven a aflorar con
mas claridad a la luz del cuadro 8, gque hemos elaborado tomando
como base los datos del Panorama, 1986, pdg. 41, aunque nuestras
conclusiones por lo que toca a 1la poblacion espanola en Belgica

no pueden ser las mismas que las que alli aparecen.
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cuadro 8. Composicién por edad de la poblacion espaifiola en
Europa, en Espafia y en Bélgica (en %).

Grupo Poblacion Poblacidn Poblacion -
de edad emigrada espa- Estado Espafiol espafiola en
fiola en Europa Belgica
Encuesta IEE 1985 Censo 1981 Censo 1981
0-19 28,17 34,2 37,1
20-29 16,5 14,5 17,9
39-39 15,4 12,4 12,2
49-49 19,9 11,7 15,5
SO y + 19,6 26,9 17,3

En efecto, la emigracion espaiiola en Beéelgica es muy joven, tiene
muchos hijos (los jovenes de hoy) y muy pocos viejos. La
poblacioén activa esta, por consiguiente, sobrerrepresentada. Es,

podriamos decir, una emigracién “"familiar de antes de la crisis”.

La piramide de edades que resulta presenta un perfil muy
caracteristico.



EVOLUCION

DE LA POBLACION ESPANOLA EN BELGICA

- Superposicidén de las piramides de edades

de 1970 yv del981.
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La distribucion por sexo es, sin embargo, homogénea en su
conjunto, contradiciendo la reputada exageracién de masculinidad
con la que frecuentemente se ha pretendido definir la emigracion.

Ccuadro 9. Poblacidn espaniola en Bélgica por franjas de edad
y por sexo (1981)

Edad Hombres Mujeres
Val. abs % val. abs. %

2-14 2.149 3,617 1.969 3,37
5-14 5.464 9,37 5.147 8,83
15-19 3.591 6,16 3.336 5,72
20-34 7.892 13,54 6.240 19,71
35-54 8.935 15,33 8.241 14,14
55-64 2.184 3,74 1.822 3,12
65 y + 420 a,72 874 1,59
TOTAL 399.626 52,53 27.629 47,39

Fuente:!: Agregaduria Laboral. Bélgica.

Sin tener en cuenta la situacién de Bruselas, cuya singularidad
es evidente, se produce en Bélgica un fenémeno muy marcado de
concentraciséon de la poblacisn espafiola en las grandes
aglomeraciones. Ya hemos aludido al hecho. Es el resultado, en

cierto modo natural, de la distribucién por sectores de la mano
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de obra inmigrada: en las minas al principio, seguidamente en la
construccion, la sideriurgia y las construcciones metalicas, y por
fin en los servicios, esencialmente domésticos.

Pero esta distribucién no nos debe hacer caer en el topico
demasiado extendido, motivado, en nuestro caso, Ppor una lectura
superficial de 1lo que dijimos al principio sobre el sector
minero, que pretende afirmar que los emigrantes espafioles aceptan
sin pestafiear 1los oficios mds insalubres y 1os puestos mds
degradados. Por el contrario, 1la llegada de los espafioles
coincidié de plano con 1la ¢poca mds proéspera que ha conocido
Bélgica. Superados los primeros balbuceos, todas 1las profesiones
estaban abiertas a los espafioles, de tal modo gque muy pronto
pudieron poner de relieve las competencias profesionales que
traian o adquirir otras nuevas sobre la marcha. En este periodo
fasto no existia la xenofobia o, en todo caso, no se habia
incrustado en las filas de la clase obrera.

El cuadro 19 nos muestra cudl era la situacién en 198l1. Las
diferentes clases de actividad se homogeneizan cada vez més,
merced probablemente a la permeabilidad del tejido socioeconémico
belga, pero sin duda también debido a la mobilidad misma de los
emigrantes que en aquellos momentos no habian tomado aun el tren
de vuelta.



Cuadro 14g.
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Reparto de los trabajadores por clases de edad en

relacion con la poblacidn activa ocupada (al 390/6/81).

Marroquies Belgas

3,56- 1,7
2,42-9,23
7,54-1,67

19,40-3,66
9,99-9,88

19,27-9,73
18,2-23,69
7,37-2,66

6,35-7,33
22,97-47,3

Extranjeros Espafioles Italianos
en Bélgica
H M H M H M H M

Agric. @,75- 9,35 ©2,16- 0 9,11- 9,13 1,08~ 9,09
Energia 5,92- 9,22 4,95- 9,16 3,51- @,26 8,99- 2,29
Ind.de 14,34- 3,51 12,44- 3,20 23,76- 5,98 12,56- 1,41
transft.
Met4l. 13,97- 6,20 16,19- 6,79 18,15-19,35 11,06--2,23
Aliment.9,13-11,50 19,97-12,89 6,53-14,23 12,23—9,73
y textil.
Constr.13,24--9,86 17,57--9,92 16,9¢--1,09 13,13--2,59
Horeca 18,45-26,63 16,25-23,59 16,27-28,78 14,95-21,53
Transp. 4,68--1,80 5,81--1,61 2,29--9,97 6,99--1,44
y comun.
Bancos 3,98--5,84 2,45--5,92 1,93--4,24 @,95--3,28
Serv. 12,20-35,18 5,68-35,26 6,49-29,15 7,66-45,39
de asist.
serv.soc.
Otros 6,18--7,87 8,35--9,79 4,01--4,86 19,44-13,97 1,52-2,13

Fuente : 1I.
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La distribuciodn por categorias socioprofesionales, por el
contrario, nos sorprende un poco por su deformidad: méas del 89%
de los hombres y el 65% de las mujeres son obreros, proporcion
que nos acerca mas a los marroquies que a los italianos y nos
aleja sensiblemente de 1la media del total de los extranjeros
(cuadro 11). En el otro extremo, los independientes y los
empleados ensanchan todavia un poco mds la distancia. Subrayemos
finalmente las notables diferencias que nos ofrece la
distribucidén por sexo.

Cuadro 11. Reparto por categorias socioprofesionales y por
sexo (en % sobre poblacién activa ocupada) en 1981.

Espaiioles Italianos Marroquies Total extranj.

en Beéelgica

Empresarios 4,36 4,88 8,28 7,96 4,62 3,19 19,42 3,06
Indep.

Asalariados 2,63 5,48 3,94 8,56 4,69 4,69 6,46 12,75
sect.publ.

Empleados 19,31 21,36 18,92 25,56 3,98 9,73 17,96 27,43
sect.privado

Obreros 89,28 65,20 75,53 53,82 84,32 78,36 63,93 45,25
sect.privado

Ayudantes @,51 1,64 2,46 3,13 9,79 2,29 2,68 3,81

Fuente : I.N.S.
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2.3. LOS EMIGRANTES ESPANOLES EN BELGICA Y EL PARO

Una de las paradojas gque mas dram&ticamente tiene que afrontar el
obrero emigrante es la del paro. Sin trabajo, fuente de ingresos,
su viaje no tiene sentido. Los cambios acaecidos en Europa
durante los veinte ultimos afios, especialmente la crisis del
petréleo, han hecho que 1la paradoja se haga realidad y que la
politica del pleno empleo haya sido expulsada a 1los confines de
la utopia.

Bélgica, con un indice de paro entre el 12 y el 14%, vive una
situacion preocupante. Situacion que es mas aguda para los
trabajadores emigrantes, cuyo indice de paro es casi el doble
(19,75%) que el de la poblacioén general. Los emigrantes espanoles
no escapan a la situacioén, con un indice que se situa en la zona
intermedia entre belgas y extranjeros (cuadro 12).

Esta zona intermedia se hace mas preocupante si miramos al
interior del cuadro 13, que nos da la situacioén de los parados
espafioles en Bruselas: casi la mitad tienen menos de 3@ afios y de
¢stos llevan en paro de larga duracién casi doble numero de
mujeres que de hombres.
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Cuadro 12 Parados completos indemnizados en'el pais por
nacionalidad y por sexo (ONEm, al 31 de marzo de 1988).

Hombres Mujeres Total
Belgas 138.519 218.326 356.845 {(9,15%)(1)
Espafioles 1.983 2.082 4.965 (16,94%)(2)
Italianos 11.699 12.253 23.943
Marroquies 7.683 2.256 9.939
Turcos 5.068 3.923 8.991
Portugueses 495 282 687
otros 9.124 6.361 15.485
TOTAL 174.472 244.583 419.955

——— et e . — —— o ——— ———— ———— — . ——— —— — ————— ——————— ] ——— — ————— {— Yt " T ot D SO T O

Poblacion activa belga: 3.896.749
Poblacion activa extranjera: 314.996
Poblacién activa espafiola: 25.343
(1) Sobre poblacioéon activa belga

{2) Sobre poblacidén activa espafiola
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cuadro 13. Parados espafioles en la regioén de Bruselas por

sexo, franja de edad y duracién del paro (al 31 de marzo de
1988).

<1 afio en p. <2 afios en p. <3 afios en p. 3 afios y + Total

Edad H M H M H M H M

<18 1 o o o o o o 2 1
18-25 119 93 46 S3 20 21 12 3 385
25-30 67 64 32 26 29 25 34 62 339
30-50 91 95 57 63 26 41 121 175 669
Se¢ 47 37 39 19 17 8 81 39 278
TOTAL 316 289 165 161 83 95 248 306 1.663

Todos los estudios nos dicen que la privacion de empleo ataca
preferentemente a las capas mas débiles de la escala
socioeconomica y socioprofesional. Caracteristicas como la edad,

el sexo y la nacionalidad vienen a afiadir sus propios efectos
negativos.

No hemos podido comparar 1los datos gque podrian describirnos los
diferentes niveles de calificacién profesional adquiridos por los
jévenes espanoles, pero estamos seguros de que esta variable

produce efectos cumulativos con las variables enunciadas més
arriba.
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Capitulo 3. PROYECCION HACIA EL FUTURO

RETORNO, JSUENO O REALIDAD?

"La decisién de retornar a Espafia y concluir el plan de ida y
vuelta con que se plantea generalmente el hecho migratorio es un
complicado mecanismo ' psicoldégico en el que operan muchos
factores” (Panorama, 1986, pag. 75).

En efecto, no hay otro fendémeno ante el que el emigrante se
sienta mas sensibilizado ni que tenga més profundamente
interiorizado. Puede llevarle sin solucion de continuidad desde
el chiste pintoresco hasta el llanto.

"El 99% queremos retornar, pero tenemos miedo”, dice un
entrevistado en 1973 (Sorel, 1974, padg. 58). La postura de las
autoridades politicas espanolas se ha desplazado de un extremo al
otro: desde la alabanza romdntica al nuevo conquistador hasta el
paternalismo de las “"operaciones migratorias asistidas”, mientras
se fomenta la toma de conciencia sobre la brevedad de la estancia
en el extranjero. Desde hace algunos afios va tomando cuerpo otra
politica mas realista: "Consecuencia del planteamiento expuesto,
el objetivo no puede consistir en ’‘preservar’, mantenieéendola
aislada, a la poblacidén emigrante, sino, por el contrario, lograr
su 1integracidén, en las mejores condiciones posibles, en las
sociedades de acogida, sobre la base de que, referido a Europa,
en la practica totalidad de los casos el hecho de la integracién
representa en si mismo un esfuerzo de elevacion y progreso
social” (Panorama, 1986, pag. 25).
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Hemos de reconocer que estas tomas de postura politicas se quedan
en el estado de programas o deseos y gque nos es bien dificil

calcular su influencia sobre las decisiones concretas de retornar

o no de los 1interesados. Se impone, no obstante, una
constatacion: la emigracién como movimiento de recolocacién de
riquezas humanas corresponde a un modelo de desarrollo
establecido, a un movimiento determinado en los paises

concernidos, el del wvaivén de la ida y 1la venida.El flujo

migratorio va a seguir, en gran medida ciegamente, las leyes de
coyuntura.

En nuestro caso, como ya hemos dicho, el grueso del proceso de
movilidad hacia Be¢lgica se produce entre los afios 60 y 79,
periodo durante el que se fragua la reestructuracién econoémica
espafiola. A la inversa, a partir de 1973 se produce el movimiento
contrario, no porque Espafila haya resueltosus problemas (las
salidas se mantienen todavia), sino porque la crisis se implanta
en Bélgica.

En una palabra, podemos afirmar que la euromigracién espanola es
una manifestacién de la interdependencia entre la economia
espafiola y las economias europeas, entre la economia espafiola y
la economia belga en nuestro caso concreto ( Berrocal, 1983,

pag. 78).

Un andlisis mas profundo, en wuna perspectiva histoérica mdas
amplia, podria explicarnos si es el modelo de desarrollo por si

solo el que explica el fendmeno o0 el paro o la interaccién de
ambos.
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Est4 claro que un porcentaje de esta mano de obra movediza
retorna, mientras otro s8e instala y encaja como puede los asaltos
de las diferentes coyunturas.

SPor qué razones se sienten unos impelidos a repetir el viaje y
otros no? La pregunta nos invita a tentar wuna descripcidén de la
tipologia del emigrante que retorna.

Hemos de limitar nuestra reflexidén a dos aproximaciones que nos
parecen complementarias, aunque su punto de partida analitico sea
diferente. Una interroga al emigrante ya retornado, la otra
investiga el estado de espiritu frente a la perspectiva del
retorno (1).

Las observaciones retenidas por Berrocal de las tres
investigaciones que realizdé nos permiten enumerar las variables
siguientes en funcion de las cuales se establece la estrategia
del retorno:

(1) Las dos investigaciones han sido ampliamente desarrolladas,
la primera por Berrocal, L. en Marché du travail et mouvements

migratoires, Bruselas, 1983, pdg. 186 y sgts.; la segunda en el

Panorama de la Emigracidén_ Espafiola, publicado por el Instituo

Espafiol de Emigracién, Madrid, 1986, pag. 75 y sgts. Nos

limitamos aqui a resumirlas.
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a) Edad:

Mas del 17¢% de los emigrantes retornados tienen una edad
comprendida entre los 39 y los 5@ afios.

Los emigrantes que salieron cuando tenian mds dJde treinta afos
parece que vuelven al pais de forma mds estable y esencialmente
al sector rural. Por el contrario, los emigrantes jovenes casados
tienden mas a no volver de forma permanente a su pueblo de origen
y dedican sus ahorros sobre todo a la compra o a la construcciodn
de viviendas.

b) Sexo:

Mas del 68% de los retornados son hombres.

c) Estado civil:

La gran mayoria (mas del 73%) estaban casados, aunque mas de la
mitad de éstos lo estaban ya en el momento de partir. Este dato
parece indicar que la familia juega un papel importante a la hora
del retorno. En la encuesta mas de la mitad (46% para los hombres

y 69% para las mujeres) retornan por razones familiares.

d) Nivel de ahorro acumulado:

El 42% de 1los emigrantes retornados invierten su ahorro en
vivienda, pequefios comercios o compra de fincas. El dato nos

invita a pensar que se establecen por su cuenta.
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e) Exito social:

Convertirse en propietario (o volver a serlo) e instalarse
definitivamente en su zona de origen es considerado como simbolo
de "triunfo social"”.

f) Reemiqracion: Que obedece a dos factores principales:

Por un lado, aquellos qgque reemigran (hacia el exterior o hacia
otras regiones de Espana) como rechazo por parecer haber
fracasado en su proyecto migratorio. Por otro lado, los que
reemigran (esencialmente hacia los centros urbanos e industriales
del norte de Espafia) como rechazo de una sociedad tradicional. La
experiencia migratoria les habria servido para operar un cambio
de practicas culturales incompatibles con la cultura cerrada del
mundo originario del emigrante.

Nos falta subrayar, por Uultimo, aquellos aspectos gue plantean

claramente un problema:

ajLa reinsercién profesional.

Para las tres <cuartas partes de los emigrantes retornados el
problema mé&s importante es el de encontrar un empleo (cuadro 14).
No obstante, mas de 1la mitad (55%) dicen no haber tenido
problemas para encontrarlo, 8% declaran no haberlo encontrado y

19% afirman haberlo encontrado después de un afio y aun mias.
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cuadro 14. Distribucisén de emigrantes retornados en % segun
el tiempo empleado en encontrar trabajo, por afio
de retorno a Espaia (x).

Tiempo empleado en = = -——-——m-——-—————————— e

encontrar trabajo Total Antes de De 1969 De 1975
1969 a 1974 a 19178
-No tenian necesidad de t. 19 17 19 19
-Trabajo antes de retornar 15 29 13 15
-Empleé¢ algunos dias 9 15 9 )
- algunas semanas 12 14 13 9
- algunos meses 24 29 27 22
- cerca de un afo 6 4 7 6
- m4ds de un afo 4 5 4 2
-No encontré 8 2 4 18
-Lo he olvidado 1 1 2 1
~No responden 2 2 1 2
TOTAL en porcentajes 109 129 199 199
TOTAL en cifras 1.567 414 626 527

Fuente : Castillo Castillo, 1989, p.73.

A partir de 1975, el porcentaje de parados, es decir
aquellos que no habian podido encontrar un trabajo después de
ano, sube al 18% en comparacion con el 2% o el 4% que

encontaban en esta situacioén de entre los que habian retornado

de
un

se

ya
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antes de 1969 y entre 1969 y 1974. Aparece de nuevo el ahorro

acumulado como una posible variable explicativa del retorno.

b) Los sectores de actividad se reparten como sigue:

El 52% han ido al sector servicios, el 41% a la industria y el 4%
a la agricultura. La mayoria (74%) sigue siendo asalariado y
efectua trabajos manuales (68%), 1o gque tiende a confirmar la
deébil influencia del hecho migratorio en la “promocion
profesional”, a pesar de la clara desercion del sector agrario.
Por el contrario, el hecho migratorio se reafirma como un proceso
de salarizacion y de integracion en una nueva fase de la
estructura de la produccion.

c) E1 andlisis de una eventual “promocion profesional™ aparece

mas problematico. El cuadro 15 nos muestra variaciones
aparentemente sorprendentes.

Un primer dato nos dice que, durante la emigracién, el trabajo
asalariado es la situacién normal, mientras que a la vuelta el
porcentaje de 1os trabajadores independientes sube hasta el 26%.
Dato que hemos de tomar con prudencia, ya gque sabemos por otro
lado que la propiedad a la que se hace referencia se reduce a una
casa (apartamento) o0 a un pequefio comercio, que -nos dice

Berrocal- pertenece al sector de la economia informal.
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Evolucidén de
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la situacion del

emigrantes retornados a lo largo del ciclo

por sexo

(en %).

empleo de los
migratorio,

Antes

de emigr.

Primer
empleo en
el extranjero

Por cuenta de
un tercero
Por su cuenta

Empleado
Obrero

Sus labores
Serv.domestico

Propietario

Sect.primario

Sect.secundario

Sect.terciario

92 93 89

25 31 1@
35 45 15
18 - 33

3 - 11
4 5 2

19 20 9
53 56 35

26 24 55

99 398 98

27 33 15
52 56 44
- -

9 1 26

8 19 3
55 63 35

35 24 59

Ultimo Empleo
empleo en actual
el extranjero

H M T H M
97 98 96 74 76 63
1 1 2 26 26 24
37 45 19 36 42 8
42 43 41 22 23 18
- -1 15 - 53

8 1 25 2 - 19
- - - 21 20 28
6 8 2 4 4 -
55 62 37 41 41 15
36 25 59 52 45 83

T = total; H =

Fuente

hombres; M =
Castillo Castillo,

nujeres.
1989, p.8S.
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El desplazamiento de un 14% del sector obrero al sector empleado
en el momento del . retorno pareceria indicar wuna movilidad
ascendente. No obstante, estas categorias son demasiado
imprecisas y la promocidn constatada se debe con mayor
probabilidad no tanto al hecho migratorio cuanto a la edad del

trabajador y a los diferentes métodos de clasificacion.

Para las mujeres la emigracion constituye la ocasion de ejercer
un empleo (25% en el servicio doméstico), pero, a la vuelta, nos’
volvemos a encontrar con el "modelo espafiol” en el que predomina:
la profesion "sus labores” (53%). Acaso se considere la vuelta al.
hogar como un simbolo de triunfo social....

Para una evaluacién mds afinada de estas variables nos

queda siempre la duda. Nos preguntamos, en efecto, si los:
aspectos favorables no han sido un poco scbrevalorados por
aquellos sujetos que emigraron, no se olvide, en busca de un-
éxito social. Desde otro punto de vista, el trasvase del sector.
primario al secundario vy aun al terciario puede deberse
unicamente a la concretizacidén de una transformacién global del

mercado y de la fuerza de trabajo en Espafia.

Una segunda aproximacion, mas prospectiva, nos la ofrece la.
encuesta dirigida por el I.E.E. durante el afio 1985. La encuesta
fue realizada en los paises de residencia y no puede, por

consiguiente, reflejar mas que las intenciones de retorno.

Los investigadores desarrollan tres factores que, a su juicio,
podrian ser los responsables de la toma de decisioén: a) La mayor

0 menor intensidad de relaciones con Espafia; b) Las acciones que
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llevan al regreso, y c¢) La proyeccidén de la situacion migratoria
para los amigos o los hijos.

a) Haciendo abstraccién de la penetracién de 1las emisiones de
radio y de la prensa (cuya causalidad, a nuestro juicio, hay que
poner entre paréntesis), hay que subrayar la "relacién fisica”
con Espana: el 89% ha viajado a su pais por 1o menos una vez
durante el afio anterior, pero el 41% mas de una vez. El 83% llama
regularmente por teléfono a Espafia y un 63% escriben cartas con
frecuencia (cuadro 16).

Cuadro 16. Porcentaje de emigrantes que:

Han ido a Espaiia

en el ultimo afio Llaman por telef. Escriben

———————————————— a Espaiia regu- con fre-

Paises Una vez Mas veces larmente cuencia
Francia. . . 44 42 75 63
Bélgica. . . 62 29 89 62
Alemania . . 417 47 9@ 55
Suiza. . . . 45 46 88 68
Holanda. . . 56 33 85 63
R. Unido . . 72 17 94 72
TOTAL 48 41 83 63

A la pregunta directa: "¢Han pensado en retornar a Espafia?”, un
64% responde afirmativamente. El cuadro 17 nos ofrece una vision
panoramica bastante completa.



32

Cuadro 17. Decisidén de retornar a Espafia y caracteristicas

biograficas.

% de emigrantes que quieren volver

Si No Numero de casos

TOTAL 64 36 (1.966)
Sexo : '

Hombre 66 34 (1.262)

Mujer 61 39 (693)
Edad:

menos de 4@ afios 66 34 (965)

entre 49 y 64 afios 65 35S (937)

mds de 65 afios 22 78 (49)
Nivel de estudios

Ninguno 61 39 (438)

Primarios 69 31 (993)

Secundarios 56 44 (313)

Superiores tipo corto 51 49 (89)

Superiores tipo largo 69 31 (88)
Conocimiento de la lengua

Perfectamente 54 46 (676)

No la escribe bien 61 39 (274)

Habla sélo 63 37 (289)

Habla con dificultad 73 217 (539)

La desconoce 81 19 (185)
Su me jor amigo es:

Espaifiol 69 31 (1.646)

Autéctono 34 66 (256)
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Con los hijos hablan en:

Espafiol 10 30 (774)

Lengua del pais 29 19 (76)

Las dos 45 55 (171)
Lugar de nacimiento

Espafna 65 35 (1.813)

Extranjero 59 59 (151)

Fuente: Panorama

Los hombres representan un ligero indice superior en cuanto a su
voluntad de retorno frente a las mujeres: 66% contra 61%. No
obstante, el nivel de estudios se nos presenta como elemento mas
discriminatorio: entre 1los que quieren retornar sSon mas NUmMeErosos
los que solo han hecho 1los estudios primarios o, en el otro
extremo, los que han hecho estudios superiores. Por el contrario,
quienes no han hecho ningun tipo de estudios o han hecho la
ensefianza media sienten menos el deseo del retorno.

Lo que parece, sin embargo, influir mds decisivamente en este
deseo son las wvariables que giran en torno al nivel de
integracion en la sociedad 4e acogida. Un mejor conocimiento de
la lengua. produce menos ganas de volver; por 1o mismo, aquellos
cCuyo mejor amigo es autoéctono piensan retornar en menor numero,
como también aquellos padres que emplean con sus hijos la lengua

del pais de acogida.

b) Sin ninguna duda "querer” retornar no es lo mismo gque “hacer
algo concreto” para conseguirlo. El cuadro 18 nos resume la

intensidad de la concretizacién de los compromisos asumidos.
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cuadro 18. Realizaciones concretas con vistas al retorno

(en %)

A) han pensado volver a Espafia. . . . . . . . . 64
B) Del total de A:

1) Han comprado un piso en Espana. . . . . . 55

2) Envian dinero regularmente a su familia . 44

3) Han comprado tierra o ganado en Espafia. . 18

4) Estan buscando trabajo en Espafia. . . . . 18

5) Han comprado algun negocio en Espana. . . 8

6) No hace ninguna 4e estas cosas. . . . . . 29

Fuente: Panorama

Mds de la mitad de 1los emigrantes que piensan retornar han
comprado ya un apartamento en Espafia y un 44% envian regularmente
dinero. No obstante, si bien estos datos son prueba de una enorme
capacidad de ahorro, la relacién de causalidad con la decision de
retorno es menos evidente y hemos de tomarla con cierta

precaucion.

Nos parece mds determinante el hecho de haber comprado un negocio
(8%) y, sobre todo, estar buscando trabajjo en Espafia (18%).
Sabemos, por otro lado, que estos ultimos son los mds jovenes
(menos de 49 afos), estan solteros y han realizado estudios

medios o superiores.

Un ultimo vigtazo nos permite observar que existe una

correspondencia entre una mayor integracién en el pais y un menor
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deseo de retornar. Los emigrantes en Francia y en Bélgica estan

mas representados en esta categoria (Cuadro 19).

Cuadro 19. Realizaciones concretas que han llevado a cabo

aquellos que quieren retornar segun paises

% de emigr. Han comprado en Egpaifia:
que han pensado Envian Apartam. Tierras, Comercio
retornar dinero ganado

Pais a Esp.

Francia 59 56 29 19 6
Belgica 51 55 37 11

Alemania 78 63 52 17 11
Suiza 83 49 58 22 8
Holanda 67 64 54 13 9
Reino Unido 57 89 19 18 8
TOTAL 64 55 44 18 8

Fuente : Panoranma.

c) La proyeccion de un mejor bienestar futuro en el caso de
unhipotético retorno,la encuesta pretende medirlo por la idea que
tiene el emigrante de lo que seria bueno para sus amigos o para
sus hijos. En este sentido, la mitad de los emigrantes piensa que
sus hijos estarian muy contentos si retornaran, pero menos de la

cuarta parte cree que tendrian un mejor futuro en Espafia que en
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el pais de residencia. Es el primer acto de la tragedia del
emigrante que desea retornar, pero probablemente es también la
causa de muchos actos de voluntad fallidos (cuadros 20 y 21).

Cuadro 2@. Intencion de retorno y proyeccion de un mejor

porvenir para los hijos

Si decidiera volver, Han pensado Ven mas futuro para sus hijos

icomo cree que reaccio- volver a 2@ ———mm——emmmmemm—e—

narian sus hijos? Espafia en Espaifia en pais de resid.
Estarian muy contentos 63 86 36
Les daria igual 11 9 14
Volverian a reganadientes 7 4 11
Preferirian quedarse aqui 15 1 38
N. C. 4 - 1

(casos) (356) (141) (492)
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cuadro 21. Preferencia por el retorno y proyeccion futura de
un mejor futuro en Espaiia

% que sus hijos les % que ven mas futuro

gustaria volver a para sus hijos en

Paises Espafia Espaiia
Francia 44 22
Bélgica 58 29
Alemania 55 19
Suiza 52 21
Holanda 49 26
Reino Unido 55 38

TOTAL 49 23

Fuente: Panorama

No aparecen diferencias significativas entre 1los distintos
paises, pero si observamos en Bélgica un dato curioso: los
emigrantes espafioles en Bélgica son 1los dque menos guieren
retornar (a un punto de los de Francia), mientras que sus hijos

son los que querrian volver en mayor numero.

Ante la peticién de consejo por parte un amigo que quisiera
emigrar, les responderian:
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Cuadro 22. Lo que le diria a un amigo que le pide consejo

para emigrar , (en %)
Que se Venga. . .« .+ o+ s s e e e 19
Que lo piense . . . . + ¢« .+ « . . 27
Le desengafiaria . . . .« « . . . . 29
Que NOo VvVenda. .« « « + o . o« e . . 42

Fuente: Panorama.

Los resultados son también dramdticos: sdolamente un 10@% se
atreveria a aconsejar sin rodeos 1la salida. Hemos hablado del
"efecto racimo” en los afnos 69: la fuerza de arrastre de amigos o
vecinos. Probablemente el emigrante se ha hecho mas pesimista,
mas realista en todo caso, después de la euforia del comienzo.

Logicamente estar inteqgrado, hablar 1la lengua, no sentirse
discriminado, estan en relacidén inversa con la idea del retorno.
Falta una explicacidén logica para ese 2¢% que afirma su deseo de
retornar sin hacer nada concreto para conseguirlo (invertir,

buscar un trabajo, etc.).

Si excluimos aquellos que vya han retornado bien por sentirse a
disgusto o por haber encontrado un empleo, uno de los indices mds
determinantes del hecho es el proceso de integracién. Los autores
del Panorama distinguen dos tipos extremos: Los "integrados” vy

los "no integrados”.

Los "integrados” serian aquellos que:

- conocen suficientemente la lengua del pais de residencia; los
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que afirman saber "escribirlo correctamente”;
- emplean la lengua del pais de residencia con los compafieros
de trabajo o de estudios;

- no han pensado retornar a Espaia.

Cumplir las tres condiciones nos daria el tipo de integrados
puros.

Los "no integrados”, los candidatos mas serios al retorno, son
aquellos gque:

- reconocen hablar "poco o mal"” la lengua del pais;

- sus dos mejores amigos son espaioles;

~ han pensado retornar a Espaifia.

En el conjunto, uno de cada diez "emigrados” se coloca en el
grupo de "integrados”, mientras que uno de cada cuatro se situa
en el grupo de "no integrados”.

Constatamos, por otro 1ado, que el mayor grado de integracién se

da en Francia y en Bélgica segun este esquema.

A pesar de todo, la variable que mejor explica la integracioén en
el pais de acogida es el tiempo pasado fuera de Espafia. Los
extremos van desde un 13% que han pensado volver, entre los que
salieron antes de 1940, hasta el 89% de entre los que llegaron
durante los diez ultimos afios (cuadro 23).
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cuadro 23. Intencién de retorno y nivel de integracion

Tipologia de integracidn
% de emigrantes (tipos puros)
que han pensado -—-——---—-———-—————————————

Paises volver a Espafia "Integrados” "no integr.”
Francia ' 59 15 12
Belgica 51 17 5
Reino Unido 517 13 7
Holanda 67 19 35
Alemania 78 5 39
Suiza 83 3 41
TOTAL 64 19 24

Lugar de nacimiento

Cataluna 44 26 6
Galicia 76 4 34
Afio en que salidé de Esgpafia

(nacidos en Espafia)

1949 6 antes 13 25 4
1941-50 | 18 12 3
1951-5S 34 11 6
1956-69 S8 9 14
1961-65 65 8 26
1966-79 67 9 24
1971-1989 ‘ 71 8 39
1981 o6 después 89 3 43

Fuente: Panorama
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Esta variable temporal probablemente haya que ponerla en relacion
con el triunfo o el fracaso aportado por el recorrido migratorio.
El pequefio grupo que reconoce haber empeorado gana la cota mas
alta de no integracioéon (45%) y por consiguiente también del deseo
de retornar (83%).

Cuadro 24. Movilidad social e intenciodon de retorno

Tipologia de integr.

Ha cambiado su % de emigrantes (integrados puros)
nivel de que hanpensado --———-—-———————————————~
calificaciédn volver a Espafia “"integr.” "no integ.”
- Ha mejorado mucho 62 9 21

- Ha mejorado algo 69 4 35

- No ha cambiado 73 4 36

- Ha empeorado 83 1 45

Fuente: Panorama

Parecidas conclusiones se pueden sacar de las respuestas a la
pregunta sobre la proyeccion de un mejor porvenir para los hijos
en Espafia o sobre cudl es su mejor amigo.
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cuadro 25. Proyeccion hacia el futuro para los hijos y de

dénde es su mejor amigo

Tipologia de integracion

% de emigrantes (integrados puros)
El futuro para sus que hanpensado —-————————————mm—m
hijos lo ven mejor volver a Espaila “integrados” "no integ.”
- En Espafna 83 4 24
- En otro pais 64 14 14
-~ En el pais de residencia S@ 15 14
Su me jor amigo es
- Espainol 49 56 53
- Del pais de residencia 23 19 24
TOTAL 44 53 49

Fuente: Panorama

El Panorama constata, una vez mds, las diferencias entre 1los
paises, subrayando al mismo tiempo la coherencia de las actitudes
con la historia migratoria y la configuracién del grupo en cada

pais.

Nos queda, por fin, reflexionar sobre un punto muy importante: la
emigracion como promocién social. En principio no deberiamos
encontrar inconveniente para concederle el beneficio de una
hipotesis favorable: son jovenes, tienen espiritu de iniciativa,
de trabajo, de ahorro. La movilidad geogrdfica y el aprendizaje

de una lengua son ventajas, delmismo modo que el contacto con
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organizaciones mds eficaces y técnicas mas avanzadas (1).

De hecho, un 69% afirma haber mejorado su nivel de calificacion,
mientras que un 8% dice haber empeorado (Panorama, 1986, péag.
97). $Sin embargo, entre los emigrantes retornados, el 75%
manifiestan no haber experimentado ningun tipo de promocion
(Castillo, 1981, pag.36). Es posible que haya una relacion de
causa a efecto entre el hecho del retorno y la falta de éxito
profesional... La tendencia parece, no obstante, invertirse en

los emigrantes mds recientes, y sobre todo, en los masjoévenes
(Castillo, ibd.).

Finalmente,las variables edad vy estudios realizados no parecen
aportar una luz nueva sobre la situacioén, al menos para aquellos
que no han seguido una formacioén en el pais de acogida.

Las encuestas realizadas hasta hoy debian necesariamente pararse
en este punto por una razon histdérica: los emigrantes que habian
podido seguir wuna escolaridad completa en los paises de acogida
terminaban de entrar en el mercado de trabajo. Nuestra
investigacidén se situa en ese momento crucial: la irrupcioén de la
nueva ola de poblaciodn, aquella que no ha hecho el “"viaje”, la
llamada de los "oriundos”.

(1) Algunos autores no encuentran ningun valor en estos aspectos:

"La movilidad profesional es inexistente para el emigrante”
(Ortega, 1981, pag. 122).
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ALGUNAS CONCLUSIONES

- La trayectoria migratoria europea para los espafioles ha sido
muy variada, de tal manera que se puede hablar de "migraciones”
segun los diferentes paises. El caso de Bélgica nos lo confirma

por el hecho de la presencia masiva de asturianos.

- La emigracidn espafiola en élgica es familiar y se instala sobre
todo en Bruselas,

- Los sistemas de colocacién han sido muy varios, adaptandose
frecuentemente al principio de oportunidad o de coyuntura.

- La estructura de la mano de obra emigrante espafiola muestra que
se trata de una poblaciodén situada en los mdrgenes del mercado de
trabajo, en una situacion precaria y de no competitividad  frente
a la mano de obra autoctona.

- Siempre ha existido un ligero movimiento de retorno pero es
dificilmente cuantificable. Se trata mds bien de una poblacidn
que busca itegrarse, adoptando los comportamientos propios de una

inmigracion que abandona progresivamente el proyecto de retorno.

- El indice de paro es muy elevado y afecta sobre todo a la
franja de edad comprendida entre los 15 y los 39 afios, siendo las
mujeres dquienes sufren 1los periodos de paro de mas larga

duracidn.
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Sequnda parte

ANALISIS DE LA JOVEN GENERACION ESPANOLA
EN BELGICA Y EN ESPANA

perfil profesional y psicosociologico

Seccion 1: Cuestionario aplicado en Bélgica

- Andlisis cuantitativo

Seccién 2: Estudio de casos en Belgica

— Analisis cualitativo

Seccidon 3: Cuestionario aplicado en Espana

— Andlisis cuantitativo
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Seccidén l: Cuestionario aplicado en Bélgica

—- Andlisis cuantitativo
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Capitulo 1

OBJETIVO

Se trataba, como estaba previsto en el proyecto de investigacion,
de "estudiar la situacién general de los jovenes de 16 a 3@ afios
de origen espafiol en Bélgica”, a través de "una encuesta sobre
una muestra representativa (+/- 30@ personas) cuyo cuestionario
incluyera 'as referencias de empleo, la formacién escolar,
linquistica y profesional, la motivacion para la formacién, la
actitud frente a la posibilidad del retorno a Espafia y la
integracidn en el pais de acogida.

Se debia ademas “"prestar una atencién particular a los jovenes
parados al margen del sistema de formacién oficial".



49

Capitulo 2

OPCIONES METODOLOGICAS

Hemos confeccionado el cuestionario respetando las siguientes
etapas:

- reflexidén en comun del equipo investigador;

- lecturas: nos hemos inspirado de modo especial en otros
cuestionarios que tratan de 1os mismos temas, en particular del
de "CEDEFOP-Griegos en Alemania”, un cuestionario del CASI-UO
(nuestro equivalente italiano) y un cuestionario realizado por el
CEFA-UO y A. Bastenier sobre los jovenes espaiioles en Beélgica;

- elaboracidn sucesiva de tres borradores, estudiados por el
equipo de investigacion y perfilados finalmente por el
investigador responsable;

- cuestionario-prueba presentado a nueve joévenes espafoles,
cuatro de ellos elegidos entre los peor escolarizados de entre la
poblacioéon en formacion en el CEFA-UO. Este ensayo se reveld muy
provechoso e instructivo. Dio 1lugar a nuevas y definitivas
formulaciones, centradas esencialmente en los aspectos de
‘comprension de la lectura y facilidad para responder por parte
deaquellos sujetos peor escolarizados;

- formulacidén definitiva en francés.
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En anexo se encuentra un ejemplar del cuestionario. La pagina de
portada constituye de . hecho la carta de introducciodn,
presentacién de la encuesta Yy explicacién de algunas consignas
para facilitar la respuesta.

Parece demasiado largo y 1lo es efectivamente. Pero por un lado
todas las preguntas no son para todos los sujetos y por otro el
elevado indice de respuestas (20,5%) parece indicar que la
longitud del cuestionario no tuvo influencias negativas.
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Capitulo 3

MUESTREO

Habiendo establecido como objetivo la obtencion de 300
cuestionarios vdalidos (aceptables), habiamos decidido enviar
4.900, lo que corresponde a una estimacidén de S a 10% de indice
de respuetas estimadas.

Las dificultades encontradas en esta fase de muestreo hicieron
que no pudiéramos conseguir mas que 3.05@ direcciones.

Las mismas dificultades impidieron 1igualmente la extraccidén de
una muestra aleatoria y, por consiguiente, representativa,
obligdndonos a construirla utilizando las fuentes de direcciones

disponibles.

Estas fuentes han sido:

1. Los reqistros del servicio militar.

Tuvimos a nuestra disposicion estos registros de los Consulados
de Lieja (provincias de Lieja y Luxemburgo) y de Bruselas
(provincias de Bravante, Namur y Henao), es decir toda la Bélgica
francofona. Los registros contienen los nombres vy direcciones de
todos los hombres (H) a partir de 17-18 afios y hasta mas de 30.
Estan ausentes los sujetos de 16-17 aifios.
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2. Las listas de demandantes de empleo.

Dispusimos de las listas de la ONEm de Lieja, Bruselas, Mons y
Charleroi. Incluyen todos los demandantes de empleo, hombres o

mujeres, sea cual sea su edad.

Las direcciones son frescas Yy la regidn cubierta de este modo
comprende la parte francofona menos Namur Yy la provincia de
Luxemburgo, muy poco significativas por lo que se refiere a la

emigracion espanola.

3. El censo electoral de los Consulados d4e Bruselas y Lieja.

Son las 1listas en las que se inscriben los espafioles que desean
votar en las elecciones espaiiolas. Las direcciones son frescas y
el territorio cubierto es el de los dos consulados, es decir toda
la Bélgica francdéfona. Sin embargo hay qué considerar el sesgo
que supone la "motivacidén para votar"”, ademas de que las mujeres
(M) son aqui pocoO numerosas.

4. Las listas de estudiantes de la Agregaduria de Educacion.

Han sido confeccionadas de manera aleatoria (es decir, sin
tendencia ni sesqgo aparente) por la Agregaduria de Educacioén
(érgano del Ministerio de Educacién espafiol en Bélgica) y reunen
esencialmente las direcciones de los estudiantes de la ensefianza
secundaria y superior. Unico inconveniente es que datan de varios

anos. Cubren toda la parte francéfona.

En el modo de utilizar estas fuentes de direcciones hemos tratado
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de construir una muestra 1o mds equilibrada (es decir, lo mas
representativa) posible. Ulteriormente veremos hasta dénde lo
hemos conseguido.

éiCudles son las caracteristicas esenciales de 1la mnuestra asi
construida?

4.1. No contiene mids que los espafioles domiciliados en la
parte francéfona de Bélgica (1).

4.2. Contiene 3.95¢0 individuos de los dos sexos, de
nacionalidad espaifiola, nacidos entre 1958 y 1972.

4,3. Estd compuesta de las sub-muestras siguientes:
4.3.1. Sujetos sacados de las listas del servicio militar
(H solamente): 1.115
4.3.2. Sujetos sacados de las listas de la ONEm: 1.455,
de los cuales: 383 Hy 1.072 M
4.3.3. Sujetos sacados de las listas de estudiantes
(M sélamente): 327
4.3.4. Sujetos sacados del censo electoral (M sdélamente): 153.

En total: 3.950, de los cuales 1.498 H y 1552 M.

(1) E1l cuestionario fue también administrado a wuna mnuestra de

jéovenes espafioles de la regién neerlandéfona pero todavia no 1o
hemos podido tratar.
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S. Comentarios:

5.1. Sobre los sexos: hay un buen equilibrio (49,1% de H y
59,9% de M).

5.2. Sobre las regiones: territorio del Consulado de Lieja =
34,4%,; territorio del Consulado de Bruselas = 65,6%. Lieja esta
por consiguiente ligeramente sobrerepresentada, ya que en vez gde
representar el 49% del efectivo de Bruselas llega al 52%.

5.3. Sobre el caracter aleatorio de la muestra: las listas del
servicio militar (H solamente) nos da una muestra perfectamente
aleatoria sobre la franja de edad de 18 a 39 afios. (A ellos hemos
afriadido no obstante 383 H en paro). Pero desgraciadamente este no
es el caso para la muestra de M, que sobrerepresenta claramente
las que estdn en paro (64,4% del total de mujeres).

5.4. Lagunas: en la muestra construida de 3.950 sujetos
encontramos las siguientes:

- demasiado pocas mujeres no demandantes de empleo, es decir,
trabajadoras (sobre todo), amas de <casa (igualmente) vy
estudiantes (menos)

— demasiado pocos hombres de edades entre 16 y 17 afos

- algo demasiado pocos sujetos que viven en Bruselas

- direcciones menos seguras (menos "frescas) para los H de mé&s

edad y para las M estudiantes.

Tanto los puntos fuertes como los flojos de la muestra construida

no quiere decir dque sSe correspondan con los de la muestra
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conseguida (los sujetos que respondieron y enviaron el
cuestionario). Es en este nivel evidentemente donde sera
interesante observar las caracteristicas intrinsecas de 1la
muestra. Lo haremos en las paginas que siguen.
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Capitulo 4

EL SISTEMA DE ENVIO Y RETORNO

El cuestionario fue enviado por correo. Iba acompafiado de un
sobre para el retorno a franqueo pagado por el destinatario.

La operacion de envio se termind el 13 de mayo. Tres semanas mas
tarde teniamos de vuelta en nuestra posesion +/~- 490
cuestionarios debidamente rellenos.

De los 3.950 enviados, 398 nos fueron devueltos por direccidn
defectuosa. Por consiguiente el numero de cuestionarios que
llegaron realmente a destinatario fue de 2.759.

El numero total de cuestionarios completos remitidos al CEFA fue
de 565. Lo que <constituye un indice de respuesta del 20,5%,

realmente un eéxito, si tenemos sobre todoc en cuenta la relativa
longitud (entre 3¢ y 60 minutos) vy el breve plazo gue se habia

establecido (3 semanas).

De los 565 excluimos 17, considerados inaceptables por no
respetar alguno de los criterios de muestreo. Eso nos dio

efectivamente una muestra obtenida de 548 sujetos.
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Capitulo S

ESCRUTINIO, CODIFICACION, TRATAMIENTO

Visto el gran numero de cuestionarios recibidos nos decidimos por
un procedimiento de andlisis estadistico informatizado de los
datos. Pero ello no ha impedido wun cierto analisis de tipo
cualitativo. En efecto, codificando personalmente las respuestas
al cuestionario, obligatoriamente 108 hemos recorrido uno por
uno.

Para cada pregunta y subpregunta hemos atribuido un cédiqo
(cifrado) segun las diferentes modalidades (ejemplo: pregunta:
"estado civil": casado = 1, separado = 2, viudo = 3...). Para las
preguntas abiertas hemos elaborado plantillas de contenido por
categorias (por ejemplo: para la profesion de 1los padres, las
regiones de origen de Espafna, las razones para el retorno,...).

Estas plantillas por categorias las elaboramos después de un
estudio detallado previo de unos 39 cuestionarios. En la mayoria
de los casos nuestro método se reveld juicioso.

Al <codificar las respuestas, hemos dejado a un lado algunas
preguntas por razones de tiempo o porque a8 posteriori vimos que
no tenian el interés esperado. En el cuestionario del anexo hemos
tachado aquellas preguntas no tratadas en el andlisis.

El "code-book"” es el documento que reune los cédigos atribuidos a
las modalidades de cada pregunta (o "variable”). Se encuentra
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también en anexo con el cuestionario, asi como las plantillas de

categorias de contenido.

El recuento y la codificacion de las respuestas a todos los
cuestionarios fueron realizados como decimos por una sola persona
(el 1investigador responsable de la encuesta). Aunque largo y
fastidioso, el procedimiento elegido nos parece el mejor, pues:

- garantiza el rigor necesario,

- asegura una constancia perfecta en la interpretacion, necesaria
a veces para decidir a qué categoria pertenece cada respuesta,

- permite al investigador tener un conocimiento global de las
respuestas, aun aquellas que no se van a tener en cuenta pero que
tendran su influencia en el andalisis cualitativo de 1los

resultados,

- permite comprender la ldégica de las respuestas de cada sujeto.

La codificacion de los datos en el ordenador y su tratamiento
estadistico han sido realizados por el "Service de Technologies
de 1'Education” (S.T.E.) del profesor D. Leclercq, de 1la
Universidad de Lieja. Asimismo el investigador se pudo beneficiar
para la interpretacidon de 1los resultados de 1la inapreciable

colaboracidén del informatico responsable del tratamiento.

Los tratamientos fueron realizados sobre un “gros systeme” en

B.M.D.P. y consistieron en:
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- P2D general (pregunta por pregunta: madia, modo, mediana,
desviacién-tipo, cuartiles, porcentaje, distribuciodn de
. frecuencias sequn modalidades, histograma...).

- P2D diferenciado, es decir lo mismo que el anterior pero para
una parte precisa de la poblacioén (por ejemplo: los parados).

- P3D y P4F: cruce de dos o tres preguntas y andlisis de la
relacion entre ellas (Chi 2 y T. de Student).

N.B.: Todos 1los tratamientos en forma de “"listing” estan a
disposicidon en el CEFA. El P2D general lo incluimos en anexo.
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Capitulo 6

DESCRIPCION DE LA MUESTRA OBTENIDA

Como hemos visto, la metodologia utilizada para sacar la muestra
lleva consigo un cierto numero de debilidades, algunos sesgos,
que nos impiden considerarla totalmente representativa de la
poblacion "madre”: los jovenes espafioles de la zona francéfona de
Bélgica entre 16 y 3@ afios.

Para saber de qué es representativa o hasta gqué punto es
representativa de la poblacién o de franjas de la poblacion,
vamos a describirla siguiendo ciertos pardmetros esenciales como:
el sexo, la edad, el estado civil, el estatuto socioprofesional,
el nivel de estudios... cuyos resultados hemos sacado del P2D
general y de 1los 3 P2D diferenciados gque poseemos: mujeres,
hombres, parados.

1. Efectivo y sexo

La muestra se compone de 548 individuos: 320 mujeres (58,4%) vy
228 hombres (41,6%).

— Un efectivo de 548 individuos nos parece perfectamente valido
por dos razones: tanto en relacion con el numero de cuestionarios
enviados, es decir, en funcion del indice de respuesta, como

efectivo sobre el que poder realizar un andlisis estadistico.

-Un 58,4% de M. y un 41,6% de H. constituye un desequilibrio
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lamentable y, por consiguiente, un sSesgo potencial. Por esta
razoéon en los andlisis que siguen los resultados de las diferentes
pPreguntas serdn siempre relativos en relacioén con el sexo.

El exceso de representacion de M., en disconformidad con el
equilibrio de 1la muestra construida, significa que las M han
contestado mds que los hombres. Puede ser por el hecho de ser
mujeres, pero puede ser también porque una gran mayoria de las
mujeres estdn en paro.

Hay, pues, que tener siempre presente en cada pregunta que hay
mas mujeres que hombres gue responden. Compararemos entonces los
H y las M en porcentajes relativos, que deben ser iguales entre

ellos s8i no interviene ninguna otra tendencia propia del sexo
(por ejemplo, el 71,7% de 1los sujetos estan solteros). Sin
embargo los porcentajes relativos muestran que lo estdn el 68% de
las M contra el 77% de 1los H. Es decir, gque en relacidén a su
representacion en la muestra, los hombres permanecen

significativamente mds solteros que las mujeres, de lo contrario
tendriamos 71,7% en los dos lados.

2. Edad

Todas las clases de edad (desde 1958 (=30 afios] hasta 1972 (=
16afios])) estdn representadas por 2¢ individuos por 1o menos.
Excepcidon: los de 15 y 16 afios, que estdn infrarrepresentados, y
los de 19 afios, que no lo estdn mas que por 16 individuos. Los de

22, 23, 24 y un poco menos los de 25, estdn por contra
sobrerrepresentados.
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Entre mujeres y hombres: las medias de edad son sensiblemente las
mismas. No obstante la distribucidn en las M estd peor
equilibrada: demasiado pocas de 16 a 19 afios, demasiadas de 22

a 24.

3. Estado Civil

Solteros : 71,7% del total; (68% de las M ¢ 77% de los H).
Casadas : 24,5% ; (28,2% > 20% b ).
Separados: 3,8% s ( 3,8% = 3,8% " ).
4. Situacion familiar (="écon quién vive el joven?")

del total de las M de los H
Con sus padres 53,2% 47 ¥ < 61,7%
Con un compafiero/a 33,3% 37,4% > 27,8%
Solos 13 % 15,1% > 19,1%

De los puntos 3 y 4 podemos concluir que en la muestra obtenida,
en relacidén a su numero hay:

- mds M que H casadas,

- mas M que H que viven con un compafiero/a,

- mas M que H que viven solas,

- menos M que H que viven con sus padres.
Como si una mujer, mientras no esta casada, o bien vive con
alguien o wvive sola, pero no gqueda con sus padres, como ocurre
con los hombres. (Estos resultados hay que ponerlos en relaciodn
con el estatuto de parados, cfr infra).

Una combinacion de estas Jdos wvariables nos da la descripcién
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Una combinacién de estas dos variables nos da la descripcion
siguiente:

4.1. Solteros viviendo con sus padres : 52,3%
4.2. Casados viviendo con su compafiero/a: 24 %
4.3. Solteros viviendo solos : 19,4%
4.4. Solteros viviendo con compafiero/a : 8,6%
4.5. separados viviendo solos : 2,6% (=14 sujetos)

Las otras categorias cuentan con menos de S sujetos.

Los parados se distinguen de los no parados. Efectivamente, aun
8i la mayoria estdan solteros (65,3%) y viven con sus padres
(45,3%), son considerablemente menos que los no parados solteros
(78%) y 4que los no parados que viven con sus padres (61%). Por
otro lado, los parados estdn casados en mayor numero (39%) que
los no parados (19,3%) y viven mas frecuentemente con un
companero/a (37,2%) que los no parados (29,2%).

Por el contrario, el porcentaje de parados que viven solos es mds
importante (17,2%) que el de no parados (8,7%).

Estas tendencias se corresponden con las que hemos observado méas
arriba en las M. Ciertamente no es por casualidad, ya que la
mayoria de los parados de la muestra son M.
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5. Regién de domicilio

- Bruselas T 59 % - Henao (1): 9,5%
- Lieja P 32,4y - "Este” (2): 1,1%

Por otro lado, en Bruselas observamos un porcentaje superior de M
(52,4%) que de H (45,8%). A la inversa, en Henao encontramos un
porcentaje superior de H que de M (7,2%). Observamos también que
los sujetos de Lieja + los del Este constituyen el 39,5% de la
muestra, mientras gue los de Bruselas + los de Henao hacen el
59,5%, lo gue constituye no 8dlo una sobrerrepresentacion de los
primeros en relacidén con los segundos, sino también que los
sujetos de Lieja + Este han tenido wun indice de respuesta

superior.

En efecto, en la muestra construida (las 3.959 direcciones),

Lieja + Este representaba el 34,4% del total. En la muestra
obtenida el porcentaje sube al 39,5%. A pesar de este exceso de
representacion de Lieja + Este, Bruselas (ciudad vy periferia)
estd suficientemente representada con el S5@% de

sujetos. Del mismo modo Henao estd en su lugar con cerca del 19%
de representacién, en conformidad con el tercer lugar de

impiantacién espafiola, detras de Lieja (+ Este), que representa.

(1) Henao = Charleroi, Mons, La Louviére...
(2) "Este” = el Este del pais, con Verviers, Spa y las ciudades

parcialmente germandfonas: Eupen, Welkenraedt, Malmédy...
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6. Situacion socioprofesional

TOTAL Mujeres Hombres
- Estudiantes 20,6% 17,8% 24,5%
de los cuales:

- estudios secundarios 49 % 19,3% 62,5%

- estudios superiores 60 % 89, 7% 37,5%

- Parados (1) 51 % (2) 64,4% 31,6%

- En un empleo 34 % (2) 26 % 46 %
- Otros (3) 2 % ? ?

(1) Aunque el término "demandante de empleo” sea mds exacto,
preferimos emplear el de "parado” por ser mds usual.

(2) Sobre estos 274 parados (51%), 39 tienen un empleo a medio
tiempo.

(3) Ni estudiantes, ni parados, ni trabajadores. Estos 11
individuos se ocupan de su familia o siguen una formacidn o
trabajan en negro o benévolamente o buscan un empleo o no hacen
absolutamente nada.
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7. Conclusiones

Podemos concluir que, por encima de gue el efectivo de la muestra
es perfectamente satisfactorio, se ve, no obstante, afectado por
log siguientes 3esqgos:
7.1. Demasiados sujetos (y especialmente M) de 16 a 18 afos
de edad, ligado probablemente al sesgo siguiente;
7.2. Demasiadas mujeres en estudios secundarios;
7.3. Por contra, demasiadas mujeres de 22, 23 y 24 anos,
10 que probablemente explica el sesgo siguiente;
7.4. Demasiadas mujeres en estudios superiores;
S. En total: una ligera parvedad de mujeres que estudian.
7.6. Demasiadas M en paro (y, por consiguiente, demasiados
sujetos parados en el total);
Por contra, demasiado pocas M que trabajan;
Puede que una ligera inferioridad de otros sujetos distintos
de los parados, estudiantes o trabajadores.

7.9. Demasiados sujetos de Lieja.

Esta lista de sesgos nos obligaré& a ser muy prudentes a la hora

de interpretar los resultados generales.

Por nuestra parte trataremos de relativizarlos a través de
informaciones m4s precisas. Al lado, efectivamente, de los
resultados globales de la muestra de 1los 548 tenemos otros
resultados sobre las mismas preguntas: de las M, de los H, de los
parados, de los candidatos al retorno a Espaia. Estas cinco
fuentes de informacidén son todas ellas muy interesantes, aunque
desde el comienzo somos bien conscientes de no poderlas explotar

a fondo por falta de tiempo.
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Capitulo 7

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1. Lugar de nacimiento

En Belgica 61,5%
En Espafia 35,5%
En otro sitio 3 %

Las M nacidas en Esgpafia constituyen un porcentaje menor (33%) que
los H (39%), lo Qque a primera vista nos parece incomprensible.
Una hipétesis explicativa puede ser el sesgo de la edad:
demasiado pocas M de 16 a 19 afios, franjas de edad mas jovenes vy,
por consiguiente, mas propicias a haber nacido en Beélgica.

Si el porcentaje de sujetos nacidos en Espafia es globalmente del
35,5%, varia sesiblemente sSegun que 1los sujetos sean parados
(36,5%) o no (34,3%). Si recordamos que la mayoria de los parados
de la muestra son M, y que las M nacidas en Espafia, en relacién
con su numero, sSOn menos numerosas que los H, podriamos hacer la
hipétesis de una relacion (directa o mediatizada, . pero desde
luego no por la variable sexo) entre el hecho de haber nacido en
Espafia y el de estar actualmente en el paro. En el mismo sentido,
3,64 de los parados han nacido en “otro sitio” distinto de
Beélgica y de Espafia, mientras que sélamente el 2,1% estan en el

mismo caso de los sujetos no parados.
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Los que componen el 61,5% de 1los sujetos nacidos en Belgica
constituyen la "segunda generacién”. Por consiguiente cerca del
49% de 1los sujetos de la muestra no forman parte de la "segunda
generacion” propiamente dicha.

2. Reqidn de nacimiento en Espaia

De los 194 sujetos nacidos en Espafla, la mayoria han nacido en

Asturias: 44%; les siguen los nacidos en Andalucia (+
Extremadura): 16,7%; a continuacidén Madrid (+ Castilla La
Mancha): 15%. Con estas regiones llegamos a un 75,7% del total.

Nos quedan un 12,5% en Castilla Leén, un 5,7 en 1la costa Este
(Cataluna, Levante, Murcia), un 2,6% en Navarra y el Pais Vasco,

un 2,1% en Galicia y un 1,6% en otro sitio.

Subrayemos un méds alto porcentaje (relativo) de H nacidos en

Asturias (46,5%) que de M (41% solamente).

En sentido contrario, hay mas M nacidas en Castilla Leon (16%)
que H (8%).

3. Edad de 1la 1llegqada a Belgqica (para los 218 sujetos que no

nacieron aqui)

La curva es decreciente, es decir que el mayor porcentaje esta
constituido por los sujetos que llegaron <con un afio O menos
(290%), a continuacion con dos afios (17%), con tres afios (17%),
con cuatro afios (15,1%), <con cinco afios (19,7), con seis afios

(6,3%2),... El 14% restante se reparte entre los 7 y los 25 afios.
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En relacién con la escolaridad en Bélgica de los sujetos nacidos
en Espafia, he aqui lo que podemos retener:

- sélamente el 54,1% llegaron antes (o justo con) 3 afios, edad
para entrar en la maternal;
- el 86,3% llegaron antes (o con) 6 afios, edad de la primaria.

Las cifras son las mismas para H y M, con la excepcién en el
porcentaje de 1los llegados con un aso: 23,5 en las M contra 15,7

en los H.

Aparentemente, pues, la edad de llegada a Bélgica no estaria en
relacidén con la situacién actual de paro.

4. SDesde qué edad tienen la nacionalidad espaiiola?

152 sujetos no responden a esta pregunta, probablemente es
evidente para ellos. Podemos suponer que S8Son espafioles de
nacimiento. En efecto, sobre 1los 396 que responden, el 97,2%
estdn en ese caso: espafioles de nacimiento.

S. Deseo de tomar la nacionalidad belga

No 64 %
Puede que si 19,5%
No sabe 19,7%
Si 5,7%

Los que contestan "NO" la mayor parte lo justifican afirmando su

identidad, sus origenes, su orgullo de ser espafioles.
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Los que dicen "SI" o dudan, se refieren la mayor parte de las
veces a las facilidades de acceso & un empleo o0, coOn menos

frecuencia, a las facilidades administrativas.

Diferencia entre H y M: el 61,8% de las M dicen "NO", contra el
67,1% de los H. Este mayor apego de los H a Espafia lo volveremos
a ver frecuentemente en el estudio (excepto en la pregunta
siguiente).

Entre parados y no parados: el 66,3% de 1los parados dicen "NO",
contra el 62% de los no parados. Lo gque es tanto mas
gsignificativo cuanto que la mayoria de parados son M (y las
mujeres aparecen CoOomo menos opuestas a coger la nacionalidad
belga).

S. Nacionalidad del companero/a

De entre los 182 sujetos que viven c¢con un companero/a, la

nacionalidad de éste/a es:

TOTAL M H
Belga 38,5% 31,9% SO %
Espafiola 33 % 35,3% 28,8%
Otra 28,5% 32,8% 21,2%

La diferencia entre H y M es sorprendente, especialmente para
"compaiiero/a de nacionalidad belga”. Es sorprendente en el
sentido en que parece demostrar que "los H las prefieren belgas’.

Cerca del 33% de las M y del 21% de los H tienen un compafiero/a
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de "otra nacionalidad”. En la gran mayoria de los casos se trata
de la nacionalidad 1italiana, seqguida de la portuguesa. Mas
adelante veremos que una cantidad interesante de sujetos afirman
conocer el italiano, lo que puede ofrecer perspectivas
profesionales interesantes.

Nota: Las regiones de domicilio de 1los sujetos juegan un papel
importante sobre la nacionalidad del compafiero/a escogido/a. Asi,
en Bruselas las nacionalidades “"belga” y "es pafiola” tienen la
misma nota (36%) por delante de “otra" (27,5%); en Lieja la
situacion es la misma. Pero en el "Este”, ‘“belga”™ se pone en
cabeza, ante “esgpanola”; "otra” tiene aqui un @%. En Henao, por
el contrario, "otra" va en cabeza, sequida de cerca por “"belga” y
de muy lejos por "espafiola”.

6. Numero de hijos

Como media: 42% no tienen hijos
41% tienen uno
15% tienen dos

El 63X de las M tienen (1 o mas) contra sélamente el 49% de los
H. El 67% de los parados tienen (1l o mas) contra sélamente el 45Y%
de no parados.

Observamos, pues, wuna clara relacién entre el hecho de tener
hijos, el sexo y el estatuto de parado. Nada de extrafio, ya que
coincide con el hecho constatado anteriormente de que las M y los
parados viven en mayor medida con un compafiero (casados o no) gque
los H y los no parados.
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7. Situacion familiar de los padres

Para el 71,7% de los sujetos sus padres viven juntos en Beéelgica,
19 % el padre ha muerto (la madre en el caso del 3,3%),
7,5% los padres estdn separados,
7,3% los padres viven juntos en Espaina.

Los parados se distinguen de los no parados en que sus padres
viven en mayor porcentaje en Espafia o0 en gque 3us padres estan

separados o0 en gque el padre ha muerto.
Nos parece que aqui es la variable "paro” la gue juega, 8in
relacidén con la variable sexo, ya gque las respuestas de las M no

van en el mismo sentido que las de los parados.

Dos diferencias interesantes entre H y M: hay menos H cuyos
padres viven juntos en Bélgica y mas cuyo padre ha muerto.

8. Origen de los padres

El 97,3% de los padres han nacido en Espafia, contra soélamente el
93,8% de las madres. Ningun padre ha nacido en Bélgica, contra el

2,4% de las madres.
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Las regiones de origen de 1los padres nacidos en Espaifia son
diferentes de las de sus hijos:

Regiones Padres Hi jos
Andalucia-Extremadura 33,5% 16,7%
Asturias 27 % 44 3
Castilla-Leodn ' 12 % 12,5%
Madrid-Castilla La Mancha 9 % 1S %
Galicia 1T % 2,1%

N.B.: Hemos agrupado aqui padres y madres en la misma categoria
de "padres” porque sus porcentajes estaban muy proximos.
Sefialemos, no obstante, dos pequesias diferencias:

- hay mds padres nacidos en Andalucia (+ Extremadura),

hay mas madres nacidas en Castilla-Leon.

1

9. Razoneg de la emigracion (de los padres)
- Razones econémicas 92 %
- Razones politicas o por la guerra 3,3%

19. Entendimiento con los padres

La tendencia general es muy positiva, subraydndose no obstante
una ligera tendencia en "beneficio” de 1la madre: el 83,4% se
entiende "muy bien” o “"bastante bien” con su madre, contra
solamente un 74% con su padre. Hay un 2,6% que se entiende "muy

mal” o "mas bien mal” con su madre, contra un 6% con su padre.
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Entre esos dos polos se situa la "media”, en la que no hay
diferencia entre H y M.

Hay, sin embargo, una ligera tendencia de los parados a calificar
menos positivamente sus relaciones con sus padres.

11. Actividad del padre (s8i vive todavia)

Actividad Hace 1@ afios En la actualidad
Empleo 86 % > 39 %
Enfermedad/invalidez % < 15 %
Pensién % < 31,6%
Paro 3 % < 14,1%

Hay diferencias entre los parados y los no parados. Son un poco
masS numerosos aquellos cuyo padre estaba en paro, era
pensionista o invalido hace 19 afios. Y por consiguiente, son
menos numerosos (83,7% contra 88,3%) aquellos cuyo padre
trabajaba.

En la actualidad, son m&s numerosos (37,3% contra 26%) aquellos
cuyo padre es pensionista, y menos numerosos (33% contra 44%)
aquellos cuyo padre trabaja.
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12. Actividad de la madre (si vive todavia)

Actividad Hace l@afios En la actualidad
Sus labores 49 % < 51 %
Empleo 39 % > 23 %
Trabajo en negro 4 % > 2,7%
Paro ’ 3,4% < T,2%
Enfermedad 2,3% < 5,3%
Persgion 1,7% < 9,7%

Para las que estdn en paro, vale la misma apreciacion gque hemos
hecho para la pregunta anterior.

13. Profesidon actual del padre

Hay 186 sujetos que declaran que su padre tiene un empleo. Estos
empleos son:

- en el sector secundario 73,7%
— en el sector terciario 11,5%
- "pequefias profesiones” (1) 9,3%
- "comerciante” 3,3%

(1)Cfr. la plantilla de "profesiones de los padres” en anexo. Se
trata en realidad aqui de profesiones u oficios precarios, gque no
exigen ninguna calificacidén: conserjes, servicio domeéstico,
mudanzas, encargado de almacén, peodn...

Los trabajadores del sector secundario estan ocupados
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esencialmente en la construccién (39%), en la metalurgia (18,5%)
y en la mecdnica (19%). Hay un 7% de independientes (de los
cuales 3,3% son “"comerciantes”) y sdélamente un 3,8% tienen un
puesto de responsabilidad (p. ej., jefe de equipo) o una

calificacién relativamente elevada (p. ej., técnico o graduado).

Por lo gue respecta a los parados, nos parece interesante una
observaciodén: sdélamente el 5,3% de sus padres ejercen “"una pequeiia
profesion” contra el 12% de los padres de los sujetos noparados.
A la inversa, los padres de 1los parados se situan mas en el
sector secundario.

14. Profesidén actual de la madre

De entre las 122 madres que tienen un empleo:

- un 54% desempefia una pequefia profesiodon (servicio doméstico)
- un 23% trabaja en el sector terciario (1)

-~ un 18% trabaja en el secundario (2)

- un 5% trabaja en el "comercio".

(1) Cfr. lista de “"profesiones de los padres” en anexo.
Especialmente: vendedora, sirviente, telefonista, mecanégrafa,
pedicultora, peluquera...

(2) Podemos afiadir como subdivision que se trata de un 2,4% en el
sector textil-vestido y el resto (15,6%) sélamente catalogadas

como '‘obreras’.



11

15. éSon tus padres propietarios de una casa (apartamento,

comercio, terreno, etc.? ¢Dédnde?

El 72,5% responde afirmativamente.
Los parados son el 69,6%, mientras dque los no parados son el
12,5%.
Sobre aquel 72,5%, son propietarios en Espaiia 52 %
en Belgica 24,47
en otro sitio 23,6%

16. éPiensas gque tus padres han tenido éxito en su vida?

Para el 6@% la opinidén es que "completamente” o "bastante bien".
Pero un 29% responde que "mds o0 menos” y un 11% dira que "no del

todo” o que “"francamente no".

Los parados son mds '"severos' que los no parados:

- El1 54,6% del "completamente” o bastante bien", contra el
63,2%;

- el 13,8% del "no del todo” o "francamente no", contra el
11%.

No existe esta diferencia entre H y M.

17. ¢Crees que tu vida serd mds (o menos) fdacil?

Para el 56% su vida es "mucho” o "un poco mas f4cil" que para sus

padres. Para el 17%, "lo mismo”. Para el 27%, "mucho” o "un poco
mas dificil".
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Los parados son mucho mds pesimistas que los no parados:
- El 45% de los "mucho” o "un poco mas facil", contra el 67%;
- el 37% de los "mucho” o "un poco mas dificil”, contra el 18%.

Tampoco aqui tiene influencia el sexo.

18. Lenqgua materna (la primera que han aprendido)

Es el espafniol para el 74 %
el francés para el 14,5%
las dos al mismo tiempo para el 11 %

Los parados muestran una ligera tendencia: son un poco mas
numerosos los que tienen como primera lengua el espafiol y el
frances como segunda.

También hay una ligera diferencia segun la regiodén en la que
viven. Asi se da esta -escala decreciente: el francés es la
primera lengua (sola o con el espafiol) méds frecuentemente en
Henao (34,6%), después en Bruselas (25%), después en Lieja (23%)
y por fin en el Este (18%).

19. A qué edad aprendiste la sequnda lengqua?

Excluido aquel 11% que dice haber aprendido las dos lenguas al

mismo tiempo, es decir desde el nacimiento, el resto ha aprendido

la segunda lengua (L2) a edades distribuidas segun la "curva de
Gaus":
Edad: 1 afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios 6 afios 7 afios

4 : 3,3 8,4 27,4 16 13 19 3
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20. Tercera, cuarta Yy quinta lenqua (L3, L4, LS).

El 3@0% dice saber hablar (1) una tercera lengua, sin mas;
el 18%, una tercera y una cuarta, sin mas;

el 5,6%, una tercera, una cuarta y una quinta.

Los parados, en este punto, se baten en retirada frente a los no
parados. En efecto, sélo un 43% dJde ellos se dicen trilingues
contra un 63% de no parados.

Los resultados también difieren segin la regidén: sélamente el 50%
de los sujetos de Henao se dicen al menos trilingies, contra el
61% en Bruselas y el 64% en Lieja.

Ademds de 1las lenguas de base (espafiol y francés) las otras
lenguas que se dicen conocidas son las siguientes:

1° el ingles 49% de sujetos dicen hablarlo

2° el neerlandeés 19%

3° el italiano 16%

4° el alemdn 4%

5° el portugués 3%

(1) "Comprenderla y participar en una conversacién f4cil". Habria

entonces, que relativizar considerablemente el halto porcentage
de trilingues.
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21. Las clases de espafol

- un 64% las han seguido antes
- un 8% las siguen actualmente
- un 28% no las han seguido nunca.

Son m4s numerosas las mujeres gque las han seguido o que las
siguen actualmente gue los hombres. Los parados son, sin embargo,
menos numerosos en haberlas seguido, pero un poco mas numerosos

en seguirlas actualmente gque los no parados.

En total, los parados son mds nuerosos (31%) 1los que no han
seguido nunca clases de espafiol que los no parados (26%). Ademas,
la duracidén (o el nivel) de dichas clases ha sido inferior para
los parados que para 1os no parados. No obstante, los parados
dicen estar mas satisfechos (71,2%) que 1los no parados (68%),
diferencia que se da también en las M (71,2%) en relacién con los
H (66,7%).

Para el 62% de los sujetos la organizadora de las clases era la
Embajada dJde Espafia; para el 24%, el colegio. Nos llama la
atencion el que sélo el 49% de los parados designen a la Embajada
como organizadora, frente al 72% de los no parados. Los parados
citan mucho mas frecuentemente el colegio. Pero esto no significa
que hayan seguido dichas <clases en sitios diferentes que los no
parados. {Se habra dado acaso un problema de vocabulario y de

comprension de las cosas?

Las razones por las que los interesados han segquido las clases de

espafiol son las siguientes:
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- un 38% para aprender o profundizar la lengua, hablada o
escrita; objetivo cognitivo sobre todo.

- un 21% obligados por los padres.

- un 17% por interés profesional, convalidacion de titulos o
por deseo de bi(tri)linguismo.

- un 12,5% por razones afectivas, de identidad o culturales.

Precisamente muy pocos invocan la perspectiva del retorno a
Espafia como motivos para seguir las clases. En relacion con los
no parados, son los parados quienes mds citan la primera de las
razones enumeradas mds arriba, que es un poco banal: "para
aprender la lengua y conocerla”™ y menos la tercera: "interes
profesional™.

A la pregunta “"équerrias tu seguir clases de espafiol?” responden
261 individuos (el resto no se siente concernido). Sobre los 261,
el 49% dice gque si, el 33% duda y el 27% lo rechaza. Las mujeres

y los parados son mucho mas numerosos en afirmarlo que los
hombres y parados.

22. Estudios actuales

Ya hemos sefialado ma&s arriba que el 18% de las My el 24,5% de
los H de la muestra son actualmente estudiantes. Las mujeres
estan infrarrepresentadas en la secundaria: 19%, contra 81% en la
superior. Para 1los hombres es a la inversa: 63% estdn en la

secundaria, mientras que 37% siguen la superior.

Pero todo esto no constituye una informacién interesante, pues

tanto las cifras como las (grandes) diferencias son probablemente



82

imputables a 1los sesgos del muestreo. Vamos a tratar, no
obstante, de subrayar las informaciones a cubierto de los sesgos.

La edad de los sujetos que siguen la ensefianza secundaria va de
los 16 a los 19 afios para el 76% de entre ellos y de 20 a 23 afios
para el 24 restante; 1o que significa que un 24% de los sujetos
llevan un retraso considerable en sus estudios. (Hemos de
sefialar, a pesar de todo, que estos cdlculos no conciernen mas

gque a 42 sujetos, lo que es poco).

Los 63 individuos que estdn en la ensefianza superior tienen de 20
a 25 afios en el 92% de los casos. Del total de este apartado, el
99% estan solteros y viven con sus padres o solos (pero no en
pareja). El 19% restante vive en pareja, casados o no.

Las mujeres que estan en la secundaria siquen esencialmente la
general (humanidades modernas), mientras que los hombres siguen
esencialmente técnicas. En total, (H + M) sdélamente hay 8 sujetos

que siguen la profesional (18%).

Una sola tendencia interesante: el 20% de los hombres estdn en 1la
seccion electricidad/electronica/electromecdnica de la ensefianza

técnica.

En la ensefianza superior la tendencia es a seguir 1los tipos
largos (4 afios o mas): los siguen un S58%. Mientras que un 42%
siguen los tipos cortos (de 2 a 3 afios). Y esto es valido para

los dos sexos.
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Las tendencias comunes de orientacioén de los estudios son:

1° Orientacion "humana“(l1): un 15,5%, elegida un poco mas por las
mujeres que por los hombres.

2° Sector para-médico(2): un 12,3%, también mayormente elegido
por las mujeres.

3° Sector econémico(3): 7,7%.
4° Derecho o ciencial politicas: 7,7%.

En los hombres la tendencia fuerte (26%) se dirige a la "ciencias
aplicadas”(4).

En las mujeres, ademas de las que son generales para 1los dos
sexos, se destacan: 1° las lenguas vivas

2° historia o romdnicas(5)

3° secretariado (lenguas).

Estas tres opciones son escogidas exclusivamente por mujeres.

(1) Psicologia, pedagogia, educador, maestro, asistente social,
comunicacioén social (Cfr. lista en anexo).

(2) Enfermero, kinesista, médico, logopeda.

(3) Economia, seguros, contabilidad-gestién, marketing,
publicidad.

(4) Ingeniero, arquitecto, técnico (graduado).

(5) Estudio de lenguas romdnicas: francés, espafiol, italiano.
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Subrayemos el débil indice gque obtienen las orientaciones
siguientes: informdtica, ciencias exactas (distintas de las
aplicadas), estudios artisticos, relaciones publicas- turismo; ¥y
el nulo obtenido por agronomia, cria de animales, etc.

Todavia en relacioén con los estudios, un 68% piensan

continuarlos, mientras que un 19% no y un 13% no contesta.

Para 1los que piensan continuar los estudios, se trata en la

mayoria d2 los mismos estudios que estan haciendo actualmente.

En el apartado de "proyectos de estudios” las tendencias
fuertes son

1° Economia (v. definicién mas arriba) 21,5%
2° Orientacion humana (idem) 14,3%
3° Derecho, diplomacia, ciencias politicas 13 %
4° Para-medicina 11,4%
5° Lenguas 1o %

{Quienes son los sujetos que no piensan continuar los estudios?

N.B.: Los datos que siguen deben ser relativizados, por un lado,
porque esta muestra parcial de sujetos estudiantes probablemente
no es representativa, ya que sufre de ciertos desequilibrios (en
las proporciones H - M vy en ensefianza secundaria - ensenanza
superior, sobre todo); por otro lado, porque la pregunta puede

ser equivoca Yy todos los individuos no la han entendido en el

mismo sentido.
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Hecha la anterior salvedad, nos parece que los hombres estarian
mas tentados de no continuar los estudios, lo que se refleja en
un 25% de H frente a un 14% de M.

Los sujetos de la ensefilanza secundaria (esencialmente hombres)
también: el 25% de entre ellos contra el 16,5% del superior.
Quienes siguen la ensefianza superior de tipo corto piensan en
mayor porcentaje (28% de entre ellos) no continuar los estudios
que aquellos que estdn en la ensefianza superior de tipo largo.
(Sin embargo, los porcentajee de H y M son sensiblemente los

mismos en ambos ciclos).

23. Estudios anteriores

N.B.: Esta pregunta estd dirigida exclusivamente a aquellos

que no estan estudiando actualmente.

S6lo 9 sujetos se quedaron en los estudios primarios, 2 de los
cuales no llegaron a terminarlos. La gran mayoria paro en la
secundaria: un 73% de las M y un 89% de los H. El resto ha hecho
estudios superiores: el 25% de las M y el 18% de los H.

23.1. Aguellos gue han hecho la ensefianza secundaria sin mas

23.1.1. El ultimo afio que aprobaron 1la mayoria de entre ellos
(32%) fue el ultimo (el 6°). A continuacidén, para un 31% de H y
un 24% de M, fue el 4°. Le sigue un 17% que termind el 3°. Y por

fin, extrafia constatacién, hay un 14% que termino el 5°,

Es probable que el 4° afio recoja una buena puntuacidén porque
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coincide con el fin de un ciclo en la ensefianza profesional. Y el

30

, Ppor su parte, porgue. significa el fin de la secundaria

inferior.

Tenemos, no obstante, que:

23

Lo
-
30
4

un 14% de los que aprueban el 5° no van mas alla;

un 9% que no pasaron del 2°;

un 32% sélamente termina la secundaria con su certificado de la
ensefianza secuandaria: A2, que le permite el acceso a los

estudios superiores.

.1.2. El1 tipo de ensefianza que siguieron fue:

la profesional para el 48% de entre ellos
la técnica para el 43% de H y el 33,5% de M
la general para el 190% de H y el 14% de M

la artistica para el 2% de entre ellos.
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23.1.3. Las seccciones que eligieron:

Las M: 1° secretariado, oficinas/recepciodn (1) 21 %
2° contabilidad, comercio, publicidad 17,5%
3° textil - vestido 13 %
4° peluqueria 12,3%
5° cuidados de la persona (2) 9 %

Los H: 1° electricidad, electrénica, electromecanica 25 %

2° mecdnica 15,7%
3° madera 19,5%
4° hierro, metal, maquinas-herramienta 8 %

23.1.4. Respuestas de los parados a estas preguntas.

No vamos a ser exhaustivos. Simplemente queremos subrayar las
eventuales diferencias entre parados y no parados en lo que toca
a la enseranza secundaria. (Por 1o que fue de los estudios
primarios, seflalemos que 8 de los 9 sujetos que no hicieron mas

que estos estudios estan en el paro actualmente).

23.1.4.1. En primer lugar, entre los parados son menos numerosos
aquellos que han seguido estudios superiores. (No obstante, las

mujeres, mayoritarias en esta subpoblacidén, son también mas que

(1) Cfr. lista B en anexo.
(2) Puericultura, institutora preescolar, pedicultora,

belleza corporal, enfermera, nursing.
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los hombres las que han seguido estudios superiores. No hay,

pues, paralelismo aqui entre H y M).

23.1.4.2. Son menos numerosos los que han terminado el ultimo ano
de secundaria, 1o mismo que el penultimo. Pero por el contrario
son mas aquellos que se pararon al terminar el 4° ano. (Tampoco

aqui hay paralelismo entre H y M).

23.1.4.3. Los tipos de enserianza han sido los mismos que para los
no parados (por este orden: profesional, a continuacidén tecnica y
por fin general). Pero los parados han frecuentado mucho menos la
técnica que los no parados (34% contra 43%) y muchoi mas la
profesional y 1la general. (Aqui si existe paralelismo entre los

resultados de los H y los de las Mj).

23.1.4.4, En las secciones escogidas no se constata ninguna

diferencia significativa entre parados y no parados.

23.2. Aquellos que han hecho estudios superiores

Recordemos que el 25% de las M (fuera aparte de las que estudian

actualmente) y el 18% de los H han hecho la ensefianza superior.

23.2.1. Para el 99% de las M fue de tipo corto, mientras que sdolo

el 55% de los H estdn en ese caso.

23.2.2. El porcentaje de sujetos que no lograron terminar fue del

30% para el tipo largo y 36% para el corto, H y M en conjunto.

Diferencias importantes aparecen justamente cuando se distinguen
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H y M. En efecto, las mujeres (de la superior) eligen masivamente
el tipo corto (89%) y no consiguen terminar (ambos ciclos
confundidos) que en el 58% de los casos. Los hombres, por su
parte, que no eligen el tipo corto mds que un 55%, consiguen
terminar felizmente (ambos ciclos confundidos) cerca de un 89%.
Este resultado, a primera vista extrafio, puede explicarse, al
menos parcialmente, por el hecho de que las mujeres de la muestra
estdan en su mayoria en el paro.

23.2.3. Los estud‘os superiores seguidos mas frecuentemente son:

Por parte de los H: 1° ciencias aplicadas (1) 29%
2° contabilidad, marketing... (2) 14%
3° informatica 14%
4° ciencias humanas (3) 14%

N.B.: Subrayemos la ausencia de estudios de lenguas, de ciencias
distintas de las humanas o aplicadas, de agronomia y de ciencias
animales.

(1) Ingenieros, arquitectos, técnicos graduados.

(2) Gestidén, economia, publicidad, finanzas, comercio...
(3)Psicologia, pedagogia, magisterio, asistente social,
educador. ..
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Por parte de las M: 1° secretariado 26 %
2° para-medico 22,5%
3° ciencias humanas (1) 11 %
4° estudios artisticos (2) 11 %

N.B.: Ausencia también aqui de ciencias aplicadas, ciencias

animales o agronoémicas.

Nos podemos preguntar si hay wuna relacion causal entre los
estudios elegidos y el hecho de aprobir o no. Los resultados que
siguen se refieren a demasiado pocos sujetos como para

concederles valor estadistico. Son sdélo indicativos.

Los mejores resultados se encuentran en los estudios siguientes:

~ derecho (+ ciencias politicas) 4 sujetos de 4
- "otros" (!) ) - "5
- lenguas vivas 2 " "2
- informatica 5 " "6
- secretariado 13 " “ 18

Los peores sSe encuentran en:

- economia, contabilidad 4 sujetos de 9
- estudios artisticos 4 " “ 8
- turismo, relaciones publicas 1

(l1)Psicologia, pedagogia, magisterio, asistente social,
educador...

{(2) Fotografia, artes plasticas, periodismo, dibujo...
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23.2.4. Respuestas de los parados & estas preguntas:

'23.2.4.1. Ha hecho estudios superiores un porcentaje méds pequeno
de parados (18%) gque de no parados (28%). (Hay aqui paralelismo
entre los resultados de la comparacién H - M).

23.2.4.2. Para el 99@% de entre ellos (contra solamente el 66% de

no parados) la ensefianza fue de tipo corto. (El paralelismo entre
H vy M aparece claramente).

23.2.4.3. El porcentaje de aprobados (de los parados en estudios
superiores, tipo cortoc o largo confundidos) es del 49% sdlamente,

mientras que aun para las mujeres era del 58% y para los hombres
del B892%.

23.2.4.4. Un 26% de entre ellos habian elegido estudios de
secretariado y un 20% estudios de para-medico.

24. Paro actual

Recordemos gque habia un 64% de M y un 31,5% de H en paro (de los
cuales 3¢ individuos, ecs decir el 5,5%, trabajaban a medio
tiempo.

En el analisis de los resultados hecho hasta ahora hemos hablado
va de los parados distinguiendolos de los no parados cuando esta
distincidon nos parecia justificada. Ahora wvamos a tratar de

algunos otros rasgos de esta subpoblacion gque nos
interesantes.

parecen
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24.1. Su edad.

La curva de porcentajes arranca de 1los que tienen 19 anos (el
3,5%), continta con los que tienen hasta 21 afios (el 7%) y sube
ridpidamente al 15,3% con los que tienen 22 afios; desde alli
desciende de manera bastante continua hasta el 5% con los gque
tienen 3@ anos.

La franja de edad mas afectada por el paro es la comprendida
entre los 22, 23 y 24 afios. (Obsérvese el paralelismo con la

curva de edad de las M).

24.2. Su estado civil.

Hay un 58% de solteros “"reales” (que viven 3o0los o0 con 3us
padres), un 5@% estan casados, un 7% son solteros cohabitantes vy,

por fin, un 5% estdn divorciados o separados.

Si comparamos con el estado civil de 1los no parados podemos
observar que en los parados hay <claramente menos solteros
"reales”, bastantes mds casados, unos pocos menos de casados

cohabitantes y unos pocos mds de divorciados/separados.

Por otro lado, hay bastantes mas parados que viven solos (17,2%)

que no parados (8,7%).

Aunque estas tendencias son sensiblemente las mismas para los
hombres que para las mujeres, en éstas estdn mds marcadas, lo que
parece demostrar que la variable “paro” juega un papel no
desdefiable en estas tendencias.
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24.3. Lugar de nacimiento.

Ya hemos sefialado la probable, aunque ligera, relacién entre el
pais de origen y una situacidén actual de paro.

Esta hipdtesis se ve confirmada en 1las cifras siguientes: entre
los sujetos nacidos en Espafia, sélamente un 23,7% no han estado
nunca en el paro; entre los nacidos en Bélgica, sin embargo, hay
un 38% en ese caso. Y ciertamente no sSon las mujeres las que
hacen 3aumentar la diferencia, puesto gque sSOn menos numerosas (en
porcentaje) que los hombres las que han nacido en Espaiia.

Notemos, no obstante, que la relacidén aparece mas fuerte en los
sujetos no parados pero que antes han estado en el paro: en
efecto, el 24,7% de entre ellos han nacido en Espafia, contra
solamente el 13% nacidos en Bélgica (1).

(1) Estas cifras son dificiles de interpretar. No obstante,
parece cierto, y diversos estudios asi lo confirman, que hay una
relacién directa entre el fracaso escolar vy la llegada tardia a
Bélgica.
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24.4. Conocimiento de lengquas.

De 1las cifras que siguen parece emanar una relacion entre el
numero de lenguas que se conoce (ademds del francés y el espafiol)
y €l hecho de estar en el paro.

Entre los parados actuales Entre los que tienen empleo
49,5% \ no conocen otra lengua 32,5%
31,5% conocen una lengua mds 35,2%
13,2% conocen dos lenguas mas 24,3%
6 % conocen tres lenguas mas 1,7%

Aparece tambien gque los sujetos que estuvieron en €l paro pero
actualmente trabajan conocen también mas lenguas gque los parados
actuales.

24.5. Estudios anteriores.

Al abordar esta pregunta en el punto 23 ya hemos situado a los
parados con relacion a los no parados. Recordemos gque las
diferencias estaban <c¢laras y que no siempre existia paralelismo

entre los sexos.

24.6. Duracién del paro.

Estan en paro desde hace: menos de un afio 49%
uno o dos afios 31%

mas de dos afios 29%
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Sefialemos gque la duracion media del paro de las mujeres es mayor

que la de l1os hombres.

24.7. Subsidio de paro.

Perciben un subsidio: menor de S5 P99 FB 6%
entre S y 19 099 FB 55%
entre 11 y 20 900 FB 28%
mas de 20 909 FB 11%

24.8. Ventajas del paro.

Encuentran ventajas: “muchas”

"bastantes”

"algunas”

"muy pocas”

“ninguna”

En el 25% que encuentra ventajas

para la mayoria de aprovechar

formacién o bien ocuparse de los hijos.

25. Paro anterior.

(por
la

3,3%
3,7%
18 %
34 %
41 %

una u otra razén) se trata

ocasidén para seguir una

Hay un 17,3% de sujetos que han estado en el paro anteriormente

aunque trabajen en la actualidad. Analicemos algunos pardmetros

en esta categoria.
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25.1. Edad:
La media de edad es superior a la de los parados actuales y la

dispersion mas grande, destacandose un gran porcentaje entre los
21 y 29 anos.

25.2. Conocimiento de lenguas:
La constatacion siguiente refuerza lo que hemos dicho més arriba
sobre los parados: quienes conocieron esta sSituacioén pero ahora

trabajan conocen mds lenguas que los parados actuales.

25.3. Duraciodn del paro:

Estuvieron en paro:' menos de un afo 52%
uno o dos afios 38%
m4s de dos aifios 19%

25.4. Subsidios:

Cobraban del paro: menos de S5 @93 FB 14 %
entre 5 vy 10 90% FB 46 2
entre 11 y 20 90% FB 24,3%

mas de 20 99090 FB 15,4%
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25.5. Ventajas del paro:

Encontraban ventajas: "muchas” . 4,7%
“bastantes” 1 %
"algunas"™ 29 %
“muy pocas” 19 %
"ninguna’ 55,3%

26. Paro y 3exos.

De las cifras que poseemos no podemos extraer ninguna distinciodn
entre H y M en cuanto a la diferencia de situacidén paro actual -
paro anterior. A pesar de todo las apreciaciones gue siguen nos
parecen significativas.

26.1. Duracidn del paro (actual o anterior):

- menos de un afo 49% (M) S1% (H)
- uno o dos anos 29% ¢ 37%
- mas de dos afios 31y ¢ - 11%

26.2. Subsidios (actuales o anteriores):

- entre 5 y 19 999 FB 63% (M) 41% (H)
- entre 11 y 290 9000 FB 24y ¢ 32%
- mas de 20 999 FB 8% - 18%
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26.3. Ventajas del paro:

- "algunas” 22% (M) 11% (h)
- "muy pocas” 3y 3¢y ¢
- “"ninguna” 42% 51%

27. Trabajo en negro.

Un 5% dice que lo hace actualmente y wun 15% dice que 1lo hizo
antes. Los hombres son mds que las mujeres y los parados mas que

los no parados.

28. Contrato de aprendizaje.

Su importancia es actualmente insignificante (1%), al contrario
que antes (12%). La situacidén es igual para los hombres que para

las mujeres.

En la actualidad ningun parado estd en ese caso. Sin embargo un
14% de entre ellos comenzoé uno, contra un 9,3% de los no parados.
Esta diferencia entre parados y no parados no debe nada al exceso
de representacion de mujeres en paro, puesto que hombres y

mujeres tienen el mismo indice: un 12%.

Los sectores en los que existieron los contratos de aprendizaije

(cfr. lista D) fueron:

- comercio y venta 28 % (casi exclusivamente M)
- peluqueria 28 7% (esencialmente M)
- alimentacidén (no venta) 15,6% (esencialmente H)

mecdnica 8 % (exclusivamente H)
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Hay gque subrayar una ausencia casi completa d4e 1los otros

sectores.
- Un 36% de los parados que siguieron un aprendizaje 1lo hicieron
en el sector venta, mientras que soélamente lo hicieron un 18% de

no parados en el mismo sector.

-Del mismo modo un 33% lo hizo en el sector peluqueria, contra

solamente un 21% de no parados.

-Y un 22% en la alimentacidén, contra un 7%.

En sentido inverso, un solo sujeto que hizo el aprendizaje en el
sector mecdnica estd actualmente en paro.

Para resumir: - han terminado con exito el aprendizaje: 60%

- han abandonado o han fracasado: 40%.

Hay diferencia en este caso entre hombres y mujeres: mientras gque

un 5¢% de los H terminan con éxito, lo hacen un 68% de M.

Los parados, por su parte, que siguieron un aprendizaje

terminaron con éxito la mitad y fallaban la otra mitad.

Pero si comparamos parados y no parados, vemos que los no parados

consiguieron salir con éxito en un 71%.
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29. Empleo actual.

Recordemos que un 34% del efectivo de la muestra trabaja
actualmente. De ellos el 26% M, contra el 46% H. Un 16% de los
sujetos que trabajan tienen un contrato a media jornada.

29.1. éQue tipo de empleo?: (1)(2)

% de M % de H

- "pequefios oficios” 13,4 12,8
- oficios manuales, obreros 14 53,4
- oficios del terciario, empleados 72,2 32,4
- nivel jerdrquico @@ + 91 + @2

(es decir, indefinido, bajo, de

baja calificacion) ‘ 89,3 79
- nivel jerarquico 95 (medio) 8 13
- " " @8 (universitario) 0,5 3,4
- " " 19 (independiente) 2,5 3,3
(1) En el cuestionario esta pregunta era comin para quienes

trabajan actualmente y para los que trabajaron en otro tiempo
aungue ahora estén en paro. Por eso no podemos estudiarlos
separadamente.

(2) Cfr. lista E de oficios/profesiones.
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Pero veamos qué tipo de puesto de trabajo ocupan y 1los sectores

importantes (cfr. lista E). Para las mujeres, son:

1° comercio y finanzas 23 %
esencialmente vendedoras,escaparatistas, cajeras,
algunas empleadas de banco, ayudas contables

2° oficinas y administraciodn 29 %
esencialmente secretarias (médicas), algunas
empleadas, mecandgrafas, recaderas

3° pequefios oficios o precarios 13,4%

4° social, para-médico, cuidados personales 13,3%
esencialmente peluqueras, puericultoras, belleza
corporal, algunas enfermeras, asistentas sociales,
educadoras...

5° respuesta "obrera"” sin precisar 19,2%

Subrayemos los pequefios indices gque obtienen relacién- lenguas,
turismo-viajes, horeca ( Hotel - restaurante - cafe¢),
informatica, artes, ciencias.

Para 1los hombres existe una dispersién mas grande, sobre mas

profesiones y sectores:

1° metalurgia 15 %
esencialmente tornero, carrocero, magquinas-

herramienta y montador

2° respuesta "obrero” sin méas 13,5%

3° pequeiios oficios, pedén, mantenimiento, conser je, 13 %
almacen

4° electricidad, electrénica, electro-mecdnica, 7,5%

mitad nivel @1, mitad nivel @5

5° mecdnica 6,2%
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Subrayemos también los indices casi nulos en los sectores de la
madera, imprenta, transportes-comunicacion, turismo- wviajes,

relaciones-lenguas, informdtica y artes.

Una ultima observacion: es en el sector social-para meédico-
cuidados personales en el que hay mas mujeres de nivel &5.
También los hombres abundan mds en ese sector, asi como en el de

la electricidad.
29.2. Duracion:

Los resultados no son facilmente comprensibles: 1la mayor parte
(37,5%) tienen un trabajo desde hace 2 a 5 afios, les siguen de
cerca (31%) los que lo tienen desde hace menos de un afio. Pero un
15,7% lo tienen desde hace uno o dos afios y otro 15,7% que
trabaja desde hace mas de cinco afios. De hecho hay una
considerable dispersién entre menos de un afio y mas de cinco

afios, quedandola media por encima de los 2-3 afios.

29.3. Amar su trabajo:

El 72% dicen amarlo, contra el 290% que dice "mas o0 menos” y un 8%

que confiesa no amarlo.
29.4. Salario neto mensual:

La mayor parte (437%) ganan entre 20 y 30 @99 FB, pero el 27% gana
de 30 a 49 @99 FB y un 8,5% mds de 49 ¢@9@ FB. Por fin, un 19,5Y%
no llega a los 20 999 FB (el 17% que trabaja media jornada est§

probablemente en este lote).
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Desde otra perspectiva podemos hacer una division entre los que
ganan menos de 4@ 909@ FB (que son el 64,5%) y los gque ganan 49
290 FB y mas (que serian el 35,5%).

29.5. Empleo de las lenguas en el trabajo:

La pregunta se interesaba por las lenguas necesarias en la
practica del oficio, ademas del francés.

Para el 21% es necesaria una lengua suplementaria; para el 9%,
dos y para el 3,5% tres, ademas del franceés.

Las mds citadas son el inglés y el neerlandés: 43 y 41 veces; el
espafiol 31 veces y el alemdn sdélamente S veces.

El analisis estadistico nos hubiera permitido saber para qué
oficios o profesiones se debe utilizar esta o aquella lengua.
Desgraciadamente 1la dispersidn es demasiado grande para
permitirnos ver qué tendencias emergen. Las cifras son, por otro
lado, relativas y lo que nos interesa es analizar los resultados

en funcién del tipo de profesidn.

A pesar de todo es posible hacer algunas comparaciones entre dos
sectores de empleo precisos porque en ellos trabajan un numero
importante de sujetos. Son el comercio y las finanzas, en el que
trabajan 48 individuos, y el de oficinas-administracién, en el
gue son 45.



194

- El wespaiiol no se cita nunca como lengua necesaria para un
oficio de obrero, mientras que son citadas el 1ingles y el
neerlandés, aunque muchomenos que para los oficios del terciario.

- El1 sector en el que el 1inglés es con mucho la lengua mas
necesaria es en el de 1los empleos de oficina (mecandgrafia,
empleado, secretaria: para un 35% de los oficios se necesita el
inglés. Sin embargo, en ese mismo sector, el neerlandes no se

cita mas que 6 veces (un 15%).

- Viceversa, el sector en el que el neerlandés es mas necesario
es el del comercio (y las finanzas): vendedora, escaparatista,
cajera, empleado de banco (33%). El 1inglés no obtiene aqui mas

que un 7%.

- El1 sector en el que el espaifiol es mas citado, con gran ventaja
sobre los otros sectores, es el de los empleos de oficina, como
antes dijimos del inglés (esencialmente en secretariado): 39%. En
el sector comercio y finanzas no obtiene mds que un 13%.

29.6. Comparacion M - H:

La comparacion sirve tanto para las preguntas sobre el trabajo
actual como para el anterior o anteriores para gquienes lo
ejercieron.

29.6.1. éQué trabajo actual o anterior?

Ya lo hemos analizado en el punto 29.1.
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29.6.2. Duracién

Es mucho m&s breve para las mujeres. En efecto, un 56,7% de M
trabajan desde (o han trabajado durante) menos de dos afnos,
contra un 45% de H.

29.6.3. Satisfaccion sobre el trabajo

Las mujeres estdn (0o estaban) ligeramente menos satisfechas con
su oficio que 108 hombres: un 14% de M responden "no”, contra un
12% de H; un 23% de M dicen "mds o menos”, contra un 2¢,7% de H.
No obstante, y a fin de cuentas en el total, la mayoria tanto de
H como de M responde que "si".

29.6.4. Salario

Las mujeres ganan (0 ganaban) efectivamente menos gque 1los

hombres:
% de M % de H
- menos de 2¢ @29 FB 38% 19%
~ menos de 39 999 FB 869 60
- entre 30 y 49 299 FB 12% 31%

29.6.5. Lenguas suplementarias necesarias

El 30% de las mujeres tienen o tenian un oficio para el gque eran
necesarias 1, 2 o 3 lenguas ademas del frances, contra soélamente
el 2¢% de hombres.
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29.7. Relacidén entre el amor por el oficio y el salario:

Una relacion significativa (test estadistico de X2) une estas dos
variables. Asi wun 22,8% de los sujetos que aman su trabajo ganan
menos de 29 ©@@ FB, mientras que el porcentaje sube al 45,5% para
los sujetos gque no lo aman. El 39% de los sujetos que lo aman
ganan 49 ©¢@¢@ FB o mas, contra sélamente un 9% de los que no lo
aman.

29.8. Unidén entre el amor por el oficio y la naturaleza de
este:

Hemos reagrupado los oficios en seis categorias:

- pequefios oficios y precarios (cédigo 19 9990)

- obreros de nivel bajo (cédigo 2 999 terminado en 00 o691)

- obreros de nivel medio (cdédigo 3 999 terminado en @F 6 91)

- empleados de nivel bajo (codigo 3 @90 terminado en @9 o 21)

- empleados de nivel medio (cdédigo 3 999 terminado en @2)

- empleados de nivel superior (cédigo 3 999 terminado en @5,
P8, 29 o6 19).

Resultados: aman (o amaban) su trabajo:

~ 46 % de los sujetos en "pequefios oficios”
- 55,7% de los obreros de bajo nivel

- 66,6% de los empleados de nivel bajo

- 86 % de los empleados de nivel medio

- 81 % de los empleados de nivel superior.
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3. Paro actual y empleo anterior.

Actualmente estdn en paro 173 individuos gque antes tuvieron un
enpleo. Podemos comparar sus respuestas con las de aquellos
sujetos que actualmente estan trabajando.

30.1. éQué oficio?:

La proporcion de “pequefios oficios” (19,3%) es mas elevada en
estos que enr los que trabajan actualmente (13%). Asi como hay
también muchos mas oficios de bajo nivel (codigos @9 + @1 + ©2):
94%, que para los que actualmente trabajan: entre el 79% para
los H y el 89% para las M.

39.2. Amor por el oficio:

El 56% dicen que les gustaba su oficio, contra el 65% de los que
trabajan actualmente.

36.3. Salario:

Un 32,6% ganaban menos de 29.909% FB, contra el 25,4% actualmente.
Un 87% ganaban menos de 390.99@0 FB contra el 74% de los que ahora
trabajan.

39.4. Lenguas suplementarias necesarias:

Sélamente para un 18,47 eran necesarias una o© mas lenguas

suplementarias en el trabajo, mientras que para los gque trabajan

actualmente lo son en el 33,5% de los casos.
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31. Formaciones sequidas:

Un 22% siguen actualmente wuna formacién en cursos de tarde.
Hombres y mujeres tienen aqui el mismo porcentaje. Los parados

representan el 67,5% de los sujetos que siguen esas formaciones.

Un 33% han seqguido antes una o varias formaciones, pero ahora no
siguen ninguna. Tampoco aqui hay diferencias entre hombres y
mujeres, pero los parados representan el 48% de los sujetos que
estaban en formacién. En total, un 55% de la muestra sigue o ha

sequido una o varias formaciones.

31.1. éQué formacion o clases de tarde?:

Para las mujeres: 1° lenguas 315 %
2° secretariado 29 %
3° contabilidad 7 %
4° cuidados personales 6,5%
5° informatica 6 %

Para los hombres: 1° informdtica 15,5%

2° secretariado,

trabajos de oficina 12 %
3° lenguas 11,4%
4° mecanica 9 %
5° dominio artistico 6,5%
6° contabilidad 6,5%
7° electricidad 6,5%\

8° electrénica 4 %/ 19,5%



199

Para los parados: 1° secretariado,

trabajos de oficina 35,5%
2° lenguas 20 %
3° informdtica 9 %

4° contabilidad

Observamos que existe una diferencia entre los que siguen la
formacidén actualmente y 1os que la han seguido antes.Actualmente
la formacién elegida mas frecuentemente es la de secretariado, le
siguen las lenguas y a continuacidén contabilidad e informatica.
Antes, por el contrario, estaban las lenguas en primer término,
seqguidas de la informdtica y finalmente el secretariado.

31.2. Duracién de las formaciones seguidas:

Por término medio las formaciones seguidas antes duraban dos afos
0 mas (62%) o menos de un afio (24%). Pocas duraban de uno a dos
afios (13%).

Las formaciones seguidas actualmente tienen una duracion en su
mayoria (51%) de uno o dos afos, les siguen las que duran dos

anios o mas (38%) y por fin las que duran menos de un afio (11%).

Pareceria, pues, gue el numero de formaciones de menos de un afio
de duracién tienden a disminuir (o mds bien a que las frecuentan
menos individuos). De igual modo las formaciones largas: dos afios
c mas. Todo ello en beneficio de formaciones de un afio o menos de
dos.
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Las mujeres tienden, por su parte, a seguir formaciones mas

cortas que los hombres. La tendencia se acentua en los parados.
31.3. Grado de satisfaccion:

La mayor parte estan satisfechos, 1las mujeres mads que los
hombres: el 58% contra el 52%.

Pero el 32% del total (de H y M) estan "mds o menos" satisfechos
y el 13% se dicen insatisfechos, mas los hombres que las mujeres:
16% contra 19, 5%.

Los parados se muestran mas satisfechos (59%) queb los no parados
(50%).

Las diferencias en el grado de satisfaccidén sequn el organismo
que ofrece la formacién, ya sea la ONEm, el CEFA o la Promocién
Social (clases de noche), son mnuy pequefias, con una cierta
preferencia por el CEFA: el 58% estan satisfechos, contra el 54%
para la ONEm, mientras que el 4,6% estd insatisfecho contra el
17% de las clases de noche.

31.4. Resultado: éxito o fracaso:

De entre los que siguieron antes una formacién, la mayor parte la
aprobaron: +/- el 54% (un poco mas las M que los H). Pero también
+/- un 46% abandonaron o suspendieron, lo que de todos modos es

enorme, pues son casi la mitad.
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Los parados son mds numerosos entre los que han aprobado que los
no parados. Y quienes aprobaron estdn generalmente mucho mas
satisfechos que quienes fracasaron.

Parece que no hay relacién de causalidad directa entre el hecho
de haber aprobado una formacioén y tener trabajo actualmente: un
S¢% de 1os que actualmente trabajan y antes siguieron una
formacion, la habian suspendido o abandonado.

31.5. Numero de formaciones seguidas por persona:

Entre los 399 sujetos gque estdn siguiendo o han sequido wuna o

varias formaciones se trata de: - una sola para el 64%
- dos - " 27%
- tres - . 7%
- cuatro " " 2%

El numero de formaciones por persona es superior para los hombres

que para las mujeres,

32. Avuda a la orientacién escolar o profesional.

Mas de un sujeto de cada tres ha recurrido a un centro de

orientacién, en la misma proporcion hombres que mujeres.

Para los parados el fendémeno es mas fuerte (43%) que para los
otros (23%).

El centro de orientacién mas frecuentado es la ONEm, le sigue el
CEFA, a continuacién el SIEP o el PMS del colegio.
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Los parados acuden mds a la ONEm (89%) y al CEFA (16%) que los no
parados (65% y 2%). Los no parados van mds al PMS del colegio o
al SIEP: 24% contra el 1% de parados.

Tanto hombres como mujeres acuden a la ONEm en la misma
proporcioén: 74%. Pero las mujeres se dirigen sobre todo al CEFA y

los hombres al SIEP y al PMS de la escuela.

33. Dificultades para los joévenes espafoles.

33.1. La pregunta era: “Para los jovenes espafioles como tu dies
dificil aprobar los estudios en Bélgica?

Por término medio 1los interrogados piensan dque es "mas bien
fadcil”. Un 29% responden "mds bien f4cil”, pero un 27% dicen que
“mads bien dificil”, y un buen numero de entre ellos que "los dos"
o0 que “depende”.

También por término medio son los parados los que juzgan que es
mas facil aprobar los estudios, a continuacioén las mujeres. Los
hombres en general son menos optimistas y su valoracidénm se situa

entre "mas bien facil” y "mas bien dificil".

33.2. Una pregunta semejante trataba de la facilidad para

encontrar y para aprobar una formacidén profesional:

También aqui las respuestas se presentan distribuidas en curva de
Gauss con un 39%¥ de "mds bien dificil”, un 28,5% de "mé&s bien
facil” y una media entre las dos, pero tendiendo al "m&s bien

facil®". No hay diferencias significativas entre hombres vy
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mujeres, ni entre parados o no parados.

33.3. Para los jovenes espafioles que tienen la misma

formacién profesional que tu, <Jes facil encontrar trabajo en
Bélgica?:

Por término medio, la opinién de los sujetos es mucho mas
pesimista que en las dos preguntas anteriores.

Los parados son los mds pesimistas, les siguen las mujeres y
luego 1os hombres:

parados mujeres hombres

-"muy dificil” 24 % 18,5% 18 %
-"bastante dificil” 32 % 39,5% 22,5%
-"mas bien dificil” 35,5% 36,5% 39,5%
TOTAL de pesimistas 91,4% 85,5% B %

34. Busqueda de empleo.

Para los parados: - mads del 59% dicen no haberse presentado
nunca a una oferta de empleo;

- 34% se han presentado de 1 a 5 veces;

- 39% " " de 6 a 19 veces;
- 18% ~ " " unas veinte;

- 3% - " " treinta;

- 9% - " " cincuenta veces.

Mas de 20 individuos respondieron “enormemente”.
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Los indices para los no parados son, evidentemente, mucho mas
bajos, sobre todo porque entre ellos estan los estudiantes.

35. Numero de empleos obtenidos.

Sobre los 274 parados, sdélamente el 36% no tuvo nunca trabajo; el
28% tuvo uno; el 15%, dos y el 16%, de 3 a 5.

Si comparamos los parados que ya tuvieron uno o varios empleos
con los gque lo tienen ahora mismo, constatamos que el numero de
empleos que tuvieron es casi el mismo.

Asi: - si el 42% de los que trabajan han tenido un solo trabajo
(el actual), el 45% de los parados también tuvieron so6lo uno;

- el 21,5% de los que trabajan tuvieron dos, contra el 22,6%
de los parados;

-el 29% de los que trabajan tuvieron de 3 a S, contra el
25,6% de los que no trabajan.

36. Condiciones y medios de que se dispone para encontrar
trabajo.

36.1. Para todos, salvo para los no parados, son sobre todo los
medios “exteriores” (1) 1los mas citados como condiciones para

encontrar trabajo hoy. Lo que significa que los sujetos

(1) Medios "exteriores”: suerte, enchufe, buen tipo, la edad,

nacionalidad, titulos numerosos o altos, buena letra...
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consideran que la obtencién de un empleo, o0 a la inversa el paro,
son en cierto modo fatalidades, relativamente independientes de
ellos mismos y de sus eventuales acciones. Esta tendencia se ve
mas pronunciada en los parados (expresada un 37% de veces) que en
los no parados (35%) y en los hombres (38,3%) mds que en las
mujeres (35%), lo que wva contra el paralelismo entre mujeres y
parados.

Si afiadimos a estos resultados los 1indices obtenidos por la
condicidén "experiencia profesional” (que viene para todos en
cuarta posicion y que significa igualmente un hecho independiente
de la voluntad 4e los individuos), la diferencia entre hombres y
mujeres se reduce considerablemente. Las mujeres subrayan un poco
mas que los hombres la importancia de la experiencia profesional

como medio para encontrar trabajo.

La distancia, por el contrario, entre parados y no parados se
hace mas grande, ya que los parados dan mas importancia que los

no parados a la experiencia profesional: 16,5% contra 11%.

36.2. Los medios "intrinsecos” (1) ocupan el segundo lugar, salvo
para los no parados, para quienes ocupanel primer puesto junto
con los medios “"exteriores”: 35,5% contra 35,2%. También aqui la
diferencia entre parados y no parados es grande: respectivamente
el 27% contra el 35,5%.

(1) Los medios o valores “intrinsecos” son la formacidén, las
competencias, la inteligencia..., todas las cualidades de 1la

personalidad: voluntad, seriedad, amabilidad,...
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36.3. Las lenguas vienen en tercera posicion (+/- el 16% como
media). Las mujeres les dan mds importancia (19%) que los hombres
(15%), y los parados (18%) que los no parados (16,5%).

36.4. La experiencia profesional (recibe +/- 13% de media).

36.5. La informdtica no es citada mas que 2@ veces (1,4%) y

esencialmente por los parados.

37. Pronédést.ico sobre el porvenir personal.

"éTienes la impresion de gque en el futuro conocerds todavia el
paro?"”

Como ténica general las opiniones son pesimistas: +/- 80% piensan
que "si” o "probablemente si” o "puede ser”.

Si sumamos 1los "si” y los “"probablemente” llegamos a la cota de

pesimismo (érealismo?) de los sujetos:

M: 43,5% ’ H: 37,5%
parados: 46,5% no parados: 36 %

Las mujeres y los parados son, como se ve, los mas pesimistas.

38. Coche y teléfono.

Hay menos mujeres (37%) gque hombres (43%) que tienen coche,
proporcion que sSe repite entre parados (36%) y no parados (43%).

Sin embargo, ellas tienen teléfono en mayor numero (66% contra
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58% de los hombres). Y los parados son menos numerosos (59%) que

los no parados 66%).

39, Percepcidn de su bienestar material.

Las respuestas son muy variadas, pero hombres y mujeres
parecen de la misma opinidn:

- un 48% estiman gue tienen “excesivamente poco” dinero o
"demasiado poco”,

- un 290% estiman que tienen “"casi suficiente”,

- un 39% estiman que tienen "suficiente”.

Los parados se distinguen claramente de los no parados:

- un 64% dicen "excesivamente poco” contra 33% de no parados
- un 18% "casi suficiente” contra 22% de no parados
- un 18% “"suficiente” contra 45% de no parados

Consecuencia no extrafila pero gque indica gque las mujeres, en
mayoria en el paro en la muestra, o bien se contentan con menos
para estar satisfechas o estdn en una situacidon tan buena o tan

mala como los hombres estando paradas.

43. Ayuda en caso de dificultad.

“8i tuvieras dificultades, necesidad de ayuda, dé&tendrias

compafieros, amigos, miembros de la familia que te ayudaran?

La media de las respuestas es “lo justo”, aunque la md4s citada

sea “"bastante bien”. De hecho, 1la distribucién global de los
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porcentajes de respuestas es creciente desde “nadie” hasta
"pbastante bien", pasando por “muy poco”, "poco” y "lo justo”,

después decrece ligeramente hasta "mucho”.

Si sumamos las respuestas negativas "nadie”, " muy poco” y "poco”
(1) nos damos cuenta de que las mujeres s3on méds optimistas que
los hombres: 28% contra 34%; pero los parados, contrariamente a
las mujeres, son mucho mds pesimistas que los no parados: 37%
contra 25%.

41, Participacioén en un club, qrupo o asociacion.

Un 49% de los H forman parte de un club, contra un 13% de M
Un 7% de los H " " de dos, contra un 4% de M
Un 5% de los H " " de tres o mas, contra @% de M.

La diferencia es igualmente <clara entre parados y no parados y
existe paralelismo entre las mujeres y los parados.

Mas del 5S@% de los clubs o grupos son espafioles.

42. Aficiones y pasatiempos.

De entre 1los 548 individuos de la muestra, 36 dicen no tener ni
una aficioén ni un pasatiempo. La mayoria de éstos (25) estdn en
paro.

{1) Evidentemente, el pardametro estudiado aqui sobre la ayuda en
caso de necesidad es cantitativo, y no tiene necesariamente

relacidén con la calidad de la ayuda aportada.
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El S53% tiene 4 o 5 aficiones.

Para los hombres:

- el deporte viene en cabeza muy destacado

- las actividades culturales, intelectuales o artisticas a
domicilio vienen a continuacioén: leer, escuchar musica, ver la
TV, escribir,...

- continuan las diversiones “"en lata"” pero muy lejos: cafe,
salir de noche, ligar, billar, pandilla,...

- actividades culturales, intelectuales o artisticas en el
exterior siguen de <cerca: <cine, conciertos, exposiciones,
bibliotecas, mediatecas,...

- actividades manuales siguen igualmente de cerca: bricolage,

mecanicaauto-moto, electrdnicay electricidad.

Otros tipos de aficiones son poco citados: viajes, relaciones més
intimas (familia, amigos, novios), informética, actividades
formativas, lucrativas o profesionales. No se citan nunca:
compromiso social, politico, cultural o religioso, aprendizaje

del espafiol o de otras lenguas.
Para las mujeres:

— deportes (con bastante frecuencia el baile y el paseo), asi

como actividades culturales, intelectuales o artisticas a
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domicilio (mds frecuentemente leer y escuchar musica), vienen

destacados en cabeza;

- actividades manuales (frecuentemente tejer, cocinar, peinar)
y actividades culturales, intelectuales o artisticas en el
exterior (las mds frecuentes: cine, teatro, escaparates,

exposiciones) vienen juntas a bastante distancia;

- viajes, relaciones mas intimas, tienen igual indice que para

los hombres y vienen a la misma altura que las diversiones "en

lata” (éstas tienen mas importancia que para los hombres);
N.B.: el baile, que es un pasatiempo importante para la
mujeres, fue codificado en la categoria de "deportes”.

- €l compromiso social, cultural, politico o religioso, la
informatica (mucho menos todavia que para 1los hombres), el
egpafiol, otras lenguas y las actividades formativas, lucrativas

o profesionales, estan casi ausentes.
Subrayemos que aparece una diferencia en 1los parados: los
pasatiempos “"en lata” pasan delante de las relaciones mds

intimas, mientras gue para las mujeres es a la inversa.

43. Actividades o aprendizajes deseados.

Un 11% de los sujetos (H, M, parados y no parados) no tienen
ganas de hacer ningun tipo de actividad ni de aprender
absolutamente nada.
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Para los hombres, las actividades o aprendizajes deseados
son por este orden:

1° Actividades formativas, lucrativas o profesionales;
frecuentemente gquieren aprender electrénica, mecanica o
electricidad de cara a un empleo.
Este tipo de "proyectos” va en cabeza junto con:
2° Los deportes, entre ellos el baile. Mas lejos estdn:
3° Las lenguas (distintas del espaiiol).
El ultimo gran capitulo lo constituye
4°* La informatica.
Por delante de otras actividades muy poco citadas (una
veintena de veces), encontramos:
5° Las actividades manuales: bricolaje y auto-moto;
6° Las actividades culturales, intelectuales o artisticas a
domicilio: TV, musica, lectura;
7° Los viajes no son casi citados (14 veces o menos):
8° "Otros"”, entre los que estd citado a menudo "aprender a
conducir” o un objetivo de realizacion personal como "triunfar
en la vida"...
9° Las actividades culturales, artisticas... en el exterior,
19° Las relaciones mas intimas;
11° Aprender espaiiol;
12° Compromiso social, politico...;

13° Los pasatiempos “"en lata".

Para las mujeres:

1° Aprender lenguas (distintas del espafiol), con mds frecuencia

inglés y/0 neerlandés. (Notemos gque no era ésta la primera
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eleccién de los hombres);

2° Actividades formativas,lucrativas o profesionales de cara a un
empleo 0 a un mejoramiento de la situacién profesional. Las mas
frecuentemente citadas son formacion en secretariado O en
contabilidad;

3° Los deportes, entre ellos el baile y el paseo. Estos tres
tipos de proyectos vienen destacados en cabeza: son citados mas
de 10@ veces cada uno. Estan a continuacioén:

4° La informatica (citada 6@ veces);

5° Las actividades manuales: peluqueria y tricotar;

6° Actividades culturales... en casa;

7° "Otras", entre ellas "aprender a conducir”, citada 35 veces;
8° Los viajes (35 veces igualmente);

9° Actividades culturales en el exterior, citadas 20 veces;

19° Compromiso social, cultural, politico o religioso, citado
también 20 veces,;

l11° Aprender espafiol (17 veces);

12° Relaciones mds intimas (19 veces);

13° Salidas "en lata” (2 veces).

Comparando hombres y mujeres, encontramos el mismo orden de

preferencias en las actividades y aprendizajes deseados.

En los parados aparece también el mismo orden, salvo que éstos
colocan en cabeza (129 wveces) las actividades de formacidn,
profesionales o lucrativas, por delante de las lenguas (108
veces) y del deporte (99 veces). La informatica, al igual que

para H y M, viene en cuarto lugar.
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44. Profesidn sonada (Cfr. lista E).

44.1. Sectores de base:

En general, tanto hombres como mujeres eligen el sector terciario
(cédigo 39 @99 en nuestra lista), antes que cualquiera de los
empleos manuales u obreros.

Pero la tendencia aparece mucho mds pronunciada en las mujeres
(85%) que en los hombres (64%).

Los hombres que escogen una profesion de obrero son un 16%,
mientras que las mujeres son solo un 4,5%. Los que eligen "otro”
tipo de oficio son el 17% y las mujeres el 9%. Generalmente se
trata del cdédigo 4.12.10: comerciante o independiente, y del
4.88.88: oficios de prestigio.

Las diferencias entre hombres y mujeres son probablemente menos
significativas de 1o que parecen, pues en nuestra lista de
codificacion (lista E) hay muy pocas profesiones “"femeninas”

consideradas del secundario-obrero.

Lo que puede ser interesante constatar es que la tendencia comun
es preferir una profesion de empleado o, en todo caso, en el

sector terciario.

Hay que subrayar también que un 9% de hombres han elegido el
cédigo 4.88.88 (piloto, P.D.G., diplomatico, en 1la CEE...),

contra sélamente un 4% de mujeres.
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Si a este indice afiadimos el 8,3% de hombres que escogen 3.10.10
(deportivo profesional), contra el ©% de mujeres, constatamos una

gran diferencia entre hombres y mujeres sobre las profesiones
prestigiosas o mirificas.

Notemos igualmente que una buena parte de sujetos, +/- el 79%, la
mayoria entre los parados, han contestado “no importa”. Y que de
los 4 que contestaron "ninguno” y de los otros 3 que eligieron un
codigo 1@ @008 (= pequefia profesidén), 3 y 2 respectivamente de
entre ellos estdn en paro.

44.2. Niveles jerarquicos:

Si agrupamos los niveles @5 (medio), @8 (universitario) y @9
(ensefiante en ese sector), obtenemos un 33% de mujeres y un 31,2%
de hombres.

El conjunto de profesiones como independiente o comerciante
(cédigo 19) alcanzaria un 21,3% de hombres, contra sélamente un
11,6% de mujeres.

44.3. Sectores de profesiones (Cfr. lista E):

Para las mujeres:

1* (27,5%) Social, (para)médico, cuidados personales: muchas
peluqueras, belleza corporal, puericultoras, pero también
enfermeras, asistentas sociales, eucadoras, médicos,

psicopedagogas, juristas,...
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2° (13,5%) Sector de relaciones sociales y lenguas: esencialmente
azafatas, animadoras, pero también intérpretes y relaciones
publicas.

3°(12,8%) Profesiones artisticas y creativas: entre ellas muchas
grafistas, decoradoras, modistas, algunas arqueologas,
historiadoras o periodistas. Pero también muchas bailarinas,
actrices, cantantes, escritoras.

4° (11,5%) Trabajos de oficina: entre ellas 1la gran mayoria
secretarias y secretarias meédicas.

5°(10%) Comercio, contabilidad...: muchas vendedoras,
escaparatistas, pero también contables y publicistas.

6° (4,8%) Turismo-viajes: de ellas una gran mayoria azafatas en
compafiias aéreas y empleadas de agencia.

Vienen a continuacidn las profesiones "comerciante” 0
"independiente” (4%), las profesiones de ‘“prestigio” (4%), las
del sector textil-vestido (3,4%), 1las cientificas (2,6%). Por
ultimo, las nunca o casi nunca citadas: sector horeca ( Hotel -

restaurante - cafe), informatica, deporte y "obrera’.

Para los hombres:

1 (9%) Deportes: la mayoria como futbolistas o pilotos

profesionales.

2° (9%) Profesiones prestigiosas.
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3° (8,8%) Profesiones artisticas o creativas: muchos cantantes,
actores de cine, bailarines, pintores.

4° (8,8%) Sector comercial: esencialmente contables,publicistas,
representantes de comercio, directores comerciales, responsables
de gestion de empresas.

5° (7,2%) Profesiones de <ciencias exactas: la mayoria carreras
universitarias (ingenieros, arquitectos, biodlogos).

6° (7,2%) ©Sector de relaciones publicas vy lenguas: animadores,
monitores, intérpretes y, sobre todo, relaciones publicas.

7°¢ (6,7%) Informdtica: técnicos y programadores, analistas.

8° (6,3%) Sector social: (para)médicos y cuidados personales:
peluqueros, educadores, enfermeros.

9° (6,2%) Turismo-viajes: ya sea “"empleo en el sector” como

respuesta o bien "piloto de linea”

Vienen a continuacién: “independiente” o "comerciante" (5,7%),
mecdanico (4,6%), electricista o electrdnico (4,1%). Por ultimo
los transportes y comunicaciones, los empleos en oficinas, el
sector horeca, la construccién, la madera, el sector metdlico y

el textil-vestido.
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Para los parados se imponen algunas observaciones:

1° Entre ellos son mucho menos numerosos (23,6%, contra 41% de no
parados) los que escogen profesiones de los niveles @5, @8 o 99,

caso que no se da en las mujeres (no paralelismo);

2° No son mas dque un 15% 1los que eligen una profesion de
comerciante o de independiente. Son mucho menos gque 1os no
parados, pero como su indice se situa entre el de hombres y el de
mujeres, es probable que vuelva a aparecer el paralelismo entre
mujeres y parados;

3° Las profesiones prestigiosas o mirificas aparecen poco citadas
por los parados: 3,5% (contra 8,7% de no parados), lo que todavia
€3 menos que para las mujeres (4%).

Las profesiones preferidas por los parados son, por este
orden,:

- (19,6%) peluqueria, belleza corporal, puericultura;
- ( 7,4%) secretaria, empleos de oficina.
Los sectores preferidos, también por los parados, son:

- (19,2%): social, (para)médico y cuidados personales: nivel g1
sobre todo, seguido del 85;

- (13%): artes y creatividad: esencialmente 1os niveles @l

(grafistas, decoradores, modistas) y 19 (actores, bailarines...);



128

- (11%): relaciones-lenguas: niveles @2 y @5;

- (11%): empleos de oficina: funcionarios y secretarios;

- ( 9%): sector comercial: vendedores y escaparatistas sobre
todo.
Siguen 1los sectores turismo y viajes, “comerciantes” o

"independientes”, textil-vestido...

4S. Ambicidén profesional.

"¢Piensas progresar en tu profesién: ser mds competente, aprender
mds, cobrar mas, tener mds responsabilidades o mas trabajo?”

Para la gran mayoria (el 89%) 1la respuesta es, bien sea "si,
aunque ello me exija algunos sacrificios”, o bien "si, aungque me
pida muchos sacrificios”.

Las mujeres (en relacién con 1los hombres) y 1los parados (en
relacion con 1los no parados) son un poco mds “prudentes”, ya que
el 17% de las mujeres, contra el 9% de los hombres, responden que
"si, 81 no me exige muchos sacrificios”. Lo mismo hay que decir

de los parados, que estdn en el 17,6%.

46. Movilidad profesional.

"En tu vida profesional, {Jte gustaria cambiar de profesion?”
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Para la mayoria (60%) la respuesta es negativa: ya sea "lo menos
posible” (49%), ya "de ninguna manera"” (20%).

Las mujeres sSe muestran mds propicias a la movilidad que los
hombres: 42% contra 38%. También los no parados con respecto a
los parados en los mismos porcentajes: 42% contra 38%. Dato tanto
mds interesante cuanto va a 1la inversa del paralelismo
mujeres-parados.

47. Movilidad geoqrafica.

"En tu vida profesional, <Jite gustaria cambiar de pais?”

Entre “"frecuentemente” y "jamas" las respuestas se distribuyen en
curva de Gauss y la media se situa en general entre un "de cuando
en cuando” y “un poco, lo menos posible”. Los hombres estdn aqui
mas dispuestos que las mujeres y los parados mds gque 1los no
parados (reaparece el paralelismo mujeres-parados).

48. Abandonar Bélgica.

La pregunta era: "Si tuvieras que 1ir a trabajar al extranjero,

lestarias triste por tener gque dejar Belgica?"”

Las mujeres se muestran mds apegadas a Bélgica que los hombres.
Asi: un 23% de entre ellas estarian "muy” o "bastante tristes’”,
contra un 13% de los hombres; un 18,6% de las mujeres estarian

"muy” o “"bastante contentas”, contra un 22,7% de los hombres.
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Pero si juntamos agquellos que responden “un poco triste”, "un
poco contento” y "los dos”, comprobamos gque para muchos dejar
Bélgica crearia en ellos un sentimiento ambivalente y una
vivencia dolorosa: el 58,5% de las mujeres y el 64% de los

hombres aparecen asi indecisos, ambivalentes.

Los parados parecen estar un poco mas apegados a Bélgica que los
no parados. No es que éstos estén mds contentos, sino gque se
muestran mads divididos y mds inclinados a decir "los dos"”.

Estos resultados, conformes al paralelismo mujeres-parados, van
también en el mismo setido que 1los gque hemos visto en la

movilidad geografica.

49. El espaiiol, lenqua profesional.

"En Bélgica, <Jte gustaria desarrollar una profesion en la
que debieras emplear frecuentemente el espafiol?”

Las mujeres se muestran decididamente mas favorables ({"me
gustaria“): 59%, que los hombres: 47%. Lo mismo vale para los
parados: 58%, frente a los no parados: 59¢% (paralelismo

mujeres-parados).

Muchos sujetos responden "por qué no": el 36% de las M frente al
45% de los H y el 37% de 1los parados frente al 42% de los no
parados.
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5¢. Profesiones y lenquas francés—espanol.

"éPiensas que existen empleos en Bélgica en los que es necesario
hablar espafiol y francés?"

Para el 4¢% de los sujetos no hay mds que "muy pocos’”, O aun para
algunos "ninguno”.

El porcentaje es mds alto para las mujeres (41%) que para
los hombres (39%) y sobre todo para los parados (43%).

51. Evoluciodon para los préximos cinco afios.

Para la mitad de los sujetos (59%) habrd "cada vez mds” ese tipo
de profesiones, para el 46% habrd "tantos como ahora"” y para el
4% habra "cada vez menos”.

52. Esperanza en el futuro.

"éPiensas que en los afios que vienen la situacién econdmica sera

me jor (o peor) en Bélgica que en Espafa?”

Los hombres piensan que serd mejor en Espafia que en Bélgica
(36,5%); que sera mala en los dos (34%); que serd buena en los

dos (16,5%) y, por fin, que sera mejor en Bélgica (13%).

Las mujeres, por su parte, ofrecen un elevado porcentaje de
pesimismo: el 57% piensa que serd mala en los dos. O bien sera
me jor en Espafia para un 21%, buena en los dos para un 13% (noétese

que es mas bajo que en los hombres). Por fin, todavia se muestran
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mas pesimistas respecto a Belgica: 8,5%.

En una palabra, se puede decir que el ambiente tiende al
pesimismo, sobre todo para el futuro de Bélgica, representando
Espafia una “tabla de salvacién” o wun “paraiso potencial”,
especialmente para los hombres.

Los parados son, en general, igualmente pesimistas, pero menos
que las mujeres: el 52% piensa que serd mala en 1los dos; mas
optimistas, sin embargo, que las mujeres sobre Espafia y los mas
pesimistas de todos sobre el porvenir econdémico de Belgica.

53. Red étnica de relaciones.

"é{De qué nacionalidad son tus mejores amigos/as?”

La respuesta mas frecuente (23%) es "mitad belgas-mitad
espafioles”, sin que haya distincién entre hombres o mujeres,
parados o no parados.

Nc obstante 1la tendencia es clara: los sujetos tienen mas amigos
0 amigas espainoles que belgas. De este modo, el 49% de los
parados responde que sus mejores amigos/as son ‘‘casi todos/as” o

“la mayoria" espafioles, contra el 33% de no parados.

A la inversa, los hombres son aqui mdas numerosos (39,3%) que las
mujeres (35%) en dar la misma respuesta. Y el resultado es tanto
mas interesante cuanto que va en contra del paralelismo
mujeres-parados.
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Es digno de notar igualmente que 1los parados son mdas NUMeErosos
(17%) en afirmar que sus mejores amigos/as son mayoritariamente
de "otra nacionalidad”. Los no parados no son mas que un l1%. Las
mujeres son el 15,3% y los hombres el 13,4%. En resumen

subrayamos que los parados se distinguen claramente de 10os no
parados en este punto.

54, Identidad cultural vy étnica.

Se sienten: H M Parados No parados

"completamente espafioles” 33% 28% 31% 29%
“sobre todo espafioles” 39% 24% 26% 26%
TOTAL “espaifioles” 63% 52% S57% 55%

Tampoco aqui encontramos paralelismo entre mujeres y parados, lo
que hace el resultado mds significativo.

Se sienten: H M Parados No parados
“completamente belgas” - 1% 3, 3% 2,6% 1,8%
"sobre todo belgas” 5% 4,7% 4,8% 4,8%
TOTAL “"belgas” 6% 8% 1,4% 6,6%

La diferencia aqui entre hombres y mujeres, aunque mas debil, es
clara y va en el mismo sentido que 1los resultados citados
anteriormente. Por el contrario, la diferencia entre parados y no

parados, aungue muy dé¢bil (4,8%), invierte wun poco la tendencia
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constatada mds arriba. Puede ser que juegue el paralelismo entre

mujeres y parados.

Hay que subrayar también que son las mujeres quienes responden en
mayor numero (33%) gque “"un poco los dos” (constituyendo esta
respuesta el "modo”, es decir la mds elegida por ellas), no
siendo los hombres mds que el 24%.

Sefialemos, para terminar, que en torno a un 7,5% responden que
"ni lo uno ni lo otro” y que en este caso la respuesta es mas

"europea”, mas “"universal".

55. Sentimiento de extranjeridad.

Son las mujeres quienes en mayor numero se sienten "completamente
en su casa en Bélgica": el 31%, contra el 25% de los hombres; vy
también "casi en su casa": el 20,5%, contra el 18%.

Sin embargo, la mayor parte (el 45%) se sienten "extranjeras pero
bien aceptadas”. No obstante son 1os hombres mds numerosos en
esta respuesta (53%).

De hecho, <casi nadie responde “extranjero y mal aceptado”: un 3%
en general.

Los parados son menos numerosos que los no parados en sentirse en
Belgica como en su casa (27% contra 39%), y ello a pesar de una
opinidén mas favorable a Bélgica emitida por las mujeres. Sin
embargo son mas numerosos en sentirse extranjeros aunque bien

aceptados: el 5@0%, contra el 47% de los no parados.
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Son igualmente sélo un 3% los que se sienten mal aceptados.

56. Retorno de la familia a Espafia.

El 74% de los sujetos dicen gque "muchos” o "casi todos"” los
miembros de su familia (ampliada hasta 1los tios y primos) viven
en Espafia (el 78% de los H y el 76% de la M). El 20% responden
que “"algunos” y el 3% que ""casi ninguno”.

Estos resultados nos sorprenden un poco, Ya que hemos visto en
otra parte (al comienzo del cuestionario) que el 71,7% decian que
sus padres vivian juntos en Belgica. La contradiccion puede
explicarse porque hemos dado a la palabra "familia” un sentido
amplio. La hipotesis parece exacta a la luz de las respuestas a
la pregunta siguiente.

57. Proyecto de retorno de los padres.

"8i tus padres no viven en Egpafia, icrees que esperan retornar un

dia?”

Mas del 8@% de los sujetos responden a esta pregunta, 1o que

demuestra que sus padres no viven (juntos) en Espaiia.

En torno al 8@0% responden “si”. Los hombres en un 8@Y%; las
mujeres un 78%. Los no parados un 82%; mientras que los parados

son un 75,3%, marcando una separacion mas grande.
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58. Provyecto de retorno de los jévenes.

"¢(Piensas que en los afios préximos, los jovenes espafioles de
Bélgica retornardn a vivir a Espafia?”

Por téermino medio los sujetos mas numerosos (43%) piensan que el
fenémeno va a seguir como estd actualmente. A continuacidn, el
36%X piensa que los jovenes retornardn cada vez mads. Por fin, el
20% piensa gque retornardn cada vez menos. Pero sSi miramos mas

detenidamente veremos aparecer diferencias en la muestra.

58.1. A la respuesta "tantos como ahora":

Los parados, 1los no parados y las mujeres son unanimes: piensan
de este modo +/- el 44% de cada grupo. Por su parte, 1los hombres
no son mas que el 39% los que piensan asi. Estos eligen mas bien
la respuesta "cada vez menos".

58.2. A la respuesta "cada vez mas":

Hombres y mujeres se muestran de acuerdo: el 36% de cada
grupo piensan asi.

Las razones que invocan son las siguientes, ponderadas de

manera diferente segun el sexo:

1° Razones econdémicas o profesionales imaginadas, por ejemplo:
1992, desarrollo de Espafia, mejor situacion econdémica... Emplean
este argumento sobre todo los hombres (59%), contra sdélamente el

39% de las mujeres.;
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2* Razones de identidad cultural o étnica, de nostalgia: su pais
de nacimiento, de origen de sus padres. Para las mujeres este
argumento viene en cabeza, a la misma altura 4que el anterior,
mientras que para los hombres viene en segundo lugar con un 20%
sélamente;

3° Razones negativas en relacioén con Bélgica: racismo, decadencia
economica, formacidén profesional inadecuada... O razones de
resignacion o de depresiédn: "mejor ser pobre al sol que bajo la
lluvia”, "en algun sitio hay gque vivir...". Este arqumento va en
tercer lugar para las mujeres con un 17,7%; pero para los hombres
va en cuarto con un 12,5%.

4° El clima de Espafia, el ambiente, la gente, la forma de vivir,
las relaciones. En cuarto lugar para las mujeres (16,5%), en
tercero para los hombres (14,3%).

Las razones familiares no son citadas por los hombres y apenas
citadas por las mujeres (2,5%).

Entre los parados son también mds numerosos (46%) dque 1los no
parados (32,5%) los que responden “cada vez mds". Pero la primera
razon que invocan, y de forma masiva (64%), es la identidad
cultural o étnica, la nostalgia y la voluntad de retornar a los
origenes. Este argumento habia 8ido empleado ya mds por las
mujeres que por los hombres (1), pero en los parados adquiere

categoria definitiva.

{1) Hablamos evidentemente de aquellas que respondieron

“cada vez mas’.
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En correlacién con el recurso masivo a este argumento por parte
de los parados, asistimos a la mengua de los otros argumentos:
sobre todo el econdémico y profesional (12%), el familiar (9%)...

58.3. A la respuesta “"cada vez menos":

Las mujeres y los parados son mucho menos numerosos (16,8% y
15,8%) que los hombres y los no parados (26% y 25%) en pensar que
los jévenes van a retornar "cada vez menos” a Espafia. (Hemos
visto mds arriba que escogian mas bien la respuesta "tanto como

ahora").

Para estos 108 sujetos existe casi unanimidad en las razones
invocadas y en la importancia dada a esas razones. La razén mas
importante (61%) es la integracién cultural, afectiva o general,
en Bélgica. A continuacién (13%) viene 1la anticipacién de las
dificultades de integracién econdémica o profesional en el caso de
volver a Espafia. El resto de razones dadas se reparten el 26%
restante 38in grandes diferencias, a no ser que los parados
adelantan como tercera razén (9%) la familia: nifos, padres,
novio/a, que quedan en Bélgica; mientras que los no parados no la

citan mas que una vez.

59. Provecto de retorno de la primera generacién.

Por término medio, el 54% de los sujetos piensa que los espafioles
de la primera generacioén en Bélgica retornardn “"cada vez mas"”.
Hay mds hombres (56X) gque mujeres (52%) que piensan asi y muy

poca diferencia entre parados y no parados.



139

El 5,5% piensa que aguéllos retornaradn “"cada vez menos”,
mientras que el 41% responde que “"tanto como ahora"”.

59.1. Las tres razones mayores invocadas por los 290 sujetos

que contestan "cada vez mds"” son las mismas y en el mismo orden
para todos, aun s8i la importancia dada a cada una varia
sensiblemente segun los parametros de sexo y paro. Por

este orden son las siguientes:

l1° La nostalgia del pais natal, el sentimiento de pertenencia,
mds invocado por las mujeres (79%) dque por 1los hombres (60%) y
que por los parados (68%).

2° Razones materiales: la pensidn, la casa que se ha comprado
alla..., son mas invocadas por los hombres (18,5%) que por las
mujeres (13%) y aun que por los parados (17,5%).

3° E1 <clima, la forma de vivir, las relaciones y la gente es una
razoéon mas evocada por las mujeres (9,2%) que por los hombres (7%)

y por los parados (5,5%).

4° Es interesante constatar que la razén sentimental y familiar,
en general poco invocada, adquiere aqui mas importancia para los
parados que para los otros, y ello independientemente de lo que
piensen las mujeres. <Jd{Constituirdn la familia y los sentimientos

uno de los valores esenciales para los parados®?

59.2. Entre los 29 sujetos (5,5%) que piensan que la primera
generacioén retornard "“cada vez menos”, sé6lo 19 contestan a la

pregunta "épor qué?”. Las dos razones prioritarias que dan son la
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familia y los sentimientos, en primer lugar, (de nuevo puestos
en cabeza por los parados) y a continuacion la integracion

cultural y afectiva en Bélgica.

68. Proyecto personal de retorno.

"¢Piensas tu retornar a Espana?”

M H Parados No parados

“no* 18,3% 12,6% 17 % 11 %
"estoy en duda” 18 % 9 % 15 % 13 %
“un dia me gustaria” 25,5% 33 % 29 % 29 %
"me gustaria pronto” 17,7% 23,4% 16,5% 23,5%
"me gustaria pero es poco

probable” 15 % 16,5% 15 % 15,7%
"me gustaria pero es

imposible* 6 % 6 % 8 % 4 2

Constatamos que los hombres vy los no parados son decididamente
mads propicios y menos indecisos que las mujeres y los parados a
retornar a Espafia. Notese, a pesar de todo, que la respuesta mdés
veces citada es con mucho "me gustaria retornar un dia”, mds bien
gue "“pronto”. En total, hay una gran mayoria a la que le gustaria

retornar, ademas de aquellos que estdn dudando.

La suma de los indices obtenidos por los “"me gustaria pero es
imposible” y los "me gustaria pero es8 poco probable” nos da el

porcentaje de los "decepcionados”: +/- un 21% del general.
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A todos aquellos que responden "no", "lo dudo”, "me gustaria pero
es imposible” o "me gustaria pero es poco probable”, es decir, a
todos aquellos que entienden tener una razdén para no retornar,
les hemos preguntado justamente por esta razén.

Las tres primeras razones apuntadas son comunes para todos y van
en el mismo orden (salvo una pequefia excepcidn). La manera de
ponderar cada una varia a veces segun el sexo o que se este en el

paro o no. Son éstas:

1° Anticipacién de las dificultades de integracidén economica o
profesional: el paro en Espafia, la carestia de la vida, las
amenazas de 1992...

Los que dicen tener una razon para no retornar invocan estas
dificultades en un 39% de casos. Son los hombres en relacidn con
las mujeres y los parados en relacioén con los no parados los mds

sensibles ante ellas.

N.B.: Es interesante constatar que la situacioéon econdmica futura
de Espafia es el primer argumento aportado tanto por aquellos que
piensan que los jovenes van a retornar cada vez mas como por

aquellos que la invocan como razon para no retornar ellos mismos.

2° La integracioén cultural vy afectiva en Bélgica: es una razdn
invocada por +/- un 23% de 1los sujetos. Aqui los hombres y los
parados son menos sensibles que las mujeres y los no parados ante

el argumento.
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3° Las razones familiares vienen en tercer lugar MENOS para los
no parados. De hecho son las mujeres (19%) y sobre todo los
parados (22%) los que hacen “subir la media”. (Los hombres
alcanzan un 15% y los no parados un 13%).

N.B.: Una vez mas encontramos a los parados confrontados con este
valor referencial.

4° La anticipacioén de las dificultades dJde integracion social en
relacion con la lengua, el modo de vida, etc. es una razon mas

buscada por los no parados y por las mujeres.

5° Integracioén profesional, material, econdmica en Belgica es un
argumento que afecta mucho mas a los hombres y a los no parados.

6° "Otra razon”. Para los hombres se trata sobre todo de la
espada de Damocles que constituye el servicio militar en Espafa.

En el cuestionario habia una decena de preguntas dirigidas a los
"candidatos al retorno”. Presentaremos estos resultados

ulteriormente y como un capitulo aparte.

Continuamos ahora analizando las preguntas generales que faltan y

que conciernen la totalidad de la muestra.
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61. Convicciones religiosas.

61.1. Convicciones religiosas de los padres:

La mayoria de los encuestados (65%) declaran que sus padres son
catélicos no practicantes. Las mujeres y los parados mé&s que los
hombres y 1los no parados. El 25% dicen que son catdlicos
practicantes. Las mujeres y los parados (22% y 23%

respectivamente) bastante menos que los hombres y los no parados
(+/- el 28%).

Cerca del 8,5% dicen que son no creyentes.
61.2. Convicciones religiosas de ellos mismos:

61.2.1. La respuesta elegida mas frecuentemente es la misma que
para los padres: catolicos no practicantes (+/- un 63%, un poco
menos que sus padres). Las mujeres un poco menos que los hombres
pero los parados mucho mds (el 67%) que los no parados (59,3%),
rasgo tanto mas interesante cuanto que va contra el paralelismo

mujeres - parados.

61.2.2. A continuacién viene un 27% que se declara no creyente.
De nuevo, mientras hombres y mujeres tienen el mismo indice
(27%), aparece una clara diferencia entre parados (un 22,6%) y no
parados (un 31%). Este resultado va en el mismo sentido que el

anterior y también que el siguiente.



144

61.2.3. Catdlicos y practicantes:

- Mujeres: 7,6% - Hombres: 1,8%
- Parados: 5,6% - No parados: 4,8%

Parece que aqui es mas la variable sexo la que juega en la

diferencia entre parados y no parados.

Los hombrs aparecen como menos “catolicos practicantes” que las
mijeres. Pero puesto que son tan “catolicos no practicantes” o
“no creyentes” como las mujeres, deben sSer mas “otra cosa” que
ellas.

61.2.4. Efectivamente, son un 7% de los hombres (contra un 3% de
las mujeres) los que contestan "otro”. Nos ha llamado la atencion
constatar que frecuentemente éstos precisan "testigos de Jehova".

No encontramos diferencia entre parados y no parados, pero se
debe probablemente a la presencia masiva de mujeres entre los

parados.

62. Convicciones politicas.

"éQue partido politico prefieres?”

62.1. Para Bélgica:

El orden de respuestas es 1idéntico para todos, no asi la

ponderaciadn.

62.1.1. A 1los sujetos les tiene masivamente "sin cuidado”, "no
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les gusta ningun partido”, "no saben nada de politica”...

Las mujeres (en un 60%) y los parados (en un 66%) se desinteresan
mucho mas que los hombres (un 51%) y que los no parados (un 47%).
El resultado habla por si mismo.

62.1.2. Para muchos del resto la opinién politica se coloca en la
izquierda (partido socialista, "izquierda", partido comunista).
Los hombres mds que las mujeres: 46% contra 36%; los no parados
mds que los parados (39% contra 30%).

62.1.3. El resto 1lo hemos codificado como “"otro”. Con mayor
frecuencia se trata de respuestas como “ecologista” y algunas
"partido social <cristiano”. Un 14% de no parados y un 3,6% de
parados responden de este modo, diferencia interesante por cuanto
no se da entre hombres y mujeres.

62.2. Para Espada:

El orden de respuestas es el mismo que para la pregunta anterior.
Pero:

- las mujeres aparecen siempre mds desinteresadas de 1la
politica que los hombres. Y los parados todavia mas,

- los hombres y 1los no parados son mds numerosos (que las
mujeres y los no parados) los gque eligen la izquierda,

fundamentalmente los socialistas;

- muy pocos sujetos (13) dan otra respuesta distinta de estas
dos.
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63. Influencia de Dios.

"¢Crees que Dios, o la Providencia, pueden influir en el
desarrollo de las cosas?”

Cerca del S@% de 1los sujetos responden gque "no”, hombres y
mujeres con el mismo porcentaje, no asi los parados que lo creen
mucho menos (un 43%) que los no parados (un 54%).

"Puede ser que si'":
~ el 36% de hombres y mujeres,
- el 38% de parados, contra el 35% de no parados.

"8i": - el 15,8% de las mujeres contra el 13% de los hombres;
-~ el 19% de los parados contra el 19,3% de 1los no parados,

diferencia muy clara y mas marcada que entre H y M.

64. Influencia de los espiritus.

Como media, 1los interrogados creen tanto, o tan poco, en ellos
como en Dios. Las mujeres y 1los parados de nuevo mas que los

hombres y los no parados.

M H Parados No parados
Si 14,5% 12,5% 16,5% 11 %
puede ser 42 % 35 % 44 % 33,5%

no 43 % 53 % 39 % 55 %
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65. Influencia del destino.

Por término medio (17%) los interrogados creen mas en €l que en
Dios o0 que en 1los espiritus. Se pueden observar las mismas
diferencias entre hombres y mujeres y, sobre todo, entre parados
y no parados. En efecto, el 18% de las mujeres (contra el 14,3%
de los hombres) y el 22,5% de los parados (contra el 12% de los
no parados) piensan gque su destino estd trazado, escrito de
antemano y que es inamovible.

El 38% de las mujeres (el 31% de 1los hombres) y el 36% de los
parados (el 34% de los no parados) piensan "puede ser".

El 43% de las mujeres (contra el 55% de los hombres) y el 42% de
los parados (frente al 54% de los no parados) piensan que no.

66. Estancias en Espafia.

El 28% de los sujetos por término medio han ido a Espafia cada aino
en los ultimos cinco afios.

No han ido m4s que dos veces, una o ninguna, el 32% de los
hombres y de las mujeres, contra el 35% de los parados y el 29%
de los no parados.

Han ido mds de una vez al afio (durante los Ultimos cinco afios) un
20% de no parados, contra sélamente un 9% de parados, y un 17% de

hombres, contra sélamente un 12,5% de mujeres.

Veremos mas adelante que los "candidatos al retorno” tienen una

media de estancias en Espafia bastante mds elevada.
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67. Estructuracién de la comunidad espafiola.

"éPiensas gque es mds O menos importante que en Bélgica los
espafioles se organicen entre ellos para mejorar su situacién?”

Mas del 65% piensan que es "muy” o “"bastante importante".

Las mujeres y los hombres piensan de la misma manera, los parados
decididamente