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ABSTRACT:

Siguiendo la Politica de Género de Accion Contra el Hambre (ACH), se estan llevando
a cabo en de todo el territorio espafiol una serie de analisis de género circunscritos a
los Departamento de Accion Social Espafia. El trabajo que se adjunta es un analisis
realizado para el Departamento de Accion Social de la Regién de Murcia de ACH. El
objetivo de este trabajo es proporcionar una perspectiva de cdmo se esta gestionando
las cuestiones relacionadas con la igualdad, el enfoque de género y su
transversalidad, en los elementos estructurales y procesulaes de los Programas Vives
de la Regién de Murcia.

Para ello se ha hecho un trabajo de recogida de informacién a través de la
metodologia de Investigacion-Accion Participativa (AIP) y posterior andlisis. Los
elementos estructurales de los Programas de Accion Social que se han analizado son:
programa, equipo técnico, personal participante y stakeholders.

El objetivo final, a nivel estatal de la Fundacion ACH, es hacer un plan de igualdad

teniendo en cuenta todos los estudios que se han hecho en el territorio espariol.

Palabras clave: programas de accion social, perspectiva de género, transvesalidad,

interseccionalidad, estereotipos y roles de género.

Gender Analyses are being made by Social Action Departments in Spain in
accordance with Action Against Hunger (AAH) Gender Policy. This study has
been done for the AAH Region of Murcia Social Action Department. The aim of
this investigation is to provide information regarding management of gender and
equality issues, also to know the gender perspective transversality that is being
used in each structural parts of Region of Murcia Vives Training Programs.

In order to achieve this aim, a collection of informative work has been done
using AIP methodology and subsequent analysis. The structural parts that have
been analysed are: project, technical department, users and stakeholders
collaborators.

The ultimate goal of Action Against Hunger Spain is to create an Equality Plan

in the light of every Gender Studies results.

Key words: social action training programs, gender perspective, gender

mainstreaming, intersectionality, stereotypes y gender roles
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1.- INTRODUCCION

Tras la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995) se establecié la
incorporacién de la perspectiva de género como un enfoque fundamental y estratégico
para alcanzar los compromisos en igualdad de género. Tal como indica ONU Mujeres
«la igualdad de género es un objetivo de desarrollo general a largo plazo, mientras que
la incorporacion de una perspectiva de género es un conjunto de enfoques especificos
y estratégicos asi como procesos técnicos e institucionales que se adoptan para
alcanzar este objetivo».*

La perspectiva de género es un marco teérico que deberia adoptarse en todo
proceso de andlisis e investigacion, asi como en las politicas publicas y acciones para
el desarrollo, con el fin de tener en cuenta el andlisis de los roles y desigualdades de
género. Integrar la perspectiva de género nos permitira tomar en consideracion y
prestar atencion a las diferencias entre las condiciones, situaciones y necesidades
respectivas de las mujeres y los hombres en las fases de diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacién de cualquier actividad o ambito.

El género es una categoria analitica que permite descubrir las diferencias construidas
socialmente entre hombres y mujeres y las dindmicas de esta construccion, diferencias
que con las categorias de analisis tradicionalmente utilizadas en las ciencias sociales,
como la clase social, la etnia o la edad, quedaban ocultas (es lo que habitualmente se
conoce como ceguera de género). En la actualidad se maneja el concepto de
Interseccionalidad como eje sobre el que trabajar las diferentes categorias de
analisis; esta es una perspectiva indispensable a la hora de identificar los diferentes
ejes de identidad social que interaccionan en mudltiples niveles de manera
interrelacionada (género, edad, etnia, racializacién, clase, orientacién sexual,
diversidad funcional, etc) y que pueden suponer la interseccibn de diferentes
discriminaciones sobre una misma persona.

Siguiendo la Politica de Género de Accién Contra el Hambre (ACH)?, se estan llevando
a cabo en de todo el territorio espafiol una serie de analisis de género circunscritos a

los Departamentos de Accion Social Espafia (DASE), con el fin de implantar los

' ONU Mujeres- Coordinacién del Sistema de Naciones Unidas - Incorporacién de la
Perspectiva de Género. http://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-
coordination/gender-mainstreaming (sin fecha de publicacion).

“Politica de Género de ACF. Mejora del Impacto de la Labor de ACF a través de la
Programacion sobre Igualdad de Género. — Politica y Caja de Herramientas. ACF Intenational
Publication. Marzo 2014.
http://www.actionagainsthunger.org/sites/default/files/publications/ACE _Gender Policy 2014 S

P_1.pdf.
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Estandares Minimos de Género de ACH?®. Dicho andlisis de género forma parte de una
estrategia global que busca incorporar la perspectiva de género en todas las areas de
ACH?*, asi como, disponer de los datos necesarios con el objetivo de hacer un Plan de
Igualdad a nivel nacional.
«El analisis de género se define como un proceso empleado para identificar y
entender los diversos roles, actividades, necesidades, vulnerabilidades vy
capacidades de mujeres y hombres de todas las edades. Entender estas
diferencia y posteriormente disefiar, implementar y monitorear nuestras
intervenciones segun los hallazgos, es de vital importancia para proporcionar
programas efectivos y con impacto»®
La implementacién de los Estandares Minimos de Género de ACH que se esta
efectuando en los DASE se vehicula a través de equipos multidisciplinares que se
encuentran en las diferentes delegaciones y que se denominan “Puntos Focales de
Género”, siendo estos los que guian y supervisan de manera directa los analisis de
género que se estan llevando a cabo con la recogida de datos y los posteriores
informes.
Tenemos que tener en cuenta que el andlisis de género que se ha hecho en la
delegacién de la Regién de Murcia se coordina y referencia con otros andlisis de
género que se han realizado o se estan realizando en otras delegaciones® con el fin de
alcanzar la Cualificacion de Género de ACH’ para los DASE, es por ello se utilizaran
herramientas y contenidos comunes a fin de que los resultados puedan ser analizados
de manera conjunta con los del resto de comunidades, lo que, por otra parte, no
impide y es pertinente que se introduzcan cuestiones particulares que puedan
considerarse relevantes en esta intervencion concreta.
Para el proceso de elaboracion del Analisis de Género de la Delegacion de la Region
de Murcia se han seguido los pasos indicados en el manual de Andlisis de Género®
(definiciébn de los objetivos, definicion de la informacién que necesitamos recoger,

eleccion de herramientas y definicion de la metodologia, planificacion del analisis de

® Estandares Minimos de Género. Accién Contra el Hambre Internacional. Abril 2017

* ACH. Nuestro trabajo en Espafia, comprometido con la igualdad de género,
https://www.accioncontraelhambre.org/es/nuestro-trabajo-en-espana-comprometido-con-la-
igualdad-de-genero

> ACH. La Elaboracién de un Analisis de Género en Accién Contra el Hambre Internacional.
Publicacion de Accion Contra El Hambre Internacional. Diciembre 2016- p. 4

6 Especialmente el elaborado en Catalufia, el cual es texto de referencia para la elaboracién de
los andlisis de género que se hagan en el resto de Comunidades.

’ La cualificacion de género es el objetivo a alcanzar por cada oficina de la red de ACH. Se
obtiene una vez se hayan alcanzado cada uno de los estandares minimos de género y se haya
superado el proceso de cualificacion. Texto de referencia: Op. Cit. Estandares Minimos de
Género. Esta serd la base sobre la que ACH se planteara el Plan de Igualdad a nivel nacional.
® Op. Cit. La Elaboracion de un Analisis de Género en Accién Contra el Hambre Internacional.
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género, realizacion de trabajo de campo, andlisis de los datos, redaccion del informe).
A la hora de realizar este analisis se han tenido en cuenta estos items como parte
vertebradora del mismo y se han afiadido los puntos necesarios para la elaboracién
del informe.

2- OBJETIVOS DEL ANALISIS:

2.1.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVOS GENERALES:
Siguiendo la Politica de Género de ACH, el objetivo de los andlisis que se estan

llevando a cabo en todo el territorio nacional es incorporar la perspectiva de género en
todas las fases de los Programas de Accién Social, tanto en su fase procesual (disefio,
realizacion y evaluacién) como en los diferentes elementos que componen e
interactian en su estructuracion.

La finalidad de este estudio se corresponde con el objetivo planteado por ACH de
alcanzar la Cualificacibn de Género de ACH para el equipo DASE de la Region de
Murcia, para ello serd necesario hacer un andlisis critico de los Programas de Accién
Social que se estan realizando en la Regién de Murcia. Teniendo como meta la
finalidad planteada a nivel nacional por ACH, el objetivo general que nos planteamos
a la hora de llevar a cabo el andlisis de género en los Programas Vives de la Region
de Murcia, es el siguiente: Proporcionar una perspectiva de coOmo se esta
gestionando las cuestiones relacionadas con la igualdad, la perspectiva de
género y su transversalidad, en los elementos estructurales y procesulaes de los

programas Vives de la Regién de Murcia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
A la hora de abordar los objetivos especificos debemos sefalar que estan vinculados

directamente con los cuatro principales actores que estructuran los programas Vives:

e Programas. (Vives Empleay Vives Emprende).

e Equipo técnico (Departamento de Accidn Social Espafia -DASE- RM).

e Participantes (Personas usuarias que estaban realizando alguno de los
programas Vives)

e Stakeholders (Entidades colaboradoras con los programas Vives)

Estas seran las cuatro areas centrales de investigacion sobre las que trabajaremos a

la hora de hacer el andlisis de género, ya que son las que conforman la estructura de

los programas, por tanto, estableceremos los objetivos especificos de manera que

estén conectados y se correspondan con estos elementos. Asi mismo, estos objetivos

especificos nos serviran no sélo como fin sino también como guia a la hora de realizar
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los materiales y herramientas que vamos a utilizar para la recogida de datos de
fuentes primarias. Los objetivos especificos serian:

1) Identificar la ceguera de género vy visibilizar y deconstruir estereotipos de género
gue pudieran encontrarse en materiales, documentacion, practicas y conceptos que
se utilizan en los programas.

2) Analizar la sensibilidad al género y el compromiso con la igualdad de género del
equipo técnico.

3) Entender y documentar los diferentes roles, necesidades, capacidades vy
vulnerabilidades de mujeres y hombres que participan en los Programas de Accion
Social de ACH.

4) Evaluar la percepcion externa del posicionamiento de ACH en relaciébn a su
compromiso con el enfoque de género y analizar la sensibilidad a este respecto de

los stakeholders.

3- METODOLOGIA Y FUENTES

3.1.- METODOLOGIA Y ENFOQUE

ENFOQUE
La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres, en su articulo 20, insta a los poderes publicos a que incluyan en sus
estudios y estadisticas, nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones Yy
necesidades de mujeres y hombres.

Algunos indicadores tradicionales han comenzado a desagregarse por sexo, aunque
esto no parece suficiente para mostrar la compleja realidad que sitia a hombres y
mujeres en posiciones no igualitarias. Desde el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) se promueve, desde el afio 1995, indices que sitdan a los distintos
paises en un ranking que varia en funcién de la situacién de desigualdad entre
mujeres y hombres®. El indice de Igualdad de Género, que se utiliza desde 2013 y que
sustituyd a los anteriores'®, tiene como objetivo mostrar la pérdida de desarrollo

humano que se produce a causa de la desigualdad existente entre mujeres y hombres.

% Instituto Europeo para la Igualdad de Género: sintesis para 2017 (informe bianual)
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0116328esn.pdf

0En principio existian dos indices: el indice de Desarrollo de Género (IDG) que media el
progreso de las sociedades con las mismas variables que el indice de Desarrollo Humano
(IDH) (una vida larga y saludable, acceso al conocimiento, y un nivel de vida digno) pero
analizando las diferencias entre mujeres y hombres, y el indice de Potenciacion de Género
(IPG), este ultimo media el progreso de las mujeres en los ambitos politico y econdémico,
analizando hasta qué punto las mujeres y los hombres participan en las tomas de decisiones
politicas y en el control sobre los recursos. Estos indices fueron sustituidos, en 2013, por el
Indice de Igualdad de Género
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Este indice, que se elabora bianualmente, tiene en cuenta seis dimensiones que estan
ligadas a las politicas de la Union Europea (UE). Gracias a los datos que se habian ido
recogiendo por primera vez se pudieron realizar comparaciones a lo largo del tiempo y
detectar las brechas que se daban entre mujeres y hombres en la distribucién del
trabajo de cuidados, en el uso del tiempo, en los salarios o en los cargos de poder

Segun este indice Espafia se sitla, a nivel general en su media, la octava dentro de un
ranking de 36 paises, sin embargo ocupamos el puesto 14 respecto a la brecha
salarial y el puesto 22 en referencia a la cantidad de mujeres que desarrollan un

trabajo remunerado™*.

Empleo
= Participacion

= Segregacion
= Calidad del trabajo

indice
de Igualdad
de Género

Fig. 1 — Dimensiones y subdimensiones del marco conceptual del indice de Igualdad de Género
Infografia extraida del informe del Instituto Europeo para la Igualdad de Género

En todo estudio la eleccion de indicadores no es neutra, ya que estara presente el
criterio y la perspectiva de quien realiza el anélisis'?, es por ello que a la hora de
adoptar una perspectiva de género se lleva a cabo una redefinicion y ampliacién de
términos e indicadores. Por otra parte, el analisis basado en el género proporciona
un marco de referencia, ya que reconoce que en la investigacion social mujeres y
hombres no son un grupo de estudio homogéneo como un todo social, sino que debido
a la cultura patriarcal los resultados que obtengamos estaran atravesados por
cuestiones como la socializacién diferenciada o los roles de género, arrojando datos
diferentes segun estos se obtengan de un grupo de hombres o de mujeres. Por tanto,
el andlisis basado en el género, proporciona un marco de referencia muy util para
analizar y formular no solo politicas, sino también programas y proyectos, asi como
para orientar la recoleccion de datos.

En la actualidad hay una concienciacién creciente de la importancia del analisis

basado en el género y, por tanto, de la aplicacion de la perspectiva de género en la

' European Institute for Gender Equality. Gender Equality Index 2017- https:/qoo.ql/RVJIALL

12 Harding, Sandra. Ciencia y Feminismo. (1996) Madrid. Ediciones Morata, p. 141

“El empirismo feminista cuestiona tres supuestos relacionados e incoherentes del empirismo
tradicional. En primer lugar, pone en duda el supuesto de que la identidad social del observador
es irrelevante para la ‘bondad’ de los resultados de la investigacion, afirmando que el
androcentrismo de la ciencia es, a la vez, muy visible y dafino, ...”
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recogida, tratamiento de datos y realizacion de estudios e informes. Esta utilizacion de
la perspectiva de género ha demostrado ser valida para conocer la situacién de las
mujeres a diferentes niveles.

La perspectiva de género, como parte consustancial de la metodologia feminista,
permite también abordar la diversidad y, por tanto, trabajar un criterio donde se pueda
poner de manifiesto la interseccionalidad de diferentes tipos de vulnerabilidades o
discriminaciones que pueden darse en un individuo o grupo, atendiendo a factores
como el sexo, la edad, el nivel socioecondmico, el nivel de estudios, la zona de

residencia, la etnicidad o la pertenencia a grupos especificos de poblacion.

METODOLOGIA Y METODO
La utilizacion de la metodologia feminista ha permitido desarrollar nuevos

planteamientos epistemoldgicos y técnicas que han planteado nuevos paradigmas y
gue permiten desvelar las relaciones de género (socializacién, normas, roles, etc) y las
diferentes estructuras de poder que interseccionan con estas (etnia, clase, etc) y que
habitualmente quedan ocultas tras perspectivas y analisis tradicionales (como en el
caso de la ceguera de género). Por tanto, podriamos concretar que la metodologia
feminista:
- Asume e integra los planteamientos de la epistemologia feminista
- Tiene en cuenta aspectos tales como:

o Romper la dicotomia publico/privado

o Evidenciar la interdependencia entre teoria y practica

o Reconocer la existencia de relaciones de poder e intentar transformarlas
Siguiendo el camino abierto por el analisis realizado por la delegacién de Catalunya y
a fin de que este estudio se adecue al resto de estudios que ACH esta realizando en el
resto del Estado Espafiol, se ha escogido la metodologia de la Investigacién-Accion
Participativa (AIP)*. La metodologia IAP utiliza tanto métodos cualitativos como
cuantitativos. Una de las principales caracteristicas de esta metodologia es que su
método (las técnicas de recopilacion de informacion) es interactivo y critico, por lo que
no se separan los usos del conocimiento de su generaciéon. Como metodologia es una
forma de investigar cuyos principios deben tenerse en cuenta en todas las fases de la
investigacion, sin embargo la IAP también es una forma de producir datos ya que es
una metodologia que implica interacciones que pueden partir desde las personas
participantes, generando, simultdneamente, no soélo datos y resultados (lo cual hace

pertinente la dimension instrumental de la utilizacion de los resultados), sino también

'3 Park, Peter. “Qué es la investigacion-accion participativa. Perspectivas tedricas y
metodoldgicas”, en Salazar, Maria Cristina (comp.) La investigacion-accion participativa. Inicios
y desarrollos. (1990) Madrid. Editorial Popular.

9
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implicaciones y reacciones en quienes participan. Por lo tanto la IAP, a pesar de ser
una metodologia, puede hacer uso de diferentes técnicas (mas tradicionales o mas
participativas) en base a las necesidades del estudio.
Los objetivos basicos de la metodologia IAP con perspectiva feminista son:

- Promover el cambio social

- Visibilizar la interseccionalidad de diferentes tipos de discriminacion

- Propiciar la toma de conciencia y cambio de actitudes

- Investigacién transformadora a través de las intervenciones
En consecuencia, la metodologia feminista basada en los fundamentos de la AIP
cuestiona los paradigmas dominantes y sus desarrollos y esto lo hace a través de la
critica y la produccién de conocimiento para el empoderamiento de las mujeres y la
toma de conciencia del sexismo en los individuos que conforman una comunidad, en

pos de una sociedad mas igualitaria y justa.

3.2.- FUENTES Y HERRAMIENTAS

En la bibliografia se incluyen los textos de referencia utilizados para la elaboracion de

este analisis, asi mismo, en los anexos se encuentran los diferentes instrumentos que
se han elaborado para la recoleccién de datos. Entre las fuentes utilizadas para la
obtencion de datos de este estudio se han utilizado las siguientes:

Fuentes secundarias™;

- materiales de ACH (como guia basica y estudio preliminar):
e Politica de Género de ACF (Politica y Caja de Herramientas) (mayo 2014)
e Elaboracién de un Andlisis de Género en ACF Internacional (diciembre 2016)
e Estandares Minimos de Género (abril 2017) ACF
e Material facilitado por el personal técnico como informes y fichas de control
- Estadisticas:
e |Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)
e Encuesta de Poblacion Activa (EPA) (2018)
e |Instituto Nacional de Estadistica (INE) (primer trimestre 2018)
e Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM)
e Camara de Comercio de la Regién de Murcia.

Fuentes primarias®®:

Se han utilizado distintos métodos para la recogida de datos e informacion:

!4 Las fuentes secundarias indicadas pueden encontrarse en la bibliografia junto con el resto de
textos que han servido como base bibliografica y referencias para este estudio.
!> En los anexos se adjuntan los materiales generados para la recogida de datos de fuentes
primarias.

10
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Cuestionarios. Se han generado cuatro cuestionarios que se han distribuido a través

de la herramienta de google drive. Los cuestionarios fueron dirigidos a:

e Personas patrticipantes en los programas Vives Emplea y Vives Emprende: se

elaboré un cuestionario para cada programa. En lineas generales, se pretendia
recabar informacion sobre los perfiles de las personas participantes, sus
necesidades, actividades, su relacién con el trabajo de cuidados y sobre la
percepcion que tenian del programa, tanto de sus contenidos como del desarrollo
del mismo. (objetivos especificos 1y 3)

e Personal técnico, Se hizo un cuestionario para el personal técnico, tanto para el

personal facilitador, como el de oficina, que complementd a las entrevistas
individuales. El objetivo de dichos cuestionarios era obtener informacién sobre sus
conocimientos de género, saber si las cuestiones de género e igualdad se toman
en consideracion de manera transversal en su trabajo y obtener datos sobre la
percepcién que tiene el equipo sobre la formacion en género. (objetivos
especificos 1y 2)

o Skateholders. Se realiz6 un cuestionario para conocer cdmo se promueve la
cuestion del género desde estas entidades, saber su percepcion sobre ACH
respecto al género y evaluar si la relacion entre los skateholders y ACH podria ser
mas productiva en lo concerniente al compromiso con las cuestiones de género y
la igualdad. (objetivos especificos 1y 4)

Entrevistas individuales: se hicieron entrevistas individuales a todo el personal del

equipo técnico del DASE Regién de Murcia. La finalidad era conocer la sensibilidad,
formacion y compromiso con la igualdad de género de quienes integran el equipo
DASE, asi como ver como se gestionan la relaciones género/poder y género/cuidados
en los diferentes espacios de actuacidon de quienes componen el equipo DASE en la
Regién de Murcia.

Intervencién/Observacion  participante: se hicieron un total de cuatro

intervenciones/observaciones participantes en los equipos Vives (3 equipos de Vives
Emplea, 1 equipo de Vives Emprende) consistentes en una primera parte de
intervencion en la que se realiz6 un taller, en sesiones de unas dos horas, que se
complementd con observacion directa de las dindmicas de los grupos Vives durante
las tres horas restantes, completando las cinco horas que dura cada sesion de los
proyectos Vives. A través de este meétodo se propicidé la observacion directa, la
interaccion con las personas participantes y la recogida de resultados cualitativos.
En este proceso de recogida de datos se han utilizado métodos caracteristicos de la
metodologia IAP con perspectiva feminista. El propésito era observar el desarrollo de
los programas Vives, el desenvolvimiento en el grupo del personal facilitador y las
11



* ACCION

CONTRAEL ANALISIS DE GENERO DASE 2018 - REGION DE MURCIA
HAMBRE

dindmicas entre el personal participante, poniendo especial atencion en cuestiones
como el uso del lenguaje inclusivo, situaciones en las que se diera ceguera de género,
relaciones de poder, situaciones de sexismo, xenofobia o racismo, roles de género,
percepcion y ponderacion del trabajo de cuidados, entre otras.(obj. espc. 1, 2y 3)
Talleres™: Una de las herramientas que se han utilizado para el analisis de género y
gue se encuadra en la metodologia IAP, son los talleres que incluyen dinamicas
participativas. Este tipo de dindmicas tienen como objetivo metodolégico no solo
recoger datos cualitativos, sino también despertar la toma de conciencia de quienes
participan. Se han hecho cuatro intervenciones distribuidas de la siguiente manera:

o 2 equipos Vives Emplea en Murcia ciudad

o 1 equipos Vives Emprende en Murcia ciudad

o 1 equipo Vives Emplea en Caratagena
Las dinamicas que se han llevado a cabo con las personas participantes tenian como
propésito principal en su método, por una parte, visibilizar estereotipos de género y
poner de manifiesto como estos pueden interseccionalizar con otros tipos de
discriminaciones, en este caso orientados al &mbito laboral y de acceso al empleo, y
por otro lado, destacar la importancia y el desgaste que pueden suponer los trabajos
reproductivos y de cuidados, poniéndolos en valor. Para ello se han hecho dos talleres
consistentes en dinamicas participativas durante el proceso de
intervencion/observacion:
¢ Dinamica “Punto de partida”: a través de esta dinamica se pretende visibilizar los

diferentes factores de discriminacién que pueden afectar a una persona que esté

intentando acceder al mercado laboral’.

"18: a través de esta pagina web se hace una dinamica

e “www.todonoincluido.net
muy parecida a los relojes de tiempo, sin embargo, tiene el afiadido de que
también cuantifica econémicamente el coste de los trabajos reproductivos y de
cuidados que se llevan a cabo.

Ser realizé también un taller dirigido al personal técnico, aprovechando que la

realizacion de este estudio coincidia con la Reunién de Delegacién de Equipos DASE

de Castellon y la Region de Murcia a mediados de junio, se programo que realizase un
pequefio taller de género. Los temas que se propusieron fueron precisamente el

lenguaje inclusivo y las nuevas masculinidades..

4- CONTEXTUALIZACION

' En el Anexo | se adjuntan las fichas del disefio de las sesiones.
" Se adjunta la descripcion de la dinamica en Anexo |.

'® http://todonoincluido.net/

!9 La ficha del taller se adjunta en Anexo |
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Tal como hemos sefialado los Programas de Accion Social de ACH (Vives Emplea y
Vives Emprende) tienen el objetivo de facilitar el acceso al mercado laboral, por cuenta
propia o ajena, de las personas que participan en ellos. En consecuencia, en este
punto se hara una contextualizacion de los programas Vives que se desarrollan en la
Regién de Murcia y, a fin de tener una perspectiva de la pertinencia de dichos
programas en relacion con los objetivos que se trabajan en los mismos. Siendo el
objetivo principal de ambos programas facilitar la inclusion de los participantes en el
mercado laboral, se hara también una contextualizacién de la situacion del desempleo
y la ocupacion, asi como de la iniciativa emprendedora, en la Regién, teniendo en

cuenta, en todos ellos, la perspectiva de género.

4.1.- CONTEXTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL DE
ACH DE LA DELEGACION DE LA REGION DE MURCIA.

El presente andlisis de género se centrara en dos de los programas de inclusién socio-
laboral que los Departamentos Accién Social Espafia (DASE) de la fundacién Accién
Contra el Hambre (ACH) llevan a cabo en la delegacion de la Region de Murcia de
ACH. El estudio se ha desarrollado durante los meses de mayo a julio de 2018 en la
citada delegacion.

ACH esta implementando diferentes programas en el territorio espafiol cuyo objetivo

es prevenir y acabar con la exclusién social®

trabajando en el acceso al mercado
laboral y la formacion. Los diferentes programas de inclusion socio-laboral de ACH se
realizan con la financiacion del Fondo Social Europeo, a su vez, establecen acuerdos
de colaboracion con diferentes instituciones y entidades en cada comunidad
autébnoma. En el caso del DASE de la Region de Murcia se han establecido acuerdos y
colaboraciones con la Comunidad Auténoma (CARM) a través del el SEF (Servicio de
Empleo y Formacion de la Regién de Murcia) y con los Ayuntamientos de Murcia y de
Cartagena.

Estos programas plantean como objetivo mejorar las competencias personales y
técnicas de las personas participantes, mejorando asi la empleabilidad y facilitando el
acceso al mercado laboral. Estos Programas de Accion Social son los denominados
“VIVES”; en la Region de Murcia se han implementado los programas Vives Emplea y
Vives Emprende®. La duracién de estos programas es de cinco meses y las
condiciones de asistencia y seguimiento son distintas segun el programa

Ambos programas estan destinados a personas desempleadas, especialmente a

quienes se encuentran en paro de larga duracion (mas de dos afios), en el caso

% programas de empleabilidad ACH https://www.accioncontraelhambre.org/es/empleabilidad
?! La descripcion de estos programas se hara en el punto 5 del informe
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concreto de Vives Emprende, también pueden participar quienes se encuentren en
empleos precarios y hayan decidido emprender. Para ACH, teniendo en cuenta las
estadisticas de empleo tanto a nivel nacional como regional, se consideran factores de
riesgo de exclusién del mercado laboral, y por tanto son target a la hora de tener
prioridad en los programas, el hecho de ser mujer, ser mayor de 45 afios o ser
migrante, entre otros factores como por ejemplo estar en situacion de discapacidad,;
sin embargo, en dltima instancia, los programas estan abiertos a todo tipo de perfiles,
puesto que pueden ser multiples las dificultades o factores de exclusion respecto al
mercado laboral.

Tal como se ha sefialado, el &mbito geografico de este andlisis de género esta
delimitado a la Region de Murcia. Las localidades donde se estan llevando a cabo los
Programas de Accién Social Vives son Murcia y Cartagena. Durante la realizacion de
este andlisis se estaban impartiendo dos programas con un total de seis grupos
Considero que es importante sefalar que los programas y los departamentos de
Accion Social en Espafia han crecido de manera significativa en los Gltimos afios
debido a la situacion de precariedad del mercado laboral, siendo cada vez mas alto el
namero de personas participantes, esto ha implicado un aumento del equipo de
personal gestor y técnico involucrado, asi como de los actores externos
(administraciones, entidades financiadores, empresas colaboradoras y proveedores de
servicios). La delegacion de la Regién de Murcia no ha sido ajena a este crecimiento,
lo que supone que en la actualidad hay una gran cantidad de participantes, personal
técnico y entidades colaboradoras con implicacién en este proyecto. Este éxito del
DASE en la Region de Murcia esté vinculado a los programas de ACH relacionados
con el acceso laboral, 1o cual hace que tengan un peso importante dentro de los
diferentes programas y estrategias que se estan llevando a cabo en la Regién para la
mejora de la empleabilidad y emprendimiento®.

4.2.- CONTEXTO RESPECTO AL EMPLEO EN LA REGION DE MURCIA

4.2.1.- DESEMPLEOQO Y OCUPACION

El desempleo se presenta habitualmente como uno de los factores que mas preocupa
a la poblacion en general®. En la Regi6n de Murcia se ha convertido en una de las

principales preocupaciones.

2 SEF.CARM. - Un Acuerdo con Accién Contra el Hambre Reforzara la Orientacién Laboral a
Parados en Riesgo de Exclusién. (publicado: 12/01/2017)
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=89075&IDTIPO=10&RASTRO=c$m6646
3 Segun los datos de CIS, a junio de 2018, el paro preocupa a un total del 62,4% de la
poblacién, y un 31,6% considera que es el problema que més le afecta. En ambos casos
encabeza los resultados de la encuesta. Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS)
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Segun los datos de Centro Regional de Estadistica (CREM), en la Regién de Murcia
las cifras de paro registrado han ido descendiendo anualmente. En la actualidad el
namero de personas paradas ronda las cifras de 2009 (media 2017: 18% / paro
registrado marzo de 2018: 108.598 personas) y la tasa de empleo tiene valores
similares a los de 2008 (media 2017: 48,8%)

Segun los datos del la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el INE, en la
Regién de Murcia el afio 2017 se sald6 con una bajada del paro de mas de dos punto
porcentuales y un crecimiento del empleo en la evolucion anual. Sin embargo, durante
este primer trimestre ha vuelto a haber un aumento del paro. En cualquier caso, a
pesar de esos datos positivos, no hay que perder de vista que en el trimestre en el que
centramos este estudio el desempleo en la Region de Murcia sigue siendo superior al
de la media nacional en 2,23 puntos porcentuales (1*' T 2018).

Comparativa de las tasas de paro Espafia/R. de Murcia (2017-2018)

L B84 4798 186
—@— Region de Mucia
O—18;22— 047,22 16,58 16,55 16,74 ’
—o— Espafia
1°T.2017 2°T. 2017 3°T.2017 4°T.2017 1°T.2018

Fig. 2 - Tabla comparativa de tasas de paro Esparia/Region de Murcia por trimestres (2017-2018)
Elaboracion propia - datos de INE. Datos porcentuales (%).

Asi mismo, teniendo presente el dato del desempleo, tenemos que tener en cuenta
gue la tasa porcentual anual de ocupacion, segun el Ultimo informe anual de la EPA,

dista casi dos puntos porcentuales (1,93) de la media nacional.

-10 -5 o] 5 10 15
Melilla 9,29
Canarias 8.62
Extremadura 434
Cataluna 3,29
Madrid, Comunidad de ‘ 3,23
Comunitat Valenciana | 2,73
TOTAL — 236
Pais Vasco 2,11
Andalucia 2,04
Galicia 1.59
Castilla-La Mancha 0,83
Aragén 063
Rioja, La " 0.44
Murcia, Regién de |= 043

Cantabria I 020
Navarra, Comunidad Foral de 0,03

Castilla y Le6n 0,13

Asturias, Principado de -1,59

{
|
Balears, llles -0.16 ||
|
|
|
Ceuta -7.45 |

Fig. x tasa de variacién anual de la ocupacion por comunidades auténoma (%)
Tabla extraida del Informe EPA - 1¥T. 2018%*

Bardmetro de junio 2018. Avance de resultados. Distribuciones marginales. Estudio n® 3217 —
Junio 2018 http://datos.cis.es/pdf/Es3217mar_A.pdf

% Encuesta de Poblacion Activa (EPA) primer trimestre 2018- p. 9
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0118.pdf
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Las tasas de paro de la Regidén de Murcia se han mantenido por encima de las tasas
de paro del conjunto de Espafia desde 2009 hasta el presente afio, a pesar de que en
los Ultimos afos se ha acercado a la media nacional. Sin embargo, es relevante que
sea el paro entre las mujeres uno de los factores principales de la desviacion de la
media nacional.

Segun los datos del SEPE en la Region de Murcia®® (analisis 2018: datos de 2017)
sélo entre 2008 y 2010, tras el estallido de la crisis y la caida en picado del sector de la
construccion, el empleo femenino supero al masculino. A partir de 2011 y durante los
ultimos seis afios, las tasas de empleo y actividad masculinas han sido superiores a
las femeninas y la tasa de paro ha seguido la curva inversa (aumento del paro
femenino y disminucién del paro masculino). Esta tendencia se ha mantenido durante

el primer trimestre de este afo.

Comparativa por sexos - tasa de paro Espafia/ R.de Murcia - 1°'T.2018

23,60%

16,74% 18.60% 18,54%

15,18%  14,90%

® Espafia

® Regién de Murcia

total mujeres hombres

Fig. 3 - comparativa de la tasa de paro Esparia/Region de Murcia desagregada por sexos
Elaboracion propia - Fuente INE

La subida del empleo de las mujeres entre los afios 2008 y 2010 son atribuidas al
fuerte y rapido descenso del empleo en la construccion en esos afios, segun apunta el
informe EPA. Esto muestra otra de las debilidades del empleo en la Regibén, puesto
que la construccién, durante el boom inmobiliario, se convirtié en un nicho de mercado
fundamentalmente para varones con poca formacion. En la actualidad los principales

sectores de empleo se encuentran entre la agricultura y el sector servicios.

Contratacion segln sectores econémicos - anual 2017

8% . -
4% servicios

B agricultura
H construccion
® industria

Fig. 4 - Distribucion de la contratacion segun sectores economicos en la Region de Murcia
Elaboracion propia - datos EPA

Teniendo en cuenta la excepcionalidad que supuso los indices de empleo femenino

tras los dos afios posteriores al inicio de la crisis, podriamos afirmar que los altos

%% Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), 2018 Informe del Mercado de Trabajo de Murcia.
Datos 2017. p. 17 http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo/3046-1.pdf
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indices de paro femenino en la Regién se presentan como una situacion
estructural. Segun datos del SEPE, la contratacion entre los hombres esta
aumentando desde 2012 y se observa una clara recuperacion de la contratacion
masculina en los Ultimos afios. Los datos que arroja primer trimestre de 2018 apuntan
a este desequilibrio en el mercado de trabajo de la Region. De hecho, segun esta
misma fuente, la evolucién del paro en la Region de Murcia durante el dltimo
quinquenio visibiliza que el paro femenino no sélo es més alto, sino que éste es un
dato que se afianza, ya que en los ultimos cinco afios (2013 a 2017) el paro masculino
descendié un 46,78 % y el femenino, un 34,18 %

Dentro de este desequilibrio estructural entre las tasas de empleo masculino y
femenino, podemos observar que los porcentajes de desempleo varian segun los
tramos de edad:

Tasa de desempleo por edades y sexo - R. de Murcia/ 1°" trimestre 2018

Emujeres ®hombres
41,37%

28,94%
23,13%
17,48%

. 12,35% 14,80%

de 20 a 24 afios de 25 a 54 afios mas de 55 afios
mmujeres 28,94% 23,13% 14,80%
mhombres 41,37% 12,35% 17,48%

Fig. 5 - comparativa de /a tasa de desempleo en Region de Murcia por edades y sexo
Elaboracion propia - Fuente INE

Tal como vemos en el grafico el desempleo masculino supera al femenino de manera
importante en el tramo de edad de 20 a 24 afios, esta tendencia es inversa a la media
nacional en ese mismo tramo de edad, donde la tasa de empleo masculino supera en
3,4 puntos porcentuales a la femenina, segun datos de INE dentro del mismo
trimestre. A pesar de ello, la tasa de paro regional en ese tramo es de un 39,5%,
encontrandose muy por encima de la media nacional 10,1%.

En el tramo de edad de 25 a 54 afios se produce una inversion de las cifras,
apareciendo un desequilibrio muy acentuado en esta etapa que, precisamente,
coincide, por una parte, con el periodo durante el cual se desarrollan y afianzan las
carreras profesionales, y por otro lado, es el periodo de edad durante el que se
habitualmente se desarrollan los trabajos de crianza, por lo que podriamos afirmar que
la ocupacion femenina estaria determinada por la conciliacion con el rol reproductivo
de las mujeres.

Por otra parte, vemos que la tasa de desempleo femenina en mayores de 55 afios es
inferior a la masculina, sin embargo, segun los datos del SEPE en 2017 en la Regién

‘hubo mas contratos a hombres que a mujeres en todos los tramos de edad,
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especialmente en los efectuados a personas mayores de 55 afios y de 35 a 44 afos,
donde los hombres acapararon el 72,85% y el 72,47%, respectivamente, de la
contratacién”?®

Partiendo de estos datos podemos deducir que el desempleo femenino en la Regién
esta muy vinculado a las labores de cuidados, especialmente a las de reproduccion y
crianza. Esto deviene en una peor calidad de los trabajos, por tipo y temporalidad, que
las mujeres ejercen durante ese periodo, asi como el mayor uso de las jornadas
partidas, lo que lleva a una mayor dependencia econémica de las mujeres respecto de
Su propia pareja u otro tipo de ayudas. Todo esto repercute negativamente en la salud,
exposicion a la pobreza y la seguridad econdmica de las mujeres, tanto durante ese
periodo como en lo relativo a su situacion tras retirarse del mercado laboral, teniendo,
por lo general, pensiones de menor cuantia que las masculinas?’. La feminizacién de
la pobreza recorre todo el espectro de la edad adulta de la poblacion.

comparativa Espafia / Region de Murcia por tipo de jornaday sexo

92,70%

80,69% 75,80% H Espafia H Region de Murcia

57,35%

39,70%

24,20%

16,81%

7,30%

completa / hombres completa / mujeres parcial / hombres parcial / mujeres
Fig. 6 - comparativa desagregada por sexo de la tasa de empleo segun los tipos de jornada
Elaboracion propia - Fuentes INE? ySEPE2 7

Como podemos observar en la Region de Murcia el trabajo a jornada parcial es
superior a la media nacional en ambos sexos. Esto esta directamente relacionado con
la precariedad del empleo, tal como apunta CCOO®* “la poblacién trabajadora cada
vez soporta peores condiciones laborales y mas de la mitad del empleo es precario”.
La precarizacion del mercado laboran en la Region afectan a ambos sexos, esto hace
gue la jornada parcial en varones sea mas del doble que la nacional, sin embargo,
esto no significa que tienda a igualarse con la parcialidad del trabajo femenino, sino
gue las diferencias se mantienen; a nivel nacional el trabajo a jornada parcial femenino
triplica el masculino, en la Region de Murcia, debido precisamente al empeoramiento

de las condiciones laborales en general, la diferencia no es tan grande, pero se

*®SEPE. Opus cit.. — p. 36

*" Gabinete Econémico Confederal de Comisiones Obreras. Informe de Coyuntura Laboral -
Septiembre 2017. http://www.cc00.es/7547f68d1866e1b262ef8e1fbc0d79a6000001.pdf. Debido
a la dificultad del acceso al empleo por trabajos de cuidado, la temporalidad y la parcialidad, el
67,7% de las mujeres tienen pensiones no contributivas.

% En la pagina del INE este tipo de datos son anuales, por lo que los datos referenciados de
esta tabla corresponden a afio 2017

9 SEPE Opus cit. Resultados datos 2017

% Gabinete Econémico Confederal de Comisiones Obreras. Informe de Coyuntura Laboral —
junio 2018. Publicacién de 3 de julio de 2018.
http://www.cc00.es/9f44b161072c4fa531e0fbb25d563cfe000001.pdf - p. 5
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mantiene una importante brecha si comparamos con el trabajo a jornada parcial en las
mujeres, ya los empleos a jornada parcial son mas del doble en las mujeres respecto
de la parcialidad de jornada en varones en la Regién.

Si tenemos en cuenta las tasas de ocupacion y desempleo, desagregadas por edad y
sexo, que hemos visto, ademas de la precarizacion del empleo, uno de los motivos
fundamentales del alto indice de parcialidad en los empleos femeninos, esta
relacionado con la division sexual del trabajo, asi como la naturalizacién de los roles
de género respecto a las labores de cuidados y crianza, y los prejuicios de género, que
todavia se dan en las contrataciones, respecto de las mujeres que tienen
responsabilidades familiares.

Estas afirmaciones se ven corroboradas por las cifras de personas inactivas de 2017
del INE, en relacion a las razones de su inactividad, entre los 25 y 49 afios.

RAZONES DE INACTIVIDAD - POR SEXO - ENTRE 25 Y 49 ANOS
Emujeres  ®hombres

seguir cursos de ensefanza o formacion

enfermedad o incapacidad propia 42.0%

Responsabilidades familiares

Cuidado de nifixs o adultxs enfermxs,
incapacitadxs o mayores

Fig. 7 - Personas inactivas segun razones de inactividad y grupos de edad - entre 25 y49 afios
periodo global 2017 - Espafia - Elaboracion Propia - Fuente INI

Tal como hemos ido viendo en las estadisticas, las mujeres son las que mas sacrifican
su carrera profesional para dedicarse al trabajo de cuidados. En las cifras que se han
presentado se pone de manifiesto que la parcialidad y la renuncia al trabajo
remunerado arrojan unas diferencias considerables entre mujeres y hombres. La alta
tasa de paro femenina en la Regién de Murcia parece estar relacionada directamente
con las cuestiones expuestas. Es por ello que en el programa Vives Emplea la mayoria
de solicitantes, y en consecuencia de participantes, son mujeres que intentan
reinsertarse en el mercado laboral, considerandolas un target a la hora de formar los

equipos.

4.2.2.- EMPRENDIMIENTO
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Siguiendo las politicas europeas que vienen implementandose desde el afio 2000*,
una de las vias para disminuir el nivel de desempleo y crear tejido empresarial es

fomentar el autoempleo a través de la creacion de pequefias empresas.

Segun los datos de la EPA, en su publicacién sobre la actividad por cuenta propia® en
2017 habia 15.682.300 personas asalariadas y 3.042.200 trabajadoras por cuenta
propia en Espafia; esto supone que un 16,25% del total de personas dadas de alta en
la Seguridad Social trabajan por cuenta propia; de éstos, segun los datos del informe
del Ministerio de Empleo®, 1.982.283 son auténomos personas fisicas, es decir, no
estan integrados en sociedades mercantiles, cooperativas u otras entidades
societarias y tampoco son colaboradores familiares ni estan registrados como parte de
algun colectivo especial de trabajadores (como el Régimen Especial de Trabajadoras
del Hogar o el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios). De
estos, el 78% no tienen asalariados. La Region de Murcia representa un 3% del total
nacional de los autbnomos Yy los porcentajes que arroja son muy similares a la media

nacional.

REGIMEN DE AUTONOMOS - POR SEXO

mhombres
64,90% 64,40% B mujeres

35,10% 35,60%

Espafa Regién de Murcia
Fig 8 -. Personas Fisicas dadas de alta en el Régimen de Autbnomos — por sexos.
Comparativa Espafia — Region de Murcia
Elaboracién propia — Datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (marzo 2018)

% Carta Europea de las Pequefias Empresas. Adoptada por el Consejo de Asuntos Generales
en junio del afio 2000. El objetivo de esta Carta es fomentar el espiritu emprendedor y mejorar
el entorno en el que operan las pequefias empresas a fin de aumentar el tejido de pequefias
empresas que supone gran parte del motor de las economias nacionales y de la creacion de
empleo. http://www.ipyme.org/es-
ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/Documents/NB4302600ESC_001.pdf

> INE, Notas de Prensa. (junio 2018) EPA Médulo de Actividad por Cuenta Propia afio 2017.
https://www.ine.es/prensa/epa 2017 m.pdf

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General del Trabajo Auténomo.
(marzo 2018) Trabajadores Autébnomos, Personas Fisicas en Alta en la Seguridad Social.
Informe de Perfiles CCAA http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/autonomos/estadistica/2018/1TRIM/informes_perfiles_marzo 2018.pdf
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23,90%

S50+ 26,30%

46,00%

40 a 54 45.90%

27,90%
26,00%

25a39

menores 25
Fig 9 -. Personas Fisicas dadas de alta en el Régimen de Autébnomos — por rango de edad.

Comparativa Espafia — Region de Murcia
Elaboracién propia — Datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (marzo 2018)

Igualmente, los datos del sector y de la antigliedad de negocio, apenas difieren de la
media nacional, asi el 72,1%, un punto menos que la media nacional, se dedica al
sector servicios. Respecto a la antigliedad en el negocio, la media regional es dos
puntos inferior a la nacional respecto de negocios de méas de cinco afios (52,8% frente
al 54,7% nacional), sin embargo, en negocios de reciente creacién apenas hay una
diferencia de tres centésimas, estando la Regién por encima de la media (15,6% frente
al 15,3% nacional). Es por ello que el perfil mayoritario de las personas trabajadoras
autonomas en la Region de Murcia coincide con el nacional: varén, auténomo del
sector servicios, sin asalariados a su cargo, con una sola actividad, entre 40 y 54 afos
(aunque con una importante presencia entre 25 y 39 afios), de nacionalidad espafiola,
gue lleva cinco afilos 0 mas en su negocio, y que cotiza por la base minima de
cotizacion.

Segun los ultimos datos de la Camara de Comercio de la Region de Murcia, la
creacion de empresas por parte de las mujeres ha crecido un 41.5% respecto a 2016,
mientras que en las creadas por varones no ha habido variaciéon. Desde esta
perspectiva, la brecha de género respecto a la creaciéon de empleo va disminuyendo,
tal como apunta el informe GEM** |a brecha de género respecto al emprendimiento en
Espafia ha disminuido un 6.5% en los Ultimos diez afios. En la Region de Murcia,
durante el ultimo afio, del total de personas que han emprendido un 58,5% eran
hombres y el 41.5% mujeres.

El perfil de las mujeres que emprenden en la Region de Murcia es similar al perfil
nacional, son mujeres entre 25 y 54 afios, que llevan menos de un afio en situacion de
desempleo, con estudios medios o superiores. Con respecto al tipo de negocio que se
emprende, suelen ser microempresas de comercio, hosteleria y actividades de

servicios personales.

% Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016 — 2017 Report on Women’s Entrepreneurship
http://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2015/03/gem-womens-2016-2017.pdf
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Para muchas personas en situacion de desempleo o con empleos precarios,
emprender se presenta como una de las opciones viables. Hay que tener en cuenta
que la motivacién para emprender depende, entre otros elementos, de dos factores: la
oportunidad y la necesidad. Estos factores se enmarcan dentro de la Tasa de
Actividad Emprendedora (TEA). Tal como describe el informe elaborado por GEM:

- El emprendimiento por oportunidad (TEAoportunidad): iniciativas que se llevan a
cabo con el fin de aprovechar oportunidades de negocio identificadas en el
mercado.

- El emprendimiento por necesidad (TEAnecesidad): engloba a las personas que se
involucran en la puesta en marcha de un negocio porque no disponen de otras
alternativas laborales que les proporcionen sustento econdmico suficiente.

Segun el mismo informe, la tasa de emprendimiento por oportunidad en Espafia es de
un 74%. Sin quitarle importancia al hecho de que la oportunidad sea el detonante por
el que se decide montar un negocio, hay que tener en cuenta que existen multiples
factores previos que condicionan esta decision, y a partir de la edad en la que la
empleabilidad empieza a ser mas complicada, sobre todo para las mujeres por los
factores a los que ya hemos hecho referencia, y dados los indices de desempleo,
especialmente femenino, el autoempleo se convierte en una forma de reintegrarse al
mercado laboral.

En la actualidad en el Estado Espafiol existen ayudas para el emprendimiento v,

concretamente, siguiendo las directivas europeas, se estan fomentando

especificamente las ayudas para el emprendimiento femenino a través del Programa
de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), gestionadas por las Camaras de

Comercio®

Por otra parte, el asociacionismo entre las mujeres empresarias y autbhomas en la

Region de Murcia ha tenido bastante auge en los Ultimos afios, con el fin de hacer

redes para la formacién, acceso a recursos o0 potenciacion profesional. En Cartagena

se encuentra la Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesionales (AMEP)*, la cual
colabora con Vives Emplea en Cartagena. En Murcia esta la Organizacién de Mujeres

Empresarias y Profesionales (OMEP)*. Ambas asociaciones estan comprometidas

con la igualdad, la OMEP, por ejemplo, tiene un Observatorio de Igualdad y el afo

pasado elabor6 un Manifiesto por la Igualdad de Oportunidades® al que se han

sumado diferentes entidades. Por su parte, la AMEP, forma parte de la Mesa de

s https://empresarias.camara.es/

% https://lamepcartagena.com/que-es-amep/
37 http://www.omep.es/web/

3 http://www.omep.es/web/?page id=5738
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Igualdad del Ayuntamiento de Cartagena y, a nivel regional, de Mesa de Igualdad de la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Regién de Murcia.

5- ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS.
En este punto analizaremos los datos obtenidos dentro de los cuatro elementos de

referencia que estructuran los Programas de Accion Social: programas, equipo
técnico, participantes y stakeholders.

5.1.- PROGRAMAS
En este punto analizaremos los programas teniendo presente el objetivo especifico 1,

en primer lugar se hara una breve descripcion de los programas para, posteriormente,
analizar los elementos que los componen con el fin de identificar la ceguera de género
y visibilizar y deconstruir estereotipos de género que pudieran encontrarse en
materiales, documentacién, practicas y conceptos que se utilizan en los programas.

En la Regién de Murcia, tal como se ha apuntado en el punto 4, se estan desarrollando
dos programas: Vives Emplea y Vives Emprende. El analisis que haremos de estos
comprenderd no solo las caracteristicas los propios programas y su disefio, sino
también los elementos de difusion y dindmicas de retroalimentacion.

Durante la realizacion de este andlisis se estaban impartiendo dos programas en la

Region de Murcia con un total de seis grupos, con la siguiente distribucion:

Ciudad de Murcia: Ciudad de Cartagena:
a) 3 Vives Emplea a) 1 Vives Emplea
b) 1 Vives Emprende b) 1 Vives Emprende

5.1.1.- DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS VIVES

VIVES EMPLEA®
El programa esta orientado a personas en situacion de desempleo que estén

buscando trabajo por cuenta ajena. Durante el primer trimestre de este afio, tal como
se detallaba en el punto 4, ha habido un total de cuatro equipos (tres en Murcia y uno
en Cartagena).

Este programa tiene como objetivo trabajar las competencias personales vy
profesionales de manera transversal. Una de sus principales herramientas es la
utilizacion una metodologia de trabajo en equipo, lo cual es algo novedoso dentro de
este tipo de programas y estd demostrando ser un método de trabajo con una alta
efectividad.

La denominacion como Equipos Vives Emplea esté relacionada con la metodologia de
trabajo, ya que lo que se pretende es que quienes participan formen un equipo que, de

manera guiada, implementen dinamicas y sinergias que mejoren y fortalezcan a cada

% Vives Emplea, ACH https://www.accioncontraelhambre.org/es/encuentra-trabajo
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participante y, a través de la interaccion de experiencias, conocimientos y talentos,
poniendo en valor el trabajo en equipo como parte del aprendizaje, amplien sus
posibilidades de empleo. Esto se complementa y apoya con sesiones personales
individuales en las que se trabajan los objetivos profesionales entre otras cuestiones.
Los equipos estan compuestos de un maximo de 25 participantes. Las personas
participantes de este programa tienen que comprometerse con la asistencia a dos
sesiones semanales de cinco horas cada una. La duracion del programa es de cinco
meses. El horario suele ser de 9.30hs a 13.30hs, para facilitar la conciliaciéon a
personas que tengan hijas/os en edad escolar; por este mismo motivo, los meses en
los que se realiza suelen coincidir con los meses lectivos en los colegios

En consonancia con los datos de desempleo que hemos analizado, la mayoria de las
personas que solicitan entrar en el programa suelen ser mujeres mayores de 25 afios,
muchas de ellas con cargas familiares y que llevan mas de dos afios en situacién de
desempleo. A la hora de seleccionar a las personas participantes se priorizan estos
aspectos. Otros de los targets que se tienen en cuenta son las personas mayores de
45 afios y las personas migrantes, puesto que son otros de los grupos que mas

dificultades tiene a la hora de incorporarse al mercado laboral.

VIVES EMPRENDE®:
Vives Emprende es un programa de acompafiamiento, formacién y orientacion para

personas que hayan optado por el emprendimiento. En este programa no es requisito
el encontrarse en situacion de desempleo, sin embargo, la mayoria de quienes
participan se encuentran en paro. El programa prioriza el acceso de mujeres, asi como
jévenes menores de 35 afios y personas migrantes

La dinamica de este programa es distinta a la de Vives Emplea ya que la participacion
no esti sujeta a la asistencia obligatoria y quienes participan pueden asistir durante
mas de una edicién, segun su disponibilidad, desarrollo del proyecto en el momento de
incorporarse o complejidad de idea de negocio. Esta peculiaridad hace que la cantidad
de personas que asisten a los diferentes talleres o charlas sea bastante variable, por lo
que el trabajo en equipo es importante pero no es una de las prioridades, aunque el
hecho de poder compartir experiencias dentro de un grupo con objetivos similares es
un elemento muy positivo para quienes participan, ya que, habitualmente el
emprendimiento es una tarea dificil y solitaria.

El programa consiste en ofertar una serie de talleres semanales en los que se imparte
formacion sobre los elementos esenciales necesarios para llevar a cabo una idea de

negocio en todas sus fases, desde el proyecto, sus caracteristicas concretas y su

*° Vives Emprende, informacién de ACH https://www.accioncontraelhambre.org/es/emprende
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viabilidad, hasta la gestibn de microcréditos para ponerlo en marcha. Cada
participante, tras su admisién a través de una entrevista con el personal técnico, en la
que se evalla y fija un itinerario adaptado y personalizado, puede asistir segin sus
posibilidades o intereses a las formaciones grupales, asi mismo, cuenta con

asesoramiento individual durante todo el proceso.

5.1.2.- ELEMENTOS DE LOS PROGRAMAS

a) Contenido y Enfoque
Los contenidos de los programas estan disefiados y orientados para fortalecer las

competencias personales y profesionales de las personas que participan en ellos.
Ninguno de los Vives que se llevan a cabo en la Regién tienen un contenido de género
concreto. Las intervenciones de personal especializado estan relacionadas con la
potenciacion de factores relevantes, personales o profesionales, que permitan
potenciar las posibilidades de incorporacion al mercado laboral de quienes participan
en los programas.

Asi mismo, ninguno de los programas tiene un enfoque de género especifico ni
se plantea como una cuestién transversal al programa o a la metodologia
utilizada en los Vives. El personal facilitador hace referencia a cuestiones de género
o las intenta incorporar segun sus conocimientos o voluntad de visibilizacién, pero no
hay directrices concretas de cémo incorporar la perspectiva de género al programa.
Segun se ha podido apreciar a través de la observacion directa, el hecho de que el
contenido de los programas carezca de una articulacion en clave de género y no haya
unos criterios concretos que permitan tomar conciencia de cuestiones que perpetdan
roles y estereotipos de género, hace que en ocasiones se reproduzcan argumentarios
androcéntricos como si estos fuesen los Unicos validos o valiosos.

Claramente, la prioridad de quienes participan en los programas Vives (en su mayoria
mujeres, sobre todo en Vives Emplea) es reincorporarse al mercado laboral. Es
necesario tomar conciencia de que el propio mercado laboral esta construido sobre
valores patriarcales donde el perfil no reflexionado de “los trabajadores” es alguien que
esta a disposicion de la empresa y que puede delegar el trabajo de cuidados en otras
personas, ya que el trabajo remunerado tiene una importancia no solo econémica, sino
también social y personal, superior a los trabajos de cuidados no remunerados. Sin
una perspectiva de género adecuada el empoderamiento de quienes participan se
hace en clave androcéntrica, poniendo en valor los mensajes que el mercado espera,
lo cual, hasta cierto punto parece légico, pero si no se hace la necesaria reflexién
sobre ello, el empoderamiento que conseguirdn muchas de las mujeres que participan

es ficticio, ya que el trabajo de cuidados vuelve a quedar como una rémora que, a la
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larga, dificulta la incorporacion a determinados trabajos. La ceguera de género
respecto al empoderamiento perpetla roles y estereotipos. A este respecto es
interesante destacar que en la entrevista individual la mayoria del personal técnico
coincide en que seria positivo adquirir mayor formaciéon de género que esté dirigida al
tipo de trabajo que realizan, por lo que consideran relevante que fuera una formacion
practica que permita incluir la perspectiva de género en la metodologia Vives.

Con respecto al uso del lenguaje inclusivo ACH esta haciendo un esfuerzo por
implementarlo. Se ha detectado que se pone un mayor esfuerzo en los elementos de
comunicacion que se utilizan en la entidad, sin embargo, en el desarrollo de los
programas o en la comunicacioén verbal interna, también depende la formacion o
sensibilidad del personal técnico.

Sefalar también como aspecto positivo que, a pesar de que los criterios para aplicar el
enfoque de género en los programas es un poco difuso, la relevancia que esta
tomando la perspectiva de género dentro de la organizacion y la labor de la Focal
Point de Género se aprecian, por la totalidad del equipo técnico, como elementos
importantes para la progresiva toma de conciencia, cambio de actitudes y posibilidad

de mejorar las herramientas que se utilizan.

b) Materiales de Difusion
El material de difusion y comunicacion que se utiliza en el DASE de la Regién de

Murcia viene disefiado desde la central de ACH en Madrid, integramente en el caso de
los roll-ups o de la pagina web y con la estructura para su montaje con la informacién
necesaria de cada zona en el caso de los folletos.

Se nota que se esta haciendo un esfuerzo importante en toda la carteleria y pagina
web para utilizar un lenguaje inclusivo y poner imagenes que no contengan
estereotipos, esto es algo que se sigue trabajando para mejorar.

Las imagenes de la pagina web, son imagenes no estereotipadas respecto al género
que remiten a las actividades que se hacen en los programas y transmiten dinamismo

y éxito.

Estas dos imagenes son utilizadas para ro/lups y para diversos
materiales, en ambos Vives, ambas son fotografias que rompen

con los estereotipos de género, lo cual es significativo, puesto

, S gue da una imagen de contemporaneidad y de posibilidades a la
Fig. 11 — material grafico para
difusién programas Vives
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hora de que alguien se plantee emprender.
Los materiales que analizaremos a continuacion son los que se utilizan en papel para

la difusién los programas:

VIVES EMPLEA:

CARTAGENA

Fig. 12- Diptico p;a difusion Vives Emplea Cartagena
En el diptico las fotografias que aparecen se ajustan a uno de los targets del programa

(mujeres entre los 35 y 55 afos). Ambas representaciones se corresponden con
perfiles medios no especializados, sin embargo, entre las imagenes que podrian
haberse escogido de este tipo de perfil, se han elegido dos que podriamos encuadrar
dentro de los estereotipos de género vinculados al rol femenino como son auxiliares de
cocina y supermercado.

T.- ~ ¥ En las barras laterales del interior del diptico encontramos esta
composicién. En la primera imagen podemos ver a dos mujeres
conversando, transmite relacién de equipo de igual a igual, participacion,
cooperacion y escucha activa.

Por otra parte, en la segunda fotografia reproduce roles de género
sexistas normalizados donde se evidencian relaciones de poder
desiguales, posiblemente pretende ser la representacion de una de
sesion de formacién o una entrevista grupal con RRHH de alguna

empresa. Independientemente de la relacidn jerarquica que se visualiza

y que no recoge el espiritu de las dinAmicas que se llevan a cabo, hay
. . que apuntar que esta imagen no reproduce la realidad de los programas,
g?ér;f/:n?:rg al menos en la Region de Murcia, ya que, en caso de ser una
diptico representacion de las sesiones de formacion, el personal técnico es en
un 78% femenino, y si lo que pretende representar es una interaccion con alguien de
RRHH de una empresa, sefialar que la mayoria de entrevistadoras de RRHH de las
empresas, aunque no sean las titulares del departamento pero si las que hacen las

entrevistas, son mujeres (segun apunta el personal técnico).

Respecto al lenguaje empleado se ha procurado que sea neutro e inclusivo. En el
interior del diptico se han insertado testimonios motivacionales que son significativos
puesto que ambos son de mujeres y por tanto representan al colectivo mas numeroso

del programa, tanto en el equipo técnico como en el grupo de participantes.

27



* ACCION

CONTRA EL ANALISIS DE GENERO DASE 2018 - REGION DE MURCIA
HAMBRE
A través del programa las personas se conocen mejor a si “Vives Emplea me ha ensefiado a tener mds confianza en mi misma, a conocerme

mismas, definen sus objetivos profesionales y vitales, ganan

confianza'y encuentran la motivacion necesaria para avanzar” mejory a perder el miedo. Y, sobre todo, me ha aportado el apoyo que me faltaba’

Alicia Ferndndez, técnica de Inclusion de Vives Emplea Eva Montes, participante de Vives Emplea

Fig. 14— frases — interior diptico Vives Emplea Cartagena

'+ Quieras comprometerte para enggnfrarunempleo. 1+ En los puntos que se han puesto sobre “para quién”
« Tengas interés en conocerte@ ' va dirigido, hay un masculino genérico que podria
+ Te guste trabajar en equipo. i formularse de otra manera (por ejemplo: “Tengas
+ Tengas al menos dos mafianas a la semana disponibles. 1 interés en conocerte mejor”)

Fig. 15 — descripcion — interior diptico Vives Emplea Cartagena

VIVES EMPRENDE:

La imagen que aparece en la
octavila del programa se
corresponde con uno de los
perfiles que son target del mismo,

mujeres entre 35 y 55 afios.

VIVES EMPRENDE MURCIA. Transmite profesionalidad y

== | evewros | empoderamiento.
iEMPRENDEREN 8 PASOS!

Fig 16 - Imagen encabezado - Octavilla Vives Emprende Murcia

3. ANALISIS DFL MERCADO Respecto al lenguaje utilizado, al igual que en el resto de

carteleria, se ha procurado que sea inclusivo, sélo se ha colado

L Mi clientes  tamaio de mercado

X: Aalsis de as competencia un masculino genérico en uno de los talleres, el cual podria

Fig. 17 — nombre del taller
anunciado

reformularse (por ej.: “Mi clientela y tamafno del mercado”)
Sefialar, finalmente, un par de cuestiones que se dan en el material de difusion de
ambos programas:

- En las imagenes no hay diversidad de étnica o funcional: Seria interesante que se
apreciara mayor pluralidad (migrantes, personas racializadas, personas en situacion
de discapacidad, hombres y mujeres con perfiles profesionales no vinculados a los
roles tradicionales)

- Siguiendo las directrices de ACH respecto de la comunicacion, las fotografias no
deberian ser “imagenes donde las personas estén posando o que no muestren

ninguna accién™*

c) Recogida de Informacién y Retroalimentacién

“! Extraido del curso obligatorio para el personal y voluntariado de ACH - “Comunicacion

Exterior”
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En este punto analizaremos los mecanismos implementados para la recogida de
informacién de las personas participantes, asi como las herramientas que se usan
para recoger sus opiniones personales respecto al programa a fin de que haya una
retroalimentacion (feedback) que proporcione informacién cualitativa que pueda ser
utilizada para mejorar, y dentro de estas, ver cuales son en concreto los aspectos que
se evaluan.
Los sistemas de recogida de informacion implementados son:

- Recogida de datos inicial

- Entrevistas individuales (inicial y durante el desarrollo del programa)

- Cuestionario valorativo al final del programa.
La primera informacion es una recogida de datos basica y no todos los items son de

obligada cumplimentacion. Una parte de la informacion personal detallada también
suele recogerse durante las entrevistas individuales. Dado que el objetivo de los
programas es facilitar el acceso al mercado laboral y que el enfoque de género no esta
planteado como transversal al programa, la mayoria de datos que se recaban estan
ligados a la cuestion del empleo como si fuese algo neutro, por lo que los indicadores
de género no estdn marcados y las preguntas que podrian vincularse a estos estan
condicionadas por el concepto general respecto de aquello que podria considerarse
que el mercado laboral premia o penaliza (por ejemplo tener personas a su cargo o ser
familia monomarental/parental)

La mayoria de la informacién se vuelca a un programa de gestién interna denominado
GEPETO", el cual, dispone de una cantidad considerable de campos, algunos de
ellos con mend de opciones que son excluyentes, no por informacion sino por
cantidad, ya que, por ejemplo, al introducir el colectivo al que pertenecen sélo hay tres
casillas y mas de 20 items, por lo que parte de los datos volcados dependeran de lo
gue la persona que los introduce considere mas relevante. De esta manera, parte de
la informacion en clave de género termina siendo obviada, no recogida o
volcada a la base de datos de forma asistematica, haciendo muy dificil su
recuperacion y manejo.

En las tablas facilitadas podemos observar que se pueden introducir datos como el
namero de hijos (dato que si suele introducirse) o el tipo de familia (dato que se suele
introducir de manera irregular), sin embargo no se contemplan cuestiones como, por
ejemplo, si las cargas familiares son compartidas o no, si estas cargas familiares son
economicas (pension) o de cuidados, si las personas dependientes a su cargo son

ascendientes o descendientes, situaciones de enfermedad (sélo se detalla si es una

2 os datos con los que se trabajaran en este andlisis corresponden a junio 2018. A cierre de
la edicion de los programas Vives puede haber pequefias variaciones en las cifras.
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minusvalia de mas del 33%), personas racializadas o0 pertenecientes a etnia o
personas con experiencia migratoria independiente de origen (que si se detalla).
Dadas las caracteristicas propias de cada programa los datos que se recogen sobre
cuestiones mas ligadas a situaciones personales son mas abundantes en las que
provienen de Vives Emplea, por su obligatoriedad en la asistencia y tiempo acotado.
En Vives Emprende no hay volcado de datos de cuestiones como, por ejemplo, las
motivaciones para emprender, aunque esta informacion, por lo que he podido
observar, si es algo que suele compartirse en los grupos y que se tiene en cuenta por
parte del personal técnico. Otro dato que no aparece, y que es importante a la hora de
analizar los datos desde un enfoque de género, son los motivos de abandono o de
absentismo, puesto que pueden estar ligados a cuestiones de género, como las
labores de cuidados. En general, en ambos programas, no se incluye, o se incluye
de manera aleatoria, indicadores o informacion de situaciones detalladas en
clave de género, asi como de otras discriminaciones interseccionales que
pudieran darse.

Otro de a los mecanismos de retroalimentacién, a parte de la informacion que
proporciona la recogida de datos y las entrevistas personales, es una encuesta de
valoracién al final del programa. Se valora la percepcion sobre la calidad del
programa, el papel del personal facilitador y la autopercepciéon sobre la evolucién
personal en el mismo. Dado que los objetivos del programa estan orientados al
aspecto facilitador respecto al acceso al mercado de trabajo, la encuesta es genérica y
aparentemente neutra, y no tiene en cuenta indicadores de posicibn que midan las
diferencias de impacto de estos programas entre hombres y mujeres; si bien esto se
podria deducir de las respuestas que se dan, no hay indicadores especificos que
midan esta cuestion, por lo tanto, podriamos afirmar que estas encuestas no tiene
perspectiva de género. Resultaria interesante que se tuvieran en cuenta el tipo de
encuestas que se han realizado en los diferentes analisis de género que se han
llevado a cabo y se tomaran como referencia para cuestionarios que permitan obtener
informacion eficaz desde una perspectiva de género.

En conclusion, los programas disponen de mecanismos de seguimiento, recogida de
datos y retroalimentacion, asi como mecanismos de evaluacion (iniciales y finales)
fundamentalmente orientados a las necesidades practicas, que en algunos casos, al
carecer de enfoque de género, quedan invisibilizadas o no cubiertas. En cualquiera de
los casos, los indicadores de género no estan propuestos en el proceso del
proyecto ni estan estructurados sistematicamente en la recogida de datos como

tales indicadores.
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5.2.- EQUIPO TECNICO (DASE)
Teniendo como referencia el objetivo especifico 2, en este punto se analizard: La

composicion del equipo, el grado de sensibilidad de género y el compromiso con la
igualdad de quienes integran el equipo, asi como la formacion en género que tienen.
Para ello se ha utilizado los siguientes métodos: entrevista individual, breve
cuestionario a través de google drive y observacién participante en los espacios de
oficina y durante las intervenciones en los grupos.

El equipo DASE de la Regién de Murcia estd integrado por un total de nueve personas
(7 mujeres y 2 hombres), de las cuales seis forman parte del equipo técnico de
facilitacion de los programas y tres es personal técnico de oficina. Por géneros y cargo

la divisién queda de la siguiente manera:

PERSONAL TECNICO Total Mujeres Hombres
Vives Emplea Murcia 3 2 1
Vives Emplea Cartagena 1 -
Vives Emprende Murcia
Vives Emprende Cartagena
Personal Técnico Adjunto
Gestora de Proyectos
TOTAL 9
Como podemos ver el porcentaje de mujeres del DASE de la Regién de Murcia es muy

RIN(R|R|R

~N| R (N e
'

superior al de hombres: 78% mujeres /v 22% hombres. Uno de los motivos por los que
el porcentaje de técnicas es superior esta relacionado con la feminizacién de las
carreras gue tienen que ver con el ambito de lo social y el desarrollo profesional en el
tercer sector, en el cual ha habido, tradicionalmente, una mayor presencia de mujeres,
especialmente en los puestos mas basicos. El personal técnico es consciente de esta
situacion, aunque en su mayoria no ha reflexionado sobre las causas, y asi lo
manifestaron en la entrevista individual, por tanto no consideran una anomalia el
hecho de que las técnicas tripliquen la cifra de hombres en la delegacion de la Regién
de Murcia. Por otra parte, conforme se va ascendiendo en los organigramas de las
Asociaciones y Fundaciones incluida ACH, la presencia femenina disminuye, siendo
en su mayoria hombres quienes estan en los puestos de direccion.

Con respecto a la formacion en género todo el equipo técnico afirmé haber recibido
alguna formacion, siendo la propia entidad ACH el lugar donde han recibido dicha
formacion seis de las nueve personas que componen el equipo, mientras que las otras
tres personas se han formado ademas a través de otras entidades o programas. Asi
mismo, consideran como muy interesantes los talleres de género que ACH imparte
durante las reuniones metodolégicas que se hacen periddicamente. El total del equipo
técnico considera que estos talleres no deberian estar sujetos a eleccion, se imparten
diversos tipos de formaciones y es el personal que acude a las reuniones

metodoldgicas quienes deciden a cuales asistir, sino que plantean que la formacién en
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género deberia ser obligatoria, adaptandose dicha obligatoriedad a los tiempos y

ritmos disponibles, a fin de no saturar la carga de trabajo.

Horas en formacion en género recibidas

mmenos de 10hs
=10-20hs
=20-50 hs
mmas de 50 hs

Fia. 18 - horas de formacion en aénero recibidas - Equipo DASE - RM

En lo referente a la importancia de la formacién en género, el 44,5% del equipo
considera que es muy importante, y el 55,5% la considera importante. El total del
equipo opinan gue necesitarian tener mas formacién en género, especialmente
formacion que esté relacionada con el &mbito de lo social y la orientacion laboral y, si
es impartida por ACH, piensan que deberia estar relacionada con la metodologia
Vives. Asi mismo, también sugieren como importante tener mayor formacién tedrica,
especialmente en lo relacionado con nuevas masculinidades, lenguaje inclusivo o
economia feminista.

La sensacién por parte del personal técnico de la necesidad de formacién en género
estd vinculada, en parte, a la ausencia de enfoque de género en los proyectos de los
programas Vives. Si este enfoque estuviera incluido y hubiera una transversalidad de
la perspectiva de género en todos los elementos y estadios del programa, la formacién
al respecto deberia ser obligatoria y los criterios a seguir serian mas claros en todas
las fases del programa, lo que visibilizaria y permitiria la toma de conciencia, a nivel
individual y de equipo, de las debilidades y fortalezas que se tienen respecto a este
tema y podrian trabajarse de manera concreta, fortaleciendo asi el programa y
permitiendo una evolucién individual en el personal técnico, lo que, a su vez,
repercutiria positivamente en el propio programa.

La formacion en género es necesaria para que haya una toma de conciencia real de
las cuestiones de desigualdad estructurales que existen. Si bien todo el equipo técnico
considera importante 0 muy importante la formacion en género y hay una disposicién
positiva, se han detectado cuestiones que habria que trabajar especialmente, como
por ejemplo, un androcentrismo no reflexionado respecto a estereotipos de
género. Esto lleva a que, por una parte, se entiende que existe una desigualdad real
entre mujeres y hombres, pero la falta de perspectiva de género en la propia reflexion,
lleva a concluir que los valores deseables y que deberian primar son los que
habitualmente se han considerado como positivos, es decir, valores androcéntricos
gue invisibilizan cuestiones estructurales de discriminacion y que no tienen en cuenta
las barreras y condicionamientos que la socializacion diferenciada y los roles de

género han creado a la hora de que cada sujeto se desenvuelva, tanto en el ambito
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privado como en el publico. Por tanto hay cierta “ceguera de género”. Si bien parte del
personal técnico si tiene una perspectiva critica, las actitudes no reflexionadas, que
presuponen una perspectiva andrécentrica, se han detectado incluso en personas que
tienen bastantes horas de formacion en género, por lo que seria interesante que, a fin
de potenciar la toma de conciencia, parte de las formaciones tuvieran un caracter
vivencial que moviera al cuestionamiento y reflexion individual, a fin de generar
cambios profundos individuales que terminarian repercutiendo en el propio programa.
Durante las entrevistas se planteo la cuestién de la interseccionalidad, es decir,
como diferentes factores de exclusion, incluyendo el género, pueden darse sobre una
misma persona multiplicando exponencialmente su riesgo de exclusion. Si bien la
mayoria no conocia el término como tal, si que eran conscientes de este hecho, y les
parecio muy interesante como otro de los temas necesarios a tratar para estar al tanto
de las diferentes necesidades que puedan surgir en su trabajo con los programas.

Con respecto a la utilizacion del lenguaje inclusivo, segun las observaciones que se
han realizado, se ha visto que parte del personal técnico no lo utiliza habitualmente en
sus intervenciones en los programas o0 en las interacciones con el resto del equipo
técnico, y cuando lo hace es en cuestiones muy concretas donde, por algin motivo, se
hace necesaria la diferenciaciébn por género. Sin embargo hay que destacar como
positivo que todo el equipo técnico esta haciendo un esfuerzo consciente respecto a la
utilizacion del lenguaje inclusivo. A este respecto comentar que se ha elaborado un
dossier sobre lenguaje inclusivo a nivel interno por parte del las Focal Point, el cual se

"43 con el

remitid al equipo nacional y esta colgado en la carpeta “No Hunger Forum
titulo Uso del Lenguaje Inclusivo, sin embargo, en el momento de hacer este informe,
todavia no se habia abordado en las reuniones formativas. Sefialar que parte del
personal técnico no estaba al corriente de la existencia de este dossier.

ACH ha implementado las figuras de Focal Point de Género, que es la persona de
referencia en cuestiones de género de cada equipo DASE, y la de Focal Point
relacionada con los temas de acoso*. Practicamente todas las personas
integrantes del equipo técnico aludieron a las Focal Point como figuras de referencia
en temas de género. Considero que es muy interesante la creacion de estas figuras
dentro de los equipos a fin de que los temas relacionados con el género y la igualdad
tengan una presencia en la actividad de los equipos. En esta linea, el 78% del equipo
técnico manifestd que tienen la intencién de realizar el curso del Instituto de la Mujer

para la Igualdad de Oportunidades, Igualdad de Oportunidades: aplicacion practica en

3 Carpeta ubicada en la intranet de ACH.
* Esta figura es de reciente creacion. En la delegacién de Murcia se implementé durante el
primer trimestre de afio y la persona encargada esta en formacion.
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Servicios Sociales (65 hs), el cual les ha sido recomendado por la Focal Point de

Género

5.3.- PARTICIPANTES

En este apartado se sigue el objetivo especifico 3: entender y documentar los
diferentes roles, necesidades, capacidades y vulnerabilidades de mujeres y hombres
gue participan en los Programas de Accion Social de ACH. Para ello analizaremos la
composicion de los equipos Vives Emplea y Emprende, los factores de vulnerabilidad,
los imaginarios y las diferentes necesidades especificas por razén de género.

En este punto se utilizaran los datos que se me facilitaron extraidos de GEPETO, asi
como los recogidos a través de la encuesta realizada a quienes participaban en los
programas y los datos cualitativos obtenidos mediante observacién participante.

5.3.1.- COMPOSICION DE LOS EQUIPOS VIVES EMPLEA Y EMPRENDE.

Segun los datos volcados por el personal técnico, han participado un total de 163

personas en los programas Vives en la Regién de Murcia durante el primer
cuatrimestre de 2018. La distribucién por sexo del total de participantes denota una
clara presencia de mujeres, lo cual concuerda con los indices de desempleo en la

Region.El total de participantes se distribuye de la siguiente manera:

Total participantes en los Programas Vives en la R. de Murcia
76

% TOTAL
76% hombres = Mujeres
24% mujeres = Hombres

Vives Emplea Vives Emprende

Fig 19 - distribucion participantes segun sexo y programa - Datos GEPETO
Dentro de los programas la distribucion entre Murcia y Cartagena seria la siguiente:
® hombres = mujeres Vives Emplea (total 96 participantes)

MURCIA
(59%)

CARTAGENA
(20%)

Fig 20 - Distribucion por ciudades del total participantes Vives Emplea
Datos GEPETO
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® hombres = muieres Vives Emprende (total 67 panticipantes)

MURCIA
(40%)

CARTAGENA
(30%)

Fig 21 - Distribucion por ciudades del total participantes Vives Emprende
Inscripciones 1° cuatrimestre 2018 - Datos GEPETO

Tal como podemos ver en los graficos, los datos de participaciébn en ambos programas
estdn en consonancia con las estadisticas de desempleo y emprendimiento en la
Region de Murcia que vimos en el punto 4.2.
Con respecto a los rangos de edad, tiene menor coincidencia con los datos de
desempleo estadisticos, sin embargo, este dato esta ligado a la dificultad de
contratacion en determinados tramos de edad y a la percepciéon de este hecho como
un problema a la hora de acceder al mercado laboral.
distribuciéon por edades
47,9% 342% 4T5%  495% =<30
17,9% 10.0% 30 45
m>45

mujeres hombres
Fig 22 - mujeres — hombres. Porcentaje por edades™®
Participantes programas Vives — R. Murcia — datos GEPETO

En general dentro de los programas en la Region de Murcia, el numero de mujeres es
muy superior al de hombres, esto es debido, en primer lugar, al alto porcentaje de
desempleo femenino que se registra en la Region (60,10% de paro femenino). En
segundo lugar, segun el personal técnico, las mujeres suelen estar mas predispuestas
a realizar cursos no soélo de formacion técnica, en los cuales la presencia masculina
suele elevarse, sino también talleres o0 cursos que impliquen realizacibn o
empoderamiento personal. Este aspecto es muy claro en Vives Emplea, donde la
cantidad de mujeres que solicitan y realizan este programa es muy superior a la de
hombres (un 79%, frente a un 11% de hombres en el primer trimestre del afio).

En los programas de emprendimiento la cifra de hombres aumenta con respecto a los
programas de empleabilidad, a pesar de seguir estando por debajo. Estos datos estan
conectados con el hecho de que el nimero de hombres que emprenden es mayor que

el de mujeres, y, por otro lado, desde una perspectiva de género, esto posiblemente

> Estos porcentajes estan calculados respecto a su propio sexo, es decir, separados el grupo
de mujeres con su calculo por edades y, por otra parte, el calculo por edades dentro del grupo
de hombres.
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también tenga que ver con que los talleres se presentan como mas técnicos y por lo
tanto se perciben, por parte de los hombres, como mas Utiles a la hora de acceder al
mercado laboral. Tal como vimos, las cifras de emprendimiento masculino se habian
estancado en la Regién, mientras que las de mujeres que deciden emprender habian
crecido un 41,5% en los ultimos dos afios, este puede ser uno de los motivos por los
que la cantidad de mujeres que deciden asistir a las formaciones es superior a la de
los hombres.

PERFILES®

El perfil medio de las personas que participan en los proyectos seria:

Vives Emplea: Mujer. Alrededor de los 40 afios. Formacion media. Con cargas

familiares. Familias monomarentales. En paro de larga duracion. Suelen tener muy
buena predisposicion hacia el programa.

Vives Emprende: En la asistencia a talleres suele haber bastante paridad, aunque

el nimero de mujeres que se interesan y se inscriben es mas alto que el de
hombres, sin embargo hay mas abandonos. La edad es alrededor de los 40 afios.
Formacion media-alta. Con cargas familiares. En paro de larga duracion.

El perfil que mas cuesta atraer a los programas es:

Vives Emplea: Hombre. Entre 25 y 40 afios. Con formacion media. Este perfil le
cuesta mas trabajo comprometerse con el programa, por su duracién vy
obligatoriedad de asistencia; buscan formacibn mas corta y técnica. Segun el
personal técnico, los hombres que tienen este perfil si estan en el programa es por
cuestiones concretas como haber tenido una enfermedad o situaciones personales.

Vives Emprende: Mujer. Entre los 25 y 30 afios. Con formacién media-baja. Segun

el personal técnico, las mujeres que tienen este perfil si llegan al programa lo hacen
sin un proyecto concreto, en realidad no han decidido emprender, sino que buscan

mas como conseguir una fuente de ingresos y lo hacen por probar.

Abandonos y al absentismo, también hay variaciones segun los programas:

Vives Emplea: Por las caracteristicas del programa y la informacién previa que se
da, el abandono en Vives Emplea es muy bajo, el méas significativo suele ser por
necesidades economicas (encuentran trabajo no justificable). Con respecto al
absentismo suele darse por cuestiones como: enfermedad propia o por enfermedad
o tener que atender alguna cuestion concreta de las personas dependientes a su
cargo (en este caso suelen ser casi siempre las mujeres).

Vives Emprende: El abandono es bastante alto, los motivos suelen ser: la

necesidad de encontrar trabajo por cuenta ajena remunerado o el desanimo en el

“® Los perfiles corresponden a los valores medios mayoritarios. Para disefiarlos ha sido
fundamental las apreciaciones y valoraciones del personal técnico.
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proceso al llegar al programa sin tener una intencién firme de emprender, en el
caso de mujeres también se dan casos en los que no cuentan con redes de apoyo
suficientes para conciliar. Con respecto al absentismo, también suele ser elevado,
pero dadas las caracteristicas de programa (no obligatoriedad de asistencia a los

talleres), esta caracteristica no es tan significativa como en Vives Emplea.

Perfiles profesionales:

Vives Emplea: Segun los datos recopilados por el equipo técnico, los empleadores
buscan perfiles muy determinados y en un alto porcentaje estan vinculados a roles
de género estereotipados (secretaria, mozo de almacén...). Entre las personas
participantes de Vives Emplea encontramos, en su mayoria, perfiles profesionales
que siguen teniendo un marcado sesgo de género, sin embargo, encontramos
algunas excepciones que es significativo mencionar, puesto que una de sus
dificultades a la hora de acceder al mercado laboral es, precisamente, no ser del
género que habitualmente es mayoria en su sector profesional:

o Mujeres: 1 técnica en eficiencia energética y energia solar térmica®’, 1

conductora de carretillas elevadoras, 1 técnica de laboratorio.
o Hombres: 1 técnico auxiliar de enfermeria.

Vives Emprende: Entre los proyectos de emprendimiento podemos ver que a pesar

de que sigue habiendo ciertos estereotipos de género respecto a los proyectos de
negocios, por ejemplo, entre las mujeres encontramos ideas de nhegocio como:
servicios estéticos o tienda de ropa y complementos, se aprecia una cantidad
importante basados en la oportunidad de mercado que estan menos vinculados a
los roles de género, por ejemplo:

o Mujeres: 1 Hostel, 1 Espacio para eventos y experiencias de ocio y formacion,

1 Gabinete de psicologia educativa.
o Hombres: 1 Hotel Rural, 1 e-commerce/educacion en tiempo libre, 1 escuela de

espafiol.

5.3.2.- FACTORES DE VULNERABILIDAD O EXCLUSION

Para la el andlisis de los diferentes factores que pueden darse de manera
interseccional se han utilizado datos extraidos del programa de gestion GEPETO, ya

gue, aunque tal como apuntidbamos no estdn consignados todos los datos, es la

" Sefalar gue ella misma se autodenomina “técnico”. La denominacion de las titulaciones

profesionales segun el género esta aprobada por ley desde el afio 1995 (“Orden de 22 de
marzo de 1995 por la que se adecua la denominacion de los titulos académicos oficiales a la
condicién masculina o femenina de quienes los obtengan”), sin embargo, en las profesiones
altamente masculinizadas o con alto prestigio social (que también son coto masculino), todavia
es habitual, aunque cada vez menos, el hecho de que las mujeres se autodenominen a si
mismas en masculino cuando hacen referencia a su profesion.
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referencia que dispongo con el total de las personas participantes y puede darnos una
idea bastante aproximada del porcentaje en que los diferentes factores de exclusién
inciden en las personas que se encuentran en paro y deciden seguir alguno de los
programas Vives. Estos datos los complemento con los obtenidos a través de las
encuestas realizadas a las personas participantes. Se ha tomado como referencia
siete factores:

" muieres ™ hombres factores de vulnerabilidad o exclusion
TOTAL PARTICIPANTES 24%

mayor de 45 afios 25%

nivel bajo de estudios
monomarental/monoparental
personas dependientes a su cargo
hogares todxs en desempleo

en situacién de discapacidad
experiencia migratoria

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fig. 23 - factores de vulnerabilidad o exclusion - datos GEPETO

Los porcentajes estan calculados sobre el total de personas participantes (163), es por
ello que como primer item aparece, desagregado por sexo, los porcentajes del total de
participantes. En esta gréafica los factores que vemos no estén interrelacionados, es
decir estdn tomados de manera unitaria separadamente. Uno de los motivos por los
gue he realizado este calculo general teniendo en cuenta a todos los sujetos
participantes, es para tener una vision de conjunto de cudles son los principales
factores de vulnerabilidad que mas presencia tienen en los entre los sujetos que
participan. De esta manera podriamos afirmar que tres de las principales
preocupaciones de los grupos a la hora de poder acceder al mercado laboral, pivotan
entre la cuestién de la edad, el tener personas dependientes a su cargo y el haber
tenido una experiencia migratoria®. Si calculamos estas mismas cuestiones en
porcentajes como dos grupos separados por sexo, los resultados que arrojarian son

los siguientes:

8 Como hay datos en GEPETO que no estan especificados desde una perspectiva de género,
se han seguido los siguientes criterios a la hora de hacer el trato de los datos: el item
experiencia migratoria no aparece en GEPETO, he considerado a todas las personas nacidas
fuera de Espafia como sujetos que han tenido una experiencia migratoria. Con respecto a tener
dependientes a su cargo, no siempre se especifica, he considerado a todas las personas con
hijas/os menores de edad dentro de este epigrafe (tampoco se especifica si es un cargo
econdmico o de cuidados). Familias monomarentales/parentales, tampoco se especifica
siempre, he considerado como tales a las personas solteras con hijas/os a su cargo.
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Emujeres ®hombres
mayor de 45 afios 40%
nivel bajo de estudios
monomarental/monoparental
personas dependientes a su cargo
hogares todxs en desempleo

en situacién de discapacidad

experiencia migratoria

Fig. 24 - factores de vulnerabilidad desagregados por sexo - datos GEPETO

Ante estos resultados podemos ver las siguientes diferencias y hacer una comparativa

respecto de los principales factores de vulnerabilidad desagregados por sexo:

MUJERES % HOMBRES %
1 | Tener personas dependientes a su cargo 36 | 1 | Tener personas dependientes a su cargo 23
2 | Ser mayor de 45 afios 33 | 2 | Sermayor de 45 afios 40
3 | Haber tenido experiencia migratoria 26 | 3 | Haber tenido experiencia migratoria 23
4 | Tener estudios basicos 23 | 4 | Tener estudios basicos 21

Segun los datos extraidos, entre las mujeres que participan en los programas el mayor
factor de vulnerabilidad o exclusion, en este caso del mercado laboral, es el hecho de
tener personas dependientes a su cargo, seguido con una variacion muy pequefia, el
hecho de ser mayor de 45 afios. Considero que ambos factores estan
interrelacionados, puesto que debido a los roles de género asignados socialmente, la
etapa de crianza supone, para una parte importante de mujeres, el abandono de su
carrera profesional, cuando esta etapa termina la dificultad para reincorporarse al
empleo es muy alta; podemos deducir que parte de las mujeres mayores de 45 afos
Se encuentran precisamente en esa tesitura.

Por su parte, entre los hombres el mayor factor de vulnerabilidad o exclusion del
mercado laboral es la edad. Los siguientes factores, estan realmente muy alejados del
factor principal, por lo que podemos deducir que, para los hombres que participan en
los programas, el principal problema a la hora de acceder al empleo es la
discriminacién por edad.

Si interseccionamos los factores de vulnerabilidad o exclusién, nos encontramos con
los siguientes resultados (datos calculados dentro de los grupos del mismo sexo)

34% )
28% 29% 30% == Mujeres
25% mmm hombres

ningun factor de 1 2 3 4 0 mas
exclusion
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Fig 24 - Interseccionalidad de los factores de vulnerabilidad o exclusion
Datos GEPETO

La interseccionalidad supone el hecho de que la vulnerabilidad de los sujetos se
acentla debido a la coincidencia de mas de una categoria. En este caso, los
porcentajes entre mujeres y hombres de las personas afectadas por uno o dos
factores tienen una diferencia de solo cuatro puntos porcentuales, siendo superior el
de las mujeres. Sin embargo, las mayores diferencias por sexo las encontramos en los
extremos. El porcentaje de varones que no tiene ningun factor es llamativamente
superior al de las mujeres. Por otra parte, la interseccionalidad de tres factores se da
en un porcentaje mucho mas alto entre mujeres que entre hombres.

Para ver estos resultados con una perspectiva de género mas concreta, se han
calculado los porcentajes poniendo como factor central, sobre el que pivotan los
demas, los trabajos de cuidados y responsabilidades de crianza, en este caso, y
teniendo en cuenta los datos de los que se disponen, los factores base sobre los que
se calculara la interseccionalidad de otros factores de vulnerabilidad son: tener
personas dependientes a su cargo y las familias monomarentales/parentales. Los
resultados son los siguientes:

Hombres 12%
Hombres 28%

Mujeres 22% Mujers 47%

Familias monomarentales/ parentales Con dependientes a su cargo
con minimo dos factores de vulnerabilidad con minimo dos factores de vulnerabilidad

Fig. 25 - Interseccionalidad Trabajo de cuidados + otros factores de vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta estos resultados podemos afirmar que queda patente la existencia
discriminacién por razén de género, y que esta se muestra como estructural y
transversal, y que el hecho de que se den estos resultados no es una cuestion casual,
sino que aparecen como resultado de una socializacion diferenciada y asignacion de
roles asociados al género, que se sustentan en una sociedad patriarcal que hace que
este tipo de cuestiones se conviertan en determinantes y condicionadoras, en este
caso para las mujeres que participan en los programas Vives, a la hora de poder
acceder al empleo. A este respecto, las encuestas realizadas a las personas

participantes de los programas Vives®, arrojan los siguientes resultados:

9 Los cuestionarios recibidos de Vives Emprende fueron una cantidad muy poco significativa,
por lo que los resultados que se analizaran seran los de Vives Emplea.
40



CONTRAEL ANALISIS DE GENERO DASE 2018 - REGION DE MURCIA

. 22 Muijeres (de un total de 38)
Emplea: contestaron 42 de un hacen trabajos de cuidados

total de 96 personas (58%): 3 Hombres (de un total de 4)

participantes hacen trabajos de cuidados
- E150% (11) cuenta con una (75%):

- la mitad de las mujeres (38 de red de apoyo familiar o

un total de 76) comparten el trabajo de - EI 100% cuenta con una red

- e cuidados con su pareja. de apoyo familiar o comparten
casi una cuarta parte de los pare) el trabajo de cuidados con su

hombres (4 de 20) - EI'50% (11) no comparten pareja.
con nadie el trabajo de
cuidados.

Fig 26 - observaciones sobre factores de vulnerabilidad
Resultados de encuestas a personas participantes (Vives Emplea)
Teniendo en cuenta los datos recogidos, sin embargo, la apreciacion subjetiva de las
personas participantes respecto de estos mismos factores de exclusién es la siguiente:
- Casi un tercio (72%) considera que la edad es el principal obstaculo para
acceder al empleo. Los porcentajes por sexo respecto a esta percepcion no
difieren excesivamente: 65% mujeres- 75% hombres
- Una cuarta parte (24%) considera que el trabajo de cuidados es un obstaculo
para acceder al empleo. Los porcentajes por sexo respecto a esta percepcion
hablan por si solos: 100% mujeres — 0% hombres
- Del total de mujeres que considera el trabajo de cuidados como obstéaculo para
acceder al empleo, so6lo un 5% lo considera como el principal obstaculo
Estos resultados de las encuestas denotan que se tiene interiorizada, tanto de manera
personal como en el imaginario colectivo, no so6lo una division sexual del trabajo, sino
también una percepcion androcéntrica del concepto de trabajo. El trabajo de cuidados
se aprecia como perteneciente a la esfera privada y se considera que es ahi donde
debe gestionarse. Las personas que realizan este trabajo invisible y no remunerado
son conscientes que el mercado del empleo penaliza a quienes se responsabilizan del
trabajo de cuidados.
Una de las conclusiones que podemos extraer es que las dobles y triples jornadas,
compuestas de trabajo remunerado + trabajos de cuidados invisibles, es que se
asumen como un peaje, al que no debe darse relevancia, para poder acceder a un
empleo; es por ello que el 100% de las mujeres que asumen estas responsabilidades,
a la hora de ser preguntadas, relegan su importancia y consideran, al igual que los
varones, que son los factores como la edad, en los que se da mayor coincidencia entre
ambos grupos, los que se pueden visibilizar y dar importancia a la hora de intentar
acceder al mercado laboral. Sin embargo, a nivel practico, las mujeres que se
responsabilizan de la crianza y del trabajo de cuidados son conscientes de este
escollo, lo cual, sobre todo cuando sus redes de apoyo para el trabajo de cuidados son

escasas, hace que busquen trabajos que les permitan, de alguna manera, conciliar
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(medias jornadas o trabajos sin rotaciones), o que no solo dificulta su insercion

laboral, sino que perpetla la brecha econémica.

5.3.3.- NECESIDADES ESPECIFICAS POR RAZON DE GENERO

No se puede ignorar la existencia de la desigual distribucion del trabajo de cuidados
entre mujeres y hombres, y como eso afecta a la incorporacion al mercado laboral. La
division sexual del trabajo que asigna, de manera naturalizada, el trabajo de cuidados,
invisible y no remunerado, a las mujeres es uno de las principales razones de la
desigualdad entre sexos, tanto en el acceso al mercado laboral, como en la ocupacion
de los tiempos o en como se viven cuestiones como el ocio o el autocuidado, entre
otras cosas.
Como necesidades préacticas, es decir, aquellas que facilitan la participacion y el
seguimiento del programa, podemos destacar tres que, de hecho, ya son tenidas en
cuenta en los programas Vives:

- Horarios y calendarios que permitan conciliar

- Flexibilidad

- Ayudas concretas para conciliacion®
Por otra parte, tenemos las necesidades estratégicas que son aquellas que cambian la
autopercepcion y el estatus social de las mujeres y provocan cambios a largo plazo, lo
cual estaria en sintonia con los objetivos de los programas Vives. Entre las
necesidades estratégicas que pueden plantearse destacaremos tres:

- Empoderar a las mujeres con perspectiva de género

- Concienciar del impacto negativo del las dobles y triples jornadas en la salud

de las mujeres (potenciar el autocuidado)

- Promover la corresponsabilidad y las masculinidades igualitarias
Durante las intervenciones/obervaciones que se realizaron, se aprecié una buena
predisposicion de los equipos Vives a reflexionar y trabajar cuestiones relacionadas
con el género y la igualdad. De hecho, en las respuestas a los cuestionarios sobre si
considerarian que puede ser interesante incorporar contenidos de género al programa,

las respuestas fueron alentadoras y contundentes:

%% Existen unas ayudas denominadas “apoyo a la participacion” que pueden ser solicitadas y
pueden ser utilizadas para el pago de guarderias.
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46 mujeres total encuestadas 10 hombres total encuestados

no;1 %
si; 36

Fig 27 - opinion sobre incorporar contenidos de género al programa - Encuesta participantes

El equipo técnico, al 100%, apuntd que seria necesaria y de utilidad hacer formacion
en género durante la duracién del programa. Ahora bien, si bien es interesante
proporcionar formacion especifica en género, debemos ser conscientes de que si el
programa no apuesta por la transversalizacion del género en todas sus fases
(proyecto, realizacion, retroalimentacion), el impacto de un taller de género puede ser
interesante de manera puntual pero no producird un efecto transformador a largo

plazo.

5.4.- STAKEHOLDERS
Tal como se apunta en el objetivo especifico 4, en este punto se evaluara la

percepcién externa del posicionamiento de ACH en relacién a su compromiso con el
enfoque de género y analizara la sensibilidad a este respecto de los stakeholders. En
la actualidad las entidades que colaboran con ACH en la Regién de Murcia son
instituciones y entidades oficiales, entre otras: la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Regién de Murcia, los Ayuntamientos de Murcia y Cartagena, el
Servicio Regional de Empleo (SEF) y la Agencia de Desarrollo Local y Empleo de
Cartagena (ADLE).

Se envid un cuestionario a todas ellas a fin de recabar informacién sobre los puntos
que queriamos evaluar. Recibimos contestacion del SEF y del ADLE, ambos
relacionados con el empleo y situados respectivamente en las dos ciudades donde se
desarrollan los programas Vives.

Al ser entidades oficiales, el SEF a nivel Regional y ADLE vinculada al Ayuntamiento
de Cartagena, ambas tienen politicas de género especificas:

- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia.

- El plan de igualdad del Ayuntamiento de Cartagena, publicado como
“‘Reglamento del Consejo de Igualdad de Oportunidades del Municipio de
Cartagena” en el BORM n°® 218, 19 septiembre 2016.

Hasta ahora la perspectiva de género no era un indicador en las relaciones con los

stakeholders, era algo que se daba de manera implicita, no manifiesta, sin embargo, a
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pesar de no haberse tratado directamente estos temas, ambas entidades tienen una
imagen positiva de ACH en relacién a los temas de género y consideran que ACH es
sensible a este factor y que lo tiene en cuenta en sus programas.

A la pregunta de cédmo podriamos aunar esfuerzos para que la perspectiva de género
sea realmente transversal, no dieron respuestas muy motivadoras:

- ADLE: charlas especificas de igualdad de género o a través del analisis de
peliculas, libros,...seguir colaborando y aunando esfuerzos y recursos en los
programas de empleo y emprendimiento que estamos trabajando.

- SEF: Unificando procedimientos, compartiendo herramientas, colaborando
entre diferentes instituciones y enfocar en objetivos comunes.

Hay que tener en cuenta que ambas instituciones son dos de las principales a través
de las cuales muchas personas llegan hasta los programas Vives, y cada vez es mas
estrecho el contacto.

A parte de los stakeholders institucionales, también hay personal colaborador externo
que en ocasiones intervienen en los equipos haciendo un voluntariado corporativo o
bien siendo contratados como personal experto para un determinado tema. A este
personal colaborador no se le informa de la Politica de Género de ACH, o la
informacion que se le da es muy informal, ni se le pregunta si los contenidos que van a
tratar tienen incorporada la perspectiva de género. Tampoco se les pide que utilicen
lenguaje inclusivo en sus intervenciones.

Por otra parte, con respecto a las personas que colaboran con los programas, son en
su mayoria mujeres las que intervienen en Vives Emplea como expertas en temas
como la orientacion laboral o cuestiones relacionadas con la mejora de las habilidades
personales. Sin embargo, en el caso de Vives Emprende, la mayoria del personal
colaborador son varones, siendo muy escasa la figura de mujeres que participan como
expertas en este programa; los temas que habitualmente se tratan estan relacionados
con temas técnicos de la creacién y gestion de empresas. Esto esta muy conectado
con los estereotipos de género, ya que en el imaginario colectivo los hombres suelen
presentarse como referencia en cuestiones relacionadas con la creacion y direccién de
empresas, mientras que las mujeres se las vincula mas a la cuestion social o de las
habilidades personales.

Considero que seria interesante establecer parametros en las relaciones con los
stakeholders y el personal colaborador a nivel de:

- Promover acciones concretas en pro de la igualdad de género.

- Plantear la transversalidad de la perspectiva de género como enfoque necesario

para cualquier tipo de intervencion.
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- Colaborar con las entidades para poder integrar en los programas a

supervivientes de violencia de género (en proceso colaboracion con el SEF)

6 — CONCLUSIONES PRINCIPALES Y RECOMENDACIONES

Siguiendo con la estructuracién de los cuatro actores principales que forman el
Programa Vives (programa, equipo técnico, participantes y stakeholders), dividiremos
las conclusiones a fin de organizar mejor la informacion y con el objetivo de
complementar la informacion necesaria vinculada a los objetivos especificos y
generales que se propusieron en un principio.

Objetivos Generales: Proporcionar una perspectiva de como se esta gestionando las
cuestiones relacionadas con la igualdad, la perspectiva de género y su
transversalidad, concretamente en los programas Vives de la Region de Murcia.

PROGRAMAS VIVES

Objetivo especifico relacionado con los Programas Vives: Identificar la ceguera de
género y visibilizar y deconstruir estereotipos de género que pudieran encontrarse en
materiales, documentacion, practicas y conceptos que se utilizan en los programas.

- Implementacion de la perspectiva de género en los programas: si bien es un
trabajo que se esta intentando hacer por parte de todo el equipo técnico, los
programas no tienen en su disefio un enfoque de género, lo que dificulta el tratar
este tema de manera transversal en su desarrollo. Esto hace que no se aborden las
causas estructurales de la desigualdad, por lo que los programas son
empoderantes para quienes participan a la hora de enfrentarse al mercado laboral,
pero no son transformadores desde una perspectiva de género. ACH utiliza el
marcador de género IASC (aparece en la Politica de Género de ACH) en los
proyectos humanitarios, seria interesante adaptar esta herramienta a los programas
sociales o implementar otra ya existente a fin de que el enfoque de género sea

transversal a todo lo que implican los Programas de Accion Social de ACH.

Lenguaje inclusivo: Se tiene bastante en cuenta a nivel de organizacion en
general y en la difusion de los programas. Se esta haciendo un gran esfuerzo por
parte de ACH como entidad y de todo el equipo por utilizar cada vez mas el
lenguaje inclusivo, sin embargo, todavia no esta del todo asimilado en alguno del
los elementos que se utilizan dentro de los programas (herramientas para talleres o

bases de datos), habria que revisar estos elementos.

Materiales de difusion: este es un punto positivo, ya que los materiales utilizados
si tienen perspectiva de género y son en su mayoria inclusivos, tanto en las

imagenes como en el lenguaje utilizado. El Unico punto débil seria que en las
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imagenes no hay diversidad de étnica o funcional, por lo que es mas dificil que
lleguen a personas que no se sientan identificadas, con un simple vistazo de las
fotos. Seria interesante que se apreciara mayor pluralidad (migrantes, personas
racializadas, personas en situacion de discapacidad)

Recogida y tratamiento de la informacidn: quizads es uno de los puntos que mas
necesitaria mejorar. Los programas, al ir dirigidos a un fin concreto acceso al
mercado laboral, recogen datos de situacion, pero al no estar de manera
transversal la perspectiva de género, no recogen indicadores de posicién, o lo
hacen de manera tangencial. Una de las cosas que podria ser interesante es aplicar
la perspectiva de género al programa donde se vuelcan los datos, pudiendo asi
tener informacibn mas precisa sobre los factores de vulnerabilidad y de
discriminacién, tanto por género como por otras categorias que puedan
interseccionar con este. Seria también positivo pasar un cuestionario final que se
tuvieran en cuenta el tipo de encuestas que se han realizado en los diferentes
analisis de género que se han llevado a cabo y se tomaran como referencia para
cuestionarios que permitan obtener informacién eficaz desde una perspectiva de

género.

EQUIPO TECNICO:

Obijetivo especifico relacionado con el equipo técnico: Analizar la sensibilidad al

género y el compromiso con la igualdad de género del equipo técnico.

Composicion del equipo: el equipo técnico estd muy lejos de ser paritario en su
composicion, siendo la mayoria mujeres (78%). Esta es una cuestion estructural
que esta directamente relacionada con la feminizacién de los trabajos que estan
relacionados con lo social.
Formacion en género del equipo: Si bien la formacién en género es desigual
dentro del equipo técnico, lo cual seria un aspecto a mejorar, el interés a este
respecto es alto o muy alto. Todo el equipo considera que la formacién en género
es importante para un mejor desempefio de su trabajo y que deberia estar
relacionada con la metodologia Vives, lo que implicaria que el enfoque de género
tuviera un caracter transversal tanto en el disefio como en la implementacion de los
programas. Por otra parte, pese a que hay una disposicion positiva, se han
detectado cuestiones que habria que trabajar especialmente, como por ejemplo, un
androcentrismo no reflexionado respecto a estereotipos de género, lo cual podria
trabajarse a través de talleres que primasen la vivencialidad que moviera al
cuestionamiento y reflexion individual, a fin de generar cambios profundos.
Utilizacion del lenguaje inclusivo: segun las observaciones que se han realizado,
se ha visto que parte del personal técnico no lo utiliza habitualmente, o le cuesta
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trabajo utilizarlo, en sus intervenciones en los programas o en las interacciones con
el resto del equipo técnico. Sin embargo hay que destacar como positivo que todo
el equipo técnico esta haciendo un esfuerzo consciente respecto a la utilizacion del
lenguaje inclusivo. Seria interesante proporcionar un manual de lenguaje inclusivo
adaptado a las caracteristicas propias de la labor que se lleva a cabo desde los
Programas de Accion Social.

La figura de la Focal Point: es un aspecto positivo el hecho de que todo el
personal técnico sefala que a la figura de Focal Point de Género es una referencia
importante dentro de la organizacién, ya que les sirve de enlace y apoyo con temas
relacionados con el género, asi como de orientacion a la hora de formarse. En este
primer trimestre se credé también la figura de Focal Point para cuestiones

relacionadas con el acoso sexual.

PARTICIPANTES

Objetivo especifico relacionado con las personas participantes: Entender y documentar

los diferentes roles, necesidades, capacidades y vulnerabilidades de mujeres y

hombres que participan en los Programas de Accién Social de ACH

Acceso a los programas y composicion de los equipos Vives: se consideran
targets prioritarios para el acceso a los programas Vives el hecho de ser mujer,
tener mas de 45 afios o ser migrante. Estos aspectos se corresponden con los
perfiles en los que la tasa de desempleo es mayor, por lo tanto es un aspecto
positivo el hecho de que se tenga en cuenta a la hora de formar los equipos Vives.
La ratio de mujeres es mucho mas elevada que la de hombres (76% frente al 24%),
entre otros factores porque son mucho mas las mujeres que solicitan participar que
los hombres (un 79%, frente a un 11% de hombres en el primer trimestre del afio)
en formaciones o talleres de las caracteristicas de los programas Vives.

Factores de vulnerabilidad o exclusién: los principales factores en las mujeres
son: tener personas dependientes a su cargo (36%) y ser mayor de 45 afos (33%),
mientras que entre los hombres se sita el hecho de ser mayor de 45 afios en
primer lugar (40%) vy, a bastante distancia, el tener personas dependientes a su
cargo (23%). Estos indicadores nos muestran que las mujeres y hombres
participantes se ajustan a los roles de género asignados socialmente,
encargandose las mujeres de los trabajos de cuidados y reproductivos, no
remunerados e invisibilizados, y los hombres orientados a los trabajos de
productivos remunerados.

Interseccionalidad de los factores de vulnerabilidad o exclusién: La

interseccionalidad supone el hecho de que la vulnerabilidad de los sujetos se
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acentla debido a la coincidencia de mas de una categoria. El 34% de las mujeres y
el 30% de los hombres que participan en los programas tienen como minimo dos
factores de vulnerabilidad. Si tomamos como referencia el trabajo de cuidados junto
con otros factores que interseccionen con este, esta circunstancia se da en un 47%,
en las mujeres y un 28% en los hombres. La interseccionalidad de diferentes
vulnerabilidades puede convertirse en una cuestion determinante y condicionadora,

especialmente para las mujeres, a la hora de poder acceder al mercado laboral.

Necesidades especificas por razén de género: Tal como se ha apuntado las
necesidades de hombres y mujeres no son las mismas, ya que éstas estan
vinculadas a los roles diferenciados por razén de género. Teniendo en cuenta los
resultados de los datos, distinguiremos entre las acciones que llevemos a cabo
segun se pretenda cubrir las necesidades préacticas o las estratégicas.

Para cubrir las principales necesidades practicas dentro del programa sefialamos
tres medidas que de hecho ya se estan implementado: horarios y calendarios que
permitan conciliar, flexibilidad dentro del programa y ayudas concretas para la
conciliacion si fuera necesario.

Con respecto a las necesidades estratégicas, que son las que producirian efectos a
largo plazo, se proponen tres: empoderar a las mujeres con perspectiva de género,
concienciar del impacto negativo de las dobles y triples jornadas en la salud de las
mujeres y promover la corresponsabilidad y las masculinidades igualitarias. Estas
dltimas estan vinculadas a la necesidad de que los proyectos incluyan la

perspectiva de género en todas sus fases.

STAKEHOLDERS
Objetivo especifico relacionado con los stakeholders: Evaluar la percepcion externa

del posicionamiento de ACH en relacién a su compromiso con el enfoque de género y

analizar la sensibilidad a este respecto de los stakeholders

- Perfil de los stakeholders: en la actualidad son fundamentalmente instituciones o
entidades oficiales vinculadas a los Ayuntamientos o a Consejerias. Seria un
aspecto a mejorar el poder establecer relaciones con entidades sociales que
trabajen desde una perspectiva feminista, por ejemplo, entidades feministas,
asociaciones de mujeres empresarias y entidades o programas que trabajen en el
campo de la violencia machista. (por ejemplo: AHIG, Forum de Politica Feminista,
Asociacion de Agentes de Igualdad, Organizacién de Mujeres Empresarias de la R.

Murcia, Asociacion Afroféminas o Gitanas Feministas por la Diversidad)
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- La perspectiva de género como factor a tener en cuenta en la relacion con los
stkeholders: hasta ahora la perspectiva de género no era un indicador en las
relaciones con los stakeholders, era algo que se daba de manera implicita, no
manifiesta. A pesar de que los stakeholders tengan una imagen positiva de ACH, y
concretamente del DASE de la Region de Murcia, en relacion a los temas de
género, seria interesante establecer parametros concretos.

- Personal colaborador externo: al no haber un tranversalizacion del enfoque de
género en los programas, ho se tiene tampoco en cuenta a la hora de recurrir al
personal técnico externo, por lo tanto, no se le informa de la Politica de Género de
ACH, o la informacién que se le da es muy informal, ni se le pregunta si los
contenidos que van a tratar tienen incorporada la perspectiva de género, asi mismo,
tampoco se les pide que utilicen lenguaje inclusivo en sus intervenciones.

- Parametros que pueden establecerse en la relaciones con los stakeholders o
con el personal colaborador:

e Promover acciones concretas en pro de la igualdad de género.

e Plantear la transversalidad de la perspectiva de género como enfoque
necesario para cualquier tipo de intervencién.

e Colaborar con las entidades para poder integrar en los programas a
supervivientes de violencia de género (en proceso colaboracién con

programa Mujer Avanza del SEF)
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ANEXO |

TALLERES REALIZADOS EN LOS EQUIPOS VIVES.

Se realizaron un total de 4 talleres

N° participantes
Fecha Mujeres Hombres
Vives Emplea Murcia | 15/05/2018 14 2
Vives Emplea Murcia l 22/05/2018 5 2
Vives Emplea Cartagena 17/05/2018 6 1
Vives Emprende Murcia 21/05/2018 5 4

Senalar que la poca asistencia en los Vives Emplea fue debida en gran parte a que el
programa (presencial) finalizaba ese mes de mayo, por lo que ya se habian hecho
muchas inserciones laborales en los Ultimos dias.

VIVES EMPLEA:

- DURACION DEL TALLER: 2 hs.

- DINAMICAS REALIZADAS:

Dinamica “Punto de Partida”:

OBJETIVO: visibilizar los diferentes factores de discriminacién que pueden
intersecciones en una persona que esté intentando acceder al mercado
laboral

Dinadmica: www.todonoincluido.net

OBJETIVO: visibilizar y poner en valor los trabajos reproductivos y de
cuidados.

- METODOLOGIA:
En ambas se utilizé metodologia participativa

- DESARROLLO:

Dindmica “Punto de Partida”

Quienes participan deben colocarse en fila (como cuando se juega al “1,2,3,
picapared”)

Se habran confeccionado una serie de perfiles, segin el tipo de
discriminacién que queramos evidenciar, en este caso como la dindmica esta
orientada a la interseccionalidad de factores de vulnerabilidad o
discriminaciéon que pueden pivotar sobre la discriminacién por género a la
hora de acceder al mercado laboral, se haran parejas de perfiles de hombre y
mujer en las que interseccionen discriminaciones similares (etnia, ser
migrante, nivel de estudios, tener cargas familiares, etc).

Estos perfiles se reparten aleatoriamente entre las personas participantes
(uno por persona)
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Quien esté facilitando habra confeccionado una serie de afirmaciones que
tengan que ver con lo que se supone que los perfiles puedan hacer o no, en
este caso relacionado con el mercado laboral.

Quien esté facilitando ird leyendo las afirmaciones. Cada vez que alguien
considere que una de esas frases estad relacionada con su perfil, es decir,
puede hacer lo que se dice, dard un paso a delante (por ejemplo una
baldosa)

Cuando se terminen de leer todas afirmaciones haremos una reflexiéon
grupal viendo que perfil es cada persona y dénde se ha quedado. En este
caso comparando también los perfiles parejas de mujeres y hombres.

e Dindmica: www.todonoincluido.net
Esta dindmica se hace a través de la pagina web que se indica. Es muy
parecida a los relojes de tiempo, sin embargo, tiene el anadido de que
también cuantifica econémicamente el coste de los trabajos reproductivos y
de cuidados que se llevan a cabo.
En este caso la dinamica se hace de forma grupal (gran grupo), de tal manera
gue cada item que aparece genera una puesta en comun para llegar a una
acuerdo medio de cuanto tiempo se dedica a cada labor de cuidados que se
especifica en la pagina.
Una vez se han completado todos los items aparece el total de horas, este lo
dividimos para ver cuantas horas diarias se dedica como media al trabajo de
cuidados.
En este caso, como los grupos eran mayoritariamente de mujeres, no se hizo
divisién por sexos.

VIVES EMPRENDE

DURACION DEL TALLER: 90 min.

OBJETIVO: visibilizar la importancia de la perspectiva de género en la creacién de
una empresa.

TIPO DE DINAMICAS EMPLEADAS Y DESARROLLO DE LA SESION:
Dadas las caracteristica del programa Vives emprende, se propuso hacer un taller
gue estuviera mas relacionado con la cuestion del emprendimiento desde la
perspectiva de género, a fin de que fuera interesante para quienes decidieran ir a
la sesién.
Se alterné una breve exposicion y la proyeccion de dos videos (ambos de
Emakunde):
e Un video sobre perspectiva de género en la empresa “;Qué significa integrar
la perspectiva de género en nuestros productos y servicios?”
https://www.youtube.com/watch?v=7wcQQTHCyj4
e Un video sobre una empresa de autobuses que ha implantado un plan de
igualdad. “Igualdad en gestion avanzada: buenas practicas de PESA”
https://www.youtube.com/watch?v=Vb400znIE-I

Tras la visualizacion de cada video se abrié un debate entre las personas
participantes.
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TALLER REALIZADO PARA EL PERSONAL TECNICO
A continuacién se adjunta el proyecto del taller que se programé para el personal
técnico:

TALLER: LENGUAJE INCLUSIVO Y NUEVAS MASCULINIDADES

En la actualidad, en nuestro entorno social, cada vez hay una mayor toma de conciencia
sobre cuestiones relacionadas con el género y la igualdad. Para Accién Contra el
Hambre (ACH) la inclusion de la perspectiva de género de manera transversal, tanto en
el propio funcionamiento interno de la organizacién como en los procesos de
implementacién de los distintos programas, es uno de los ejes fundamentales a tener en
cuenta por la entidad. “La Politica de Género de ACH quiere garantizar una mayor
coherencia de los principios, politicas y prdcticas de género en toda la organizacion y
establecer un marco de responsabilidad en relacion con /a igualdad de género al que
esté sujeto la totalidad del personal”.>*

Siguiendo la Politica de Género de ACH, una de las acciones que se esta llevando a cabo
en de todo el territorio espanol es una serie de andlisis de género circunscritos a los
Departamento de Accion Social Espaiia (DASE), con el fin de implantar los Estandares
Minimos de Género de ACH. Dicho anadlisis de género forma parte de una estrategia
global que busca incorporar la perspectiva de género en todas las areas de ACH.
Aprovechando que la realizacién de este estudio coincide con la Reunién de Delegacién
de Equipos ASE de Castellén y la Regidn de Murcia, que tendra lugar en la ciudad de
Murcia los dias 13 y 14 de junio, se ha programado un pequefio taller de género que
serd impartido por la persona que esta realizando la investigacién. Tras consultar con
quienes ejercen la funcidon de Focal Point de Género en ambas delegaciones se ha
considerado pertinente abordar, a través de este taller, dos cuestiones basicas dentro de
la perspectiva de género: la utilizacion del lenguaje inclusivo y las nuevas
masculinidades.

Partiendo de ello, y como concrecién, el objetivo general de este taller sera visibilizar y
propiciar la reflexion y toma de conciencia respecto del uso del leguaje inclusivo, asi
como entender como el lenguaje influye de manera determinante en el imaginario
colectivo y por tanto en los procesos de construcciéon de los estereotipos y roles de
género (masculinidades/feminidades).

FICHA DEL DISENO DE LA SESION
El taller propuesto “/enguaje inclusivo y nuevas masculinidades” se realizard en una
sesion de 90 min el dia 14 de junio de 2018.

A- Objetivos de la sesién:
Que las personas participantes:

- Se formen una idea clara de qué son los usos discriminatorios de la lengua,
para qué se hacen servir, como se usan y sobre todo de qué manera pueden
evitarse, utilizando una lengua mas libre y justa.

> politica de Género de ACF. Mejora del Impacto de la Labor de ACF a través de la Programacion sobre
lgualdad de Género. - Politica y Caja de Herramientas. ACF Intenational Publication. Marzo 2014. p. 8
http://www.actionagainsthunger.org/sites/default/files/publications/ACF_Gender Policy 2014 SP_1.pdf
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- Distingan lo que es el sexismo del androcentrismo, paso previo para analizar
los usos discriminatorios tanto en el lenguaje como en otros ambitos.
- Adquieran herramientas conceptuales que permitan tomar conciencia de los

estereotipos y roles de género en diferentes espacios y niveles.
- ldentifiquen las estructuras y practicas que propician entornos sexistas,
obstaculizando la igualdad entre mujeres y hombres.

B- Contenidos de género de la sesién:

e Sistema sexo-género ¢ Androcentrismo

e Estereotipos de género e Sexismo

¢ Roles de género e Violencia simbdlica
e Socializacion diferenciada e Masculino genérico
e Masculinidad hegeménica e Salto semantico

C- Metodologia:

La sesidn se desarrollard alternando metodologia expositiva con metodologia
participativa y abierta, procurando que quienes participan partan de sus propias
experiencias para construir conocimiento a través de la reflexion, tanto
individual como grupal.

A través del uso de ambas metodologias se atinan trabajo individual y trabajo en
equipo, favoreciendo asi la introspeccion, la reflexion individual y colectiva, el
intercambio de ideas y el consenso, y propiciando la transformacion personal.

D- Duracion:
La sesidon se hara el jueves 14 de junio por la manana y tendra una duracién de
una hora y media (90min).

E- Personal destinatario y nimero de participantes:

El taller se va a desarrollar dentro de la reunién de Delegacion de Equipos DASE
que tendra lugar en Murcia. Asistiran a dicha reunion los equipos de Castellon (6
personas) y de la Region de Murcia (Murcia 7 personas y Cartagena 2 personas).
El personal integrante de estos equipos tiene distintos grados de conocimiento y
familiarizacion con respecto a la perspectiva de género y temas relacionados con
la igualdad entre mujeres y hombres, sin embargo, en general, tienen una serie
de conocimientos previos que comparten, asi como ciertos conocimientos sobre
género que permitirdn hacer mas fluida la intervencién.

F- Desarrollo de la sesién:

En esta sesidon, que tendrd una duracién de 90 minutos, se trabajaran, tal como
se ha apuntado, los siguientes temas a propuesta del personal Focal Point de Género de
las delegaciones de R. Murcia y Castellon:

- Lenguaje inclusivo

- Nuevas masculinidades



G-Temporizacién y técnicas:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

OBJETIVOS

Introduccién - 5 min

Breve presentacion

Contextualizacién del taller

PROBLEMA DE LOGICA
Actividad inicial
15 min

Se plantearad un problema de légica y se pedird que reflexionen y
aporten la solucién a dicho problema.

Se reflexionara en grupo sobre las palabras utilizadas, el imaginario
colectivo y los saltos légicos que se dan en el pensamiento situado
en la perspectiva androcéntrica

Visibilizar el uso de la légica androcéntrica como légica universal
Tomar conciencia de como el lenguaje es una herramienta para
estructurar del imaginario personal y colectivo

PRESENTACION EN
POWERPOINT:
Introduccién/extraccién de
conceptos

15 min

Planteamiento de conceptos clave, con presentacion pwp, para
poder reflexionar posteriormente en grupo:
o Elimaginario colectivo

o Elsalto semantico
o Elandrocentrismo lingliistico
o  El'masculino genérico

- Visibilizar y propiciar la reflexién y toma de conciencia respecto del
uso del leguaje inclusivo.

+ Tomar conciencia de como el lenguaje influye de manera
determinante en el imaginario colectivo y los procesos de
construccién de los estereotipos y roles de género
(masculinidades/feminidades)

REPENSAR Y REESCRIBIR
Dindmica sobre frases y
conceptos

20 min

Se haran pequenos grupos de aprox. 5 componentes

Se facilitaran una serie de frases comunes en castellano que deben
ser modificadas por cada grupo usando lenguaje inclusivo.

Se hard una puesta en comun en gran grupo con los resultados

- Tomar conciencia del androcentrismo lingtistico.
- Ejercitarnos en el uso del lenguaje inclusivo en diferentes contextos.

Proyeccién de video
15 min

Visualizacién de una entrevista a Octavio Salazar sobre su libro: £/
hombre que ne deberiamos ser

- Visibilizar diferentes conceptos y cuestiones relacionadas con las
nuevas masculinidades

Reflexién grupal
15 min

Reflexidn final, puesta en comun, discusién y debate en grupo
sobre cuestiones planteadas en el video y las reflexiones que se
han generado a lo largo de la sesién

- Fijacion y clarificacion de conceptos clave
- Visibilizacion y toma de conciencia de cuestiones relacionadas con el
sistema sexo/género y su impacto en la construccién del sujeto

Actividad de cierre
5 min

Recapitulacién sobre los temas planteados.
Agradecimientos y cierre.




ANEXO Il

ENCUESTAS VIA GOOGLE DRIVE A EQUIPO TECNICO,
PARTICIPANTES*® Y STAKEHOLDERS

Cuestionario Equipo Técnico

Como parte de analisis de género que estamos realizando en ACH Comunidad Valencia
y Region de Murcia, este cuestionario tiene el objetivo de evaluar el nivel de formacién
sobre género del equipo técnico en los Programas de Accion Social en estas
comunidades.

Cualquier duda podéis poneros en contacto conmigo: achmurcia3@achesp.org

(Elena Bernabég)

iGracias por vuestra colaboracion!

EL CUESTIONARIO ES ANONIMO
(las preguntas con asterisco son obligatorias)

*Obligatorio

1.
0. Comunidad auténoma en la que impartes la formacién Vives *

Marca solo un évalo.

-~

&_\/' Comunidad Valenciana
(") Regién de Murcia

.

1. Género *
Marca solo un ovalo.

() Mujer

() Hombre
L

() Oftro:

2. ;¢ Has recibido formacién en género? *
Marca solo un ovalo.

I/ “\II ,
( ) Si
() No

2 . . . .. . . . . . .,
>2 | os cuestionarios del equipo técnico y participantes se hicieron extensivos a la delegacién de
Castellén, es por ello que aparece la Comunidad Valencia en el encabezado.

VI
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4,
3. ¢Donde te has formado? Marca las necesarias. Afiade las entidades que
consideres oportuno *

Selecciona todos los que correspondan.

| | ACH

D Otras entidades

D Otro:

5.
4. ; Alrededor de cuantas horas? *

Marca solo un ovalo.
C ) 1-15 hs
( ) 5-10 hs

() 10-20hs

( ) 20-50hs
@ +50hs

B.
5. ¢ Crees que necesitas mas formacion? *

Marea solo un ovalo.
) si
( ) No

( ) Tal vez

6. ¢, Qué nivel de importancia otorgas a tener conocimientos de género, ya sea
personalmente o profesionalmente? (1 muy poca - 5 mucha) *
Marca solo un dvalo.

1 2 3 4 5

Mmypoa (O (O (O (O (O Mucha

7. Sugerencias que harias en cuanto a formaciones: *

VI
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Cuestionario Vives Emplea

Este cuestionario pretende recoger informacion sobre el programa Vives Emplea en la
Comunidad Valenciana y en la Regidn de Murcia.

Preguntando a quienes participan en el programa queremos saber cémo mejorarlo
incluyendo la perspectiva de género de manera mas eficaz.

jGracias por ayudarnos a mejorar! jGracias por participar!

EL CUESTIONARIO ES ANONIMO
(las preguntas con asterisco son obligatorias)

*Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

0. Comunidad Auténoma donde se ubica la formacion a la que asistes: *
Marca solo un évalo.

D Comunidad Valenciana
O Regién de Murcia

1. Género *
Marca solo un évalo.

D Mujer

2. Edad *

5.
3. Formacién *

Marca solo un évalo.

() Estudios primarios
@ Estudios obligatorios acabados

Q Estudios postobligatorios (FP / Bachiller)
@ Estudios universitarios

6.
4. ; Cual es tu perfil laboral?

VI
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10.

HAMBRE

5. ¢ Tienes a alguien a tu cargo? Es decir, ¢ cuidas de alguien normalmente? *
Marca solo un dvalo.

() si
DNO

6. Si la respuesta anterior ha sido Si ;puedes indicar de quién/quiénes cuidas?
¢ Repartes esa tarea con alguien? ;Con quién?

7.Y ati, jconsideras que te cuida alguien? *
Marca solo un évalo.

() si
QNO

8. ¢ Sientes que tienes o que puedes sacar tiempo/ganas/posibilidad de
cuidarte a ti misma/o? *

Marca solo un évalo.

() si
QNO

9. . Como te desplazas hasta las instalaciones del programa? *
Marca solo un dvalo.

) v
C) En transporte publico
() Entransporte privado
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12.
10. Para ti, ¢ Cuales son las principales dificultades a la hora de encontrar
trabajo? *
Selecciona todos los que correspondan.

Edad

Género

Cargas familiares

Crigen

Lengua

Enfermedad

La oferta de trabajos precarios en el mercado laboral

HiEENINE .

Otro:

Participacion en el programa

13.
11. ;Como conociste el Programa Vives Emplea? *

Marca solo un évalo.

Servicio de Empleo
Redes Sociales
Familiar / amigo/a
Servicios Sociales

Otra entidad o institucion

000000

Otra via

14.
12. ; Por qué decidiste participar en este programa? *

15.
13. £ Tu familia o tu entorno te apoya en esta formacion? *

Marca solo un évalo.

() si
() No



16.

17.

18.

CONTRAEL ANALISIS DE GENERO DASE 2018 - REGION DE MURCIA

14. ; Qué obstaculos has superado para poder participar? *
Selecciona todos los que correspondan.

|:| Incompatibilidad de horario con trabajo de cuidados (responsabilidades
familiares)

|:| Cuestiones de movilidad

|:| Considero que no he tenide ningun obstaculo

|:| Otro:

15. ;Has tenido problemas para asistir con regularidad? *
Marea solo un évalo.

() si
() No

16. En caso afirmativo, ¢ por qué razones?

Ambiente en el grupo

Puntua del 1 al 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 muy de

acuerdo y 5 muy en desacuerdo.

19.

20.

17. "He podido expresarme libremente siempre que he querido y sin
interrupciones” *

Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo D C) D C) C) Muy de acuerdo

18. "Me he sentido respetadal/o™ *
Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo D D @ D D Muy de acuerdo

Xl
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21.
19. "El ambiente es sano y libre de prejuicios y discriminaciones™ *

Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo Q Q Q D Q Muy de acuerdo

Sensibilidad de género del equipo técnico

22.
20. ¢ El personal formador ha utilizado un lenguaje inclusivo (por ejemplo:
desdoblando el género o utilizando palabras neutras)? (Puntialo segin tu
percepcion) *
Marca solo un dvalo.

No, nunca se usa Si, siempre se usa
lenguaje inclusivo @ @ D @ Q lenguaje inclusivo

23.
21. ¢ Has recibido un trato justo y no discriminatorio por razén de género, etnia
u origen? *
Marca solo un dvalo.

s
O o
() Avecesno

24.
22. En caso de que la respuesta anterior haya sido "No™ o "A veces no", por
favor, menciona un ejemplo

25.
23. ¢ Has recibido ayuda y/o flexibilidad cuando has tenido dificultades para
asistir a las sesiones? *

Marca solo un dvalo.

s
() N
D A veces

Xl
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26.
24. En caso de que la respuesta anterior haya sido "No" o "A veces", por favor,
explica el caso.

Valoracion global

27.
25. ; Qué beneficios extraes de la participacion en el proyecto? *

28.
26. ¢ Qué cambios personales has detectado desde la participacion en el
programa? (habilidades, conciencia, autoconfianza, autoestima...) *

29.
27. ¢ Tu perspectiva laboral ha cambiado después de pasar por el programa? *

Marca solo un évalo.
Si
No

30.
28. ;En qué aspectos se han dado esos cambios? *

XMl
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31.
29. ; Hay algin aspecto que mejorarias del programa? (estructura, horarios,
espacio, entorno)

32.
30. ;Consideras que puede serte util aprender mas sobre género? *

Marca solo un évalo.
() si

D No

() Talvez

XV
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Cuestionario Vives Emprende

Este cuestionario pretende recoger informacién sobre el programa Vives Emprende en la
Regién de Murcia.

Preguntando a quienes participan en el programa queremos saber como mejorar el
Programa de Emprendimiento incluyendo la perspectiva de género de manera mas
eficaz.

iGracias por ayudarnos a mejorar! jGracias por participar!

EL CUESTIONARIO ES ANONIMO
(las preguntas con asterisco son obligatorias)

*QObligatorio
Direccidn de correo electronico *

2.
1. Género *

Marca solo un évalo.

2. Edad *

4,
3. Formacion *

Marca solo un évalo.

Q Estudios primarios

Q Estudios obligatorios acabados

Q Estudios postobligatorios (FP / Bachiller)
O Estudios universitarios

5.
4, ; Cual es tu perfil profesional?

6.
5. ¢ Tienes a alguien a tu cargo? Es decir, ¢ cuidas de alguien normalmente? *

Marca solo un évalo.

() si
@No

XV
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7.
6. Si la respuesta anterior ha sido Si ¢ puedes indicar de quién/quiénes cuidas?
¢ Repartes esa tarea con alguien? ;Con quien?

8.
7.Y ati, i consideras que te cuida alguien? *

Marca solo un évalo.

() si
QNO

9.
8. ¢ Sientes que tienes o que puedes sacar tiempo/ganas/posibilidad de
cuidarte a ti mismalo? *

Marca solo un évalo.

() si
QNO

10.
9. ; Como te desplazas hasta las instalaciones del programa? *
Marca solo un dvalo.

() e
() Entransporte publico
O En transporte privado

10. Para ti, ¢ Cuales son las principales dificultades a la hora de crear tu
negocio? *

Selecciona todos los que correspondan.

Edad

Género

Cargas familiares

Origen

Lengua

Enfermedad

Financiacion

Ofro:

HiEINIEE .

XVI
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Participacién en el programa

12.
11. ¢ Por qué has decidido emprender? *

13.
12. ¢ Qué idea de negocio o auto ocupacion tienes? *

14.
13. i Tu familia o tu entorno te apoya? si la respuesta es NO, por favor,
menciona las razones *

15.
14. § Recibes consejos y/o directrices de alguien ajeno al programa?

Marca solo un évalo.

D Siempre
@ Casi siempre
() Aveces
(") Nunca

16.
15. ¢ Por qué decidiste participar en este programa? *

XVII
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17.

18.

19.

16. ; Qué obstaculos has superado para poder participar? *
Selecciona todos los que correspondan.

Falta de tiempo por trabajo remunerado

Falta de tiempo por trabajo de cuidados (cargas familiares)
Cuestiones de movilidad

Medios / poca confianza en mi proyecto

Consisero que no he tenido ningun obstaculo

Looodg

Otro:

17. ¢ Has tenido problemas para seguir con el proceso de desarrollo de la idea
de negocio? *
Marca solo un ovalo.

() si
() No

18. En caso afirmativo, ;por qué razones?

Ambiente en el grupo
Puntua del 1 al 5 tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 muy de
acuerdo y 5 muy en desacuerdo.

20.

21.

19. "He podido expresarme libremente siempre que he querido y sin
interrupciones™ *

Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo Q Q D Q D Muy de acuerdo

20. "Me he sentido respetada/o™ *
Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo Q Q Q Q Q Muy de acuerdo

XVII



* cAt:‘JcnﬁIRoAE ANALISIS DE GENERO DASE 2018 - REGION DE MURCIA

HAMBRE

22.
21. "El ambiente es sano y libre de prejuicios y discriminaciones™ *

Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo O D Q Q D Muy de acuerdo

Sensibilidad de género del equipo técnico

23.
22. ; El personal formador ha utilizado un lenguaje inclusivo (por ejemplo:

desdoblando el género o utilizando palabras neutras)? (Puntuaalo) *

Marca solo un évalo.

No, nunca se ha Si, siempre se ha
Q D Q Q D u‘ti”zado

utilizado

24.
23. ;Has recibido un trato justo y no discriminatorio por razén de género, etnia

u origen? *
Marca solo un dévalo.

s
O o
() Avecesno

24. En caso de que la respuesta anterior haya sido "No" o "A veces no", por
favor, menciona un ejemplo

25.

26.
25. ¢ Has recibido ayuda y/o flexibilidad cuando has tenido dificultades para

asistir a las sesiones? *
Marca solo un évalo.

s
() No
Q A veces

XIX
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27.
26. En caso de que la respuesta anterior haya sido "No™ o "A veces", por favor,
explica el caso.

Valoracion global

28.
27. ; Qué beneficios extraes de la participacion el proyecto? *

29.
28. ¢ Qué cambios personales has detectado desde la participacion en el
programa? (habilidades, conciencia, autoconfianza, autoestima...) *

30.
29. ¢ Tu idea de negocio ha avanzado desde que participas en el programa? *

Marca solo un évalo.

() si
() Ne

31.
30. ¢ Qué probabilidad hay de que emprendas al final del proceso? *

Marca solo un évalo.

() Muy alta
() Alta
() Media
D Baja
@ Muy baja

XX
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33.

32. ;Consideras que puede serte Gtil aprender sobre género? *
Marca solo un dvalo.

() si
O No
() Talvez

XXI
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Cuestionario Stakeholders

Como parte de andlisis de género que estamos realizando a diferentes niveles en ACH
Region de Murcia, este cuestionario tiene el objetivo de recoger informacion sobre la
relevancia de la perspectiva de género en las relaciones que ACH RM tiene con
diferentes actores sociales, entidades e instituciones

Agradecemos su colaboracion para poder realizar este estudio y poder asi mejorar,
tanto como entidad, como en la implementacion y desarrollo de nuestros programas

Entidad/Instituciéon/Organizacién:
1.iLa entidad/institucidn/organizacion tiene politicas/directrices de género especificas?

2.En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior ¢ Realizan programas o
acciones en base a estas politicas/directrices? écuales?

3.iColaboran con asociaciones, organizaciones o entidades que promuevan la igualdad de
género?

4.En caso de que la respuesta anterior haya sido afirmativa, ¢ Podria decirnos cudles?

5.A grandes rasgos ¢Cémo es el perfil de las personas destinatarias / beneficiarias de sus
programas? (edad, sexo, nacionalidad, situacion laboral, etc.)

6.Aproximadamente ¢Cudl es la tasa de participacion de hombres y mujeres en sus
programas?

7.¢Hay algun programa especifico destinado exclusivamente a mujeres? (Ya sean victimas de
violencia de género, mujeres con discapacidad, mujeres LGTBI u otros...) ¢Podria indicarnos
cudles?

8.:Qué imagen tienen ustedes de ACH en relacién al género?

9.:Qué podemos aprender/compartir de vuestras politicas o directrices de género para
promover la igualdad de género en nuestros programas?

XXl



