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RESUMEN

Este Trabajo de Final de Master pertenece a la modalidad de mejora educativa
consistente en la investigacion-accion, llevada a cabo durante el periodo del
practicum de dicho master. Se aplicé en la asignatura de “Economia de la Empresa”
perteneciente al curso de segundo de bachillerato en el centro educativo IES Serra
d’Irta de Alcala de Xivert.

Para realizar la investigacion-accidon se implanté una evaluacion por competencias
clave en la fase de introduccién de mejoras. En el primer periodo de practicas se
observd que los alumnos no estaban interesados en el contenido de la asignatura,
existia un elevado nivel de absentismo durante las épocas de examenes y no
estaban contentos con sus resultados académicos. Posteriormente se procedio a
realizar la recogida de datos mediante la realizacién de una encuesta a los alumnos,
una entrevista personal con el profesor, charlas informales con los alumnos y un
libro de observaciones en clase. El analisis de la informacién recogida desvelé que
existian diferentes problemas en clase. Por ello, se planteé como objetivo reducir la
insatisfaccion existente con la metodologia y la evaluacion, decidiendose aplicar una
evaluacion por competencias clave.

La evaluacion por competencias clave pretende potenciar un aprendizaje
competencial donde los alumnos sean capaces de “saber ser” y no solo “saber” o
“saber hacer” tal y como se les esta exigiendo hasta el momento en la asignatura.
La propuesta de intervencion consistié en la introduccion de nueva metodologia que
permitiera al docente evaluar distintas competencias y su grado de consecucion.
Los resultados obtenidos muestran que existen distintas problematicas a abordar
que dependen del contexto educativo. La propuesta de intervencion resulta ineficaz
en caso de no ser realizada de forma sistematica. Podemos inferir que la dificultad
en su aplicacion se explica, entre otros aspectos, por haberse realizado la propuesta
de forma independiente respecto al resto de asignaturas, por el hecho de que los
requisitos en las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) no potencian este
enfoque metodoldgico y por la falta de formacion y/o informacidn para su aplicaciéon

de forma correcta por parte de los docentes.
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“Todos somos unos genios. Pero si juzgas a un pez por su habilidad de
escalar un arbol, vivira su vida entera creyendo que es estupido.”

Albert Einstein (s.f.)




1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Actualmente nos encontramos en una sociedad donde el acceso a la informacion y
el conocimiento es libre, pero este conocimiento, tan rapido como aparece, deja de
estar actualizado. Ademas hay que incidir en la posible sobreinformacion como una
desventaja de este libre acceso al no poder asimilarse adecuadamente todo el

conocimiento al que nos exponemos ni trabajar eficazmente con él.

Una manera de hacer frente a esta situacion consiste en conseguir que los alumnos
sean capaces de aprender y desaprender a lo largo de su vida en situaciones
cambiantes, y que sean capaces de buscar, seleccionar, procesar, tratar, interpretar
y adquirir el conocimiento que les permita resolver situaciones que se les presenten.
(Cano, 2008). Para que los alumnos sean capaces de resolver estas situaciones
deben ser capaces de adquirir competencias mediante el proceso del aprendizaje

competencial.

El Aprendizaje Basado en Competencias es un enfoque de ensefianza-aprendizaje
centrado en la propia actividad y responsabilidad del estudiante y en el desarrollo de
su autonomia. Supone el desarrollo de competencias genéricas y especificas que
permiten adquirir los conocimientos propios de su profesién, aplicarlos en contextos
diversos y complejos, e integrarlos a su vez con sus propias actitudes y valores en
un modo propio de actuar personal y profesionalmente (Deusto, 2016). Ademas, tal
como ha sido senalado por Anastassis Kozanitis (2017), se debe de tener en cuenta
que los alumnos también deben saber por qué se imparten estos contenidos: “El
enfoque por competencias no es un método de ensefianza, sino una manera de
organizar la formacion para darle mas sentido y para ayudar a los estudiantes a

entender por qué tienen que aprender ciertos contenidos”.

La relevancia de este enfoque viene reforzada también por el hecho de que muchas
de las tendencias educativas siguen la corriente del Aprendizaje Basado en
Competencias (ABC) y en estos ultimos anos las autoridades tanto europeas como

espafolas se han sumado a esta corriente.




De este modo, en los ultimos afios y siguiendo las directrices marcadas por la UE, la
educacion espanola busca el aprendizaje permanente mediante la potenciacion de
competencias integradas en el curriculo, lo que nos lleva a un nuevo enfoque, tanto
del aprendizaje como de la evaluacién, que supone un importante cambio para los
alumnos y la practica docente. Estas competencias se basan en un enfoque
practico, en un “saber hacer”’. Por lo tanto, para que el alumnado observe la
importancia de estas competencias, debe ver las ventajas que le proporciona tanto

en su aprendizaje como en su evaluacion.

Este Trabajo de Fin de Master busca proporcionar una mejora educativa en la
evaluaciéon del alumnado de 2° de Bachillerato de la asignatura “Economia de la
Empresa” mediante la aplicacion de una evaluacion por competencias clave.
Ademas, tras el primer periodo de practicas, pude observar algunos de los
problemas que se encuentran los docentes en Bachillerato son: la falta de interés
del alumnado, la escasa participacion y la unica preocupacion de obtener la maxima
calificacién posible de cara a las PAU (Pruebas de Acceso a la Universidad),
independientemente del aprendizaje que obtengan. Por ello, existen otros objetivos
relacionados con el objetivo principal, relacionados con incrementar su interés en el
curriculo, aumentar la participacion de los alumnos en el aula y reducir su

preocupacion por la evaluacion.

Para favorecer el aprendizaje se ha decidido aplicar una evaluaciéon por
competencias clave. Esta evaluacion se centra en la combinacion de habilidades
practicas, conocimientos y actitudes para lograr una accion eficaz siendo el alumno
el foco del aprendizaje sobre el cual trabajar. Con ello se ha perseguido que los

alumnos se interesen, participen e incrementen su preocupacién en su aprendizaje.

La estructura del TFM se divide en dos grandes bloques: en el primer bloque se
muestra el marco de referencia en el que nos hemos basado para plantear la mejora

educativa. Para ello, definimos en primer lugar las competencias clave y abordamos,




a continuacion, diferentes aspectos relacionados con su evaluacion. En el segundo
bloque se describe la aplicacion practica de la evaluacion por competencias clave
llevada a cabo. En esta parte se describe la metodologia utilizada, consistente en la
investigacion-accion, se realiza una contextualizaciéon y se describe el proceso
investigacion-accion basado en la identificacion del problema, la recogida de datos
y su correspondiente analisis, la elaboracion de un plan de accion y su implantacion

y la posterior reflexion personal y conclusiones pertinentes.




2. MARCO TEORICO

2.1. DEFINICION DE COMPETENCIA

El uso institucionalizado de la competencia en el desarrollo de la formacion
profesional es un fenémeno reciente que ha aparecido mezclado con otras
innovaciones (Mulder et al., 2008). Tal y como informa la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) en su informe ejecutivo sobre la
definicion y la seleccion de las competencias clave, realizado el afio 2002, se
pueden extraer unas conclusiones:

- El objetivo del Programa para la Evaluacion Internacional para Estudiantes
(PISA, por sus siglas en inglés) es monitorear los conocimientos y destrezas
de los alumnos necesarios para su completa participaciéon en la sociedad.

- Aparece el concepto innovador de “competencia” que se preocupa por la
capacidad de los estudiantes de analizar, razonar y comunicarse
efectivamente conforme se presentan, resuelven e interpretan problemas en
una variedad de areas.

- Las evaluaciones PISA comenzaron con la comparacion del conocimiento y
las destrezas de los estudiantes en las areas de lectura, matematicas y

resolucion de problemas.

La definicion de competencia realizada por la OCDE (2005) es la siguiente: Una
competencia es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose en y movilizando recursos

psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en particular.

La OCDE creé el Proyecto de Definicion y Seleccion de Competencias
(DeSeCo)para definir las competencias clave tanto a nivel europeo como a nivel
institucional y las clasifico en tres categorias:

- Usar herramientas de manera interactiva

- Actuar de forma autbnoma




- Interactuar en grupos homogéneos

El Proyecto DeSeCo indicé inicialmente que las competencias clave eran:
e Usar herramientas de manera interactiva:
- La habilidad para usar el lenguaje, los simbolos y el texto de forma
interactiva.
- Capacidad de usar este conocimiento e informacién de manera
interactiva
- La habilidad de usar la tecnologia de forma interactiva.
e Interactuar en grupos heterogéneos:
- La habilidad de relacionarse bien con otros
- La habilidad de cooperar
- La habilidad de manejar y resolver conflictos
e Actuar de manera autébnoma:
- La habilidad de actuar dentro del gran esquema
- La habilidad de formar y conducir planes de vida y proyectos
personales

- La habilidad de afirmar derechos, intereses, limites y necesidades.

Asimismo, la OCDE indica que las competencias se desarrollan y cambian a lo largo
de la vida, con la posibilidad de adquirir o perder competencias conforme se crece,
que las demandas sobre los individuos pueden cambiar a lo largo de su vida y que
la psicologia indica que el desarrollo de las competencias no termina en la

adolescencia sino que continua a lo largo de la vida adulta.

Asi pues, una vez se inicid la institucionalizacion de las competencias, fueron

surgiendo distintas definiciones de éstas. Entre ellas, destacamos:

e Una competencia es la combinacion integrada de conocimientos, habilidades
y actitudes que se ponen en accion para un desempefo adecuado en un

contexto dado. Mas aun, se habla de un saber actuar movilizando todos los
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recursos. La competencia implica poder usar el conocimiento en la
realizacion de acciones y productos. (Paramo, s.f.)

e “(...) competencias clave, esenciales, fundamentales o basicas, aquellas que
son necesarias y beneficiosas para cualquier individuo y para la sociedad en
su conjunto y hay un cierto acuerdo comun en entenderlas como “el conjunto
de conocimientos, destrezas y actitudes esenciales para que todos los
individuos puedan tener una vida plena como miembros activos de la

sociedad” (Gobierno Vasco, 2007)
En estas definiciones se destacan los elementos que la forman, siendo la
competencia la resultante de la integracion de los mismos, tal como se ilustra en la

figura 1.

. Figura 1: Competencia.
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Por su parte, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, siguiendo las
indicaciones del Plan Estratégico para la Formacion y el Empleo del espacio
europeo (ET2020), define competencia del siguiente modo: la competencia supone
una combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores
éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento

que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz (RD 1105/2014).
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Asi pues, se entiende que una competencia es la aplicacion de los conocimientos en
la practica, que se consiguen mediante la participacion activa y que los alumnos

deberan poder desarrollar ya sea en el ambito educativo o no.

En esta linea, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD) informa que el
conocimiento competencial integra el conocimiento conceptual (saber decir), un
conocimiento relativo a las destrezas (saber hacer) y tiene una influencia social y
cultural (saber ser). Por su parte, la Generalitat Valenciana indica que se adopta la
denominacion de las competencias clave, basandose en la definicion europea,
definiendo que «las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania

activa, la inclusion social y el empleo».

2.2. LAS COMPETENCIAS CLAVE Y SU IMPORTANCIA

Las competencias clave tienen relacion con el desarrollo curricular e incorporan una
oportunidad para enriquecer el curriculo, no se trata de un cambio en el disefo
curricular sino de un factor de mejora. Va a ser clave la relacion que se establezca
entre las competencias clave y los demas elementos del curriculo tales como

objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion (Alcantara, 2009).

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte nos indica que las orientaciones de la
Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisicién de las competencias
clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a
las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico,

vinculado al conocimiento.

Tal y como indica el MECD (RD 1105/2014), se considera que «las competencias

clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo
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personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo». Se
identifican siete competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades
europeas, el crecimiento econémico y la innovacién, y se describen los
conocimientos, las capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a cada una de

ellas.

“Las indicaciones de la UE recomiendan: «Mejorar los resultados educativos,
abordando cada segmento mediante un planteamiento integrado que recoja las
competencias clave y tenga como fin reducir el abandono escolar y garantizar las
competencias requeridas para proseguir la formacién y el acceso al mercado
laboral” (RD 2015-738, p. 6987).

La Unién Europea habla sobre la necesidad de adquirir las competencias clave
ya que consideran que es imprescindible para que puedan desarrollarse personal,
social y profesionalmente los alumnos.

Por consiguiente, el MECD incide en el aprendizaje por competencias y nos habla
de su importancia ya que este aprendizaje implica una formacion integral de las
personas que, al finalizar la etapa académica, deben ser capaces de transferir
aquellos conocimientos adquiridos a las nuevas instancias que aparezcan en la
opcidn de vida que elijan. Asi, podran reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos
conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas formas de accién y
nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las tareas,

favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La Orden ECD/6572015 informa que el aprendizaje basado en competencias es
caracterizado por la transversalidad, el dinamismo y el caracter integral y que su
proceso debe realizarse en todas las areas que forman la comunidad educativa,
tanto formales como informales. Ademas, el dinamismo se refleja al adquirir mayor
nivel de desemperio y la formacion integral nos indica que utilizar los conocimientos

en situaciones nuevas que surjan a lo largo de la vida.
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Segun el RD 1105/2014, se seleccionan siete competencias como competencias
clave ya que son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusiéon social y el
empleo. Las competencias clave en el Sistema Educativo Espafol son: la
Comunicacion Linguistica (CCLI), la Competencia Matematica y Competencias
basicas en ciencia y Tecnologia (CMCT), la Competencia Digital (CD), la
Competencia de Aprender a Aprender (CAA), las Competencias Sociales y Civicas
(CSC), el Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor (SIEE), la Conciencia y

Expresiones Culturales (CEC).

Figura 2: Competencias Clave
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Asi pues, las competencias clave deben estar vinculadas a los objetivos para
favorecer el desarrollo personal y la incorporacién a la sociedad de forma

correcta de los alumnos.

Segun INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado), las competencias clave estan relacionadas entre si, con lo cual el

desarrollo competencial es integrador. Tampoco deben considerarse un
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aprendizaje minimo, sino que se trata de una seleccion de lo indispensable para
poder vivir en la sociedad actual.

Pero se debe tener en cuenta que el aprendizaje competencial no solo afecta al
alumnado sino que cambia la educacion dentro y fuera del aula asi como las

responsabilidades de alumnos y docentes.

Un factor a tener en cuenta en el aprendizaje por competencias es el de la
evaluacion. La evaluacion de las competencias clave debe estar vinculada a los
objetivos académicos y al mismo tiempo orientar al alumno hacia su desarrollo y

socializacion correcta.(Intef, s.f.)

En cuanto a las dificultades que se encuentran en la aplicacién de las competencias
clave, Vazquez (2014) extrae en su estudio sobre el proceso de planificacion de las
competencias clave en centros educativos varias conclusiones:
- EI 86'95% de los centros no dispone de un Plan de centro para contextualizar
las competencias clave y orientar su desarrollo.
- ElI 81% de los centros no dispone de un boletin que informe del progreso y
superacion de indicadores de logro de las competencias.
- ElI 785% de los profesores no entienden como relacionar los criterios de
evaluacion con las competencias clave.
- EI 89% de los centros no dispone de un Plan de Accion Tutorial (PAT) para el
desarrollo y planificacién de las competencias clave.
- El 92% de los centros no aprueban un plan de actividades extraescolares ni

relacionan con las competencias clave.

Por consiguiente, el estudio de Vazquez (2014) nos muestra que las competencias
clave eran desconocidas por profesorado y centros y que no se realiza accidn
alguna en la inmensa mayoria de los centros para potenciarlas y/o evaluarlas. Esta
es una de las principales dificultades de las competencias clave a la hora de

implantarlas y con ello la implantacién de la evaluacién por competencias clave.
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La evaluacion de una competencia resulta mas compleja que la simple medida de

conocimientos y habilidades basicas. (De la orden, 2011)

Ademas, De la orden (2011) indica que la constatacion de que se ha alcanzado un
nivel establecido en los factores de una competencia no indica una garantia de

logro.

2.3. EVALUACION POR COMPETENCIAS CLAVE

La Orden 65/2015 indica que los criterios de evaluacion deben servir de referencia
para valorar lo que el alumnado sabe y sabe hacer en cada area. Estos criterios de
evaluacion se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. Para valorar el
desarrollo competencial del alumnado, seran estos estandares de aprendizaje
evaluables, observables y medibles.

Ademas la orden mencionada anteriormente proporciona informacion acerca de
estrategias que se deben de utilizar para que los alumnos participen en la
evaluacion de sus propios logros, tales como la coevaluacion, la evaluacion entre
iguales y la autoevaluacion. Asimismo, para realizar la evaluacién se utilizaran

procedimientos variados para facilitar la evaluacién del alumnado.

Para evaluar el desarrollo en las competencias clave, se deben relacionar los
estandares de aprendizaje evaluables con éstas y asi se podra conocer el desarrollo
alcanzado en las competencias clave.

La evaluaciéon del aprendizaje competencial tiene que estar unida a la
evaluacién de los contenidos para integrar conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que se necesitan para resolver la cuestion formulada y asi poder resolverla

mediante un planteamiento integrador. (INTEF, s.f.).

La evaluacién del aprendizaje competencial se basara en el nivel de desarrollo del

aprendizaje competencial obtenido por el alumnado durante el curso académico.
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La Junta de Andalucia (s.f.) habla acerca de dos condicionantes para poder evaluar
por competencias clave tales como:
- Determinar los criterios de evaluacion que se consideran indicadores validos
de cada una de las competencias.
- Determinar las actividades que proporcionaran a los alumnos la oportunidad
de adquirir y manifestar las competencias que van a ser evaluadas.
También habla acerca de que los centros educativos deberan proporcionar
procedimientos y criterios que ayuden al profesor a valorar el grado de desarrollo de

las competencias y los objetivos.

El MECD nos indica los logros que debe de alcanzar el alumno para poder realizar

con éxito el aprendizaje competencial:

e Competencia en Comunicacion Linguistica:

Competencia en Comunicacion Linguistica (CCLI)

Saber - Ladiversidad de lenguaje y de la comunicacion en funcién
del contexto.

- Las funciones del lenguaje.

- Principales caracteristicas de los distintos estilos y
registros de la lengua.

- El vocabulario.

- La gramatica.

Saber hacer - Expresarse de forma oral en multiples situaciones
comunicativas.

- Comprender distintos tipos de textos: buscar, recopilar y
procesar informacion.

- Expresarse de forma escrita en multiples modalidades,
formatos y soportes.

- Escuchar con atencion e interés controlando y adaptando
su respuesta a los requisitos de la situacion.

Saber ser - Estar dispuesto al dialogo-critico y constructivo.

- Reconocer el didlogo como herramienta primordial para la
convivencia.

- Tener interés por la interaccion con los demas.
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Ser consciente de la repercusion de la lengua en otras
personas.

e Competencia Matematica y Competencias basicas en Ciencia y Tecnologia:

Competencia Matematica y competencias basicas en Ciencia y Tecnologia

(CMCT)

Saber

Representaciones matematicas
Sistemas bioldgicos

Sistemas fisicos

Sistemas de la Tierra y del Espacio
Sistemas tecnologicos
Investigacion cientifica

Lenguaje cientifico

Numeros

Medidas

Algebra

Estadistica

Geometria

Términos y conceptos matematicos

Saber hacer

Aplicar los principios y procesos matematicos en distintos
contextos.

Analizar gréaficos y representaciones matematicas
Interpretar y reflexionar sobre los resultados matematicos
Usar datos y procesos cientificos

Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.
Emitir juicios en la realizacion de célculos.

Manipular expresiones algebraicas.

Resolver problemas.

Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas.

Saber ser

Respetar los datos y su veracidad.

Asumir los criterios éticos asociados a la cienciay a la
tecnologia.

Apoyar la investigacion cientifica valorar el conocimiento
cientifico.
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e Competencia Digital:

Competencia Digital (CD)

Saber

Los derechos y los riesgos en el mundo digital.

- Principales aplicaciones informaticas.

- Lenguaje especifico: textual, numérico, iconico, visual,
grafico y sonoro.

- Fuentes de informacion.

Saber hacer

- Utilizar recursos tecnologicos para la comunicacion y
resolucion de problemas.

- Usary procesar informacion de manera critica 'y
sistematica.

- Buscar, obtener y tratar informacion.

- Crear contenidos.

Saber ser

- Tener una actitud activa, critica y realista hacia las
tecnologias y los medios tecnoldgicos.

- Tener la curiosidad y la motivacién por el aprendizaje y la
mejora en el uso de las tecnologias.

- Valorar fortalezas y debilidades de los medios
tecnolégicos.

- Respetar principios éticos en su uso.

e Competencia Aprender a Aprender:

Competencia Aprender a Aprender (CAA)

Saber

Los procesos implicados en el aprendizaje (como se
aprende)

Conocimiento sobre lo que uno sabe y desconoce.

El conocimiento de la disciplina y el contenido concreto de la
tarea.

Conocimiento sobre distintas estrategias posibles para
afrontar tareas.

Saber hacer

Estrategias de planificacion de resolucion de una tarea.
Estrategias de supervision de las acciones que el estudiante
esta desarrollando.

Estrategias de evaluacion del resultado y del proceso que se
ha llevado a cabo.

Saber ser

Motivarse para aprender.
Tener la necesidad y la curiosidad de aprender.
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Sentirse protagonista del proceso y del resultado de su
aprendizaje.

Tener la percepcidon de auto-eficacia y confianza en si
mismo.

e Competencias Sociales y Civicas:

Competencias Sociales y Civicas (CSC)

Saber

- Comprender codigos de conducta aceptados en distintas
sociedades y entornos.

- Comprender los conceptos de igualdad, no
discriminacion entre mujeres y hombres, diferentes
grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.

- Comprender las dimensiones intercultural y
socioeconomica de las sociedades europeas.

- Comprender los conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos humanos.

Saber hacer

- Saber comunicarse de una manera constructiva en
distintos entornos y mostrar tolerancia.

- Manifestar solidaridad e interés por resolver problemas.

- Participar de manera constructiva en las actividades de
la comunidad.

- Tomar decisiones en los contextos local, nacional o
europeo mediante el ejercicio del voto.

Saber ser

- Tener interés por el desarrollo socioecondémico y por su
contribucion a un mayor bienestar social.

- Tener disposicion para superar los prejuicios y respetar
las diferencias.

- Respetar los derechos humanos.

- Participar en la toma de decisiones democraticas a todos
los niveles.
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e Sentido e Iniciativa y Espiritu Emprendedor:

Sentido e Iniciativa y Espiritu Emprendedor (SIEE)

Saber

Comprension del funcionamiento de las sociedades y las
organizaciones sindicales y empresariales.

Disefno e implementacion de un plan.

Conocimiento de las oportunidades existentes para las
actividades personales, profesionales y comerciales.

Saber hacer

Capacidad de andlisis, planificacion, organizacion y
gestion.

Capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de
problemas.

Saber comunicar, presentar, representar y negociar.
Hacer evaluacion y autoevaluacion.

Saber ser.

Actuar de forma creativa e imaginativa.

Tener autoconocimiento y autoestima.

Tener iniciativa, interés, proactividad e innovacién, tanto
en la vida privada y social como en la profesional.

e Conciencia y Expresiones Culturales:

Conciencia y Expresiones Culturales (CEC)

Saber

Herencia cultural (patrimonio cultural, histérico-artistico,
literario, filosofico, tecnoldgico, medioambiental, etc.).
Diferentes géneros y estilos de las bellas artes (musica,
pintura, escultura, arquitectura, cine, literatura, fotografia,
teatro, danza)

Manifestaciones artistico-culturales de la vida cotidiana
(vivienda, vestido, gastronomia, artes aplicadas, folklores,
fiestas...)

Saber hacer

Aplicar diferentes habilidades de pensamiento, perceptivas,
comunicativas, de sensibilidad y sentido estético.
Desarrollar la iniciativa, la imaginacion y la creatividad.

Ser capaz de emplear distintos materiales y técnicas en el
disefo de proyectos.

Saber ser

Respetar el derecho a la diversidad cultural, el dialogo
entre culturas y sociedades.

Valorar la libertad de expresion.

Tener interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracion critica
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de las obra artisticas y culturales.

Segun el MECD, el nivel de desarrollo del aprendizaje competencial se medira
utilizando indicadores de logro (rubricas, escalas de evaluacion, etc.) que

incluyan puntos centrados en las competencias a evaluar.

En cuanto a las dificultades en la evaluacion por competencias clave, se debe
tener en cuenta que realizar la evaluacion a un alumno por competencias clave no
siempre es sencillo de hacer ya que se trata de observarlo en un caso real y no
siempre se disponen de facilidades para realizarse estos casos en un centro

educativo.

El conflicto en la evaluaciéon por competencias clave se produce al no tratarse de una
evaluacion de conocimientos (siendo la que se efectua actualmente) y si una sobre

el nivel de desarrollo competencial del alumnado que es la requerida por la LOMCE.

Asi pues una evaluacién por competencias clave estd centrada en el nivel de
desarrollo de las competencias por parte del alumno, es decir, de sus conocimientos,

sus destrezas y sus actitudes.

La Generalitat Valenciana, en el informe “Evaluar las competencias, un cambio en
nuestra cultura”, se centra en la paradoja que existe acerca de la educacion y extrae
las siguientes conclusiones:

- La finalidad de la educacion es que los alumnos aprendan pero las
instituciones educativas hacen que la evaluacidn sea una estrategia para que
los alumnos aprueben.

- La teoria indica que el aprendizaje debe de centrarse en el proceso pero la

practica muestra que se focaliza el interés en los resultados.
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En el proceso del aprendizaje participan distintos elementos pero tan solo se
evalua al alumnado.

La evaluacion condiciona todo el proceso del aprendizaje.

La evaluacién no indica las causas de éxito o fracaso y se entiende que es el
alumno el unico responsable de éste.

Pese a que se busca dar importancia a la evaluacion cualitativa, solo se hace
hincapié en la cuantitativa.

El aprendizaje requiere un periodo de tiempo largo y la evaluacion solo se
realiza en periodos cortos.

Pese a que se busca que los alumnos sean mejores personas, se obtiene
competitividad entre los alumnos.

Aunque la participacion del alumno deberia ser el objetivo prioritario, sélo
participa en la realizacion de pruebas.

Se hace hincapié en el trabajo en equipo pero la evaluacién es individual.

Algunas de las herramientas para la evaluacion que recomienda son la

autoevaluacion, la evaluacion entre iguales, el portfolio, la observacion y las rubricas.
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3. APLICACION PRACTICA

3.1. METODOLOGIA

En este apartado y en los apartados posteriores se va a describir la metodologia de
aprendizaje que se ha aplicado en el centro educativo IES Serra d’Irta durante los
periodos de practicas curriculares mediante el cual se ha centrado en la

investigacion-accion.

La investigacion-accion propone mejorar la educacion a través del cambio y
aprender a través de las consecuencias de los cambios. Y dichos cambios no se
produciran solamente a nivel practico, también se daran a nivel mental (Marqués y

Ferrandez, 2011).

Por ello, en esta mejora educativa realizada a través de una investigacion accion se
busca un cambio en la percepcion de la educacion tanto para el alumnado como
para el docente. Para ello, se han seguido los siguientes pasos (Marqués y
Ferrandez, 2011): identificacion de una area a mejorar; recogida de datos y el
posterior analisis a partir del cual va a desarrollarse un plan para ello: la
implementacion del plan de mejora; y finalmente las conclusiones y valoraciones
obtenidas tras el andlisis de la informacion obtenida. Una vez conocidas las
valoraciones y obtenido conclusiones, el ciclo volveria a realizarse para corregir los

errores y seguir mejorando el area mencionada.

A continuacion se realiza una descripcion del contexto en el que se implantd la
mejora, consistente en el grupo formado por los alumnos de 2° de Bachillerato de
Economia de la Empresa del IES Serra d’Irta de Alcala de Xivert y posteriormente
se detalla el proceso llevado a término en la mejora educativa propuesta donde se
indica la recogida de datos, el analisis de éstos, el punto de vista del profesor
respecto a la mejora educativa y el punto de vista de los alumnos. Finalmente se
indicaran las conclusiones y la valoracion personal de la investigacidn-accion

llevada a cabo.
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3.2. CONTEXTUALIZACION

“El IES Serra d’Irta fue creado en el curso 1986/87 como instituto de Formacién
Profesional, durante el curso 1996/97 empezd a impartirse el Ciclo Formativo de
Grado Medio de Gestion Administrativa y el Ciclo Formativo de Grado Superior de la
Administracion y Finanzas. Ademas se debe de tener en cuenta que se empiezan a
impartir desde el curso 97/98 los cursos de 1°y 2° de ESO.

Actualmente la oferta educativa la conforman toda la etapa de educacién obligatoria
(ESO), los cursos de 1° y 2° de Bachillerato, un grupo de Formaciéon Profesional
Basica, el Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa y el Ciclo
Formativo de Grado Superior de administracion y Finanzas.

Durante el curso escolar 2007/08, se estrend el nuevo instituto formado por dos
edificios, gimnasio y cantina. Desde entonces, el instituto es un complejo educativo

con recursos e instalaciones completamente nuevas.” (Gil, 2018)

Mayoritariamente el alumnado procede de la localidad o de las localidades
circundantes y tienen como lengua materna el valenciano, aun asi existe un
porcentaje de alumnado castellanoparlante importante debido a la inmigracion
existente procedente tanto de paises sudamericanos, paises del este de Europa y

de Marruecos.

La aplicacion de la unidad didactica proponiendo la mejora educativa se ha

realizado durante la estancia en practicas en el IES Serra d’Irta. La estancia ha
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estado compuesta por tres semanas en enero y una en abril donde se ha observado
el problema a abordar y otras 5 semanas entre abril y mayo donde se ha aplicado la

mejora educativa en la unidad didactica.

Figura 2: Instalaciones del IES Serra d’Irta

El alumnado al cual se impartio la unidad didactica eran el formado por los
estudiantes pertenecientes a la asignatura de Economia de la Empresa en 2° de
Bachillerato. El grupo estaba formada por 11 alumnos (6 chicos y 5 chicas) con
edades comprendidas entre los 17 y 18 afos. Se trataba de un grupo muy
homogéneo en cuanto al tramo de edad al igual que en cuanto a la nacionalidad del
alumnado (8 espafioles y 3 marroquies). Los agrupamientos y afinidad entre los

alumnos eran basados en el pais de procedencia y sexo.
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3.3. LA ASIGNATURA ECONOMIA DE LA EMPRESA EN SEGUNDO
CURSO DE BACHILLERATO Y LA EVALUACION POR COMPETENCIAS CLAVE

3.3.1. JUSTIFICACION

En cuanto a la materia de Economia de la Empresa, asignatura cursada en segundo
curso de bachillerato, se va a realizar una breve descripcion de ésta basandose en

la Generalitat Valenciana (2015):

- Economia de la Empresa, troncal del bachillerato de Ciencias Sociales,
estudia y analiza la realidad empresarial. Su objetivo es el analisis de la
organizacion con un enfoque completo y actualizado, valorando las
decisiones y sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y
medioambiental, fomentando el uso de las tecnologias de la informacion.

- La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econdémico, la
innovacion, el empleo y la integracion social. Es primordial cultivar y fomentar
una cultura empresarial.

- Esta materia introduce el entorno con el que se relacionaran a lo largo de su
vida, ya sea como consumidor, contribuyente, futuro trabajador o
emprendedor.

- Facilita el acceso a estudios de caracter econdbmico y empresarial, tanto de
nivel universitario como de formacion profesional.

- En esta asignatura se trabajara la existencia de las empresas, sus
caracteristicas, tipos de organizacién y funcionamiento y factores que influyen
en la toma de decisiones.

- Los contenidos de la materia en este nivel educativo han sido agrupados en
siete bloques que permiten identificar los diferentes ambitos a tratar a lo largo
del curso. El primer bloque, “La empresa”, y el segundo, “Desarrollo de la
empresa’, consideran la empresa desde un punto de vista global y
relacionado con su funcién social. Los cinco bloques siguientes se refieren a

las diferentes areas funcionales de la empresa. Asi, el tercer y cuarto bloque,
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‘organizacién y direccion de la empresa’ y “la funciéon productiva”,
respectivamente, Los contenidos del quinto bloque, “La funcién comercial de
la empresa”, y el sexto, “La informacién contable en la empresa”, se refieren
a la gestidon de la informacién que la empresa genera tanto en el sentido
comercial como en el estrictamente empresarial, derivado de sus
obligaciones contables.

El estudio de la materia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie
de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion,
iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor. Ademas,
contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el
rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion
de diversos temas, un conocimiento matematico y estadistico, asi como una
habilidad de comunicacion oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y
conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un solido sentido de la
ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo,

tanto individual como en equipo.

3.3.2. LAS COMPETENCIAS CLAVE EN ECONOMIA DE LA
EMPRESA

En cuanto a qué proporcionaran las competencias clave al alumnado de 2° de

Bachillerato del médulo de Economia de la Empresa, el Decreto 87-2015 de 5 de

junio del Consell nos indica que:

“La contribucion de la asignatura a la adquisicion de las competencias clave

es la siguiente:

Competencia Social y Civica (CSC): La competencia se va
construyendo mediante conceptos, procedimientos y actitudes, e
implica la habilidad y capacidad de los alumnos en la utilizacion de los

conocimientos adquiridos y actitudes representadas frente a diferentes
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contextos sociales. Con ello seran mas conscientes de su papel actual
en la economia como consumidores, ahorradores, contribuyentes,
usuarios de bienes y servicios publicos y en el futuro, como
trabajadores, productores y electores.

Sentido de la iniciativa y Espiritu Emprendedor (SIEE):
implica la capacidad de transformar las ideas en actos, permitiendo el
aprovechamiento de nuevas oportunidades. Por tanto, el alumnado va
a poder evaluar sus posibilidades de decision en situaciones
determinadas, valorando las consecuencias que tienen tanto para su
situacion personal como para toda la sociedad.

Competencia Matematica y Competencias basicas en
ciencia y Tecnologia (CMCT): La competencia matematica implica la
capacidad de aplicar el razonamiento matematico para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto a través de
las areas relativas a los numeros, el algebra, la geometria y la
estadistica.

Competencia para Aprender a Aprender (CAA): se
caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje, la desarrollada por esta materia se plasma en una
comprensién de la aplicacion practica y concreta de las diferentes
situaciones sociales y personales.

Competencia en Comunicacién Linguistica (CCLI): La
competencia en comunicacién linguistica esta vinculada con practicas
sociales que permiten al individuo comportarse como agente
comunicativo, que produce y recibe mensajes, a través de la lengua
con distintas finalidades.

Competencia Digital (CD): implica adquirir habilidades y
actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital. El uso
de Internet y el uso creativo, critico y seguro de las nuevas tecnologias

de la informacién y la comunicacién van a ser instrumentos clave para
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estudiar como se concretan y se materializan en el entorno, los
conceptos que se transmiten en el aula.

Conciencia y Expresiones Culturales (CEC): esta presente en
a través de la iniciativa, la creatividad y la imaginacién propias de cara
a la expresion de las propias ideas, principalmente en el bloque de la

funcién comercial de la empresa. “ (Decreto 87-2015, 2015)

Tratando de evitar el conflicto mencionado anteriormente, el RD 37-2015 nos indica
como se debe de realizar correctamente una evaluacion por competencias ya que
asi se fomenta tanto el saber, como el saber hacer y el saber ser, evitando asi que

se evalue simplemente el saber (conceptual).

Tal y como se observa en el cuadro del Bloque 4: La funcion productiva, aparecen
los contenidos obligatorios, los criterios de evaluacion que deben utilizarse para
conocer el nivel de aprendizaje de los alumnos y las competencias clave que vienen
relacionadas y que se deben evaluar junto con el contenido procedimental

relacionado.

Bloque 4: La funcion productiva

Contenidos Criterios de evaluacion CC

Proceso productivo, eficienciay | BL4.1. Analizar diferentes procesos | CMCT

productividad productivos desde la perspectiva de | SIEE
La investigacion, el desarrolloy | la eficiencia y la productividad,
la innovacién (1+D+i) como reconociendo la importancia de la

elementos clave para el cambio | |+d+i, a partir del estudio de casos.
tecnolégico y mejora de la

competitividad empresarial. BL4.2. Determinar la estructurade | CMCT
Costes, clasificacion del umbral | ingresos y costes de una empresa, | CAA
de rentabilidad de la empresa. calcular y representar su beneficio y

Los inventarios de la empresay | su umbral de rentabilidad, a partir
sus costes. Modelos de gestidon de un supuesto planteado para
de inventarios. poder interpretar su significado.

BL 4.3. Describir los conceptos SIEE
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fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos de
gestion para valorar la importancia
de los costes relacionados.

Fuente: Generalitat Valenciana

Tal y como se observa en la tabla siguiente acerca del Bloque 4 disponible en

el RD 2015-37, aparecen los contenidos, los criterios de evaluacion y los

estdndares de aprendizaje evaluables en la asignatura Economia de la

Empresa:

Bloque 4: La funcion productiva

Contenido

Criterio de evaluacion

Estandares de
aprendizaje evaluables

Proceso productivo,
eficiencia y productividad.
La investigacion, el
desarrollo y la innovacion
(I+D+i) como elementos
clave para el cambio
tecnoldgico y mejora de la
competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion y
calculo de los costes de la
empresa.

Calculo e interpretacion
del umbral de rentabilidad
de la empresa.

Los inventarios de la
empresa y sus costes.
Modelos de gestion de
inventarios.

1. Analizar diferentes
procesos
productivos desde
la perspectiva de la
eficienciay la
productividad,
reconociendo la
importancia de la
[+D+i.

2. Determinar la
estructura de
ingresos y costes
de una empresa,
calculando su
beneficio y su
umbral de
rentabilidad, a
partir de un
supuesto
planteado.

3. Describir los
conceptos
fundamentales del
ciclo de inventario
y manejar los
modelos de
gestion.

1.1. Realiza calculos de la
productividad de distintos
factores, interpretando los
resultados obtenidos y
conoce medios y
alternativas de mejora de
la productividad sin una
empresa.

1.2. Analiza y valora la
relacion existente entre la
productividad y los
salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacion
entre el control de
inventarios y la
productividad y eficiencia
en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la
importancia, para la
sociedad y para la
empresa, de la
investigacion y la
innovacion tecnoldgica en
relacion con la
competitividad y el
crecimiento.
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2.1. Diferencia los
ingresos y costes
generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida
generado a lo largo del
ejercicio econoémico,
aplicando razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los
distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de
una empresay los
representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral
de ventas necesario para
la supervivencia de la
empresa.

2.4. Analiza los métodos
de analisis coste beneficio
y analisis coste eficacia
como medios de medicion
y evaluacion de ayuda
para la toma de
decisiones

3.1. Identifica los costes
que genera el almacén y
resuelve casos practicos
sobre el ciclo de
inventario.

3.2. Valora las existencias
en almacén mediante
diferentes métodos.

Fuente: BOE

3.4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

‘La etapa con la que se inicia todo proyecto de investigacion-accién es la

identificacién del area que queremos mejorar, lo que denominamos el problema o,
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en general, el foco del proyecto. Tras esta etapa vendran uno o varios ciclos de

investigacion-accion.” (Marqués y Ferrandez, 2011)

Asi pues siguiendo el modelo de investigacion-accidn descrito por Marqués y
Ferrandez (2011), se observa que antes de realizar la propuesta de mejora
educativa del area asignada debe saberse cual es la problematica a abordar para

poder realizar la mejora.

A lo largo del periodo de observacién en el practicum (las cuatro semanas de enero
y la primera semana de mayo), gracias a la asistencia a diferentes clases y
asignaturas se pudo comprobar el actitud, responsabilidad y trabajo tanto de los

alumnos como del profesor.

Gracias a la encuesta realizada por los alumnos, la entrevista personal realizada al
profesor, las anotaciones basadas en la observacion y las charlas informales se
pudo llegar a unas conclusiones acerca de la actitud, responsabilidad y trabajo de
alumnos y profesor en la asignatura Economia de la Empresa siendo estas:
- La escasa preocupacion de los alumnos en la asignatura ya que solo les
interesaba la evaluacion.
- La voluntad de cambio del profesor limitada por la falta de tiempo que causan
las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU).
- La orientacion unica de la asignatura hacia la evaluacién positiva de los
alumnos en las pruebas de Acceso a la Universidad (PAU).
- El escaso compromiso de los alumnos con la asignatura debido al
absentismo entre otros motivos.
- El objetivo de los alumnos era obtener una calificacion positiva en el examen

y no el aprendizaje.

Asi pues, la mejora educativa propuesta se centra en intentar mejorar las

conclusiones mencionadas anteriormente buscando una mayor participacion y
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compromiso de los alumnos en clase , asi como intentar que incrementen su

preocupacion por el aprendizaje y no se preocupen solo por la evaluacion.

Al evaluarse las competencias clave, siendo una forma diferente, y evitar la
memorizacién que les exige el formato actual, permitiria al alumnado disponer de
mayor tiempo para la realizacién de otras actividades, asi como de incrementar su

participacion e interés en clase y en el aprendizaje.

3.5. RECOGIDA DE DATOS Y ANALISIS

Para disponer de una mejor idea sobre la situacibn académica en la que se

encontraban los alumnos, se aplicaron diferentes técnicas de recogida de datos:

- Libro de anotaciones realizadas durante el primer periodo de estancia en
practicas (periodo de observacion).

- Entrevista personal con el tutor acerca de los alumnos, su rendimiento
académico y su implicacion en clase.

- Charla informal individualizada con los alumnos acerca de las clases, sus
expectativas, sus preferencias y puntos a mejorar.

- Elaboraciéon de una encuesta para conocer la opinion de los alumnos sobre
‘Economia de la Empresa”, el tutor, las clases, la metodologia y las

competencias clave.

a) Libro de anotaciones realizadas durante el periodo de estancia en practicas

(periodo de observacion):

Durante la primera etapa del practicum que se componia de 5 semanas de
observacion del tutor, una de mis tareas fue estar en clase como mero observador

en las clases de las asignaturas siguientes:
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Asignatura Curso

IAEE 3°ESO

Economia 4°ESO

IAEE 4°ESO
Economia 1° Bachillerato
FAG 2° Bachillerato
Economia de la Empresa 2° Bachillerato

Teniendo en cuenta las observaciones que realizaba en clase y sus

correspondientes anotaciones, las principales conclusiones que obtuve sobre los

problemas existentes en la clase de segundo de bachillerato son:

La metodologia predominante era la leccidn magistral donde el alumnado
apenas participaba en el proceso del aprendizaje y era un mero sujeto
pasivo. Todo el peso del proceso caia sobre el profesor que era el unico
sujeto activo. El alumnado realizaba el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) al finalizar la unidad didactica y de forma breve siendo este su mayor
momento de participacion en el aula.. Apenas existia otro tipo de metodologia
ya que de forma esporadica realizaban un trabajo de investigacion en el aula
de informatica. Debido a esta metodologia, el alumnado no participaba, no
mostraba interés ni atendia en clase. Siendo su unica motivacién la

calificacion final.

En cuanto a la utilizacion de las TIC, exceptuando que la leccidon magistral se
realizaba en una pizarra digital interactiva y que realizaban la investigacion
esporadica en el aula de informatica, era nula. No se hacia uso de imagenes

o videos que facilitan la comprension del contenido a los alumnos.

La distribucién del aula era bastante significativa ya que el aula era grande y

apenas llegaba a la mitad del aforo. Cuando los alumnos se situaban en la
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parte final del aula significaba que no querian saber nada acerca de la sesién
ya que estudiaban o realizaban una actividad de otra asignatura. Que se
situaran en la parte inicial de la clase no significaba que fueran estar atentos
e interesados en la sesion, sino que no disponian de otra tarea por hacer de

extrema necesidad.

- Oftro aspecto a tener en cuenta era el elevado nivel de absentismo de los
alumnos en fechas de examenes. Existia la costumbre de no ir al centro a las
clases si habia examen, ya que asi aprovechaban para estudiar en casa. Con
ello se observa la falta de interés existente en las asignaturas restantes

guedando claro que solo les interesaba la calificacion del examen pertinente.

b) Entrevista personal con el tutor acerca de los alumnos, su rendimiento

académico y su implicacion en clase.

El profesor mediante la entrevista me proporcioné informacion acerca de los
alumnos, su rendimiento académico, su implicacién en clase y sus expectativas en

el futuro.

Ninguno de los alumnos que cursaba sus asignaturas de economia o fundamentos
de gestion y administracion de segundo de bachillerato tenia en mente seguir
estudiando nada relacionado mas alla de las Pruebas de Acceso a la Universidad
(PAU). Con ello se observaba su falta de interés y atencién en clase, quedando

evidente que solo les interesaba la calificacién final.

Otro aspecto a tener en cuenta era la falta de compromiso, ya que era extrano que
todos realizaran las actividades que les mandasen. La entrega tardia o no entregar

las actividades estaba a la orden del dia en la clase de 2° de Bachillerato.
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Los examenes estaban compuestos por preguntas de una dificultad similar a la de
los ejercicios desarrollados en clase y a la de los ejercicios del manual de clase y

aun asi, existian suspensos y escasos excelentes o notables.

c) Charla informal individualizada con los alumnos acerca de las clases, sus

expectativas, sus preferencias y puntos a mejorar.

Gracias a pequenas charlas individuales realizadas de forma informal se traté de
empatizar con los alumnos y poder profundizar mas en las preferencias de estos en
clase. Al disponer los alumnos de mas confianza y un ambiente mas familiar, no
disponian de ningun reparo en proporcionar su opinion.

Asi pues se comprendidé que los alumnos disponian de una preferencia hacia una
metodologia en clase que les permitiera ser actores principales, que fueran activos.
Asimismo, el alumnado indicé que les gustaba una sesion donde el profesor
estuviera pendiente de ellos y interaccionase con ellos en el caso de observar que

perdian la atencion o interés en el contenido.

Con ello entendi que simplemente reclamaban atencion y que necesitaban hacer

tareas o actividades para estar atentos y mostrar interés en clase .

d) Elaboracion de una encuesta para conocer la opinion de los alumnos sobre
‘Economia de la Empresa”, el tutor, las clases, la metodologia y las

competencias clave.

Durante la primera estancia del periodo de practicas (periodo de observacion)
realicé una encuesta para conocer de primera mano qué opinaban sobre la

asignatura, el tutor y las clases.

La encuesta la contestaron los once alumnos de clase.. La primera parte de la

encuesta estaba formada por 25 afirmaciones donde tenian que valorar en qué
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medida estaban de acuerdo con ellas mediante una escala Likert 1-5 donde uno era
muy poco de acuerdo y cinco era muy de acuerdo. En cambio, la segunda parte de
la encuesta estaba formada por dos preguntas abiertas para que pudieran dar

detalles acerca de su opinion sobre el tema tratado en la pregunta.

Las principales conclusiones obtenidas gracias a los resultados de la encuesta en

las preguntas cerradas son:

- Los alumnos no estaban conformes con su calificacion ya que consideraban
que habian trabajado para obtener una calificacion mayor.

- No consideraban adecuado el modelo de evaluacion ya que preferian un
trabajo diario a realizar un examen final.

- Preferian que se les evaluasen actividades y que se redujera el peso del
contenido tedrico de la materia.

- Admitian que este sistema de evaluacion no les permitia aprender y que
olvidaban el contenido a muy corto plazo. Ademas comentaban que les
importaba mas el resultado de la calificacion a si realmente habian aprendido.

- Indicaban que les gustaban las clases donde investigaban y que les gustaria
realizar mas, asi como realizar mas actividades evaluables.

- Prefieren que las clases no sean de leccion magistral y donde participen de
forma activa.

- Indican que si sabian qué eran las competencias clave y en qué consistian
(cuando al realizar la unidad didactica pude observar claramente que no

conocian nada sobre éstas).

Gracias a las preguntas abiertas pude obtener diferentes conclusiones como:

- No les gustaba la metodologia aplicada en clase y querian realizar mas
actividades.
- [Estaban dispuestos a probar con metodologia nueva para ellos mediante la

cual obtener un aprendizaje exitoso.
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3.6. ELABORACION DEL PLAN DE ACCION E IMPLEMENTACION

Una vez analizada la informacion se decidié aplicar la evaluacion por competencias
clave con tal de intentar mejorar los diferentes problemas que existian en clase.

La evaluacion por competencias clave no solo cambia la forma de evaluar a los
alumnos sino también metodologia a aplicar en clase y en la participacion y trabajo
tanto de alumnos como de docente.

El aprendizaje se realiz6 a través de tareas individuales, en parejas y en grupos

buscando asi la participacion e interaccion entre los propios alumnos en clase.

Para realizar la evaluacion por competencias clave, se decidié evaluar las siete
competencias clave mediante distintas herramientas en cada una de ellas. Gracias a
estas distintas herramientas utilizadas, se buscé incrementar la participaciéon del

alumnado en clase asi como su interés por el contenido y por el aprendizaje.

Para ello, se utilizdé una actividad de aplicacion del contenido a su proyecto final y el
contenido del proyecto que realizaron sobre el modelo ABC y el JIT que formarian
parte de la calificacion de la Competencia Aprender a Aprender (CAA).

La competencia Sentido e Iniciativa del Espiritu Emprendedor (SIEE) se valor6 a
partir de las preguntas provenientes del examen tipo test. Mientras que la
Competencia Matematica y competencias basicas en Ciencia y Tecnologia
(CMCT) se valord a partir de los ejercicios practicos existentes en el examen. La
Competencia en Comunicacion Lingiiistica (CCLI) se evalu6 a través de la
participacion en la exposicidon siendo esta coevaluada por los compafieros.
Asimismo, la Competencia Digital (CD) se evalué mediante la presentacion
realizada el dia de la exposicidén del proyecto.. En cuanto a la Competencia Social
y Civica (CSC), esta competencia se evalué mediante una actividad basada en el
analisis de una noticia relacionada con el contenido de la unidad didactica.
Finalmente, la Conciencia y Expresiones Culturales (CEC) se evalué mediante

una coevaluacion el dia de la exposicion del proyecto ABC y JIT.
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A continuacién se va a detallar la implantacién de la evaluacion por competencias
clave en el contexto educativo de la asignatura Economia de la Empresa de 2° de

Bachillerato en el IES Serra d’Irta.

Las actividades elegidas para la realizacion del aprendizaje competencial estaban
destinadas a intentar mejorar la problematica surgida en clase, por ello la
implementacion de la evaluacion por competencias clave buscé una participacion
del alumnado, trabajo en equipo, visualizacién de videos, lectura de noticias de
actualidad y una reducida parte de leccion magistral para impartir el contenido
tedrico. La mayor parte del tiempo se buscaba que el alumno fuera el actor principal
de clase y por ello se realizaron las distintas actividades, todas ellas para intentar
mejorar la situacion inicial y permitir realizar una evaluacién por competencias clave
de manera adecuada.
Para la elaboracion y eleccién de las actividades a evaluar se tuvieron en cuenta
tanto los objetivos como las exigencias legislativas acerca de la evaluacion por
competencias clave.
El criterio de evaluacién era el siguiente: Describir los conceptos fundamentales del
ciclo de inventario y manejar los modelos de gestion para valorar la importancia de
los costes relacionados. Mientras que los estandares de aprendizaje evaluables
eran: identificar los costes que genera el almacén y resolver casos practicos sobre
el ciclo de inventario y valorar las existencias en el almacén mediante diferentes
métodos.
La aplicacion de la evaluacién por competencias clave se realizé de la siguiente
manera:

- Trabajo individual en una parte de la CAA, en la SIEE, en el CMCT y en CSC.

- Trabajo en equipo en una parte de la CAA, la CCLI, la CD y la CEC.

La temporalizacién de las sesiones donde se evaluan las diferentes competencias
clave esta detallada en el anexo. La CAA se evalua en la sesion 1y la 4, la CSC se
evalua en la sesién 3, la CCLIy la CEC también se evaluan en la sesién 4 mientras

que la CMCT vy la SIEE se evaluan en la sesién 7.
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3.7. OBSERVACION

En este apartado se va a desarrollar el analisis de la informacién recogida para lo
que se va a abordar la evaluacion, los resultados y el punto de vista tanto del

profesor como de los alumnos.

La evaluacién que se aplicaba de forma generalizada a lo largo del curso académico
consistia en un 90% el examen y el 10% el proyecto final tal y como indico el
profesor.

Sin embargo, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y que se trataba de una
evaluacion por competencias clave, se decidi6 cambiar el numero de partes a

evaluar y el porcentaje de éstas.

La evaluacion se decidio realizar mediante distintas herramientas ya mencionadas
anteriormente.
En cuanto a los porcentajes que adquirieron cada una de las competencias, es el
siguiente:
- CAA: 25% de la calificacion final perteneciendo el 12°5% a la actividad sobre
los tipos de existencias y el 12’5% a el contenido del ABP.
- SIEE: 15% de la calificacion final perteneciendo el 15% a las preguntas
teoricas del examen.
- CMCT: 25% de la calificacion final siendo el 25% parte de las preguntas
practicas del examen.
- CCLI: 10% de la calificacion final perteneciendo a la exposicion del ABP.
- CSC: 10% de la calificacion final perteneciendo a la actividad sobre la noticia
de actualidad.
- CD: 10% de la calificacion final perteneciendo a la presentacién del ABP.

- CEC: 10% de la calificacién final perteneciendo a la exposicion del ABP.

Estos porcentajes fueron elegidos en funciéon de la importancia de la actividad a

evaluar y de la dificultad y la carga de trabajo de la misma.
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Inicialmente los resultados mejoraron en general respecto a las evaluaciones
realizadas en las unidades anteriores pero al llegar al final de la unidad didactica y
los alumnos disponer de escaso tiempo para realizar las actividades, debido a la
gran carga de memorizacion de las demas asignaturas, dejaron de entregarlas y/o el
nivel de éstas se vio reducido de forma importante.

Sin embargo, los alumnos que si estuvieron implicados desde el principio y no
cesaron en el intento, mejoraron su calificacion de forma considerable llegando

hasta un punto en algun caso.

Desde el punto de vista del profesor, cabe destacar que inicialmente consideraba la
evaluacion por competencias clave interesante y que en clase valoraba el
aprendizaje competencial del alumnado, pero éste no tenia importancia alguna en
las evaluaciones ya que las calificaciones sobre las competencias clave eran meros
apuntes para él. Sin embargo si se mostro predispuesto a cambiarlo y a
implementar una evaluacion donde se potenciara el desarrollo competencial de los
alumnos, pero incidié en la falta de informacién y de formacién del profesorado en

este tema.

El profesor consideraba que era importante que los alumnos desarrollasen las
competencias clave pero que no habia recibido las herramientas necesarias para
ello. Asimismo, indicé que ninguno de sus compaferos aplicaba la evaluacién por
competencias clave ni tan siquiera las intentaba valorar ya que las consideraban
una pérdida de tiempo, una carga de trabajo extensa y tenian un desconocimiento
absoluto sobre el tema. Por ello seguian realizando la tradicional evaluacion
centrada en la memorizacion debido a la comodidad que les suponia y teniendo en
cuenta que al tratarse de segundo de bachillerato, los profesores basan sus
examenes curriculares en las indicaciones que provienen de las pruebas de acceso

a la universidad (PAU) de las universidades.
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Una vez realizada la evaluacion por competencias clave, el profesor indicé varios
aspectos a tener en cuenta:

- La evaluacion por competencias clave potencia la participacion e interés de
los alumnos en clase.

- La evaluacion por competencias clave implica una gran cantidad de trabajo
tanto para el alumno como para el profesor y tratandose del curso de
segundo de bachillerato, la falta de tiempo para aplicarla es evidente.

- Se necesita un cambio sistémico para poder realizar la evaluacién de forma
satisfactoria ya que los alumnos priorizaron el tiempo en memorizar el
contenido de otras asignaturas a realizar las actividades necesarias para la
evaluacion por competencias clave.

- Se requiere de un elevado nivel de trabajo e innovacion para poder mantener

la novedad en clase y atraer al alumnado.

Desde el punto de vista del alumnado, la informacion fue recogida mediante una
encuesta libre donde opinaban sobre distintos apartados que se les indico. De ella,
cabria destacar que inicialmente consideraban la calificacion obtenida como poco
satisfactoria teniendo en cuenta la carga de trabajo a la que les llevo.

Asimismo, se mostraron en parte contrarios a que toda la calificacion dependiera de
un examen final.

Los alumnos consideraban que no aprendian en clase y que la memorizacion del
contenido no les favorecia ya que olvidaban el contenido aprendido en un periodo
de tiempo escaso.

Finalmente, me gustaria destacar que el alumnado mostraba desinterés y habia
escasa participacion en clase, los alumnos eran meros sujetos pasivos en el

proceso del aprendizaje.

Una vez aplicada la evaluaciéon por competencias clave, los alumnos destacaron
varios aspectos de ésta:
- La participacion en clase les hacia mantener la atencién y mostrar un mayor

interés en clase.
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- La carga de trabajo superior que les exigia este tipo de evaluacion,
consideraban que era excesiva teniendo en cuenta de la escasez de tiempo
que disponian al encontrarse en las semanas de examenes de final de curso.

- La innovacion en las actividades de la evaluacion por competencias clave les
supuso cambiar la leccion magistral por otra metodologia que implicaba
mayor participacion e intereés.

- Los alumnos eran conscientes de que habian aprendido sin tener que
memorizar el contenido, proporcionandoles una satisfaccidén personal que en

casos no ocurria al ver la calificacion del examen.

3.8. REFLEXION FINAL

Antes de la aplicacion de la evaluacion por competencias clave aplicada en la
unidad didactica, los alumnos ya veian y comentaban que la evaluacion que se les
aplicaba no era adecuada para ellos ya que no les motivaba a aprender sino a
memorizar, pero si consideraban el contenido interesante. Por ello la opcion de una
evaluacion diferente atrajo a la gran mayoria de ellos buscando una mayor

calificacion e intentando evitar la memorizacion continua del contenido.

Mediante la aplicacion de la evaluacion por competencias clave han podido
comprobar que es mas importante el aprendizaje que la memorizacion. Para ello los
alumnos debian ser la parte principal del aprendizaje, mostrar interés y ser activos
en clase. Pese a ser conscientes de que la evaluacion por competencias clave les
iba a suponer una mayor carga de trabajo diaria, todos ellos estaban dispuestos a

aceptarla con tal de evitar la memorizacion previa al examen.

Inicialmente todos los alumnos se mostraron activos y participativos en todas las
actividades de clase pero tal y como iban pasando las sesiones de la unidad
didactica, el alumnado dejaba de realizar sus tareas debido a la falta de tiempo
causada por los examenes finales donde se quejaban por el elevado contenido que

tenian que memorizar.
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Una evaluacién por competencias clave implica que tanto alumno como profesor
tengan una carga de trabajo mayor en el dia a dia evitando asi los problemas de

memorizacion.

En mi opinién, para poder realizar una evaluacion de forma adecuada, deberia
realizarse de forma sistematica para evitar problemas de falta de tiempo por exceso
de contenido a memorizar, sin embargo esto implicaria una carga mayor de trabajo
tanto de alumnos como de profesorado que es bastante discutible que estén
dispuestos a aceptar debido a la comodidad y escasez de trabajo que proporciona la

evaluacion mediante un examen final.
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4. CONCLUSIONES

La ensefianza por competencias clave nacié como respuesta a la necesidad de
preparar a los alumnos para la sociedad actual ya que no solo se exige “saber” o
“saber hacer” sino también “saber ser”. Por ello, adaptar la evaluacion a este tipo de
ensefanza resultase imprescindible para desarrollar el aprendizaje competencial del

alumnado.

La relevancia de este enfoque viene reforzada también por el hecho de que muchas
de las tendencias educativas siguen la corriente del Aprendizaje Basado en
Competencias (ABC) y en estos ultimos anos las autoridades tanto europeas como

espafolas se han sumado a esta corriente.

Asi pues introduciendo la evaluacién por competencias clave en la asignatura de
Economia de la Empresa se pretende mejorar el aprendizaje, incrementando el
interés y la participacion del alumno.

Mediante la implantacion de las acciones planificadas, los alumnos pudieron

comprobar que lo importante es el aprendizaje que obtenian.

La propuesta de intervencién consistié en la introduccion de nueva metodologia que
permitiera al docente evaluar distintas competencias y su grado de consecucion.
Los resultados obtenidos tras la aplicacion de la evaluacion muestran que existen
distintas problematicas a abordar que no dependen solo de los alumnos o del

profesor sino del contexto educativo.

En conjunto, gracias a los resultados obtenidos y la observacion realizada durante
la estancia de practicas, me gustaria destacar algunas cuestiones, relacionadas con
el papel del alumno y del profesor. Por lo que respecta al alumnado, siempre estara
predispuesto a tener una mayor carga de trabajo diaria si asi evita la memorizacién
del examen. Asimismo, el alumno debe de ser el centro del aprendizaje y el profesor

debe guiarlo. En cuanto al profesor, éste debe incrementar su carga de trabajo y
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innovar en la docencia para evitar caer en el desinterés del alumnado y que se
reduzcan su implicaciéon y participacion. Finalmente, me gustaria destacar que para
poder realizarse una evaluacién por competencias clave adecuada debe ser
sistematica ya que la aplicacion de forma solitaria comporta problemas en la
realizacion de actividades por parte del alumnado. Por lo tanto para potenciar un
aprendizaje competencial se debe de realizar un cambio no sélo del alumno sino

también del profesorado en el concepto de la docencia.
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6. ANEXOS

e ANEXO 1: ENCUESTA REALIZADA A LOS ALUMNOS

Nombre y apellidos:

Indica en qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones. Para ello, marca la
casilla que mejor refleja tu postura, teniendo en cuenta que 1 = muy poco de acuerdoy 5 =

muy de acuerdo.

1.Me parece adecuada la evaluacion en la que toda la nota depende del [ 12|13 (4|5
examen final

2. Prefiero hacer un examen de toda la materia en un dia a tener que | 1|23 ]4|5
trabajar de forma continuada durante todo el periodo de clases. Considero
adecuada la evaluacion que corresponde al examen cada 2 o 3 unidades
didacticas.

3. Me siento cémodo realizando examenes en los que tengo que | 123 |4|5
demostrar todos los conocimientos que tengo sobre la materia.

4. Me siento comodo realizando actividades que puntian para la |[1(2]3 (4|5
evaluacion.

5. Preferiria que se valoraran otros aspectos ademas de los conocimientos | 1|23 4|5
tedricos de la materia.

6. El sistema de evaluacién basado en examenes no me ayuda a aprender | 1|23 4|5
ya que olvido el contenido al poco tiempo.

7. Me disgusta tener que estudiar para mostrar mi conocimiento de una | 123 | 4|5
sola vez ya que me juego la calificacién a una sola carta.

8. A la semana de realizar el examen me acuerdo perfectamente del | 123 |45
contenido y podria volver a realizarlo sin ningun problema.

9. Me importa mas el resultado (nota) que si realmente he aprendido | 1(2|3 4|5
durante la unidad didactica.

10. Me gustaria que me evaluaran de otra forma. 11213]4|5

11. Me parece adecuada la manera de evaluarme. 112(3 145

12. Me gusta realizar clases con diferentes tipos de actividades y que |1|2|3 4|5
éstas sirvan para mi evaluacion, ya que puedo demostrar que realmente
he entendido el contenido y sé aplicarlo.

13. Me gusta investigar en clase y/o elaborar proyectos. 112(3 145
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14. Prefiero las clases en las que el profesor explica todo el tiempo (leccion | 1|23 4|5
magistral) y no tengo que participar activamente.

15. Me gusta que se me evalle unicamente a partir de examenes. 112(3 145

16. Prefiero hacer un examen a tener que hacer actividades (trabajos, | 1|2|3 4|5
proyectos, etc.) porque me exige menor carga de trabajo.

17. Considero adecuada mi calificacion en la anterior evaluacion. 1121345

18. Considero que las calificaciones son adecuadas segun mis |1|2|3 4|5
aportaciones.

19. He oido hablar de la ensefanza por competencias y sé que esuna |1|2|3 4|5
competencia.

20. Sé cuales son las competencias que me exigen en la asignatura. 112(3 145
21. Conozco la evaluacion por competencias clave. 112(3 145
22. Me han evaluado por competencias clave. 112(3 145

23. Prefiero la evaluacion por competencias clave a la evaluacion [ 1[2]|3 4|5
tradicional.

24. Considero la evaluacién tradicional adecuada y creo que con estetipo |1{2|3 4|5
de evaluacion tengo mas posibilidades de obtener una buena evaluacion.

25. Estaria dispuesto a que se me evalue por competencias clave enlugar | 1{ 2|3 4|5
de recibir una evaluacion tradicional.

Preguntas abiertas:
26. ¢ Te gusta la metodologia aplicada en clase? ;Te parecen interesantes las lecciones

magistrales o las sustituirias por clases con actividades practicas?

27. ¢ Aceptarias utilizar nueva metodologia? ;Qué te pareceria utilizar distintas actividades
como juegos, proyectos, problemas, etc. en clase? ;Consideras que evaluando estas

actividades obtendrias mayor calificacion?
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e ANEXO 2: RESULTADOS DE LA ENCUESTA:

Media

2,45
2,64
3,27
4,00
4,45
4,18
4,00
2,45
3,45
3,09
3,18
4,00
4,00
2,18
2,00
2,36
3,09
3,45

3,09
3,27
2,55
2,45
2,82
2,91
3,27
3,09
4,00

Encuesta

Alumnos

11

10

1

Pregu

ntas

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27
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e ANEXO 3: RUBRICA DE EVALUACION DEL PROYECTO ABC Y JIT:

Rubrica de evaluacién de los modelos ABC y JIT.

Nombre y apellidos:

Grupo:

Alumnos

ftem

1.Tono de voz adecuado

2. Habla con fluidez

3. Uso de vocabulario correcto

4. Observa a todos los alumnos

5. Mira a la pantalla del ordenador o al proyector

6. Mantiene la atencion del espectador

7. Se limita a leer la presentacion

8. Demuestra dominio con el contenido

9. La presentacion sigue una secuencia légica

10. Utilizacion adecuada del tiempo

11. Uso adecuado de las TIC

12. La presentacion es adecuada, no hay errores en ella.

13. Proyecta seguridad en su explicaciéon

14. Muestra excesivos nervios durante su exposiciéon

15. La informacion ha sido seleccionada de forma correcta

16. Su postura y sus gestos son adaptados al mensaje que
transmite.

17. El modelo ABC ha sido detallado de forma correcta.

18. El modelo JIT ha sido detallado de forma correcta.

19. Conoce las diferencias entre los dos modelos.

20. Conoce las ventajas e inconvenientes del modelo ABC
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21. Conoce las ventajas e inconvenientes del modelo JIT

22. La presentacién dispone de creatividad.

23. El trabajo en equipo esta distribuido de forma equitativa.

24. Estructura: Introduccion, Modelos, Conclusiones.

25. Conclusiones bien elaboradas.

Preguntas abiertas:
26. Considero que he trabajado que mis companeros.

27. Considero que deberia tener nota que mis compaferos.

e ANEXO 4: EVALUACION POR COMPETENCIAS CLAVE:

Alum

100
25% 0.25 15% 0.15 0.25 25% 0.1 10% 0.1 10% 0.1 10% 0.05 5% %
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e ANEXO 5: EXAMEN ECONOMIA DE LA EMPRESA UNIDAD
7’APROVISIONAMIENTO

Examen Economia de la Empresa UD: Aprovisionamiento Nota:

Nombre y apellidos:

Evaluacién: 3a 2017/2018 Curso: Fecha:

1. Lafuncion de aprovisionamiento se compone de:
A) Compras, almacenamiento y ventas.

B) Compras, almacenamiento y gestién de existencias.
C) Compras, almacenamiento y gestion de inventarios.

2. Una ruptura de stocks es:

A) Tener productos suficientes para satisfacer la demanda si hay un incremento
inesperado de la demanda.

B) Tener que producir cantidades diferentes de stocks debido a un incremento
inesperado de la demanda.

C) Quedarse sin productos si hay un incremento inesperado de la demanda.

3. Los costes de las existencias son:

A) Costes de pedido, de adquisicion y de mantenimiento.

B) Costes de pedido, de adquisicion, de mantenimiento y financieros.

C) Costes de pedido, de adquisicién, de mantenimiento y de ruptura de stocks.

4. Indica la afirmacion incorrecta:

A) El stock maximo nos indica la cantidad maxima de existencias que podemos
mantener en el almacén.

B) El stock de seguridad nos indica a partir de cuando tenemos una ruptura de stocks.

C) El punto de pedido nos indica a partir de cuanto tenemos una ruptura de stocks.

5. El modelo ABC:

A) Clasifica segun orden de entrada las existencias.

B) Clasifica segun 3 categorias basadas en la relevancia de las existencias.
C) Clasifica como existencias A las existencias menos relevantes.

6. El modelo JIT:

A) Exige una gran participacion del personal.

B) Destina el minimo de recursos al mantenimiento de inventarios, reducir los plazos de
produccion y de entrega a los clientes y no dispone de un sistema integrado de
calidad.
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C) Destina el minimo de recursos al mantenimiento de inventarios, no reducir los plazos
de produccion y de entrega a los clientes y dispone de un sistema integrado de
calidad.

7. Una empresa produce 5000 unidades de producto con esta estructura de costes:
6500€ de materias primas, 1500€ de consumos diversos, 1000€ de otros costes
directos, 2300€ de envases, 450€ de IVA y 20000€ de costes indirectos (el 15%
corresponde a la fabricacion de este producto). El coste de produccion es el
siguiente:

A) 2.86 €

B) 2.95€

C) 14750€

Durante el mes de abril se han producido los siguientes movimientos en el almacén
correspondientes al articulo X:

(01/04) Compra de 10000 kg a 50€

(05/04) Venta de 2000 kg a 70€

(10/04) Compra de 5000 kg a 55€

(12/04) Venta de 4000 kg a 72€

(14/04) Venta de 3000 kg a 73€

(17/04) Compra de 8000 kg a 57€

(20/04) Venta de 5000 kg a 75€

(26/04) Venta de 2000 kg a 75€

8. Segun el FIFO, indica cual es correcta:

A) El dia 26/04 disponemos de 7000u a 75€.

B) El dia 20/04 disponemos de 1000u a 55€ y 8000u a 57€
C) El dia 14/04 disponemos de 1000u a 50€ y 4000u a 55€

9. Segun el FIFO, los beneficios de la venta del dia 20/04 son:
A) 105.000 €

B) 85.000 €

C) 125.000€

10. Segun el PMP, indica cual es la correcta:

A) El dia 20/04 disponemos de 9.000u a 54.82€
B) El dia 12/04 disponemos de 9.000u a 54.82€
C) El dia 14/04 disponemos de 6.000u a 54.82€

e ANEXO 6: TEMPORALIZACION DE LA UNIDAD DIDACTICA 7
‘APROVISIONAMIENTO”
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1 Bienvenida a las CC Leccion magistral y ABP Aula 19/04/2018
ordinaria
2 | Aprendiendo a aprender Leccién magistral, ABPy | Aula de 20/04/2018
ABP. informatica
3 | Comunicarse y acercandonos a | Videoforum y noticias de | Aula 23/04/2018
la realidad actualidad ordinaria
4 | Puesta en escena Exposicion y ABP Aula 24/04/2018
ordinaria
5 | Valorando Leccion magistral y ABP Aula 26/04/2018
ordinaria
6 | Matemagos ABP Aula 27/04/2018
ordinaria
7 | Ultimo repaso Leccidon magistral, ABPy | Aula de 03/05/2018
kahoot.it informatica
8 |EldiaD Examen Aula 04/05/2018
ordinaria

SESION 1: Bienvenida alas CC

Lecciéon magistral y ABP

- Conocer las competencias clave
- Explicar cdmo va a consistir la evaluacién por competencias clave
- Conocer la funcidn de aprovisionamiento

- Diferenciar entre los distintos tipos de existencias

- SIEE
- CAA

- Competencias clave
- Aprovisionamiento
- Existencias

- Recursos humanos: Alumnos, grupo clase, profesor
- Recursos materiales: Diapositivas, manual de la asignatura,
- Recursos espaciales: El saldn de actos

Una sesion de 50 min el dia 19 de abril de 2018
- 10 min presentacién de las competencias clave
- 5 min de presentacion de los alumnos
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- 10 min explicacién de aprovisionamiento y tipos de existencias

- 5 min para realizar los alumnos las actividades 2-3-5

- 5 min para corregir las actividades 2-3-5

- 7 min para realizar la actividad de diferenciacién de existencias en sus
planes de negocio

- 7 min para comentar y corregir la actividad

DESARROLLO DE LA En primer lugar se realizarda una breve presentacion del profesor vy
SESION EN DETALLE posteriormente de las competencias clave, una vez los alumnos ya conocen
las competencias clave y que se les pide acerca de estas, ellos deberan hacer
una breve presentacion suya indicando sus expectativas, que quieren
estudiar, de qué estan realizando el plan de negocio-**

Pasada la parte inicial de presentacion se va a empezar a trabajar con el
contenido de la UD. Se va a realizar una leccién magistral para explicar el
aprovisionamiento y las existencias.

Una vez realizada la explicacién se va a pasar a realizar un ABP mediante las
actividades 2-3-5 y su posterior correccion.

Al terminar con las actividades del manual, se va a realizar una actividad
acerca de los tipos de existencias que los alumnos son capaces de identificar
en su plan de empresa y su clasificacion con su posterior correccién y entrega.

EVALUACION

Se va a evaluar la CAA que disponen al aplicar los nuevos conocimientos
aprendidos en su plan de negocio para comprobar si han sido capaces de
entenderlo y de poder aplicarlos en un caso real.

SESION 2: Aprendiendo a aprender

METODOLOGIA DE Lecciéon Magistral, ABP y ABP
LA CLASE

OBIJETIVOS - Conocer qué es la gestion de inventarios.
ESPECIFICOS - Saber clasificar los costes de las existencias.
- Aprender a administrar un inventario.

- Investigacion acerca del modelo ABC y JIT

COMPETENCIAS - SIEE
- CAA
- CD
CONTENIDOS - Gestion de inventarios

- Costes de las existencias

- Administracién de inventarios
- Modelo ABC

- Modelo JIT

60



RECURSOS - Recursos humanos: Alumnos, grupo clase, profesor
- Recursos materiales: ordenadores, proyector
- Recursos espaciales: Aula de informatica

TEMPORALIZACION Una sesién de 50 min el dia 20 de abril de 2018

- 15 min de leccion magistral sobre inventarios, costes de existencias y
administracién de inventarios.

- 5 min para realizar las actividades finales 1-2-3.

- 25 min para explicar e ir realizando la actividad del ABC y JIT.

DESARROLLO DE LA Inicialmente se desarrollard la leccién magistral para difundir los
SESION EN DETALLE conocimientos acerca de inventarios, costes de existencias y administracién
de inventarios. Una vez explicado y resuelto las posibles dudas de los
alumnos, se realizaran las actividades finales 1-2-3. Al terminar las actividades
se corregiran en el aula.

Una vez terminadas las actividades, se procederad a explicar la actividad del
ABC y JIT, donde los alumnos se dividen en grupos de 2 y deben de crear un
archivo acerca de uno de los modelos. Se les exigira tenerlo terminado al dia
siguiente y con una presentacién preparada para defender su modelo frente a
los compaiieros.

EVALUACION No existe evaluacion ya la actividad de los modelos ABC y JIT se evaluard en la
siguiente sesion.

SESION 3: Comunicarse y acercandonos a la realidad

\l=peipielleic o | Videoforum y noticias de actualidad

LA CLASE
OBIJETIVOS - Conocer la comunicacién no verbal
ESPECIFICOS - Aproximacién del contenido tedrico a la realidad.
COMPETENCIAS - SIEE

- CAA

- CD

- CCL
CONTENIDOS - Comunicacion no verbal

- Noticias de actualidad

- T

- Gestion de inventarios

RECURSOS - Recursos humanos: profesor, alumnos
- Recursos materiales: ordenadores, proyector, video, noticias.
- Recursos espaciales: Aula ordinaria

12\ e Lpase 60| Una sesidn de 50 min el dia 23 de abril de 2018
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- 3 min de preparacidn del material informatico y explicacion de la
sesion.

- 5 min para ver el video
https://www.youtube.com/watch?v=mAD8MebZB5g

- 2 min para comentar el video

- 25 min para leer e ir comentando la noticia: La estiba obliga al azulejo
a liberar stock y a bajar precio.
http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2017/03/0
2/58b7eb11e5fdeae9088b4630.html

- 15 min para realizar la actividad (extraccidn de ideas principales,
relacidn del contenido con el temario, conclusion por parejas 'y
opinién personal)

DESARROLLO DE LA Inicialmente se preparard el material informatico y se explicara en qué
SESION EN DETALLE consiste la sesién (videoforum y noticias de la actualidad) y su finalidad. Una
vez los alumnos ya saben que van a realizar, se va a pasar a observar el video y
posteriormente a comentar las principales caracteristicas de éste y que se les
va a exigir a los alumnos en su préxima exposicion.

A continuacion se les entregard la noticia y se procedera a su lectura, una vez
terminada la lectura y resueltas las dudas, por parejas deberdn de extraer las
ideas principales del texto, relacionarlo con el contenido, sacar conclusiones y
realizar una opinién personal de forma individual.

EVALUACION Se va a evaluar la competencia CSC, donde se busca que sepan relacionar el
contenido tedrico con la realidad y que sean criticos y proporcionen su punto
de vista respecto al conflicto.

SESION 4: Puesta en escena

\l=felsielieicli 0 | Exposicion y ABP
LA CLASE

OBIJETIVOS - Aprender a difundir la informacién adecuada.
ESPECIFICOS - Conectar con el publico.
- Conocer las ventajas e inconvenientes del JIT y el ABC.

COMPETENCIAS - CAA
- CCL
- CD

- CEC

CONTENIDOS - Modelo JIT
- Modelo ABC

RECURSOS - Recursos humanos: Alumnos, profesor
- Recursos materiales: ordenador, proyector, manual de clase
- Recursos espaciales: aula ordinaria
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https://www.youtube.com/watch?v=mAD8MebZB5g
http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2017/03/02/58b7eb11e5fdeae9088b4630.html
http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2017/03/02/58b7eb11e5fdeae9088b4630.html

02026l Lpae o) || Una sesién de 50 min el dia 24 de abril de 2018

- 5 min de preparacién del material informatico

- 5 min para explicar cémo consistira la evaluacion y reparto de la
autoevaluacion

- 40 min: 8 min por exposicién y 2 min para responder preguntas y
hacer indicaciones sobre la exposicion. (x4)

DESARROLLO DE LA Una vez preparado el material informatico para realizar las exposiciones, se
SESION EN DETALLE procederd a explicar la evaluacion y a repartir las ribricas de autoevaluacién
al alumnado. Cada grupo va a realizar su exposicién sobre los modelos ABCy
el JIT. Cada alumno debe de evaluar a los diferentes alumnos de cada grupo
en sus exposiciones y realizar preguntas.

EVALUACION Se evaluard la CAA basandose en el valor que proporciona el contenido del
ABP. Se evaluara la CCLI y la CEC mediante una coevaluacién, teniendo en
cuenta la comunicacion verbal y no verbal del alumnado. Se evaluara la CD
teniendo en cuenta la creatividad y adecuacién de la presentacion utilizada.

SESION 5: Valorando

\\=jelsielieicll b= | Leccion magistral y ABP
LA CLASE

OBIJETIVOS - Conocer la valoracion de las existencias
ESPECIFICOS - Aprender la valoracion de las entradas y las salidas de existencias
- Saber hacer una ficha de control

COMPETENCIAS - CMCT

CONTENIDOS - Valoracién de existencias
- Salida de existencias (PMP y FIFO)
- Ficha de control

RECURSOS - Recursos humanos: Alumnos, profesor
- Recursos materiales: ordenador, proyector, manual de clase, pizarra.
- Recursos espaciales: aula ordinaria

- 5min para explicar la valoracion de existencias (PA y CP)

- 5 min para realizar los ejemplos 3 y 4.

- 5 min para explicar la valoracién de las salidas del almacén
- 10 min para realizar el ejemplo 5

- 5 min para explicar la ficha de inventarios

- 5 min para realizar el ejemplo 6

- 10 min para realizar las actividades 12-13-15

- 5 min para corregir las actividades 12-13-15
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DESARROLLO DE LA
SESION EN DETALLE

En primer lugar se va a explicar la valoracidn de existencias mediante el PAy el
CP, posteriormente se realizara dos ejemplos para que se comprenda la teoria.
Posteriormente se realizara lo mismo con la valoracién de las salidas del
almacén y con la ficha de inventarios. Una vez terminada toda la teoria y los
ejemplos se realizardn las actividades marcadas y se procedera a su posterior
correccion.

EVALUACION No existe evaluacidn en esta sesion.

SESION 6: Matemagos

METODOLOGIADE LIy

LA CLASE

OBIJETIVOS - Saber aplicar el FIFO y el PMP en una ficha de control
ESPECIFICOS

COMPETENCIAS - CMCT

CONTENIDOS - FIFOyPMP

- Ficha de control

RECURSOS - Recursos humanos: Alumnos, profesor
- Recursos materiales: ordenador, proyector, manual de clase, pizarra.
- Recursos espaciales: aula ordinaria

Una sesion de 50 min el dia 27 de abril de 2018
- 50 min para realizar y corregir las actividades finales 18, 19, 20y 21y
las actividades del examen propuesto A4 y B3.

TEMPORALIZACION

DESARROLLO DE LA
SESION EN DETALLE

EVALUACION

Se procederd a la realizacidn de las actividades designadas anteriormente por
parte del propio alumnado en la pizarra durante toda la sesion.

No existe evaluacidon en esta sesion.

SESION 7: Ultimo repaso

METODOLOGIA DE

LA CLASE

Leccidn magistral, ABP y Kahoot.it
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OBIJETIVOS - Repasar el contenido del examen

ESPECIFICOS - Resolver dudas sobre el contenido
COMPETENCIAS - SIEE

- CAA

- CMCT

- CD
CONTENIDOS - Aprovisionamiento

- Gestion de inventarios
- Valoracion de existencias

RECURSOS - Recursos humanos: Alumnos, profesor
- Recursos materiales: ordenadores, proyector, manual de clase, pizarra.
- Recursos espaciales: aula de informatica

150110tk e 60 | Una sesidn de 50 min el dia 3 de abril de 2018

- 15 min para resolver dudas sobre el contenido del temario.
- 25 min para repasar el temario

- 10 min para realizar la actividad Kahoot.it

DESARROLLO DE LA La sesion se divide en 3 partes: la primera parte estard destinada a resolver
SESION EN DETALLE dudas que tenga el alumnado sobre el contenido de la UD de caraala
evaluacidn final. En segundo lugar se realizard una revisién rapida de todo el
contenido a los alumnos y finalmente se realizara una actividad kahoot.it
mediante la cual los alumnos van a observar su nivel real de conocimientos
sobre el temario de cara al examen.

EVALUACION No existe evaluacién en esta sesion.

SESION 8: Examen

METODOLOGIA DE LA Examen
CLASE

OBJETIVOS ESPECIFICOS - Demostracién de saber y saber hacer con el contenido de la UD.

COMPETENCIAS - SIEE

- CAA

- CMCT
CONTENIDOS - Aprovisionamiento

- Gestion de inventarios
- Valoracion de existencias
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- Recursos humanos: Alumnos, profesor

- Recursos materiales: ordenador, proyector, manual de clase,
pizarra.

- Recursos espaciales: aula ordinaria

Una sesién de 50 min el dia 4 de abril de 2018
- 50 min para realizar el examen

Se realizard la evaluacion final de la unidad didactica durante toda la
sesion.

Se evaluard en el examen la SIEE y la CMCT mediante ejercicios
disefiados para ello. El modelo del examen esta en el anexo.

e ANEXO 7: COMPETENCIAS CLAVE

Compelencia en

ingiig

@eeecccccceccecececaeeec e et et eeeeeeeRRREeae

Saber

¢ la diversidad de lenguaje y de la
comunicacion en funcion del contexto

o {as funciones del lenguaje

» Principales caracteristicas de los distinlos
eslilos y registros de la lengua —

* Elvocabulario EJ

<<%

LX)
o Expresarse de forma oral en *
tinles situdci frcitivas
o« Comprender distintos tipos de textos;
buacar, recopilar y procesar informacion
o Expresarse de forma escrita en nuilliples
modalidades, formaloa y soportes
o Eacuchar con atencion e interés,
conlrolando-y adaptando su respuesia
a loa requisitos de la situacion

* Ealar dispuesto al didlogo-critico y constructivo - - -

* Reconocer el didlogo como herramienia *‘w
primordial para la convivencia

o Tener interés por la interaccion con los demds

» Ser conaciente de la repercusion de la lengua

en olras personas &

LOMCE /i =
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fiplicar los principics y procesos {' Emilir,
malemilicod en dislinlos conlexlos realizacion de edleules

finalizar grdfices y 2 iedor oxib et
representaciones malemalicas bral

Interprelar y reflexionar sobre
los resultades malemdicos C‘ fesolver problemas

Usar datos y procescs cientificos

flsumir los criterios élicos asociados @

ala ciencia y a la tecnologia ©

I Apoyar ta investigacién cientifica y
valorar el conocimiento cienlifico

LOMCE s
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prendera 4
aprender

Toa procesos implicados en el
aprendizaje (cémo-se aprende)

.

] v
nacer

Motivarse para aprender

g~ Tener la necesidad y la
/t\ curiosidad de aprender

Sentirse protagonista del proceso

W y del resultado de su aprendizaje

Tener la percepcion de
# auto-eficacia y confianza
en si mismo

LOMCE /& s
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Comprender codigos de conducta aceptados
en distinlas sociedades y enlornos
Comprender lca conceploa de igualdad, no
ducrunuwaonenlrenzﬁr y hombres, diferentes
grupoa étnicos o-culfur la seciedad y la cullura

Comprender las dimensiones intercultural y
asocivecondmica de las sociedades euwropeas

Comprender los conceplos de democracia, justicia,
tqualdad,audadamayderedwdhunwnm

@ -]-
Saber comunicarse de una manera consiructiva en
distintos enlornos y moalrar tolerancia

Manifestar solidaridad e inferés
por resclver problemas

‘Participar de manera constructiva en
las actividades de la comunidad
Tomar decisiones en loa conlextos local,
nacional o-europeo mediante el ejercicio del voto

o 2

Tener inleréa por el desarrollo-sociveconomico y.
porauwntrwucwnaunmayorbmwatarmml

Tener disposicicn ar loa prejuicios
y,reapetaruu eratdaapr

Respetar loa derechos humanos

Participar en la toma de decisiones
democralicas a todoa loa niveles

o

LOMCE & =
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) Samdtrdelq,.
inicialiva y espiritu
emprendedor

® Comprension del funcionamienlo-
organizaciones sindicales y
empresariales

® Diseiro-e implementacion i
de un plan

® Conocimienlo-de las
existentes para las aclividades
personales, profesionales
y comerciales

® Capacidad de andlisis,
planqicacwn, organizacion .

° Capaddaddetacwnat
cambio y resolucion de
problemas

® Saber comunicar, presentar,
represenlar y negociar

® Hacer evaluacién y
aulo-evaluacion

W
£

® ficiuar de forma crealiva
e imaginaliva

® Tener autoconocimiento
y auloeslima

® Tener inicialiva, inlerés,
proactividad e innovacicn,
lanlo-en la vida privada y
aocial como-en la profesional

LO M CE & =
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resiones culturales

fiplicar diferentes habilidades de pensamiento,
perceplivas, comunicativas, de sensibilids
y sentido-estético:

£ Desarrollar la iniciativa, la il inacién yla
fividd !""‘IU"W"»

L]
L]
L]
L]
.
.
L]
.
c00
.
L]
L]
.
L]
°
L]
.

LN

Ser capaz de emplear distintos materiales y
técnicas en el diseno de proyectos.

TRespelar el derecho a la diversidad cultural, el
didlogo-entre culturas y sociedades.

QO QL.
Valorar la libertad de expresion. )

0000 ccccevoccoce

Tener interés, aprecio; respeto; di ¥
valoracién critica de las obras
culturales.

LOMCE & ==
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