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1. RESUM | PARAULES CLAU

Un desenvolupament integral és fonamental en les persones i I'educacié escolar ha de permetre
aqguest procés, per la qual cosa és imprescindible introduir en els centres escolars una educacio en
valors conjunta al curriculum obligatori. Una bona aposta per a treballar I'educacié en valors és a

través de lI'area de masica i, més en concret dins una agrupacié musical.

En aquest treball de final de grau es pretén realitzar una proposta de millora al projecte d'innovacio
de L'orquestra Escolar del CEIP Cervantes de Vila-Real, perqué els alumnes treballen I'educacié en
valors a través de la musica. L'orquestra Escolar és una activitat extraescolar en la qual el mestre
de musica dirigeix a un grup format per 28 alumnes de cinqué i sisé de primaria. El conjunt
instrumental esta format amb els instruments que es troben dins de l'aula de musica i altres
instruments que incorporen els alumnes que sén musics fora del centre escolar. La finalitat del
projecte és posar en practica tot el bagatge de coneixements musicals, que els alumnes han assolit

al llarg de I'educacio primaria i mostrar tot el treball realitzat al final de curs amb diverses actuacions.

Per tant, en aquest treball per a realitzar la proposta de millora, s'exposaran una série de pautes i
estratégies metodologiques que es poden realitzar al llarg del funcionament del projecte per tal
d'augmentar el treball de I'educacio en valors de forma implicita.

Paraules clau: Educaci6 primaria, didactica de la musica, educacié en valors, orquestra escolar.

An integral development is fundamental in people and school education must allow this process, so
it is essential to introduce a education in values along with the compulsory curriculum in schools. A

good bet for education in values is through the music area and, more specifically, in a musical group.

In this end-of-grade project, it is intended to make an improvement proposal of the innovation project
of the School Orchestra of the CEIP Cervantes from Vila-Real is intended for students to work
education in values through music. The School Orchestra is an extracurricular activity in which the
music teacher directs a group consisting of 28 students of fifth and sixth of primary school. The
instrumental ensemble is made up of instruments that are found in the music classroom and other
instruments that incorporate students who are musicians outside the school. The purpose of the
project is to put into practice all the baggage of musical knowledge that students have achieved
throughout primary education and show all the work done at the end of the course with various

performance.

Therefore, in this work to carry out the improvement proposal, a series of guidelines and
methodological strategies that can be performed throughout the operation of the project will be

presented in order to increase implicitly the work of education in values.

Keywords: Primary education, didactic of music , education in values, school orchestra.



2. JUSTIFICACIO DE LA TEMATICA TRIADA

En el moment en qué vaig elegir el CEIP Cervantes de Vila-Real per a realitzar el practicum Il en
mencié en musica, era totalment desconegut per a mi qualsevol projecte que es duia a terme en
aquesta escola. Va ser en comencar |'estada en practiques en gener quan vaig descobrir el projecte
de L'orquestra escolar que duien entre mans des de feia molts anys en aquest centre. Vaig poder
observar de primera ma el funcionament del projecte i, realment, em va produir una grata sorpresa
gue em va reafirmar el que jo ja pensava, que projectes com aquest €s on els alumnes troben sentit
a tot allo que han estudiat durant anys. En ells observen que estudiar musica implica que després
es pot fer musica i crear un ambient magic siga amb un grup de gent o inclis de forma individual. A
més a més, tocar els instruments i veure reflectit tot el treball realitzat amb diverses actuacions,

motiva als alumnes a estudiar mUsica.

D'altra banda, la rama d'investigacié sobre l'educacié en valors sempre m'havia paregut molt
interessant, ja que com a futura docent que séc veig com és d'important transmetre valors de forma
implicita a partir de la nostra practica docent i que els alumnes puguen rebre una educacié completa

i de qualitat per al seu futur com a ciutadans de la nostra societat.

Per tant, em va sorgir la idea de mesclar aquests dos aspectes i va ser aleshores quan em vaig

plantejar tres grans interrogants:

e Un fet tan important com és educar en valors als alumnes, es pot dur a terme dins de
gualsevol assignatura com per exemple musica?

e Encara que l'objectiu principal de I'orquestra escolar del CEIP Cervantes de Vila-Real siga
fer musica i preparar les peses per a posteriorment representar-les en diversos actes, es pot
treballar I'educaci6 en valors a traves d'ella?

e Es podria augmentar el treball de I'educacié en valors dins de l'orquestra escolar per mitja

de pautes i estratégies metodologiques?

2.1. Objectius de la proposta educativa

Com a resposta a aquests tres interrogants plantejats anteriorment, em vaig proposar complir els

seguents objectius:

e Observar l'execucio del projecte d'innovacio de I'orquestra escolar dut a terme en el CEIP
Cervantes de Vila-Real en el curs 2017/2018.

e [Fer una analisi de I'educacio en valors que es produeix de forma inconscient dins d'aquesta

orquestra escolar.



e Crear una proposta de millora per a treballar de forma més activa I'educacié en valors en un

lloc idoni com és una agrupacié musical d'aquestes caracteristiques.

Pero, és através de I'Ultim d’aquests tres objectius d’on naix la tematica real d'aquest treball de final
de grau.

3. CONTEXT SOCIAL
3.1. Poblacié

El centre esta situat en la localitat de Vila-real, que pertany a la comarca de la Plana Baixa, en la
provincia de Castell6 i té aproximadament 51.000 habitants. Situat a 7 quilometres al sud de la
capital, Castell6 de la Plana, i a uns 60 quilometres al nord de Valéncia. Les comunicacions amb
les localitats veines son bones, tant per vehicle propi com per transport public, ja que compta amb
estacio de tren, mitjancant la linia de ferrocarril que enllaga Valéncia i Barcelona, i estacio d'autobus.
El terme de Vila-real limita amb els municipis de Borriana a I'est, les Alqueries i Nules al sud, i Onda
i Betxi a l'oest. Pel nord, el riu Millars ho separa de les poblacions d'Almassora i Onda, frontera

natural de les comarques de la Plana Baixa i la Plana Alta.

Vila-real ha crescut considerablement en els Ultims anys a causa de l'arribada d'immigrants.
Aco fa que hi haja una gran varietat de classes economiques, destacant la classe mitjana
treballadora.

En l'aspecte laboral es pot apreciar una gran varietat d'oficis, destacant grans empresaris, aixi
com xicotetes i mitges empreses. Actualment, la industria de la ciutat té un pes important dins
de I'economia dels seus habitants, centrant-se en la seua major part en la indastria taulellera. Encara

gue no s'ha abandonat la tradicié agricola i el xicotet comerg.

Vila-real compta amb una gran projeccié educativa amb unes caracteristiques culturals amplies i
desenvolupades, ja que ha anat progressant quant al foment de la cultura i educacio. Aixi, podem
destacar la gran varietat de centres publics, concertats i privats, on s'imparteix Educacié Infantil,
Primaria, Secundaria i Batxillerat. Aixi mateix, compta amb diferents jardins d'infancia, centres

d'Educaci6 Especial i escoles per a majors.

3.2. Centre escolar

El col-legi CEIP Cervantes esta situat al nord-est de la ciutat, molt prop del nucli urba, a uns
cinc minuts del centre de Vila-real. Aquest fet fa que col-legi tinga proxim moltes zones
d’interés cultural i educatives aixi com: l'auditori, I'ajuntament, altres centres educatius,
biblioteca — que compta amb una zona d'estudi, sala d'ordinadors i on en moltes ocasions hi

ha exposicions i conferéncies-, poliesportiu, piscina coberta, una església catolica, una



evangelica i una mesquita, etc. A més, podem trobar altres serveis com a xicotetes tendes,
farmacies, cafeteries, bars, perruqueries, papereries, un centre sanitari i diversos parcs.
L'accés al col-legi és bo, ja que comunica amb carrers amples. Com l'alumnat viu generalment prop
del centre, normalment va caminant a l'escola, fet que evita embossos davant del centre.

Antigament el col-legi contava solament amb un edifici (situat en l'avinguda Cedre) pero,
actualment, compta amb dos edificis reformats des de l'any 2010: un on s'imparteix I'etapa
d'Educacié Infantil —mantenint el centre original-; i l'altre situat al carrer Joanot Martorell, on
s'imparteix l'etapa d'Educacié Primaria. Centrant-nos en el segon centre (el d'Educacié
Primaria), és un centre relativament nou, urba, public i que depén de la Conselleria d'Educacio i
Ciencia. S'imparteixen dues linies de Primaria. Es treballa amb un programa d'educacio bilingie
(Programa d'ensenyament en Valencia, PEV), on es fomenta el treball educatiu en la llengua propia

de la comunitat.

L'edifici de Primaria consta de 12 aules tutorials, 2 aules d’anglés, una aula de musica, una
aula d'informatica, 2 aules de PT, una aula d'AL, aula polivalent, biblioteca, sala de mestres,
sala de mediacid, sala de visites, zona de despatxos (direccid, cap d'estudis, secretaria,
orientacié i AMPA), gimnas amb magatzem, zona de vestidors i dutxes, i despatx del mestre

de EF; serveis d'alumnes i mestres, consergeria, cuina i menjador.

Pel que fa al personal docent, el centre disposa per a Infantil de 6 mestres tutores més 2 de
suport i una mestra d’Anglés. Per a Primaria,12 mestres tutors, 2 mestres d'Educaci6 Fisica, 2
mestres d’Anglés, un mestre d’Educacié Musical, una mestra de Religi6, una mestra
d’Educacio Plastica, 2 mestres d'Audicié i Llenguatge, una mestra de Pedagogia Terapeutica,
una Psicopedagoga. A banda del personal docent, també hi ha 2 conserges, 2 cuiners, 11

educadors del menjador, 2 persones de neteja i L'AMPA "El Cedre".

Fent referéncia a les caracteristiques dels alumnes del centre, cal dir que sén aproximadament
300 alumnes, distribuits en els 6 cursos d'Educacié Primaria. Majoritariament son de
nacionalitat espanyola, encara que, cada vegada més, hi ha alumnes d'altres nacionalitats. El
nivell cultural de les families d'aquest centre podem considerar-ho mitja. Aquest fet afavoreix I'ajuda

en el treball docent dels fills i filles, reforcant a casa la labor del professorat.

El centre escolar és de jornada partida i el seu horari és els dilluns de 9h a 13h i de 15h a 17h, els
dimecres sols de mati de 9h a 13h i els dimarts, dijous i divendres de 9h a 12h i de 15h a 17h. A
més a més, els tres dies en qué l'horari acaba a les 12h s’ofereixen activitats extraescolars

voluntaries en el centre fins a les 13h dins les quals es troba 'Orquestra Escolar.



3.3. Projecte de I’Orquestra Escolar

L'orquestra escolar del CEIP Cervantes de Vila-Real, un projecte d’innovacié que va naixer el curs
2005-2006 i que porta com a nom "L'orquestra escolar: motor de desenvolupament i aprenentatge i

agent de compensacioé de desigualtats".

L’Orquestra Escolar es troba dins I'oferta d’activitats extraescolars voluntaries que s’ofereixen en el
centre. Es una activitat extraescolar promoguda pel centre i dirigida per el propi mestre de musica,
Telmo Campos Micé. En ella es crea un conjunt instrumental que combina la totalitat d'instruments
de percussio presents a l'aula de musica, I'instrumental Orff: instruments de lamina, de membrana
i Xicoteta percussid, a més de les flautes dolces. A banda, també es poden incorporar aquells
instruments que practiquen els xiquets i xiquetes que realitzen estudis al conservatori, a I'escola de
musica de la banda o en qualsevol académia musical, sempre tenint en compte el permis de la

familia.

Des del seu inici, I'activitat ha estat oberta a tot aquell alumnat de cinqué i sisé interessat a participar-
hi. La quantitat limitada d'instruments musicals que conforma la dotacié de I'aula de musica, obliga
a acotar l'ingrés de participants i establir una oferta total de 40 places. Aixi mateix, el funcionament
de l'activitat comporta tota una serie de despeses de diferent concepte, a les quals s'ha de fer front
necessariament i que suposen un desembossament de 10 € per participant. Un fet que va en contra
de la voluntat inclusiva del projecte i que, encara aixi, no cobreix la totalitat de despeses que, de

vegades, aquesta ha d’afrontar.

La intencié del projecte és rendibilitzar els coneixements musicals assolits per I'alumnat en l'area de
musica, després d'anys d'esforg, estudi i dedicacio, i aplicar-los a allo que li dona a aquesta disciplina
el seu sentit més fonamental: la interpretacié musical. Pero, fa més, és una oportunitat que brinda
al conjunt instrumental de ser els ambaixadors de la cultura i I'art, que sén capagos de produir en el
centre. Es un projecte que es fonamenta en el compromis i la responsabilitat dels seus actors i que
té com a principal meta, esforcar-se i portar a terme un treball de qualitat per tal d'oferir, a final de
curs, el fruit i la recompensa a tanta dedicacid, en forma de diverses actuacions. | a més a més,
assaborir el plaer i la satisfacci6 personal d'haver format part d'un grup on s'han compartit
experiéncies molt enriquidores en un entorn en que els valors associats a la musica, flueixen i

estableixen relacions positives entre tots els participants.

Pel que fa al seu funcionament, des d'una vessant artistica, consisteix en el muntatge d'un repertori
gue va treballant-se i perfeccionant-se setmana enrere setmana. Els assajos es realitzen tots els
divendres de 12.15 h a 13.15 h a l'aula de musica del centre. L'especialista de musica disposa de
la sessio anterior a l'assaig (11.10 h), per tal de portar a terme la col-locacié i muntatge de tot el
material necessari a l'aula de masica: instruments, seients i faristols. En finalitzar I'assaig son els

alumnes de l'orquestra escolar que després es queden a dinar al menjador els encarregats de



recollir-ho tot i deixar I'aula de musica per al posterior funcionament correcte de les sessions

impartides en aquesta aula.

Respecte a 'assignacié dels instruments, el director de la formacié és I'encarregat de designar a
cada membre l'instrument que millor s’acobla, ja que coneix a cadascun dels alumnes i sap quines
son les capacitats, habilitats i destreses que tenen cap a cada instrument. No obstant aix0, s’intenta
gue tots els alumnes gaudeixen de I'oportunitat de tocar més d’un instrument diferent i, a la vegada,

gue puguen centrar-se en un instrument en concret per traure el maxim profit.

Quan arriba la fi de curs és hora de mostrar tot el treball realitzat durant tots els divendres al llarg

del curs i, per tant, s’ofereixen dues actuacions a I'Auditori Municipal de Vila-real, en el marc dels

actes de cloenda del curs academic, el festival de final de curs i 'acte de cloenda.

4. REVISIO TEORICA

Els valors s6n aquelles qualitats o principis que caracteritzen a cada persona. Sén els responsables
de qué les persones actuem d'una forma o d'una altra perqué formen part de les nostres creences,
determinen el nostre comportament, expressen els nostres interessos, sentiments i preocupacions

i, a més, defineixen els nostres pensaments i la manera en qué desitgem viure i compartir les nostres



experiencies amb els que ens rodegen. Tal com expressen Alonso, Pereira i Soto (2003, p.135) “los
valores y las actitudes son esenciales para el ser humano porque constituyen la estructura mas

profunda de la personalidad a la vez que orientan y motivan su conducta”.

Per tant, podem dir, que els valors son la base per a viure dins d'una comunitat i relacionar-nos en
cadascun dels membres d'aquesta, €s a dir, son imprescindibles en la tasca de ser persones
valuoses i valides per al nostre entorn (familia, amics i societat), ja que regulen la nostra conducta

i fan arribar a I'objectiu principal: el benestar comda.

Es aquesta la rad per la qual podem dir que els valors s6n tan importants, perd perqué les persones
adquirisquen aquestes qualitats i es puga arribar a eixe objectiu comu, és fonamental educar amb
valors. Agquesta educacié ha de ser des que els xiquets i xiquetes sén menuts perqué en un futur es
convertisquen en ciutadans cabals. Aleshores, aquesta tasca s'ha de dur a terme a través de la

familia i I'escola, que sén els primers ambits en que es relacionen els xiquets i xiquetes.

“En la familia y en la escuela, los dos grandes dmbitos en los que se forma el ser humano, los valores
deben ser trabajados y perfeccionados con esfurzo, para que sean vivencias reales que mejoren el
comportamiento. En ellos se deben fomentar y potenciar cualidades, actitudes y virtudes humanos o
valores, como la generosidad, la empatia, la ayuda a otros o el buen humor, entre otros.” (Del Valle;
Hernandez; Hernandez; i Cézar, 2015: 9)
Centrant-nos en I'ambit que ens pertoca, I'escola, cal dir que la llei educativa que esta en vigor
actualment (LOMCE), ja contempla aquest fet i, per tant, en el BOE (2018) podem observar aguest
principi: “La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la

justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.”

D'aquesta manera, analitzant aquest principi, s'observa que I'educacié escolar té el proposit d'ajudar
al desenvolupament d'aquestes qualitats en els alumnes i que, aixi, es convertisquen en ciutadans
gue actuen de forma positiva en la seua vida i en la societat en la qual es troben, com s’afirma

perfectament en aquesta cita:

“Si atendemos a la época y las culturas vigentes, ausente de responsabilidad, de esfuerzo y
tolerancia, comprobamos la necesidad de educar en valores ya que los valores orientas las normas,
actividades, conductas y opiniones, y son elementos esenciales en la formacion humana. De este
modo, educar en valores es promover condiciones para aprender a construir nustros singulares
sistemas de valores.” (Longueira i Pereira, 2015: 33)
Només cal observar la quantitat de problemes en els quals esta immers el mén en l'actualitat per a
saber com és de fonamental aquest fet. La violéncia, la discriminacié, la contaminacid, els mals
habits de salut i un llarg etcétera estan presents dia a dia en la nostra societat i per a intentar
combatre'ls i esperar que cada vegada vagen a menys, hem d'incloure en el curriculum dels centres
educatius aquest tipus d'educacioé i que aixi siga completa. Com diu Maria del Mar Bernabé

(Bernabé, 2015: 18) per a ser completa, I'educacio de I'ésser huma deu comprendre una formacio



centrada en el desenvolupament creatiu i artistic, a més d’'una formacié en valors que li permetra

conviure en la societat i desenvolupar-se plenament en la seua cultura.

Llavors, es pot dir que el que s'espera de I'educacio és que inicie i construisca el cami perqué es
produisca el desenvolupament integral de les persones i segons el professor José Maria Pefialver
(Pefalver, 2010a: 155): “El desarrollo integral de las personas representa algo mas que atender a
sus capacidades intelectuales implica, también, el desarrollo de sus capacidades afectivas, de

relacion interpersonal y de insercién y actuacion social.”

No obstant aix0, aquest fet no significa que hem de canviar els continguts actuals o bé ensenyar
uns continguts especifics d'aquesta materia, sind que el que s'ha de fer és incloure tots aquests
valors de forma implicita en les assignatures que s'imparteixen dins d'un centre escolar. Qualsevol
de les assignatures pot ser valida, pero esta clar que hi haura algunes en les quals portar a la
practica aguest fet siga més facil que en altres, com per exemple en I'area de musica com bé afirmen

aguests autors:

“La musica efectivamente es una herramienta muy Util para la formacién en valores, ya que ensefia a
compartir entre los alumnos al participar de manera cooperativa en producciones musicales,
desarrolla el sentido de la sana competencia, permite confrontar los rasgos personales entre los
alumnos, establece nexos sociales, fomenta el trabajo en equipo, y permite demostrar al alumno su
capacidad de alcanzar metas propuestas.” (Conejo, 2012: 5).

“La musica es un valor, en la musica se ensefian valores y con la musica se aprende a elegir valores.
En coherencia con el parrafo anterior, esto significa que la educacién musical puede facilitar en el
proceso educativo la adquisicion de un conjunto de competencias que capaciten para decidir y realizar
el proyecto personal, utilizando la experiencia axioldgica musical como instrumento de la construccion
de uno mismo y de su formacién.” (Longueira y Pereira, 2015: 31).
Com s’observa en aquestes dues cites anteriors, I'area de musica contribueix al treball de la
competéncia social i civica i és un mitja de grans possibilitats per a fomentar I'estudi i la vivéncia de
valors. Mitjangant les activitats musicals es du a terme el desenvolupament personal i social de qui
participe en elles, ja que tocar o cantar provoca la comunicacié entre les persones que estan
involucrades en aquestes accions. A meés, afavoreix valors com la solidaritat, el respecte, la no

discriminacid, la cooperacio i el treball en grup.

Educar musicalment significa, per tant, educar en valors, pero €s a través d'activitats musicals
col-lectives on es produeix en major mesura. La participacié activa en conjunts musicals, siguen
vocals o instrumentals, especialment els relacionats amb la interpretacio, requereixen un treball
cooperatiu i, aleshores, col-laboren en l'adquisicié d'habilitats per a relacionar-se amb els altres.
Viure l'experiéncia de formar part d'aquests conjunts déna I'oportunitat d'expressar idees propies,
(Pefalver, 2010b: 4) respectar i valorar les dels altres i coordinar les propies accions amb les dels
altres integrants del grup per a arribar a un resultat comu. Llavors s6n aquelles activitats grupals les
guals es desenvolupen capacitats i habilitats tals com la perseveranca, la responsabilitat, la

solidaritat, I'autocritica i I'autoestima.



Fent referéncia a aquest fet, Javier Gonzéalez i Juan Rafael Mufioz afirmen: “El desarrollo de las
actividades musicales grupales incluye acciones potenciadoras del trabajo en equipo y, por tanto,
favorecedoras de la cooperacion, la solidariedad y la inclusiéon de todos los que participan en ellas.
Es decir, las caracteristicas propias de las actividades musicales ofrecen la posibilidad de hacer
efectiva la practica de los valores en el aula.” (Gonzélez i Mufioz, 2015: 40)

Dins aquestes agrupacions musicals, com per exemple una orquestra, encara es pot arribar a
afavorir amb major mesura tots aquests valors comentats, i no és altra forma més que a través de
la perspectiva del concert. El fet de saber que tot el treball es veura recompensat en un concert,
promou en els participants responsabilitat i compromis personal, ja que posseeixen una meta en
comu per a tots els integrants. D’aquesta manera, Teresa Catafio (2012) declara que “Es la practica
musical, utlizando el concierto como eje motivador del proceso educativo, el modo de lograr que los
alumnos experimenten formas de hacer y pensar musicales en el marco de un proyecto comun, lo

gue constituye un valioso punto de partida para nacer en ellos actitudes y valores perdurables”.

Finalment, per acabar amb aquesta revisié teodrica, m’agradaria deixar un cita també de Javier

Gonzalez i Juan Rafael Mufioz, la qual sintetitza molt bé tot el tractat en aquest apartat.

“Es por ello que las actividades musicales desarrolladas potencian valores que deben figurar en un
lugar destacado para todos cuantos nos dedicamos a la educacion, sea esta formal o informal. Asi,
la aceptacion de nuestra realidad, la alegria, la amistad, el amor a la profesién, la autoestima, la
cooperacion, la creatividad, la honestidad, la igualdad, la libertad, el respeto a los demas, la
responsabilidad, la sensibilidad, y la solidaridad; formarian parte de nuestra vida diaria a través de la
musica.” (Gonzalez i Mufioz, 2015: 44)

5. ESTAT DE LA QUESTIO
Arreu del mén hi ha una gran varietat de projectes a través d’agrupacions musicals que tenen com
a objectiu principal el desenvolupament integral dels seus participants. A continuacio, es pot

observar una mostra d’aquests projectes més rellevants.

+ EIl Sistema Nacional d'Orguestres Juvenils i Infantils de Venecuela: Projecte promogut
per José Antonio Abreu des de 1975, fa 43 anys, que acull a un col-lectiu de 350.000 xiquets
i joves, molts d'ells en evident risc d'exclusié social, dotant-los accés a I'educacié musical i
a la practica musical a través d'orquestres i cors per a contribuir al seu desenvolupament
personal i social. (Cabedo, 2014: 18-19), (Pastor, 2011: 20), (Verhagen, Panigada i
Moreles, 2016: 35-46).

% Programa educatiu preventiu del Poligon Industrial Don Bosco: programa amb la

musica com a eix dinamitzador que té com a objectiu tractar de reduir els indexs de violéncia



Y/
0'0

en la Comunitat Iberia (El Salvador) en xiquetes i xiquets d'edats propies de primaria i
secundaria i promoure la formaci6 laboral i integral dels seus participants. (Bernabé, 2015:
16-23), (Mufioz, 2015: 5-6).

Projecte d'Orguestra Escola en San Juan (Argentina): Aquest projecte, que segueix
I'esquema i la filosofia del Sistema Nacional d'Orquestres Juvenils i Infantils de Venecuela,
permet a I'accés a formacidé musical de xiquets i xiquetes sense cap tipus de discriminacio.
El projecte té com a objectiu contribuir al desenvolupament integral de I'ésser huma i per
mitja dels seus ensenyaments aprenen valors personals i socials que son imprescindibles
per a la seua vida en la societat actual, utilitzant la musica com a mitja de desenvolupament
i de relaci6. Aquesta orquestra té com a precursors I'Orquestra Escola de Chascomus i
I'Orquestra Infant Juvenil de Jujuy. (Alberto, 2015: 24-28), (Mufioz, 2015: 5-6).

West-Eastern Divan Orchestra: orquestra de musica creada l'any 1999 pel music
Daniel Barenboim i I'escriptor Edward Said formada per joves talents musicals israelians,
palestins, arabs i iranians que tenia com a objectiu promoure, mitjancant l'art, el procés de

pau entre jueus i palestins. (Barenboim, 2011: 9-11), (Pastor, 2011: 20).

Projecte In crescendo: projecte de I'Orquestra de Castella i Lled, inspirat en el Sistema
Nacional d'Orquestres Juvenils i Infantils de Venecuela, que estan realitzant en un barri de

Valladolid amb xiquets i xiquetes amb risc d'exclusid. (Gotzone, 2015: 46).

Projecte Resuena: projecte realitzat per I'Orquestra Simfonica de Galicia, que segueix la
linia de I'Orquestra de Castella i Lled, i treballa per la integracié de les xiquetes i xiquets

desfavorits amb la creaci6é d'una orguestra infantil. (Gotzone, 2015: 46).

Projecte Adoptar un music: és un projecte presentat per primera vegada en Espanya el
2004 en I'Orquestra i Coral Nacionals d'Espanya, de la ma de Mark Wither, col-laborador de
la London Symphony Orchestra, on ja s'havia desenvolupat en escoles i hospitals. La
City of Briminghan Symphoy Orchestra ha instaurat aquest projecte en alguns centres de
primaria de Gran Bretanya des de 1890 i, en l'actualitat, s'esta realitzant en altres orquestres
espanyoles com I'Orquestra Simfonica de Bilbao o la Real Orquestra de Sevilla. En aquest
projecte interactiu, en col-laboracié amb les escoles seleccionades, els estudiants preparen
unes obres amb l'assessorament d'un music de l'orquestra i la col-laboracié del professorat
del centre escolar i per finalitzar es realitza un concert participatiu. (Castafio, 2012: 43-51),
(Gotzone, 2015: 46).
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« Comusitaria: encara que no es tracta d'un projecte en si mateix, és una plataforma que es
troba en Catalunya i que treballa des de la perspectiva del desenvolupament cultural
comunitari per a la creacid, la recerca, la difusié i 'assessorament de projectes artistics que
contribueixen a la construccié d'una ciutadania meés activa, critica i creativa. (Cabedo, 2014:
19-22).

6. PROPOSTA DE MILLORA
Com ja he explicat amb anterioritat, la proposta de millora que realitze per 'orquestra escolar del
CEIP Cervantes de Vila-Real fa referencia al fet de treballar 'educacié en valors a través d’ella, fet

que efectuaré amb la utilitzacio de diverses pautes i estrategies metodologiques.

6.1. Metodologia

La metodologia utilitzada per a dur a terme la proposta de millora és una metodologia participativa i
activa en la qual els alumnes posen en practica tot el bagatge de coneixements musicals que
posseeixen, interpreten i preparen un repertori per a després mostrar tot aquest treball mitjangant
diverses actuacions i, a la vegada, es fomenta la seua educaci6 en valors. En aquesta metodologia
els alumnes i el director intercanvien idees, opinions, necessitats, sentiments i propostes per mitja
de les diferents assemblees i la major part dels aspectes importants, com la seleccié del repertori,
es realitza de forma col-lectiva on tots tenen llibertat per poder aportar el seu punt de vista. A través
d'aquesta es promou l'aprenentatge cooperatiu, ja que es treballa mitjancant el métode anomenat
tutoria entre iguals i, aleshores, els alumnes sdn responsables del seu aprenentatge i del dels seus
companys. Aquesta metodologia també dona molta rellevancia a I'educacio en valors i la formacié
d'aquesta en els alumnes, la qual s'intenta treballar de forma més activa per mitja de pautes i
estratégies metodologiques. Aquestes pautes i estrategies son aplicades i executades per el propi
director de I'orquestra escolar en cadascun dels assaigs i, per tant, es pot dir que jo no participe
activament en la seua posada en practica pero si que ho he fet en la seua creaci6. Cadascuna
d'aquestes pautes i estrategies han estat creades per a treballar certs valors com per exemple el
treball personal i en equip, el lideratge, I'esforg, la perseveranca, la solidaritat, el respecte, la
cooperacio, la tolerancia i la responsabilitat, valors tan importants per a I'educacio integral de les

persones.
A continuacié, s’exposen les nou pautes i estratégies metodoldgiques:
» Puntualitat

Per tal de treballar la puntualitat en els alumnes és important fer conscient a I'alumne que en arribar
tard a l'assaig tot el grup es veu perjudicat. El seu retard suposa que l'activitat ha de cessar durant
una estona perque ell s'incorpore a la interpretacié o, en el cas dels instruments de vent que
incorporen els alumnes que estudien musica fora del centre, també per a permetre que l'afinen. La

sensacio que pertany a eixe grup i el fet d'adonar-se que els seus companys de l'orquestra escolar
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esperen d'ell que no es torne a repetir aquesta interrupcid, €s molt més eficac per a I'aprenentatge

d'una conducta de puntualitat que el fet que el director el renya sense més per la seua tardanca.

» Assisténcia
Per treballar I'assisténcia és imprescindible dur un control d'aquesta passant llista i anotant els
alumnes que no estan presents en cada assaig, pero encara és més imprescindible fer conscients
als alumnes de la repercussio que té el no acudir. Es important explicar que tots els membres de
I'orquestra s6n fonamentals i que tots tenen el seu paper dins I'agrupacié, per tant, la no assisténcia
fa que no es puguen sentir tots els instruments i respectives parts i, per consequiéncia, la pesa
completa. A més, també s'ha d'exposar que el fet de faltar als assajos comporta I'agreujament que
es poden cometre errades en la interpretacio per falta d'assaig, que és evident que tothom pot fer-
les, perd és més probable com menys s'assaja i, llavors, es perjudica la labor duta a terme pels
companys que si que compleixen amb el seu deure d'assistir. D'aquesta manera, fent entendre
alumnes aquests fets s'afavoreix la seua implicacié dins del grup i es treballa valors com el

compromis.

> Climade treball

Per tal de treballar dins de l'orquestra escolar €s important crear un bon clima on el silenci i I'escolta
activa juguen un paper rellevant. Es imprescindible explicar als alumnes que quan algun company
0 companys estan tocant, siga per cordes o de forma individual, els alumnes gue no toquen han
d'estar en silenci, pergué escoltant com toquen i escoltant les indicacions del propi director, cap a
ells o en general, es pot aprendre molt més que amb el simple fet de tocar sense escoltar res. Es
fonamental fer constancia que si no tenen respecte pels companys i fan sorolls o parlen quan aquest
estan practicant, perjudiquem tant a aguests companys com a l'agrupacié al complet, perqué dins
d'aguesta tots els instruments sénimportants. Dir que han d'estar en silencia linicii
final d'una activitat musical perqué tot puga estar en consonancia i no hi haga interrupcions.
D'aquesta manera, es treballa el respecte i es déna a entendre que si volem que l'orquestra escolar

avance és important un bon comportament.

» Selecci6 del repertori de forma col-lectiva.

Pel que fa a la seleccié d'un repertori, en comptes d'imposar-ne un, per molt atractiu que puga
resultar per als alumnes, sempre sera més motivador si son ells qui poden triar. Esta clar que no es
pot deixar total llibertat per elegir, ja que s'ha de tenir en compte certs aspectes com els instruments
dels quals disposem o que es puguen adaptar al nivell de competéncia musical dels alumnes i,
llavors, s'ha d'acotar un puc. No obstant aixo, es pot realitzar una llista de les possibles obres que

es poden interpretar en l'orquestra escolar i, de dintre de tot aquest ventall de possibilitats, els

12



alumnes fan la selecci6 de forma col-lectiva per mitja de volts. Després es fa el recompte i guanyen
les peces que tinguen major nombre de vots. D'aquesta manera, cadascun dels alumnes pot donar

la seua opinio i es treballa un valor tan important com la tolerancia.

» Deixar als alumnes emportar-se els instruments a casa.

Moltes vegades amb els assajos dels divendres o els assaigs parcials els alumnes no tenen prou
per a saber tocar sense problemes el seu paper o bé hi ha algun fragment de la partitura que sempre
costa un poc més i, per tant, es necessita practicar més. Una bona opci6 és deixar que els alumnes
puguen endur-se els instruments i practicar en casa. Aquest fet només és possible amb els
instruments de xicoteta percussio, els xilofons i metal-16fons soprano i alts i els carillons, ja que els
altres instruments com el xilofon i metal-16fon baix s6n molt grans per a poder agarrar-los. Els
alumnes han de dur una bossa gran i resistent on transportaran els instruments i els hauran de
retornar en perfecte estat. Per tal de tenir un control dels instruments es deixa un llistat en la paret
en el qual els alumnes han de posar el nom i la signa, l'instrument que tenen i la data del dia en qué
I'agarren. Després el dia que el retornen a l'aula han de tornar a posar la data en la llista, per saber
gue linstrument esta retornat, i el mestre comprova que aquest no presenta cap imperfecte.
D'aguesta manera, es fomenta la responsabilitat en els alumnes, ja que es fan carrec durant un

temps d'un instrument que no és seu.

» Tutoria entre iguales

Hi ha ocasions en qué algun alumne té dificultats per a tocar algun fragment del repertori i necessita
gue algu li explique com ha de fer-ho, perd en comptes de ser el director qui ensenya a l'alumne
com es fa, és millor utilitzar el métode de treball cooperatiu anomenat tutoria entre iguals. Es tracta
de treballar mitjancant parelles amb alumnes de nivells de competéncia musical diferents. L’alumne
tutor és qui té major capacitat i ensenya a l'alumne tutoritzat. Aquest fet no beneficia Unicament a
l'alumne tutoritzat sin6 als dos, ja que l'alumne tutor també pot aprendre més a la vegada que
ensenya al seu company. Hi ha moltes investigacions realitzades en relaci6 amb aquest tema i un
dels autors és Slavin (1990) que revisa i destaca que els alumnes que treballen cooperativament
tenen un aprenentatge significativament superior en comparacié als quals ho fan de manera
tradicional; i que, a més, els primers desenvolupen competéncies socials, personals, d'autonomia i
metacognicié. També es pot destacar a Alexander i Dorow (1983) que van estudiar els efectes de
la tutoria entre iguals en l'aprenentatge de la interpretacié musical en classes de banda obtenint
resultats finals significativament superiors als inicials; i Sheldon (2001) que valora els beneficis de
I'aprenentatge d'un instrument a través d'aquesta estratégia d'instruccio. Tots aquests estudis

manifesten que la tutoria entre iguals és un cami convenient per a millorar I'aprenentatge dels
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alumnes i, a la mateixa vegada, que es desenvolupen habilitats socials i de resolucio de conflictes,

inclusio d'estudiants amb dificultats, autonomia i motivacié als estudiants, etc.

» Assemblea post-assaig.

Quan finalitza un assaig és important conéixer I'opinié dels alumnes i veure com ha sigut el treball
des del seu punt de vista. Per tant, és fonamental crear una assemblea post-assaig on es promou
el debat i la reflexid i els alumnes puguen comentar sensacions i sentiments que s'han tingut durant
la practica musical, o bé comentar possibles dificultats viscudes o noves propostes per a futurs
assajos i que, aixi, es puguen millorar. D'aquesta manera, es treballa la convivencia i s'estimulen
valors com saber compartir les teues propies opinions, respectar les opinions dels companys,
participar democraticament, l'autocritica, I'escolta activa, la cooperacio, la cerca de solucions

consensuades i la resolucid de conflictes.

> Canvis de rol.

Una altra de les opcions per treballar I'educacioé en valors és realitzar canvis de rol dins 'orquestra
escolar. En primer lloc, afavorir la participacio de tots els alumnes en les interpretacions musicals,
independentment del nivell de competéncia musical que posseisquen, i permetre que tots puguen
vivenciar el que significa ser el solista d'una obra o tenir en el paper una part principal i no siguen
sempre els alumnes que tenen majors coneixements musicals. Un altre canvi de rol és el de canviar
els caps de corda i que no sempre siguen els mateixos alumnes, podent canviar en cadascuna de
les peces. L'ultim d’aquests és el que els encarregats de recollir el muntatge de l'orquestra escolar
i deixar l'aula de musica per al posterior funcionament correcte de les sessions impartides en
aguesta aula, no siguen sempre els mateixos alumnes. Anar intercanviant entre els alumnes que es
gueden al menjador i els que no, amb la finalitat d'adquirir una millor visié de conjunt i valorar el
treball dels altres. Amb la utilitzaci6é d'aquests canvis de rol es fomenta en els alumnes valors com
l'esforg, la perseverancga, l'autosuperacio, l'autoestima, I'empatia, el lideratge, el treball personal i en

equip i la cooperacio.

> Introducci6 del cant.

L’'ultima de les estratégies metodologiques és la introduccié del cant junt amb la interpretacio
instrumental i, per a tal fet, la seleccié de cancons que tracten valors amb la finalitat de poder
treballar amb aquestes I'educacié en valors. Les cangons es converteixen en auténtics transmissors
de valors, actituds, normes, creences i sentiments i les seues lletres sén el mitja principal per
treballar aquests aspectes. Una molt bona seleccié de cangons que tracten valors son les de les

pel-licules Disney com bé afirmen Beatriz Correyero i Irene Melgarejo:
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Lugar destacado ocupan los valores dentro de las peliculas de dibujos animados de Disney en su
conjunto, esto también se ve reflejado en las letra de sus canciones pues en ellas encontramos
multitud de valores y contravalores como: la belleza exterior e interior, el trabajo personal y en equipo,
el liderazgo, el esfuerzo, la perseverancia, la bondad, el amor a la naturaleza, la alegria, la ilusion, la
felicidad, la amistad, el amor en pareja, los sentimientos, la solidaridad, la cooperacién, la esperanza,
la libertad, la responsabilidad versus irresponsabilidad, la sociabilidad, la tolerancia, la fidelidad, la
lealtad, la valentia, los roles sexuales, los estereotipos sociales, entre otros. (Correyero i Melgarejo,
2010:15)

No obstant aix0, esta clar que sols amb la lectura la lletra no és suficient per a treballar I'educacio
en valors, per tant, és important realitzar un debat en el qual els alumnes reflexionen sobre el

significat de la lletra i quins son els valors que veuen reflectits en ella.

6.2. Seqglienciacio
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Pasqua.

Festes Sant Pasqual Vila-Real.

Ultim assaig de I'orquestra i realitzacio dels qlestionaris al director i als alumnes.



6.3. Avaluacio

Una vegada duta a terme la proposta de millora, com en qualsevol projecte que finalitza, €s moment
d'avaluar-la per veure si s'han complit les expectatives que tenia pensades. El primer pas per a
realitzar l'avaluacio és saber el que s'ha d'avaluar per la qual cosa s'ha d'establir els criteris
d'avaluaci6 i en segon llocs s'ha de saber com hem d'avaluar aquests criteris que sera a traves dels

instruments d'avaluacio.

6.3.1. Criteris d’avaluacio

Per tal d'establir els criteris d'avaluacio utilitzaré el decret 108/2014 pel qual s'estableix el curriculum
de I'Educacié Primaria a la Comunitat Valenciana i buscaré els criteris d'avaluacié de l'area de
musica relacionats en la tematica per als cursos 5é i 6&, ja que els alumnes que participen en
l'orquestra escolar pertanyen a aquests. Seguidament, els adaptaré i dissenyaré perqué s'acoblen
a la proposta de la millora plantejada. A continuacio, es mostra una taula en la qual es pot observar
el que acabe d'exposar, en la dreta els criteris d'avaluacié del decret 108/2014 i en la part esquerra

els criteris d'avaluacio per a la proposta de millora.

Criteris d’avaluacio del Decret 108/2014

Criteris d’avaluaci6 de la proposta de millora

BL 1.3 Reconéixer i valorar exemples de totes les
etapes de la musica occidental, participant en
diversos tipus de representacions musicals, i
mostrar interés i respecte quan s’expressen opinions
sobre “altres musiques” i cultures, valorant la riquesa
gue aporten al patrimoni comu

BL 1.5 Captar el sentit global i analitzar de manera
critica textos orals, deduint el significat de paraules
pel context i extraient-ne conclusions. Participar en
debats,
diferents rols i utilitzant el dialeg per a resoldre

col-loquis i exposicions adoptant els

conflictes interpersonals exposant de manera
organitzada el seu discurs i utilitzant un llenguatge
no discriminatori.

BL 1.6 Interpretar les demandes de les tasques
d’aprenentatge, mantindre la concentracié mentres
les fa, mostrar perseveranca i flexibilitat davant dels
reptes i dificultats, esforcant-se i mantenint la calma
i la motivacio, intentant resoldre els dubtes pels seus
propis mitjans fent-se preguntes i buscant ajuda si la

necessita.

Reconéixer i valorar un bon clima de treball,

participant en lorquestra amb un correcte
comportament, mostrant interés i respecte quan els
companys estan tocant i entenent que la puntualitat
i I'assisténcia als assaigs té relacié directa en la
consecucio de 'objectiu comu.

Captar el sentit global i analitzar de manera critica la
lletra de les cancons, deduint el significat de
paraules pel context i extraient-ne conclusions.
Participar en debats, col-loquis i exposicions
adoptant els diferents rols i utilitzant el dialeg per a
resoldre conflictes interpersonals exposant de
manera organitzada el seu discurs i utilitzant un
llenguatge no discriminatori.

Interpretar les demandes de les tasques
d’aprenentatge, mantindre la concentracié mentres
les fa, mostrar perseveranca i flexibilitat davant dels
reptes i dificultats, esfor¢ant-se i mantenint la calma
i la motivacio, intentant resoldre els dubtes pels seus
propis mitjans fent-se preguntes i en cas de

necessitar ajuda utilitzar la tutoria entre iguals.
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BL 1.7 Interpretar i utilitzar el vocabulari de I'area del

nivell educatiu per a analitzar i intercanviar
informacions amb altres alumnes o amb els adults,
explicar el procés i avaluar el resultat dels seus
aprenentatges i dels companys i companyes, fer
propostes raonades per a millorar-les i presentar el
treball en public.

BL 2.4 Actuar de manera eficag en equips de treball,
participant en la planificaci6 de metes comunes,
prenent decisions raonades, responsabilitzant-se
del seu rol i la seua tasca, fent propostes valuoses,
reconeixent el treball alié i animant els altres
membres del grup, utilitzant el didleg igualitari per a
resoldre conflictes i discrepancies.

BL 2.5 Planificar la realitzacié d’un producte o una
tasca establint metes, proposar un pla ordenat
d’accions per a aconseguir-les, seleccionar els
materials i estimar el temps per a cada pas,
adaptant-ho davant dels canvis i imprevistos,
avaluar el proceés i la qualitat del producte final amb
ajuda de guies per a l'observaciéo detallant les

millores fetes.

Utilitzar 'assemblea post-assaig per a analitzar i
intercanviar informacions sobre el que ocorre en els
assaigs amb altres alumnes o amb els adults,
explicar el procés i avaluar el resultat dels seus
aprenentatges i dels companys i companyes, fer
propostes raonades per a millorar-les i presentar el
treball en puablic.

Actuar de manera efica¢ en l'orquestra escolar,
participant en la planificacié de les metes comunes,
prenent decisions raonades, responsabilitzant-se
del seu rol i la seua tasca, fent propostes valuoses,
reconeixent el treball alié i animant els altres
membres del grup, utilitzant el didleg igualitari per a
resoldre conflictes i discrepancies.

Arribar al producte o la tasca final establint metes i
manifestant els valors fomentats en cadascuna de
les pautes i estratégies utilitzades aixi com el treball
personal i en equip, el lideratge, l'esforg, la

perseveranca, la solidaritat, el respecte, la
cooperacio, la tolerancia, la responsabilitat entre
altres i valorar la importancia de I'educacié en valors

en la seua formacio.

6.3.2. Instruments d’avaluacio

Després d'analitzar quina podia ser la millor forma per realitzar I'avaluacié, vaig pensar que el millor
seria incorporar a tots els integrants de I'orquestra, és a dir, els alumnes que participen en ella, el
director de I'agrupaci6, que com ja he dit anteriorment també és el mestre de musica de I'escola i,
per descomptat, a mi que séc la promotora de la proposta de millora. Per tant, puc dir que s'utilitzen

tres instruments d'avaluacié, un per cadascuna de les parts integrants de I'orquestra escolar.

El primer dels instruments d’avaluacié son les notes que vaig prendre en cadascun dels assajos que
es realitzaven tots els divendres. Des de la posada en practica de les pautes i estratégies
metodologiques vaig estar present en tots els assaigs i realitzava una observacié directa de tot el
que ocorria dins d’aquelles quatre parets de l'aula de musica. Posteriorment, anotava tota la
informacié obtinguda en la plantilla (Annex I) creada per a I'ocasié en la qual es troben plantejats
els aspectes que s’han d’'observar en cada assaig. La data, les estratégies i pautes utilitzades, els
valors observats en els alumnes, comentaris sobre I'assaig i les possibles incidéncies sén els

aspectes que es troben en aquesta plantilla i que em vaig plantejar observar en cadascun dels
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assaigs. D’aquesta manera, en acabar la proposta de millora es pot observar com va evolucionant

des del seu inici fins al final.

El segon d’aquests instruments d’avaluacié és el que fa referéncia als alumnes que participen en
I'orquestra escolar. Es tracta d’'un questionari creat per mi especialment per a aquesta avaluacio.
(Annex Il) El questionari es troba dins d’'una graella i s’observen les preguntes en la part esquerra i
les opcions de resposta a la part dreta. Esta format per 23 preguntes, una d’elles és per a escriure
una resposta molt curta amb tres paraules i les 22 restants sén preguntes tancades on han de
marcar la resposta amb una X en els quadres corresponents a les opcions de Si o No. Dins del
quUestionari es troben preguntes molt variades, algunes d’aspectes generals i altres de més
especifiques. Hi ha algunes que son exclusives de I'educacié en valors i altres que parles sobre les
pautes i estratégies utilitzades per a augmentar la formacio en valors a través de I'orquestra escolar.
Cap al final del qlestionari també es troben preguntes relacionades en la posada en practica dels
valors apresos dins I'agrupacié o el canvi positiu de certs aspectes de la seua vida. Através d’aquest
questionari espere que els alumnes reflexionen un poc sobre la possibilitat de formar-se en valors
formant part d’'una agrupacié d’aquestes caracteristiques i la posada en practica d’aquests valors
treballats. Una vegada respost el questionari per cadascun dels 28 alumnes que formes I'orquestra
escolar podré extraure uns resultats que em confirmara si I'objectiu de treballar de forma més activa
els valors a través d’aquesta agrupacié musical per mitja de pautes i estratégies metodologiques

s’ha complit.

Finalment, I'Gltim dels instruments de l'avaluacié és un altre questionari perd aquest realitzat a
director de l'orquestra escolar (Annex IIl). El glestionari té el mateix format que el questionari dels
alumnes perd aquest només posseeix 6 preguntes tancades en les quals haura de respondre amb
una X en els quadres corresponents a les opcions de Si o No. A través d'aquest questionari obtindré
informacid sobre l'opinié de la proposta de millora i del seu funcionament per part del propi
executor de les pautes i estratégies proposades per mi. Ell com a especialista de musica i com a
director de I'agrupacio que coneix als alumnes des de menuts sabra si hi ha hagut una evolucié
positiva en els alumnes respecte al tema treballat i, per tant, em servira per a comprovar l'efectivitat

de la proposta de millora al seu projecte de l'orquestra escolar.

6.4. Resultats

Un cop utilitzats i completats els tres instruments d’avaluacié és el moment d’analitzar la informacio
obtinguda i extraure uns resultats, la qual cosa és molt important per comprovar si la proposta de

millora ha tingut I'efecte que esperava.
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En primer lloc parlaré del primer instrument d'avaluacio utilitzat, que no és altre que les anotacions
gue he fet jo en cadascun dels assaigs. Com que tinc les plantilles completes amb tots els aspectes
des de l'inici de la proposta fins al final, puc observar els canvis que s'han produit. Es pot veure que
a l'inici, les manifestacions de valors per part dels alumnes eren bastant escasses, perd no puc dir
nul-les pergue el simple fet de formar part d'una agrupacié musical ja comporta una educacié en
valors com s'ha vist en la revisi6 tedrica. No obstant aix0, a la vegada que han anat passant els
assajos i s'han aplicat les pautes i estratégies, la resposta dels alumnes ha sigut molt positiva i les
manifestacions de valors s'han fet més constants. Inclis ha arribat el moment en qué els propis
alumnes han executat certes pautes i estratégies per ells mateixos sense la necessitat del director.
D'altra banda també han disminuit les incidencies dins de I'orquestra escolar, ja que el dialeg sempre
ha tingut un paper molt important per intentar solucionar qualsevol problema dins de l'orquestra
escolar i també fora d'aquesta. El treball realitzat dins de I'agrupacioé ha traspassat la frontera i
després també he pogut observar manifestacions dels valors treballats de dins de l'orquestra en les
sessions de |'area de masica, la qual cosa junt amb tot el comentat abans em demostra que la

proposta de millora ha donat els seus fruits.

Pel que fa al gliestionari realitzat als alumnes, és un questionari que aporta molta informacio, ja que
son ells els propis subjectes de la proposta de millora i a qui se'ls aplica aquestes pautes i
estratégies metodologiques i a través dels quals es comprova la seua efectivitat. El seu grau
d'implicacié ha permés dur a terme tota la proposta de millora de forma més que favorable i
I'interés mostrat per a la seua formacié en valor a través de musica ha sigut excel-lent. Com que el
guestionari era molt clar, no ha hagut problemes a I'hora de respondre'l i les respostes han sigut
bastant similars en tots els alumnes. En les preguntes especifiques de certes pautes i estratégies
metodoldgiques es comprova en la resposta que han trobat el sentit de cadascuna d'elles i els valors
gue s'intentaven transmetre. La gran majoria d'alumnes ha confirmat que han observat la
manifestacié dels valors fomentats a través de l'orquestra escolar entre els teus companys, aspecte
molt positiu a tenir en compte. No obstant aix0, el que més m'ha cridat I'atencié és la unanimitat en
les respostes de les preguntes 21 i 22. Tots els alumnes han respost un si a aquestes dues
preguntes que feien referéncia al fet que si aplicarien i compartirien les experiencies apreses en
l'orquestra escolar i a qué si creien que formant part d'aquesta orquestra escolar en la qual es
treballen els valors canviaria de manera positiva en algun aspecte de la teua vida. Per tant, a través

d'aquest instrument d'avaluacié es comprova que la proposta de millora ha sigut efectiva.

Finalment, respecte al questionari realitzat al director de l'orquestra escolar, analitzant les seues
respostes a les sis preguntes es reafirma una vegada més el que ja he dit durant tot aquest apartat.
A través d'aquest guestionari, amb les seues respostes m'informa que ell pensa que mitjancant

pautes i estrategies metodologiques es pot augmentar treball de I'educacio en valors i que veu
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adequades les que han sigut proposades mi. D'altra banda, igual que jo, també ha vist canvis en els
alumnes quant a comportament i una evolucié positiva respecte a la seua formacio en valors i la
manifestacié d'aquests. La seua opinié és molt important per extraure resultats, ja que ell és qui
coneix més als alumnes i sap realment el grau d'evolucié que han pogut realitzar tots ells durant
aguesta proposta de millora i, llavors, amb aquest instrument d'avaluacié es confirma per tercera

vegada que I'objectiu de la proposta de millora s'ha complit.

7. CONCLUSIONS

Com en qualsevol projecte dut a terme, tenint I'avaluacio realitzada i I'analisi dels resultats acabat,
€s moment d’extraure una conclusio.

Per comencar, perque un projecte es puga dur a terme i es puga arribar a la seua consecucio, és
necessari el suport de les persones implicades i, en el meu cas, he tingut en tot moment el suport
per part del centre educatiu i del director de I'orquestra per realitzar la meua proposta de millora.

Sense tots ells estic més que segura que aquesta no hauria estat possible.

Realitzar aquesta proposta m’ha ensenyat moltes coses. Conéixer el funcionament d’una
extraescolar tan meravellosa com aquesta, on alumnes musics i altres que no ho son es
convertisquen també en musics, i entre tots visquen I'experiéncia de formar part d’'una agrupacio
musical. Activitat que puc dur a terme en el meu futur com a mestra de musica, ja que pense que
és excel-lent. A més, per dur a terme la proposta he hagut d’informar-me i formar-me també en
valors, fet imprescindible que haurien de fer tots els mestres en I'actualitat per aplicar-ho a les seues
aules. Per la qual cosa puc dir que m’ha aportat grans beneficis, pero, per descomptat, molts més

als alumnes que han participat en aquesta proposta de millora.

Per desgracia, totes les pautes i estratégies metodologiques plantejades no s’han pogut aplicar com
és el cas de la seleccio del repertori de forma col-lectiva i tolerant i la incorporacié del cant i la
selecci6 de peces que tracten valors per treballar la lletra, ja que quan vaig arribar jo els alumnes ja
portaven quasi cinc mesos de curs i el projecte de I'orquestra escolar del curs 2017/2018 ja estava

més que encetat.

Tanmateix, a pesar de no poder aplicar totes les pautes i estratégies plantejades, s'ha aconseguit
l'objectiu que tenia formulat i han treballat de forma més activa valors com el companyerisme,
'amistat, el respecte, la responsabilitat, el compromis, la paciéncia, la perseveranca, la solidaritat,
entre altres, cosa que afavoreix la seua formacio en valors i com a consequencia la seua educacié

integral per a convertir-se en ciutadans models.

Per tant, puc dir finalment que la proposta de millora realitzada ha sigut tot un éxit, no obstant aixo,
a pesar de I'evolucié dels alumnes quant a lI'educacié en valors, no puc confirmar ni assegurar que
aquest fet continuara igual en un futur, pero el que si que puc afirmar és que tindran una bona base

per a poder fer-ho.
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9. ANNEXOS

e Annex I: Plantilla per a fer anotacions dels assaigs.

Data:

Estrategies 1 pautes utilitzades:

O O O O O O OO0

Valors observats en els alumnes:

O O OO O O 0o O0

Comentaris:

Incidéncies:
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Annex Il: Questionari dels alumnes.

Qtiestionari alumnes

SI

NO

1. T'agrada fer activitats extraescolars?

T'agrada divertir-te a la vegada que aprens i et formes?

Penses que I'educacié en valors és important?

T'agrada formar-te en valors?

2
3
4. Creus que és fonamental formar-se en valors?
5
6

T'agrada formar part del projecte de l'orquestra escolar dins
el qual et recrees alhora que et formes en valors?

7. Nomena 3 valors que cregues que es treballen dins de
I'orquestra escolar.

8. Larelacio entre els teus companys de l'orquestra escolar és
bona?

9. Un bon comportament dels membres de I'orquestra escolar
és imprescindible per a un bon funcionament d’aquesta?

10.Creus que sense el compromis de tots els membres de
I'orquestra escolar aquesta pot funcionar sense problemes?

11.Et sembla correcte poder seleccionar el repertori de forma
col-lectiva i tolerant?

12.Creus que és positiu resoldre problemes d'interpretacié per
mitja de la tutoria entre iguals?

13.Penses que realitzar les tutories entre iguals comporta
beneficis per als dos alumnes implicats?

14.Et sembla correcte poder emportar-vos els instruments a
casa per practicar perd0 amb la condicid6 que tornen en
perfecte estat?

15.Penses que les assemblees en finalitzar I'assaig son
beneficioses per al millor funcionament de l'orquestra escolar
i per a la vostra formacioé en valors?

16.Creus que els diferents canvis de rol que es produeixen dins
de l'orquestra escolar fomenten I'educacié en valors?

17.Encara que actualment no es realitza en l'orquestra escolar,
t'agradaria que s'introduira el cant en ella?

18.Pensa que s'introdueix el cant en I'orquestra escolar i que es
selecciona un repertori que tracta els valors, creus que
treballar la lletra d'aquestes peces afavoriria en major mesura
la vostra educaci6 en valors?

19.Penses que el respecte, la responsabilitat i la tolerancia son
alguns dels valors que es treballen a través de l'orquestra
escolar?

20.Has observat la manifestacioé dels valors fomentats a través
de I'orquestra escolar entre els teus companys?

21.Aplicaries i compartiries les experiéncies apreses en
I'orquestra escolar?




22.Creus que formant part d'aquesta orquestra escolar en la

qual es treballen els valors canviaras de manera positiva en
algun aspecte de la teua vida?

23.Recomanaries als teus companys del centre que formaren

part de I'orquestra escolar quan arriben a 5¢é i 6é de primaria?

Annex lll: Questionari del director de I'orquestra escolar.

Qiiestionari director/mestre de musica

SI

NO

1. El projecte de l'orquestra escolar que vas crear contempla
l'educacio en valors?

2. Penses que através de pautes i estrateégies metodoldgiques es pot
augmentar la formacié en valors dins I'orquestra escolar?

3. Creus que les pautes i estrategies metodologiques utilitzades sén
adequades?

4. Has observat canvis positius en el comportament dels alumnes des
de la incorporaci6 d'aquestes noves pautes i estratégies?

5. Has observat la manifestacié dels valors fomentats a través de
l'orquestra escolar entre els teus alumnes?

6. Has detectat una evolucié positiva des de l'inici al final de la
proposta de millora en els alumnes quant a la seua formacié en
valors?

7. Perceps si els alumnes manifesten satisfaccié en veure complides

les seues metes proposades?
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