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Resumen:

La Fundacié6 Pau i Solidaritat (FPiS) propone toda una estrategia para contribuir a la
construccion de una ciudadania global critica y apoderada, con capacidad de divulgacion y
denuncia de las causas que provocan las vulneraciones de Derechos Humanos (DDHH).
Siguiendo el mandato y la razén de ser de la FPiS, el proyecto se centrara en incrementar el
compromiso de la ciudadania en la defensa del Trabajo Digno (TD), principalmente de las

mujeres, y los acuerdos y convenios internacionales correspondientes.

El primer eje de acciones contribuira a la exigibilidad del derecho al TD, promoviendo la
adquisicion de herramientas de reflexion a los Titulares de Derechos, los Titulares de

Responsabilidades y los Titulares de Obligaciones.

El segundo eje de trabajo generara instrumentos de reflexién y conocimiento, en base a
experiencias y protagonistas reales, sobre la vulneracién del derecho al TD con perspectiva de
género, generando cinco herramientas y productos adaptados a diferentes contextos, territorios

y sectores.

El Gltimo eje se sustentara en la movilizacion y la incidencia, buscando espacios de cambio y
transformacion entre Titulares de Obligaciones y Titulares de Derechos. En este eje de trabajo
planificaremos toda la difusion de la campafia y aprovecharemos para compartir testimonios
que nos ayudaran a visibilizar la celebracién del centenario de la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT) y a la institucionalizacion del Dia Mundial por el Trabajo Digno (7 de octubre).

Palabras clave: Digno, Género, Incidencia, Sindical.
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ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

ACCD: Agencia Catalana de Cooperaci6 per al Desenvolupament.
CCOO: Comisiones Obreras.

DDHH / DDHHLL: Derechos Humanos / Derechos Humanos Laborales.
EpD: Educacion para el Desarrollo.

FPiS: Fundaci6 Privada Pau i Solidaritat.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.
ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

ONG: Organizacion No Gubernamental.

TD: Trabajo Digno.
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INTRODUCCION

En el proceso de globalizacién, son los mercados financieros los que establecen las
normas a nivel internacional y fijan las politicas publicas de los estados, anteponiendo el
crecimiento econémico y los intereses financieros a los DDHH. El modelo econémico que
se ha derivado se basa en la maximizacion de los beneficios, minimizando los costes de
produccion a través de los procesos de deslocalizacién en aquellos paises donde se permite
flexibilizar y precarizar las condiciones laborales; vulnerar las libertades sindicales; desproveer
a los trabajadores y las trabajadoras de su capacidad de defensa de sus derechos a través de
la accion colectiva y violar sistematicamente los Derechos Humanos Laborales (DDHHLL);
paises donde no existe una legislacion medioambiental y donde no se dispone de un sistema

efectivo de inspeccion de trabajo.

Esto hace que los paises desarrollados padezcan la destruccion de su tejido
econ6mico y, para evitarlo, promuevan continuas modificaciones legislativas y reformas

laborales que vulneran sistematicamente el derecho aun TD.

Mientras, en los paises en desarrollo, las deslocalizaciones son una forma rapida de
atraer capitales y generar puestos de trabajo basados en la promocion del trabajo informal
(especialmente entre las mujeres), la precarizacién y la flexibilizaciéon de los modelos de
contratacion, vulnerando continua e impunemente los DDHHLL y debilitando asi el Estado de
Derecho (incapaz de garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos laborales y

sindicales).

Esto constata que la realidad de los trabajadores y las trabajadoras de los paises
desarrollados y de los paises en desarrollo esté interconectada. La lucha por el acceso a
un TD en los paises en desarrollo permite mejorar las condiciones de trabajo y contribuir a la
defensa del TD en los paises desarrollados, eliminando las formas de produccién que solo

engendran pobreza y precariedad.

En este contexto es vital construir redes regionales e internacionales de trabajo,
formacion e intercambio de experiencias entre la clase trabajadora de todo el mundo, de
manera que permitan hacer frente, de manera efectiva, al sistema econémico actual y a sus
consecuencias perniciosas. Por eso el proyecto quiere incidir en el aumento del compromiso
de la ciudadania en la defensa del TD con perspectiva de género, especialmente entre los
delegados y las delegadas sindicales (titulares de derechos y obligaciones) y los trabajadores y

trabajadoras (titulares de derechos).

Esto se concretara en las acciones de incidencia que se llevaran a cabo, destinadas a

exigir a las respectivas empresas el respeto al derecho a un TD, no solo en el caso de los
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trabajadores y trabajadoras radicados en Catalufia, sino también de aquellos y aquellas que se
encuentran en otros paises. De igual modo, se generaran espacios de encuentro entre
diferentes trabajadores y trabajadoras provenientes de diferentes paises para reforzar las

relaciones internacionales y promover acciones conjuntas de incidencia.

A todo lo expuesto se ha de afadir que las mujeres representan el 49,6% de la
poblacién mundial®, pero su tasa de participacion en el mercado laboral es todavia un 27%
inferior a la de los hombres®. Esta realidad también se replica en nuestro territorio, aunque
con diferencias mas atenuadas: las mujeres suponen el 51,01% de la poblacion catalana
(Idescat, 2017), pero tienen una tasa de ocupacion del 47,8%, frente al 57,2% de los hombres
(INE, 2017).

En cuanto a los salarios de las mujeres, también son un 24% inferiores a los de los
hombres vy, incluso en paises como Alemania - donde las politicas son cada vez mas
favorables al empleo femenino - las mujeres obtienen de media, a lo largo de su vida, un

ingreso equivalente al 50% de lo que perciben los hombres®,

El TD ha sido recogido como uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)*.
En concreto, el ODS 8 pretende "promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos". Tal como lo indica la
OIT, el TD para todos reduce las desigualdades e incrementa la cohesién y la resiliencia

como sociedad.

Las politicas que se elaboran mediante el didlogo social también ayudan a las
comunidades a afrontar retos como el cambio climatico, facilitando una transicion justa hacia
economias mas sostenibles. Sin embargo, las politicas econdmicas y de empleo que se estan
implementando a raiz de la crisis econémica y financiera iniciada en 2008 van en la direccion
contraria. Si lo demuestran los resultados de los estudios econdmicos de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para Espafia’, que alertan del
aumento de los trabajadores pobres como consecuencia de la falta de empleo de cualidad
que proporcione las suficientes horas de trabajo remunerado y unos ingresos adecuados.
También indica que la reduccion del desempleo y la mejora de la calidad del empleo pueden

generar un crecimiento mas inclusivo.

' ONU, 2017.

2 0IT, 2016.

*> ONU Mujeres, 2016: 2.
* ONU, 2015.

> OCDE, 2017.
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Por este motivo, disponer de informacién rigurosa y contrastada sobre qué es el TD
y qué objetivos persigue es imprescindible para tomar consciencia de las
transformaciones y las probleméticas que se estan produciendo globalmente en el
contexto de las relaciones laborales. El empeoramiento de las condiciones laborales y la
vulneracion de derechos también explica otros fendmenos como el incremento de las
desigualdades sociales, el descontento de una parte de la ciudadania y la crisis de confianza
respecto del modelo actual. Este malestar también alimenta la aparicion de movimientos y
partidos politicos con discursos xendéfobos y racistas, que contribuyen a generar tensiones
entre la poblacién.

En este sentido podemos citar las reivindicaciones de las camareras de pisos de
Barcelona, como uno de los ejemplos mas recientes (aunque no el Unico) de denuncia y de

protesta por las condiciones laborales.
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DESCRIPCION DE LA ENTIDAD Y PROYECTOS QUE DESARROLLA

Desde su constitucion en 1991, por parte del sindicato CCOO de Catalunya, la
Fundaci6 Pau i Solidaritat (FPiS) tiene como centro de su actuacion la defensa de los
Derechos Humanos Laborales alrededor del mundo. A pesar de que la pobreza haya
disminuido, la mundializacién econémica ha incrementado y agudizado las desigualdades,

acrecentando los graves desequilibrios sociales ya existentes.

En este contexto, la situacion de los trabajadores y las trabajadoras ha sufrido un
deterioro de sus condiciones de vida y de trabajo, por lo cual la defensa de los derechos
laborales y sindicales se torna un aspecto clave para luchar contra la vulnerabilidad y la
exclusién social de muchos sectores - algunos especialmente perjudicados, como las mujeres y
los jovenes -, y para avanzar en la perspectiva de un desarrollo humano sostenible. Por esa
razén, todas las actuaciones van encaminadas a visibilizar y disminuir las desigualdades

vigentes a escala mundial.

La FPiS cuenta, por su propia naturaleza de fundacion vinculada a un sindicato, con un
amplisimo respaldo asociativo. A sus 180 socios hay que sumar los mas de 140.000
afiliados y afiliadas de CCOO de Catalunya, que contribuyen con el 0,7% de sus cuotas
sindicales al mantenimiento de la Fundacién y a la ejecucion de los proyectos que implementa.
Ademas, le permite ampliar su estructura de incidencia, ya que a sus propios representantes
territoriales (que actdan como interlocutores frente a las administraciones publicas que
apoyan los proyectos de cooperacién implementados), disponen de representantes dentro de
las distintas federaciones de CCOO de Catalunya, dando soporte y trabajando para reforzar

el concepto de solidaridad dentro de las bases del sindicato.

A nivel técnico, cuenta con un grupo reducido de trabajadores (4,5), algunos de los
cuales han de compaginar la gestion diaria de la propia entidad con la gestion de los proyectos

de cooperacion desarrollados.

No obstante, esto no les impide implementar un importante nimero de proyectos -
incluso de manera simultanea en distintos paises -, generalmente con el apoyo de entidades

locales o de la Agéncia Catalana de Cooperacio per al Desenvolupament (ACCD).

Histéricamente las areas prioritarias de intervencion de la FPiS han sido: América
Latina, zona MENA (Oriente Medio y Norte de Africa, por sus siglas en inglés) y los Balcanes

(en los Ultimos afios no se ha ejecutado ningun proyecto en esta zona).
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Figura 1. Proyectos de la FPiS 2015-2017. Elaboracion propia.
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ENFOQUE DE GENERO Y DDHH

Uno de los aspectos mas cruentos de la globalizacién es el incremento de la
discriminaciéon de género en el ambito laboral, asi como la explotacion infantil, y ambos
fendmenos acostumbran a ser mas intensos en los paises mas empobrecidos. A menudo las
deslocalizaciones de las grandes corporaciones aprovechan la globalizacién para aumentar
beneficios a costa de aprovecharse de la falta de cumplimiento de los derechos laborales
equitativos de mujeres y nifios, y asi esquivar la aplicacién de la legislacion vigente o su
ampliacion.

La FPiS se ha dotado de un plan de trabajo con 4 Lineas Estratégicas:

LE1l.- Actuacions de Cooperacion Sindical al Desarrollo en los paises del Sur, con
reciprocidad Sur-Norte.

LE2.- Actuacions de sensibilizacion y EpD.

LE3.- Promocion, en las actuaciones de la Fundacién, de la Equidad de Género como parte
de la Justicia Social.

LE4.- Acciones para consolidar y difundir la Fundaciéon como agente de cooperacion sindical
internacional.

La LE3 marca precisamente el camino para desarrollar actividades y propuestas
concretas de trabajo tanto en el seno de la Fundacién y del sindicato como en los proyectos

disefiados y ejecutados. Mas especificamente, la FPiS ha asumido el compromiso de:

e Incorporar el enfoque de equidad de género como parte de la Justicia Social en todas
las actuaciones de la Fundacién y en todos los ambitos (proyectos, campanas,
actividades, etc.), propiciando estudios de diagnostico.

e Fomentar las actuaciones, a través de los proyectos de cooperacién, encaminadas al
empoderamiento de las mujeres trabajadoras en los paises del Sur.

e Dar apoyo a las actuaciones de las contrapartes de la Fundacidon que prioricen el
trabajo y el salario dignos para las mujeres.

e Promover el debate sobre la situacion de las mujeres en el ambito laboral.
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PROYECTOS DE SENSIBILIZACION

La FPiS viene desarrollando desde hace 24 afios campafias de educacién al

desarrollo y de sensibilizacion hacia la solidaridad y la cooperacion al desarrollo entre

trabajadores y trabajadoras de toda Catalufia, especialmente a partir de la sensibilizacion de

los representantes sindicales, delegados y delegadas, afiliados y afiliadas del sindicato CCOO

y de las secciones sindicales en las empresas. Desde el afio 1993 ha realizado las

siguientes campafias de sensibilizacién:

Catalufia, un proyecto solidario (1993-1995).

Campafia de sensibilizacion - participacion para la cooperacion al desarrollo en el
mundo laboral catalan (1996-1997).

Campafia "Trabajamos por un mundo solidario: Derechos Laborales = Derechos
Humanos" (1997-1998).

Campafia de sensibilizacién sobre las condiciones de trabajo en el mundo y el comercio
justo (1997-1998).

Campafia Ropa Limpia, en colaboracion con Setem (1997-2000).

Campafia "Globalizar los derechos laborales” (2000).

Campafia "Derechos Humanos Laborales para todos" (2001).

Campafia "Hecho con tus derechos. Regala dignidad”, sobre la promocién y difusién del
comercio justo y el consumo responsable (2001).

"Cuéntame un cuento: habia una vez una magquila..." (2002).

Cursos y talleres sobre Cooperacion Sindical ante la Globalizacion (2002).

Campafia de sensibilizaciébn sobre la situacién laboral actual de los nifios y nifias
trabajadores alrededor del mundo (2003-2004).

Campafia sobre las modificaciones legislativas de la mudawana (Estatuto de la Mujer) y
el cédigo del trabajo, asi como sus consecuencias sociales y laborales (2004).
Campafias de sensibilizacion en torno a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
con un enfoque criticamente constructivo (2005 i 2007).

"Quien no tiene memoria no tiene futuro”, en colaboracién con la Fundacié UB Solidaritat,
sobre el valor de la memoria histérica, la situacion de las guerras actuales y la resolucién
pacifica de los conflictos (2006).

Campafia "Muévete en derechos", para motivar al profesorado a que incorpore la EpD en
los Proyectos Educativos de Centro, al tiempo que fomentar la comprension y la
motivacion para la accion del alumnado de secundaria (2006).

Campafia de sensibilizacion e incidencia para promover el acercamiento y la implicacion
de la afiliacion de CCOO Cataluiia, asi como de la ciudadania general, hacia los temas y

las acciones de solidaridad con paises en vias de desarroll (2008).
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e Campafia "Extension de la sensibilizacién en el ambito de los DDHHLL de las mujeres y
su implicacion en el logro de los ODM" (2009).

e Campafia de sensibilizacién en torno al logro de los DDHHLL de las mujeres y de sus
luchas sindicales en materia de igualdad de género en los paises del sur (2010-2012).

e Campafia "Clausula ecosolidaria;: una nueva forma de solidaridad para un desarrollo
humano sostenible" (2015-2016).

En general, estas campafias han incluido todo tipo de actividades: cursos de
sensibilizacion a las estructuras federales, territoriales y a las secciones sindicales y 6rganos
unitarios de representacion en los centros de trabajo; charlas; venta de productos de comercio
justo; exposiciones de fotografias; actos divulgativos y culturales; produccion y edicién de

videos sobre comercio justo y trabajo infantil.

A estas campafas hay que afadir las Brigadas de Solidaridad (2000-2008 y 2015-
2017), destinadas a dinamizar la participacion en acciones de solidaridad y cooperacién de los

trabajadores y las trabajadoras de las empresas catalanas con los paises del Sur.
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JUSTIFICACION

La cooperacion catalana ha venido realizando un esfuerzo de alineacion con respecto a
los DDHH de las mujeres, complementado por la labor que vienen desarrollando las
organizaciones sociales y sindicales, que ha ayudado a la ordenacion de criterios y prioridades

reflejada en el Plan Estratégico elaborado por la FPiS.

El "Pla Director 2015-2018", en su apartado 6.1.1, plantea una serie de lineas
estratégicas encaminadas a la defensa de los DDHH de las mujeres. Las acciones del
programa se orientan al trabajo de los derechos econdmicos, sociales y culturales recogidos en
el objetivo 1.6: "Defensa del derecho al trabajo productivo en condiciones laborales dignas de
igualdad entre hombres y mujeres y promover el didlogo social, con especial atencién a la
poblacién joven y a las situaciones laborales que necesiten una especial protecciéon (embarazo,

parto, postparto y maternidad).

Al mismo tiempo, el proyecto procura no dejar de lado los retos globales de desarrollo
sostenible, por lo que las acciones planteadas se vinculan directamente a los ODS’, més

concretamente al 5 (igualdad de género) y el 8 (trabajo decente y desarrollo econémico).

® ACCD, 2015.
" ONU, 2015.

Pagina 13 de 38



Trabajo Final de Master

Sergio Lopez Serrano

EXPOSICION DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO

Durante mi estancia en la FPIS he tenido oportunidad de colaborar en mdultiples
proyectos, la mayoria de ellos en la fase de presentacion y evaluacién / difusion. Sin embargo,
he seleccionado éste porque fue uno de los pocos en los que tuve la oportunidad de
involucrarme desde la fase de formulacién del mismo, participando incluso en las primeras

reuniones de estudio de la convocatoria de ayudas y de definicion del proyecto.

En todo momento me encontré en un ambiente comodo para la presentacion de nuevas
ideas y propuestas, y senti mi trabajo valorado cuando se me solicitd colaboracion para

redaccion de algunos apartados.

En este sentido, quiero destacar mi participacion en la descripcién de los colectivos
protagonistas, aplicando un Enfoque de DDHH, con la presencia de titulares de derechos,
obligaciones y responsabilidades. Para mi, uno de los principales aprendizajes de este periodo
ha sido el conocimiento, en mayor profundidad, de este enfoque, y poder experimentar las
dificultades asociadas a un cambio de paradigma de este nivel, que obliga al replanteamiento

de cualquier proyecto de cooperacién desde el momento mismo de su concepcion.

También he contribuido con el disefio de materiales (ver Anexo Il) relacionados con la
tematica del proyecto, para la difusiéon del concepto de TD y de las acciones implementadas

por la FPiS alrededor del mundo para fomentarlo.

Lo considero, ademas, un proyecto especial por su relacién con el centenario de la
OIT, una institucion con la que también tuve contacto en otra etapa de mis practicas, realizando
un seguimiento, resumen (escrito e infografico) y valoracién personal de la Conferencia

Internacional del Trabajo 2017, que tuvo lugar en Ginebra.

Desafortunadamente, debido al periodo acotado de mis practicas y al caracter plurianual
del proyecto presentado, no he podido implicarme en el disefio pormenorizado de las

diversas acciones ni en la evaluacién de las mismas.

Puede consultarse el conjunto de acciones realizadas durante mi estancia en la FPIS

en la Memoria de Précticas.
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CONCLUSIONES

La dilatada experiencia previa de la Entidad en el disefio y ejecucion de campafas
de sensibilizacion, especialmente de aquellas relacionadas con el TD y los DDHHLL, facilité la
rdpida adopcion de decisiones respecto a la formulacion del nuevo proyecto, permitiendo

cumplir con los reducidos plazos de presentacion recogidos en la convocatoria de ayudas.

Lamentablemente, la premura impuesta por dichos plazos impidi6 que se
concretasen diversas sinergias con otras organizaciones (entidades juveniles, universidades,

empresas, otros ayuntamientos, etc).

A nivel personal, el hecho de haber colaborado previamente con otro proyecto de
cooperacién con enfoque de DDHH (en ese caso en Guatemala), me ayudé a cumplimentar
mas rapidamente mi labor de identificacién de los titulares de derechos, obligaciones y

responsabilidades.
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VALORACION PERSONAL DEL TRABAJO REALIZADO

La valoracién general de mi aportacién al proyecto es positiva, dado que, en linea con la
experiencia que he tenido durante todo mi periodo de practicas, he podido contribuir activa 'y

constructivamente a la definicién de los objetivos, los resultados y las actividades del mismo.

El hecho de que mi estancia se haya desarrollado con una dedicacion parcial inferior a
20 horas semanales (salvo las Ultimas semanas), ha conllevado que ésta se prolongase mas

en el tiempo. Esto ha tenido consecuencias tanto positivas como negativas.

Por un lado, me ha permitido conocer un mayor nimero de proyectos de la Fundacién,

en diversas fases de disefio, ejecucion y evaluacion.

Por otro, me ha dificultado la adquisiciéon de una dinamica mas continua, que me hubiera

facilitado la presentacion de iniciativas y propuestas propias.

Ademas, y pese a que nho estaba contemplado en la planificacion inicial (y que tampoco
han tenido lugar durante mi estancia en la FPiS), creo que hubiera sido muy positivo tener la
oportunidad de participar en una expedicién de corta duraciéon sobre el terreno, para

conocer de primera mano la realidad social en la que se ejecuta alguno de los proyectos.
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ANEXO |: MATRIZ DE PLANIFICACION Y CRONOGRAMA

A continuacién se adjunta la matriz de planificacién y el cronograma del proyecto, tal y

como se presentaron a la ACCD.
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Convocatoria de subvencions per a la realitzacié de programes concertats que posin en relacié les 3 linies estratégiques del Pla director i

programes concertats d’educacié per al desenvolupament. Linia 2. Programes d’educacié per al desenvolupament.

Matriu de planificacié i cronograma del projecte.

l. Matriu de planificacio:

Descripcio

Indicadors objectivament verificables

Fonts de verificacio

Factors externs

Objectiu General

Contribuir a la  construccio
d’'una ciutadania global critica
i apoderada amb capacitat de
divulgacié i dendncia de les
causes que provoguen les

vulneracions de drets
humans.
Descripci6 Indicadors objectivament verificables Fonts de verificacio Factors externs
S’ha incrementat el | 1) Les diferents TD i TR participants del projecte | Acords de treball | Es manté una societat civil
Obijectiu especific compromis de la ciutadania s’han convertit en referents i interlocutores | estratégic de les | activa i dinamica al conjunt
en la defensa del treball digne valides pel que fa a les capacitats d’incidéncia, | entitats. de Catalunya que mostra
amb perspectiva de génere i validacio i analisi de les politiques publiques per | Eines i instruments | interes per la realitat del seu
els acords i convenis l'equitat de génere, vinculat sobre tot a la | de comunicacio. entorn geografic.
internacionals corresponents. defensa del dret al treball digne i als ODS (5 | Recull dels actes
lgualtat de Génere i 8 Treball Digne i | Acords i activitats
creixement economic). amb empreses.
2) Han incrementat les eines d'incidéncia i | Convenis signats
denuncia sobre la situacié del dret al treball | Actes reunions
digne amb perspectiva de génere arreu del | Fulles d’assisténcia
mon. Fulles de valoracio
3) S'ha aprofundit sobre I’ incompliment, per part | Triptics i cartells de
dels governs i multinacionals dels acords | tots els actes
internacionals en relacio als drets al treball, | realitzades arreu de
'accés al treball de les dones, i s'ha propiciat | Catalunya
la generacio de recursos, eines i material | Web de la
d’incidencia durant els 24 mesos del projecte. Fundacié i altres
4) S’ha generat una difusid6 sostinguda en el | mitjans de
temps i constant durant 20 mesos sobre els | comunicacio
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dret el Treball digne amb Perspectiva de
géenere acompanyats de 10 entitats de forma
activa.

Materials editats

Resultat 1

S’ha contribuit a I'exigibilitat
del dret al treball digne
promovent I'adquisicié d’eines
de reflexié a Titulars de Drets,
Titulars de Responsabilitats i
Titulars d’Obligacions.

1. Haincrementat la capacitat d’incidéncia i
sensibilitzacié sobre la regulacié dal Dret al
Treball Digneiels ODS 5 i 8, amb perspectiva
de génere, entre 50 representats sindicals,
referents de moviments socials, voluntaris de
la FPS, funcionaris i técnics municipals, ,
representants d’organitzacions de caracter
local, membres d’organitzacions de cultura
popular i representants d’organitzacions
juvenils i han assumit i rol protagonista en la
defensa i difusié del dret al Treball Digne amb
perspectiva de Genere en el seu entorn
immediat a 'any de comencar el projecte.

2. S’han incrementat els espais de sensibilitzacié i
incidencia a nivell territorial i sectorial, tenint
capacitat de fer activitat un minim de 10
capitals de comarca, 2 sectors productius, 3
empreses.

3. Ens hem dotat d’un pla estratégic
desenvolupat de forma endogena i participativa
per part de TD i TR per fer incidencia i
sensibilitzaci6 sobre el dret al treball digne amb
perspectiva de génere al finalitzar els 12
primers mesos del projecte.

Es manté la voluntat de les
organitzacions i de les
diferents referents en
coneixer i difondre la realitat
del dret al treball digne amb
perspectiva de génere a
Catalunya i al mon.

Assistents a les
jornades de formacio

Material grafic
Desplacaments

Edicié de material de

la formacio El context i les propostes
de futur des de Ila

Pla de treball perspectiva legal segueix
suscitant interes per part la
ciutadania.

Es manté el nivell de
voluntariat de la FPS

(R.1). Activitats

Descripcié de l'activitat

Col-lectius protagonistes que participen en I'activitat
(quantificats i desagregats per genere i altres
variables rellevants)

Al1l

empreses espanyoles, mares
deslocalitzades al Marroc, etc..

Celebraci6 de 7 tallers de formacio:
practiques per exercir la defensa del dret al treball digne a partir de conéixer casos
reals de vulneracié del dret al Treball, casos de lideratges i mobilitzacions actuals
tant de Catalunya com del Marroc, Liban, Guatemala, i Colombia. Ens centrarem en
casos com les treballadores domestiques a Catalunya i el Liban, cambreres de pis
a Catalunya i al Liban, fabriques téxtils (Maqui-les) a Guatemala deslocalitzades per

S’aportaran coneixements teorics i eines

comunitaries a Colombia. Treballadors d’empreses

Titulars de drets i responsabilitats : representats
sindicals del territori i dels sectors, referents de
diferents mobilitzacions, com cambreres de pis,
treballadors de I'hostaleria, treballadores
domeéstiques, treballadores del Textil, voluntaris de
la FPS, funcionaris i técnics municipals, membres
de departaments  de RSC d’empreses,
representants d’organitzacions de caracter local,
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Es proposa el seglient programa de formacié /accio:

1) Introduccié al concepte del dret al treball.

2) Definicio del concepte de treball digne.ODS principalment el 5 i 8 objectius ,
Drets Humans i Drets Humans de les Dones.

3) Analisis dels eixos estratégics que defineixen el treball digne segons I'OIT amb
perspectiva de génere.

4) Dret internacional:Declaracié Universal dels Drets Humans, Convenis i
Recomanacions de I'OIT, CEDAW, ODS

5) Mecanismes d’incidéncia a nivell internacional per exigir el compliment del dret
a un treball digne.

6) Presentacié d’experiéncies a nivell internacional.

7) Estratégies d’incidéncia per a la defensa del treball digne.

membres d’organitzacions de cultura popular i
representants d’organitzacions juvenils.

Seleccié de 50 participants, titulars de responsabilitats, voluntaris, amb interés i
capacitat d’incidéncia i voluntat d’exercir un efecte multiplicador, per difondre la
campanya i desenvolupar les activitats en diferents parts del territori i sectors
productius.

A través dels responsables territorials i voluntaris de la Fundacié Pau i Solidaritat se
seleccionaran els i les participants provinents, entre d'altres, de:

-centres de treball,

-seccions sindicals,

Titulars de drets i responsabilitats : representats
sindicals del territori i dels sectors, referents de
diferents mobilitzacions, com cambreres de pis,
treballadors de I'hostaleria, treballadores
domestiques, treballadores del Textil, voluntaris de
la FPS, funcionaris i técnics municipals, membres
de departaments de RSC d’empreses,
representants d’organitzacions de caracter local,

A.1l.2. - Territori Vallés Oriental, Baix Llobregat, Lleida, etc. membres d’organitzacions de cultura popular i
- Representats d’organitzacions juvenils representants d’organitzacions juvenils.
Conformacié d’'una comissi6 de coordinacié de treball de 20 titulars de
responsabilitats, drets i obligacions per desenvolupar una estratégia d’'incidencia als
diferents territoris i sectors laborals, prioritzant aquells amb una major preséncia de
les dones i sotmesos a una major situacié de precarietat.
Sera una comissié de coordinacié seran titulars de responsabilitat, obligacions i de
drets que s’encarregaran del disseny i implementaci6 de la campanya d’incidéncia i
sensibilitzacio.

A13 S’ha articulat un equip per donar seguiment al desenvolupament del projecte, | Titular de responsabilitats: Equip de la FPS

T seguiment, auditoria i avaluacio.
Descripci6 Indicadors objectivament verificables Fonts de verificacio Factors Externs

S’han generat instruments | 1. A 12 mesos de I’ inici del projecte, s'han generat | Triptics i cartells | Es mante la voluntat de
de reflexié i coneixement, en | 5 eines i productes adaptats a diferents contexts, | informatius seminari | denuncia dels Titulars de

Resultat 2 base a experiéncies i | territoris i sectors per facilitar el coneixement, la | Postals Drets i Responsabilitats
protagonistes reals, sobre la | sensibilitzacié i la incidéncia sobre el dret al Treball | Banners Es mante la voluntat
vulneracié del dret al treball | Digne amb perspectiva de génere, a partir de | Roll ups d’'implicacié dels titulars de
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digne amb perspectiva de
genere.

diferents mobilitzacions de Catalunya i d’arreu del

maon, de forma endogena i participativa, amb
col-laboracié d’entitats, institucions, sindicats i
empreses.

2. 20 Titulars de Drets i Responsabilitats entre
Catalunya, Guatemala, Coldmbia i Liban, s’han
apoderat i pres consciencia de la universalitzacié
de la vulneracioé del dret al treball digne i els ODS 5
i 8, participant en [lelaboracié dels diferents
productes i eines de sensibilitzacié i incidéncia
durant el primer any del projecte.

3. S’ha recollit i documentat com minim 10 casos
reals de vulneraci6 del dret al treball digne, encabits
en una estratégia global / local de difusié i denuncia
de wvulneracié del dret al treball digne amb
perspectiva de génere i s’han donat a conéixer a
lopinid publica de diferents paisos d’Europa,
America Llatina i el MENA.

4. S’ha posat a l'abast dels titulars de drets de
Catalunya i del resta del méon un espais de
revindicacié i Vvisibilitzaci6 de les diferents
situacions de vulneracié virtual millorant els
mecanismes de mobilitzacié, incidéncia per a la
defensa del treball digne amb perspectiva de
genere.

Instal-lacions responsabilitats
d”INDIGNALAND”
Pag web Es mante la implicacié de la

xarxa internacional de
sindicats de la que forma
part CCOO.

Comptes a Xarxes

Contractacions
externes:

Editor

Fotograf

Camera.

Empresa Marketing
Online.

(R.2). Activitats

Descripcié de l'activitat

Col-lectius protagonistes que participen en 'activitat
(quantificats i desagregats per genere i altres
variables rellevants)

A.2.1.

Disseny i edici6 d'un document audiovisual amb dif. testimonis de defensa del
treball digne a Europa i a Guatemala, Colombia, Marroc i Liban. treballadores de
domestiques a Catalunya i el Liban, cambreres de pis a Catalunya i al Liban,
Fabriques téxtils (Maquiles) a Guatemala deslocalitzades per empreses espanyoles,
mares comunitaries a Coldombia. Treballadors d’empreses deslocalitzades al Marroc,

etc..

Hi participaran titulars de Drets que seran els testimonis de Catalunya, Marroc,
Liban, Coldmbia i Guatemala, que s’han implicat en la defensa pel treball digne. El
video servira per difondre la campanya “Digues la Teva” arreu.

Titulars de drets: referents de les diferents
mobilitzacions a Catalunya , Colombia, Guatemala,
Marroc i Liban, per a la millores de les seves
condicions laborals.

Titulars de responsabilitats: Membres dels diferents
sindicats que formen part del projecte i equip de
professionals
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Elaboracié de materials de difusio:

Edici6 i impressié d'un triptic 210.000 per a fer difusié de la campanya.

Edici6 i impressié de postals 200.000 Es farien a partir de fer fotografies a les
protagonistes de les mobilitzacions, tant de Catalunya com d’altres paisos,donant
visibilitats als titulars de drets. En la postal s’explicara la mobilitzacié que representen

Titulars de drets: referents de les diferents
mobilitzacions a Catalunya , Colombia, Guatemala,
Marroc i Liban, per a la millores de les seves
condicions laborals.

Titulars de responsabilitats: Membres dels diferents

A.2.2. i la campanya. sindicats que formen part del projecte i equip de
Roll Ups: Es faran 3 roll up amb conceptes basics de sobre el treball digne, o es | professionals
mostrin les dades assenyalades en referéncia als drets laborals i I'explicacié sobre el
seu l'origen: 12 juny treball infantil, 8 de marg dia Internacional de les dones, 28
d’abril dia mundial del dret al treball, 2 de desembre dia internacional sobre el treball
forgos, 7 d’octubre dia internacional del treball digne, etc.
INDIGNALAND Generar tres espais (instal-lacions) que reprodueixin les | Titulars de drets: referents de les diferents
condicions extremes que enfronten les treballadores i els treballadors com son: mobilitzacions a Catalunya , Colombia, Guatemala,
- Una Maqui-la. Marroc i Liban, per a la millores de les seves
- Una Cadena de produccio. condicions laborals.
- Una Mina Titulars de responsabilitats: Membres dels diferents
A.2.3. , . - ” . - o . ) .
L’espai, anomenat “Indignaland” sera un recorregut per les condicions de treball, | sindicats que formen part del projecte i equip de
que seran dinamitzades per la realitzacié de diferents “performances” dutes a terme | professionals.
per un grup de teatre.
Al finalitzar el recorregut els i les assistents podran deixar la seva opinié6 que sera
envaida a les xarxes socials en el marc de la campanya de difusio.
La Campanya On Line que consisteix en recollir testimonis d’arreu del mén sobre | Titulars de drets: referents de les diferents
situacions de treball indignes, es fara al mateix temps a Europa, América llatina i al | mobilitzacions a Catalunya , Coldmbia, Guatemala,
paisos del mediterrani a partir d’'acords amb diferents organitzacions. Es planteja | Marroc i Liban, per a la millores de les seves
una campanya realitzada a través de les xarxes socials i la pagina web. condicions laborals.
Per a tal finalitat caldra: Titulars de responsabilitats: Membres dels diferents
-Elaborar baners identificatius (fets a partir de la sessié de fotos per al material | sindicats que formen part del projecte i equip de
grafic), professionals.
-Elaboracio de videos especifics per a difondre en les xarxes socials.
A24 -Elaboracio de missatges i infografies.

La campanya tindria una durada compresa entre el I'abril del 2019 coincidint amb el
centenaria de la OIT i el 7 d’octubre de 2019 coincidint amb el dia internacional del
treball digne

Al finalitzar es fara un document audiovisual,
representatius.

recollint els testimonis més

Péagina 23 de 38




Agéncia Catalana
de Cooperacio
al Desenvolupament

Trabajo Final de Master

Sergio Lopez Serrano

Descripcio Indicadors objectivament verificables Fonts de verificacio Factors Externs
Ha incrementat el 1) Als 24 mesos, s’han generat 20 accions Ponéncies Es mante d’interés de les
coneixement sobre la d’'impacte i sensibilitzacié social i Bitllets tren / avio empreses i els seus
situacio de desigualtat i incidencia sobre el dret al treball digne i Factures departaments de RSC en
desprotecci6 legal de les els ODS 5 i 8 amb perspectiva de génere, Fotografies activitats | desenvolupar campanyes
dones el relaci6 al dret al a diferents municipis i empreses, Targetons / cartells de bones practiques.
treball digne i s’ha incorporat promogudes pels diferents voluntaris invitacio activitats
una visi6 pospositiva de vinculats a la campanya utilitzant alguna de | publiques Es manté el compromis de
canvi. les 5 eines generades. Reserva de sales les administracions locals i
2) Despres de 24 mesos del projecte i 6 de Questionaris de nacionals en evitar la
funcionament de la campanya 150.000 valoracio de la vulneracio dels drets
persones han rebut el material de presentacio humans i laborals en
sensibilitzacid, s’ha editat 500 casos de Resultats de perspectiva de génere.
Resultat 3 vuIn_eracié del dret al treball digne. | un avaluacié de _Ia
minim de 150.000 persones han accedit a campanya online
material online. 500.000 persones han Es manté el compromis del
accedit a la campanya, 1.000 persones han | Notes de premsa voluntaris del projecte i de
vist les Instal-lacions d’Indignaland. la FPS en formar part de les
3) Als 24 mesos, personalitats rellevants del activitats
mon de la politica, diputats, eurodiputats,
senadores, regidores, periodistes i de la
judicatura catalana, espanyola i europea
sén coneixedors de casos reals sobre
violacions dels dret al treball digne amb
perspectiva de genere.
4) Han assistit a les conferencies una mitjana
de 200 persones per sessio.
Col-lectius protagonistes que participen en I'activitat
(R.3). Activitats Descripci6 de l'activitat (quantificats i desagregats per genere i altres
variables rellevants)
Seleccié d’empreses on fer campanya, contactar amb el departament de Titulars de responsabilitats: Membres del les
Responsabilitat Social, implicar-los en una resolucié del dia 7/10/2019, oferir la seccions sindicals d’empresa i dels departaments
instal-lacié INDIGNALAND, o la presentacio de la campanya “Digues la teva”. Fer del RSC de les empreses. Titulars de
A.3.1. una accié publica, amb comunicat de premsa, mitjans etc.. coincidint amb la OIT. Responsabilitats o d’obligacions: Membres i
Seleccié de municipis:Aj. Barcelona AJ. St. Adria Besos voluntaris de la FPS del territori vinculats als
Aj. Hospitalet del Llobregat Aj. Santa Coloma de Gramenet consells de cooperacio, entitats de cultura popular, i
Aj. Cardedeu Aj. Granollers AJ. La Garriga Aj. Mollet del Vallés Aj. Montornés membres dels municipis amb responsabilitats.
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del Valleés Aj. Prat de Llobregat Aj. Esplugues de Llobregat AJ. Gava Aj. St. Boi
de Llobregat Aj. St. Feliu de Llobregat Aj. Cornella de Llobregat Aj. Calella Aj.
Mataré

Aj. Cerdanyola Vallés Aj. Sabadell AJ. Terrassa Aj. Lleida

Aj.Tarragona Aj. Vilafranca del Penedés Aj. Igualada Coordinaci6 Aj.Manresa
ACCD Aj. Girona AJ. Vic per moure una resolucio al consell de cooperacié per que
sigui assumida pel municipi de cara el 7/10/2019 el centenari de la OIT. | on dur les
INDIGNALAND

Acta de presentaci6 de la campanya dia 1 d’abril del 2019, coincidint amb el 100
aniversari de la OIT i acta de cloenda el dia 7 d’octubre coincidint amb la dia
mundial pel treball digne.

Titulars de Responsabilitats o d’obligacions:
Membres i voluntaris de la FPS del territori
vinculats als consells de cooperacid, entitats de
cultura popular, i membres dels municipis amb
responsabilitats. Representants de I'administracio

A.3.3 A " o
publica, mitjans de comunicacio
Titulars de Drets: Protagonistes de les
mobilitzacions, Membres i voluntaris de la FPS de
Catalunya i d’altres paisos com: Guatemala,
Colombia, Marroc o Liban.
Jornades sobre Treball Digne ( amb aliances amb d’altres actors, Facultat de Titulars de Responsabilitats o d’obligacions:
Drets, IDH, ICAB, Ass. De dones Juristes etc.) amb convidats de Colombia, Membres i voluntaris de la FPS del territori
Guatemala, Marroc o Liban. Coincidint 7/10/2019 Centenari d ela OIT. Disseny vinculats als consells de cooperacid, entitats de
d’agenda politica amb els convidats: institucions, Comissié DDHH parlament ( es cultura popular, i membres dels municipis amb
A3 podria demanar un compromis de part de la comissio de fer una declaracio als responsabilitats. Representants de I'administracio

mitjans aprofitant el dia)

publica, mitjans de comunicacio

Titulars de Drets: Protagonistes de les
mobilitzacions, Membres i voluntaris de la FPS i de
Catalunya i d’altres paisos com: Guatemala,
Colombia, Marroc o Liban.
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Ageéncia Catalana
de Cooperacié
al Desenvolupament

1. Cronograma de les activitats:

Data d’inici: 15 de Novembre del 2017
Data de finalitzacié: 15 de Novembre del 2019

Trabajo Final de Master

Sergio Lépez Serrano

la anualitat:
Resultat 1
A.1.1 Celebraci6 de 7 tallers de formacio: X X X
A.1.2. Selecci6 de 50 participants i comissio de coordinacio X X X
A.1.3. Seguiment del projecte X X X
A.2.1. Documental X X X
A.2.2. Elaboracié de materials de difusio X X X
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Agéncia Catalana
de Cooperaci6
al Desenvolupament

Trabajo Final de Master

Sergio Lopez Serrano

2a anualitat:
Il Il v VI Vil | VI IX XI XII
Resultat 2
A.2.1. INDIGNALAND Generar tres espais (instal-lacions) X X X X X | X X X X
A.2.2. Campanya On Line X X X X X
Resultat 3
A.3.1. Seleccié d’empreses i Seleccié de municipis X X X X X X X X X
A.3.2. Presentacioé i cloenda de la campanya dia 1 d’abril del X X
2019, coincidint amb el 100 aniversari de la OIT
A.3.3. Jornades sobre Treball Digne X
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Trabajo Final de Master

Sergio Lopez Serrano

ANEXO II: INFOGRAFIAS SOBRE EL TRABAJO DIGNO

En las siguientes paginas pueden verse todas las infografias elaboradas durante la
estancia de practicas, vinculadas a la tematica de este mismo proyecto. Con estas imagenes
se pretende difundir, de manera rapida y atractiva, la situacién del TD y de los DDHHLL
alrededor del mundo, a través de los distintos proyectos ejecutados por la FPIS durante los

tltimos afnos.
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” g[ﬂlHNAI]A HINDTAL

[REBALL DIGN:

DIILTE ENFORTIMENT DELS MECANTSMES DE PROMOCLO, PROTECCTO T
" DEFENSA DEL TREBALL DIGNE. FASE 1T

PR

PAIS: GuTEMALA P
SGILOCAL: mstce €
INVERSI
|
[

14

l
VERSID: 39085 €
UADN: DL o1/10/2018 AL 301015
INANI]AHI]HS_ & spmtmen Pz @ == B

e -
! Aot S on
@ s o i i @ e 58
L S @' Hontament b, Aluaiement <§ PR |t Tarragona

JUE VOL DIR REALUENT, SEBONS l'l]II. "TREBALL DIGNE

CREANT TREBALL.

"'m§§:“ ) L& : LANT OPORTUNIY l””:‘v
I & 1 ARANTINT ELS DRETS l}ElS T LES TREBALLADORS/ES.
I O v l}"“ x “}““[H"Hl ESTENENT LA PROTECCLO SOCTAL. 1111y U510 50
| e

LN 81 - SOCTETATS COHESTONAL

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROVEGTE [l

' il
B8 ovid ouveneniste ZEE 3 INDIATIVES OF 1Lt
REVISTA WACHB'TL, ESPECTALMENT DEDICADA © |LET REGULADORA DE LA FEINA A CASA PARTICULAR.
A UEXACERBACLO DE LA DESTGUALTAT SOCTAL. © [LEL DE REGULACLO DE RELACTONS LABORALS.

o LLET D'INSPECCIO DE TREBALL.

@ 113 06uan0ts | DENGNGIES PRESENTADES

3 DEMANDES (287 DONES) PER AL RECONETXEMENT DE LA NATURALESA CONTINUA DE LA RELACLO LABORAL.
930 DENUNCLES DE VIOLACLONS ALS DRETS LABORALS T SINDICALS

TNOUS SINDIGATS | G50 NOUS AFILIATS

1.500 PLANTFICADORS T 1.500 CALENDARIS, COM A PART DE LA CAMPANYA D'AFILIACLO.

@ BU3 REP. SIND. FORMATS 0=~ DA DONES ASSESSORADES

EN MATERLA DE MECANISMES DE DEFENSA DELS DRETS £S VA BENEFICTAR AT MILLONS DE GUATEMALENCS
LABORALS T REFORMA SINDICAL. 402 EREN DONES, AMB 1 ACCIONS D'INCONSTITUCLONALLTAT: SALARTS
MINIMS T PRIVATITZACLO D'ESPECLES VEGETALS.

FOWENT 07 SOBRE LA LIBEATAT SINDIGAL K PROTERIS EL DRETDE SINIEARIE (19).
BONENT 30, SOBBEELORET OF SINDIGAC 1 OF EGOGIAGIE GOLEGTIV (154D,
FONENT 11, SOBBE L DISERIMIGAGDE X L FEIN | OGUPHEIE (195).

BONTER 16, SOBBE A GONSDL THIPHRTIN [NDRMES INTERRACINML DL TEBHL A9,
PROGRAMA DE TREBALL DIGNE PER A GUATENALA C201Z-005).

= fundacio :
. 8 paui
solidaritat %ot

cooperAl
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ﬂ” JORNADA NUNDIA
PEL TREBALL DIBNE
P H [] IJ [ ﬂ ] [ MILLORA DE LEXERCICT TGUALTTART DELS DRETS LABORALS A TANGER T TETUAN MIIIANQANI LA FORMACIO TUNA

© CAMPANYA DE SENSTBLLTZACLO SINDICAL DIRTGOA ALS TREBALLADORS/ES T A LA CLUTADANTA EN GENERAL,
AMB ENFOCAMENT DE GENERE.

5 MARROC
IR
1ERSI1: 1 0w, 00 € e
fADA: DELUB/L/014 AL 2/ ‘,
AHHHARIHAMH

Pl
il
I
|
[
|

!
N
I

{8
ANADORS
Pnumm‘nmsuumt :
e R

€ S(PORT SINDICAL -
Aummi s

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROJECTE [
ﬂﬂ 11815 ThiTI68 O ot morbnie

SOBRE DRETS/DEURES RECOLLLTS EN EL CODI DEL TREBALL § CUNYES SOBRE EL TREBALL DECENT 1 L
0 EN L'ESTATUT DE LA FUNCTO PUBLLCA. DIALEG SOCIAL.

f.u
L5% T HSTIVAL AL GARRER

PER A DONAR A CONELXER EL TREBALL DECENT L ELS DRETS LABORALS BASLCS.

ﬁ 1 ES60LES DF FORNAGID CREADES | 30 DONES FORNADES

® EC0LE DE FOMACLE PEC A DONES A TANGER L TETUAN, )
FORMACLS N MATERTA DE TRERALLEN GRUP, COOPERACIE, DRETS LABORALS 1 STNDLCALS, COMUNLCACIG T GENERE.

INFORME " AGENDA DU TRAVAL DEGENT EN AFRIOUE 2001-1015".

PROJECTE REGIONAL CHARIB): "PRONORIE Dl TREBALL PRODUGTIV |
FLTREBALL DIGNE PER ALS JOVES DEL MARROC, ALGERIA | TUNISIN).

=™ fundaci6 @
@ / pau i
solidaritat =i

cooperal
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ﬂ” JORNADA WUNDIAL
PEL TREBALL D1GNE

F H [] lI [ [} I [ ENFORTIMENT DEL ROL DE LES DONES ENTRE LES ORGANTTZACLONS SOCLALS T SINDICALS DE
- " (UATEMALA PER A CONTRIBUTR A LA DEFENSA DELS SEUS DRETS HUMANS LABORALS.

PIS: GUATEMALA

SOGI LOGAL: msice @

INVERSID: 52.268. 15 €

DURNDE: DeLo1/01/2015 AL 311272005

HNANI]M'"HS Zﬁe:m;w 5:1"33;",,;"' et M Fr i porry

ji £l Vallés Oriental
@ woenama G Momomers (T Gty

DISGAIINNGIG GONDMIGH  DISGRIMINAGI RhGIA

ESCASSA PARTICIPACID D LK DONA EN EL WOVINENT SINDIGAL

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROVECTE [
B 11 s 3 003 SINDICATS

"ELS DRETS DE LES DONES EN LA LEGISLACTD EN TOTS ELLS, ESTATUTARTAMENT (A L'T6UAL Que
NACIONAL T INTERNACIONAL APLICABLE A AL MSI[G), ALMENYS EL50% DELS LLOCS DE
GUATEMALA”, DIRECCLO HAN DE SER OCUPATS PER DONES.
& X V)
O st mmories — 1BB) romd ot postieions
§ ANUNCLS DE RADIO PROMOVENT EL RESPECTE REVISTA “LLIBERTAT SINDICAL A GUATEMALA: LA
ALS DD.HH.LL. DE LES DONES T LA STGNATURA VEU DE LES DONES™ 1 BUTLLETINS SOBRE ELS DRETS
DEL CONVENT 189 DE L'0IT. DE LES DONES.
'

@ 1) i — R
PER VIOLACIONS DELS DRETS HUMANS ¢ M ELs (UALS EREN DONES.
LABORALS DE LA POBLACLO TNDTGENA T DE LES EN MATERTA DE DRETS HUMANS LABORALS DE LES
DONES GUATEMALENQUES. DONES T DE LA SEVA INSTITUCIONALITAT,

ONVENT 8, SOBRE LA LBEATAT SINDIGALI 0 PROTEEEIG 0FLDRE D SINDIGAGIG 048).
GONVENT 100, SOBRE GOALAT O REMONERAGI (160,
GONVEN 103 SOBRE LA PROTEGGI DE LA WATERNITAT (185D

FONVENT 11, SO80E LA DSERMIRAGI X 4 FENA | CCUPAIG (195)
GONVENY 15, SOBRE ELS TREBALLADORSIES MG BESPONSHBILITATSFAMIIRS (188D.
CONVENT 183, SOBRELES TAEBALLADORES | ELS TEBALLADORS DONESTIGS (201D

pap] fundacio @
LLt 8 pau i
@W solidaritat o

coopernl
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” JORNADA WUNDIAL
PEL TREBALL D1GNE

P H ﬂ IJ [ [} ] [1 PROMOCLO DE LA DEFENSA DELS DRETS HUMANS LABORALS, SOCIALS T DELS POBLES INDIGENES
IS cutemaLA

3001 LOGAL: mstce @

|NV[HS|U 129.012,10€

DURAD): oL o1/10/200s AL 3012006

VNGO ot @i @ F

Atioianent é et @ Aunravenr o
Ajuntament * d'lgualada u@ Uside @ de Mataré ‘de Sant Adra de Besds. SANT BOI DE LLOBREGAT
i

HHOLENG SINDIGAL TUINERAGIO DF DBETS

PRINGIPALD RESULTATS DEL PROVECTE [l
B i puoueieions = R D0 st

300 CODIS DEL TREBALL ACTUALLTZATS T EN MATERTA DE DRET LABORAL, CTVIL T DE FAMILIA.
400 COMPENDTS DE DRETS DELS POBLES INDIGENES. £L 60% EREN POBLACLO INDIGENA.
14 \ ' &
O wirsid mviorinicn @ 51
5 PROGRAMES DE K;U)IU D'ABAST NACLONAL. PER VIOLACIONS DE DRETS HUMANS.

CUNYES PUBLLCTTARLES EN LLENGUES INDTGENES.

-~ BRI T 18067 SI0D. FORHATS

1 ASSEMBLEA DE DONES (172 TREBALLADORES). . N MATHM DE DRETS HUMANS DELS POBLES INDIGENES,
1 ASSEMBLEA DE SUPORT A LES DONES (18] ATXT COM DRETS LABORALS, SOCTALS T SINDICALS.
TREBACLADORES T 112 TREBALLADORS). MES DEL 60% DELS PARTLCIPANTS EREN DONES.

ROWENT 01, SOBAE LA LIBEATAT SINDIGAL | PROTEEI EL DRETDESINDIEAEIG (19).
FOWENT 38, SOBBE KL RET OF SINDIGACS 1 OF EGOCIAGIE GOLLEGTIV (154D,

FOWENT 100, SO9AE GOMTAT OF RMONEREIG (195D,

FOVENT 11, SOBBE LA DISGANINRGIG BN LA FEINA | OEUPACS (195D

DONVENT 15, SOBRE 4 NERDRIAGIS LU (136D,

BONVENT 169, SOBAE POBLES INDIGENES | TRIBALS (1989).
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ﬂ” JORNADA WUNDIAL
PEL TREBALL D1GNE

[] IJ[[”[ PROGRAMA TNTEGRAL DE DEFENSA DELS DRETS HUMANS LABORALS DE LES DONES ADRECAT A LES TREBALLADORES T

P H " SINDICALISTES DEL VALLE DEL CAUCA MITJANCANT LA FORMACIG, LA PARTICIPACI T ELSEU APODERAMENT
P15 coomsra
SOGT DG corvaue @
N

|

f

[HSlﬂ 60507 10 €
URADA: e ov/o2rats AL ov/oa/aon

DL
INANGADORS: N s,

SITUACIA SOCI0-ABOAAL DE LES DONES A COLONDIA

o L RN "

SALARL
MAQULLES SECTOR INFORMAL

164 L[l

ASSASSINADES VIOUENCIA SEUAL

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROVEGTE [
T, 0000 000 = 36 DONES ASEOES

£N MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERE, EN MATERLA D'ASSETTAMENT LABORAL T SEXUAL.
PARTICIPACIO SINDICAL T INTERCULTURALITAT.

W s (™) Lifwa o

- "LUCHAS, LOGROS AVANCES Y RETROCESOS DE LAS DONA T TREBALL: UNA HISTORIA DE

MUJERES DE AMERICA LATINA Y DEL CARIBE”. PRECARTETATT LLUITA".

- VIOLENCIA ESTATAL, VIOLENCIA INTRAFAMILLAR, SOBRE LES CONDICTONS DE LES DONES

VIOLENCLA DELS MLTJANS DE COMUNLCACLD, TREBALLADORES AL VALLE DEL CAUCA. FET EN
PARTLCIPACLO DE 400 DONES. (OLeLABORACLG AMB LA UNTVERSLTAT DEL VALLE.

FOVENY 8T SOBVE LA LBERTAT SINDIAL | PROTEGE DEL ET F SINIGARIE 199,
FOWENT 38, SOGREEL ET OF SIADIGAC 1 OF EBOGIAGIE GOLEETIN (1560,

FOWENT 100, SOBRE GOMTAT OF RMONERAIG (195D,

FOWENT 11, SOBBE LA DISCAININNEIG O 1A FINA | OEUPACG (155D,

GONVENT 155, SOBRE ELS TREBALLADORS AWB RESPONSABILIATS FANILIARS (138D.
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PHHJH}I[ ENFORTIMENT DEL SINDICAT DE TREBALLADORES DE SERVEL DOMESTIC. FASEI1
IS LiBaN

O0T LOGHL- FNASOL o3
INVERSI
|
f

(S0 4w, 00{
URADA: o um/wmm 312/2006

INANGADORY

(@ phroe 20,000 1 250 00
TREBALLADORES IlﬂM[SIIl]IJ[S NIGRANTS AL IIHAN

FAFALA
LG INISOLTT | NCOMINTGAGE 3%

NANGA DE PAGANENT DELS SALARIS 59

ABUSOS | NORTALITAT

PHINHIPMS H[SHHNS DL PROJEGTE  [aad
A L I — UL

OlK[ [lS DK[YS lABl]KAlS Dt l[S ‘DM ¢ EN MATERTA D'ORGANTTZACT SINDICAL, £L
CONVENT 189 T INFORMATICA.
14 \
& Lsoowoon O oingid norins
PARTICTPACIG DE 150 TREBALLADORES. 100 CUNYES D'UN MINUT SOBRE LLURS DRETS.

1 PROGRAMA DE 2 HORES SOBRE LLUR STTUACIG.

ﬁ BEIVINDICAGIO DF LA SIGNATURA DEL GONVEN] 18

EDICIO DE GORRES T SAMARRETES. PARTICIPACLO A LA MARATO DE BELRUT.

GONVENT 189, SOBRE LES TREBALLADDRES 1 EL§
TREBALLADORS DOMESTICS CTOID).

RECONANAGIG 101, SODAE LES TREBALLADORES | 15 TREBALLADORS DUNESTICS (LOLD).
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” ll[ﬂlHNM]A HINTTAL

[REBALL D1GNT

DELTE: PROMOCO DE LA TGUALTAT DE GENERE A TRAVES DELS ESPALS DE DTALEG SOCTAL EN QUE
|'

" PARTICIPEN ELS TREBALLADORS T TREBALLADORES.
5 GUATEMALA

P

fl

3001 [OGHL: msice @
I

|

f

[Hﬂlﬂ PN
URADA: DeL 01/03/2006 AL 317272006

oY e
Ajuntament Auntament Ajuntament AJUNTAMENT DE ComsELL CoMARCAL
| N A N lm [I ﬂ HS do Calella uuaauv:n de Sabadell SIA‘:I"Y Bol DE LLoBrEGAT Rl

ACORDS OF PAU (1936) BONSTITUGIG OE CUATENALK (1386)

Diites Soom B2

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROVEGTE [iaad

W oo A 10N PROFLAIEE

PER A LA TGUALTAT DE GENERE EN LA NEGOCTACIO COM A MEMBRES (23 TLTULARS T 65 SUPLENTS) DE

(OL-LECTIVA. CREACLO D'UNA COMISSIG DE TREBALL. TRIBUNALS DE CONCILIACLO T ARBITRATGE.
593 PARTICIPANTS (317 DONES). SUPOSEN EL 66% DEL TOTAL DE CANDIDATS.
I’
 — AR
EN MATERTA D'ESPATS DE DIALEG SOCTAL. PROMOVENT LA NEGOCIACLG COL-LECTIVAT LA

TMPORTANCLA DE LA PARTICIPACLG DE LES DONES.

BOWENT 0T SO8AE LA LIEATAT SINDIGAL | PROTECG DL 0RETOE SNDIAGIG 196).
FOVENT 38, SOBREELOVT OF SINDICAGI | O NERDCIBIG BOLUEBTIVA (949,

ONVEN 100, SUBRE IGUALTAT DE REMUNERAGIO (1950
ONVEN 111, SOBRE UA ISCAININAGIG £ LA EINA | OGUPKEIG (195D).
CONVENT 156, SOBAE LS TREBALLADORS AMB RESPONSABILITATS FAMILIARS (181).
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solldarltat %?3;2‘,“??

cooperA

Pagina 35 de 38



Trabajo Final de Master

Sergio Lépez Serrano

”l JORNAA NUNDIAL
PEL TREBALL DIGNE

POBLACLG TNDTGENA PER A LA CONSECUCLG D'UN DESENVOLUPAMENT EQULTATIU T AMB JUSTECLA SOCTAL

PR
PIIS: GUATEMALA
|
i
|

[I IJ [ l} ” PROMOCLO DE LA CAPACLTAT D'INCIDENCTA DELS TREBALLADORS T ESPECTALMENT DE LES TREBALLADORES L LA

LIOGH: ms1ce @
(816 219,10

URADE: DeL 01/10/2006 AL 30/0%/2007
15: & AmB: s G o

i
|

—_
]
o=

[ —

e ——)
=
—
=)

e G de Gava é Ajuntament *dlg alada
ASUNTAMENT OF LA GARRIGA. Auntament de Granollers "
NNNNNNNN AJUNTAMENT OF
s B s & oo
émww G0 Bant Advik do Bests SANT Boi € Liossecat 9 " énu EANs Vilanova i la Geltru

UII]l‘H_II}lA SINDIGAL TINERAGIO DF DETS

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROJEGTE [aadd
— UNCRTINTT ! SO

(N MATERLA DE ELACLONS DE PROPLETAT, PERVEDLACIGNS EDLEYE MINAKS,
HEDISTRIBUCL DE LA RIQUESA, EXCLUSIGS0C1AL

DISFUNCIONALLTATS DE L'ESTAT D[S(KlMINA[I[j. l”ﬂlﬂ M [ls I] ' A H “ MS I [I [ S

1 FOMENT DELS LIDERATGES SINDICALS FEMENINS.

l J INFORMES | DIKCNDSTIES ELABORATS

o SOBRELA H]ll:II(A SALARTAL A GUATEMALA T LA RELACLG EXISTENT AMB LES DESTGUALTATS T LA INJUSTICIA SOCTAL
o SOBRELA POLLTLCA FISCAL T COM AQUESTA GENERA LES DESTGUALTATS T LA TNJUSTICLA SOCTAL PREVALENT AL PATS.
 SOBRE LA STTUACIO T FUNCLONAMENT, DEL SISTEMA JUDICTAL A GUATEMALA.

BED { PROPOSTES PRESENTADES

© JPERA PROMOURE UN NOU MODEL FISCAL MES EFLCLENT 1 JUST. ’

© 3 PER A CREAR NOVES POLITIQUES LABORALS QUE PERMETIN UNA REDISTRIBUCLO JUSTA DE LA RIQUESA

. 'SP[IE A COMBATRE EL RACISME, AMB ESPECLAL EMFAST EN LA DISCRIMINACIO CONTRA LES DONES, ELS POBLES
INDIGENES.

FOWENT 0T, SOBAE LA LIEATAT SIRDIGAL | PROTEGS DL ORETOE SINDIGAGIG 196).

FOWEN) 9, SOBRE L 0RETOF SINDIGAGI | DENEGOEIACS COLLEGTIV (1949).
ROWENT 10, SOBRE G0MLAT OF AENONEREIG 196D,

FOVENT 11, SOBBE U0 DISCRININNEIG BN 14 FEINA | CUPAG (136D,
BONVENT 15, SO 4 NERDCIAGIG GOLAET (30D,

BONVENT 163, SOBRE POBLES INDIGENES | TRIBALS (1989).
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ﬂ” JORNADA WUNDIAL
PEL TREBALL D1GNE

P H [] IJ [ G ] [ TNCREMENT DE LA CAPACLTAT D" INCIDENCTA T PARTICIPACLG DE LES DONES DEL VALLE DEL CAUCA EN LA
: " (ONSTRUCCLO T CONSOLIDACLG DEL PROCES DE PAU T REPARACLG DE COLOMBIA.
PIIS: cocomara P Sl
SGILOGH: corvaue @
INVERSID: 52
MMMDmmmmmwwm I’/
FINANGADORS: - e momzosa

ELPROCES DE PAU I REPARACIG A COLOMBIN
“GORTE DE GONSTITUGIONALIDAD” * KCUERDD GENERAL PARA LA TERMINACION

0070 08T CAPROYAT L'ANY L008) DFL CONFLIETO Y LA CONSTRUCEION 0t
ONA PAT ESTABLE Y DURADERK” (201D)

PRINGIPALS RESULTATS DEL PROJEGTE  [and
) i T 1 00 g

! §0EL6s | EN MATERLA DEL PROCES DE PAU T INSTRUMENTS
EN EL POCES DE PAU T REFARACLO DE COLOMMLA. JURTDLCS DEL PROCES DE JUSTECLA TAANSICIONAL,

R 4 C5PIS DE DEBAT

1 PANELL DE DISCUSST SOBRE EL PROCES DE PAU.
1 (ONFERENCTA SOBRE LA JUSTICLA TRANSTCIONAL T ESCENARTS DE PAU.
1 SEMINARI SOBRE EXPERTENCLES DE PROCESSOS DE PAU A AMERICA LLATINA T LA SEVA INCIDENCIA EN LES DONES.
1 CONVERSATORT SOBRE L'TMPACTE EN LES DONES ELS PROCESSOS DE RESTSTENCLA EN LA RECUPERACLD DE LA MEMDRIA.

/_ ' P =
25 DAGTIVITATS GOLTURMS 228 3 PROPOSTES PRESENTADES
ABUENAVENTURA T CALL, PER A SENSIBILLTZAR A SOBRE L'INCREMENT DE LA PARTLCLPACIO DELES
SOBRE LA NECESSITAT DE RECONEXER EL ROL DE LES DONES T UENLGENCLA DE LA INCLUSLO DE LA
DONES EN E PROCES DE REPARACLE DE LA MEMDRTA PERSPECTLVA DE GENERE EN EL PROCES DE PAU.

HISTORTCA T DEL PROCES DE PAU A COLDMBIA.

ONVEND 81, SOBRE LA LIBERTAT SINDIGAL | LA PROTEGEIG DEL DRET DE SINIEAGIG 1948).
ONVEN 38, SOBRE FLDRET DE SINDIGARIG 1 DE NEGOCIAGIO COLUEGTIVA (1989,

FOWENT 100, SOBRE GOMTAT OF RMONERAIG (195D,
FOWENT 11, SOBBE LA DISGAININNEIG O 1A FINA 1 OEUPACG (155D,
GONENT 169, SOBRE LS TREBALLADORS AWB AESPONSABILITATS FAMIIARS (1SED.
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[REBALL DIGN:

JHTE: PROMOCLO DE LA DEFENSA DELS DRETS HUMANS DE LA POBLACLO REFUGIADA
DEL CONFLLCTE STRIA A SAIDA

!'

|

il H]RM SPLT FENASOL 3.2
V[HSlﬂ 1831469 €

IRADA:

DL
INANGADORS:

PR

PIIS: Lsan
il

I

| 0L/12/2006 AL 30/LL/200]
f

POBLAGE LOGHL: HABITANTS POBLAGI L06AL 12000 HABITANTS
0% LLARS SOTA EL LLINDAR DE POBAESK 0000 REFUBIATSIDES PALESTING

1.500.000 BEFUGIATSIOES SIAANS™ NES O 0.000 BEFUGITSIOES S1maNg
SUPERPOBLACIA DES GANPS OE REFUGITS APLIGARIG DE LA RAFALA PER A NCGEDIR X UNK FEINA

RESULTATY [SP[HNS [lH PROEGTE [

W s oid (AR 10.000 bures evmmanes
SOBRE LA (UNVIV[N(U ENIKI M POWUO 5 000 SDB![ SMUY 1 SEGURETAT EN EL TREBALL T
REFUGTADA STRTANA T LA POBLACIG LIBANESA DE 5.000 SOBRE LLEL D'ESTRANGERIA 1 EL DRET
SATDA. 40 PERSONES (ALMENYS EL 50% DONES). (IVIL VIGENT AL LTBAN.
/
L0 DiprIcs o 1 ji110s v
SOBRE MATERNLTAT T SALUT BUCO-DENTAL. J SOBRE HIGIENE BUCODENTAL.

400 PARTICTPANTS ENTRE § 110 ANYS.

?} 00 DONES FORNADES G2 100 XERRADES INFORMATIVES

EN MATERLA DE MECANISMES DE RECERCA DE 50 XERRADES SOBRE SALUT, AMB 1.500 DONES.
FEINAT SALUT T SEGURETAT LABORAL. 50 XERRADES A LES ESCOLES, AMB 1.500 ESTUDIANTS.

< \ \
e L7 IBSISTENGI Wit
ATENCLG PEDIATRICA A 500 CRIATURES. ATENCLG GINECOLDGICA A 500 DONES. ATENCIO BUCAL T DENTAL A 250

PERSONES. 50 CARDIOGRAFLES 1 50 DIAGNOSTLCS PER IMATGE,

ONVENT 3T, SOBRE L5 TREBHLLADORS MIGRINTS (1949). \
CONVENY 143, SOBRE ELS TREDALLADORS MIGRANTS [DISPOSIGIONS CONPLENENTARIES] 136D

CONVERY 155, SOBRE SECURETAT I SAOT DELS TREBALLADORS (138D,

PROTOGOL LG5, ELATID AL GONVENY SOBRE SEGURETAT | SALOT OELS TREBALLADORS (200).
CONVERT 18T, SOBAE EL ARG PRONOGIONAL PER A LA SEGURETAT | SALOTEN L TREBALL CZ0F).
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