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7.2.1 Medidas adoptadas respecto a: la actividad informativa anual importante llevada a
cabo; el izamiento de la bandera de la UE en la semana del 9 de mayo; v la
publicacion electrénica de la lista de beneficiarios FSE

7.2.2 Modificaciones al Plan de Comunicacion, si las hubiera
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0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2012, del periodo de
programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento (CE) n. © 1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestion remitird a la
Comision un informe anual a partir de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser
aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcion del articulo 65 del citado Reglamento.

Este sexto informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestidn
como por el Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que se establecen en el
articulo 67 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. °
1828/2006.

1. IDENTIFICACION

Objetivo afectado: Convergencia

PROGRAMA OPERATIVO Zona subvencionable afectada: Asturias

Periodo de programacién: 2007-2013

N° de programa (n° de CCI): 2007ES051P0O006

Titulo del programa: Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2007-2013 Asturias

Afo al que se refieren los datos: 2012

INFORME ANUAL DE

EIECUCION Fecha de aprobacion del informe anual por parte

del Comité de seguimiento: 28 de mayo de 2013
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.0 Evolucion de la situacion socio-econdmica del Principado de Asturias en
el afo 2012

La evolucién de la economia y el mercado de trabajo en Asturias durante el afio 2012 ha
sido similar a la experimentada a nivel nacional.

Asi, desde el afio 2009 la economia espafola ha sufrido una fuerte recesién con un
retroceso de su Producto Interior Bruto en términos reales, evolucion negativa que se ha
mantenido en los ejercicios posteriores y que se ha prolongado durante el afio 2012, ya que
la economia espariola registré un descenso del PIB del 1,4%.

Paralelamente, en Asturias, tras el acusado descenso en el PIB en 2009 (-5,1%), el
retroceso de la actividad econdémica se ralentizd en los dos afios siguientes. En 2010 la
economia asturiana registré6 una tasa de variacion en términos reales del -0,6% Yy
practicamente permanecié estancada en 2011 (-0,1%). En 2012 la produccién regional
volvié a sufrir un fuerte retroceso (-2,5%). En el periodo transcurrido de la crisis (2008-2012)
el descenso del PIB regional en términos reales ha sido del 2,1%, frente a una caida media
en el conjunto nacional del 1,3%.

Por su parte, la caida de la actividad econémica ha tenido un fuerte impacto tanto en el
apartado de los ingresos publicos, donde el descenso de la recaudacién es consecuencia de
la baja actividad econémica y las menores rentas de los agentes privados, como en el gasto
publico, sobre el cual tienen un peso cada vez mayor las transferencias publicas, el coste de
la deuda y el sostenimiento de un Estado de Bienestar.

Las duras medidas de ajuste acometidas con el fin de lograr cumplir los objetivos de déficit,
ademas de las derivadas de la reforma del sistema financiero, aunque necesarias y positivas
a medio plazo, estdn teniendo un impacto negativo a corto plazo sobre la demanda
agregada y, por tanto, sobre el crecimiento econémico.

Ante esta dificil situacién cabe destacar que en Asturias el nivel de endeudamiento publico y
privado es inferior a la media nacional.

En términos de convergencia hay que destacar que, en el periodo 2000-2008, el crecimiento
medio de la economia asturiana, aunque inferior al de la economia nacional, se acercé
significativamente al de ésta. Incluso, en términos per capita, nuestra region superé el ritmo
de crecimiento del conjunto nacional, lo que le permitié recortar el diferencial con Espafia en
mas de diez puntos en dicho periodo. Sin embargo, el afio 2009 supuso un punto de
inflexion ya que la caida del PIB regional en ese afo significé un retroceso en el proceso de
convergencia del PIB per cépita en relacion a la media nacional (92,7% en 2009 frente al
93,7% de 2008). En 2010 este indicador repunté ligeramente hasta el 93,2% pero volvié a
retroceder en los dos ultimos afios, hasta situarse en el 92,4% en 2012.

Respecto a la Unién Europea, segun datos de EUROSTAT, en términos de paridad del
poder adquisitivo se observa también un retroceso en la convergencia de la economia
asturiana tras el inicio de la crisis. Los datos disponibles indican que el PIB per capita en
Asturias se habria situado en 2010 en un nivel equivalente al 93,0% de la UE27, cuatro
puntos por debajo del nivel alcanzado en 2008 (97,0%).

Por otra parte, el acusado retroceso de los ingresos publicos debido a la crisis econdémica ha
causado un fuerte desequilibrio de las finanzas publicas de todas las Administraciones
Publicas, que se encuentran con mayores dificultades para hacer frente a sus compromisos
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tanto de gasto corriente como inversor. No obstante el importante esfuerzo de consolidacion
fiscal realizado por la administracién autonémica asturiana ha permitido reducir el déficit y
cumplir con el objetivo fijado para 2012, con un déficit que representa el 1,04% del PIB, por
debajo del 1,5% establecido como limite y del 1,73% alcanzado de media de todas las
CCAA.

Por lo que se refiere a la poblacién, a 1 de enero de 2012 Asturias tenia 1.077.360
habitantes, lo que supone una reduccién de 4.127 personas con respecto al afio anterior.
Ademas continla la progresiva pérdida de poblacion relativa respecto al conjunto de
Espafia. Asi, la poblacion asturiana pasaba de significar el 2,29% del la poblacion espafiola
a 1 de enero de 2011 al 2,28% un afio después.

Desde una perspectiva a medio plazo, la evolucion de la poblacion en Asturias se diferencia
claramente de la del conjunto nacional. Y esto por dos motivos: por la menor incidencia del
fendmeno de la inmigracion en la regién, pero también por factores de caracter estructural
gue afectan al movimiento natural de la poblacion, es decir, a la relacion entre el nUmero de
nacimientos y defunciones. Consecuencia de todo ello es el acusado envejecimiento de la
poblacién asturiana, quiza su rasgo mas destacado. De hecho, la piramide de poblacion
asturiana apenas conserva la forma que le da nombre, observandose una fuerte
concentracion de la poblacién en los estratos de mayor edad, mientras que la poblacion en
edad infantil ofrece las cohortes menos numerosas.

Aunque todavia no disponemos de los datos poblacionales completos relativos a 2012,
sabemos que en el afio 2011 se registraron 7.782 nacimientos, 19 mas que en 2010, lo que
supone un incremento de apenas el 0,2%. Este comportamiento no parece que vaya a
mantenerse en 2012 ya que de acuerdo con los datos avanzados correspondientes al primer
semestre, el nUmero de nacimientos descenderia un 1,7% respecto al mismo periodo de
2011. En Espaiia, tanto en 2011 como en la primera mitad de 2012, por lo que se deduce de
los datos avanzados, el nUmero de nacimientos ha continuado descendiendo. Por otro lado,
el numero de defunciones en 2011 ascendié a 12.678, de lo que resultd, un afio mas, un
crecimiento vegetativo negativo de 4.896.

El saldo migratorio en Asturias fue positivo durante los ultimos afios, lo que permitié
compensar, total o parcialmente, las pérdidas de poblacion provocadas por el saldo
vegetativo; si bien las aportaciones de inmigrantes procedentes del extranjero fueron
menores que en el caso nacional, como muestra la tasa de extranjeros sobre el conjunto de
la poblacién que, en Asturias a 1 de enero de 2012, era del 4,7% lejos de la tasa nacional
(12,1%). En esa fecha estaban empadronadas en Asturias 50.827 personas de nacionalidad
extranjera.

En relacion al mercado de trabajo, y por lo que se refiere a la evolucién de la poblacion
activa, tras afios de fuerte crecimiento en el conjunto nacional, fruto de la propia evoluciéon
demografica y especialmente de la incorporacion de inmigrantes en edad laboral, la crisis ha
provocado una ralentizaciéon de dicho crecimiento. Asi, segun los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa del INE, el avance de la poblacion activa en Espafia entre los afios 2008-
2011 fue del 1,1%, muy inferior al observado en los tres afos anteriores (9,4%) y en 2012
incluso descendio (-0,2%) como consecuencia de la pérdida de poblacion de 16 y mas afios.

En Asturias, a diferencia de lo ocurrido en el conjunto del territorio nacional, entre 2008 y
2011 se perdi6é poblacién activa (-2,7%), mientras que en 2012 ésta aumentd ligeramente
(0,2%). Dicho incremento respondié Unicamente a la incorporacion de inactivos al mercado
laboral ya que la poblacion de 16 afios y mas descendio.

Asi pues, y de acuerdo con los datos de la EPA, mientras la tasa de actividad en Espafia
practicamente se mantuvo en 2012 (59,98%) respecto al afio anterior (60,01%), en Asturias
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se incremento casi medio punto hasta el 52,23% como consecuencia, por un lado, del ligero
incremento de la poblacién activa (0,2%) vy, por otro, del descenso de la poblacién de 16 y
mas afios (-0,7%). Aunque esta evolucién permitid una cierta aproximacion entre la tasa
regional y nacional, el diferencial entre ambas sigue siendo de casi ocho puntos
porcentuales.

Es preciso puntualizar que se utiliza la tasa de actividad para la poblacién mayor de 16 afios
y no para la poblacion de entre 16 a 64 afos, que es la potencialmente activa, lo que
conlleva una valoracion diferente en las tasas de actividad en aquellos territorios con mayor
proporcion de poblacion envejecida, como en el caso de Asturias. El diferencial de 7,8
puntos con Espafia en la tasa de actividad de la poblacion mayor de 16 afios se reduce a
5,6 puntos si lo que comparamos es la tasa de actividad para la poblacion entre 16 y 64
afos.

En cuanto al nimero de activos, si consideramos su evolucién por sexo, tanto en Asturias
como en Espafia la poblacion activa femenina ha presentado una evolucién mas favorable,
lo que permitié reducir las diferencias por sexos en cuanto a tasa de actividad. Si en 2005
esta diferencia en Asturias superaba los 21 puntos porcentuales, en 2012 fue inferior a los
13 puntos, siendo la tasa de actividad masculina del 59,00% y la femenina del 46,14%. A la
reduccion del diferencial durante los Gltimos cuatro afios contribuyd no sélo el incremento de
la actividad femenina, sino también el descenso de la poblacién activa masculina.

Como era previsible, la tasa de ocupacidon siguid una evoluciébn negativa en 2012. Si
consideramos medias anuales, el descenso de ocupados de media fue de 18 mil, lo que
supone un caida relativa del 4,6%. En cuanto a la tasa de ocupacion, con un nuevo
descenso de 1,7 puntos, se situ6é en un 40,86%, algo mas de cuatro puntos por debajo de la
correspondiente al conjunto nacional, 44,97%. Entre 2001 y 2007 la tasa de ocupaciéon en
Asturias se incrementd en 7,3 puntos frente a la espafiola que lo hizo en casi 6,6, lo que
permitié recortar ligeramente la brecha existente entre las dos tasas.

Ese positivo comportamiento de la tasa de ocupacién se debié no sélo al crecimiento del
empleo sino también al estancamiento de la poblacién en Asturias. Si en el afio 2007 el
diferencial existente era todavia de 7,8 puntos, en tan sélo un afio se redujo en tres puntos,
ya que en 2008 la economia asturiana, a diferencia de la espafiola, cre6 empleo. En 2012,
de vuelta a la recesion, se recorto6 el diferencial ya que si bien la reduccién de empleo fue
muy similar en términos relativos entre Asturias y Espafia, en la primera el descenso de la
poblacién fue mayor.

En cuanto a la evolucién del empleo por sectores, la citada transformacion de la estructura
productiva de la region en los afios previos a la crisis implicé una importante ganancia de
peso de los sectores de la construccidn y los servicios a costa de la agricultura y la industria.
Posteriormente, la crisis ha provocado caidas en la ocupaciéon en todos los sectores, siendo
Construccion e Industria los que sufrieron mayores recortes de empleo en términos relativos
con respecto a 2008. Ahora bien, en 2012 los sectores que destruyeron empleo fueron
Construccion (-15,5%) y Servicios (-4,5%), ya que la Industria (0,2%) logro incluso superar el
nivel de ocupacion de 2011 y el nimero de ocupados en Agricultura aumentd en un 2,5%.

La parte mas sensible del mercado laboral es la poblacién parada. Segun la EPA el
desempleo aumenté en promedio un 22,1% en el afio 2012 en Asturias (15,4% en Espafa),
y como consecuencia la tasa de paro se increment6 en casi 3,9 puntos, hasta situarse en el
21,76% (media anual). Dicha tasa se mantiene todavia mas de tres puntos por debajo del
promedio nacional (25,03%), si bien es cierto que este diferencial tiende a acortarse a
medida que se prolonga la crisis. No obstante el ejercicio se cerré en Asturias con 114,1 mil
parados y una tasa del 23,76%.
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El analisis por sexos de la poblacion parada muestra una distribucion muy distinta a la
existente al comienzo de la crisis. En 2007 el paro masculino suponia el 42% del total y
cinco afios después se incrementd hasta el 54,7% del total. Mientras que el paro crecidé un
175,6% entre 2007 y 2011 para el colectivo masculino, el paro femenino lo hizo en un
67,8%. Sin embargo en 2012 el paro aumenté en mayor medida entre las mujeres, lo hizo
en un 26,3% frente al 18,6% del paro masculino. Esto supuso una reduccién de 1,5 puntos
en la importancia relativa del paro masculino respecto al total (53,2%).

Si analizamos los datos del paro registrado en las oficinas publicas de empleo, se observa
un crecimiento muy rapido desde la segunda mitad del afio 2008. La virulencia de la crisis
economica internacional se traslado con toda su crudeza al mercado laboral en Asturias.
Asi, la evolucién claramente positiva que mantuvo el desempleo en la region hasta la
primera mitad de 2008 se quebrdé en un periodo relativamente corto. La cifra de paro
registrado al finalizar 2012 fue de 103.787 parados. El incremento del desempleo, en mayor
medida incluso que la propia destruccion de empleo, se explica por las dificultades objetivas
gue atraviesan los hogares en el momento actual, lo que lleva a mas personas a iniciar una
busqueda activa de empleo.

Por tanto, puede decirse que el deterioro causado por la crisis en el mercado de trabajo
asturiano se ha ido acompasando a la del conjunto nacional, aunque la situacion relativa en
determinados indicadores, como el caso de la tasa de desempleo, sea todavia favorable
para Asturias.
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Eje | Indicador Afio v fuente Valor Valor Valor Objetivo afio
y hombres mujeres 2013
1 Evolucién del nimero de | 2012
empresas (tasa de | DIRCE
crecimiento anual) (INE) -1,3% 17%
1 Porcentaje de la poblaciéon | 2010
entre 25 y 64 afios | Instituto de
asistente a cursos de | Evaluacién 9% 9% 9% 12,7%
formacion permanente (MEC)
1 Porcentaje de asalariados E%f
con contrato temporal (INE) 21.20% 2506 23% 17.0%
1 Tasa de incidencia de la | 2012
siniestralidad laboral | Observatorio
(trabajadores que han | de 3.439 4.700
sufrido accidentes | Condiciones
laborales con baja por | de Trabajo
cada 100.000 afiliados) (MTIN)
2 Tasa de empleo (16-64 | 2012
afios) EPA
(INE) 58,76% 49,87% 54,26% 66,0%
2 Tasa de empleo femenino E%%A?
(16-64 afios) (INE) 49,87% 60,0%
2 Tasa neta de |201_0 ]
escolarizacion a los 2 afios | Instituto de
Evaluacion 19.9% 30,0%
(MEC)
2 Tasa de desempleo juvenil E%f
< 25 afios (INE) 48,18% 50,62% 49,34% 17,0%
2011
3 Tasa de abandono escolar Instituto de
Evaluacion 26,8% 16,9% 21,9% 10,0%
(MEC)

Como se puede apreciar, las mayores desviaciones que se han producido en relacién al
objetivo marcado para el 2013, son precisamente en aquellos indicadores que representan a
los colectivos mas sensibles ante la crisis: por ejemplo, la tasa de empleo femenino, cuyo
objetivo era alcanzar un 60%, se sitla en un 49,87%, pero sin duda donde mas se aprecia
un gran desajuste entre el objetivo previsto y la realidad es en la tasa de desempleo juvenil,
que alcanza un 49,34% frente al 17% previsto, este hecho posiblemente se vea agravado si
tenemos en cuenta que la tasa de abandono escolar es ademas de un 21,9%, cuando el
objetivo que se pretendia alcanzar es de un 10%.
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2.1. Logrosy analisis de los avances

2.1.1. Informacién sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de PO

2007ES051P0006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
NS -
1|L - N° de personas participantes | ) 514 675| 1.689| 25.148| 26.197 | 51.345| 93,43 | 26.113| 28.845| 54.958

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen un
1 | médulo de sensibilizacion - - 522 - - 35.238 | 90,92 - - 38.758
medioambiental

1 |4 - N° de empresas beneficiadas - - 316 - - 4747 | 83,08 - - 5.714
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 15 | 100,00 - - 15
1 | 38 - N° Acciones - - 4 - - 40 | 83,33 - - 48

17 - N° de personas con contrato
temporal o por cuenta propia, que se
han beneficiado de contratos fijos
(desagregado por sexo).

0 0 0 441 380 821 | 100,00 441 380 821

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias
2 | de medidas activas de insercion laboral, 491 360 851 7.966 8.210 | 16.176 | 105,62 7.362 7.953| 15.315
gue accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
2 | exclusién contratadas (desagregado 0 0 0 717 1.202 | 1.919| 100,05 716 1.202 1.918
por sexo)

35 - N° de alumnos que han participado
en acciones de refuerzo, orientacién y
apoyo que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

156 70 226 725 380 | 1.105| 74,01 851 642 1.493

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

Informe de Ejecucion 2012 11




Programa Operativo FSE 2007-2013

Unign Europea
Fondo Secial Europeo
“El FSE invierte en tu fuluro”™

Cuadro 2.2. Indicadores de realizacién y resultados por ejes Prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2013

Hombres

Mujeres

Total

Bl

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

150

166

316

11.698

9.969

21.667

95,73

11.608

11.026

22.634

Bl

2 - N° de personas que siguen un
maodulo de sensibilizacién
medioambiental

15.981

100,00

15.981

Bl

4 - N° de empresas beneficiadas

316

4.747

83,08

5.714

Bl

17 - N° de personas con contrato
temporal o por cuenta propia, que
se han beneficiado de contratos
fijos (desagregado por sexo).

441

380

821

100,00

441

380

821

B2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

491

360

851

11.663

15.359

27.022

91,07

12.993

16.678

29.671

B2

2 - N° de personas que siguen un
médulo de sensibilizacion
medioambiental

16.601

82,49

20.124

B2

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido
beneficiarias de medidas activas de
insercion laboral, que accedieron a
un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

491

360

851

7.966

8.210

16.176

105,62

7.362

7.953

15.315

B2

30 - N° de personas en riesgo de
exclusiéon contratadas
(desagregado por sexo)

717

1.202

1.919

100,05

716

1.202

1.918

B3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

373

149

522

1.787

869

2.656

100,11

1.512

1.141

2.653

B3

2 - N° de personas que siguen un
madulo de sensibilizacion
medioambiental

522

2.656

100,11

2.653

B3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo que
permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

156

70

226

725

380

1.105

74,01

851

642

1.493

B4

10 - Redes, asociaciones

15

100,00

15

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

Informe de Ejecucion 2012
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Fondo Social Eurcpea
“El FSE invierte en tu futuwro™

Programa Operativo FSE 2007-2013 -umem Europea

2. Informacion financiera

Cuadro 3. Gasto certificado por ejes

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
Objetivo Convergencia

Ei Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012* Previsiéon 2007-2013
je

Prioritario

/ Tipo de % Ayuda % % Pablica , % Ayuda
gasto () | Gastototal | o i, FySE Previsto | Gastototal | o ictio| Nacional | Privada | AyudaFSE o | Gasto total FySE
B1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

-Gasto

FSE 98.782,63 79.026,10 18.145.231,20 3.629.046,12 0,00 | 14.516.185,08

-Gasto

FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 98.782,63 0,32 | 79.026,10 0,32 | 18.145.231,20 59,25 | 3.629.046,12 0,00 | 14.516.185,08 59,25 | 30.624.753 | 24.499.802

B2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

-Gasto

FSE 0,00 0,00 44.628.618,34 8.925.723,21 0,00 | 35.702.895,13

-Gasto

FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 | 44.628.618,34 55,26 | 8.925.723,21 0,00 | 35.702.895,13 55,26 | 80.762.409 | 64.609.928

B3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

-Gasto
FSE 0,00 0,00 6.141.201,93 1.228.240,35 0,00 | 4.912.961,58
-Gasto
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6.141.201,93 62,78 | 1.228.240,35 0,00 | 4.912.961,58 62,78 | 9.782.316 | 7.825.853
Eje Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012* Previsién 2007-2013
Prioritario
/ Tipo de % A 0 ) abli 9
yuda % % Publica ) % Ayuda
gasto () | Gastototal | o iy FSE Previsto | Castotodl o icio| Nacionat | PvVada| AyudaFSE |, o, | Gasto total FSE

B4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

-Gasto
FSE 130.492,00 104.393,60 2.080.000,00 416.000,00 0,00 | 1.664.000,00
-Gasto
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje | 130.492,00 5,85 | 104.393,60 5,85 | 2.080.000,00 93,27 | 416.000,00 0,00 | 1.664.000,00 93,27 | 2.230.000 | 1.784.000
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Programa Operativo FSE 2007-2013

Unign Europea

Fondo Secial Eurcpea

“El FSE invierte en u fuluro™

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Ei Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012* Previsiéon 2007-2013

e

Prioritario

/ Tipo de 0 0 o abli 0

gasto (*) | Gasto total Precoisto Al‘:ysuga PI‘E\/IUiStO Gasto total Precoisto ﬁ;c?gﬁ; Privada | Ayuda FSE PrE\/loisto Gasto total | Ayuda FSE
B5-ASISTENCIA TECNICA

-Gasto

FSE 32.236,15 25.788,92 1.425.994,92 285.199,03 0,00 | 1.140.795,89

-Gasto

FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje | 32 236,15 1,25 | 25.788,92 1,25| 1.425.994,92| 5517 | 285.199,03 0,00 | 1.140.79589 | 5517 | 2.584.892| 2.067.913
Total Ejes

-Gasto

FSE 261.510,78 209.208,62 72.421.046,39 14.484.208,71 0,00 | 57.936.837,68

-Gasto

FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje | 261.510,78 0,21 | 209.208,62 0,21 | 72.421.046,39 57,48 | 14.484.208,71 0,00 | 57.936.837,68 57,48 | 125.984.370 | 100.787.496
Total

regiones

con

ayuda

transitoria | 261.510,78 0,21 | 209.208,62 0,21 | 72.421.046,39 57,48 | 14.484.208,71 0,00 | 57.936.837,68 57,48 | 125.984.370 | 100.787.496
Total en

regiones

sin ayuda

transitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Total

gasto

FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total

P.O. 261.510,78 0,21 | 209.208,62 0,21 | 72.421.046,39 57,48 | 14.484.208,71 0,00 | 57.936.837,68 57,48 | 125.984.370 | 100.787.496

* El importe (57.936.837,68 euros de ayuda FSE), se corresponde con lo certificado a la fecha
en que se genera el cuadro (21 de marzo de 2013), NO a 31.12.2012, por lo que estan
incluidos -410.718,87 euros, certificados el 15 de febrero de 2013.

Informe de Ejecucion 2012
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Programa Operativo FSE 2007-2013

Unign Europea
Fondo Secial Europeo
“El FSE invierte en tu fuluro”™

Se incluye, a nivel indicativo, un cuadro con los datos del importe comprometido y
realmente ejecutado por el PO:

Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-
COMPROMETIDO + PAGADO 2013
Eje Prioritario SIN DECLARAR +
DECLARADO AG
%
Gasto total . Gasto total
Previsto
EJE 1 - ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 32.686.144 € 106,73% 30.624.753 €
EJE 2 - EMPLEABILIDAD,
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 81.590.937 € 101,03% 80.762.409 €
EJE 3 - AUMENTO Y MEJORA DEL
CAPITAL HUMANO 7.991.202 € 81,69% 9.782.316 €
EJE 4 - PROMOVER LA
COOPERACION TRANSNACIONAL
E INTERREGIONAL 2.080.000 € 93,27% 2.230.000 €
EJE 5 - ASISTENCIA TECNICA
1.636.087 € 63,29% 2.584.892 €

TOTAL PO

125.984.370 € 100% 125.984.370
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Programa Operativo FSE 2007-2013

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“Ei FSE invierte en tu fulue”

2.1.3. Informacién sobre el desqglose del uso de los Fondos

Cuadro 4. Tema prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto. 1083/2006

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Afio 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Total P.O. Total P.O.
Tema Prioritario Rgt0.1083/2006 Rgt0.1083/2006 Rgt0.1083/2006
0, 0,
FSE % [ S| Ese % FSE 9% | %S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 79.026,10 37,77| 0,32 79.026,10| 37,77|14.516.185,08 25,06 59,25/14.516.185,08| 25,06 24.499.802| 24,31| 24.499.802| 24,31
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
TP no permanente en las empresas; formacion y servicios
62 destinados a los empleados para mejorar su capacidad de| 79.026,10(100,00 1,06| 79.026,10{100,00| 5.556.690,28| 38,28/ 74,84| 5.556.690,28| 38,28| 7.425.214| 30,31| 7.425.214| 30,31
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y laj
innovacién
TP no |Proyeccién y difusion de formas innovadoras y mas 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2.419.634,82| 16,67| 85,03 2.419.634,82| 16,67 2.845.765 11,62 2.845.765| 11,62
63 |productivas de organizar el trabajo
o ) ) L,
TZB” Q&%{gsgé trabajo por cuenta propia y a la creacion de 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 6.539.859,98| 45,05 45,96 6.539.859,98| 45,05/ 14.228.823| 58,08| 14.228.823| 58,08
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00/35.702.895,13| 61,62| 55,26/35.702.895,13| 61,62 64.609.928| 64,11| 64.609.928| 64,11
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Programa Operativo FSE 2007-2013

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unién Europea

Fanda Social Europea
“El FSE invlerte en lu fulwo™

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

Indicadores financieros

4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afio 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Total P.O. Total P.O.
Tema Prioritario Rgto0.1083/2006 Rgt0.1083/2006 Rgto0.1083/2006
0, 0,
FsE | % | 08! | FsE % FSE 9% | S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
HOMBRES Y MUJERES
o L . . .
T';G” g‘;’)’(‘)‘igf'o” de medidas activas y preventivas en el mercado 0,00 0,00 0,00 0,00(25.879.746,73| 72,49 53,86|25.879.746,73| 72,49| 48.046.720| 74,36 48.046.720| 74,36
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacion y los progresos
Tp o [permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir
69 la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar laj 0,00 0,00 0,00{ 0,00 6.142.290,98| 17,20/ 93,90/ 6.142.290,98| 17,20 6.541.554| 10,12 6.541.554| 10,12
vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a
los servicios de cuidado y atencion de nifios y personas
dependientes
Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
TP n° |personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el
71 |acceso al mercado laboral y en la evolucion en &l y fomento de I3 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 3.680.857,42| 10,31| 36,73| 3.680.857,42| 10,31| 10.021.654| 15,51| 10.021.654| 15,51
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.912.961,58| 8,48/ 62,78/ 4.912.961,58| 8,48 7.825.853| 7,76 7.825.853| 7,76
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2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio

Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“Ei FSE invierte en tu fulue”

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afo 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Total P.O. Total P.O.
Tema Priorltario Rgto.1083/2006 Rgto.1083/2006 Rgto.1083/2006
0, 0,
FSE % | S| Ese % FSE 9% | %S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y
la formacién permanentes a través de acciones destinadas
. rmacio .
TPn® la disminuir el porcentaje de abandono escolar y la 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 4.912.961,58/100,00| 62,78/ 4.912.961,58100,00 7.825.853|100,00| 7.825.853|100,00
73 segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el
acceso a la ensefianza y la formaciéon iniciales,
profesionales y superiores, y a mejorar su calidad
4-PROMOVER LA COOPERACION  TRANSNACIONAL B, 393 60| 49,90 5,85 0,00, 000 1.664.000,00 2,87 93.27 0,00 000 1.784.000 1,77 ol 0,00
INTERREGIONAL
. . o .
TP n° JFomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a traveés de|; o, 393 60/ 100,00| 5,85 0,00 0,00/ 1.664.000,00[100,00 9327 0,000 0,00 1.784.000|100,00 o 000
80 [redes de partes interesadas

Inform
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2007ES051P0006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unién Europea

Fanda Social Europea
“El FSE invlerte en lu fulwo™

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Indicadores financieros

4. Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afo 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Total P.O. Total P.O.
Tema Prioritario Rgto0.1083/2006 Rgto0.1083/2006 Rgto.1083/2006
FSE % | %S/ FSE % FSE 9% | %S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
5-ASISTENCIA TECNICA 25.788,92| 12,33 1,25 0,00, 0,00/ 1.140.795,89| 1,97| 55,17 0,00/ 0,00 2.067.913| 2,05 0| 0,00
(o]
Tz; Preparacion, ejecucién, seguimiento y control. 22.988,92 89,14 1,19 0,00 0,00 1.030.405,48| 90,32 53,49 0,00; 0,00 1.926.323| 93,15 0| 0,00
(o]
T:Gn Evaluacioén y estudios, informacién y comunicacion. 2.800,00| 10,86 1,98 0,00, 0,00 110.390,41f 09,68 77,96 0,00, 0,00 141.590| 6,85 0| 0,00
Total 209.208,62| 100,00 0,21| 79.026,10| 37,77(57.936.837,68/100,00| 57,48(55.132.041,79| 95,16(100.787.496|100,00{ 96.935.583| 96,18
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Programa Operativo FSE 2007-2013

Cuadro 4b. Tipo de financiacién y Actividad Econémica

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unign Europea
Fondo Secial Europeo
“El FSE invierte en tu fuluro”™

A Categoria 4:
E‘]_:_E PR'gRITtARIO/ Ti C;tefgorla?. L Actividad Ao 2012 Acumulado a
ema Prioritario ipo de financiacion | - oo FSE 31-12-2012 ESE*
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 79.026,10 14.516.185,08
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; Otros  tipos  de
TP n°62 | formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de financiacié‘r)l No procede 79.026,10 5.556.690,28
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion
TP n° 63 Proyeccion y difusiéon de formas innovadoras y mas productivas de organizar el | Otros  tipos de No procede 0.00 2.419.634 82
trabajo financiacion p ’ T
TP n° 68 | Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas fci)r:;%sciacitc’:aos de No procede 0,00 6.539.859,98
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 0,00 35.702.895,13
TP n° 66 | Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral ;i)r:;?ciacitc’:zos de No procede 0,00 25.879.746,73
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de Otros  tinos  de
TP n°69 | reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y financiaciéﬁ No procede 0,00 6.142.290,98
privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de
nifios y personas dependientes
Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas Otros  tipos  de
TP n°71 | desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la financiacié‘; No procede 0,00 3.680.857,42
evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 0,00 4.912.961,58
Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacioén permanentes
o a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la | Otros ~ tipos  de
TP n°73 segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y | financiacion No procede 0,00 4.912.961,58
la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 104.393,60 1.664.000,00
Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes | Otros tipos de
0 i
TP n° 80 interesadas financiacion No procede 104.393,60 1.664.000,00
Categoria 2: Categoria 4: . Acumulado a
EJE PRIORITARIO / Tipo de financiacion | Actividad Afio 2012 31122012
Tema Prioritario Econémica FSE FSE*
5-ASISTENCIA TECNICA 25.788,92 1.140.795,89
TP n° 85 | Preparacion, ejecucién, seguimiento y control. ;i)r:;??ciacigzos de No procede 22.988,92 1.030.405,48
TP n°86 | Evaluacion y estudios, informacién y comunicacion. ;i)r:;??ciacigzos de No procede 2.800,00 110.390,41
Total 209.208,62 57.936.837,68

* El importe (57.936.837,68 euros de ayuda FSE), se corresponde con lo certificado a la
fecha en que se genera el cuadro en la aplicacion FSE2007 (21 de marzo de 2013), NO a
31.12.2012, por lo que estan incluidos -410.718,87 euros, certificados el 15 de febrero de

2013
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Fondo Secial Eurcpeo
“El FSE invierte en tu fuluro”™

Programa Operativo FSE 2007-2013 “uman Europea

2.1.4. Avyuda por grupos destinatarios

Cuadro 6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del PO

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
Objetivo Convergencia

Total Programa Afio 2012 Acumulado a 31/12/ 2012

Operativo () Hombres | % (1) | % @) | Mujeres [ % (1) [ % @) | Total | % @) | Hombres [ 9% (1) [ % 2) [ Mujeres [ % (1) [ % @) | Totar | % 2

1. Desagregacion
segun la situacién en 1.014 | 60,04 | 60,04 675 | 39,96 | 39,96 | 1.689 | 100,00 25.148 | 48,98 | 48,98 | 26.197 | 51,02 | 51,02 | 51.345 | 100,00
el mercado laboral:

1.1. Total personas

empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9.326 | 48,86 | 18,16 9.762 | 51,14 | 19,01 | 19.088 | 37,18

Personas
empleadas por cuenta 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.895 | 50,93 | 3,69 1.826 | 49,07 | 3,56 | 3.721 7,25
propia

1.2. Total personas

desempleadas 641 | 54,93 | 37,95 526 | 45,07 | 31,14 | 1.167 | 69,09 14.035 | 47,62 | 27,33 | 15.436 | 52,38 | 30,06 | 29.471 | 57,40

Personas
desempleadas de
larga duracién
(P.L.D.).

28 | 35,90 | 1,66 50| 64,10 | 2,96 78 4,62 1.779 | 42,93 | 3,46 2.365 (57,07 | 4,61 | 4.144 8,07

1.3. Total personas

inactivas 373 | 71,46 | 22,08 149 |1 28,54 | 8,82 | 522 30,91 1.787 | 64,14 | 3,48 999 | 3586 | 1,95| 2.786 5,43

Personas inactivas
recibiendo educacién 373 | 71,46 | 22,08 149 | 28,54 | 8,82 522 | 30,91 591 | 65,74 | 1,15 308 | 34,26 | 0,60 899 1,75
o formacion.

2. Desagregacion por
tramos de edad:

2.1. Personas <25

Ao 636 | 66,81 | 37,66 316 | 33,19 | 18,71 | 952 | 56,36 6.792 | 58,54 | 13,23 | 4.810 | 41,46 | 9,37 | 11.602 | 22,60
iéf;%fsnasemre 25 375 | 51,94 | 22,20 347 | 48,06 | 20,54 | 722| 42,75| 17.542|46,23 | 34,16 | 20.404 | 53,77 | 39,74 | 37.946 | 73,90
iﬁogersonaps“ 3|2000]| 0,18 12|8000| 071| 15| o0,89 814 | 45,30 | 1,59 983 |5470 | 191| 1.797| 350
3. Desagregacion

seguln su pertenencia 230 | 66,67 | 13,62 115 33,33 | 6,81 345 | 20,43 2.271|32,65| 4,42 4,684 (67,35 9,12 | 6.955| 13,55
a grupos vulnerables:

3.1. Inmigrantes 126 | 76,83 | 7,46 38 (2317 | 225| 164| 9,71 1.271|51,88 | 2,48 | 1179|4812 | 2,30| 2.450 | 4,77
3.2. Minorias 93750 0,53 15|62,50| 089| 24| 1,42 62 | 2357 | 0,12 2017643 | 039| 263| o051
3.3. Personas con 95 60,51 | 5,62 62|39,49 | 3,67| 157| 9,30 607 | 60,04 | 1,18 404 (39,96 | 079 1.011| 1,97
discapacidad

3.4. Con personas en

situacion de 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 1| 004| 000| 2782|9996 542| 2.783| 542
dependencia a su

cargo

3.5, Otras personas 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 330 | 73,66 | 0,64 118 26,34 | 0,23| 448| 087
desfavorecidas

4. Desagregacion

segun su nivel 1.014 | 60,04 | 60,04 675 | 39,96 | 39,96 | 1.689 | 100,00 | 23.919 | 48,52 | 46,58 | 25.379 | 51,48 | 49,43 | 49.298 | 96,01
educativo

4.1. Educacion

primaria, o secundaria 752 | 68,30 | 44,52 349 | 31,70 | 20,66 | 1.101 | 65,19 | 10.613 | 55,26 | 20,67 | 8.591 | 44,74 | 16,73 | 19.204 | 37,40
inferior ISCED 1y 2)

4.2. Educacion

secundaria superior 124 | 54,87 | 7,34 102 | 45,13 | 6,04 226 | 13,38 5.311 | 47,78 | 10,34 5.805|52,22 11,31 | 11.116 | 21,65
(ISCED 3)

4.3. Educacion

postsecundaria no 1{50,00| 0,06 1|50,00| 0,06 2| 012 1| 370 0,00 26 96,30 | 0,05 27| 005
superior (ISCED 4)

4.4. Bducacion 137 | 38,06 | 8,11 223|61,94|1320| 360| 21,31| 7.994 |42.18 1557 | 10.957|57,82 | 21,34 | 18.951 | 36,91

superior (ISCED 5y 6)

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Andlisis cualitativo de la ejecucion

2.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos vy
financieros.

Cuadro 2.1. Indicadores de realizaciéon y resultados para el total de PO:

» N° de personas participantes en el PO: A 31 de diciembre de 2012 un total de
51.345 personas se habian beneficiado de actuaciones cofinanciadas en el
marco de PO FSE Regional de Asturias, o que supone un 93% del total de
personas que se tenia previsto alcanzar.

» Desagregacion por_sexos: Del total de personas participantes en el PO de
Asturias, la distribucion entre hombres y mujeres esta practicamente igualada:
49% hombres y 51% mujeres, ligeramente superior la de las mujeres que la de
los hombres, este porcentaje es similar al de las previsiones en las que se
pretendia llegar a un 52% de mujeres y al 48% de hombres y el alcance real es
similar en ambos sexos.

» N° de empresas creadas: se han creado a finales de 2012 un total de 4.747
empresas, 316 en 2012, lo que supone un 83% del total previsto para todo el
periodo, en el que la prevision es de 5.714 empresas, se considera un porcentaje
muy positivo en especial en este periodo de crisis econdmica en el que la
creacion de empresas ha descendido considerablemente.

» N° de personas con contrato temporal que se han beneficiado de contratos fijos:
821 personas con contrato temporal o por cuenta propia se han beneficiado de
un contrato fijo, un 100% del total previsto, de ellas un 54% fueron hombres y un
46% mujeres, la cifra se considera satisfactoria.

» N° de personas en situacién de desempleo que accedieron a un contrato de
trabajo: de un total de 27.022 personas desempleadas que han participado en
acciones cofinanciadas por el PO FSE de Asturias en el Eje 2, 16.176 han
accedido a un contrato de trabajo, son casi el 60% de las mismas , de ellas 5.572
corresponden a personas beneficiarias de ayudas a empresas para la
contratacion de trabajadores y trabajadoras, el resto, son personas que han
pasado por cursos de formacion para el empleo.

En cuanto a las desviaciones importantes sobre las previsiones, y la ejecucion a cero en
2012:

Respecto al indicador n® 10 relativo a redes y asociaciones correspondientes al tema
prioritario 4.80, la ejecucién ya ha llegado al 100% hasta alcanzar las 15 redes ya
constituidas.

El Indicador n° 17 que analiza el nimero de personas con contrato temporal o por cuenta
propia, que se han beneficiado de contratos fijos, en el marco del eje 1, se ha logrado el
100% de los objetivos previstos.

El indicador n° 30 relativo a niamero de personas en riesgo de exclusiéon contratadas,
enmarcado en el eje 2, también esta a cero en 2012 porque ya se ha llegado al 100% de
ejecucion.
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En los demas casos en los que se continla con la ejecucion, los porcentajes son ya
superiores al 80% por lo que previsiblemente se lograra alcanzar los objetivos.

Cuadro 2.2. Indicadores de realizaciéon vy resultados por ejes Prioritarios:

Respecto a los indicadores de realizaciéon y resultado por ejes, las explicaciones y
comentarios son basicamente los mismos que en el apartado anterior referido al cuadro 2.1.

Hay que destacar que estan a cero:

-En el eje 1, el indicador 2 de realizacién que analiza el nUmero de personas gque siguen un
mddulo de sensibilizacién medioambiental, dado que las ayudas a la creacion de empresas,
gque son las Unicas actuaciones que se han ejecutado en 2012 en el este eje, no tienen
maédulo de medioambiente.

- En el Eje 2, los indicadores 17 y 30 de resultados, que, como se explicé en el punto
anterior no tuvieron ejecucion en 2012, habiéndose logrado ya el 100%.

En los demas casos en los que se continia con la ejecucién, los porcentajes son ya
superiores al 80% por lo que previsiblemente se lograra alcanzar las previsiones.

Cuadro 3. Gasto certificado por ejes

El gasto total previsto en el PO es 125.984.370 euros, y a 31 de diciembre de 2012, se han
ejecutado 72.934.445 euros (57,9% del total).

A la cantidad que figura en el cuadro como acumulada a 31.12.2012 hay que descontarle
-513.398,59 euros que han sido certificados el 15 de febrero de 2013 y que sin embargo el
cuadro que genera la aplicacion FSE2007 los ha tenido en cuenta a pesar de que dicha
certificacion es posterior al 31 de diciembre.

La ayuda total FSE prevista en el PO es de 100.787.496 euros, y a 31 de diciembre de
2012, se ha ejecutado 58.347.556 euros (57,9%). A la cantidad que figura en el cuadro
como acumulada a 31.12.2012 hay que descontarle -410.718,87 euros, que han sido
certificados el 15 de febrero de 2013 y que sin embargo el cuadro que genera la aplicacién
FSE2007 los ha tenido en cuenta a pesar de que dicha certificacion es posterior al 31 de
diciembre.

La ejecucion media del total del PO es casi del 58% y es similar a la media de cada eje,
salvo en el eje 4 que alcaza ya un 93% al haber finalizado las actuaciones.

Cuadro indicativo ejecucién real a 31-12-2012

El nivel de ejecucién en los Ejes 1 (106,7%) y 2 (101,03%), se corresponde con las
Estimaciones Trimestrales hasta 31 de diciembre de 2012, que fueron realizadas en base a
los datos extraidos de la contabilidad del Principado de Asturias (ASTURCON XXI); no
obstante, se prevé que el gasto contabilizado no seré objeto de certificacion en su totalidad.

El Eje 3 alcanza una ejecucion del 81,7% y se va cumpliendo la senda financiera prevista,
respetando en cada anualidad la regla n+2, con lo que a falta de una anualidad por ejecutar,
la de 2013, se alcanzara el 100% del objetivo previsto al final del periodo.
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En el Eje 4 ya se ha ejecutado el 93,27% de lo previsto para todo el periodo.

Por ultimo el Eje 5 de asistencia técnica lleva una ejecucion sensiblemente inferior al resto
de Ejes (63,29%), no obstante, habra que esperar a ver como se desarrolla la anualidad
2013 y valorar la posibilidad de una reprogramacion del importe no ejecutado finalmente.

Cuadro 4. Tema prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto. 1083/2006

El articulo 9.3 se refiere a las prioridades de la UE para fomentar la competitividad y crear
empleo (estrategia de Lisboa), de los mas de 58 millones de euros de ayuda FSE
acumulados a 31.12.2012, un 95,16% de los mismos, mas de 55 millones de euros, se
enmarcan en las prioridades del articulo 9.3, con lo que se supera ampliamente el 60%
establecido para las regiones de convergencia, y se mantiene el porcentaje previsto a
dedicar a estas prioridades para todo el periodo, que en el caso del PO de Asturias se
establecio en el 96,18%.

Cuadro 6. Anexo XXIll del Rgto. 1828/2006 para el total del PO

Situacion en el mercado laboral: El total de personas desempleadas atendidas asciende a
29.471, un 57,4 % del total; de ellas 14.035 eran hombres, lo que supone un 47,6 % del total
y 15.436 fueron mujeres, lo que supone un 52,4 % del total de personas desempleadas.

El total de personas empleadas atendidas fue de 19.088, un 37,17% del total; de ellas, 9.326
fueron hombres, un 48,8% y 9.762 eran mujeres, un 51,2% del total de personas
empleadas.

Las personas menores de 25 afios atendidas fueron 11.602, un 22,6% del total; de ellas
6.792 eran hombres, un 58,5% de las personas menores de 25 y 4.810 fueron mujeres, un
41,5% de las personas menores de 25 afios atendidas.

Grupos vulnerables: por lo que se refiere a colectivos y grupos vulnerables, hay que
destacar que se atendieron en total 6.955 personas, un 13,5% del total; el grupo mas
atendido correspondié al colectivo de inmigrantes, con un total de 2.450 beneficiarios, el
35% de estos grupos. Por sexos, del total de personas en situacidn de vulnerabilidad, 2.271
fueron hombres, un 32,6% y 4.684 fueron mujeres, un 67,4% del total de personas
vulnerables.

Nivel educativo: por lo que se refiere al nivel educativo, la mayor parte de las personas
atendidas se incluyen en los niveles 1 y 2 del ISCED (educacion primaria y secundaria
inferior), un total de 19.204 personas, el 37,4% del total de personas atendidas. Entre los
niveles 1, 2 y 3 (educacion secundaria superior) del ISCED, se encuentran el 59% de las
personas atendidas, 30.320 personas, de las cuales 15.924 eran hombres, un 52,5% vy
14.396 mujeres, el 47,5%. Entre los niveles 4 (educacion postsecundaria no superior), y 5y
6 (educacion superior) del ISCED se encuentran el 38,5% del total de personas, 18.978
personas, de las cuales, 7.995 eran hombres, el 42% y 10.983 eran mujeres, 58%.
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2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sequn proceda, y
descripcion de los acuerdos de colaboracion.

Mercado Laboral

Afio 2006 Afio 2012

Asturias Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Tasa de actividad 75,2% 55,3% 65,2% 75,14 63,96 69,49
Tasa de empleo 70,1% 48,3% 59,1% 58,77 49,87 54,27

Tasa de paro 6,9% 12.7% 9,4% 21,79 22,03 21,90

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica (personas entre 16 y 64 afios)

Como se puede apreciar en la figura, en el afio 2006, tal y como se refleja en el cuadro
recogido en el Programa Operativo FSE de Asturias y antes del comienzo de la actual crisis,
las tasas de actividad de las mujeres en Asturias eran sensiblemente mas bajas que las de
los hombres: 55,3 frente a 75,2 (Brecha de género: 20 puntos). Aunque se venia
produciendo un incremento de la incorporacion de las mujeres al mercado laboral, Asturias
tradicionalmente ha tenido un mercado muy masculinizado por el predominio de la industria
(siderurgia, mineria) y posteriormente la construccion, sectores en los que las mujeres han
tenido dificil acceso.

Por ello, han trabajado fundamentalmente en el sector servicios: casi 9 de cada 10
trabajadoras asturianas. Este sector engloba el comercio y la hosteleria, con horarios largos,
importante temporalidad y sueldos mas bajos que los otros sectores mencionados. Pero
también incluye la administracion publica (educacidn, sanidad, servicios sociales y servicios
centrales de cada ambito), que es una fuente importante de empleo para las mujeres, por un
acceso mas igualitario (oposiciones) y con mejores condiciones laborales.

A pesar de la situacién de crisis que atraviesa el pais, la tasa de actividad masculina se ha
mantenido hasta 2012 en las mismas cifras que en 2006, La tasa de las mujeres, que por un
deseo de incorporacion al mercado laboral venia experimentando un incremento, a partir de
2009, y como consecuencia de la crisis, practicamente se ha estabilizado, llegando a ser de
63,96 en 2012. Es decir que la Brecha de género se ha reducido, siendo en la actualidad de
11 puntos porcentuales. Las mujeres siguen intentando permanecer en el mercado y, en
algunos casos, reincorporarse después de afios dedicados a las tareas de cuidado, por la
pérdida del trabajo de sus parejas.
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Tasas de actividad en poblacidn de 16 a 64 afios
por sexo. Asturias 2006-2012
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE, elaboracién propia

En 2006 la tasa de paro masculina era de 6,9 frente a 12,7 la femenina, es decir que la
Brecha de género era de casi 6 puntos porcentuales (I6gicamente también negativa para las
mujeres). La crisis ha hecho que la tasa de paro masculino haya crecido de forma muy
importante a partir de 2008 (como se puede ver en la siguiente figura), observandose ya en
2009 un gran incremento de esta tasa, por un impacto mas temprano del desempleo en la
construccion y también en la industria.

Tasas de paro en poblacién de 16 a 64 afios por
sexo. Asturias 2006-2012
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A partir de 2008 también comenzo6 a crecer la tasa de paro femenino, pero de forma menos
intensa, dandose el mayor incremento entre 2011 y 2012. En este ultimo afio, el impacto de
los recortes en el sistema sanitario, la educacion y los servicios sociales ha hecho perder un
altisimo numero de empleos de mujeres. Y ademas, la menor capacidad adquisitiva de la
poblacion ha hecho que aumente cada dia el cierre de empresas en el comercio y la
hosteleria y que se generalicen los despidos.

Asi pues, aunque en 2012 la Brecha de género no llega a medio punto, no es por una
mejora en la situacion de las mujeres, sino por una gran pérdida de empleos en ambos
Sexos.

Como consecuencia del impacto del paro, en la siguiente figura se puede observar cémo
han descendido las tasas de empleo en hombres y mujeres a partir de 2008, pero de forma
mas marcada en los hombres. Si en 2006 la tasa era de 70,1 frente a 48,3, es decir con una
Brecha de género de practicamente 22 puntos porcentuales, en 2012 las tasas se han
acercado, habiendo descendido la Brecha a 9 puntos, también en este caso por el impacto
de una mayor pérdida de empleos masculinos.

Tasas de empleo en poblacion de 16 a 64 afios
por sexo. Asturias 2006-2012
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). INE, elaboracién propia
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Sin embargo, sera necesario seguir la evolucion de las tasas a lo largo del presente afio,
para conocer si esta tendencia se mantiene o el impacto de la pérdida de empleos, ahora en
el sector servicios, hace que la Brecha de género vuelva a abrirse.

Educacion y Formacion

En un estudio elaborado por el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Instituto Asturiano de la Mujer con motivo del 8 de marzo, con datos
del INE, se observa que hay mas mujeres en todas las opciones formativas a partir de la
ESO. Representan el 55% del alumnado universitario y son mayoria en todas las ramas,
salvo en las Escuelas Técnicas, donde suponen el 27% del alumnado. En CC de la Salud
llegan a representar el 75%.

Las chicas eligen en primer lugar las Ciencias Sociales y Juridicas y los chicos las Escuelas
Técnicas. La segunda opcién de las chicas son las Escuelas Técnicas, aunque en un
porcentaje mucho menor, y la de los chicos las Ciencias Sociales y Juridicas. Las Ciencias
de la Salud son elegidas por mas del doble de chicas que de chicos.

En Formacién Profesional de Grado Superior, representan el 52% del alumnado. Se siguen
haciendo opciones tradicionalmente feminizadas (sanidad, servicios sociales y a la
comunidad, administracion...) y masculinizadas (electrénica, informatica, mecanica...)
aunqgue las mujeres se van incorporando a ciclos que tradicionalmente han sido masculinos
como quimica, actividades fisicas y deportivas y edificacion y obra civil.

Las diferentes opciones formativas condicionan el acceso a distintos sectores del mercado
laboral, que tienen condiciones de trabajo y salarios también distintos, por ello es importante
gue las mujeres se incorporen a las formaciones técnicas. También seria deseable que los
hombres lo hagan a las que tienen que ver con las primeras opciones de las mujeres en
ciclos FP de grado superior.

Un 50% de mujeres asturianas entre 25 y 34 afios tienes estudios superiores frente al 36%
de los hombres de la misma edad (afio 2010).

Es decir, que las mujeres asturianas no estan en peores condiciones en el mercado laboral
por tener menor nivel educativo, sino fundamentalmente por la responsabilidad de las tareas
del hogar y del cuidado que recae en las mujeres y que condiciona la integraciéon y el
mantenimiento en el mercado: mas temporalidad, mas trabajo a tiempo parcial, mayor
presencia en sectores con menores salarios, menor representaciéon en puestos de poder y
responsabilidad, etc., lo que implica menor salario, menores prestaciones por desempleo y
menores pensiones contributivas.

En relacion a las actuaciones del Programa Operativo, tal y como se puede ver en los
cuadros 2.1y 6, recogidos en el apartado 2.1, del total de personas participantes en el PO
FSE de Asturias hasta el 31 de diciembre de 2012, que fueron 51.345 personas, un 49%
fueron hombres, 25.148, y un 51% mujeres, 26.917.

Estos porcentajes se mantienen en casi todos los indicadores, salvo en algunos de ellos
donde la presencia femenina fue mayoritaria:

» Destaca el predominio de las mujeres entre las personas desempleadas de larga
duracién atendidas (57% de mujeres) y las que pertenecen a grupos vulnerables,
un 67,35% del total fueron mujeres, y de entre ellas, las pertenecientes a

Informe de Ejecucion 2012 28



Programa Operativo FSE 2007-2013 -umem Europea

Fondo Secial Europea
“El FSE invierte en fu filuro™

minorias étnicas, personas de etnia gitana, donde las mujeres atendidas fueron el
76,43% del total de personas de esta etnia.

» En el colectivo con personas en situacion de dependencia a su cargo, el 99,96%
fueron mujeres porque este indicador se corresponde con las madres y/o tutoras
de los nifios y nifias de 0 a 3 afios que se beneficiaron de las escuelas de primer
ciclo de educacion infantil.

» Destacar también que de las 27 personas con educacion postsecundaria no
superior (ISCED 4), 26 fueron mujeres, un 96,3%.

2.2.3. Informacién exigida en el art. 10 del Req. (CE) n°® 1081/2006.

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de

género.
Autoridad de Gestion:

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestidn, la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos
Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de
las autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables
de la coordinacién y gestion de dichas intervenciones, tanto desde el inicio de la
programacion como a lo largo de la demas fases de gestion del FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacion transversal del principio de igualdad de
género desde la UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso interno que tiene como
objetivo principal asegurar que en los procedimientos de las areas de gestion y certificacion
se atienda correctamente a la aplicacién de las disposiciones del reglamento 1828/2006 que
hacen referencia a la igualdad de género.

Para articular este proceso se ha creado el Grupo Estratégico de Igualdad de Género 2007-
2013 (GEIl), encargado del establecimiento de prioridades y objetivos en materia de
implantacién de la estrategia de mainstreaming de género en la UAFSE y del seguimiento y
evaluacion de los mismos. Para la implementacion de la estrategia de mainstreaming de
género se ha contado con la colaboracién del Instituto de la Mujer en el marco del Programa
de Asistencia Técnica y Cooperacién Transnacional e Interregional (POAT).

Durante el afio 2012, el GEI ha seguido implementando la mencionada estrategia y se ha
centrado en tres ejes fundamentales:

- la formalizacion del compromiso de la UAFSE con la lgualdad de Género, a través del
documento de constitucion del GEI, en el que se recoge su misién, adscripcion, niveles de
responsabilidad y composiciéon y funciones, asi como aspectos relativos a la participacion, y
coordinacién del GEI con otras instancias;

- la incorporacion de la perspectiva de género en los procedimientos de la UAFSE: durante
el 2012 el GEI se ha centrado en la revision de algunas de las principales herramientas
utilizadas tanto por la Autoridad de Gestibn como por la Autoridad de Certificacion, para
introducir o reforzar en las mismas la perspectiva de género. En paralelo, durante los meses
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de enero y febrero de 2012, se ha llevado a cabo una capacitacion de todo el personal de la
UAFSE en materia de Igualdad de Oportunidades;

- la mejora del conocimiento sobre la aplicacion de la Igualdad de Género en la actividad de
los Organismos Intermedios: durante el 2012 se ha procedido al analisis de una amplia
muestra de Informes Anuales de Ejecucion 2011 como mecanismos para valorar la
contribucién y efectos de los Programas Operativos a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres por un lado, y comprobar el grado de integracion de este principio en los
Informes Anuales de Ejecucion.

Durante el afio 2012 las actuaciones emprendidas desde el GEI han dado respuesta a
algunas de las recomendaciones que la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades (EETIO) formulé en su momento, especialmente las relativas a:

- la implementacion de una estrategia de igualdad que garantice la efectividad del
principio, mediante la introduccion de herramientas, metodologias y pautas de trabajo que
permitan reorganizar, en su caso, los procedimientos;

- la formacién y capacitacion en igualdad de las personas implicadas en la gestién y
ejecucion del FSE.

Por dltimo, sefialar que la informacion mas detallada sobre el trabajo realizado por el GEI se
encuentra en el Informe Anual 2012 del Programa Operativo Plurirregional de Asistencia
Técnica Transnacional e Interregional.

Organismo Intermedio:

En las actuaciones del Programa Operativo se prioriza la participacion femenina como
medio para elevar el empleo de las mujeres que en el caso de Asturias es muy inferior al de
los hombres y para contribuir a la reduccion de las brechas de género que presenta esta
Comunidad Autbnoma.

La presencia y la participacion de las mujeres tanto en la elaboracién del programa operativo
como en su puesta en marcha se pone de manifiesto al formar parte del Comité de
Seguimiento del Programa el Instituto Asturiano de la Mujer, organismo encargado de velar
por la igualdad entre hombres y mujeres en el Principado y de promover medidas
especificas para mujeres.

Las tres actuaciones principales que en el marco del PO FSE Asturias tenian como
beneficiarias principales a las mujeres, y por tanto, con mas impacto en el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, no se desarrollaron en 2012:

» En dos de los casos: el Plan de Escuelas de primer ciclo de educacion infantil (de
0 a 3 afos) y la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias,
finalizaron sus actuaciones y sus presupuestos en 2011, por lo que en 2012 no
tuvieron ya ejecucion;

» La tercera actuacion son los cursos de formacion para el empleo dirigidos
prioritariamente a mujeres, que tampoco se desarrollaron, en este caso, porque
no hubo convocatoria publica de subvenciones en 2012.
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En los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPIs), el disefio curricular del
Programa contempla un modulo denominado “Mdédulo de desarrollo personal sociocultural y
para la ciudadania” que contempla en sus objetivos especificos, criterios de evaluacion y
contenidos  sobre medioambiente, igualdad de género y accion positiva contra la
discriminacioén. (Resolucién de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se establece la ordenacién de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial
en el Principado de Asturias _BOPA 27-VI-2008).

Se detecta un bajo interés de las jovenes por determinados perfiles profesionales. En
niveles tan bajos de cualificacién es un tema dificil ya que son las propias mujeres las que
prefieren perfiles méas “feminizados”. El objetivo es conseguir una mayor cualificacion porque
a niveles superiores les resultan mas atractivos otros perfiles profesionales.

La participacion de las mujeres en perfiles profesionales que tienen mayor caracter industrial
sigue siendo baja. Se observa incluso que alguna alumna que ha cursado un PCPI de
electromecéanica de vehiculos ha decidido cursar en el ciclo de grado medio un perfil de
sanidad mientras que en el caso de los alumnos han optado por seguir estudios del mismo
perfil cuando acceden a los ciclos de grado medio.

En este programa no se considera éste un tema prioritario ya que no es su objetivo la
insercion laboral y ademas el acceso al los ciclos de grado medio es general pudiendo, en
todo caso, la mujer ser orientada hacia otros curso de caracter mas industrial y con mayor
insercion laboral aunque el programa que haya cursado sea de un perfil distinto.

Resefiar que en ningln caso ha quedado una mujer excluida de un programa por falta de
plaza ya que el numero de solicitudes no ha llegado a la ratio maxima establecida y en los
programas en los que ha sido necesario realizar una seleccién, las mujeres no habian
solicitado. Por lo tanto, se trata de una tarea dirigida a modificar los intereses de las propias
mujeres a medida que avance en su formacion.

En las Ayudas a la Contratacién, la integracion de la perspectiva de género, se ha
abordado estableciendo un incremento del 10 %, en la cuantia de la subvencion, en caso
de que la persona contratada sea mujer, excepto que se trate de la linea de ayuda dirigida al
colectivo Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una mayoritaria
presencia masculina, ya que por la propia definicion de la linea tiene que tratarse de mujer.

El Servicio de Programas Europeos y de Empleo-Formacién, responsable del PO FSE
Asturias, participa en la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion, y se asistid a la reunién de dicha Red
celebrada en Barcelona los dias 10 y 11 de mayo de 2012, ademas de participar en las
consultas y debates on line de la Red.

El Principado de Asturias cuenta, desde 2011, con una Ley para la Igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género, publicada en el Boletin Oficial del
Principado (BOPA) el 18 de marzo de 2011.

Destacar, ademas que el organismo de igualdad en el Principado de Asturias, el Instituto
Asturiano de la Mujer, hasta el 2011 ejecut6é una actuacion novedosa como fue la Escuela
de Emprendedoras y Empresarias de Asturias.
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B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas
inmigrantes y reforzar su integracién social

C. Acciones para la integraciéon en el empleo de las minorias y mejorar su inclusién
social

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo vy la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En este apartado hay que destacar dos actuaciones:

» Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Hasta la fecha, la incorporacion del alumnado extranjero a estos programas se ha realizado
previa su escolarizacién en la Educacién Secundaria Obligatoria por lo que su acogida inicial
se ha realizado en los centros de Educacion Secundaria.

Sin embargo sigue observandose un incremento del nimero de personas extranjeras que
inician su escolarizacion en el sistema educativo a través de estos programas. Este hecho
hara que en los préximos afios deban establecerse medidas complementarias de apoyo a
este alumnado tanto de cara a la formacion como a su posible insercion laboral.

La participacién de alumnado extranjero en el 2012 ha sido en total de 129 personas, es
decir, un 24,7%, que incluye personas procedentes principalmente de Latinoamérica
(Ecuador, Colombia, Brasil, Republica Dominicana...), Africa (Marruecos, Argelia,
Senegal...) y de otros paises europeos como ltalia, Portugal, Suiza, Francia etc. El
porcentaje de participacion ha aumentado respecto al curso anterior.

Hay que destacar que no es un objetivo fundamental de estos programas la insercion laboral
de colectivos especificos sino la formacion para la reinsercion educativa y en algin caso su
insercion laboral inmediata. Por dicha razén, desde los programas se apoya en general a las
personas jévenes que desean una inserciéon laboral en puestos de nivel 1 sin considerarlos
como pertenecientes a colectivos especificos lo que se aborda desde otros programas.

En los Programas de 2012 han participado un 4,6 % de personas de etnia gitana (24
personas). La disminucion respecto al curso anterior se considera achacable al hecho de
que no colaboren con el programa entidades subvencionadas dedicadas a la atencion
especifica de este colectivo.

La programacion en centros publicos incluye programas especificos para el alumnado
discapacitado que se desarrollan en centros de educacidon especial. Si bien, estos
programas no se han seleccionado para la certificacion al FSE. Por otro lado, el alumnado
discapacitado también es atendido en régimen de integracién en el resto de grupos.

El total de alumnado atendido en los grupos seleccionados para la cofinanciacion del FSE
ha sido de 76 jovenes, lo que supone un 14,5%, algo superior al del curso anterior. Esto
supone un especial interés en que personas con algun grado de discapacidad o en riesgo de
exclusién, consigan retomar su formacién aunque su reinsercion en el sistema educativo es
baja ya que su orientacidon se estad realizando hacia otros programas de Empleo o de
Bienestar Social.
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» Ayudas a la contratacién de personas excluidas y en riesgo de exclusion del
mercado de trabajo.

Esta linea de ayudas trata de facilitar el acceso al mercado de trabajo a personas y

colectivos excluidas o en riesgo de exclusion laboral, y en algin caso también social, y

lograr su estabilidad y permanencia en el mismo a través de contratos indefinidos,

incentivando a los potenciales empleadores a la contratacion de los mismos a través de la

concesion de unas cuantias que superan, en coOmputo global, las que se conceden en
cualquier otro caso.

El importe de las ayudas puede oscilar entre 9.600 y 14.040 €, para contratos a jornada
completa y siempre que no se supere el 50 % de los costes salariales.

Las personas objeto de contratacion, para que la empresa o entidad sin &nimo de lucro

pueda beneficiarse de estas ayudas, deben pertenecer a los siguientes colectivos:

* Personas excluidas o en riesgo de exclusion social

» Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una mayoritaria

presencia masculina.
* Personas titulares de familias monoparentales.
 Parados de larga duracion.

» Mayores de cuarenta y cinco afios.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus resultados y de
su divulgacién y generalizacién

En las subvenciones a la contratacion, podemos destacar como aspecto novedoso la
posibilidad de presentar la solicitud de subvencion de forma telematica, a través de la pagina
Web www.asturias.es.

La innovacion, en las ayudas de inicio de actividad, consiste en que al igual que en las
ayudas a la contratacion, se puede presentar la solicitud de la ayuda de forma telemética, a
través de la pagina Web www.asturias.es.

En los Programas de Cualificacion Profesional Inicial destaca el apoyo, en el marco de la
Formacion Basica, en el uso de la Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
herramientas de formaciéon (ej. programas educativos Clic, Newton, Descartes, etc.),
ademas el apoyo en la orientacién académica y profesional y la participacién del alumnado
en talleres de salud, de cine, de educacion vial...

E. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Autoridad de Gestion:
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La anualidad 2012 se ha caracterizado por el cierre de la gran mayoria de redes
transnacionales financiadas con cargo a las convocatorias de la Comision Europea lanzadas
en 2008 y 2009. La clausura de estas redes se ha materializado a través de la celebracion
de eventos y seminarios que tenian como objetivo la difusion de resultados y lecciones
aprendidas durante el trabajo de cooperacion de todos los Estados participantes en cada
una de ellas.

En este marco, el 30 de octubre, el equipo de Transnacionalidad de la UAFSE, con animo
de facilitar y dinamizar la colaboracion Transnacional, organiz6 un seminario nacional
dirigido a todos los gestores de FSE cuyo objetivo era compartir los resultados mas
relevantes de la actividad transnacional. En estas jornadas, se difundieron las experiencias
transnacionales mas exitosas llevadas tanto en el marco de los Programas Operativos
regionales y plurirregionales, como en las Redes Transnacionales puestas en marcha a
instancia de la Comisién Europea.

Por su parte las Redes nacionales en las que participa la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo tanto las contempladas en el Marco Estratégico Nacional de Referencia
como las que han sido creadas a iniciativa de esta Unidad han continuado con su calendario
de actividades durante el afio 2012 reuniendo a sus distintos grupos de trabajo para avanzar
en sus planes de trabajo y posteriormente difundir los resultados en sus Sesiones Plenarias.

La informacion de cada Red que se ofrece a continuacion se encuentra mas detallada en el
Informe Anual 2012 del Programa Operativo Plurirregional de Asistencia Técnica
Transnacional e Interregional.

REDES TRANSNACIONALES:

> Red de Transnacionalidad: Durante el afio 2012 ha finalizado y puesto a disposicion los

8 manuales tematicos, recogidas en el estudio diagnéstico en torno a la
transnacionalidad:

Promocion de la Transnacionalidad

Identificacién y creacion de parten arriados

Evaluacién y valor afiadido de proyectos transnacionales

Seleccion de proyectos

Disefio, implementacion y coordinacion de convocatorias de proyectos

Elegibilidad de actuaciones

Apoyo y seguimiento de proyectos

Seleccion de temas y acciones transnacionales

Este material junto con el estudio diagnéstico mencionado anteriormente y dos médulos
formativos complementarios estan disponibles en www.transnationality.eu.

Cabe también sefialar que en septiembre se celebré el tercer Seminario de Aprendizaje
dirigido a Autoridades de Gestion, gestores de FSE y miembros de las redes
transnacionales, cuyo objetivo fue poner de manifiesto el valor afiadido de la cooperacion
transnacional y reflexionar en torno a la operativa y oportunidades de la transnacionalidad
en el periodo 2014-2020.

Por otra parte, el Grupo ad Hoc sobre transnacionalidad e Innovacion del Comité
FSE, encomendé al grupo de pilotaje de la Red de Transnacionalidad la creacién de un
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Grupo de Trabajo post 2013 para la elaboracién de un documento que configure un
Marco Comun de colaboracién con el objetivo Gltimo de agilizar, coordinar y en definitiva
facilitar a los gestores de FSE la cooperacion transnacional en el préximo periodo 2014-
2020. La version definitiva de dicho documento se encuentra disponible en
www.transnationality.eu

> La Red europea para la integraciéon de la poblacion Roma (EURoma) En el afio 2012
la Red EURoma centré su trabajo en el nuevo marco politico que afecta a la poblacién
gitana y a los preparativos para el nuevo periodo de programacion de los Fondos
Estructurales 2014-2020. La Red ha hecho publico su “Andlisis sobre las referencias a
los Fondos Estructurales en las Estrategias Nacionales para la Inclusion Social de la
Poblacion Gitana”. Por otra parte, la Secretaria Técnica de la Red ha elaborado el primer
borrador de la “Guia EURoma para la planificacion de los Programas Operativos 2014-
2020”, cuya publicacion estéa prevista en 2013, que tiene como objetivo principal apoyar a
las Autoridades de Gestion en el proceso de planificacion de manera que los Programas
Operativos 2014-2020 incorporen la inclusién social de la poblacién gitana de manera
mas eficiente y con un mayor impacto sobre las condiciones de vida de la minoria gitana.

» La Red de Empoderamiento e Inclusién Social: lo méas destacable de la anualidad del
2012 ha sido la aplicacion practica de la herramienta para medir el nivel de
empoderamiento en las entidades que gestionan FSE. En concreto en Espafia esta
herramienta, cuyo objetivo es recabar informacién de los programas financiados por FSE
y determinar si las personas que se benefician de éstos se consideran empoderadas por
las intervenciones de los proyectos FSE, se ha testado en algunos organismos
intermedios del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion. Los resultados
de la muestra obtenida en aplicacion de la herramienta se pueden consultar en
http://empowermentandinclusion.businesscatalyst.com/products.html .

Por otra parte se ha colaborado en la deteccibn de buenas practicas de proyectos o
entidades que han puesto en practica medidas eficientes de empoderamiento y se ha
participado en la revision del Manual de Empoderamiento (ESF Empowerment
Handbook). La version definitiva, en inglés, de este manual se encuentra disponible en
http://empowermentandinclusion.businesscatalyst.com.

> La Red Europea de Mainstreaming de Género (www.gendercop.com). En el afio 2012
esta Red ha celebrado las reuniones habituales del Comité de Pilotaje, del Comité
Directivo y de los 5 grupos de trabajo (sensibilizacion; formacién; impacto politico;
evaluacion y sostenibilidad, este ultimo liderado por la UAFSE y el Instituto de la Mujer).

El principal objetivo de esta Red ha sido la creacién de una herramienta (un “modelo
estandar” on-line) para integrar el principio de igualdad de género en el FSE de cara al
periodo 2014-2020. La primera version del mismo se puede consultar en:
http://standard.gendercop.com!/.

Si bien la Red concluy6 con la presentacion de esta herramienta, la Comision ha
concedido una nueva subvencion para el desarrollo de la Red en 2013 y 2014.
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» La Red transnacional IMPART (Incrementando la Participacién de personas Migrantes
y Minorias Etnicas en el Empleo) también concluyd sus trabajos en 2012. La red
concluyd con la celebracion de una gran conferencia en Berlin, a finales de marzo en la
gque se presentaron los productos de IMPART asi como las conclusiones y
recomendaciones a las que se ha llegado.

Por parte de la UAFSE, y con cargo al PO de Asistencia Técnica, se ha traducido el
informe final asi como el documento principal de Herramientas (el “Toolkit”),
disponiéndose en la web de la UAFSE los productos y otros documentos de IMPART.

Cabe también sefialar que a la Conferencia final de IMPART se llevé a entidades
publicas o privadas susceptibles de interesarse por la metodologia IMPART vy de utilizar
o difundir las herramientas. Se contdé con Cruz Roja Espafiola, CEPAIM, con el
departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia asi como con la Subdireccion
General de Integracion de los Inmigrantes del MEYSS que gestiona importantes
recursos procedentes de varios Fondos Europeos.

IMPART ha elaborado un amplio conjunto de productos que se pueden dividir en:

Productos que describen la metodologia desarrollada y apoyan el proceso de
revision interpares (“peer review”).

Productos para la difusion_de IMPART, entre los que cabe destacar la web
http://www.berlin.de/Ib/intmig/themen/thema06/impart.html

Un Informe Final de IMPART que incluye 7 recomendaciones concretas para el futuro
periodo de programacion y para mejorar la integracién en el mercado de trabajo de las
personas inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas (Disponible en castellano).

El informe de Evaluacion externa de IMPART y su resumen.

> La Red europea de emprendeduria inclusiva (COPIE): La Comunidad de Practicas
de Emprendimiento Inclusivo finalizé sus actividades con un evento final a nivel
europeo donde se presentaron las distintas herramientas y metodologias desarrollados
durante los tres afios de existencia de la red, y se discutieron las formulas para la
introduccion del emprendimiento inclusivo en el nuevo periodo de programacion del
FSE.

Como productos de la COPIE, cabe destacar la herramienta de evaluaciéon de las
politicas de emprendimiento, la guia para asesores de servicios de apoyo al
emprendimiento, y la herramienta para la elaboracion de mapas de recursos o el
manual para la introduccion de las microfinanzas en la programacion FSE del periodo
2014-2020. Estos productos y el resto de la actividad desarrollada se encuentra en la
pagina web: wwww.cop-ie.es.
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> La Red Europea para la Integracion de Personas Reclusas y Ex-reclusas
(ExOCoP) concluyé sus trabajos en junio de 2012. La conferencia final se celebr6 en
Berlin, en la que participé la UAFSE, la Generalidad de Catalufia (Empresa publica
CIRE) y el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
(OATPFE). Se presentaron las conclusiones y recomendaciones, los informes de cada
Grupo de Trabajo y sobre todo la Declaracion de Berlin apoyada por casi 30 entidades
socias y dirigida a la Comision Europea, los 27 Estados miembro e incluso al Consejo
de Europa y a otras instituciones.

Los productos y documentos elaborados en el marco de esta Red, asi como
informacién complementaria, se puede encontrar en:
http://www.exocop.eu/sixcms/detail.php?gsid=bremen02.c.730.de

> La Red transnacional de Gestion de la Edad (ESF AGE): En el afio 2012, la Red
Europea de Gestién de la Edad se centr6 fundamentalmente en la difusion y
transferencia de los resultados y productos obtenidos desde el inicio de sus trabajos
en 2010 y en la evaluacién del cumplimiento de los objetivos marcados.

Los productos de la Red se refieren a dos grandes bloques teméticos: Por un lado, el
empleo sostenible y la capacidad de trabajo; y, por otro, la transicion desde el
desempleo al trabajo. En el primer bloque, la Red ha tratado cuestiones como la salud
laboral, el relevo intergeneracional y la gestion de recursos humanos con perspectiva
de edad, entre otras. En el segundo bloque, la Red ha trabajado en temas como los
programas especiales de los servicios publicos de empleo para las personas de mayor
edad, la prevencion del desempleo mediante una adecuada transicién de un trabajo a
otro, el espiritu empresarial de las personas mayores y las vias alternativas a la
jubilacion, entre otros.

La difusién de los productos de la Red se ha realizado a través de un boletin
electrénico del que se han publicado 8 numeros y de la pagina web de la Red.
Asimismo, a finales de 2012 la Red elaboré un videoclip de difusiébn de sus
conclusiones, que esta disponible en la web: www.esfage.eu

REDES NACIONALES:

» La Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesidn ( www.inmujer.gob.es ).

Ha continuado sus actividades en las que la UAFSE ha participado activamente, con la
presentacion de contenidos, con la dinamizacion del Grupo de Trabajo de Mainstreaming de
Género y con la participacion en el Grupo de Trabajo de Indicadores de Género y
Evaluacion, destacando:
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- 52 Reunién del Plenario de la Red (Barcelona, mayo 2012), en donde, entre otros
puntos, se analizé el enfoque de género en el Informe de seguimiento Estratégico para
2012 y su integracion en los Informes Anuales del 2011 del FSE, la Estrategia de
igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015 y la Igualdad de género en los objetivos
de Espafia en la Estrategia UE2020.

- Grupo de Trabajo sobre “La Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los
Fondos Europeos 2014-2020”: En el seno de este grupo se realizan iniciativas de
mejora de las propuestas reglamentarias de los Fondos 2014-2020; observaciones al
Reglamento General, a las condicionalidades exante y a los Reglamentos especificos
de los diferentes Fondos.

- Jornada de Formacion sobre “La actividad emprendedora y el desarrollo de politicas de
apoyo al emprendimiento con perspectiva de género”.

> La Red de Territorios Socialmente Responsables (RETOS) (www.RedRetos.es)

Celebrd durante el ejercicio 2012 sus dos asambleas reglamentarias (Madrid, marzo
2012 y Jaén, noviembre 2012) y mantuvo su actividad en materia de comunicacion y
relaciones externas.

-Asamblea de Madrid (Marzo, 2012):

- Aprobacion del "Manual para la elaboracion de memorias de responsabilidad social
territorial de la red local" y acuerdo de incorporacion a la Red de dos nuevos
territorios (Ciudad Real y Vilanova i la Geltr()

- Presentacion de “Criterios de sostenibilidad en el ambito territorial”.

- Asamblea de Jaén (Noviembre, 2012):

- Aprobacién de la incorporacién de otros dos nuevos territorios, liderados por la
Diputacién de Almeria y la entidad MIK S. Coop, en calidad de representante del
proyecto RESOT, conformada por las comarcas de Bidasoa y Sud Pays Basque.

- Presentacion del “Informe de validacion de buenas préacticas de RETOS”, que
incluye un analisis en profundidad de las 122 actuaciones recogidas en el catalogo
por el grupo de trabajo durante los ultimos tres afos.

- Comunicacion vy relaciones externas.

- Edicién de la Memoria Anual 2011

- Publicacién de 11 boletines EnRedAndo

» La Red nacional de Lucha contra el abandono temprano de la educacién y la
formacion:
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-“lll Jornada Nacional sobre prevencién y lucha contra el abandono temprano de la
educacion y la formacién” (Marzo, 2012):

Intervencién de representantes de la Comision Europea, el Ministerio de Educacién
Cultura y Deporte y el Servicio Publico de Empleo, entre otros.

Difusién y la publicacion en la pagina web de la UAFSE del “Estudio sobre abandono
escolar en Castilla La Mancha”.

Finalizacién de la etapa previa del Grupo de Trabajo, recomposicion del referido
grupo y determinacion de nuevos objetivos.

Fijacion como objetivo la recopilacion de practicas y medidas de éxito en el retorno a
la educacién y la formacion llevadas a cabo por administraciones locales y tercer
sector.

Elaboracién de un modelo de ficha de recogida de datos, validada por los miembros
del grupo, que fue remitida por la FEMP (miembro del grupo de trabajo) a todos los
ayuntamientos.

» LaRed de Inclusiéon Social (en adelante RIS):

Celebrd en abril la primera reunién de cada uno de los dos grupos trabajos constituidos a
finales del afio 2011.

La Comision Permanente de la Red se reunié en julio de 2012 para presentar y debatir
las conclusiones obtenidas por los dos Grupos de Trabajo en la jornada de abril; y en
noviembre de 2012 para la aprobacion final de los documentos de los grupos de trabajo 1
y 2y la preparacion del Pleno de la Red.

El Pleno de la Red se reuni6 en diciembre de 2012 para presentar el Informe de
Actividades realizadas en el marco de la Red en el periodo 2011-2012, entre otros.

Toda la informacioén de la RIS se puede consultar en http://www.redinclusionsocial.es/

» La Red de Autoridades Ambientales (en adelante RAAAA):

Celebr6 en 2102 dos reuniones Plenarias (la 342 y la 35%), ambas en Madrid, en los
meses de abril y octubre, en la sede del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente.

Estas Sesiones Plenarias han tenido como objetivo informar y debatir acerca del proximo
periodo de programacion 2014-2020.

Toda la informacion de la RAAAA se puede consultar en
http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-
ambientales-raa-/

Organismo Intermedio
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Tal y como se explica en el apartado relativo al eje 4 (apartado 3.4), las actuaciones
dirigidas a la creacién de redes transnacionales y/o transregionales, finalizaron en 2011.

2.3 Informacién sobre conformidad con la legislacién comunitaria

Cualquier problema significativo, en su caso, relativo a la conformidad con la legislacién
comunitaria_gue haya surgido al ejecutar el PO, asi como las medidas adoptadas para
resolverlo, en particular, en materia de medioambiente, contratacion publica y normas de
competencia.

En la medida en que la legislacion comunitaria de medioambiente, contratacion publica y
normas de competencia son de aplicacion a actuaciones concretas del PO, en todo caso se
ha procedido conforme a dicha legislacion.

Contratacion publica

En el caso del propio Programa Operativo cuando el Método de Gestion es el de Contrato,
se cumple con lo establecido en la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

Los contratos incluidos en el presente informe, recogidos en el apartado 6 de asistencia
técnica, tanto en los pliegos de prescripciones técnicas como en la invitacion para participar
en los mismos, contemplan de forma expresa, que se trata de contratos financiados en un
80% por el Fondo Social Europeo al amparo del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo del Principado de Asturias 2007-20013 (2007.ES.051.POO006).

Normas de competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa
comunitaria en materia de competencia.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.5 del Reglamento (CE) 1083/2006, todas las
operaciones incluidas en el presente informe de ejecucion se ajustan a la disposiciones de
los Tratados y de los actos adoptados en virtud de los mismos, asi como las de las politicas
comunitarias.

En el presente informe en los Ejes 1 y 2, cuando el Método de Gestion es Régimen de
Ayudas, se incluyen Ayudas a empresas que se ajustan a lo establecido en el Reglamento
General de Exencion de Categorias en algunos casos y en otros se acogen al régimen de
minimis, respetandose en todo caso la normativa comunitaria en materia de competencia. El
encaje en cada modalidad de ayuda, se recoge de forma expresa en las Bases de las
respectivas subvenciones.

Gestion directa
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En aquellas actuaciones en las que el método de gestion es Gestion Directa, como es el
caso del personal al servicio de las Unidades de Gestién y Verificacion del Organismo
Intermedio, en el Eje 5, existe una designacion formal del personal, mediante una
Resolucién expresa, tal como se establece en el articulo 4 de la Orden TIN/2965/2008, de
14 de octubre, adoptada en desarrollo del articulo 56.4 del Reglamento 1083/2006.

2.4 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

2.4.1. Cualquier problema significativo al ejecutar el PO, incluido un resumen de los
problemas graves detectados con arreglo al procedimiento del art. 62, apdo.
1, letra d incisos i) del Reg. (CE) n° 1083/2006", cuando proceda, asi como
las medidas adoptadas o gue se adoptaran por la Autoridad de Gestién y/o el
organismo intermedio 0 el Comité de Sequimiento para resolverlo.

El PO FSE de Asturias no ha estado incurso en 2012 en ningun procedimiento de reserva,
interrupcioén ni suspension de pagos, derivado de problemas detectados en el Informe anual
de control de 2011 y considerados graves por la Comisién (altas tasas de error u otros).

2.4.2. Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar las
acciones v actividades del art. 10 del Reqg. (CE) n° 1081/2006

No se realiz6 convocatoria publica de subvenciones en 2012 con destino a la realizacion de
acciones de formacién para la mejora de la adaptabilidad y empleabilidad de los
trabajadores/as del Principado de Asturias, o que repercutira en la ejecucién total de dicha
actuacion cofinanciada por el PO.

2.4.3. Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del Reg. (CE) n°
1083/2006 (en su caso).
Las obligaciones de invariabilidad de las operaciones, reguladas en el art. 57, en el caso del

FSE solo afectarian a las ayudas al empleo y su problemética ya se abordé en los Informes
Anuales de Ejecucion del afio 2011.

2.4.4. Devolucion o reutilizacion de ayudas. Informacién sobre el uso dado a las
ayudas devueltas o reutilizadas a raiz de la supresién de una contribucion,
tal y como se contempla en el art. 57 v el art. 98.2 del Req. (CE) n°
1083/2006.

! La autoridad de auditoria presentara a la Comisién un informe anual de control que recoja las
constataciones de las auditorias realizadas durante los doce meses anteriores al 30 de junio del afio
de que se trate
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Todos los recursos liberados por las correcciones financieras de irregularidades detectadas,
realizadas en 2012 y comunicadas a la Autoridad de Certificacion, han sido reasignados al
PO en la medida en que se han retirado en las correspondientes solicitudes de pago a la
Comision. Los sistemas y procedimientos del Organismo Intermedio y de la Autoridad de
Gestion dan todas las garantias de que los gastos irregulares previamente retirados no son
presentados nuevamente a la Autoridad de Certificacion para que se reintroduzcan en
posteriores declaraciones.

2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo (en su
caso): Para cualquier informacion adicional se recomienda ver el anterior apartado
2.0

2.6. Complementariedad con otros instrumentos

La complementariedad de los fondos comunitarios con otros instrumentos se garantiza
a través de:

1° La propia composicion del Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de
Asturias:

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Asturias se constituyo el 29 de
febrero de 2008, y estan representados ademas de la Comision Europea, la Autoridad
de gestion y el Organismo Intermedio, las entidades Colaboradoras en la ejecucion del
Programa Operativo FSE Asturias 2007-2013, una representaciéon de los
interlocutores econémicos y sociales mas representativos a nivel regional, entidades
publicas que garantizaran la aplicacion de las prioridades transversales de igualdad y
medio ambiente, responsables de los PO en Asturias de FEDER y FEADER vy, en su
caso, una representacion del BEI y del FEI. La participacion de estos ultimos,
garantiza que no se dupliquen actuaciones, garantizando un uso mas eficiente de los
fondos comunitarios

2° La puesta en marcha de un Grupo de Trabajo de Coordinacion de Actuaciones con
Financiacion Comunitaria para el periodo de programaciéon 2007-2013, que de forma
institucionalizada refleje la organizacion y competencias en la programacién, gestion,
seguimiento, verificacion y control, evaluacién y coordinaciéon del FSE, FEDER, Fondo
de Cohesion, FEADER y FEP en el Principado de Asturias. Este Grupo es coordinado
por la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, a través de la Direccion General de
Presupuestos y Sector Publico.

Este Grupo se cre6 mediante Acuerdo de 16 de julio de 2008, del Consejo de
Gobierno, publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, con el fin de
describir las responsabilidades y cometidos de los 6rganos de la Administracion del
Principado de Asturias participantes en los diferentes Programas Operativos de los
Fondos de Cohesiéon, FEADER y FEP.
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Entre las funciones més destacables del Grupo, que aportan un valor afiadido a las
funciones ya desarrolladas por el Organismo Intermedio del Programa Operativo esta
en primer lugar la de “Coordinar la seleccion de las operaciones de manera que se
evite la financiacion de una misma operacién por parte de varios Fondos”, asi como la
centralizacion en un Unico 6rgano de la informacion de seguimiento de todas las
actuaciones desarrolladas en Asturias, financiadas con fondos comunitarios, coordinar
las visitas de control que sean efectuados por los érganos comunitarios, nacionales y
autonémicos y llevar a cabo acciones de visualizacién de la financiacion comunitaria y
las medidas de informacion y publicidad.

El Grupo estd compuesto por los responsables de cada uno de los Fondos que
desempefian las funciones de Organismos Intermedios en los respectivos Programas
Operativos.

En 2012 el Grupo se reunié el 3 de mayo y se analizaron las certificaciones a 31 de
diciembre de 2011 de los Programas operativos de FEDER 2007-2013 y del Fondo de
Cohesion 2007-2013. Ademas se expuso la situacion de los Programas Operativos del
FSE, FEP y FEADER 2007-2013. También se inform6 sobre los Comités de
Seguimiento de los Programas Operativos 2007-2013, en lo relativo al calendario, los
temas a tratar y por ultimo se expuso la propuesta de reprogramacion del PO FSE
2007-2013 que se presentd en su Comité de Seguimiento del dia 21 de mayo.

3° El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, ademas de ser el
Organismo Intermedio del Programa Operativo FSE Asturias 2007-2013, desempefa
las funciones de organismo colaborador del Servicio Publico de Empleo Estatal en el
Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”.

4° La participacion del Organismo Intermedio del Programa Operativo Fondo Social
Europeo 2007-2013 Asturias en los Comités de Seguimiento de los Programas
Operativos de Asturias financiados con otros fondos.
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Cuadro 7: desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas

Operativos
Asturias
Ayuda FSE Ayuda FSE
. Acumulado a 31-12-2012* Previsto 2007-2013
P.O./Eje
0,
FSE % % s | FSE %
Previsto
PO FSE ASTURIAS 57.936.837,68 | 40,60 57,48 100.787.496 | 61,03
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 14.516.185,08 | 25,06 59,25 24.499.802 | 24,31
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 35.702.895,13 | 61,62 55,26 64.609.928 | 64,11
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 4.912.961,58 8,48 62,78 7.825.853 7,76
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 1.664.000,00 2,87 93,27 1.784.000 1,77
5-ASISTENCIA TECNICA 1.140.795,89 1,97 55,17 2.067.913 2,05
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 79.368.508,25 | 55,62 134,71 58.916.552 | 35,68
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 6.752.386,31 8,51 62,96 10.724.385 | 18,20
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 71.253.231,87 | 89,78 153,16 46.522.980 | 78,96
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 921.929,47 1,16 77,31 1.192.526 2,02
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 417,42 0,00 100,10 417 0,00
5-ASISTENCIA TECNICA 440.543,18 0,56 92,50 476.244 0,81
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 5.153.335,86 3,61 102,80 5.038.730 3,05
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 4.840.835,02 | 93,94 101,55 4.766.751 | 94,60
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 194.929,15 3,78 163,71 119.073 2,36
5-ASISTENCIA TECNICA 117.571,69 2,28 76,89 152.906 3,03
PO FSE ASISTENCIA TECNICA 232.230,59 0,16 58,81 398.373 0,24
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 13.454,38 5,79 48,97 27.472 6,90
5-ASISTENCIA TECNICA 218.776,21 | 94,21 58,99 370.901| 93,10

* El importe (57.936.837,68 euros de ayuda FSE), se corresponde con lo certificado a la
fecha en que se genera el cuadro en la aplicacion FSE2007 (21 de marzo de 2013), NO a
31.12.2012, por lo que estan incluidos -410.718,87 euros, certificados el 15 de febrero de

2013.
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Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2012 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
FSE % % s/ FSE %
Previsto
Total P.O. Plurirregionales 84.754.074,70 | 59,40 131,75 64.353.655 | 38,97
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 6.752.386,31 7,97 62,96 10.724.385 | 16,66
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 76.094.066,89 | 89,78 148,36 51.289.731 | 79,70
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 921.929,47 1,09 77,31 1.192.526 1,85
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 208.800,95 0,25 142,08 146.962 0,23
5-ASISTENCIA TECNICA 776.891,08 0,92 77,69 1.000.051 1,55
Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2012 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje
0,
FSE % %S| FSE %
Previsto
Total 142.690.912,38 | 100,00 86,42 165.141.151 | 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 21.268.571,39 | 14,91 60,38 35.224.187 | 21,33
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 111.796.962,02 | 78,35 96,46 115.899.659 | 70,18
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 5.834.891,05 4,09 64,70 9.018.379 5,46
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 1.872.800,95 1,31 96,99 1.930.962 1,17
5-ASISTENCIA TECNICA 1.917.686,97 1,34 62,51 3.067.964 1,86

En la Disposicion Adicional segunda de la Orden ESS/2044/2012, de 24 de septiembre, por
la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2012, para su gestion
por las comunidades autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (BOE 27 de
septiembre), en la que se determina la responsabilidad financiera derivada de la gestion por
las Comunidades Auténomas de subvenciones financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado incluidas en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal y
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, no figura Asturias entre las Comunidades
Autonomas que deben presentar gastos para justificar al Fondo Social Europeo en el marco
de POAE, dado el amplio porcentaje de sobreejecucién sobre el importe inicial previsto.

Por todo lo expuesto, no se ha procedido a realizar verificaciones ni declaraciones de gastos
susceptibles de ser cofinanciados por el FSE correspondientes a la anualidad 2012, en el
marco del POAE .
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2.7 Disposiciones en materia de seguimiento

Medidas de sequimiento y evaluacion, adoptadas por la autoridad de gestién o el
Comité de Seguimiento, incluidas las disposiciones para la recogida de datos, los
problemas encontrados y las medidas adoptadas para resolverlos.

2.7.1 Instrucciones/Orientaciones de la Autoridad de Gestion

El articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n® 1081/2006, del Parlamento Europeo y del
Consejo, en su nueva redaccién dada por el Reglamento (CE) n° 396/2009, del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se amplian los tipos de costes subvencionables por el
Fondo Social Europeo mediante métodos simplificados, establece que, en el caso de las
ayudas, seran gastos que podran acogerse a una subvencion del FSE los siguientes:

- Los costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, hasta el 20% de los
costes directos de una operacion.

- Los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de
costes unitarios, tal como los defina el Estado miembro.

- Las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una operacion.

A partir de los Encuentros Anuales con la Comision celebrados en marzo de 2011, y en
reuniones realizadas desde entonces con la Comisién, ésta ha insistido en que se creen
grupos especificos de trabajo que avancen en el estudio de propuestas de simplificacion en
el sentido de las establecidas en el citado Reglamento (CE) n°® 1081/2006, asi como que se
presenten a su consideracion proyectos pilotos.

En este escenario, se propuso trabajar en el estudio y viabilidad de los procesos de
simplificacion en el célculo de costes indirectos a tanto alzado, y en el tratamiento de los
gastos educativos aplicando baremos unitarios.

En materia de gastos en educacion se propuso realizar estudios para poder determinar un
sistema que permita alcanzar un coste unitario aplicable a la formacién reglada. No es facil
poder encontrar una solucién generalista e igualitaria para implantar a todos los sistemas
educativos que se ejecutan en el Estado, pero la idea principal que se extrajo fue la de
poder aplicar un sistema de costes unitarios basados en criterios que minimicen el riesgo de
que los costes reales nunca sean inferiores a los valores del coste unitario certificable.

Fruto de todo este andlisis, durante 2012 la Autoridad de Gestion ha presentado dos
documentos, enviados a todos los Organismos Intermedios, para ayudar en la
implementacién de los métodos simplificados:

“Instrucciones de la UAFSE acerca de la utilizacion de métodos simplificados de calculo de
costes. Los costes indirectos a tanto alzados”, de 24 de mayo.

"Instrucciones de la Autoridad de Gestion sobre la aplicacién de baremos estandar de
costes unitarios en la formaciéon impartida en el ambito de la Educacion”, de 29 de
noviembre.

2.7.2.0Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE:

La oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el Fondo Social
Europeo en el periodo 2007-2013 ha realizado durante 2012 tareas de:
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e Soporte a la Unidad en la toma de decisiones estratégicas.
¢ Apoyo en la difusiéon y comunicacién de avances y resultados de los programas.

e Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la principal
dedicacion de la asistencia técnica consolidando los desarrollos ya implantados y
desarrollando nuevos médulos y procesos. En concreto, a lo largo del afio 2012
se han desarrollado las siguientes funcionalidades:

. Anulacién de Gastos Admitidos

. Anexo Xl del Reglamento (CE) 1828/2006

. Envio de mails automaticos en FSE2007

. Optimizacibn de pantallas para el correcto tratamiento y la
visualizacién de certificados con mas de 40.000 gastos

. Procedimiento de cambio de registro de irregularidades

. Informes de Auditoria de Sistemas.

e Atencion a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencion a Usuarios (CAU) es
una de las actividades mejor valoradas por todos los actores implicados en la
gestion y seguimiento del FSE. Ademas se lleva un Registro de preguntas
frecuentes (FAQs) de los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar la
uniformidad de respuesta a los mismos ademas de mejorar los tiempos de
respuesta y resolucion de dichas consultas.

e Destacar por ultimo la formacién a usuarios sobre el funcionamiento y
capacidades de FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o
periodos concretos a grupos reducidos de usuarios, como ante la implantacion
de nuevos médulos.

2.7.3. Encuentros Anuales:

En cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el examen anual de los
programas (articulo 34.2 del Reglamento (CE) 1260/1999 y articulo 68 del Reglamento (CE)
1083/2006) los dias 15 y 16 de marzo se celebraron los Encuentros Anuales Fondo Social
Europeo 2007-2013.

La primera jornada sirvio para debatir con las Intervenciones Generales el Informe anual de
Actividad 2011 de la D.G. Empleo: declaracion de fiabilidad 2011 para Espafia;
procedimientos de interrupcién, suspension iniciados por la Comisién Europea; situacion del
Cierre 200-2006 y medidas de simplificacion.

Durante la segunda jornada, ademas de analizar los progresos realizados en la ejecucién de
los Programas Operativos y previsiones de modificacién de los mismos, el dialogo se centré
en los siguientes temas:
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- Simplificacién del informe anual de ejecucion.

- Actividades de comunicacion FSE

- Informe Estratégico 2012.

- Indicadores agregados y recogida de datos: datos 2011.
- Compromisos y pagos efectuados (a 31 de marzo).

- Programas operativos con baja ejecucion.

Hubo también oportunidad de comentar la Iniciativa de Oportunidades para los Jovenes y el
préximo marco de programaciéon 2014-2020.

2.7.4. Reuniones, seminarios y Cursos:

A lo largo del afio 2012 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo, asi como
seminarios y cursos de capacitacion, que se considera han tenido efectos en la mejora del
seguimiento de todos los Programas Operativos. Lo mas significativo en este sentido ha
sido:

A. Curso de Capacitacion en Igualdad de Género: Formacién impartida a todo el personal
de la Unidad Administradora del FSE (Autoridad de Gestion, Autoridad de Certificacion, y
unidades horizontales), para la capacitacion en igualdad de género y su implementacion en
la preparacion, gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con el FSE.

B. Grupo Técnico de Trabajo para FSE en Espafia UAFSE-COMISION EUROPEA

Durante el afio 2012 continuaron las reuniones del GRUPO TECNICO DE TRABAJO PARA
FSE EN ESPANA UAFSE-COMISION EUROPEA En la reunion celebrada en octubre junto
a los servicios de gestidn y auditoria de la Comisién y los representantes de la Autoridad de
Gestion, Certificacién y Auditoria, participaron todas las Comunidades Auténomas. Estas
reuniones permiten debatir las posibles soluciones a determinadas situaciones que se han
planteado en la programacion e implementacion del Fondo Social Europeo para Espafia, asi
como avanzar en posibles soluciones y medidas que puedan simplificar la gestién del FSE
del periodo de intervencion actual y futuro. Concretamente se abordaron el estado de
situacion de las siguientes cuestiones:

1. Modificaciones de POs del FSE 2007-2013.

2. Aplicacion de los métodos simplificados de declaracidon de costes para disminuir la tasa
de error, y rebajar la carga administrativa de los sistemas de gestion y control.

3. Trabajos de evaluacion e indicadores de seguimiento.
4. Simplificacién del Informe Anual de Ejecucion
5. Ejecucion de los programas operativos

6. Casos OLAF abiertos.

En relaciéon con el nuevo periodo FSE 2014-2020, se debatié sobre la situacion de las
propuestas legislativas y la preparacion interna en Espafia para el FSE.
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C. Cursos de Formacién. Organismo Intermedio

Se organizaron unas Jornadas de formacién, concretamente a través de un Curso de
formacion denominado “El FSE en el periodo 2014-2020" organizado por el Organismo
Intermedio e impartido el 5 de junio de 2012 en el Instituto de Administracién Publica Adolfo
Posada de Oviedo por personal técnico de la UAFSE. Al mismo asistieron 28 personas,
pertenecientes al Organismo Intermedio y a los Servicios Gestores del PO FSE de Asturias.

El contenido del programa del curso se centrd en analizar la nueva programacion europea
2014-2020, y en especial el nuevo Reglamento del Fondo Social Europeo 2014-2020 y sus
aplicaciones practicas:

- Visién general

- Simplificacion de la gestion administrativa
- Transnacionalidad e innovacién social

- Concentracion tematica

- Organizacion del FSE

- Gestion basada en resultados

- Certificaciones y auditorias

- Coordinacion con otros Fondos Europeos

- Planes de accion conjunta

D. Visitas de seguimiento.

Con fecha 22 de mayo de 2012, la Autoridad de Gestion realizdé una visita de seguimiento
para la supervision del cumplimiento de las tareas delegadas al Organismo Intermedio,
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en el marco del Programa Operativo
regional del Principado de Asturias en relacibn con las operaciones incluidas en las
Certificaciones de Gasto numeros 4, 6 y 11; ademas se visitd al Organismo Gestor Servicio
de Programas de Empleo.

2.7.5. Comité de Seguimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento n° 1083/2006, el Comité
de Seguimiento del PO FSE de Asturias tuvo lugar con caracter presencial el dia 21 de
mayo de 2012. La reunidn se desarrolld siguiéndose el orden del dia siguiente:

e Aprobacion del acta de la reunién del comité de seguimiento de 2011
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e Estudio y aprobacion, si procede, del informe anual de ejecucion de la anualidad
2011

¢ Situacién del Programa Operativo en relacion con el cumplimiento de la Regla
N+2 de descompromiso automatico.

e Propuestas de modificaciéon, en su caso, del Programa Operativo o0 de los
criterios de seleccion de las operaciones.

e Aplicacion y seguimiento del plan de comunicacion.
¢ Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.
¢ Informacion sobre el informe anual de control del Programa Operativo

e Ruegos y preguntas.

2.7.6. Evaluacion y Sequimiento Estratégico:

Entre las diversas tareas realizadas durante 2012 han estado la asistencia a diversos actos
y reuniones en el ambito nacional e internacional, asi como la realizacion del Informe
Estratégico 2012, tal y como estaba previsto en el Plan de Evaluaciéon y Seguimiento
Estratégico.

En el marco de las reuniones nacionales cabe destacar la reunion del Grupo Técnico de
Evaluacién que tuvo lugar el 3 de julio, a la cual asistieron representantes de la Comisién
Europea asi como de los diferentes Programas Operativos. Los principales temas tratados
fueron:

e Estado del Informe de Seguimiento Estratégico 2012

e Conclusiones de las Evaluaciones Estratégicas Tematicas realizadas
en 2011 (Inmigracién, I+D+i, Medio Ambiente).

e Evaluaciones operativas por desviacion.

e Enfoque para la evaluacion en el proximo periodo 2014-2020.

En lo relacionado con las reuniones _internacionales, se ha asistido a las siguientes
convocatorias del grupo profesional de Evaluacion de la Comisién Europea en Bruselas:

e Del 15 al 16 de Marzo.
e Del 14 al 15 de Junio.
e Del 15 al 16 de Noviembre.

Las cuestiones abordadas en estas reuniones de partenariado giraron en torno a los
siguientes temas:
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o0 Presentaciéon de las Orientaciones sobre evaluaciéon del FSE en el futuro
periodo de programacion.

0 Evaluaciéon Ex ante 2014-2020: preparacion, progresos y retos.
o0 Estado de las negociaciones de los Reglamentos 2014-2020.

0 Presentacion del borrador de la Guia Practica de Evaluacion de Impacto
Contractual.

0 Trabajos de evaluacion a nivel comunitario del apoyo del FSE sobre, la
igualdad de género, la crisis econdmica y financiera, el aprendizaje a lo largo
de toda la vida, red de expertos en evaluacion.

o0 Estudio preparatorio para la Evaluacién Ex Post del periodo 2007-2013 del
FSE.

Por otro lado tuvo lugar una reunién sobre temas de evaluacion a nivel europeo, que se
celebré en Budapest del 7 al 8 de Junio 2012, que permitié realizar balance sobre las
metodologias y experiencias de evaluacion en los distintos Estados miembros.

Informe de Sequimiento Estratégico 2012. Conclusiones

1) Tendencias socio-econémicas

La crisis economica ha generado en Espafia una destruccion de empleo masiva y
continuada durante los Ultimos afios, situdndose la tasa de paro del pais en el 24,63% en el
segundo trimestre de 2012. Asi, una parte importante de la poblacion activa, procedente
especialmente de sectores como el de la construccion, se ha visto desempleada y con
limitadas oportunidades de reincorporacion al mercado laboral debido a factores como la
caida de la demanda de empleo en el conjunto de actividades econémicas o el limitado
grado de empleabilidad en sectores alternativos presentado por muchas de las personas
que han perdido su puesto de trabajo.

Todo lo anterior ha conducido a un proceso de divergencia entre las tasas de desempleo
espafiola y comunitaria. En este sentido, la tasa espafiola ha pasado de ser un punto
porcentual superior a la comunitaria en 2007 a superar a ésta en doce puntos porcentuales
en 2011.

La tasa de empleo masculina (63,2% en 20113), aungque ha continuado siendo superior a la
femenina (52% en 2011), ha disminuido en mayor medida durante la crisis. Detras de ellos
se encuentran factores como la mayor resistencia ante la crisis presentada por el sector
servicios, en el cual la presencia de la mujer es mas acusada.

Por su parte, el problema del desempleo juvenil ha continuado agravandose en Espafia,
aumentando el distanciamiento de la tasa de desempleo del colectivo (46,4%4 en 2011) con
respecto a la tasa experimentada por el conjunto de la UE (21,6% en 2011). Detras de ello
se encuentran elementos como las elevadas tasas de abandono escolar existentes en
Espanfa (33,5% en hombres y 23,1% en mujeres en 2011).
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A nivel regional, las tasas de desempleo de todas las Comunidades y Ciudades Autbnomas
espafiolas se han ido situando en los Ultimos afios por encima de la tasa media de la UE. A
su vez, ha aumentado el nimero de regiones cuya tasa de desempleo es superior a la tasa
del conjunto de Espaiia.

2) Contribucién de la Politica de cohesidn: prevision y nivel de realizacion

La Politica de Cohesion busca disminuir las disparidades entre los niveles de desarrollo de
las regiones europeas. En este sentido, los FFEE son una herramienta béasica para
establecer los sistemas de solidaridad y fomentar la convergencia en Europa.

El FSE, en particular, constituye un elemento cohesionador dirigido a disminuir las
disparidades regionales en relacién al mercado laboral, los recursos humanos y la inclusién
social. Durante el periodo 2007-2013, Espafia ha sido provista de mas de 8.000 millones de
euros del FSE.

El deterioro del mercado laboral espafiol en los Ultimos afios ha dotado de una especial
relevancia al FSE, especialmente como herramienta para contribuir a la reduccion del
desempleo a través de su Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres”. Sin embargo, el retraso en la ejecucion de dicho Eje,
principalmente en las regiones convergencia, ha hecho que la contribucion del FSE a la
reducciéon del desempleo esté siendo inferior a la esperada. El grado de contribucién futura
del FSE a la creacion de empleo esta supeditado, en gran medida, al aumento de la
capacidad de absorcién financiera de los recursos por parte de las Administraciones
Publicas encargadas de la implementacién de las actuaciones.

Por otro lado, la contribucion del FSE a otros de sus objetivos como son la integracion
laboral de personas inmigrantes y discapacitadas también est4 siendo inferior a la
inicialmente prevista. En &mbitos como el del desarrollo del potencial humano en la
investigacion y la innovacién, la contribucién del FSE también esta siendo inferior a la
esperada, prueba de ello son los valores alcanzados por los indicadores de resultados del
TP74, los cuales se situaron hasta 2011 muy por debajo de los objetivos perseguidos para el
periodo de programacion.

Por tanto, en términos generales, puede afirmarse que la contribucién del FSE esta siendo
inferior a la esperada en relacion con todos sus objetivos, a pesar de los esfuerzos que
estan realizando las distintas autoridades y 6rganos gestores en un contexto de fuertes
limitaciones presupuestarias.

a aceleracion del ritmo de absorcion financiera de los recursos del FSE y la concentracién
de los esfuerzos en aquellas actuaciones que responden a necesidades perentorias de
acuerdo con el contexto socioecondmico actual, permitird aumentar notablemente en los
proximos afios la contribucién del FSE a problemas fundamentales de Espafia como es el
del desempleo.

3) Relevancia actual del MENR y de los Programas Operativos

En linea con lo que se sefialado a lo largo de este informe, los objetivos definidos en el
MENR para el FSE, OE2. “Mejorar los conocimientos y la innovacién a favor del
conocimiento” y el OE3. “Mas y mejores empleos”, han ido incrementando su pertinencia a
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lo largo de los ultimos afios, segun se ha ido deteriorando la situacién del mercado laboral
espafiol. En especial, ha aumentado la pertinencia del objetivo relacionado con el aumento a
corto plazo de la empleabilidad de las personas desocupadas y, especialmente, de aquellas
mas castigadas por la crisis (jévenes, mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes,
etc....).

No obstante, las actuaciones destinadas a favorecer la mejora del sistema educativo y a
promover la innovacion en el sector productivo también resultan altamente relevantes en la
actualidad, si bien los efectos positivos de éstas en el mercado laboral se manifestaran
previsiblemente a medio y largo plazo.

Por otro lado, el favorecimiento de la adaptabilidad de los trabajadores y las empresas
también son altamente relevantes en un contexto como el actual, que requiere, para hacer
frente a la crisis, adoptar cambios sustanciales en el seno de las empresas.

En conclusién, la estrategia definida para el FSE en el MENR y en sus POs resulta si cabe
mas relevante hoy en dia, especialmente en relacion con la lucha contra el desempleo.

4) Coherenciay sinergias entre prioridades
Coherencia interna

Para efectuar el estudio de la coherencia interna, en primer lugar, se han valorado las
interrelaciones que mantienen entre si los distintos objetivos globales del MENR vy, en
segundo lugar, se han jerarquizado los objetivos en funcién del grado de influencia y
sensibilidad de cada uno frente al resto de los objetivos globales.

Todos los objetivos globales muestran un elevado grado de influencia sobre el resto —i.e.
son objetivos influyentes -, si bien no todos manifiestan el mismo grado de dependencia del
resto. En efecto, los objetivos OE.1 y OE.3 no solo presentan una mayor capacidad de
favorecer la realizacion de los demas objetivos, sino que ademas son los mas dependientes
del resto objetivos —es decir, son estratégicos-. Por otro lado, los objetivos OE.2 y OE.4
reflejan un alto grado de influencia sobre el resto pero son menos dependientes de los
demas objetivos —i.e. son objetivos influyentes-. En conclusién, se observa un elevado grado
de complementariedades y sinergias mutuas entre los objetivos globales de MENR, por lo
gue cabria esperar la manifestacion de efectos amplificadores que deberian incorporar valor
afiadido a la implementacién de las distintas actuaciones que se lleven a cabo.

Coherencia externa

Para el analisis de coherencia externa, a lo largo del informe se ha estudiado el grado de
correspondencia entre los objetivos del FSE y las estrategias y planes de referencia que
establece las intervenciones nacionales de su mismo &mbito tematico, temporal y territorial
(Estrategia Europea de Empleo, Programa Nacional de Reformas, Plan Estratégico Nacional
de Ciudadania e Integracion, etcétera).
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Como términos generales, cabe sefialar que la estrategia del FSE en el periodo 2007-2013
resulta altamente coherente con las todas las formas de intervencidon analizadas, aun
habiendo transcurrido distintos afios entre el disefio de unas y otras.

La definicion de los objetivos finales del MENR responde directamente a los establecidos en
las OEC, a los cuales se ha afiadido uno de mejora de la capacidad institucional. Por lo
tanto, existe una elevada coherencia entre el MENR y las OEC para 2007-2013.

Respecto a la Estrategia Europea de Empleo, ésta comparte la finalidad del FSE dado que
esta dirigida a crear mas y mejores puestos de trabajo en la Unién Europea. Por su parte, la
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, centrada en la mejora y adecuacién de las
competencias profesionales a las necesidades del mercado de trabajo, también se alinea
plenamente con las prioridades para el FSE establecidos en el MENR.

En un grado menos elevado de coherencia se encuentra el Il Plan Estratégico Nacional de
Ciudadania e Integraciéon 2011-2014 (Il PECI), documento que atiende la respuesta
administrativa a la inmigracion a nivel nacional hecho que resulta coherente con la estrategia
del FSE en esta materia, si bien el campo de accién del PECI en relacién con la integracion
es mayor que el del FSE.

El Programa Nacional de Reformas 2012 de Espafia (PNR) atiende los objetivos de
crecimiento y empleo y asienta las bases de la Estrategia 2020, por lo que resulta coherente
con los objetivos planteados en el MENR para el FSE. Finalmente, resulta resefiable que “la
Iniciativa europea de apoyo al empleo” actualiza los criterios de intervencion que atiende el
FSE, esta iniciativa esta cubierta por todos los Ejes del FSE incluidos en el MENR.

Coherencia financiera

La distribucién actual del presupuesto del FSE entre sus ejes prioritarios resulta coherente
con la importancia de cada uno de ellos para hacer frente a las principales necesidades
vigentes en el mercado laboral espafiol. En este sentido, las redistribuciones de fondos
aprobadas a lo largo del actual periodo de programaciéon han contribuido a reforzar la
coherencia financiera de las intervenciones del FSE.

El Eje 2 es el que concentra la mayor parte del FSE (algo méas del 72%), éste esta dirigido
al fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad de oportunidades, por lo que
dicha predominancia desde el punto de vista presupuestario resulta coherente para atender
los altos indices de desempleo que afectan en la actualidad a la ciudadania en general y a
los colectivos desfavorecidos en patrticular.

El Eje 3 concentra el algo mas del 13% del gasto, dirigido a mejorar los sistemas de
educacién y formacion y a favorecer la investigacion y la innovacion. Ambas son
necesidades béasicas para mejorar el mercado de trabajo de Espafa, si bien desde un punto
de vista del medio y largo plazo. Por ello, resulta apropiado que el Eje 3 continde
disponiendo de recursos del FSE para el desarrollo de sus actuaciones pero que €stos sean
inferiores al asignado al Ejes 2.

En tercer lugar, el Eje 1 concentra casi el 12% del gasto; éste esta dirigido al “Fomento del
espiritu empresarial y la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios”. Apoyar
la adaptacién de las empresas y los trabajadores a los cambios en el contexto resulta
fundamental, si bien se considera razonable que el volumen de recursos del FSE destinados
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a ello sea inferior al destinado a mejorar las posibilidades de insercién laboral de las
personas desempleadas.

Finalmente, los Ejes 4 y 5 concentran poco mas del 1% del FSE respectivamente. Este
hecho resulta coherente dado que atienden las operaciones de cooperacién transnacional e
interregional y de asistencia técnica, aspectos que resultan complementarios y que, por
tanto, deben tener un peso financiero menor.

5) Problemas sobrevenidos en el periodo 2007-2013 a tener en cuenta en la
preparacion del periodo post-2013

Tal y como se ha expuesto anteriormente, a lo largo del periodo 2007-2013 han ido
surgiendo distintas dificultades en la implementacion de los programas operativos que, en
gran parte de los casos, han generado cuellos de botella que han retraso la ejecucion de las
actuaciones previstas y/o la certificacion de los gastos incurridos. Como principales
lecciones aprendidas, en este sentido, que convendria tener en cuenta en la preparacion del
periodo 2014-2020 cabe mencionar las siguientes:

) Agilizar la aprobacion del Marco Estratégico Comunitario y el paquete
legislativo definitivo de tal forma que se pudiera acelerar, a su vez, el disefio y la
aprobacioén de los contratos de asociacion y los programas operativos 2014-2020.

o Simplificar y racionalizar los requisitos comunitarios de control, sin menoscabo
de establecer garantias de regularidad financiera y legalidad en el uso de los fondos,
de tal modo que se eviten retrasos en la gestion y certificacion derivados de las
tareas de control.

) Efectuar una prevision acertada de la carga de trabajo a asumir cuando
coincidan en el tiempo las tareas de cierre del periodo 2007-2013 y las asociadas a
la aplicacibn de los nuevos POs del periodo 2014-2020, estableciendo una
planificacion y dotacion de recursos adecuadas que evite retrasos en la ejecucion de
las intervenciones.

o Iniciar el disefio y desarrollo de la aplicacion informatica de gestion del FSE
con suficiente antelacién para evitar ineficiencias en la gestiobn y certificacion
vinculadas a la misma.

) Evaluar adecuadamente los sistemas de gestion y control disefiados con el fin
de mejorar su calidad, evitando debilidades en los mismos que puedan conducir a
irregularidades sistémicas.

. Efectuar un disefio de los POs 2014-2020 que favorezca la utilizacion de
instrumentos financieros innovadores, lo que reducird el riesgo de retrasos en la
ejecucion asociados a las limitaciones presupuestarias de las AAPP.
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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1. Ejel

Objetivos especificos:

1. Mejorar la adaptabilidad de los trabajadores mediante la formacion continua;
2. Reducir la temporalidad en el empleo;

3. Apoyar el trabajo por cuenta propia, especialmente entre las mujeres y los jévenes.

3.1.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje 1

Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO
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Eje 1, Temas 62,63y 68

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

) o ) ) Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador ] ] ° ]
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
1 - N° de personas
Bl | 62 | 1 |participantes (Desagregado 0 0 0 8.881 7.218 16.099 | 100,00 8.881 7.218 | 16.099
por sexo)

2 - N° de personas que
B1| 62 | 1 |Si9uen un modulo  de . - 0 - - 15.981 | 100,00 - - 15.981

sensibilizacion
medioambiental

1 - N° de personas
B1 | 63 | 1 |participantes (Desagregado 0 0 0 441 380 821 | 100,00 441 380 821
por sexo)

17 - N° de personas con
contrato temporal o por
B1 | 63 | 2 |cuenta propia, que se han 0 0 0 441 380 821 | 100,00 441 380 821
beneficiado de contratos fijos
(desagregado por sexo).

1 - N° de personas

B1 | 68 | 1 |participantes (Desagregado 150 166 316 2.376 2.371 4,747 | 83,08 2.286 3.428 5.714
por sexo)

BL|6g |1 |4 - N° de empresas| - 36| - . 4747 8308 - - 5.714

beneficiadas

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios.
Eje 1
2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD Hombres | % (1) | % (2) M;‘Jser % 1) | %@ |Total | % @) | Hombres | % @) | % (2 ngser %@ | %@ | Total | %@

1. Desagregacion segun la 150 | 47,47 | 8,88 166 | 52,53 9,83 | 316 18,71 11.698 | 53,99 | 22,78 | 9.969 | 46,01 | 19,42 |21.667 | 42,20
situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 9.322 | 55,35 | 350,98 | 7.520 | 44,65 | 283,13 | 16.842 | 634,11

Personas empleadas por 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 1.895| 54,63 | 71,35| 1574 | 4537 | 59,26 | 3.469 | 130,61
cuenta propia
1.2. Total personas 150 | 47,47 | 28,74 166 | 52,53 31,80 316 | 60,54 2.376 | 49,25 | 89,46 | 2.448 | 50,75 | 92,17 | 4.824 | 181,63
desempleadas

Personas desempleadas de 28| 3590 5,36 50 | 64,10 9,58 78 | 14,94 28 | 31,82 1,05 60 | 68,18 2,26 88 3,31
larga duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0,00 1] 100,00 0,04 1 0,04

Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0,00 1] 100,00 0,04 1 0,04
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos
de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 1.217 | 58,71 | 45,82 856 | 41,29 | 32,23 | 2.073| 78,05
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 147 | 48,84 | 28,16 154 | 51,16 29,50 301 | 57,66 10.024 | 53,70 | 377,41 | 8.644 | 46,30 | 325,45 | 18.668 | 702,86
2.3 Personas >54 afios 3| 20,00 057 12| 80,00 2,30 15| 2,87 457 | 49,35 | 17,21 469 | 50,65 | 17,66 926 | 34,86
3. Desagregacion segln su 11| 73,33 | 0,65 4| 26,67 0,24 15| 0,89 397 | 55,99 0,77 312 | 44,01 0,61 709 1,38
pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes 7| 70,00 | 1,34 3| 30,00 0,57 10| 1,92 386 | 56,52 | 14,53 297 | 43,48 | 11,18 683 | 25,72
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 4| 80,00| 0,77 1| 20,00 0,19 5| 0,96 11| 68,75 0,41 5| 31,25 0,19 16 0,60
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0,00 8| 100,00 0,30 8 0,30
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0,00 2| 100,00 0,08 2 0,08
desfavorecidas
4. Desagregacion segin su 150 | 47,47 | 8,88 166 | 52,53 9,83 316 | 18,71 11.285 | 54,05 | 21,98 | 9.592 | 45,95 | 18,68 | 20.877 40,66
nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o 69 | 53,49 | 13,22 60 | 46,51 11,49 129 | 24,71 4.358 | 59,20 | 164,08 | 3.004 | 40,80 | 113,10 | 7.362 | 277,18
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria 50| 47,62 | 9,58 55| 52,38 10,54 | 105 20,11 2.294 | 5520 | 86,37 | 1.862 | 44,80 | 70,11 | 4.156 | 156,48
superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0,00 25 | 100,00 0,94 25 0,94
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 31| 37,80| 5,94 51| 62,20 9,77 82 | 15,71 4.633 | 49,64 | 174,44 | 4.701 | 50,36 | 177,00 | 9.334 | 351,43
y 6)

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios.
Eje 1, Temas 62,63 y 68

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012

sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas;

formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad

A L [ [
de adaptacion al cambio; fomento del | yompres | %6 (1) | % (@2 | Mujeres | %@ | %@ | Toa | %@ | Hombres | %@ | 2 | mueres | @) | 2 | Tom | %@
espiritu empresarial y la innovacion 2 2
1. Desagregacion segln la situacion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8.881 | 55,16 | 17,3 7.218 | 44,84 | 14,0 16.099 31,35
en el mercado laboral: 0 6
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 8.881 | 55,43 | 55,1 7.140 | 44,557 | 44,3 | 16.021 99,52
6 5
Personas empleadas por cuenta 0 0 0 1.895 | 54,63 | 11,7 1574 | 4537 | 9,78 3.469 21,55
propia 7
Personas empleadas con contrato 0 0 0 1| 11,11 | 0,01 8| 88,89 | 0,05 9 0,06
fijo(3)
Personas empleadas con contrato 0 0 0 1 556 | 0,01 17 94,44 | 0,11 18 0,11
temporal(3)
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 0 0,00 | 0,00 77 100,0 | 0,48 77 0,48
0
Personas desempleadas de larga 0 0 0 0 0,00 | 0,00 10 | 100,0 | 0,06 10 0,06
duracion (P.L.D.). 0
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 | 0,00 1 100,0 | 0,01 1 0,01
0
Personas inactivas recibiendo 0 0 0 0 0,00 | 0,00 1 100,0 | 0,01 1 0,01
educacion o formacion. 0
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 696 | 56,49 | 4,32 536 | 43,51 | 3,33 1.232 7,65
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0 7.787 | 55,28 | 483 6.300 | 44,72 | 39,1 | 14.087 87,50
7 3
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 398 | 51,03 | 2,47 382 | 48,97 | 2,37 780 4,85
3. Desagregacion segun su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 188 | 53,71 | 0,37 162 | 46,29 | 0,32 350 0,68
pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0 0 187 | 55,16 | 1,16 152 | 44,84 | 0,94 339 2,11
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 1| 100,0| 0,01 0 0,00 | 0,00 1 0,01
0
3.4. Con personas en situacion de 0 0 0 0 0,00 | 0,00 8| 1000 | 0,05 8 0,05
dependencia a su cargo 0
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 | 0,00 2 100,0 | 0,01 2 0,01
0
4. Desagregacién segin su nivel
educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria 0 0 0 3.252 | 61,64 | 20,2 2.024 | 38,36 12,5 5.276 32,77
inferior ISCED 1y 2) 0 7
4.2. Educacién secundaria superior 0 0 0 1.204 | 56,85 | 7,48 914 | 43,15 | 5,68 2.118 13,16
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no 0 0 0 0 0,00 | 0,00 25 100,0 | 0,16 25 0,16
superior (ISCED 4) 0
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0 0 4.012 | 50,85 | 24,9 3.878 | 49,15 | 24,0 7.890 49,01
2 9
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/63-Proyeccion y
difusién de formas innovadoras y

Afio 2012

Acumulado a 31/12/2012

mas productivas de organizar el % % %
trabajo Hombres | % (1) @ Mujeres | % (1) @ Total @ Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion  segun la 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 441 | 53,71 0,86 380 | 46,29 0,74 | 821 1,60
situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 441 | 53,71 | 53,71 380 | 46,29 | 46,29 | 821 | 100,00

Personas empleadas por cuenta 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
propia

Personas empleadas con contrato 0 0 0 80 | 38,83 9,74 126 | 61,17 | 15,35| 206 | 25,09
temporal(3)
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas  recibiendo 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 271 | 63,92 | 33,01 153 | 36,08 | 18,64 | 424 | 51,64
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0 0 169 | 42,68 | 20,58 227 | 57,32 27,65| 396 | 48,23
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 1 (100,00 0,12 0 0,00 0,00 1 0,12
3. Desagregacion segin  su 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 11| 78,57 0,02 3| 21,43 0,01 14 0,03
pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0 0 11| 78,57 1,34 3| 21,43 0,37 14 1,71
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o) 0 0 0 28| 52,83 3,41 25| 47,17 3,05 53 6,46
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria superior 0 0 0 247 | 63,01 | 30,09 145 | 36,99 | 17,66 | 392 | 47,75
(ISCED 3)
4.3. Educacién postsecundaria no 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 0 0 0 166 | 44,15 | 20,22 210 | 55,85 | 25,58 | 376 | 45,80
6)
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/68-Apoyo al
trabajo por cuenta propiay a la

Afio 2012

Acumulado a 31/12/2012

creacion de empresas Hombres | % @) | %@ | Mujeres | %@ | %@ | Toa | %@ | Hombres | %@ | %@ | Mueres | v | %@ | Toa | %@

1. Desagregacién segin la 150 47,47 8,88 166 | 52,53 9,83 316 18,71 2.376 | 50,05 4,63 2.371 49,95 4,62 4.747 9,25
situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 150 47,47 47,47 166 | 52,53 | 52,53 316 | 100,00 2.376 | 50,05 50,05 2.371 49,95 49,95 4.747 | 100,00

Personas desempleadas de 28 35,90 8,86 50 | 64,10 | 15,82 78 24,68 28 | 35,90 0,59 50 64,10 1,05 78 1,64
larga duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 250 | 59,95 5,27 167 40,05 3,52 417 8,78
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 147 48,84 46,52 154 | 51,16 | 48,73 301 95,25 2.068 | 49,41 43,56 2.117 50,59 44,60 4.185 | 88,16
2.3 Personas >54 afios 3 20,00 0,95 12| 80,00 3,80 15 4,75 58 | 40,00 1,22 87 60,00 1,83 145 3,05
3. Desagregacién segin su 11 73,33 0,65 4| 26,67 0,24 15 0,89 198 | 57,39 0,39 147 42,61 0,29 345 0,67
pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 7 70,00 2,22 3| 30,00 0,95 10 3,16 188 | 56,97 3,96 142 43,03 2,99 330 6,95
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 4 80,00 1,27 1| 20,00 0,32 5 1,58 10 | 66,67 0,21 5 33,33 0,11 15 0,32
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
desfavorecidas
4. Desagregacion segin su
nivel educativo
4.1. Educaci6én primaria, o 69 53,49 21,84 60 | 46,51 | 18,99 129 40,82 1.078 | 53,03 22,71 955 46,97 20,12 2.033 | 42,83
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria 50 47,62 15,82 55| 52,38 | 17,41 105 33,23 843 | 51,22 17,76 803 48,78 16,92 1.646 | 34,67
superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 31 37,80 9,81 51| 62,20 | 16,14 82 25,95 455 | 42,60 9,59 613 57,40 12,91 1.068 | 22,50
y6)
‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

Indicadores de realizacion:
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Tema 1.68:

Las 316 personas participantes en 2012 en este eje, recogidas en el indicador nimero
1,se corresponden integramente con personas que han sido beneficiarias de ayudas al
autoempleo por inicio de actividad (150 hombres y 166 mujeres) ascendiendo el importe
acumulado del periodo 2007-2012 a 4.747 personas, correspondiendo 2.376 a hombres y
2.371 a mujeres. Por tanto se ha alcanzado hasta el momento el 83,08 % del objetivo
establecido para 2013, fijado en 5.714 personas.

El mismo comentario merece el Indicador 4, relativo al nimero de empresas
beneficiadas, ya que se trata de un dato coincidente.

Tema 1.62:

No ha habido ejecucion en 2012; tras la reprogramacion del pasado afio, las cantidades
destinadas a este tema, dirigidas a personas ocupadas, pendientes de ejecucion, se han
trasladado al eje 2 dirigido a personas desempleadas, los objetivos previstos ya han sido
alcanzados al 100%.

Tema 1.63:

Tal y como se explica en el siguiente apartado, no se han contabilizado personas
beneficiarias al haberlas incluido ya en el afio 2011 y se ha alcanzado igualmente el
100% de la prevision.

Indicadores de resultado:

El Unico indicador de resultado del Eje 1 es el 17 que contabiliza nUmero de personas con
contrato temporal o por cuenta propia, que se han beneficiado de contratos fijos, se
corresponde con el tema 1.63 y como se ha explicado anteriormente, no se han
contabilizado personas en 2012 por lo que el indicador esta a cero.

3.1.2. Andlisis cualitativo

Se presenta a continuaciéon un breve resumen de las actividades realizadas en 2012,
agrupadas por eje, tema prioritario y organismo gestor:

Informe de Ejecucion 2012 62



Programa Operativo FSE 2007-2013 -umem Europea

Fondo Secial Europea
“El FSE invierte en fu filuro™

Tema prioritario 63:

> Ayudas a la contratacion. Servicio de Programas de Empleo

Esta actuacion trata de apoyar el aumento de los niveles de actividad y empleo,
principalmente de las personas jévenes.

En la ejecucion de este afio se solapan ayudas concedidas en 2012 en el marco de dos
convocatorias y unas mismas bases de ayudas (Bases reguladoras aprobadas por
Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo de 9 de marzo de 2009, BOPA de 30
de abril de 2009) con destino a la siguiente tipologia de contratos:

 Contratos indefinidos formalizados con jovenes menores de 30 afios

» Contratos temporales de relevo formalizados con jovenes menores de 30
anos

» Contratos en practicas y para la formacion, formalizados con personas
desempleadas.

La cuantia de la subvencion se incrementa en ambas convocatorias un 10%
si la persona objeto del contratacion tiene una antigliedad en el desempleo
entre 6 y 12 meses y un 20 % si la antigliedad es superior a 12 meses 0 se
trata del primer empleo.

Se incluyen también subvenciones concedidas en 2012 al amparo de la convocatoria
aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 8 de abril de 2010 (BOPA 30
de abril de 2010), para contratos formalizados en el periodo enero-diciembre de 2010
correspondientes al pago parcial del dltimo trimestre de contratos formalizados en
diciembre de 2010.

Por otro lado se incluyen subvenciones concedidas en 2012 al amparo de la convocatoria
aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 14 de abril de 2011 (BOPA
30 de abril de 2011), para contratos formalizados en el periodo enero-junio de 2011,
correspondientes a los pagos parciales del cuarto y dltimo trimestre de contratos
formalizados en enero y febrero de 2011, al tercer y cuarto trimestre de contratos
formalizados en marzo, abril y mayo de 2011 y al segundo, tercer y cuarto trimestre de
contratos formalizados en junio de 2011.

El dato de los contratos formalizados no cambia respecto del informe del afio anterior,
dado que los contratos subvencionados, en tanto formalizados en 2011, habian sido
incluidos en el citado informe.
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Tema prioritario 68:

» Ayudas por inicio de actividad a desempleados que se hayan constituido como
auténomos. Servicio de Emprendedores

Esta actuacion tiene por objeto fomentar la iniciativa empresarial, para lo cual se
conceden ayudas a fondo perdido a aquellas personas desempleadas que hubiesen
pasado a desarrollar una actividad empresarial y hubieran causado alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos. Al disponer de estos ingresos extraordinarios en
los comienzos de su actividad empresarial, aumentan las posibilidades de viabilidad del
proyecto, al mejorar la capacidad financiera de la empresa en la fase inicial, en que las
ventas alin no estan consolidadas y los gastos fijos de constitucion y puesta en marcha
son elevados.

La Direccion General de Comercio y Turismo busca con estas actuaciones garantizar a
las personas desempleadas que se hubiesen establecido como trabajadores o
trabajadoras por cuenta propia, unos ingresos minimos en el periodo inicial de puesta en
marcha de aquellos proyectos empresariales o profesionales viables y de interés en el
Principado de Asturias. Se ha apostado por impulsar y fomentar el autoempleo, como
instrumento para desarrollar proyectos de trabajo autbnomo viables, con perspectivas de
futuro y generadores de empleo por cuenta ajena.

Las ayudas incluidas en el presente informe se corresponden con dos bases y dos
convocatorias:

v' Ayudas relativas a solicitudes presentadas por personas desempleadas en el periodo
comprendido entre octubre de 2010 y abril de 2011, y que causaron alta a lo largo del afio
2011, al amparo de las Bases reguladoras de las ayudas recogidas en el Programa de
Fomento y Consolidacion del Autoempleo, previsto en el Acuerdo para la Competitividad,
el Empleo y el Bienestar en Asturias (Resolucion de 5 de noviembre de 2009, de la
Consejeria de Industria y Empleo, publicado en el BOPA de 12 de noviembre de 2009).
Por Resolucion de misma fecha publicada en el mismo BOPA se aprueba la convocatoria
publica de ayudas para el periodo 2010-2011. Estas bases se corresponden con un total
de 36 ayudas. Estas bases ya fueron explicadas con detalle en el Informe de Ejecucion
anual del afio 2011.

v' Ayudas concedidas a personas desempleadas que hubieran causado alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos en el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de diciembre de 2011 al amparo de la Resolucion de 9 de octubre de 2012,
de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueban las bases para la
concesion de subvenciones a autbnomos que hubieran iniciado su actividad en el periodo
comprendido entre el 1 de abril al 31 de diciembre de 2011 y de la Resolucion de 18 de
octubre de 2012, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria publica de subvenciones a autbnomos que hubieran iniciado su actividad en
el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2012, publicadas
ambas en BOPA de 19 de octubre de 2012. Estas bases se corresponden con un total de
280 ayudas.

Informe de Ejecucion 2012 64



Fondo Secial Europea
“El FSE invierte en fu filuro™

Programa Operativo FSE 2007-2013 -umem Europea

Estas ultimas bases exigen el mantenimiento de la actividad al menos dos afios desde la
fecha de inicio de la actividad acreditada mediante el alta en el Régimen Especial de
Auténomos, a diferencia de las primeras que exigian tres afios. Este cambio vino
ocasionado por la Recomendacién que contenia el Informe de Control Financiero de
Operaciones efectuado por la Autoridad de Auditoria del Programa Operativo sobre la
certificacion de operaciones gestionadas por este Servicio en el afio 2009, que recogia
que no se procediese a certificar operaciones, en tanto no hubiese finalizado el periodo
de mantenimiento del empleo exigido en las bases. Al reducir el periodo de
mantenimiento un afo, se garantiza que estas ayudas puedan ser certificadas dentro del
Programa Operativo actual, una vez realizada la comprobacién posterior del
mantenimiento del empleo.

Otra diferencia con las primeras bases, es que se establecié una cuantia fija de ayuda,
por importe maximo de 4.000 € (podria ser inferior al ser el procedimiento de concesion
“concurrencia competitiva” en caso de agotarse el crédito”) siempre y cuando los
beneficiarios cumpliesen todas y cada una de los requisitos de establecidos en las bases,
para acceder a la condicion de beneficiarios.

El objetivo para el afio 2013 en términos de nimero de personas beneficiarias es 5.714
alcanzdndose de forma acumulada en este momento 4.747 (2.376 hombres y 2.371
mujeres), lo cual supone el 83,08% del objetivo para 2013.

Con la ejecucion del afio 2012, se da por finalizada esta actuacién, y por ello los
indicadores alcanzados ya no van a sufrir ninguna modificacién, tanto en Realizacion
como en Resultados. Por tanto, podemos concluir, que se han alcanzado el 83,08 % de
los indicadores previstos para todo el periodo.

En relacion con los indicadores de realizacion fisica durante el afio 2012, la citada
actuacion ha alcanzado 316 personas beneficiarias de las que 166 son mujeres (52,53 %)
y 150 hombres (47,47%).
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Cuadro resumen de la ejecucion anual realizada por cada organismo gestor:

Eie Ejecucién
riorjitario Organismo Gestor Presupuestaria
P en 2012
Servicio de Gestién de la Formacién para el 0€
Empleo
EJE 1 Servicio de Programas de Empleo 136.000 €
Instituto Asturiano de la Mujer 0€
Servicio de Emprendedores 1.374.000 €
1.510.000
TOTAL

El Instituto Asturiano de la Mujer finaliz6 en 2011 las actuaciones y el presupuesto
previstos en el PO relativos a la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias.

El Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo también finalizé en 2011 las
actuaciones y el presupuesto previstos en el Programa Operativo relativo a programas de
Formacion dirigidos prioritariamente a personas ocupadas.
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3.2. Eje2

Objetivos especificos:

1. Facilitar a todas las personal el acceso a un puesto de trabajo, en especial a las
personas en riesgo de exclusion social (mujeres, jovenes, parados de larga duracion,
personas con discapacidad y mayores de 55 afios, fundamentalmente);

2. Reduccion de las brechas de género en el mercado laboral;

3. Desarrollo de herramientas de conciliacion de la vida persona y profesional.

3.2.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje 2
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Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO
Eje 2. Temas 66,69y 71

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

. o . . Afo 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) o
g %
/ Indicador ) ) )
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
1 - N° de personas
B2 |66 | 1 | participantes  (Desagregado 491 360 851 10.943 | 10.503 | 21.446 | 89,25 12.276 | 11.754 | 24.030
por sexo)

2 - N° de personas que siguen
B2 |66 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 15.857 | 82,12 - - 19.309
medioambiental

24 - N° de personas en
situacién de desempleo, que
han sido beneficiarias de
B2 | 66 | 2 | medidas activas de insercién 491 360 851 7.966 8.210 | 16.176 | 105,62 7.362 7.953 | 15.315
laboral, que accedieron a un
contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

1 - N° de personas
B2 |69 | 1 | participantes (Desagregado 0 0 0 1 3.466 | 3.467 | 97,99 1 3.537| 3.538
por sexo)

2 - N° de personas que siguen
B2 |69 | 1 [ un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 744 | 91,29 - - 815
medioambiental

1 - N° de personas
B2 |71 | 1 | participantes (Desagregado 0 0 0 719 1.390 | 2.109 | 100,29 716 1.387 | 2.103
por sexo)

30 - N° de personas en riesgo
B2 |71| 2 |de exclusibn contratadas 0 0 0 717 1.202 | 1.919| 100,05 716 1.202| 1.918
(desagregado por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios.

Eje 2
2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unign Europea

Fondo Secial Europea

“El FSE invierte en tu fuluro”™

Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
2-EMPLEABILIDAD,
INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregacion seguin 491 57,70 | 29,07 360 42,30 | 21,31 851 50,38 11.663 43,16 22,71 15.359 56,84 29,91 27.022 52,63
la situacion en el
mercado
1.1. Total personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,18 0,15 2.242 99,82 84,41 2.246 84,56
empleadas

Personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 252 | 100,00 9,49 252 9,49
por cuenta propia
1.2. Total personas 491 57,70 | 94,06 360 42,30 | 68,97 851 | 163,03 11.659 47,30 438,97 12.988 52,70 | 489,01 24.647 | 927,97
desempleadas

Personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.751 43,17 65,93 2.305 56,83 86,78 4.056 | 152,71
desempleadas de larga
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 129 [ 100,00 4,86 129 4,86
inactivas

Personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 42 | 100,00 1,58 42 1,58
recibiendo educacion o
formacién.
2. Desagregacion por
tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 263 61,02 | 50,38 168 38,98 | 32,18 431 82,57 3.805 55,00 143,26 3.113 45,00 117,21 6.918 260,47
2.2. Personas entre 25y 228 54,29 | 43,68 192 45,71 | 36,78 420 80,46 7.501 39,00 282,42 11.732 61,00 | 441,72 19.233 | 724,13
54 afios
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 357 40,99 13,44 514 59,01 19,35 871 32,79
3. Desagregacion segun 68 67,33 4,03 33 32,67 1,95 101 5,98 1.321 24,63 2,57 4.042 75,37 7,87 5.363 10,45
su pertenencia a
grupos
3.1. Inmigrantes 25 100,00 4,79 0 0,00 0,00 25 4,79 534 41,72 20,11 746 58,28 28,09 1.280 48,19
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 20 14,93 0,75 114 85,07 4,29 134 5,05
3.3. Personas con 43 56,58 8,24 33 43,42 6,32 76 14,56 441 59,43 16,60 301 40,57 11,33 742 27,94
discapacidad
3.4. Con personas en 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,04 0,04 2.774 99,96 | 104,44 2.775 | 104,48
situacion de dependencia
a su cargo
3.5. Otras personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 325 75,23 12,24 107 24,77 4,03 432 16,27
desfavorecidas
4. Desagregacion segin 491 57,70 | 29,07 360 42,30 | 21,31 851 50,38 10.847 42,10 21,13 14.918 57,90 29,05 25.765 50,18
su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o 310 68,89 | 59,39 140 31,11 | 26,82 450 86,21 4.468 48,64 168,22 4.718 51,36 177,64 9.186 | 345,86
secundaria inferior
(ISCED1y?2)
4.2. Educacién secundaria 74 61,16 | 14,18 47 38,84 9,00 121 23,18 3.017 43,35 113,59 3.943 56,65 | 148,46 6.960 | 262,05
superior (ISCED 3)
4.3. Educacion 1 50,00 0,19 1 50,00 0,19 2 0,38 1 50,00 0,04 1 50,00 0,04 2 0,08
postsecundaria no
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior 106 38,13 | 20,31 172 61,87 | 32,95 278 53,26 3.361 34,95 126,54 6.256 65,05 | 23554 9.617 | 362,09
(ISCED 5y 6)

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios.
Eje 2. Temas 66,69y 71

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES/66-
Aplicacién de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral
Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregaciéon segun la 491 57,70 29,07 360 | 42,30 | 21,31 851 50,38 10.943 51,03 21,31 10.503 48,97 20,46 | 21.446 41,77
situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3| 100,00 0,01 0 0,00 0,00 3 0,01
Personas  empleadas por 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 491 57,70 57,70 360 | 42,30 | 42,30 851 [ 100,00 10.940 51,02 [ 51,01 10.503 48,98 48,97 | 21.443 99,99
Personas desempleadas de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.523 51,63 7,10 1.427 48,37 6,65 2.950 13,76
larga duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 263 61,02 30,90 168 | 38,98 | 19,74 431 50,65 3.797 58,33 | 17,70 2.712 41,67 12,65 6.509 30,35
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 228 54,29 26,79 192 | 45,71 | 22,56 420 49,35 6.955 47,98 | 32,43 7.541 52,02 35,16 | 14.496 67,59
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 191 43,31 0,89 250 56,69 1,17 441 2,06
3. Desagregacién segun su 68 67,33 4,03 33| 32,67 1,95 101 5,98 1.265 58,95 2,46 881 41,05 1,72 2.146 4,18
pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 25 | 100,00 2,94 0 0,00 0,00 25 2,94 483 52,96 2,25 429 47,04 2,00 912 4,25
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 20 16,26 0,09 103 83,74 0,48 123 0,57
3.3. Personas con discapacidad 43 56,58 5,05 33| 43,42 3,88 76 8,93 441 60,66 2,06 286 39,34 1,33 727 3,39
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 321 83,59 1,50 63 16,41 0,29 384 1,79
desfavorecidas
4. Desagregacion segin su
nivel educativo
4.1. Educaci6én primaria, o 310 68,89 36,43 140 | 31,11 | 16,45 450 52,88 4.402 57,82 | 20,53 3.211 42,18 14,97 7.613 35,50
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria 74 61,16 8,70 47 | 38,84 5,52 121 14,22 2.496 55,58 | 11,64 1.995 44,42 9,30 4.491 20,94
superior (ISCED 3)
4.3. Educacién postsecundaria no 1 50,00 0,12 1| 50,00 0,12 2 0,24 1 50,00 0,00 1 50,00 0,00 2 0,01
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 106 38,13 12,46 172 | 61,87 | 20,21 278 32,67 3.228 39,92 [ 15,05 4.858 60,08 22,65 8.086 37,70
y 6)
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES/69-
Medidas para mejorar el acceso
de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los

Afio 2012

Acumulado a 31/12/2012

progresos permanentes de la
mujer en dicho mercado, a fin de
reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la

vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a Hombres % (1) % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
los servicios de cuidado y
atencioén de nifios y personas
dependientes

1. Desagregacién segin la 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,03 0,00 3.466 99,97 6,75 3.467 6,75
situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 1 0,04 0,03 2.242 99,96 64,67 2.243 64,70

Personas empleadas por 0 0 0 0 0,00 0,00 252 | 100,00 7,27 252 7,27
cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 0 0,00 0,00 1.095 100,00 31,58 1.095 31,58

Personas desempleadas de 0 0 0 0 0,00 0,00 210 | 100,00 6,06 210 6,06
larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0,00 129 | 100,00 3,72 129 3,72

Personas inactivas recibiendo 0 0 0 0 0,00 0,00 42 | 100,00 1,21 42 1,21
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 0 0,00 0,00 235 | 100,00 6,78 235 6,78
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0 0 1 0,03 0,03 3.147 99,97 90,77 3.148 90,80
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 0 0,00 0,00 84 | 100,00 2,42 84 2,42
3. Desagregacion segin su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,03 0,00 2.995 99,97 5,83 2.996 5,84
pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0 0 0 0,00 0,00 208 | 100,00 6,00 208 6,00
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0,00 11| 100,00 0,32 11 0,32
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0,00 15 | 100,00 0,43 15 0,43
3.4. Con personas en situacion de 0 0 0 1 0,04 0,03 2.722 99,96 78,51 2.723 78,54
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas 0 0 0 0 0,00 0,00 39 [ 100,00 1,12 39 1,12
desfavorecidas
4. Desagregacion segin su
nivel educativo
4.1. Educaci6on primaria, o0 0 0 0 0 0,00 0,00 1.212 | 100,00 34,96 1.212 34,96
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria 0 0 0 1 0,09 0,03 1.112 99,91 32,07 1.113 32,10
superior (ISCED 3)
4.3. Educacién postsecundaria no 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 0 0 0 0 0,00 0,00 1.139 | 100,00 32,85 1.139 32,85
y 6)
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION

SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
HOMBRES Y MUJERES/71-Vias
de integracion y reintegracion en
el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucién
en ély fomento de la aceptacion | Hompres % (1) % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) Hombres | % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
de la diversidad en el lugar de
trabajo
1. Desagregacién segun la 0 0,00 0 0,00 0 0,00 719 34,09 1,40 1.390 65,91 2,71 2.109 4,11
situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 719 34,09 | 34,09 1.390 65,91 65,91 2.109 | 100,00
Personas desempleadas de 0 0 0 228 25,45 10,81 668 74,55 31,67 896 42,48
larga duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 8 4,60 0,38 166 95,40 7,87 174 8,25
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0 0 545 34,30 | 25,84 1.044 65,70 49,50 1.589 75,34
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 166 47,98 7,87 180 52,02 8,53 346 16,41
3. Desagregacion segln su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 55 24,89 0,11 166 75,11 0,32 221 0,43
pertenencia a grupos
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0 0 51 31,87 2,42 109 68,12 517 160 7,59
3.2. Minorfas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de 0 0 0 0 0,00 0,00 52 | 100,00 2,47 52 2,47
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas 0 0 0 4 44,44 0,19 5 55,56 0,24 9 0,43
desfavorecidas
4. Desagregacién segln su
nivel educativo
4.1. Educaci6én primaria, o0 0 0 0 66 18,28 3,13 295 81,72 13,99 361 17,12
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria 0 0 0 520 38,35 | 24,66 836 61,65 39,64 1.356 64,30
superior (ISCED 3)
4.3. Educacién postsecundaria no 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 0 0 0 133 33,93 6,31 259 66,07 12,28 392 18,59
y 6)
'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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Indicadores de realizacion:

Tema 2.66:

Las 851 personas patrticipantes en este eje (indicador 1), se corresponden con las que
han sido beneficiarias del Salario Joven (283 jévenes menores de 30 afios) y de las
Ayudas a la Contratacion (568 jovenes menores de 30). En este tema ya se ha logrado
un porcentaje de realizacion del 89,25%

Desagregadas por género, del total de personas beneficiarias en 2012, 491 fueron
hombres y 360 mujeres.

Por tramos de edad, 431 personas eran menores de 25 afios y 420 tenian entre 25 y 30
afios.

En cuando a los indicadores a cero en 2012 se corresponden con el indicador nimero 2
relativo a las personas que han seguido un mdédulo de medioambiente, dado que las
personas beneficiarias del salario joven y de las ayudas a la contratacion, que han sido
las Unicas participantes en este eje, no han seguido este médulo, y los de los temas 2.71,
en el que ya se han alcanzado el 100% de los objetivos previstos para todo el periodo y
2.69 en el que no ha habido ejecucién el pasado afio, en este tema el porcentaje de
ejecucion sobre los objetivos previstos en 2013 llega casi al 98%.

Indicadores de resultado:

En relaciéon al Indicador de resultados n°® 24, n°® de personas en situacion de desempleo
gue han sido beneficiarias de medidas activas de insercion laboral, se han beneficiado un
total de 851 personas que coinciden en 2012 con las de realizacion del 2.66, dado que
todas ellas, que se encontraban en situacién de desempleo, accedieron a un contrato de
trabajo en 2012. En este tema ya se han superado los resultados previstos (105,62%)

En relacion al indicador niumero de resultados n® 30, n° de personas en riesgo de
exclusién contratadas, esta a cero porque se corresponde con las personas que han
participado en el tema 2.71 en el que, como se explica en el apartado siguiente, las
personas participantes ya fueron contabilizadas en 2011 y ademds ya se ha alcanzado el
100% de los resultados previstos.

3.2.2. Andlisis cualitativo

A continuacion se presenta un resumen de las actividades realizadas en 2012 por
organismo gestor:

» Salario Joven. Servicio de Programas de Empleo

Esta actuacién trata de facilitar la insercion en el mercado de trabajo de los jovenes,
subvencionando a ayuntamientos del Principado de Asturias los costes derivados de la
formalizacion con los mismos de contratos en practicas.

Las Bases reguladoras para la concesion de las citadas subvenciones se aprueban por
Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de 26 de octubre de 2011, BOPA de
31 de octubre de 2011, y la convocatoria de subvenciones se aprueba por Resolucién del
Servicio Publico de Empleo de 26 de octubre de 2011, BOPA 31 de octubre de 2011.
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El nimero de jOvenes beneficiarios de esta medida, con contratos todos ellos
formalizados en 2012, fueron 283, de los que 166 (58,66%) fueron mujeres.

» Ayudas a la contratacion+Salario Joven. Servicio de Programas de Empleo

Si bien el objetivo previsto para el afio 2013, en términos de numero de personas
beneficiarias en esta actuacion, era de 4.721, la buena ejecucion de esta medida ha
contribuido a que en 2012 se cumpla con el objetivo fijado inicialmente, ya que de forma
acumulada se han alcanzado 5.004 personas beneficiadas, lo que supone la consecucion
del 106% del objetivo final previsto para 2013. Del total de personas beneficiadas, el 48,9
% de las mismas son contratos formalizados con mujeres (2.308).

> Ayudas a la contratacion de personas excluidas y en riesgo de exclusion del
mercado de trabajo. Servicio de Programas de Empleo

Esta actuacion trata de apoyar el aumento de los niveles de actividad y empleo de las
personas pertenecientes a distintos colectivos.

Esta linea de ayudas subvenciona a empresas y entidades sin animo de lucro, que
contraten con caracter indefinido, a tiempo parcial o completo, personas desempleadas
pertenecientes a los siguientes colectivos:

 Personas excluidas o en riesgo de exclusiéon social.

* Mujeres que trabajen en un sector o profesién caracterizado por una
mayoritaria presencia masculina.

 Personas titulares de familias monoparentales.
 Parados de larga duracion.

» Mayores de cuarenta y cinco afios.

Los contratos subvencionados en el afio 2012, lo han sido al amparo de las Bases
reguladoras aprobadas por Resolucién de la Consejeria de Industria y Empleo de 9 de
marzo de 2009 (BOPA de 30 de abril de 2009) y dos convocatorias.

Por un lado se incluyen subvenciones concedidas en 2012, al amparo de la convocatoria
aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 8 de abril de 2010 (BOPA 30
de abril de 2010), para contratos formalizados en el periodo enero-diciembre de 2010
correspondientes al pago parcial del ultimo trimestre de contratos formalizados en
diciembre de 2010.

Por otro lado se incluyen subvenciones concedidas en 2012, al amparo de la
convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 14 de abril de
2011 (BOPA 30 de abril de 2011), para contratos formalizados en el periodo enero-junio
de 2011, correspondientes a los pagos parciales del cuarto y ultimo trimestre de contratos
formalizados en enero y febrero de 2011, al tercer y cuarto trimestre de contratos
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formalizados en marzo, abril y mayo de 2011 y al segundo, tercer y cuarto trimestre de
contratos formalizados en junio de 2011.

El importe de la subvencién se incrementa en ambas convocatorias un 10% si la persona
objeto del contratacion tiene una antigiiedad en el desempleo entre 12 y 24 meses, y un
20 % si la antigledad es superior a 24 meses o se trata de su primer empleo.

El objetivo previsto para el afio 2013, en términos de niamero de personas beneficiarias,
es 2.103, alcanzandose de forma acumulada en este momento esta cifra, lo cual supone
el 100% del objetivo para 2013 (este dato no cambia respecto del informe del afio
anterior, dado que los contratos subvencionados, en tanto formalizados en 2011, habian
sido incluidos en el citado informe).

» Incidencias de otros organismos gestores:

El Servicio de Centros finalizé en el afio 2011 las actuaciones y el presupuesto previstos
en el PO relativos a las escuelas de primer ciclo de educacion infantil.

El Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo no ejecut6 actuaciones en 2012 al
no haberse realizado ninguna convocatoria publica de subvenciones en este afo.

Cuadro resumen de la ejecucion anual realizada por cada organismo gestor:

Eje . Ejecucion
prioritario OIS (Eiz=felr presupuestaria en 2012
Servicio de Gestion de la Formacion para el
0,00
Empleo
EJE2 Servicio de Programas de Empleo 5.679.000 €
Servicio de Centros 0,00
TOTAL 5.679.000 €
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BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: “SALARIO JOVEN”

Programa Operativo: PO FSE Asturias 2007-2013. CCI 2007ES051P0O006
Eje prioritario: 2

Tema prioritario: 66

Organismo: Servicio de Programas de Empleo (Servicio Publico de Empleo)

Ambito geogréfico: Principado de Asturias

Breve descripcion del proyecto:

- Objetivos: estimular la incorporacién al mercado laboral de los jévenes para
conjurar tanto el riesgo econdémico como social que su desempleo supone.
Econdmico, porque tanto la adquisicion de competencias profesionales, en su
caso, como su adecuado desarrollo, precisan de la practica laboral para ser de
utilidad al tejido econdmico. Social, porque es necesario que los jévenes entren en
contacto con la actividad laboral para reducir las situaciones de paro de larga
duracion.

- Metodologia de intervencién: convocatoria de subvenciones dirigidas a
ayuntamientos del Principado de Asturias, que faciliten, por si o a través de su
sector publico, el acceso a su primer empleo a los jévenes desempleados
menores de 30 afios sin experiencia laboral previa, mediante la contratacién en la
modalidad en practicas o para la formacion y el aprendizaje

Caracteristicas principales del proyecto:

- Poblacion objetivo: jévenes desempleados, menores de 30 afios, sin experiencia
laboral previa

- Recursos utilizados: se ha financiado en el marco del PO FSE Asturias

Lineas de subvencion 2012
Contratos en practicas 4.613.249 €
Contratos para la formacion y el aprendizaje  No cofinanciado

- Criterios de igualdad, sostenibilidad, responsabilidad social, etc.: estas
subvenciones, contribuyen a la mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al
fomento de su empleabilidad, asi como de la inclusién social y la igualdad entre
hombres y mujeres

- Resultados fisicos y financieros: 283 personas accedieron a su primer empleo en
2012 a través del Salario Joven, 117 hombres y 166 mujeres.
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3.3. Eje3

Objetivos especificos: Reducir el abandono temprano de la educacion

3.3.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje 3

Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

Eje 3 Tema 73

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unign Europea

Fondo Secial Europea
“El FSE invierte en tu fuluro”™

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

%

Prevision afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

B3

73

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

373

149

522

1.787

869

2.656

100,11

1512

1.141

2.653

B3

73

2 - N° de personas que siguen un modulo
de sensibilizacién medioambiental

522

2.656

100,11

2.653

B3

73

35 - N° de alumnos que han participado en
acciones de refuerzo, orientaciéon y apoyo
que permanecen en el sistema educativo
y/o han superado la educacién secundaria
obligatoria (desagregado por sexo).

156

70

226

725

380

1.105

74,01

851

642

1.493

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Cuadro 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios.

Eje 3

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Unign Europea

Fondo Secial Europea

“El FSE invierte en tu fuluro™

Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
3-AUMENTO Y MEJORA DEL
CAPITAL HUMANO
Hombres | % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregacién segun la 373 | 71,46 22,08 149 | 28,54 8,82 522 30,91 1.787 67,28 3,48 869 32,72 1,69 2.656 5,17
situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
propia
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 373 | 71,46 71,46 149 | 28,54 28,54 522 | 100,00 1.787 67,28 67,28 869 32,72 32,72 2.656 | 100,0
0
Personas inactivas recibiendo 373 | 71,46 71,46 149 | 28,54 28,54 522 100,00 591 69,04 22,25 265 30,96 9,98 856 32,23
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 373 | 71,59 71,46 148 | 28,41 28,35 521 99,81 1.770 67,79 66,64 841 32,21 31,66 2.611 98,31
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 1| 100,0 0,19 1 0,19 17 37,78 0,64 28 62,22 1,05 45 1,69
0
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacién segln su 151 | 65,94 8,94 78 | 34,06 4,62 229 13,56 553 62,63 1,08 330 37,37 0,64 883 1,72
pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes 94 | 72,87 18,01 35| 27,13 6,70 129 24,71 351 72,07 13,22 136 27,93 512 487 18,34
3.2. Minorias 9| 37,50 1,72 15 | 62,50 2,87 24 4,60 42 32,56 1,58 87 67,44 3,28 129 4,86
3.3. Personas con discapacidad 48 | 63,16 9,20 28 | 36,84 5,36 76 14,56 155 61,26 5,84 98 38,74 3,69 253 9,53
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 35,71 0,19 9 64,29 0,34 14 0,53
4. Desagregacion segun su nivel 373 | 71,46 22,08 149 28,54 8,82 522 30,91 1.787 67,28 3,48 869 32,72 1,69 2.656 5,17
educativo
4.1. Educacién primaria, o 373 | 71,46 71,46 149 | 28,54 28,54 522 | 100,00 1.787 67,28 67,28 869 32,72 32,72 2.656 | 100,0
secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0
4.2. Educacion secundaria superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 3)
4.3. Educacién postsecundaria no 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
6)
'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios.
Eje 3. Tema 73

Unign Europea

Fondo Secial Europea

“El FSE invierte en tu fuluro”™

3-AUMENTO Y MEJORA DEL

CAPITAL HUMANO/73-Medidas Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién
permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje
de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asf
como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales,
profesionales y superiores, y a Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) | Hombres % (1) % (2) Mujeres % 1) | %2 Total % (2)
mejorar su calidad
1. Desagregacion segln la 373 71,46 22,08 149 28,54 8,82 522 | 30,91 1.787 67,28 3,48 869 | 32,72 1,69 2.656 517
situacion en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
propia
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 373 71,46 71,46 149 28,54 | 2854 522 | 100,0 1.787 67,28 67,28 869 | 32,72 | 32,72 2.656 | 100,0
0 0
Personas inactivas recibiendo 373 71,46 71,46 149 28,54 | 2854 522 | 100,0 591 69,04 22,25 265 | 30,96 9,98 856 | 32,23
educacion o formacion. 0
2. Desagregaci6n por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 373 71,59 71,46 148 28,41 | 2835 521 | 99,81 1.770 67,79 66,64 841 | 32,21 | 31,66 2.611 | 98,31
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 1| 100,00 0,19 1 0,19 17 37,78 0,64 28 | 62,22 1,05 45 1,69
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segin su 151 65,94 8,94 78 34,06 4,62 229 | 13,56 553 62,63 1,08 330 | 37,37 0,64 883 1,72
pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 94 72,87 18,01 35 27,13 6,70 129 | 24,71 351 72,07 13,22 136 | 27,93 5,12 487 | 18,34
3.2. Minorias 9 37,50 1,72 15 62,50 2,87 24 4,60 42 32,56 1,58 87 | 67,44 3,28 129 | 4,86
3.3. Personas con discapacidad 48 63,16 9,20 28 36,84 5,36 76 | 14,56 155 61,26 5,84 98 | 38,74 3,69 253 9,53
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 35,71 0,19 9| 64,29 0,34 14 0,53
4. Desagregacion segln su nivel
educativo
4.1. Educacién primaria, o 373 71,46 71,46 149 28,54 | 2854 522 | 100,0 1.787 67,28 67,28 869 | 32,72 | 32,72 2.656 | 100,0
secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0
4.2. Educacion secundaria superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
6)

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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Indicadores de realizacion:

Tema 3.73:

Por lo que se refiere a la ejecucion de los indicadores de realizacion, hay que resaltar que
a falta de una anualidad para alcanzar los objetivos previstos para 2013, estos ya se han
conseguido en 2012, dado que ya se han beneficiado hasta finales de dicho afio, tal y
como se recogen en el indicador 1, han sido 2.656 personas sobre las 2.653 previstas,
por lo que hay una realizacion ligeramente superior al 100%, concretamente un
100,11%.

Desagregado por género, de los 1.512 hombres previstos, ya se han beneficiado 1.787, y
respecto a las mujeres, de las 1.141 previstas, se ha llegado hasta el momento a 896. Es
decir, existe una sobreejecucion del 118% en la prevision de hombres y una ejecucion del
78,5% en las mujeres.

Indicadores de resultado:

Por lo que se refiere a los indicadores de resultados, en el indicador 35 referido al
alumnado que ha participado en acciones de refuerzo, orientacibn y apoyo que
permanecen en el sistema educativo y/o han superado la educacion secundaria
obligatoria, se ha llegado hasta el momento a 1.105 personas de un total de 1.493
previstas (74%).

Desagregado por género, han participado en acciones de refuerzo, orientacién y apoyo,
725 hombres, sobre un total previsto de 851 (85%) y 380 mujeres sobre 642 previstas
(59%).

3.3.2. Andlisis cualitativo

» Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Servicio de Formacién
Profesional y Ensefianzas Profesionales

El Programa de cualificacién profesional inicial pretende tanto la cualificacion profesional
del alumnado como la obtencion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria.

Estos Programas han sido regulados en el Principado de Asturias en la Resolucién de 6
de junio de 2008 (BOPA del 27 de junio), modificada por la Resolucién de 14 de mayo de
2009 (BOPA 3 junio).

En el Informe de Ejecucion del 2012 se incluyen:

Los Programas de cualificacion profesional inicial 2011-2012 (2° pago) y 2012-2013 (1%
pago) impartidos en determinados centros publicos (un total de 27 centros publicos
elegidos con el criterio de que hayan impartido el programa durante los dos cursos
académicos afectados por la certificacién)

Respecto a los indicadores de las personas destinatarias correspondientes al informe del
2012, siguiendo el criterio establecido al comienzo del periodo de programacion, para
evitar duplicidades en el célculo, s6lo se incluyen las participantes en el Programa de
cualificacion profesional inicial 2011-2012 elegidos para la Certificacion, por lo que los
aspectos que se contemplan en los siguientes apartados se refieren a este curso y no
incluye al alumnado del Programa de Cualificacion Profesional Inicial 2012-2013, datos
que seran aportados en el informe de ejecucion de la siguiente anualidad.
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Los Programas de cualificacion profesional inicial (PCPI) tienen como principal objetivo la
reduccién del abandono temprano de la educacion. En este sentido, los PCPI son
acciones de caracter preventivo que acogen a los jovenes mayores de 16 afios
(excepcionalmente 15 afios) antes de su abandono definitivo de la educacion
ofreciéndoles un itinerario formativo que les reinserte en el sistema educativo, accediendo
a la Formaciéon Profesional o continuando estudios en los mdédulos voluntarios que
conducen al Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria desarrollado en
Asturias en los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA).

Desde el curso 2010-2011, estos Programas se desarrollan GUnicamente en centros
educativos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion.
Este hecho provoca que solo se cofinancien grupos de la oferta publica. Con el fin de
mantener la media de datos netos incluidos en certificaciones anteriores se ha procedido
a seleccionar un mayor niamero de centros obteniéndose asi un total de 522 personas
beneficiarias y facilitando asi el cumplimiento de los objetivos programados para el afio
2013.

Al tratarse de jévenes con acusado rechazo hacia la formacion, se determinan como
indicadores de éxito del programa los siguientes:

» NC°alumnos y alumnas que permanecen en el programa.
» N°alumnos y alumnas que terminan el programa con evaluacion positiva.
» N°alumnos y alumnas que acceden a los ciclos formativos de grado medio

» N°de alumnos y alumnas que cursan los médulos voluntarios en un CEPA

La aprobacion de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y la Ley

Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de dicha ley ha introducido
modificaciones que afectan a la organizacion y al acceso en los programas de
cualificacion profesional generalizando el acceso a los jovenes con 15 afios y permitiendo
el acceso a los ciclos formativos de grado medio del alumnado que supera los modulos
obligatorios del programa sin necesidad de superar una prueba de acceso externa. Por
ello, en este informe se introduce una modificaciéon de los indicadores de éxito en estas
ensefianzas incluyéndose datos sobre el acceso a los ciclos formativos en lugar de
aportar datos sobre presentados y éxito en las pruebas de acceso como se venia
haciendo en informes anteriores.

A continuacion, se aportan los datos necesarios para realizar la valoracién del grado de
consecucion de los objetivos obtenidos en relacion con los indicadores antes sefialados:
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Curso 2011-2012
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Personas Reinsercién en Ciclos .
P Abandonos Resultados . modulos
Beneficiarias Formativos A
voluntarios
5
) 8 o 8
0.2 > 0 >
S0 = N =
G [0} %) c %}
- 0 + °E 2 | 3 | 8
g _ ° | 3 8 o3 8 3 | 8
0 [ < @ ) o 0 @ o] = ko)
= ) = [0) °] 3 ) © ] u o C o ] 3 ©
= — (o] = — ko] = = — = - N T O = — S 3] S
T 2 2 Eole] &) ¢ S 2 e | 2 2|2 + | 2 | g 3 = T
5 g 5 ) E| 3 @ > £ =] o g 5 i =0 S 5 g ] g
O o b= © o| = o] w ) s > o s -~ 3T <] s > = >
= I T T © - T w I o L n I o' o
- m o ] = > =50 o
© X 5 g © > 2 e )
> = ° £= 3] g %)
[l ] Q Q
T E & E 2
Ee o © o
N g | S
o
8,2 47,2 70.3 11,1
522 | 373 149 43 31|12 479 | 342 137 | 226 | 156 | 70 159 | 117 | 42 ) 25
% % % %

Resefiar que estos datos hacen referencia a sélo la parte de cursos desarrollados en los centros publicos que se incluyen en la
certificacion y no al total de dichos centros.
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Valoracion de resultados

Curso 2011-2012

Total matriculados 522
Beneficiarios Hombres 71,5 % Hombres
Mujeres 28,5 % Mujeres
Permanencia en el 8,2 % de abandono del
Abandonos
Programa programa
Evaluados 479

47,2 % de evaluados
Resultados positivos respecto de los

Eva_lu_ados 226 evaluados
positivos

Reinsercion en el

o .
Sistema Educativo: 70,3 % de matriculados en

: Total matriculados ciclos de Grado Medio
acceso a ciclos
: en CFGM respecto a evaluados
formativos de grado 159 0Sitivos
medio (CFGM) P
Reinsercion en el Total alumnado 11,1 % de matriculados en
Sistema Educativo matriculado en 2° 25 2° de PCPI respecto a
Modulos voluntarios PCPI evaluados positivos

Dentro de las actuaciones desarrolladas en el marco de los Programas de cualificacion
profesional inicial (PCPI) correspondiente a la certificacion de la anualidad del 2012 se
han considerado los gastos de personal dedicados a estos Programas en diversos
centros educativos publicos asturianos.

Como punto de partida se considera que, en términos generales, se han alcanzado
suficientemente los objetivos, en linea con los alcanzados en los cursos anteriores.

El nimero total de personas beneficiarias incluidas en la certificaciébn (522) sigue
considerandose adecuado ya que se trata de un colectivo cuyo rango de edad se
encuentra entre 16 (excepcionalmente 15 afios)-preferentemente menor de 20 afios y sin
titulacion. Ademas, este programa complementa a otros que se desarrollan en los propios
centros educativos. El total de alumnado con riesgo de abandono del sistema educativo
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es acogido practicamente en este programa convirtiéndose, por tanto, en una buena via
para la prevencion del abandono escolar.

Respecto a la participacion de las mujeres, 149, supone un 28,5%. Este dato es
coherente con los estudios sobre abandono escolar femenino que se produce en nuestra
Comunidad Autonoma. En general las mujeres abandonan los estudios de Educacion
Secundaria Obligatoria en menor proporcion que los hombres.

Debemos mencionar que el indice de abandono oficial ha sido del 8,2 %, si bien el indice
de absentismo es algo superior ya que algunos jévenes no abandonan el programa pero
tampoco asiste lo suficiente como para lograr los objetivos programados. No se considera
alto el absentismo ya que el colectivo que escolariza este programa esta formado por
adolescentes que llevan afios fracasando en el sistema educativo y con un fuerte rechazo
por la formacién y por el entorno escolar. Se considera pues un éxito que el 91,8 % de
este alumnado participe en estos cursos de larga duracion (990-1800 horas) y se
mantengan en los mismos hasta el final obteniendo resultados positivos en un 47,2 %.
Resefiar ademas que el abandono se mantiene en la linea del alcanzado el afio anterior y
mucho menor que el que se tenia en el programa de garantia social que era del 20,3%

Como hemos mencionado, el objetivo de estos cursos es doble, por un lado la reinsercion
en el sistema educativo mediante el acceso a ciclos formativos de grado medio y por otro
lado la obtencién del Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria cursando
los moédulos voluntarios en un CEPA (Centro de Educacién para Personas Adultas). Si
bien, como puede observarse en la tabla de datos, el alumnado tiene preferencia por el
acceso a los ciclos de grado medio frente al de cursar los médulos voluntarios que
conducen al titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria aunque éste ha
mejorado respecto al curso anterior.

Criterios de seleccion de gastos para realizar la imputacion al FSE

- 27 centros publicos elegidos con el criterio de que hayan impartido el programa

durante los dos cursos académicos afectados por la certificacion.

- De cada centro se seleccionan las ndminas del profesorado que imparte clase en
el programa, al menos, el 20% de su horario lectivo. Se excluyen los periodos en

los que el profesor/a no haya prestado servicios efectivos en el programa.

- De cada némina se extrae el Total Devengado y ,en su caso, se restan cantidades

de caracter extraordinario (anticipos, atrasos, etc.)
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- Una vez calculado el gasto para cada centro/mes, éste se redondea a la baja a
nameros enteros con el fin de facilitar el traslado de datos a la aplicacion

informatica y minimizar asi los errores de caracter material.

Cuadro resumen de la ejecucion anual realizada por cada organismo gestor:

Eje Ejecucion
riorJitario Organismo Gestor presupuestaria
° en 2012
Servicio de Formacién Profesional y Ensefianzas
BJE3 | protesionales 1.860.657 €
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3.4. Eje4 Promover la cooperacion transnacional e interregional

Objetivo especifico: Fomento de la cooperacién transnacional e interregional

3.4.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje 4

Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

Eje 4. Tema 80

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

) o ) Afio 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012
Eje / Tema Prioritario / Tipo de

%

Previsién afio 2013

Indicador(*) / Indicador ] ]
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Mujeres

Total

10 - Redes,

B4 | 80 1 L
asoclaciones

0 - - 15

100,00

15

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

En la anualidad 2012 no se ha realizado ninguna actividad, ya que como se informé en el
anterior Informe de ejecucién anual de 2011 las actuaciones finalizaron en esa anualidad.
Cabe indicar que se han cumplido el 100% de los objetivos previstos, lograndose la

constitucion de 15 Redes transnacionales y/o transregionales.

Para mas informacion, nos remitimos al Informe de Ejecucion Anual 2011 que recoge una

amplia informacion sobre este eje.

Cuadro 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios.
Eje 4

No hay personas beneficiarias en este Eje

Cuadro 10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios.
Eje 4. Tema 80

No hay personas beneficiarias en este Eje

3.4.2. Andlisis cualitativo

No procede al no haberse ejecutado ninguna actuacion.
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4. COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con
las _acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de Empleo
en el marco de los programas nacionales de reforma y los planes de accidn
nacionales para la inclusion social, y del modo que contribuyen a ellas.

4.1.1 Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa 2020 v sus
Orientaciones para las Politicas de Empleo en el marco de los programas
nacionales de reforma:

La ejecucion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la
Estrategia Europea 2020, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa
Nacional de Reformas (en adelante PNR), en diversos temas prioritarios de los
establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n. © 1828/2006 de la Comision.

En el Informe de Ejecucion Anual del afio pasado, se detallaba la correspondencia
existente entre los Temas Prioritarios del FSE (TTPP 62, 63, 65, 66, 68, 69, 71y 73), las
“Orientaciones para las politicas de empleo” (orientaciones 7, 8, 9 y 10) aprobadas por
la Decision del Consejo, 2010/707/UE, de 21 de octubre de 2010) y el Plan Nacional de
Reformas. La correspondencia sefialada entre determinadas Prioridades Tematicas y
determinadas Orientaciones para las politicas de Empleo, sigue siendo valida, pues estas
dltimas no han variado desde 2010, pero la estructura del PNR si se ha modificado
sustancialmente en 2012, por lo que pasamos a comentar la relacion entre el PNR
aprobado en Mayo de 2012 y el FSE en Espania.

En este primer apartado, comentaremos lo relativo a los TTPP 62 a 71, quedando el 73,
mas relacionados con la educacion y la formacion, para el apartado 4.2 de este informe.

Ante todo, se ha de sefialar que, teniendo en cuenta las recomendaciones a Espafia del
Consejo Europeo de Julio de 2011 asi como las recomendaciones contenidas en la
Declaracion de los miembros del Consejo de Enero de 2012 y la propia “Iniciativa de
Oportunidades para la juventud”, el PNR de 2012, se centra esencialmente en el
incremento de las actuaciones dirigidas a combatir el desempleo juvenil.

El PNR de 2012 consta de tres grandes apartados: Una “Introducciéon”, una descripcion
del “Escenario Macroeconémico” y, sobre todo de una “Agenda de Reformas”. Esta a su
vez se divide en 5 grandes apartados, el cuarto de los cuales esta dedicado al “Mercado
laboral” (los otros se refieren a la “Consolidacion Fiscal”, la “Modernizacion de las
Administraciones Publicas y los Servicios Publicos”, el “Sistema Financiero” y el
“Crecimiento y la Competitividad”). Estos apartados se dividen en capitulos que agrupan
un total de 94 puntos, o reformas. En el apartado relativo al mercado laboral se hace
hincapié en tres elementos: La flexibilidad, la formacién y la educacion.
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A su vez, ese gran apartado. Mercado Laboral se divide en 9 Capitulos:

e Reforma de las Instituciones Laborales
¢ Revision de las Politicas Activas de Empleo

e Reformas Orientadas a la Reduccion del indice de Abandono Escolar (que se trata
en el punto 4.2)

e Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes a través de la Formacion Profesional
(con dos puntos, “Reforma de la Formacion Profesional” y “Formacién Dual”) (Se trata
en el punto 4.2)

e Mejora de la calidad y Eficiencia del Sistema Universitario (que corresponde al
punto 4.2 de este Informe Anual)

e Fomento de la Politica de Becas
¢ Fomento del Aprendizaje de Lenguas Extranjeras
e Empleo Juvenil, que se centra en exponer el “Plan de Empleo Juvenil”.

El FSE en Espafia financia actuaciones que encajan en la mayoria de estos capitulos,
pero el PNR de 2012 sélo hace mencién explicita del FSE en 3 ocasiones (mas una en el
Resumen Ejecutivo y otra en los Anexos) todas ellas en el Punto 70 “Plan de Empleo
Juvenil” (pag. 196 y siguientes).

Concretamente, el PNR explica que se espera poder cofinanciar con el FSE el nuevo
Contrato para la Formaciéon y el Aprendizaje (pag. 197). lgualmente, se espera poder
cofinanciar el nuevo Programa de Practicas en Empresas para Jovenes con Cualificacion
pero sin Experiencia (Primera experiencia laboral) (pag. 201). Por ultimo, el PNR dedica
el apartado 3, del punto 70 (“Plan de Empleo Juvenil”) al “Empleo Juvenil y apoyo del
Fondo Social Europeo (FSE)” (pags. 202 a 204). El PNR recuerda que en el actual
periodo, desde 2007, el FSE a través de los 21 PPOO espafioles, y del Tema Prioritario
66 del EJE 2, ha financiado medidas contra el desempleo juvenil que han supuesto casi
2.500 Millones de Euros y habrian llegado a unos 3 millones de personas jovenes.

Finalmente el PNR 2012 sefiala que, respecto al FSE, se va a realizar una reorientacion
de los fondos asignados a Espafia, con el fin de potenciar las actuaciones a favor del
empleo juvenil. Parte de esta reorientacion, ya se efectud a lo largo del 2012.

4.1.2 Contribuciéon del FSE a los planes nacionales para la inclusién social.

Ya en el Informe del afio 2010 se describian de forma detallada las contribuciones del
FSE al V Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social 2008-2010. Aunque no ha sido
aprobado en el 2012 ningun nuevo Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social, sin
embargo el FSE ha seguido trabajando en los Ejes y Prioridades programados que
inciden en aspectos fundamentales de la inclusion social, tanto directamente mediante las
actuaciones vinculadas a los temas prioritario 70 y 71, como transversalmente mediante
un namero muy significativo de las actuaciones del resto de temas prioritarios en que
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actua el FSE. Aparte de lo que lleven a cabo las Comunidades Auténomas en sus PPOO
regionales, el PO de Lucha contra la Discriminacion se centra en la inclusion social.

Al respecto cabe destacar que, conforme recoge el PNR de Mayo de 2012, a finales de
ese mismo mes, se llevd a cabo una reasignacion de recursos dentro del POLCD con
el fin de optimizar el uso y la absorcibn de los fondos, evitando riesgos de
descompromiso, a la vez que se incrementaban las acciones dirigidas a los jovenes. Esa
reasignacion se hizo entre los OOIlI con mayor capacidad de absorcion y ese incremento
en sus dotaciones se dedicO en su casi totalidad a financiar actuaciones dirigidas a
combatir el desempleo juvenil.

Igualmente, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion
Transnacional e Interregional, en el aflo 2012 se han desarrollado una serie de
actuaciones relevantes en el ambito del intercambio y la cooperacion en diversos temas
relacionados con la inclusion social, como son las actividades de redes transnacionales
EURoma (insercion socio-laboral de personas de etnia gitana), IMPART (Integracion en
el mercado de trabajo de personas inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas),
Red Europea de Mainstreaming de Género y Red de empoderamiento e inclusién
social, asi como las de las redes nacionales Red Estatal de Inclusion social, Red
Nacional FSE para la insercién de personas reclusas y ex-reclusas y la Red de
Territorios Socialmente Responsables RETOS, en las que se ha seguido participando
activamente y que se describen en el punto 2.2.3.F de este informe.

4.2. Descripcién del modo en que las acciones del FSE contribuyen a la puesta en
practica _de las recomendaciones y los objetivos comunitarios en materia _de
empleo en el ambito de la educacidn y la formacion (art. 4, apdo. 1 del Req.(CE)
n° 1081/2006.

4.2.1 Educacién y Formacion.

Las orientaciones 2012 de la Comision Europea para las politicas de empleo de los
Estados Miembros mantienen las directrices 8 y 9 (“n°® 8: conseguir una poblacién activa
cualificada que responda a las necesidades del mercado laboral y promover el
aprendizaje permanente”) (*n°® 9: mejorar la calidad y los resultados de los sistemas
educativos y de formacién en todos los niveles e incrementar la participacion en la
ensefianza superior o equivalente”) adoptadas por la Decisién 2010/707/UE. Por lo tanto,
estas orientaciones siguen estrechamente relacionadas con el &mbito de la educacion y
la formacion. En este sentido, el eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital humano”),
por medio del tema prioritario 73, aborda estas recomendaciones en materia de
educacioén y formacion.

De la misma manera y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “hacia una
economia inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de Reformas 2012
(PNR) del Gobierno de Espafia propone en esta materia una serie de reformas
estructurales en el ambito educativo y de la formacion profesional, concentrandose
principalmente en dos retos: por un lado, la reduccién del abandono escolar y, por otro, la
mejora de la empleabilidad de los jovenes a través de la formacién profesional.

El primero de estos objetivos es abordado mediante la propuesta de una reforma de la
Educaciéon Secundaria que pretende sustituir 4° de la ESO por un curso de caracter
propedéutico que permita anticipar un afio la eleccion basica del itinerario educativo
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(bachillerato o FP de grado medio). El PNR incluye asimismo un Plan para la disminucion
del abandono temprano de la educaciéon y la formacion (datos 2012: 24,9%) que
contempla, entre otras medidas, un conjunto de actuaciones destinadas a la retencién de
los estudiantes en el sistema y diversos Programas de Nuevas Oportunidades, orientados
a la reincorporacion de jovenes, con actividad laboral o sin ella, que abandonaron su
formacion sin cualificacion o titulacion. Por otra parte, se mantiene el Plan PROA para
prevenir los riesgos de exclusién social.

Por lo que respecta concretamente a la Formacién Profesional, el Programa Nacional de
Reformas 2012 propone, entre otras medidas, la introduccién de la formacién profesional
dual. Este sistema pretende avanzar en un modelo basado en el incremento sensible de
la formacion en las empresas del sector correspondiente, con miras a que los alumnos
desarrollen la cualificacion profesional que van adquiriendo en un entorno laboral
adecuado. Cabe sefalar que este tipo de formacidn profesional prevé su vinculacién a la
nueva figura del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Asimismo y en el marco de estos objetivos, la UAFSE, conjuntamente con la D. Gral. de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y con la
participacién de distintas Comunidades Auténomas, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, la FEMP, diversas entidades locales y una amplia representacion de agentes
sociales y entidades de la sociedad civil, han continuado en 2012 con las actividades de
la Red nacional de lucha contra el abandono temprano de la educacién y la formacion,
que se describen en el punto 2.2.3.F de este informe.
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5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Gastos presentados por la Pagos propuestos por la
- . Autoridad de Certificacion _Pagos Autoridad de Certificacion a
Objetivo / Tipo de Ayuda recibidos de la favor de un Organismo
Comision ?
Coste total Ayuda FSE Intermedio
Convergencia - Transitoria 72.934.444,98 | 58.347.555,98 | 61.235.071,98 61.235.071,95

Los importes de gastos y pagos son referidos a 31 de diciembre de 2012.

Cuadro 12: Tabla de ejecucion en relaciéon con la regla n+2

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Objetivo Compromisos 2007 - Prefinanciacion Importe solicitudes de Riesgo descompromiso
2011 pago
Convergencia 88.898.500,00 7.559.062,20 58.347.555,98 14.992.105,49

(*) El célculo del riesgo de descompromiso esta realizado segtin la modificacion del Reglamento (CE) n° 1083/2006 modificado por el
Rgto (QE) n° 539/2010

De acuerdo con la senda financiera establecida por la Comisién Europea en su Decisién
aprobatoria del PO FSE Asturias los compromisos financieros acumulados 2007-2011
son 88.898.500,00 euros.

No obstante, a efectos de cumplimiento de compromisos de la regla N+2 de cara al
préximo 31/12/2013 y de acuerdo con la modificaciéon del Rgto. 1083/2006 por el Rgto.
539/2010, el importe acumulado exigido es sélo de 80.898.723,67, por lo que sumando a
la prefinanciacién recibida las solicitudes de pago presentadas a la Comisién, a 31 de
diciembre de 2012, por importe de 58.347.555,98 euros, el riesgo de descompromiso del
PO en ayuda FSE es de 14.992.105,49 euros.
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6. ASISTENCIA TECNICA

6.1. Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Cuadro 13: Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

_ o _ Afio 2012 (Informe anual) | Acumulado a31-12-2012 | oo
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/ ano
Indicador
Valor % Total % Total
B5 [ 85| 1 | 38 - N° Acciones 3 13,64 22 88,00 25
B5 [ 86| 1 | 38 - N° Acciones 1 5,56 18 78,26 23

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

En el afio 2012 se han realizado actuaciones financiadas por el Eje 5 del Programa
Operativo (Asistencia Técnica), en los siguientes ambitos:

a) Preparacion, ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo.

En este epigrafe se incluyen diversas actuaciones:

v Verificaciones:

=En relacion a las verificaciones de operaciones a certificar, inicialmente estaba previsto
gue en el aflo 2012, se realizasen directamente por el personal del Organismo Intermedio
con funciones de Gestion y Verificacibn, a excepcién de las relativas a aquellas
operaciones en las que el Servicio de Programas Europeos y Empleo-Formacion, es
también Servicio Gestor, esto es, en los Ejes 4 y 5, con el objetivo de garantizar la
efectiva separacion de funciones de gestion y verificacion.

De esta forma se procedio a la formalizacion del siguiente contrato:

=>Expediente 82/12: Contrataciébn de la asistencia técnica para la realizacion de las
verificaciones art. 13 administrativas e in situ de expedientes relativos a la ejecucién
presupuesto 2011 declarados por el Servicio de Programas Europeos y Empleo-
Formacion (Proyectos de Cooperacion Transnacional y Eje 5 de Asistencia técnica) a
certificar en el Programa Operativo FSE Asturias 2007-2013: para este contrato menor,
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se formuld invitacion a varias empresas a participar en el proceso de licitacion para
garantizar la concurrencia.

=A pesar de que la intencion era realizar mediante medios propios la totalidad de la
verificaciones de los importes declarados por los Servicios Gestores en el afio 2012, ante
el riesgo de incumplimiento de la regla n+2, dado el elevado volumen de operaciones a
verificar y el reducido plazo para realizarlas, fue necesario contar de forma urgente con
los servicios de una empresa externa para apoyar al Organismo Intermedio, en la
realizacién de las verificaciones de operaciones de uno de los Servicios Gestores,
tramitandose la contratacién sin formular invitacién a varias empresas, justificado por la
urgencia de los trabajos a realizar, y tratandose, en todo caso de un contrato menor,
cumpliendo la normativa aplicable: Expediente 113/12.

En los tres casos, las Verificaciones llevadas a cabo han consistido principalmente en:

e Verificacién administrativa del 100% de las operaciones, basado en los
listados de comprobacién de los Servicios Gestores, validados mediante una
muestra de operaciones seleccionadas a través de un método de muestreo
debidamente justificado, que los gastos a certificar se corresponden con
documentos reales de gasto y pago, son elegibles y conformes a los
criterios de seleccion de operaciones aprobados por el Comité de
Seguimiento. Asi mismo se verifica que los Servicios Gestores conservan
los documentos justificativos que acrediten la entrega efectiva de bienes y
servicios, disponen de una pista de auditoria suficiente y que mantienen una
contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relaciéon con todas
las transacciones y de que éstas se han asegurado de que los beneficiarios
de las operaciones también mantienen dicho sistema.

e Verificacién in situ de una muestra de operaciones seleccionadas a través
de un método de muestreo debidamente justificado.

v’ Contratacion del mantenimiento de la herramienta de seguimiento del Programa
Operativo FSEASTURIAS.

v' Gastos de personal del Organismo Intermedio que realiza funciones de gestion,
coordinacién, seguimiento y control.

v’ Participacién en Jornadas y Reuniones convocadas por la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo:

v/ Comité de Seguimiento del Programa Operativo el 21 de mayo de 2012.

v Asistencia a otras Jornadas:
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6.2. Porcentaje del importe de la contribuciéon del FSE asignada al P.O. que se
ha destinado a asistencia técnica

El importe de la ayuda FSE certificada a 31/12/2012 en concepto de asistencia técnica es
de 1.140.795,89 euros que representa un 55,17% sobre el total previsto de en el PO
para todo el periodo de programacion en este eje (2.067.913 euros), y supone un 2,05%
del total del presupuesto del PO, por lo que no supera el 4% de acuerdo con el art.
46.1.a) del Rgto. 1083/2006.

7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

En este apartado del Informe se van a recoger las actividades en materia de
informacién y publicidad que se han llevado a cabo desde el 1 de enero de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2012, en el marco del Programa Operativo FSE de
Asturias.

Por otra parte, se van a presentar ejemplos de buenas practicas en materia de
comunicacion puestas en marcha en el afio 2012 en el marco de este Plan de
Comunicacioén y se va a dar respuesta también al cumplimiento de las obligaciones que la
Autoridad de Gestion del FSE tiene en materia de Comunicacion.

Hay que indicar que, tanto la Autoridad de Gestion como todos los Organismos que
participan en este Plan de Comunicacion han seguido teniendo muy en cuenta las
recomendaciones del equipo de evaluacion que llevé a cabo la evaluacion intermedia en
el aflo 2010, en las actuaciones de comunicacién llevadas a cabo a lo largo del afio 2012,
tal y como se puede ver en el seguimiento del cuadro de indicadores, y en las
actuaciones que se resaltan como buenas Practicas.

Estas recomendaciones deben tomarse como indicaciones para incrementar el impacto
de las actuaciones de comunicacion, tanto en lo que respecta a la informacion interna
como al mejor conocimiento de las actuaciones cofinanciadas con Fondos europeos por
parte de la poblacion asturiana. Los resultados de estos cambios tendran su validacion
cuando se lleve a cabo la préxima evaluacion en el afio 2013 y se mida otra vez el
impacto de las nuevas actuaciones.

Se pasa a presentar a continuacién el cuadro resumen de indicadores del Plan de
Comunicacion para el afio 2012.
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Programacion | Ejecucién Indicador Montante

Tipo Indicador

Actividad realizaciéon 2007-2013 Resultado O T Ejecucion

estimado

[*] VI [*]
01 i EmnieeEs 66 12 18,18% N de 4035 693 17,17%  29.709,31
actos publicos asistentes
o .
02 o 2B AEELTES EE 414 20 4,83% 12.272,00
ifusion
% publicaciones
distribuidas /| 90% 100,00%
o o editadas
03 i ol pUlsiEeEEnss 95 10 10,53% 506.231,17
externas realizadas
(s
N pums @R 7 13,73%
distribucion
04 N° de paginas Web 2 2 100,00% N° de Visitas 65.000 28.847 44,38% 0,00
o
05 N __de' soportes 90 4 4,44% 15.795,20
publicitarios
Ne de % de
06 documentacién 63 7 11,11% organismos 100% 100% 0,00
interna distribuida cubiertos
N° de redes de N° reuniones a7 5 10,64%
07 informacioén y 2 2 100,00% 7.182,81
publicidad N° asistentes 52 52 100,00%

Datos Ejecucién por realizacién de indicadores desde el 01/01/2012 hasta el 31/12/2012

En 2012 varias de las actuaciones enmarcadas en el PO FSE de Asturias ya han
finalizado, tal y como se explica en los apartados anteriores del Informe de Ejecucion, en
consecuencia, las acciones de informaciéon y publicidad que se llevaron a cabo en
anualidades anteriores, ligadas a la ejecucion de dichas actuaciones, ya no se han
realizado en 2012, por lo que los indicadores de esta anualidad han disminuido
considerablemente respecto a afios anteriores.

Para tener una visibn mas global de lo llevado a cabo desde el inicio de la programacion,
se presenta a continuacion el cuadro de indicadores que recoge lo hecho en materia de
comunicacion desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del afio 2012.
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Informe Global del Plan de Comunicacion de Asturias Acumulado a 31.12.2012

Tipo Indicador Programacion [ Ejecucién Indicador proaramacion | Eiecucién Montante
Actividad realizacion 2007-2013 Resultado 9 ] estimado
o i ()
01 N° actividades y 66 53 80,30% N i 4.035 3.202 79.36%  135.916
actos publicos asistentes
o .
02 NP 0D EREEIES 414 359 86,71% 317.984
de difusién
% publicaciones
o distribuidas / 90% 100,00%
N de .
publicaciones editadas
03 95 35 36,84% 618.619
externas
realizadas
N° puntos de 51 29 56,86%
distribucion
(o] A 0,
04 [ de paginas 2 2 100%  N° de Visitas 65.000 214.224 2:58%/  26.650
0o
05 N° de soportes 90 54 60,00% 189.256
publicitarios
Ne° de % de
06 documentacion 63 59 93,65% organismos 100% 100% 0
interna distribuida cubiertos
N° de redes de N° reuniones 47 38 80,85%
07 informacioén y 2 2 100,00% 158.258
publicidad N° asistentes 52 52 100,00%

Datos Ejecucién por realizacién de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2012

Tal como puede observarse en el cuadro de indicadores con los datos acumulados desde
el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2012, ha habido un aumento
considerable en el indicador n° 4, en lo que respecta al nUmero de visitas a las paginas
web, por lo que se propone una reprogramacion del Plan de Comunicacién para ajustar
los porcentajes a lo realmente ejecutado. (Ver apartado “Modificaciones al Plan de
Comunicacion”).
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Descripcion de las medidas especificas del Plan llevadas a cabo en 2012.
»Actividades y actos publicos

Curso "El FSE en el periodo 2014-2020" (2012/FE0124/1), organizado por el Organismo
Intermedio del PO FSE de Asturias e impartido, en el Instituto Adolfo Posada de Oviedo,
por personal técnico de la UAFSE y al que asistieron 28 personas entre personal técnico
y jefaturas de servicio de departamentos que gestionan actuaciones cofinanciadas por el
FSE, duracion: 5 horas; el Programa del curso fue el siguiente:

Andlisis del nuevo Reglamento del Fondo Social Europeo 2014-2020 y aplicaciones
préacticas:

- Vision general

- Simplificaciéon

- Transnacionalidad e innovacién social

- Concentracion tematica

- Organizacion del FSE

- Gestion basada en resultados

- Certificaciones y auditorias

- Coordinacion con otros Fondos Europeos

- Planes de accion conjunta

Dado el desconocimiento que sobre el nuevo periodo existia en 2012, el curso sirvio para
comenzar a conocer las novedades, caracteristicas y contenido de los nuevos
Reglamentos.

>Acciones de Difusion

La mayoria de las actuaciones llevadas a cabo se ubican en el apartado de Acciones de
difusién del 2012 y corresponden a la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias de las Resoluciones de las Convocatorias y de las Concesiones de acciones
cofinanciadas por el PO FSE de Asturias.

Con caracter general, todas las Resoluciones de las Consejerias a las que pertenecen los
Servicios Gestores y que han ejecutado actuaciones cofinanciadas por el FSE en el
marco del PO FSE Asturias en 2012, han sido publicadas en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA), recogiéndose en las mismas la cofinanciacion del FSE,
asi como la intensidad de la ayuda (80%) y la referencia al Programa Operativo del FSE
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de Asturias. También se informa a los beneficiarios de las ayudas de que la aceptacion
de la ayuda conlleva la aparicion en la Lista de beneficiarios (no de participantes), que se
publica peridédicamente en la pagina Web de la UAFSE con los importes de dichas
ayudas cofinanciadas.

La labor de comunicacion en el BOPA es constante a lo largo del afio y se ha conseguido
que todos los organismos gestores incluyan en sus convocatorias la referencia a la
cofinanciacion del FSE por lo que su visibilidad es muy amplia, teniendo en cuenta la
gran difusion de dichas actuaciones en la Web del Principado de Asturias.

»Paginas Web www.asturias.es, apartado Europa
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El nimero de visitas que se contabiliza son las realizadas al Apartado “Europa” que
aparece en la portada del portal institucional del gobierno del Principado de Asturias
(www.asturias.es), en este apartado se recoge informaciéon de los Fondos Estructurales y
de Cohesién 2007-2013 de Asturias y entre ellos esta el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo.

»Documentacion interna distribuida

Se han distribuido internamente, a través de e mail o en papel, instrucciones, en modelo
normalizado, a los servicios gestores sobre distintos aspectos de las tareas de gestion y
verificacién que tienen asignadas a través del Organismo Intermedio; en concreto en
2012, se dieron instrucciones sobre la carga de indicadores y sobre la declaracion de
gastos previa a la verificacion y certificacion de los mismos.
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» Programas de Cualificacién Profesional Inicial
Se ha continuado con las mismas medidas que en afios anteriores y que se concretan en:

1. Informacion al profesorado y, en las aulas, a todas las personas beneficiarias
sobre el FSE y la cofinanciaciéon del curso.

Informacion a las familias del alumnado a través de las Tutorias.

Inclusiéon en la documentacion de gestion del programa (certificados, fichas de
inscripcién, documentos de evaluacion, etc.) del emblema de la UE y del FSE.
Esta inclusion se ha extendido a la documentacion (Acta de Evaluacion final y
Certificacion) gestionadas a través de la aplicacion informatica SAUCE.

4. Inclusién del emblema del FSE en el triptico elaborado para la difusion de la
oferta. Este triptico se edita en papel y se publica en la Web de Educastur a fin de
conseguir una mayor difusion.

5. Inclusién en las Resoluciones de autorizacion de grupos y en la Resolucion sobre
matriculacion y alumnado en Centros Publicos del texto “Los PCPI estan
cofinanciados en un 80% por el PO FSE 2007-2013 (2007ES051PO006)” asi
como instrucciones especificas en las Circulares de Inicio de curso para Institutos
de Educaciéon secundaria asi como en el impreso de solicitud de plaza para la
admision en el programa.

6. Exposicion en lugar visible del cartel con la informacion sobre la cofinanciacion y
el lema del FSE y que tienen como mensaje: “Da el paso”, cartel disefiado con
caracter estable para el periodo de duracion del Programa Operativo.

» Proyectos de Cooperacion transnacional e Interregional

Si bien en 2012 ya no se ejecutaron proyectos de cooperacién transnacional e
interregional, al haber finalizado todos en 2011, dos personas participaron como
ponentes en la “Jornada Informativa sobre los resultados de la Transnacionalidad
2007-2013", celebrada en Madrid el 30 de octubre de 2012, al haber sido el Principado
de Asturias una de las Comunidades Auténomas que ejecutaron proyectos en el Eje 4
con dos convocatorias publicas de subvenciones a redes transnacionales e
interregionales. Concretamente la ponencia se inscribié dentro de las “Experiencias
transnacionales en los programas operativos”.

El objetivo fue ofrecer informacion sobre:

- resultados obtenidos de la cooperacién transnacional.

- valor afadido de la actividad transnacional, en términos de ensefanzas, practicas
y productos concretos.
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- dificultades, que no son insalvables, y ventajas no solo finales sino durante el
proceso de aprendizaje.

Puntos a tratar:

Presentacion del proyecto: quienes somos y objetivo principal.

Qué ha supuesto trabajar a nivel transnacional; el valora afiadido que aporta la
cooperacion para la consecucion de los logros.

3. Logros y resultados mas relevantes.

Como pueden contribuir estos resultados a mejorar las politicas del territorio y la
implementacion del Programa Operativo del FSE.

anlnSocialEurupeo

h_ 2007-208 N

Ejemplos de buenas practicas de informacion y publicidad.

Entre todas las actuaciones llevadas a cabo en el afio 2012 se destacan como “buenas
practicas” las que se presentan a continuacion. Hay que sefialar que la presentacion de
las mismas se ha hecho teniendo en cuenta los criterios que aparecen resefiados en la
“Guia para el Seguimiento y la Evaluacion de los Planes de Comunicacion”. Como ya
viene siendo habitual, estas buenas practicas de comunicacién, asi como las buenas
actuaciones cofinanciadas con fondos europeos que de ellas se puedan desprender, se
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van a hacer publicas a través de la pagina Web de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (www.empleo.gob.es/uafse).

Como primera Buena Practica se presentan los Anuncios en la prensa digital sobre el
Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Asturias.

Desde el 2008 se han ido publicando en la prensa escrita anuncios sobre el PO del FSE
de Asturias. En 2011 se opt6 por los anuncios en las ediciones digitales de los periédicos
de mas tirada en Asturias, en concreto 3: La Nueva Espafia, El Comercio y La Voz de
Asturias, en la pagina de portada de cada uno de ellos.

En dos de los tres periddicos, los anuncios continuaron en el mes de enero de 2012.
Fechas de publicacion:
» LaVoz de Asturias: del 23 de diciembre de 2011 al 22 de enero de 2012
» El Comercio: del 23 de diciembre de 2011 al 22 de enero de 2012

El anuncio se componia de 5 banners que se alternaban con los siguientes mensajes:
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trabaj stur

SEFWICIUi DE EMPLEOQ

Pinchando en cualquiera de los 5 banners se accedia al sitio Web de “Trabajastur”, la
Web del Servicio Publico de Empleo del Principado, en concreto, a la pagina dedicada al
Programa Operativo del FSE en el que se contiene informacién sobre Normativa,
Informes de Ejecucion Anuales, Criterios de Seleccion de Operaciones, Plan de
Comunicacién, Manual de imagen y publicidad, convocatorias cofinanciadas por el FSE,

servicios gestores, etc.
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La campafia en prensa digital se puede considerar Buena Préctica dado que cumple con
varios de los criterios para calificarla asi:

1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacién y/o desarrollo

Era la primera vez que se utilizaban las ediciones digitales de los periddicos para difundir
el Programa Operativo del FSE de Asturias, dado que en los afios anteriores siempre se
habia difundido a través de prensa escrita.

2. Adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos.

La utilizacién de la prensa digital para hacer estos anuncios, se adecua perfectamente al
objetivo general perseguido en el Plan de Comunicacién, que es el de dar a conocer de la
forma mas amplia posible los contenidos y la utilidad del FSE.

4. Adecuacion con el objetivo general de difusién de los fondos

El objetivo era llegar al mayor niumero de potenciales beneficiarios de actuaciones del
Programa Operativo del FSE de Asturias.

Dado que las principales actuaciones cofinanciadas por el FSE en Asturias se orientan a
la obtencion de un empleo, se considerd un mensaje atractivo para animar a las personas
a acceder a la informacion pinchando en los banners, y a la vez, al entrar en ellos, se
daba difusion a la pagina Web de Trabajastur, en concreto al apartado de Programas
Europeos donde esté recogida la informacion del PO FSE Asturias.

En cuanto a la difusion, se ha obtenido un resultado muy positivo a la vista de los datos
de las visitas a las Webs.

5. Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de
comunicacion

Con los datos proporcionados por 2 de los 3 periddicos en los que se publicaron los
banners, la difusion del PO FSE Asturias ha sido muy elevada al estar 1 mes en las
portadas de las ediciones digitales.

Con la publicacién en papel sélo durante un dia el alcance era menor, ademas al estar en
la portada de los periddicos, era la pagina mas visitada de los mismos, sin necesidad de
entrar en ninguna de las secciones del peridédico para acceder a ellos, en el caso de la
prensa digital. El dltimo anuncio en prensa escrita habia aparecido en la pagina 65 del
periddico.
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7. Uso de nuevas tecnologias de la informacion.

Las ediciones digitales de los periodicos se han convertido en la forma mas habitual de
acceder a las noticias, la informacion llega de forma inmediata y permanente a los
usuarios, es por tanto una buena forma de beneficiarse de las nuevas tecnologias a la
hora de difundir las actuaciones del PO.

También se presenta como Buena Préctica “el Seminario “Resultados de la
Transnacionalidad 2007-13" organizado por el equipo de Transnacionalidad de la
UAFSE, que tuvo lugar el 30 de octubre de 2012, con &nimo de facilitar y dinamizar la
colaboracién Transnacional, y que estuvo dirigido a todos los gestores de FSE a nivel
nacional, cuyo objetivo era compartir los resultados mas relevantes de la actividad
transnacional. En estas jornadas, se difundieron las experiencias transnacionales mas
exitosas llevadas tanto en el marco de los Programas Operativos regionales y
plurirregionales como en las Redes Transnacionales puestas en marcha a instancia de la
Comision Europea.

Se considera que es una “buena practica” por:

El uso de recursos innovadores en su aplicacion.

Desde el punto de vista de la innovacién social, el Seminario tuvo en cuenta las
necesidades de las personas participantes atendiendo a su diversidad. En esta linea dos
ponentes tenian necesidades especiales por razones de discapacidad y por tanto el
espacio fisico y los medios audiovisuales utilizados para su presentacion se adaptaron a
las necesidades de accesibilidad de las mismas.

Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que las
presentaciones y experiencias mostradas fueron coherentes con la finalidad del
Seminario de presentar resultados obtenidos en el &mbito de la transnacionalidad a lo
largo del periodo actual de programacion.
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1 0 OCTUBRE

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en la seleccién
de los contenidos como en la seleccion de participantes. A la hora de seleccionar a las
personas ponentes que expusieran la buena practica se buscd un equilibrio en la
participacién de hombres y mujeres.

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los Fondos, puesto que el
objetivo basico del Seminario ha sido mostrar los resultados de la cooperacion
transnacional desarrollada en el periodo 2007-13, en cumplimiento con las expectativas
recogidas en los reglamentos de los Fondos y, mas concretamente, del FSE.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de
comunicacién. Los trabajos desarrollados versan sobre las actuaciones realizadas por
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todos los organismos que participan en la Transnacionalidad y han aportado un valor
afadido a las actuaciones FSE puestas en marcha en el marco de los Programas
Operativos. Los resultados han sido Utiles tanto a representantes institucionales de la
Comisién Europea y de la Administracion General del Estado responsables de los Fondos
Comunitarios, como a representantes de las CC.AA, ONGs e interlocutores sociales y de
organismos actualmente implicados en el desarrollo y la gestion de la cooperacion
transnacional y de las Redes transnacionales.

La evidencia de un alto grado de calidad en el disefio.

A la hora de disefar al dinamica de las mesas de trabajo se intent6 rentabilizar al maximo
la escasez de tiempo disponible por lo que se procuré que la mayoria del publico
asistente tuviera la oportunidad de participar al menos en 2 mesas de 45 minutos. Para
ello, se conjugd por un lado el interés del participante a la hora de elegir la primera mesa
y, para asegurar un nimero equilibrado de participantes, se dirigié desde el personal de
la organizacién (siguiendo un modelo de carteles indicativos por colores) a una segunda
mesa, atendiendo a criterios de relevancia y competencia de las personas asistentes en
relacién con la buena practica expuesta.

Por otra parte, con animo de sacar el maximo provecho de las discusiones, se elabor6
previamente un guién de dinamica de las mesas con una serie de preguntas pertinentes
en relacion a la tematica de la buena practica abordada en la mesa de debate.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacién, al haberse difundido a través de
la pagina web de la Autoridad de Gestion.

Por dltimo, en cuanto a las obligaciones generales que las Autoridades de Gestidn
de los Programas Operativos deben asumir con caracter general, las Autoridades de
Gestidn, al igual que todos los Organismos Intermedios y/o gestores han continuado
informando a los beneficiarios que la aceptacién de la financiacion implica la inclusién en
la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del
Reglamento 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.

Dicha lista de beneficiarios se continda publicando de un modo centralizado en la
pagina Web de la Unidad Administradora del FSE (www.empleo.gob.es/uafse).
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Por parte del organismo Intermedio, también se informa en todas las Resoluciones de
concesion que la aceptacion de la subvencién conlleva la aparicion en la lista de
beneficiarios que se publica periédicamente en la pagina Web de la UAFSE.

Asimismo, la bandera de la UE permanece izada permanentemente en la sede del Ol,
Ademads, la Junta General del Principado de Asturias lleva a cabo, todos los 9 de mayo,
un acto institucional de izamiento de la bandera de la Union Europea.

Por parte de la UAFSE, el 9 de mayo de 2012, en conmemoracion del dia de Europa, se
llevé a cabo el acto de izado de la bandera europea delante de la sede de la Autoridad de

Gestion del FSE, permaneciendo izada durante una semana, tal como exige el articulo 7
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.
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Celebracion del Dia de Europa en la UAFSE.

Con ese motivo, ademas de mantener la bandera izada durante toda la semana, se llevo
a cabo la difusion de ediciones conmemorativas del Fondo Social Europeo, a disposicion
para su consulta en las zonas comunes de la sede de la Unidad Administradora. Por otra
parte, con la colocacién de paneles dedicados especificamente a recordar este dia, en
distintas areas del edificio, se ha celebrado la jornada que en la Cumbre de Milan de
1985, los Jefes de Estado y de Gobierno decidieron definir como conmemorativa de la
Union Europea.
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Se procedi6 también, en la entrada del recinto, al reparto de productos publicitarios del
FSE, para quienes visitaron la UAFSE durante esos dias. A través de un correo
electrénico masivo se recordo la celebracion de esta jornada a todos los que participan
en la gestion, desarrollo y aplicacion del FSE en Espafia. También se realizaron varias
actuaciones de difusion (banner en prensa, calendarios, etc.). Muchos ejemplares del
calendario conmemorativo del Dia de Europa se distribuyeron también ese dia.
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Calendano 2012 distnbwdo en conmemoracion del Dia de Europa
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El evento de difusion anual que la UAFSE organiza, en el que participan los organismos
de todos los Programas Operativos espafioles, se centré en unas Jornadas del Grupo
Técnico de Trabajo con la Comision Europea los dias 4 y 5 de octubre en Madrid. El
encuentro tuvo como objetivo el mostrar los avances en materia de Politica de Cohesion
para el futuro periodo asi como las propuestas de modificaciones para los programas del
actual periodo.

La DG de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion presenté los principales elementos del
estado de situaciéon de las negociaciones sobre las propuestas de la Comisiéon Europea
para la Politica de Cohesion en 2014-2020. Asimismo, se traté la situacién de los
programas operativos, analizando aquellos elementos que inciden en su ejecucion,
seguimiento y control por el Fondo Social Europeo en Espafia.

Igualmente se hablo de simplificacion; de costes indirectos; de costes unitarios en
educacion; de indicadores; de evaluacion y seguimiento; de ejecucion de los programas
operativos; de los informes anuales; de pagos y compromisos financieros y del estado de
las auditorias.

En las Jornadas, que tuvieron una duracibn de un dia y medio, participaron
representantes de la Comisién Europea y de la Autoridad de Gestién, asi como de todos
los Organismos Intermedios y de las Intervenciones Generales.

Por ultimo, es importante recordar que, ademas de las actuaciones generales asumidas
especificamente por la Autoridad de Gestion del FSE para cada PO, la UAFSE ha
completado las acciones de los Planes de Comunicaciéon de todos los Programas
Operativos nacionales, a través de su propio Plan de Informacién y Publicidad del PO de
Asistencia Técnica y Cooperaciéon Transnacional e Interregional, cuyo objeto es
precisamente el de la complementariedad de los demas Planes de Comunicacion.
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Modificaciones al Plan de Comunicacion, si las hubiera

A la vista de los resultados obtenidos hasta 31-12-2012 y teniendo en cuenta que so6lo
quedan 2013, 2014 y 2015 y que hasta ahora no se ha propuesto ninguna modificacion
en el Plan de Comunicacion, resulta conveniente hacer una reprogramacion para adaptar
las previsiones a las posibilidades reales de ejecucion del PO.

Debido al aumento del numero de visitas a la web tanto de la UAFSE como del
Organismo Intermedio, en el cuadro de indicadores relativo a los datos de ejecucion
acumulados desde el 1 de enero de 2007 al 12 de diciembre de 2012, se ha propuesto
una reprogramacion al alza del indicador n° 4 correspondiente al nimero de visitas a las
paginas web, que pasaria de 65.000 visitas previstas a 250.000 para todo el periodo.

Tipo Indicador Programacion || Ejecucién Indicador Montante

Programacion Ejecucion %

Actividad realizacion 2007-2013 Resultado estimado

N° actividades y N° de

01 P 66 53 80,30% . 4.035 3.202 79,36% 135.916
actos publicos asistentes
o .
02 NP oo CEHmES 414 359 86,71% 317.984
de difusién
% publicaciones
o distribuidas / 90% 100,00%
N de editadas
03 AMAIEREENES 95 35 36,84% 618.619
externas
realizadas o
L s 51 29 56,86%
distribucion

. .
04 {;‘Vebde S 2 2 100% N de Visitas ZE0eD 214224 ((8569% ) 596650

N° de soportes

05 S 90 54 60,00% 189.256
publicitarios
Ne de % de

06 documentacion 63 59 93,65%  organismos 100% 100% 0
interna distribuida cubiertos
N° de redes de N° reuniones 47 38 80,85%

07 informacién y 2 2 100,00% 158.258
publicidad N° asistentes 52 52 100,00%

Datos Ejecucidn por realizacién de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2012
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