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1 IDENTIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO

Objetivo: Competitividad regional y empleo

Zona: llles Balears

Periodo de programacion: 2007-2013

N° de programa (n° CCI): 2007.ES.052.P0O.005

Titulo del programa: Programa Operativo del Fondo

Social Europeo de las llles Balears (2007-2013)

INFORME ANUAL DE EJECUCION

Afio: 2009

Fecha de aprobacion del informe anual por parte del

Comité de seguimiento 23-04-2010

11 INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2009, del periodo de programacién
2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE)
1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestién remitira a la Comision un informe anual a partir
de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcion

del articulo 65 del citado Reglamento.

Este segundo informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestidén como por el
Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que se establecen en el articulo 67 del
Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) 1828/2006.

2 RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

21.1 Informacion relativa a los avances fisicos del Programa Operativo

Valor objetivo a

eje Indicadores estratégicos Afio y fuente Valor 2010
tasa de creacién de empresas 6,10%
Porcentaje de mujeres entre 25 y 64 afios
asistentes a cursos de educacion 15,90%

1 permanente
Porcentaje de hombres entre 25 y 64 afios 0
. ” 11,70%
asistente a cursos de educacién permanente
2 Tasa de empleo masculina (16-64 afios) ;‘r’\r“tznmestre 2009 EPA- 66,84% 83,02%
Tasa de empleo femenina (16-64% afios) ;‘r’\r“tznmestre 2009 EPA- 55,93% 61,40%
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Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

eje Indicadores estratégicos Afio y fuente Valor Valor200b1jgt|vo a
Desempleo juvenil masculino ﬁ\r“tznmestre 2009 EPA- 47,60% 13,06%
Desempleo juvenil femenino ﬁ\r“tznmestre 2009 EPA- 22,78% 20,92%
Contratos a inmigrantes respecto al total de 2009 - SOIB 32,84% 26,53%
nuevos contratos
Tasa abandono escolar femenina 2007 - M.m'StenO de 39,2% 19,80%

Educacion
Tasa abandono escolar masculina 2007 - I\/!mmteno de 49,1% 40,00%
3 Educacion
Tasa~bruta de mujeres graduadas 2007 - M|n|ster|o de 67.8% 62.32%
ensefianza obligatoria Educacion
Tasa~bruta de hombres graduados 2007 - Mlnlsterlo de 51.7% 74,46%
ensefianza obligatoria Educacion
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2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo y de la ejecucion
2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Previsién afio 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador ] ] % ]
Hombres| Mujeres | Total |Hombres| Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
1 [L - N°de personas participantes 12.812] 10.960 23.772 23.549 21.628 45.177 36,63 79.724  43.611] 123.335
(Desagregado por sexo)
1 i - N° de empresas beneficiadas - - 8 - - 155 0,69 - - 22.391
1 111 - Estudios, evaluaciones - - 2 - - 5 33,33 - - 15
1 138 - N° Acciones - - 9 - - 13 46,43 - - 28

16 - N° de personas que han participado en
2 @cciones de formacion continua que 191 249 431 191 249 431 7,24 3570 2380  5.950
mantienen su empleo o han mejorado en el
mismo (desagregado por sexo).

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de
2 medidas activas de insercién laboral, que 119 196 315 124 205 329 43,40 280 478 758
accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

35 - N° de alumnos que han participado en
lacciones de refuerzo, orientacién y apoyo
2 que permanecen en el sistema educativo 0 0 0 159 160 319 24,92 640 640 1.280
y/o0 han superado la educacion secundaria
obligatoria (desagregado por sexo).

37 - N° de investigadores/as o personal de
2 fapoyo contratados por empresas 24 20 44 24 20 44 293,33 7 8 15
(desagregado por sexo).

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.2. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Prevision afio 2010

%

Hombres

Mujeres

Total

C1

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

508,

497

1.005

512,

497

1.009

1,02

71.650

27.006

98.656

C1

4 - N° de empresas beneficiadas

8

155

0,71

21.887

C1

16 - N° de personas que han
participado en acciones de formacién
continua que mantienen su empleo o
han mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

191

240

431

191

240

431

7,24

3.570

2.380

5.950

Cc2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

11.995

10.206

22.20]

22.569

20.714

43.283

190,53

7.128

15.589

22.717

Cc2

4 - N° de empresas beneficiadas

0,00

504

Cc2

11 - Estudios, evaluaciones

0,00

Cc2

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias
de medidas activas de insercion
laboral, que accedieron a un contrato
de trabajo (desagregado por sexo)

119

196

315

124

205

329

43,40

280

478

758

C3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

309

257

566

468|

417

885

45,11

946

1.016

1.962

C3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que permanecen
en el sistema educativo y/o han
superado la educaciéon secundaria
obligatoria (desagregado por sexo).

159

160

319

24,92,

640

640

1.280

C3

37 - N° de investigadores/as o personal
de apoyo contratados por empresas

(desagregado por sexo).

24

20

44

24

20

44

293,33

15
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Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

En cuanto a los avances fisicos para el total del programa operativo durante el afio 2009 han
participado un total de 23.772 personas en operaciones cofinanciadas. De este total 12.812 eran
hombres y 10.960 eran mujeres. Al final de 2009, el total acumulado representa un 36,63% del total
programado para todo el periodo, lo cual es sin duda una cifra aceptable que permite prever una
consecucion adecuada de los logros previstos.

En el apartado de empresas beneficiadas, durante 2009 han sido 8 y acumulado 155, lo que
representa tan solo un 0,69% del total. Esta cifra es muy baja e indica dificultades en el logro de los
resultados previstos para todo el periodo. Del anélisis pormenorizado de las operaciones en cada eje
se puede comprobar que la mayoria de las operaciones van dirigidas a las personas lo que explica este
bajo nivel de ejecucion.

Si analizamos los indicadores de resultado disponibles, en el apartado de personas que han participado
en acciones de formacion continua que mantienen su empleo o lo han mejorado el resultado es de 191
hombres y 240 mujeres; por lo que respecta a las cifras acumuladas representan un 7,24 % del
previsto para el periodo. Este bajo nivel de realizacion se explica por la baja cantidad de datos
disponibles que habra que revisar y ampliar en un futuro.

En el indicador de personas desempleadas que han sido beneficiarias de medidas activas de insercién
laboral hay 119 hombres y 196 mujeres que acumuladas a las cifras anteriores suponen haber
alcanzado un 43,40% del total previsto.

No se ha dispuesto de datos de alumnos que han participado en acciones de refuerzo que hayan
permanecido en el sistema educativo y/o han superado la educacién secundaria. Esto debido a que
hasta este momento no se habian solicitado datos de este tipo a los organismos colaboradores y por
tanto hay una falta de informacién. No obstante, a partir de ahora se hara hincapié en que esta
informacién nos la faciliten los organismos colaboradores pudiendo evitar de este modo las carencias
que en este momento tenemos.

Finalmente, el numero de investigadores/as que han sido contratados por empresas han sido 24
hombres y 20 mujeres. Las cifras acumuladas hasta 31-12-2009 representan un 293,33% del total
previsto lo que indica que la prevision inicial era muy inferior a la posible por lo que habré que revisarla.

2.1.2 Informacion financiera
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2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:
3. Gasto certificado por ejes

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje Prioritario / Tipo Afo 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Previsién 2007-2013
de gasto (*) % % % Publica . %
Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
- Gasto FSE 19.225,68 9.612,84 124.841,42 62.420,70 0,00 62.420,72
- Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 19.225,68 0,08 9.612,84 0,08  124.841,42 0,51 62.420,70 0,00 62.420,72 0,51 24.452.386 12.226.193
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
- Gasto FSE 1.538.101,25 769.050,69 5.199.975,91] 2.599.986,44 0,000 2.599.989,47
- Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.538.101,25 3,99 769.050,69 3,99 5.199.975,91 13,50 2.599.986,44 0,00 2.599.989,47| 13,50 38.506.648 19.253.324
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
- Gasto FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.495.868 5.747.934
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
- Gasto FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.458.398 729.199
5-ASISTENCIA TECNICA
- Gasto FSE 161.309,78 80.654,95 214.491,29 107.245,57 0,000  107.245,72
- Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 161.309,78 10,40 80.654,95 10,40 214.491,29 13,83 107.245,57] 0,00 107.245,72 13,83 1.550.816 775.408
Total Ejes
- Gasto FSE 1.718.636,71 859.318,48 5.539.308,62 2.769.652,71 0,00 2.769.655,91
- Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.718.636,71 2,22 859.318,48 2,22 5.539.308,62 7,15 2.769.652,71 0,000 2.769.655,91 7,15 77.464.116 38.732.058
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2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:
3. Gasto certificado por ejes

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje Prioritario / Tipo Afo 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Previsién 2007-2013
* 0, 0, 0, ] i 0,
de gasto (*) Gasto total A) Ayuda FSE A’ Gasto total A) Put_)llca Privada Ayuda FSE A) Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Nacional Previsto
Total regiones con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0
ayuda trasitoria
Total en regiones , ;4596 79 859.318,48 5.539.308,62 2.769.652,71 0,00 2.769.655,91 77.464.116  38.732.058
sin ayuda transitoria| 222 2,22 7,15 7,15
Total gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.
1.718.636,71 222 850.318.48 222 5.539.308,62 7,15 2.769.652,71 0,00 2.769.655,91 715 77.464.11¢  38.732.058
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Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

El gasto declarado durante el afio 2009 ha sido de 1.718.636,00 €. Este gasto se reparte entre los ejes
1 con 19.225,68 €, eje 2 con 1.538.101,25 y eje 5 con 161.309,78 €. No se ha producido gasto
imputable al fondo FEDER. Por porcentajes de gasto acumulado a 31-12-2009 sobre el gasto previsto
el eje 1 representa el 0,51%, el eje 2 representa el 13,5% y el eje 5 representa el 13,83%. En conjunto,
a finales de diciembre de 2009 el gasto total declarado representa un 7,15% del gasto previsto para
todo el periodo. Se trata sin duda, de un porcentaje bajo de ejecucion debido, sobre todo, a la
coincidencia en el tiempo durante los afios 2007, 2008 y parte del 2009 de los dos periodos de
gjecucion 2000-20006 y 2007-2013. También hay que afiadir las dificultades econdémicas que ha
padecido la economia mundial a partir de finales de 2008 y sobre todo en 2009.

Las cifras de ejecucion financiera no se corresponden con las cifras de ejecucién real de las
operaciones. Ello es debido a las mayores exigencias de control y verificacion previas a la declaracion
del gasto que hay en este periodo. Se espera que durante el afio 2010 se puedan regularizar algunas
de las operaciones ejecutadas durante 2007, 2008 y 2009 que todavia no se han incluido en las
declaraciones de gasto. El hecho de que no haya sido hasta casi finales de 2009 en que se han podido
introducir en el sistema informatico de seguimiento FSE2007 ha retardado la introduccion de los datos.

2.1.3 Informacion sobre desglose del uso de los Fondos
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2P0O005-PO FSE BALEARES

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo

Competitividad

4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afo 2009

Acumulado a 31-12-2009

Previsiones 2007-2013

Total P.O.

Art. 9.3

Rgt0.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgt0.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3 Rgt0.1083/2006

FSE

%

%s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

FSE

%

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

9.612,84

1,12

0,08

9.612,84

1,12

62.420,720 2,25

0,51

62.420,72

2,25

12.226.193

31,57

12.226.193

31,57

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

9.612,84

100,00

0,14

9.612,84

100,00

55.295,72| 88,59

0,78

55.295,72

88,59

7.053.053

57,69

7.053.053

57,69

TP n° 63

Proyeccion y difusion de formas innovadoras y
mas productivas de organizar el trabajo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.625,00 4,21

0,07

2.625,00

4,21

3.707.980

30,33

3.707.980

30,33

TP n° 68

IApoyo al trabajo por cuenta propiay a la
creacién de empresas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.500,00 7,21

0,31

4.500,00

7,21

1.465.160

11,98

1.465.160

11,98

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDA

D ENTRE HOMBRES Y MUJERES

769.050,69

89,50

3,99

769.050,69

89,50

2.599.989,47| 93,87

13,50

2.599.989,47|

93,87

19.253.324)

49,71

18.739.054

48,38

TP n° 65

Modernizacion y fortalecimiento de las
instituciones del mercado laboral

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.329.220

12,10

2.329.220

12,10

TP n° 66

IAplicacién de medidas activas y preventivas en
el mercado laboral

388.040,96

50,46

5,41

388.040,96

50,46

495.708,47 19,07

6,91

495.708,47|

19,07

7.178.064

37,28

7.178.064

37,28

TP n° 69

Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacién y los
progresos permanentes de la mujer en dicho
mercado, a fin de reducir la segregacion
sexista en materia de empleo y reconciliar la
vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando
el acceso a los servicios de cuidado y atencion
de nifios y personas dependientes

133.451,90

17,35

2,86

133.451,90

17,35

1.076.258,28 41,39

23,06

1.076.258,28

41,39

4.666.480

24,24

4.666.480

24,24

TP n°70

Medidas concretas para incrementar la
participacion de los inmigrantes en el mundo

laboral, reforzando asi su integracién social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

3.093.130

16,07,

3.093.130

16,07,
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Indicadores financieros

4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afo 2009

Acumulado a 31-12-2009

Previsiones 2007-2013

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Total P.O.

Art. 9.3
Rgt0.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgt0.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3 Rgt0.1083/2006

FSE

%

%s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

FSE

%

TPn°71

Vias de integracién y reintegraciéon en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas; lucha
contra la discriminacién en el acceso al
mercado laboral y en la evolucién en él y
fomento de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo

247.557,83

32,19

16,82

247.557,83

32,19

1.028.022,72

39,54

69,83

1.028.022,72

39,54

1.472.160

7,65

1.472.160

7,65

TP n° 80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

514.270

2,67

0,00

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.747.934

14,84

5.747.934

14,84

TP n° 72

Proyeccion, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de
la ensefianza y la formacion iniciales y
profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.690.570

29,41

1.690.570

29,41

TP n°73

Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y superiores,

y a mejorar su calidad

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.381.134

58,82

3.381.134

58,82
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afio 2009 Acumulado a 31-12-2009 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Total P.O. Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006
Tema Prioritario Rgt0.1083/2006 Rgt0.1083/2006
0, 0,
FSE 0 | %S/ FSE % FSE 0% | %S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacion, en particular
TP o 74 [ ravés de estudios de postgrado y formacion 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 676.230 11,76 676.230 11,76
de investigadores, asi como de actividades en
red entre universidades, centros de
investigacién y empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 729.199 1,88 0 0,00
E INTERREGIONAL
Fomento de colaboraciones, pactos e
TP n° 80 (iniciativas a través de redes de partes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 729.199 100,00 g 0,00
interesadas
o-ASISTENCIA TECNICA 80.654,95 9,39 10,40 000 000 107.24572 3,87 1383 0,00 0,00 775.408 2,00 g 000
TP n° 85 |Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. 64.175,72| 79,57 21,09 0,00 0,00 65.480,72] 61,06 21,52 0,00 0,00 304.300 39,24 0 0,00
TP o g [Fvaluacion y estudios, informacion y 16.479,23 2043 3,50 000 000 4176500 3894 887 0,00 0,00 471.108 60,76 d 000
comunicacion.
Total 859.318,48 100,00 2,220 778.663,53 90,61 2.769.655,91 100,00 7,15 2.662.410,19 96,13 38.732.058 100,00 36.713.181] 94,79
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros

2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacién (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

laboral de las personas desfavorecidas; lucha

financiacién

EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2009 Acumulado a
Tema Prioritario  Tipo de Actividad FSE 31-12-2009 FSE
financiacion Econdmica
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 9.612,84 62.420,72
Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
TP o 62 formacpn y servicios o!estlnados alos gmpleados Qtros ypq:s de No procede 9.612,84 55.295 72
para mejorar su capacidad de adaptacion al financiacion
cambio; fomento del espiritu empresarial y la
innovacién
TP n° 63 Prpyeccnon y difusion de fqrmas |nnov_adoras y Qtros .tIpC.)'S de No procede 0,00 2.625.00
mas productivas de organizar el trabajo ___financiacion
TP n° 68 dApoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion Qtros _t|p<_)§ de No procede 0,00 4.500,00
e empresas financiacion
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES | | 769.050,69 2.599.989,47
TP n° 66 Aplicacidon de medidas activas y preventivas en el Qtros .tIpC.)'S de No procede 388.040,96 495.708 47
mercado laboral financiacion
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacién y los
progresos permanentes de la mujer en dicho
TP n° 69 mercadoz a fin de reducir la segregacion sexista Qtros _tlp(_),s de No procede 133.451,90 1.075.397,97
en materia de empleo y reconciliar la vida laboral financiacion
y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencion de nifios y
ersonas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacién y los
progresos permanentes de la mujer en dicho
TP n° 69 mercado: a fin de reducir la segregacion sexista Qtros ypq:s de Industria t(:—.‘,)(tl| y de 0,00 685,31
en materia de empleo y reconciliar la vida laboral financiacion la confeccién
y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencion de nifios y
ersonas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho Industrias
TP n° 69 mercadoz a fin de reducir la segregacion sexista Qtros .tIpC_J'S de manufactureras no 0,00 175,00
en materia de empleo y reconciliar la vida laboral financiacion o
. ) . - especificadas
y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencion de nifios y
ersonas dependientes . .
TP o 71 Vias de integracion y reintegracion en el mundo [Otros tipos de No procede 247.557.83 1.028.022,72
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros

2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacién (Gobierno Islas Baleares)

-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 769'050'69‘ 2.599.989,47
contra la discriminacion en el acceso al mercado
laboral y en la evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo
5-ASISTENCIA TECNICA 80.654,95 107.245,72
TP n° 85 [Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. %g}s&gggﬂde No procede 64.175,72 65.480,72
TP n° 86 Evaluaplon_y estudios, informacién y Qtros .tIpC_J'S de No procede 16.479.23 41.765,00
comunicacion. financiacion
Total 859.318,48 2.769.655,91
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Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

El mayor gasto declarado en el afio 2009 ha sido en el eje 2 con 769.050,60€ de ayuda FSE, lo que
supone un 93,87% del gasto total acumulado . El eje 5 con 214.868,88 € representa el 3,87% del gasto
total acumulado y, finalmente, el eje 1 representa 2,25%.

Respecto del gasto previsto para todo el periodo, las cifras declaradas en 2009 y 2010 hay que
comentar que el eje 2 supone un 13,48% del gasto previsto lo que se puede entender como una
ejecucion razonable dentro de este eje. También ocurre lo mismo con respecto al eje 5 que supone un
13,86% del total programado. En cambio la declaracién de gastos del eje 1 supone tan sélo un 0,51%
del total programado. Las causas de esta deficiencia de ejecucion en el eje 1 se deben a que se habian
aprobado dos convocatorias de subvenciones: una correspondiente al afio 2007 y otra en el afio 2008
para incluir en este eje; posteriormente, se decidio incluir estas dos convocatorias en el eje 2 ya que
iban dirigidas principalmente a personas desocupadas. Si bien las convocatorias se han ejecutado y
han finalizado todavia no han sido revisadas por el organismo colaborador por lo que no han podido
realizarse las verificaciones del art. 13 previas a su declaracién. No obstante, si se han introducido los
indicadores de realizacion y de resultado correspondientes a estas convocatorias.

Respecto del eje 3 también se han realizado operaciones con cargo a una convocatoria de
subvenciones dirigidas a la realizacion de cursos de aprendizaje profesional inicial CAPI (tema
prioritario 73) pero no se ha podido realizar las verificaciones del art. 13 por lo que no hay gasto
declarado. Se espera su introduccion en el sistema durante este afio. Se han introducido indicadores
del 2008 (ISLA)

Igual sucede con las operaciones realizadas durante el afio 2009 con cargo al tema prioritario 74 por lo
que tampoco hay gasto declarado que se introducird durante el afio 2010. Los indicadores si se han
introducido.

El eje 4 no ha tenido ninguna ejecucion por lo que no hay ni indicadores financieros ni fisicos.

En cuanto al desglose por del uso de los fondos, en el eje 1 todo el gasto declarado corresponde al
tema prioritario 62, acciones destinadas basicamente a empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio y fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

El gasto declarado en el eje 2 se distribuye entre los temas prioritarios 66 con un grado de ejecucién a
finales de 2009 sobre el previsto en todo el periodo del 6,91%; tema 69 con un porcentaje de ejecucion
sobre el total programado del 23,06% y el tema prioritario 71 con un porcentaje de ejecucion del
69,83%. Estos dos ultimos temas prioritarios son los que presentan un grado de ejecucion mas
importante, muy superior al previsto para el afio, lo que hace suponer que al final del periodo se habra
ejecutado muy por encima de lo previsto. En el resto de temas prioritarios de este eje no se ha
producido ninguna ejecucion. En el tema 66 estéd prevista una mayor declaracién de gastos durante el
2010. En el resto de temas de este eje, 65 70 y 80 no esta prevista la inclusion de ningun gasto en un
futuro inmediato.

En el eje 3 no hay gasto declarado porque no ha habido tiempo de realizar las verificaciones del art. 13
antes de la celebracion del Comité de seguimiento pero esta previsto que durante el afio 2010 se
declare gasto en los temas prioritarios 73 y 74.
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Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

En el eje 4 “Promover la cooperacion trasnacional e interregional”. En este eje el objetivo es
fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas en relacion al éxito en la obtencion de
buenos resultados académicos para los nifios y jovenes durante el periodo de ensefianza obligatoria,
asi como el desarrollo de planteamientos y actuaciones conjuntas con otros Estados miembros y otras
regiones espafoles. Todo ello con el fin de disminuir la tasa de fracaso escolar en las llles Balears y
reducir el porcentaje de jovenes que abandonan los estudios de secundaria.

La Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente es el organismo colaborador
encargado de estas actuaciones, no obstante durante el afio 2008 y el 2009 no han realizado ninguna
operacion que se pueda incluir, por lo que no hay ningun gasto declarado.

El principal motivo de esta inactividad es la falta por parte de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears (CAIB) de partida presupuestaria destinada a este tema que por otra parte es muy especifico y
abarca el tema de movilidad de alumnos y personal docente. La parte de practicas se suple con los
proyectos europeos. De este modo la CAIB no tiene capacidad para acometer estas actividades.
Segun la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Profesional no se descarta que en
un futuro si las condiciones economicas mejoran no se pueda habilitar una pequefia partida
presupuestaria y poner en marcha un intercambio de experiencias en este ambito.

En el eje 5 se ha ejecutado gasto en los dos temas prioritarios 85 y 86 por cuantias que en conjunto
representan un 13,83 % del gasto previsto. En este eje el gasto se ejecuta y se declara a un ritmo
adecuado por lo que no se esperan problemas importantes de ejecucién

21.4 Ayuda por grupos de destinatarios
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009
Total Programa Operativo (*)

Hombres |% (1)|% (2)] Mujeres |[% (1)|% (2) Total % (2)] Hombres [% (1)(% (2)| Mujeres |% (1)|% (2) Total % (2)
tb?)f;‘fgregadén segun la situacion en el mercado 12.819 53,90 53,90 10.960 46,1 46,10 23.772100,00 23.549 52,19 52,13 21.629 47,87 47,87 45.1771100,00
1.1. Total personas empleadas 1.487) 48,74 6,26 1.564 51,26 6,58 3.051 12,83 2.531| 43,86 5,60 3.240 56,14 7,17 5.771) 12,77
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 10.809 54,64 45,47 8.972| 45,36 37,74 19.781 83,21 20.343 53,33 45,03 17.804| 46,67 39,41 38.147| 84,44
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 476 51,07 2,00 456 48,93 1,92 932 3,92 1.152 47,17, 2,55 1.290 52,83 2,86 2.442 5,41
1.3. Total personas inactivas 516 54,89 2,17 424 4511 1,78 940 3,95 675 53,61 1,49 584 46,39 1,29 1.259 2,79
for';‘zrcsi%’r‘f‘s inactivas recibiendo educacion o 309 54,559 1,30 257 45,41 1,08 566 2,38 468 52,88 1,04 417 47,12 0,92 885 1,96

2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 3.295 54,42 13,86 2.760 45,58 11,61 6.055 25,47 6.150 56,05 13,6 4.822| 43,95 10,67 10.972| 24,29
2.2. Personas entre 25y 54 afios 7.671 52,99 32,27 6.804 47,01 28,62 14.475 60,89 13.080 49,91| 28,95 13.126 50,09 29,05 26.206 58,01
2.3 Personas >54 afios 1.846 56,94 7,77 1.396 43,06 5,87 3.242 13,64 4.319 53,99 9,56 3.680 46,01 8,15 7.999 17,71
iﬁﬁgf:ggesgadé” segun su. pertenencia a grupos 2.46q 45,99 10,39 2.90q 54,19 12,29 5.360 22,55 6.683 45,94 14,79 7.853 54,02 17,39 14.53¢ 32,18
3.1. Inmigrantes 870 54,72 3,66 720 45,28 3,03 1.590 6,69 2.061| 44,83 4,56 2.536 55,17 5,61 4.597 10,18
3.2. Minorias 4760 67,90 2,00 225 32,10 0,95 701 2,95 803 69,58 1,78 351 30,42 0,78 1.154 2,55
3.3. Personas con discapacidad 530 51,36 2,23 502 48,64 2,11 1.032 4,34 2.140 51,45 4,74 2.019 48,55 4,47 4.159 9,21
E:FQOCon personas en situacion de dependencia a su 121 11,79 0,51 905 88,21 3,81 1.026 4,32 124 835 027 1.361 91,65 3,01 1.485 3,29
3.5. Otras personas desfavorecidas 463 45,80 1,95 548 54,20 2,31 1.011 4,25 1.555 49,51 3,44 1.586( 50,49 3,51 3.141 6,95
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009
Total Programa Operativo (*) ] ]

Hombres [% (1)|% (2)| Mujeres |[% (1)|% (2) Total % (2)] Hombres [% (1)|% (2)] Mujeres [% (1)(% (2) Total % (2)
4. Desagregacion segun su nivel educativo 4.638 48,91 19,51 4.844 51,09 20,38 9.482 39,89 8.75¢ 45,12 19,38 10.651| 54,88 23,58 19.407| 42,96
3%) Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 2.203 4853 9,27 2.336 51,47 9,83 4.539 19,09 4.790 49,04 10,60 4.978 50,96 11,02 9.768 21,62
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 1.238 51,09 5,21 1.185 48,91 4,98 2.423 10,19 2.251] 44,87 4,98 2.766 55,13 6,12 5.017| 11,11
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 93 49,21 0,39 96 50,79 0,40 189 0,80 311 24,98 0,69 934 75,020 2,07 1.245 2,76
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.104 47,36 4,64 1.227 52,64 5,16 2.331 9,8 1.404 41,58 3,11 1.973 58,42 4,37 3.377 7,48

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

En los tres certificados presentados durante el afio 2009 so6lo se han certificado gastos
correspondientes a los ejes 1, 2 y 5. La mayor parte del gasto declarado corresponde al eje 2 donde se
han podido certificar la mayor parte de los gastos. En el eje 1, si bien se han ejecutado las operaciones
correspondientes, no ha sido posible declarar los gastos correspondientes porque el organismo
colaborador correspondiente no ha finalizado todavia la revision de gastos con caracter previo a la
realizacion de las verificaciones del art. 13 por lo que no se han podido introducir. No obstante, se han
introducido los indicadores de realizacion correspondiente y los de resultado que se encuentran
disponibles a la fecha de finalizacion de este informe.

2.1.4.1 Por situacién en el mercado laboral

Si analizamos la ayuda por grupos de personas destinatarias desagregado por situacion en el mercado
de trabajo vemos que la mayor parte de las personas beneficiarias lo han sido en situacion de
desempleo, concretamente un 83,21% del cual un 3,92% son desempleados de larga duracién, todo
ello frente a un 12,83% de personas empleadas y un 3,95% de personas inactivas. En cuanto a la
distribucidn por sexos, en todos los casos, excepto en el de personas empleadas , hay mas hombres
que mujeres.

2.1.4.2 Por edad

Analizando las personas participantes segun su edad el grupo mayoritario fue el de personas de edad
comprendida entre 25 y 54 afios de edad (60,89%). Le siguen en importancia el de los jovenes
menores de 25 afios que fueron casi un tercio (25,47%) v, finalmente, el de mayores de 54 afios que
fueron un 13,64%.

Si analizamos en este mismo apartado el reparto por sexos vemos que hay mas hombres en todos los
grupos y también en el grupo de edades entre 25 y 54 afios es el mayoritario.
2.1.4.3 Por nivel educativo

Finalmente, el andlisis por niveles educativos muestra que un 19,06% tenian un nivel educativo de
educacién primaria o secundaria inferior, a éste grupo le siguen en segundo y tercer lugar con un
porcentaje practicamente idéntico el grupo de personas con educacion secundaria superior (10,19%) y
el grupo de personas con educacion superior9,81% 'y, finalmente, el grupo de personas con educacion
postsecundaria no superior que sélo representaba el 0,80%.

Respecto al reparto por sexos, de los cuatro grupos en todos, excepto en el grupo ISCED 3, eran
mayoria las mujeres.

2.1.4.4 Por pertenencia a grupos vulnerables

De las cifras disponibles en este grupo vemos que el grupo de inmigrantes es el mayor con un
porcentaje del 6,69%. Le sigue el grupo de personas con discapacidad con un 4,34% vy, finalmente, las
personas en situacion de dependencia a su cargo con un 4,32%. Las minorias representan un 2,95%.
En el reparto por sexos en todos los grupos, excepto en el de personas en situacién de dependencia a
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su cargo y el de personas desfavorecidas, hay un mayor porcentaje de hombres. En el grupo de
personas en situacion de dependencia a su cargo hay una gran mayoria de mujeres lo que demuestra
que la conciliacion todavia esta muy lejos de alcanzarse.

2.2 Andlisis cualitativo de la ejecucion

2.21 Andlisis de los logros, que incluya un andlisis cualitativo de los avances realizados
respecto a los objetivos fijados inicialmente, prestando especial atenciéon a la
contribuciéon del PO al proceso de Lisbhoa, incluida su contribucién al logro de los
objetivos del art. 9, apartado 3 del Reglamento (CE) 1083/2006.

2.2.1.1 Evolucion econémica

El afio 2008 se ha caracterizado por un cambio de ciclo econdmico en el ambito internacional, que en
Baleares se ha traducido en una tasa de crecimiento del VAB del 1,2% para el conjunto del 2008, lo
que representa una reduccion drastica del ritmo de crecimiento en comparacion con el afio 2007
(3,6%). Por otro lado, el afio 2009 presenta un cémputo negativo de -2,7% y se consolida la recesion
econdmica iniciada en el 2008. A pesar de esto, se retarda el ritmo de caida en el cuarto trimestre del
afo, lo que implica un cambio de tendencia en la reduccion, trimestre tras trimestre, de la variacion
interanual que se habia producido durante mas de dos afios. Respecto de la economia espafiola, la
tasa de variaciéon del VAB de las llles Balears queda un punto por encima de la registrada para el
conjunto del Estado (-3,7%) i medio punto superior a la zona euro.

Gréfico 1. Tasa de crecimiento anual del PIB a precios constantes en el Estado espafiol y Baleares (2000
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Los cuatro trimestres del 2009 presentan variaciones interanuales del VAB negativas, mas acentuadas
durante el tercer trimestre del afio, de manera que los ritmos han sido del -1,5%, -2,9%, -3,4% y -3,2%
entre el primer y el cuarto trimestre del afio respectivamente. Entonces queda claro que la etapa de
caida mas intensa de la economia se situd en el periodo central del afio y como se vera a lo largo del
presente informe también afecta a los principales indicadores laborales.

Tabla 1. Evolucion trimestral del VAB por sectores econdmicos a precios constantes (2001-2009)
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i Mitjgna | 2006 | 2007 | 2008 | = 2009 |
2001-2005 [t Ju v v jum v ju]m]v]
Inddstria 24 15 18 18 16 15 14 14 14 10 06 03 01 =23 -33 -39 43
Construccié 813 33 37 39 40 39 40 38 30 02 -08 -18 29 -64 92 96 -90
Serveis 15 25 27 29 29 30 30 32 31 25 19 14 07 -08 -21 -26 -24

TOTAL 1,7 25 27 29 30 30 30 31 30 21 15 10 02 -15 29 -34 -32

Todos los sectores econdmicos de las llles Balears muestran un retroceso en el volumen del VAB
generado durante el 2009 respecto del 2008. La caida mas intensa la presenta la construccion, que se
encuentra en situacion de recesion desde el segundo trimestre del 2008 t que cierra el 2009 con
descenso en el crecimiento del -9%. A pesar de que la licitacién publica se ha incrementado
considerablemente, la caida de la construccién residencial afecta a todo el sector. El precio de la
vivienda cae de una manera mas contenida que el numero de transacciones inmobiliarias, 1o que
provoca que la reactivacion de la compraventa de viviendas se retrase ( se situé en -5,7% en variacion
interanual en el mes de diciembre de 2009, la caida mas suave desde 2007). El numero de proyectos
visados por el Colegio de Arquitectos también presenta bajadas interanuales, aunque en estos Ultimos
meses se ha ralentizado. La industria y la energia muestran un descenso interanual del VAB del -3,5%;
el indice de produccion industrial, la afiliacion al sector y la demanda eléctrica son indicadores que
muestran que hay una pérdida de dinamismo importante de la industria balear a lo largo del 2009.
Aunque de manera mas contenida los servicios también cierran el afio 2009 con un descenso de su
crecimiento (-2,0%). Una temporada turistica marcada por la crisis econémica mundial y una reduccion
de la actividad comercial dejan las principales macromagnitudes del sector en unos niveles mas
moderados que en el 2008.

Los efectos de estos diferentes comportamientos de los sectores econdémicos ya se apreciaba en la
variacion del peso que cada uno aporta a la economia balear en el afio 2008 respecto del 2007. Asi, si
en el 2007 la construccidn suponia un 11% del VAB balear, en el 2008 baja a un 10,3%. La diferencia
fue recogida basicamente por los servicios, que aumentaron sobre el total 0,8 puntos porcentuales,
mientras que la agricultura y la industria se mantuvieron estables.

Grafico 2. Peso sectorial sobre la base del VAB a precios corrientes en las Balears (2007 - 2008)

llles Balears 2007 llles Balears 2008
11 1,0

m Agricultura i pesca  ® Industria Construccio Serveis m Agricultura i pesca  m IndUstria Construccio Serveis

Fuente Contabilidad regional de Espafia (INE).

Si se compara esta distribucion sectorial con la del conjunto del Estado ( ver gréfico 6) se aprecia la
elevada especializacién de la economia balear en el sector servicios ( 13 puntos porcentuales mas que
el Estado espariol, que supone el 68,3% el 2008) y al contrario, el menor peso relativo de la industria
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(10 puntos porcentuales menos en las Islas) Esta mayor dependencia de los servicios tiene un efecto
positivo sobre la futura evolucién de la economia balear, que se veria menos perjudicada por las
dificultades que afectan a la construccion y a la industria en la actual fase recesiva.

Grafico 3. Peso sectorial sobre la base del VAB a precios corrientes en el Estado espafiol (2007 - 2008)

Estado espaiiol 2007 Estado espaiiol 2008

® Agricultura i pesca ™ Industria ™ Construccio Serveis ) ) ) ) .
m Agriculturaipesca ® Industria  m Construccio Serveis

Font: Comptabilitat regional d’'Espanya (INE).

En lo referente a la descomposicion del crecimiento balear por islas, el cuadro 7 detalla la evolucidn de
cada una de ellas desde el 2005. Si entre este afio y el 2007 la tendencia de crecimiento era positiva, si
bien con menos intensidad en Menorca, en el periodo 2007-2008 se aprecia una fuerte desaceleracion.
El 2009 se caracteriza por la entrada en recesion técnica de cada isla, mas suave en las Pitiusas i mas
acentuada en Menorca.

Tabla 2. Crecimiento del VAB por islas (2005-2009)

I T R A N
28 3,0 1,2

llles Balears 2,4 -2,7
Mallorca 2,6 3.1 3,2 1,3 -2,8
Menorca 1,9 1,5 1,4 0,4 -3,2
llles Pititises 1,2 2,1 2,7 1,4 2,2

Fuente: Direccién General de Economia (Gobierno de las llles Balears)

2.2.1.2 La poblacion activa
Evolucion de la poblacién activa y de la inactiva.

La poblacién activa se sitla, de media, durante el afio 2009 en 584.175 personas, 16.625 mas que en
el 2008, lo cual supone en términos relativos un incremento interanual del 2,9%. La poblacién activa
continua aumentando por tanto a un ritmo intenso, aunque la actividad econdémica presenta resultados
negativos. En comparacion, con el conjunto del Estado, la poblacién activa presenta un crecimiento
mas suave, concretamente del 0,8 %. De hecho, las llles Balears son juntamente con Canarias las dos
comunidades autonomas que mas han visto aumentar su poblacién activa. Otras comunidades como
Asturias (-1,6%), el Pais Vasco (-1,5%), Catalufia (-0,9%) y Navarra (-0,2%) han reducido durante el
2009 el conjunto de la poblacion activa.
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De hecho, las Balears presentan desde el 2006 un crecimiento relativo de la poblacién activa por
encima del conjunto estatal, debido en gran medida al fuerte crecimiento de las migraciones por
motivos laborales (grafico 9)

Grafico 4. Evolucion de la poblacion activa en las Balears (2000-2009)
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en miles de persones.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE).

De la evolucién de la poblacién activa por diferentes grupos sociodemogréficos, destaca la fuerte
aportacion de las mujeres, que se ha incrementado en un 4,9% respecto al 2008, frente al 1,4% en el
caso de los hombres.

Por edades, todos los grupos muestran una evolucion positiva, mas suave en el grupo de edad mas
joven (+0,9%) y mas acentuada en el caso del grupo central de edad entre 25 y 45 afios (+2,6%) y
sobretodo en el grupo de los mayores de 54 afios (+6,9%).Finalmente y respecto a la nacionalidad de
la poblacion activa, todos los grupos presentan un incremento respecto al 2008, los nacionales
aumentan en un 2,9%, los extranjeros comunitarios un 2,2% y los extracomunitarios suavizan el
crecimiento en un 3,1% (en el 2008 aumentaron un 18,8% respecto al 2007).

Asi pues, a diferencia de lo que pasaba en el 2008, cuando la entrada de poblacion extranjera en el
mercado de trabajo de las islas pareci6 no estar influenciada por la crisis econdmica, en el 2009, la
entrada de nuevos inmigrantes se ha suavizado notablemente. A pesar de ello, la presencia de
extranjeros sigue siendo bastante significativa, en el afio 2009 el 25,8% de la poblacion activa de las
islas es de nacionalidad extranjera, porcentaje similar al del 2008 (25,9%)

Tabla 3. Evolucion de la poblacion activa total, por sexo, edad y nacionalidad, en las llles Balears (2000-2009)

I e e e e e e
2000 407,2 240,1 167,0 58,9 308,9 39,4 - - -
2005 504,5 289,5 2149 63,2 388,9 52,3 406,5 17,4 80,5
2006 530,2 304,0 226,2 64,0 408,9 57,4 4204 27,9 81,9
2007 546,1 313,5 232,7 61,4 426,6 58,0 416,5 43,4 86,2
2008 567,6 3219 2457 61,3 4437 62,6 420,7 445 102,4
2009 584,2 326,5 257,7 61,9 4554 66,9 433,1 455 105,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE).
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La tasa de actividad en las llles Balears se ha situado de media durante el 2009, en el 65,6%, 0,9
puntos porcentuales por encima de la de 2008, como consecuencia de un incremento de la poblacion
inmigrante por motivos laborales. Este incremento supone una continuacion del proceso de aumento de
la tasa de actividad vivida en la actual década, que ha pasado del 59,1% el afio 2000 al 65,6% el afo
2009. De hecho, la posicion de las llles Balears como la comunidad autonoma con la tasa de actividad
mas elevada en el afio 2000 se ha mantenido a lo largo de todo el periodo. En el conjunto del estado la
tasa de actividad ha crecido en 0,1 puntos porcentuales y se sitia en el 2009 en el 59,9%, 5,7 puntos
por debajo de las llles Balers.

2.1.2.3 La Poblacion ocupada.

Las dos principales fuentes estadisticas para el estudio de la poblacion ocupada son, por un lado, los
datos de trabajadores de alta en la Seguridad Social (TGSS) y por otro lado, el numero de ocupados
que publica trimestralmente el INE a través de la encuesta de poblacion activa EPA. Se dan notables
diferencias entre los dos registros, debido principalmente al concepto utilizado por una y otra fuente a la
hora de hablar de poblacion ocupada.

El grafico compara el crecimiento interanual de la empleo a partir de estas dos fuentes estadisticas. El
afo 2009 muestran un notable descenso en el numero de personas ocupadas.. Asi los registros de
afiliacion presentan un descenso interanual de 29.602 personas ocupadas, es decir del 6,5% mientras
que la encuesta de poblacion activa cifra este descenso en 30.850 personas, lo que equivale a un
descenso relativo del 6,1%. En comparacion, en el conjunto del estado la poblacion ocupada ha bajado
en el 2009 respecto al 2008 en un 6,8% segun datos de la EPA y en un 5,7% segun datos de la
Tesoreria. El afio 2008 en Balears los datos de la Tesoreria ya ensefiaban un ligero descenso (-0,8%),
el mismo que en el conjunto de Espania.

Gréfico 5. Tasas de crecimiento interanual de afiliacién a la Seguridad Social y la poblacién ocupada segun la EPA
en Balears (2001-2009)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE) y de la TGSS.

Por otro lado, la contratacion registrada durante el afio 2009 ha experimentado un notable descenso
respecto del 2008 (-19,5%), tanto en la contratacion indefinida (-26,9%) como en la temporal (-18,4%).
También la contratacion fija discontinua ha disminuido respecto al 2008, en concreto un 11,9%.
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La evolucion de la contratacion presenta aumentos interanuales importantes: pasa de 340.145
contratos en el afio 2003 a 440.171 en el 2007. El afio 2008 con 381.473 nuevos contractos ya
presentd un descenso importante respecto al 2007. A pesar de ello, el registro del 2009 con 309.978
nuevos contratos con centro de trabajo en las llles Balears representa un descenso més acusado y se
situa por debajo del registro del 2003. El afio 2009 los contratos indefinidos suponen el 12,4% del total
de contratos registrados durante este afio, porcentaje inferior al del 2008 (13,6%) y al del 2007 (13,4%)

En cuanto a la desagregacion de la empleo en Baleares por sectores econoémicos, los datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social muestran como todos los sectores han sufrido un descenso
en el nimero de afiliaciones respecto al 2008. A pesar de ello, el descenso de la empleo mas acusado
se concentra en el sector de la construccion que perdio 10.770 afiliaciones, que en términos relativos
equivalen a un 17,1%. El descenso en el numero de personas de alta en el sector industrial (-759
afiliaciones, un descenso del 2,5%) y en el sector servicios (-16.814 afiliaciones, -4,8%, en términos
relativos) son los mas suaves. De hecho, el sector esta aguantando mejor la caida de la empleo y se
consolida como el sector que muestra una menor sensibilidad al ciclo econdémico.

El efecto de la crisis econdmica ha hecho que bajase el peso de los trabajadores de alta en el sector de
la construccion (ha pasado de un 14% en 2008 a un 12,4% en 2009) y se ha acentuado el grado de
especializacion de la economia balear en el sector servicios, que aglutina en 2009 el 78,6% del total de
trabajadores de alta en la seguridad social. En el conjunto del estado el peso del sector servicios se
sitia 9 puntos porcentuales por debajo del de Balears, un 69,9%, mientras que en el caso del sector
industrial dobla el peso de las llles Balears (13,4% frente al 7% en Balears)

Gréfico 6. Peso de la afiliacion por sectores econdmicos en el Estado espafiol y en las llles Balears (2009)

Espanya llles Balears
2,0
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de TGSS

En cuanto a la desagregacion de la evolucion de la empleo desde una perspectiva de grupos
sociodemogréaficos cabe decir que estos muestran evoluciones diferentes. En efecto, mientras que la
empleo por sexos presenta un balance positivo en ambos casos por el global del periodo 2000-2007- si
bien con mas intensidad en el caso de las mujeres, que aumentaron su peso sobre el total del 39,5% el
afio 2000 al 44% el 2008-, el afio 2008 supuso una ruptura en esto aumento continuado en las cifras de
empleo. En este caso fueron los hombres los que presentaron un descenso en el nimero de
trabajadores de alta en la Seguridad Social (-2,3%), mientras que las mujeres mostraron un aumento
respecto del 2007 (1,2%). Esto hecho estaba relacionado con el declive en el sector de la construccion,
actividad econdmica fuertemente masculinizada. El afio 2009, por el contrario, los dos colectivos
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presentaron un descenso en el nimero de trabajadores de alta, mas pronunciado en el caso de los
hombres (-8,4%) que en el caso de las mujeres (-4,2%), que por su concentracién en actividades mas
resguardadas de la crisis ha permitido que en conjunto presenten descenso menos acusados.

Por grupos de edad, se observa como el efecto de la crisis se traduce en mayores dificultades para la
creacion de empleo entre los jovenes (menores de 25 afios), que son el grupo mas castigado y ha visto
como el numero de afiliaciones respecto al 2000 padecia un descenso del 40,6%. El afio 2009 ha
padecido un descenso del 22,4% respecto al 2008, mientras que el descenso en el grupo de edades
central (-5,6%) y sobretodo en el grupo de personas de 55 y mas afos (-0,3%) es méas suave. En este
ultimo grupo el de personas mayores de 54 afios, en el caso de las mujeres se aprecia un aumento en
el nimero de afiliaciones.

Tabla 4. Evolucién de la poblacién de alta en la Seguridad Social, por sexo, edad y nacionalidad en las llles

Balears (2000-2009)
T s | ear T  NAcioNAUTAT |
I N o e T U o BT s - T
2000 369.821 223.336 145.994 56.963 276.224 36.328 - - -
2005 421.246 242.492 178.751 47.664 326.131 47.334 359.208 23.301 38.736
2006 441.279 252.186 189.091 48.425 342.496 50.264 367.554 26.195 47.531
2007 455.694 259.214 196.476 48.176 354.188 53.251 374.978 34.673 46.043
2008 452.244 253.369 198.872 43.615 353.400 55.196 369.165 36.405 46.674
2009 422.638 232.024 190.614 33.834 333.754 55.050 348.605 33.467 40.567

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de TGSS.

En referencia a la desagregacion por nacionalidades, los extranjeros son los que se han llevado la peor
parte: no comunitarios (-13,1%), comunitarios (-8,1%), mientras que los de nacionalidad espafiola
presentan un descenso mas suave (-5,6%)

A diferencia del afio 2008 cuando el perfil del colectivo mas afectado por la destruccion de puestos de
trabajo fue el de los hombres, jévenes, de nacionalidad espafiola y ligados al sector de la construccién,
el afio 2009 este perfil ha variado sensiblemente. De esta manera siendo también hombres, jovenes y
ligados al sector de la construccidn son sobre todo de nacionalidad extracomunitaria.

Este cambio de ciclo iniciado durante el 2008, juntamente con el crecimiento de la poblacién activa, se
ha traducido en una reduccion de la tasa de empleo en las Baleares, que ha pasado del 59,6% el 2007
al 58,2% el 2008 y el 53,8% el 2009. Este descenso llega después del importante aumento del empleo
en Baleares a lo largo de la década actual, que ha permitido que la tasa de empleo continuase el
proceso de aumento caracteristico de las ultimas décadas. Asi y todo, desde el 2006 se observa una
reduccion de la tasa de empleo , lo que demuestra la dificultad de la economia balear los Ultimos afios
por acompasar el crecimiento de la poblacion en edad laboral con la generacidén de empleo, hecho que
también se observa en el &mbito estatal. La fuerte bajada de la tasa de empleo durante el 2009 (4,4
puntos supone para las llles Balears retroceder a niveles del afio 1999 cuando la tasa de empleo era
del 52,3%. Por comparacion a la media espafiola, la tasa de empleo balear se ha mantenido por sobre
la media nacional, si bien se observa una tendencia convergente ya que las diferencias han pasado de
9,1 puntos a 4,6 puntos entre los afios 2000 y 2009.
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Gréfico 7. Evolucion de la tasa de empleo en el Estado espafiol y en las llles Balears (2000-2009)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE).

La comparacién por comunidades auténomas vuelve a ensefiar una posicion alta de las llles
Balears, que se situa en el 2009 como la tercera comunidad auténoma con la mayor tasa de
empleo, por detras de Madrid (55,7%) y Navarra (54%). La tendencia a acortar las distancias con
la media espafiola es generalizada en todos los grupos sociodemograficos. La comparacion de
los afios 2008 y 2009 muestra como la evolucion de la tasa de empleo en las llles Balears no
sigue un mismo patron: disminuye mas entre los hombres (7,1 puntos) que entre las mujeres (1,6
puntos), mas entre el grupo de edad central (6,4 puntos) y el mas joven (3,6 puntos), que no
entre los de mas de 54 afios (0,2 puntos). Finalmente, y asi como se ha visto en la tasa de
actividad, el colectivo mas afectado por el descenso de la tasa de empleo ha sido el de los
extranjeros no comunitarios, la tasa de empelo de los cuales ha bajado en 16,4 puntos y ha
pasado en un afo del 70,7 % al 54,5%.

2.1.2.4 La poblacion parada

El numero total de demandantes de empleo registrado en las oficinas del SOIB fue de 108.618
personas de media durante el afio 2009. Del total de demandantes, la mayoria se encontraba sin
empleo: el 69,2% (los denominados DENOS). Los demandantes que ya tenian un empleo (fijos
discontinuos y otros) representan el 27,4% del total de demandantes de empleo y finalmente los
que tienen una disponibilidad limitada o demandan une empleo especifico representan el 3,4%.

Tabla 5. Evolucién de los demandantes de empleo segun el colectivo (2005- 2009)

| ocuears  fowpimeasarf  bEevo |
TOTAL Fixos Demanen ocup. Altres no
discontinus Altres Espec Total ocup. Atur registrat

2005 58.027 10.331 6.368 1.956 39.372 1.033 38.340
2006 57.372 11.865 7.070 1.677 36.760 626 36.134
2007 59.891 12.790 7.594 1.718 37.788 545 37.243
2008 75.240 14.898 8.220 2.282 49.840 729 49.111
2009 108.618 19.798 9.925 3.742 75.153 775 74.378

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EPA (INE).

Si se comparan estas cifras con las respectivas del 2008, se observa que en conjunto el total de
demandantes se ha incrementado un 44,4%: en detalle, los DENOS aumentaron un 50,8%,
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mientras que los ocupados lo hicieron un 28,6%. Esto incremento del 50,8% de los DENOS
baleares es superior a la media espafiola del 40,2%.

Aunque se dan diferencias significativas entre las cifras de paro de la encuesta de poblacién
activa y las de paro registradas en los servicios de empleo, la tendencia que siguen unas y otras
corren paralelas hasta el 2008, que presenta un claro punto de inflexion. De hecho durante el
2007 ya se dieron ligeros incrementos en las cifras de parados, pero es durante el 2008 cuando
la subida se consolida: el paro representa un aumento interanual del 31,9% segun los registros
del SOIB y del 51,7% segun los datos de la EPA. Los datos del 2009 presentan un incremento
interanual superior al observado en 2008, en este caso el paro registrado muestra un incremento
interanual superior al observado en 2008, el paro registrado muestra un incremento del 51,4%,
mientras que segun los datos de la EPA este incremento se situa en el 82,1%.

Gréfico 8. Tasas de crecimiento interanual del paro registrado por el SOIB y la poblacién parada segun la
EPA en las Balears (2001-2009)
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Este cambio de ciclo, iniciado en el 2007 y que continua en el 2008 y 2009, llega después de
unos afios -2004,2005 y 2006- de descensos notables de los datos de paro. La principal
explicacidn de este hecho, en un contexto de crecimiento de empleo mayor en Balears que en el
conjunto del Estado (3,7% contra 3,4% segun la EPA) se basa en la entrada de la poblacién
activa en el mercado de trabajo a un ritmo mas grande que el de generacion de empleo. Todo
junto ha supuesto que la cifra de parados haya aumentado en 8124 personas en el conjunto del
periodo expansivo 2000-2007. En cambio, el aumento del paro en 2008 y en 2009 se debe tanto
al incremento de la poblacién activa como al descenso del empleo. Concretamente el afio 2009 y
segun datos de la EPA, un 35% del incremento de parados es debido al aumento de la poblacion
activa, mientras que el 65% restante es resultado de la caida del empleo. Por comparacion, en el
conjunto del Estado, s6lo un 12,1% del aumento del paro se debe al incremento de la poblacién
activa y el 87,9% restante se explica por la caida del empleo.

En cuanto a la distribucién por sectores econdmicos, mientras que en 2008 la construccion fue el
sector que protagonizo el notable aumento del paro en las llles, en 2009 el resto de sectores
también presentan incrementos fuertes. Como ya se ha visto con los datos de empleo, todos los
sectores se han visto afectados por la situacion de recesion en la que se encuentra la economia.
Cabe recordar que la construccién habia experimentado un fuerte crecimiento del empleo en el
periodo 2001-2007(15%) pero, siendo altamente sensible a los ciclos econdmicos sufrié en
primer lugar de una manera mas intensa el cambio de tendencia en 2008. Pero a partir del 2009,
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una vez que la crisis se extiende al resto de sectores econdmicos se ha traducido en un aumento
generalizado de las cifras de paro.

Desde una perspectiva de grupos sociodemogréficos, se evidencia una tendencia al crecimiento
del paro en todos los grupos, si bien con mas intensidad en el patrén sociodemografico propio de
la inmigracion (hombres entre 25 y 45 afios) De hecho el peso de los extranjeros en el paro ha
pasado del 16,8% al 27,3% entre los afios 2005 y 2009 y las Balears se situan como la
comunidad auténoma con el porcentaje mas elevado de extranjeros sobre el total de personas
paradas.

Ya en el 2008 se aprecia como el nimero de hombres parados pasé de ser mas grande que el
de mujeres y en el 2009 la situacidn sigue igual: un 52,3% de las personas en situacion de paro
son hombres y el 43,4% restante son mujeres. Por lo que se refiere al aumento del paro durante
el 2009 cabe decir que los hombres aumentaron a un ritmo mas acentuado que las mujeres y
como ya pasaba en el 2008 el perfil sociodemografico se corresponde mayoritariamente con los
trabajadores del sector de la construccién (hombres, menores de 45 afios y extranjeros)

La tasa de paro se situ en el 2009 en las llles Balears en el 18,1%, tasa similar a la del conjunto
del Estado (18%). Respecto del 2008, la tasa ha experimentado un aumento notable, dado que
se situaba en el 10,2% cuando ya habia crecido en mas de 3 puntos porcentuales respecto a la
tasa de paro del 2007 (7%). De hecho, hasta el momento, uno de los canales estructurales de la
economia balear en las ultimas décadas habia sido tener una tasa de paro inferior a la media del
Estado. No obstante, el grafico muestra como la diferencia entre las Balears i el conjunto del
Estado se ha ido reduciendo a lo largo del periodo 2000-2008, llegando a situarse en el mismo
nivel.

Grafico 9. Evolucion mensual del paro registrado en Balears (2006-2009)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la EPA (INE).
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2.2.2 Demostracion de los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y descripcion de los acuerdos de
colaboracién

Uno de los grandes objetivos de nuestra sociedad es conseguir la igualdad entre hombres y
mujeres en el plano social y econémico. Para ello el PO de les llles Balears establece, en todas
las operaciones subvencionadas, como requisito para su aprobacion que se tenga en cuenta el
principio transversal de igualdad de oportunidades. Si examinamos los datos generales del PO
se deduce claramente que la participacion de las mujeres es superior a la de los hombres. Si lo
desglosamos por ejes el nimero de mujeres participantes en la mayoria de las operaciones
también es superior al de los hombres.

Segun los datos del Instituto Nacional de Empleo referentes al afio 2009, la tasa de empleo
femenina tiene un porcentaje del 55,93% frente al de los hombres superior con un porcentaje de
66,84%. Esto demuestra que la igualdad efectiva en el ambito laboral entre hombres y mujeres
todavia esta lejana. Uno de los motivos que contribuyen a esta desigualdad es el cuidado de
nifios y mayores que sigue recayendo en las mujeres, lo que repercute en el &mbito laboral y su
desarrollo profesional.

No obstante atendiendo a los datos del PO de les llles Balears del afio 2009, el total de mujeres
empleadas es superior al de los hombres concretamente un 52,79% frente a un 47,21%.

El desempleo juvenil masculino arroja un porcentaje del 47,60% frente al femenino que es del
22,78% lo cual se desprende del mayor abandono escolar masculino frente al femenino y
ademas en el contexto actual donde la crisis generalizada sobre todo en el sector de la
construccion afecta mas a hombres que a mujeres, en donde también hay jovenes que han
dejado prematuramente los estudios.

La Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa es el Organismo Colaborador
responsable en el sistema balear de la responsabilidad social corporativa y de las empresas; de
la igualdad en el ambito laboral; del fomento de medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral. Durante el afio 2009 se han llevado a cabo diversas actuaciones y operaciones en este
ambito, varias convocatorias de conciliacion de vida laboral, personal y familiar; fomento de
planes de igualdad y conciliacion de las pimes; publicaciones sobre planes de igualdad y
conciliacion en las empresas. Todo ello se encuentra explicado por eje y tema prioritario en el
presente informe.

Por tanto, podemos deducir y afirmar que el fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres es una prioridad transversal tenida muy en cuenta por parte del PO de les
llles Balears 2007/2013.

2.2.3 Informacion exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 1081/2006

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de
cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de las autoridades en
materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la coordinacion y
gestion de dichas intervenciones.
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Desde el inicio de la programacion y a lo largo de la demas fases de gestion de los Fondos, la
participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y Organismos
de lgualdad en sus respectivas Comunidades Autdnomas) ha contribuido a una mayor
sensibilizacion y difusion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacién de observaciones y propuestas a los distintos documentos
de la programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacién, los Organismos de
Igualdad estan contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan aplicando,
cada vez de forma mas real y efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.

A lo largo de 2009, y tal y como se estableci6 en la constitucion de los Comités de Seguimiento,
se ha contado con los organismos oficiales de igualdad competentes para participar en las
reuniones de estos Comités. Ademas, en 2009 los esfuerzos se han concentrado en la puesta en
marcha de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Estructurales
y Fondo de Cohesion que se recoge en el Marco Estratégico Nacional de Referencia y es co-
presidida por la UAFSE. Asi, la presentacion oficial de la Red tuvo lugar el 17 de septiembre en
el Ministerio de Economia y Hacienda y la primera reunion del pleno de la Red se celebro el 30
de noviembre.

La primera reunién del pleno de la red contd con las presentaciones de la Comisién, el Instituto
de la Muijer, la Direccion General de Fondos Comunitarios y la UAFSE. En este acto se convoco
a las autoridades regionales en materia de igualdad y de fondos estructurales asi como a
algunos de los Organismos Intermedios de los Programas Operativo Plurirregionales del Fondo
Social Europeo (los que se considerdé mas relevantes dada la tematica de la red). En la reunién
se trataron las siguientes cuestiones:
- presentacién pormenorizada de la red en el contexto del Marco Estratégico Nacional de
Referencia (en adelante MENR);
- enfoque, objetivos, actividades y funcionamiento de la red;
- presentacién y debate de la propuesta de Reglamento Interno de Funcionamiento de la
red que se habia enviado a las personas asistentes con antelacion;
- préximos pasos y calendario de la red.

Como ya se indico el afio anterior, esta red tendra dos objetivos esenciales:

1. Garantizar una mejor y mas eficiente gestion del MENR a través de:

a. Andlisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y
hombres.

b. Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos
Estructurales dedicados a apoyar la politica de igualdad entre mujeres y
hombres.

c. Andlisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacion real y
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

d. Coordinacion de actuaciones, incluida la coordinacidon de las actuaciones
derivadas de los Fondos Estructurales con las de otros Programas
Comunitarios.

e. Intercambio de experiencias y difusién de buenas practicas.
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2. Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Para garantizar la consecucion de estos objetivos se plantea, entre otras cuestiones, ofertar
formacion en materia de igualdad a las entidades miembros de la red (especialmente las que
ostentan las responsabilidades en materia de Fondos Estructurales), asi como la elaboracién de
herramientas para la aplicacion practica del principio por parte de las personas responsables de
los Fondos, Organismos Intermedios, entidades gestoras y ejecutoras de proyectos, etc.

Respecto al ambito europeo, en el afio 2009 la Autoridad de Gestion ha participado activamente,
a través del Grupo Técnico de Igualdad, en la elaboracion de la propuesta de Red Europea de
Mainstreaming de Género que se presentd a la convocatoria de la Comision VP/2009/012 y que
lidera la Autoridad de Gestion de Suecia. Esta propuesta se aprob6 a finales de 2009 y se han
iniciado los trabajos en 2010. En esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la incorporacion
del Instituto de la Mujer como entidad social de la red.

Desde la Autoridad de Gestién se pretende que la participacion en la Red Europea de
Mainstreaming de Género aporte un valor afiadido de cara a la implementacién del principio de
igualdad de género en las intervenciones del Fondo Social Europeo en Espafa, al poder
compartir experiencias con el resto de paises socios de la red y, también, al poder promover
intervenciones para lanzar procesos de Mainstreaming de Género en el &mbito europeo.

Por lo que respecta al programa operativo, la integracion de la perspectiva de género esta
incluida en todas las operaciones que se pretenden aprobar y su grado de ejecucion es muy alto
como lo prueba el hecho de que la mayoria de las acciones declaradas han sido en el tema
prioritario 69.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas
inmigrantes y reforzar su integracion social

No se han realizado acciones especificas dirigidas a la poblacién inmigrante si bien su
participacion esta garantizada en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusion
social
No se han realizado acciones especificas dirigidas a las minorias durante el afio 2009 ya que no
se trata de un grupo especialmente significativo en el conjunto de la poblacién balear.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad
Se han llevado a cabo durante 2009 ayudas destinadas a itinerarios integrados de insercion y
procesos de acompafnamiento al empleo para colectivos vulnerables.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de
su divulgacion y generalizacion
Las acciones innovadoras mas importantes se han realizado en el apartado de informacion y
publicidad. Concretamente la creacion de un perfil en Facebook correspondiente al programa
operativo para dar una mayor difusion a las acciones. Se explica en el apartado correspondiente
de informacién y publicidad.
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F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

El afio 2009 ha sido el afio de la aprobacion de varias redes trasnacionales nuevas, y de la
puesta en marcha de las actividades de redes constituidas durante 2008.

En lo que respecta a la Red EUROMA, liderada por Espafia, que promueve la inclusion social de
la poblacion gitana, ha continuado las actividades iniciadas en 2008. Entre las actividades
desarrolladas destacé la visita de estudio del “Programa Acceder”, que incluyo el estudio sobre el
terreno de lo realizado en Madrid, Cérdoba y Valladolid, y las reuniones del comité de gestion de
la red.

Los temas en los que se ha trabajado han sido principalmente la segregacion en el medio
educativo, los mecanismos de seguimiento y coordinacion, la capacidad administrativa para la
implementacion de los recursos de los Fondos Europeos, y la cuestiéon de la proteccidon de
datos. Asimismo en 2009 se elaboraron los documentos preparatorios para el Informe sobre
poblacion Roma y Fondos Estructurales, que se presentara en el afio 2010, en el que se definira
cuanto y cdmo se esta invirtiendo en la inclusién social de la poblacién gitana a través de los
Fondos Estructurales.

Entre las redes que se han constituido en 2009 y en las que participa activamente la Autoridad
de Gestion figura la Red Europea de Gestion de la Edad, con el objetivo de buscar soluciones
y recomendaciones a aplicar en materia de gestion de la edad y aprovechamiento de la
experiencia, con incidencia en la prolongacion de la vida laboral activa. En este afio se ha
perfilado el plan de trabajo, las responsabilidades de los socios, y el plan financiero. Asimismo se
ha constituido la Red de Empleo Juvenil cuyo objetivo es promover la cooperacion transnacional
para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono escolar prematuro, la dificultad de acceso a
la formacién y la educacion y para mejorar las condiciones de acceso de estos colectivos al
mercado laboral, en la que se prevén tres grupos de trabajo: Jovenes emprendedores,
Formacion profesional, y Movilidad de los jovenes.

En cuanto a la Red de Solicitantes de Asilo y Victimas del Trafico de Personas durante 2009
se celebraron reuniones para la presentacion de la solicitud a la convocatoria de la Comisién,
que finalmente obtuvo la aprobaciéon de los fondos de la misma. Destaco la celebrada en
Valencia en la que se definio la estructura de la Red de Asilo y se visibilizaron la trayectoria y
resultados obtenidos por la Red Ariadna.

En cuanto a la Red de Transnacionalidad, lo mas destacable ha sido la aprobacién de la
propuesta de financiacion en la convocatoria de la Comisién VP/2008/018.

Asimismo se participd en la reunion de “contact points” transnacionales europea, en la que se
comparti6 informacion sobre la evolucion de la cooperacidn transnacional, y se incidié en las
principales problematicas: la inexistente sincronizacion de los periodos de convocatorias, y la
escasa coordinacion y ausencia de sinergias entre las redes transnacionales aprobadas.

En cuanto a la herramienta de busqueda de socios transnacionales “toolkit’, en 2009 se envi6 a

todas las personas de contacto transnacionales en Espafia la nota de utilizacion elaborada por la
asistencia técnica transnacional traducida al espariol.

26/89



Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

Ademas a finales de afio tuvo lugar la primera reunién del recién instituido “Subgrupo del Comité
Fondo Social Europeo para promover la cooperacion transnacional y la innovacion en el Fondo
Social Europeo”, que tiene los objetivos de identificar y desarrollar nuevos modelos para
promover la cooperacién transnacional y la innovacién, asesorar a la Comision en sus iniciativas
de apoyo de la convocatoria “ Learning for Change” y elaborar recomendaciones para lograr un
seguimiento efectivo de la aplicacién de la transnacionalidad e innovacién.

La Red de Personas Reclusas y Ex-reclusas puso en marcha su plan de trabajo en base a tres
ejes:

o Seleccidn de temas prioritarios: formacion en la prision, acompafiamiento a la salida de
la prision, coordinacion servicios sociales y empleo, insercion laboral, justicia juvenil
(menores);

o Disefio de la estructura de un portal del conocimiento, con experiencias y materiales
sobre proyectos de insercion de personas reclusas;

e Creacién de una herramienta de evaluacion europea sobre politicas de formacién y
empleo, para poder evaluar la eficacia del Fondo Social Europeo en la insercion de
personas reclusas.

En la Red de Empoderamiento e Inclusién Social lo mas destacado fue que se decidié testar y
aplicar en los Estados miembros participantes en la red dos herramientas desarrolladas en
EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, sobre auto valoraciéon de competencias y
capacidades para personas en situacion de exclusién social. Las entidades que en Espafa
deben testar la utilidad de estas herramientas e implementarlas en sus organizaciones seran
Caritas, Cruz Roja y Fundacion Secretariado Gitano.

En la Red de Fomento de la Participacion de Personas Inmigrantes en el Mercado Laboral
se trabajo en 2009 para elaborar una herramienta de indicadores, anélisis y deteccién de buenas
practicas, para ser utilizada en visitas de estudio en tres ambitos: Evaluacion de las
competencias de las personas inmigrantes; Desarrollo de competencias profesionales anti-
discriminacion (La Autoridad de Gestion participé en la redaccion de la herramienta destinada a
este subgrupo) y Enfoques territoriales integrados para poblacion inmigrante.

En el afio 2009 la Autoridad de Gestion ha participado activamente, a través del Grupo Técnico
de Igualdad, en la elaboracién de la propuesta de Red Europea de Mainstreaming de Género
que se presento a la convocatoria de la Comision VP/2009/012 y que lidera la Autoridad de
Gestion de Suecia. En esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la incorporacion del
Instituto de la Mujer como entidad socia de la red. Se pretende que la participacion en la Red
Europea de Mainstreaming de Género aporte un valor afiadido de cara a la implementacion del
principio de igualdad de género en las intervenciones del Fondo Social Europeo en Espafia.

En la Comunidad de Practicas de Creacion de Empresas Inclusivas (COPIE) durante 2009 se ha

terminado de perfilar la estructura de organizacion de la plataforma, y se ha puesto en marcha el
programa de actividades previstas.
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Se han constituido varios subgrupos de trabajo dentro de la plataforma europea: Planificacién y
Coordinacién politica; Educacién del espiritu emprendedor, Calidad y Acreditacién; Apoyo
integral a la creacion y consolidacidn de iniciativas emprendedoras y Acceso a la financiacion.

Cada grupo de trabajo esta coordinado por un Estado miembro o region, con la ayuda de un
experto. Espafia, a través de la Autoridad de Gestion estd coordinando el grupo de trabajo de
Educacion del espiritu emprendedor, y Asturias el de Apoyo integral a la creacion y
consolidacion de iniciativas emprendedoras.

Durante 2009 se han elaborado los estudios base de cada uno de los subgrupos, en los cuales
se ha analizado la situacion en Europa, en el que se analiza tanto las politicas en Europa como
una revisién basica de la literatura sobre el tema. Este estudio se complementd con un
acercamiento a las politicas de dos territorios que han desarrollado politicas de educacion
emprendedora en Europa con el apoyo del Fondo Social Europeo: Flandes y Finlandia.

Finalmente en cuanto a la Red de Territorios Socialmente Responsables (RETOS), red de
ambito nacional constituida por un conjunto de 24 agrupaciones locales, cuyo objetivo es
impulsar estrategias locales que conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales, econémicos,
ambientales y culturales de una comunidad local, empleando la gobernanza participativa y la
sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local, durante 2009 la red constituy6
cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacidn de territorios socialmente responsables,
elaboracion de un codigo ético para sus miembros, creacion de un compendio de buenas
practicas, implantacién de clausulas sociales y, finalmente, preparacion del “Marketplace” de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

La red cuenta desde este afio con un cédigo ético (CE), un codigo de conducta para los
territorios socialmente responsables, que tiene su origen en la documentacion ya elaborada y en
especial en el Marco Tedrico de Retos. Por otro lado se ha seguido alimentando la base de datos
de buenas practicas en materia de Responsabilidad Social Territorial (RST) asi como
consensuado un modelo comun de ficha para su recogida y se ha realizado un informe técnico
juridico sobre la incorporacién de clausulas sociales en la contratacion de las administraciones
publicas.

2.3 Informacién sobre conformidad con la legislacion comunitaria
2.3.1. Medioambiente.

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los
principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente previstos
en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y plasmados en el “Programa comunitario
de politica y actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los
compromisos asumidos por la Union en el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este

respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la transposicion de la Directivas
comunitarias en esta materia a la normativa interna.
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De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacién del Programa
Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de
ejecucion de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion participa en la Red de Autoridades Ambientales de
Espafia, integrada a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la
integracion de los requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de
intervencion de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacion a
los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

2.3.2. Contratacion publica.

El Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, el Reglamento (CE) n.° 1081/2006, del
Parlamento Europeo, y el Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comisién, que los desarrolla,
son las normas de referencia obligada en lo que respecta a la gestion de los Programas
Operativos financiados por el Fondo Social Europeo.

La tramitacion y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. En el caso de entidades de
naturaleza privada que participan en la gestion de los Programas Operativos, si bien no estan
sometidos a los procedimientos de la citada ley de contratos, respetan en sus contrataciones
externas relacionadas con la ejecucion de los Programas los principios de publicidad y libre
concurrencia de ofertas.

2.3.3 Igualdad de oportunidades
Véase apartado 2.2.A)

2.3.4 Normas de competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa
comunitaria en materia de competencia.

2.4 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En una situacion de crisis como la actual los problemas para la gestion del Fondo Social Europeo
se ven intensificados. En este sentido, los diferentes Programas Operativos fueron aprobados en
un contexto econdmico favorable, con tasas de desempleo reducidas, donde las actuaciones se
centraban en muchos casos en la mejora de la calidad del empleo, mas que en la creacion del
mismo. Sin embargo, la destruccién del empleo que ha traido consigo la crisis economica, ha
supuesto un replanteamiento de los objetivos recogidos en los Programas Operativos. En
algunos casos ha sido incluso necesaria la modificacién de los criterios de seleccion, a fin de
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poder cofinanciar actuaciones directamente destinadas a paliar los efectos de la crisis
economica.

Por otra parte, la falta de liquidez ha supuesto a su vez la ralentizacion de la puesta en marcha
de los Programas Operativos, lo que ha significado que aun en el tercer afio de ejecucion del
periodo de programacion 2007-2013, se observen dificultades para el inicio de las actuaciones.

Asimismo, ha sido en la anualidad 2009 cuando se ha presentado la primera certificacion
correspondiente al nuevo periodo de programacion. Se ha hecho un gran esfuerzo por parte de
los Organismos Colaboradores e Intermedios, asi como por parte de las Autoridades de Gestion
y Certificacion para evitar el descompromiso derivado del incumplimiento de la regla N+2

Una dificultad afadida a esta primera certificacion, ha sido la ejecucién de las verificaciones de
gestion definidas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n°1828/2006 de la Comision. Con la
nueva reglamentacion las exigencias de “control” se han incrementado notablemente, por lo que
los gestores, una vez mas, han realizado un notable esfuerzo para el cumplimiento de estos
requisitos.

La Autoridad de Gestion ha celebrado numerosas reuniones con los organismos intermedios,
tanto bilaterales como multilaterales, al objeto de ir subsanando las dificultades en el proceso de
certificacion del gasto asi como en el uso de la nueva aplicacién informatica FSE2007.

Es preciso sefialar, igualmente, el trabajo realizado a lo largo de la anualidad 2009, tanto por los
Organismos Colaboradores e Intermedios, como por las Autoridades de Auditoria, Gestion y
Certificacion, para la adecuacion de los Sistemas de Gestion y Control a las exigencias de la
Comision y su aprobacion definitiva. Por otra parte, requisito indispensable para la presentacion
de certificaciones a la Comision.

Finalmente, y dada la proximidad de la fecha de cierre del periodo de programacién anterior
2000-2006, a lo largo de este afio 2009 se han desarrollado numerosas actividades tendentes a
la preparacion de las tareas de cierre. En este sentido, por parte de las diferentes autoridades se
han venido elaborando documentos de instrucciones y se han celebrado diversas reuniones, al
objeto de alcanzar un cierre “limpio” y ordenado. Todo ello ha supuesto, por tanto, la necesidad
de trabajar de forma simultdnea en dos periodos de programacion diferentes, con las dificultades
y el esfuerzo que ello conlleva.

241 Problemas significativos al ejecutar el PO

En cuanto al programa operativo de las llles Balears los principales problemas que se han
producido durante el afio 2009 tienen que ver con la necesidad de llevar a cabo simultdneamente
la ejecucion de dos programas operativos (el correspondiente al afio 2000-2006 y el
correspondiente al vigente periodo de programacion. Ademas, como consecuencia de los
informes del articulo 10 del Reglamento (CE) 438/2001 realizados por la Autoridad de Auditoria a
los sistemas de gestion y control del periodo anterior la Comisién plante¢ al Estado miembro la
posibilidad de proceder a la suspension de pagos de acuerdo con el articulo 39 del Reglamento
1260/1999. Ello obligd al organismo intermedio, de acuerdo con la Autoridad de Gestion a
plantear a la Comision Europea un plan de accion destinado a dar garantias a ésta de que los
sistemas de gestion y control del programa operativo cumplian con las exigencias de los
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reglamentos europeos. Durante todo el afio 2009 una empresa auditora independiente realizé un
analisis de los sistemas de gestion y control y un control del articulo 4 del Reglamento (CE)
438/2001 de una muestra representativa de todos los expedientes declarados a la Comision
durante el periodo 2000-2007 junto con una muestra representativa de los expedientes
pendientes de declarar a la Comisién correspondientes al afio 2008. Este trabajo, como se ha
dicho se desarrollé durante todo el afio 2009 y acabd a principios de 2010.

También fue preciso redactar y someter a aprobacién de la Autoridad de Auditoria de la
descripcion de los sistemas de gestion y control ademés del Manual de Procedimientos de
Gestion, Seguimiento y Control (art. 71 del Reglamento (CE) 1083/2006). La aprobacion de la
descripcion de los sistemas de gestion y control del programa operativo se ha realizado bastante
tarde respecto de la fecha de inicio del periodo de elegibilidad, concretamente el 15-2-2010
(carta de la Comisién aceptando la admisibilidad de la descripcion). No obstante, desde el inicio
del periodo se ha estado trabajando de acuerdo con la descripcion de sistemas propuesta.

Esto ha supuesto para todo el personal del organismo intermedio un enorme esfuerzo y
dedicaciéon suplementaria que ha habido que compaginar con las tareas propias del nuevo
periodo de programacion.

Por otro lado, también por exigencias de los reglamentos el Organismo intermedio ha debido
adquirir una aplicacién informatica de control y seguimiento. Esta estara plenamente operativa
durante el primer cuatrimestre de 2010 por lo que durante el afio 2009 hubo que utilizar los
sistemas informaticos anteriores y volcar la informacion solicitada por la Autoridad de Gestion
directamente en la aplicacién FSE2007.

Por lo que se refiere a los organismos colaboradores del Programa Operativo durante el afio
2009 ha habido varios cambios en la estructura interna del Gobierno y, concretamente, en la
Consejeria de Trabajo y Formacion. Esto ha supuesto el cambio de denominacién primero y la
supresion por integracion en el Servei d’Ocupacié de les llles Balears después, de la Direccién
General de Empleo y Formacién. Estos continuos cambios en tan corto espacio de tiempo han
supuesto un gran esfuerzo por parte del personal que gestiona las operaciones lo que se traduce
en retrasos y mayor esfuerzo personal.

Otro problema que se ha observado es el de la recopilaciéon y tratamiento de los datos de
ejecucion fisicos de realizacion y de resultado. En este periodo su obtencién resulta obligada y
fundamental para la elaboracion del informe anual. Durante el periodo anterior los organismos
colaboradores recogian algunos de los indicadores fisicos de manera fragmentaria y sin un
criterio general por lo que en este nuevo periodo se estan encontrando con la falta de muchos de
los indicadores que se requieren para el seguimiento del programa. El hecho de no disponer
durante el periodo anterior y lo que llevamos transcurrido de este de una herramienta informatica
de gestion y seguimiento también ha contribuido a esta dificultad. Se han dado instrucciones a
todos los organismos colaboradores de la importancia que tienen los indicadores fisicos de
realizacion y de resultado para el trabajo de seguimiento y control de las operaciones. Por parte
del organismo intermedio se esta dando todo el soporte y ayuda necesarios para que los
organismos colaboradores se conciencien de la importancia de su recogida.

Por lo que respecta a los indicadores de resultado no habia hasta el momento la practica de su
recogida a efectos de evaluar los resultados de las politicas llevadas a cabo. En este nuevo
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periodo se exigird a los organismos colaboradores la definicion y recogida de los datos de
resultado.

En la aplicacion informatica de seguimiento de la Autoridad de Gestion, FSE2007 se ha
comprobado con la practica diaria la dificultad de introducir los indicadores fisicos y la deficiente
definicién de algunos de ellos para los temas prioritarios. Ello es debido a la falta de experiencia
en su recogida en el periodo anterior que no se tuvo en el momento de la elaboracion del
programa operativo. Durante el afio 2010 se revisaran a fondo los indicadores definidos y sus
previsiones para intentar adaptarlos al programa operativo.

2.4.2 Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar las acciones y
actividades del art. 10 del Reglamento (CE) 1081/2006

Respecto de la ejecucion de las operaciones no se han producido problemas significativos ya
que la normativa comunitaria no ha cambiado tanto respecto del periodo anterior.

243 Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del Reglamento (CE) 1083/2006
No se ha producido ninguna variacién en ninguna de las operaciones objeto de cofinanciacion.
Por la propia naturaleza de las operaciones cofinanciadas en el Fondo Social Europeo es dificil
que pueda darse este tipo de modificaciones. La mayor parte de las operaciones que se
cofinancian son cursos de formacién o itinerarios de insercién por lo que las entidades
receptoras de las ayudas cumplen con el objetivo de la ayuda y no se da el caso de que cambien
las circunstancias. En todo caso, puede darse algun caso puntual en el caso de ayudas de la
Direccién General de Trabajo, actualmente competencia de la Direccion General de
Responsabilidad Social Corporativa en materia de ayudas al autoempleo; en este caso, se trata
de personas que reciben una ayuda para establecerse como trabajadores autonomos y deben
mantener esta situacion durante un periodo de 3 afios. En pocos casos, alguna de las personas
beneficiarias deja su trabajo como autonomo para establecerse por cuenta ajena por lo que
pierde las condiciones que dieron causa a la ayuda. Las comprobaciones del organismo
colaborador permiten un seguimiento eficaz de estas practicas.

2.4.4 Devolucion o reutilizacién de ayudas

No se han producido devolucion o reutilizacion de las ayudas declaradas.

2.5 Cambios en el contexto de la ejecucion del PO

Como se ha indicado anteriormente, el deterioro experimentado por la economia espafiola a lo
largo de 2009, ha incidido irremediablemente en la ejecucion de los Programas Operativos. La
destruccion del empleo que caracteriza al contexto econdmico actual, ha propiciado el
replanteamiento de los objetivos establecidos para una mayor orientacion hacia la creacién de
empleo.

Durante esta anualidad la Comision, consciente del papel que ejerce el Fondo Social Europeo
como herramienta clave para superar la coyuntura econémica actual, ha propuesto, en el marco
del “Plan de Recuperacién Econdmica”, una serie de medidas al objeto de simplificar los criterios
para recibir apoyo del Fondo Social Europeo, reprogramar el gasto y adelantar los pagos durante
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el afio 2009, con el fin de que los Estados miembros puedan hacer un uso mas rapido de los
fondos disponibles, reforzar las politicas activas en el ambito del mercado laboral y centrar el
apoyo en los mas desprotegidos.

Asi, entre las medidas de simplificacion, destaca especialmente la modificacién del articulo
11.3.b) del Reglamento (CE) n°® 1081/2006, introducida mediante la publicacion del Reglamento
(CE) n° 369/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de mayo de 2009. Esta
modificacion afiade a la posibilidad de declarar los costes indirectos a tanto alzado, hasta un
maximo del 20% de los costes directos (ya recogida en la redaccion originaria del articulo 11),
dos nuevas opciones (siempre “en el caso de ayudas”):

e (Costes a tanto alzado calculado por la aplicacion de una escala estandar de coste
unitario definida ex ante por el Estado miembro.

e Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacion.

No obstante, y aunque se trata de una medida de simplificacion, hay que tener en cuenta que la
puesta en marcha de estas opciones exige un esfuerzo inicial muy grande. En otras palabras, la
puesta en marcha requiere la realizacién de estudios que permitan definir exhaustivamente el
modelo de costes a aplicar, eliminando de esta forma el riesgo de irregularidades en auditorias
posteriores. Este esfuerzo se traduce en tiempo y en recursos financieros. Por todo ello, en la
anualidad 2009 donde la mayor parte del trabajo se ha concentrado en la aprobacion de los
Sistemas de Gestion y Control, asi como en el cumplimiento de la regla N+2, ninguno de los
Programas Operativos han hecho uso de estas opciones de simplificacién.

También en 2009 se publica el Reglamento (CE) n° 284/2009 del Consejo de 7 de abril de 2009,
por el que se introducen modificaciones en diversos articulos del Reglamento (CE) n° 1083/2006,
“a fin de facilitar la movilizacion de los recursos financieros comunitarios para el comienzo de los
programas operativos asi como de los proyectos subvencionados en el marco de dichos
programas, de manera que Se aceleren la ejecucion y el impacto de tales inversiones en la
economia”. De entre las modificaciones introducidas, destaca especialmente aquella que afecta
al articulo 82 del citado Reglamento, que introduce una prefinanciacion del 2,5 % en 2009,
pasando de esta forma, de una prefinanciacion del 5% al 7,5 % para todo el periodo. Esta
medida permite reforzar la disponibilidad de fondos de los Estados miembros para un comienzo
rapido de los Programas Operativos en un contexto de crisis como el que caracteriza al afio
2009, aligerando considerablemente la carga que supone el cumplimiento de la regla N+2.

Asimismo, se publica en este afio el Reglamento (CE) n° 846/2009 de la Comision de 1 de
septiembre de 2009, por el que se introducen diversas modificaciones al Reglamento (CE) n°
1828/2006, que pretende igualmente paliar la necesidad de simplificar y aclarar algunas
disposiciones relativas a la puesta en practica de las intervenciones de los Fondos Estructurales
y el Fondo de Cohesion. En este caso, se introducen medidas relacionadas con los requisitos de
informacién y publicidad; medidas que afectan al objetivo de cooperacion territorial europea y
otras medidas dirigidas, esencialmente, a las areas de auditoria y control.

Finalmente, sefialar que mediante Decision de la Comision de 18 de febrero de 2009 se aprueba

la prorroga del plazo de elegibilidad para el periodo 2000-2006 hasta el 30 de junio de 2009.
Indicar que, aunque se trata de una medida directamente destinada a la ejecucion del anterior
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periodo de programacion, no deja de incidir en la ejecucidn de 2009, pues otorga a los gestores
un cierto margen para compatibilizar las tareas del anterior y del nuevo periodo de programacion.

En el caso de la Comunidad Autbnoma de las llles Balears los cambios en el contexto
socioeconomico han afectado por igual que al resto del Estado. Dados los términos en que esta

redactado el programa operativo éste continua teniendo igual vigencia y los objetivos que se
pretendian en el momento de su aprobacion siguen teniendo validez.

2.6 Complementariedad con otros instrumentos
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2.6. Complementariedad con los programas operativos plurirrregionales (P.O. Regionales)
7.Desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

2007ES052P0O005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacién (Gobierno Islas Baleares)

Baleares
Ayuda FSE Ayuda FSE
) Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
FSE % % s / Previsto FSE %

PO FSE BALEARES 2.769.655,91 25,65 3,15 38.732.058 44,03
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 62.420,72 2,25 0,51 12.226.193 31,57
ﬁE‘I;AEPé_EE,SABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 2.509.989,47 93,87 13,50 19.253.324 49,71
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 0,00 0,00 0,00 5.747.934 14,84
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 0,00 0,00 0,00 729.199 1,88
5-ASISTENCIA TECNICA 107.245,72 3,87 13,83 775.408 2,00

PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 7.556.563,61 69,97 8,59 43.244.472 49,16
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 430.152,55 5,69 3,78 11.385.721 26,33
ﬁﬂ-SgAEPé_EEéABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 6.949.363,49 91,96 24.45 28.423.508 65,73
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 147.931,87| 1,96 4,65 3.181.143 7,36
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 0,00 0,00 0,00 8.321 0,02
5-ASISTENCIA TECNICA 29.115,70 0,39 11,85 245.779 0,57

PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 456.972,29 4,23 0,52 5.636.923 6,41
ﬁ/I-EQAEP;EEgBILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 442.821.91 96.90 825 5.368.750 95 24
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 4.124,01 0,90 3,76 109.764 1,95
5-ASISTENCIA TECNICA 10.026,37| 2,19 6,33 158.409 2,81

PO FSE ASISTENCIA TECNICA 16.362,99 0,15 0,02 350.411 0,40
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 36,98 0,23 0,07 52.198 14,90
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5-ASISTENCIA TECNICA 16.326,01] 99,77 5,47 208219 8519
Ayuda FSE Ayuda FSE
) Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
FSE % % s / Previsto FSE %
Total P.O. Plurirregionales 8.029.898,89 74,35 9,13 49.231.806 55,97
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 430.152,55 5,36 3,78 11.385.721 23,13
ﬁE‘I;IIEPé_EESABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 739218540 92,06 21 89 33,792,258 68.64
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 147.931,87 1,84 4,65 3.181.143 6,46
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 4.160,99 0,05 2,44 170.283 0,35
5-ASISTENCIA TECNICA 55.468,08 0,69 7,90 702.401] 1,43
Ayuda FSE Ayuda FSE
) Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
FSE % % s / Previsto FSE %
Total 10.799.554,80 100,00 12,28 87.963.864 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 492.573,27 4,56 2,09 23.611.914 26,84
a-ggg;ggmuma INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 9.992.17487 92,52 18.84 53.045.582 60,30
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 147.931,87 1,37 1,66 8.929.077] 10,15
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 4.160,99 0,04 0,46 899.482, 1,02
5-ASISTENCIA TECNICA 162.713,80 1,51 11,01 1.477.809 1,68
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La complementariedad del Fondo Social Europeo con los otros instrumentos, en concreto con los
otros fondos europeos se garantiza a través de la Comision de Coordinacion de Fondos
Europeos creada durante el afio 2009 para evitar problemas de solapamiento o doble
cofinanciaciéon. Todo ello en cumplimiento de las disposiciones generales del art. 9 del
Reglamento 1083/2006, que establece que los Estados miembros deben garantizar la
coordinacion entre las intervenciones estructurales, con respecto a otros fondos comunitarios y
otros instrumentos financieros de la Comunidad.

Este Comité retne a representantes del FSE, del FEDER, del FEADER y del FEP y se retne
anualmente, como minimo dos veces para tratar temas de interés comudn y revisar que ninguna
operacion recibe cofinanciacion de dos fondos. Durante el presente afio el Comité de
coordinacion se reunié el dia 19 de octubre y asistieron representantes de los fondos
anteriormente citados. En la reunion se acordé una proxima convocatoria del Comité para el mes
de marzo del 2010 en la que exponer la situacion actual de cada uno de los fondos y los
problemas que hayan podido surgir.

En el caso del programa operativo las operaciones cofinanciadas no han recibido financiacion de
otros fondos europeos.

2.7 Disposiciones en materia de seguimiento

El articulo 67 del Reglamento (CE) n° 1083/2006, referido a los informes de ejecucién anual y
final, establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales vy final deberan
reflejar las medidas adoptadas por la Autoridad de Gestién o por el Comité de seguimiento a fin
de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencion. El apartado i) se refiere a las medidas de
evaluacion y seguimiento. Por su parte, el apartado e) dispone que el informe de ejecucidn anual
debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacién sobre el Programa Operativo y
darlo a conocer.

Sin perjuicio de la actividad de seguimiento realizada por los propios organismos intermedios, en
base a las funciones que tienen atribuidas por las disposiciones de aplicacion de los Programas
Operativos y por los acuerdos de delegacién que se han firmado, se ofrece a continuacion
informacién sobre las principales actuaciones emprendidas en este ambito por la Autoridad de
Gestion a lo largo de la anualidad 2009:

2.7.1. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y la eficacia del programa operativo

2.7.1.1 Modificacion de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

Con fecha de 18 de octubre de 2008 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013.

En la elaboracién de esta orden se tuvieron en cuenta los articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico. Asimismo, se tomaron en especial consideracion los articulos
56 y 78 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, y el articulo 11
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del Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo.

Teniendo en cuenta lo anterior, al objeto de conseguir una adecuacién plena entre la normativa
nacional y la normativa comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos, y con
especial consideracion a lo dispuesto en el articulo 11.3.a) del Reglamento (CE) n.° 1081/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, la IGAE consider6 oportuna la
modificacion de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, al objeto de incluir los criterios
generales y especificos que deben cumplir los gastos relativos a «las retribuciones y
complementos desembolsados por terceros a favor de los participantes en una operacion y
certificados al beneficiario». Esta modificacion, que afecté a los articulos 2 y 8 de la citada orden,
se hizo efectiva mediante la publicacion de la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, en el Boletin
Oficial del Estado de 1 de abril de 2009, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

2.7.1.2 Establecimiento de los Sistemas de Gestion y Control

El articulo 71 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 establece que antes de la primera certificacion
0, a mas tardar, en un plazo de doce meses a partir de la aprobaciéon de cada programa
operativo, los Estados miembros de la UE deberan remitir una descripcién de sus Sistemas de
Gestion y Control.

La elaboracion de los Sistemas de Gestion y Control de los diferentes programas operativos
comienza en 2007 con la remision por parte de la Autoridad de Gestion de unas instrucciones
generales, relativas a los requisitos que debe contener este documento en funcién de las
exigencias establecidas por los Reglamentos comunitarios. Los trabajos de redaccidén se
desarrollan a lo largo de las anualidades 2008 y 2009. Sin embargo, ha sido en este ultimo afio
cuando ha tenido lugar una colaboracion més estrecha entre los diferentes agentes implicados
(Organismo Intermedio; Autoridad de Gestion; Autoridad de Certificacion y Autoridad de
Auditoria), al objeto de cumplir las exigencias reglamentarias y de la Comision europea para la
aprobacion definitiva de los Sistemas de Gestion y Control, evitando de esta forma el
incumplimiento de la regla N+2.

Todas las descripciones de Sistemas de Gestidén y Control correspondientes a los diferentes
programas operativos en Espafia han sido enviadas a la Comision antes del 31 de diciembre de
2009, lo que ha permitido la presentacion de la primera certificacion correspondiente al periodo
de programacion 2007-2013.

2.7.1.3 Verificaciones de gestion segun articulos 60 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 y 13
del Reglamento (CE) n° 1828/2006.

Segun lo dispuesto en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n° 1083/2006 y en el
apartado 2 del articulo 13 del Reglamento (CE) n° 1828/2006, mediante las verificaciones se
abordaran los aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos de la ejecucion de las
operaciones, segun corresponda, siendo preciso realizar verificaciones administrativas de todas
las solicitudes de reembolso de los beneficiarios y verificaciones sobre el terreno de algunas
operaciones concretas.
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En base a lo establecido en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n° 1083/2006, sera la
Autoridad de Gestion la responsable de llevar a cabo tales verificaciones. Ahora bien, como
responsable de estas tareas, la Autoridad de Gestion puede optar por su delegacion en los
Organismos Intermedios. De esta forma, en los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
espafioles, en virtud de acuerdo por escrito, han sido delegadas en los Organismos Intermedios
las funciones de realizacion de las verificaciones de gestion, que podran ejercerlas por si mismos
0, en su caso, contando con el apoyo y colaboracién de los organismos colaboradores
contemplados en las disposiciones de aplicacidn del Programa Operativo correspondiente.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que aunque la ejecucién de las tareas de verificacion
haya sido delegada en los Organismos Intermedios, lo que la Autoridad de Gestion no podra
delegar en ningin momento es la responsabilidad de asegurar que todas las tareas de
verificacién por parte del Organismo Intermedio y demas organismos implicados se estén
desarrollando correctamente. En este sentido, las medidas adoptadas por la Autoridad de
Gestion han sido esencialmente las siguientes:

- Elaboracién y remisidén a todos los organismos gestores de los diferentes Programas
Operativos del documento de “Instrucciones de la Autoridad de Gestion sobre las
verificaciones (Articulo 60 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 y 13 del Reglamento (CE)
n°® 1828/2006)", de 16 de julio de 2009.

- Establecimiento de un procedimiento de validacion del certificado de gastos por parte de
la Autoridad de Gestion, introducido como “Anexo I” en las instrucciones citadas en el
parrafo anterior.

- Determinacién, en el seno de las citadas instrucciones, tanto del contenido minimo del
‘expediente de verificacién” como de los listados de comprobacion. En este ultimo caso,
sin perjuicio de que los gestores hayan optado por la aplicacion de un listado de
comprobacion mas exhaustivo que el determinado por la Autoridad de Gestion.

Todo ello sin perjuicio de las reuniones, tanto bilaterales como multilaterales, que se han venido

celebrando a lo largo de 2009, con el objeto de garantizar la uniformidad, homogeneidad y
calidad de las tareas de verificacion.
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2.7.1.4 Manual de procedimientos

El manual de procedimientos elaborado por la Autoridad de Gestion y la Autoridad de
Certificacion para la gestion de la totalidad de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el periodo de programacion 2007-2013 en Espafia, ha sido objeto de modificacion en
la anualidad 2009, como consecuencia del analisis de sistemas efectuado por la IGAE. Entre las
modificaciones efectuadas, destaca aquella que afecta a las fichas de procedimientos de la
Autoridad de Certificacion.

El organismo intermedio también ha elaborado e implantado su propio Manual de
Procedimientos de Gestion, Seguimiento y Control que se encuentra plenamente operativo entre
los organismos colaboradores y el propio Organismo intermedio.

2.7.1.5 Orientaciones para la recogida de datos de seguimiento fisico.

Con fecha 22 de diciembre de 2009, se remitié a los Organismos Intermedios este documento
que pretende ofrecer orientaciones para la recogida de datos relativos a los indicadores
operativos de los Programas Operativos y armonizar criterios para resolver las dudas
trasladadas a la Autoridad de Gestion, derivadas de la préctica del seguimiento en las
operaciones que se han puesto en marcha, habida cuenta de la variedad de sistemas de
recogida de datos existentes.

La estructura del documento responde a un enfoque eminentemente practico. De este modo, tras
definir los indicadores operativos, tanto los indicadores de realizacion como los de resultado, se
pasa a analizar las posibles soluciones a los problemas habituales durante la recogida de datos.
Entre ellos, cabe citar el problema que se deriva de las interpretaciones del concepto
“participacion” que distinguen entre numero de personas participantes por un lado o nimero de
participaciones de estas personas por otro. Otro de los problemas comunes que se suscitan en
la recogida de datos esta relacionado con la realizacion de actividades con periodos entre varios
afios o aquéllas cuyo periodo de ejecucién comprende varios ciclos anuales. Asimismo, la
financiacion FSE de una parte de los ciclos formativos puede generar problemas de registro en
los indicares de resultado.

Por ultimo, el documento se centra en la descripcidn de los indicadores operativos (de
realizacion fisica y de resultado) recogidos en la Aplicacion FSE2007 y ofrece criterios
homogéneos de interpretacion.

La elaboracion de este documento va a permitir llevar a cabo una comparacion fiable de la
informacién suministrada a nivel global, lo que redundara en una mejora sustancial de los
procesos de evaluacion de los Programas Operativos.

2.7.1.6 Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE.
La puesta en marcha de la oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el
Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013, se hace posible mediante la celebracion, por

parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de un contrato de servicios en el afio 2009, con
una duracién prevista de 2 afios prorrogable por otros 2. La labor desempefiada por esta oficina
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técnica ha resultado crucial para un desarrollo 6ptimo del procedimiento de certificacién. Entre
las actividades desarrolladas, destaca el apoyo prestado a través del Centro de Atencién a
Usuarios (CAU), que ha permitido la resolucion de las diversas incidencias que se han ido
planteando, habiéndose manifestado un alto grado de satisfacciéon por parte de los organismos
intermedios a través de las actividades de evaluacion que sobre el mismo se han efectuado.

2.7.1.7 Comités de Seguimiento

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2009 se han venido celebrando los Comités de
Seguimiento de los diferentes Programas Operativos. De esta forma, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006, entre las tareas de los
diferentes Comités de Seguimiento destacan:

- Reuvisién, en su caso, de los criterios de seleccidn aprobados con anterioridad.

- Analisis de los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos del
Programa Operativo.

- Examen de los resultados de la ejecucion.

- Estudio y aprobacion del informe anual de ejecucién del afio 2008 correspondiente al
periodo de programacion 2007-2013.

- Analisis del informe de control anual.
- Andlisis, en su caso, de posibles revisiones del Programa Operativo.

- Analisis, en su caso, de las propuestas de modificacion de la decision de la Comision
sobre la contribucion de los Fondos.

- Asimismo, y dada la situacién de solapamiento entre los periodos de programacion
2000-2006 y 2007-2013, en el orden del dia de los diferentes Comités de Seguimiento
se incluyd un apartado relativo al estado del cierre.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Auténoma
de las llles Balears 2007/2013, tuvo lugar con caracter presencial el dia 3 de junio de 2009.

2.7.2 Medidas de evaluacion y seguimiento.
2.7.2.1 Evaluacion de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio 2009 han estado
vinculadas con la difusion del Plan de Evaluacién y las correspondientes Guias Metodoldgicas
elaboradas al respecto. Ambos grupos de documentos, establecen la bateria de los trabajos a
desarrollar, y los parametros bajo los cuales deben llevarse a cabo los mismos. Las vias de
difusion han sido basicamente dos, por una parte la pagina web de la UAFSE, y por otra la
celebracion de reuniones y jornadas técnicas.
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Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la
Comision, habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las
orientaciones a nivel comunitario aplicables a los mismos. De manera especial estas reuniones
en 2009, se han focalizado en la evaluacidn “ex post” de los programas 2000-2006.

El Sistema de Evaluacion Continua y Seguimiento Estratégico en el actual periodo de
programacion 2007-2013 consta de las siguientes tareas:

e La Evaluacion Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone
un proceso continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien
de caracter tematico o bien referido a los propios Programas Operativos.

e En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacion de las medidas de informacién y
publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el
articulo 4 del Reglamento 1828/2006, el cual prevé la realizacion de evaluaciones
especificas.

e El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento
1083/2006 y contempla el analisis de la contribucion de los Programas cofinanciados
con los Fondos, a nivel de MENR, mediante la realizacion de dos informes de
seguimiento estratégico en 2009 y 2012.

A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacion en el periodo de programacion 2007-2013, se ha
constituido el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo asi a
los requerimientos exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento (CE) n® 1086/2006 y las
orientaciones del documento de trabajo n° 5 de la Comision. Ademas, el Comité servira de
plataforma comun para el intercambio de ideas y experiencias en materia de evaluacion y para
reforzar la funcion de esta ultima durante el periodo de programacion en curso.

En el caso del Fondo Social Europeo, dada la naturaleza y el esquema de programacion del
mismo, en el que conviven programas plurirregionales y programas regionales, que en los
primeros participan diversidad de instituciones publicas y asimilables a publicas y con implicacion
financiera muy diferente, con el fin de establecer la colaboracién necesaria entre las distintas
instituciones implicadas, se ha constituido adicionalmente y en coordinaciéon con el Comité
citado, un Grupo Técnico de Evaluacién para el Fondo Social Europeo (GTE), coordinado y
dirigido desde la Autoridad de Gestién compuesto por representantes de la Administracion
General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las Comunidades Auténomas, de las
Redes Sectoriales, de los Agentes Sociales y de la Comision.

La ejecucion del Plan de Evaluacion, exige una serie de obligaciones tanto para los Organismos
Intermedios, como para la propia Autoridad de Gestion a través del Area de Evaluacion y
Seguimiento Estratégico. Los Organismos Intermedios, tanto de naturaleza plurirregional (salvo
los pequefios Organismos) como autonémica, deben realizar las evaluaciones operativas, tanto
por desviacion como por revision de programa, y las evaluaciones de los planes de informacién y
publicidad. Igualmente deben aportar la informacion que les requieran los evaluadores, y
participar en cuantas entrevistas se les solicite. Por su parte el Area de Evaluacion y
Seguimiento Estratégico, ademas de la direccion y coordinacion de todos los trabajos, debe
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realizar el analisis de los indicadores de alerta, y la evaluacién de todo tipo de los pequefios
Organismos de los programas de naturaleza plurirregional.

Por otra parte, la eficacia y el correcto desarrollo del (MENR) por una parte, y de los
Programas Operativos por otra, exigian el establecimiento de un dispositivo de seguimiento
estratégico y evaluaciéon armonizado e integrado en lo que se refiere a procedimientos,
metodologias, técnicas y contenidos.

Todo ello justifica la celebraciéon de un procedimiento de contratacion dirigido a empresas
especializadas en evaluacion, para la prestacion de asistencia técnica a la Autoridad de Gestion
y la realizacién de una serie de tareas relacionadas con el seguimiento estratégico y la evaluacién
continua de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Esta contratacion se realizo al amparo de la linea de evaluacion de la que dispone el Programa
Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional, y esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

B) Evaluacion de los Programas Operativos

Como se ha mencionado anteriormente, en el afio 2009 las actividades de evaluacion a nivel
nacional se han centrado mayoritariamente en los Programas Operativos del nuevo periodo de
programacion 2007-2013, y mas concretamente en la puesta en marcha del proceso del nuevo
sistema de evaluacidn continua, también denominada “on-going”.

Evaluacion continua: Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacion
continua, mas vinculada que en periodos anteriores al sistema de seguimiento, y con una
influencia mayor en la toma de decisiones. Su objetivo principal es realizar un seguimiento
continuo de la puesta en marcha, de la ejecucion de los programas, y de los cambios en el
contexto con la finalidad de comprender y analizar en profundidad las realizaciones y los
resultados logrados, asi como los avances en cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo
para ello las medidas correctoras que fuesen necesarias en caso de no poder conseguir los
objetivos propuestos. Puede tener una naturaleza estratégica, y en ese caso tendra por objeto el
examen de la evolucion de un programa o grupo de programas en relacion con determinadas
prioridades comunitarias y nacionales, o naturaleza operativa, y entonces tendra por objeto
apoyar el seguimiento de un Programa Operativo. Se ha previsto, dentro del proceso de
evaluacion continua la realizacion de dos tipos de evaluaciones, que se pasan a examinar.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un caracter estratégico,
pues se realizaran a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera necesario descender a
nivel operativo para valorar el desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter
tematico, no regionales, centradas en aspectos considerados prioritarios en todo el territorio
nacional, dentro de la politica de cohesién. En concreto se realizardn las siguientes
evaluaciones:

o Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas
destinadas a fomentar la [+D+i y la Sociedad de la Informacion ocupan un lugar prioritario en el
conjunto de las politicas economica, industrial y tecnoldgica de Espafia. Asi, se ha considerado
oportuno llevar a cabo una Evaluacién Estratégica Tematica en materia de [+D+i y Sociedad
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de la Informacién, que analice especificamente la estrategia relativa al impulso de la Economia
del Conocimiento por parte de los Fondos Estructurales, en el actual periodo de programacion
2007-2013.

o Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
(EETIO): La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion son
principios horizontales requeridos por la Union Europea, que deben ser respetados en las
diferentes etapas de planificacién y gestion de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha
acordado realizar una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de igualdad de género
orientada a analizar la estrategia relativa a la igualdad de oportunidades contenida en el
MENR, asi como la integracion de dicho principio horizontal en el resto de politicas impulsadas
por los Fondos Estructurales en el periodo de programacion 2007-2013.

. Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de proteccion
medioambiental ocupa un lugar prioritario en la politica de cohesion espafiola. Asi, se ha
considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de medio
ambiente, que analice especificamente la estrategia relativa la proteccion medioambiental y a
la integracion de este principio horizontal en el resto de acciones impulsadas por los Fondos
Estructurales en periodo actual de programacion 2007-2013. Asimismo, esta evaluacion esta
prevista en las Memorias Ambientales que acompafian a los Programas Operativos.

o Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracion (EETI): Las actuaciones dirigidas al
colectivo de inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas
basadas en la igualdad de derechos y deberes, igualdad de oportunidades y de inclusidn
social, siendo este aspecto el motivo principal por el que se ha considerado necesario llevar a
cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de inmigracion en el periodo actual de
programacion.

En cuanto al calendario de realizacion de estas evaluaciones tematicas, se ha decido
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Hacienda, y el resto de los Fondos que
configuran el MENR, que la de igualdad de oportunidades se realice en el afio 2010, y que el
resto se realicen en el afio 2011.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones estratégicas tematicas se
tendra en cuenta, ademés de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

o Guia metodologica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

o Guia Metodologica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del
Conocimiento (I+D+i y Sociedad de la Informacion) (EETEC)

o Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades
(EETIO)

o Guia Metodoldgica para la Evaluacién Estratégica Tematica de Medio Ambiente, (EETMA)

o Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos FSE 2007-2013

Evaluaciones operativas: La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico,
continuo y sistematico, enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del andlisis del grado
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de ejecucion de sus indicadores de alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y de las
modificaciones a realizar entre ejes, con la finalidad de alcanzar los objetivos planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucion de los Programas
Operativos, no estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que
responde a un marco flexible en el que los Programas Operativos serén evaluados Unicamente
cuando sea necesario. En este sentido, las evaluaciones operativas se vinculan directamente a
los Programas Operativos y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacién de las evaluaciones operativas se tendra en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

e  (Guia metodoldgica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

e  Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo 2007-2013.

C) Evaluacion de las medidas de informacion y publicidad

Las actividades de informacién y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-
2013 se encuentran recogidas en los diferentes Planes de Comunicacion, constituyendo la
herramienta central para la gestion de estas actividades.

El plan de comunicacion contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion,
analizando, entre otros aspectos, la ejecucion, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y
los desafios de las actividades en materia de informacién y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluacién del Plan de Comunicacion se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia de
Evaluacion del Plan de Comunicacion.

D) Seguimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucion de la politica de
cohesion a la realizacion de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucion sea lo méas
visible posible.

El objetivo fundamental del seguimiento estratégico es analizar la contribucion de los programas
cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del MENR y a la politica de cohesion europea en general.

Se ha previsto la realizacién de dos informes de seguimiento estratégico del MENR:

o Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009

o Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012
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Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacion y tendencias socioecondmicas
asi como la contribucién de los Programas Operativos a la ejecucién de los objetivos de la
politica de cohesién, a los objetivos de cada Fondo y a las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias. Incluira por tanto informacién de FEDER, FSE y Fondo de cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes de seguimiento estratégico del
MENR se tendra en cuenta, ademéas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes
documentos:

o Guia metodologica para la elaboracién de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

o Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y Fondo de Cohesion para el seguimiento
estratégico del MENR 2007-2013.

En un contexto marcado por el partenariado entre la Comision, las diversas Autoridades
Nacionales, y los Organismos Intermedios, materializado a traves de diversas reuniones a lo
largo del afio 2009 del Comité Consultivo en materia de seguimiento estratégico y evaluacion
continua, la version final del Informe 2009, se cerr6 en el mes de diciembre y fue trasladado a los
servicios de la comision antes de finalizar dicho afio, tal y como establece el Reglamento (CE) n°
1083/2006.

Dicho informe recoge el analisis de diversos aspectos del MENR, entre los que cabe destacar el
analisis de contexto socioeconémico, pertinencia, coherencia interna y externa,
complementariedad, cumplimiento de prioridades horizontales y realizaciéon de los Programas
Operativos que lo componen a la fecha de presentacion del informe.

2.7.2.2 Sistema informatico de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) n° 1083/2006, la Autoridad
de Gestidon garantizara que se dispone de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables relacionados con cada una de las operaciones
correspondientes al Programa Operativo y que se procede a la recopilacién de los datos sobre la
ejecucion necesarios para la gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias
y la evaluacion.

La UAFSE ha previsto como sistema de registro de datos el sistema informatico FSE2007, que
permitira disponer de toda la informacion relevante de las distintas Autoridades que intervienen
en la gestién del Fondo Social Europeo, teniendo en cuenta la separacién de funciones que
estipula el articulo 58 b) del Reglamento (CE) n° 1083/2006. El sistema recoge todos los datos
de programacién Fondo Social Europeo y de seguimiento de la ejecucidn financiera y fisica de
los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad de Certificacion, el
sistema soportard y registrara todos los procedimientos de certificacion y pago de los gastos. Por
ultimo, en relacion con la Autoridad de Auditoria, se registraran todas las actuaciones de
auditoria y control que se realicen.

El Organismo intermedio procedid a la contratacién a principios de 2010 de la aplicacion
informatica de gestion, seguimiento y control de las operaciones del programa operativo. Esta
herramienta estara disponible a partir de abril de 2010. Cumplira con los requisitos establecidos
en el Reglamento (CE) 1083/2006 y permitira el enlace con la herramienta de la Autoridad de
Gestion FSE2007.
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2.7.3 Visitas de seguimiento, encuentros, reuniones y seminarios

Se ofrece a continuacion informacion sobre las distintas actividades desarrolladas por la
Autoridad de Gestion hasta el 31 de diciembre de 2009 relacionadas con la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de los programas operativos. Hay que tener en cuenta que la
Autoridad de Gestion procura que la organizacion de la mayoria de las mismas se lleve a cabo
bajo el principio de partenariado.

2.7.3.1 Visitas de seguimiento

Al amparo de lo previsto en la normativa comunitaria, y teniendo en cuenta el nivel de ejecucion
de los Programas Operativos, la Autoridad de Gestion ha empezado a realizar visitas de
seguimiento a varios Programas Operativos. Estas visitas han permitido conocer sobre el terreno
algunas de las actuaciones que se estan llevando a cabo y el contacto directo con los
beneficiarios y con las personas participantes en el caso de las actividades formativas.

En algunas de estas visitas ha participado ademas del personal de las Autoridades de Gestion y
de Certificacion, personal de la Direccion General de Empleo de la Comision. Es el caso de la
visita al Programa Operativo de la Comunidad Valenciana los dias 4 a 6 de mayo de 2009, o el
de la visita al Programa Operativo de Castilla-La Mancha los dias 15y 16 de junio de 2009, que
permitid, entre otros aspectos, conocer el sistema de Calidad de la Formacién implantado.

2.7.3.2 Encuentros anuales

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa comunitaria, que prevé un examen anual de los
progresos realizados en la ejecucion de cada Programa Operativo, de los principales resultados
obtenidos, la ejecucion financiera asi como de otros factores para mejorar la ejecucion de los
Programas Operativos, la Autoridad de Gestion organizo, en colaboracion con la Comision
Europea, los Encuentros Anuales 2007 FSE, que se celebraron los dias 2 y 3 de marzo de 2009.

Ademas de la revision del estado de situacion de los distintos Programas Operativos, en esta
edicion se hizo hincapié en las medidas previstas, tanto a nivel europeo como nacional y regional
para hacer frente a la crisis econdmica mundial y sus consecuencias sobre el mercado laboral y
el cumplimiento de los objetivos marcados en la Estrategia de Lisboa. En este contexto, las
intervenciones se centraron en los distintos instrumentos y herramientas puestos en practica por
los Organismos Intermedios tanto de Programas Operativos regionales como plurirregionales.
Dentro de la primera categoria, cabe citar las intervenciones de Baleares, Catalufia, Castilla-La
Mancha, Ceuta o la Comunidad Valenciana. Desde el punto de vista de los programas
plurirregionales, participaron, entre otros, la Fundacion ONCE, Cruz Roja Espafiola, el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), el Instituto Aragonés de Empleo (IAE) o el Consejo Superior de
Céamaras de Comercio.

El segundo aspecto tratado durante la edicion 2009 de los Encuentros Anuales FSE consistio en
la presentacion de algunas acciones especificas de visibilidad de las actuaciones del Fondo
Social Europeo y en el analisis de las diferentes estrategias de comunicacion y difusiéon llevadas
a cabo.
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Por otro lado, se aprovechd el segundo dia para actualizar la informacién relativa a la
cooperacion transnacional e interregional, sobre todo en lo relativo a la situacion de las distintas
redes tematicas nacionales y transnacionales en las que participan la Autoridad de Gestion, las
Comunidades y Ciudades Autonomas y otros Organismos Intermedios.

Por dltimo, se dedicé una parte del Encuentro al planteamiento y resolucién de diversas
cuestiones tanto respecto del cierre del periodo de programacién 2000-2006 como en materia de
seguimiento y control del actual periodo de programacion 2007-2013.

2.7.3.3 Reuniones

La actividad de gestion y de seguimiento de la Autoridad de Gestion se desarrolla
prioritariamente a través de reuniones de trabajo, celebradas tanto en la sede de la Autoridad de
Gestion como fuera de ella. A estos efectos, durante el afio 2009, podemos citar las siguientes:

- Gestion, seguimiento, control y evaluacion de los programas operativos:

Durante 2009, en las reuniones habituales de seguimiento con el resto de Estados
miembros del Comité FSE, del Comité de Coordinacion de Fondos (COCOF) y de
los distintos Grupos de Trabajo Especificos, se han tratado entre otros temas, la
modificacion del art. 11.3.b) del Reglamento (CE) n.° 1081/2006, la modificacion de
varios articulos del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, la aplicacion al Fondo Social
Europeo del articulo 57 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, la posible revisién de
las cuantias maximas de las ayudas de minimis, las irregularidades y la
recuperacion de cantidades indebidamente pagadas, el Plan Europeo de
Recuperacion Econdmica, cuestiones varias sobre auditoria y control, los progresos
en la Agenda renovada de Lisboa, aspectos relacionados con el FEAG, la
aprobacion de un instrumento de microfinanciacion para personas en riesgo de
exclusion, cuestiones varias sobre SFC2007, etc., asi como cuestiones relativas al
cierre del periodo 2000-2006.
Por otro lado, ya en el &mbito nacional, las reuniones que la Autoridad de Gestion ha
mantenido con caracter bilateral con Comunidades Auténomas y algunos OOIl se
han centrado principalmente en la situacion y descripcion de los sistemas de gestion
y control y en los problemas suscitados a raiz de la primera certificacion y el riesgo
de descompromiso.

- Desarrollo, utilizacion y optimizacion de la aplicacion informatica FSE2007:
Debe dedicarse un apartado especifico a estas reuniones debido a la entrada en
funcionamiento de la aplicacion y a la realizacion de la primera certificacion. Los
problemas logicos de puesta en marcha de la herramienta informatica han motivado
la celebracion de numerosas reuniones bilaterales (con varios servicios de la
Comision Europea, con la Autoridad de Auditoria, con los distintos Organismos
Intermedios) y multilaterales (resoluciéon de dudas comunes en varias sesiones a lo
largo del afio), tanto a solicitud de la Autoridad de Gestion como de las distintas
instancias implicadas. Soporte a la cooperacion transnacional e interregional:
Aunque la informacion sobre la actividad tematica aparece recogida mas
detalladamente en otros apartados del presente informe, en este punto, cabe
destacar, entre otras, la celebracion el 10 de marzo de 2009, en la sede de la
UAFSE de la Asamblea General Ordinaria de la Red RETOS, la presentacion en el
Ministerio de Economia de la Red de Politicas de Igualdad, las reuniones
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preparatorias de la Red de Inclusion Social, de la Red de Lucha contra el Abandono
Escolar, de la Red de |+D+i, de la Red Europea FSE sobre Inmigracion, de la Red
Nacional FSE de Insercion laboral de personas reclusas, de la Red EUROMA, o
para la organizacion del Foro de Mujeres Rurales.

- Apoyo a la preparacion de expedientes FEAG: Si bien la tramitacion de estos
expedientes corresponde al Fondo Europeo de Adaptaciéon a la Globalizacion
(FEAG), por motivos de complementariedad, es indispensable contar en su
elaboracién con la participacién del Fondo Social Europeo. A estos efectos, se ha
creado un equipo en el seno de la UAFSE que ha celebrado distintas reuniones con
varias Comunidades Auténomas (durante 2009, entre otras, con Galicia y la
Comunidad Valenciana) para introducir la perspectiva del Fondo Social Europeo en
su preparacion.

- Intercambio de experiencias con delegaciones de otros Estados miembros:
Siguiendo la linea iniciada en el anterior periodo de programacion, la Autoridad de
Gestion recibio en el mes de junio de 2009 la visita de estudio de una delegacion
polaca.

Asimismo, se han celebrado distintas reuniones para la elaboracion de una
propuesta conjunta con la Unidad del Fondo Social Europeo de Austria, para la
realizacion de un Twinning en la Antigua Republica Yugoeslava de Macedonia.

- Impulso de la participacion de nuevos Organismos Intermedios: Con vistas a
una implementacién mas tematica del Programa Operativo de Asistencia Técnica, se
han mantenido a lo largo del afio, reuniones con distintos candidatos para su
posibles incorporacion a dicho programa.

2.7.3.4 Seminarios

Con caréacter interno, para reforzar la capacitacion de su personal, la Autoridad de Gestion
organiz6 una formacion sobre Ayudas de Estado en el mes de junio de 2009.

Asimismo, para fomentar y mejorar la complementariedad del Fondo Social Europeo con otros
instrumentos comunitarios, la UAFSE organizd, en el mes de julio de 2009, una jornada de
presentacion y de formacion acerca del FEAG, con la participacion de personal de la Comision
Europea y de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn espafiol.

Por otro lado, cabe resefiar que el personal de la Autoridad de Gestion ha participado
activamente en la imparticién de formacion relacionada con el Fondo Social Europeo organizada
a instancias de distintos Organismos Intermedios (por ejemplo, en octubre en Castilla y Ledn o
en La Rioja, en noviembre de 2009).

3 EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

31 Eje1
3.1.1 Analisis cuantitativo de la ejecucion
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

. S . . Ao 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Previsién afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres| Mujeres | Total |[Hombres| Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
- —
c1le2| 1 [\ de personas participantes 508 497 1.005 508 497 1008 9,10  6.666  4.377 11.043
(Desagregado por sexo)
C1|62| 1 |N° de empresas beneficiadas - - 8 - - 18 2,40 - - 750
N° de personas que han
participado en acciones de
C1|62| 2 formacién continua que mantienen 191 240 431 191 240 431 7,24 3.570 2.380 5.950
su empleo o0 han mejorado en el
mismo (desagregado por sexo).
o =t
c1l63| 1 [\° de personas participantes 0 0 0 4 0 4 000 6479 22419 87.215
(Desagregado por sexo)
C1|63| 1 |N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 3 0,01 - - 21.000
S —
c1leg| 1 [\ de personas participantes 0 0 0 0 0 d 000 188 210 398
(Desagregado por sexo)
C1|68| 1 |N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 134 97,81 - - 137
C2|65| 1 |N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 4
C2 (65| 1 [Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 7
S —
c2le6| 1 [\ de personas participantes 3.968  4.496 8464 4489 5267 9756 431,68 835 1425  2.260
(Desagregado por sexo)
N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido
c2 66| 2 [peneficiarias de medidas activas 119 19 315 124 205 329 4340 280 478 758
de insercidn laboral, que
accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)
= =2
c2|69| 1 [\° de personas participantes 0 0 0 7 1323 1330 3325 200  3.800  4.000
(Desagregado por sexo)
C2|69| 1 |N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 500
S —
c2|70| 1 [\° de personas participantes 0 0 0 269 270 539 19,90  1.002 1707  2.709
(Desagregado por sexo)
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

. S . . Ao 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Previsién afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres| Mujeres | Total |[Hombres| Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
- —
c2|71| 1 [\° de personas participantes 8.027] 5710 13.737 17.804 13.854 31.658 232,98  5.027] 8561 13.588
(Desagregado por sexo)
A =2
c2go| 1 [\° de personas participantes 0 0 0 0 0 o 0,00 64 96 160
(Desagregado por sexo)
A =2
c3|72| 1 [\° de personas participantes 0 0 0 0 0 o 0,00 100 120 220
(Desagregado por sexo)
A =
c3|73| 1 [\° de personas participantes 244 188 432 403 348 751 53,95 696 696  1.392
(Desagregado por sexo)
N° de alumnos que han participado
en acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que
C3|73| 2 |permanecen en el sistema 0 0 0 159 160 319 24,92 640 640 1.280
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).
= =2
c3 74| 1 [\° de personas participantes 65 69 134 65 69 134 38,29 150 200 350
(Desagregado por sexo)
N° de investigadores/as o personal
C3|74 | 2 |de apoyo contratados por 24 20 44 24 20 44 293,33 7 8 15
empresas (desagregado por sexo).
C5|85| 1 [Estudios, evaluaciones - - 0 - - 1 14,29 - - 7
C5|85| 1 |N° Acciones - - 0 - - 2 10,00 - - 20
C51(86| 1 [Estudios, evaluaciones - - 2 - - 4 400,00 - - 1
C5(86| 1 |N° Acciones - - 9 - - 11 137,50 - - 8

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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3.1.1.1 Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

En este eje los indicadores fisicos de realizacién suponen un total de 1.005 personas en el tema
prioritario 62 (508 hombres y 497 muijeres). El porcentaje acumulado a 31-12-2009 supone haber
alcanzado el 9,10 % del total previsto.

En el mismo tema prioritario ha habido 8 empresas beneficiadas que junto a las de afios
anteriores representan un 2,40% del total previsto.

Si analizamos el indicador de resultado de personas que han participado en acciones de
formacion continua que han mejorado o han encontrado empleo han sido 431 (191 hombres y
240 mujeres), lo cual supone un 7,24% del previsto.

3.1.1.2 Ayuda por grupos destinatarios
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Afo 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 508 51,26 2,14 497 49,45 2,09 1.005 4,23 512 50,74 1,13 497 49,26 1,10 1.009 2,23
1.1. Total personas empleadas 323 52,69 32,14 290 47,31 28,86 613 61,00 323 52,69 32,01 290 47,31 28,74 613 60,75

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 185 47,19 18,41 207, 52,81 20,60 392 39,00 189 47,73 18,73 207, 52,27 20,52 396 39,25

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 36 47,37 3,58 40 52,63 3,98 76 7,56 360 47,37 3,57 40 52,63 3,96 76 7,53
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 450 50,39 44,78 443 49,61 44,08 893 88,86 453 50,56 44,90 443 49,44 43,90 896 88,80
2.3 Personas >54 afios 22 61,11 2,19 14 38,89 1,39 36 3,58 23 62,16 2,28 14 37,84 1,39 37 3,67
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 34 53,12 0,14 30 46,88 0,13 64 0,27 34 53,12 0,08 30 46,88 0,07 64 0,14
3.1. Inmigrantes 34 53,12 3,38 30 46,88 2,99 64 6,37 34 53,12 3,37 30 46,88 2,97 64 6,34
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
g.aSrmetras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 508 50,59 2,14 497 49,45 2,09 1.005 4,23 5120 50,74 1,13 497 49,26 1,10 1.009 2,23
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 138 49,820 13,73 139 50,18 13,83 277 27,56 140 50,18 13,88 139 49,820 13,78 279 27,65
X? Educacion secundaria superior (ISCED 3) 121 53,54 12,04 105 46,46 10,45 2260 22,49 1220 53,74 12,09 105 46,26] 10,41 227 22,50
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 88 47,83 8,76 96| 52,17 9,55 184 18,31 88 47,83 8,72 960 52,17 9,51 184 18,24
“.4. Educacioén superior (ISCED 5y 6) 161 50,63 16,02 157 49,37, 15,62 318 31,64 1621 50,78 16,06 157) 49,22 15,56 319 31,62
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009

ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de sistemas y ] ]

estrategias de aprendizaje permanente en las Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 508 50,55 2,14 497 49,45 2,09 1.005 4,23 508 50,55 1,12 497 49,45 1,10 1.005 2,22,
1.1. Total personas empleadas 323 52,69 32,14 290 47,31 28,86 613 61,00 323 52,69 32,14 290 47,31 28,86 613 61,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 185 47,19 18,41 207, 52,81 20,60 3921 39,00 185 47,19 18,41 207, 52,81 20,60 392 39,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 36 47,37 3,58 40 52,63 3,98 76 7,56 360 47,37 3,58 40 52,63 3,98 76 7,56
2.2. Personas entre 25y 54 afios 450 50,39 44,78 443 49,61 44,08 893 88,86 450 50,39 44,78 443 49,61 44,08 893 88,86
2.3 Personas >54 afios 22 61,11 2,19 14 38,89 1,39 36 3,58 22 61,11 2,19 14 38,89 1,39 36 3,58
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 34 53,12 0,14 30 46,88 0,13 64 0,27 34 53,12 0,08 30 46,88 0,07 64 0,14
3.1. Inmigrantes 34 53,12 3,38 30 46,88 2,99 64 6,37 34 53,12 3,38 30 46,88 2,99 64 6,37
3.2. Minorias 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
gderf]oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 138 49,820 13,73 139 50,18 13,83 277 27,56 138 49,820 13,73 139 50,18 13,83 277 27,56
X? Educacion secundaria superior (ISCED 3) 121 53,54 12,04 105 46,46 10,45 2260 22,49 121 53,54 12,04 105 46,46] 10,45 2260 22,49
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 88 47,83 8,76 96| 52,17 9,55 184 18,31 88 47,83 8,76 960 52,17 9,55 184 18,31
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 161 50,63 16,02 157 49,37, 15,62 318 31,64 161 50,63 16,02 157 49,37 15,62 318 31,64
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
ADAPTABILIDAD/63-Proyeccion y difusion de ) )
formas innovadoras y mas productivas de Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0,01 0 0,00 0,00 4 0,01
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 4 100,00 100,00 0 0,00 0,00 4 100,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0 3 100,00 75,00 0 0,00 0,00 3 75,00
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 1 100,00 25,00 0 0,00 0,00 1 25,00
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.1. Inmigrantes 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 0 0 0 2 100,00 50,00 0 0,00 0,00 2 50,00
Z? Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1 100,00 25,00 0 0,00 0,00 1 25,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1 100,000 25,00 0 0,00 0,00 1 25,00
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3.1.1.2.1 Personas participantes por categorias en el mercado laboral

El analisis por tramos segun la situacidn en el mercado laboral muestra un total de 1005
personas, de las cuales un porcentaje mas elevado esta en el tramo de personas empleadas con
613 personas ( 323 hombres y 290 muijeres) lo que demuestra que el porcentaje de hombres
empleados (52,69%) es ligeramente superior al de mujeres (47,31%). En el tramo de personas
desempleadas con un total de 392 personas de las cuales 207 son mujeres (52,81%) y 185 son
hombres (47,19%) aqui el porcentaje de mujeres en situacion de desempleo es algo mas
elevado que el de hombres.

3.1.1.2.2 Por tramos de edad

El analisis por tramos de edad muestra que el grupo mayor se encuentra en el tramo entre 25 y
54 afios de edad y dentro de este tramo el grupo de hombres es ligeramente superior (50,39%)
al de mujeres (49,61%)

Le sigue el tramo de jovenes menores de 25 afios con mas mujeres (52,63%) que hombres
(47,37%).

En el ultimo tramo personas con méas de 54 afios se observa que hay mas hombres (2,19%)
frente a las mujeres (1,39%).

3.1.1.2.3 Por grupos vulnerables

El andlisis de este apartado indica que sélo hay personas inmigrantes un total de 64: hombres
(53,12%) frente al 46,88% de mujeres.

3.1.1.2.4 Por nivel educativo (total eje)

La mayor parte de las personas participantes se encuentra en el grupo de ISCED 5 y 6,
educacion superior con un 16,02% de hombres y un 15,62% de mujeres. Le sigue el grupo
ISCED 1y 2 con un 49,82% de hombres frente a un 50,18% de mujeres. A estos grupos les
sigue el ISCED 3y el ISCED 4. Si observamos los datos vemos que en los grupos ISCED 1y 2y
el ISCED 4 el niumero de mujeres es mas elevado que el de hombres.

3.1.2 Anadlisis cualitativo

Como se ha indicado en el analisis inicial este eje presenta un grado de ejecucion financiera del
0,51 sobre el total previsto para todo el periodo. Es evidentemente un grado de ejecucion muy
bajo que se explica por el hecho que durante el afio 2008 y 2009 la mayor parte de las
operaciones realizadas o pendientes de realizar se han destinado al eje 2, correspondiente a las
personas inactivas o desocupadas con el objetivo de lograr una reduccion de las altas tasas de
paro propias de la situacion de crisis economica que estamos padeciendo.

Durante el afio 2009 se han iniciado las operaciones que a continuacion se van exponiendo por
eje y tema y organismo colaborador. No obstante, hay operaciones iniciadas en este afio que no
tienen fecha de finalizacion en el mismo porque se encuentran en proceso de ejecucion. Del
mismo modo ocurre pero al contrario, operaciones iniciadas con anterioridad al 2009, en el 2007
y el 2008 y que se han cerrado en el 2009.
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3.1.2.1 Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los objetivos
fijlados inicialmente

TEMA PRIORITARIO 62. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y DE SISTEMAS DE
EDUCACION PERMANENTE EN LAS EMPRESAS; FORMACION Y SERVICIOS A LOS
EMPLEADOS PARA MEJORAR SUS POSIBILIDADES DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS;
FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRESARIAL Y LA INNOVACION.

Por parte de la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa.

A lo largo del afio 2009, con la voluntad de sensibilizar al empresario sobre la igualdad laboral y
hacer visible la actividad empresarial que realizan las mujeres, se desarrollaron diferentes
actividades para facilitar la informacion necesaria para iniciar una empresa.

e Publicacion: “Planes de Igualdad y Conciliacion en las empresas. Las cuarenta
preguntas mas frecuentes’

Ha sido elaborada por la Fundacion Mujeres con el patrocinio de la DG de
Responsabilidad Social Corporativa.

Se trata de una publicacion de 32 paginas editadas en catalan y castellano. Es un breve
manual, sencillo y practico que quiere ser una herramienta mas para resolver las dudas
mas frecuentes en materia de planes de igualdad y conciliacién y que permite a las
personas trabajadoras y a las empresas disponer de una herramienta para poder
consultar y adquirir los conocimientos basicos en relacion al tema. Este manual de
cuarenta preguntas y respuestas quiere ayudar a los equipos directivos y a los
trabajadores a definir buenas practicas que contribuyan a marcar el camino hacia la
igualdad efectiva y real entre hombres y mujeres.

En total se han editado 4000 ejemplares. El importe de esta publicacion ha sido de
4867,85 euros.

Por parte de la Direccion General de Empleo y Formacion.

e Convocatoria para conceder subvenciones publicas para fomentar el espiritu
empresarial y la innovaciéon aprobada por Resolucién de la Consejera de Trabajo y
Formacion de 8 de septiembre (BOIB de 23 de septiembre) cofinanciada en un 50% por
el FSE en el marco del PO de las llles Balears para el periodo 2007/2013.

Se aprobaron 8 proyectos, del total de los 11 solicitados, cuyos beneficiarios fueron
asociaciones empresariales de ambito autondmico, camaras de comercio y entidades
locales. El objetivo de estas ayudas es llevar a cabo actuaciones destinadas a favorecer
la generacién de nuevas actividades que permitan la creacién de puestos de trabajo,
especialmente los destinados a asesorar y formar a personas emprendedoras que
deciden establecerse como autonomos o crear una empresa de economia social asi
como para la inversion en innovacién, creacién de empresas y fomentar las ya
existentes. Del total de actuaciones llevadas a cabo 495 han sido acciones de
acompafiamiento y asesoramiento, 214 acciones formativas, 140 acciones especificas
dirigidas a muijeres, 108 acciones especificas dirigidas a jovenes, 53 acciones dirigidas a
mayores de 45 afios y 37 acciones dirigidas a inmigrantes. Los indicadores introducidos
corresponden a los afios 2008 y del 2009 puesto que la convocatoria salio en
septiembre del 2008 y los datos de que disponemos se recogieron bien entrado el afio
2009, se desglosan en nimero de empresas beneficiadas; numero de personas que se
han beneficiado; las que han participado en médulos formativos desagregadas por sexo,
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nivel de estudios, y edad. El total de la subvencién es de 500.000 euros a repartir entre
los 8 entidades seleccionadas.

TEMA PRIORITARIO 63. CREACION Y DIEUSI()N DE FORMAS INNOVADORAS DE
ORGANIZACION LABORAL QUE SEAN MAS PRODUCTIVAS.

Por parte de la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa.

“Estudio de la situacion de la RSC en organizaciones de las islas Pitiusas”

Este estudio ha sido elaborado por la empresa M Consultores. El objetivo ha sido
sistematizar y verificar la informacion procedente de diferentes fuentes sobre empresas y
organizaciones que tienen actuaciones de responsabilidad social en los ambitos
siguientes:

Gestion de personal: igualdad, conciliacién, salud laboral, formacién continua.

Medio ambiente: ahorro de recursos, eficiencia energética, reciclaje...

Sociedad: accidn social, cooperacion con la comunidad mediante mecenazgo, fomento
del deporte, cultura, atencion a las personas mas débiles...

El importe de este estudio ha sido de 5000 euros.

“Estudio necesidades formativas de las cooperativas de trabajo asociado de las llles
Balears”

El adjudicatario ha sido UCTAIB Unié de Cooperatives de treball de les llles Balears. El
objetivo general de este proyecto es la mejora de la capacidad empresarial de las
cooperativas delante la situacion actual de crisis. Los objetivos especificos se han
basado en diagnosticar las necesidades formativas y por otro lado identificar las
dificultades de los programas existentes.

El importe de este estudio ha sido de 7888 euros.

Edicion y distribucion de folletos de difusion del mercado social y de catalogo de
entidades de economia social y alternativa. ESIB.

Elaborado por UCTAIB Unié de Cooperatives. Las acciones han sido por un lado
reforzar y mejorar la gestion de las empresas de economia social y por otro lado

elaborar un directorio de proveedores de mercado social para incrementar su visibilidad
publico.

El importe de esta edicion ha sido de 10.556 euros.

Elaboracién y edicién de un manual de buenas practicas con Responsabilidad Social
Empresarial en el sector de la hosteleria y restauracién. EI manual ha sido elaborado
por la Asociacion de RSE de Menorca. El importe de la elaboracion ha sido de 12.000
euros.

Proyecto de directorio de proveedores del mercado social y web del mercado social en
les llles Balears. Con este proyecto se pretende aprovechar las ayudas para fortalecer
las estructuras de soporte a la economia social y sensibilizar a la poblacién para cambiar
la percepcion social respecto de estas iniciativas, con el objetivo de elaborar, editar y
difundir un directorio de proveedores social de las llles Balears. El proyecto ha sido
elaborado por REAS BALEARS y el importe ha sido de 12.720 euros.

Organizacioén de la presentacion del directorio del mercado social en tres actos en
Mallorca, Menorca e lbiza . Esta presentacion ha incluido un powerpoint con la
presentacién. La ha llevado a cabo UCABAL la Unid6 de Cooperativas Agraries de
Balears. El importe ha sido de 6.100 euros.

Elaboraciéon de un manual piloto para la confeccién de un plan de marquetin para
cooperativas agrarias. El objetivo es mejorar la competitividad de las empresas
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cooperativas poniendo a su alcance una herramienta que favorezca su desarrollo
empresarial. Lo ha elaborado UCABAL Unié de Cooperatives Agraries de Balears. El
importe ha sido de 15.080 euros.

Elaboracién de una aplicacion informatica para la elaboracién de planes de viabilidad
para empresas en formato CD-ROM. Elaborada por AELIB Associacio d’Empreses
Laborals de les llles Balears. El importe de esta aplicacion ha sido de 5.104 euros.
Estudio de las necesidades que tiene el sistema de la Economia Social de cara a la
elaboracion de un plan estratégico para fomentar la economia social en las llles Balears.
Realizado por AELIB Associacié d’ Empreses Laborals de les llles Balears. El importe de
este estudio ha sido de 7.946 euros.

Elaboracion de un estudio de situacion y actividades de la economia social y solidaria en
Espafia y Europa”

Ha sido elaborado por REAS Balears. El objetivo de este estudio ha sido identificar
redes territoriales y sectoriales en Espafia y en Europa. Analizar las principales
actividades econdmicas desarrolladas por las empresas de economia solidaria. El
empleo generado por estas empresas y el perfil de las personas contratadas y por tltimo
las necesidades y potencialidades del movimiento de economia social.

El importe de este estudio ha sido de 8000 euros.

TEMA PRIORITARIO 68. APOYO AL TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y A LA
CREACION DE EMPRESAS.

Por parte de la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa.

Proyecto “Creacion de herramientas para la puesta en marcha de escuelas cooperativas
de educacion infantil de 0 a 3 afios”

Elaborado por UCTAIB. Se pretende dar respuesta a la externalizacién de la gestion de
las escuelas de educacion infantil, dotando a las posibles cooperativas de herramientas
de andlisis y de gestion que aseguren su competitividad respecto a los concursos y
licitaciones.

El importe de este proyecto ha sido de 4524 euros.

“‘Creacion de un portal Web de las Cooperativas de Trabajo donde centralizar la
informacién existente sobre cooperativismo en Balears, ofreciendo informacion
actualizada para emprendedores y cooperativas”

Elaborado por UCTAIB. El importe de este portal ha sido de 6032 euros.

Elaboracion de una presentacion didactica en powerpoint de la empresa cooperativa
agraria. Se pretende poner a disposicion del ciudadano interesado o emprendedor de
una cooperativa, de una guia didactica de qué es y cémo funciona una cooperativa
agraria. Confeccionado por UCABAL Uni6é de Cooperatives Agraries de Balears. El
importe ha sido de 5.800 euros.

Elaboracién y ediciéon de un “Manual de creacion de Sociedades Limitadas Laborales”.
Dirigido tanto a particulares como a profesionales con la pretensiéon de ayudar a la
creacion de SL. Elaborado por AELIB Associacio d’'Empreses Laborals de les llles
Balears”. El importe ha sido de 8.682,48 euros.

Convocatoria de ayudas publicas para entidades asociativas de cooperativas, de

sociedades laborales, de iniciativas de insercién social y de profesionales autdnomos
para realizar proyectos que promuevan la autoocupacion en los nuevos yacimientos de
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ocupacion y en las TICS, cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo
mediante el PO FSE de las Islas Baleares 2007/2013. Resolucién de la consejera de
Trabajo y Formacién de 18 de junio de 2009 (BOIB N° 95 de 2 de julio de 2009 ) Esta
convocatoria pretende estimular tanto las iniciativas empresariales en el ambito de la
economia social, como el fomento del trabajo auténomo con el objetivo de aprovechar
las posibilidades de creacidén de ocupacién en este &mbito y en el marco de nuevos
yacimientos de ocupacion. La cuantia de esta convocatoria es de 100.000 euros. Se han
presentado 3 solicitudes y se han concedido las tres por un importe de 59.811,34 euros.
Convocatoria de ayudas publicas para fomentar el empleo y la mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, cofinanciadas en un 50% por
el Fondo Social Europeo mediante el PO FSE de las Islas Baleares 2007/2013.
Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 23 de julio de 2009 (BOIB N° 113
de 4 de agosto de 2009) El objetivo de esta convocatoria es dar soporte a empresas de
economia social para fomentar el empleo y la mejora de competitivad en cooperativas y
sociedades laborales. La cuantia destinada a esta convocatoria es de 395.000 euros con
cargo a la partida presupuestaria destinada a ayudas del programa IV, y 7.907 euros
destinada a ayudas del programa Il. Los beneficiarios de esta convocatoria son las
cooperativas y sociedades laborales. Se han presentado un total de 51 solicitudes de las
cuales se han adjudicado 32 por una cuantia total de 301.941,49 euros.

Por parte de la Direccion General de Trabajo.

En el informe anual del 2008 se hace referencia a la convocatoria de ayudas publicas
para empresas, entidades sin animo de lucro y nuevos emprendedores correspondiente
a la resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacidn de 9 de junio de 2008 (BOIB de
21 de junio de 2008). Por equivocacion estos datos fueron dados de alta en la aplicacién
de FSE en el eje 2 tema prioritario 66, aunque consideramos que el lugar correcto es el
eje 1 tema prioritario 68 apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas.
Debido a que la revisién y verificacion de esta convocatoria se ha hecho en el 2009 los
indicadores de realizaciéon y de resultado los exponemos en este informe. Lo mismo
respecto a los indicadores de la convocatoria de nuevos emprendedores del 2007 de
resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacion (BOIB de 26 de abril de 2007) dada
de alta correctamente en el eje 1 tema prioritario 68. Se han introducido en el eje 1 tema
prioritario 68 el indicador de total de empresas beneficiadas por estas ayudas a nuevos
emprendedores que han sido 8 y el indicador de nimero de empresas que han
sobrevivido ha sido 8, teniendo en cuenta que la convocatoria en el punto 18 establece
la obligaciéon por parte de los beneficiarios de mantener la actividad por la cual se le
concedié la ayuda por un plazo minimo de 3 afios contados desde el inicio de la
actividad o alta. Por otro lado la convocatoria de nuevos emprendedores del 2008 dada
de alta en el eje 2 tema prioritario 66, se han introducido los indicadores de personas
que se han beneficiado por un contrato de trabajo y que han accedido a un trabajo por
cuenta propia desagregado por sexo.

3.1.2.2 Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres

En general, en las operaciones que se realizan con cargo al Programa Operativo se tiene
especial cuidado en fomentar la igualdad de género, exigiendo un porcentaje de participacion de
ambos sexos igual o priorizando, en los casos en que hay infrarepresentacion de algun sexo a
éste. En general los efectos del fomento se observan en que hay una mayor participacion de las
mujeres en las operaciones cofinanciadas. En algunos casos y, sobre todo a partir de 2008, se
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ha observado que en algunas operaciones ha aumentado la participacion de los hombres, sobre
todo en cursos de formacion para el empleo, en donde antes la mujer estaba mas representada.
Este hecho puede explicarse si se observa que las tasas de paro han aumentado y, por tanto, es
mayor la cantidad de hombres que estan dispuestos a realizar cursos de formacién para
encontrar empleo, este hecho ha supuesto un ligero descenso en el numero de mujeres
asistentes.

3.1.2.3 Informacidén sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 1081/2006

No se han realizado operaciones cofinanciadas con varios fondos a la vez.

3.1.2.4 Informacion exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006:

3.1.2.4.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género

La igualdad de género, como principio transversal se exige en todas las operaciones
cofinanciadas, siempre y cuando las caracteristicas de la operacion asi lo exijan. Todas las
operaciones deben fomentar el incremento de la participacion de las mujeres en aquellos
sectores donde existe una infrarepresentacion.

3.1.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social

No existen acciones especificas para incrementar la participacion de las personas inmigrantes ya
que se considera que no existe un problema importante en este grupo de personas. En todas las
operaciones participan, en la proporcion adecuada personas inmigrantes.

3.1.2.4.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
No existen problemas significativos en este aspecto que exijan acciones extraordinarias.

3.1.2.4.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

No han existido operaciones en este apartado.
3.1.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion

No hay acciones innovadoras en este apartado.

3.1.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No hay actuaciones en este nivel.
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3.1.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

Tal y como se ha indicado anteriormente, no se han podido incluir en las declaraciones de gastos
operaciones realizadas en 2007 y 2008 con cargo a este eje por no haber sido verificadas por el
organismo colaborador. Se espera que durante 2010 pueda finalizarse el control y verificacion.

3.2 EJE 2 FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

3.2.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.2.1.1 Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Ver tabla 8

En el eje 2, tema prioritario 66, han participado un total de 8.464 personas (3.968 hombres y
4.496 mujeres). Una vez sumados a los anteriores dan un valor acumulado de 9.756 personas
que representa un 431,68% del total previsto. Habra que revisar las previsiones ya que se ha
alcanzado una cifra superior antes del final del periodo.

En el tema prioritario 66 ha habido un total de 315 personas (119 hombres y 196 mujeres) que
han mejorado o han encontrado empleo después de realizar acciones de formacion continua.
Esta cifra junto con las anteriores supone haber alcanzado el 43,4% del total previsto para el
periodo.

No existen datos de desagregados de las personas participantes en el tema 69.

Respecto al tema prioritario 71, han participado un total de 13.737 personas ( 8.027 hombres y
5.710 mujeres) El total acumulado a 31-12-2009 representa un 232,98% del total previsto para el
periodo.

3.2.1.2 Ayuda por grupos destinatarios
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Ao 2009 Acumulado a 31/12/2009
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Hombres| % (1) | % (2) [Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) [Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 11.995 51,93 50,46 10.206 45,97 42,93 22.201 93,39 22569 52,14 49,960 20.714 47,86 45,85 43.283 95,81
1.1. Total personas empleadas 1.164f 47,74 5,24 1.274 52,26 5,74 2.438 10,98 2.208 42,81 5,10 2950 57,19 6,82 5.158 11,92

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 10.624f 54,79 47,85 8.765 45,21 39,48 19.389 87,33 20.154 53,39] 46,56| 17.597] 46,61 40,66 37.751 87,22

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 476 51,07 2,14 456 48,93 2,05 932 4,20 1.152 47,17 2,66 1.290 52,83 2,98 2.442 5,64
1.3. Total personas inactivas 207 55,35 0,93 167| 44,65 0,75 374 1,68 207 55,35 0,48 167| 44,65 0,39 374 0,86

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 3.015 54,35 13,58 2532 45,65 11,40 5.547] 24,99 5.711 56,29 13,19 4434 43,71 10,24 10.145 23,44
2.2. Personas entre 25y 54 afios 7.156) 53,21 32,23 6.2920 46,79 28,34 13.448 60,57, 12.562 49,90 29,02 12.614 50,10 29,14 25.176 58,17
2.3 Personas >54 afios 1.824) 56,89 8,22 1.382 43,11 6,22 3.206 14,44 4.296 53,96 9,93 3.6660 46,04 8,47 7.9620 18,40
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 2.390 52,52 10,05 2.824 54,16 11,88 5.214 21,93 6.537 45,85 14,47 7.721 54,15 17,09 14.258 31,56
3.1. Inmigrantes 829 54,97 3,73 679 45,03 3,060 1.508 6,79 1965 44,34 4,54  2.467 55,66 570 4.432 10,24
3.2. Minorias 476/ 67,90 2,14 225 32,10 1,01 701 3,16 803 69,58 1,86 351 30,42 0,81 1.154 2,67
3.3. Personas con discapacidad 501 51,76 2,26 467 48,24 2,10 968 4,360 2.090 51,66 4,83 1.956 48,34 4,520 4.046 9,35
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 121 11,79 0,55 905 88,21 4,08 1.026 4,62 124 8,35 0,29 1.361 91,65 3,14  1.485 3,43
g?g?oOtras personas desfavorecidas 463 45,80 2,09 548 54,20 2,47  1.011 4,55  1.555 49,51 3,59 1.586 50,49 3,660 3.141 7,26
4. Desagregacion segun su nivel educativo 3.821 48,35 16,07 4.090 51,70 17,21 7.911 33,28 7.776 44,40 17,21 9.737, 55,60 21,55 17.513 38,77
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 1.821 47,55 8,20 2.009 5245 9,05 3.830 17,25 4.247 48,60 9,81 4491 51,40 10,38 8.738 20,19
X? Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.117) 50,84 503 1.080 49,16 4,86  2.197 9,90 2129 44,45 4,92 2.661 55,55 6,15 4.790 11,07
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 5 100,00 0,02 0 0,00 0,00 5 0,02 223 21,02 0,52 838 78,98 1,94 1.061 2,45
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 878 46,73 3,95 1.001f 53,27 4,51 1.879 8,46 1.177, 40,25 2,72 1.747, 59,75 4,04 2.924 6,76
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

Afio 2009

Acumulado a 31/12/2009

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66- _ _
Aplicacion de medidas activas y preventivas en el Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 3.968 46,88 16,69 4.496 53,12 18,91 8.464 35,60 4.489 46,01 9,94 5.267, 53,99 11,66 9.756 21,60
1.1. Total personas empleadas 839 47,21 9,91 938 52,79 11,08 1.777 20,99 1.104 46,84 11,32 1.253 53,16] 12,84 2.357 24,16
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 2922 46,29 34,52 3.391 53,71 40,060 6.313 74,59 3.178 4524 32,57 3.847 54,76 39,43 7.025 72,01
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 207 55,35 2,45 167| 44,65 1,97 374 4,42 207 55,35 2,12 167| 44,65 1,71 374 3,83
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 934 47,29 11,03 1.041] 52,71 12,300 1.975 23,33 1.064 46,85 10,91 1.207, 53,15 12,37] 2.271] 23,28
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2936 46,920 34,69 3.321] 53,08 39,24 6.257 73,92 3.315 4598 33,98 3.895 54,02 39,92 7.210 73,90
2.3 Personas >54 afios 98 42,24 1,16 134 57,76 1,58 232 2,74 110 40,00 1,13 165 60,00 1,69 275 2,82
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 579 29,95 2,44  1.354 70,05 5,700 1.933 8,13 650 30,86 1,44 1.456 69,14 3,220 2.106 4,66
3.1. Inmigrantes 446/ 50,11 5,27 444 49,89 5,25 890 10,52 516 48,86 5,29 540 51,14 554 1.056 10,82
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 12 70,59 0,14 5 29,41 0,06 17 0,20 13 59,09 0,13 9 40,91 0,09 22 0,23
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 121 11,79 1,43 905 88,21 10,69 1.026] 12,12 121 11,79 1,24 905 88,21 9,28 1.0260 10,52
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 2l 100,00 0,02 2 0,02
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 1.699] 46,96/ 20,07 1919 53,04 22,67 3.618 42,75 1.895 46,100 19,42 2.216 53,90 22,71 4111 42,14
Z? Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 967 49,87 11,42 9720 50,13 11,48 1.939 22,91 1.1720 48,47, 12,01 1.246 51,53 12,77 2418 24,78
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 616 50,29 7,28 609 49,71 7,20 1.225 14,47 736 47,64 7,54 809 52,36 8,29 1.545 15,84
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

Afio 2009

Acumulado a 31/12/2009

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69- _ _
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 0,53 0,02 1.323 99,47 2,93 1.330 2,94
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 7 1,22 0,53 566 98,78 42,56 573 43,08
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 0 0,00 0,00 757 100,000 56,92 757 56,92
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0 0 0,00 0,00 78 100,00 5,86 78 5,86
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 0 0,00 0,00 131f 100,00 9,85 131 9,85
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0 7 0,73 0,53 949 99,27 71,35 956 71,88
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 0 0,00 0,00 243 100,00 18,27 243 18,27
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 693 100,00 1,53 693 1,53
3.1. Inmigrantes 0 0 0 0 0,00 0,00 284 100,00 21,35 284 21,35
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0,00 1 100,00 0,08 1 0,08
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0,00 20 100,00 1,50 20 1,50
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0,00 104 100,00 7,82 104 7,82
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0,00 284 100,000 21,35 284 21,35
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 0 0 0 2 0,47 0,15 425 99,53 31,95 427 32,11
Z? Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1 0,25 0,08 404 99,75 30,38 405 30,45
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 291y 100,000 21,88 291 21,88
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 4 1,94 0,30 2020 98,060 15,19 206 15,49
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70- ] ]
Medidas concretas para incrementar la Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 269 49,91 0,60 270 50,09 0,60 539 1,19
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 34 39,53 6,31 52 60,47 9,65 86 15,96

Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 235 51,88 43,60 218 48,121 40,45 453 84,04

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0 0 0,00 0,00 5 100,00 0,93 0,93
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 41) 45,05 7,61 50 54,95 9,28 91 16,88
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0 193 54,37 35,81 162 45,63 30,06 355 65,86
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 35 37,63 6,49 58 62,37, 10,76 93 17,25
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 269 49,91 0,60 270 50,09 0,60 539 1,19
3.1. Inmigrantes 0 0 0 269 49,91 49,91 270 50,09 50,09 539 100,00
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 0 0 0 115 66,86 21,34 57 33,14 10,58 1720 31,91
Z? Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 77 47,24 14,29 86| 52,76/ 15,96 163 30,24
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 58 40,56 10,76 85 59,44 15,77 143 26,53
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 19 31,15 3,53 42| 68,85 7,79 61 11,32
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71- ] ]

Vias de integracion y reintegracion en el mundo Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 8.027/ 58,43 33,77 5710 41,57 24,021 13.737 57,79 17.804 56,24 39,41 13.854 43,76/ 30,67| 31.658 70,08
1.1. Total personas empleadas 325 49,17 2,37 336 50,83 2,45 661 4,81 1.063 49,63 3,36 1.079 50,37 3,41 2.142 6,77

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 7.7020 58,90 56,07 5374 41,10 39,121 13.076 95,19 16.741] 56,720 52,88 12.775 43,28 40,35 29.516 93,23

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 476 51,07 3,47 456 48,93 3,32 932 6,78 1.152] 48,83 3,64 1.207, 51,17 3,81 2.359 7,45
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 2.081 58,260 15,15 1.491 41,74 10,85 3.572 26,00 4.606 60,19 14,55 3.046 39,81 9,62 7.652 24,17
2.2. Personas entre 25y 54 afios 42200 58,68 30,72 2971 41,32 21,63 7.191] 52,35 9.047 54,32 2858 7.608 4568 24,03 16.655 52,61
2.3 Personas >54 afios 1.726| 58,04 12,56 1.248 41,96 9,08 2974 21,65 4.151 56,47/ 13,11 3.200 43,53 10,11 7.351 23,22
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 1.811] 55,20 7,62 1470 44,80 6,18 3.281 13,80 5.618 51,45 12,44 5.302 48,55 11,74 10.920 24,17
3.1. Inmigrantes 383 61,97 2,79 235 38,03 1,71 618 450 1.180 46,22 3,73 1.373 53,78 4,34  2.553 8,06
3.2. Minorias 476/ 67,90 3,47 225 32,10 1,64 701 5,10 803 69,64 2,54 350 30,36 1,11 1.153 3,64
3.3. Personas con discapacidad 489 51,42 3,56 462 48,58 3,36 951 6,92 2.077 51,87 6,56 1.927, 48,13 6,09 4.004 12,65
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,85 0,01 352 99,15 1,11 355 1,12
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 463 45,80 3,37 548 54,20 3,99 1.011 7,36 1555 54,47 4,91 1.300 45,53 4,11 2.855 9,02
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 1220 57,55 0,89 90 42,45 0,66 212 1,54 2.235 55,49 7,06 1.793 44,51 5,66 4.028 12,72
Zg) Educacion secundaria superior (ISCED 3) 150 58,14 1,09 108 41,86 0,79 258 1,88 879 48,73 2,78 925 51,27 2,92 1.804 5,70
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 5 100,00 0,04 0 0,00 0,00 5 0,04 165 26,32 0,52 462 73,68 1,46 627 1,98
“.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 262 40,06 1,91 392 59,94 2,85 654 4,76 418 37,59 1,32 694 62,41 2,19 1.112 3,51
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Los datos disponibles en este eje corresponden al tema prioritario 66 y al 71.
3.2.1.2.1 Personas participantes por categorias en el mercado laboral

Del andlisis de este apartado en el tema prioritario 66 observamos que el mayor grupo es el de
personas desempleadas (74,59%) frente a un 20,99% de personas empleadas y un 4,42% de
personas inactivas.

Dentro del grupo de desempleados es mayor el grupo de las mujeres (53,71%) frente a un
46,29% de hombres.

En el grupo de personas empleadas también es mayor el grupo de mujeres (52,79%) frente al de
hombres (47,21%).

Por el contrario en el grupo de personas inactivas es mayor en el grupo de hombres (55,35%)
frente al de mujeres (44,65%), esto tiene su explicacion en el actual contexto de crisis donde la
construccion ha bajado mucho y es un sector practicamente exclusivo de hombres.

Respecto al tema prioritario 71, al igual que el anterior el mayor grupo es el de personas
desempleadas (95,19%) dentro del cual hay un porcentaje de 6,78% de personas desempleadas
de larga duracion. Le sigue el grupo de personas empleadas que sélo representa un 4,81%

3.2.1.2.2 Por tramos de edad

En el tema prioritario 66 observamos que el grupo mayor es el del tramo entre 25 y 54 afos de
edad con un 73,92%. Dentro de este grupo es mayor el de mujeres (53,08%) que el de hombres
(46,92%).

Le sigue el grupo de menores de 25 afios con un 23,33%, siendo en este grupo mayor las
mujeres (52,71%) frente a un 47,29% de hombres.

El grupo de mayores de 54 afios supone s6lo un 2,74% (hombres: 42,24%; mujeres: 57,76%)

Respecto al tema prioritario 71, se observa que el mayor numero de personas se encuentra en el
tramo de edad entre 25 y 54 afios (52,35%), le sigue el de menores de 25 afios (26,00%) y por
ultimo el grupo de mayores de 54 afios (21,65%). En todos los tramos el grupo de hombres es
mas elevado que el de muijeres.

3.2.1.2.3 Por grupos vulnerables

En el tema prioritario 66 el desglose muestra que es mayor el grupo de las personas en situacion
de dependencia a su cargo con un 12,12% en donde el nimero de mujeres (88,21%) es
notablemente superior al de hombres (11,79%) el porqué de lo cual ya se ha explicado
anteriormente. Le sigue el grupo de inmigrantes con un 10,52% con un porcentaje ligeramente
superior de hombres (50,11%) frente al de mujeres (49,89%)

Por Ultimo esta el grupo de personas con discapacidad con un 0,20%, donde el grupo de
hombres es notablemente superior al de mujeres, concretamente un 70,59% frente a un 29,41%.
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En el tema prioritario 71 se observa que el grupo mayoritario es el de ofras personas
desfavorecidas que representa un 7,36% y donde el grupo de mujeres es mas elevado que el de
hombres un 54,20% frente a un 45,80%. Le sigue el grupo de personas con discapacidad con un
6,92%, el grupo de minorias con un 5,10% y por Ultimo el de inmigrantes con un 4,50%. En estos
tres Ultimos grupos se observa que el numero de hombres es mas elevado que el de mujeres.

3.2.1.2.4 Por nivel educativo

En el tema prioritario 66 el grupo mayoritario es el de personas con educacion primaria o
secundaria inferior (ISCED 1 y 2) que supone un 42,75% donde el numero de mujeres es
superior con un 53,04% frente al de hombres con un 46,96%. A este grupo le sigue el de
educacion secundaria superior (ISCED 3) con un 22,91% donde el nimero de mujeres también
es superior al de hombres concretamente un 50,13% frente a un 49,87%. Por ultimo tenemos el
grupo de educacion superior (ISCED 5 y 6) que representa sélo un 14,47% siendo aqui superior
el numero de hombres frente al de mujeres.

En el tema prioritario 71 el grupo mayoritario de personas se encuentra en el grupo ISCED 5 y 6,
que representa un 4,76% aqui el nimero de mujeres es mayor que el de hombres. Le sigue el
grupo ISCED 3 con un 1,88% y por ultimo el grupo ISCED 1y 2 con un 1,54%. En estos dos
ultimos es mayor el nimero de hombres que el de mujeres.

3.2.2 Anadlisis cualitativo

3.2.2.1 Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los objetivos
fijados inicialmente

TEMA PRIORITARIO 66. APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y PREVENTIVAS EN EL
MERCADO LABORAL.

Por parte de la Direccion General de Empleo y Formacion

e Convocatoria de ayudas para el afio 2009/2010 al objeto de realizar practicas formativas
en oficinas del Instituto de Turismo de Espafia (Turespafa) y para perfeccionamiento
lingtiistico, cofinanciadas en un 50% por el FSE en marco del PO de las llles Balears
2007/2013. Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién de 12 de mayo de 2009
(BOIB de 4 de junio de 2009) El objetivo de esta convocatoria es facilitar el acceso al
mercado de trabajo mediante el fomento de la insercion laboral, la mejora de la
formacion y de la calificacion profesional, asi como la adquisicion de experiencia. Los
destinatarios son estudiantes recién titulados de las llles Balears en el sector turismo. La
cuantia de la convocatoria es de 168.000 euros. La convocatoria esta en tramite de
ejecucion estando prevista la finalizacion el 31 de octubre del 2010. Se han presentado
un total de 19 solicitudes de las cuales se han otorgado 11 becas. De los beneficiarios 8
son mujeres y 3 hombres. El importe total de las ayudas asciende a 114.000 euros.

e Convocatoria dirigida a entidades de formacion para llevar a cabo acciones formativas
cofinanciadas en un 50% por el FSE en el marco del PO de les llles Balears 2007/2013.
Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formaciéon de 27 de octubre de 2008. El
importe de esta convocatoria es de 1.076.000 euros para los afios 2008 y 2009.
Teniendo en cuenta que estas operaciones estan pendientes de revision econdmica no
disponemos de mas informacion.
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Por parte de la Direcciéon General de Trabajo.

Convocatoria de ayudas para el afio 2009 al objeto de fomentar la estabilidad en el
empleo mediante la contratacion indefinida y fija discontinua, en la cual se establecen los
incentivos en funcién de la dificultad para la insercion laboral y también para
contrataciones en sectores estratégicos y emergentes o para personas procedentes de
sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales. Convocatoria
cofinanciada en un 50% por el FSE en el marco del PO de las llles Balears 2007/2013.
Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacion de 13 de agosto de 2009 (BOIB N°
121 de 20 de agosto de 2009). Los beneficiarios de esta convocatoria son las empresas
privadas que contraten trabajadores a jornada completa o que transformen contratos de
duracion determinada en indefinidos o fijos discontinuos. La cuantia de la convocatoria
es de 950.000 euros. El total de empresas beneficiadas ha sido de 164 de las cuales la
mayoria tienen la forma de Sociedad Limitada. El total de personas beneficiadas
contratadas ha sido de 315 de las cuales 119 son hombres y 196 mujeres, lo que
supone un 62,22% de contrataciones a favor de mujeres. El rango de edad oscila entre
los tramos de edad de 18 a 30 afios y de 31 a 45 afios. Del total de personas
contratadas 30 han sido inmigrantes. El importe total concedido ha sido de 460.931,36
euros.

Por parte del Servei d’Ocupacié de les llles Balears SOIB

Convocatoria de ayudas dirigida a alumnos de los cursos correspondientes a la
convocatoria de Pla FIP del afio 2007 y a usuarios de los proyectos de itinerarios
integrados de insercion correspondientes a las convocatorias del afio 2007 para
presentar solicitudes de ayudas para guarderia o custodia. Resolucidén de la Consejera
de Trabajo y Formacion de 10 de diciembre de 2008 (BOIB N° 182 de 27 de diciembre
de 2008) La cuantia de la convocatoria para el afio 2008 es de 320.000 euros. Aunque
esta convocatoria sea anterior se ha cerrado en este afio. Se han concedido 1017
ayudas por un importe total de 288.600,20 euros. Del total de ayudas concedidas 118 las
han recibido hombres mientras que 895 las han recibido mujeres. El numero de
inmigrantes beneficiados ha sido 145, de los cuales 25 han sido hombres y 120 mujeres.

TEMA PRIORITARIO 69. MEDIDAS PARA MEJORAR EL ACCESO DE LA MUJER AL
MERCADO LABORAL, ASi COMO LA PARTICIPACION Y LOS PROGRESOS
PERMANENTES DE LA MUJER EN DICHO MERCADO, A FIN DE REDUCIR LA
SEGREGACION SEXISTA EN MATERIA DE EMPLEO Y RECONCILIAR LA VIDA LABORAL
Y PRIVADA.

Por parte de la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa

Convocatoria de ayudas para el afio 2009 para implantar y fomentar los planes de
igualdad y conciliacion de las pimes, cofinanciadas en un 50% por el FSE en el marco
del PO de las llles Balears 2007/2013. Resolucién de la Consejera de Trabajo y
Formacion de 2 de junio de 2009 (BOIB N° 87 de 13 de junio de 2009) El objeto de esta
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convocatoria es dar soporte a las empresas que adopten un proyecto para fomentar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres conciliando vida laboral y familiar.
Va dirigido a empresas privadas con un numero superior a 10 trabajadores e inferior a
250 que por ley o convenio colectivo no estén obligados a elaborar y aplicar un plan de
igualdad ( Programa 1) y entidades sin animo de lucro con personalidad juridica propia
cuya finalidad esté relacionada con materias como la igualdad de género en el &mbito
laboral y la conciliacion ( Programa Il ) La cuantia de la convocatoria es de 120.000
euros, 80.000 euros destinados al programa | y 40.000 euros al programa |l.
Posteriormente mediante resolucion de de 11 de agosto de 2009 (BOIB 121 de 20 de
agosto de 2009) se amplia el crédito total asignado a 100.855 euros, haciendo un total
de 220.855 euros asignados a esta convocatoria. Respecto al Programa | presentaron
solicitud de ayuda 38 empresas (con un numero total de 1714 personas trabajadoras)
que en principio reunian los requisitos que establecia la convocatoria.

Respecto al Programa Il presentaron solicitud de ayuda 16 entidades. Al final resultaron
beneficiados por la ayuda 43 empresas y entidades. El importe total concedido asciende
a 216.853,48 euros.

Convocatoria de ayudas para favorecer la conciliacion de la vida laboral, la personal y la
familiar, cofinanciadas en un 50% por el FSE en el marco del PO de las llles Balears
2007/2013. Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacién de 7 de septiembre de
2009 (BOIB de 15 de setiembre de 2009) Estas ayudas van dirigidas a empresas
privadas que contraten a mujeres desocupadas para sustituir a trabajadores/as que se
hayan acogido a la reduccion de jornada o que hagan uso del derecho a excedencia
voluntaria. También tienen esta asimilacion las entidades sin animo de lucro que actien
como empresarios. La cuantia de esta convocatoria es de 40.000 euros. Se presentaron
4 solicitudes. Han resultado beneficiadas 3 empresas de las cuales dos han recibido
una ayuda de 600 euros y una tercera una de 1500 euros. El importe total de la
subvencidn asciende a 2700 euros.

TEMA PRIORITARIO 71. VIAS DE INTEGRACION Y REINTEGRACION EN LA VIDA
LABORAL DE PERSONAS CON MINUSVALIAS, LUCHAR CONTRA LA DISCRIMINACION
EN EL ACCESO Y EN LA EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL Y PROMOVER LA
ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO.

Por parte del Servei d’Ocupaci6 de les llles Balears ( SOIB )

Convocatoria para el periodo 2007/2008 para conceder subvenciones a servicios de
orientacion especificos y de itinerarios de insercion (PIP) para entidades no firmantes de
contrato programa, cofinanciada por el FSE en el marco del PO de las Islas Baleares.
Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 28 de septiembre de 2007. BOIB
n® 147 de 4 de octubre de 2007. Pueden ser beneficiarias de estas ayudas las entidades
sin animo de lucro que acrediten experiencia en la gestion de proyectos o acciones de
orientacion laboral. Se han presentado 24 solicitudes de las cuales se han concedido 17
por un importe de 5.223.246,12 euros distribuidos por tipo de servicio especifico e
itinerario de insercién.

Convocatoria para el periodo 2008/2009 cofinanciada por el FSE en el marco del PO
2007/2013, para presentar solicitudes de programacion de servicios orientados a
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procesos de acompafiamiento (PAE) a el empleo y ayudas dirigidas al financiamiento de
estudios de viabilidad para nuevas iniciativas de ocupacion en el mercado laboral para
colectivos vulnerables. Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacién de 23 de
septiembre de 2008 (BOIB n° 137 de 30 de septiembre de 2008) Pueden ser
beneficiarios de esta subvencién las entidades sin animo de lucro que acrediten
experiencia en la gestién de proyectos y acciones orientadas a el empleo. Se han
presentado 29 solicitudes de las cuales se han concedido 25 por un importe de
4.841.745,30 euros. En cuanto a los Estudios de Viabilidad se han presentado 7 y se
han concedido 6 ayudas por un importe de 36.000 euros.

e Convocatoria para el periodo 2009/2010 para programas de servicios orientados a
procesos de acompafiamiento a el empleo para colectivos vulnerables, cofinanciada por
el FSE en el marco del PO de las Islas Baleares. Resolucion de la Consejera de Trabajo
y Formacion de 8 de septiembre de 2009 (BOIB de 12 de septiembre de 2009). El objeto
de esta convocatoria es realizar procesos de ayuda individual, personalizada e integral,
en la cual la persona mediante el acompafiamiento construye un proyecto profesional
integrando las necesidades personales con las exigencias sociales, con el objetivo final
de incorporarse al mercado laboral ordinario de manera regular y con calidad. Va dirigido
a entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en la gestion de proyectos y
acciones orientadas a el empleo o bien en la intervencién social con colectivos
concretos. La cuantia de la convocatoria es de 4.909.500 euros desglosado en 294.570
euros para el afio 2009 y 4.614.930 euros para el afio 2010. Esta convocatoria esta en
periodo de ejecucion por lo que no tenemos datos disponibles. .

3.2.2.2 Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

Del analisis de los indicadores fisicos de este eje se observa una ligera mayoria de hombres
frente al de mujeres cuyos datos casi se igualan, lo que indica unos efectos positivos en el
fomento de la igualdad de oportunidades.

3.2.2.3 Informacidén sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 10832006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 10812006

No se han realizado operaciones cofinanciadas con varios fondos a la vez.
3.2.2.4 Informacion exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006:

3.2.2.4.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género

En todas las operaciones de este eje se integra la perspectiva de igualdad de género en sus
fases iniciales y de ejecucion. Se han llevado a cabo acciones especificas dirigidas a promover
la igualdad de género que se han explicado anteriormente.

3.2.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracién social

No se han realizado acciones especificas dirigidas a este grupo.
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3.2.2.4.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
No se han realizado acciones especificas dirigidas a este grupo.

3.2.2.4.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Se han realizado acciones especificas dirigidas a este colectivo pero no han sido revisadas por
lo que no se ha declarado gasto ni indicadores.

3.2.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion

No hay acciones innovadoras en este eje.

3.2.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No hay acciones a nivel transnacional en este eje.

3.2.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
No se han producido.
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3.3 EJE 3 AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
3.3.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.3.1.1 Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Ver tabla 8.

En este eje ha habido intervenciones en los temas prioritarios 73 y 74. En el primer caso han
participado un total de 432 personas (244 hombres y 188 mujeres). El total acumulado hasta 31-

12-2009 representa un 53,95% del total previsto.

En el tema 74 han participado 44 personas (24 hombres y 20 mujeres). El total acumulado
representa ya un 293,33 % del total previsto para el periodo.

3.3.1.2 Ayuda por grupos destinatarios
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) [ Mujeres| % (1) | % (2) Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 309 54,59 1,30 257 45,41 1,08 566 2,38 468 52,88 1,04 417 47,12 0,92 885 1,96
1.1. Total personas empleadas 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 309 54,59 54,59 257 45,41 45,41 566/ 100,00 468 52,88 52,88 417 47,120 47,12 885 100,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 309 54,59 54,59 257 45,41 45,41 566 100,00 468 52,88 52,88 417, 47,120 47,12 885 100,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 244 56,48 43,11 188 43,52 33,22 432 76,33 403 53,66 45,54 348 46,34 39,32 751 84,86
2.2. Personas entre 25y 54 afios 65 48,51 11,48 69 51,49 12,19 134 23,67 65 48,51 7,34 69 51,49 7,80 134 15,14
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 36] 41,90 0,15 46 56,10 0,19 82 0,34 112 52,34 0,25 102 47,66 0,23 214 0,47
3.1. Inmigrantes 38,89 1,24 11 61,11 1,94 18 3,18 62 61,39 7,01 39 38,61 4,41 101 11,41
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 29 45,31 5,12 35 54,69 6,18 64 11,31 50 44,25 5,65 63 55,75 7,12 113 12,77
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
g?g?oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 309 56,01 1,30 257 45,41 1,08 566 2,38 468 52,88 1,04 417, 47,12 0,92 885 1,96
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 244 56,48 43,11 188 43,52 33,22 432 76,33 403 53,66 45,54 348 46,34 39,32 751 84,86
X? Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 65 48,51 11,48 69 51,49 12,19 134 23,67 65 48,51 7,34 69 51,49 7,80 134 15,14
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
HUMANO/73-Medidas para aumentar la _ _
participacion en la ensefianza y la formacion Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 2441 56,48 1,03 188 43,52 0,79 432, 1,82 403 53,66 0,89 348 46,34 0,77 751 1,66
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
1.3. Total personas inactivas 244 56,48 56,48 188 43,52 43,52 432 100,00 403 53,661 53,66 348 46,34 46,34 751 100,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 244 56,48 56,48 188 43,52 43,52 432 100,00 403 53,66 53,66 348 46,34 46,34 751] 100,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 244 56,48 56,48 188 43,52 43,52 432 100,00 403 53,66 53,66 348 46,34 46,34 751 100,00
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 29 45,31 0,12 35 54,69 0,15 64 0,27 105 53,57 0,23 91 46,43 0,20 196 0,43
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 55 66,27 7,32 28 33,73 3,73 83 11,05
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 29 45,31 6,71 35 54,69 8,10 64 14,81 50 44,25 6,66 63 55,75 8,39 113 15,05
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 244 56,48 56,48 188 43,52 43,52 432 100,00 403 53,661 53,66 348 46,34 46,34 751 100,00
Z? Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009

HUMANO/74-Desarrollo del potencial humano en _ _

el ambito de la investigacion y la innovacion, en Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 65 48,51 0,27 69 51,49 0,29 134 0,56 65 48,51 0,14 69 51,49 0,15 134 0,30
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
1.3. Total personas inactivas 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134 100,00 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134/ 100,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 65 48,51 48,51 69 51,49 5149 134 100,00 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134 100,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134 100,00 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134 100,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 7 38,89 0,03 11 61,11 0,05 18 0,08 7 38,89 0,02 11 61,11 0,02 18 0,04
3.1. Inmigrantes 7 38,89 5,22 11 61,11 8,21 18 13,43 7 38,89 5,22 111 61,11 8,21 18 13,43
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
g?Sr?oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Z? Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134 100,00 65 48,51 48,51 69 51,49 51,49 134 100,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sdlo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajenay el tipo de inactividad
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Los datos disponibles corresponden unicamente a los temas prioritarios 73 y 74.

3.3.1.2.1 Personas participantes por categorias en el mercado laboral

El andlisis de este apartado es muy sencillo ya que se trata de dos grupos muy especificos. En el
tema 73 se trata de estudiantes que no han concluido la educaciéon secundaria obligatoria y
realizan cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI). Por tanto, todos ellos son inactivos,
recibiendo educacion o formacioén.

En el tema 74 se trata de estudiantes de postgrado que realizan el doctorado y por tanto, son
también inactivos. En este tema los indicadores de resultado nos muestran que un total de 44
personas han sido contratadas como personal investigador o de apoyo.

Los datos muestran con un total de 566 personas, que el porcentaje de hombres es un poco méas
elevado que el de mujeres, un 54,59% frente a un 45,51%.

3.3.1.2.2 Por tramos de edad

Por las mismas razones que en el apartado anterior los dos grupos de colectivos estan incluidos,
todos ellos, en un mismo grupo. En el tema 73 todas son personas menores de 25 afios. En el
caso del tema 74 pertenecen todas al tramo entre 25y 54 afos.

En el caso del tema 73 son mayoria los hombres (56,48%) frente a las mujeres (43,52%). En el
tema 74 ocurre lo contrario, son mayoria las mujeres (51,49%) frente a los hombres (48,51%).

3.3.1.2.3 Por grupos vulnerables

En este eje dentro del grupo de colectivos vulnerables observamos que hay 64 personas con
discapacidad (45,31% hombres y 54,69% mujeres), y 18 personas inmigrantes (11 mujeres y 7
hombres)

3.3.1.2.4 Por nivel educativo

En esta agrupacion todas las personas del tema 73 pertenecen al grupo que tienen educacion
primaria.

Las personas del tema 74 son todas universitarias, con un porcentaje mayor de mujeres
(51,49%) que de hombres (48,51%).

3.3.2 Anadlisis cualitativo

3.3.2.1 Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los objetivos
fijados inicialmente

TEMA PRIORITARIO 73. MEDIDAS PARA AUMENTAR LA PARTICIPACION EN LA ENSENANZA Y LA
FORMACION PERMANENTES A TRAVES DE ACCIONES DESTINADAS A DISMINUIR EL PORCENTAJE DE
ABANDONO ESCOLAR Y LA SEGREGACION SEXISTA DE MATERIAS, ASi COMO A INCREMENTAR EL
ACCESO A LA ENSENANZA Y LA FORMACION INICIALES, PROFESIONALES Y SUPERIORES, Y A
MEJORAR SU CALIDAD.

Por parte de la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente.
Acciones Formativas.
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Convocatoria de ayudas cofinanciadas por el FSE a través del PO 2007/2013 por la cual
se convocan ayudas para desarrollar programas para la integracion social y laboral para
entidades privadas sin animo de lucro, asociaciones empresariales sin finalidad de lucro
y centros educativos privados para iniciar en el 2007. Resolucién de la Consejeria de
Educacion y Cultura de 7 de mayo de 2007 (BOIB n° 71 de 12 de mayo de 2007) El
objeto de esta convocatoria es financiar los programas para la integracién social y
laboral ISLA en el ambito de las llles Balears en las modalidades de aula profesional,
taller profesional, taller profesional con contratacidn y taller profesional para alumnos con
necesidades educativas especiales. La cuantia global de la subvencién es de 1.050.000
euros, 420.000 euros en el presupuesto del 2007 y 630.000 en el del 2008. Se han
beneficiado de estas ayudas 14 entidades y han participado 212 alumnos, 48 con
necesidades educativas especiales (NEE). La cuantia total adjudicada ha sido de
417.496,83 euros en 2007 y 626.245,25 euros en 2008.

Convocatoria de ayudas cofinanciadas por el FSE a través del PO 2007/2013 por la cual
se convocan ayudas para desarrollar programas para la integracion social y laboral para
ayuntamientos y entidades locales menores que se inicien durante el 2007. La finalidad
es proporcionar al alumnado que participa una formacion profesional basica a través de
programas ISLA. La cuantia de la subvencién es de 550.000 euros. De estas ayudas se
han beneficiado 5 entidades locales que han realizado 8 cursos. Han participado 99
alumnos, 1 con necesidades educativas especiales. La cuantia total adjudicada ha sido
de 448.000 euros.

Estas dos convocatorias son del 2007 pero se han certificado en el 2009.

Convocatoria de ayudas cofinanciadas por el FSE a través del PO 2007/2013 para
desarrollar cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI) para entidades privadas sin
animo de lucro, asociaciones empresariales y centros educativos privados sostenidos
con fondos publicos para el curso 2008-2009. Resolucion de la Consejera de Educacién
y Cultura de 10 de julio de 2008 (BOIB n° 100 de 19 de julio de 2008) El objetivo de esta
convocatoria es financiar cursos de aprendizaje profesional inicial dirigidos a jovenes
mayores de 16 afios y menores de 21. El importe total de la convocatoria es de
1.050.000 euros repartidos en 420.000 euros para el afio 2008 y 620.000 euros para el
afio 2009. Se presentaron 18 entidades y se han concedido 15 subvenciones por un
importe total de 1.047.994,51 euros. Se han realizado 21 cursos en el que han
participado 276 personas, 133 hombres y 143 mujeres, 59 con necesidades educativas
especiales (NEE) 26 hombres y 33 mujeres. El importe total concedido ha sido
1.047.994,51 euros.

Convocatoria de ayudas cofinanciadas por el FSE a través del PO 2007/2013 para
desarrollar cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI) para ayuntamientos y
entidades locales menores para el curso 2008-2009. Resolucion de la Consejera de
Educacion y Cultura de 15 de julio de 2008 (BOIB n° 105 de 29 de julio de 2008) El
objetivo de esta convocatoria es financiar cursos de aprendizaje profesional inicial en las
modalidades de taller profesional y taller especifico. Los cursos estan dirigidos a jovenes
mayores de 16 afios y menores de 21 afios que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria ni hayan superado un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial. El importe total de esta convocatoria es de 550.000 euros para el afio
2009. Se han beneficiado 7 entidades locales que han realizado 11 cursos, han
participado en ellos 156 personas, 111 hombres y 45 mujeres, 5 con necesidades

64/89



Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

educativas especiales (NEE) 3 hombres y 2 mujeres. El importe total concedido ha sido
547.344,75 euros.

Convocatoria de ayudas cofinanciadas por el FSE a través del PO 2007/2013 para
desarrollar cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI) para entidades privadas,
asociaciones empresariales sin animo de lucro y centros educativos privados sostenidos
con fondos publicos. Resolucién de la Consejera de Educacion y Cultura de 19 de mayo
de 2009 (BOIB del 23 de mayo de 2009). El objeto de esta convocatoria es financiar
cursos de aprendizaje profesional inicial dirigidos a jovenes mayores de 17 afios y
menores de 21 afos que no han obtenido el titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria. La cuantia total de esta convocatoria es de 1.050.000 euros, 525.000 euros
para el afio 2009 y 525.000 euros para el afio 2010. Han sido beneficiadas por esta
convocatoria 13 entidades que han realizado 20 curso. El importe total concedido ha
sido de 649.435,17 euros. Esta convocatoria esta en fase de ejecucidn por lo que no
disponemos de mas de datos .

Convocatoria de ayudas cofinanciadas por el FSE a través del PO 2007/2013 de les llles
Balears para desarrollar cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI) para
ayuntamientos y entidades locales menores. Resolucion de la Consejera de Educacion y
Cultura de 29 de mayo del 2009 (BOIB del 2 de junio de 2009) El objetivo de esta
convocatoria es financiar programas de cualificacion profesional inicial para el curso
2009/2010 en las modalidades de Taller profesional (TP) desarrollados en el ambito de
las llles Balears. Estos cursos van destinados a alumnos mayores de 17 afios que no
hayan obtenido el Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria con el objetivo
de conseguir competencias profesionales propias y facilitar la insercién laboral. La
cuantia total de esta convocatoria es de 550.000 euros para el afio 2010. Han sido
beneficiadas por esta convocatoria 6 entidades que han realizado 9 cursos y el importe
total concedido ha sido de 450.000 euros. Esta convocatoria esta en fase de ejecucién
igual que la anterior por lo que no disponemos de mas datos .

TEMA PRIORITARIO 74. DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO EN EL AMBITO DE LA
INVESTIGACION Y LA INNOVACION, EN PARTICULAR A TRAVES DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y FORMACION DE INVESTIGADORES, ASi COMO DE ACTIVIDADES EN RED ENTRE
UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVESTIGACION Y EMPRESAS.

Por parte de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Convocatoria de ayudas para la contratacion de personal técnico de apoyo a la
investigacion en las llles Balears. Resolucion de la Consejera de Economia, Hacienda e
Innovacion de 18 de agosto de 2008 (BOIB n° 121 de 30 de agosto de 2008) El objetivo
de esta convocatoria es la contratacion de personal técnico de apoyo para su
incorporacion a grupos de investigacion cientifica y tecnoldgica en areas que sirven para
satisfacer las necesidades sociales y productivas de las llles Balears. Pueden solicitar y
ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas y juridicas privadas o publicas,
incluidas las universidades, centros tecnoldgicos y de investigacion. Esta ayuda puede
ser cofinanciada por el FSE a través del PO 2007/2013 de les llles Balears. El importe
de esta convocatoria es de 935.520 euros. Se han presentado un total de 29 solicitudes
y se han concedido 19 ayudas, 11 a personal técnico masculino y 8 a personal técnico
femenino. El importe total concedido ha sido de 317.840 euros.
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Convocatoria de ayudas para la contratacion de personal técnico de apoyo a la
investigacion en las llles Balears. Resolucion de la Consejera de Economia, Hacienda e
Innovacién de 9 de noviembre de 2006 (BOIB n° 161 de 15 de noviembre 2006). El
importe de estas ayudas es de 408.000 euros. Se han presentado un total de 30
solicitudes de las cuales se han concedido 20, 10 a hombres y 10 a mujeres. El importe
total concedido en el 2009 ha sido de 36.300 euros.

Convocatoria por la que se ofrecen ayudas para incorporar personal investigador al
sistema de innovacion de les llles Balears. Resolucion de la Consejera de Economia,
Hacienda e Innovacion de 19 de noviembre de 2008 (BOIB n° 168 de 2 de diciembre de
2008) Se prioriza la incorporacién de personal doctorado en grupos de investigacion.
Pueden ser beneficiarios las personas fisicas y juridicas privadas o publicas, incluyendo
universidades, centros de investigacion, tecnoldgicos. La cuantia de la convocatoria es
de 336.000 euros. Se han presentado 44 solicitudes y se han concedido 5 ayudas, 3 a
hombres y 2 a mujeres en el afio 2009 por importe total de 168.300 euros.

Convocatoria por la cual se ofrecen bolsas de viaje para estancias breves en centros de
investigacion fuera de las llles Balears. Resolucion del Consejero de Economia,
Hacienda e Innovacién de 11 de diciembre de 2008 (BOIB n° 181 de 25 de diciembre de
2008) El objeto de estas ayudas es compensar los gastos originados por estancias de
trabajo que permiten reforzar la formacion de los becarios en el trabajo en laboratorios
de investigacion, en la consulta de fuentes bibliograficas o documentales, el aprendizaje
de nuevas técnicas instrumentales y otras actividades beneficiosas para desarrollar
mejor la investigacion para la cual se concedi6 la beca predoctoral. La formacion de
personal investigador se incluye en los supuestos que pueden ser subvencionados por el
FSE dentro del PO de les llles Balears. La cuantia de la convocatoria es de 180.000
euros. Se han presentado y concedido 15 solicitudes, 7 a hombres y 8 a mujeres. El
importe total concedido en el 2009 ha sido de 88.551,05 euros.

Convocatoria de ayudas para la formaciéon de personal investigador. Estas Becas
predoctorales se convocan anualmente con una duracion de 4 afios de manera que hay
convocatorias del 2005 que en el 2009 todavia estan vigentes, lo mismo sucede con las
convocatorias de los afios 2006, 2007 y 2008. El objetivo de estas ayudas es la
formacion en investigacion cientifica y técnica de titulados superiores universitarios que
quieran hacer una tesis doctoral en centros o unidades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico ubicados en las llles Balears. La formacion de personal investigador se
puede subvencionar con fondos procedentes del FSE.

Resolucion del Consejero de Economia, Hacienda e Innovacion (BOIB n°® 75 de 17 de
mayo de 2005 y BOIB n° 92 de 21 de junio de 2007). El importe total de esta
convocatoria es de 912.306,22 euros. Se han presentado 46 solicitudes y se han
concedido 12 becas, 6 a hombres y 6 a mujeres por un importe total concedido en 2009
de 163.734,58 euros.

Resolucion del Consejero de Economia, Hacienda e Innovacion (BOIB N° 90 de 27 de
junio de 2006). El importe total de esta convocatoria es de 1.117.645,35 euros. Se han
presentado 44 solicitudes y se han concedido 15 becas, 7 a hombres y 8 a mujeres por
un importe total concedido en 2009 de 284.642,40 euros.
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Resolucion del Consejero de Economia, Hacienda e Innovacion (BOIB n°® 75 de 21 de
mayo de 2007. El importe total de esta convocatoria es de 1.141.298,40 euros. Se han
presentado 39 solicitudes y se han concedido 16 becas, 7 a hombres y 9 a mujeres por
un importe total concedido en 2009 de 493.215 euros.

Resolucién del Consejero de Economia, Hacienda e Innovacién (BOIB N° 65 de 13 de
mayo de 2008). El importe total de esta convocatoria es de 1.241.018,40 euros. Se han
presentado 44 solicitudes y se han concedido 16 becas, 8 a hombres y 8 a mujeres por
un importe total concedido en 2009 de 303.744 euros.

Resolucion del Consejero de Economia, Hacienda e Innovacion (BOIB N° 92 de 25 de
junio de 2009) El importe total de esta convocatoria es de 1.286.437,76 euros. Se han
presentado 73 solicitudes y se han concedido 16 becas, 6 a hombres y 16 a mujeres por
un importe total concedido en 2009 de 71.496 euros.

Los indicadores introducidos son numero de personas participantes que han sido 134,
65 hombres y 69 mujeres y personal investigador contratado que han sido 44, 24
hombres y 20 mujeres.

3.3.2.2 Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

En estas operaciones se establece la obligatoriedad de fomentar la igualdad de oportunidades
pero los grupos a los que van dirigidos mantienen las caracteristicas generales. Asi, en el grupo
de personas que realizan cursos de aprendizaje profesional inicial predominan los hombres
frente a las mujeres, ldgico si tenemos en cuenta que Baleares tiene uno de los mayores
porcentajes de abandono escolar prematuro de Espafia entre los hombres. A su vez, en el tema
74, al igual que sucede en el resto de Espafia predominan las mujeres en la universidad.

3.3.2.3 Informacién sobre el porcentaje total de la asignacién correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 10832006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 10812006

No se han realizado operaciones cofinanciadas con varios fondos a la vez.

3.3.2.4 Informacidn exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006:

3.3.2.4.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género

Como ya se ha indicado en los otros ejes la integracion de la perspectiva de género es obligada
en todas las fases de ejecucidn del programa, desde el disefio hasta la aprobacién y seguimiento
de las operaciones.

3.3.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social

No ha habido acciones especificas en este apartado.
3.3.2.4.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
No ha habido acciones especificas en este apartado.
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3.3.2.4.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

No ha habido acciones especificas en este apartado.

3.3.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion

Se pueden destacar en este apartado las bolsas de viajes para estancias breves en centros de
investigacion fuera de las llles Balears. Se pretende compensar los gastos originados por
estancias de trabajo de las personas que se dedican a la investigacion y vencer asi las barreras
que obstaculizan la libre circulaciéon de ciudadanos europeos, sobre todo, en el ambito de la
investigacion, objetivo primordial de la Estrategia Europea de Empleo (Estrategia de Lisboa).
Ademas de facilitar la movilidad de las personas investigadoras se mejora el conocimiento de
éstas sobre la investigacidn que se hace fuera de nuestro territorio.

3.3.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No ha habido acciones en este ambito.

3.3.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
No se han detectado.

34 Ejed

No ha habido acciones en este eje.
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4 COHERENCIA'Y CONCENTRACION

41 Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el Fondo Social

4.

Europeo con las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de
Empleo en el marco de los programas nacionales de reforma y los planes de accién
nacionales para la inclusion social, y del modo que contribuyen a ellas.

1.1 Contribucion del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea del Empleo en el
marco de los programas nacionales de reforma:

La programacion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la
Estrategia Europea de Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa
Nacional de Reformas (en adelante PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en
el Anexo Il del Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision. Los 19 Programas Operativos
regionales del Fondo Social Europeo espafiol han desarrollado actuaciones en 2009 dentro de
los temas prioritarios relacionados con las directrices de empleo y el PNR; estos temas son los
siguientes:

Los temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas, formacién y servicios destinados a los empleados para mejorar su
adaptacion al cambio”; 63, “Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo”; y 64, “Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacion y
la ayuda en relacion con la reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas
de anticipacion a los cambios econdmicos y las futuras necesidades en materia de empleo y
de cualificaciones”, coherentes con la directriz de empleo 21, “Promover la flexibilidad
combinada con la seguridad en el empleo”.

Los temas prioritarios 68, “‘Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de
empresas”; 66, “Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral”; 70,
“Medidas concretas para incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracién social”; y 71, “Vias de integracién y reintegracion en el
mundo laboral de las personas desfavorecidas, luchar contra la discriminacién en el acceso y
en la evolucidn en el mercado laboral y fomento la aceptacién de la diversidad en el lugar de
trabajo”, son coherentes con la directriz de empleo 19, “Crear mercados laborales que
propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer economicamente atractivo el
trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”.
El Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion en 2009 ha sido especialmente
activo en los citados temas 70 y 71 con numerosas acciones de formacion y empleo para
colectivos en riesgo de exclusién social y para personas inmigrantes.

El tema prioritario 65, “Modernizacion y reforzamiento de instituciones en relacién con el
mercado laboral’, coherente con la directriz de empleo 20, “Mejorar la respuesta a las
necesidades del mercado laboral”.

El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en el empleo, con el fin de
reducir la segregacion sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada, por
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ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas
dependientes”, se corresponde con la directriz 18, “Propiciar un enfoque basado en el ciclo de
vida con respecto al trabajo”. En este campo, en el afio 2009 tanto las acciones emprendidas
por el Instituto de la Mujer en el marco del Programa Operativo de Lucha Contra la
Discriminacién, como las acciones de igualdad que implementan los Programas Operativos
regionales en el marco del tema prioritario 69 han contribuido a esta directriz europea: medidas
para reducir la segregacion salarial entre hombres y mujeres, implantacion de medidas de
conciliacion en las empresas, planes de igualdad a nivel local y regional, combatir los
desequilibrios sexistas en la eleccion de la formacién profesional entre hombres y mujeres,
incorporar a mas mujeres al mercado laboral, cursos sobre igualdad y reparto de
responsabilidades, conciliacion de vida familiar y vida laboral, servicios de apoyo, y como
medida transversal desde el Fondo Social Europeo se ha promovido la introduccion de la
igualdad de género en los proyectos, y en los planes de formacién y empleo.

Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con el eje 6 del
PNR, relativo al “Mercado de trabajo”.

o En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (eje 3 del Fondo Social Europeo),
el tema prioritario 72, “Proyeccion, introduccion y aplicacién de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacién”, se corresponde con la directriz de empleo 24, “Adaptar los sistemas
de educacién y formacion a las nuevas necesidades en materia de competencia”. En este
sentido en el afio 2009 el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo y los Programas
Operativos regionales han emprendido numerosas acciones para mejorar los sistemas de
educacion y formacion, y adaptarlos a las necesidades del mercado laboral. También se ha
creado una Red Nacional sobre Abandono Escolar para abordar el problema de los jovenes
que dejan el sistema educativo.

° Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a reducir el abandono escolar y la
segregacion sexista de materias”; y 74, “Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacién”, se corresponden con la directriz de empleo 23, “Acrecentar y
mejorar la inversion en capital humano”. EI Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo en
2009 ha financiado numerosas acciones en todo el territorio nacional relacionadas con los
citados temas prioritarios 72 y 73, mejorando los sistemas educativos y de formacion
profesional y aplicando medidas para la prevencion del fracaso escolar.

En cuanto al tema 74 “Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la investigacion y la
innovacion”, en el afio 2009 se constituyd la Red Nacional de [+D+l, en la cual participa la
Autoridad de Gestion.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73 y 74, son a su vez coherentes con el eje 3 del PNR
sobre “Aumento y mejora del capital humano”.

41.2 Contribucion del Fondo Social Europeo al V Plan Nacional de Accion para la
Inclusién Social del Reino de Espafia 2008-2010 (en adelante PNAIN):

Para comprender la contribucién de las actividades financiadas por el Fondo Social Europeo al V
PNAIN, es necesario conocer en primer lugar los objetivos de dicho Plan, que son los siguientes:
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o Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar
contra la pobreza y la exclusion social.

Garantizar recursos econémicos minimos.

Alcanzar una educacion de calidad con equidad.

Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

Garantizar la equidad en la atencidn a las personas en situacién de dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al Fondo Social Europeo la misién de reforzar la cohesidn
economica y social mejorando las oportunidades de empleo, mision asignada a los Fondos
Estructurales por el articulo 159 del Tratado, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°
1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en
cuenta el contenido del Reglamento (CE) n° 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, éste
ultimo deberéa respaldar las politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las
orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, asi como a los objetivos de inclusion social, no discriminacién, fomento de la igualdad,
la educacion y la formacién. Los Fondos Estructurales y, en especial el Fondo Social Europeo,
promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de personas
que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mercado de trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del Fondo Social Europeo en el cumplimiento de sus
objetivos: “La aportacién de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial del
Fondo Social Europeo, es determinante, ya que a través de los tres objetivos estratégicos del
FSE en Espafa, se promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercién en el mercado
laboral de estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del
mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral,
fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre mujeres y hombres e
impulsando la integracion de personas jovenes, paradas de larga duracion, inmigrantes, con
discapacidad y en riesgo de exclusion del mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del Fondo Social Europeo en la Unién Europea para este periodo de
programacion 2007-2013 son:

o Pleno empleo

o Igualdad entre hombres y mujeres

o Desarrollo sostenible

e  Cohesion econdmica y social

La estrategia del Fondo Social Europeo en Espafia se disefia a partir de tres objetivos
estratégicos, acordes con los anteriores. Estos tres objetivos generales se concretan en tres
Ejes en la estrategia de desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, en torno a los cuales se

establecen unos objetivos especificos que configuran la programacién espafiola del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013.
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El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre
hombres y mujeres” es en el que esencialmente se van a enmarcar las actuaciones dirigidas a
favor de la inclusion social, contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2, se incluye
en todos los Programas Operativos que configuran la programacion del FSE en Espafia para el
periodo 200702013.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacion del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 tiene en cuenta varios objetivos transversales, entre los que cabe
destacar el de “Fomento de la no discriminacion y la inclusion social”, que contribuye al objetivo
1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacidn y la inclusién social” es un objetivo presente en
todos los Programas Operativos, con independencia de la dedicacion del Eje 2 especialmente a
Su consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya claramente el objetivo 3 del
PNAIN, “Alcanzar una educacion de calidad con equidad”. Este eje, presente en varios de los
Programas Operativos Regionales, esta asimismo presente en el Programa Operativo de
Adaptabilidad y Empleo, siendo su objetivo en el eje 3 la creacion y mejora de los mecanismos
en los sistemas educativos y formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a la
demanda de trabajo, asi como la promocion de la formacion continua, asi como el desarrollo de
programas, esquemas y contenidos educativos de calidad que prevengan el abandono escolar y
atraigan a la formacién profesional.

Por Ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion
Transnacional e Interregional, en el afio 2009 se han desarrollado una serie de actuaciones
relevantes en el &mbito del intercambio y la cooperacidn en diversos temas relacionados con la
inclusion social, como son:

o Red Euroma, liderada por Espafia a través de la Autoridad de Gestion con la colaboracion
de la Fundacién Secretariado Gitano. Esta red contribuye claramente al apartado del PNAIN
sobre poblacion gitana, y en el afio 2009 ha realizado diversos seminarios en Hungria,
Rumania y Suecia para analizar y comparar estrategias de inclusion social, empleo y
educacion de la poblacion Roma.

° Red sobre Personas Ex-reclusas, liderada por Alemania, en la que participa la Autoridad
de Gestion, asi como el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario (Ministerio del Interior)
y CIRE (Centro de Iniciativas para la Reinsercion - Generalitat Catalufia). Esta red coincide
plenamente con el apartado del PNAIN referente a personas reclusas y ex-reclusas. En 2009
se han celebrado 3 reuniones de trabajo en Bruselas y Berlin para preparar visitas de estudio y
seminarios sobre insercion laboral de personas ex-reclusas.

e Red de Mainstreaming de Género, liderada por Portugal. La Autoridad de Gestion
representa a Espafia como miembro del Comité de Pilotaje, encargado de impulsar y
desarrollar las actividades que se acuerden. Su objetivo es integrar la perspectiva de género
en las diferentes fases de implementacién de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo. Los objetivos de esta red coinciden con la medida 8 sefialada en el PNAIN en su
apartado sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y ha sido aprobada en
2009.

72/89



Informe anual de ejecucion PO FSEllles Balears 2009

o Red de empoderamiento e inclusién social, liderada por Irlanda del Norte. Esta red
aprobada en 2009, se dedica a testar y aplicar en los Estados miembros participantes en la red
dos herramientas de empoderamiento desarrolladas en EQUAL por Irlanda del Norte y por
Paises Bajos, valoradas como buenas practicas por la Comision, sobre auto valoracién de
competencias y capacidades para personas en situacion de exclusion social.

En el caso de Espafia, se han seleccionado Organismos Intermedios del Programa Operativo
de Lucha contra la Discriminacién que trabajan con personas en situacion de desventaja, para
que testen las herramientas, las incorporen a sus formas de trabajo y aporten sus conclusiones
alared.

o Red para favorecer la incorporacion de las personas inmigrantes en el mercado laboral. En
2009 esta red ha elaborado una herramienta de indicadores, analisis y deteccién de buenas
practicas sobre proyectos que fomenten la participacion de las personas inmigrantes en el
mundo del trabajo; la red se ha planteado para utilizar en este afio esta herramienta para la
realizacion de varias visitas de estudio sobre proyectos de interés, en tres &mbitos:

- Evaluacion de las competencias de las personas inmigrantes;
- Desarrollo de Competencias profesionales anti-discriminacion;
- Enfoques territoriales integrados para poblacion inmigrante.

o Red Nacional FSE para la insercion de personas reclusas y ex-reclusas. Esta red, que ha
sido promovida por la Autoridad de Gestidn, pretende conocer la eficacia de los proyectos
financiados por el Fondo Social Europeo en Espafia en lo referente al fomento de las
posibilidades de empleo de las personas que estdn o han estado en prisidn, y asimismo
trabajar en la mejora de los dispositivos de insercién socio laboral de estas personas, un
colectivo que sufre muchas barreras en el acceso al mercado laboral.

Los objetivos principales de la red son los siguientes:
. Identificar buenas préacticas de insercidn de personas reclusas en el periodo 2009-2011.

. Analizar el uso de los fondos FSE en relacion con la insercion de personas reclusas en
los Programas Operativos.

. Fomentar y promover mas acciones para este colectivo de personas.

. Poner en contacto a las entidades que trabajan en este mismo dmbito, para compartir
ideas, problemas y soluciones.

. Proponer a los responsables politicos mejoras en las politicas en este d&mbito: politica
penitenciaria, politica de formacién profesional, politicas de insercion laboral y de asuntos
sociales.

Esta red se cred en noviembre de 2009, y cuenta con la participacién de numerosas ONGs
que trabajan con personas reclusas, con el Organismo Auténomo de Trabajos Penitenciarios,
con algunas Comunidades Autonomas (Catalufia, Aragon, Navarra), y con el Ministerio de
Igualdad.
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e RETOS: Red de Territorios Socialmente Responsables. La Red RETOS es una red de
ambito nacional constituida y promovida por la Autoridad de Gestidn, y formada por un
conjunto de 24 agrupaciones locales, administraciones publicas (ayuntamientos y
diputaciones), agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil. Su objetivo es
impulsar estrategias locales que conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales,
econdmicos, ambientales y culturales de una comunidad local, intentando mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos y empleando la gobernanza participativa y la
sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local.

Durante el ejercicio 2009 la red constituyé cinco grupos de trabajo dedicados a
evaluacion de territorios socialmente responsables, elaboracion de un codigo ético para
sus miembros, creacion de un compendio de buenas practicas, implantacion de
clausulas sociales y, finalmente, preparacion del marketplace de TSE.

Ademas de estas actividades dentro de redes nacionales y transnacionales, el Fondo Social
Europeo colabora a los objetivos de la inclusion social en tres niveles:

- por una parte, todos los Programas Operativos regionales incluyen entre sus objetivos y
acciones un apartado sobre esta cuestion, donde exponen sus acciones previstas en el
campo de la inclusion social; a lo largo del afio 2009 todas las Comunidades Auténomas
han realizado actividades destinadas a los colectivos en riesgo de exclusion social, con
acciones de formacion, orientacion, empleo, e itinerarios integrados, a través del tema
prioritario 70 (medidas para incrementar la participacion de las personas inmigrantes en
el mundo laboral) y sobre todo con las acciones del tema 71 (integracion en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas, lucha contra la discriminacion, aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo).

- en segundo lugar, como ya se ha mencionado, por medio del Programa Operativo de
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e interregional, se financian otras
actividades complementarias como la creacion de redes o la realizacion de estudios
relativos al empleo para colectivos con mas dificultades (Red EUROMA sobre poblacion
gitana, Red nacional para la inclusién social y laboral de ex-reclusos, Red RETOS sobre
responsabilidad social corporativa, etc.)

-y por ultimo, a través del Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion, cuyas
acciones en 2009 se analizan a continuacion;

La cohesion social es un objetivo importante de la Unién Europea, asi como un elemento clave
de los valores europeos transmitidos a través de nuestros sistemas de bienestar social y de
apoyo. Aln hoy siguen existiendo muchos grupos de personas en la Unién Europea que sufren
exclusion social por motivos diversos. Esto también se extiende al empleo, ya que muchas
personas tienen dificultades para encontrar trabajo.

La financiacién del Fondo Social Europeo esta destinada a la integracion sostenible de los
grupos desfavorecidos y de las personas con discapacidad en la poblacion activa. Las
actividades para alcanzar este objetivo incluyen:

e Orientacién y formacion adaptadas a las necesidades especificas de las personas
desfavorecidas y discapacitadas;
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e Oferta de soluciones para la integracién e insercion profesionales, y creacién de empleo
para personas desfavorecidas y discapacitadas en la economia social;

e Apoyo a la creacion de empresas por parte de las personas desfavorecidas y
discapacitadas;

e Campaiias de concienciacion para luchar contra la discriminacion, modificar actitudes y
promover la diversidad en el lugar de trabajo.

El Reglamento (CE) n° 1081/2006 explica claramente en su articulo 2, referente a la funcion del
Fondo Social Europeo, que una de sus funciones principales es la de colaborar “a la lucha contra
la exclusion social, en particular de grupos desfavorecidos”, y en el articulo 3, que se refiere al
ambito de intervencion del Fondo Social Europeo, se especifica en el apartado c) el objetivo
siguiente:

¢) potenciar la inclusion social de las personas desfavorecidas con vistas a su insercion
duradera en el empleo y luchar contra todas las formas de discriminacion en el mercado
de trabajo, fomentando en particular:

i) los itinerarios de insercion y reingreso laboral para las personas
desfavorecidas, como las victimas de la exclusion social, los jovenes que
abandonan prematuramente los estudios, las minorias, las personas con
discapacidad, y para aquellos que cuidan de personas dependientes, a través de
medidas que faciliten el empleo, entre otras, en el ambito de la economia social,
del acceso a la educacion y formacion profesionales y de acciones
complementarias, asi como de los oportunos servicios de apoyo, comunitarios y
de atencion que aumenten las oportunidades de empleo,

ii) la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo y la lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado de trabajo y en la progresion dentro de
él, incluso mediante campafias de sensibilizacion y la implicacion de entes y
empresas locales.

Estos dos articulos del Reglamento FSE son plenamente coherentes con los objetivos y
prioridades del PNAIN.

4.2 Descripcion del modo en que las acciones del Fondo Social Europeo contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones y los objetivos comunitarios en materia de
empleo en el ambito de la inclusidn social, la educacion y la formacion.

4.21 Inclusion social

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusién social es la nimero 19, “crear
mercados laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer
economicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas
desfavorecidas y los parados”. Como ya se ha indicado en el punto anterior, las acciones del
Fondo Social Europeo del eje 2, “Empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y
mujeres” contribuyen a esta recomendacion en materia de inclusion social.
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El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas Comunitarias en
Espafia, contempla en sus ejes las medidas de aplicacidn de estas orientaciones.

Las acciones del Fondo Social Europeo del eje 2, llevadas a cabo por los Programas Operativos,
contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias
(“més y mejores empleos”), alineandose a la medida 3.1 (“atraer mas personas al mercado
laboral para que se incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion
social”) con actuaciones enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion
de recursos en los colectivos mas desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5
(“ayudar a mantener una poblacion activa sana”) mejorando la calidad de vida de las personas
trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida familiar y laboral, y fomentando la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacion al Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusidn del Reino
de Espafia (2006- 2008), resulta especialmente significativa la mencién expresa que realiza el
citado Informe a la contribucién que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus diversos
mecanismos, como el instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de los
recursos humanos en el ambito del empleo y la integraciéon laboral de las personas con
especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinacion de proteccién social e inclusién social
adoptado por el Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusion Social
2006-2008, prevé igualmente acometer medidas en este sentido.

Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al empleo:
promover la participacion en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusién social y
4. Apoyar la integracion social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de manera
especifica con la medida 16 enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la necesidad
de desarrollar, en colaboracion con ONGs, programas de acceso al empleo para personas en
situacion o en riesgo de exclusion social.

Ver el punto 4.1, punto B, para mas informacién sobre el impacto del Fondo Social Europeo en la
inclusion social durante el afio 2009.

4.2.2 Educaciony Formacion

Las directrices de empleo 23 (“acrecentar y mejorar la inversiéon en capital humano”) y 24
(“adaptar los sistemas de educacion y formacion a las nuevas necesidades en materia de
competencia”) son las que estan relacionadas con el &mbito de la educacién y la formacién.
Como ya se indico en el capitulo 4.1, el eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital humano”),
por medio de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, dan cumplimiento a estas recomendaciones en
materia de educacion.

Con objeto de cumplir con la Estrategia Revisada de Lisboa de “transformar la economia
europea, basada en el conocimiento, en la mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de
crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion
social”, el Programa Nacional de Reformas (PNR) del Gobierno de Espafia ha establecido, para
el 2010, dos grandes objetivos para la cohesion social y el desarrollo sostenido: converger
plenamente con Europa en renta per capita y alcanzar la tasa de empleo de la Unién (70%).
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Para lograr ambos objetivos el PNR, a través de su Eje 3 “Aumento y mejora del capital
humano”, va a contribuir a establecer y mejorar las bases de los sistemas de formacién y
cualificacion profesional, instrumentos vitales para la creacién del necesario capital humano.
Marca como objetivo prioritario, entre otros, reducir a la mitad (hasta el 15%) la tasa de
abandono escolar prematuro. El Eje 6 del PNR, “Mercado de trabajo y dialogo social”’, nos va a
permitir acercarnos a los objetivos de la Estrategia Europea para el Empleo del conjunto de la
Unidn, mejorando la tasa global de empleo hasta el 70% a 2013, aumentando la tasa de empleo
femenino hasta el 57%, reduciendo la tasa de desempleo juvenil hasta el 18,6% y disminuyendo
|la siniestralidad laboral en un 15%.

Por su parte, consecuentemente con esta estrategia nacional, que a su vez emana de las
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 y de la Estrategia Europea
para el Empleo, el MENR establece unas prioridades de actuacion del Fondo Social Europeo
para los préximos 7 afios, como son:

e Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios y fomentar el espiritu
empresarial para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la productividad y
la mejora del empleo estable y de calidad, asi como la contratacion indefinida.

e Atraer a més personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcion real para todos,
fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres,
impulsando especialmente la integracion sociolaboral de las personas jovenes, las muijeres,
los parados de larga duracion, los inmigrantes, las personas con discapacidad y aquellas en
riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

e Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de
competencias, impulsando especialmente la difusion de conocimientos practicos en materia
de tecnologias de la informacién y la comunicacion, en particular de las mujeres, y su
posicion en los sectores de |+D, asi como la lucha contra el abandono escolar.

En el marco de estos objetivos, en Espafia en 2009 se ha creado una Red nacional contra el
abandono escolar, donde participa la Autoridad de Gestion, La decision de crear este grupo de
trabajo fue tomada en la | Jornada de Lucha contra el Abandono Escolar, celebrada en Madrid el
15 de diciembre de 2008. En esa reunidn se constatd, por motivos de operatividad, la necesidad
de constituir un grupo de trabajo que reuniera un amplio repertorio de entidades capaces de
abordar la problematica del abandono escolar desde enfoques no coincidentes pero si
complementarios.

De este modo, el grupo inicié su andadura el 2 de abril de 2009, reuniéndose otras cuatro veces
a lo largo del afo. Ha estado compuesto de manera permanente por la Autoridad de Gestion, el
Ministerio de Educacién (Subdireccion General de Formacion Profesional y Subdireccién General
de Cooperacion Territorial, ademas del Instituto de Evaluacion), el SPEE, la FEMP, el Consejo
Superior de Camaras, las C.C.A.A. de Castilla La Mancha, Baleares y Asturias, el Consejo de la
Juventud, el Sindicato de Estudiantes, CEAPA, asi como alguna Organizacion No
Gubernamental y expertos en Pedagogia. Ademés de estos miembros permanentes el grupo ha
contado con la presencia puntual de diversas entidades que han explicado sus actuaciones en
materia de abandono escolar.
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El objetivo principal del grupo, ademés de detectar experiencias exitosas, analizar y profundizar en
los aspectos laborales que conlleva el abandono escolar y colaborar con las autoridades
educativas a nivel nacional y regional para prevenirlo, ha sido elaborar una propuesta
consensuada entre sus miembros que contuviera un conjunto de recomendaciones orientadas,
entre otras cosas, a promover la coordinacion de todas las instituciones implicadas en la
prevencion, seguimiento y control del abandono temprano.

A nivel europeo el Fondo Social Europeo de Espafia participa en una nueva Red transnacional
sobre empleo juvenil, que cuenta con un sub-grupo dedicado a la lucha contra el abandono
escolar. Esta red fue aprobada por la Comisién en junio de 2009 y tiene como principal objetivo
promover la cooperacion transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono
escolar prematuro, la dificultad de acceso a la formacion y la educacion y mejorar las
condiciones de accesibilidad de estos colectivos al mercado laboral de forma que puedan
participar activamente en la sociedad.

5 GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

El cuadro 11 incluye la informacion desglosada por objetivo y tipo de ayuda de los gastos
presentados por la Autoridad de Certificacion a la Comision, los pagos recibidos de la propia
Comision, y los pagos propuestos por la Autoridad de Certificacidn a favor del organismo
intermedio.

78/89



5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Gastos presentados por la Autoridad Pagos propuestos por la
Obietivo / Tino de Avuda de Certificacion Pagos recibidos de| Autoridad de Certificacion a
! P Y la Comisién favor de un Organismo
Coste total Ayuda FSE Intermedio
Competitividad - No Transitoria 5.434.454,51 2.717.227,26 2.904.904,35 2.904.904,35
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5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
12. Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

Objetivo

Compromisos 2007 -2008

Prefinanciacién

Importe solicitudes de pago

Riesgo descompromiso

[Competitividad

10.524.048,00

2.904.904,35

2.717.227,29

4.901.916,39
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6 EJE5 ASISTENCIA TECNICA

6.1

Explicacion del uso que se ha hecho de la Asistencia Técnica

6.2 Tema prioritario 85, preparacion, implementacion, seguimiento y control se han

6.2.1

llevado a cabo las siguientes actividades

Actividades de gestion, seguimiento y control y estudios, investigaciones o
evaluaciones

Dentro de este tema prioritario y en las tipologias representantes del Organismo Intermedio
asistieron a las diversas reuniones que tuvieron lugar en Madrid, convocadas por la Autoridad de

Gestion o a la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha. Dentro de la tipologia 24 (Actividades
de gestion, seguimiento o control) se han realizado los siguientes viajes/reuniones:

a)

Reunidn del Consejo del Comité de Seguimiento celebrado el dia 3 de junio de 2009 en
el centro cultural Sa Nostra de Palma con asistencia de representantes de la Comision
Europea, de la Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo y de la Secretaria
General de la Direccion General de Trabajo.

Reunién en Madrid del Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion el
dia 16 de febrero.

Encuentro anual de presentacion de los programas operativos que tuvo lugar en Madrid
los dias 2y 3 de abril.

Reunion del Grupo Espariol de Representantes de Informacion y Publicidad (GERIP) en
Madrid el dia 24 de marzo.

Viaje a Toledo de representantes de la Intervencion General de la CAIB (Autoridad de
Auditoria) y del Organismo Intermedio para comprobar in situ el funcionamiento de la
aplicacién informatica de seguimiento y gestion de los programas operativos de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha a efectos de su posible adquisicién por el
Organismo Intermedio. Se pudo comprobar que esta herramienta es muy potente e
incluye todo el ciclo econdémico presupuestario y de verificaciones del articulo 13. Su
elevado coste imposibilita su adquisicion por parte de la CAIB.

Reunién en Madrid el dia 4 de agosto entre la Autoridad de Gestion, Organismo
Intermedio y la empresa PricewaterhouseCoopers para preparar el Plan de Accion para
evitar la suspension de pagos al Organismo Intermedio en el Programa Operativo
Objetivo 3 de las llles Balears 2000-2006.

Reunién en Madrid el dia 8 de septiembre en la sede de la Autoridad de Gestion entre
miembros del Organismo Intermedio, Autoridad de Gestié (Unidad de Control y Gestion)
y la empresa Pricewaterhousecoopers para comentar temas relacionados con el Plan de
Accidn.

Reunion del GERIP en Madrid el dia 10 de septiembre.

Jornada practica en Madrid, organizada por la UAFSE para tratar temas relacionados
con la utilizacion de la herramienta informatica de seguimiento FSE2007. A esta reunién
asistieron representantes de todas las comunidades autbnomas.

Reunién en la sede de la UAFSE para presentar a la Autoridad de Gestion el Plan de
Accidn que se iba a presentar a la Comision Europea para evitar la suspension de pagos
con relacion al PO Objetivo 3 2000-2006, el dia 6 de octubre.
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k) Asistencia al Seminario “Evaluacion en el marco de la politica de cohesion” celebrado en
Madrid el 16 de noviembre.

6.2.2 Apoyo al seguimiento y control

En este apartado se incluyen los costes del personal nombrado para realizar tareas de
seguimiento y control de las operaciones del programa operativo. En concreto se trata de un
técnico superior informatico, tres técnicos de grado medio y tres auxiliares que realizan las tareas
propias de verificaciones del articulo 13 y de apoyo y control de las operaciones. Este personal
estd adscrito funcionalmente al Servicio de Gestion de Fondos Europeos de la Secretaria
General, es por tanto la unidad administrativa que realiza las tareas propias del Organismo
Intermedio: revision y control de operaciones, verificaciones del art. 13, declaracion de gastos a
la Autoridad de Gestion y de Control, relaciones entre los organismos colaboradores y las
diferentes autoridades (de Gestién, de Control y de Auditoria). Los costes imputados son los
correspondientes a las néminas y las dietas por asistencia a viajes y reuniones.

6.2.3 Contratos
Dentro de este apartado, durante el afio 2009 se han realizado el siguiente contrato:

e Asistencia técnica para la elaboracion de una herramienta informatica de gestion,
seguimiento y control del PO. Esta herramienta ha de permitir llevar un exhaustivo
control de toda la informacién que tenga relacion con la ejecucion de las operaciones del
PO y se ha de poder enlazar automaticamente con la herramienta FSE2007 de la
UAFSE para el envio de la informacion. Su ejecucion acabara en el primer cuatrimestre
del 2010.

6.3 Tema prioritario 86, evaluacion y estudios, informacion y comunicacion,
Durante el afio 2009 se han realizado los siguientes contratos:

a) Asistencia técnica para la evaluacion del Plan de Comunicacién. De acuerdo con lo
establecido en el GERIP y en el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y
Evaluacién durante el afio 2010 se deber realizar una evaluacion de todos los planes de
comunicacion. Se ha contratado a la Fundacion Universidad Empresa de las llles
Balears, como entidad independiente para que realice la evaluacion del Plan de
Comunicacion del FSE de las llles Balears.

b) Asistencia técnica para la elaboracion del informe final de ejecucion del Programa
Operativo Objetivo 3 2000-2006 de las llles Balears. La empresa adjudicataria colabor6
con sus conocimientos en que el informe final y toda la informacién que se ha de enviar
a la Autoridad de Gestion cumpla con los requisitos establecidos y sea de calidad. Su
ejecucion acabara en el primer trimestre del 2010.

c) Disefio de un programa de empleo y medioambiente para las llles Balears.

d) Analisis coste-beneficio de la aplicacion de un Plan Experimental de Empleo en las llles
Balears.

6.4 Porcentaje del importe de la contribucion financiera del FSE asignada al PO que se
ha destinado a la asistencia técnica
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Durante el afio 2009 se han declarado gastos en el eje 5 por un importe de 161.309,78 (gasto
total) lo que representa el 3,89% del gasto declarado en el afio y un 13,86% del gasto previsto en
el eje 5 para todo el periodo.

Por lo que se refiere a los indicadores fisicos de realizacién, durante el afio se han realizado 2
estudios y 9 acciones.
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6. Analisis del Eje de Asistencia Técnica

13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Prevision afio

Indicador Valor % Total % Total
C5|86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 2 50,00 4 400,00
C5|86| 1 [38 - N° Acciones 9 81,82 11 137,50 8

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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7 INFORMACION Y PUBLICIDAD

Medidas adoptadas en materia de informacion y publicidad sobre el PO, con ejemplos de
mejores practicas y poniendo de relieve los acontecimientos importantes

En el presente informe se da cuenta, por un parte, de los resultados de las actividades que en
materia de informacién y publicidad se han llevado a cabo desde enero de 2007 hasta el

31 de diciembre de 2009, dado que el Plan de Comunicacién relativo al PO FSE Baleares 2007-
2013 ya cuenta con una aplicacién “ad hoc” para los indicadores de comunicacion, que permite
ver el seguimiento y estado de los avances realizados con las distintas acciones programadas.
Y, por otra, se presentan ejemplos de buenas practicas en comunicacion, por parte de los
responsables del Plan.

7.1 El informe del Plan de Comunicacion de Baleares se presenta con los siguientes
resultados:
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Informe Global del Plan de Comunicacion. Plan Comunicacion Baleares.

Tipo Indicador Proaranacion R Programacién Montante estimado
Actividad realizacion 9 Resultado g

NO actividades y

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2009

actos publicos 13,18% N© de asistentes 8.060 1.698 21,07% 72.435,76
N© de acciones de
02 difusion 314 238 75,8% 86.140,97
% publicaciones
B blicaci distribuidas / 100% 90% 90%
e publicaciones editadas
uE) externas realizadas 42 22 52,38% o 71.140,38
puntos de 8
distribucion = 11 16,92%
04 N° de paginas Web 2 2 100% N© de Visitas 70.000 27.693 39,56% 183.069,45
N° de soportes ®
05 e e 159 33 20,75% 119.196,43
N° de % de
06 documentacion 52 25 48,07% organismos 100% 100% 100% 28.024
interna distribuida cubiertos
N de redes de NO reuniones 47 23 48,90%
07 informacion y 2 2 100% 120.230,95
publicidad N© asistentes 52 50 97,95%
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Hay que sefialar que en el informe del Plan de Comunicacién de Baleares que se presenta
aparece ya incorporada una reprogramacion de algunos indicadores de realizacion y resultados,
a la vista de las actuaciones hasta ahora realizadas y dado que se ha hecho necesaria una
modificacion de las previsiones inicialmente recogidas. De este modo, las perspectivas para el
resto del periodo quedan ajustadas de un modo coherente.

En concreto, se amplian las previsiones del indicador 6, dado que se habia alcanzado ya una
ejecucion en lo que se lleva de periodo de un 89,28%.

Igualmente se modifican los datos en el indicador 7, dado que se afiade la ejecucion de una
segunda red (la europea del INIO) a la que inicialmente se program6 como unica red (la nacional
del GERIP), y por ello, el porcentaje de ejecucion arrojaba una cifra de un 200%.

Merece destacar por su alto grado de ejecucion, el indicador de acciones de difusion, justificado
en parte por las numerosas convocatorias de subvenciones que durante el afio 2009 ha llevado a
cabo el FSE llles Balears, dando prioridad al beneficiario ultimo. En todas ellas se ha hecho una
gran difusion en diversos medios.

Otro destacado importante ha sido la documentacion distribuida desde la AG al OOll y de éste a
los Organismos Gestores del PO de Baleares y a los potenciales beneficiarios y beneficiarios del
FSE, para garantizar la transparencia de las actuaciones, conseguir la mayor excelencia en las
actuaciones a cofinanciar y facilitar el cumplimiento de la normativa comunitaria.

Y por ultimo, hay que sefalar el trabajo en las redes mas arriba mencionadas, en las que se
facilita la coordinacion de todos los responsables de informacién y publicidad de FSE, y se
intercambia informacién, documentacion y trabajos en ellas realizados.

7.2 Para la aportacion de buenas practicas en materia de comunicacion, se han seguido las
pautas indicadas en la “Guia Metodoldgica de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de
Comunicacién de los POs del FEDER, Fondo de Cohesion y FSE 2007-2013", que establece los
criterios a verificar para poder considerar una actuaciéon como excelente en materia de
Comunicacion.

Asi, por parte de la Autoridad de Gestion, la UAFSE presenta dos casos:

AGE - Informe de Buena Practica de Comunicacion

La “Guia General de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Comunicacion de los
Programas Operativos FEDER, Fondo de Cohesion y FSE 2007-1013”
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DESCRIPCION

Se trata de una publicacion surgida de una iniciativa de las Autoridades de Gestion de la AGE,
elaborada por ellas, y consensuada por la totalidad de las regiones espafiolas, para poner a
disposicion de los organismos responsables de la informacion y publicidad de los programas de
los Fondos una metodologia adecuada a fin de poder realizar el seguimiento y la evaluacion de
las medidas que vayan desarrollando de sus respectivos Planes de Comunicacion.

Es pues una herramienta de comunicacion, dirigida al colectivo de los OOIl y de los beneficiarios
de las ayudas, en el logro de una mayor transparencia en las tareas de seguimiento y evaluacién
que dicho colectivo tiene que asumir.

CONSIDERACION DE BUENA PRACTICA

Por el uso de recursos innovadores en su aplicacion, de manera indirecta, al dar lugar al disefio
de una aplicacién especifica para la introduccion de los indicadores, que permite obtener
informes del estado y evolucién de las acciones de comunicacion realizadas en cualquier
momento.

Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que se han tenido en cuenta
las caracteristicas concretas que presentan tanto la programacion de los distintos POs y Planes
de Comunicacién como las regiones y ciudades autonomas espafiolas. Igualmente se ha
mantenido un principio de proporcionalidad entre todas ellas.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades: ademas de utilizar un lenguaje de
género adecuado en su redaccion, la Guia introduce en el documento del informe final un
apartado que incluye analizar la contribucién de las medidas de comunicacion en el principio de
igualdad de oportunidades

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos: La posibilidad de elaborar
informes sobre el seguimiento de las actuaciones facilita la difusion que de las actuaciones de
los fondos puede realizar los organismos que utilizan y aplican la metodologia en ella descrita.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion. La guia

se ha difundido entre todos los organismos intermedios y se ha hecho llegar a los gestores de las
ayudas de los Fondos, colectivo al que va dirigida la publicacion.
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Por la evidencia de un alto grado de calidad en el disefio de la guia, como lo demuestra el hecho
de la buena aceptacion de la misma por parte de la Comision y de la mayoria de los estados
miembros y la utilizacion que de ella han decidido hacer otros paises para su evaluacion.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion en el disefio posterior de una aplicacién en
las web de la AGE, para la necesaria puesta en marcha de los contenidos de la misma.

AGE - informe de Buena Practica de Comunicacion

GERIP - Grupo Espariol de Representantes de Informacion y Publicidad

DESCRIPCION

El GERIP es una red constituida por las personas responsables de informacion y publicidad de
los Planes de Comunicacion de los Fondos Estructurales y de Cohesion regionales de Espaiia, y
las de las Autoridades de Gestion de los mismos.

Nace de una iniciativa de la AGE, para permitir y adecuar el desarrollo de diferentes opciones de
planes de comunicacion — conjunta o separadamente entre los Fondos- a las exigencias
reglamentarias en materia de comunicacion.

Su objetivo fundamental es la coordinacion de sus participantes, el intercambio de ideas, la
creacion de un foro de discusion y la plataforma para la toma de decisiones y orientaciones
consensuadas en beneficio de las funciones que los representantes de comunicacion de los
planes tienen que desarrollar. Asimismo, establece un puente informativo entre los participantes
de la red espafiola y las redes europeas de la Comisidn, INIO e INFORM.
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CONSIDERACION DE BUENA PRACTICA

Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que ha ido aportando
soluciones desde su inicio a todos los planteamientos presentados: pautas para la elaboracion
de los planes de comunicacion, respuesta a las observaciones de la Comision, definicion de
metodologia a seguir para la evaluacion, indicaciones para la elaboracion de los informes
anuales, resolucion de dudas y problemas, efc.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en sus planteamientos de
funcionamiento de la red, como de representatividad y posibilidades futuras.

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, puesto que el fundamento
base de las reuniones que se llevan a cabo siempre es la discusion, planteamientos y consenso
sobre aspectos relacionados con la difusion de los Fondos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion. Los
trabajos del GERIP, van mas alla de los organismos participantes en la red, porque la AGE actua
de intermediaria y trasvasa y aplica a sus programas y organismos plurirregionales las
decisiones adoptadas por los participantes regionales.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el funcionamiento y trabajos generados en el
seno del grupo, como se ha venido demostrando en los productos, pautas y decisiones
derivadas de los trabajos de la red.

En el caso de Baleares, la Administracion Regional ha decidido presentar un ejemplo de
buena practica:

BALEARES - informe de Buena Practica de Comunicacion

Creacion de un perfil en la red social Facebook
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DESCRIPCION

Una de las herramientas mas destacadas de informacién y comunicacién hoy en dia es internet.
Por otra parte, Facebook es una de las redes sociales mas destacadas de los dos ultimos afios,
que cuenta actualmente con mas de 400 millones de usuarios. Ambos motivos han sido la causa
de contar con esta iniciativa: la creacion de un perfil en Facebook del Programo Operativo del
FSE de Baleares.

CONSIDERACION DE BUENA PRACTICA

La incorporacién a una red social resulta una manera innovadora de presentar y dar a conocer
el Programa Operativo, y de llegar a un mayor nimero de usuarios, que tal vez no tienen
conocimiento de la pagina web del FSE llles Balears, y los cuales cuentan con un enlace a dicha
pagina.

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos. Con Facebook se puede
llegar a un gran nimero de usuarios de esta red social. Dichos usuarios pueden ser grupos
creados también con un perfil, como por ejemplo asociaciones de empresas, sindicatos, a la vez
que también es muy facil contactar con un gran nimero de usuarios no registrados en ningun
otro grupo, lo que amplia enormemente las posibilidades de difusion del PO y sus actuaciones.

Facebook, al ser una red social tan popular, llega a mucha gente, lo que hace que tenga un alfo
grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de comunicacion.

Se ha hecho uso con esta accion de nuevas tecnologias de la informacion. Con las publicaciones
en el muro del perfil de Baleares, se cuenta a los visitantes las actividades que se llevan a cabo,
y tienen la oportunidad de hacer comentarios, sugerencias, dejar sus opiniones etc. También ha
permitido crear grupos con intereses comunes, eventos, mostrar fotografias y videos de dichos
eventos, etc.

7.3 Por otra parte, en cuanto a las obligaciones generales que permanentemente hay que asumir
con caracter general, la Autoridad de Gestidn, al igual que el Organismo Intermedio continuan
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informando a los beneficiarios que la aceptacion de la financiacion implica la inclusion en la lista
de beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006
de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.

Dicha lista de beneficiarios se esta publicando de un modo centralizado en la pagina Web de la
Unidad Administradora del Fondo Social, (www.mtin.es/uafse), a medida que la informacion esta
disponible en la aplicacion FSE 2007, realizandose un enlace a la misma desde la pagina Web
del Organismo Intermedio. Asimismo, La DG de Empleo y Asuntos Sociales mantiene
actualizado su link a la web para el volcado de la lista publica de beneficiarios de ayudas FSE.

El'9 de mayo de 2009, celebrando el dia de Europa, se iz6 la bandera en la sede de la Unidad
Administradora del FSE, permaneciendo asi durante una semana, tal como exige el articulo 7
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién.

El 2 y 3 de marzo se llevaron a cabo los encuentros anuales de 2009, a los que se dio un
caracter especial, y se convirtieron en el evento de difusién anual que la UAFSE organiza, para
dar cuenta de los avances de los POs.

En dicho evento se contd con la presencia de todos los Organismos de la AGE, con la de
representantes de la Comisioén Europea y con las distintas administraciones regionales. En esta
ocasién dichos Encuentros introdujeron propuestas concretas de medidas para enfrentarse a la
crisis economica y social del momento, ademas de analizar nuevas necesidades surgidas como
consecuencia de dicha crisis y las posibles actuaciones para dar respuesta a la misma, asi como
refuerzos o medidas complementarias a introducir en los planes nacionales y autonémicos.
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