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CAPITULO PRIMERO

Objeto y fines de la Sociedad

Articulo 1.°  Se crea con el titulo de Unién
Patronal una agrupacién de comerciantes, indus-
triales v propictarios de fincas rasticas de la pro-
vincia, con domicilio en Castellén, ealle del Mar
ntimero 0. con los siguientes fines:

1.°  Facilitar la armonia v concordia entre el
capital y el trabajo, interviniendo en las diferen-
cias que se susciten y procurando resolverlas ra-
zonadamente y con criterio justo e imparcia].
con el propésito de impedir las extralimitaciones
abusivas o violentas due pudiera haber, tanto por
una como por otra parte de las dque en estos con-

flictos intervienen.




2.° Defensa y proteccién de los asociados v
de sus intereses ante toda clase de conflictos S
hechos entre las respectivas asociaciones patrona-
les y obreras.

3.° Estudiar y proponer a los organismos
competentes cuantas modificaciones aconseje la
prictica para el mejor cumplimiento de cuantas
disposiciones estén vigentes v-en lo sucesivo se
dicten Yy dque afecten a la clase ue representa.

" ()rganizar y llevar a cabo cuantas mejoras
de orden general y particular puedan redundar en
beneficio del interés publico v especialmente del
sector nacional que representa.

Art. 2.° La Unién Patronal representari a
los elementos que la integran ante el Poder pabli-
co, Autoridades, Centros oficiales y Corporacio-
‘nes, en cuantas gestiones de cardcter profesional,
social 0 econémico reclamen una accién colectiva,
Yy como (')ersona juridica tendrd capacidad para rea-
lizar toda clase de actos v contratos, para ol)ligm--
se civilmente v para poseery adquirir bienes de
cﬁalquier clase v naturaleza. Podri Iasimismo con-
ferir poderes a terceras personas y ejercitara cuan-

tas acciones crea le competen en defensa de sus

derechos e intereses.
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Art. 3.° .Qu&cla prohibida toda discusién so-
bre materia religiosa o de politica partidista, pu-
diendo intervenir directamente en aquellos asuntos
ue se estimeique los elementos dque la integran

- deban defender los intereses econémicos ¥ socia- .
les de la produccién, comercio y riqueza rastica
de nuestra pro\v'in.cia.

CAPITULO SEGUNDO

De los asociados

Art. 4.° Integrar:in la Union Patronal todos
los contribuyentes indicados de Ia provineia que
scan admitidos por la Junta de- Gobierno como
socios de ndmero.

Solicitarén su ingreso por medio de papeleta en
la que harén constar el nombre, apellidos, profe—
sién y domicilio, la cual se tramitard por la Secre-
taria. ;

Abonarin la cuota mensual de tres pesetas
como minimo, pudiendo la asamblea aumentar esta
cantidad si asi lo exigieran las necesidades de la
asociacién, o girar repartos extraordinarios entre_

sus socios.




Art. 5.°  Ningin sociotendsd derecho a voto.
ni podri ser elegido para cargos directivos hasta
cumpliclos los tres meses de su ingreso en la aso-
ciacion. !

No representara nuevo ingreso el caso dque ocu-
rra de cambios de razén social- de una imisma‘casa
comercial, industrial o traspaso de propiedades.

En el caso de no abonar tres mensualidades,

]

serd motivo para la l’)aja en la Unién Patronal..

Los cargos serin obligator'ws v gratuitos.

CAPITULO TERCERO

Junta de Gobierno

Art.60." Representars a la Unién Patronal
una Junta de Gobierno due la formarin un Presi-
dente, un \’ice-presi(lente, un Lesorero, un Con-
tador y diez vocales. todos ellos elegidos por
mayoria de votos de entre todos los asociados.

Ademas tendri un Secretario permanente. retri-
buido, con voz consultiva pero sin voto. due serd
nombrado por la entidad.

Art. 2° La Junta de Gobierno se renovari

por mitad todos los anos, en la siguiente formas:
-
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Presidente, Tesorero y cinco Vocales, y Vicepre-
sidente. Contador ¥ ]o§ restantes cinco Vocales.
Art. 8.° Las atribuciones del Presidente seran:
1. Asumir la representacién de la Unidn
Patronal. ]
5% Ejecutar los acuerdos que la Junta de Go-
bierno y 1:.1 asociacién adopten.
3.°  Convocar y presidir las sesiones, resol-
viendo los empates. :

- 4.°  Firmar las actas y la correspondencia.

5° Poner el V.° B eniday séestifionciones
que expida la Secretaria.

6.° Ordenar cobros v pagos.

218 Disponer todo lo necesario para la buena
marcha de la entidad.

Il Vice-presidente sustituird al Presidente en
ausencias v enfermedades v otras causas justifica-
das, con todos sus derechos v obligaciones.

El Tésorero sera depositario de los fondos de
la asociacién y autorizari los documentos due en
los mismos hace referencia. \

Fl Contador llevara la contabilidad y f(_)rmu.]aré
las cuentas v los anteproyectos de presupuestos.

Al Tesorero le sustituirs en ausencias justifica-
das, el Vocal 1.° y al Contador,'e] Vocal 2.° .
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El Secretario extendera las actas.dc las sesio-
nes de la Junta de Gobierno y las de la asocia-
cion. :

Cuidars del archive.

Tramitara la correspondencia y Jocu_mentacio'n
de'la entidad, extendiendo las certificaciones ¥
convocatorias. Noo

Seri el Jefe del personal de la asociacion ya
su cargo correrd la buena marcha de los servicios,
. asi como ostentars la representacién de la entidad.
; por acuerdo de ésta o por orden del Presidente.

Art.9.° Para la buena marcha de la asociacién
ésta tendrd el personal auxiliar que sea necesario
con arreglo a una plantilla que aprobars la asam-
blea, juntamente con cada presupuesto anual,

Podri tener la Unién Patronal ]os‘asesores ju-
ridicos que crea necesarios a juicio de la asamblea

y nombrados por ésta.

CAPITULO CUARTO
De [a Junta de Gohierno

Art. 10.  Se reunirs la Junta de Gobierno en

sesién ordinaria por lo menos cada duincena, y en

8 LT




sesion cxtrz.lqrdinaria cuan&; sea convocada por el
Presidente o lo pidan tres de sus. componentes.

En estas dltimas sesiones se anunciari el asunto
concreto  due deba tratarse, sin poc]er' deliberar
acerca de asuntos que no figuren en la convoca-
toria.

[os acuerdos se tomarin por mayoria de con-
currentes por aclamacion, votacién nominal o se-
creta. ; -

En la prﬁnera Junta del ano se fijaran fechas b
hora -en dque tengan .(il.lc celebrarse ¢

Art. 11.  La Junta de Gobierno confecciona-
ra Jurantq el mes de Noviem‘])re los presupuestos
del ejercicio econémico préximo inmediato que
someters a la aprobgcio'n de la asamblea durante el
mes de ],v)ic‘iemlare.

Durante el mes de Enero liquidara la cuenta del
ano anterior qué someterd a la censura v aproba-
cién de la asamblea durante el mes de Febrero.

Art. 12, También tendrd facultad la Junta
de Gobierno .para con el cardcter de interino nom-
brar el personal retribuido de la asociacién o dis-
poner su cese due podri ratificar o rectificar la
asa.m'l-lea.

Art. 13. Los socios se agruparin por distin-
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. :
tos sectores segun sus respectivas actividades o
por grupos de éstus, nombrando cada uno de ellos
ina comisién informadora: para asesorar a la Junta
de Gobierno o a la asamblea en los asuntos due
a los mismos afecte, o proponer aquellas resolucio-
nes que juzguen convenientes a los intereses que
representan. !

Cuando ‘el nimero de propietarios de fincas
rusticas sea importante, constituira una seccidon
especi al que fun('lonala (lenho de la Unién Pa-
tronal automaticamente, con su COI]SE]O Direc-
tivo, cuyo E resmlen{je sera V. ocal de la Junta de
Gobierno. con voto en todos los asuntos especia-
les que a la misma afecte.

[.o mismo '|)0c|rén efectuar los demas sectores
que integran la asociacién en condiciones ana.

logas.

CAPITULO QUINTO
De la Asamblea:
Art. 14. Se reunira la Unién Patronal en

asamblea ordinaria, durante el mes de Diciembre

para la aprobacién del presupuesto y plantilla del
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personal de la asociacion, v durante el mes de Fe-
brero para la censura y aprobacidén en su caso de
la cuenta del dltimo ejercicio. ‘

Podran. asistir a las mismas todos los  socios,
teniendo voto los que por virtud de este Regla—
mento se les confiere.

Art. 15. Se convocard a la asamblea por me-
dio de convocatoria inserta en la prensa local, por
lo menos con dos dias de anticipacion a'la fecha
en dque haya de celebrarse. fijando en ella la hora.

Se considerard legalmente constitaida a la media
hora de;pués de la fijada en la convocatoria, sea
cual fuere el nimero’de concurrentes a ella.

[Los acuerdos se udoptar:in por la mayoria de
los concurrentes.

Terminados los asuntos que f‘iguren enla con-
vocatoria. [)()c]rﬁn {.ormularsc ruegos v preguntas
v tratarse de las proposiciones due por eserito se
entreguen a la Presidencia, por lo menos con 24
horas de antelacion a la en que se celebre la
asamblea.™
“Art. 16, Podri la asociacién reunirse en
asamblea extraordinaria en circunstancias graves,
convocada por el Presidente o a solicitud de vein-

te socios.
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En esta asamblea, convocada por igual proce-
dimiento y rigiendo las mismas normas que en las
ordinarias, sélo podrin tratarse los asuntos due

figuren ¢n la convocatoria.

CAPITULO SEXTO
DC 1()5 fou(/()s

Art. 17, Los fondos de la Sociedad, cuando
no “egutjn a 500 pesetas, estardin en por(]er del
Tesorero, v rebasando esa cantidad se depositarin
en el Banco due la asamblea acuerde,

Para la cuenta corriente, se necesitaran las fir-
mas del Presidente. Tesorero y Contador. para

sacar los fondos en la misma dcpositados.

CAPITULO SEPTIMO
Reforma del Reg']amem‘o ¥ disolucién de la
Sociedad

Art 18. La reforma del presente Rc{;lamenio

se hardi en asamblea extraordinaria, convocada
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con este Gnico objeto y en la cual tomen parte
las tres cuartas partes del ndmero total de socios,
los cuales [)odrén ser représentados por los con-
currentes mediante autorizacién por eserito.

Art. 19. Para la disolucién de la Sociedad se
emplearén las mismas normas senaladas en el ar-
ticulo anterior.’

Los fondos v enseres pertenecientes a la l_]nl‘é.n
Patronal, en el caso de disolucién de ésta, se re-
partirin entre los establecimientos henéficos de la

capital.

ADICIONALES

Art. 20.  Cuantos casos de interpretacién de
este Reg]amento puedan presentarse, serin resuel-
tos por la Junta de Gobierno, lo mismo que los
no previstos en el mismo, asesorindose de la co-
misién informativa a la cual afecte y siendo ratifi-
cado por la asamblea.

Art. 21. La Junta de (}obierllo serd la due
fijara _]a fecha en que haya de considerarse defini-

tivamente constituida la Unién Patronal a los -
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efectos de la aplicacién de este Reglamento, espe-

cialmente en lo que afecta ala admisién de socios.

Caétc“én. 16 de Marzo de 1932. — F. San('lio,
J. Dols, Luis R. Bajuelo, "Antonio Séiz y José
Nebot.

»

Presentado en este Gobierno a los efectos pre-
venidos en el articulo 4.° de la Ley de Asocia-
ciones de 30 de _]unio de 188‘—.——Castenén, 10
de Marzo de 1032. — . Gosernapor, Franeis-

co ESCOIH.
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