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ESTATUTOS

TITULO |

D i ién, actividad, duracién y domicilio
de la Sociedad

ArticuLo 1.° La denominacion de la Compania,
serd la de «<SOCIEDAD ANONIMA GENERAL DE
COMERCIO»> (SOANGECO).

Art. 2.° Las operaciones a que dirigira sus ac-
tividades, serdn las de exportacion e importacion,
compensaciones, y en general todas las que tiendan
a favorecer el comercio exterior e interior.

Art. 3.° La Sociedad desarrollara sus activida-
des en Espana, sus colonias y Protectorados y en
el Exitranjero.

Art. 4.° La duracion de la Sociedad serd indefi-
nida y ha comenzado sus operaciones el dia 1.° de
Agosto de 1943.

Art. 8.° La Sociedad tendra su domicilio en esta
Capital, calle General Aranda, niimero 20 - 2.°
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TITULO II

CAPITAL

Art. .6.° El capital Social serd de quinientas mil
pesetas, representadas por ciento ochenta acciones
preferentes de quinientas pesetas cada una y ocho-
cientas veinte acciones ordinarias de quinientas pe-
setas cada una.

Art. 7.° Las acciones serdan nominativas, exten-
diéndose impresas formando libres talonarios y
seran firmadas por el Presidente del Consejo de
Administracion y dos Consejeros.

Tanto los accionistas de acciones preferentes,
como los de acciones ordinarias, eniregardn el
treinta por ciento del capital nominal suscrito, en el
acto de la suscripcion y el resto cuando lo acuerde
el Consejo de Administracion.

Art. 8.2 Si algin accionista, cualquiera que fue-
re la clase de sus acciones, obtara por separarse
de la Compania, vendra obligado a ponerlas a dis-
posicion del Consejo de Administracion para que
éste las distribuya entre los socios que las soliciten
y a un precio que no ‘pueda exceder de su valor
nominal.

En caso de no haber ningiin socio a quien intere-
saren dichas acciones, el Consejo de Administra-
cion facilitard al accionista saliente un certificado
en el que conste dicho extremo y entonces dicho
accionista podrd vender sus acciones a quien esti-
me conveniente.



En caso de fallecimiento de algiin socio, sus ac-
ciones pasaran a sus herederos con todos los de-
rechos y deberes correspondientes.

Art. 9.° Para el debido control de los socios y
cambios de propiedad de las acciones, se llevara
un libro Registro de Accionistas.

Art. 10. Para aumentar el Capital o disminuirlo,
sera condicion precisa que se acuerde en Junta Ge-
neral extraordinaria. El aumento o disminucion del
Capital, mantendra la proporcion actual entre ac-
ciones Prefentes y Ordinarias.

TITULO 1II

Derechos y deberes de los socios

Art 11. Tanto los tenedores de acciones prefe-
renies como los de acciones ordinarias tendrdn los
siguientes derechos:

a) Asistir a las Juntas Generales con voz y con
derecho a voto, a razén de cuatro votos por accion
preferente poseida y un voto por accion ordinaria.

b) Nombrar los miembros que han de componer
el Consejo de Administracion.

c¢) Examinar los documentos de contabilidad y
libros correspondientes.

d) Percibir los bzneficios que pudieran corres-
ponderle segiin el porcentaje que se detalle en el
articulo 34.

e) Tener opcion a recibir pedidos de la Socie-
dad de acuerdo con las normas citadas en los arti-
culos 29, 30, 31, 32 y 33 de estos ESTATUTOS.
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f) DPoder trasferir la propiedad de sus acciones
en la forma citada en el arf. 8 ©

Art. 12. Los deberes de todos los socics sin
distincion son los siguientes:

a) Entregar cuando lo ordene el Consejo de
Administracion el Capital suscrito.

b) Prestar a la Sociedad los servicios debidos,
siempre que se fuera elegido de! Consejo de Ad-
ministracion.

c) Siempre que se reciba un pedido por media-
cion de la Sociedad servirlo de acuerdo con las
normas establecidas en los arts. 29, 30, 31, 32 y 33.

d) Aceptar los servicios de la Compaiia, como
Cahallete de embarque, despachos de Aduana,
Transporte Maritimo, etc., siempre que estos servi-
cios no sean superiores en precio a los del resto
de la competencia.

TITULO IV

Junta General de accionistas

Art. 13. La Junta General de accionistas estara
formada por todos los socios cualquiera que sea la
clase de acciones que 'posean,

Todos los socios tendran voz en la misma y de-
recho a voto a razén de cuatro votos por accion
preferente y un voto por accion ordinaria.

Art. 14. Corresponden a las Juntas Generales
ordinarias:

El nombramiento del Consejo de Administracion.



La aprobacion de las cuentas genera]es del ejer-
cicio y reparto de beneficios.

La aprobacién del plan general de la seccion co-
mercial.

Art. 158. Las juntas Generales ordinarias se re-
unirdn una vez al afio, previamente convocadas por
el Presidente del Consejo de Administracion, con
quince dias de anticipacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absolita
en primera convocatoria siempre que asistan a la
Junta la mitad de los socios representando el cin-
cuenta por ciento del Capital, y en segunda convo-
catoria cualquiera que sea el nimero de los asis-
tentes y la proporcion del Capital.

En segunda convocatoria, anunciada con la an-
telacion debida, podra celebrarse la Junta el mismo
dia que hubiese sido fijado para la celebracion en
primera y una hora después de la anunciada para
ésta. Los acuerdos que se fomen en las Juntas ge-
nerales seran validos y obligatorios, incluso para
los ausentes.

Art. 16. Las Juntas Generales exiraordinarias
se reunirdn:

Siempre que lo crea oportuno el Consejo de Ad-
ministracion.

Cuando lo pidan un ntmero de socios que repre-
senten cuando menos el treinta por ciento del Ca-
pital.

O necesariamente en los casos siguientes:

a) Aumento o disminucion del Capital

b) Disolucion de la Sociedad.
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cj Cambio de orientacion en el plan comercial
aprobado en junta general ordinaria.

d) Ampliacion de las actividades de la empresa

Art. 17. Las Juntas generales extraordinarias,
fomardn sus acuerdos en la misma forma que las
ordinarias, excepto en los casos de modificacion
del Capital o disolucion de la Sociedad.

Arf. 18 A las Juntas generales extraordinarias
en las que se acuerde el aumento o reduccion del
Capital Social, para ser vélidos sus acuerdos serd
condicion precisa que concurran por lo menos los
dos tercios de accionistas representando los dos
tercios del Capital.

Los acuerdos se tomardan por mayoria absoluta
enire los asisfentes.

Art. 19. Alas Juntas generales extraordinarias
en las que se acuerde la disolucién de la Sociedad.
para ser validos sus acuerdos fendran que concu-
rrir las dos terceras partes cuando menos de los
socios representando como minimum los dos fer-
cios del Capital y votar por la disolucion de la mis-
ma un ninmero de socios que represenfen por lo
menos el sesenta por ciento del Capital.

Art. 20. Para concurrir a la Junta, los socios
presentaran al Consejo de Administracion, durante
los quince dias anteriores a la celebracion de la
misma, las acciones que posean o los resguardos
bancarios que las representen.



TiTULO V

C jo de Administracién

Art. 21. La Sociedad estara regida y gobernada
por un Consejo de Administracion formado por un
Presidente y de cuatro a diez vocales elegidos en
Junta general ordinaria, la que en cada caso deter-
minara su numero. Todos ellos deberan ser accio-
nistas de la Compania.

La duracion de los Consejos de Administracion
de la Compania serd indefinida, renovandose total
o parcialmente por acuerdo de la Junta general.

Las personas que hayan de constituir o formar el
primer Consejo de Administracién seran designa-
das en la escritura de constitucion de la Sociedad.

Art. 22. Seran afribuciones del Consejo de Ad-
ministracion:

La direccion de la empresa. A

La formaeion y rendicion de cuentas ante la Junta
general de accionistas.

La formacioén del plan comercial anual.

Art. 23. EIl Presidente del Consejo de Adminis-
tracion como representante de la Sociedad. tendréd
la firma social pero podra delegarla en uno o va-
rios Consejeros o en el Gerente.

Art. 24. Los cargos de miembros del Consejo
estardn retfribuidos, acorddndose el importe de la
retribucion en Junta general ordinaria.

Art. 256. EIl Consejo de Administracion se reuni-
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rd cuando lo crea conveniente siendo obligatorio
una vez al mes

Art. 26 De todas las sesiones del Consejo asi
como de las que celebre las Juntas generales de
accionistas se levantardn actas que firmardn los
Consejeros asistentes.

TITULO VI

Segciéon Comercial

Art. 27. Esta seccién serd la encargada de cum-
plimentar el plan comercial aprobado en la Junta
general

Al frente de la misma estard un Gerente, con ca-
rdcter retribuido, el cual serd nombrado por el Con-
sejo de Administracion. Este cargo es compatible
con el de miembro del Consejo, pero podra nom-
brarse para tal cargo a ofra persona aunque no sea
accionista de la Compaiia.

Art. 28. EI Gerente, junto con dos Consejeros.
podra firmar ios pedidos que se hagan a la Com-
pania
- Art. 29. Todos aquellos pedidos de naranja,
mandarina, efc., que se deban servir por la Socie-
dad se ofrecerdn a todos y cada uno de los socios
y se adjudicardn a quien de ¢éstos ofrezca mejores
condiciones, siempre y cuando. a juicio del Consejo
de Administracion la mercancia reuna las condicio--
nes necesarias de garantia y satisfaccion para el
comprador.



Si fuesen varios los componentes de la Sociedad
los que ofrecieran idénticas condiciones se hard un
prorrateo entre los mismos.

Caso de que el pedido fuese, a juicio del Consejo
de Administracion demasiado pequefio, se hard un
sorfeo entre los concurrentes en la forma que dicho
Consejo estime mas conveniente, segitin las cir-
cunstancias.

Art. 30. Si alglin socio por cansa de algiin im-
pedimento legal u otras ajenas a la voluntad de la
Sociedad, no estuviera en condiciones de servir
los pedidos, no se le incluird en el reparto de los
mismos, no teniendo derecho a reclamacion aiguna.

En el caso de que el Consejo desestime las ofer-
tas de uno o varios socios para el cumplimienfo de
pedidos, dichos socios podran nombrar dos perso-
nas del seno de la Sociedad y el Consejo otras dos
para que los cuatro.nombrados, més el Consejo
deliberen y fallen el caso, cuya decision final serd
inapelable

Art. 31. Los socios que recibieran un pedido,
por mediacion de la Sociedad de una casa determi-
nada, tendrdn que relacionarse siempre con esta
casa por conducto de la Compania. Caso de reci-
bir el socio directamente de la casa citada un pe-
dido, 16 pondré a disposicion de la Sociedad o caso
de servirlo directamente bonificard a ésta, con una
‘cantidad por unidad igual al beneficio conseguido
por la Compaiiia en los pedidos pasados por ésta
anteriormente al cliente de la casa cilada.

Cualquier socio puede quedar libre de lo estable-
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cido en los parrafos anleriores si renuncia a recibir
pedidos dicha casa en lo sucesivo por mediacion
de la Sociedad.

Art. 32. La Sociedad tendréa sus marcas propias
y los socios frabajaran con éstas a no ser que en
los pedidos se reclamara una deferminada marca
de uno de los socios.

Todos los pedidos que se sirvan a través de la
Compailia por los adjudicatarios serdn éstos res-
ponsables de cuantas reclamaciones por deficiencia
de confeccion, mala calidad de la mercancia o per-
juicios de cualquier clase que se produzcan. Se ex-
ceptuardn los casos que por notoria conveniencia
de la Sociedad en las condiciones del conirato, se
eximiere de esta responsabilidad al socio, pero ex-
presandose siempre por escrito esta condicion.

Art. 33. Referente a mercancias objefo de im-
portacion y otras de exportacion no previstas toda-
via, el Consejo de Administracion tendra facultad
de reglamentarlo, amoldandose a las disposiciones
vigentes en los paises respectivos y al espirifu de
equidad que informa esfos Estatufos.

TITULO VI

. Beneficios de la Sociedad

Art 34. Al final de cada ejercicio economico ei
Consejo de Administracion formara el balance ge-
neral de cuentas para presentarlo a la aprobacién
de la Junta general.



De los beneficios que pudiera presentar la cuenta
de Pérdidas y Ganancias se separarda un diez por
ciento para formar el fondo de reserva obligatorio
y las cantidades necesarias para responder de las
cargas fiscales, y el liquido resultanfe se reparfira
en la forma siguiente:

Un quince por ciento enire los empleados pro-
pietarios de acciones.

Y el resto entre los accionistas

Todas las acciones, sean preferenfes u ordinarias
tienen el mismo derecho en cuanto a percepcion de
beneficios.

TITULO VI

Disoluciéon de la Sociedad

Art. 35. Si una Junta general debidamente con-
vocada para ello con caracter de extraordinaria
acordara la disolucion de la Sociedad, después de
cumplir los requisitos que para esfe efecto se esta-
blecen en el art. 19 de estos EstaTutos, nombrara
una comision liquidadora la cual después de reali-
zar el Activo de la Sociedad y cancelar el Pasivo,
convocara Junta General para dar cuenta de su
gestion y proceder al reparto del liquido resultante.



TITULO IX

Modificacién de los Estatutos

Art. 36. Para la modificacion de estos Estatu-
TOS sera condicion precisa que se acuerde en Junta
general exfraordinaria convocada a tal efectoy a la
que asistan cuanto menos las dos ferceras partes
de socios que representen como minimum las dos
terceras partes del Capital Social y que el acuerdo
de modificacion obtenga por lo menos el sesenta
y cinco por ciento de los volos asistenfes.
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Escritura otorgada ante el Notario de Castellén de
la Plana, Don José¢ Maria Casado Pallarés,
el dia 23 de Agosto de 1943,

por los sefiores:

D. Vicente Cafiada Blanch - Presidente.
D. Vicente Ramoén Clausell Alme'a - Vocal.
D. Baulista Cafiada Mingarro A
D. Alvaro Nebot Capdevila R
D. Joaquin Fabregat Sales - Secretario.
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