cue supone para una y otra parte,
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I. Consideraciones generales,

En este lugar deberia resaltarse el cardcter prioritario que para Espafa ——
tiene el capitulo social, como ha sido puesto de relieve por la Delegacién -

espafiola en las sesiones de negociaciédn de 5-2-79 y 15-6-79.

Igualmente deberia establecerse el principio general de que, en este capituln
Espafia esti dispuesta a aplicar, desde su adhesién, la normativa comunitaria

en la materia, a condicidn de que la CEE haga otro tanto.

Este principio general podria apoyarse en los dos argumentos siguientes: im-

portancia y singularidad del tema y eauilibrio en los beneficios y sacrifici

.

II. Libertad.de circulacién de los trabajadores.

Dentro de este principio, cabria distinguir dos aspectos:

a) Libertad de circulacidn en sentido estricto:

Deberia solicitarse una aplicacidén mutua ¥y reciproca del "acquis" comunitaris |
desde la adhesién, resaltindose que dicha aplicacidn, como la propia Comuni-
dad reconoce, no ha de provocar movimientos migratorios importantes en las ae |

tuales circunstancias. econdmicas.

:
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En este apartado podria ofrecerse la aplicacién por Espafia, desde su .adhesidn
-¢ incluso antes-, del sistema comunitario de difusidn de ofertas y demandas

de empleo (SEDOC).
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b) Situacidn de los trabajadores establecidos en la C.E.E,

La Delegacidn espafiola deberia poner especial énfasis en este punto, reiteran
do la declaracidén presentada en la primera reunidén a nivel ministerial, acer-
ca de la importancia que Espafia otorga a la plena equiparacién de los trabaja

dores de los paises miembros, incluso antes de la adhesién.

En este sentido, debe recordarse la aportacidén oue la mano de obra espafiola -
ha supuesto al desarrollo econémico comunitario, asi como las diferencias que
todavia se repistran en determinados aspectos (libertad de'desplazamiento, re
novacién de permisos de trabajo, reagrupacién familiaf, etc.) de la situaciédn
de nuestros trabajadores con relacidén a los de la CEE, no obstanée’los leogros

alcanzados por via bilateral. -
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En consecuencia, parece que EsPaﬁa"debéria exigir la plena equiparacién de sus
trabajadores con los comuqitarios desde el mismo momento de la adhesién, e in
cluso que con anterioridad a dicho momento se realicen acciones en este sen=
tido, bien a nivel comunitario, bien por via bilateral. En contrapartida, Es-
pafa otorgaria igual tratamiento a los trabajadores-comunitarios residentes -
en su territorio. : L

IITI. Seguridad social.

Aqui debe hacerse igualmente hincapié en la necesidad de eauiparar la situa-
cién de los trabajadores espafioles con los comunitarios.

Para ello cabria hacer una declaracidn general de aplicacidn plena y mutua del

"acouis' comunitario desde la adhesidn, haciendo ver a la CEE el coste aue ellag
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ha de suponer para Espafa.

Por otro lado, y a fin de remediar las lagunas y deficiencias de nuestros acue’
dos bilaterales en materia de seguridad social, cabria solicitar la bisqueda
desde ahora de las soluciones més apropiadas para la mejora de los mismos. No
obstante, podria solicitarse el mantenimiento de dichos acuerdos bilaterales
tras la adhesidn, en la medida en que contengan cladsulas m3s favorables que

las derivadas de la legislacidn comunitaria.

IV. Acuerdos de cooperacidn en materia social suscritos por la Comunidad con

terceros paises.

Deberia resaltarse la discriminacién que tales acuerdos suponen, en determina
dos casos, para nuestros trabajadores, solicitidndose acciones gque, con anterio :
ridad a la adhesidn, equiparen su situacidén con relacidén a los nacionales de

los paises terceros mas favorecidos.

En caso de cue la CEE acceda a las peticiones espafiolas contenidas en los pun

tos. anteriores, Espafa podria realizar el esfuerzo que supone aplicar, desde

" su adhesién, los citados Acuerdosi

e

VY. Fondo Social Europeo y formacidn profesional.

Con relacidén a ambos temas, cabria decir que la normativa comunitaria en 1a
materia puede aceptarse plenamente desde la adhesidén, ya que Espafia cuenta con
la infraestructura adecuada para atender los proyectos formativos y beneficiar

se de las ayudas con cargo al Fondo Social.
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V1. Armonizacidén de lepislaciones en materia social y otras disposiciones.

Dado que la normativa espafiola es por lo general equiparable a la comunitar
no parece tampoco necesario es este punto solicitar excepciones para su apli

cién. Las disposiciones comunitarias en este &mbito hacen referencia at

Igualdad de remuneraciones y trato entre los trabajadores masculinos y fe-
meninos en lo oue respecta al acceso al empleo, a la formacidn y a la pro-

mocién profesionales y a las condiciones de trabajo;

Despidos colectivos;

Conservacidén de derechos de los trabajadores en caso de transferencia de

empresas, centros de trabajo, etc;

Sefializacidén del lugar de trabajo y proteccidn sanitaria de los trabajader

Organismos instituidos en el ambito social;
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