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RESUMEN

INTRODUCCION: La calidad de la ensefianza se puede analizar a través de la
formacion docente. La comunicacion se entiende como una herramienta de construccion
de aprendizajes y depende, en gran parte, de la actuacion del profesorado que requiere
una formacion adecuada, continuada y completa.

OBJETIVOS: Consistira en realizar una evaluacion formativa, orientada a la propia
mejora de la competencia comunicativa y relacional de mi actividad docente en periodo
de practicas, con la finalidad de detectar los puntos fuertes y débiles de la misma.
Finalmente, propondré medidas de mejora, para subsanar las propias deficiencias.
CLASE ESTUDIADA: La clase en la que realizaré mi periodo de practicas y por tanto
sobre la que obtendré mis resultados esta localizada en el CEIP Angel Esteban de
Benicarlé. La clase pertenece al segundo curso, y en ella hay 25 alumnos.
DESARROLLO: Para evaluar las competencias comentadas repartiré un cuestionario,
con dos apartados diferenciados: competencia comunicativa y relacional. También hay
tres dimensiones, que hacen referencia a la comunicacién verbal oral, la comunicacion
no oral y la competencia relacional. Sumaré los puntos de cada item dentro de su
dimension, en cada cuestionario. Después de obtener la puntuacién de cada dimensién
se calcula el valor porcentual.

RESULTADOS OBTENIDOS: La competencia comunicativa no oral fue la peor
evaluada, al no llegar ninguna de las dimensiones a la puntuacién maxima.
PALABRAS CLAVE: evaluacion formativa; docente; competencia comunicativa;

competencia relacional.

ABSTRACT
INTRODUCTION: The quality of teaching can be analyzed through teacher training.

Communication is understood as a learning tool and depends, in large part, of the action
of teachers which requires an adequate, continuous training and complete.
OBJECTIVES: Consist of a formative assessment oriented own improving the
communicative and relational competence of my teaching internship, in order to identify
the strengths and weaknesses of the same points. Finally, | will propose improvement
measures, to remedy deficiencies own.

STUDIED CLASS: The class that | will carry out my period of practice and therefore
above where will | get my results is located in the CEIP Angel Esteban in Benicarld. The
class belongs to the second course, and there are 25 students in her.
DEVELOPMENT: To assess competencies commented disseminate a questionnaire,
with two distinct sections: communicative and relational competence. There are also

three dimensions, which make reference to the verbal oral communication, not oral



communication and relational competence. | will to add points of each item within its
dimension, in each questionnaire. After obtaining the score of each dimension is
calculated the percentage value.

RESULTS OBTAINED: Not oral communicative competence was the worse evaluated,
to not reach any of the dimensions the maximum score.

KEY WORDS: formative assessment; teaching communicative competence; relational

competence.

1. INTRODUCCION

La educacion es un tema muy amplio que nos atafe a todos desde nuestro nacimiento.
Los primeros cuidados maternos, las relaciones sociales, asi como la asistencia a la

escuela, etc., son experiencias educativas que vivimos y que nos configuran. ['°!

Desde no hace mucho, se ha empezado a entender la educacion por competencias. La
particularidad de esta palabra, es que durante siglos se ha referido siempre a aspectos
laborales, y no se ha utilizado en términos educativos''?. Las competencias basicas
tienen su origen en el informe Delors, sobrenombre por el que se conoce el Informe de
la UNESCO titulado “La Educacion encierra un tesoro”, que fue prologado por el
entonces presidente de la Comisién, Jacques Delors. El informe enfatizaba en principios
educativos tales como el potencial democratizador de la educacion, la autonomia y la
importancia del didlogo, asi como la necesidad de una formaciéon permanente. Dentro
de las competencias basicas, prestamos especial interés a la comunicacion y relacion,

ya que son competencias que permite desarrollar el proceso educativo en si mismo.

La intencién principal del trabajo sera realizar una evaluacion formativa, orientada a la
mejora de la competencia comunicativa y relacional. Para lograrlo, aprovecharé mi
actividad docente en el periodo de practicas, con el objetivo de detectar los puntos
fuertes y débiles con la ayuda del supervisor tutor. Posteriormente, propondré las
medidas de mejora oportunas, orientadas a subsanar las deficiencias detectadas, asi
como a fortalecer aquellas que se hacen correctamente. Este trabajo esta por tanto

encaminado a mi propio perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Para concluir, es importante decir que una competencia Unicamente se puede
desarrollar plenamente con la practica, cuando se aplicar y construyen los saberes
aprendidos. El periodo de practicas me dara la posibilidad de poner a prueba las teorias
aprendidas durante mi etapa de formacion inicial en la universidad Jaume I, lo que

redundara en el desarrollo de mis competencias.



2. MARCO TEORICO

2.1. La formacion del profesorado en el siglo XXI
La calidad de la ensefianza se puede analizar a través del profesorado y la formacién

de éste. La comunicacién en las aulas depende, en gran parte, de la actuacién del
profesorado, y por esas mismas razones, se requiere una formacion adecuada vy
completa, capaz de responder a los retos profesionales que se nos presentan en la

sociedad actual.

Entre otros factores del siglo XXI podemos sefialar, el creciente desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICS), la acelerada suma de
informacién y la omnipresencia de las comunicaciones en el entorno social, como
causas que contribuyen a que en el ambito educativo se lleven a cabo las necesarias
transformaciones para adecuarse a una sociedad en estado de cambio permanente,
con nuevas necesidades y valores. Por otra parte, es fundamental, su relacién y
colaboracién, con los diferentes componentes de la comunidad educativa y del entorno
sociocultural que la envuelven. Como podemos apreciar por ejemplo, en el estudio
realizado por Fernando Doménech, investigador, psicologo y docente en la universidad
de Castellon, los profesores de las escuelas afirman que lo mas importante es que
profesores y padres establezcan canales de comunicacién fluidos, siendo el tutor el
maximo responsable del aspecto comunicativo, actuando como intermediario®.

Para lograr pues, este objetivo de calidad educativa y adaptacién, es necesario que el
docente tenga unos rasgos personales y unas competencias basicas como profesional
de la ensefianza. Escolano Benito ya en el siglo XX (1996: 44-46), al definir la profesion
docente, lo hace en torno a tres papeles basicos!™.

El primero es un 1) papel técnico, que permite identificar a los docentes como expertos
habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos. Este papel ha ido incorporando
algunas funciones que desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la
tutoria, la gestion didactica y la innovacién. El segundo papel se asocia a 2) aspectos
éticos y socializadores de la profesion. El docente es un agente de primer orden en
el proceso de socializacion metddica de los menores en el tejido social. Los valores,
actitudes y otras pautas de conducta que exhibe o vehicula constituyen un marco de
referencia normativo para las personas en formacion. En este mismo punto, el docente
también se ve como evaluador. Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la
3) satisfaccion de las necesidades de autorrealizacion de los individuos en

formacion y de sus demandas de bienestar!™*..



Ahora, a esas exigencias basicas que lleva implicita la profesion educadora se le suman
otras nuevas, en las que el profesor debe aprender a ser mas flexible y abierto, estando
en un continuo proceso de aprendizaje. Ademas, en este mismo punto, para establecer
un cambio en la educacion a escala mundial que garantice la excelencia y que satisfaga
las necesidades de la practica laboral contemporanea, se ha introducido en la educacion

el trabajo por competencias.

La competencia educativa, para ponernos dentro del marco y utilizandolo a modo de
ejemplo, se podria dejar claro a partir de unas cuantas definiciones, de las muchas que
podemos encontrar:

* “Capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas
de forma adecuada. Supone una combinacién de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz.” (Proyecto Definicibn y Seleccion de
Competencias, de la OCDE, 2002).1"’!

* “Saber hacer complejo que exige un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y virtudes que garantizan la bondad y eficiencia de un ejercicio

profesional responsable y excelente.” (Fernandez, 2005). "3

Tabla 1. Modelo tradicional y modelo tecnolégico en educacion [14]

MODELO TRADICIONAL MODELO TECNOLOGICO

1. El profesor como instructor 1. El profesor como mediador

2. Enfasis en la ensefianza 2. Enfasis en el aprendizaje

3. Profesor aislado 3. El profesor colabora con el

4. Suele aplicar recursos sin equipo docente
disefarlos 4. Disefia y gestiona sus recursos

5. Didactica basada en la 5. Didactica basada en la
exposicion investigacion

6. Caracter unidireccional 6. Caracter bidireccional

7. Solo la verdad y el acierto 7. Error como fuente de aprendizaje
proporcionan aprendizaje 8. Fomenta la autonomia del

8. Restringe la autonomia del alumno
alumno 9. El uso de nuevas tecnologias

9. El uso de nuevas tecnologias esta integrado en el curriculum.
esta al margen de la Tiene competencias basicas en
programacion TIC

Una persona competente, es la que sabe construir saberes competentes para gestionar
situaciones profesionales que cada vez son mas complejas. Tanto es asi que en las

aulas, comenzamos a ver un cambio de perfil en el que progresivamente el docente se



acerca a un modelo tecnolégico educativo, muy alejado del modelo tradicional o clasico,

en el que se da respuesta a ese trabajo por competencias del que hemos hablado o1,

Para concluir, decir que se necesitan nuevos profesionales con un papel redefinido. En
la sociedad de la informacion, el modelo de profesor cuya actividad se basa en la clase
magistral esta obsoleto. Como podemos observar, la competencia relacional juega un
papel crucial en este nuevo status del docente, ayudandolo a conectar con el alumnado

y a llegar a él, provocando un aprendizaje real y significativo para sus vidas "%\

2.2. Las competencias docentes de los profesores de primaria

Después de haber estudiado la formacion del profesorado actual, y su enlace con las
competencias, como nueva forma de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendemos la necesidad de la preparacién del docente dentro de nuestra sistema. Las
competencias que necesitamos que tenga el alumnado, y las competencias que
necesitan los docentes son polos de una misma realidad, necesarias para el buen

funcionamiento de nuestra sociedad, cada vez mas exigente. Entremos en detalle.

Las competencias basicas en el alumnado han cambiado ligeramente con la publicaciéon
de la LOMCE, éstas ya no son 8 sino 7, siendo eso si, bastante semejantes. También
han cambiado de nombre, ahora la denominacién no es “competencias basicas” sino
“competencias clave”, todo esto lo podemos encontrar en el preambulo de la LOMCE!!
donde se menciona que la ley considera esencial la adquisicién de las competencias
clave para el aprendizaje permanente recogidas en la Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006!"". Para la etapa de educacion
Primaria tenemos la enumeracion de las competencias en el Real Decreto 126/2014 de
curriculo basico® donde de nuevo se hace referencia a la Recomendacién 2006/962/EC,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006 ', En el articulo 2
del Real Decreto 126/2014®! encontramos estos elementos.

A lo largo del texto de la LOE, modificado por la LOMCE se hace referencia en varias
ocasiones a las competencias, denominandolas indistintamente “basicas” y “clave”, o
simplemente “competencias”, por lo que ambas denominaciones son correctas y
validas. Las competencias son definidas en el articulo 6 b) como elemento del curriculo:
“capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza
y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades la
resolucion eficaz de problemas complejos”. Pero en el texto de la ley, aunque se

mencionan en muchas ocasiones no se dice en ningun momento cuales ni cuantas son.



Para seguir este apartado ahora hablaremos sobre las competencias profesionales del
profesorado universitario ! ya que se trata de dentro de la familia profesional de la
educacion, el perfil del que mas informacion tenemos. La competencia profesional del
docente universitario se puede definir como el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios para realizar una docencia de calidad. Esto es, lo que
han de saber y saber hacer los profesores/as para abordar de forma satisfactoria los
problemas que la ensefianza plantea. Para el desarrollo de estas competencias es
necesario que el profesorado reflexione en la construccion de conocimientos para poder
afrontar con eficacia el tratamiento de los problemas del aula. Esto comporta la
familiarizacion con un conjunto de competencias que, a continuacion, podemos
enumerar. Zabalda (2003), considera las siguientes diez competencias docentes!"®:
1. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
3. Ofrecer informacién y explicaciones comprensibles y bien organizadas.
(competencia comunicativa).
4. Manejo de las nuevas tecnologias.
Disefiar la metodologia y organizar las actividades.
Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
a. Organizacion del espacio.
b. La seleccion del método.
c. Seleccion y desarrollo de las tareas instructivas.
7. Autorizar.
8. Evaluar.
9. Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.

10. Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

Por su parte, si bajamos escalones y nos centramos ahora en los docentes que ejercen
en educacion primaria Perrenoud (2004:15-16) también las referencia en una especie
de decalogo. A continuacién presentamos las competencias de referencial'®:
Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo

Trabajar en equipo

Participar en la gestién de la escuela

Informar e implicar a los padres

© N o o bk DD~

Utilizar las nuevas tecnologias



9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

10. Organizar la propia formacion continua

Tras comparar estos ambos decalogos acerca de las competencias docentes de
profesores universitarios y de educacion primaria, encontramos algo bastante
interesante. No importa el nivel que tratamos, el formador en cualquier caso queda
afectado por la funcién de planificacién, ya que debe disefar y ajustar cursos de
acuerdo a grupos de aprendizaje; por la funcion de evaluacién porque debe evaluar la
formacion impartida, y verificar los aprendizajes adquiridos por el grupo de aprendizaje;
por la funcién de gestidén-coordinacion en cuanto ha de participar en la dinamica
organizativa del desarrollo y mejora de la formacion ademas de crear y mantener
relaciones con el entorno profesional; y por ultimo, por la funcién de investigacion-
innovacion, ya que ha de analizar el propio desempefio y los programas desarrollados,
incorporando los cambios en los procesos de formacidon segun las exigencias del
entorno, contribuyendo a la mejora de la calidad educativa ?°. Con todo esto, se esta
articulando el perfil docente de nuestra sociedad. No hay que entender que haya un

perfil cerrado, si no mas bien un perfil articulado a partir de estos minimos.

3. CONTEXTUALIZACION

3.1. Caracteristicas del entorno del centro
El periodo de practicas lo realizaré en el CEIP Angel Esteban de Benicarld. Se trata de

una escuela publica con titularidad de la Generalitat Valenciana que se inicio en el curso

2007/2008, por lo que se trata de un centro relativamente nuevo.

Benicarlé tiene una poblacion de unos 26.403 habitantes aproximadamente, segun
datos estadisticos de la generalitat en el afio 2015 . Benicarld, pertenece a la comarca
del Baix maestrat que cuenta con 82.120 habbitantes segun datos oficiales de la misma
fuente. Por lo que Benicarl6 representa un 32,15% de la poblacién total de la comarca.
2 Si ahora nos centramos en los menores de 16 afios, podemos encontrar un porcentaje
de un 21,14% del total de la poblacién, viéndose pues, bastante estable en los ultimos
afios. @

La escuela en concreto, se cred por la creciente necesidad del municipio para acoger a
toda la inmigracion residente, siendo ésta cada vez mas creciente en la época de
apertura, ya que la cifra de inmigracioén era de 23,07% en el afio 2008. ? Asi, Benicarl6
acoge a un gran numero de inmigrantes, siendo éstos un 21,14% de la poblaciéon del
municipio en el afio 2015. Cabe decir en este aspecto, que el porcentaje en el municipio

en cuanto a la inmigracion lleva disminuyendo desde 2010, afio. Esto ha sido debido a
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diferentes factores pero uno de los mas principales lo encontramos en la crisis
econémica que ha azotado al pais en los ultimos afos, aun con todo, la cifra sigue
siendo muy elevada. Para hacernos una idea mas acertada del porcentaje inmigratorio
de Benicarld lo podemos comparar con el existente en la ciudad de Castellon de la
Plana, en el que los inmigrantes representan un 16,38% de la poblacién total en el afio
2015 " habiendo una diferencia de un 4,76% entre ambos territorios.

Estos porcentajes tan elevados los podemos asociar a que la tasa de paro en el
municipio no es demasiado elevada, habiendo tan solo 2.286 personas registradas en
el paro a fecha 31/03/2016, esto representa un 13,20% del total de la poblacion
benicarlanda. El porcentaje varia un 0,01% al alza de la tasa de paro de la provincia. Si
lo volvemos a comparar con la capital de provincia, podemos apreciar que en Castelléon
de la Plana, esta cifra es mas elevada, un 14,82% 2. Todo esto puede deberse a que
la poblacién del municipio de Benicarlo es una poblacion rural y turistica, que centra su
empleo en la agricultura y el turismo como fuente de enriquecimiento. Servicios es el
sector en el que mas contrataciones se efectuan, 72,99% aunque también es justo decir
qgue es el sector en el que encontramos una mayor cifra de desempleo, un 64,96%. Asi
pues, podemos decir que la agricultura sigue siendo el sector mas estable y conciliador
entre sus empleados y sus parados, el porcentaje de trabajadores es de un 11,16% (un
porcentaje muy elevado comparado al resto de la comunidad) y el porcentaje de
desempleados es de un 8,75%, a fecha 31/03/2016, por lo que es el sector en el que
menos paro hay. La alcachofa como sabemos es denominacion de origen, por lo que

muchos ciudadanos se dedican a su cultivo.

Benicarld, ha logrado mantener la lengua a pesar de toda la confluencia que existe en
el municipio. La mayoria de inmigrantes han sabido adaptarse sin problemas. Por tanto,
la lengua que se suele hablar, es en valenciano, se trata asi de una poblacion
mayoritariamente valenciano parlante. Esto resulta algo fuera de lo comun ya que las
poblaciones que reciben tanta inmigracion acaban convirtiéndose en poblaciones
castellano parlantes, y no es el caso ni del municipio ni de la comarca en general.

Para mas detalle en cuanto al uso de lenguas cooficiales en las aulas ver tabla 2.

Tabla 2 [2]. Uso de lenguas cooficiales en el aula

Niveles Alumnos Castellano Grupos Castellano Alumnos Valenciano Grupos Valenciano
Educacién Infanti 123 6 752 30
Educacién Primarii) 302 12 1595 61
TOTAL 425 18 2347 91
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En este punto, también me parece importante sefalar la inclinacion politica del municipio

ya que nos puede aportar datos interesantes.

Gréfico 1. [3] Evolucién del voto en el municipio de Benicarld
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3.2. Caracteristicas del centro y de la clase estudiada.

3.2.1. Centro
Como hemos estudiado mas arriba, el CEIP Angel Esteban de Benicarlo, es uno de los

cuatro colegio publicos del municipio, y el mas reciente (2007/2008) !,

En dicho colegio, han estado poco mas de ocho afios en barracones debido a que fue
una apertura urgente ordenada por parte de conselleria para acoger a toda la
inmigracion que no tenian cabida en otros colegios. En los barracones el equipamiento
y los espacios eran un gran problema para el correcto funcionamiento de las clases ya
que los recursos con los que se contaba eran realmente limitados. Afortunadamente la
situacién ha cambiado este afio. Después de navidades y con la llegada de 2016, se
produjo el traslado a un edificio de nueva construccién. En este nuevo edificio el espacio
y almacenamiento no es un problema ya que se trata de un solar de 11.000 m? bien

organizado.

Este nuevo centro, cuenta con cuatro edificios diferenciados y comunicados entre si.
Educacion infantil tiene un edificio con patio de juegos propio; educaciéon primaria otro
edificio con una altura de dos pisos; conserjeria y direccion forman otro edificio
comunicado con el de primaria por un puente, en éste también encontramos la
biblioteca, sala de informatica, de profesores, psicéloga, pedagoga, etc.; y por ultimo
encontramos el edificio mas pequefio, en el que situamos el gimnasio y la sala de
material deportivo. Como podemos ver, el colegio cuenta con muchas instalaciones.

Por su parte, si hablamos del material, también se puede decir que cuenta con muchos
recursos que ayudan muy favorablemente a la comodidad del profesorado y a la

educacion del estudiantado.
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La escuela comenz6 su funcionamiento con menos de 100 alumnos 'y hoy en dia ya
son 641 los alumnos matriculados . De estos alumnos, 432 son Espafoles y 149
marroquis ['" siendo éstos ultimos después de los espafioles la nacionalidad con mas
visibilidad. En total hay matriculados 209 extranjeros, siendo por tanto casi la mitad del
alumnado matriculado.

El gran funcionamiento del centro escolar se debe en gran parte, a la metodologia activa
e innovadora que se lleva a cabo en sus aulas ya que dan respuesta a las demandas
de un colectivo que rechaza los libros de textos y apuesta por las nuevas tecnologias y
un ensefiamiento basado en competencias. Este colegio pone especial énfasis a una
metodologia basada en proyectos educativos, ademas de en la innovacion tecnoldgica,
en la diversidad de recursos didacticos y humanos y al convivir en un espacio agradable
y acogedor. La acogida del alumnado que empieza la escuela es fundamental y por eso
se realiza una dinamica que facilita la relacion entre los nifios y las nifias, sus familias y
la escuela®®®. La mayor parte del profesorado es joven, interino, y tiene muchas ganas

de trabajar.

La escuela cuenta con dos lineas, ambas en valenciano, que va desde los tres afios
hasta sexto de primaria. Con lo cual abarca el nivel educativo tanto de infantil como de
primaria, y en cuanto al numero de unidades, existen 6 de educacion infantil y 12 de
educacion primaria. Esta educacién tiene continuidad en secundaria, en el instituto IES

Ramoén Cid, también en el municipio de Benicarlé.

3.2.2 Grupo-Clase
En la clase de segundo de la linea A, que es la clase en la que estoy desarrollando mi

actividad docente, los nifios tienen una edad entre 7-8 afios a excepciéon de dos
repetidores. En el grupo-clase hay en total 25 alumnos, de los cuales 11 son chicas y
14 chicos. En cuanto a las nacionalidades, encontramos 9 nifios de nacionalidad
espafola; 12 nifios son de nacionalidad marroqui; 3 alumnos rumanos; 1 sud-
americano. Tenemos a una nifia de etnia gitana que no acude a penas al centro, es muy
absentista. Esta nifa todavia no sabe ni leer ni escribir debido a la falta de implicacion
por parte de la familia de la misma ya que en todo el curso escolar ha asistido menos
de una semana a clase. Por lo que vemos, en la clase hay mucha diferencia cultural
entre el alumnado, pero la convivencia es excelente, no suelen haber problemas entre
ellos. Los nifios tienen una actitud tolerante y respetuosa con todos sus compafieros y
comparfieras. En el aula en ocasiones ponemos en marcha programas emocionales que
se basan en los sentimientos tanto de uno mismo como del otro. Este tipo de practicas

emocionales dan muy buen resultado en el centro.

13



En el aula, los alumnos se sientan por grupos de 4, habiendo en la clase 6 grupos. De

esta forma potenciamos un aprendizaje cooperativo y la actividad del alumnado.

4. DISENO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES
CORRESPONDIENTES A UNA UNIDAD DIDACTICA

4.1. Ubicacion de las sesiones a impartir en la unidad didactica y curso.
La sesion que voy a desarrollar forma parte de la unidad didactica titulada “jCémo pasa

el tiempo!” de la asignatura de matematicas que se imparte en segundo curso de

Educacion Primaria.

La unidad didactica seleccionada esta programada para impartirse en 9 sesiones de 45
minutos de duracién durante el mes de Abril, comprendiendo dos semanas, del 4 de
abril al 17. La sesidn que voy a impartir corresponde a la cuarta y quinta sesién del tema.
Aprovecharé un viernes para poner en practica mi trabajo de investigacién y las sesiones
pertinentes de la unidad didactica, ya que los viernes tenemos dos horas seguidas de

matematicas.

Las recomendaciones que me ha dado mi profesora tutora para impartir esta sesién de
1 hora y media de duracion, han sido las que nombro a continuacion:

1. Hacerles entender la importancia de lo que se explica.
Exposiciones orales cortas, claras y precisas.
Intercalar exposicion oral con actividades.
Apoyarme en elementos graficos para mejorar el entendimiento del alumnado.
Realizar diferentes actividades en las que se vea de forma clara lo trabajado.

Hacer participar al alumnado.

N o g b~ Db

Hacer que sea dindamico para que no se cansen.

4.2. Disefio y estructura de las sesiones a impartir correspondientes a la
unidad didactica: “{Coémo pasa el tiempo!”.

4.2.1. Objetivos especificos que se pretenden conseguir con las sesiones a
impartir ; Para qué ensenar?
Segun el Real Decreto 126/2014 por el que se establece el curriculo basico para

la etapa de Educacion Primaria ¥, encontramos enumeradas las competencias
en el articulo 2 como ya hemos dicho arriba. Por tanto las competencias a
desarrollar en el curriculo de Primaria, seran las siguientes:
1. Comunicacioén linguistica.
2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.
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Competencia digital.
Aprender a aprender.
Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

N o o o

Conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias sirven de orientacién a los profesionales del campo
educativo. Tal y como se dice en el rea decreto, por otra parte, el aprendizaje
por competencias no solo ayuda al propio docente a encauzar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, si no que ademas favorece la motivacion por aprender

por parte del alumnado, “debido a la fuerte integracion entre sus componentes”
[8]

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo de estas
dos sesiones son los siguientes:
a) Interpretar y utilizar diferentes tipos de numeros (ordinales, cardinales,
naturales, etc.) segun su valor en diferentes situaciones.
b) Aplicar el conocimiento de la medida y sus magnitudes para realizar y
expresar estimaciones y mediciones reales usando los instrumentos
pertinentes.

c¢) Utilizar instrumentos para la representacion y el calculo matematico.

Estos objetivos especificos, estan orientados a desarrollar las siguientes
competencias clave establecidas en el Real Decreto 126/2014, arriba sefialado:
e Comunicacion lingiistica.
* Competencia matematica y competencias basicas en ciencia vy
tecnologia.
* Aprender a aprender.
* Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

4.2.2 Contenidos seleccionados en las sesiones a impartir. ; Qué ensenar?

Tabla 3. Contenidos de las sesiones

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Las fracciones Comprender y utilizar las Valorar el uso de las
fracciones fracciones
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Las horas

Relojes analdgicos y
digitales

Resoluciéon de problemas
matematicos y
operaciones

Conocer y utilizar las
medidas del tiempo: horas
y minutos

Lectura de la hora en
distintos tipos de relojes
(de agujas y digital).
Perseverar en la
busqueda de soluciones a
los problemas.

Participacion activa,
respetando el turno de
palabra

Valorar la importancia del
uso del reloj para la vida
cotidiana y sociedad.
Interés por el desarrollo
de estrategias personales
de calculo rapido.

4.2.3. Descripcion de las actividades a realizar y su implementacién en el aula
¢, Cémo ensenar?
- Actividad 1. Problemas del dia. Cédmo siempre para entrar en contenido, comenzamos

la sesidén con dos problemas.
» Sitienes un pastel y un cuarto de pastel, ;cuantos cuartos de pastel tienes? 5/4
* Tengo tres manzanas y las reparto entre seis amigos. ;Cuantas le tocan a cada
uno? Media manzana
- Actividad 2. Demostracién. Discutimos sobre la relacion entre las fracciones de un
circulo y la manera de nombrar las horas en un reloj. s Por qué un cuarto de reloj equivale
a un cuarto de hora? En un circulo, un cuarto corresponde a cada cuarto de hora y un
medio corresponde a media hora.

- Actividad 3. Ficha 8 de la unidad.*"#"* "l Completan la ficha 8. Para hacer los tltimos

dos ejercicios, necesitan una regla para trazar las lineas rectas. Les recordamos que
puede haber mas de una solucidn correcta para los ejercicios. Correccion de la ficha
entre todos.

- Actividad 4. Ficha 9 de la unidad. V*"#"®*° 2 En esta ficha, pretendemos que la actividad

sea mas manipulativa, para eso, les animamos a buscar el centro del reloj, después lo
recortan y lo doblan. Asi pueden comprobar cual seria la mitad del mismo. Luego deben
ser capaces de sefialar con las agujas las 2:15. Aprovechamos ahora, para explicarles
que la aguja pequefia marca las horas y la mas larga marca los minutos.

- Actividad 5. Aprendemos con los relojes. En un reloj analogico, ensefiamos como se

indica la hora en punto. Lo comparamos con un reloj digital. Entonces les mostramos
como se indican los minutos y las horas. En distintos casos y en ambos tipos de relojes
deben decir qué hora marca. Planteamos una pregunta. jCuales son las diferentes
formas en que se pueden leer la hora? También les hacemos observar que uno de los
dos relojes se marca con 24 horas y el otro s6lo se marca con 12 horas.

- Actividad 6. Jugamos a las horas. Hacemos una demostracion de como jugar. Este

juego les proporciona practicas de reconocimiento de las horas. Algun grupo puede
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hacer la version mas dificil. Este juego es del centro y lo utilizan en este tipo de
ocasiones.

- Actividad 7. Fichas 10 - 11 de la unidad. *"2"*** 34l Hacemos juntos el primer ejercicio

de cada pagina. Completan solos el resto. Después corregimos rapidamente ambas
paginas.

- Actividad 8. Historias para pensar. Terminamos con la lectura de unas historias con

problemas que resolver. La lectura la realiza la maestra y los nifios al terminarla levantan
la mano si conocen la respuesta.

Carla llama a la seforita Macedonia para preguntarle cuando puede ir a visitarla. “En
cualquier momento” le dice la sefiorita Macedonia. “Pero tengo que ir al dentista hoy”
¢Por qué no vienes una hora después de mi visita al dentista?”. ; Sabe Carla a que hora
puede ir a visitarla? No. ;Por qué? Macedonia no le ha dicho ni a qué hora va al

dentista ni cuanto durara la visita.

- Actividad durante el dia y tras finalizar la sesion. Trabajamos en la clase con un relgj

analdgico y otro digital. Los observamos varias veces durante el dia cuando marcan las
horas en punto, las medias y los cuartos. Les preguntamos qué hora es.

- Para los nifios que terminan antes las ultimas fichas. Podemos ofrecerles una ficha

extra de refuerzo de lo que se acaba de ver. Esta ficha es totalmente voluntaria. " ®!

4.2.4. Cronograma y estructura global de las sesiones de clase

Tabla 4. Cronograma y estructura de las sesiones

SESION CUARTA Y QUINTA DEL TEMA
SEGUNDO CURSO DE LA ASIGNATURA DE MATEMATICAS

Descripcion de la Tiempo Tipo de Material
actividad asignado agrupamiento: requerido
10 minutos Grupal. --
Comenzamos la sesién con Resuelven el
dos problemas. Los problema de
resuelven entre todos de forma individual.
forma oral.
. Debate 10 minutos Grupal. --

entre la relacion de
fracciones en un circulo y la
manera de nombrar las
horas de un reloj.
5 minutos Ficha 8
Completan la ficha 8. Lapiz
Goma
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Correccion de la ficha entre
todos.

Actividad manipulativa. Los
alumnos buscan el centro
del reloj, después lo
recortan y lo doblan. Luego
sefialan las 2:15.
Aprovechamos ahora, para
explicarles lo que marca
cada aguja.

Enseflamos con un
reloj analégico como se
indica la hora. Lo
comparamos con un reloj
digital. Deben decir qué
hora marca.

Hacemos una demostracion
de como jugar.

Hacemos juntos el
primer ejercicio de cada
pagina. Completan solos el
resto. Después corregimos.

Lectura de una historia con
problemas que resolver. Se
realiza de forma oral

10 minutos

15 minutos

15 minutos

15 minutos

10 minutos

Regla

Colores

Grupal. Ficha 9
Lapiz

Goma

Tijeras
Reloj

analdgico
Reloj digital
Grupal Tablero
Fichas parchis

Dados

Grupal. Fichas
Realizan la Lapiz
actividad Goma

individual con
ayuda del grupo.
Grupal. --

4.3. Desarrollo y evaluacion de la sesion

4.3.1. Principios educativos que he tenido en cuenta para impartir las sesiones.
Durante el desarrollo de las sesiones he querido aplicar unos principios
educativos basicos que la investigacion psicoeducativa ha demostrado que son
fundamentales para conseguir un aprendizaje de calidad; es decir, un
aprendizaje util, duradero y significativo. En la tabla que muestro a continuacion
muestra de forma resumida los principios educativos que han guiado mi

instruccion en el aula.

Tabla 5. Principios educativos y su aplicacién en el aula [16][1][21]

Principio educativo

El aprendizaje significativo
se consigue cuando se
parte de los conocimientos
previos que los alumnos

Teoria

Cognitiva
David Ausubel

¢$,Como lo he aplicado?

- Explorando a través de la
pregunta los conocimientos
previos de los alumnos sobre el

tema.

18



poseen.
El aprendizaje es producto

de la relacion estimulo — Conductista
respuesta. Lo entendemos J.B Watson
como una modelacion de B.F. Skinner

conductas a través del
premio-castigo.

Nos ensefia que el uso de
refuerzos pueden fortalecer
conductas apropiadas y su
desuso debilitar las no
deseadas.

El constructivismo sostiene
que el aprendizaje es
esencialmente activo.
Proceso por parte del
alumno que ensambla,
extiende, restaura e
interpreta, construyendo
conocimientos partiendo de
Su experiencia e
integrandola con la
informacién que recibe.

La intervencién pedagdgica
del profesor debe de ir
dirigida a la zona de
desarrollo préximo. Esto
significa que solo en el
contexto social se logra
aprendizaje, a través de la
interaccion.

Se refiere al conflicto
cognitivo que surge en el
nifio a partir de las
situaciones de aprendizaje.
También hace referencia al
deseo de saber en las
edades mas tempranas.

Constructivista
Vygotsky
Jean Piaget

Constructivismo
social
Vygotsky

Constructivismo
psicologico
Jean Piaget

El contexto y el papel de
interaccion social tienen una
importancia fundamental
para el desarrollo
psicologico del nifio-alumno.
Ademas la mediacién a
través de instrumentos
permiten el desarrollo pleno
del alumno.

Las condiciones didacticas
deben ser diferentes para
cada tipo de aprendizaje
gque se pretenda desarrollar
(conocimientos, habilidades,

Histérico-social
Vygotsky

Cognoscitiva
Robert Gagné

- Utilizando actividades de repaso.

- Refuerzo verbal positivo de las
conductas y comportamientos
que queremos reforzar. “Muy
bien, Te voy a poner un positivo,
etc.”

- Refuerzo verbal negativo ante
aquellas conductas o que
deseamos debilitar. Podemos
mandar a sentarse solo, notificar
a los padres, etc., a aquellos
alumnos con conductas
disruptivas.

- Participacion y colaboracion con
sus companeros.

- El alumno debe ser el unico
protagonista de su propio
aprendizaje, respetando los
diferentes ritmos y
personalidades dentro del aula.

- Situaciones similares a las de la
vida cotidiana.

- Planteando a los alumnos retos
moderados que puedan superar
con la ayuda del profesor.

Se anima al alumnado a pensar

ideas, comunicarlas al resto,

confrontarlas con las ideas de
los otros y de este proceso,
construir el propio conocimiento.

- Aprender a través de la
manipulacion y la
experimentacion con el grupo.

- Dialogo como herramienta de
construccién de conocimiento, al
ser capaz de leer, escribir y
preguntar a otros y a si mismo
sobre asuntos que le interesan.

- Actividades conjuntas con el
grupo-clase

- Actividades dinamicas e
interactivas en las que en nifio
pueda participar libremente

- Uso reflexivo ante diferentes
situaciones reales

- Formulando objetivos de
diferentes tipos y planteando su
ensefianza de forma diferente en
funcion del tipo de aprendizaje:
Conocimiento: método expositivo
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actitudes-valores, etc.) Habilidades: aprender haciendo,
Valores: modelaje

4.3.2. Descripcion de los instrumentos de evaluacion utilizados y aplicacién
Para poder realizar la evaluacién formativa era necesario tener una herramienta que

permitiera reunir toda la informacién para después analizarla y sacar de ella las
conclusiones que permitieran mi perfeccionamiento y mejora formativa durante el
periodo de practicas. Para ello, se utilizé un solo cuestionario dividido en dos partes bien

diferenciadas *"*°®l extraido de Doménech, F. (2011).1"%

El cuestionario que sirvi6 como instrumento evaluador procede del investigador,
psicologo y docente en la universidad de Castellén, ademas de tutor del presente TFG,
B. Doménech, Fernando como bien he mencionado en el anterior apartado.
Este cuestionario podria servir tanto para educacion primaria como para secundaria y
evaluan la competencia comunicativa y relacional del profesor, o en este caso del

alumno en practicas. El cuestionario se estructura como hemos dicho en dos partes.

La primera parte evaluaria la competencia comunicativa del docente *"2"*° 7] 'y en ella
podemos encontrar 24 items. Estos items se dividen en dos escalas, formada por tres
dimensiones cada una de ellas. Estas escalas evaluan por una parte, la competencia
comunicativa verbal oral y por otro parte, la competencia comunicativa no verbal.

La segunda parte del cuestionario evalta la competencia relacional V* 28l en |a cual
hay 15 items. Estos items pertenecen a una misma escala, formada de nuevo por tres
dimensiones. En esta ultima escala se evalua la competencia relacional como hemos
dicho. También en este segundo apartado, podemos encontrar unos guiones en los que
podian escribir otros aspectos, como por ejemplo la distribucion del tiempo, etc.

En total podemos encontrar 39 items en el cuestionario.

Para dejarlo mas claro, dentro de la escala de comunicacion verbal, encontramos la
primera dimension llamada “Tipo de lenguaje”, dentro de la misma tenemos tres items,
por ejemplo, el primero evalua si el tipo de lenguaje es ajustado o desajustado en
relacion a al nivel y a la edad del alumnado.

Para finalizar este apartado, es importante hacer referencia a como se procedi6 para la
aplicacion del cuestionario y qué personas evaluaron mi actividad docente.

Las sesiones de matematicas las lleve a cabo un viernes, en las dos sesiones
posteriores al recreo. En el aula, se encontraban mis dos tutoras, ya que la clase de
segundo era una tutoria compartida. Ademas, también estaba alli una compariera de

practicas. Ella, también estaba dando clases en mi mismo curso, por lo que era “mi
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paralela”. Por lo tanto, el cuestionario fue rellenado por tres personas. Esto significa que

en el mismo, tendremos tres perspectivas diferentes.

Las sesiones se impartieron a ultimas horas de la mafana. Por eso mismo, ambas
tutoras como mi companera de practicas, tuvieron desde las 12:30 hasta la 13:30 para
entregarme los cuestionarios rellenados. Cada una lo hizo de forma individual, para que
no se influenciaran por las otras evaluadoras. Es importante decir que las tres personas

evaluadores son mujeres.

5. RESULTADOS, REFLEXION Y PROPUESTAS DE
MEJORA

5.1. Resultados obtenidos.
El cuestionario sobre la competencia comunicativa y relacional propia, ya que fui la

docente que impartid las sesiones del tema, fue realizado por tres personas como
hemos aclarado en el apartado anterior. Para conseguir el objetivo del trabajo, tuvimos
que seguir un proceso de evaluacion y de estudio de los cuestionarios, para que
finalmente fuera posible tener unos datos estadisticos fiables. A continuacién, se explica

el proceso de evaluacion de los cuestionarios.

Dentro de las diferentes dimensiones del cuestionario hay varios items; cada item tiene
4 posibles respuestas (a, b, c y d), donde a cada una de estas respuestas se les da un
valor numérico para su posterior estudio. A las respuestas tipo “a” se le dio una
puntuaciéon de 3, a las respuestas tipo “b” la puntuacion fue 2, a las respuestas “c” se
les puntud con un 1, mientras que a las respuestas tipo “d” la puntuacion fue de 0.
Sabiendo esto, se sumaron los puntos de cada item dentro de su respectiva dimension,

en cada uno de los cuestionarios evaluados.

Una vez obtenido el resultado de las puntuaciones de los diferentes cuestionarios
evaluados, a cada una de las dimensiones se le dio un valor maximo (VM), que
corresponde con la puntuacion maxima posible de los items contestados en cada
dimensién, ya que varian de una dimension a otra, por ejemplo en “Tipo de lenguaje”
tenemos 3 items con un valor maximo de 9 puntos, mientras que en “Claridad de la
comunicacion” encontramos 5 items con un valor maximo de 15 puntos.

Ya obtenido la puntuacién de cada dimension se realiza el valor porcentual
correspondiente, usando la siguiente férmula matematica: “Puntuacién (%) de cada

dimensiéon = (Total puntuacion por dimensién x 100) / VM”. Asi se logra el valor
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porcentual de cada dimensién. Podemos encontrar los cuestionarios cumplimentados
en el anexo [Anexo 10 — 11 - 12]

El programa que se ha utilizado para realizar los célculos porcentuales de cada
dimensién, dependiendo de los resultados obtenidos, ha sido Microsoft Office Excel,
programa conocido en el céalculo estadistico. La grafica, también fue construida con

dicho programa.

Tras aplicar el proceso anteriormente descrito, y una vez obtenidos los resultados en
porcentajes, debido a la necesidad de comparaciéon de un cuestionario con los otros,

obtenemos los siguientes resultados, que se han sintetizado en el siguiente gréfico:

Gréfico 2. Valoracion de la competencia comunicativa y relacional del docente.
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5.2. Puntos fuertes y puntos débiles detectados.
Al observar el grafico vemos que la escala de competencia comunicativa verbal oral es

uno de los puntos mas fuertes que podemos destacar, al haber obtenido el maximo de
puntuacion en dos de las tres dimensiones. La dimensién mas baja en este punto, es la

referente a la claridad del mensaje.

Gréfico 3. Valoracién de la competencia comunicativa no verbal

COMPETENCIA NO VERBAL

()
100,00% 80,00% o
) (]
0,00% I
Paraligtiistica Kinésica Proxémica
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La siguiente escala evalua la competencia no verbal. Es en ésta, en la que peor
puntuacién general he obtenido, sin haber llegado a alcanzar en ninguna de las tres
dimensiones el valor maximo. Llama la atencion como punto débil la proxémica, ya que
es la puntuacién mas baja de todos los aspectos estudiados.

La proxémica hace referencia al uso del espacio, aspecto relevante en la tarea
educativa, por lo que se debera reforzar en la practica docente para lograr un mejor
proceso ensefianza — aprendizaje. También es importante reforzar el uso de la voz

(paralingliistica) y la corporalidad y gestualidad ante el alumnado (kinésica).

Por ultimo encontramos la competencia relacional. Aqui tenemos la misma situacion que
en la primera escala, al haber obtenido de nuevo en dos dimensiones la maxima
puntuacion, por lo que es el otro punto fuerte. La actitud hacia los estudiantes, es la
dimension peor evaluada en esta escala ya que no llega al maximo de puntos, por lo

que indica que se podria mejorar algun apartado de la misma.

Lo que se puede concluir de este apartado, es que la competencia verbal oral y la
relacional son los puntos fuertes a destacar, a sabiendas que se puede mejorar algun
dimension de las mismas como se ha comentado, mientras que la competencia no

verbal se lleva la peor parte, siendo de esta forma los puntos mas débiles detectados.

5.3. Propuestas de mejora.
Para realizar las mejoras oportunas, mi tutor ha querido ofrecerme unas pautas a seguir,

con el objetivo de analizar las puntuaciones obtenidas, definiendo y concretando el plan

de mejora oportuno para las deficiencias detectadas "9,

La escala menos satisfactoria ha sido la “comunicacion no verbal”, al no haber llegado
ninguna de las tres dimensiones a la puntuacion tope. Esto significa que tengo muchas
deficiencias que subsanar en este aspecto. Tras meditar sobre el asunto he llegado a la

conclusion de que no prestaba atencion a como decia las cosas.

Para mejorar la paralingiistica (uso de la voz) es necesario observar el ritmo y el uso
de las pausas y silencios ya que es lo que mas falla en mi relacidon con el alumnado.
Esto puede estar debido a un sofoco por el paso del tiempo limite de las sesiones, ya
que eso hace que acelere el ritmo de mi discurso y de la clase en general, dejando en
ocasiones poco espacio para la asimilacion por parte del alumnado. Una forma de
subsanar este error es no saturar las sesiones de contenidos, si no mas bien, trabajar

de una forma mas distendida con menos contenido y mas espacio para el estudiante.
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También es importante estar mas atenta al ritmo del alumnado, respetando su proceso.
Puedo realizar preguntas frecuentes para comprobar el grado de entendimiento de lo
que trabajamos.

En cuanto a la kinésica (corporalidad y gestualidad), necesitaria trabajar mas el contacto
ocular con el estudiantado, siendo éste mas relajado y distendido, y haciéndolo a nivel
grupal, tratando gestualmente a todos los alumnos por igual. Esto ademas me ayudaria
a mejorar también la paralinguistica porque estaria mas atenta a los estudiantes al tener
un contacto directo de forma mas continua.

Para mejorar la proxémica (uso del espacio), - dimensioén con un 33,33% - tendria que
mostrarme mas relajada cdmo he dicho antes, ademas de procurar realizar
desplazamientos mas frecuentes, mas largos y mas amplios, caminando por todos los
sectores del aula. Este ultimo punto me parece muy importante ya que era algo que
nunca he solido hacer, y desde que lo puse en practica noté una gran diferencia en el
alumnado. Los nifilos que estaban sentados mas lejos de mi, poco a poco se
acostumbraron a que pasara por sus lados y se centraron mas en las tareas de clase
ya que yo podia comprobar el nivel de trabajo al pasar. También estos alumnos,

comenzaron a participar mas en las sesiones y a mostrarse mas interesados y activos.

Por otra parte en la primera escala, en la dimensién “la claridad en la comunicacién” es
mejorable ya que no he llegado al 100%, y es un aspecto a tener en cuenta para
trabajarlo. Para ello, me propuse prepararme un poco mas en casa las clases del dia
siguiente. Esto provocd que mi seguridad aumentara y mostrara un lenguaje mucho mas
estructurado y ordenado. También mejoro¢ la inteligibilidad del mismo, debido a que me

centré mas en que los nifios aprendieran, mostrandome mas calmada y serena.

En la dltima escala, en la dimensién “actitud hacia los estudiantes” tampoco habia
recibido la maxima puntuacién, eso me indicaba que habian algunos aspectos a trabajar
en ella. En ésta, la evaluacion me mostré que mi actitud hacia ellos era mas asimétrica
que simétrica, por lo que me esforzaba en mostrar quien era la “autoridad” en el aula.
Este fue un dato que me sorprendié porque yo no me definia asi, y fue un punto que me
preocupé de inmediato. Por eso, traté de escucharles mas y prestar mas atencién a las
necesidades del grupo, dejando un poco mas de lado la actitud totalitaria.

Personalmente opino que dar confianza al alumnado es muy importante y beneficioso.
Todas estas mejoras las puse en practica hasta el final de mi periodo de practicas,

intentando cada dia mejorar y prestar mas atencion a mis errores como docente.

He de decir que en esta tarea mi supervisora del centro ha sido un pilar fundamental.
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7. ANEXOS

ANEXO 1 - FICHA 8 DE LA UNIDAD
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ANEXO 2 - FICHA 9 DE LA UNIDAD

Marca un punto donde creas que se encuentra el centro del reloj. Luego
recorta el reloj. Doblalo por la mitad. Vuelve a doblarlo por la mitad, esta
vez en cuartos.

¢Estaba tu punto en el centro del reloj?
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ANEXO 3 - FICHA 10 DE LA UNIDAD

¢Qué hora es?
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ANEXO 4 - FICHA 11 DE LA UNIDAD

Dibuja las manecillas e indica la hora de los relojes digitales.

€ +:00 10:30
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ANEXO 5 - FICHA

¢Qué hora es? Escribe la respuesta en forma de reloj digital.
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ANEXO 6 - CUESTIONARIO

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR LA COMPETENCIA
COMUNICATIVA Y RELACIONAL DEL PROFESOR”

Fernando Doménech Betoret
Psicologia evolutiva y de la educacién
Universitat Jaume I
betoret@uji.es

Nivel: Educacion Primaria/Secundaria
Tramo instruccional: Tema o unidad didactica

Fecha de aplicacion: .............cocviviiiiiiiinnennne

Titulo tema o unidad didactica: .....................oiii
AT A oo e T e T T TR AT IR S T A
Curso/grupo: ......... COMITOL ettt e e
NOMDBIE el TUIOT: .. ittt et

Datos Alumno/a de Practicas

Nombrey apellidos del alumno/a: ...
PN oo Hombre M Mujer — Edad:...........
GIAQOT Lot e

L0 T T T T PP

Datos del evaluador o evaluadores

Nombrey apellidos del evaluador 1: ....... ... e
Profesion/Actividads: consrsmmsmmmossosersams msemsammasemsasmmos sy

Nombrey apellidos del evaluador 2: ..o
Profesion/Actividadsoovmmnsmmonnes s i

Nombrey apellidos del evaluador 3: ...
Profesion/ Actividad: ........oovuiniiii i e

* Doménech, F. (2011). Evaluar e investigar en la situacion educativa universitaria. Un nuevo enfoque desde el EEES.
Universitas, publicaciones de la Universitat Jaume 1.
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A) COMPETENCIA COMUNICATIVA DOCENTE (Habilidades comunicativas del profesor)

1. Comunicacion verbal (oral-escrita)
(,Coémo ha sido la comunicacién oral del profesor?

1.1. Tipo de lenguaje. ;Cémo ha sido el tipo de lenguaje/discurso utilizado por el profesor?

1. Ajustado (al nivel y edad de alumnos, es decir significativo)-Desajustado

a) Bastante ajustado  b) Mas ajustado que desajustado ¢) Mas desajustado que ajustado d) Bastante desajustado

2. Bidireccional (dialdgico, en dos direcciones)-Unidireccional (en una direccion, de profesor a estudiantes)

a) Bastante bidireccional b) Mas bidireccional que unidirec. ¢) Mas unidireccional que bidirec. d) Bastante unidireccional

3. Interrogativo (haciendo uso eficaz de la pregunta) — Aseverativo (sin hacer uso de la pregunta, o un uso retdrico)
a) Muy interrogativo y uso eficaz  b) Bastante interrogativo  ¢) Algo interrogativo  d) Nada interrogativo o con uso retérico

1.1. Observaciones (puedes continuar al final):

1.2. Claridad en la comunicacién. ;Coémo ha sido el lenguaje respecto a la claridad del mensaje?

1. Estructurado-Desestructurado

a) Bastante estructurado b) Mas estructurado que desestructurado  ¢) Mas desestructurado que estruct.  d) Bastante
desestructurado

2. Ordenado (expresando ideas)-Desordenado

a) Bastante ordenado b) Mas ordenado que desordenado ¢) Mas desordenado que ordenado d) Bastante desordenado
3. Inteligible-Ininteligible

a) Bastante inteligible b) Mas inteligible que ininteligible ¢) Mas ininteligible que inteligible ~d) Bastante ininteligible
4. Claro-Confuso

a) Bastante claro b) Mas claro que confuso  ¢) Mas confuso que claro  d) Bastante confuso

5. Preciso (respecto al vocabulario utilizado) — Impreciso

a) Bastante preciso b) Mas preciso que impreciso  ¢) Mas impreciso que preciso  d) Bastante impreciso

1.2. Observaciones (puedes continuar al final):

1.3. Apovos a la comunicacién. ;En qué medida se han utilizado apoyos facilitadores de la comunicacion?

1. En cuanto a los apoyos visuales (transparencias, esquemas, graficos, imagenes, etc.).

¢Han sido abundantes o escasos?

a) Han sido muy abundantes  b) Bastante abundantes ¢) Mas bien escasos d) Muy escasos o inexistentes
2. En cuanto a los apoyos didacticos (pizarra, retroproyector, libros, fotocopias, ordenador, etc.).

¢ Se han utilizado de forma eficaz o ineficaz?

a) De forma muy eficaz b) Bastante eficaz ¢) Poco eficaz d) Nada eficaz, o no se han utilizado

3. En cuanto al apoyo de los estudiantes, solicitado por el profesor a través de su participacidn.

¢Ha sido abundante o escasa la participacion de los estudiantes, solicitada por el profesor? (pedir que formulen
preguntas, que pongan ejemplos, que lean algin texto, sacarlos a la pizarra, etc.)

a) Ha sido muy abundante  b) Bastante abundante ¢) Mas bien escasa d) Muy escasa o inexistente

1.3. Observaciones (puedes continuar al final):
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2. Comunicacion NO verbal
;Como ha sido la comunicacion no verbal derivada del discurso del profesor?

2.1. Paralingiistica (uso de la voz)

- En cuanto al tono ¢Cémo ha sido el tono utilizado por el profesor?

1. Variable— Mono6tono

a) Bastante variable b) Mas variable que monétono ¢) Mas monétono que variable d) Bastante mondtono

- En cuanto al volumen ;Coémo ha sido el volumen de voz del profesor?

2. Adecuado-Inadecuado

a) Ni demasiado alto, ni demasiado bajo (muy adecuado)  b) Algo alto-algo bajo  ¢) Bastante alto-bast. bajo ~ d) Muy alto-muy
bajo (muy inadecuado)

- En cuanto al ritmo ; Como ha sido el ritmo del discurso del profesor?

3. Adecuado-Inadecuado

a) Ni lento-ni acelerado (muy adecuado) b) Algo lento-algo acelerado  ¢) Bastante lento-bastante acelerado  d) Muy lento-muy
acelerado (muy inadecuado)

4. Fluido-fragmentado

a) Bastante fluido b) Mas fluido que fragmentado ¢) Mas fragmentado que fluido  d) Bastante fragmentado

- En cuanto al uso de pausas v silencios ¢Se han utilizado para dar tiempo al estudiante a asimilar el mensaje?

5. En su justa medida-De forma desproporcionada

a) Si, en su justa medida b) Con demasiada frecuencia  ¢) Con escasa frecuencia d) Casi no se han utilizado

2.1. Observaciones (puedes continuar al final):

2.2. Kinésica (corporalidad y gestualidad)

- En cuanto a la expresion de la cara ;Como ha sido la expresion de la cara?
1. Risuefia-Seria
a) Bastante risuefia ~ b) Mas risuefia que seria  ¢) Mas seria que risuefia ~ d) Bastante seria

- En cuanto al contacto ocular ,Como ha sido el contacto ocular del profesor con los estudiantes?

2. Permanente-Esporadico

a) Bastante permanente  b) Mas permanente que esporadico ¢) Mas esporadico que perman.  d) Bastante esporadico
3. Grupal (a todos los alumnos por igual)-Parcial (a un sector de la clase o a determinados alumnos/as)

a) Bastante grupal ~ b) Mas grupal que parcial ~ ¢) Més parcial que grupal  d) Bastante parcial

- En cuanto a la postura ;Como ha sido la postura del profesor?

4. Relajada-Rigida

a) Bastante relajada  b) Mas relajada que rigida  ¢) Mas rigida que relajada  d) Bastante rigida

- En cuanto a la gesticulacion ,Coémo ha sido la gesticulacion del profesor?

5. Abundante-Escasa

a) Bastante abundante ~ b) Mas abundante que escasa  ¢) Mas escasa que abundante d) Bastante escasa

6. Coherente (sincronizada con el lenguaje oral) — Incoherente (desincronizada con al lenguaje oral)

a) Bastante coherente  b) Mas coherente que incoherente  ¢) Mas incoherente que coherente  d) Bastante incoherente

2.2. Observaciones (puedes continuar al final):

2.3. Proxémica (uso del espacio)

- En cuanto a los desplazamientos ;Como han sido los desplazamientos del profesor?
1. Largos-Cortos
a) Bastante largos b)) Mas largos que cortos  ¢) Mas cortos que largos  d) Bastante Cortos

2. Frecuentes-Infrecuentes
a) Muy frecuentes  b) Bastante frecuentes  ¢) Poco frecuentes  d) Muy poco frecuentes
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3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un determinado sector de la clase)
a) Bastante amplios ~ b) Mas amplios que sectoriales  ¢) Mas sectoriales que amplios  d) Bastante sectoriales

2.3. Observaciones (puedes continuar al final):

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacion profesor-estudiante

3.1. Actitud hacia el estudiante

¢ Como ha sido la actitud que ha mantenido el profesor con los estudiantes en clase?

1. Democratica-Autoritaria (;tiene en cuenta la opinidn y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es él quien
impone las cosas de forma unilateral?)

a) Bastante democratica b) Méas democratica que autoritaria ¢) Mas autoritaria que democratica  d) Bastante autoritaria
2. Empatica-Indiferente (;se muestra empatico con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
comprenderlos o, por el contrario, se muestra frio e indiferente?)

a) Bastante empatica  b) Mas empatica que indiferente  ¢) Mas indiferente que empatica  d) Bastante indiferente

3. Cercana-Distante (;se muestra cercano o marca las distancias?)

a) Bastante cercana  b) Mas cercana que distante  ¢) Mas distante que cercano  d) Bastante distante

4. Simétrica-Asimétrica (jtiene un trato de igual a igual o deja patente que es él quien manda en la clase?)

a) Bastante simétrica  b) Mas simétrica que asimétrica  ¢) Mas asimétrica que simétrica  d) Bastante asimétrica

5. Simpatica-Antipatica

a) Bastante simpatica  b) Mas simpatica que antipatica  ¢) Mas antipatica que simpatica  d) Bastante antipatica

6. Respetuosa-Irrespetuosa

a) Bastante respetuoso  b) Mas respetuoso que irrespetuoso  ¢) Mas irrespetuoso que respetuoso  d) Bastante irrespetuoso

3.1. Observaciones (puedes continuar al final):

3.2. Clima de la clase
;Cual ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).

a) Bastante eficaz~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Méas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
2. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

3. Eficaz-Ineficaz (en reconducir al grupo hacia donde él quiere).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

4. Eficaz-Ineficaz (en mantener una relacion fluida y cordial con los estudiantes).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz

5. Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudiantes, sin favoritismos ni discriminaciones).

a) Bastante eficaz~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

3.2. Observaciones (puedes continuar al final):
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3.3. Organizacion del espacio

;Como se ha organizado el mobiliario de la clase? (requisitos basicos, independientemente de la
metodologia)

1. La organizacion del mobiliario permite al profesor interactuar, de forma satisfactoria, con todos los estudiantes de la
clase.

a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

2. La organizacion del mobiliario permite al profesor dar y recibir feedback (guiar y orientar el aprendizaje), de forma
satisfactoria, de todos los estudiantes de la clase.

a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

3. La organizacion del mobiliario permite al profesor mantener contacto ocular con todos los estudiantes de la clase.
a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

4. La organizacion del mobiliario permite al profesor mantener una proximidad fisica con todos los estudiantes de la
clase.

a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

3.3. Observaciones (puedes continuar al final):

4. Otros aspectos (distribucion del tiempo, capacidad para captar la atencion e interés de los
alumnos, etc.).

Gracias por tu colaboracién

38



Valoracion de la competencia comunicativa y relacional del Profesor

PUNT (%) POR CATEGORIA= (T otal puntuacion categoria x 100) / VM
(Valor Maximo= puntuacioén maxima posible de los items contestados en cada categoria)

Puntuacién items: a=3; b=2; c¢=1; d=0

>

DIAGRAMA DE BARRAS DE LAS COMPETENCIAS

100
090
080
070
060
050
040
030
020
010

TIPO CLAR APOY PARA  KINE PROX ACTI CLIM ESPA Otros

Competencia Verbal Oral Competencia NO verbal Competencia relacional

1. Competencia comunicativa Verbal Oral

1.1. Tipo de discurso (TIPO)

1.2. Claridad del mensaje (CLAR)

1.3. Apoyos a la comunicacion (APOY)

2. Competencia comunicativa NO Verbal

2.1. Paralingiiistica (PARA)

2.2. Kinésica (KINE)

2.3. Proxémica (PROX)

3. Competencia relacional (relacion profesor-alumno)
3.1. Actitud hacia los estudiantes (ACTI)

3.2. Clima de clase (CLIM)

3.3. Organizacion del espacio (ESPA)

4. Otros aspectos (distribucion del tiempo, capacidad de motivar y captar la atencion, etc.):

Observaciones:
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ANEXO 7 - CUESTIONARIO PARTE A

A. Cuestionario para evaluar la competencia comunicativa docente.

A) COMPETENCIA COMUNICATIVA DOCENTE (Habilidades comunicativas del profesor)

1. Comunicacion verbal (oral-escrita)
;Cémo ha sido la comunicacion oral del profesor?

1.1. Tipo de lenguaje. ;Cémo ha sido el tipo de lenguaje/discurso utilizado por el profesor?

1. Ajustado (al nivel y edad de alumnos, es decir significativo)-Desajustado

a) Bastante ajustado  b) Mas ajustado que desajustado ¢) Mas desajustado que ajustado d) Bastante desajustado

2. Bidireccional (dialogico, en dos direcciones)-Unidireccional (en una direccion, de profesor a estudiantes)

a) Bastante bidireccional b) Mas bidireccional que unidirec. ¢) Mas unidireccional que bidirec. d) Bastante unidireccional

3. Interrogativo (haciendo uso eficaz de la pregunta) — Aseverativo (sin hacer uso de la pregunta, o un uso retérico)
a) Muy interrogativo y uso eficaz ~ b) Bastante interrogativo  ¢) Algo interrogativo  d) Nada interrogativo o con uso retérico

1.1. Observaciones (puedes continuar al final):

1.2. Claridad en la comunicacién. ;Cémo ha sido el lenguaje respecto a la claridad del mensaje?

1. Estructurado-Desestructurado

a) Bastante estructurado b) Mas estructurado que desestructurado  ¢) Mas desestructurado que estruct.  d) Bastante
desestructurado

2. Ordenado (expresando ideas)-Desordenado

a) Bastante ordenado b) Mas ordenado que desordenado ¢) Mas desordenado que ordenado d) Bastante desordenado

3. Inteligible-Ininteligible

a) Bastante inteligible b) Mas inteligible que ininteligible ¢) Méas ininteligible que inteligible d) Bastante ininteligible
4. Claro-Confuso

a) Bastante claro b) Mas claro que confuso ¢) Mas confuso que claro  d) Bastante confuso

5. Preciso (respecto al vocabulario utilizado) — Impreciso
a) Bastante preciso b) Mas preciso que impreciso  ¢) Mas impreciso que preciso  d) Bastante impreciso

1.2. Observaciones (puedes continuar al final):

1.3. Apovos a la comunicacién. ;En qué medida se han utilizado apoyos facilitadores de la comunicacién?

1. En cuanto a los apoyos visuales (transparencias, esquemas, graficos, imagenes, etc.).

¢Han sido abundantes o escasos?

a) Han sido muy abundantes  b) Bastante abundantes ¢) Mas bien escasos d) Muy escasos o inexistentes
2. En cuanto a los apoyos didacticos (pizarra, retroproyector, libros, fotocopias, ordenador, etc.).

¢ Se han utilizado de forma eficaz o ineficaz?

a) De forma muy eficaz b) Bastante eficaz ¢) Poco eficaz d) Nada eficaz, o no se han utilizado

3. En cuanto al apoyo de los estudiantes, solicitado por el profesor a través de su participacion.

¢ Ha sido abundante o escasa la participacién de los estudiantes, solicitada por el profesor? (pedir que formulen
preguntas, que pongan ejemplos, que lean algun texto, sacarlos a la pizarra, etc.)

a) Ha sido muy abundante  b) Bastante abundante ¢) Mas bien escasa d) Muy escasa o inexistente

1.3. Observaciones (puedes continuar al final):
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2. Comunicacion NO verbal
;Como ha sido la comunicacion no verbal derivada del discurso del profesor?

2.1. Paralingiiistica (uso de la voz)

- En cuanto al tono ;Coémo ha sido el tono utilizado por el profesor?

1. Variable- Monétono

a) Bastante variable b) Mas variable que mondtono ¢) Mas mondtono que variable  d) Bastante mondtono

- En cuanto al volumen ;Coémo ha sido el volumen de voz del profesor?

2. Adecuado-Inadecuado

a) Ni demasiado alto, ni demasiado bajo (muy adecuado)  b) Algo alto-algo bajo ¢) Bastante alto-bast. bajo  d) Muy alto-muy
bajo (muy inadecuado)

- En cuanto al ritmo ;Cdmo ha sido el ritmo del discurso del profesor?

3. Adecuado-Inadecuado

a) Ni lento-ni acelerado (muy adecuado) b) Algo lento-algo acelerado c¢) Bastante lento-bastante acelerado  d) Muy lento-muy
acelerado (muy inadecuado)

4. Fluido-fragmentado

a) Bastante fluido  b) Mas fluido que fragmentado ¢) Mas fragmentado que fluido  d) Bastante fragmentado

- En cuanto al uso de pausas v silencios ¢Se han utilizado para dar tiempo al estudiante a asimilar el mensaje?

5. En su justa medida-De forma desproporcionada

a) Si, en su justa medida b) Con demasiada frecuencia  ¢) Con escasa frecuencia d) Casi no se han utilizado

2.1. Observaciones (puedes continuar al final):

2.2. Kinésica (corporalidad y gestualidad)

- En cuanto a la expresion de la cara ; Como ha sido la expresion de la cara?

1. Risuefia-Seria

a) Bastante risuefia ~ b) Mas risuefia que seria  ¢) Mas seria que risuefia  d) Bastante seria

- En cuanto al contacto ocular ;Como ha sido el contacto ocular del profesor con los estudiantes?

2. Permanente-Esporadico

a) Bastante permanente b) Mas permanente que esporadico ¢) Mas esporadico que perman.  d) Bastante esporadico
3. Grupal (a todos los alumnos por igual)-Parcial (a un sector de la clase o a determinados alumnos/as)

a) Bastante grupal ~ b) Mas grupal que parcial ~ ¢) Mas parcial que grupal ~ d) Bastante parcial

- En cuanto a la postura ;Cémo ha sido la postura del profesor?

4. Relajada-Rigida

a) Bastante relajada  b) Mas relajada que rigida  ¢) Mas rigida que relajada  d) Bastante rigida

- En cuanto a la gesticulacién ;Como ha sido la gesticulacion del profesor?

5. Abundante-Escasa

a) Bastante abundante  b) Mas abundante que escasa  ¢) Mas escasa que abundante  d) Bastante escasa

6. Coherente (sincronizada con el lenguaje oral) — Incoherente (desincronizada con al lenguaje oral)

a) Bastante coherente  b) Mas coherente que incoherente  ¢) Mas incoherente que coherente  d) Bastante incoherente

2.2. Observaciones (puedes continuar al final):

2.3. Proxémica (uso del espacio)

- En cuanto a los desplazamientos ;Como han sido los desplazamientos del profesor?
1. Largos-Cortos
a) Bastante largos ~ b) Mas largos que cortos  ¢) Mas cortos que largos  d) Bastante Cortos

2. Frecuentes-Infrecuentes
a) Muy frecuentes  b) Bastante frecuentes  ¢) Poco frecuentes  d) Muy poco frecuentes
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3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un determinado sector de la clase)
a) Bastante amplios ~ b) Mas amplios que sectoriales  ¢) Mas sectoriales que amplios  d) Bastante sectoriales

2.3. Observaciones (puedes continuar al final):

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacion profesor-estudiante

3.1. Actitud hacia el estudiante
¢ Cémo ha sido la actitud que ha mantenido el profesor con los estudiantes en clase?

1. Democratica-Autoritaria (jtiene en cuenta la opinion y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es ¢l quien
impone las cosas de forma unilateral?)

a) Bastante democratica b) Mas democratica que autoritaria ¢) Mas autoritaria que democratica d) Bastante autoritaria
2. Empatica-Indiferente (jse muestra empético con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
comprenderlos o, por el contrario, se muestra frio e indiferente?)

a) Bastante empatica ~ b) Mas empatica que indiferente  ¢) Mas indiferente que empatica  d) Bastante indiferente

3. Cercana-Distante (;se muestra cercano o marca las distancias?)

a) Bastante cercana  b) Mas cercana que distante  ¢) Mas distante que cercano  d) Bastante distante

4. Simétrica-Asimétrica (;tiene un trato de igual a igual o deja patente que es é] quien manda en la clase?)

a) Bastante simétrica  b) Mas simétrica que asimétrica  ¢) Mas asimétrica que simétrica ~ d) Bastante asimétrica

5. Simpética-Antipatica

a) Bastante simpatica  b) Mas simpatica que antipatica  ¢) Mas antipatica que simpatica  d) Bastante antipatica

6. Respetuosa-Irrespetuosa

a) Bastante respetuoso  b) Mas respetuoso que irrespetuoso  ¢) Mas irrespetuoso que respetuoso  d) Bastante irrespetuoso

3.1. Observaciones (puedes continuar al final):

3.2. Clima de la clase
;Cual ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
2. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).

a) Bastante eficaz b)) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz d) Bastante ineficaz

3. Eficaz-Ineficaz (en reconducir al grupo hacia donde ¢l quiere).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz

4. Eficaz-Ineficaz (en mantener una relacion fluida y cordial con los estudiantes).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz
5. Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudiantes, sin favoritismos ni discriminaciones).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz

3.2. Observaciones (puedes continuar al final):
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ANEXO 8 - CUESTIONARIO PARTE B

B. Cuestionario para evaluar la competencia relacional del profesor (ver anexo).

3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un determinado sector de la clase)
a) Bastante amplios ~ b) Mas amplios que sectoriales  ¢) Mas sectoriales que amplios  d) Bastante sectoriales

2.3. Observaciones (puedes continuar al final):

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacion profesor-estudiante

3.1. Actitud hacia el estudiante
¢ Cémo ha sido la actitud que ha mantenido el profesor con los estudiantes en clase?

1. Democratica-Autoritaria (jtiene en cuenta la opinion y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es ¢l quien
impone las cosas de forma unilateral?)

a) Bastante democratica b) Mas democratica que autoritaria ¢) Mas autoritaria que democratica d) Bastante autoritaria
2. Empatica-Indiferente (jse muestra empético con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
comprenderlos o, por el contrario, se muestra frio e indiferente?)

a) Bastante empatica ~ b) Mas empatica que indiferente  ¢) Mas indiferente que empatica  d) Bastante indiferente

3. Cercana-Distante (;se muestra cercano o marca las distancias?)

a) Bastante cercana  b) Mas cercana que distante  ¢) Mas distante que cercano  d) Bastante distante

4. Simétrica-Asimétrica (;tiene un trato de igual a igual o deja patente que es é] quien manda en la clase?)

a) Bastante simétrica  b) Mas simétrica que asimétrica  ¢) Mas asimétrica que simétrica ~ d) Bastante asimétrica

5. Simpética-Antipatica

a) Bastante simpatica  b) Mas simpatica que antipatica  ¢) Mas antipatica que simpatica  d) Bastante antipatica

6. Respetuosa-Irrespetuosa

a) Bastante respetuoso  b) Mas respetuoso que irrespetuoso  ¢) Mas irrespetuoso que respetuoso  d) Bastante irrespetuoso

3.1. Observaciones (puedes continuar al final):

3.2. Clima de la clase
;Cual ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz
2. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz d) Bastante ineficaz

3. Eficaz-Ineficaz (en reconducir al grupo hacia donde ¢l quiere).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz

4. Eficaz-Ineficaz (en mantener una relacion fluida y cordial con los estudiantes).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz
5. Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudiantes, sin favoritismos ni discriminaciones).

a) Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz

3.2. Observaciones (puedes continuar al final):
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3.3. Organizacién del espacio

;Como se ha organizado el mobiliario de la clase? (requisitos basicos, independientemente de la
metodologia)

1. La organizacién del mobiliario permite al profesor interactuar, de forma satisfactoria, con todos los estudiantes de la
clase.

a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

2. La organizacion del mobiliario permite al profesor dar y recibir feedback (guiar y orientar el aprendizaje), de forma
satisfactoria, de todos los estudiantes de la clase.

a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

3. La organizacién del mobiliario permite al profesor mantener contacto ocular con todos los estudiantes de la clase.
a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

4. La organizacion del mobiliario permite al profesor mantener una proximidad fisica con todos los estudiantes de la
clase.

a) Totalmente de acuerdo  b) Bastante de acuerdo ¢) Algo de acuerdo  d) Totalmente en desacuerdo

3.3. Observaciones (puedes continuar al final):

4. Otros aspectos (distribucion del tiempo, capacidad para captar la atencion e interés de los
alumnos, etc.).

Gracias por tu colaboracion
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ANEXO 9 - PLAN PERSONAL DE MEJORA

PLAN PERSONAL DE MEJORA

PASO 1. Analiza las puntuaciones obtenidas en los componentes de las COMPETENCIAS
evaluadas, reflexiona sobre ellas y trata de IDENTIFICAR:

a) Tus puntos fitertes, es decir aquellos componentes que han sido valorados mas positivamente:

b) Tus puntos débiles, es decir, es decir aquellos componentes que han sido valorados menos
positivamente y que quisieras mejorar:
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PASO 2. Ahora intenta PRECISAR tu “Plan personal de mejora”:
a) Definiendo QUE OBJETIVOS de mejora quicres alcanzar, si es posible, en términos de una
meta concreta, con un plazo determinado. De esta forma, tendras la posibilidad de verificar su logro.

b) Concretando COMO picensas alcanzar tus objetivos de mejora, indicando qué acciones concretas
emprenderas en los proximos temas para mejorar tus puntos débiles detectados

¢) Concretando el CUANDO, es decir, cudndo llevars a cabo la accion de mejora y su duracion.

Objetivo de mejora A:

(Cudndo lo llevaras a cabo?

Objetivo de mejora B:

GCOMO 10 PUEO LOZTAT? ..ottt e e e e e e e

;CuaAndo 10 11evards @ CabO? ... ...ooiit it e e

Objetivo de mejora C:

GCOMO 10 PUEO LOZTAT? ..ottt et e e e e e e

FEUATAE: 10! LIETVATAS A CADDL ¢ 1o s s 1 s« smmemn 1450 500 & Hvmess £ 40 S50 5 SSUTHEEETS £ S0 SE0 4 SANO 40 1 £ 0 P DTS
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ANEXO 10 - CUESTIONARIO CUMPLIMETADO 1

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR LA COMPETENCIA
COMUNICATIVA Y RELACIONAL DEL PROFESOR’

Fernando Doménech Betoret
Psicologia evolutiva y de la educacién
Universitat Jaume I
betoret@uji.es

Nivel: Educacién Primaria/Secundaria
Tramo instruccional: Tema o unidad didactica

Fecha de aplicaci6n: 8 . L\ T TR
Titulo tema o unidad didéctic,a: lLOMOPﬁSﬂ’ELT\EJY\QD\ ...........
TN O R RN S et onl et ot s St el
Curso/grupo: .. 2.".. Centro: .. ESNOAT NSO
W fn A A R WA e e R R o S
Datos Alumno/a de Pricticas
Nombre y apellidos del alumno/a: AAONRL (B Psb&\) S NN

DNEG2RNOATOA  Hombre © Mujer)X Edad:..0-A...
Grado: MAG LTI, S0 E2n XS GO CNNER X
Universidad: . 385000\ Y. (__CP"&AY = L\.DE\B) .......................

Datos del evaluador o evaluadores

Nombre y.apellidosidelSvalaSdor 2, A0 NN RV ARRAR SRR W SRR
T NG T R T B A R S R

Nombre y apellidos del evaluador 3: ..............coooiiiiiiiiiiii e
Vi e e 3yl e 72 e oo, Senciusosiad poscou nspitboppiistibations e brova

* Doménech, F. (2011). Evaluare i igar en la situaci ducativa universitaria. Un nuevo enfoque desde el EEES.
Universitas, publicaci de la Universitat Jaume I.
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A) COMPETENCIA COMUNICATIVA DOCENTE (Habilidades comunicativas del profesor)

1. Comunicacién verbal (oral-escrita)
¢ Coémo ha sido la comunicacién oral del profesor?
1.1. Tipo de lenguaje. ;Cémo ha sido el tipo de lenguaje/discurso utilizado por el profesor?

. Ajustado (al nivel y edad de alumnos, es decir significativo)-Desajustado
2)B justado b) Mis ajustado que desajustado c) Més desajustado que ajustado d) B: desajustad
. Bidireccional (dial6gico, en dos direcciones)-Unidireccional (en una direccién, de profesor a di )
ional b) Mas bidireccional que unidi ¢) Mis unidireccional que bidirec. d) Bastante unidireccional

@Basumte bidi
. Interrogativo (haciendo uso eficaz de la pregunta) — Aseverativo (sin hacer uso de la pregunta, o un uso retérico)
a))Muy interrogativo y uso eficaz  b) Bi i gati c) Algo i i d) Nada i gativo o con uso retorico

1.1. Observaciones (puedes continuar al final):

1.2. Claridad en la comunicacién. ;Cémo ha sido el lenguaje respecto a la claridad del mensaje?

. Estructurado-Desestructurado
(a) Bastante do b) Mis estr do que d do ¢)Misd do que estruct.  d) Bastante
desestructurado

Ordenado (exy e Dol
e
. Inteligible-Ininteligible

2B sutcligibleleh) s imietigible qus ininicligible o) Mis ininteligiblo que inteligible d)B ininteligib}
4. Claro-Confuso

a) Bastante cla -@ 4s claro que confuso  ¢) Més confuso que claro  d) Bastante confuso

Preciso (resp&cio al vocabulario utilizado) — Impreci

astantepmciso b) Mis preciso que impreciso  ¢) Més impreciso que preciso  d) Bastante impreciso

1.2. Observaci d i al final):

P

1.3. Apoyos a la comunicacion. ;En qué medida se han utilizado apoyos facilitadores de la comunicacién?

1. En cuanto a los apoyos visuales (transp ias, esq graficos, iméag etc.).
(Han sido abundantes o escasos?
an sido muy abund b) B: bundant ¢) Mis bien escasos d) Muy escasos o inexistentes

didécticos (pizarra, proyector, libros, fotocopias, ordenador, etc.).

2. En cuanto a los apoyos
¢ Se han utilizado de forma eficaz o ineficaz?
@)e forma muy eficaz b) Bastante eficaz ¢) Poco eficaz d) Nada eficaz, o no se han utilizado
3. En cuanto al apoyo de los di licitado por el profesor a través de su participacion.
(Ha sido abundante o escasa la participacion de los di solicitada por el profesor? (pedir que formulen
g que pongan ejemplos, que lean algin texto, sacarlos a la pizarra, etc.)
a sido muy abundante  b) B: bundant c) Mas bien escasa d) Muy escasa o inexistente

1.3. Observaci (puedes i al final):
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2. Comunicacién NO verbal
{C6mo ha sido la comunicacién no verbal derivada del discurso del profesor?

2.1. Paralingiiistica (uso de la voz)
- En cuanto al tono ;Cémo ha sido el tono utilizado por el profesor?

Variable- Moné6tono
a Bastante variable b) Mis variable que monétono c) Mas mon6tono que variable d) Bastante monétono
- En cuanto al volumen ;Cémo ha sido el vol de voz del profesor?

2. Adecuado-Inadecuado s
a) Ni de iado alto, ni d iado bajo (muy ad ds gp alto-algo bajo = c) Bastante alto-bast. bajo ~d) Muy alto-muy
bajo (muy inadecuado)

- En cuanto al ritmo ;Cémo ha sido el ritmo del discurso del profesor?

3. Adecuado-Inadecuado

a) Ni lento-ni acelerado (muy adk do) \_b) Algo lento-algo acelerado c¢) B lento-t lerado  d) Muy lento-muy
acelerado (muy inadecuado)

4. Fluido-fragmeptado s

a) Bastante fluido 6 4s fluido que fr do c)Mas fi do que fluido  d) Bastante fragmentado

- al ilencios ¢Se han utilizado para dar tiempo al estudiante a asimilar el mensaje?

En su justa medida-De forma desprop
i,enmjusmmedida b) Con demasiada frecuencia  ¢) Con escasa frecuencia  d) Casi no se han utilizado

2.1. Observaci d i al final):

2.2. Kinésica (corporalidad y gestualidad)
-Enc a i6n de la cara ;Cémo ha sido la expresion de la cara?
Risuefia-Seria
Bastante risuefia  b) Mas risuefia que seria  ¢) Mas seria que risueiia  d) Bastante seria
- al contac ar ;Cémo ha sido el contacto ocular del profesor con los estudiantes?

2. Permanente-Esporagi

a) B p b) Mis p que esporadico ¢) Més esporadico que perman.  d) Bastante esporddico

3. Grupal (a todos los alumnos por igual)-Parcial (a un sector de la clase o a determinados alumnos/as)
astamcgrupal b) Mis grupal que parcial ~ ¢) Mas parcial que grupal  d) Bastante parcial

- En cuanto a la postura ;C6émo ha sido la postura del profesor?

Relajada-Rigida
E)/ lajada  b) Mas relajada que rigida  c) Més rigida que relajada ~ d) Bastante rigida
- i6n ;Como ha sido la gesticulacién del profesor?

Abundante-Escasa
a) Bastante abund: b) Més abundante que escasa  ¢) Mas escasa que abundante  d) Bastante escasa
Coherente (sincronizada con el lenguaje oral) — Incoherente (desincronizada con al lenguaje oral)
a) h b) Mas coh, que incol ¢) Més incoh que coh d)B i

2.2. Observaciones (puedes continuar al final):

2.3. Proxémica (uso del espacio)

- En cuanto a los desplazamientos ;Cémo han sido los desplazamientos del profesor?
1. Largos-Cortos

a) Bastante largos  b) M4s largos que cortos @dés cortos que largos  d) Bastante Cortos
2. Frecuentes-Infrecuentes

a) Muy fi b) B: ¢) Poco frecuentes  d) Muy poco frecuentes
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3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un inado sector de la clase)
a)B ipli b) Més amplios que ial sectoriales que amplios  d) Bastante sectoriales

2.3. Observaci d i al final):

P

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacion profesor-estudiante

3.1. Actitud hacia el estudiante
(Como ha sido la actitud que ha
1. Democritica-Autoritaria (jtiene en cuenta la opinién y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es él quien

impone las cosas de forma unilateral?)
0::: b) Mas democritica que autoritaria c) Més itaria que democrati d) B: autoritaria
. Empética-Indiferente (;se muestra empitico con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
mprenderlos o, por el contrario, se muestra frio e indiferente?)

ido el profesor con los di en clase?

P

a) p b) Més empitica que indiferente  ¢) Més indiferente que empiti d)B indife
3. Cercana-Di (¢se o marca las distancias?)
Bastante cercana  b) Mas cercana que di ¢) Mis di que d) B di
4. Simétrica-Asimétrica (jtiene un trato de igual a igual o deja patente que es ¢l quien manda en la clase?)
a) Bastante simétrica 4s simétrica que asimétri ¢) Més asimétrica que si i d) B asimétrica
Simpética-Antipatica
Bastante simpitica  b) Més simpética que antipética ~ c) Mas antipética que simpatica  d) B ipati
. Respetuosa-Irrespetuosa
a) P b) Mis resp que irresp ©) Més irresp que resp d) B irresp
3.1. Observaci (puedes i al final):

3.2. Clima de la clase
(Cudl ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).
@mm&e eficaz  b) Més eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).
Bastante eficaz  b) Mis eficaz que ineficaz  ¢) Mds ineficaz que eficaz ~ d) Bastante ineficaz
3. Eficaz-Ineficaz (en reconducir al grupo hacia donde él quiere).
Q: astante eficaz  b) Mis eficaz que ineficaz  ¢) Més ineficaz que eficaz
4. Eficaz-Ineficaz (en mantener una relacién fluida y cordial con los di i3
61 astante eficaz  b) Més eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
5. Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudiantes, sin favoritismos ni discriminaciones).
b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

d) Bastante ineficaz

a) Bastante eficaz

3.2. Observaciones (puedes continuar al final):
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3.3. Organizacién del espacio
,C6mo se ha organizado el mobiliario de la clase? (requisitos basicos, independientemente de la
metodologia)

1. La organizacién del mobiliario permite al profesor i ctuar, de forma satisfactoria, con todos los estudiantes de la

lase.

Jlotal de ds b) de d c) Algo de d d) Total end d

_ La organizacién del mobiliario permite al profesor dar y recibir feedback (guiar y orientar el aprendizaje), de forma

satisfactoria, de todos los estudiantes de la clase.

deacuerdo  b)B deacuerdo  ¢) Algo de acuerdo d) Total end d
. La organizacién del mobiliario permite al profesor mantener ocular con todos los estudiantes de la clase.
a) 1 de d b) B de d ¢) Algo de d d) Total end d

4. La organizacién del mobiliario permite al profesor mantener una proximidad fisica con todos los estudiantes de la

ase. giaog
() Yotal deacuerdo  b) B deacuerdo  c) Algo de acuerdo  d) Total end d

i

3.3. Observaciones (puedes continuar al final):

.

4. Otros aspectos (distribuci6n del tiempo, capacidad para captar la atencién e interés de los
alumnos, etc.).

Gracias por tu colaboracién
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Valoracién de la competencia comunicativa y relacional del Profesor

PUNT (%) POR CATEGORIA= (Total puntuaci6n categoria x 100) / VM
(Valor Maximo= puntuacién méxima posible de los items contestados en cada categoria)

Puntuacién items: a=3; b=2; c=1; d=0

DIAGRAMA DE BARRAS DE LAS COMPETENCIAS

TIPO CLAR APOY PARA KINE PROX ACTI CLIM ESPA  Otros

Competencia Verbal Oral Competencia NO verbal Competencia relacional

1. Competencia comunicativa Verbal Oral

1.1. Tipo de discurso (TIPO)
'1.2. Claridad del mensaje (CLAR)

1.3. Apoyos a la comunicacién (APOY)

2. Competencia comunicativa NO Verbal

2.1. Paralingtiistica (PARA)

2.2. Kinésica (KINE)

2.3. Proxémica (PROX)

3. Competencia relacional (relacién profesor-alumno)
3.1. Actitud hacia los estudiantes (ACTI)

3.2. Clima de clase (CLIM)

3.3. Organizacion del espacio (ESPA)

4. Otros aspectos (distribucién del tiempo, capacidad de motivar y captar la atencién, etc.):
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ANEXO 11 - CUESTIONARIO CUMPLIMETADO 2
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A) COMPETENCIA COMUNICATIVA DOCENTE (Habilidades comunicativas del profesor)

1. Comunicacién verbal (oral-escrita)
(Cémo ha sido la comunicacién oral del profesor?

1.1. Tipo de lenguaje. ;Cémo ha sido el tipo de lenguaje/discurso utilizado por el profesor?
1 Ajustado(nl mvelyedaddenlun'mos esdecxrs:gmﬁcauvo) Daa;ustado
justado b) Mas ajustado que d do c) Mis desai que ajustado d) B: desajustad
2, Bidireccional (dialégico, en dos direcciones)-Unidireccional (en una direccién, de profesor a estudiantes)
x" bidireccional b) Mas bidireccional que unidi ¢) Mis unidireccional que bidirec. d) Bastante unidireccional
3, Interrogativo (haciendo uso eficaz de la pregunta) — Aseverativo (sin hacer uso de la pregunta, o un uso retérico)
Muy interrogativo y uso eficaz  b) Bastante interrogativo  ¢) Algo i gati d) Nada i gativo o con uso retori
1.1. Observaciones (pued inuar al final):

1.2. Claridad en la comumcaclén (C6mo ha sido el lenguaje respecto a la claridad del mensaje?

P

1. Estr desestr

B do b)Mis do que d do c)Mas d do que estruct. ~ d) Bastante
desestructurado
2. Ordenado (exp do ideas)-Dx denad

R denado b) Més ordenado que desordenado c) Mis desordenado que ordenado d) B g i

3: Intehg:ble-lnmtehglble
ligible b) Més inteligible que ininteligible c) Més inintéligible que inteligible d) B

4. Claro-Confuso

a) Bastante claro p¥Mas claro que confuso  ¢) Més cunﬁmo que claro  d) Bastante confuso

5. Preciso (respecto al bulario utilizado) — Imp:

W Bastante preciso b) Més preciso que impreciso c)MAsmprec:soquepmclso d) Bastante impreciso

1.2. Observaci (puedes i al final):

1.3. Apoyos a la comunicacion. ;En qué medida se han utilizado apoyos facilitadores de la comunicacién?

1. En cuanto a los apoyos visuales (transp ias, esq graficos, iméag etc.).
(Han sido abundantes o escasos?
Han sido muy abund b) B bund: ¢) Mas bien escasos d) Muy escasos o inexistentes

2. En cuanto a los apoyos didécticos (pizarra, proyector, libros, fotocopias, ordenador, etc.).
¢Se han utilizado de forma eficaz o ineficaz?
‘;Q De forma muy eficaz b) Bastante eficaz ¢) Poco eficaz d) Nada eficaz, o no se han utilizado

3. En cuanto al apoyo de los estudiantes, solicitado por el profesor a través de su participacion.

(Ha sido abundante o escasa la participacion de los di licitada por el profesor? (pedir que formulen
preg que pongan ejemplos, que lean algiin texto, sacarlos a la pizarra, etc.)
ﬂ Ha sido muy abund. b) B bundant c) Mas bien escasa d) Muy escasa o inexistente

1.3. Observaciones (puedes continuar al final):
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2. Comunicacién NO verbal
{Cémo ha sido la comunicacién no verbal derivada del discurso del profesor?

2.1. Paralingiiistica (uso de la voz)

- En cuanto al tono ;Cémo ha sido el tono utilizado por el profesor?

1. Variable- Monétono
XBastame variable b) Mis variable que monétono c¢) Més moné6tono que variable d) Bastante monétono

- En cuanto al volumen ;C6mo ha sido el vol de voz del profesor?

2. Adecuado-Inadecuado

Ni demasiado alto, ni demasiado bajo (muy adecuado)  b) Algo alto-algo bajo ~ c) Bastante alto-bast. bajo ~d) Muy alto-muy

bajo (muy inadecuado)

- En cuanto al ritmo ;C6mo ha sido el ritmo del discurso del profesor?

3. Adecuado-Inadecuado

a) Ni lento-ni acelerado (muy adecuado) ) Algo lento-algo acelerado ) B lento-b lerado  d) Muy lent
acelerado (muy inadecuado)

4. Fluido-fragmentado

X Bastante fluido b) Més fluido que frag do c)Mas frag do que fluido  d) Bastante fragmentado

- En cuanto al uso de pausas y silencios ¢Se han utilizado para dar tiempo al estudiante a asimilar el mensaje?

5. En su justa medida-De forma desprop
a) Si, en su justa medida ”Condmiadaﬁecuencia ¢) Con escasa frecuencia d) Casi no se han utilizado

2.1. Observaci (pued: i al final):

P

2.2. Kinésica (corporalidad y gestualidad)
- En cuanto a la expresién de la cara ;C6mo ha sido la expresién de la cara?

1. Risuefia-Seria
XBastante risuefia  b) Mas risuefia que seria  ¢) Mas seria que risuefia  d) Bastante seria
- En cuanto al contacto ocular ;Cémo ha sido el contacto ocular del profesor con los di ?
2. Permanente-Esporadico
B b) Mis per que dico c)Mas radico que perman.  d) Bastante esporadico

P P P

3. Grupal (a todos los alumnos por igual)-Parcial (a un sector de la clase o a determinados alumnos/as)
)(Bmm grupal  b) Mas grupal que parcial ~ c) Més parcial que grupal  d) Bastante parcial
- it (Como ha sido la postura del profesor?
4. Relajada-Rigida
lajada  b) Mas relajada que rigida  c) Mis rigida que relajada  d) Bastante rigida

- En cuanto a la gesticulacién ;C6émo ha sido la gesticulacién del profesor?
5. Abundante-Escasa
bund: b) Mas abundante que escasa  ¢) Mds escasa que abundante  d) Bastante escasa
6. Coh (si izada con el | je oral) — Incoh (desincroni con al lenguaje oral)
X“ h b) Mas coh que incoh ¢) Mas incoh que coh d) B: incoh
2.2. Observaciones (puedes continuar al final):
2.3. Proxémica (uso del espacio)
- En cuanto a los desplazamientos ;Cémo han sido los desplazamientos del profesor?

1. Largos-Cortos

a) Bastante largos  b) Mas largos que cortos XMés cortos que largos  d) Bastante Cortos
2. Frecuentes-Infrecuentes

a) Muy fr b)B fi XPooo frecuentes  d) Muy poco frecuentes

55



3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un determinado sector de la clase)
a) B i b) Mas lios que ial Mas iales que ampli d)B

2.3. Observaciones (puedes continuar al final):

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacion profesor-estudiante y i3

3.1. Actitud hacia el estudiante
(Como ha sido la actitud que ha mantenido el profesor con los estudiantes en clase?
1. Democratica-Autoritaria (tiene en cuenta la opinién y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es é] quien
impone las cosas de forma unilateral?)

Bastante democritica b) Més democratica que autoritaria  c) Més itaria que democrati d) B
2. Empitica-Indiferente (;se muestra empatico con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
comprenderlos o, por el contrario, se muestra frio e indiferente?)

astante empdtica  b) Mds empitica que indiferente ) Més indiferente que empatica  d) Bastante indiferente

3. Cercana-Di (¢se o marca las distancias?)
tante cercana  b) Mds cercana que di: c) Mas di que d) B di
4. Simétrica-Asimétrica (jtiene un trato de igual a igual o deja patente que es €] quien manda en la clase?)
imétri b) Mis si ica que asimétri c) Mis asi ica que simétri d)B i i

5. Simpética-Antipatica

Bastante simpdtica  b) Més simpética que antipéti ¢) Més antipética que simpéti d) B ipéti
6. Respetuosa-Irrespetuosa

B p b) Mas resp que irresp ¢) Mas irresp que resp d) B irresp

3.1. Observaciones (puedes continuar al final):

3.2. Clima de la clase
(Cuél ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).

ﬂBasmnm eficaz  b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
2. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).
Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Més ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
3. Eficaz-Ineficaz (en ducir al grupo hacia donde él quiere).
Bastante eficaz ~ b) Mis eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz ) Bastante ineficaz
4. Eficaz-Ineficaz (en mantener una relacién fluida y cordial con los estudiantes).
Bastante eficaz ~ b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
5. Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudiantes, sin favoritismos ni discriminaciones).
)Qiasmm eficaz  b) Mas eficaz que ineficaz  c) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

3.2. Observaciones (puedes continuar al final):
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3.3. Organizacién del espacio
(Cémo se ha organizado el mobiliario de la clase? (requisitos basicos, independientemente de la
metodologia)
1. La organizacién del mobiliario permite al profesor interactuar, de forma satisfactoria, con todos los estudiantes de la
clase.

XT I de d b) B: de d ¢) Algo de d d) Total en
2. La organizacién del mobiliario permite al profesor dar y recibir feedback (guiar y orientar el aprendizaje), de forma
satisfactoria, de todos los estudiantes de la clase.

1 1

XT 1 de d b) B de d ¢) Algo de d: d) Total end d
3. La organizacién del mobiliario permite al profesor mantener contacto ocular con todos los estudiantes de la clase.
~ Total de do  b)B: de d ¢) Algo de acuerdo  d) Total en d !
4. La organizaci6n del mobiliario permite al profesor mantener una proximidad fisica con todos-los estudiantes de la
clase. . -
ﬁ 1} de d b) B de d c) Algo de d d) Total en d d
3.3. Observaci (puedes i al final):

4. Otros aspectos (distribucion del tiempo, capacidad para captar la atencion e interés de los
alumnos, etc.).

Gracias por tu colaboracion
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Valoracién de la competencia comunicativa y relacional del Profesor

PUNT (%) POR CATEGORIA= (Total puntuacién categoria x 100) / VM
(Valor Maximo= puntuacién maxima posible de los items contestados en cada categoria)

Puntuacién items: a=3; b=2; c=1; d=0

DIAGRAMA DE BARRAS DE LAS COMPETENCIAS

TIPO CLAR APOY PARA KINE PROX ACTI CLIM ESPA

Competencia Verbal Oral Competencia NO verbal Competencia relacional

1. Competencia comunicativa Verbal Oral
1.1. Tipo de discurso (TIPO)
'1.2. Claridad del mensaje (CLAR)

1.3. Apoyos a la comunicaciéon (APOY)

2. Competencia comunicativa NO Verbal
2.1. Paralingiiistica (PARA)

2.2. Kinésica (KINE)

2.3. Proxémica (PROX)

3. Comp ia relacional (relacién profeso
3.1. Actitud hacia los estudiantes (ACTI)

3.2. Clima de clase (CLIM)

3.3. Organizacion del espacio (ESPA)

4. Otros aspectos (distribucién del tiempo, capacidad de motivar y captar la atencién, efc.):

Otros
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ANEXO 12 - CUESTIONARIO CUMPLIMETADO 3

3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un determinado sector de la clase)
a) B li b) Més amplios que sectoriales @Mssecwmlwqucmpllos d) Bastante sectoriales

2.3. Observaci (puedes i al final):

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacién profesor-estudiante

3.1. Actitud hacia el estudiante
(Como ha sido la actitud que ha ido el profesor con los di en clase?

P

1. Democrética-Autoritaria (;tiene en cuenta la opinién y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es ¢l quien

impone las cosas de forma unilateral?)

a)Basmwdemocriuca as d ritica que itaria c) Mas itaria que d ati d)B

2. Empética-Indiferente (;se muestra empatico con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
mprenderlos o, por el contrario, se muestra frio ¢ indiferente?)

a) péti b) Mas empitica que indiferente c)Mﬁsmdlfercmcqucmlpénca d) Bastante indiferente

3. Cercana-Distante (;se muestra 0 marca las d ias?)

a) b) Més a que distante ) Mas distante que d)B di

4. Simétrica-Asimétrica (;tiene un trato de igual a igual o deja patente que es él quien manda en la clase?)

a) Bastante simétrica 4s simétrica que asimétrica  ¢) Mds asimétrica que simétrica  d) Bastante asimétrica
Simpatica-Antipatica

a) Bastante simpdtica b) Més simpatica que antipati ©) Mis antipética que simpdtica d) B
Respetuosa-Irrespetuosa

a) Bastante respetuoso  b) Mas resp que irresp ¢) Mas irresp que resp d)B irresp
3.1. Observaci (pued inuar al final):

3.2. Clima de la clase
(Cual ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).
astante eficaz  b) Més eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
2. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).
@asmme eficaz  b) Mis eficaz que ineficaz ~ ¢) Més ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
. Eficaz-Ineficaz (en ducir al grupo hacia donde €l quiere).
) Bastante eficaz  b) Més eficaz que ineficaz  ¢) Més ineficaz que eficaz ) Bastante ineficaz
. Eficaz-Ineficaz (en una relacién fluida y cordial con los estudiantes).

@: astante eficaz  b) Més eficaz que ineficaz  c) Més ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
- Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudiantes, sin favoritismos ni discriminaciones).
a)Bastante eficaz  b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

3.2. Observaciones (puedes continuar al final):
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A) COMPETENCIA COMUNICATIVA DOCENTE (Habilidades comunicativas del profesor)

1. Comunicacién verbal (oral-escrita)
(Cémo ha sido la comunicacién oral del profesor?

1.1. Tipo de lenguaje. ;Cémo ha sido el tipo de lenguaje/discurso utilizado por el profesor?
Q\Ajustado (al mvel y edad de alumnos, es decir sxgmﬁcanvo) Desajustado
a) j

b) Mis aj ‘qlle justado c) Més desajustado que ajustado d) B desajustad
. Bidireccional (dialdgico, en dos d i )-Unidireccional (en una direccién, de profesor a estudiantes)
@‘ bidireccional | b) Més bidireccional que unidi ¢) Més unidireccional que bidirec. d) Bastante unidireccional
. Interrogativo (haclndousoeﬁcazdelapreglmm) — Aseverativo (sin hacer uso de la pregunta, o un uso retérico)
@ uy interrogativo y uso eficaz  b) B c) Algo i gati d) Nada interrogativo o con uso retérico

1.1. Observaci d i al final):

P

1.2. Claridad en la comunicacién. ;Cémo ha sido el lenguaje respecto a la claridad del mensaje?

r‘ll di Dcmu
a) do b)Mas do que d do c)Mas d do que estruct.  d) Bastante
2. Ordenado (expresando ideas)-Desordenado
2)B denado ((b)}Mss ordenado que desordenado c) Mis desordenado que ordenado d) B
3. Inteligible-Ininteligible
2)B inteligibl kb)Mis' ligible que ininteligible c) Més ininteligible que inteligible d) B PP
4. Claro-Confusg

n)Bastmtcclam s claro que confuso c) Més confuso que claro  d) Bastante confuso
5. Preciso (respecto al vocabulario utilizado) — Impreciso
@amtepmiso b) Mis preciso que impreciso ) Mas impreciso que preciso d) Bastante impreciso

1.2. Observaciones (pued inuar al final):

1.3. Apoyos a la comunicacién. ;En qué medida se han utilizado apoyos facilitadores de la comunicacién?

1. En cuanto a los apoyos visuales ( P ias, esq grafi imag etc.).
¢Han sido abundantes o escasos?
@iansidomuy bundant b) B bundant ¢) Més bien escasos  d) Muy escasos o inexistentes

2. En cuanto a los apoyos didécticos (pizarra, proyector, libros, fotocopi denador, etc.).
i Se han utilizado de forma eficaz o ineficaz?

(@) De forma muy eficaz  b) Bastante eficaz ¢) Poco eficaz d) Nada eficaz, o no se han utilizado
3. En cuanto al apoyo de los estudiantes, solicitado por el profesor a través de su participacion.

(Ha sndoab\mdameoescasalapm pacion de los di licitada por el profesor? (pedir que formulen

pregi que, ngan ejemplos, que lean algin texto, sacarlos a la pizarra, etc.)

@-Ia sido muy abund. b) B bund: c) Mas bien escasa d) Muy escasa o inexistente
1.3. Observaci (puedes i al final):
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2. Comunicacién NO verbal
{C6émo ha sido la comunicacién no verbal derivada del discurso del profesor?

2.1. Paralingiiistica (uso de la voz)
- En cuanto al tono ;Cémo ha sido el tono utilizado por el profesor?
. Variable- Moné6tono
@:.»..;.. variable b) Més variable que o c) Mas 6 que variable d) B
- En cuanto al volumen ;C6mo ha sido el vol de voz del profesor?
2. Adecuado-Inadecuado
a) Ni demasiado alto, ni demasiado bajo (muy adecuado) @ go alto-algo bajo ~ c) Bastante alto-bast. bajo ~ d) Muy alto-muy
bajo (muy inadecuado)
- En cuanto al ritmo ;C6mo ha sido el ritmo del discurso del profesor?
3. Adecuado-Inadecuado

a) Ni lento-ni acelerado (muy adecuado)( b) Algo lento-algo acelerado c¢) B lento-t lerado  d) Muy lent y
acelerado (muy inadecuado)
4. Fluido-fragmentado
a)Bastamzﬂuido 4s fluido que frag do c)Mas fra do que fluido  d) Bastante fragmentado
-Enc al ilencios ¢Se han utilizado para dar tiempo al estudiante a asimilar el mensaje?
5. En su justa medida-De farma desproporcionad
a) Si, en su justa medida on demasiada frecuencia  c¢) Con escasa frecuencia d) Casi no se han utilizado
2.1. Observaciones (pued: inuar al final):

2.2. Kinésica (corporalidad y gestualidad)

- a it la cara {C6émo ha sido la expresion de la cara?
Risuefia-Seria
astantc risuefia  b) Mas risuefia que seria ) Mas seria que risueiia  d) Bastante seria
- alc ¢ C6mo ha sido el contacto ocular del profesor con los estudiantes?
2. Permanente-Esporadico
a) B p b)Mas p que esporadico c¢) Més esporadico que perman.  d) Bastante esporddico
3. Grupal (a todosdes alumnos por igual)-Parcial (a un sector de la clase o a determinados alumnos/as)
a) Bastante grupal \_b)Mas grupal que parcial ) Més parcial que grupal  d) Bastante parcial
- En cuanto a la postura ;Cémo ha sido la postura del profesor?
4. Relajada-Rigida
a) lajada  b) Més relajada que rigida  ¢) Més rigida que relajada  d) Bastante rigida

= i6n ;Como ha sido la gesticulacién del profesor?
. Abundante-Escasa
Bastante abund: b) Mas abundante que escasa  ¢) Mas escasa que abundante  d) Bastante escasa

6. Coherente (sincronizada con el lenguaje oral) — Incoh (d izada con al lenguaje oral)

nstante h b) Mas coh que h c) Mis i que

2.2. Observaciones (puedes continuar al final):

2.3. Proxémica (uso del espacio)

- En cuanto a los desplazamientos ;C6mo han sido los despl ientos del profesor?
1. Largos-Cortos

a) Bastante largos  b) Mas largos que cortos @vﬁs cortos que largos  d) Bastante Cortos

2. Frecuentes-Infrecuentes
a) Muy fi b) B fi ¢) Poco frecuentes  d) Muy poco frecuentes
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3. Amplios (por toda la clase)-Sectoriales (por un determinado sector de la clase)
2)B mplios  b) Mas amplios que ial @\Ms iales que amplios  d) sectoriales

2.3. Observaci d i al final):

P

B) COMPETENCIA RELACIONAL DOCENTE (Habilidades socio-afectivas del profesor)

3. Relacion profesor-estudiante
3.1. Actitud hacia el estudiante
(Como ha sido la actitud que ha ido el profesor con los di en clase?

1. Democrética-Autoritaria (;tiene en cuenta la-opinién y deseos de los estudiantes o, por el contrario, es ¢l quien
impone las cosas de forma unilateral?)

a)Basmnwdcmmiﬁca as d rética que itaria c) Mas itaria que d ati d)B

2. Empatica-Indiferente (;se muestra empético con los estudiantes, es decir, se esfuerza por escucharlos y
mprenderlos o, por el i0, se frio e indiferente?)

astantc empitica b) Més empética que indiferente  ¢) Mas indiferente que empdtica  d) Bastante indiferente

3. Cercana-Distante (;se muestra 0 marca las di ias?)

a) b) Més a que distante ) Mds distante que d)B di

4. Simétrica-Asimétrica (;tiene un trato de igual a igual o deja patente que es él quien manda en la clase?)

a) Bastante simétrica 4s simétrica que asimétrica  ¢) Mds asimétrica que simétrica  d) Bastante asimétrica
Simpatica-Antipatica

a) Bastante simpética b) Mas simpética que antipéti ¢) Mas antipética que simpéti d)B ipati
Respetuosa-Irrespetuosa

a) Bastante respetuoso b) Mas resp que irresp ¢) Mas irresp que resp d)B irresp
3.1. Observaci (pued inuar al final):

3.2. Clima de la clase
(Cual ha sido el grado de eficacia del profesor en generar un clima de la clase positivo?
1. Eficaz-Ineficaz (en mantener el orden y la disciplina).
(@) Bastante eficaz  b) Mis eficaz que ineficaz  ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
2. Eficaz-Ineficaz (en generar un clima de confianza y, a la vez, de respeto).
a) Bastante eficaz  b) Mis eficaz que ineficaz  ¢) Més ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
. Eficaz-Ineficaz (en ducir al grupo hacia donde ¢l quiere).
@asmte eficaz  b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

Eficaz-Ineficaz (en una relacion fluida y cordial con los di ).
@: astante eficaz  b) Mas eficaz que ineficaz ~ ¢) Mas ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz
_ Eficaz-Ineficaz (en dar un trato justo y por igual a todos los estudi sin favoriti ni discriminaciones).

a)Bastante eficaz  b) Mas eficaz que ineficaz  ¢) Ms ineficaz que eficaz  d) Bastante ineficaz

3.2. Observacit (puedes i al final):
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3.3. Organizacién del espacio
(Como se ha organizado el mobiliario de Ia clase? (requisitos basicos, independientemente de la
metodologia)

1. La organizacién del mobiliario permite al profesor i de forma satisfactoria, con todos los estudiantes de la
clase.
@' Imente de acuerdo  b) B deacuerdo  ¢) Algo deacuerdo d) Totalmente en d d

2. La organizacién del mobiliario permite al profesor dar y recibir feedback (guiar y orientar el aprendizaje), de forma
satisfactoria, de todos los estudiantes de la clase.

g)/ de d b)B de d c) Algo de ds d) Total end d

. La organizacién del mobiliario permite al proft ocular con todos los estudiantes de la clase.
a)) deacuerdo  b)B deacuerdo  ¢) Algo de acuerdo  d) Total en d d

. La organizacién del mobiliario permite al profe una proximidad fisica con todos los estudiantes de la
clase. ! ot

' deacuerdo  b) B deacuerdo  c) Algo de acuerdo  d) Total end do

3.3. Observaciones (puedes continuar al final):

4. Otros aspectos (distribucién del tiempo, capacidad para captar la atencién e interés de los
alumnos, etc.).

Gracias por tu colaboracién
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Valoracién de la competencia comunicativa y relacional del Profesor

PUNT (%) POR CATEGORIA= (Total puntuaci6n categoria x 100) / VM
(Valor Méximo= p i6n méxima posible de los ftems contestados en cada categoria)

Puntuaci6n items: a=3; b=2; c=1; d=0

DIAGRAMA DE BARRAS DE LAS COMPETENCIAS

TIPO CLAR APOY PARA KINE PROX ACTI CLIM ESPA Oftros

Competencia Verbal Oral Competencia NO verbal Competencia relacional

1. Competencia comunicativa Verbal Oral

1.1. Tipo de discurso (TIPO)
'1.2. Claridad del mensaje (CLAR)

1.3. Apoyos a la comunicacién (APOY)

2. Competencia comunicativa NO Verbal

2.1. Paralingiiistica (PARA)

2.2. Kinésica (KINE)

2.3. Proxémica (PROX)

3. Competencia relacional (relacién profesor-alumno)
3.1. Actitud hacia los estudiantes (ACTI)

3.2. Clima de clase (CLIM)

3.3. Organizacién del espacio (ESPA)

4. Otros aspectos (distribucion del tiempo, capacidad de motivar y captar la atencion, efc.):
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