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1. Introduccién

Los contratos formativos y, sobre todo, el contrato para la formacion y el aprendizaje
persiguen una doble finalidad: la formativa y la de fomento del empleo, para favorecer

la insercion laboral.

El contrato para la formacion y el aprendizaje es el que obliga tanto a empresario
como a trabajador a proporcionar y recibir, respectivamente, la formacion tedrica y
practica adecuada y necesaria para el puesto de trabajo cualificado. Esta modalidad
contractual permite obtener una cualificacion profesional acreditada a jévenes que
carecen de ella, realizando un trabajo efectivo en una empresa directamente

relacionado con la formacién que se esta recibiendo.

Para empezar, en el apartado dos se revisa la evolucion histérica del contrato para la

formacion y el aprendizaje desde sus inicios hasta la actualidad.

En el apartado tres se estudia el régimen juridico que establece y regula el contrato

para la formacion y el aprendizaje:

e Articulo 11.2. Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

e Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los

aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje.

En el apartado cuatro se estudian siete aspectos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, como son: la duracién, el periodo de prueba, las prérrogas, la jornada, la

retribucion, la extincion del contrato y la presencia equilibrada.

Seguidamente, en el apartado cinco se analiza la vertiente formativa de esta
modalidad contractual, los centros de formacion profesional, el reconocimiento,

evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.



En sexto lugar se aborda la actividad formativa y a la formacion dual en Espafia. Y en
el séptimo apartado se revisa la Seguridad Social, en relacion con el contrato para la

formacion y el aprendizaje.

Para finalizar se formulan las principales conclusiones que se desprenden del estudio
completado. ElI TFG concluye con la jurisprudencia citada, la bibliografia utilizada y
también se adjunta en un anexo, un listado de ocho formularios relacionados

directamente con el contrato para la formacion y el aprendizaje.

2. Evolucion histoérica

Segun F. Vila Tierno (2008), esta modalidad contractual, de honda tradicion, nace en
la antigtiedad clasica y se consolida en el periodo gremial. Es aqui donde aparece la
figura de aprendiz, existian tres categorias profesionales: maestro o patrono, oficial o

trabajador por cuenta ajena y el aprendiz.

En esta época no existia la libertad de oficio, era necesaria la previa autorizacién y la
agremiacion obligatoria para poder ejercer una profesion. El maestro o patrono tenia la
obligacién de iniciar y formar profesionalmente al aprendiz, era parecido a una relacién
paterno-filial, hasta el punto que el aprendiz no percibia retribucién alguna. El
aprendizaje obligatorio decae y desaparece por la Real Cédula de 4 de marzo de
1798.

El Proyecto de Cdédigo Civil de 14 de octubre de 1821, es el que asume la necesidad
de regular el aprendizaje. Aunque sigue apareciendo la relaciobn semi-tutelar de los
Gremios, existe el reconocimiento del caracter contractual de la relacion y hace
prevision a la remuneracion del aprendiz. Pero este Proyecto de Ley no llegd a

materializarse.

La Ley de 17 de julio de 1911 (Gazeta del 19), Contrato de aprendizaje, es el primer
texto que regulo dicho contrato. El articulo 1 define de la siguiente manera: aquél en
que el patrono se obliga a ensefiar practicamente, por si o por otro, un oficio o
industria, a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, mediando o no retribucion, y
por tiempo determinado. “El aprendiz es configurado como relacién especial en

atencion al objeto del contrato: la ensefianza del aprendiz. La finalidad formativa de la



figura destaca sobre la propia prestacidén del trabajo...”t. Los planes de formacién
profesional del Gobierno son garantizar la formacién fundamental para los menores de
18 afios. Por esta razon la Ley de 17 de julio de 1911 no marca ningun limite minimo
de edad para acceder al trabajo como aprendiz y como limite de edad maximo se
podria prolongar hasta los 27 afios, ya que el contrato tiene una duracion méaxima de 4
afos y se hace mencion a los 23 afios en dicha Ley, que se podria interpretar como

limitacion para celebrar el contrato.

En este texto legal, es decir, la Ley de 17 de julio de 1911, se introducen unas
modificaciones del Libroll del Cédigo de Trabajo de 23 de agosto de 1926, (Gazeta 3
de septiembre). Una de las principales y méas relevantes modificaciones provoca un
cambio respecto a la formacion, ademas de la formacion practica también se impartira
la formacion tedrica recibida en Escuelas o clases especiales, para adquirir una

perfecta capacidad en el oficio o industria.

La Ley de Contrato de Trabajo de 21 de noviembre de 1931 mantuvo en vigor gran
parte de la normativa anterior, pero da el concepto de “trabajadores” a los aprendices
en su articulo 6: “Trabajadores son los aprendices, reciban 0 no un salario o paguen
ellos al patrono, algun suplemento, en cuanto no se derive otra relacion de su contrato
particular, conforme a la regulacion especial del contrato de aprendizaje”. Sin perder
dos de las caracteristicas de este contrato; la ausencia de remuneracion y la
ensefianza de un oficio como objeto del contrato, la Ley de Contrato de Trabajo de 31

de marzo de 1944, acentla la dependencia como caracter laboral de esta relacion.

Mas adelante la Ley de Formacién Profesional Industrial de 20 de julio de 1955, segun
su articulo 8, aplica la legislacién laboral a los obreros con contrato de aprendizaje “en
régimen de tutela formativa, ejercida por el Ministerio de Educaciéon Nacional”. De este
modo se regula la actividad formativa del contrato con el aprendizaje tedrico y con los
centros especializados en la cualificacion profesional de la Administracion Laboral o

Educativa.

Es la Ley de Relaciones Laborales de 1976 la que da un vuelco no solo en la
disposicion legal, sino que también en su regulacion normativa, reconociendo este tipo

de contrato como relacion laboral, incluso reconoce la remuneracién, en sus articulos

L1 VILA TIERNO,F., El Contrato para la Formacién en el Trabajo. Cuadernos de Aranzadi Social.
2008. Navarra.



1.1y 7. Es entonces cuando pasa a denominarse contrato de formacién en el trabajo,
perdiendo el término de aprendizaje. Destacando la formacidén del contrato como la
causa que lo separa de la relacion laboral comun. En esta Ley se dispone que la edad
minima para acceder al trabajo son los 16 afios y la maxima para poder celebrar un
contrato de formacion son los 18 afios, con una duracion méaxima de 3 afios, es decir a
los 21 afios finaliza el contrato. La actividad laboral, que no podia exceder las 24 horas
semanales, debia ser compatible con la asistencia a las clases formativas teoricas.

El articulo 35 de la Constitucién Espafiola de 1978 es el que dispone la redaccion del
Estatuto de los Trabajadores, para adaptar el ordenamiento laboral al Estado Social y
Democratico de Derecho. Este hecho lo acomete el legislador mediante la redaccion
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, donde se hace una especial mencion al contrato
para la formacién y a su vez se aprueba el Estatuto de los Trabajadores. Es en el
articulo 11.5 de la Ley 8/1980 donde se recoge que el trabajador contratado por esta
modalidad de contrato adquirird conocimientos tanto practicos como teéricos que le

permitan desempefiar un puesto de trabajo.

En esta época hubo una fuerte crisis econémica, hasta el punto que el factor mas
preocupante era el desempleo, sobre todo en la poblacibn mas joven. En este
contexto, en la reforma del Estatuto de los Trabajadores de la Ley 32/1984, esta
modalidad contractual adquiere caracteres de instrumento de fomento de empleo. En
el nuevo articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores se reflejo la facilidad para
contratar a jovenes sin cualificacion, la flexibilidad en el régimen juridico y la reduccién
de costes laborales. En esta reforma se marcaron edades minimas y maximas para
esta modalidad contractual, siendo 16 y 20 afios, respectivamente, y sin limite de edad
para las personas discapacitadas. También se establecié la duracion minima del
contrato, 3 meses, y la maxima, 3 afios. La retribucion minima a percibir era el SMI

gue le correspondiera en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Pero vuelve otra etapa a Espafia de destruccion de empleo, seré a partir de 1991. Por
lo que empieza una reforma flexibilizadora, con diferentes modalidades de contratos y
métodos para la proteccion por el desempleo, hasta la Ley 10/1994, de 19 de mayo,
donde el contrato de aprendizaje sustituye al anterior contrato para la formacién. Sin
perder la finalidad formativa, comienza a ser un instrumento de insercién laboral para

los joévenes fundamentalmente. Una de las medidas de fomento de empleo es la



ampliacién de los margenes de edad para poder celebrar este tipo de contrato, desde

los 16 a los 25 afos.

La Reforma del Mercado de Trabajo de 1997 viene como consecuencia,
principalmente, de no poder acabar con el desempleo tras la reforma de 1994. Son la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de
Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida y la Ley 64/1997, de 26 de
diciembre, por la que se regulan incentivos en materia de Seguridad Social y de
cardcter fiscal para el fomento de la contratacion.

Tras esta modificacion, el contrato para la formaciébn abandondé de nuevo la
denominacion de contrato de aprendizaje y volvié a ser fundamentalmente un contrato

formativo para la insercion laboral de los jévenes.

La Ley 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, amplia los colectivos que
pueden ser contratados por contratos formativos, incluyendo aquellos que precisan un
mayor nivel de proteccién para su integracion en el mercado de trabajo por sus

especiales caracteristicas.

En 2005, el Plan Nacional de Reformas del Reino de Espafa (PNE), tiene como
objetivo la creacion de mercados laborales para facilitar la insercién laboral de todos
los demandantes de empleo. Por tanto, se actla para incrementar el empleo de los
jovenes y se toman medidas para los otros colectivos: mujeres, mayores, personas

con discapacidad y otras personas en situacion de exclusion social.

Al afo siguiente, se considera que si la Unica funcion del contrato para la formacion es
la insercidn laboral, se desnaturaliza el contrato, lo que lleva a la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. La cual modifica, una vez
mas, el contrato para la formacién, suprimiendo los colectivos en los que no existia
limite de edad, tan solo dejando a los discapacitados y a todos los jovenes que se
incorporen como alumnos-trabajadores a escuelas taller, casas de oficio o talleres de

empleo. De esta forma se recupera el caracter formativo del contrato.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de

Formacion Profesional para el Empleo, en su articulo 2, establece: “impulsar y



extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una
formacion que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una
economia basada en el conocimiento. Una formacién que les capacite para el
desempeiio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo”. Es en el articulo 7.1
donde se recoge que se acreditara mediante el Certificado de Profesionalidad, como
reconocimiento de las competencias y cualificaciones profesionales adquiridas por el
trabajador.

En la reforma laboral de 2010, llevada a cabo por el RD-Ley 10/2010, de 16 de junio,
luego Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, se mejoran las condiciones laborales y de proteccion social de los
jovenes y se amplia la utilizacion del contrato para jévenes que carezcan de titulacion
y/o de certificado de profesionalidad. También la posibilidad de poder formalizar este

contrato las empresas no solo las escuelas taller o las casas de oficios.

Por ultimo, antes de llegar cronolégicamente a la normativa vigente, que es la Ley
3/2012 de 10 de febrero, posteriormente desarrollado por el Real Decreto 1529/2012

de 8 de noviembre, nos queda por ver el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto.

El RD-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento y
el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su prestacion

por desempleo, vigente hasta el 8 de julio de 2012.

En 2011 la tasa de paro de los menores de 25 afios era del 40%, y el 60% de estos
jovenes desempleados no poseian ni el titulo de graduado de ESO. Por ello, el RD-Ley
10/2011 destaca que esta modalidad contractual se trata de “un contrato con plenos
derechos laborales y de proteccidn social’ y que “superando la concepcién tradicional
del contrato para la formacién, que queda derogado, el nuevo contrato para la
formacion y el aprendizaje permitir4, por una parte, dotar de una cualificacion
profesional acreditada a todos aquellos jovenes que carezcan de ella; junto a ello,
simultdneamente, la persona trabajadora realizard un trabajo efectivo en una empresa
directamente relacionado con la formacion que esta recibiendo, lo que favorecera una
mayor relacion entre ésta y el aprendizaje en el puesto de trabajo”. El RD-Ley 10/2011

pretende satisfacer el objetivo de favorecer la insercion laboral de los jévenes que
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carecen de cualificacion profesional, por lo que se procede a una importante reforma
del art.11.2 ET?.

La existencia de una modalidad contractual de estas caracteristicas no siempre
produce necesariamente los resultados deseados, por ejemplo, el anterior contrato en
formacion, que pese a la existencia de tasas de desempleo y de falta de cualificacién
profesional de los jovenes tan elevadas como las ya expuestas no ha alcanzado, ni

mucho menos, la relevancia cuantitativa y cualitativa que cabria esperar®,

La Ley 3/2012 modifica en muchos aspectos el contrato para la formacion y el
aprendizaje, con la finalidad de “potenciar el empleo juvenil mediante la supresion de
limitaciones injustificadas”, aspectos que pueden hacer rigida esta modalidad
contractual y poco atractiva para el empresario®. La duraciéon minima del contrato sera
de un afio y la maxima de tres y por convenio colectivo se podra cambiar la duracion,
sin poder ser inferior la minima a 6 meses y la maxima superar los 3 afios. Una vez
finalizada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado por esta modalidad, por la misma o distinta empresa para la
misma cualificacion profesional asociada al contrato, pero si para una distinta. Como
novedad se incluye la posibilidad de realizar la formacion teérica en la empresa,
siempre y cuando la misma disponga de las instalaciones, el personal adecuado para
su imparticién y el material didactico correspondiente exigido para dicha ocupacion.
Desaparece el tiempo de 4 meses que tenia la empresa para concertar la formacion
tedrica con un Centro de Formacion, a partir de esta reforma debera de formalizarse
en el momento del inicio de la relacion laboral. La formacién tedrica durante el primer
afo sera de un 25% de la jornada y del 15 % durante el segundo y tercer afio. Y por
altimo, la DT 92 Ley 3/2012 establece que el contrato para la formaciéon y el

aprendizaje se podra realizar a menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo

2 SEMPERE NAVARRO, A.V., Mas medidas “urgentes” sobre empleo y desempleo. Revista

Aranzadi Doctrinal nim. 7 de 2011.
3 MORENO GENE, J., El contrato para la formacién y el aprendizaje: un nuevo intento de
fomento del empleo juvenil mediante la cualificacién profesional de los jovenes en régimen de

alternancia. Dialnet

4 MOLINA NAVARRETE, C., De las “reformas laborales” a un nuevo, e irreconocible, “estatuto
del trabajo subordinado”. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, num. 348, (2012).
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del pais se sitle por debajo del 15 %, sin que sea de aplicacion el limite maximo de
edad establecido en el art.11.2 ET.

3. Normativa

3.1. Art. 11.2. Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El objeto del contrato para la formacion y el aprendizaje es la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida y
formacion recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o

del sistema educativo en una empresa con actividad formativa®.

Se rige por las siguientes reglas:

Trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en para la

formacion y el aprendizaje®.

El sistema de formacion profesional para el empleo contribuye al desarrollo de las
empresas y de los trabajadores, desempleados o0 ocupados, ofreciéndoles
instrumentos y acciones para su formacion. Proporcionando de este modo,

conocimientos y practicas adecuados a las competencias profesionales en cada caso.

5 STS de 10 de febrero de 2003 (rec. 2355/2002), contrato de trabajo formativo, cuya

especialidad tiene como ratio legis la formacion y ensefianza que ha de recibir el trabajador.

6 STSJ de Murcia de 16 de febrero de 2015 (rec.739/2014), La demandante ostenta el titulo de
formacion profesional y la formacion tedrica de la trabajadora demandante nunca fue llevada a
cabo, ya que la empresa no se encargé del seguimiento de la misma, ni se encargé de tutelar

el desarrollo formativo de la trabajadora demandante

12



Por tanto se alcanza una mejora en el desempefio en el puesto de trabajo y una

insercion y mantenimiento del empleo’.

Al contrato para la formacién y el aprendizaje se podran acoger los trabajadores que
cursen formacion profesional del sistema educativo. Sin limite maximo de edad para
las personas con discapacidad ni para los colectivos en situacion de exclusion social.
A continuacién se desarrollan los dos colectivos en los que no existe limite de edad
para celebrar este tipo de contrato:

1. Personas con discapacidad

Son aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento por presentar deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en

la sociedad, en igualdad de condiciones con los demass®.
2. Colectivos en situacion de exclusion social®, son los siguientes:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion (RMI es una ayuda publica
para personas que no tienen recursos suficientes para atender las
necesidades mas basicas de la vida y que por lo tanto se encuentran en
situacion de riesgo), o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad
Autonoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia

beneficiarios de ellas.

7 También es un contrato formativo el contrato en practicas, es un contrato temporal por propia
naturaleza, ya que la formacion profesional es limitada en el tiempo. La diferencia es que en el
contrato en practicas se posee la titulacion superior recientemente, por la cual se recibe una

retribucién a cambio de prestar servicios adecuados al nivel de estudios.

8 (Articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social.)

9 Articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las

empresas de insercion

13



b)

d)

f)

9)

Personas que no puedan acceder a las prestaciones por alguna de las

siguientes causas:

b.1.) Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora (persona solicitante y, en su caso, una
0 MAs personas que convivan con ésta unidas por relacion conyugal o
analoga relacion de afectividad, con independencia de la orientacion
sexual, o de parentesco por consaguinidad hasta el segundo grado y por

afinidad hasta el primero).

b.2.) Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente
establecido.

Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores. Son jévenes que anteriormente
han sido nifios en situacion de desamparo o en situacion de riesgo para el

desarrollo social y personal.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos

que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del
Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex

reclusos.

Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Orgéanica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que

se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla. Estos
centros consisten en unos recursos fisicos o funcionales que cubren las
necesidades basicas de alojamiento, como puede ser el acogimiento

familiar o el acogimiento residencial, cuyo objetivo es lograr el desarrollo

14



personal y social para aquellas personas con necesidades o dependientes

para el desarrollo estable de la convivencia.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social
autorizados por las Comunidades Autbnomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla. Estos servicios ofrecen técnicas de sensibilizacion y movilizaciéon
para favorecer los procesos de inclusién social de las personas o0 grupos en

situacion de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social.

También se podra recibir formacién en la propia empresa cuando ésta disponga de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacién profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la
realizaciébn de periodos de formacion complementarios en los centros de la red

mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa y las actividades
formativas deberan estar relacionadas. La imparticibn de esta formacion debera

justificarse a la finalizacién del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticién y las caracteristicas de
la formacién de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como
su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer
una mayor relacion entre éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las
actividades formativas podran incluir formaciéon complementaria no referida al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de
los trabajadores como de las empresas?.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la

financiacion de la actividad formativa®?.

10 Queda desarrollado en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la

formacion profesional dual.

11 También desarrollada por la disposicién citada en la nota anterior.
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3.2. Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la

formacién profesional dual

Lo que establece este Real Decreto son las bases para la implantacion progresiva de
la formacion profesional dual en Espafia, entendida como el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas,
combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de

formacion.

Esta norma tiene como objeto el desarrollo reglamentario del contrato para la
formacion y el aprendizaje, y la regulacion de determinados aspectos de la formacién
profesional dual, actividad formativa inherente en esta modalidad contractual. Dicho
desarrollo reglamentario estd regulado por el articulo 11.2 del Estatuto de los

Trabajadores??.

De acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, se

concluye que existen cinco modalidades de formacién profesional dual:

a. La Formacion exclusiva en el centro formativo, que compatibiliza y
alterna la formacién adquirida en el centro de formacion y la actividad

laboral llevada a cabo en la empresa.

b. La Formacién con participacion de la empresa, que consiste en que las
empresas facilitan los espacios, las instalaciones o los expertos a los
centros de formacion, para impartir total o parcialmente determinados

maédulos profesionales 0 médulos formativos.

c. La Formacién en empresa autorizada o acreditada y en centro de

formacioén, imparte determinados moédulos profesionales o modulos

12 La disposicion derogatoria Unica.a) del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, deroga
desde el articulo 5 hasta el articulo 16 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que
se desarrollaba el articulo 11 del estatuto de los trabajadores en materia de contratos

formativos.
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formativos en la empresa, complementariamente a los que se impartan

en el centro de formacion.

d. La Formacion compartida entre el centro de formacion y la empresa,
coparticipa en distinta proporcién en los procesos de ensefianza y

aprendizaje en la empresay en el centro de formacion.

e. La Formacién exclusiva en la empresa, se imparte en su totalidad en la

empresa.

En lo que se refiere a los requisitos subjetivos, cabe sefialar que son los vistos
anteriormente en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos para la formacién y el
aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de las
empresas usuarias. Este apartado se introduce como articulo 6.bis: “Contratos para la
formacion y el aprendizaje celebrados por empresas de trabajo temporal™®.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje deberan formalizarse por escrito en
los modelos oficiales que se establezcan por el Servicio Publico de Empleo Estatal y
se comunicard, tanto la formalizacibn como la finalizacién, por el empresario en el

plazo de diez dias (Anexo 1).

El contrato para la formacion y el aprendizaje se presumira celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa cuando no se hubiesen observado las exigencias de
formalizacion escrital4, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal
y también los celebrados en fraude de ley. Se aplica la doctrina del Tribunal Supremo

de que la forma escrita del contrato no es constitutiva y su ausencia so6lo determina la

13 De acuerdo con la modificacion del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, que

provoco la Disposicién Final Quinta de la Ley 11/2013, de 26 de julio.

14 STSJ de Canarias de 21 de julio de 2010 (rec. 2312/2009) y STSJ de Castilla-Ledn de 9 de
julio de 2001 (rec.1144/2001). Segun el art 8.2 ET los contratos para la formacion deben
constar por escrito pues de no observarse tal exigencia, se presumiran celebrados por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal

0 el caracter a tiempo parcial de los servicios.
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presuncion de contrato indefinido!®. Adquiriran la condicién de personas trabajadoras
fijas y a jornada completa las contratadas para la formacién y el aprendizaje que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual
al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca

claramente la duracion temporal de los mismos.

La financiacion y gestion de la actividad formativa, desarrolladas a continuacion, irdn a
cargo de los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los supuestos
recogidos en el articulo 24 del Real Decreto, 1529/2012

3.2.1. La financiacion

Las empresas podran financiarse el coste de la formacion inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje mediante bonificaciones en las cotizaciones empresariales
a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el presupuesto del Servicio
Puablico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo por

contratacion laboral.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podr4a conceder subvenciones a las
Comunidades Autébnomas y en su caso al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
para financiar los costes adicionales que para dichas Administraciones pueda suponer
la imparticion de la actividad formativa en los contratos para la formacion y el
aprendizaje, respecto del coste efectivo de las actividades formativas que se imparten
con caracter gratuito. Estas subvenciones seran otorgadas por concesion directa
atendiendo a su caracter singular por interés publico, econdmico y social de los

contratos para la formacion y el aprendizaje.

A estos efectos se suscribirdn convenios entre las Administraciones educativas y
laborales competentes que incluirAn aspectos relacionados con la gestién y
financiaciéon de los costes adicionales que para dichas administraciones se deriven de
la imparticion de la actividad formativa en los contratos para la formacion y el

aprendizaje.

15 STS 17 de noviembre de 1997 (rec. 1528/1997).
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La financiacién de la actividad formativa estara sujeta en todo caso a la existencia de
disponibilidades presupuestarias, salvo que los créditos destinados a financiar esta
actividad tengan la consideracion de ampliables en los términos establecidos en el
articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

No sera de aplicacion a la financiacion de la actividad formativa de los contratos para
la formacion y el aprendizaje el régimen de financiacion, mediante bonificaciones en
las cuotas de la Seguridad Social, previsto para la formacién de demanda en el
articulo 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

3.2.2. La gestion

La gestion de la actividad formativa, incluyendo su autorizacién, seguimiento y
evaluacién, corresponde a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas y al Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de

gestion?e.

En todo caso, el control de las bonificaciones vistas con anterioridad correspondera al
Servicio Publico de Empleo Estatal; el incumplimiento por el empresario de las
obligaciones derivadas de la actividad formativa inherente al contrato para la formacion

y el aprendizaje conllevaré el reintegro de las bonificaciones aplicadas.

3.2.3. Objeto

El objeto de la formacion profesional dual en el sistema educativo es la coparticipacion
de los centros educativos y las empresas, cuando no exista contrato para la formacién

y el aprendizaje. Finalidades desarrolladas a continuacion:

a) Incrementar el nUmero de personas que puedan obtener un titulo de ensefianza

secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de formacion profesional.

16 STC, 13 de febrero de 2014 (27/2014). Declara la nulidad del precepto reglamentario que
atribuye al Servicio Publico de Empleo Estatal la competencia para autorizar y evaluar las

actividades formativas que se realicen en diversas Comunidades Auténomas.
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b) Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono

escolar temprano.

c) Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las

empresas.

d) Incrementar la vinculacién y corresponsabilidad del tejido empresarial con la

formacion profesional.

e) Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas

del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en
relacion con la mejora de la calidad de la formacién profesional.

La disposicién final segunda del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre
modifica el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, como se desarrolla a

continuacion.

En la disposicién final segunda se amplia el plazo que permite celebrar contratos para
la formacion y el aprendizaje que no estén vinculados a certificados de profesionalidad
o titulos de formacién profesional. El apartado 2 de la disposicion transitoria octava de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral:

El parrafo segundo del apartado 2 de la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual:
en los contratos que hayan sido suscritos hasta el 31 de diciembre de 2014 y no exista
titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el
trabajo efectivo a realizar, la actividad formativa estard compuesta por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas,
consultables en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, y en las de los
Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas. Lo

mismo ocurrir4 cuando no existan centros formativos disponibles para su imparticion.

En estos casos, la actividad formativa estara constituida por los contenidos formativos

determinados por las empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de
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Empleo Estatal, a los efectos de su validacién en el marco del Sistema Nacional de

Empleo.

3.3. Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los
aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje

La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, siendo la que regula los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje. Modificada por la Orden
ESS/41/2015, de 12 de enero, desarrolla el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, que es el que desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y en
el que se establecen las bases de la formacion profesional dual.

En esta orden lo que se regula son los aspectos del articulo 24.1 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre. La formacién que reciben los jévenes contratados para

la formacién y el aprendizaje responde a las necesidades de la empresa contratante.

Dicha orden tiene por objeto regular los aspectos formativos del contrato para la
formacion y el aprendizaje. Y su ambito de aplicacion se extiende a todo el territorio

estatal'’.

La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, en su articulo 5 establece cuales son
los centros o entidades destinados a impartir la formacién para esta modalidad de
contrato. También se da constancia de los mismos en el articulo 11.2. del Estatuto de
los Trabajadores al referirse a la red de centros de formacién profesional, que se

tratard mas adelante en el apartado 5.1. Y son los siguientes:

17 Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el &mbito laboral. Es la Ley que pretende atender la diferente posicion de los
distintos sectores tras el impacto de la crisis, y en su articulo 26 se establecen las Estructuras
Paritarias sectoriales, estas formaran grupos con los sectores que sean afines de acuerdo con
el mapa sectorial aprobado por el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. También
podran, segun el art.26.3.d): “participar en la extension y consolidacion de la formacion
profesional dual, a través del contrato para la formacién y el aprendizaje, en el ambito laboral”,
cuando lo requiera el Servicio Publico de Empleo Estatal o la Fundacion Estatal para la

Formacion en el Empleo.
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e centros y entidades de formacién, publicos y privados, acreditados para

impartir la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad.

e centros publicos y privados concertados, autorizados por la Administracion
educativa competente.

e centros integrados publicos y privados de formacion profesional.

e centros de Referencia Nacional establecidos en el Real Decreto 229/2008.

e empresas que dispongan de autorizacién de la Administraciébn educativa
competente para impartir la formacion de ciclos formativos y/o acreditacion de
la Administracién laboral competente para impartir la formacién vinculada a los

certificados de profesionalidad.

La actividad formativa deber& ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad Auténoma donde se ubique el centro de trabajo de la empresa. Esta
autorizacion ira acompafiada del acuerdo para la actividad formativa (anexo 8), visto
anteriormente en el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

En cuanto a limitacibn numérica, al nimero maximo de contratos que se pueden
celebrar en funcion del tamafio de la plantilla no se hace mencién en la normativa

actual.

Por el contrario, si se hacia mencidn en el RD 488/1998, de 27 de marzo, “es claro que
a falta de convenio que introduzca una limitacion cuantitativa deviene inaplicable la
supletoria establecida para el contrato de formacion por el art. 7 del derogado RD de
1998”.18

La Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de
diciembre. Una de las principales particularidades de esta modificacion de la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, es que se puede incluir en la actividad formativa,

formacion complementaria asociada a las necesidades especificas de la empresa o

18 GARATE CASTRO, J., El nuevo régimen juridico del contrato para la formacion y el
aprendizaje, Actualidad Laboral, Nim. 8 (2012).
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del trabajador. Esta formacién complementaria deber& estar recogida en el Fichero de
especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de

23 de marzo.

También son modificadas las funciones del tutor, asumiendo las siguientes funciones:

e Realizar la comunicacion con el centro de formacién a través del tutor del

centro de formacion.

e Coordinar con el tutor del centro de formacién la elaboracién del programa de

formacion correspondiente a la actividad formativa inherente al contrato.

e Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa.

e Colaborar con el tutor del centro de formacidon en la evaluacion del
aprendizaje desarrollado durante el tiempo del contrato y al término del

mismo.

e Velar para que el trabajador cumpla los correspondientes protocolos de
seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a los diferentes

puestos de trabajo y aprendizaje, suministrando el asesoramiento necesario.

e Al finalizar la actividad laboral de la persona trabajadora, elaborar un informe
sobre el desempefo del puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje

alcanzados en la empresa.
4. Caracteristicas del contrato
4.1. Duracion
La duracién minima del contrato para la formacion y el aprendizaje sera de un afio y la
maxima de tres (art.11.2.b) ET y art.11 RD 1529/2012), aunque por medio de convenio
colectivo se podra establecer distintas duraciones de dicho contrato, sin que la

duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios,

segun las necesidades organizativas o productivas de las empresas.
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En los contratos celebrados para la formacién y el aprendizaje con personas con
discapacidad, la DA segunda b) RD 1529/2012 establece la posibilidad de ampliar la
duracion maxima con un informe favorable del SPE previamente, recabando un
“informe de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad
competentes, cuando, debido al tipo y grado de discapacidad y demas circunstancias
individuales y profesionales del trabajador, asi como a las caracteristicas del proceso
formativo a realizar, el trabajador no hubiese alcanzado el nivel minimo de
conocimientos requeridos para desempefiar el puesto de trabajo, sin que, en ningan

caso, pueda exceder de cuatro afios”*.

La obtencién de una cualificacion profesional es el objeto del contrato para la
formacion y el aprendizaje, por tanto la causa temporal de este contrato implica que la
duracién inicial del contrato debe guardar relacion directa con la duracién de la

formacion necesaria para la obtencién de dicha cualificacion.

En las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad se vera interrumpido
el cédmputo de la duracién del contrato, ya que seria dificil alcanzar el objeto del
contrato, es decir, la cualificacién profesional, durante las posibles suspensiones del

contrato.

4.2. Periodo de prueba

En el periodo de prueba en los contratos para la formacion y el aprendizaje, se estara
a lo dispuesto con caracter general en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
es decir, se concertard por escrito con los limites de duracién establecidos en los
convenios colectivos y, cuando se carezca de convenio, la duracién del periodo de
prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses
para los demas trabajadores. El art. 10 RD 1529/2012 prohibe el periodo de prueba en

un contrato sucesivo al contrato para la formacion y el aprendizaje, mientras que el art.

19 APILLUELO MARTIN,M. El contrato para la formacion y el aprendizaje: la cualificacion

profesional como clave. Editorial Bomarzo, 2014, Albacete.
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14 ET impide un nuevo periodo de prueba si ya se han desempefiado las mismas

funcione en la empresa anteriormente.

Si al término del contrato la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computadndose la duracién del contrato para

la formacién y el aprendizaje a efectos de antigliedad en la empresa.

Trabajador y empresario estaran obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de dicha prueba.

4.3. Prérroga

El contrato para la formacion y el aprendizaje puede prorrogarse tal como dispone el
art.11.2 ET, tras la Ley 3/2012. Las prérrogas deben comunicarse al SEPE y a los
representantes legales de los trabajadores, en el plazo de diez dias desde su
realizacion, tal como recoge el art. 11 RD 1529/2012 y los art. 8 y 64.4 ET.

4.3.1. Prorroga de los contratos

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
méaxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes hasta por dos veces, sin que la duracidon de cada prérroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder la duracién

maxima de tres afios.

4.3.2. Prorroga de los contratos que hubiesen agotado su duracion maxima

Los contratos para la formacién y el aprendizaje se consideraran prorrogados
tacitamente como contratos ordinarios por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion, si la persona trabajadora
continuara prestando servicios tras haberse agotado la duracion maxima del contrato y

no hubiera mediado denuncia expresa.
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4.4. El tiempo de trabajo. Jornada

El contrato para la formacién y el aprendizaje no podré celebrarse a tiempo parcial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 RD 1529/2012 y en relacién con el

articulo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores?.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento durante el primer
afo, o al 85 por ciento durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista

en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

Si el trabajador contratado es una persona con discapacidad intelectual, podra realizar
procedimientos de rehabilitacion, habilitacién o de ajuste personal y social en un 25%
del tiempo de trabajo efectivo segun la DA segunda.c) del RD1529/2012.

En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya tanto tiempo de trabajo
efectivo como actividad formativa, los desplazamientos necesarios para asistir al
centro de formaciéon computaran como tiempo de trabajo efectivo no retribuido (art.8.3
RD 1529/2012). La forma de garantizar la formacién que le corresponde al trabajador
sera respetando al maximo los horarios dispuestos por el sistema educativo o de
formacién para el empleo para recibir las ensefianzas formativas como cualquier otro

alumno gue no cursa la formacién profesional en alternancia?!.

Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos

previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar

20 La corriente liberizadora en materia de jornada de trabajo no ha afectado a esta modalidad
de contrato en lo que se refiere a poder concertarse el contrato a tiempo parcial, como ha
ocurrido en el contrato indefinido de apoyo a emprendedores (dispuesto por el RDL 16/2013,
de 20 de diciembre).

21 Segun doctrina judicial, elaborada a proposito de normas precedentes, la falta de constancia
de la forma de distribucion del tiempo de formacion, siempre que quede acreditado su efectivo
cumplimiento, no conlleva la aplicacion de la presuncion de contrato indefinido (STSJ de
Madrid 11 de marzo de 1996-rec. 6341/1994-); no obstante, omitir la formacién convierte el
contrato en indefinido (STSJ de Extremadura de 26 de abril de 2012 —rec. 133/2012-).
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trabajos nocturnos ni trabajos a turnos. Entendiendo como trabajo nocturno el que se
realiza entre las diez de la noche y las seis de la mafiana (articulo 36.1 del Estatuto
de los Trabajadores). Y como trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo (articulo 36.3 del ET). Las
horas extraordinarias que se pueden realizar, segun el art.35.3 ET, para prevenir 0
reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes seran retribuidas al valor de la
hora ordinaria porque afecta al objeto de este contrato y podria alterarse el porcentaje
minimo de formaciéon acordado en el contrato??, estas horas extraordinarias estan
sujetas a cotizacion adicional (art.27.2 RD1529/2012).

La actividad laboral puede empezar a desarrollarse integramente al principio del
contrato, dejarse para el final o realizarse a la par que la actividad formativa, sin que
pueda realizarse tras la finalizacion del contrato o ser impartida parte de la misma
antes de su comienzo (art.17 RD 1529/2012)%,

4.5. Retribucién

La actividad laboral desarrollada en la empresa por el trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje tiene caracter retribuido. La retribucién se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio
colectivo, fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.g) del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 9 RD 1529/2012. No podra ser, en ningun caso, inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Puede
ocurrir que durante la vigencia del contrato haya cada vez menos formacion y mas

actividad laboral, lo que incrementara la retribucion.

La jurisprudencia ha admitido algunas diferencias, previstas en convenios colectivos,

en materia de retribuciones para los trabajadores contratados para la formacion y el

22 BALLESTER PASTOR, M.A., El contrato de formacién y otras formas de contratacién en

alternancia. Tirant lo Blanch. 2000. Valencia.

23 APILLUELO MARTIN,M. El contrato para la formacion y el aprendizaje: la cualificacion

profesional como clave. Editorial Bomarzo.2014. Albacete.
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aprendizaje, por ejemplo: en relacién con un complemento de residencia?*, en relacion
a la ayuda social para estudios, de los hijos del trabajador o para él mismo,
establecida en Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro para sus trabajadores y en
relacion del concepto extrasalarial de desplazamientos?® y en relaciéon al complemento

de antigtiedad?®.

4.6. Extincién del contrato

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se extinguiran por cualquiera de las
causas recogidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores. El art.13 RD
1529/2012 dispone que cuando la causa sea la expiracion del tiempo convenido o el
maximo establecido legalmente, requerira previa denuncia de alguna de las partes. La
parte que formule la denuncia debera notificar a la otra la terminacion del contrato con
una antelacion minima de quince dias a su terminacion. El incumplimiento por la
empresa del plazo sefialado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion a la
persona trabajadora equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

El contrato para la formacién y el aprendizaje careceria de objeto si el trabajador
poseyese ya la cualificacion a la que se dirige el contrato (STS 18 de diciembre 2000
(RJ2001, 824)).

Una vez concluido el contrato para la formacion y el aprendizaje, si el trabajador
continGia a servicio de la empresa, su contrato se habra transformado en un contrato
ordinario que no podra tener periodo de prueba y para la antigiiedad en la empresa?’

también se computara la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje?.

24 STSJ de Andalucia de 28 de noviembre de 2002 (rec.1886/2002) y STS 17 de julio1997 (RJ
1997, 6351).

25 STSJ de Baleares 3 de febrero de 2000 (sentencia 54/2000).
26 STS 12 de febrero de 1996 (rec.1044/1995).
27 STSJ Andalucia 12 de marzo de 2015.

28 STS 12 de noviembre de 1993 (RJ 1993,8684).
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El contrato para la formacién y el aprendizaje deberia estar sujeto a la duracion de la
formacion necesaria para la obtencién de la cualificacion profesional objeto del

contrato y no sometido a plazos maximos de duracion?®.

El legislador pretende fomentar la transformacion del contrato para la formacion y el
aprendizaje en contratos indefinidos y lo hace mediante la reduccion de cuotas a la
Seguridad Social (art.3.2. Ley 3/2012). Si por invocacion a la negociacion colectiva,
estos contratos pasan a ser contratos indefinidos, se obtendra el derecho a una
reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, en el
caso de los hombres y de 1.800 euros/afio en el caso de las mujeres, durante tres

anos.

Cuando el trabajador esta contratado por una ETT y continGa prestando sus servicios
a la empresa una vez finalizado el contrato, también se transforma en un contrato

indefinido, pasando a estar vinculado directamente con la empresa y no con la ETT.

4.7. Presencia equilibrada

Para alcanzar una presencia equilibrada de hombres y mujeres con contratos
formativos en la empresa, se fijaran criterios y procedimientos en la negociacién
colectiva, conforme al art.11.3 ET. La Ley 35/2010 dispone que en la negociacion
colectiva “se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres”, por tanto el nimero de hombres y mujeres con
contratos formativos sera equivalente, ninguno de los dos sexos sera

sobrepresentado en la celebracion de los contratos®!.

29 STSJ de Asturias de 10 de enero de 2003 (rec.2360/2002), declara nula la clausula relativa a
la duracion del contrato para la formacion, argumentando que la duraciéon del contrato (6
meses) no puede ser distinta de la del Programa de escuela taller (dos afios), declarando la
improcedencia del despido.

80 STSJ de Canarias de 31 de mayo de 2003 (rec. 440/2000).

31 MONTOYA MELGAR, A., Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Aranzadi, 2013.
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5. Efectos

Una vez finalizada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el
trabajador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa, salvo que el nuevo contrato sea para recibir formacién de distinta

cualificacion profesional.

La formacion recibida por el trabajador deberd impartirse en un centro formativo de la
red, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. Este esta
integrado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas. El articulo 13 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, establece
que para la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Empleo (SNE) es
fundamental la transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo, teniendo
en cuenta lo siguiente: la integracion, compatibilidad y coordinacion de los sistemas de
informacién de los Servicios Publicos de Empleo que es una realidad desde la puesta
en funcionamiento del sistema SISPE en el mes de mayo de 2005 y la existencia de
un sitio comuan en red teleméatica que posibilite el conocimiento por los ciudadanos de
las ofertas, demandas de empleo y oportunidades de formacién existentes en todo el
territorio del Estado, asi como en el resto de los paises del Espacio Econémico

Europeo.

La causa de este tipo de contrato “no es solamente la realizacion de un trabajo, sino
también el aprendizaje de una profesion u oficio”; por lo que ofrece “apreciables
diferencias en la prestacion de los servicios respecto de la relacion laboral comuan”
(STC136/1987, de 22 de julio).

5.1. Red de centros de formacion profesional

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, consolidaran una
red estable de centros de formacion profesional que permita armonizar la oferta y

avanzar en la calidad de la misma. Ya han sido enumerados en la Orden
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ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, (apartado 3.3). Esta red de centros, desarrollada

a continuacién, estara constituida por:

a) Los centros integrados publicos y privados concertados de formacién
profesional. Son aquellos que rednen los requisitos basicos establecidos e imparten
las ofertas formativas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
conducen a Titulos de formacion profesional y Certificados de profesionalidad.

Ejemplo: “Centro Integrado Publico de Formacion Profesional Benicarl6”, de Benicarlo.

b) Los centros publicos y privados concertados del sistema educativo espafiol que
ofertan formacién profesional. Ejemplo: “Instituto de Educacion Secundaria

Penyagolosa”, de Castellén.

c) Los Centros de Referencia Nacional, son una institucion al servicio de los
sistemas de formacion profesional. Ejemplo: “Instituto de Educacion Secundaria El
Caminas” o el “Centro Integrado Publico de Formacion Profesional Costa de Azahar”,

los dos de Castellon de la Plana.
d) Los centros publicos del Sistema Nacional de Empleo.

e) Los centros privados acreditados del Sistema Nacional de Empleo que ofertan
formacion profesional para el empleo. Ejemplo: “Instituto de Formaciéon Profesional

Fina Izquierdo”, de Castelldn.

5.2. Reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones

profesionales

El articulo 11.2.d) ET prevé que la imparticién de la formacién en el contrato para la
formacion y el aprendizaje, serd objeto de justificacién al finalizar el contrato, de ahi
que la cualificacién y competencia profesional adquirida por el trabajador sea objeto de
acreditacion oficial conforme a los titulos del sistema educativo o certificados de

profesionalidad del sistema de formacion para el empleo.

El certificado de profesionalidad sera expedido cuando se superen los médulos
formativos correspondientes a la totalidad de las unidades de competencias de su
estructura, y las acreditaciones parciales acumulables cuando se superen los médulos

formativos de una o de algunas de dichas unidades de competencia.
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Los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad tienen
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, son expedidos por las
Administraciones competentes y tendran los efectos que le correspondan con arreglo a
la normativa de la Union Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la
formacion profesional en los Estados miembros de la Unién Europea y demés Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econ6mico Europeo.

Dichos titulos y certificados acreditan las correspondientes cualificaciones
profesionales a quienes los hayan obtenido, y en su caso, surten los correspondientes
efectos académicos segun la legislacion aplicable.

La evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, tendra como referente el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo en
todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la

evaluacion.

El reconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no
completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad, se realizard a través de una acreditacion parcial
acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la formaciéon conducente a la

obtencion del correspondiente titulo o certificado.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los
requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi

como los efectos de las mismas.

6. Actividad formativa
El contrato para la formacion y el aprendizaje es uno de los mecanismos principales
para la implantacion del sistema de formacion dual. Este sistema pretende mejorar la
formacion de la poblacion con escasa o nula cualificacion y ademas desarrollar nuevos

sectores que den cabida a esa poblacién mejor formada.

Desde 2013 el numero de contratos formativos ha aumentado lo que les sitia en

niveles semejantes anteriores a la crisis o, incluso superiores, y buena parte de este
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avance corresponde al contrato para la formacion y el aprendizaje. En concreto, en
marzo de 2015 se registraron 13.791 contratos para la formacion y el aprendizaje
frente a los 10.464 del mismo mes de 2007, lo cual indica una evolucién positiva. Aun
asi, sigue estando lejos de lo que seria deseable atendiendo al volumen de poblacion
poco o nada cualificada.

Referente a la actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje, la
empresa estara obligada a que el trabajo proporcionado al trabajador sea efectivo y
esté relacionado con el perfil profesional del titulo de formacién profesional o del
certificado de profesionalidad y también garantizard las condiciones que permitan la
asistencia del trabajador a los programas formativos determinados en el acuerdo para

la actividad formativa anexo al contrato.

La falta de formacion en el contrato para la formacion y el aprendizaje convierte el
contrato en un contrato ordinario indefinido a tiempo completo, por este motivo la

doctrina y la jurisprudencia®? han estudiado este hecho desde sus inicios.

Las faltas de puntualidad o de asistencia no justificadas podran ser calificadas como
faltas al trabajo (art. 16.2 RD 1529/2012). De acuerdo con el articulo 54.2 del Estatuto
de los Trabajadores, las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al

trabajo se consideran incumplimientos contractuales.

Entre las obligaciones de la empresa, la mas destacable seria la de garantizar al
trabajador las condiciones que permitan su asistencia a los programas formativos
determinados en el acuerdo para la actividad formativa (art. 16.1 RD 1529/2012). Y
entre las obligaciones del trabajador serian, primero, reunir los requisitos necesarios
para cursar las enseflanzas correspondientes a la actividad formativa, y, segundo,
participar de manera efectiva en la actividad formativa relacionada (art. 16.2 RD
1529/2012).

Para facilitar y adecuar el régimen de alternancia con la actividad laboral en la
empresa, las actividades formativas inherentes a los contratos para la formacion y el
aprendizaje se ofertaran e impartiran, en el @mbito de la formacion profesional para el

empleo, en las modalidades presencial, teleformacion o mixta, y en el ambito

82 STS 31 de mayo de 2007 (rec. 401/2006) reiterando la doctrina de STS 19 de febrero de
1996 (rec. 2906/1995).
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educativo, en régimen presencial o a distancia, de acuerdo, en cada caso, con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la formacién profesional de los certificados de

profesionalidad o del sistema educativo.

Las actividades formativas se organizaran con una distribucion temporal flexible que
debera garantizar que el trabajador pueda cursar los modulos profesionales del ciclo
formativo o los modulos formativos del certificado de profesionalidad. Y a su vez la
actividad formativa serd la que se necesite para obtener un titulo de formacion
profesional de grado medio o superior, un certificado de profesionalidad, certificacion

académica o acreditacion parcial acumulable.

La duracion de la actividad formativa serd la necesaria para obtener el titulo de
formacion profesional, el certificado de profesionalidad o la certificacion académica o
acreditacion parcial acumulable, y debe estar especificada en el acuerdo anexo al
contrato. El periodo de formacion se desarrollara durante la vigencia del contrato para

la formacién y el aprendizaje.

Otra modificacién que sufre el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, es la que
introduce la Disposicién Final Quinta de la Ley 11/2013, de 26 de julio, la persona
titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad laboral, asumiendo
personalmente dicha funcién o designando a una persona de la plantilla para que

ejerza de tutor.

El tutor sera el responsable del seguimiento del acuerdo para la actividad formativa
anexo al contrato, de la coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa,
y de la comunicacién con el centro de formacion; ademas, debera elaborar, al finalizar
la actividad laboral de la persona trabajadora, un informe sobre el desempefio del

puesto de trabajo.

La figura del tutor en los sistemas de formacion en alternancia es determinante para el
correcto aprendizaje y desarrollo de las actividades laborales a desarrollar por el
trabajador contratado y para el éxito de su cualificacion profesional, asegurandose de
este modo que la actividad laboral desarrollada por el trabajador suponga un

aprendizaje para el mismo y no una mera actividad laboral de bajo coste®.

33 YANINI BAEZA, J., La nueva regulacién de los contratos formativos, nim. 43, 1994, Califica

esta figura como uno de los elementos méas importantes del contrato para la formacion.
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El centro formativo designard una persona, profesora o formadora, como tutora

responsable de la programacion y seguimiento de la formacion.

El acuerdo (ver el anexo 2), anexo al contrato, para la actividad formativa en el
contrato para la formacion y el aprendizaje, debera consignar y convenir, segun el

articulo 21.1 de este Real Decreto:

a) ldentificacion de la persona que representa al centro formativo, de la que
representa a la empresay de la persona trabajadora que suscriben el acuerdo.

b) Identificacion de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y del centro

formativo.

c) Expresion detallada del titulo de formacion profesional, certificado de
profesionalidad o certificacion académica o acreditacion parcial acumulable objeto del
contrato y expresion detallada de la formacibn complementaria asociada a las

necesidades de la empresa o de la persona trabajadora, cuando asi se contemple.

d) Indicacién de la modalidad de imparticion de la formacion: presencial, a

distancia, teleformacion o mixta.

e) Indicacion de la correspondiente modalidad de desarrollo de la formacién
profesional inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, de las previstas en

el articulo 3.

f) Contenido del programa de formacion, con expresion de las actividades que se
desarrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y criterios de

evaluacion.

g) Calendario, jornada, programacion y horarios en los que la persona trabajadora

realizard su actividad laboral en la empresa y su actividad formativa.

h) Criterios para la conciliaciéon de las vacaciones a las que tiene derecho la
persona trabajadora en la empresa y de los periodos no lectivos en el centro de

formacion.
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7. Seguridad Social

Todos los trabajadores deben ser afiliados y dados de alta en la Seguridad Social, por
tanto, los trabajadores con contrato para la formacion y el aprendizaje, también. La
cotizacion a la Seguridad Social consiste en cantidades determinadas en funcion de
las contingencias protegidas que se fijan anualmente en las correspondientes Leyes
de Presupuestos.

Respecto a las normas de Seguridad Social, en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, se establece que, conforme a lo establecido en el articulo 11.2.h) del
Estatuto de los Trabajadores, la accién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje comprendera todas las
contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra

derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Como método para fomentar esta modalidad de contratacién para los jévenes, existen

reducciones de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Al contratar a un trabajador desempleado, inscrito como demandante de empleo, las
empresas tendran derecho, durante la vigencia del contrato, a una reduccion del 100%
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi
como las correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional, si el contrato se realiza
por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75%, en el supuesto de

que la empresa tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Si por invocacién a la negociacion colectiva, una vez concluido el contrato para la
formacion y el aprendizaje, el trabajador continia a servicio de la empresa, su contrato
se habra transformado en un contrato ordinario que no podra tener periodo de prueba
y para la antigiedad en la empresa también se computara la duraciéon del contrato
para la formacion y el aprendizaje, estos contratos pasan a ser contratos indefinidos.
En estos casos se obtendra el derecho a una reduccion en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 1500 euros/afio, en el caso de los hombres y de 1800 euros/afio

en el caso de las mujeres, durante tres afios.
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El trabajador contratado por esta modalidad contractual que no es dado de alta en la
Seguridad Social en el tiempo que dura el periodo de prueba pasara a estar contratado
de forma indefinida a tiempo completo, ya que se supondria que se utiliza esta
modalidad formativa intencionadamente para la ocupacién de puestos de trabajo que

por su contenido funcional no tienen la finalidad de formacion®-.

La accién protectora en el accidente de trabajo in itinere: el tiempo dedicado a la
formacion no es trabajo efectivo, no se retribuye, pero si es jornada ordinaria de
trabajo. Este hecho hace que los desplazamientos del trabajador hacia el centro
formativo estén incluidos en el cobmputo de la jornada ordinaria de trabajo. Ocurrido un
accidente en uno de los trayectos al ir o volver al centro formativo se considerara
equiparado al de ir o volver al centro de trabajo y, por tanto, accidente de trabajo in

itinere®.

8. Conclusiones

Las principales conclusiones que pueden extraerse del estudio completado son las

siguientes:

e Con el objetivo de mejorar el nivel de cualificaciébn en Espafia, se ha puesto en
marcha el modelo de formacién profesional dual, modelo en el que el
aprendizaje del trabajador es mixto, la parte practica del trabajo ha de
desarrollarse total o parcialmente en una empresa y la formacion tedrica podra
impartirse total o parcialmente en el centro educativo del sistema de formacion

profesional para el empleo.

e Los objetivos que son perseguidos por el contrato para la formacion y el
aprendizaje son la insercion profesional del trabajador joven y la formacién
tedrico-practica que se necesita para ocupar un puesto de trabajo cualificado o

para desempenfar un oficio.

e El contrato y las prérrogas deben ser formalizados por escrito, por lo que se

presume que el incumplimiento de dicha forma escrita derivar4 en un contrato

34 STSJ de Madrid de 10 de octubre de 2012 (rec. 1303/2012).
85 STSJ de Galicia 3 de febrero de 2012 (rec. 1624/2008).
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comun por tiempo indefinido, si no hay prueba en contrario, ya que se trata de

una presuncion.

La formacion se podré recibir en la propia empresa, siempre que ésta disponga
de las instalaciones y del personal adecuado para tal formacion.

El tiempo de trabajo atiende a las necesidades de la formacion teodrica, a
diferencia de lo que sucede en el contrato de trabajo comun, donde la jornada

laboral se condiciona a las necesidades empresariales.

El tiempo de trabajo sera compatible con el tiempo de la actividad formativa.
Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, ni trabajos

nocturnos, ni trabajo a turnos.

La actividad formativa sera la necesaria para la obtencién de un titulo de
formacion profesional de grado medio o superior, de un certificado de
profesionalidad, de wuna certificacion académica o acreditacion parcial

acumulable.

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos para la formacion
y el aprendizaje para poner a disposicion de las empresas usuarias a los

trabajadores contratados.

En cuanto a la accién protectora de la Seguridad Social del trabajador, estaran
comprendidas todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,

también el desempleo y la cobertura del FOGASA. Y los incentivos, como son:

-el derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de
1500 euros/afio, en el caso de los hombres y de 1800 euros/afio en el caso de
las mujeres, durante tres afios, cuando un contrato pasa a ser indefinido por
continuar el trabajador al servicio de la empresa cuando ya ha finalizado el

contrato para la formacion y el aprendizaje.
- una reduccion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social

por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
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formacion profesional, si el contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea
inferior a 250 personas, o del 75%, en el supuesto de que la empresa tenga

una plantilla igual o superior a esa cifra.

Una vez finalizada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje,
el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa, salvo que el nuevo contrato sea para recibir formacion de

distinta cualificacion profesional.

El objeto de la formacién profesional dual en el sistema educativo es la
coparticipacion de los centros educativos y las empresas. La persona titular de
la empresa sera la encargada de tutelar la actividad laboral.

Parte de la evolucion positiva que vienen experimentando los contratos
formativos desde el afio 2013, se debe al contrato para la formacién y el

aprendizaje.
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10.2. Direcciones web de interés

11.

www.boe.es

www.aranzadigital.es

WWWw.Sepe.es

www.empleo.qgob.es

www.laley.es

www.dialnet.unirioja.es

Anexos

1. Contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje.

2. Clausulas especificas para la formacién y el aprendizaje.

3. Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de trabajadores en
situacion de exclusién social, victimas de violencia de género, domésticas o

victima de terrorismo.

4. Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de trabajadores en

situacion de exclusion social en empresas de insercion.

5. Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de personas con

discapacidad en centros especiales de empleo.

6. Clausulas especificas para la formacion y el aprendizaje de trabajadores en

situacion de interés social, fomento de empleo agrario.
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7. Acuerdo para la actividad formativa en contrato para la formacién y el
aprendizaje.

8. Acuerdo para la actividad formativa en contrato para la formacion y el
aprendizaje en los supuestos en que no exista titulo de FP, certificado de
profesionalidad o centro disponible.
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SERVICIO PUBLICO

g o g SIKIETERIG DEEMPLEQ ESTATAL
¢lw-¢ DEEMPLEO Y e
1 "[E@ 2 SEGURIDAD SOCIAL L

FONDQ SOCTIA
FIESE ryens

CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

DATOS DE LA EMPRESA
| CIFNIFINIE J

[ BIDNA. . TNENE EN CONCEPTO (1)
| {

—NOMBREO RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ‘ : DOMICILIO SOCIAL
I

PAIS | MUNICIPIO [ r & o ‘T“]\ C.POSTAL

_DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION i
REGIMEN COD.PROV_ NUMERO D15 CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA =
.

(11 (1] 1L

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAS T MUNICIPIO = " ‘
o) J“ 4 =1
'DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A -
“OIDNA. J NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
N° AFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO - [‘i] ’ NACIONAUIDAD T
o . sl ol L J
MUNICIPIO DEL DOMICILIO = =771 | PAIS DOMICILIO |
RN LLd ]

Con la asistencia legal. en su caso, de D./Dna.
con NLLEINLLE i, N

en calidad de (2)

DECLARAN

PRIMERA: Que el presente contrato. se acoge a la 'nauccuor\ de cuotas ala Seguridad Social contemplada en el at.3 dela Ley 312012, de 6 de julio (BOE 7 de julio ) .

SEGUNDA Que ella trabajadorfa no tiene cualificacian prafesianal, reconocida por el sistema de formacién profesional para el emoleo o del sistema educativo.
requerida para congertar un contrato en practicas (Titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior del sistema educativo o certificado de
profesionalidad)
TERCERA: Que ellla trabajdoria es

7] Mayor de 16 y manor de 30 afios

:] Trabajador /a con discapaciaac (sin limite de edad) (3)

=] ) . . ; ; 2 1
_1 Alumnes/as participantes en un proyectc de emplec y formacion al amparo de 1o previsto ea el anticulo 25.1 d) de ia Ley 56/2003(4,

[: Trabajador/a en situacion de exclusion social { Sin limite de edad §

CUARTA:Que ellla trabajador/a no ha estado vinculado a &sta o distinta empresa, para la misma cualificacion protesional,con otro contrato para la farmacion y el
aprendizaje que haya agotado su duracién

QUINTA:Que elila trabajador/a no ha desempedado el puesto de irabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por tiempo superior a 12 meses
SEXTA : Que |a empresa tiene centros de trabajo en D Una Comunidad Auténoma [_] Varias CC AA
SEPTIMA:Que &l contrato se celsbra a lorrada completa. Que reunen 1os requisitas exigidos para la celebracion del presente contrato y er consecuericia acuerdarn
formalizarlo con arreglo a las sguientes

CLAUSULAS

PRIMERA  El contrato tiene por objeto {a cualificacién profesicnal en régimen de alternancia de-
a) Actividad laboral (8)... ’ 5
incluida en el gripoip tofeslmal (
cidn vigenle en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle.n® y localidad).

.de acuerdo con el sistema de califica-

Siendo elfla tutor/a encargado/a de la actividad formativa D/Dﬁa(ﬂ
cuya cualificacion profesicnal es (8) . .

bj Actividad formativa en los términos re‘.ogldos en el Ansxo qu(—) corresponda (Anexc | 6 ) a este contrato. Dn_'m Anexo debera suscribirse
simultaneamente a este contrato. En el caso de cumphmentar el Anexo |, debera conar cor la autarizacion de iricio de la formacion del Servicio
Publico de Empleo conmpetente.
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(- VT harasique fepresentan un o pol Cenio de 15 jarmada : et ol G 0 oolettivo e

=) de jo & n, M.l bo(nno( |0| ey
Lo owvldld lumumva s ompamrt de acaneo al muoymv calnndane S e ttgt s et taseesetsstoert arntssete

mfejado en al Ansso l a Wl

TERCERA  La duracion ool presente confrato sers (1) e Y 38 €NIEN0S(R dunde. .,
Se eptabloce un periodo de pructa de (12), — —aial
Colectivd permits vt duratin distintd o ja ostablecids por 1o Loy, sefiless con ung X

L En caso de¢ que sl Convenio

CUARTA EMNa tratssiadar/n pettibind por 13 prastacion de sUs seyickss una retribacdn de (13 ) e gRtos DrUlos (14 )

CUINTA: Lu ion oe las sles sard (15 ) i YISRU R T FITR T N RN

SEXTA La eniptm 50 0thg 3 PrOPOTCITANT EADND eIStive (RaCianada €01 Ias Actvidades Yormaticas ¢ i fachtar 1 asistencia a las msmas EVla frabamdon s
e comotomets a prestal & Yabaje efeshivo y recitin 14 formactn relacionada

SEPTIMA La actividad formatva vineidada al conirato sera Ia edpetilcads en el stusrdo pars |a actividad formativa segun uia 08 estis opciones:

I Exte tivio do FP. cortificado de b litad y ceotin io (ANEXC 1)

T Noewse tiwio de F7 catficado de profesomabead 0 centt depon ble (ANEXO I

O\.TAVA El preaente contristo, 0a7A deretho 4 una reapzedn, durante foda |a mganctaw contrato nchunas sus promogas (18] en las cutas empresanles de 1a

qundad Soclal inclyidas fes de acci de trabajo y rmedad les y los tales de 13 cuotas de recaudacon conjunts
slampre que s cumplan 105 reousdns fravistos #n sl MJ e |4 Lay 32012
Asirniamo s& racuonin el 100%, de fas Luotas <&l Irahajador 2 fa Seguridad Social toda la vigencln det contrito, inculdan sUs prorogas.
NOVENA = A la finl el p 1 la cuaiificacion o tencia profesional adquirina seré objeto de acr Ity e fos tarmiry wn el
mmlo'l’zemelklrensucnnmvb b en la Dieposican T octava oe la Ley 32012
DECIMA | El pimertite fiy & watgudd pur |a expiracion del Letnga convenido. an su caso. las prirrogas que e puedar acocsar

CUNDECINA. - Ea lo o prayisto an ste contrnto se sstird & la legistacion vigents gue resulié 08 uplhicacion y. paticularmunte, 3 lo dapuesta on ol art. 11 dal Texto
Refundido o la Ley cel Estaluto de lus Trabajadores aprobade pof el R 0. Legistatve /1985, de'24 de marzn (BOE de 20 08 marzd) modfcada por la Ley 3/
201206 bde julio (BOE de7 de julio) § R D 152920132, 46 B due naviembraiBOT de 9 de rmmmtvo) Ordan ESS 25142013 dv 20 de diciembte (EOE!’- 1" oemru)
Asimismo fe sera de aplicacon o aispussio =n 2l Convanio Colectivo oe i

‘£l contenido uel aresento coniralo sa comuricard ol Servicie ublico de Empleo de

OUGDECIMA an =l
plazo o2 1oz 10 dias siguientes a su copcsriacian Elnl umpmmlc comunlc.u ol hn [-!

*m;{ laboral M Seevicio Pablico ge é;n'oloo de

eneluuoco 194y wumammmﬁ\

DUOCECIMA. ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIARO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

D=CIMO TERCERA FROTECCION DE DATOS Los datos consignacos en el pressnte a durivada te la Loy 151039 de 1§ de dicwmtm
i Dirsctor o), Cermiin, e
t?} Hn mhadiv w-nnmommuhwumm
) o Ofal
) &mmsn@nnm&nﬂu"u cnno-orm- musmummmymmmym-wﬂ«hcw
& m‘:m&u, wagun # slamcnie Mguna
0 Eetalar . 1 200033, ROQIM 8l BEIN 2= Sasf o Vigmve am ey o etan.
7l Nmsymmm '
k) Sartalo’ of rvyul (rcte s tel 1o o Ao dauneaced jQgarie 0o ls
L) L jomaaa y oftotal dn ngesn 00 iratai m-wmwmmlu mmuwmnmmm ullicuts Foreram Massne TH% 00 1 pmsdis

. Srovinti gn ol conyuniys 0n wu Dulecty do ba joenasa mileima g sl o el gmer VO 08 Comtratd y of RS an ol seguido y tarcer mic
{10} Inicar bos s So Waho.0 eMCh y o Borone,
"y uhumwm mmmwmm hmlmMnﬂM‘!'duﬂlﬂM
{13 e dr

i ulwwnwwm mewMMwﬂuwMMmMMdlml W R oo W Do e Bt WTRCovA
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e &l contrato en formacion que se celebra {marque la casilla que

[] FORMACION YAPRENDIZAJE ( ORDINARIO ) ( pag 4 |
[ DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
Q VICTIMA DE TERRORISMO . ( pag. 51

[7] DE TRABAJADORES ENSITUAGION DE EXCLUSION BQGIAL

|| DEPERSONAS CONDISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIA

7] DETRABAJOS DE INTERES SOCIALFOMENTO DE EMPLED!

y cumpla los requisitos estabiacidas en |s norma -eguiadors,
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ FSTA™S

& X ¥ MINISTERIO
Tt Q@ DEEMPLEOY
2 SEGURIDAD SOCIAL

.| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

[C CONREDUCCIONCUOTASSS
(7] 75% plantilés igual a supenor &
250 trabajatiores.

[T 100 % phantilla inferior 2 25¢
trabajadores.

[ ] SINREDUCCIONCUDTASS S

comaDECONTRATO 4 |2 1]

47



-AUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL AP}
ORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS |
OMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO 1,

1 Que alta tratbajadal'a esta desemplesdos y o ancuentm incluide an Mouna ée las sitiaciones contémpla
pnha), (aticule 2 apartada 5) y dmsoncidn ndicionsl sogunun. modficada por [a daposcén fmal 3% de a1
carhicanaon amitida  por los Servaion Sociales compatentes ds

: 3 L} a :] - :_ t £l 1[ " D I]l':’.agﬁdmmdaﬂ?‘dehmy@ﬂrﬂﬂ?

) Oue ellla trabajndora tisne acreditada por . ——
1a condicion conempiads en o articulo 2.4 08 s Ley AVI00E, e 20 de dicemuretBOE g 30 de diven
E'. Parsonas moluidas ee of Ambito de aptcacion de 1 .0 112004
E Persanas nchuidas en ol ambito de aphcacian de la Ley 272005

Qua olin trapmyadotis liwiee acramtaos ln condision confemplacs a0 of articiso 2.4 bls de W Joy 432006
modificada por I Ley 32012 do 6 d= jullo. ( BOE de 7 ¢o jubo |

Fanenn 0w Coe s DA i Tormecsn y of Rotendime -
N Ovparsma Fu que emite i cenfoaoon
Moot v W o e e e

FO00S 400 VLGN te exelunsn nocin. Jyretec aried § tlgunt de los vigsentas sobecihne

G 18 O Rt MU, 0 | e ¢ ke grs ITNStIuon G4 s o e naturalera, segun s denormnacon Lo
1res O by UGS Or oesvenca Denefcianss ts oty

EEURG QU G SR meosie 2 Les Dowstaou et § M e Se ocw sulerenc an el TaTATY Mvler o POr AMMNA v M e les |

~¥ alin 00 PONO0O XN te TEROONGA TLACRMENITIOM0 3 mark kn CUMSIGCIOn de 1M Wikiad Pestepions.
« rREwt oot Wl DTN ITTREMG Gl DrsLOUN kegdints Wty

PRI RN 10 AROOCTE 3003 § TS e et proceterdes ou MENeonos de IYoeonon e Miorgs.
ERAR o prothe i on e mUQadeCatiGeO s || O INSIIIOS BLIETAE 38 3 BIGIRIES #n roceses 3¢ ehabiltecitn o reiren

HEETNA e Gl e Pemralin w108 Guye YHUOSN DOIHErGna bes perTrvce 200wy i e 18nG y cuye relRcion Worsl no ety i
A taboral anpecat rogulati en e acticada © dal RD 242001, e 8 de jdlo, 2 coma tibwd aeias conticon ey VEANL I TETE

LS SUNrNOG ICLIGOS AN O Mo Cu Aol cacon on I Loy Orgeacs SRC00 0o 17 i $1e=D, rSaUacara 463 reaponsabibead pen
Lantondar 2 un acceder a i emmdes v Cuya relacin lanoest no owe DALGD 60 M arrhids de 2pinason e M reliGSn WD d espoc
T Ehe B A Ly Apenaanie por RO STTE004. B 10 ks, A8 (i lom 36 (1 40 SNCUnOTEn N Silusten 9o MEorad +

2R OCAINTHG OF CANNrS de SN erny s AOrirado poe Les cacies ACromae y e Godacey de Seuta y

GRS D'OCE0 TS Sy BLAVEIon de Prawtocion § msanion s0sal Ultda00u/en Sor las Comunaates Auliramas v s Outeces §
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE TRAE
DORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION..

CODIGO DE CONTF

PARA LA FORMACION

EL APRENDIZAJE

| niempo coweLETO ‘_l.-'!._!

q ) Que ella ana;acor a-esa cesemuleadadn y se encuenira INChya en algune ce |ag stuacionas contampl aaes en Ip Ley 43,2006 ce 29 ce gjoe
| o diciombire | sarticulo 2 apartado 5) y dispositidn agiconal seguads modifcada poris disposicion final 3* de 3 Ley 43/2007 de 11 da diciembrs y ¢

anle i'icaqm;l L por_lon Sarvicios Spciales; compaetaios de {4 que pertonsce a8 col
E’jn f & f:: ! ].‘:] g [

b ch. d n bl 12} rmcugaos 20 8l an 2.1 02 1a Ley 44/2007

ACLIDTA! Inen0 G COITIT Rt L DI i o aprersane

Uaficw of colettivy o yue prertanacen

Oosmniaadon 6= an wlugohn de satlusidn st peraneciaiies i algunt de ks siguientan crlncives

81 Privegtoved/os de Rercns Miniras de bnaarmiin © ool Oa pristacse o i o sndar natundars seaie |y " ari cata Co

o e 00 L) Uit fe chirasyenicas benef clanus te oty

Be) P rnan o i BLs e pooedet i 18s rentaconen @ lrs gus s hace relerence o o OACa% e, por alaura de b Bonecies causas

~Fa DI PEOOGH D Y0P 00 ARKIMNCI D eMOICIONaTNY | pers bn constiloor 8¢ a Unaad Marcoplars
= TN RCIUEMO W8 Do 00 TEITIO G4 e GUPCIOT Rl menite snaanlec o

€} JOvenes riyones do fiococho afhis y me deyvonia o Was oo Insitucones 00 F90° Wer 0o oo Mongrs.

) Dwrsonan oo plobbonss ge S opo U oo atictiscs qun 1o N e proceec o6 TERARIRAZICN O el rdmridn sotisl

Gas Autnone

o bl tasden e Omerirton prnibmins it vl SHLAOOP DT Camrti s PP I0CMINY 8 attwrn i i iy sl oacn Bt el i sty et Liihe e o i e spabeanccn die bt

reRatedn L3torl ey peci sl regulada v o arbalo 1 e RD 2022001 de l de julia. asi i iterandonlas condizonites y ev rechison s

FENRnOres s ok inchanan o0 of Mo 08 aphcacdn 0% 16 Ly Dgamcs 57000 0 17 e S0, wguiadons 2l 1sunormabidas Dond 08 (05 MENCIRS (uyR S80I 105
PaTTEANCCEd 4 LN SCCOINT 3 N wmies v Suya relacAn Ko rm aut add 0 o dmbac Je 1encdn de b ruacen 1R esoeciol # auk Se sefiers ol Ao 3.4 def
roghimarni Ao 15 otaa Loy spradec por B TTTAIN04, Be S0 it e S8 Can o s G s oteame e wn nilkacin do Itortad «gfasa ¥ Ion ax emos as

@) Pamonan procese ey 00 CANTOR O A immn smmamve MNZA00 H0r IR CoMUNanaes Auanomng i IN Caltices de Ceutn y Melila

N B sanas DacedEming 08 SENCIDE du Dravencion w iimar tdn Locsl sulor 2adonien por les Comundades Aulonomas y s Godaces te Cnait y Mt
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| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (1,

(!

CODIGO DE CONTRATD
PARA LA FORMACION ¥
ELAPRENDIZAJE
7| TIEMPO COMPLETC
“Se establoce un periode de adeptacian al frabajo que & SU vez tenord ol cazdctar do Perodo da PruebA B8 {2) .. wiieeimemem i i
01 1 OO AU (Y <socssessda o shoses U AatodIsabbatt Haabhld 19g sy M A e Vs bbb i sam S N s LN 3)

Hara lograr la adecuicion del puesto de trabajo a las caractetisticas del/de 1a trabajador/a. la empresa se compromaie a realizar las siguiintes
Adaptacionas Al PUEKLO B8 TABBIO.. -wivrtrerrerihio oibaimesiia o AR
los servicios de ajuste de personal y socal siguientes .

Los centres especiales oe emrleo oaue coflfraten temporaimants i personas con disc«up::fidad. fendran derecho durante toda fa vigencia del
contratn, 2 les bonificaciones dal 1 100 da |a cudta empresarial & ia Saguridad Social induidas las de accidente de traoajo y enfermedad
Efo(cs:’annl y las cuatas de recaudaciin <onjunta, d :

us parles su comprometen a observar lo dispuesto on la legisiac an vigente y errespecial. gn of Real Decreto 1368785, de 17 de julio modificado
por el R.D. 427/1999, de 12 de rmarzo; on la Ley 1272007, de 9 de jufio (BOE de 10 de julo) y en la Ley 43/2008 de 25 de dici re {BOE de 30
de diciembra) y. 8n su casD €N 6l CONVENIO CORCHVO. B8 ..o e iisisans diras ediasissibonsssssmssstssnsan B A e v ey TS rR e A YAV T YT YRTT Ty

AT g Cn coriTEE Dara 1 BONACKIN y W AW R TI.

H 143 pOded eviners i moaes.

st GOSN A0 Aol o0 50 A E AN o I ialiag ) et s et g 6o BT Doy of SN0 It po tisarial
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(r?’n SERVICIC PUBLICO
Y - DF EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
g’ﬂ-& DE EMPLEO Y
g [I] ¥ SEGURIDAD SOCIAL
= ]

[ CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE TRA-
BAJADORES DE INTERES SOCIAL , FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 1,

CODIGD DE CONTRATD
PARA LA FORMACION Y EL
APRENDUAE
{71 MEMPOCOMPLETO [4 21
53 i< |

Cus ol contrato 4e redlizy pors interds socal Ln parn fomento oo gmples agranc L_
Que of empleadar ¢%; Corporacion Local, [ | Crgansgs de In Aministracion Genenl (el Est naakl
Universidag []

Gomunican Aulsroma, | | Enidaa sin dnuro de tucre [

2 prenenie corimto se reguint 2o lo disouesio en i legislacion vigsnte tus resdlte de aclicacidn y partculaments por los atboulos 12y 15 del Esialuto oe

log Trabagadores. mocificaco por la Ley 35/2010, ae 17 ce septiemiore, [BOE de 18 o¢ septiernbre), por el st primera de s Ley 1272001, da 8 ae jula (BOE de 10
a6 uhio) ¥ Real Decsatg ? 7201998 de 14 do dicemsew (SOF dp 8 da anern ).y 80 54 casn, 0or ko astablpcido en la Dsposicnn raiciunal NOvENs y Imnsitans seats
“ e la Loy 45/2002 de 12 de ticiembre (BOE d2:13 de diciembie) y pot la Loy 432006 de 29 de dicembre (BOE 30 o diciembre) Asunismo le sara de aplicac on

fo dispuesto sn el Convenle Culsotive e
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e, Se-eXuande €58 CoNralo Por INPICado ajomplar en e ligar y 1ecna a cont

I rabajanona E\a reprasentante
oe la Empresa

PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS
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ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

(Ley 32012, de 6 de julio y Real Decreto 1529/2012, de 8 da noviembre)

LA ACTIVIDAD FORMATIVA ESTARA DIRIGIDA A LA OBTENCION DE:
D Titwlo de farmacion profesional (denominacion)
Grado Madio D Grado Superior

O Certficado de profesionalidad (denominacian)
Codigo del CP establecido por RD

D Certificacion academica’Acreditacion parcial acumulable (desarrollar en cuadro adjunto - punto 1A)

] Formacion complementaria (desarrollar en cuadro adjunto - punto 1B)

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn social

D. Dfia. en concepto de
Correo efectrénico de la empresa

Tutor'a de la empresa - D. Dia.

DATOS DEL TRABAJADOR
D. Dfia.

DATOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

|oentificador contrato n® | [T | | | Fecha de iniao
Puesto de frabajo u ocupation
DATOS DEL CENTRO DE FORMACION
O Centro del Sistema educativo U Centro Acreditado por la Com, Autonoma
: N¢ de centro ! N°de ceniro
Nombre del Centro
Direccion CP
Provincia Teléfono Correo electranico
D.Dfa. en concepto de

Tutor/a de! centr - D. Dia,

N? de horas de! Titulo ge FP

N? horas del CP (um o méeuo te aractcas s laboraes)

CIFNIFINIE
NIFINIE

Thno. empresa
NIFINIE

NIF/NIE

Facna de fin

Cod. CNO l

Centro Acreditado por ef SEPE
N de ceniro

CIFINIFINIE
Municipia

NIFNIE
NIFINIE

Y para que consle. se exands este acuerdo para la achvidad foomativa por inplicado ejemplar en el lugar y facha a continuacion ndicados. firmando [as partes

En a de
£la trabajador’a Elfa reoresentante legal Elfa representanie
del'de la menor. si procede de la Empresa
AUTORIZADO POR
Responsable
! iNomtre § tangey

(fma lecna v sefo)

de 20

Elta rapresentante del
Centro de Formacion
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ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 3/2012, de & de wlio y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre)

Igentificador contrato n* | , L1 | [ 1] |

ACTIVIDAD FORMATIVA

La modaldad de imparticion sera: ﬁ Presencial D A distancia (Sistema Educalivo) D Teleformacion D Muxta
La modalidad de desarrollo Serd e 11 50 1e282012 (7) D a) D b) D ¢ D d D e)

N* DE HORAS DE FORMACION ANUALES

Min. % 1IN0 DE FORUALION CERTIFICACION
SROFESIONAL CERTIRCADO TS “ﬁ;&"t“zﬁu: il ‘ORLM?:&?'“{JH‘ ENENTAA s
PROFESIONALIOAD PNTO 1A

o 25%
1)
% 2 15%

¥ 15%

TOTAL DEL CONTRATO

| ! 139 o fiva
ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD FORMATIVA
HORAS HORAS
SEMANALESDE DIASDELA SEWANALESDE  DIASDELA
FECHADEIMCIO  FECHADEAM  SE NS ety WORARIO  FECHADEMICID  FECHADERN VRS e derd HORARIO
LASORAL FORMATIVA

Critenios para la conciiacion de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora en la empresa y de los periodos no
lectivos en el centro de formacion;

(*} Cuanddo la medalidad de desarrollo de fa formacon cual seéa alguna de las descritas en las letras b, ¢) 0 d), s& aduntara al presente anexo el contenido del
programa aa ‘ormacion, con expresian de las achvidades que se desarrollan an |a empresa y en al cantro formativo. profesorado y forma y critenos de evaluacion

(ROERS | RO Pagni
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| & P8 DF EMPLEO ESTATA
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B\

ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
(Ley 372012, de 6 de jubo y Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembrs)

Identificadar contrate n® ] ' I

ACTIVIDAD FORMATIVA:

1 A. Certificacion académica/Acreditacion parcial acumulable

Modulos profesionales/Modulos formativos

Cadigo Denominacion

1 B. Formacioén complementaria
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@ SERVICIO ABUCO
DEEMPLEO ESTATAL

3 ] = MINISTERIO

CIMARS DEEMPLEO

J[]J s Y SEGURIDAD SOCIAL

=

ANEXO Il
" ACUERDO PARA LAACTIVIDAD FORMATIVA EN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE EN LOS
| SUPUESTOS EN QUE NO EXISTA TITULO DE FP, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O CENTRO DISPONIBLE

|
‘ (Ley 3/2012, ce 6 de julio)

DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD O TITULO DE #F |

7C€RTIF|CAD° DE PROFESIONALIDAD:
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL:
| CENTRO DISPONIBLE:

DATOSDE LA EMPRE?A \
| RAZON 50CIAL

| DONA

(NCONWTOH

DATOS DEL TRABAJADOR
I[_‘D, ONA

DATOS DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE
wewmacaporcontraton: [T 7T T T [T T T T T ]| recuapemco |

| mwnsmamuocmam

DATOS DEL CENTRO AUTORIZADO POR EL SEPE N*DE CENTRO
Maaa . - o T

o.08A
awonccmne

| CENTROFORWATNO

DIRECCION

CCENEVE - \'

[veeromo [T 111111 L1

e CIT L1

ACTIVIDAD FORMATIVA

CORREQ ELECTRONICO

\momm

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
[ LAMODALIDAD nemmmucu SERA
mmmoroanmo FECHA DEINICID:
COMPUTO DE HORAS:

r“ msencm. J =

COO. E” FORM.

| ADISTANCIA

tswmnmbn

F!CHA DEFIN:

| HORARIO:

| ] wixma

| N* DE HORAS MUALES

ACTIVIDAD FMMNA

| s

PRINCIPAL

7 COMPEWENTARU

m“

I‘F ]

[

|

[

| 8¢

1% &
>

|

l&‘

Y para que conste, se sxtlenda aste acuerdo para la actmdad formanva por triplicado ejcmplar en el lugar y fecha a continuacion indicados,

firmando las partes interesadas
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