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LLIÇÓ INAUGURAL
DEL CURS 2000/2001

1. Propòsit 

L’honor gran que se’m fa de confiar-me
la lliçó inaugural del present curs, el qual
coincideix amb el desè aniversari de la
creació de la Universitat de Castelló, po-
sada sota l’empara del nostre rei Jaume,
em duu a preguntar-me quins mèrits tinc
per rebre un encàrrec de tanta trans-
cendència. 

De mèrits no cap. Tot el més, sóc
de Castelló i això ja és un punt impor-
tant. Però vaig contra la regla que diu
que ningú no és profeta en la seua te-
rra. Tanmateix sóc un castellonenc
llunyà, que he passat a l’estranger la ma-
jor part de la meua vida. Per això su-
pose sobretot que, en la elecció de la
meua persona, ha prevalgut l’amabilitat
excessiva dels meus conterranis, en par-
ticular del Rector i del claustre univer-
sitari que han confiat potser massa en
mi. De totes maneres, moltíssimes grà-
cies a tots.

He pensat prou a l’hora de triar un
tema que no siga massa pesat. La cièn-

cia filològica que jo cultive és sovint una
miqueta eixuta. Se’m va ocórrer parlar
d’un tema polèmic, de parauletes prohi-
bides, com aquelles que fa uns anys no
es podien nomenar a la televisió valen-
ciana. S’havia de dir clòtxina i no mus-
clo o servici i no servei, etc. Vaig pen-
sar, però, que si parlava d’això i amb
una miqueta de malícia, sens dubte se-
ria divertit, però també algú es moles-
taria...

Aleshores vaig aturar-me a un tema
més universal, estudiat a partir d’una
personalitat indiscutible com és el gran
gramàtic andalús Elio Antonio de Nebrija,
qui amb la seua ciència ens podria por-
tar per camins amples i planers. 

2. Adaptació de les Introduc-
tiones

Llegint gramàtiques llatines que els
escolars dels darrers anys del segle XV
o de començaments del segle XVI ha-
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vien d’estudiar per aquestes terres me-
diterrànies (pensem en el manual que
degué usar un Lluís Vives) ens trobarem
amb diferències lèxiques com aquestes
a partir d’un mateix significant llatí:

DEMO traure levar
EXUL foragitat esterrat
GIT matafaluga exenús
GLANS glan bellota
LENS lémena lema
LIGO càvech o exada legó
MEIO orinar pixar
MISER miserable mesquí
NEXO travar ligar
OCCIPUT bescoll lo tos
SARCIO cozir sarzir
SATUR fart sadoll
SEGES sement messes
SPARGO spargir escampar
TONDEO tresquilar tondre
UDO peal peüch
VERRO escombrar agranar

Podríem comentar molt la llista. Hi
ha prou que ens adonem que, en aques-
tes gramàtiques, hi ha una mina d’infor-
macions sobre diferències de vocabulari
dins un mateix domini lingüístic en una
determinada època històrica. Aquests
materials són trets de les adaptacions
que de les Introductiones latinae de
Nebrija van dur a terme respectivament
Pere Badia, a Barcelona el 1505 (son les
paraules de la segona columna) , i Jeroni
Amiguet, a València el 1514. El text de
Nebrija duia les explicacions en castellà
i els adaptadors nostres les van substi-
tuir per les corresponent a la llengua

d’ells. Aleshores la primera provisió que
cal fer es adreçar-se a la font originària:
Antonio de Nebrija. Allí trobarem les equi-
valències, respectivament .

DEMO sacar
EXUL desterrado
GIT axenuz
GLANS bellota
LENS liendre
LIGO, AÇADA, ACADÓN açada, açadón
MEIO, MEAR mear
MISER, MEZQUINO mezquino
NEXO, ENLAZAR enlazar
OCCIPUT, COLODRILLO colodrillo
SARCIO, COSER E SURZIR coser e surzir
SATUR, HARTO harto
SEGES, MIESSE miesse
SPARGO, DERRAMAR derramar
TONDEO, TRESQUILAR tresquilar
UDO, PEAL O CALÇÓN peal o calçón
VERRO, BARRER barrer

3. Principals obres nebris-
senses

El nom de Nebrija evoca tot seguit
la seua Grammática castellana publica-
da el 1492 i tinc por que la majoria dels
lloadors de l’obra no en coneguen més
que la famosa frase de la dedicatòria a
la reina Isabel, frase segons la qual la
llengua és «compañera del imperio». Per
cert que aquesta repetida sentència és
ben poc original: ja havia sigut usada
a l’Aragó cap al 1490 por Micer Gonzalo
García de Santa María; la sentència ha-
via nascut a Itàlia i va ser Lorenzo Valla,
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mestre de Nebrija, el qui la va posar en
circulació. Per als italians del segle XV
tenia un valor consolatori, puix que si
ells eren aleshores sotmesos per gents
bàrbares, com francesos i espanyols,
les armes de Roma havien portat per
tot arreu l’idioma del Latium. Afegiré que
Valla no innovava, car casualment vaig
descobrir que es limitava a seguir sant
Agustí, en el llibre XIX del De civitate Dei,
quan el bisbe d’Hipona afirmava que les
nacions dominadores s’esforcen per im-
posar als pobles vençuts no sols llur jou
ans també llur idioma : «At enim opera
data est ut imperiosa civitas non solum
iugum, verum etiam linguam suam do-
mitis gentibus per pacem societatis in-
poneret,…». Hem de tenir present que
la Grammática es va editar una sola ve-
gada i que no va fruir d’una recepció
gran entre els contemporanis, això en
clar contrast amb l’èxit d’altres publi-
cacions de l’autor. [Si se’m permet d’o-
brir un parèntesi diré que aquesta doc-
trina de la llengua i l’imperi o l’idioma del
poder és una gran veritat: al segle XVI,
l’espanyol imposà a França i a Itàlia (per
no parlar d’ací mateix) sobretot moltes
de les seues paraules i expressions:sa-
yo, sosiego, buen gustot, rosicler,  vai-
vén; al segle XVIII va ser França la que
dominava en el vocabulari de les cièn-
cies i de la moda (des de la mateixa pa-
raula moda, passant per petimetre, bu-
cle, avalancha, lavanda en lloc d’espígol
o castellà espliego, etc.), i avui no hem
d’esforçar-nos gens per sentir parlar
dels play off, chip, hot dog, bestseller,
show) i una sèrie de calcs, des dels pe-
rritos calientes a evento, realitzar ‘ado-
nar-se’n’] Però tornant a Nebrija, diré
que el «Antonio» que usaven els estu-

diants eren les Introductiones latinae i
el diccionari llatí, Diccionario latino-es-
pañol (Salamanca 1492),també ano-
menat Lexicon, no la Grammática cas-
tellana, que ara tant se celebra.

L’ Europa culta del segle XVI, fidel a
les coordenades intel·lectuals d’aquell
temps , reservà la seua admiració al
diccionari llatí-espanyol que va ser adap-
tat al català, al francès, al sicilià i en
part al portuguès. Els fets canten: el
Lexicon  va conèixer en la mateixa
Espanya un eco extraordinari des la
seua aparició. I era merescut. L’autor
selecciona un lèxic llatí clàssic i evita
les monstruoses creacions del llatí me-
dieval, ofereix de manera simple una
bona traducció al castellà (sense per-
dre’s en definicions fantàstiques i so-
vint de caràcter enciclopèdic, com se
solia procedir) i indica amb l’ajuda d’u-
nes unes sigles per cada lema els ele-
ments gramaticals indispensables : cla-
se de conjugació en els verbs (actius,
neutres, deponents, modalitat de cons-
trucció, etc.); per els sustantius hi po-
sa el genitiu. També assenyala quan
el mot llatí és antiquat o poètic, bàrbar,
de creació moderna, pres del grec, etc.
Tot això amb una admirable economia
de mitjans.

Els estudiosos d’altres terres, con-
temporanis de l’humanista andalús, van
voler aprofitar-se de l’esforç excepcio-
nal d’aquest i van ajustar el diccionari
a llurs respectives llengues. La come-
sa era relativament fàcil: hi havia prou
amb deixar el llatí i substituir el vocable
castellà pel de l’dioma elegit. També ha-
via publicat Nebrija en 1495 un
Vocabulario español-latino, però aques-
ta obra, massa innovadora no tingué al



començament èxit. Després sí que en
tingué i va ser la base dels vocabularis
que els missioners confeccionaven de
les llengües amerindies. Tenien el
Vocabulari castelà-llatí, llevaven el llatí
i hi posaven al seu lloc el quechua, el
nautl, el maia o qualsevol altra llengua
indígena. També va servir per eleborar
el primer diccionari espanyol-àrab, pu-
blicat a Granada el 1505 per Pedro de
Alcalà o Petrus Hispanus. Però deixem
això de costat.

El Diccionari llatí-espanyol, anome-
nat Lexicon, va ser adaptat a diverses
llengües europees. Primer hi ha una
adaptació catalana

4. La adaptació catalana

Va ser l’any 1507 quan el frare au-
gustinià Gabriel Busa publicà a Barcelona
el Lexicon en català per tal que els es-
tudiants de la Provincia Tarraconensis
poguessen també aprofitar-se del tre-
ball d’ Elio Antonio. Així reemplaça les
definicions en espanyol per les corres-
ponents en català. Els  escolars de llen-
gua catalana degueren tenir en aques-
ta eina un ajut eficaç. Vet ací alguns
contrastos castellano –catalans, que
malgrat haver estat presos a l’atzar, ofe-
reixen solucions d’important abast ti-
pològic:

ADEPS N- enxundia B- sagí
ARDEO arder quemar
ARIES carnero moltó
CALX calcañar taló
CARDO el quicio de la la polleguera

puerta de la porta

CICER garuanços ciurons
CINIS ceniza cendra
EBUR marfil vori
FEMUr muslo cuxa
FUNDO derramar escampar
GIBER corcobada geperuda

I si per als contemporanis va ser re-
alment eficaç, per als filòlegs romanis-
tes d’avui la quantitat de lèxic contras-
tiu que hi posa a llur abast és una
verdadera benedicció. Tant per les equi-
valències (pensem que són més de tren-
ta mill paraules) com així mateix per les
absències: un pretès cat. *pernil no apa-
reix malgrat el que en pensen certs pu-
ristes. Pernil és un castellanisme pos-
terior (cf. Lexicon: «perna. pern e¶ . por
el pernil de tocino»; Busa:« ~. per la cu-
xa de porc», etc.) El reactiu de Busa és
implacable.

Per tal de no caure en el panegíric,
direm que Busa també cometé errades,
algunes de ben gracioses, com aques-
tes:

PERNIO N - por la friera de los pies
B - per la fredor dels peus.

PERNIUNCULUS N - por esta friera pequeña
B - aquesta fredor petita.

FISCINA N - por la empleita o emplenta
B - per la emprempta o impresio.

REDINTEGRO N- por enterar otra vez
B - soterrar altra vegada.

RECLINATORIUM N- lugar para acostarse
B - loc per a adormirse.

Aquí confon els prunyons (friera) amb
la fredor o bé el cistell de vímens, (plei-
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ta, empleita) amb la impressió, àdhuc
enterar en son sentit originari que és el
d’ ‘integrar‘ amb *enterrar, i d’ací de ve
el soterrar… En el cas de reclinatorium
la interpretació pot ésser disculpada,
puix que el significat de «apoyarse» per
acostarse estava en decadència i ja pre-
valia l’actual. Però en el major nombre
de casos, Busa hi encerta. La seua tas-
ca resulta impagable. 

A mesura que van anar eixint noves
edicions de l’original llatí-espanyol es pu-
blicaren les paral·leles adaptacions ca-
talanes el 1522 , 1560 i una darrera del
1585 . El text de1560 hi afig com a en-
titat autònoma un diccionari mèdic.

5. El Nebrija francès

L’adaptador francès, que trau a la
llum a Lyon el seu llibre l’any 1511, ens
és desconegut; si jutgem per la seua
llengua deduïm que procedia de la re-
gió de la Picardie i ell mateix s’anome-
na Dullendiensis, això és de Doullens
(Somme, Amiens ). Prompte vaig tenir
la sospita que no partia de l’original cas-
tellà, sinó del català, i això vaig poder
confirmar-ho poc després. Alguns exem-
ples hi són eloqüents. Així pel concep-
te de  la’placenta’, Nebrija hi té l’entra-
da «hystera. ae por las pares de la
muger» que l’ adaptador català trans-
posa correctament, si jutgem per uns
altres testimonis antics, mitjançant el
sintagma « lo lit de la dona parida», i que
el traductor francès comprèn com a el
llit d’una dama anomenada Parida, «le
lit de la dame nommée Parida»; potser
imaginava que era una deessa mitolò-
gica!

Malgrat aquests inconvenients,
l’obra del nostre anònim va ser reedi-
tada fins el 1541 i no va perdre vigèn-
cia més que quan sorgí l’excel·lent dic-
cionari llatí-francès de Robert Estienne
o Stephanus el 1532 i després en 1538;
hi havia de venir el francès-llatí de 1539.
A partir de d’aleshores serà la dinastia
dels Estienne la que, amb tota justícia,
dominarà en l’àmbit francès per la res-
ta del segle XVI i començament del XVII.
Fins aleshores el Nebrija francès va ser
el diccionari que usaven els estudiants
de les Gàl·lies.

Sens cap mena de dubte és fer tort
a aquesta adaptació, si insistim mas-
sa en les seves errades (com el de «la
dame nommée Parida). Per l’estudi del
francès mig o «moyen français» aporta
una quantitat de lèxic extraordinària,
amb primeres o darreres datacions de
mant vocable. Ací no ens ocuparem d’a-
questa adaptació, però estudiada per
un romanista coneixedor de la lingüís-
tica catalana i de la dialectologia fran-
cesa, l’ obra donaria un rendiment molt
alt. Per la història dels parlars picards
fóra de primera magnitud. 

6. L’adaptació siciliana

El diccionari latino-sicilià de 1519-
1520 va ser publicat a Venècia a cura
d’un deixeble de Nebrija anomenat Lucio
Cristoforo Scobar. Aquest actuà amb
l’obra del mestre de Lebrija amb més
miraments que els homòlegs català i
francès, puix que no va suprimir les
equivalències castellanes del Lexicon,
sinó que presentà el cabal lèxic en tres
columnes: en la primera hi són els le-
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mes llatins de la macrostructura, en
la tercera van las solucions castellanes
del mateix Nebrija i, entre ambdues co-
lumnes, en col·loca una altra amb els
equivalents sicilians. Aquest respecte
envers l’ idioma original potser tindrà
la seua raó de ser no solament en la re-
verència davant el mestre, sinó de ma-
nera destacada en la importància que
al segle XVI adquiria l’espanyol en els
regnes de les Dues Sicílies. Sia com
sia, els filòlegs reconeixen la trans-

cendència de la tasca de Scobar, punt
de partida de tota la lexicografia sici-
liana. A aquest no se li escapen co-
rrespondències com les que hem vist
en Busa o en el anònim francès; és un
coneixedor excel·lent de les dues llen-
gües i naturalment del llatí.

Donem a continuació els resultats si-
cilians d’alguns lemes amb H- que hem
i posem les solucions del castellà (tam-
bé  del català, encara que aquest no
hi entra):

Scobar també publicà, com havia fet
el seu mestre Nebrija amb el Vocabulario
español-latino de vers 1495, un voca-
bulari sicilià-llatí (1519).

7. El reflexe portuguès

Si bé l’obra de Nebrija no va ser tra-
lladada literalment a Portugal , un dei-
xeble llunyà, Jerónimo Cardoso, com-
posà el 1562 un vocabulari luso-llatí i el
1569-1570 un Dictionarium Latino
Lusitanicum, aparegut ja pòstum. La font
nebrissense d’inspiració es manifiesta

al llarg del llibre i la comparança entre
els lexemes vulgars del Dictionarium por-
tuguès i els del Lexicon és d’un abast
notable per l’examen de les llengües
hispàniques. Cardoso és també, d’entre
tots els llatinistes  aquí esmentats, el
més congenial amb Nebrija. El seu llatí
és selectiu; àdhuc moltes entrades no
reapareixen en el repertori lusitànic, el
qual en canvi conté, traduïdes subrep-
ticialmet al portuguès i com a exemples
de frases les parèmies d’Erasme Adagia,
que la Inquisició havia prohibit.

Ejemplifiquem amb uns contrasts his-
pano-lusitans de la letra N-:
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LLATÍ SICILIÀ ESPANYOL

HIRUNDO la rindine auchello por la golondrina
HISTRIO buffuni por el truhan representador
HORREUM lu canniczo oi granaro por la panera o alholi
HORRIPILUM arriczamento por el espeluzamiento
HOSTORIUM la ras  di ligno per mensurari por el rasero de la medida
HUBER la uerina, oi nunma cum lacti por la teta con leche
HULCUS chaga por el botor o ulcera
HUMERUS la spalla por el ombro



narcissus N- lirio morado
C- por ho lirio vermello

nebris, idis N- por pellejas de ciervos
C- a pelle do veado

neniae N- por endecha sobre muerto
C- ho cantar dos morto

neophytus N- por el converso
C- ho nouo christião

nexus N- enlazamiento
C- ho trauar

nitedula N- por la luziernaga
C- a lumieyra da noyt

nitela N- por el turon
C- ho rato do campo

notus N- por el viento de mediodia
C- ho vento vendaval

nouellae uites N- majuelo
C- os bacelos

nuditas N- por la desnudez
C- a nueza

nudius tercius N- por antier
C- antontem

nutus N- por las señas del ojo
C- ho aceno

nux longa por el almendra
C- amendoeyra

nycticorax N- por la lechuza ave
C- a curuja

nymbus N- por nuvada de agua
C- ho chuueiro

Hem de convenir que amb els dic-
cionaris de Nebrija en castellà, català,
francès i sicilià podem pràcticament
conèixer la situació lexical al pas dels
segles XV-XVI de quasi totes les terres
que formen la Romània, de totes les
llengües derivades del llatí.

8. Una il·lustració

Voldria afegir ara un detall d’interès
a propòsit de la traducció per part dels
diccionaris hispánics de Nebrija de la
paraula llatina Reduuia, ae ‘cutícula al
costat de l’ungla’, eixa pelleta que tan-
ta nosa ens fa (anglès hang-nail). 

Al costat d’altres noms esporàdics
com pellejo, repelo, repelón, espigón o
respigón, en castellà es diu sobretot pa-
drastro, el mateix tipus lèxic que s’usa
a Mallorca i València padrastre, mentre
que la major part de Catalunya en diu
enemic, com a l’Aragó: enemigo, ene-
miguillo.

Nebrija en 1492 hi dóna l’equivalèn-
cia espanyola espigón de la uña, i Busa
en 1507 el cat. enemic de l’ungla.
Nebrija en la segona edició del seu
Lexicon (1512, Burgos; 1514,
Zaragoza) ja indicarà padrastro. Tant
enemic com padrastro ens col·loquen
dins un conjunt de llengües que veuen
en aqueixa pelleta alguna cosa de re-
sonàncies negatives, una designació de
caire míticosupersticiós. Es tracta d’u-
na superstició prou estesa por Europa
i Africa que atribueix la aparició dels pa-
drastres o cutícules a la influència d’u-
na persona rencorosa, que ens vol mal,
a una venjança, a odi, etc. Així, per te-
rres d’Huelva s’anomena antenao, es a
dir antenado ‘fillastre’, en punts de la
Rioja diablo, diablillo, en parts de
Colombia, mezquino; en Provença
putanher; en el haussa –la llengua afri-
cana de Nigèria, Níger i part de Sudan–
li diuen ‘danuba, literalment ‘enemic i
germanastre’. En francés és ‘enveja’,
une envie, en alemany Neidnagel, en ho-
landès arcaic nijdnaghel, literalment en
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alemany i neerlandès és doncs ‘l’ungla
de l’enveja’; però més lluny, en parlars
caucàsics és ^l’ungla de Satan, del di-
moni^, etc. 

Els lingüistes alemanys y francesos
-la majoria dels quals solen desinteres-
sar-se o ignorar el que passa fora de
llurs respectives fronteres- van creure,
i potser encara creuen, que la denomi-
nació de «envie/Neidnagel» es devia a
una antigua concepció germànica la ba-
se de la qual és l’enveja. Això és senzi-
llament absurd, puix que caldria una ca-
pacidat d’expansió del que és germànic
verdaderament descomunal per arribar
al Caucàs o al centre d’Africa. 

És sorprenent, extraordinari, que les
primeres mencions de tot el complexe
que considerem siguen les de Nebrija,
tant en català enemic (1507) como en
español padrastro (1512). I precisament
desitge comentar el terme enemic/ene-

migo en las tierras de Hispània, basant-
me en les derivacions dels repertoris
nebrissencs..

Que Gabriel Busa ens presente en
una época tan matinera el cat. enemic
(1507) no vol dir que en siga l’ inventor.
Sens cap mena de dubte, si s’escor-
colla bé, eixiran altres testimonis més
antics. La geografía lingüística ensenya
que el tipus lèxic INIMICUS ‘padrastre’ de-
gué estar arrelat per tota la nostra
Península, en Portugal i Espanya.
Ademés coneixem l’ existència actual
de enemigo i del diminutiu enemiguillo
por terres navarroaragoneses; el primer
exemple aragonès es troba en el Criticón
de Baltasar Gracián del 1650. Hi diu:«no
hay ojo sin legaña ni uña sin enemigo»).
Hi ha un punt andalús, Facinas, en la pro-
víncia de Càdiz (ALEA, t.V, mapa 1276;
punt Ca 601) que contesta amb enemi-
go a la pregunta ‘padrastro del dedo’.
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De primer vaig considerar que era res-
posta arbitrària de un gadità que esti-
gué a Barcelona, pero després vaig ha-
ver de canviar de parer. Un gran lingüista
Max Leopold Wagner, en el seu llibre de
1914 sobre el el parlar sefardita
(Beiträge zum Judenspanischen von
Konstantinopel) citava enemigo en el ju-
deoespanyol de Constantinoble, i encara
hui es diu enimigo o inimigo per a ‘pa-
drastre de l’ungla’ en el «judezmo» de
Istambul.

Hi hi ha però més: Thomas Pires en
la Revista Lusitana (X, p. 251 del 1908)
assenyalava per el portugés d’ Elvas en
l’Alemtejo, localitat separada de Badajoz
pel Guadiana, imigos amb la definició
‘pelliculas em bolta das unhas’. I ara po-
dem afegir el que aporta l’adaptació por-
tuguesa del Nebrija en 1570: «reduvia:
Ho immigo da vnha, qui aliter reeluuia,
siue rediuia dicitur».

D’aquestes dades antigues es de-
dueix que l’ària d’enemigo (siga enemi-
go, imigo o enemic) va ésser en la
Península Ibèrica molt més estesa que
avui (que queda suplantada i  reduïda
a la zona oriental catalanoargonesa i
amb restes isolats que afloren por to-
ta la geografía hispànica) i és clar que
degué usar-se abans del 1492, data de
l’expulsió dels jueus d’Espanya, de

Sefarat, pel decret dels Reis Catòlics.
El testimoni de enemic en Gabriel

Busa, solament 15 anys posterior a
aquest trist esdeveniment, és de una im-
portancia excepcional. Fixem-nos que
els sefardites s’emporten enemigo, pe-
ro que els castellans ja no l’imponen a
la darreria del segle XV quan conquis-
ten i colonitzen les illes Canàries ni tam-
poc després en arribar a América, on
implanten sobretot padrastro (hi ha tam-
bé gavilán). Això prova que en l’occident
peninsular enemigo estava periclitant.
Per la seua part el parlar judezmo de
Istambul manté una variant espanyola
de tipus oriental, catalanoaragonesa. Es
a dir, que amb aquest exemple, s’il·lus-
tra una de les hipòtesis dels historia-
dors, segons la qual els jueus qui ana-
ren desterrats a l’imperi turc de
Constantinoble eren de procedència
hispànica oriental, catalanoaragonesa,
mentre que la majoria dels jueus de
Castella passaren uns a Portugal (d’on
foren expulsats poc després) i uns al-
tres al Marroc. 

Heus ací un exemple, només un, de
les nombroses qüestions d’abast més
general que les de la simple filologia,
sobre la Història, suscitat pels magní-
fics diccionaris de Nebrija .

Moltes gràcies per la vostra atenció.
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Excel·lentíssim i Magnífic Senyor
Rector de la Universitat Jaume I de
Castelló, Fernando Romero,

Excel·lentíssim Senyor President del
Consell Social de la Universitat Jaume
I, Rafael Benavent,

Il·lustríssim Senyor Alcalde de
Castelló de la Plana, José Luis Gimeno,

Excel·lentíssims Senyors Rectors de
la Universitat de València-Estudi General
i Cardenal Herrera CEU, Pedro Ruiz i
José Luis Manglano,

Excel·lentíssim Doctor Professor
Germà Colón Doménech,

Senyor vicerector d’Investigació de
la Universitat Jaume I,

Claustre de professors i alumnes, i
personal d’administració i servicis,

Senyores i senyors,

Quasi 10 anys després de la seua
creació resulta gratificant comprovar
que segueix plenament vigent l’impuls
innovador i dinàmic amb què la
Universitat Jaume I de Castelló enriquí
el panorama universitari de la Comunitat
Valenciana.

Constituïx un magnífic estímul per a
tots els que treballem per l’educació
constatar que se segueix complint en
els seus plans acadèmics, el compro-

mís irrenunciable, eixe compromís que
definix els ensenyaments universitaris,
de contribuir al progrés social amb les
aportacions del capital intel·lectual que
genera en les seues aules.

L’afany de aconseguir l’excel·lència
en la docència, la flexibilitat i la com-
petitivitat del programa acadèmic, la
presència constant de la ciència i la tec-
nologia en un model formatiu propi, han
posat a la Universitat Jaume I, en els úl-
tims anys, en una posició envejable per
a donar resposta a les múltiples, varia-
des i noves exigències que planteja la
societat castellonenca de finals de
segle.

Les universitats troben sentit si la
seua actuació repercutix positivament
en l’entorn, la seua activitat formativa
s’ompli de significat si les realitats que
es deriven de la seua capacitat per a
l’anàlisi i la reflexió es converteixen en
motors del desenrotllament futur per al
progrés i la millora de la qualitat de vi-
da d’un poble.

Com a beneficiària de la tasca que
es desplega en les institucions d’en-
senyament superior, la societat valen-
ciana pot i ha de reclamar d’elles, de les
universitats, que seguisquen aprofundint
en eixa interacció.

DISCURS D L’HONORABLE
CONSELLER DE CULTURA
EDUCACIÓ I CIÈNCIA



En estos últims, anys hem assistit a
la configuració d’un sistema universita-
ri propi, feliçment consolidat després
d’un procés conjunt de racionalització
amb el qual aconseguirem establir els
fonaments d’una comunitat universitària
vertebrada en una aposta sense pre-
cedents, per part de la Generalitat
Valenciana i de les nostres universitats,
per la qualitat educativa.

Des de la Conselleria de Cultura i
Educació hem demostrat una ferma vo-
luntat de diàleg, i hem aconseguit que
eixa voluntat es traduïsca en realitats.
D’esta manera, el II Pla d’Inversions, que
contempla el Programa Plurianual de
Finançament de les Universitats, –el
pressupost total del qual és de 19.300
milions de pessetes–, inclou 3.300 des-
tinats a la vostra universitat. En el marc
d’este Pla, la Generalitat Valenciana dó-
na resposta, mitjançant un acord del
Consell del passat 5 de setembre, a la

necessitat d’esta Universitat d’iniciar ur-
gentment els tràmits d’adjudicació de
l’obra de l’edifici d’Humanitats i Socials,
el poliesportiu i l’edifici del Consell Social;
per un import de 2.760 milions de pes-
setes. D’altra banda, en els últims 3 anys
s’han autoritzat 47 noves titulacions que,
sumades a les ja existents, fan que en
el present curs les universitats públiques
de la Comunitat Valenciana impartisquen
un total de 225 titulacions, de les quals
101 són distintes.

És cert que, davant dels canvis que
sorgixen en el seu entorn, la universitat
ha de respondre amb nous títols que do-
nen satisfacció a les necessitats que la
societat va plantejant. Però no es menys
cert que eixa implantació ha de ser fruit
d’un procés previ, en el qual la coordi-
nació interuniversitària juga un paper fo-
namental.

Incrementar el nombre d’estudiants
que cursen la carrera que desitgen exi-
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gix que la universitat i l’administració
educativa realitzem una ponderada pla-
nificació que assegure l’adequació de
l’oferta a la demanda real. Per això, l’o-
ferta de noves titulacions haurà de re-
alitzar-se en el marc d’una corespon-
sabilitat entre les distintes universitats,
a fi d’assegurar una complementaritat i
un desplegament equilibrat que redun-
de en benefici de la societat valenciana
i del propi sistema universitari.

En eixe sentit, la Conselleria de
Cultura i Educació ha acordat, amb les
universitats, fixar un catàleg de títols
que s’implantarà durant el període
2001/2004. Un programa que haurà de
definir-se sobre criteris objectius i que
haurà de tindre en compte, entre altres
factors, la distribució geogràfica, la re-
lació entre l’oferta i la demanda i les ne-
cessitats del mercat laboral.

En eixa aposta comuna per la qua-
litat en l’ensenyament universitari els re-
sultats obtinguts ens confirmen que l’ex-
cel·lència acadèmica a què cal tendir no
pot concebre’s com un compromís pun-
tual, sinó com el requisit irrenunciable
que requereix el progrés i la millora de
la nostra societat.

El finançament per objectius, després
de la fixació d’un model en el qual tre-
ballem conjuntament l’administració edu-
cativa i les distintes universitats, permetrà
establir, a partir de l’any pròxim, uns cri-
teris d’estímul i de compensació de l’es-
forç de cadascuna de les universitats va-
lencianes per a la millora de les seues
activitats docents i investigadores.

Per tot això, la millora de la qualitat
del servici universitari constituïx una prio-
ritat absoluta que ha de ser cuidada amb
la incorporació progressiva de sistemes

d’avaluació. Entre les propostes de fu-
tur en què treballa actualment la
Conselleria de Cultura i Educació, figura
en lloc preferent la creació d’una oficina
d’avaluació de la qualitat que, amb la par-
ticipació coordinada d’administració i uni-
versitats, exercisca una funció perma-
nent d’anàlisi i control sobre la qualitat
de l’ensenyament universitari.

A la vista del que hem exposat, tot
indica el fet que avancem cap a l’horit-
zó d’una universitat puntera per a una
comunitat puntera. Un sistema univer-
sitari plural, dialogant i competitiu. Eixa
universitat per la qual tots estem tre-
ballant no pot renunciar al seu paper d’a-
gent actiu, al seu potencial dinamitza-
dor, i ha de seguir incrementant en el
marc de la seua constant evolució, com
a organisme viu, el seu protagonisme
social, però mai a costa d’oblidar la seua
principal missió.

No tinc cap dubte que hui obrim,
amb este cicle acadèmic, un nou i bri-
llant capítol de la trajectòria breu però
intensa de la Universitat Jaume I. Una
trajectòria que es definix a si matei-
xa per l’extraordinària i, si em perme-
ten, precoç maduresa aconseguida en
tan breu període de temps i amb la
qual ha contribuït a fer madurar tam-
bé al conjunt del sistema universitari
valencià.

No vulguera deixar passar l’oportu-
nitat de felicitar sincerament les noves
doctores i doctors, i els últims llicen-
ciats i llicenciades, que ha donat esta
Universitat; així com als premis extra-
ordinaris de doctorat. A tots ells, la
meua afectuosa enhorabona. Vosaltres,
com tants altres abans, sou el millor es-
tímul per a seguir treballant per la qua-
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litat de l’educació universitària. El Govern
de la Generalitat vol seguir aprofundint
en el clima de diàleg, la voluntat de co-
operació, el tarannà positiu i el consens
que ens ha portat a este moment cru-
cial de l’ensenyament universitari en la
nostra Comunitat.

Seguir obrint les portes al progrés,

eixe és el principal objectiu educatiu de
la Generalitat Valenciana perquè l’esforç
del sistema universitari valencià és tam-
bé el nostre esforç, i junts hem de re-
córrer eixe pont estès cap al futur que
és l’educació.

Moltes gràcies a tots.



DISCURS DE
L’EXCEL·LENTÍSSIM
I MAGNÍFIC RECTOR

Discurs del rector en l’acte d’ober-
tura del curs 2000/2001

25 de setembre de 2000

• Honorable Sr. conseller de Cultura,
Educacio i Ciencia.

• Excel·lentíssim Sr. rector magnífic
de la Universitat de Valencia

• Excel·lentíssim Sr. rector magnífic
de la Universitat Cardenal Herrera

• Il·lm. Sr. alcalde de Castelló
• Il·lm. Sr. president del Consell Social
• Excel·lentíssimes i il·lustríssimes au-

toritats
• Claustre universitari, senyores i sen-

yors, amics i amigues.

«En el dia d’avui es donen totes les
circumstàncies necessàries per a que
puguem qualificar-lo d’històric. Els an-
hels, els afanys, les il·lusions de tot un
poble adquireixen concreció en aquest
14 d’octubre de 1991». Aquestes eren
les primeres paraules que pronunciava
el nostre primer Rector, el Professor Dr.
Francesc Michavila, en l’acte d’obertu-
ra del primer curs. Aquestes paraules
volien recordar que, fonamentalment, la
Universitat Jaume I era el fruit de un pro-
cés d’integració de moltes voluntats, del
resultat del qual se sentia orgullosa to-
ta la ciutadania de Castelló i de les seues

comarques. Un fet sense cap dubte fo-
namental per haver aconseguit aques-
ta realitat que avui es la Jaume I.

Doncs bé, ja ens trobem a l’inici d’un
curs molt significatiu per a tots. Un curs
en el que la aleshores somniada
Universitat Jaume I celebrarà el seu desè
aniversari. Aquest inici de curs, com dic,
té una significació especial. Per això,
vull agrair la companyia dels professors
Michavila i Suárez i la de tots vosaltres,
universitaris i societat. Molts han estat
els esforços acumulats en aquest tra-
jecte i ara és el moment per a felicitar-
nos i festejar-ho tots plegats.

El proper 27 de febrer celebrarem
que ja fa deu anys que les Corts
Valencianes aprovaven la Llei que dota-
va a Castelló d’un projecte universitari
propi que es configurava amb un model
qualificat per tots d’avançat i que, des
d’aleshores, s’ha anat desplegant, si
m’ho permeten, amb més encerts que
equivocacions. Deu anys d’esforç que
han permès que avui la UJI siga una ins-
titució reconeguda en el sistema uni-
versitari espanyol i valencià i que, a més
a més, haja adquirit una gran notorietat
en el seu entorn.

Ens enorgullim d’una història de deu
anys que compta també amb una sèrie
de noms que actuen com a referent per
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a la nostra Universitat. Ens honora i és
un motiu de satisfacció poder comptar,
en aquest moment propici a la recupe-
ració de la memòria d’aquest període,
amb moltes de les personalitats que la
Universitat ha homenatjat pels seus des-
tacats coneixements i mèrits. 

En aquest acte d’obertura del desè
curs de aquesta jove Universitat, en el
que també celebrarem el centenari de
la Creació de l’Escola Normal, bressol
primer del que avui és la Jaume I, tras-
llade a tots els Doctors Honoris Causa
en nom de tot el Claustre l’agraïment
per la seua presència i per la seua fe-
cunda aportació i en especial al Dr.
Germà Colón per haver-nos obsequiat
amb tan magnífica lliçó inaugural 

Cada dia més Castelló visualitza la
importància de la seua Universitat. Avui,
més enllà dels resultats obtinguts en
la formació de professionals i en pro-
ducció investigadora, la UJI es veu ja
com una institució innovadora, impor-
tant en la vessant econòmica i ocupa-
cional i com un gran centre que dina-
mitza socialment i cultural les nostres
comarques.

Es pot afirmar, per tant, que hem
aconseguit un nivell de consolidació
acadèmica i d’inserció social que ens
proporciona una posició molt sòlida de
cara a eixe futur immediat en el que,
sense cap dubte, les incerteses i els
reptes a que haurem de fer front són im-
portants i l’exigència també superior.

Davant d’aquesta perspectiva, l’Equip
de Govern conscient de la responsabi-
litat assumida i de l’obligació de portar
endavant actuacions que asseguren ei-
xa posició i que ens permeten anticipar-
nos als canvis, tot dissenyant un posi-

cionament futur favorable, ha impulsat
tota una sèrie d’iniciatives, que tenen
com a eixos fonamentals la promoció
de criteris d’excel·lència i responsabili-
tat i el foment d’un tarannà dinàmic i em-
prenedor. Per això en aquest darrer curs
li hem dedicat el temps necessari a de-
batre i prendre decisions sobre temes
importants per al nostre futur, com és
el cas del procés de participació i de-
bat conduents a l’establiment de dos
dels instruments bàsics del Sistema de
Direcció Estratègica: el Document Base
de Planificació i el Programa de Con-
certs amb Centres i Departaments.

A aquesta iniciativa, que considerem
de gran transcendència per a l’àmbit de
la direcció i la gestió, li hem afegit, ara
en el capítol del personal, l’aprovació
del Document de Promoció del
Professorat, que estableix el model de
PDI de la nostra Universitat i les condi-
cions prèvies per a poder dotar places
de funcionaris que possibiliten la pro-
moció, un aspecte que considerem es-
tratègic per a una Universitat jove, com
també ho és la Normativa de Estudis de
Postgrau i la creació de l’estructura
acadèmica que organitzarà aquestos es-
tudis i que ens haurà de permetre abor-
dar, amb majors garanties, aquest àm-
bit en el que es preveu un creixement
important.

Tot això sense deixar d’oblidar l’im-
portant pas que s’ha donat amb l’apro-
vació del pla plurianual de plantilla del
personal d’administració i serveis, que
ens ha de permetre fer front a les no-
ves i creixents necessitats, i amb la pro-
visió definitiva de moltes de les places
d’aquest cos i en particular del col·lec-
tiu d’auxiliars administratius.
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A totes i tots els 107 companys del
PAS i del PDI que en aquest curs passat
heu obtingut plaça definitiva, la meua fe-
licitació i la demanda del major com-
promís per tal de consolidar aquest ex-
cel·lent projecte.

Hem finalitzat un curs en el qual els
òrgans de govern i la comunitat univer-
sitària en general s’han esforçat sobre-
manera, com he significat en els ante-
riors paràgrafs, per avançar en la
adequació i consolidació de les estruc-
tures acadèmiques i de gestió i en mi-
llorar qualitativament i quantitativa totes
les activitats. En l’acte d’obertura del
curs passat ja anunciava aquest treball
intens quan deia que hauríem d’aprofi-
tar la posició econòmica més favorable,
que ens donava el nou pla de finança-
ment, i el fet de disposar d’una major i
millor informació per tal de prendre ini-

ciatives compromeses. Espere, since-
rament, que aquesta forma de treball
que estem iniciant es determine com
encertada i que, per tant, puga servir-
nos per a eixe futur tan exigent.

En eixa mateixa direcció i pel que fa
al Sistema Universitari Valencià espere
i desitge que es reprenguen les qües-
tions que, per diverses causes sempre
queden pendents, com és el cas del
catàleg de titulacions i el paper de les
universitats en els programes d’inves-
tigació, desenvolupament tecnològic i
innovació. Dos temes transcendentals
que hauríem d’abordar de forma imme-
diata, a l’igual que alguns treballs que
s’han endarrerit, com són els plans de
promoció i estabilització del professo-
rat, el desplegament del finançament
per objectius i la distribució final del se-
gon pla d’inversions que hauria d’asse-



gurar que totes les universitats valen-
cianes disposaren de les infraestructu-
res que avui s’entenen com a bàsiques.

Permeteu-me que faça una crida es-
perançada a la capacitat de les perso-
nes i al liderat de les institucions per su-
perar situacions de l’única forma que
ens permet avançar, és a dir trobant ei-
xides dignes i respectuoses per totes
les institucions des del consens ampli
i la voluntat de superació.

Si a aquestos temes de l’agenda uni-
versitària valenciana afegim la previsió
de temes que estaran presents en l’a-
genda política estatal com són: la mo-
dificació de la LRU i les noves polítiques
del sistema de ciència i tecnologia, tots
ells de vital importància per a la
Universitat, crec que és de raó que els
que hem fet una aposta professional i
vocacional per a aquestos menesters
pugem ser cridats a opinar i prendre
part en les decisions sobre el futur d’a-
questos aspectes i de la mateixa
Universitat.

De tots aquestos aspectes, perme-
teu-me que faça especial menció al de
la Investigació, Desenvolupament
Tecnològic i Innovació, un tema trans-
cendent com he dit i en aquestos mo-
ments de plena actualitat, en tant que
la creació del nou Ministeri de Ciència
i Tecnologia i la seua rèplica a nivell au-
tonòmic ha fet que ens trobàrem en el
final del curs passat sense interlocutors.
Crec que en aquest moment es fa ne-
cessari repetir les paraules que pro-
nunciava en l’últim acte acadèmic
d’Investidura de Doctors Honoris Causa,
en el que deia que «ens equivocarem de
nou i perdrem una ocasió històrica si ei-
xe esforç, que hem de fer en

Investigació, Desenvolupament i
Innovació per apropar-nos als indicadors
internacionals, es fa sense involucrar a
les Universitats, que són les que més
capital investigador acumulen i les que
poden aprofitar sinèrgies que no es do-
nen en altres institucions». Espere que
es prenga aquest camí i que, per tant,
es puga concretar prompte quin és el
paper i els objectius que se’ns enco-
manen a les universitats en els nous
plans i la forma en la qual els devem de-
senvolupar. 

En aquest moment de previsible can-
vi cal fer una crida al poder legislatiu i
a l’executiu i demanar solucions per tal
que la Universitat no es veja exclosa de
molts àmbits en els quals la seua tasca
ha de ser fonamental i que ajuden a que
els universitaris siguen reconeguts tant
en la vessant social com en la econò-
mica. Crec que seria una sagnia per a
la societat que la Universitat es quedés
fora d’algun d’aquestos àmbits o que
perdés atractiu per a les noves gene-
racions.

Són molts els temes a debatre i a
solucionar, per això des de la Universitat
Jaume I, aprofitant que durant aquest
primer semestre ens correspon la
Presidència de l’Institut Joan Lluís Vives
hem plantejat dos debats: un sobre La
Universitat i la Societat de la Informació
i l’altre sobre la distribució de com-
petències entre l’estat, les comunitats
autònomes i les universitats, als quals
es sumarà el debat intern sobre l’Informe
Universitat 2000 que realitzarem en els
mesos d’octubre-novembre. En tots
aquestos debats esperem compartir ex-
periències i idees amb altres universi-
taris i agents socials, per així poder con-
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tribuir a l’objectiu d’anar trobant pro-
postes vàlides tant a nivell general com
de la pròpia Universitat.

Doncs bé, i per tal d’anar finalitzant,
em permetran fer una reflexió en rela-
ció al paper que ha de desempenyar
la UJI en els processos de desenvolu-
pament del seu entorn i la forma en què
s’hauria d’abordar. Encara que el factor
temps ens és favorable, val la pena que
reconeguem que ens queda un camí
llarg per aconseguir eixa cultura comu-
na que permeta l’ideal d’osmosi que tots
desitgem i que és el que, en definitiva,
pot fer de Castelló un territori caracte-
ritzat per actuacions excel·lents. Per
això és necessari que per una banda la
ciutadania, les institucions i agents que
la configuren, adquirisquen un major co-
neixement de la idiosincràsia, les fun-
cions i potencialitats de la Universitat,
de manera que es puga visualitzar la

seua importància més enllà del que és
immediat o purament utilitari. Però, per
l’altra part, també es necessari que l’en-
torn universitari s’esforce per atendre
i donar respostes vàlides a les qüestions
que la nova societat en general i l’entorn
té plantejats.

Els científics, els universitaris hem
de reprendre, per una banda, el sentit
de la responsabilitat social i de com-
promís envers les controvèrsies de la
societat i ajudar a la formació d’eixa no-
va cultura que necessita la ciutadania i
també estem obligats a demostrar que
som útils, a través de les nostres fun-
cions bàsiques de Docència i Inves-
tigació, generant resultats tangibles i
també idees completament noves.
Només així podrem demostrar que molts
dels trets que han caracteritzat la
Universitat, com és el de la llibertat
acadèmica, és un dels recursos i una



de les apostes de major rendibilitat so-
cial a llarg termini, perquè es constitueix
com un dipòsit estratègic pel futur.

Doncs bé, ja finalment i en aquest
context em tornaran a permetre que els
recorde les paraules que pronunciava el
passat febrer, en la commemoració del
novè aniversari, i així reafirmar la dis-
posició de la Universitat Jaume I a ser
agent actiu en el desenrotllament cul-
tural, social i econòmic de l’entorn, fa-

cilitant l’obertura i participant i impulsant
projectes d’anàlisi des de perspectives
no simplificadores, globals i interdisci-
plinàries. Aquest compromís –solemne–
el volem desenrotllar des del diàleg i l’in-
tercanvi, tractant de buscar punts de
trobada que concilien els diferents i le-
gítims interessos, enfocaments i cultu-
res que representem, des de l’objectiu
comú i la necessitat de cooperar .

Moltes gràcies
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1.1 CONCESSIÓ DEL GRAU DE
DOCTORAT HONORIS CAUSA

1.1.1 Nomenament de doctor ho-
noris causa a favor del Sr. Frank
Albert Cotton

La Junta de Govern, a proposta del
Departament de Ciències Experimentals,
acorda per unanimitat la concessió del

grau de doctor honoris causa per la
Universitat Jaume I al professor Frank
Albert Cotton, a la vista de la memòria
justificativa que acompanya la propos-
ta, en la qual s’indiquen els mèrits re-
llevants que concorren en la persona de
l’il·lustre investigador.

El solemne acte acadèmic d’investi-
dura d’aquest grau honorífic es va ce-
lebrar amb el protocol previst el dia 1
de juny de 2000.

1. ACTES 
PROTOCOLARIS
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1.1.2 Nomenament de doctor ho-
noris causa a favor del Sr. Nicolás
Sánchez Albornoz

La Junta de Govern, a proposta del
Departament d’Història, Geografia i Art,
acorda per unanimitat la concessió del
grau de doctor honoris causa per la
Universitat Jaume I al professor Nicolás

Sánchez-Albornoz, a la vista de la memò-
ria justificativa que acompanya la pro-
posta, en la qual s’indiquen els mèrits
rellevants que concorren en la perso-
na de l’il·lustre investigador.

El solemne acte acadèmic d’inves-
tidura d’aquest grau honorífic es va ce-
lebrar amb el protocol previst el dia 1
de juny de 2000.



2.1 Òrgans de govern i admi-
nistració

2.1.1 D’àmbit general

2.1.1.1 Claustre

CONSTITUCIÓ
Durant el curs 1996/97 s’han apro-

vat els Estatuts de la Universitat, per
Decret 5/1997, de 28 de gener, del
Govern Valencià (DOGV de 4 de febrer.
Correcció d’errades DOGV de 3 de juny)
i, després del procés electoral que s’ha
portat a terme el 16 d’abril de 1997, es
constitueix, el 28 d’abril, el Claustre de
la Universitat.

COMPOSICIÓ
El Claustre universitari ha d’estar for-

mat per la rectora o el rector, que el pre-
sideix, i per un mínim de 120 i un mà-
xim de 150 claustrals, que s’han d’elegir
per sufragi universal, lliure, igual, directe
i secret, en els termes que establisca
la normativa electoral.

MEMBRES DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT

Aquesta composició es la resultant
després de haver cobert les baixes del
professorat.

La Junta Electoral reunida el dia 3
d’abril, va acordar que la manera de co-
brir aquestes baixes és amb les per-
sones que van resultar elegides i no van
adquirir la condició de claustrals, i van
quedar per tant com a suplents en el llis-
tat de les eleccions fetes el dia 16 d’a-
bril de 1997. Aquestes persones, or-
denades pel nombre de vots, són:

CANDIDATS SUPLENTS DEL PROFESSORAT
PERTANYENT ALS COSSOS DOCENTS UNI-
VERSITARIS

Camisón Zornoza, César
Cuerda Arnau, María Luisa
González Aragón, Carlos
Moya Clemente, Ismael
Poveda Ayora, Antonio
Rallo Lombarte, Artemi
Amorós Albaro, José Luis
Muñoz Torres, María Jesús
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CANDIDATS SUPLENTS DEL PROFESSORAT
CONTRACTAT I AJUDANT

Agost Felip, Raquel

Pel que fa a la numeració dels nous
claustrals la Mesa del Claustre acorda
seguir el següent criteri: el número de
claustral correspondrà correlativament
al següent número del total de claustrals
que hi havia fins ara, que és el 137, per
la qual cosa el primer claustral substi-
tuït amb data 11 d’abril de 2000, serà
el número 138. 

I els números que es donen de baixa
són: 9, 14, 15, 22, 32 48, 55, 67 i 75. 

Després de fetes tots els aclariments
el Claustre de la Universitat per tant, que-
da format pels següents claustrals:

Cognoms i nom Numero

Climent Jordà, Vicent 1
Romero Subirón, Fernando 2
Toledo Lobo, Francisco 3
Cabedo Manuel, Salvador 4
Quixal San-abdón, Manuel 5
Ventura Franch, Asunción 6
Gómez Colomer, Juan Luis 7
Rambla Zaragozà, Wenceslao 8
Planelles Fuster, Josep Hilari 10
López Ortí, José Antonio 11
Ferrer Maestro, Juan José 12
Aparici Castillo, Artur 13
García Marzá, Domingo 16
Gual Almarcha, Elvira 17
Chaume Varela, Frederic 18
Barba Juan, Antonio 19
Cervera Mateu, Vicente 20
Senent Vidal, M. José 21
Rosas Artola, Manuel 23
Ríos García, Isabel 24
Bisquert Mascarell, Juan 25

Luis Lafuente, Santiago 26
García Edo, Vicente 27
Fortanet Gómez, Inmaculada 28
Martínez García, Vicente 29
Escardino Benlloch, Agustín 30
Rabassa i Vaquer, Carles A. 31
Palmer Andreu, Vicente 33
Marco Viciano, Francisco 34
García Bacete, Fco. Juan 35
Orús Báguena, Pilar 36
Company Calleja, Pedro Pablo 37
Palmero Cantero, Francesc 38
Vindel Cañas, Pura 39
Martí Gual, Ana 40
Soler I Vilar, Anna 41
Andrés Bort, Juan M. 42
Orts Ríos, Vicente 43
Hernández Muñoz, Salvador 44
Pla Bañón, Filiberto 45
Galbis Silvestre, Miguel 46
Mínguez Cornelles, Víctor M. 47
Chust Calero, Manuel 49
Casas Pérez, Fernando 50
Garrigues Giménez, Amparo 51
Navarro i Ferrando, Ignasi 52
Piqueras Arenas, José A. 53
Bernad Monferrer, Estela 54
Petit Lavall, M. Victoria 56
Ávila Rivera, César 57
Bernat Martí, Joan Serafí 58
Moltó Brotons, Javier 59
Fuertes Eugenio, Ana M. 60
Botella Arbona, Cristina 61
Oltra Mestre, M. José 62
Altava Rubio, Vicenta 63
Alcarria Jaime, José J. 64
Ripollés Meliá, María 65
Vico Martínez, Antonio 66
Budí Orduña, Vicente 68
Pérez Serrano, Inmaculada 69
Balaguer Coll, Jacint 70
Bigné Alcañiz, José E. 71
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Recalde Castells, Andrés 72
Moliner Tena, Miguel Ángel 73
Roig I Navarro, Antoni 74
Marco Gual, M. Amparo 76
Verdegal Cerezo, Joan Manuel 77
Reverter Bañón, Sonia 78
Molina Morales, F. Xavier 79
Posteguillo Gómez, Santiago 80
Sanz Rozalén, Vicent 81
Garcerá i Piquer, Gracia Teresa 82
Calvo Bermejo, Anna 83
Maura I Posas, Jordi 84
Orozco Ripoll, Inmaculada 85
Marza Ibañez, Anna 86
Beltran Mateu, Lluís 87
Usó Martínez, Jordi 88
Vilanova Pla, Álex 89
Sanchis Altava, Meritxell 90
Herrero Pons, Josep 91
Soliva Renau, Eduard 92
Alcaraz Salaj, Rosana 93
Ruiz Benlloch, Carlos 94
Viciano Badal, Maria 95
Segarra Maset, M. Dolores 96
Castaño-Rogel y Aparicio, 
Diego Ignacio 97
Edo Redón, Cristina 98
Roig Carceller, Beatriz 99
Castañ i Centelles, Julia 100
Monferrer Garcia, José S. 101
Vidal Soriano, Andreu 102
Garcia i Ebri, Raquel 103
Paraire Andres, Jordi 104
Chordà Carrasco, Josepa 105
Arnau Alfonso, Jaume 106
Ulacia Calderón, Sol 107
Muchola Jordán, Manuel V. 108
Felip Paradells, Esther 109
Del Campo Suller, Vanessa 110
Salvador Monfort, David 111
Martín Moreno, Ana Delfi 112
Edo Trilles, Patricia 113

Lecha Tena, Jesús 114
Sanz I Alegre, Sònia 115
Ballesteros Rodríguez, Luis 116
Casado Garrido, F. Borja 117
Damborenea Boyano, Íñigo 118
Jimeno Sales, Ana 119
Gómez Navarro, José M. 120
Morte Ruiz, M. José 121
Vilar Vilar, M. Dolores 122
Gracia Alfanjarín, José Mariano 123
Berbel Vera, Antonio 124
Gil Puértolas, Longinos 125
Velasco Llorente, Rafael 126
Ballester Sorribes, Julio 127
Viciano Ferrás, Clara 128
Manuel Arnau, Joan 129
Triguero Bascuñán, Concepción 130
Ten Bachero, Solima 131
Gil Carbonell, Arcadi 132
Amiguet Soldevila, Ester 133
Sanz Moliner, Arcadi Pas
Prats Milián, Elena 135
Ordóñez Monfort, Javier 137

Fins al 11 d’abril de 2000, hi havia
137 membres.

Camisón Zornoza, César 138
Cuerda Arnau, María Luisa 139
González Aragón, Carlos 140
Moya Clemente, Ismael 141
Poveda Ayora, Antonio 142
Rallo Lombarte, Artemi 143
Amorós Albaro, José Luis 144
Muñoz Torres, María Jesús 145
Agost Felip, Raquel 146

Total de claustrals: 136
Total d’homes: 87
Total de dones: 49



La Mesa del Claustre queda consti-
tuïda de la següent forma:

President: Fernando Romero Subirón,
rector

Secretària: Asunción Ventura Franch, se-
cretària general

Vocals: 
En representació del personal do-
cent i investigador
Santiago Luis Lafuente
Jacinto Balaguer Coll

En representació del personal d’ad-
ministració i serveis
Julio Ballester Sorribes

En representació de l’estudiantat: es
va fer l’elecció en la sessió del claus-
tre núm. 11 de data 6 de juliol de
1999, i van quedar reelegides les
estudiantes:
Rosana Alcaraz Salaj
Cristina Edo Redón.

2.1.1.2  Comissió de Reclamacions:

Titulars
1. Jesús Bermúdez Ramiro
2. Cristina Botella Arbona
3. Agustín Escardino Benlloch
4. Juan Luis Gómez Colomer  
5. Salvador Hernández Muñoz 

Suplents
1. Rosa Ana Clemente Estevan
2. José Emilio Enrique Navarro
3. Santiago Luis Lafuente
4. Luis Martínez Vázquez de Castro
5. Vicent Orts Ríos

2.1.1.2 Consell Social

President: Rafael BENAVENT ADRIÁN

Representació de la Universitat Jaume I 
Julio Ballester Sorribes
ANnacalvo Bermejo
Antonio Montañana Riera
Fernando Romero Subirón
Francisco Toledo Lobo
Asunción Ventura Franch

Representants de les Corts Valencianes:
José Luis Breva Ferrer
(vicepresident)
Daniel Gozalbo Bellés

Representants de les diputacions pro-
vincials:

Carlos Fabra Carreras
José Luis Gimeno Ferrer

Representants de les associacions em-
presarials:

Rafael Montero Gomis
(vicepresident)
Enrique Vicedo Madrona

Representants de les centrals sindicals:
Vicente Mira I Franch (UGT)
Encarna Barragán Brito (CCOO)

Rafael Vicente Queralt (Secretari)
Cessa en data 3-7-2000. 
(Per haver estat nomenat síndic de

comptes per les Corts Valencianes.)
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COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS

Comissió econòmica:

President: Rafael Montero Gomis
Vocals:

Carlos Fabra Carreras
José Luis Gimeno Ferrer
Encarna Barragán Brito
Enrique Vicedo Madrona
Francisco Toledo Lobo
Antonio Montañana Riera

Secretari: Rafael Vicente Queralt

Comissió d’assumptes universitaris

President: José Luis Breva Ferrer
Vocals

Rafael Montero Gomis
Vicente Mira Franch
Daniel Gozalbo Bellés
Anna Calvo Bermejo
Domingo García Marzá
Asunción Ventura Franch

Secretari: Rafael Vicente Queralt

2.1.1.3 Junta de Govern

La Junta de Govern es va constituir
el dia 30 de setembre de 1998.

La Junta de Govern és l’òrgan ordi-
nari de govern de la Universitat. Ha d’es-
tar formada per un màxim de 45 mem-
bres i s’ha de distribuir de la manera
següent:

a) La rectora o el rector, que la presi-
deix, els vicerectors i les vicerectores i les
persones que ocupen la Gerència i la
Secretaria General, la qual també   s’ha
de fer càrrec de la secretaria de la Junta.

Excm. Sr. Rector Magnífic, Fernando
Romero Subirón

Excm. Sr. Vicerector d’Ordenació
Acadèmica i Professorat, Vicent
Climent Jordá 

Excm. Sr. Vicerector d’Investigació i
Planificació, Francisco Toledo Lobo

Excm. Sr. Vicerector de Gestió
Econòmica i Infraestructura, Vicente
Cervera Mateu

Excm. Sr. Vicerector de Comunicació,
Coordinació i Política Lingüística,
Domingo García Marzá

Excm. Sr. Vicerector de Cultura i
Dinamització Universitària, Juan José
Ferrer Maestro

Excm. Sr. Vicerector de Docència i
Estudiants, Josep Manuel Quixal San-
Abdón

Excma. Sra. Vicerectora Relacions
Internacionals i Cooperació,
Inmaculada Fortanet Gómez

Il·lm. Sr. Gerent, Antoni Montañana Riera

Il·lma. Sra. Secretària General, Asunción
Ventura Franch

b) Les persones que ocupen els de-
ganats i les direccions de centres.

Il·lma. Sra. Directora de l’Escola Superior
de Tecnologia i Ciències Experi-
mentals, Pilar Orús Báguena

Il·lm. Sr. Degà de la Facultat de Ciències
Humanes i Socials, Vicent Ortells
Chabrera

Il·lma. Sra. Degana de la Facultat de
Ciències Jurídiques i Econòmiques,
Ana María Fuertes Eugenio

c) Una representació dels directors
i les directores de departament, que no

41



ha de superar el 30% dels membres de
la Junta, i que ha de garantir la presèn-
cia de tres representants per cada una
de les àrees: la cientificotècnica, la ju-
ridicoeconòmica i la humanisticosocial.

Àrea Científica i Tècnica

Il·lm. Sr. Coordinador de la Unitat
Predepartamental de Química
Inorgànica i Orgànica, Santiago
Vicente Luis Lafuente

Il·lm. Sr. Director del Departament
d’Enginyeria Química, José Emilio
Enrique Navarro

Il·lm. Sr. Director del Departament de
Matemàtiques, Manuel Sanchis
López

Il·lm. Sr. Coordinador de la Unitat
Predepartamental d’Informàtica, J.
Ignacio Aliaga Estellés

Àrea Jurídica i Econòmica

Il·lma. Sra. Mª Ángeles Fernández
Izquierdo
Coordinadora de la Unitat Predepar-
tamental de Finances i Comptabilitat

Il·lm. Sr. J. Migel Angel Moliner Tena
Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental d’Administració d’Empreses
i Màrqueting

Il·lm. Sr. Juan Luis Gómez Colomer
Director del Departament de Dret
Públic

Il·lma. Sra. Arantxa Vicente Palacio
Coordinadora de la Unitat Predepar-
tamental de Dret del Treball i
Seguretat Social i Eclesiàstic de
l’Estat

Àrea Humanística i Social

Il·lm. Sr. Miguel Salvador Bauzá
Director del Departament d’Educació

Il·lm. Sra. Isabel García Izquierdo
Coordinadora de la Unitat Predepar-
tamental de Traducció i Comunicació

Il·lm. Sr. Manuel Chust Calero
Director del Departament d’Història,
Geografia i Art

Il·lm. Sr. Carlos Manuel González Aragón
Director del Departament de
Psicologia Bàsica, Clínica i
Psicobiologia

d) Un director o una directora d’ins-
titut en representació de les direccions
d’institut.

Il·lm. Sr. Agustín Escardino Benlloch
Director de l’ Institut de Tecnologia
Ceràmica

e) Quinze persones, elegides pels
claustrals entre els seus membres, que
representaran el Claustre en la Junta de
Govern i que s’han de distribuir de la ma-
nera següent: 5 membres del perso-
nal docent i investigador, 5 del perso-
nal d’administració i serveis i 5 de
l’estudiantat.

Els següents membres van ser ele-
gits en la sessió número 8 del Claustre
de la Universitat de data 5 de juny de
1998.

Membres del personal docent i investi-
gador:
Sr. Artur Aparici i Castillo 

UP de Filosofia i Sociologia
Sra. Anna Soler Vilar 

Dpt. de Dret Públic
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Sr. Josep Hilari Planelles Fuster
Departament de Ciències Experimen-
tals (Va ser elegit en la sessió del
claustre número 9 de data 9 de de-
sembre de 1998)

Sra. Teresa Garcerà i Piquer UP d’Infor-
màtica

Sra. Pura Vindel Cañas Dpt. de Matemà-
tiques

Membres del personal d’administració i
serveis:
Sra. M. Dolores Vilar Vilar Consergeria
Sr. Julio Ballester Sorribes Servei Infor-

màtica
Sr. Longi Gil Puértolas Servei de

Comunicació i Publicacions (Audio-
visuals)

Sr. José M. Gracia Alfanjarin Consergeria
Sra. Solima Ten Bachero Unitat de

Gestió

Membres de l’estudiantat:
Sr. Manuel Muchola Jordán
Sra. Esther Felip Paradells
Sra. Rosana Alcaraz Salaj
Sr. Jaume Arnau Alfonso
Sr. José Monferrer García

f) Quatre representants del Consell
d’Estudiants i Estudiantes.

Sr. Yago Montolio Monrós
Sra. Ruth Godos Ballester
Sr. Ferran Barberan Galmés
Sra. Anna Calvo Bermejo

2.1.1.4 Rectorat, vicerectorats i gerèn-
cia

El Claustre de la Universitat, en ses-
sió de 14 de maig de 1997, va elegir el

professor doctor Fernando Romero
Subirón com el seu rector per un perí-
ode de quatre anys. Va ser nomenat rec-
tor de la Universitat Jaume I per Decret
169/1997, de 20 de maig, del Govern
Valencià (DOGV de 29 de maig de
1997).

El 25 de juny de 1997, el rector va
prendre possessió del seu càrrec da-
vant el president de la Generalitat
Valenciana. 

COMPOSICIÓ I DATA DE PRESA DE POSSES-
SIÓ DE LA COMISSIÓ D’EQUIP DE GOVERN

Vicent Climent Jordá, vicerector
d’Ordenació Acadèmica i Professorat
(25-06-97)
Domingo García Marzá, vicerector de

Coordinació,Comunicació i Política
Lingüística (25-06-97)

Inmaculada Fortanet Gómez, vicerecto-
ra de Relacions Internacionals i
Cooperació (25-06-97)

Vicent Cervera Mateu, vicerector de
Gestió Econòmica i Infraestructures
(14-10-98)

Juan José Ferrer Maestro, vicerector de
Cultura i Dinamització Universitària
(25-06-97)

José Manuel Quixal San Abdón, vice-
rector de Docència i Estudiants (25-
06-97)

Francisco Toledo Lobo, vicerector
d’Investigació i Planificació (25-06-
97)

Asunción Ventura Franch, secretària ge-
neral i responsable del desenvolu-
pament estatutari. (28-01-98)

Estela Bernad Monferrer, vicesecretària
general (25-06-97)
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La gerència va ser ocupada pel Sr.
Rafael Vicente Queralt fins al dia 15-10-
98, i el nou gerent el Sr. Antoni
Montañana Riera, va ser nomenat pel
rector el dia 01-11-98.

2.2 Òrgans de Govern d’àm-
bit particular

2.2.1 Direccions de Centres.

FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES I
ECONÒMIQUES

Degana: Ana Mª Fuertes Eugenio
Vicedegans: Joan Serafí Bernat Martí
i Mª Victoria Petit Lavall
Secretària: Mª Luisa Cuerda Arnau

FACULTAT DE CIÈNCIES HUMANES I SOCIALS
Degà: Vicent Ortells Chabrera
Vicedegans: Vicente Pinto Tena i Joan
Verdegal Cerezo
Secretari: Manuel Rosas Artola

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA I
CIÈNCIES EXPERIMENTALS

Directora: Pilar Orús Bàguena
Vicedirector: Josep Manuel Claver
Iborra
Secretari: Fernando Rajadell Viciano

2.2.2 Direccions de departaments

Durant el curs 1999/00 el nombre
de departaments i unitats predeparta-
mentals a la Universitat ha sigut de 10
i 9 (7 i 12 respectivament el curs 98/99)
amb la transformació en departament
de les unitats predepartamentals de

Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia;
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social
i Metodologia i Tecnologia. A més a més,
cal remarcar la incorporació, al co-
mençament del curs, de dues àrees de
coneixement noves a la universitat:
Comunicació Audiovisual i Publicitat, ads-
crita a la Unitat Predepartamental de
Filosofia i Sociologia, i Producció
Vegetal, adscrita al Departament de
Ciències Experimentals.

Les persones que han exercit cà-
rrecs als departaments durant el curs
1999/00 han sigut les següents:

Departaments de l’àmbit de les cièn-
cies jurídiques i econòmiques:

UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’ADMINIS-
TRACIÓ D’EMPRESES I MÀRQUETING

Coordinador: Miguel Ángel Moliner
Tena /José Enrique Bigné Alcañiz
Secretari: Rafael Lapiedra Alcamí

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE DRET DEL
TREBALL I SEGURETAT SOCIAL I ECLESIÀSTIC
DE L’ESTAT

Coordinadora: Mª Aránzazu Vicente
Palacio
Secretària: Amparo Garrigues Gimé-
nez / Inmaculada Ballester Pastor

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE DRET PRIVAT
Coordinador: Andrés Juan Recalde
Castells
Secretari: Vicent Garcia Edo

DEPARTAMENT DE DRET PÚBLIC
Director: Juan Luis Gómez Colomer
Secretari: Ramón Vilarroig Moya /
Modesto Fabra Valls
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UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’ECONOMIA
Coordinador: Vicente Orts Ríos
Secretari: Samuel Pascual Garrido
Herrero

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE FINANCES
I COMPTABILITAT

Coordinadora: Mª Ángeles Fernández
Izquierdo
Secretari: Andreu Arnau Paradís

Departaments de l’àmbit de les cièn-
cies humanes i socials:

DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ
Director: Miguel Salvador Bauzá
Secretari: Antonio F. Ripollés Mansilla

DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I
ROMÀNICA

Director: José Luis Otal Campo
Secretari: Josep Roderic Guzmán
Pitarch

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE FILOSOFIA
I SOCIOLOGIA

Coordinador: Salvador Cabedo
Manuel
Secretària: Mercedes Alcañiz Mos-
cardo

DEPARTAMENT D’HISTÒRIA, GEOGRAFIA I
ART

Director: Manuel Chust Calero
Secretari: José Escrig Barberá

DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA BÀSICA,
CLÍNICA I PSICOBIOLOGIA

Director: Carlos Manuel González
Aragón
Secretari: Julio González Álvarez

DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA,
EDUCATIVA, SOCIAL I METODOLOGIA

Directora: Rosana Clemente Estevan
Secretària: Pilar Jara Jiménez / Rosa
María Grau Gumbau

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE TRADUCCIÓ
I COMUNICACIÓ

Coordinadora: Isabel García Izquie-
rdo / Vicente Benet Ferrando
Secretària: Mª Amparo Jiménez
Ivars / Pilar Civera García

Departaments de l’àmbit de les cièn-
cies experimentals i de la tecnologia:

DEPARTAMENT DE CIÈNCIES EXPERIMENTALS
Director: Juan Manuel Andrés Bort
Secretària: Pilar García Agustín

DEPARTAMENT D’ENGINYERIA QUÍMICA
Director: José Emilio Enrique Navarro
Secretària: M. Esther Beltrán Flors

UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’INFORMÀTICA
Coordinador: José Ignacio Aliaga
Estelles / Filiberto Pla Bañón
Secretari: Rafael Berlanga Llavori /
Enrique S. Quintana Ortí

DEPARTAMENT DE MATEMÀTIQUES
Director: Manuel Sanchís López
Secretària: Mª Purificación Vindel
Cañas

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE QUÍMICA
INORGÀNICA I ORGÀNICA

Coordinador: Santiago Vicente Luis
Lafuente
Secretari: Vicente Esteve Cano / Mª
Ángeles Tena Gómez

45



DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA
Director: Pedro Pablo Company Calleja
Secretària: Margarita Vergara Mone-
dero / Antonio Pérez González

2.2.3 Instituts universitaris

2.2.3.1 Instituts universitaris mixtos

INSTITUT DE TECNOLOGIA CERÀMICA
Director de l’Institut: Agustín Escar-
dino Benlloch

2.2.3.2 Instituts interuniversitaris

JOAN LLUÍS VIVES
DE FILOLOGIA CATALANA
D’ECONOMIA INTERNACIONAL

2.3 Junta Electoral

En el Claustre del 3 de desembre de
1999, el president de la Junta Electoral
de la Universitat Jaume I va informar de
les principals activitats portades a terme
per la Junta en el passat curs 1998/1999.
Aquest informe, malgrat que no era d’e-
missió preceptiva, va ser posteriorment
presentat a la Junta de Govern del passat
mes de març, ja que la Junta Electoral va
estimar convenient que també es donara
a conèixer en aquest òrgan, del qual va
obtenir un reconeixement favorable.

2.3.1 Confecció del cens electoral
general de la universitat

La confecció del cens electoral ge-

neral de la Universitat ha estat un escull
important que s’ha trobat la Junta
Electoral en tota la seua trajectòria de
treball; afortunadament, alguns dels
greus problemes que es presentaven
han anat amb el temps esmenant-se, en-
cara que no amb tota la celeritat que s’-
haguera volgut. Part important d’aquesta
labor de confecció d’un cens general
idoni ha estat deguda a la tasca exer-
cida per la Junta Electoral, la qual va dis-
senyar una sèrie de criteris per a l’ela-
boració d’un cens adequat a les
peculiars característiques de la comu-
nitat universitària (els criteris estan arre-
plegats en l’acta de la sessió número
61, de data 12 de gener de 2000).

2.3.2 Eleccions dels delegats i de-
legades, subdelegats i subdelega-
des de grup

Enguany les eleccions s’han fet en
114 grups. Una vegada acabades, la
Junta Electoral va elaborar una sèrie de
criteris i va adoptar una sèrie d’acords
a fi de millorar aquest procés electoral
el curs pròxim (els acords estan arre-
plegats en l’acta de la sessió número
57, de data 12 de novembre de 1999).
És important destacar que, per acord
de la Junta Electoral, es va remetre es-
crit als centres amb la finalitat que els
directors de titulació foren els interlo-
cutors amb els estudiants dels primers
cursos per a solucionar els seus dubtes
i problemes fins que es realitzaren
aquestes eleccions i pogueren comptar
amb els seus respectius representants
de grup.

46



2.3.3 Eleccions als direccions dels
departament

S’han realitzat «directament», sense
cap tramitació prèvia, les següents elec-
cions a directors de departaments:

• Unitat Predepartamental de Traducció
i Interpretació

• Unitat Predepartamental d’Informàtica
• Unitat Predepartamental d’Adminis-

tració d’Empreses i Màrqueting

2.3.4 Eleccions a consells i direc-
cions de departaments per conver-
sions d’ unitats predepartamentals
en departaments

De conformitat amb el procediment
de transformació d’unitat predeparta-
mental a departament elaborat per la
universitat, es van realitzar els proces-
sos electorals corresponents a les uni-
tats predepartamentals de:

• Psicologia Evolutiva, Educativa, Social
i Metodologia

• Tecnologia
• Psicologia Bàsica, Clínica i Psico-

biologia

2.3.5 Eleccions de l’estudiantat a
juntes de centres i a consells de de-
partament

La Junta Electoral va tindre com a
objectiu prioritari continuar en la labor
d’organització dels diferents proces-
sos electorals de renovació dels òr-
gans col·legiats de govern i participa-

ció de la universitat, i particularment
les eleccions dels estudiants a les jun-
tes de centre i als consells de depar-
tament.

En aquest apartat podem destacar
quant a la labor de la Junta Electoral:

• L’elaboració de les instruccions d’a-
quests processos electorals, que trac-
tava de millorar la redacció original
per les noves necessitats creades. 

• La pretensió d’unificar i homogeneït-
zar diversos processos i criteris en
un únic procediment i dia d’elecció, a
pesar de les dificultats que tal objec-
tiu presentava.

• La tramesa a les direccions de ti-
tulació d’un escrit en què, a peti-
ció del mateix estudiantat, s’indica-
va que designaren un professor
responsable que explicara i anima-
ra a classe els estudiants sobre la
importància i sentit d’aquestes elec-
cions i el procediment electoral que
calia seguir-hi.

• La participació de la secretària ge-
neral de la Universitat, el president
de la Junta Electoral i un representant
del Consell d’Estudiants en una taula
redona informativa sobre la partici-
pació dels estudiants en els òrgans
de representació de la Universitat,
que organitzada pel PIAC es va rea-
litzar al mes de març de 2000. En
aquesta reunió es va abordar el sen-
tit d’aquestes eleccions, es va expli-
car l’estructura orgànica de la
Universitat, les vicissituds i garanties
procedimentals de les eleccions i es
va aportar testimoni del punt de vis-
ta dels estudiants
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2.3.6. Resolució de vacants de
membres del claustre

La Mesa del Claustre va sol·licitar
a la Junta Electoral que suplira les bai-
xes produïdes al Claustre per diferents
motius.

2.3.7. Col·laboració en la prepa-
ració de la normativa electoral ge-
neral de la universitat

A petició de la Comissió del Claustre
que, de conformitat amb els Estatuts,
elabora el projecte de normativa elec-
toral general de la Universitat ha emès
un informe referent al projecte de nor-
mativa electoral. 

2.3.8 Calendari històric

Es va acordar la conveniència de pre-
parar un calendari electoral per als prò-
xims anys, d’efectes interns, en el qual
s’arrepleguen la totalitat de les eleccions
que es preveu realitzar; especialment,
s’ha elaborat un calendari del curs 2000-
2001, semblant al calendari acadèmic
oficial, amb les dates de les eleccions
previstes. L’any que ve cal realitzar elec-
cions al Claustre i al Rectorat, i, d’acord
amb els Estatuts, ha de publicar-se el
cens 30 dies abans de les eleccions i
convocar-les 45 dies abans de la fina-

lització del mandat, per la qual cosa es
fa necessari preveure amb suficient an-
telació el calendari amb tot el procedi-
ment electoral.

2.4 El Centre d’Educació i
Noves Tecnologies (CENT)

El Centre d’Educació i Noves
Tecnologies (CENT) és una unitat orga-
nitzativa de la Universitat Jaume I (UJI)
que té com a missió pròpia millorar els
processos d’ensenyament/aprenentat-
ge que tenen lloc a la Universitat pro-
movent i afavorint l’ús de les noves tec-
nologies de la informació i la
comunicació. Aquesta missió es con-
creta en una sèrie d’iniciatives emmar-
cades en tres grans línies de projec-
tes referides a l’accés a l’educació per
mitjà d’entorns virtuals, l’habilitació d’es-
pais avançats per a l’ensenyament i la
formació i assessorament del profes-
sorat universitari i d’altres nivells edu-
catius.

El CENT va ser creat pel Consell
Social de l’UJI, en virtut de l’article 29
dels Estatuts de la Universitat que re-
gula la creació de nous centres i altres
òrgans acadèmics, el 23 de setembre
de 2000. La missió, els objectius i l’es-
tructura organitzativa i funcional del
CENT van ser establerts per la Junta de
Govern en un document de 28 d’octu-
bre de 1999.
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3. 
TITULACIONS I 
PLANS D’ESTUDIS

En l’àmbit de la docència i de l’es-
tudi cal destacar com a fet més impor-
tant la implantació d’una nova titulació
adscrita a la Facultat de Ciències
Humanes i Socials -FCHS-. Ens referim
a la Llicenciatura en Publicitat i Relacions
Públiques de la qual s’han ofertat 90 pla-
ces en el curs 1999/00 i la seua im-
plantació definitiva s’assolirà al curs
2003/04.

Així mateix, s’ha continuat amb la im-
plantació d’altres estudis que s’havien
iniciat en cursos precedents. En aquest
sentit amb la implantació del segon curs
s’han consolidat l’Enginyeria Tècnica
Industrial (especialitat de Mecànica) i
l’Enginyeria Tècnica Agrícola (especiali-
tat de Hortofructicultura i Jardineria).
També s’ha culminat la consolidació de-
finitiva d’una titulació de la Facultat de
Ciències Jurídiques i Econòmiques amb
forta demanda com és la Diplomatura
de Turisme, de la qual eixirà en aquest
curs la primera promoció de titulats.

La posada en marxa dels nous es-
tudis i cursos esmentats, juntament amb
la consolidació de les titulacions ja im-

plantades, ha comportat que el nombre
total de crèdits impartits per la univer-
sitat en ensenyaments reglats de primer
i segon cicle passe dels 12.658 crèdits
del curs 1998/99 als 13.000 crèdits
del curs 1999/00, la qual cosa ha su-
posat un augment net de 342 crèdits,
és a dir, un increment proper al 3%. Si,
a més a més, considerem els quasi 625
crèdits impartits corresponents als es-
tudis reglats de tercer cicle, obtenim
que el nombre total de crèdits impartits
per la Universitat Jaume I en el curs
acadèmic 1999/00 és de 13.625 crè-
dits. La distribució d’aquests crèdits per
departament i titulació es mostren res-
pectivament en les taules I i II.
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50

1r i 2n cicle 3r cicle

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 3.404,80 136,00

Administració d’Empreses i Màrqueting 708,10 19,50

Dret del Treball i de la S.S. i Eclesiàstic i de l’Estat 302,00 22,00

Dret Privat 340,60 20,00

Dret Públic 701,40 31,50

Economia 715,60 25,00

Finances i Comptabilitat 637,10 18,00

Facultat de Ciències Humanes i Socials 4.266,50 256,50

Educació 914,41 24,00

Filologia Anglesa i Romànica 1.026,50 49,00

Filosofia i Sociologia 354,96 141,50

Història, Geografia i Art 395,99 47,00

Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 529,23 31,00

Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 492,91 27,00

Traducció i Comunicació 552,50 37,00

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 5.320,45 232,40

Ciències Experimentals 870,20 30,00

Enginyeria Química 387,50 20,00

Informàtica 1.714,00 56,60

Matemàtiques 889,00 51,80

Química Inorgànica i Orgànica 394,00 38,00

Tecnologia 1.065,75 36,00

Càtedra de Ciència Contemporània 9,00 0,00

Total crèdits impartits 13.000,75 624,90

13.625,65

3.1 Mapa de titulacions

Taula I: Crèdits impartits per departament i centre (curs 1999/00)
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Titulacions Crèdits impartits

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 3.979,80

Diplomatura en Ciències Empresarials 941,00

Diplomatura en Relacions Laborals 607,50

Diplomatura en Gestió i Administració Pública 306,60

Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses 963,30

Llicenciatura en Dret 871,90

Diplomatura de Turisme 289,50

Facultat de Ciències Humanes i Socials 3.799,00

Diplomatura de Mestre-Educació Infantil 297,15

Diplomatura de Mestre-Educació Física 337,00

Diplomatura de Mestre-Educació Primària 385,75

Diplomatura de Mestre-Educació Musical 285,63

Llicenciatura en Humanitats 447,83

Llicenciatura en Psicologia 954,64

Llicenciatura en Filologia Anglesa 449,50

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Públiques 95,00

Llicenciatura en Traducció i Interpretació 46,50

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 4.999,95

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió 927,00

Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial 724,00

Enginyeria Tècnica Agrícola (Hortofructicultura i Jardineria) 238,50

Enginyeria Tècnica Industrial (Mecànica) 190,50

Enginyeria Informàtica 845,70

Enginyeria Química 588,00

Enginyeria Industrial 663,25

Llicenciatura en Química 823,00

Assignatures Estil de la Universitat 222,00

Total crèdits impartits 13.000,75

Taula II: Crèdits impartits per titulació i centre (curs 1999/00)
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Escola/facultat Direccions de titulació
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques

Diplomatura en Ciències Empresarials Ismael Moya Clemente
Diplomatura en Relacions Laborals Inmaculada Ballester Pastor/

Amparo Garrigues Giménez
Diplomatura en Gestió i Administració Pública Ricardo García Macho/

David Blanquer Criado
Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses Joan Serafí Bernat Martí
Llicenciatura en Dret Mª Victoria Petit Lavall
Diplomatura de Turisme Diego López Olivares

Facultat de Ciències Humanes i Socials
Diplomatura de Mestre-Educació Infantil Vicente Pinto Tena
Diplomatura de Mestre-Educació Física Vicente Pinto Tena
Diplomatura de Mestre-Educació Primària Vicente Pinto Tena
Diplomatura de Mestre-Educació Musical Vicente Pinto Tena
Llicenciatura en Humanitats Amador Antón Antón
Llicenciatura en Psicologia Generós Ortet i Fabregat
Llicenciatura en Filologia Anglesa Eva Alcón Soler
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Públiques Rafael López Lita
Llicenciatura en Traducció i Interpretació Joan Verdegal Cerezo

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals
Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió Josep Manuel Claver Iborra
Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial Manuel Contero González
Enginyeria Informàtica Andrés Marzal Varó
Enginyeria Química Mª Dolores Rodrigo Carbonell
Enginyeria Industrial Juan Saura Barreda
Llicenciatura en Química Josep Hilari Planelles Fuster
Enginyeria Tècnica Agrícola (espec. en Hortofruticultura i Jardineria) Ignacio Morell Evangelista
Enginyeria Tècnica Industrial (espec. en Mecànica) Antonio Pérez González/

Antonio Vela Gasulla

Taula VIII: Directors/es de titulació (curs 1999/00)

3.2 Direccions de titulació

En el segon curs de funcionament
–curs 1999/00– de les direccions de ti-

tulació a la Universitat les persones en-
carregades de la seua direcció han si-
gut les que es mostra en la taula VIII.



4. 
DOCÈNCIA
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Titulació 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00

GRADUAT SOCIAL 630 452 209 69 — — — — —

DIPL. RELACIONS LABORALS 305 508 778 952 1059 1074 1088 973 937

LLIC. ADM. I DIREC. D’EMPRESES 135 283 463 611 695 837 945 1028 1075

DIP. EN GESTIÓ I ADM.. PÚBLICA — — — — 119 244 366 449 483

LLIC. DRET -P.V.- 872 688 526 388 235 68 21 — —

LLIC. DRET -P.N.- 268 414 679 1005 1162 1261 1286 1277 1217

DIPL. CIÈNCIES EMPRESARIALS 569 761 1037 1205 1302 1348 1368 1380 1381

DIP. CIÈNCIES EMPRESARIALS -P.V.- 215 181 89 29 — — — — —

DIPL. EN TURISME — — — — — — 90 174 254

LLIC. EN MATEMÀTIQUES 44 27 — — — — — — —

ENG. INFORMÀTICA 128 227 329 367 436 481 525 523 578

ENG. TÈCN DISSENY INDUS.-PLA 91- 124 223 322 427 331 266 179 121 62

ENG. TÈCN. DISSENY INDUS. -PLA 95- — — — — 168 298 433 529 604

ENG. TÈCN.INFORMÀTICA DE GESTIÓ 186 329 451 519 581 634 698 737 760

ENG. QUÍMICA — — 64 131 197 268 353 400 444

ENGINYERIA. INDUSTRIAL — — — 107 197 286 380 425 479

ENG. TÈC. AGRÍC., ESP. HORTO. I JARDI. — — — — — — — 89 168

ENG. TÈC. INDUS., ESP. MECÀNICA — — — — — — — 89 173

LLIC. QUÍMICA -P.V.- 377 442 299 246 169 120 73 38 9

LLIC. QUÍMICA -P.N.- — — 129 203 286 394 464 552 605

DIP. EN FORMACIO DEL PROF. DE EGB 387 212 149 43 10 — — — —

Núm. d’alumnes matriculats

4.1 Evolució del nombre d’alumnes per titulacions des del curs
1991/92 fins al curs 1999/2000



54

Opció Nombre d’alumnes Percentatge

lingüística Curs 1999/2000 Curs 1998/99 Curs 1999/2000 Curs 1998/99

1. Valencià 3.502 3.266 27,36 27,00

2. Castellà 7.363 6.984 57,53 57,71

3.Indiferent 1.931 1.845 15,09 15,24

4. No ho sap 3 6 0,02 0’05

Total 12.798 12.101

4.2. Docència en valencià

4.2.1 Estudi de la demanda de docència en valencià

Titulació 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00

LLIC. EN FILOSOFIA, CIÈNCIES DE 246 117 15 6 — — — — —
L’EDUCACIÓ I PSICOL

LLIC. EN FILOLOGIA 110 35 6 — — — — — —

LLIC. EN GEOGRAFIA I HISTÒRIA 184 91 44 6 1 — — — —

DIPL. MESTRE/A ( E. Física) — 65 133 216 257 289 276 289 290

DIPL. MESTRE/A (E. Infantil) — 43 118 181 221 278 258 280 300

DIPL. MESTRE/A (E. Primària) — 58 125 183 207 221 221 238 264

DIPL. MESTRE/A (E. Musical) — — — — — 66 113 172 194

LLIC. HUMANITATS — 75 123 215 315 382 450 433 453

LLIC. FILOLOGIA ANGLESA 125 208 256 334 386 379 468 456 444

LLIC. PSICOLOGIA 199 371 504 573 681 739 815 880 909

LLIC. TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ — — — 76 156 255 331 390 436

L LIC. EN PUBLICITAT I REL. PUB. — — — — — — — — 90

TOTAL 5104 5810 6848 8092 9117 10188 11201 11992 12609
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4.2.2 Estudi de la docència en valencià

Durant el curs 1999-2000, s’ha produït una reducció de l’1,73% de crèdits im-
partits en valencià respecte del curs anterior; en canvi, des del punt de vista del
professorat, hi ha un lleugeríssim augment del 0,91% (14 professors) més que han
impartit la docència en valencià que el curs anterior.

Curs 1998/99 Curs 1999/00

Professorat total de l’UJI 711 807

Professorat que imparteix docència en valencià 142 156

Percentatge de professorat que imparteix docència en valencià 18,42% 19,33%

Crèdits totals impartits a l’UJI(extrets els que s’han 11.566,60 11.601,75
d’impartir en altres llengües)

Crèdits impartits en valencià 2.165,64 1.970,63

Percentatge de crèdits impartits en valencià 18,72% 16,99%



Entitat Població
Data de 

signatura

3 Fuegos Decoraciones Manuales, SL 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 22-06-00
A. F. Gestión Integral, SL 12500 Vinaròs 30-9-99
Aares Arquitectura, Arqueología, Restauración 12500 Vinaròs 12-04-00
Acsud-Las Segovias Vila-real 18-10-99
Actividades Integradas Urbanísticas, SL 46520 Port de Sagunt 27-12-99
Agència Valenciana del Turisme Castelló de la Plana 2-02-00
Agora Telecom SL 12005 Castelló de la Plana 1-10-99
Agrupación Comarcal de Empresarios Alaquàs (Valencia) 12-01-00
Alaquàs-Aldaia
Agrupación Mutua 12002 Castelló de la Plana 11-02-00
Agustí Abogados 12550 Almassora 3-03-00
Ajuntament d’Aldaia 46960 Aldaia 27-12-99
Ajuntament d’Alginet Alginet (València) 6-10-99
Ajuntament de Benetússer 46910 Benetússer 27-12-99
Ajuntament de Betxí Betxí 1-02-00
Ajuntament de Bonrepòs i Mirambell 46131 Bonrepos i Mirambell 27-12-99
Ajuntament de Favara 46614 Favara (València) 27-12-99
Ajuntament de l’Alcora 12110 L’Alcora (Castelló) 17-01-00
Ajuntament de Moncofa 12593 Moncofa (Castelló) 25-10-99
Ajuntament de Sedaví Sedaví 17-01-00
Ajuntament de Soneja Soneja 18-04-00
Ajuntament de Torrent 46900 Torrent 27-12-99
Ajuntament de Traiguera 12330 Traiguera 27-12-99
Ajuntament de Vilafranca Vilafranca 4-04-00
Alberto Causanilles Oller Castelló de la Plana 4-10-99
Alberto Comins Cantavella 12001 Castelló de la Plana 2-11-99
Alegre, Cerdá, Cotino y Malo Corredores de 12001 Castelló de la Plana 1-10-99
Comercio de Castellón SCP
Alquimia Técnica, SL 12530 Borriana 19-05-00
Aluminis Vidal Tellols SL 12594 Orpesa 17-01-00
Alver, Grupo Asesor de Empresas, SL 12002 Castelló de la Plana 12-01-00
Andreu Est, SA 46970 Alaquàs (València) 2-11-99
Antonio Marín Pérez Castelló de la Plana 28-02-00
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4.3. Estades en pràctiques

4.3.1 Relació d’empreses/institucions/entitats que han subscrit conve-
nis de cooperació educativa per a la realització d’estades en pràctiques
durant el curs acadèmic 99/00: total: 253



Entitat Població
Data de 

signatura

Antonio Martínez Roig 46130 Massamagrell 3-03-00
Arcadio Francés, SL 46823 Navarrés (València) 2-11-99
Asempreses, S. Coop. LV Sueca (València) 4-10-99
Asesoría Canós Molés SL 12001 Castelló de la Plana 21-02-00
Asesoría José Gas 12001 Castelló de la Plana 1-03-00
Asesoría M. Bolumar, SL Castelló de la Plana 10-01-00
Asesoría Salvador Abril 12004 Castelló de la Plana 10-04-00
Asetri, SL 46005 València 12-11-99
Aslet Asesores Legales y Tributarios. Inuro 12002 Castelló de la Plana 2-05-00
Patentes y Marcas
Asociación de Familiares de Enfermos Castelló de la Plana 29-10-99
de Alzheimer en Castellón
Asociación de Intérpretes de Conferencia 28707 Ciudalcampo (Madrid) 1-10-99
de España 
Asociación Palancia-Mijares, Gestora Tales 2-02-00
del Programa Leader
Assesoria Ubeda-Herrero, SL Ontinyent 3-03-00
Auren Castellón, SL Castelló de la Plana 18-10-99
Ayuntamiento de El Toro 123001 El Toro (Castelló) 10-01-00
Ayuntamiento de Fuenterrobles 46314 Fuenterrobles (València) 27-12-99
Ayuntamiento de Mirambel 44141 Mirambel (Terol) 20-12-99
Bancaixa 46003 València 1-10-99
Banco de Santander-Central Hispano València 2-11-99
Banco Inversión 12001 Castelló de la Plana 5-10-99
Barberá Ripollés y García Iñurritegui Castelló de la Plana 17-01-00
Bayren, SA Gandia (Platja) 19-04-00
Beneyto-Fabra Gestiones, SL 46810 Enguera 3-03-00
Benicarló Moble 2000, SL Benicarló 1-10-99
Betelgeux, SA Gandia 12-01-00
Cadena Visual, SA (Optimil) 12600 La Vall d’Uixó 7-10-99
Caixa Popular 46980 Paterna 23-11-99
Caixa Rural Sant Josep de Vilavella 12526 Vilavella 12-01-00
Caixa Rural Vinarós, S. Coop. de Crèdit V. 12500 Vinaròs (Castelló) 23-05-00
Caja Rural Betxí Coop. de Crédito 12549 Betxí 13-12-99
V. Grupo Credicoop
Caja Rural San José de Nules Nules 6-10-99

Casañ, Mercé, Hernández, Bonachera, CB Castelló de la Plana 14-01-00
Cecofi Consultoría y Gestión, SL 46600 Alzira 12-01-00
Cegesa, SRC València 2-11-99
Centre de Terminologia (TERMCAT) Barcelona 3-02-00
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Entitat Població
Data de 

signatura

Centro Arec 12005 Castelló de la Plana 1-02-00
Centro Ciencias de La Información 12500 Vinaròs 25-01-00
Centro de Programación y Servicios, SL 12005 Castelló de la Plana 9-02-00
Centro Informático Hidari, SL 12540 Vila-real (Castelló) 25-01-00
Centro Psicología y Logopedia 46600 Alzira 1-10-99
Centro Tributario de Castellón, SA Castelló de la Plana 17-01-00
Cerámica Creativa, SL 12130 Sant Joan de Moró 2-11-99
Cerámica Decordonda, SA Onda 3-03-00
Cerámica Delos, SL Ribesalbes 3-03-00
Cerámicas Belcaire Vall d’Uixó 22-11-99
Cerámicas Fanal SA 12110 Alcora 2-11-99
Cesareo Munera, SL Orpesa (Castelló) 2-11-99
Club de Campo del Mediterráneo 12190 Borriol 20-12-99
Coasde, SL Dénia (Alacant) 14-04-00
Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Castelló de la Plana 21-12-99
Inmobiliaria de Castellón
Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Castelló de la Plana 9-11-99
Industriales
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles Castelló de la Plana 7-06-00
y Empresariales de Castellón
Colorker, SA 12110 Alcora (Castelló) 19-05-00
Comercial Distribuidora de Agrocorrectores, SL 12100 Grau de Castelló 12-04-00
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació Castelló de la Plana 15-06-00
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques 46003 València 10-04-00
Consulting Ceres, SL 46007 València 2-11-99
Cooperativa Agrícola de Coopego Pego 14-02-00
Cooperativa Agrícola San Miguel de Palma 46724 Palma de Gandia 12-01-00
de Gandía Coop. V.
Cretaprint, SL 12006 Castelló de la Plana 1-10-99
Dai-Fruits, SL 46530 Puçol 13-10-99
Dávalos Viajes, SL Castelló de la Plana 13-12-99
De Llei Asistencia Jurídica, SC Vila-real 28-02-00
Decorchapa, SL 12589 Càlig 2-02-00
Delegación de Economía y Hacienda. Castelló de la Plana 12-04-00
Gerencia Territorial del Catastro. Castellón
Dijkstra Consulting SL 12003 Castelló de la Plana 11-02-00
Disbarci SA 12002 Castelló de la Plana 2-11-99
Doble Banda, SA 46025 València 2-02-00
Dragados Construcción P.O., SA València 12-01-00

Egeum 2000, SL 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 22-06-00
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Entitat Població
Data de 

signatura

Electricidad Josna, SL. 12006 Castelló de la Plana 19-10-99
Eliseu Climent, Editor (Edicions 3 i 4) 46002 València 25-01-00
Emilio Pons Juanpere Castelló de la Plana 11-10-99
Empleo Express Ett, SL 12001 Castelló de la Plana 14-02-00
Equipo Drac, SA 46003 València 3-03-00
Estilos Cerámicos, SA 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 22-06-00
Expersa (Experiencia Cerámica SA) Vila-real 10-1-00
F.P.A. Asesoramiento de Empresas, SA 12002 Castelló de la Plana 2-11-99
F.P.E. Fondo Formación València 3-03-00
Facultad de Teología San Vicente Ferrer 46003 València 12-11-99
Federació de la Fusta i Suro de la comunitat 07006 Palma de Mallorca 15-05-00
autònoma de les Illes Balears
Federico Pla Alventosa 12002 Castelló de la Plana 12-01-00
Fislab 97, SL Carcaixent 12-01-00
Flifeca Aplicaciones Informáticas, SC 12520 Nules 25-10-99
Florazar, SA (Hotel Inglés) Cullera (València) 12-01-00
Flors-Gallo Alcántara 12001 Castelló de la Plana 24-02-00
Fontestad SA Pobla de Farnals (València) 12-01-00
Forjas del Vinalopó, SL 03630 Sax 7-06-00
Foro de Consumidores Castelló de la Plana 24-02-00
Gabinet de Logopèdia Mª José Llau Arcusa 12002 Castelló de la Plana 1-10-99
Gabinet de Logopèdia Punzano Vila-real 15-05-00
Gallardo-Balaguer Abogados, SC Castelló de la Plana 21-02-00
Gandiauto, SL Gandia 27-06-00
Gesinem Vila-real, SL Vila-real 10-02-00
Gestió I Serveis, S.Coop. València 3-03-00
Gestora Laboral Mediterránea Ett, SA 12001 Castelló de la Plana 1-10-99
Gres Cid, S.L. 12120 Llucena 2-11-99
Gres de Valls, SA 12200 Onda (Castelló) 19-05-00
Gresroch, SL 12001 Castelló de la Plana 1-10-99
Grupo Antolín - Ingeniería SA 09007 Burgos 27-9-99
Grupo de Asesoramiento CS, SL Castelló de la Plana 3-03-00
Grupo Gci Comunicación SL València 12-01-00
Grupo Invescom Castelló de la Plana 6-03-00
Guillamón Bou, SA 12110 Alcora 3-03-00
Head Training Consultoría y Formación 12001 Castelló de la Plana 2-11-99
Hnos. Santos Villanueva, SL Viloria de la Jurisdicción (Lleó) 9-06-00
Hotel Castellón Center 12002 Castelló de la Plana 20-12-99
IES Joan Coromines 12580 Benicarló 27-12-99
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Entitat Població
Data de 

signatura
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IES Penyagolosa Castelló de la Plana 18-10-99
IES Sos Baynat 12003 Castelló de la Plana 27-12-99
Iberdrac, S. 12003 Castelló de la Plana 10-03-00
Iberdrola, SA València 1-12-99
Iberojet SA 46003 València 2-02-00
Ikon Marketing, SL Almassora 12-01-00
Incyta, SL Cornellà de Llobregat 13-12-99
Inmobiliaria Gualmedina, SA (Hotel Meliá Plaza) València 12-01-00
Inspección Provincial de Trabajo de Castellón 12071 Castelló de la Plana 1-10-99
Institut Valencià de la Sordesa Castelló de la Plana 1-3-00
Instituto de Historia de La Ciencia y 46010 València 24-11-99
Documentación López Pinero 
(CSIC-Universitat de València)
Internet Comunicaciones, SL (Itcom) 12002 Castelló de la Plana 6-10-99
Irusoin, SA 20140 Anduain (Guipúscoa) 30-03-00
Izquierdo CB Castelló de la Plana 2-10-99
Jacqueline Escalle Pillet 46007 València 2-11-99
Jordi Torres Interiorisme I Mobiliari SL Barcelona 23-7-99
José Benlloch Fernández Vila-real 6-03-00
José Forner Ferrer 12520 Nules 3-03-00
José Sanmartín y Asociados, SL Gandia (València) 22-11-99
Jose Soro Molés Alqueries 28-02-00
Juan Carlos Cervelló Ferrada Borriana 17-01-00
K2 Asesoramiento y Servicios, SL 12003 Castelló de la Plana 18-10-99
Kerlux, SA 12593 Moncofa 2-11-99
Kimbloc, SL 12004 Castelló de la Plana 20-9-99
Laboratorios Affar, SL 24227 Valdelafuente (Lleó) 13-9-99
Lex Et Ius, SL Vila-real 28-02-00
Loger, SA 12002 Castelló de la Plana 13-12-99
London Marriott Hotel. West Hampstead NW65RP Londres 5-06-00
Llibreria Tècnica Jaume I, SLL Castelló de la Plana 7-02-00
Llombart Export, SL 12520 Nules 14-02-00
Mª Concepción Gregori Tena, Abogado 12001 Castelló de la Plana 1-03-00
Mª Fernanda Porres Forner Vinaròs 12-11-99
Mª José Alonso Pons València 1-03-00
Mac Andrews, SA 46011 València 16-05-00
Madrid-Ferrando-Traver Asociados SL 12001 Castello de la Plana 24-02-00
Manufacturas Metálicas Jevit, SA 31350 Peralta (Navarra) 30-06-00
Mapa Spontex España, SA Sagunt 12-01-00



Entitat Població
Data de 

signatura

Mare Nostrum Management, SL 46023 València 12-01-00
Marisol Miró Sancho 12001 Castelló de la Plana 25-01-00
Martínez y Cruzado, SL (MIC) Castelló de la Plana 13-03-00
MCI, Mayorista Componentes Informaticos 12006 Castelló de la Plana 21-02-00
de Castellón, SL
Medipress Valencia, SA 46021 València 5-10-99
Mediterráneo Holidays, SL 12002 Castelló de la Plana 20-12-99
Mercedes Colón Navarro Castelló de la Plana 29-03-00
Miguel A. Vidal Branchadell 12001 Castelló de la Plana 8-10-99
Minera Sabater, SL 12540 Vila-real 5-05-00
Moycosa, SA Colmenar Viejo (Madrid) 3-03-00
Muebles Doce, SL Massanassa 17-01-00
Natucer, SA Onda 13-12-99
NH Hotel Rallye, SA (Hotel Nh Center) 46009 València 20-12-99
Notaría de D. Luis A. Terrón Manrique Benicarló 13-12-99
Nova Linea Alcora, SL 12110 ALCORA 19-05-00
Nulexport, Coop. V. 12520 Nules 3-03-00
Obispado de Segorbe-Castellón Sogorb 1-10-99
Ove, Asesoría Empresarial SL 12001 Castelló de la Plana 19-10-99
Parthenon Cerámica, SL Sant Joan de Moró 3-03-00
Patronato Municipal de Turismo de Peñíscola 12598 Peníscola (Castelló) 12-01-00
Penyagolosa SL (Altretur) Castelló de la Plana 20-12-99
Peregrí Consultores, SL València 14-02-00
Pilkington Automotive España, SA Port de Sagunt 23-02-00
Pilkington Automotive España, SA Port de Sagunt 1-03-00
Prefabricados Villalonga, SA Villalonga (València) 14-02-00
Presidència de la Generalitat Valenciana. 46001 València 13-03-00
Àrea de Documentació i Anàlisi de Dades
Prevenpyme, SL Tavernes de la Valldigna 3-03-00
Promociones Eurobuilding, SA (Hotel Mindoro) Castelló de la Plana 12-01-00
Proyectos Informáticos Spectrum, SL Castelló de la Plana 25-10-99
Puertas Miralles, SA 12500 Vinaròs 3-03-00
Pulidos y Cristalizados Eloy Giménez, CB 12530 Borriana 25-05-00
R.P.S., Consultores Laborales, SL 12500 Vinaròs 3-03-00
Rana Hispania, SL 12003 Castelló de la Plana 1-10-99
Renos SL 12001 Castelló de la Plana 10-01-00
Reptes Mediambientals, SL (Rema) 12190 Borriol 7-2-00
Residencial Castellón. Servicios Integrales 12005 Castelló de la Plana 15-11-99
Tercera Edad
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Data de 

signatura

SA de Gestión Sagunto Port de Sagunt 12-01-00
S.L.C. Citrias Vila-real 12-01-00
Sanz Asesoría Gandia 15-11-99
Sapena Abogados, CB 46004 València 1-06-00
Sebastián García Serna (Aula Informática) Castelló de la Plana 1-03-00
Secretaria General de Comercio Exterior 12071 Castelló de la Plana 8-10-99
del Ministerio de Economía y Hacienda 
Seguridad y Comunicaciones Pedro Rico Castelló de la Plana 21-02-00
Sereco Consultores, SL Benicarló 24-02-00
Sergio Cózar Navarro Castelló de la Plana 17-01-00
Sílices y Caolines, SA 46140 Ademús (València) 19-05-00
Silvia Ponce 46005 València 3-02-00
Sillería F.M. SL 12540 Vila-real 1-12-99
Simon Stepney SL 46001 València 8-11-99
Sistemas Telecomunicaciones Castellón, SL.(Sitec) 12004 Castelló de la Plana 2-11-99
Staff Terrasa Asesores, SL València 3-03-00
Studio 3 Comunicación SL Castelló de la Plana 8-05-00
Subtitula’m 46008 València 23-03-00
Suministros Técnicos Cerámicos SL Vila-real 20-10-99
Taller Gràfic Sargantana, SL Vila-real 12-01-00
TCR-27, SAL 46001 València 8-11-99
Tda Arquitectura, SL Barcelona 23-02-00
Tecenom, SL Amposta (Tarragona) 3-03-00
Telenatur, SL 12001 Castelló de la Plana 13-10-99
Teresa Llamazares Camy 46005 València 24-02-00
Trades Servicios, SL 28003 Madrid 1-10-99
Traducciones Empresariales, SL 50017 Saragossa 22-10-99
Transbosca, SL 46700 Gandia 3-03-00
Transformados Metálicos Castellón, SL 12100 Grau de Castelló 13-10-99
Trifolio Diseño Industrial, SL Saragossa 20-9-99
Triga, SA 2080 Albacete 20-12-99
Unión de Mutuas M.A.T.E.P.S.S. Nº 267 Sogorb 3-03-00
Universität zu Köln -Institut für Organische Chemie Colònia (Alemanya) 27-06-00
Vasari Hispania, SL 12200 Onda 30-06-00
Vedior Trabajo Temporal ETT, SA 46009 València 21-01-00
Viajes Azahar, SL Castelló de la Plana 10-01-00
Viajes EL Corte Inglés Castelló de la Plana 15-03-00
Viajes Halcón 12001 Castelló de la Plana 20-12-99

Viajes Orange, SA 12001 Castelló de la Plana 21-12-99
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Entitat Població
Data de 

signatura

Viajes Tirado SA Castelló de la Plana 8-02-00
Vidal descuento Duro SA 46293 Beneixida 1-10-99
Wendel Email Iberica, SA 12520 Nules 2-11-99
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4.3.2 Relació d’empreses/institucions/entitats que han col·laborat efec-
tivament en les estades en pràctiques durant el curs acadèmic 99/00.
Total: 537

Abac Estudis Coop. V.
Actividades Integradas Urbanísticas, SL
Administració de Treball i SS.-Direccion Prov. M. Trabajo
Administració de Treball i SS.-Tresoreria General de la SS
Aes Auditores SL
Agència Valenciana del Turisme
Ager Asesores
Agora Telecom SL
Agroal, Coop. V.
Agrupació de Gestió
Agrupación Comarcal de Empresarios Alaquàs-Aldaia
Agustí Abogados
Ajuntament d’Aldaia
Ajuntament d’Alginet
Ajuntament d’Almassora
Ajuntament d’Almenara
Ajuntament d’Alzira
Ajuntament d’Orpesa
Ajuntament d’Ulldecona
Ajuntament d’Alcalà de Xivert
Ajuntament d’Alqueries
Ajuntament de Benetússer
Ajuntament de Benicarlo
Ajuntament de Benicàssim
Ajuntament de Betxí
Ajuntament de Bonrepòs i Mirambell
Ajuntament de Borriana
Ajuntament de Borriol
Ajuntament de Castelló de la Plana
Ajuntament de Favara 
Ajuntament de la Vall d’Uixó
Ajuntament de Moncofa
Ajuntament de Nules
Ajuntament de Sagunt
Ajuntament de Sant Mateu
Ajuntament de Sedaví

E  N  T  I  T  A  T  S
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Ajuntament de Torrent
Ajuntament de Traiguera
Ajuntament de Vila-real
Ajuntament de Vilafamés
Ajuntament de Vilafranca
Alberto Causanilles Oller
Alberto Comins Cantavella
Alcampo SA
Alegre, Cerdá, Cotino y Malo corredores de comercio de Castellón SCP
Alquimia Técnica, SL
Aluminis Vidal Tellols SL
Alver, Grupo Asesor de Empresas, S.L.
Ambimetrics s.l.
ANDREU Est, SA
Anfab, SL.
Antonio Marín Pérez
Antonio Martínez Roig
ANUEVAL (Asociacion N.U. en España.C. Valenciana.)
Aplicaciones de CAD, CAM y GIS SL
Arcadio Francés, SL
Arthil trading company SL
As & a design SL
As Consultoría y Gestión Empresarial SL
ASEFIME SL
Asegest, 88, SL
Asempreses, S. Coop. LV
Asempro Consultores, SL
Asepeyo, Mutualidad
Asesoría A.M.Q. SL
Asesoría Calderón, SL (C&D Asesores)
Asesoría Canós Molés SL
Asesoría Correduría de Seguros Solsona
Asesoría e Ingeniería Telemática SL
Asesoría Empresarial Castellonense SA
Asesoría García Negrete
Asesoría José Gas
Asesoría Juan Reverter
Asesoría Laboral L. Marzá Mercé
Asesoría M. Bolumar, SL
Asesoría Miguel Gómez Rodríguez

E  N  T  I  T  A  T  S
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Asesoría Peñíscola, SL
Asesoría Ramos Estall, SA
Asesoría Salvador Abril
Asesoría Vicente Gamir Tomás
Asessoría Fiscal Adolfo Boix Riba, SL 
Asetri, SL
Aseyges Consulting CB
Asoc. para la Promoción.del Diseño Industrial Ceramico, Alicer
Asociación Alcohólicos Rehabilitados Alameda-Castellón (ARACA)
Asociación Centro de Promoción Social Francesc Palau
Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer en Castellón
Asociación de Intérpretes de Conferencia de España 
Asociación Española contra el Cáncer. Junta Provincial de Castellón
Asociación Gitana de Castellón
Asociacion Inv. Indus. Ceram., AICE
Asociación Palancia-Mijares, Gestora del Programa Leader
Asesoría Úbeda-Herrero, SL 
Assessoria Manuel Porcar
Assessoria Ramón Gaspar
Audiencia Provincial de Castelló
AUDIO GIL, SL
Auren Castellón, SL
AUTO PICAÑA, SA
Autocas, SA
Autoridad Portuaria de Castellón
Ayuntamiento de El Toro
Ayuntamiento de Mirambel
Aznar, SA
Azulejera Alcorense SA
Azulejera La Plana, SA
Azulev, SA
Azuliber SA
Azulindus y Martí, SA
Azuvi, SA
Balbuena Domínguez y Asociados
Balnul, SA
BANCAJA
Banco de Santander-Central Hispano
Banco Inversión
BANCO MAPFRE
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BAÑOS 10
Barberá Ripollés y García Iñurritegui
Bayren, SA
BDM Consultores, SL
Bellido Asesores, SL
Beneyto-Fabra Gestiones, SL
Benicarló Moble 2000, SL
Betelgeux, SA
Biblioteca Popular d’ULLDECONA
Borax españa s.a.
Borrás-Núñez Asesores CB
BP Oil ESPAÑA, SA
British Life SAE. (Plus Ultra Vida)
BS GABINETE EMPRESARIAL, SL
CLH SA
Caixa Popular
Caixa Rural Credicoop
Caixa Rural El Salvador de Vinarós
Caixa Rural San Isidro de Benicarlo
Caixa Rural San Jaime Alqueries
Caixa Rural San José Almassora
Caixa Rural San José de Borriana
Caixa Rural San Vte. Ferrer de la Vall d’Uixó
Caixa Rural Sant Isidre Castelló
Caixa Rural Sant Josep de Vilavella
Caixa Rural Vinaròs, S. Coop. De Crèdit V.
Caja Rural Betxí Coop. De Crédito V. Grupo Credicoop
Caja Rural Castellón
Caja Rural Nuestra Señora de la Esperanza de Onda
Caja Rural San Antonio de Benicàssim (Credicoop)
Caja Rural San José de Nules
Camara Oficial Comercio
Carmalasa, SA
Carmen Lucía Tevar Sapró
Casañ, Mercé, Hernández, Bonachera, CB
Castelló, Tárrega y asociados S L
Castellonense de Calefacción-GAS, SL
CDM, SA
Cecofi Consultoría y Gestión, SL
CEGESA, SRC
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Centeco SCL
Centre de Terminologia TERMCAT
Centro Arec
Centro Ciencias de la Información
Centro de Programación y Servicios, SL
Centro Informático Hidari, SL
Centro Juvenil «PORTA OBERTA»
Centro Psicología y Logopedia 
Centro Público EPA L’Aladern
Centro Tributario de Castellón, SA
Cerámica Creativa, SL
Cerámica Decordonda, SA
Cerámica Delos, SL
Cerámicas Aparici, SA
Cerámicas Belcaire
Cerámicas Diago, SA
Cerámicas Fanal SA
Cerámicas Gaya, SA
Cerámicas Myr SA
Cerámicas Saloni, SA
Cerdec
Cernova SL
Cesareo Munera, SL
Club de Campo del Mediterráneo
Colani SA
Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Castellón
Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Industriales
Coloresmalt, SA
COLORKER, SA
Colorobbia España, SA
Comité Econòmic i Social-Comunitat Valenciana
Confederación Sindical de CCOO del País Valencià
Conselleria d’Obres Públiques, Urbanisme i Transport.
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació. Direcció Territorial de Castelló
Conselleria de Benestar Social 
Conselleria de Cultura, Educació i Ciència. Direcció General de Patrimoni Artístic 
Conselleria d’Economia, Hisenda i Administració Pública
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques
Conselleria de Sanitat-Generalitat Valenciana
Consellers Associats SL
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Conservatori Professional de Música «Mestre Tárrega» de Castelló
Consulting Ceres, SL
Consultora Ondense, SL
Consultoría Económica y Tributaria SL
Coop. Hortofrutícola Burrianense, Coop.V.
Cooperativa Agrícola de COOPEGO
Cooperativa Agrícola San Josep de Borriana
Cooperativa Agrícola San Miguel de Palma de Gandia Coop. V.
Corintia Esmaltes Cerámicos, SA
Cretaprint, SL
Crown Communication SL
Cruz Roja-Castelló
Csnet, SL.
DGS Ràmia, Lluch I Albiol, CB
Dai-Fruits, SL
Dalgo Grup 2000, ETT, SL
Dávalos Viajes, SL
De Llei Asistencia Jurídica, SC
Decathlon España SA
Decorchapa, SL
Despacho Abogada Rosa Edo
Despacho Abogado L. Falomir
Despacho Abogados E. W. Palacios Carreras
Despacho Eugenia Casanova
Despacho Francisco Dalmau Agramut
Despacho Juan Carlos Redondo
Despacho Juan José Breva
Despacho Mª Ángeles Gomis
Despacho Mª Luz Ibáñez
Despacho Nomdedeu-Ponz, Abogados
Despacho Rafael Bellido
Digital Multimedia Corporation SL
Dijkstra Consulting SL
Dirección General de Tráfico, Jefatura de Castellón
Dirección Provincial del Inem. 
Disbarci SA
Doble Banda, SA
Dragados Construcción PO, SA
Dret & Llei, Asesores fiscales y abogados
Edicions Bromera SL
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El Ente Público Empresarial Correos y Telégrafos de Castellón 
Electricidad Josna, SL
Eliseu Climent, Editor (Edicions 3 i 4)
Emilio Pin Arboledas
Emilio Pons Juanpere
Empleo Express ETT, SL
Enaco, SA
Envases Villarreal SL
Equipo Drac, SA
ESMALGLASS, SA
Esmaltes, SA
Estudio Cerámico
Euroarce SA
Excma. Diputació Provincial de Castelló
Expersa (Experiencia cerámica SA)
FACSA
FPA Asesoramiento de Empresas, SA
FPE Fondo Formación
Facultad de Teología San Vicente Ferrer
Fecova
Federació de la Fusta i Suro de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
Federico Pla Alventosa
Fernando Ramón Moreno
Ferrer Software, Grup Informàtica, SL
Ferro Enamel Española, SA
FISLAB 97, SL
Flexiplan, SA
Flifeca Aplicaciones Informáticas, SC
Florazar, SA (Hotel Inglés)
Flors-Gallo Alcántara
Fontestad SA 
Foro de consumidores
Fortuño-giL SL
Fritta, SL
Fundació Caixa-Castelló
Fundació Universitat-Empresa
Fundación Cavanilles de Altos Estudios Turísticos
Fundación Servicio Valenciano de Empleo
GEA, SL
Gabinet de Logopèdia Mª José Llau Arcusa
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Gabinet de Logopèdia Punzano
Gabinete Financiero Fiscal p.c. as. SL
Gallardo-Balaguer Abogados, SC
Gandiauto, SL
General Asesoría CB
Gescosoft Informática SL
Gestem SL
Gestió i Serveis, S. Coop.
Gestora Laboral Mediterránea ETT, SA
Gestoría Ramón Corma
Gres Cid, SL
Gres de Valls, SA
Gres fort, SA
Grespania SA
Gresroch, SL
GRI, Gestión y Recursos Informaticos, SAL
GRUP AGB
Grup d’Assessorament Castelló SL
Grupo Antolín - Ingeniería SA
Grupo de Asesoramiento CS, SL
Grupo GCI Comunicación SL
Grupo Invescom
Guillamón Bou, SA
Guillermo Lleó (colab. Mapfre)
Head Training Consultoría y Formación
Hijos de Francisco Gaya Forés, SL
Hnos. Santos Villanueva, SL
Hospital de Sagunto
Hotel Castellón Center
Hotel Voramar
IES Joan Coromines
IES Penyagolosa
IES Sos Baynat
Iberdrac, SL
Iberdrola, SA
Iberojet SA
IKon Marketing, SL
Imola, SA
IN&DI (International Development Insight SL)
INCYTA, SL
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Industrias Alcorenses Confederadas, SA (INALCO)
Industrias Hoteleras Sendra SA
INEDITA SL
INFOMART
Inmobiliaria Gualmedina, SA (Hotel Meliá Plaza)
Innovaciones Tecnológicas Avanzadas, SA ITACA
Innsoft, Desarrollos Informaticos de Castelló, SL
Insca Internacional, SL
Inspección Provincial de Trabajo de Castellón
Inss-Direcció Provincial València
Institut d’Economia Internacional - IEI
Institut d’Ensenyament Secundari El Caminàs
Institut Francisco Ribalta
Institut Valencià de la Sordesa
Instituto de Historia de la Ciencia y Documentación López Pinero (CSIC-Universitat de 
València)
Instituto Social de la Marina
Inter Matex, SL
Internet Comunicaciones, SL (ITCOM)
Intur Hoteles SA
IPROMA
Irusoin, SA
Italcerámica, SA «Italgres»
Izquierdo CB
J. Martín Asesores SL
J.R. Sorolla Consultores y Asesores Fiscales.
Jacqueline Escalle Pillet
Jesús López Guillén
Jimeno Informática
Johnson Matthey Ceramics SA
Jordi Torres Interiorisme i Mobiliari SL
José Benlloch Fernández
José Ferrando Abogados SL
Jose Forner Ferrer
José Ignacio Badenes Arrufat
José M. Fortuño Llorens
José Sanmartín y Asociados, SL
José Soro Molés
Juan Enrique Blasco Sanchiz
Juan Vicente Ferrer Alfonso
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Juventud Profesional SL ETT
K2 Asesoramiento y servicios, SL
Keraben, SA
Kerlux, SA
KIMBLOC, SL
Laboratorios Affar, SL
Lein Electrónica, SL
Lex et Ius, SL
Liderlab ETT, SL
Loger, SA
London Marriott Hotel. West Hampstead
Luis Batalla, SA
Llibreria Tècnica Jaume I, SLL
Llombart Export, SL
Mª Concepción Gregori Tena, Abogado
Mª Fernanda Porres Forner
Mª Isabel Masó Chabrera-Agencia de Seguros
Mª José Alonso Pons
Mac Andrews, SA
MACER, SL
Madrid-Ferrando-Traver Asociados SL
Manpower
Manufacturas Metálicas Jevit, SA
Mapa Spontex España, SA
Mapfre Mutualidad de Seguros
Mare Nostrum Management, S
Marisol Miró Sancho
Marítimas Mallach
Martínez y Cruzado, SL (MIC)
MCI, Mayorista Componentes Informáticos de Castellón, SL
Medios de Azahar SA
Medipress Valencia, SA
Mediterránea Norte Sistemas de Cable SA (ONO)
Mediterráneo Holidays, SL
Mercedes Cerdá Altava
Mercedes Colón Navarro
Miguel A. Vidal Branchadell
Miguel Pallarés Juan
Minera Sabater, SL
Ministerio de Defensa -Delegación de Defensa en Castellón
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Ministerio para las Administraciones Públicas. Subdelegación de Gobierno en Castellón
Montesinos da Torre & Asociados SL
Moviarse, SL
Moycosa, SA
Muebles Doce, SL
Muebles Movi, SL
Mutual Cyclops M.a.t.e.p. ss nº 126
Natucer, SA
Navarti cerámica S.L.
Network Process Control Systems SL
NH Hotel Rallye, SA (Hotel NH Center)
NH Zurbano SA (Hotel Mindoro)
Notaría de Dª Antonia Arias
Notaría de D. Francisco Lapuerta
Notaría de D. Francisco Roca
Notaría de D. Joaquin Serrano Yuste
Notaría de D. Luis A. Terrón Manrique
Notaría de D. Ramón Aymerich Polo
Notaría de Dª Inmaculada Nieto
Notaría de Dª Esperanza Quiles (Benicàssim)
Nou-Colors, SA
Nova Linea Alcora, SL
Nulexport, Coop. V.
Obispado de Segorbe-Castellón
Óptica Chiva SA
Ordenadores Phase2, SL
Organizadores y Consulting SL
OVE, Asesoría Empresarial SL
PAMESA (Pavimentos Mediterráneos, SA.)
Parthenon Cerámica, S.L.
Patim
Patronato Municipal de Turismo de Peñíscola
PECSA (Prom. y Ediciones Culturales, SA)
Penyagolosa SL (Altretur)
People Trabajo Temporal
Peregrí Consultores, SL
Permasa, SA
Pilkington Automotive España, SA
Prefabricados Villalonga, SA
Presidència de la Generalitat Valenciana. Àrea de Documentació i Anàlisi de Dades
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Prevenpyme, SL
Promociones Eurobuilding, SA (Hotel Mindoro)
Proyectos Informáticos Spectrum, SL
Puertas Miralles, SA
Pulidos y Cristalizados Eloy Giménez, CB
PYMEC
Quantum ETT SL
Quimicer SA
RPS, Consultores Laborales, SL
Radiadores Ordóñez SA
Rallo Hnos., SA
Ramell Comunicaciones SA
Rana Hispania, SL
Reale Seguros Generales, SA 
Record Rent a Card, SA
Reddis Unión Mutual
Redó Asesoría, SL
Registro de la Propiedad nº 1 Vila-real
Registro de la Propiedad Nº 2 i Mercantil de Castelló
Renos SL
Reptes Mediambientals, SL (REMA)
Residencial Castellón. Servicios Integrales Tercera Edad
Rocamora Asesores, SL
Roig Cerámica, SA (ROCERSA)
Romero Beltrán Asesores, SL
Rosario Herrera Bolívar
Roselló & Roselló, Auditores-consultores-asesores SL
SA de Gestión Sagunto
SLC CITRIAS
Santiago Tur Querol
Sanz Asesoría
Sapena Abogados, CB
Saturnino Montalbo SL
Sebastián García Serna (Aula Informática)
Seguridad y Comunicaciones Pedro Rico
Sereco Consultores, SL
Sergio Claramonte Baltanás
Sergio Cózar Navarro
Servidir, SA
Serviecología y Tratamiento de Aguas SL, Servyeco
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Sezzor Guía SL
Sidmed (Siderúrgica Mediterráneo, SA)
Sílices y Caolines, SA
Silvia Ponce
Sillería F.M. SL
Simon Stepney SL
Sistemas Telecomunicaciones Castellón, SL (SITEC)
Soc. Coop. Rey Don Jaime
Softitular SL
Sonia Martí Vicent
Sonomagic SA
Staff Terrasa Asesores, SL
Studio 3 Comunicación SL
Suárez Consultores Correduría de Seguros SL
Subtitula’m
Suministros Técnicos Cerámicos SL
T. Camarga SL
Taller Gràfic Sargantana, SL
Talleres Inter SL
Taulell, SA
TCR-27, SAL
TDA Arquitectura, SL
Tecenom, SL
Telefónica de España, SA
Telenatur, SL
Teresa Llamazares Camy
Tomás Agost Canós
TORRECID, SA
Trades Servicios, SL
Traducciones Empresariales, SL
Transbosca, SL
Transformados Metálicos Castellón, SL
Transmol-Bo SL
Transportes Ferruses, SL
Transportes Monfort, SA
Trifolio Diseño Industrial, SL
Triga, SA
UGT-PV
UMANO ETT
Uni-Asser Organització, SL (Beep Vila-real-Onda)
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Unión de Mutuas
Unión de Mutuas M.A.T.E.P.S.S. nº 267 
Union Provincial de Cooperativas del Campo
Universität zu Köln -Institut für Organische Chemie
V.L. LImitronic, SL
Vasari Hispania, SL
Vedior Trabajo Temporal ETT, SA
Venis SA
Vernis SA
Viajes Azahar, SL
Viajes EL Corte Inglés
Viajes Halcón
Viajes Orange, SA
Viajes Tirado SA
Vicente Aleixandre Chiva
Vicente Joaquín García Nebot
Vidal Descuento Duro SA
Vidal Informática
Vidres, SA
Vobis Kolya, PC, SL
Vyreco
Wendel Email Ibérica, SA

E  N  T  I  T  A  T  S
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4.4 Estudis propis de la
Universitat Jaume I

4.4.1. Estudis de postgrau

Director de postgrau:

La Junta de Govern núm. 18, de 23
de març 2000, va nomenar el Sr. Xavier
Molina Moral, director d’Estudis de
Postgrau i Formació Permanent. 

Centre de Postgrau i Formació
Continuada

Durant el segon semestre del curs
s’ha treballat en la redacció de la memò-
ria de creació del Centre que haurà de
ser aprovada per la Junta de Govern i
pel Consell Social en les seues prope-
res reunions.

Normativa d’Estudis Propis i
Postgrau

Durant el segon semestre del curs
s’ha treballat conjuntament amb el di-

rector d’Estudis de Postgrau i Formació
Permanent en l’elaboració de les
Normatives d’Estudis Propis i de
Postgrau, que seran aprovades en la
propera reunió de la Junta de Govern
(25 de juliol).

Oferta d’estudis de postgrau durant
el curs 1999-2000

Màsters:

Màster en prevenció de riscos labo-
rals. Inici: setembre 1999. Finalització:
setembre 2000.

Màster en assessoria jurídica d’em-
preses. Inici: octubre 1999. Finalització:
octubre 2000.

Màster d’estudis per a la pau i el de-
senvolupament. Inici: gener 2000.
Finalització: juny 2000.

Màster de disseny de productes in-
dustrials. Bases tecnològiques. Inici: juny
1998. Finalització: gener 2000. (Màster
impartit a la Universitat Metropolitana
de Xile)
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4.5 Evolució dels dipòsits de
títols

4.5.1 Total de títols del curs
1999/2000

Facultat de Ciències Jurídiques 
i Econòmiques  . . . . . . . . . .4.415

Facultat de Ciències Humanes 
i Socials  . . . . . . . . . . . . . .2.323

Escola Superior de Tecnologia 
i Ciències Experimentals  . . .1.221

Total doctors  . . . . . . . . . . . . . . .170

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . . .8.129

4.5.2 Facultat de Ciències Jurí-
diques i Econòmiques

Total de dipòsits de títols sol·licitats du-
rant els anys 1992 a 2000

Gest. i Administ. Pública . . . . . . .103

Empresarials 1975  . . . . . . . . . .132

Empresarials Pla Nou  . . . . . . .1.128

Adm. i Direc. d’Empreses  . . . . . .571

Dret 1965 . . . . . . . . . . . . . . . . .582

Dret Pla Nou  . . . . . . . . . . . . . . .484

Relacions Laborals  . . . . . . . . . .861

Graduat Social . . . . . . . . . . . . . .533

Turisme  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . .4.415

DCE 75 DCE 91 ADE Dº 1965 Dº 91 DRL GSO 80 GAP Turisme TOTAL

2000 1 193 112 3 98 130 3 47 21 608

1999 0 196 138 3 116 150 0 39 642

1998 0 185 102 20 96 156 3 17 579

1997 1 195 99 45 78 146 8 572

1996 11 170 70 142 65 146 25 629

1992-95 119 189 50 369 31 133 494 1385

Total dipòsits títols 1992 a 2000
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4.5.3 Facultat de Ciències Humanes
i Socials

Total de dipòsits de títols sol·licitats du-
rant els anys 1992 a 2000

Professorat de EGB  . . . . . . . . . .276

Mestre Educació Física . . . . . . . .303

Mestre Educació Infantil  . . . . . . .276

Mestre Educació Primària . . . . . .275

Mestre Educació Musical  . . . . . . .67

Humanitats  . . . . . . . . . . . . . . . .196

Psicologia  . . . . . . . . . . . . . . . . .478

Filologia Anglesa  . . . . . . . . . . . .306

Traducció i Interpretació  . . . . . . .146

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . .2.323

4.5.4 Escola Superior de Tecnologia
i Ciències Experimentals

Total de dipòsits de títols sol·licitats du-
rant els anys 1992 a 2000

Eng. en Informàtica  . . . . . . . . . .143

Químiques 87  . . . . . . . . . . . . . .278

Químiques 91  . . . . . . . . . . . . . .116

Eng. Química . . . . . . . . . . . . . . . .89

Eng. Tèc. en Disseny Industrial 91  . .225

Eng. Tèc. en Disseny Industrial 95  . . .42

Eng. Tèc. en Informàt. de Gestió .313

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . .1.221

PRO.EGB E. FÍSICA E.INFANT E.PRIMA E.MUSI HUMAN. PSICO. FILOLO. TRA.E INT TOTALES

2000 1 41 64 46 36 48 89 48 75 448

1999 2 74 48 42 31 64 88 59 35 443

1998 3 58 50 50 31 77 63 36 368

1997 10 46 57 57 37 59 38 304

1996 11 59 38 47 8 60 39 262

1992-95 249 25 19 33 8 105 59 498

Total dipòsits títols 1992 a 2000
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ENG.INFOR QUÍMI.87 QUÍMI.91 ENG.QUÍ. DIS. 91 DIS. 95 GEST. ENG. IND. TOTALS

2000 29 10 47 32 41 26 57 15 257

1999 44 17 34 30 41 15 69 250

1998 37 37 23 25 44 1 66 233

1997 19 48 12 2 46 48 175

1996 14 54 30 40 138

1992-95 112 23 33 168

Total dipòsits títols 1992 a 2000



5. 
DOCÈNCIA
NO REGLADA

5.1 Formació

5.1.1 Cursos de la Unitat de
Formació del PAS

La formació, ha de ser abordada de
forma sistemàtica i no conjuntural, ha
de constituir un procés constant, dinà-
mic i actualitzat, orientat a la consecu-
ció de resultats, i s’ha d’integrar i com-
plementar amb la resta de polítiques de
personal.

La Universitat Jaume I ha d’abordar,
cada volta de manera més acusada, pro-
blemes de tipus qualitatiu derivats de la
necessitat d’adaptar-se als avanços tec-
nològics i a les noves demandes de la
societat. Es necessiten coneixements
renovats i l’adaptació de valors i acti-
tuds professionals.

En aquest context, la formació ha de
ser considerada com una necessitat i
una obligació professional.

La formació constitueix un element
essencial en l’estratègia de canvi de la
Universitat Jaume I, un factor bàsic per
millorar la qualitat de l’atenció als es-
tudiants, per facilitar la gestió de la in-
vestigació i la comunicació amb la so-

cietat per incrementar la motivació i la
integració dels empleats públics i un me-
canisme eficaç i indispensable per ar-
ticular la mobilitat i la promoció.

ESTRUCTURA I DESCRIPCIÓ DEL
PLA DE FORMACIÓ

El Pla de Formació s’ha estructurat
en quatre programes i dos annexos d’a-
cord amb les seues característiques i
continguts. En aquests programes que-
den recollides les diverses accions for-
matives que es portaran a terme en el
període 2000-2001, sense perjudici de
poder incloure altres que per distintes
circumstàncies puguen incorporar-se:

Programa 1: Formació en la Qualitat

1.1 Qualitat de serveis i atenció al ciu-
tadà

1.2 Motivació laboral i treball en equip
1.3 Organització i planificació del treball
1.4 Gestió eficaç de l’equip de treball
1.5 Gestió de qualitat en els serveis pú-

blics
1.6 El gènere element de conflicte
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Programa 2: Formació en valencià

2.1 Curs de coneixements orals de va-
lencià (autoaprenentatge)

2.2 Curs de grau elemental de conei-
xements de valencià

2.3 Curs de grau mitjà de coneixements
de valencià

2.4 Curs de grau superior de coneixe-
ments de valencià (autoap.)

Programa 3: Formació en altres
llengües

3.1 Curs de Llengua anglesa Bàsic I
3.2 Curs de Llengua anglesa Bàsic II
3.3 Curs de Llengua anglesa Bàsic III

Programa 4: Formació per a la ca-
pacitació del personal

4A: Formació tècnica especialitzada
4A.1 Gestió pressupostària
4A.2 Tributació. 
4A.3 Curs de catalogació de documents

electrònics
4A.4 Curs de gestió de recursos hu-

mans i Seguretat Social
4B: Formació genèrica: tècnica
4B.1 Curs de llenguatge administratiu
4B.2 Curs de redacció/producció de

textos
4B.3 Curs d’arxiu
4B.4 Curs introductori de catalogació ISBD
4B.5 Curs introductori de catalogació

CATMARC
4B.6 Curs introductori de la LCC
4C: Formació genèrica: informàtica
4C.1 Introducció al PC. Sistema opera-

tiu Windows

4C.2 Curs avançat de processador de
textos 

4C.3 Curs avançat de full de càlcul
4C.4 Curs avançat de bases de dades.
4C.5 Curs de bases de dades en suport

CD-ROM
4C.6 Microsoft Acces 
4C.7 Comunicació electrònica
4C.8 Curs de disseny de pàgines web
4C.9 Curs de recursos d’informació en

Internet
4D: Formació del personal de secretaries
4D.1 El paper dels/de les secreta-

ris/àries d’alts càrrecs
4D.2 El protocol, les relacions públiques

l’organització de seminaris i con-
gressos

4E: Formació per a auxiliars de serveis
4E.1 Curs d’aparells i mitjans mecànics

existents en un centre universitari

Annex I. Formació bàsica

I.l Jornades d’estudi de l’organització de
l’Estat i de les administracions pú-
bliques

I.2 Jornades d’estudi de l’administració
de recursos humans

I.3 Jornades d’estudi del procediment
administratiu aplicat a la Universitat
Jaume I

I.4 Jornades d’estudi de l’administració
universitària

Annex II. Desenvolupament integral
del personal

II.1 Disseny gràfic i animació per ordi-
nador

II.2 Pintura - ceràmica
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II.3 Tècniques de relaxació. Massatge
II.4 Prevenció de drogodependències
II.5 Curs de vídeo
II.6 Restauració de mobles

El pla crea la Comissió de Formació,
que tindrà les següents funcions:

a) Assessorament en les matèries
relacionades amb l’activitat formativa.

b) Participar en el procés selectiu
dels aspirants.

c) Coordinació de l’activitat formati-
va que es realitze a la Universitat Jaume I.

d) Informar sobre les propostes de
programes i activitats formatives pre-
sentades, participar en la investigació
de les necessitats formatives i en el dis-
seny de la formació.

e) Elaborar, anualment, la memòria
de les activitats formatives realitzades. 

f) Informar de tots aquells assump-
tes propis de la seua competència que
la Mesa Negociadora crega necessari
sotmetre a la seua consideració. 

PROGRAMA 1
FORMACIÓ EN LA QUALITAT

1.1. Qualitat de serveis i atenció al
ciutadà

Adreçat a: Tot el PAS.
Objectiu:

• Potenciar la bona imatge de la
Universitat.

• Conèixer la importància de les
seues actuacions en l’atenció per-
sonal o telefònica.

• Professionalitzar l’activitat de ser-
vei a l’usuari.

• Conèixer i practicar les tècniques
que faciliten un bon contacte per-
sonal en la recepció i transmissió
de la informació.

• Oferir serveis de qualitat al ciutadà.
Continguts:

• Informació
• Tractament i distribució de la in-

formació
• Formes d’atenció
• Tècniques de documentació
• Qualitat de serveis
• Factors influents

1.2: Motivació laboral 

Destinataris: Tot el PAS
Objectius:

• Afavorir la integració del binomi
persona- treballador

• Estimular la satisfacció de les ne-
cessitats i la realització personal en
el desenvolupament del propi treball.

Continguts:
• Introducció: motivació i incentius.
• El comportament humà.
• Tècniques específiques per al de-

senvolupament i disminució de con-
ductes.

• Tècniques i ferramentes de moti-
vació.

1.3: Organització i planificació del
treball

Adreçat a: PAS, preferentment dels
grups A, B i C.

Objectiu:
• Comprendre el paper administra-

tiu dins de la institució.
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• Adquirir criteris per a la presa de
decisions.

• Augmentar la iniciativa en l’or-
ganització del programa de tre-
ball.

• Capacitar per al maneig del temps
laboral.

• Augment de l’eficiència.
• Organització del treball, supervisió

i control.
• Aprenentatge de l’ús del temps per

a un treball productiu.
Continguts:

• L’organització del treball: planifi-
cació, seguiment i control.

• Administració del temps. Prioritats.
Importància i urgència.

• Les característiques i elements de
l’organització.

• Les funcions i les tasques.
• Planificació del treball en l’organit-

zació.
• Ús efectiu del temps, programació

i control.
• Característiques de la planificació.
• Principis bàsics de l’organització

i control del treball.

1. 4: Gestió eficaç de l’equip de tre-
ball

Adreçat a: PAS, preferentment dels
grups A, B i C

Objectiu:
• Capacitar per al maneig del temps

laboral.
• Augment de l’eficiència.
• Organització del treball, supervisió

i control.
• Aprenentatge de l’ús del temps per

a un treball productiu

Continguts:
• Planificació del treball
• Treball en grup
• Presa de decisions
• Control del treball

1. 5: Gestió de qualitat en els ser-
veis públics

Destinataris: PAS, preferentment dels
grups A, B i C.

Objectius:
• Aprofundir els conceptes relacio-

nats amb la qualitat en la gestió
dels serveis públics.

• Revitalitzar la prestació dels ser-
veis tant als ciutadans en general
com als clients interns.

Continguts:
• Serveis públics i qualitat.
• Gestió dels serveis públics i canvi

d’organització.
• Màrqueting de serveis públics.
• Els serveis d’atenció, informació i

comunicació al públic.
• Avaluació de la qualitat del servei

i la satisfacció de l’usuari.

1.6.-El gènere, element de conflic-
te en les relacions interpersonals

Adreçat a: Tot el PAS
Objectius:

• Sensibilitzar i orientar sobre els conflic-
tes originats per l’ús inadequat del gè-
nere en general i en el llenguatge i la co-
municació en especial.

Continguts:
• A què diem gènere?
• La configuració dels gèneres.



• Rols i estereotips.
• El caire del gènere en el llenguat-

ge i la comunicació.
• La transmissió del gènere a través

dels canals adaptatius formals i in-
formals: escola, família, mitjans de
comunicació.

• Gènere, violència i poder en l’espai
de treball.

• Les relacions inter/intra gèneres
en l’àmbit laboral.

• Formes de transitar pels conflictes
inter/intra gèneres en l’àmbit laboral.

PROGRAMA 2
FORMACIÓ EN VALENCIÀ

2.1: Curs de coneixements orals de
valencià (règim autoaprenentatge)

Adreçat a: PAS i PDI
Objectiu:

• Saber iniciar un contacte.
• Poder expressar-se en una con-

versació informal.
• Intercanvi de dades personals.
• Poder intercanviar informació bà-

sica.
Continguts:

• Gramaticals.
• Lèxics.
• Comunicatius específics.

2.2: Curs de grau elemental de co-
neixements de valencià

Adreçat a: PAS i PDI
Objectiu:

• Exposar opinions i argumentacions
sobre determinats temes.

• Saber relatar vivències.
• Realitzar narracions i descripcions.
• Donar ordres i instruccions senzilles.

Continguts:
• Producció de textos orals.
• Producció de textos escrits.
• Morfosintaxi.
• Fonètica i ortografia.

2.3: Curs de grau mitjà de conei-
xements de valencià

Adreçat a: PAS i PDI
Objectiu:

• Realitzar instruccions i descripcions
complexes.

• Emplenar instàncies i impresos.
• Poder explicar i argumentar sobre

temes d’àmbit privat, social i
acadèmic.

• Poder dur a terme articles breus
d’opinió.

Continguts:
• Producció de textos orals.
• Producció de textos escrits.
• Fonètica i ortografia.
• Morfosintaxi.

2.4: Curs de grau superior de co-
neixements de valencià (règim
autoaprenentatge)

Adreçat a: PAS i PDI
Objectiu:

• Realitzar narracions que incloguen
diàlegs i descripcions.

• Saber fer instàncies i peticions.
• Saber fer oficis i actes.
• Realitzar reportatges, cròniques i

ressenyes.
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Continguts:
• Fonètica i ortografia.
• Morfosintaxi.
• Lèxic.
• Terminologia.
• Sociolingüística.

PROGRAMA 3
FORMACIÓ EN ALTRES LLEGÜES

3 1: Curs de llengua anglesa bàsic I

Adreçat a: PAS i PDI
Objectiu:

• Adquirir el domini de la llengua an-
glesa a nivell bàsic amb el fi de po-
der-la conèixer de forma oral i es-
crita, d’acord amb els requisits del
lloc de treball.

Continguts:
• Segons nivell.

3.2: Curs de llengua anglesa bàsic II

Adreçat a: PAS i PDI
Objectiu:

• Adquirir el domini de la llengua an-
glesa a nivell bàsic amb el fi de po-
der-la conèixer de forma oral i es-
crita, d’acord amb els requisits del
lloc de treball.

Continguts:
• Segons nivell.

3.3: Curs de llengua anglesa bàsic III

Destinataris: PAS i PDI
Objectius:

• Adquirir el domini de la llengua an-

glesa a nivell bàsic amb el fi de po-
der-la conèixer de forma oral i es-
crita, d’acord amb els requisits del
lloc de treball.

Continguts: 
• Tercer nivell

PROGRAMA 4
FORMACIÓ PER A LA

CAPACITACIÓ DEL PERSONAL

4.A: Formació tècnica especialit-
zada

4.A.1: Gestió pressupostària

Destinataris: PAS, preferentment dels
grups A, B i C implicats en la gestió
econòmica

Objectius:
• Obtenir una visió global de l’exer-

cici pressupostari.
• Actualitzar la normativa aplicable

a la gestió.
Continguts:

• Legislació pressupostària.
• Tècniques d’elaboració.
• Execució.
• Modificacions pressupostàries.
• Liquidació del pressupost.

4.A.2: Tributació

Destinataris: PAS, preferentment dels
grups A, B i C que treballen en l’àrea
de gestió econòmica.

Objectius
• Coneixement i aprofundiment de la

normativa que regula la matèria,
en relació amb la Universitat.
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Continguts:
• IRPF
• IVA
• Duanes
• Impost de societats
• Impost d’activitats econòmiques
• Altres tributs

4.A.3: Curs de catalogació de docu-
ments electrònics

Destinataris: PAS, preferentment biblio-
tecaris i documentalistes

Objectius:
• Aplicació de les normes cata-

logràfiques per a la descripció dels
documents electrònics.

4.A.4: Curs de gestió de recursos hu-
mans i Seguretat Social

Adreçat a: PAS, preferentment personal
que ocupa llocs en l’àrea de recur-
sos humans.

Objectius:
• Adquisició de coneixements sobre

la gestió dels recursos humans i
sobre la utilització del programa in-
formàtic intern, per a l’optimitza-
ció del treball realitzat.

Continguts:
• Maneig del programa informàtic

actualment implantat.
• Accés a la funció pública.
• Contractació de personal (PDI i

PAS).
• Retribucions.
• Assegurances socials.

4.B: Formació genèrica: tècnica

4.B.1: Curs de llenguatge administratiu

Adreçat a: PAS. Tindrà preferència el
personal que tinga certificats de va-
lencià i les persones que redacten
documents administratius.

Objectius:
• Aconseguir un domini receptiu i pro-

ductiu del llenguatge administratiu
en els tipus de textos més usuals.

Continguts:
• Característiques generals del llen-

guatge administratiu.
• Tipologia dels textos administra-

tius i la seua elaboració.
• Terminologia específica.
• Materials lingüístics del llenguatge

administratiu.

4.B.2: Curs de redacció/producció de
textos 

Adreçat a: PAS i PDI
Objectius:

• Millorar la capacitat de producció
de documentació escrita.

Continguts:
• Codi lingüístic; construcció de fra-

ses, cohesió (anàfora, puntuació,
connectors, etc.), adequació, (va-
rietat i registre), disposició, etc.

• El procés de composició: anàlisi
de la situació de comunicació, ge-
neració d’idees, organització i de-
senvolupament de les idees, re-
dacció, augment de la creativitat.

• Terminologia específica.
• Materials lingüístics del llenguatge

administratiu.

4.B.3: Curs d’arxiu

Adreçat a: PAS, preferentment personal
que treballe en biblioteca, secreta-
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ries de departaments i de unitats de
gestió

Objectiu:
• Facilitar coneixements bàsics so-

bre documentació administrativa
l’aplicació de les seues tècniques.

• Informar sobre el tipus de docu-
ments i conèixer el cicle de la do-
cumentació.

• Formar personal especialitzat per
a realitzar tasques d’organització
i gestió d’un sistema documental.

Continguts:
• Concepte de document.
• Tipus i suports dels documents.
• Consideracions generals sobre ar-

xius de gestió.
• Classificació documental. Establir

quadre de classificació.
• Conservació i altres operacions de

la documentació (localització, ad-
quisició i processos del material)

4B.4: Curs introductori de catalogació ISBD

Adreçat a: PAS, preferentment personal
que treballe en biblioteca, 

Objectiu:
• Facilitar l’aprenentatge del format

bibliogràfic.
Continguts:

• Normativa ISBD.
• Camps del format.

4.B.5: Curs introductori de catalogació
CATMARC

Adreçat a: PAS, preferentment a per-
sonal de la biblioteca.

Objectius:
• Aprenentatge i perfeccionament

del format bibliogràfic.

• Aplicació dels nous conceptes de
l’edició de 1992.

• Aprofundiment en els camps i co-
dis del format.

• Millorar la gestió del procés tècnic
del material bibliogràfic i audiovisual.

Continguts:
• El format bibliogràfic.
• Els conceptes de l’edició 1992,

aplicació.
• Camps i codis del format.

4.B.6: Curs introductori de la LCC

Destinataris: PAS, preferentment per-
sonal del centre de documentació.

Objectius:
• Gestionar el fons bibliogràfic de la

Universitat.
Continguts:

• Aplicació de les taules de la LCC.
• Assignació de booknumber i cutters.
• Ordenació del material a les pres-

tatgeries.

4.C: Formació genèrica: Informàtica

4.C.1: Introducció al PC. Sistema ope-
ratiu Windows*

Adreçat a: PAS i PDI, preferentment per-
sonal que utilitze ordinadors PC en
l’exercici del seu treball.

Objectius:
• Adquirir conceptes elementals de

processament de textos, bases de
dades i fulls de càlcul.

Continguts:
Processador de textos:

• Instal·lació del programa i confi-
guració bàsica.
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• Crear i salvar un document.
• Formats bàsics (sagnat, negreta,

cursiva, tipus, grossària, etc.).
Full de Càlcul

• Conceptes bàsics (cel·la, fórmula,
formats numèrics, etc.), coman-
daments, autoajuda.

• Creació i formatatge d’un full senzill.
Base de dades

• Conceptes fonamentals (registres,
camps, etc.).

• Creació d’una base de dades sen-
zilla.

• Comandaments.
• Presentació de la informació.

4.C.2: Curs avançat de processador de
textos *

Adreçat a: PAS i PDI, preferentment per-
sonal que tinga coneixements bàsics
de processadors de textos i utilitze PC.

Objectius:
• Adquirir coneixements avançats so-

bre processament de textos.
• Adquirir destreses avançades en

el processament de textos.
Continguts:

• Configuració avançada (preferèn-
cies, estils, etc.).

• Formats especials (columnes, do-
cuments multi-part, línies vídues,
taules, capçaleres, peus, etc.).

4.C.3: Curs avançat de full de càlcul*

Adreçat a: PAS i PDI, preferentment per-
sonal que necessite aquesta apli-
cació per a realitzar el seu treball.

Objectius:
• Adquirir coneixements avançats so-

bre l’ús de fulls de càlcul.

• Adquirir destresa en el maneig de
fulls de càlcul per a realitzar càl-
culs complexos.

Continguts:
• Models complexos (càlcul avançat,

fulls múltiples, bases de dades, cre-
ació, edició i formatatge de gràfiques).

• Creació d’informes.
• Automatització.
• Disseny i implementació de ma-

cros.

4.C.4: Curs avançat de bases de dades. 

Adreçat a: PAS i PDI, preferentment per-
sonal que necessite crear i utilitzar
bases de dades elementals en l’e-
xercici del seu treball.

Objectius:
• Adquirir coneixements elementals

de bases de dades.
• Adquirir destresa en la creació i uti-

lització de bases de dades ele-
mentals.

Continguts:
• Conceptes fonamentals (registres,

camps, etc.).
• Creació d’una base de dades senzilla.
• Comandaments.
• Presentació de la informació.
• TV, vídeo, cassets, etc.

4.C.5 Curs de bases de dades en su-
port CD-ROM

Adreçat a: PAS i PDI, preferentment per-
sonal que necessite crear i utilitzar
bases de dades elementals en l’e-
xercici del seu treball.

Objectius:
• Adquirir coneixements elementals de

bases de dades en suport CD-ROM.



Continguts:
• Introducció en els cerques on-line.
• Llenguatges d’interrogació.

4.C.6 Microsoft Access 

Destinataris: PAS i PDI
Objectius:

• Crear bases de dades.
• Personalitzar els nostres treballs .
• Combinar dades per a analitzar-les

amb el full de càlcul de Microsoft
Excel.

• Combinar correspondència co-
mercial utilitzant el processador de
textos de Microsoft Word.

Continguts
• Començant amb els assistents

d’Access 97. 
• El nou entorn d’Access 97. 
• Treballant amb les taules. 
• Treballar amb una base de dades I.
• Consultant les bases de dades.
• Formularis. 
• Generant informes.

4.C.7 La comunicació interna i exter-
na a través de les noves tecnologies

Dirigit a: PAS i PDI
Objectius:

• Conèixer les ferramentes de co-
municació interna i externa amb
què compta la Universitat Jaume I.

• Afavorir l’ús dels canals de comu-
nicació interna i externa de la
Universitat a través del coneixe-
ment de les noves tecnologies de
la informació i la comunicació.

• Optimar les sinergies que afavo-
reixen les noves tecnologies de
la informació i la comunicació.

Continguts:
• Programes Eudora, Netscape

Navigator, Internet Explorer, Adobe
Acrobat Reader.

• Ús del correu electrònic.
• Ús de les llistes de correu.
• Funcionament dels grups de news.
• Els serveis d’informació i gestió del

SIC (Servei d’Informació del
Campus).

• Els fonaments de la comunicació.
• Els canals de comunicació interna

i externa a través de la xarxa.
• Requisits formals i tècnics per a afa-

vorir la comunicació electrònica.

4.C.8: Curs de disseny de pàgines web

Dirigit a: PAS i PDI
Objectius:

• Oferir els coneixements bàsics per a
la creació i difusió de continguts a tra-
vés de la xarxa Internet mitjançant la
creació de pàgines world wide web.

Continguts:
• Llenguatge html i editors de html.
• El ftp i l’administració d’arxius.
• Estructuració de continguts en un

servidor world wide web.
• Ús de fons i imatges.
• La filosofia de l’hipertext i la crea-

ció d’enllaços en text i imatges.
• La redacció de textos i la comuni-

cació hipermèdia.
• La difusió de continguts a través

de la xarxa.

4.C.9: Curs de recursos d’informació en
Internet

Adreçat a: PAS, preferentment personal
de biblioteca.
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Objectius:
• Conèixer les fonts d’informació

més rellevants de les matèries de
la nostra universitat.

• Aprofundir en la cerca de bases de
dades mitjançant les noves tecno-
logies de la informació.

• Facilitar un millor servei de re-
ferència als nostres usuaris.

Continguts:
• Introducció.
• Elements bàsics dels suports d’in-

formació.
• Serveis d’informació electrònica.
• Anàlisi i prospectiva dels serveis

d’informació electrònica.

4.D: Formació del personal de se-
cretaries

4.D.1: El paper dels/de les secreta-
ris/àries d’alts càrrecs

Adreçat a: PAS, preferentment personal
que ocupa llocs a les secretaries
dels membres de l’Equip de Govern.

Objectiu:
• La importància de la imatge de la

Universitat.
• Adquirir habilitats i destreses co-

municatives.
• Aprendre a manejar el temps de

treball de forma efectiva.
• Agilitar els resultats.
• Optimitzar els fets.

Continguts:
• Concepte de secretaria particular.
• Funcions bàsiques.
• La comunicació verbal i no verbal.

Tècniques d’expressió.
• Com atendre les visites.
• La documentació escrita.

4.D.2: El protocol, les relacions públi-
ques l’organització de seminaris i
congressos

Adreçat a: PAS, preferentment personal que
ocupa llocs a les secretaries dels mem-
bres de l’Equip de Govern, dels de-
gans/directors de centres/departaments.

Objectiu:
• Facilitar el coneixement de les nor-

mes per a saber en cada cas què
fer i com fer-ho.

• Facilitar la planificació i organitza-
ció d’actes públics.

• Afavorir la imatge de la Universitat
en les relacions externes.

Continguts:
• El protocol administratiu.
• Les relacions públiques i la seua

forma d’expressió.
• Organització de reunions, con-

gressos i seminaris.

4.E: Formació per a auxiliars de ser-
veis

4.E.1 Curs bàsic d’aparells i mitjans tèc-
nics audiovisuals de la Universitat
Jaume I

Dirigit a: PAS, preferentment auxiliars
de serveis

Objectius:
• Conèixer el funcionament i maneig

de tots els aparells i mitjans mecà-
nics existents per a optimitzar la
seua utilització.

Continguts:
• Projectors, vídeo-projectors, pro-

jectors de diapositives.
• Televisions, vídeos, pantalles per a

projecció, pantalles de cristall líquid.
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• Micròfons.
• Fotocopiadores.
• Màquina franquejadora, etc.

ANNEX I. JORNADES DE 
FORMACIÓ BÀSICA

I.1. JORNADES d’estudi de l’organitza-
ció de l’Estat i de les administracions
públiques

Adreçat a: Tot el PAS
Objectiu:

• Adquirir uns conceptes elementals
de l’organització administrativa de
les administracions públiques.

Continguts:
• La Constitució espanyola de 1978:

estructura. Drets i deures fonamen-
tals. La seua garantia i suspensió.

• La Corona: successió i regència.
Les atribucions del rei. L’aprovació
popular.

• Les Corts Generals: composició,
atribucions i funcionament.

• El Govern: relacions entre el
Govern i les Corts Generals.

• El Tribunal Constitucional. La re-
forma de la Constitució.

• L’Estatut d’Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana: la seua estructu-
ra. Les Corts Valencianes. El pre-
sident de la Generalitat Valenciana.
El Govern Valencià

I. 2. JORNADES d’estudi de l’adminis-
tració de recursos humans

Adreçat a: Tot el PAS.
Objectiu:

• Adquirir uns conceptes elementals

de l’organització de l’administració
de recursos humans.

Continguts:
• Les classes de personal al servei

de la Generalitat Valenciana.
• Accés i provisió de llocs de treball

en la funció pública valenciana.
• Reglament del personal docent i

investigador: característiques i clas-
ses. El personal d’administració i
serveis: característiques i classes.

I.3. JORNADES d’estudi del procediment
administratiu aplicat a la Universitat
Jaume I

Adreçat a: Tot el PAS.
Objectiu:

• Adquirir uns conceptes elementals
del procediment administratiu.

Continguts:
• El procediment administratiu: les

fases del procediment administra-
tiu. Iniciació, ordenació, instrucció
i terminació. La desestimació i la
renúncia. La caducitat. Notificació
dels actes administratius. Els re-
cursos administratius: concepte i
classes.

I.4. JORNADES d’estudi de l’adminis-
tració universitària

Adreçat a: Tot el PAS
Objectiu:

• Adquirir uns conceptes elementals
de l’administració universitària.

Continguts:
• Els Estatuts de la Universitat

Jaume I. Naturalesa, fins i princi-
pis. Estructura docent i règim
econòmic i financer.
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• Els estudiants universitaris: for-
mes d’accés a la universitat es-
panyola.

• La Llei de Reforma Universitària

ANNEX II. DESENVOLUPAMENT
INTEGRAL DEL PERSONAL

II.1. Disseny gràfic i animació per ordi-
nador

Adreçat a: PAS
Objectius:

• Coneixement i pràctica dels pro-
grames.

Continguts:
• Maneig de programes de disseny

Photosohp, Corel, etc.
• Maneig de programes d’animació

3D-Estudio, MAX 2.5

II.2. Pintura- Ceràmica

Adreçat a: PAS
Objectius:

• Desenrotllar la creativitat dels alum-
nes

• Fer treballs artístics
Continguts:

• Què és una obra d’art.
• Característiques que la defineixen.
• Tècniques.
• Com enfrontar-se a una tela.
• Visió dels artistes del nostre en-

torn i les seues obres.
• Introducció a la història de la cerà-

mica.
• Tècniques a realitzar.
• Realització de plantilles i pintat a

mà.
• Realització de sanefes.

• Procés per a la realització d’ob-
jectes d’argila.

• Pintat de plats.
• Pintat de «socarrats».
• Relleus de ceràmica artística.
• Pintat d’objectes d’argila.
• Disseny i pintat d’objectes de cerà-

mica.

II.3. Tècniques de relaxació. Massatge 

Adreçat a: PAS
Calendari: A determinar
Duració 21 hores.
Lloc: A determinar.
Nombre d’alumnes: 15 a 30

II.4. Prevenció de drogodependències
(Organitzat pel SASC)

Adreçat a: Tot el personal
Objectius:

• Participació activa dels assistents.
• Creació d’un discurs comú.
• Dotació de coneixements.

Contingut:
• Les drogodependències avui. Vers

una opinió compartida.
• Un llenguatge i una terminologia

comuns.
• Tipologia de les drogues I.
• Tipologia de les drogues II.
• El recursos. Alternatives de trac-

tament.
• Aspectes legals.
• Diferents enfocaments en la inter-

venció terapèutica.
• La prevenció.

II.5. Curs de vídeo

Adreçat a: Tot el PAS

97



Objectius:
• Ús de la càmera i el magnetosco-

pi
Continguts:

• Guió i escaleta.
• La càmera i el magnetoscopi.
• Enquadraments, plans, moviments

i angulació de càmera.
• El muntatge i la continuïtat narra-

tiva.
• Pràctiques amb càmera de vídeo.

II.6: Curs de reparació de mobles

Adreçat a: Tot el PAS
Objectius:

• Diferenciar un moble antic d’una re-
producció.

• Aplicació dels criteris de conser-
vació i restauració.

• Coneixement de les tècniques de
neteja, tenyits i envernissat de la
fusta.

• Coneixement dels materials em-
prats i les seues funcions en la res-
tauració del moble de fusta.

Contingut:
• Adquisició de mobles. Com identi-

ficar un moble antic.
• Coneixement de materials i ferra-

mentes.

• Criteris de conservació i restau-
ració.

• Tècniques de neteja.
• Realització de tints per a la fusta.

Pràctiques de tenyir diferents fus-
tes.

• Acabats de fusta i protecció.
• Tècnica de l’envernissat a canell.
• Coneixement de les diferents fus-

tes.
• Restauració de xapes de fusta.
• Realització de peces noves.
• Reparacions bàsiques de les parts

d’un moble.

5.1.2 Formació del PDI

A. PROGRAMA DE FORMACIÓ DEL
PROFESSORAT NOVELL

Programa de formació dirigit al pro-
fessorat de nova incorporació a l’UJI, ai-
xí com professorat amb menys de 3
anys d’experiència. El programa, amb
una duració de dos cursos acadèmics,
consta de tres accions formatives prin-
cipals: fase intensiva de formació (mò-
duls); tutorització i assessorament per
a la millora docent; i entrenament en ha-
bilitats docents específiques (tallers).
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A.1 INSCRIPCIÓ
Entrevistes al PDI novell i presentació del programa

(A) Segons llistats facilitats per Recursos Humans.
(B) Dels 111 professors/es contractats a l’any 1.999 només computem 75: es descompten 15

contractats de l’any 98 que renoven contracte al 99; 11 que abandonen l’UJI a setembre; i 11
duplicacions en tractar-se de PDI que firmen dos contractes en el mateix any 99.

(C) El percentatge de PDI inscrit i no inscrit es calcula sobre els entrevistats

Curs 1998-1999 Curs 1999-2000

Professorat contractat a l’UJI 114 (A) 75 (B)

Professorat entrevistat per l’USE 98 (85,96%) 52 (69,33%

Professorat inscrit (C) 68 (69,39%) 39 (75,00%

Professorat no inscrit (C) 34 (30,61%) 13 (25,00%8

Inscripció per perfil del PDI (entrevistats)
Curs 1998-1999

Figura contractual Inscrit No inscrit

Associat TP 41 22

Associat TC 3 2

Ajudant 21 6

Becari FPI 3 0

TOTAL 68 30

Facultad Inscrit No inscrit

CHS 23 8

ESTCE 32 16

Jur i Ecom. 13 6

TOTAL 68 30

Curs 1999-2000

Figura contractual Inscrit No inscrit

Associat TP 24 12

Associat TC 1 0

Ajudant 11 1

Becari FPI 3 0

TOTAL 39 13

Facultad Inscrit No inscrit

CHS 19 3

ESTCE 15 3

Jur i Ecom. 5 7

TOTAL 39 13
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A.2 PARTICIPACIÓ I AVALUACIÓ DELS MÒDULS FORMATIUS

1. “El professor a l’UJI” 8 37 37 25 67,57 4,31 0,63 22

2. “Planificació de la 10 27 27 23 85,18 4,08 0,71 23
docència universitària”

3. “Recursos i tecnologia 15 76 (A) 50 44 88,00 4,32 0,66 25
educativa”

4. “Metodologia en 14 45 25 21 84,00 4,58 0,47 13
docència universitària”

5 “L’avaluació escolar 20 16 16 12 75,00 3,98 0,62 10
i instruccional universit.”

TOTAL 67 203 (B) 155 125 80,64 4,26 0,62 93

Assistència (C) Satisfacció general (D)
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(A) Aquest mòdul és d’informàtica (Eudora, PowerPoint i Disseny Web) i es van inscriure 32 novells.
Atès que hi havia 18 ordinadors lliures es va oferir a tot el PDI, i en van demanar plaça 44 professor/es
no novells (“seniors”).

(B) PDI diferent que va participar: 58 novells, 2 tutors i 18 “PDI senior” acceptat al mòdul d’in-
formàtica.

(C) L’assistència es calcula com assistència del professor/a a més del 80% de les hores del taller.
(D) Escala Satisfacció.

1 2 3 4 5
Molt Baixa Prou Baixa Mitja Prou alta Molt Alta

A.3 PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS DE TUTORITZACIÓ

Inicien curs 98-00 Han finalitzat Inicien curs 99-00 TOTAL
(finalització: el primer (finalització: PDI que participa

setembre de 2000) programa setembre de 2001) (curs 99-00)

NOVELLS 52 40 (*) 28 68
(Dels 68 inscrits (Dels 39 inscrits

–76,47%-) –71,79%-)

TUTORS 44 37 18 55

TOTAL PDI 96 77 46 123

(*) 2 PDI han deixat l’UJI, 3 van ser inscrits des del departament sense ser informats, 4 passen al se-
güent programa i 3 l’abandonen.
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B. PROGRAMA DE FORMACIÓ 
PERMANENT DEL PROFESSORAT

Programa dirigit a tot el PDI de l’UJI.
A més a més de cursos-tallers-semina-
ris presencials, es complementa amb 5
subprogrames d’ajudes a accions de mi-

llora: organització de conferències i jor-
nades de reflexió i debat; recerca de do-
cumentació i recursos didàctics; ela-
boració de materials docents; i
convocatòria d’ajudes a projectes de mi-
llora dels estudis i de la docència).

B.1 CURSOS-TALLERS-SEMINARIS

Oferta-demanda al programa de tallers

Juny-juliol Juny-juliol
1999 2000 Increment

(curs 98-99) (curs 99-00)

OFERTA Nombre de tallers oferts 8 12 50,00%

Nombre d’hores ofertes en global 82 111 35,37%

Nombre total de places ofertes 210 295 40,48%

DEMANDA Professorat que sol·licita plaça 129 205 58,91%

Mitjana de places/tallers sol·licitats 
per cada professor/a 2,8 3,3 17,86

Nombre total de places demanades 351 677 92,88
(67,14% (129,49%

superior a superior a
l’oferta) l’oferta)

RESPOSTA Professorat que obté alguna plaça 117 182 55,55%
A LA (90,70%) (88,78%)

DEMANDA Mitjana de places obtingudes 1,80 1,62 -10,00%

Perfil dels PDI sol·licitants

Figura contractual Curs 98-99 Curs 99-00 Increment

CU 0 1 - - 

TU+TUI+CEU 15 27 80,00%

TEU + TEUI 13 22 69,23%

Associat 56 74 32,14%

Ajudant 42 65 54,76%

Becari 4 14 250,00%

TOTAL 129 205 58,91%
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Perfil dels PDI sol·licitants

Facultat o Centre Curs 98-99 Curs 99-00 Increment

FCHS 54 90 66,67%

FCHS 54 90 66,67%

ESTCE 42 64 52,38%

FCJE 33 51 54,54%

TOTAL 129 205 58,91%



103

Cu
rs

-T
al

le
r-S

em
in

ar
i

Ho
re

s
So

l·l
i-

Ac
ce

pt
at

s
As

si
st

èn
ci

a 
(B

)
Av

al
ua

ci
ó 

(C
)

ci
tu

ds
(A

)
N

%
M

itj
a

Sx
N

El
ab

or
ac

ió
 d

el
 p

ro
je

ct
e 

do
ce

nt
12

70
30

27
90

4,
19

0,
64

24

Co
nt

ro
l d

e 
l’e

st
rè

s 
do

ce
nt

 (2
 e

d.
)

10
51

20
15

75
4,

73
0,

60
15

El
s 

m
itj

an
s 

tr
ad

ic
io

na
ls

 d
’e

ns
en

ya
m

en
t 

8
39

25
21

84
4,

18
0,

53
17

i l
a 

se
ua

 a
pl

ic
ac

ió
 a

 l’
au

la
 u

ni
ve

rs
ità

ria
.

Co
m

 e
s 

po
t f

om
en

ta
r l

’a
pr

en
en

ta
tg

e
8

52
25

19
76

4,
08

0,
87

12
au

tò
no

m
/a

ut
od

iri
gi

t d
e 

l’a
lu

m
na

t u
ni

ve
rs

ita
ri

Fo
rm

ac
ió

 d
e 

pr
of

es
so

ra
t: 

an
àl

is
i d

e 
l’ú

s 
de

 
8

33
25

19
76

3,
55

0,
83

10
llis

te
s 

de
 d

is
tri

bu
ci

ó 
co

m
 a

 m
itj

à 
de

 
de

ba
t i

 fo
rm

ac
ió

In
ic

ia
ci

ó 
al

 d
is

se
ny

 d
e 

pà
gi

ne
s 

W
eb

9
69

25
22

88
4,

53
0,

52
15

Es
tr

at
èg

ie
s 

pe
r 

a 
pa

rla
r 

en
 p

úb
lic

8
73

25
21

84
4,

20
0,

68
15

Ta
lle

r 
de

 la
 v

eu
 (2

 e
d.

)
12

71
20

18
90

4,
53

0,
51

17

M
illo

ra
r 

la
 d

oc
èn

ci
a 

a 
l’a

ul
a 

un
iv

er
si

tà
ria

8
67

25
14

56
4,

33
0,

82
6

In
ic

ia
ci

ó 
al

 P
ow

er
po

in
t

8
56

25
12

48
4,

64
0,

50
11

M
ot

iv
ac

ió
 i 

cr
ea

tiv
ita

t
12

49
25

19
76

1,
88

0,
80

12

La
 tu

to
ria

 d
’a

lu
m

ne
s

8
47

25
23

92
4,

42
0,

61
19

TO
TA

L
11

1
67

7
29

5
23

0
77

,9
7

4,
15

0,
92

17
3

O
fe

rt
a-

de
m

an
da

 p
er

 c
ad

a 
ta

lle
r

(A
) E

l n
om

br
e 

d’
ac

ce
pt

at
s 

pe
r 

ta
lle

r 
es

 d
ec

id
ei

x 
pe

r 
re

co
m

an
ac

ió
 d

el
 p

ro
fe

ss
or

/a
 q

ue
 l’

im
pa

rt
ei

x,
 la

 m
et

od
ol

og
ia

 q
ue

 v
a 

a 
em

pr
ar

 i/
o 

el
s 

re
cu

rs
os

 n
e-

ce
ss

ar
is

 (r
el

ax
ac

ió
, o

rd
in

ad
or

s,
 e

tc
.)

(B
) L

’a
ss

is
tè

nc
ia

 e
s 

ca
lc

ul
a 

co
m

 a
ss

is
tè

nc
ia

 d
el

 p
ro

fe
ss

or
/a

 a
 m

és
 d

el
 8

0%
 d

e 
le

s 
ho

re
s 

de
l t

al
le

r.
(C

)  
Es

ca
la

 d
e 

Sa
tis

fa
cc

ió
:

1.
 M

ol
t B

ai
xa

2.
 P

ro
u 

Ba
ix

a
3.

 M
itj

an
a

4.
 P

ro
u 

al
ta

5.
 M

ol
t A

lta



104

Su
bp

ro
gr

am
a

Aj
ud

es
 

De
pa

rt
am

en
t d

el
N

om
br

e 
PD

I U
JI 

N
om

br
e

Co
nc

ed
id

es
re

sp
on

sa
bl

e 
pa

rt
ic

ip
an

t
pa

rt
ic

ip
an

ts
de

 l’
eq

ui
p

ex
te

rn
s 

a 
l’U

JI

Cu
rs

os
-T

al
le

rs
-S

em
in

ar
is

 E
sp

ec
ífi

cs
 a

 u
n 

Ce
nt

re
, 

1
Ec

on
om

ia
3 

(A
)

0
Ti

tu
la

ci
ó 

o 
De

pa
rt

am
en

t

Co
nf

er
èn

ci
es

 i 
Jo

rn
ad

es
 d

e 
Re

fle
xi

ó 
i D

eb
at

1
M

at
em

àt
iq

ue
s

16
 (A

)
4

Re
ce

rc
a 

de
 D

oc
um

en
ta

ci
ó 

i R
ec

ur
so

s 
Di

dà
ct

ic
s

1
M

at
em

àt
iq

ue
s

3
2

El
ab

or
ac

ió
 d

e 
M

at
er

ia
ls

 D
oc

en
ts

4
Tr

ad
uc

ci
ó 

i C
om

.
11

0
In

fo
rm

àt
ic

a
C.

 E
xp

er
im

en
ta

ls
Fi

na
nc

es
 i 

Co
m

pa
t.

Co
nv

oc
at

òr
ie

s 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

e 
m

illo
ra

 d
el

s 
12

Ed
uc

ac
ió

 (4
)

41
7

es
tu

di
s 

i d
e 

la
 d

oc
èn

ci
a

Fi
lo

lo
gi

a 
An

g.
 (3

)

Ps
ic

 E
v.

, E
d.

, S
oc

. i
 M

et
. 

Fi
lo

so
fia

 i 
So

ci
ol

og
ia

Hi
st

òr
ia

AD
EM

Ec
on

om
ia

TO
TA

L
19

12
70

 (B
)

13

B.
2.

 A
ju

de
s 

a 
ac

ci
on

s 
de

 m
illo

ra

(A
) N

o 
s’

in
cl

ou
 e

l p
ro

fe
ss

or
at

 d
e 

l’U
JI 

qu
e 

as
si

st
ei

x 
al

s 
cu

rs
os

-ta
lle

rs
 o

 a
 la

 jo
rn

ad
a 

(n
om

és
 e

s 
co

m
pu

ta
 e

l P
DI

 d
e 

l’o
rg

an
itz

ac
ió

)
(B

) A
qu

es
t t

ot
al

 n
o 

és
 e

xa
ct

am
en

t e
l s

um
at

or
i d

e 
la

 c
ol

um
na

 p
er

qu
è 

no
 s

e 
su

m
en

 d
ue

s 
ve

ga
de

s 
el

s 
4 

pr
of

es
so

rs
/e

s 
qu

e 
pa

rt
ic

ip
en

 e
n 

do
s 

pr
oj

ec
te

s 
di

-
fe

re
nt

s.



105

M
itj

an
a 

de
 m

em
br

es
 p

er
 e

qu
ip

4,
58

 ([
70

+
4+

13
]/

19
 p

ro
je

ct
es

)

Co
ns

ul
te

s 
fe

te
s 

al
 P

IA
C 

so
br

e 
pr

oj
ec

te
s 

qu
e 

fin
al

m
en

t n
o 

ha
n 

Ta
lle

rs
 e

sp
ec

ífi
cs

: 4
si

gu
t p

re
se

nt
at

s,
 (e

sp
ec

ia
lm

en
t e

ls
 p

ro
je

ct
es

 d
e 

m
illo

ra
 v

an
 

ar
rib

ar
 fo

ra
 d

e 
te

rm
in

i, 
en

 p
ro

m
oc

io
na

r 
el

 s
eg

on
 te

rm
in

i 
a 

la
 re

st
a 

de
 p

ro
gr

am
es

 d
e 

fo
rm

ac
ió

 p
er

m
an

en
t)

El
ab

or
ac

ió
 m

at
er

ia
ls

: 4

Re
ce

rc
a 

de
 d

oc
: 3

Pr
oj

ec
te

s 
m

illo
ra

: 5

To
ta

l d
e 

di
ne

rs
 q

ue
 l’

US
E 

ha
 in

ve
rt

it 
a 

la
 c

on
vo

ca
tò

ria
1.

61
7.

07
5 

(a
ju

de
s 

a 
pr

oj
ec

te
s)

 +
 

22
5.

00
0 

(p
re

m
i m

illo
ra

) +
 3

50
.0

00
 (J

or
na

da
 d

e 
M

illo
ra

)

To
ta

l d
e 

di
ne

rs
 in

ve
rt

its
 e

n 
el

s 
pr

oj
ec

te
s

3.
01

0.
96

2 
+

 2
25

.0
00

M
itj

an
a 

de
 la

 q
ua

nt
ia

 e
co

nò
m

ic
a 

qu
e 

l’U
SE

 h
a 

co
fin

an
ça

t p
er

 p
ro

je
ct

e
85

.1
09

M
itj

an
a 

de
 la

 q
ua

nt
ia

 e
co

nò
m

ic
a 

gl
ob

al
 p

er
 p

ro
je

ct
e

15
8.

47
2



106

Tí
to

l
Da

de
s

Ll
oc

Pa
rt

ic
ip

an
ts

La
 c

om
èd

ia
 d

e 
la

 v
id

a
5 

a 
9 

ju
ny

Pe
ní

sc
ol

a
22

I. 
El

 M
ae

st
ra

t: 
Ar

t i
 H

is
tò

ria
3 

a 
6 

ju
lio

l
Vi

na
rò

s.
 C

ai
xa

 R
ur

al
23

M
un

di
al

itz
ac

ió
 i 

de
se

nv
ol

up
am

en
t. 

L’
ac

tu
al

 p
ap

er
 d

3 
a 

7 
ju

lio
l

Ca
st

el
ló

. C
ai

xa
 R

ur
al

 
27

e 
la

 c
oo

pe
ra

ci
ó

Sa
nt

 Is
id

re
 (C

ar
re

r 
d’

En
m

ig
, 4

9)

Le
s 

co
op

er
at

iv
es

 a
gr

àr
ie

s 
i d

e 
tre

ba
ll 

as
so

ci
at

 a
 C

as
te

lló
3 

a 
14

 ju
lio

l
In

te
rc

oo
p.

 S
eu

 s
oc

ia
l

12

Av
en

tu
ra

 d
el

 v
ia

tg
e:

 a
ve

nt
ur

a 
de

 l’
ar

t
10

 a
 1

4 
ju

lio
l

Be
ni

cà
ss

im
. C

as
a 

de
 C

ul
tu

ra
30

M
al

ac
ol

og
ia

 m
ed

ite
rr

àn
ia

, p
as

sa
t i

 p
re

se
nt

12
 a

 1
5 

ju
lio

l
Vi

na
rò

s.
 C

as
a 

de
 la

 M
ar

37

Pu
bl

ic
ita

t, 
im

at
ge

 i 
po

de
r 

en
 l’

èp
oc

a 
co

nt
em

po
rà

ni
a

17
 a

 2
0 

ju
lio

l
So

go
rb

. F
un

da
ci

ó 
Ba

nc
ai

xa
 - 

So
go

rb
30

El
s 

ac
to

rs
 d

e 
la

 h
is

tò
ria

17
 a

 2
1 

ju
lio

l
Be

ni
cà

ss
im

 V
il·

la
 E

lis
a

26

Le
s 

da
rr

er
es

 d
èc

ad
es

 d
el

 s
eg

le
 X

X.
 P

ro
bl

em
es

 i 
te

nd
èn

ci
es

 d
el

 
24

 a
 2

6 
ju

lio
l

M
or

el
la

. C
as

a 
Ci

ur
an

a
18

ca
nv

i s
oc

ia
l i

 c
ul

tu
ra

l

Ca
nv

i c
lim

àt
ic

 i 
re

cu
rs

os
 h

íd
ric

s
25

 a
 2

8 
ju

lio
l

Ca
st

el
ló

. E
di

fic
i «

Hu
ch

a»
67

L’
ed

uc
ac

ió
 s

en
tim

en
ta

l
26

 a
 2

8 
ju

lio
l

M
or

el
la

. C
as

a 
Ci

ur
an

a
33

Lo
gí

st
ic

a,
 in

no
va

ci
ó 

i a
pr

of
ita

m
en

t d
e 

le
s 

no
ve

s 
te

cn
ol

og
ie

s:
 

26
 a

 2
8 

ju
lio

l
Sa

la
 d

e 
gr

au
s,

 F
ac

ul
ta

t d
e

47
re

pt
es

 i 
es

tr
at

èg
ie

s 
co

m
pe

tit
iv

es
 p

er
 a

 la
 in

te
rn

ac
io

na
lit

za
ci

ó 
Ci

èn
ci

es
 J

ur
íd

iq
ue

s 
i E

co
nò

m
iq

ue
s

de
 l’

em
pr

es
a

Cu
rs

 d
e 

Ra
di

oa
fic

ió
3 

a 
7 

ag
os

t
Be

ni
cà

ss
im

 C
ar

pa
 F

IB
46

Il·
lu

st
ra

ci
ó,

 c
òm

ic
 i 

an
im

ac
ió

 p
op

4 
a 

6 
ag

os
t

Be
ni

cà
ss

im
 H

. B
on

ai
re

32

Em
oc

io
ns

, e
st

rè
s 

i b
en

es
ta

r 
so

ci
al

26
, 2

8 
i 2

9 
Ca

st
el

ló
. C

am
pu

s 
Bo

rr
io

l
45

se
te

m
br

e

5.
1.

3 
C

ur
so

s 
d’

es
tiu

 2
00

0



5.2 Programa d’estudis per a
persones majors

El programa d’estudis universitaris
per a les persones adultes La univer-
sitat per als majors, naix amb la pre-
tensió de convertir-se en oferta educa-
cional universitària que responga a les
demandes actuals de la nostra societat
i es convertisca en ajuda útil per a mi-
llorar la qualitat de vida de les persones
grans. Aquest Programa està pensat
principalment per a les persones majors
de 55 anys.

Mitjançant l’oferta d’estudis univer-
sitaris es possibilita un espai per al de-
bat cientificocultural que fomente la par-
ticipació de les persones grans en la
vida social.

Actualment, el Programa d’estudis
universitaris per a majors se centra en
l’oferta dels estudis convenients i ne-
cessaris per a l’obtenció de la titulació
de Graduat Universitari en Ciències
Humanes. Existeixen també projectes
d’aules d’extensió universitària per a ma-
jors que complementen i amplien l’ac-
ció educativa als qui no poden o no de-
sitges cursar el Graduat.

OBJECTIUS
• Fomentar la participació dels ma-

jors en la societat actual.
• Facilitar un espai adequat per a l’in-

tercanvi de coneixements i expe-
riències de tipus científic i cultural.

• Possibilitar i oferir una proposta re-
al per a les relacions intergenera-
cionals.

• Incentivar l’accés de les persones
adultes als coneixements propis

de la vida universitària que, entre
altres resultats positius, poden con-
tribuir a una millor qualitat de vida.

GRADUAT UNIVERSITARI EN CIÈNCIES
HUMANES

Durant tres cursos acadèmics s’im-
parteixen coneixements propis de la vida
universitària d’acord amb un programa
d’assignatures dissenyat específicament
per als majors i aprovat en la junta acadè-
mica del programa.

Complementant les classes teori-
copràctiques es realitzen activitats de
caràcter pràctic que són tutoritzades
pel professor assignat. Es considera
molt important la comunicació personal
amb els professors en les seues hores
de tutoria.

Cada curs consta de 25 crèdits teò-
rics i pràctics (250 hores) i 4 crèdits (40
hores) d’activitats complementàries: se-
minaris, tallers, congressos, col·loquis,
etc. L’elaboració del projecte fi de ca-
rrera, equivalent a 15 crèdits, serà l’úl-
tim requisit per a la consecució del
Graduat.

DIRECCIÓ ACADÈMICA I PROFESSORAT

El Programa de formació università-
ria per a majors està coordinat pel di-
rector acadèmic, nomenat directament
pel rector de la universitat, qui presideix
el Consell Assessor del Programa, que
està format per sis professors repre-
sentants de les distintes àrees de co-
neixement que s’imparteixen en cada un
dels centres o facultats de la universitat.
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Els estudiants de cada curs, elegits
pels seus companys com a represen-
tants, formen part dela Comissió de
Titulació, en la qual també participen els
professors que imparteixen docència.

Director acadèmic:
Salvador Cabedo Manuel

Consell assessor:
Joan Serafí Bernad Martí, FCJE
Rosana Clemente Estevan, FCHS
Federico García Moliner, ESTCE
Amparo Garrigues Giménez, FCJE
Guillermo Monrós Tomás, ESTCE
Miguel Salvador Bauzá, FCHS

5.3 Projecte NOW Isonomia

Després de finalitzada la fase de for-
mació (juny 1999), es va posar en mar-
xa l’experiència pilot que va fonamentar
el projecte Isonomia: l’Agència de
Mediació i Indagació per al Desen-
volupament d’Oportunitats Igualitàries
per als Canvis (AMIDOIC), i es van rea-
litzar les accions següents:

• Preparació dels formularis per a
realitzar l’avalaució qualitativa del
màster per part de la docència i
discència dels que hi participen.

• Preparació de la selecció de les
31 beneficiàries del projecte, for-
mades màster.

• Enviament dels formularis d’ava-
luació a la docència del màster i
entrega a les discents.

• Selecció de les beneficiàries di-
rectes (31) de l’última fase del
Projecte NOW Isonomia, que cons-

tituiran la fase experimental de
l’Agència de Mediació (AMIDOIC).

• Reestructuració de l’equip de tre-
ball que es farà càrrec de l’última
fase del projecte. Redefinició de
funcions.

• Reestructuració espaciotemporal
de les instal·lacions.

• Posada en marxa de l’AMIDOIC.
• Preparació de les jornades de tre-

ball i coordinació institucional de
l’experiència pilot de l’AMIDOIC,
amb les entitats col·laboradores
amb el projecte (14 ajuntaments,
CCOO, Consell de la Joventut,
Cambra de Comerç i Diputació
Provincial).

• Realització de tres jornades de tre-
ball i coordinació institucional de
l’experiència pilot de l’AMIDOIC,
amb les entitats col·laboradores
amb el projecte: setembre, octu-
bre i desembre, 1999.

• Preparació de les jornades de tre-
ball i coordinació interna de les dis-
tintes estructures que conformen
l’AMIDOIC (Punt d’informació per a
Dones – PIM-, instal·lats en 16 en-
titats públiques; Grup d’Indagació
de Camp –GIC-; Punt de Suport a
la Mediació – PAM- i Nucli de
Coordinació de l’Agència –NC-).

• Elaboració i realització del progra-
ma de formació interna per a les
beneficiàries directes, selecciona-
des, que conformen l’AMIDOIC:

• Treballar eficaçment en equip (20
hores), impartit per Eduardo Surdo
(setembre, 99).

• L’entrevista social qualitativa, en el
context de la investigació-acció par-
ticipativa (20 hores), impartit per



Tomàs Rodríguez Villasante (oc-
tubre 99).

• L’entrevista tècnica qualitativa (20
hores), impartit per Lydia Gómez
Valverde (nonvembre 99).

• Reformulació i concreció de la
pràctica del perfil professional de
mediació.

• Sol·licitud de la pròrroga del pro-
jecte.

• Aprovació de la pròrroga del pro-
jecte. Preparació i presentació de
la documentació.

• Revalidació dels compromisos ins-
titucionals per a la realització de
la pròrroga de l’experiència pràc-
tica, de l’estructura de mediació
(Agència de Mediació).

• Activació de l’AMIDOIC.
• Presentació pública als mitjans de

comunicació de masses de l’acti-
vació de l’AMIDOIC en 16 institu-
cions provincials (14 ajuntaments,
CCOO, Consell de la Joventut),
amb autoritats acadèmiques i ins-
titucionals (setembre, 1999).

• Obertura del PIM UJI.
• Preparació i disseny dels produc-

tes finals.
• Continuació de l’avaluació contí-

nua, qualitativa i externa in situ –su-
pervisió- de la fase experimental
del Projecte (l’Agència de Mediació
AMIDOIC com a projecte pilot).

• Entrevista amb els Serveis Centrals
de l’Observartori Ocupacional de
l’INEM (Madrid, novembre, 1999).
Objectiu: tramitació de l’homolo-
gació del perfil professional de
Mediació en la intervenció social.

• Entrevista amb l’Institut de les
Qualificacions (Madrid, novembre

1999). Objectiu: tramitació de l’-
homologació del perfil professio-
nal de mediació social.

• Entrevista l’Observatori Ocupa-
cional de l’INEM (Castelló, novem-
bre 1999). Objectiu: tramitació de
l’homologació del perfil professio-
nal del mediació en la intervenció
social.

• Ampliació de les bases de dades
del projecte.

• Aprovació del programa comple-
mentari del projecte NOW Isonomia
per a desenvolupar des de gener
fins al 31 d’octubre de 2000.

• Participació en distints programes
de televisió, premsa i ràdios locals
per a difondre el servei de
l’AMIDOIC.

Materials i publicacions

• Recollida i classificació de mate-
rials, preparació, disseny i pres-
supost de la nova fase de la
col·lecció any 2468.

• Disseny i pressupost de la col·lec-
ció bilingüe (anglès-espanyol) ¿Qué
queremos decir cuando hablamos
de...? (quaderns i CD-ROM).

• Recollida i elaboració de materials
per a la col·lecció ¿Qué queremos
decir cuando hablamos de...? 

• Enviament de propostes als ex-
perts i expertes que integraran el
Comitè Científic Assessor de la
col·lecció ¿Qué queremos decir
cuando hablamos de...? 

• Configuració del Comitè Científic
Assessor de la dita col·lecció, amb
l’acceptació explícita de tots els can-
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didats i candidates proposats (15 ex-
perts i expertes, professorat d’àre-
es diverses i distintes universitats de
l’estat espanyol –Barcelona, València,
Madrid, País Basc, Valladolid,
Pontevedra, Gijón, la Corunya.)

• Realització de dos vídeos des-
criptius.

• Edicicó dels números 3 i 4 de la
revista Isonomia.

• Edició de dos vídeos descriptius.
• Negociació amb el diari

Mediterráneo de Castelló per a l’o-
bertura d’una pàgina setmanal en
la qual l’AMIDOIC donarà compte
de les seues activitats a partir de
setembre de 1999 fins el juny de
2000.

• Realització i actualització en la xar-
xa del web de l’Agència de
Mediació AMIDOIC (http://ami-
doic.now. uji.es).

• Elaboració de l’edició dels volums
de la col·lecció any 2468 corres-
ponents al projecte NOW Isonomia.

• Elaboració de materials de la
col·lecció ¿Qué queremos decir
cuando hablamos de...? (quaderns
i CD-ROM).

• Elaboració i difusió d’un fanzine
mensual realitzat per les agents de
mediació social que integren
l’AMIDOIC (núm. 1, novembre.
Núm. 2, desembre).

Desenvolupament i tancament dels pro-
jectes transnacionals

• Tancament de la Xarxa transna-
cional Pont, realitzada a Gençana
(València).

• Elaboració dels materials finalistes
de la Xarxa transnacional Pont.

• Preparació de la reunió final de la
Xarxa transnacional Sistema de
Canvis.

• Elaboració de proposta per als ma-
terials i productes finalistes de la
Xarxa transnacional Sistema de
Canvis.

• Realització de les cinquenes jor-
nades transnacionals (juliol) de la
Xarxa Pont a Sierra Mágina (Jaén).

• Realització de les quartes jornades
transnacionals (juliol) a Berlín de la
Xarxa Medi Ambiental Sistema de
Canvis (amb l’assistència de les sò-
cies italianes – Civitavecchia– i ale-
manyes –Berlín–) en la qual es con-
tinua el programa d’acció d’aquesta
xarxa.

• Realització d’un curs d’ecotècnica
(20 hores), realitzat per les sòcies
alemanyes a Berlín (juliol), amb as-
sitència de quatre becàries de
l’AMIDOIC i del Nucli de Coordinació
del Projecte NOW Isonomia.

• Continuació del seminari sobre ob-
servació i supervisió d’equips ini-
ciat al febrer de 1999 a Castelló,
amb la Xarxa Transregional
Sistema de Canvis (Berlín, juliol de
1999).

Tancament del projecte transregional

• Tancament de la Xarxa Trans-
regional Pont, realitzada a Gençana
(València).

• Elaboració dels materials finalistes
de la Xarxa Transregional Pont.
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Desenvolupament del projecte intra-
provincial

• Elaboració d’un fòrum de debat i
reflexió, a través d’Internet, amb
personal tècnic i expert a desen-
volupar projectes del FSE, verte-
brat al voltant dels costos perso-
nals que suposa desenvolupar un
projecte social de qualitat.

Altres activitats relacionades amb el pro-
jecte

• Aprovació i reformulació del pro-
jecte Isonomia 2, complementari
al projecte que estem desenvolu-
pant.

• Realització de nombroses con-
ferències, taules redones, cursos
i tallers de formació, en diferents
llocs de l’estat, certificant l’as-
sistència de 583 participants.

Període 1 de gener – 31 d’octubre 2000

Desenvolupament del projecte nacional

• Realització de l’avaluació finalista
del projecte Isonomia.

• Reorganització, activació i posada
en marxa de la nova fase de
l’AMIDOIC.

• Realització de dos tallers d’auto-
formació en relació amb la pers-
pectiva de gènere, d’ordre intern,
impartit per quatre de les agents
mediadores que integren l’AMIDOIC.

• Realització de dues jornades de
treball i coordinació institucional

de l’experiència pilot de l’AMIDOIC,
amb les entitats col·laboradores
amb el projecte: febrer-març 2000.

• Preparació de les II Jornades de
Treball en l’Àmbit Social, que van
tenir lloc en el context dels pro-
jectes NOW des de la Universitat
Jaume I, a càrrec de les agents de
mediació que integren l’AMIDOIC,
excepte els PIM. Febrer-març de
2000.

• Continuació de l’avaluació contí-
nua, qualitativa i exeterna, in situ
–supervisió- de la fase experimental
del projecte (l’Agència de Mediació
AMIDOIC com a projecte pilot).

• Continuació de la publicació set-
manal (full realitzat per les benefi-
ciàries de l’AMIDOIC i el Nucli de
Coordinació del Projecte NOW
Isonomia) en el diari de més tiratge
de Castelló (Mediterráneo), exclu-
siva per al Projecte NOW. Finalitzada
al març de 2000. (Es deixa ober-
ta la possibilitat de continuïtat.)

• Continuació en la preparació dels
materials d’avaluació finalistes del
projecte NOW Isonomia.

• Ampliació de les bases de dades
del projectes.

• Continuació de l’edició de mate-
rials i productes finalistes del pro-
jecte NOW Isonomia.

• Disseny i posada en marxa del pro-
grama complementari del projec-
te NOW, que consisteix en un pro-
grama de formació virtual sobre
gènere i canvis, dirigit a personal
tècnic de les diferents unitats de
suport tècnic dels programes del
Fons Social Europeu i a promotors
de projectes del FSE.
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• Disseny i elaboració dels materials de
publicitació i preinscripció de les II
Jornades de Treball en l’Àmbit Social.

• Obertura de difusió i publicitació
de les II Jornades de Treball en
l’Àmbit Social.

• Participació en distints programes
de televisió, premsa i ràdios locals
per a continuar la difusió del ser-
vei de l’AMIDOIC i de les jornades
de treball en l’àmbit social (gener-
febrer 2000).

• Inici de les negociacions per a es-
tabilitzar i fer permanent l’AMIDOIC.

• Indagació en els municipis de la
província no integrats en la xarxa
del projecte NOW Isonomia.

• Firma i ajustament de la docu-
mentació que regula la intervenció
des de l’AMIDOIC als municipis de
la província no integrats en la xar-
xa del projecte NOW Isonomia. El
nombre de nous ajuntaments que
se sumen a la xarxa és de 39, que
sumats als 14 de la xarxa fan un
total de 53 municipis.

• Realització de les II Jornades de
Treball en l’Àmbit Social, organit-
zades per l’AMIDOIC, amb l’as-
sitència de 55 participants, amb
certificació.

• Certificació de l’assistència a les
II Jornades de Treball en l’Àmbit
Social.

• Obertura del procés d’avaluació i
preparació de materials finalistes
de les II Jornades de Treball en
l’Àmbit Social.

• Clausura i avaluació de l’experièn-
cia pilot de l’AMIDOIC (31 de març).

• Clausura i avaluació deles PIM (31
de març).

• Reestructuració de l’AMIDOIC com
a estructura d’assistència tècnica.

• Inici de les accions coordinades amb
la xarxa provincial de municipis.

• Jornades d’indagació realitzades
per l’AMIDOIC a Viver, Castelló,
abril de 2000. 14 certificacions.

• Jornades d’indagació realitzades
per l’AMIDOIC a Albocàsser,
Castelló, abril de 2000, 43 certi-
ficacions.

• Jornades d’indagació realitzades
per l’AMIDOIC a Jérica, Castelló,
juliol de 2000, 12 certificacions.

• Jornades d’indagació realitzades
per l’AMIDOIC a Benicarló, Castelló,
setembre de 2000, 16 certifica-
cions.

• Realització d’un programa de for-
mació intern, de 40 hores de for-
mació, en preparació de materials
i didàctiques per a impartir cursos a
través de l’aula virtual, abril de 2000.

• Preparació i disseny de l’aula vir-
tual (gener-maig de 2000).

• Preparació dels materials docents
per a impartir un curs virtual
(abril.maig de 2000).

• Recerca de docents per a impar-
tir el curs virtual.

• Programació del curs on line de
110 hores.

• Obertura del procés de preins-
cripció: 231 preinscripcions.

• Formalització de matrícules: 68
matrícules.

• Realització del curs on line.
• Avaluació del curs on line.
• Certificació del curs on line: 30 cer-

tificacions.
• Participació en distints programes

de televisió, premsa i ràdios locals
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per a presentar el programa de for-
mació virtual.

• Reforçament de l’àrea de publica-
cions a través de la col·laboració
d’una especialista en edició de ma-
terials i un dissenyador gràfic per
als materials on line.

• Preparació de la clausura del pro-
jecte, setembre-octubre de 2000.
Realització d’una jornada d’art de
deixalles i cultura integral amb la
participació d’artistes plàstics, mú-
sica, recital de poesia, etc., amb
la participació de representants de
la política, la cultura, la ciència,
etc., en un parc públic de Castelló.

• Clausura pública del projecte: re-
alització de la II edició d’art de dei-
xalles, jornada de cultura integral,
vertebrat al voltant dels temes:
Isonomia: pau, ecologia, dones i
canvis. 29 d’octubre de 2000. Parc
Ribalta de Castelló. Amb la partici-
pació d’11 grups d’artistes plàs-
tics, dos grups musicals (quartet
de trombons i quartet de saxòfon),
l’actuació de la Banda Municipal de
Castelló i un recital de poesia.

• Realització de les diferents ava-
luacions finalistes, realitzades i/o
a realitzar entre juliol de 2000 i fe-
brer de 2001.

Materials i publicacions

• Reestructuració del WEB Isonomía.
• Edició dels 6 (Nº VII, VIII, IX, X, XI

i XII) volums de la col·lecció año
2468, del projecte NOW Isonomía.

• Edició de la col·lecció bilingüe
(anglès-espanyol) ¿Qué queremos

decir cuando hablamos de...? (10
quaderns i CD Rom).

• Edició i difusió dels fanzines men-
suals, realitzat per les agents de
mediació social que integren
l’AMIDOIC (nº 3, gener; nº 4, febrer;
nº 5 març; nº 6, abril; nº 7 maig;
nº 8 juny; nº 9 juliol-agost; nº 10
setembre i nº 11 octubre).

• Renovació del WEB de l’AMIDOIC.
• Elaboració de materials finalistes

dels projectes transnacionals,
transregionals i intraprovincial, per
a incloure’ls en les diferents pu-
blicacions del projecte Isonomía.

• Disseny i realització de l’aula virtual.
• Publicació a la xarxa de l’aula vir-

tual: aulaisonomia.now.uji.es

Clausura del projecte transnacional sis-
tema de canvis

• Realitzat a Castelló al febrer de
2000.

Desenvolupament del projecte intra-
provincial

• Participació en les jornades d’in-
terlocució social del projecte NOW
de Traiguera, Castelló, vertebra-
des al voltant del tema: criteris de
qualitat (gener de 2000).

Altres activitats relacionades amb el pro-
jecte

• Realització de nombroses con-
ferències, taules redones, cursos
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i tallers de formació, en diferents
llocs de l’estat. Es certifica l’as-
sistència de 479 participants.

• Participació en la Mesa de Treball:
la figura d’agent d’igualtat i l’ho-
mologació del perfil professional-
egent d’igualtat, inserida en el pro-
grama del seminari: La igualtat
d’oportunitats en l’ocupació, reali-
tat que implica canvis en les or-

ganitzacions, organitzat per la
Unitat Administrativa del Fons
Social Europeu. Madrid, 6 i 7 d’a-
bril de 2000.

• Autoformació: grup expert forma-
ció on line (40 hores).

• Participació en la clausura del pro-
jecte NOW de la Mancomunitat de
Záncara. Conferència, octubre de
2000.
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6. 
PROGRAMA 
CAMPUS OBERT
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La Universitat Jaume I ha iniciat, a
l’any 2000, el programa Campus Obert
dins del seu pla de comunicació cor-
porativa. Amb aquest programa l’UJI vol
apropar-se a la societat i afavorir la di-
fusió de la cultura acadèmica per tota
la província de Castelló.

L’organització d’aquest programa es
basa en dues línies d’actuació: una es-
pacial amb la presència de la Universitat
més enllà del campus, i l’altra, temàti-
ca, concretada en un conjunt d’activi-
tats culturals i de formació no
reglada.

Campus Obert ha iniciat l’1 de juny
de 2000 el Club de Debat Jaume I com
a fòrum de discussió i diàleg. En aquest
cas el Sr. José Angel Sánchez Asiaín,
president de la fundació BBV encetava
el programa de conferències Els reptes
del present. El pròxim mes d’octubre
continuarà el cicle amb la presència del
professor Santiago Grisolía.

El 24 de juny de 2000 s’inagurava
la primera seu del programa Campus
obert a Vinaròs com a Seu del Nord. El
3 de juliol de 2000 la seu obria les por-
tes al públic i des d’aquesta data, tant



la ciberteca com el punt d’informació,
han estat visitades per unes 20 perso-
nes diàries. Cal remarcar que a Vinaròs,
Seu del Nord, també ha tingut lloc les
primeres jornades al voltant de la
Violència de Gènere (del 17 al 21 de ju-
liol de 2000) dins del pla de formació
contínua no reglada. En aquests mo-
ments es perfilen les pròximes activitats

en aquesta seu al voltant del disseny in-
dustrial, atesa la importància del sector
del moble al Baix Maestrat.

Des del programa Campus Obert
(Vicerectorat de Coordinació, Comu-
nicació i Política Lingüística) ja s’està
treballant en l’obertura de la resta de
seus (2001-2002) com ara Sogorb,
Morella, Benicàssim i Castelló.
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7.1.3 Llista d’empreses i organismes que han col·laborat amb la Universitat
en tasques d’investigació durant el curs 1999/2000
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ADEIT-FUNDACIO UNIVERSITAT EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

AGROGUADALIMAR, SL

AGROZAR, SC

AGRUPACION DE COOPERATIVAS «VALLE DEL JERTE»

AJUNTAMENT DE L’ALCORA 

AJUNTAMENT DE BENASSAL

AJUNTAMENT DE CASTELLÓ

AJUNTAMENT DE VILA-REAL

ALARPLUS, SL

AL-FARBEN, SL

ALICER

ALPNET ESPAÑA, SL

ANFFECC

ARCITRAS, SL

ASSOCIACIÓ DE  PROPIETARIS FORESTALS DELS PORTS DE TORTOSA-BESEIT

ASOCIACIÓN DE LA COMUNICACIÓN PUBLICITARIA

ASOCIACIÓN GITANA DE CASTELLÓN

ASOCIACIÓN NUEVA OPCIÓN

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE CULTIVADORES DE REMOLACHA AZUCARER

AZNAR, SA

BORAX ESPAÑA, SA

BP OIL ESPAÑA, SA

CCE-REPRESENTACIÓN EN ESPAÑA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE VALENCIA

CANTERA LA TORRETA, SA

CARMEN RUIZ BALLESTEROS

CASLAB, SA

CASZAMA, SL

CERÁMICAS DIAGO, SA

CERAQUIMIA, S.L.

COLEGIO DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE CASTELLÓN

COLEGIO OFICIAL DE ODONTÓLOGOS Y ESTOMATÓLOGOS DE CASTELLÓN
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COLORES CERÁMICOS, SA

COLORESMALT, SA

COLOROBBIA ESPAÑA, SA

COMMUNIQUE INTERPRETACION, SL

CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL VALENCIANA

CONSELLERIA DE CULTURA EDUCACIÓ I CIÈNCIA

CONSELLERIA D’AGRICULTURA, PESCA I ALIMENTACIÓ

CSNET, SL

DECOM VALENCIA, SL

DESPACHO MELCHOR DE LAS HERAS

DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE CASTELLÓ

DOW AGROSCIENCES, LTD

DRUNI, SA

ESMALGLASS, S.A.

ESTHER SCHMIDT

ESTUDIOS ANDRO, SA

ESTUDIOS Y GESTIÓN DE SOFTWARE, SL

EVREN, SA

EXTINTORES CANO LOPERA, SL

FACSA

FACTORIA DE SERVICIOS DE ORGANIZACIÓN INTEGRAL, SL

FAENZA EDITRICE IBERICA, SL

FARA

FERRO ENAMEL ESPAÑOLA, SA

FILMOTECA VALENCIANA

FRITTA, SL

FUNDACIÓN ÉTNOR

FUNDACION INSTITUTO PORTUARIO DE ESTUDIOS Y COOP. DE LA CV

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CEU SAN PABLO

FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA

GAMA, SA

GENERALITAT VALENCIANA

GORRIS, COMERCIAL DE MAQUINARIA, SL
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GRES DE NULES, SA

INDUSTRIA RODERO, SL

INDUSTRIE BITOSSI 90 SPA

INSTITUT VALENCIÀ DE CINEMATOGRAFIA RICARDO MUÑOZ SUAY

INSTITUT VALENCIÀ D’INVESTIGACIONS ECONÒMIQUES, SA

INSTITUTO DE BIOMECÁNICA DE VALENCIA

INSTITUTO DE FOMENTO Y FORMACIÓN EMPRESARIAL DE CASTELLÓN SL

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE INFORMÁTICA

ITACA, SA

KERAGLAS, AIE

LAINCO, SA

LOGER, SA

LUBASA

MANUEL ARTERO CONSULTORES, SL

MAXFRUT, SL

NABER, SA

NAVARTI CERÁMICA SL

NET SA

NOCLAFILMS PRODUCCIONES, SL

NORAUTO NOROTO SA

NUEVOS PRODUCTOS CERÁMICOS, SA

PPG IBÉRICA, SA

PROVEFE, SA

QUIMIALMEL, SA

RADIADORES ORDÓÑEZ SA

SIMON STEPNEY, SL

SPRI

TAULELL, SA

TECNICAS DE GESTIÓN EMPRESARIAL, SL

TIERRA ATOMIZADA SA

TISCEL, SA

TORRECID, SA

UTE EL JUNCAR - MONCOFA
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UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA

UNIVERSITAT DE MÚRCIA

UNIVERSITAT DE SARAGOSSA

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

XARXA TEATRE, SL



7.2 Institut de Tecnologia
Ceràmica

1. I+D i assessorament tecnològic

Durant l’any 2000 s’han realitzat 52
projectes de I+D i assessorament tec-
nològic amb 44 empreses del sector
ceràmic.

1. 1. Projectes amb empreses

La part més important de l’activitat
investigadora del ITC se centra en els
projectes que desenvolupa per a em-
preses del sector ceràmic sota con-
tracte. Els més rellevants de l’any pas-
sat han sigut amb les següents
empreses:

Esmalglass, SA
Fritta, SL
Itaca, SA
Vitricol, SA
Alcalagrés, SA
Atomizados de Alcora, SA
Azulejera Técnica, SA
Borax España, SA
Canakkale Seramik, AS
Cerámica Española de Revestimientos, SA
Cerámica la Escandella, SA
Cerámica Saloni, SA
Cerámica Sugrañes, SA
Coloresmalt, SA
Colorificio Cerámico Bonet, SA
Colorobbia España, SA
Endesa Generación, SA
Fabricación Española Sanitaria, SA
Ferro Enamel Española, SA
Gas Natural SDG, SA
Gres de Nules, SA

Keraben, SA
Grup d’Enginyeria Geoambiental de l’EU
Pol. de Bélmez
Industrias del Cuarzo, SA
Johnson Matthey Ceramics, SA
Leda España Company, SL
Luzenac Ibérica, SA
Norsk Hydro España, SA
Nuevas Atomizadas, SL
Poceram-Produtos Cerámicos, SA
Porcelanas Industriales, SA
Prodesco, SL
Química del Estroncio, SA
Reciclados Vicente Mallén, SL
Refractarios Teide, SA
San Alf Químicas, SA
SILCA-Arenas de Arija
SA la Cerámica
Taulell, SA
Técnicas Modulares e Industriales, SA
Unisystems, SA
Vega del Moll, SA
Vernis, SA
Vitricol, SA
Wendel Email Ibérica, SA
Zirconio, SA

1. 2. Projectes finançats a càrrec
de programes regionals

Al llarg de l’any 2000, el ITC desen-
volupà els projectes, cofinançats per
empreses del sector i institucions pú-
bliques d’àmbit nacional o autonòmic,
que es detallen a continuació:

Programa: Pla tecnològic. Foment de la
col·laboració entre centres d’inves-
tigació i empreses.

Projecte: Propietats antilliscants de pa-
viments ceràmics. Estudi dels mè-
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todes d’avaluació de la resistència
al lliscament de superfícies en con-
dicions de trànsit de vianants.

Participants: Ferro Enamel Española, SA
i Taulell, SA

Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: C. Feliu i M.

J. Ibáñez
Duració: S’ha desenvolupat durant els

anys 1999 i 2000

Programa: Pla tecnològic. Foment de la
col·laboració entre centres d’inves-
tigació i empreses.

Projecte: Relació entre les propietats
mecàniques dels vidrats ceràmics i
la tensió a què estan sotmesos.

Participants: Esmalglass, SA i Fritta, SL
Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: A. Escardino,

J. L. Amorós i A. Moreno
Duració: Es desenvolupà durant els anys

1999 i 2000

Programa: Pla d’innovació tecnològica.
Programa de foment de la col·labo-
ració entre centres d’investigació i
empreses.

Projecte: Millora de la fluïdesa de pols
ceràmiques preparades per via se-
ca mitjançant la utilització d’additius.

Participant: FABRESA
Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: J. García i G.

Mallol
Duració: S’ha desenvolupat durant l’any

2000

Programa: Pla d’innovació tecnològica.
Programa de foment de la col·labo-
ració entre centres d’investigació i
empreses.

Projecte: Implantació d’un sistema de
control de l’operació de mòlta en
continu.

Participant:Atomizadora, SA
Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: E. Sánchez i J.

García
Duració: S’ha desenvolupat durant l’any

2000

Programa: Pla d’innovació tecnològica.
Programa de foment de la col·labo-
ració entre centres d’investigació i
empreses.

Projecte: Desenvolupament d’un mèto-
de quantitatiu per a l’avaluació de la
resistència a l’impacte de taulells
ceràmics.

Empresa participant: Fritta, SL
Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: G. Silva, C. Feliu

i M. J. Orts
Duració: S’ha desenvolupat durant l’any 2000

Programa: Pla d’innovació tecnològica.
Programa de foment de la col·labo-
ració entre centres d’investigació i
empreses.

Projecte: Estudi de l’emissió de fluor en
el procés de cocció de materials
ceràmics.

Empreses participants: Azulejera Téc-
nica, SA; Saloni, SA; Tecnigrés, SA;
Taulell, SA i Zirconio, SA

Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: E. Monfort i J.

García
Duració: Es desenvoluparà durant els

anys 2000 i 2001

Programa: Pla d’innovació tecnològica.
Programa de foment de la col·labo-
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ració entre centres d’investigació i
empreses.

Projecte: Estudi de l’efecte de les varia-
bles del procés de fabricació de tau-
lells ceràmics sobre la variabilitat de
la brillantor (textura) dels vidrats mats.

Empresa participant: Vernis, SA
Centre generador de I+D: ITC
Investigador principal: Carlos Felíu
Duració: Es desenvoluparà durant els

anys 2000 i 2001

1. 3. Projectes finançats a càrrec
de programes nacionals

Programa: Programa de foment de tec-
nologia industrial. Infraestructures i
xarxes d’innovació: iniciativa de su-
port a la tecnologia, la seguretat i la
qualitat industrial (ATYCA). Ministeri
d’Indústria i Energia.

Projecte: Xarxa de vigilància tecnològi-
ca de medi ambient (REVITEMA)

Empreses participants: Empreses del
sector del moble, dels sectors del
metall i del mecànic, i de la indústria
ceràmica

Centres generadors de I+D: AIDIMA, AIM-
ME, COQUET i ITC

Investigadors principals: J. E. Enrique i
E. Monfort

Duració: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000

Programa: Projectes cofinançats amb
els fons FEDER.

Projecte: Estudi de la transferència de matè-
ria (tintes i esmalts) en els processos
de decoració de taulells ceràmics.

Participant: Lamberti, SA
Centre generador de I+D: ITC

Investigadors principals: A. Moreno, i A.
Barba

Duració: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000

Programa: Projectes cofinançats amb
els fons FEDER.

Projecte: Viabilitat de la utilització de ra-
diació de microones en els processos
de fabricació de productes ceràmics.

Participant: Johnson Matthey Ceramics,
SA

Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: A. Barba i A.

Moreno
Duració: S’ha desenvolupat durant els

anys 1999 i 2000

Programa: Projectes cofinançats amb
els fons FEDER

Projecte: Estudi del mecanisme de polit
de taulells de gres de porcellana.

Participants: Taulell, SA
Centre generador de I+D: ITC
Investigadors principals: M. J. Orts, E.

Sánchez, J. García i A. Moreno
Duració: Es desenvoluparà durant els

anys 2000 i 2001

Programa: Desenvolupament i funcio-
nament de les oficines de resultats
d’investigació (OTRI) en el marc del
Programa nacional de foment de l’ar-
ticulació del sistema Ciència-Tecno-
logia-Indústria

Projecte: Pla d’actuació base (PAB), de
l’OTRI del ITC

Centre generador de I+D: ITC
Investigador principal: M. Monzó
Duració: Es desenvoluparà durant els

anys 2000 i 2001



1. 4. Projectes finançats a càrrec
de programes europeus 

Programa: Brite-EuRam
Projecte: Sorting and Quality Control

Enabling Technologies Integrated by
Neural Networks (SOQUETEC).

Participants: ITC, Stork PMT, KU Leuven
AE&E, Medav Digitale Signalver-
arbeitung, KU Leuven ESAT,
Pulsotronic Merten, Stekon, Leon
Engineering, Deans Farm, Cerámica
Saloni i Novartis Seeds

Centres generadors de I+D: FPS Moba
Staalkat i Willems&van donen Wildenberg

Investigadors principals: J. E. Enrique i
A. Moreno

Desenvolupat entre 1998 i 2000

Programa: Cooperative Research Pro-
posal (CRAFT)

Projecte: Improvement of the Mechanical
Properties of Green Tile Bodys (ME-
CHAGREEN)

Participants: Atomizadora, SA, Arcitras,
Peronda, Cerdomus, Pilkington,
Wolliscroft, Taulell, Ceramco i WBB

Centres generadors de I+D: ITC, CCB
i Ceram Research

Investigadors principals: J. L. Amorós,
M. Monzó i E. Sánchez

Desenvolupat entre 1998 i 2000

Participació en congressos

III Science of Whitewares. Alfred
University, 12-14 de juny de 2000

Mass and Charge Transport in Inorganic
Materials. Fundamentals to Devices.
Venècia (Itàlia), 28 de maig - 2 de
juny de 2000

Segon Congrés de Química i Medi
Ambient. Barcelona, 20-21 de no-
vembre de 2000

XL Congrés de la Societat Espanyola de
Ceràmica i Vidre. Onda (Castelló), 7-
11 de novembre de 2000

Ciència, Tecnologia i Societat de la
Informació. València, 13-17 de no-
vembre de 2000

1. 5. Llibres publicats

Manual para el control de la calidad de
materias primas empleadas en la
preparación de los vidriados cerá-
micos

Bou, E.; Gazulla, M. F.; Orts, M. J., et al.
Ed. Institut de Tecnologia Ceràmica-AI-

CE, 2000
ISBN: 84-923176-4-7

1. 6. Patents

Títol: Dispositivo y método de control
automático de aportación de fluidos

Núm. de sol·licitud: P9901211
Sol·licitant: AICE
Inventors: J. E. Enrique, V. Cantavella i

D. Llorens

Títol: Vehículos y tintas autoendurecibles
para la decoración de baldosas ce-
rámicas

Núm. de sol·licitud: P200000722
Sol·licitants: AICE (30%) i Keraben SA

(70%)
Inventors: V. Sanz, M. Monzó i C.

Arrebola
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Títol: Dispositivo para la fabricación de
baldosas cerámicas con superficie
variable

Núm. de sol·licitud: P200000231
Sol·licitant: AICE
Inventors: J. García, D. Llorens i V.

Cantavella

Títol: Dispositivo y procedimiento de eva-
luación de la resistencia al impacto
de materiales frágiles

Núm. de sol·licitud: P200001755
Sol·licitant: AICE
Inventors: G. Silva, D. Llorens i C. Feliu

7.3 Càtedra de Ciència Con-
temporània Federico García
Moliner

1.A l’UJI es va impartir l’assignatura
de lliure configuració J-20 (Ciència,
Cultura i Societat), un semestre als alum-
nes de la Universitat per a Majors i un
altre als alumnes de ciències humanes
i socials.

2.Al llarg del curs es va desenvolu-
par un cicle de conferències públiques
amb el títol general Por dónde va la cien-
cia,  amb el programa següent:

• 28 d’octubre de 1999. José
Sanmartín. Catedràtic d’Econo-
mia*. Universitat de València: el
despilfarro de los científicos

• 11 de novembre de 1999. José
Manuel Sánchez Ron. Catedràtic
d’Història de la Ciència. Universitat
Autònoma de Madrid : el poder de
la ciencia

• 25 de novembre de 1999. Javier
Echeverría. Professor d’Investi-

gació. Instituto de Historia y
Filosofía de la Ciencia. CSIC.
Madrid: ciencia y valores

• 10 de febrer de 2000. Jon
Marcaide. Catedràtic d’Astronomia
i Astrofísica, Universitat de
València. el origen del universo.

• 24 de febrer de 2000. Javier
Tejada. Catedràtic de Física de
Matèria Condensada, Universitat
de Barcelona. el nieto del gato de
schrödinger.

• 9 de març de 2000. Maximino San
Miguel. Catedràtic de Física de
Matèria Condensada, Universitat
de les Illes Balears. cooperación y
caos.

• 23 de març de 2000. Antonio Pich,
Catedràtic de Física Teòrica,
Universitat de València. ¿qué sa-
bemos de las partículas elemen-
tales?

• 13 d’abril de 2000. José Adolfo de
Azcárraga. Catedràtic de Física
Teòrica, Universitat de València. el
mundo desde la perspectiva cien-
tífica.

3.Direcció del Curs de Tardor:
«Problemas ambientales y toxicológicos
de los plaguicidas» (Continuació del ci-
cle de Conferències  de Tardor sobre
Sostenibilitat de l’Agricultura Mediterrà-
nia). Castelló, octubre de 1999.

4.Conferèncias públiques i seminaris:  

• «Los científicos, la guerra y la paz».
Castelló, abril de 2000. Curs
Internacional de la Pau. 

• «La ciencia cuestionada». L’Hava-
na, gener de 2000. Conferència
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inaugural. Simposio Iberoameri-
cano de la Enseñanza de la Física.

• «El valor práctico de la cultura».
Universitat de València, març de
2000. Fòrum Lluís Vives.

5.Moderador de la taula redona fi-
nal. Jornades Medioambientals de l’UJI.
Novembre de 1999.

6.Participació en les jornades de tre-
ball de la Conferència General Pugwash
:The long road to peace». Cambridge,
agost de 2000.

7.S’han mantingut les col·labora-
cions d’investigació amb l’Institut de la
Ciència dels Materials del CSCI (Madrid)
i amb la Facultat de Física de la
Universitat de l’Havana sobre distints
problemes d’electrons i fonons en he-
teroestructures semiconductores. Pu-
blicacions:

• Physica Scripta, 61, 200-208,
2000 “Hubbard approximation for
the dielectric response of a confi-
ned inhomogeneous electron gas”
(Amb H. Rodríguez-Coppola i V.R.
Velasco) 

• J. Raman Spectroscopy, 31, 421-
425, 2000.“Polar optical modes
in Fibonacci heterostructures”,

Amb Pérez-Álvarez, C. Trallero-
Giner i V. R. Velasco

En premsa

• En Contemporary Problems in
Condensed Matter Physics (S.
Vlaev and M. Gaggero-Sager,
Editors. Nova Science Publishers.
New York 2001.) (Invited Chapter)
“The Spectrum of Quasiregular
Heterostructures” (Amb R. Pérez-
Álvarez).

• En Physica Scripta: « Polarisability
of the multisubband confined ele-
cron gas with exchange interac-
tions in a quantum wire», (Amb
H.Rodríguez-Coppola i  J. Tutor-
Sánchez)

Com a conseqüència de les estades
sabàtiques dels profesores Rodríguez
Coppola y Pérez Álvarez (Universitat de
l’Havana) han quedat altres treballs pen-
dents de redacció per a la seua publi-
cació.

• Altres.  S’ha continuat amb l’acti-
vitat habitual en mitjans de comu-
nicació.
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7.4 Tercer cicle

7.4.1 Matrícula de tercer cicle

Codi Programa Alumnes
10110 Educació i Societat 10
10202 Química fonamental i aplicada 3
10210 Química, física i ciències aplicades 9
10510 Enginyeria química 12
10602 Análisi del discurs. Teoria i aplicacions a l’ús i adquisició de la llengua anglesa 1
10603 Anàlisi del discurs. Llengua i literatura hispànica 3
10604 Mètodes d’anàlisi lingüística i discursiva en l’àmbit de la llengua catalana 4
10610 Anàlisi del discurs. Teoria i aplicacions a l’ús i adquisició de la llengua anglesa 11
10611 Llengua i literatura hispàniques 4
10612 Estudis sobre el discurs en llengua catalana 8
10703 Racionalitat i transmodernitat 5
10710 Pau, conflictes i democràcia 19
10711 Comunicació empresarial i institucional 21
11010 Dret privat i mercat 12
11101 Drets i deures constitucionals 7
11110 Drets i deures constitucionals 32
11210 Mètodes matemàtics 13
11302 Mètodes informàtics avançats 3
11310 Mètodes informàtics avançats 25
11401 Disseny avançat de productes industrials 11
11501 Investigació i intervenció en context social i educatiu 2
11510 Investigació aplicada als àmbits evolutius, educatius i metodològics 

de la psicologia 20
11601 Enfoques actuals en psicologia clínica i experimental 12
11610 Avanços en psicologia bàsica, clínica i psicobiologia 19
11702 Història. Cultura i espai 4
11710 Processos històrics, cultura i desenvolupament 37
11711 Una perspectiva interdisciplinària dels estudis de gènere 13
11801 Química 1
11810 Química molecular i materials 15
11910 Economia industrial i internacional 6
12001 Direcció d’empreses 4
12110 Dret del treball i de la seguretat social i de prevenció de riscos laborals 12
12201 Traducció i comunicació: teoria i pràctica del discurs 4
12210 Traducció i comunicació: teoria i pràctica del discurs 17
12310 Gestió empresarial 32

Totals 411
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Curs acadèmic Total 
91/92 1 
92/93 2
93/94 10 
94/95 19 
95/96 22 
96/97 25 
97/98 26
98/99 29
99/00 27       

Curs acadèmic Total 
91/92 275 
92/93 447 
93/94 359 
94/95 317 
95/96 371 
96/97 388 
97/98 436
98/99 404 
99/00 411

7.3.2 Evolució del nombre 
d'alumnes matriculats

7.4.3 Evolució del nombre 
de tesis llegides



8. 
DESENVOLUPAMENT
ESTATUARI

el que fa al desenvolupament es-
tatutari, el curs 1999/2000, la
Junta de Govern ha aprovat les
següents normatives i regla-

ments:

• Normativa sobre Estudiants Visitants
de la Universitat Jaume I, aprovada en
la Junta de Govern núm. 16, del dia
31 de gener de 2000.

• Reglament de la Junta de Centre de la

Facultat de Ciències Humanes i
Socials, aprovat en la Junta de Govern
núm. 16, del dia 31 de gener de 2000.

• Normativa de regulació de la prova
d’accés a la Universitat Jaume I, per
a majors de 25 anys curs 99-00, apro-
vada en la Junta de Govern núm. 17,
del dia 29 de febrer de 2000.

• Reglament de Regim Intern del
Departament de Psicologia Evolutiva,
Educativa, Social i Metodològica, apro-

161

P



162

vat en la Junta de Govern núm. 20,
del dia 8 de juny de 2000.

• Reglament de Regim Intern del
Departament de Psicologia Básica,
Clínica i Psicobiologia, aprovat en la
Junta de Govern núm. 21, del dia 10
de juliol de 2000.

• Reglament de Regim Intern del
Departament de Tecnologia, aprovat
en la Junta de Govern núm. 21, del
dia 10 de juliol de 2000.

• Reglament de la Junta de Centre de
l’Escola Superior de Tecnologia i
Ciències Experimentals, aprovat en la

Junta de Govern núm. 22, del dia 25
de juliol de 2000.

• Normativa d’Estudis Propis de la
Universitat Jaume I, aprovada en la
Junta de Govern núm. 22, del dia 25
de juliol de 2000.

• Normativa sobre nomenament de
Doctor/es Honoris Causa, aprovada
en la Junta de Govern núm. 23, del
dia 18 de setembre de 2000.

• Normativa sobre els Estudis de
Postgrau de la Universitat Jaume I,
aprovada en la Junta de Govern núm.
23, del dia 18 de setembre de 2000.



9. 
RECURSOS
HUMANS

9.1 Personal Docent i Investi-
gador (PDI)

Pel que fa al personal docent i in-
vestigador -PDI- integrat en els 10 de-
partaments i 9 unitats predepartamen-
tals de la Universitat, podem ressaltar el
seu creixement com a resultat del procés
de consolidació de les titulacions ja ex-
istents i la implantació dels nous estud-
is. Així, la plantilla de PDI ha experimen-

tat un augment en passar de 780 pro-
fessors i ajudants i 27 becaris, que fa
un total de 807 PDI a final del curs
1998/99, a 820 professors i ajudants i
32 becaris, quantitat que representa un
total de 852 PDI en el curs 1999/00. La
distribució del PDI del curs 1999/00 per
categories (a 1 de juny de 2000) s’indi-
ca en la taula III, on a més a més, s’in-
clou l’evolució temporal del professorat
en els darrers quatre cursos.
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Així mateix, és significatiu l’augment
de la formació d’aquest PDI, fet que es
corrobora per l’increment del professo-
rat amb grau de doctor. Aquest incre-
ment, en valor absolut, ha sigut de 37
doctors més que el curs passat, cosa

que significa que en l’actualitat, nou anys
després de la creació de la Universitat
Jaume I, quasi la meitat (el 48%) dels pro-
fessors i ajudants són doctors. A més a
més, tal com es mostra en la taula IV,
es pot apreciar que en els darrers qua-
tre anys, la Universitat ha augmentat en
148 doctors la seua plantilla, la qual cosa
reflecteix un elevat encert de la política
de formació del PDI tant a nivell general
de la Universitat com a nivell particular
dels departaments.

Quant a les transformacions con-
tractuals del curs 99/00 distribuïdes
com és habitual en dues tandes, han
afectat un total de 34 places, que es dis-
tribueixen d’acord amb la taula V.

CU TU CEU TEU TUI TEUI AF1 AF2

Curs 1996/97 28 96 8 48 9 78 33 23

Curs 1997/98 33 114 7 50 5 62 46 31

Curs 1998/99 35 153 9 62 0 36 42 37

39 178 9 71 3 24 46 47

9.1.1 Taula I: Evolució del PDI de la Universitat Jaume I, per categories
(darrers quatre cursos)

* Dades de categoria a 01/06/00. Dades becaris a 01/03/00

AEU ASS TC ASS 6h ASS 3h EME VIS BEC TOT DOCT

Curs 1996/97 66 55 131 88 3 2 34 702 245

Curs 1997/98 47 64 149 96 3 0 36 743 304

Curs 1998/99 50 57 181 116 2 0 27 807 356

Curs 1999/00* 34 44 178 144 3 0 32 852 393

* Dades de categoria a 01/06/00. Dades becaris a 01/03/00
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Curs PDI (no becari) doctor

1996/97 245

1997/98 304

1998/99 356

1999/00 393

Taula II: Evolució del PDI (no beca-
ri) doctor de la Universitat Jaume I
(darrers quatre cursos)
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Pel que fa als esforços per estabil-
itzar el professorat i, com a conse-
qüència, consolidar la plantilla de PDI de
la Universitat, cal destacar que durant
aquest curs s’han convocat un total de
35 places pertanyents als cossos do-
cents universitaris. La distribució d’aque-

stes places per categories i convo-
catòries es mostra en la taula VI.

A un nivell més detallat l’estructura
del PDI (sense incloure els becaris) per
departaments d’acord amb la seua dis-
tribució per categories (a data 01/06/00)
es veu reflectida en la taula VII:

d’AEU a AF1 d’AF1 a AF2 d’ASS TC I d’ASS TC II
a ASS TC II   a ASS TC III 

1a convocatòria 10 5 1 0 16

2a convocatòria 5 12 0 2 18

TOTAL 15 16 1 2 34

Taula III. Transformacions contractuals (curs 1999/00)

CU TU CEU TEU

1a convocatòria 1 18 0 0 19

2a convocatòria 4 12 0 0 16

TOTAL 5 30 0 0 35

Taula IV: Places de cossos docents universitaris (curs 1999/00)
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Suma Suma Suma Percentatges Percentatges   
Dones Homes Total Dones Homes  

A 11 20 31 0,35483871 0,64516129  
B 21 24 45 0,46666667 0,53333333  
C 39 33 72 0,54166667 0,45833333  
D 116 57 173 0,67052023 0,32947977  
E  1 1  1   

14 19 33 0,42424242 0,57575758  
Total 201 154 355 

Suma Suma Suma Suma Suma Suma Suma   
E FC FI LE LF LT Total  

A 2 18 9  2  31  
B  32 10 3   45  
C 51 13  8  72  
D  35 75 16 39 8 173  
E  1     1     

33   33  
Total 2 137 107 52 49 8 355 

167

9.2 Personal d’Administració i Serveis (PAS)
9.2.1 Personal d’administració i serveis per categories

Personal a data:30/09/00   

9.2.2 Percentatge del personal d’administració i serveis per categories i
per sexes.

Personal a data:30/09/00 

E = Eventual
FC= Funcionari de carrera
FI = Funcionari interí
LE = Laboral eventual
LF = Laboral funcionaritzat
LT= Laboral temporal



10. 
SERVEIS
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10.1 Servei de Gestió de la Docència i Estudiants

10.1.1 Proves d’accés a la Universitat de l’any 2000

COU (falten dades de setembre)

Opció Matriculats Aptes No aptes

Cientificotecnològica 492 465 24

Biosanitària 405 389 14

Ciències Socials 396 361 32

Humanisticolingüística 302 282 15

Total COU 1.595 1.497 85

Batxillerat LOGSE

Matriculats Aptes No aptes

Cientificotècnica 72 69 2

Ciències de la Salut 79 74 5

Humanitats 21 21 0

Ciències Socials 69 68

Ciències Socials (sense Geografia) 4 4 0

Ciències Socials (sense Filosofia) 1 1 0

Arts 19 18 1

Cientificotècnica i Ciències de la Salut 0 0 0

Humanitats i Ciències Socials 0 0 0

Total LOGSE 265 255 8
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Titulació Concedides Denegades

ADE 20 153  

DCE 23 238  

DER 23 163  

DMF 12 51  

DMI 15 67  

DMM 5 41  

DMP 10 72  

DRL 21 169  

GAP 13 123  

HUM 15 77  

EIF 19 80  

EIN 4 49  

EQU 20 71  

LFI 14 90  

LTI 21 80  

PRP 2 18  

PSC 28 166  

QUI 21 102  

TAH 11 38  

TDI 11 84  

TIF 25 120  

TIM 5 34  

TUR 7 78  

10.1.2 Beques

Beques Conselleria. Curs 1999/2000

MAJORS 25 ANYS (CURS 1999/2000

Matriculats Aptes No Aptes
247 167 80
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10.2 Unitat de Suport Edu-
catiu (USE)

El curs 1999-2000 ha sigut el segon
any de funcionament de la Unitat de
Suport Educatiu (USE). A continuació es
fa una breu descripció de les principals

activitats desenvolupades per l’USE du-
rant aquest període:

a) AVALUACIÓ DEL PROFESSORAT

Es va realitzar l’avaluació com en

Titulació
Concedides Concedides 

Denegades
Mobilitat Conv.General   

ADE 1 127 117  

DCE 0 150 190  

DER 4 100 135  

DMF 0 86 35  

DMI 0 84 52  

DMM 0 67 24  

DMP 0 81 38  

DRL 0 123 120  

GAP 0 89 83  

HUM 2 73 53  

EIF 2 91 64  

EIN 1 45 37  

EQU 1 77 56  

LFI 3 76 87  

LTI 7 93 79  

PRP 1 27 9  

PSC 20 123 168  

QUI 2 62 102  

TAH 1 36 36  

TDI 23 60 94  

TIF 1 119 116  

TIM 0 15 30  

TUR 3 86 43

Beques MEC. Curs 1999/2000
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anys anteriors, mantenint-se el matís de
voluntarietat inclòs durant el curs pas-
sat, amb l’obligació d’avaluar-se única-
ment d’una assignatura (la de major
nombre de crèdits en POD) sense per-
judici d’avaluar-se de tot el POD si el pro-
fessor així ho desitjava. Els resultats
globals de participació han sigut: un to-
tal de 780 professors i 984 assigna-
tures, cosa que suposa un augment re-
specte les xifres del curs anterior.

b) AVALUACIÓ INSTITUCIONAL

• Durant el curs 1999/00 s’han realit-
zat els informes finals de les titula-
cions de Llicenciatura i Enginyeria
Química, Psicologia, Dret i Relacions
Laborals, així com l’informe final de la
Universitat.

• D’altra banda, es va realitzar l’avaluació
de quatre noves titulacions (Adminis-
tració i Direcció d’Empreses, Ciències
Empresarials, Mestre/a i Humanitats),
de tres departaments (Administració
d’Empreses i Màrqueting, Economia i
Educació) i dels serveis d’Esports i de
Recursos Humans, amb resultats di-
versos. En el moment de realitzar el pre-
sent document ens trobem a l’espera
de rebre els informes finals.

• En la metodologia de treball seguida per
al desenvolupament de l’avaluació insti-
tucional s’han introduït alguns canvis,
com ara la creació de comitès d’auto-
avaluació diferents per a l’avaluació de
titulacions, departaments i serveis, ai-
xí com la creació d’un comitè tècnic com
a suport dels comitès d’autoavaluació.
Un altre canvi va ser la inclusió en el pro-
cés d’una fase de selecció i formació

dels membres dels comitès, formació
dirigida a la consecució d’un treball més
autònom. Així mateix, s’ha optat per la
no utilització de grans qüestionaris per
a la obtenció d’informació substituint-los
per audiències amb PDI i estudiants.

c) ESTUDIS DE

• indicadors. Per tal de trobar els indi-
cadors més ajustats a la qualitat de
la docència, s’han continuat estudiant
detingudament alguns d’ells (taxa de
esforç recompensat, rendiment, sa-
tisfacció entre altres). Aquest estdudi
ha quedat reflectit  en treballs i co-
municacions presentats a diferents
congressos, seminaris i/o encontres.

• a petició dels departaments de
Matemàtiques i Econòmiques s’ha co-
mençat un estudi sobre si els inte-
ressos dels estudiants de secundària
podrien reflectir la necessitat de im-
plantar les titulacions d’Econòmiques
i Matemàtiques a la nostra Universitat.

• rendiment de les assignatures per ti-
tulacions

• rendiment dels estudiants (en prepa-
ració)

• l’accés de l’estudiantat a la Universitat
Jaume I per titulacions

• informe tècnic de l’enquesta d’opinio
dels estudiants emprada en l’avalua-
ció de la docència

d) PROGRAMA DE FORMACIÓ DEL
PROFESSORAT NOVELL

Segon i últim any del primer pro-
grama pilot de formació dirigit al pro-



fessorat que es va incorporar per
primera vegada a la Universitat al setem-
bre de 1998; i començament del 2n pro-
grama per al professorat incorporat al
llarg de 1999. El programa, amb una
duració de dos cursos acadèmics, con-
sta de tres accions formatives princi-
pals: fase intensiva de formació (mò-
duls); tutoria i assessorament; i
entrenament en habilitats docents es-
pecífiques (tallers).

Hi ha 40 professors i professores
novells que estan a punt de completar
el primer programa. Al segon programa
s’han inscrit 39 professors/es novells,
dels quals 28 participen en la tu-
torització.

Entre ambdues edicions estan par-
ticipant 55 professors/es amb exper-
iència com a tutors dels novells.

e) PROGRAMA DE FORMACIÓ PERMA-
NENT DEL PROFESSORAT DE LA UNI-
VERSITAT JAUME I

• Segon programa de formació dirigit
a tot el PDI de la Universitat. Del 12
de juny al 13 de juliol s’ha executat el
subprograma de tallers-seminaris de
caràcter general, amb un total de 12
tallers que han tingut una durada en-
tre 8 i 12 hores. Van demanar plaça
a algun dels tallers un total de 205
professors i professores (un 58,91%
més que a l’edició del curs anterior);
dels quals 182 (88,78%) hi van ob-
tenir alguna plaça.

• Aquest curs s’ha obert la primera con-
vocatòria d’ajudes a accions de mi-
llora dins del programa de formació
permanent del professorat de l’UJI,

per als següents subprogrames: cur-
sos/tallers/seminaris específics d’u-
na titulació o centre; organització de
conferències i jornades de reflexió i
debat; recerca de documentació i re-
cursos didàctics; elaboració de ma-
terials docents;, i convocatòria d’aju-
des a projectes de millora dels estudis
i de la docència. Es van aprovar 19
projectes, proposats per un total de
70 professors/es diferents de l’UJI
(més 13 col·laboradors externs a la
universitat), amb una mitja de 4,58
membres per equip. A més a més, es
va convocar el primer premi de millora
per prestar suport i reconèixer la mi-
llora contínua de la docència a la
Jaume I, premiant als 3 millors pro-
jectes executats.

f) ACCIONS PER A ESTIMULAR EL DE-
BAT I LA REFLEXIÓ DOCENT A L’UJI

• Dins del fòrum a la pàgina web de
l’USE es van dinamitzar dues temes
de debat: «Les tutories a l’UJI» i
«L’avaluació de la docència» (als quals
12 membres de l’UJI van expressar la
seua opinió).

• També es van organitzar dos semi-
naris de reflexió i debat, per al pro-
fessorat del programa de novells, so-
bre «millora dels programes
d’assignatura» i «l’ús de la pregunta a
l’aula» (amb un total de 63 profes-
sors/es participants).

• A més a més, des de l’USE es van ela-
borar diversos materials per a esti-
mular la reflexió i analitzar la pròpia
pràctica docent, com per exemple:
guies d’observació a l’aula; guies
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d’anàlisi de programes d’assignatura,
guia per a la millora de l’ús de la pre-
gunta (tots aquests materials es tro-
ben a disposició del professorat de
l’UJI al web de l’USE).

g) INFORMACIÓ

• Unitat de Recerca i Distribució
d’Informació. Busca i canalitza dife-
rents tipus d’informació (recepció, clas-
sificació, distribució i manteniment de
la informació).

• PIAC- atenció directa i telefònica al pú-
blic sobre consultes d’informació i ges-
tió de la borsa d’habitatge, fan el con-
trol dels taulers informatius del centre
corresponent i reforcen les activitats
organitzades per l’USE. Mitjana de con-
sultes al mes: 1200.

• Participació en les Fires Forma’t a
València i la de la Pèrgola a Castellò

• Setmanes Temàtiques (Ex. Setmana
dels suggeriments)

• Cursets, xarrades, taules redones
(fins a 15 activitats). Hi han col·labo-
rat al voltant d’unes 50 persones i han
assistit 2600 estudiants aproximada-
ment.

h) ORIENTACIÓ

h.1) Estudiants amb necessitats ed-
ucatives especials.

• Un total de 72 estudiants, dels quals
44 tenen una minusvalidesa física, 12
una minusvalidesa sensorial auditi-
va, 10 una minusvalidesa psíquica i 6
una minusvalidesa sensorial visual.

• IV Jornades de Sensibilització sobre
la problemàtica de les persones dis-
capacitades. (Curs d’atenció educati-
va als alumnes cecs i deficients vi-
suals- 45 persones Visita al centre
d’educació especial FRATER- 25 per-
sones, Repartiment de 1.000 fullets
als cotxes amb el lema: De què ser-
veix llevar els obstacles? Si els obs-
tables els posem nosaltres!)

• Reunions amb el Consell Assessor
d’estudiantat amb necessitats edu-
catives especials i creació d’una co-
missió específica per a tractar la pro-
blemàtica concreta d’un estudiant de
la titulació de Mestre/a-Educació
Primària.

h.2) Conferències d’orientació preuni-
versitaria:

• Centres de secundària. Aquest curs
1999-2000 s’han realitzat un total de
27 conferències a centres d’educació
secundària de la província de Castelló.

• Centres d’Educació Permanent d’A-
dults: Dues xarrades  i una reunió a la
Universitat amb els coordinadors d’a-
quests centres.

• Majors de 25 anys: Tres xarrades una
a la Facultat de Ciències Jurídiques i
Econòmiques, una altra a la Facultat
de Ciències Humanes i Socials i una
altra a l’Escola Superior de Tecnologia
i Ciències Experimentals.

h.3) Dues reunions amb els orientadors
dels centres d’educació secundària de
la província de Castelló.
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h.4) Elaboració de documents:

Actualització de monografies, real-
ització de la monografia: Llicenciatura en
Publicitat i Relacions Públiques, Revisió
de díptics, Revisió  de vídeos (Coneixes
la Universitat Jaume I? i Què fer per a l’au-
tomatrícula?), Agenda, revisió de les fitx-
es descriptives d’assigantures

h.5) Consultes psicopedagògiques

Atenció directa i personal als mem-
bres de la comunitat universitària i ori-
entadors dels centres de secundària en
qüestions de caire psicopedagògic. Al
voltant d’unes 175 consultes mensuals.

h.6) Suport als processos acadèmics

Disseny de propostes i intervenció en
col·laboració amb el Servei de Gestió
Acadèmica en els moments claus: proves
d’accés a la Universitat (un estudiant amb
paràlisi cerebral), preinscripció i matrícula
(Jornades de Benvinguda per a tots els
estudiants que es matriculen per primera
vegada a la Universitat Jaume I).

h.7) Jornades de Portes Obertes

Tres dies destinats a rebre als es-
tudiants dels centres d’educació se-
cundària perquè coneguen la Universitat
Jaume I i les seues titulacions. Parti-
cipem en totes les activitats organ-
itzades al voltant d’unes 150 persones
i acudeixen 41 centres amb un total de
3.200 estudiants.

h.8) Visites psicopedagògiques de dos
centres d’educació secundària 

Un total de 50 estudiants de segon
curs d’educació secundària  obligatòria
(ESO).

h.9) Festa per la Llengua

Van assistir un total de 13 escoles
que potencien l’ensenyament en valen-
cià, amb una assistència de 739 xiquets
entre 10 i 16 anys.

h.10) Col·laboració en la realització dels
llibres electrònics de titulació amb la re-
alització de les preguntes FAQ.

h.11) Informe psicopedagògic dels opos-
itors amb discapacitats que es presen-
taven a les places d’auxiliars adminis-
tratius.

10.3 Servei de Biblioteca-
Centre de Documentació

Internet i el navegador World Wide
Web està canviant la manera d’accedir
a la informació i influeix  de forma molt
directa en la manera de treballar a la
biblioteca. 

Una de les principals tasques de-
senvolupades durant aquest any ha es-
tat l’adequació dels serveis bibliote-
caris a aquest mitjà (nova xarxa de
CD-Rom, formularis electrònics resi-

175



dents en pàgines web, reorganització
del web de la Biblioteca…). A més a
més, hem centrat el nostre esforç en
la implantació de nous serveis (com
ara el telepréstec) i  millora i consoli-
dació de serveis ja en funcionament a
la biblioteca del Campus del Riu Sec,
en l’actualització de programes infor-
màtics (VTLS) i en la millora del procés
d’adquisició bibliogràfica, seguint la
normativa legal vigent.

La Biblioteca central

La Biblioteca central ha tingut un pes
molt important en la vida universitària.
Durant aquest període s’ha mantingut
l’horari, iniciat des de l’obertura, de 8 h
a 22 h i en períodes no lectius,  i de 24
h en període d’exàmens de setembre,
febrer i juny-juliol.

La mediateca a la Biblioteca central

El mes d’abril de 2000 es va obrir
al públic la primera fase de la secció
de la mediateca, equipada amb 10 pan-
talles des de les quals és possible vi-
sualitzar pel·lícules de vídeo i DVD. En
aquest espai s’ha concentrat tota la
col·lecció audiovisual de la Universitat:
cintes de vídeo, cassets, CD àudio, CD-
Rom i DVD.

S’ha realitzat també l’estudi per a
l’obertura de la segona fase i s’ha en-
llestit el projecte d’ampliació d’aque-
sta secció a un espai de 600 m2

equipat adequadament per a trebal-
lar amb tot tipus de material audio-
visual.

Donació de discos de Radio
Castellón-Cadena SER

Una part molt important de la col·lec-
ció de materials especials és la col·lecció
musical dipositada per la Radio Castellón-
Cadena Ser a la biblioteca de la Universitat.
La donació inclou música de tot tipus, tant
en discos de vinil com en CD-rom.

Durant aquest curs s’ha efectuat el
trasllat als locals de la Biblioteca cen-
tral de més de 100.000 ítems, nombre
que anirà incrementant-se en els pròx-
ims anys.

Tots els documents rebuts han estat
inventariats i, amb la finalitat de facilitar
l’accés, s’ha elaborat un projecte de dig-
italització dels discos de vinil i posteri-
or creació d’una base de dades musical
resident en un servidor i que podrà ser
consultada des de qualsevol ordinador
de la xarxa de la Universitat. S’ha estu-
diat la viabilitat técnica d’aquest projecte
i s’han solventat els problemes legals
d’explotació i reproducció dels discos.
Actualment, s’està considerant l’obten-
ció de finançament extern per al procés
de creació de la base de dades.

Migració a UNIX de la base de da-
des VTLS

El sistema informàtic de gestió de la
biblioteca, VTLS, estava configurat so-
bre el sistema operatiu MPE. Durant el
dies 10 al 17 de novembre de 1999 es
va procedir a migrar a UNIX  sobre
Oracle la base de dades. Al mateix
temps es va instal·lar un nou servidor
IBM RS 6000 en substitució de l’antic
HP 3000 que havia quedat obsolet.
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Aquest procés de migració es va dur
a terme de forma remota. El personal
de VTLS Inc. a Blacksburg (Virgínia) va
extraure les dades per FTP de l’antic
servidor, van crear la base de dades
al nou i van carregar novament els reg-
istres. En tot moment van comptar amb
l’assistència de les persones encar-
regades d’aquest tema tant al Servei
d’Informàtica com a la Biblioteca.
Aquesta tasca va suposar la migració
de 30.000 registres d’autoritats,
133.000 registres bibliogràfics,
200.000 registres d’exemplars i 20.000
registres d’usuari, i la implementació de
noves interfícies de catalogació.

Des que es va finalitzar la migració
de les dades s’ha millorat de forma con-
siderable el temps de resposta en les
consultes al catàleg bibliogràfic, s’ha
pogut ampliar el nombre d’accessos si-
multanis i s’ha simplificat l’explotació de
la bases de dades, l’obtenció de llistats
bibliogràfics, estadístiques...

NOUS SERVEIS DE LA BIBLIOTECA
ACCESSIBLES MITJANÇANT UN
NAVEGADOR WWW 

Nou servei de telepréstec

L’1 de març de 2000 es va posar en
funcionament un nou servei de préstec,
a través del qual els membres de la co-
munitat universitària (principalment pro-
fessorat) sol·liciten el material a la bib-
lioteca per correu electrònic. La finalitat
d’aquesta nova modalitat de préstec es
la d’apropar el material al personal do-
cent i investigador sense haver de de-
splaçar-se a la biblioteca. Mitjançant el

correu intern de l’UJI s’estableix un cir-
cuit i en els pocs mesos que està fun-
cionant ha tingut una resposta impor-
tant. 

Des de principis de març fins el 31
d’agost s’han tramitat 232 peticions.

Xarxa de bases de dades en CD-Rom

Durant el mes de febrer de 2000 fi-
nalitzà la instal·lació de la nova xarxa de
bases de dades en CD-Rom en substi-
tució de l’existent (telnet/novell). El nou
sistema està format per un servidor
Metaframe i un altre ERL en els quals
estan ubicades les bases de dades.

L’accés remot es realitza mitjançant
el navegador WWW des de qualsevol or-
dinador connectat a la xarxa de la
Universitat.

S’ha ampliat considerablement el
nombre de bases de dades disponibles
a la xarxa i s’han inclòs també diversos
diccionaris d’idiomes.

Htpp://150.128.124.150

Base de dades d’articles de revis-
tes espanyoles

Durant el curs 1999-2000 s’ha vist
realitzat el primer projecte conjunt del
Consorci de Biblioteques Universitàries
de la Comunitat Valenciana consistent
en la  creació d’una base de dades d’ar-
ticles de revistes espanyoles que es
reben a les cinc universitats (Universitat
de València, Universitat Politècnica de
València, Universitat d’Alacant, Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx i Universitat
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Jaume I de Castelló). Amb la creació
d’aquesta base de dades es pretén fa-
cilitar l’accés dels investigadors a la pro-
ducció científica publicada al nostre país.

Des del mes de maig és possible
la consulta d’aquest recurs a l’adreça:

htpp://comandes.uji.es

Accès a documents a text complet
i a bases de dades bibliogràfiques

Al llarg del curs s’han realitzat difer-
ents proves de recursos disponibles per
a la investigació a través d’Internet, els
quals han estat avaluats pel personal
docent i investigador de la Universitat.
Són el següents:

Del 21/02 al 21/05:

ABI/inform Global Image
Academic Research Library

Del 13/04 al 10/07:

Academic Search Elite
Business Source Premier

Del 02/05 al 15/05:

Science Citation Index-Expanded
Social Science Citation Index
Arts and Humanities Citation Index

En general l’interès dels professors
per aquest tipus d’eines ha estat molt alt
i està pendent la decisió de subscripció
consorciada (mitjançant el Consorci de
Biblioteques Universitàries Valencianes)
a algun d’aquests productes.

Revistes electròniques

S’ha gestionat l’accés remot al text
de les revistes a les quals la Universitat
està subscrita actualment en paper,
sempre que açò no supose un cost ad-
dicional. L’accés es realitza directament
amb l’editorial o mitjançant el servei EB-
SCO-Online, proporcionat per la dis-
tribuïdora adjudicatària del concurs de
revistes.

htpp://comandes.uji.es

Durant el segon semestre del curs
s’ha subscrit també l’accés a IDEAL, un
recurs que permet accedir al text com-
plet de les 176 revistes editades per
Academic Press durant els anys 2000,
2001 i 2002, des de qualsevol ordi-
nador connectat a la xarxa de la
Universitat.

htpp://www.idealibrary.com

Secció d’obtenció de documents

La demanda de documents externs
per part dels usuaris de la nostra bib-
lioteca ha experimentat un increment
del 16% respecte de l’any anterior.
També les comandes rebudes a la bib-
lioteca procedents d’altres universitats
s’han incrementat en un 27%.

Tot i això la biblioteca de la Univer-
sitat continua sol·licitant més documents
a altres universitats dels que subminis-
tra.

Les gestions d’aquesta secció es
tramiten majoritàriament per correu elec-
trònic i cada vegada s’obtenen més doc-



uments pel mateix mitjà, gràcies a la
generalització de l’ús de programes de
transmissió electrònica com ara ARIEL
(emprat a l’UJI) que permet enviar doc-
uments digitalitzats en lloc de les tradi-
cionals fotocòpies per correu postal.

La major part de les transaccions
d’aquesta secció s’han  realitzat amb les
biblioteques pertanyents al Consorci de
Biblioteques Universitàries de Catalunya,
sent els nostres principals centres proveï-
dors nacionals la Universitat de Barcelona
i la Universitat Autònoma de Barcelona.
Quant a proveïdors estrangers el princi-
pal és la British Library.

Pel que fa a les comandes rebudes,
les biblioteques que més sol·licituds ens
han remès han estat les de la Universitat
Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i
Virgili, la Universitat de Lleida, la
Universitat de Barcelona, el CINDOC, la
Universitat Pública de Navarra i la
Universitat Politècnica de València. També
hem rebut sol·licituds de documents d’u-
niversitats de fora del nostre país,  com
són la Florida Atlantic Univesity, l’Instituto
Superior de Contabilidade de Coimbra,
la Università degli Studi Macerata, la
Università di Verona o la Universytat
Wroclawsky de Polònia.

ALTRES ACTIVITATS

Exposicions

La Biblioteca de la Universitat Jaume
I ha col·laborat en dues exposicions
aportant material bibliogràfic i asses-
sorament:

Exposició “Jacobi Regis Thesausus.
Libros Antiguos castellanos de derecho.

Siglos XVI al XVIII”, celebrada a la Pèrgola
de Castelló, del 17 al 27 de maig.

Exposició “Ars Notariae: El Arte
Notarial”, celebrada a la Sala Bancaixa
Sant Miquel, del 26 de maig al 25 de
juny de 2000.

Estades en pràctiques i beques

Durant el curs 1999-2000 hem
comptat amb el següent personal en
pràctiques:

Dos estudiants en pràctiques del
Mòdul de Biblioteconomia i Documen-
tació de l’Institut  Ribalta de Castelló.

Un estudiant de la Diplomatura de
Biblioteconomia de la Universitat de
València (Pràcticum).

Sis estudiants becaris de la Univer-
sitat Jaume I durant set mesos (25 hores
mensuals)

A més a més, hem tingut la col·lab-
oració de tres prestadors socials.

Activitats de col·laboració i participació
en fòrums bibliotecaris

Durant aquest curs la biblioteca ha
format part dels següents grups de tre-
ball:

REBIUN: El director de la biblioteca
coordina el grup de treball d’elaboració
del web de Rebiun i participa en els
grups de recursos humans i de préstec
interbibliotecari.

VTLS: coordina el Grup de Treball de
Tècnics (GUTEVEC) i representa el Grup
d’Usuaris de VTLS-Espanya al Steering
Committee. La cap de Gestió d’Unitat
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de Biblioteca, Paloma Garrido, va assi-
stir a aquesta reunió europea, que va
tenir lloc, a finals d’agost de 2000,  a
Martigny (Suïssa).

CDE: representa els centres de doc-
umentació europea espanyols en la
Xarxa de Centres d’Informació de la
Comissió Europea.

DADES ESTADÍSTIQUES, CURS
1999/2000

Usuaris:

Estudiants de primer, 
segon i tercer cicle:  . . . .13.020
Professorat (dedicació 
total i parcial):  . . . . . . . . . . .863
PAS:  . . . . . . . . . . . . . . . . . .341
TOTAL:  . . . . . . . . . . . . . .14.224

Entrades a les biblioteques UJI:

TOTAL . . . . . . . . . . . . . .694.492

Fons bibliogràfic ingressat durant el curs:

Llibres
Compra . . . . . . . . . . . . . . .7.694
Donació . . . . . . . . . . . . . . .1.756
Intercanvi  . . . . . . . . . . . . . . .564
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . .10.014

Revistes
Compra . . . . . . . . . . . . . . .1.286
Donació  . . . . . . . . . . . . . . . .451
Intercanvi  . . . . . . . . . . . . . . .153
Col·leccions mortes  . . . . . . .542
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . .1.895

CD-Rom
TOTAL (només subscripcions)  .29

Catàleg: Registres bibliogràfics au-
tomatitzats:

Total de registres 
d’exemplar a 31/07/00  .153.572

Títols a 31/07/00  . . . . .101.245

Total de registres 
d’autoritats a 31/07/00  . .19.165

Increment d’exemplars
respecte al curs 1998/99  .9.366

Increment de títols 
respecte al 
curs 1998/99  . . . . . . . . .15.617

Increment de registres 
d’autoritats respecte 
al curs 1998/99  . . . . . . . .8.713

Préstecs a domicili:

TOTAL . . . . . . . . . . . . . .138.552

Obtenció de documents externs:

Documents sol·licitats 
a altres biblioteques  . . . . . .1.489

Documents servits a 
altres institucions  . . . . . . . .1.054

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . .2.543
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10.3.1  Centre de Documentació
Europea.

El Centre de Documentació Europea
(CDE) integrat a la Biblioteca central de
la Universitat, continua  prestant els seus
serveis a la comunitat universitària i a
la societat de  Castelló.

Durant el curs acadèmic 1999-2000
cal destacar l’augment de les peticions
respecte al curs anterior i també l’in-
crement de la documentació en suport
digital. 

Pel que fa a la conservació del fons
documental, s’ha enquadernat tot el Diari
Oficial de les Comunitats Europees, això
ha permès millorar la conservació de la
col·lecció i la consulta de la legislació
europea. 

1.  Peticions de documentació / infor-
mació

Al CDE només es comptabilitzen de
manera sistemàtica les sol·licituds de
documentació quan cal realitzar cerques
especialitzades per part del personal
del CDE o aquelles que necessiten efec-
tuar-se mitjançant el servei d’accés al
document primari. 

La resta de consultes dels usuaris,
amb el suport del personal del CDE, les
realitzen els mateixos usuaris directa-
ment a les prestatgeries, ja que el fons
és totalment de lliure accés i en els di-
versos webs de temàtica comunitària. 

El total de peticions comptabilitzades
és de 410, de les quals aproximadament
un 10% provenen de l’exterior de la co-
munitat universitària, professionals, em-
preses i persones de la província de

Castelló que necessiten informació de
la Unió Europea, el CDE de la nostra
Universitat és el que té la col·lecció més
completa en temes europeus.

De las peticions que provenen de la
comunitat universitària, s’han compt-
abilitzat 20 del PAS, que per norma gen-
eral són peticions de documentació per
als serveis i departaments de l’UJI.

La resta de las peticions se reparteix-
en entre el PDI i els estudiants, un poc
més del 50% corresponen al primer
col·lectiu, però cal tenir en compte que
solen ser peticions més complexes que
les efectuades pels altres col·lectius uni-
versitaris, per consegüent, quasi sem-
pre s’han de fer cerques en bases de
dades especifiques, i com hem as-
senyalat anteriorment es comptabilitzen
per un formulari específic. 

El 90% de las peticions del PDI s’han
realitzat a través del correu electrònic,
sempre que ha sigut possible, depenent
del suport, s’ha tramès la documentació
per aquest mateix mitjà.

Les preguntes dels estudiants es
resolen, per regla general, amb l’ajuda
dels fons documental i Internet, cada ve-
gada són més les peticions sobre oposi-
cions a la funció pública comunitària.

2.  Representació nacional dels centres
de documentació europea

La documentalista responsable del
CDE, Elvira Aleixandre, continua sent la
representant dels CDE espanyols a
Brussel·les, la qual cosa porta al CDE
de l’UJI a desenvolupar un paper coor-
dinador en aquesta xarxa d’informació.
Aquest any la reunió anual dels repre-



sentants de cadascun dels estats mem-
bres va tenir lloc a la Universitat
d’Atenes. 

3. Col·laboracions

El CDE  va informar sobre els serveis
que ofereix, els fons que té i els ac-
cessos a les bases de dades comu-
nitàries en unes jornades internacionals,
organitzades per l’Ajuntament de
Castelló, sobre inserció laboral dels
joves dins de la iniciativa de la comu-
nitària Youthstart.

El CDE continua  elaborant per-
iòdicament la secció Unió Europea de
la Revista de Treball, Economia i
Societat que edita el Comitè Econòmic
i Social de la Comunitat Valenciana a
Castelló.

El CDE també col·labora amb el
Mòdul de Biblioteconomia i Documen-
tació de l’Institut Francesc Ribalta de
Castelló.

La relació molt estreta amb el CDE
de la Universitat ha permet atendre i
completar les peticions dels usuaris i la
possibilitat d’organitzar activitats.

4. Estades en pràctiques i beques

El CDE ha disposat, durant 7 mesos,
de dos estudiants becats per l’UJI que
principalment han realitzat les tasques
de tractament documental i atenció als
usuaris.

També 2 alumnes de les titulacions
d’Humanitats i de Gestió i Administració
Pública han estat realitzant estades en
pràctiques.

En aquest moment el CDE compta
amb l’ajut d’un objector (estudiant
d’Informàtica de l’UJI).

10.3.2 Arxiu general

La present memòria recull les ac-
tivitats realitzades a l’arxiu general du-
rant el curs acadèmic 1999/2000.

Tenint en compte les dues vessants
de l’arxiu: com a responsable de la gestió
de la documentació que es genera a la
Universitat, i com a recurs d’informació
per a tota la comunitat  universitària, els
objectius per a aquest curs han sigut
continuar la implantació del sistema de
gestió documental i la descripció i difusió
dels fons documentals de l’arxiu, mit-
jançant la creació d’una interfície web.

DESCRIPCIÓ DELS FONS DOCUMEN-
TALS

Per tal de millorar la descripció i ac-
cés als fons documentals, s’han de-
senvolupat les següents activitats:

Reorganització del Fons Magisteri,
adaptant els nous criteris de classifi-
cació i arxivatge. Elaboració d’un in-
ventari automatitzat d’expedients acadè-
mics de Magisteri. 

El Fons Col·legi Universitari s’ha or-
denat, inventariat i arxivat seguint els
criteris establerts. L’inventari s’ha au-
tomatitzat a fi de facilitar l’accés a aque-
sta documentació.

Actualització de l’inventari del Fons
UJI amb noves transferències.

El Fons Soler i Godes s’ha ampliat
amb noves donacions.
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Creació del catàleg automatitzat de
Tesis i treballs d’investigació, que recull
tesis doctorals, tesis de llicenciatura i
projectes fi de carrera de l’UJI així com
tesis procedents d’altres universitats.

SERVEIS DE L’ARXIU

Transferències. Tenint en compte
que el curs passat es va fer una trans-
ferència molt important (trasllat del
Campus de la Penyeta Roja al Campus
del Riu Sec), aquest curs s’ha regular-
itzat mitjançant el calendari de trans-
ferències. En total, s’han gestionat 16
transferències, que representen 478
caixes d’arxiu i 9 de plànols (52 m
lineals).

Préstec. En total, s’han gestionat 40
préstecs de documentació dels diver-
sos fons als serveis productors.

Consultes. S’han atès 20 consultes
d’estudiants i investigadors externs del
fons de Tesis i treballs d’investigació, i
4 consultes del Fons Soler i Godes. A
més, s’han atès diferents consultes d’es-
tudiants sobre informació documental i
bibliogràfica relacionada amb arxius.

DIFUSIÓ DELS FONS DOCUMENTALS:
WEB

Entès l’arxiu com un recurs més d’in-
formació per a la comunitat universitària,
per tal de facilitar al màxim l’accés a
la documentació que conserva, s’ha cre-
at el web de l’arxiu general, accessible
en l’adreça:

http://sic.uji.es/cd/arxiu/arxiu.html

En una primera fase, l’objectiu
d’aquest web és donar a conèixer als
potencials usuaris, tant de la comunitat
universitària com investigadors externs,
les funcions i serveis que ofereix l’arx-
iu. Inclou normativa, quadres de clas-
sificació dels diferents fons, formularis
electrònics per a realitzar les transfer-
ències de documentació i per a sol·lic-
itar la consulta de documentació, així
com enllaços a altres webs per a intro-
duir els nous usuaris en el món dels arx-
ius i l’arxivística.  D’aquesta manera, s’in-
tenta donar un servei ràpid i còmode,
així com facilitar al màxim la tasca d’or-
ganització documental. Progressivament
anirem afegint tots els treballs tècnics
que es van realitzant, per tal que siga
una eina de treball útil i eficaç.

ESTADES EN PRÀCTIQUES

Aquest any 4 alumnes han realitzat
pràctiques a l’arxiu, pertanyents a: Tra-
ducció i Comunicació (130 h), Humanitats
(320 h), Gestió i Administració Pública
(160 h, compartides amb el CDE) i Mòdul
Professional de Biblioteconomia i
Documentació (250 h).

COL·LABORACIONS EXTERIORS

Dins del Grup de Treball d’Identifi-
cació i Valoració de sèries administra-
tives de la Conferència d’Arxius Univer-
sitaris, format per 14 arxius universitaris,
s’ha continuat l’estudi per a la identifi-
cació i valoració de sèries documentals,
de gestió acadèmica i gestió de recur-
sos humans.
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L’arxiu general de la Universitat
Jaume I coordina l’àrea de gestió
acadèmica i docència de la Conferència
d’Arxius Universitaris.

10.4 Servei de Llengües i
Terminologia

Resum d’actuacions durant el curs
1999/2000

CAMPANYES I ACTES DE PROMOCIÓ

Campanya «Demana en valencià», di-
rigida a l’estudiantat per incentivar la de-
manda de docència en valencià.

Campanya de promoció a la
Universitat de Cambridge a través del
lector de la Universitat Jaume I.

Participació en l’organització de les
activitats realitzades amb motiu de la
Festa per la Llengua (del 3 al 9 d’abril
de 2000), celebrada al campus de la
Universitat.

Cursa no competitiva Fem la carrera
en valencià.

«La llengua a debat», jornada de for-
mació per al voluntariat lingüístic.

II Concurs Drets Lingüístics.
Participació en les Jornades de

Portes Obertes.

BEQUES I AJUDES

Convocatòria de 3 beques per a es-
tudiants de suport a les activitats de pro-
moció.

Convocatòria de 19 beques per a
estudiants per a la dinamització de grups
de conversa al CAL.

Convocatòria de 20 beques de
col·laboració en els actes programats
per a la celebració de la XIII Festa per
la Llengua a la Universitat Jaume I.

Convocatòria d’ajudes per a l’elabo-
ració de tesis, tesines, projectes d’in-
vestigació, etc.

Convocatòria d’ajudes per a organ-
ització o assistència a congressos, jor-
nades, seminaris, cursos, activitats cul-
turals, etc., amb el valencià com a
llengua vehicular.
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Nivell Durada Destinataris Calendari 

Oral 80 h Estudiantat del 18 d’octubre al 20 de desembre de 1999 

Elemental 80 h Estudiantat del 23 de febrer al 22 de maig de 2000  

Mitjà 80 h Estudiantat del 2 de novembre de 1999 al 18 de maig de 2000 

Llenguatge 30 h Estudiantat del 3 de maig al 14 de juny de 2000
administratiu 

Redacció 30 h Estudiantat del 22 de febrer al 18 d’abril del 2000 
de textos 

Elemental 80 h PDI del 15 de setembre de 1999 al 26 de gener de 2000
(1r semestre) 

Elemental 80 h PDI del 7 de febrer al 5 de juny de 2000
(2n semestre) 

Suficiència 100 h PDI de l’1 de febrer al 28 de juny de 2000
(grau mitjà) 

Producció 30 h PDI del 2 de febrer al 22 de març de 2000 
de textos 

Mitjà 80 h PAS del 10 de febrer al 14 d’abril de 2000
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Cursos de valencià

Nivell Durada Semestre Calendari 

Elemental 50 h primer del 13 de setembre a l’1 d’octubre  

Mitjà 80 h primer del 4 d’octubre al 15 de desembre  

Avançat-Introducció a la Llengua 130 h primer del 5 d’octubre al 16 de desembre 
i Cultura del País Valencià 

Elemental 50 h segon del 31 de gener al 18 de febrer  

Mitjà 80 h segon del 21 de febrer al 15 de maig  

Avançat-Introducció a la Llengua 110 h segon del 22 de febrer al 16 de maig
i Cultura del País Valencià 

Cursos d’espanyol per a extrangers
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Curs Durada Destinataris Calendari 

Intermediate English 120 h PDI del 2 de febrer al 5 de juliol de 2000 
Language Course 

Elementary oral skills 40 h PDI del 2 de febrer al 17 d’abril de 2000  

Intermediate oral skills 40 h PDI de l’1 de febrer al 13 d’abril de 2000  

Elementary written skills 40 h PDI del 15 de maig al 3 de juliol de 2000  

Intermediate written skills 40 h PDI del 16 de maig al 4 de juliol de 2000  

Iniciació a l’anglès 100 h PAS del 7 de febrer al 21 de juny de 2000  

Elementary English Course 100 h PAS del 7 de febrer al 21 de juny de 2000 

Cursos d’anglès

Dades Curs 1998/99 Curs 1999/2000

Total d’usuaris 1.354 1.303  

Total d’assistències 7.989 9.430  

Assistència mitjana/dia 48,4 52  

Assistències a alemany 555 674  

Assistències a anglès 4.524 5.414  

Assistències a català 1.571 1.590  

Assistències a espanyol 778 1.327  

Assistències a francès 558 425 

Centre d’Autoaprenentatge de Llengües
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Llengüa Nombre de beques Nivells Grups per nivell
Alemany 2 Inicial 1    

Mitjà 2    
Avançat 1  

Anglès 4 Inicial 2    
Mitjà 3    

Avançat 3  
Català 3 Inicial 3    

Mitjà 1    
Avançat 2  

Francès 2 Inicial 1    
Mitjà 2    

Avançat 1  
Espanyol 3 Inicial 2    

Mitjà 2    
Avançat 2

Grups de conversa
Primer semestre

Llengüa Nombre de beques Nivells Grups per nivell
Alemany 2 Inicial 1    

Mitjà 1    
Avançat 1  

Anglès 8 Bàsic 2    
Inicial 5    
Mitjà 5  

Avançat 3    
Català 3 Inicial 3    

Mitjà  2  
Francès 2 Inicial 1    

Mitjà 1    
Avançat 1  

Espanyol 3 Inicial 2    
Mitjà 2    

Avançat 2

Primer semestre



10.5 SERVEI DE
COMUNICACIÓ I PUBLICA-
CIONS

Servei de Comunicació i Publi-
cacions

El Servei de Comunicació i Publica-
cions va treballar en el desenvolupament
del Pla d’Imatge i Comunicació, tant en
els camps dels programes de comuni-
cació corporativa (Campus Obert, Destí
UJI, Patrocini i Universitat-Empresa), com
en la nova aplicació de la identitat vi-
sual corporativa i en l’elaboració de la
senyalètica del campus del Riu Sec. Dins
dels treballs de difusió de la marca de
la Universitat Jaume I destaca el fet de
la seua inclusió en l’exposició “Signos
del siglo” que va realitzar al Museo Reina
Sofia la Societat Estatal per al
Desenvolupament del Disseny i la
Innovació, dependent del Ministeri
d’Economia i Hisenda.

Així mateix, el Servei de Comunicació
i Publicacions va continuar amb l’edició
de la revista VoxUJI, amb deu números
més durant el passat curs. Així mateix,
es va convocar el I Premi VoxUJI per tal
d’incentivar la participació de l’alumnat
en aquest òrgan de comunicació. El pre-
mi d’aquesta primera edició ha recaigut
en l’estudiant de Magisteri Rafa
Sanahuja. Cal destacar també la real-
ització al campus de la Universitat del
programa de ràdio d’àmbit nacional “Hoy
por hoy”, d’Iñaki Gabilondo, i l’autonòmic
“La planta nou”, de Gemma Juan.

Pel que fa a les activitats d’edició uni-
versitària, el Servei de Comunicació i
Publicacions va iniciar l’edició de les
tesis doctorals llegides a l’UJI en suport

CD-ROM amb l’eixida dels dos primers
compactes que recullen les tesis del
primer i segon semestre del curs ante-
rior. Dins de la política editorial destaca
també l’inici de les noves col·leccions
Treballs d’Informàtica i Tecnologia,
Ciències Experimentals i Humanitats, en-
tre d’altres, que amb les que ja estaven
en funcionament han permès cobrir
totes les àrees de coneixement de la
Universitat. Així mateix, cal destacar l’ad-
hesió de l’UJI al Centro Español de
Derechos Reprográficos (CEDRO), una
organització que vetlarà per la defen-
sa dels drets de propietat intel·lectual
dels autors de les publicacions de la
Jaume I.

Com ja és habitual, el Servei de
Comunicació i Publicacions va partici-
par a la Fira del Llibre de Castelló, on
va estar present amb 18 novetats edi-
torials i set actes de presentacions
públiques. Durant la XVI Fira del Llibre
de Castelló es va presentar el nou catà-
leg de publicacions de la Jaume I, que
conté més d’un centenar d’obres que in-
tegren els fons editorials de l’UJI, i que
es va donar a conèixer també a les fires
del llibre de València i de Madrid. Per úl-
tim, cal assenyalar que el servei de ven-
da de llibres mitjançant la xarxa Internet
ha rebut ja més d’un centenar de co-
mandes i es consolida a poc a poc com
un nou canal de distribució dels llibres
universitaris, uns llibres la venda dels
quals no ha deixat de crèixer en els úl-
tims anys, fins a arribar a més de nou
milions de pessetes durant l’exercici de
1999.
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1. ACTIVITAT EDITORIAL

Títols apareguts

Col·lecció Monografies Llibres col·lectius Revistes   

Aldea Global (1) 3 1   

Año 2468  2   

Biblioteca de les Aules (2) 2    

Cd-Magna (3)  2   

Ciències Experimentals 1    

Economia i Gestió 1 1   

Educació 1    

Estudis Filològics 2    

Estudis Jurídics 1    

Estudis sobre la Traducció  1   

Humanitats 2 3   

Treballs d’Inf. i Tecnologia 2 2   

Universitas 5 1   

Fora de col·lecció  1   

Asparkia, 10 3

Dossiers feministes, 3

Tiempos de América, 5-6   

Total 20 14 3 

(1) La col·lecció Aldea Global és coeditada per la Universitat Jaume I amb la Universitat Autònoma
de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat de València.

(2) La col·lecció Biblioteca de les Aules és coeditada per la Universitat Jaume I amb la Diputació
de Castelló.

(3) La col·lecció Cd-MicroMagna recull tesis doctorals en format pdf.



Reimpressions

S’ha reimprès el títol Introducción
a la Química Orgànica, de Santiago Luis
i altres.

Venda de drets de traducció a llen-
gües estrangeres

S’ha venut a la Universidade do
Sagrado Coraçao de Brasil, el títol La
educación de alumnos con necesidades
educativas especiales. Bases psicológ-
icas, de M. Jesús Presentación, per a
la seua traducció, publicació i difusió en
llengua portuguesa.

S’ha iniciat negociacions per a ven-
dre els drets de la traducció, publicació
i difusió en llengua àrab el llibre La en-
señanza de la traducción, de la col·lec-
ció “Estudis sobre la Traducció”, a la
King Saud University d’Al-Riyad d’Aràbia
Saudita.

Publicacions institucionals

Memòria 1997/98 (llibre + 2 Cd i on
line)

Memòria 1998/99 (llibre + Cd i on
line)

Agenda acadèmica 1999/2000
Butlletí Oficial de la Universitat

Jaume I, 10 números (paper i on-line)
Pressupost 1999 (paper i on-line)
Guia informativa ETCS
Programes de doctorat 1999/2001
Formació del professorat de la

Universitat Jaume I
Manual de gestió d’imatge i comu-

nicació de la Universitat Jaume I
Sistema de Direcció Estratègica.

Document base de planificació
Guía del visitante de la Universitat

Jaume I
Preparant el primer curs (3 títols)

2. ACTIVITAT ASSOCIATIVA
Destaquem l’adhesió de la Universitat

Jaume I, com a soci editor, a CEDRO
(Centro Español de Defensa de los
Derechos Reprográficos).

Així mateix, es manté la participació
en les associacions editorials més im-
portants del nostre àmbit: Asociación
de Editoriales Universitarias Españolas,
Associació d’Editors del País Valencià i
Comissió de Publicacions de l’Institut
Joan Lluís Vives.

3. ACTIVITATS PROMOCIONALS I D’I-
MATGE

1.1 Actualització constant del catà-
leg del web de l’editorial.

1.2 Participació en la Fira del Llibre
de Castelló amb estand, amb estand de
venda i organització d’activitats, princi-
palment, presentació de llibres i en
moltes altres fires (Madrid, Barcelona,
Liber…) en estands col·lectius.

1.3 Edició del catàleg 2000 de
Publicacions de la Universitat Jaume I
(en català i castellà).

1.4 Aparició d’insercions de les nos-
tres publicacions en catàlegs col·lectius:

• Butlletí de l’Institut Joan Lluís Vives,
NEU 10 i 11.

• Catàleg de Historia, de la Asociación
de Editoriales Universitarias Espa-
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ñolas.
• Revista Caràcters, 8 i 9.
• Revista Lletres Valencianes, auspiciada

per l’Associació d’Editors del País
Valencià .

• Catàlegs de llibres de text i manuals
universitaris en català, 1999, pu-
blicat per la Generalitat de Cata-
lunya.

10.6  SERVEI DÍNFORMÀTICA

La part que més recursos consumeix
al Servei d’Informàtica (SI), és la pro-
ducció diraria (i.e., operació i manteni-
ment) i queda sovint oblidada. Sols es
fa palesa la seua importància en el mo-
ment en què l’usuari detecta una caigu-
da en el nivell o la qualitat del servei es-
perat (QoS), i s’ignora quan funciona
com tothom espera. Mantenir en règim
de producció els serveis que s’ofereix-
en des del SI no és una tasca trivial, no
té res a veure amb els serveis en règim
de prova o desenvolupament, com bé
saben les empreses de serveis bàsics
(utilities).

En el curs 1999/2000, s’han real-
itzat les següents actuacions:

• Instal·lació del programari de gestió
de cues NQE a la facilitat de càlcul
científic (setembre de 1999).

• Al setembre de 1999 es va posar en
marxa el servei de vídeo sota de-
manda (VOD), que es va presentar al
públic el 7-10.

• Al novembre de 1999 es va fer un
curs de formació, dins de la línia MIS
(sistemes d’informació per a gestió),
sobre l’ús del Oracle Discoverer per

a l’explotació de dades docents en la
base de dades corporativa per als
centres.

• S’ha posat en marxa la passarel·la
WWW/E-mail (WebMail) per a facilitar,
encara més, l’ús del correu electrò-
nic. En proves el 13-1-2000 i en pro-
ducció el 5-4.

• El 14-1-2000 es va migrar la passa-
rel·la web de VTLS, que facilita l’ac-
cés a l’OPAC del Centre de Documen-
tació, des de Martí al nou servidor,
Violant. La major potència del servi-
dor combinada amb el fet que la ba-
se de dades del VTLS és local a
aqueix, aconsegueix una millora del
100% en la velocitat de resposta.

• Per tal de simplificar i assegurar l’ac-
cés deslocalitzat dels clients, i d’acord
amb l’actual model C/S per a la ges-
tió, s’estan portant les aplicacions a
l’entorn WWW de forma que la ferra-
menta d’usuari siga tant ubíqua i sen-
zilla com un navegador WWW. Tant
aquestes aplicacions (en règim de pro-
ducció i d’autoservei) com els serveis
de valor afegit (SVA) d’informació con-
tra el sistema de gestió de base de
dades relacional (SGBDR) corporatiu
constitueixen el projecte e-UjiER@, i.e.
el enterprise resource planning (ERP)
corporatiu. La primera aplicació ober-
ta als usuaris, dins d’aquest projecte,
és l’IGLÚ (Informació i Gestió en Línia
Universitària). Va entrar en proves,
amb la primera onada de SVA d’in-
formació contra el SGBDR corporatiu,
el 7-2.

• Està operatiu per al segon quadri-
mestre, des del 21-2, el SO Linux a
les aules d’informàtica del ACT, res-
ponent a una demanda de les titula-
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cions d’informàtica.
• Es va fer, en proves, la transmissió en

el MBone Regional (Xarxa Telemàtica
de les Universitats Públiques Valen-
cianes) de les Jornades de Comuni-
cació de l’UJI (2-3). També la con-
ferència de Claudi Alsina, dins de l’Any
Mundial de les Matemàtiques, des de
la Universitat de València, el 22-3.

• Amb motiu de la Fira de l’Educació,
celebrada a València (6-4), s’ha ins-
tal·lat una càmera que emet imatges
fixes del campus.

• S’ha migrat l’estafeta de correu
electrònic de PAS/PDI de SendMail
a PostFix (11-5).

• S’ha anat augmentant el nombre de
SVA disponibles a l’IGLÚ. Així, v.g., s’-
ha publicat la informació sobre els pro-
jectes d’investigació gestionats per
l’OCIT (26-5) i la informació compta-
ble (23-6).

• Amb l’afany d’augmentar i variar els
continguts del servidor de vídeo, s’-
han publicat els premis de la IV i V SE-
MANA DE VÍDEO AMATEUR DE
CASTELLÓ (30-5).

• S’han substituït els àlies de correu de-
partamentals per llistes de correu i s’-
ha automatitzat la seua gestió (6-6).

• S’ha actualitzat la central telefònica
corporativa Alcaltel A4400 a la nova
versió 3 (R3), que permet la con-
vergència de veu i dades (20-6). V.g.,
entre altres coses, pot oferir serveis
de veu sobre IP (VoIP). També s’ha ac-
tualitzat la gestió d’aquesta, A4740,
a la versió 4.4 (16-6).

• S’ha revisat el projecte d’instal·lació
de cablejat estructurat a la nova AHS
(26-6).

• S’ha posat en producció del nou ser-

vei, associat al proxy-cache, que per-
met la navegació web sense publici-
tat (28-6).

• S’ha desenvolupat una nova aplicació
per al Registre General de l’UJI (10-7).

• S’han actualitzat els commutadors del
dorsal ATM de la UJInet (11-7).

• S’ha substituït el servei de directori
X.500 pel nou LDAP (14-7).

• S’ha enllestit el servei de sincronitza-
ció controlada del directori de la cen-
tral telefònica des de la base de da-
des corporativa, mitjançant un
procediment diari de càlcul de di-
ferències (21-7).

Respecte a l’equipament, s’ha posat en
marxa:

• En el marc del SU/20/99 (octu-
bre/novembre de 1999), s’han dotat
les noves aules d’informàtica de l’AJE
(7x31+1x64). S’ha renovat el aula
B009a del Campus de Borriol. S’ha in-
crementat el nombre d’equips, de 29
a 31, a les aules de l’ACT. S’ha reno-
vat 171 equips microinformàtics del
PDI.

• S’ha actualitzat el servidor UNIX i
VTLS/ORACLE del Centre de Docu-
mentació (19-11, SU/13&37/99).

• El SI s’ha dotat d’una biblioteca de bac-
kup centralitzada, gestionable des del
HP OV OmniBack II, per als servidors
UNIX corporatius. En producció des
del 3-2-00.

• S’ha dotat el Centre de Documentació
de servidors Winframe/Metaframe i
ERL per facilitar l’accés a les bases
de dades en CD-Rom (SU/36/99).

• S’ha portat a terme la connexió na-
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diua del Campus de Borriol al dorsal
ATM de la UJInet amb un ample de
banda de 155 Mbps (17/1/2000).

• S’ha dut a terme l’actualització de 20
PC 486 a AMD K6 II 400 MHz a l’au-
la de pràctiques lliures TD0108AI (10-
1-2000).

• S’ha dotat el servidor proxy-cache d’un
segon disc que duplica la seua capa-
citat (18 GB) i d’una segona targeta
Fast Ethernet per donar-li una adreça
de la subxarxa de les aules d’in-
formàtica i permetre l’accés nadiu a
aquest des d’aquella, descarregant
l’encaminador corporatiu (2-3).

• S’ha substituït 20 PC 486DX2/50 i 20
PC 486DX/33 per Pentium 100 MHz
a l’aula de pràctiques lliures TD0108AI

(12-5-2000).
• S’ha dotat d’un plòter HP DesingJet

450C per als alumnes d’enginyeria
(18-5).

• S’ha ampliat en 18 GB (de 27 a 45
GB) l’espai en disc al servidor de News
(22-5).

• Durant el mes de juny s’ha dotat el
dorsal de la UJInet d’un nou encami-
nador (commutador de nivell 3 a ve-
locitat del cable). Fa parella amb el
3Com CoreBuilder 3500 de la sub-
xarxa d’Aules d’Informàtica (en pro-
ducció des d’octubre de 1999).

• S’ha substituït el servidor de la base
de dades corporativa Jaume I (SGBDR
Oracle), passant d’un HP D370/2 a
un HP L2000/4 (SU/3/00), finalitzant

193



194

Activitats Curs 95/96 Curs 96/97 Curs 97/98 Curs 98/99 Curs 99/00
Nodes de la UJInet 1.600 2.050 2.100 2.509 3.163  
Ample de banda accés a RedIRIS 2x2 Mbps 2x2 Mbps 2x2 Mbps 2x2 Mbps 2x2 Mbps 
Equipament microinformàtics docència 467 501 521 722 871  

PC  362 353 577 817 
Mac  139 156 145 54  
Estacions de treball  12 12    

Aules d’informàtica 18 19 20 22 27  
Comptes màquines UNIX docència 10.000 12.446 12.231 12.843 13.769  
Canvis contrasenya comptes UNIX docència  1.440 1.074 1.200 5.249  
Pàgines impreses pel servei d’impressió d’aules 228.232 271.994 183.3591 98.874 181.230  
Equipament microinformàtics PAS/PDI  1.100 1.072 1.404 1.566  

PC  743 875 1.203 1.382  
Mac  357 154 125 138  
Estacions de treball   43 76 46  

Nombre de peticions d’intervenció a operació  4.329 3.603 5.387 5.082  
Avaries equipament microinformàtic  446 395 397 492  
Comptes màquina UNIX PAS/PDI 800 830 984 1.100 1.220  
Comptes màquina UNIX convidats  255 193 300 310  
Comptes màquines càlcul [externs2]  137 [36] 146 [38] 160 [43] 166 [38]  
Potència de la facilitat de càlcul científic (Gflops) 9,6 9,6 9,6 14,4 16  
Ús facilitat de càlcul científic(%) Tossal 89,48 78,33
[Tomba/Nut]     [92,53] [86,42] 
Nombre de hits al SIC (5 setmanes 438.721 1.251.714 1.959.700
al juny, 29/5@2/7) [mitjana diària]    [14.624]  [35.763] [55.991] 
Eficiència del Proxy-cache (% encerts)    50% 62%  
Nombre de consultes a Info-Acadèmica  20.317 37.900 27.192 24.339  
Pàgines servides per l’IGLÚ 127.298  
(des del 7-2 fins al 28-7)     
Informació a la BD de producció  3,5 GB 4 GB 10,8 GB 13,2 GB  
Personal al SI 21 24 27 27 30  
Ratio ordinadors/personal al SI 76,19 85,41 71,85 92,59 105,4  
Alumnes matriculats 9.578 10.677 11.753 12.413 12.995  
Ratio ordinadors/alumnes matriculats 0,167 0,192 0,178 0,201 0,243  
Pressupost de despeses adm. (2n any natural curs)  125.864.099 128.584.000 231.942.639 222.023.922 129.545.000 

Programa 422.D 94.064.099 89.450.000 112.307.992 175.683.973 129.545.000  
Programa 541.A 31.800.000 39.134.000 119.634.647 46.339.949 0

El SI en xifres. Dades quantitatives significatives en el curs 99/00

1. Per als anys anteriors el segon quadrimestre era complet.
2. Aquestos, entre parèntesi, estan inclosos al total.
3. Per als anys anteriors el segon quadrimestre era complet. Les dades s’han pres el 2 de setembre

de 1998.
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Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
248,0 Kbps 60,4 Kbps 36,8 Kbps 644,6 Kbps 138,1 Kbps 126,2 Kbps

(12,1%) (3,0%) (1,8%) (31,5%) (6,7%) (6,2%)

UJI-2
517,7 Kbps 60,4 Kbps 24,4 Kbps 557,1 Kbps 138,0 Kbps 84,1 Kbps 

(25,3%) (3,0%) (1,2%) (27,2%) (6,7%) (4,1%)

Ocupació del enllaç UJInet/RedIRIS (2x2 Mbps, UJI-1/UJI-2)

Dades del mes de setembre de 1997

Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
378,7 Kbps 77,3 Kbps 41,8 Kbps 1.015,6 Kbps 296,7 Kbps 556,3 Kbps

(18,5%) (3,7%) (2,0%) (49,6%) (14,5%) (27,2%)

UJI-2
456,1 Kbps 77,2 Kbps 55,3 Kbps 979,9 Kbps 308,2 Kbps 463,6 Kbps 

(22,3%) (3,8%) (2,7%) (47,8%) (15,0%) (22,6%)

Dades del mes de juliol de 1998

Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
385,2 Kbps 72,9 Kbps 87,2 Kbps 713,3 Kbps 97,4 Kbps 283,3 Kbps

(18,8%) (3,6%) (4,3%) (34,8%) (4,8%) (13,8%)

UJI-2
407,9 Kbps 76,7 Kbps 105,0 Kbps 1.135 Kbps 214,2 Kbps 198,5 Kbps 

(55,5%) (3,7%) (5,1%) (55,5%) (10,5%) (9,7%)

Dades del mes de juliol de 1999

Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
701,22 Kbps 162,2 Kbps 256,9 Kbps 1.575 Kbps 465,6 Kbps 835 Kbps

(34,2%) (7,9%) (12,5%) (76,9%) (22,7%) (40,8%)

UJI-2
615,1 Kbps 161,2 Kbps 208 Kbps 1.687 Kbps 618,2 Kbps 934,7 Kbps 

(30%) (7,9%) (10,2%) (82,4%) (30,2%) (45,6%)

Dades del mes de juliol de 2000
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96/97 97/98 98/99 99/00
Campus de la Penyeta Roja 1.173 1.203 730
Campus de Borriol 1.778 1.425 1.300 1.349
AJE 1.378 975 1.527 1.756
ACT 1.830 1.510
Rectorar i Serveis Centrals 467

Total 4.329 3.603 5.387 5.082

Nombre de peticions d’intervenció a operació

Quadrimestre Curs 96/97 97/987 98/99 99/00
Primer Llistats 21.081 26.724 15.645 17.658

Fulls 102.965 87.299 43.351 71.143
Usuaris 2.619 2.958 1.906 2.240

Segon Llistats 35.037 24.321 17.241 22.969
Fulls 169.029 96.060 55.523 110.087
Usuaris 3.164 2.734 2.368 2.213

Servei d’impressió d’aules

15/set/97 16/set/97 17/set/97 18/set/97 19/set/97 20/set/97 21/set/97 Mitjana 
diària

16.149 15.895 15.073 12.172 10.323 2.796 1.557 10.578

Nombre de hits al SIC

Dades de la setmana del 15 al 21 de setembre de 1997 (setmana abans de co-
mençar curs però amb forta presència per la matrícula). El 68,35% són interns a
la UJInet. 

Dies 1 a 7 Dies 8 a 14 Dies 15 a 21 Dies 22 a 28 Dies 29 a 30 Mitjana
de juny de juny de juny de juny de juny diària

Tots 84.192 92.025 116.400 124.727 21.377 14.624
Sols UJI 51.274 53.583 71.980 62.353 8.853 8.268

Dades del mes de juny de 1998. El 56,53% són interns a la UJInet.
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Dies 31 de maig Dies 7 a 13 Dies 14 a 20 Dies 21 a 27 Dies 28 de juny Mitjana
al 6 de juny de juny de juny de juny al 4 de juliol diària

Tots 273.123 251.554 216.882 296.677 213.478 35.763
Sols UJI 147.100 122.863 99.458 108.893 97.617 12.294

Dades del mes de juny de 1999. El 46% són interns a la UJInet.

Dies 29 de maig Dies 5 a 11 Dies 12 a 18 Dies 19 a 25 de Dies 26 de juny Mitjana
al 4 de juny de juny de juny juny (notes PAAU) al 2 de juliol diària

Hits Tots 378.246 368.041 326.001 508.301 379.101 55.991
Sols UJI 237.324 217.257 189.356 238.858 198.750 30.901
Pàgines 72.630 79.857 70.726 117.082 93.793 12.403
Tràfic 1.332 MB 1.661 MB 1.312 MB 1.939 MB 1.815 MB 235.805 KB

Dades del mes de juny de 2000. El 55% són interns a la UJInet.

Denominació Nivell Observacions Quantitat  
Cap del servei A26E047  1  
Analista A22E040  3  
Analista A22E040 Sense cobrir 0  
Analista-programador/a B20E025  11  
Analista-programador/a B20E025 Fora de la RLT 1  
Cap d’operació C20E025  1  
Coordinador/a de microinformàtica C18E025  1  
Operador/a C16E019 6  
Auxiliar de Informàtica D14E015  5  
Auxiliar de Informàtica D14E015 Fora de la RLT 1  
Auxiliar administratiu D14E004 Sense cobrir 0  

Total   30 

Personal al SI
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la migració el 17-7.
Info-Acadèmica i IGLÚ

Info-Acadèmica

El servei Info-Acadèmica ha atès
24.339 peticions (4.003 són de llistats
per 445 professors) i 6.314 usuaris
diferents.

Informació i Gestió en Línia Univer-
sitària (IGLÚ)

Dades des del 7 de febrer (entrada
en servei) fins al 28 de juliol de 2000
a les 15.30 h.

Mitjana diària de pàgines amb infor-
mació servides: 708.

Total accessos

Accessos totals
Vincles Usuaris % 

Dia Mes Total 
Proves d’accés a la Universitat (PAAU) 0 0 0 0  
Estudiants de primer i segon cicle 5.015 39.92 856 17.091 107.585  
Estudiants de tercer cicle 34 7.89 0 57 429  
Personal d’administració i serveis (PAS) 137 39.14 65 2.457 9.827  
Tercers (clients i proveïdors) 0 0 0 0  
Programes internacionals per 1 0 0 7  
a estudiants 
Concursos (Gestió Administrativa 0 0 0 0  
i Patrimonial) 
Formació a la Universitat 0 0 0 0  
Personal docent i investigador (PDI) 259 31.70 71 1.460 9.353  
Càrrecs acadèmics 0 0 0 0  
Becaris, convidats i personal 5 0 0 53
de suport a projectes 

Usuaris Accessos  
Avui 172 992  
Mes 1.792 21.065  
Curs acadèmic 5.458 127.298 



Autoampliació de matrícula: 99/00,
3.572 alumnes, 9.894 assignatures
afegides i 2.522 assignatures esbor-
rades, la qual cosa representa un total
de 12.416 moviments.

10.7 SERVEI D’ESPORTS

La Universitat Jaume I compta des
del seu inici amb un servei preocupat
per donar l’atenció necessària a la co-
munitat universitària en matèria d’activ-
itat física i esportiva.

La creació d’aquest servei té una fi-
nalitat múltiple, d’una banda, la funció
compensatòria a la vida acadèmica que
es viu en el quefer quotidià de la nostra
comunitat; d’una altra banda, ens trobem
amb els aspectes referents al foment
d’hàbits higiènics i de salut, on la seua
funció està centrada en la millora, man-
teniment i desenvolupament d’una ma-
jor qualitat de vida.

Dins del conjunt d’activitats que
s’ofereixen existeix un grup orientades
des del punt de vista de la competició
esportiva, on aquelles persones per-
tanyents a la comunitat universitària que
ho desitgen poden participar en tot un
programa de competicions intrauniver-
sitàries i interuniversitàries. El màxim
exponent d’aquest apartat és la partic-
ipació en els campionats d’Espanya uni-
versitaris.

Hi ha un altre aspecte important dins
de la nostra comesa com és la neces-
sitat de formar els nostres usuaris; una
formació que va des de la iniciació en al-
guna activitat física fins a la tecnificació
en altres. Igualment, dins de la funció for-
madora cal destacar els cursos, debats
i assessorament que es realitzen de for-
ma quotidiana a fi d’augmentar la cultura
física i esportiva i el coneixement d’aque-
sts temes per la nostra comunitat.

Si bé aquestes són les funcions
essencials d’aquest servei, hem pretés,

199

Curs 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00  
Alumnes matriculats (1r i 2n cicle) 9.164 10.236 11.280 1 1.925 12.465  
Alumnes matriculats (3r cicle) 371 390 408 404 434  
Alumnes matriculats (Erasmus) 43 51 65 84 96  

Totals 9.578 10.677 11.753 12.413 12.995  

Alumnes matriculats

1995 1996 1997 1998 1999 2000  
Selectivitat COU 2.281 2.282 2.441 1.800 1.713 1.595  
Selectivitat LOGSE 94 146 158 189 277 265  
Accés majors 25 anys 287 191 185  290 247

Altres dades sobre gestió acadèmica
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igual que la Universitat, endinsar-nos en
la societat en què ens desenvolupem,
oferint programes universitaris en
matèria d’activitat física a la societat de
Castelló en general.

L’estructura bàsica del Servei
d’Esports s’articula a l’entorn de tres
grans eixos: l’àrea de competició, l’àrea
de formació i la de manteniment i mil-
lora de la salut.

Àrea de competició. Dins d’aquest
bloc s’inclouen les modalitats més
conegudes. L’objectiu és animar a la par-
ticipació independentment del nivell de
domini de la modalitat, afavorint el con-
tacte, les relacions interpersonals i la
diversió.

Àrea de formació. Es pretén iniciar
i/o perfeccionar els interessats en el
coneixement i la pràctica de diferents
modalitats esportives. Aquesta àrea
s’ofertarà en funció del nombre d’in-
scripcions i de les disponibilitats espa-
cials.

Àrea de manteniment i millora de la
salut. Aquesta àrea pretén oferir la pos-
sibilitat de desenvolupar les capacitats
orgàniques i funcionals que permeten
gaudir d’una millor qualitat de vida.

És hora de presentar, doncs, aque-
st Servei d’Esports i tot el conjunt d’ac-
tivitats que realitza, de manera que pu-
ga ser utilitzat per tal que permeta
seleccionar aquella o aquelles activitats
que més s’ajusten a les característiques
de cada persona i disfrutar així dels ben-
eficis d’una activitat física sana, orien-
tada i organitzada.

Activitat organitzades durant el curs
acadèmic 1999/2000

Aeròbic
Atletisme
Atletisme lliure
Ball de saló
Basquet 3x3 lliga
Bicicleta tot terreny
Campionats d’Espanya
Condicionament físic
Curs d’àrbitres de futbol sala
Curs d’actitud postural
Curs d’esport i salut
Curs de natació adaptada
Equitació
Escacs
Esgrima
Esquí febrer
Esquí Setmana Santa
Frontenni parelles
Futbol Sala
Futbol Sala
Gimnasio Mixto Sportman
Golf
Ioga
Judo
Karate
Mantin-te en forma
Mantin-te en forma PAS-PDI
Manteniment/aeròbic
Musculació
Natació
Patinatge iniciació-perfeccionament
Rugbi
Soci
Step/aeròbic Supervivència
Taekwondo
Tai xi xuan
Tennis
Tennis taula
Torneig bàdminton
Torneig Tennis
Triatlon
VIII Lliga Zonal Interuniversitària
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Aeròbic 80
Atletisme 27
Atletisme lliure 6
Bàdminton 157
Ball de saló 104
Basquet 3x3 lliga 34
Bicicleta tot terreny 10
Campionats d’Espanya 37
Concentracions zonals 21
Condicionament físic 9
Curs d’àrbitres de futbol sala 8
Curs d’actitud postural 33
Curs d’esport i salut 22
Curs de natació adaptada 46
Equitació 34
Escacs 20
Esgrima 32
Esquí febrer 107
Esquí Semana Santa 48
Frontennis parelles 61
Futbol sala 755
Gimnasio mixto Sportman 33
Golf 10
Ioga 35
Judo 20
Karate 12
Lliga Zonal Interuniversitària 664
Mantin-te en forma 67
Mantin-te en forma PAS-PDI 68
Manteniment/aeròbic 54
Musculació 458
Natació 235
Patinatge iniciació-perfeccionament 27
Rugbi 5

Inscripcions curs 1999/2000

Activitat Inscripcions
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Soci 213
Step/aeròbic 43
Supervivència 31
Taekwondo 16
Tai xi xuan 25
Tennis 19
Tennis taula 9
Tennis taula lliure 138
Torneig bàdminton 13
Torneig Tennis 16
Triatlon 4

TOTAL INSCRITS 3.866

Inscripcions curs 1999/2000 (continuació)

Activitat Inscripcions
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Activitat
Nombre 

Organitza
d'inscrits

II Maratò i Mitja Castelló-Sant 1.070 Club de Muntanya Castelló
Joan de Penyagolosa

III Campionat de Golf Social 170 Universitat Jaume I
i Interuniversitari Club de Camp del Mediterrani

Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes 205 Universitat Jaume I

Festa per la llengua 12.000 Universitat Jaume I

Penthalon municipal 400 Ajuntament de Castelló (Policia)

Cross Internacional Ciutat de Castelló 700 Club Atletisme Castelló-Mislata

II Pujada al Bartolo 666 Club de Muntanya Castelló

Suma total 15.211 En 7 activitatsts

Organització i/o col·laboració de competicions i activitats amb participació de
membres de l’UJI i de fora de la Universitat (altres universitats i no universitaris)
curs 1999/2000

Curs Estudiants Inscrits Nombre 
acadèmic matriculats Servei d’Esports % d’activitats

91-92 6.105 981 16,07 % 29
92-93 6.930 1.954 28,20 % 32
93-94 7.892 2.251 28,52 % 34
94-95 8.837 2.544 28,79 % 42
95-96 9.296 2.867 30,84 % 38
96-97 10.322 3.262 31,60 % 38
97-98 11.384 3.488 30,64 % 41
98-99 12.373 3.794 30,66 % 48
99-00 12.609 3.866 30,66 % 45

Evolució de les inscripcions
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Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 30 5 18 200 90 343

Pista Interna 10 43 15 18 86
Aula 4AA 4 6 2 12
Aula 2AA 0

TOTAL 441

Nombre d’usuaris de les instal·lacions esportives durant el curs 1999/2000

SETEMBRE 1999

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 250 430 230 164 305 1.379
Pista Interna 212 380 264 168 220 1.244
Aula 4AA 2 6 6 2 16
Aula 2AA 80 120 200

TOTAL 2.839

OCTUBRE 1999

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 387 396 173 325 1.281
Pista Interna 474 209 227 166 1.076
Aula 4AA 68 171 111 350
Aula 2AA 178 60 60 138 184 620

TOTAL 3.327

NOVEMBRE 1999

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 306 474 416 286 403 1.885
Pista Interna 347 486 252 222 156 1.463
Aula 4AA 144 92 154 172 12 574
Aula 2AA 120 120 210 9 459

TOTAL 43.81

DESEMBRE 1999
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Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 314 488 392 182 314 1.690
Pista Interna 314 526 290 560 139 28 1.857
Aula 4AA 120 160 200 149 22 651
Aula 2AA 80 140 9 38 30 297

TOTAL 4.495

GENER 2000

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 10 30 32 57 129
Pista Interna 68 12 49 64 12 205
Aula 4AA 106 95 101 102 404
Aula 2AA 80 220 106 220 626

TOTAL 1.364

GENER 2000

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 10 30 32 57 129
Pista Interna 68 12 49 64 12 205
Aula 4AA 106 95 101 102 404
Aula 2AA 80 220 106 220 626

TOTAL 1364

FEBRER 2000

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 473 415 354 379 412 2.033
Pista Interna 376 275 372 256 274 1553
Aula 4AA 106 125 101 102 30 464
Aula 2AA 130 330 200 165 825

TOTAL 4.875

MARÇ 2000
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Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 373 368 330 269 196 11 1.547
Pista Interna 369 270 380 215 250 1.484
Aula 4AA 81 214 128 138 14 575
Aula 2AA 127 326 171 200 26 850

TOTAL 4.456

ABRIL 2000

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 403 371 290 285 283 1.632
Pista Interna 383 279 141 343 255 1.401
Aula 4AA 116 126 203 164 23 632
Aula 2AA 161 373 157 337 26 1.054

TOTAL 4.719

MAIG 2000

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 270 295 293 218 220 1.296
Pista Interna 167 326 250 256 226 1.225
Aula 4AA 62 101 6 96 23 288
Aula 2AA 281 501 235 275 1.292

TOTAL 4.101

JUNY 2000

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte TOTALS
Pista Externa 2.419 3.243 2.749 2.188 2.605 11 13.215
Pista Interna 2.236 3.038 2.250 2.326 1.716 28 11.594
Aula 4ªA 739 983 1.076 1.040 128 0 3.966
Aula 2ªA 1.059 2.308 1.148 1.029 495 184 6.223
TOTALS 6.453 9.562 7.223 6.583 4.944 223 34.998

TOTALS
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10.8 SERVEIS DE GERENCIA

10.8.1 Servei de Gestió Pressu-
postaria

El Servei de Gestió Pressupostaria
és l’encarregat d’impulsar la elaboració
del pressupost de la Universitat i inter-
vé amb aquest procés fins que s’apro-
va i es fa públic el pressupost.

D’una altra banda, és el Servei re-
sponsable de dirigir la gestió del pres-
supost, així com de gestionar:

• Els crèdits per a despeses assig-
nades al Rectorat, vicerectorats,
Secretaria General, Gerència,
Consell Social i dels òrgans que en
depenen. 

• Els crèdits per a despeses asso-
ciades a la reparació, conservació
i manteniment dels edificis, ins-
tal·lacions, consums, pòlisses d’as-
segurances, manteniment d’equips
informàtics, etc.

• Els crèdits per a despeses asso-
ciades a altres despeses en què
la gestió global resulta més avan-
tatjosa per a la Universitat, com és
el cas de les despeses de perso-
nal (Capítol I del pressupost), de
les indemnitzacions per raó del ser-
vei a pagar a personal de la
Universitat per nòmina, de les be-
ques, etc.

També s’encarrega de la part
econòmica de les justificacions a les en-
titats que aporten fons per a la
Universitat, com ara la Diputació, la
Comissió Interministerial de Ciència i
Tecnologia, la Conselleria de Cultura,

Educació i Ciència, la Comissió de la
Unió Europea, diversos ajuntaments,
etc.

Sota la dependència del Servei de
Gestió Pressupostària i coordinades per
la Unitat Central de Gestió i Tresoreria,
les unitats de gestió són les encar-
regades de l’administració dels depar-
taments.

Entre altres, són funcions de les uni-
tats de gestió:

• Gestionar el pressupost dels de-
partaments i les compres que
aquests han de realitzar.

• Gestionar els projectes d’investi-
gació (article 11 LRU, CICYT,
Generalitat, Fundació Caixa Cas-
telló, Unió Europea, etc.).

• Gestionar l’organització i desen-
volupament de jornades i tribunals
de tesis.

• Comptabilitzar les factures co-
rresponents a despeses dels de-
partaments i projectes que de-
senvolupen.

• Participar en l’elaboració del pres-
supost i proposar les modificacions
de crèdit d’acord amb l’execució
de les despeses i les necessitats
del departament.

10.8.2 Servei d’intervenció i audi-
toria comptable

1. Memòria econòmica anual

Els Comptes Anuals corresponents
a l’exercici 1999 de la Universitat Jaume
I de Castelló, que comprenen el Balanç,
el Compte del Resultat econòmic-patri-



monial, la Liquidació del Pressupost i la
Memòria, van ser aprovades per la Junta
de Govern en la reunió de data 19 d’abril
de 2000 i pel Consell Social en la reunió
de 25 d’abril de 2000. Amb anterioritat,
el dia 11 d’abril de 2000, van ser
aprovades pel Claustre de la universitat,

com a part integrant de la Memòria
Econòmica Anual a què es refereix l’ar-
ticle 147 dels Estatuts.

Les principals magnituds, en pes-
setes, derivades dels Comptes Anuals
són:

2. Informes d’auditoria

Com en anteriors exercicis, i sense
menyscabament dels mecanismes de
control intern establits per la universi-
tat, la gestió economicofinancera de-
senrotllada per la Universitat durant l’ex-
ercici 1999, queda sotmesa a dues
revisions externes.

La Firma Deloitte & Touche, per
encàrrec de la Intervenció General de la
Generalitat Valenciana, ha realitzat una
auditoria integral de l’exercici 1999, i
ha emès, com en l’exercici anterior, una
opinió favorable per als Comptes Anuals
en el seu conjunt, en el seu informe de
data 26 de maig de 2000.

També, en l’actualitat, la Sindicatura
de Comptes de la Generalitat Valenciana
ha emés el corresponent informe de fis-
calització i revisió financera correspo-
nent a l’exercici 1999, en la fase d’es-
borrany, i del qual es desprén, en
general, una opinió favorable respecte

als estats comptables, execució del
pressupost i compliment de la legalitat.

10.8.3 Servei de gestió adminis-
trativa i patrimonial

Des d’aquest servei es tramiten els
expedients de contractació d’obres,
gestió de serveis, subministraments,
consultories, assistències, serveis i tre-
balls concrets i específics no habituals,
i els contractes privats.

També es tramiten les adquisicions
de subministraments menors que cor-
responen a pressupostos de caràcter
centralitzat.

D’altra banda, correspon a aquest
servei l’elaboració i seguiment de l’inven-
tari general de béns mobles i immobles
de la Universitat. Aquestes tasques es re-
alitzen amb la col·laboració de les unitats
de gestió, Servei d’Informàtica i Servei
d’Intervenció i Auditoria Comptable.
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Fons propis 15.482.515.295  
Resultat economicopatrimonial 914.467.322  
Saldo pressupostari de l’exercici 701.072.118  
Superàvit de finançament de l’exercici 588.769.810  
Romanent de tresoreria total 1.816.644.426  
Romanent de tresoreria afectat 1.235.385.968  
Romanent de tresoreria no afectat 581.258.458



10.9 SERVEI DE PREVENCIÓ

Durant el curs 1999/2000, el Vicerec-
torat de Gestió Econòmica i Infraestru-
ctures, a través del Servei de Prevenció,
ha realitzat les següents activitats en
matèria de prevenció de riscos laborals.

Els fets més detacats durant aquest
curs han sigut l’obertura d’un Centre Sanitari
i la implantació del Pla d’Emergència.

Al Servei de Prevenció se li han assig-
nat també les tasques de gestió dels
residus de la Universitat.

CENTRE SANITARI

En el mes de novembre se va pro-

duir l’obertura del Centre Sanitari. Aquest
centre, que compta amb un complet
equipament, dóna resposta a les ne-
cessitats preventives i assistencials
bàsiques de la comunitat universitària

S’ha arribat a acords amb les asse-
gurances ASISA, PREVIASA i ADESLAS
per tal de millorar les segues presta-
cions

S’han realitzat els reconeixements
preventius laborals de les persones del
règim de Seguretat Social.

S’ha portat a terme la vacunació, o
revacunació quan calia, antitetànica dels
oficials de gestió d’instal·lacions i dels
tècnics de tallers.

Fins al 15 de juliol s’han produït
1.560 visites mèdiques.
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Expedients de contractació i contractes menors tramitats des del Servei de Gestió
Administrativa i Patrimonial

Any 1999 Any 2000 (fins 30/6/99)
Contractes Núm. Import Total Núm. Import Total

Expedients en ptes. Expedients en ptes.
Obres 8 1.531.697.769 4 181.080.525 
Subministraments 73 684.534.979 9 3.435.633 
Assistències i serveis 13 175.050.000 3 125.000.000

CONTRACTES MENORS
Obres 9 27.847.541 1 4.998.919 
Assistències i serveis 10 16.405.104 18 22.714.905 
Subministraments 222.509.950 74.789.294 

DADES DE L’INVENTARI GENERAL DE BÉNS DE LA UNIVERSITAT A 31/12/99

Nombre d’elements inventariats  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .60.015

Import total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18.081.543.543 PTA



PLA D’EMERGÈNCIA

S’ha aprovat pel Comitè de Seguretat
i Salut i s’ha donat a conèixer mitjançant
quatre sessions informatives per a caps
de departament, serveis i centres, i tres
cursos per al personal implicat en els
equips d’emergència.

S’han reprogramat les centrals d’in-
cendi per tal que realitzen les funcions
segons les seqüències definides al Pla
d’Emergència i s’han connectat junta-
ment amb les centrals d’intrusió a una
central receptora d’alarmes externa.

IDENTIFICACIÓ, AVALUACIÓ I REGISTRE
DE RISCOS

S’han realitzat mesuraments sobre
els dos equips de resonància magnèti-
ca nuclear al Servei Central d’Instru-
mentació Científica.

S’ha començat l’avaluació, juntament
amb un tècnic de la mútua, de les in-
stal·lacions i equipament del Departa-
ment de Tecnologia.

A partir de l’avaluació de riscos del
Departament de Química Inorgànica i
Orgànica s’han començat a realitzar mil-
lores en aquest departament i altres
amb problemàtiques similars, com són
mesuraments de contaminants químics
als laboratoris d’investigació, millora en
la dotació de vitrines d’extracció i ar-
maris de seguretat i ancoratge de les
bales de gas.

S’ha participat en la supervisió dels
projectes dels nous edificis de la
Universitat Jaume I, com ara la Facultat
de Ciéncies Humanes i Socials, el polies-
portiu i la residència d’estudiants, pel

que fa a les condicions d’evacuació i les
instal·lacions de detecció i protecció
d’incendis.

S’han indicat les escales i les eixides
d’emergència de l’edifici del Rectorat.

S’han realitzat les avaluacions dels fac-
tors psicosocials del Serveis de Llengües,
Comunicació i Publicacions, Recursos
Humans, Unitat de Suport Educatiu, Servei
d’Estudiants, Gestió Administrativa i
Patrimonial, Gestió Pressupostaria,
Intervenció i Auditoria Comptable i Oficina
Tècnica d’Obres i Projectes.

S’ha començat l’avaluació psicoso-
cial dels departaments de Dret del Tre-
ball, Història Geografia i Art, Educació,
Filosofia i Sociologia, Traducció i Comu-
nicació i Psicologia Evolutiva Educativa
Social i Metodològica.

S’han atès diverses sol·licituds d’es-
tudi ergonòmic del lloc de treball i s’han
donat els consells i recomanacions per-
tinents i s’ha substituït mobiliari en cas
necessari.

S’han realitzat actuacions puntuals
a sol·licitud de diferents serveis i de-
partaments, totes per a la millora de les
condicions de treball.

ACTIVITATS D’INFORMACIÓ I FORMACIÓ

S’han realitzat les següents activi-
tats formatives:

2 tallers d’actitud postural dirigits
a PDI i PAS (en col·laboració amb el
Servei d’Esports).

Taller de prevenció del estrès, dirig-
it al PDI (en col·laboració amb l’USE).

Taller de prevenció de patologia de
la veu, dirigit al PDI (en col·laboració
amb l’USE).
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Taller d’estratègies per a parlar en
públic, dirigit al PDI (en col·laboració
amb l’USE).

S’ha realitzat una conferència el Dia
Mundial Sense Tabac.

S’han organitzat i realitzat, juntament amb
l’associació ARACA, unes jornades sobre con-
sum d’alcohol (14 i 15 de desembre).

GESTIÓ MEDIAMBIENTAL

S’ha continuat la gestió realitzada
per l’Oficina Verda fins ara i s’ha ampli-
at la gestió per retirar diferents residus,
com ara les fustes, les rates de labo-
ratori i els olis usats de les cuines.

S’ha canviat la ubicació dels con-
tenidors de fem de la cafeteria de
l’Escola per tal de millorar la imatge
d’aquesta entrada a l’edifici docent.

ALTRES ACTUACIONS

S’han instal·lat fonts d’aigua potable
als aularis de la Facultat de Ciències
Jurídiques i Econòmiques i de l’Escola
Superior de Tecnologia i Ciències
Experimentals.

S’ha fet una proposta d’instal·lació
de papereres al Campus del Riu Sec.

S’ha millorat la senyalització de cir-
culació de vehicles al Campus del Riu
Sec i s’han indicat les zones amb pro-
hibició d’aparcament.

S’ha establert un acord amb la
Policia Local per tal de denunciar i reti-
rar vehicles mal estacionats, sempre
a sol·licitud de la universitat i s’ha difós
una reglamentació interna de circulació
i aparcament al Campus del Riu Sec.

S’ha fet una proposta de regulació
del consum de tabac i s’ha col·locat
senyalització en cafeteries.

S’ha realitzat i col·locat un cartell
amb consells posturals per a les aules
d’informàtica de lliure accés.

S’ha preparat un fullet amb informa-
ció i consells per als llocs de treball amb
ordinadors 

INFORMACIÓ DEL SERVEI

S’ha posat en funcionament el web,
on es pot trobar informacions divers-
es sobre el Servei de Prevenció, el pla
d’emergència, el Centre Sanitari, etc.

COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 

S’han realitzat 3 reunions del Comitè
de Seguretat i Salut, en les quals s’ha
portat a terme un seguiment de totes
les actuaccions esmentades del Servei
de Prevenció

10.10 Servei Central d’Instru-
mentació Científica

EL SCIC s’adscriu orgànicament al
Vicerectorat d’Investigació de la Universitat
Jaume I, organitzat en seccions. Aquesta
organització es basa en les diferències
entre les tècniques instrumentals així com
en l’analogia entre aquestes. D’aquesta
manera, les seccions del Servei són:

• Microscòpía: microscòpia electrò-
nica i òptica.
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• Fluorescència de Raigs X.
• Difracció de Raigs X en pols.
• Difracció de Raigs X en monocris-

tall.
• Ressonància Magnètica Nuclear.
• Espectrometria de masses atòmi-

ca: ICP-MS.
• Espectrometria de masses mole-

cular.
• Anàlisi tèrmica.
• Mesuraments magnètics.

Els principals objectius del SCIC són
fonamentalment, posar a disposició dels
diferents departaments, instituts i serveis
de la Universitat Jaume I, així com al seu
personal docent i investigador, una in-
fraestructura instrumental avançada en
el camp de la investigació experimental.
També té com a objectius oferir a altres
centres d’investigació públics i a entitats
privades una infraestructura adequada
per a les tasques de control i investigació.

D’acord amb això, les principals línies
de treball són:

Investigació: 
Les seccions del SCIC són un fort su-

port per a les línies d’investigació que es
porten a terme als departaments de
Química Inorgànica i Orgànica, Ciències
Experimentals i col·laboracions amb al-
tres departaments (Tecnologia, Institut
de Tecnologia Ceràmica...): investiga-
cions portades a terme en projectes, as-
sistències tècniques, experimentació en
tesis de llicenciatura i tesis doctorals.

Realització de treballs de control i
assajos analítics a entitats privades, a
través de grups d’investigació de la
Universitat i mitjançant una petició di-
recta al Servei.

Formació:
Activitats de formació per als usuaris

del Servei en les tècniques d’aquest.
Cursos de formació en col·laboració amb
empreses externes i cases comercials.

Acords de col·laboració amb altres
institucions públiques de l’ensenyament:
jornades d’informació i de portes
obertes a instituts d’ensenyament se-
cundari, pràctiques formatives durant
tota l’anualitat. Aquest tipus d’activitat
es vénen realitzant durant tres cursos.

Organització de jornades de formació-
informació: en acord amb centres
d’ensenyament secundari, principalment,
es realitzen jornades de portes obertes
per a mostrar les tècniques experimentals
del Servei a estudiants d’últims cursos,
se’ls ofereix l’oportunitat de poder conèix-
er aquest tipus d’equips, els quals són difí-
cils de trobar i accedir en altres llocs.

Colaboración con asignaturas de la
licenciatura en Químicas.

Asesoramiento en temas de análisis
a empresas y cualquier entidad o per-
sona que lo solicite.

Col·laboració en congressos i cur-
sos

El personal de SCIC ha participat en
congressos en els quals és d’interès la
seua participació per tal de presentar les
possibilitats del Servei, sempre que és
possible. El SCIC ha pres part en el XL
Congrés Nacional de la Societat Espanyola
de Ceràmica i Vidre, que va tenir lloc a
Onda al novembre de 2000 i en el Primer
Curs d’Aproximació a la Indústria Ceràmica
dirigit a estudiants d’aquesta universitat,
en el qual el SCIC va ser el patrocinador.
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11. 
RELACIONS 
INTERNACIONALS

11.1 Programes propis d’inter-
canvi  (Sòcrates-Erasmus, EUA)

11.1.1 Intercanvi d’estudiants 

11.1.1.1 Estudiants procedents d’uni-
versitats estrangeres

Intercanvi amb els Estats Units

De les universitats sòcies dels Estats
Units han vingut en total 14 estudiants
procedents de: 

University of Oklahoma  . . . . . . .5
Swawnee State University  . . . . .2
University of New Orleans  . . . . .5
Alfred University  . . . . . . . . . . . .2
TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . .14

Durada Semestres:  . . . . . . . . .17

Programa Sòcrates-Erasmus

Les universitats europees ens han

enviat 103 estudiants, un 19% menys
d’estudiants que l’UJI envia. No obstant
això, la gran part dels estudiants es que-
den un curs sencer, per tant podem dir
que hi ha un bon equilibri entre estu-
diants entrants i ixents. 

Els estudiants entrants estan repar-
tits en:

• 61% a la Facultat de Ciències
Humanes i Socials,

• 27% a la Facultat de Ciències
Jurídiques i Econòmiques,

• 12% a l’Escola Superior de Tec-
nologia i Ciències Experimentals.

Total estudiants entrants curs
1999/2000

El total d’estudiants d’intercanvi en-
trants és de 117 estudiants, repartits
en gran part de les titulacions de la uni-
versitat.



214

ERASMUS EUA TOTAL
Titulació Entrants Entrants ENTRANTS

1999/2000 1999/2000 1999/2000
Filologia Anglesa 15 0 15
Traducció i Interpretació 43 3 46
Humanitats 5 3 8
Psicologia 0 0 0
Mestre/a 0 0 0
FCHS 63 6 69
ADEM/C. Empresarials 12 4 16
Dret 16 2 18
Turisme 0 0 0
FCJE 28 6 34
Enginyeria Industrial 0 0 0
E.Informàtica/E.T. Informàtica de Gestió 2 0 2
L.Química 2 0 2
E.T. Disseny Industrial 4 0 4
Enginyeria Química 4 2 6
ESTCE 12 2 14

TOTAL 103 14 117
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11.1.1.2 Estudiants de la Universitat
Jaume I que cursen estudis en univer-
sitats estrangeres

Sòcrates-Erasmus. Convocatòria 1999/00

En aquesta convocatòria participen
11 titulacions que han signat convenis
d’intercanvi amb 54 universitats es-
trangeres de 12 països de la Unió
Europea i Bulgària.  Se n’oferien 190
places, és a dir, que podien optar  l’1,5%
d’estudiants matriculats a l’UJI.

La publicació de la convocatòria es
va avançar al gener i febrer de 1998,
per tal de tindre temps suficient per a
la selecció de l’estudiantat i la prepa-
ració del programa d’estudis a la uni-
versitat de destinació.

Els criteris van ser el d’expedient
acadèmic, curs en el qual es troba l’es-
tudiant i el coneixement de llengües. S’hi
van presentar 212 estudiants.

El nombre d’estudiants participants

ha sigut de 123.  S’ha produït un des-
cens en la participació d’un 23%  res-
pecte a l’any anterior a causa dels se-
güents factors:

• implantació de proves de llengües
en totes les titulacions,

• aplicació del sistema ECTS de re-
coneixement de crèdits, pel qual
alguns estudiants no podien parti-
cipar perquè  ja no els quedaven
crèdits. 

El descens en la participació es com-
pensa amb una millora en la qualitat dels
intercanvis.  Els estudiants ixents se’n
van amb la garantia que tenen un nivell
suficient de l’idioma i que per tant tin-
dran més possibilitats d’obtindre un bon
rendiment acadèmic,  i en el fet que ob-
tindran reconeixement d’allò acordat
amb el professor tutor en el contracte
d’estudis, document que garanteix el re-
coneixement.  

El finançament s’ha distribuït de la
següent manera a cada estudiant:

20.000 pessetes ajuda viatge,
46.000 ptes./mes ajuda mensualitat.
Els 49 estudiants amb millor expedient

acadèmic han rebut una ajuda comple-
mentària a aquesta de la Generalitat
Valenciana d’entre 10.000 i 15.000
ptes./mes segons el país de destinació
(DOGV 28 d’abril de 2000). 

El finançament rebut ha sigut el següent

13.571.773 PTA Comissió de la Unió Europea (81.568 E x 166,386 PTA) 
5.500.000  PTA Fundació Caixa Castelló - Bancaixa 
7.000.000 PTA Universitat Jaume I 
3.179.520 PTA * Generalitat Valenciana
5.131.471 PTA * Ministeri d’Educació i Cultura

34.382.764 PTA Total

*Ajudes complementàries rebudes al final del curs acadèmic
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Convocatòria de places i beques per als
EUA

La convocatòria es va publicar al
gener i febrer de 1998.  S’hi van pre-
sentar  28 estudiants, dels quals, 20
van ser aptes. Aquesta convocatòria
s’ofereix a tots els estudiants de l’UJI
en els últims cursos de la carrera amb
una bon expedient acadèmic i un nivell
mitjà d’anglès.  

El nombre d’estudiants ixents amb
beques UJI als Estats Units s’ha man-
tingut, llevat per una renúncia d’última
hora que no es va poder cobrir. 

Dels 8 participants,  5 han rebut una
beca de 250.000 pessetes per a les uni-

versitats d’Oklahoma i Alfred University,
i 3 han rebut una beca de 200.000 pes-
setes per a la universitat de Shawnee
State.   El nombre de sol·licitants ens fa
pensar que l’oferta de places podria in-
crementar-se en anys següents.

Les beques continuen sent finança-
des pels dos patrocinadors:

BP Oil:   . . . . . . . .1.800.000 PTA
Inturcosa:  . . . . . . 250.000 PTA

Conclusió: 
La relació del total d’estudiants

ixents/ titulats va ser del 10%, 5 punts
per davall del nostre objectiu, que es
deu als factors abans explicats.
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11.1.2  Nou procediment de matrí-
cula 

Juntament amb el Servei de Gestió
de la Docència i Estudiants s’ha elabo-
rat un reglament de matrícula dels es-
tudiants de programes d’intercanvi que
reforma el procediment de les actes.  

Les assignatures que  els estudiants
ixents faran a l’estranger i de les quals
sol·licitaran l’adaptació, apareixen en ac-
tes a banda si l’estudiant presenta el con-

tracte d’estudis, compromís a tres ban-
des sobre el programa d’estudis que cur-
sarà l’estudiant.  Les actes d’intercanvi són
omplides i signades pel director de titula-
ció, la qual cosa ha agilitat el tràmit ad-
ministratiu i ha facilitat el reconeixement. 

Els estudiants entrants d’intercanvi
són ara matriculats dins de la matrícu-
la oficial de l’UJI, apareixen en les actes
de l’assignatura i obtenen un certificat
acadèmic oficial, per la qual cosa estan
registrats i matriculats oficialment a l’UJI. 

ERASMUS ESTATS UNITS TOTAL TOTAL %IXENTS
Titulació Ixents Ixents Ixents TITULATS TITULATS

1999/2000 1999/2000 1999/2000 1999

Filologia Anglesa 35 3 38 59 64%

Traducció i Interpretació 51 0 51 33 100%

Humanitats 6 0 6 64 9%

Psicologia 0 1 1 85 1%

Mestre/a 0 1 1 193 0.5%

FCHS 92 5 97 434 22%

ADEM 10 0 10 137 7%

Ciències Empresarials 3 0 3 196 1.5%

Dret 3 0 3 119 2%

Turisme 0 0 0

FCJE 16 0 16 452 4%

Enginyeria Industrial 0 2 2

E.Informàtica 4 0 4 43 9%

Eng T. Informàtica Gestió 1 0 1 69 1%

L.Química 0 0 0 48 0%

E.T. Disseny Industrial 2 0 2 56 3%

Enginyeria Química 8 1 9 30 30%

ESTCE 15 3 18 246 7%

TOTAL 123 8 131 1.282 10%

TOTAL ESTUDIANTS IXENTS CURS 1999/2000



11.1.3 Intercanvi de professorat

S’han realitzat 12 missions docents
a universitats sòcies europees reparti-
des en set departaments que participen
en el programa, de les 22 proposades
i de les 36 demanades en el Contracte
Institucional.  Encara que el grau de re-
alització (33%) és més alt que la mitja-
na europea, esperem que es puga in-
crementar la participació en anys
successius atès que en el programa es-
tan involucrats 18 departaments i 44
professors a l’UJI entre directors de ti-
tulació i professors tutors Erasmus.  El
programa està obert a la resta de pro-
fessorat  del departament sempre que
realitzen una estada docent en la uni-
versitat sòcia.

Missions docents Sòcrates (TS)

11.1.4 Elaboració de la Guia ECTS,
segona part

Al maig de 2000 s’ha publicat la se-
gona part de la Guia ECTS per a tretze
titulacions (Mestre, Psicologia, Ciències

Empresarials, Gestió i Administració
Pública, Relacions Laborals, Turisme,
Enginyeria Industrial, Enginyeria Tècnica
en Disseny Industrial, Enginyeria Tècnica
en Informàtica de Gestió, Llicenciatura
en Química).  Tan sols queden per pu-
blicar tres titulacions de nova implan-
tació.

La guia ECTS es compon de:

• Part introductòria sobre el sistema
ECTS, el sistema educatiu espan-
yol i la universitat, en valencià, cas-
tellà i anglès.

• Part descriptiva en castellà i anglès
de les 13 titulacions amb explica-
ció del contingut de les assigna-
tures i el valor en crèdits. 

11.2 Programa de Coopera-
ció Interuniversitària

En aquest programa el professorat
i l’estudiantat d’Espanya i d’Amèrica
Llatina realitzan estudis, col·laboració
amb departaments, investigacions, se-
minaris, etc., durant estades d’1 a 3 me-
sos en universitats, tutoritzats per pro-
fessors que fan la invitació o oferten
plaça mitjançant aquesta Oficina.   El
programa està cofinançat per l’UJI i per
l’AECI, Agència Espanyola de Cooperació
Interuniversitària, que convoca del pro-
grama.

Vessant Amèrica Llatina - Espanya,
AL.E 2000

Els departaments van oferir 10 pla-
ces per a l’estudiantat, 19 per a pro-
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Titulació Professorat
Llicenciatura en 2
Filologia Anglesa
Llicenciatura en 5
Traducció i Interpretació
Llicenciatura en Humanitats 2
ADEM/Ciències Empresarials 1
Enginyeria Informàtica 1
Llicenciatura en Química 1

Total 12
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fessorat, i 3 per a  gestors d’Amèrica
Llatina.  Després de la selecció que fa
l’AECI, el nombre de participants va ser
de 9 estudiants,  9 professors, i 3 ges-
tors. El grau de satisfacció de l’oferta
és del 68%.

La participació més majoritària és
de la Facultat de Ciències Humanes i
Socials, amb 10 participants, seguida
de l’Escola de Tecnologia i Ciències
Experimentals amb 7. La Facultat de
Ciències Jurídiques i Econòmiques va
rebre dos participants.

S’observa la tendència d’una conti-
nuïtat del professorat participant al llarg
dels anys. 

Els participants han fet l’estada a l’UJI
entre gener i juny de 2000. 

Vessant d’Espanya a Amèrica
Llatina, E.AL 99

En la vessant d’Espanya a Amèrica
Llatina, a l’edició de E.AL 99, hi van ha-
ver 41 estudiants que ho van sol·licitar

i 9 seleccionats. En professorat, hi van
haver 10 sol·licituds i 4 seleccionats,
dels quals un va renunciar. Els partici-
pants van fer l’estada entre juliol i de-
sembre de 1999.

Xarxa Temàtica, AECI, Convocatòria
1999

El Departament de Química Orgànica
i Inorgànica es va adherir a una xarxa
temàtica aprovada per l’AECI, grup de
6 universitats espanyoles i llatinoame-
ricanes, que col·laboren en l’elaboració
de mòduls docents que s’imparteixen
en les 6 universitats al llarg dels 3 anys
de durada. La xarxa temàtica “Síntesis
y Caracterización de sólidos. Aplica-
ciones Tecnológicas” està coordinada
per la Universitat de Barcelona i ha si-
gut aprovada per l’AECI.  Una profes-
sora de la Universitat Nacional Autònoma
de Nicaragua va realitzar una estada de
dues setmanes a l’abril de 2000.  



11.3. Convocatòria general de
beques, AECI, curs 1999/2000

La universitat ofereix 16 beques a
estudiants de tercer cicle de països en

vies de desenvolupament,   9 de les
quals són  renovacions. 

Nous becaris
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Origen Estudis
Nombre

d’estudiants

Argentina Màster Pau i Desenvolupament 1

Colòmbia Màster Pau i Desenvolupament 1

Equador Màster Pau i Desenvolupament 1

Filipines Màster Pau i Desenvolupament 2

Sàhara Màster Pau i Desenvolupament 1

Sociologia Jurídica 1

Renovacions

Bulgària Química 2

Brasil Química 1

Cuba Història, cultura i espai 1

Racionalitat i transmodernitat 1

Processos històrics i ecosistemes 1

Hondures Dret constitucional 1

Mèxic Història, cultura i espai 1

Nicaragua Racionalitat i transmodernitat 1

Total 16

11.4 Normativa de l’estudiant
visitant

En Junta de Govern núm. 16 de 31
de gener de 2000, es va aprovar una nor-
mativa de matrícula d’estudiants d’uni-
versitats estrangeres que volen estudiar
a l’UJI durant un curs acadèmic fora de
programes d’intercanvi. Els estudiants es
matriculen dels crèdits i paguen les ta-
xes corresponents, fan exàmens i obte-
nen el certificat de notes oficial.

Al segon semestre del curs
1999/2000 una estudianta de la
Universitat de New Orleans s’ha matri-
culat com a estudianta visitant.

11.5 Guia del visitant

Al maig 2000 l’Oficina ha publicat
una guia del visitant en castellà que està
especialment pensada per als estudiants
entrants d’intercanvi i professors visi-



tants. En la guia es descriu la universi-
tat i el seu entorn, els serveis de la uni-
versitat, consells pràctics sobre el sis-
tema universitari i sobre la vida a
Castelló.

11.6  Programes en prepara-
ció

Programa SICUE-Sèneca

La  universitat s’ha adherit al pro-
grama d’intercanvi d’estudiants d’últims
cursos entre universitats espanyoles
llançat pel Ministeri d’Educació amb un
fons de beques de 500 milions de pes-
setes  i  dissenyat per la Comissió sec-
torial de la CRUE.

El programa consisteix a intercan-
viar estudiants per a realitzar un se-
mestre o un curs d’estudis o pràcti-
ques reglades a una altra universitat
espanyola amb la garantia del reco-
neixement per part de la universitat
d’origen de tot allò aprovat per l’es-
tudiant.

L’Oficina és la gestora del progra-
ma i per tant ha fet la divulgació del
programa dins de l’UJI i ha coordinat
la signatura de convenis entre les ti-
tulacions interessades i les  universi-
tats sòcies.  En total, 7 titulacions s’-
han sumat al programa i s’han acordat
38 places:

Llicenciatura en Traducció i Inter-
pretació, Llicenciatura en Humanitats,
Llicenciatura en Psicologia

Diplomatura en Turisme
Enginyeria Industrial, Enginyeria

Química, Enginyeria Informàtica

EURUJI

Dins del conveni de col·laboració sig-
nat amb l’INSA de Lió, s’ha començat a
preparar juntament amb la Direcció de
l’Escola Superior de Tecnologia i
Ciències Experimentals un primer cicle
europeu d’enginyeria, que s’anomenarà
EURUJI, que es pretén posar en marxa
en el curs 2001/2002.

Curs intensiu d’espanyol Western
Illinois

S’ha estat preparant per al mes d’a-
bril de l’any 2001 un curs d’espanyol
per a estudiants de la Universitat de
Western Illinois.  El Servei de Llengües
i Terminologia ha elaborat el programa
del curs, i l’Oficina de Cooperació
Internacional i Educativa s’encarrega del
programa d’ estada.

Transformació de l’Oficina

Al gener de 2000, l’Oficina Tècnica
de Cooperació Internacional ha sigut
transformada en Oficina de Cooperació
Internacional i Educativa, englobant ara
les següents àrees:

Àrea de Cooperació Internacional i
Educativa 

Àrea de Cooperació per a la Inserció
Laboral 

Àrea de Cooperació per al
Desenvolupament

L’Oficina està encara en fase de re-
estructuració. La nova adreça del web
és: http://sic.uji.es/serveis/ocie/
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DRAC

Aquest curs han eixit les noves con-
vocatòries DRAC. La participació de la
Universitat Jaume I ha sigut la següent:

11.7. Cooperació i solidaritat

11.7.1.Racó de la Solidaritat

En el Racó de la Solidaritat s’han fet
durant aquest curs principalment les se-
güents activitats:

• Gestió de la borsa de voluntaris.
• Difusió de la informació sobre els

Cursos de Voluntariat.
• Taules informatives en la celebra-

ció del Dia de la SIDA (1 de de-
sembre).

• Participació en la trobada de ONG
a la Pèrgola en la celebració de la
Setmana del Voluntariat (desem-
bre de 1999).

• Assistència al I Congrés Universitari
de Voluntariat celebrat a Múrcia.

• Difusió d’informació sobre el Curs
de Postgrau sobre Cooperació i
Desenvolupament (que finalment
no es va celebrar).

• Participació en l’organització de
les IV Jornades de Cooperació
Internacional.

• Participació en les Jornades d’In-
vestigació en Ciències Humanes i
Socials, organitzades per la Fa-
cultat.

• Difusió d’informació i col·laboració
en la gestió del programa Pisos
Solidaris.

11.7.2.Cursos de Voluntariat

Durant el curs 1999-2000 va tenir
lloc la VI edició del Programa de
Promoció del Voluntariat Universitari-
Bancaixa. Es va desenvolupar princi-
palment entre els mesos de setembre
a desembre de 1999, encara que les
pràctiques d’aguns dels cursos no van
acabar fins al març de 2000. Es van
fer 10 cursos, amb la següent parti-
cipació:
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Programa Sol·licituds Ajuts Concedits Aportació UJI

Acció 1: DRAC Estiu 47 47 930.000

Acció 2: Formació Avançada 9 6 175.000

Acció 3: DRAC Hivern (estades curtes) 7 7 33.500

Acció 4: DRAC PDI 2 2 140.000



Aquest programa està finançat en la
seua totalitat per la Fundació Bancaixa
i s’organitza des de la Universitat Jaume
I per als seus estudiants.

11.7.3. Jornades de Cooperació

Els dies 21 i 22 de març de 2000
es van celebrar les quartes Jornades de
Cooperació amb el títol genèric de
Cooperació per a la Pau, emmarcades
en l’Any Internacional de la Cultura de la
Pau proclamat per la UNESCO.

Les Jornades van constar de con-
ferències, tallers, taules redones, ex-
posicions i una trobada de ONG en la
qual aquestes organitzacions es donen
a conèixer a la comunitat universitària.

Entre les conferències destaca la im-
partida per Silverio Egea, secretari ge-
neral de Cáritas Española, entitat que
va ser convidada després de conèixer
la concessió del premi Príncep d’Astúries
de 1999. També volem destacar la tau-

la redona amb la participació d’estu-
diantat de la Universitat, del Màster de
la Pau i representants de ONG al voltant
del tema “Estudiants per la Pau”.

11.7.4.Programa de Pisos Solidaris

El 14 de setembre de 1999 es va
signar el conveni de col·laboració entre
l’Ajuntament de Castelló, l’Institut
Valencià de la Vivenda i la Universitat
Jaume I per a la realització d’un pro-
grama de desenvolupament comunitari
en l’àmbit del projecte URBAN-Castelló.

En aquest projecte han participat 13
estudiants en el primer semestre del curs
i 18 en el segon semestre. Aquests es-
tudiants han viscut als edificis del ba-
rri, i han dut a terme una sèrie d’activi-
tats de cooperació amb l’APA del Col·legi
Carles Selma, amb l’Associació de Veïns
i amb els veïns en general. Aquestes ac-
tivitats han sigut organitzades per un
grup de treball de professors de l’UJI.
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Curs Estudiants

1. Formació bàsica del voluntariat 99

2. Ecologia i medi ambient 13

3. Racisme i immigració 27

4. Desenvolupament i cooperació internacional 12

5. Promoció de la dona 12

6. Problemes per l’ús de drogues 25

7. Persones d’edat avançada 10

8. Menors en situació de risc 22

9. Discapacitats 18

10. Sida i pacients terminals 11

TOTAL 139



Paral·lelament s’han realitzat dos pro-
jectes d’investigació, d’avaluació de la
incidència del projecte, i sobre la inte-
racció majors-xiquets: estratègies edu-
catives dels pares.

En aquest moment s’està fent la se-
lecció dels estudiants que participaran
el curs vinent.

Tant per part de l’Ajuntament com a
la Universitat, el primer curs del projecte
es considera un èxit i  s’està treballant
ja per a la pròrroga del conveni i l’am-
pliació dels pisos cedits per l’IVVSA.

11.7.5. Programa d’ajuts a estu-
diants de PVD

Durant aquest curs s’ha finançat la
matrícula de 12 estudiants provinents
majoritàriament de Guinea Equatorial i
el Sàhara. Dos dels estudiants eren de
doctorat, de programes dels departa-
ments de Filosofia i Sociologia i Filologia
Anglesa i Romànica, i els altres d’Admi-
nistració i Direcció d’Empreses, Ciències
Empresarials, Humanitats, Filologia,
Enginyeria Tècnica en Informàtica de
Gestió, i Enginyeria Tècnica en Disseny
Industrial.

11.7.6. Programa de Cooperació
amb la Universitat del Nord de
Nicaragua

Al mes de novembre es va fer una
visita a la Universitat del Nord de
Nicaragua, juntament amb representants
de la Diputació de Castelló i de la ONG

ACSUR-Las Segovias per tal de veure la
viabilitat d’establir projectes de desen-
volupament en col·laboració amb aques-
ta universitat. Se’la van proposar dos
projectes: un de desenvolupament tu-
rístic i un altre de suport de la unitat fa-
miliar com a estructura social de base.

S’ha signat un conveni amb aquesta
universitat. 

En el mes de juliol el professor Diego
López efectuarà una visita a aquesta uni-
versitat per tal de començar a plantejar
els punts de col·laboració que marca-
ran l’inici del projecte de turisme, i el
mateix efectuarà el professor Rafael
Ballester en el mes de setembre res-
pecte al de suport de la unitat familiar.
Mentrestant s’han fet diverses gestions
per tal d’implicar-hi altres institucions de
Castelló, i també la Conselleria, en el
projecte, així com a institucions de
Nicaragua, com ara l’Agència Espanyola
de Cooperació Internacional.

La dedicació econòmica a aquest
projecte en aquest curs ha sigut de
500.000 pessetes.

11.7.7. Programa d’ajuts a projec-
tes de la comunitat universitària

En el mes de juliol s’ha obert una
convocatòria per tal de finaçar projec-
tes de desenvolupament que naixen de
la iniciativa dels membres de la comu-
nitat universitària, amb la quantitat total
de 900.000 pessetes.

S’hi han presentat 7 projectes, del
quals 6 han aconseguit finançament.
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12.1 CONVENIS CORRESPO-
NENTS AL CURS 1999/2000

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Talleres Camarga SL,
per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(1 d’octubre de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Mampower Team ETT,
per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(18 d’octubre de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial

Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-Em-
presa i Acrílicos Termoconformados
Castellón, per  a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(18 d’octubre de 1999)

• Conveni marc de col·laboració uni-
versitària internacional entre la
Universitat de Magallanes (Xile) i la
Universitat Jaume I de Castelló
(Espanya).

(18 d’octubre de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i RN Consultores, per a
la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(18 d’octubre de 1999)

12. 
RELACIONS
INSTITUCIONALS



• Conveni de col·laboració entre la
mercantil Navision Software
España SA,  Cesser Informática y
Organización SL, i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(19 d’octubre de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i
l’Asociación Española de Agencias
de Publicidad (AEAP).

(22 d’octubre de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I i la Fundació
de la Dansa  “Alicia Alonso”.

(26 d’octubre de 1999)

• Conveni marc de col·laboració en-
tre l’Administració General de
l’Estat, a través del Ministeri de
Treball i Afers Socials, i la Unive-
rsitat Jaume I.

(27 d’octubre de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Francisco Forcada
Campos, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de novembre de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial

Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Manuel Artero Consul-
tores SL, per a la reatlizació d’es-
tades laborals d’estudiants en
empreses.

(1 de novembre de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa
de cooperació educativa, Reial
Decret, 1845/1994, de 9 de se-
tembre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Reptes Mediambientals,
per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(1 de novembre de 1999)

• Conveni entre l’Organització de les
Nacions Unides per a l’Educació,
la Ciència i la Cultura (UNESCO), la
Universitat Jaume I i la Fundació
Caixa Castelló-Bancaixa, per a la
creació d’una càtedra UNESCO de
Filosofia per a la Pau a la Univer-
sitat Jaume I, Espanya.

(8 de novembre de 1999)

• Conveni Singular entre la Con-
selleria de Cultura, Educació i
Ciència i la Universitat Jaume I de
Castelló per a col·laborar en la for-
mació del professorat.

(22 de novembre de 1999)

• Conveni de col·laboració i desen-
volupament d’accions conjuntes
entre la Universitat Federal de
Sergipe (Brasil) i la Universitat
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Jaume I per a la realització del Curs
d’Especialització en Estudis per a
la Pau i Resolució de Conflictes.

(1 de desembre de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Servei Valencià
d’Ocupació, la Universitat Jaume I
de Castelló i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa.

(9 de desembre de 1999)

• Conveni de col·laboració entre BP
OIL Refinería de Castelló SA, i la
Universitat Jaume I de Castelló.

(10 de desembre de 1999)

• Conveni de col·laboració entre el
consorci de Museus de la
Comunitat Valenciana i la
Universitat Jaume I de Castelló.

(10 de desembre de 1999)

• Annex 1- Protocol de desenvolu-
pament per a l’any 1999. (Borax
España SA)

(15 de desembre de 1999)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Cerámicas Diago, SA,
per a la realització d’estades la-
borals en empreses.

(1 de gener de 2000)

• Conveni de cooperació entre el
Consell Superior d’Investigacions

Científiques i la Universitat Jaume
I per el reconeixement del Centro
de Investigaciones de América
Latina (CIAL) com a unitat asso-
ciada al CSIC mitjançant el seu
Institut d’Història (abans Centro de
Estudios Históricos).

(10 de gener de 2000)

• Conveni general de col·laboració
acadèmica, científica i cultural en-
tre el col·legi de Michoacán, A.C.,
i la Universitat Jaume I, pel qual
acorden la realització del presen-
te conveni d’intercanvi i coopera-
ció universitària.

(11 de gener de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i GS Gestión,  per a la re-
alització d’estades laborals en em-
preses.

(17 de gener de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Caja Rural San Vicente
Ferrer,  per a la realització d’es-
tades laborals en empreses.

(19 de gener de 2000)
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• Conveni de cooperació entre la
Universitat Jaume I i el CSIC per al
reconeixement del CIAL com a uni-
tat associada al CSIC.

(10 de gener de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I i el Col·legi de
Michoacán (Mèxic).

(11 de gener de 2000)

• Conveni de col·laboració cultural
entre la Diputació de Castelló i la
Universitat Jaume I.

(31 de gener de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa.

(1 de febrer de 2000)

• Conveni de donació bibliogràfica
entre la Sociedad Española de
Cerámica y Vidrio i la Univesitat
Jaume I de Castelló.

(3 de febrer de 2000)

• Conveni entre l’Ajuntament de
Borriana, la Fundación Cañada
Blanch, la Universitat Jaume I de
Castelló i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa, per a la impar-
tició d’un curs de formació.

(14 de febrerr de 2000)

• Conveni entre la Caixa Rural
Vinarós i la Universitat Jaume I de
Castelló per a la creació de la Seu
del Nord de la Universitat Jaume I.

(16 de febrer de 2000)

• Conveni de col·laboració entre

l’Ateneu de Natura i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(18 de febrer de 2000)

• Addenda n.2 al conveni marc de
col·laboració entre la Universitat
Jaume I i la Universitat Oberta de
Catalunya.

(1 de març de 2000)

• Acord específic de col·laboració
entre la Universitat Jaume I de
Castelló i la Universitat Autònoma
de l’Estat de Morelos (Mèxic).

(1 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Federació Provincial
d’Agricultors,  per a la realització
d’estades laborals en empreses.

(1 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Centro Programación y
Servicios, SA, per a la realització
d’estades laborals en empreses.

(1 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
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Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Talleres Camarga, SL,
per a la realització d’estades la-
borals en empreses.

(1 de març de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I, la empresa
Cines Castellón SL i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa.

(2 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del progra-
ma de Cooperació Educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de setem-
bre, pel qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I - Empresa i
Italcerámica, SA, per a la realització
d’estades laborals en empreses.

(7 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i l’OCIT per a la realització
d’estades laborals en empreses.

(13 de març de 2000)

• Conveni de col·laboració cultural,
educativa i cientìfica entre la
Sindicatura de Greuges de la
Universitat Jaume I de Castelló i

l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de
Castelló.

(14 de març de 2000)

• Conveni de col·laboració entre
l’Ajuntament d’Onda i la Universitat
Jaume I per a la creació de beques
per a estudiants procedents de paï-
sos en desenvolupament, del
Màster Internacional d’Estudis per
a la Pau i el Desenvolupament de
la Universitat Jaume I.

(17 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Mentor de Empleo ETT,
SA, per a la realització d’estades
laborals en empreses.

(20 de març de 2000)

• Conveni emmarcat dins del progra-
ma de Cooperació Educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de setem-
bre, pel qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I - Empresa i
Gesinalmo, SL,  per a la realització
d’estades laborals en empreses.

(22 de març de 2000)

• Annex II al Protocol de desenvolu-
pament per a l’any 2000 entre la
Universitat Jaume I i Bp Oil
Refineria de Castelló, SL.

(3 d’abril de 2000)
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• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i V. L. Limitronic, SL, per
a la realització d’estades laborals
en empreses.

(10 d’abril de 2000)

• Protocol de col·laboració entre la
Universitat Jaume I i la Universitat
de València per a l’assessorament
en auditoria de sistemes d’infor-
mació (annex al conveni de col·la-
boració entre la Universitat de
València i l’UJI, signat l’1 d’abril de
1992).

(14 d’abril de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i TDA Arquitectura, SL,
per a la realització d’estades la-
borals en empreses.

(17 d’abril de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19
de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume
I - Empresa i Fundació Catedra

Enric Soler i Godes, per a la rea-
lització d’estades laborals en em-
preses.

(25 d’abril de 2000)

• Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperació Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, pel qual s’actualitza el
Reial Decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume I,
la Fundació Universitat Jaume I -
Empresa i Asesoría M. Bolumar,
SL, per a la realització d’estades
laborals en empreses.

(26 d’abril de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat del Nord de Nicaragua
i la Universitat Jaume I.

(26 d’abril de 2000)

• Conveni marc de col·laboració en-
tre la Universitat Jaume I de
Castelló i la Direcció General
d’Institucions Penitenciàries.

(30 de maig de 2000)

• Acord de col·laboració entre la
Universitat Jaume i de Castelló i la
Universitat de Granada.

(31 de maig de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Caixa Castelló-Bancaixa
i la Universitat Jaume I de Castelló.

(19 de mayo de 2000)

• Conveni de col·laboració entre
Pipeline Software i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(20 de juny de 2000)
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• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i la
Fundació Universitat Jaume I-
Empresa, per al desplegament de
l’Escola d’Estiu dels xiquets i xi-
quetes, edició de 2000.

(21 de juny de 2000)

• Protocol d’adhesió al conveni inte-
runiversitari per la realització d’un doc-
torat en química teòrica i computa-
cional signat  l’1 de juny de 1999.

(21 de juny de 2000)

• Addenda al conveni de col·labo-
ració entre la Conselleria de Cultura
i Educació i la Universitat Jaume I
per a la promoció de l’ús del va-
lencià.

(30 de juny de 2000)

• Acord de cooperació entre la
Universitat Federal del Río Grande
del Sur, Brasil, i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(juliol de 2000)

• Acord marc de col·laboració entre
la Universitat Jaume I i l’empresa
Centro Médico Delfos SA.

(6 de juliol de 2000)

• Acord marc de col·laboració entre
la Universitat Jaume I de Castelló
i la Universitat Miguel Hernández.

(17 de juliol de 2000)

• Conveni entre la Universitat Jaume
I de Castelló i la Fundació Ausiàs
March per a la promoció d’activitats
culturals de caràcter acadèmic.

(17 de juliol de 2000)

• Conveni de col·laboració entre
Ampersand SL i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(17 de juliol de 2000)

• Addenda núm. 3 al Conveni marc
de col·laboració entre la Universitat
Jaume I i la Universitat Oberta de
Catalunya

(juliol de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Nacional Autònoma de
Nicaragua i la Universitat Jaume I.

(25 de juliol de 2000)

• Conveni de Cooperació educati-
va entre la Universitat Jaume I, el
Consell General del Poder Judicial
i la Conselleria de Justícia i Admi-
nistracions Públiques en matèria
d’estades en pràctiques.

(28 de juliol de 2000)

• Conveni específic subscrit entre
l’Institut de la Dona i la Universitat
Jaume I, per a la realització d’un
conveni de col·laboració a l’any
2000.

(14 de setembre de 2000)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Bancaixa i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(20 de setembre de 2000)

• Conveni entre la Fundació Caixa
Castelló-Bancaixa, la Universitat
Jaume I de Castelló, i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, per
a la celebració del “IV Seminario
de la Empresa Familiar: la gestión
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del conocimiento y de la innova-
ción como retos de futuro de la
empresa familiar”.

(20 de setembre de 2000)

• Contrat entre la empresa Sociedad
de Fomento Agrícola Castellonense
SA, la Universitat Jaume I de
Castelló i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa, per a la realit-
zació d’un treball d’investigació so-
bre “Estudios para la planificación
de un modelo de gestión de aguas
subterráneas en los sectores sep-
tentrional de la Plana de Castellón
y Meridional del Subsistema de
Javalambre”

(26 de setembre de 2000)

• Master on International Co-opera-
tion Against International &
Transnational Crimes. Co-operation
agreement (Convenzione interuni-
versitaria) between Universita’Degli
Studi di Teramo, Italy & University
“Jaume I” of Castelló.

(3 d’octubre de 2000)

• Conveni singular entre la Conse-
lleria de Cultura i Educació i la
Universitat Jaume I de Castelló per
a col·laborar en la formació del pro-
fessorat.

(11 d’octubre de 2000)

• Conveni entre la Universitat Jaume I
de Castelló i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa.

(13 d’octubre de 2000)

• Acord operatiu d’intercanvi acadè-
mic entre la Universitat Autònoma
de l’Estat de Mèxic i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(16 d’octubre de 2000)

• Acord de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló
(Espanya) i l’Institut Tecnològic de
Toluca (Mèxic)

(30 de novembre de 2000)
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13. 
ACTIVITATS
SOCIOCULTURALS
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Viatjant Aiòder 14 al 24 de juliol

Viatjant Fanzara 6 al 11 d’octubre

Viatjant Sant Joan de Moró 15 al 23 de maig

Pelegrins Sant Joan de Moró 1 al 15 de juny

Pelegrins Suera 20 al 27 d’octubre

Viatjant Tales 31 de maig al 5 de juny 400

Viatjant La Vall d’Alba 24 al 28 d’agost 900

Pelegrins Vilafranca 4 al 10 setembre 85

Pelegrins Fanzara 11 al 16 d’octubre 0

Pelegrins Llucena 27 d’octubre al 4 de novembre 0

Viatjant Llucena 22 al 30 de desembre 0

Pelegrins Portell 7 al 12 d’agost 40

Viatjant Suera 7 al 15 d’agost 0

Pelegrins Tales 6 al 13 de novembre 0

Viatjant Vilafermosa 16 al 23 d’octubre 0

17 1.425

EXPOSICIONS DEL MUSEU

Lloc Dates Assistents
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Núm. 1 Sant Joan de Moró

Núm. 1 Vilafermosa

Núm. 1 Tales

Núm. 2 L’Alcora

Núm. 2 Tales

Núm. 2 Almenara

Núm. 3 Tales 3 juny 400

Núm. 3 Almenara 0

Núm. 4 Tales 0

Núm. 4 Xilxes 0

Núm. 5 Llucena 0

Núm. 5 Les Alqueries 0

Núm. 5 Cinctorres 15-30agost 900

Núm. 5 La Torre dels Domenges 16-20 juny 500

Núm. 5 Tales 0

Núm. 5 L’Alcora 0

Núm. 5 Bell-lloc del Pla 24-28 agost 500

Núm. 5 Olocau de Rei 21-30 juliol 30

Núm. 6 Almenara

Núm. 6 L’Alcora

Núm. 6 Aranyel

23 2330

EXPOSICIONS DEL SERVEI DE RESTAURACIÓ

Lloc Dates Assistents
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Activitat Participants Dates

Cicle Cinema al Raval 480 febrer (6 sessions)

Vídeo domèstic 30/50 febrer (6 sessions)

Taller de vídeo 19 matriculats novembre’99

V Setmana de Vídeo Amateur a Castelló 51 concursants - 5/80 assistents 8 a 11 de maig

13.5 Aula de cine

Exposició Participants Dates Lloc

Dones afganes 359 març Galeria Octubre

Cartells de la Guerra Civil 296 maig Galeria Octubre

Alumnes de l’Aula de Fotografia 445 maig Galeria Octubre

Anys ‘80 250 novembre1999 Galeria Octubre

Quatre fotògrafs 417 novembre1999 Galeria Octubre

13.4 Arts plàstiques

Curs bàsic de fotografia 18 novembre/març

Curs d’il·luminació. Retrat i natura morta 12 novembre/març

III Marató fotogràfica 200 15 de maig

13.6 Aula de fotografia

Curs sobre drogodependències 37 febrer Campus de Borriol

Escola de Tardor 2000. El debat sobre l’aigua 30 23 a 27 d’octubre Caixa Rural Sant Isidre

13.7 Activitats formatives



14. 
ESCOLA D’ESTIU

Per tercera vegada, la Universitat
Jaume I va organitzar l’Escola d’Estiu
dels xiquets i xiquetes 2000. És una
oferta que es genera amb la finalitat d’o-
ferir als xiquets i xiquetes de Castelló
entre els 4 anys i els 12 una qualitat for-
mativa, supervisada i desenvolupada
dins del marc universitari.

És un projecte que aglutina els col·lec-
tius de PDI, PAS, estudiantat i societat
castellonenca, amb l’objectiu de poten-
ciar una societat tolerant, solidària, ober-

ta a diferents cultures, amb hàbits es-
portius i respecte a la naturalesa.

En aquest tercer any de funciona-
ment, l’escola pretén potenciar els mè-
todes d’ensenyament i aprenentatge que
arriben als objectius establerts mit-
jançant situacions lúdiques, on l’ambient
agradable afavorisca les relacions in-
terpersonals. Entre les principals línies
d’actuació trobem la formació intel·lec-
tual de la persona, sense oblidar cap as-
pecte, i s’enalteix, a més, l’amistat, la
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llibertat i els valors d’una societat tole-
rant, plural i democràtica.

Aquest any la novetat va ser portar
a terme el projecte de l’integració de
5 xiquets i xiquetes de diferents àmbits
i procedència sociocultural.  Cal dir que
l’experiència va ser un èxit, com l’Escola
d’Estiu en general.

El nombre de places oferides va ser
de 100 xiquets i xiquetes per torn (de
dilluns a divendres). El primer torn es va
iniciar el 26 de juny i va finalitzar el 7 de
juliol; el segon torn començà el 10 de
juliol fins el 21 de juliol de 2000.

La distribució dels grups va quedar
de la següent manera:

24 places de 4 i 5 anys (95-96)
30 places de 6 i 7 anys (93-94)
22 places de 8 i 9 anys (91-92)
24 places de 10, 11 i 12 anys (88-

89 i 90)

L’horari de l’Escola d’Estiu comprenia
el període des de les 8 fins a les 17 hores.

La matrícula es va fer per torns, i es
podia inscriure un/a xiquet/a en els dos
torns.



15. 
INFRAESTRUCTURES

Al mes de febrer de 2000 es va for-
malitzar la compra de l’immoble  cone-
gut com “La Llotja”, declarat monument
historicoartístic per la Conselleria de
Cultura de la Generalitat Valenciana (6

d’agost de 1984). Aquest immoble, que
es convertirà en la seu de la Universitat
Jaume I a la ciutat, està ubicat en un lloc
cèntric privilegiat i contribuirà a afavo-
rir la integració de la Universitat. A més,
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la seua rehabilitació constituirà una im-
portant actuació en la recuperació del
patrimoni historicoartístic  de la ciutat.

Durant el curs 1999/2000, el
Vicerectorat de Gestió Econòmica i
Infraestructures, a través de l’Oficina
Tècnica d’Obres i Projectes, ha realitzat
els següents treballs:

15.1 Obres de nova cons-
trucció en el campus del riu
sec

1. Projecte pavelló polisportiu
Import: 997.914956 pessetes

5.997.58’68  euros
Fase: redacció de projecte

2. Projecte d’urbanització de l’àrea
de Ciències Humanes i Socials:

Import: 719.749.839  pessetes
Fase: en execució

3. Projecte de construcció de l’àrea
de Ciències Humanes i Socials:

Import: 3.579.997.962 pessetes
21.516.221’09 euros          

Fase: redacció de projecte

15.2 Obres de reforma, am-
pliació i millora

CAMPUS DE BORRIOL:

1. Condicionament de dependències
per a la titulació de Publicitat en l’edifici B.

Fase: executat

CAMPUS DEL RIU SEC:

1. Ampliació de les instal·lacions
contra l’intrusisme.

Import: 1.496.298 pessetes
Fase: executat



2. Ampliació del sistema de control
d’accés a la galeria de serveis.

Import: 1.827.957 pessetes
Fase: en execució

3. Millora del sistema de control
d’accés a la galeria de serveis.

Import: 1.990.908  pessetes
Fase: executat

4. Ampliació planta pilot de l’Institut
de Tecnologia Ceràmica.

Import: 53.563.133 pessetes
Fase: en execució

5. Construcció de parada autobús.
Import: 4.999.826 pessetes
Fase: executat

Àrea Científica i Tècnica:

1. Distribució parcial nivell 0 de l’e-
difici TI per a l’OCIT.

Import: 5.831.445 pessetes
Fase: executat

2. Adequació nivell 0 de l’edifici TI
Import: 75.814.169 pessetes
Fase: executat

3. Condicionament del nivell 0 de l’e-
difici TC per als laboratoris de Vegetal I i II.

Import: 42.158.165  pessetes
Fase: en execució

4.Condicionament del nivell 3 de l’e-
difici TC per al laboratori de Biologia.

Import: 72.890.593 pessetes
Fase: en execució

5.  Adequació de la ventilació natu-
ral de la zona  d’aulari de l’edifici TD.

Import: 4.998.919 pessetes
Fase: contractació
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16. 
RÈGIM ECONÒMIC
I FINANCER

16.1 PRESSUPOST

Pressupost per l’any 2000

El pressupost per a 2000 es xifra en
9.883.000.000 de pessetes. i es dis-
tribueix en dos programes: 422.D,
Ensenyaments Universitaris, al qual s’-
han assignat 9.587.274.745 de pes-
setes, i 541.A, Investigació Científica i
Tècnica, en el que s’han consignat des-
peses per un import de 295.725.255
de pessetes.

Aquest pressupost va ser aprovat
pel Consell Social el 21 de desembre
de 1999 i publicat en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana núm. 3656, de
data 30 de desembre de 1999.

Com aspectes mes rellevats del
pressupost per a 2000 cal esmentar els
següents:

a) Al mes de juny de 1999 va ser fir-
mat pel Govern de la Generalitat i les
5 universitats de la Comunitat Valenciana
el nou Programa Plurianual de
Finançament del Sistema Universitari

Públic Valencià (PPF) per al període
1999-2003.

Com a conseqüència de l’entrada en
vigor del nou model de finançament,
el panorama davant del qual ens trobem
ara és molt diferent del que ens en-
frontàvem fa un any:

• Disposem d’un marc financer es-
table (la reducció de la incertesa).

• Es preveu suficiència financera en
la mesura que siguem capaços d’a-
conseguir el nombre d’alumnes
que es contempla en les previsions
financeres del Model.

• El Model tendeix al fet que el fi-
nançament universitari represente
l’1% del PIB considerat com a ho-
ritzó de convergència amb les so-
cietats desenvolupades del nostre
entorn.

• Atorga a les universitats la possi-
bilitat d’elaborar uns pressupostos
dignes, susceptibles d’incorporar
polítiques concretes com les que
més endavant descriurem.
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• Però, el més important és que per-
met les universitats exercir la seua
llibertat i la seua autonomia amb
l’adopció del posicionament i les
estratègies que més convinga.

El fet de disposar d’un marc financer
estable i de trobar-se la nostra univer-
sitat fent l’esforç d’una planificació es-
tratègica a mitjà termini, les grans línies
de la qual van ser aprovades pel Claustre
en la sessió del 2 de desembre de 1999,
permet que, a partir d’ara, el pressupost
de cada exercici es constituïsca en una
eina al servei del sistema de direcció es-
tratègica de la universitat.

Per tots aquests motius, el pressupost
de l’any 2000 incorpora ja alguns canvis
en relació amb la forma de pressupostar
incrementalista tradicional de les admi-
nistracions públiques, i s’inicia, en el seu
lloc, un procés gradual d’evolució en la
seua estructura que, en el context d’una
organització que aposta i s’esforça pel seu
propi aprenentatge, es perfeccionarà en
els pròxims anys mitjançant l’adaptació
del pressupost a una nova funció com a
ferramenta al servei del posicionament es-
tratègic de la universitat.

Els canvis més importants que s’in-
trodueixen enguany es deriven del fet
que el pressupost es concep en dos
trams amb propòsits diferents per a ca-
da un d’ells:

• Un primer tram de manteniment
de l’activitat ordinària.- Podríem de-
nominar-lo general o «de sosteni-
ment». Té per objecte finançar el
funcionament ordinari de la uni-
versitat en els seus nivells d’acti-
vitat mínims.

• Un segon tram que podríem deno-
minar de polítiques actives.- Té per
objecte finançar tant les «polítiques
horitzontals», actuacions genèri-
ques de la universitat, majoritària-
ment centralitzades, que són típi-
ques del sector i que en principi
qualsevol universitat ben dirigida
estaria interessada a desenvolupar,
com aquelles polítiques de reforç
per a la consecució dels objectius
estratègics que, complementant el
finançament derivat dels propòsits
del grup anterior, perseguisca es-
pecíficament la consecució dels ob-
jectius estratègics, tant els propis
de l’UJI com els negociats amb la
Generalitat Valenciana per a l’ob-
tenció del finançament que el PPF
denomina «Subvenció addicional lli-
gada a objectius».

Aquest segon tram del finançament
ha d’incentivar i orientar les actuacions
de tots els òrgans de la universitat en
la mesura que contribuïsquen a la con-
secució dels seus objectius estratègics
globals.

b) La consignació global de les in-
versions reals previstes per a 2000 as-
cendeix a 3.868.963.800 de pessetes.
En aquesta quantitat s’inclou:

• L’anualitat 2000 del primer Pla
d’Inversions de les Universitats
Públiques Valencianes, l’import to-
tal pendent del qual és de
1.376.621.444 de pessetes i s’e-
xecutarà íntegrament en el exer-
cici 2000, destinant-se fonamen-
talment a l’Àrea d’Humanes i
Socials.



• La segona anualitat del segon Pla
d’Inversions, que es xifra en
1.932.512.845 de pessetes i es
destinaran: 76.809045 de pesse-
tes per a inversions complementa-
ries, 17.239.196 de pessetes a
condicionament interior dels edificis
A, C1 i C2 de l’Àrea Jurídica i
Econòmica, 227.040.948 de pes-
setes a jardineria, equipament de la-
boratoris, condicionament de noves
titulacions i hivernacles de l’Àrea
Científica i Tècnica, 807.192.365
de pessetes per a urbanització del
campus, àgora, bulevard i condi-
cionament de l’àrea audiovisuals,
731.520.000 de pessetes per al
pavelló polisportiu i la resta,
72.711.291 de pessetes, per a la
redacció de projectes i estudis de
nous edificis.

c) Per últim, les despeses de per-
sonal. Amb un import de 4.141.730.207
de pessetes recull un increment global
general del 13,55% respecte de 1999,
motivat pels augments previstos de plan-

tilla, així com per l’increment de les re-
tribucions fixat per a l’exercici del 2000,
en el 2% sobre les de l’exercici anterior.

Pel que fa al personal docent i in-
vestigador, la consignació és de
2.808.727.647 de pessetes, en les
quals s’inclouen les contractacions i pro-
mocions previstes per a l’any 2000 i di-
verses polítiques del Vicerectorat
d’Ordenació Acadèmica i Professorat.

La consignació per a atendre les
retribucions del personal d’adminis-
tració i serveis s’ha calculat d’acord
amb el que s’establia en el Primer Pla
de Plantilles del PAS, que al seu torn
s’emmarca en el que s’estableix en el
Programa Plurianual de Finançament
1999-2003. L’import total és de
1.305.978.463  de pessetes, inclo-
ent-hi una borsa de 205.594.595 de
pessetes per a la modificació de la
RLT.

També inclou les retribucions del per-
sonal investigador de la Càtedra de
Ciència Contemporània, finançada per
la Fundació Caixa Castelló, i  la creació
de noves càtedres d’investigació.
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17. 
SINDICATURA 
DE GREUGES

EXPEDIENTS

PERSONAL DOCENT I INVESTIGA-
DOR

Durant el present curs acadèmic per
part d’aquest col·lectiu s’han obert dos
expedients, que es poden agrupar en:

• Barem en les convocatòries a pla-
ces de professorat: 1

• Deficiències en el transport públic: 1

ESTUDIANTS

S’han registrat un total de 48 quei-
xes i consultes i les més importants

s’han classificat de la manera següent:

• Exàmens: 17
• Incompatibilitats: 5
• Matrícula: 4
• Relacions professor/alumne: 4
• Beques: 3
• Qualificacions: 3

PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SER-
VEIS

Durant aquest curs acadèmic, fins a
la data d’aquest resum (18-07-2000),
no hi ha hagut cap queixa a la
Sindicatura de Greuges per part d’a-
quest col·lectiu.
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Col·lectiu

Curs acadèmic PDI PAS Estudiants Altres Totals

97-98 7 6 48 4 65

98-99 4 0 40 0 44

99-2000 2 0 48 0 50

Quadre resum comparatiu, dels tres últims cursos acadèmics, per col·lectius:



REUNIONS I JORNADES

D’ÀMBIT EXTERN:

02-05-2000: Reunió amb els síndics
de la Comunitat Valenciana i de Múrcia.

10-05-2000: El síndic va formar part
del tribunal que va avaluar la tesi doc-
toral de Gabriella de la Corte Caballero

titulada «EL OMBUDMAN. Expectativas
de derechos en el poder con fuerza no
vinculante».

30-05-2000: Reunió a Girona amb
els síndics de les universitats catalanes.

13-06-2000: Reunió amb els síndics
de la Comunitat Valenciana i de Múrcia.

27-06-2000: Reunió amb els secre-
taris i les secretàries dels síndics de 15
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universitats espanyoles que participen
en el projecte del web del defensor uni-
versitari.

D’ÀMBIT INTERN:

04-11-1999: Reunió del síndic amb
els representants del PAS en el Claustre.

11-11-1999: Reunió del síndic amb

els representants dels estudiants en el
Claustre.

01-02-2000: Reunió del síndic amb
els representants del PAS claustrals i
membres dels sindicats. Assumpte: fun-
cions del PAS.

09-03-2000: Firma d‚un conveni de
col·laboració entre la Sindicatura de
Greuges y el Col·legi d’Advocats de
Castelló.
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18. 
PLANIFICACIÓ

18.1 GABINET TECNIC

El Gabinet Tècnic es va posar en mar-
xa el passat 1 de juny de 2000, amb la
missió de proporcionar suport i servei tèc-
nic als projectes institucionals, assegu-
rant tant la coordinació i comunicació en-
tre aquests, com la seua integració en
l’estructura organitzativa de la Universitat.

18.1.1 Entre les seues competèn-
cies es troben les següents:

1. La direcció del Pla de Sistemes

El Pla de Sistemes és un projecte es-
tratègic que té per objectiu bàsic dotar
la Universitat Jaume I, com a organit-
zació, d’unes eines i mètodes que per-
meten assegurar i gestionar l’adequa-
ció entre els seus objectius estratègics
i els sistemes necessaris (d’ajut a la pre-
sa de decisions, funcional, de recursos
i d’informació) de suport a aquests ob-
jectius. Per tal que això siga possible,
és necessari identificar i definir els pro-
cessos interfuncionals de suport als pro-
cessos primaris que determinen la ma-
nera en què es planifica, organitza i
gestiona el treball a la institució, per tal
d’obtenir una visió conjunta de les dife-

rents activitats que s’hi desenvolupen,
d’emprendre iniciatives dirigides a la mi-
llora de la qualitat dels serveis que
aquesta ofereix als seus clients i de de-
finir mecanismes per a la coordinació i
comunicació dels seus membres. Per a
poder aconseguir-ho, es fa imprescin-
dible estudiar les necessitats, tant tèc-
niques com tecnològiques, i de recur-
sos necessaris, i és per això que
necessitem recollir aquests requisits en
un catàleg organitzat al voltant de cinc
línies o eixos del pla: objectius i indica-
dors de procés, política de gestió, pla
de formació, pla tecnològic i model ar-
quitectònic del sistema d’informació de
gestió (Programa Rosetta).

2. Responsabilitat sobre les auditories
dels sistemes d’informació

3. Corresponsabilitat orgànica, junta-
ment amb els membres apropiats del
Servei d’Informàtica de:

• L’àrea de desenvolupament del SI.
Aprovació, assistència a canvis i
nous projectes.

• La integritat de la informació del
repositori de dades corporatives.
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• La direcció tecnològica de desen-
volupament.

4. Suport a la planificació, prevenció i
control de la gestió:

• Estudis en general.
• La direcció per processos.
• La integració de tecnologia en el

disseny organitzatiu.
• Anàlisi de processos de negoci: re-

queriments de negoci, anàlisi fun-
cional i orgànica que servisquen
de base per al disseny continu del
negoci i la creació d’aplicacions de
suport que formen el sistema in-
tegrat d’informació de la universi-
tat (ERP, DSS, SIC).

• Planificació i elaboració de pro-
jectes de caràcter organitzatius.

• Potenciar la integració i la coordi-
nació en l’organització administra-
tiva.

• Potenciar la normalització i racio-
nalització dels processos de su-
port, d’acord amb els estàndards
reconeguts (ISO).

• Prestar suport a l’adaptació del
EFQM.

• Potenciar els mecanismes per a
millorar la coordinació i la comu-
nicació interna i externa.

• Potenciar l’ús de tecnologia per al
suport als fluxos d’informació que
permeten una eficaç gestió del co-
neixement.

5. Fomentar la formulació i l’anàlisi
de quadres de comandament de suport
a la decisió (monitors): indicadors, ris-
cos

18.1.2 Durant el segon semestre
del curs, les principals accions que
s’han portat endavant al Gabinet es
poden classificar en accions de ti-
pus horitzontal a l’organització i ac-
cions de tipus vertical, per àrees
funcionals.

I. Accions de tipus transversal:

Per a donar una visió conjunta de la
importància de la integració dels pro-
cessos a través de la informació, hem
creat l’e-UJIer@, que serà l’agent electrò-
nic que permetrà una integració entre
els administrats i l’administració, acon-
seguint la realimentació necessària per
a vetlar per la qualitat de la informació
del sistema i la ubiqüitat de les accions.
L’ERP Universitari e-Ujier@: Sistema de
Gestió Integrat Universitari que incorpo-
ra el catàleg de serveis de suport a la
gestió de la universitat. Aquest siste-
ma té com a caraterístiques principals
que s’integra en un únic sistema de ges-
tió de bases de dades tota la informació
de gestió de la Universitat (actualment
compta amb unes 3000 taules relacio-
nades) que és gestionada actualment
a través de 45 aplicacions informàtiques
desenvolupades totalment pel Servei
d’Informatica de l’UJI. Aquest sistema
permet treballar les aplicacions basades
en model que permet emmagatzemar el
coneixement del sistema a causa de la
utilització d’una eina de suport CASE, la
generació automàtica de les aplicacions,
reduint considerablement la programa-
ció, i la flexibilitat en el redisseny de les
aplicacions. Podem afirmar que actual-
ment és l’únic sistema integrat de ges-
tió universitària que hi ha a Espanya.
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Les funcionalitats que s’han afegit
aquest any són, entre altres:

• Amb el SGP s’ha donat accés, a tra-
vés de l’e-service de l’e-ujier@iglu,
a la informació pressupostària en
línia als responsables de la gestió.

• Amb el Servei de Recursos
Humans s’estan passant els ex-
pedients professionals del perso-
nal de l’UJI, la qual cosa permetrà
l’emissió futura de certificats en lí-
nia i es dóna ja la possibilitat d’e-
metre el rebut oficial de salaris (nò-
mina) en suport electrònic.

• S’han recollit dels departaments les
necessitats d’informacio (reports i
indicadors) en línia que tenen, la qual
cosa permetrà dissenyar els models
de dades que necessita qualsevol
figura per a la seua tasca diària.

• Amb el SPO s’ha donat accés a la
informació de POD en línia.

• S’ha dissenyat un mòdul EIS per a
l’Escola, per a donar-los en línia to-
ta la informació que necessiten per
a la presa de decisions.

• S’ha posat en marxa, a través de
l’e-service de l’e-ujier@iglu, l’accés
a la informació econòmica i admi-
nistrativa en línia dels projectes
d’investigació. 

• Per al SI s’ha implementat el sis-
tema de gestió d’intervencions, fet
que permetrà a la llarga imple-
mentar funcionalitats de Help-Desk
per a l’UJI, mitjançant la creació
d’una base de coneixement.

Aquest sistema creixerà fins que per-
meta una interacció amb els usuaris, in-
ters i externs, tant d’informació com de

gestió. Podeu trobar més informació so-
bre les funcionalitats en l’adreça http://e-
ujier.uji.es/e-ujier.html

II. Accions per àrees funcionals.

0. Rectorat

• S’ha iniciat el contacte amb els di-
rectors de projectes institucionals
per a transmetre’ls la importància
de treballar tots coordinats i que co-
negueren l’existència del gabinet. A
partir d’ací han eixit ja noves inicia-
tives, una iniciativa és l’adquisició
d’una eina conjunta de suport a sis-
temes de qualitat, cosa que per-
metrà que totes les iniciatives que
hi ha en la implantació de sistemes
de normalització treballen de forma
coordinada. Una altra iniciativa, amb
l’Oficina Verda, pretén implantar ini-
ciatives per a la substitució de pa-
per per mitjans electrònics: elimi-
nació de la nòmina en paper,
convocatòries per correu electrò-
nic, informes d’intervenció, etc.

1. Secretaria General:

• Estudi de la viabilitat de la firma di-
gital, s’ha fet un estudi que ac-
tualment està sent revisat per
l’Assessoria Jurídica.

• Redisseny del procés de registre:
amb el SGA i amb el projecte de
procediments administratius. S’ha
implantat la nova aplicació in-
formàtica dins del catàleg corpo-
ratiu e-UJIer@REGISTRE.
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2. Gerència:

• Suport al pla estratègic: amb el
SGP s’ha definit el nou model per
al pressupost per objectius.

• Sistema d’informació universitari
valencià (SIUV): amb el SPO s’ha
creat el model de suport per a ges-
tionar els indicadors del nou pla de
finançament.

• Comptabilitat analítica: S’ha parti-
cipat en la definició del model que
s’ha d’aplicar a l’UJI.

• S’ha dotat a cada servei de la
Universitat de un Model de Direcció
de Servei, com a eina d’ajuda a
la direcció.

3. Vicerectorat de Professorat

• S’ha posat en marxa el projecte de
redisseny del POD, dirigit per la pro-
fessora María José Oltra i ja ha en-
trat en producció per al curs acadè-
mic 2000/2001 el sistema de suport
al POD que creixerà amb les noves
funcionalitats que es definisquen. Ens
ha servit per a treballar amb les tèc-
niques de grups de millora.

• S’han definit les funcionalitats i s’es-
tan desenvolupant per a donar su-
port a l’organigrama de l’UJI, fet
que permetrà, entre d’altres, conèi-
xer la participació acadèmica dels
docents de l’UJI, i completar d’a-
questa manera el document POD.

4. Vicerectorat d’Investigació

• S’ha dissenyat el sistema de su-

port per a la gestió i difusió de la
producció investigadora (projec-
te PPI). Hi han participat l’OCIT, la
biblioteca, el SI i la professora
María José Aramburu, del Depar-
tament d’Informàtica.

5. Vicerectorat d’Estudiants

• S’ha dissenyat el sistema de su-
port a la gestió de les estades en
pràctiques, amb l’Oficina d’Estades
en Pràctiques i les coordinadores
d’estades del Departament de’Infor-
màtica. En aquests moments s’im-
plementa el sistema.

6. Vicerectorat de Cultura

• S’ha redissenyat l’actual sistema
de suport a la gestió per al Servei
d’Esports, e-UJIer@SE, que in-
clourà les necessitats futures del
servei.

7. Vicerectorat de Comunicació

• S’ha creat un grup de treball for-
mat pel SI, SCP i el GT per a dis-
senyar l’aplicacio per al portal cor-
poratiu.

8. Vicerectorat d’Infraestructures

• Col·laboració amb el SI en la defi-
nició del model per a la implanta-
ció del sistema de control d’ac-
cessos.
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• Coordinació en la millora de la in-
formació i gestió de la centraleta te-
lefònica: Integració de la central amb
el sistema de gestió i redisseny de
l’aplicació e-UJIer@Estructura inte-
grada amb la posada en marxa de
l’eina de suport al directori institu-
cional LDAP.

18.2.3 Els objectius per al proper
curs acadèmic, són:

1.Implantar la direcció per proces-
sos.

2.Estudi i normalització de sistemes
d’informació.

3.Potenciar el desenvolupament del
pla tecnològic que conformen el conjunt
de projectes definits pel SI.

4. Continuar desenvolupant les apli-
cacions del catàleg de serveis e-UJier@:

• Aplicacions en línia: sistema de su-
port a l’USE i integració amb l’a-
plicació LLEU, el sistema per a es-
tades en pràctiques, el sistema de
suport a la Junta Electoral, control
d’accessos, integració SMS, sis-
tema per al SASC. Es treballa en
la finalització del nou sistema de
gestió econòmica, el qual inclourà
l’analítica, la possibilitat de firma
digital dels expedients de gestió,
el suport al pressupost per objec-
tius i als pressupostos interns de
les unitats i inclourà un sistema in-
tegrat per a compres.

• Sistema de decisió (DSS): sistema
de suport SIUV, sistemes de su-
port a càrrecs (EIS) amb el de-
partament d’ADEM i l’ESTCE i sis-

temes de suport a la direcció es-
tratègica.

• Assistents en línia que oferisquen
serveis de valor afegit: per a pas-
sar actes, desenvolupar el PPI (su-
port a la gestió de la productivitat
cientifica), etc.

5. Coordinació de projectes institucio-
nals: canalizar iniciatives de/a la gestió.

6. Realització d’estudis i projectes
per a la millora de la gestió.

7. Continuar desenvolupant totes les
accions començades aquest curs.

18.2 PROJECTES

18.2.1  Projecte “Implantació d’un
sistema de comptabilitat analítica
per a la Universitat Jaume I”.
Director: José Alcarria Jaime. 

En el curs 99-00 s’ha iniciat aquest
projecte l’objectiu final del qual és do-
tar la universitat d’una eina de gestió
economicofinancera de gran utilitat. Un
sistema de comptabilitat analítica és un
sistema d’informació que se centra en
el càlcul, l’anàlisi i la presentació d’in-
formació sobre els costos de les acti-
vitats universitàries, dels seus ingres-
sos i de les taxes de cobertura. Els
usuaris principals d’aquesta informació
són els distints òrgans de gestió uni-
versitària segons els seus nivells de res-
ponsabilitat.

Es pretén que aquest sistema com-
plemente la informació proporcionada
pels actuals sistemes comptables la in-
formació dels quals és de caràcter mar-
cadament financer i pressupostari, amb
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un fort component de rendició de comp-
tes, per la qual cosa és limitada la seua
utilitat per a la gestió.

El projecte es pot subdividir en di-
ferents fases, com ara:

• Elaboració d’un model de comp-
tabilitat analítica per a la nostra uni-
versitat.

• Desenvolupament de les eines in-
formàtiques i implantació inicial
d’un model simplificat.

• Seguiment i desenvolupament del
model.

Durant el curs 99-00 s’ha portat a
terme la primera de les fases anteriors.

Durant aquest curs el desenvolupa-
ment del projecte ha consistit en l’estu-
di de models de comptabilitat analítica
aplicats o estudiats en altres entitats del
sector públic espanyol, particularment
en altres universitats, amb vistes a la
seua possible adaptació i aplicació total
o parcial a la nostra universitat. Això ha
requerit l’obtenció d’informació d’altres
ens i universitats i visites personals a
aqueixos. Entre les visites destaquem
les realitzades a la Intervenció General
de l’Administració de l’Estat i a les uni-
versitats d’Oviedo i de Barcelona.

Així mateix, s’han analitzat amb de-
tall les característiques diferencials de
la nostra universitat i les necessitats d’in-
formació sobre els seus costos. Per a
això s’han mantingut reunions amb di-
ferents responsables universitaris, i ha
sigut fonamental la tasca d’anàlisi de-
senvolupada per l’equip de treball que
es comenta en el paràgraf següent.
Aquesta anàlisi ha permès l’elaboració
d’un model teòric específic de comp-

tabilitat analítica per a la nostra univer-
sitat.

El mètode de treball ha consistit, en
primer lloc, en l’elaboració de docu-
ments de treball sobre la base de les
anteriors activitats per part del director
del projecte, el professor José Alcarria
Jaime. En segon lloc, els esborranys
han sigut objecte de discussió en dive-
reses reunions al llarg del curs per part
d’un equip de treball específic format, a
més del director, per Javier Grandío, del
Servei d’Intervenció i Auditoria Compta-
ble, José Pascual Gumbau, del Servei
d’Informàtica, Inmaculada Balaguer, del
Servei de Gestió Pressupostària, i Gloria
Serra, de la Fundació Universitat
Empresa. D’altra banda, el gerent de la
Universitat, Antonio Montañana, ha se-
guit atentament tots els treballs. A to-
tes aquestes persones cal agrair la seua
dedicació i interès durant el treball des-
plegat.

Finalment, després de redactar una
versió definitiva de l’esborrany del mo-
del analític a implantar, es va presentar
a l’equip rectorat i va rebre la seua apro-
vació i el suport per a continuar les fa-
ses següents del projecte.

S’espera que durant el curs 00-01
es porte a terme la segona de les fases
comentada amb anterioritat, que con-
sisteix en el desplegament de les eines
informàtiques necessàries i la implan-
tació d’un model inicial simplificat de
comptabilitat analítica.

Resum de la participació de la
Universitat Jaume I en el Pla Nacional
d’Avaluació de la Qualitat de les
Universitats Espanyoles



18.2.2 Participació de la Universitat
Jaume I en el Pla Nacional d’Ava-
luació de la Qualitat de les
Universitats Espanyoles (a partir d’a-
ra, el Pla) durant el curs acadèmic
1999/00 es està marcada per tres
etapes clarament diferenciades.

La primera d’elles, que s’estengué
des de setembre fins desembre de
1999, tingué com a principal objectiu fi-
nalitzar amb la participació de la insti-
tució en la segona convocatòria del Pla,
per a qual cosa va ser necessari l’ela-
boració, per part del Comitè Tècnic
d’Avaluació de la Universitat, d’un infor-
me global d’avaluació que incorporava
els aspectes més importants dels in-
formes realitzats pel personal relacio-
nat amb les titulacions participants
(Llicenciatura en Dret, Diplomatura en
Relacions Laborals, Llicenciatura en
Psicologia, Llicenciatura en Química i
Enginyeria en Química). Aquest docu-
ment, que va ser aprovat pel Consell de
Qualitat de la Universitat Jaume I en la
sessió 14, de 13 de desembre de
1999, incorpora un valoració dels di-
versos participants (comitès d’autoa-
valuació, comitès externs i Unitat
Tècnica d’Avaluació) del procés sencer,
així com una relació dels punts forts i
febles detectats i un llistat d’accions de
millora a executar per tal de millorar els
punts forts i eliminar els punts febles.

La segona etapa, que començà al
setembre de 1999 i que encara conti-
nua, suposa la participació de la
Universitat Jaume I en la tercera con-
vocatòria del Pla. Com a principal ca-
racterística respecte a convocatòries
anteriors, cal assenyalar que per pri-

mera vegada s’ha portat a terme l’ava-
luació independent de titulacions, de-
partaments i serveis. Més concretament,
enguany s’han avaluat les titulacions de
Mestre/a (les quatre especialitats),
Administració i Direcció d’Empreses,
Ciències Empresarials i Humanitats; els
departaments/unitats predepartamen-
tals d’Educació, Economia i Adminis-
tració d’Empreses i Màrqueting; i els ser-
veis de Recursos Humans i Esports. A
més a més, i també com a novetat res-
pecte a processos avaluatius anteriors,
s’ha intensificat per part de la Unitat
Tècnica d’Avaluació la formació del per-
sonal participant en els diversos co-
mitès. A hores d’ara, i a falta de les vi-
sites del comitès d’experts externs que
han d’avaluar la Llicenciatura en
Humanitats i el Servei d’Esports, s’a-
caba de llançar la fase d’elaboració dels
informes finals de les unitats partici-
pants. Amb aquests informes finals, una
vegada més, el Comitè Tècnic d’Avalua-
ció elaborarà un informe global que re-
sumirà els principals trets de la partici-
pació de la Universitat Jaume I en la
tercera convocatòria del Pla.

La tercera de les etapes va tindre
lloc durant els mesos de juny i juliol de
2000 i va consistir en l’elaboració, apro-
vació i presentació davant el Consell
d’Universitats del projecte per a la par-
ticipació de la institució en la quarta con-
vocatòria del Pla. En aquest projecte es
preveu la participació de les titulacions
d’Enginyeria Tècnica en Disseny Indus-
trial, Llicenciatura en Filologia Anglesa
i Llicenciatura en Traducció i Inter-
pretació; dels departaments de
Tecnologia, Matemàtiques, Finances i
Comptabilitat, Filologia Anglesa i
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Romànica i Traducció i Comunicació; i
dels serveis de Gestió Administrativa i
Patrimonial, Comunicació i Publicacions,
Llengües i Terminologia, així com de
l’Oficina Tècnica d’Obres i Projectes.
Aquesta proposta va ser aprovada pel
Consell de Qualitat de la Universitat en
la sessió 15, de 19 de juny de 2000, i
pel Consell d’Universitat mitjançant
l’Ordre de 20 de juliol de 2000. Està pre-
vist que l’avaluació d’aquestes unitats
tinga lloc entre els mesos d’octubre de
2000 i octubre de 2001. Com a trets
més significatius cal assenyalar que es
continua l’avaluació independent dels
tres àmbits (titulacions, departaments i
serveis) i que es pretén millorar, enca-
ra més si cap, la formació dels partici-
pants amb la celebració de taules re-
dones i la impartició de seminaris en
temes relacionats amb la qualitat per
part del personal de la Unitat
Predepartamental d’Administració
d’Empreses i Màrqueting.

18.2.3 Projecte de redisseny dels
processos de planificació i organit-
zació docent:
Directora: Dr. Mª José Oltra Mestre

Introducció

Aquest projecte va sorgir amb la in-
tenció de revisar el procés de planifi-
cació i organització de l’activitat docent,
especialment en aquells aspectes que
es refereixen a la identificació de les ne-
cessitats de professorat i a l’assignació
anual de tasques docents. Dins del ma-
pa general de processos de la
Universitat Jaume I, es pretén estudiar

el procés que forneix de professorat un
dels processos primaris d’aquesta ins-
titució, el docent, i més concretament
aquell que es refereix a la formació re-
glada. 

En l’ordenació de l’activitat docent
de la Universitat Jaume I gaudeixen de
competències diverses unitats organit-
zatives. D’una manera especial, és el
Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i
Professorat l’encarregat de coordinar el
desenvolupament de la política de pro-
fessorat en aquells aspectes que afec-
ten la identificació global de necessitats
i la seua contractació. Tot això es fa amb
la col·laboració dels departaments com
a unitats coneixedores dels requeriments
específics que de manera periòdica s’-
hi produeixen, així com de la capacitat
docent que posseeixen els professors
amb què ja s’hi compta. Els diferents
centres i el Vicerectorat de Docència i
Estudiants s’encarreguen d’organitzar
els grups d’estudiants, els horaris i els
espais físics en els quals es du a terme
una gran part de les activitats que for-
men el procés docent. Així doncs, hem
d’aconseguir definir les tasques, aclarir
la seua assignació i coordinar els es-
forços de totes aquestes unitats per tal
de crear l’estructura adecuada per a fa-
cilitar el desenvolupament del procés
docent.

Grau d’assoliment dels OBJECTIUS plan-
tejats en el projecte

L’objectiu general que es pretenia
abastar amb la realització del present
treball era la definició del procés de pla-
nificació i organització de la docència,
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especialment pel que fa a les necessi-
tats d’informació i a l’assignació de fun-
cions i responsabilitats a les diferents
unitats organitzatives implicades. Aquest
objectiu general va ser concretat en la
sèrie d’objectius següents: 

• Definir el procés de planificació i
el procés d’organització de l’acti-
vitat docent adequat al model d’u-
niversitat que s’està configurant 

• Identificar o definir la unitat o uni-
tats implicades en les diferents fa-
ses dels esmentats processos, ai-
xí com les funcions a exercir en
cadascuna d’aquestes fases.

• Analitzar les necessitats d’infor-
mació de cada una de les unitats
implicades, així com el seu origen
i objectiu.

• Estimar la data adequada de fina-
lització d’ambdós processos i la
de les diferents etapes que els for-
men, així com estimar la duració
adequada de les seues diferents
activitats.

• Elaborar les aplicacions informàti-
ques que faciliten els intercanvis
d’informació eficients per a la seua
realització

Estat de desenvolupament de les eta-
pes i resultats 

El desenvolupament del projecte ha
passat per les següents etapes: 

1.Recopilació d’informació agrega-
da implicada en l’organització docent
anual de la Universitat Jaume I i estudi
de la seua evolució en els últims anys,

així com de la informació relacionada
amb el nombre de departaments, àre-
es de coneixement que en formen part,
nombre i tipus de professors que els
componen, i la seua agregació als cen-
tres. 

2. Identificació dels processos rea-
litzats a la Universitat, amb els quals
mantenen o mantindrien relació els pro-
cessos de planificació i organització do-
cent, i que actualment es troben en fun-
cionament o en fase d’anàlisi, amb la
finalitat d’identificar les necessitats de
coordinació entre tots aquests. Els pro-
cessos identificats fins al moment han
sigut: 

• Procés d’assegurament de la qua-
litat docent.

• Procés d’elaboració del llibres de
titulació (Lleu).

3.Anàlisi del procés de planificació
i organització docent realitzat actual-
ment, així com els agents implicats.
L’interès s’ha centrat, especialment, en
les activitats realitzades actualment, la
seua duració, les unitats encarregades
de la seua gestió, l’origen i la finalitat de
la informació que impliquen, i la se-
qüència d’activitats seguida. El Servei
de Planificació i Organització havia re-
alitzat amb anterioritat un treball d’i-
dentificació del procés desenvolupat
pels diferents serveis involucrats (visió
gestió) en els últims anys. La informa-
ció recopilada ha estat bàsica per al de-
senvolupament d’aquest projecte. 

4. Identificació del marc legislatiu,
estatutari i normatiu dels processos ana-
litzats en aquest projecte i recopilació
de la documentació que el defineix. Com
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a resultat de la recerca realitzada po-
dem dir que han sigut els Estatuts de la
Universitat la font bàsica de referència. 

5.Obtenció d’informació sobre pro-
cessos de planificació i organització do-
cent realitzats en altres universitats. 

El dia 23 de maig vam visitar el
Servei d’Estudis i Planificació de la
Universitat Politècnica de València els
següents membres de l’equip de pro-
jecte: J. A. Hernández, S. García i M. J.
Oltra. Aquesta visita va ser valorada molt
positivament per tots nosaltres ja que
vam obtenir valuoses idees atès el ma-
jor grau d’informatització d’aquest pro-
cés a la universitat visitada. 

6. Identificació de les activitats ne-
cessàries per a realitzar la planificació
docent. 

Es va dissenyar una proposta de pro-
cés per a la planificació docent que, una
vegada discutida entre els membres de
l’equip del projecte, va ser presentada
a un grup on es pretenia comptar amb

representació dels grups de directors
de departament, directors de titulació i
direcció de centres. Malgrat l’escassa
assistència, la reunió es va celebrar el
dia 12 de juliol i es van obtenir interes-
sants aportacions de millora a la pro-
posta.

Posteriorment, i ja al setembre, es
va fer una presentació de la proposta
als col·lectius esmentats però ara dels
tres centres de la Universitat, on de nou
vam obtenir uns resultats positius. 

7. Identificació de la informació ne-
cessària per a realitzar la planificació
docent, les característiques de la infor-
mació, l’origen i el recorregut. 

En aquest sentit, en el Servei
d’Informàtica s’ha dissenyat una eina
que ens permetrà la recollida de la in-
formació implicada en el procés i el seu
tractament posterior, tant per a l’anàli-
si de les dades anuals, com per a la con-
sulta permanent des dels departaments,
centres i directors de titulacions.
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Així, des dels mateixos departa-
ments, ja s’estan introduint les dades
de l’assignació docent dels professors
d’aquest curs i estem treballant en el
disseny dels llistats que s’han d’obtenir,
així com en les taules de valors agre-
gats.

Treball pendent de desenvolupar

1. Finalitzar l’elaboració del docu-
ment en què s’arreplega l’origen i la in-
formació de les variables implicades en
la planificació docent i incloure els in-
dicadors del pla de finançament de les
universitats valencianes.

2. Finalització del disseny de les tau-
les d’informació agregada que es pot
obtenir des de l’eina informàtica que ser-
virá per a l’anàlisi anual de la informació
relacionada amb l’organització docent.

3. Anàlisi de la figura de “professor
coordinador” incorporada en el procés
base.

4. Enllaçar el procés amb els hora-
ris de les assignatures per grups, tant
de teoria com de pràctiques.

Anàlisi de l’enllaç amb el procés de
contractació.

18.3 MEMÒRIES

18.3.1 Memòria de l’Oficina Verda.
Curs 1999-2000

L’Oficina Verda ha desenvolupat
les seues actuacions emmarcades en
tres blocs, l’Aplicació d’un Sistema de
Gestió Ambiental a la Universitat vali-

dable, la formació transversal en medi
ambient de la comunitat universitària a
través de les Jornades de Compromís
universitari amb el Medi Ambient, i com
a oficina assessora, divulgadora i d’in-
formació en medi ambient.

1. APLICACIÓ DEL SISTEMA DE GESTIÓ
AMBIENTAL

Acabada l’avaluacio mediambien-
tal inicial, s’han desenvolupat  procedi-
ments per a gestionar els aspectes me-
diambientals significatius identificats en
el document d’avaluació.

La previsió és que els programes
s’aplicaran a tots els departaments i
serveis de la Universitat al mateix temps
i atès que el procés d’aplicació dels pro-
grames tindrà una diferent velocitat d’as-
similació, es pensa que per la idio-
sincràsia i les caracterítiques de treball
podran assolir la validació mediam-
biental EMAS en diferents etapes tem-
porals.

FASE 1
• 8 Departaments (integrants de

Dret, Economia, Informàtica i
Matemàtiques)

• Edificis C1, C2 i TI
• Objectiu de validació: març de

2002.

FASE 2
• Serveis centrals i rectorat,

Biblioteca i serveis de la Facultat
de Ciències Jurídiques.

• Edificis RR,CD,A1,B1,B2
• Objectiu de validació: març de

2003.
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FASE 3
• Serveis de l’Escola Superior de

Tecnologia i Ciències Experimen-
tals, Departaments de Tecnologia,
Experimentals,Química i tallers, edi-
fici de connexions.

• Edificis TT, TC, TD, ITC, AC
• Objectiu de validació: març de

2004.

FASE 4
• Àrea d’Humanitats.
• Objectiu de validació: en el termi-

ni d’un any després del trasllat al
Campus del Riu Sec.

Departaments integrants de la pri-
mera fase d’aplicació del SGMA a la
Universitat Jaume I amb les persones
interlocutures nomenades:

Després d’haver mantingut les reu-
nions:

• preparatories amb l’Oficina Verda
(abril de 2000)

• de debat al si dels departaments
(abril-maig de 2000)

• de recollida de dades amb l’Oficina
Verda (maig-juny de 2000).

S’ha posat en procés una  pro-
posta de: 1. Objectius inicials comuns,
2. Objectius proxims, 3. Peticions d’in-
fraestructures ambientals, 4. Peticions
d’adopció de gestions ambientals des
dels òrgans de govern de la universitat.

2. JORNADES DE FORMACIÓ REGU-
LARS: II COMPROMÍS UNIVERSITARI AMB
EL MEDI AMBIENT.

Com l’any passat, en el I
COMPROMÍS UNIVERSITARI AMB EL ME-
DI AMBIENT es consideren tres parts.

A. GESTIÓ AMBIENTAL-SOSTENIBI-
LITAT

20 d’octubre de 1999, dimecres.
“Simbiosis industrial: el modelo

Kalundborg”
10 h. Sostenibilitat del model valencià.
Emèrit Bono.
Catedràtic Economia Aplicada,

Universitat de València.
11’30 Sistemes de Gestió Industrial.
José Miguel Rebollo
QPS Consulting
16 h Taula redona

“Simbiosi industrial a les comarques
de Castelló?”

Aurelia Bengochea (professora titu-
lar d’Economia Aplicada, UJI), Vicent
Aparici (Diputació de Castelló), Enric
Amer (AGRÓ)

Moderador: Federico García Mo-
liner (Càtedra de Ciència Contemporània
de l’UJI)
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Departament Interlocutor/a

Dret Privat Nuria Viciano Pradas 

Dret del Treball Inmaculada Ballester

Dret Públic Consuelo Sanz Salla

Economia Aurelia Bengochea
Morancho

Adm. d’Empreses Marta Rodríguez Vives

Matemàtiques José Manuel Bernat

Informàtica Miguel Llop 

Comptab. i Finances María Masanet Llodrà



B MEDI NATURAL.
23 de febrer de 2000, dimecres.
Patrimoni vegetal
10 h. Microrreserves vegetals.
Dr. Emili Laguna (Conselleria de Medi

Ambient).
11’30 Flora medicinal i tòxica de

Castelló.
Dr. Luis Mulet (Dr. en Farmàcia).
Presentació de la guia Aus de

Castelló, pel Grup Au dels IES de
Castelló.

16 h. Taula redona.

“Agricultura i gestió del sòl a
Castelló”

Isabel Queral (Fundació Bancaixa),
José Pascual (President Sindicat de
Regs), Emili Laguna (Conselleria de Medi
Ambient).

Moderador: Teófilo Sanfeliu (profes-
sor titular de Geologia, UJI).

Així mateix, durant la setmana va es-
tar exposada a la Galeria Octubre l’ex-
posició Aus i Ecosistemes de Castelló
a càrrec del Grup Au dels IES de
Castelló, que van presentar la guia d’aus
a la jornada, com ja s’ha indicat.

C PROCESSOS I MATERIALS
11 de maig de 2000, dimecres.
Energies alternatives
10 h. Efectes mediambientals de l’ús

de bateries: reciclatge de bateries 
Dr. Julián Morales (Cat. Q. Inorgànica,

U. de Còrdova).
11’30 Energies netes en hàbitats

saludables
D. Javier Segarra Sanchís (Arqui-

tecte)
16 h. Taula redona.

“Processos industrials i contamina-
ció”

Julián Mortales (Cat. Q. Inorgànica),
Fernando Marco (UGT-Mediambient),
Javier Segarra Sanchís (Institut de
Bioconstrucció i Energies Renovables)

Moderador: G. Monrós (Prof. titular
de Química Inorgànica, UJI).

Així mateix, l’endemà es va progra-
mar la conferència Premis Jaume I 1999
“La conversió fotovoltaica: electricitat
que preservarà el medi ambient”, a cà-
rrec del Dr. Antonio Luque López de la
Universitat Autònoma de Madrid i premi
Jaume I a la Protecció del Medi Ambient.
Durant els dos dies hi va haver una ex-
posició sobre energies alternatives or-
ganitazada per l’Institut de Biocons-
trucció i Energies Renovables.

3. OFCINA ASSESSORA, DIVULGADORA
I D’INFORMACIÓ EN MEDI AMBIENT.

En aquest sentit, l’Oficina ha con-
testat consultes i ha assessorat asso-
ciacions, particulars i institucions, a més
a més de col·laborar en mitjans de co-
municació en temes de divulgació-in-
formació.

Temes de consulta durant el curs
1999-00:

Toxicitat de substàncies 22
Informació sobre adreces d’institu-

cions i experts 15
Petició de bibliografia ambiental 23
Consultes sobre sistemes de gestió

ambiental. 5
Col·laboracions amb mitjans de co-

municació. 10
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Procedència de les consultes:
Institucions i ajuntaments 7

Comunitat UJI 30
Altres comunitats universitàries 8
Particulars 18
Altres 12

18.3.2 Memòria del projecte de nor-
malització i assegurament de la
qualitat dels plans d’estudi de la
Universitat Jaume I

Al juliol de 1998 la Junta de Govern
va aprovar el Projecte de Normalització
i Assegurament de la Qualitat dels Plans
d’Estudi de la Universitat Jaume I.
L’objectiu fonamental d’aquest projecte
és normalitzar els procediments relacio-
nats amb el disseny i desenvolupament
dels plans d’estudi, a fi d’orientar-los cap
a l’estudiant, els empleadors i la societat.

La metodologia de treball ha con-
sistit en la creació d’uns grups de mi-
llora que s’han dedicat a analitzar com
s’estan fent les coses i a proposar mi-
llores. Els dits grups han estat formats
per directors de titulació elegits per ca-
da un dels tres centres.

Aquest treball ha donat els seus
fruits, i durant el curs 1998/99 diver-
ses propostes han vist la llum. Més con-
cretament: s’ha dissenyat una normati-
va per a la creació i modificació dels
plans d’estudi.

Les línies bàsiques d’aquesta nor-
mativa van ser tractades en la sessió
del 25 de març de 1999 del Claustre
de la Universitat Jaume I. Després de
l’informe favorable de la CEP, la nor-
mativa va ser aprovada per la Junta de
Govern el 13 de juliol de 1999.

Després de la consulta a dues em-
preses representatives de la província
s’ha elaborat, amb l’Oficina d’Estades
en Pràctiques, un format de programa
per a l’assignatura Pràctiques en
Empreses, la missió del qual és aportar
informació tant al professorat, com a
l’estudiant i a l’empresa.

També s’ha dissenyat un sistema d’a-
valuació de la seua qualitat, ja que és
l’única assignatura que no està inclosa
en l’avaluació del professorat. Aquest
sistema es posarà en marxa durant el
curs 1999/2000.

• S’ha proposat una metodologia per
a la fixació dels horaris.

• S’ha desenvolupat un estudi per a
analitzar les necessitats d’infor-
mació dels estudiants, així com els
canals de comunicació més utilit-
zats.

En el dit estudi també es va abordar
l’anàlisi de la qualitat d’alguns serveis
de l’UJI.

Al llarg del curs 1999/2000 s’han
continuat realitzant accions en aquesta
línia. Però el projecte ha experimentat
un canvi en els seus objectius originals.

L’objectiu ara és certificar diverses
titulacions d’acord amb la normativa in-
ternacional ISO: 9001. Per a això, la
Universitat Jaume I va firmar el 26 de
juny del 2000 un conveni amb AENOR,
entitat certificadora en l’àmbit espanyol,
per a desenvolupar un pla pilot de qua-
litat en tres titulacions de l’Escola Supe-
rior de Tecnologia i Ciències Experimen-
tals.

Durant el curs 1999/2000 s’ha es-
tat treballant en aquest projecte a fi d’a-
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conseguir el certificat del Sistema de
Qualitat de la Universitat Jaume I ba-
sat en els requeriments de la norma
UNE-EN-ISO 9001:2000.

El camp d’aplicació del sistema de
la qualitat abraçarà les titulacions de
Llicenciatura en Química, Enginyeria en
Informàtica i Enginyeria Industrial.

S’ha creat un grup de treball com-
post pels tècnics de la Universitat

Jaume I, que de manera periòdica in-
forma els directors de titulació implicats
i intercanvien opinions amb un tècnic
d’AENOR.

Ja s’ha començat a desenvolupar el
sistema documental formal, i més con-
cretament el Manual de la Qualitat de la
Universitat Jaume I i el Manual de
Procediments.
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19.1 Fundació Universitat
Jaume I-Empresa

La Fundació Universitat Jaume I-
Empresa té com a objectius promoure,
potenciar, canalitzar i gestionar les re-
laciones universitat-societat i facilitar la
comunicació, el coneixement, el diàleg
i la cooperació entre la universitat i l’en-
torn socioeconòmic, públic i privat.

Desenvolupar plans de formació
complementària a l’acadèmica i ade-
quada a les necessitats de l’entorn ge-
ogràfic i impresarial.

Difondre i gestionar les estades dels
alumnes universitaris en pràctiques a
les empreses.

Orientar els estudiants en la recer-
ca d’ocupació i fomentar l’esperit em-
prenedor per a l’autoocupació.

Realitzar jornades, seminaris, con-
ferències, amb l’objectiu de mantenir i
potenciar les relacions universitat-so-
cietat.

El Patronat està format per tots els
membres del Consell Social de la
Universitat Jaume I, per representants

de la mateixa universitat i per empre-
ses/entitats adherides com a patrons.
El seu president és el senyor Rafael
Benavent Adrián.

Els òrgans de govern i la composi-
ció del Patronat

- El Patronat
- La Presidència
- La Gerència

El Patronat és el màxim òrgan de go-
vern, representació, administració i de-
cisió de la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa. Actuarà en Ple i en Comissió
Permanent.

La Presidència l’exerceis el president
del Consell Social de la Universitat
Jaume I de Castelló, que ostenta ac-
tualment el senyor Rafael Benavent
Adrián.

La Gerència és l’òrgan encarregat
d’executar les directrius i acords que el
Patronat decidisca i està assumida ac-
tualment i des de la constitució d’a-
questa Fundació pel senyor Cipriano de
Mesa Díaz.
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President 
Sr. Rafael Benavent Adrian (Consell
Social UJI)

Vicepresident
Sr. Luis Batalla Romero (Lubasa)

Vicepresidenta
Sra. Inmaculada  Fortanet Gómez
(Vicerectora UJI)

Vicepresident
Sr. Rafael Montero Gomis (Consell
Social UJI)

Vicepresident
Sr. Fernando Romero Subirón (Rector
Universitat Jaume i)

Vocal (representació empreses/entitats)

Sr. Rafael Almela González 
(Facsa)

Sr. Maximiano Aparici Miralles
(Cerámicas Aparici S.A.)*

Sr. Pablo Baigorri García 
(Esmalglass S.A.)

Sr. Juan Barreda Miralles 
(Marie Claire S.A.)*

Sr. Juan José Benavent Estrems
(Keraben S.A.)

Sr. Juan Enrique Blasco Sanchiz
(Unión de Mutuas)

Sr. Carlos Bonfil Martí
(Iberdrola S.A.)

Sr. CarlosCabrera Ahís 
(Ceracasa)

Sr. Carlos Camahort Carmona
(Taulell S.A.)

Sr. José Cantavella Vicent 
(Caixa Rural Credicoop)

Sra. Pilar Chiva Jordá
(Visualis Ibérica S.A.)

Sr. Evaristo de Vicente López 
(Colorificio Cerámico Bonet S.A.)

Sr. Fernando Diago de la Presentación
(ASCER)

Sr. Carlos Fabra Carreras
(Diputació Provincial de Castelló)

Sr. Ignacio Ferrer Ros de Ursinos 
(Caixa Rural Castelló)

Sr. Luis Iglesias Ojea 
(Proquimed S.A.)

Sr. Fernando Maeso Pallarés
(Azuliber S.A.)

Sr. Jorge Martínez Cabanillas 
(Record Rent a Car S.A.)

Sr. Federico Michavila Pallarés
(Torrecid S.A.)

Sr. Luis Prada Gonzalez 
(BP Oil España S.A.)

Sr. AlfredoReinoso Medina 
(Ferro Enamel Española S.A.)

Sr. Jose Roca Vallés (
CEC )

Sr. FernandoRoig Alfonso 
(Pamesa S.L.)*

Sr. JuanRoig Alfonso 
(Mercadona S.A.)*

Sr. Joaquín Vidal  Gaya
(Quimicer S.A.)

Vocal (representació Universitat)

Sr. Agustín Escardino Benlloch (UJI)
Sra. Rosa Grau Gumbau (UJI)
Sr. Rafael López Lita (UJI)
Sr. Ismael Moya Clemente (UJI)
Sr. Germán Orón Moratal (UJI)
Sr. Vicente Orts Ríos (UJI)
Sra. Pilar Orús Báguena (UJI)
Sr. José Manuel Quixal San-Abdón

(Vicerector UJI)
Sr. Miguel Salvador Bauzá (UJI)

Sr. Juan Saura Barreda (UJI)
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Vocal (representació Consell Social)

Sr. Julio Ballester Sorribes 
(Consell Social UJI)

Sra. Encarna Barragán Brito 
(Consell Social UJI)

Sr. José Luis Breva Ferrer 
(Consell Social UJI)

Sra. Anna Calvo Bermejo 
(Consell Social UJI)

Sr. Carlos Fabra Carreras 
(Consell Social UJI)

Sr. José Luis Gimeno Ferrer 
(Consell Social UJI

Sr. Daniel Gozalbo Bellés 
(Consell Social UJI)

Sr. Vicente Mira i Franch 
(Consell Social UJI)

Sr. Antonio Montañana Riera 
(Consell Social UJI)

Sr. Francisco Toledo Lobo 
(Consell Social UJI)

Sra. Asunción Ventura Franch 
(Consell Social UJI)

Sr. Enrique Vicedo Madrona
(Consell Social UJI)

Secretari
Sr. Cipriano de Mesa Diaz

(Director de la Fundació)

*. Empreses adherides en 2000

COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ PER-
MANENT

La Comissió Permanent es crea en
el si del Patronat amb la finalitat de por-
tar a terme la gestió ordinària, d’agilitar
els acords de la Fundació i resoldre amb

caràcter immediat els assumptes que
no admeten dilacions.

President
Sr. Rafael Benavent Adrian 
(Consell Social UJI)

Vicepresident
Sr. Luis Batalla Romero (Lubasa)

Vicepresidenta
Sra. Inmaculada Fortanet Gómez
(Vicerectora UJI)

Vicepresident
Sr. Rafael Montero Gomis 
(Consell Social UJI)

Vicepresident
Sr. Fernando Romero Subirón 
(Rector Universitat Jaume I)

Vocals
Sr. Carlos Camahort Carmona

(Taulell S.A.)
Sr. Luis Prada González 

(BP Oil España S.A.)
Sr. Rafael López Lita 

(UJI)
Sr. German Orón Moratal

(UJI)
Sr. Juan Saura Barreda 

(UJI)
Sr. José Luis Breva Ferrer 

(Consell Social UJI)
Sr. Francisco Toledo Lobo 

(Consell  Social UJI)
Sr. Enrique Vicedo Madrona 

(Consell Social UJI)
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Durant el curs 1999/00 s’han ad-
herit 4 nous patrons, amb les quals el
nombre d’empreses/entitats membres
és de 27, que s’indiquen a continuació:

Universitat Jaume I
Confederació d’Empresaris de

Castelló
Diputació Provincial de Castelló
Ascer
Azuliber SA
Aznar SA
BP Oil España SA
Caja Rural Credicoop
Caja Rural Castellón
Ceracasa
Cerámicas Aparici SA
Colorificio Cerámico Bonet SA
Esmalglass SA
Facsa
Ferro Enamel España SA
Iberdrola SA
Keraben SA
Lubasa
Mercadona SA
Pamesa S.L.
Proquimed SA
Quimicer SA
Record Rent a Car SA
Taulell SA
Torrecid SA
Unión de Mútuas
Visualis Ibérica S.L.

L’Àrea de Promoció i Gestió de
Convenis i Contractes procura la firma
d’aquests entre els diferents departa-
ments de la universitat  i les entitats pú-
bliques i privades.

L’Àrea de Formació dissenya, pro-
mou i executa totes les matèries rela-
cionades amb els cursos de formació

de postgrau. Impulsa accions encami-
nades a la inserció professional i l’au-
toocupació dels titulats universitaris.

L’Àrea de Pràctiques Formatives pro-
mou i afavoreix la formació dels estu-
diants a través d’un període de pràcti-
ques en empreses i institucions
relacionades amb la seua formació
acadèmica i professional.

L’Àrea d’Administració és un servei
horitzontal que dóna suport administra-
tiu a tot el grup d’activitats de la
Fundació, tant pròpies com derivades
de convenis.

El desenvolupament del Pla d’Actua-
ció Base té per objecte l’estudi de les
necessitats tecnològiques de les em-
preses del sector ceràmic i químic de
la província de Castelló, amb la finalitat
de promoure convenis d’investigació.

Per a poder atendre les activitats de
la Fundació en determinats convenis es
compta amb l’ajuda d’estudiants en rè-
gim de pràctiques.

La Fundació ha tramitat 287 con-
venis en 1999 amb uns ingressos de
204.3 M de ptes. En l’Àrea d’Investigació
s’han establert 142 convenis. En
Formació s’han realitzat 26 convenis.
S’han firmat 89 convenis d’estades en
pràctiques. En jornades, seminaris, con-
gressos i diversos s’han celebrat 30 ac-
tivitats.

En l’àrea de pràctiques lliures s’han
atès un total de 235 estudiants que han
realitzat estades en empreses de
Castelló, principalment en els sectors
financers, serveis i industrial.

Cal destacar el nou cicle de con-
ferències-sopars-col·loquis que, inau-
gurades pel Molt Honorable President
de la Generalitat Valenciana, Sr. Eduardo

278



Zaplana, ha comptat amb rellevants per-
sonalitats, com ara l’Excm. Ministre
d’Indústria, Sr. Josep Piqué.

Àrea de pràctiques formatives

Objectiu

Promoure i afavorir la formació dels
estudiants a través d’un període de pràc-
tiques en empreses i institucions rela-
cionades amb la seua formació acadè-
mica i especialitat.

L’assignació del treball a desenvo-
lupar correspondrà a l’empresa, evitant
sempre que siga possible, que s’ocu-
pen d’activitats inadequades a la seua
preparació o excessivament rutinàries.

ASPECTES LEGALS

Les pràctiques estan subjectes al Reial
Decret 1497/1981, de 19 de juny, i Reial
Decret 1845/1994, de 9 de setembre,
pel qual s’actualitza l’anterior, tenen un
caràcter acadèmic i per tant no hi ha re-
lació laboral entre l’empresa i l’alumne. Es
formalitza mitjançant un conveni de coo-
peració educativa entre l’empresa, la
Universitat Jaume I de Castelló i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, que és l’en-
carregada de la gestió i coordinació de
les estades laborals en empreses dels es-
tudiants d’aquesta universitat.

DURADA I HORARI

Les estades laborals no excediran
el 50% del temps íntegre que constitueix

el curs acadèmic, i l’horari s’adaptarà a
les necessitats de l’empresa i a la si-
tuació de l’estudiant, de manera que es
permet als estudiants el compliment de
les seues obligacions acadèmiques.

RÈGIM D’AJUDES

Les empreses podran assignar a l’a-
lumne una quantitat en concepte de bor-
sa d’estudi. Els alumnes tenen la con-
dició de becaris d’aquesta Fundació i
a través d’aquesta, rebran l’ajuda, per
a la qual cosa les empreses realitzaran
l’aportació corresponent a la Fundació
UJI-Empresa.

SEMINARIS, CURSOS DE POSTGRAU I
MÀSTERS

Els cursos impartits són els se-
güents:

Imatge de l’establiment comercial

Impartit pel Departament d’Adminis-
tració d’Empreses i Màrqueting, es va
desenvolupar entre el 27 de setembre
i el 4 d’octubre de 1999, amb un total
de 50 hores lectives i una assistència
de 18 alumnes.

L’objectiu del curs és proporcionar
als assistents, des d’una perspectiva de
la distribució comercial, els coneixe-
ments necessaris per al seu posterior
desenvolupament professional, relatius
als conceptes d’imatge i posicionament.
A més a més, es realitza una aplicació
pràctica dels coneixements adquirits a
la realitat actual del sector.
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Règim laboral de les PIMES

Amb l’objectiu genèric de propor-
cionar als assistents els coneixements
relatius a normativa laboral i de la
Seguretat Social amb la finalitat que els
alumnes puguen desenvolupar-se amb
soltesa en la confecció de nòmines i dels
documents oficials de la Seguretat
Social, es realitza aquest curs de 100
hores de durada entre el 20 de setem-
bre i el 26 d’octubre de 1999. El curs
va ser impartit pel Departament de Dret
del Treball i de la Seguretat Social i va
tindre una assistència de 25 alumnes.

Curs de toxicitat de productes ceràmics
específic per al sector de frites, esmalts
i colors ceràmics

Aquest curs el va organitzar la
Confederació d’Empresaris de Castelló,
dins del Pla Agrupat ANFECC’99. Va tin-
dre una durada de 30 hores, entre el 25
d’octubre i el 10 de novembre de 1999,
i va ser impartit pel Departament de
Química Inorgànica i Orgànica de la
Universitat Jaume I. Els seus continguts
se centren en la Normativa sobre
Prevenció de Riscos Laborals i Seguretat
i Higiene en el Treball, i la seua aplica-
ció al sector químic i, en concret, a l’à-
rea de frites, esmalts i colors ceràmics.

Curs de medi ambient i estalvi energètic

De 60 hores de durada i organitzat
per la Confederació d’Empresaris de
Castelló dins del Pla Agrupat AN-
FECC’99, es realitza aquesta acció for-

mativa entre el 15 de novembre i el 23
de desembre, impartit pel Departament
de Química Inorgànica i Orgànica, els
continguts de la qual se centren en la
legislació i normes de gestió mediam-
biental, auditories mediambientals: mi-
nimització i gestió de residus.

Curs de disseny bidimensional assistit
per ordinador

Entre el 2 de novembre i el 15 de de-
sembre s’imparteix el mòdul I: Photo-
shop bàsic d’aquest curs, que compta
amb 14 assistents i que imparteix l’àrea
de Dibuix i Expressió Gràfica Arqui-
tectònica del Departament de Tecno-
logia. Consta de 40 hores lectives en
les quals a més de donar a conèixer els
continguts teòrics necessaris per a la
comprensió dels programes i proces-
sos a seguir, les explicacions dels me-
nús i eines s’intercalen amb exemples
pràctics.

Curs superior d’ordenació i gestió ur-
banística i territorial. Mòdul I: espai in-
dustrial

Davant l’organització d’un màster
omnicomprensiu que incloga de forma
esgotadora tot el procés d’ordenació
i gestió del territori s’ha optat per dis-
senyar cursos o mòduls autònoms mo-
nogràficament dedicats a una matèria
concreta.

El curs s’adreça tant a funcionaris de
les distintes administracions públiques
com a professionals titulats, així com a
tots els que treballen en empreses ur-
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banitzadores i de construcció amb co-
neixements previs d’urbanisme i que per-
segueixen l’especialització sectorial amb
l’objectiu d’aprofundir amb deteniment
suficient en una matèria específica.

Aquest primer mòdul de 40 hores
lectives ha comptat amb l’assistència
de 50 alumnes i s’ha impartit entre els
mesos d’octubre i novembre, patroci-
nat per l’Ajuntament de Borriana i la
Fundació Cañada Blanch en col·labo-
ració amb el Col·legi de Secretaris,
Interventors i Tresorers d’Administració
Local de la província de Castelló i de
l’Institut Valencià d’Administració
Pública, que l’ha inclòs en el Pla de
Formació Contínua de la Generalitat
Valenciana.

Curs superior de propietat urbana. Mòdul
I: hipoteques, des de la constitució fins
a l’extinció

Patrocinat per Caixa Rural Castelló,
aquest curs està dirigit a la formació es-
pecialitzada d’aquelles persones que
exerceixen alguna de les professions re-
lacionades amb el sector immobiliari,
com ara advocats, arquitectes, agents
de la propietat immobiliària.

Aquest mòdul, que ha comptat amb
la participació de 40 assistents, s’ha
impartit entre desembre de 1999 i ge-
ner de 2000 amb un total de 38 ho-
res lectives amb l’objectiu de fer un es-
tudi complet i exhaustiu del dret
d’hipoteca, des de la constitució fins
a l’extinció, analitzant les diverses vi-
cissituds que hi poden afectar i fent es-
pecial incidència en qüestions de tipus
pràctic.

Curs intensiu de disseny d’experiments
per a optimització de mescles

En col·laboració amb l’Associació
Espanyola de Tècnics Ceràmics, es de-
senvolupa aquesta acció formativa de
15 hores de durada al mes de setem-
bre de 1999, adreçada a directors de
qualitat, directors de I+D, directors tèc-
nics i personal tècnic de les àrees d’en-
ginyeria de processos, fabricació i qua-
litat amb l’objectiu de desenvolupar de
forma sintètica i amb una orientació emi-
nentment pràctica les tècniques esta-
dístiques més importants per a abordar
el problema de l’optimització de mes-
cles.

Seminari sobre llengua escrita

Entre el 20 i el 23 de setembre de
1999 i organitzat per l’àrea de Didàctica
de la Llengua i la Literatura del
Departament d’Educació i per l’àrea de
Filologia Catalana del Departament de
Filologia Anglesa i Romànica es porta a
terme aquest seminari de 12 hores de
durada, que ha comptat amb l’as-
sistència de 60 alumnes.

Seminari sobre elaboració i resolució
de conflictes en teràpia Gestalt

En col·laboració amb l’Associació
Espanyola de Teràpia Gestalt i dirigit prin-
cipalment a psicòlegs, se celebra aquest
seminari els dies 23 i 24 d’octubre de
1999 amb l’objectiu de definir els tipus
de conflictes i la seua resolució com una
oportunitat d’aprenentatge i creixement
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personal. La durada d’aquesta acció for-
mativa ha sigut de 12 hores i ha comp-
tat amb la participació de 18 alumnes.

II Màster en prevenció de riscos laborals

Aquesta segona edició del màster,
amb idèntica estructura que l’edició an-
terior, s’inicia al setembre de 1999 i
compta amb l’assistència de 43 alum-
nes, dels quals, 21 realitzen el nivell
mitjà i la resta el màster complet: 9 l’es-
pecialitat d’Higiene Industrial, 10 la de
Psicosociologia i Ergonomia, i 21
Seguretat.

II Màster en assessoria jurídica d’em-
preses

Aquesta segona edició del màster
compta amb la novetat de la inclusió d’un
mòdul sobre empresa familiar; la resta
del programa és pràcticament igual amb
lleugeres variacions sol·licitades pels
alumnes de la primera edició.

El màster, que es va iniciar a l’octu-
bre de 1999 va tenir una assistència de
13 alumnes, la majoria dels quals ha
sol·licitat realitzar pràctiques en em-
preses. La finalització del curs està pre-
vista per al setembre de 2000, amb la
defensa dels casos pràctics davant el
tribunal constituït a l’efecte.

19.2 Fundació Càtedra Enric
Soler i Godes

Durant el curs 1999-2000 es va
constituir definitivament el patronat de

la Fundació Càtedra Enric Soler i Godes,
que es va reunir per primera volta el di-
vendres 4 de febrer, a la Universitat
Jaume I, en un acte que va ser alhora la
seua constitució oficial. Aquest patro-
nat està format per José Luis Gimeno,
alcalde de Castelló i president del pa-
tronat, Fernando Romero, rector de la
Universitat Jaume I i vicepresident pri-
mer del patronat, i Carlos Fabra, presi-
dent de la Diputació i vicepresident se-
gon del patronat, mente que com a
vocals figuren Juan Enrique Soler Patiño,
fill d’Enric Soler i Godes, Domingo García
Marzá, vicerector de Coordinació,
Comunicació i Política Lingüística, Miguel
Ángel Mulet, regidor de Cultura de
l’Ajuntament de Castelló, Miguel Montes,
diputat delegat de Cultura de la Diputació
de Castelló, Miguel Salvador, director
del departament d’Educació de la Jaume
I, i Hermini Segarra, secretari executiu
del Consell Acadèmic de la Fundació.

Desprès de més d’una dècada de
gestació, la Fundació Càtedra Enric
Soler i Godes disposa ja d’una seu a la
Universitat Jaume I, amb unes instal·la-
cions perfectament condicionades i una
part important del llegat catalogat. Unes
instal·lacions, un llegat, uns estatuts i
un programa d’activitats són la prova
del naixement d’un centre que és més
que un homenatge a la memòria del
mestre. La seua seu al campus de la
Jaume I possibilita que la recuperació
de les idees de renovació pedagògica
de Soler i Godes, sempre esquitades
d’un respecte absolut per la llengua, con-
necten ara, amb l’ensenyament prima-
ri, secundari i universitari. 

La Fundació, creada amb el suport
de la Diputació, l’Ajuntament de Castelló
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i la família del mestre, obri amb el pa-
trimoni donat per la família del mestre
i pel Moviment de Cooperatives de
l’Escola Popular Valenciana, integrat
per llibres que el mateix Soler i Godes
va imprimir en la seua impremta ma-
nual, per obres valencianes, de la res-
ta d’Espanya i de Sud-amèrica, que van
usar aquest aparell per reproduir-se, i
per la seua biblioteca particular sobre
temes educatius. La Universitat i
l’Ajuntament (donant de la major part
del llegat) han arxivat ja més de 700
títols.

19.3 La Societat d’Amics i
Antics Alumnes de la Univer-
sitat Jaume I (SAUJI)

Des del Vicerectorat de Coordinació,
Comunicació i Política Lingüística s’han
fet totes les gestions jurídiques ne-
cessàries per a que la Societat d’Amics
i Antics Alumnes de la Universitat Jaume
I (SAUJI)  estigui inscrita al Ministeri de
l’Interior i es constitueixi com a asso-
ciació de caràcter social i sense ànim
de lucre.  Així mateix s’han realitzat  tots
els tràmits per a que SAUJI esdevingui
una associació amb personalitat jurídi-
ca pròpia, amb el seu corresponent CIF,
IAE i tots els requisits legals pertinents.

SAUJI ja disposa d’unes oficines a
Castelló ciutat, ubicades al carrer Isaac
Peral, mitjançant un contracte de lloguer
amb la Fundació Dávalos-Fletcher. El lo-
cal ha estat habilitat i dotat de les in-
frastructures necessàries per a garan-
tir el seu bon funcionament.

La SAUJI compta actualment amb
223 socis de diverses edats i pro-
cedència acadèmica. Per tal d’optimit-
zar el contacte i la informació cap als
socis s’ha millorat la base de dades i s’-
ha realitzat una enquesta sobre les se-
ves preferències.

SAUJI ha mantingut reunions amb di-
ferents departaments i serveis de la UJI
i amb d’altres institucions per tal de con-
solidar i ampliar els serveis i avantatges
per als socis.  Actualment, els serveis
que s’ofereixen als socis són:

• Rebre per correu, gratuïtament, el
periòdic de la UJI: “VOX-UJI”

• Rebre per correu informació sobre
activitats culturals de la Universitat

• Informació sobre novetats edito-
rials

• Informació sobre jornades, con-
gressos, cursos, beques, etc.

• Informació sobre els cursos d’es-
tiu i els d’extensió universitària.

• Descompte d’un 25% en cursos de
“Campus Virtual” oferts per la FUE

• Descompte d’un 15% en els cur-
sos de valencià del Servei de
Llengües de la UJI

• Fer ús del Servei d’Esports
• Fer ús de la Biblioteca (consulta i

préstec de llibres)
• Adreça de correu gratuïta

Així mateix, SAUJI participa activa-
ment amb la resta d’associacions d’a-
mics i antics alumnes de l’estat espan-
yol i pertany a la “RED” s’associacions
i a la futura xarxa que es crearà a tra-
vés de l’Institut Joan Lluís Vives.
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