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LLICO INAUGURAL

DEL CURS 2001/2002

La ciencia, un component important
de la cultura moderna

Josep Planelles

Senyor rector de la Universitat
Jaume |,

Senyor director general d’Ensenya-
ments Universitaris,

Senyor rector de la Universitat Miguel
Hernandez,

Senyor president del Consell Social
de la Universitat Jaume I,

Senyor president de la Diputacié de
Castello,

Companys claustrals,

Membres de la comunitat univer-
sitaria i del Consell Social,

Autoritats,

Benvolgudes amigues i amics,

Deia Blaise Pascal que la darrera co-
sa gue sap un és per on comengar.
Comencaré, per tant, per un lloc qual-
sevol. Ho faré a partir d'un article de dia-
ri. Recorde que cap a la meitat del mes

Perd hem formular una pregunta encara
que sapiem que no es coneix la resposta

CARL F. vON WEIZSACKER

de maig, quan tornava d’una estada cur-
ta d'investigacio a Tori, mentre espera-
va l'avio —o pot ser al mateix avio, no ho
sabria dir- vaig llegir un article d’opinio
al Financial Times amb un titol que sob-
tava: El perill de saber massa. Allo que
Thomas Barlow volia basicament trans-
metre a través d'aquest article era que
els individus de les societats desenvo-
lupades tenen l'obligacié moral d'en-
tendre, fins alla on siga possible, la cien-
cia que hi ha darrere del seu canviant
mon, aixi com les conseqiiéncies que
es deriven de la seua aplicacié practica
(la tecnologia).

Tot i ser coses ben conegudes, fa-
rem una ullada a alguns dels seus ar-
guments i comentaris amb l'objectiu d'in-
citar a la reflexio.

Comencarem fent notar que la so-
cietat moderna es troba davant d’'una
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sorprenent paradoxa: el nostre nivell de
coneixement ben establert sobre el mén
i la nostra habilitat per fer prediccions
mai no han sigut tan grans. No és real-
ment sublim el fet que un enginyer gene-
tic siga capac de predir, a partir del DNA
d'un tros de cabell d’'un nado, si l'es-
mentat infant patira o no la malaltia de
Huntington en edat madura? No és re-
alment sorprenent la facilitat de comu-
nicacio lliure entre individus a les anti-
podes del mon a través d'Internet? No
hi ha dubte que aquestes, i moltes al-
tres coses semblants que podriem ci-
tar, son fites extraordinaries que la hu-
manitat ha aconseguit en les darreres
decades.

Podem afirmar, sense risc a equi-
vocar-nos, que I'extensio i profunditat
gue hem assolit del coneixement del
mon en aquestes Ultimes décades no
tenen precedent en la historia de la hu-
manitat. El creixement inflacionista de
coneixement que estem vivint el podem
exemplificar molt graficament en les se-
glents dades: fins el 1900 el nombre
d'articles cientifics publicats en el camp
de la quimica era de l'ordre d'uns quants
milers. L'any passat es van publicar més
de mig milié d'articles cientifics de ge-
ner a desembre en aquesta area del co-
neixement.

Una de les constants del temps ac-
tual, que hom comenca a considerar-lo
postcontemporani i a denominar-lo edat
de la informacio, és la noticia, quasi dia-
ria, dels avancos en la velocitat dels or-
dinadors, o del major i més eficient grau
d'integracio dels circuits electronics (dels
xips) o d'altres noves meravelles digi-
tals. La microelectronica esta responent
espectacularment als nous reptes tec-
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nologics. Els 40 anys d'explosiva cursa
de creixement de la poténcia dels ordi-
nadors ha estat clarament marcada pel
grau de miniaturitzacio del seu element
basic: el transistor (cada 18 mesos es
dobla el nombre de transistors que s'in-
tegren en la mateixa superficie de sili-
ci!). No estem lluny, pero, d’arribar a un
limit en I'actual via del procés de mi-
niaturitzacid. En un article publicat fa
tres anys, Christian Glattli (Nature, 393
(1998) 516-17) aventurava que el 2015
seria I'any en que s'arribara al limit de
miniaturitzacio per als transistors ac-
tuals (els MOSFET, transistors de me-
tall-oxid semiconductor d'efecte de
camp). Més enlla de certs nivells de mi-
niaturitzacio, els electrodes (font i dre-
natge) es comunicaran entre si a través
del canal semiconductor, independent-
ment de la tensio aplicada a la porta,
a causa dels anomenats efectes (quan-
tics) de canal curt.

Arribats al domini quantic del mi-
crocosmos caldra un nou paradigma per
a la computacié. Tothom esta d'acord
que aquest paradigma haura de ser al-
guna forma de computacié quantica. El
transistor d'un electré (SET, single elec-
tron transistor) esta cridat a ser el tran-
sistor d’aci uns pocs anys. El seu cor
€s nomeés un punt quantic (quantum dot),
un microcristall semiconductor d'uns 10
nm amb un Unic electro.

| amb els punts quantics entrem en
una area cientifica inimaginablement cre-
ativa. Els punts quantics, que també s’a-
nomenen atoms artificials (A.P.
Alivisatos, Science 271 (1996) 933-937;
R.C. Ashoori, Nature, 379 (1996) 413-
419), presenten com a caracteristica
fonamental que les seues propietats de-



riven dels parametres del seu disseny
i, aleshores, les esmentades propietats
poden determinar-se controlant el seu
volum i la seua forma. Podem fins i tot
formar molécules artificials de punts
quantics i matrius ordenades de punts
quantics que poden comunicar-se entre
si sense necessitat de fils connectors
(M.G. Lagally, J.Chem.Ed. 75 (1998)
277-279). Des de fa uns quants anys el
Grup de Quimica Quantica que coordi-
ne esta desenvolupant un projecte d'in-
vestigacié en aquest camp i els puc as-
segurar que a mesura que entres en
aquest mon es fa cada vegada més fas-
cinant.

Pero la cosa no para aci. El para-
digma de computacié quantica té tam-
bé un altre vessant revolucionari: el can-
vi de la logica binaria tradicional basada
en el bit (binary digit), la qual represen-
ta una eleccio entre dues possibilitats a
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les quals se’ls assigna el valor un o ze-
ro —passar 0 no passar— per una nova
logica més potent basada en una unitat
d'informacié nova: el qubit (quantum bit).
El qubit pot ser simultaniament un o ze-
ro, de la mateixa manera que el cone-
gut gat (quantic) de Schrodinger, pot es-
tar d’alguna manera viu 0 mort al mateix
temps, mentre no obrim la porta per a
mirar-lo. De moment, a causa de pro-
blemes en la creacid, control i correc-
ci6 d’errors en les superposicions co-
herents d'estats quantics, la tecnologia
actual per implementar portes i circuits
quantics, esta encara en la seua infan-
tesa. Pero no m'estranyaria gens que
abans del que ens pensem fins i tot la
Iogica dels ordinadors siga també quan-
tica. (Per als lectors que estiguen inte-
ressats en la computacié quantica as-
senyalaré dos articles molt recents de
caire didactic sobre aquest tema:



L.K. Grover, Am. J. Phys. 69 (2001)
769-777; PJ. Salas i A.L. Sanz, Revista
Espafiola de Fisica 15 (2001) 20-28).
Tot ago és impressionant..., i també
fa un poc de por. Malgrat tot allo que
sembla que coneixem i tot el que hem
arribat a poder controlar, tenim el sen-
timent —almenys als paisos més de-
senvolupats— que el mon s’esta con-
vertint en un lloc cada vegada més
insegur. La tecnologia, del brac de la
ciencia, la seua inseparable companya
de viatge, ha transformat les nostres ca-
ses, la nostra salut, les nostres ciutats,
el que mengem, com viatgem, com ens
comuniquem, fins i tot la manera en qué
ens entretenim i distraiem. La vida co-
rre tant de pressa que és dificil aven-
turar com sera el futur immediat de la
proxima generacié. Sembla que la hu-
manitat té I'addiccio de canviar el moén
i, en canviar-lo, fer-lo de nou incom-
prensible i paorés. | aquesta és la pa-
radoxa: com més coneixement tenim
del moén, major possibilitat tenim de can-
viaro. | en canviar-lo, convertir-lo en un
lloc desconegut per a nosaltres. Es se-
gura l'energia nuclear? Estem a punt de
patir un cataclisme de malalties i fam a
causa de la superpoblacié del planeta?
Fins a quin punt tenim sota control els
avancos cientifics, fins i tot els menys
perillosos, com ara un avié, de manera
gue no puguen ser utilitzats per a cau-
sar una matanca com la del passat dia
onze? Son els plaguicides responsables
del creixent nombre de casos de can-
cers? Que ha causat el forat de la capa
d’'0z6? Es important mantenir la biodi-
versitat? Farem de la terra un lloc inha-
bitable per causa de 'augment de l'e-
fecte hivernacle que deriva dels
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creixents abocaments de CO, i meta a
I'atmosfera? Es acceptable la clonacio
d'éssers humans? Ens atrevim a menjar
aliments modificats genéticament?

Qliestions com les esmentades i d'al-
tres que molt freqlientment van aparei-
xent, sobtadament com bolets, aci i alla,
no deixen de turmentar-nos. Avui en dia
la meitat dels debats als parlaments de
les democracies de paisos desenvolu-
pats tracten problemes de ciéncia i tec-
nologia: el Pla Hidrologic Nacional, la
contaminacio de Dofiana, el tragat de
l'autovia Madrid-Valéncia amb les seues
possibles repercussions en paratges
d’alt valor ecologic. Molt recentment,
podem citar el problema de I'encefalo-
patia espongiforme o mal de les vaques
boges i, més recent encara, el proble-
ma amb el benzopire i I'oli de pinyolada
d'oliva. | moltes coses més.

No hi ha dubte que els tradicionals
temes de la politica, igualtat enfront de
privilegis, treball enfront de capital, es-
querra enfront de dreta; han fet forat en
altres temes relacionats amb el medi
ambient i les conseqliencies socials de
l'avanc tecnologic (com ara I'energia nu-
clear) i fins i tot les conseqtiencies mo-
rals (per exemple, el fenomen de la clo-
nacié humana i, en general, I'enginyeria
genetica: podem permetre la patent d'un
ésser viu?).

Sens dubte, els avancos de la cién-
cia estan comencant a deixar la huma-
nitat “fora de joc” a 'hora de poder eme-
tre judicis sobre les seues aplicacions
practiques. | aquesta sensacié produeix
angoixa. Deia Ramén Cid Manzano en
un article seu aparegut enguany en la
Revista Espafiola de Fisica (REF 15
(2001) 6-7): “Ser avui en dia un analfa-



bet cientific és senzillament ser un anal-
fabet”. En la mateixa direccio, el meu
col-lega i benvolgut amic Federico Garcia
Moliner incloia la seglient asseveracio
al seu darrer llibre La ciencia descolo-
cada (Ediciones del Laberinto SL, Madrid
2001): “Ignorar el component cientifi-
cotecnic de la cultura [...] és una mos-
tra de mentalitat estreta, fanatisme i
inexcusable incultura”. Pot ser caldria
ser menys radical, pero convindrem amb
Thomas Barlow sobre I'obligacié mo-
ral que tenim les persones que integrem
les societats desenvolupades d’enten-
dre la ciéncia, i la també diriem obliga-
cid de les institucions i dels gestors po-
litics d’afavorir l'eradicacio de la
ignorancia en temes cientifics i tec-
nologics que ens afecten col-lectiva-
ment, i que son els responsables de I'es-
mentada angoixa.

| desafortunadament el tipus de pro-
blemes que causen aquest malestar no
tenen solucions obvies. Part del proble-
ma esta relacionat amb el fet que molts
dels perills del moén actual no son facil-
ment detectables, com ara la invisible ra-
dioactivitat que travessa silenciosa i le-
talment qualsevol obstacle, o els
contaminants quimics que poden produir
efectes decades després de la seua in-
gestio o d’haver tingut contacte amb ells.

Alguns dels problemes amb qué ens
enfrontem son tan complexos que fins
i tot els experts tenen dificultades per
trobar una explicacié o una solucio.
Només cal citar el problema del canvi
climatic i 'enorme esforg interdisciplinar
de quimics, fisics, meteorolegs, geo-
grafs, enginyers informatics, etc., per
trobar una prediccié del clima futur en
relacié a I'emissio de CO, a 'atmosfera.
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Per a una societat democratica és
important que siga la societat qui con-
trole les aplicacions practiques de la
ciéncia i la tecnologia i no a l'inrevés.
Pero ens trobem amb la paradoxal si-
tuacié que com més ample i profund és
el nostre coneixement col-lectiu del mon,
menys capag és cada individu per po-
der interpretar els temes que van més
enlla de la seua particular especialitza-
ci6. En conseqliéncia, moltes de les di-
ficils i controvertides decisions que ha
de prendre la societat moderna al vol-
tant de temes cientifics depenen del con-
sell d'un petit grup d’experts que sovint
—i aci rau la major ironia— son precisa-
ment els qui han causat el problema.

L'educacioé que hem rebut ens per-
met “xafar fort” en temes relacionats
amb drets humans, justicia social, la no
discriminacié per motius de sexe, reli-
gio, etc., pero no hem rebut educacio
per a poder tenir una opinié formada
(vull dir, ben fonamentada) sobre temes
tan importants com I'abans esmentat
d’admetre o no patents d’'éssers vius
creats mitjancant enginyeria genética,
o0 sobre I'Gs i els diversos mitjans de ge-
neracio d'energia, o sobre creixement
inflacionari o sostingut, etc.

| cada dia més ens cal decidir sobre
afers relacionats amb temes cientifics
sobre els quals tenim un déficit de co-
neixement. Al mes de juny ha aparegut
un article a la revista Nature (Nature
411 (2001) 729) que sota el titol, Un re-
ferendum atura I'estratégia nuclear del
Japo, explica com els plans de Jap6 per
a adaptar les seues centrals nuclears al
consum de combustible nuclear reciclat
han trontollat a conseqtiéncia d’'un re-
ferendum en una petita ciutat de la cos-



ta oest del Japé. El fet va océrrer el 27
de maig d’enguany, quan els votants de
Kariwa en Niigata —uns 5.000 habitats
tots comptats— han rebutjat, per 1.925
vots en front de 1.533, I'is de com-
bustible MOX a la central nuclear de
Kashiwazaki-Kariwa situada prop d’a-
guesta localitat.

El MOX és una mescla d'oxid de plu-
toni reciclat, extret del residu de com-
bustible nuclear, amb oxid d'urani. Els
plans energeétics de Japo preveuen que
una tercera part de centrals nuclears
cremaran MOX a I'any 2010.

Si tenim en compte com és de pe-
tita la poblacid, el resultat gairebé “ajus-
tat” de la votacié i com és d'especialit-
zat el tema tractat —quin és el
combustible idoni per a la central nu-
clear— ens preguntem amb quin crite-
ri i nivell de coneixement han emes el
seu vot els habitants de Kariwa.

En la campanya del referendum els
contraris al pla argumentaven que el MOX
€s més radioactiu que el combustible nu-
clear usat actualment. Que, atés que con-
té plutoni, podria ser adaptat per al seu
Us en armament nuclear. Que no hi ha-
via necessitat de reprocessar el com-
bustible utilitzat, atesa la gran quantitat
d'urani barat a I'abast. | finalment es cri-
ticava el govern japones perqué mai ha
donat una informacié completa del pla.

Des de l'altra banda, la dels qui es-
taven a favor, s'insistia en el problema
de qué fer amb els residus nuclears si
no es reutilitzen. De fet, la idea d’em-
magatzemar combustible en lloc de re-
ciclar-lo no entra en els plans del go-
vern, atés que ja s’han invertit més de
l'equivalent a 17 bilions de dolars ame-
ricans en una central de reciclatge, men-

18

tre que no hi ha prevista cap inversio en
magatzems nuclears.

Que pot fer el ciutada d'una petita vi-
la Japonesa enfront d’aquests missat-
ges contradictoris?

Segons l'article de Nature, els res-
ponsables del govern i la industria han
declinat opinar sobre que passaria si co-
mencen a trobar oposici6 a I'is de MOX
en altres llocs. Sembla que els que do-
nen suport al pla van a comencar a fer
una campanya amb I'objectiu d’aconse-
guir en la gent un major grau de conei-
xement respecte a la seguretat de I'is
de plutoni.

Afegirem que els Estats Units van
abandonar el reciclatge de combustible
nuclear en la década dels setanta, pero
en altres llocs com ara Franga, Alemanya
i india es fa us de MOX per a generar
energia. Qui ha decidit en cadascun dels
paisos? Certament en aquests casos no
s'ha decidit per referendum. Ha estat el
govern qui amb el consell d'un grup d'ex-
perts i tenint en compte aspectes tec-
nics, pero també estratégics i econo-
mics, ha decidit per tots...

Si aquest tema i, temes cientifics si-
milars, son tan importants, no calia ha-
ver-los introduit en 'ensenyament obli-
gatori, de manera que lluny del problema
immediat, els professors —sense inte-
ressos economics implicats— pogueren
haver ensenyat els avantatges i incon-
venients d’'unes alternatives enfront d’u-
nes altres i formar aixi una societat al-
fabetitzada en aquests temes?

Sembla que tots estan d’acord en la
necessitat d’ensenyar ciencia. El passat
mes de maig Philippe Busquin, comis-
sari europeu per a la investigacio, afir-
mava en la revista Europhysicsnews



(Europhysicsnews 32 (2001) 92-93) que
€s necessita més ciéncia en I'ensenya-
ment, en primer lloc per a entrenar els
mateixos cientifics i en segon lloc per a
tots els ciutadans per a dotar-los d'un
major coneixement i ajudar-los a pren-
dre decisions en temes de politica cien-
tifica.

En altres paraules, com es pot llegir
al llibre blanc sobre educacio i formacid
de la comunitat europea, per a I'exer-
cici de la democracia cal una cultura
cientifica escaient. (Un magnific resum
de I'apartat “els reptes” del llibre blanc
el podem trobar a les pagines 8-10 del
Butlleti de la Cambra Oficial de Comerg,
Industria i Navegacio de Castellé de ju-
liol - agost de 1996).

Aleshores, i tornant sobre el nostre
entorn immediat, com és justifica la da-
vallada del nombre d’hores dedicats en
I'ensenyament de la fisica i quimica a
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Espanya en el nivell d’'ensenyament se-
cundari? (un estudi relativament recent
sobre aquesta davallada el podem tro-
bar en l'article Aspectes a destacar so-
bre I'assignatura de fisica i quimica en
ensenyament secundari i batxillerat,
d’Angel Rodriguez Cardona, REF 14
(2000) 11-13). Probablement després
del llati i el grec la fisica i quimica siga
l'assignatura que més hores lectives ha
perdut després de tantes reformes.
Amb la implantacio de la LOGSE l'es-
tudiantat acaba els seus estudis se-
cundaris amb un menor bagatge en con-
ceptes basics sobre temes cientifics
pero, sobretot, el que ens trobem és
una alta heterogeneitat. Aquesta hete-
rogeneitat deriva del caracter optatiu de
la fisica i quimica que ja comenga en 4t
d’ESO. | no ens equivoquem, la dificul-
tat que una part important de I'estu-
diantat troba en aquesta assignatura tal



gue no la trie quan pot optar a d’'altres
amb menor grau d'abstraccio o fins i tot
a d'altres amb caracter més ludic. De
tot aco resulten alguns itineraris que no
possibiliten una minima cultura en aques-
ta matéria.

Sensible a aquesta problematica,
I'Escola Superior de Tecnologia i
Ciéncies Experimentals (ESTCE) de la
nostra universitat, dins del seu Pla
Estrategic Institucional, ha desenvolu-
pat una Accio (I'accié 12 de I'esmentat
pla) la qual s’ha concretat en 'organit-
zacio, durant les tres primeres setma-
nes de setembre, de cursos de quimi-
ca, fisica i matematiques que son
anomenats “zero” pel seu caracter ba-
sic. Aquests cursos han treballat uns
pocs temes centrals que, a un nivell d'en-
senyament secundari, els estudiants hau-
rien de conéixer amb fluidesa abans de
comencar els seus estudis universita-
ris. El que es pretén és només bastir
ponts que faciliten I'entrada a la univer-
sitat als estudiants que van a cursar es-
tudis técnics. Tanmateix, l'existencia
d'assignatures “zero”, perque puguen
ser cursades dins de la lliure configu-
racio, sera enguany una realitat amb
la implantacié dels plans d'estudis re-
formats de les titulacions d’informati-
ca (la superior i les dues técniques).
Esperem que altres titulacions de
I'Escoltal que estan en procés de re-
forma opten finalment també per in-
corporar-les.

Quede clar, pero, que aquesta o al-
tres alternatives similars no fan més que
“salvar els mobles”. No podem donar
solucio al declivi en la importancia ator-
gada a la fisica i quimica que la desplaca
fora del primer pla en el curriculum de
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secundaria. Aquest és un tema que que-
da fora del nostre abast. Pero si que po-
dem —i tenim I'obligacio— d'alertar sobre
les possibles conseqtiéncies d'aquest
fet. En democracia educar ciutadans
amb almenys el minim imprescindible
perqué, pensant per ells mateixos, pu-
guen decidir lliurement, és una obliga-
cid. | rebre aquesta educacio, un dret.

Deixem aci plantejada la pregunta
sobre quins motius (o interessos parti-
culars) han dut la reforma educativa cap
a aquest desenllac final i tornem sobre
questions al voltant d'aplicacions prac-
tiques de la ciéncia sobre les quals un
deficit de coneixement pot alimentar per-
judicis a I'hora de decidir col-lectivament.

Certament la qiiestié nuclear no
compta amb el vistiplau d’una impor-
tant part de la societat. Com diu José
Manuel Lopez-Cozar (REF 14 (2000) 17),
hi ha una predisposicié emocional ne-
gativa, no exempta de certa carrega vis-
ceral, en tot allo relatiu a I'energia nu-
clear. Pot ser els antecedents militars
de l'energia atomica i els accidents, com
ara el de Txernobil, fan créixer el rebuig
de la societat envers aquesta font d’e-
nergia. Alemanya, per exemple, esta
considerant seriosament I'eliminacio de
I'is d’energia nuclear. No és el meu ob-
jectiu entrar ara a defensar o atacar I'ls
d’energia nuclear sin6 exemplificar el
gue deia més amunt sobre la nostra ca-
pacitat/incapacitat individual a I'hora de
decidir —o votar— temes cientifics di-
ficils i controvertits (i el perill de ser en-
ganyats per alguna de les parts inte-
ressades).

Sobre aquesta quiestio, H. Nifenecker
i E. Huffer han publicat un article a 'a-
bril passat (Europhysicsnews 32 (2001)



52-55) amb el provocatiu titol (i contin-
gut): Qué volem, escalfament o residus
nuclears? A I'esmentat article els autors
presenten la tesi d'eliminar radicalment
I'obtencié d’energia a partir de com-
bustible fossil (petroli) i, a falta d’altres
alternatives, fer Us d’energia nuclear.

Els autors fonamenten les seues te-
sis en favor de I'energia nuclear en ba-
se al que anomenen una argumentacio
ecologica. Fan un estudi comparatiu dels
riscos dels combustibles fossils i dels
perills nuclears. Conclouen que el perill
potencial que deriva de les emissions
dels gasos causants del nociu increment
de I'efecte hivernacle (principalment
meta —provenint del gas natural- i CO,
—provenint de la combustié d’hidrocar-
burs-) és ordres de magnitud superior
al perill que deriva de I'is d’energia nu-
clear. Per presentar-ho de manera molt
simple i resumida, els autors afirmen
gue el vessament de gasos causants de
I'efecte hivernacle és continu (no s'atu-
rara mentre fem Us d’energia fossil) i
que I'esmentat efecte és global i posa
en perill el conjunt de la biosfera, men-
tre que els desastres nuclears son es-
poradics i tenen conseqliéncies locals
0 regionals, perd mai globals.

Presentat d'aquesta manera sembla
tot molt convincent. Més encara quan
afirmen que experts en seguretat nu-
clear han estimat que la probabilitat que
un desastre de la magnitud del de
Txernobil puga ocorrer amb reactors
del tipus dels d’Europa occidental és de
l'ordre d’'un entre un milio per reactor i
any de funcionament, de manera que,
per exemple a Franca, un accident d'a-
questes caracteristiques ocorrera una
vegada cada 20.000 anys.
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Podriem preguntar ingénuament si
I'anterior afirmacio vol dir que passaran
20.000 anys i, aleshores, ocorrera el
desastre o si, pel contrari 'any que ve
ocorrera el desastre i, aleshores, pas-
saran 20.000 anys més fins al segon
desastre. | aquesta ingénua (?) pregun-
ta torna a ser producte de falta d'alfa-
betitzacio en ciencia.

Cal entendre molt bé el concepte
d'imprecisi6 en fisica i quimica (en cién-
cia en general). Em referisc a allo que
tradicionalment es comencava a en-
senyar als primers cursos universita-
ris de fisica sota el titol la magnitud fi-
sica i el seu error i que després,
segons les carreres, es tornava a es-
tudiar, a un segon nivell, en cursos su-
periors (parle, és clar, dels plans d'es-
tudis antics, en els quals no tot, ni molt
menys, era caduc i que presentaven
alguna virtut que mai hauriem d’haver
perdut).

Primera llicé per a I'estudiant novici:
en ciencies fisicoquimiques mai hem de
dir que una magnitud val tal o qual va-
lor, diguem-ne 7.3 (grams, mil-lilitres o
la unitat que siga). Sempre cal dir val tal
valor més menys tal imprecisio, per
exemple 7.3 = 0.2. Segona llicé per
a 'estudiant novici: en llegir 7.3 £ 0.2
no hem de concloure que, amb tota se-
guretat, 'esmentada magnitud estara
dins de l'interval (7.1, 7.5) sin6 que ho
estara amb una certa probabilitat (el
95% si no diem res mes).

Si em pregunteu quin és l'interval en
que podem trobar el valor de la magni-
tud amb la certesa del 100%? Doncs la
resposta és... tota la recta real! Es a dir,
Gnicament tenim la certesa absoluta
—100%- per a afirmar que la magnitud



tindra algun valor no determinat. En vo-
ler acotar el valor, ja perdem la certesa.

Aixi funciona la ciéncia. Que ningu
s’escandalitze i que ningl la menystin-
ga. Cal no oblidar amb aquesta ciéncia
hem arribat a la lluna. Fins i tot hem cre-
at un ésser tan complex com una ovella!

| el que acabe de dir sobre la mag-
nitud i la seua imprecisié pertany als am-
bits més classics de la ciéncia. No és
conseqliencia de cap incertesa meca-
noquantica derivada de cap principi de
Heisemberg. Ara bé, no hi ha prou amb
les teories classiques per a entendre el
mon en qué vivim. Com deia J. Gribbin
(New Scientific, mar¢ 1983) Sense te-
oria quantica no hi hauria enginyeria
genetica, ni ordinadors, ni centrals nu-
clears (0 bombes). Cal tenir, doncs, no-
cions de mecanica quantica o estar al-
menys acostumat a aquesta. De fet ja
estem acostumats a la mecanica quan-
tica: cada vegada que passem per la
caixa en un supermercat i ens llegeixen
el codi de barres dels productes, o ca-
da vegada que escoltem un CD, o que
fem Gs d'un ordinador. Tothom coneix
els avantatges dels bisturis lasers quan
en cirurgia es vol extirpar un tumor sen-
se danyar els teixits del seu voltant, o
en oftalmologia, on ja sén rutina les in-
tervencions per a la correcci6 de la mio-
pia, i en molts altres camps de la me-
dicina i de la industria per tallar, perforar,
soldar i gravar materials durs com ara
l'acer o blans com ara teles o plastics.
Imaginem-nos per un instant el mon sen-
se tot allo que la humanitat ha creat a
partir de la mecanica quantica: no re-
coneixeriem el mon!

Es clar que no cal saber construir un
cotxe per a conduir-lo. De la mateixa
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manera, no cal saber ciéncia de mate-
rials per utilitzar un plat de plastic. Ara
bé, és imprescindible tenir una infor-
macio plural i una formacié basica que
ens permeta digerir adientment aques-
ta informacié de manera que la socie-
tat siga sensible a la problematica
energeética i, en general, a la problema-
tica dels limitats recursos naturals. Hem
de crear consciencia que cadascu de
nosaltres som corresponsables en la
produccié innecessaria de residus nu-
clears una de cada tres voltes que en-
cenem un llum, que contribuim a escal-
fament del planeta cada vegada que
innecessariament consumim alguna for-
ma d’energia, que ajudem el procés de
desertitzacio creixent cada vegada que
malgastem o embrutem (contaminem)
aigua, etc.

| en aquest punt entra de manera na-
tural un concepte que ha estat repetit
reiteradament als darrers anys, pero que
no sé si tots pensem la mateixa cosa en
invocar el seu nom. Em referisc a I'a-
nomenada interdisciplinarietat. La refor-
ma educativa universitaria de 1987 va
fer una passa en la direccié de poten-
ciar-la amb les anomenades assignatu-
res de lliure configuracio, que suposen
el 10% de la carrega lectiva total. La nos-
tra universitat, des del seu inici formal
com a entitat autbnoma —fa ja una de-
cada— va reforcar aquesta idea amb les
anomenades assignatures d’estil, amb
les quals tot titulat de la Jaume | entra-
ria al mon laboral amb almenys un mi-
nim de formacio informatica, d’idiomes
comunitaris (basicament angles), for-
macié practica en el mon laboral (prac-
ticum) i de formacié humanistica (basi-
cament historia i pensament europeu).



En la pagina 14 del llibre La univer-
sidad espafiola hoy (Ed. Sintesis 1998)
F. Michavila, que va ser el primer rector
de la Universitat Jaume |, cita M. Gibbons
per ressaltar que el progrés cientific
avancga mitjancant la solucié de proble-
mes complexos que desborden diferents
disciplines. I, més endavant (p. 81), su-
bratlla que la meitat de les professions
que estaran vigents d'aci 25 anys son
encara desconegudes. (Qui va sentir par-
lar fa menys de mitja centdria de bio-
legs moleculars, enginyers genétics i
tantes altres professions que avui en dia
ja son realitat?)

Vol dir aco, i aquesta és la seua te-
si —ampliament compartida en teoria,
perod no en la practica— que els plans
d'estudis han de reforcar-se en forma-
ci6 basica a la vegada que han d’elimi-
nar-se carregues lectives enciclopédi-
ques.

Basicament cal formar titulats auto-
noms, amb una bona base de concep-
tes fonamentals que els capaciten per
aprendre per si mateixos i adaptar-se a
un mon laboral en evolucié permanent.
No té sentit omplir les alforges dels uni-
versitaris amb detalls memoristics o ex-
cessivament tecnics que pocs anys des-
prés de llicenciar-se (fins i tot abans de
fer-ho) poden estar passats de moda.
Com ja deia J. Lesourne en el llibre
Educacion i sociedad. Los desafios del
afio 2000 (Ed. Gedisa 1993), la com-
plexitat interna del mercat del treball i
el nombre elevat de variables que hi in-
flueixen fan imprevisible, amb molta ra-
pidesa, la descripcié del mercat a me-
sura que s'allunya I'horitzé considerat.
L'nica certesa consisteix en el fet que
caldra que, al llarg de la seua vida pro-
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fessional, els individus s’adapten a can-
vis profunds de l'estructura del mercat
de treball.

En aquests moments estem en pro-
cessos de revisions de molts plans d'es-
tudi. Malauradament no crec que aques-
ta magnifica oportunitat de reforcar els
continguts basics de fisica, quimica, ma-
tematiques, o de les materies basiques
adients a la titulacio revisada, siga apro-
fitada per motiu d'interessos particulars
—fins i tot legitims— perd que haurien
d’estar supeditats a l'interes general d'a-
conseguir una formacio generalista i fle-
xible dels titulats, adaptada al mon can-
viat en que vivim.

Dins de les matéries basiques cal no
oblidar, és clar, la formacié humanisti-
ca. Aquest és un tema controvertit on
els interessos particulars —legitims, pero
particulars— tornen a desfigurar, al meu
entendre, els objectius finals que es vo-
len aconsequir.

Comencant fins i tot pel significat del
seu propi nom. Com diu. F. Savater al
seu llibre El valor de educar (Ed. Ariel
1997):

la denominacié humanitats és d'ori-
gen renaixentista i no és la contraposicio
de certs estudis molt humans i d'altres
inhumans o deshumanitzats per les seues
caracteristiques cientificotécniques (les
quals no existien a 'epoca) sind que se'ls
anomenava aixi per a distingirlos dels es-
tudis teologics o dels comentaris sobre
les Escriptures. Els humanistes estudia-
ven humanitats, és a dir: es centraven
sobre textos l'origen dels quals era de-
claradament huma (fins i tot més: paga)
i no suposadament divi.

| afegeix més tard, que no creu que
cap persona sostinga seriosament que



estudiar matematiques o fisica son tas-
gues menys humanistes que dedicar-se
al grec o la filosofia.

Si per humanisme entenem la capa-
citat critica, la curiositat que no respecta
convencionalismes ni dogmes, raona-
ment logic, visié de conjunt, capacitat
de dialeg i discussio, etc., hem de triar
qué ensenyem per tal d’assolir aquests
objectius.

Savater afirma que la virtut huma-
nista de les assignatures que s'ensen-
yen no rau en el seu contingut intrinsec,
fora del temps i de I'espai, sin6 en la
manera concreta d'impartir-les, aci i ara.
No és questié de que, sin6 de com.

Tot i compartir molt del que diu
aquesta afirmacio, també estarem tots
d'acord que un coneixement de la histo-
ria (incloent-hi la historia de la ciéncia i
la tecnologia) i del pensament filosofic
poden contribuir, sens dubte, a aconse-
guir aquests objectius. En la pagina 8 de
I'abans esmentat butlleti de la Cambra
Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacio
de Castelld, en larticle que fa referéncia
al llibre blanc sobre educacio i formacid
de la comunitat europea, podem llegir
textualment: la memoria i comprensio
del passat és imprescindible per a eme-
tre un judici del present.

No és qliestio, per tant, de canviar
4.5 credits de diguem quimica per 4.5
credits d’'una assignatura més humana
com ara el llati o la geografia. No és
qliestio de cessio de parcel-les de
presencia en els plans d’estudis d'unes
arees de coneixement a unes altres are-
es. Pot ser el que cal és inventar noves
assignatures amb un equip docent in-
terdisciplinari i forcar els professors a
practicar la interdisciplina. Sens dubte,
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on no s’ha de caure mai és en els reg-
nes de Taifa de les arees de coneixe-
ment.

En aquest curs que comenga,
I'Escola Superior de Tecnologia i
Ciencies Experimentals de la nostra
Universitat enceta una iniciativa molt
atractiva: el projecte EURUJI. L'EURUJI
€s un primer cicle de dos anys que s'im-
plementara com a grup diferenciat al si
de la titulacié d’Enginyeria Industrial, des
d’'on es podra accedir a segon cicle
d’Enginyeria Industrial o a qualsevol de
les especialitats d’Enginyeria de IINSA
(Institut Nacional de Ciencies Aplicades)
de Li6. Pero la cosa més atractiva de
EURUJI no és el pur intercanvi entre uni-
versitats europees, sing les directrius
dels estudis, tant sobre formacio6 basi-
ca en fisica i matematiques com sobre
formacié humanistica, la qual —i cite tex-
tualment el document presentat en Junta
de Centre de 'ESTCE al juliol passat-
no es base Unicament en la inclusio de
materies especifiques sind, a més a
més, en una actitud del professorat que
fonamente i desenvolupe en les seues
classes les esmentades capacitats (en
referencia a expressio oral i escrita, pen-
sament critic i autonom, valors civics i
capacitat de dialeg i discussio).

Amb il-lusié donem la benvinguda a
aquesta iniciativa, I'exit de la qual podria
comportar en el futur la incorporacio
d’unes altres titulacions.

Enllacant amb el que deiem més
amunt sobre el paper central de la cién-
cia en la societat actual, entre les quies-
tions més humanistiques que cal en-
senyar a tots els ciutadans concloem
que hi ha la mateixa ciencia. Tant des
de la seua perspectiva instrumental com



des de la perspectiva de les seues ide-
es i les seues aportacions culturals.

L'any 2000 vam celebrar el cente-
nari del naixement de la mecanica quan-
tica i amb ella, com un esclat, el de la
fisica contemporania i la nova quimica,
que és seguit d'un desenvolupament ver-
tiginds de la bioquimica i les ciéncies de
la vida. En paral-lel, I'astrofisica i I'es-
tudi de l'univers, a través del qual la hu-
manitat ha fet viatges d'exploracio im-
pressionants on ha adquirit noves dades
que li permeten desenvolupar i perfec-
cionar teories per comprendre millor
d’on venim, aproximant-nos amb rao-
nabilitat a pocs instants abans del nai-
xement, de 'anomenat big bang.

| amb tot aco tornem a l'inici de la
llico: la humanitat esta assolint grans
coneixements cientifics que li permeten
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introduir canvis al mon. |, addicta a fer
canvis, els introdueix a una velocitat de
vertigen, velocitat a la qual, en canviar
el mon, el fa en certa forma descone-
gut de nou, tornant els individus a sen-
tir la feblesa de la ignorancia.

Per a readaptar els individus al moén
canviant que la humanitat genera sols
hi ha una via: 'educaci6. Hem de formar
individus cultes. | la cultura actual, no
ho oblidem, té un important component
cientific.

Espere que aquesta xarrada, que al-
menys té la virtut de la brevetat, haja
ajudat a presentar motius sobre el per-
qué hem d’ensenyar —hem d'aprendre—
ciencia contemporania.

Castell6 de la Plana, 21 de setem-
bre de 2001.



DISCURS DE
L’EXCEL-LENTISSIM
| MAGNIFIC RECTOR

FRANCISCO TOLEDO LOBO

Senyor director general d’Ensenya-
ments Universitaris, senyor rector de la
Universitat Miguel Hernandez, senyor
president del Consell Social de la
Universitat Jaume |, companys claus-
trals, membres de la comunitat univer-
sitaria i del Consell Social, autoritats,
senyores i senyors,

Vull comencar agraint al professor
Josep Planelles, catedratic de Quimica
Fisica de la nostra Universitat, la mag-
nifica llicé inaugural amb qué ens ha ob-
sequiat, i en la qual ha aconseguit ex-
plicar molt il-lustrativament la
importancia de la ciéncia en la cultura
moderna i, en general, la importancia
de l'educacio, guestié que el nostre doc-
tor honoris causa i premi Nobel
d’Economia Amartya Sen —com recor-
dareu- ha determinat en les seues in-
vestigacions com a prioritaria per al de-
senvolupament dels pobles i I'eliminacio
de la pobresa.

En aquest discurs inaugural pretenc
remarcar el que s’ha aconseguit el curs
que hem deixat enrere i els principals
reptes que ens hem fixat per al curs que
avui inaugurem. Respecte d'allo que
s’ha aconseguit, el secretari general ens
ha presentat la memoria que resumeix,
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a grans trets per la limitacio de temps,
d'una forma quantificada i objectiva, el
que ha sigut I'activitat de la Universitat
en aquest any académic. Aquesta in-
formacio vull valorar-la pel que fa a les
funcions que té encomanades la
Universitat i transformar-la en opinié que
espere que siga coincident amb la de la
majoria dels presents, pero he d'as-
senyalar que faig el balan¢ d'un any en
que va ser rector gairebé en la seua to-
talitat Fernando Romero, que avui ens
acompanya en aquest acte.

Aquest any celebrem el dese ani-
versari de la metamorfosi que van so-
frir els solids fonaments dels estudis uni-
versitaris que hi havia a Castelld i que
es van transformar en la nostra univer-
sitat actual. Una universitat que va nai-
Xer com a resposta a una intensa de-
manda social, amb una forta dosi
d’ambici6 i amb un model de desenvo-
lupament acadéemic ben tracat des del
primer equip rectoral que encapcalava
el professor Michavila, que avui ens
acompanya.

Com vaig dir en el discurs de la
meua presa de possessio, aquests anys
no han estat facils, encara que puga
semblar-ho, i és merit de tots haver-los
superat amb exit gracies a I'esforg



col-lectiu, a I'elevat nivell d’autoexigén-
cia que ens hem imposat i a tenir una
forta implicacié amb la societat que ens
envolta. La participacié i maduresa amb
qué es va desenvolupar el procés elec-
toral claustral és un indicador del bon
estat aconseguit per la comunitat uni-
versitaria en conjunt al llarg d'aquests
10 anys.

En 'ambit d'investigacié, hem seguit
la trajectoria de creixement de I'activi-
tat desenvolupada any rere any, pero en
aquest curs s’ha produit un important
salt quantitatiu respecte a I'any anterior,
que es reflecteix, per exemple, en ['in-
crement de la produccio cientifica, en
la consecucio de financament extern,
amb un increment del 10%, i en el nom-
bre de tesis doctorals llegides, que han
augmentat en un 60%. No hi ha dubte
que I'ampli pla propi d'investigacio que
despleguem amb el patrocini de la
Fundaci6 Caixa Castell6 Bancaixa esta
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sent ben aprofitat pel personal investi-
gador i esta donant bons fruits.

En I'ambit docent, podem congratu-
lar-nos per la implantacié de tres noves
titulacions, dues de segon cicle, gracies
a I'aprovacio de la Conselleria d’Edu-
cacio. Vull remarcar el nostre compro-
mis permanent de millora de la quali-
tat docent, que es reflecteix entre altres
coses en I'elevada participacio del pro-
fessorat en activitats formatives, en l'a-
valuacié voluntaria de titulacions dins
del pla nacional d’avaluacio de la quali-
tat de les universitats i en la incorpora-
ci6 de les millores detectades amb la
reforma dels plans d’estudi.

Elements com ara la transversalitat
dels plans d'estudi, les practiques obli-
gatories que avui per avui no es troben
en una altra universitat espanyola, I'a-
posta per les noves tecnologies de la
informacio i les comunicacions, la in-
ternacionalitzacio de la universitat amb



la mobilitat de 'alumnat i el professorat,
etc., son ingredients que conformen una
oferta diferenciada. Ens podem pre-
guntar si aquesta oferta és apreciada i,
per corroborar que si, hi ha una dada
important que cal destacar com a re-
sultant de tots els esforcos: un 26%
d’estudiants de la nostra universitat te-
nen el domicili familiar fora de la pro-
vincia de Castelld, fet que denota cla-
rament que estudiar a la nostra
universitat esta resultant atractiu.

Respecte de la gestid, cal destacar
l'aprofundiment de les técniques més
avancades: gestio integral de proces-
sos, llancament de projectes concrets,
el treball realitzat per anar definint un
model propi de gestio de la qualitat i,
evidentment, el desplegament del Pla
estrategic com un nou instrument de fi-
nancament d'activitats i de direccié per
objectius en el qual s’ha involucrat la ma-
jor part de I'estructura academica i que
s'esta introduint ja en els serveis.

Més enlla de la docéncia, la investi-
gacio i la gestid, ens podem sentir sa-
tisfets amb moltes de les activitats re-
latades pel secretari general que tenen
un impacte directe en la societat que
ens envolta. Per citar-ne algunes, es-
mentaré la important extensio de les ac-
tivitats culturals al llarg de municipis de
Castell6 gracies a la col-laboracié amb
la Diputacio Provincial, I'obertura de no-
ves seus de la Universitat —la dels Ports,
a Morella, i la de l'Interior, a Sogorb-,
l'obertura de les dependencies a
Castell6 de la Societat d’Amics i Antics
Alumnes de I'UJI, I'éxit de la Universitat
per a Majors, I'ampli ventall d’accions
de solidaritat i cooperacid, on destaca
la implicacio cada vegada major de l'a-
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lumnat a través del Rac6d de la
Solidaritat, la participacio activa en fun-
dacions com la Penyagolosa i la Catedra
Soler i Godes, les intenses activitats de
la Catedra Unesco de Filosofia per a la
Pau, pau que ara esta en perill en la
complexa situacio internacional en que
ens trobem i a la qual no hauriem d’ha-
ver arribat mai.

En definitiva, en el curs que acaba
hem fet un pas més perque, a la
Universitat Jaume |, se li reconega, d'a-
cord amb la visié continguda en el Pla
estratégic, que és una universitat de re-
feréncia, amb identitat propia, empre-
nedora, creativa i compromesa amb la
construccio i el progrés de la societat
a la qual serveix.

Pero l'autocritica, l'autoexigéncia, les
demandes de la societat, etc., son fac-
tors que ens estimulen a ser inconfor-
mistes i a continuar en una linia de mi-
llora continua; en aquest sentit, el proxim
curs estara marcat per una serie de rep-
tes que concretarem en gran part en les
linies de govern i en el pressupost de
l'any vinent, i que al seu dia tractara el
Consell Social. No obstant aixo, si que
poden destacar-se temes nous en els
quals ja s'esta treballant des dels dife-
rents vicerectorats i serveis, com son,
entre altres molts:

La posada en funcionament de I'a-
rea comercial, d'oci i de serveis socio-
culturals ubicada a I'’Agora, i que espe-
rem que dinamitze la vida universitaria;
la introduccio d'incentius que, en el cas
del professorat, requerira I'aprovacio
del Consell Social; les inversions en in-
fraestructura cientifica i en tecnologies
de la informacio i la comunicacio; la po-
tenciacié de les relacions investigado-



res amb empreses, instituts i el CSIC;
la millora del model educatiu; I'impuls
de la creativitat i la innovacio; I'amplia-
cio de l'oferta de postgrau; I'establiment
de les bases per al disseny de titulacions
propies; una forta aposta per incre-
mentar la mobilitat estudiantil, i un im-
puls decisiu per a la consolidacio del
campus, que requereix la compra im-
mediata de sol, i per a la qual cosa ja
ens va manifestar el director general
d’Ensenyaments Universitaris la seua
sensibilitat positiva.

Una fita important sera el trasllat, el
proxim setembre, al nou edifici de la
Facultat de Ciencies Humanes i Socials,
que propiciara el retrobament de tota la
comunitat universitaria al campus del
Riu Sec, on gaudirem tots d'uns serveis
semblants que posaran fi a la situacio
de precarietat i escassetat d'espai del
campus de Borriol, situacié que s’esta
veient molt agreujada amb I'incompli-
ment dels compromisos adquirits per
I'lVSA per a la urbanitzacié de I'entorn
del campus i que uneix, a les molésties
inherents a una obra d'aqueixa natura-
lesa, la successiva ocupacio de I'apar-
cament que molts dels presents hauran
sofert, i per a la qual estem reclamant
una rapida solucié.

Pero, sens dubte, el curs que avui
comencem estara marcat profundament
per la nova llei d'universitats, en els ob-
jectius de la qual inicialment exposats
hi ha un alt consens, cosa que no pas-
sa amb el text articulat del projecte, el
qual ha aconseguit, fins al moment, un
ampli rebuig dins de les universitats pu-
bliques i privades, de les forces politi-
ques, i dels agents socials.

Jo us parlaré des del sistema uni-
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versitari que ha sigut acusat injustament
d’oposar-se per immobilista. Qui haja se-
guit el procés, i aci estan les hemero-
teques, sap que la reforma es demana
fa anys des de la universitat, I'evolucio
de la qual la LRU estava constrenyent,
després d’haver propiciat un important
paper en la modernitzacié, democra-
titzacio, universalitzaci6 i el major avang
quantitatiu i qualitatiu de la historia de
la universitat espanyola, acreditat per
totes les estadistiques nacionals i in-
ternacionals.

Disposem avui al nostre pais d'un
bon sistema universitari, els estudiants
del qual poden completar amb exit els
seus estudis en les millors universitats
europees i els seus doctors s'integren
amb plena satisfaccié en els departa-
ments universitaris més prestigiosos del
maén. Per tant, ha de quedar clar que
des de la universitat si que es vol una
llei, pero qualitativament molt millor que
la que ara esta al Parlament, i encara
que s’hi poden recongixer aspectes pun-
tuals positius, té aspectes essencials
molt negatius.

En la CRUE, associacio que reuneix
65 de les 68 universitats espanyoles pu-
bliques i privades, s’ha analitzat a fons
el projecte de llei i s’ha arribat a la con-
clusio unanime que I'embolic d'organs
de govern dissenyats amb composicions
molt gliestionables, la caotica carrera
docent dissenyada, I'esment només su-
perficial a I'organitzacio de la investi-
gacio, el nul compromis financer per a
la suposada millora, la ignorancia de l'es-
pai docent i d'investigacié europeus,
el regim transitori poc flexible i que, com
ha assenyalat I'informe del Consell
d’Estat, estableix processos electorals



innecessaris, etc., son factors clau que
ens determinen que l'esborrany actual
no és la llei que necessita una universi-
tat moderna, competitiva a nivell inter-
nacional i compromesa amb la societat.
Respecte a aquest tema, la Mesa del
Claustre de la Universitat Jaume | ha po-
sat en marxa un procés de reflexio i dia-
leg perque, des de la nostra Universitat,
aportem al llarg de I'octubre idees cons-
tructives i marquem els inconvenients
que hi veiem; aquest procés ha de de-
senvolupar-se amb el maxim respecte
als responsables parlamentaris, que son
els que poden recollir les idees i donar-
los la forma i concrecié que estimen més
convenient, i sense entrar, per la nostra
part, en les desqualificacions personals
rebudes que so6n impropies de respon-
sables institucionals que han de defen-
sar les seues idees amb arguments.
Voldria cridar I'atenci6 sobre el di-
ferent procés seguit per a I'elaboracio
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de la reforma de la justicia i de la uni-
versitat. En el cas de la justicia es va
buscar el consens des del principi i es
va aprovar amb un important compro-
mis pressupostari, ambdues guestions
necessaries davant d'una questio tan
important.

El cas de la universitat hauria d’ha-
ver seguit un cami semblant perqué és
un tema d’estat no menys important,
per tant, per qué no s’ha fet aixi? Encara
s'esta a temps de buscar un ampli con-
sens parlamentari que assegure una es-
tabilitat temporal a la llei i que la dote
dels recursos necessaris. Cal destacar
que Espanya ocupa el pendltim lloc de
la Unié Europea en despesa per estu-
diant i que el seu sistema de beques i
altres ajudes a I'estudi dificilment ga-
ranteixen la igualtat d’'oportunitats. Sense
justicia no es pot construir una societat
moderna, pero sense ensenyament su-
perior tampoc.



Pero deixant el tema de la llei, hi ha
altres assumptes importants que cal
concretar durant aquest curs, com és
I'establiment del sistema d'objectius del
Pla de financament de les universitats
valencianes, en el qual s’esta treballant
intensament des de la Direcci6 General
d’Ensenyaments Universitaris amb un
esperit de total col-laboracié per part
de les universitats i que, si es tanca con-
venientment, suposara un important
avang en la corresponsabilitzacio de la
universitat i en la seua rendicié de comp-
tes de resultats académics per meto-
des objectius, transparentes i contras-
tables per tots els agents del sistema.

També hauriem d’escometre des de
la Universitat Jaume | la implantacio d'al-
guna nova titulacio per anar completant
la nostra oferta educativa amb la pruden-
cia que ens ha caracteritzat fins ara, ba-
sada en un creixement amb base solida
i en no oferir places desmesuradament
a la vista de la baixada demografica.
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Segons les dades de la preinscripcié de
juny, dels 2.582 estudiants de la pro-
vincia de Castellé que han superat la se-
lectivitat, 499, més d'un 19%, elegeixen
estudiar una titulacié que no s'ofereix a
la Universitat Jaume I. Si a aquest nom-
bre se suma el dels estudiants que su-
peren la selectivitat al setembre (n’hi
ha prop de 500 matriculats a Castelld) i
la potencial demanda que atrauria una
nova titulacié, podem plantejar-nos a
mitja termini implantar diverses titula-
cions ben elegides amb la seguretat de
la sostenibilitat del nostre projecte glo-
bal i el valor afegit d’obtenir unes are-
es de coneixement millor nucleades.
En definitiva, treballarem com ja ho
estem fent, amb lleialtat institucional i
amb el maxim esperit de col-laboracio
per prestar el millor servei a la societat,
als nostres estudiants en particular, i per
aconseguir aprofundir amb realitats el
fet de ser una universitat de qualitat a fa-
vor del progrés social. Moltes gracies.



DISCURS DEL DIRECTOR

GENERAL D’ENSENYAMENTS

UNIVERSITARIS

SALVADOR FORNER MUNOZ

La fita anual de l'obertura d’'un nou
curs académic constituix, sens dubte,
per a la universitat un moment de tran-
sicié entre el que acaba i el que co-
menga.

Un moment en que resulta oportl
fer, d’'una banda, un balang i una refle-
xié sobre el passat i, d’'una altra, una
projeccio cap al futur que reafirme el
compromis de la institucio universitaria
amb els valors i les missions que li son
propies i la solidaritat i la col-laboracié
amb la societat i amb les institucions re-
presentatives d'aquesta.

Un breu repas a l'any transcorregut
des de l'anterior obertura oficial del curs
acadéemic en aquesta universitat ens per-
met contemplar amb un sa optimisme,
gue mai ha de ser complaent, l'excel-lent
activitat docent i investigadora realitza-
da per la Jaume .

Activitat que és, sens dubte, fruit d'un
esfor¢ de millora que s’estableix sobre
les bases fermes d’aguesta jove insti-
tucié académica.

Bases fermes a les quals han con-
tribuit durant més de deu anys els dis-
tints sectors de la comunitat universitaria
i els membres de la institucié que, al
llarg d’aqueixos anys, han estat al cap-
davant del govern universitari i han de-
dicat, amb la major entrega, el seu

temps i la seua capacitat de gestio, a
la consolidaci6 de la Universitat.

Permeta’m per aix0 senyor rector
que, al mateix temps que li expresse la
meua més cordial enhorabona pel seu
recent nomenament i li desitge els ma-
jors exits en la seua nova responsabili-
tat, tinga també unes paraules de re-
coneixement i de gratitud cap als
professors Francisco Michavila, Celes-
tino Suarez i Fernando Romero i cap a
tots els membres dels distints equips
rectorals, del Consell Economic i del
Consell Social, molt particularment al
seu actual president, Rafael Benavent,
que han col-laborat a construir aquesta
esplendida realitat que és, hui, la
Universitat Jaume .

| si gran ha sigut aqueix esforc de la
propia comunitat universitaria per a arri-
bar a les metes ja aconseguides, no ha
sigut menor I'esfor¢ del conjunt de la
societat valenciana, canalitzat pels po-
ders publics que legitimament la repre-
senten, per a dotar les nostres univer-
sitats del suport econdomic necessari
per a la realitzacié dels seus fins.

No comet cap exageracio si dic que
la nostra comunitat autonoma és la que
més ha incrementat els recursos publics
destinats a les universitats durant els Ul-
tims cinc anys i que aqueix extraordinari
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increment s’ha produit en el marc d'un
model de finangcament innovador, que
tendix a la solidaritat, a la vertebracio
i a la qualitat del nostre sistema univer-
sitari i que és unanimement elogiat pels
responsables educatius i per les uni-
versitats d'altres comunitats autonomes.

Jo vull dir publicament, com de for-
ma privada he expressat en diverses
ocasions als seus responsables acade-
mics, que la Universitat Jaume | no sols
no ha defraudat aqueix important esforg
de la societat sin6 que constituix tot un
model d'utilitzacié racional, eficag i efi-
cient dels recursos, de transparéencia
en la seua gestiod i de voluntat d’avancar,
guantitativament i qualitativament, en la
millora de la universitat com a servei pu-
blic a la societat.

En l'exercici actual, la Universitat
Jaume | disposa d’'una subvencié or-
dinaria que s’acosta als cinc mil cinc-
cents milions de pessetes, a la qual
caldra afegir la subvencié addicional lli-
gada al compliment d’objectius de qua-
litat, la definici6 i I'abast dels quals s
han d’establir per a I'any 2001 amb una
subvencié maxima que pot arribar a més
de sis mil milions de pessetes per a les
cinc universitats valencianes.

La Generalitat ha contribuit també,
substancialment, durant el passat curs,
al conveni per a l'estabilitat i la promo-
ci6 del professorat, que suposa un to-
tal de més de tres mil milions de pes-
setes per al conjunt del sistema
universitari valencia.

Pel que fa a la inversi6 en obres i ins-
tal-lacions, I'esfor¢ de la Generalitat ha
sigut, i esta sent, sincerament impres-
sionant. Entre I'any 1996 i 'any 2003 la
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Universitat Jaume | disposara, aproxi-
madament, de vint mil milions de pes-
setes per al desenrotllament i la con-
solidacio del campus, dels quals s’han
executat ja inversions per valor d'onze
mil cinc-cents milions de pessetes.

Com a fruit d'aqueix financament d'in-
versions, d'aci a poc quedaran finalit-
zades les obres d'urbanitzacié del cam-
pus, I'edifici de la Facultat d’Humanitats
i el pavell6 poliesportiu cobert de la
Universitat Jaume |.

Junt amb tot aix0, cal parlar també
de I'ampliaci6 dels ensenyaments que
es cursen a la universitat amb la con-
cessio de tres noves titulacions que
completen una oferta d’estudis amplia
i equilibrada i que constituix ja, pel nom-
bre de titulacions i cursos dels distints
cicles, una esplendida realitat.

Aqueixa realitat actual haura d'apro-
fundir-se, pero sense apressaments que
impedisquen sedimentar el que ja s’ha
aconseguit i amb la necessaria pruden-
cia que imposa una situacio de canvi en
la demanda d'estudis universitaris tant
des del punt de vista quantitatiu com
des del punt de vista del desplacament
de les preferéncies de I'alumnat i del
propi mercat laboral a que han d’'acce-
dir els titulats.

Perque el repte de futur de les nos-
tres universitats ja no ha de ser el de
possibilitar la satisfaccio d’'una deman-
da creixent d’'estudis universitaris per
part de la societat, siné el de plante-
jar-se metes de qualitat docent i inves-
tigadora cada vegada més exigents.

El futur de la universitat ha de tendir
a la consecucié d'una progressiva mi-
llora en la formaci¢ dels titulats i a una
adequacio coherent de I'ensenyament



universitari a les noves exigencies so-
cials, cientifiques i professionals que s'o-
brin amb el segle XXI.

| per a aix0, ni les universitats ni els
poders publics han d'escatimar es-
forcos. No cal dubtar que, per part de
la Generalitat Valenciana, hi ha, i hi haura,
una voluntat de compromis per a ajudar
a superar aqueix repte de la qualitat i
per a aconseguir la més amplia col-la-
boraci¢ i coordinacio de tots els sec-
tors académics i institucionals que han
d'implicar-se per a aconseguir la major
excel-léncia en la transmissio i I'acrei-
xement del saber i en la formacié de
professionals qualificats.

El curs que comencga sera un curs
de reformes i de canvis importants en
les institucions academiques i en el fun-
cionament de les nostres universitats,
I'objectiu dels quals no és un altre que
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el de facilitar la superaci6 d'aqueixos
reptes de qualitat i d’excel-lencia.

Sens dubte, son legitimes les dis-
crepancies que puguen haver-hi davant
del projecte de la nova llei d'universi-
tats i no seria aquesta una societat de-
mocratica ni la universitat una univer-
sitat viva si no existiren la critica i el
dissens.

Perd tan legitima com la dis-
crepancia ho és també la voluntat po-
litica, amb el suport d’'una majoria so-
cial, d’establir un diagnostic de I'actual
situacio universitaria i coadjuvar amb
les reformes que el legislador considere
convenients, després del corresponent
debat parlamentari, a I'inici d’'una no-
va etapa del desenrotllament de les nos-
tres universitats.

Perque, si en alguna cosa hi ha una-
nimitat en la comunitat universitaria és



en el fet que la Llei de Reforma
Universitaria de 1983, era ja una llei es-
gotada que exigia I'establiment d’'un nou
marc legal.

Jo estic convencut que, per al seu
funcionament en aqueix nou marc legal,
siga quina siga la seua formulacio final,
la Universitat Jaume | no ha de tindre
cap temor.

Més prompte al contrari, les majors
exigencies pel que fa al control social,
a la seleccio del professorat i a I'ava-
luacio de la qualitat docent i investiga-
dora han de ser, per a aquesta univer-
sitat, estimul per al millor compliment
dels seus fins.

Perqué aquesta universitat, per la
qual tots estem treballant, té un poten-
cial de futur extraordinari que, estic se-
gur, sabra desenrotllar, amb la conso-
lidaci6 del seu protagonisme social i la
seua vocacio de servei public a la so-
cietat.

No tinc cap dubte que hui obrim amb
aquest cicle academic un nou i brillant
capitol de la trajectoria breu, perd in-
tensa, de I'UJI. Una trajectoria que es
definix a si mateixa per I'extraordinaria
i, caldria dir, preco¢ maduresa acon-
seguida en tan breu periode de temps,
i amb la qual ha contribuit a fer madu-
rar, també, el conjunt del sistema uni-
versitari valencia.

No voldria deixar passar I'oportuni-
tat, en aquest solemne acte d’obertura
del curs academic, de felicitar sincera-
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ment les noves doctores i doctors i els
ultims llicenciats i llicenciades que ha
donat aquesta universitat i als que han
obtingut els premis extraordinaris de
doctorat.

A tots ells la meua més afectuosa
enhorabona. Estic convencut que no tar-
darem a tindre noticia dels vostres exits
professionals, quan apliqueu els conei-
xements que aci heu rebut al progrés
social i economic d'aquesta terra.

Vosaltres, com tants altres abans,
sou el millor estimul per a continuar tre-
ballant per la qualitat de I'educacié uni-
versitaria.

El Govern de la Generalitat Valen-
ciana desitja continuar aprofundint en el
suport i la cooperacio, que ens han por-
tat a aquest moment francament posi-
tiu del sistema universitari valencia i a
la seua projeccio cap al seu entorn, en
un compromis amb la societat que es-
tic segur que s'aprofundira en el futur i
servira per a aportar a aqueixa una di-
mensi6 cientifica, cultural i educativa in-
novadora i de qualitat.

Amb aqueix desig i amb aqueixa con-
fianga vull acabar aguestes paraules,
desitjant a la Universitat Jaume | el ma-
jor éxit i el manteniment de la seua se-
rietat i responsabilitat en el curs acade-
mic que hui comenca.

Moltes gracies a tots.



MEMORIA
CURS ACADEMIC
2000-2001



INTRODUCCIO

Deu anys d’'Universitat

La institucio d’educacio superior de
Castell6 va commemorar aquest curs
el seu desé aniversari amb més de 30
actes desenvolupats a la provincia de
Castello.

L'exposicid “X anys creant futur” va
mostrar al centre de Castellé de la
Plana, en un edifici tan singular com és

la Llotja del Canem, el recorregut de
la Universitat Jaume | —innovador, for-
matiu i social- a la societat castello-
nenca. Una mostra que continua activa,
perqué té I'objectiu de recorrer les seus
del programa Campus Obert en el pro-
xim curs.

Dues mostres més van realitzar-se
amb motiu de la commemoracioé: I'ex-
posicié “Jacobi Regis Thesaurus”, rea-




litzada amb la col-laboraci6 de la
Fundaci6 Caixa Castell6-Bancaixa, va
permetre mostrar els fons bibliografics
més antics de la Universitat; i “100 anys
d’Estudis de Magisteri de Castell6” ana-
litza a la Llotja del Canem el recorregut
de la formaci6 de mestres a Castell6 en
I'dltim segle-commemoracié que es
completa amb una festa d'antics i anti-
gues alumnes de magisteri.

També la biblioteca de I'UJI va ser
escenari d'una altra exposicié sobre la
seua trajectoria i va reconeixer a les per-
sones i institucions que han fet dona-
cions de fons.

A més d'altres activitats, cal desta-
car l'acte académic de lliurament de la

Medalla d'Or al rector fundador de la
Universitat Jaume |, Francesc Michavila,
que va realitzar-se el dia de la Festa de
la Universitat, el 27 de febrer.

Els espectacles ludics van envoltar,
a més, la programacio dels X Anys, on
podem destacar I'actuacio de Pablo
Carbonell, la interpretacié de I'Opera
Ricardo i Elena, de Carlos Santos, al
Teatre Principal de Castell6 de la Plana,
la representacié de I'obra Historia del
Soldat, d'lgor Stranvinsky per I'Aula de
Teatre Carles Pons de I'UJI i el
Conservatori Superior de Musica de
Castelld. A més, 'Orquestra Filharmonica
de la Baixa Silesia (Polonia) va actuar
també al Teatre Municipal.




1. ACTES
PROTOCOL-LARIS

1.1 CONCESSIO DEL GRAU DE
DOCTOR HONORIS CAUSA

1.1.1 Nomenament de doctora ho-
noris causa a favor de la senyora
Angeles Galino Carrillo

La Junta de Govern, a proposta del
Departament d’Educacio, acorda per
unanimitat la concessié del grau de
doctora honoris causa per la

Universitat Jaume | a la professora
Angeles Galino Carrillo, a la vista de la
memoria justificativa que acompanya
la proposta, en la qual s'indiquen els
merits rellevants que concorren en la
persona de la il-lustre investigadora.
Aixi mateix, acorda que el solemne ac-
te academic d’investidura d’aquest
grau honorific se celebre amb el pro-
tocol previst el dia 8 de novembre de
2000.




1.1.2 Nomenament de doctor ho-
noris causa a favor del senyor
Amartya Kumar Sen

La Junta de Govern, a proposta de
la Unitat Predepartamental d’Economia
i de la Facultat de Ciencies Juridiques i
Economiques, acorda per unanimitat la
concessio del grau de doctor honoris
causa per la Universitat Jaume | al pro-
fessor Amartya Kumar Sen, a la vista
de la memoria justificativa que acom-
panya la proposta, en la qual s'indiquen
els meérits rellevants que concorren en
la persona de ll-lustre investigador. Aixi
mateix acorda que el solemne acte
academic d'investidura d'aquest grau
honorific se celebre amb el protocol pre-
vist el dia 11 de setembre de 2001.
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1.1.3 Nomenament de doctor ho-
noris causa a favor del senyor Carlo
Palmonari

La Junta de Govern, a proposta del
Departament d’Enginyeria Quimica, acor-
da per unanimitat la concessio del grau
de doctor honoris causa per la
Universitat Jaume | al professor Carlo
Palmonari, a la vista de la memoria jus-
tificativa que acompanya la proposta,
en la qual s'indiquen els merits rellevants
gue concorren en la persona de [l'il-lus-
tre investigador. Aixi mateix acorda que
el solemne acte academic d'investidura
d’aquest grau honorific se celebre amb
el protocol previst el dia 11 de setem-
bre de 2001.



1.2 CONCESSIO DE LA ME-
DALLA D'OR DE LA UNIVERSI-
TAT JAUME |

1.2.1 Concessi6 de la Medalla d’Or
de la Universitat Jaume | al senyor
Francesc Michavila Pitarch

A proposta del rector, la Junta de
Govern del dia 30 de gener de 2001,
acorda per unanimitat atorgar-li la
Medalla d’Or de la Universitat Jaume I,
al primer rector d’aquesta universitat, el
professor Francesc Michavila Pitarch,
catedratic de Matematica Aplicada a la
Universitat Politécnica de Madrid. Aixi
mateix acorda que el solemne acte
academic se celebre amb el protocol
previst el dia 27 de febrer de 2001.

El professor Michavila des de sempre
ha estat vinculat a Castelld i quan es va plan-
tejar la possibilitat de la creacié de la uni-
versitat es va pensar en ell, ates que reu-
nia les condicions de ser catedratic amb
un extens curriculum, practica universita-
ria i una passio per la seua terra. La po-
sada en marxa d’aquesta universitat va re-
sultar, sens dubte, un esforg institucional
pero també personal de tots i cadascun
dels membres d’aquesta comunitat uni-
versitaria no diferenciada organicament de
la Universitat de Valéncia, perd que des d'u-
na perspectiva territorial s'entenia com una
comunitat amb una idiosincrasia propia.
Limpuls que el professor Michavila va trans-
metre a les institucions i persones va fer
possible el somni de la ciutat de Castelld.
El reconeixement a I'esforg i a I'éxit de la
posada en marxa d’aquesta universitat re-
presentada pel seu primer rector, és el mo-
tiu pel qual es proposa la concessio de la
Medalla d'Or de la Universitat.
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1.3 CONCESSIO DE LES DIS-
TINCIONS EXTRAORDINARIES
QUE VA ATORGAR LA UNI-
VERSITAT JAUME | AMB MO-
TIU DEL DESE ANIVERSARI DE
LA SEUA CREACIO

La Junta de Govern de la Universitat
Jaume | del dia 30 de gener de 2001,
amb motiu de la celebracié del desé ani-
versari de la creacio de la Universitat
Jaume |, i d’acord amb l'article 9 de la
Normativa de Distincions de la Univer-
sitat, aprovada per aquesta Junta de
Govern el dia 24 de novembre de 2000,
acorda crear una distinci6 extraordina-
ria per tal de reconeixer el suport i la
col-laboracio prestats per les institucions
castellonenques i valencianes durant el
procés de creacio de la Universitat i al
llarg de tots aquests anys.

Aixi mateix, s'acorda reconeixer i agrair
publicament la dedicaci6 i el servei a la
Universitat Jaume | del personal docent i
investigador, del personal d’'administracio
i serveis i de l'estudiantat, col-lectius que
conformen aquesta comunitat universita-
ria. | s'acorda que l'acte de concessio de
les distincions se celebre amb el protocol
previst el dia 27 de febrer de 2001.

Es va lliurar, doncs, aquesta distin-
ci6 honorifica a les seglents institucions
i col-lectius universitaris:

Estudiantat

Es el col-lectiu més rellevant ja que
sense ells no seria possible la universi-
tat. En reconeixement a tots els estu-
diants que han cursat i cursen els seus



estudis a la universitat, s'entrega el guar-
do al primer president del Consell
d'Estudiants, Vicent Sos Mufioz, que va
saber combinar les activitats de parti-
cipacio i representacio amb les acade-
miques, en les quals va obtenir unes al-
tes qualificacions.

Personal d’administraci6 i serveis

Cal reconéixer l'esforg del PAS, sen-
se el qual no haguera sigut possible el
funcionament de la Universitat, sobre-
tot, cal agrair als que ja estaven en els
antics centres perqué amb mitjans més
prompte escassos va desenvolupar
amb molta dignitat la seua tasca. De
la mateixa manera, cal agrair també el
treball de tots els que s’han anat in-
corporant i que han fet possible el de-
senvolupament de l'activitat univer-
sitaria.

La suma de tots aquests esforcos
poden visualitzar-se en la creacié del
campus i dels seus edificis i per aix0, en
representacio de tot aquest col-lectiu,
s’entrega el guardo a I'arquitecte de la
universitat, José Pitart Marti.

Professorat de la universitat

Es necessari reconeixer al profes-
sorat que ha desenvolupat la seua ac-
tivitat en els antics centres i va optar
per quedar-se en aquesta jove univer-
sitat, pero també cal agrair als que s*
han incorporat de nou perqué entre
tots han fet possible que aquests deu
anys es puguen celebrar. En nom d’a-
quest col-lectiu es lliura el guardo al
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primer director del Col-legi Universitari,
el professor Agustin Escardino Ben-
lloch.

La societat de Castelld

La idea d'interaccionar la universitat
amb la societat en un permanent i reci-
proc coneixement, requereix dels re-
cursos suficients per al millor desenvo-
lupament de la vida academica i
investigadora, al mateix temps que l'ac-
tivitat universitaria contribuira a la re-
cerca de solucions per als problemes
de la societat.

Passats deu anys des de la creacio
de la Universitat Jaume | i vistos els éxits
aconseguits, €s necessari reconeixer
a la societat de Castell6 I'esforg i 'aposta
per aquesta universitat. Es per aixo que
en reconeixement d'aquesta tasca ator-
guem la distinci6 extraordinaria a tota la
societat de Castelld, que sera entrega-
da al senyor Antonio Tirado, en qualitat
de primer president del Consell de
Participacio Social.

Universitat de Valéncia

Els anys de funcionament dels antics
centres de Castello, dependents de la
Universitat de Valencia, ens van servir
per aprendre la cultura universitaria ne-
cessaria per encetar el nou projecte d'u-
niversitat per a Castell6. Les facilitats,
I'ajuda i el suport de la comunitat uni-
versitaria de la Universitat de Valéncia,
i en concret de la seua Junta de Govern
i del seu rector en aquells moments,
Ramon Lapiedra, van fer possible que la



Universitat Jaume | iniciara el seu cami
sense cap mena d’entrebancs ni trau-
matismes.

En reconeixement al seu esfor¢ per-
queé el periode de transici6 fora agil, ra-
pid i transparent, lliurem aquesta dis-
tincio al rector de la Universitat de
Valéncia-Estudi General, el professor
Pedro Ruiz Torres.

Ajuntament de Castell6 de la Plana

La necessaria relacio de la univer-
sitat amb el municipi ha fet que
I'Ajuntament de Castellé possibilitara la
realitzacio del campus, adaptant el pla
d'ordenaci6 urbanistica i les dotacions
d’infraestructura, a més de les nom-
brossisimes ocasions en qué s’han de-
senvolupat accions conjuntes per a to-
ta la societat castellonenca.
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En reconeixement al suport prestat
per I'Ajuntament de Castelld, necessari
per posar en marxa aquest projecte, lliu-
rem la distinci6 extraordinaria a I'alcal-
de de la corporacié, senyor José Luis
Gimeno.

Diputaci¢ de Castelld

Per haver-nos donat suport ja des de
I'antic Col-legi Universitari tant en re-
cursos tecnics com en locals, especial-
ment per la cessio de les seues instal-la-
cions de l'antic Col-legi Universitari i de
la Penyeta Roja que han fet possible que
la Universitat Jaume | haja desplegat les
activitats docents i investigadores amb
total normalitat i amb unes adequades
condicions materials.

En reconeixement d’'aqueixa gene-
rositat i de les constants col-laboracions



gue reverteixen en les ciutats i comar-
gues castellonenques, lliurem la distin-
ci6 al president de la Diputaci6 Provincial,
senyor Carlos Fabra.

Corts Valencianes

Per aprovar la llei de Creacio de la
Universitat Jaume |, Llei 3/1991.
L'augment de la poblacié d'estudiants
de Castelld i les seues comarques jun-
tament a I'evolucié econdmica que com-
portava una amplia perspectiva de de-
senvolupament cientific, constituia una
oportunitat Gnica de generar uns ins-
truments de transformacié social tant
en la resposta a les necessitats indus-
trials i empresarials com en la forma-
ci6 de les persones que liderarien els
processos socials i politics d’aquestes
terres.

El poble valencia atorga a través dels
seus representants, les Corts Valen-
cianes, a Castell6 i les seues comarques,
un dels instruments d’avang més im-
portant que s’ha donat en els ultims
anys. | en merescut reconeixement la
Universitat Jaume | atorga aquest guar-
dé a la senyora Marcela Mird, presidenta
de les Corts Valencianes.
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1.4 HOMENATGE ALS PRO-
FESSORS JUBILATS DE L’AN-
TIGA ESCOLA DE MAGISTERI

1.4.1 Dins dels actes organitzats amb
motiu del X Aniversari es va celebrar un
homenatge als professors jubilats de I'an-
tiga Escola de Magisteri. LEquip de Govern
de la Facultat de Ciéncies Humanes i
Socials, va acordar, a proposta de la
Comissioé Organitzadora del Centenari dels
Estudis de Magisteri, sol-licitar del Rectorat
de la Universitat Jaume | la concessio d'u-
na placa commemorativa per als profes-
sors jubilats que van pertanyer als claus-
tres de I'Escola Normal o de I'Escola
Universitaria de Professorat d’Educacio
General Basica de Castell6 de la Plana.

El rector de la Universitat Jaume |,
Fernando Romero Subirdn, consultada la
Comissio de I'Equip de Govern de data
27 de juny de 2000, acorda lliurar, en re-
coneixement dels seus merits docents,
una placa commemorativa als professors:

Isidoro Andrés Villarroya

Pilar Castell Edo

Rosario Gallart Celades

Luis Miralles Conesa

José Sanchez Adell

Maria Aguilera Baquero

José Luis Aguirre Sirera

M@ José Marti Fabregat

M@ Pilar Mas Blasco



2. ESTRUCTURA
ACADEMICA

2.1. Organs de govern i ad-
ministracio

2.1.1. D’ambit general
2.1.1.1 Claustre

CoNsTITUCIO

Durant el curs 1996/97 es van apro-
vat els Estatuts de la Universitat, per
Decret 5/1997, de 28 de gener, del
Govern Valencia (DOGV de 4 de febrer.
Correccio d'errades DOGV de 3 de juny)
i, després del procés electoral que es
va portar a terme el 16 d'abril de 1997,
es constitueix, el 28 d'abril, el Claustre
de la Universitat.

CowmposicIo

El Claustre universitari ha d’estar for-
mat per la rectora o el rector, que el pre-
sideix, i per un minim de 120 i un ma-
xim de 150 claustrals, que s’han d'elegir
per sufragi universal, lliure, igual, directe
i secret, en els termes que establisca
la normativa electoral.

Cognoms i nom Nimero
Climent Jorda, Vicent 1
Romero Subirén, Fernando 2
Toledo Lobo, Francisco 3
Cabedo Manuel, Salvador 4
Quixal San-Abdén, Manuel 5
Ventura Franch, Asuncion 6
Gomez Colomer, Juan Luis 7
Rambla Zaragoza, Wenceslao 8
Planelles Fuster, Josep Hilari 10
Lopez Orti, José Antonio 11
Ferrer Maestro, Juan José 12
Aparici Castillo, Artur 13
Garcia Marza, Domingo 16
Gual Almarcha, Elvira 17
Chaume Varela, Frederic 18
Barba Juan, Antonio 19
Cervera Mateu, Vicente 20
Senent Vidal, M. José 21
Rosas Artola, Manuel 23
Rios Garcia, Isabel 24
Bisquert Mascarell, Juan 25
Luis Lafuente, Santiago 26
Garcia Edo, Vicente 27
Fortanet Gbmez, Inmaculada 28
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Martinez Garcia, Vicente
Escardino Benlloch, Agustin
Rabassa i Vaquer, Carles A.
Palmer Andreu, Vicente
Marco Viciano, Francisco
Garcia Bacete, Fco. Juan
Orus Baguena, Pilar
Company Calleja, Pedro Pablo
Palmero Cantero, Francesc
Vindel Cafias, Pura

Marti Gual, Ana

Soler i Vilar, Anna

Andrés Bort, Juan M.

Orts Rios, Vicente
Hernandez Mufioz, Salvador
Pla Bafdn, Filiberto

Galbis Silvestre, Miguel
Minguez Cornelles, Victor M.
Chust Calero, Manuel
Casas Pérez, Fernando
Garrigues Giménez, Amparo
Navarro i Ferrando, Ignasi
Piqueras Arenas, José A.
Bernad Monferrer, Estela
Petit Lavall, M. Victoria
Avila Rivera, César

Bernat Marti, Joan Serafi
Molt6 Brotons, Javier
Fuertes Eugenio, Ana M.
Botella Arbona, Cristina
Oltra Mestre, M. José
Altava Rubio, Vicenta
Alcarria Jaime, José J.
Ripollés Melia, Maria

Vico Martinez, Antonio

Budi Ordufia, Vicente

Pérez Serrano, Inmaculada
Balaguer Coll, Jacint

Bigné Alcafiiz, José E.
Recalde Castells, Andrés
Moliner Tena, Miguel Angel
Roig i Navarro, Antoni

29
30
31
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
49
50
51
52
53
54
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74

Marco Gual, M. Amparo
Verdegal Cerezo, Joan Manuel
Reverter Bafion, Sonia
Molina Morales, F. Xavier
Posteguillo Gomez, Santiago
Sanz Rozalén, Vicent
Garcera | Piquer, Gracia Teresa
Calvo Bermejo, Anna
Maura | Posas, Jordi
Orozco Ripoll, Inmaculada
Marza Ibafiez, Anna
Beltran Mateu, Lluis
Us6 Martinez, Jordi
Vilanova Pla, Alex
Sanchis Altava, Meritxell
Herrero Pons, Josep
Soliva Renau, Eduard
Alcaraz Salaj, Rosana
Ruiz Benlloch, Carlos
Viciano Badal, Maria
Segarra Maset, M. Dolores
Castafio-Rogel i Aparicio,
Diego Ignacio
Edo Redon, Cristina
Roig Carceller, Beatriz
Castafi i Centelles, Julia
Monferrer Garcia, José S.
Vidal Soriano, Andreu
Garcia i Ebri, Raquel
Paraire Andres, Jordi
Chorda Carrasco, Josepa
Arnau Alfonso, Jaume
Ulacia Calderén, Sol
Muchola Jordan, Manuel V.
Felip Paradells, Esther
Del Campo Suller, Vanessa
Salvador Monfort, David
Martin Moreno, Ana Delfi
Edo Trilles, Patricia
Lecha Tena, JesUs
Sanz i Alegre, Sonia
Ballesteros Rodriguez, Luis

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116



Casado Garrido, F. Borja 117
Damborenea Boyano, Ifigo 118
Jimeno Sales, Ana 119
Gomez Navarro, José M. 120
Morte Ruiz, M. José 121
Vilar Vilar, M. Dolores 122
Gracia Alfanjarin, José Mariano 123
Berbel Vera, Antonio 124
Gil Puértolas, Longinos 125
Velasco Llorente, Rafael 126
Ballester Sorribes, Julio 127
Viciano Ferras, Clara 128
Manuel Arnau, Joan 129
Triguero Bascufian, Concepcion 130
Ten Bachero, Solima 131
Gil Carbonell, Arcadi 132
Amiguet Soldevila, Ester 133

Sanz Moliner, Arcadi Pas
Prats Milian, Elena 135
Ordéiiez Monfort, Javier 137

A més, per a cobrir baixes s’hi van in-
corporar els seglients membres:

Camisén Zornoza, César 138
Cuerda Arnau, Maria Luisa 139
Gonzalez Aragon, Carlos 140
Moya Clemente, Ismael 141
Poveda Ayora, Antonio 142
Rallo Lombarte, Artemi 143
Amoroés Albaro, José Luis 144
Mufioz Torres, Maria Jesus 145
Agost Felip, Raquel 146

La Mesa del Claustre queda consti-
tuida de la seguent forma:

President: Fernando Romero Subirén,
rector

Secretaria: Asuncion Ventura Franch, se-
cretaria general

Vocals:

En representacié del personal docent
i investigador

Santiago Luis Lafuente

Jacinto Balaguer Coll

En representacié del personal d'ad-
ministracio i serveis
Julio Ballester Sorribes

En representacié de I'estudiantat: es
va fer I'elecci6 en la sessio del claus-
tre nim. 11 de data 6 de juliol de 1999,
i van quedar reelegides les estudiantes:

Rosana Alcaraz Salaj

Cristina Edo Redon.

2.1.1.2 Comissi6 de Reclamacions

Titulars
1. Jesus Bermudez Ramiro
2. Cristina Botella Arbona
3. Agustin Escardino Benlloch
4. Juan Luis Gobmez Colomer
5. Salvador Hernandez Mufioz

Suplents
1. Rosa Ana Clemente Estevan
2. José Emilio Enrique Navarro
3. Santiago Luis Lafuente
4. Luis Martinez Vazquez de Castro
5. Vicent Orts Rios

D'acord amb els Estatuts i la
Normativa Electoral, esgotats els 4 anys
de mandat del Claustre, el dia 4 d'abril
de 2001 es van celebrar les eleccions
al Claustre de la Universitat. La com-
posicié del nou Claustre que es va reu-
nir per primera vegada el dia 25 d’abril
de 2001, és aquesta:



Nom Numero
Toledo Lobo, Francisco 1
Climent Jorda, Vicent 2
GOmez Colomer, Juan Luis 3
Cabedo Manuel, Salvador 4
Andrés Bort, Juan 5
Palmer Andreu, Vicent 6
Escardino Benlloch, Agustin 7
Alcon Soler, Eva 8
Barba Juan, Antonio 9
Bernat Marti, Joan Serafi 10
Pinto Tena, Vicente 11
Cervera Mateu, Vicente 12
Garcia Edo, Vicente 13
Martinez Guzman, Vicent 14
Rosel Ramirez, Jesls 15
Quixal San-Abdén, Manuel 16
Company Calleja, Pedro 17
Verdegal Cerezo, Joan 18
Chust Calero, Manuel 19
Fuertes Eugenio, Ana Maria 20
Morell Evangelista, Ignacio 21
Marco Viciano, Francisco 22
Orts Rios, Vicente 23
Planelles Fuster, Josep Hilari 24
Rambla Zaragoza, Wenceslao 25
Salvador Bauza, Miguel 26
Lapefa Barrachina, Leonor 27
Garcia Izquierdo, Isabel 28
Carda Castell6, Juan Bautista 29
Or6n Moratal, German 30
Petit Lavall, M. Victoria 31
Chaume Varela, Frederic 32
Fortanet Gbmez, Inmaculada 33
Rabassa Vaquer, Carles 34
Molina Morales, Xavier 35
Cuerda Arnau, M. Luisa 36
Carda Uso, Pedro Miguel 37
Balaguer Coll, Jacint 38
Hernandez Mufioz, Salvador 40
Hernando Domingo, Carlos 41

Aparici Castillo, Artur

Claver Iborra, José Manuel
Feliu Mingarro, Carlos
Posteguillo Gomez, Santiago
Soler Vilar, Anna

Marzal Varé, Andrés

Gual Almarcha, Elvira
Moliner Tena, Miguel Angel
Garcia Agustin, Pilar
Gonzélez Aragon, Carlos
Oltra Mestre, M. José

Mayo Gual, Rafael

Fabra Valls, Modesto
Fernandez Izquierdo, M. Angeles
Garcia Bacete, Francisco
Ballester Arnal, Rafael

Sanz Valero, Pedro José
Alcarria Jaime, José Joaquin
Fabregat Llueca, German
Ledn Navarro, German
Moliner Ibafez, Vicente
Lopez Olivares, Diego

Vico Martinez, Antonio
Martinez Sanz, Fernando
Palmero Cantero, Francisco
Galbis Silvestre, Miguel
Vidal Nadal, Maria Rosario
Peris Fajarnés, Eduardo
Garcia Macho, Ricardo
Garcia Mahamut, Rosario
Sanchez Garreta, José Salvador
Moreno Berto, Arnaldo V.
Vilar Torres, Juan Miguel
Ortells Montén, Elena M.
Barrachina Mir, Sergio
Lazaro Guillamén, Carmen
Lopez Navarro, Miguel Angel
Caballer Miedes, Antoni
Nieto Soria, M. Luisa

Roig Navarro, Antoni

Alcina Caudet, M. Amparo
Sancho Bru, Joaquin L.

42
43
44
45
46
39
47
48
49
50
51
52
53
54
55
57
58
59
56
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82



Marza Ibafez, Anna 83
Pérez Villanueva, Beatriz 84
Cantavella Ferrada, Assumpta 85
Pastor Cuquerella, Rosa 86
Gil Martinez, Joaquin 87
Muchala Jordan, Manuel V. 88
Macho Saiz, Roberto 89
Castaf Centelles, Julia 90
Ruiz Benlloch, Carlos 91
Badenes Ales, Elias 92
Llorens Chornet, Maria Elena 93
Porcar Huerga, Begonya 94
Viciano Badal, Maria 95
Dasca Simon, Sara 96
Soriano Meseguer, Eva Maria 97
Sos Mufioz, Maria Consol 98
Llopis Garcia Miquel 99
Linares Bayo, Cristian 100
Del Campo Suller, Vanessa 101
Vicente Vidal, Juan Luis 102

Borderia Piqueras, Andreu Ramoén 103

Edo Trilles, Patricia 104
Paya i Pérez, Joana 105
Casado Garrido, Francisco Borja 106
Garcia Gémez, Almudena 107
Safont Uso, Miguel 108
Badenes Catalan, Cristébal 109
Milian Guardiola, Fernando 110
Llinares Sanz, Carlos 111
Valls Falomir, Ignacio 112
Ortiz Maso, Amparo 113
Escrig Leganés, Héctor 114
Prior Diago, Vicent 115
Sanchez Rodrigo, Emilio José 116
Ferrer Llopis, Domingo 117
Borras Martin-Lorente, Victoria 118
Ramirez Morro, Luis 119
Mufioz Pérez David 120
Orenga Suliano, Manuel 121
Gomez Navarro, Miguel 122
Mora Martinez, Vicent 123
Morte Ruiz, Maria José 124
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Pérez Villanueva, Juansa 125
Martinez Parra, Manuel 126
Carbo Badal, Olga 127
Vilar Vilar, Maria Dolores 128
Marcelo Marco, Vicky 129
Gil Puértolas, Longi 130
Beltran Ferrer, Juan 131
Sanchis Alés, Emilia 132
Garrido Estan, Paloma 133
Prior Romero, Bartomeu 134
Ballester Sorribes, Julio 135
Grandio Botella, Francisco Javier 136
Ten Bachero, Solima 137
Tufién Colom, Juan 138

El mateix dia, 4 d'abril de 2001, es
va fer 'elecci6 i constitucié de la nova
Mesa de Claustre.

President: Francisco Toledo Lobo
Secretari: Modesto Fabra Valls
Vocals:
Pel personal docent i investigador:
Diego Lépez Olivares
Antonio Vico Martinez
Pels estudiants:
Fernando Milian Guardiola
Elena Llorens Chornet
Pel personal d'administracio i serveis:
Manuel Orenga Suliano.
2.1.1.3 Consell Social

President: Benavent Adrian, Rafael

Representants de la Universitat Jaume |
Ballester Sorribes, Julio



Beltran Mateu, Lluis (Pren possessié amb
data 21-12-00 i cessa el 9-4-01)
Fabra Valls, Modesto (Pren possessio
amb data 11-7-01 per la seua con-

dici6 de Secretari General)

Montafiana Riera, Antonio

Romero Subirén, Fernando (Cessa el
21-6-2001 per deixar el carrec de
Rector)

Toledo Lobo, Francisco (pren possessio
I'11-7-01 per la seua condici6 de
Rector)

Ventura Franch, Asuncion (Cessa amb
data 21-6-2001 per deixar el carrec
de Secretaria general)

Representants de les corts valencianes
Breva Ferrer, José Luis
(Vicepresident)

Gozalbo Bellés, Daniel

Representants de les diputacions pro-
vincials

Fabra Carreras, Carlos

Gimeno Ferrer, José Luis

Representants de les associacions em-
presarials
Montero Gomis, Rafael
(Vicepresident)
Vicedo Madrona, Enrique

Representants de les centrals sindicals
Mira | Franch, Vicente (UGT)
Barragan Brito, Encarna (CCOO)

Pla Colomina, Sebastian (Secretari)
(pren possessié amb data 26-9-00)
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CoMPOSICIO DE LES COMISSIONS DEL CONSELL
SociAL

Comissié economica
President: Rafael Montero Gomis

Vocals
Carlos Fabra Carreras
José Luis Gimeno Ferrer
Encarna Barragan Brito
Enrique Vicedo Madrona
Francisco Toledo Lobo
Antonio Montafiana Riera

Secretari:
Sebastian Pla Colomina.
(pren possessio el 26-9-00)

Comissio d’assumptes universitaris
President: José Luis Breva Ferrer

Vocals
Rafael Montero Gomis
Vicente Mira Franch
Daniel Gozalbo Bellés
Domingo Garcia Marza (Cessa el 21-
6-2000 per deixar el carrec de vi-
cerector)
Asuncién Ventura Franch (Cessa el
21-6- 2000 per deixar el carrec de
Secretaria General)

Secretari:

Rafael Vicente Queralt. (Cessa el 3-
7-2000, per haver estat nomenat
Sindic de Comptes per les Corts
Valencianes)

Sebastian Pla Colomina (pren pos-
sessio el 26-9-2000)



ACORDS MES RELLEVANTS DEL CONSELL
SocIAL

En la reunié niam. 17, de 26 de se-
tembre de 2000, el Ple acorda crear,
per unanimitat, el Centre de Postgrau i
Formaci6 Continua de la Universitat.

En el mateix Ple, el Consell, per una-
nimitat, aprova l'estructura organitzati-
va i funcional proposada per la Junta de
Govern, sobre la creaci6 del Centre
d’Educacio i Noves Tecnologies (CENT).

S’aproven, per unanimitat, les taxes
de matricula i cursos de postgrau i for-
maci6 continua.

En la reuni6 nim. 18, de 5 de desem:-
bre, el Consell, per unanimitat, acorda pres-
tar la seua conformitat a la composicié de
la Comissié Mixta Universitat-Societat per
a la reforma del pla d’estudi de la titulacio
de Diplomat en Relacions Laborals, aixi
com a la composicio de la representacio
social en la Comissi6 d'Estudis del Centre
de Postgrau i Formacié Continua, les dues
proposades per la Comissio d’Assumptes
Universitaris.

També s'acorda la implantacié per
al proxim curs 2001/2002 de les titu-
lacions:

e Llicenciatura en Ciéncies del
Treball (segon cicle)

< Enginyeria Técnica en Informatica
de Sistemes

e Llicenciatura en Psicopedagogia
(segon cicle)

En aquest mateix ple s'acorda, per
unanimitat, aprovar el pressupost del
Consell Social per a I'any 2001, per
un import total de 13.330.000 pes-
setes.
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En el Ple nim. 19, de 21 de de-
sembre, s'acorda, per unanimitat, apro-
var el pressupost de la Universitat per
a l'any 2001 per un import total d'in-
gressos i despeses d'11.050.200.000
pessetes, aixi com les seues bases d'e-
xecucio i la documentacié comple-
mentaria, que inclou els criteris i tarifes
de cessi6 d'espai fisic i equipament de
la Universitat i de la prestacio d'altres
serveis durant I'any 2001.

S'acorda, per unanimitat, aprovar
l'adquisicio d’'una parcel-la en el marge
esquerre del barranc del Sol.

En el Ple nim. 20 el Consell queda
assabentat de la modificacit de la rela-
ci6 de llocs de treball del personal d'ad-
ministracio i serveis aprovada per la Junta
de Govern en la sessié de 30 de gener.

En la reunié nim. 21, de 9 d'abril de
2001, s’acorda I'entrega del Il Premi
d’Investigacié Consell Social de la
Universitat Jaume |, el dia 7 de maig,
amb la preséncia de la ministra de
Ciencia i Tecnologia, la senyora Ana
Maria Birulés Beltran.

S’aproven també per unanimitat els
comptes anuals de la Universitat Jaume
| corresponents a I'exercici de 2000.

S'aprova, a proposta de la Comissio
Economica, la planificacié plurianual del
repartiment final del Il Pla d’'Inversions
de la Generalitat Valenciana.

En la reunié del Ple nim. 22, d'1 de juny
de 2001, el Consell acorda, per unanimi-
tat, prestar la seua conformitat a la com-
posicid de la Comissio Mixta Universitat-
Societat per a la reforma del pla d’estudis
de la titulacié de Psicopedagogia i Ciéncies
del Treball.

El Ple, per unanimitat, agraeix a
Fernando Romero Subiron i al seu equip



de govern, la seua gestié durant el pe-
riode de juny de 1995 a juny de 2001,
en el qual ha estat al capdavant de I'UJI.

S’acorda per unanimitat la publica-
ci6 dels treballs que van obtenir el pri-
mer premi i I'accessit del Il Premi
d’Investigacio Consell Social de I'any
2000.

S'acorda que s'inicie la convocato-
ria del lll Premi d'Investigacié de carac-
teristiques analogues a I'actual.

En el Ple nim. 23 es va acordar per
unanimitat, informar favorablement el
nomenament del senyor Antonio
Montafana Riera com a gerent de la
Universitat Jaume |, atesa la seua com-
peténcia i demostrada professionalitat.

S'acorda, per unanimitat, 'aprovacio
de distribucio entre els departaments
de les 30 bequs-col-laboracio per al curs
2001/2002.

2.1.1.4 Junta de Govern

La Junta de Govern es va constituir
el dia 30 de setembre de 1998.

La Junta de Govern és I'organ ordi-
nari de govern de la Universitat. Ha d’es-
tar formada per un maxim de 45 mem-
bres i s’ha de distribuir de la manera
seguent:

a) La rectora o el rector, que la pre-
sideix, els vicerectors i les vicerectores
i les persones que ocupen la Geréncia
i la Secretaria General, la qual també
s'ha de fer carrec de la secretaria de la
Junta.

Excm. Rector Magnific, Sr.Fernando
Romero Subirdn
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Excm. Vicerector d’Ordenacié Acade-
mica i Professorat, Sr.Vicent Climent
Jorda

Excm. Vicerector d'Investigacié i Plani-
ficacié, Sr. Francisco Toledo Lobo

Excm. Vicerector de Gestié Economica
i Infraestructura, Sr. Vicente Cervera
Mateu

Excm. Vicerector de Comunicacio,
Coordinaci6 i Politica Lingdistica, Sr.
Domingo Garcia Marza

Excm. Vicerector de Cultura i Dinami-
tzaci6é Universitaria, Sr.Juan José
Ferrer Maestro

Excm. Vicerector de Docencia i Estu-
diants, Sr. Josep Manuel Quixal San-
Abdon

Excma. Vicerectora Relacions Interna-
cionals i Cooperacié, Sra. Inma-
culada Fortanet Gomez

Illm. Gerent, Sr. Antoni Montafiana Riera

Illma. Secretaria General, Sra. Asuncién
Ventura Franch

b) Les persones que ocupen els de-
ganats i les direccions de centres.

ll-lma. Sra. Directora de 'Escola Superior
de Tecnologia i Ciencies Experi-
mentals, Pilar Oris Baguena

[lIm. Sr. Dega de la Facultat de Ciéncies
Humanes i Socials, Vicent Ortells
Chabrera

lllma. Sra. Degana de la Facultat de
Ciencies Juridiques i Economiques,
Ana Maria Fuertes Eugenio

c¢) Una representacio dels directors
i les directores de departament, que no
ha de superar el 30% dels membres de
la Junta, i que ha de garantir la presén-
cia de tres representants per cada una



de les arees: la cientificotécnica, la ju-
ridicoeconomica i la humanisticosocial.

Area Cientifica i Técnica

Coordinador de la Sr.Unitat Prede-
partamental de Quimica Inorganica i
Organica, Santiago Vicente Luis
Lafuente

Director del Departament d’Enginyeria
Quimica, Sr. José Emilio Enrique
Navarro

Director del Departament de Matema-
tiques, Sr. Manuel Sanchis Lépez

Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental d’Informatica, Sr. J. Ignacio
Aliaga Estellés

Area Juridica i Econdomica

Sra. M2 Angeles Fernandez Izquierdo
Coordinadora de la Unitat Predepa-
rtamental de Finances i Comptabilitat

Sr. Miguel Angel Moliner Tena
Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental d’Administracié d’Empreses
i Marqueting

Sr. Juan Luis Gémez Colomer
Director del Departament de Dret
Public

Sra. Arantxa Vicente Palacio
Coordinadora de la Unitat Predepar-
tamental de Dret del Treball i
Seguretat Social i Eclesiastic de
I'Estat

Area Humanistica i Social

Sr. Miguel Salvador Bauza
Director del Departament d’Educacio
Sra. Isabel Garcia Izquierdo
Coordinadora de la Unitat Predepar-
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tamental de Traducci6 i Comunicacio
Sr. Manuel Chust Calero
Director del Departament d’Historia,
Geografia i Art
Sr. Carlos Manuel Gonzéalez Aragon
Director del Departament de Psico-
logia Basica, Clinica i Psicobiologia

d) Un director o una directora d’ins-
titut en representacio de les direccions
d'institut.

Sr. Agustin Escardino Benlloc
Director de I'Institut de Tecnologia
Ceramica

e) Quinze persones, elegides pels
claustrals entre els seus membres, que
representaran el Claustre en la Junta de
Govern i que s’han de distribuir de la ma-
nera seglient: 5 membres del perso-
nal docent i investigador, 5 del perso-
nal d’administracié i serveis i 5 de
l'estudiantat.

Els seguents membres van ser ele-
gits en la sessié nimero 8 del Claustre
de la Universitat de data 5 de juny de
1998.

Membres del personal docent i investi-
gador:

Sr. Artur Aparici i Castillo
UP de Filosofia i Sociologia

Sra. Anna Soler Vilar
Dpt. de Dret Public

Sr. Josep Hilari Planelles Fuster
Departament de Ciencies Experimen-
tals (Va ser elegit en la sessi6 del
claustre nimero 9, de data 9 de de-
sembre de 1998)

Sra. Teresa Garcera i Piquer
UP d'Informatica



Sra. Pura Vindel Cafas
Dpt. de Matematiques

Membres del personal d’administracio i
serveis:
Sra. M. Dolores Vilar Vilar
Consergeria
Sr. Julio Ballester Sorribes
Servei d'Informatica
Sr. Longi Gil Puértolas
Servei de Comunicacio i Publicacions
(Audiovisuals)
Sr. José M. Gracia Alfanjarin
Consergeria
Sra. Solima Ten Bachero
Unitat de Gestio

Membres de I'estudiantat:
Sr. Manuel Muchola Jordan
Sra. Esther Felip Paradells
Sra. Rosana Alcaraz Salaj
Sr. Jaume Arnau Alfonso
Sr. José Monferrer Garcia

f) Quatre representants del Consell
d’Estudiants i Estudiantes.

Sr. Yago Montolio Monrés

Sra. Ruth Godos Ballester

Sr. Ferran Barberan Galmés

Sra. Anna Calvo Bermejo

Com a conseqiiéncia de I'eleccio
a rector canvia també I'Equip de
Govern i per tant els membres de la
Junta de Govern ja que formen part
de la mateixa:

Francisco Toledo Lobo
Rector

Agustin Escardino Benlloch
Vicerector Adjunt al Rector
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Vicent Palmer Andreu
Vicerector d’Asssumptes Economics
i Planificacié Universitaria

Ana Maria Fuertes Eugenio
Vicerectora de Cooperacio Interna-
cional i Solidaritat

Vicent Cervera Mateu
Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios
Vicerector d'Investigacio i Postgrau

Eva Alcon Soler
Vicerectora d’Ordenacié Académica
i Estudiants

Manuel Chust Calero
Vicerector de Professorat i Benestar
Social

Juan Andrés Bort
Vicerector de Promoci6 Cientifica i
Tecnologica

Josep Manuel Quixal San-Abddn
Vicerector de Promocié Universitaria,
Sociocultural i Lingiiistica

Isabel Garcia Izquierdo
Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacié Europea

Modesto Fabra Valls
Secretari general

2.1.1.5 Rectorat i vicerectorats

El Claustre de la Universitat, en ses-
si0 de 14 de maig de 1997, va elegir el
professor doctor Fernando Romero
Subirén com el seu rector per un peri-
ode de quatre anys. Va ser nomenat rec-
tor de la Universitat Jaume | per Decret
169/1997, de 20 de maig, del Govern
Valencia (DOGV de 29 de maig de
1997).

El 25 de juny de 1997, el rector va
prendre possessio del seu carrec da-



vant el president de la Generalitat
Valenciana.

COMPOSICIO | DATA DE PRESA DE POSSES-
S10 DE LA ComissIO D'EQuIP DE GOVERN

Vicent Climent Jord4, vicerector d'Orde-
nacié Academica i Professorat (25-
06-97)

Domingo Garcia Marza, vicerector de
Coordinacié, Comunicacio i Politica
Linguistica (25-06-97)

Inmaculada Fortanet Gbmez, vicerecto-
ra de Relacions Internacionals i
Cooperacio6 (25-06-97)

Vicent Cervera Mateu, vicerector de
Gesti6 Economica i Infraestructures
(14-10-98)

Juan José Ferrer Maestro, vicerector de
Cultura i Dinamitzacié Universitaria
(25-06-97)

José Manuel Quixal San Abdon, vice-
rector de Docencia i Estudiants (25-
06-97)

Francisco Toledo Lobo, vicerector
d'Investigacio i Planificacié (25-06-97)

Asuncion Ventura Franch, secretaria ge-
neral i responsable del desenvolu-
pament estatutari. (28-01-98)

Estela Bernad Monferrer, vicesecretaria
general (25-06-97)

La geréncia va ser ocupada per
Rafael Vicente Queralt fins al dia 15-10-
98, i el nou gerent, Antoni Montafiana
Riera, va ser nomenat pel rector el dia
01-11-98.

El dia 16 de maig de 2001 el
Claustre de la Universitat Jaume |, va
elegir com a rector el catedratic d'u-
niversitat Francisco Toledo Lobo, que
va ser nomenat pel Decret 96/2001, de
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12 de juny (DOGV 14/06/2001), i va
prendre possessio el dia 20 de juny de
2001.

El rector el mateix dia 16 de maig
va presentar al Claustre de la Universitat
el seu nou Equip de Govern:

Agustin Escardino Benlloch
Vicerector Adjunt al Rector

Vicent Palmer Andreu
Vicerector d’Asssumptes Economics
i Planificacié Universitaria

Ana Marfa Fuertes Eugenio
Vicerectora de Cooperacio Interna-
cional i Solidaritat

Vicent Cervera Mateu
Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios
Vicerector d'Investigacio i Postgrau

Eva Alcén Soler
Vicerectora d'Ordenacié Academica
i Estudiants

Manuel Chust Calero
Vicerector de Professorat i Benestar
Social

Juan Andrés Bort
Vicerector de Promocié Cientifica i
Tecnologica

Josep Manuel Quixal San-Abdon
Vicerector de Promocié Universitaria,
Sociocultural i Linguistica

Isabel Garcia Izquierdo
Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacié Europea

Modesto Fabra Valls
Secretari general

Tots van ser nomenats amb data 20
de juny de 2001.

Continua com a gerent Antoni
Montafana Riera.



2.2. Organs de govern d’am-
bit particular

2.2.1 Direccions de centres

FacuLtat DE CIENCIES JURIDIQUES |
EcoNOMIQUES
Degana: Ana M2 Fuertes Eugenio /
Joan Serafi Bernat
Vicedegans: Joan Serafi Bernat Marti
i M2 Victoria Petit Lavall
Secretaria: M? Luisa Cuerda Arnau

FAcuLTAT DE CIENCIES HUMANES | SOCIALS
Dega: Vicent Ortells Chabrera
Vicedegans: Vicente Pinto Tena i Joan
Verdegal Cerezo
Secretari: Manuel Rosas Artola

EscoLA SuPERIOR DE TECNOLOGIA |

CIENCIES EXPERIMENTALS
Directora: Pilar OrGs Baguena/
Fernando Rajadell Viciano
Vicedirector: Josep Manuel Claver
Iborra/Miguel Pérez Francisco
Secretari: Fernando Rajadell Vicia-
no/Amelia Simé Vidal

2.2.2 Direccions de Departaments

Durant el curs 2000/01 el nombre
de departaments i unitats predeparta-
mentals a la nostra Universitat ha pas-
sat de 19 a 20, amb la transformacid
de la Unitat Predepartamental d'Infor-
matica en dos departaments: el d’Engi-
nyeria i Cieéncia dels Computadors i el
de Llenguatges i Sistemes Informatics.
Les persones que han exercit carrecs
als departaments i centres durant el curs
2000/01 han sigut les segtents:
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Departaments de I'ambit de les
Ciencies Juridiques i Economiques:

UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’ADMINIS-

TRACIO D'EMPRESES | MARQUETING
Coordinador: Miguel Angel Moliner Tena
Secretari: Rafael Lapiedra Alcami

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE DRET DEL
TREBALL | SEGURETAT SOCIAL | ECLESIASTIC
DE L'ESTAT

Coordinadora: M2 Aranzazu Vicente

Palacio

Secretaria: Amparo Garrigues Giménez

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE DRET PRIVAT
Coordinador: Andrés Juan Recalde
Castells
Secretari: Vicent Garcia Edo

DEPARTAMENT DE DRET PUBLIC
Director: Juan Luis Gémez Colomer
Secretari: Ramon Vilarroig Moya

UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’ECONOMIA
Coordinador: Vicente Orts Rios/
Samuel Pascual Garrido Herrero
Secretari: Samuel Pascual Garrido
Herrero

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE FINANCES
| COMPTABILITAT
Coordinadora: M2 Angeles Fernandez
lzquierdo
Secretari: Andreu Arnau Paradis

Departaments de I'ambit de les
Ciéncies Humanes i Socials:

DEPARTAMENT D’EDUCACIO
Director: Miguel Salvador Bauza



Secretari: Antonio F. Ripollés Mansilla

DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA |
RomANICA
Director: José Luis Otal Campo
Secretari: Josep Roderic Guzman
Pitarch

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE FILOSOFIA
I SOCIOLOGIA
Coordinador: Salvador Cabedo Manuel
Secretaria: Mercedes Alcafiiz Moscardd

DEPARTAMENT D'HISTORIA, GEOGRAFIA | ART
Director: Manuel Chust Calero/Victor
Minguez Cornelles
Secretari: José Escrig Barbera

DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA BASICA,
CLINICA 1 PSICOBIOLOGIA
Director: Carlos Manuel Gonzalez
Aragon
Secretari: Julio Gonzalez Alvarez

DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA,

EDUCATIVA, SOCIAL | METODOLOGIA
Directora: Rosana Clemente Estevan
Secretaria: Pilar Jara Jiménez

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE TRADUCCIO
I COMUNICACIO
Coordinadora: Isabel Garcia lzquierdo
Secretaria: Amparo Jiménez lvars

Departaments de I'ambit de les
Ciencies Experimentals i de la Tec-
nologia:

DEPARTAMENT DE CIENCIES EXPERIMENTALS
Director: Juan Manuel Andrés Bort
/Pilar Garcia Agustin
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Secretaria: Pilar Garcia Agustin /
Francisco Lopez Benet

DEPARTAMENT D’ENGINYERIA QUIMICA
Director: José Emilio Enrique Navarro
Secretaria: M. Esther Beltran Flors

UNITAT PREDEPARTAMENTAL D'INFORMATICA
(FINs AL 31/12/2000)
Coordinador: José Ignacio Aliaga
Estellés
Secretari: Rafael Berlanga Llavori

DEPARTAMENT D’ENGINYERIA | CIENCIA DELS

CompuTADORS (DES DE L/1/01/2001)
Director: José Ignacio Aliaga Estellés
Secretari: Rafael Berlanga Llavori

DEPARTAMENT DE LLENGUATGES | SISTEMES
INFORMATICS (DES DE L/1/01/2001)
Director: Pablo Aibar Ausina/Manuel
Mollar
Secretari: Pedro Garcia Sevilla

DEPARTAMENT DE MATEMATIQUES
Director: Manuel Sanchis Lopez
Secretaria: M2 Purificacion Vindel
Cafias

UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE QUIMICA
INORGANICA | ORGANICA
Coordinador: Santiago Vicente Luis
Lafuente
Secretari: Vicente Esteve Cano

DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA
Director: Pedro Pablo Company
Calleja
Secretaria: Margarita Vergara Mone-
dero



2.2.3 Instituts
2.2.3.1 Instituts universitaris propis
INSTITUT DE TECNOLOGIA CERAMICA

En la reunié nim. 27 de la Junta de
Govern del dia 30-1-2001, es va apro-
var el Reglament de Régim Intern de
I'Institut.

Com a conseqliéncia del canvi
d’Equip i del nomenament d’Adjunt al
Rector del director, Agustin Escardino
Benlloch, es va elegir nou director de
I'Institut de Tecnologia Ceramica, el pro-
fessor José Luis Amoros Albaro.

2.2.3.2 Instituts interuniversitaris

INSTITUT INTERUNIVERSITARI JOAN LLUIS
VIVES

INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA
INTERNACIONAL

En la Junta de Govern nim. 24 del
dia 26 d'octubre de 2000, es va apro-
var el Reglament de Régim Intern de
I'Institut Interuniversitari d’'Economia
Internacional.

El dia 21 de febrer de 2001, es van
fer eleccions a director de l'Institut, i va
resultar elegit director de [l'Institut
d’Economia Internacional a la seu de
la Universitat Jaume | el professor
Celestino Suarez Burguet.

INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA
VALENCIANA

En la Junta de Govern nim. 30 de
data 3 d’abril de 2001 es va aprovar el
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Reglament de Régim Intern de I'Institut
Interuniversitari de Filologia Valenciana
i en la Junta de Govern nim. 32, del dia
31 de maig de 2001, es van aprovar
definitivament després de fer algunes
modificacions.

El dia 21 de maig de 2001, es van
realitzar eleccions a director de l'Institut,
i va resultar elegit director de la seu d'a-
quest Institut a la Universitat Jaume |, el
professor Lluis Gimeno Beti.

2.2 Junta Electoral

Les accions que la Junta Electoral
ha dut a terme durant el curs
2000/2001 son:

|. Eleccions de delegats i delegades,
subdelegats i subdelegades de curs

Aquest curs les eleccions s'han fet
en 116 grups. La Junta Electoral, en
la reuni6 de 18 d'octubre de 2000, va
aprovar les instruccions per a aquestes
eleccions i va acordar que foren els di-
rectors de titulacié els qui controlaren
el procés. El Consell d’Estudiants i
Estudiantes va col-laborar amb la Junta
Electoral i va explicar el procés als grups
de primer. Sols cal destacar una in-
cidencia, que va ser I'ajornament d'al-
gunes eleccions per les inundacions i la
gota freda que va patir la Comunitat
Valenciana a I'octubre de 2000, ja que
es van suspendre les classes, tot i que
la setmana segiient es van fer les elec-
cions que faltaven.

Il. Normativa electoral
La Junta Electoral, juntament amb la
Comissio encarregada, va participar en



el procés d'elaboracio de la Normativa
electoral que va aprovar el Claustre en
la sessi6 nim. 2 del dia 11 de desem-
bre de 2000.

lll. Transformacio de la unitat prede-
partamental d'informatica en dos de-
partaments

En la sessi6 nim. 27 de la Junta de
Govern del dia 30 de gener de 2001,
es va aprovar el desdoblament de la
Unitat Predepartamental d’'Informatica
en dos departaments: Departament
d’Enginyeria i Ciencia dels Computadors
i Departament de Llenguatges i Sis-
temes Informatics.

Per agilitar el procés es van fer coin-
cidir les eleccions al Consell dels dos
departaments amb les eleccions al
Claustre, que van ser el dia 4 d’abril de
2001. La jornada electoral va transco-
rrer amb normalitat i es destaca el baix
index de participacio de I'estudiantat.

Tot seguit es van elegir directors de
departaments amb els segients resultats:

En el Departament de Llenguatges i
Sistemes Informatics es va fer la pro-
clamacié definitiva del professor Pablo
Aibar Ausina, com a director, el dia 21
de maig de 2001.

En el Departament d’Enginyeria i
Ciéncia dels Computadors es va fer la
proclamacio definitiva del professor José
Ignacio Aliaga Estellés, com a director,
el dia 25 de maig de 2001.

IV. Eleccions a ['Institut d’Economia
Internacional

Es va sol-licitar a la Junta Electoral
fer eleccions a director de l'Institut
d’Economia Internacional a la Universitat
Jaume | i, després de veure els estatuts
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de I'Institut, es va enviar una proposta
de calendari electoral. En les eleccions,
que es van fer el dia 21 de febrer de
2001, va resultar elegit director de
I'Institut d’Economia Internacional a la
seu de la Universitat Jaume | el profes-
sor Celestino Suarez Burget.

V. Eleccions al claustre

En la sessio nim. 16 del Claustre, del
dia 16 de gener de 2001, I'anterior rec-
tor, Fernando Romero Subirdn, va infor-
mar que el dia 28 d'abril es complien els
4 anys de mandat del Claustre i per tal
de complir allo establert en els Estatuts
i en la Normativa electoral, informava al
Claustre de la resoluci6 de la convocatoria
d'eleccions per la qual van quedar con-
vocades les eleccions al Claustre.

La Junta Electoral, segons estableix
l'article 52 de la Normativa electoral, va
aprovar el calendari per a les eleccions
al Claustre de la Universitat, que es van
fer el 4 d'abril de 2001.

El procés electoral del Claustre va
comencar amb I'elaboracié del cens
electoral general de la Universitat, que
ha estat un escull importat que s’ha tro-
bat la Junta Electoral i que afortunada-
ment alguns dels greus problemes que
es presentaven han anat esmenant-se
amb el temps, encara que no amb to-
ta la celeritat que s’hauria volgut. Per
facilitar el procés es van comprar més
urnes per facilitar el moment de les vo-
tacions i es van dissenyar una serie de
criteris per a I'elaboracié d'un cens ade-
quat a les peculiars caracteristiques de
la comunitat universitaria (els criteris
aplicats son els que s'indiquen en el ca-
pitol lll, articles 15 i 16, de la Normativa
electoral aprovada en la reunié nim. 2



de la sessi6 15 del Claustre del dia 11
de desembre de 2000).

La Junta Electoral, segons l'article
53 de la Normativa electoral, va infor-
mar que foren elegits 138 claustrals i va
fer un calcul de percentatge de repre-
sentaci6 al Claustre, que va quedar aixi:

1 becari

73 PDI funcionaris
9 PDI contractat
38 estudiants

17 PAS

Es va obrir en la xarxa el webforum,
gue no va obtindre els resultats que s'es-
peraven, encara que tractava de ser un
forum de debat actiu durant tot el peri-
ode de la precampanya electoral (del
29 de gener al 15 de marg), per tal que
tots els membres de la comunitat uni-
versitaria pogueren expressar-se amb
plena llibertat.

També en aquestes eleccions es va
introduir la figura del representant de la
candidatura, la qual cosa va fer que la
relacié Junta Electoral-candidatures fo-
ra meés fluida.

La participacio en aquest procés
electoral va se rmolt positiva pel que
fa la PDI i al PAS i no tant pel que fa a
l'estudiantat, ja que la seua participacio
va baixar considerablement.

La primera sessio del Claustre es va
celebrar el dia 25 d'abril de 2001 i l'an-
terior rector, Fernando Romero Subiron,
va entregar les acreditacions als nous
claustrals, fet que significava la consti-
tucié del nou Claustre.

VI. Eleccions a rector
En la sessié nimero 16 del Claustre
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del dia 16 de gener de 2001, es va
aprovar, després d'escoltar la Junta de
Govern, la convocatoria, el calendari
electoral i la data de la sessi6 on s’ele-
giria la persona que ocuparia el carrec
de rector.

Després de la constitucio del nou
Claustre, la Secretaria General va con-
vocar les eleccions a rector, que van tin-
dre lloc en la sessié 2 del Claustre del
dia 16 de maig de 2001, en les quals va
resultar elegit 'actual rector, Francisco
Toledo Lobo, amb un resultat de 114
vots a favor, de 126 vots emesos.

VIl. Membres de la Junta Electoral

En la sessi6 nim. 15 del Claustre del
dia 11 de desembre de 2000, es va ele-
gir el nou president de la Junta Electoral,
el professor Victor Minguez Cornelles, i
com a president suplent, el professor
Fernando de Vicente Pachés. En aques-
ta mateixa reunio es van renovar els es-
tudiants de la Junta Electoral; van ser
elegits Xavier Vidal i Penalba i Pilar
Escuder Mollon.

En la sessi6 nim. 16 del Claustre del
dia 16 de gener de 2001, van ser elegits:

1. El professor Ximo Castell6 Bena-
vent, com a vocal de la Junta Electoral
en representacio del PDI, i Generds Ortet
Fabregat, com a vocal suplent.

2. Els estudiants Begonya Porcar
Huerga i Maria Viciano Badal com a vo-
cals suplents de la Junta Electoral.

3. | per Ultim, els vocals suplents de
la Junta Electoral en representacié del
PAS, Maties Segura Sabater i Marta
Alonso Martin.

Amb data 11 de juny de 2001 es va
disposar el cessament del president de



la Junta Electoral Victor Minguez
Cornelles, ja que es presentava a les
eleccions a director del Departament
d'Historia, Geografia i Art.

Amb data 16 de juliol de 2001, es va
disposar el cessament de Fernando de
Vicente Pachés, per motius particulars,
com a president suplent, per la qual co-
sa es va nomenar Pilar Escuder Mollon
com a presidenta en funcions, fins que
el Claustre en faga la renovacio.

VIIl. Eleccions a direccions de departament

A causa de la nova constituci6 de
'Equip hi va haver diversos departa-
ments afectats, perque els seus direc-
tors formen part de I'actual Equip de
Govern; aquest és el cas del Depar-
tament d’Historia, Geografia i Art, que
va realitzar eleccions a director de de-
partament, després que I'anterior di-
rector féra nomenat vicerector.

Es va fer la proclamacié definitiva
del professor Victor Minguez Cornelles,
com a director del Departament, el dia
9 de juliol de 2001.

IX. Proper curs

Abans que finalitzara el curs
2000/2001, la Junta Electoral ja va co-
mencar a gestionar les eleccions de de-
legats i delegades i subdelegats i sub-
delegades del curs 2001/2002, aixi
com les de Consell de Departament i
Junta de Centre.

2.4 Centre d’Educacio i Noves
Tecnologies (CENT)

El CENT, creat pel Consell Social el
23 de setembre de 2000, ha posat en
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marxa al llarg del curs 2000/2001 una
série de projectes, programes i accions,
emmarcats en tres grans linies, amb
I'objectiu final de fixar les bases d'un
marc institucional d'aplicacio i aprofita-
ment de les noves tecnologies de la in-
formacio i la comunicacio per a la mi-
llora de la docencia.

Dins de la linia 1 de suport als pro-
cessos d'ensenyament/aprenentatge per
mitja d’eines telematiques i sistemes mo-
bils, el CENT ha iniciat en maig de 2000
un Projecte Pilot d’Avaluacio d’Entorns
Virtuals d’Aprenentatge, que donara su-
port técnic i didactic durant el curs
2001/2002 a un nombre limitat d'as-
signatures, cursos de postgrau i altres
estudis, inclosos estudis a distancia.
L'avaluacié del projecte i I'experiencia
adquirida en el seu desenvolupament per-
metra a I'UJI generalitzar i normalitzar
aquest tipus d'experiencies en un futur
proxim. També en aquesta linia el CENT
ha elaborat una proposta d'implantacio
d'un sistema flexible de notificacié de
qualificacions d'examens: un tauler de
notes electronic.

Dins de la linia 2 d’habilitacié d'es-
pais i entorns fisics avancats per a l'en-
senyament i I'aprenentatge, el CENT va
posar a disposicié de la comunitat uni-
versitaria en novembre de 2000 un
Laboratori de Noves Tecnologies i una
Sala Multimédia amb facilitats de pro-
jeccio i videoconferéncia. El professo-
rat de I'UJI ha fet servir aquestes ins-
tal-lacions experimentals per preparar
materials docents multimedia i per re-
alitzar reunions, participar en congres-
sos i avaluar treballs d'investigacio a
distancia per videoconferencia. El
Laboratori i la Sala del CENT han servit



com a camp de prova a escala de tec-
nologies i conceptes que després es po-
den traslladar a les aules, laboratoris i
seminaris de I'UJI. En febrer de 2001 el
CENT va impulsar i coordinar la inte-
gracié d'un conjunt de facilitats mul-
timédia basiques en dues aules a cada
Facultat i a I'Escola Superior de
Tecnologia i Ciéncies Experimentals. En
juny de 2001 es van donar els passos
per augmentar durant els cursos pro-
xims el nombre d'aules que disposen
d'aquestes facilitats.

Dins de la linia 3 de formacio, infor-
macio i assessorament sobre I'aplica-
cid a la docencia de les noves tecnolo-
gies de la informacio i la comunicacio,
el CENT va encetar en mar¢ de 2001
un Programa de Formacio del profes-
sorat de 'UJI i d'altres nivells educatius.
Aquest programa, coordinat amb la
Unitat de Suport Educatiu (USE), cons-
ta actualment d'una oferta estable de
22 cursos i preveu la possibilitat d’or-

ganitzar-ne altres a mida. Dels diversos
cursos se n'han realitzat fins ara 13 edi-
cions i hi han participat un total de 152
alumnes. Paral-lelament, el CENT ha
prestat assessorament al professorat
de I'UJI, sobretot en el context de pro-
jectes d'innovacié educativa.

A més a més, el CENT es va enca-
rregar de la direccio academica de les
Jornades «La universitat de la societat
de la informacio», organitzades per
I'Institut Joan Lluis Vives en desembre
de 2000, i dels cursos d’estiu «Les no-
ves tecnologies en la vida quotidiana»
(Universitat Jaume 1) i <kEducacio i noves
tecnologies: visions critiques» (Univer-
sitat Internacional de Menorca llla
del Rei).

Finalment, el CENT té en fase de pro-
ves BITE (Boletin Internacional de
Tecnologia Educativa), un canal d'infor-
macio i comunicacio dirigit a profes-
sionals de I'educacio i les noves tecno-
logies d'arreu del mon.




3.
TITULACIONS |

PLANS D’ESTUDIS

3.1 Mapa de titulacions

En I'ambit de la docéncia i de I'estudi
s'ha continuat amb la implantacié d'es-
tudis que s’havien iniciat en cursos acade-
mics precedents: En aquest sentit s’ha
implantat el segon curs de la Llicenciatura
en Publicitat i Relacions Publiques i el ter-
cer curs de 'Enginyeria Técnica Industrial
(especialitat de Mecanica) i 'Enginyeria
Tecnica Agricola (especialitat d’Horto-
fructicultura i Jardineria).

La posada en marxa d’aquests nous
estudis i cursos, juntament amb la con-
solidacio de les titulacions ja implanta-
des, ha comportat que el nombre total
de credits impartits per la universitat en
ensenyaments reglats de primer i segon
cicle passe dels 13.000 credits del curs
1999/00 als 13.315 credits del curs
2000/01, la qual cosa ha suposat un
augment net de 315 credits, és a dir,
un increment proper al 2,5%. Si, a més
a més, considerem els quasi 619 cré-

dits impartits corresponents als estudis
reglats de tercer cicle, obtenim que el
nombre total de credits impartits per la
Universitat Jaume | en el curs academic
2000/01 és de 13.934 credits. La dis-
tribucié d’aquests credits per departa-
ment i titulacioé es mostren, respectiva-
ment, en les taules | i Il.




Taula I: Crédits impartits per departament i centre (curs 2000/01)

Departaments / Unitats Predepartamentals 1r i 2n cicle 3r cicle

UP d’Administracié d’Empreses i Marqueting 726,44 31,50
Dep. de Ciéncies Experimentals 964,70 28,00
UP de Dret del Treball i de la S.S. i Ecles. i de I'Estat 287,00 18,00
UP de Dret Privat 337,33 22,00
Dep. de Dret Public 691,66 40,50
Dep. de Filologia Anglesa i Romanica 1051,76 63,50
UP de Filosofia i Sociologia 361,67 59,70
UP de Finances i Comptabilitat 658,80 20,00
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics 845,00 40,50
Dep. de Matematiques 884,50 17,00
Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 563,10 35,00
Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metod. 506,98 28,00
UP de Quimica Inorganica i Organica 394,50 35,00
Dep. de Tecnologia 1186,75 0,00
UP de Traducci6 i Comunicacio 562,50 34,00
UP d’Economia 721,85 34,00
Dep. d’Educacié 907,50 15,00
Dep. d’Enginyeria i Ciencia dels Computadors 893,00 40,00
Dep. d’Enginyeria Quimica 381,00 6,00
Dep. d'Historia, Geografia i Art 385,07 51,00
4,50 0,00

13.315,61 618,70
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Taula II: Crédits impartits per titulacié i centre (curs 2000/01)

Titulacions

Credits impartits

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 5.202,95
Enginyeria Tecnica Agricola Especialitat Hortofructicultura i Jardineria 316,50
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial (pla 95) 715,50
Enginyeria Tecnica Industrial Especialitat Mecanica 309,00
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestid 895,00
Enginyeria Industrial 659,75
Enginyeria Informatica 882,70
Enginyeria Quimica 583,00
Llicenciatura en Quimica (pla per credits) 841,50
Facultat de Ciencies Humanes i Socials 3.903,66
Diplomatura en Mestre/a Especialitat Educacio Fisica 327,35
Diplomatura en Mestre/a Especialitat Educacio Infantil 301,35
Diplomatura en Mestre/a Especialitat Educaci6 Musical 293,45
Diplomatura en Mestre/a Especialitat Educacio Primaria 380,35
Llicenciatura en Filologia Anglesa 461,50
Llicenciatura en Humanitats 431,50
Llicenciatura en Psicologia 997,66
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 150,00
Llicenciatura en Traduccié i Interpretacio 560,50
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques 3.972,00
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 931,00
Diplomatura en Gesti6 i Administracio Publica 321,00
Diplomatura en Relacions Laborals 555,00
Diplomatura en Turisme 289,00
Llicenciatura en Administracio i Direccié d’'Empreses 1013,00
Llicenciatura en Dret (pla per credits) 863,00
Assignatures estil 237,00

13078,61
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Creaci6 / modificaci6 de plans d’'es-
tudi

Durant el curs 2000/01 ha finalitzat
el treball de les comissions academiques
internes i mixtes Universitat—-Societat que
han portat a terme dues reformes
(Enginyeria en Informatica i Enginyeria
Técnica en Informatica de Gestio) i tres
creacions (Enginyeria Tecnica en

Informatica de Sistemes, Llicenciatura en
Ciéncies del Treball i Llicenciatura en
Psicopedagogia) de plans d’estudis.
Aquests cinc nous plans d’estudis s'im-
plantaran en el proper curs académic
2001/02.

Aixi mateix, s’ha iniciat el treball per
a la modificacio dels plans d'estudi de
la Diplomatura en Relacions Laborals,
la Llicenciatura en Dret, la Llicenciatura
en Psicologia i la Llicenciatura en
Quimica.

3.2 Direccions de titulacio

Les persones encarregades de la di-
reccio de les titulacions a la nostra
Universitat han sigut les que es mostren
a la taula VI




Taula VII: Directors/es de titulacio (curs 2000/01)

Escola/facultat

Direccions de titulacid

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestié

Josep Manuel Claver Iborra

Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

Marina Puyuelo Cazorla

Enginyeria Informatica

Andrés Marzal Varo

Enginyeria Quimica

M? Dolores Rodrigo Carbonell

Enginyeria Industrial

Juan Saura Barreda

Llicenciatura en Quimica

Vicente Moliner/Josep Hilari
Planelles Fuster

Enginyeria Tecnica Agricola (especialitat
en Hortofructicultura i Jardineria)

Ignacio Morell Evangelista

Enginyeria Tecnica Industrial (especialitat en Mecanica)

Antonio Pérez Gonzalez

Facultat de Ciencies Humanes i Socials

Diplomatura de Mestre/a - Educacié Infantil

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre/a - Educaci6 Fisica

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre/a - Educacié Primaria

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre/a - Educacié Musical

Vicente Pinto Tena

Llicenciatura en Humanitats

Amador Antén Anton

Llicenciatura en Psicologia

Generos Ortet | Fabregat

Llicenciatura en Filologia Anglesa

Santiago Posteguillo/Eva
Alcon Soler

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques

Rafael Ldpez Lita

Llicenciatura en Traduccié i Interpretacio

Joan Verdegal Cerezo

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Antonio Vico/ Ismael
Moya Clemente

Diplomatura en Relacions Laborals

Marfa Angeles Burgos/
Inmaculada Ballester Pastor

Diplomatura en Gestio i Administracio Publica

Ricardo Garcia Macho

Llicenciatura en Administracio i Direcci6 d'Empreses

Joan Serafi Bernat Marti

Llicenciatura en Dret

M2 Victoria Petit Lavall

Diplomatura de Turisme

Diego Lépez Olivares




4.
DOCENCIA
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4.1 Evolucié del nombre d’alumnes per titulacions des del curs
1991/92 fins al curs 2000/2001

Nonbre d’alumnes matriculats

Titulaci6 91/92 [ 92/93 | 93/94 | 94/95 | 95/96 | 96/97 | 97/98| 98/99| 99/00| 90/91
Graduat Social 630 | 452 | 209 69 - - — — — —
Dipl. Relacions Laborals 305| 508| 778| 952 | 1059 1074 | 1088| 973| 937 796
Llic. Adm. i Direc. d'Empreses 135| 283 | 463| 611 695| 837| 945( 1028 1075| 1119
Dip. en Gestid i Adm. Pdblica - = —| —| 119| 244| 366| 449| 483| 434
Llic. Dret ~Pla vell- 872| 688| 526| 388| 235| 68 21 - - =
Llic. Dret —Pla nou- 268 | 414 | 679| 1005| 1162 | 1261 | 1286| 1277| 1217| 1117
Dipl. Ciencies Empresarials 569 | 761 | 1037 | 1205| 1302 | 1348 | 1368| 1380| 1381| 1370
Dip. Cigncies Empresarials Plavel- | 215 | 181 89| 29 - = — — — —
Dipl. en Turisme — — — — - - 90| 174 254| 296
Llic. en Matematiques 41 27 — — - = — — — —
Eng. Informatica 128 | 227| 329| 367| 436| 481| 525 523| 578| 625
Eng. Téc. Disseny Indus. -Pla 91~ 124 | 223 | 322| 427| 331| 266| 179 121| 62 —
Eng. Tec. Disseny Indus. -Pla 95~ — — — —| 168| 298| 433| 529| 604 688
Eng. Téc. Informatica de Gestio 186 | 329 | 451| 519 581| 634| 698 737 760| 807
Eng. Quimica —| —| 64| 131| 197| 268| 353| 400| 444| 486
Enginyeria Industrial — — —| 107 197| 286| 380| 425 479 537
Eng. Tec. Agric., Esp. Horto. i Jardi. - = e - - —| 89| 168| 244
Eng. Tec. Indus., Esp. Mecanica — — — — - = — 89| 173| 242
Llic. Quimica -Pla vell- 37| 442 299| 246| 169 120 73| 38 9] —
Llic. Quimica —Pla nou- —| —| 129| 203| 286| 394| 464| 552| 605 646
Dip. en Formacid del Prof. de EGB 387 | 212 149| 43 10 —
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Titulacio 91/92 | 92/93 | 93/94 | 94/95 | 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99| 99/00| 90/91
Llic. En Filosofia, Ciéncies Ed. 246 | 117 15 6 - - - — - —
i Psicologia
Llic. en Filologia 110 35 6 — —| - — — — —
Llic. en Geografia | Historia 184 91 44 6 1 — — — — —
Dipl. Mestre/a (E. Fisica) — 65| 133| 216| 257| 289 | 276 289 290 313
Dipl. Mestre (E. Infantil —| 43| 118| 181| 221| 278 | 258| 280 300| 293
Dipl. Mestre (E. Primaria) — 58| 125| 183| 207| 221 | 221| 238| 264| 283
Dipl. Mestre (E. Musical) — — — — —| 66| 113 172| 194| 199
Llic. Humanitats —| 75| 123| 215| 315| 382| 450| 433| 453| 434
Llic. Filologia Anglesa 125| 208 | 256| 334| 386| 379| 468| 456| 444| 411
Llic. Psicologia 199 | 371 | 504| 573| 681 739| 815| 880| 909| 946
Llic. Traduccid i Interpretacio —| —| —| 76| 156| 255| 331| 390| 436| 440
Llic. en Publicitat i Rel. Pdb. —| = = = = =1 = —=| 90| 165
TOTAL 5104 | 5810 | 6848 | 8092 | 9117 (10188 {11201 11992|12609 12891
4.2. Docéncia en valencia
4.2.1 Estudi de la demanda de docéncia en valencia
Opcid Nombre d’alumnes Percentatge
lingliistica Curs 1999/2000 Curs 2000/2001 | Curs 1999/2000 Curs 2000/2001
1. Valencia 3.501 4.080 27,36 31,79
2. Castella 7.363 6.627 57,53 51,64
3.Indiferent 1.931 2.087 15,09 16,26
4. No ho sap 3 8 0,02 025
5. No contesta 32
Total 12.798 12.834
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4.2.2 Estudi de la docéncia en va-
lencia

A diferéncia del curs anterior, durant
el curs 2000/2001 s’ha produit un aug-
ment de credits impartits en valencia,

que no arriba a compensar la perdua
de I'1,73% del curs 1999/2000. De la
mateixa manera, seguint la tendencia
d'anys anteriors, hi ha un lleuger aug-
ment del nombre total de professorat
que imparteix docencia en valencia.

Curs 1999/00 | Curs 2000/01
Professorat total de I'UJI 807 864
Professorat que imparteix docéncia en valencia 156 172
Percentatge de professorat que imparteix docéncia en valencia 19,33% 19,90%
Credits totals impartits a I'UJI (extrets els que s’han 11.601,75 13.315,61
d'impartir en altres llengiies)
Credits impartits en valencia 1.970,63 2.410, 51
Percentatge de crédits impartits en valencia 16,99% 18,10%

Cal tenir en compte que aquestes
dades estan extretes del POD; és a dir,
és la declaracio d'intenci¢ d'utilitzar una
determinada llengua a les classes, pero
no la confirmacié que realment es por-
te a terme.

Durant el curs 2000/2001 també es
va realitzar una enquesta a I'estudiantat

sobre I's de les llengiies en la docén-
cia a la Universitat Jaume |, dins d'un es-
tudi general que I'nstitut Joan Lluis Vives
va encarregar a totes les universitats de
la Xarxa. El resultat d’aquest estudi in-
dica que tan sols el 16,25% de les clas-
ses es fan completament en catala, i
el 6,32% majoritariament en catala.




4.3. Estades en practiques

4.3.1 Evolucio de les practiques en els darrers anys

VARIABLES 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01*
Nombre de matriculats 2254 2492 2588 2708 | 2816
Nombre de places ofertades per NC NC 838 1171 NC
'OCIE/OGEP
Nombre de titulacions beneficiades 16 18 19 20 22

de les estades

Nombre de convenis de cooperacio 283 365 250 254 221
educativa subscrits

Nombre d’'entitats que han sol-licitat NC NC 244 292 268
a'OCIE
Nombre d'entitats cooperadores 420 513 530 538 516

4.3.2 Recerca de possibilitats de  de gaudir d'estada en practiques en en-
practiques a I'estranger titats a I'estranger (en data 4-05-01), en
contrast amb els 5 estudiants que ho

En total 8 alumnes han gaudit o han  van fer I'any passat.

Entitat Titulacié Finangament

Borax, (Anglaterra) 1 Estudiant de Llicenciatura Patrocini de Borax
en Quimiques

ByG Systems (Anglaterra) 1 Estudiant d'Enginyeria Beca Leonardo? i pagament de ['entitat
Tecnica en Informatica

Start Educational 1 Estudiant d'Administracio Beca Leonardo i pagament de I'entitat
i Direccio d'Empreses

Suplie Multimedia GmbH 2 Estudiants d'Enginyeria Beca Leonardo i pagament de I'entitat

(Alemanya) Tecnica Informatica

Omron European Technical 1 Estudiant d'Enginyeria Beca Leonardo i pagament de I'entitat

Centre (UK) Informatica

ASK Group Limited (Anglaterra) | 1 Estudiant de Traduccio Beca Leonardo i pagament de ['entitat
i Interpretacio

Eurotext (Irlanda) 1 Estudiant de Traduccio Beca Leonardo i pagament de I'entitat
i Interpretacio

2. A l'espera de la concessi6 del programa de mobilitat de la FUE
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Aixi mateix, l'interés dels estudiants
a desenvolupar la seua estada a I'es-
tranger ha sigut creixent. Les activitats
gue s’han comencat a desenvolupar per
afavorir aquest interés dels estudiants
han sigut:

1. Creaci6 d'un web amb informacid
actualitzada sobre les estades en
practiques a I'estranger adrecada
als estudiants.

. Traduccio del web a I'anglés.

. Habilitacié d'un sistema de suport
i orientacio personalitzada. La
técnica de I’ACIL ha mantingut
tots els dijous de vesprada
aquest seguiment amb els estu-
diants interessats, a partir del
mes de gener.

. Projecte de videoconferéncia per
a presentar les beques d’'estades
en practiques del Banc Mundial.

.Incloure una activitat relacionada
amb el | Forum d’Ocupacio
Universitari de marg. En la taula
redona “Noves perspectives en el
mercat laboral”, coordinada per
M? |sabel Beas, es va incloure una
comunicacio sobre les eixides pro-
fessionals internacionals.

.Recerca directa d’entitats a I'es-
tranger susceptibles d'acollir alum-
nes, ja siga per contactes en bran-
gues d’entitats amb les quals ja
teniem contacte, o a través del
contacte amb universitats es-
trangeres.

N

Com a resultat, 12 estudiants han
mostrat el seu interés per les estades
en practiques a l'estranger, acudint a
I'Oficina de Cooperacio Internacional i
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Educativa i participant en el programa
de seguiment establert (vegeu I'annex
lll, i web). D’aquests, 7 han aconseguit
una plagca a l'estranger, en data
4-05-01.

A més a més, un minim de 20 pla-
ces han sigut oferides als estudiants
com a resultat d’'una demanda directa
per part de les entitats:

Borax Espafia SA
Brokat Infosystems AG
BYG Systems (Nothingham)
Eurotext (Irlanda)
OMROM

Centre UK/Barcelona

Centre Holanda
Suplie Multimedia GmbH
Southern Derbyshire Chamber
(Anglaterra)

A data 14 de maig la Fundacio
Universitat-Empresa informa a I'OCIE
que I'’Agéncia Espanyola Leonardo no
ha acceptat la seua proposta de mobi-
litat. Aix0 implica que els estudiants que
estaven a l'espera de sol-licitar la
Leonardo no ho poden fer, encara que
tots reben una ajuda per part de I'em-
presa d'acollida.

Vistes aquestes xifres, considerem
d’especial interés que la mateixa Oficina
de Cooperacio Internacional realitze la
sol-licitud de mobilitat en la convocato-
ria de gener de 2002.

Gestionar els nous convenis singu-
lars de cooperacio educativa per a prac-
tiques

El total de nous convenis singulars
de cooperaci6 educativa establerts du-
rant aquest curs ha sigut de 221, la qual
cosa ha comportat una estabilitzacio



respecte al curs passat. Les xifres son
parcials, a I'espera del tancament de
les assignacions d’estiu, encara que es
preveu una petita disminucio. Aquest
nombre s'explica per:

 L'alta fidelitat de les entitats, les
quals col-laboren any rere any i per
tant no és necessari tornar a sig-
nar convenis amb aquestes.

» L'alt nombre historic de convenis
ja signats (al voltant de 1.900).

= Dues noves titulacions, Enginyeria
Técnica Industrial Mecanica i
Enginyeria Técnica Agricola s’han
incorporat aquest curs a les es-
tades en practiques, pero en un
nombre molt petit d’estudiants. A
meés a més, els alumnes de la pri-
mera titulacié poden realitzar el
seu PFC practicament a les ma-
teixes entitats que I'Enginyeria
Industrial.

4.3.3 Ampliar i millorar el procés
d’avaluacio de les estades en prac-
tiques

Marc de les accions: Projecte pilot
en el 99/00

Titulacions participats: Traduccio,
GAP, Relacions Laborals, Turisme i
Humanitats (en total, 176 alumnes).

Els resultats definitius es van obtin-
dre al novembre i les reunions amb els
directors de titulacio es van realitzar du-
rant el primer semestre del curs.
L'analisi de les preguntes (obertes) van
propiciar en el formulari preguntes tan-
cades en la segona versio del glestio-
nari (curs 00/01).
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Objectius del curs 00/01

« Aplicacio d'un questionari complet
i categoritzat als estudiants que
han cursat estades en practiques
al llarg del curs 00/01.

< Informacié de contrast amb el
guestionari a omplir pels tutors de
'UJI que han tutoritzat alumnes en
practiques al llarg del curs 00/01.

« Avaluar almenys 3 titulacions per
Escola o Facultat (és important que
les titulacions que van col-labo-
rar el curs passat tornen a fer-ho
aquest).

< Donar un feedback actualitzat ca-
da curs académic.

Metodologia

1. Procediment de recollida de da-
des

= Acord previ amb el director de ti-
tulacio.

< Aplicacio del “Questionari d’ava-
luacio de les estades en practi-
ques” (que ha d’emplenar I'estu-
diantat): la titulacio pot elegir entre
aquests dos procediments:

- a) En una classe troncal/obligatoria
d'alumnes d'dltim curs (o el curs
en el qual es desenvolupen les es-
tades) al maig/juny de 2000.
Responsable: M2 Isabel Beas
(OCIE) acompanyada del director
de titulaci6 o el coordinador d'es-
tades en practiques (15 minuts).

- b) Inserir el questionari d'avalua-
cid en la documentacio de prac-
tiques dels estudiants (programa)
o en fotocopiadora, per tal que
siga accessible, i entregar al co-



ordinador de practiques al juny
de 2001.

- ¢) Per a les titulacions en que la
majoria d'estades acaben al se-
tembre, la data limit d’entrega
dels questionaris seria el 14 de
setembre de 2001.

< Aplicacio del “Questionari d'ava-
luacio de I'entitat cooperadora”

(que ha d’emplenar el tutor)

- a) El coordinador fa arribar als tu-
tors d'estades el questionari, que
han de tornar al juny de 2001.

- b) Per a les titulacions en que la
majoria d'estades acaben al se-
tembre, la data limit d’entrega
dels questionaris seria el 14 de
setembre de 2001.

. Mostra

< Titulacions objecte d'avaluacio (to-
tes les que desenvolupen practi-
ques aquest curs 00/01 i que hi
han volgut participar).

e FCJE: GAP, Relacions Laborals,
Turisme, Dret.

e FCHS: Traduccid, Humanitats.

e ESTCE: El, ETIG, E. Industrial,
ETAG, ETDI, ETIM, Equimica, L. en
Quimiques.

* N= 800 qliestionaris (aproxima-
dament).

. Instruments

 Questionari d'avaluacio de I'entitat
cooperadora (que ha d’'emplenar
el tutor)

e Qlestionari d'avaluacié de les es-
tades en practiques (que ha d'em-
plenar I'estudiantat)
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Resultats

 Analisi i explotacio de les dades

< Analisi quantitativa: empresa ex-

terna, ODEC, la qual va col-labo-
rar en el projecte pilot.

< Analisi qualitativa: M Isabel Beas

(OCIE), coordinador de practiques
i director de titulacio.

e Informe final: a CIT i/o departa-

ment.

e Informe

Ma Isabel Beas (OCIE)

« Sensibilitzacié6 amb els directors

de titulacio

Ma Isabel Beas (OCIE)

Els resultats no es podran avancgar
fins a principi del proper curs, pero es
tindran en compte en les assignacions
del curs seglent.

4. Coordinar els programes i accions
relacionades amb les Junior-Empresa

e Hem continuat prestant suport a
les activitats d’'EADE Consulting.

5. Coordinar les accions de millora
professional de I'ocupacié i insercio la-
boral, incloses les vinculades a I'ob-
servatori professional.

A. Participacio en reunions nacionals
i internacionals

L'OCIE (Maribel Beas) ha participat
en les seglents activitats:

e (Marg¢ 01) “Workshop on Relations
between University and Business
& Industry”. Hogeschool's Her-
togenbosch. Grup Compostel-la
d'Universitats.



e (Juliol 01) Curs de formacié per
a técnics d'ocupacio. Universitat
d'Alacant.

B. Participacio en grups de treball
intern

» (Setembre 00-juliol 01) Projecte de
Normalitzacié i Assegurament de la
Qualitat: La gestio dels plans d'es-
tudi a la Universitat Jaume I. Membre
del Grup de Millora lll: Practicum.
Preparacio del Projecte d’Avaluacio
de les Estades en Practiques.

Durant aquest curs s'ha portat a ter-

me la implementacié del projecte pilot.
Aquest inclou: proposta de programes
d’assignatura per a totes les titulacions;
proposta de full d'avaluacio de I'alumne
estandarditzats; proposta d’'un sistema
d’avaluacio global de les estades i ca-
dascun dels implicats (tutor, alumne, su-
pervisor). (Vegeu I'annex IV.) La des-
cripcio del procés s’ha fet a I'apartat
4 d’aquesta memoria.

C. Seguiment de projectes

e (Setembre 00-gener 01) Segui-
ment de I'estudi sobre els itinera-
ris de transicio dels titulats uni-
versitaris, “Higher Education and
Graduate Employment in Europe”
coordinat per I'IVIE.

e (Setembre 00) Coordinacio de la
difusié de la informacio relativa a
les ofertes de treball a I'estranger
(Xarxa Europea EURES).

e (Octubre 00) Preparacio de I'acti-
vitat: presentacié del Young
Professional Program i altres pro-
grames de practiques i insercio la-
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boral en el Banc Mundial i entitats
afins, per videoconferéncia.

6. Coordinar els programes d'inser-
cio social: Fons Social Europeu,
Conselleria de Benestar, i altres.

A. Projecte Now

« S’ha continuat prestant suport a
aquest grup, i s’ha recomanat una
estructura fixa per al seu futur.
Esta en tramit la seua transfor-
macio en Fundacié Isonomia.

B. Futurs projectes del Fons Social
Europeu

= S’han continuat les converses amb
la Diputacio i amb I'Ajuntament, i
com a resultat s’ha aconseguit la
participacio conjunta, amb altres
entitats, en la sol-licitud del pro-
jecte ACCORD per a I'obtencio6 d'u-
na ajuda EQUAL. De moment hem
signat una declaraci6 d'intencions
amb la Diputacio.

» S’ha continuat treballant amb els
membres de la comissi6 interna
(director de I'OCIT, tecnica de prac-
tiques, tecnic del SASC, director
de Postgrau) en relacié al projec-
te abans esmentat i altres projec-
tes semblants (Leonardo) amb la
Diputacio.

7. Coordinar la relaci6 amb la
Fundacié Universitat Jaume -Empresa i
exercir els carrecs que se li atribuisquen
en aquesta

» Es va elaborar el protocol sobre

gestio d'estudis de postgrau, en
el Conveni FUE-UJI, que va ser in-
format favorablement per I'Equip



de Govern i aprovat per la
Comissi6é Permanent de la FUE.

< Es va prestar suport al nomena-
ment del director del Centre de
Postgrau de la Universitat com a
director academic de la FUE, d'a-
cord amb el conveni.

» S’ha supervisat el compliment del
Conveni FUE-UJI.

» S’han modificat els convenis d’es-
tades laborals i s’han nomenat tres
supervisors de practiques.

e S’ha assistit als actes del Forum
Jovellanos, fent un seguiment i re-
colzant sobretot el Curs de Creacio
d’Empreses, impartit per I'EOI.

« Assisténcia als actes organitzats
per la FUE.

« Contacte “permanent” amb el ge-
rent de la FUE, i exercici de la
Vicepresidencia.




4.3.5 CONVENIS PER A PRACTIQUES EN EMPRESES

Llistat de convenis singulars de cooperacio educativa per a la realit-
zacio6 d’estades en practiques subscrits durant el curs 00/01, fins el 5
de juny de 2001 (en total, 240)

Entitat Data firma
AC Hotel Castellon SL 26-03-01
Actla Comunicacion Grafica, SLL. 02-03-01
Agencia de Seguros Allianz 6-02-01
Agroturismo El Magranar, SL 17-01-01
Agrovic Levante, S.. 26-02-01
Agrupados Comerciales, Suministros i Presentaciones, SL (Acsyr) 12-02-01
Agustin Cervera Gasulla, Procurador de los Tribunales 30-03-01
Aidhesa (Helados Alacant) 7-02-01
Airtel Movil SA 10-01-01
Ajuntament d’Ain 1-10-00
Ajuntament de Vilanova d’Alcolea 1-03-01
Akal Castellon, SL 1-10-00
Akitania 2000, SA 1-10-00
Alas Organizacion de Viajes, SL 23-01-01
Alba Rubio, SA 18-10-00
Alternatur, SL 12-02-01
Ampersand Traduccion Automatica, SL 24-11-00
Ana Vicent Gil 22-02-01
Arrandis Ceramicas, SL 17-10-00
Arsipe. Gestion del Patrimonio Cultural 13-11-00
Asesoria Giner Cerdeira, C.B. 1-03-01
Asesoria Montblanc C.B. 26-02-01
AsesoriaTécnico Contable, SL 17-10-00
Asesoria-PMC Asociados XXI, SL 26-02-01
Assessoraments, SL 26-02-01
Ashland Chemical Hispania, SA 14-02-01
Asociacion Castellonense de Apoyo al Superdotado i Talentoso (ACAST) 2-05-01
Asociacion de Voluntarios de Acogimiento Familiar (Avaf) 1-10-00
Asociacion Espafiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT) 25-01-01
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria i Turismo 1-10-00
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Entitat Data firma
Asociacion Riu Sec A.R. 13-11-00
Asora, SL 26-02-01
Atocha, SA de Seguros 12-02-01
Autoescuela Aula 3 15-01-01
Autoescuela Rallo, SL 20-11-00
Autogrill Espafia, SA 1-10-00
Aymo Asesores Abogados Asociados 15-02-01
Ayuntamiento de Albuixech 11-01-01
Ayuntamiento de Moncada 11-01-01
Ayuntamiento de Novelda 2-03-01
Azulejera Técnica, SA 14-05-01
Azulejos Plaza SA 14-05-01
Banco de Santander-Central Hispano 1-10-00
Base 10 Informética 15-02-01
Best Digital SA 14-05-01
BK Sistemas i Desarrollo del Mueble, SA 18-10-00
Blue and Blouze, SL 12-02-01
Braulio José Castillo Garcia, Abogado 10-10-00
Buffete Alegre-Falomir 26-02-01
Business B&S Consultores Auditores, SL 06-03-01
C.G. Asesoria, SL 26-02-01
C.P. Ambaixador Enrique Beltran 11-01-01
Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM) 07-05-01
Campanario Lépez SL 12-02-01
Canos, Donnay, Tirado, C.B. 31-05-01
Carmen Rubio Antonio, Procuradora de los Tribunales 20-02-01
Carpinteria Rojafra, SL 01-10-00
Centro de Transferencia de Residuos Téxicos y Peligrosos del Mediterraneo, SA 17-01-01
Centro Pedagdgico Camins 24-10-00
Centros Comerciales Carrefour, SA 26-02-01
CERACASA SA 14-05-01
Ceramica Enea, SA 2-11-00
Ceramicas del Foix, SA 5-02-01
Ceramicas Sanitarias Reunidas, SA 29-05-01
Cobra 16-10-00
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Entitat Data firma

Cobra Instalaciones i Servicios SA i Gamesa Energia Servicios SA UTE 2-11-00
CODIAGRO SL 24-01-01
Col-legi Oficial de Psicolegs-Pais Valencia 21-02-01
Coloronda, SL 1-10-00
Confederacion de Sindicatos CSI-CSIF, Unidad Provincial 19-02-01
Consejo General del Poder Judicial i la Conselleria de Justicia 28-07-00
y Administraciones Publicas

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) 15-05-01
Construcciones Castellbn 2000, SA 18-10-00
Construcciones Emiliano Cabedo SA 26-02-01
Construcciones Metalicas SAF SA 1-12-00
Cooperativa Agroturistica de I'Alt Maestrat 25-01-01
Costa & Mufioz Abogados 2-10-00
Crea Publicidad 01-03-01
D 3 Assessors Vinaros SL 23-10-00
D. Juan Fernandez de Ybarra Moreno, Notario 22-11-00
D2 Luisa José Feijoo, Notario 27-02-01
Delphi I.T. SA 1-10-00
Desarrollo e Investigaciones Turisticas SL 25-01-01
Despacho Roche & Daroqui, Abogados 01-03-01
DITE 2-03-01
Eade Consulting, Junior Empresa 2-11-00
ECOAR, SL 02-03-01
Edicions del Pais Valencia, SA 12-02-01
Editorial Empuries, SA 2-03-01
El Moble Va, SL 02-03-01
Electranatura, SA 2-03-01
Electricidad i Automatismos Antonio Font, SL 1-10-00
Empleo Express ETT, SL (El Puig) 25-03-01
Empresa Hortofruticola Miquel SL 17-10-00
Empresa Nacional Santa Barbara 2-03-01
Enginyeria PC (Nave) 15-02-01
Entretenimiento Automéviles de Levante, SA 2-10-00
Equipe Ceramicas SL 26-02-01
Esteban Moliner Pérez, Notario 15-03-01
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Entitat Data firma
Estrella Casas Rustarazo 26-02-01
Euroelegance, SL 1-10-00
Eurovendex, SA 26-02-01
Eva Pastor Martinez, Abogada 2-11-00
Expert Grupo Asesoramiento, SL 11-10-00
Fabrica de Muebles Puchades, SA 6-11-00
Factoria de Gestion, SL. 01-02-01
Fagor Electrodomésticos, S. Coop. 2-03-01
Federacion Provincial de Disminuidos Fisicos. Cocemfe-Castellon 2:04-01
Feria Muestrario Internacional de Valencia 7-02-01
Fernando Gargallo Oliva, SL 17-10-00
Franquicias El Antojito, SL 1-10-00
Fundacion Etnor 26-12-00
G-2000 Corporacion Servicios Avanzados, SRL 2-11-00
Gabinete Psicolégico Espai, SL 22-02-01
Gabitec Socio-Laboral, SL 26-02-01
Garrido-Mangrifian, SL 23-10-00
General Tiles, SL 1-10-00
Gestion-Uxo, CB 26-02-01
Gestora Bancaja S.G.I.I.C. SA (GEBASA SA) 13-10-00
GOBETI, SL.O 2-03-01
Gréficas Castafi, SL 1-10-00
Gravas i Derivados, SA 01-11-00
Gres Luna, SA 12-02-01
Guillermo Pérez Bonmati, Advocat 18-04-01
Guinot Asociados, SL 15-02-01
Habitat SA 15-3-99
Helide T.I. SA 11-10-00
Hidrobox, SL 5-10-00
Hippo Viajes 23-01-01
AIXO ES,S. Matilde Salvador 27-11-00
IC Economistas, SL 26-02-01
ldrols, SA 13-11-00
Industria Ceramica Alcorense SL (INCEA) 26-02-01
Infograf, SL 2-03-01
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Entitat Data firma
Ingenieria de Productos, Processos y Slstemas Integrados, SL (IPS) 1-03-01
Ingenieria de Sistemas Andreu, SL 16-10-00
Inmobiliaria Martinez Momparler, SL 2-11-00
Inplastic, SA 15-01-01
Institut Valencia de la Joventut 15-01-01
Instituto de Medicina Legal y Forense 16-11-00
Integral Consulting SC 26-02-01
J&A Sospedra, SLCorreduria de Seguros SL 01-03-01
Jardineria y Riegos Azahar, SA 10-01-01
JesUs Alcantud, SA 20-10-00
Jesus Rivera Huidobro, Procurador 17-10-00
José Luis Fabra, SL 2-03-01
José Ramon Calpe Saera, Abogado 18-10-00
Josep Pefiarroja 24-11-00
Juan Antonio Garcia Neila 26-02-01
Juan José Pérez Macian, Abogado 26-02-01
Julio M. Ramén Lopez 2-11-00
Keramia Ceramicas, SL 1-10-00
Kherian Soft SL 25-05-01
Laboratorios Ibafez, SL 08-02-01
Lafarge Asland, S.A 16-02-01
Lamparas y Auxiliar del Mueble, SL 6-11-00
Luis Batalla, SA 2-03-01
Luz M2 Meseguer Puig 22-02-01
M? Antonia Carrilero Balado, Procuradora 16-10-00
M2 Dora Lépez Coll, Asesoria 26-02-01
MABUGE, SL 1-10-00
Management i Select System, SL 1-10-00
Manuel Marti Fonollosa, Procurador dels Tribunals 26-10-00
Mateo Cubells SA (Hotel Prado Il) 23-01-01
MAZ, MATEPSS N° 11 26-02-01
Mediterranean Tiles, SL. 16-05-01
Mercedes Cerda Altava 25-01-01
Millan i Bover, Notarios de Castellon C.B. 3-10-00
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Entitat Data firma
IMOLCER, SA (Moldes para la Industria Ceramica) 1-10-00
Mutua Universal M.A.T.E.P.S.S. n° 10 14-11-00
Netstudio World, SL 20-11-00
NEWROZ Traducciones Juridicas 24-11-00
Noelia Beltran, Abogada 20-11-00
Notaria D. Enrique Farres Reig 20-10-00
Notaria de D. Ernesto Tarragon Albella 15-01-01
Novell/Puig design 2-03-01
Novodieta, SA 2-10-00
Nuevos Productos Ceramicos, SA 2-03-01
Octavio Borras Hervas 18-10-00
Olga Beltran llago 22-02-01
Pablo Sanchez de Mora i Martinez, SL 1-10-00
Pabrama 8-11-00
Pas Servicios Integrados de Psicologia Aplicada, SL 31-10-00
Pascual David Molés Mird 22-02-01
Patronat de Turisme Alcossebre 23-01-01
Peflamar, SA (Hotel i Residencia Papa Luna) 23-01-01
Pharus Innovaciones SL 16-10-00
Pilkington Automotive Espafa, SA 1-03-01
Pitarch Logistica, SA 17-10-00
Pop Serveis Informatics, SL 15-02-01
Productos Quimicos del Mediterraneo SA, 02-03-01
Programas de Gestion y Ordenacion Urbana, SL 17-10-00
Projardin Obras y Servicios, SL 18-05-01
Projectes de Ingenieria, Castellén, SL 15-02-01
QUIMIAMEL SA 18-2-99
Redland E..S. Traduccié-Interpretacié 6-11-00
Registro de la Propiedad n° 4 de Castell6n 20-10-00
Rivera Tellols Assessores, SLL. 1-10-00
Rural Tours SA 23-01-01
SAT. Viveros GURBI. N.2053 2-03-01
S.I. System, CB 16-10-00
Saez & Fenollosa, CB 31-05-01
Salomon Marquez, SL 2-03-01
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Entitat Data firma
Salvador Esteve 17-10-00
San ALf Quimicas, SA 2-03-01
San ALf Quimicas, SA 31-05-01
Sanllcar Fruit SL 16-10-00
Santa & Cole, SA 2-10-00
Sdad. Gral. de Asesoramiento y Gestion Administrativa SL 4-10-00
Sebastian Collado Berruga, Abogado 2-03-01
Segrelles Avila i Asociados 26-02-01
Selene 2000 SL 15-02-01
Servei Psicopedagogic d’Atenci6 al Menor 22-11-00
Servicio i Alquiler de Maquinaria Obras Publicas SA 02-03-01
Servicios Generales de la Construccion, Saliman SL 26-02-01
Sindicatura de Comptes de la Generalitat Valencianal 5-01-01
Softland Digital SL 16-10-00
Solucions Informatiques Castell6 16-10-00
Soma Internetl 6-10-00
START Educational Services Ltd. 28-11-00
Studi Flama, SL 9-04-01
Suasoris Assessoria i Gestio, SL (TAX) 1-10-00
Talleres Cortes, SL 23-02-01
Talleres Dimatec CB 26-02-01
Talleres Jois, SA 12-02-01
TAX Assessoria i Gestio, SL (TAX) 1-10-00
Tecnopacking, SL 6-10-00
Tiberio Valbonesi 19-01-01
Unién de Consumidores de Castellon-UCE 1-10-00
Utiles Ceramicos, SA 2-11-00
Valpr6 Alimentacion SA 26-02-01
Viajes Ecuador SA 23-01-01
Viajes Equus. Lufthansa City Center 23-01-01
Viajes Herca, SL 23-01-01
Viajes Marsans, SA 23-01-01
Viajes Soltour SA 23-01-01
Vicente Delshorts Lluch, Abogado 5-03-01
Vicente Ferrara Ripollés, Abogados 26-02-01
Virginia Cano Mora 8-05-01
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4.4. Estudis propis

Des del Vicerectorat de Qualitat
Educativa i Harmonitzacié Europea
s'esta elaborant una normativa de titu-
lacions propies de la Universitat Jaume
I, normativa que s'emmarca dins la nor-
mativa dels estudis propis.

La normativa d’estudis propis de-
fineix I'estructura basica d'aquests
estudis a la Universitat Jaume |. Ara
mateix s’esta treballant, juntament
amb el Vicerectorat d’'Investigacio,
en el desenvolupament de les nor-
matives especifiques per a cadas-
cuna de les modalitats: estudis de
postgrau i de formacié superior i ti-
tulacions propies. En aquestes nor-
matives especifiques s'inclouran les
normes per a la seua organitzacio,
direccié i control, participacié del
professorat, finangament, avaluacio
i gestio dels titols.

L'antecedent d’aquestes normatives
és la NORMATIVA SOBRE CURSOS DE
POSTGRAU DE LA UNIVERSITAT JAU-
ME |, (aprovada en Junta de Govern amb
data de 3 del 12 de 1993). La presen-
tacié d’aquella normativa ja preveia que
el procés de consolidacio de la
Universitat i els canvis en les demandes
de I'entorn social podrien fer necessa-
ria la millora i adequacié d'alguns dels
seus articles. La normativa fa referen-
cia als estudis propis de la Universitat
Jaume i, per tant, queden fora d’aquest
marc general dels estudis propis les ac-
cions formatives no incloses en la clas-
sificacié anterior i que puguen corres-
pondre, entre d'altres, a la transferéncia
de tecnologia o de resultats a les em-
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preses, I'extensié universitaria o els cur-
sos d’estiu.

L'article 17 del Reial decret
778/1998 de 30 d’abril, i de confor-
mitat amb allo que disposa l'article 28
de la Llei organica 11/1983 de refor-
ma universitaria, reconeix a les uni-
versitats la possibilitat d’'impartir es-
tudis que donen lloc a I'obtencio de
diplomes i titols diferents als establerts
amb caracter oficial i valids per a tot
el territori de [I'Estat espanyol.
Desenvolupant aquest aspecte de la
Llei de reforma universitaria, es regu-
la el tercer cicle d’estudis universita-
ris, 'obtencié i expedicio del titol de
doctor i els estudis propis, que facul-
ta les universitats per a I'organitzacio
dels ensenyaments universitaris pro-
pis. Per dltim, el Reial decret
1496/1987, sobre I'obtencio, expedi-
ci6 i homologacio de titols universita-
ris, defineix els criteris als quals han
de sotmetre’s els titols que cada uni-
versitat imparteix. Caldra esperar per
veure com es desenvolupa el titol XIII
de la nova LOU en aquest sentit.

Els Estatuts de la Universitat Jaume |,
en l'article 128/2, defineixen els estu-
dis propis, la seua estructuracio, la pos-
sibilitat de col-laboracié amb altres ins-
titucions o entitats i la necessitat de ser
financats pels ingressos que aquests
mateixos generen.

Aquesta legislacié existent sobre els
estudis propis deixa un ampli marge a
la universitat perqué regule els proces-
sos que porten a I'obtencio dels titols
propis que pot impartir, atenent les
seues peculiaritats i la politica univer-
sitaria que desenvolupe.



4.5 Evolucié dels diposits de
titols

4.5.2 Facultat de Ciencies Juri-
diques i Economiques

4.5.1 Total de titols del curs Total de diposits de titols sol-licitats du-
2000/2001 rant els anys 2000 a 2001
Facultat de Ciencies Juridiques Gest. i Administ. Publica . . . . . .. 173
i Economiques . ......... 5.058
Empresarials 1975 .......... 132
Facultat de Ciencies Humanes
iSocials .............. 2.790 Empresarials Pla Nou ....... 1.288
Escola Superior de Tecnologia Adm. i Direc. dEmpreses . ... .. 724
i Ciencies Experimentals . . .1.498
Dret1965 ................. 582
Anullacions . ................. 2
DretPlaNou ............... 575
Total doctors .. ............. 227
Relacions Laborals .......... 987
TOTAL ... 9.575
Graduat Social . . ............ 534
Turisme ... 63
TOTAL . ...t 5.058
Total diposits titols 1992 a 2001
DCE75| DCE91| ADE |[D°1965| D°91 DRL |GSO80| GAP | Turisme | TOTAL
2001 159 150 91 | 126 1 69 41 637
2000 1| 194 115 98 130 3 48 22 614
1999 0| 196 138 116 | 150 0 39 642
1998 0| 185 102 20 96 156 3 17 579
1997 1| 195 99 45 78 | 146 8 572
1996 11| 170 70 142 65 146 25 629
199295| 119 | 189 50 369 31| 133 | 494 1.385
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4.5.3 Facultat de Ciéncies Humanes Mestre Educaci6 Musical ... ... 100
i Socials
Humanitats ................ 243
Total de diposits de titols sol-licitats du-
rant els anys 1992 a 2001 Psicologia . ................ 589
Professoratde EGB .......... 277 Filologia Anglesa . ........... 363
Mestre Educacio Fisica . . ...... 356  Traducci6 i Interpretacio . . . . ... 203
Mestre Educaci6 Infantil ....... 332 TOTAL . ... ... 2.790
Mestre Educaci6é Primaria . . . ... 227
Total diposits titols 1992 a 2001
PRO.EGB | E. FISICA | E.INFANT | E.PRIMA | EMUSI | HUMAN. | PSICO. | FILOLO. |TRA.IINT| TOTALS
2001 1 52 56 52 32 48 110 56 57 464
2000 1 42 64 46 37 47 90 49 75 451
1999 2 74 48 42 31 64 88 59 35 443
1998 3 58 50 50 31 77 63 36 368
1997 10 46 57 57 37 59 38 304
1996 11 59 38 47 60 39 262
199295| 249 25 19 33 105 59 498

4.5.4 Escola Superior de Tecnologia
i Ciéncies Experimentals

Total de diposits de titols sol-licitats du-
rant els anys 2001 a 2001

Eng. en Informatica .......... 181
Quimiques 87 .............. 282
Quimiques 91 .............. 159
Eng. Quimica . .............. 139
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Eng. Téc. en Disseny Industrial 91 . .227
Eng. Téc. en Disseny Industrial 95 .. .80
Eng. Téc. en Informat. de Gesti6 .383
Enginyeria Industrial
Eng. Téc. Industrial (Mecanica) . . ..
Eng. Téc. Industrial (Horto. i Jard.) .4

TOTAL ... .. . 1.498




Total diposits titols 1992 a 2001

Eng. | Quimica | Quimica Eng Disseny | Disseny | Ing. Tec Eng. |Eng. Tec. Eng.\Tg‘zc. TOTALS

Infor. 87 91 | Quimica | 91 95 | Gestid | Ind. | Hortof. |Mecanica
2001 37 4 43 50 2 38 69 26 4 2 275
2000 30 10 47 32 41 26 58 15 259
1999 44 17 34 30 41 15 69 250
1998 37 37 23 25 44 1 66 233
1997 19 48 12 2 46 175
1996 14 54 30 138
1992:95 112 23 168
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5.
DOCENCIA
NO REGLADA

5.1. Formacioé

5.1.1 Cursos de la unitat de formacié en I'any 2000

3 o Nom_b re Hores 3 Assistents Nombre
Tipus d'activitat d‘accm_)ns lectives Assistents Icci6 d’h_o’res/
formatives Accio For.
Il Pla de Formacio 23 795 506 22 35
No programada (necessitats puntuals) 8 107 130 16 13
Funcionaritzacio 9 63 351 39 7
Promocid interna 5 69 85 17 14
Formacio externa 14 281 14 1 20
Totals 59 1.315 1.086 18 22
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5.2. Programa d’estudis per
a persones majors

El programa universitari de forma-
cié d'adults Universitat per a majors
€s una iniciativa de la UNIVERSITAT JAU-
ME |, engegada el curs acadéemic
1998/99, amb I'objectiu d’atendre la
demanda educativa de les persones
majors de 55 anys, als quals s'admet
en la vida universitaria sense altra
exigencia préevia que haver complert
aquesta edat i manifestar el desig d'a-
profundir en el saber.

Cal propiciar que la jubilacié o pre-
jubilacié laboral siga percebuda per
tots com l'inici d'una fase de vida ple-
na de possibilitats de realitzacid, d'ex-
ploracié de noves activitats i expe-
riencies, o de continuitat d'aquelles que
proporcionen satisfaccions. Amb aixo
es contribueix també a generar 'apro-

fitament de la riquesa cultural de la nos-
tra societat, potenciar I'autovaloracio
de les persones majors i la salvaguar-
da del patrimoni i tradicions dels nos-
tres pobles.

Des de la UNIVERSITAT JAUME | hem
estat plenament conscients que la
Universitat per a majors és un servei
universitari d'interés reciproc, perque
no només beneficia els alumnes, sin6
també la mateixa Universitat perque a
més de potenciar la seua accié univer-
sitaria enriqueix els seus professors i
estudiants més joves facilitant el dialeg
intergeneracional.

En l'actualitat el programa Univer-
sitat per a majors se centra en I'o-
ferta dels estudis conduents a I'ob-
tenci6 del“Graduat universitari en
Ciencies Humanes” que s'imparteixen
en el campus universitari




GRADUAT UNIVERSITARI EN CIENCIES
HUMANES

Durant tres cursos academics s'im-
parteixen coneixements de les distintes
arees universitaries aixi com es realit-
zen activitats tutoritzades pels profes-
sors universitaris. Cada curs consta de
200 hores lectives i 40 hores d'activi-
tats practiques complementaries: ta-
llers, seminaris, visites culturals, etc.
L'elaboraci6 del treball especific de fi de
carrera constitueix I'Gltim requisit per
a la consecuci6 del Graduat.

El curs va comencar al mes d'octu-
bre i va acabar al mes de juny.

Les classes es van impartir els di-
marts i els dijous a la vesprada de 16.20

a 20 hores, a les aules de l'edifici de
Ciencies Experimentals.

Els objectius per al curs 00-01 van
ser els seguents:

e Fomentar la participacio dels ma-
jors en la societat actual.

< Facilitar un espai adequat per a l'in-
tercanvi de coneixements i expe-
riencies d'ordre cientific i cultural.

< Possibilitar i oferir una proposta re-
al per a les relacions intergenera-
cionals.

< Incentivar I'accés de les persones
adultes als coneixements propis
de la vida universitaria que, entre
altres resultats positius, poden con-
tribuir a una millor qualitat de vida.

Nombre d'estudiants matriculats al llarg dels tres cursos

curs Nombre d’ estudiants

Homes Dones Total

1998 / 1999 21 21 42

1999 / 2000 22 44 66

2000 / 2001 26 36 62
Total 69 101 264
mHOMES
ODONES

1998 / 1999 / 2000 /

1999 2000

2001
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ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

La Universitat per a Majors, va pre-
tendre durant el curs 00-01 ampliar el
curriculum academic mitjancant les ac-
tivitats complementaries, que es van de-
senvolupar els dimecres, I'objectiu prin-
cipal era:

« Coneixer l'oferta cultural que la nos-
tra provincia ens ofereix

< Enriquir-se i ampliar els coneixe-
ments culturals i academics.

< Promoure les relacions solidaries
cap a un entorn més social.

e Completar la formacié de 'alumnat,
amb especial atenci6 en les em-
premtes del patrimoni artistic i histo-
ric que ens ofereix el nostre entorn.

< Que I'alumne obtinga una visié am-
plia de l'oferta cultural que existeix
al seu voltant, al mateix temps que
es capacita per a poder-lo trans-
metre a la societat.

Algunes de les activitats que es van
desenvolupar van ser:

Seminari per a la salut, en el qual
es van desenvolupar, durant tres ses-
sions, alguns dels temes més destaca-
bles en 'ambit preventiu de les persones
majors, «Factors de risc cardiovascular»,
«Alimentacio» i « Malalties de I'aparell
locomotor».

Visites a I'Espai d’art Contem-
porani, amb el proposit de donar a
coneixer l'oferta cultural de la nostra ciu-
tat, els alumnes de la Universitat per a
Majors, van visitar diverses vegades les
instal-lacions d’art contemporani de
Castello.
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Seminari d’Astronomia, amb el ti-
tol “El sistema solar en l'univers» es va
introduir els alumnes en les nocions ba-
siques de l'univers i es va visitar el
Planetari de Castello, part practica del
seminari.

e Visita al Museu de les Arts i les
Ciéncies de Valéncia, i al Museu de
Belles Arts

e Cap de setmana al Mas de Borras

« \/isita a Valéncia

» Visita a Vilafranca

RELACIONS AMB ALTRES INSTITU-
CIONS

1.Els responsables i representants
del nostre programa de formacié de per-
sones majors, han col-laborat estreta-
ment amb els responsables dels pro-
grames de formacié de majors d'altres
universitats.

2.Hem participat en la trobada
Nacional de Programes Universitaris per
a Majors realitzat a Tenerife, a I'abril de
2001.

3. Mencio especial mereixen les ges-
tions realitzades en el Ministeri de Treball
i Assumptes Socials. El nostre progra-
ma ha estat analitzat per part dels res-
ponsables del pla gerontologic i ha re-
but una alta consideracio i aixo ha donat
lloc a la possibilitat de signar un conveni
marc i un conveni especific de col-la-
boraci6 entre la UNIVERSITAT JAUME | i
'IMSERSO.

4. També hem realitzat gestions a la
Conselleria de Cultura i Educacio de la
Generalitat Valenciana.



6.
PROGRAMA

CAMPUS OBERT

El programa Campus Obert, ini-
ciat I'any 2000 dins del Pla de comu-
nicacio corporativa de la Universitat
Jaume |, té com a objectiu apropar-se
a la societat i afavorir la difusio de la
cultura academica per tota la provin-
cia de Castell6. L'organitzacié d'aquest
programa es basa en dues linies d'ac-
tuacid: una espacial amb la preseén-
cia de la Universitat més enlla del cam-
pus, i I'altra, tematica, concretada en
un conjunt d’activitats culturals i de for-
macio no reglada.

Campus Obert comenca l'any 2001
amb la segona edicié del Club de
Debat Jaume I.

El 30 de gener de 2001, el profes-
sor Santiago Girsolia, va presentar la
seua conferéncia en el Casino Antic de
Castell6. Els actes més destacats en
aquest any han sigut les inauguracions
de dos seus més: Seu de l'Interior, a
Sogorb i Seu dels Ports, a Morella.
Amb aquestes noves seus la Universitat
doéna un pas més per apropar-se a la
seua provincia. La Universitat més prop.




El 27 de mar¢ de 2001 s’inaugura-
va la segona de les seus del programa
Campus Obert. La comarca de I'Alt
Palancia compta a partir d'ara amb una
seu com a representacio de la Univer-
sitat Jaume |, en aquest cas ubicada
fisicament a Sogorb, i anomenada Seu
de I'Interior. Aquesta seu vol carac-
teritzar-se per prestar una atencio cons-
tant al tema del medi ambient i el de-
senvolupament sostingut dels espais
d'interior propis d’aquesta comarca.

El 28 d’abril de 2001, era la co-
marca dels Ports la que acollia la no-
va seu.

Instal-lada a Morella, la Seu dels
Ports, s'especialitza en les noves tec-
nologies, per oferir un servei d’avant-
guarda a la comarca.

Al mateix temps la Seu del Nord
continua el seu programa d’activitats,
com ara conferencies, exposicions
(Exposicio fotografica sobre la Guerra
Civil, al mes d’abril o la del Desé ani-
versari de la Universitat Jaume |, al mes
de maig); la segona edici6 de les jor-
nades, dins del pla de formacié conti-
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nua no reglada, al voltant de la Violéncia
de Geénere; cursos d'estiu, aula de tea-
tre i activitats relacionades amb la seua
tematica, disseny, Ultimes tendéncies
en el disseny del moble i la il-luminacio.

La Seu del Nord compleix en juny el
seu primer aniversari. Amb un flux diari
de visitants molt important que utilitzen
els serveis de ciberteca i punt d’infor-
macio. Un model a seguir per la resta
de seus.

Al mes de juliol les noves seus, Seu
de I'Interior i Seu dels Ports, comencen
el seu cicle d'activitats relacionades amb
les seues tematiques. Aixi doncs, el pro-
fessor Rafael Lopez Lita presenta a
Sogorb un programa per als empresa-
ris de I'Alt Palancia. | la Seu dels Ports,
dins de les seues activitats culturals,
proposa les jornades de Tecnologia a
la vida quotidiana (del 16 al 20 de juliol)
i El llenguatge de la ciéncia (del 23 al
26 de juliol de 2001).

Després de I'estiu, totes les seus fa-
ciliten els tramits de matriculacio dels
estudiants de la universitat d’aquestes
comarques.
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7.1.2 Llistat d’'empreses/organismes que han col-laborat amb la Universitat
en tasques d’investigacio durant el curs 2000/2001

AJUNTAMENT DE VILA-REAL

ALPNET ESPANA, SL

ANTARA INFORMATION TECHNOLOGY, SL

ASEGURADORA VALENCIANA DE SEGUROS Y REASEGUROS (ASEVAL)

AS. ESPANOLA DE FABRICANTES DE AZULEJOS Y PAVIMENTOS CERAMICOS - ASCER

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL SOBREVENIDO ATENEO CASTELLON

ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LAS INDUSTRIAS CERAMICAS — A.I.C.E.

ASOCIACION ESPANOLA AGENCIAS DE PUBLICIDAD

ASOCIACION NUEVA OPCION

BALAGUER-BADENES-GASSET ABOGADOS

C.C.E.-REPRESENTACION EN ESPANA

CARMALASA SA

CASLAB, SA

CODIAGRO, SL

COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE CASTELLON

COMUNIQUE TRADUCCION E INTERPRETACION, SL

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - C.S.I.C.

CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECOM VALENCIA, SL

DESARROLLOS Y TECNOLOGIAS PETROLIFERAS, SL

DESPACHO MELCHOR DE LAS HERAS, ALBINANA Y SUAREZ DE LEZO, S.L

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO

ESMALDUR SA

ESMALGLASS, SA

ESTUDIOS ANDRO, SA

EUROMAP, SA

EUTAS MERCADOTECNICA, SL

FACSA

FACTORIA DE SERVICIOS DE ORGANIZACION INTEG. SL

FEDERACION NACIONAL DE OPERADORES DE MAQUINAS RECREATIVAS

FERRO ENAMEL ESPANOLA, SA

FERROVIAL AGROMAN, SA
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FOOD MACHINERY ESPANOLA

FRITTA, SL

FUNDACION ETNOR

GALVANIZADORA VALENCIANA, SA

GAMA, SA

GENERALITAT VALENCIANA

GRES DE NULES, SA

INDUSTRIE BITOSSI 90 SPA

INFOGRAF CASTELLON

INSTITUT VALENCIA DE L’EDIFICACIO

INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS ECONOMIQUES, SA

INSTITUTO DE FOMENTO Y FORMACION EMPRESARIAL DE CASTELLON SL

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

INVERSIONES BARCELONESAS URBANAS, S.A

ITACA, SA

JOHNSON MATTHEY CERAMICS

LA MAQUINISTA VALENCIANA, SA

LICORES NAVARRES

MOLCER, SA

MUNDICAST COMUNICACIONES, SL

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT

NAVARTI CERAMICA, SL

NIPPON GOHSEI CO, LTD.

PABLO ARRIETA CONSULTORES, SL

PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME DE CASTELLO DE LA PLANA

PERIODICO MEDITERRANEO

PROYECTO CULTURAL DE CASTELLON

PSICOLOGIA Y REALIDAD VIRTUAL

QPT CONSULTORES, SL

RADIADORES ORDONEZ, SA

RAFIBRA, SL

RECERCA AGRICOLA, SL

REPOL SL

SBS-AITANA
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SIMON STEPNEY, SL

SONOBLOCK, SA

SPRI, SA

TAULELL, SA

TECNICAS DE GESTION EMPRESARIAL, SL

TELECYL

TEXACO

TIERRA ATOMIZADA, SA

TORRECID, SA

TRANSPORTES CADA-FORTUNO, SL

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

VENIS, SA

XARXA TEATRE, SL

ZENECA AGRO, SA
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7.2 Institut de Tecnologia
Ceramica

7.2.1. Projectes amb empreses

L'estret contacte amb la realitat quo-
tidiana del sector ceramic permet a
l'nstitut de Tecnologia Ceramica detectar
quines son les necessitats d'aquella, per
tal d'establir les linies de 4D+l en les quals
s'emmarquen els projectes d'investigacio
que es porten a terme a les empreses.

La part més important de I'activitat
investigadora de I'Insitut se centra en
els projectes que desplega per a em-
preses del sector ceramic per mitja d'un
contracte. Els més rellevants dels dos
Ultims anys han sigut amb les empreses
seguents:

Projectes realitzats en 2000

Empresa: Alcalagrés, SA
Empresa: Atomizados de Alcora, SA
Empresa: Azulejera Técnica, SA
Empresa: Borax Espafia, SA
Empresa: Ceramica La Escandella, SA
Empresa: Ceramica Saloni, SA
Empresa: Colorobbia Espafia, SA
Empresa: Colorificio Ceramico Bonet, SA
Empresa: Endesa Cogeneracion, SA
Empresa: Esmalglass, SA
Empresa: Fritta, SL
Empresa: Gas Natural SDG, SA
Empresa: Gres de Nules-Keraben SA
Empresa: Itaca, SA
Empresa: Johnson & Matthey Ceramics SA
Empresa: Refractarios Teide, SA
Empresa: Taulell, SA
Empresa: Técnicas Modulares e
Industriales SA

Empresa: Unisystems, SA
Empresa: Vitricol, SA

Projectes realitzats en 2001

Empresa: Acerinox, SA

Empresa: Atomizadora, SA

Empresa: Atomizados de Alcora, SA

Empresa: Ceramica La Escandella, SA

Empresa: Ceramica Saloni, SA

Empresa: Ceramicas Jornet, SA

Empresa: Ceramosa, SA

Empresa: Coloresmalt, SA

Empresa: Colorificio Ceramico Bonet, SA

Empresa: Colorobbia Espafia, SA

Empresa: Crimidesa, SA

Empresa: Endesa Cogeneracion, SA

Empresa: Esmalglass, SA

Empresa: Ferro Enamel Espafiola, SA

Empresa: Fritta, SL

Empresa: Itaca, SA

Empresa: Glapilk, A.l.LE

Empresa: Gres de Nules, SA

Empresa: Johnson & Matthey Ceramics SA

Empresa: Keraben, SA-Gres de
Nules, SA

Empresa: New Zealand China Clays LTD.

Empresa: Refractarios Teide, SA

Empresa: San Alf. Quimicas, SA

Empresa: Taulell, SA

Empresa: Unisystems, SA

7.2.1 Projectes financats a carrec
de programes regionals

Al llarg dels anys 2000 i 2001 el ITC
va desenvolupar 13 projectes, cofi-
nancats per empreses del sector i ins-
titucions publiques d’ambit autonomic,
que es detallen a continuacio.



Programa: Pla Tecnologic. Foment de la
Col-laboracié entre Centres d'Investi-
gacio i Empreses. IMPIVA.

Projecte: Propietats antilliscament de
paviments ceramics. Estudi dels
metodes d'avaluaci6 de la re-
sistencia al lliscament de superfi-
cies en condicions de transit per als
vianants.

Participants: Ferro Enamel Espafiola,
SA, Taulell, SA

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: C. Feliu, M.J.
Ibafez.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000.

Projecte: Relacio entre les propietats
mecaniques dels vidriats ceramics i
la tensio a la qual estan sotmesos.

Participants: Esmalglass, SA, Fritta, SL

Centre generador de | + D: ITC

Investigadors principals: A. Escardino,
J.L.Amorés, A. Moreno.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000.

Projecte: Desenvolupament de tintes en
base aquosa per a la decoracio se-
rigrafica de taulells ceramics.

Participants: Fritta, SL, Fuchs Lubrificantes,
SA, Tallers Foro, SA, Taulell, SA

Centre generador de | + D: ITC

Investigadors principals: I. Sanchez,
V.Sanz.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1998 a 2000.

Projecte: Millora de la fluidesa de pol-
vores ceramics preparats per via se-
ca mitjangant I'ocupacio d'additius.
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Participants: Fabricacion Espafola de
Sanitarios, SA

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: J. Garcia, G.
Mallol.

Durada: S’ha desenvolupat durant l'any
2000.

Projecte: Implantacié d'un sistema de
control de I'operaci6 de mdlta en
continu.

Participants: Atomizadora, SA

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: I. Sanchez, J.
Garcia.

Durada: S’ha desenvolupat durant l'any
2000.

Projecte: Desenvolupament d’'un meto-
de quantitatiu per a l'avaluacié de la
resistencia a I'impacte de taulells
ceramics.

Participants: Fritta, SL

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: G. Silva, C.
Feliu, M2 J. Orts.

Durada: S’ha desenvolupat durant l'any
2000.

Projecte: Estudi de 'emissié de fluor en el
procés de coccid de materials ceramics.

Participants: Azulejera Técnica, SA,
Saloni, SA, Tecnigres, SA, Taulell,
SA, Zirconio, SA

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: I. Monfort, J.
Garcia.

Durada: Desenvolupat durant els anys
2000 2001.

Projecte : Estudi de les variables de pro-
cés de fabricacio de taulells cera-



mics sobre la variabilitat de la lluen-
tor (textura) en els vidriats mats.
Participants: Vernis, SA
Centre generador de | + D: ITC.
Investigador principal: C. Feliu.
Durada: Desenvolupat durant els anys
2000 2001.

Programa: Investigacio, Desenvolu-
pament Tecnologic i Innovacio
(I+D+I). Pla de Centres de Serveis a
Empreses - Instituts Tecnologics.
IMPIVA.

Projecte: Estudi del comportament re-
ologic de les suspensions concen-
trades.

Centre generador de I+D: ITC

Investigadors principals: José Luis
Amoros, Vicente Sanz.

Durada: Es desenvolupara durant els
anys 2001-2002.

Projecte: Estudi de la influéncia dels
parametres de fabricacié en la re-
sisténcia a I'impacte de taulells cera-
mics esmaltats.

Centre generador de I+D: ITC

Investigador principal: Carlos Feliu
Mingarro

Durada: Desenvolupat de gener a octu-
bre de 2001.

Projecte: Estudi de la viabilitat en plan-
ta pilot per a la valoritzacio d'esco-
ries metal-liques i llots amb alt con-
tingut en metalls.

Participants: ITC-AlJU

Centres gneradores de I+D: ITC, AlJU

Investigador principal: Eliseo Monfort.

Durada: S'esta desenvolupant des de ge-
ner de 2001 a desembre de 2002.

129

Projecte: Aplicacié de la tecnologia la-
ser en el desenvolupament de téc-
niques decoratives.

Participants: AIDO , ALICER, ITC.

Centres generadors de 1+D: AIDO, ALI-
CER, ITC.

Investigador principal: Arnaldo Moreno.

Durada: Es desenvolupara de gener de
2001 a desembre de 2002.

Projecte: estudi de la contaminacié acus-
tica i I'emissio de particules PM10
en la indUstria ceramica.

Participants: ITC

Centre generador de |+D: ITC

Investigador principal: Eliseo Monfort.

Durada: S’ha desenvolupat durant 2001.

1.2.3. Projectes financats a carrec
de programes nacionals

Al llarg dels anys 2000 i 2001, en el
ITC s’han desenvolupat els 7 projectes
cofinancats per empreses del sector i
institucions publiques d’ambit nacional
que a continuacio es detallen.

Programa: Foment de la Tecnologia
Industrial. Infraestructures i Xarxes
d’Innovacié: Iniciativa de suport a
la Tecnologia, la Seguretat i la
Qualitat Industrial (ATYCA). Ministeri
d'Indistria i Energia.

Projecte: Xarxa de vigilancia tecnologi-
ca del medi ambient (REVITEMA).
Participants: Empreses dels sectors del
moble, metallmecanic i ceramic.
Centres generadors de | + D + | : AIDI-

MA, AIMME, COCIN, ITC.
Investigadors principals: J.I. Enrique, I.
Monfort.



Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000.

Projecte: Establiment d’'una xarxa d'in-
novacio per al desenvolupament i in-
corporacio de materials ceramics en
la indUstria ceramica i pulvimetalur-
gica en general: desenvolupament
de materials ceramics resistents al
Xoc térmic.

Participant: Suministros Industriales
Cogullada Castellé.

Centres generadorsde | + D + |: CEIT
ITC.

Investigadors principals: A. Moreno i M2.
J. Orts.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000.

Programa: Pla Nacional de | + D.
Projectes cofinancats amb fons FE-
DER-CICYT

Projecte: Estudi de la transferéncia de
materia (tintes i esmalts) en els pro-
cessos de decoracid de taulells cera-
mics.

Participant: Lamberti Aditivos Cerami-
cos, SA

Centre generador de I+D: ITC

Investigadors principals: A. Moreno i A.
Barba.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1999 i 2000.

Projecte: Viabilitat de la utilitzacio de ra-
diacié de microones en els proces-
sos de fabricacié de productes cera-
mics.

Participant: Johnson & Matthey Ceramics SA

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: A. Moreno i A.
Barba.

Durada: S’ha desenvolupat
anys 1999 i 2000.

durant els

Projecte: Estudi del mecanisme de pu-
lit de taulells de gres porcellanic.

Participant: Taulell, SA

Centre generador de | + D: ITC.

Investigadors principals: M2. J. Orts, .
Sénchez, J. Garcia, A. Moreno.

Durada: Es desenvolupara durant els
anys 2000 i2001.

Programa: Pla Nacional de [+D+I 2000-
2003. Programa de Foment a la
Investigacié Técnica PROFIT. Ministeri
de Ciencia i Tecnologia.

Projecte: Desenvolupament d'un meto-
de universal d’avaluacio accelera-
da de durabilitat de paviments.

Participants: Taulell, SA, Saloni, SA

Centre generador de I+D: ITC.

Investigadors principals: C. Feliu i G.
Silva.

Durada: Es desenvolupara durant els
anys 2000 al 2003.

Programa: Pla Nacional d’l+D+i
2000-2003 - Programa Nacional de
Medi Ambient- Ministeri de Medi
Ambient.

Projecte: Aprofitament dels residus proce-
dents de la manufactura del marbre en
la fabricacio de taulells ceramics, frites i
productes d'argila cuita (teules i rajoles).

Participants: Centro Tecnoldgico del
Marmol - CTM



Centre generador de I+D: ITC

Investigador principal: Javier Garcia Ten

Durada: Es desenvolupara durant els
anys 2001 al 2003.

Projectes financats a carrec de pro-
grames europeus

Al llarg de 2000i 2001 en el ITC es
van desenvolupar els 4 projectes fi-
nancgats per empreses i institucions pu-
bliqgues d’ambit europeu que es detallen
a continuacio.

Programa: Brite —Euram |Il

Projecte: Sorting and Quality Control
Enabling Technologies Integrated by
Neural Networks (SOQUETEC).

Participants: Stork PMT, KU Leuven
AE&I, Medav Digitale Signalver-
arbeitung, KU Leuven ESAT,
Pulsotronic Merten, Stekon, Leon
Engineering, Deans Farm, Ceramica
Saloni, Novartis Seeds.

Centres generadors de I+D: ITC, FPS
Moba Staalkat, Willems & Van Donin
Wildenberg.

Investigadors principals: J. I. Enrique i
A. Moreno.

Durada: S'ha desenvolupat entre 1998
i 2000.

Programa: Brite-Euram Il — CRAFT
Cooperative Research

Projecte: Improvement of the mechani-
cal properties of green tile bodies
(MECHAGREEN).

Participants: Atomizadora, SA, Arcitras,
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Sicamar, Peronda, Cerdomus, Taulell,
SA, Ceramco, WBB.

Centres generadors de 1+D: ITC, CCB,
Ceram Research.

Investigadors principals: J. L. Amords,
M. Monzé, |.Sanchez.

Durada: S'ha desenvolupat entre 1998
i 2000.

Projecte: POLISHCOVERINGS-Develop-
ment of an efficient and environ-
mentally friendly polishing process
for floor and wall coverings

Participants: Ancora SpA, Said Spa,
Icercal Lda.,Levitile SpA, Marmor
Hotavlje, ITC, Universitat de
Cambridge, Taulell, SA, Centre da
Ceramica i do Vidro, Slovenian
National Building and  Civil
Engineering Institute.

Centre generador de 1+D: Abrasivos de
Castello, SL

Investigador principal: Enrique Sanchez
Vilches.

Durada: Es desenvolupara entre els anys
2001 al 2004.

Projecte: DIGIMOULD- Digital Moulding
in the ceramic industry — a contri-
bution to mass customization

Participants: ITC, Fraunhofer Institute for
factory Operation and Automation,
S.D.l., ALICER, Engineering Hes a
Spol (SDI), Ingenieria PC, VEU-Mould
GbR (VEMould), Technical University
Berlin.

Centre generador de 1+D: NKW: Neue
Keramische Werke Haldensleben

Investigador principal: Maria Monzé.

Durada: Aprovat en 2001, es desenvo-
lupara del 2002 al 2004.



Llibres publicats

S’han afegit dos llibres nous a la res-
ta de publicacions del ITC en el periode
compres entre els anys 2000-2001:

Manual para el control de la calidad
de materias primas empleadas en la pre-
paracion de los vidriados ceramicos

Bou, E.; Gazulla, M. F; Orts, M. J. et al.

Ed. Instituto de Tecnologia Ceramica-
AICE, 2000.

ISBN:84-923176-4-7

Depuracion de los gases de combustion
en la industria ceramica.

Segunda Edicion.

Mallol, G.; Monfort, E.; Busani, G.;
Lezaun, F.J.

Ed. Instituto de Tecnologia Ceramica,
2001. Fco. Javier Lezaun (et al.)

ISBN: 84-923176-5-5

Tesis doctorals

Durant I'any 2001 s’han presentat
tres tesis doctorals.

2. Transferencia de tecnologia

Aconseguir que es produisca la
transferéncia de tecnologia requerira
del desenvolupament de tres etapes:
prospeccio, assimilacié i adaptacio
i implantacié a escala industrial de
tecnologies emprades en altres pro-
cessos de fabricacio o en altres ac-
tivitats industrials, que son inedites
en el sector productiu al qual es pre-
tenen aplicar.
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El ITC, conscient que la majoria de
les empreses del sector ceramic no po-
den generar tota la tecnologia que ne-
cessiten, ve potenciant activament la
transferencia de tecnologia, mitjangcant
la deteccion de les necessitats o pro-
blematiques sorgides en el desenvolu-
pament de l'activitat de les empreses
ceramiques i tractant de descobrir no-
ves solucions a tals desafiaments.

Per a aix0 s'assisteix a diversos fo-
rums de tecnologia, fires, es consulten
bases de dades o articles cientifics re-
lacionats amb aquests problemes, etc.

La nova tecnologia detectada s'im-
plantara directament, o s'adaptara, en
cas necessari, al sector ceramic, per a
aixo el ITC realitzara accions previes de
desenvolupament tecnologic.

2.1 Transferéncia de tecnologia

El Departament de Transferéncia de
Tecnologia del ITC disposa d'un cataleg
de productes i projectes acabats els re-
sultats dels quals poden ser transferits
pel ITC a les empreses del sector cera-
mic. En aquest s'inclouen desenvolupa-
ments interns realitzats en el mateix
Institut i projectes desenvolupats en
col-laboracio amb empreses del sector
en aquells casos en que les empreses
estiguen interessades a transferir els re-
sultats, o els terminis de confidenciali-
tat hagen expirat.

2.2 Projectes

Al llarg dels anys 2000 i 2001 el ITC
ha col-laborat activament en els se-



glients projectes de transferéncia de
tecnologia:

Programa: “Regions and cities of
Europe” RECITE I

Projecte: Euroceram Il “Red de Coope-
racion Interregional en el campo de
las tecnologias avanzadas en cera-
mica”.

Gestor principal: Regié de Hainaut
(Belgica)

Participants: Comunitat Valenciana (Espa-
nya), Llimotges (Franca), Hainaut-
Cambreésis (Franca), Tampere (Finlan-
dia), Centro (Portugal) iShannon
(Irlanda).

Responsables en el ITC: C. Feliu i A.
Barba.

Durada: Es desenvolupa entre els anys
1999 a 2002.

Programa: Fomentar la innovacio i fa-
cilitar la participacio de les Pimes.
Comissi6 Europea.

Projecte: CERAMICRAFT. Increased
Uptake of CRAFT Awards from SMEs
in the European Ceramic Industry.

Participants: ITC + 7 laboratoris euro-
peus (CTCV, TNO, SFC, CTTB,CCB,
CRIBS, CERECO) ASCER , a més de
8 associacions d'empresaris euro-
peus (FEDICER, CIT, TC, ANRT, EOM-
MEX, APRE, EGLS, ICCITI)

Responsable del projecte: Maria Monzé

Durada del projecte: Es desplegara del
2001 al 2002.

Programa: Programa Nacional de
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Foment de I'Articulaci6 de Sistema
Ciéncia-Tecnologia-Indistria.
Projecte: Desenvolupament i funcionament
de les oficines de resultats d'investi-
gaci6 (OTRI). Pla d'actuacio base (PAB).
Centre generador de I+D: ITC.
Responsable en el ITC: M. Monzé.
Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 2000-2001.

Programa: Pla Nacional de +D+l 2000-
2003. Programa de Foment a la
Investigacié Tecnica PROFIT. Ministeri
de Ciencia i Tecnologia.

Projecte: Gestio del coneixement en les
entitats d’innovacio i tecnologia.
Participants: Centres tecnologics mem-

bres de FEDIT.
Responsable en el ITC: M. Monzé.
Durada: Es desenvolupara durant els
anys 2000-2002.

Projecte: REVITEC- Xarxa Virtual de for-
macid i demostracié sobre noves
tecnologies industrials

Centre generador de 1+D: AIDICO.

Participants: ITC, Instituts Tecnologics
de I''MPIVA.

Responsable en el ITC: Maria Monzé
Fuster.

Durada: Es desenvolupara durant els
anys 2000-2003.

Programa: Iniciativa ATYCA. Ministeri
d'Indistria i Energia.

Projecte: Promocio de la Participacio en
les accions del V Programa Marco
—PROMOCRAFT.



Centres generadors de |+D+I: INESCOP,
ITC, AIMPLAS, AITEX, AIMME, AIDI-
MA, AIDICO.

Responsable en el ITC: M. Monzé.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 2000-2001.

Projecte: OPTI- Observatori de pros-
pectiva tecnologica industrial.

Gestor principal: Escola d'Organitzacio
Industrial.

Participants: EOI i Centres Tecnologics.

Responsable en el ITC: M. Monzé.

Durada: S’ha desenvolupat durant els
anys 1998-2000.

2.3 Patents

Fruit de l'activitat investigadora des-
plegada pel ITC en el periode 2000-
2001, ha sigut la sol-licitud de les pa-
tents que potencialment poden ser
transferides a altres sectors industrials
o dins del mateix sector ceramic, els ti-
tols de les quals son:

Titol: Vehicles i tintes autoenduribles per
a la decoraci6 de taulells ceramics.
NUm. de sol-licitud: P200000722
Sol-licitants: AICE - Keraben SA
Inventors: Sanz, V.; Monzd, M.; Arrebola, C.

Titol: Dispositiu per a la fabricacio de
taulells ceramics amb superficie va-
riable.

NUm. de sol-licitud: P200000231

Sol-licitant: AICE

Inventors: Garcia, J.;
Cantavella, V.

Llorens, D.;

Titol: Dispositiu i procediment d'avalua-
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ci6 de la resistencia a I'impacte de
materials fragils.
NUm. de sol-licitud: P200001755
Sol-licitant: AICE
Inventors: Silva, G.; Llorens, D.; Feliu, C.

Titol: Vehicles i tintes setigrafiques en
base aquosa.

NUm. de sol-licitud: P200100390

Sol-licitant: AICE, Taulell, SA, Fritta, SL,
Fuchs Lubricantes, SA, Talleres Foro, SA

Inventors: Sanchez, E.; Sanz, V.;
Rodriguez, N.

2. Formacio6

El ITC porta anys organitzant en les
seues instal-lacions cursos, seminaris i
posades en comu dels treballs que es
desenvolupen, al mateix temps que as-
sisteix a cursos i activitats formatives
externes.

D'altra banda, i atesa I'experiencia i
coneixements adquirits al ITC sobre les
diferents etapes del procés ceramic i a fi
de donar-ne difusi6 a la resta del sector
ceramic, I'nstitut organitza també des de
fa temps una série d’activitats formatives
dirigides a persones amb responsabilitat
tecnictal que pertanyen a les empreses,
amb la qual cosa contribueixen a incre-
mentar el nivell de coneixements, la qual
cosa redundara a incrementar també la
comptetitivitat del producte final.

3.1 Formacié continua: cursos impar-
tits

S’han impartit un total de 34 cursos
monografics dirigits als tecnics del sec-



tor ceramic, als quals han assistit un to-
tal de 282 tecnics.

4 Serveis tecnologics

En el ITC s'ofereixen una série de ser-
veis tecnologics que es divideixen en
quatre grans arees: analisi i assajos, la-
boratori de producte acabat, garantia
de qualitat, i informacié i documentacio

Aquests serveis estan concebuts per
a prestar suport a les empreses, en mo-
ments puntuals, davant determints pro-
blemes que puguen sorgir i en comple-
mentarietat amb els seus propis mitjans.

Els serveis tecnologics també sén
utilitzats dins del ITC, cada vegada que
s’ha de recorrer a tota mena de consul-
tes bibliografiques, analisis, assajos so-
bre nous materials, etc., i d'aquesta ma-
nera desenvolupar les activitats de [+D+l
i desenvolupament tecnologic, trans-
ferencia de tecnologia i formacio.

7.3 Catedra de Ciencia Con-
temporania Federico Garcia
Moliner

Les activitats desenvolupades per la
Catedra de Ciencia Contemporania
Federico Garcia Moliner al llarg del curs
son les seglients:

1. AT'UJI es va impartir l'assignatura
de lliure configuracié J-20, Ciéncia, Cultura
i Societat, un semestre als alumnes de
la Universitat per a Majors i un altre als
alumnes de Ciéncies Humanes i Socials.

2. Alllarg del curs es va desenvolu-
par un cicle de conferéncies publiques
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amb el titol general “Per on va la cien-
cia, que va incloure el programa seguent:

e 1 de febrer de 2001. Professor
Camilo José Cela Conde.
Universitat de les llles Balears: ;QuE
SABEMOS DE NOSOTROS MISMOS?. CE-
REBRO Y CONSCIENCIA.

e 8 de mar¢ de 2001. Professor
Carlos Belmonte Martinez. Univer-
sitat Miguel Hernandez: EL DOLOR:
MECANISMO DE DEFENSA O CASTIGO.

e 15 de marg¢ de 2001. Professor
Carlos Martinez Alonso. Centre
Nacional de Biotecnologia: LA cLo-
NACION DE MAMIFEROS: IDENTIDAD GE-
NETICA E INDIVIDUALIDAD.

e 5 d'abril de 2001. Professora Rosa
de Frutos. Universitat de Valéncia:
¢QUE SABEMOS DEL GENOMA HUMANO?

e 26 d'abril de 2001. Professor
Pedro Garcia Barreno. Reial
Académia de Ciéncies i Institut
d’Espanya: ;POR DONDE VAN LAS CIEN-
CIAS BIOMEDICAS?

3. Conferencies publiques i seminaris:

e Conferéncia Inaugural Jornades
2000 de I'Associacio d’Estudis del
Maestrat: “A las puertas del tercer
milenio: Un marco cultural para la
ensefianza de las ciencias”: RE-
FLEXIONES DE UN ENSENANTE. Benicarld
(Castello). Desembre de 2000.

« Cinquena edici6 dels Cursos UIMIR.
Curs: “La Ciencia en el mundo: ex-
pectativas y responsabilidades”.
EL CIENTIFICO EN LA SOCIEDAD.
Universitat Internacional de
Menorca llla del Rei. Mao.
Setembre 2000.



< Cinquena edici6 dels Cursos UIMIR.
Curs: “La Ciencia en el mundo: ex-
pectativas y responsabilidades”.
LA CIENCIA EN EL MUNDO. Universitat
Internacional de Menorca llla del
Rei. Mad. Setembre 2000.

= Conferéncies Regidoria de Cultura.
LA CIENCIA Y LA GENTE. Borriana
(Castelld). Octubre 2000.

e Conferencia Inaugural del Cicle
Commemoratiu del Centenari de la
Cambra de Comerg: CASTELLON, LA CUL-
TURA Y EL FUTURO. Castell6. Marg 2001.

e Programa de Cursos d’Estiu.
Conferencia inaugural del progra-
ma general de cursos. UNED La
CIENCIA Y LA CULTURA. Avila. Juliol
2001.

e Programa de Cursos d’Estiu.
Conferéncia inaugural del curs per
a ensenyants de Fisica i Quimica.
UNED. La CIENCIA Y LA GENTE. Avila.
Juliol 2001.

 Associacio cultural Els «Socarrats».
LA CIENCIA: (ESPERANZA O AMENAZA?
Vila-real (Castell6). Abril 2001.

e Conferéncia plenaria invitada.
Jornada Ibérica de Estudios sobre
Educacién Cientifica. Universidad
de Coimbra. Los CEENTIFICOS Y LA ETI-
cA. Coimbra (Portugal). Maig 2001.

4. Direccio del Curso de Tardor: EL
DEBAT SOBRE L'AIGUA (Continuacio del cicle
de Conferéncies de Tardor sobre
Sostenibilitat de I'’Agricultura Medite-
rrania). Castell6. Octubre 2000.

5.Coordinador del curs: “La ciéncia
en el mon: expectatives i responsabili-
tats” de la cinquena edicio de Cursos
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UIMIR. Universitat Internacional de
Menorca llla del Rei. Mad. Setembre
2000.

6.0rganitzador del “3rd Pugwash
International Study Group on INTER-
VENTION, SOVEREIGNTY AND INTER-
NATIONAL SECURITY. Humanitarian
Intervention: Forging an International
Consensus». Centre Bancaixa per a la
Pau i el Desenvolupament, Fundacié
Caixa Castell6. Edifici Hucha. Castell6
de la Plana. Maig 2001.

7. Publicacions:

e In Contemporary Problems in
Condensed Matter Physics (S.
Vlaev and M. Gaggero-Sager,
Editors. Nova Science Publishers.
New York 2001.) (Capitol invitat)
“The Spectrum of Quasiregular
Heterostructures” (Amb R. Pérez-
Alvarez) (p. 1-42).

 «Polarisability of the multisubband
confined elecron gas with exchan-
ge interactions in a quantum wire»
Physica Scripta, 63, 342-350 (Amb
H. Rodriguez-Coppola i J. Tutor-
Sanchez) 2001.

= «Exchange effects in multisubband
plasmons in a Quantum Well» J.
Phys.:Condens. Matter, 13, 3139-
3148 (Amb H. Rodriguez-Coppola)
2001.

* «Some elementary questions in the
theoryof quasiperiodic heteros-
tructures» J. Phys.: Condens.
Matter, 13, 3689-3698 (Amb R.
Pérez-Alvarez i V. R. Velasco) 2001.

* «1D transfer matrices» European
J. Phys., en prensa (Amb R. Pérez-



Alvrez i C. Trallero-Herrero) 2001.
8. Llibres:

= L a Ciencia descolocada, Laberinto,
2001, MADRID.

9. S’han mantingut les col-labora-
cions d'investigacié amb l'Institut de
Ciencia dels Materials del CSIC (Madrid)
i amb la Facultat de Fisica de la
Universitat de I'Havana sobre distints
problemes d’electrons i fonons en he-
teroestructures semiconductores.

10. Arran de les estades sabatiques
dels professors Rodriguez Coppola i
Pérez Alvarez (Universitat de I'Havana)
han quedat altres treballs pendents de
redaccio per a la seua publicacio.

11. S’ha continuat amb l'activitat ha-
bitual en mitjans de comunicacio.

7.4. Tercer cicle

7.4.1 Evolucié del nombre d’alum-
nes matriculats

Curs academic Total
91/92 275
92/93 447
93/94 359
94/95 317
95/96 371
96/97 388
97/98 436
98/99 404
99/00 411
00/01 399




7.4.2 Matriculats per programa 2000/2001

Codi Programa Alumnes
10110 | Educacio i societat 8
10210 | Quimica, fisica i ciéncies aplicades 19
10211 | Quimica teorica i computacional (QTC) (Interuniversitari) 5
10510 | Enginyeria quimica 12
10603 | Analisi del discurs. Llengua i literatures hispaniques 2
10610 | Analisi del discurs. Teoria i aplicacions a I'is i adquisicio de la llengua anglesa 20
10611 | Llengua i literatura hispaniques 2
10612 | Estudis sobre el discurs en llengua catalana 6
10710 | Pau, conflictes i democracia (Interuniversitari) 18
10711 | Comunicacié empresarial i institucional 22
10712 | Etica i democracia (Interuniversitari) 6
11010 | Dret privat i mercat 13
11101 | Drets i deures constitucionals 2
11110 | Drets i deures constitucionals 42
11111 | Empresa i sistema penal (Interuniversitari)

11210 | Metodes matematics
11302 | Metodes informatics avangats
11310 | Metodes informatics avancats 25
11401 | Disseny avangat de productes industrials 1
11510 | Investigacio aplicada als ambits evolutius, educatius, socials 17
i metodologics de la psicologia
11601 | Enfocaments actuals en psicologia clinica i experimental 1
11610 | Avangos en psicologia basica, clinica i psicobiologia 19
11710 | Processos historics, cultura i desenvolupament 41
11711 | Una perspectiva interdisciplinaria dels estudis de génere 14
11810 | Quimica molecular i materials 14
11910 | Economia industrial i internacional 8
12001 | Direcci6 d'empreses 2
12110 | Dret del treball, de la seguretat social i de prevencié de riscos laborals 11
12210 | Traducci6 i comunicacio. Teoria i practica del discurs 24
12310 | Gesti6 empresarial 34
Total alumnes matriculats 399
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8.

ESTATUTARI

Durant aquest curs s’han aprovat les

la Universitat Jaume |. (Es va apro-
seguents normatives:

var en la sessi6 25 de la Junta de
Govern, de data 24-11-2000.)

< Reglament de Régim Intern de
I'Institut de Tecnologia Ceramica.

- Reglament de Régim Intern de
lnstitut Interuniversitari d’Economia
Internacional. (Es va aprovar en (Es va aprovar en la sessi6 27 de

la sessi6 24 de la Junta de Govern, la Junta de Govern, del dia 30-1-
del dia 26-10-2000.) 2001.)

= Normativa sobre les Distincions de < Reglament de Regim Intern de la
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Sindicatura de Greuges. (Es va
aprovar en la sessié 30 de la Junta
de Govern, del dia 3-4-2001.)

e Reglament de Régim Intern de
I'nstitut Interuniversitari de Filologia
Valenciana. (Es va aprovar en la
sessio 32 de la Junta de Govern,
del dia 31-5-2001.)

* Reglament de funcionament del
Departament de Llenguatges i
Sistemes Informatics. (Es va apro-
var en la sessio 33 de la Junta de
Govern, del dia 20-7-2001.)

< Normativa sobre permisos, llicén-
cies d'estudi, semestres sabatics
i altres llicéncies de caracter es-
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pecial del personal docent i inves-
tigador de la Universitat Jaume I.
(Es va aprovar en la sessié 33 de
la Junta de Govern, del dia 20-7-
2001.)

* Reglament de funcionament del
Departament d’Enginyeria i Ciencia
dels Computadors. (Es va aprovar
en la sessié 34 de la Junta de
Govern, del dia 28-9-2001.)

* Normativa per la qual es regula la
utilitzacié de les tecnologies de la
informacio i comunicacio en el pro-
cediments administratius. (Es va
aprovar en la sessi6 34 de la Junta
de Govern, del dia 28-9-2001.)



9.
RECURSOS
HUMANS

9.1 Personal docent i investi-
gador (PDI)

Pel que fa al personal docent i in-
vestigador (PDI) integrat en els 12 de-
partaments i 8 unitats predepartamen-
tals de la Universitat, podem ressaltar-ne
el creixement com a resultat del procés
de consolidacio de les titulacions ja exis-
tents i la implantacié dels nous cursos.
Aixi, la plantilla de PDI ha experimentat

un augment en passar de 820 profes-
sors i ajudants i 32 becaris, quantitat
que representa un total de 852 PDI en
el curs 1999/00, a 859 professors i aju-
dants i 24 becaris, que fan un total de
884 PDI en el curs 2000/01. La distri-
bucié del PDI per categories (a 20 de
juliol de 2001) s'indica a la taula lll, on,
a més a meés, s'inclou I'evoluci6 tem-
poral del professorat en els darrers qua-
tre cursos.
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9.1.1 Evolucié del personal docent i investigador per categories

Taula I: Evolucié del PDI de la Universitat Jaume |, per categories

(darrers quatre cursos)

CuU TU CEU TEU TUI TEUI AF1 AF2
Curs 1997/98 33 114 7 50 5 62 46 31
Curs 1998/99 35 153 9 62 36 42 37
Curs 1999/00 39 178 9 71 3 24 46 a7
Curs 2000/01* 41 197 9 71 26 15 41 35
* Dades a 20/07/2001
AEU |ASS TC|ASS 6h [ASS 3h| EME VIS BEC | TOT | DOCT
Curs 1997/98 47 64 149 96 3 0 36 743 304
Curs 1998/99 | 50 57 181 116 2 0 27 807 | 356
Curs 1999/00 34 44 178 144 3 0 32 852 393
Curs 2000/01*| 32 35 193 160 3 1 24 883 | 440

* Dades a 20/07/2001

Aixi mateix, és significatiu 'augment
de la formacio d'aquest PDI, fet que es
corrobora per l'increment del professorat
amb grau de doctor. Aquest increment,
en valor absolut, ha sigut de 47 doctors
més que el curs 1999/00, cosa que Sig-
nifica que en l'actualitat, tres de cada qua-
tre ajudants i professors a temps com-
plets son doctors. A més a més, es pot
apreciar que en els darrers quatre cursos
academics la Universitat ha augmentat en
136 doctors la seua plantilla, la qual co-
sa reflecteix un elevat encert de la politi-
ca de formacié del PDI tant a nivell ge-
neral de la Universitat com a nivell
particular dels departaments.

Pel que fa a les transformacions con-
tractuals del curs 2000/01 distribuides

com és habitual en dues tandes, cal as-
senyalar que han afectat un total de 31
places que es distribueixen com es re-
flecteix en la taula IV.

Pel que fa als esforcos per estabi-
litzar el professorat i, com a conse-
giencia, consolidar la plantilla de PDI de
la Universitat, cal destacar que durant
aquest curs s’han convocat un total de
33 places pertanyents als cossos do-
cents universitaris. La distribuci6 d'a-
questes places per categories i convo-
catories es mostra a la taula V.

A un nivell més detallat I'estructura
del PDI (sense incloure els becaris) per
departaments d’acord amb la distribu-
Cio per categories (a data 20/07/2001)
es veu reflectida a la taula VI.
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Taula IV. Transformacions contractuals (curs 2000/01)

d’AEU a AF1 |d’AF1 a AF2 dASSTCI | dASSTCI

aASSTCIl |aASSTCII
1a convocatoria 2 1 17
2a convocatoria 0 0 14
TOTAL 12 16 2 1 31

Taula V: Places de cossos docents universitaris (curs 2000/01)

Cu TU CEU TEU
1a convocatoria 11 0 2 15
2a convocatoria 17 0 18
TOTAL 28 33
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9.2 Personal d’Administracio6 i Serveis (PAS)

9.2.1 Personal d’administracio i serveis per categories

Dades PAS a Dades PAS a Comparativa curs
octubre de 2000 juny de 2001 academic 2000/01
PAS RLT

Grup Nat Total Nat Total Nat Total
A FC 18 FC 21 FC 3
B 30 33 3
C 51 61 10
D 35 85 50
E 1 1 0
Total FC 135 Total FC 201 Total FC 66
A PE 2 PE 3 PE 1
Total PE 2 Total PE 3 Total PE 1
A Fl 10 FI 12 Fl 2
B 10 9 -1
C 11 17 6
D 75 49 -26
1 1

Total FI 106 Total FI 88 Total F -18
A LF 2 LF 2 LF 0
© 8 8 0
D 38 35 -3
Total LF 48 Total LF 45 Total LF -3
D LI 8 LI 7 LI -1
Total LI 8 Total LI 7 Total LI -1

Total PAS que ocupa llocs 299 45 344

de treball de la RLT
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Dades PAS a Dades PAS a Comparativa curs
octubre de 2000 juny de 2001 academic 2000/01
PAS FORA RLT
Grup | Nat Total | Nat Total [ Nat Total
B LT (fora plantilla) 3 LT (fora plantilla) | 1 | LT (fora plantilla) | -2
D 14 6 -8
2 12 10
3
Total LT (fora plantilla) | 19 | Total LT (fora plantilla)| 22 | Total LT (fora plantilla)| 3
D LT (investigacio) 1 LT (investigacio) 0 | LT (investigacio) | -1
34 37 3
Total LT (investigacid) 35 | Total LT (investigacid) | 37 | Total LT (investigacid) | 2
Total PAS que ocupa llocs 54 59 5
de treball fora de la RLT
Total PAS curs académic 353 Total general 403 | Total general 50

2000/01
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9.2.2 Processos selectius de pas curs academic 2000/01
PROMOCIO INTERNA Total: 5

SECTOR ADMINISTRACIO GENERAL

Escala Grup
Escala Técnica d’Administracio A
Escala Tecnica d’Administracio (perfil angles) A
Escala de Gestio B
SECTOR ADMINISTRACIO ESPECIAL
Escala Grup
Escala Facultativa d’Arxius i Biblioteques A
Escala Tecnica Superior de Comunicacio i Publicacions A
FUNCIONARI DE CARRERA Total: 25
SECTOR ADMINISTRACIO ESPECIAL
Escala Grup
Escala Tecnica Superior d'Informacio A
Escala Tecnica Superior d’Assessorament Lingiiistic A
Escala Tecnica Superior de Laboratoris (SCIC) A
Escala Tecnica Superior de Cooperaci6 Internacional A
Escala Tecnica Superior de Prevencio (especialitat Seguretat en el Treball) A
Escala Tecnica Superior de Prevencio (especialitat Ergonomia A
i Psicosociologia Aplicada)
Escala Tecnica Superior de Laboratoris (ITC) A
Escala Tecnica Superior de Suport Educatiu A
Escala Tecnica Superior de Gestio de la Investigacio A
Escala Tecnica Mitjana d’'Informatica (especialitat Sistemes) B
Escala Tecnica Mitjana d’'Informatica (especialitat Aplicacions) B
Escala Tecnica Mitjana de Laboratoris (Dep. Informatica) B
Escala Tecnica Mitjana de Laboratoris (Dep. Psicologia) B
Escala d’Ajudants d’Arxius i Biblioteques B
Escala Tecnica Mitjana d’Edici6 i Publicacions B
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Escala

Grup

Escala Tecnica Mitjana de Gestié Mediambiental

Escala Técnica Basica de Biblioteca

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Tecnologia)

Escala Técnica Basica d'Informatica

Escala Técnica Basica de Gesti6é Cultural

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions
(especialitat Maquetacio)

OO0 0|00

Escala Tecnica Basica de Comunicacio i Publicacions
(especialitat Distribuci6 Editorial)

Escala Auxiliar Basica d’Esports

Escala Auxiliar Basica de Laboratoris (Tecnologia)

O

Escala Auxiliar Basica d’Informatica

FUNCIONARI INTERI Total: 17

SECTOR ADMINISTRACIO ESPECIAL

Escala

Grup

Escala Tecnica Superior de Gestio de la Investigacio

>

Escala Tecnica Superior de Suport Educatiu

Escala Tecnica Superior de Planificacid, Analisi i Avaluacié

Escala Tecnica Superior d'Informatica

Escala Téecnica Mitjana de Laboratoris (SCIC)

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Tecnologia)

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Informatica)

Escala Téecnica Basica de Laboratoris (Informatica-2)

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Enginyeria Quimica)

Escala Técnica Basica de Laboratoris (Psicologia Evolutiva)

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Educacio)

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Ciéncies Experimentals-quimica)

Escala Téecnica Basica de Laboratoris (Ciencies Experimentals-fisica)

(
(
(
(
(
Escala Técnica Basica de Laboratoris (Psicologia Basica)
(
(
(
(

Escala Tecnica Basica de Laboratoris (Quimica Inorganica i Organica)

Escala Auxiliar Basica de Laboratoris (Ciéncies Experimentals)

Escala Auxiliar Basica de Laboratoris (Traducci6 i Comunicacio)

S|IOO|0O|0|0|000000|w|>|>|>
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NOMENAMENTS PROVISIONALS MILLORA D'OCUPACIO Total: 5

SECTOR ADMINISTRACIO GENERAL

Escala Grup
Escala Tecnica d’Administracié (Cap del Servei de Comptabilitat) A
Escala Administrativa (Cap de Negociat PAS) C
Escala Administrativa (Cap de Negociat Contractacio) C
Escala Administrativa (Cap de Negociat UG1-UG2) C
Escala Administrativa (Secretaria Vicerectorat Comunicacio C
i Politica Lingiiistica)

CONCURSOS DE MERITS Total: 2
SECTOR ADMINISTRACIO GENERAL

Escala Grup
Escala Tecnica d’Administracié (Cap del Servei de Recursos Humans) A
Escala Auxiliar Administrativa (Auxiliar Administratiu OCIT) D

BORSES DE TREBALL Total: 4
SECTOR ADMINISTRACIO GENERAL

Escala Grup
Administrativa-Borses Millora d'Ocupacié C
Administrativa-ampliacié Borsa Millora d’Ocupaci6 “contractacio” C
Auxiliar Basica de Suport Administratiu-ampliacio Borsa D
de Treball Auxiliar de Serveis
Auxiliar Basica de Suport Administratiu-ampliacié Borsa de Treball D
Auxiliar de Serveis Bibliografics
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PROJECTES D'INVESTIGACIO Total: 8

Denominacio Grup
Tecnic Superior d’Investigacié (Rosa Llusar) A
Teécnic Superior d'Investigacié (Eloisa Cordoncillo) A
Técnic Superior d'Investigacié (Ricardo Chalmeta) A
Teécnic Superior d'Investigacio (Cristina Botella) A
Tecnic Superior d'Investigacid (Rosana Clemente) A
Técnic Superior d'Investigacid (Rafael Berlanga) A
Teécnic Mitja d'Investigacio (Juan Saura) B
Oficial de Laboratori (José A. Heredia) @

CONTRACTES LABORALS TEMPORALS Total: 1

Denominacié Grup

Responsable Unitat de Garantia de Qualitat A

| Totals Processos Selectius de PAS Curs Academic 2000/01: 67




10. ik
SERVEIS .
.

10.1 Servei de Gesti6 de la Docencia i Estudiants

10.1.1 Beques

Beques MEC
Titulacié Concgdides Concedides Deneqades
Mobilitat Conv.General

L. en Administracid i Direccié d’Empreses 1 138 109
D. en Ciencies Empresarials 3 173 180
L. en Dret 0 69 111
D. en Turisme 3 107 36
D. en Relacions Lahorals 0 119 84
D. en Gesti6 i Administracio Publica 0 65 69
L. en Humanitats 2 57 63
E. Informatica 2 105 44
E. Industrial 0 64 43
E. Quimica 2 99 43
L. en Filologia Anglesa 2 53 81
L. en Traduccio i Interpretacio 4 97 59
D. Mestre/a Especialitat Educacid Infantil 0 91 43
D. Mestre/a Especialitat Educacio Fisica 1 88 43
D. Mestre/a Especialitat Educacid Primaria 1 95 39
D. Mestre/a Especialitat Educacié Musical 0 55 39
L. en Psicologia 23 152 116
L. en Quimica (pla per crédits) 1 64 88
E. Técnica en Disseny Industrial (pla 91) 0 0 1
E. Técnica en Disseny Industrial (pla 95) 22 98 82
E. Técnica en Informatica de Gestio 2 109 126
E. Tec. Agricola Especialitat Hort. i Jard. 1 74 37
E. Tecnica Industrial Especialitat Mecanica 1 26 34
L. en Publicitat i Relacions Pibliques 3 58 22
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10.1.2 Beques

Beques Conselleria

Titulacio Concedides Denegades

L. en Administracio i Direccié d’Empreses 16 162
D. en Ciencies Empresarials 27 241
L. en Dret 17 116
D. en Turisme 7 78
D. en Relacions Laborals 16 133
D. en Gesti6 i Administracié Piblica 15 95
L. en Humanitats 7 71
E. Informatica 14 66
E. Industrial 6 58
E. Quimica 16 88
L. en Filologia Anglesa 7 82
L. en Traducci6 i Interpretacio 19 82
D. Mestre/a Especialitat Educacié Infantil 14 66
D. Mestre/a Especialitat Educacio Fisica 18 64
D. Mestre/a Especialitat Educacio Primaria 18 80
D. Mestre/a Especialitat Educacié Musical 7 58
L. en Psicologia 30 163
L. en Quimica (pla per credits) 14 103
E. Tecnica en Disseny Industrial (pla 91) 0 1

E. Técnica en Disseny Industrial (pla 95) 13 92
E. Técnica en Informatica de Gestio 24 138
E. Tec. Agricola Especialitat Hort. i Jard. 14 60
E. Técnica Industrial Especialitat Mecanica 36
L. en Publicitat i Relacions Publigues 40
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Beques de regim general

Sol-licituds Concedides Denegades
Curs 1991-92 1.324 939 385
Curs 1992-93 1.507 1.011 496
Curs 1993-94 2.160 1.359 801
Curs 1994-95 2.547 1.560 987
Curs 1995-96 3.245 2.115 1.130
Curs 1996-97 3.512 2.208 1.304
Curs 1997-98 3.709 2.076 1.633
Curs 1998-99 3.716 2.089 1.627
Curs 1999-00 3.733 1.877 1.856
Curs 2000-01 3.724 2.059 1.665

Beques col-laboracié

Sol-licituds Concedides Denegades
Curs 1991-92 15 6 9
Curs 1992-93 8 5 3
Curs 1993-94 10 7 3
Curs 1994-95 19 14 5
Curs 1995-96 24 14 10
Curs 1996-97 17 13 4
Curs 1997-98 28 15 13
Curs 1998-99 34 18 16
Curs 1999-00 28 20 8
Curs 2000-01 41 29 12

Beques de la Conselleria

Sol-licituds Concedides Denegades
Curs 1991-92 84 46 38
Curs 1992-93 384 93 291
Curs 1993-94 227 158 69
Curs 1994-95 387 145 242
Curs 1995-96 577 217 360
Curs 1996-97 715 256 459
Curs 1997-98 817 279 538
Curs 1998-99 1.051 294 757
Curs 1999-00 2.520 348 2.172
Curs 2000-01 2.507 333 2.174
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10.1.2 Proves d’'accés a la Universitat de I'any 2001

(Falten dades de setembre)

cou
Matriculats Aptes No aptes
Cientificotecnologica 438 415 23
Biosanitaria 336 318 18
Ciéncies Socials 339 316 23
Humanisticolinglistica 234 225 9
Total COU 1.347 1274 73
Batxillerat LOGSE
Matriculats Aptes No aptes

Cientificotécnica 84 80 4
Ciencies de la Salut 101 92 8

Humanitats 33 33
Ciéncies Socials 96 94 2

Arts 27 27

Cientificotécnica i Ciencies de la Salut 3 3

Humanitats i Ciéncies Socials
Total LOGSE 343 329 14
10.1.3 Majors 25 anys
Matriculats Aptes No aptes
204 123 81
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10.2 Unitat de Suport Edu-
catiu (USE): Area Técnica
d’Avaluacio, Area Técnica de
Formacio, Area Técnica
d’Orientacio6

L'any 2001 s’ha caracteritzat, a
I'USE, pel procés de consolidaci6 de l'es-
tructura interna i per un creixement im-
portant de les seues activitats.

Els canvis de competéncies dels
nous vicerectorats, produits després de
les darreres eleccions, van suposar un
esfor¢ afegit d’adaptacio i un periode
de transicio que, en cap cas, va influir
negativament en les seues tasques, tot
al contrari.

El 22 d'octubre es van incorporar els
tres nous tecnics superiors de suport
educatiu, que es van ubicar fisicament
a cadascun dels PIAC. Aquest fet vol im-
pulsar de forma definitiva la relaci6 en-
tre el técnic de suport i els diferents cen-
tres, propicien una més intensa connexio
entre 'USE i tots els carrecs directius i
el professorat.

En linies generals, el treball de la USE
s’ha centrat en els seglients aspectes:

e Millora i ampliacié del sistema d'in-
formacié académica, fent més ra-
pids els canals de transmissio des
de l'origen fins als punts d’infor-
macio (PIAC, correu electronic,
etc.).

e Ampliacié de la relacio entre els
centres de secundaria/batxillerat i
la Universitat, arribant el nostre am-
bit d’actuacié al sud de la provin-
cia de Tarragona i el nord de la de
Valéncia, aixi com una intensifica-
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cio dels canals de transicio se-
cundaria-universitat.

« Consolidacio del programa de for-
macio de professorat, amb una
oferta que manté les bases de for-
maci6 general i tendeix a una ma-
jor especificitat.

e Participacio en el procés de mo-
dificacio del sistema d'avaluacio
docent, actuant com a técnics de
la subcomissié creada per la
CEP.

« Continuacio del procés d'avaluacio
de la qualitat de les universitats.

Les activitats concretes, realitzades
per arees, son les segients:

Area Técnica de Formacié de Pro-
fessorat:

a) Programa de formacié de professo-
rat novell.

El programa de formacié del pro-
fessorat novell té una duraci6 de dos
cursos academics, de manera que du-
rant aquest curs han coincidit dos pro-
mocions: programa de formacié de no-
vells dels cursos 2000-2002 i programa
de formaci6 de novells dels cursos
2001-2003.

Aquest programa consta de tres ac-
cions formatives principals, que s'ofe-
reixen simultaniament als participants
de totes les edicions: fase intensiva de
formacié (moduls); tutoria i assessora-
ment; i entrenament en habilitats do-
cents especifiques (tallers). A més a
més, per a formar als tutors/es s’ha ofe-
rit un cicle de 3 seminaris de 4 hores
cadascun.



A nivell global, 22 professors i pro-
fessores novells van completar amb éxit
el segon programa (al setembre del
2001), acompanyats per un total de 20
tutors. Al tercer programa comencat a
setembre de 2000 es van inscriure 32
professors/es novells, dels quals 25
participen en la tutoritzacio (amb 24 tu-
tors). Al programa comencat al setem-
bre de 2001, s’han inscrit, un total de
23 professor juntament amb 23 tutors.

A banda d'aix0, s’han inscrit als mo-
duls de formacié 40 professors novells.

b) Programa de formacio permanent:
cursos-tallers-seminaris

Del 18 de juny al 6 de juliol s’ha exe-
cutat la tercera edici6 del subprograma
de tallers-seminaris de caracter gene-
ral, amb un total de 9 tallers que han tin-
gut una durada entre 8 i 12 hores als
quals van demanar placa un total de 146
professors i professores.

c) Programa de formacio permanent:
ajudes a projectes i accions de millora

Al febrer es va tancar la segona con-
vocatoria d'ajudes, en la qual es van apro-
var 12 projectes, de manera que al llarg
del curs 2000-2001 van rebre ajuda de
'USE un total de 45 projectes (cosa que
suposa un increment del 136,84% res-
pecte a la convocatoria anterior), pro-
posats per un total de 129 professors/es
diferents de I'UJI (augment del 81,69%).
Aquests 45 projectes sén candidats al
segon premi de millora educativa de I'UJI
que es lliurara al febrer del 2002.

Al setembre es va obrir la tercera
convocatoria d'ajudes a projectes i ac-
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cions de millora (curs 2001-2002). En
aquest primer periode de sol-licitud ja
es van aprovar un total de 49 projectes
(un 8,9% d'increment respecte als 45
demanats al llarg de tota la convocato-
ria anterior), proposats per 134 PDI (in-
crement del 3,88%). Al febrer de 2002
es tancara aquesta tercera convocato-
ria, amb un segon periode de conces-
si6 d'ajudes.

d) Accions per a estimular el debat i la
reflexio al voltant del professorat

Al juny es va organitzar un seminari
de reflexié i debat, per al professorat
del programa de novells, sobre millora
dels programes d’assignatura (amb un
total de 24 professors/es participants).
Les conclusions es troben publicades
al web de 'USE com a material de mi-
llora a I'abast de tot professorat de I'UJI.

Al setembre es va realitzar un semi-
nari de treball sobre “el perfil del nou es-
tudiantat que accedeix a I'UJI” amb un
doble objectiu: formar el PDI de I'UJI i
facilitar la coordinacio entre el profes-
sorat d'universitat i de secundaria. Amb
caracter de “pilot” al taller van partici-
par 11 professors de secundaria de di-
ferents especialitats vinculades amb are-
es/assignatures de I'UJI problematiques
per als estudiants de primer, i 16 PDI
de I'UJI (directors de titulacio, de de-
partament, i/o professorat que impar-
teix docencia en primer curs). D'aquest
primer seminari de reflexio i debat s’han
constituit equips de professorat de se-
cundaria i universitat per a treballar al
llarg del curs 2001-2002 en la coordi-
nacio i millora educativa en arees cu-
rriculars especifiques.



Area Técnica d’Avaluacio
a) Avaluacié de la docencia

Durant 'any 2001 es va realitzar, d'u-
na banda, l'avaluacio de la docencia del
segon semestre del curs 2000/01 du-
rant el periode que comprendre entre
els dies 14 de maig i 1 de juny. D'altra
banda, entre els dies 3 i 21 de desem-
bre es va a portar a terme I'avaluacio
de la doceéncia del primer semestre del
curs 2001/02.

Una vegada finalitzada la recollida
de dades del curs 2000/01, podem dir
que durant aquest curs s’han avaluat
811 professors, en 932 assignatures.

Hem de destacar la creacio, en el
mes de marg¢, d'una subcomissio de la
CEP encarregada d'analitzar i proposar
canvis tant del questionari com del pro-
cediment d'avaluacié de cara a fer 'es-
tudi pilot, aixi com desenvolupar una nor-
mativa d’avaluacio del professorat.

b) Avaluacié institucional

L'any 2001 va a suposar la finalit-
zacio del Pla Nacional d’Avaluaci6 de la
Qualitat de les Universitats (PNECU) i el
comencament del Pla de Qualitat de les
Universitats (PCU).

El final del PNECU va a coincidir amb
el final de la convocatoria del 00/01 en
la qual es van avaluar 3 titulacions
(Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial,
Traduccié i Interpretacié i Filologia
Anglesa), 3 departaments (Matema-
tigues, Traduccio i Comunicacio i
Filologia Anglesa i Romanica) i 4 serveis
(Llengiles i Terminologia, Comunicacions
i Publicacions, Gesti6 Administrativa i
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Patrimonial i I'Oficina Técnica d'Obres i
Projectes).

En concret, les visites d'avaluacio
externa es van realitzar en les seglients
dades:

 Departament de Matematiques, del
30 de maig a I'1 de juny.

« Titulacio de Traduccio i Interpretacio
i Departament de TraducciO i
Comunicacio, del 5 al 8 de juny.

« Servei de Llengues i Terminologia,
del 5 al 7 de juny.

e Titulacié de Filologia Anglesa i
Departament de Filologia Anglesa
i Romanica, del 14 al 16 de no-
vembre.

e Titulacio d’Enginyeria Técnica en
Disseny Industrial, del 11 al 14 de
desembre.

« Servei de Gesti0 Pressupostaria i
Patrimonial, del 17 al 19 de de-
sembre.

Pel que respecta al PCU, després de
contactar amb tots els implicats, s’ha
decidit l'avaluacié de 2 titulacions
(Enginyeria Informatica i Enginyeria
Técnica en Informatica de Gestid) que,
realment, suposa una revisio de resul-
tats de la seua avaluacio realitzada du-
rant el curs 96/97, d’'un departament
(Tecnologia) i de 2 serveis (Servei
d’Informatica i I'Oficina per a la Coo-
peracié en Investigacio i Desen-
volupament Tecnologic).

c) Altres avaluacions
e Elaboracioé d'un gliestionari d'ava-

luacié dels cursos del CENT a pe-
ticio d'aquest servei.



e Elaboracié d'un qliestionari per a
l'avaluacio del FOCU.

« Analisis de les estadistiques dels
PIAC a petici6 de I'Area Técnica
d’Orientaci6 de I'USE.

e Elaboracié d'un qliestionari per a
l'avaluaci6 de xarrades en instituts
a peticio6 de I'Area Teécnica
d'Orientaci6 de I'USE.

 Analisi i Iinforme dels resultats de
les enquestes d’opinié dels alum-
nes dels diferents cursos organit-
zats pel Servei de Llengies i
Terminologia durant el curs 99/00.

= Gestid del procés d'avaluacio de
I'Gs del valencia en la docencia, par-
tint del gliestionari elaborat per
I'Institut Joan Lluis Vives.

Area Técnica d'Orientaci6 i Informacié

a) Informacio:

Durant el present any el volum de
sol-licituds d'informacio presencial i per
telefon ateses des dels PIAC ha estat al
voltant de les 46.400 (19.000 a la
FCHS, 17.000 a la FCJE i 10.400 a
'ESTCE).

De les peticions de correu electronic
i ordinari que hem rebut durant el curs:
aproximadament 700 han estat de la res-
ta de 'Estat espanyol i 330 de l'estranger.

D’altra banda s’ha integrat a la Seu
del Nord (Vinaros), “Seu de l'interior”
(Sogorb) i Seu dels Ports (Morella), en
la seua vessant informadora-PIAC.

La Unitat de Recerca i Distribucid
d'Informacio ha optimitzat durant aquest
any les fonts internes d'informacio i di-
fusio de la informacio (arxius d'auto-
consulta, carpeta d'informacio, taulers
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d'informacio...), aixi com el teléfon Unic
d’'informacié. D’altra banda, s’ha realit-
zat el manteniment i millora de la base
de dades d'informaci6 i preparacio del
butlleti electronic d’informacié acade-
mica. S’ha elaborat un arxiu de pre-
guntes més habituals en temes acade-
mics (FAQ) i s'ha intensificat la informacié
de les titulacions de la Universitat en
centres de secundaria de I'area d'in-
fluencia de la Universitat Jaume |, és a
dir, centres d’educacié secundaria de
tot I'Estat segons la procedéncia dels
nostres estudiants i estudiantes.

Des del mes de juny hem assumit la
secretaria de la Comissié Permanent del
SIOU (Servicios de Informacion i
Orientacion Universitarios).

b) Orientacio

b.1. Per a l'accés a la universitat

S’han realitzat dues reunions amb
responsables dels departaments d’o-
rientacio de centres de secundaria. A
les reunions s’ha convidat els centres
adscrits a la Universitat Jaume | i als cen-
tres del nord de Valéncia (Sagunt, Pucol).

Hem realitzat 30 conferéncies de
presentacio de la Universitat Jaume | en
centres de secundaria de les comarques
de Castell6 i Valéncia.

Els dies 15 i 21 de febrer i 1 de
marg¢ van realitzar-se les X Jornades de
Portes Obertes a la Universitat Jaume |
dirigides a estudiants d'ltim curs d’en-
senyament secundari amb el lema
“Acosta’t a la Universitat Jaume I”. Hi
van participar 3463 estudiants i 44 cen-
tres de secundaria.

Enguany han visitat la universitat els
col-legis: La Salle de Benicarld (50 es-



tudiants de 4t d’ESO), Liceu de
Benicassim (60 estudiants de 3r i 4t
d’ESO), Les Alqueries (30 estudiants
d’ESO), Centre Ocupacional FOREM (12
persones que assiteixen a un curs d’in-
formatica de formacio ocupacional),
Centre Ocupacional de Rafalafena (13
persones), Censal (55 estudiants de 3r
i 4t de primaria) i Antoni Armelles (85
estudiants de 6é de primaria).

El dia 5 de mar¢ es va organitzar
una xarrada dirigida a les persones ma-
triculades en les proves d’accés per a
majors de 25 anys, en col-laboracié
amb els centres de la Universitat.
L'objectiu era la presentacio de la pro-
va i aixi com la Universitat Jaume | i les
titulacions.

Durant el segon semestre del curs
00-01 i amb la col-laboracié de dues
becaries de la titulacié de psicologia,
hem realitzat un estudi sobre les vincu-
lacions dels diferents batxillerats i cicles
formatius de grau superior amb les titu-
lacions de la Universitat Jaume I. Aquest
projecte ha estat prorrogat per la Junta
de Govern per al curs 2001-2002.

Hem col-laborat en la realitzacio del
Llibre Electronic de la Universitat (LLEU),
recopilant, amb I'ajuda de tres becaris,
la informacio de totes les assignatures
de la Universitat i a partir de setembre
es coordina des de 'USE I'elaboraci6 del
LLEU del curs 2002-2003.

b.2. Per a I'estudiant a la Universitat
Durant 'any 2001 hem rebut als PIAC
un total de 550 consultes d'estudiants.
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Les tematiques van ser: problemes d'es-
tudi —rendiment, planificacio...—, afrontar
els examens, eixides professionals, can-
vi/abando de titulacio, orientacio respecte
a les titulacions. D’aqueixes consultes
hem detectat 20 casos d'estudiants amb
problematiques psicologiques.

Durant els dies 4 i 5 de setembre de
2001 es van realitzar les sessions de ben-
vinguda academica als nous estudiants de
la Universitat Jaume | en les quals se'ls va
presentar la Universitat i els seus serveis,
la titulacio en la qual es matriculaven aixi
com el procediment d'automatricula.

A petici6 del Vicerectorat de Coo-
peracio i Relacions Internacionals vam
realitzar un seguiment academic a 9 es-
tudiants estrangers de paisos en vies
de desenvolupament.

Hem treballat amb 89 estudiants
amb discapacitat, dels quals 20 han re-
querit seguiment permanent, suport en
examens, reunions amb els seus pro-
fessors, etc.

El dia 17 de maig es va realitzar una
taula redona sobre les eixides profes-
sionals de la titulacié de mestre.

c) Participacio en fires

e FOCU, Forum d’'ocupacié. Orga-
nitzada per la Universitat Jaume .

* FORMAT, Valencia. Organitzada per
la Generalitat Valenciana.

* FORUM, Castellé. Organitzada per
I'Ajuntament de Castelld

 Espai Jove. Fira d'informacié or-
ganitzada per I'Ajuntament d’Alcoi.



10.3 Servei de Biblioteca-
Centre de Documentacio

BIBLIOTECA
DADES ESTADISTIQUES, CURS 2000/2001
Usuaris:

Estudiants de primer, segon i tercer ci-
cle: 13.010

Professorat (dedicacio total i parcial):
805

PAS: 352

TOTAL: 14.167

Entrades a les biblioteques UJI:

TOTAL: 956.982

Fons bibliografic ingressat durant el curs:

Llibres

Compra: 8.021
Donacié/intercanvi: 4.700
TOTAL: 12.721

Revistes

Compra: 1.345

(Suport paper + electronic: 360)
Revistes electroniques: 430
Donacid/intercanvi: 650
Col-leccions mortes: 542
TOTAL: 2.967

CD-Rom:
TOTAL: 50
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Cataleg. Registres bibliografics auto-
matitzats:

Total de registres d'exemplar a
14/06/01: 168.091

Titols a 14/06/01: 109.939

Total de registres d’autoritats a
14/06/01: 22.629

Increment d’exemplars respecte al curs
1999/2000: 14.519

Increment de titols respecte al curs
1999/2000: 8.694

Increment de registres d'autoritats res-
pecte al curs 1999/2000:
13.916

Préstecs a domicili

TOTAL: 142.923

Obtenci6 de documents externs

Documents sol-licitats a altres bibliote-
ques: 1.537

Documents servits a altres biblioteques:
837

TOTAL: 2.374

10.3.1 ARXIU GENERAL

Durant el curs 2000/2001 s’ha con-
tinuat amb I'aplicacié del Sistema de
Gestié Documental a la Universitat, amb
'assessorament i col-laboracié en I'or-
ganitzacié d'arxius de gestio.

D’altra banda, s’ha continuat amb les
tasques de reorganitzacio de la docu-
mentacio historica:

= Elaboracié de I'inventari automa-



titzat dels expedients academics
d'alumnes de Magisteri.

« Classificacio, ordenacio i arxiu de
la documentacio procedent del
Col-legi Universitari.

« Classificacio i arxiu de la nova do-
cumentaci6 del Fons Soler i Godes,
que ha arribat per donacio.

Estadistiques dels serveis de I'Arxiu:

« Transferéncies: en total, s'han ges-
tionat 13 transferéncies, que re-
presenten 433 caixes d’arxiu (47
m lineals).

e Préstec: s’ha gestionat 34 prés-
tecs de documentacio dels fons
UJI als serveis productors.

» Consultes: s’han atés 32 consul-
tes per al fons de tesis i treballs
d'investigacio, i 10 consultes del
fons Soler i Godes, Magisteri i
CUC. A més, s’han ates diferents
consultes d'estudiants sobre in-
formacié documental i bibliografi-
ca relacionada amb arxius.

Des de l'arxiu s’han supervisat les prac-
tiques de 6 alumnes, pertanyents a: Gestio
i Administracio Publica (160 h), Humanitats
(320 h), i modul professional de
Biblioteconomia i Documentacio (250 h).

En I'ambit de col-laboraci6 amb al-
tres universitats, des de l'arxiu es co-
ordina el grup de treball per a la identi-
ficacio i valoracio de séries documentals,
dins la Conferencia d’Arxius Universitaris
Espanyols, el treball del qual és I'elabo-
racio consensuada de propostes de va-
loracié de documents, per a la seua eli-
minaci6 i/o conservacio.
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10.3.2 Centre de Documentacié
Europea

El Centre de Documentacio Europea
(CDE), integrat en la biblioteca, ha con-
tinuat durant el curs 2000-2001 pro-
porcionant documentacio i informacio
comunitaria a la comunitat universitaria
i a les persones, institucions i empreses
de Castell6 que ho sol-liciten.

1. Fons documental

La Uni6 Europea envia de forma gra-
tuita al CDE la major part de les seues
publicacions oficials.

Cal destacar el canvi que es ve pro-
duint en els suports dels documents, s'esta
restringint cada vegada més el paper per
a donar pas al format electronic i suports
optics, la qual cosa ens ha dut a rees-
tructurar el contingut del nostre web.

Cal destacar el volum d'informacio
que actualment conté el servidor oficial
de la Uni6 Europea (http://europa.eu.int).
El CDE conserva el privilegi d’accedir de
forma gratuita a CELEX, la base de da-
des, més completa, sobre legislacié i
jurisprudencia de la Uni6 Europea.

El Diari Oficial de les Comunitats
Europees (DOTZE) fins ara distribuit en
paper, es rep en CD-ROM.

El fons documental es continua clas-
sificant segons la classificacié especi-
fica de la Comissio Europea. Durant
aquest curs hem procedit a incorporar
els sumaris de les publicacions perio-
diques a les llista de distribucié gene-
rals que manté la Biblioteca. Aixi mateix
hem continuat amb I'enquadernacio del
DOTZE.



2. Demandes documentals

Destacarem 'augment de I'ls del co-
rreu electronic com a mitja per a sol-li-
citar documentacio, qliestié que estalvia
temps i costos, ja que la major part de
la informacio ja es troba digitalitzada.

En el CDE només es comptabilitzen
de forma sistematica les sol-licituds de
documentacio que requereixen recer-
gues documentals especialitzades per
part del personal del CDE o aquelles que
necessiten utilitzar el servei d’accés al
document primari. La resta de les con-
sultes les realitzen els usuaris, amb su-
port del personal del CDE, ja que el fons
documental esta disposat en sistema
de lliure accés i en els diferents webs
de tematica comunitaria.

3. Col-laboracions, programes, activitats

El CDE continua elaborant periodi-
cament la seccié Unio Europea de la
Revista de Treball, Economia i Societat
que edita el Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana a Castell.

El CDE va estar present, en un es-
tand, en les jornades transnacionals so-
bre insercié laboral de joves que va or-
ganitzar, durant el mes juny de 2000
I'Ajuntament de Castell6 a través de la
iniciativa comunitaria Youthstart.

També el Centre ha participat en el
programa d'intercanvi per a biblioteca-
ris /documentalistes dels CDE financat
per la Comissio Europea, i ha rebut la
visita, en el mes de juliol, de tres bi-
bliotecaris holandesos procedents de
Vrije Universiteit (Amsterdam)iel TMC
Asser Instituut, (The Hague).
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La trobada va servir per a treballar
en un lloc web com per a tots els CDE
europeus, les sessions de treball es van
realitzar a la Biblioteca i el CENT. A
aquest grup de treball, format pels re-
presentants nacionals dels CDE, també
pertanyen la University of Exeter (UK),
I'Arhus School of Business (Dinamarca)
i la Universidade Lusiada de Lisboa
(Portugal).

El CDE continua col-laborant amb el
Modul de Biblioteconomia i Docu-
mentacid de I'Institut d’Ensenyament
Secundari Francesc Ribalta.

S’han impartit classes de formacio
d'usuaris per al PDI sobre documenta-
ci6 comunitaria en la xarxa a través dels
cursos organitzats pel CENT i s’ha col-la-
borat en alguna activitat organitzada pel
Servei d’Activitats Socioculturals.

4. Representacio nacional dels CDE

La documentalista responsable del
CDE continua sent la representant dels
CDE espanyols, per tant al CDE de I'UJI
ocupa el paper coordinador en aquesta
xarxa d'informacié. Aquest any la reunio
anual dels representants, organitzada i
financada per la Comissié Europea, es
va celebrar a I'Alguer coordinada per la
Universitat de Sasser (Sardenya).

Les reunions nacionals de CDE con-
tinuen celebrant-se en la Representacio
a Madrid de la Comissié Europea.

El paper dels representants nacio-
nals cada vegada adquireix més im-
portancia i requereix més temps i tre-
ball, (coordinacié de la xarxa, grups de
treball en diferents matéries...), per aixo
s’ha nomenat en tots els paisos un re-



presentant suplent o segon represen-
tant, en el nostre cas es tracta de la do-
cumentalista del CDE de la universitat
del Pais Basc.

5. Beques i estades en practiques

Aquest curs el CDE ha acollit 6 es-
tudiants en practiques, dues becaries
de I'UJI'i un objector de consciencia.

Els treballs realitzats han estat trac-
tament del fons documental, recerques en
bases de dades i Internet, confeccio de
documents en HTML i atencio al public.

10.4 Servei de Llengues i
Terminologia

Campanyes i actes de promocié

e Campanya «Demana en valencia»
durant tot el curs, dirigida a l'es-
tudiantat per incentivar la deman-
da de docencia en valencia i I'ls
del valencia en totes les activitats
dins de la Universitat.
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e Campanya de promocié a la
Universitat de Cambridge a través
del lector de la Universitat Jaume |.

« «La llengua a debat», jornada de for-
macio per al voluntariat linguistic.

« Participacio en les Jornades de
Portes Obertes.

Beques i ajudes

« Convocatoria de 3 beques per a
estudiants de suport a les activi-
tats de promocio.

e Convocatoria d'11 beques per a
estudiants per a la dinamitzacié de
grups de conversa d’alemany,
angles, catala, espanyol per a es-
trangers i frances al CAL.

» Convocatoria d'ajudes per a I'ela-
boraci6 de tesis, tesines, projec-
tes d'investigacio, etc.

= Convocatoria d'ajudes per a orga-
nitzacié o assistencia a congres-
s0s, jornades, seminaris, cursos,
activitats culturals, etc., amb el va-
lencia com a llengua vehicular.

o I-'l.fa'.q
1 tu
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Cursos de valencia

Nivell Durada | Destinataris Calendari
Oral 80h Estudiantat | del 16 d'octubre al 18 de desembre de 2000
Elemental 80h Estudiantat | del 24 de gener a I'11 d'abril de 2001
Mitja 80 h Estudiantat | del 2 de novembre de 2000 al 8 de mar¢g de 2001
Superior 80h Estudiantat | del 18 de gener al 24 de maig de 2001
Llenguatge 30 h Estudiantat del 19 de febrer al 9 d’abril de 2001

administratiu

Redaccio 30h Estudiantat | del 24 d'octubre al 19 de desembre de 2000
de textos

Elemental 80h PDI del 15 de setembre de 1999 al 26 de gener de 2000
(1r semestre)

Elemental 80h PDI del 7 de febrer al 5 de juny de 2000

(2n semestre)

Suficiéncia 100h | PDI de I'1 de febrer al 28 de juny de 2000

(grau mitja)

Produccio 30h PDI del 2 de febrer al 22 de mar¢ de 2000

de textos

Mitja 80 h PAS del 10 de febrer al 14 d'abril de 2000

{
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Cursos d’espanyol per a estrangers

Nivell Durada | Semestre Calendari

Elemental 50 h primer de I'11 al 29 de setembre de 2000

Mitja 80 h primer del 2 d'octubre al 18 de desembre de 2000

Avancat - 110h | primer del 3 d'octubre al 19 de desembre de 2000
Introduccio6 a
la Llengua i
Cultura del
Pais Valencia

Avancat - 100 h | primer del 3 d'octubre al 19 de desembre de 2000
Introduccio6 a
la Cultura del
Pais Valencia

Elemental 50 h segon del 29 de gener al 16 de febrer de 2001

Mitja 80h segon del 26 de febrer al 15 de maig de 2001

Avancat - 110h | segon del 27 de febrer al 18 de maig
Introduccio a
la Llengua i
Cultura del
Pais Valencia

Cursos intensius d’espanyol per a estrangers per a la Western Illinois
University

Nivell Durada Calendari
Mitja 1 50 h del 2 al 27 d'abril de 2001
Mitja 2 50 h del 2 al 27 d'abril de 2001
Avancat 50 h del 2 al 27 d'abril de 2001

Cultura i civilitzaci6 espanyola 1 16 h del 2 al 27 d'abril de 2001

Cultura i civilitzacié espanyola 2 16 h del 2 al 27 d'abril de 2001

Redaccio de textos 1 16 h del 3 al 27 d'abril de 2001

Redaccio de textos 2 16 h del 3 al 27 d'abril de 2001
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Cursos d’'anglés

Nivell Durada | Destinataris Calendari
Elementary English | 70h PDI del 16 d'octubre de 2000 al 29 de gener de 2001
Elementary English Il 70 h PDI del 12 de febrer al 30 de maig de 2001
Lower Intermediate 70h PDI de 17 d'octubre de 2000 al 25 de gener de 2001
English |
Lower Intermediate 70 h PDI del 13 de febrer al 31 de maig de 2001
English Il
English for Academic 50h PDI del 2 d'octubre al 18 de desembre de 2000
Purposes | (Reading
and Writing Skills)
English for Academic 50h PDI del 8 de gener al 26 de marg de 2001
Purposes Il (Listening
and Oral Skills)
Upper-Elementary 40 h PAS del 18 de setembre al 4 de desembre de 2000
English
Course-Oral Focus
Intermediate English 70h PAS del 20 de setembre al 20 de desembre de 2000
Course-Oral Focus
Elementary English Il 70h PAS del 29 de gener al 27 de juny de 2001
Lower Intermediate 70h PAS del 30 de gener al 21 de juny de 2001
English |

Centre d’Autoaprenentatge de Llengies

Dades Curs 2000/01 Curs 1999/2000
Total d'usuaris 1.297 1.303
Total d'assisténcies 8.966 9.430
Assisténcia mitjana/dia 51 52
Assisténcies a alemany 334 674
Assisténcies a angles 4.820 5.414
Assisténcies a catala 2.203 1.590
Assistencies a espanyol 739 1.327
Assisténcies a frances 870 425
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Grups de conversa

Primer semestre

Llenglia

Nombre de beques

Nivells

Grups per nivell

Alemany

1

Inicial

1

Mitja

Avancat

Angles

Inicial

Mitja

Avancat

Catala

Inicial

Mitja

Avancat

Francés

Inicial

Mitja

Avancat

Espanyol

Inicial

Mitja

Avangat

NININFP NP PPN 0N

Segon semestre

Llengiia

Nombre de beques

Nivells

Grups per nivell

Alemany

1

Inicial

Mitja

Avangat

Angles

Inicial

Mitja

Avangat

Catala

Inicial

Mitja

Francés

Inicial

Mitia

Avancat

Espanyol

Inicial

Mitia

Avancat

NN (WP (P[P N|INO 0P ||
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Assessorament lingiistic

Tipus de servei Total fulls
Correccid valencia 7.000
Correccid castella 250
Traducci6 castella-valencia 3.000
Traducci6 valencia-castella 200
Correcci6 anglés 711
Correcci6 frances 2
Traduccié alemany-castella 4
Traduccidé alemany-valencia 3
Traduccié alemany-anglés 3
Traduccié angles-castella 12
Traducci6 anglés-valencia 42
Traducci6 castella-alemany 21
Traduccié castella-anglés 413
Traducci6 castella-frances 3
Traducci6 catala-anglés 1
Traduccié francés-castella 21
Traducci6 francés-valencia 4
Traduccio rus.castella 1
Traduccié valencia-anglés 54
Traduccio valencia-italia 5
Traducci6 valencia-romanés 5
Traduccié valencia-alemany 5
Traducci6 valencia-francés 5
Total general 11.765
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10.5 Servei de Comunicacio6
i Publicacions

Impuls cap a la comunitat i la so-
cietat

El Servei de Comunicacié i Publ-
icacions ha continuat impulsat aquest
curs el Pla d'lmatge i Comunicacio i tre-
ballant en la comunicacio interna i ex-
terna de la institucio.

El servei ha participat activament en
el desenvolupament i difusio de les ac-
tivitats del desé aniversari de la
Universitat. Aixi, entre d'altres esdeve-
niments, I'exposicié “X Anys d'Uni-
versitat” va ser coordinada des d’aquest
servei i va comptar amb la col-labora-
ci6 de tota la comunitat.

La projecci6 social de la imatge i la
comunicacio de la Universitat Jaume |
també va fer-se present a I'UJI amb la
presencia dels professionals de gabi-
nets de comunicaci6 d'universitats i cen-
tres d'investigacio de I'estat espanyol
en la seua reunid anual. La trobada va
materialitzar-se en les Jornades sobre
“Periodismo Especializado en el Ambi-
to Universitario”, organitzades per I'A-
rea de Relacions Informatives i el
Vicerectorat de Coordinacio, Comu-
nicacio i Publicacions.

Aguesta imatge ha arribat també al
campus universitari on s’ha instal-lat un
sistema de comunicacié grafica que pre-
tén fer més accessible les diferents ins-
tal-lacions. La senyalética inclou identi-
ficaci6 dels edificis i les arees, mapes
de situacio i distribuidors, especifics o
generals del campus.

Aixi mateix, la labor de dialeg intern
i connexié amb I'entorn continua vigent
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amb el periodic de la Universitat
Jaume [, VoxUJI, del qual s’han editat
aquest curs sis nimeros. Cal destacar
el nimero especial de febrer-marg, on
es va realitzar una projeccio historia
de la universitat mitjancant I'analisi de
les infraestructures, l'alumnat, els pro-
grames d'integracié amb I'entorn, els
serveis, la investigacio, etc. Aquesta
edicio va ser distribuida amb I'exposi-
ci6 de X Anys d'Universitat i sera dis-
tribuida en les mostres programades
a les seus.

Un web més interactiu i amb més
informacioé

El web de la Universitat Jaume | ha
adoptat aquest curs una nova imatge
més atractiva i comunicativa pero sen-
se frenar 'accés. La pagina principal
compta amb una noticia informativa i
a l'apartat “actualitat” s'inclouen altres
dades d'interés sobre projectes, be-
ques, etc. Aquesta tasca esta com-
pletada amb una agenda que inclou to-
tes les notes de premsa enviades als
mitjans de comunicacié per tal qué to-
ta la comunitat universitaria participe
de la comunicaci6 externa de la
Universitat.

Conjuntament a les iniciatives de mi-
llora del web, s’ha incidit en avancar en
el servei de recull de premsa. Ac-
tualment, la Revista d’actualitat diaria es
pot consultar en les primeres hores del
mati i inclou totes les noticies que la
premsa local i nacional publica sobre la
Universitat Jaume |, altres universitats i
politiques d'educacio superior. El sis-
tema de lectura es realitza amb lectors



de format pdf i garanteix una correcta
consulta, a més de facilitar I'arxiu
electronic. Una base de dades elabo-
rada al Servei mitjancant paraules claus
converteix la seccié d’'Hemeroteca en
una font de facil consulta.

El Servei de Comunicaci6 i Publi-
cacions també ha treballat en la posada
en marxa de diversos formularis electro-
nics que faciliten la feina d'insercié de
noticies, de petici6 de material proto-
col-lari, o d'inscripcid en cursos. També
s’ha fomentat I'homogeneitzacio d'im-
presos oficials que mitjangant documents
en format pdf poden omplir-se electro-
nicament i imprimir-se.

A més, el Servei de Comunicacio i
Publicacions, juntament amb el Servei
d'Informatica i el Gabinet Técnic, treba-
lla en un projecte de reconversio del web
de I'UJI en un portal universitari que in-
tegre els actuals servidors del SIC,
e-ujier@ i Lleu, en una Unica plataforma
que permeta donar un millor servei de
gestié i comunicacio als usuaris.

La labor desenvolupada al web en
aquests ultims anys s’ha vist recone-
guda per l'informe anual “e-Espafia
2001” sobre el desenvolupament de
la societat de la informacié i elaborat
per la Fundacié Retevision-Auna.
Aquests documents situen el web de
I'UJI entre els 10 primers d’Espanya
per les seues funcionalitats, serveis i
continguts. En concret, i dins del ran-
quing de I'administracio electronica
que ha elaborat la fundacié de I'ope-
radora telefonica, I'UJI ocupa lloc nove
i se situa com la tercera universitat,
per darrere de la Universitat Autobnoma
de Barcelona i la Universitat de
Barcelona.
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Publicacions de la Universitat

L'editorial de la Universitat Jaume |
ha consolidat aquest curs les col-lec-
cions actuals ha creat noves com
“Athenea”, que arreplegat treballs guar-
donats amb el Premi d’Investigacio del
Consell Social de I'UJI; “Fundacio
Catedra Soler i Godes” que crea un es-
pai per a fomentar la relacié entre la uni-
versitat i I'ensenyament no universita-
ri; “Psique”, que recull textos innovadors
i determinants de la psicologia. Aquestes
novetats s'inclouen en 'actuacio del cata-
leg de Publicacions de la Universitat
Jaume | (en catala i en castella).

La gestio de I'editorial per part del
Servei de Comunicacio i Publicacions
continua el seu avang en el desenvolu-
pament de nous suports editorials, pro-
duccié en CD-Rom o mitjancant la xarxa.

Les accions de I'editorial han difés
la produccié de la Universitat Jaume |
en diferents fires. En aquests temps,
I'UJI ha participat en I'edici6 de Liber
2000, la fira professional del sector de
I'edicié i del llibre més important
d’Espanya i la segona del mon, cele-
brada a Madrid; o la preparacio al | Salo
Valencia del Llibre, on s’han presentat
treballs sobre I'ambit literari en llengua
catalana.

Especialment, cal destacar una pre-
sencia activa —i cada anys més extensa—
a la XVIl Fira del Llibre de Castelld, on la
Universitat va presentar 13 novetats edi-
torials i va muntar una caseta propia per
tal que el public interessat poguera tro-
bar tot el fons editorial de Publicacions
de la Universitat Jaume I. En la setmana
de la fira, la Jaume | va aprofitar I'opor-
tunitat de fer un recorregut dels deu anys



de I'editorial universitaria. En aquest ac-
te, desenvolupat a la ciutat de Castello,
es va fer un homenatge a totes les per-
sones que han estat al capdavant de I'e-
ditorial universitaria de la Jaume I, aixi
com a totes les persones que han col-la-
borat en la difusio dels seus treballs do-
cents i cientifics.

Al novembre de 2001 les editorials
universitaries espanyoles van reunir-se
al campus de Castell6. Durant I'Gltim
curs, el Servei de Comunicacio i
Publicacions ha organitzat aquesta tro-
bada conjuntament amb I’Associacié
d’Editorials Universitaries Espanyoles
(AEUE).

10.6 Servei d’'Informatica

Fites assolides al curs 00-01

Abans de comencar, com sempre,
cal recordar que la produccio diaria (aix0
és, operacioé i manteniment) és la part
gue Més recursos consumeix al Servei
d'Informatica (Sl), i queda sovint oblida-
da. Sols es fa palesa la seua importan-
cia en el moment en que l'usuari detecta
una caiguda en el nivell o la qualitat del
servei esperat (QoS), i s'ignora quan
funciona com tothom espera. Mantenir
en regim de produccio els serveis que
s'ofereixen des del S| no és una tasca
trivial, no té res a veure amb els serveis
en régim de prova o desenvolupament,
com bé saben les empreses de serveis
basics (utilities).

La producci6 obliga a mantenir cau-
teles que poden semblar rigideses o en-
trebancs. Alguns ho qualifiquen d’excu-
ses per no fer coses, pero son els
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primers a qualificar la caiguda en el ni-
vell del servei esperat com a incom-
peténcia. Hi ha, no obstant, un fet po-
sitiu; el mateix éxit (en nivell d'ds) dels
serveis que el S| ofereix a la comunitat
els ha convertit en critics per al seu fun-
cionament, i sols queda esperar que ago
es traduisca en més recursos que han
de permetre satisfer o, per qué no, aug-
mentar les expectatives de QoS dels
usuaris en termes de qualitat funcional.
Tot seguit es dona la llista de fets que,
es creu, son significatius.

Respecte als serveis:

e L'1 de setembre de 2000 el Servei
d'Informatica i el Gabinet Técnic
van posar en produccio un cataleg
de serveis electronics de gestio (e-
services) denominat, e-UjiER@
(http://e-ujier.uji.es), que consti-
tueix I'ERP (Entreprise Resource
Planning) de la Universitat Jaume
l. L'e-UJler@ és un conjunt de e-ser-
vices que ofereix la possibilitat de
gestionar i accedir a la informacio
de 'administracié corporativa, tant
als administradors com als admi-
nistrats, potenciant la col-labora-
ci6 entre aquests, la ubiguitat de
l'accio, afegint a més a més la re-
alimentacié necessaria que asse-
gure la qualitat de la informacié
dels processos de gestio. El dis-
seny del sistema permetra que s
hi afegisquen nous serveis i fun-
cionalitats, potenciant el e-business
de la Universitat Jaume I. Inclou
I'IGLU, que ja estava en funciona-
ment, en proves, des del 7-2-2000.



Suporta transaccions segures (en-
criptades) i una nova imatge.

El 15 de setembre, es posa en ser-
vei el nou autenticador general,
usat per a donar accés a les apli-
cacions de I'e-UJler@ (com I'GLU).
Aquest, construit com una biblio-
teca de rutines (libauu), és molt
més estable i lleuger que I'anterior,
basat en POP3; a més, les dades
de les transaccions viatgen en-
criptades.

El 19 de setembre es van activar
els comptes de I'estudiantat de pri-
mer ingrés, matriculats el curs
academic 2000/2001. El dia 7 de
novembre, es va acabar d'activar
els comptes de tots els nous in-
gressats.

Substitucio del X.500 pel LDAP (14-
7). Oberta a la comunitat UJI el 22-
9 i presentat (via e-mail) a la co-
munitat el 27-9.

Ates que el 18/10/2000 caduca
l'actual certificat de [I'Autoritat
Certificadora de la UJI (UJI CA), i vist
I'éxit d'Us i les expectatives de crei-
xement, el 28 de setembre es va
procedir a la generacio d'un nou cer-
tificat, que caduca el 27/9/2005.
Aquest, és valid per a certificar ser-
vidors web i de correu electronic.
S’ha seguit augmentant el nombre
de SVA disponibles a I''GLU. EI 3
d'octubre de 2000 es va publicar
el nou modul d'expedient, que per-
met accedir a totes les dades pro-
fessionals que hi ha al SGBDR cor-
poratiu del PAS/PDI.

Nova versié de la passarel-la
WebMalil (inclou I'enllag amb el
LDAP). Enviat l'avis a 'UJI el 29-9 i
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posada en producci6 a les 13 h del
dia 4 d'octubre.

El dia 26 d'octubre va entrar en pro-
duccio l'enllag Sistemes/Persona,
de tal forma que s’automatitza la
gestio dels comptes en els siste-
mes UNIX i NT corporatius, via la
biblioteca desenvolupada en casa
RUM (Remote User Management).
Aco vol dir que, amb data 1 de no-
vembre, s’ha posat en marxa l'au-
tomatitzacio de la creacio dels nous
comptes de correu electronic cor-
poratius. A partir d'ara, sera el
Servei de Recursos Humans el que
fara arribar, quan es firme el con-
tracte, el full amb les dades del
compte UNIX, incloent el necessa-
ri per a la configuracié del client de
correu electronic.

El dia 2 de novembre va entrar en
produccid, dins del marc de 'ERP
corporatiu, e-UJler@, l'aplicacio GP!
(Gestio de Peticions d’Intervencio
— Help desk del SI). Aquesta és la
primera pedra, i la més visible [per
als usuaris], de la gestio de les re-
lacions amb els usuaris (Customer
Relationship Management, CRM),
de fet, és la interficie entre els
usuaris i els e-services que pro-
porciona la Universitat Jaume .

El dia 8 de novembre va entrar en
produccio, dins de la passarel-la
WebMail, la funcionalitat de canvi
de contrasenya (password) als ser-
vidors UNIX corporatius. Aquesta,
ha estat possible després de I'am-
pliacié de la biblioteca de rutines
del nou autenticador general (li-
bauu). S'anuncia a la comunitat el
13 de novembre.



» S’ha organitzat els seguents cur-
sos que son dobligatoria as-
sisténcia:

. Per als auxiliars de departaments,
el curs “Noves funcionalitats de I'a-
plicaci6 PERSONA”. Per a facilitar
l'assistencia de tots, s'imparteixen
dues sessions.

Il. Per a la resta dels auxiliars, el
curs “Maneig del programa PER-
SONA”. Per a facilitar I'assisténcia
de tots, s'imparteixen quatre ses-
sions.

El dia 13 de novembre es va pre-
sentar davant del vicerector d’
Investigacio i Planificacio quatre
projectes d'instal-lacio o ampliacio
de la xarxa de comunicacions per
a ser cofinancats amb fons FEDER
(Regne d’Espanya, trienni 2000-
02). Es tracta de l'augment de l'am-
ple de banda de connexio a
RedIRIS a 34, 1551 622 Mbps’,
amb un pressupost de 35 MPTA
(2001-03), ampliacio de la biblio-
teca, amb un pressupost de 12
MPTA (2001), extensi6 de la UJinet
a la AHS, amb un pressupost de
60 MPTA (2001-02), i migracio del
dorsal de la UJinet des d'una ma-
lla ATM fins a Gigabit Ethernet, amb
un pressupost de 45 MPTA (2002-
04). El total puja a 152 MPTA. El
dia 5 de gener / 01, el vicerector
Toledo ens comunica I'aprovacio
de tots, excepte I'extensio de la
Udinet a la AHS'.

Durant el mes de novembre s’ha
endurit la politica d’accés als do-
minis NT. Aixi, les contrasenyes ca-
duquen als 60 dies, es permeten
canvis de contrasenya immediata-
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ment, la longitud minima és de 10
caracters (incloent-hi mintscules,
majuscules, nimeros i caracters
especials). Cada contrasenya ha
de ser distinta de les sis anteriors,
el compte es bloqueja si hi ha més
de 10 intents d'inici de sessio in-
correctes en menys de 30 minuts.
En cas de bloguejar-se per aquest
motiu es recupera automaticament
60 minuts després.
El 7 de novembre es va posar en
funcionament, en proves i usant la
ferramenta Remstats, dins del ser-
vidor d'indicadors de I'Area de
Sistemes i Comunicacions del S,
la facilitat que permet extraure i re-
presentar, com a serie temporal,
els indicadors de funcionament de
'equipament [de sistemes i comu-
nicacions] corporatiu. Progressi-
vament ha anat incorporant més i
més servidors.
El 13 de novembre es va migrar
I'estafeta [corporativa] secundaria
de correu electronic del vell Marti
al servidor Bernat (Linux), que ja
suporta les news.
La setmana del 21 de novembre,
es va posar en produccio el servei
DHCP, de configuraci6é automatica
dels nodes TCP/IP, a I'AJE.
Progressivament s’aniran canviant
els equips microinformatics a
aquest metode de configuracio, ja
que redueix el cost operatiu.
Recordem que aquest ja s'aplica a
les aules d'informatica des del curs
99/00.
« El dia 23 de novembre, i per tal de
descarregar I'encaminador corpo-
ratiu 3Com NETBuilder Il, es va mi-



grar a l'encaminador 3Com
CoreBuilder 3500 (commutador de
nivell 3 a velocitat del cable) la sub-
xarxa de I'AJE, dins de la VLAN
academica. El dia 4 de desembre,
la resta de subxarxes de la VLAN
academica i el dia 26 la VLAN de
servidors.

El dia 24 de novembre, es va po-
sar en funcionament, en proves a

Navol, un filtre “antivirus” (AMaViS
0.2.1 (http://amavis.org/)) a les
estafetes corporatives de correu
electronic (que fa Us del software
corporatiu antivirus de McAfee),
per tal d'evitar la difusié (i conse-
quent infeccid) massiva d’equips.
Aquest avisa I'emissor de la infec-
ci6 sense afectar ni la integritat ni
la confidencialitat dels missatges,
amb la conseqlient reduccié dels
downtime dels equips microin-
formatics personals i I'estalvi d'in-
tervencions de I'Area d’Operacio
del SI.

El dia 1 de desembre, va entrar
en produccié l'accés, via e-
UJler@IGLU, a la ndbmina combinant
la privacitat, la rapidesa de la trans-
missio i I'eliminacié del paper. Cal
dir que després d'enviar, a les
12.47 h, el correu electronic on
s’explicava, des de les 13 h a les
14 h, allGLU es van produir 1.553
transaccions, representant un re-
cord absolut. Pel que fa al total dia-
ri, es va arribar a 5.772.

El dia 18 de desembre, va entrar
en produccio, via e-UJler@IGLU,
[laccés a] la sol-licitud de convo-
catoria extraordinaria d'examens,
de tal forma que els alumnes po-
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den evitar fer cues al Registre
General. També es pot consultar
la relacié d'assumptes presentats
al registre d'entrada per 'usuari
gue s’haja autenticat.
Els dies 819 de gener / 01 es va
preparar la publicacio (en paper i
electronica, a I'e-UJler@IGLU i al
SIC) del cens general del PAS, PDI
i de l'estudiantat.
El dia 12 de gener / 01 es va po-
sar en marxa, en proves, la nova
versio del LDAP, que incorpora la
representacio d'un nivell més a l'es-
tructura organica (3 v.s. 2), per tal
d'adaptar-se millor a la realitat. El
dia 19, es va enllestir el mecanis-
me que permet que el MS Outlook
'use com a address book.
El dia 15 de gener / 01, es va po-
sar en marxa, en proves, un me-
canisme simple de balanceig de
carrega dels servidors de l'e-
Uller@ basat en la facilitat de
round robin del DNS. Es a dir,, se
segueix un ordre circular en les en-
trades als servidors per a evitar la
sobrecarrega.
El dia 17 de gener / 01, es va po-
sar en marxa, en proves, el
WebForum|.uji.es] com a ferra-
menta facil d'usar per a la discus-
sié corporativa d’assumptes d'in-
terés, com ara les propostes
electorals, I'informe Bricall, etc.
S’ha usat I'aplicacid Phorum
El 19 de gener / 01 el servei
MBone usant com a encaminador
multicast un 3Com 2500 va pas-
sar a produccio.
e El dia 23 de gener / 01, amb el
canvi de logotip de I'e-UJler@, co-



menca a caminar el projecte
Port@UJI, que té com a objectiu
construir I'e-UJI (la Universitat
Virtual). Inclou tant el SIC com I e-
UJler@[IGLU, GPI, etc.], accessible
des de la URL www.uji.es (e-UJI).

< El dia 26 de gener / 01, es va po-
sar en produccio el servei DHCP,
de configuracio automatica dels
nodes TCP/IP, a 'ACT (subxarxa
academica).

< El dia 26 de gener / 01, va entrar
en marxa, en proves, via e-
UJler@IGLU, ['accés a] I'extracte
comptable personal, per exercici
anual. Aixo és,, qualsevol persona
fisica de la comunitat universitaria,
podra veure el balang del seu es-
tat economic amb I'UJL.

< El dia 29 de gener / 01, va entrar
en funcionament, en proves, via e-
UJler@DSS, [I'accés a] la consulta
de la relacié d’assumptes presen-
tats al registre d’'entrada i adrecats
a la unitat organitzativa de que és
responsable la persona que ho vol
consultar.

< El dia 30 de gener / 01, va entrar
en produccio, via e-UJler@IGLU,
[l'accés a] la funcionalitat del can-
vi de contrasenya (password) als
servidors corporatius i a les apli-
cacions Oracle (e-UJler@). Aquesta,
ha estat possible usant la bibliote-
ca de rutines del nou autenticador
general (libauu).

= El dia 9 de febrer / 01, I'Area de
Sistemes i Comunicacions va po-
sar en produccio el sistema Snort
(The Open Source Network
Intrusion Detection System,
www.Snort.org) als servidors cor-
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poratius. Permet detectar/informar
sobre possibles intrusions (politica
reactiva).

El dia 13 de febrer / 01, va entrar
en funcionament, en proves, via e-
UJler@DSS, [I'accés a] la consulta
de la relacié de permisos, llicen-
cies i vacances concedits al per-
sonal adscrit a la unitat organitza-
tiva de qué és responsable la
persona que ho vol consultar. A
banda, s’han mogut des de I'lGLU,
les consultes d'informacié pressu-
postaria (exercicis comptables) i
d'informacio de gestié comptable
(extracte de creditors).

El dia 13 de febrer / 01, va entrar
en funcionament, en proves, via e-
UJler@IGLU, I'accés del PDI a la
sol-licitud d'impressio d'orles i I'en-
viament de correu electronic a l'es-
tudiantat.

El dia 22 de febrer / 01, va entrar
en funcionament, en proves, el nou
mecanisme d'autenticacio de I'e-
Uller@, que ja permet finalitzar la
sessio sense haver de tancar el na-
vegador. També es va comencar a
comptabilitzar la pagina de menU
(Informacié personalitzada) com a
servida. També es comptabilitzen
els accessos a altres aplicacions
de I'e-UJler@ (DSS, GPI, etc.). El
27 de marg / 01 s’hi van registrar
9.358 accessos.

El dia 5 de mar¢ / 01 es van su-
perar les 500.000 transaccions a
l'e-UJler@, des de la seua posada
en marxa el 7 de febrer de 2000.
El dia 6 es va superar el 50% de
penetracio entre I'alumnat de pri-
mer i segon cicle. El 23 de maig /



01 es va superar les 500.000 tran-
saccions al curs académic
2000/01.
El dia 9 de marg / 01, va entrar en
funcionament, en proves, dins del
WebForum, la passarel-la a les News,
amb el mateix GUI. Es comunica a la
comunitat el 30 de marg / 01.
El dia 15 de marg / 01 va entrar
en funcionament, en proves, dins
de I'e-UJler@, I'aplicacio Cataleg i
Politica d’Accés (CPA), que té com
a objectiu facilitar la gestio dels
perfils d'usuari [d’accés a les apli-
cacions que integren I'e-UJler@]
d’acord amb la RLT.
El dia 29 de mar¢ / 01, va entrar
en funcionament, en proves al
Servei de Recursos Humans, el nou
navegador per accedir a les apli-
cacions e-UJler@. Ha coincidit amb
el canvi, el 28 de marg, dels mo-
nitors a 17” en color, per tal que
puguen treballar amb resolucions
de 1024x768 pixels.
Curs d'Oracle University (5 dies en
casa 10 persones) per a I'Area
d'Aplicacions i Sistemes del Sl, ai-
xi com per al Servei de Comu-
nicaci6 i Publicacions: Oracle Portal
(Portl) des del 2 fins al 4 d’abril
/01i(Port2) el 3i4 de maig /01.
El dia 6 d'abril / 01, va entrar en
produccio l'enllag Sistemes/Persona
per als comptes corporatius de
docencia (Anubis), de tal forma que
s'automatitza la gestié d’'aquests,
via la biblioteca desenvolupada en
casa RUM (Remote User Mana-
gement).
< El dia 11 d'abril / 01 va entrar en
funcionament, en proves, via e-
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UJler@IGLU, [l'accés a] la funcio-
nalitat de realitzacié d’enquestes
d’opinio (disseny, recollida, ava-
luacié i publicacio) entre els mem-
bres de la comunitat universitaria.
Entra en producci6 el 24 de maig
/ 01, amb I'enquesta sobre ‘Accés
ADSL a la Internet/UJInet’ (Que es
presenta a I'UJI el 29).

» Curs d'Oracle University (5 dies en
casa 10 persones) per a I'Area
d’'Aplicacions: Oracle Express
(OEI63 & OE063) des del 7 fins a
11 de maig.

 El dia 6 de juny / 01 va entrar en
funcionament, en proves, via e-
UJler@IGLU, ['accés a] la funciona-
litat de FAQ (confeccié, manteniment
i consulta) entre els membres de la
comunitat universitaria.

Respecte a I'equipament

« El 28 d'agost / 00 es va instal-lar
el port E3 (34 Mbps), necessari
per augmentar I'ample de banda
de connexié amb RedIRIS, mit-
jancant la millora de la Xarxa
Telematica de les Universitats
Publiques Valencianes (XTUPV).

* El 20 de setembre, al campus de
Borriol, es substitueix el 3Com
CoreBuilder 2500 per un commu-
tador Ethernet 10/100 TX 3Com
SuperStack Il Switch 3000 amb
ATM, cosa que ha permes seg-
mentar més la xarxa.

< El dia 16 d'octubre va entrar en
produccio la renovacio de les 21
CPU dels equips PC de l'aula del
ACT TDO102Al (PC Pentium



166/32 MB). SU/10/00 Lot |

Apartat 2.
= El dia 23 d'octubre, es va co-
mencar la renovacio de les CPU de
81 equips PC en les arees d’admi-
nistracio (PAS), tant en alguns ser-
veis centrals com a les unitats de
gestio. SU/10/00 Lot | Apartat 1.
El dia 7 de novembre, a I'Area
Juridicoeconomica, es va procedir
a la substitucié del commutador
ATM/Ethernet, 3Com CoreBuilder
2500, per un commutador de 8
ports Ethernet 100 Base FX 3Com
SuperStack Il Switch 3300FX amb
capacitat Gigabit Ethernet. Aquest
material servira per a corregir els
problemes de pérdua de servei i,
en menor mesura, congestio, que
pateixen les subxarxes de gestid i
academica de la UJinet en I'AJE.
D'altra banda, aquest commutador
prepara el cami per a la integracio
de I'AJE en el futur dorsal Gigabit
Ethernet de la UJinet.
El dia 7 de novembre, RedIRIS va
procedir a instal-lar el commuta-
dor ATM al seu punt de preséncia
a la Comunitat Valenciana, situat a
la Universitat de Valéncia. Aco és
el pas previ a augmentar I'ample
de banda de l'enllag regional a 155
Mbps (linia JDS). S’ha passat de
4,7 Mbps (VLC-MAD) i 9,1 Mbps
(MAD-VLC) a l'octubre de 1996, fins
a 17 Mbps (VLC-MAD) i 36 Mbps
(MAD-VLC) d'ara (linia Gigacom).
Recordem que l'accés de I'UJl a la
Internet es fa via RedIRIS, amb un
enllag UJI-UV de 2x2 Mbps, esta-
blert sobre la xarxa privada virtual
de la Generalitat Valenciana.
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< El dia 9 de novembre es va posar
en marxa la segona facilitat de bac-
kup corporatiu en cicle de produc-
ci6. Aquesta s’ha destinat, a més
dels UNIX, a fer copies dels W NT.

= El dia 20 de novembre, va entrar
en servei I'ampliacié de la facilitat
corporativa de calcul cientific,
Origin2000 (Nut), contractada dins
del SU/11/00.

= Durant les vacances de Nadal, s
han substituit 30 PC 486DX/33 per
Pentium 133 MHz a l'Aula de
Practiques lliures BBBO11Al.

e El dia 8 de gener / 01 va entrar en
servei, en proves, la linia (PaP) a
155 Mbps amb Madrid i va entrar
en produccio el dia 10 de gener
/01lales15h.

« El dia 13 de febrer / 01, va entrar

en produccio, via e-UJler@IGLU,

[laccés a] la sol-licitud de renova-

ci6 d’equip microinformatic per al

PDI, dins de la Il campanya de re-

novacié de microordinadors per-

sonals obsolets del PDI. En paral-lel
s'inicia la contractacio de I'equi-
pament microinformatic, dins del

SuU/1/01.

El dia 13 de febrer / 01, va entrar

en produccio el nou servidor cor-

poratiu, basat en SGI Origin200 &

IRIX, per a suportar el servei de vi-

deo sota demanda. El canvi ha es-

tat motivat perqué Oracle ha dis-
continuat la versié del OVS (Oracle

Video Server) per a la plataforma

W NT. Aixi, a més d'augmentar les

prestacions, es passara de la ver-

si6 3.0.3.1ala 3.3.1.0.0.

« El dia 23 de febrer / 01 es va do-
tar als PIAC d’ordinadors de con-



sulta. Si l'experiencia és bona (Aixo
és, s'evita el mal Us), se seguira
ampliant [fins exhaurir la capacitat
fisica dels PIAC] i s’estudiara la for-
ma de mecanitzar-los com a quiosc
d’autoservei.

e El dia 2 d'abril /01, ales 18 h, va
entrar en produccio la linia de 34
Mbps que ha permés augmentar
'ample de banda de la connexid
UJinet amb el punt d’accés regio-
nal a la RedIRIS, situat a la
Universitat de Valéncia, des dels
actuals 2x2 Mbps.

» Durant el mes marg es va finalitzar
I'extensio a tots els serveis cen-
trals del servei de comparticio de
discs i backup entre els usuaris
Windows [de la mateixa unitat or-
ganitzatival.

< Dins del SU/20/00, i durant el mes
de maig / 01, s’ha produit el sub-
ministrament, instal-lacio, confi-
guracié i posada en marxa d'im-
pressores laser d'alt volum per a
oferir el servei d'impressio laser a
les aules d'informatica.

* Ampliacié en abril / 01, amb 64 Ii-
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nies digitals, de la central telefo-
nica Alcatel OmniPCX 4400 IP-ba-
sed PBX, dins del conveni marc
amb Telefonica, i com a millora s
han dotat 38 nous telefons digitals.

e El 4 de maig / 01 es van posar en
marxa, en proves, dos servidors
PC, instal-lables en bastidor EIA
(197), per a constituir una plata-
forma que suporte el portal cor-
poratiu (Port@UJI, Projecte e-UJI).

» El 30 de maig / 01 es va posar en
produccio, en proves, el cluster
Beowoulf dedicat a calcul cientific
que ha de substituir I'actual Nut
(SGI Origin2000 adquirida dins dels
SU/11/00 & SU/12/99). Una ve-
gada configurat i posat en marxa
s'estudiara la seua viabilitat com a
substitut economic dels servidors
especifics de calcul cientific.

* El 12 de febrer / 01 es va iniciar
el SU/1/01 per a escometre la Il
campanya de substitucié de mi-
croordinadors personals obsolets
del PDI (Il Pla renove), i els equips
es van distribuir durant el mes de
juny / 01.
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Detalls

Ocupacio del enllag UJInet/RedIRIS (mesurades des de ResIRIS)

Dades del mes de setembre de 1997 (2 x 2 Mbps, UJI-2)

Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida
maxima mitjana actual maxima mitjana actual
Uk 248,0 Kbps | 60,4 Kbps | 36,8 Kbps | 644,6 Kbps | 138,1 Kbps | 126,2 Kbps
(12,1%) (3,0%) (1,8%) (31,5%) (6,7%) (6,2%)
k2 517,7 Kbps | 60,4 Kbps 24,4 Kbps | 557,1 Kbps | 138,0 Kbps | 84,1 Kbps
(25,3%) (3,0%) (1,2%) (27,2%) (6,7%) (4,1%)
Dades del mes de juliol de 1998 (2 x 2 Mbps, UJI-2)
Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida
maxima mitjana actual maxima mitjana actual
Ukl 378,7 Kbps | 77,3 Kbps | 41,8 Kbps |1.015,6 Kbps | 296,7 Kbps | 556,3 Kbps
18,5% 1% ,0% 49,6% 14,5% 7,2%
(18,5%) (3,7%) (2,0%) (49,6%) (14,5%) (27,2%)
k2 456,1 Kbps | 77,2 Kbps | 55,3 Kbps | 979,9 Kbps | 308,2 Kbps | 463,6 Kbps
(22,3%) (3,8%) (2,7%) (47,8%) (15,0%) (22,6%)
Dades del mes de juliol de 1999 (2 x 2 Mbps, UJI-2)
Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida
maxima mitjana actual maxima mitjana actual
Ukl 385,2 Kbps | 72,9 Kbps | 87,2 Kbps | 713,3 Kbps | 97,4 Kbps | 283,3 Kbps
(18,8%) (3,6%) (4,3%) (34,8%) (4,8%) (13,8%)
k2 407,9 Kbps | 76,7 Kbps | 105,0 Kbps | 1.135 Kbps | 214,2 Kbps | 198,5 Kbps
(55,5%) (3,7%) (5,1%) (55,5%) (20,5%) (9,7%)
Dades del mes de juliol de 2000 (2 x 2 Mbps, UJI-2)
Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida
maxima mitjana actual maxima mitjana actual
Ukl 701,22 Kbps | 162,2 Kbps | 256,9 Kbps | 1.575 Kbps | 465,6 Kbps | 835 Kbps
(34,2%) (7,9%) (22,5%) (76,9%) (22,7%) (40,8%)
k2 615,1 Kbps | 161,2 Kbps | 208 Kbps | 1.687 Kbps | 618,2 Kbps | 934,7 Kbps
(30%) (7,9%) (20,2%) (82,4%) (30,2%) (45,6%)
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Dades del mes de juny de 2001 (34 Mbps)

Linia Entrgda En.t.rada Entrada Eixi.da E.ix.ida Eixida
maxima mitjana actual maxima mitjana actual
Ujly |4056.8 Kbps| 1.150 Kbps | 265,8 Kbps |9.682,2 Kbps |2.257,6 Kbps | 300,8 Kbps
(11,9%) (3,4%) (0,8%) (28,5%) (6,6%) (0,9%)
Servei d'impressié d'aules
Quadrimestre curs
96/97 97/98° 98/99 99/00 00/01
Primer Llistats 21.081 26.724 15.645 17.658 26.355
Fulls 102.965 87.299 43.351 71.143 123.356
Usuaris 2.619 2.958 1.906 2.240 2.290
Segon Llistats 35.037 24.321 17.241 22.969 23.856
Fulls 169.029 96.060 55.523 110.087 164.171
Usuaris 3.164 2.734 2.368 2.213 2.040
6. Per als anys anteriors el segon quadrimestre era complet. Les dades s’han pres el 2 de setembre de 1998.
Nombre de peticions d'intervenci6 a operacio
96/97 97/98 98/99 99/00 00/01
Campus de la Penyeta Roja | 1.173 1.203 730
Campus de Borriol 1.778 1.425 1.300 1.349 1.223
AJE 1.378 975 1.527 1.756 1.294
ACT 1.830 1.510 2.346
Rectorar i Serveis Centrals 467 1.395
Total 4.329 3.603 5.387 5.082 6.260

Nombre de hits al SIC

Dades de la setmana del 15 al 21 de setembre de 1997 (setmana abans de co-
mencar curs pero amb forta presencia per la matricula). El 68,35% son interns a

la UJinet.
15/set/97 [16/set/97 |17/set/97 [18/set/97 |19/set/97 [20/set/97 |21/set/97 '\g'g?;a
16.149 | 15895 | 15073 | 12.172 | 10.323 | 2.796 1557 | 10578
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Dades del mes de juny de 1998. El 56,53% son interns a la UJinet.

Diesla7 | Dies8al4 | Dies15a21 |Dies22a28 |Dies29a30 | Mitjana
de juny de juny de juny de juny de juny diaria
Tots 84.192 92.025 116.400 124.727 21.377 14.624
Sols UJI 51.274 53.583 71.980 62.353 8.853 8.268
Dades del mes de juny de 1999. El 46% sén interns a la UJinet.
Dies 31 de maig| Dies7a 13 Dies14a20 | Dies21a27 | Dies 28 de juny Mitjana
al 6 de juny de juny de juny de juny al 4 de juliol diaria
Tots 273.123 251.554 216.882 296.677 213.478 35.763
Sols UJI 147.100 122.863 99.458 108.893 97.617 12.294
Dades del mes de juny de 2000. El 55% son interns a la UJInet.
Dies 29 de maig| Dies5a 11 Dies12a 18 | Dies19a25de | Dies 26 de juny Mitjana
al 4 de juny de juny de juny juny (notes PAAU)[  al 2 de juliol diaria
Hits Tots 378.246 368.041 326.001 508.301 379.101 55.991
Sols UJI 237.324 217.257 189.356 238.858 198.750 30.901
Pagines 72.630 79.857 70.726 117.082 93.793 12.403
Trafic 1.332 MB 1.661 MB 1.312 MB 1.939 MB 1.815MB | 235.805 KB
Dades del mes de juny de 2001. El 70% s6n interns a la UJinet.
Dies 14al20 | Dies21al27 | Dies28demaig| Dies4al10 | Dies1lal17 Mitjana
de maig de maig al 3 de juny de juny de juny diaria
Hits Tots 907.408 875.608 930.883 948.913 847.199 128.857
Sols UJI 658.279 615.600 630.964 659.515 592.140 90.186
Pagines 247.678 250.382 263.642 260.731 226.941 35.696
Trafic 4.548 MB 4.061 MB 4.881 MB 4.119 MB 3.956 MB | 630.933 KB
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Personal al SI

Denominacié Nivell Observacions Quantitat

Cap del servei A26E047 1
Analista A22E040 4
Analista-programador/a B20E025 11
Analista-programador/a B20E025 | Fora de la RLT 3
Cap d'operacio C20E025 1
Coordinador/a de microinformatica C18E025 1
Operador/a C16E019 6
Auxiliar de Informatica D14E015 6
Auxiliar administratiu D14E004 1

Total 34

Info-Académica i IGLU
Info-Académica

El servei Info-Academica ha ates 33.566 peticions.

Informacié i Gesti6 en Linia Universitaria (IGLU)

Curs 99/00. Des del 7 de febrer (entrada en servei) fins al 28 de juliol de 2000
ales 15.30 h.

Mitjana diaria de pagines amb informacio servides: 708.

Total accessos

Usuaris Accessos
Avui 172 992
Mes 1.792 21.065
Curs academic 5.458 127.298
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Accessos totals

Vincles Usuaris % -
Dia Mes Total

Proves d'accés a la Universitat (PAAU) 0 0 0 0
Estudiants de primer i segon cicle 5.015 39.92 856 17.091 | 107.585
Estudiants de tercer cicle 34 7.89 0 57 429
Personal d'administracié i serveis (PAS) 137 39.14 65 2.457 9.827
Tercers (clients i proveidors) 0 0 0
Programes internacionals per 1 0 7
a estudiants

Concursos (Gestié Administrativa 0 0 0 0
i Patrimonial)

Formacio a la Universitat 0 0 0 0
Personal docent i investigador (PDI) 259 31.70 71 1.460 9.353
Carrecs academics 0 0 0
Becaris, convidats i personal 5 0 0 53
de suport a projectes

Curs 00/01. Dades recollides el dia 18-06-2001 a les 15.03 h.

Mitjana de pagines amb informacié servides: 2.096.

Total accessos

Usuaris Accessos

Avui 127 1.521
Mes 1.782 34.394
Curs academic 8.950 558.873
Total 761.560
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) ) Accessos totals
Vincles Usuaris % -
Dia Mes Total
Proves d'accés a la Universitat (PAAU) 0 0 0 0
Estudiants de primer i segon cicle 7.707 59,82 660 15.489 | 267.926
Estudiants de tercer cicle 82 20,60 1 158 4.016
Personal d'administracio i serveis (PAS) 390 99.24 416 8.539 | 107.787
Tercers (clients i proveidors) 3 0 0 199
Programes internacionals per 0 0 0 0
a estudiants
Concursos (Gestié Administrativa 0 0 0 0
i Patrimonial)
Formaci6 a la Universitat 0 0 0 0
Personal docent i investigador (PDI) 699 81,18 395 7.424 | 109.387
Organs unipersonals (carrecs) 0 0 0 0
Becaris, convidats i personal 65 26 464 5.984
de suport a projectes
Accés public 22 2.485 66.663
Alumnes matriculats
Curs 95/96 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01
Alumnes matriculats (1ri 2n cicle) | 9.164 | 10.236 11.2801 | 1.925 | 12.465 |12.800
Alumnes matriculats (3r cicle) 371 390 408 404 434 396
Alumnes matriculats (Erasmus) 43 51 65 84 96 83
Totals 9.578 | 10.677 |11.753 | 12.413 | 12.995 | 13.279

Altres dades sobre gestié académica

1995 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 2001
Selectivitat COU 2281 | 2282 | 2.441 | 1.800 | 1.713 | 1.595 | 1.347
Selectivitat LOGSE 94 146 158 189 277 265 344
Accés majors 25 anys 287 191 185 290 247 205

Autoampliacié de matricula: 00/01, 3.452 alumnes, 9.150 assignatures afe-
gides i 2.496 assignatures esborrades, amb un total d'11.646 moviments.
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10.7 Servei d’Esports

La Universitat Jaume | compta des
del seu inici amb un servei preocupat
per donar I'atenci6 necessaria a la co-
munitat universitaria en matéria d'acti-
vitat fisica i esportiva.

La creaci6 d'aquest servei té una fi-
nalitat multiple, d’'una banda, la funcié
compensatoria a la vida académica que
es viu en el quefer quotidia de la nostra
comunitat; d’una altra banda, ens tro-
bem amb els aspectes referents al fo-
ment d’habits higiénics i de salut, on la
seua funci6 esta centrada en la millora,
manteniment i desenvolupament d’'una
major qualitat de vida.

Dins del conjunt d’activitats que s'o-
fereixen existeix un grup orientat des del
punt de vista de la competicio esporti-
va, on aquelles persones pertanyents
a la comunitat universitaria que ho de-

sitgen poden participar en tot un pro-
grama de competicions intrauniversita-
ries i interuniversitaries. El maxim expo-
nent d'aquest apartat és la participacio
en els campionats d’Espanya universi-
taris.

Hi ha un altre aspecte important dins
de la nostra comesa com és la neces-
sitat de formar els nostres usuaris; una
formacid que va des de la iniciacio en
alguna activitat fisica fins a la tecnifi-
cacio en altres. Igualment, dins de la fun-
ci6 formadora cal destacar els cursos,
debats i assessorament que es realit-
zen de forma quotidiana a fi d’augmen-
tar la cultura fisica i esportiva i el co-
neixement d'aquests temes per la nostra
comunitat.

Si bé aquestes son les funcions es-
sencials d’aquest servei, hem pretés,
igual que la Universitat, endinsar-nos en
la societat en qué ens desenvolupem,
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oferint programes universitaris en mate-
ria d’activitat fisica a la societat de
Castellé en general.

L'estructura basica del Servei
d’Esports s’articula a I'entorn de tres
grans eixos: I'area de competicio, I'area
de formacio6 i la de manteniment i mi-
llora de la salut.

Area de competicié. Dins d’'aquest
bloc s'inclouen les modalitats més co-
negudes. L'objectiu és animar a la par-
ticipacio independentment del nivell de
domini de la modalitat, afavorint el con-
tacte, les relacions interpersonals i la
diversio.

Area de formacio. Es pretén iniciar
i/o perfeccionar els interessats en el co-
neixement i la practica de diferents mo-
dalitats esportives. Aquesta area s'ofer-
tara en funcié del nombre d'inscripcions
i de les disponibilitats espacials.

Area de manteniment i millora de
la salut. Aquesta area pretén oferir la
possibilitat de desenvolupar les capaci-
tats organiques i funcionals que perme-
ten gaudir d’'una millor qualitat de vida.

Es hora de presentar, doncs, aquest
Servei d’Esports i tot el conjunt d’'acti-
vitats que realitza, de manera que puga
ser utilitzat per tal que permeta selec-
cionar aquella o aquelles activitats que
més s'ajusten a les caracteristiques de
cada persona i disfrutar aixi dels bene-
ficis d'una activitat fisica sana, orienta-
da i organitzada.

Activitats organitzades durant el curs
academic 2000/2001

Aerobic
Atletisme
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Atletisme lliure

Ball de sal6

Basquet 3x3 lliga
Bicicleta tot terreny
Campionats d’Espanya
Concentracions zonals
Condicionament fisic
Curs d'arbitres de futbol sala
Curs cursa d'orientacio
Curs de Gesti6é Esportiva
Equitacio

Escacs

Escalada

Esquaix

Esqui

Frontennis parelles
Futbol sala

Gimnasio mixto Sportman
Golf

Handbol

loga

Judo

Karate

Lliga Zonal Interuniversitaria
Mantin-te en forma
Mantin-te en forma PAS-PDI
Musculacié

Nataci6

Patinatge

Seleccions universitaries
Soci

Step/aerobic
Supervivencia

Tae Kwon Do

Tai xi xuan

Tennis

Tennis taula

Torneig badminton
Torneig paddel

Torneig tennis

Triatlon



Inscripcions curs 2000/2001

Activitat Inscripcions
Aerobic 165
Atletisme 18
Ball de salo 110
Basquet 3x3 lliga 51
Bicicleta tot terreny 2
Campionats d’Espanya 56
Concentracions zonals 522
Condicionament fisic 3
Curs d'arbitres de futbol sala 6
Curs cursa d'orientacio 28
Curs de Gesti6 Esportiva 37
Equitacio 42
Escacs 10
Escalada 5
Esquaix 3
Esquil 20
Frontennis parelles 30
Futbol sala 687
Gimnas «Mixto Sportman» 12
Golf 10
Handbol 25
loga 85
Judo 16
Karate 16
Lliga Zonal Interuniversitaria 504
Mantin-te en formal 25
Mantin-te en forma PAS-PDI 33
Musculacio 595
Natacio 226
Patinatge 22
Seleccions universitaries 142
Soci 301
Step/aerobic 42
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Inscripcions curs 1999/2000 (continuacio)

Activitat Inscripcions
Supervivencia 44
Tae Kwon Do 34
Tai xi xuan 69
Tennis 12
Tennis taula 36
Torneig badminton 19
Tornrig paddel 12
Torneig Tennis 28
Triatlé 10
TOTAL INSCRITS 4.313
Activitats d'us lliure
Activitat
Atletisme lliure 10
Tennis taula 3.800
Badminton 1.140
Patinatge 228
TOTAL PARTICIPACIO 5.178

Organitzacié i/o col-laboracié de competicions i activitats amb participacié de
membres de I'UJI i de fora de la Universitat (altres universitats i no universitaris)
curs 2000/2001

Activitat l\'l.omb.re Organitza
d'inscrits

Il Marato i Mitja Castell6-Sant 1.050 | Club de Muntanya Castell6
Joan de Penyagolosa
IV Campionat de Golf Social 170 | Universitat Jaume |
i Interuniversitari Club de Camp del Mediterrani
Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes 200 | Universitat Jaume |
il Pujada al Bartolo Club de Muntanya Castelld
Jornada final Lliga Zonal 160 | Universitat grup de llevant
Suma total 1.580 | En 4 activitats
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Altres col-laboracions

Campionat d’Espanya de Cursa d'Orientacio

Presentacio del Vila Real CF a la comunitat universitaria

Festa per la llengua

Camp a Través «Ciutat de Castellé»

Centenari d’Estudis de Magisteri

Universitat per a majors

Departament d’Educacid (activitats amb la natura)

Evolucio de les inscripcions

Cu‘rs _ Estu_diants In_scrits % Nompre
academic matriculats  |Servei d’Esports d’activitats
91-92 6.105 981 16,07 % 29
92-93 6.930 1.954 28,20 % 32
93-94 7.892 2.251 28,52 % 34
94-95 8.837 2.544 28,79 % 42
95-96 9.296 2.867 30,84 % 38
96-97 10.322 3.262 31,60 % 38
97-98 11.384 3.488 30,64 % 41
98-99 12.373 3.794 30,66 % 48
99-00 12.609 3.866 30,66 % 45
00-01 13.456 4.313 32,05 % 43




10.8 Serveis de Geréncia

10.8.1 Servei de Gestié Pressu-
postaria

Es el Servei responsable de dirigir 'e-
laboraci6 i gesti6 del pressupost, que va
ascendir en 2000 al voltant de 9.500 mi-
lions de pessetes. Aquest pressupost es
forma per I'agregaci6 del pressupost par-
ticular de 37 centres i 86 subcentres de
despesa. Gestiona els credits per a des-
peses assignades al Rectorat, vicerecto-
rats, Secretaria General, Geréncia, Consell
Social i dels organs que depenen d'a-
quests. Ilgualment es gestionen pel Servei
de Gesti6 Pressupostaria totes les des-
peses associades a la reparacio, conser-
vacio i manteniment dels edificis, instal-la-
cions, consums, polisses d'assegurances,
manteniment d'equips informatics, etc. La
gestio centralitzada, per part d’aquest
Servei, s'estén també a altres despeses
en que la gesti6 global resulta més avan-
tatjosa per a la Universitat.

Al llarg de 2000 es van trametre 29
modificacions pressupostaries que van

ser aprovades pels diferents organs de
la Universitat.

La Unitat Central de Gestid i
Tresoreria coordina les unitats de ges-
tio, les quals s’encarreguen de la ges-
ti6 economica dels 20 departaments i
els tres centres, tant pel que fa al pres-
supost ordinari de funcionament com
als projectes. També s’encarrega de
la gestio dels pagaments i la inversio
dels excedents de tresoreria.

En l'any 2000 s’han gestionat, amb
pressupost diferenciat per a cadascun
d'ells, 384 projectes d'investigacio, per
un total de 1.100 milions de pessetes,
i 215 projectes de despesa, per un to-
tal de 8.300 milions de pessetes, entre
ells els corresponents al |'i Il Pla d'in-
versions. Aquests projectes estaven fi-
nancats per 377 linies diferents d'ingrés.
Tots aquests projectes van generar un
volum de 25.398 registres de factures
i altres justificants, corresponents a
27.224 expedients de despesa.

Aquest Servei també s'encarrega d'e-
laborar la part econdomica de les justifi-
cacions a les entitats que aporten fons
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per a la Universitat, com ara la Diputacio,
la Comissio Interministerial de Ciencia i
Tecnologia, la Conselleria de Cultura,
Educacio i Ciéncia, la Comissid de la Uni6
Europea, diversos ajuntaments, etc.

Coordinats amb el Servei d'Informatica,
s’ha posat en marxa la consulta en temps
real, mitjancant el sistema e-Uller@, dels
projectes, els pagaments personals per in-
demnitzacions per ra6 del servei (dietes),
i la consulta de proveidors externs.

Com a projecte de futur més impor-
tant, s'esta confeccionant amb el suport
tecnic del Servei d'Informatica, un nou
programa informatic de gestio dels re-
cursos economics, partint de I'experién-
cia acumulada en els deu anys de fun-
cionament de ['UJIl. Aquesta eina
informatica inclou totes les fases d'ela-
boracié i execucio del pressupost, do-
cumentacio administrativa, assentaments

comptables, gestid extrapressupostaria
i de tresoreria, etc.

10.8.2 Servei de Comptabilitat,
Intervencio i Auditoria Comptable

1.1. Memoria econdmica anual

Els comptes anuals corresponents
a l'exercici 2000 de la Universitat Jaume
| de Castelld, que inclouen el Balang, el
Compte de Resultats Economic i
Patrimonial, la Liquidacié del Pressupost
i la Memoria, van ser aprovats pel
Consell Social i per la Junta de Govern,
en les reunions de 9 d’'abril de 2001 i
de 3 d'abril de 2001, respectivament.

Les principals magnituds, expres-
sades en pessetes, dels dits comptes

son:

Magnitud

Exercici2000

Exercici1999

Actiu immobilitzat

25.044.554.809

23.105.563.481

Actiu circulant

3.215.630.521

3.034.668.345

Actiu total

28.260.185.330

26.140.231.826

Fons propis

15.802.725.984

15.482.515.295

Ingressos a distribuir en diversos exercicis

1.020.598.549

781.207.685

Creditors a llarg termini

9.550.000.000

8.550.000.001

Creditors a curt termini

1.876.720.773

1.298.736.541

Provisions per a riscos i despeses 10.140.024 27.772.304
Passiu total 28.260.185.330 26.140.231.826
Resultat economic ipatrimonial 320.210.689 914.467.322
Saldo pressupostari de I'exercici 207.218.503 701.072.118
Superavit de finangament de I'exercici 416.009.794 588.769.810
Romanent de tresoreria afectat 1.524.394.585 1.235.385.968
Romanent de tresoreria no afectat 513.100.624 581.258.458

Romanent de tresoreria total

2.037.495.209

1.816.644.426
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1.2. Informes d'Auditoria

Com en exercicis anteriors, i sense
menyscapte d'altres mecanismes de
control intern establits per la mateixa
universitat, l'activitat de la universitat en
I'exercici 2000, en els aspectes econo-
mics, financer i de legalitat, és sotme-
sa a dues revisions externes.

La firma Deloitte & Touche, per enca-
rrec de la Intervencié de la Generalitat
Valenciana, ha realitzat una auditoria in-
tegral de I'exercici 2000, i ha emés una
opini6 favorable per als Comptes Anuals
en el seu conjunt, en informe de data
23 de maig de 2001.

Aixi mateix, en [l'actualitat, la
Sindicatura de Comptes de la Generalitat
Valenciana ha sol-licitat a la universitat
la corresponent informacié economico-
financera, per tal de dur a terme els tre-
balls de fiscalitzacié i de revisio finan-
cera, que donaran lloc a I'emissié de
l'informe oportd.

10.8.3 Servei de Gestié Adminis-
trativa i Patrimonial

Des del Servei de Gestié Adminis-
trativa i Patrimonial es tramiten els ex-
pedients de contractacio d'obres, ges-
ti6 de serveis, subministraments,
consultories, assistencies, serveis; i els
contractes privats.

També es tramiten les adquisicions
de subministraments menors que co-
rresponen a pressupostos de caracter
centralitzat (rectorat, vicerectorats, se-
cretaria general, geréncia i organs que
en depenen; fons europeus de desen-
volupament regional i despeses asso-
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ciades a la reparacié, conservacio i man-
teniment d'edificis, instal-lacions, po-
lisses d'assegurances, manteniment d'e-
quips informatics, etc.; i altres despeses
en que la gesti6 global resulta més avan-
tatjosa per a la universitat).

D’altra banda, correspon a aquest
Servei I'elaboracié i seguiment de I'in-
ventari general de béns mobles i im-
mobles de la universitat. Aquestes tas-
ques es porten a terme amb la
col-laboracio de les unitats de gestio,
Servei d'Informatica i Servei d'Intervencio
i Auditoria Comptable.

Durant I'any 2000 es van assignar a
aquest servei una serie de funcions re-
latives a assumptes generals de la uni-
versitat, entre d'altres, les seguents: re-
visio, seguiment i supervisié d’'alguns
contractes de serveis; coordinacié del
personal de suport i del registre gene-
ral; organitzacio del repartiment de co-
rreu i de les maquines d'oficina d'Us ge-
neral.

Expedients de contractacio

Es tramiten les peticions rebudes
mitjangant el procediment de contrac-
tacié pertinent d'acord amb la legisla-
ci6. S'elaboren els plecs de clausules
administratives particulars i es realitzen
tots les actuacions i tramits preceptius
des de l'inici de I'expedient fins la fina-
litzacio del termini de garantia, es cur-
sen les invitacions o es publiquen els
anuncis en els diaris oficials correspo-
nents; es convoquen i s'assisteix a les
meses de contractacié de les quals for-
ma part la cap del servei, que actua com
a assessora juridica, i un funcionari del



servei, que actua com a secretari de la
mesa.

Durant I'any 2000 es van iniciar vuit ex-
pedients de contractacio d'obres per un
import total de 4.808.959.914 pessetes,
vint-tres expedients de contractacié de
subministraments per un import total de
218.023.360 pessetes i vuit expedients
de contractaci6 d'assistencies i serveis
per un import total de 286.118.239 pes-
setes. Cal esmentar la contractacio de les
obres de construcci6 de la Facultat de
Ciencies Humanes i Socials i del pavelld
poliesportiu cobert; i els concursos de pro-
jectes amb intervencio de jurat tramitats
per a la contractacio de la redaccié dels
projectes i direcci6 de les obres de cons-
truccié del centre d'estudis de postgrau,
formacio continua i consell social i del bu-
levard central.

Durant l'any 2001, fins el 31 de maig,
s’han iniciat quatre expedients de con-
tractacio d'obres per un import total de
45.025.938 pessetes, dotze expedients
de contractacié de subministraments per
un import total de 168.736.107 pesse-
tes i vuit expedients de contractacio d'as-
sisténcia i serveis per un import total de
133.462.480 pessetes.

Contractes menors

En aquells casos en qué no escau la
tramitacié d’expedient de contractacio
es tramiten les sol-licituds com a con-
tractes menors.

Durant l'any 2000 limport total d'obres
va ascendir a 4.998.919 pessetes, de
subministraments a 139.350.372 pes-
setes; 1 d'assisténcies i serveis a
31.984.160 pessetes.

Durant el present any 2001, fins el 31
de maig, limport total d'obres ascendeix a
11.765.383 pessetes, de subministraments
a 66.769.277pessetes; i d'assistencies i
serveis a 11.915.512 pessetes.

Inventari

Dades de l'inventari general de béns
de la Universitat a 31de desembre de
2000:

Nombre d’elements inventariats:
65.339

Import total d’aquests:
20.007.745.846 pessetes

10.9 Servei de Prevenci6

Durant el curs 2000/2001, el
Vicerectorat de Gestié Economica i
Infraestructures, a través del Servei de
Prevencio, ha realitzat les seglents ac-
tivitats en matéria de prevencio de ris-
cos laborals:

1. Psicosociologia

S’ha comencat I'avaluacio dels de-
partaments de Finances i Comptabilitat,
Economia, Psicologia Basica i Clinica i
Psicobiologia, Filologia, Administracié
d’Empreses, Dret Public, Quimica
Inorganica i Organica, Tecnologia i
Ciencies Experimentals.

S’ha comencat un estudi sobre bur-
nout i factors facilitadors i obstaculit-
zadors de l'aprenentatge dels estudiants.
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2. Ergonomia

S’ha realitzat I'avaluacio dels des-
patxos dels departaments de Dret Public,
Administracié d’'Empreses i Marqueting,
Finances i Comptabilitat i dels serveis de
Llengiies i Terminologia, UG1, UG2, i de
Planificaci6 i Coordinacio.

Com a resultat d’aquestes avalua-
cions s’han donat consells i recomana-
cions, s’han proposat o realitzat can-
vis de mobiliari o equipament, i diverses
persones han comencat el programa de
rehabilitaci6 muscular Medex de UM.

S’han realitzat diverses visites per
sol-licituds d'actuacié en ergonomia i
s’ha adequat el lloc d’estudi a 2 estu-
diants.

S’ha editat i distribuit a tot el per-
sonal un fullet amb consells per a tre-
ball amb ordinadors.

S’han adquirit suports per a moni-
tors d’ordinador i altres complements
per als equips d'informatica.

S’han emeés informes sobre diferents
plecs de contractacio de mobiliari.

3. Seguretat en el treball i higiene
industrial

S’ha realitzar l'avaluacié de riscos
quant a seguretat i higiene dels tallers i
laboratoris del Departament de Tecno-
logia i s’han planificat les actuacions co-
rrectores: realitzacié de mesuraments
de soroll, proteccié contra raigs laser,
recomanacions de treball amb resines,
senyalitzacio, proteccié de maquines i
valoracié de modificacions estructurals.

S’ha efectuat una avaluacié de ris-
cos dels edificis de la Universitat Jaume
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| des del punt de vista estructural i
s’han fet les recomanacions per tal de
millorar-los.

S’han dotat els laboratoris quimics,
tant docents com d'investigacid, amb
equipament de seguretat, com ara man-
tes ignifugues, material absorbent da-
vant vessaments de liquids i mercuri.

S’han ates diferents sol-licituds d'ac-
tuacio en locals i s’han realitzat les pro-
postes de modificacié corresponents.

S’ha realitzat un document de re-
quisits que han de complir les maquines
i l'equipament de treball, a tenir en comp-
te a I'hora de comprar-les.

S’han emes informes sobre els pro-
jectes dels edificis del Consell Social,
de la Residéncia d’Estudiants i dels lo-
cals comercials de I'Agora.

S’han establert els contactes i les
condicions per a adequar el Servei
Central d'Instrumentacio Cientifica a la
normativa d'instal-lacions radiologiques.

S'han realitzat mesuraments de con-
taminants quimics al Departament de
Quimica Inorganica i Organica.

4. Formacié

S’han realitzat 2 tallers de gesti6 de
I'estres per al PAS.

S’ha realitzat un taller de la veu per
al PDI que va participar en el programa
de deteccio de patologies de la veu.

S'ha realitzat un curs (credits de lliu-
re configuracid) sobre tabac.

Els mesos de juny i juliol es realit-
zaran, en col-laboraci6é amb I'USE, dos
tallers de la veu, un taller de gestio de
I'estrés i un d’estrateégies per a parlar
en public dirigits a PDI.



Al mes de juny es realitzara un curs
sobre riscos laborals als tallers i labo-
ratoris, dirigit al personal tecnic de la
Universitat.

Al novembre es van realitzar dos cur-
sos sobre coneixements del Pla
d’Emergencia, dirigit al personal impli-
cat en els equips d’emergencia.

5. Salut

S’han realitzat els reconeixements
medics preventius laborals i s’han ges-
tionat els reconeixements medics per
al personal de MUFACE.

S'ha ofert i realitzat la vacunacié con-
trala grip i el tetanus.

S’ha realitzat un programa de detec-
ci6 de patologies de la veu dirigit al PDI.

El Centre Sanitari del campus ha
col-laborat en el dia mundial contra la
sida donant informacié sobre la malal-
tia, la seua prevencio etc., i el dia mun-
dial sense tabac.

Al Centre Sanitari s’han visitat 2530
persones (de setembre de 2000 a 31
de maig de 2001).

Un autobus de Creu Roja Joventut vi-
sita els campus de Borriol i del Riu Sec
per a donar informacié sobre diversos
problemes de salut.

Un autobls de la Generalitat
Valenciana va visitar els campus de
Borriol i del Riu Sec per a donar infor-
macio sobre la sida.

S'ha realitzat una conferéncia sobre
el cancer i una altra sobre la sida.

S’han subministrat i reposat diver-
ses farmacioles.

S'esta realitzant juntament amb
'OTOP un programa de prevencio de la

legionel-losi i de control de la qualitat de
I'aire als edificis.

S'han instal-lat maquines de dispen-
sacio automatica de compreses i tam-
pons i de preservatius.

6. Pla d’Emergeéncia i Organitzacié
de I'Autoproteccio

S’ha realitzat la distribuci6 del do-
cument del Pla d’Emergencia a tots els
serveis i departaments de la Universitat.

S’han realitzat simulacres d’evacua-
ci6 als edificis de Rectorat i de la
Biblioteca.

7. Gesti6 Mediambiental

S’han instal-lat contenidors-com-
pactadors de llaunes en diferents punts
del campus del Riu Sec i un al campus
de Borriol.

Des de setembre de 2000 s’han re-
alitzat 6 recollides de residus perillosos.

S’ha dotat I'edifici de tallers amb un
contenidor per a dipositar deixalles iner-
tes que no poden anar al fem.

S'ha completat la dotacio de caixes
per a reciclar toners d'impressora i de
fotocopiadores a tots els departaments
de la Universitat.

S’ha dotat de nous contenidors de
fem els campus de Borriol, I'edifici de
la Biblioteca i els hivernacles.

S’ha dotat d’'un contenidor per a pa-
per reciclat la seu del Campus Obert a
Vinaros.

S’ha reunit una vegada la Comissio
de Residus.
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8. Seguretat vial

S’ha realitzat una campanya de pu-

blicitat per a promoure el bon aparca-
ment dins del campus del Riu Sec.

S’han fet propostes d’eliminaci6 o
canvi d'ubicacio dels panells informatius
situats als vials de circulacio per tal que
no obstaculitzen la visibilitat en la cir-
culacio.

9. Comite de Seguretat i Salut

El Comité s’ha reunit 2 vegades des
de setembre de 2000 i una tercera reu-
nio esta prevista per al mes de juny.

p) Altres actuacions

Participacié en la reunio de la
Comissid de Seguretat i Salut de les uni-
versitats publiques espanyoles i dels
grups de treball de seguretat en el tre-
ball i higiene industrial.

Assistencia al curs de Gestion
Avanzada de la Prevencion de Riesgos
Laborales, realitzat per AENOR, i al |l
Foro ISTAS de Salud Laboral.

10.10 Servei Central d’Instru-
mentacié Cientifica

Durant la passada anualitat, el Servei
Central d’'Instrumentaci6 Cientifica ha
continuat oferint els seus serveis, posant
a la disposicié del personal investigador
de la universitat, aixi com a empreses i
entitats privades que ho han requerit, la
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infraestructura instrumental avancada
en el camp de la investigacio experi-
mental.

La Comissié Cientificotécnica del
Servei, constituida pels professors re-
sponsables de les distintes seccions, la
direccid i el personal tecnic del Servei
ha treballat en I'organitzacio i gestio del
servei, per a aixo ha mantingut divers-
es reunions al llarg de tot I'any. La Junta
General d'Usuaris, representacio de tots
els usuaris del Servei, ha estat convo-
cada en diverses ocasions, amb la fi-
nalitat d'informar del funcionament del
Servei i de portar a terme I'aprovacio
de temes fonamentals per a I'organ-
itzacio del Servei, com son les tarifes i
reglamentacio d'Us dels equips.

Durant I'any 2001 s’ha incorporat al
servei un tecnic de laboratori, reforcant
les seccions de difraccié de raigs X en
pols, difraccié de raigs X en mono-
cristall, fluorescencia de raigs X i mi-
croscopia i s’ha renovat la beca de per-
sonal de suport a la investigacio, de la
qual ja gaudia el Servei. En aquest sen-
tit, 'ampliacié de la plantilla, ha permes
una millor gestié i manteniment dels
equips, millorant el servei prestat a tots
els grups d'investigacio que han estat
interessats en la utilitzacio dels equips
aixi com a empreses i usuaris externs.

S'ha fet una estimacié de la utilitzacio
dels equips del Servei en aquesta anu-
alitat, que arriben a un total d'unes 7.950
hores. S’han realitzat unes 200 as-
sistencies a usuaris interns i externs. Els
usuaris interns principalment han estat
els departaments de Quimica Inorganica
i Organica, el departament de Ciencies
Experimentals, el departament de
Tecnologia i puntualment I'Institut de



Tecnologia Ceramica. Quant als usuaris
externs s’han realitzat treballs a les uni-
versitats de Valéncia, Saragossa, Oviedo
i La Laguna, i a un total de quinze emp-
reses del sector ceramic, de materies
primeres, esmalts i pigments ceramics,
empreses de paviment i revestiment
ceramic i de porcellana.

La col-laboracié del Servei en cur-
S0s, congressos i docencia ha estat pre-
sent, com en anteriors anualitats. El per-
sonal del Servei ha col-laborat en cursos
i congressos: “ll Jornades d’aproxi-
macio a la industria ceramica”, cel-
ebrat a la Universitat Jaume |,
“Aplicacions de les técniques amb
feixos d'ions energetics al sector de
materials estructurals”, celebrat a la
Universitat Autonoma de Madrid,
“Congrés de Microscopia, 2001”,
celebrat en la Universitat de Barcelona,
“XLI Congreés de la Societat Espa-
nyola de Ceramica i Vidre”, celebrat
a Benalméadena, entre altres. S’ha
col-laborat en I'organitzacié de cursos
a nivell intern, aixi com en cursos des-
tinats al sector ceramic, entre ells el
curs de “Distribucié de Grandaria de
Particules per Tecnologia de Di-
fracci6 Laser”. Durant el curs 2000-
2001 s’han impartit cursos de tercer ci-
cle per part dels departaments de
Ciencies Experimentals i Quimica
Inorganica i Organica, dins dels pro-
grames de doctorat que ofereixen aque-
sts departaments. En aquests cursos
s'ha facilitat 'accés a les técniques per
a fer les demostracions pertinents. De
la mateixa manera, el personal del Servei
ha col-laborat en demostracions d'assig-
natures de practiques de la Llicenciatura
en Quimiques.
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Tal com s’ha fet en els dos cursos
anteriors, el Servei ha col-laborat amb
el Modul de Formacié que han realitzat
els estudiants del segon curs del Cicle
Superior d’Anatomia Patologica i
Citologia de I'Institut d’Ensenyament
Secundari Matilde Salvador. Un total de
23 estudiants han estat introduits en
la técnica de microscopia electronica
d'escombratge.

S’han organitzat estades de personal
investigador d’altres centres en el Servei,
com la realitzada per personal del de-
partament d’Electroceramica de l'lnstitut
de Ceramica i Vidre durant el mes de
juny.

S’han rebut visites d’estudiants de
centres d’ensenyament secundari i d'al-
tres universitats, tals com [lInstitut
d’Ensenyament Secundari d’'Onda i la
Universitat de Lejona, als quals se’'ls va
fer una presentacio del Servei.

S’ha rebut personal d’empreses, prin-
cipalment del sector ceramic, interes-
sats pels Serveis que podien ser-li oferts.

El Servei Central d’'Instrumentacid
Cientifica és el suport i base de moltes
de les investigacions que es realitzen
als departaments d'aquesta universitat.
Les analisis i estudis realitzats en els
laboratoris del Servei constitueixen un
suport dels treballs d'investigacio, pub-
licacions, tesi de llicenciatura i tesis doc-
torals, fonamentalment dels departa-
ments de Ciéncies Experimentals,
Quimica Inorganica i Organica i addi-
cionalment el de Tecnologia.

Cal destacar a nivell intern la col-lab-
oracié amb el Servei de Prevenci6 per a
instal-lar en el laboratori les mesures de
seguretat adequades tant per al person-
al que treballe amb els equips, com per



al possible personal extern que puga ac-
cedir al Servei. En aquest sentit, es van
realitzar els mesuraments de camp mag-
netic dels equips de RMN, amb la finali-
tat de verificar la seguretat de la
instal-lacié. De la mateixa manera s’ha
verificat la seguretat dels equips de raigs
X del Servei i s’ha establit tota la in-
fraestructura necessaria per al control
de la seguretat radiologica dels usuaris.

10.11 Servei de Planificacio i
Organitzacio

Durant el curs academic 2000/01 el
Servei de Planificacio i Organitzacio ha con-
tinuat portant a terme la seua tasca de su-
port al Vicerectorat d'Ordenacio Academica
i Professorat primer, i al Vicerectorat
d’Afers Economics i Planificacié Uni-
versitaria que enceta a principis de 1999
coincidint amb la redefinici6 de les seues
funcions. Com a fet més destacable, cal
assenyalar la incorporacio de dos nous
membres, un tecnic superior de qualitat
i un auxiliar administratiu, amb la qual co-
sa el nombre de persones adscrites al
Servei de Planificacié i Organitzacio és de
quatre. Les funcions desenvolupades pels
membres del Servei poden agrupar-se en
els segients cinc processos:

< Planificaci6 i organitzacié docent

e Suport a la creacié / modificacio
de plans d’estudis

« Elaboraci6 d'informes i difusio d'in-
formaci6 estadistica

e Promocio de la qualitat

 Suport al sistema de direccio es-
trategica
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10.12 Oficina Verda

Com en cursos anteriors I'Oficina
Verda ha desenvolupat les seues ac-
tuacions emmarcades en quatre blocs:
l'aplicacié d'un sistema de gestié am-
biental a la Universitat validable; la for-
macio transversal en medi ambient de
la comunitat universitaria a través de les
jornades de compromis universitari amb
el medi ambient i com a oficina asses-
sora, divulgadora i d'informacio en me-
di ambient; per Gltim com a represen-
tant en tasques ambientals de la
universitat.

1. Aplicaci6 del sistema de gestio
ambiental

La previsio és que els programes S'a-
plicaran a tots els departaments i ser-
veis de la Universitat al mateix temps i
ates que el procés d'aplicacio dels pro-
grames tindra una diferent velocitat d'as-
similacié, es pensa que per idiosincra-
sia i caracteristiques de treball podran
assolir la validacié mediambiental EMAS
en diferents etapes temporals.

Durant aquest curs s’han desenvo-
lupat les seguents accions:

1. Seminari d'informaci6 formacid
als representants dels departaments so-
bre els aspectes ambientals rellevants
considerats en el document d'avaluacid
(octubre 2000).

2. Elaboracié de conclusions i peti-
cio de canvis reglamentaris si s'escauen
amb la finalitat d'evitar I'Us del paper
amb la col-laboracié dels professors M2
José Senent i José Pasqual Gumbau.



Com a resultat s'envia amb el document
de conclusions aquesta peticié a tots
els departaments.

3. Aprovacio del document d’objec-
tius pels departaments (febrer 2001).

4. Proposta del document de pro-
grames ambientals (maig 2001).

En aquest punt, al mes de juliol de
2001 es considera que es pot tindre
aprovat el document de programes i co-
mencar la implantacio de procediments
al mes d'octubre.

2. Jornades de formacio regulars:
ii compromis universitari amb el
medi ambient

Com els anys anteriors en el COM-
PROMIS UNIVERSITARI AMB EL MEDI AM-
BIENT es consideren tres parts: gestio
ambiental-sostenibilitat, medi natural,
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processos i materials, empreses en les
quals s’han realitzat diverses actuacions.

3. Oficina assessora, divulgadora i
d’'informacié en medi ambient

En aquest sentit I'Oficina ha con-
testat consultes i ha assessorat asso-
ciacions, particulars i institucions, a més
a més de col-laborar amb els mitjans de
comunicacio en temes de divulgacié-in-
formacio.

4. Activitats de representaci6 de
la universitat en fires, congressos
i jornades relacionades amb el me-
di ambient

L'Oficina Verda ha participat en di-
verses fires, congressos i jornades.



11.
RELACIONS

INTERNACIONALS

11.1 Programes propis d'inter-
canvi (Socrates-Erasmus, EUA)

A. Intercanvi d’estudiants

Estudiants procedents d'universitats es-
trangeres

INTERCANVI AMB ELS ESTATS UNITS
De les universitats socies dels Estats

Units han vingut en total 9 estudiants
procedents de:

University of Oklahoma ....... 4
Swawnee State University . . ... 1
University of New Orleans . .. .. 4
TOTAL ... 9
Semestres: .............. 11

El nombre d'estudiants és inferior (5
estudiants menys que I'any anterior).

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS

Les universitats europees ens han
enviat 102 estudiants. Es manté igual
que l'any anterior. En termes de reci-
procitat significa un 40% menys d’'es-
tudiants que I'UJI envia. No obstant
aixo, la gran part dels estudiants es
qgueden un curs sencer, per tant si te-
nim en compte la durada de I'estada,
644 mesos entrants i 855 ixents, re-
bem un 25% menys d’estudiants que
'UJI envia.

Els estudiants entrants estan repar-
tits en:

«58% a la Facultat de Ciéncies
Humanes i Socials,

*«29% a la Facultat de Ciéncies
Juridiques i Economiques,

«13% a [I'Escola Superior de
Tecnologia i Ciencies Experi-
mentals.
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TOTAL ESTUDIANTS ENTRANTS CURS
2000/2001

El total d'estudiants d'intercanvi en-

trants és de 111, 6 menys que l'any an-
terior, repartits entre totes les titulacions
Erasmus de la universitat.

Titulacio Estudiants Mesos
Llicenciatura en Filologia Anglesa 12 80
Llicenciatura en Humanitats 16 125
Diplomatura en Mestre/a — Educaci6 Primaria 1 5
Llicenciatura en Psicologia 1 4
Llicenciatura en Traducci6 i Interpretacio 34 220
SUBTOTAL FCHS 64 434 57%
Llic. en ADEM i Dipl CE 16 80
Llicenciatura en Dret 14 95
Diplomatura en Turisme 2 10
SUBTOTAL FCJE 32 185 29%
Enginyeria Industrial 0 0
Enginyeria Informatica /ETIG 1 5
Enginyeria Quimica 8 45
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 5 25
Llicenciatura en Quimica 1 5
SUBTOTAL ESTCE 15 80 13%
TOTAL REALITZAT 111 699
Estudiants de la Universitat Jaume | que 1999/00 2000/01
cursen estudis en universitats estran-  Titulacions 11 17
geres Paisos 13 14
Universitats 61 75
SOCRATES-ERASMUS. CONVOCATORIA 2000701 Places 190 248

Cal destacar l'increment del nombre
de titulacions participants en relacié a
I'any anterior per la campanya d'infor-
macié entre les titulacions no partici-
pants i les visites preparatories que va
realitzar I'Oficina. Hi ha hagut increment
de titulacions, paisos, universitats i pla-
ces oferides.
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Sol-licitants: 461

El nombre d’estudiants participants
ha sigut de 177, 8 dels quals son free-
mover, és a dir, estudiants que no re-
ben beca perqué estan fora de con-
veni. S’ha produit un increment en la
participacié d'un 40% respecte a l'any



anterior, la qual cosa confirma que el
descens en la participacié de I'any an-
terior va ser només circumstancial i
fruit d'un procés de transformacio del
programa que esta contribuint a la mi-
llora de la qualitat. Les accions realit-
zades son:

e La implantacio de les proves de
llenglies afavoreixen la preparacio
lingliistica per part dels estudiants.

e L'aplicacio del sistema ECTS de re-
coneixement de credits per tercer
any consecutiu ha sigut assimila-
da per totes les titulacions. Tots
els estudiants estan utilitzant el con-
tracte d’estudis per la qual cosa
tenen garantit el reconeixement
dels estudis a priori.

Entitats finangadores:

= Sessions informatives realitzades
per [I'Oficina de Cooperacio
Internacional i Educativa als estu-
diants de primer curs per tal d'ex-
plicar-los el programa i aconseguir
que es preparen linglisticament
des d'un principi. Els estudiants han
de planificar-se des d’un principi,
la qual cosa evita la participacio
d’estudiants espontanis sense ver-
tadera motivacio.

e La campanya d'informacio de la con-
vocatoria s’ha ampliat amb una fira
duniversitats i algunes titulacions han
comencat a fer reunions informatives.
Els professors tutors han contribuit
parlant de 'Erasmus a les classes.

El finangament rebut ha sigut el segiient:

13.999.551 PTA

Ageéncia Nacional Erasmus (84.139 Euros x 166.386 PTA)

5.500.000 PTA

Fundacié Caixa Castell6 - Bancaixa

13.420.000 PTA Universitat Jaume |

3.928.021 PTA

Generalitat Valenciana

3.427.572 PTA | TOTAL

L'aportacio de la Universitat s’ha in-
crementat amb part del pressupost de
'any 2001, per a donar abast a I'aug-
ment de la participacio i ates que la
Universitat va decidir incrementar la seua
aportacio, ja que no s'incrementava des
del curs 1997/98.

El finangament s’ha distribuit de la
segient manera a cada estudiant:

20.000 pessetes d'ajuda per al viat-
ge, 34.000 ptes./mes d’'ajuda men-
sualitat. Els 62 estudiants amb millor
expedient academic han rebut una aju-
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da complementaria a aquesta de la
Generalitat Valenciana de 13.000
ptes./mes, segons el pais de destina-
ci6 (DOGV 8 de maig de 2001).

CONVOCATORIA DE PLACES | BEQUES PER
ALS EUA

La convocatoria es va publicar al ge-
ner i febrer de 1999. S'hi van presen-
tar 28 estudiants, dels quals, 18 van ser
aptes. Aquesta convocatoria s'ofereix a



tots els estudiants de I'UJI en els Gltims
cursos de la carrera amb un bon expe-
dient académic i un nivell mitja d'angles.

Considerant I'exit de sol-licitants, la
inclusio d’una nova universitat, la de New
Orleans, i el bon equilibri en els inter-
canvis, la Universitat Jaume | ha decidit
fer una aportacio del seu pressupost,
fet que va fer possible augmentar el
nombre de places de 8 a 15. Es van
aprofitar els diners sobrants d’una be-
ca de la convocatoria anterior i es van
concedir 16 places. Al llarg del curs hi
van haver dues rendncies.

La beca també es va incrementar
per tal d’'igualar la beca Erasmus.

Dels 14 participants, 10 han rebut
una beca de 280.000 pessetes per a
estades d’'un semestre a les universitats
d'Oklahoma, New Orleans i Alfred
University, i 4 han rebut una beca de
230.000 pessetes per a estades d'un
trimestre a la universitat de Shawnee
State.

Les beques continuen sent financa-
des pels dos patrocinadors i per la ma-
teixa universitat:

Universitat Jaume | 2.000.000 PTA

BPOIl ........ 1.800.000 PTA
Inturcosa . ........ 250.000 PTA
TOTAL ......... 4.050.000 PTA

Estudiants ixents curs 2000/2001

Titulacié Erasmus| EUA ng?és %
Llicenciatura en Filologia Anglesa 51 5 49 +100%
Llicenciatura en Humanitats 8 47 17%
Diplomatura en Mestre/a - Educacié Primaria 1 46 2%
Llicenciatura en Psicologia 1 2 90 3%
Llicenciatura en Traducci6 i Interpretacio 46 54 85%
SUBTOTAL FCHS 107 7 308 | 37,00%
Llic. en Administraci6 i Direcci6 d'Empreses 23 115 20%
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 6 196 3%
Llicenciatura en Dret 7 1 101 8%
Diplomatura en Turisme 7 22 32%
SUBTOTAL FCJE 43 1 434 10%
Enginyeria Industrial 4 1 15 33%
Enginyeria Informatica 4 2 30 20%
Enginyeria Quimica 10 1 32 34%
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial 4 1 67 7%
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestid 3 58 5%
Llicenciatura en Quimica 2 1 47 6%
SUBTOTAL ESTCE 27 6 249 13%
TOTAL REALITZAT 177 14 991 19,20%
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B. Intercanvi de professorat

S’han realitzat 12 missions docents
a universitats socies europees reparti-
des en set departaments que participen
en el programa, de les 37 demanades
en el Contracte Institucional. La beca
atorgada és de 120.000 pessetes.

11.2 Augment del financa-
ment dels programes d'’inter-
canvi

Durant aquest curs s’ha fet un esforg
per augmentar el finangcament dels in-
tercanvis. D'una banda, 'aportacio de
la Fundacid Caixa Castelld Bancaixa ha
passat de 5.500.000 pessetes a I'any
2000 a 12.500.000 pessetes per a
l'any 2001; aquest augment repercutira
en les beques del proper curs.

D'una altra banda, en el moment d'e-
laboraci6 de la memoria es troba en tra-
mit un Conveni amb I'Ajuntament de
Castelld, en el qual es contempla una apor-
tacié de 15.000.000 de pessetes per a
ajudes per a allotjament per a estudiants
dintercanvi que vénen a Castelld. D'aquesta
manera es pretén incentivar I'estudiantat
daltres universitats per tal que trobe un in-
centiu venint a la nostra universitat.

11.3 Programa de Cooperacio
Interuniversitaria

En aquest programa professorat i
estudiantat d’Espanya i d’America Llatina
realitzen estudis, col-laboracié amb de-
partaments, investigacions, seminaris,

etc., durant estades d'1 a 3 mesos en
universitats, tutoritzats per professors
que fan la invitacio o oferten plagca mit-
jancant aquesta Oficina. El programa
esta cofinancat per I'UJI i per I'AECI,
Agencia Espanyola de Cooperacio
Interuniversitaria, que convoca del pro-
grama. L'UJI té un nombre determinat
de places assignades per a cada con-
vocatoria, que son entre 10 12,

Vessant d’Espanya a Ameérica
Llatina, E.ALOO

Professors

En la vessant d’'Espanya a América
Llatina, s’ha produit un increment en la
participacié del professorat molt no-
table, que pot estar produit per les se-
glents circumstancies:

La visita de dues representants de les
universitats Autonoma de I'Estat de Mexic
i de la Universitat d'Oriente en I'edici6 de
AL.E 2000 va propiciar nous contactes
amb departaments i la intensificacio dels
ja existents, per tant, 4 professors van
anar a la UAEM de Méxic i 1 a Oriente.

Les estades de professorat estan
cada vegada més relacionades amb pro-
jectes de col-laboracio de la universitat
amb les universitats de destinacid. Aixo
vol dir que aquest programa s’esta con-
vertint en un instrument propi de coo-
peracio internacional.

La distribuci6 per centres és la se-
glent:

FCHS: . ... . 5
FCIE: ... . 4
ESTCE: ..... ... ... ... ... 2
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Estudiants:

De 38 sol-licitants hi ha hagut 10 se-
leccionats. La participacio més nom-
brosa d'estudiantat correspon a la FCHS,
seguida de la FCJE i de 'ESTCE.

Vessant America Llatina - Espanya,
AL.E 2001

Estudiants

9 estudiants d’Ameérica Llatina han
col-laborat en departaments de la uni-
versitat mitjancant aquest programa.
Han estat col-laborant en els departa-
ments d’Historia, Geografia i Art (4),
Filosofia i Sociologia (1), Dret Pablic (1),
Ciencies Experimentals (1), Quimica
Inorganica i Organica (2).

De les 12 places proposades, 'AECI
se’n va aprovar 8, 5 de la FCHS i 3 de
'ESTCE. Dos vénen a col-laborar en el
CIAL, i dos més vénen d'universitats amb
les quals hi ha conveni. L'altra és una
col-laboracio individual amb professors
de departaments.

Xarxa Tematica, AECI, Convo-
catoria 2000

Dos departaments han participat en
aquesta edicio.

El professor Artemi Rallo Lombarte, del
Departament de Dret PUblic, participa en
una xarxa sobre “Protecci6 dels Drets
Fonamentals de la Jurisdiccié Constitucional”
coordinada per la Universitat Carlos ll.

Aquesta és la segona edicio de la xar-
xa sobre “Sintesi i caracteritzacio de solids”
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coordinada per la Universitat de Barcelona,
en la qual participa el professor Miguel Carda
Us0, del Departament de Quimica Inorganica
i Organica. Una professora de la Universitat
de 'Havana ha realitzat una estada enguany
a la nostra universitat.

11.4 Convocatoria General de
Beques, AECI, curs 2000/2001

Aquesta convocatoria s'ha vist afec-
tada pels plans de I'AECI de reformar els
seus programes de beques i pels nous
objectius estrategics d'aquesta Agencia.

S’han concedit 8 renovacions, pero
Unicament 3 beques noves, de les 15
gue ofereix la Universitat a estudiants
de tercer cicle provinents de paisos en
vies de desenvolupament.

11.5 Programa Eurinsa

Ha sigut el primer any de posada en
marxa del conveni amb I'INSA de Li6,
pel qual estudiants de primer cicle
d’Enginyeria Industrial de la Universitat
poder cursar estudis al Programa EU-
RINSA (cicle europeu d’enginyeria) a
I'INSA de Li6. Hi han participat en el
curs 2000/2001 dos estudiants de la
provincia de Castell6.

En el segon cicle els estudiants poden
continuar estudis en Enginyeria Industrial
a I'UJl o en alguna especialitat de Lio.

11.6 Programa Euruiji

Un resultat de l'estreta i llarga col-la-
boraci6 amb I'NSA de Li6 és que



I'Escola Superior de Tecnologia i Cién-
cies Experimentals i el Departament de
Tecnologia s’ha interessat a posar en
marxa en el curs 2001/2002 un pro-
jecte pilot de primer cicle internacional
d'enginyeria a 'UJI amb una metodolo-
gia i objectius semblants al programa
EURINSA de formar enginyers en un am-
bient internacional i potenciar I'adquisi-
cio de capacitats necessaries per al tre-
ball en equips internacionals.

Aquest programa esta adregat a es-
tudiants amb una bona mitjana i amb bo-
nes notes en fisiques i matematiques.
Es formara un grup de 25 estudiants,
10 dels quals seran estrangers, que a
banda de complir les assignatures tron-
cals i obligatories del primer cicle
d’Enginyeria Industrial, realitzara també
assignatures de dues llengies estran-
geres i assignatures encaminades al de-
senvolupament personal.

S’ha nomenat un director del pro-
jecte, Enrique Belenguer Balaguer, pro-
fessor titular del Departament de
Tecnologia, que ha organitzat una co-
missio d'estudis Euruji i s’ha encarre-
gat de preparar la divulgacié del pro-
grama en col-laboracié amb I'Oficina
entre els instituts de la Comunitat
Valenciana. L'Oficina ha contractat un
becari que ha dissenyat la publicitat i
el web del programa, encara no dispo-
nibles.

11.7 Estudiants visitants

Dos estudiants estrangers han rea-
litzat estudis a la universitat en les titu-
lacions d’ADEM i Humanitats com a es-
tudiants visitants. Els estudiants sén
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matriculats a I'UJI, paguen les corres-
ponents taxes academiques i realitzen
estudis durant un curs o un semestre.

11.8 Curs d’espanyol per a un
grup d'estudiants nord-americans

Per primera vegada, hem rebut la vi-
sita d’'un grup nombrés d’'estudiants es-
trangers per a estudiar espanyol.
Concretament, 26 estudiants de la
Universitat Western Illinois han realit-
zat un curs intensiu d’espanyol amb un
complement de cultura del Pais Valencia
durant I'abril, organitzat pel Servei de
Llengues i Terminologia. Aquesta Oficina
es va encarregar de I'organitzacio prac-
tica de la seua estada: inscripcio en la
universitat, contacte amb altres serveis,
recerca d'allotjament i programacio d'ac-
tivitats extraacademiques.

S’hauria de potenciar, juntament amb
el Servei de Llengties i Terminologia, I'or-
ganitzacié conjunta d'aquest tipus de
programa, especialment enfocat a les
nostres universitats socies dels Estats
Units.

I MOBILITAT INTERNA

11.9 Programa SICUE-Séneca

Es el programa de mobilitat entre
universitats espanyoles per a estudiants
de pregrau. Funciona mitjancant con-
venis entre titulacions, en els quals s'a-
corda el nombre i mesos d'estudiants a
intercanviar i el mutu reconeixement dels
estudis cursats.



El Programa SICUE (sistema d'in-
tercanvi entre centres universitaris es-
panyols) ha sigut dissenyat entre les
universitats espanyoles per a fomen-
tar la mobilitat entre els universitaris i
un major apropament entre centres de
diferents universitats. El Ministeri
d’Educaci6 va decidir dotar-lo amb be-
ques, denominades Séneca (BOE
17/12/99).

El programa consisteix a intercan-
viar estudiants per a realitzar un se-
mestre o un curs d'estudis o practiques
regulades en una altra universitat es-
panyola amb la garantia del reconeixe-

ment per part de la universitat d'origen
de les matéries aprovades per I'estu-
diant.

En la primera convocatoria d'aquest
programa han participat 7 titulacions,
gue oferien 38 places en 12 universi-
tats, 9 de les quals son de I'ambit de
I'Institut Joan Lluis Vives.

Aguestes titulacions també s6n molt
actives en el Programa Erasmus, per-
que el funcionament del programa és
molt semblant. La major diferencia és
que l'atractiu del SICUE és realitzar op-
tatives d’especialitats que no s’oferien
al'udl.

Programa SICUE-Séneca, Estudiants ixents, Curs 2000/01

Titulacio Universitat| Places |Seleccionats | Mesos hTﬂgt?al?:
Traduccio i Interpretacio UAB 2 0 4 0
Llicenciatura en Humanitats USAL 3 3 9 27
UAB 2 1 9 9
UlB 2 0 6 0
UPF 3 3 6 18
Llicenciatura en Psicologia UAB 2 2 9 18
UB 1 1 9 9
Llicenciatura en Turisme UA 2 0 6 0
uiB 2 0 6 0
Enginyeria Industrial Uuc3 2 2 6 12
uz 2 2 6 12
UPV 2 0 6 0
UG 2 0 6 0
UPC 2 2 6 12
Enginyeria Quimica USAL 2 0 9 0
uv 2 0 9 0
Enginyeria Informatica uv 5 0 4 0
TOTAL 38 16 116 117
Sol-licitants: 17 (2 a UB)
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Dels 17 sol-licitants aptes, 16 van
obtindre una beca Séneca i hi va haver
una rendncia.

11.10 DRAC

Dins dels programes d’ajudes de la
mobilitat a les universitats de I'Institut
Joan Lluis Vives s'ha resolt concedir les
seguents ajudes:

e Drac-Formaci6 avancada: 14 es-
tudiants de doctorat

e Drac-PDI: 5 professors

e Drac-Hivern: 2 estudiants

e Drac-Hivern-Estades curtes: 4 es-
tudiants

11.11 Solidaritat

11.11.1 Racé de la Solidaritat’

Les activitats més importants que
s’han dut a terme des del Racé de la
Solidaritat sén:

< Informacid i atencié al public.

e Col-laboraci¢ en els programes de
'UJIi els que es fan en col-labo-
racié amb altres entitats, sobretot
els Cursos de Voluntariat, el
Programa de Pisos Solidaris, el
Programa Viure i Conviure, les
Jornades de Cooperacio, i I'expo-
sicié de programes de I'UJI.

 Atenci6 a la borsa de voluntariat
de I'UJL.

7. Per a més informaci6, vegeu la memoria
del Raco de la Solidaritat.

< Suport a la constitucio de la ONG
Psicologos sin Fronteras.

« Celebracio del Dia Internacional de
Lluita contra la SIDA.

e Llistes electroniques de solidaritat
i univolun.

e El Raco de la Solidaritat es tras-
lladara a I'Agora el proper curs.

< Al mes de maig es va incorporar
al Racé un administratiu, per a
complementar les tasques de la
becaria i I'objector, que finalitza-
ven els seus compromisos amb la
universitat a finals del mes de
maig.

11.11.2 Cursos de Voluntariat

Durant el curs 2000-2001 s’han im-
partit:

< 1 curs de formaci6 basica de 10
hores

< 9 cursos de formacio especifica
(vegeu la Memoria del Racd) de 10
hores teoriques i 10 practiques.

11.11.3 Jornades de Cooperacio

Per cinque any consecutiu s’han ce-
lebrat a I'UJI les Jornades de
Cooperacio Internacional i Solidaritat.
Enguany sota el subtitol “Voluntariat i
cooperaci¢”. Tot i que en un principi es-
tava pensat celebrar-les els primers dies
d'abril s’hagueren d’ajornar fins a la pri-
mera setmana de maig per la coin-
cidencital que suposava amb les elec-
cions al Claustre.
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Activitats. Participacio
Animacio de carrer: 600 persones.
Inauguracio: 27 persones.
Taules redones i conferéncies:
Voluntariat i ajuda humanitaria : 27
persones
Estudiants i voluntariat: 16 persones
Voluntariat, universitat i cooperacio
internacional : 28 persones

Concert Atlas: 200 persones

Tallers:
Danses del mon: 14 persones.
Alquena: molts estudiants passaren
per l'estand al llarg dels tres dies.

Haimma i parada de comerc¢ so-
lidari: tot i la pluja, van ser molts els es-
tudiants i estudiantes que s'acostaren a
coneixer els productes de comerg just
gue havia a la Haimma.

Trobada de ONG
Participants:
Farmaceuticus Mundi.
Obra Social Bancaixa.
Plataforma 0'7
UNICEF
Amigos del Peru
Acci6 contra la Fam
Projecte Africa
Intermon OXFAM
Smara
Delwende «al servicio de la vida»
Mans Unides
Amnistia Internacional
Medicus Mundi
Creu Roja
Acsud-Las Segovias
Associaci6 Gitana
Rac6 de la Solidaritat
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11.11.4 Programa Pisos Solidaris
OBJETIUS

Planificar i desenvolupar una inter-
vencié comunitaria multidisciplinar en la
qual els estudiants participen en activi-
tats educatives de caracter voluntari i
viuen en vivendes del barri de Sant
Lloreng, com a element de desenvolu-
pament comunitari.

RESULTATS

Durant el curs 2000/2001 s’ha
comptat amb la participacio de 19 es-
tudiants, que han realitzat durant la seua
estanda al barri diverses accions en be-
nefici de la comunitat (repas escolar,
atencid a xiquets quan els pares assis-
teixen a I'escola d'adults, creacio de l'es-
cola d’esports, lectoescriptura per a
adults, etc.).

D’altra banda, al barri de Sant
Lloreng es va impartir un Curs de
Guitarra Flamenca, que va sorgir com a
fruit de la participacio de la Universitat
Jaume | en las activitats del barri.

L'objectiu del curs va ser incentivar
i potenciar l'interes per la musica fla-
menca entre els veins del barri, espe-
cialment entre els xiquets i joves, com
a oferta alternativa d'oci i temps lliure.

11.11.5 Programa Viure i Conviure
OBJETIUS

El programa intergeneracional “Viure
i conviure” de I'Obra Social de Caixa



Catalunya pretén donar una resposta so-
lidaria a la necesitat de companyia de
les persones grans i d'allotjament als jo-
ves universitaris.

RESULTATS

El Raco de la Solidaritat col-labora
amb el programa Viure i Conviure do-

nant informacio sobre aquest projecte i
posant en contacte els joves interessats
amb els responsables del programa.

S’han comencat els contactes amb
'Ajuntament i I''VVSA per tal de signar
una prorroga al conveni per dos anys
més.

11.11.6 Programa d'ajuts a estudiants de PVD

PRESSUPOST ANY 2000

: Pais de . .
Estudiant procedéncia Curs Estudis Quantitat

Luz Yarime Pérez Colombia 2000/2001 | Enginyeria Informatica 33.223

Macio Lanzarre Do Santos Brasil 2000/2001 | Enginyeria Tecnica 57.001
en Disseny Industrial

Boulahi Abdellahi Sidi Sahara 2000/2001 | Llicenciatura en 64.068
Humanitats

Yahdih Mbarek Mohamed Sahara 2000/2001 | Engyineria Tecnica en 99.187
Informatica de Gesti6

Masoud Mohamed Elaraby Egipte 2000/2001 | Enginyeria Tecnica en 112.801
Disseny Industrial

Agapito Teodosio Ona Mba Guinea Equatorial | 2000/2001 | Administracio i 75.491
Direccié d'Empreses

Antonio Marfa Ela Mfono Guinea Equatorial | 2000/2001 | Dret 30.607

Juana Marfa Motto Mbono Guinea Equatorial | 2000/2001 | Ciencies Empresarials 74.173

Guadalupe Eneme Efua Guinea Equatorial | 2000/2001 | Filologia Anglesa 20.371
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PRESSUPOST ANY 2000

. Pais de ' .
Estudiant procedéncia Curs Estudis de Doctorat Quantitat
Paola Mazzoti Xile 2000/2001 | Departament de 66.000
Filosofia i Sociologia
Jovino Pizzi Brasil 2000/2001 | Departament de 66.000
Filosofia i Sociologia
Sidi Mohamed Omar Sahara 2000/2001 | Departament de 66.000
Filosofia i Sociologia
Adrian Ciancio Argentina 2000/2001 | Departament de 66.000
Filosofia i Sociologia
Uzma Rehman Pakistan 2000/2001 | Departament de 66.000
Filosofia i Sociologia
Eskandar Ganem Mexic 2000/2001 | Departament de 52.500
Dret Piblic

A més a més, s'ha destinat la quan-
titat de 100.000 pessetes a la imparti-
cio d'un seminari d'agents multiplicadors
per a aquests estudiants.

11.11.7 Programa de Cooperacio
amb la Universitat del Nord de
Nicaragua

« Als mesos d’'agost i setembre de
I'any 2000 els dos responsables
dels programes de I'UJI: els pro-
fessors Diego Ldpez i Rafael
Ballester, van fer una visita a la
Universitat del Nord de Nicaragua
per a comprovar in situ les possi-
bilitats dels projectes. Van visitar
també institucions i organismes
gue podien vincular-se als projec-
tes.

e Durant el mes de maig de 2001

dos vicerectors i un professor de
la UNN han fet una estada de tres
setmanes a I'UJI per tal de redac-
tar el projecte definitiu i visitar ins-
titucions i organismes de Castell6
gue poden vincular-se al projecte.

< Una vegada formalitzat el projec-
te, resta buscar el financament per
a dur-lo endavant.

11.11.8 Programa d’ajuts a projec-
tes de la comunitat universitaria

La convocatoria d'ajudes per a pro-
jectes de desenvolupament promogu-
des per membres de la comunitat uni-
versitaria de I'any 2000, es va obrir el
5 de juliol de 2000 i es va tancar el 21
de juliol. Aquesta convocatoria es va re-
soldre el 24 de juliol. Vam tindre set can-
didatures; i es van concedir sis ajudes.
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Persona responsable

ONG que hi col-labora
o Universitat

Projecte

Financament

Rafael Ballester Arnal
Departament de
Psicologia i Psicobiologia

Fundacion Nimehuatzin
(Nicaragua)

Estudio epidemioldgico
de los habitos de salud
en Nicaragua

Adquisici6 de material
100.000 pessetes

Fernando Martinez Sanz

Amics de la Terra

Experiencies de dret

Cursos de doctorat

Filosofia i Sociologia

Departament de de Cuba agrari a Cuba i cursos de les
Dret Privat organitzacions agraries de
Castelld
125.000 pessetes
Vicent Martinez Guzman | Curs de postgrau Master per a la Pau i Ajuda a projectes de
Departament de de I'UJI el Desenvolupament desenvolupament

d'estudiants del master
(viatge, allotjament

i manutencid)

200.000 pessetes

Reyes Beltran Felip

Asociacion Atelier

Literatura Sur

Adquisici6 de bibliografia
100.000 pessetes

Federico Garcia Moliner

Universidad de
La Habana

Propiedades electronicas
i vibracionales de
heteroestructuras
semiconductoras

Adquisici6 de material
informatic
200.000

Miguel Angel Moliner
Departament
d’Admistracio
d'Empreses i Marqueting

El suefio de Ricardo.
Atzaneta-Safané
Mision Catélica de
Safané(Burkina Faso)

Construcci6 de una sala
de classe a Kongobe

Construccid i dotacid
de material
175.000 pessetes

L'any 2001 es va obrir la convoca-
toria el dia 1 de maig, i es va tancar el
31 de maig. Hem tingut 7 projectes de

cooperaci6 al desenvolupament que es-
tan pendents de resolucié.
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12.
RELACIONS
INSTITUCIONALS

CONVENIS AMB EMPRESES, UNI-
VERSITATS | ALTRES INSTITUCIONS.
(CURS 2000/2001)

Al llarg del curs s’han signat els se-
glients convenis:

e Conveni especific suscrit entre
I'nstitut de la Dona i la Universitat
Jaume |, per la realitzaci6 de con-
veni de col-laboracié a I'any 2000.
(14 de setembre de 2000)

Ref. XIl - 2000/47

« Conveni de col-laboracio6 entre la
Fundaci6 Bancaixa i la Universitat
Jaume | de Castell6
(20 de setembre de 2000)

Ref. XIl - 2000/48

e Conveni entre la Fundacié Caixa
Castell6-Bancaixa, la Universitat
Jaume | de Castelld, i la Fundacio
Universitat Jaume I-Empresa, per
la celebracio del “ IV Seminario de
la Empresa Familiar: la gestion del
conocimiento y de la innovacion
como retos de futuro de la em-
presa familiar”.

(20 de setembre de 2000)
Ref. XIl - 2000/49
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 Contrat entre la empresa Sociedad
de Fomento Agricola Castellonense
SA, la Universitat Jaume | de
Castell6 i la Fundacio Universitat
Jaume |-Empresa, per a la realit-
zacio d'un treball d'investigacié so-
bre “Estudios para la planificacion
de un modelo de gestion de aguas
subterraneas en los sectores sep-
tentrional de la Plana de Castellon
y Meridional del Subsistema de
Javalambre”

(26 de setembre de 2000)

Ref. Xl - 2000/50

Master on International Co-opera-
tion Against International &
Transnational Crimes. Co-operation
agreement (Convenzione interuni-
versitaria) between Universita’Degli
Studi di Teramo, Italy & University
“Jaume I” of Castell6.

(3 d’'octubre de 2000)

Ref. XIl - 2000/51

Conveni singular entre la conselle-
ria de Cultura i Educacio i la
Universitat Jaume | de Castellé per
a col-laborar en la formacié del pro-
fessorat.

(11 d’octubre de 2000)

Ref. XIl - 2000/52



= Conveni entre la Universitat Jaume

| de Castell6 i la Fundacid

Universitat Jaume | — Empresa.

(13 d’octubre de 2000)

Ref. XIl - 2000/53

Acord operatiu d'intercanvi acade-

mic que celebren: per una part, la

Universitat Autonoma de I'Estat de

Meéxic, representada per el seu

Rector M. en A. Uriel Galicia

Hernandez; i, per l'altra part, la

Universitat Jaume | de Castelld,

Espanya, representada per el pro-

fessor Dr. D. Fernando Romero

Subirén, en el seu caracter de rec-

tor, als que en los successiu sels

denominara com la “UAEM” i la

“UJI”, respectivament.

(16 d’octubre de 2000)

Ref. Xll - 2000/54

Conveni entre la Universitat Jaume

| i EADE-Consulting per a la ins-

tal-lacio d'una sala de borsa a la

Facultat de Ciencies Juridiques i

Economiques

(16 d’octubre de 2000)

Ref. Xl - 2000/55

Protocol de cooperacié entre la

Con selleria de Cultura i Educacio

de la Generalitat Valenciana i la

Universitat Jaume | per a la col.la-

boracio de dita universitat i el

Conservatori Superior de MUsica

de Castelld de la Plana.

(23 d’octubre de 2000)

Ref. Xl - 2000/56

Conveni entre la Universitat Jaume

I i la Editorial Aranzadi.

(7 de novembre de 2000)

Ref. XIl - 2000/57

e Acord de col-laboracio entre la
Universitat Jaume | de Castelld

(Espanya) i I'Institut Tecnologic de
Toluca (Mexic)
(30 de novembre de 2000)
Ref. XIl - 2000/58

e Conveni per a l'accés a la Biblio-
teca Digital de Catalunya per part
de la comunitat universitaria de la
Universitat Jaume |
(18 de desembre de 2000)
Ref. XIl - 2000/59

* Protocol del conveni de col.labo-
racié entre la Universitat Jaume |
de Castell6 i 'Orfed Universitari
(20 de desembre de 2000)
Ref. XIl — 2000/60

« Conveni entre la Universitat Jaume
l'i la Fundacié Universitat Jaume |-
Empresa per al programa de col-la-
boracio per a la gestio dels cursos
de postgrau i formacié continuada
(20 de desembre de 2000)
Ref. Xl — 2000/61

e Conveni entre la Conselleria de
Cultura i Educaci6 de la Generalitat
Valenciana i la Universitat Jaume |
de Castell6 per al finangament i
la imparticié de la fase practica del
curs conduent a I'obtencié del cer-
tificat d’'aptitud pedagogica
(27 de desembre de 2000)
Ref. XIl - 2000/62

« Conveni annexe al conveni marc de
col-laboracio suscrit entre la Universitat
Jaume | i la Asociacion de Investigacion
de las Industrias Ceramicas de fecha
12 de julio de 1993
(27 de desembre de 2000)
Ref. XIl - 2000/63

* Protocol del conveni de col-labo-
racié entre la Universitat Jaume |
de Castell6 i 'Associacié Musical
Jaume |
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(28 de desembre de 2000) Jaume | - Empresa i Instituto de
Ref. XIl — 2000/64 Economia Publica, per a la realit-
e Conveni emmarcat dins del pro- zaci¢ d'estades laborals d’estu-
grama de Cooperaci6 Educativa, diants en empreses.
Reial Decret 1845/1994, de 9 de (2 de gener de 2001)
setembre, per el qual se actualit- Xl - 2001/02
za el reial decret 1497/1981 de < Conveni emmarcat dins del pro-
19 de juny, entre la Universitat grama de Cooperacié Educativa,
Jaume |, la Fundacié Universitat Reial Decret 1845/1994, de 9 de
Jaume | - Empresa i Liderlabb ETT setembre, per el qual se actualit-
S. L.., per ala realitzacié d'esta- za el reial decret 1497/1981 de
des laborals d’estudiants en em- 19 de juny, entre la Universitat
preses. Jaume |, la Fundacié Universitat
(1 de gener de 2001) Jaume | - Empresa i Dilab
Xlll-2001/01 Sunglasses S.L..., per a la realit-
e Conveni emmarcat dins del pro- zaci6 d'estades laborals d’estu-
grama de Cooperaci6 Educativa, diants en empreses.
Reial Decret 1845/1994, de 9 de (11 de gener de 2001)
setembre, per el qual se actualit- Xl - 2001/03
za el reial decret 1497/1981 de = Conveni de col-laboracié entre SP
19 de juny, entre la Universitat Formacion y Consultoria, i la
Jaume |, la Fundacié Universitat Universitat Jaume | de Castelld
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(12 de gener de 2001)

Xl - 2001/04
e Conveni de cooperacio entre la
Conselleria de Cultura i Educacio
de la Generalitat Valenciana i la
Universitat Jaume | per a la col-la-
boracio de dita universitat i el
Conservatori de Musica de Castello
de la Plana
(15 de gener de 2001)
Xlll = 2001/05
Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperacié Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundacié Universitat
Jaume | - Empresa i Pilkington
Automotive Espafia S.A., per ala
realitzacié d'estades laborals d'es-
tudiants en empreses.
(16 de gener de 2001)
Xlll - 2001/06
Acord de col-laboraci6 entre
'Ajuntament de Castell6 de la
Plana, la Universitat Jaume | i la
Fundacid Viure i Conviure de Caixa
Catalunya
(18 de gener de 2001)
Xl - 2001/07
Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6é Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundacié Universitat
Jaume | - Empresa i Projectes
d'Ingenieria Castell6 S.L., perala
realitzacié d'estades laborals d'es-
tudiants en empreses.
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(18 de gener de 2001)
Xl - 2001/08

= Conveni marc de col-laboracié en-
tre la Universidad Autonoma Gabriel
René Moreno (Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia) i la Universitat
Jaume | (Castellon, Espafia)
(22 de gener de 2001)
Xl —2001/09

< Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6é Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundacié Universitat
Jaume | - Empresa i Concord
Millenium S.L., per a la realitzacio
d'estades laborals d’estudiants en
empreses.
(24 de gener de 2001)
Xl - 2001/10

< Protocol del conveni de col-labo-
racio entre la Universitat Jaume |
de Castell6 i I'Associacio Camerata
94-Orquestra de Cambra de la
Universitat Jaume |
(24 de gener de 2001)
Xl - 2001/11

e Contracte de comodat entre la
Universitat Jaume | i Radio
Castellon S. A.
(29 de gener de 2001)
Xl - 2001/12

= Acord de col-laboraci6 per a la po-
sada en marxa d’'una oficina d'in-
formacié a les pymes, entre
I'IMPIVA, la Universitat Jaume | i la
Fundacié Universitat Jaume |-
Empresa
(31 de gener de 2001)
Xl - 2001/13



< Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6 Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundacié Universitat
Jaume | - Empresa i Airtel Movil
S.A., per a la realitzaci6 d'estades
laborals d'estudiants en empreses.
(1 de febrer de 2001)
Xl -2001/14

» Acord entre la Universitat Jaume |
de Castellg i La Ley
(5 de febrer de 2001)
Xl -2001/15

= Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperaci6 Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, per
el qual se actualitza el reial decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume |, la Fundacio
Universitat Jaume | - Empresa i Nueva
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Hotasa S.L. (Hotel Trinimar), per ala
realitzacio d'estades laborals d'estu-
diants en empreses.
(6 de febrer de 2001)
Xl -2001/16

 Acord de col-laboraci6 per a la uti-
litzacié del Teatre Principal de
Castell6 amb la Universitat Jaume |
(19 de febrer de 2001)
Xl -2001/17

« Conveni de cooperacio educativa
entre la Universitat Jaume | i el
Col-legi Oficial de Psicolegs-Pais
Valencia, en matéria d'estades en
practiques
(21 de febrer de 2001)
Xl -2001/18

» Acord marc de col-laboracio entre
la Universitat Jaume | i el Col-legi
Oficial de Doctors i Llicenciats en
Filosofia i Lletres i en Ciencies
(1 de marg de 2001)
Xl -2001/19



» Conveni tripartit entre 'Ajuntament
de Castell6 de la Plana, I'Institut
Valencia de la Vivenda S.A. i la
Universitat Jaume | de Castello, per
a la realitzacio del programa de de-
senvolupament comunitari en I'am-
bit del projecte Urban-Castelld
(12 de marg de 2001)

Xl —2001/20

Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperacié Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundaci6 Universitat
Jaume | - Empresa i Lubasa per
a la realitzacié d’estades laborals
d'estudiants en empreses.

(26 de marc¢ de 2001)

Xl - 2001/21

Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6é Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundaci6 Universitat
Jaume | - Empresa i Isi Consulting
S.L. per ala realitzacio d'estades
laborals d'estudiants en empreses.
(26 de marc¢ de 2001)

Xl - 2001/22

Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6é Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundaci6 Universitat
Jaume | - Empresa i Asesoria Juan
Carlos Cervelld per a la realitza-

224

ci6 d'estades laborals d’estudiants
en empreses.
(26 de mar¢ de 2001)
Xl - 2001/23

e Conveni entre I'Ajuntament de
Segorbe i la Universitat Jaume | de
Castell6 per a la creacio de la Seu
de I'nterior de la Universitat Jaume
| en el municipi de Segorbe
(27 de mar¢ de 2001)
Xl —2001/24

e Document de concert entre el
Rectorat de la Universitat Jaume |
i el Departament de Filosofia i
Sociologia per al desplegament del
Pla Estratégic Institucional
(9 d’abril de 2001)
Xl - 2001/25

= Protocol de desenvolupament per
a l'any 2001 del conveni signat en-
tre BP Oil Refineria de Castellén
S.A. i la Universitat Jaume |
(10 d'abril de 2001)
Xl - 2001/26

= Conveni de col-laboracio entre el
Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) i la Universitat
Jaume | de Castelld per a la rea-
litzaci6 de la Universidad de
Mayores
(23 d'abril de 2001)
Xl - 2001/27

< Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6é Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundacio Universitat
Jaume | - Empresa i Patim per a la
realitzacié d'estades laborals d'es-
tudiants en empreses.



(24 dabril de 2001)
Xl - 2001/28

e Conveni entre I'Ajuntament de
Morella i la Universitat Jaume | de
Castell6 per a la creacio de la Seu
dels Ports de la Universitat Jaume
| al municipi de Morella
(28 d'abril de 2001)
Xl - 2001/29

e Addenda n.5 al conveni marc de
col-laboracio6 entre la Universitat
Oberta de Catalunya i la Universitat
Jaume |
(30 d'abril de 2001)
Xl - 2001/30

= Conveni de col-laboraci6 entre la
Universitat de Barcelona, la
Universitat de les llles Balears, la
Universitat Jaume |, el Consell
Insular de Menorca i I'’Ajuntament
de Mad per al desenvolupament de
activitats universitaries a Menorca
(4 de maig de 2001)
Xl -2001/31

= Conveni de col-laboraci6é cultural
entre la Diputacio de Castellé i la
Universitat Jaume |
(8 de maig de 2001)
Xl - 2001/32

= Conveni marc de col-laboracié en-
tre 'Ajuntament de Sant Mateu i la
Universitat Jaume |
(10 de maig de 2001)
Xl - 2001/33

= Conveni marc de col-laboracié en-
tre la Universitat Jaume | de
Castelld i I'Associacio «Societat
d’Amics i Antics Alumnes de la
Universitat Jaume I»
(14 de maig de 2001)
Xl - 2001/34

« Declaracio d'intencions per a I'ad-

225

hesi6 de la Universitat Jaume | com
a entitat col-laboradora en la ini-
ciativa comunitaria Equal Accord
(15 de maig de 2001)
Xl - 2001/35

= Conveni de col-laboracié entre la
Universitat Jaume | de Castell6 i el
Banco Santander Central Hispano
(15 de maig de 2001)
Xl - 2001/36

= Protocol de col-laboracié entre la
Universitat Jaume | de Castello i el
Banco Santander Central Hispano so-
bre el Portal Universitari Universia.net
(15 de maig de 2001)
Xl - 2001/37

= Conveni marc de col-laboracié en-
tre la Universidad de los Andes
(Venezuela) i la Universitat Jaume
| de Castell6
(17 de maig de 2001)
Xl - 2001/38

= Protocol no.1. Col-laboraci6 entre
la Universitat Jaume | i la Universitat
de Valéncia per al desenvolupament
del conveni de I'1 de abril de 1992
(24 de maig de 2001)
Xl - 2001/39

= Conveni de col-laboracié entre la
Universitat Jaume | de Castell6 i el
Col-legi de Registradors de la Propietat
de la Comunitat Valenciana per a la
creaci6 de la Catedra de Dret
Inmobiliari Registral «Bienvenido Oliver»
(28 de maig de 2001)
Xl - 2001/40

« Protocol de desenvolupament per
a l'any 2000-2001 del conveni sig-
nat entre la Universitat Jaume | i
Borax Espafia
(28 de maig de 2001)
Xl - 2001/41



< Conveni emmarcat dins del pro- (12 de juny de 2001)

grama de Cooperaci6é Educativa, Xl -2001/45
Reial Decret 1845/1994, de 9 de = Conveni de col-laboracio entre la
setembre, per el qual se actualit- Generalitat Valenciana, Tribunal
za el reial decret 1497/1981 de Superior de Justicia de la
19 de juny, entre la Universitat Comunitat Valenciana, Tribunal de
Jaume |, la Fundacié Universitat les Aiglies de Valencia, Universitat
Jaume | - Empresa i Roig Ceramica de Valencia, Universitat Politécnica
S.A., per a la realitzacio d'estades de Valencia, Universitat Jaume | de
laborals d'estudiants en empreses. Castelld, Consell Valencia de
(30 de maig de 2001) Procuradors de la Comunitat
Xl -2001/42 Valenciana, Col-legi d’Advocats de
< Conveni emmarcat dins del pro- Valéncia, Col-legi Notarial de
grama de Cooperaci6é Educativa, Valéncia, Camara Agraria de
Reial Decret 1845/1994, de 9 de Valéncia, Asociacion Valenciana de
setembre, per el qual se actualit- Agricultores, Universidad Cardenal
za el reial decret 1497/1981 de Herrera CEU, Camara Agraria
19 de juny, entre la Universitat Provincial de Castellén, Col-legi de
Jaume |, la Fundacié Universitat Registradors de la Propietat i
Jaume | - Empresa i BDM Mercantils de la Comunitat Valen-
Consultores S.L. per a la realitza- ciana, Col-legi d’Advocats de
ci6 d'estades laborals d'estudiants Sueca, Consell Técnic d’'Heraldica
en empreses. i Vexil-lologia local de la Generalitat
(30 de maig de 2001) Valenciana, Universidad de Alicante,
Xl -2001/43 Universidad Miguel Hernandez de
« Conveni emmarcat dins del pro- Elche i el Consell Valencia de
grama de Cooperaci6é Educativa, Cultura; per a I'estudi i recopilacié
Reial Decret 1845/1994, de 9 de dels usos i costums que constitui-
setembre, per el qual se actualit- xen el dret civil valencia
za el reial decret 1497/1981 de (18 de juny de 2001)
19 de juny, entre la Universitat Xl -2001/46
Jaume |, la Fundaci6 Universitat = Annex al acord marc de col-labo-
Jaume | - Empresa i Milenium racio entre la Universitat Jaume |
Quimica S.L. per a la realitzacio de Castell6 i la Universidad de
d'estades laborals d’estudiants en Granada per a la posada en mar-
empreses. xa d'un programa de doctorat in-
(30 de maig de 2001) teruniversitari sobre traduccio, so-
Xl —2001/44 cietat i comunicacio
= Conveni de col-laboracio sobre ter- (19 de juny de 2001)
cer cicle entre la Universitat Xl - 2001/47
Politecnica de Valencia i la < Conveni emmarcat dins del pro-
Universitat Jaume | de Castelld grama de Cooperaci6é Educativa,

226



Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundaci6 Universitat
Jaume | - Empresa i Ceracasa S.A.
per a la realitzacié d’'estades la-
borals d’'estudiants en empreses.
(19 de juny de 2001)
Xl —2001/48

= Protocol entre la Universidad de
Cantabria i la Universitat Jaume |
per a I'adhesio de la Universidad
de Cantabria al conveni interuni-
versitari per a la realitzacio d'un
doctorat en Quimica tedrica i com-
putacional signat I'1 de juny de
1999
(21 de juny de 2001)
Xl —2001/49

< Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6 Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualit-
za el reial decret 1497/1981 de
19 de juny, entre la Universitat
Jaume |, la Fundaci6 Universitat
Jaume | - Empresa i Caja Rural
Nuestra Sefiora de la Esperanza
de Onda, per a la realitzacio d'es-
tades laborals d'estudiants en em-
preses.
(29 de juny de 2001)
Xl —2001/50

= Conveni emmarcat dins del progra-
ma de Cooperacié Educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de se-
tembre, per el qual se actualitza el
reial decret 1497/1981 de 19 de
juny, entre la Universitat Jaume |,
la Fundaci6 Universitat Jaume | -
Empresa i Caja Rural San José de

227

Nules, per a la realitzacié d'estades
laborals d'estudiants en empreses.
(29 de juny de 2001)

Xl - 2001/51

Conveni marc de col-laboracié en-
tre la Universitat Jaume | de
Castell6 i la Fundacio Huguet de
Castell6 de la Plana

(1 de juliol de 2001)

Xl - 2001/52

Conveni de col-laboracio entre la
Fundacié de la Solidaritat i el
Voluntariat de la Comunitat
Valenciana i la Universitat Jaume |
de Castelld

(9 de juliol de 2001)

Xl - 2001/53

Conveni emmarcat dins del pro-
grama de Cooperaci6 Educativa,
Reial Decret 1845/1994, de 9 de
setembre, per el qual se actualitza
el reial decret 1497/1981 de 19
de juny, entre la Universitat Jaume
, la Fundacio Universitat Jaume | -
Empresa i Peldafio Innovacién S.L.,
per a la realitzacio d'estades labo-
rals d’estudiants en empreses.
(12 de juliol de 2001)

Xlll - 2001/54

Conveni marc de col-laboraci6 in-
teruniversitari entre la Universitat
Jaume | i la Universidad Cardenal
Herrera-CEU

(25 de juliol de 2001)

Xl - 2001/55

Conveni de col-laboracio entre la
Universitat Jaume | de Castell6 de
la Plana i 'Ajuntament de Beni-
cassim (Regidoria de Normalitzacio
Linglistica)

(26 de juliol de 2001)

Xlll - 2001/56



= Conveni de col-laboracié entre la
Universitat Jaume |, la Fundacié
Universitat Jaume I-Empresa i el
Villarreal Club de Futbol
(7 de setembre de 2001)
Xl -2001/57

e Conveni de col-laboracid entre
I'Ajuntament de Morella, I'Institut
Joan Lluis Vives i la Universitat
Jaume | per a la realitzacié de cur-
sos de doctorat interuniversitaris
(17 de setembre de 2001)
Xlll - 2001/58

= Conveni entre la Conselleria de
Cultura i Educacio de la Generalitat
Valenciana i la Universitat Jaume |
de Castell6 per al finangament i I'im-
particié de la fase practica del curs
conduent a I'obtenci6 del certificat
d'aptitud pedagogica
(17 de setembre de 2001)
Xl - 2001/59

= Conveni de col-laboracié entre la
Universitat Jaume |, el Consorci per
a la formacié de persones adultes
y la Fundacié Bancaixa
(24 de setembre de 2001)
Xl - 2001/60

= Conveni de donaci6 bibliogréafica
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entre Germa Colon i la Universitat
Jaume | de Castelld
(2 d’octubre de 2001)
Xl - 2001/61

= Conveni de col-laboracié entre la
Fundacié Davalos Fletcher i la
Universitat Jaume | de Castell6
(3 d’octubre de 2001)
Xl - 2001/62

< Conveni singular entre la Con-
selleria de Cultura i Educacid i la
Universitat Jaume | de Castell6 per
a la formacié del professorat
(8 d’octubre de 2001)
Xl - 2001/63

= Conveni marc de col-laboracié en-
tre el Grup d’Espeleologia d’Onda
i la Universitat Jaume | de Castellé
de la Plana
(23 d'octubre de 2001)
Xl - 2001/64

= Conveni entre la Fundaci6 Caixa
Castell6-Bancaixa i la Universitat
Jaume | de Castell6 per a I'orga-
nitzacié de la exposicio «Placa de
la Escultura»
(31 d'octubre de 2001)
Xl - 2001/65
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14.

ESCOLA D’ESTIU

Després de les peticions realitzades
per membres de la comunitat univer-
sitaria i com a continuacio de la terce-
ra edicié de I'Escola d’Estiu dels Xiquets
i Xiquetes, es va presentar un projecte
ludic i formatiu destinat als fills del PDI,
del PAS i de l'estudiantat de la Universitat
Jaume |.

Aguesta oferta, a més a més, es va
obrir a la resta de la societat castello-
nenca, amb la pretensio de donar una
oferta de qualitat formativa, supervisa-
da i desenvolupada dins del marc uni-
versitari.

Per a poder portar a terme aquest pro-
jecte va ser necessari ampliar diferents
serveis i departaments universitaris que
van col-laborar en I'execucid, en els as-
pectes que corresponien a cada un. Aixo
vol dir que va ser necessaria la implica-
ci6 de tot el col-lectiu universitari, i tot i
que va naixer des d'uns organs acadé-
mics determinats, no s'ha d’entendre com
un projecte exclusiu d'aquests.

Es un projecte que aglutina el col-lec-
tiu de PDI, PAS, estudiantat i societat
castellonenca, amb I'objectiu de poten-
ciar una societat tolerant, solidaria, ober-

ta a diferents cultures, amb habits es-
portius i respecte a la naturalesa.

Seu de I'Escola

La seu de I'Escola d’Estiu de 2001
es va centralitzar a I'edifici de les ins-
tal-lacions esportives del Campus del
Riu Sec de la Universitat Jaume I. La ma-
joria de les activitats es van realitzar en
aquelles instal-lacions (secretaria, ad-
ministracid, control de les inscripcions,
activitats esportives).

Igualment, per al millor desenvolu-
pament i funcionament de I'Escola
d’Estiu es van utilitzar altres espais de
la Universitat (aules d'informatica de
'Escola Superior de Tecnologia i
Ciéncies Experimentals, aules de plas-
tica i musica del Campus de la carre-
tera de Borriol, menjador de la Facultat
de Ciéncies Juridiques i Economiques)
i de I'entorn a l'aire lliure; de la matei-
xa manera, i dins del programa dissen-
yat, es van fer visites ludiques i cultu-
rals a llocs i zones proximes de Castelld
(serra del Desert de les Palmes).
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Les instal-lacions que es van utilit-

zar son:

« Pistes poliesportives del Campus
del Riu Sec

 Aules de I'edifici de les instal-la-
cions esportives del Campus del
Riu Sec

» Aules de musica i plastica de I'e-
difici del Campus de Borriol

» Sala d’expressio corporal de I'e-
difici de les instal-lacions esporti-
ves del Campus del Riu Sec

» Despatxos del Servei d’'Esports

e Aules d'informatica de I'Escola
Superior de Tecnologia i Ciencies
Experimentals

< Menjador de la Facultat de Ciencies
Juridiques i Economiques

 Aula de plastica del Campus de
Borriol

e Sala d’actes del Campus del Riu
Sec

« Entorn del Campus de Borriol

= Entorn de les instal-lacions espor-
tives del Campus del Riu Sec

 Serra del Desert de les Palmes

< Instal-lacions del Poni Club

« Platja de Castelld

« Pinar de Castell6

« Piscina de la Penyeta Roja i Piscina
del Parc Esportiu

e Parc Aquatic Aquarama.

e Club de Camp del Mediterrani

 Centre de Documentacio

Equip de monitors i coordinacio

L'equip de treball va estar coordinat

per PDI del Departament d’Educacio i
PAS del Servei d’Esports. A més a més,




hi va haver un col-lectiu ampli de moni-
tors i monitores i un responsable d’a-
quests. L'equip estava format per estu-
diants de diverses titulacions de la
Universitat. La seleccio de I'equip de mo-
nitors/es es va fer mitjancant un curs
de seleccio de beques que es van con-
vocar des de la Secretaria General.

Nombre de places oferides i la ins-
cripcio

El nombre de places oferides va ser
de 100 xiquets i xiquetes per torn de
10 dies (de dilluns a divendres). El pri-
mer torn es va iniciar el 25 de juny i va
finalitzar el 6 de juliol; el segon torn co-
menca el 9 de juliol fins el 20 de juliol
de 2001.

La distribucio dels grups va quedar
de la seglient manera:

e Grups A, nascuts en 1996-1997:
24 places A1, A2, A3. Tres moni-
tors a carrec dels grups.

« Grups B, nascuts en 1994-1995:
30 places B1, B2, B3. Tres moni-
tors a carrec dels grups.

e Grups C, nascuts en 1992-1993:
22 places C1, C2. Dos monitors a
carrec dels grups

e Grups D, nascuts en 1989-1990-
1991: 24 places D1, D2. Dos mo-
nitors a carrec dels grups.

L'horari de I'Escola d’Estiu compre-
nia el periode des de les 8 fins a les 17
hores.

La inscripcio final va ser la seglient:

Primer torn

e Grup A: 24 inscrits
e Grup B: 30 inscrits
e Grup C: 23 inscrits
e Grup D: 23 inscrits

Segon torn

e Grup A: 24 inscrits
= Grup B: 29 inscrits
e Grup C: 23 inscrits
e Grup D: 24 inscrits
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13.

INFRAESTRUCTURES - &

Durant el curs 2000/2001, el
Vicerectorat de Gestié EconOmica i
Infraestructures, a través de I'Oficina
Técnica d'Obres i Projectes, ha realitzat
els segiients treballs:

15.1 Obres de nova cons-
truccié al Campus del Riu Sec

1. Laboratoris d'assaig per avaluar

meétodes de detecci6 de fugues.
Import: 10.383.197 pessetes
Fase: executat

2. Bulevard central i edifici del
Consell Social
Fase: redacci6 del projecte

3. Projecte d'urbanitzacié de I'Area
de Ciencies Humanes i Socials

Import: 748.316.377 pessetes

Fase: executat

4. Projecte de construcci6 de la

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials
Import: 3.472.600.000 pessetes
Fase: en execuci6

5. Projecte de construccio del pa-
vellé poliesportiu

Import: 954.665.524 pessetes

Fase: en execucid

6. Projecte de construccio de la re-

sidencia d’estudiants universitaris
Import: 857.385.139 pessetes
Fase: en execuci6

7. Projecte de construccié del Centre
d’Estudis de Postgrau, Formacié Continua
i Consell Social

Import: 773.169.346 pessetes

Fase: redacci6 del projecte

8. Projecte de construccio del bu-
levard central

Import: 383.670.000 pessetes

Fase: redacci6 del projecte

9. Projecte d’ampliacié dels hiver-
nacles del Departament de Ciencies
Experimentals

Import: 30.000.000 de pessetes

Fase: redacci6 del projecte
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10. Projecte d’ampliacié de la bi-
blioteca

Import: 800.000.000 de pessetes

Fase: redacci6 del projecte

11. Projecte de construccié de I'e-

difici d'investigacio
Import: 600.000.000 de pessetes
Fase: Redaccio del projecte

12. Projecte de construccio del pa-

ranimf
Import: 700.000.000 de pessetes

Fase: contractacio-redaccio del pro-

jecte

13. Projecte de restauracio i ade-

quacioé de l'edifici de la Llotja
Import: 500.000.000 de pessetes

Fase: contractacio-redaccio del pro-

jecte

14. Adquisicio de sol, fases Ii Il del
Campus del Riu Sec

Import: 713.000.000 de pessetes

Fase: adquisicié

15. Ampliacio de la urbanitzacié en
les fases | i Il del Campus del Riu Sec

Import: 900.000.000 de pessetes

Fase: contractacio-redaccio del pro-
jecte

15.2 Obres de reforma, am-
pliacio i millora

1. Millora del paviment de la pista
poliesportiva

Import: 4.897.369 pessetes
Fase: executat
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2. Instal-laci6 de la xarxa de CATV
televisio per cable.

Import: 9.762.548 pessetes

Fase: en execucio

3. Adequacid nivell O de I'edifici de
biblioteca.

Import: 47.954.524 pessetes

Fase: en execucio

4. Col-locacio de paviment de geli-
ga metal-lica a les sales d'instal-lacions
de l'edifici de tecnologia ceramica

Import: 6.546.460 pessetes

Fase: en execucio

5. Instal-laci6 electrica d’extractors
de vitrines de gas als laboratoris de l'e-
difici de tecnologia ceramica

Import: 4.900.000 pessetes

Fase: en execucio

6. Instal-laci6 d'extractors de gas en
les vitrines dels laboratoris de I'edific de
tecnologia ceramica

Import: 4.417. 280 pessetes

Fase: en execucio

7. Instal-lacié de conductes d’'ex-
traccié en vitrines dels laboratoris de
I'edifici de tecnologia ceramica

Import: 19.900.000 pessetes
Fase: contractacio

8. Habilitaci6 de locals de I'agora per
a Us universitari (Galeria Octubre,
Conselld’Estudiants, Associacions d’Estu-
diants)

Fase: redacci6 del projecte

9. Urbanitzacié de I'entorn de l'ago-
ra universitaria
Fase: redacci6 del projecte




16.

REGIM ECONOMIC

| FINANCER

16.1 Pressupost

El pressupost per a 2001 es xifra en
11.050.200.000 pessetes, i es distri-
bueix en dos programes, el 422D,
Ensenyaments Universitaris, amb
10.289.341.177 pessetes, i el 541-A,
Investigacio, amb una assignacio de
760.858.823 pessetes.

Aquest pressupost va ser aprovat
pel Consell Social el 21 de desembre
de 2000, i publicat al DOGV ndm. 3.909,
de 3 de gener de 2001.

Com a consideracions respecte del
contingut del pressupost, poden desta-
car-se les segiients:

1. El Pressupost de la Universitat
Jaume | ha passat de ser el 2000 de
9.883.000.000 pessetes a
11.050.200.000 pessetes. Aquest crei-
xement fonamentalment, és el resultat
de l'efecte conjunt de la inclusio, d'una
banda, en aquest pressupost de les pre-
visions derivades de l'aplicaci6 per a I'e-
xercici 2001 del Programa plurianual de
finangament del sistema universitari va-

2001

lencia, i, d'altra banda, de la inclusi6 de
la dotacio per a inversions en I'exercici
2001 corresponents al segon Pla d'in-
versions de la Generalitat Valenciana.

2. La nova orientaci6 del pressupost
com a eina al servei del posicionament
estrategic de la Universitat es va iniciar
en el pressupost de 2000, i es mani-
festa en els segients elements:

a) La part no afectada del pressu-
post (fons de lliure disposicio pels or-
gans de govern de la Universitat) la con-
signacié per a I'exercici 2001 puja a
6.625.862.550 pessetes, la qual cosa
suposa, respecte al 2000, un increment
del 16,29%. D’aquest import correspon
al conjunt de centres, departaments i
instituts 180.252.087 pessetes, que re-
presenten un increment del 17,28 %.
Les quantitats consignades provisio-
nalment a cada unitat per a I'exercici
2001 han sigut obtingudes a partir del
pressupost de 2000 augmentat en un
4% i corregit per I'increment del nom-
bre global de crédits matriculats
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(2,52%). Cal observar també I'existen-
cia d'una bossa de finangament que pu-
jaa42.000.000 de pessetes, pendent
de distribuir entre unitats en funcié dels
acords concrets que s’han establit en
els processos negociadors i de fixacio
d'objectius que es materialitzen en els
documents de concertacid entre cada
un dels centres i departaments i el
Rectorat, en el marc del desplegament
del Pla estrategic de I'UJI, aprovat al fe-
brer del 2000 per la Junta de Govern.
Al financament de serveis centrals co-
rresponen 6.445.610.463 pessetes,
gue suposen un increment del 16,26 %.

b) D'altra banda, cal assenyalar que
els centres i departaments disposen du-
rant I'exercici de 2001, a través del me-
canisme del cofinangament, d’'una ca-
pacitat de gestié economica addicional,
que inicialment es troba consignada en
els vicerectorats corresponents. La seua
distribucio entre els centres i departa-
ments s'efectua també a través dels “do-
cuments de concertacio” en el marc de
la contribucié d'aquestes unitats al com-
pliment dels objectius estrategics ins-
titucionals de I'UJI, aprovats al seu dia
per la Junta de Govern.

En relacié amb els ingressos i des-
peses del Pressupost de I'exercici 2001,
se signifiquen els seglients aspectes.

|. Estat d’ingressos

L'estat d'ingressos  d’aquest
Pressupost, I'estructura dels quals s'a-
justa a les disposicions promulgades per
la Generalitat Valenciana, puja en total a
11.050.200.000 pessetes, mentre que
el de 2000, va pujar a 9.883.000.000

pessetes, la qual cosa suposa un incre-
ment de I'11,81%. Conté les segients
previsions pressupostaries:

1. En el Capitol 3. Taxes i altres in-
gressos, es fa una previsid de
1.162.271.235 pessetes.

2. El Capitol 4 conté les previsions de
les transferéncies corrents, com ara la
transferencia ordinaria procedent de la
Generalitat Valenciana per al 2001, xi-
frada en 5.448.761.315 pessetes, que
s’ha calculat mitjancant 'aplicacié del mo-
del del Programa plurianual de financa-
ment del sistema universitari public va-
lencia. En total, la previsié d'aquest capitol
ascendeix a 6.216.551.369 pessetes.

3. Els ingressos patrimonials figuren
consignats en el Capitol 5 de I'estat d'in-
gressos, amb un total de 22.000.000
de pessetes.

5. El Capitol 9 de 'estat d'ingressos,
corresponent a passius financers que,
per un import de 3.317.377.396 pes-
setes, preveu I'endeutament necessari
per al finangcament del Pla d’inversions
1995-2001.

Il. Estat de despeses

Les previsions de I'estat de despe-
ses s’han realitzat dividint I'estructura
de les despeses en dos programes:
422.D Ensenyaments universitaris i
541.A Investigaci6 cientifica i técnica.

[I.1 Programa 422- D. Ensenyaments
Universitaris

El pressupost d'aquest programa pu-
jaa10.289.341.177 pessetes en l'e-

250



xercici 2001, i el de 2000 va ser de
9.587.274.745 pessetes.

1. El Capitol 1, despeses de perso-
nal, amb un import de 4.559.330.254
pessetes, recull un increment global ge-
neral del 10,70 % respecte de 2000,
motivat pels augments previstos de plan-
tilla, aixi com per I'increment de les re-
tribucions, fixat per a I'exercici 2001 en
el 2% sobre les de 'exercici anterior.

Respecte del personal docent i in-
vestigador, la consignacio és de
2.887.438.035 pessetes.

La consignacio per a atendre les re-
tribucions del personal d’administracio
i serveis s’ha calculat d’acord amb el
que estableix el Primer pla de plantilles
del PAS, que al seu torn s'emmarca en
el que estableix el Programa plurianual
de financament 2000-2003. El seu im-
port total és de 1.423.074.289 pes-
setes.
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En aquest capitol també s'inclouen
les ajudes socials per a I'exercici 2001
i diverses politiques actives.

2. El Capitol 2, despeses de funcio-
nament, conté tota classe de despeses,
en béns i serveis, necessaris per a aten-
dre el funcionament i desenvolupament
de les activitats de la Universitat. En
aquest capitol s’han consignat
1.316.142.127 pessetes.

3. El Capitol 3, que recull les des-
peses financeres, es xifra en
524.670.000 pessetes. Aix0 obeeix al
sistema de financament de les inver-
sions del periode 1995-2001, firmat
amb la Generalitat Valenciana, mitjancant
I'emissio d’obligacions al mercat finan-
cer i la subscripcié d'un contracte de
préstec amb el Banc Europeu d’Inver-
sions.

4. El Capitol 4, transferencies corrents,
amb una consignacié de 136.272.600



pessetes, es destina, fonamentalment, a
les beques per a fomentar la participa-
ci6 dels estudiants en les activitats de la
Universitat, aixi com a les beques dels pro-
grames Erasmus, Socrates i Intercampus,
i l'aportacio de la nostra Universitat a al-
tres organismes i/0 associacions.

5. El Capitol 6 recull les inversions
reals d'aquesta Universitat previstes per
a I'exercici 2001; la consignacio global
és de 3.752.926.196 pessetes, i, en
aquest import s'inclou I'anualitat 2001
del primer Pla d'inversions i I'anualitat
corresponent del segon Pla d'inversions.

Il.2 Programa 541- A. Investigacio cien-
tifica i técnica

En aquest programa especific es
consignen despeses per un import de
760.858.823 pessetes.

252

1. El Capitol 1, despeses de perso-
nal, per 10.000.000 de pessetes.

2. El Capitol 2, amb 232.395.423
pessetes, preveu les despeses de fun-
cionament derivades de l'activitat in-
vestigadora dels departaments, i de pro-
jectes d'investigacio.

3. El Capitol 4, transferencies co-
rrents, recull una consignacié de
72.440.000 pessetes.

4. El Capitol 6, inversions reals, con-
té les consignacions per a despeses d'a-
guesta naturalesa, I'import total de les
quals és de 446.023.400 pessetes, de
les quals, la major part correspon als fons
que es preveu obtenir a través de Feder
Generalitat Valenciana, 145.000.000 de
pessetes, i Feder Regne d’Espanya, amb
187.000.000 de pessetes.



17.
SINDICATURA
DE GREUGES

]

Les actuacions de la Sindicatura de
Greuges durant el curs 2000/01 sén
les seglents:

EXPEDIENTS

PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

Durant aquest curs académic s’han
registrat cinc queixes per part d'aquest
col-lectiu, que podriem agrupar en:

« Consulta de les assignatures de
lliure configuracio: 1

 Incompliment dels acords adoptats
en el Consell de Departament: 1

« Substitucio de professora: 1

« Places del professorat: 1

« Reclamaci6 del cobrament de be-
ques: 1

ESTUDIANTS

S’han registrat un total de 37 quei-
xes i consultes, la classificacié de les

quals, segons la seua importancia, ha
sigut la seguent:

e Examens: 4

« Revalidacions de credits de lliure
configuracio: 8

» Matricula: 2

< Revalidacions: 1

* Beques: 5

« Assignatures de lliure configuracio: 1

« Expedicio del titol: 1

PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SER-
VEIS

Durant aquest curs académic s’han
registrat sis queixes per part d'aquest
col-lectiu, que podriem agrupar en:

< Per objecci6 de consciéncia: 1
< Relacions personals: 4
« Per Us del valencia: 1
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Quadre resum comparatiu, dels quatre Ultims cursos académics, per col-lectius:

Col-lectiu
Curs academic -
PDI PAS Estudiants Altres Totals
1997-1998 7 6 48 4 65
1998-1999 4 0 40 0 44
1999-2000 2 0 48 0 50
2000-2001 5 6 37 1 49

expedients del PAS en els GHims quatre cursos academics
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REUNIONS | JORNADES

16 d'octubre de 2000: reuni6 de la
Il Trobada de Defensors a Santiago de
Compostel-la.

Reunions amb la Comissi6 Per-
manent

El Sindic de Greuges de la
Universitat Jaume | forma part de la
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Comissio Permanent dels Defensors
Estatals Universitaris. S’han tingut di-
verses reunions durant I'any, en les se-
glents dates:

25126 de gener de 2001 a Madrid:
| Reunié de la Comissié Permanent de
Defensors Universitaris.

21,22 i 23 de marg de 2001 a
Valladolid: Il Reunié de la Comissio
Permanent de Defensors Universitaris.



1213 de setembre a de Madrid: Il que ha sigut utilitzada fona-
Reunié de la Comissié Permanent de mentalment pels estudiants
Defensors Universitaris. Erasmus i, cada vegada més,

per la comunitat universitaria de
la universitat.

Documentacio < Desenvolupament del Reglament

de la Sindicatura de Greuges de la

e Durant aquest curs s’ha dissen- Universitat Jaume | de Castello,

yat i posat en funcionament el aprovat en la sessié nimero 30 de

web del defensor universitari de la Junta de Govern, de data 3 d’a-
I'UJI (http://defensors.uji.es), bril de 2001.

ik
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18.
PLANIFICACIO

18.1 Gabinet Técnic

Memoria del Gabinet Técnic

El Gabinet Técnic del Rectorat es va
posar en marxa el passat 1 de juny de
2000, amb la missié de proporcionar
suport i servei técnic als projectes ins-
titucionals d'indole organitzativa, asse-
gurant tant la coordinacié i comunica-
cio entre ells, com la seua integracio en
l'estructura organitzativa de la Un-
iversitat.

Entre les seues competéncies es tro-
ben les segiients:

1. La direcci6 del Pla de Sistemes

El Pla de Sistemes és un projecte es-
trategic que té per objectiu basic dotar
la Universitat Jaume |, com a organit-
zacio, d'unes eines i métodes que per-
meten assegurar i gestionar l'adequa-
cid entre els seus objectius estrategics
i els sistemes necessaris (d'ajut a la pre-
sa de decisions, funcional, de recursos
i d'informacio) de suport a aquests ob-
jectius. Per tal que aix0 siga possible,
és necessari identificar i definir els pro-
cessos interfuncionals de suport als pro-
€essos primaris que determinen la ma-

nera en que es planifica, organitza i ges-
tiona el treball a la institucio, per tal d'ob-
tenir una visié conjunta de les diferents
activitats que s’hi desenvolupen, d’em-
prendre iniciatives dirigides a la millo-
ra de la qualitat dels serveis que aques-
ta ofereix als seus clients i de definir
mecanismes per a la coordinacio i co-
municaci6 dels seus membres. Per a
poder aconseguir-ho, es fa imprescin-
dible estudiar les necessitats, tant tec-
nigues com tecnologiques, i de recur-
S0S necessaris, i és per aix0 que
necessitem recollir aquests requisits en
un cataleg organitzat al voltant de cinc
linies o eixos del pla: objectius i indica-
dors de procés, politica de gestio, pla
de formacio, pla tecnologic i model ar-
quitectonic del sistema d'informacié de
gestio.

La realizacio d'un pla de sistemes dins
de qualsevol organizacio, té com a fina-
litat assegurar 'adequacié entre els seus
objectius estrategics i la informacié ne-
cessaria (processos i dades) per a po-
der atendre aqueixos grans objectius.

2. Responsabilitat sobre les audito-
ries dels sistemes d'informacio

3. Corresponsabilitat organica, jun-
tament amb els membres apropiats del
Servei d'Informatica de:
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 L'area de desenvolupament del SI.
Aprovacio, assistencia a canvis i
nous projectes.

e La integritat de la informacié del
repositori de dades corporatives.

e La direcci6 tecnologica de desen-
volupament.

4. Suport a la planificacié, preven-
cid i control de la gestio:

« Estudis en general.

e La direccio per processos.

e La integracio de tecnologia en el
disseny organitzatiu.

< Analisi de processos de negoci: re-
queriments de negoci, analisi fun-
cional i organictal que servisquen
de base per al disseny continu del
negoci i la creacié d'aplicacions de
suport que formen el sistema in-
tegrat d'informacio de la universi-
tat (ERP, DSS, SIC).

< Planificacio i elaboracié de pro-
jectes de caracter organitzatius.

< Potenciar la integracioé i la coordina-
Cio en l'organitzacio administrativa.

 Potenciar la normalitzacio i racio-
nalitzacio dels processos de su-
port, d'acord amb els estandards
reconeguts (ISO).

e Prestar suport a I'adaptacio del
EFQM.

= Potenciar els mecanismes per a
millorar la coordinaci6 i la comu-
nicacio interna i externa.

« Potenciar I'is de tecnologia per al
suport als fluxos d'informacio6 que
permeten una efica¢ gestio del co-
neixement.

5. Fomentar la formulacio i I'analisi
de quadres de comandament de suport
a la decisio (monitors): indicadors,
riscos.

Es pretén apostar per aconseguir un
“sistema de gestio eficac que apren i
evoluciona alineat als processos primaris
de la universitat, amb criteris d'integri-
tat i qualitat”. Es per aix0 que les ac-
cions que desenvolupem en la seua ma-
joria estan interrelacionades, com no
podria ser d’'una altra manera si estem
apostant per la integritat en la gestio i
han de ser analitzades i valorardes en
el seu conjunt. A causa de l'alineacio
gue existeix entre el sistema d’'informa-
cid i I'organitzacid de la gestio, les ac-
cions seran tant de tipus tecnologic com
de caracter organitzatiu i no es podrien
dur a cap sino fora per la cooperacio
entre tots els serveis de 'UJI.

Els canvis que ocorren en la trans-
formacio d'una Gestié cap a I'e-gestio
(l'e-bussines) son del tipus:

Culturals

S’ha d’'actuar incidint en la formacié i en la comunicacio

Tecnologics

firma digital.

S’ha de tindre un cataleg de projectes alineats que permeten
aquest canvi. Afavorir la implantacié dels nous conceptes
organitzatius que milloren la gestié: el B2B, B2C, CRM, EIS,

Estructurals

Cal incidir en les habilitats, competéncies i responsabilitats
agrupant-les i ordenant-les de la forma més necessaria.

Processos

S’han de coneixer i gestionar-los, incidint en la millora continua,
reenginyeria i normalitzacio.
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Per a donar una visio conjunta de la
importancia de la integracié dels pro-
cessos a través de la informacio, hem
creat I'e-Uller@, que sera l'agent electro-
nic que permetra una integracio entre
els administrats i 'administracio, acon-
seguint la realimentacio necessaria per
a vetlar per la qualitat de la informacio
del sistema i la ubiqtiitat de les accions.
L'ERP Universitari e-Ujier@: Sistema de
Gestio Integrat Universitari que incorpo-
ra el cataleg de serveis de suport a la
gestié de la universitat. Aquest siste-
ma té com a carateristiques principals
que s'integra en un Unic sistema de ges-
ti6 de bases de dades tota la informacio
de gesti6 de la Universitat (actualment
compta amb unes 3.000 taules relacio-
nades) que és gestionada actualment
a través de 45 aplicacions informatiques
desenvolupades totalment pel Servei
d'Informatica de I'UJI. Aquest sistema
permet treballar les aplicacions basades
en model que permet emmagatzemar el
coneixement del sistema a causa de la
utilitzacio d'una eina de suport CASE, la
generacio automatica de les aplicacions,
reduint considerablement la programa-
cig, i la flexibilitat en el redisseny de les
aplicacions. Podem afirmar que actual-
ment és I'inic sistema integrat de ges-
tié universitaria que hi ha a Espanya.

Aquest sistema creixera fins que per-
meta una interaccié amb els usuaris, in-
ters i externs, tant d'informacié com de
gestié. Podeu trobar més informacio so-
bre les funcionalitats en l'adreca:
http://e-ujier.uji.es/e-ujier.ntml

Les noves aplicacions integrades al
cataleg d'aplicacions e-UJler@ que com-
porta en la majoria dels casos la reor-
ganitzacié de tot 'entorn on s'integra sén:
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< S’ha redissenyat el sistema de su-
port al Servei d’Esports i s’han afe-
git funcionalitats d’autoservei en li-
nia, com ara la reserva de material
i instal-lacions i la inscripci6 en ac-
tivitats.

< S’ha redissenyat el sistema de su-
port a les estades en practiques.
Permetra integrar empreses, ofi-
cina de gestio, estudiants, profes-
sors i coordinadors. Ha entrat en
funcionament la part de l'oficina de
gestio.

e S’ha redissenyat tot el sistema de
suport a la gestié d'horaris, la qual
cosa permetra millorar els pro-
cessos de gestio d'estudiants i de
gestid d'espais de centres.

e S’ha integrat el LLEU com a eina
d'informaci¢ de titulacions en el
cataleg d'aplicacions de gestio e-
Uller@.

< S’ha redissenyat el sistema de ges-
tio dels recursos economics, a
més a més, s'hi han afegit els mo-
duls per al suport a les compres
menors i la contractacio adminis-
trativa.

e S’ha dissenyat el sistema de su-
port a la gestio de les publicacions
de I'UJL.

< S’ha redissenyat el sistema de ges-
tié de recursos humans per tal que
des d'octubre les nomines es cobren
en euros i les comunicacions amb
la Seguretat Social es facen via la
interconnexi6 del seu sistema RED
amb el nostre e-UJler@GRH.

» S’ha redissenyat el sistema de ges-
tié d’estudiants per tal que des del
mes d’octubre les domiciliacions
es cobren en euros. Per tant I'UJI



esta adaptada a l'euro en tots
aquells temes que ho permet la llei
des d'octubre.

» S’ha afegit I'aplicacio per a la ges-
tio del cataleg d'aplicacions i per
al suport de les politiques logiques
d’accés. CPA.

Altres accions que s'estan impulsant

des del gabinet:

« Sistema de comptabilitat analitica.
Des del model a implantar s’ha de-
finit 'analisi funcional, la técnica,
i s’ha creat un manual d'operacions
per als usuaris finals. Es troba en
fase de programacio.
Portal e-UJI: s’ha redissenyat I'ar-
quitectura del sistema amb la re-
definicid de la politica de cessio
d’espais i s’ha creat I'APIUJI que
permet universalitzar la connexié
a la base de dades central de I'UJI,
convertint la universitat en un pro-
veidor de Housing, amb la qual co-
sa es possibilita la contractacio per
a la construccio d'espais web d'u-
nitats a tercers.
S’ha llancat el projecte de suport
als webs de departaments i cen-
tres, dirigit pel professor Manuel
Mollar. S’hi ha aplicat la nova ar-
quitectura de I'espai web de la uni-
versitat.
Auditoria de Sistemes d'Informacio:
s'ha llancat el projecte d’aplicacio
de la LOPD als procediments ad-
ministratius, la qual cosa permetra
plantejar-se les politiques de se-
guretat logiques i fisiques.
= S’ha contractar 'eina, anomenada
ARA, per al suport dels diferents

260

sistemes de gestio de la qualitat
que I'UJI es plantege implantar.
S'ha redefinit el procés de certifi-
caci6 de les titulacions de 'UJI amb
AENOR i s’ha elaborat el calendari
del projecte, que finalitzara el pro-
per curs academic.

S’ha dissenyat el suport a la cer-
tificacio I1SO de serveis.

S’ha dissenyat el document de cri-
teris de suport a la planificacio es-
trategica on s'especifica com ges-
tionar tot el sistema i es defineix
el quadre d'indicadors que s’hau-
ran de desenvolupar.

Des del projecte de redisseny dels
processos de planificacio i orga-
nitzacié docent s’han assolit els se-
glents resultats: s’ha reformulat
tota la documentacié per a I'apro-
vacio del POD de I'UJI, canviant la
presentacio de les dades per a la
seua analisi i aprovacio per la CEP
i per la Junta de Govern. S’ha re-
dissenyat el calendari per a la pla-
nificacio i organitzacio docent, la
qual cosa permetra tindre I'oferta
de PDI en el mes de juny i millorar
tots els processos de gestio d’ho-
raris i tutories i, a més a més, per-
met que es puguen redissenyar els
processos operatius de suport a
la gestio d'estudiants, com ara l'as-
sistent de matricula, les beques,
etc. Queda pendent per a aquest
curs enllacar amb el procés de ter-
cer cicle i amb el de contractacio
de professorat.

S’han redissenyat els sistemes de
suport als processos de compres
menors, contractacié administra-
tiva i inventari, que s’han integrat



en els sistemes de gestié econo-
mica i de documents d'intervencio.

» S'ha dissenyat la nova targeta intel-li-
gent, la qual cosa ha implicat redis-
senyar tot lentom de gesti6 de camets.

e S’ha dissenyat amb BULL el sis-
tema de control d'infraestructures
lligat a la nova targeta intel-ligent.

» S’ha encetat el procés de concer-
tacio amb els serveis de gestio lli-
gat a I'aplicacié dels models de di-
reccio de servei definits en el Pla
de Sistemes.

e S’ha encetat el procés d'adequa-
ci6 dels procediments administra-
tius a la nova normativa d'aplica-
ci6 de les TIC.

« Es va organitzar tant per al SI com
per al SPC dos cursos de formacio
en les eines necessaries per a la
construccio de portals corporatius
amb les ferramentes d'ORACLE.

« Es va organitzar un curs per al per-
sonal del Sl per a coneixer la tec-
nologia Express d'ORACLE per a la
construccio d'entorns de decisio,
projectes que s’han de llancar aquest
any.

18.2 Projectes

18.2.1 Implantacié d'un sistema de
comptabilitat analitica per a la
Universitat Jaume |

Memoria

Projecte “Implantacié d'un sistema
de comptabilitat analitica per a la
Universitat Jaume I”.

Director: José Alcarria Jaime.
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En el curs 00-01 s’ha avancat en les
distintes fases previstes per a la im-
plantacié d'un sistema de comptabilitat
analitica per a la universitat.

Partint del model teoric desenvolu-
pat durant el curs anterior, 'equip de tre-
ball ha realitzat diverses reunions de
caracter tecnic per tal de completar-lo.

Aixi mateix, s’han establit les bases
per al desenvolupament de les eines in-
formatiques i implantacio inicial d'un mo-
del simplificat. S’ha produit un cert en-
darreriment, d'uns quatre mesos d'acord
amb la planificacié inicial, atés que hi
van haver dificultats, alienes a I'equip de
treball, per a contractar més personal
en el Servei d'Informatica i la necessitat
d’emprendre alguns canvis previs en els
sistemes d'informacié comptable i al-
tres. Aix0 no obstant, s'espera que les
eines informatiques estiguen completa-
des, almenys per a una implantacio sen-
zilla, per a finals de I'any 2001.

18.2.2 Participacio de la Universitat
en el Pla Nacional d’Avaluaci6 de la
Qualitat de les Universitats Espanyoles

Dins del context del Pla Nacional
d'Avaluaci6 de la Qualitat de les Universitats,
la Universitat Jaume | ha portat a terme I'a-
valuacio de 26 unitats, entre titulacions,
departaments i serveis al llarg dels Ultims
cinc anys. D'aquestes, concretament, en
la seua quarta, i Ultima, convocatoria
(2000/01), les unitats avaluades han sigut:

e les titulacions de Traduccio i
Interpretacio, de Filologia Anglesa
i I'Enginyeria Técnica en Disseny
Industrial;



e els departaments de Traducci6 i
Comunicacio, de Filologia Anglesa
i Romanica i de Matematiques;

i els serveis de Llengues i Termi-
nologia, de Gestio Administrativa i
Patrimonial, de Comunicacions i
Publicacions i I'Oficina Técnica
d'Obres i Projectes.

Aixi mateix, amb la iniciativa per part
del Consell d'Universitats, d'una nova edi-
cio del Pla de Qualitat de les Universitats,
la Universitat Jaume | a tornat a mostrar
el seu interés per l'avaluacio de la qua-
litat institucional participant en aquest
nou projecte d'avaluacio que, amb una
durada de sis anys, permetra |'avaluacio
de tota la Universitat.

18.2.3 Projecte de redisseny dels
processos de planificacio i organit-
zaci6 docent

Aquest projecte va sorgir amb la in-
tencié de revisar el procés de planifi-
cacio i organitzacié de l'activitat docent,
especialment en aquells aspectes que
es refereixen a la identificacio de les ne-
cessitats de professorat i a I'assignacio
anual de tasques docents. Dins del ma-
pa general de processos de la
Universitat Jaume |, es pretén estudiar
el procés d'aprovisionament i organi-
zatcio de professorat a un dels pro-
cessos primaris d'aquesta institucio, el
docent, i més concretament aquell que
es refereix a la formacio reglada.

En l'ordenacio de l'activitat docent de
la Universitat Jaume | gaudeixen de com-
petencies diverses unitats organitzati-
ves. D'una manera especial, és el
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Vicerectorat d’Ordenacié Académica i
Professorat I'encarregat de coordinar el
desenvolupament de la politica de pro-
fessorat en aquells aspectes que afec-
ten la identificacio global de necessitats
i la seua contractacio. Tot aixo es fa amb
la col-laboracio dels departaments com
a unitats coneixedores dels requeriments
especifics que de manera periodica s'hi
produeixen, aixi com de la capacitat do-
cent que posseeixen els professors amb
que ja s’hi compta. Els diferents centres
i el Vicerectorat de Docencia i Estudiants
s'encarreguen d'organitzar els grups d'es-
tudiants, els horaris i els espais fisics en
els quals es duen a terme gran part de
les activitats que formen el procés do-
cent. Aixi doncs, hem d'aconseguir de-
finir les tasques, aclarir la seua assig-
nacié i coordinar els esforcos de totes
aquestes unitats per tal de crear I'es-
tructura adecuada per a facilitar el de-
senvolupament del procés docent.

Grau d’assoliment dels OBJECTIUS
plantejats en el projecte

L'objectiu general que es pretenia
abastar amb la realitzacio d’aquest
projecte era la definicié del procés
de planificacid i organitzacio de la
docencia, especialment pel que fa a
les necessitats d’'informacid i a I'as-
signacio de funcions i responsabili-
tats a les diferents unitats organit-
zatives implicades.

Aquest objectiu general va ser con-
cretat en la serie d'objectius segtients:

< Definir el procés de planificacioé i
el procés d’'organitzacio de l'acti-



vitat docent adequat al model d'u-
niversitat que s’esta configurant.
= |dentificar o definir la unitat o uni-
tats implicades en les diferents fa-
ses dels esmentats processos, ai-
xi com les funcions a exercir en

cadascuna d'aquestes fases.

« Analitzar les necessitats d'informacio
de cada una de les unitats implica-
des, aixi com el seu origen i objectiu.

e Estimar la data adequada de fina-
litzacio d'ambdds processos i la
de les diferents etapes que els for-
men, aixi com estimar la duracid
adequada de les seues diferents
activitats.

e Elaborar les aplicacions informa-
tiques que faciliten els intercanvis
d'informacio eficients per a la seua
realitzacio.

El treball fet durant el curs 1999-2000
fonamentalment es va dirigir a recopi-
lar la informaci6 agregada implicada
en l'organitzacié docent durant els dltims
anys, identificacié dels processos rea-
litzats a la Universitat, amb els quals
mantenen o mantindrien relacio els
processos de planificacio i organitzacio
docent i a proposar un procés de pla-
nificacio i organitzacié docent aixi
com de la informacié necessaria.

Estat de desenvolupament de les
etapes i resultats

Durant el curs 2000-01 hem inten-
tat aplicar el procés dissenyat en el curs
anterior i 'equip del projecte n'hem fet
el seguiment, en concret, les principals
tasques desnvolupades han sigut:
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* Preparacio de la documentacio per
a l'aprovacio del POD de la
Universitat. En aquest any hem can-
viat la presentacio de les dades per
a la seua analisi i aprovacio per la
CEP i la Junta de Govern, donant-
li un format de major agregacio de
les dades en comparacio a la ma-
nera com es va presentar en els
anys anteriors.

 Preparacio del calendari per a la
planificacié i organitzacié docente
del curs 2001-02.

* Preparacio de la documentacio per
a l'organizacié del curs 2001-02.

« Preparaci6 de I'eina informatica per
a la incorporacié de les dades dels
horaris dels professors, tant de les
tutories com de les classes. Els
horaris de classes s'alimentara a
partir dels horaris preparats pels
respectius centres.

< Analisi de la figura del “professor
coordinador”, considerant el cost
en crédits que suposaria per a la
universitat considerant I'assigna-
ci6 de diferents tasques.

Treball pendent de desenvolupar

1. Enllacar el procés amb els horaris
dels grups de practiques i de laboratori
en aquelles titulacions on els horaris no
estan disponibles a principi de curs.

2. Enllagar el procés amb la docén-
cia real impartida en el tercer cicle per
part dels professors a partir de la in-
formacié de matricula en els diversos
CUrsos proposats.

3. Analisi de I'enllag amb el procés
de contractacio.



18.2.4 Normalitzaci6 i Assegurament
de la Qualitat dels Plans d’Estudi de
la Universitat Jaume |

Durant el curs 2000-2001 s’ha con-
tinuat la tasca d'elaboracio i desenvolu-
pament del Projecte de Normalitzacié
i Assegurament de la Qualitat dels
Plans d’Estudi que es va posar en mar-
xa el curs 1998-1999.

Una de les tasques ha sigut el de-
senvolupament del sistema documental
formal. Concretament es va elaborar el
manual de la qualitat segons la norma

UNE-EN-ISO 9001:1994. Durant el pre-
sent curs s’han modificat les normes
ISO 9000 i com a conseqliéncia s’ha
adaptat el manual de la qualitat a la no-
va norma UNE-EN-ISO 9001:2000.

Al febrer es va celebrar una jornada
de Qualitat i Acreditacio, amb el titol
“Jornada de qualitat i acreditacio: un ca-
mi cap a la construccio del sistema uni-
versitari europeu”.

També s’ha portat endavant un pro-
jecte per a dissenyar I'organigrama de
la Universitat.
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19.
FUNDACIONS

| ASSOCIACIONS

19.1 Fundacié Universitat
Empresa

Composici6 del Ple del Patronat de la
Fundacié Universitat Jaume |-Empresa

President
Rafael Benavent Adrian (Consell
Social UJI)
Vicepresident
Luis Batalla Romero (Lubasa)
Vicepresident
Agustin Escardino Benlloch
(Vicerector UJI)
Vicepresident
Rafael Montero Gomis (Consell
Social UJI)
Vicepresident
Francisco Toledo Lobo (Rector Uni-
versitat Jaume i)

Vocal(Representacio Empreses/Entitats)

Rafael Almela Gonzalez
(Facsa)

Maximiano Aparici Miralles
(Ceramicas Aparici SA)

Pablo Baigorri Garcia
(Esmalglass SA)

Juan Barreda Miralles
(Marie Claire SA)

Juan José Benavent Estrems
(Keraben SA)

Juan Enrique Blasco Sanchiz
(Union de Mutuas)

Carlos Cabrera Ahis
(Ceracasa)

Carlos Camahort Carmona
(Taulell SA)

José Cantavella Vicent
(Caja Rural Credicoop)

Pilar Chiva Jorda
(Visualis Ibérica SA)

Evaristo de Vicente Lopez
(Colorificio Ceramico Bonet SA)

Fernando Diago de la Presentacion
(ASCER)

Carlos Fabra Carreras
(Diputacié Provincial de Castello)

Ignacio Ferrer Ros de Ursinos
(Caja Rural Castellon)
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Luis Iglesias Ojea
(Proquimed SA)
Damian Macaya Miguel
(Ferro Enamel Espafiola SA)
Fernando Maeso Pallarés
(Azuliber SA)
Salvador Marti Huguet
(Camara de Comercio de Castellon)
JorgeMartinez Cabanillas
(Record Rent a Car SA)
Federico Michavila Pallarés
(Torrecid SA)
Juan José Monzonis
(Autoritat Portuaria de Castelld)
Luis Prada Gonzélez
(BP Oil Espafia SA)
José Roca Vallés
(CEC)
Fernando Roig Alfonso
(Pamesa SL)
Juan Roig Alfonso
(Mercadona SA)
Fernando Vazquez Albert
(Iberdrola SA)
Joaquin Vidal Gaya
(Quimicer SA)

Vocal (Representacié Universitat)

Carlos Feliu Mingarro
(udn

Angeles Fernandez Izquierdo
(udn

Juan Luis Gomez Colomer
(udn

Rosa Grau Gumbau
(udn

Rafael Lopez Lita
(udn

German Oron Moratal
(udn

Vicente Orts Rios
(Vicerector UJI)

Pilar Orlis Baguena
(udn

Miguel Salvador Bauza
(udn

Juan Saura Barreda
(udn

Vocal (Representacié Consell Social)

Julio Ballester Sorribes
(Consell Social UJI)
Encarna Barragan Brito
(Consell Social UJI)
José Luis Breva Ferrer
(Consell Social UJI)
Carlos Fabra Carreras
(Consell Social UJI)
Modesto Fabra Valls
(Consell Social UJI)
José Luis Gimeno Ferrer
(Consell Social UJI
Daniel Gozalbo Bellés
(Consell Social UJI)
Cristian Linares Bayo
(Consell Social UJI)
Vicente Mira i Franch
(Consell Social UJI)
Antonio Montafiana Riera
(Consell Social UJI)
Francisco Toledo Lobo
(Consell Social UJI)
Enrique Vicedo Madrona
(Consell Social UJI)

Secretari

Cipriano de Mesa Diaz
(Gerent de la Fundacio)
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AREA D'INVESTIGACIO

* Projecte de teletreball

» Club Coneixement: enfocament,
eines, plataformes i aplicacions per
a la gestié del coneixement de
la PIME.

e Seguiment de les trajectories ocu-
pacionals dels titulats universitaris.

= Conveni de col-laboracio en el PA-
TECAS (Pla d’'accio territorial de
l'entorn de Castello).

* Pla d’Actuaci6 Base

AREA DE FORMACIO

Els cursos impartits son els se-
glents:

< Investigacio de mercats

< Publicitat i promoci6 en el punt de
venda

e Comerg d'oci en entorns turistics
rurals

» Nous habits de consum

 Gestié de compres i magatzems

 Qualitat aplicable al comer¢

CURSOS DE FORMACIO CONTINUA

e | Curs de toxicitat de productes
ceramics

e |l Curs de toxicitat de productes
ceramics

« Vidriats de textura mat

e Cursos de formacid i millora de
les habilitats de vendes del depar-
tament comercial de Venis SA

e | Curs superior d'ordenacio i ges-
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ti6 urbanistica i territorial. Modul II:
planejament urbanistic

| Curs superior d'ordenacio i ges-
ti6 urbanistica i territorial. Modul
IIl: Gestié Urbanistica

e | Curs superior d'ordenacio i ges-
ti6 urbanistica i territorial. Modul
IV: Turisme, ordenacio del territori
i medi ambient

e |l Curs Curs superior d'ordenacio i
gestid urbanistica i territorial.

 Curs de disseny bidimensional as-
sistit per ordinador

| Curs superior de propietat urba-
na. Modul II: régim juridic de la pro-
pietat horitzontal

| Curs superior de propietat urba-
na. Modul lll: Arrendaments urbans

< |l Encontre dialeg fe-cultura: des-
prés de la mort, que?

« Curso de sensors i actuadors per
a automatitzacio industrial

= | Curs sobre habilitats directives

< || Curs sobre habilitats directives

e Com gestionar l'estratégia d'una
organitzacié amb la implantacié
d'un Balanced Scorecard (Quadre
de comandament integral)

e Curs sobre la millora de la gestio
del temps de treball

e Curs sobre trastorns primaris de
la comunicacio: criteris de diagnos-
tic

 Propietat industrial i intel-lectual.
Patents i marques. Un enfocament
practic industrial

MASTERS

Agquesta segona edicio del Master,

amb identica estructura que I'edicié an-



terior, s'inicia al setembre de 1999 i fi-
nalitza al setembre de 2000 amb la pre-
sentacid per part dels alumnes de la
Memoria. Ha comptat amb I'assistencia
de 43 alumnes, dels quals 21 realitzen
el Nivell intermedi i la resta el Master
complet: 9 l'especialitat d’Higiene
Industrial, 10 la de Psicosociologia i
Ergonomia, i 21 Seguretat.

Il Master en Prevencié de Riscos
Laborals

S'inicia al setembre de 2000 aquest
Master dirigit a titulats universitaris mit-
jans i superiors, amb 600 hores lecti-
ves de durada, i com a resposta a la de-
manda existent establida per La Llei de
prevencio de riscos laborals, Llei
31/1995 de 8 de novembre, que esta-
bleix en I'exposicio de motius que “el
proposit de fomentar una auténtica cul-
tura preventiva, mitjangant la promocio
de la millora de I'educacié en aquesta
materia en tots els nivells educatius, in-
volucra la societat en el seu conjunt i
constitueix un dels objectius basics i d’e-
fectes potser més transcendents per al
futur dels perseguits per la present Llei”.

Il Master en Assessoria Juridica d’Em-
preses

Aquesta segona edicié del Master
compta amb la novetat de la inclusio
d’un modul sobre Empresa Familiar, la
resta del Programa roman practicament
igual amb lleugeres variacions sol-lici-
tades pels alumnes de la primera
edicio.

Il Master en Assessoria Juridica
d’Empreses

Dirigit a postgraduats llicenciats en
Dret, tant si han finalitzat recentment els
seus estudis i desitgen enfocar la seua
trajectoria professional cap als temes
d’empresa, com si sén assessors juri-
dics d’empresa o advocats en exercici
que vulguen aprofundir els seus conei-
xements en aquest particular sector. Té
517 hores de durada i S'inicia a 'octu-
bre de 2000.

Il CONGRES DE TURISME UNIVER-
SITAT | EMPRESA

Els dies 4, 51 6 d’'abril de 2000 es
va celebrar a I'Hotel Aurenja de
Benicassim el lll Congrés de Turisme
Universitat i Empresa, organitzat per
la Universitat Jaume | i la Fundacio
Universitat Jaume |-Empresa, i patroci-
nat per la Diputacié Provincial de
Castell6 i I'Agéncia Valenciana del
Turisme. Va ser clausurat per José Luis
Olivas, vicepresident primer de la
Generalitat Valenciana.

CAMPUS VIRTUAL

El servei “Campus Virtual”, és un
concepte de formacio orientat a oferir
ensenyament no presencial de la ma-
xima qualitat docent mitjancant I'apli-
cacio de sistemes pedagogics innova-
dors i I'is de tecnologies multimédia i
interactives.
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FORUM JOVELLANOS DE FOMENT
EMPRESARIAL

El Forum Jovellanos és un projecte
financat per la Fundacié Generalitat
Valenciana-lberdrola i esta dirigit prin-
cipalment a alumnes dels Ultims cursos
de la Universitat Jaume | i a postgra-
duats que estiguen disposats a portar
a terme un projecte empresarial.

AREA DE PRACTIQUES FORMATIVES
OBJECTIU

Promoure i afavorir la formaci6 dels
estudiants a través d'un periode de prac-
tiques en empreses i institucions rela-
cionades amb la seua formacié acade-
mica i especialitat.

L'assignacio del treball a ocupar co-
rrespondra a I'empresa, evitant en tant
que siga possible que s’ocupen d’'acti-
vitats inadequades a la seua preparacio
0 excessivament rutinaries.

JORNADES, SEMINARIS,
CONFERENCIES

« Cicle de Conferencies-Col-loqui

La Fundaci6 Universitat-Empresa de
la UNIVERSITAT JAUME |, en un esfor¢
per apropar la universitat a la societat i
a I'entorn economic de la nostra pro-
vincia, entre altres moltes activitats, ce-
lebra anualment un cicle de conferen-
cies-col-loqui, en les quals distintes
personalitats de la Comunitat i també
del Govern central ofereixen als em-
presaris de Castellé una serie de xa-
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rrades sobre la situacié economica ac-
tual i les seues particulars previsions de
futur i que serveixen per a apropar a un
major nombre d'empresaris a la
Fundacio i per tant a la Universitat.

El Cicle per quart any consecutiu, va
ser inaugurat pel president de la
Generalitat Valenciana, Sr. Eduardo
Zaplana, el 24 de novembre de 1999.

< |V Seminari Empresa Familiar

|l Jornada “Disseny i Gestio de
Mobiliari Urba”

< Jornades sobre I'Eficacia de les
Clausules de Venciment Anticipat
en els Préstecs Hipotecaris

= Jornada sobre “La Millora de la
Gestio Empresarial a través del
Disseny i Implantacié d'un Sistema
de Gestio de Qualitat: ISO 9000 de
'any 2000”

19.2 Fundaci6 Catedra Enric
Soler i Godes

Activitats

La memoria que presentem a conti-
nuacié correspon al primer any de fun-
cionament de la Fundaci6 Catedra Enric
Soler i Godes, i reflecteix el que ha estat
el desenvolupament del Programa 2000.

A continuaci6 s’enumeren les acti-
vitats realitzades al llarg de l'any.

Amb la intenci6 de donar a coneéixer
la figura d’Enric Soler i Godes, durant
I'any 2000 hem realitzat les activitats
seguents:

1.Exposicié permanent EI mon
d’Enric Soler i Godes



Situada als locals de la Fundacio.
Amb aquesta exposicio, en la qual en-
cara estem treballant, donem a conéi-
xer les aportacions al mon educatiu, li-
terari i social d’Enric Soler.

2. Exposici6 itinerant EI Mestre
Soler i Godes, en la qual exposem la
tasca educativa de Soler i Godes aixi
com les seues aportacions didactiques
i metodologiques.

3. Confecci6 de la Biografia de Soler
i Godes i recerca dels seus textos i di-
buixos:

Durant tot I'any hem estat treballant
per a poder publicar una Biografia
d’Enric Soler i Godes que, a més a més,
de fer una analisi del que ha represen-
tat la seua tasca com a docent i quina
ha sigut la seua aportacio al mén de l'e-
ducacio, reculla una antologia dels seus
textos i alguns materials didactics que
caracteritzen la seua pedagogia.

Persones que han conegut de prop
el mestre Soler i Godes, com ara Lluis
Meseguer i Santiago Cortés, han estat
treballant en la confecci6 de I'obra i han
elaborat un cataleg dels seus llibres i ar-
ticles que va escriure en diversos pe-
riodics i revistes al llarg de la seua vida.

Ja des del principi del nostre fun-
cionament ens hem proposat afavorir la
realitzacio i desenvolupament de pro-
jectes d'investigacié que aporten as-
pectes dinamitzadors per a la cons-
truccié i foment d'una escola valenciana
amb esperit renovador.

També hem volgut donar suport a
projectes d’'innovacio i renovacio pe-
dagogica desenvolupats i avaluats en
centres d'ensenyament no universitari
de les comarques de Castelld, redac-
tats i duts a terme en valencia.

Per la qual cosa s’han convocat 10
ajudes per a la:

* Promocio de projectes d'investi-
gacio

* Promoci6 de projectes d'innovacio
i renovacié pedagogica

Durant I'any 2.000 les nostres col-la-
boracions s’han centrat en els col-lec-
tius que actualment estan inscrits i re-
presentats a la Fundacio:

a) El Moviment Cooperatiu d’Escola
Popular del Pais Valencia, seguidors de
I'escola de Freinet introduida per Enric
Soler i Godes, juntament amb altres
mestres companys seus, a les nostres
comarques. Moviment que pretén, mit-
jancant el treball cooperatiu, critic i in-
vestigador, la renovacio i transformacio
de I'escola valenciana.

b) Els Col-lectius per la Llengua, de
Castelld que tenen com a activitat més
rellevant l'organitzacié anual de La Festa
per la Llengua, activitat que té com a fi-
nalitat la promocio de I's del valencia
a les nostres escoles.

La nostra col-laboracio6 s’ha centrat
en el desenvolupament de La Festa per
la Llengua a les comarques de Castello,
en la qual hem estat presents amb I'ex-
posicio La renovacié pedagogica a
les comarques de Castelld.

Aquests col-lectius utilitzen habitual-
ment les instal-lacions de la Fundacio.

c¢) El Moviment de Renovacié Peda-
gogica Escola d’Estiu del Pais Valencia
de Castelld, que tenen com a activitat
més rellevant I'organitzacié anual de
“L’Escola d’Estiu”, activitat dedicada a
la formacié didacticopedagogica dels
mestres de I'escola publica valenciana.
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La nostra col-laboraci6 s’ha centrat
en I'organitzacio i desenvolupament de
La XXV Escola d’Estiu de Castell6.
Concretament, hem donat suport a la
difusio i promocio de l'activitat, a la re-
alitzacio de la conferéncia sobre Les co-
munitats educatives d'aprenentatge, a
carrec de Ramon Flecha, i també hem
estat presents amb I'exposicié itinerant
sobre el Mestre Soler i Godes.

Aquest MRP utilitza habitualment les
instal-lacions de la Fundacio.

d) La Societat Coral “El Micalet”.
Aquesta entitat cultural convoca tots els
anys Els Premis Miquelet i enguany jun-
tament amb ells s’ha convocat el | Premi
Enric Soler i Godes d’'experiéncies pe-
dagogiques a l'escola. La nostra
Fundacio ha col-laborat amb el jurat i ha
estat present en l'acte de I'entrega dels
premis. A més a més, ha pres el com-
promis de col-laborar el proper any en
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la promocié a les nostres comarques
de la convocatoria dels premis,

) La Comissié Coordinadora de I'Any
Mundial de les Matematiques, encarre-
gada de coordinar les activitats d’aquest
esdeveniment. La nostra Fundacio es
va fer carrec de les despeses d'algunes
activitats coordinades per aquest grup.

El primer treball que hem editat ha
estat un CD interactiu i didactic dirigit
al professorat que vulga treballar les ma-
tematiques a 'ESO. Aquest material és
una proposta d’activitats dissenyades
per a desenvolupar tot el curriculum de
matematiques al primer i segon cicle
d'ESO, acompanyades d’unes orienta-
cions didactiques i metodologiques que
en faciliten I'Gs.

La confeccio del contingut del CD ha
estat a carrec d'un grup de professors
de diversos instituts de secundaria de
les comarques de Castello.



Per aix0 nosaltres considerem que
€s un treball eminentment practic i que
ben promocionat por esdevenir un va-
lués instrument per a ajudar a tots
aquells mestres i professors amb in-
tencions renovadores en I'area de les
matematiques a secundaria.

També pensem que ha estat una bo-
na aportacio a totes les activitats que
des de diverses institucions s’han rea-
litzat en la commemoraci6 de I'Any
Internacional de les Matematiques.

Aquest CD s'ha distribuit a tots els cen-
tres de les comarques de Castell6 que ac-
tualment imparteixen ESO, a les associa-
cions de matematiques i centres de
formacio de tot I'estat espanyol i a totes
les persones relacionades amb la Fundacio.

A la Fundacio, hem creat les condi-
cions adients per a motivar la formacio
de seminaris i grups de treball preocupats
per la renovacié pedagogica. Aquests se-
minaris han utilitzat les instal-lacions de
la fundacié per a les seues reunions.

Els seminaris que han funcionat du-
rant I'any 2000 adscrits a la Fundacid
han sigut:

a) Grup “XIP”

Grup de mestres d’educacio infantil,
educacio primaria i educacio especial,
interessats per les aplicacions de la tec-
nologia de la informatica al tractament
de les necessitats educatives especials.

S’han anat reunint a les dependen-
cies de la Fundacio tots els dimecres
lectius des de les 18 h fins a les 21 h.

b) Grup “Educacio Infantil”

Grup de mestres d'educacio infantil
que es reuneixen amb la intencio de de-
senvolupar aspectes de renovacié pe-
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dagogica i fer propostes didactiques
dins el mon de I'educacio infantil.

S’han anat reunint a les dependéncies
de la Fundacid, quinzenalment, els dijous
lectius des de les 18 h fins a les 21 h.
c¢) Grup “Didactica de les Matematiques
a lESO”

Grup de mestres i professors que
actualment estan treballant a 'lESO i s*-
han proposat fer una proposta de de-
senvolupament curricular de les ma-
tematiques a I'ensenyament secundari
obligatori.

S’han anat reunint a les dependen-
cies de la Fundacio, quinzenalment, els
dimarts lectius des de les 18 h fins a
les 21 h.

| PREMI ENRIC SOLER | GODES A LA
INNOVACIO EDUCATIVA

Com s’expressa en el Programa-
2000 de la Fundacié, aquest any s’ha
atorgat el | PREMI ENRIC SOLER | GO-
DES A LA INNOVACIO EDUCATIVA.

El premi ha consistit en un linoleum
realitzat amb les planxes originals que
el mestre Soler i Godes va utilitzar per
a la confeccio dels quaderns Sembra a
I'escola de Moro, dissenyat i realitzat
per l'artista José Cafio.

Adrecat als professionals de tots els
nivells educatius no universitaris i que
realitzen la seua practica docent en va-
lencia.

El Consell Assessor de la Fundacio,
en la reunio celebrada el 28 de setem-
bre de 2000, ha volgut premiar una mes-
tra i un col-legi rural agrupat els quals
han dut una vida dedicada a l'escola,
semblant a la del mestre Enric Soler i



Godes, per la qual cosa s'ajusten a les
seglients condicions -caracteristiques
del mestre que déna nom al premi- que
els membres del Consell han utilitzat
com a criteris:

a) Son coneixedors i es veuen pre-
ocupats per les dltimes directrius de
la pedagogia.

b) Habitualment assisteixen a activi-
tats de formacio.

c) Tendeixen a treballar en col-labo-
racio amb altres companys.

d) Fan I'ensenyament en valencia
(Normes del 32), respectant el dret dels
xiquets i xiquetes de les seues esco-
les d’escriure i aprendre en la llengua
del seu poble.

e) La metodologia emprada en la
seua tasca docent promociona I'ober-
tura de I'escola al medi.

f) Fomenten el treball en grup dels
alumnes, desenvolupant actituds coo-
peratives i solidaries.

g) A classe desenvolupen la investi-
gaciod escolar i I'esperit critic dels seus
alumnes.

h) Duen a terme una proposta d'e-
ducacio integral on I'alumne és el pro-
tagonista dels seus aprenentatges.

i) Utilitzen les noves tecnologies a
l'aula com a eines d'investigaci6 i d'a-
prenentatge.

Les persones guardonades han sigut:

Fina Felip, Mestra que representa
perfectament el perfil de I'ensenyant que
ha dedicat a I'educaci6 tota una vida i
que mereix un reconeixement, tant pel
seu taranna personal, com per la seua
trajectoria professional.
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Sempre ha estat una mestra lligada
a l'aula, entusiasta en el seu treball, con-
siderada per tots els que la coneixen
com una “bona mestra”, tant en l'aspecte
professional, com en el seu afecte cap
als xiquets. Persona poc ambiciosa, des
del punt de vista dels interessos perso-
nals, ha regit les seues actuacions per
un esperit de consens, fonamental per
dur endavant un treball en equip.

Professionalment sempre ha estat vin-
culada als moviments de renovacio pe-
dagogica i ha tingut una participaci6 acti-
va en el mon educatiu i cultural de Castello.

Destaca molt especialment el seu
compromis en el naixement d™El Rotgle”,
la primera escola que a Castell6 inicia
I'ensenyament en valencia, Encara no s’
havia aprovat I'Estatut d’Autonomia, ni la
Llei d’Us i Ensenyament en Valenci, i es
necessitava molta confianca i il-lusio per
a imaginar un futur com el que tenim, en
que —gracies a professionals com ella—
I'ensenyament en valencia s’ha estés per
gairebé totes les escoles.

Eren temps dificils, no sols pels mo-
ments politics que es vivien, sind tam-
bé per la manca de materials didactics.
Era necessaria una renovacio pedago-
gica després de molts anys d'un model
escolar que calia superar; pero, a meés,
calia materials innovadors en valencia,
que —precisament pel caracter capda-
vanter de I'experiencia— no es podien
aconseguir ni de les editorials ni d'altres
companys. A totes aquestes dificultats
s'afegia un nou repte: calia agrupar alum-
nes de diferent nivell en la mateixa aula
i atendre adequadament la seua diver-
sitat, exactament la mateixa complexi-
tat que han abordat i aborden tants mes-
tres de I'escola rural.



Aquell Rotgle, després de diverses
vicissituds, esdevindria I'actual CP
Censal, en queé Fina Felip treballa ac-
tualment com a mestra. Aquest pas, de
centre privat a centre public, il-lustra
també una experiéncia Unica i exemplar
protagonitzada a Castello, un procés de
canvi que no saberen realitzar altres es-
coles nascudes en la mateixa epoca per
a introduir I'ensenyament en valencia.

Per tots aquests motius, perque sim-
bolitza la dedicacié a I'escola i a la in-
novacio, de molts altres ensenyants va-
lencians, se li concedeix aquest guardo:

e pel seu compromis amb la inno-
vacio educativa

 pel seu paper en el naixement de
I'escola en valencia

« per la seua defensa de I'ensenya-
ment public

« per la seua dedicacio als alumnes
i alescola

e per haver abordat i resolt satis-
factoriament els mateixos reptes
amb que tants altres ensenyants
valencians s'enfronten cada dia.

Col-legi Rural Agrupat (CRAS) El
Trescaire, centre public que és el re-
sultat de I'agrupacio de les escoles de
guatre pobles de la comarca de la Plana
Alta: Benlloch, la Pobla, la Torre d’en
Domenec i Vilanova d’Alcolea.

En aquest CRAS treballen nou mes-
tres fixes (tres a Benlloch, tres a la
Pobla, un a la Torre i dos a Vilanova) i
sis especialistes itinerants. Té una ma-
tricula de cent xiquets i xiquetes.

Aquest agrupament té el seu origen
pel 1992, quan els mestres de les es-
coles esmentades es van reunir per aju-
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dar-se en I'elaboracio dels seus respec-
tius projectes curriculars de centres.
Encara que amb anterioritat a aquesta
data els mestres d’aquestes escoles reu-
nien els seus xiquets per a celebrar con-
juntament alguna festa o activitat puntual.

D'aquestes reunions va sorgir la idea,
a proposta de la inspecci6 educativa,
de constituir-se en un centre PAEP, i que
amb la nova normativa que ha publicat
la Conselleria d’Educacio, ha esdevin-
gut I'actual CRAS.

El seu funcionament és el mateix que
un centre qualsevol, amb un Unic equip
directiu (director: mestre de Vilanova;
cap d'estudis: mestre de la Pobla; se-
cretaria: mestra de Bell-lloc) perd amb
la diferencia que té quatre edificis en
quatre pobles diferents.

Cal destacar:

e La coordinaci6 dels treballs dels
mestres.

« Els projectes especifics conjunts
qgue desenvolupen (primer cada
alumne al seu poble i després com-
partint les activitats amb els alum-
nes del mateix nivell de tots els po-
bles en un dels centres): Pla Lector,
Intercanvi Patrimonial i Cultural, Els
Oficis Desapareguts...

 Eixides i visites conjuntes dels
alumnes dels 4 pobles.

= Estatges per nivells per a fer po-
sades en comu.

< Intercanvi d'alumnes (els xiquets d'un
poble es queden a dormir en un al-
tre després de l'activitat escolar).

 Celebracions conjuntes de festes.

< Edici6 d'una revista en que es re-
sumeixen les activitats realitzades
al llarg del curs.



En col-laboracié amb els distints se-
minaris inscrits a la Fundacié, s’han or-
ganitzat les seglents conferéncies: Les
necessitats educatives especials i
Internet, i Les comunitats educatives
d'aprenentatge.

19.3 Societat d’Amics i Antics
Alumnes de la Universitat
Jaume | (SAUJI)

La Societat d’Amics i Antics Alumnes
de la Universitat Jaume | (SAUJI) s’ha
consolidant durant aquest any amb l'in-
crement del seu nombre de socis, am-
pliant convenis amb altres institucions i
realitzant diverses activitats d'interés
per als seus associats i per a la pro-
vincia de Castelld, sempre amb ['objec-
tiu de col-laborar estretament amb la

Universitat Jaume | en el desenvolupa-
ment cultural i socioeconomic del nos-

tre entorn més proper.

La SAUJI compta actualment amb
més de 400 socis que gaudeixen d'una
informacié privilegiada de tipus forma-
tiu i cultural, també d'avantatges econo-
mics i d'un carnet que els permet fer Us
de les instal-lacions i serveis de la
Universitat Jaume | com un membre més
de la comunitat universitaria.

Actualment, els serveis que s’ofe-
reixen als socis son:

* Rebre per correu, gratuitament, el
periodic de 'UJI: VoxUJI.

« Rebre per correu informacié sobre
activitats culturals de la Universitat.

« Rebre per correu informaci6 sobre
ofertes de treball.

< Informaci6 sobre novetats edito-
rials.
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< Informacio sobre jornades, con-
gressos, cursos, beques, etc., de
la Universitat Jaume | i d’altres uni-
versitats espanyoles i europees.

* Descompte d'un 25% en cursos del
“Campus Virtual” que ofereix la FUE.

e Descompte d’'un 20% en els cur-
sos de valencia del Servei de
Llengues i Terminologia de I'UJI.

e Accés al Centre d’Autoaprenen-
tatge de Llengues (CAL).

e Fer Us del Servei d’Esports i par-
ticipar en els cursos.

e Fer Us de la biblioteca (consulta i
préstec de llibres).

» Descomptes en els cursos de post-
grau, formacio continuada i espe-
cialitzacio.

* Descompte d’'un 10% en els abo-
naments al Vila-real C.F.

» Descomptes en activitats culturals:
cinemes, teatres, etc.

La SAUJI també organitza cursos,
conferéncies, jornades i xarrades amb
tematiques d'interés per als seus socis
i d'interés per a la societat en general,
com ara:

« Dos cursos per als titulats de la
Universitat per a Majors: un
d’anglés semipresencial i un curs
de postgrau titulat “El pensament
al nou mil-lenni”. Els dos cursos
son impartits a la Universitat Jaume
I'i per professorat de I'UJI.

< La conferéncia “El Desafio de la
aventura: método, equipo y tec-
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nologia” impartida per Sebastian
Alvaro Lomba, director del pro-
grama de TVE “Al Filo de lo
Imposible”. Aquesta conferéncia
va comptar amb el patrocini de la
Caixa Rural Castello i la col-labo-
racié de la Universitat Jaume |.

La SAUJI ha participat activament
amb la resta d'associacions d’amics i
antics alumnes de I'estat espanyol amb
la V Trobada anual que va tenir lloc a
la Universitat de La Laguna. A través
de la “RED” d’associacions d'amics i
antics alumnes de les universitats es-
panyoles, s’han aconseguit acords amb
altres institucions, com Universia, i
avantatges per als socis. Aixi mateix,
la SAUJI va organitzar a la Universitat
Jaume |, i amb el suport de I'Institut
Joan Lluis Vives, la reunié mitjancant la
qual s’ha constituit la Xarxa d’'associa-
cions d'amics i antics alumnes de les
universitats que formen part de I'institut
Joan Lluis Vives.

La Societat d’Amics i Antics Alumnes
de la Universitat Jaume | també ha mi-
llorat la seua comunicacié amb els so-
cis i amb la resta de la societat amb la
creacio d'un web (www.sauji.uji.es),
amb la seua presencia a totes les seus
de la Universitat Jaume | (Vinaros,
Morella i Sogorb) i amb les seues ofici-
nes al centre de Castell6 (carrer d'lsaac
Peral, nim. 10, 2n, pta 7. Tel. 964 22
75 48) i a I'Edifici de Rectorat de la
Universitat Jaume | (Tel. 964 72 94 81/
e-mail: sauji@uiji.es).





