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Discurs de la subsecretària d’Educació
de la Conselleria de Cultura i Educació de la

Generalitat Valenciana, Carmina Nácher

Vull expressar, en primer lloc, la gran satisfacció que suposa per a mi, tant per-
sonalment com en representació del Govern Valencià, assistir a la inauguració
del nou curs de la Universitat Jaume I. Vull també, en segon lloc, felicitar sincera-
ment el doctor  Celestino Suárez Burguet per la sua magnífica lliçó magistral i do-
nar la més afectuosa enhorabona als nous doctors i doctores per la Universitat
Jaume I. 

Sempre tenen les obertures de curs un caràcter simbòlic de frontera entre el
tancament d’un cercle sobre el qual ha de reflexionar-se, valorant el que és positiu
o negatiu que pot haver en ell mateix i entre el començament d’una nova situació,
les esperances que cal dipositar en aqueixa i amb el compromís i la voluntat de
tots els que dediquem la nostra activitat al món de l’educació perquè la universitat
assolisca les millors metes de desenvolupament i d’excel·lència responent ade-
quadament a les exigències de la qualitat docent i investigadora i a la seua pro-
jecció sobre el conjunt de la nostra societat.

La Universitat Jaume I és una de les universitats més joves del sistema públic
universitari valencià, però en els seus pocs anys d’existència ha demostrat en el
context de les grans dificultats que sempre acompanyen el nou projecte, una vi-
talitat i un vigor que permeten contemplar el seu futur amb major optimisme. Sempre
són les obertures de curs un bon moment per a reflexionar sobre el passat i sobre
el futur, com he dit. Amb relació al passat no cap dubtar en l’ascens de la creació
de la Universitat Jaume I pel que ha significat la universitat per a la província de
Castelló,  per a la ciutat i per als seus distints sectors econòmics i socials. A les
dificultats pròpies d’una universitat que començava s’afegia una altra important di-
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ficultat, la derivada de l’existència de dues universitats molt pròximes i molt con-
solidades, però el transcurs del temps ens ha fet veure que s’han vençut totes
estes dificultats i la Universitat Jaume I és una universitat amb personalitat pròpia
que ha sabut combinar els avantatges de la joventut per a no caure en els lògics
anquilosaments que es produeixen en altres universitats molt més veteranes
però dins d’una autèntica vocació d’universalitat i d’autèntica consolidació ja de la
tradició universitària. 

En contemplar l’actual campus, en el qual encara falten algunes realitzacions,
es dedueix l’esforç realitzat en pocs anys per esta Universitat de Castelló, per a
dotar-se d’una infraestructura necessària per al més òptim desenvolupament de
les seues activitats i un fet que en el cas de la Universitat Jaume I resulta exem-
plar: l’òptima utilització de recursos públics, el rigor i la serietat en la seua gestió
com es demostra en el destí donat a les últimes inversions d’esta Universitat en el
pavelló poliesportiu, en la residència i sobretot en la nova Facultat d’Humanitats,
en bona part el campus de la Universitat i que parla de la vocació pluralista de la
Jaume I, que és un bon equilibri esta nova Facultat d’Humanitats entre les ensen-
yances tècniques i les humanes. 

Un altre aspecte peculiar d’esta jove Universitat és el seu arrelament al teixit
social i econòmic de les terres castellonenques i la implicació en determinades ti-
tulacions que en este teixit social i econòmic necessiten. No hi ha cap dubte que
esta esplèndida realitat és el resultat de l’eficàcia dels equips de gestió en esta
Universitat i de la cohesió de la comunitat universitària en torn a ells mateixos. 

Voldria aprofitar per a felicitar en este sentit el rector, senyor Francisco Toledo,
per l’estil de gestió que està realitzant i dir que l’administració educativa troba en
ell i en tot l’Equip de Govern interlocutors adequadíssims per a aconseguir el fi que
a tots ens anima, que és aconseguir les millors metes de qualitat per a la nostra
universitat. No hi ha cap dubte que esta realitat és també conseqüència del suport
de la societat de Castelló i de les seues institucions més representatives. Per tant,
voldria també felicitar el president del Consell Social, senyor Rafael Benavent,
per la dedicació que presta a la Universitat i per la magnífica orientació que està
donant a este òrgan importantíssim de participació de la societat valenciana en
el que es refereix a l’administració educativa, i també donar-li les gràcies per l’es-
forç que està realitzant per a potenciar esta Universitat, que és considerable.

Es demostra en el Pla d’inversions que corresponen a esta Universitat 121
milions d’euros; el finançament ordinari de l’any 2002 ha crescut en més de 37 mi-
lions d’euros i s’han seguit aportant les quantitats corresponents del conveni
d’estabilitat i promoció del professorat que ascendeixen a un total d’1.500.000 eu-
ros. Així mateix, en el segon any d’aplicació del finançament per objectius de la
qualitat a la Universitat Jaume I li han correspost més d’1.200.000 euros, i hem
de destacar el nivell de qualitat assolit en els trets indicadors d’ocupació en els
quals s’ha aconseguit el màxim del sistema universitari. La sensibilitat dels poders
públics en els seus distints nivells cap a la universitat i la canalització dels recur-
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sos que procedeixen de la societat per a millorar la nostra qualitat universitària re-
sulta més que evident. És cert que no s’ha d’abandonar en la complaença i que l’es-
forç ha de continuar. El futur Pla de finançament que haurà de negociar-se a par-
tir de juliol del 2003, haurà de potenciar aquells aspectes que s’han revelat com
més positius i revisar tot el que resulte necessari per tal que el sistema universi-
tari valencià es vertebre adequadament i s’equilibren al màxim les possibilitats de
les distintes universitats.

Però no voldria acabar sense referir-me als vertaders protagonistes dels èxits
d’esta universitat. Als protagonistes de la seua consolidació al llarg d’estos 11 anys,
dels protagonistes del seu esplèndid present i dels futurs èxits que esta Universitat
ha d’aconseguir en els pròxims anys. Em referisc, clar està, al conjunt de la co-
munitat universitària: docents, personal administratiu i de serveis, i l’alumnat, que
amb l’esforç del seu treball, de la seua investigació, del seu estudi, del seu apro-
fitament acadèmic, són els vertaderes artífexs d’esta Universitat. A tots ells, en-
horabona pel vostre èxit i gràcies, moltes gràcies perquè la vostra dedicació és
motiu de satisfacció per a tots els que desitgem que esta Universitat siga pro-
gressant com ara o millor, creixent any darrere any en la qualitat i en l’esforç. No
és altra cosa que el resultat i la il·lusió que vosaltres poseu perquè açò vaja a més. 

Moltes gràcies.
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Intervenció del rector, Francisco Toledo,
en l’acte d’obertura del curs acadèmic

2002/2003

27 de setembre de 2002

Il·lustríssima Subsecretària d’Educació
Excel·lentíssim i Magnífic Rector de la Universitat Miguel Hernández
Excel·lentíssim President del Consell Social
Excel·lentíssim Vicerector Adjunt al rector
Excel·lentíssima Vicerectora d’Ordenació Acadèmica i Estudiants
Excel·lentíssim Secretari General
Il·lustríssimes autoritats
Comunitat universitària
Senyores i senyors, amics i amigues,

Vull començar el meu discurs agraint al professor Celestino Suárez, catedràtic
d’Economia i exrector de la nostra Universitat, la magnífica lliçó inaugural amb què
ens ha obsequiat, i en la qual ha aconseguit explicar molt il·lustrativament la pro-
blemàtica del comerç en el marc de la globalització i la necessitat d’equitat en
les relacions econòmiques internacionals, reflexionant al mateix temps sobre l’e-
fecte de polítiques proteccionistes com la que la nostra economia castellonenca
està patint tan injustament amb l’exportació de taronges als Estats Units.

Després d’escoltar també al nostre secretari general la memòria resumida del
curs que avui acaba, em resta fer una valoració qualitativa d’aquesta crònica i par-
lar del futur curs.

Podem constatar que en aquest primer any del nostre tercer lustre com a uni-
versitat hem fet un gran pas endavant en molts àmbits. Ha estat un curs d’una in-

DISCURS DE
L’EXCEL·LENTÍSSIM
I MAGNÍFIC RECTOR
FRANCISCO TOLEDO LOBO
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tensa activitat marcada fonamentalment pel nostre programa de govern i per les
distorsions provocades pels efectes de l’aprovació de la LOU.

L’aspecte en què potser es visualitza millor aquesta intensa activitat és en el de
les infraestructures del campus. D’una banda, amb la construcció i l’equipament
de l’Àgora, el poliesportiu, la residència, l’edifici que albergarà la Facultat de Ciències
Humanes i Socials i la compra de terrenys per a ampliació, tot això amb una in-
versió global de més de 36 milions d’euros i, d’altra banda, amb la redacció de 6
nous projectes de construcció, dels quals l’ampliació de biblioteca, el bulevard cen-
tral i l’edifici del Consell Social estan ja en fase de licitació i es preveu que co-
mençaran les obres aquest curs.

En els àmbits docent i investigador, encara que no es puga visualitzar tan fà-
cilment la concreció d’aquesta intensa activitat, crec que es percep amb claredat
que s’han iniciat moltes noves línies d’actuació, que deixen patent el compromís
d’aquesta Universitat amb la permanent millora docent i la nostra forta aposta
per la investigació, aposta els fruits de la qual veiem millorar any rere any en ana-
litzar l’increment dels diversos indicadors: el nombre de tesis doctorals llegides,
els convenis i els contractes d’investigació, etc. Indubtablement, la investigació és
un element de prestigi i graner del progrés de la nostra societat, cada dia més ca-
racteritzada com a societat del coneixement.

També cal destacar el nombre d’actuacions noves pel que fa a recursos hu-
mans, amb l’inici d’una política d’incentius econòmics de bones pràctiques entre el
personal docent i investigador i el d’administració i serveis, l’adopció de la jornada
laboral de 35 hores, la flexibilitat horària, la qualificació de places de personal ad-
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ministratiu i la promoció, per primera vegada dins del sistema universitari valencià,
del professorat associat a temps parcial a contractes de tipus II i tipus III. Totes
aquestes actuacions, unides a l’esforç per la consolidació del personal d’adminis-
tració i serveis i del professorat, amb la convocatòria de 100 places, han confi-
gurat un curs que mereix una bona nota en aquest apartat.

De la nostra activitat com a institució vull centrar-me en aquest discurs en un
tema que cal ressaltar: som una universitat fortament compromesa amb l’ocupa-
ció dels seus estudiants, siguen de la titulació que siguen. Aquest compromís es
plasma en la programació de cursos per a emprenedors, l’activitat del Fòrum
Jovellanos, la de la Càtedra d’Innovació i Creativitat, el premi atorgat a propostes
d’empreses innovadores, les pràctiques optatives organitzades des de la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i, no cal dir-ho, les estades en pràctiques obligatòries
que ha de realitzar tot el nostre estudiantat com a part integral del seu currículum.
Aquestes pràctiques obligatòries estan donant uns resultats excel·lents, tant en
la interacció entre la Universitat amb l’entorn –tenim més de 1.800 empreses i ins-
titucions que col·laboren en aquest programa–, com en la inserció dels nostres ti-
tulats, i cal destacar que més del 18% obtenen ocupació a l’empresa en la qual han
realitzat les pràctiques. El programa ens suposa un enorme esforç col·lectiu i la
dedicació de molts recursos propis, sense que fins al moment hàgem tingut cap
aportació del Pla de finançament per al seu manteniment. A títol d’exemple, ni
tan sols va ser considerat l’indicador de pràctiques com un indicador comú del sis-
tema de finançament per objectius, amb gran decepció per la nostra banda. En
aquest context, i tenint en compte que som l’única universitat espanyola, comptant
públiques i privades, que vam assumir el desafiament de posar les pràctiques com
a obligatòries, quina valoració social mereixem en aquest àmbit?

I em resta parlar del curs que comença dilluns que ve, curs que vam encetar
amb una bona notícia: la matrícula d’estudiants de nou ingrés procedents de la
preinscripció de juny ha tingut un increment espectacular respecte a l’any anterior:
ha passat de 1.832 a 2.203, més d’un 20% d’increment, mantenint la mateixa ofer-
ta de titulacions i una oferta de places un poc menor globalment a la d’aquest curs.
Si tenim en compte que més d’un 35% de les preinscripcions són d’estudiantat que
té el seu domicili familiar fora de la província de Castelló, en un context de clara
caiguda de la matrícula universitària a Espanya com a conseqüència de la baixada
de la natalitat, queda clar que està resultant atractiu vindre a estudiar a la nostra
Universitat. 

En aquest curs 2002/2003 es produirà el fet històric de poder comptar, per fi,
amb un únic campus. Després de gairebé dotze anys d’existència i del pelegrinat-
ge i la dispersió que ha suposat ocupar fins a 4 campus simultàniament, aquest
serà el primer curs en el qual tot l’alumnat i el personal de la Jaume I podrà de-
senvolupar la seua activitat en un únic espai, el Campus del Riu Sec. Aquesta cir-
cumstància no és de cap manera intranscendent, ja que, com a universitat pre-
sencial que som, l’existència d’un únic campus en què estiguen disponibles tots els
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serveis contribuirà en gran manera a estrènyer llaços de convivència i relació en-
tre tots els nostres membres. És de sobra coneguda la nostra decidida aposta per
les noves tecnologies i l’esforç constant pel seu aprofitament com a eines de co-
municació i formació, però no és menor la nostra voluntat per aconseguir una
universitat relacional, que afavorisca la comunicació interpersonal i el coneixement
mutu dels qui la componem. D’això es beneficiaran les persones, però també la
ciència, amb la creació de grups d’investigació interdisciplinaris. L’engegada aquest
mateix curs del pavelló poliesportiu i la consolidació de serveis comercials i cul-
turals de l’Àgora contribuiran de manera considerable a aquests beneficis.

El nou curs serà també un any de dur treball i esforç, un esforç per altra ban-
da que en algunes ocasions no deixarà de ser inútil, sobretot pel que fa a l’adap-
tació estatutària que ens veurem obligats a realitzar com a conseqüència de la
LOU. L’entrada en vigor de la nova llei ens exigirà dotar-nos de noves pautes de
funcionament que, en el cas del professorat, suposaran una gran obstinació per
a dissenyar una carrera docent i investigadora adaptada a la LOU però amb prin-
cipis similars a aquells amb els quals hem funcionat fins ara i que han donat molt
bons resultats. Conegudes són les discrepàncies del sistema universitari espan-
yol, i en particular de la nostra Universitat, amb qüestions essencials de la LOU.
Però una vegada aprovada, hem de desenvolupar-la i buscar solucions imaginati-
ves per a superar els problemes previsibles, que en ocasions seran diferents de
les que sembla apuntar la mateixa Llei.

També hem d’esmerçar esforços en altres aspectes crucials per al desenvolu-
pament i el futur de la nostra Universitat i del sistema universitari valencià en ge-
neral. En particular, durant el curs que ara iniciem s’ha de resoldre amb la Generalitat
el nou marc de finançament de les universitats, un nou marc per al finançament or-
dinari i també per a les inversions, un nou marc que contemple el nou sistema de
costos derivat de la LOU, que no és assumible dins del model actual i les peculia-
ritats que, des de sempre, hem reivindicat perquè el finançament no siga un mer
repartiment amb una fórmula matemàtica que el dota d’una aparent objectivitat, si-
nó que responga als costos reals de l’ensenyament a cada universitat. Així ma-
teix ens veurem immersos en els canvis que es derivaran del desenvolupament au-
tonòmic de la LOU. Al costat d’això, l’altre gran objectiu del nou curs ha d’anar en
la línia de tancar un nou mapa de titulacions que permeta distribuir-les amb crite-
ris de competitivitat i complementarietat, de manera que l’oferta global resulte equi-
librada territorialment. 

Així doncs, tenim davant de nosaltres un curs ple de treball i oportunitats, ple
d’il·lusió, un curs esperançador en el qual sé que tots i totes anem a dedicar-nos
a fons per a acabar-lo amb una UJI reforçada.

Moltes gràcies.



ACTES PROTOCOL·LARIS

CONCESSIÓ DEL GRAU DE DOCTOR HONORIS CAUSA

1. Nomenament de doctor honoris causa a favor del pare Batllori

La Junta de Govern en la sessió núm. 41 del dia 25 de març de 2002 aprova
per unanimitat la proposta de nomenament com a doctor honoris causa del pare
Batllori, a la vista de la memòria justificativa que acompanya la proposta, en la qual
s’indiquen els mèrits rellevants que concorren en la persona de l’il·lustre investi-
gador. L’acte d’homenatge i nomenament, conjunt amb deu universitats més, com
a doctor honoris causa, es va celebrar a la basílica gòtica de Santa Maria del
Mar a Barcelona.

2. Nomenament de doctor honoris causa a favor del senyor Antonio Gil
Olcina

La Junta de Govern, a proposta del Departament d’Història, Geografia i Art,
aprova per unanimitat la concessió del grau de doctor honoris causa per la Universitat
Jaume I al professor Antonio Gil Olcina, a la vista de la memòria justificativa que
acompanya la proposta, en la qual s’indiquen els mèrits rellevants que concorren
en la persona de l’il·lustre investigador. Així mateix acorda que el solemne acte
acadèmic d’investidura d’aquest grau honorífic se celebre amb el protocol previst
el dia 12 de juny de 2002.

1.3 Nomenament de doctor honoris causa a favor del senyor Albert Bandura

La Junta de Govern, a proposta del Departament de Psicologia Evolutiva,
Educativa, Social i Metodologia, aprova per unanimitat la concessió del grau de
doctor honoris causa per la Universitat Jaume I al professor Albert Bandura, a la
vista de la memòria justificativa que acompanya la proposta, en la qual s’indiquen
els mèrits rellevants que concorren en la persona de l’il·lustre investigador. Així ma-
teix acorda que el solemne acte acadèmic d’investidura d’aquest grau honorífic se
celebre amb el protocol previst el dia 12 de juny de 2002.
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I
ESTRUCTURA
ORGÁNICA

ÒRGANS DE GOVERN I ADMINISTRACIÓ

A. ÒRGANS DE GOVERN D’ÀMBIT GENERAL

1. Claustre

El curs acadèmic 2001-02 es va iniciar amb el Claustre següent: 

President: Toledo Lobo, Francisco
Secretari: Fabra Valls, Modesto

En representació del professorat pertanyent als cossos docents universitaris:

Alcarria Jaime, José Joaquín
Alcón Soler, Eva
Andrés Bort, Juan
Aparici Castillo, Artur
Balaguer Coll, Jacint
Ballester Arnal, Rafael
Barba Juan, Antonio
Bernat Martí, Joan Serafí
Cabedo Manuel, Salvador
Carda Castelló, Juan Bautista
Carda Usó, Pedro Miguel
Cervera Mateu, Vicente
Chaume Varela, Frederic
Chust Calero, Manuel
Claver Iborra, José Manuel
Climent Jordà, Vicent
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Company Calleja, Pedro
Cuerda Arnau, M. Luisa
Escardino Benlloch, Agustín
Fabra Valls, Modesto
Fabregat Llueca, Germán
Feliu Mingarro, Carlos
Fernández Izquierdo, M. Ángeles
Fortanet Gómez, Inmaculada
Fuertes Eugenio, Ana María
Galbis Silvestre, Miguel
García Agustín, Pilar
García Bacete, Francisco
García Edo, Vicente
García Izquierdo, Isabel
García Macho, Ricardo
García Mahamut, Rosario
Gómez Colomer, Juan Luis
González Aragón, Carlos
Gual Almarcha, Elvira
Hernández Muñoz, Salvador
Hernando Domingo, Carlos
Lapeña Barrachina, Leonor
León Navarro, Germán
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López Olivares, Diego
Marco Viciano, Francisco
Martínez Guzmán, Vicent
Martínez Sanz, Fernando
Marzal Varó, Andrés
Mayo Gual, Rafael
Molina Morales, Xavier
Moliner Ibáñez, Vicente
Moliner Tena, Miguel Ángel
Morell Evangelista, Ignacio
Moreno Berto, Arnaldo V.
Oltra Mestre, M. José
Orón Moratal, Germán
Orts Ríos, Vicente
Palmer Andreu, Vicent
Palmero Cantero, Francisco
Perís Fajarnés, Eduardo
Petit Lavall, M. Victòria
Pinto Tena, Vicente
Planelles Fuster, Josep Hilari
Posteguillo Gómez, Santiago
Quixal San-Abdón, Manuel
Rabassa Vaquer, Carles
Rambla Zaragozá, Wenceslao
Rosel Ramírez, Jesús
Salvador Bauzá, Miguel
Sánchez Garreta, José Salvador
Sanz Valero, Pedro José
Soler Vilar, Anna
Verdegal Cerezo, Joan
Vicó Martínez, Antonio
Vidal Nadal, María Rosario
Vilar Torres, Juan Miguel

En representació del professorat contractat i ajudant:

Alcaraz González, Antonio
Alcina Caudet, M. Amparo
Barrachina Mir, Sergio
Caballer Miedes, Antoni
Illueca Muñoz, Manuel
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Lázaro Guillamón, Carmen
López Navarro, Miguel Ángel
Ortells Montón, Elena M.
Sancho Bru, Joaquín L.

En representació de l’estudiantat:

Arnau Alfonso, Jaime
Badenes Ales, Elías
Badenes Catalán, Cristóbal
Borrás Martín-Lorente, Victoria
Cantavella Ferrada, Assumpta
Casado Garrido, Francisco Borja
Castañ Centelles, Julià
Dasca Simón, Sara
Del Campo Suller, Vanessa
Edo Trilles, Patricia
Escrig Leganés, Héctor
Ferrer Llopis, Domingo
García Gómez, Almudena
Gil Martínez, Joaquín
Linares Bayo, Cristian
Llinares Sanz, Carlos
Llopis García, Miquel
Llorens Chornet, María Elena
Macho Saiz, Roberto
Marzá Ibáñez, Anna
Milián Guardiola, Fernando
Muñoz Pérez, David
Ortiz Maso, Amparo
Pastor Cuquerella, Rosa
Payà i Pérez, Joana
Pérez Villanueva, Beatriz
Porcar Huerga, Begonya
Prior Diago, Vicent
Ramírez Morro, Luis
Ruiz Benlloch, Carlos
Safont Uso, Miguel
Sánchez Rodrigo, Emilio José
Sanchis Altava, Meritxell
Soriano Meseguer, Eva Maria
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Sos Muñoz, Maria Consol
Valls Falomir, Ignacio
Vicente Vidal, Juan Luis
Viciano Badal, Maria

En representació del personal d’administració i serveis:

Ballester Sorribes, Julio
Beltrán Ferrer, Juan
Carbó Badal, Olga
Garrido Estan, Paloma
Gil Puértolas, Longi
Gómez Navarro, Miguel
Grandío Botella, Francisco Javier
Marcelo Marco, Vicky
Martínez Parra, Manuel
Mora Martínez, Vicent
Morte Ruiz, María José
Orenga Suliano, Manuel
Pérez Villanueva, Juansa
Prior Romero, Bartomeu
Sanchis Alós, Emilia
Ten Bachero, Solima
Vilar Vilar, María Dolores

En representació del personal becari:

Comins Mingol, Irene

En aplicació de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
el 29 de maig de 2002 es van celebrar eleccions al Claustre de la Universitat amb
el resultat següent:

President: Toledo Lobo, Francisco
Secretari general: Fabra Valls, Modesto
Gerent: Montañana Riera, Antoni
En representació del PDI funcionari doctor
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Adell Segura, Jordi
Aibar Ausina, Pablo
Alcarria Jaime, José Joaquín
Alcón Soler, Eva
Aliaga Estellés,José Ignacio
Andrés Bort, Juan
Balaguer Coll, Jacint
Barba Juan, Antonio
Berlanga Llavorí, Rafael
Bernat Martí, Joan Serafí
Boronat Pérez, Pablo
Botella Arbona, Cristina
Cabedo Manuel, Salvador
Carda Castelló, Juan Bautista
Cervera Mateu, Vicente
Chaume Varela, Frederic
Chust Calero, Manuel
Claver Iborra, José Manuel
Climent Jordà, Vicent
Company Calleja, Pedro
Cordoncillo Cordoncillo, Eloísa
Cuerda Arnau, M. Luisa
Escardino Benlloch, Agustín
Escribano López, Purificación
Feliu Mingarro, Carlos
Fernández Izquierdo, M. Ángeles
Fortanet Gómez, Inmaculada
Fuertes Eugenio, Ana M.
Galbis Silvestre, Miguel
García Agustín, Pilar
García Bacete, Francisco
García Edo, Vicente
García Izquierdo, Isabel
García Macho, Ricardo
García Sevilla, Pedro
Gómez Colomer, Juan Luis
González Aragón, Carlos
Gual Almarcha, Elvira
Lapeña Barrachina, Leonor
López Olivares, Diego
López Ortí, José Antonio
Martínez Guzmán, Vicent
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Marzal Varó, Andrés
Mayo Gual, Rafael
Meseguer Pallarés, Lluís
Mínguez Cornelles, Víctor
Molina Morales, Xavier
Moliner Ibáñez, Vicente
Moliner Tena, Miguel Ángel
Morell Evangelista, Ignacio
Oltra Mestre, M. José
Orón Moratal, Germán
Orts Ríos, Vicente
Palmer Andreu, Vicent
Pérez Francisco, Miguel
Peris Fajarnés, Eduardo
Pla Bañón, Filiberto
Planelles Fuster, Josep Hilari
Porcar Miralles, Margarita
Posteguillo Gómez, Santiago
Rabassa Vaquer, Carles
Rambla Zaragozá, Wenceslao
Rodrigo Carbonell, M. Dolores
Roig Navarro, Antoni
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Rosas Artola, Manuel
Rosel Remírez, Jesús
Sanz Valero, Pedro J.
Torrent Esclapés, Rosalía
Verdegal Cerezo, Joan
Vicó Martínez, Antonio

En representació del PDI funcionari no doctor i contractat:

Barrachina Mir, Sergio
Bruscas Bellido, Gracia M.
Campos Sancho, Cristina
Hernando Domingo, Carlos
Illueca Muñoz, Manuel
López Navarro, Miguel Ángel
Marco Viciano, Francisco
Martínez Rodrigo, M. Dolores
Piquer Vicent, Ana
Safont Jordà, M. Pilar
Soler Vilar, Anna

En representació de l’estudiantat:

Badenes Ales, Elías
Beltrán Comín, Carlos María
Blasco Transfiguración, M. Carmen
Borras Peñarroja, Raúl
Calduch Ríos, Carmen
Calvo i Zurriaga, Daniel
Cantavella Ferrada, Assumpta
Capdevila Querol, Manuel
Carrasco Abujas, Jordi
Casado Garrido, Fco. Borja
Doménech Porcar, Javier
Falomir Esteve, Francisco
Fernández Bielsa, Carlos
Ferrer Llopis, Domingo
Flos Fresquet, Carlos
Garcia Gómez, Almudena
Garcia Peñarroja, Rubén
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Gil Juliá, Beatriz
Gil Martínez, M. José
Giner Zafra, Sergio
Gómez García, Laura
Lázaro Espadas, Pilar
Limorte Segura, Raúl
Llinares Sanz, Carlos
López Málaga, Pedro
Mataix Esbrí, Òscar
Mateu Giner, Jessica
Muñoz Pérez, David
Pastor Cuquerella, Rosa
Payà i Pérez, Joana
Pérez Villanueva, Beatriz
Safont Usó, Miguel
San Miguel Mas, Carolina
Sanz Monroig, Ruth
Segarra Taús, Enrique
Sierra Almendros, M. José 
Torre Ros, Javier

En representació del personal d’administració i serveis

Beltrán Ferrer, Juan M.
Carbó Badal, Olga
García Belmonte, Francisco Javier
Gil Puértolas, Longi
Gómez Navarro, Miguel
Marcelo Marco, Vicky
Martínez Parra, Manuel
Mora Martínez, Vicent
Morte Ruiz, M. José
Orenga Suliano, Manuel
Pérez Villanueva, Juan Salvador
Pitart Martí, José
Polop Lechner, Emma
Prior Romero, Bartomeu
Rodríguez Carot, M. Pilar
Sanchis Alós, Emilia
Vilar Vilar, María Dolores
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En representació del becari

Martín Martín, Juan Diego

En la sessió del Claustre núm. 1, del dia 4 de juliol de 2002 es va fer l’elec-
ció i constitució de la nova Mesa del Claustre:

President: Francisco Toledo Lobo
Secretari: Modesto Fabra Valls
Vocals: 

Pel personal docent i investigador: Antonio Vicó Martínez 
Diego López Olivares

Pels estudiants: Rosa Pastor Cuquerella
Ruth Sanz Monroig

Pel personal d’administració i serveis: Manuel Orenga Suliano

En aquesta mateixa reunió, el Claustre de la Universitat va elegir els mem-
bres de la Comissió que ha d’elaborar el projecte d’Estatuts adaptats a la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, que són els següents:

PDI funcionari doctor: Vicent Martínez Guzmán
Vicente Orts Ríos
Joan Serafí Bernat Martí
Manuel Chust Calero
Germán Orón Moratal
Josep Planelles Fuster
Jordi Adell Segura
Andrés Marzal Varó
Agustín Escardino Benlloch
Purificación Escribano López

PDI funcionari no doctor i contractat: M. Dolores Martínez Rodrigo
Carlos Hernando Domingo 

Estudiantat: Assumpta Cantavella Ferrada
Javier Doménech Porcar
Carlos Fernández Bielsa
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Carlos Flos Fresquet
Raúl Limorte Segura

PAS: Vicente Mora Martínez
Bartomeu Prior Romero
M. Pilar Rodríguez Carot

Presidència de la Comissió d’Estatuts: Juan Luis Gómez Colomer

2. Consell Social 

PRESIDENT: BENAVENT ADRIÁN, Rafael

REPRESENTANTS DE LA UNIVERSITAT JAUME I:

BALLESTER SORRIBES, Julio
ESCARDINO BENLLOCH, Agustín (PREN POSSESSIÓ AMB DATA 19-11-01)
LINARES BAYO, Cristian (PREN POSSESSIÓ AMB DATA 19-11-01)
FABRA VALLS, Modesto
MONTAÑANA RIERA, Antoni
TOLEDO LOBO, Francisco

REPRESENTANTS DE LES CORTS VALENCIANES:

BREVA FERRER, José Luis (VICEPRESIDENT)
GOZALBO BELLÉS, Daniel

REPRESENTANTS DE LES DIPUTACIONS PROVINCIALS:

FABRA CARRERAS, Carlos
GIMENO FERRER, José Luis

REPRESENTANTS DE LES ASSOCIACIONS EMPRESARIALS:

MONTERO GOMIS, Rafael (VICEPRESIDENT)
VICEDO MADRONA, Enrique
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REPRESENTANTS DE LES CENTRALS SINDICALS:

MIRA I FRANCH, Vicent (UGT)
BARRAGÁN BRITO, Encarna (CCOO)

PLA COLOMINA, Sebastián (SECRETARI) 

COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS DEL CONSELL SOCIAL
COMISSIÓ ECONÒMICA:

PRESIDENT: RAFAEL MONTERO GOMIS

VOCALS: CARLOS FABRA CARRERAS

JOSÉ LUIS GIMENO FERRER

ENCARNA BARRAGÁN BRITO

ENRIQUE VICEDO MADRONA

AGUSTÍN ESCARDINO BENLLOCH

ANTONI MONTAÑANA RIERA

SECRETARI: SEBASTIÁN PLA COLOMINA. 

COMISSIÓ D’AFERS UNIVERSITARIS:

PRESIDENT: JOSÉ LUIS BREVA FERRER

VOCALS RAFAEL MONTERO GOMIS

VICENTE MIRA FRANCH

DANIEL GOZALBO BELLÉS

MODESTO FABRA VALLS

SECRETARI SEBASTIÁN PLA COLOMINA
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3. Junta de Govern

La Junta de Govern és, segons l’article 51 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, l’òrgan ordinari de govern de la Universitat.

Fins a la substitució d’aquest òrgan pel Consell de Govern Provisional en for-
maren part:

a) La rectora o el rector, que la presideix, els vicerectors i les vicerectores i les
persones que ocupen la Gerència i la Secretaria General, la qual també s’ha de fer
càrrec de la secretaria de la Junta.

b) Les persones que ocupen els deganats i les direccions de centres.

Excm. i Mgfc. Rector Sr. Francisco Toledo Lobo
Excm. Sr. Agustín Escardino Benlloch Vicerector Adjunt al Rector
Excm. Sr. Vicent Palmer Andreu Vicerector d’Assumptes Econòmics i Planificació 

Universitària
Excma. Sra. Ana María Fuertes Eugenio Vicerectora de Cooperació Internacional i Solidaritat 
Excm. Sr. Vicent Cervera Mateu Vicerector d’Infraestructures i Serveis
Excm. Sr. Vicente Orts Ríos Vicerector d’Investigació i Postgrau
Excma. Sra. Eva Alcón Soler Vicerectora d’Ordenació Acadèmica i Estudiants 
Excm. Sr. Manuel Chust Calero Vicerector de Professorat i Benestar Social
Excm. Sr. Juan Andrés Bort Vicerector de Promoció Científica i Tecnològica
Excm. Sr. Josep Manuel Quixal San-Abdón Vicerector de Promoció Universitària, Sociocultural 

i Lingüística
Excma. Sra. Isabel García Izquierdo Vicerectora de Qualitat Educativa i Harmonització 

Europea
Il·lm. Sr. Modesto Fabra Valls Secretari general
Il·lm. Sr. Antoni Montañana Riera Gerent

Il·lm. Sr. Fernando Rajadell Viciano Director de l’Escola Superior de Tecnologia 
i Ciències Experimentals

Il·lm. Manuel Rosa Artola Degà de la Facultat de Ciències Humanes i 
Socials

Il·lm. Sr. Germán Orón Moratal Degà de la Facultat de Ciències Jurídiques 
i Econòmiques
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c) Una representació dels directors i les directores de departament, que no ha
de superar el 30% dels membres de la Junta, i que ha de garantir la presència
de tres representants per cada una de les àrees: la cientificotècnica, la juridicoe-
conòmica i la humanisticosocial.

Àrea Científica i Tècnica

Àrea Jurídica i Econòmica

Àrea Humanística i Social

Sr. Francisco López Benet Director del Departament de Ciències 
Experimentals

Sr. Santiago Vicente Luis Lafuente Director del Departament de Química 
Inorgànica i Orgànica

Sr. Pedro Pablo Company Calleja Director del Departament de Tecnologia
Sr. J. Ignacio Aliaga Estellés Coordinador de la Unitat Predepartamental 

d’Informàtica

Sr. José Luis González Cussac Director del Departament de Dret Públic
Sr. Francisco Javier Zamora Cabot Director del Departament de Dret Privat
Sr. Joan Serafí Bernat Martí Director del Departament d’Economia
Sr. Miguel Ángel Moliner Tena Coordinador de la UPD d’Administració 

d’Empreses i Màrqueting

Miguel Salvador Bauzá Director del Departament d’Educació
Sr. José L. Otal Campo Director del Departament de Filologia 

Anglesa i Romànica
Sr. Salvador Cabedo  Manuel Director del Departament de Filosofia, 

Sociologia i Comunicació Audiovisual i 
Publicitat

Sra. Rosa Ana Clemente Estevan Directora del Departament de Psicologia 
Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
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d) Un director o una directora d’institut en representació de les direccions d’ins-
titut.

e) Quinze persones, elegides pels claustrals entre els seus membres, que re-
presentaran el Claustre en la Junta de Govern, i que s’han de distribuir de la ma-
nera següent: 

• 5 membres del personal docent i investigador:

Sr. Juan Luis Gómez Colomer
Sr. Vicent Climent Jordà
Sr. Joan Manuel Verdegal Cerezo
Sra. Pilar García Agustín
Sr. Jacint Balaguer Coll

• 5 del personal d’administració i serveis:

Sr. Bartomeu Prior Romero
Sr. Julio Ballester Sorribes
Sr. Manuel Martínez Parra 
Sr. Vicente Mora Martínez
Sra. Solima Ten Bachero

• 5 de l’estudiantat:

Sra. Vanessa del Campo Suller
Sr. Juan Luis Vicente Vidal
Sr. Josep Cristià Linares i Bayo
Sra. Anna Marzà Ibáñez
Sra. Sara Dasca Simón

f) Quatre representants del Consell d’Estudiants i Estudiantes:

Sra. Assumpta Cantavella i Ferrada Representant estudiants pel Consell 
d’Estudiants

Il·lm. Sr. Agustín Escardino Benlloch Director de l’Institut de Tecnologia 
Ceràmica
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Sr. Roberto Macho i Sáiz Representant estudiants pel Consell 
d’Estudiants

Sr. Agustí Arjona i Ros Representant estudiants pel Consell 
d’Estudiants

Sr. Lluís Beltrán Mateu Representant estudiants pel Consell 
d’Estudiants

4. Consell de Govern Provisional

El dia 26 de juliol de 2002 es va constituir el Consell de Govern Provisional, en
compliment de la disposició transitòria segona i l’article 15 de la LOU. Segons
va establir l’acord de la Junta de Govern de data 28 de juny de 2002, en el qual
es fixa la composició d’aquest òrgan, el Claustre va elegir els seus 20 represen-
tants, el Consell Social va elegir també els seus 3 representants i el rector ha
designat, a banda dels 10 vicerectors, el director de l’Institut de Tecnologia Ceràmica,
3 estudiants (1 de cada candidatura que va concórrer a les eleccions a Claustre)
i 1 representant del PAS, després d’escoltar els representants claustrals d’aquest
col·lectiu. Amb tot això els seus membres són:

Sr. Francisco Toledo Lobo Excm. i Magfc. Rector. President

Sr. Modesto Fabra Valls Il·lm Secretari general

Sr. Antonio Montañana Riera Il·lm. Gerent

Sr. Agustín Escardino Benlloch Excm.Vicerector Adjunt al Rector
Sr. Vicent Palmer Andreu Excm. Vicerector d’Assumptes Econòmics

i Planificació Universitària
Sra. Ana María Fuertes Eugenio Excma. Vicerectora de Cooperació 

Internacional i Solidaritat 
Sr. Vicent Cervera Mateu Excm.Vicerector d’Infraestructures i 

Serveis
Sr. Vicente Orts Ríos Excm.Vicerector d’Investigació i Postgrau
Sra. Eva Alcón Soler Excma. Vicerectora d’Ordenació 

Acadèmica i Estudiants 
Sr. Manuel Chust Calero Excm. Vicerector de Professorat i 

Benestar Social
Sr. Juan Andrés Bort Excm. Vicerector de Promoció Científica 

i Tecnològica
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Sra. Margarita Porcar Miralles Excma. Vicerectora de Promoció 
Universitària, Sociocultural i Lingüística

Sra. Isabel García Izquierdo Excma.Vicerectora de Qualitat Educativa 
i Harmonització Europea

Sr. José Luis Amorós Albaro Il·lm. Director de l’Institut de Tecnologia 
Ceràmica

Sra. Ruth Sanz Monroig Estudianta
Sr. Francisco Borja Casado Garrido Estudiant
Sra. Assumpta Cantavella Ferrada Estudianta
Sr. José L. Gordo García-Madrid Personal d’administració i serveis
Sr. Miguel Salvador Bauzá Director del Departament d’Educació
Sr. José L. Otal Campo Director del Departament de Filologia 

Anglesa i Romànica
Sr. Salvador Cabedo i Manuel Director del Departament de Filosofia, 

Sociologia i Comunicació Audiovisual i 
Publicitat

Sra. Rosa Ana Clemente Estevan Directora del Departament de Psicologia 
Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia

Sr. José Luis González Cussac Director del Departament de Dret Públic
Sr. Francisco Javier Zamora Cabot Director del Departament de Dret Privat
Sr. Joan Serafí Bernat Martí Director del Departament d’Economia
Sr. Miguel Ángel Moliner Tena Coordinador de la UPD d’Administració 

d’Empreses i Màrqueting
Sr. José I. Aliaga Estellés Director del Departament d’Enginyeria i 

Ciència dels Computadors
Sr. Fernando Rajadell Viciano Director de l’Escola Superior de Tecnologia 

i Ciències Experimentals
Sr. Francisco López Benet Director del Departament de Ciències 

Experimentals
Sr. Santiago Vicente Luis Lafuente Director del Departament de Química 

Inorgànica i Orgànica
Sr. Pedro Pablo Company Calleja Director del Departament de Tecnologia
Manuel Rosa Artola Degà de la Facultat de Ciències Humanes 

i Socials
Sr. Germán Orón Moratal Degà de la Facultat de Ciències Jurídiques 

i Econòmiques
Sr. José Luis Amorós Albaro Director de l’Institut de Tecnologia Ceràmica
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Representants d’estudiants pel Claustre:

Representants del PAS pel Claustre:

Sra. Carme Calduch Ríos
Sr. Javier Doménech Porcar
Sr. Carlos Fernández Bielsa
Sr. Carlos Flos Fresquet
Sra. Pilar Lázaro Espadas
Sr. Raül Limorte Segura
Sr. Javier Torre Ros

Sr. Bartomeu Prior Romeo
Sra. M. José Morte Ruiz
Sr. Manuel Martínez Parra
Sr. Vicente Mora Martínez
Sra. M. Dolores Vilar Vilar
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Representants del PDI pel Claustre:

Representants del Consell Social:

5. Rectorat i vicerectorats

Encara que la Llei orgànica d’universitats no exigia la celebració d’eleccions a
rector, Francisco Toledo Lobo, nomenat rector de la Universitat Jaume I per Decret
97/2001, de 12 de juny, del Govern Valencià, va renunciar a la finalització del man-
dat i va sol·licitar a la Junta de Govern que prenguera els acords oportuns per a
procedir a l’elecció de rector, d’acord amb el que estableix la disposició transitò-
ria segona, segon paràgraf de la Llei orgànica 6/2001 d’universitats. Amb data
9 de maig de 2002, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
Decret 69/2002, de 7 de maig, del Govern Valencià, pel qual cessa com a rec-
tor de la Universitat Jaume I de Castelló el Sr. Francisco Toledo Lobo. 

El dia 29 de maig de 2002, es van celebrar les eleccions a rector, i va resul-
tar elegit el professor doctor Francisco Toledo Lobo, que va ser nomenat pel Decret
107/2002, de 16 de juliol del Govern Valencià, publicat amb data 18 de juliol de
2002 al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV núm. 4.295).

El dia 31 de juliol de 2002, sota la presidència del senyor José Luis Olivas
Martínez, president de la Generalitat Valenciana, es va celebrar la presa de pos-
sessió del senyor Francisco Toledo Lobo com a rector. Aquest mateix dia el rec-
tor nomena el seu equip rectoral:

Sr. Juan Luis Gómez Colomer
Sr. Vicent Climent Jordà
Sr. Joan Manuel Verdegal Cerezo
Sra. Pilar García Agustín
Sr. Jacint Balaguer Coll
Sr. Sergio Barrachina Mir
Sr. Vicent Garcia Edo
Sr. Francisco Marco Viciano

Sr. Enrique Vicedo Madrona
Sr. José Luis Breva Ferrer
Sr. Vicent Mira i Franch
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B. ÒRGANS DE GOVERN D’ÀMBIT PARTICULAR

1. Direccions de centres i direccions de departaments

Durant el curs 2001/02 el nombre de departaments i unitats predepartamentals
s’ha mantingut en els 20 del curs passat. Amb les transformacions en departa-
ments de les unitats predepartamentals de Traducció i Interpretació, Economia,
Dret Privat, Química Inorgànica i Orgànica i Filosofia, Sociologia i Comunicació
Audiovisual i Publicitat, l’estructura actual és de 17 departaments i 3 unitats pre-
departamentals. Les persones que han exercit càrrecs als departaments i centres
durant el curs 2001/02 han sigut les següents:

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques

Degà: Germán Orón Moratal / Joan Serafí Bernat Martí
Vicedegans/nes: Antonio Vicó Martínez i Vicent Garcia Edo /
Maria Victòria Petit Lavall

Sr. Agustín Escardino Benlloch Excm.Vicerector Adjunt al Rector
Sr. Vicent Palmer Andreu Excm. Vicerector d’Assumptes Econòmics i 

Planificació Universitària
Sra. Ana María Fuertes Eugenio Excma. Vicerectora de Cooperació 

Internacional i Solidaritat 
Sr. Vicent Cervera Mateu Excm. Vicerector d’Infraestructures i Serveis
Sr. Vicente Orts Ríos Excm.Vicerector d’Investigació i Postgrau
Sra. Eva Alcón Soler Excma. Vicerectora d’Ordenació Acadèmica 

i Estudiants 
Sr. Manuel Chust Calero Excm. Vicerector de Professorat i Benestar 

Social
Sr. Juan Andrés Bort Excm. Vicerector de Promoció Científica i 

Tecnològica
Sra. Margarita Pocar Miralles Excma. Vicerectora de Promoció Universitària, 

Sociocultural i Lingüística
Sra. Isabel García Izquierdo Excma. Vicerectora de Qualitat Educativa i 

Harmonització Europea
Sr. Modesto Fabra Valls Il·lm. Secretari general
Sr. Antonio Montañana Riera Il·lm. Gerent
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Secretari: Juan Carlos Bou Llusar / Germán Orón Moratal

Departaments de l’àmbit de les Ciències Jurídiques i Econòmiques:

Unitat Predepartamental d’Administració d’Empreses i Màrqueting
Coordinador: Miguel Ángel Moliner Tena
Secretari: Miguel Ángel López Navarro

Unitat Predepartamental de Dret del Treball i Seguretat Social i Eclesiàstic 
de l’Estat 

Coordinadora: Mª Aránzazu Vicente Palacio
Secretària: Amparo Garrigues Giménez

Departament de Dret Privat 
Director: Francisco Zamora Cabot / Andrés Juan Recalde Castells
Secretari/ària: Maria Victòria Petit Lavall / Vicent Garcia Edo / 

Lorena Sales Pallarés

Departament de Dret Públic 
Director: José Luis González Cussac / Juan Luis Gómez Colomer
Secretari: Ignacio Aymerich Ojea / Ramón Vilarroig Moya

Departament d’Economia 
Director: Joan Serafí Bernat Martí / Samuel Pascual Garrido Herrero
Secretari: Vicente Budi Orduña

Unitat Predepartamental de Finances i Comptabilitat 
Coordinadora: Mª Ángeles Fernández Izquierdo
Secretari: Andreu Arnau Paradís

Facultat de Ciències Humanes i Socials
Degà: Manuel Rosas Artola / Vicent Ortells Chabrera
Vicedegans: Vicente Pinto Tena i Santiago Posteguillo Gómez / 

Joan Verdegal Cerezo
Secretari: Josep Roderic Guzmán Pitarch / Manuel Rosas Artola

Departaments de l’àmbit de les Ciències Humanes i Socials:

Departament d’Educació 
Director: Miguel Salvador Bauzá
Secretari: Roberto José García Antolín / Antonio Ripollés Mansilla
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Departament de Filologia Anglesa i Romànica 
Director: José Luis Otal Campo
Secretari: Ignasi Navarro Ferrando / Josep Roderic Guzmán Pitarch

Departament de Filosofia i Sociologia 
Director: Salvador Cabedo Manuel
Secretària: Mercedes Alcañiz Moscardó

Departament d’Història, Geografia i Art 
Director: Víctor Mínguez Cornelles
Secretari: José Escrig Barberá

Departament de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 
Director: Carlos Manuel González Aragón
Secretari: Julio González Álvarez

Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 
Directora: Rosana Clemente Estevan
Secretària: Pilar Jara Jiménez

Departament de Traducció i Comunicació
Director: Juan Carlos Ruiz Antón
Secretària: Pilar Civera Garcia / Rosa Maria Agost Canós

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals
Director: Fernando Rajadell Viciano
Vicedirector: Germán Fabregat Llueca / Miguel Pérez Francisco
Secretària: Amèlia Simó Vidal

Departaments de l’àmbit de les Ciències Experimentals i de la Tecnologia:

Departament de Ciències Experimentals 
Director: Francisco López Benet /Pilar Garcia Agustin
Secretària: Jesús Llancis Sáez / Francisco López Benet

Departament d’Enginyeria Química 
Director: Antonio Barba Juan / José Emilio Enrique Navarro
Secretària: María José Orts Tarí / María Esther Beltrán Flors

Departament d’Enginyeria i Ciència dels Computadors
Director: José Ignacio Aliaga Estellés
Secretari: Germán León Navarro
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Departament de Llenguatges i Sistemes Informàtics
Director: Pablo Aibar Ausina 
Secretari: Pedro García Sevilla

Departament de Matemàtiques
Director/a: Maria Pilar Orús Báguena / Manuel Sanchís López
Secretària: Cristina Chiralt Monleón / María Purificación Vindel Cañas

Departament de Química Inorgànica i Orgànica
Director: Santiago Vicente Luis Lafuente
Secretari: Vicente Esteve Cano

Departament de Tecnologia
Director: Pedro Pablo Company Calleja
Secretària: Margarita Vergara Monedero

2. Instituts

2.1 Institut de Tecnologia Ceràmica (ITC)

L’Institut de Tecnologia Ceràmica és un institut universitari mixt, resultat del con-
veni firmat entre la Universitat Jaume I i l’Associació d’Investigació de les Indústries
Ceràmiques (AICE), entitat privada de caràcter no lucratiu, constituïda d’acord amb
la legislació vigent.

Forma part de la Xarxa d’Instituts Tecnològics de la Comunitat Valenciana,
patrocinats per la Conselleria d’Indústria i Comerç de la Generalitat Valenciana a
través de l’IMPIVA.

L’objectiu de l’Institut de Tecnologia Ceràmica és fomentar i desenvolupar
totes les activitats que contribuïsquen a millorar la competitivitat del sector cerà-
mic.

La direcció de l’Institut l’ocupa José Luis Amorós Albaro i la secretaria Carlos
Feliu Mingarro.

2.2 Institut d’Economia Internacional 

L’Institut d’Economia Internacional (IEI) és fonamentalment un centre d’inves-
tigació. La seua creació el 1995 va ser promoguda per les universitats d’Alacant,
Jaume I de Castelló i València (Estudi General), de les quals forma part com a
institut propi d’àmbit interuniversitari.
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L’objectiu prioritari de l’Institut és promoure una plataforma d’investigació de
caràcter obert, i del més alt nivell acadèmic, en el marc ampli de l’anàlisi de l’e-
conomia i les relacions internacionals.

L’IEI, per al seu funcionament, rep finançament bàsic de les universitats en què
s’integra. Per al desenvolupament de la seua activitat, rep suport financer d’altres
entitats públiques i privades, mitjançant convenis i contractes per a la realització
de treballs específics en el marc de les línies d’investigació de l’Institut i aque-
lles altres que, per la seua transcendència socioeconòmica, resulten d’interès per
al seu entorn.

Actualment, l’IEI té definides cinc grans àrees d’investigació: 

1. Teoria i política de les relacions comercials internacionals
2. Anàlisi macroeconòmica d’economies obertes
3. Mercats i institucions financeres internacionals
4. Internacionalització de l’empresa
5. Investigació en turisme
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Actualment es troben adscrits a l’IEI professors i investigadors de les univer-
sitats promotores, i participen en les seues activitats investigadors d’altres orga-
nismes i institucions nacionals i estrangeres.

Directori
Celestino Suárez Burguet (director)
Joan A. Martín Montaner (secretari)
Mª Teresa Alguacil Marí
Jacint Balaguer Coll
Vicente Budí Orduña
Mª Amparo Camarero Olivas
Manuel Cantavella Jordá
Ana Mª Cuadros Ramos
Inmaculada Martínez Zarzoso
Vicente Orts Ríos

2.3 Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana

L’any 1978 es creà (OM de l’11 de juliol, BOE del 18-10-1978) l’Institut Universitari
de Filologia Valenciana com a organisme científic de la Universitat de València; la
iniciativa de creació va partir del professor Manuel Sanchis Guarner, el seu primer
director. Després de la mort d’aquest, han ocupat el càrrec de director els pro-
fessors Joan Fuster, Antoni Ferrando i Rafael Alemany.

Acordada la seua transformació en Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana
[IIFV] (1987), es creà com a tal per Ordre de la Generalitat Valenciana del 22 de
novembre de l’any 1994 (DOGV del 29-XI-1994), després de l’informe preceptiu
del Consell d’Universitats. L’integren la Universitat de València-Estudi General, la
Universitat d’Alacant i la Universitat Jaume I, de Castelló de la Plana, és a dir, les
tres universitats valencianes amb estudis superiors de filologia. El Reglament de
l’IIFV preveu la integració d’altres universitats valencianes que s’hi vulguen adherir. 

L’objectiu específic de l’IIFV és l’estudi lingüístic i literari del valencià, dins el
marc general de la llengua i la literatura catalanes. A més de les finalitats docents
i investigadores, l’IIFV té, entre les seues competències, l’assessorament en tots
els àmbits relacionats amb el fet lingüístic i literari valencià. En el conveni de cre-
ació de l’IIFV s’estableix que, independentment de l’autonomia de cada universitat,
aquest serà l’únic organisme que, en nom de totes les universitats que l’integren,
podrà assessorar i dictaminar en les matèries filològiques de la seua competèn-
cia.

L’IIFV ha col·laborat amb l’Administració local i autonòmica, i amb altres insti-
tucions i entitats públiques i cíviques, bàsicament, en l’emissió d’informes i dictà-
mens sobre qüestions lingüístiques, en l’assessorament de treballs d’investiga-
ció i en matèria gramatical i lexicogràfica.
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Durant aquest període, l’IIFV va iniciar la reforma del Reglament de règim in-
tern. El nou Reglament va ser aprovat en la reunió del CG del 10 de novembre
de 2000. Posteriorment va ser aprovat per les Juntes de Govern i pels Consells
Socials de les tres universitats.

2. Estructura Organitzativa 

L’IIFV consta d’una Junta Directiva, d’un Consell General, d’un Consell Científic,
d’un Consell Assessor, d’un Patronat, de col·laboradors científics adscrits a les dis-
tintes seccions i, a més, dels becaris i del personal d’administració i serveis.

El Consell General elegeix triennalment el director i és l’encarregat de dur a ter-
me els objectius científics de l’IIFV. El Consell Científic està integrat actualment per
vint-i-quatre especialistes en filologia valenciana. El director governa amb una Junta
Directiva.

El Consell Assessor, integrat per onze especialistes d’arreu del món, té com a
missió assessorar el Consell General en els aspectes científics en què és requerit.

El Patronat té com a funció principal potenciar les relacions entre l’IIFV i la so-
cietat.

2.1. Junta Directiva

Fins al 13 de setembre de 2001
Director: Dr. Antoni Ferrando i Francés (Universitat de València)
Subdirector: Dr. Rafael Alemany i Ferrer (Universitat d’Alacant)
Secretari: Dr. Vicent Salvador i Liern (Universitat Jaume I)
Coordinador de Docència i Investigació: Dr. Albert Hauf i Vall

(Universitat de València)
Tresorer: Dr. Josep Martines (Universitat d’Alacant)
Coordinador de la seu de la Universitat d’Alacant: Dr. Rafael Alemany i Ferrer 
Coordinador de la seu de la Universitat Jaume I: Dr. Vicent Salvador i Liern

Entre els mesos de maig i juliol de 2001, d’acord amb el nou Reglament
de l’IIFV, les seus universitàries van elegir els seus directors, els quals,
després, van designar els secretaris respectius.

Director de la seu de la Universitat d’Alacant: Dr. Rafael Alemany i Ferrer 
Secretari de la seu de la Universitat d’Alacant: Dr. Josep Martines Peres
Director de la seu de la Universitat Jaume I: Dr. Lluís Gimeno Betí
Secretari de la seu de la Universitat Jaume I: Dr. Tomàs Martínez Romero
Director de la seu de la Universitat de València: Dr. Manuel Pérez Saldanya
Secretari de la seu de la Universitat de València: Dr. Miquel Nicolás Amorós
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Des del 13 de setembre de 2001, la Junta Directiva està formada per:
Director: Rafael Alemany Ferrer
Secretari: Josep Martines Peres
Vicedirectors: Manuel Pérez Saldanya i Lluís Gimeno Betí
Vicesecretaris: Miquel Nicolás Amorós i Tomàs Martínez Romero

2.2. Consell General

Rafael Alemany i Ferrer, Vicent Alonso i Catalina, Enric Balaguer, Carme Barceló,
Ferran Carbó, Emili Casanova i Herrero, Jordi Colomina, Germà Colón i Domènech,
Maria Josep Cuenca Ordinyana, Antoni Ferrando Francés, Lluís Gimeno Betí, Albert
Hauf i Valls, Josep M. Manzanaro Blasco (en representació del PAS), Josep Martines
i Peres, Vicent Martines i Peres, Tomàs Martínez Romero, Lluís Meseguer, Brauli
Montoya Abat, Miquel Nicolás i Amorós, Francesc Pérez i Moragón (en represen-
tació del PAS), Manuel Pérez Saldanya, Vicent Pitarch i Almela, Joan J. Ponsoda,
Vicent Salvador, Manuel Sifre Gómez i Vicent Simbor i Roig.

2.2.1 Consell Científic
Rafael Alemany i Ferrer, Vicent Alonso i Catalina, Enric Balaguer, Carme Barceló,

Ferran Carbó, Emili Casanova i Herrero, Jordi Colomina, Germà Colón i Domènech,
Maria Josep Cuenca Ordinyana, Antoni Ferrando Francés, Lluís Gimeno Betí, Albert
Hauf i Valls, Josep Martines i Peres, Vicent Martines i Peres, Tomàs Martínez Romero,
Lluís Meseguer, Brauli Montoya Abat, Miquel Nicolás i Amorós, Manuel Pérez
Saldanya, Vicent Pitarch i Almela, Joan J. Ponsoda, Vicent Salvador, Manuel Sifre
Gómez i Vicent Simbor i Roig.

2.3. Col·laboradors científics

Josep Maria Baldaquí, Andreu Beltran Zaragozà, Francesc Calafat, Maria Antònia
Cano, Rosanna Cantavella, Josep V. Escartí, Marinela Garcia Sempere, Josep
Gregori, Josep Izquierdo, Josep Lacreu, Josep Lozano, Joaquim Martí, Llúcia Martín,
Vicent Martines, Carme Miquel, Antoni Mollà, Francesc Pérez i Moragón, Lluís
Polanco, Mateu Rodrigo Lizondo, Agustín Rubio, Josep Enric Rubio Albarracín, Enric
Sòria i Rafael Xambó.

2.4. Consell Assessor

Lola Badia, Antoni Maria Badia i Margarit, Jordi Castellanos, Joseph Gulsoy,
Josep Massot i Muntaner, Josep Maria Nadal, Joaquim Rafel, Joan Solà, Giuseppe
Tavani i Joan Veny.
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3. Seccions científiques

Les activitats de l’IIFV s’articulen a través de cinc seccions científiques en les
quals s’integren els membres del Consell General i els col·laboradors, d’acord amb
les línies de recerca respectives.

Literatura medieval i moderna. Coordinador: Albert Hauf. Membres de dret:
Rafael Alemany i Tomàs Martínez. Col·laboradors: Rosanna Cantavella, Josep V.
Escartí, Marinela Garcia Sempere, Josep Izquierdo, Llúcia Martín, Vicent Martines,
Mateu Rodrigo Lizondo, Josep Enric Rubio Albarracín i Agustín Rubio.

Sociolingüística i ensenyament. Coordinador: Miquel Nicolás. Membres de dret:
Brauli Montoya, Vicent Pitarch i Joan Ponsoda. Col·laboradors: Carme Miquel, Josep
Lacreu, Josep Maria Baldaquí, Maria Antònia Cano, Rafael Xambó i Lluís Polanco.

Lingüística diacrònica i onomàstica. Coordinador: Jordi Colomina. Membres de
dret: Carme Barceló, Emili Casanova, Germà Colón, Antoni Ferrando, Lluís Gimeno
i Josep Martines. Col·laboradors: Andreu Beltran, Maria Antònia Cano i Joaquim Martí.

Literatura contemporània. Coordinador: Vicent Simbor. Membres de dret: Vicent
Alonso, Ferran Carbó, Enric Balaguer i Lluís Meseguer. Col·laboradors: Francesc
Calafat, Josep Gregori, Josep Lozano, Francesc Pérez i Moragón i Enric Sòria. 

Lingüística sincrònica. Coordinador: Manuel Pérez Saldanya. Membres de dret:
Maria Josep Cuenca, Miquel Nicolás, Vicent Pitarch, Vicent Salvador i Manuel Sifre
Gómez. Col·laboradors: Josep Lacreu.
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C. JUNTA ELECTORAL

I.  CANVIS DE PERSONAL DE LA JUNTA ELECTORAL

En la reunió 107 de la Junta Electoral, 13 de setembre de 2001, es va acor-
dar, per unanimitat que, com a conseqüència de la dimissió de l’anterior president,
Víctor Mínguez, pel fet de presentar-se a eleccions a director de departament, i
del president suplent, per motius personals, fins que es produïsca la seva reno-
vació pel Claustre, exercisca com a presidenta en funcions Pilar Escuder Mollón.

En la reunió del Claustre de 24 d’octubre de 2001 van resultar elegits com a
vocals representants del PAS de la Junta Electoral Marta Alonso Martín i Maties
Segura Sabater, i com a vocal en representació del PDI, Ramón Vilarroig Moya,
que també va resultar elegit com a president de l’anomenada Junta.

En la reunió del Claustre del 27 de març de 2002 es van elegir com a repre-
sentants de l’estudiantat de la Junta Electoral Vicent Enric Sorribes Roig i Andreu
Lluís Vidal Soriano.

II. PROCESSOS ELECTORALS DUTS A TERME EN EL CURS 2001/2002
Les eleccions que la Junta Electoral ha dut a terme durant el curs 2001/2002

han sigut les següents:

II.1  Eleccions delegats i delegades curs 2001/2002
Les eleccions es van fer en 109 grups.
Es van celebrar els dies 23, 24 i 25 d’octubre de 2001.

II.2  Eleccions a Consell de Departament
El 4 de desembre de 2001 es van celebrar eleccions en els departaments

següents:
- Departament de Ciències Experimentals
- Departament d’Educació
- Departament d’Enginyeria Química
- Departament de Filologia Anglesa i Romànica
- Departament d’Història, Geografia i Art
- Departament de Matemàtiques
- Unitat Predepartamental de Dret del Treball, Seguretat Social i Eclesiàstic

de l’Estat
Amb data 19 de desembre es van celebrar eleccions a departaments que no

tenien totes les places cobertes. Van ser els següents:
- Unitat Predepartamental d’Administració d’Empreses i Màrqueting
- Departament de Dret Públic
- Departament de Matemàtiques
- Departament de Psicologia Bàsica
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- Departament de Psicologia Evolutiva
- Departament de Tecnologia

II.3  Transformació unitats predepartamentals en departaments
La Junta de Govern, en la reunió número 37 de 4 de desembre de 2001, va

aprovar la transformació de la UP d’Economia en Departament d’Economia, i la
transformació de la UP Química Inorgànica i Orgànica en Departament de Química
Inorgànica i Orgànica.

La Junta de Govern, en la reunió número 38 de 17 de desembre de 2001, va
aprovar la transformació de la UP de Traducció i Comunicació en Departament de
Traducció i Comunicació, la transformació de la UP de Dret Privat en Departament
de Dret Privat i la transformació de la UP de Filosofia i Sociologia en Departament
de Filosofia i Sociologia.

El procés electoral posterior a aquestes transformacions es va dur a terme
el 19 de desembre de 2001.

II.4  Eleccions a director/a de departament
En primera volta es van celebrar les eleccions el 15 de gener de 2002. Van

elegir director els departaments següents: 

En segona volta es van celebrar les eleccions el 25 de febrer de 2002. Van
elegir director els departaments següents: 

Ciències Experimentals López Benet, Francisco
Dret Privat Zamora Cabot, Francisco Javier
Dret Públic González Cussac, José Luis
Economia Bernat Martí, Joan Serafí
Educació Salvador Bauzà, Miguel
Filosofia i Sociologia Cabedo Manuel, Salvador
Finances i Comptabilitat Fernández Izquierdo, María Àngeles
Història, Geografia i Art Mínguez Cornelles, Víctor Manuel
Química Inorgànica i Orgànica Luis Lafuente, Santiago V.
Traducció i Comunicació Ruiz Antón, Juan Carlos
Dret del Treball Vicente Palacio, Arantzazu

Enginyeria Química Barba Juan, Antonio
Matemàtiques Orús Báguena, Pilar
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En tercera volta es van celebrar les eleccions el 13 de març de 2002 i va
elegir director el Departament de:

II.5  Eleccions a Junta de Centre
Les eleccions a la Junta de Centre van tindre lloc el 12 de març de 2002.

II.6  Eleccions a degà/director
El procés es va dur a terme els dies 22 i 23 d’abril de 2002. Van resultat elegits:
ESTCE: Fernando Rajadell Viciano
FCHS: Manuel Rosas Artola
FCJE: Germán Orón Moratal

II.7  Eleccions a l’Institut de Tecnologia Ceràmica
El dia 14 de gener de 2002 es va renovar el Consell d’aquest Institut.
El director es va elegir en segona volta el 21 de març de 2002: Amorós Albaro,

José Luis.

II.8  Eleccions a Claustre
Les eleccions a Claustre i Rector van ser les primeres que es van celebrar d’a-

cord amb la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
En la Junta de Govern del dia 13 de març de 2002 s’aproven les normes re-

guladores de la composició i elecció al Claustre.
El 15 de març de 2002 la Junta Electoral, segons estableix l’article 52 de la

Normativa Electoral, va aprovar el calendari per a les eleccions a Claustre de la
Universitat Jaume I, que es van fer el dia 29 de maig de 2002.

II.9 Eleccions a Rectorat
En la Junta de Govern del dia 13 de març de 2002 es va aprovar el procedi-

ment per a les eleccions a Rector.
El 15 de març de 2002 la Junta Electoral, segons estableix l’article 52 de la

Normativa Electoral, va aprovar el calendari per a les eleccions a Rector de la
Universitat Jaume I, que es van fer el dia 29 de maig de 2002.

Els candidats van ser:
- Toledo Lobo, Francisco
- Escribano López, Purificación
Va resultar elegit Francisco Toledo Lobo.

Filologia Anglesa i Romànica Otal Campo, José Luis
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A. PRESSUPOST
1. Comptes Anuals i informes d’auditoria de l’exercici 2001

Els Comptes Anuals corresponents a l’exercici 2001, que comprenen el Balanç,
el Compte del Resultat Economicopatrimonial, la Liquidació del Pressupost i la
Memòria, van ser aprovats per la Junta de Govern i pel Consell Social, en sessions
celebrades els dies 25 i 27 de març de 2002, respectivament.

Les magnituds (en pessetes) més rellevants que comprenen els Comptes Anuals
de l’exercici 2001 són:

Com en exercicis anteriors, la gestió economicofinancera desenvolupada per
la Universitat durant l’any 2001 ha estat sotmesa a dues revisions externes. La fir-
ma Deloitte Touche, por encàrrec de la Intervenció General de la Generalitat
Valenciana, ha realitzat una auditoria integral de l’exercici 2001, i ha emès una opi-
nió favorable per al conjunt dels Comptes Anuals, en el seu informe de 17 de maig
de 2002.

També, en l’actualitat, la Sindicatura de Comptes de la Generalitat Valenciana
ha sol·licitat la informació economicofinancera i administrativa necessària per a
la realització dels treballs de fiscalització i de revisió financera, que donaran lloc
a l’emissió de l’informe corresponent.

II
PRESUPOSTS,
INFRAESTRUCTURES I
CONTRACTACIÓ

Fons propis 17.622.854.868
Resultat economicopatrimonial 1.820.128.884
Saldo pressupostari de l’exercici -626.380.868
Superàvit de finançament de l’exercici 1.169.453.493
Romanent de tresoreria total 1.350.110.218
Romanent de tresoreria afectat 742.738.747
Romanent de tresoreria no afectat 607.371.471
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2. Pressupost de l’any 2002

El pressupost per a 2002 es xifra en 84.586.204,93 euros, i es distribueix
en dos programes: el 422-D, Ensenyaments Universitaris, amb 74.973.531,22 eu-
ros, i el 541-A, Investigació, amb una assignació de 9.612.673,71 euros.

Aquest pressupost va ser aprovat pel Consell Social el 18 de desembre de
2001, i publicat al DOGV núm. 4.167, de 14 de gener de 2002.

Com a consideracions respecte del contingut del pressupost, poden desta-
car-se les següents:

1a. El pressupost de la Universitat Jaume I ha passat de ser l’any 2001 de
66.413.039,55 € a 84.586.204,93 €. Aquest creixement obeeix a diverses ra-
ons, entre les quals destaquen, d’una banda, la inclusió en aquest pressupost de
les previsions derivades de l’aplicació per a l’exercici 2002 del Programa Plurianual
de Finançament del Sistema Universitari Valencià; d’altra banda, la major dotació
de fons FEDER i, finalment, la inclusió de la dotació per a inversions en l’exercici
2002 corresponents al Segon Pla d’Inversions de la Generalitat Valenciana.



59

2a. La nova orientació del pressupost com a eina al servei del posicionament
estratègic de la Universitat es va iniciar en el pressupost de 2000, i es manifesta
en els elements següents:

a) D’una banda, en la part no afectada del pressupost (fons de lliure disposició pels
òrgans de govern de la Universitat), la consignació per a l’exercici 2002 as-
cendeix a 45.959.395,64 €, la qual cosa suposa, respecte a l’any 2001, un
increment del 15,41%. D’aquest import correspon a departaments 1.180.048,44
€. Les quantitats consignades provisionalment a cada departament per a l’e-
xercici 2002 han sigut obtingudes a partir del pressupost de 2001. En l’es-
mentada partida s’inclouen tres bosses pendents de distribució: una que co-
rrespon a l’increment del 4% del que s’ha consignat per a departaments l’any
2001; una altra, per valor de 127.596,04 €, destinada a manteniment d’equips
d’investigació, i, finalment, 300.506,05 € per a equipament i renovació de la-
boratoris docents.

El pressupost dels centres s’ha obtingut a partir de la xifra de l’exercici ante-
rior, incrementant-la en un 4%, i, a més, se’ls ha dotat d’una partida específica per
a fer front a les despeses ocasionades per les proves d’accés de majors de 25
anys.

Quant als instituts universitaris, per a l’exercici 2002, s’ha incrementat la con-
signació per a cada un, fins a aconseguir la xifra de 4.507,59 €. A més, es dota
l’Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica d’una partida de 120.202,42 €, pro-
cedent del conveni de col·laboració que hi ha entre la Universitat i l’Associació
d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AICE).

b) En relació amb el desplegament del Pla Estratègic hi ha també una bossa de fi-
nançament pendent de distribuir que ascendeix a 448.250,54 €. Aquesta do-
tació permet, més endavant, efectuar-ne la distribució entre centres i departa-
ments en funció dels acords establerts després dels processos negociadors i
de fixació d’objectius, que es materialitzen en els documents de concert entre
cada una de les unitats i el Rectorat, en el marc del desenvolupament del Pla
Estratègic de l’UJI, aprovat al febrer del 2000 per la Junta de Govern. 

c) D’altra banda, cal assenyalar que, igual que l’exercici anterior, els centres i de-
partaments disposen, durant l’exercici de 2002, a través del mecanisme del co-
finançament, d’una capacitat de gestió econòmica addicional, que inicialment
es troba consignada en els vicerectorats corresponents. La seua distribució en-
tre els centres i departaments s’efectua també a través dels «documents de con-
cert» en el marc de la contribució d’aquestes unitats al compliment dels objec-
tius estratègics institucionals de l’UJI, aprovats en el seu dia per la Junta de
Govern.
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En relació amb els ingressos i despeses del pressupost de l’exercici 2001, se
signifiquen els aspectes següents:

I. ESTAT D’INGRESSOS

L’estat d’ingressos del pressupost, l’estructura dels quals s’ajusta a les dispo-
sicions promulgades per la Generalitat Valenciana, ascendeix, en total, a
84.586.204,93 €, mentre que el de l’any 2001 va ascendir a 66.413.039,55 €,
la qual cosa suposa un increment del 27,36 %. Conté les previsions pressupostà-
ries següents:

1. En el capítol 3, Taxes i altres ingressos, es fa una previsió de 7.221.134,61€.
2. El capítol 4 conté les previsions de les transferències corrents, com la trans-

ferència ordinària procedent de la Generalitat Valenciana per al 2002, xifrada en
38.503.866,30 €, que s’ha calculat mitjançant l’aplicació del model del Programa
Plurianual de Finançament del Sistema Universitari Públic Valencià. En total, la pre-
visió d’aquest capítol ascendeix a 43.425.958,06 €.

3. Els ingressos patrimonials figuren consignats en el capítol 5 de l’estat d’in-
gressos, amb un total de 234.394,73 €.

4. El capítol 7 de l’estat d’ingressos arreplega les transferències de capital, per
un total de 7.948.565,38 €. Entre altres les transferències de capital de l’estat i
de la Generalitat Valenciana, corresponents a les inversions finançades amb fons
FEDER.

5. El capítol 9 de l’estat d’ingressos, corresponent a passius financers que, per
import de 25.756.152,15 €, preveu l’endeutament necessari per al finançament
del II Pla d’inversions. 

II. ESTAT DE DESPESES

Les previsions de l’estat de despeses s’han realitzat dividint l’estructura de
les despeses en dos programes: 422.D Ensenyaments Universitaris i 541.A
Investigació Científica i Tècnica.

II.1 Programa 422- D. Ensenyaments Universitaris
El pressupost d’aquest programa ascendeix a 74.973.531,22 € en l’exercici

2002, sent en 2001 de 61.840.185,93 €.

1. El capítol 1, Despeses de personal, amb un import de 30.020.020,43 €,
arreplega un increment global general del 9,55% respecte de 2001, motivat pels
augments previstos de plantilla, així com per l’increment de les retribucions, fixat
per a l’exercici 2002, en el 2% sobre les de l’exercici anterior.



61

Respecte del personal docent i investigador (PDI) la consignació és de
19.832.952,35 €.

La consignació per a atendre les retribucions del personal d’administració i ser-
veis (PAS) s’ha calculat d’acord amb el que estableix el primer pla de plantilles del
PAS, que al seu torn s’emmarca en el que estableix el Programa Plurianual de
Finançament 2000-2003. El seu import total és de 9.845.873,50  €.

En aquest capítol també s’inclouen les ajudes socials per a l’exercici 2002, la
consignació necessària per a atendre els processos de consolidació, promoció i
productivitat del PDI i PAS, així com altres polítiques actives.

2. El capítol 2, Despeses de funcionament, conté tota mena de despeses, en
béns i serveis, necessaris per a atendre el funcionament i el desenvolupament de
les activitats de la Universitat. En aquest capítol s’han consignat 9.425.564,59€.

3. El capítol 3, que arreplega les despeses financeres, es xifra en 3.196.032,12€.
Això obeeix al sistema de finançament de les inversions del període 1995-2003,
firmat amb la Generalitat Valenciana, per mitjà de l’emissió d’obligacions en el mer-
cat financer i la subscripció d’un contracte de préstec amb el Banc Europeu
d’Inversions (BEI).

4. El capítol 4, Transferències corrents, amb una consignació de 868.401,92€,
es destina, fonamentalment, a les beques per a fomentar la participació de l’a-
lumnat en les activitats de la Universitat, així com a les beques dels programes
Leonardo Da Vinci, Erasmus, Sòcrates i Intercampus.



62

5. El capítol 6 arreplega les inversions reals de la Universitat previstes per a l’e-
xercici 2002; la seua consignació global és de 31.457.201,53€, i en l’esmentat
import s’inclou l’anualitat 2002 del Segon Pla d’Inversions, que es xifra en
25.756.152,1 €.

6. El capítol 8, corresponent a actius financers, preveu inversions perma-
nents fora del sector públic per valor de 6.310,63€, i corresponen a participacions
de la Universitat en fundacions, com és el cas de la Fundació per al Desenvolupament
Rural.

II.2 Programa 541- A. Investigació Científica i Tècnica
En aquest programa específic es consignen despeses per un import de

9.612.673,71 €.

1. El capítol 1, Despeses de personal, per 571.221,57 € arreplega la con-
tractació de PDI per al suport de la investigació, per valor de 520.135,55 €, així
com les retribucions del personal investigador de la Càtedra de Ciència
Contemporània, finançada per la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa.

2. El capítol 2, amb 1.316.093,46 € preveu les despeses de funcionament de-
rivades de l’activitat investigadora dels departaments.

3. El capítol 4, relatiu a les transferències corrents, arreplega una consigna-
ció de 538.819,37 € per a atendre el pagament d’estades temporals del personal
investigador en altres centres d’investigació, estades d’investigadors invitats, be-
ques previstes en els projectes d’investigació a finançar durant l’any, beques de
continuïtat de l’activitat investigadora, beques de tercer cicle, beques CSIC, etc.

4. El capítol 6, Inversions reals, conté les consignacions per a despeses d’a-
questa naturalesa, l’import total de les quals és de 7.186.238,80 €, la major
part dels quals correspon a les partides que es preveu obtindre a través dels
fons FEDER-Generalitat Valenciana, 1.051.771,18 €, i FEDER-Regne d’Espanya,
amb 5.555.815,99 €. Finalment, es consignen 319.140,89 € per a l’adquisició de
fons bibliogràfics.

5. En el capítol 8, actius financers, es pressuposten 300,51 €, i correspon a
la participació de la Universitat en determinades fundacions.

B. INFRAESTRUCTURES
1. Obres de nova construcció i obres de reforma, ampliació i millora

EXECUCIÓ D’OBRES

Facultat de Ciències Humanes i Socials (3.610.012.151 ptes.)
Pavelló Poliesportiu (1.092.160.427 ptes.)
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PROJECTES
Projecte d’execució d’ampliació de la biblioteca (1.006.890.203 ptes.)
Projecte d’execució del Centre d’Estudis de Postgrau, Formació Contínua i

Consell Social (776.050.824 ptes.)
Projecte d’execució del bulevard Central (400.000.000 ptes.)
Projecte bàsic de l’edifici d’investigació en la parcel·la núm. 22 (795.137.072

ptes.)
Avantprojecte de l’edifici d’investigació en la parcel·la núm. 26 (1.141.101.810

ptes.)
Projecte d’execució d’ampliació dels hivernacles (42.135.674 ptes.)

OBRES RAM (Reforma, Ampliació i Millora) EN EXECUCIÓ

Adequació del Local de l’Àgora per a sala d’exposicions Galeria Octubre
(31.522.403 ptes.)

Adequació dels edificis E1 i E2  de l’Àgora (48.093.635 ptes.)
Projecte d’adequació del nivell 0 i 1 de l’edifici TD de l’Escola Superior de

Tecnologia i Ciències Experimentals (100.644.525 ptes.)

2. Infraestructures de suport a activitats: Biblioteca

Usuaris:

Entrades a les biblioteques UJI:
TOTAL: 980.602

Fons bibliogràfic ingressat durant el curs:

Llibres
Compra: 9.134
Donatiu/Intercanvi: 4.200
TOTAL 13.344

Estudiants de 1r, 2n i 3r cicle: 13.290
Professors (dedicació total i parcial): 889
PAS: 401
TOTAL: 14.580
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Revistes
Compra
• Títols en paper: 1.348
• (Suport paper + electrònic: 453)
• Revistes electròniques: 1.467
Donatiu/Intercanvi: 650
TOTAL:      3.465

Col·leccions mortes: 542

Bases de dades en línia i CD-Rom
TOTAL:           34

Catàleg: Registres bibliogràfics automatitzats:
Total de registres d’exemplars el 30/07/2002: 187.411
Títols el 30/07/2002: 120.908
Total de registres d’autoritats: 25.672
• Increment d’exemplars respecte al curs 2000/2001: 19.320
• Increment de títols respecte al curs 2000/2001: 10.969
• Increment de registres d’autoritats respecte al curs 2000/2001 3.043

Préstecs a domicili
TOTAL:  144.900

Obtenció de documents 
Documents sol·licitats a altres biblioteques: 1.511
Documents demanats per altres biblioteques: 833

TOTAL: 2.344

C. CONTRACTACIÓ 
Expedients de contractació:

Es tramiten les peticions rebudes mitjançant el procediment de contractació
pertinent, d’acord amb la legislació. S’elaboren els plecs de clàusules adminis-
tratives particulars i es realitzen totes les actuacions i tràmits preceptius des de
l’inici de l’expedient fins a la finalització del termini de garantia, cursant les invita-
cions o publicant els anuncis en els diaris oficials corresponents; convocant i as-
sistint les meses de contractació de què forma part la cap del servei, que actua
com a assessora jurídica, i un funcionari del servei, que actua com a secretari
de la mesa.
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Durant l’any 2001 s’iniciaren 11 expedients de contractació d’obres, 37 de sub-
ministraments i 19 d’assistències i serveis, per imports totals, respectivament,
d’1.814.658,97 euros, 2.651.578,88 euros i 2.390.550,77 euros.

Durant l’any 2002 s’iniciaren 5 expedients de contractació d’obres, 112 de sub-
ministraments i 11 d’assistències i serveis, per imports totals, respectivament, de
14.015.332,06 euros, 11.575.680,69 euros i 1.328.070,96 euros. I adquisicions
de terrenys per import total de 2.429.874,61 euros.

Contractes menors:

En aquells casos en què no és procedent la tramitació d’expedient de con-
tractació, es tramiten les sol·licituds com a contractes menors.

Durant l’any 2001 l’import total d’obres va ascendir a 87.921,05 euros, de sub-
ministraments a 850.040,09 euros i d’assistències i serveis a 187.823,44 euros.

Durant l’any 2002, l’import total d’obres va ascendir a 113.505,39 euros, de
subministraments a 1.492.079,15 euros i d’assistències i serveis a 180.035,18
euros.



A. ESTUDIANTS

El nombre d’alumnes matriculats en primer i segon cicle durant el curs 2001/02
ascendeix a 13.064, als quals cal afegir els 370 alumnes matriculats en estudis
de tercer cicle. Aquests estudiants, durant el curs que ara finalitza, han gaudit de
2.360 beques del MECD, 497 beques de la Generalitat Valenciana i de 30 be-
ques de col·laboració.

1. Nombre d’estudiants

Aquestes dades apareixen desplegades en les taules següents:
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TITULACIÓ Concedides Concedides Concedides Denegades
Mobilitat Conv. Gral. Conselleria

ENG. INDUSTRIAL 2 55 12 42
ENG. EN INFORMÀTICA (1991) 1 80 14 36
ENG. EN INFORMÀTICA (2001) 0 21 9 21
ENG. QUÍMICA 2 92 17 45
LLIC. EN ADM.  I DIR. D’EMPRESES 2 150 29 124
LLIC. EN DRET 1 55 12 110
LLIC. EN FILOLOGIA ANGLESA 0 54 10 65
LLIC. EN HUMANITATS 0 65 11 66
LLIC. EN PSICOLOGIA 16 129 24 141
LLIC. EN PUBLICITAT I RELACIONS 2 95 11 26
PÚBLIQUES
LLIC. EN QUÍMIQUES 1 69 17 104
LLIC. TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 3 94 13 83
DIPL. CIÈNCIES EMPRESARIALS 1 177 23 192
DIPL. GESTIÓ I ADM. PÚBLICA 0 46 15 54
DIPL. RELACIONS LABORALS 0 67 12 79
DIPL. EN TURISME 5 91 9 44
ENG. TÈC. AGR., ESP. HORT. I JARD. 1 69 20 36
ENG. TÈC. DISSENY INDUSTRIAL 22 100 10 90
ENG. TÈC. IND., ESP. MECÀNICA 1 42 10 41
ENG. TÈC. INFOR. DE GESTIÓ (1991) 2 56 24 72
ENG. TÈC. INFOR. DE GESTIÓ (2001) 0 41 9 45
ENG. TÈC. INFOR. DE SISTEMES 2 23 4 4
MESTRE ESPEC. EDUC. FÍSICA 1 87 26 50
MESTRE ESPEC. EDUC. INFANTIL 0 98 18 45
MESTRE ESPEC. EDUC. MUSICAL 0 79 16 23
MESTRE ESPEC. EDUC. PRIMÀRIA 1 78 14 46
PSICOPEDAGOGIA 1 3 0 2
CIÈNCIES DEL TREBALL 0 5 0 5

2. Beques:

COU
Opció Matriculats Aptes No aptes
Cientificotecnològica 112 86 24
Biosanitària 104 86 16
Ciències Socials 100 69 29
Humanisticolingüística 95 88 7
Total COU 411 329 76

3. Proves d’accés a la universitat de l’any 2001/2002
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4. Serveis d’informació i assistència

Àrea d’Orientació i Informació
a) Programa: Informació/divulgació de la Universitat Jaume I
• Visites escolars
Durant el curs 2001-02, 261 persones s’han acollit al programa de visites pe-

dagògiques de la Universitat Jaume I, de les quals 188 són escolars de 2n a 6è de
primària de centres educatius de Castelló, 50 pertanyen a una associació de mes-
tresses de casa, 10 són estudiants estrangers i 13 pertanyen a un centre ocupa-
cional. Durant aquest curs s’ha elaborat un quadern de visites adaptat a públic
escolar que té com a finalitat difondre la Universitat Jaume I en els centres edu-
catius i l’entorn familiar.

• Portal estudiants de l’UJI
S’ha reestructurat el portal d’estudiants de l’UJI: SIC-informació a l’estudian-

tat, seguint criteris lògics d’indexació de la informació que se segueixen als PIAC.
• Integració de les seus de l’UJI en l’àmbit de la informació
Aquesta acció, ja iniciada en el curs 2000-01, comporta la coordinació a ni-

vell d’informació de les seus, mitjançant el programa Campus Obert. Una vegada
oberta la seu de la Vall d’Uixó, s’ha fet la tasca de formació del personal que hau-
ria d’atendre les peticions d’informació. D’altra banda, s’ha realitzat una xarrada de
presentació de la Universitat Jaume I a cadascuna de les seus, amb un total d’as-
sistència de 120 persones.

• Xarrades a majors de 55 anys

Batxillerat LOGSE

Opció Matriculats Aptes No Aptes
Cientificotècnica 549 507 40
Ciències de la Salut 528 509 17
Humanitats 258 242 16
Ciències Socials 536 498 36
Arts 60 56 4
Humanisticolingüística 95 88 7
Total LOGSE 1931 1812 113

Majors de 25 anys

Matriculats Aptes No Aptes
192 126 50
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S’han realitzat dues xarrades a majors de 55 anys en el marc de la Universitat
per a Majors, els dies 16 i 18 d’octubre de 2001. L’objectiu ha sigut situar-los en
el context de la Universitat Jaume I i mostrar les aplicacions informàtiques que te-
nen al seu abast.

• Xarrades en centres d’educació permanent d’adults
S’ha realitzat una xarrada a l’EPA de Vinaròs el 5 de maig, amb l’assistència de

50 persones.
• Xarrades als majors de 25 anys
S’han realitzat en cadascun dels centres (FCHS 13, de març; ESTCE 12, de

març, i FCJE, 12 de març) i les temàtiques tractades han sigut: l’accés a la uni-
versitat, la prova d’accés i la Universitat Jaume I. 

• Fires
Fira d’Alcoi. Dies 21 i 22 de març de 2002.
Fira de l’Estudiant, Gandia. Dies 16, 17, 18 i 19 d’abril de 2002.
FORMA’T, València. Dies 18, 19, 20 i 21 d’abril de 2002.
I Jornada d’Ocupació, organitzada per la Universitat Jaume I. Dia 6 de maig

de 2002.
FÒRUM, Castelló (Pèrgola). Dies 8 i 9 de maig de 2002.

b) Programa: Informació acadèmica
Des del mes de febrer en cada PIAC es registren el nombre de consultes ate-

ses diàriament, tant de forma presencial, telefònica, com per correu electrònic.
Sol·licituds d’informació ateses als PIAC des del mes de febrer fins al mes d’agost:

També des dels PIAC es realitzen contestacions de consultes de petició d’in-
formació, que es reben mitjançant correu postal.

Comparant les xifres mensualment amb les consultes d’anys precedents s’ha
produït un increment considerable durant tot el curs, però cal destacar sobretot
l’increment durant el mes de juliol; això està associat al fet que per primera vega-
da durant el mes de juliol de 2002 s’han matriculat els estudiants de nou accés.

• Bústia d’estudiants 
Posada en funcionament, durant el mes de juliol de 2002, de la bústia electrò-

nica de consultes, queixes i suggeriments, on els estudiants plantegen els seus
dubtes. Aquesta bústia es troba a la pàgina principal d’informació a l’estudiantat.

PIAC ESTCE FCHS FCJE
En persona 11.336 8.787 9.074
Per telèfon 2.469 2.445 2.634
Consultes per correu electrònic 555
Total consultes 37.300
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Des del mes de juliol s’han rebut 273 consultes, 86 queixes i 10 suggeriments.
Així mateix, s’ha mantingut i revisat la borsa d’habitatge i el sistema de preguntes
i respostes més freqüents d’informació acadèmica (FAQ).

• Implicació en el sistema d’informació dels procediments administratius de la
universitat, col·laborant en el disseny de l’aplicació, i posteriorment en la introducció
en aquesta aplicació de les activitats organitzades per la Unitat de Suport Educatiu. 

c) Programa: Transició secundària-universitat
• Xarrades de benvinguda acadèmica
Es van realitzar el dia 22 de juliol simultàniament als tres centres. A aquestes

xarrades va assistir el 60% de l’estudiantat acceptat a la Universitat Jaume I. 
• Xarrades centres de secundària
S’han realitzat 37 xarrades als centres d’ensenyament secundari. Les temàti-

ques tractades han sigut la Universitat Jaume I, l’accés a la universitat i/o titula-
cions específiques. Els centres d’ensenyament secundari sol·licitants han sigut
un 94% de la província i un 6% de fora. D’altra banda, s’han dissenyat accions di-
rigides a introduir i potenciar la imatge de la Universitat Jaume I en les zones te-
rritorialment limítrofes com són el sud de Tarragona, Terol, València i Alacant. En
conseqüència, dos centres d’educació secundària de Tarragona (IES d’Ulldecona
i l’IES de la Sènia), així com IES Segundo de Chomón, de Terol, s’han interessat pel
nostre programa de treball i mantenen una relació continuada amb la Universitat. 

• XI Jornades de portes obertes dirigides a l’estudiantat d’ensenyament se-
cundari

• Jornades d’orientació
S’organitzen les I Jornades d’Orientació i Transició cap a la Universitat (8-9 de

maig de 2002). Nombre d’assistents: 105; percentatge d’assistents de fora de

Centres d’ensenyament secundari Nombre d’estudiantat de secundària assistent
15/02             15 800
20/02             14 900
01/03             15 800
Total                44 2.500

Professorat universitari col·laborador Estudiantat universitari col·laborador
15/0 20/02 01/03 15/02 20/02 01/03

FCJE 5 6 6 3 3 2
FCHS 8 9 8 11 14 8
ESTCE 8 9 8 7 11 8
Total 21 24 21 21 28 23
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Castelló: 38%. Temàtiques: accions de transició cap a la universitat i multicultura-
litat. Valoració de les jornades per part dels participants (sobre 5): 3’90.

• Reunions d’orientadors dels centres de secundària.
S’han realitzat dues reunions coincidint amb l’inici i final de curs (23/11/02 i

21/05/02).
• Sessió informativa sobre estudis que s’imparteixen a la Facultat de Ciències

Jurídiques (27/06/02).

e) Programa: Estudiants amb necessitats educatives especials
Durant aquest curs hem treballat amb 71 estudiants amb discapacitats, junta-

ment amb el seu professorat, donant suport al seu grup de referència-aula i tre-
ballant adaptacions de lloc d’estudi. S’han organitzat 11 reunions amb professorat
dels estudiants amb problemàtiques destacables en les quals han participat i s’-
ha mantingut contacte amb 97 professors. Com a acció més significativa, distin-
gim l’adaptació d’un espai d’estudi adaptat en biblioteca, la col·laboració amb l’ONCE
en la dotació de l’espai.

• Jornades de sensibilització envers les persones amb discapacitat
S’ha organitzat un curs de formació referit a la problemàtica de les persones

amb discapacitat visual, impartit per l’ONCE (nombre d’assistents: 52), un circuit
de simulació, projecció de pel·lícules, visites a FRATER i a FECOVA i una exposi-
ció de materials del centre específic FRATER.

• A petició del Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat, els tècnics
USE han realitzat el seguiment acadèmic de 8 estudiants estrangers de països
en via de desenvolupament, amb una mitjana de 5 entrevistes per estudiant.

• Suport als estudiants amb necessitats educatives especials en les proves
d’accés a la universitat (3 estudiants majors de 25 anys amb problemes motrius;
5 estudiants de la convocatòria general amb problemes visuals i minusvalidesa fí-
sica, i 2 estudiants de les proves d’accés a Traducció i Interpretació amb pro-
blemàtiques visuals i físiques).

• Participació en les jornades anuals de serveis de suport a persones amb dis-
capacitat, celebrades a la UNED, Madrid (octubre 02).

f) Programa: Elaboració de materials educatius
• Agenda acadèmica curs 2002-2003
S’han revisat tots els continguts acadèmics de la nova agenda acadèmica i s’-

ha col·laborat en el nou disseny. S’ha repartit a través dels PIAC a tot l’estudian-
tat preinscrit i matriculat de la Universitat.

• Llibre Electrònic d’Universitat (LLEU). S’ha creat una aplicació específica en
col·laboració amb el Servei d’Informàtica. Al mes de juliol s’han introduït o revisat
el 68% de totes les assignatures impartides a la Universitat. Posteriorment, es
reparteix a tots els estudiants matriculats en les proves d’accés a la universitat de
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centres adscrits a la Universitat Jaume I i a tots els estudiants matriculats en la
Universitat.

• Altres materials 
S’ha confeccionat un full resum amb les notes de tall de les titulacions de la

Universitat Jaume I, s’han revisat els 24 díptics de les titulacions universitàries i
el full de relació de titulacions, s’han confeccionat dos díptics nous (llicenciatura en
Psicopedagogia i llicenciatura en Ciències del Treball) i s’ha reeditat el quadern
de tutories per als centres d’ensenyament secundari. 

g) Programa: Transició a la vida activa
Taules redones de les eixides professionals de les titulacions.

h) Programa: Suport psicopedagògic als estudiants

S’han atès 630 consultes psicopedagògiques als tres PIAC de la Universitat so-
bre diferents temes, entre els quals destaquen l’accés a la universitat, tècniques
d’estudi, eixides professionals, itineraris acadèmics o canvis de titulació. A aques-
tes consultes cal afegir les 680 ateses directament a l’USE (edifici Rectorat) rela-
cionades fonamentalment amb estudiants amb discapacitats.

B. PERSONAL 
1.Personal docent i investigador (PDI)

El personal docent i investigador ascendeix a 936 professors i ajudants, i 22
becaris. Cal remarcar, pel seu caràcter pioner a l’estat espanyol, la incorporació
dels 19 ajudants vinculats a la primera convocatòria d’ajudants d’investigació per
a suport dels grups de recerca de la Universitat Jaume I.

Així mateix, és significatiu l’augment del professorat amb grau de doctor, la qual
cosa comporta que, a finals del curs acadèmic 2001/02, el 78,79% del profes-
sorat a temps complet siga doctor.

Quant als esforços per estabilitzar el professorat i, com a conseqüència, con-
solidar la plantilla de PDI de la Universitat, cal destacar que durant aquest curs s’-
han convocat un total de 100 places pertanyents als cossos docents universita-
ris i s’han produït 47 transformacions contractuals, procés de consolidació que,

Titulació Data Assistents
Eng. Tèc. Agrícola Hortofructicultura i Jardineria 13 maig 90
Relacions Laborals 20 maig 100
Gestió i Administració Pública 28 maig 50
Traducció i Interpretació 6 juny 103
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no obstant això, s’ha vist afectat per l’entrada en vigor de la Llei orgànica d’uni-
versitats. 

Altres mesures importants encetades per primera vegada en aquest curs acadè-
mic han sigut la millora dels tipus de contracte del professorat associat a temps
parcial (la qual ha afectat 140 professors a temps parcial) i l’establiment d’una
millora retributiva mitjançat un complement individual de productivitat per al pro-
fessorat a temps complet, assignat pel Consell Social. També s’han incrementat
considerablement els cursos de formació gestionats per la Unitat de Suport Educatiu,
en els quals han participat 264 professors, i els projectes d’innovació educativa,
que han arribat a 79.

Pel que fa al personal docent i investigador (PDI), integrat en els 17 departa-
ments i 3 unitats predepartamentals de la Universitat, podem ressaltar-ne el crei-
xement com a resultat del procés de consolidació de les titulacions ja existents, la
implantació de nous cursos i altres mesures. Així, la plantilla de PDI ha experimentat
un augment important, en passar de 859 professors i ajudants i 24 becaris, quan-
titat que representa un total de 883 PDI en el curs 2000/01, a 936 professors i
ajudants i 22 becaris, que fan un total de 958 PDI en el curs 2001/02. En aquest
sentit, cal remarcar l’impacte que ha suposat la incorporació dels 19 ajudants
vinculats a la primera convocatòria d’ajudants d’investigació per a suport dels grups
de recerca de la Universitat Jaume I (inclosos en les dades globals com a ajudants
de facultat de primer període i/o ajudants d’escola universitària).

La distribució del PDI per categories (el 15 de juliol de 2002) s’indica a la tau-
la III, on, a més a més, s’inclou l’evolució temporal del professorat en els darrers
cinc cursos.

Així mateix, és significatiu l’augment de la formació d’aquest PDI, fet que es co-
rrobora per l’increment del professorat amb grau de doctor. Aquest increment,
en valor absolut, ha sigut de 49 doctors més que el curs 2000/01, amb la qual
cosa a finals del curs acadèmic 2001/02 més de la meitat del professorat en plan-
tilla és doctor (el 15 de juliol de 2002, 489 PDI doctors i doctores, és a dir, el
52,2% sense comptabilitzar els becaris i les becàries). A més, es pot apreciar que

Curs CU TU CEU TEU TUI TEUI AF1 AF2 AEU ASS TC ASS 6h ASS 3h EME VIS BEC TOT DOC
1997/98 33 114 7 50 5 62 46 31 47 64 149 96 3 0 36 743 304
1998/99 35 153 9 62 0 36 42 37 50 57 181 116 2 0 27 807 356
1999/00 39 178 9 71 3 24 46 47 34 44 178 144 3 0 32 852 393
2000/01 41 197 9 71 26 15 41 35 32 35 193 160 3 1 24 883 440
2001/02* 47 232 9 73 4 11 62 27 13 61 219 170 3 0 22 936 489
*Dades el 15/07/2002 (Només estan comptabilitzats els becaris i les becàries amb POD).

Taula III: evolució del PDI de la Universitat Jaume I, per categories (darrers cinc cursos)
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en els darrers cinc cursos acadèmics la Universitat ha augmentat en 185 doc-
tors la seua plantilla, la qual cosa reflecteix un elevat encert de la política de for-
mació del PDI, tant a nivell general de la Universitat com a nivell particular dels de-
partaments.

Pel que fa a les transformacions contractuals del curs 2001/02, han estat afec-
tades pel canvi produït en el marc legislatiu. Així, no ha sigut possible continuar
amb el procés habitual de dues tandes, ni amb tot el que estableix el document de
carrera docent. A més de la primera tanda, la Universitat va prendre unes mesu-
res adreçades a afavorir al PDI la transició al nou marc de la Llei orgànica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats. En total, els canvis contractuals han afectat un
total de 47 places que es distribueixen d’acord amb la taula IV.

Pel que fa als esforços per estabilitzar el professorat i, com a conseqüència,
consolidar la plantilla de PDI de la Universitat, també han sigut profundament afec-
tades per l’entrada en vigor de la LOU, que ha alterat els terminis habituals i ha in-
crementat substancialment el nombre de places. Durant aquest curs s’han convo-
cat un total de 100 places pertanyents als cossos docents universitaris. La distribució
d’aquestes places per categories i convocatòries es mostra a la taula V.

Més detalladament, l’estructura del PDI (sense incloure els becaris) per depar-
taments, d’acord amb la seua distribució per categories (amb data 15/07/2002),
es veu reflectida a la taula VI:

d’AEU a AF1 d’AF1 a AF2 d’ASS TC I d’ASS TC II a Total

a ASS TC II a ASS TC III

1a convocatòria 9 8 4 1 22

d’AEU a AF1 d’AF1 a AF2 d’AF2 a ASS TC III

Altres convocatòries 12 1 12 25

Taula IV: transformacions contractuals (curs 2001/02)

CU TU CEU TEU TOTAL
1a convocatòria 7 35 0 11 53
2a convocatòria 8 25 1 13 47
TOTAL 15 60 1 24 100

Taula V: places de cossos docents universitaris (curs 2001/02)
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Una altra mesura important encetada per primera vegada en aquest curs acadè-
mic ha sigut la millora dels tipus de contracte del professorat associat a temps
parcial (la qual ha afectat 140 PDI a temps parcial) sota la supervisió del Vicerectorat
de Professorat i Benestar Social. D’altra banda, des del Vicerectorat d’Assumptes
Econòmics i Planificació Universitària s’ha portat a terme la millora retributiva del

CU TU CEU TEU TUI TEUI AJU1 AJU2 AJU3 ASSO1 ASSO2 ASSO3 PEME TOTAL 
UPD d’Administració
d’Empreses i Màrqueting 1 6 - - - 1 4 4 1 28 4 5 - 54
Dep. de Ciències Experimentals 4 23 - 3 2 - 9 2 - 19 5 4 1 72
UPD de Dret del Treball/SS/
Eclesiàstic i de l’Estat - 5 - 2 - - - - - 8 3 3 - 21
Dep. de Dret Privat 5 5 - - 1 3 2 - - 2 6 1 - 25
Dep. de Dret Públic 6 15 - - - 1 3 1 - 15 7 6 - 54
Dep. de Filologia Anglesa i
Romànica 4 17 1 3 - - 5 - - 23 11 7 - 71
Dep. de Filosofia, Sociologia i
Com. Audi. Publicitat 1 7 - 3 1 - 3 1 2 6 - 8 - 32
UPD de Finances i Comptabilitat 2 8 - 2 - - 4 6 - 26 7 1 - 56
Dep. de Llenguatges i Sistemes
Informàtics 1 17 - 7 - - 5 2 1 11 5 3 - 52
Dep. de Matemàtiques 1 19 - 10 - 1 4 - - 11 4 3 - 53
Dep. de Psicologia Bàsica,
Clínica i Psicobiologia 3 11 - - - 1 4 1 2 6 5 7 - 40
Dep. de Psicologia Evolutiva,
Educativa, Soc. i Metod 2 11 2 2 - - 3 1 - 10 3 5 - 39
Dep. de Química Inorgànica i
Orgànica 2 12 - 1 - - 4 - 1 2 1 5 - 28
Dep. de Tecnologia 4 17 - - - - 6 3 5 44 8 7 - 94
Dep. de Traducció i
Comunicació - 14 - - - - 3 1 - 15 2 4 - 39
Dep. d’Economia 3 7 - 9 - - 2 1 - 6 6 11 - 45
Dep. d’Educació - 1 4 22 - 1 3 1 - 11 6 1 1 51
Dep. d’Enginyeria i Ciència
dels Computadors 2 20 - 3 - 1 3 1 1 19 7 2 - 59
Dep. d’Enginyeria Química 3 9 - 3 - - - 1 - 3 - 3 - 22
Dep. d’Història, Geografia i Art 3 8 2 3 - 2 - 1 - 2 4 3 1 29
Total Universitat
Jaume I/Categoria 47 232 9 73 4 11 67 27 13 267 94 89 3 936

Taula VI: estructura del  PDI del departament i categoria (curs 2001/02)
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professorat a temps complet, mitjançat la concessió d’un complement individual
de productivitat. L’execució d’aquestes dues mesures es va realitzar de manera
coordinada entre ambdós vicerectorats.

2. Personal d’administració i serveis (PAS)

Respecte al personal d’administració i serveis (PAS), el seu nombre global ha
passat a ser de 422 (3 eventuals, 265 funcionaris de carrera, 84 funcionaris inte-
rins, 9 contractats laborals fixos i 61 contractats laborals eventuals), amb un in-
crement de 19 respecte al curs passat. Durant el curs s’han realitzat 54 processos
selectius de PAS que avancen en la línia de consolidació de la plantilla, ja que el nom-
bre de funcionaris de carrera s’han incrementat en 64 (ha passat de 201 a 265). 

També convé assenyalar la política d’incentius econòmics i bones pràctiques,
encetada amb el personal d’administració i serveis; l’adopció de la jornada labo-
ral de 35 hores, amb flexibilitat horària i control de presència, i la política de qua-
lificació de places de personal administració, mitjançant processos de promoció
interna del grup D al C.

funcionari carrera - auxiliar de laboratori tecnologia 1
- auxiliar de laboratori traducció 1
- oficial de laboratori educació 1
- oficial de laboratori psicologia bàsica 1
- oficial de laboratori psicologia evolutiva 1
- oficial de laboratori química inorgànica i orgànica 2
- oficial de laboratori tecnologia 1
- oficial de laboratori informàtica 2
- tècnic mitjà de gestió mediambiental 1

total places 11
total convocat. 9
contractes laborals - oficial laboratori (Jacas-Gómez ) I 1

- oficial laboratori (Jacas-Gómez) II 1
- oficial laboratori (Jacas-Gómez) III 1
- oficial laboratori (SCIC) 1
- tèc. especialista administratiu “mass mediacio” 1
- tèc. sup. de formació, comunic. i noves tecnologies “mass mediacio” 1
- tècnic gestió integral i processos 1
- tècnic mitjà (Pilar Civera-Marisa Villanueva) 1
- tècnic mitjà de suport al CENT 1
- tècnic mitjà d’investigació (F. G Moliner) 1
- tècnic mitja d’investigació (del Pobil) 1
- tècnic mitjà investigació (Chalmeta) 1
- tècnic mitjà investigació (J. M. Sanchiz) 1
- tècnic mitjà investigació (Mª Teresa Escrig) 1
- tècnic mitjà investigació (Marisa Villanueva) 1
- tècnic mitjà SCIC 1

Processos selectius personal administració i serveis (curs 2001/02)
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- tècnic mitjà. investigació (Chalmeta) 1
- tècnic superior àrea social “mass mediació” 1
- tècnic superior de comunicació, cultura i xarxes “mass mediació” 1
- tècnic superior investigació (C. Botella) I 1
- tècnic superior investigació (C. Botella) II 1
- tècnic superior investigació (Michael Gould) I 1
- tècnic superior investigació (Michael Gould) II 1
- tècnic superior investigació (Rosana Clemente) 1
- tècnic superior investigació (Carda-Cordoncillo) 3
- tècnic superior investigació (P. G. Sevilla) 1

total places 28
total convocat. 26
borses treball - ampliació borsa treball programadors sistemes 1

- ampliació borsa de treball auxiliars d’informàtica I 1
- borsa de treball escala tècnica mitjana edició i publicacions 1
- borsa treball operció edició electrònica 1
- borsa treball oficial labor. Comunicació Audiovisual i Publicitat 1
- ampliació borsa de treball auxiliars d’informàtica II 1
- ampliació borsa de treball auxiliars d’esports 1

total borses 7
concurs mèrits - concurs mèrits auxiliars serveis 1

- concurs mèrits esc. auxiliar administrativa 1
total concurs mer. 2
millora ocupació - Nomenament provisional millora d’ocupacio analistes 1

- Nomenament provisional millora d’ocupació escala tècnica superior d’informació 1
- Nomenament provisional millora d’ocupació escala administrativa
(borsa complementària) 1
- Nomenament provisional millora d’ocupació escala de gestió 1
- Nomenament provisional millora d’ocupació escala tècnica d’administració 1

total millora ocup. 5
promoció interna - coordinadors de serveis 1

- escala tècnica d’administració 1
- escala administrativa 1

total promoció
interna 3
lliure designació - lliure designació secretari/ària vicerectorat 1
total lliure designació 1
funcionari interí - tècnic superior comunicació corporativa i patrocini 1
total func. interí 1
total places 58
total convoc. 54
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3. Formació: PDI i PAS
3.1 Formació del professorat

a) Programa: Suport a la coordinació docent
El dia 4 de juliol del 2002 es va realitzar una jornada de coordinació de la titula-

ció d’Enginyeria Tècnica Agrícola, en suport a la direcció de la titulació. En aquesta
jornada van participar 18 professors de la titulació, la presidenta del Col·legi d’Enginyers

PAS
E FC FC FI FI LE LE LF LF Total Suma

Homes Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones % Homes % Dones
A 3 20 19 2 2 1 1 1 27 22 49 6,39 5,21
B 23 20 4 1 4 2 31 23 54 7,34 5,45
C 36 38 6 7 1 2 43 47 90 10,18 11,13
D 31 77 13 49 11 9 4 1 59 136 195 13,98 32,22
E 1 1 1 100

19 14 19 14 33 4,50 3,31
Suma 3 111 154 25 59 35 26 6 3 180 242 422 42,65 57,34
% 0,71 26,30 36,49 5,92 13,98 8,29 6,16 1,42 0,71 42,65 57,34

Percentatge del personal d’administració i serveis per categoria, grup i sexe
(curs 2001/02)
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Industrials i 4 exestudiants de la titulació. En aquesta jornada es van revisar els pro-
grames d’assignatures i les pràctiques per a detectar repeticions de continguts, lla-
cunes, i determinar la seqüenciació més adequada dels aprenentatges.

b) Programa: Formació del professorat novell
En el curs 2001/2002 s’han realitzat 59 entrevistes a professorat novell, dels

quals 48 (80%) s’han inscrit en el programa.

assistència                     satisfacció general
durada inscrits acceptats mitjana                  Sx      N

*El professor a l’UJI 10 21 21 4’22 0’73 18
*Planificació de la
docència 
universitària 10 75 35 3’92 0’74 27
*Recursos i 
tecnologia
educativa 10 78 30 4’15 0’78 26
*Metodologia
didàctica per
a l’ensenyament
universitari 10 81 35 4’46 0’65 23
*L’avaluació com a
instrument de
millora de la
qualitat educativa 10 63 30 3’56 1’03 23
*Total 50 316 150 4’06 0’84 117

Mòduls dirigits al professorat novell

L’escala de satisfacció és la següent: 1 molt baixa, 2 bastant baixa, 3 mitjana, 4 bastant alta, 5 molt alta.

Continuen del curs 00/01 Inicien el curs 01/02 Total
Novells 26 23 49
Tutors 26 20(a) 41(b)
Total PDI 52 43 90(c)

Participació en el procés de tutorització

(a) En la 4a edició hi ha 3 professors/es que tutoritzen dos novells cadascun.
(b) Hi ha 5 professors/es que són tutors en les dues edicions (3a i 4a).
(c) Total de professorat diferent que hi participa (excloent-ne tots els tutors repetits).
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c) Programa: Formació permanent del professorat

Oferta de tallers

Demanda del professorat

Curs-Taller-Seminari

L’escala de satisfacció és la següent: 1 molt baixa, 2 bastant baixa, 3 mitjana, 4 bastant alta, 5 molt alta.

Curs 2001-2002 Increment respecte al curs 
anterior

Nombre de tallers oferits 14 55,56%
Nombre d’hores oferides en global 182 105,65%
Nombre total de places oferides 365 82,50%

Curs 2001-2002 Increment respecte al curs
anterior

Professorat que sol·licita plaça 273 86,99%
Mitjana de places/Tallers sol·licitats 
per cada professor/a 2,82 7,63%
Nombre total de places demanades 771 101,31%

Hores Assistents Avaluació
*Elaboració del projecte docent 16 25 4,69
*Gestió dels processos d’investigació (2 cursos) 24 32 4,10
*Taller de la veu I (2 cursos) 24 29 4,37
*Prevenció de trastorns musculoesquelètics (2 cursos) 24 27 4,86
*Autoavaluació del professor i millora de la docència 8 18 4,55
*Alternatives metodològiques per a
l’ensenyament universitari 8 17 4,40
*Motivació a l’aula 8 24 4,55
*Control de l’estrès docent 10 11 4,57
*Iniciació al disseny de pàgines web 8 21 3,79
*Presentacions amb Powerpoint 12 21 4,22
*Ensenyar ciència, ensenyar textos científics 8 11 4,69
*Habilitats interpersonals i maneig del conflicte 12 15 4,09
*Estratègies per a parlar en públic 8 14 4,85
*Domini bàsic del programa SPSS 12 28 3,89
TOTAL 182 293 4,39
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d) Programa: Ajudes a la millora docent i els estudis

e) Jornades de millora educativa de la Universitat Jaume I

Els dies 25 i 26 de febrer de 2002 vam realitzar les II Jornades de Millora
Educativa a l’UJI. En aquestes jornades van participar 124 persones entre PDI, pro-
fessorat de secundària i estudiantat. Es van debatre un total de 62 treballs al vol-
tant de les temàtiques següents:

• Realització d’experiències a l’aula.
• Estudis/anàlisi en docència.
• Atenció a l’estudiantat i promoció de la seua autonomia i autoaprenentatge.
• Coordinació entre professorat i assignatures universitàries.
• Coordinació universitat-secundària i accés a la universitat.
• Noves tecnologies de la informació i comunicació aplicades a l’educació.

Curs 2001-2002  Increment respecte al curs anterior
Total d’ajudes/projectes concedits 79 75,56%
Total de professorat participant (A) 183 41,86%
Mitjana de professorat per equip (B) 3,96 7,32%
Departaments participants 15 7,14%
Professorat participant de la FCHS 109 57,97%
Professorat participant de l’ESTCE 45 00,00%
Professorat participant de la FCJE 29 93,33%
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3.2 Formació del PAS

1. DESTINATARIS DEL PLA DE FORMACIÓ:  PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

2. ACCIONS FORMATIVES REALITZADES:

2.1 Amb fons propis: 

2.2 Amb fons subvencionats a càrrec del programa de formació contínua (GV):

3. TOTAL ACCIONS FORMATIVES REALITZADES

PAS amb data de 31/12/2002
Nombre d’efectius 449

Exercici Nombre d’accions Nombre de Nombre d’hores
formatives realitzades participants totals de formació

2002 17 340 737

Exercici Nombre d’accions Nombre de Nombre d’hores
formatives realitzades participants totals de formació

2002 7 162 140

Exercici Nombre d’accions Nombre de Nombre d’hores
formatives realitzades participants totals de formació

2002 24 502 877

CURS 2002 DATA DURACIÓ

Elementary English Course (PF Programa 3) 05/11/01 a 08/02/02 70 hores

Iniciació de la cursa a peu 03/10/01 a 26/06/02 72 hores

Upper Elementary I (PF Programa 3) 28/01/02 a 28 /06/02 70 hores

Lower Intermediate II (PF Programa 3) 31/01/02 a 25/06/02 70 hores

Acces Elemental (GV) (FP 4C6) 13/02/02 a 15/03/02 21 hores

Actualización del Sistema Operativo Windows (GV) 14/02/02 a 14/03/02 21 hores

Acces Avanzado (GV) 18/04/02 a 13/06/02 20 hores

Project (GV) 17/04/02 a 12/06/02 20 hores
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4. Prevenció

Al llarg del curs s’han realitzat les mesures següents:

a. Ergonomia i psicosociologia
S’ha continuat amb les avaluacions de factors psicosocials com ara de l’OCIT,

Servei d’Esports, Centre de Documentació.
S’ha realitzat l’avaluació de càrrega física dels auxiliars de serveis bibliogràfics

i dels tècnics d’imatge del Servei de Comunicació.
S’han realitzat diverses visites per sol·licituds d’actuació en ergonomia, tant

per a PDI com per a PAS.
Com a resultat d’aquestes avaluacions i visites, s’han donat consells i reco-

manacions, s’han proposat o realitzat canvis de mobiliari o equipament, i diverses
persones han començat el programa de rehabilitació muscular Medex d’UM.

S’ha finalitzat un estudi sobre burnout i factors facilitadors i obstaculitzadors
de l’aprenentatge dels estudiants.

b. Salut
S’han realitzat els reconeixements mèdics preventius laborals.
S’ha oferit i realitzat vacunació contra la grip.
S’ha realitzat un programa de detecció de patologies de la veu dirigit al PDI.

Outlook (GV2-1) Grup A 15/04/02 a 04/06/02 20 hores
Outlook (GV2-2) Grup B 10/04/02 a 06/06/02 20 hores
Office (GV) 09/03/02 a 28/05/02 21 hores
Valencià Elemental 21/01/02 a 13/05/02 80 hores
Visual Basic per a Office (Macros) (GV)
Valencià. Grau mitjà 14/10/02 a 10/12/02 80 hores
Llenguatge administratiu 14/10/02 a 13/12/02 30 hores
Producció/Redacció de textos 14/10/02 a 29/11/02 30 hores
Valencià. Grau elemental 14/10/02 a 22/01/03
Elementary English Course II 01/10/02 a 06/02/03 70 hores
Excel elemental 25/11/02 a 18/12/02 20 hores
Discoverer 26/11/02 a 12/12/02 15 hores
Word elemental 26/11/02 a 19/12/02 20 hores 
Iniciació de la cursa a peu II 16/10/02 a 25/06/03 72 hores
Tutorització, promoció interna Grup C I Maig i juny 2002 40 hores
Tutorització, promoció interna Grup C II Novembre i desembre 2002 40 hores
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S’han visitat 3.093 persones, un 19,3% més que el curs anterior.
S’han realitzat, per primera vegada, tonometries als majors de 40 anys, com

a prevenció del glaucoma.
S’ha col·laborat en l’organització i en els actes del Dia Mundial de la SIDA: xat

sobre la SIDA, cinefòrum, concurs de cartells, animació, fullet informatiu, i donant
informació sobre la malaltia, la seua prevenció, etc.

El Dia Mundial Sense Tabac es realitzaren diferents activitats divulgatives. 
Qualitat de l’aire. Es realitza, junt amb l’OTOP, un programa control de la qua-

litat microbiològica de l’aire als edificis, amb 2 estudis anuals.
S’han subministrat i reposat diverses farmacioles.

c. Seguretat alimentària
S’ha implantat un programa d’auditories mensuals a les cuines i menjadors.

Aquestes auditories consisteixen en:
Revisió documental.
Control visual d’instal·lacions i processos. 
Analítiques:
De productes, amb 56 mostres i 240 paràmetres microbiològics analitzats.
De superfícies, amb 32 controls i 192 punts analitzats. 
Dels olis utilitzats.

d. Àrea Psicològica del Centre Sanitari
L’UJI, des del dia 8 de maig, posà a disposició de tots els membres de la co-

munitat universitària l’Àrea Psicològica del Centre Sanitari, amb l’objectiu de dotar-
la d’un instrument més per a millorar el seu estat de salut.

C. SINDICATURA DE GREUGES 
Des de la Sindicatura de Greuges s’ha continuat vetlant per la defensa dels

drets dels membres de la comunitat universitària. Concretament, s’han tramitat
els expedients següents:

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
S’ha registrat una queixa col·lectiva per part del PDI, relativa a:
- Impugnació de les eleccions a Consell de Departament. 

ESTUDIANTS
S’han registrat 40 queixes i diverses consultes, la classificació de les quals ha

sigut la següent: 
-  Exàmens: qualificacions, convocatòries...: 14
-  Matrícula: 8
-  Revalidacions: 2
-  Beques: 1
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-  Selectivitat: 1
-  Reconeixement de crèdits de lliure configuració: 1
-  Erasmus: 2
-  Facilitar l’ús del castellà: 1
-  Falta de resolució expressa d’una resolució: 1
-  Diversos: 5
-  Consulta sobre les competències de la titulació d’Enginyeria Química, i què

cal fer per fundar un col·legi professional: 2
-  Relacions professor/alumne: 2

PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
Durant aquest curs acadèmic s’ha registrat una única queixa per part d’aquest

col·lectiu, referent a: 
- Cens electoral per a les eleccions al Claustre Universitari.

Quadre-resum comparatiu per col·lectius dels cinc últims cursos acadèmics:urs
acadèmic / Col·lectiu

PD

A més, es va assistir a les jornades següents:

• 12 i 13 d’abril a Madrid, III Reunión de la Comisión Permanente de Defensores
Estatales.

• V Encuentro Estatal de Defensores, celebrat a la ciutat de Lleó els dies 29,
30 i 31 d’octubre.

Durant el curs també s’han fet altres actuacions com:
• Durant aquest curs s’ha procedit a la migració del codi d’implementació i

redisseny de l’aplicació del web del defensor universitari de l’UJI (http://defen-
sors.uji.es). 

• Diverses reunions i estudis adreçats a l’elaboració de la Normativa de com-
pensació, la qual s’aprovarà durant el curs acadèmic 2002-2003.

• Actuacions encaminades a la regulació per una normativa de les activitats i
cursos, la realització dels quals es reconeixerà com a crèdits de lliure configuració.

Curs acadèmic/Col·lectiu PDI PAS ESTUDIANTAT ALTRES TOTALS

1997-1998 7 6 48 4 65

1998-1999 4 0 40 0 44

1999-2000 2 0 48 0 50

2000-2001 5 6 37 1 49

2001-2002 1 1 40 0 42



A. TITULACIONS

En l’àmbit de la docència i de l’estudi cal destacar com a fet més important la
implantació de tres noves titulacions i la reforma dels plans d’estudi de dues
més. Les noves titulacions són l’Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes,
adscrita a l’Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals; la llicenciatu-
ra en Ciències del Treball, adscrita a la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques,
i la llicenciatura en Psicopedagogia, adscrita a la Facultat de Ciències Socials i
Humanes. Amb la implantació d’aquestes dues llicenciatures, per primera vegada
la Universitat ofereix titulacions de només segon cicle. Quant a les titulacions amb
pla d’estudi reformats, ens referim a l’Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió
i a l’Enginyeria Informàtica, ambdues adscrites a l’Escola Superior de Tecnologia i
Ciències Experimentals.

Així mateix, s’ha continuat amb la implantació d’altres estudis que s’havien ini-
ciat en cursos acadèmics precedents: en aquest sentit s’ha implantat el tercer curs
de la llicenciatura en Publicitat i Relacions Públiques.

La posada en marxa d’aquests nous estudis i cursos, juntament amb la con-
solidació de les titulacions ja implantades, ha comportat que el nombre total de
crèdits impartits per la Universitat en ensenyaments reglats de primer i segon ci-
cle passe dels 13.315 crèdits del curs 2000/01 als 13.978 crèdits del curs
2001/02, la qual cosa ha suposat un augment net de 663 crèdits, és a dir, un in-
crement proper al 5%. Si, a més a més, considerem els quasi 612 crèdits impar-
tits corresponents als estudis reglats de tercer cicle, obtenim que el nombre to-
tal de crèdits impartits per la Universitat Jaume I en el curs acadèmic 2001/02 és
de 14.590 crèdits. La distribució d’aquests crèdits per departament i titulació es
mostren respectivament a les taules I i II.

IV 
TITULACIONS I 
PLANS D’ESTUDIS

89
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Departaments / Unitats Predepartamentals               1r i 2n cicle 3r cicle

Unitat Predepartamental d’Administració d’Empreses i

Màrqueting 787,75 23,00

Departament de Ciències Experimentals 1.013,75 30,00

Unitat Predepartamental de Dret del Treball i de la S.

Social i Eclesiàstic de l’Estat 291,00 21,00

Departament de Dret Privat 335,46 13,00

Departament de Dret Públic 683,66 50,00

Departament de Filologia Anglesa i Romànica 1.078,26 59,50

Departament de Filosofia i Sociologia i Comunicació

Audiv. i Publicitat 401,42 49,70

Unitat Predepartamental de Finances i Comptabilitat 694,64 17,00

Departament de Llenguatges i Sistemes Informàtics 930,50 35,00

Departament de Matemàtiques 882,00 15,00

Departament de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 607,87 30,00

Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa,

Social i Metodologia 582,55 27,75

Departament de Química Inorgànica i Orgànica 425,50 41,00

Departament de Tecnologia 1.319,50 16,00

Departament de Traducció i Comunicació 574,50 28,00

Departament d’Economia 746,48 31,00

Departament d’Educació 925,90 24,00

Departament d’Enginyeria i Ciència dels Computadors 916,50 41,00

Departament d’Enginyeria Química 402,00 9,00

Departament d’Història, Geografia i Art 379,07 51,00

Total Universitat 13.978,31 611,95

Taula I: Crèdits impartits per departament i centre (curs 2001/02)
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Titulacions Crèdits impartits
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 5.202,95
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 5.532,00
Enginyeria Tècnica Agrícola (especialitat en Hortofructicultura
i Jardineria) 341,00
Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial 727,00
Enginyeria Tècnica Industrial (especialitat en Mecànica) 328,50
Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió (pla 91) 610,63
Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió (pla 01) 218,50
Enginyeria Industrial 824,00
Enginyeria Informàtica (pla 91) 714,87
Enginyeria Informàtica (pla 01) 177,00
Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes 101,50
Enginyeria Química 615,00
Llicenciatura en Química 874,00
Facultat de Ciències Humanes i Socials 4.143,90
Diplomatura en Mestre - Educació Física 323,25
Diplomatura en Mestre - Educació Infantil 294,25
Diplomatura en Mestre - Educació Musical 289,25
Diplomatura en Mestre - Educació Primària 380,65
Llicenciatura en Filologia Anglesa 469,50
Llicenciatura en Humanitats 433,50
Llicenciatura en Psicologia 1041,00
Llicenciatura en Psicopedagogia 94,00
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Públiques 262,00
Llicenciatura en Traducció i Interpretació 556,50
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 4.062,42
Diplomatura en Ciències Empresarials 946,00
Diplomatura en Gestió i Administració Pública 317,00
Diplomatura en Relacions Laborals 508,00
Diplomatura en Turisme 289,00
Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses 1.093,92
Llicenciatura en Dret (pla per crèdits) 843,00
Llicenciatura en Ciències del Treball 65,50
Assignatures estil 240,00

13.978,31

Taula II: Crèdits impartits per titulació i centre (curs 2001/02)
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Creació / modificació de plans d’estudi
Durant el curs 2001/02 ha finalitzat el treball de les comissions acadèmi-

ques internes i mixtes Universitat-Societat, que han portat a terme tres reformes
(llicenciatura en Química, llicenciatura en Dret i diplomatura en Relacions Laborals)
de plans d’estudis. Aquests tres nous plans d’estudi s’implantaran en el proper curs
acadèmic 2002/03.

Així mateix, s’ha iniciat el treball per a la modificació dels plans d’estudi de
l’Enginyeria Química, de les quatre especialitats de la diplomatura en Mestre, i
de les llicenciatures en Humanitats, en Traducció i Interpretació, en Filologia Anglesa
i en

B. DIRECCIONS DE TITULACIÓ
Les persones encarregades de la direcció de les titulacions a la nostra Universitat han

sigut les que es mostra a la taula VI.
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Escola/facultat Direccions de titulació
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió David Llorens Piñana /
Juan Carlos Amengual Argudo

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Sistemes Germán Fabregat Llueca
Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial Marina Puyuelo Cazorla
Enginyeria Informàtica María Ángeles López Malo / 

Miguel Pérez Francisco
Enginyeria Química Maria Monzó Fuster / María 

Dolores Rodrigo Carbonell
Enginyeria Industrial Roberto Sanchis Llopis / Juan 

Saura Barreda
Llicenciatura en Química Vicente Moliner Ibáñez
Enginyeria Tècnica Agrícola
(especialitat en Hortofructicultura i Jardineria) Pilar Garcia Agustín / Ignacio 

Morell Evangelista
Enginyeria Tècnica Industrial (especialitat en Mecànica) Antonio Pérez González

Facultat de Ciències Humanes i Socials
Diplomatura de Mestre - Educació Infantil Vicente Pinto Tena
Diplomatura de Mestre - Educació Física Vicente Pinto Tena
Diplomatura de Mestre - Educació Primària Vicente Pinto Tena
Diplomatura de Mestre - Educació Musical Vicente Pinto Tena
Llicenciatura en Humanitats Amador Antón Antón
Llicenciatura en Psicologia María Ángeles Ruipérez 

Rodríguez / Generós Ortet i 
Fabregat

Llicenciatura en Filologia Anglesa Santiago Posteguillo Gómez
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Públiques Rafael López Lita
Llicenciatura en Psicopedagogia Vicenta Altava Rubio
Llicenciatura en Traducció i Interpretació Rosa Agost Canós / Joan 

Verdegal Cerezo
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques

Diplomatura en Ciències Empresarials Aurelia Bengochea Morancho /
Antonio Vicó Martínez

Diplomatura en Relacions Laborals María Ángeles Burgos Giner
Diplomatura en Gestió i Administració Pública Ricardo García Macho
Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses Antonio Vicó Martínez / Joan 

Serafí Bernat Martí
Llicenciatura en Dret Vicent Garcia Edo / Maria 

Victòria Petit Lavall
Llicenciatura en Ciències del Treball Ana Belén Escrig Tena
Diplomatura de Turisme Diego López Olivares

Taula VI: Directors/es de titulació (curs 2001/02)



A.PRIMER CICLE I SEGON CICLE

El nombre total de crèdits impartits per la Universitat en el curs 2001/02 en
ensenyaments reglats de primer i segon cicle ascendeix a 13.978, xifra que ha
comportat un augment proper al 5% respecte al curs precedent. A aquests cal afe-
gir els 612 crèdits impartits en estudis reglats de tercer cicle.

Evolució dels dipòsits de títols per centres

1 FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES I ECONÒMIQUES

V 
DOCÈNCIA

95

Total DIPÒSITS DE TÍTOL  sol·licitats durant els anys 1992 a 2002

GEST. I ADM. PÚBLICA 225

EMPRESARIALS  (1975) 133

EMPRESARIALS (PLA NOU) 1443

ADM. I DIR. D’EMPRESES 886

DRET (1965) 583

DRET (PLA NOU) 694

RELACIONS LABORALS 1120

GRADUAT SOCIAL 537

TURISME 127

TOTAL 5.748
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TOTAL DIPÒSITS DE TÍTOLS DE 1992 A 2002
DCE 75 DCE 91 ADE D 1965 D 91 DRL GSO 80 GAP TUR. TOTAL

2002 1 155 160 1 117 133 3 52 64 686
2001 159 152 93 126 1 69 41 641
2000 1 194 115 3 98 130 3 48 22 614
1999 0 196 138 3 116 150 39 642
1998 0 185 102 20 96 156 3 17 579
1997 1 195 99 45 78 146 8 572
1996 11 170 70 142 65 146 25 629
1992-95 119 189 50 369 31 133 494 1.385

2 FACULTAT DE CIÈNCIES HUMANES I SOCIALS

Total DIPÒSITS DE TÍTOL  sol·licitats durant els anys 1992 a 2002
PROFESSORAT D’EGB 278
MESTRE EDUCACIÓ FÍSICA 411
MESTRE EDUCACIÓ INFANTIL 397
MESTRE EDUCACIÓ PRIMÀRIA 382
MESTRE EDUCACIÓ MUSICAL 132
HUMANITATS 293
PSICOLOGIA 690
FILOLOGIA ANGLESA 427
TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 265
TOTAL 3.275

TOTAL DIPÒSITS DE TÍTOLS DE 1992 A 2002
PROF. E. E. E. E. HUMA PSIC. FILOL. TRA. I TOTAL
EGB. FÍSICA INFANT. PRIMÀ. MUS. NIT. INT.

2002 1 55 65 55 32 50 101 64 61 484
2001 1 52 56 52 32 48 110 56 58 465
2000 1 42 64 46 37 47 90 49 75 451
1999 2 74 48 42 31 64 88 59 35 443
1998 3 58 50 50 31 77 63 36 368
1997 10 46 57 57 37 59 38 304
1996 11 59 38 47 8 60 39 262
1992-95 249 25 19 33 8 105 59 498
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3 ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA I CIÈNCIES EXPERIMENTALS

Total DIPÒSITS DE TÍTOL  sol·licitats durant els anys 1992 a 2002

ENG. EN INFORMÀTICA 217

QUÍMIQUES (87) 282

QUÍMIQUES (91) 204

ENG. QUÍMICA 187

ENG. TÈC. EN DISSENY
INDUSTRIAL (91) 227

ENG. TÈC. EN DISSENY
INDUSTRIAL (95) 127

ENG. TÈC. EN INFORMÀTICA
DE GESTIÓ 473

ENG. INDUSTRIAL 69

ENG. TÈC. INDUSTRIAL
(ESPECIALITAT MECÀNICA) 9

ENG. TEC. AGRÍCOLA

(ESP. HORTO. I JARDINERIA) 25

1.820

TOTAL DIPÒSITS DE TÍTOLS DE 1992 A 2002
ENG. QUÍM. QUÍM. ENG. DISS. DISS. GEST. ENG. HORTO. MECÀN TOTAL
INFOR (87) (91) QUÍM. (91) (95) INDU.

2002 36 45 48 47 89 28 21 7 321
2001 37 4 43 50 2 38 70 26 4 2 276
2000 30 10 47 32 41 26 58 15 259
1999 44 17 34 30 41 15 69 250
1998 37 37 23 25 44 1 66 233
1997 19 48 12 2 46 48 175
1996 14 54 30 40 138
1992-95 112 23 33 168
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4 Total títols curs 2001/2002

FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES I ECONÒMIQUES 5.748

FACULTAT DE CIÈNCIES HUMANES I SOCIALS 3.275

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA I CIÈNCIES EXPERIMENTALS 1.820

TOTAL DOCTORS    261

TOTAL 11.104

B. TERCER CICLE

Evolució del nombre d’alumnes matriculats

Curs acadèmic Total d’alumnes matriculats
91/92 275
92/93 447
93/94 359
94/95 317
95/96 371
96/97 388
97/98 436
98/99 404
99/00 411
00/01 399
01/02 370
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Matriculats per programa 2001/2002

Codi Programa Matriculats

10710 Pau, conflictes i democràcia 18

10711 Comunicació empresarial i institucional 34

10712 Ètica i democràcia 7

11710 Processos històrics, cultura i desenvolupament 38

11711 Una perspectiva interdisciplinària dels estudis de gènere 11

10111 Diversitat cultural i interdisciplinarietat educativa 5

10610 Anàlisi del discurs. Teoria i aplicacions a l’ús i adquisició de la

llengua anglesa 16

10611 Llengua i literatura hispàniques 3

10612 Estudis sobre el discurs en llengua catalana 7

11011 La responsabilitat civil en els sectors de risc 9

11110 Drets i deures constitucionals 19

11111 Empreses i sistema penal 3

11910 Economia industrial i institucional 4

12110 Dret del treball, de la Seguretat Social i de prevenció de riscos

laborals 8

12211 Traducció, societat i comunicació 30

12310 Gestió empresarial 28

10210 Química, física i ciències aplicades 26

10211 Química teòrica i computacional

10510 Enginyeria química 13

11211 Matemàtiques multidisciplinàries 8

11510 Investigació aplicada als àmbits evolutius, educatius i

metodològics de la psicologia 19

11610 Avanços en psicologia bàsica, clínica i psicobiologia 13

11810 Química molecular i materials 12

12410 Mètodes informàtics 31

11410 Projectes d’innovació tecnològica en l’enginyeria del

producte i del procés 6

TOTAL MATRICULATS 370
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C. POSTGRAU I FORMACIÓ CONTINUADA
1. Centre d’Estudis de Postgrau i Formació Continuada

La creació del Centre de Postgrau és una conseqüència de l’aprovació de la
normativa sobre els estudis propis de postgrau de la Universitat Jaume I. 

El CEPFC és un instrument de la Universitat Jaume I per a la potenciació i de-
senvolupament de la seua oferta dels estudis de postgrau; ofereix a la comunitat
universitària assessorament i coordinació de les acciones formatives incloses en
els estudis de postgrau i actua com a intermediari entre la Universitat i l’entorn,
facilitant la recerca d’informació sobre les demandes educatives, de possibles
fonts externes de finançament, així com dels recursos interns i, en general, de tots
aquells aspectes que ajuden a la millora i manteniment de l’oferta formativa dels
cursos de postgrau de la Universitat Jaume I. 

El CEPFC és un òrgan universitari per a la centralització i coordinació de l’o-
ferta formativa dels estudis de postgrau i formació continuada de la Universitat
Jaume I, responsable de la gestió del conjunt de cursos que formen part d’aquesta
oferta formativa. La gestió dels cursos es porta a terme directament, mitjançant
la seua pròpia estructura, o delegant la gestió dels cursos a la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa, o a altres òrgans o institucions amb els quals s’establisca el co-
rresponent acord. Correspon al Centre el control i l’expedició de títols i diplomes
dels estudis de postgrau i formació continuada. 

El CEPFC té com a objectiu donar resposta a les necessitats de desenvolupa-
ment professional en diversos àmbits. D’una banda, facilitar la incorporació al món
laboral dels joves llicenciats i diplomats universitaris, mitjançant una oferta for-
mativa d’especialització amb un alt contingut pràctic. D’altra banda, oferir als pro-
fessionals un conjunt de propostes d’especialització, d’aprofundiment i de reci-
clatge.

Estructura del centre 
• Director/a acadèmic/a dels estudis de postgrau i formació permanent.

Desenvolupa les funcions de direcció del CEPFC. El càrrec de director/a acadè-
mic/a depèn orgànicament del vicerectorat que tinga delegada la coordinació úl-
tima d’aquest àmbit d’activitats, i el qual presidirà el Consell d’Estudis de Postgrau
i Formació Continuada. El director/a acadèmic/a té entre d’altres les tasques se-
güents: incentivar i promoure les propostes de cursos; controlar l’aplicació de la
normativa vigent; vetlar per l’excel·lència dels cursos i la seua adequació a les ne-
cessitats de l’entorn; presentar les propostes als òrgans competents, i coordinar
les tasques del Consell d’Estudis de Postgrau i Formació Continuada. Així ma-
teix, serà responsabilitat del director/a acadèmic/a l’assessorament i suport als
òrgans de la Universitat vinculats a les accions formatives de postgrau. 

• El Consell d’Estudis de Postgrau i Formació Continuada és un òrgan de deli-
beració i consulta de la programació acadèmica. El Consell d’Estudis està format,
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amb el director acadèmic de Postgrau, per dos vicerectors dels àmbits compe-
tents, i nomenats pel rector; 6 professors, nomenats per la Junta de Govern, i al-
menys 4 representants d’empreses i entitats involucrades en la formació de post-
grau de la Universitat Jaume I, amb reconeguda experiència i qualificació, a proposta
del Consell Social. Els membres del Consell seran elegits per un període de 4 anys,
i es renovaran la meitat dels seus membres als 2 anys. El Consell es reuneix pe-
riòdicament i assessora la direcció acadèmica dels estudis de postgrau i forma-
ció permanent i l’Equip de Govern en l’establiment de les grans línies de la pro-
gramació, la supervisió i l’avaluació dels programes i l’impuls d’un programa de
qualitat i millora continuada. 

• Directors/es de programes d’estudis de postgrau. Aquest òrgan té un caràc-
ter temporal limitat a la duració dels cursos. Tots els cursos de postgrau comp-
taran amb un/a director/a que tindrà la responsabilitat acadèmica del curs. El/la
director/a de programa haurà de ser professor/a de la Universitat Jaume I. Per
als programes de mestratge el/la director/a haurà de tindre el grau de doctorat.
En el cas dels cursos d’especialitat, el professorat que ocupe la direcció haurà de
posseir almenys la titulació d’arquitectura, enginyeria o llicenciatura. En cas que
un curs siga codirigit, almenys un/a director/a haurà de ser professor/a de la
Universitat Jaume I i complir els requisits establits. 

El CEPFC ha augmentat la presència i les activitats de la Universitat Jaume I a
altres col·lectius de la societat mitjançant els seus propis estudis, ja que els clients
potencials de l’oferta dels programes de formació del curs 2001/02 són els titu-
lats universitaris, professionals, empreses, institucions, treballadors. Les àrees de
coneixement han sigut diverses, implicant els tres centres i serveis de la nostra
Universitat.

L’oferta de formació del curs 2001/02 del CEPFC es divideix en 3 tipus de cur-
sos, segons la durada i característiques del curs: màster, curs d’especialització i
curs de formació continuada.

S’han impartit 16 cursos (4 màsters, 4 cursos d’especialització i 8 cursos de
formació continuada), el nombre d’hores impartides és de 3.768 (2.248 en màs-
ters, 920 en cursos d’especialització i 600 en cursos de formació continuada) i el
nombre d’alumnes matriculats 467 (143 en màsters, 137 en cursos d’especialit-
zació i 173 en cursos de formació continuada).

A més a més, s’han realitzat convenis i acords amb les universitats de la
Comunitat Valenciana i amb la Universidad Autónoma del Estado de México (UA-
EM). També s’ha firmat un conveni amb la Conselleria de Cultura i Educació per a
la realització de 7 cursos de formació continuada, i un acord de col·laboració
per a la gestió dels cursos de postgrau i formació continuada amb la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa.

Màster
Títol: IV Màster en assessoria jurídica d’empreses
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Departament: Dret Privat
Director: Fernando Martínez
Hores: 500
Objectius: Oferir a l’alumne una visió completa de tots els aspectes jurídics

que afecten  l’empresa, de manera que li permeta, a partir de
casos, enfrontar-se i resoldre les distintes necessitats d’asses-
sorament que li puga demanar l’empresa.

Títol: IV Màster en prevenció de riscos laborals
Departament: Química Inorgànica i Orgànica
Director: Vicente Esteve Cano
Hores: 600
Objectius: Formar titulats capacitats per a ocupar funcions de nivell inter-

medi i funcions de nivell superior en els serveis de prevenció
d’empreses i institucions.

Títol: Màster en comerç internacional
Departament: Economia Internacional
Director: Celestino Suárez Burguet
Hores: 500
Objectius: Donar suport i impulsar la competitivitat de les empreses, fona-

mentalment les de caràcter exportador, en la diversitat de mer-
cats que actualment configura el patró geogràfic del comerç ex-
terior d’un país com Mèxic.

Títol: Màster internacional en estudis per a la pau i el desenvolupament 
Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicació Audiovisual i Publicitat
Director: Vicent Martínez Guzmán
Hores: 648
Objectius: Difondre la idea de pau segons l’esperit de la UNESCO. Promoure

una política mundial basada en el desenvolupament sostenible,
la responsabilitat cooperativa i la cooperació ecològica.

Curs d’especialització
Títol: Curs de gestió esportiva
Departament: Servei d’Esports
Director: Carlos Hernando Domingo
Hores: 200
Objectius: Que els responsables dels àmbits de la gestió esportiva puguen

tenir coneixements i formació en els aspectes necessaris a te-
nir en compte en tota la gestió esportiva, de manera que s’a-
conseguisca una major qualitat dels serveis prestats i una mi-
llora de la rendibilitat i economia.

Títol: Curs interuniversitari de cooperació per al desenvolupament
Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicació Audiovisual i Publicitat
Director: Andrés Piqueras
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Hores: 300
Objectius: Desenvolupar la nova cultura de la cooperació que promouen els

organismes internacionals i les convencions. Aprofundir en les
estratègies operatives que aquest nou concepte de coopera-
ció suposa. Ensinistrar en la identificació de necessitats, disseny
de projectes, execució de programes i avaluació de les mesu-
res.

Títol: Dret del consum
Departament: Dret Privat
Director: Juan Manuel Badenas Carpio
Hores: 200
Objectius: Capacitar els alumnes en la formació teòrica i pràctica de l’as-

sessorament jurídic en el consum de béns i serveis i les seues
incidències.

Títol: II Organització i gestió de la informació documental
Departament: Centre de Documentació; Història, Geografia i Art
Director: Vicent Falomir i Rosa Monlleó
Hores: 220
Objectius: Dissenyar el sistema de gestió de recursos d’informació d’una

organització. Identificar els recursos d’informació d’una orga-
nització. Aprendre les tècniques documentals i arxivístiques
bàsiques. Conèixer les eines informàtiques a aplicar en el trac-
tament i recuperació de la informació.

Curs de formació continuada
Títol: Actualització en recursos i coneixements docents del professo-

rat d’educació física
Departament: Educació
Director: Roberto J. García Antolín
Hores: 70
Objectius: Adquirir coneixements, habilitats i destreses referents a les no-

ves propostes de pràctiques físiques i esportives, i la seua apli-
cació dins del vitae d’Educació Física en les diferents etapes edu-
catives.

Títol: Benestar docent i convivència escolar en secundària
Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Director: Rosana Clemente Estevan
Hores: 140
Objectius: Facilitar a professionals d’educació secundària (actuals i futurs)

elements d’intervenció en diversos processos de mediació i con-
flicte en l’aula i en la institució acadèmica.

Títol: Comunicació a l’aula: intervenció davant els problemes de llen-
guatge i parla
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Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Director: Vicente Pinto Tena
Hores: 70
Objectius: Conèixer els fonaments específics, teòrics i pràctics, de l’àrea

del llenguatge i la comunicació. Proporcionar tècniques de trac-
tament per als alumnes amb problemes de comunicació i/o di-
ficultats de llenguatge oral i escrit.

Títol: Data Warehousing per a l’excel·lència en la gestió
Departament: Tecnologia
Director: José Antonio Heredia Álvaro
Hores: 90
Objectius: Capacitar els estudiants per a dissenyar i implantar un Data

Warehousing per al càlcul dels indicadors de gestió. Capacitar
els estudiants per a dissenyar i implantar bases de dades multi-
dimensionals (OLAP). Capacitar els estudiants en l’administració
dels sistemes d’intel·ligència de negoci.

Títol: Educació de persones adultes
Departament: Educació
Director: Miguel Salvador Bauzá
Hores: 70
Objectius: Conèixer i actualitzar la problemàtica al voltant de l’educació d’a-

dults. Adquirir procediments i habilitats referides a l’educació dins
del context rural.

Títol: Educació intercultural II. Àmbits i didàctiques específiques
Departament: Educació
Director: Auxiliadora Sales Ciges
Hores: 70
Objectius: Generar un marc teòric per a la reflexió educativa i social al

voltant de la diversitat cultural i dels models d’intervenció inter-
culturals. Formar els professionals de l’educació per a adaptar
l’escola i els recursos socioeducatius i donar resposta a la rea-
litat de la convivència intercultural.

Títol: La comptabilitat de gestió en el sector ceràmic
Departament: Finances i Comptabilitat
Director: José Alcarria Jaime
Hores: 20
Objectius: Aprofundir en les especialitats de la comptabilitat de gestió en

l’àmbit de l’empresa ceràmica amb èmfasi en les eines de con-
trol de gestió.

Títol: Projectes d’aprenentatge en Internet per a l’escola rural
Departament: Educació
Director: Jordi Adell Segura
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Hores: 70
Objectius: Capacitar els assistents per a integrar les noves tecnologies de la in-

formació i la comunicació al currículum, mitjançant l’elaboració de
projectes telecol·laboratius d’ensenyament/aprenentatge. El curs se
centra en l’ús d’Internet com a eina didàctica en el desenvolupament
de projectes d’aprenentatge.

Cal destacar que aquestes accions formatives s’han realitzat al primer any de
creació del CEPFC. Per al proper curs s’ha duplicat l’oferta dels cursos de post-
grau, ampliant-se a 40 cursos (11 màsters, 10 cursos d’especialització i 19 cur-
sos de formació continuada). També cal destacar com a trets principals la inclu-
sió de la formació superior (7 programes), l’impuls dels cursos no presencials i
la consolidació de la nostra presencia a Amèrica del Sud, que ha permès conso-
lidar una variada i àmplia oferta d’estudis de postgrau.

A causa de l’augment de la presència del CEPFC en l’àmbit de la Universitat a
través de la potenciació i difusió, ha augmentat el nombre de convenis i acords de
col·laboració amb institucions i universitats espanyoles i iberoamericanes.

Fruit de la gran demanda detectada per a cursar estudis de postgrau a l’UJI
per part dels països d’Iberoamèrica, com a conseqüència de les diferents con-
sultes rebudes per correu electrònic i les diferents consultes rebudes al web del
Centre, és l’augment de cursos que es realitzen als països d’Iberoamèrica, pas-
sant a oferir 6 cursos de postgrau, 3 màsters i 3 cursos d’especialització.
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D. DOCÈNCIA NO REGLADA 
1. Extensió Universitària

Les activitats realitzades dins del programa d’Extensió Universitària són les se-
güents:

Any 2001
Continguts: Cursos, conferències i exposicions.

1. Cursos

Títol activitat Lloc Organitza Dates Participants

Curs d’informàtica Vilafranca UJI 10 al 20 setembre 24

Curs de política social Artana UJI octubre 20

Curs de teatre I. Alt Palància Viver UJI 6 i 7 octubre 14

Curs de teatre I. Alt Palància Caudiel UJI 13 i 14 octubre 20

Curs de teatre I. Alt Palància Viver UJI 20 i 21 octubre 9

Curs de teatre I. Alt Palància Sogorb UJI 27 i 28 octubre 16

Curs de teatre I. Alt Palància Soneixa UJI novembre 10

Curs escola de pares Albocàsser UJI novembre 20

Curs de restauració de mobles Vilafamés UJI novembre 10

Curs d’alimentació i salut Serra d’en Garceran UJI novembre 20

Curs de màrqueting la Torre d’en Besora UJI 22, 23 i 24 novembre 6

Curs d’informàtica Almenara UJI 19 nov. al 4 desembre 7

Curs de massatge Lludient UJI 4, 11, 18 desembre 12

Curs d’informàtica la Pobla de Benifassà UJI 10 desembre 22

Curs de primers auxilis la Torre d’en Besora UJI 10 al 20 desembre 13

Curs de restauració de mobles la Pobla d’Arenós UJI desembre 7

Curs d’informàtica Sucaina UJI desembre 21

Curs d’informàtica Vilafermosa UJI desembre 21

Curs d’autoestima i qualitat

de vida la Vall d’Alba UJI desembre 16

Diagnòstic rural participatiu Serra d’Espadà UJI setembre-desembre 10



108

Títol activitat Lloc Organitza Dates Participants

La taronja avui en dia:

problemes, alternatives… Xilxes UJI setembre 7

Animació a la lectura Veo UJI setembre 25

La festa de Sant Antoni a les

comarques castellonenques la Mata UJI setembre 13

Nutrició en l’ancià Sorita del Maestrat UJI setembre 20

Nutrició en l’ancià Palanques UJI setembre 8

Qui no ha patit dolor

d’esquena…? Vilafermosa UJI setembre 60

Conèixer el nostre patrimoni II:

construccions amb pedra les Fontes d’Aiòder UJI 1 setembre 40

El calendari de l’euro:

com ens afecta El Toro UJI 5 setembre 20

El calendari de l’euro:

com ens afecta Aranyuel UJI 4 octubre 32

Problemes de salut en l’ancià les Fontes d’Aiòder UJI 4 octubre 13

Trastorns de l’estat d’ànim el Castell de Vilamalefa UJI 5 octubre 15

Trastorns de l’estat d’ànim la Vall d’Alba UJI 5 octubre 50

Educació sanitària davant les

malalties degeneratives de

columna Costur UJI 5 octubre 11

Qui no ha patit dolor

d’esquena…? Atzeneta UJI 6 octubre 60

Educant l’autoestima en la família Alcalà de Xivert UJI 18 octubre 90

Problemes de salut en l’ancià Aranyuel UJI 19 octubre 25

Trastorns de l’estat d’ànim Aín UJI 19 octubre 20

Malaltia cardiovascular:

una epidèmia en… Montant UJI 20 octubre 27
El calendari de l’euro:

com ens afecta Cirat UJI 26 octubre 38

2. Conferències
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Agricultura i ramaderia ecològica Cinctorres UJI 2 novembre 6

Conèixer el nostre patrimoni II:

construccions amb pedra Cortes d’Arenós UJI 3 novembre 16

El calendari de l’euro:

com ens afecta Vilafermosa UJI 4 novembre 15

Un reclam turístic: la gastrono-

mia i cuina tradicional Benassal UJI desembre 15

Hàbits d’estudi i treball a casa Xèrica UJI desembre

El calendari de l’euro: com

ens afecta la Giraba UJI desembre 6

El calendari de l’euro: com

ens afecta Sant Vicent UJI desembre 4

El joc en els xiquets, passatemps

o necessitat? ... la Vilavella UJI desembre 35

El calendari de l’euro: com ens

afecta Cortes d’Arenós UJI 4 desembre 6

Animació i activitats a la natura:

un fum de possibilitats Aiòder UJI 10 novembre 12

El calendari de l’euro: com ens

afecta el Castell de Vilamalefa UJI 10 desembre 3

El calendari de l’euro: com ens

afecta Sucaina UJI 10 desembre 22

El calendari de l’euro: com ens

afecta Lludient UJI 11 desembre 25



110

Títol activitat Lloc Organitza Dates Participants

1950-1990, cultura juvenil Càlig UJI novembre 150

Cartells de la Guerra Sot de Ferrer UJI 27 agost al 97

2 setembre-01

Cartells de Guerra el Forcall UJI 3 al 9 52

setembre-01

Els nostres masos Altura UJI setembre 460

Els nostres masos Lludient UJI 225

Els nostres masos Albocàsser UJI 6 al 9 450

desembre

La llum de la tardor al barranc Ares del Maestrat UJI 15 al 19 20

dels Horts agost-01

Mostra de curtmetratges Sant Mateu UJI desembre 23

Nans i gegants a les nostres

comarques el Forcall UJI 3 al 9 103

desembre

3. Exposicions

Títol activitat Lloc Organitza Dates Participants

III Jornades d’avaluació del Atzeneta del UJI-SASC 1 i 2 de 3

Programa d’Extensió Universit. Maestrat desembre

4. Jornades
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Títol activitat Lloc Organitza Dates Participants

Jornades MERIDIANS’02 Castelló UJI-Diputació- 8-9-febrer 30

Ajuntament

1es Jornades CONNECTEM Castelló UJI 27 maig 32

Jornades d’Estiu: La Gestió

Cultural Avui Castelló UJI 28-29 juny 29

Seminari Itinerant de Turisme la Pobla d’Arenós UJI maig-juny 11

Seminari Itinerant de Turisme Vilafermosa UJI juny 10

Seminari Itinerant de Turisme Sant Mateu UJI juliol 22

Programa de recuperació del

patrimoni: Catalogació del

patrimoni Cultural Olocau UJI juliol-setembre 20

Programa de recuperació del

patrimoni: Construcció de

capgrossos el Forcall UJI 8-26 juny 11

CONNECTEM: Eines

telemàtiques per a usuaris Castellfort UJI 15-16-17-18 juliol 9

CONNECTEM: Eines

telemàtiques per a usuaris Portell UJI 15-16-17-18 juliol 8

CONNECTEM: Eines

telemàtiques per a usuaris el Forcall UJI 16-22-23-24 juliol 9

CONNECTEM: Eines

telemàtiques per a

administradors d’aula. el Forcall UJI 1 agost 6

Autoestima i desenvolupa-

ment personal la Vall d’Alba UJI gener 14

Taller de teatre Vilanova UJI-Caritas març-juliol 22

Curs: Iniciació al Teatre Suera UJI abril 16

Curs: Iniciació Teatre Vilafranca UJI juliol 16

Curs: Direcció espectacle Vilafranca UJI juliol 16

Curs: Maquillatge Vilafranca UJI juliol 16

Any 2002
Continguts: Cursos, conferències i exposicions.
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Curs: Iniciació al teatre Sant Mateu UJI juliol 21

Curs de Dansa Sant Mateu UJI agost

PERIFÈRIC, circuit de micro-

espectacles i formació

Un teatre de butxaca Suera UJI 14 abril 80

Una classe amb Don Abili la Todolella UJI 1 maig 90

Les Rondalles (castellà) Villamalur UJI 4 maig

Un teatre de butxaca Sant Mateu UJI 15 juny 150

Mono Sapiens Vilafranca UJI 16 juny 250

Les Rondalles Sant Mateu UJI 23 juny

Les Rondalles (castellà) Olocau UJI 24 juny 60

Jordiet contraataca Sant Joan de Moro UJI 4 juliol

Tragèdies i Komèdies el Forcall UJI 6 juliol 110

Jordiet contraataca Rossell UJI 6 juliol

Una classe amb Don Abili (castellà) Viver UJI 7 juliol 190

Una classe amb Don Abili (castellà) Soneixa UJI 13 juliol 280

Rondalles Ribesalbes UJI 13 juliol

Jordiet contraataca (castellà) Viver UJI 18 juliol

Jordiet contraataca Ares UJI 19 juliol

Una classe amb Don Abili Aín UJI 20 juliol 50

Jordiet contraataca (castellà) Espadella UJI 20 juliol

Un teatre de butxaca (castellà) Toga UJI 31 juliol —

Tragèdies i Komèdies (castellà) l’Alcúdia de Veo UJI 2 agost —

Una classe amb Don Abili Sant Mateu UJI 3 agost 290

Les Rondalles Albocàsser UJI 4 agost

Una classe amb Don Abili (castellà) Torre-xiva UJI 10 agost 300

Un teatre de butxaca Aín UJI 16 agost 200

Un teatre de butxaca (castellà) Altura UJI 17 agost 60

Un teatre de butxaca la Mata UJI 18 agost 70
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2.  Cursos d’estiu 2002

Els cursos d’estiu s’han incrementat dels 16 cursos que es van oferir l’any pas-
sat fins als 21 de l’edició d’enguany, cursats per 650 estudiants, amb una con-
solidació d’aquesta formació no acadèmica en diferents ciutats de la província com
Sogorb, Morella, Benicàssim i, per primera vegada, la Vall d’Uixó. Entre altres, han
participat en aquests cursos Germà Colón, Ana María Matute, Amelia Valcárcel,
Juan Manuel Aragonés, Francesc Michavila, Federico Volpini o el desaparegut Luis
Carandell, de qui vam gaudir d’una de les seues darreres intervencions públiques.

Els cursos oferits van ser els següents:
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3. Programa d’estudis per a persones majors

La Universitat per a Majors és un programa d’estudis universitaris no reglats
dirigit a les persones majors, que funciona com un projecte educatiu de la Universitat
Jaume I. 

Els seus objectius són molt clars: fomentar la participació social de les per-
sones majors, millorar la qualitat de vida dels alumnes i facilitar les relacions in-
tergeneracionals. En últim terme, es tracta de vertebrar una universitat per a to-
tes les edats.

La Universitat per a Majors accentua la dimensió humanista i social, i dóna
menys importància al vessant professional i investigador de la universitat tradi-
cional.

Durant el curs acadèmic 01-02 el programa de formació de majors de la nos-
tra Universitat ha fet un gran pas en la seua consolidació, tant en l’aspecte acadè-
mic com en l’estructural i organitzatiu. D’acord amb les línies que ha marcat la VI
Trobada Nacional de Programes Universitaris, i en sintonia amb els suggeriments
formulats pels representants dels estudiants majors, s’ha treballat en la remode-
lació i actualització del pla d’estudis.

Els estudis es configuren, a partir del curs 01-02, de la manera següent: un
primer cicle obligatori que consta de 60 crèdits (600 hores lectives) i un segon ci-
cle optatiu que té un mínim de 40 crèdits (400 hores lectives).

Les assignatures, tant del primer cicle com del segon, responen en gran ma-
nera a continguts propis de les ciències humanes, i es desenvolupen de forma ac-
tiva i participativa.

Les classes s’imparteixen al campus de Riu Sec els dimarts i els dijous de ves-
prada, i es reserven els dimecres per a les activitats complementàries i els dilluns
per a les permanents.

Planificació dels estudis de primer cicle 

Després d’haver cursat els tres cursos del primer cicle, l’alumne està en con-
dicions de matricular-se en les assignatures optatives que s’ofereixen a manera
d’itineraris des de les distintes àrees de coneixements dels departaments univer-
sitaris.

Crèdits Activitats Projecte final Crèdits

teòrics complementàries d’estudis totals

Primer curs 15 3 18

Segon curs 15 3 18

Tercer curs 18 3 3 24

Total 48 9 3 60
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Podran sol·licitar l’accés als estudis de segon cicle, sense haver cursat el pri-
mer, les persones que acrediten el títol de llicenciatura o d’enginyeria superior.

El nombre d’alumnes matriculats en el programa des del seu començament ha
anat en augment continu. Com es pot observar, en la primera edició del progra-
ma es va comptar amb un total de 38 alumnes, en el segon any s’hi van matricu-
lar 95, posteriorment van ser 151 i el curs 2001-02 han sigut 234 els alumnes
matriculats.

Quant a la relació d’edat, la mitjana dels alumnes matriculats és de 62 anys, i
la màxima és de 83 anys.

L’anàlisi de la matrícula dels estudiants majors mostra que el grup més nom-
brós d’alumnes es troba entre les persones de nivell d’estudis mitjans. Aquest
fet satisfà plenament un dels objectius del programa: fer beneficiàries de la for-
mació universitària les persones que anteriorment no van gaudir de l’experiència
de vida universitària.

Al llarg del curs 2001-2002 han participat en el programa de formació de
majors un total de 42 professors universitaris, que han impartit docència en les
diverses àrees de coneixement dels departaments de la Universitat. També hem
comptat amb la col·laboració d’experts de fora de la nostra Universitat.

Les activitats complementàries han suposat per a l’organització del programa
un esforç per a completar i ampliar l’oferta acadèmica. Els estudiants han tingut
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la possibilitat de beneficiar-se d’una sèrie d’activitats permanents entre les quals
destaquem: els cursos d’anglès, el taller d’arts plàstiques i l’educació física.

Durant el curs 2001-2002 ha funcionat bé el Consell d’Alumnes. Aquest està
compost pels representants dels distints cursos del programa, i té com a princi-
pal objectiu la col·laboració amb la direcció acadèmica. Els delegats de tercer curs
han participat en la VI Trobada Nacional de Programes Universitaris per a Majors
que es va celebrar a Alacant.

És digne d’esmentar la col·laboració dels nostres estudiants amb l’Oficina de
Cooperació Internacional en la tasca d’acollida d’estudiants estrangers que, dins
del programa Sòcrates-Erasmus, realitzen estudis a la nostra Universitat. 

Per primera vegada s’ha organitzat un curs d’estiu dedicat a l’estudi de la rea-
litat dels majors en la societat actual, així com a la reflexió sobre les seues pos-
sibilitats de participació i compromís. És digne de consideració l’acceptació que
va tindre aquest curs, tant d’estudiants joves com de majors, la qual cosa va
possibilitar un exercici magnífic de convivència i reflexió intergeneracional. 

En el curs 2001-2002 s’ha posat en marxa una pàgina interactiva en Internet
mitjançant la qual, tant les persones que vulguen conèixer el nostre programa des
de fora, com els nostres mateixos alumnes, tenen accés directe a tota la infor-
mació que genera la Universitat per a Majors, des d’horaris fins a pla d’estudis,
la qual cosa ha facilitat la comunicació entre tots.

Per a finalitzar, destaquem les relacions que des de la Universitat per a Majors
s’han mantingut amb altres institucions que han protegit el programa i que han aju-
dat a la seua consolidació. Cal assenyalar la col·laboració amb el Ministeri
d’Immigracions i Assumptes Socials i la Conselleria de Cultura i Educació de la
Generalitat Valenciana.
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VI 
INVESTIGACIÓ

A. OCIT
LA INVESTIGACIÓ EN XIFRES. 2001

CAPTACIÓ DE RECURSOS

DISTRIBUCIÓ DEL FINANÇAMENT PEL SEU ORIGEN
Durant 2001 la Universitat Jaume I ha aconseguit 4,3 milions d’euros per a

la realització d’activitats d’investigació i desenvolupament tecnològic. La meitat
dels recursos econòmics generats provenen del sector públic, on cal destacar la
principal aportació de l’administració central de l’estat. L’aportació de fons euro-
peus, fonamentalment procedents del VI Programa Marc de IDT de la Unió Europea,
se situa prop del 10 %. La captació de recursos privats, procedents de contractes
de I+D amb empreses, supera el 15 %. Cal destacar la contribució d’altres enti-
tats, generalment privades sense finalitat lucrativa, que arriba fins al 35 %. Entre
aquestes, l’aportació més important correspon a la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa
que, el 2001, ha continuat amb la seua política de mecenatge, amb una aportació
de 601.012,00 €.
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Origen Import (€) %

ADMINISTRACIÓ CENTRAL 1.115.273,80 25,85

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA 486.710,39 11,28

ADMINISTRACIÓ PROVINCIAL 51.895,96 1,20

ADMINISTRACIÓ LOCAL 35.756,07 0,83

ADMINISTRACIÓ EUROPEA 418.114,00 9,69

TOTAL PÚBLIC 2.107.750,22 48,85

EMPRESA PRIVADA 672.597,43 15,59

EMPRESA PÚBLICA 13.823,27 0,32

TOTAL EMPRESA 686.420,70 15,91

ALTRES 1.520.191,68 35,24

TOTAL ALTRES 1.520.191,68 35,24

TOTAL GENERAL 4.314.362,60

Una quarta part dels recursos (25,99 %) corresponen a activitats d’investiga-
ció i suport tècnic sota contracte, a través de l’article 11 de la LRU o de l’article
83 de la LOU. S’han subscrit 146 contractes, dels quals 36 (9,5 %) corresponen
a contractes de I+D i la resta a altres activitats. Quant a l’import contractat, la I+D
continua sent l’activitat que genera més recursos en aquest apartat (17,34 %).

Els projectes d’investigació constitueixen més del 50% quant a captació de
recursos. La mateixa Universitat (a través del Pla de Promoció de la Investigació,
cofinançat amb aportacions de la Fundació Caixa-Castelló-Bancaixa) i el Pla Nacional
de I+D+i són les principals fonts de finançament en aquest apartat.

En 2001, en avançar-se respecte a altres anys la resolució dels projectes del
Pla de Promoció de la Investigació 2001, ha coincidit el començament de projec-
tes d’investigació de dues convocatòries (2000 i 2001), cosa que explica la xifra
tan elevada de projectes finançats per la mateixa Universitat.

Encara que el finançament mitjà per projecte és més elevat en el cas del Pla
Nacional, cal no oblidar el potencial mobilitzador de recursos del Pla de Promoció
de la Investigació 2001, que ha fet possible l’inici de 62 nous projectes durant l’any
2001.

L’any 2001 no ha sigut un bon any pel que fa a la captació de recursos euro-
peus per a projectes de I+D. La principal contribució del VI Programa Marc de
IDT ha sigut el finançament d’un Centre Marie Curie al Departament de Ciències
Experimentals. L’efecte d’aquest finançament pot advertir-se en 2A0 (Ajudes
d’Investigació Inespecífiques).



Pel que fa als contractes via article 11 de la LRU o article 83 de la LOU, tant
en nombre com en import, al voltant del 50% s’han subscrit amb empreses pri-
vades. La resta es distribueix bastant equitativament entre les diferents adminis-
tracions i altres organismes, generalment institucions privades sense finalitat lu-
crativa.
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Tipus Nombre % Import (€) %

1AA contracte d’assistència tècnica 89 23,48 65.491,05 1,52

1CA contracte d’assessorament 10 2,64 142.646,50 3,31

1CI contracte d’investigació 36 9,50 750.223,93 17,34

1CL contracte de col·laboració 8 2,11 121.582,12 2,82

1CS contracte de suport tecnològic 3 0,79 41.355,64 0,96

TOTAL CONTRACTES 146 38,52 1.121.299,24 25,99

2PE projecte d’investigació europeu 2 0,53 102.031,00 2,36

2PN projecte d’investigació estatal 23 6,07 971.578,14 22,52

2PVprojecte d’investigació aut. 27 7,12 117.738,26 2,73

2PU projecte d’investigació uji 62 16,36 1.118.758,66 25,93

TOTAL PROJECTES 114 30,08 2.310.106,06 53,54

2A0 ajuda d’investigació inespecífica 55 14,51 467.043,037 10,83

2I0 ajuda d’infraestructura 3 0,79 180.303,63 4,18

2M0 ajuda per a acció integrada 1 0,26 7.572,75 0,18

2M1 ajuda per a estada 31 8,18 86.709,56 2,01

2M2 ajuda per a investigador invitat 29 7,65 141.327.99 3,28

TOTAL ALTRES AJUDES 119 31,40 882.957,30 20,47

TOTAL GENERAL 379 4.314.362,60

DISTRIBUCIÓ DEL FINANÇAMENT PER TIPUS DE RECURS
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Tipus d’organisme Nombre % Import (€) %

Administració central 3 2,05 88.162,16 7,86

Administració autonòmica 5 3,42 44.034,88 3,93

Administració provincial 3 2,05 51.895,96 4,63

Administració local 10 6,85 35.756,07 3,19

Administració europea 1 0,68 675,00 0,06

Empresa privada 66 45,21 672.597,43 59,98

Empresa pública 4 2,74 13.823,27 1,23

Altres 54 36,99 214.354,47 19,12

TOTAL 146 1.121.299,24

DISTRIBUCIÓ DEL FINANÇAMENT PER TIPUS D’ORGANISME
CONTRACTES

El finançament a través de contractes via article 11 de la LRU o article 83 de
la LOU es concentra principalment en els departaments de Ciències Experimentals
i Tecnologia i en l’Institut de Tecnologia Ceràmica.
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ACTIVITAT

Les accions d’investigació vigents durant l’any 2001 han sigut 628. Durant aquest
any, els investigadors de l’UJI han treballat en 223 projectes d’investigació i 242
contractes amb empreses i institucions. Entre aquests últims, 128 corresponen a
activitats d’assistència tècnica (determinacions analítiques, informes tècnics, dictà-
mens…) i la resta a activitats d’investigació, assessorament i suport tècnic.

Durant l’any 2001 ha entrat en vigor un contracte de transferència de tecno-
logia pel qual s’ha cedit l’explotació de resultats d’investigació a una empresa.

El nombre d’altres accions d’investigació (coordinació, mobilitat, accions es-
pecials…) ha ascendit a 163.

Cal considerar aquestes xifres tenint en compte el potencial de recursos hu-
mans de la Universitat Jaume I, que en 2001 ha comptat amb 896 professors (dels
quals 443 són doctors) i 144 grups d’investigació. Això suposa una ràtio de més
de 4,3 accions d’investigació per grup i més d’1,4 per doctor.

Origen
Tipus Nombre %
1AA contracte d’assistència tècnica 128 20,38

1CA contracte d’assessorament 18 2,87

1CI contracte d’investigació 69 10,99

1CL contracte de col·laboració 21 3,34

1CS contracte de suport tecnològic 5 0,80

1CT contracte de transferència de tec. 1 0,16

TOTAL CONTRACTES 242 38,54
2PE projecte d’investigació europeu 5 0,80

2PU projecte d’investigació 100 15,92

2PV projecte d’investigació 30 4,78

2PN projecte d’investigació 88 14,01

TOTAL PROJECTES 223 35,51
2A0 ajuda d’investigació inespecífica 77 12,26

2I0 ajuda d’infraestructura 6 0,96

2M0 ajuda per a acció integrada 4 0,64 2

M1 ajuda per a estada 38 6,05

2M2 ajuda per a investigador invitat 38 6,05

TOTAL ALTRES AJUDES 163 25,96
TOTAL GENERAL 628

CONTRACTES, PROJECTES I AJUDES VIGENTS
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Contractes Projectes Implicats en 

contractes o projectes

Administració d’Empreses i Màrqueting 8 21 23

Ciències Experimentals 19 50 54

Dret Privat 3 6 8

Dret Públic 3 22 22

Enginyeria i Ciència dels Computadors 7 38 39

Llenguatges i Sistemes Informàtics 8 36 36

Dret del Treball/SS/Eclesiàstic de l’Estat 0 10 10

Economia 4 21 23

Educació 1 4 4

Finances i Comptabilitat 8 17 18

Filologia Anglesa i Romànica 1 34 35

Filosofia i Sociologia 12 18 23

Història, Geografia i Art 9 14 17

Enginyeria Química 13 0 13

Matemàtiques 0 33 33

Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 9 30 30

Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i

Metodologia 5 25 26

Química Inorgànica i Orgànica 15 31 31

Tecnologia 22 31 37

Traducció i Comunicació 6 26 26

TOTAL 153 467 508

PROFESSORAT IMPLICAT EN CONTRACTES I PROJECTES VIGENTS

Del total de 896 professors, 508 (56,7 %) han estat implicats en l’execució de
contractes o projectes d’investigació (les dues activitats que suposen la genera-
ció i/o transferència de coneixement); 467 (52,12 %) professors han participat en
projectes, i 153 (17,06 %) en contractes.

En les taules següents s’indica el nombre d’accions en vigor durant l’any 2001
per tipus d’acció i departament.



131

CO
N

TR
AC

TE
S

1A
A

1C
A

1C
I

1C
L

1C
S

1C
T

TO
TA

L

Ad
m

ini
st

ra
ci

ó 
d’

Em
pr

es
es

 i 
M

àr
qu

et
ing

1
2

2
5

Ci
èn

ci
es

 E
xp

er
im

en
ta

ls
13

2
15

2
2

34

Dr
et

 P
riv

at
1

4
5

Dr
et

 P
úb

lic
4

1
5

En
gi

ny
er

ia 
i C

iè
nc

ia 
de

ls 
Co

m
pu

ta
do

rs
1

1
1

3
6

Ll
en

gu
at

ge
s 

i S
ist

em
es

 In
fo

rm
àt

ic
s

8
1

1
10

Ec
on

om
ia

2
4

5

Fin
an

ce
s 

i C
om

pt
ab

ilit
at

3
3

Fil
ol

og
ia 

An
gl

es
a 

i R
om

àn
ic

a
1

1

Fil
os

of
ia 

i S
oc

io
lo

gi
a

4
4

Hi
st

òr
ia,

 G
eo

gr
af

ia 
i A

rt
6

6

Inf
or

m
àt

ic
a

1
3

4

Vi
ce

re
ct

or
at

 d
’In

ve
st

ig
ac

ió
 i 

Pl
an

ific
ac

ió
16

1
17

Vi
ce

re
ct

or
at

 d
’In

ve
st

ig
ac

ió
 o

 P
os

tg
ra

u
3

1
4

Ins
tit

ut
 d

e 
Te

cn
ol

og
ia 

i P
os

tg
ra

u
3

1
4

Ps
ic

ol
og

ia 
Bà

sic
a,

 C
lín

ic
a 

i P
sic

ob
io

lo
gi

a
50

1
3

1
55

Ps
ic

ol
og

ia 
Ev

ol
ut

iva
, E

du
ca

tiv
a,

 S
oc

ial
 i 

M
et

od
ol

og
.

1
1

Qu
ím

ic
a 

Ino
rg

àn
ic

a 
i O

rg
àn

ic
a

8
9

1
18

Te
cn

ol
og

ia
10

3
16

2
31

Tr
ad

uc
ci

ó 
i C

om
un

ic
ac

ió
6

6

Vi
ce

re
ct

or
at

 d
e 

Re
lac

ion
s 

Int
er

na
cio

na
ls 

i C
oo

pe
ra

ció

TO
TA

L 
CO

NT
RA

CT
ES

12
8

18
69

21
5

1
24

2

AC
CI

O
N

S 
VI

G
EN

TS
 P

ER
 D

EP
AR

TA
M

EN
T



132

PR
O

JE
C

TE
S

2P
E

2P
N

2P
U

2P
V

TO
TA

L

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
 d

’E
m

pr
es

es
 i 

M
àr

qu
et

in
g

2
1

4
7

Ci
èn

ci
es

 E
xp

er
im

en
ta

ls
1

15
20

1
37

Dr
et

 P
riv

at
2

4
6

Dr
et

 P
úb

lic
1

4
1

6

En
gi

ny
er

ia
 i 

Ci
èn

ci
a 

de
ls

 C
om

pu
ta

do
rs

2
4

6

Ll
en

gu
at

ge
 i 

Si
st

em
es

 In
fo

rm
àt

ic
s

3
1

4

Dr
et

 d
el

 T
re

ba
ll/

SS
/E

cl
es

ià
st

ic
 d

e 
l’E

st
at

1
1

Ec
on

om
ia

4
3

1
8

Fi
na

nc
es

 i 
Co

m
pt

ab
ilit

at
3

1
4

Fi
lo

lo
gi

a 
An

gl
es

a 
i R

om
àn

ic
a

3
6

2
11

Fi
lo

so
fia

 i 
So

ci
ol

og
ia

2
4

2
1

9

Hi
st

òr
ia

, G
eo

gr
af

ia
 i 

Ar
t

5
6

1
12

In
st

itu
t d

’E
co

no
m

ia
 In

te
rn

ac
io

na
l

1
1

In
fo

rm
àt

ic
a

15
9

3
27

M
at

em
àt

iq
ue

s
4

8
3

15

Ps
ic

ol
og

ia
 B

às
ic

a,
 C

lín
ic

a 
i P

si
co

bi
ol

og
ia

1
9

8
3

21

Ps
ic

ol
og

ia
 E

vo
lu

tiv
a,

 E
du

ca
tiv

a,
 S

oc
ia

l i
 M

et
od

ol
og

ia
3

6
1

10

Q
uí

m
ic

a 
In

or
gà

ni
ca

 i 
O

rg
àn

ic
a

10
9

3
22

Te
cn

ol
og

ia
1

6
4

2
13

Tr
ad

uc
ci

ó 
i C

om
un

ic
ac

ió
2

3
5

TO
TA

L 
PR

O
JE

CT
ES

5
88

10
0

30
22

3



133

AL
TR

ES
2A

0
2I

0
2M

0
2M

1
2M

2
TO

TA
L

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
 d

’E
m

pr
es

es
 i 

M
àr

qu
et

in
g

2
2

4

Ci
èn

ci
es

 E
xp

er
im

en
ta

ls
10

1
2

21
34

Dr
et

 P
riv

at
1

1
2

Dr
et

 P
úb

lic
4

1
1

1
7

En
gi

ny
er

ia
 i 

Ci
èn

ci
a 

de
ls

 C
om

pu
ta

do
rs

4
1

5

Ll
en

gu
at

ge
 i 

Si
st

em
es

 In
fo

rm
àt

ic
s

1
2

3

Ec
on

om
ia

3
2

5

Fi
na

nc
es

 i 
Co

m
pt

ab
ilit

at
1

4
5

Fi
lo

lo
gi

a 
An

gl
es

a 
i R

om
àn

ic
a

5
8

13

Fi
lo

so
fia

 i 
So

ci
ol

og
ia

2
2

1
5

Hi
st

òr
ia

, G
eo

gr
af

ia
 i 

Ar
t

12
3

4
19

In
fo

rm
àt

ic
a

4
2

2
8

M
at

em
àt

iq
ue

s
2

1
3

6

Ps
ic

ol
og

ia
 B

às
ic

a,
 C

lín
ic

a 
i P

si
co

bi
ol

og
ia

6
1

2
9

Ps
ic

ol
og

ia
 E

vo
lu

tiv
a,

 E
du

ca
tiv

a,
 S

oc
ia

l i 
M

et
od

ol
og

ia
8

2
4

14

Q
uí

m
ic

a 
In

or
gà

ni
ca

 i 
O

rg
àn

ic
a

7
1

1
4

14

Te
cn

ol
og

ia
1

4
5

Tr
ad

uc
ci

ó 
i C

om
un

ic
ac

ió
1

1
2

TO
TA

L 
PR

O
JE

CT
ES

77
6

4
38

38
16

3



134

EVOLUCIÓ

L’evolució de l’activitat investigadora a la Universitat Jaume I és contínua des
de 1991 (any de la seua creació). Pel que fa als recursos econòmics específics
captats pels diferents departaments i instituts, s’observa que en 1995, 1998 i
2000 s’han produït importants increments de les xifres totals. L’any 2001, res-
pecte de l’any anterior, mostra una lleugera davallada en les xifres totals. No
obstant això, cal remarcar l’augment de la xifra de projectes, fins i tot tenint en
compte la ja esmentada davallada del finançament procedent del VI Programa
Marc.
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EVOLUCIÓ DEL FINANÇAMENT DE L’I+D EN LA UNIVERSITAT JAUME I
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Tipus Nombre % Import %

1CI contracte d’investigació 1 33,33 26.985,44 29,33

TOTAL CONTRACTES 1 33,33 26.985 29,33

2PN projecte d’investigació 2 66,67 65.031,64 70,67

TOTAL PROJECTES 2 66,67 65.031,64 70,67

DISTRIBUCIÓ DEL FINANÇAMENT PER TIPUS DE RECURS

Any 1991

3 92.017,08

Tipus Nombre % Import %
1CI contracte d’investigació 9 10,98 320.186,22 19,41
TOTAL CONTRACTES 9 10,98 320.186,22 19,41
2PN projecte d’investigació 8 9,76 123.838,54 7,51
2PUprojecte d’investigació 24 29,27 548.971,23 33,28
TOTAL PROJECTES 32 39,02 672.809,77 40,79
2I0 ajuda d’infraestructura 23 28,05 621.734,64 37,69
2M1 ajuda per a estada 18 21,95 34.918,81 2,12
TOTAL AJUDES 41 50,00 656.653,45 39,81

Any 1992

82 1.649.649,44

Tipus Nombre % Import %
1CA contracte d’assessorament 1 0,85 4.815,13 0,35
1CI contracte d’investigació 7 5,93 276.135,02 20,23
1CS contracte de suport tecnològic 7 5,93 180.063,23 13,19
TOTAL CONTRACTES 15 12,71 461.013,38 33,77
2PE projecte d’investigació europeu 1 0,85 156.263,15 11,45
2PN projecte d’investigació 6 5,08 114.523,53 8,39
2PUprojecte d’investigació 90 76,27 482.309,43 35,33
TOTAL PROJECTES 32 39,02 672.809,77 40,79
2I0 ajuda d’infraestructura 5 4,24 148.201,58 10,86
2M0 ajuda per a acció integrada 1 0,85 2.692.53 0,20
TOTAL ALTRES AJUDES 6 5,08 150.894,11 11,05

Any 1993

82 1.649.649,44
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Tipus Nombre % Import %
1CC contracte de formació 1 1,96 3.065,16 0,30
1CI contracte d’investigació 10 19,61 272.241,53 26,62
1CS contracte de suport tecnològic 15 29,41 139.665,31 13,66
TOTAL CONTRACTES 26 50,98 414.972,00 40,58
2PE projecte d’investigació europeu 1 1,96 330.556,66 32,32
2PN projecte d’investigació 9 17,65 175.501,53 17,16
2PU projecte d’investigació 3 5,88 35.057,04 3,43
2PV projecte d’investigació 3 5,88 21.636,45 2,12
TOTAL PROJECTES 16 31,37 562.751,68 55,03
2M1 ajuda per a estada 9 17,65 44.925,63 4,39
TOTAL ALTRES AJUDES 9 17,65 44.925,63 4,39

Any 1994

51 1.022.649,31

Tipus Nombre % Import %
1CC contracte de formació 2 1,25 3.744,31 0,15
1CI contracte d’investigació 16 10,00 378.685,81 23,82
1 CL contracte de col·laboració 15 9,38 88.889,68 3,66
1CS contracte de suport tecnològic 6 3,75 89.500,91 3,68
TOTAL CONTRACTES 39 24,38 760.820,71 31,32
2PN projecte d’investigació 10 6,25 262.792,55 10,82
2PU projecte d’investigació 49 30,63 857.897,48 35,32
2PV projecte d’investigació 13 8,13 139.479,88 5,74
TOTAL PROJECTES 72 45,00 1.260.169,91 51,87
2I0 ajuda d’infraestructura 10 6,25 277.126,33 11,41
2M0 ajuda per a acció integrada 1 10,63 2.163,64 0,09
2M1 ajuda per a estada 38 23,75 128.975,49 5,31
TOTAL ALTRES AJUDES 49 30,63 408.265,46 16,81

Any 1995

160 2.429.256,08
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Tipus Nombre % Import %
1AA contracte d’assistència tècnica 42 19,63 34.694,41 1,47
1CA contracte d’assesorament 2 0,93 8.955,08 0,38
1CC contracte de formació 8 3,74 93.041,18 3,93
1CI contracte d’investigació 37 17,29 942.658,93 39,86
1 CL contracte de col·laboració 5 2,34 25.763,46 1,09
1CS contracte de suport tecnològic 1 0,47 20.434,41 0,86
TOTAL CONTRACTES 95 44,39 1.125.547,47 47,60
2PN projecte d’investigació 8 3,74 205.215,59 8,68
2PU projecte d’investigació 21 9,81 414.673,73 17,54
2PV projecte d’investigació 27 12,62 172.766,92 7,31
TOTAL PROJECTES 56 26,17 792.656,24 33,52
2A0 ajuda d’investigació inespecífica 3 1,40 5.950,02 0,25
2I0 ajuda d’infraestructura 10 4,67 324.546,55 13,72
2M0 ajuda per a acció integrada 2 0,93 5.769,72 0,24
2M1 ajuda per a estada 48 22,43 110.330,19 4,67
TOTAL ALTRES AJUDES 63 29,44 446.596,48 18,89

Any 1996

214 2.364.800,19

Tipus Nombre % Import %
1AA contracte d’assistència tècnica 67 24,63 50.126,08 2,25
1CA contracte d’assesorament 12 4,41 46.105,26 2,07
1CC contracte de formació 10 3,68 228.774,48 10,26
1CI contracte d’investigació 32 11,76 735.941,76 33,02
1 CL contracte de col·laboració 2 0,74 10.217,21 0,46
1CS contracte de suport tecnològic 2 0,74 22.557,95 0,52
TOTAL CONTRACTES 125 45,96 1.082.722,74 48,58
2PN projecte d’investigació 12 4,41 217.929,99 9,78
2PU projecte d’investigació 23 8.46 410.557,37 18,42
2PV projecte d’investigació 29 10,66 228.260,41 10,24
TOTAL PROJECTES 64 23,53 856.747,77 38,44
2A0 ajuda d’investigació inespecífica 18 6,62 112.514,47 5,05
2I0 ajuda d’infraestructura 1 0,37 36.060,73 1,62
2M0 ajuda per a acció integrada 1 0,37 4.447,49 0,20
2M1 ajuda per a estada 54 19,85 110.240,66 4,95
2M2ajuda per a investigador invitat 9 3,31 26.144,02 1,17
TOTAL ALTRES AJUDES 83 30,51 289.407,37 12,98

Any 1997

214 2.364.800,19
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Tipus Nombre % Import %

1AA contracte d’assistència tècnica 86 27,65 57.844,91 1,65

1CA contracte d’assesorament 6 1,93 37.166,59 1,06

1CC contracte de formació 10 3,22 115.118,72 3,28

1CI contracte d’investigació 50 16,08 857.705,98 24,44

1 CL contracte de col·laboració 7 2,25 49.542,31 1,41

1CS contracte de suport tecnològic 6 1,93 69.326,47 1,98

TOTAL CONTRACTES 165 53,05 1.186.704,98 33,81

2PE projecte d’investigació europeu 2 0,64 562.318,64 16,02

2PN projecte d’investigació 17 5,47 627.366,48 17,88

2PU projecte d’investigació 31 9,97 455.475,23 12,98

2PV projecte d’investigació 29 9,32 337.073,78 9,60

TOTAL PROJECTES 79 25,40 1.982.234,13 56,48

2A0 ajuda d’investigació inespecífica 19 6,11 90.061,65 2,57

2I0 ajuda d’infraestructura 3 0,96 93.156,88 2,65

2M0 ajuda per a acció integrada 1 0,32 7.362,40 0,21

2M1 ajuda per a estada 35 11,25 83.492,59 2,38

2M2 ajuda per a investigador invitat 9 2,89 66.622,19 1,90

TOTAL ALTRES AJUDES 67 21,54 340.695,71 9,71

Any 1998

214 2.364.800,19
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Tipus Nombre % Import %

1AA contracte d’assistència tècnica 136 38,53 90.278,98 2,66

1CA contracte d’assesorament 10 2,83 71.340,13 2,10

1CC contracte de formació 6 1,70 138.288,69 4,08

1CI contracte d’investigació 43 12,18 956.163,33 28,18

1 CL contracte de col·laboració 11 3,12 88.356,30 2,60

1CS contracte de suport tecnològic 4 1,13 31.029,84 0,91

TOTAL CONTRACTES 210 59,49 1.375.466,27 40,53

2PE projecte d’investigació europeu 2 0,57 37.446,00 1,10

2PN projecte d’investigació 43 12,18 1.419.908,50 41,84

2PV projecte d’investigació 27 7,65 185.718,12 5,47

TOTAL PROJECTES 72 20,40 1.643.072,62 48,42

2A0 ajuda d’investigació inespecífica 28 7,93 54.379,58 1,60

2I0 ajuda d’infraestructura 5 1,42 198.935,02 5,86

2M0 ajuda per a acció integrada 1 0,28 6.971,74 0,21

2M1 ajuda per a estada 31 8,78 74.691,38 2,20

2M2 ajuda per a investigador invitat 6 1,70 39.817,04 1,17

TOTAL ALTRES AJUDES 71 20,11 374.794,76 11,05

Any 1999

353 3.393.333,65
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Tipus Nombre % Import %

1AA contracte d’assistència tècnica 158 38,92 97.293,95 2,34

1CA contracte d’assesorament 10 2,46 80.813,79 1,94

1CC contracte de formació 3 0,74 14.063,68 0,34

1CI contracte d’investigació 55 13,55 1.179.909,92 28,36

1 CL contracte de col·laboració 12 2,96 88.720,27 2,13

TOTAL CONTRACTES 238 58,62 1.460.801,61 35,11

2PE projecte d’investigació europeu 1 0,25 290.634,00 6,99

2PN projecte d’investigació 24 5,91 994.400,38 23,90

2PU Projecte d’investigació 23 5,67 390.657,87 9,39

2PV projecte d’investigació 28 6,90 220.355,07 5,30

TOTAL PROJECTES 76 18,72 1.896.047,32 45,572

2A0 ajuda d’investigació inespecífica 52 12,81 533.756,73 12,83

2I0 ajuda d’infraestructura 3 0,74 126.212,55 3,03

2M0 ajuda per a acció integrada 2 0,49 15.866,72 0,38

2M1 ajuda per a estada 27 6,65 71.097,75 1,71

2M2 ajuda per a investigador invitat 8 1,97 56.645,40 1,36

TOTAL ALTRES AJUDES 92 22,66 803.579,15 19,31

Any 2000

406 4.160.428,08
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Tipus Nombre % Import %

1AA contracte d’assistència tècnica 91 23,70 64.437,88 1,56

1CA contracte d’assesorament 10 2,60 142.646,50 3,44

1CI contracte d’investigació 35 9,11 704.125,64 16,99

1CL contracte de col·laboració 11 2,86 113.144,39 2,73

1CS contracte de suport tecnològic 5 1,30 53.351,84 1,29

1CT contracte de transferència de tec. 1 0,26 0,00 0

TOTAL CONTRACTES 153 39,84 1.077.706,25 26,01

2PE projecte d’investigació europeu 2 0,52 102.031,00 2,46

2PN projecte d’investigació 24 6,25 1.074.251,34 25,92

2PU Projecte d’investigació 62 16,15 1.118.758,66 27,00

2PV projecte d’investigació 28 7,29 176.577,35 4,26

TOTAL PROJECTES 116 30,20 2.471.618,35 59,64

2A0 ajuda d’investigació inespecífica 46 11,98 141.499,55 3,41

2I0 ajuda d’infraestructura 3 0,78 180.303,63 4,35

2M0 ajuda per a acció integrada 1 0,26 7.572,75 0,18

2M1 ajuda per a estada 33 8,59 89.930,24 2,17

2M2 ajuda per a investigador invitat 32 8,33 175.435,43 4,23

TOTAL ALTRES AJUDES 115 19,95 594.741,60 14,35

Any 2001

384 4.144.066,20

B. INSTITUT DE TECNOLOGIA CERÀMICA (AICE)

Les activitats desenvolupades des de l’ITC són:

• Investigació, desenvolupament i assessorament tècnic
• Transferència de tecnologia
• Formació
• Serveis tecnològics

I+D i assessorament tecnològic

L’estret contacte amb la realitat quotidiana del sector ceràmic permet a l’ITC
detectar quines són les necessitats d’aquest, per a establir així les línies de I+D
on emmarcar els projectes d’investigació que es realitzen amb les empreses, a fi
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de subministrar-los la tecnologia que necessiten per a innovar en el procés, en els
productes, en les matèries primeres o en els serveis.

La investigació científica, el desenvolupament tecnològic i l’assessorament tèc-
nic, s’entenen com a activitats complementàries que s’encaminen a la creació de
nous productes ceràmics i a millorar els ja existents, així com a la millora del co-
neixement de les etapes del procés de fabricació, el disseny de nous equips i/o
procediments de fabricació; en suma, a la generació de noves tecnologies que
permeten a les empreses realitzar innovació tecnològica.

Les PIMES tenen, en general, una capacitat limitada per a realitzar activitats
d’investigació. És per això que necessiten el suport d’un centre extern que col·la-
bore amb elles per a generar i  ajudar-les a assimilar la tecnologia que necessiten
per a ser més competitives.

Projectes amb empreses

La part més important de l’activitat investigadora de l’ITC se centra en els pro-
jectes que desenvolupa per a empreses del sector ceràmic amb contracte.

Projectes finançats a càrrec de programes regionals

S’ha participat en 21 projectes, cofinançats per empreses del sector i institu-
cions públiques d’àmbit autonòmic, en els programes que es detallen a continua-
ció:

Programa: Pla Tecnològic. Foment de la Col·laboració entre Centres d’Investigació
i Empreses. IMPIVA.

Programa: Investigació, Desenvolupament Tecnològic i Innovació (I+D+I). Pla
de Centres de Serveis a Empreses-Instituts Tecnològics. IMPIVA.

Programa: Pla de Consolidació i Competitivitat de la PIME. IMPIVA.
Programa: Ajudes a Projectes d’Investigació Científica i Desenvolupament

Tecnològic. Oficina de Ciència i Tecnologia. Generalitat Valenciana.
Programa: Investigació, Desenvolupament Tecnològic i Innovació (I+D+I). Oficina

de Ciència i Tecnologia. Generalitat Valenciana.
Programa: Ajudes per a Investigació, Desenvolupament i Innovació per a Instituts

Tecnològics. Oficina de Ciència i Tecnologia. Generalitat Valenciana.

Projectes finançats a càrrec de programes nacionals

S’han desenvolupat els tres projectes cofinançats per empreses del sector i
institucions públiques d’àmbit nacional.
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Projectes finançats a càrrec de programes europeus

S’ha participat, en els dos projectes finançats per empreses i institucions pú-
bliques d’àmbit europeu, en el Programa Brite-Euram III-CRAFT Cooperative Research.

Articles publicats en revistes científiques i tècniques

Arran de la intensa activitat investigadora de l’ITC, han sigut recollits diversos
treballs en diferents publicacions científiques i tècniques especialitzades. També
s’han presentat comunicacions o conferències a congressos i reunions científiques
i tesis doctorals.

Transferència de tecnologia

S’ha constatat que la transferència de tecnologia, procedent de sectors in-
dustrials distints d’aquell al qual s’aplicarà, sol ser origen de nombroses accions
d’innovació.

Aconseguir que es produïsca la transferència de tecnologia requerirà el de-
senvolupament de quatre etapes: prospecció, assimilació, adaptació i implantació
a escala industrial de tecnologies emprades en altres processos de fabricació o
en altres activitats industrials, que són inèdites en el sector productiu a què es pre-
tenen aplicar.

L’ITC, conscient que la majoria de les empreses del sector ceràmic no poden
generar tota la tecnologia que necessiten, potencia activament la transferència de
tecnologia, mitjançant la detecció de les necessitats o problemàtiques sorgides
en el desenvolupament de l’activitat de les empreses ceràmiques, i tractant de
descobrir noves solucions a aquests desafiaments.

Per a això, s’assisteix a diversos fòrums de tecnologia, fires, es consulta ba-
ses de dades o articles científics relacionats amb aquests problemes, etc.

La nova tecnologia detectada s’implantarà directament, o s’adaptarà, si cal, al
sector ceràmic, per a la qual cosa l’ITC realitza accions prèvies de desenvolupa-
ment tecnològic.

Serveis tecnològics
En l’ITC s’ofereixen una sèrie de serveis tecnològics que es divideixen en qua-

tre grans àrees: anàlisi i assajos, laboratoris acreditats, garantia de qualitat i in-
formació i documentació.

Aquests serveis estan concebuts per a donar suport a les empreses, en mo-
ments puntuals, davant determinats problemes que pogueren sorgir i comple-
mentàriament amb els seus propis mitjans.

Els serveis tecnològics també són utilitzats en l’ITC, cada vegada que s’ha de
recórrer a tota mena de consultes bibliogràfiques, anàlisi, assajos sobre nous ma-
terials, etc., per a dur a terme les activitats d’I+D+I i desenvolupament tecnolò-
gic, transferència de tecnologia i formació.
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C. SERVEI CENTRAL D’INSTRUMENTACIÓ CIENTÍFICA

A través del Servei Central d’Instrumentació Científica s’ha posat a disposició
del personal investigador de la Universitat i d’empreses i entitats privades infra-
estructura instrumental avançada en el camp de la investigació experimental.

La utilització dels equips del Servei durant l’any 2001 ascendeix a un total
d’unes 8.000 hores. S’han realitzat unes 200 assistències a usuaris interns i ex-
terns. Els usuaris interns principalment han sigut els departaments de Química
Inorgànica i Orgànica, Departament de Ciències Experimentals, Departament de
Tecnologia i, puntualment, l’Institut de Tecnologia Ceràmica. Quant als usuaris
externs, s’han realitzat treballs per a les universitats de València, Saragossa, Oviedo
i La Laguna, i per a un total de quinze empreses del sector ceràmic, de matèries
primeres, esmalts i pigments ceràmics, empreses de paviment i revestiment cerà-
mic i de porcellana.

També es col·labora amb cursos, congressos i activitats de docència: II Jornades
d’Aproximació a la Indústria Ceràmica, celebrades en la Universitat Jaume I;
Aplicaciones de las Técnicas con Haces de Iones Energéticos al Sector de Materiales
Estructurales, celebrat en la Universidad Autónoma de Madrid; Congrés de
Microscopia 2001, celebrat en la Universitat de Barcelona; XLI Congreso de la
Sociedad Española de Cerámica y Vidrio, celebrat a Benalmádena, entre d’al-
tres. S’ha col·laborat en l’organització de cursos a nivell intern, així com en cursos
destinats al sector ceràmic, entre aquest el curs Distribució de Mida de Partícules
per Tecnologia de Difracció Làser. Durant el curs 2000-2001 s’han impartit cur-
sos de tercer cicle per part dels departaments de Ciències Experimentals i Química
Inorgànica i Orgànica, dins dels programes de doctorat que ofereixen aquests de-
partaments. En aquests cursos s’ha facilitat l’accés a les tècniques per a fer les
demostracions pertinents. De la mateixa manera, el personal del Servei ha col·la-
borat en demostracions d’assignatures de pràctiques de la llicenciatura en Químiques.

Tal com s’ha fet en els dos cursos anteriors, el Servei Central d’Instrumentació
Científica ha col·laborat durant el curs 2000-2001 amb el mòdul de formació
que han realitzat els estudiants de segon curs del cicle superior d’Anatomia
Patològica i Citologia de l’Institut d’Ensenyament Secundari Matilde Salvador. S’ha
ensenyat a un total de 19 estudiants a utilitzar la tècnica de microscopia electrò-
nica d’escaneig.

S’han organitzat estades de personal investigador d’altres centres en el Servei,
com ara la realitzada pel personal del Departament d’Electroceràmica de l’Institut
de Ceràmica i Vidre durant el mes de juny.

Cal destacar a nivell intern la col·laboració amb el Servei de Prevenció per a
instal·lar en el laboratori les mesures de seguretat adients, tant per al personal
que treballa amb els equips com per al possible personal extern que puga acce-
dir al Servei. En aquest sentit, es van realitzar mesures del camp magnètic dels
equipaments de RMN, amb la finalitat de verificar la seguretat de la instal·lació. De
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la mateixa manera s’ha comprovat la seguretat dels equips de raigs X del Servei
i s’ha posat a l’abast tota la infraestructura necessària per al control de la segu-
retat radiològica dels usuaris.

Resum d’activitats anualitat 2002

En el primer semestre de 2002, les activitats i serveis prestats pel SCIC se-
gueixen la mateixa tònica que en 2001. Al gener de 2002 es va incorporar un tèc-
nic de laboratori a la plantilla. Fins a juliol de 2002 s’han registrat un total de
150 entrades de mostres amb les corresponents peticions d’assajos i anàlisis,
la qual cosa denota un creixent augment en els serveis prestats pel personal tèc-
nic, respecte a la passada anualitat.

Les activitats de formació continuen sent les mateixes, igual que la participa-
ció en cursos, congressos i pràctiques. Com s’ha fet en cursos anteriors, el Servei
també ha col·laborat durant el curs 2001-2002 amb el mòdul de formació dels es-
tudiants de segon curs del cicle superior d’Anatomia Patològica i Citologia de l’IES
Matilde Salvador. Enguany han sigut un total de 18 estudiants els que s’han pogut
introduir en la tècnica de microscopia electrònica d’escaneig.
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A. PROGRAMA CAMPUS OBERT

El programa Campus Obert, aquest segon any, amplia els serveis que es do-
nen en les diferents seus. Entre aquests serveis cal destacar els relacionats amb
la gestió dels tràmits de matrícula. Durant el mes de setembre totes les seus ofe-
reixen el servei de matrícula, recollida de material, lliurament de documentació i
presentació de beques. Un total de 294 alumnes de la província de Castelló no
han hagut de passar per la Universitat per matricular-se, i han pogut realitzar els
tràmits des de Vinaròs, Morella, Sogorb i la futura Seu del Sud a la Vall d’Uixó.

Entre la relació d’activitats més importants podem destacar les següents:

Seu del Nord

• Març-abril-maig. Cicle de curtmetratges. Més de 100 persones.
• 3 de maig. Jornades de Disseny: Últimes tendències en el disseny del moble i

il·luminació. 70 persones.
• 11, 12 i 13 de novembre, II Coloquio Internacional del Grupo Europeo de

Investigación Histórica “Religión, Poder y Monarquía”. 50 persones matricula-
des.

• 13 i 14 de desembre, 3a edició Disseny: projectes de futur.

Seu de l’Interior

• Abril. Concert de l’Orfeó Universitari a Sogorb. 
• Juliol. Exposició Diez Años Creando Futuro. Sogorb. 
• 14 de juliol. II Encuentro de Comunicación Empresarial. Sogorb.
• Curs d’estiu: Estratègies Locals en el Marc del Desenvolupament Sostenible. 19

matrícules.
• Novembre. Exposició Diez Años Creando Futuro. Xèrica.
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• Desembre. Exposició Diez Años Creando Futuro. Soneixa.
Aquestes exposicions es complementen amb xarrades informatives per part de

la USE als diferents instituts de la comarca.

Seu dels Ports

• Febrer. Exposició Deu Anys Creant Futur. Morella.
• Abril. Exposició Cultura Juvenil. Vilafranca. 
• Maig. Exposició Cartells sobre la Declaració Universal dels Drets Humans. Morella.
• Juny. Concert de l’Orfeó Universitari a Morella.
• Curs d’estiu: Tecnologia i Creativitat. 23 alumnes.
• Curs d’estiu: La Sostenibilitat Present i Futura del Bosc Mediterrani. 23 alumnes.
• Novembre. Exposició Cartells sobre la Declaració Universal dels Drets Humans.

Vilafranca.
• Desembre. Cicle de curtmetratges a la comarca dels Ports. Morella, Vilafranca

i la Pobla de Benifassà.
• Desembre. Concert de l’Orfeó Universitari a Vilafranca.

Durant els mesos de febrer i març, la Unitat de Suport Educatiu va utilitzar les
seus com a lloc per realitzar les xarrades informatives sobre la universitat en les
diferents poblacions, són les anomenades Jornades de Portes Obertes.

Al mes d’abril i fins a l’octubre, Campus Obert participa amb el programa Extensió
Universitària del SASC, en el circuit d’espectacles Perifèric, un circuit de microes-
pectacles i formació al voltant del món del teatre, que rodarà per les comarques
de Castelló, i en el programa de formació CONNECTEM, sobre Internet i aplica-
cions informàtiques.

Durant el mes de setembre totes les seus ofereixen el servei de matrícula, re-
collida de material, lliurament de documentació i presentació de beques. Un total
de 294 alumnes de la província de Castelló no han hagut de passar per la Universitat
per matricular-se, i han pogut realitzar els tràmits des de Vinaròs, Morella, Sogorb
i la Vall d’Uixó.

Pel que fa al tema de gestió del programa Campus Obert, el 2002 s’aprova el
programa de funcionament de Campus Obert. L’aspecte més rellevant és la crea-
ció d’un consell assessor de cada una de les seus, dins l’estructura del programa.
Aquest Consell contarà amb representació de la Universitat Jaume I, representació
del soci de cada seu, un tècnic cultural de la comarca, un representant d’algun mo-
viment associatiu també de la comarca i un soci de SAUJI. L’objectiu d’aquest con-
sell és assessorar i aportar idees i projectes per a millorar el funcionament de
les seus. Aquests consells es reuniran periòdicament.

Un altre aspecte important és la creació d’un carnet d’usuari de la seu. Aquest
sistema permet personalitzar més els serveis de les seus, adequant-los al màxim
a les necessitats dels ciutadans de les diferents comarques. Així, tenim a la Seu
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del Nord: 305 socis, a la Seu de l’Interior: 250 socis i a la Seu dels Ports un to-
tal de 74 socis. 

B. ACTIVITATS ESPORTIVES

La Universitat Jaume I té des del seu inici la preocupació per donar l’atenció
necessària a la comunitat universitària en matèria d’activitat física i esportiva.

Es pretén així, d’una banda, la funció compensatòria a la vida acadèmica que
es viu en el quefer quotidià de la nostra comunitat; d’altra banda, ens trobem amb
els aspectes referents al foment d’hàbits higiènics i de salut, on la seua funció està
centrada en la millora, el manteniment i el desenvolupament d’una major qualitat
de vida.

Dins del conjunt d’activitats que s’ofereixen hi ha un grup orientat des del
punt de vista de la competició esportiva, on aquelles persones pertanyents a la
comunitat universitària que ho desitgen poden participar en tot un programa de
competicions intrauniversitàries i interuniversitàries. El màxim exponent d’aquest
apartat és la participació en els Campionats d’Espanya Universitaris.

Hi ha un altre aspecte important dins de la nostra comesa com és la necessi-
tat de formar els nostres usuaris; una formació que va des de la iniciació en al-
guna activitat física fins a la tecnificació en altres. Igualment, dins de la funció
formadora cal destacar els cursos, els debats i l’assessorament que es realitzen
de forma quotidiana a fi d’augmentar la cultura física i esportiva i el coneixement
d’aquests temes per la nostra comunitat.

També es pretén oferir programes universitaris en matèria d’activitat física a la
societat de Castelló en general.

De la mateixa manera, cal destacar l’índex de percentatge d’inscripcions en ac-
tivitats esportives –el qual s’ha mantingut durant els últims 10 cursos acadèmics–
al voltant d’un 30% de la comunitat universitària. Aquest estancament en el 30%
s’ha produït pel fet de no poder acceptar més inscripcions, principalment per mo-
tius de falta d’espai. A causa del creixement que hem experimentat durant anys,
l’equip rectoral ha iniciat el repte de la construcció de les noves instal·lacions es-
portives, que seran operatives per al curs 2002-03, amb la inauguració del nou
pavelló poliesportiu, amb instal·lacions com ara tatamis, sala de musculació, sa-
les multiusos, pistes poliesportives, vestidors, etc., les quals de segur que ele-
varan l’índex de participació.

Una altra faceta també important ha sigut el préstec de bicicletes per a tota la
comunitat universitària, arran del conveni entre la Universitat Jaume I i l’Ajuntament
de Castelló.

Les activitats que en aquest aspecte es presten a través del Servei d’Esports
s’articulen al voltant de tres grans eixos: l’àrea de competició, l’àrea de formació
i la de manteniment i millora de la salut.
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Àrea de competició. Dins d’aquest bloc s’inclouen les modalitats més cone-
gudes. L’objectiu és animar a la participació, independentment del nivell de domi-
ni de la modalitat, afavorint el contacte, les relacions interpersonals i la diversió.

Àrea de formació. Es pretén iniciar i/o perfeccionar els interessats en el co-
neixement i la pràctica de diferents modalitats esportives. Aquesta àrea s’oferirà
en funció del nombre d’inscripcions i de les disponibilitats espacials.

Àrea de manteniment i millora de la salut. Aquesta àrea pretén oferir la possi-
bilitat de desenvolupar les capacitats orgàniques i funcionals que permeten gau-
dir d’una millor qualitat de vida.

Activitats organitzades durant el curs acadèmic 2001/2002

Aeròbic Judo
Atletisme Karate
Atletisme lliure Lliga Zonal Interuniversitària
Ball de saló Mantín-te en forma
Bàsquet 3x3 lliga Mantín-te en forma PAS-PDI
Bicicleta tot terreny Mantín-te en forma per a majors
Campionats d’Espanya Musculació
Concentracions zonals Natació
Curs d’Àrbitres de Futbol Sala Patinatge
Curs Importància del Massatge Seleccions universitàries
Curs Lesions Esportives Soci
Curs Cursa d’Orientació
Curs de Gestió Esportiva Step/aeròbic
Cursa en Valencià Taekwondo
Equitació Tai-txi-txuan
Escacs Tenis
Escalada cursos Tenis taula
Escalada lliure
Esquaix Torneig bàdminton
Esquí Torneig pàdel
Frontenis parelles Torneig tenis
Futbol sala Torneig vòlei
Futbol 7 Triatló
Golf Vòlei platja
Ioga
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Inscripcions curs 2001/2002

Activitat Nre. d’inscrits
Aeròbic 240
Atletisme 27
Bàdminton Peri Esport 40
Ball de saló 104
Bàsquet 3x3 lliga 41
Bicicleta tot terreny 68
Campionats d’Espanya 50
Concentracions zonals 96
Curs Cursa d’Orientació 25
Curs d’àrbitres de futbol sala 3
Curs de Gestió esportiva 37
Curs Importància del massatge 30
Curs Lesions esportives 30
Cursa en Valencià 22
Equitació 46
Escacs 7
Escalada cursos 18
Escalada Peri Esport 21
Esquaix 180
Esquí 142
Frontenis parelles 42
Futbol 7 172
Futbol sala 762
Golf 1
Ioga 80
Judo 24
Karate 22
Mantín-te en forma 152
Mantín-te en forma PAS-PDI 32
Mantín-te en forma per majors 9
Musculació 756
Natació 228
Patinatge 40
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Seleccions universitàries 74
Soci 417
Step/aeròbic 40
Taekwondo 36
Tai-txi-txuan 75
Tenis 20
Tenis taula 73
Torneig bàdminton 12
Torneig pàdel 58
Torneig tenis 17
Torneig vòlei platja 12
Triatló 9
SUMA TOTAL INSCRITS 4.390

Estudiantat 3.661
Personal d’administració i serveis 256
Personal docent i investigador 199
Altres 274
Total participació 4.390

Inscripcions per sectors

Tenis taula 4.538
Bàdminton Universitat Jaume I 1.527
Patinatge 239
Total participació 6.545

Activitats d’ús lliure
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Campionat Zonal Grup Llevant de Camp a Través 81
Campionat Zonal Grup Llevant d’Orientació 112
Campionat Zonal Grup Llevant de Pàdel 36
Campionat Zonal Grup Llevant de Tenis 41
Fase final CADU d’handbol masculí 69
Fase Interzonal Campionat d’Espanya
Universitari de Futbol Sala Masculí 41
Total participació 380

Organització de competicions interuniversitàries

Activitat Nombre d’inscrits Organitza
IV Marató i Mitja Castelló-
Sant Joan de Penyagolosa 998 Associació Marató i Mitja
Escola d’Estiu dels Xiquets
i Xiquetes 200 Universitat Jaume I
IV Pujada al Bartolo 1050 Associació Marató i Mitja
Suma total En 4 activitats 2.196

Organització i/o col·laboració de competicions i activitats amb participació de
membres de l’UJI i de fora de la Universitat (altres universitats i no universitaris)
curs 2001/2002:

Altres col·laboracions:
Festa per la llengua
Camp a Través Ciutat de Castelló
Universitat per a majors
Departament d’Educació (activitats amb la natura)
Vicerectorat de Professorat i Benestar Social
Marató Vila-real
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Nombre total bicicletes prestades 1.028
Nombre persones diferents que n’han fet ús 228
Bicicletes tornades al dia 449
Bicicletes tornades a la setmana 450
Bicicletes tornades al semestre 127
Bicicletes tornades préstecs especials 5

Servei de préstec de bicicletes

Curs Sectors universitaris inscrits Servei d’Esports % Participació

acadèmic Nombre d’activitats

91-92 6.105 981 16,07 % 29

92-93 6.930 1.954 28,20 % 32

93-94 7.892 2.251 28,52 % 34

94-95 8.837 2.544 28,79 % 42

95-96 9.296 2.867 30,84 % 38

96-97 10.322 3.262 31,60 % 38

97-98 11.384 3.488 30,64 % 41

98-99 12.373 3.794 30,66 % 48

99-00 12.609 3.866 30,66 % 45

00-01 13.456 4.313 32,05 % 43

01-02 14.777 4.390 29,70% 45

Evolució de les inscripcions

C. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS (SASC)

Des del SASC s’han organitzat les activitats següents:
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Títol activitat Lloc Dies Entitat organitzadora Participants

Concert de Santa Cecília ESTCE 22-11-01 SASC 50

Concert de Nadal FCJE 20-12-01 SASC 300

Espais sonors FCHS 26-02-02 UJI. Conservatori Superior 263

de Música

Taller de música FCHS 15 al 24-04-02 SASC 13

Danses de la Corona FCHS 08-05-02 SASC 280

d’Aragó

Universijazz Casino Del 04-04 al Casino Antic. 520

Antic 02-05-02 UJI. Fundació Caixa

Castelló-Bancaixa

3.1 Música

Evolució de les inscripcions

Títol activitat Lloc Dies Entitat organitzadora Participants

Imatges per a la Galeria Octubre 10 al 28-02 SASC 165

dignitat. Exp

fotogràfica

3.2 Arts plàstiques

Títol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Herois Facultat de Ciències SASC Del 13 al 27 220

(cicle de cinema) Humanes i Socials de novembre 2001

Cinema català Facultat de Ciències SASC De l’11 al 13 de 50

(cicle de cinema) Humanes i Socials desembre 2001

El trencament de la Facultat de Ciències SASC Del 21 al 28 de 100

raó (cicle de cinema) Humanes i Socials febrer 2002

Taller de vídeo 2002 Sala de premsa- CENT SASC Del 19 de febrer al 16

12 d’abril 2002

Cinema quinqu Facultat de Ciències SASC Del 20 al 26 de març

(cicle de cinema) Humanes i Socials 2002 200

3.3 Aula de cinema
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VIIII Setmana de Vídeo Sala polivalent de l’EACC SASC Del 15 al 18 d’abril 180

Amateur de Castelló

Cinema negre Facultat de Ciències SASC Del 23 d’abril al 2 200

Humanes i Socials de maig de 2002

Títol activitat Lloc Entitat Dates Participants

organitzadora

Exposició: Paco Sala d’exposicions Foto Cine 06/11/01-23/11/01 124

Rangel: Electrografies Galeria Octubre.  Lledó-SASC

Campus de Borriol. UJI

Exposició: Sala d’exposicions Foto Cine 26/02/02-22/03/02 194

Retrospectiva, Galeria Octubre. Lledó-SASC

1994-2001 Campus de Borriol. UJI

Primavera Fotogràfica. Pub Centro Urbano Foto Cine 18/05/02 80

Inauguració Lledó-SASC

Programa Primavera

Primavera Fotogràfica. Espai urbà de Castelló Foto Cine 18/05/02 78

IV Marató Fotogràfica Lledó-SASC

Ciutat de Castelló

Primavera Fotogràfica. Edifici Antiga Llotja Foto Cine 28/05/02-07/06/02 315

Exposició IV Marató de Castelló. UJI Lledó-SASC

Fotogràfica Ciutat

de Castelló

Primavera Fotogràfica. Pub Terra i espai Foto Cine 31/05/02 65

I Certamen de urbà de Castelló Lledó-SASC

Fotografia Nocturna

Foterránea 2002

3.4 Aula de fotografia
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Títol activitat Lloc Entitat Dates Participants

organitzadora

Exposició: Paco Sala d’exposicions Foto Cine 06/11/01-23/11/01 124

Rangel: Electrografies Galeria Octubre.  Lledó-SASC

Campus de Borriol. UJI

Exposició: Sala d’exposicions Foto Cine 26/02/02-22/03/02 194

Retrospectiva, Galeria Octubre. Lledó-SASC

1994-2001 Campus de Borriol. UJI

Primavera Fotogràfica. Pub Centro Urbano Foto Cine 18/05/02 80

Inauguració Lledó-SASC

Programa Primavera

Primavera Fotogràfica. Espai urbà de Castelló Foto Cine 18/05/02 78

IV Marató Fotogràfica Lledó-SASC

Ciutat de Castelló

Primavera Fotogràfica. Edifici Antiga Llotja Foto Cine 28/05/02-07/06/02 315

Exposició IV Marató de Castelló. UJI Lledó-SASC

Fotogràfica Ciutat

de Castelló

Primavera Fotogràfica. Pub Terra i espai Foto Cine 31/05/02 65

I Certamen de urbà de Castelló Lledó-SASC

Fotografia Nocturna

Foterránea 2002

3.4 Aula de fotografia

Títol activitat Lloc Dies Entitat organizadora Participants

Escola de Tardor: Casino Antic 22 al 26-10-01 SASC 26

Desenvolupament Rural

Curs Tabac i Salut FCHS 16-10 al 22-11-01 SASC 15

Curs sobre

Drogodependències FCHS 18-02 al 01-03-02 SASC 47

Meridians. Curs per a

Programadors Culturals Hotel Jaume I 8 i 9-02-02 SASC 30

3.5 Activitats formatives
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D. ESCOLA D’ESTIU 2002

En la quarta edició de l’Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes es va presentar
un projecte lúdic i formatiu destinat als fills del PDI, del PAS i de l’estudiantat de la
Universitat Jaume I.

Aquesta oferta, a més a més, es va obrir a la resta de la societat castellonen-
ca, amb la pretensió de donar una oferta de qualitat formativa, supervisada i de-
senvolupada dins del marc universitari.

És un projecte que aglutina el col·lectiu de PDI, PAS, estudiantat i societat cas-
tellonenca, amb l’objectiu de potenciar una societat tolerant, solidària, oberta a di-
ferents cultures, amb hàbits esportius i respecte a la naturalesa.

L’objectiu metodològic es va centrar a potenciar aquells mètodes d’ensenya-
ment que ens permeteren aconseguir que els xiquets i les xiquetes aprengueren
jugant, i tractar que els seus aprenentatges foren significatius i afavoriren el seu
desenvolupament personal en tots els àmbits de la persona: social, afectiu, acti-
tudinal i motor.

El nombre de places oferides va ser de 100 xiquets i xiquetes per torns de 10
dies (de dilluns a divendres). El primer torn es va iniciar l’1 de juliol i va finalitzar el
12 de juliol; el segon torn va començar el 15 de juliol i va acabar el 26 de juliol de
2002.

L’horari de l’Escola d’Estiu comprenia el període des de les 8 fins a les 17,00
hores.

Es va dissenyar un pla d’activitats generals en l’evolució de la setmana i un al-
tre conjunt d’activitats específiques dirigides per monitors seleccionats a propòsit
(tallers de plàstica, música, ordinador).

E. PUBLICACIONS DE L’UJI 

Publicacions de la Universitat Jaume I, amb una veintena de col·leccions ac-
tualment i amb més de quatrecents llibres publicats des de la seua creació, ha
continuat en la consolidació de les col·leccions actuals que es difonen i venen pels
canal habituals del món editorial. Durant aquest curs s’ha creat una nova col·lec-
ció, “Sendes”, que cobreix la bibliografia de gènere. A més, la gestió de l’edito-
rial per part del Servei continua el seu avanç en el desenvolupament de nous su-
ports editorials, la producció en CD-ROM o mitjançant la xarxa Internet.

L’editorial universitària ha renovat la col·lecció “Materials”, dedicada a la difu-
sió de treballs de suport a la docència, amb un nou disseny. A més, amb la inau-
guració a l’Àgora de la Universitat Jaume I d’un local de reprografia, aquesta col·lec-
ció s’ha dotat d’un nou punt de producció i venda que ofereix un servei més complet
a la comunitat universitària.

L’editorial universitària, Publicacions de la Universitat Jaume I, va estar present
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als fòrums d’edició internacionals més importants del món, el LIBER 2001, que es
celebrà a Madrid, la fira de Franckfort i la fira de Guadalajara (Mèxic). El Servei de
Comunicació i Publicacacions va coordinar i realitzat el butlletí de novetats edito-
rials Tardor 2002, de l’Associació d’Editorials Universitàries Espanyoles (AEUE),
que es va presentar a LIBER 2001. L’editorial també va estar present al Saló del
Llibre de València, formant part de diversos catàlegs col·lectius de novetats, com
són el de l’AEUE i el NEU de l’Institut Joan Lluís Vives. 

Cal destacar la presència activa, una vegada més, a la XVIII Fira del Llibre de
Castelló, on la Universitat va presentar un nou catàleg del fons viu, que recull les
publicacions des de l’inici de l’editorial l’any 1991. Publicacions de la Universitat
Jaume I va presentar 13 novetats editorials de diverses col·leccions i va muntar
una caseta pròpia per tal que tot el públic poguera consultar i adquirir el fons de
l’editorial de la Universitat Jaume I. Les noves obres presentades pertanyen a di-
verses col·leccions, com “Athenea”, que publica els premis del Consell Social,
“Treballs d’Informàtica i Tecnologia”, “Estudis jurídics”, “Humanitats” i “Sendes”
la nova col·lecció de gènere de l’editorial universitària.

Al novembre de 2001, les editorials universitàries espanyoles es van reunir al
Campus de la Universitat Jaume I, per a celebrar la “XX Asamblea General Ordinaria
y XIV Extraordinaria de la AEUE”. Aquesta trobada va ser organitzada pel Servei
de Comunicació i Publicacions de l’UJI conjuntament amb l’Associació d’Editorials
Universitàries Espanyoles (AEUE).

F. PROJECCIÓ SOCIAL

La projecció social de la imatge i la comunicació de la Universitat Jaume I es
fa patent a través de les fires on la Universitat participa. L’UJI va participar, un any
més, al Saló de la formació i l’ocupació de la Fira de Valencia, FormaEmple@ 2002,
que va tenir més de 50.000 visitants. El Servei de Comunicació i Publicacions,
amb l’eslògan “la teua opció de futur”, es va encarregar de gestionar la partici-
pació en la fira amb un nou disseny de l’estand, més atractiu i funcional, que dis-
posava d’un espai interactiu amb equips informàtics d’última generació per con-
nectar-se a Internet i fer una visita virtual del Campus del Riu Sec. La Universitat
Jaume I també va participar a la Fira de Formació i Orientació Laboral, Fòrum 2002,
que es va realitzar al recinte de la pèrgola de Castelló, amb una notable afluèn-
cia de públic de la província.

La labor de diàleg intern i connexió amb l’entorn continua vigent amb el VOX
UJI, el periòdic de la Universitat Jaume I, del qual s’han editat 9 números durant
aquest curs. Cal destacar el número especial dedicat a l’Àgora Universitària, on
es va realitzar un repàs de la distribució urbanística de l’Àgora i on es van mostrar
el diversos locals d’oci, culturals i comercials que hi ha a disposició de tots els
membres de la comunitat universitària. 
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Pel que respecta al programa de comunicació corporativa Campus Obert, ges-
tionat pel Servei de Comunicació i Publicacions, durant aquest curs acadèmic s’-
han consolidat algunes accions com les jornades de disseny orientades al sec-
tor del moble, que es realitzen dues vegades a l’any a la Seu del Nord a Vinaròs.
A més, 5 cursos d’estiu de la Universitat Jaume I van tenir lloc a tres de les seus
universitàries amb notable èxit d’assistència. Durant aquest curs, l’exposició “X
anys d’universitat” va recòrrer diferentes poblacions de la Seu dels Ports i de la
Seu de l’Interior, i altres exposicions i concerts van fer arribar el món de la cultu-
ra universitària a tots els racons de la geografia castellonenca.
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VIII 
INSERCIÓ 
PROFESIONAL

La Universitat Jaume I ha continuat promovent la inserció professional dels seus
titulats, aspecte en què resulta capdavantera a l’estat espanyol. Així, en l’assig-
natura Pràctiques en Empreses, en aquest curs, s’han matriculat 2.941 estudiants
de totes les titulacions impartides a la Universitat, cosa que ha sigut possible amb
la col·laboració de les empreses, institucions i entitats que acullen els nostres
estudiants. Aquest programa ha sigut avaluat el curs que ara finalitza, i se’n desprèn
una elevada satisfacció dels agents implicats. Cal destacar també el grau d’in-
serció laboral que se’n deriva, ja que el 18,4% dels alumnes tenen una inserció im-
mediata en l’entitat on han realitzat les pràctiques, una vegada finalitzades, xifra
considerable si tenim en compte que part de les entitats col·laboradores tenen
caràcter públic i que les estades en pràctiques són obligatòries per als nostres es-
tudiants.

Altres accions destacables en matèria d’inserció professional són l’obtenció
d’un projecte Leonardo da Vinci per a la mobilitat d’estudiants, que permetrà la re-
alització de pràctiques en empreses durant 24 setmanes al Regne Unit; l’obtenció
d’una subvenció de 34.000 euros del SERVEF per a desenvolupar accions d’o-
rientació cap a l’ocupació, i la realització de diverses jornades i seminaris al vol-
tant de l’ocupació i de les estratègies per a la recerca de treball. De totes aques-
tes accions s’ofereix informació més detallada a continuació:

A. ESTADES EN PRÀCTIQUES
Realització d’estades en pràctiques: alumnes matriculats i convenis signats

En aquest apartat comentarem les dades més significatives pel que fa a les es-
tades en pràctiques del curs 2001/02. A la taula 1 s’ofereix una relació històrica
amb totes les variables considerades en els últims 5 cursos acadèmics. 
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El nombre d’alumnes matriculats s’ha incrementat, respecte al curs 2001/02,
un 4,2%, arribant a un total de 2.941 alumnes. Encara que s’ha mantingut el nom-
bre d’alumnes en la major part de titulacions, en algunes, com ara la major part
de les tècniques, ha augmentat el nombre de matriculats en Pràcticum. S’ha in-
corporat per primera vegada la llicenciatura de Psicopedagogia. El nombre de ti-
tulacions que han realitzat estades en pràctiques durant el curs 2001-02 ha si-
gut de 23.

El total de nous convenis singulars de cooperació educativa establits durant
aquest curs ha sigut de 269. D’altra banda, és important assenyalar l’alta fideli-
tat de les entitats, les quals col·laboren assíduament tots els anys, i per tant no és
necessari tornar a signar convenis amb aquestes.

En analitzar els nous convenis amb entitats, segons la primera titulació per la
qual l’empresa manifestava el seu interès, podem afirmar que el nombre de con-
venis s’ha mantingut estable respecte a cursos passats, fruit de l’alt grau de fi-
delitat dels cooperadors. Sobretot destaca el gran nombre de convenis iniciats
per a Dret i Relacions Laborals. S’ha incrementat el nombre de convenis per a
les titulacions tècniques (Industrial, Mecànica, Agrícola, Disseny) per l’augment
d’estudiants que van començar el PFC aquest curs.

En la figura 1 es pot observar la relació de convenis nous signats durant aquest
curs, per titulacions:

Variables 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02

Nre. de matriculats 2.254 2.492 2.588 2.708 2.816 2.941

Nre. de titulacions 16 18 19 20 22 23

beneficiades de les estades

Nre. de convenis cooperació 283 365 250 254 281 269

educativa subscrits

Nre. d’entitats cooperadores 420 513 530 538 593 637

Taula 1: Evolució històrica de les estades en pràctiques
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Figura 1. Signatura de convenis nous per titulacions durant el curs 2001-02

El total d’empreses, institucions i organismes que han acollit estudiants en
estada en pràctiques durant aquest curs ha sigut de 637, la qual cosa suposa
un increment d’un 4 % respecte al curs anterior. 

La distribució alumnes/entitats torna a repetir els paràmetres dels tres cursos
anteriors, on cal destacar la total dependència del conveni signat amb la Conselleria
d’Educació per a la realització de pràctiques de tots els alumnes de la diplomatu-
ra en Mestre, i alguns de la llicenciatura en Humanitats (879). Aquesta circumstància
fa que persistisca un predomini de l’entitat pública respecte a la privada en relació
al nombre d’alumnes acollits: del total d’alumnes que han realitzat pràctiques en
aquest curs, el 48,8% ho han fet en entitats públiques. Si excloem els alumnes de
la diplomatura en Mestre, per la seua especificitat de destinació, el 15,1% dels
alumnes realitzen pràctiques en entitats/organismes públics.

A la taula 2 es presenta la distribució dels convenis signats per sector, i des-
taca el predomini del sector privat respecte del públic, que solament significa un
7,8% dels convenis signats durant aquest curs, percentatge molt similar al del curs
passat.



Els mateixos serveis de la Universitat s’han mostrat llocs adequats per a la
realització de pràctiques d’estudiants de diverses titulacions, els quals han sigut
supervisats per personal expert en les seues funcions. Alguns serveis, com el
Servei de Llengües i Terminologia, el Servei de Gestió de Docència i Estudiants i
el Centre de Documentació o el Servei de Comunicacions i Publicacions, per po-
sar exemples, ja s’han convertit en uns col·laboradors fidels. El procediment
està establit de la mateixa manera que les pràctiques realitzades en entitats ex-
ternes.

No obstant això, s’ha produït una sensible reducció en el nombre d’estudiants
que realitzen les pràctiques en la mateixa Universitat, tal com s’observa a la tau-
la 3. Aquest fet és degut, en part, al desequilibri oferta/demanda produït el curs
passat, a l’increment de places externes i al desig de l’estudiantat de realitzar-les
majoritàriament fora, perquè interpreten que tindran més possibilitats d’inserció
posterior.

Per a poder disposar d’informació actualitzada, completa i fiable, sobre les en-
titats cooperadores, els alumnes, les assignacions i els professors tutors, s’ha po-
sat en marxa un projecte de gestió integral de les estades en pràctiques. El pro-
jecte s’ha començat a desenvolupar por un estudiant de projecte fi de carrera

Sector1 2000/01 2001/02 Percentatge
Públic 19 21 7,8
Privat 202 248 92,2
Total 221 269 100

1. Aquesta classificació ha sigut adaptada de la classificació sectorial realitzada per la Cambra Oficial
de Comerç, Indústria i Navegació de Castelló. Empreses castellonenques (1998).

Taula 2: Distribució dels convenis singulars de cooperació educativa signats
durant el curs 2001/02, per sector

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02

Nre. estudiants en estades 51 61 34 36 25

en pràctiques

Taula 3: Pràctiques a l’UJI

164



165

d’Enginyeria Informàtica, un estudiant d’estades en pràctiques d’Enginyeria Tècnica
Informàtica de Gestió i personal del Servei d’Informàtica de la Universitat.

El sistema es va desenvolupant per etapes, introduint successivament els
distints usuaris (OCIE, coordinadors, entitats, alumnes). Durant tot el curs 2001/02
s’ha continuat realitzant l’estudi de necessitats amb l’usuari principal (OCIE) i els
usuaris secundaris (coordinadors d’estades, alumnes). A més, s’ha presentat el
projecte als coordinadors per tal que donen feedback al sistema. La incorpora-
ció de tots els usuaris serà progressiva.

Relació amb els cooperadors i coordinadors

Des de l’Oficina de Cooperació Internacional i Educativa s’ha continuat amb els
objectius plantejats en el curs passat en relació amb els ens cooperadors, i se
n’han afegit de nous:

Enfortir els llaços entre la Universitat i els ens cooperadors:

• Mantindre l’OCIE com a organisme centralitzat per les qüestions de pràctiques
en empresa.

• Promocionar les noves titulacions que entraven a formar part del programa de
pràctiques.

• Aconseguir la participació en activitats d’inserció dels estudiants.
• Aconseguir places de pràctiques a l’estranger.
• Realitzar una política de promoció de la llengua pròpia.
• Augmentar el nombre d’ens cooperadors i el nombre de places d’estades en

pràctiques.
• Recuperar els ens cooperadors que havien deixat d’acollir alumnes.

Per a aconseguir aquests objectius es van desenvolupar les accions següents:

• Major difusió en la premsa local i Universitària de les estades en pràctiques a
la Universitat Jaume I: entrevistes i articles.

• Enviament d’una carta a totes les empreses cooperadores, el 23-12-01, amb els
continguts següents: felicitació de Nadal, donar a conèixer les noves titulacions
que optaven aquest curs a la realització de pràctiques, demanda de la col·la-
boració en l’avaluació de les estades en pràctiques, agraïment a tots per la seua
col·laboració continuada amb la Universitat, demanda de col·laboració per a
aquest curs.

• Per norma general, totes les comunicacions, tant orals com escrites, dirigides
a entitats de la Comunitat Valenciana s’han desenvolupat en la llengua pròpia,
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excepte, però, amb les empreses que han sol·licitat l’idioma castellà com a llen-
gua instrumental de comunicació. 

• Els convenis de cooperació educativa han sigut signats amb caràcter general,
per la qual cosa es permetia l’estada d’alumnes en pràctiques de qualsevol ti-
tulació.

• Realització de visites a noves empreses que sol·licitaven col·laborar amb la
Universitat, així com a entitats que tradicionalment han col·laborat i les que es
consideraven clau per a la realització de determinades pràctiques.

• Concertació de nous convenis marc i visites, sobretot amb ens de nivell supe-
rior, que difondrien entre els seus col·laboradors i associats les estades en pràc-
tiques (associacions professionals, col·legis professionals, fundacions, etc.).

• Organització d’una comanda centralitzada i formalitzada d’alumnes per al curs
2002/03 a totes les entitats col·laboradores, al juny de 2002.

La figura dels coordinadors de pràctiques ha sigut molt rellevant i, com els cur-
sos anteriors, s’ha mantingut una estreta col·laboració a distints nivells al llarg
de tot el curs (telefònica, correu electrònic, reunions) amb els responsables de ca-
dascuna de les titulacions. 

La política seguida aquest curs, igual que l’anterior, ha ressaltat sobretot la pla-
nificació, les reunions continuades, l’avaluació conjunta, la presa de decisions
comuna i l’orientació tècnica, i això ha permès la millora contínua de tot el procés.

Cal destacar que la coordinació d’algunes titulacions ha sigut portada en equip:
les titulacions de diplomatura en Ciències Empresarials i llicenciatura en Administració
i Direcció d’Empreses, per una banda, i Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió
i Enginyeria Informàtica, per una altra, la qual cosa ha comportat un estalvi de
temps considerable.

La relació mantinguda amb la FUE ha sigut més intensa que el curs passat. Des
d’aquesta oficina s’han derivat directament a la Fundació bastants empreses, les
quals demanaven pràctiques que no s’ajustaven als nostres prerequisits. Igualment,
en el cas d’estudiants Erasmus estrangers, les seues pràctiques han sigut ges-
tionades a través de la FUE.

Avaluació de les estades en pràctiques

Per primera vegada s’ha fet un informe d’avaluació de les estades en pràcti-
ques. Amb aquest, es pretén obtindre informació sobre aquesta activitat, de ma-
nera que es puga conèixer detingudament el grau de satisfacció de l’estudiantat,
el professorat i les entitats col·laboradores. A més, es pretén conèixer el nivell de
fidelitat de les empreses i el percentatge d’inserció laboral de l’alumne en l’enti-
tat en la qual realitza les pràctiques.
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Els resultats obtinguts en l’estudi són positius en tots els sentits. Els nivells de
satisfacció, tant d’estudiants com d’entitats col·laboradores, són molt alts (4,02
i 4,35 sobre un màxim de 5); un 97,3 % de les empreses estan disposades a re-
bre estudiants per al pròxim curs, dades que mostren l’alta fidelitat que tenim amb
les empreses, i el 18,4% dels alumnes que realitzen una estada en pràctiques es
queda treballant en la mateixa empresa, dades que mostren que els estudiants de
la nostra Universitat estan integrant-se dins del món laboral gràcies a les esta-
des en pràctiques.

B. ESTADES EN PRÀCTIQUES A L’ESTRANGER
Projecte Leonardo da Vinci

L’UJI ha presentat per primera vegada aquest curs una proposta de mobilitat
per a estudiants del projecte Leonardo da Vinci que ha sigut aprovat per l’Agència
Nacional d’aquest. Es tracta d’un projecte de mobilitat per al curs 2002/2003 d’es-
tudiants universitaris en l’últim o penúltim curs, que han de desenvolupar l’estada
en pràctiques obligatòria. La duració del projecte és des de l’1/10/2002 al
30/09/2003.

Prèviament a la seua presentació a l’Agència Leonardo da Vinci, es va concertar
una cita amb un assessor de la mateixa agència a Madrid, per a l’assessorament
en la redacció del projecte.

L’objectiu del projecte és atorgar una formació professional complementària a
la formació acadèmica, mitjançant pràctiques internacionals per a desenvolupar
les competències lingüístiques i facilitar la inserció en el mercat laboral. 

L’UJI ha gestionat la participació d’empreses per al projecte. La subvenció ator-
gada ha sigut de 9.219 € per al viatge, l’estada, la formació lingüística i la ges-
tió del projecte, per a tres beneficiaris que cursen una de les titulacions següents:
Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió, Enginyeria en Informàtica, llicencia-
tura en Administració i Direcció d’Empreses, diplomatura en Ciències Empresarials
i llicenciatura en Traducció i Interpretació.

La duració de les estades és de 24 setmanes, des de gener fins a juny de
2003, al Regne Unit. Les empreses que rebran els estudiants dins d’aquest pro-
jecte seran ByG System, Start Educational Services i Vektor Limited, amb el cofi-
nançament per part de les empreses d’acollida amb complements per allotjament
i dietes. Aquestes empreses s’han compromès a trobar oportunitats pràctiques i
aprenentatge adequat en les seues institucions, relatives a la formació de l’estu-
diant i les seues àrees d’interès. A més, s’han compromès a supervisar i tutoritzar
els estudiants acollits, en coordinació amb la Universitat Jaume I, i a avaluar l’e-
xecució dels estudiants mitjançant qüestionaris dissenyats amb aquesta finalitat.
Tots dos enviaran posteriorment certificats validats per la institució d’enviament.



168

Els acords d’acreditació i validació seran negociats per les dues parts per al be-
nefici de l’estudiant. 

Els beneficiaris seran alumnes que es matriculen del Practicum en el curs
2002/2003 i realitzen l’estada en pràctiques obligatòria en l’entitat. L’Oficina de
Cooperació Internacional i Educativa-Inserció Professional s’ha encarregat de la
gestió del programa, i col·labora amb el procés de selecció, avaluació, difusió
de resultats, i es responsabilitza en la gestió davant l’Agencia Nacional. La con-
vocatòria es farà pública a l’inici del curs 2002/2003.

Altres estades en pràctiques 

En total, 8 alumnes han gaudit d’una estada en pràctiques en entitats a l’es-
tranger, com es pot veure al quadre següent, xifra similar a l’any passat.

Entitat Titulació Finançament

Borax, (RU) 1 estudiant de llicenciatura Patrocini de Borax

en Químiques

Omron European

Technical Centre (RU) 1 estudiant d’Enginyeria

Informàtica Pagament de l’entitat

VEKTOR (RU) 1 estudiant de Traducció

i Interpretació Pagament de l’entitat

Banco de la Nación

Argentina (RU) 1 estudiant de Ciències

Empresarials Pagament de l’entitat

Gansu General

Shipsuppliers 1 estudiant de Traducció

i Interpretació Pagament de l’entitat

Studio Chiono &

Associati (Itàlia) 1 estudiant de Traducció

i Interpretació Pagament de l’entitat

Cosys Barcode 

Vertrieb (Alemanya) 1 estudiant de Traducció

i Interpretació Pagament de l’entitat

VW Bank (Alemanya) 1 estudiant d’ADEM Pagament de l’entitat
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Tanmateix, l’interès dels estudiants a desenvolupar la seua estada a l’estran-
ger ha sigut creixent. En total, han sigut 22 estudiants els que han sigut asses-
sorats. Les activitats que s’han continuat desenvolupant per a afavorir aquest in-
terès dels estudiants han sigut:

(1) Ampliació del web amb informació actualitzada sobre les estades en pràctiques
a l’estranger adreçada als nostres estudiants.

(2) Creació d’una llista de distribució (ACIP) per tal de difondre tant ofertes de pràc-
tiques com de treball a l’estranger.

(3) Continuació de la traducció de la nostra pàgina web a l’anglès.
(4) Continuació amb el sistema de suport i orientació personalitzada. La tècnica

de l’ACIL ha mantingut tots els dijous de vesprada aquest seguiment amb els
estudiants interessats. Des de l’1 de setembre es compta amb el suport d’un
becari per a realitzar aquestes tasques.

(5) Incloure una activitat relacionada amb la I Jornada d’Ocupació al maig. En la
taula redona “Com treballar a la província, a la Comunitat Valenciana, a Europa?”
es va invitar a participar l’euroconsellera de la xarxa EURES, Maribel García.

(6) Recerca directa d’entitats a l’estranger susceptibles d’acollir alumnes, bé per
contactes amb branques d’entitats amb què ja teníem contacte, bé a través
del contacte amb universitats estrangeres.

(7) Negociació amb la xarxa Eures per tal de difondre els seus serveis i les ofer-
tes de treball a l’estranger.

Com a resultat, 21 estudiants han mostrat el seu interès per les estades en
pràctiques a l’estranger, acudint a l’Oficina de Cooperació Internacional i Educativa
i participant en el programa de seguiment establit al nostre web.

A més a més, un mínim de places han sigut oferides als estudiants com a re-
sultat d’una demanda directa per part de les entitats:

• Start Educational Services Ltd. (Romford)
• ByG Systems
• Borax England
• OMROM (Alemanya, Holanda, Anglaterra)
• Vektor Limited (Manchester)
• Fraunhofer-Institut Fabrikbetrieb und-Automatiserung (Alemanya)
• TUI (Alemanya)
• Centre Ceràmic de Bologna (Alemanya)
• Sword Ltd. (Gènova)
• Linguaset (Regne Unit)
• Corus (Regne Unit)
• Interreg III
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• Cambra Oficial Espanyola de Comerç a Alemanya (Frankfurt)
• Suplie Multimedia GmbH
• Southern Derbyshire Chamber (Anglaterra)
• Decathlon (França)
• ECE (Irlanda)
• Infineon Technologies (Alemanya)

C. ACTIVITATS D’INSERCIÓ LABORAL
I Jornada d’Ocupació i taules redones d’eixides professionals

En aquest apartat es detallen les activitats desenvolupades al voltat de la in-
serció professional dels nostres estudiants. D’una banda, la I Jornada d’Ocupació
es va desenvolupar el 6 de maig a la sala de graus de la FCJE. D’altra banda, les
taules redones d’eixides professionals de les titulacions coorganitzades per l’OCIE-
Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat i l’USE-Vicerectorat de Docència
i Estudiants, amb la col·laboració de SAUJI. Les taules redones s’han dirigit a les
titulacions de Traducció i Interpretació, Gestió i Administració Pública, Relacions
Laborals i Enginyeria Tècnica Agrícola. En l’annex V es troben les dades de les
dues activitats.

El nombre d’assistents registrats en la I Jornada d’Ocupació 2002 (i, per tant,
amb dret a certificat i documentació) va ser de 130, el total de la capacitat de la
sala de graus de la FCJE. Una part addicional d’estudiants no registrats (aproxi-
madament 20) van acudir a la Jornada o a alguna de les activitats. En primer
lloc, destaca el fet que han participat estudiants dels tres centres, tot i que la mei-
tat pertanyien a la FCJE, segurament per la ubicació de l’activitat. També hi van
participar alguns orientadors o persones que no havien iniciat la seua carrera.
Aquest interès es valora com a molt positiu.

En general, les activitats d’inserció laboral estan molt ben considerades per la
Universitat. S’ha aconseguit despertar l’interès de l’estudiantat de la Universitat pel
mercat laboral, així com connectar-lo de diverses maneres amb el món del treball.
La continuïtat amb les taules redones d’eixides professionals, que suposen una es-
pecialització del que s’ha dit en la Jornada, es planteja com un complement fona-
mental d’aquesta (generalitat-especificitat). L’experiència d’una edició passada
ha sigut de gran ajuda en l’orientació de continguts, altament valorats en la seua
majoria.

El gran esforç que ha implicat i l’experiència acumulada d’aquest curs invita a
aprofitar aquests coneixements amb vista a futures edicions. La implicació dels di-
rectors de titulació i dels professors, a més de la difusió interna, i l’ús dels mitjans
electrònics i l’expedició de certificats d’assistència ha sigut un element clau en l’al-
ta assistència de públic.
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Projecte IOBE/OPEA (accions d’orientació cap a l’ocupació), subvencio-
nat pel SERVEF

Aquest projecte ha sigut presentat durant el curs 2001/02 per primera vega-
da. Ha rebut una subvenció per a la realització d’Accions d’Orientació Professional
per a l’Ocupació i Assistència a l’Autoocupació, per part del SERVEF-Servei Valencià
d’Ocupació i Formació, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.

Es va iniciar l’01/10/2002 i finalitzarà el 31/03/2003. Els objectius són: 

• Promoure el desenvolupament de competències (coneixements, actituds, apti-
tuds, experiències) per a la recerca d’ocupació dels estudiants i titulats de la
Universitat Jaume I.

• Facilitar la transició al mercat de treball dels titulats UJI.
• Millorar i/o incrementar les actituds i l’autoeficàcia per a la recerca d’ocupació

dels atesos.
• Augmentar l’interès de l’estudiant/titulat sobre el seu propi procés d’inserció pro-

fessional.
• Desenvolupar un procediment d’orientació professional per a l’ocupació, for-

malitzat en l’àmbit universitari.

Els destinataris són 250 estudiants i titulats UJI (preferentment), inscrits en el
SERVEF com a demandants d’ocupació. Les accions són 250 tutories individua-
litzades i accions grupals.

El pressupost concedit és de 34.010,65 € (250 beneficiaris totals). El pres-
supost està desglossat en 22.060,96 € per a retribució del personal tècnic,
5.147,56€ per a retribucions del personal de suport i 6.802,13€ per a despeses
de gestió. La Conselleria s’ha encarregat de la formació dels tècnics i l’aportació
de la metodologia i els materials docents.

L’UJI aporta dos despatxos per a tècnics i auxiliar administratiu, amb ordina-
dor i telèfon, una aula/es per a accions formatives, materials audiovisuals i la co-
ordinació del projecte.

L’UJI és col·laboradora d’aquest tipus d’accions per primera vegada.

Autoocupació

Durant aquest curs s’ha produït la negociació del conveni de cooperació amb
el CEEI-Castelló per a la col·laboració amb un viver d’empreses per a joves em-
prenedors de la Universitat Jaume I. Com a resultat, es va signar un conveni entre
BP Oil, el CEEI i la Universitat, en el qual es donava preferència als guanyadors del
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premi BP Oil per a l’ocupació d’un local en el CEEI, i es donava la possibilitat d’o-
rientació i assistència tècnica per a la formulació del projecte d’empresa.

Participació en fòrums, jornades, trobades

• Assistència al Congrés de l’EAIE a Tampere (Finlàndia).
• Assistència a 3 reunions d’UnivEmpleo al llarg del curs, a Madrid.
• I Curs de Formació UnivEmpleo per a tècnics d’ocupació. Universitat de Vigo.

Grups de treball intern

• Participació en el projecte de Certificació de Qualitat de les titulacions Enginyeria
Tècnica en Informàtica de Gestió i Enginyeria Informàtica, com a responsables
del Pràcticum, amb l’objectiu de la certificació ISO 9000. Preparació de la do-
cumentació, seguiment a través del programa ARA, avaluació d’indicadors.

• Col·laboració amb la Càtedra INCREA en el Premi de les Millors Pràctiques
Creatives.

Participació en xarxes de treball externes

Participació en la xarxa UnivEmpleo, de serveis universitaris d’ocupació, de la
qual formen part la major part d’universitats públiques.



IX 
RELACIONS
INSTITUCIONALS I
INTERNACIONALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg d’aquest curs s’ha aprofundit en l’estretament de les relacions insti-
tucionals amb la signatura de 87 convenis de col·laboració amb diferents enti-
tats, a banda dels 173 subscrits en matèria d’investigació, dels 309 signats per
a la realització d’estades en pràctiques i dels gestionats per la Fundació Universitat-
Empresa en compliment del seu objectiu de dinamització de les relacions amb
el món empresarial. Entre els convenis de col·laboració es troba el subscrit amb
el filòleg castellonenc Germà Colón, pel qual dóna a la nostra Universitat la seua
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important biblioteca, i es constitueix la fundació Germà Colón, per tal de ges-
tionar-la.

En l’àmbit de la investigació s’ha continuat impulsant la promoció de serveis
científics i tecnològics específics a les empreses de l’entorn de la Universitat a tra-
vés de la  Xarxa de Serveis, que inclou actualment quatre iniciatives de serveis
avançats i, en breu termini, es preveu la incorporació de tres nous serveis, amb
els quals el catàleg de serveis inclou els estudis turístics, l’enginyeria visual, el dis-
seny industrial aplicat a les obres públiques i espais urbans, l’anàlisi de residus
de plaguicides, els serveis de diagnòstic i assistència psicològica davant patolo-
gies laborals, el màrqueting i altres accions lligades al camp de la tecnologia i di-
rigides a la innovació de l’empresa industrial. 

També s’ha aprofundit en les relacions amb el CSIC amb la firma d’un nou acord
marc de col·laboració i amb la constitució d’una comissió mixta per tal de posar en
marxa diverses accions i activitats. I s’han establit vies de col·laboració de l’UJI
amb la resta d’universitats i amb els instituts tecnològics de la Comunitat Valenciana,
a fi de desenvolupar accions conjuntes dins del Sistema Valencià de Ciència, Tecnologia
i d’Innovació, com ara la constitució de RUVID (Xarxa d’Universitats Valencianes per
al Foment de la Investigació, el Desenvolupament Tecnològic i la Innovació). 

Els convenis signats amb empreses, universitats i altres institucions durant el
curs 2001/2002 són els següents:

• Conveni de donació bibliogràfica entre Germà Colón i la Universitat Jaume I de
Castelló

(2 d’octubre de 2001) XIII – 2001/62

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Dávalos Fletcher i la Universitat Jaume
I de Castelló
(3 d’octubre de 2001) XIII – 2001/63

• Conveni singular entre la Conselleria de Cultura i Educació i la Universitat Jaume
I de Castelló per a la formació del professorat
(8 d’octubre de 2001) XIII – 2001/64

• Conveni marc de col·laboració entre el Grup d’Espeleologia d’Onda i la Universitat
Jaume I de Castelló
(23 d’octubre de 2001) XIII – 2001/65

• Conveni entre la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa i la Universitat Jaume I de
Castelló per a l’organització de l’exposició «Plaça de l’escultura»
(31 d’octubre de 2001) XIII – 2001/66
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• Actualització del conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I de
Castelló i l’Associació d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AICE), pel
qual l’Institut de Tecnologia Ceràmica continua amb la seua condició d’institut
mixt, entre dues entitats
(5 de novembre de 2001) XIII – 2001/67

• Conveni marc de col·laboració entre la Universidad Ricardo Palma (Perú) i la
Universitat Jaume I de Castelló
(6 de novembre de 2001) XIII – 2001/68

• Conveni marc de col·laboració entre la Universidad Nacional de San Antonio Abad
de Cuzco (Perú) i la Universitat Jaume I de Castelló
(6 de novembre de 2001) XIII – 2001/69

• Protocol número 1. Annex al conveni de col·laboració entre el Grup d’Espeleologia
d’Onda i la Universitat Jaume I
(6 de novembre de 2001) XIII – 2001/70

• Conveni de col·laboració entre Ubiq Media i la Universitat Jaume I per a la ins-
tal·lació i gestió d’expositors dispensadors de postals, fullets i altres publica-
cions
(12 de novembre de 2001) XIII – 2001/71

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa i la Universitat
Jaume I de Castelló
(13 de novembre de 2001) XIII – 2001/72

• Conveni marc de cooperació educativa entre la Universitat Jaume I i l’Associació
Comarcal d’Empresaris del Baix Maestrat en matèria d’estades en pràctiques
(14 de novembre de 2001) XIII – 2001/73

• Addenda al conveni de col·laboració entre la Conselleria de Cultura i Educació i
la Universitat Jaume I per a la promoció de l’ús del valencià
(19 de novembre de 2001) XIII – 2001/74

• Conveni interuniversitari entre la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat
de Girona i la Universitat Jaume I, per a realitzar conjuntament un programa
de doctorat en Projectes d’Innovació Tecnològica en l’Enginyeria de Producte i
Procés
(21 de novembre de 2001) XIII – 2001/75
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• Conveni-contracte per al desenvolupament del projecte Astrolabio II
(21 de novembre de 2001) XIII – 2001/76

• Conveni entre el Sindicat de Regs de Castelló, la Universitat Jaume I i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, per a la realització d’un treball d’investigació cien-
tífica sobre «Reg de cítrics amb aigua residual urbana depurada a Castelló»
(23 de novembre de 2001) XIII – 2001/77

• Conveni entre l’Excma. Diputació de Castelló, la Universitat Jaume I i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, per a la realització d’un treball d’investigació cien-
tífica sobre «Anàlisi econòmica dels serveis municipals d’aigua potable de la pro-
víncia de Castelló»
(23 de novembre de 2001) XIII – 2001/78

• Conveni entre l’Excma. Diputació de Castelló, la Universitat Jaume I i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, per a la realització d’un treball d’investigació cien-
tífica sobre «Estudis de recarregada artificial d’aqüífers de la província de Castelló»
(23 de novembre de 2001) XIII – 2001/79

• Acord de col·laboració entre la Creu Roja Espanyola i la Universitat Jaume I de
Castelló en matèria de cooperació internacional, desenvolupament i formació
(27 de novembre de 2001) XIII – 2001/80

• Conveni de col·laboració cultural entre la Diputació de Castelló i la Universitat
Jaume I, el qual amplia el marc d’activitats del subscrit el 8 de maig de 2001
(28 de novembre de 2001) XIII – 2001/81

• Conveni de col·laboració entre la Universidad de Navarra, Fundación Universidad-
Empresa Universidad de Navarra, Universitat de Barcelona, Universitat Jaume I
i Santander Central Hispano, sobre formació per al desenvolupament de com-
petències professionals
(30 de novembre de 2001) XIII – 2001/82

• Acord marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i Economistes
sense Fronteres
(3 de desembre de 2001) XIII – 2001/83

• Conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears, el Consell Insular
de Menorca, la Universitat de Barcelona, la Universitat de les Illes Balears, la
Universitat Jaume I i l’Ajuntament de Maó
(3 de desembre de 2001) XIII – 2001/84
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• Protocol del conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i
l’Orfeó Universitari
(12 de desembre de 2001) XIII – 2001/85

• Protocol del conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i
l’Associació Camerata 94-Orquestra de Cambra de la Universitat Jaume I
(12 de desembre de 2001) XIII – 2001/86

• Acord marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I i l’Associació d’Investigació
de la Indústria Agroalimentària
(14 de desembre de 2001) XIII – 2001/87

• Conveni entre la Universitat Jaume I i l’Associació d’Investigació de les Indústries
Ceràmiques
(15 de desembre de 2001) XIII – 2001/88

• Conveni de col·laboració entre Unión de Mutuas, la Universitat Jaume I i la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa, per a la realització d’un treball d’investigació so-
bre l’elaboració del codi ètic
(18 de desembre de 2001) XIII – 2001/89

• Protocollo di intesa tra Universita’ degli studi di Modena e Reggio Emilia, Politecnico
di Torino, Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna, Universita’ degli studi di
Roma “La Sapienza”, New York State College of Ceramics at Alfred University
di Alfred (USA), Universitat Jaume I de Castelló, ENSCI di Limoges, Universidad
Federal de Santa Catalina de Florianopolis (Brasil) e ISTMC/CNR di Faenza ai fi-
ni dell’attivazioine di un master in “Ingegnerizzazione di prodotto e di processo e
nuove strategie di mercato nel settore dei materiali ceramici per l’edilizia”
(21 de desembre de 2001) XIII – 2001/90

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Club Deportivo Castellón, SAD, la
Universitat Jaume I i la Fundació Universitat Jaume I-Empresa
(9 de gener de 2002) XIV – 2002/01

• Conveni de col·laboració entre universitats per al desenvolupament del projec-
te Scanet 
(25 de gener de 2002) XIV – 2002/02

• Conveni de donació bibliogràfica per part del Sr. Francisco Zamora Cabot a la
Universitat Jaume I 
(31 de gener de 2002) XIV – 2002/03
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• Protocol complentari núm. 1 del conveni subscrit entre la Universidad Metropolitana
de Santiago de Chile i la Universitat Jaume I 
(31 de gener de 2002) XIV – 2002/04

• Conveni específic de desenvolupament de l’acord marc de col·laboració entre la
Fundación Instituto Portuario de Estudios y Cooperación i les universitats de
València, Alacant i Jaume I, per al desenvolupament del projecte «Estudio de va-
loración contingente sobre la rentabilidad social de los accesos al Puerto de
Castellón»
(1 de febrer de 2002) XIV – 2002/05

• Conveni de col·laboració entre l’Autoritat Portuària de Castelló, la Universitat
Jaume I i la Fundació Universitat Jaume I-Empresa, per a la realització d’un tre-
ball d’investigació sobre la logística via marítima del sector ceràmic.
(4 de gener de 2002)                         XIV – 2002/06

• Conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i la Universitat
Internacional del Congo
(13 de febrer de 2002) XIV – 2002/07

• Conveni entre la Universitat Jaume I de Castelló i la Fundació Isonomia de la
Universitat Jaume I.
(19 de febrer de 2002) XIV – 2002/08

• Protocol que desenvolupa el conveni marc entre la Universitat Jaume I de Castelló
i la Fundació Isonomia de la Universitat Jaume I de Castelló per a l’acció 1 del
projecte Equal Mass Mediación 
(19 de febrer de 2002) XIV – 2002/09

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i la Unió de
Llauradors i Ramaders (COAG) de València per a l’organització del III Congrés
Valencià d’Agricultura Ecològica 
(20 de febrer de 2002) XIV – 2002/10

• Conveni específic subscrit entre l’Institut de la Dona i la Universitat Jaume I de
Castelló per a la realització d’activitats de col·laboració l’any 2002 
(22 de febrer de 2002) XIV – 2002/11

• Conveni marc de col·laboració general entre la Universitat Jaume I i el Síndic
de Greuges 
(1 de març de 2002) XIV – 2002/12
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• Conveni marc de cooperació educativa entre la Universitat Jaume I i el Síndic de
Greuges de la Comunitat Valenciana 
(1 de març de 2002) XIV – 2002/13

• Conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I i la Universitat Oberta
de Catalunya. Addenda núm. 9
(1 de març de 2002) XIV – 2002/14

• Conveni de col·laboració entre la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa i la Universitat
Jaume I 
(20 de març de  2002) XIV – 2002/15

• Conveni de cooperació entre les universitats que es ressenyen, per a la realit-
zació d’un programa de doctorat interuniversitari
(21 de març de 2002) XIV – 2002/16

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Oberta de Catalunya i la Universitat
Jaume I 
(25 de març de 2002) XIV – 2002/17

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i l’Associació
d’Agències de Publicitat de la Comunitat Valenciana 
(25 de març de 2002) XIV – 2002/18

• Protocol d’adhesió al conveni interuniversitari per a la realització d’un doctorat
en Química Teòrica i Computacio. 
(5 d’abril de 2002) XIV – 2002/19

• Conveni marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Benicàssim, la Universitat
Jaume I i la Fundació Universitat Jaume I-Empresa per a la celebració del V
Congrés de Turisme Universitat-Empresa 
(11 d’abril de 2002) XIV – 2002/20

• Quart acord addicional al conveni marc de col·laboració entre la Diputació de
Castelló, l’Agència Valenciana del Turisme, la Universitat Jaume I de Castelló i
la Fundació Universitat Jaume I-Empresa per a la celebració del V Congrés de
Turisme Universitat-Empresa
(11 d’abril de 2002) XIV – 2002/21

• Conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i l’Asociación
de Empresas de Publicidad Exterior 
(12 d’abril de 2002) XIV – 2002/22
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• Protocol núm. 2 annex al conveni marc de col·laboració entre el Grup d’Espeleologia
d’Onda i la Universitat Jaume I de Castelló
(15 d’abril de 2002) XIV - 2002/23

• Conveni de cooperació educativa entre la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Treball de la Generalitat Valenciana i la Universitat Jaume I, en matèria d’esta-
des en pràctiques 
(17 d’abril de 2002) XIV – 2002/24

• Annex 4 al conveni subscrit entre la Universitat Jaume I i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa el 13 d’octubre de 2000. Programa de col·laboració per a la
gestió de contractes d’investigació
(18 d’abril de 2002) XIV – 2002/25

• Acord marc de col·laboració entre el Consell Superior d’Investigacions Científiques
i la Universitat Jaume I
(19 d’abril de 2002) XIV – 2002/26

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I i l’Associació Institut de
Tecnologia 
(22 d’abril de 2002) XIV – 2002/27

• Conveni singular de cooperació educativa entre la Universitat Jaume I de Castelló
i la Diputació Provincial de Castelló en matèria d’estades en pràctiques
(23 d’abril de 2002) XIV – 2002/28

• Annex 1 a l’acord marc de patrocini i de recolzament a un programa continuat
de suport 
(23 d’abril de 2002) XIV – 2002/29

• Acord marc de patrocini i de suport a un programa continuat de suport tecnològic
centrat en «Desenvolupament tècnic del procés de disseny i fabricació del mot-
lle per a rajoles ceràmiques»
(23 d’abril de 2002) XIV – 2002/30

• Conveni marc de col·laboració entre la Universidad Politécnica de Nicaragua i la
Universitat Jaume I de Castelló
(23 d’abril de 2002) XIV – 2002/31
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• Conveni singular de col·laboració entre la Conselleria d’Innovació i Competitivitat
de la Generalitat Valenciana i la Universitat Jaume I de Castelló, per a la realit-
zació de pràctiques formatives per a estudiants universitaris 
(30 d’abril de 2002) XIV – 2002/32

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa per a la realització d’un estudi quantitatiu sobre la gestió del
coneixement en la PIME valenciana i assessorament tècnic per a l’elaboració
del model de gestió del coneixement per a la PIME de la Comunitat Valenciana 
(1 de maig de 2002) XIV – 2002/33

• Conveni interuniversitari entre la Universidad Politécnica de Cartagena i la Universitat
Jaume I, per a realitzar conjuntament un programa de doctorat en Anàlisi i Disseny
Avançat d’Estructures 
(2 de maig de 2002) XIV – 2002/34

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I i la Mediterránea SL, per
a la realització de disseny d’elements per a il·luminació per foc per part de l’a-
lumnat de la Universitat 

(6 de maig de 2002) XIV – 2002/35

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i l’Associació
Valenciana per a la Prevenció, Control i Tractament del Tabaquisme «Azahar»
(7 de maig de 2002) XIV – 2002/36

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i l’Associació
Marató i Mitja
(7 de maig de 2002) XIII – 2002/37

• Annex V al conveni signat entre la Universitat Jaume I i BP Oil el 4 de febrer de
1993. Protocol de desenvolupament per a l’any 2002
(13 de maig de 2002) XIV – 2002/38

• Conveni de col·laboració entre el Reial Club Nàutic Castelló i la Universitat Jaume
I
(14 de maig de 2002) XIV – 2002/39

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i Cartonajes La
Plana SA, per a la realització de disseny de mobles de cartó a càrrec de l’a-
lumnat de la Universitat 
(15 de maig de 2002) XIV – 2002/40
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• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I, el Centre Europeu d’Empreses
Innovadores de Castelló i BP Oil Refineria de Castelló SA, per a la creació d’in-
cubadores d’empreses 
(16 de maig de 2002) XIV – 2002/41

• Conveni marc de col·laboració entre l’Institut für Theoretische un Angewandte
Translationswissenschaft, de la Karl-Franzens Universität Graz i la Universitat
Jaume I de Castelló 
(17 de maig de 2002) XIV – 2002/42

• Protocol de desenvolupament per a l’any 2001/2002 del conveni subscrit entre
la Universitat Jaume I i Borax España, el 30 de març de 1998 
(22 de maig de 2002) XIV – 2002/43

• Conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i Aditel
(22 de maig de 2002) XIV – 2002/44

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I i Proyecto Cultural de
Castellón SA
(30 de maig de 2002) XIV – 2002/45

• Conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i la
Municipalidad de Santiago de Surco (Perú) 
(1 de juny de 2002) XIV – 2002/46

• Protocol que desenvolupa el conveni marc entre la Universitat Jaume I de Castelló
i la Fundació Isonomia de la Universitat Jaume I, per al desenvolupament de l’ac-
ció 2 del projecte Equal Mass Mediación 
(5 de juny de 2002) XIV – 2002/47

• Conveni de cooperació entre les universitats que es ressenyen per a la realitza-
ció d’un doctorat interuniversitari en Psicologia de les Organitzacions i del Treball 
(7 de juny de 2002) XIV – 2002/48

• Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de l’Alcora i la Universitat Jaume I
per a la realització d’estudis d’investigació sobre les partícules atmosfèriques
i la qualitat de l’aire al municipi de l’Alcora
(12 de juny de 2002) XIV – 2002/49

• Conveni de col·laboració entre l’Institut d’Estudis Fiscals del Ministeri d’Hisenda
i la Universitat Jaume I de Castelló
(13 de juny de 2002) XIV – 2002/50
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• Conveni entre la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa i la Universitat Jaume I, per
a l’ús del local annex a l’oficina de Bancaixa a l’Àgora de la Universitat com a
seu en el campus del Centre Internacional Bancaixa per a la Pau i el
Desenvolupament 
(27 de juny de 2002) XIV – 2002/51

• Conveni  de col·laboració entre la Fundació de la Solidaritat i el Voluntariat de
la Comunitat Valenciana i la Universitat Jaume I de Castelló per a la realització
d’un projecte d’investigació 
(27 de juny de 2002) XIV – 2002/52

• Conveni marc de col·laboració entre l’Agència Espanyola de Cooperació
Internacional i la Universitat Jaume I de Castelló 
(28 de juny de 2002) XIV – 2002/53

• Addenda al conveni de col·laboració entre la Conselleria de Cultura, Educació i
Ciència i la Universitat Jaume I per a la promoció de l’ús del valencià  
(2 de juliol de 2002) XIV – 2002/54

• Conveni general de col·laboració que celebren d’una banda la Leopold-Franzens
Universität d’Innsbruck i la Universitat Jaume I de Castelló  
(8 de juliol de 2002) XIV – 2002/55

• Conveni marc de cooperació educativa entre la Universitat Jaume I i la demar-
cació del Col·legi Oficial d’Enginyers Superiors Industrials de la Comunitat
Valenciana en matèria d’estades en pràctiques 
(10 de juliol de 2002) XIV – 2002/56

• Conveni singular entre la Conselleria de Cultura i Educació i la Universitat Jaume
I de Castelló per a la formació del professorat 
(10 de juliol de 2002) XIV - 2002/57

• Renovació del conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I, el Consorcio
para la Formación de Personas Adultas i la Fundació Bancaixa subscrit el 24 de
gener de 2001
(24 de juliol de 2002) XIV – 2002/58

• Conveni entre la Universitat Jaume I de Castelló i l’Il·lustre Col·legi Notarial de
València
(24 de juliol de 2002) XIV – 2002/59
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• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I de Castelló i Empresa
Domótica, per tal de col·laborar en la realització de pràctiques formatives 
(24 de juliol de 2002) XIV – 2002/60

• Conveni de col·laboració per a les tesis doctorals electròniques entre la Universitat
Jaume I, el Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya i el Consorci
Centre de Supercomputació de Catalunya
(25 de juliol de 2002) XIV – 2002/61

• Conveni de col·laboració cultural entre la Diputació de Castelló i la Universitat
Jaume I 
(30 de juliol de 2002) XIV – 2002/62

• Acord marc entre l’Ajuntament de Vila-real i la Universitat Jaume I 
(9 de setembre de 2002) XIV – 2002/63

• Acord per a desenvolupar l’acció 2 Equal «Accord» entre la Universitat Jaume I
i la Diputació de Castelló 
(16 de setembre de 2002) XIV – 2002/64

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I, la Universitat Miguel
Hernández d’Elx i la Sociedad Española de Arcillas, per a l’organització de la XVII
Reunión Científica de la Sociedad Española de Arcillas 
(16 de setembre de 2002) XIV – 2002/65

• Conveni de col·laboració entre Emuca SA i la Universitat Jaume I de Castelló 
(16 de setembre de 2002) XIV – 2002/66

• Conveni de col·laboració entre Creta Print i la Universitat Jaume I de Castelló 
(16 de setembre de 2002) XIV – 2002/67

• Conveni entre la Universitat Jaume I de Castelló i Acció Cultural del País Valencià,
per a la constitució del Centre Ovidi Montllor d’Alcoi 
(17 de setembre de 2002) XIV – 2002/68

• Acord marc entre l’Ajuntament de Vila-real i la Universitat Jaume I de Castelló per
a la qualificació, recuperació, transformació i disseny d’espais públics a l’àrea
urbana del municipi 
(23 de setembre de 2002) XIV – 2002/69

• Conveni de col·laboració entre la Universitat Jaume I i la Fundació Bancaixa 
(25 de setembre de 2002) XIV – 2002/70
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• Annexos al conveni per a l’accés a la Biblioteca Digital de Catalunya per part
de la comunitat universitària de la Universitat Jaume I  
(25 de setembre de 2002) XIV – 2002/71

B. RELACIONS INTERNACIONALS

Respecte a les relacions internacionals en l’àmbit docent, la Junta de Govern
va aprovar, al febrer de 2002, una xarxa de gestió dels intercanvis, en la qual es-
tan involucrades les titulacions a través dels coordinadors i dels professors tutors
de centre. Es pretén dinamitzar les relacions internacionals i aconseguir una mi-
llora de la qualitat dels intercanvis, per tal que els estudiants aprofiten acadèmi-
cament i lingüísticament al màxim i que la Universitat aconseguisca una relació pri-
vilegiada amb les seues universitats sòcies a l’estranger. Al llarg d’aquest curs,
la Universitat Jaume I va enviar 237 estudiants en els diferents programes d’in-
tercanvi i en va rebre 154. La xifra d’estudiants de la nostra Universitat que van
participar en programes d’intercanvi el curs passat va representar el 17% dels que
es van titular.

1.1.1 Estudiants ixents: programa de beques Erasmus i programa de
beques UJI als Estats Units

Tenint en compte tots els programes inclosos en l’oferta de mobilitat per a
estudiantat de l’UJI, els resultats per al curs 2001/2002 apareixen en la taula 1.
Del total dels estudiants ixents, un 93,28% participa en els programes Erasmus i
Beques UJI als Estats Units.
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Programa Sòcrates-Erasmus

El curs 2001/2002 és la quarta edició des de la reforma del programa Erasmus
l’any 1997. Aquest és un programa educatiu de la Unió Europea iniciat l’any 1987,
que es va ampliar a altres accions educatives, i que des de 1997 s’anomena
Sòcrates-Erasmus. Erasmus és el capítol dedicat a l’ensenyament superior. 

En el curs 2001/2002 s’ha mantingut l’oferta, perquè no s’hi han incorporat
noves titulacions.

Des de l’inici del programa Sòcrates-Erasmus, el nombre de convenis ha aug-
mentat quasi el doble des de 1997/98, fins a arribar als 96 durant el curs
2001/2002. Entre les universitats on hi ha tres o més titulacions associades es-
tan la Università degli Studi di Bologna (IT), University of Salford (UK) i INSA Lyon
(FR).

La convocatòria d’ajudes es va publicar entre gener i febrer de 2001. Es van
oferir 230 places en 16 titulacions. Hi van haver 347 sol·licitants, que havien de
complir els requisits d’haver superat l’equivalent en crèdits del segon curs i su-
perar una prova de llengua.

Els criteris de selecció utilitzats eren: ser apte en la llengua de destinació, la
nota mitjana de l’expedient i el nombre de crèdits superats (criteri optatiu per a les
titulacions). La selecció es va realitzar per una comissió de professors vinculats
als programes d’intercanvi en cada titulació. De totes les sol·licituds van ser se-
leccionats 207 estudiants de 13 titulacions, que han realitzat estades amb una
mitjana de durada de 5,6 mesos per estudiant. L’increment de participació res-
pecte a l’any anterior és del 19%.

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02

Nre. convenis 52 61 66 95 96

Nre. universitats 44 54 61 67 71

Nre. titulacions 8 10 11 20 19

Nre. places ixents 160 197 190 240 230

Nre. mesos 897 1.037 1.027 1.364 1.327

Mesos oferits per estudiant 5,6 5,3 5,4 5,5 5,7

Nre. països 11 14 13 14 16

Taula 3: Progressió convenis Sòcrates
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Curs 2001/2002

FONS DE FINANÇAMENT PRIMERA AJUDA

Agència Nacional Erasmus 81.189 €

Fundació Caixa Castelló-Bancaixa 75.126 €

Universitat Jaume I 74.966 €

SUBTOTAL 231.281 €

SEGONA AJUDA

Agència Nacional Erasmus 32.870,68 €

Conselleria d’Educació 28.577,78 €

Ministeri d’Educació 37.989,17 €

Universitat Jaume I, fin. addicional 15.642 €

SUBTOTAL 115.080 €

TOTAL € 346.361 €

Increment any anterior 22%

Increment finançament UJI 12%

Finançament UJI/total 26%

El finançament rebut per les ajudes Erasmus ha sigut el següent:

Taula 4: Finançament de les ajudes Erasmus

L’aportació de la Universitat s’ha incrementat per tal de donar abast a l’aug-
ment de la participació i poder assegurar l’ajuda mínima garantida en la convo-
catòria. L’increment del pressupost respecte a l’any anterior ha sigut d’un 22%,
tres punts superior a l’augment de la participació, la qual cosa ha permès man-
tindre la mateixa ajuda que l’any anterior.

Programa d’ajudes UJI als Estats Units

El curs 2001/2002 va ser la quarta edició de la publicació de la convocatò-
ria de beques UJI als Estats Units. Les universitats participants són: University of
Oklahoma, University of New Orleans, Shawnee State University i Alfred University
(New York State, Institute of Ceramics). La convocatòria es va publicar al gener i
febrer de 2001. Aquest programa s’ofereix a tots els estudiants de l’UJI dels úl-
tims cursos de la carrera. 
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Els requisits de participació són:

• Haver aprovat el 30% dels crèdits totals de la titulació (per l’estudiantat de di-
plomatures i d’enginyeries tècniques) i el 35% dels crèdits (per l’estudiantat
de llicenciatures i enginyeries) en el moment de fer la sol·licitud. A l’estudiant li
han de quedar el 20% dels crèdits en el moment de fer la sol·licitud.

• Coneixements d’anglès de nivell TOEFL 550 (nivell mitjà-avançat).

Els criteris de selecció són el resultat de la prova d’idioma (apte/no apte), l’ex-
pedient acadèmic i la carta de motivació de l’estudiantat. En finalitzar la selec-
ció, es van atorgar 16 beques, que van rebre estudiants de 9 titulacions. Dels
16 participants, 12 han rebut una beca de 1.653 € per a realitzar estades d’un
semestre a les universitats d’Oklahoma, New Orleans i Alfred University, i 4 han re-

but una beca de 1.352 € per a realitzar estades d’un trimestre a la Universitat
de Shawnee State. El total de la despesa arriba als   25.244 €.

L’aportació de la Universitat representa la meitat del total. L’augment del fi-
nançament respecte a l’any anterior ha servit per a incrementar l’ajuda a cada
estudiant, però no ha incrementat el nombre d’ajudes perquè la demanda i l’ofer-
ta estan molt ajustades, i perquè les universitats americanes exigeixen mantin-
dre la reciprocitat.

1.1.2 Estudiants entrants

Realització estudiants entrants

Tenint en compte els diversos programes d’intercanvi a què poden accedir
els estudiants estrangers per a vindre a l’UJI, la distribució per titulacions apareix
en la     taula 8. Del total d’estudiants entrants, un 85,30% correspon als progra-
mes Erasmus i Estats Units, com apareix en la taula 7.

Universitat Jaume I 12.020 €
Romanent de l’any passat 904 €
BP Oil   10.818 €
Inturcosa 1.502 €
TOTAL 25.244 €

Taula 5: Ajudes UJI als Estats Units
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Ha augmentat la participació d’estudiants entrants en un 21% respecte a
l’any anterior. La participació de la FCHS és major a causa del gran nombre de
convenis signats per les titulacions de llengües. 

Programa Sòcrates-Erasmus

El programa Sòcrates-Erasmus va ser llançat per la Comissió Europea per a
donar una dimensió europea als estudis universitaris mitjançant l’intercanvi d’es-
tudiants i la potenciació de la cooperació en projectes curriculars. La Universitat
hi participa des del curs 1993/94. 

Els estudiants del programa Erasmus procedeixen de 42 universitats sòcies
de països de la Unió Europea i de Bulgària. Representen el 80% de tots els estu-
diants d’intercanvi entrants.

Programa d’intercanvi amb els Estats Units

El curs 2001/2002 és la quarta edició de la convocatòria. Els estudiants
dels Estats Units d’aquest any procedeixen de les universitats sòcies d’Oklahoma
i New Orleans. La reciprocitat amb les universitats dels Estats Units s’equilibra al
llarg de diversos anys. Per tant, la participació pot fluctuar cada any.

Erasmus Estats Units UAEM SICUE-Sèneca PCI Visitants TOTAL

FCHS 74 7 0 0 2 2 85

FCJE 30 0 9 0 1 2 42

ESTCE 10 1 0 0 5 0 16

TOTAL 114 8 9 0 8 4 143

Taula 7: Estudiants entrants per programes i centres

Taula 8: Estudiants entrans per països

Anglaterra 29
Alemanya 26
França 21
Itàlia 16
Àustria 6
Bèlgica 6
Grècia 4
Finlàndia 3
Suècia 1
Irlanda 1
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Els quatre primers països coincideixen amb la procedència dels estudiants a
nivell nacional. Cal destacar l’elevada presència d’estudiants anglesos, que a nivell
nacional i internacional estan en quart nivell de mobilitat.

Altres programes

Universidad Autónoma del Estado de México

De la Universidad Autónoma del Estado de México hem rebut estudiants per
segon any consecutiu, que vénen majoritàriament a les titulacions de la FCJE. A
causa de l’interès que han despertat aquests estudiants en el professorat res-
ponsable dels intercanvis, s’ha decidit publicar una convocatòria d’ajudes per a re-
alitzar estades d’intercanvi en aquesta Universitat durant el curs 2002/2003, ober-
ta a tots els estudiants de primer i segon cicle de la Universitat.

Estudiants visitants

Es tracta d’estudiants que volen estudiar a la nostra Universitat, però que
procedeixen d’universitats amb les quals no hi ha conveni d’intercanvi. Enguany
van vindre de Xile, els Estats Units i Alemanya. Paguen taxes de matrícula, la
qual cosa els dóna dret a examinar-se i a obtindre un certificat de notes oficial al
final de l’estada. 

1.1.3 Intercanvis d’estudiants amb Amèrica Llatina

Grau d’assoliment

Acció Recurs Assoliment
Convocatòria Programa de Cooperació Reunions informatives als
Interuniversitària (PCI), vessant professors tutors.
d’Amèrica Llatina a Espanya i vessant Publicació en la web. 12 participants.
d’Espanya a Amèrica Llatina de
l’Agència Espanyola de Cooperació
Internacional (AECI).
Publicació de la primera convocatòria  Fullet convocatòria.
del programa d’intercanvi d’estudiants Noves pàgines web.
amb la Universidad Autónoma del Estado Reunions informatives. 5 estudiants ixents.
de México (UAEM). Nova base de dades.

Estudiant en pràctiques del
CIMO, Finlàndia.
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La convocatòria del programa E-AL 02 és publicada per l’AECI, la qual també
selecciona i subvenciona el viatge d’avió. La universitat de destinació es fa càrrec
de les despeses d’allotjament i manutenció. Els estudiants solen col·laborar en re-
cerca i pràctiques en els departaments.

Els participants del programa AL-E 02, convocat per l’Agència Espanyola de
Cooperació Internacional (AECI), realitzen estades de col·laboració en departa-
ments, o participen en els cursos de doctorat. És necessària una oferta de plaça
prèvia a la convocatòria a Amèrica Llatina per part dels departaments de l’UJI, però
l’AECI realitza la selecció dels candidats. Aquest programa és cofinançat entre la
Universitat, que finança l’allotjament i manutenció dels participants, i per l’AECI,
que finança l’assegurança mèdica i algun viatge d’avió. S’espera que es transfor-
me en pròximes convocatòries en un programa d’intercanvi del tipus Sòcrates-
Erasmus.

1.1.4 Programa SICUE (Sistema d’Intercanvi d’estudiants entre Centres
Universitaris Espanyols) en les titulacions, especialment en relació amb
els estudiants ixents

Participació en el programa SICUE-Sèneca

Es tracta de la segona edició del programa SICUE i de les beques Sèneca.
S’oferiren 53 places de 13 titulacions a 15 universitats de l’estat espanyol. La con-
vocatòria del programa SICUE es va publicar el 17 de maig, i va estar lligada a
la convocatòria de les beques Sèneca, que atorga el Ministeri d’Educació per l’Ordre
de 20 d’abril de 2001. 

Dels 30 sol·licitants, van participar 7 estudiants, entre els 11 candidats a be-
ca Sèneca, i 5 estudiants sense beca. Al final van participar un total de 12 estu-
diants, però no vam rebre cap estudiant de l’estat espanyol.

2001/2002 2000/2001

Oferta 53 38

Sol·licitants 30 17

Becaris 7 16

Sense beca 5 1

Total participants 12 17

Entrants 0 0

Taula 10: Comparativa oferta/ demanda/ participació
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Encara que vénen menys estudiants que ixen, els que arriben a l’UJI fan una du-
rada mitjana més llarga, de 6 mesos per estudiant, davant els ixents, que fan
una durada mitjana de 5,64 mesos. D’altra banda, la reciprocitat entre estudian-
tat ixent i estudiantat entrant, sumant nombre d’estudiants i nombre de mesos, és
d’1,6. És a dir, per cada estudiant entrant enviem 1,6 estudiants. Com que la co-
operació amb les universitats sòcies es basa a aconseguir reciprocitat en la par-
ticipació dels estudiants, cal millorar aquest intercanvi amb vista al futur, motiu pel
qual caldria pensar a oferir un valor afegit als estudiants entrants de les titulacions
amb menys reciprocitat; per exemple, pràctiques en empresa o realitzar el pro-
jecte final de carrera en l’UJI.

1.1.6 Projectes propis curriculars amb universitats estrangeres

Projecte EURUJI

És el primer any de posada en marxa del primer curs del projecte EURUJI,
primer cicle europeu d’enginyeria, resultat de l’estreta i llarga col·laboració amb
l’INSA de Lió. En aquest projecte van participar tres estudiants de la Université
Transilvania de Brasov (Romania), amb la qual hi ha un conveni signat, i dos estu-
diants de l’INSA de Lió. La Universitat concedeix ajudes de manutenció i allotja-
ment als estudiants entrants com a compensació de la diferència de nivell de vida
en les seues universitats d’origen. Concretament, es tracta de 240 €/mes per als
estudiants de Romania i 120 €/mes als estudiants de l’INSA de Lió.

Projecte EURINSA

En el curs 2001/2002 s’han matriculat en Enginyeria Industrial quatre estu-
diants de primer any que realitzen estudis a l’INSA de Lió i a l’INSA de Rouen (França),
dins del Programa EURINSA, mitjançant el conveni de cooperació signat amb l’INSA
amb aquesta finalitat.

1.1.7 Mobilitat de professorat a l’estranger per estades docents i acadè-
miques

Realització de missions docents Sòcrates (TS)

S’han realitzat 14 missions docents Sòcrates a universitats sòcies europees
repartides en nou departaments que participen en el programa. Aquest programa
està finançat per la Unió Europea. La Universitat signa un contracte institucional
que concedeix finançament a les titulacions participants en el programa per a re-
alitzar estades docents impartint classe en els estudis regulars a les seues uni-
versitats sòcies durant una setmana. 
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La beca atorgada és de 841 € per cada una de les missions realitzades. La
Universitat ha cofinançat amb 3.005 €, la qual cosa ha permès augmentar la quan-
tia de l’ajuda i el nombre de missions docents. L’ajuda ha augmentat en 120 € res-
pecte a l’any anterior i s’han realitzat dues missions docents més respecte a
l’any anterior.

S’ha incrementat lleugerament la participació en el curs 2001/2002 a causa
de l’increment en el finançament del projecte Sòcrates amb fons propis i de la
Comissió.

Nom del professor/a Departament Universitat destinació

Mercedes Alcañiz Filosofia i Sociologia P LISBOA07

Rosario García Mahamut Dret Públic F PARIS012

Artemi Rallo Dret Públic F PARIS012

Juan Luis Gómez Colomer Dret Públic D MAINZ01

Dolores Burdeus Traducció i Comunicació F LYON02

Joan Verdegal Traducció i Comunicació F GRENOBL03

Enrique Cervera Eng. i Ciència dels Computadors F CLERMON02

Germán Fabregat Eng. i Ciència dels Computadors F BREST01

Vicent Moliner Química Inorgànica i Orgànica UK BATH01

Vicent Moliner Química Inorgànica i Orgànica P BRAGA01

Francisco Marco Viciano Educació G KALLITH01

Ester Usó Filologia Anglesa i Romànica UK LONDON063

Joan Feliu Història, Geografia i Art F TOULOUS02

Miguel Ruiz Garrido Filologia Anglesa i Romànica UK MANCHES04

Taula 12: Distribució del pressupost per a missions docents del curs 2001/2002

Nombre de setmanes 2001/2002 2000/2001
FCHS 7 6
FCJE 3 3
ESTCE 4 3
TOTAL 14 12

Taula 13: Setmanes realitzades en missions docents Sòcrates (ts) per centre



201

1.1.8 Activitats de l’OCIE i de la Universitat a nivell extern

Programa de Cooperació Interuniversitària (PCI)

En aquest programa, professorat d’Espanya i d’Amèrica Llatina realitza estudis
i col·labora amb departaments en investigacions, seminaris, cursos de doctorat,
etc., durant estades d’1 a 3 mesos en universitats d’acollida. El programa està co-
finançat per les universitats participants i per l’AECI (Agència Espanyola de
Cooperació Interuniversitària), convocant del programa. L’UJI té un nombre de-
terminat de places assignades per a cada convocatòria que oscil·la entre 10 i 12.

Vessant d’Espanya a Amèrica Llatina, E.AL01 

La demanda ha sigut totalment satisfeta, ja que s’han seleccionat les onze per-
sones que ho havien demanat.

En el vessant d’Espanya a Amèrica Llatina, cal destacar la majoritària partici-
pació de professorat cap a universitats sòcies (5 professors i professores dels de-
partaments d’Enginyeria i Ciència dels Computadors i de Llenguatges i Sistemes
Informàtics), especialment a la Universidad de Oriente de Santiago de Cuba, on
s’està col·laborant en la formació de doctors dins del programa de doctorat Mètodes
Informàtics Avançats, i una altra missió docent a l’UAEM de Mèxic, també univer-
sitat sòcia. Tot el professorat ha marxat amb places concertades.

Vessant Amèrica Llatina-Espanya, AL.E 2002

De les 13 places concertades proposades a l’AECI, van resultar seleccionades
4 places concertades i 2 places no concertades.

Xarxa temàtica, AECI, convocatòria 2002

Dos departaments participen en aquesta edició:

E.AL 2001 AL.E 2002 Total E.AL 2000 AL.E 2001 Total

Ixents Entrants 2001/2002 Ixents Entrants 2000/2001

FCHS 3 3 6 4 5 9

FCJE 1 0 1 2 0 2

ESTCE 6 3 9 6 1 7

Total 10 6 16 12 6 18

Taula 14: Professorat entrant i ixent en el PCI
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a) El Departament de Dret Públic, en la primera edició d’una xarxa sobre Protecció
dels Drets Fonamentals de la Jurisdicció Constitucional, coordinada per la
Universidad Carlos III.  En el marc d’aquesta xarxa, van visitar l’Àrea de Dret
Constitucional del Departament de Dret Públic tres professors de les universi-
tats de Los Andes, Colòmbia, de la Universidad Nacional do Pará (Brasil) i d’u-
na universitat de Xile, durant una setmana cadascun. Van impartir docència a
estudiants de la llicenciatura en Dret i de la diplomatura de Gestió i Administració
Pública.  El professor responsable a l’UJI és Artemi Rallo Lombarte.

b) En la xarxa sobre Síntesi i Caracterització de Sòlids (tercera edició), coordina-
da per la Universitat de Barcelona, participa el professor Miguel Carda Usó, del
Departament de Química Inorgànica i Orgànica. Un professor de la Universidad
de La Habana ha realitzat una estada de dues setmanes enguany a la nostra
Universitat, tutoritzat per Purificación Escribano.

1.1.9 Gestió dels intercanvis 

En la voluntat de la Universitat de donar una experiència internacional al ma-
jor nombre possible d’estudiants de l’UJI, destaca l’aprovació per la Junta de Govern,
al febrer de 2002, d’una xarxa de gestió dels intercanvis, en la qual estan involu-
crades les titulacions a través dels coordinadors i tutors de centre. La seua fun-
ció és dinamitzar les relacions internacionals, ser persona de contacte amb la uni-
versitat sòcia i tutoritzar l’estudiantat entrant i ixent en el moment d’escollir el
programa d’estudis a realitzar durant la seua estada d’intercanvi. Amb aquestes
actuacions, s’espera aconseguir una millora de la qualitat dels intercanvis, per
tal que els estudiants els aprofiten acadèmicament i lingüísticament al màxim, i
que la Universitat aconseguisca una relació privilegiada amb les seues universitats
sòcies a l’estranger.

La gestió dels intercanvis ha sigut dotada financerament amb 51.000 € en el pres-
supost de 2002, i el professorat participant rep una remuneració pel seu treball. 

D’altra banda, s’han mantingut reunions per a impulsar la nova gestió amb co-
ordinadors i tutors, i també hi ha hagut diverses reunions del Consell Assessor de
Cooperació Interuniversitària. 

D’altra banda, les titulacions següents han fet aprovar els criteris de reconei-
xement:

• Enginyeria Industrial.
• Enginyeria Tècnica Mecànica.
• ADEM/Ciències Empresarials. 
• Psicologia.
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• Llicenciatura en Química.

Enginyeria Química, la llicenciatura en Traducció i la llicenciatura en Dret ja
els tenien aprovats.

Quant al finançament Sòcrates, utilitzat per a gestionar els intercanvis amb la
Unió Europea, s’ha distribuït d’acord amb els criteris següents:

1.1.10 Beques per ampliació d’estudis

Beques MAE, antiga Convocatòria General de Beques AECI, curs 2001/2002

Totes les convocatòries de beques del Ministeri d’Afers Estrangers per a es-
trangers s’han refós en les beques MAE. Aquesta reforma obliga les universitats
a signar un nou conveni marc amb l’AECI, que està encara negociant-se. Aquesta
oficina dóna difusió de la convocatòria i assessorament a l’estudiantat que vol
fer ampliació d’estudis. L’adreça web és: http://www.uji.es/serveis/otci/be-
ques/infobeqc.thtml A més, es dóna publicitat de les beques per ampliació d’es-
tudis a través de les llistes de correu, els taulers d’anuncis i la web
http://www.uji.es/serveis/otci/beques/

Finançament concedit: 2001/2002 2000/2001

OM (gestió mobilitat) 16.383 19.110

TS (missions docents) 8.673 6.992

ECTS 1.860 3.500

Total 26.916 29.602

Taula 15: Finançament rebut contracte institucional Sòcrates
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La Universitat canalitza les activitats en aquesta matèria a través del Racó de
la Solidaritat, que inicia les seues activitats el 1993 depenent del Vicerectorat de
Cultura. El 1997 va passar a dependre del Vicerectorat de Relacions Internacionals
i Cooperació, amb la creació de programes propis de voluntariat i de cooperació
al desenvolupament, i amb la coordinació amb el Centre de Voluntariat i les asso-
ciacions de Castelló en matèria de solidaritat i cooperació. El 1999/2000, des-
prés de presentar els resultats del projecte de solidaritat i cooperació de la Universitat
Jaume I, el Racó de la Solidaritat comença a centrar-se en propostes de futur, ma-
terialitzades en la inclusió de nous programes, i la primera extracció de conclu-
sions a partir de les dades recopilades tots aquests anys.
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Aquest treball permet desenvolupar programes i actuacions, segons l’esperit
dels estatuts de la Universitat, a partir dels quals es defineixen les següents línies
generals d’actuació en matèria de solidaritat i cooperació (Universitat Jaume I,
1999):

• Els universitaris hem de col·laborar en el benestar de la societat des de l’àmbit
local.

• La sensibilització de la comunitat universitària i la incorporació en els currícu-
lums dels estudiants de programes i assignatures sobre aquests temes.

• Participació activa en la cooperació internacional.

Durant el curs 2001/2002 s’ha desenvolupat el projecte de creació de l’Oficina
de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS) a l’UJI, dependent de
l’actual Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat, que permet poten-
ciar des d’aquests àmbits els principis definits en els nostres estatuts, i on el Racó
de la Solidaritat apareix com a part integrant d’aquesta.

A. OBJECTIUS

Els programes i activitats que s’han portat a terme durant el curs 2001-2002
des del Racó de la Solidaritat han pretès respondre a uns objectius molt concrets:

a) Servir de punt d’enllaç a totes aquelles persones interessades en temes de
solidaritat, oferir informació detallada sobre les ONG del nostre entorn i servir
de nexe entre aquests i la comunitat universitària en les dues direccions.

b) Arreplegar demandes de voluntariat i cooperació que es produeixen en la so-
cietat, facilitant l’assessorament que els diferents estaments puguen propor-
cionar.

c) Potenciar l’associacionisme universitari vinculat al voluntariat, que facilite la su-
peració de l’estricte marc universitari i la interacció amb la societat.

d) Promoure la formació continuada del voluntariat i facilitar la seua implicació pos-
terior en iniciatives concretes.

e) Dinamitzar la conscienciació social de la comunitat universitària i fomentar la
promoció i l’educació en els valors solidaris i altruistes per un millor desenvo-
lupament humà i social.

B. ACTIVITATS DEL RACÓ
1. Programa d’Informació i Atenció al Públic

Les activitats que s’han realitzat de forma habitual durant el curs han sigut:
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• L’atenció diària al públic que s’acosta a l’oficina del Racó de la Solidaritat per
cercar informació sobre el voluntariat i solidaritat, i també les sol·licituds i dub-
tes plantejats a través del correu electrònic, cartes, fax i correu. Amb això s’in-
tenta que aquest siga un punt de trobada entre tots els membres de la Universitat
que necessiten informació o vulguen aportar la seua col·laboració en aspectes
de solidaritat.

• La recepció d’informació sobre diversos àmbits de la solidaritat (més de 200 ca-
nals d’informació). Des del Racó de la Solidaritat s’ha intentat respondre i donar
difusió a aquesta informació entre la comunitat universitària, utilitzant els diver-
sos sistemes de comunicació i el contacte permanent amb els PIAC de l’UJI, i la
llista de solidaritat (web del Racó de la Solidaritat). Les entrades d’informació
han consistit en revistes, tríptics, fullets, pòsters, etc., de diverses ONG i orga-
nitzacions.

• L’exposició i actualització de la informació, en els panells i taulers d’anuncis, d’un
elevat nombre d’ofertes i informació variada sobre cursos, voluntariat, retalls de
premsa, etc., que s’han considerat d’interès per a la comunitat universitària.

2. Accions de voluntariat

Programa de Formació del Voluntariat

El programa de promoció del voluntariat universitari-Fundació de la Solidaritat
i el Voluntariat de la Comunitat Valenciana es desenvolupa segons el conveni sig-
nat entre la Universitat Jaume I i la Fundació de la Solidaritat i el Voluntariat de la
Comunitat Valenciana (anteriorment Fundació Bancaixa), des del curs 1994-1995.
El programa està adscrit al Racó de la Solidaritat.

Aquest programa consta de dos objectius generals:

• Estimular i preparar els estudiants universitaris en temes relacionats amb la
solidaritat, països en desenvolupament, immigració, medi ambient, etc., perquè
puguen actuar com a voluntaris més competents i eficaços.

• Sensibilitzar els participants de forma que prenguen consciència d’una sèrie de
problemàtiques que ens afecten (discriminació de la dona, sida, ancians, etc.).

Els cursos es van celebrar de novembre de 2001 a març de 2002.

El curs de formació bàsica (10 hores), amb 102 inscrits, està destinat a tots
aquells que participen per primera vegada en el programa. Els continguts són de
caràcter general: definició de l’acció voluntària, el voluntariat o els àmbits d’ac-
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tuació. D’altra banda, la formació específica consta de 9 cursos de 15 hores
teòriques i 5 pràctiques sobre les àrees següents:

Inscripcions
Ecologia i medi ambient 29
Racisme i immigració 33
Prevenció i tractament de la sida 12
Desenvolupament i cooperació internacional 30
Promoció de la dona 27
Drogodependències 33
Persones d’edat avançada 17
Menors en situació de risc 35
Voluntariat i discapacitat 19

La incorporació de pràctiques al programa de formació és un element fona-
mental que dóna l’oportunitat de conèixer directament una associació, i facilita que
el voluntari puga continuar desenvolupant la seua tasca, una vegada finalitze el
curs de formació. El professorat que imparteix els cursos està format per pro-
fessionals que, ja siga per motius laborals o per la seua participació activa en al-
guna ONG, són experts en un àmbit d’actuació (tercera edat, menors, discapaci-
tat...).

El perfil dels universitaris participants en els cursos és el següent:
Pel que fa al gènere dels participants, un 73,3 % de participació son dones,

davant d’un 26,7 % d’homes. Pel que fa a les edats de participació, es distribuei-
xen de manera més uniforme: un 32 % correspon a estudiants d’entre 20 i 22 anys
i un 28,8 % són estudiants de més de 24 anys. En conjunt representen el 60,8 %
de la participació total.

Quant als estudis que realitzen, destaca el predomini absolut d’estudiants i es-
tudiantes de la facultat de Ciències Humanes i Socials (61 %), seguida per la Facultat
de Ciències Jurídiques i Econòmiques (13 %), l’Escola Superior de Tecnologia i
Ciències Experimentals (8,9 %), Escola d’Infermeria (2,1 %) i altres centres (15,1
%). Els participants cursen majoritàriament segon de carrera (30,1 %), seguit pel
tercer curs (26 %) i quart curs (13,7 %).

Les dades indiquen un augment de l’interès pel voluntariat des de l’inici dels es-
tudis universitaris, encara que també ratifiquen la hipòtesi de la visió del volunta-
riat com a una possible eixida professional o de realització de pràctiques, ja que
es mantenen alts els percentatges en els últims anys d’estudi. Finalment, es pot
destacar que la majoria de les persones que acudeixen als cursos de formació de
voluntariat no participen en cap tipus d’associació (61,6 %).
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Xarxa Universitària de Solidaritat

Univolun és una llista de distribució electrònica que ha creat l’UJI a partir del
compromís que va adquirir en el Primer Congrés Estatal de Voluntariat, realitzat
a València. Aquesta llista permet als responsables del voluntariat de totes les uni-
versitats d’Espanya estar en contacte d’una manera més directa, per tal de com-
partir iniciatives, impulsar noves propostes i, en definitiva, tindre una política de
voluntariat més homogènia.

Portal Solidari

És un espai solidari virtual en el qual estan representades les entitats de vo-
luntariat associades a la Fundació de la Solidaritat i el Voluntariat de la Comunitat
Valenciana, entre les quals figura el Racó de la Solidaritat. Aquest portal facilita
la consulta i difusió d’informació relacionada amb el voluntariat i la solidaritat.

Web del Racó de la Solidaritat

Ací es pot trobar tota la informació relacionada amb la cooperació internacio-
nal, solidaritat i voluntariat. S’actualitza constantment amb totes les novetats
que es produeixen en aquests temes.

www.sic.uji.es/serveis/raco

Borsa de voluntariat

És una base de dades on s’inscriuen els estudiants de forma voluntària. Permet
posar en contacte els seus components amb les distintes organitzacions que re-
querisquen la seua col·laboració.

Durant el curs 2001/2002 s’ha actualitzat aquesta base de dades, que mos-
tra l’interès dels voluntaris en els programes següents: integració de persones dis-
capacitades; acollida d’estudiants estrangers; solidaritat internacional; voluntariat
mediambiental; voluntariat social i ciutadà, i formació i informació del voluntariat.

El programa d’integració de persones discapacitades està coordinat amb l’USE.
Es realitzen assegurances de voluntariat per als participants de l’UJI.

3. Accions de solidaritat

Programa de Pisos Solidaris

Aquest programa és fruit del conveni tripartit establit entre l’Institut Valencià de
la Vivenda (IVVSA), que cedeix 14 pisos a la Universitat; l’Ajuntament, que finança
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el projecte d’intervenció i investigació, i la Universitat Jaume I, que s’encarrega des
de 1999 de la seua gestió.

L’objectiu primordial d’aquest programa és planificar i desenvolupar una inter-
venció comunitària multidisciplinària, en la qual els estudiants participen en acti-
vitats educatives de caràcter voluntari i residisquen en habitatges del barri de Sant
Llorenç, com a element de desenvolupament comunitari.

Durant el curs 2001/2002 s’ha comptat amb la participació de 17 estudiants,
que han accedit a una beca d’allotjament en els pisos amb les condicions següents:

– Satisfer els rebuts d’aigua i de llum a la Universitat i els d’escala al presi-
dent d’aquesta.

– Destinar entre 5 i 15 hores setmanals (7 aproximadament) a accions del
Programa Pisos Solidaris.

– Ser veïns dels seus veïns d’escala i del barri.
– Complir les condicions de la beca establides per la Universitat.

Les accions que els estudiants han realitzat durant la seua estada al barri són
les següents:

1 Repàs: tots els dimarts i dijous de 17:30 a 18:30 al Centre Cultural Amigó.
L’activitat està dirigida als xiquets en edat escolar, i se’ls ajuda en les tasques
escolars, creant un clima de cooperació que facilita l’expressió de les seues ne-
cessitats, idees i opinions, afavorint així la germanor.

2 Despertador: els dies escolars, diversos estudiants desperten les famílies
que han sol·licitat el servei, i esperen els xiquets en el punt de trobada per acom-
panyar-los al col·legi, assegurant així la seua assistència.

3 Esports: els dilluns, dimecres i divendres de 17:30 a 19 hores al pati del
col·legi Carles Selma. Aquesta activitat també està a càrrec del Centre Cultural
Amigó, i consisteix a donar suport als monitors. Es practiquen esports, com ara
futbol, basquetbol i altres jocs (sambori, corda, diàbolo…)

4 Suport a les associacions del barri:
Associació de dones: de creació recent, ha sigut impulsada des de la llar i des

de pisos solidaris. Es reuneix una vegada al mes, i la seua directiva està forma-
da per dones del barri. Es pretén que siga un recurs de pes, i que des d’aquesta
s’organitzen activitats que arriben a tots.

Associació de persones majors: es col·labora en activitats de gestió de l’as-
sociació.

5 Suport a recursos del barri:
La llar: es dóna suport als tallers impartits en aquest recurs, dirigits a dones

amb necessitats o dificultats domèstiques, educatives, etc. Es pretén capacitar
els usuaris per a realitzar adequadament l’autoatenció, l’atenció i l’educació dels
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fills i filles, l’atenció de la llar, el desenvolupament i suport social, i la convivència
i integració comunitària.

Centre Cultural Amigó: suport als tallers que es realitzen en el centre (balls
de saló, cine i educació en valors…).

Serveis socials: rebre les visites, donar-los cita i atendre el telèfon. També hi
ha un programa d’atenció individualitzada de casos que el requerisquen, que ofe-
reix atenció individualitzada en tasques escolars per a la incorporació al món so-
cial i laboral de persones que ja no estan en edat escolar.

Centre de Formació Ocupacional (CFO):
En aquest recurs els estudiants orienten les persones del centre en la seua ac-

titud social i personal, i en el món laboral, a través de xarrades i activitats d’oci.
Escola infantil Los Duendes: s’ajuda les treballadores d’aquest recurs en les

seues tasques habituals, ja que hi ha gran quantitat d’usuaris que cal atendre.

Programa «Viure i Conviure»

És un programa intergeneracional. Des de l’obra social de Caixa Catalunya es
pretén donar una resposta solidària a la necessitat de companyia de les persones
majors i d’allotjament dels joves universitaris.

El Racó de la Solidaritat col·labora amb el programa «Viure i Conviure» des
de l’any 2000, divulgant la informació sobre aquest i posant en contacte els joves
interessats amb els responsables del programa.

Programa d’Accions de Solidaritat

El dia 1 de desembre es va celebrar el Dia Mundial de lluita contra la Sida, i el
Racó de la Solidaritat, en coordinació amb el Servei de Prevenció de l’UJI i la
Conselleria de Sanitat, va participar en l’organització de taules informatives i el re-
partiment de material divers (preservatius, llaços, tríptics, pins, etc.). Aquestes ac-
tivitats van comptar amb la presència de voluntaris de la borsa i del curs de for-
mació sobre la sida. Durant aquestes dates es van portar a terme altres activitats,
com ara un videofòrum, una exposició titulada Sida i drets humans i un xat sobre
la sida.

També es va organitzar un concurs de disseny de pòsters, amb una dotació
econòmica per al guanyador de 300 euros i 150 euros per al segon. 

A més a més, en aquest curs s’han organitzat les conferències i taules redo-
nes següents:

1. Taula redona realitzada el 24 d’octubre de 2001, a les 12 hores, a la sala
de graus de la FCJE, amb el títol Drets humans i Dret Internacional Humanitari en
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l’era de la globalització, moderada per Ana María Fuertes Eugenio, amb la parti-
cipació de Vicent Martínez Guzmán, Jorge Cardona, Rosana Clemente i Rubén Peris.

2. Conferència a càrrec de Joaquín García Roca, realitzada el 28 de febrer de
2002, a les 17:30 hores, a la sala de juntes del campus de Borriol, titulada Polítiques
socials i organitzacions solidàries, organitzada pel Racó de la Solidaritat i el
Departament de Filosofia, Sociologia i Comunicació Audiovisual i Publicitat de l’UJI.

3. Conferència a càrrec de James Petras, professor d’Ètica Política de la
Binghamtom University, realitzada el 12 de març de 2002, a les 12:30 hores, a la
sala de graus de la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques, titulada Els mo-
viments sociopolítics després de Porto Alegre.

El correu electrònic manté informades totes les persones que han sol·licitat in-
formació mitjançant la Llista electrònica de solidaritat. Aquesta llista es va crear
el 20 de gener de 2000, i des d’aquesta data s’hi han subscrit 35 usuaris.

4. Accions de cooperació

Programa 0,7 %

Els estatuts de la Universitat Jaume I, en el seu preàmbul, defineixen aquesta
institució com a defensora del compromís social, el principi de solidaritat, el res-
pecte per la diversitat, la igualtat d’oportunitats per les persones de diferents se-
xes, la millora i protecció del medi ambient i el treball per la pau.

Per tal de posar en marxa accions que concreten aquestes línies, la Junta de
Govern, realitzada el 20 de desembre de 1999, va aprovar la dedicació del 0,7%
del pressupost de despeses corrents de la Universitat Jaume I a accions de soli-
daritat i cooperació. També es va aprovar, a partir del curs 2000-2001, la contri-
bució dels estudiants amb un 0,7% addicional de la seua matrícula, i del perso-
nal de la universitat amb un 0,7% del seu sou, amb l’objectiu de destinar-lo a accions
de solidaritat i cooperació al desenvolupament. El 0,7% dels estudiants es dedica
a la Universidad de Oriente i el 0,7% del PAS/PDI es dedica a finançar projectes
de la comunitat universitària.

Programa de sensibilització: VI Jornades de Cooperació Internacional i Solidaritat

Des del curs 1996-1997 es realitzen ininterrompudament les Jornades de
Cooperació Internacional i Solidaritat. Amb aquestes jornades es pretén acostar
a la comunitat universitària en general, i als estudiants en particular, les pro-
blemàtiques d’extrema desigualtat que assolen el nostre planeta, i també les di-
ferents iniciatives que des de diversos sectors, com ara ONG i organismes públics,
es prenen per a tractar de pal·liar-les.
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Enguany, la temàtica de les VI Jornades de Cooperació Internacional, que van
tindre lloc del 15 al 18 d’abril de 2002, va girar al voltant de la globalització. En
aquest marc, es van realitzar quatre actes acadèmics:

– 15 d’abril: conferència inaugural a càrrec d’Arcadi Oliveres, professor
d’Economia Aplicada de la UAB, titulada Què és això de la globalització?

– 16 d’abril: taula redona El paper dels sindicats davant la globalització, mo-
derada per Yago Urios, amb la participació d’Andrés Piqueras, STE; Ángel Bosqued,
CGT, i Amat Sánchez, CCOO PV.

– 17 d’abril: taula redona Renda bàsica i globalització, moderada per Ana María
Fuertes, vicerectora de Cooperació Internacional i Solidaritat, amb la participa-
ció de Rafael Pinilla, vicepresident Xarxa Renda Bàsica; Jordi Sevilla, economista
i portaveu d’economia del Grup Parlamentari Socialista en el Congrés dels Diputats,
i María José Añón, professora de Filosofia del Dret de la UV-EG.

– 18 d’abril: conferència a càrrec de Vicente Garcés, professor de la Universitat
Politècnica de València i ponent del Fòrum de Porto Alegre 2002, titulada Construint
una altra globalització. De Porto Alegre al Mediterrani.

La Trobada de ONG és la peça central d’aquestes jornades, i el punt de troba-
da amb la realitat associativa més conscienciada amb les problemàtiques dels paï-
sos en via de desenvolupament. És una bona ocasió perquè els estudiants s’a-
costen a una acció més solidària dins de la mateixa Universitat. L’exposició dels
diferents estands de ONG es va realitzar a l’edifici C del campus de Borriol.

Igualment, es van realitzar activitats de caràcter lúdic amb l’objectiu de fomentar
el coneixement i respecte per la multiculturalitat:

– Animació de carrer des del campus del Riu Sec fins al de Borriol.
– Tallers d’alquena, iniciació a l’escriptura àrab i de trenes africanes en la hai-

ma situada al bulevard central del campus del Riu Sec.
– Concert d’Asimewole a la cafeteria del campus de Borriol.

Programa d’Ajudes a Projectes de la Comunitat Universitària

La segona convocatòria es va realitzar al juny de 2001. És una convocatòria
d’ajudes dirigida a sufragar part de les despeses de projectes de cooperació pre-
sentats pels membres de la comunitat universitària. Els projectes seleccionats en
esta edició van ser:

– Construcció d’una aula per a l’escola de Datomo (Burkina Faso).
– Projecte de liderat comunitari a la Universidad Politécnica de Nicaragua.
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– Ajuda a estudiants del Màster de la Pau per tal de dur a terme projectes de
desenvolupament, en els conceptes de viatge, allotjament i manutenció.

– «Niños de nadie», reportatge de les conseqüències de la immigració infantil
a la ciutat de Melilla.

– Projecte Ukhupacha, expedició espeleoarqueològica hispanoperuana.

Programa d’Ajudes a Estudiants de Països en Via de Desenvolupament 

Amb aquest programa es pretén afavorir la incorporació a la Universitat d’es-
tudiants de països en via de desenvolupament que tinguen dificultats econòmiques,
en coordinació amb les ONG.

Des de 2001 ha començat l’experiència d’implicar tots els estudiants de paï-
sos en via de desenvolupament que cursen estudis a la Jaume I, acollits en els pro-
grames anteriors, en un seminari d’agents multiplicadors, com a part de la seua
formació. En aquest seminari comparteixen les seues experiències i la necessi-
tat de projectar en un futur cap als seus països els coneixements que adquireixen
entre nosaltres. Aquest programa compta amb el suport de l’USE en el seguiment
docent dels estudiants.

Programa de Cooperació amb la Universidad del Norte de Nicaragua

A l’abril de 2000 la Universitat Jaume I va firmar un conveni de col·laboració
amb la Universidad del Norte de Nicaragua. El conveni estableix dos projectes
de col·laboració al desenvolupament:

1. Projecte de suport a la unitat familiar com a estructura social de base, co-
ordinat pel professor Rafael Ballester. Per al curs 2001-2002 s’organitza un curs
d’especialització anomenat Suport psicosocial a la família del nord de Nicaragua.

2. Projecte de desenvolupament turístic del departament d’Estelí i Las Segovias,
coordinat pel professor Diego López. Per al curs 2001-2002 s’organitza un curs
d’especialització anomenat Ordenació i planificació turística integrada del nord de
Nicaragua.

Durant l’any 2002, i amb el suport de la Direcció General de Cooperació al
Desenvolupament de la Generalitat Valenciana, s’han succeït els viatges i estades
de 16 professors i 4 becaris per desenvolupar a Estelí cursos de postgrau i les
respectives investigacions. Al tancament d’aquesta memòria, s’estan presentant
els resultats de les investigacions, que seran degudament difosos entre els inte-
ressats.
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Programa de cooperació amb la Universidad de Oriente (Santiago de Cuba)

La Universitat Jaume I i la Universidad de Oriente col·laboren en diferents àm-
bits des de fa diversos anys. Arran de la visita de la delegació d’exteriors de la
Universidad de Oriente a les diferents universitats valencianes i als seus dife-
rents estaments, es va prendre consciència de la situació dels col·legis majors i
de la importància que tenen per a la institució.

En la Universidad de Oriente, al voltant del 80% dels estudiants resideixen a
col·legis majors, i el seu greu deteriorament amenaça l’existència d’aquesta pres-
tigiosa universitat cubana. Els estudiants de la Universitat Jaume I han sigut els
que han pres la iniciativa d’impulsar aquest projecte de reconstrucció dels col·le-
gis majors, a partir de les conversacions mantingudes al si del Consell Interuniversitari
Valencià d’Estudiants (CIVE). El compromís actual és destinar el 0,7% de les ma-
trícules dels estudiants de la Universitat Jaume I a aquest projecte.

Projecte de Cooperació Acadèmica amb la Universiteti i Prishtinës

L’Institut Joan Lluís Vives porta a terme aquest projecte, en el qual la Universitat
Jaume I participa com a institució integrant d’aquesta xarxa d’universitats. En la
fase I d’aquest projecte, la Universitat Jaume I va acollir 6 estudiants kosovars du-
rant una setmana, i es van organitzar dos seminaris de psicologia i informàtica a
la Universiteti i Prishtinës.

Formació en cooperació internacional

II Curs interuniversitari de postgrau en cooperació internacional

Les cinc universitats públiques de la Comunitat Valenciana i la Direcció General
de Cooperació per al Desenvolupament de la Generalitat Valenciana han posat
en marxa aquest curs que acull estudiants del nostre territori i es desenvolupa prin-
cipalment al col·legi major La Coma. El curs pretén donar una major formació en
determinats aspectes imprescindibles a l’hora d’enfocar les accions de coopera-
ció amb garanties.

La Universitat Jaume I ha sigut l’encarregada d’organitzar un dels mòduls teò-
rics del curs i una de les jornades intensives. Aquestes jornades es van realitzar
del 7 al 9 de febrer de 2002. En el marc de les jornades van tindre lloc diverses
conferències (tecnologia apropiada, moviments socials i consum responsable) i un
taller (Taller sobre la resolució de conflictes).

La direcció acadèmica per part de la nostra Universitat va recaure el passat
curs acadèmic en el professor Andrés Piqueras Infante.
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5. Difusió i projecció del Racó de la Solidaritat

El Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat, a través del Racó de
la Solidaritat, ha organitzat l’exposició 0,7 a la Universitat Jaume I, programes
de cooperació, amb caràcter itinerant, amb l’objectiu de donar a conèixer a la co-
munitat universitària els diferents programes de solidaritat i cooperació als quals
es destina el 0’7%. L’exposició consta de 8 panells murals explicatius i d’un fullet
recopilatori de tots els panells, i que aporta a més informació sobre el pressupost
destinat a cadascun dels programes i activitats durant els anys 2000 i 2001.
L’exposició es va poder visitar durant el curs 2001-2002 en les tres facultats de
la universitat. Actualment es poden observar aquests panells en les noves ins-
tal·lacions del Racó de la Solidaritat.

A més a més, s’ha participat en congressos de caràcter nacional i internacio-
nal, en diversos programes de televisió i ràdio i s’ha mantingut una presència ac-
tiva en les reunions de la Comissió de Solidaritat del CEURI.
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XI 
NOVES
TECNOLOGIES

A. GESTIÓ I NOVES TECNOLOGIES

Per a donar una visió conjunta de la importància de la integració dels proces-
sos a través de la informació, el 2001 vam crear l’ERP de la Universitat l’e-UJIer@,
que és l’agent electrònic que permet la integració entre els administrats i l’admi-
nistració, aconseguint la realimentació necessària per a vetlar per la qualitat de
la informació del sistema i la ubiqüitat de les accions. 

L’ERP Universitari e-UJIer@: sistema de gestió i universitari que incorpora el
catàleg de serveis de suport a la gestió de la universitat. Aquest sistema té com
a característica principal que s’integra en un únic sistema de gestió de bases de
dades tota la informació de gestió de la Universitat (actualment compta amb
unes 3.000 taules relacionades), que és gestionada actualment a través d’unes 50
aplicacions informàtiques desenvolupades totalment a mida en la Universitat. Aquest
sistema permet treballar les aplicacions basades en un model que permet emma-
gatzemar el coneixement del sistema a causa de la utilització d’una eina de suport
CASE, la generació automàtica de les aplicacions, reduint considerablement la pro-
gramació, i la flexibilitat en el redisseny de les aplicacions. Podem afirmar que
actualment és l’únic sistema integrat de gestió universitària que hi ha a Espanya.

Aquest sistema està creixent fins que permeta una interacció amb els usua-
ris, interns i externs, tant d’informació com de gestió. Podeu trobar més informa-
ció sobre les funcionalitats en l’adreça http://e-ujier.uji.es/e-ujier.html.
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Aquest curs, les accions i noves aplicacions integrades al catàleg d’aplicacions
e-UJIer@, que comporta en la majoria dels casos la reorganització de tot l’entorn
on s’integra, tant funcional com tècnica, són:

En l’organització acadèmica enguany s’ha aconseguit finalitzar la planificació
docent per al mes de juny la qual cosa ha permès redissenyar el procés de ma-
trícula aconseguint començar la matrícula al juliol i implantar l’assistent de matrí-
cula per Internet e-UJIer@matricula. Complementat amb una millora en la infor-
mació acadèmica a través de la integració del llibre de titulacions en el catàleg
d’aplicacions e-UJIer@LLEU, la posada en marxa de la bústia de suggeriments lli-
gada al sistema de preguntes i respostes administratives més freqüents e-UJIer@faq,
el redisseny de l’agenda acadèmica i un conjunt de funcionalitats per al PDI com
ara la gestió d’orles i altres mòduls de gestió personal.

Aquesta reorganització acadèmica ha permès que la Universitat aconseguisca
el segell ISO9001:2000 en deu processos de gestió en tres titulacions que són:

1. PLANIF. ORGANITZAR CURS
2. FIXAR HORARIS CLASSE I EXAMEN
3. GESTIÓ IMPLANT. PROGRAMES ASSIG.
4. PREINSCRIPCIÓ
5. MATRÍCULA
6. GESTIÓ CONVALID. ADAPTA I CRÈDITS LC
7. GESTIÓ D’ACTES
8. FORMACIÓ DEL PERSONAL
9. MANTENIMENT
10. APROVISIONAMENT
11. EXPEDICIÓ DE TÍTOLS

S’ha definit el model arquitectònic que s’ha de seguir per a anar ampliant el se-
gell, tant a la resta de titulacions com a les unitats estructurals que aporten va-
lor afegit als processos clau de la Universitat.

S’ha incorporat i substituït l’antic carnet universitari per un carnet electrònic
amb xip.

Per la introducció de l’euro s’ha substituït tot el sistema econòmic de la Universitat
pel nou e-UJIer@GRE, que inclou també el suport a les adquisicions, tant menors
com majors.

Per a l’ajuda a la confecció del pressupost de la Universitat de cada any, s’ha
desenvolupat una aplicació anomenada Pressupost Obert dins de l’e-UJIer@GRE,
que permet a les unitats gestionar i avançar la informació dels seus pressupostos
particulars.

S’han desenvolupat els processos d’implantació del Model de direcció del
servei en els punts corresponents als objectius estratègics i indicadors en els ser-
veis de gestió; s’han construït les aplicacions de suport per a la publicació de les
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dades dels indicadors e-UJIer@DSS; s’ha definit el sistema que se seguirà per a
la mesura continuada dels indicadors, tant de procés com de satisfacció.

Per al desenvolupament del pacte de complement de productivitat del PAS,
s’ha desenvolupat el sistema de gestió horària en l’e-UJIer@GRH, integrat amb la
targeta electrònica i els sistemes de marcatge.

Per al suport al sistema d’incentius de PDI, s’ha desenvolupat un entorn inte-
ractiu en l’e-UJIer@Iglu per a la gestió i informació dels processos de tramitació,
baremació i resultats del sistema.

S’han construït els entorns d’informació de suport al procés de seguiment de
l’actual pla estratègic de centres i departaments, en l’e-UJIer@DSS.

Per a continuar amb el desenvolupament de l’entorn de suport a la presa de
decisió e-UJIer@DSS, amb la construcció de les diferents eines EIS per a cada lloc
de treball, hem començat l’anàlisi dels requeriments que són necessaris per al dis-
seny de l’entorn de suport de les tres principals àrees de negoci que té la Universitat,
utilitzant tecnologies OLAP per al processament analític de la informació i ba-
sant-nos en el repositor de dades institucional de l’UJI com a magatzem de dades
(datawarehouse) a explorar.

S’ha desenvolupat i aprovat el Manual de seguretat de sistemes d’informació,
on es marquen les polítiques per a la planificació i l’organització de la seguretat,
incloent-hi en particular el que cal complir de la Llei de tractament de dades per-
sonals. 

Per a donar suport al desenvolupament de la normativa de procediments te-
lemàtics i per a millorar la gestió i informació dels procediments administratius, s’-
ha dissenyat tot l’entorn de suport e-UJIer@Faq i e-UJIer@SPI, que possibilitaran la
informació en línia, la gestió telemàtica de processos administratius i el registre
virtual d’aquells que s’aproven. A més a més, tot aquest entorn ha donat lloc al
que es coneix com a PIAC-ONLINE, que constituirà el tauler d’informació virtual per
a la informació administrativa de la Universitat.

Sistema de comptabilitat analítica. Des del model a implantar s’ha definit l’anà-
lisi funcional, la tècnica, i s’ha creat un manual d’operacions per als usuaris fi-
nals. Està en fase de programació.

Per al portal de l’UJI, e-UJI, s’ha redissenyat l’arquitectura del sistema, amb la
redefinició de la política de cessió d’espais, i s’ha creat l’APIUJI, que permet uni-
versalitzar la connexió a la base de dades central de l’UJI implementat amb XML,
convertint la Universitat en un proveïdor de Housing i Hosting, amb el qual es pos-
sibilita la contractació per a la construcció d’espais web d’unitats a tercers i la in-
dependència de recursos materials i d’administració del suport de web.

S’ha dissenyat la plataforma de premsa per a la comunicació e-UJIer@XPf
que es necessita per a la implantació del portal; s’han redissenyat els buscadors
amb la incorporació de funcionalitats de tesaurus, el disseny de l’arquitectura ne-
cessària per al single sign-on i les aplicacions com ara: dossiers de premsa;
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convenis i actes, i acords per a la total integració del SIC en la base de dades de
gestió que dóna suport a l’e-UJIer@.

També aquest curs hem començat els treballs en l’anomenada Comissió UJI
Virtual, on s’han establit els criteris per a anar implantant l’entorn d’e-learning
que necessita l’UJI. Per a començar, s’han tingut en compte els treballs pilot del
CENT, i per a enguany s’ha instal·lat la mateixa plataforma, ja que compleix els
estàndards IMS necessaris per a un entorn d’aprenentatge.

A més a més, s’han desenvolupat altres funcionalitats en l’e-UJIer@IGLU com
ara autogestions per als tribunals de tercer cicle, reserves de mediateca i aules
d’accés lliure, suport a la SAUJI, etc. (Per a una informació més detallada, aneu
a la memòria del Servei d’Informàtica.)

B. RECURSOS INFORMÀTICS

Les dades més detallades d’aquest curs en serveis i equipaments informàtics
són les següents:

Serveis

• El 24 de setembre / 01, coincidint amb la matrícula de segon i posterior, l’e-
UJIer@ va registrar un nou rècord diari amb 49.762 transaccions, i horari
amb 4.886 (d’11 h a 12 h). Al tancament del curs 2000/01, s’han fet 962.296
transaccions, cosa que contrasta amb les 202.687 del [segon quadrimestre
del] curs 1999/00.

• Els dies 1, 3 i 4 d’octubre / 01, de 16.30 h a 17.30 h, a la sala de premsa
de l’edifici de Rectorat i Serveis Centrals (RR0029SP), es va portar a terme
uns seminaris, adreçats al PAS, sobre l’ús de l’e-UJIer@Navegador. Aquest és
l’únic punt d’accés a totes les aplicacions de gestió que conformen l’e-UJIer@.

• De l’1 al 5 d’octubre / 01, de 8 h a 10 h, en l’aula TD0208AI, es va portar a
terme la formació [per part de Carlos Martínez Gil, Víctor Viciano i Vicente
Mora] dels tècnics de les unitats de gestió en la nova aplicació e-UJIer@GRE.

• El dijous 11 d’octubre / 01 es va celebrar una roda de premsa per a pre-
sentar el milió de transaccions de l’e-UJIer@.

• El dimecres 24 d’octubre / 01 es va posar en producció per a l’alumnat la
passarel·la web de consulta de quotes als sistemes TIC corporatius dedicats
a la docència.

• El 30 d’octubre / 01 va entrar en servei l’ampliació del procediment automàtic
de gestió de llistes de correu electrònic particulars [de l’UJI], de tal manera
que permet crear-ne de noves, atenent criteris més precisos d’ubicació físi-
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ca i lògica del personal de l’UJI. Aquestes són les llistes per unitat organit-
zativa (v.g. serveis, departaments.) i per àrea (v.g. àrea de coneixement).
També s’han creat unes llistes per edifici per a ser usades exclusivament pels
serveis de manteniment (OTOP, SI, etc.) i el Servei de Prevenció.

• Al llarg del mes d’octubre / 01 s’ha estès el servei de disc compartit i cò-
pia de seguretat [d’aquest], en entorns microinformàtics, als centres i unitats
de gestió.

• Al llarg del mes d’octubre / 01 s’ha posat en marxa, en proves, l’aplicació e-
UJIer@EEP (Estades en Pràctiques) que suporta aquest procés, gestionat per
l’Àrea de Cooperació per a la Inserció Laboral de l’OCIE. Sols és usable, via
e-UJIer@IGLU, pels coordinadors i els alumnes de les titulacions d’informàti-
ca.

• El 7 de novembre / 01 va entrar en producció el nou sistema d’autentica-
ció usat per l’e-UJIer@, el qual és més lleuger, ja que no comprova el pass-
word cada transacció, i més segur, ja que l’autenticació expira al cap de 30
minuts de l’última transacció feta. El 14 de desembre / 01 es va pujar a dues
hores.

• El 13 de novembre / 01 es va finalitzar el mòdul que suporta la gestió de les
publicacions dins l’aplicació de l’e-UJIer@ adreçada al Servei de Comunicació
i Publicacions. En particular, la petició de publicació i la venda de publicacions
via l’e-UJIer@IGLU. La funcionalitat de carret de la compra es va acabar el 27
de novembre. Falta la de TPV virtual.

• El 19 de novembre / 01 estava prevista l’entrada en servei, en règim de pro-
ducció, de la nova aplicació e-UJIer@GRE. El 19 es decideix, a petició dels
interessats (gestió econòmica), retardar l’entrada en servei al gener de 2002.
De fet, fins al 31 de gener de 2002, s’admetran l’entrada de factures en el
vell; i de fet, en aquest període, ambdós funcionaran a la vegada (garantint
la integritat de la informació). Del 14 al 16 de novembre / 01 s’impartirà
formació als usuaris finals en l’aula de formació RR0002SM. El 3 de desem-
bre / 01 estava prevista l’entrada en servei del mòdul de l’e-UJIer@GRE,
que suporta el procés de compres menors a les unitats de gestió; a petició
dels interessats es van introduir unes modificacions (càrrecs interns), que van
retardar la presentació fins al 25 de gener / 02 (s’aprofita per a mostrar-lo al
Servei d’Esports i Biblioteca). El 10 de desembre / 01 estava prevista l’en-
trada en servei del mòdul que suporta el procés de compres majors al Servei
de Contractació i Assumptes Generals, però, a petició dels interessats, es
van introduir unes modificacions (generació automàtica d’informes), que
van retardar la presentació fins al 28 de gener / 02.

• Durant el mes de novembre / 01 es va posar en marxa, via l’e-UJIer@IGLU,
[l’accés a] la funcionalitat que permet als alumnes de les titulacions d’in-
formàtica simular les adaptacions del seu expedient a un nou pla d’estudi (és
a dir, analitza les convalidacions automàtiques al nou pla). El 20 de juny / 02
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es va ampliar (en proves) a les tres titulacions (Llic. en Dret, Dipl. en Relacions
Laborals i Llic. en Químiques) que han reformat el pla d’estudis per al nou curs
2002/03.

• El 27 de novembre / 01 es va enviar a Bancaixa la primera remesa, amb
8.778 peticions, per a renovar els actuals carnets corporatius de banda
magnètica als basats en xip.

• El 28 de novembre / 01 es va migrar les dades dels expedients del PDI a les
taules de producció de l’e-UJIer@GRH.

• El 10 de desembre / 01 es va posar en marxa, en proves, via l’e-UJIer@IGLU,
[l’accés a] la funcionalitat d’enquesta ad hoc, a petició dels directors de II i
ITIG, que permet consultar la manera en què els estudiants desitgen que es
realitze el referèndum sobre la possibilitat d’implantació dels nous plans de
forma accelerada (2 cursos per any).

• El 13 de desembre / 01 s’ha posat en marxa, en proves, via l’e-UJIer@IGLU,
[l’accés a] la funcionalitat de gestió horària, que permet portar a terme el con-
trol de presència del PAS. S’obrí a tot el PAS el 19, i entrà en producció el dia
2 de gener / 02.

• El 17 de desembre / 01 es va actualitzar la versió del servidor POP (Qualcomm
Popper) de Núvol per a solucionar uns problemes de seguretat. Amb aques-
ta nova versió, el conegut missatge DON’T DELETE THIS MESSAGE — FOL-
DER INTERNAL DATA, que posen alguns clients com el Pine o el dimoni IMAP,
ja no hauria d’aparèixer. Si no dóna problemes, el 19 posarem també aques-
ta versió en Rossegat i en Anubis.

• El 21 de desembre / 01 es va posar en marxa, en proves, via l’e-UJIer@IGLU,
[l’accés a] la funcionalitat de reserva d’equips informàtics de la Mediateca de
la Biblioteca (CD1004BU). Aquesta aula de lliure accés es va obrir el 24 de
gener per la vesprada, i conté 96 equips PIII 866 MHz, 128 MB de RAM, 10
GB dic, targeta gràfica ATI 8MB i monitors 17”C (1280x1024 @ 65Hz 0,24).

• Des de la seua posada en marxa el 7 de febrer de 2000, el nombre de tran-
saccions a l’e-UJIer@ han anat batent rècords: el dia 10 de gener / 02 es van
superar els dos milions; el 19 d’abril / 02 es van superar els tres milions; el
17 de juliol / 02 es van superar els quatre milions.

• El dia 14 de gener / 02 es va llançar, via la funcionalitat de realització d’en-
questes d’opinió de l’e-UJIer@IGLU, l’enquesta de “Satisfacció dels usuaris
del SI 2002”. S’anuncia als estudiants (banner d’impressió) el 15 de gener /
02 i al PAS i PDI, el 17.

• El dia 15 de gener / 02, es va posar en marxa, en proves, via l’e-UJIer@IGLU,
l’accés dels usuaris a les dades de les trucades telefòniques fetes des [de
les extensions pròpies] de la PABX corporativa. Es comunica a la comunitat
el 21 de febrer / 02.

• El dia 22 de gener / 02 es va anunciar a la comunitat universitària l’entrada
en producció de la nova versió del servidor de vídeo que integra els for-
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mats típics de vídeo, perquè així es puguen veure des de la gran majoria de
plataformes existents (Windows, Macintosh, Linux i Unix), mitjançant la utilit-
zació tant de Windows Media com de RealVideo, sense oblidar el format MPEG-
1 accessible només des de la UJInet.

• El dia 29 de gener / 02, la infecció amb el worm_myparty.a va provocar una
allau de peticions d’intervenció [GPI envers els operadors], que va més que
duplicar les d’un dia normal (78 vs. 34).

• L’1 de febrer / 02 es va superar el milió de transaccions a l’e-UJIer@ per al
curs acadèmic 2001/02. El dia 6 de maig / 02 es va arribar als dos mi-
lions de transaccions a l’e-UJIer@ per al curs 2001/02, amb el següent índex
de penetració:

• El 5 de febrer / 02 s’introdueix un índex a la taula de Preferits de la part
d’Informació personalitzada de l’e-UJIer@IGLU, per tal d’accelerar la seua exe-
cució. Noteu que hi havia un desfasament entre la part Pública i la
Personalitzada que era inexplicable. La millora aconseguida és considerable.

• El dia 12 de febrer / 02, des de les 14 h fins les 15 h, es va migrar l’esta-
feta de correu, Postfix, del servidor corporatiu de docència, Anubis, a la
versió 1.1.3 (des de la 1999.12.31).

Vincles Usuaris %

Estudiantat de primer i segon cicle 10.627 80,94

Estudiantat de tercer cicle 139 36,39

Personal d’administració i serveis (PAS) 433 100,00

Personal docent i investigador (PDI) 883 93,74

Becaris, convidats i personal de suport a projectes 121

Estudis propis 56

Vincles Usuaris %

Estudiantat de primer i segon cicle 11.150 84,91

Estudiantat de tercer cicle 150 37,88

Personal d’administració i serveis (PAS) 444 100,00

Personal docent i investigador (PDI) 897 95,73

Becaris, convidats i personal de suport a projectes 139

Estudis propis 66

El dia 24 de juliol / 02 es va arribar als tres milions de transaccions a l’e-UJIer@
per al curs 2001/02, amb el següent índex de penetració (mesurat el 26 de juliol):



224

• El dia 12 de febrer / 02, va entrar en producció, via e-UJIer@IGLU, l’accés
del PDI a [la consulta de] l’orla d’una assignatura i, navegant a través d’a-
questa, a la fitxa dels estudiants. Ambdues es poden imprimir. Es comunica
al PDI el 25 de febrer / 02.

• El dia 11 de març / 02 Synstar/IEE va entregar el Document de Seguretat
de l’UJI (al qual obliga el Reial decret 994/1999, d’11 de juny, pel qual s’a-
prova el Reglament de mesures de seguretat dels fitxers automatitzats que
contenen dades de caràcter personal).

• El dia 12 de març / 02, a petició de la Junta Electoral, i amb motiu de la
celebració de les eleccions a centres, va entrar en producció, via e-UJIer@IGLU,
la possibilitat de consultar en temps real els índexs de participació.

• El dia 13 de març / 02, aprofitant la migració de Núvol a una plataforma
x86/Linux, es va substituir el gestor de llistes de correu electrònic corpora-
tiu Majordomo per Mailman (the GNU Mailing List Manager). Les raons bàsi-
ques són la seua major seguretat, més funcionalitats (v.g., permet adjuntar
fitxers), interfície d’administrador més amigable (WWW) i una concepció més
moderna que ha atret molts desenvolupadors open source (permetent que
s’actualitze més sovint).

• El dia 14 de març / 02 es va iniciar l’ampliació de matrícula del curs 2001/02.
Com a principal novetat destaca que, a més del procediment presencial clàs-
sic, s’ha habilitat un altre de remot, des de l’adreça web http://matricula.uji.es
(http://e-ujier.uji.es). Durant aquest procés, el dia 20 de març / 02 es va re-
gistrar un nou rècord horari amb 6.151 transaccions (d’11 h a 12 h).

• El dia 21 de març / 02, el SI va enllestir l’aplicació per a la gestió dels so-
cis de la SAUJI, en règim de prestació de servei de l’UJI envers la SAUJI. Entre
altres coses, el servei contempla que els alumni puguen accedir al seu ex-
pedient, via l’e-UJIer@IGLU, al Servei d’Esports i a la Biblioteca.

• El dia 21 de març / 02, va entrar en producció, via l’e-UJIer@IGLU, [l’accés
a] la funcionalitat d’autogestió [de tribunals] de tercer cicle.

• El dia 18 d’abril / 02, va entrar en producció, aprofitant les capacitats del
nou gestor de llistes de correu electrònic corporatiu Mailman i la major potèn-
cia de Núvol, les llistes d’estudiants. S’ha creat una per cada titulació, a més
d’una de general, anomenada alumnes. Ara no s’ha inclòs dins de la llista UJI.
El dia 24 d’abril / 02, es van crear les superllistes (llistes de llistes) d’estu-
diants i PDI per centre (alumnes-<centre> [apunta a llistes d’alumnes per ti-
tulació] i dep-<centre> [apunta a llistes de departament]).

• El dia 19 d’abril / 02, va entrar en producció, via l’e-UJIer@IGLU, [l’accés a]
la funcionalitat de reserva d’equips informàtics de l’aula d’informàtica de lliu-
re accés de l’Àrea Cientificotècnica (TD0108AI).

• El dia 29 d’abril / 02, va entrar en producció, via l’e-UJIer@IGLU, [l’accés a]
la funcionalitat d’autogestió de la Universitat per a Majors, posant especial
èmfasi en la preinscripció (del 6 de maig al 27 de juny, amb un resultat es-
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pectacular, ja que de 149 preinscripcions s’han realitzat per registre 72 i per
web 77). La part de gestió orgànica es va posar en marxa durant el mes de
març.

• Des de principi de maig / 02 s’ha ampliat el filtre antispam, usat per a fil-
trar el correu electrònic no desitjat, que últimament havia augmentat molt.
Ara es treballa amb diversos servidors de llistes negres (no sols RBL), que,
a més de reportar els servidors de spam [ad hoc], informa dels servidors
open relay (i.e., servidors legals que per problemes de seguretat són sus-
ceptibles de ser usats per a enviar spam). El bon resultat de l’experiència
ha fet que RedIRIS ens incloga dins del grup de treball del projecte PUAS.
Entra en producció el 17 de maig / 02, i s’anuncia a la comunitat el 6 de juny.

• El dia 3 de maig / 02 es va habilitar l’accés del personal amb subvincle del
tipus becari FPI a l’e-UJIer@GPI, de tal manera que poden passar peticions
d’intervenció.

• El 14 de maig / 02 va entrar en servei, en proves al SI, el mòdul de l’aplica-
ció e-UJIer@GRH que permet gestionar, sense papers, la Sol·licitud de per-
misos, llicències i vacances del PAS (des de la sol·licitud fins a la resolució,
passant per l’informe del cap del servei). Tan sols es requereix un navegador
web, i s’usa la parella usuari i contrasenya, associada al compte que tots els
membres de l’UJI tenen en els servidors corporatius, per a autenticar i, im-
plícitament, com a firma electrònica.

• El 15 de maig / 02 s’ha tallat l’accés exterior [a la UJInet] a les dades que
hi ha dels estudiants al directori corporatiu LDAP, com va sol·licitar la Secretaria
General.

• Conseqüència de l’eixida de servei de l’antic Martí (Ditto), s’ha hagut de mi-
grar els serveis que donava. Entre aquests està el servei de ftp anònim /
mirror, ftp.uji.es, que el 15 de maig / 02 s’ha passat al nou Núvol, on es
disposa d’una major quantitat d’espai, cosa que ha permès ampliar el mirror.

• El 16 de maig / 02 es va posar en funcionament, en proves, usant l’eina
Remstats, dins dels indicadors [de l’Àrea de Sistemes i Comunicacions] del
SI, la facilitat que permet extraure i representar, com a sèrie temporal, els in-
dicadors de disponibilitat de l’equipament i aplicacions TIC corporatives.
Per a fer-ho s’usa, per als equips, les dades dels pings, i per a les aplicacions,
l’estat dels ports (dada categòrica: 1=ok, 2=warning, 3=error, 4=critical, de-
rivada dels temps de resposta pel mateix Remstats en funció de l’aplica-
ció).

• El dia 29 de maig / 02, a petició de la Junta Electoral, i amb motiu de la
celebració de les eleccions a Claustre i Rector, va entrar en producció, via e-
UJIer@IGLU, la possibilitat de consultar en temps real els índexs de partici-
pació (amb representació gràfica dinàmica de les sèries temporals, usant una
llibreria estàndard PHP).
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• El 30 de maig / 02 es va posar en marxa, en proves, la versió segura (SSL)
dels serveis IMAP i POP3 de Núvol. Aquest servei és especialment interes-
sant si s’accedeix al correu des de fora de l’UJI i no es fa amb la passarel·la
WebMail (que ja usa SSL).

• El 31 de maig / 02 es va posar en marxa, en proves per al SI, el servidor de
canals de televisió pública, dins del Catàleg de Serveis Multimèdia (http://je-
com.uji.es/). Aquest, llavors, sols era accessible usant Windows Media. El 14
de juny / 02 s’habilita l’ús del RealPlayer Basic 8, amb un servidor FREE
que tan sols suporta 10 usuaris concurrents.

• Des de mitjan maig / 02 està en marxa, en proves, la passarel·la API UJI que
permet l’accés a dades [del SGBDR corporatiu] mitjançant tecnologies com
XML, XSL, XML-RPC. Aquesta és usada, v.g., als web de departaments.

• El 5 de juny / 02 es va dotar el servidor web del SI (http://www.si.uji.es/) de
la facilitat de recerca, idèntica a l’usada al SIC (actual portal de l’UJI), la qual
està basada en l’Oracle interMedia Text i l’“aranya” desenvolupada al SI. Aquesta
facilitat s’estendrà als espais cedits (hosting) que gestiona el SI.

• El 7 de juny / 02, l’UJI va ingressar en RESACA (Xarxa de Sensors d’Antivirus
de la Comunitat Acadèmica). Aquesta xarxa està formada per unes poques
universitats que col·laboren, a través de RedIRIS, amb el Ministeri de Ciència
i Tecnologia. L’objectiu de la xarxa és detectar, com més prompte millor,
els últims virus que es van “colant” i la confecció automàtica d’estadísti-
ques d’incidències de virus. L’UJI envia, a partir d’avui, estadístiques de de-
tecció de virus de dues estafetes, marti.uji.es i nuvol.uji.es; faltaria anubis.uji.es,
que ingressarà en pocs dies (http://www.alertaantivirus.es).

• El 7 de juny / 02, a petició del Servei de Planificació i Organització, va en-
trar en servei, en proves, la consulta, via e-UJIer@IGLU, de les dades esta-
dístiques dels indicadors associats al Pla estratègic 2002/04 (amb repre-
sentació gràfica dinàmica de les sèries temporals, usant una llibreria estàndard
PHP).

• El 10 de juny / 02 a les 16 h, es va entregar a l’USE el màster del CD del
Lleu 2002. Aquest es va generar automàticament des del nou Lleu [ja inte-
grat a l’e-UJIer@]. Aquesta és una versió especial per als alumnes de nou ac-
cés des de selectivitat (juny / 02), que se’ls entregarà conjuntament amb les
notes de les PAAU. El 5 de juliol / 02, a les 13.15 h, es va finalitzar [i entre-
gar a l’USE] la versió definitiva del CD per al curs 2002/03 per a tots els
estudiants, que ja conté tots els horaris, dates d’examen, una aplicació ja-
vascript per a confeccionar horaris, etc. A més a més, és bilingüe; conté
31.770 fitxers que ocupen 540 MB.

• Des de l’11 de juny / 02 està activa la bústia de suggeriments [com a part
de l’e-UJIer@IGLU] des de la pàgina principal del Servei d’Informàtica. Aquesta
és una de les propostes de millora que apareixen a l’esborrany de l’informe
d’autoavaluació del SI. El funcionament d’aquesta bústia és el següent: 1. És
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anònima. Cap camp és obligatori, però es dóna opció perquè qui vulga s’i-
dentifique. 2. Es contestarà a qui així ho sol·licite i ens indique una adreça de
correu on fer-ho. 3. Mensualment s’elaborarà una llista amb els suggeri-
ments/queixes etc., que s’inclourà en l’ordre del dia de les reunions de co-
ordinació del SI.

• El dia 11 de juny / 02 es va posar en marxa, en proves per al SI, via l’e-
UJIer@IGLU, [l’accés a] la funcionalitat de Control horari que permet al PAS
avaluar el seu grau de compliment de la jornada laboral (segons la normati-
va aplicable). S’obrí a tot el PAS i entrà en producció el 28 de juny. Inclou la
gestió d’incidències des del mateix control horari, així no cal enviar un correu-
e a horari@uji.es

• El dia 11 de juny / 02 es va posar en marxa, en proves per al SI, l’emissió
de TV2 per MBone. L’ample de banda que s’està usant és 550 Kbps a 20 fra-
mes, i amb tan sols d’1 a 2 segons de retard del senyal original. Noteu que
MBone estalvia ample de banda. Per a accedir heu d’entrar en: http://je-
com.uji.es i triar Servidor web de conferències MBone.

• El dia 17 de juny / 02 es va migrar la versió del directori corporatiu [LDAP]
a la openldap 2.0.23, per tal de corregir certs errors i suportar la versió 3
del protocol (que permetrà les connexions segures al directori, establint les
bases del single sign-on i del PKI). A més, s’ha millorat la passarel·la web500gw,
per tal que puga fer recerques i presentar les dades de la mateixa manera
que ho fan els clients més habituals de correu.

• El dia 18 de juny / 02 va entrar en producció la funcionalitat de bústia com-
partida que complementa el servei d’àlies. Amb aquest, els missatges, i no
una còpia, s’emmagatzemen en un espai compartit al qual poden accedir les
persones que formen part de l’àlies. Noteu que amb l’àlies bàsic les perso-
nes que formen part de l’àlies (destinataris) reben una còpia del missatge
en la seua bústia de correu electrònic personal.

• El dia 26 de juny / 02 va entrar en marxa, en proves, la nova versió (3) de
la passarel·la de correu corporatiu WebMail. Com a principals avantatges té
la incorporació de la funcionalitat d’agenda (calendari & tasques) i me-
moràndums; la possibilitat de definir múltiples identitats i de crear filtres
per a classificar els missatges de correu electrònic en carpetes, o de filtrar
els missatges de contingut no desitjat (SPAM), i sobretot la millora de la seua
usabilitat i accessibilitat. Enviat l’avís a l’UJI el 17 de juliol, i fet el canvi el 18.
Faltaria habilitar la sincronització automàtica, a voluntat de l’alumne, entre l’a-
genda i el calendari escolar, a més del mòdul que ha de permetre sincronit-
zar l’agenda i un PDA. El dia 27 de juny es van finalitzar alguns retocs en
els colors (sempre dins del catàleg UJI), proposats pel SI, i que milloren la
seua legibilitat.

• El dia 27 de juny / 02 va entrar en producció, i per tant accessible als estu-
diants, la nova versió del Lleu [ja integrat a l’e-UJIer@] del curs 2002-03.
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Respecte als temaris d’assignatures, apareixen per defecte els temaris de
l’any anterior sempre que el professorat no haja validat el contingut de l’any
anterior o el SLT el tinga en cua de correcció/traducció. L’aplicació de te-
maris estarà oberta fins al mes de setembre per tal que el professorat que
no ha aportat el seu temari el valide el més prompte possible. Respecte als
horaris, apareixen els horaris que hi ha en l’aplicació d’horaris. La informació
que apareix es bloquejarà el dia 3 de juliol per tal que no es produeixen mo-
dificacions.

• Durant els dies 17, 18 i 19 de juliol / 02, diversos membres del SI (Enrique
Galdú: RRDTool; David Rubert: Introducción a Zope; Ricardo Borillo: XSL; Juan
José Villaplana: RAID software en Linux (Multiple Devices driver, a.k.a. md), i
José Alejandro Pérez: 802.1Q VLAN standard) van participar com a ponents
en les I Jornades Informàtiques d’Estiu, organitzades per l’Associació Aditel.

• El dia 23 de juliol / 02 va començar la matrícula d’alumnes de primer ac-
cés (convocatòria ordinària) del curs 2002/03; per primera vegada es va fer
al juliol. Aquesta es pot fer des de qualsevol navegador WWW. Coincidint amb
la matrícula, el 24 de juliol / 02, l’e-UJIer@ va registrar un nou rècord diari
amb 50.706 transaccions, i horari amb 6.521 (de 12 h a 13 h).

Equipaments

• L’11 de maig / 01 es va iniciar la contractació del subministrament d’equi-
pament microinformàtic docent per a l’UJI, dins del SU/11/01, amb el qual
es pretén dotar, tant les aules d’informàtica de docència reglada (aules B012A
i B012B del Campus de Borriol) com les de pràctiques lliures (nova aula de
la Biblioteca-Centre de Documentació). Les aules del Campus de Borriol es
van reemplaçar al juliol / 01, i la de la Biblioteca va entrar en producció el 24
de gener / 02.

• Al juny de 2001 es van començar les proves amb IPv6. El dia 3 d’octubre /
01, en el marc d’una estada en pràctiques, va entrar en servei, en proves, el
túnel IPv6 que uneix la UJInet amb 6bone, via la Universitat de València.

• El 14 de maig / 01 es va iniciar la contractació del subministrament d’equi-
pament [microinformàtic] audiovisual docent per a l’UJI, dins del SU/10/01,
amb el qual es pretén dotar les aules d’informàtica, amb docència reglada,
de projectors de vídeo permanents. Aquesta fase preveu la instal·lació de 20
canons de projecció a totes les aules d’informàtica de docència de l’AJE i
ACT, i un mòbil per a CB. Van entrar en producció el 5 d’octubre / 01, i es va
presentar a la comunitat universitària el 30.

• El 15 de març / 01 es va iniciar la contractació de l’equipament (hardware)
per a dotar l’accés a les granges de servidors corporatius d’alta disponibili-
tat i el balanceig de càrrega, dins del SU/7/01 Subministrament, instal·lació,
configuració i posada en marxa de l’equipament electrònic de comunicacions
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per a dotar l’accés als servidors corporatius de les funcionalitats necessà-
ries per a implementar l’alta disponibilitat i el balanceig de càrrega. Es va ins-
tal·lar el 22 d’octubre / 01. La setmana del 26 de novembre es va posar
darrere el primer servidor (ARA, Servei de Planificació i Organització).

• El 29 d’octubre es va connectar l’AJE al dorsal Gigabit Ethernet de la UJInet
(SU/6/01).

• La setmana del 5 de novembre / 01, RedIRIS va procedir a instal·lar l’enca-
minador gigabit (Juniper) al seu punt de presència a la Comunitat Valenciana,
situat a la Universitat de València. Açò és el pas previ a augmentar l’ample de
banda de l’enllaç regional VLC-MAD [del troncal de RedIRIS]. El 26 de novembre
/ 01, es va portar a terme la connexió de RedIRIS a GEANT, amb un enllaç
de 2,5 Gbps.

• El 9 de novembre / 01 va entrar en producció la nova facilitat d’hostatge (hos-
ting) d’espais WWW [cedits] amb millors prestacions i funcionalitats. Corre so-
bre un servidor apilable (HP Netserver LP2000r amb 2xPIII@866 MHz, 2x36
GB disc i 1 GB RAM) que forma part de la granja de servidors que suporta-
ran el portal de l’UJI (e-UJI). Aquest és un pas més en la migració del portal
de la UJI des de ditto.uji.es (el vell Martí), a més de peremptori, per a des-
carregar-lo d’aquesta pesada tasca. La migració s’ha fet d’una manera trans-
parent al responsable de l’espai cedit, i les adreces dels espais cedits del ti-
pus www1.uji.es/<espaicedit> o www2.uji.es/<espaicedit> han passat a
tindre un nom de domini propi, del tipus www.<espaicedit>.uji.es. Ara com
ara, no s’ofereix servei de housing (alberg de màquines) a les sales d’ordi-
nadors del SI.

• El 3 de desembre / 01 es va instal·lar, i va entrar en producció, el segon apa-
rell d’aire a la sala de màquines TD0111A0 (molt més potent que l’anterior).

• El 20 de desembre / 01 es va iniciar la migració del SIC des del servidor dit-
to.uji.es (el vell Martí, HP9000/K100) fins al nou zubat.uji.es (SUN Netra T1
AC200). Finalment, el 28 de febrer / 02, i atès que en l’ínterim Oracle ha
donat un gir espectacular cap a Linux (considerant-la com una plataforma per
defecte) i al SI s’està usant el IAS sobre Linux en producció des del dia 1 de
febrer / 02, s’ha decidit anar a una plataforma Linux sobre Intel. Açò és més
efectiu (una única plataforma) i eficient (més econòmic).

• El 4 de gener / 02 es posà en marxa, en proves, dins del OSS (Operations
and Support System) del SI, la funcionalitat de gestió d’alarmes del gtool, la
qual, centralitzant la recollida de les alarmes i el seu seguiment, permetrà
augmentar l’efectivitat i reduir els costos operatius (eficiència) en la gestió de
les TIC corporatives. Entra en producció el 12 de febrer / 02; els responsa-
bles de cada àrea han de dir quines magnituds [objectiu associades als pro-
cessos que] han de ser monitoritzades.

• El 9 de gener / 02 es va migrar la subxarxa d’aules d’informàtica de l’AJE
des del dorsal ATM de la UJInet al nou GbE, com es va fer a l’octubre / 01
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amb les del ACT. Per tant, en aules, sols queda en ATM Borriol, que desapa-
reixerà quan entre en servei la nova AHS.

• La setmana del 14 de gener / 02 es va iniciar la reestructuració de la sub-
xarxa de control [d’instal·lacions] de la UJInet (acaba el 24 de gener), ja que
aquesta ha de fer front a la càrrega derivada de l’entrada en producció del s.
Aquesta consistix a passar d’un dorsal 10 Base FL compartit a un nou Fast
Ethernet commutada amb els ports d’usuari Ethernet commutada. El 28 de
gener / 02 es va portar a terme el tancament [via tallafoc] de l’accés des de
la resta de la UJInet, motivat per les accions dutes a terme per a reforçar la
seguretat de la subxarxa de control. Noteu que els servidors de control de la
domòtica funcionen, bàsicament, sota MS NT i són, per tant, molt vulnera-
bles. Així, el SI ha decidit aïllar més la subxarxa de control (que ja és física-
ment independent de la resta de la UJInet) de les altres subxarxes, i s’habili-
tarà el pas de només uns IP i ports donats.

• El dia 7 de setembre / 01 es va llançar el SU/16/01 “Contractació, mitjançant
concurs públic, del subministrament de cinc servidores Linux sobre plata-
forma Intel per a renovar el servidor UNIX corporatiu del PAS/PDI, Núvol, i
ampliar la granja que suporta el portal corporatiu e-UJI”. El dia 15 de gener
/ 02, es van posar els dos primers Fujitsu Siemens Primergy L200 per a
Oracle IAS sobre Linux. Aquests, que estaran darrere dels balancejadors Cisco
Content Services Switch CSS 11154 (SU/7/01) i substituiran al OAS sobre
NT amb balanceig basat en la facilitat de round robin del DNS (multiplexat es-
tadístic), van entrar en servei en proves el 29 de gener / 02, i en producció
el dia 1 de febrer / 02 (14.30 h).

• El dia 31 de gener / 02 es va migrar els servidors del Centre d’Entregues
(com ara Ditto (el vell Martí), Atón, etc.) del dorsal ATM de la UJInet al nou
GbE.

• El dia 5 d’octubre / 01 es va llançar el SU/26/01 “Contractació, mitjançant
concurs públic, del subministrament d’equipament de comunicacions (talla-
foc) amb destinació al dorsal de la UJInet”. Va començar la instal·lació el 19
de febrer / 02, i va acabar el 20. En aquest primer moment es va migrar da-
rrere del Cisco Secure PIX 525 les subxarxes de la UJInet de control [d’ins-
tal·lacions] i del SI. El dissabte 15 de juny / 02, per no interrompre la pro-
ducció, es va migrar la subxarxa de servidors de gestió (bàsicament JaumeI
i Aton). Noteu, a més, que aquesta migració serveix per a descarregar l’en-
caminador inter vlan (3Com 3500, que havia començat a donar símptomes
d’excés de càrrega), ja que el PIX assumeix la tasca. El dimecres 24 de juliol
/ 02, a les 12 h, es va migrar darrere del PIX la subxarxa del ITC.

• El dia 20 de febrer / 02 es va parar JaumeI, des de les 10.30 h fins a les 13
h, per tal d’actualitzar-li el SO.

• El dia 16 de novembre / 01 es va llançar el SU/29/01 “Contractació, mit-
jançant concurs públic, del subministrament d’equipament microinformàtic
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per a l’UJI”. Els equips es destinaran a l’aula de formació RR0002SM, per a
ser també usats al cluster de càlcul científic basat en Linux, i per renovar els
del SI. El 28 de febrer i l’1 de març / 02 es van entregar els monitors de 17”
C (que van anar al PAS dels departaments de l’ESTCE, a les unitats de ges-
tió i a la resta dels Serveis Centrals que no en disposaven). Les CPU van arri-
bar el 7 de març.

• El dia 5 de març / 02 (festiu) es van portar a terme els treballs d’actualitza-
ció del programari dels equips de comunicació del dorsal Gigabit Ethernet de
la UJInet. Encara que es pretén fer-ho en calent, el servei podria quedar in-
terromput momentàniament.

• El dia 14 de setembre / 01 es va llançar el SU/17/01 “Contractació, mit-
jançant concurs públic, del subministrament d’equipament de comunicacions
(encaminador) amb destinació al dorsal de la UJInet”. Es va fer la instal·la-
ció el 7 de març / 02, i el canvi d’encaminador va interrompre el servei du-
rant uns 30 segons (9.15 h a 9.20 h).

• El 13 de març / 02 va entrar en producció el servidor corporatiu del PAS i
PDI, Núvol, sobre una plataforma x86/Linux, culminant amb èxit un projecte
iniciat el passat mes de setembre (SU/16/01). La migració des del vell sis-
tema UNIX propietari (HP9000/K210, HP-UX) fins al nou, que usa productes
free & open source, va durar des de les 8.30 h fins a les 15.30 h, i va que-
dar totalment operatiu a les 16.25 h. Amb aquest pas, volem refermar el com-
promís del SI [com a part d’un centre universitari] amb el moviment free &
open source i, per què no, amb la reducció dels costos: tant l’adquisició dels
productes i serveis, o capital investment, com els costos de producció (i.e.
operació i manteniment).

• El 15 d’abril / 02 es va migrar la subxarxa del Servei d’Informàtica del RR0
des del dorsal ATM de la UJInet al nou GbE (usant un 3Com SS3 Switch 4400,
amb ports 1000 Base SX i LX per a accedir al dorsal GbE; el LX com resilient
link per a usar-se en cas de contingència, com la caiguda del dorsal col·lap-
sat de campus del RR0). El 16 s’activa el resilient link.

• El 27 d’abril / 02, dissabte (per a no interrompre la producció), es va fer efec-
tiva la migració del SIC des del servidor ditto.uji.es (el vell Martí, HP9000/K100,
HP-UX) fins al nou leto.uji.es (Fujitsu Siemens Primergy L200, Linux). S’ha mi-
llorat substancialment els temps de resposta i, com a conseqüència, el ser-
vei als usuaris. Per al sistema de recerca s’ha usat l’Oracle interMedia Text
(que s’anirà completant per a permetre les recerques semàntiques) i una “aran-
ya” desenvolupada en el SI [en Phyton] que s’anirà ampliant. Noteu que açò
és una meta més que respon a l’estratègia d’usar productes free & open sour-
ce.

• El dia 6 de maig / 02 es va connectar a la UJInet els nous espais que l’UJI té
a l’Àgora Universitària, com ara la Galeria Octubre o el local de les associa-
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cions d’estudiants. No obstant això, faltava l’escomesa elèctrica per a ali-
mentar el commutador [Ethernet].

• El dia 9 de maig / 02, aprofitant l’avaria [des de les 11.30 h fins a les 12.15
h] en un dels commutadors (3Com 3300) que donen servei als servidors que
hi ha a la sala d’ordinadors RR0220SD, es va migrar aquests al nou 3Com
SS3 Switch 4400. Així, s’augmenta la disponibilitat, ja que aquest disposa
d’accés a dos equips dorsals col·lapsats de campus (gràcies al resilient link).

• El dia 9 de març / 01 es va iniciar la contractació de la implantació d’un
servei de control d’accés a la infraestructura docent de la Universitat Jaume
I, dins del SU/5/01 “Subministrament d’un control d’accés a la infraestruc-
tura docent”. Durant el mes de març / 02 es va començar a desenvolupar el
mòdul de l’aplicació de l’e-UJIer@GRH que ha de permetre dur a terme el con-
trol de presència del PAS usant aquests terminals. Pel fet que la signatura del
Pacte de condicions de treball per al PAS de l’UJI requeria un control de presèn-
cia, i atès que l’ús de l’e-UJIer@ per a aquestes tasques no és el més adient
[a causa dels requisits d’operació en temps real], es va decidir usar aquest
sistema [dissenyat originalment pel fabricant per a aquest propòsit], retar-
dant-ne l’ús per al control d’accés a la infraestructura docent. També s’ha de-
senvolupat la part de control d’accés a les instal·lacions classificades [com
ara sales d’ordinadors]. El dia 13 de maig / 02 es van iniciar les proves del
sistema de control de presència en el RR0, basat en els terminals adquirits
dins del SU/5/01; entren en producció els deu terminals la vesprada del 22
de maig / 02, i s’anuncia al PAS el 28 de maig / 02. El 3 de juliol / 02 es
va posar en servei els dos terminals de la Biblioteca. El 30 de juliol / 02 es
va posar en servei els tres terminals de l’ACT, el del TT, i el de l’ACO. El 31
de juliol / 02 es va posar en servei els tres terminals de l’AJE.

• El 21 de maig / 02 es va migrar la subxarxa de gestió del TI des del dorsal
ATM de la UJInet al nou GbE (usant un 3Com SS3 Switch 4400, amb ports
1000 Base SX [@TD0] i LX [@RR0], per a accedir al dorsal GbE; el SX com
resilient link per a usar-se en cas de contingència, com la caiguda del dor-
sal col·lapsat de campus del RR0). El 10 de juny / 02 es va migrar la sub-
xarxa acadèmica.

• El 25 de maig / 02, dissabte (per a no interrompre la producció) es va dur
a terme l’actualització d’Anubis a la AIX 4.3.3 i l’últim nivell de manteniment
(10). També es va aprofitar per a reestructurar l’espai de disc als file systems.
A l’anterior parada per manteniment, el 27 d’abril / 02 (dissabte), es va fra-
cassar, però sí que es va activar la targeta GbE.

• El 28 de maig / 02, des de les 16.15 h fins a les 17.15 h, es va procedir a
ampliar la RAM de Jaume I (HP 9000 L2000), des de 2 GB (16 bancs de 128
MB, i.e. 8 mòduls de 256 MB) a 3,5 GB (substitució de 2 mòduls de 256 MB
per 2 d’1GB). Malauradament hi van haver problemes, i es va demorar la
parada fins a les 20.35 h, ja que amb la mescla de mòduls de RAM no arran-
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cava. Tornant a la RAM vella, tampoc, sols amb la nova (19 h); finalment, des-
prés de diverses proves per tal d’esbrinar quins mòduls podrien tindre pro-
blemes, es va deixar la nova fins que els tècnics de GE C ITS trobaren la so-
lució. El dimarts 4 de juny / 02, a les 17.15 h, i amb la presència dels tècnics
de HP, es va procedir a fer el canvi, el qual va resultar satisfactori, i va que-
dar en servei a les 18.15 h.

• El dia 18 de gener / 02 es va llançar el AS/1/02 “Contractació, mitjançant
concurs públic, del servei corporatiu de telefonia mòbil SMS i ISP virtual de
la Universitat Jaume I”. El Lot III (ISP virtual) es va declarar desert, i el Lot I i
II es va adjudicar la primera setmana de juny / 02.

• El 10 de juliol / 02 comença el trasllat del Centre Internacional Bancaixa per
a la Pau i el Desenvolupament a l’Àgora Universitària.

• El dia 18 de juliol / 02, i després de substituir el pany electromagnètic per
un d’adient (càrrega màxima 24 V i 100 mA), va entrar en producció, en el
marc del SU/5/01 “Subministrament d’un control d’accés a la infraestructu-
ra docent”, el seu ús per al control d’accés a les instal·lacions classificades
[com ara sales d’ordinadors]. Es va començar per la sala RR0220SD.

• El 23 de juliol / 02, des de les 8.30 h a les 11.45 h, es migrà els usuaris
guest al nou servidor rossegat.uji.es, que no és sinó un àlies del nou servi-
dor corporatiu del PAS i PDI, Núvol (plataforma x86/Linux, SU/16/01). Així
se segueixen els passos del vell Núvol, passant del vell UNIX propietari
(HP9000/G50, HP-UX) fins al nou, que usa productes free & open source.

• Durant el mes de setembre / 02 es va iniciar el projecte que té com a ob-
jecte migrar, darrere dels balancejadors (SU/7/01), aquells serveis de xarxa
que són susceptibles de ser prestats, almenys, des de dos servidors, per a
dotar-los d’alta disponibilitat i balanceig de càrrega. Així, estan el DNS, News,
Proxy-cache i l’estafeta principal [i única] de correu electrònic (que ara no exis-
tix i ha de permetre tallar el port 25 d’eixida, obligant a tots els e-mails a pas-
sar per ella, facilitant la seua inspecció).

C. UN WEB MÉS ATRACTIU I MÉS INTERACTIU

El web de la Universitat Jaume I va millorar les seues funcionalitats amb una
imatge més atractiva però sense frenar l’accés.  La web de la Universitat, www.uji.es,
s’ha adaptat a un nou sistema d’edició per a l’elaboració de pàgines web amb la
incorporació de fulls d’estil i plantilles que faciliten les actuals i futures transfor-
macions de les pàgines web de la Universitat. Les fulles web es basen en un únic
full d’estil bàsic, seguint les recomanacions del Web Consortium, i pretenen apor-
tar una identitat visual única i coherent per a totes las pàgines web institucionals
de la Universitat Jaume I
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Mitjançant un nou procediment, la Revista d’Actualitat (el recull de premsa a
la web) puga ser consultat per tota la comunitat universitària a primeres hores del
matí, incloent totes les notícies que la premsa local i nacional publica sobre la
Universitat Jaume  I, altres universitats, altres notícies d’interès del mòn educatiu
i notícies relacionades amb Internet. Les noticies es penjen a la web en format
PDF, el que garanteix una ràpida i correcta consulta per part dels usuaris, i facili-
ta l’arxiu i documentació de les notícies a nivell intern. Una base de dades elabo-
rada al Servei converteix l’Hemeroteca de la Revista d’Actualitat en una font de
consulta, per paraules claus, de qualsevol noticia publicada.

S’ha extés considerablement, per part dels membres de la comunitat univer-
sitaria, la utilització dels formularis electrònics i dels impresos oficials que hi ha
a la web, contribuint a la homogeneïtzació en els documents oficials utilitzats i a
un ús correcte de la identitat visual de la Universitat. La facilitat d’emplenar les da-
des directament en els impresos oficials en format PDF i d’imprimir-los, són fac-
tors d’èxit de la seua utilització.

El Servei de Comunicació i Publicacions, juntament amb el Servei d’Informàtica,
han treballat en el projecte de reconversió del web de l’UJI en el Portal UJI, un por-
tal universitari que integre els actuals servidors web: www.uji.es, e-ujier.uji.es, i
lleu.uji.es. Aquest nou portal, que estarà en funcionament per al curs següent, ofe-
rirà una única plataforma d’accés als usuaris i permetrà una major interacció i una
major comunicació entre la Universitat i els seus públics.

La labor desenvolupada al web en aquests últims anys s’ha vist  reconeguda
per l’informe anual “e-España 2001” sobre el desenvolupament de la societat de
la informació i elaborat per la Fundació Retevisión-Auna. Aquest informe situa al
web de l’UJI entre els 10 primers d’Espanya per les seues funcionalitats, serveis
i continguts. Dins del rànquing elaborat, el web de la Universitat Jaume I ocupa el
nové lloc i se situa com la tercera universitat, per darrere de la Universitat Autònoma
de Barcelona i la Universitat de Barcelona.

D. CENTRE D’EDUCACIÓ I NOVES TECNOLOGIES (CENT)

Amb la finalitat d’impulsar la utilització de les noves tecnologies a l’àmbit do-
cent a la Universitat Jaume I es va crear el CENT.

Durant el curs 2001/2002, el Centre d’Educació i Noves Tecnologies (CENT)
ha portat a terme un conjunt de projectes i accions encaminats a millorar la qua-
litat de la docència a la Universitat Jaume I, per mitjà de l’aplicació de les noves
tecnologies de la informació i la comunicació.

En primer lloc, el CENT ha coordinat durant aquest curs un projecte pilot per
tal d’avaluar la implantació a l’UJI d’un entorn virtual d’ensenyament/aprenentat-
ge que done suport, tant als estudis presencials com a estudis a distància. El se-
guiment d’un total de sis experiències docents (que han involucrat més de 30 pro-
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fessors i 800 alumnes en diverses assignatures i cursos de postgrau) va perme-
tre establir una sèrie de criteris de qualitat, i va conduir a la constitució de la co-
missió UJI Virtual, encarregada d’ara endavant de supervisar i impulsar aquest pro-
cés.

En segon lloc, el CENT ha prestat al professorat de l’UJI serveis d’assessora-
ment i formació sobre aspectes tècnics i didàctics de l’aplicació de les noves tec-
nologies a la docència. S’han resolt tota mena de consultes, i s’han realitzat, en-
tre altres, tallers de formació sobre la metodologia de l’ensenyament a distància
a través d’Internet, sobre edició digital de vídeo o sobre la utilització de pissa-
rres intel·ligents a l’aula.

En tercer lloc, el CENT ha posat a disposició de la comunitat universitària les
seues instal·lacions experimentals —Sala Multimèdia i Laboratori de Noves
Tecnologies—, que han possibilitat la realització d’activitats docents, de formació
i altres que requerien l’ús d’elements tecnològics com ara ordinadors multimè-
dia, perifèrics audiovisuals o equipament sofisticat de videoconferència, per exem-
ple.

D’altra banda, el CENT ha col·laborat amb organitzacions externes amb la in-
tenció de traslladar la seua visió de l’educació i les noves tecnologies, i augmen-
tar la seua implicació en l’entorn local i global. D’aquests projectes de col·labora-
ció en destaquem els següents:

• Astrolabi II. L’UJI participa per mitjà del CENT en l’extensió a tot l’estat del
Projecte Astrolabi, un observatori permanent de l’ús de les noves tecnologies
en educació primària i secundària, promogut originalment a Catalunya per la
UOC i la Fundació Jaume Bofill. A més de l’UJI i la UOC, formen part del con-
sorci Astrolabi II les universitats Rovira i Virgili, Autònoma de Madrid, de Castella-
La Manxa, de Màlaga i del País Basc.

• Innocoop/Key. També per mitjà del CENT, l’UJI participa en els projectes
Innocoop i Key, inscrits respectivament en els programes Leonardo i Sòcrates
de la Unió Europea. Aquests dos projectes es proposen contribuir a la for-
mació en el medi local i rural, per mitjà d’un model d’aprenentatge coopera-
tiu recolzat en les noves tecnologies. La xarxa de col·laboradors implicats en
Innocoop i Key inclou, a més de l’UJI, la Cambra de Comerç, Indústria i
Navegació de Castelló, Intercoop i organitzacions de França, Finlàndia, Holanda,
Bulgària, Grècia i Itàlia.

Aquesta mateixa vocació d’implicació en la societat és la que ha guiat la par-
ticipació del CENT en sengles cursos d’estiu sobre noves tecnologies celebrats
a Santander (Impactos de las TIC en la educación), Morella (Tecnologia i creativi-
tat) i Eivissa (L’educació del segle XXI: espais virtuals i ciberprofessors).
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Finalment, el CENT va posar en funcionament a l’octubre de 2001 Octeto, un
canal d’informació en Internet, en castellà, sobre tecnologia educativa que, amb
270 notícies publicades, més de 300 subscripcions per correu electrònic i més
de 25.000 accessos via web, s’ha convertit en un dels portals de referència en
l’àmbit de l’aplicació de les noves tecnologies a l’educació en el món hispà.
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El curs acadèmic 2001/2002 va suposar la pròrroga del Pla de política lin-
güística de la Universitat Jaume I, per tal de poder incidir en aquelles accions que
encara no s’havien pogut portar a terme, especialment les del programa d’Extensió
Universitària en Llengua i Cultura Pròpies.

En la resta de programes, s’ha continuat la línia marcada pel Pla de política
lingüística. A banda de les accions continuades del Pla, cal destacar:

A. Programa de Sensibilització i Dinamització

S’ha dut a terme la campanya anual per a incentivar la demanda de docència
en valencià, i el fet més destacable ha sigut que s’ha aturat el ritme creixent de de-
manda que fins ara havia tingut la Universitat Jaume I:

XII 
POLÍTICA
LINGÜÍSTICA

Nombre d’alumnes Percentatges

Curs

Opció Lingüística 2001/2002 2000/2001 2001/2002 2000/2001

1. Valencià 4.051 4.080 30,95 31,79

2. Castellà 6.780 6.627 51,79 51,64

3. Indiferent 2.125 2.087 16,23 16,26

4. No ho sap 56 8 0,43 0,06

5. No contesta 79 32 0,60 0,25

Totals 13.091 12.834

Estudi de la demanda de docència en valencià
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També s’ha dut a terme les accions de promoció següents:

• Campanya anual de repartiment de calendaris, adreçada a tota la comuni-
tat universitària per a incentivar l’ús del valencià en totes les activitats.

• Cursa no competitiva «Fem la carrera en valencià».
• Campanya de promoció a la Cambridge University a través del lector de la

Universitat Jaume I.
• Participació en les Jornades de Portes Obertes.
• Participació en la Festa per la Llengua.

Pel que fa a la recollida de dades sociolingüístiques, a banda de les dades de
la demanda de valencià per part de l’estudiantat, també s’ha estudiat els conei-
xements de valencià de l’estudiantat i la docència en valencià:

Estudi de la docència en valencià
L’estudi sobre la docència en valencià durant el curs 2001/2002 que s’ha fet

a partir del POD, ha donat les dades següents:

Nombre d’estudiants Percentatges

Parleu Llegiu Escriviu Enteneu Parleu Llegiu Escriviu Enteneu

Correctament 5.938 8.042 4.443 10.357 46,04 62,29 34,44 80,22

Bastant bé 4.566 3.722 5.687 1.825 35,39 28,82 44,06 14,14

Amb dificultat 1.723 764 1.992 477 13,35 5,91 15,43 3,69

No gens 674 384 784 252 5,22 2,98 6,07 1,95

No contesta 161 150 165 151 1,2 1,14 1,19 1,15

Estudi dels coneixements de valencià de l’estudiantat de la Universitat:

Curs 2001/2002

Professorat total de la Universitat Jaume I 956

Professorat que imparteix docència en valencià 107

Percentatge de professorat que imparteix docència en valencià 20,34%

Nombre de crèdits tots impartits a la Universitat 13.978

Crèdits impartits en valencià 2.403

Percentatge de crèdits impartits en valencià 17,19

Estudi dels coneixements de valencià de l’estudiantat de la Universitat:
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S’ha experimentat un descens d’un 1,27 % dels crèdits de la docència en valencià
sobre el curs anterior: s’ha passat del 18,46% el curs 2000/01 al 17,19 % actual.

Finalment, s’han convocat les beques i ajudes següents:

• Convocatòria de 3 beques per a estudiants de suport a les activitats de
promoció.

• Convocatòria de 8 beques de col·laboració per a estudiants per a la dina-
mització de grups de conversa d’alemany, anglès, català, espanyol per a
estrangers i francès al CAL.

• Convocatòria d’ajudes per a l’elaboració de tesis, tesines, projectes d’inves-
tigació, etc.

• Convocatòria d’ajudes per a organització o assistència a congressos, jorna-
des, seminaris, cursos, activitats culturals, etc., amb el valencià com a llen-
gua vehicular.

• Convocatòria de 20 ajudes per assistència als Premis Octubre 2001.

B. Programa de Formació: PDI, PAS i estudiantat

En l’apartat formatiu, cal destacar el trasllat del Centre d’Autoaprenentatge de
Llengües (CAL) a l’edifici de la Biblioteca, cosa que ha comportat no disposar de
dades sobre l’ús del centre, atès que tots els esforços s’han concentrat a oferir
un servei de qualitat, mitjançant la presentació i classificació adequada dels ma-
terials, la coordinació amb la Biblioteca per no duplicar oferta i l’elaboració d’iti-
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neraris d’explotació dels materials i de materials per al treball a través de la xar-
xa. També cal destacar que el CAL s’ha fet càrrec de la centralització de la gestió
dels cursos que organitza el Servei de Llengües i Terminologia.

Pel que fa als cursos previstos en aquest programa, s’han oferit els següents:

Cursos de valencià

Nivell Durada Destinataris Calendari

Oral 80 h Estudiantat del 15 d’octubre al 19 de desembre de 2001

Elemental 80 h Estudiantat del 28 de gener al 20 de maig de 2002

Mitjà 80 h Estudiantat del 30 d’octubre de 2001 al 13 de febrer de 2002

Superior (2 grups) 80 h Estudiantat del 17 de gener al 21 de maig de 2002

Llenguatge administratiu 30 h Estudiantat de l’11 d’abril al 3 de juny de 2002

Redacció de textos 30 h Estudiantat del 25 d’octubre al 20 de desembre de 2001

Llenguatge als mitjans de

comunicació 30 h Estudiantat Del 15 d’abril al 5 de juny de 2002

Elemental

(1r semestre) 80 h PDI del 19 de setembre al 19 de desembre de 2001

Elemental

(2n semestre) 80 h PDI del 21 de gener al 13 de maig de 2002

Suficiència

(grau mitjà) 100 h PDI del 15 de gener al 25 de juny de 2002

Producció de textos 30 h PDI del 15 d’octubre al 30 de novembre de 2001

Llenguatge de les ciències

humanes i socials 30 h PDI segon semestre

Llenguatge de les ciències

jurídiques i econòmiques 30 h PDI segon semestre

Llenguatge de les ciències

experimentals i tecnològiques 30 h PDI segon semestre

Mitjà 80 h PAS del 15 d’octubre al 13 de desembre de 2001

Llenguatge administratiu 30 h PAS del 15 d’octubre al 28 de novembre de 2001

Cursos de capacitació 80 h Llicenciats de l’11 de gener al 23 de març de 2002

i diplomats
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C. Programa de Normalització Lingüística

Aquest programa ha sigut el menys desenvolupat durant el curs 2001/02, so-
bretot perquè moltes de les accions previstes passaran a formar part del Pla de
Qualitat Lingüística que ha de substituir l’actual Pla de Política Lingüística.

No obstant això, cal destacar l’automatització del sistema de normalització de
documents administratius i de la seua difusió a través de la xarxa, l’acabament del
Manual de documents i llenguatge administratius, la difusió de traductors automàtics
(SALT, interNostrum...) i l’increment de les tasques portades a terme per l’Àrea
d’Assessorament i Terminologia, de les quals cal destacar la traducció i correcció
del Llibre electrònic d’universitat (LLEU), amb els programes de totes les assig-
natures que s’imparteixen a la Universitat Jaume I.

D. Programa d’Extensió Universitària en Llengua i Cultura Pròpies

S’han continuat les accions que ja es portaven a terme (lectorat, col·labora-
ció en activitats de reivindicació lingüística, accions institucionals per a dignificar
la llengua pròpia, cursos específics per a l’obtenció del certificat de capacitació
per a l’ensenyament en valencià, etc.), però cal destacar, sobretot, les accions
adreçades a afavorir i millorar la col·laboració amb altres institucions i a consoli-
dar la coordinació amb altres universitats.

E. Programa d’Impuls del Multilingüisme

En aquest programa, s’ha consolidat el Servei de Traducció, Correcció i
Assessorament en Llengües Estrangeres i s’ha incrementat l’oferta formativa de
cursos d’espanyol per a estrangers (en què ha calgut desdoblar els cursos ele-
mental i mitjà) i d’anglès i de grups de conversa al CAL.
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Cursos d’espanyol per a estrangers

Nivell Durada Semestre Calendari

Elemental (dos grups) 50 h primer del 12 al 28 de setembre de 2001

Mitjà (dos grups) 95 h primer del 3 d’octubre al 17 de desembre de 2001

Avançat 95 h primer del 2 d’octubre al 21 de desembre de 2001

Avançat – Introducció a l

Llengua del País Valencià 15 h primer del 2 d’octubre al 21 de desembre de 2001

Avançat – Introducció a la

Cultura del País Valencià 15 h primer del 2 d’octubre al 21 de desembre de 2001

Elemental (dos grups) 50 h segon del 12 al 18 de febrer de 2002

Mitjà (dos grups) 95 h segon de l’11 de març al 30 de maig de 2002

Avançat 95 h segon del 12 de març al 31 de maig de 2002

Avançat – Introducció a la

Llengua del País Valencià 15 h segon del 12 de març al 31 de maig de 2002

Avançat – Introducció a la

Cultura del País Valencià 15 h segon del 12 de març al 31 de maig de 2002

Cursos d’anglès

Curs Durada Destinataris Calendari

Upper Elementary I 70 h PDI del 15 d’octubre de 2001 al 30 de gener de 2002

Upper Elementary II 70 h PDI del 4 de febrer al 29 de maig de 2002

Lower Intermediate II 70 h PDI de 16 d’octubre de 2001 al 29 de gener de 2002

Intermediate I 70 h PDI del 12 de febrer al 6 de juny de 2002

English for Academic

Purposes I (Reading and

Writing Skills) 50 h PDI del 15 d’octubre al 19 de desembre de 2001

English for Academic

Purposes II (Listening an

Oral Skills) 50 h PDI del 10 d’abril al 19 de juny de 2002

Improving your Paper

Presentations in English 20 h PDI del 18 al 28 de juny de 2002

Elementary I 70 h PAS del 5 de novembre de 2001 al 8 de febrer de 2002

Telephone Skills 30 h PAS de l’1 d’octubre al 5 de novembre de 2001



243

Idioma Becaris Nivell Durada Inici Fi

Alemany 1 Inicial 20 h 12/03/02 18/06/02

Mitjà 20 h 14/03/02 20/06/02

Avançat 20 h 14/03/02 20/06/02

Anglès 2 Inicial 1 20 h 18/02/02 03/06/02

Inicial 2 20 h 20/02/02 12/06/02

Mitjà 1 20 h 18/02/02 03/06/02

Mitjà 2 20 h 20/02/02 12/06/02

Avançat 1 20 h 18/02/02 03/06/02

Avançat 2 18 h 22/02/02 07/06/02

Català 1 Inicial estrangers 14 h 09/04/02 31/05/02

Inicial 15 h 12/03/02 31/05/02

Mitjà 20 h 22/02/02 04/06/02

Avançat 20 h 19/02/02 30/05/02

Francès 1 Inicial 20 h 21/02/02 06/06/02

Mitjà 20 h 20/02/02 12/06/02

Avançat 20 h 20/02/02 12/06/02

Reading Skills and the

Internet 30 h PAS del 5 al 29 de novembre de 2001

Upper Elementary I 70 h PAS del 28 de gener al 26 de juny de 2002

Lower Intermediate II 70 h PAS del 31 de gener al 25 de juny de 2002

Grups de conversa
La programació de grups de conversa inclou grups que formen part de la

programació dels cursos que organitza el Servei i grups que s’ofereixen de ma-
nera lliure a tota la comunitat universitària per a treballar l’habilitat oral en diferents
llengües. L’oferta de grups lliures durant el curs 2001/2002 va ser:
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XIII
QUALITAT 

A. QUALITAT
1. Gestió de la qualitat

En millora de la qualitat s’ha treballat en el disseny del model educatiu de la
Universitat, que recull les necessitats d’una universitat dinàmica i moderna com la
nostra. En aquest sentit, el model educatiu recull l’aposta per la qualitat en totes
les titulacions i serveis de la Universitat. Està previst que el debat al Claustre i l’a-
provació d’aquest model es produïsquen durant el primer trimestre del curs acadè-
mic 2002-2003. En aquest sentit, i per tal de fomentar les competències trans-
versals en la formació del nostre estudiantat, des del Vicerectorat de Qualitat
Educativa, mitjançant un conveni amb la Universidad de Navarra i el BSCH, s’han
organitzat dos cursos de Formació en competències professionals, que seran im-
partits on-line i tutoritzats per professorat de la mateixa Universitat.

Així mateix, s’ha treballat, juntament amb el Consell de Qualitat, en la redac-
ció d’un document sobre el Marc de la política de qualitat de la nostra Universitat,
que recull totes les iniciatives de qualitat que es porten a terme a la nostra Universitat,
com a conseqüència directa del Sistema de Direcció Estratègica. Entre aques-
tes iniciatives, destaquen, per la seua vinculació amb els processos educatius, les
de certificació i acreditació.

Així, s’ha finalitzat el procés de certificació de les tres titulacions d’Enginyeria
Informàtica, i es confirmarà al llarg del mes d’octubre l’obtenció de la certificació
per part de l’empresa AENOR. Aquest procés pensem que suposarà un pas fona-
mental cap a l’obtenció de l’acreditació de les nostres titulacions, en funció dels
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paràmetres que establirà el Ministeri, i que a hores d’ara encara no s’han concre-
tat. Des del Vicerectorat s’està realitzant, però, el seguiment de les iniciatives re-
lacionades amb l’acreditació que s’estan posant en marxa des dels diferents
sectors de l’administració.

Finalment, i com a conseqüència de l’obertura de mercat que suposarà el
procés d’acreditació de les titulacions (homologades fins ara i no homologades),
s’ha revisat la normativa d’estudis propis i s’ha redactat la normativa de titulacions
pròpies, totes dues aprovades en el passat Consell de Govern Provisional del dia
4 d’octubre de 2002.

2. Avaluació de la docència

Pel que fa a l’adaptació de les titulacions al procés d’harmonització europea,
en primer lloc, el 28 de setembre de 2001 es van aprovar les noves directrius per
a la implantació i modificació de plans d’estudi, per tal d’adaptar-les a les neces-
sitats actuals i proposar una guia d’adaptació de les nostres titulacions a les di-
rectrius europees (Declaració de Bolonya, 1999). A més a més, s’ha encetat el
procés de sensibilització cap al procés de convergència: jornades d’harmonitza-
ció de les titulacions, enquestes pilot als estudiants per tal que opinen sobre l’es-
tructura dels plans d’estudi i proposta durant el primer trimestre de 2002-2003
de projectes pilot d’aplicació de la metodologia ECS, que es portarà endavant en
primer lloc en el projecte EURUJI, d’Enginyeria Industrial, amb la qual cosa es pre-
tén també la consolidació acadèmica de l’esmentat projecte.

L’avaluació de la docència del primer semestre es va desenvolupar des del dia
3 fins al 21 de desembre; i pel que fa a l’avaluació de la docència del segon se-
mestre, va ser els dies 6 i 24 de maig.

Sobre les dades de la taula, és necessari assenyalar que, en el cas de les as-
signatures i dels professors, el total no es correspon amb la suma dels semes-
tres, ja que, segons l’assignatura, es fan tantes avaluacions com grups hi ha, en-
cara que després només s’emetrà un únic informe.

Assignatures Professors Respostes Informes

1r semestre 488 537 20.822 -

2n semestre 542 639 21.716 -

Total 990 883 42.538 1487
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Elaboració d’un document que regule el procés d’avaluació docent

La subcomissió de la CEP, creada durant el curs 2000/2001, va continuar tre-
ballant al llarg del curs 2001/2002, amb una periodicitat, aproximada, d’una ve-
gada al mes. Durant tot aquest temps, es va donar a la subcomissió tot el su-
port tècnic necessari, que es va reflectir en l’elaboració d’un document que recull
el treball de tots aquests mesos, i que encara es troba en fase de revisió. Així ma-
teix, es va modificar el Qüestionari d’Avaluació Docent que s’utilitzava a la nostra
Universitat des del curs 1993/94. Dins d’aquest procés de modificació, es va re-
alitzar una prova pilot amb el nou qüestionari, durant l’última setmana de maig, pel
qual es van recollir 3.131 respostes sobre un total de 127 professors de tota la
Universitat. L’informe tècnic d’aquest procés es presentarà a la subcomissió du-
rant el mes de juliol.

3. Avaluació institucional

Pel que fa a l’avaluació institucional, durant el curs passat es van avaluar el
Departament de Tecnologia i els Serveis d’Informàtica i l’OCIT. En el període comprès
entre el mes de setembre i desembre, es realitzaran les revisions dels resultats
de l’avaluació de l’Enginyeria Informàtica i de l’Enginyeria Tècnica en Informàtica
de Gestió. Juntament amb açò, s’ha dissenyat la nostra participació en el III Pla de
Qualitat de les Universitats, previst per al període 2002-2007.

Pel que fa a l’avaluació institucional de la Universitat, durant el curs 2001/2002
s’han portat dues convocatòries de forma conjunta, ja que coincideix el final de
la convocatòria de 2000/2001, que suposava la finalització del Pla Nacional
d’Avaluació de la Qualitat de les Universitats, i el començament de la convocatò-
ria 2000/2001, dins del II Pla de Qualitat de les Universitats.

Respecte a la convocatòria de 2000/2001, va organitzar la visita dels comitès
d’Avaluació Externa d’algunes unitats com ara:

• Departament de Filologia Anglesa i Romànica i titulació de Filologia Anglesa,
del 14 al 16 de novembre de 2001.

• Titulació d’Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial, de l’11 al 14 de desem-
bre de 2001.

• Servei de Gestió Pressupostària i Patrimonial, del 17 al 18 de desembre de
2001.

• Oficina Tècnica d’Obres i Projectes, de l’11 al 13 de febrer de 2002.
• Servei de Comunicació i Publicacions, del 20 al 22 de febrer de 2002.

Pel que fa a aquesta convocatòria, del 2001/2002, i primera convocatòria del
nou Pla de Qualitat de les Universitats, es va presentar al Consell de Coordinació
Universitària una programació a sis anys que recull l’avaluació de totes les titula-
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cions, departaments i serveis de la Universitat. En aquesta primera convocatò-
ria, les unitats avaluades són: el Departament de Tecnologia, l’Oficina per a la
Cooperació en Investigació i Desenvolupament Tecnològic, el Servei d’Informàtica
i la revisió de resultats de les unitats avaluades durant la primera convocatòria del
primer Pla (durant el curs 1996/97), és a dir, les titulacions d’Enginyeria Informàtica
i Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió. D’altra banda, el Consell de Coordinació
Universitària, el dia 17 de desembre de 2001, va celebrar a Madrid la Jornada de
presentació del nou Pla de Qualitat de les Universitats, amb l’objectiu de donar a
conèixer a les unitats tècniques, encarregades de la posada en marxa dels pro-
cessos d’avaluació institucionals dins les universitats, els principals canvis realit-
zats de l’antic al nou Pla d’Avaluació. Així mateix, el dia 8 de febrer de 2002 es va
assistir a Elx a la Jornada de Formació del Comitè d’Autoavaluació, amb l’assistència
de tots els comitès de la nostra Universitat.

d) Altres avaluacions
• A petició del Servei de Llengües i Terminologia, es va procedir a fer l’anàlisi

de les dades i l’elaboració de l’informe dels resultats de les enquestes d’o-
pinió dels alumnes dels diferents cursos organitzats per aquest Servei durant
el primer semestre del curs.

• Partint de la iniciativa del Vicerectorat de Qualitat Educativa i Harmonització
Europea es va confeccionar un Qüestionari de Satisfacció per a estudiants
d’últim curs de sis titulacions de la Universitat (Administració i Direcció
d’Empreses, Gestió i Administració Pública, Filologia Anglesa, Humanitats,
Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial i Enginyeria Industrial, especialitat
Mecànica). Es va organitzar i coordinar el procés d’aplicació de qüestionaris,
que van ser analitzats, i es va realitzar l’informe, que es va presentar als di-
versos implicats.

• Dins del procés de certificació de les titulacions d’Informàtica per les normes
ISO, es van realitzar qüestionaris i es van analitzar les dades de:

- Satisfacció dels estudiants amb el procés d’automatrícula.
- Satisfacció del personal dels serveis.
- Satisfacció dels serveis amb els seus proveïdors interns.
- Satisfacció dels serveis amb els seus proveïdors externs.
- Satisfacció dels proveïdors amb els serveis.

B. PLANIFICACIÓ
1. Pla de Sistemes

El Pla de Sistemes és un projecte estratègic que té com a objectiu bàsic dotar
la Universitat Jaume I, com a organització, d’unes eines i mètodes que permeten
assegurar i gestionar l’adequació entre els seus objectius estratègics i els siste-
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mes necessaris (d’ajuda a la presa de decisions, funcional, de recursos i d’infor-
mació) de suport a aquests objectius. Per tal que això siga possible, és necessa-
ri identificar i definir els processos interfuncionals de suport als processos primaris
que determinen la manera en què es planifica, organitza i gestiona el treball a la
institució, per tal d’obtindre una visió conjunta de les diferents activitats que s’hi
desenvolupen, d’emprendre iniciatives dirigides a la millora de la qualitat dels
serveis que aquesta ofereix als seus clients i de definir mecanismes per a la co-
ordinació i comunicació dels seus membres. Per a poder aconseguir-ho, es fa
imprescindible estudiar les necessitats, tant tècniques com tecnològiques, i els re-
cursos necessaris, i és per això que s’organitza al voltant de cinc línies o eixos del
pla: (aprovat en Junta de Govern, 5/5/1998)

1. Objectius estratègics de la Universitat.
2. Estructura organitzativa i la seua política de gestió.
3. Mapa de processos de negoci i la seua direcció.
4. Pla tecnològic i model arquitectònic del sistema d’informació de la Universitat

(Rosetta).
5. Pla de formació.

Es pretén apostar per a aconseguir un sistema de gestió eficaç que aprèn i
evoluciona alineat als processos primaris de la universitat, amb criteris d’integri-
tat i qualitat. 

És per això que les accions que desenvolupem en la seua majoria estan inte-
rrelacionades, com no podria ser d’una altra manera si estem apostant per la in-
tegritat en la gestió, i han de ser analitzades i valorar-se en el seu conjunt. A cau-
sa de l’alineació que hi ha entre el sistema d’informació i l’organització de la gestió,
les accions seran tant d’índole tecnològica com d’índole organitzativa, i no es po-
drien dur a terme si no fóra per la cooperació entre tots els serveis de l’UJI.

Els canvis que ocorren en la transformació d’una gestió cap a l’e-gestió (l’e-bu-
siness) són del tipus:

– Culturals: Cal actuar incidint en la formació i en la comunicació.
– Tecnològics: Cal tindre un catàleg de projectes alineats, que permeten aquest

canvi, afavorint la implantació dels nous conceptes organit-
zatius que milloren la gestió: el B2B, B2C, CRM, EIS, Firma
Digital. 

– Estructurals: Cal incidir en les habilitats, competències i responsabilitats,
agrupant-les i ordenant-les de la manera més necessària.

– Processos: Cal conèixer-los i gestionar-los, incidint en la millora contínua,
reenginyeria i normalització.
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Per això, per al desplegament del Pla tecnològic i model arquitectònic del sis-
tema d’informació de la Universitat, que hem anomenat ROSETTA, l’estem desen-
volupant amb tres línies de treball:

• Aplicació de les tecnologies de la informació i la comunicació com a font d’a-
vantatge competitiu en els processos de negoci (claus) de la Universitat, per a
anar cap a l’e-business.

• e-UJIer@: sistema informàtic de gestió integral universitari (Enterprise Resource
Planning, ERP) per al suport dels processos de recolzament i infraestructura.

Aplicació de metodologies i tècniques organitzatives a la Universitat.

El desenvolupament de les tres línies de treball ha donat lloc als dos marcs tec-
nològics actuals:

1. S’ha dissenyat i s’ha aprovat per la Junta de Govern el Marc de Qualitat de la
Universitat Jaume I i el seu primer Pla de Projectes d’Innovació, com a aplica-
ció de metodologies i tècniques organitzatives.

2. S’està dissenyant el Marc Tecnològic de Sistemes d’Informació, que es desen-
voluparà a través d’un catàleg de projectes actualment en fase d’estudi.

2. Sistema de Direcció Estratègica

Pel que fa al Sistema de Direcció Estratègica, al llarg d’aquest any acadèmic
s’ha continuat desenvolupant sobre la base de tres aspectes concrets: l’execu-
ció de la pròrroga del Pla Estratègic 2001; la planificació del desenvolupament del
Pla Estratègic 2002-04 en centres i departaments, i les dues primeres fases del
Pla Estratègic en els serveis.

L’execució de la pròrroga del Pla Estratègic 2001 en els centres i departaments
s’ha portat a terme des de gener fins a setembre de 2002. En aquesta pròrro-
ga, el Vicerectorat d’Assumptes Econòmics i Planificació Universitària signà un do-
cument de concert amb cadascun dels centres i departaments, per tal de conti-
nuar l’execució de les accions que es van començar a desenvolupar al llarg de
2001. D’aquesta manera, el Vicerectorat finançà amb nous recursos la finalització
de les accions esmentades en el primer desplegament del Pla Estratègic en cen-
tres i departaments i ajustà l’inici de l’execució del Pla Estratègic 2002-04.

D’altra banda, el Vicerectorat d’Assumptes Econòmics i Planificació Universitària
ha dissenyat, en el primer semestre i amb el suport del Gabinet Tècnic i el Servei
de Planificació i Organització, el nou procés que desenvolupa el desplegament del
Pla Estratègic en centres i departaments. Aquest procés, inclou noves millores
com ara el desplegament per anys acadèmics; el finançament lligat als objectius
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estratègics de l’UJI i del Pla Plurianual de Finançament de les Universitats, i el su-
port a l’execució de les accions de millora del Pla de Qualitat de les Universitats.
Per tal de donar-los suport, ha sigut necessari dissenyar, implementar i posar en
explotació un sistema d’informació d’ajuda al desplegament del Pla Estratègic. Al
llarg del període de maig a setembre, el Vicerectorat esmentat ha negociat el
document de concert que inclou els objectius, els indicadors, les accions i els
recursos que permetran executar cadascun dels plans estratègics dels centres i
departaments al llarg del bienni 2002-2004.

Finalment, i per tal de completar el desplegament del Pla Estratègic amb totes
les unitats organitzatives de l’UJI, la Gerència, el Gabinet Tècnic i el Servei de
Planificació i Organització han impulsat el desplegament del Pla Estratègic en els
serveis. Aquest procés, que s’estén als 21 serveis més importants o de major
dimensió dels 30 existents a l’UJI, comporta el consens dels objectius estratègics
entre cada servei i el vicerector corresponent. Aquest consens es concreta en
un document d’objectius per a cada servei, i té el propòsit de facilitar la màxima
consistència interna de les seues actuacions; multiplicar les sinergies dels esforços
que es porten a terme des dels seus respectius àmbits de competència, i afavo-
rir la consecució dels objectius institucionals de la Universitat en el seu conjunt, al
mateix temps que s’aconsegueixen els específics del servei.
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A. L’ÀGORA UNIVERSITÀRIA, SL

L’Àgora Universitària, SL és una societat constituïda al desembre de 1999 per
la Universitat Jaume I de Castelló i la Caixa d’Estalvis de València, Castelló i Alacant
(Bancaixa), per a la construcció, la urbanització i l’explotació comercial d’una àrea
cívica per a la prestació de serveis al conjunt de la comunitat universitària de l’UJI.

Al novembre de l’any 2001 van finalitzar les obres de construcció d’Àrea de
Serveis Comuns (Àgora Universitària).

Dels 22 locals actualment estan arrendats els següents:

ANNEX ENTITATS
DEPENDENTS

LOCAL ACTIVITAT DATA ADJUDICACIÓ

A1 Estètica: centre de bronzejat 15/7/02

A2 Parafarmàcia 25/7/02

A3 Venda de llibres, material de papereria,

premsa i merxandatge 28/5/01

A4 Autoescola 27/7/01

A5 Ciberoci 15/7/02

A6 Reprografia i complementària 28/5/01

A7 i A8 Comerç al detall d’òptica 28/5/01

A9 Venda de productes informàtics 28/5/01

A10 Comerç al detall de moda jove, merxandatge UJI

tèxtil i complements de moda jove. 29/10/02

A12 Perruqueria unisex i gabinet d’estètica. 29/10/02

A13 Comerç de roba esportiva i complements d’aventura 29/10/02

B1 Restaurant 9/11/01

5 locals B2 Pizzeria-burguer (fast food)-cafeteria 9/11/01
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B. FUNDACIÓ UNIVERSITAT EMPRESA

La Fundació Universitat Jaume I-Empresa té com a objectius promoure, po-
tenciar, canalitzar i gestionar les relacions Universitat-Societat, i facilitar la comu-
nicació, el coneixement, el diàleg i la cooperació entre la Universitat i l’entorn so-
cioeconòmic, públic i privat.

Desenvolupar plans de formació complementària a l’acadèmica i adequada a
les necessitats de l’entorn geogràfic i empresarial.

Difondre i gestionar les estades dels alumnes universitaris en pràctiques a
les empreses.

Orientar els estudiants en la recerca d’ocupació i fomentar l’esperit emprene-
dor per a l’autoocupació.

Realitzar jornades, seminaris, conferències, amb l’objectiu de mantindre i po-
tenciar les relacions universitat-societat.

El Patronat està compost per tots els membres del Consell Social de la Universitat
Jaume I, per representants de la mateixa Universitat i per empreses/entitats ad-
herides com a patrons. El seu president és Rafael Benavent Adrián.

Els òrgans de govern i la composició del Patronat:

- El Patronat
- La Presidència
- La Gerència

El Patronat és el màxim òrgan de govern, representació, administració i deci-
sió de la Fundació Universitat Jaume I-Empresa. Actuarà en Ple i en Comissió
Permanent.

La Presidència és exercida pel president del Consell Social de la Universitat
Jaume I de Castelló, i deté l’esmentat càrrec Rafael Benavent Adrián.

La Gerència és l’òrgan encarregat d’executar les directrius i els acords que el
Patronat decidisca, i està assumida actualment, i des de la constitució d’aquesta
Fundació, per Cipriano de Mesa Díaz.

Àrea d’Investigació

S’han realitzat, entre altres: 
Convenis amb la Diputació Provincial de Castelló sobre estudis de recàrrega

artificial d’aqüífers de la província de Castelló i sobre anàlisi econòmica dels ser-
veis municipals d’aigua potable de la província.

Amb San Alf Químicas s’ha realitzat conveni d’estudi de pigments rojos en ba-
se sílice.
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Amb l’Autoritat Portuària de Castelló sobre logística via marítima del sector
ceràmic. Un estudi comparatiu entre Itàlia i Espanya. El Sindicat de Regs de Castelló
va establir un conveni sobre reg de cítrics amb aigua residual urbana depurada a
Castelló.

Com en anys anteriors, s’ha realitzat el Pla d’Actuació Base subvencionat pel
Ministeri de Ciència i Tecnologia.

Àrea de Formació

Cursos subvencionats:

- Joves emprenedors en el comerç
- Gestió i tècniques de franquícies
- Productes ecològics i distribució comercial
- Investigació de mercats
- Tècniques de vendes

Cursos de formació contínua:

- III Curs Superior d’Ordenació i Gestió Urbanística i Territorial
- Curs de disseny bidimensional assistit per ordinador
- IV Trobada Diàleg Fe-Cultura: Bíblia i Literatura
- Curs de sensors i actuadors per a automatització industrial
- Com gestionar l’estratègia d’una organització amb la implantació d’un Balanced
scorecard (quadre de comandament integral)

- Curs d’acolliment familiar
- Contractes de distribució
- Curs de venedors immobiliaris
- Curs d’anàlisi i interpretació de balanços
- Curs de planificació i anàlisi de viabilitat de promocions immobiliàries
- Curs de comptabilitat
- Gestió eficaç dels recursos humans i polítiques salarials flexibles

Màsters i cursos de postgrau 

- IV Màster en Assessoria Jurídica d’Empreses
- IV Màster en Prevenció de Riscos Laborals
- I Curs d’Especialista Universitari en Dret del Consum
- I Curs de Data Warehousing
- I Curs de Comptabilitat de Gestió per al Sector Ceràmic 
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V Congrés Turisme Universitat i Empresa

Els dies 23, 24 i 25 d’abril de 2002 es va celebrar a l’Hotel Orange de Benicàssim
el V Congrés de Turisme Universitat i Empresa, que va versar sobre la qualitat in-
tegral del turisme, organitzat per la Universitat Jaume I i la Fundació Universitat
Jaume I-Empresa, i patrocinat per la Diputació Provincial Castelló i l’Agència Valenciana
de Turisme. 

C. SOCIETAT D’AMICS I ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT
JAUME I (SAUJI)

La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I (SAUJI) ha acon-
seguit durant aquest any consolidar l’associació amb un increment de socis de
més del 100%. Actualment, la SAUJI compta amb més de 500 socis.

Els objectius plantejats i aconseguits durant l’any 2002 han sigut:
• Incrementar el coneixement de la SAUJI, tant dins de la Universitat Jaume I

com externament.
• Incrementar el nombre de socis.
• Millorar i consolidar els serveis i activitats que s’ofereixen.
• Millorar la comunicació interna amb els socis.

Partint d’aquests objectius, la SAUJI ha participat activament en projectes de
la Universitat Jaume I com Campus Obert, Connectem, Perifèrics o Extensió
Universitària del Servei d’Activitats Socioculturals, Jornades d’eixides professional
de l’Oficina de Cooperació Internacional i Educativa, entre d’altres.

La SAUJI també ha mantingut reunions per donar-se a conèixer amb altres as-
sociacions de l’UJI, amb col·legis professionals i amb institucions vinculades
amb el món universitari.

Així mateix, ha participat en les Trobades Nacionals d’Amics i Antics Alumnes
de les Universitats Espanyoles. De fet, la SAUJI forma part, amb tres associacions
més, de la comissió permanent que gestiona la Xarxa Nacional d’Amics i Antics
Alumnes de les Universitats Espanyoles. Aquesta Xarxa Nacional passarà a formar
part de la CRUE com a grup de treball, i ha signat convenis amb Universia i amb
el Banc de Santander (els antics alumnes tenen un portal propi). La SAUJI també
ha fomentat la creació de la Xarxa d’Associacions d’Amics i Antics Alumnes de les
Universitats que formen part de l’Institut Joan Lluís Vives, organitzant les reu-
nions de la Xarxa i fent de contacte amb l’IJLV.

L’augment de socis ha estat motivat per aquestes gestions d’increment del co-
neixement de la SAUJI, però també per l’enviament personalitzat a tots els antics
alumnes que la Universitat Jaume I ha tingut en els últims 10 anys, sempre res-
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pectant la Llei de protecció de dades. La consolidació dels serveis que s’oferei-
xen, així com l’ampliació i personalització de la informació que es facilita als socis
(VoxUJI, ofertes de treball, cursos, beques, jornades, etc.), també ha suposat un
increment d’associats. 

Pel que fa als serveis i activitats, s’han anat consolidant els serveis que es van
acordar en el conveni marc de col·laboració entre la Universitat Jaume I i la SAU-
JI. Els socis ja disposen d’un carnet identificatiu, el mateix que la resta de la co-
munitat universitària. Això ha permès fer més àgil l’ús de les instal·lacions i serveis
de la Universitat, i que els socis puguen identificar-se en institucions externes amb
les quals es col·labora (cinemes, teatres, Vila-real CF, Port Aventura, etc.) per a
gaudir dels avantatges.

Quant a les activitats realitzades, tal com marquen els estatuts de la SAUJI,
aquestes han anat encaminades a millorar la formació i ocupació dels socis: di-
fondre la cultura; mantindre i conservar les relacions entre els antics alumnes, ai-
xí com amb la Universitat Jaume I. 

En l’àmbit de la millora de l’ocupació, i amb l’objectiu d’afavorir l’accés dels an-
tics alumnes al mercat laboral, la SAUJI ha col·laborat en les Jornades d’Ocupació
de la Universitat Jaume I i en l’organització, conjuntament amb l’OCIE i l’USE, de
les Jornades sobre Eixides Professionals de 4 titulacions de l’UJI.

Quant a la millora de la formació i la difusió de la cultura es va organitzar la pre-
sentació del darrer llibre d’Ernest Lluch, La via valenciana, i també es va organit-
zar, amb la col·laboració de l’Escola de Comunicació de l’UJI, la conferència El
pirateo en mundo de la música: ¿prohibición o revolución?, que va ser impartida
per Jesús Ordovás i Diego Manrique (locutors de Radio 3). 

La SAUJI també ha organitzat un curs d’anglès mitjà, subvencionat parcialment
per la SAUJI, i amb la col·laboració del Servei de Llengües i Terminologia de l’UJI. 

Així mateix, l’associació ha estat present a la Fira Forma’t de València i a la
Festa per la Llengua.

Per tal de mantindre i conservar les relacions entre els antics alumnes, així com
amb la Universitat Jaume I, la SAUJI va organitzar el XXV aniversari de la promo-
ció 1974-1977 de l’Escola Universitària de Formació del Professorat d’EGB de
Castelló, amb un acte acadèmic, visita guiada per la Universitat i dinar.

Per a millorar la comunicació amb els socis i difondre la SAUJI, l’associació ha
creat la seua pàgina web (www.sauji.uji.es). Així mateix, la SAUJI disposa d’un pro-
grama propi per a gestionar la base de dades dels socis, i que facilita l’enviament
d’informació d’una manera més personalitzada i selectiva. Els socis també tenen
accés a una part privada de la pàgina web de la Universitat per a consultar les
seues dades personals, i apuntar-se en línia a cursets i activitats de l’UJI.
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D.  FUNDACIÓ GERMÀ COLÓN DOMÈNECH DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Els estatuts de la Fundació es van aprovar en la sessió número 42 de la Junta
de Govern del dia 3 de maig de 2002. Amb la denominació Fundació Germà Colón
Domènech de la Comunitat Valenciana es constitueix, per part de la Universitat
Jaume I de Castelló i el Sr. Germà Colón Domènech, una fundació de caràcter cul-
tural i sense ànim de lucre, sota la tutela del protectorat que exerceix la Generalitat
Valenciana.

Les activitats que ha desenvolupat la Fundació durant aquest curs són: 

1 ) CURS D’ESTIU: DELS MANUSCRITS A LA IMPREMTA, 3, 4 i 5 de juliol de
2002.

Durada: 20 hores (1 crèdit de lliure configuració).
Adreçat a professorat en general, llicenciats i alumnes universitaris.
Llengües de les sessions: català, castellà i italià.
Coordinadors-directors: Tomàs Martínez Romero, Santiago Fortuño Llorens.
Objectius: El curs serà el primer acte de la Fundació Germà Colón, ara en pe-

ríode de constitució. Pretén estudiar el procés que va del manuscrit medieval als
inicis de la impremta, i les conseqüències culturals, socials, lingüístiques i literà-
ries que se’n deriven. Les sessions tractaran aspectes diversos, des de l’escrip-
tura i la transmissió de continguts a través dels còdexs, fins a les repercussions
que determinades impressions (Erasme, la literatura religiosa i clàssica, etc.) tin-
gueren en la cultura europea del moment, passant pels problemes de lectura, d’in-
terpretació i de difusió de la lletra manuscrita i impresa.

2) SEMINARI: Iniciació a la lírica trobadoresca galaicoportuguesa, pel profes-
sor Giuseppe Tavani, catedràtic de la Università La Sapienza de Roma, durant
els dies 4, 5 i 6 de novembre de 2002.

3) CONFERÈNCIA del professor Giuseppe Tavani, amb motiu de la inaugura-
ció de la Facultat de Ciències Humanes i Socials: La lírica trobadoresca peninsu-
lar, 7 de novembre de 2002.

E.  FUNDACIÓ ISONOMIA 

Els estatuts de la Fundació Isonomia es van aprovar en la Junta de Govern
del dia 3 d’abril de 2001. Amb la denominació de Fundació Isonomia es constitueix
una organització de naturalesa fundacional i privada, constituïda sense ànim de lu-
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cre, el patrimoni de la qual es troba afecte, de forma duradora, a la realització dels
fins d’interès general, propis de la institució, i vertebrats al voltant del suport a la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones, així com d’altres col·lectius socials
econòmicament, laboralment, educativament i culturalment desfavorits i/o sus-
ceptibles de patir discriminació.

DETALL D’ACTIVITATS REALITZADES PER LA FUNDACIÓ ISONOMIA
ANY 2002

COL·LABORACIÓ AMB LA UNIVERSITAT JAUME I PER AL DESENVOLUPAMENT
DEL PROJECTE EQUAL MASS MEDIACIÓN

Acció 1: Establiment i configuració de l’Agrupació de Desenvolupament
Pluriregional Xarxa Aldaba, encarregada del desenvolupament del projecte EQUAL
Mass Mediación i de la Xarxa de Cooperació Transnacional denominada GEM NET.

• Formalització de l’acord de constitució de la Red Aldaba.
• Formalització del conveni de regulació interna de les relacions de la Red

Aldaba.
• Recerca de socis transnacionals, elaboració dels plans de treball i pressu-

postos propis del projecte transnacional.
• Revisió del programa de treball i pressupost de l’Acció 2.
• Presentació pública del projecte EQUAL Mass Mediación.
• Seguiment i avaluació de l’Acció 1.

Acció 2: Posada en marxa i desenvolupament del projecte EQUAL Mass
Mediación:

• Publicitació, recerca i configuració dels equips de treball.
• Posada en marxa del projecte nacional.
• Configuració de la Xarxa Interuniversitària i formalització dels convenis inte-

runiversitaris per a la impartició del curs màster en Mediació Social.
• Disseny i elaboració del programa màster en Mediació Social.
• Recerca i configuració de la Xarxa d’Intervenció Territorial de l’Agrupació

Territorial.
• Elaboració de la proposta, disseny i posada en marxa de les línies d’investi-

gació prèvies a desenvolupar per l’Agrupació Territorial.
• Preparació de la proposta i barems i posada en marxa del procés de selec-

ció de beneficiaris/àries del màster en Mediació Social.
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• Elaboració de la proposta, el disseny i l’edició de les eines de coordinació
tècnica i formativa del projecte, així com els distints materials de treball i di-
fusió del projecte.

• Elaboració, disseny i posada en marxa de les propostes de desenvolupament
específiques del projecte EQUAL Mass Mediación: dotació espacial i tècnica,
ampliació de l’elegibilitat, mesures complementàries, etc.

• Posada en marxa del projecte transnacional.

ACTIVITATS DE FORMACIÓ
• Curs Mainstreaming de gènere: alternatives per a la igualtat 
I Edició (curs 2002)
Objectius: Aportar claus, instruments i conceptes que permeten la implemen-

tació de mesures i projectes en pro de la igualtat d’oportunitats entre dones i ho-
mes.

Adreçat a: Persones interessades en programes i iniciatives comunitàries, pro-
motors de projectes, personal tècnic de les administracions públiques, professo-
rat de tots els nivells, persones emprenedores i tots aquells professionals inte-
ressats en els canvis socials.

Durada: 200 hores.
Alumnat matriculat: 19
Ingressos: 9.503,50 €
Ajudes concedides: 4.770,54 €

• Curs Mainstreaming de gènere: alternatives per a la igualtat
II Edició (curs 2002-2003)
Objectius: Aportar claus, instruments i conceptes que permeten la implemen-

tació de mesures i projectes en pro de la igualtat d’oportunitats entre dones i ho-
mes.

Persones destinatàries: Persones interessades en programes i iniciatives co-
munitàries, promotors de projectes, personal tècnic de les administracions públi-
ques, professorat de tots els nivells, persones emprenedores i tots aquells pro-
fessionals interessats en els canvis socials.

Durada: 200 hores (novembre 2002- juny 2003).
Alumnat matriculat: 20
Ingressos: 10.490,4 €
Ajudes concedides: 4.549,60 €

• Altres cursos
Claus per a elaborar amb èxit un projecte europeu.
Com implementar la igualtat d’oportunitats com a transversal.
Cursos de formació i reciclatge intern.
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ACTIVITATS D’INVESTIGACIÓ I INTERLOCUCIÓ SOCIAL

• Grup d’Indagació Anàlisi i Treball al voltant de la Discapacitat (GIAT)
El GIAT és una estructura permanent de participació i reflexió activa al voltant

de la discapacitat en què estan representades les persones, els col·lectius i les
institucions afectades al voltant de la discapacitat: institucions involucrades amb
la defensa dels drets de les persones discapacitades, institucions involucrades en
el tema de la discapacitat, autoritats polítiques, serveis d’atenció i treball social,
mass media i persones afectades directament. 

Durant l’any 2002 s’han realitzat un total de sis seminaris de treball i s’ha
comptat amb la participació, a més de personal expert, de les associacions i
entitats següents: Associació d’Alzheimer de Castelló, Frater: Fraternitat Cristiana
de Malalts i Minusvàlids, ONCE, Associació Síndrome de Down de Castelló, AFA-
NIAS, Associació de Sords de Castelló, Associació El CAU, AFDEM: de l’Associació
de Familiars per als Drets del Malalt Mental i la Conselleria de Benestar Social
de la Generalitat Valenciana a través de la cap del Servei Territorial de
Discapacitat.

• Seminari permanent sobre municipalitat
Es caracteritza per ser una estructura permanent de reflexió activa al voltant

de qüestions de la vida quotidiana dels distints municipis que conformen la Xarxa
de Suport Municipal de la Fundació Isonomia. En aquests seminaris participen per-
sonal tècnic (agents de desenvolupament local) i personal representant dels ajun-
taments de la xarxa (regidores i regidors). 

Durant l’any 2002 s’han realitzat dos seminaris sobre municipalitat.

• Jornades d’Interlocució Municipal
Jornada d’Interlocució Municipal: Mass media com a Instruments de

Democratització, Igualtat i Desenvolupament als Municipis. Realitzades en la
Universitat Jaume I de Castelló el dia 23 d’octubre de 2002.

Objectiu: Indagar i/o reflexionar al voltant de quin és el paper que els diferents
mitjans de comunicació locals tenen en el desenvolupament dels municipis, en l’im-
puls de la democràcia, la igualtat, etc.

Adreçat a: Responsables de la presa de decisions dels municipis que confor-
men la xarxa institucional de la Fundació Isonomia: alcaldes/esses i regidors/es.

• Jornades de Treball en l’Àmbit Social
III Jornades de Treball en l’Àmbit Social, celebrades en la Universitat Jaume I

de Castelló els dies 19 i 20 de novembre de 2002.
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Objectiu: Obrir un espai de trobada entre diferents entitats, associacions i po-
blació no associada de la nostra província, on es puga debatre, analitzar i apro-
fundir sobre la importància de la interacció social, a través de la informació i la co-
municació per al desenvolupament i millora de la qualitat de vida de les persones
del municipi.

Adreçat a: Personal polític, tècnic dels ajuntaments, associacions i persones
no associades de la província de Castelló.

• Seminari: Dones Rurals Llaurant el seu Futur
Menjar-col·loqui amb l’Organització Femenina Popular de Colòmbia.

Celebrada en la Universitat Jaume I de Castelló el dia 16 d’octubre de 2002.
Objectiu: Crear una estructura de reflexió activa al voltant de les dones que

viuen en l’àmbit rural, donant a conèixer la realitat de les dones rurals.
Participants: Persona invitada, representants d’Associacions de Dones Rurals,

empresàries, polítiques, representants sindicals i personal expert.

• Seminari sobre violència de gènere
Cafè de les sis amb... l’Organització Femenina Popular de Colòmbia.

Celebrat el dia 16 d’octubre de 2002 en la Universitat Jaume I de Castelló.
Objectiu: crear una estructura permanent de reflexió activa al voltant de la violèn-

cia de gènere, conscienciant la població en general sobre la violència de gènere.
Participants: persona invitada, representants de mitjans de comunicació a ni-

vell provincial i personal expert.

• Seminari sobre dones immigrants
Israelianes i palestines: Dones Diferents, Dones Iguals. Celebrat en la

Universitat Jaume I de Castelló el dia 5 de juny de 2002. 
Objectiu: Obrir un fòrum de presentació sistemàtica que permeta l’intercanvi i

la difusió de diferents cultures, recollint el testimoni dels seus participants.

• III Edició Art Rebuig
Preparació de la fase d’activació de l’esdeveniment.

ALTRES PROJECTES
La Fundació Isonomia ha col·laborat durant l’any 2002 amb la Universitat Jaume

I de Castelló en la coordinació i desenvolupament del Projecte Leonardo da Vinci
Xarxa 31 REM.
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A més a més, també ha col·laborat amb la Universitat Jaume I de Castelló
en l’elaboració i presentació de dos projectes patrocinats per la Comissió
Europea:

Projecte pilot Leonardo da Vinci al voltant de la discapacitat.
Projecte sobre drets humans per a la prevenció de les xarxes il·le-

gals de prostitució, en col·laboració amb la Universitat de Moscou.




