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DISCURS D’OBERTURA DEL CURS ACADEMIC
DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO
A CARREC DEL CONSELLER D’EDUCACIO
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

Rector Magnific de la Universitat Jaume I, senyor Francisco Toledo

Excel'lentissim Alcalde de Castell$, senyor Alberto Fabra

Excel'lentissim President del Consell Social de la Universitat Jaume I,
senyor Rafael Benavent

Vicerectora d’Investigacié, senyora Rosa Llusar

Vicerectora de Cooperacié Internacional i Solidaritat, senyora Eva Alcén

Secretaria General de la Universitat Jaume I, senyora Maria Victoria Petit

Excel-lentissim i Revenderissim Bisbe de Segorbe - Castell$, senyor
Casimiro Lépez Lorente

Excel'lentissim Senyor Sindic Major de Comptes

Honorable Senyora Presidenta de I’Académia Valenciana de la Llengua

Senyor Subdelegat del Govern

Excellentissimes i Il-lustrissimes Autoritats

Professorat, alumnat i familiars

Senyores, senyors

Vull comengar agraint a la secretaria de la Universitat I’exhaustiva memo-
ria que ens ha exposat, i també molt en primer lloc vull felicitar els nous
doctors i doctores, els guardonats i les guardonades amb el premi extraordi-
nari aixi com també les families dels nous doctors i doctores i dels premiats,
que ben segur que tenen molt a veure en els éxits dels seus fills i de les seues
filles. També he d’expressar la meua felicitacié als directors dels treballs,
la tasca dels quals hui s’ha vist reconeguda en els seus alumnes. I, finalment,
felicite també la professora Botella per la seua lligé magistral tan documen-
tada i interessant.



La professora Botella m’ha fet descobrir una cosa i és que ni els rectors
ni els alcaldes volen ser felicos, perqué ella ha dit una frase que jo he apun-
tat literalment. Deia: «la falta de coses que ’home desitja és el fonament de
la felicitat». Jo els ho dic constantment pero ells no en fan cas, continuen
desitjant i volent més i més coses. Pero, en fi, hem de fer front a estes circums-
tancies i aixi ho fem.

De veritat, moltes gracies per la seua documentada, extensa i magistral
llig6, amb les conclusions de la qual, a més, vull subratllar que estem basi-
cament d’acord.

Una conclusi6é molt important: que ’esforg, la dedicacié, I'esperit de sacri-
ficii el diferiment de la satisfaccié sén fonamentals per a abastar la persona
humana i sén qiiestions que cal estendre de cap a cap de tot el sistema educa-
tiu.

Hui és un dia emotiu per moltes coses. Deixeu-me primer dir que és un
dia emotiu perque hui és I’altima obertura solemne del curs académic presi-
dida pel rector Francisco Toledo al capdavant d’esta Universitat, després de
molts anys d’una tasca molt profitosa.

Hui és un dia en certa manera simbolic; estem en este espai que represen-
ta, des d’un punt de vista material, el coronament d’un treball de molts anys
que ha sigut portat a terme pel rector Toledo al capdavant dels seus col-labo-
radors.

Per tant, vull personalitzar hui en la figura de Francisco Toledo ’agrai-
ment de la Generalitat per tants anys de treball en defensa de la Universitat
i en definitiva per un progrés del poble valencia en el seu conjunt.

He de dir que, tot i mantindre diferents punts de vista en qiiestions conjun-
turals, sempre hem coincidit en allo que és fonamental: el progrés de la
Universitat i el progrés de 'ensenyament superior a la nostra terra, a la nostra
Comunitat Valenciana. Hem col-laborat i hem treballat junts, perqueé fa cinc
anys ja, i en sé6n molts, que m’he trobat treballant en cooperacié amb ell, i
he de dir que he vist sempre eixe esperit de col-laboracié i lleialtat institu-
cional que vull agrair emocionadament. Per tot aixo vull assenyalar que
persones com ell sén les que fan possible les realitats que hui vivim.

Hui és un dia emotiu en qué per a molts comenca a gestar-se una nova
etapa en les seues vides.

Es tracta d’un cami de diversos anys en qué I’ensenyanca i I’aprenen-
tatge seran les dos cares d’'una mateixa moneda: I’educaci6 universitaria.

Els nous alumnes, i els que ja formen part de la Universitat Jaume 1, dedi-
caran els proxims mesos a aprendre nous conceptes.
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I els professors continuaran amb una doble tasca:

* Per un costat, aportar als estudiants tots els coneixements teorics neces-
saris per a exercir una professié en el futur,

* i, per un altre, transmetre’ls una série de valors humans que els formen
com a persones i els impulsen a aprofitar al maxim I’ensenyanca que
reben.

En este sentit, em consta que, des de ’equip rectoral, es continuara treba-
llant, com fins ara, per a oferir les millors condicions docents i les millors
instal-lacions als alumnes d’esta universitat.

Pero en este acte d’inauguracié del curs academic no sols vull dirigir-
me a aquells que inicien els seus estudis.

No em vull oblidar d’aquells que ja fa anys que recorren eixe cami de
I’aprenentatge i veuen proxim el moment d’afrontar una nova etapa en les
seues vides.

Afortunadament tots eixiran d’aci amb una carta de presentacié immi-
llorable: un titol de la Universitat Jaume 1.

Ja al mes de maig passat, quan vaig assistir a la Fira Future, organitza-
da per esta universitat, vaig fer especial émfasi en la qualitat dels titols de
la Universitat Jaume I i, una vegada més, vull destacar-ho.
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Amb estos titols, els estudiants de la Universitat Jaume I, igual que els
altres universitaris valencians, seran capacos d’integrar-se en el mercat labo-
ral amb éxit.

De fet, esta universitat oferix practiques en empreses i institucions al
100% dels alumnes matriculats, i un de cada quatre és contractat.

En ’actualitat, la taxa mitjana d’ocupabilitat s’acosta al 70% el tercer
any' d’haver acabat els estudis universitaris a la Comunitat Valenciana.

I si ens cenyim als estudiants d’esta universitat, el percentatge de titu-
lats que actualment esta treballant ascendix al 93%.

Es una satisfaccid, per tant, constatar que la majoria dels estudiants de
la Universitat Jaume I acaba satisfactoriament els seus estudis? i esta en
disposicié d’integrar-se en el mén laboral.

Aixi, per tant, ’estudiant és un dels pilars basics de la vida universita-
ria. Una universitat adquirix prestigi i reconeixement internacional pel nivell
intel-lectual i cientific dels seus titulats.?

No obstant aix0, no podem oblidar la important labor dels professors i
dels equips rectorals. Ells son una altra de les pedres angulars de les univer-
sitats.

La seua bona manera de fer faena ben feta contribuix indiscutiblement
a la consolidacié del sistema universitari valencia; un sistema al qual este
Consell déna suport sense fissures.

En este sentit, vull recordar-los que des de la Generalitat treballem per
a garantir ’accés de tots a una educacié superior de qualitat i per a afavorir
la igualtat d’oportunitats en la formacié. I estem convencuts que no pot ser
de cap altra manera.

El progrés de la Comunitat Valenciana passa per aconseguir una societat
que puga oferir nivells educatius i formatius d’excel-léncia.

En este convenciment i en la nostra manera d’entendre el progrés social
es fonamenta I’aposta economica de la Generalitat pel sistema universitari
public.

Aixi, només els en donaré unes poques xifres:

1. El percentatge d’ocupabilitat dels universitaris valencians és del 42% D’any segiient
a la finalitzacié dels seus estudis, del 51% el segon any i del 68% el tercer any.

2. Les xifres aixi ho corroboren, perqué el percentatge d’abandonament d’estudis en esta
universitat és només d’un 6%.

3. L’edat mitjana dels titulats de I’'UJI és de 27 anys i I’edat mitjana dels matriculats en
I’UJI és de 24 anys.
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* En els dltims 10 anys, la Generalitat ha destinat més de 7.300 milions
d’euros* a les universitats pabliques valencianes, més de 700° dels quals
han correspost a la Universitat Jaume I de Castell6.

* En el curs passat, 2008-2009, vam invertir un poc més de 6.800 euros®
per alumne que cursa estudis en I’UJIL. Fa deu anys esta inversi6 era de
2.733 euros per alumne, per tant el creixement ha sigut del 149%.

* La inversi6 en esta universitat fa 10 anys va ser de 43 milions d’euros,
mentres que en 'dltim curs la inversié de la Generalitat va ser de més
de 82 milions d’euros. Ha augmentat més d’un 90%, és a dir, practi-
cament se n’ha duplicat la xifra.

Estes xifres i percentatges que els acabe de detallar tan sols s6n una prova
del fet que posem tot el nostre interés i treball perque el sistema universi-
tari valencia’ estiga a I’altura dels millors del mén.

En este sentit, en els primers huit mesos de 2009 hem transferit a les
universitats prop de 670 milions d’euros, és a dir, més de 111.000 milions
de pessetes.

En concret, esta universitat ha rebut 61,4 milions d’euros entre gener i
agost d’enguany.

Estes quantitats queden englobades en el pressupost (per a gasto corrent)
consignat a les universitats que arriba, en I’exercici 2009, a una dotacié
conjunta de 815 milions d’euros.

I per a 'any 2010, tal com ja els vam anunciar en I"altim Consell
d’Universitats i de Formaci6 Superior del mes de juliol, esperem que estiga
plenament operatiu el nou Pla de Financament Plurianual.

Amb este nou model, que volem tancar a 'octubre, pretenem dotar les
institucions académiques superiors d’uns recursos economics suficients per
a la implantacié dels nous plans d’estudis i fomentar, a més, els resultats
obtinguts en investigaci6, docéncia i transferéncia de coneixements.

D’altra banda, i ja en termes generals, els puc dir que la Comunitat
Valenciana és la segona autonomia en gasto en universitats en proporcié al
seu PIB, només per darrere d’Andalusia, i la quarta que fa un esfor¢ finan-

4. Concretament 7.387.252.984 euros

5. Concretament 712.785.266 euros

6. Concretament 6.811 en el curs 2008-2009. Esta xifra inclou PPF + taxes per alum-
ne. Si veiem només el PPE, la quantitat és de 6.090 euros.

7. El curs 2008-2009 tenia 140.064 alumnes matriculats, el 91% dels quals en universi-
tats publiques. I'UJI, en el curs 2008-2009, tenia 12.093 alumnes matriculats.
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cer més gran amb les seues universitats, per darrere de Cantabria, Castella-
La Manxa i Extremadura.?

Pero no em vull quedar només en xifres perque, si bé ’esfor¢ de la
Generalitat es pot mesurar quantitativament a través del pressupost desti-
nat a universitats, també té un vessant qualitatiu.

Es intencié nostra treballar per fer dels centres universitaris valencians
uns centres de prestigi i uns llocs en qué tant els professors com els alum-
nes puguen desenrotllar el seu potencial.

D’esta manera, posarem en marxa, al llarg d’este curs, diverses experiéncies:

* Estem ultimant un projecte que busca reconéixer els docents
d’excel'léncia i la seua dedicacié per formar cada dia millor els nostres
estudiants.

En definitiva, es tracta de reconéixer, a través dels Premis a I’Excel-léncia

2 9
Docent, la seua aportacié en la formacié dels nostres jévens; una formacié
que redundara, sens dubte, en el desenrotllament de la Comunitat Valenciana.

* I, per part dels estudiants, tractarem d’identificar aquells alumnes que,
per les seues aptituds, demanden més.

En este sentit, treballem en la posada en marxa d’una série d’accions
encaminades a conformar grups d’alt rendiment académic.

Estes dos iniciatives que els acabe de presentar no serien possibles sense
la cooperacié i el treball conjunt de la Conselleria i les universitats.

De la mateixa manera, la col-laboracié i la responsabilitat de les univer-
sitats s’ha posat de manifest en el procés d’adaptacié de les seues titulacions
a les exigencies del Procés de Bolonya.

En I’actualitat, en este centre es poden cursar diferents estudis i masters
adaptats a I’Espai Europeu d’Educacié Superior.’

Pero la Universitat Jaume I no sols destaca per la seua docéncia siné
també per la investigacidé que es porta a terme en el seu campus.

8. Dades de I'informe de la fundacié Conocimiento y Desarrollo 2008.

9. En I'UJI s’impartixen 29 titulacions: en la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials
s’'impartixen 5 graus, 3 llicenciatures i 4 diplomatures; en la Facultat de Ciéncies Juridiques
i Economiques s’impartixen 2 graus, 3 llicenciatures i 2 diplomatures; i en ’Escola Superior
de Tecnologia i Ciéncies Experimentals es poden cursar 2 graus i 8 enginyeries. A més, en
I’UJI s’oferixen 38 masters universitaris adaptats a 'EEES.
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Des que es va iniciar esta legislatura, hem treballat per a dotar-nos d’un
nou marc normatiu i el resultat ha sigut I'aprovacié el passat 1 d’abril de
la Llei de Coordinacié del Sistema Valencia d’Investigacié Cientifica i
Desenrotllament Tecnologic.

Esta Llei de la Ciéncia Valenciana beneficiara, sens dubte, les més de
13.000 persones que treballen en I+D en les nostres universitats i les 6.300
que ho fan en I’ambit empresarial.'’

Totes estes persones, amb la seua dedicacié i la seua entrega professio-
nals, faran possible, tal com adés els deia, que la nostra Comunitat avance,
perque la investigacié és sinonim de progrés.

Els recursos humans sén una de les parts de 'engranatge del sistema cien-
tific i, per aix0, des de la Generalitat mantindrem el nostre interés en el fet
que la inversi6 continue augmentant.

Aixi, i a tall d’exemple, els diré que I’any passat, i gracies a I’Orde Unica
de beques i ajudes per a I+D de la Conselleria d’Educacié, esta universitat
va rebre més d’1,6 milions d’euros.!!

Per a 'any 2010 hem previst destinar 2,5 milions d’euros del pressupost
de I’Orde; és a dir, vora 1 milié d’euros més dedicat a la ciéncia i al desenrot-
llament en este centre.

Aprofite este acte per a reconéixer el treball que s’ha realitzat fins ara en
investigacié en esta universitat i per a animar a continuar en esta tasca tan
important.

Tot esforg en este aspecte és una inversié per al futur. El Consell és conei-
xedor que una societat avantguardista i prospera és una societat que inves-
tiga i destina fons a I+D.

Es per aixo que en els pressupostos del 2009, la Generalitat ha destinat,
a través del Programa d’Innovacié, Transferéncia Tecnologica i Suport a
Infraestructures, 30,92 milions d’euros, és a dir, una inversié de més de 2,5
milions d’euros al mes.

La nostra meta és aconseguir, per a ’any 2014, quan el Pla General
Estratégic de Ciéncia i Tecnologia de la Comunitat Valenciana (PGECIT)
finalitze, el 2% del Producte Interior Brut en les nostres inversions en este
camp.

10. 13.600 investigadors en universitats valencianes i 6.300 en empreses donen un total
de prop de 20.000 investigadors a la Comunitat Valenciana.
11. Les ajudes van ser concedides a 146 beneficiaris.
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No voldria acabar la meua intervencié sense recordar que, des que va
comencar la seua activitat en 1991, esta universitat s’ha consolidat com a
centre capdavanter i com un pol de desenrotllament i activitat de la provin-
cia de Castell6 i de la Comunitat Valenciana.

La bona manera de fer faena ben feta queda acreditada per guardons com
el Segell d’Or d’Excel-léncia Europea 500+5,'? que reconeix ’excel-léncia i
la qualitat en ’activitat i gestié duta a terme en este centre universitari.

Aixi mateix, recentment la Universitat Jaume I ha obtingut una optima
puntuacié per al seu projecte Leonardo de mobilitat universitaria,' la qual
cosa posa de manifest I’esperit europeu d’este centre.

A més, les seues instal-lacions han crescut exponencialment en els dltims
anys i han experimentat una millora constant.

Prova recent d’aixo és el paranimf nou, inaugurat el passat dia 9 de setem-
bre pel Molt Honorable President de la Generalitat, que es convertix en un
referent cultural per a la universitat i per a la ciutat.'*

Deia la professora Botella que sén importants les emocions positives.
Estes s6n possibles en la trajectoria d’esta Universitat. Es veritat que queden
coses per fer i no cal, no és ni important ni 1til, fer discursos triomfalistes,
pero si que cal dir, basant-nos en les dades reals, que és possible entre tots
continuar progressant com fins ara.

Per acabar, vull fer manifesta, a més, la voluntat de la Generalitat de
donar el suport necessari a totes les iniciatives de creixement d’esta Universitat
que es decidisquen dins del marc de la seua autonomia i que contribuisquen
a ’atencié de necessitats de la societat valenciana, com és el cas concret de
les ciéncies de la salut.

Només em queda expressar-los que estic convengut que la Universitat
Jaume I continuara amb este desenrotllament i creixement, i amb esta acti-
vitat faran d’esta una de les universitats liders d’Espanya.

Moltes gracies per la seua atencio.

12. Segell d’Or 500+ o Cinc Estreles atorgat pel Club d’Excel-léncia en Gestié.

13. El projecte Leonardo de I’'UJI ha obtingut una qualificacié de 97 sobre 115 en la valo-
raci6 de I’Organisme Autonom de Programes Europeus (OAPE); i el lloc 14 de 163 aprovats.
L’OAPE ha aprovat el projecte per una quantitat de 142.857,9 euros, que es distribuiran
entre 35 participants, que siguen titulats universitaris, per a la realitzacié de practiques inter-
nacionals de 24 setmanes en paisos com ara Alemanya, Austria7 Franca, Holanda, Italia,
Irlanda, Belgica, Portugal i el Regne Unit).

14. El paranimf de I’'UJI ha costat 13 milions d’euros, que seran justificats amb carrec
als acords d’infraestructures de maig de 2008.
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INTERVENCIO DE L’EXCM. RECTOR MAGNIFIC
SR. FRANCISCO TOLEDO

Honorable Sr. Conseller d’Educacié

Excm. Sr. President del Consell Social

Excm. Sr. Alcalde de I’Ajuntament de castell$
Sra. Vicerectora d’Investigacié

Sra. Vicerectora d’Estudiants i Ocupacié

Sra. Secretaria General

Excel-lentissimes 1 il-lustrissimes autoritats
Membres del Consell Social

Comunitat universitaria

Senyores i senyors,

Moltes gracies, conseller, per les teues paraules, tan amables per a la
Universitat i a la meua persona.

Benvingudes i benvinguts a I’acte d’inauguracié del curs 2009/2010 de la
Universitat Jaume I, el primer acte académic que té lloc en aquest paranimf
que a partir d’ara acollira no sol actes académics siné també una intensa
activitat cultural oberta a tota la societat.

Vull felicitar la professora Cristina Botella per la seua magnifica lli¢6 inau-
gural que ens ha apropat les bases i la importancia dels tractaments psico-
logics basats en I’evideéncia. Gracies Cristina per compartir amb nosaltres el
teu magisteri. El grup d’investigacié que dirigeix la professora Cristina Botella
és un referent internacional en el seu camp d’investigacié i destaca no sola-
ment per les seues investigacions, siné també per la seua preocupacié per
transferir aquest coneixement i fer-lo ttil socialment. Aixi, té notables resul-
tats per curar trastorns alimentaris com ara obesitat, anorexia i bulimia, per
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UNIVERSITAT

a curar trastorns d’ansietat social i trastorns relacionats amb ’estreés, per
a curar fobies com la fobia a volar, la fobia a animals menuts, ’agorafobia,
la fobia a les altures, etc.

La seua crida a la cultura de I’esfor¢ no incompatible amb la felicitat siné
que a més en forma part —crida que hem fet sempre a’UJI—, és en aquest
moment després dels dltims anys, especialment important i li ho agraisc.

En el Labpsitec (Laboratori de Psicologia i Tecnologia) de I'UJI, que diri-
geix la professora Botella, apliquen les noves tecnologies de la informacié i
comunicacié (realitat virtual, realitat augmentada, Internet i sistemes mobils)
per a millorar el benestar i la qualitat de I’ésser huma.

La professora Botella és un exemple del magnific personal investigador
que tenim a la nostra universitat. Un personal investigador el treball del qual
fa que el prestigi de 'UJI siga cada vegada més reconegut, com testifica el
fet que som la segona universitat espanyola en percentatge d’investigadors
amb totes les avaluacions investigadores positives, segons ’organisme oficial
encarregat d’aquest ambit, la Comissié6 Nacional d’Avaluacié de I’ Activitat
Investigadora.

Pero no només el personal docent i investigador esta fent que I’'UJI brille
amb llum propia.

Aquest curs hem rebut noves acreditacions de qualitat per AENOR en
departaments, que s’uneixen a les que ja tenim en departaments, serveis,
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titulacions i processos, i també ens va ser lliurat, en un acte presidit pel conse-
ller d’Educacié, el Segell d’Excel-léncia Europea 500+, atorgat segons I’exi-
gent model europeu d’excel-léncia de 'EFQM (European Foundation for
Quality Management), model que avalua els procediments pero també el lide-
ratge i els resultats clau, els resultats en les persones, en la societat i en els
grups d’interes.

L’aposta de I'UJI per la qualitat i per I'excel-léncia reconeguda externa-
ment esta donant els seus fruits i en aquest camp estem en ’avantguarda de
les universitats espanyoles. A¢o és possible gracies al bon treball de tota la
comunitat universitaria, que desenvolupa una activitat destacable, com hem
pogut comprovar en el resum de la memoria del curs que avui acaba i que
ha exposat la secretaria general amb un gran esfor¢ de sintesi, pel qual la
felicite.

Aquest moment de transicié entre el curs passat i el futur és propici per
a parlar dels fruits arreplegats, com ja hem fet la secretaria general i jo
mateix, i també per a parlar d’allo que tenim sembrat, d’allo que hem de
sembrar i d’allo que preveiem arreplegar al llarg del curs. Pero si estem orgu-
llosos amb el que som, aixo no ha de portar-nos a contemporitzar, al contra-
ri, ha d’impulsar-nos a mantenir una actitud innovadora, autocritica, una
reflexi6 permanent sobre el que fem i el que ens queda per fer, per a facilitar
el consens col-lectiu que permeta seguir construint la nostra universitat
pel cami de la millora continuada.

En I’ambit docent aquest curs comencem els primers graus adaptats a
I’Espai Europeu d’Educacié Superior. Ha estat possible gracies al bon treball
de les comissions académiques internes i de les comissions mixtes universi-
tat societat, i dels equips dels tres centres de ’'UJI, pero també gracies a la
diligéncia per a autoritzar aquests ensenyaments per part de la Conselleria
d’Educacié, que vull reconéixer publicament.

Els nous graus han tingut bona acceptacié en la preinscripcié dels estu-
diants, la qual cosa és un bon comencament, pero ara ens queda molt per fer
perque les indefinicions externes i ’actual situacié de crisi economica no llas-
tre el desenvolupament de I’Espai Europeu d’Educaci6é Superior i permeta
que amb el canvi, els nostres estudiants acaben la seua titulaci6 millor prepa-
rats i que la docéncia guanye en qualitat. D’altra banda, aquest curs hem
d’aprovar els nous graus que ens falten per a completar la nostra nova ofer-
ta formativa. Dins d’aquesta oferta hi ha nous titols atractius en els tres
centres, la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques, la Facultat
d’Humanitats i Ciéncies Socials i I'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies
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Experimentals. Pero també estan els titols del nou centre de Ciéncies de la
Salut que tanta il-lusié social concita.

En I’ambit investigador la principal novetat sera ’engegada del segon
edifici dedicat a investigacié i del primer d’Espaitec, el nostre parc cienti-
fic tecnologic i empresarial, que permetra visualitzar el gran treball que s’ha
fet en els ultims anys per a contribuir a diversificar el teixit productiu i poten-
ciar la R+D+ial’UJI com a motor de desenvolupament territorial. El nostre
pais no pot competir en preu de ma d’obra, ha de competir amb productivi-
tat i sobretot amb nou coneixement que es genera amb investigacié i inno-
vaci6 principalment en les universitats. Per tant, en el context de crisi actual,
disminuir els fons que es dediquen a investigacié seria treballar en direccié
contraria al futur, seria un greu error per al nostre futur com societat avan-
cada.

Com es desprén de I’estudi “La contribucié socioeconomica de les
Universitats publiques valencianes”, elaborat per I'Institut Valencia
d’Investigacions Economiques i que es presentara el proxim dijous, dia 24,
amb l’assisténcia del ministre d’Educacié i el president de la Generalitat, les
universitats valencianes no som una despesa, sin6 una inversié que genera
riquesa i desenvolupament territorial, i ambdues coses hem de potenciar-les
ara més que mai.

He parlat de docéncia i d’investigacié, i avui més que mai he de parlar
també de cultura, d’aquesta tercera missi6é que ja va descriure Ortega y
Gasset 1 que les universitats tenim encarregada per llei. La Universitat Jaume
I s’ha caracteritzat sempre per desenvolupar una cultura arrelada al terri-
tori i amb vocacié universal. Aquests trets marcaran també el caracter
d’aquesta magnifica infraestructura cultural que ara ens acull, el Paranimf
de la Universitat Jaume 1.

Aquest espai, com ja vaig destacar en la seua inauguracié, esta obert a
tota la societat de Castell6 i des d’aci realitzarem una programacié cultu-
ral i academica que permetra visualitzar el nostre compromis permanent
amb el desenvolupament social, economic i cultural del nostre entorn. Per
tot aix0 vull encoratjar-vos a fer-ne s del Paranimf, a utilitzar-lo com a seu
de les vostres activitats académiques i culturals i també a vindre sovint a
visitar-lo per a gaudir de la amplia i variada programacié que ja té en marxa.

En l'apartat d’infraestructures, al llarg del proxim curs finalitzaran les
obres de la zona esportiva a ’aire lliure, les obres de la piscina coberta i les
de ’ampliacié de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials. També comen-
caran les obres del nou accés al campus adjudicades des de fa mesos per la
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Conselleria d’Infraestructures i Transport, i les obres de pisos en lloguer,
basiques en la nostra estratégia d’internacionalitzacié, gracies al conveni
amb el Ministeri de I"'Habitatge.

Pero també espere que siga una realitat la cessié administrativa dels edifi-
cis de I’antiga delegacié d’Hisenda, que em consta que el Ministeri té molt
avancada, i el de ’antiga Audiéncia Provincial, sobre la qual si bé és cert que
s’han mantingut reunions sobre les necessitats per a la seua reforma, no
em consta cap avang en la cessié administrativa per part de la conselleria
competent.

D’altra banda, al llarg del curs es discutira al Claustre I’adaptacié dels
Estatuts a la nova LOMLOU i també es realitzaran eleccions a Claustre,
direccions de centre i rectorat, la qual cosa implicara que al llarg del curs
es produisca un relleu de persones que en els diferents ambits han estat en
primera linia, inclos el meu al capdavant de 'UJI.

Pero, encara em queden nou mesos per no ser feli¢, conseller, emprant
la teua simpatica comparacié. En I’acte del mes de febrer, considerat I’ani-
versari de la Universitat m’acomiadaré.

Ha sigut un plaer treballar amb ell, ja que amb persones intel-ligents i
amb sentit comd, en allo que coincidim, perfecte i en el que dissentim, sabem
trobar els punts de millor encontre. Gracies.

En la nostra universitat hem sabut afrontar aquests processos electorals
establint participativament i col-lectivament el rumb que ha de seguir la
universitat i garantint la governabilitat en els diferents ambits. Estic segur
que aquestes eleccions seguiran el mateix cami i que després la universitat
eixira enfortida.

Per a finalitzar vull felicitar els doctors i doctores que han obtingut el
titol aquest curs i als que han obtingut el premi extraordinari de doctorat
per la seua tesi doctoral feta en cursos anteriors, després d’anys d’estudi,
d’esfor¢ i d’intens treball investigador. Amb aix0 teniu la plena capacitat
investigadora, capacitat que el nostre pais necessita i per tant espere i desit-
ge que pugueu seguir amb una apassionant carrera investigadora.

Amb aquest desig i amb la seguretat del compromis i del bon treball
col-lectiu per a poder respondre als reptes que tenim plantejats aquest curs,
comencem-lo.

Gracies.
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RESUM DE LA MEMORIA
DEL CURS ACADEMIC
2008-2009



I. ACTES PROTOCOL-LARIS

El curs passat, en compliment dels acords adoptats pel Consell de Govern,
va tindre lloc I’acte d’investidura com a doctors honoris causa d’Avelino
Corma Canés i d’Adela Cortina Orts.

També es va concedir la Medalla de la Universitat Jaume I a Carles Santos

Ventura.
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Il. ESTRUCTURA ORGANICA

Alllarg del curs 2008/09 s’han realitzat diversos processos electorals. Com
cada curs, s’han fet eleccions a delegats i delegades de primer i segon cicle,
masters oficials i programes de doctorat. També s’ha renovat la representa-
ci6é de I’estudiantat als consells de departament i a les juntes de centre.

S’han portat a terme eleccions a consells de departament en 12 departa-

ments. Ha de destacar-se que aquestes eleccions s’han realitzat per primera
vegada mitjancant el vot electronic, en el Departament de Llenguatges i




Sistemes Informatics i en el Departament d’Enginyeria i Ciéncia dels
Computadors.

Per dltim, s’han realitzat eleccions a direccié de departament en vuit
departaments.
Durant el curs 2008/09 s’han creat tres nous instituts d’investigacié:

* L’Institut Universitari de Noves Tecnologies de la Imatge (INIT)
e I’'Institut Universitari de Matematiques i Aplicacions de Castellé

(IMAC), i
* L'Institut Universitari d’Estudis Feministes i de Génere (IUEFG).
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lil. PRESSUPOST I INFRAESTRUCTURES

1. Els comptes anuals de I’exercici 2008 van ser aprovats pel Consell de
Govern i pel Consell Social, i van obtindre, un any més, informes favora-
bles de les auditories.

2. El pressupost de la Universitat Jaume I per a I’exercici 2009 és de
10.762.000 euros, la qual cosa suposa un augment del 9,64% respecte al pres-
supost de I’exercici anterior.

Com a novetat, cal destacar que les previsions de I’estat de despeses s’es-

tructuren en quatre programes pressupostaris, dos més que en anys ante-

29



riors, amb ’objectiu d’aportar una informacié més detallada de I’aplicacié
dels credits pressupostaris. Sén els segiients: Direccié i Serveis Generals;
Cultura i Implicacié Social; Ensenyaments Universitaris i Investigacié
Cientifica i Técnica. El pressupost d’aquest dltim programa es calcula en
7.733.979,70 €, el que suposa un increment d’un 20,86% davant I’exercici
2008, per la redistribucié dels quatre programes, la qual cosa reflecteix
I'esforg financer que la Universitat Jaume I fara al llarg del exercici en mate-
ria d’investigacié.

3. Durant aquest curs, s’han acabat les obres del Paranimf i de I'edifici
central del Parc Cientific i Tecnologic. També han finalitzat les obres d’ur-
banitzacié del Parc Cientific i Tecnologic (Fase 1), on s’han habilitat solars
per a la futura construccié de nous edificis del Pare, aixi com els que puguen
construir les empreses.

També han finalitzat les obres de I’edifici d’investigacié 11 i s’estan execu-
tant les obres de construccié de la piscina coberta i de les instal-lacions espor-
tives a ’aire lliure.
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IV. COMUNITAT UNIVERSITARIA
1. ESTUDIANTAT

El nombre d’estudiants i estudiantes matriculats durant el curs 2008/09
en primer i segon cicle és de 12.093; en masters oficials, 1.090 i, en tercer
cicle, 170.

Des del Vicerectorat d’Estudiants i Ocupacié i com a accions de dinamit-
zaci6 s’han impulsat diferents linies de treball:

* S’han atorgat 73 premis al rendiment académic en la linia de valorar
Iesfor¢ de I’estudiantat. Uns premis dotats amb 600 € o bé la possibi-
litat de fer un curs de perfeccionament d’idioma a Cambridge.

* S’han vist beneficiades 107 persones amb beques per a ’assisténcia a
jornades i congressos i borses de viatge.

* A l’octubre de 2008, es va realitzar la V Fira d’Associacions, en el marc
de la Setmana de Benvinguda a I’Estudiantat, que la consolida com a
espai de referéncia per a donar a conéixer i promocionar les nostres asso-
ciacions. En aquest mateix sentit, s’ha lliurat també la segona edicié
del Premi a la Millor Practica Associativa, que ha recaigut sobre Eade-
Consulting.

¢ En col-laboracié amb uns altres serveis de la Universitat s’ha continuat
impulsant els programes de promocié de la salut per a I’estudiantat, i
d’informacié i orientaci6 al campus, en un intent d’acostar la nostra
universitat al nou estudiantat que s’incorpora. En aquest sentit, s’ha
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signat el conveni de col-laboracié amb la Fundacié Salut i Comunitat

per a impulsar el programa «En plenes facultats» per a la implanta-
ci6 de diverses linies de treball, sobre prevenci6 del VIH-sida i de drogo-
dependéncies.

* El curs 2008/09 va naixer, també, el Programa d’Educacié Ambiental
per al’estudiantat. Entre les activitats desenvolupades pot mencionar-
se la realitzacié d'un camp de treball a la casa forestal que ’ajuntament

de Vistabella ha cedit a la Universitat i les activitats conjuntes amb
la Catedra LUBASA de Canvi Climatic.

Des de I’ambit de ’orientaci6 universitaria portat a terme per la Unitat
de Suport Educatiu, en aquest curs académic, s’ha de destacar:

* La continuacié dels programes existents introduint-hi millores. En
aquest sentit, s’ha convocat el primer Concurs de Disseny del Cartell
de les XVIII Jornades de Portes Obertes, el primer Concurs d’Elaboracié
de Materials d’Orientaci6 per a ’Ensenyament Secundari i un taller
sobre un Programa d’Orientaci6é Vocacional en Educacié Secundaria.

* La incorporacié de noves accions de tutoria grupal: s’han realitzat taules
redones sobre eixides professionals concretes, dirigides a algunes titu-

lacions de I’'UJI.

32



* Dins del Programa d’Atencié a la Diversitat s’ha treballat amb 89 estu-
diants amb problematiques diverses i els seus professors, donant-los
suport al llarg de curs i treballant tant aspectes d’accessibilitat a
instal-lacions, com metodologies de treball o d’examens.

El Consell Social ha aprovat les bases del segon Premi d’Investigacié
Consell Social, modalitat Emprenedoria Estudiantil, dotat amb 10.000 euros.

2.PDI

A la finalitzaci6 del curs academic 2008/09, el personal docent i investi-
gador (PDI) de la Universitat esta format per un total de 1.240 membres del
professorat i 169 de personal becari, el que fa un total de 1.409 PDI en el
curs 2008/09.

Com en cursos anteriors, durant el curs 2008/09 s’han portat a terme 18
noves contractacions de personal investigador contractat per a suport dels
grups de recerca de la Universitat Jaume I (el nombre total és de 38), i s’han
realitzat cinc noves contractacions en concepte d’ajudes UJI a la continui-
tat de personal investigador. Aixi mateix, s’han formalitzat 20 contractes
derivats de beques del MEC, 16 derivats de beques de la GV i 21 derivats
de beques de I'UJIL.

També s’han formalitzat dos contractes de personal investigador dins del
programa José Castillejo; un contracte de personal investigador en el marc

k
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del subprograma Ramén y Cajal 2008 (el nombre total és de 10, actualment)

iun contracte de personal investigador en el marc del subprograma Juan de
la Cierva 2008 (amb un total de tres). Aixi mateix, s’han fet 44 contracta-
cions de personal investigador a carrec de projectes d’investigacié.

A banda de les mesures ja exposades, hi ha diversos indicadors que reflec-
teixen el compromis de la Universitat Jaume I amb la formaci6 del profes-
sorat d’aquesta

* 22 professors i professores han gaudit durant el curs 2008/09 de semes-
tres sabatics.

* S’ha continuat el desenvolupament del programa de mobilitat del profes-
sorat, el pla d’incentius retributius del PDI, o el sistema de reduccié de
la carrega docent per raons d’excel-léncia investigadora.

* S’ha creat, en 2009, un nou programa per a la realitzacié d’estades
docents i académiques a America del Nord, Asiai Oceania, a més de
P’existent a Llatinoameérica.

La Unitat de Suport Educatiu ha ofert ajudes per a projectes d’innova-
ci6 i millora educativa amb novetats com ampliar-la als masters oficials,
coordinar-la amb el «Programa de Reconeixement de I’Activitat Docent» o
oferir una linia de beques de suport a la docéncia (pilot del «Teaching
Assistant»).

S’ha renovat ’oferta de cursos de formacié permanent del professorat
(més del 50% dels tallers sé6n nous), incloent-hi temes innovadors. També
destaca la formacié de suport a la introduccié de la docéncia en angles.
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A les VIII Jornades de Millora Educativa han assistit uns 200 docents
per a debatre el programa Docentia,de ’ANECA, i donar difusié a 207 projec-

tes de millora.

També destaca la constitucié d’un seminari permanent sobre
«L’aprenentatge autonom de I’estudiantat» per a intercanviar, assessorar i
donar suport al PDI en la implantacié de les noves metodologies docents.

I, per descomptat, ha continuat tota la resta de programes ja consolidats
com ara, entre d’altres, la concessié del «IX Premi de Millora Educativa»,
el «Programa de Formaci6 de Novells».

3. PAS

Pel que fa al personal d’administracié i serveis, el nombre de llocs en la
RLT és de 549, i el nombre total de persones treballant a la Universitat com
a personal d’administraci6 i serveis, incloent-hi els contractes a carrec de
projectes d’investigaci6 fora de plantilla és de 577, de les quals, un 40,42%
s6n homes i un 59,27% s6n dones.

En total, al llarg del curs s’han realitzat 33 convocatories de processos
selectius que afecten un total de 42 places.

En relacié a la formacié del PAS en aquest curs ha continuat el desen-
volupament del V Pla de Formaci6 del Personal d’Administracié i Serveis

(2008/09) amb 47 accions formatives.
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V. DOCENCIA: TITULACIONS | PLANS D’ESTUDI
1. TOTAL DE CREDITS IMPARTITS

El nombre total de credits impartits per la Universitat en ensenyaments
de primer i segon cicle durant el curs 2008/09 es de 14.274,62, xifra que supo-
sa una disminucié de 171,90 crédits respecte del curs anterior. A aquesta
xifra s’han d’afegir els crédits impartits en doctorat, amb un total de 361,60
(211,76 credits menys que en el curs 2007/08, la qual cosa representa una
disminucié del 37%) 1 2.648,69 creédits corresponents als masters oficials

(494,94 credits més que el curs 2007/08, és a dir, un increment del 23%).

2. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER I SEGON CICLE

Pel que fa al procés d’implantacié de noves titulacions, al curs 2008/09,
s’ha posat en marxa el segon curs de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials
i de ’Enginyeria Técnica en Informatica de Gesti6é de forma semipresen-

cial dins del Programa UJI Virtual.

3. MASTERS I DOCTORATS

En el curs 2008/09, la Universitat Jaume I ha ofert 33 masters oficials i
44 cursos de formacié continuada i especifica.

Aquest curs ha estat el darrer any d’imparticié del Curs d’Aptitud
Pedagogica (CAP) que ha tingut 381 estudiants matriculats.
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La Universitat Jaume I manté una politica activa de beques que, conjun-

tament amb les que atorguen el Ministeri d’Educacié i la Conselleria
d’Educacié, déna suport als estudiants de masters, mitjangant ’aportacié
economica d’entitats com ara la Fundacié Balaguer Gonel, Unidental o
Bancaixa-IFundacié Caixa Castell, i un gran nombre d’empreses que col-labo-
ren amb els diferents masters oficials.

4. DOCENCIA NO REGLADA

En el marc del Programa d’Extensié Universitaria s’han realitzat 30
cursos 1 tallers, 11 cursos formatius de Connectem i 45 conferéncies, amb
I’assisténcia d’un total de 3.460 persones.

Ha continuat, amb notable éxit de demanda, el programa Universitat
per a Majors que ofereix a les persones majors de 55 anys l'oportunitat de
participar com a estudiants en activitats académiques de la Universitat
Jaume I amb 753 matriculats.

En la tradicional trobada formativa estival s’han realitzat un total de 21
cursos. S’ha continuat mantenint la seu dels cursos d’estiu a Benicassim, on
s’han dut a terme la majoria de cursos i a la subseu de cursos d’estiu a Morella,
a més de a la Seu de la Ciutat.

Aixi mateix, dintre de ’activitat de la Catedra INCREA s’ha portat a
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terme el curs d’estiu «El dia després de Bolonya» que suposa la quarta edicié
d’una série de cursos, la tematica central dels quals és I’analisi i el debat sobre

gestid i politica universitaria en el marc de ’adaptacié a I’espai europeu
d’educacié superior, contribuint a crear a la Universitat Jaume I un espai
per a la reflexi6 sobre I’actualitat universitaria.

També destaca I'oferta formativa de la Fundacié Isonomia amb sis cursos
de postgrau i sis cursos de formacié continua, permanent i de reciclatge, tots
aquests en linia, fent de la Universitat Jaume I, una de les universitats espan-
yoles capdavanteres en oferta formativa especialitzada en matéria d’igual-
tat entre dones i homes.

5. PROCES DE REFORMA I ADAPTACIO DELS PLANS
D’ESTUDI A I’EEES

Sense dubte, una de les tasques principals portades a terme durant el curs
2008/09 ha estat el procés d’elaboraci6 dels nous plans d’estudi conforme
al Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, amb les segiients actuacions:

S’ha iniciat I’elaboracié dels nous plans d’estudi de Ciéncies de la Salut,
amb la constitucié de la Comissié Académica Interna ila Comissié Mixta
Universitat-Societat:
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¢ Grau en Medicina

¢ Grau en Infermeria

S’han elaborat els nou titols de grau que s’implantaran en el curs 2009-
2010 i que ja estan verificats pel Consell d’Universitats, amb un grau de nova
creaci6 com és el de Periodisme:

* Grau en Quimica

* Grau en Enginyeria d’Edificacié

¢ Grau en Turisme

¢ Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
¢ Grau en Comunicacié Audiovisual

* Grau en Publicitat i Relacions Publiques

¢ Grau en Periodisme

* Grau en Estudis Anglesos

* Grau en Traduccié i Interpretacié

S’han elaborat i revisat els 10 plans d’estudis que conformen la segona

fase del procés i que s’implantaran el curs 2010/11. Aquests titols comen-
caran I’exposici6 piblica en setembre:
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¢ Grau en Economia

* Grau en Administracié d’Empreses i Marqueting

* Grau en Finances i Comptabilitat

¢ Grau en Dret

* Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de
Productes

* Grau en Psicologia

¢ Grau en Mestre d’Educacié Infantil

¢ Grau en Mestre d’Educacié Primaria

¢ Grau en Historia i Patrimoni

¢ Grau en Humanitats: Estudis Interculturals

* Estan en procés d’elaboracié els 11 plans d’estudi que conformen la
tercera fase del procés i que s’implantaran el curs 2010/11:

* Grau en Criminologia i Seguretat

* Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural

* Grau en Enginyeria Quimica

* Grau en Enginyeria Informatica

* Grau en Enginyeria Telematica

* Grau en Matematica Computacional

* Grau en Enginyeria Mecanica

* Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

* Grau en Enginyeria Eléctrica

S’han aprovat les directrius generals de les comissions gestores dels graus.

S’ha realitzat un estudi sobre I’avaluacié de les competéncies, aixi com
I’establiment d’indicadors per a les memories de grau.

Per ultim, s’ha organitzat la Il Jornada Nacional sobre Estudis
Universitaris «Els nous titols de grau: reptes i oportunitats» que se centra-
ra en el procés de seguiment dels nous titols de grau.
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VI. INVESTIGACIO

La Universitat Jaume I continua el seu magnific avang en ’ambit de la
ciéncia, superant durant el curs 2008/09 les marques d’anys anteriors.

Els 10,8 milions d’euros captats per a fer investigacié suposen un crei-
xement del 12,6% respecte al curs anterior. Igualment, la participacié en
el seté Programa Marc de R+D+i de la Uni6 Europea ha vist augmenta-
da, en 2008, la xifra fins a 1.164.162 euros per a només tres projectes d’in-
vestigacio.

Els projectes d’investigacié representen el 47,26% dels recursos recap-
tats, mentre que el financament rebut via contractes sota I’article 83 de la
LOU s’ha quedat, més o menys, al mateix nivell que el curs anterior, fet que
ha estat motivat per ’actual conjuntura economica.

Les accions d’investigacié vigents durant 2008 han estat 1.157. Aquest
any, els investigadors de 'UJI han treballat en 339 projectes d’investigacié
1 570 contractes amb empreses i institucions. El nombre d’altres accions d’in-
vestigacié (coordinacié, mobilitat, accions especials, etc.) ha ascendit a 248.
El 2008, 812 investigadors han estat implicats en I’execucié de contractes
o projectes d’investigacié (les dues activitats que suposen la generacié i/o
transferéncia de coneixement).

Igualment, el Consell Social, amb el proposit de fomentar la investigacié
universitaria a la nostra universitat, va convocar I’XI Premi d’Investigaci6
del Consell Social en la modalitat: Trajectoria Investigadora, dotat amb

10.000 euros.
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L’any 2008 ha suposat, des del punt de vista d’infraestructures, una impor-

tant actualitzacié pel que fa a equipament cientific del Servei Central
d’Instrumentacié Cientifica. Pel que fa a activitats de suport a la investiga-
ci6, s’han realitzat treballs per a aproximadament 20 grups d’investigacio6 inte-
grats en diferents departaments i instituts de la Universitat. Aixi mateix,
també s’han dut a terme treballs per a uns altres centres publics d’investiga-
ci6 i diferents empreses de I’entorn socioeconomic de la Universitat Jaume I.

El Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de I’'UJI (Espaitec), promo-
gut per la Universitat Jaume I de Castell6 i la Confederacié d’Empresaris de
Castell6 (CEC), té com a principal objectiu generar transferéncia de tecno-
logia efectiva, reforcant la cultura de la innovacié i ’esperit emprenedorila
creacié d’empreses derivades, proporcionant serveis de valor afegit, espai i
instal-lacions de qualitat. Com a aspectes a destacar del curs passat, poden
mencionar-se entre altres:

* L’existéncia de cinc empreses derivades i contactes per a instal-lar-hi
dues noves empreses.

* La prestacié d’assessorament a sis projectes en fase de preincubacié.

* Els contactes amb empreses interessades a instal-lar-se a I’Espaitec; la

valoracié de projectes tractors, i el disseny d’una opcié de domiciliaci6
virtual (VI).
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* L’organitzacié de la I Jornada ON-TEC (Oportunitats de Negoci en
Nanotecnologia) i el Forum de Financament-Inversi6 a la Innovacié

amb el CEEI ila CEC.

Per el que respecta ala FUE-UJI, s’ha creat «Quienyque» al si de la
Fundacié, com una plataforma digital on les empreses i els grups d’investi-
gaci6 expliquen a la societat qui sén i la seua activitat a través de videopre-
sentacions.
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VIl. ACTIVITATS ACADEMIQUES

Des de tots els departaments s’ha portat a terme moltes activitats acade-
miques, adrecades a ’estudiantat, professorat, investigadors i a la societat
en general. Es impossible enumerar en aquest resum tots els congressos, semi-
naris, cursos i conferéncies impartides, pel que només destacaré alguns per
la seua especial transcendéncia i/o impacte internacional:

¢ II Congrés Internacional de Teoria i Técnica dels Mitjans Audiovisuals.
Tendéncies del Periodisme Audiovisual en I’Era de I’Espectacle, del

Departament de Comunicacié.
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* II Congrés Internacional de Dret Aeri, del Cebtre de Dret Internacional
de Transport (CEDIT) del Departament de Dret Privat.

* El Seminari Europeu de Dret Administratiu de la Informacié i
Administracié Transparent, del Departament de Dret Public.

* El Seminari Internacional Accounting, Financial Institutions and
Capital Markets, del Departament de Finances i Comptabilitat.

* El congrés internacional Hybrids and Organic Photovoltaics Conference,
del Departament de Fisica.

* El I Cicle de Conferéncies d’Economia i Desenvolupament del Depar-
tament d’Economia.

* El congrés internacional CYTEF-2009, que compleix la cinquena edicié,
del Departament d’Enginyeria Mecanica i Construccié.
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VIIl. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS, ESPORTIVES |
PROMOCIO UNIVERSITARIA

La Seu de la Ciutat de la Universitat Jaume I ha consolidat, aquest curs
acadeémic, la seua programacié, junt amb I’oferta de les sales d’exposicions.
El Club de Debat Jaume I (amb nou sessions) i el Cicle de Conferéncies a la
Seu de la Ciutat, ja sén activitats reconegudes dins de I’oferta cultural de
Castell6. Aquestes dues activitats se sumen a ’oferta formativa dels cursos
d’estiu i els cursos a les seus, i a les que, de manera continuada, la Societat

d’Amics i Antics Alumnes, SAUJI, imparteix a Iedifici.
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Respecte al programa Campus Obert, aquest curs académic cal desta-
car la creacié de dues noves seus: la Seu del Penyagolosa, a Vistabella del
Maestrat, i la Seu del Camp de Morvedre, signada amb ’Ajuntament de
Sagunt.

Dins del programa d’activitats culturals i de formacié s’ha realitzat un
total de 17 activitats formatives, a més d’activitats puntuals com ara confe-
réncies o jornades especifiques. En total, aquest curs académic, han passat
per les seus, fins al mes de juliol, 23.690 persones.

A la Galeria Octubre s’hi han realitzat tres exposicions: Dues col-lectives
i una de I’autor Vicent Talens: «Huellas en el tiempo», col-leccié de fotogra-
fies provinents del Centre de Documentacié d’Arquitectura Llatinoamericana
(CEDODAL); «Grafic. Artistes de la col-leccié DKV: Art i salut», amb més
de 50 obres de 18 artistes que resumeixen diferents visions conceptuals del
moén del dibuix; i «Auditorias ‘09», exposicié de pintura i escultura de Vicent
Talens.

En I’ambit musical aquest any s’ha culminat el projecte de 1’edicié del
CD Nou de Tarrega, coproduit per la Universitat Jaume L i els Ajuntaments
de Benicassim i Vila-real.

Aixi mateix, s’han continuat els diferents programes que porta a terme
la Universitat per a la difusié i creacié de la cultura (Aula de Musica; Aula
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de Cinema i Creacié Juvenil; I’Aula de Fotografia i 1’Aula de Teatre) propor-

cionant a la comunitat universitaria, en particular, i a la societat, en gene-
ral, activitats de caracter sociocultural.

Promoguts pel Servei de Comunicaci6 i Publicacions, la Universitat Jaume 1
ha signat un conveni amb I’ Associaci6 de Televisi6 Educativa Iberoamericana per
ala produccié i difusié de NCI (Noticias Educativas de Iberoameérica), uns espais
informatius dedicats a la producci6 cultural i cientifica que es fa a Iberoamerica
d’amplia difusié per diversos canals del mén de parla espanyola.

L’editorial universitaria, Publicacions de la Universitat Jaume I, ha conso-
lidat i augmentat el seu fons bibliografic durant el curs 2008/09 amb noves
publicacions i amb I’edicié d’una nova revista de periodicitat anual, Potestas.
Religion, Poder y Monarquia. Les novetats editorials de I’'UJI es van presen-
tar un any més a la Fira Internacional del Llibre, LIBER, i a la Fira del
Llibre de Castell6.

El director del Servei de Comunicacié i Publicacions de la Universitat
Jaume I va ser elegit, al novembre de 2008, president de la Uni6 d’Editorials
Universitaries Espanyoles (UNE). Una de les primeres iniciatives de la nova
directiva de 'UNE va ser el comencament d’una campanya per a reivindi-
car el tractament d’igualtat en ’avaluacié del PDI respecte de les seues publi-
cacions en les editorials universitaries, una reivindicacié a la qual donen
suport els rectors de 24 universitats.
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La colleccié «América», editada per la Universitat Jaume 1, va obtenir
el Premi Nacional d’Edicié Universitaria 2009, en la modalitat corresponent
a la millor col‘leccid.

Per cinqué any consecutiu, el Servei de Comunicacié i Publicacions de
I’UJI ha coordinat la publicacié de la Guia de universidades. Catélogo oficial
de titulaciones 2009-2010, un treball elaborat per la Xarxa de Gabinets de
Comunicacié de la Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles,
en col-laboracié amb el Ministeri d’Educacié. Aquesta guia recull informa-
ci6 de totes les titulacions de grau que poden ser cursades a les universitats
espanyoles.

Cal destacar també la celebraci6 per primera volta al campus de la «I'ira
d’orientaci6 académica Future», que va concloure amb una nova edicié de
la trobada de portes obertes.

Pel que fa a les activitats esportives, el Servei d’Esports de la Universitat
Jaume I es manté com a un referent imprescindible en la comunitat univer-
sitaria, aixi com en el panorama nacional universitari.

Respecte a les accions orientades cap a I’exterior, ha participat per segon
any consecutiu en el Campionat d’Europa de Futbol, a Polonia, on van acon-
seguir el nove lloc. Cal destacar les medalles obtingudes en els Campionats
d’Espanya Universitaris: dues de plata, una en la prova de 110 metres tanques,
I’altra en esgrima, i un bronze en tennis-parella femeni.

Per dotzena vegada, la Universitat Jaume I de Castellé ha organitzat
I’Escola d’Estiu dels Xiquets iles Xiquetes entre quatre i 16 anys, activitat
que coordina el Servei d’Esports, i gestiona la Fundacié General de la
Universitat Jaume I, amb un total de 547 alumnes.

El Projecte Ukhupacha ha continuat la seua col-laboracié amb els inves-
tigadors de I'Institut Nacional de Cultura del Perd en I’exploraci6é del Machu
Picchu. Fruit d’aquesta col-laboraci6 ha estat la troballa d’un nou cami que
discorre sobre el Cami del Pont Inca i que suposa un verdader desafiament
a la muntanya en estar construit sobre I’estrep d’un precipici de més de 700
metres.
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IX. INSERCIO PROFESSIONAL

La Universitat Jaume I ha continuat promovent la insercié professio-
nal dels seus titulats, aspecte en el qual se situa al capdavant de I’Estat.

* Respecte a I’assignatura Practiques en Empreses, segons els resultats
de I’'avaluaci6 d’aquest curs, el 21,9% dels estudiants que han realitzat

I’estada en practiques en empreses en el sector privat s’insereixen imme-
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diatament en la mateixa entitat. Aquest curs també destaca I'incre-
ment del nombre d’estudiantat de masters que ha realitzat les seues

practiques i de convenis de cooperaci6 educativa subscrits.

* El projecte Leonardo de la Universitat Jaume I ha obtingut una quali-
ficacié de 97 sobre 115 en la valoracié realitzada per ’Organisme
Autonom de Programes Europeus (OAPEE); i el lloc 14 d’un total de
163 aprovats. El projecte de la universitat castellonenca és el millor
valorat comparativament entre totes les universitats i fundacions vincu-
lades a ’ensenyament superior espanyol. A més, ha obtingut diverses
mencions de qualitat. I’Organisme Autonom de Programes Europeus
ha aprovat el projecte de la Universitat Jaume I per una quantitat de
142.857,9 euros (100% del sol'licitat), a distribuir entre 35 titulats univer-
sitaris per a la realitzaci6 d’estades en practiques internacionals a dife-
rents paisos d’Europa.

* S’ha gestionat el Programa Erasmus Practiques amb un total de 18
estudiants beneficiaris.

Altres accions destacables en matéria d’insercié professional sén:

* La publicacié de la Guia d’orientacié professional per a universitaris,

Preocupa’t en versié CD interactiu.
* La realitzacié de diverses activitats al voltant de ’ocupacié i de les estra-
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tegies de recerca de treball, entre les quals destaca el V Forum
d’Ocupacié Universitari-FOCU 2009.

* Ll disseny del projecte de Borsa d’Ocupacié en linia.

* Respecte de I'Observatori Ocupacional, s’han presentat els resultats del
projecte Enquesta d’Insercié Laboral 2006 i s’ha posat en marxa I’en-
questa a titulats recents de 2008 en format en linia.
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X. RELACIONS INSTITUCIONALS | INTERNACIONALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

Durant el curs 2008-2009, SAUJI, que ha celebrat el seu X Aniversari,
ha tornat a incrementar el nombre d’associats, superant la xifra de 5.000.

La SAUJI va ser la seu de la XIII Trobada Nacional i III Iberoamericana
d’Associacions d’Amics i Antics Alumnes d’Universitats Espanyoles. En
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aquesta trobada, va ser reelegida la Junta Directiva de la Federacié Nacional
on la SAUJI ocupara el carrec de la Vicepresidéncia durant els propers quatre

anys.
B. RELACIONS INTERNACIONALS

En el curs 2008/09, continua I’augment progressiu de convenis i acords
bilaterals signats amb altres universitats d’Europa, d’Ameérica del Nord i de
Llatinoameérica, destacant els signats amb universitats d’Australia i Rissia
per la qual cosa I’oferta de places de tots els programes de mobilitat i inter-
canvi per a ’estudiantat ha crescut substancialment.

En el programa Erasmus s’ha incrementat considerablement I’ajuda
economica dels becaris, gracies a I’augment de financament de I’Organisme
Autonom de Programes Educatius Europeus (OAPEE) i el Ministeri
d’Educacié. S’ha publicat, per primera vegada, una convocatoria d’ajudes
per a destinacions Erasmus d’estudiantat de master.

Continua també I’augment d’accions destinades a fomentar la integracié
d’estudiantat estranger i la satisfaccié d’aquests estudiants en les activitats,
destacant-hi com a novetat el programa de radio: «El mén a I’'UJI», a VoxUji
Radio. Aixi mateix, ha continuat el programa d’allotjament en families per
als estudiants d’intercanvi entrants.
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Per vuite any consecutiu ha estat en funcionament el projecte EURUJI,

per a primer cicle europeu d’Enginyeria, resultat de la col'laboracié amb
I'INSA de Li6 i amb I'INSA de Tolosa (Franga).

S’ha signat un conveni de doble diploma amb la Universita degli Studi di
Modena per a ’obtencié del Laurea in Economia Aziendale adrecat a estu-
diantat de la Diplomatura en Ciéncies Empresarials i la Llicenciatura en
ADEM, publicant-se al juny la primera convocatoria.
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XI. NOVES TECNOLOGIES

Durant el curs 2008/09, el CENT va donar suport a les primeres expe-
riéncies pilot del projecte Eportfolio de I’'UJI, que tindran continuitat i s’am-
pliaran els proxims anys. El seu objectiu es posar a prova una aplicacié de
dossiers electronica que complementa I’Aula Virtual i permet que ’estudian-
tat gestione, amb major autonomia, el seu aprenentatge, conforme als prin-
cipis de I’espai europeu d’ensenyament superior i de I’aprenentatge permanent
o «lifelong learningy.

S’ha ampliat i consolidat I'as de I’Aula Virtual i s’han realitzat dues noves
edicions del Curs d’Iniciacié a I’Aula Virtual i una nova edicié del Curs
Avancat.

També cal destacar I’assessorament pel CENT als centres d’educaci6 prima-
ria i secundaria de Benicassim i el suport a ’organitzacié de les VI Jornades
del Forum Novadors. Aquesta filosofia es plasma també en la publicacié d’in-
formacié en linia.

Entre altres fites assolides quant a les T1C, cal mencionar:

* La continuitat amb el desplegament de I’administracié electronica a la
Universitat amb I'entrada en produccié del registre general electronic
(http://www.uji.es/registre-telematic/).

* L’entrada en produccié del segon accés a Internet per a assegurar la
disponibilitat, escalabilitat i mantenibilitat de I’accés de la UJInet a
Internet.

L’onzena Enquesta a Usuaris d’Internet que fa I’Associacié per a la
Investigacié de Mitjans de Comunicacié (AIMC) va situar, per cinqué any
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consecutiu, la pagina web de la Universitat entre les 100 pagines web que
més recorden haver visitat els internautes espanyols. Aquesta dada situa

I'UJI com la universitat presencial de I’Estat més destacada i1’nica univer-
sitat pablica que apareix en els primers cent webs d’Internet de ’AIMC.
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X1l. COMPROMIS SOCIAL

La Universitat Jaume I, des de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament
i Solidaritat, ha continuat potenciant accions de cooperacié al desenvolupa-
ment i solidaritat seguint les pautes marcades en les linies de govern.

Entre altres:

* S’ha ampliat el Programa de Voluntariat Forestal amb la participacié
de la Universitat per a Majors.

* En I'ambit de la col-laboracié amb I’Ajuntament de Castell6 de la Plana
i amb I'Institut Valencia de I'Habitatge s’ha enfortit el programa «Pisos
Solidaris» que commemora el seu desé aniversari.

* S’ha posat en marxa la convocatoria de I’UJI per a ajudes a projectes
de cooperacié al desenvolupament liderats per PDI i PAS que fara possi-
ble I’execucié de 15 projectes de cooperacié universitaria al desenvo-
lupament.

Des de I’Observatori Psicosocial de Recursos en Situacions de Desastre
s’ha executat, gracies al finangament de la Direccié General de Cooperacié
de la Conselleria d’Immigracié i Ciutadania, un projecte de formacié psico-
social d’intervinents en desastres i emergéncies a la Universitat Nacional
Autonoma de Leén, a Nicaragua. Igualment, s’ha iniciat una estreta col-labo-
racié amb la Diputacié Provincial de Castell6 en formacié psicosocial de
bombers.
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AT

En I’area d’immigracié 1 interculturalitat s’ha commemorat el 800 aniver-
g

sari del naixement de Jaume I en la V Setmana Intercultural UJI-Bancaixa
el lema de la qual ha estat la interculturalitat en la historia.

S’han format 25 técnics en insercié laboral de persones en risc d’exclusié
social, gracies a la col-laboracié amb I’Observatori d’Economia Solidaria de
la Fundacié La Caixa que ha patrocinat el corresponent curs d’especialista
de postgrau.
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XIIl. BENESTAR SOCIAL

El Programa de Vacances PDI/PAS és una mesura d’accié social que possi-
bilita, al PDI i al PAS de I’'UJI i a les seues families, fer ts de residéncies
universitaries espanyoles durant el periode estival per a gaudir d’una part
de les vacances.

L’any 2008 es van oferir un total de 271 places per a cada col‘lectiu.

A T’octubre de 2008 també es van convocar les ajudes socials adrecades
al PAS i PDI, corresponents a I’anualitat 2007.
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XIV. POLITICA LINGUISTICA

Entre les actuacions del Servei de Llengiies i Terminologia durant el curs
2008/2009 a més de les habituals en ’oferta de serveis d’assessorament lingiiis-

tic i terminologic, de disseny i elaboracié de documentacié administrativa
i de promocié del valencia, cal destacar:




* L’amplia oferta de cursos de totes les llengiies de treball del Servei:
angles, alemany, catala, espanyol per a estrangers, frances, italia i roma-
nes.

. , . . . . P

* La signatura d’un conveni entre les cinc universitats publiques valen-
cianes per a ’lhomologacié dels certificats de valencia que expedeixen
els serveis lingiiistics universitaris, el qual ha possibilitat la seua adap-
tacié al marc europeu comi de referéncia

* La coordinacié de ’estudi sobre actituds lingiiistiques, coneixement i
s del valencia a les universitats valencianes realitzat conjuntament per
totes les universitats publiques valencianes i I’Académia Valenciana de
la Llengua. Aquest estudi, a la nostra universitat, servira de referéncia
al Pla Plurianual de Qualitat Lingiiistica que esta elaborant la Comissié
de Politica Lingiiistica.
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XV. PLANIFICACIO, QUALITAT |1 GESTIO
MEDIAMBIENTAL

Durant aquest curs I’Oficina de Prevencié i Gestié6 Mediambiental ha
continuat amb les seues tasques de millora de les condicions de treball del
personal de la Universitat Jaume I i de gestié dels residus generats per I'ac-
tivitat diaria. També s’han realitzat accions destinades a la millora del
comportament mediambiental de I’'UJL, i s’ha ampliat la certificacié del
Sistema de Gestié6 Ambiental segons els requisits de la norma ISO14001.




Les activitats realitzades en materia de qualitat durant el curs 2008/09
mantenen una continuitat amb els cursos precedents. Aquest curs es va realit-
zar 'entrega del segell EFQM 500+ a la Universitat per part de TANECA i
del Club Excel-léncia en Gestié. S’han renovat les certificacions dels siste-
mes de gesti6 de la qualitat ISO9000 i s’han realitzat nombrosos processos
d’avaluacié de la qualitat i satisfaccié dels usuaris dels serveis de la Universitat,
la qual cosa ha desencadenat la realitzacié d’accions de revisié i millora
d’aquests.

Dins dels nous projectes, s’han desenvolupat els nous programes de
PANECA com el programa Docentia i el programa AUDIT que van a implan-
tar-se juntament amb els nous titols i masters. Per dltim, s’ha efectuat la
revisié del sistema de direccio6 estratégica, desplegament en els centres i depar-
taments i desplegament en els serveis de gestié.
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XVI. DESENVOLUPAMENT NORMATIU

Per dltim, al llarg del curs 2008/09, la Comissi6é d’Estatuts, elegida per el
Claustre, ha estat treballant en la reforma dels nostres Estatuts per a adap-
tar-los a la LOMLOU.

També, i en compliment de la LOMLOU, s’ha constituit la Comissié per
a I’Elaboracié6 del Pla d’Igualtat de la Universitat Jaume I. En aquest ambit,
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dins de la IFundacié Isonomia, s’ ha posat en marxa la xarxa de xarxes, d’am-
bit estatal, anomenada Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes, formada per 96 ajuntaments de tot I’Estat i enllacos
territorials a 21 provincies.
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