UNIVERSITAT
JAUME-I

MEMORIAZ®s




UNIVERSITAT
JAUME-I

INAUGURACION DEL CURSO
ACADEMICO 2009-2010

RESUMEN DE LA MEMORIA
DEL CURSO ACADEMICO

2008-2009

La Memoria completa se puede consultar en:

http://www.uji.es/infoinst/docinst/memoria/0809/



Produccié del Servei de Comunicacid i Publicacions
Campus del Riu Sec. Rectorat i Serveis Centrals
12071 Castelld de la Plana

Tel. 964 72 88 19. Fax 964 72 88 32

WWW.Uji.es

publicacions@uiji.es

Impres per: CMYKPRINT-ALMASSORA

Diposit legal CS-344-2009



INDICE

INAUGURACION DEL CURS 2009-2010

Intervencién del Conseller de Educacién

Alejandro Font de Mora Turén ........... ... ... ... . ii... 9

Intervencién del Rector Magnifico de la Universitat Jaume 1

de Castellén Francisco Toledo Lobo ............. ... ... ...... 17

RESUMEN DE LA MEMORIA DEL CURSO 2008-2009

I. Actos protocolarios ......... ... . i 25
II. Estructura organica ..............ouiiuiiuiinenneneenenn.. 27
II1. Presupuesto e infraestructuras ............ ..., 29
IV. Comunidad universitaria . .. . ... o v ittt ittt i 31
1. Estudiantado . ......... i 31
2. Personal docente e investigador . .. .......... ... ... ... .. ... 33
3. Personal de administracion y servicios ...................... 35
V. Docencia: titulaciones y planes de estudio . .................. ... 37
1. Total de créditos impartidos ............. ... ... .. i, 37
2. Ensenazas regladas de primer y segundociclo ................ 37
3. Masteresydoctorado . . ......... ... il 37
4. Docencianoreglada .......... ... ... ... ... i 38
5. Proceso de reforma y adaptacién de los planes de estudios ...... 39



VI Investigacion . ...........iuuiniiiuiininnnenenenn 43

VII. Actividades académicas ........... ... . ... 47
VIII. Actividades socioculturales y promocién universitaria ......... 49
IX. Insercién profesional ........... .. ... ... .. . i 53
X. Relaciones institucionales e internacionales .................... 57
XI. Nuevas tecnologias .......... . i, 61
XII. Compromisosocial .......... ... ... .. il 63
XIII. Bienestarsocial . . ... ... i e 65
XIV. Politica lingiifstica .. ...... ..., 67
XYV. Planificacién, calidad y gestién medioambiental ............... 69
XVI. Desarrollo normativo . ...............utieiiiinnnieee... 71



INAUGURACION
DEL CURSO ACADEMICO
2009-2010



DISCURSO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO
DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON
POR EL CONSELLER DE EDUCACION
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

Rector Magnifico de la Universitat Jaume I, D. Francisco Toledo

Excelentisimo Alcalde de Castellon, D. Alberto Fabra

Presidente del Consejo Social de la Universitat Jaume I, D. Rafael
Benavent

Vicerrectora de Investigacién, D*. Rosa Llusar

Vicerrectora de Cooperacién Internacional y Solidaridad, D*. Eva Alcén

Secretaria General de la Universitat Jaume I, D®. Maria Victoria Petit

Excelentisimo y Reverendisimo Obispo de Segorbe - Castellén, D. Casimiro
Lépez Lorente

Excmo. Sr. Sindico Mayor de Cuentas

Hble. Sra. Presidenta de la Académia Valenciana de la Llengua

Sr. Subdelegado del Gobierno
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Profesorado, alumnado y familiares

Sras. Sres.

Quiero empezar agradeciendo a la secretaria de la Universidad la exhaus-
tiva memoria que nos ha expuesto y también muy en primer lugar quiero
felicitar a los nuevos doctores y doctoras, a los galardonados y las galardo-
nadas con el premio extraordinario asi como también a las familias de los
nuevos doctores y doctoras y de los premiados, que seguro tienen mucho que
ver en los éxitos de sus hijos y de sus hijas. También he de expresar mi feli-
citacion a los directores de los trabajos, la labor de los cuales hoy se ha visto
reconocida en sus alumnos. Y, finalmente felicito también a la profesora
Botella por su leccién magistral tan documentada e interesante.



La profesora Botella me ha hecho descubrir una cosa y es que ni los recto-
res ni los alcaldes quieren ser felices, porque ella ha dicho una frase que he
apuntado literalmente. Decia: «la falta de cosas que el hombre desea es el
fundamento de la felicidad». Yo se lo digo constantemente pero ellos no hacen
caso, contindan deseando y queriendo mas y mas cosas. Pero, en fin, hemos
de hacer frente a estas circunstancias y asi lo hacemos.

De verdad, muchas gracias por su documentada, extensa y magistral
leccion con las conclusiones que ademas, quiero subrayar que estamos basi-
camente de acuerdo.

Una conclusién muy importante: que el esfuerzo, la dedicacién, el espi-
ritu de sacrificio y el diferimiento de la satisfaccién son fundamentales para
formar la persona humana y son cuestiones que deben extenderse a lo largo
y ancho de todo el sistema educativo.

Hoy es un dia emotivo por muchas cosas. Déjenme primero decir que es
un dia emotivo porque hoy es la dltima apertura solemne del curso acadé-
mico presidida por el rector Francisco Toledo al frente de esta Universidad,
después de muchos afios de una tarea muy provechosa.

Hoy es un dia en cierta manera simbélico; estamos en este espacio que
representa desde un punto de vista material, el coronamiento de un traba-
jo de muchos afios que ha sido llevado a cabo por el rector Toledo al frente
de sus colaboradores.

Por lo tanto, quiero personalizar hoy en la figura de Francisco Toledo,
el agradecimiento de la Generalitat Valenciana por tantos anos de trabajo
en defensa de la Universidad y en definitiva por un progreso del pueblo valen-
ciano en su conjunto.

He de decir que atin manteniendo diferentes puntos de vista en cuestio-
nes coyunturales, siempre hemos coincidido en lo fundamental: el progreso
de la Universidad y el progreso de la ensefianza superior en nuestra tierra,
en nuestra Comunidad Valenciana. Hemos colaborado y hemos trabajado
juntos, porque hace cinco afios ya, y son muchos, que he estado trabajando
en cooperacion con él, y tengo que decir que he visto siempre ese espiritu de
colaboracién y lealtad institucional que quiero agradecer emocionadamen-
te. Por todo esto quiero senalar que personas como ellos son las que hacen
posible las realidades que hoy vivimos.

Hoy es un dia emotivo en el que para muchos comienza a gestarse una
nueva etapa en sus vidas.

Se trata de un camino de varios afios en los que la ensefianza y el apren-
dizaje seran las dos caras de una misma moneda: la educacion universitaria.
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Los nuevos alumnos, y los que ya forman parte de la Universitat Jaume I,

dedicaran los proximos meses a aprender nuevos conceptos.
Y los profesores continuaran con una doble tarea:

* Por un lado, aportar a los estudiantes todos los conocimientos teéricos
necesarios para ejercer una profesion en el futuro,

* y, por otro, transmitirles una serie de valores humanos, que los forman
como personas y los impulsan a aprovechar al maximo la ensefianza
que reciben.

En este sentido, me consta que, desde el equipo rectoral, se continuara
trabajando, como hasta ahora, para ofrecer las mejores condiciones docen-
tes y las mejores instalaciones a los alumnos de esta universidad.

Pero en este acto de inauguracion del curso académico no solo quiero diri-
girme a aquellos que inician sus estudios.

No me quiero olvidar de aquellos que ya hace afios que recorren ese cami-
no del aprendizaje y ven préoximo el momento de afrontar una nueva etapa
en sus vidas.

Afortunadamente todos saldran de aqui con una carta de presentacién
inmejorable: un titulo de la Universitat Jaume I.

Ya el pasado mes de mayo, cuando asisti en la Feria Future organizada
por esta universidad, hice especial énfasis en la calidad de los titulos de la
Universitat Jaume I y, una vez mas, quiero destacarlo.
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Con estos titulos, los estudiantes de la Universitat Jaume I, igual que los
otros universitarios valencianos, seran capaces de integrarse en el mercado
laboral con éxito.

De hecho, esta universidad ofrece practicas en empresas e instituciones
al 100% de los alumnos matriculados, y 1 de cada 4 es contratado.

En la actualidad, la tasa media de empleabilidad se acerca al 70% al tercer
ano! de haber acabado los estudios universitarios en la Comunidad Valenciana.

Y si nos cefiimos a los estudiantes de esta universidad, el porcentaje de
titulados que actualmente esta trabajando asciende al 93%.

Es una satisfaccién, por lo tanto, constatar que la mayoria de los estu-
diantes de la Universitat Jaume I acaba satisfactoriamente sus estudios® y
esta en disposicion de integrarse en el mundo laboral.

Asi, por lo tanto, el estudiante es uno de los pilares basicos de la vida
universitaria. Una universidad adquiere prestigio y reconocimiento interna-
cional por el nivel intelectual y cientifico de sus titulados.?

No obstante, no podemos olvidar la importante labor de los profesores y
de los equipos rectorales. Ellos son otra de las piedras angulares de las univer-
sidades.

Su buen hacer contribuye indiscutiblemente a la consolidacién del siste-
ma universitario valenciano; un sistema al que este Consell da apoyo sin fisu-
ras.

En este sentido, quiero recordarles que desde la Generalitat trabajamos
para garantizar el acceso de todos a una educacién superior de calidad y para
favorecer la igualdad de oportunidades en la formacién. Y estamos conven-
cidos de que no puede ser de otra manera.

El progreso de la Comunidad Valenciana pasa por lograr una sociedad
que pueda ofrecer niveles educativos y formativos de excelencia.

En este convencimiento y en nuestra manera de entender el progreso social
se fundamenta la apuesta econémica de la Generalitat por el sistema univer-
sitario publico.

Asi, solo les daré unas cifras:

1. El porcentaje de ocupabilidad de los universitarios valencianos es del 42% el afio siguien-
te a la finalizacién de sus estudios, del 51% el segundo aiio y del 68% el tercer afo.

2. Las cifras asi lo corroboran, porque el porcentaje de abandono de estudios en esta
universidad es sélo de un 6%.

3. La edad media de los titulados de la UJI es de 27 afios y la edad media de los matri-
culados en la UJI es de 24 anos.
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* En los dltimos 10 afos, la Generalitat Valenciana ha destinado mas
de 7.300 millones de euros! a las universidades ptblicas valencianas,
mas de 700° de los cuales han correspondido a la Universitat Jaume I.

* El curso pasado, el 2008-2009, invertimos un poco mas de 6.800 euros® por
alumno que cursa los estudios en la UJI. Hace diez afios esta inversion era
de 2.733 euros por alumno, por lo tanto el crecimiento ha sido del 149%.

* La inversién en esta universidad hace 10 afios fue de 43 millones de
euros, mientras que en el tltimo curso la inversién de la Generalitat fue
de mas de 82 millones de euros. Ha aumentado mas de un 90%, es decir,
practicamente se ha duplicado la cifra.

Estas cifras y porcentajes que acabo de detallar tan solo son una prueba
de que ponemos todo nuestro interés y trabajo para que el sistema univer-
sitario valenciano? esté a la altura de los mejores del mundo.

En este sentido, en los primeros ocho meses de 2009 hemos transferido
a las universidades cerca de 670 millones de euros, es decir, mas de 111 mil
millones de pesetas.

En concreto, esta universidad ha recibido 61,4 millones de euros entre
enero y agosto de este ano.

Estas cantidades quedan englobadas en el presupuesto (para gasto corrien-
te) consignado para las universidades que asciende, en el ejercicio 2009, a
una dotacion conjunta de 815 millones de euros.

Y para el afio 2010, tal como ya les anunciamos en el dltimo Consejo de
Universidades y de Formacién Superior del mes de julio, esperamos que esté
plenamente operativo el nuevo Plan de Financiacién Plurianual.

Con este nuevo modelo, que queremos cerrar en octubre, pretendemos dotar a
las instituciones académicas superiores de unos recursos econémicos suficientes
para la implantacién de los nuevos planes de estudios y primar, ademas, los resul-
tados obtenidos en investigacién, docencia y transferencia de conocimientos.

Por otra parte, y ya en términos generales, les puedo decir que la
Comunidad Valenciana es la segunda autonomia en gasto en universidades
en proporcién a su PIB, sélo por detrds de Andalucia, y la cuarta que reali-

4. Concretamente 7.387.252.984 euros

5. Concretamente 712.785.266 euros

6. Concretamente 6.811 en el curso 2008-2009. Esta cifra incluye PPF + tasas por alum-
no. Si vemos sélo el PPF, la cantidad es de 6.090 euros.

7. El curso 2008-2009 tenia 140.064 alumnos matriculados, el 91% de los cuales en univer-
sidades publicas. La UJI, en el curso 2008-2009, tenia 12.093 alumnos matriculados.
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za mas esfuerzo financiero con sus universidades, por detras de Cantabria,
Castilla-La Mancha y Extremadura.?

Pero no me quiero quedar solo con cifras porque, si bien el esfuerzo de
la Generalitat se puede medir cuantitativamente a través del presupuesto
destinado a universidades, también tiene una vertiente cualitativa.

Es nuestra intencion trabajar para hacer de los centros universitarios
valencianos unos centros de prestigio y unos lugares en los que, tanto profe-
sores como alumnos, puedan desarrollar su potencial.

De esta manera, pondremos marcha, a lo largo de este curso, diversas

experiencias:

* Estamos ultimando un proyecto que busca reconocer a los docentes de
excelencia y su dedicacién para formar cada dia mejor nuestros estu-
diantes.

En definitiva, se trata de reconocer, a través de los Premios a la Excelencia
Docente, su aportacién en la formacion de nuestros jovenes; una forma-
cién que redundara, sin duda, en el desarrollo de la Comunidad Valenciana.

* Y por la parte de los estudiantes trataremos de identificar aquellos
alumnos que, por sus aptitudes, demandan mas.

En este sentido, estamos trabajando en el desarrollo de una serie de accio-
nes encaminadas a conformar grupos de alto rendimiento académico.

Estas dos iniciativas que les acabo de presentar no serian posibles sin la
cooperacion y el trabajo conjunto de la Conselleria y las universidades.

De la misma manera, la colaboracién y la responsabilidad de las univer-
sidades se ha puesto de manifiesto en el proceso de adaptacién de sus titu-
laciones a las exigencias del Proceso de Bolonia.

En la actualidad, en este centro se pueden cursar diferentes estudios y
masteres adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.’

Pero la Universitat Jaume I no solo destaca por su docencia, sino también
por la investigacién que se desarrolla en su campus.

8. Datos del informe de la fundacién Conocimiento y Desarrollo 2008.

9. Enla UJI se imparten 29 titulaciones: en la Facultad de Ciencias Humanas i Sociales
se imparten 5 grados, 3 licenciaturas y 4 diplomaturas; en la Facultad de Ciencias Juridicas
y Econémicas se imparten 2 grados, 3 licenciaturas y 2 diplomaturas; y en la Escuela Superior
de Tecnologia y Ciencias Experimentales se pueden cursar 2 grados y 8 ingenierias. Ademas,
en la UJI se ofrecen 38 mdsters universitarios adaptados al EEES.
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Desde que se inicié esta legislatura, hemos trabajado para dotarnos de
un nuevo marco normativo y el resultado ha sido la aprobaciéon el pasado 1
de abril de la Ley de Coordinacién del Sistema Valenciano de Investigacién
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

Esta Ley de la Ciencia Valenciana beneficiara, sin duda, a las mas de
13.000 personas que trabajan en I+D en nuestras universidades y a las 6.300
que lo hacen en el ambito empresarial.'

Todas estas personas, su dedicacién y su entrega profesionales, haran
posible, tal como les decia antes, que nuestra Comunidad avance, porque
la investigacién es sinénimo de progreso.

Los recursos humanos son una de las partes del engranaje del sistema
cientifico y, por ello, desde la Generalitat mantendremos nuestro interés para
que la inversién continte aumentando.

Asi, y como botén de muestra, les diré que el afio pasado, y gracias a la
Orden Unica de becas y ayudas para I+D de la Conselleria de Educacién,
esta universidad recibié mas de 1,6 millones de euros.!

Para el aiio 2010, hemos previsto destinar 2,5 millones de euros del presu-
puesto de la Orden; es decir, casi 1 millén de euros mas dedicado a la ciencia
y al desarrollo en este centro.

Aprovecho este acto para reconocer el trabajo que se ha realizado hasta
ahora en investigacién en esta universidad y para animar a continuar en esta
importante tarea.

Todo esfuerzo en este aspecto es una inversién para el futuro. El Consell
es conocedor que una sociedad vanguardista y préspera es una sociedad que
investiga y destina fondos a I+D.

Por ello, en los presupuestos de 2009, la Generalitat destiné, a través
del Programa de Innovacién, Transferencia Tecnolégica y Apoyo a
Infraestructuras 30,92 millones de euros, es decir, una inversién de mas de
2,5 millones de euros al mes.

Nuestra meta es lograr, para el afio 2014, cuando el Plan General
Estratégico de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad Valenciana (PGECY'T)
finalice, el 2% del Producto Interior Bruto en nuestras inversiones en este
campo.

10. 13.600 investigadores en universidades valencianas y 6.300 en empresas supone un
total de cerca de 20.000 investigadores en la Comunitat Valenciana.
11. Las ayudas van ser concedidas a 146 beneficiarios.
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No querria finalizar mi intervencién sin recordar que desde el inicio de
su actividad en 1991, esta universidad se ha consolidado como centro aban-
derado y como un polo de desarrollo y actividad de la provincia de Castellén
y de la Comunidad Valenciana.

Su buen hacer queda acreditado por galardones como el Sello de Oro de
Excelencia Europea 500+5!2, que reconoce la excelencia y la calidad en la
actividad y gestion desarrollada en este centro universitario.

Asimismo, recientemente la Universitat Jaume I ha obtenido una épti-
ma puntuacién para su proyecto Leonardo de movilidad universitaria,!'® lo
que pone de manifiesto el espiritu europeo de este centro.

Ademas, sus instalaciones han crecido exponencialmente en los dltimos
anos y han experimentado una mejora constante.

Prueba reciente de este hecho es el nuevo Paraninfo, inaugurado el pasa-
do 9 de septiembre por el Molt Honorable President de la Generalitat, que
se convierte en un referente cultural para la universidad y para la ciudad.'*

Decia la profesora Botella que son importantes las emociones positivas.
Estas son posibles en la trayectoria de esta Universidad. Es verdad que quedan
cosas por hacer y no es preciso, no es ni importante, ni util hacer discursos
triunfalistas, pero si que hay que decir, basandonos en los datos reales, que
es posible entre todos continuar progresando como hasta ahora.

Para terminar, quiero hacer manifiesta, ademas, la voluntad de la
Generalitat de dar el apoyo necesario a todas las iniciativas de crecimiento
de esta Universidad, que se decidan dentro del marco de su autonomia y que
contribuyan a la atencion de necesidades de la sociedad valenciana, como
es el caso concreto de las ciencias de la salud.

Sélo me queda manifestarles que estoy convencido de que la Universitat
Jaume I continuara con este desarrollo y crecimiento y con esta actividad
que haran de ésta una de las universidades lideres de Espana.

Muchas gracias por su atencién.

12. Sello de Oro 500+ o Cinco Estrellas otorgado por el Club de Excelencia en Gestién.

13. El proyecto Leonardo de la UJI ha obtenido una calificacién de 97 sobre 115 en la
valoracién del Organismo Auténomo de Programas Europeos (OAPE); y el lugar 14 de 163
aprobados. La OAPE ha aprobado el proyecto por una cantidad de 142.857,9 euros, que se
distribuirdn entre 35 participantes, que sean titulados universitarios, para la realizacién de
practicas internacionales de 24 semanas en paises como Alemania, Austria, Francia, Holanda,
Italia, Irlanda, Bélgica, Portugal y el Reino Unido.

14. El paraninfo de la UJI ha costado 13 millones de euros, que seran justificados con
cargo a los acuerdos de infraestructuras de mayo de 2008.
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INTERVENCION DEL EXCM. RECTOR MAGNIFICO
SR. FRANCISCO TOLEDO LOBO

Honorable Sr. conseller de Educaciéon

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social

Excmo. Sr. alcalde del Ayuntamiento de Castellén
Sra. Vicerrectora de Investigacién

Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Sra. Secretaria general

Excelentisimas e ilustrisimas autoridades
Miembros del Consejo Social

Comunidad universitaria

Sefioras y sefiores,

Muchas Gracias, conseller, por tus palabras, tan amables para la
Universidad y para mi persona.

Bienvenidas y bienvenidos al acto de inauguracién del curso 2009/2010
de la Universitat Jaume I, el primer acto académico que tiene lugar en este
paraninfo que a partir de ahora acogera no sélo actos académicos sino también
una intensa actividad cultural abierta a toda la sociedad.

Quiero felicitar a la profesora Cristina Botella por su magnifica leccién
inaugural que nos ha acercado las bases y la importancia de los tratamien-
tos psicolégicos basados en la evidencia. Gracias Cristina por compartir con
nosotros tu magisterio. El grupo de investigacién que dirige la profesora
Cristina Botella es un referente internacional en su campo de investigacién
y destaca no solamente por sus investigaciones, sino también por su preocu-
pacién por transferir este conocimiento y hacerlo util socialmente. Asi, tiene
notables resultados para curar trastornos alimentarios como obesidad, anore-
xia y bulimia, para curar trastornos de ansiedad social y trastornos relacio-
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UNIVERSITAT

nados con el estrés, para curar fobias como la fobia a volar, la fobia a anima-
les pequetios, la agorafobia, la fobia a las alturas, ete.

Su llamada a la cultura del esfuerzo no incompatible con la felicidad sino
que ademas forma parte de ella —llamada que hemos hecho siempre desde la
UJI—, es en este momento después de los altimos afios, especialmente impor-
tante y se lo agradezco.

En el Labpsitec (Laboratorio de Psicologia y Tecnologia) de la UJI,
que dirige la profesora Botella, aplican las nuevas tecnologias de la informa-
cién y comunicacién (realidad virtual, realidad aumentada, Internet y siste-
mas méviles) para mejorar el bienestar y la calidad del ser humano.

La profesora Botella es un ejemplo del magnifico personal investigador
que tenemos en nuestra universidad. Un personal investigador cuyo traba-
jo hace que el prestigio de la UJI sea cada vez mas reconocido, como testi-
fica el que seamos la segunda universidad espaiiola en porcentaje de
investigadores con todas las evaluaciones investigadoras positivas, segin
la Comisién Nacional de Evaluacién de la Actividad Investigadora, organis-
mo oficial responsable de realizar estas evaluaciones.

Pero no sélo el personal docente e investigador esta haciendo que la UJI
brille con luz propia.

Este curso hemos recibido nuevas acreditaciones de calidad por AENOR
en departamentos, que se unen a las que ya tenemos en departamentos, servi-
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cios, titulaciones y procesos, y también nos fue entregado, en un acto presi-
dido por el conseller de Educacién, el sello de excelencia europea 500+, otor-
gado segin el exigente modelo europeo de excelencia del EFQM (European
Foundation for Quality Management), modelo que evalda los procedimientos
pero también el liderazgo y los resultados clave, los resultados en las perso-
nas, en la sociedad y en los grupos de interés.

La apuesta de la UJI por la calidad y por la excelencia reconocida exter-
namente esta dando sus frutos y en este campo estamos en la vanguardia de
las universidades espafiolas. Esto es posible gracias al buen trabajo de toda
la comunidad universitaria, que desarrolla una actividad destacable, como
hemos podido comprobar en el resumen de la memoria del curso que hoy
acaba y que ha expuesto la secretaria general con un gran esfuerzo de sinte-
sis, por lo cual la felicito.

Este momento de transicién entre el curso pasado y el futuro es propicio
para hablar de los frutos recogidos, como ya hemos hecho la secretaria gene-
ral y yo mismo, y también para hablar de aquello que tenemos sembrado, de
aquello que debemos sembrar y de aquello que prevemos recoger a lo largo del
curso. Pero si estamos orgullosos con lo que somos, eso no debe llevarnos a
contemporizar, al contrario, debe impulsarnos a mantener una actitud inno-
vadora, autocritica, a una reflexién permanente sobre lo que hacemos y lo que
nos queda por hacer, para facilitar el consenso colectivo que permita seguir
construyendo nuestra universidad por el camino de la mejora continua.

En el ambito docente en este curso comenzamos los primeros grados adap-
tados al Espacio Europeo de Educacién Superior. Ha sido gracias al buen
trabajo de las comisiones académicas internas y de las comisiones mixtas
universidad-sociedad, y de los equipos de los tres centros de la UJI, pero
también gracias a la diligencia para autorizar estas ensefianzas por parte de
la Conselleria de Educacién, que quiero reconocer piblicamente.

Los nuevos grados han tenido buena aceptacion en la preinscripcién de
los estudiantes, lo cual es un buen comienzo, pero ahora nos queda mucho
por hacer porque las indefiniciones externas y la actual situacién de crisis
econémica no lastre el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior
y permita que con el cambio, nuestros estudiantes acaben su titulacién mejor
preparados y que la docencia gane en calidad. Por otra parte, en este curso
debemos aprobar los nuevos grados que nos faltan para completar nuestra
nueva oferta formativa. Dentro de esta oferta hay nuevos titulos atracti-
vos en los tres centros, la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas, la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la Escuela Superior de
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Tecnologia y Ciencias Experimentales. Pero también estan los titulos del
nuevo centro de Ciencias de la Salud que tanta ilusién social concita.

En el ambito investigador la principal novedad sera la puesta en marcha
del segundo edificio dedicado a investigacién y del primero de Espaitec, nues-
tro parque cientifico tecnolégico y empresarial, que permitira visualizar el
gran trabajo que se ha hecho en los dltimos afos para contribuir a diversifi-
car el tejido productivo y potenciar la I+D++i en la UJI como motor de desarro-
llo territorial. Nuestro pais no puede competir en precio de mano de obra,
debe competir con productividad y, sobre todo, con nuevos conocimientos
que se generan con investigacién e innovacién principalmente en las univer-
sidades. Por lo tanto, en el contexto de crisis actual, disminuir los fondos que
se dedican a la investigacién seria trabajar en direccién contraria al futuro,
serfa un grave error para nuestro futuro como sociedad avanzada.

Como se desprende del estudio «La contribucién socioeconémica de las
universidades publicas valencianas», elaborado por el Instituto Valenciano
de Investigaciones Econémicas y que se presentara el proximo jueves, dia
24, con la asistencia del ministro de Educacién y del presidente de la
Generalitat, las universidades valencianas no somos un gasto, sino una inver-
sion que genera riqueza y desarrollo territorial, y ambas cosas debemos poten-
ciarlas ahora mas que nunca.

He hablado de docencia y de investigacién, y hoy mas que nunca debo
hablar también de cultura, de esta tercera misién que ya describié Ortega y
Gasset y que las universidades tenemos encargada por ley. La Universitat
Jaume I se ha caracterizado siempre por desarrollar una cultura arraigada
en el territorio y con vocacién universal. Estas lineas marcaran también el
caracter de esta magnifica infraestructura cultural que ahora nos acoge, el
Paraninfo de la Universitat Jaume I.

Este espacio, como ya destaqué en su inauguracion, esta abierto a toda
la sociedad de Castellén y desde aqui realizaremos una programacién cultu-
ral y académica que permitira visualizar nuestro compromiso permanente
con el desarrollo social, econémico y cultural de nuestro entorno. Por todo
eso quiero alentaros a usar el Paraninfo, a utilizarlo como sede de vuestras
actividades académicas y culturales y también a venir a menudo a visitar-
lo para gozar de la amplia y variada programacién que ya tiene en marcha.

En el apartado de infraestructuras, a lo largo del préximo curso finaliza-
ran las obras de la zona deportiva al aire libre, las obras de la piscina cubier-
ta y las de la ampliacién de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
También comenzaran las obras del nuevo acceso al campus, adjudicadas
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desde hace meses por la Conselleria de Infraestructuras y Transportes, y las
obras de pisos en alquiler, basicas en nuestra estrategia de internacionaliza-
cion, gracias al convenio con el Ministerio de la Vivienda.

Pero también espero que sea una realidad la cesién administrativa de los
edificios de la antigua delegacién de Hacienda, que me consta que el minis-
terio tiene muy avanzada, y la de la antigua Audiencia Provincial, sobre la
que, si bien es cierto que se han mantenido reuniones sobre las necesidades
para su reforma, no me consta ningin avance en la cesién administrativa
por parte de la Conselleria competente.

Por otra parte, a lo largo del curso se discutira en el Claustro la adapta-
cién de los Estatutos a la nueva LOMLOU y también se realizaran eleccio-
nes a Claustro, direcciones de centro y rectorado, lo que implicara que a lo
largo del curso se produzca un relevo de personas que en los diferentes ambi-
tos han estado en primera linea, incluido el mio al frente de la UJL.

Pero aun me quedan nueve meses de no ser feliz, conseller, empleando tu
simpética comparacién. En el acto del mes de febrero, considerado el aniver-
sario de la Universidad, me despediré.

Ha sido un placer trabajar contigo, como persona inteligente y con senti-
do comin. En aquello que coincidimos, perfecto y en lo que disentimos, sabe-
mos encontrar los puntos de mejor encuentro. Gracias.

En nuestra universidad hemos sabido afrontar estos procesos electorales
estableciendo participativa y colectivamente el rumbo que debe seguir la
universidad y garantizando la gobernabilidad en los diferentes dmbitos.
Estoy seguro de que estas elecciones seguiran el mismo camino y que después
de ellas, la universidad saldra fortalecida.

Para finalizar, quiero felicitar a los doctores y doctoras que han obtenido
el titulo este curso y a los que han obtenido el premio extraordinario de docto-
rado por su tesis doctoral hecha cursos atras, después de anos de estudio, de
esfuerzo y de intenso trabajo investigador. Con ello tenéis la plena capacidad
investigadora, capacidad que nuestro pais necesita y, por lo tanto, espero y
deseo que podais seguir con una apasionante carrera investigadora.

Con este deseo y con la seguridad del compromiso y del buen trabajo colec-
tivo para poder responder a los retos que tenemos planteados este curso,
comencémoslo.

Gracias.
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RESUMEN
DE LA MEMORIA
DEL CURSO ACADEMICO
2008-2009



I. ACTOS PROTOCOLARIOS

El curso pasado, en cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo
de Gobierno, tuvo lugar el acto de investidura como doctores honoris causa
de Avelino Corma Canés y de Adela Cortina Orts.

También se concedi6 la Medalla de la Universitat Jaume I a Carles Santos

Ventura.
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Il. ESTRUCTURA ORGANICA

A lo largo del curso 2008/09 se han realizado varios procesos electorales.
Como cada curso, se han llevado a cabo elecciones a delegados y delegadas
de primer y segundo ciclo, masteres oficiales y programas de doctorado.
También se ha renovado la representacién del estudiantado en los consejos
de departamento y en las juntas de centro.

Se han llevado a cabo elecciones a consejos de departamento en 12 depar-

tamentos. Debe destacarse que estas elecciones se han realizado por prime-




ra vez mediante el voto electrénico, en el Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos y en el Departamento de Ingenieria y Ciencia de los

Computadores.

Por tltimo, se han realizado elecciones a direccién de departamento en
ocho departamentos.

Durante el curso 2008/09 se han creado tres nuevos institutos de inves-
tigacion:

* El Instituto Universitario de Nuevas Tecnologias de la Imagen (INIT)

* El Instituto Universitario de Matematicas y Aplicaciones de Castellén
(IMAC), y

* El Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género (IUEFG).
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lil. PRESUPUESTO E INFRAESTRUCTURAS

1. Las cuentas anuales del ejercicio 2008 fueron aprobadas por el Consejo
de Gobierno y por el Consejo Social, y obtuvieron, un alo mas, informes
favorables de las auditorias.

2. El presupuesto de la Universitat Jaume I para el ejercicio 2009 es de
10.762.000 euros, lo que supone un aumento del 9,64% con respecto al presu-

puesto del ejercicio anterior.
Como novedad, hay que destacar que las previsiones del estado de gastos
se estructuran en cuatro programas presupuestarios, dos mas que en afos
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anteriores, con el objetivo de aportar una informacién més pormenorizada
de la aplicacién de los créditos presupuestarios. Son los siguientes: Direccién
y Servicios Generales; Cultura e Implicacién Social; Ensefianzas Universitarias
e Investigacién Cientifica y Técnica. El presupuesto de este tltimo progra-
ma se calcula en 7.733.979,70 €, lo que supone un incremento de un 20,86 %
frente al ejercicio 2008, por la redistribucién de los cuatro programas, lo que
refleja el esfuerzo financiero que la Universitat Jaume I hara a lo largo del
ejercicio en materia de investigacion.

3. Durante este curso han finalizado las obras del Paraninfo y del edifi-
cio central del Parque Cientifico y Tecnolégico. También han finalizado las
obras de urbanizacién del Parque Cientifico y Tecnolégico (Fase 1), donde
se han habilitado solares para la futura construccién de nuevos edificios del
parque, asi como los que puedan construir las empresas.

También han finalizado las obras del edificio de investigacién 11 y se estan
ejecutando las obras de construccion de la piscina cubierta y de las instala-
ciones deportivas al aire libre.
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IV COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1. ESTUDIANTADO

El nimero de estudiantes matriculados durante el curso 2008/09 en
primer y segundo ciclo es de 12.093; en masteres oficiales, 1.090 y, en tercer
ciclo, 170.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y como acciones de
dinamizacién se han impulsado diferentes lineas de trabajo:

* Se han otorgado 73 premios al rendimiento académico en la linea de
valorar el esfuerzo del estudiantado. Unos premios dotados con 600 €
o bien la posibilidad de hacer un curso de perfeccionamiento de idioma
en Cambridge.

* Se han visto beneficiadas 107 personas con becas para la asistencia a
jornadas y congresos y bolsas de viaje.

* En octubre de 2008, se realizé la V Feria de Asociaciones, en el marco
de la Semana de Bienvenida al Estudiantado, que la consolida como
espacio de referencia para dar a conocer y promocionar nuestras asocia-
ciones. En este mismo sentido, se ha entregado también la segunda
edicién del Premio a la Mejor Practica Asociativa, que ha recaido sobre
Eade-Consulting.

¢ En colaboracién con otros servicios de la Universidad se han continua-
do impulsando los programas de promocién de la salud para el estu-
diantado, y de informacién y orientacién al campus, en un intento de
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acercar nuestra universidad al nuevo estudiantado que se incorpora.

En este sentido, se ha firmado el convenio de colaboracién con la
Fundacién Salud y Comunidad para impulsar el programa «En plenas
facultades» para la implantacién de diversas lineas de trabajo sobre
prevencion del VIH-sida y de drogodependencias.

* En el curso 2008/09 nacié, también, el Programa de Educacién
Ambiental para el estudiantado. Entre las actividades desarrolladas
caben mencionarse la realizacién de un campo de trabajo en la casa
forestal que el Ayuntamiento de Vistabella ha cedido a la Universidad
y las actividades conjuntas con la Catedra LUBASA de Cambio
Climatico.

Desde el ambito de la orientacién universitaria llevado a cabo por la

Unidad de Apoyo Educativo, en este curso académico, se debe destacar:

* La continuacién de los programas existentes introduciendo mejoras.
En este sentido, se ha convocado el primer Concurso de Disefio del Cartel
de las XVIII Jornadas de Puertas Abiertas, el primer Concurso de
Elaboracién de Materiales de Orientacién para la Ensefianza Secundaria
y un taller sobre un Programa de Orientacién Vocacional en Educacién
Secundaria.
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* La incorporacién de nuevas acciones de tutoria grupal: se han realiza-
do mesas redondas sobre salidas profesionales concretas, dirigidas a
algunas titulaciones de la UJI.

* Dentro del Programa de Atencién a la Diversidad se ha trabajado con
89 estudiantes con problematicas diversas y sus profesores, dando apoyo
a lo largo del curso y trabajando tanto aspectos de accesibilidad a insta-
laciones, como metodologias de trabajo o de exdmenes.

El Consejo Social ha aprobado las bases del segundo Premio de
Investigacién Consejo Social, modalidad Emprendeduria Estudiantil, dota-
do con 10.000 euros.

2.PDI

A la finalizacién del curso académico 2008/09, el personal docente e inves-
tigador (PDI) de la Universidad estd formado por un total de 1.240 miem-
bros del profesorado y 169 de personal becario, lo que hace un total de 1.409
PDI en el curso 2008/09.

Como en cursos anteriores, durante el curso 2008/09 se han llevado a cabo
18 nuevas contrataciones de personal investigador contratado para apoyo
de los grupos de investigacién de la Universitat Jaume I (el ndmero total
es de 38), y se han realizado cinco nuevas contrataciones en concepto de
ayudas UJI a la continuidad del personal investigador. Asimismo, se han

k
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formalizado 20 contratos derivados de becas del MEC, 16 derivados de becas
dela GV y 21 derivados de becas de la UJI.

También se han formalizado dos contratos de personal investigador dentro

del programa José Castillejo; un contrato de personal investigador en el marco
del subprograma Ramén y Cajal 2008 (el ntumero total es de 10 actualmen-
te) y un contrato de personal investigador en el marco del subprograma Juan
de la Cierva 2008 (con un total de tres). Asimismo, se han hecho 44 contra-
taciones de personal investigador a cargo de proyectos de investigacion.

Aparte de las medidas ya expuestas, hay diversos indicadores que refle-
jan el compromiso de la Universitat Jaume I con la formacién del profeso-
rado de esta Universidad:

* 22 profesores y profesoras han gozado durante el curso 2008/09 de semes-
tres sabaticos.

* Se ha continuado el desarrollo del programa de movilidad del profe-
sorado, el plan de incentivos retributivos del PDI, o el sistema de reduc-
cién de la carga docente por razones de excelencia investigadora.

* Se ha creado, en 2009, un nuevo programa para la realizacién de estan-
cias docentes y académicas en América del Norte, Asia y Oceania,
ademads del existente en Latinoamérica.

La Unidad de Apoyo Educativo ha ofertado ayudas para proyectos de

innovacién y mejora educativa con novedades como ampliarlas a los maste-
res oficiales, coordinarlas con el «Programa de Reconocimiento de la Actividad
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Docente» u ofrecer una linea de becas de apoyo a la docencia (piloto del

«Teaching Assistant»).

Se ha renovado la oferta de cursos de formacién permanente del profeso-
rado (mas del 50% de los talleres son nuevos), incluyendo temas innovado-
res. También destaca la formacién de apoyo a la introduccién de la docencia
en inglés.

A las VIII Jornadas de Mejora Educativa han asistido a unos 200 docen-
tes para debatir el programa Docentia de la ANECA, y dar difusién a 207
proyectos de mejora.

También destaca la constituciéon de un seminario permanente sobre «El
aprendizaje auténomo del estudiantado» para intercambiar, asesorar y dar
apoyo al PDI en la implantacién de las nuevas metodologias docentes.

Y, desde luego, ha continuado todo el resto de programas ya consolida-
dos como, entre otros, la concesion del «IX Premio de Mejora Educativa»,
o el «Programa de Formacién de Noveles».

3. PAS

En lo concerniente al personal de administracién y servicios, el nimero
de puestos en la RPT es de 549, y el ntimero total de personas trabajando
en la Universidad como personal de administracion y servicios, incluyendo
los contratos a cargo de proyectos de investigacion fuera de plantilla es de
5717, de las que, un 40,42% son hombres y un 59,27% son mujeres.

35



En total, a lo largo del curso se han realizado 33 convocatorias de proce-
sos selectivos que afectan a un total de 42 plazas.

En relacién a la formacion del PAS en este curso ha continuado el desarro-
llo del V Plan de Formacién del Personal de Administracién y Servicios
(2008/09) con 47 acciones formativas.
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V. DOCENCIA: TITULACIONES Y PLANES DE ESTUDIO
1. TOTAL DE CREDITOS IMPARTIDOS

El nimero total de créditos impartidos por la Universidad en ensenan-
zas de primer y segundo ciclo durante el curso 2008/09 es de 14.274,62, lo
que supone una disminucion de 171,90 créditos respecto del curso anterior.
A esta cifra hay que afiadir los créditos impartidos de doctorado, con un total
de 361,60 (211,76 créditos menos que en el curso 2007/08, lo que implica una
disminucién del 37%) y 2.648,69 créditos correspondientes a los masteres
oficiales (494,94 créditos mas que el curso 2007/08, esto es, un incremento

del 23%).

2. ENSENANZAS REGLADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

En lo concerniente al proceso de implantacién de nuevas titulaciones, en
el curso 2008/09 se ha puesto en marcha el segundo curso de la Diplomatura
de Ciencias Empresariales y de la Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestién de forma semipresencial dentro del Programa UJI Virtual.

3. MASTERES Y DOCTORADOS

En el curso 2008/09, la Universitat Jaume I ha ofertado 33 masteres oficia-
les y 44 cursos de formacién continua y especifica.

Este curso ha sido el dltimo afio de imparticién del Curso de Aptitud
Pedagégica (CAP) que ha contado con 381 estudiantes matriculados.
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La Universitat Jaume I mantiene una politica activa de becas que, conjun-

tamente con las que otorgan el Ministerio de Educacién y la Consejeria de
Educacién, da apoyo a los estudiantes de masteres, mediante la aportaciéon
econémica de entidades como la Fundacién Balaguer Gonel, Unidental o
Bancaja-Fundacién Caja Castellén, y un gran nimero de empresas que cola-
boran con los diferentes masteres oficiales.

4. DOCENCIA NO REGLADA

En el marco del Programa de Extension Universitaria se han realizado
30 cursos y talleres, 11 cursos formativos de «Connectem» y 45 conferencias,
con la asistencia de un total de 3.460 personas.

Ha continuado, con notable éxito de demanda, el programa Universidad
para Mayores que ofrece a las personas mayores de 55 afios la oportunidad
de participar como estudiantes en actividades académicas de la Universitat
Jaume I, con 753 matriculados.

En el tradicional encuentro formativo estival se han realizado un
total de 21 cursos. Se ha continuado manteniendo la sede de los cursos
de verano en Benicassim, donde se han llevado a cabo la mayoria de
cursos y la subsede de cursos de verano en Morella, ademas de la Sede

de la Ciudad.
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Asimismo, dentro de la actividad de la Catedra INCREA se ha llevado
a cabo el curso de verano «El dia después de Bolonia» que supone la cuar-

ta edicion de una serie de cursos, cuya tematica central es el andlisis y el
debate sobre gestion y politica universitaria en el marco de la adaptaciéon
al espacio europeo de educacién superior, contribuyendo a crear en la
Universitat Jaume I un espacio para la reflexiéon sobre la actualidad univer-
sitaria.

También destaca la oferta formativa de la Fundacién Isonomia con seis
cursos de postgrado y seis cursos de formacién continua, permanente y de
reciclaje, todos estos en linea, haciendo de la Universitat Jaume I una de las
universidades espafolas abanderadas en oferta formativa especializada en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

5. PROCESO DE REFORMA Y ADAPTACION DE LOS PLANES
DE ESTUDIO AL EEES

Sin duda, una de las tareas principales llevadas a cabo durante el curso
2008/09 ha sido el proceso de elaboracién de los nuevos planes de estudio
conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, con las siguientes
actuaciones:

39



Se ha iniciado la elaboracién de los nuevos planes de estudio de Ciencias

de la Salud, con la constitucién de la Comisién Académica Interna y la
Comisién Mixta Universidad-Sociedad:

¢ Grado en Medicina
¢ Grado en Enfermeria

Se han elaborado los nuevos titulos de grado que se implantaran en el
curso 2009-2010 y que ya estan verificados por el Consejo de Universidades,
con un grado de nueva creacién como es el de Periodismo:

* Grado en Quimica

* Grado en Ingenieria de Edificacién

¢ Grado en Turismo

* Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
¢ Grado en Comunicacién Audiovisual

* Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

¢ Grado en Periodismo

* Grado en Estudios Ingleses

* Grado en Traduccién e Interpretaciéon
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Se han elaborado y revisado los 10 planes de estudios que conforman la

segunda fase del proceso y que se implantaran el curso 2010/11. Estos titu-

los comenzaran la exposicion publica en septiembre:

e Grado
e Grado
e Grado
e Grado
e Grado
e Grado
e Grado
e Grado
e Grado
e Grado

en Economia

en Administracién de Empresas y Mercadotecnia

en I'inanzas y Contabilidad

en Derecho

en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
en Psicologia

en Maestro de Educacion Infantil

en Maestro de Educacién Primaria

en Historia y Patrimonio

en Humanidades: Estudios Interculturales

Estan en proceso de elaboracién los 11 planes de estudio que confor-

man la tercera fase del proceso y que se implantardn el curso 2010/11:

e Grado
e Grado
¢ Grado
¢ Grado
¢ Grado
¢ Grado
¢ Grado
¢ Grado
¢ Grado

en Criminologia y Seguridad

en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
en Ingenieria Quimica

en Ingenieria Informatica

en Ingenieria Telematica

en Matematica Computacional

en Ingenieria Mecanica

en Ingenieria en Tecnologias Industriales

en Ingenieria Eléctrica

Se han aprobado las directrices generales de las comisiones gestoras de

los grados.

Se ha realizado un estudio sobre la evaluacién de las competencias, asi

como el establecimiento de indicadores para las memorias de grado.

Por dltimo, se ha organizado la IT Jornada Nacional sobre Estudios

Universitarios «Los nuevos titulos de grado: retos y oportunidades» que se

centrara en el proceso de seguimiento de los nuevos titulos de grado.
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V1. INVESTIGACION

La Universitat Jaume I continda su magnifico avance en el ambito de la
ciencia, superando durante el curso 2008/09 las marcas de afios anteriores.

Los 10,8 millones de euros captados para hacer investigacién suponen un
crecimiento del 12,6% con respecto al curso anterior. Igualmente, la parti-
cipacién en el séptimo Programa Marco de I+D+i de la Unién Europea ha
visto aumentada, en 2008, la cifra hasta 1.164.162 euros para sélo tres proyec-
tos de investigacion.

Los proyectos de investigacién representan el 47,26 % de los recursos
captados, mientras que la financiacién recibida via contratos en virtud del
articulo 83 de la LOU se ha quedado, mas o menos, al mismo nivel del curso
anterior, hecho que ha sido motivado por la actual coyuntura econémica.

Las acciones de investigacion vigentes durante 2008 han sido 1.157. Este
ano, los investigadores de la UJI han trabajado en 339 proyectos de inves-
tigacién y 570 contratos con empresas e instituciones. El nimero de otras
acciones de investigacién (coordinacién, movilidad, acciones especiales, etc.)
ha ascendido a 248. En 2008, 812 investigadores han estado implicados en
la ejecucién de contratos o proyectos de investigacién (las dos actividades
que suponen la generacién y/o transferencia de conocimiento).

Igualmente, el Consejo Social, con el propésito de fomentar la investiga-
cién universitaria en nuestra Universidad, convoc6 el XI Premio de
Investigacién del Consejo Social en la modalidad: Trayectoria Investigadora,

dotado con 10.000 euros.
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El afio 2008 ha supuesto, desde el punto de vista de infraestructuras, una

importante actualizacién en lo concerniente al equipamiento cientifico del
Servicio Central de Instrumentaciéon Cientifica. En lo concerniente a activi-
dades de apoyo a la investigacion, se han realizado trabajos para aproxima-
damente 20 grupos de investigacién integrados en diferentes departamentos
e institutos de la Universidad. Asimismo, también se han llevado a cabo
trabajos para otros centros publicos de investigacién y diferentes empresas
del entorno socioeconémico de la Universitat Jaume I.

El Parque Cientifico, Tecnolégico y Empresarial de la UJI (Espaitec),
promovido por la Universitat Jaume I de Castellén y la Confederacién de
Empresarios de Castellén (CEC), tiene como principal objetivo generar trans-
ferencia de tecnologia efectiva, reforzando la cultura de la innovacién, el
emprendedurismo y la creacion de empresas derivadas, proporcionando servi-
cios de valor afiadido, espacio e instalaciones de calidad. Como aspectos a
destacar del curso pasado pueden mencionarse entre otros:

* La existencia de cinco empresas derivadas y contactos para instalar dos
nuevas empresas.
* La prestacién de asesoramiento a seis proyectos en fase de preincuba-

.2
cion.
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* Los contactos con empresas interesadas en instalarse en Espaitec; la

valoracién de proyectos tractores; y el disefio de una opcién de domici-
liacién virtual (VI).

* La organizacién de la I Jornada ON-TEC (Oportunidades de Negocio
en Nanotecnologia) y el Foro de «Financiacién-Inversién a la
Innovacién» con el CEEI y la CEC.

Por lo que respecta a la FUE-UJIL, se ha creado «Quienyque» en el seno
de la Fundacién, como una plataforma digital donde las empresas y los grupos
de investigacion explican a la sociedad quiénes son y su actividad a través
de videopresentaciones.
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VIl. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desde todos los departamentos se han llevado a cabo muchas activida-
des académicas, dirigidas al estudiantado, profesorado, investigadores y a la
sociedad en general. Es imposible enumerar en este resumen todos los congre-
sos, seminarios, cursos y conferencias impartidas, por lo que sélo destacaré
algunos por su especial trascendencia y/o impacto internacional:

* II Congreso Internacional de Teoria y Técnica de los Medios Audio-
visuales. Tendencias del Periodismo Audiovisual en la Era del
Espectaculo, del Departamento de Comunicacién.
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* II Congreso Internacional de Derecho Aéreo, del Centro de Derecho del
Transporte Internacional ((CEDIT) del Departamento de Derecho
Privado.

* El Seminario Europeo de Derecho Administrativo de la Informacién y
Administracién Transparente, del Departamento de Derecho Piblico.

* El Seminario Internacional «Accounting, Financial Institutions and
Capital Markets», del Departamento de Finanzas y Contabilidad.

* Il Congreso Internacional «Hybrids and Organic Photovoltaics
Conference», del Departamento de Iisica.

* ElI Ciclo de Conferencias de EEconomia y Desarrollo del Departamento
de Economia.

* El Congreso Internacional CYTEF-2009, que cumple la quinta edicién,

del Departamento de Ingenieria Mecanica y Construccién.
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VIIl. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, DEPORTIVAS Y
PROMOCION UNIVERSITARIA

La Sede de la Ciudad de la Universitat Jaume I ha consolidado, este curso
académico, su programacion, junto con la oferta de las salas de exposicio-
nes. El Club de Debate Jaume I (con nueve sesiones) y el Ciclo de Conferencias
en la Sede de la Ciudad, ya son actividades reconocidas dentro de la oferta
cultural de Castellén. Estas dos actividades se suman a la oferta formativa
de los cursos de verano, de los cursos en las sedes, y a las que, de manera
continuada, la Sociedad de Amigos y Antiguos Alumnos, SAUJI, imparte

en el edificio.

49



Con respecto al programa Campus Abierto, este curso académico hay que

destacar la creacién de dos nuevas sedes: la Sede del Penyagolosa, en Vistabella
del Maestrazgo, y la Sede del Camp de Morvedre, firmada con el Ayuntamiento
de Sagunto.

Dentro del programa de actividades culturales y de formacién se han
realizado un total de 17 actividades formativas, ademas de actividades
puntuales como conferencias o jornadas especificas. En total, este curso
académico, han pasado por las sedes, hasta el mes de julio, 23.690 personas.

En la Galeria Octubre se han realizado tres exposiciones: dos colectivas
y una del autor Vicent Talens: «Huellas en el tiempo», coleccion de fotogra-
fias provenientes del Centro de Documentacién de Arquitectura
Latinoamericana (CEDODAL); «Grafico. Artistas de la coleccion DKV: Arte
y Salud», con mas de 50 obras de 18 artistas que resumen diferentes visio-
nes conceptuales del mundo del dibujo; y «Auditorias ‘09», exposicién de
pintura y escultura de Vicent Talens.

En el plano musical este afio se ha culminado el proyecto de la edicién del
CD «Nou de Tarrega», coproducido por la Universitat Jaume I y los ayun-
tamientos de Benicassim y Vila-real.

Asimismo, se han continuado los diferentes programas que lleva a cabo
la Universitat para la difusién y creacién de la cultura (Aula de Misica; Aula
de Cine y Creacién Juvenil; el Aula de Fotografia y Aula de Teatro) propor-
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cionando a la comunidad universitaria, en particular, y a la sociedad, en

general, actividades de caracter sociocultural.

Promovidos por el Servicio de Comunicacién y Publicaciones, la
Universitat Jaume I ha firmado un convenio con la Asociacién de Television
Educativa Iberoamericana para la produccién y difusién de NCI (Noticias
Educativas de Iberoamérica), unos espacios informativos dedicados a la
produccion cultural y cientifica que se hace en Iberoamérica de amplia difu-
sién por varios canales del mundo de habla espanola.

La editorial universitaria, Publicacions de la Universitat Jaume I, ha
consolidado y aumentado su fondo bibliografico durante el curso 2008/09
con nuevas publicaciones y con la edicién de una nueva revista de periodici-
dad anual, Potestas. Religion, poder y monarquia. Las novedades editoriales
de la UJI se presentaron un aio mas en la Feria Internacional del Libro,
LiBER, y en la Feria del Libro de Castellén.

El director del Servicio de Comunicacién y Publicaciones de la Universitat
Jaume I fue elegido, en noviembre de 2008, presidente de la Unién de
Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE). Una de las primeras iniciati-
vas de la nueva directiva de la UNE fue el comienzo de una campafia para
reivindicar el tratamiento de igualdad en la evaluaciéon del PDI respecto a
sus publicaciones en las editoriales universitarias, una reivindicacién a la que
dan apoyo los rectores de 24 universidades.
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La coleccién «América», editada por la Universitat Jaume I, obtuvo el
Premio Nacional de Edicién Universitaria 2009, en la modalidad correspon-
diente a la mejor coleccion.

Por quinto afio consecutivo, el Servicio de Comunicacién y Publicaciones
de la UJI ha coordinado la publicacién de la Guia de Universidades. Catdlogo
Ofictal de Titulaciones 2009-2010, un trabajo elaborado por la Red de
Gabinetes de Comunicacion de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espaiiolas, en colaboracién con el Ministerio de Educacién. La Guia reco-
ge informacién de todas las titulaciones de grado que pueden ser cursadas
en las universidades espafiolas.

Hay que destacar también la celebracion por primera vez en el campus
de la «Feria de orientacién académica Future», que concluy6 con una nueva
edicién del Encuentro de Puertas Abiertas.

En lo concerniente a las actividades deportivas, el Servicio de Deportes
de la Universitat Jaume I se mantiene como un referente imprescindible
en la comunidad universitaria, asi como en el panorama nacional universi-
tario.

Con respecto a las acciones orientadas hacia al exterior, ha participado
por segundo afio consecutivo en el Campeonato de Europa de I'atbol, en
Polonia, consiguiendo el noveno lugar. Hay que destacar las medallas obte-
nidas en los Campeonatos de Espaila Universitarios: dos de plata, una en
la prueba de 110 metros vallas y otra en esgrima, y un bronce en tenis-dobles
femenino.

Por duodécima vez, la Universitat Jaume I de Castellén ha organizado
la Escola d’Estiu dels Xiquets i les Xiquetes para ninos de entre 4 y 16 afios,
actividad que coordina el Servicio de Deportes, y gestiona la Fundacién
General de la Universitat Jaume I, con un total de 547 alumnos.

El Proyecto Ukhupacha ha continuado su colaboracion con los investi-
gadores del Instituto Nacional de Cultura de Peri en la exploracién del
Machu Picchu. Fruto de esta colaboracién ha sido el hallazgo de un nuevo
camino que discurre sobre el Camino del Puente Inca y que supone un verda-
dero desafio a la montana al estar construido sobre las estribaciones de un
precipicio de mas de 700 metros.
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IX. INSERCION PROFESIONAL

La Universitat Jaume I ha continuado promoviendo la insercién profe-
sional de sus titulados, aspecto en el que se sitda a la cabeza del Estado.

* Con respecto a la asignatura Practicas en Empresas, segin los resulta-
dos de la evaluacién de este curso, el 21,9% de los estudiantes que han

realizado la estancia en practicas en empresas en el sector privado se
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insertan inmediatamente en la misma entidad. Este curso también desta-

ca el incremento del nimero de estudiantado de masteres que ha reali-
zado sus practicas y de convenios de cooperacién educativa suscritos.

* El proyecto Leonardo de la Universitat Jaume I ha obtenido una cali-
ficacién de 97 sobre 115 en la valoracién realizada por el Organismo
Auténomo de Programas Europeos (OAPEE); y el lugar 14 de un total
de 163 aprobados. El proyecto de la universidad castellonense es el mejor
valorado comparativamente entre todas las universidades y fundacio-
nes vinculadas a la ensefianza superior espaifiola. Ademas, ha obtenido
diversas menciones de calidad. El Organismo Auténomo de Programas
Europeos ha aprobado el proyecto de la Universitat Jaume I por una
cantidad de 142.857,9 euros (100% de lo solicitado), a distribuir entre
35 titulados universitarios para la realizaciéon de estancias en practicas
internacionales en diferentes paises de Europa.

* Se ha gestionado el Programa Erasmus Practicas con un total de 18
estudiantes beneficiarios.

Otras acciones destacables en materia de insercién profesional son:

* La publicacién de la Guia de orientacién profesional para universita-
. , ., . .
rios, «Preocupate» en versién CD interactivo.
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* La realizacién de diversas actividades sobre empleo y estrategias de
biasqueda de trabajo, entre las que destaca el V Foro de Empleo
Universitario-FOCU 2009.

* El disefio del proyecto de Bolsa de Empleo en linea.

* Respeto del Observatorio Ocupacional, se han presentado los resulta-
dos del proyecto Encuesta de Insercion Laboral 2006 y se ha puesto en
marcha la encuesta a titulados recientes de 2008 en formato en linea.
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X. RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

A. RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el curso 2008-2009, SAUJI, que ha celebrado su X aniversario,
ha vuelto a incrementar el nimero de asociados, superando la cifra de 5.000.
SAUJI fue la sede del XIII Encuentro Nacional y I1I Iberoamericano de
Asociaciones de Amigos y Antiguos Alumnos de Universidades Espaifiolas.
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En este encuentro fue reelegida la Junta Directiva de la Federacion
Nacional donde SAUJI ocupara la Vicepresidencia durante los proéxi-

mos cuatro anos.

B. RELACIONES INTERNACIONALES

En el curso 2008/09 contintia el aumento progresivo de convenios y acuer-
dos bilaterales firmados con otras universidades de Europa, de América
del Norte y de Latinoamérica, destacando los firmados con universidades de
Australia y Rusia, por lo que la oferta de plazas de todos los programas de
movilidad e intercambio para el estudiantado ha crecido sustancialmente.

En el programa Erasmus se ha incrementado considerablemente la ayuda
econémica de los becarios, gracias al aumento de financiacién del Organismo
Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE) y el Ministerio de
Educacién. Se ha publicado, por primera vez, una convocatoria de ayudas
para destinos Erasmus de estudiantado de master.

Continda también el aumento de acciones adscritas a fomentar la inte-
gracién de estudiantado extranjero y la satisfaccién de estos estudiantes en
las actividades, destacando como novedad el programa de radio: «El mundo
en la UJI», en VoxUji Radio. Asimismo, ha continuado el programa de aloja-
miento en familias para los estudiantes de intercambio entrantes.
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Por octavo afio consecutivo ha estado en funcionamiento el proyecto
EURUJI, para primer ciclo europeo de Ingenieria, resultado de la colabo-
racién con el INSA de Lién y con el INSA de Toulouse (IFrancia).

Se ha firmado un convenio de doble diploma con la Universita degli Studi
di Médena para la obtencién del Laurea in Economia Aziendale dirigido al

estudiantado de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y de la
Licenciatura en ADEM, publicindose en junio la primera convocatoria.
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X1. NUEVAS TECNOLOGIAS

Durante el curso 2008/09, el CENT dio apoyo a las primeras experiencias
piloto del proyecto Eportfolio de la UJL, que tendran continuidad y se amplia-
ran los préximos afios. Su objetivo es poner a prueba una aplicacién de porta-
folios electrénica que complementa el Aula Virtual y permite que el
estudiantado gestione, con mayor autonomia, su aprendizaje, conforme a
los principios del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y del aprendiza-
je permanente o «lifelong learningy.

Se ha ampliado y consolidado el uso del Aula Virtual realizandose dos
nuevas ediciones del Curso de Iniciacién al Aula Virtual y una nueva edicién
del Curso Avanzado.

También hay que destacar el asesoramiento por el CENT a los centros de
educacién primaria y secundaria de Benicassim y el apoyo a la organizacién
de las VI Jornadas del Foro «Novadors». Esta filosofia se plasma también
en la publicacién de informacién en linea.

Entre otros hitos conseguidos en cuanto a las TIC, hay que mencionar:

* La continuidad con el despliegue de la administracién electrénica en la
Universidad con la entrada en produccién del registro general electré-
nico (http://www.uji.se/registre-telematic/).

* La entrada en produccion del segundo acceso a Internet para asegurar
la disponibilidad, escalabilidad y mantenibilidad del acceso de la UJInet

a Internet.

La undécima Encuesta a Usuarios de Internet que hace la Asociacién
para la Investigacién de Medios de Comunicacién (AIMC) situé, por quin-
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to afio consecutivo, la pagina web de la Universitat entre las 100 paginas

web que mas recuerdan haber visitado los internautas espafioles. Este dato
situa a la UJI como la universidad presencial del Estado mas destacada y la
unica universidad publica en el «top» 100 de Internet de la AIMC.
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XIil. COMPROMISO SOCIAL

La Universitat Jaume I, desde la Oficina de Cooperacién al Desarrollo
y Solidaridad, ha continuado potenciando acciones de cooperacién al desarro-
llo y solidaridad siguiendo las pautas marcadas en las lineas de gobierno.
Entre otras:

* Se ha ampliado el Programa de Voluntariado Forestal con la participa-
cién de la Universidad para Mayores.

* En el ambito de la colaboracién con el Ayuntamiento de Castellén de
la Plana y con el Instituto Valenciano de la Vivienda se ha fortalecido
el programa «Pisos Solidarios» que conmemora su décimo aniversario.

* Se ha puesto en marcha la convocatoria de la UJI para ayudas a proyec-
tos de cooperacién al desarrollo liderados por PDI y PAS que hara posi-
ble la ejecucién de 15 proyectos de cooperacién universitaria al desarrollo.

Desde el Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre
se ha ejecutado, gracias a la financiacién de la Direccién General de
Cooperacion de la Conselleria de Inmigracién y Ciudadania, un proyecto de
formacién psicosocial de intervinientes en desastres y emergencias en la
Universidad Nacional Auténoma de Leén, en Nicaragua. Igualmente, se ha
iniciado una estrecha colaboracién con la Diputacién Provincial de Castell6n
en formacién psicosocial de bomberos.

En el area de inmigracion e interculturalidad se ha conmemorado el 800
aniversario del nacimiento de Jaume I en la V Semana Intercultural UJI-
Bancaixa cuyo lema ha sido: La interculturalidad en la historia.
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Se han firmado 25 técnicos en insercién laboral de personas en riesgo de

exclusién social, gracias a la colaboracién con el Observatorio de Economia
Solidaria de la Fundacié La Caixa, que ha patrocinado el correspondiente
curso de especialista de postgrado.
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XIIl. BIENESTAR SOCIAL

El Programa de Vacaciones PDI/PAS es una medida de accién social que
posibilita, al PDI y al PAS de la UJI y a sus familias, hacer uso de residen-
cias universitarias espafiolas durante el periodo estival para gozar de una
parte de las vacaciones.

En el afio 2008 se ofrecieron un total de 271 plazas para cada colectivo.

En octubre de 2008 también se convocaron las ayudas sociales dirigidas

al PAS y al PDI, correspondientes a la anualidad 2007.
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XIV. POLITICA LINGUISTICA

Entre las actuaciones del Servicio de Lenguas y Terminologia durante el
curso 2008/2009, ademas de las habituales en la oferta de servicios de aseso-

ramiento lingiiistico y terminolégico, de disefio y elaboracién de documen-
tacién administrativa y de promocién del valenciano, hay que destacar:




* La amplia oferta de cursos de todas las lenguas de trabajo del Servicio:
inglés, aleman, cataldn, espafiol para extranjeros, francés, italiano y
rumano.

* La firma de un convenio entre las cinco universidades piblicas valen-
cianas para la homologacién de las certificaciones de valenciano que
expiden los servicios lingiiisticos universitarios, lo que ha posibilitado
su adaptacién al marco europeo comin de referencia

* La coordinacion del estudio sobre actitudes lingiiisticas, conocimien-
to y uso del valenciano en las universidades valencianas realizado conjun-
tamente por todas las universidades piblicas valencianas y la Academia
Valenciana de la Lengua. Este estudio, en nuestra universidad, servi-
ra de referencia al Plan Plurianual de Calidad Lingiiistica que esta elabo-
rando la Comisién de Politica Lingiiistica.
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XV. PLANIFICACION, CALIDAD Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

Durante este curso la Oficina de Prevencién y Gestién Medioambiental
ha continuado con sus tareas de mejora de las condiciones de trabajo del
personal de la Universitat Jaume I y de gestién de los residuos generados por
la actividad diaria. También se han realizado acciones adscritas a la mejora
del comportamiento medioambiental de la UJI y se ha ampliado la certifi-
cacién del Sistema de Gestién Ambiental segiin los requisitos de la norma

1SO14001.




Las actividades realizadas en materia de calidad durante el curso 2008/09
mantienen una continuidad con los cursos precedentes. Este curso se reali-
z6 la entrega del sello EFQM 500+ a la Universidad por parte de la ANECA
y del Club Excelencia en Gestién. Se han renovado las certificaciones de
los sistemas de gestién de la calidad ISO9000 y se han realizado numerosos
procesos de evaluacién de la calidad y satisfaccién de los usuarios de los servi-
cios de la Universidad, lo que ha desencadenado la realizacién de acciones
de revision y mejora de estos.

Dentro de los nuevos proyectos, se han desarrollado los nuevos progra-
mas de la ANECA como el programa Docentia y el programa AUDIT que
van a implantarse juntamente con los nuevos titulos y masteres. Por ulti-
mo, se ha efectuado la revisién del sistema de direccién estratégica, su desarro-
llo en los centros y departamentos y en los servicios de gestion.
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XVI. DESARROLLO NORMATIVO

Por dltimo, a lo largo del curso 2008/09, la Comisién de Estatutos, elegi-

da por el Claustro, ha estado trabajando en la reforma de los Estatutos para
adaptarlos a la LOMLOU.

También, y en cumplimiento de la LOMLOU, se ha constituido la Comisién
para la Elaboracién del Plan de Igualdad de la Universitat Jaume 1. En este
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ambito, dentro de la Fundacién Isonomia, se ha puesto en marcha la red de
redes, de ambito estatal, llamada Red Isonomia de municipios para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, formada por 96 ayuntamientos de todo

el Estado y enlaces territoriales a 21 provincias.
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