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1. DESENVOLUPAMENT NORMATIU
GENERAL

1.1 ORGANS DE GOVERN
Juntade Govern

ACORD dela sessio nim. 12 dela Junta
de Govern en funcions, de 29 de gener de 1998,
pel qual s aprovala Memoria Docent del Curs
Académic 1996/97.

ACORD dela sessi6o num. 12 dela Junta
de Govern en funcions, de 29 de gener de
1998, pel qual s'aproval’estructurai compo -
sicio de les comissions amb representacio al
Claustre.

COMISSIO D’AFERSECONOMICS,
INFORMATICS| INFRAESTRUCTURA

Dependeéncia or ganica:
Junta de Govern

Dependéncia funcional:
Vicerectorat de Gestié Economicai Infra-
estructures

Composicio:

Presidencia:

Rectorat o vicerectorat en qui delegue

Secretaria

Direccié del Servei de Gestio Pressupostaria

Vocals

- Un membre de I’ Equip de Govern amb-
competéencies en planificacié

- Gerencia

- Unarepresentacio de cada departament/uni-
tat predepartamental

- Direccio de I’ Institut de Tecnologia Cera-
mica

- Deganat de la Facultat de Ciéncies Juri-
diquesi Economiques

- Direcci6 del’ Escola Superior de Tecnologia
i Ciencies Experimentals

- Deganat de la Facultat de Ciéncies
Humanesi Socias

- Direcci6 del’OCIT

- Direcci6 del Servei d' Informatica

- Tresrepresentants del Consall d’ Estudiants

- Dos representants del PAS, elegits per la
Junta de Personal i € Comité d Empresa

- Representants claustrals (3 PDI-2 PAS-2
Estudiantat)

Funcions:

-Proposar I' adopci6 de criteris de raciona-
litat, transparéncia, eficaciai descentralitzacio
delagestié economicai pressupostaria.

- Ser informada de la gesti6 pressupostariai
economicade la Universitat, aixi com aportar-
hi propostes.

- Aportar propostes en relacié amb |" admi-
nistraci6 dels béns de la Universitat.

- Ser informadai aportar propostesen € pro-
cés d elaboracio del projecte de pressupost.

- Participar en |’ elaboraci6 dels criteris que
permeten realitzar una programacioé plurien-
nal de la Universitat d' acord amb la nova for-
mula de financament de les universitats va-
lencianes.

- Redlitzar propostes sobre criteris que per-
meten una optimitzacié de distribucio dels cre
dits assignats als centres, departaments i insti-
tuts per a despeses de funcionament.

- Ser informada de larendicié de comptes
sobre els resultats de I’ exercici economic amb
caracter previ al’ aprovacio pel Consell Social.

- Ser informada sobre la rendicié de comp-
tes sobre els resultats de I’ exercici economic en

I




NUm. 4 » Gener de 1998

relacié amb el pressupost assignat al's centres,
departamentsi ingtituts universitaris.

- Ser informadai aportar propostes en € pro-
cés de construcci6 dela ciutat universitaria.

- Participar en € procés d' adjudicacio de les
concessions de serveis de laUniversitat amb I e-
laboracio dels informes que requerisquen les co-
missions de contractacio quan s hagen de pro-
duir renovacions dels contractes ja existents o
la contractacié de noves concessions.

- Vetlar pel compliment del plecs de condi-
cions de les concessions de servei de la
Universitat en cada campus.

- Suggerir millores en les concessions de ser-
veisjaexistents aixi com formular propostes de
possibles noves concessions d’ altres serveis.

- Redlitzar propostes sobre es criterisde dis-
tribuci6 dels credits assignats per al’ adquisicio
d’ equipament informatic.

- Participar en € procés d' adjudicaci6 de les
adquisicions d’ equipament informatic.

- Resdlitzar propostes sobre |es necessitats de
nous mitjans materialsi informatics, nous ser-
vels, noves aplicacions, etc.

- Ser informadai aportar propostes en lesin-
versions d’ equipament.

- Qualseval dtracompeténciaqueli sigaatri-
buida pel rector o per la Junta de Govern.

COMISSIO DEONTOLOGICA

Dependencia or ganica:
Junta de Govern

Dependéncia funcional:
Vicerectorat de Coordinacid, Comunicacié
i Politica LingUistica

Composicio:
Presidencia: Rectorat o vicerectorat en qui
delegue

Secretaria: Una persona experta en dret cons
tituciona, nomenada pel Rectorat a propostade
I"Equip de Govern

Vocals:

- Un membre del professorat expert en ética

- Dues persones externes especialistes en &ti-
cai deontologia

- Representants claustrals (1 PDI-1 PAS-1
Estudiantat)

Funcions:

- Assessorar en la confeccio d' un codi &tic
delainstitucio.

- Vetlar pd compliment del codi &tic per part
de tots s membres de la comunitat universitaria

- Col laborar amb la Sindicatura de Greuges
en la solucié consensuada de conflictes.

- Emetre informe sobre les propostes de
creacio de serveis en els quals el tractament
de les persones o de les dades obtingudes per
la seua activitat puguen ser de caracter con-
fidencial o hi intervinguen aspectes de lain-
timitat i integritat fisica o moral dels indivi-
dus afectats.

- Emetre informe sobre els projectes d’in-
vestigacié que suposen un tractament de dades
referent alaintegritat fisica o moral deles per-
sonesi que tinguen algunarelacié amb aspectes
anomenats «humans».

COMISSIO DE POLITICA
LINGUISTICA

Dependeéncia or ganica:
Junta de Govern

Dependéncia funcional:
Vicerectorat de Coordinacié, Comunicacié
i Politica Linglistica

Composicio:

I




NUm. 4 « Gener de 1998

Presidencia: Rectorat o vicerectorat en qui
delegue

Secretaria: Direccio del Servei de Llengiies
i Terminologia

Vocals:

- Un membre de I’ Equip de Govern, nome-
nat pel Rectorat a propostade |’ Equip de Govern

- Tres representants del professorat, un per
cada centre

- Un representant del PAS, degit per laJunta
de Personal i el Comité d Empresa

- Dos representants del Consell d' Estudiants

- Una persona externa ala Universitat, es-
pecialista en sociolinguisticai temes de norma-
litzaci6, designada pel Rectorat

- Representants claustrals (1 PDI-1 PAS-1
Estudiantat)

Funcions:

- Assessorar els organs de govern de la
Universitat.

- Proposar temes d' aplicacio concretade la
politica de normalitzacié linguistica.

- Dur aterme el seguiment i I'avaluacio del
procés de normalitzacio.

- Dinamitzar €l procés de normalitzacio lin-
guisticaala Universitat.

- Elaboraci6 de la proposta d’un Pla de
Politica Linguisticade la Universitat Jaume | i
dissenyar els grans eixos que | han de definir.

- Proposar el Plade Normalitzacio Lin-
gliistica, establir-ne els criteris d' aplicacio, por-
tar-ne € seguiment i fer-ne I’ avaluacio.

- Proposar mesures concretes de normalitza-
cio lingliistica al's departaments, servels o centres
através dd's mateixos components de la Comissio.

- Informar als organs de govern de les ne-
cessitats detectades i proposar-los les mesures
gue considere pertinents.

- Proposar actuacionsi concretar activitats
per promoure |’ Us del valencia que comple-
menten el Plade Normalitzacié Linguistica.

- Proposar actuacionsi concretar activitats per
promoure |’ isi aprenentatge d' altres llengies.

- Especiament, impulsar ladocénciaen va-
lencia mitjancant la proposicio de mesures al's
centres, a's departamentsi als organs de govern.

COMISSIO D'INVESTIGACIO
| DOCTORAT

Dependéncia or ganica:
Junta de Govern

Dependéncia funcional:
Vicerectorat d' Investigacio i Planificacio

Composicio:

Presidencia: Rectorat o vicerectorat en qui
delegue

Secretaria: Direccio del’ OCIT

Vocals:

- Un membre del professorat doctor en re-
presentaci 0 de cada departament/unitat prede-
partamental i instituts universitaris

- Representants claustrals (4 PDI doctors)

Funcions:

- Relacionadesamb d tercer ciclei @ postgrau:

- Supervisar i anditzar els programes de ter-
cer cicle.

- Elaborar les propostes de contingut i mo-
dificaci6 de la normativa reguladora de les ac-
tivitats de tercer cicle.

- Elaborar les propostes de contingut i mo-
dificaci6 de la normativa reguladora de les ac-
tivitats de postgrau.

- Supervisar i analitzar els programes dels
cursos de postgrau de la Universitat Jaumel.

- Informar sobre les sol -licituds de premis
extraordinaris de doctorat i convocatories simi-
larsreferents al tercer cicle.
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- Autoritzar les prorrogues de terminis de
presentacio de tesis.

- Aquelles altres que li assigne la normati-
valegal vigent.

- Funcions relatives a les activitats d' inves-
tigacio:

- Estudiar i analitzar la politicad’investi-
gacio de la Universitat Jaume | i suggerir a
I"Equip de Govern les orientacions que S esti-
men necessaries.

- Fomentar lacoordinacio delestasquesd'in-
vestigacio.

- Candlitzar i informar els projectes d’in-
vestigaci6 tramesos per la comunitat univer-
sitaria.

- Informar sobre |es propostes d’ assignacio
pressupostaria de fons destinats al foment de
lainvestigaci6 entre les unitats d’ investigacio,
d’acord amb I’ avaluacio que de I activitat d’ a
questes unitats es realitze.

- Efectuar anualment el seguiment del de-
senvolupament de les investigacions subven-
cionades através dela Universitat Jaume I.

- Elaborar laMemoria anual d' Investigacio
delaUniversitat Jaumel.

- Emetre informe sobre les propostes de dis-
pensatemporal o parcia de les obligacions do-
cents d’ aquells professors amb dedicacio atemps
complet que ho sol liciten i que hagen demos-
trat la capacitat investigadora.

- Emetre informe sobre les sol -licituds de
premisd'investigacié i convocatories semblants
que realitze la Universitat.

- Assessorar en totes aquelles quiestions que
li encomane el Rectorat o I’ Equip de Govern

COMISSIO DELCENTRE DE
DOCUMENTACIO

Dependeéncia or ganica:
Junta de Govern

Dependéncia funcional:
Vicerectorat d’ Investigacio i Planificacié

Composicio:

Presidencia: Rectorat o vicerectorat en qui
delegue

Secretaria:
Documentaci6

Vocals:

- Cap d'Adquisicions del Centre de
Documentacio

- Una representacio de cadascun del's depar-
tamentsi institut de la Universitat

- Unarepresentaci6 de I’ estudiantat per ca-
dascun dels tres centres, elegida pel Consell
d Estudiants

- Unarepresentaci6 del PAS per cadascun
delstres centres, elegidaentre el PASi pel PAS
delaJunta de Centre

- Representants claustrals (3 PDI-1 PAS-2
Estudiantat)

Direcci6 del Centre de

Funcions:

- Analitzar les propostes presentades per la
direcci6 del Centre de Documentacio, referents
alaplantilla, ingtal lacions, pressupogt, fons, etc.

- Proposar la politica d’ adquisicions.

- Proposar ladistribuci6 del pressupost glo-
bal del Centre de Documentacio.

- Elaborar lamemoria anual del Centre de
Documentacio per a sotmetre-laal’Equip de
Govern de la Universitat.

- Elaborar € projecte de Reglament de Regim
Intern del Centre de Documentacio.

- Fer propostes per amillorar el funciona-
ment del Centre de Documentacio.

COMISSIO D’ESTUDIS| PROFESSORAT

Dependencia or ganica:
Junta de Govern

I




NUm. 4 » Gener de 1998

Dependéncia funcional:
Vicerectorat d’Ordenacié Académica i
Professorat

Composicio:

Presidencia: Rectorat o vicerectorats en qui
delegue

Secretariaz Un membre del Servei de
Planificacio, Organitzacio i Avaluacio

Vocals:

- Deganats/Direccio dels Centres

- Un PDI amb dedicaci6 atemps complet per
departament/unitat predepartamental

- Un representant de la Junta de Personal del
PDI

- Dos estudiants en representacié del Consell
d’ Estudiants

- Representants claustrals (3 PDI-1 PAS-2
Estudiantat)

Funcions:

- Proposa ala Junta de Govern el Document
General de Plantilla.

- Proposar ala Junta de Govern la carrega
docent de lestitulacions i estudis impartits.

- Proposar ala Junta de Govern les contrac-
tacionsi transformacions de PDI atenent ales
necessitats docents i investigadores dels depar-
taments.

- Emetre informe per ala Junta de Govern
sobre la sol -licitud dels concursos-oposicio de
les figures pentanyents als cossos universitaris.

- Emetre informe per ala Junta de Govern
del POD de cada curs académic.

- Proposar ala Junta de Govern un document
de carreradocent, i vetlar pel seu compliment.

- Proposar ala Junta de Govern els criteris
docents i academics que garantisquen una docen-
ciade qualitat en cadascuna de les titulacions
ofertades.

- Proposar mesures per alamillorade la
docéncia

- Elevar ala Junta de Govern, per al’ apro-
vaci6, es plans d' estudis de les novestitulacions.

- Emetre informe sobre les comissions de
serveis del professorat pertanyent a's cossos do-
cents universitaris.

- Emetre informe sobre els canvis d’ areade
coneixement del PDI.

- Emetre informe sobre la creacio, supressio
0 desdoblament de departaments.

PUBLICACIO del Reglament de Cons -
titucio i Funcionament de Centres aprovat per
la Junta de Govern en funcions en la sessi6
nam. 10, del dia 19 de novembre de 1997.

Els articles modificats son els segiients: 6.2,
6.3,6.6,6.7,8.1,8.2,8.3,84,i ladisposicio
transitoria 3.

REGLAMENT DE CONSTITUCIO |
FUNCIONAMENT DELS CENTRESDE
LAUNIVERSITAT JAUME |
DE CASTELLO DE LAPLANA

Article 1r Ddls centresdela Universitat Jaumel

1. LaUniversitat Jaume| de Cagtel6 delaPlana
compta, iniciament, amb una Facultat de Ciencies
Juridiquesi Econdmiques, unaFacultat de Ciencies
Humanesi Socialsi una Escola Superior de
Tecnologiai Ciencies Experimentals. També for-
maran part delaUniverstat Jaume | qualssevol d-
tres centres que la Generdlitat \VValenciana acorde
crear, apropostadel Consall Social i amb I'infor-
me previ del Consdll d’ Universitats.

2. Els centres de la Universitat Jaume | im-
partiran les titulacions aprovades pel Govern va
lencid, i gestionaran administrativament, coor-
dinaran i organitzaran els ensenyaments
universitaris conduents a |’ obtenci6 dels co-
rresponents titols academics.
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3. La Facultat de Ciéencies Juridiques i
Economiques coordinaralestitulacions de:

a) Llicenciaturaen Dret

b) Llicenciaturaen Administracio i Direccio
d’ Empreses

c) Diplomatura en Ciéncies Empresarials

d) Diplomatura en Relacions Laboras

€) Diplomatura en Gesti6 i Administracio
Piblica

f) Diplomatura en Turisme

g) Totes aquelles que €l's drgans competents
determinen, especialment les considerades en la
Memoria de Creacio d aguesta Universitat.

4. LaFacultat de CienciesHumanesi Socials
coordinarales titulacions de:

a) Llicenciatura en Humanitats

b) Llicenciaturaen Filologia Anglesa

c) Llicenciatura en Psicologia

d) Llicenciaturaen Traduccio i Interpretacio

€) Mestre

f) Totes aquelles que el's drgans competents
determinen, especialment les consideradesen la
Memoria de Creacio d aguesta Universitat.

5. L’Escola Superior de Tecnologiai Ciencies
Experimentals coordinarales titulacions de:

a) Llicenciatura en Ciencies Quimiques

b) Enginyeria en Informatica

¢) Enginyeria Quimica

d) Enginyeria Industrial

€) Enginyeria Técnica en Disseny Industrid

f) Enginyeria Técnica en Informatica de
Gestio

g) Totes aquelles que €l's drgans competents
determinen, especialment les considerades en la
Memoria de Creacio d aquesta Universitat.

Article 2n Dela creacio, modificacid i supressié
de centres

1. Correspon a Govern valenciala creacio,
lamodificacio o la supressio de centres, a pro-
posta del Consell de Participacié Social dela
Universitat i amb I"informe previ del Consell

d’ Universitats. En tot cas, |’ elaboracio de la
memoria justificativa correspon al’ Equip de
Govern de la Universitat, després d' escoltar la
Junta Consultiva Provisional de Govern.

2. Ainstancies del Consell Social, de dos o
més departaments/unitats predepartamentals, o
per decisio propia, I' Equip de Govern iniciara
I’ expedient de creaci6, de modificacio o de su-
pressio d' un centre. En tot cas, I’ expedient s ha
de sotmetre ainformaci6 de la comunitat uni-
versitaria durant tres mesos. Finalitzat aquest
periode, I’ Equip de Govern, després d’ escoltar
la Junta Consultiva Provisional de Govern, sot-
metrala seuapropostaa Consell Socia perque,
si S'aprova, I’ eleve ala Generalitat, amb I’in-
forme previ del Consell d’ Universitats.

3. EnI’expedient previst en I’ apartat ante-
rior, ha de figurar necessariament, si escrea o
es modifica un centre, ladocumentacid seglent:

a) Justificacio cientifica, cultural i social de
lanecessitat del’ existenciadel centrei delaseua
denominacio.

b) Proposta de modificacié o de creaci6 de
nous plans d' estudi i, si fora possible, de les ti-
tulacions previstes.

c) Repercussio en I’ estructurai en lacarre-
ga docent dels departaments/unitats predepar-
tamentalsi previsio de lesnoveslinies d'inves-
tigacio.

d) Previsi6 de les necessitats de personal i
dels mitjans materialsi recursos financers.

€) Perspectives raonades pel que faal nom+
bre estimat d’ alumnes.

f) Possibles repercussions en atres centres
universitaris.

g) Normes provisional s de funcionament.

4. Poden adscriure’ sala Universitat Jaume
| de Castell6 de la Plana centres docents, d'in-
vestigacio o de creacio artistica, de caracter pU-
blic o privat, amb la celebraci6 prévia del co-
rresponent conveni i |’ aprovacio posterior del
Govern valencia. Abans delacelebracio, e con-
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veni d’adscripcio ha de ser aprovat per la
Conselleriad’Educacio i Ciencia, amb I’infor-
me previ de|’ Equip de Govern dela Universitat,
i s'hi haura de considerar, almenys, €l régim
academic dels seus ensenyamentsi, si escall,
d'investigacio, €l regim del professorat, els or-
gans de govern, €l's procediments d’ingrés dels
estudiants, els sistemes de financament i lesfér-
mules d'extincié del conveni. En tot cas, caldra
I"acord favorable del Consell Social, després
d’ escoltar la Junta Consultiva Provisional de
Govern.

Article 3r Delesfuncions dels centres

Son funcions de les facultats i de les esco-
les, dins del seu respectiu ambit de competen-
cies:

a) Organitzacio, coordinaciod i supervisio de
ladocenciad' acord amb els plans d’ estudi i pro-
mocio de lainvestigacio sense menyscapte de
les competencies que en aguestes matéries co-
rresponguen a altres organs d’ aquesta Uni-
versitat.

b) Administracié del pressupost que s€'ls as-
signei el manteniment dels serveis comuns de
suport aladocénciai lainvestigacio.

¢) Promoure activitats culturalsi d’ extensio
universitaria.

d) Aplicar les directrius de la Universitat
Jaume | sobre politicalingistica

€) Portar aterme les activitats de col 1abo-
raci6 de la Universitat Jaume | amb organismes
publics o privats en tat allo que afecte € centre.

f) Servir de viade participacié en € govern
delaUniversitat Jaumel.

0) Qualseval atraque els puguen atribuir els
organs competents.

Article 4t Dels membres que integren un
centre

1. S6n membres d’ una facultat o d' una es-
colatecnica superior:

a) Tots el's professors que imparteixen docen-
ciaen alguna de les titulacions que ofereix el
centre.

b) Tots els gjudantsii els becaris FPI que
col-1aboren en tasques docents afectes a les ti-
tulacions que ofereix € centre.

¢) Tots els estudiants matriculats en les titu-
lacions que ofereix €l centrei en els estudis de
tercer cicle que hi son afins.

d) El personal d'administraci6 i serveis as-
signat a centre.

2. En e casde professorsi gjudants queim-
partisquen docéncia o col laboren en tasques do-
cents en més d’ un centre, es considerara, al’e-
fecte de I’ apartat anterior, aguell ensenyament
en qué s impartisca major nombre de credits de
qualsevol classe.

3. Quan, per les peculiaritats de ladocencia,
de |’ aplicaci6 de |’ apartat anterior no se'n de-
duisca |’ adscripci6, s escolliral’ opcié de la per-
sonainteressada, que la comunicara per escrit a
laJunta Electoral de laUniversitat.

Article 56 Del’ organitzacio dels centres

1. L' organitzacio delesfacultatsi del’ Escola
Técnica Superior s ha de subjectar a aquest re-
glament.

2. En cada centre s'han de constituir, al-
menys, els organs segiients; la Junta, el degao
director i les comissions interdepartamentals de
titulacié. Si escau, es poden constituir comis-
sions assessores i consultives per afinalitats es-
pecifiques.

Article 6 Dela Junta del centre

1. LaJuntadel centre és1’ organ col-legiat de
representacio i govern de les facultats o escoles.

2. Lacomposici6 de la Junta del centre no
podra superar un total de 81 membresi had'es-
tar formada per:

a) Una representacio del personal docent i
investigador, que ha de constituir el 61% dela

I
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Junta del centrei que had incloure: |a perso-
na responsable del Deganat o la Direccio, que
la presideix; els directors o les directores de
les titulacions que s'imparteixen ala facul -
tat o escola; els directors o les directores de
departament amb docencia al centre, o perso-
na en qui deleguen, i unarepresentaci6 del
personal docent i investigador que imparteix
docencia alafacultat o escola en un nombre
no inferior al personal docent i investigador
nat.

b) Una representacio de I’ estudiantat ma-
triculat a centre equivalent a 27% del total de
membres de la Junta.

c) Unarepresentacio del personal d’admi-
nistracio | servels que realitzales seues funcions
alafacultat o escola, que ha de condtituir e 12%
delaJdunta

3. El secretari del centre, que ho éstambé de
la Junta, en forma part amb veu pero sense vot,
excepte s n'és membre electe; en aquest cas ho
sera en aguesta condicio.

4, L’ absenciajustificada de qualsevol mem-
bre nat de la Junta del centre s'ha de cobrir de
la forma seguient: el dega/director serarepre-
sentat pel secretari del centre; els directors/co-
ordinadors dels departaments/unitats predepar-
tamentals, pel secretari del’organ. Si hi ha
absenciajudtificada d’ aquests, per qualseval pro-
fessor del departament/unitat predepartamental,
sempre que hi hajadelegacio expressa. Aquesta
darreradisposicio també s had' aplicar alasubs-
tituci6 de representants del personal docent i in-
vestigador, dels estudiantsi del personal d'ad-
ministracié i serveis.

5. Es perd la condicié de membre de la Junta
per dimissio, per inassisténcia a dues sessions
consecutives o tres d’ alternes sense causa justi-
ficadai per cessament de la vinculacié a cen-
tre. Si hi havacant, s'ha d’ actuar segons el que
disposa la normativa electoral sobre aquesta
questio.

6. Lanormativaelectord al’ efecte d’ aquest
article ésla que fixe la Junta Electoral Central
delaUniversitat. En tot cas, hade contenir, a-
menys, les previsions seglients:

a) Pdl quefaal’ estudiantat, la Junta Electoral
haura d’ arbitrar un sistema de candidatures per
titulacié per ta de garantir I’ equilibri entre aques-
tes.

b) El personal docent i investigador funcio-
nari had' elegir dos tercos dels representants del
personal docent i investigador. El personal do-
cent i investigador contractat i en formacio n'-
haura d’ elegir I’ altre terg.

¢) Cada elector pot votar entre els candidats
un nombre maxim de dos ter¢os del nombre de
Ilocs per cobrir.

7. LaJuntadel centre s’ hade renovar en la
seua part electiva cada quatre anys, excepte la
representacio de I’ estudiantat, que s'ha de re-
novar cada dos.

8. Son funcions de la Junta del centre:

a) Elegir el dega o director.

b) Aprovar lagestio del dega o director i, si
escau, formular una mocié de censura cons-
tructiva, que ha de ser aprovada per lamajoria
absoluta dels membres de la Junta.

¢) Exigir responsabilitats als representants
gue s elegisquen i, si escau, revocar-1os.

d) Formular les necessitats economiques i
aprovar ladistribucio de I’ assignacié pressu-
postaria del centre.

€) Aprovar propostes de nous plans d’ estudi
i del’eventual modificacio dels que hi hgjaen
el marc del que estableix |'article 1 d’aquest
Reglament.

f) Proposar la creaci6 detitolsi diplomes pro-
pis delaUniversitat Jaumel.

g) Ordenar els ensenyamentsi les activitats
complementaries exigides per al’ obtencié de ti-
tols.

h) Informar, amb caracter preceptiu i no vin-
culant, sobre I’ organitzacid i el compliment de

I
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ladocéncia que afecte les titulacions del centre,
sobre la creacio, la modificacio o la supressio
dels departaments/unitats predepartamentals o
elsingtituts universitaris, sobre lafixaci6 de la
seu dels departaments/unitats predepartamen-
talsi sobre convenis d adscripcio de nous cen-
tres.

i) Aprovar lamemoriaanual d activitats.

j) Resoldre els conflictes que puguen pro-
duir-sea s del centre.

k) Organitzar els serveis del centre d acord
amb les directrius de I’ organigrama general.

I) Proposar la concessi6 de premisi honors.

m) Crear i fixar lacomposiciéi lesfuncions
de les comissions aque esrefereix I'article 11
d’ aquest Reglament.

n) Proposar al’ drgan competent les mesures
gue estime oportunes per a millor funcionament
del centre o é millor compliment de les finali-
tatsi lesfuncions de lainstitucié universitaria.

0) Totes aquelles queli reserve la normati-
vavigent d’ aquesta Universitat.

Article 7€ Del régim de convocatoria i funcio -
nament de la Junta

1. La Junta sera convocada pel dega o di-
rector, amenys una vegada cada sis mesos, i, en
gualsevol cas, sempre que ho sol licite una si-
sena part dels membres de la Junta. La convo-
catoria s'ha de cursar amb una antelacio de 72
hores. Excepcionalment, aguest termini serade
24 hores en cas d’ urgencia, que haura de ser
apreciada com atal, per alaconstitucié valida
de la Junta, per la majoria absoluta dels seus
membres. La convocatoria es cursara indivi-
dualment als membres de laJuntai hi incloura
el dia, ladatai €l lloc de la sessio, com també
I’ordre del diai documentaci6 annexa. L’ ordre
del dia sera elaborat pel dega o director i s hi
podran incloure el's punts proposats, mitjancant
lacorresponent justificacio, per una quarta part
dels membres de la Junta.

2. LaJunta quedara validament constituida
en primera convocatoOria quan concorregalamei-
tat més un dels seus membresi, en segona con-
vocatoria, amb la preséncia de la tercera part
dels seus membres.

3. Les sessions de la Junta seran modera-
des pel degd/director o per la persona en qui de-
legue. Ningui no podrafer Gs delaparaulas no
li ha estat concedida préviament. Ningll no podra
ser interromput durant la seua intervencio, ex-
cepcio feta de ser cridat al’ ordre pel modera-
dor.

4. Per cadapunt de |’ ordre del dia sera pre-
ceptival’ obertura d’' un debat. El dega/director
pot proposar alaJuntael canvi d ordre de dis-
cussio dels puntsinclosos en |’ ordre del diade
la sessio, excepcio feta en les sessions ordina-
ries, del primer punt (aprovacio de I’ acta ante-
rior) i del darrer (torn obert de paraules).

5. Qualsevol membre de la Junta pot pre-
sentar propostes relatives als punts de |’ ordre
dd dia. Cada proposta requerira ser votada amb
peticié de vots favorables, vots contrarisi abs-
tencions. Es prendran els acords per majoria ab-
soluta dels membres presents. Si resulten apro-
vades dues propostes que algun dels presents
considera contradictories, esfara unavotacio a-
ternativa entre aguestes amb petici6 de vots fa
vorables auna, vots favorables ales atresi abs-
tencions. No es podra prendre acords sobre cap
assumpte que no figure en I’ ordre ddl dia, llevat
gue estiguen presents tots els membres de la
Juntai sigaincorporat I’assumpte al’ ordre del
dia per vot favorable de lamajoria.

6. Les votacions no s'interrompran per cap
rad i podran ser secretes sempre que ho sol lici-
te algun membre de la Junta.

Article 8¢ Del dega o director de centre

1. El degao director de centre sera elegit per
laJuntadel centrei nomenat pel rector entre els
seus membres
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2. Per aser candidat son necessaries les con-
dicions segiients:

a) Ser catedratic o professor titular atemps
complet.

b) Ser membre de la Junta.

3. Resultara elegit en primeravotacio € can-
didat que obtinga un major nombre de vots su-
perior ala meitat del nombre de membres de
laJunta. Si no s obté aqueixamajoria, cadrare-
aitzar unadtravotacioi resultara elegit qui ob-
tinga el major nombre de vots.

4, El mandat del Deganat o de laDireccio té
una durada de quatre anys. Aquest carrec es pot
reelegir una sola vegada consecutiva, sense que
es computen els mandats inferiors a un any, a
I efecte de presentar la candidatura alareelec-
cio.

5. El dega o director del centre, assistit per
I"Equip Deganal o de Direcci6 és el responsa-
bledeladirecci6i gestio del centrei télesfun-
cions seguents:

a) Exercir larepresentacio del centre.

b) Convocar la Juntadel centrei proposar-
nel’ordre del dia

¢) Executar els acords dela Juntadel centre.

d) Supervisar el funcionament dels serveis
del centre.

€) Dirigir lagestio ordinaria del centre.

f) Proposar alaJuntadel centre aquellesini-
ciatives que considere pertinents.

0) Proposar, escoltadala Junta del centre, la
iniciacio d’ expedient disciplinari a qualsevol
membre del centre.

h) En general, totes aquelles competencies
derivades de la normativavigent ala Universitat
Jaume .

6. El dega o director proposa, d entre els
membres del centre, els vicepresidents de les
CIT, i també un secretari, que han de ser nome-
nats pel rector. Tots aquests integren I’ Equip
Deganal o de Direcci6 del centre. Finalitzat el
periode de temps per a qua fou nomenat € dega

o €l director, 0 en cas de cessament o renovacio,
tots els carrecs designats per €l quedaran adis-
posici6 del dega o director en funcions.

7. Al capdavant dels serveis economicoad-
ministratius de cada centre hi ha un administra-
dor, qui, sota la dependencia funcional del dega
o director, executa les decisions dels organs del
centre en matéria de la seua competénciai té
laresponsabilitat del funcionament dels esmen-
tats serveis.

Article 9 De ' elecci6, cessament i revocacio
del dega/director

1. L’ eleccié del nou dega/director es realit-
zaraen € darrer mesdel periode de tres anys per
al qual fou elegit el dega/director anterior. La
Junta del centre convocaral’ eleccio almenys
amb un mes d’ antelacio.

2. Lapresentacio de candidats, que reque-
rira |’ acceptacid expressa de la condicié com a
tals candidats pels interessats, s efectuaraen la
Secretaria del centre amenys 20 dies naturals
abans de ladata d’ eleccio.

3. La proclamaci6 de candidats sera realit-
zada per la Junta Electoral 20 dies naturals abans
deladatadel’ eleccio. Es podran presentar im-
pugnacions davant la Junta Electoral durant les
48 hores posteriors i, en cas de no haver-ne cap,
laproclamacio efectuada sera considerada com
adefinitiva.

4. El dega/director del centre disposara la
distribucié a tots els membres de la Junta dels
programesi equips que vulguen donar a conéi-
xer els candidats i els facilitara els locals ne-
cessaris, si escal, per alesreunions electorals.

5. Reunidala Junta per al’ eleccio de dega/di-
rector, es portaraatermel’ exposicié de les can-
didaturesi dels programes, s obriraun debat i,
després d’ una pausa de trenta minuts, es realit-
zaralavotacio mitjancant una crida nominal, per
ordre alfabéetic, dels membres de la Junta, €ls
quals dipositaran al’ urna una papereta amb el

I
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nom del candidat de la seua eleccio. En cas que
cap candidat no resulte elegit en la primera vo-
taci6, lasegonatindralloc entreles 481 72 ho-
res posteriors.

6. Els membres de la Junta que no hi puguen
assistir fisicament al’ acte electord, podran exer-
cir €l seu dret a vot mitjancant el diposit dela
Seua paperetaala Secretaria del centre amb una
antelacio minima de 24 hores, tant per alapri-
mera volta com per ala segona. La papereta
haura d’ anar en un sobre tancat i aquest, acom-
panyat d' unafotocopia del carnet d'identitat de
I elector, dins d'un altre sobre, també tancat, en
el qual sotael rétol «Eleccions a dega/director»,
es fara constar, a més, «primeravolta» 0 «se-
gonavolta».

7. El deg&/director que n'ix presidiral’ es-
crutini, farapudblic € resultat i I'elevaraal rec-
tor perque faga el nomenament oporta.

8. En cas de cessament del degad/director per
qualsevol causaque no sigal’ expiracio ordina
riadel seu mandat o per motiu de I’ aprovacio
d’una mocio de censura constructiva, la Junta
del centre convocada i presidida pel dega/di-
rector que el rector haja nomenat en funcions,
convocara en el termini maxim d’un mes |’ e-
lecci6 del nou dega/director, € qual ho sera pel
periode que quede del mandat anterior.

Article 10e De les comissions interdeparta -
mentals de titulacio

1. Les comissions interdepartamental s de ti-
tulacié o CIT, sotalasupervisié delaComissio
d'Estudisi Professorat, son €ls organs encarre-
gats de coordinar els ensenyaments que con-
dueixen al’ obtencio d’ un determinat titol.

2. Es componen del dega o director del cen-
tre, que actuara com a president, del vicepresi -
dent, el secretari, s escau, designat d' entre els
seus membres, els representants dels departa-
ments/unitats predepartamental s que impartei-
xen docénciaen latitulacié de laqual estrac-

te, designats per ells, i elsrepresentants dels es-
tudiants designats per la Delegacio d’ Estudiants.
Lacomposicié de cada CIT, quereflectiralaca
rregatroncal en latitulacio de cada departament,
sera aprovada per I’ Equip de Govern a propos
tadelaJuntadel centre.

3. S6n funcionsde les CIT:

a) Coordinar €l's aspectes de gestio interde-
partamental relatius alatitulacio.

b) Proposar els horaris segons els criteris
d’ ordenaci6 académica.

c) Proposar els criterisrelatius al’ organit-
zacio dels grups.

d) Elaborar, si escau i previament ala seua
adopci6 per laJuntadel centre, propostes de mo-
dificacio del plad estudi delatitulacio sotala
coordinacio generd del Vicerectorat competent.

€) Fer un seguiment de la planificacié docent
delatitulacio i milloradelaqualitat del’en-
senyament, coordinades pel Vicerectorat com-
petent en lamatéria, i especialment sobre I’ as-
signacio d' assignatures a arees de coneixement.

f) Elaborar la proposta de fixaci6 del calen-
dari d’examens.

4. Delesreunions de les CIT s estendra una
actaen laqual esfaran constar els acords pre-
sos, la qual quedara sota la custodia del secre-
tari.

Article 11e De les comissions assessores

Es congtituiran, amb caracter consultiu i as-
sessor de la Juntadel centre, les comissions que
la Junta mateixa considere necessaries i que po-
dran ser especifiques del centre 0 homonimes a
lesd’ambit d’ universitat. La Juntadel centre de-
terminara les seues funcions, composicio i for-
mad’ elecci6, tot garantint la representacio dels
diversos estaments.

Article 12¢ Del regim economic dels centres
1. Els centres, per al’ acompliment dels seus
finsi larealitzacio de les activitats que els son

I
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propies, disposaran dels recursos financers co-
rresponents i assumiran, de forma descentra-
litzada, totes aquelles despeses que, en no es-
tar centralitzades en la seua gestio ni assignades
a s departaments/unitats predepartamentals, si-
guen necessaries per al normal funcionament
d’ aquest.

2. Elsrecursos del centre son:

a) Lapartidaglobal fixada anuament per la
Universitat Jaume .

b) Les subvencions, donacions, llegatsi gju-
des, expressament destinades a centre, amb les
quals sigaafavoridala Universitat Jaumel.

c) L’administrador del centre mantindra ac-
tualitzat I'inventari de béns assignats a centrei
anualment presentaral’inventari actualitzat ala
Juntadel centre per alaseuaaprovacio i tramesa
al gerent de la Universitat.

4. L’ activitat economica del centre es de-
senvolupa d’ acord amb un pressupost d’ingres-
sos i despeses, de caracter anual, public, Unici
equilibrat, i de conformitat amb lesnormesd’ e-
xecucio existents ala Universitat. El projecte de
pressupost és elaborat per I'administrador del
centre seguint les directrius donades pel's organs
de govern ded centre, en e termini d’un mes des
gue s aprove el pressupost de la Universitat, i
sera aprovat per la Juntadel centrei trames al
gerent as efectes oportuns.

5. L’administrador s encarregara de prepa-
rar anualment laliquidacio del pressupost del
centre, que haura de ser aprovada per la Junta
durant el primer trimestre de I’ any seglient.

Article 13¢ Delsacordsi resolucions dels cen -
tres

1. Els acords del dega o del director de
I” Escola Superior son impugnables davant les
juntes respectives.

2. Elsacordsi resolucions de la Junta del
centre son impugnables davant I’ Equip de
Govern.

3. Els organs respectius resoldran els re-
cursos en la segient reuni6 ordinaria d’ a-
quests, sense que puga excedir del termini de
dos mesos.

Article 14e Delareforma d aquest reglament

1. Lesjuntes de cada centre podran propo-
sar lareformad aquest reglament. Tal proposta
requeriral’ aprovacio de lamajoria absolutadels
seus membres.

2. La proposta de reforma sera tramesa a
I’Equip de Govern de la Universitat per al’a-
provacio, després d' escoltar la Junta Consultiva
Provisional de Govern.

Disposici6 addicional

Aquest reglament regiralacongtitucié i fun-
cionament de cadascun dels centres amb carac-
ter provisional fins al’ aprovacio6 dels Estatuts
delaUniversitat Jaumel.

Disposicionstransitories

1. Fins que no s assigne definitivament el
personal d’administracié i serveis que s' ads-
criu acadafacultat o al’ Escola, formaran part
del cens electoral del PAS de cada centre, amb
caracter provisional, els administradorsi au-
xiliars administratius adscrits a aquest i els
dels departaments/unitats predepartamental s
d’acord amb la distribucio per centres ala
qual esrefereix I'article 6.2 d’ aguest regla-
ment.

2. El censelectordl, al’ efecte de laprimera
elecci6 de representants de la Junta de Centre,
sera el tancat, d’ acord amb la normativa electo-
ral, amb una antelaci6 de vint dies ala data de
les eleccions.

3. Fins que es constituisguen els nous con-
sells de titulacions, la proposta dels candidats
adirectors o directores de titulacié sera com-
peténciade les actuals CIT.

I
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PUBLICACI O deles modificacions delsre -
glaments dels departamentsi unitats prede -
partamentals, aprovades per la Junta de Govern
en funcions en la sessié nim. 10, del dia 19 de
novembre de 1997.

Articles deles Normes Provisionals de
Reégim Intern dela
Unitat Predepartamental d’ Administracio
d Empresesi Marqueting

Article 5¢e Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

Elspunts 1i 2 esrefonen en un Unic punt:

«1. El Consdll de laUnitat Predepartamental
és |’ drgan maxim de representacid i decisio de
la Unitat Predepartamental. Estaintegrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicacio atemps complet.

b) Una representaci6 del personal docent i
investigador amb dedicaci6 atemps parcial, equi-
valent a 20% del grup de |’ apartat a.

¢) Unarepresentacio de |’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental,
equivalent al 27% del grup de |’ apartat a, dis-
tribuit proporcionalment a nombre d’ estudiants
per cicle. Com aminim, aquesta representacio
ha de ser d’ un estudiant per cicle.

d) Unarepresentacio del personal d’admi-
nistracié i serveis adscrit ala Unitat Prede-
partamental , equivalent al 5% del grup del’a-
partat a.»

Article 22¢ Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

Esmodifiquen elspunts 1, 2i 3

«1. El coordinador de la Unitat Prede-
partamental seraelegit pel Consell dela Unitat
Predepartamental entre els catedratics d' uni-
versitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per a ser elegit coordinador serane-

cessari obtenir un nombre de vots superior ala
meitat del nombre de membres del Consell.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professors titulars atemps
complet que presenten la candidatura.

3. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a 72 hores, i resultara €legit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.»

Articles deles Normes de Regim Intern
del Departament de Ciencies Experimentals

Article 7¢ Composici6 del Consell de
Departament

El Consell de Departament és I'0rgan
col-legiat de govern del Departament. Estain-
tegrat per:

a) Tot e persond docent i investigador amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Unarepresentacié del personal docent i
investigador atemps parcia equivalent al 19%
enrelacié amb el grup de I’ apartat a.

¢) Unarepresentacio de |’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursalesdiscipli-
nes impartides pel Departament, equivalent al
27% del grup de |’ apartat a, distribuit propor-
cionalment al nombre d’ estudiants per cicle.
Com aminim, aquesta representacio ha de ser
d’un estudiant per cicle.

d) Unarepresentacio del personal d’admi-
nistracié i serveis equivalent a 10% del grup de
I’ apartat a.

Article 26e Eleccio de director de Depar-
tament

a) El director sera elegit pel Consell de
Departament entre els catedratics d’ universi-
tat d’ aquest atemps complet que es presenten
com a candidats. Per a ser €legit director sera
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necessari obtenir un nombre de vots superior
a la meitat del nombre de membres del
Consell.

b) Si no aconsegueix la majoria absoluta es
portara aterme aunanovaeleccio en laqual po-
dran ser candidats tots els catedratics i profes-
sorstitulars atemps complet que presenten la
candidatura.

) Si cap d' ells no obté la majoria absoluta
es fara una nova votacié en un temps no supe-
rior a72 horesi resultara elegit el candidat que
obtinga el major nombre de vots.

Articles de les Normes del Reglament de
Reégim Intern dela
Unitat Predepartamental de Dret Privat

Article 5e Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

1. El Consell de la Unitat Predepartamental
és |’ organ col-legiat de govern de la Unitat
Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tot e personad docent i investigador amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Una representaci6 del personal docent i
investigador atemps parcia equivalent al 15%
enrelacio amb el grup del’ apartat a.

¢) Unarepresentacio de I’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que curse les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental,
equivalent al 27% del grup de I’ apartat a, dis-
tribuit proporcionalment a nombre d' estudiants
per cicle. Com aminim, aguesta representacio
ha de ser d’ un estudiant per cicle.

d) Una representacio del personal d’admi-
nistracio i serveis equivalent entre un minim
del 5% i un maxim del 10% del grup de |’ a-
partat a

2. El nombre de representants dels apartats
b, ¢, i d s'obtindra arredonint fins la unitat se-
glent.

Article 22¢ Eleccio de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El coordinador sera elegit pel Consell de
la Unitat Predepartamental entre els seus ca-
tedratics d’ universitat atemps complet. Per aser
elegit coordinador és necessari obtenir un nom-
bre de vots superior alameitat del nombre de
membres del Consell.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, és fara
una nova elecci6 en laqual podran ser candidats
tos els catedratics i professors titulars a temps
complet que presenten la candidatura.

3. Si cap de els candidats no obté lamajoria
absoluta, se fara una nova votacio en un temps
no superior a 72 horesi resultara elegit el can-
didat anterior que obtinga el major nombre de
vots.

Articles de les Normes de Régim I ntern
del Departament de Dret Pablic

Article 56 Composicié del Consell de
Departament

1. El Consdll del Departament de Dret Pablic
és I'organ maxim de representacio del
Departament. Estaintegrat per:

a) Tots els els seus docents i investigadors
amb dedicaci6 atemps complet.

b) Unarepresentaci6 del's seus docentsi in-
vestigadors atemps parcial equivalent al 18%
del grup de |’ apartat a.

¢) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides pel Departament, equivalent al
27% del grup de I’ apartat a, distribuit propor-
cionalment al nombre d’ estudiants per cicle.
Com aminim, aguesta representaci6 ha de ser
d’un estudiant per cicle.

d) Unarepresentaci6 del personal d’admi-
nistracié i serveisadscrit al Departament, equi-
valent a 10% del grup del’ apartat a.

I
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Article 15 Elecci6 de director de

Departament

El director sera elegit pel Consell de
Departament entre els els seus catedratics d' u-
niversitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per a ser elegit director sera ne-
cessari obtenir un nombre de vots superior ala
meitat del nombre de membres del Departament.

Si no s obté lamajoria absoluta, esreditzara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professors titulars a temps
complet que presenten la seua candidatura.

Si cap d' agquests noobté la majoria absol uta,
es portara aterme a una Ultima votaci6 dins de
les segiients 72 hores, en laqual resultara elegit
€l candidat que obtinga el magjor nombre de vots.

Articles de les Normes Provisionals de
Regim Intern de la Unitat Predepartamental
de Dret del Treball i Seguretat Social i
Eclesiastic de |’ Estat

Article 5e Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

1. El Consell de la Unitat Predepartamental
es |’ organ maxim de representacid i decisio de
laUnitat Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tots els seus docentsi investigadors amb
dedicacio atemps complet.

b) Una representaci6 dels seus docentsi in-
vestigadors atemps parcial equivalent al 18%
del grup de |’ apartat a.

¢) Unarepresentaci6 dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental
equivalent al 27% del grup de |’ apartat a, dis-
tribuit proporcional al nombre d’ estudiants per
cicle. Com aminim, aguesta representacio ha de
ser d’un estudiant per cicle.

d) Unarepresentacio del personal d'admi-

nistracio i serveis adscrit ala Unitat Prede-
partamental, equivalent al 10% del grup del’a
partat a

Article 22¢é Eleccio de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El coordinador sera elegit pel Consell de
la Unitat Predepartamental entre els seus ca-
tedratics d’ universitat a temps complet que es
presenten com a candidats. Per a ser elegit co-
ordinador cal obtenir un nombre de vots supe-
rior ala meitat del nombre de membres del
Consell.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, es fara
unanova eleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professors titulars atemps
complet que presenten la candidatura.

Si cap d’ aquests no obté la majoria absolu-
ta es fara una novavotacio en un temps no su-
perior a72 horesi resultara elegit el candidat
que obtinga el major nombre de vots.

Articles deles Normes Provisionals de Régim
Intern de la Unitat Predepartamental
d Economia

Article 1r

La Unitat Predepartamental d’' Economia
(d"araendavant la Unitat Predepartamenta) s en-
carrega d’ organitzar i desenvolupar lainvesti-
gacio, ladocenciai les altres activitats univer-
sitaries referents a les seglients arees de
coneixement:

- Economia Aplicada

- Fonaments de I’ Analisi Economica

- Historiai Institucions Economiques

Amb agquestafinalitat, esregira per lalegis-
lacio vigent, el Reglament Marc sobre funcio-
nament dels Departaments i Unitats Prede-
partamentals de la Universitat Jaume | (d'ara
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endavant € Reglament Marc) i per les presents
Normes de Regim Intern.

Article 56 Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

Elspunts 1i 2 esrefonen en un Unic punt:

«1. El Consdll delaUnitat Predepartamental
és |’ organ maxim de representacid i decisio de
la Unitat Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tot e persona docent i investigador amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Una representaci6 del personal docent i
investigador amb dedicaci6 atemps parcia, equi-
valent al 18% del grup de I’ apartat a.

) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les disci-
plines impartides per la Unitat
Predepartamental, equivalent al 27% del grup
de |’ apartat a, distribuit proporcionalment al
nombre d’ estudiants per cicle. Com a minim,
aquesta representacio ha de ser d’ un estudiant
per cicle.

d) Una representaci6 del personal d’admi-
nistraci6 i serveis adscrit ala Unitat Prede-
partamental, equivalent a 7,5% del grup del’a
partat a.»

Article 22¢ Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

Es modifiquen elspunts 1, 2i 3

«1. El coordinador de la Unitat Prede-
partamental seraelegit pel Consell de la Unitat
Predepartamental entre els catedratics d' uni-
versitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per aser degit coordinador serane-
cessari abtenir un nombre de vots superior ala
meitat del nombre de membres del Consell.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, esfara
una nova elecci6 en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professors titulars atemps
complet que presenten la candidatura.

3. Si cap d’aquest no obté la majoria abso-

|uta, esfara unanovavotacio en un temps no su-
perior a 72 hores, i resultara elegit el candidat
gue obtinga el major nombre de vots.»

Article 27e

Se suprimeix en el punt 3r d’ aquest article
el seglient paragraf:

Laconvocatoriade lareunio del Consell en
laqual s hajad degir € coordinador delaUnitat
Predepartamental haura de fer-se amb deu dies
habils d’ antelacié.

Articles de les Normes de Regim I ntern del
Departament d’ Enginyeria Quimica

Article 56 Composicié del Consell de
Departament

1. El Consdll del Departament és 1’ organ ma:
xim de representaci6 i decisié del Departament.
Estaintegrat per:

a) Tots els seus docentsi investigadors amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Unarepresentacié del seu personal docent
i investigador amb dedicaci6 a temps parcial,
que no supere el 18% en relacio amb € grup de
I apartat a.

¢) Unarepresentaci6 del's estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides pel Departament equivalent al
27% del grup de |’ apartat a, distribuit propor-
cionalment al nombre d’ estudiants per cicle.
Com aminim, aguesta representacio ha de ser
d’un estudiant per cicle.

d) Unarepresentaci6 del personal d’admi-
nistracié i serveis que no supere el 10% del’ a-
partat a.

Article 22¢ Elecci6 de director de Depar-
tament

1. El director/a del Departament sera elegit
pel Consell del Departament entre els catedra-
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tics d’ universitat amb dedicaci6 atemps com-
plet que es presenten com a candidats. Per a ser
€elegit director/a sera necessari obtenir un nom-
bre de vots superior alameitat dels membres.

2. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta, es portara a terme una segona eleccio en
laqual podran ser candidats tots el's catedratics
i professors titulars atemps complet que pre-
senten la seua candidatura

4. Si cap d' aquests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit el candidat
gue obtinga major nombre de vots.

5. Entrelaprimerai la segona votaci6 haura
de transcorrer un minim de 24 horesi un maxim
de 72. Es considerara que les diferents reunions
gue puguen produir-se amb lafinalitat de portar
a terme aquestes votacions formen part d’ una
Unica sessio del Consell, i s'acordaraal fina de
cadareunio € dia, I'horai el lloc en qué srea
litzarala seguent.

Articles de les Normes de Regim Intern del
Departament d’ Educacio

Article 56 Composicié de Consell de
Departament

El Consell de Departament és1’ organ col -le-
giat de govern del Departament. Estaintegrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicacio atemps complet.

b) Unarepresentacio de personal docent i in-
vestigador atemps parcial equivaent al 18% en
relacio amb el grup del’ apartat a.

¢) Unarepresentacio de |’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que curse les discipli-
nes impartides pel departament, equivalent al
27% del grup de |’ apartat a, distribuit propor-
cionalment al nombre d’ estudiants per cicle.
Com a minim, aquesta representaci6 ha de ser
d’un estudiant per cicle.

d) Unarepresentacié del persond d' adminis-
tracié i serveisdel 10% del grup del’ apartat a.

Article 26¢ Eleccio6 de dir ector de Depar -
tament

1. El director sera elegit pel Consell de
Departament entre els seus catedratics d’ uni-
versitat atemps complet que es presenten com
acandidats.

Per a ser elegit director cal obtenir un nom:
bre de vots superior alameitat del nombre de
membres del Consall.

2. S no s obtélamajoriaabsolutaesfarauna
novaeleccio, enlaqual podran ser candidats tots
els catedraticsi professors titulars a temps com-
plet que presenten candidatura.

3. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

Articles de les Normes Provisionals de Regim
Intern del Departament de Filologia Anglesa
i Romanica

Article 56 Composicié del Consell de
Departament

El Consell de Departament és1’ organ col -le-
giat de govern del Departament. Estaintegrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicacio atemps complet.

b) Una representaci6 del personal docent i
investigador atemps parcial que no supere el
18%.

¢) Unarepresentacio de |’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que curse les discipli-
nes impartides pel departament, equivalent al
27% del grup de |’ apartat a, distribuit propor-
cionalment al nombre d’ estudiants per cicle.
Com a minim, aquesta representaci6 ha de ser
d’ un estudiant per cicle.

I
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d) Una representacio del personal d’admi-
nistracio i servels equivalent entre un m’nim del
5% i un maxim del 10% del grup de |’ apartat a.

Article 22¢ Elecci6 de director de Depar -
tament

a) El director sera elegit pel Consell de
Departament entre els seus catedratics d’ uni-
versitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per a ser elegit director cal obtenir
un nombre de vots superior alameitat del nom-
bre de membres del Consell.

b) Si no s'obté la majoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professorstitulars a temps
complet que presenten la candidatura.

) Si cap d aquests no obté |la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

Articles de les Normes Provisionals de Régim
Intern de la Unitat Predepartamental de
Filosofia i Sociologia

Article 5 Composicié dd Consdll dela Unitat
Predepartamental

1. El Consell dela Unitat Predepartamental
és |’ organ maxim de representaci6 i decisio
de la Unitat Predepartamental. Esta integrat
per:

a) Tots els seus docentsi investigadors amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Unarepresentacié del seu personal docent
i investigador amb dedicaci6 atemps parcial.

¢) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental.

d) Unarepresentaci6 del personal d’admi-
nistracio i serveis adscrit ala Unitat Prede-
partamental.

2. Si anomenem A el nombre de membres
del subapartat a, el nombre de representants b
s obtindra arredonint per defecte la quantitat
0.18A (en € suposit que € nombre de docentsi
investigadores amb dedicacio atemps parcial de
la Unitat Predepartamental siga menor que la
guantitat resultant, llavors tot aguest personal
sera membre del Consell). El nombre de repre-
sentants ¢ s obtindra arredonint per defecte la
quantitat 0.27A, distribuit proporcionalment al
nombre d’ estudiants per cicle. Com aminim,
aquesta representaci6 ha de ser d’ un estudiant
per cicle. El nombre de representants d s' ob-
tindra arredonint per defecte la quantitat 0.10A.

Article 22¢e Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El coordinador sera elegit pel Consell de
la Unitat Predepartamental entre els catedratics
d'universitat d’ aquest a temps complet que es
presenten com a candidats. Per a ser elegit co-
ordinador és necessari obtenir un nombre de vots
superior alameitat del nombre de membres del
Consell.

2. S no s obté lamagjoriaabsoluta, esfarauna
segona eleccio en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professors titulars atemps
complet que presenten la seua candidatura.

3. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta, es redlitzara a continuacio una dltimavo-
tacié en un temps no superior a 72 hores, en la
qual resultara elegit el candidat que obtinga el
major nombre de vots.

Articles deles Normes de Régim Intern
de la Unitat Predepartamental de Financesi
Comptabilitat

Article 5 Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental
El Consell de la Unitat Predepartamental
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és I’ organ col-legiat de govern de la Unitat
Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicacio atemps complet.

b) Una representaci6 del personal docent i
investigador atemps parcia no superior a 18%
enrelacio amb el grup de |’ apartat a.

¢) Unarepresentacio de |’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que curse disciplines
impartides per la Unitat Predepartamental, equi-
valent a 27% del grup del’ apartat a, distribuit
proporcionalment al nombre d’ estudiants per ci-
cle. Com aminim, aquesta representacid ha de
ser d’'un estudiant per cicle.

d) Unarepresentacio del personal d’admi-
nistracio i serveis no superior al 10% del grup
del’ apartat a.

Article 22¢ Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

a) El coordinador sera elegit pel Consell de
la Unitat Predepartamental entre els seus ca-
tedratics d’ universitat atemps complet que es pre-
senten com a candidats. Per a ser elegit coordi-
nador cal obtenir un nombre de vots superior ala
meitat del nombre de membres del Consall.

b) Si no s'obté la majoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professorstitulars a temps
complet que presenten la candidatura.

c) Si cap d' aquests no obté lamajoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

Articles del Reglament de Régim I ntern del
Departament d'Historia, Geografiai Art

Article 56 Composicié del Consell de Depar -
tament
1. El Consdll del Departament és1’ drgan ma-

xim de representaci6 i decisié del Departament.
Estaintegrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicacio atemps complet.

b) Unarepresentacio del seu personal docent
i investigador atemps parcia equivalent a 10%
enrelacio amb el grup de |’ apartat a.

¢) Unarepresentacio de I’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que curse les discipli-
nes impartides pel departament, equivalent a
27% del grup del’ apartat a.

d) Unarepresentacio del personal d'admi-
nistracio i serveis equivalent entre un minim del
5% i un maxim del 10% del grup de |’ apartat a.

Article 22¢ Elecci6 de director de Depar -
tament

a) El director sera elegit pel Consell de
Departament entre els seus catedratics d’ uni-
versitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per a ser elegit director cal obtenir
un nombre de vots superior alameitat del nom-
bre de membres del Consell.

b) Si no s'obté la majoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professorstitulars a temps
complet que presenten la candidatura.

¢) Si cap d’ aguests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

2. S cap candidat obté lamajoriaabsoluta, s -
hadefer unasegonavotacio enlaqud resultarade-
git & candidat que obtingad major nombre devots.

Articles deles Normes de Regim Intern dela
Unitat Predepartamental d’Informatica

Article56& Composicié de Consdll dela Unitat
Predepartamental
1. El Consell de la Unitat Predepartamental
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és |’ drgan maxim de representacid i decisio de
la Unitat Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tot el seu personal docent i investigador
amb dedicaci6 atemps complet.

b) Una representaci del seu persona docent
i investigador amb dedicaci6 atemps parcial.

¢) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental .

d) Una representaci6 del personal d’admi-
nistracio i serveis adscrit ala Unitat Prede-
partamental .

2. Si anomenem A el nombre de membres
del subapartat a, € nombre de representants s ob-
tindra arredonint la quantitat 0.15A (en el supo-
st que @ nombre de docentsi investigadors amb
dedicaci6 atemps parcial de la Unitat Prede-
partamental siga menor que la quantitat resul-
tant, tot aquest personal sera membre del
Consdll). El nombre de representants ¢ s obtindra
arredonint la quantitat 0,27Ai es repartira entre
els diferents cicles proporcionalment al nombre
d’ estudiants de cada cicle, amb un nombre mi-
nim d’un representant per cicle. El nombre de
representants d s’ obtindra arredonint la quanti-
tat 0,05A (en el suposit que el nombre de per-
sonal d'administracié i servels adscrit ala Unitat
Predepartamental siga menor que la quantitat re-
sultant, tot aquest personal sera membre del
Consell).

Article 30e Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El coordinador sera elegit pel Consell de
la Unitat Predepartamental entre els seus ca-
tedratics d’ universitat atemps complet que es
presenten com a candidats. Per a ser elegit co-
ordinador cal obtenir un nombre de vots supe-
rior alameitat del nombre dels membres del
Consell en una Unica votacio.

2. Si no hi hacandidats o no s obté la majo-
ria absoluta dels membres del Consell, esfara

unanova eleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professorstitulars a temps
complet que presenten candidatura.

3. Si cap d’aquest no obté la majoria abso-
|uta dels membres del Consell, es fara una no-
vavatacio en un temps no superior a2 dies ha-
bilsi resultara elegit el candidat que obtinga €l
major nombre de vots.

4. Si no es presenta cap candidatura, el
Rectorat, després de consultar-ho ala Junta de
Govern, assignara provisionalment les funcions
de coordinaci6 de la Unitat Predepartamental a
un catedratic o professor titular d’ aqueixa, que
haura de convocar eleccions a coordinador dela
Unitat Predepartamental en € termini maxim de
SIS mesos.

Articles de les Normes Provisionals de Régim
Intern del Departament de Matematiques

Article 56 Composicié6 del Consell del
Departament

1. El Consdll del Departament és 1’ organ ma:
xim de representaci6 i decisié del Departament.
Estaintegrat per:

a) Tot e persona docent i investigador amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Una representacié del seu persona docent
i investigador amb dedicaci6 atemps parcial.

) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides pel Departament.

d) Unarepresentaci6 del personal d’admi-
nistracié i serveis adscrit al Departament.

2. Si anomenem A el nombre de membres
del subapartat a, el nombre de representants b
s obtindra aproximant al’ enter més proxim per
excés laquantitat 0.1A(en € supdsit que & nom-
bre de docentsi d'investigadors amb dedicacio
atemps parcial del Departament siga menor o
igual que la quantitat resultant, llavorstots els
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integrants d’ aquest personal excepte un seran
membres del Consell). El hombre de represen-
tants c s obtindra arredonint al’ enter més pro-
xim per excés la quantitat 0.27Adistribuit pro-
porcionalment al nombre d’ estudiants per cicle.
Com a minim, aguesta representacio ha de ser
d’ un estudiant per cicle. El nombre de repre-
sentants d s obtindra arredonint I’ enter més pro-
xim per excés la quantitat 0.05A.

Article 22¢ Elecci6 de dir ector de Depar -
tament

1. L’ eleccid adirector/a de Departament es
fara en primerainstancia entre els catedratics
d' universitat atemps complet que es presenten
com a candidats. Els candidats hauran d’ obtenir
un nombre de vots superior alameitat del nom-
bre de membres del Consell per a ser elegits di-
rector/a.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedraticsi professorstitulares atemps
complet que presenten la candidatura.

4. Si cap d'aguests no obté la majoria abso-
luta, es fara una novavotacio en un termini no
superior a72 horesi resultara elegit e candidat
gue obtinga el major nombre de vots. Es consi-
derara que | es diferents reunions que puguen pro-
duir-se amb lafinalitat de dur aterme aquestes
votacions formen part d’ una tnica sessio del
Consdll, i s'acordara al final de cadareunio €l
dia, I'horai € lloc en qué esreditzarala seglient.

5. Si no es presenta cap candidaturao en el
suposit que no s arribe, després del procediment
abans descrit, a I'elecci6 de director de
Departament, el Rectorat, després de consultar-
ho ala Junta de Govern, assignara provisional-
ment les funcions de direccié del Departament
a un catedratic o professor titular d’ aquest
Departament, que haura de convocar eleccions
aladirecci6 del Departament en el termini ma-
xim de sis mesos.

Articles deles Normes Provisionals de Régim
Intern de la Unitat Predepartamental de
Psicologia Basica, Clinicai Psicobiologia

Article 5 Composicio dd Consdll dela Unitat
Predepartamental

1. El Consell dela Unitat Predepartamental
és |’ drgan maxim de representacié i decisio de
la Unitat Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tots els seus docents i investigadors amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Una representaci6 del personal docent i
investigador atemps parcia no superior a 18%
enrelacié amb el grup de I’ apartat a.

) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental,
equivalent al 27% del grup de |’ apartat a, dis-
tribuit proporcionament a nombre d' estudiants
per cicle. Com aminim, aquesta representaci
ha de ser d’ un estudiant per cicle.

d) Una representacio del personal d’ admi-
nistracio i serveis no superior a 10% del grup
del’ apartat a.

Article 22¢é Eleccio de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El Consell dela Unitat Predepartamental
ha d’elegir el coordinador entre els seus ca-
tedratics d’ universitat atemps complet que es
presenten com a candidats. Per a ser elegit co-
ordinador cal obtenir un nombre de vots supe-
rior ala meitat del nombre de membres del
Consell.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqual podran ser candidats
tots els catedratics i professors titulars a temps
complet que presenten la candidatura.

3. Si cap d'aguests no obté majoria absolu-
ta es fara una novavotacio en un temps no su-
perior a 72 horesi resultara elegit el candidat
gue obtinga el major nombre de vots.
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Articles de les Normes Provisionals de Regim
Intern dela Unitat Predepartamental de
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i

Metodologia

Article 5 Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

1. El Consell de la Unitat Predepartamental
és |’ organ col-legiat de govern de la Unitat
Predepartamental . Estaintegrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Una representacio del personal docent i
investigador amb dedicaci6 atemps parcial no
superior a 18% enrelacié amb € grup del’a
partat a. Larestade professors associats atemps
parcial podran assistir als Consells amb veu perd
sense vot.

¢) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental,
equivalent al 27% del grup de |’ apartat a, dis-
tribuet proporcionalment al nombre d’ estudiants
per cicle. Com am’nim, aquesta representacio
ha de ser d’ un estudiant per cicle.

d) Una representaci6 del personal d’admi-
nistracié i serveis adscrit ala Unitat Prede-
partamental, no superior a 10% del grup del’a
partat a.

Article 22¢e Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El coordinador/a sera el egit pel Consell
de la Unitat Predepartamental entre els seus ca
tedratics/ques d’ universitat atemps complet que
es presenten com a candidats. Per a ser elegit co-
ordinador/a cal obtenir un nombre de vots su-
perior alameitat del nombre de membres del
Consdll.

2. Si no s obté lamajoria absoluta, es fara
una nova eleccio en la qual podran ser candi-
dats tots els catedratics/ques i professors/es ti-

tulars a temps complet que presenten la can-
didatura.

3. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

4. Entrela primerai la segona votaci6 hade
transcorrer un m’'nim de 24 horesi un maxim
de72. S'hade considerar que les diverses reu-
nions que puguen produir-se per tal de portar a
terme aquestes votacions formen part d' una Uni-
casessio del Consdll. Al find de cadareunio s -
had' acordar el dig, I'horai € lloc on esfarala
seglent.

5. Segons |’ article 75.2 dels Estatuts, si no
s hi presenta cap candidatura, el Rectorat, des-
prés de consultar la Junta de Govern, assignara
provisionalment les funcions de direcci6 del de-
partament a un catedratic/a o professor/atitular
d aquest departament, que ha de convocar elec-
cionsaladireccié del departament en €l termi-
ni maxim de 6 mesos.

6. El mandat d’ aquest carrec té una durada
de quatre anysi es pot reelegir només unave-
gada consecutiva. No es computen a aquest efec-
te elsper’ odes inferiors aun any.

Articles deles Normes de Regim Intern dela
Unitat Predepartamental de Quimica
Inorganicai Organica

Article 8¢ Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

El Consell de la Unitat Predepartamental
és |’ organ col-legiat de govern de la Unitat
Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tot & personal docent i investigador amb
dedicacio atemps complet.

b) Una representacié de personal docent i in-
vestigador atemps parcia equivalent a 18% en
relacio amb el grup del’ apartat a.

I
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¢) Unarepresentaci6 de I’ estudiantat de pri-
mer, segon i tercer cicle que curse les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental,
equivalent al 27% del grup de |’ apartat a, dis-
tribuit proporcionament a nombre d' estudiants
per cicle. Com aminim, aquesta representaci
ha de ser d’ un estudiant per cicle.

d) Unarepresentacio del personal d' admi-
nistracio i serveis equivalent entre un minim del
5% i un maxim del 10% del grup de |’ apartat a.

Article 26¢ Elecci6 de coordinador dela
Unitat Predepartamental

1. El coordinador sera elegit pel Consell de
la Unitat Predepartamental entre els seus ca-
tedratics d’ universitat a temps complet que es
presenten com a candidats.

Per a ser elegit coordinador cal obtenir un
nombre de vots superior alameitat del nom-
bre de membres del Consell.

2. Si no s'obté lamajoria absoluta, es fara
unanovaeleccié en laqua podran ser candidats
tots els catedratics i professorstitulars atemps
complet que presenten candidatura.

3. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultara elegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

Articles de les Normes Provisionals de Régim
Intern dela
Unitat Predepartamental de Tecnologia

En I'article primer es proposa actuaitzar la
Ilista d' arees de coneixement per aincloure les
dotze arees que existeixen en I’ actualitat:

-Ciéncia dels Materials i Enginyeria

Metal-largica

-Dibuix

-Expressi6 Grafica Arquitectonica

-Expressi6 Graficaen I’ Enginyeria

-Enginyeria Eléctrica

-Enginyeria Mecanica

-Enginyeria dels Processos de Fabricacio

-Enginyeriade Sistemesi Automatica

-Maguinesi Motors Térmics

-Mecanica dels Mitjans Continusi Teoria

d Estructures

-Mecanicade Fluids

-Projectes d’' Enginyeria

Es proposa eliminar la frase:

«i aguelles altres arees relacionades amb
I"Enginyeria Industrial, per ales quals s hgjade
contractar professorat per alaimplantacié de
noves titulacions».

Article 56 Composicié dd Consdll dela Unitat
Predepartamental

Es modifica el punt 2 d’ aquest article:

2. «Si anomenem«A» el nombre de mem-
bres del subapartat a, el nombre de representants
b s'obtindra arredonint per defecte la quantitat
0,1A (en €l suposit que el nombre de docentsi
investigadores amb dedicacio atemps parcia de
la Unitat Predepartamental siga menor que la
quantitat resultant, llavorslameitat d' aquest per-
sonal seramembre del Consell). EI nombre de
representants ¢ s obtindra arredonint per defec-
te laquantitat 0,27Ai es distribuira proporcio-
nalment al nombre d’ estudiants. S'ha de garan-
tir una representacié minima d’ un representant
per cicle. El nombre de representants d s’ ob-
tindra arredonint per defecte la quantitat 0,1A.

Art. 22¢ Eleccié de coordinador dela Unitat
Predepartamental

«1. El coordinador de la Unitat Prede-
partamental seraelegit pel Consell de la Unitat
Predepartamental entre els catedratics d’ uni-
versitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per a ser elegit coordinador serane-
cessari obtenir el vot favorable de lamajoria ab-
soluta del Consell.
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2. Si no s obté lamajoria absoluta, és fara
una nova eleccio en laqual podran ser candidats
tos els catedratics i professors titulars a temps
complet que presenten la candidatura.

3. Si cap d'aguests no obté majoria absolu-
ta és fara una novavotacio en un temps no su-
perior a 72 horesi resultara elegit el candidat
gue obtinga el major nombre de vots.

Articles de les Normes Provisionals de Régim
Intern de la Unitat Predepartamental de
Traduccié i Comunicacié

Article 5 Composicio del Consdll dela Unitat
Predepartamental

1. El Consell de la Unitat Predepartamental
és |’ organ col-legiat de govern de la Unitat
Predepartamental. Esta integrat per:

a) Tot e personal docent i investigador amb
dedicaci6 atemps complet.

b) Unarepresentaci6 del seu personal docent
i investigador amb dedicacio atemps parcia que
no supere el 18% del grup de |’ apartat a.

) Unarepresentacio dels estudiants de pri-
mer, segon i tercer cicle que cursen les discipli-
nes impartides per la Unitat Predepartamental,
equivalent al 27% del grup de I’ apartat a, dis-
tribuit proporcionalment a nombre d' estudiants
per cicle. Com aminim, aguesta representacio
ha de ser d’ un estudiant per cicle.

d) Una representacio del personal d’admi-
nistracié i serveis adscrit equivalent aun maxim
del 10% del grup de’ apartat a.

Article 22¢ Eleccio6 de coordinador de la
Unitat Predepartamental

1. El coordinador de la unitat predeparta-
mental sera elegit pel Consell de la Unitat
Predepartamental entre els seus catedratics d' u-
niversitat atemps complet que es presenten com
acandidats. Per a ser elegit coordinador cal ob-

tenir un nombre de vots superior alameitat del
nombre de membres del Consell.

2. Si no hi hacandidat o s no obté lamajo-
ria absoluta, esfara unanovaeleccio en laqual
podran ser candidats tots els catedraticsi pro-
fessors titulars a temps complet que presenten
la candidatura.

3. Si cap d'aquests no obté la majoria ab-
soluta es fara una nova votacio en un temps no
superior a72 horesi resultaraelegit € candidat
gue obtinga el major nombre de vots

PUBLICACIO de les modificacions del
Reglament de Régim Intern de I’ nstitut de
Tecnologia Ceramica, aprovat per la Junta de
Govern en funcions en la sessiéo num. 10, del
dia 19 de novembre de 1997.

ARTICLESMODIFICATSDELREGLA-
MENT DE REGIM INTERN DE
L'INSTITUT DE TECNOLOGIA

CERAMICA

Article 10e

El govern de |’ Institut esta encomanat a or-
gans unipersonalsi collegiats d’ ambit particu-
lar. Els unipersonals son el director i €l secre-
tari, i elscol-legiats el Consell de !’ Institut i la
Junta Permanent.

Articlellé

El director éselegit pel Consell del’ Institut
i nomenat pel rector de la Universitat.

Per a ser candidat és necessari complir les
condicions seglents:

a) Ser catedrétic, o professor titular, amb de-
dicaci6 amb temps complet i membre de
I’ Institut.

Resultara elegit en primeravoltad candidat
gue obtinga un nombre de vots superior alamei-

I
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tat del nombre de membres del Consdll, i en se-
gonavolta, €l que obtingalamajoriasimple.

El nomenament tindra una validesa de qua-
tre anys, amb només una possibilitat de reelec-
Ci6 consecutiva.

Article 13e

LaDireccio, després de comunicar-ho al
Consdll del’ Ingtitut, elegirael secretari olase-
cretariaentre el professorat membre del’ Institut
amb dedicaci6 atemps complet.

Article 17e

El Consdll del’ Institut estaintegrat per tots
els professors o investigadors que sdn membres
del’Ingtitut i un representant del personal d’ad-
ministracio i serveis. Es|’ organ suprem de go-
vern de I’ Institut en matéries academiquesi in
vestigadores, i podra exigir responsabilitats al
director i remoure'l, si escav.

El Consdll del’Institut haura de ser convo-
cat, almenys, unavegada al trimestre o en qual-
sevol cas, a peticié d’ una quarta part del's seus
components.

1.2 Ordenacio Academica
Places de professor at

RESOLUCI O de 19 de gener de 1998, del
rector de la Universitat Jaume |, per la qual
es resol prorrogar la plaga de lector de
Llenguai Cultura dela Comunitat Valenciana
ala Universitat de Cambridge fins al final del
curs academic 1997-98, al Sr. Daniel Pérezi
Grau.

D’acord amb I’ acta de la sessié nim. 16 de
laComissio de |’ Equip de Govern de data 23 de
desembre de 1997

Aquest Rectorat

RESOL:

Prorrogar la plaga de lector de Llengua i
Cultura de la Comunitat Valenciana a la
Universitat de Cambridge fins al fina del curs
académic 1997-98, a Sr. Daniel Pérezi Grau,
gue I’ ocupa actual ment.

El rector

Fernando Romero Subirdn

Castell6 de laPlana, 19 de gener de 1998

1.3 Bequesi ajudes
Convocatories de bequesinternes

RESOLUCI O del Rectorat, de 13 de gener
de 1998, per la qual es convoquen quatre be -
gues per a estudiantsi estudiantes per area -
litzar tasques al Servel d' Orientacid Academica
durant el curs 1997/98.

1.5 Administracio i gestié
Convocatories de placesdel PAS

RESOLUCI O de 29 de desembre de 1997, del
Rectorat de la Universitat Jaume | de Castell,
per laqual esresol € concursde méritsper ala
provisé d'un lloc detreball d' aquesta Universitat
(convocatoria de 16 d' octubre de 1997, DOGV
num. 3110, de 29 d' octubre de 1997).

Publicat en el DOGV nim. 3172, de 29 de
gener de 1998.

RESOLUCI O de 9 de gener de 1998, del
Rectorat de la Universitat Jaume | de Castello,
per la qual es declara deserta la convocatoria
d'accés com a personal laboral fix, programa -
dor de calcul cientific, pel torn de promocidin -
terna.
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RESOLUCIO de 13 de gener de 1998, dela
Universitat Jaume |, per la qual es convoguen
proves per ala seleccio, pel sistema abreujat,
d’un técnic mitja de tractament de textos, com
a personal funcionari interi.

RESOLUCIO de 30 de gener de 1998, dela

Universitat Jaume |, per la qual es convoquen

proves selectives per a constituir una borsa

detreball per a ocupar temporalment llocs de

treball d'ajudants de biblioteca, classificats en

€l grup B, complement de destinacio 20i com -
plement especific E029.

2. ELECCIONS

2.1 Convocatoriesi proclamacions
Departaments

PROCLAMACI O definitiva dels represen -
tantsdel PDI atempsparcial, PASi estudian -
tat al Consdll dela Unitat Predepartamental de
Psicologia Basica, Clinicai Psicobiologia.

Unitat Predepartamental de Psicologia Ba-
sica, Clinicai Psicobiologia

PDI: Susana Montariés Marti

PAS: Maria Giménez Forcada

Estudiantat de 1r Cicle: M. Luisa Ahis
Pifieiro

Estudiantat de 2n Cicle: M. Juncal Diaz
Casdtillo

Sonia Fabregat Prats

M. Elisa Garcia Barrachina

La Junta Electoral

Castell6 de la Plana, de 9 de gener de 1998

PROCLAMACIO definitiva dels direc -
tors/directores de departament i coordina -
dors/coordinadores d’ unitats predepartamentals.

Departament d’ Educacié: Miguel Salvador
Bauza
Departament d’ Enginyeria Quimica José

Emilio Enrique Navarro

Departament de Ciéncies Experimentals:

S'anul-lal’eleccio per defecte de procedi-
ment i es deixa per a una segonavolta

Departament de Dret Pablic: Juan Luis
Gbmez Colomer

Departament de Filologia Anglesai Romanic
José Luis Otal Campo

Departament d' Historia, Geografiai Art
Manuel Chust Calero

UPd' Administracié d Empresesi Marquetin
J. Enrique Bigné Alcafiiz

UPde Dret Privat: Andrés Recalde Castells

UPd’ Economia: Vicente Orts Rios

UP de Filosofia i Sociologia: Salvador
Cabedo Manuel

UPd’ Informatica: Filiberto Pla Bafion

UP de Psicologia Evolutiva, Educativa,
Social i Metodologia: Rosa Ana Clemente
Estevan

UP de Quimica Inorganica i Organica:
Santiago Vicente Luis Lafuente

UP de Tecnologia: Pedro Pablo Company
Callega

UP de Finances i Comptabilitat: Angeles
Fernandez 1 zquierdo

UPde Traduccio i Comunicaci6: Vicente José
Benet Ferrando

La Junta Electora

Castell6 de la Plana, 20 de gener de 1998

I
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Estudiants

PROCLAMACIO definitiva dels dele -
gats/delegades i subdelegats/subdel egades de
I’ estudiantat dels grups que van haver dere -
petir les eleccions.

Mestre en Educacio fisica. Grup 3
Delegat: Antoni Lopez Escriva
Subdelegat: David Leon Espada
Enginyeria Técnica d' Informatica de Gestio.
Grup 1A
Delegat: Pau Santonja Castell6
Subdelegat: José Angel Picon Garcia

La Junta Electoral
Castell6 de laPlana, 14 de gener de 1998

PROCLAMACIO definitiva dels dele -
gats/delegades i subdelegats/subdel egades de
I’ estudiantat dels grups que van haver dere -
petir les eleccions.

Psicologia. Grup 2A
Delegada: M. José L 6pez Pons
Subdelegat: Alfonso Barr6s L oscertaes
LaJunta Electoral
Castello de la Plana, 20 de gener de 1998

3. NOMENAMENTS

3.1 Cessaments
Equip de Govern

RESOLUCI O del Rectorat de 23 de gener
de 1998, per la qual esdisposa €l cessament, a
peticio propia, dela senyora M. Angeles Burgos
Giner com a secretaria general dela Universitat
Jaumel.

D’acord amb alld que estableix I'article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaume |,
aprovats pel Decret 5/1997, de 28 de gener del
Govern Valencia, i apeticié propia,

RESOLC:

Disposar el cessament en el carrec de se-
cretariageneral dela Sra. M. Angeles Burgos
Giner, amb efectes del dia 23 de gener de
1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats al capdavant de la Secretaria General.

El rector

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 23 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998, per la qual es disposa € cessament de
la senyora Asuncion Ventura Franch comaco -
missionada per al Desenvolupament Estatutari
dela Universitat Jaumel.

D’acord amb I’ article 65.1.g dels Estatuts de
la Universitat Jaume |, aprovats pel Decret
5/1997, de 28 de gener, del Govern Valencia,

Aquest Rectorat

RESOL.:

Disposar €l cessament de la Sra. Asuncién
Ventura Franch, com a comissionada per al
Desenvolupament Estatutari amb efectes del dia
27 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agragix €s serveis prestas.

El rector

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

Departaments

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener

I
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de 1998, per la qual esdisposa e cessament del
senyor Miguel Salvador Bauza com a director
del Departament d’ Educacio.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia, i vistos dsresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamental s del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar €l cessament en el carrec de direc-
tor del Departament d’ Educacio del Sr. Miguel
Salvador Bauza, amb efectes del dia 20 de ge-
ner de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant del Departament.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998, per la qual esdisposa € cessament del
senyor José Emilio Enrique Navarro com a di
rector del Departament d’ Enginyeria Quimica.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia, i vistos esresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d' unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar €l cessament en el carrec de direc-
tor del Departament d’ Enginyeria Quimica del
Sr. José Emilio Enrique Navarro, amb efectes
del dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant del Departament.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998, per la qual esdisposa & cessament del
senyor Artemi Rallo Lombarte com a director
del Departament de Dret Public.

D’acord amb allo que estableix I article
65.1.9g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia, i vistos els resultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar € cessament en €l carrec de direc-
tor del Departament de Dret PUblic del Sr. Artemi
Rallo Lombarte, amb efectes del dia 20 de ge-
ner de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats al capdavant del Departament.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de laPlana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998, per la qual esdisposa € cessament del
senyor Vicent Ortells Chabrera com a director
del Departament d' Historia, Geografia i Art.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vdencia, i vistos dsresultats deleselec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors

I
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d’ unitats predepartamental s del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar €l cessament en el carrec de direc-
tor del Departament d’ Historia, Geografiai Art
del Sr. Vicent Ortells Chabrera, amb efectes del
dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant del Departament.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de ge -
ner de 1998, per la qual es disposa el cessa -
ment del senyor César Camison Zornoza
com a coordinador de la Unitat Prede -
partamental d’ Administracié d Empresesi
Marqueting.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vadencia, i vistos dsresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamental s del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar € cessament en € carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental d’ Ad-
ministracié d’ Empreses i Marqueting del Sr.
César Camison Zornoza, amb efectes del dia20
de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats al capdavant de la Unitat Predeparta-
mental.

El rector,

Fernando Romero Subirdn

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Luis Martinez Vazquez de Castro com
a coordinador de la Unitat Predepartamental
deDret Privat.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaume |,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencig, i vistos esresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar e cessament en €l carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental de Dret
Privat dd Sr. Luis Mart' nez VVazquez de Castro,
amb efectes del dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant de la Unitat Predepartamental

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Vicent Orts Rios com a coordinador de
la Unitat Predepartamental d’ Economia.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumell,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaenci, i vistos esresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamental s del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar el cessament en el carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental d’ Eco-

I
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nomiadel Sr. Vicent Orts R’ os, amb efectes del
dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats al capdavant de la Unitat Predepartamental.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Salvador Cabedo Manuel com a coor -
dinador de la Unitat Predepartamental de
Filosofia i Sociologia.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vdencia, i vistos dsresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamental s del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar € cessament en € carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental de Filo-
sofiai Sociologia del Sr. Salvador Cabedo
Manuel, amb efectes del dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant de la Unitat Predepartamental.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Filiberto Pla Bafion com a coordinador
dela Unitat Predepartamental d’ I nformatica.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,

aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia, i vistos els resultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d' unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar el cessament en €l carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental d’'In-
formaticadel Sr. Filiberto Pla Bafion, amb efec-
tesdel dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats al capdavant de la Unitat Predepartamental .

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es disposa el cessament
dela senyora Rosa Ana Clemente Estevan com
a coordinadora de la Unitat Predepartamental
de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i
Metodologia.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vdencia, i vistos dsresultats deles elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar €l cessament en el carrec de coor-
dinadora de la Unitat Predepartamental de
Psicologia Evolutiva, Educativa, Socia i
Metodologia de la Sra. Rosa Ana Clemente
Estevan, amb efectes del dia 20 de gener de
1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats d capdavant de la Unitat Predepartamental .
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El rector,
Fernando Romero Subirén
Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Juan Carda Castell6 com a coordina -
dor dela Unitat Predepartamental de Quimica
Inorganicai Organica.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaume |,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vadencia, i vistos dsresultats de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL :

Disposar € cessament en € carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental de
Quimicalnorganicai Organicadel Sr. Juan
Carda Castell6, amb efectes del dia 20 de gener
de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant de la Unitat Predepartamental.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Pedro Company Calleja com a coordi -
nador de la Unitat Predepartamental de
Tecnologia.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaumel,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vdencia, i vistos dsresultais de leselec-

cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar el cessament en el carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental de
Tecnologiadd Sr. Pedro Pablo Company Calegja,
amb efectes del dia 20 de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant de la Unitat Predepar-
tamental.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es disposa el cessament
de la senyora Angeles Fernandez | zquierdo
com a coordinadora de la Unitat Prede -
partamental de Financesi Comptabilitat.

D’acord amb allo que estableix I’ article
65.1.g dels Estatuts de la Universitat Jaume I,
aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vdencia, i vistos dsresultais de les elec-
cions adirectors de departamentsi coordinadors
d’ unitats predepartamentals del 20 de gener de
1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar € cessament en €l carrec de coor-
dinadora de la Unitat Predepartamental de
Finances i Comptabilitat de la Sra. Angeles
Fernandez |zquierdo, amb efectes del dia 20
de gener de 1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant de la Unitat Predepartamental.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

I
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RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esdisposa € cessament del
senyor Vicente Benet Ferrando com a coordi -
nador de la Unitat Predepartamental de
Traduccié i Comunicacio.

D’acord amb alo que estableix I'article 65.1.9
dels Estatuts de la Universitat Jaume |, aprovats
pel Decret 5/1997 de 28 de gener del Govern
Vaencia, i vistos elsresultats de les eleccions a
directors de departamentsi coordinadors d’ uni-
tats predepartamentals del 20 de gener de 1998,

Aquest Rectorat

RESOL:

Disposar € cessament en € carrec de coor-
dinador de la Unitat Predepartamental de
Traduccio i Comunicaci6 del Sr. Vicente Benet
Ferrando, amb efectes del dia 20 de gener de
1998.

Aquest Rectorat li agraeix els serveis pres-
tats a capdavant de la Unitat Predepartamental.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

3.2 Nomenaments
Equip de Govern

RESOLUCI O del Rectorat de 29 de gener
de 1998 per la qual es nomena la senyora
Asuncién Ventura Franch secretaria general
i responsable del desenvolupament estatutari
dela Universitat Jaumell.

D’acord amb e que estableix I’ article 65.1.e
dels Estatuts de la Universitat Jaume |, aprovats
pel Decret 5/1997 de 28 de gener, del Govern
Valencia,

Aquest Rectorat

RESOL:

Nomenar la Sra. Asuncion Ventura Franch
secretariageneral i responsable del desenvolu-
pament estatutari.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 28 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de laPlana, 29 de gener de 1998

Departaments

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena € senyor Miguel
Salvador Bauza director del Departament
d Educacio.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat

RESOL.:

Nomenar € Sr. Miguel Salvador Bauza di-
rector del Departament d’ Educacio.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena el senyor José
Emilio Enrique Navarro director del Depar -
tament d’ Enginyeria Quimica.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat

I
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RESOL.:

Nomenar € Sr. José Emilio Enrique Navarro
director del Departament d’ Enginyeria Qu' mica.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena €l senyor Juan
Luis Gomez Colomer director del Departament
de Dret Public.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat

RESOL :

Nomenar el Sr. Juan Luis Gdmez Colomer
director del Departament de Dret Piblic.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es nomena el senyor
Manuel Chugt Calero director del Departament
d' Historia, Geografiai Art.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
|, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat

RESOL:

Nomenar el Sr. Manuel Chust Calero di-

rector del Departament d'Historia, Geografiai
Art.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es nomena el senyor J.
Enrique Bigné Alcafiiz coordinador dela Unitat
Predepartamental d’ Administracié d Empreses
i Marqueting.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat,

RESOL:

Nomenar el Sr. J. Enrique Bigné Alcafiz co-
ordinador de la Unitat Predepartamental d’ Ad-
ministracié d’ Empresesi Marqueting.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena & senyor Andrés
Recalde Castells coordinador de la Unitat
Predepartamental de Dret Privat.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat,

RESOL:

I
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Nomenar € Sr. Andrés Recalde Castells co-
ordinador de la Unitat Predepartamental de Dret
Privat.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena & senyor Vicent
Orts Rios coordinador de la Unitat Prede -
partamental d’' Economia.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat

RESOL:

Nomenar e Sr. Vicente Orts Rios coordina
dor de la Unitat Predepartamental d’ Economia.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es nomena el senyor
Salvador Cabedo Manuel coordinador de la
Unitat Predepartamental de Filosofia i
Sociologia.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Adquest Rectorat

RESOL:

Nomenar e Sr. Salvador Cabedo Manuel co-
ordinador de la Unitat Predepartamental de
Filosofiai Sociologia

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirdn

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es nomena el senyor
Filiberto Pla Bafion coordinador de la Unitat
Predepartamental d’Informatica.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Adquest Rectorat

RESOL.:

Nomenar €l Sr. Filiberto Pla Ba—6n coordi-
nador de la Unitat Predepartamental d’ Infor-
matica.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena la senyora Rosa
Ana Clemente Estevan coordinadora de la
Unitat Predepartamental de Psicologia Evo -
lutiva, Educativa, Social i Metodologia.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Aquest Rectorat

I
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RESOL.:

Nomenar la Sra. Rosa Ana Clemente Estevan
coordinadora de la Unitat Predepartamental de
Psicologia Evolutiva, Educativa, Socia i
Metodologia.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual es nomena el senyor
Santiago Vicente Luis Lafuente coordinador
de la Unitat Predepartamental de Qu’ mica
Inorganicai Organica.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Adquest Rectorat

RESOL.:

Nomenar el Sr. Santiago Vicente Luis
L afuente coordinador de la Unitat Prede-
partamental de Quimica Inorganicai Orga-
nica.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena e senyor Pedro
Pablo Company Calleja coordinador de la
Unitat Predepartamental de Tecnologia.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume

I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Adquest Rectorat

RESOL.:

Nomenar e Sr. Pedro Pablo Company
Callgja coordinador de la Unitat Prede-
partamental de Tecnologia.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castello de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCIO del Rectorat de 28 de gener de
1998 per la qual esnomena la senyora Angeles
Fernandez | zquierdo coordinadora de la Unitat
Predepartamental de Financesi Comptabilitat.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Vaencia,

Adquest Rectorat

RESOL:

Nomenar la Sra. Angeles Fernandez |z-
quierdo coordinadora de la Unitat Prede-
partamental de Financesi Comptabilitat.

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998

RESOLUCI O del Rectorat de 28 de gener
de 1998 per la qual esnomena e senyor Vicente
José Benet Ferrando coordinador de la Unitat
Predepartamental de Traduccié i Comunicacio.

D’acord amb el que estableixen els articles
65.1.gi 74 dels Estatuts de la Universitat Jaume
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I, aprovats pel Decret 5/1997 de 28 de gener del
Govern Valencia,

Aquest Rectorat

RESOL.:

Nomenar € Sr. Vicente José Benet Ferrando
coordinador de la Unitat Predepartamental de

Traducci6 i Comunicacio

Aquest nomenament tindra efectes des del
dia 20 de gener de 1998.

El rector,

Fernando Romero Subirén

Castell6 de la Plana, 28 de gener de 1998.

4. ALTRES

ACORD de la sessi6o num. 12 dela Junta
de Govern en funcions, de 29 de gener de 1998,
pel qual s aprova €l projecte de creacié de la
Oficina Verda de la Universitat Jaumel i dela
figura de director del projecte.

INTRODUCCIO

En compliment dels Estatuts que compro-
meten ala Universitat Jaume | en lamillorai
protecci6 del medi ambient, el rector va assolir
el compromis, davant el Claustre, de proposar
la creaci6 de I’ Oficina Verda, organisme que
s encarregara de coordinar totes lesiniciatives
i actuacions mediambientals de I’ UJI, que or-
ganitzaralarecollida selectiva de residus toxics
i perillosos, amb I'adopci6 d’un model de ges-
tié de residus que involucre totes les persones
gue en fan Us, amb lafinalitat de servir de mo-
del social Gobligacié alaqual launiversitat no
pot renunciard i igualment, crear habits de con-
ducta proteccionistai de reaprofitament.

L’ OficinaVerda, que naix d' aguesta decla-
racié d'intencions, té I’ objectiu de cobrir els se-
guents aspectes fonamentals:

1. Ser I’ organisme coordinador de les ini-
ciativesi actuacions mediambientalsde |’ UJI.

2. Tenir cura especificade lagestio deresi-
dustoxicsi perillosos.

3. Involucrar la comunitat universitariaen
un model de gestié mediambiental.

4, Implantar un Sistema de Gestié Media-
mbiental (SGM) segons el reglament 1836/93
delaUni6 Europea.

El concepte d’ OficinaVerdano ésnou ala
universitat valenciana: laUniversitat Politécnica
de Valéncia (UPV) lava crear en 1990 sotala
direcci6 del Prof. Dr. Eduardo Peris Mora.

D’acord amb lesidees que van generar lacre-
acio del’ OficinaVerdadelaUPV! I’ Oficina Verda
pretén assessorar, canalitzar i promoure tot ti-
pus d’ activitat relacionada amb el medi ambient
intrauniversitari (gestié delsresidus propis, ins-
tauracio de mesures i metodol ogies mediam-
bientals atots els departamentsi serveis de launi-
vergtat...) i també extrauniversitari, de portes cap
afora, conformnt através dels habitsi practiques
viscuts al’ entorn universitari pels estudiantsi tot
tipus de persones que mantinguen unarelacio for-
mativa o comercial (formacio dels estudiants en
s aspectes mediambiental s practics, organitza-
Ci6 de cursos, assessorament a empreses, ...).

L’ OficinaVerdano val ser, ni ningul pot pre-
tendre que siga, ni laque ho ha d’ arreglar tot en
matéria mediambiental ni I’ excusa de quedar bé
amb les consciéncies propies en la protecci6 del
medi ambient.

El caire participatiu del’ Oficinaobligaacre-
ar a seu entorn Organs de participacio activa que
canditzen lesiniciativesi coordinen s esforcos
de lacomunitat universitaria

1. Fullet Informatiu de I’ OficinaVerdadelaUPV.

I
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Es per aix0 quel’ Oficinano naix ni solani sen-
se proteccié: naix del plantgjament d' una seriosa
politicamediambiental dels organs gestorsdela
nostra universitat, amb |’ assessoriade I’ Oficina
VerdadelaUPV, delatascajadesenvolupadaen
I’ambit de lagestio deresidustoxicsi perillosos
aixi com del’ exisenciade grups d'investigacié en
matériamediambientdl i, € que potser ésmésim-
portant, de grups preocupatsi amb iniciatives per
explorar en & camp mediambiental.

1. Objectius Generals

S6n objectius generals de I’ Oficina Verda:

1.1 Ser I’ organisme coordinador de lesini-
ciativesi actuacions mediambientalsde I’ UJI.

1.2 Tenir cura especificadela gestié de re-
sidus toxicsi perillosos.

1.3 Involucrar la comunitat universitariaen
un model de gestié mediambiental.

2. Objectius Concrets

Els objectius concrets de I’ Oficina Verda son:

2.1 Assessorar

2.1.1 L’ Equip de Govern en questions que
tinguen relacié amb temes mediambientals.

2.1.2 Enlacompra de materials, contractes
i subministraments diversos consumits a la
Universitat.

2.1.3Enlagestid deresidus RTP, RSU i en
tasgues de desactivacio i inertitzacio o emma-
gatzemament.

2.1.4 Enreciclabilitat i minimitzacio.

2.2. Candlitzar

2.2.1 Activitats academiquesi derdlacio ins-
titucional relacionades amb el medi ambient.

2.2.2 Funcions especifiques en €l medi am-
bient: ecoparc universitari, centres de trans-
ferencia de residus.

2.2.3 L’ elaboracié d’ autoenquestes i autoa-
valuacions envers auditories al’ horad imple-
mentar un Sistema de Gestié Mediambiental
(SGM) en I’ activitat universitaria

2.2.4 Ecoauditoriesinternes, sectoridsi externes.

2.2.5 L activitat solidariade I’alumnat i al-
tres col -lectius universitaris en les activitats de
proteccié mediambiental.

2.2.6 L' organitzacio directa d activitats me-
diambientals especifiques diadel’ arbre, diadd me-
di ambient, visitesi excursons cientifiques aespais
naturals protegits de laComunitat VVaenciana, etc.

2.2.7 Ofertes d' activitats de diferents insti-
tucions regionals o internacionals.

2.2.8 L' activitat deles ONG i grups ecolo-
gistes acreditats dels quals I’ Oficina Verda es
constitueix com a seu permanent.

2.2.9 Lacreaci6 d’ un forum de discussio
obert a col-lectius de dins i de fora dela
Universitat.

2.3 Promoure

2.3.1 Conferencies, taules redones, tertulies
mediambientals...

2.3.2 Reunions i congressos de caire me-
diambiental.

2.3.3. Cursosi masters.

2.4 Implantar

2.4.1 Un Sistema de Gestio Mediambiental
(SGM) dins del sistema experimental desen-
volupat per I’ OficinaVerdade la UPVper a uni-
versitats, segons el reglament 1836/93 delaUnid
Europea®

2. Informe sobre enquesta«Pla de Gestié de RTPala
Universitat Jaume |», setembre de 1996. Accions de gestio
experimental dels RTP als departamentsi laboratoris, oc-
tubre de 1997.

3 Proyecto de desarrollo de una metodol ogia experi-
mental para aplicar la eco-gestion en Universidades Europess:
Proyecto financiado por laDG-XI de la Comision Europea,
desde enero 1997, Universitat Politécnica de Vaéncia

I
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2.4.2 Col-laborar en ladifusio de laimplan-
tacio de SGM acreditats al’ entorn socioecono-
mic de la Universitat.

2.4.3 Desenvolupar programes de formacié
del’aumnat del’UJl en I’ ambit de la gestio me-
diambiental com una part important de la capa-
citacio professional.

2.4.4 Programes d' aplicaci6 de tecniques de
minimitzacio, reciclatge, reutilitzacid i, en ge-
neral, técniques de millora de la qualitat me-
diambiental universitariai industrial

2.4.5 Centres de proteccio de I’ entorn; eco-
parc, vivers...

3. Terminis

Aquest projecte sera sotmeés a una avaluacio
de concrecio d' objectius as 2 anys d’ haver co-
mengcat la seua activitat.

En aquest per’ ode de temps la gestio de re-
sidus haura de formar part de |’ activitat quoti-
diana de la Universitat com una contractacio de
serveis autorregulada pels mateixos departa-
ments generadors de RTPi s hauran complit les
primeres etapes d’implantaci6 del Sistemade
Gestié Mediambiental.

4. Estructura organitzativa

L’ organigrama ha de ser operatiu i partici-
patiu. Es poden plantgjar iniciament tres nivells:

4.1 Director/ade |’ OficinaVerda

Depén directament del Vicerectorat de
Culturai Dinamitzacié Universitaria. S'en-
carregarade dirigir €l projectei aplicar les di-
rectrius establertes pel Comite.

4.2 Comite del projecte

Format pel rector, € vicerector de Culturai
Dinamitzaci6 Universitariai el director de
I’Oficina Verda. La seua competéncia és lade

coordinar lesaccionsi establir o ampliar els ob-
jectius.

4.3 Consell Assessor del’ OficinaVerda

Format pel vicerector de Cultura i
Dinamitzaci6 Universitaria, com apresident, la
coordinadoradel SASC, com a secretariai com
avocals:

- El director/adel’ OficinaVerda

- 5 membres del PDI interessats en la pro-
blematica mediambiental, designats pel rector a
proposta de I’ Equip de Govern.

- 2 representants del PAS proposats per la
Junta de Persona i el Comité d' Empresa

- 2 representants proposats pel Consell
d’ Estudiants.

L es seues competencies seran:

- Assessorament i proposta de programes
d’ actuacié mediambiental.

- Seguiment de la problematica de RTP.

- Assessorament per al programa d’ adapta-
ci6 del’UJl alanormativade la UE en control
de qualitat mediambiental.

4.4 Grups de treball

- Grup de RTP.

- Grup de formacio.

- Grup de seguiment de I’ adequacio de les
accionsi actuacions universitaries amb la poli-
ticamediambiental de la Universitat.

4.5 Recursos

- Contractaci6 de serveis per alarecollida
deRTP.

- Seu del’OficinaVerda.

- Materials didacticsi publicitaris.

- Web.

ACORD dela sessi6 num. 12 de la Junta
de Govern en funcions, de 29 de gener de 1998,
pel qual s'aprova el projecte de Solidaritat i
Cooperaci6 al Desenvolupament de la
Universitat Jaume | i la figura del director del
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projecte.

PROJECTE DE SOLIDARITAT
| COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT

Ser solidari amb els altres és unade les m&-
ximes més valorades avui en diaen el mon en
gue vivim. Unainstitucié com laUniversitat no
pot ignorar lasolidaritat i la cooperacio tant en
lanostra societat, com amb pai'sos en vies de de-
senvolupament (PVD). Els nostres Estatuts, en
€l Preambul, defineixen la Universitat Jaume |
com a defensora del compromis socid, € prin
cipi de solidaritat, el respecte aladiversitat, la
igualtat d' oportunitats per a persones de dife-
rents sexes, lamillorai proteccié del medi am+
bient, i el treball per la pau. Per dur aterme
aguest compromis es recull en el programa
d'Iniciativa Democraticala necessitat de fer pro-
jectesi dur endavant iniciatives que e faciliten.

Creiem que els principis de solidaritat cal
potenciar-los en la comunitat universitaria en
tres linies ben definides. D’ una banda, €l's uni-
versitaris hem de col -laborar en el benestar de
lasocietat en I’ ambit local: persones discapaci-
tades, gent gran, gent hospitalitzada, xiquets amb
mares treballadores amb pocs recursos econo-
mics, etc.

Les altres dues linies son més especificament
universitaries. Una segona linia de cooperaci6
ha de ser la sensibilitzacio de la comunitat uni-
versitariai, a poc a poc, laincorporacio en els
curricula dels nostres estudiants de programes
i assignatures que integren els temes de coope
racio en €l perfil professional, € perfil de pro-
fessionals solidaris formats a la Universitat
Jaume 1.

Per Gltim, laterceraliniad’ actuacio de la
Universitat haurade ser la de la participaci6 ac-
tiva en la cooperaci6 internacional. Una parti-

cipaci6 propiad’ unainstitucio universitariaen
matéria de formacio, educacio i culturadels pai-
sos en vies de desenvolupament. Per la nostra
situacié i implicacio cultural, sembla escaient
prioritzar els pai'sos localitzats ala ribera del
Mediterrani i elsd’ AméricaLlatina per arebre
el nostre gjut, encara que puntualment podrem
fer accions que beneficien altres PVD.

Fins ara, hem estat treballant a petita esca-
laa Raco de la Solidaritat, organitzant cursos
de voluntariat per alacomunitat universitariai
activitats informatives sobre les ONG, accions
gue han sigut acollides amb molt d'interes per
totala comunitat. Pero, I’ estructuradel Raco re-
sultadel tot insuficient per adur atermeles ac-
tuacions que ens proposem.

El projecte de Solidaritat i Cooperacio al
Desenvolupament comencara al mes de gener
de 1998, i tindra una durada d’ un any natural.
Al gener de 1999, € Vicerectorat de Relacions
Internacionalsi Cooperacio presentaraal’ Equip
de Govern:

- Un programa detallat de les accionsi ac-
tivitats que la Universitat pot dur atermeen els
propers anys en I’ ambit de la solidaritat i la co-
operacio, amb pressupostos i possibles fons de
financament.

- Un estudi de les diverses possibilitats
d’ estructura organitzativa en el marc de la
Universitat, per a poder dur aterme el pro-
jecte (Patronat, Oficina Técnica, Fundacio,
etc.).

A partir d’ aguest moment, creiem que es-
tarem en disposicio de prendre una decisi6 so-
bre quina ha de ser I’ estructura que duga a ter-
me les accions solidaries que aquesta
universitat desitja.

Ladireccio d' aquest projecte la dura enda-
vant Raguel Agost, com adirectoraded Projecte,
i tindra el suport del Consell de Solidaritat i
Cooperaci6 Internacional.

ACORD dela sessi6o num. 12 dela Junta

I
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de Govern en funcions, de 29 de gener de 1998,
pel qual s aprova € projecte d’ Aprofundiment
en I’ Aplicacio de Noves Tecnologies de la
Informacié i de la Comunicacié de la
Universitat Jaumel, i lafigura del director del
projecte.

PROJECTE D’APROFUNDIMENT EN
L’APLICACIO DE NOVES
TECNOLOGIESDE LA

INFORMACIO | DE LACOMUNICACIO

INTRODUCCIO

Laimplantaci6 de les denominades Tec-
nologies de la Informacio i les Comunicacions
(TIC) ésun procés en curs ales universitats de
tot el mén. En alguns llocs, el procés esta no-
tablement avangat i aqueixes tecnologies cons
titueixen un dels pilars principals del funcio-
nament delauniversitat i del compliment deles
seues funcions. En altres casos, € canvi estro-
ba, per diferentsraons, en diferents graus de re-
alitzacio. El fet que resultajaevident, és que es
tracta d’ un fenomen totalment generalitzat que
en un futur immediat donaralloc a un escenari
academic mundial qualitativament i quantitati-
vament diferent a tradicional.

Araper ara, encara que sens dubte hi hara-
ons sobreres de fet per apensar queles TIC con-
tenen el potencial de millorar enormement la
docéncia, lainvestigacié i lagestio universita
ria, la qlestio és més prompte si les universi-
tats espanyoles se sumaran 0 no a aquestes no-
ves formes de funcionament, que ja es troben
en plenaexplotacié i en imparable progressio a
gran part del mon. Es important assenyalar que
sent |’ activitat académica intr’ nsecament una
activitat de caracter profundament universal,
una hipotética pérdua del tren de les noves tec-
nologies implicaria no sols larendncia a's po-
tencials beneficis d’ aguestes (eficacia, econo-

mia, ecologia, qualitat de vida, qualitat del pro-
ducte docent i investigador, etc.), sind també
una progressiva marginacio respecte del mon
academic.

Un desequilibri en matéria de noves tecno-
logies entre universitats, ja siguen les publiques
davant les privades, de les d’ unes zones ge-
ografiques davant d’ altres, etc., o també entre
les universitatsi altrestipus d entitats dedica-
desalaproduccié i transmissio de coneixement,
portaria desigualtats profundes entre professors
i investigadors, pero especialment entre I’ estu-
diantat. | no sols pel que faalapossibilitat de
rebre una formacié més o menys completai fi-
cag, sind tambeé respecte a fet que lafamiliari-
tat amb les TIC és actualment un important va-
lor afegit a mercat ddl treball. Aixi, per exemple,
S aguest desequilibri es produsra respecte a uni-
versitats d' altres paisos, la conseqliencia a curt
termini seria que elstitulats en universitats es-
panyoles es veurien en pitjors condicions per a
trobar treball que els procedents d’ universitats
europees, moltes de les quals presten avui una
gran atenci6 alaformacié del seu estudiantat en
I"Gsi aprofitament deles TIC.

Aixi doncs, resumint, les universitats es-
panyoles es troben en la necessitat de realitzar
un esforg per al’ adopcio i implantacié delesno-
ves tecnologies. Les raons per les quals aquest
esforg és necessari son diversesi en destacari-
em les segients, entre altres:

1. Mantenir la possibilitat de cooperacié
academicai administrativa amb larestade les
universitats del mon desenvolupat.

2. Mantenir la competitivitat de lainvesti-
gaci6 i ladocencia de les universitats espanyo-
les.

3. Mantenir la competitivitat de I’ estudian-
tat de les universitats espanyoles davant € mer-
cat de treball, tant en I’ ambit nacional com eu-
ropeu i mundial.

4. Garantir laigualtat d’ oportunitats de tots

I
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els estudiants universitaris espanyols quant ala
formaci6 enl'UsdelesTIC.

5. Millorar el funcionament de les diverses
vessants de I’ activitat universitaria (investiga-
cid, docencia, gestio, etc.).

6. Millorar la difusi6 de lainformacio6 pu-
blica de les universitats espanyolesi especial-
ment de la seuaproduccié i oferta.

7. Aprofitar el potencial delesTIC al’e-
fecte de laintegraci6 académica d’ estudian-
tat, professorat i treballadors amb discapaci-
tats.

1. OBJECTIUSGENERALS

a) Seguint les recomanacions de la CRUE,
estractade redlitzar un gran esforg per tal d'im-
plantar les TIC en tots els ambits basics: docén-
Cia, investigacio, gestié academica, administra-
tivai comunicacio.

b) La capacitat d’ adaptacio alesNTIC ésja
un senyal distintiu dins la nostraimatge corpo-
rativai ens obliga a aprofundir-lai desenvolu-
par-la:

- Augmentant laincorporacio deles TIC &
treball quotidiadel PDI i alesrelacions amb
I estudiantat.

- Aprofundint en la familiaritzacio de I’ es-
tudiantat amb les TIC i normalitzant la seua uti-
litzacio en la gesti6 de les tasques academiques
ordinaries.

- Optimitzant la utilitzacié per I’ estudian-
tat de I’ampliagammade serveis quel’UJI els
ofertai que son un factor de qualitat afegida
en lavida docent i investigadora universita-
ria (Servei d' Estudiants, Centre de Do-
cumentacio, SIAE, Orientacid Académica,
Servei d’Esports, Estades en practiques,
Comunicacio i Publicacions, Servei d’ Infor-
matica, etc.).

1.1 Docenciai Investigacio

1.1.1Docencia

- Fomentar laformaci6 del PDI en la utilit-
zCio delesNTIC i facilitar el's recursos per por-
tar-les endavant.

- Impulsar les NTIC aplicades aladocencia
i portar un projecte pilot per impulsar noves me-
todologies de I educacio.

- Fomentar les NTIC per ala utilitzacié de
[aINTRANET: distribucié de lainformacio, pre-
guntesi respostes, tutories personalitzades, grups
detreball i participacio interfacultativa.

1.1.2 Investigacio:

- Millorar les possibilitats de que disposaen
I’ actualitat el personal investigador d accedir
des del seulloc de treball habitual i des del pro-
pi domicili a's recursos basats en TIC.

- Facilitar al personal investigador lafor-
macio i lainformaci6 sobre aguests recursos, de-
senvolupar una metodologia senzillai eficient
que fagca més facil laformacié permanent del
personal investigador.

- Simplificar I’ obtenci6 de suport técnic per
part dels docentsi/o investigadors que facen ser-
virlesTIC.

- Feciliter € treball dels equipsinvestigadors
en incorporar noves formes de reunié no pre-
sencials, tant a si de’UJl com amb membres
0 equips d' altres universitats.

1.2 Gestio academica, administrativai de per-
sonal:

- Millorar la substituci6 dels suports tradi-
cionals (paper, correu, etc.) en lacomunicacio
internai externaper lesNTIC.

- Possibilitar la sol licitud i comanda d’infor-
macio, de documentsi certificacions, finsi tot
d’aquells que contenen informaci 6 sensible, de
forma no presencial mitjancant les TIC (impre-
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sos, certificacions academiques, matricula, etc.).

- Afavorir les reunions no presencials del
PASintrai interuniversitaria

- Avancar cap al’ autogestié administrati-
va, ésadir, larealitzacio integra de determinats
tramits administratius per part dels mateixos
usuaris, garantint la confidencialitat de lainfor-
maci6 enregistrada en els nostres suports in-
formatics.

1.3 Comunicaci6

- L’UJI haestat pioneraen la utilitzacio del
WEB (SIC) com I’ einafonamental per alaco-
municacio institucional internai externa, en-
globant el Servei d'Informatica i € de
Comunicacio, diferenciant lainformaci6 insti-
tucional deladelarestadel’UJl que estrans-
met pel WEB i bastint-nos d’ una normativare
guladoradel’ isdelaxarxai del funcionament
dels servidors WEB de |’ UJI.

- La capacitat informativa del SIC, tanma-
teix, esta arribant al seu sostre amb els recur-
sosi procediments actuals. Si la gesti6 admi-
nistrativa de I'UJI es realitza mitjancant
sistemes ofimatics integrats, el SIC pot do-
nar un important salt qualitatiu i evitar la du-
plicacié de lainformaci6 en desenvolupar
aquelles aplicacions informatiques que per-
meten compartir lainformacio, ja existent, ge-
nerada quotidianament pels serveis, centresi
departaments de I’ UJI.

- S'han de desenvolupar, pero, i implemen-
tar noves TIC dins |’ actual model de comuni-
caci6 internade I’ UJI que optimitzen I explota-
Ci6 de les possihilitats de la xarxa informatica
(video sobre comanda, videoconferencies, vi-
deo-wall, etc.) i dels recursos humans de que
disposem.

- S'hade millorar notablement el SIC per tal
que compliscala seuamissio de ser el principal

canal de comunicacié de I’ UJl, tot incrementant
el nombre de serveis de valor afegit de que es
disposa (revista de premsa, arxiu de tota classe
d'impresos, gestions admini stratives mitjangant
el SIC, espais de debat en les News, etc.).

- Aquestes millores i una adient presen-
tacid ala comunitat universitariala conver-
tiraen el canal quotidia de comunicaci6 que
ha de ser.

2. ESTRUCTURAORGANITZATIVA

L'exiten|'aplicacid i e rendiment d’ unatec-
nologiaresideix, en bona mesura, en I’ organit-
zaci6 productiva amb qué es dote i, sobretot, en
la capacitat d’ aquesta organitzaci6 de guanyar
I’ adhesi6 dels diversos sectors de la comunitat
que l’had utilitzar.

Aquest projecte es dirigirades d un Comite
del Projecte constituit pel rector, el vicerector
de Coordinacié, Comunicacié i Politica
Linguistica, € vicerector d'Investigacio i
Planificacidi el director del Projecte.

Sotaladirecci6 del director es constituira
el Grup Base encarregat de dur endavant les
accions concretes i definides en cadascun dels
tres ambits anteriorment esmentats. Seguint
amb els criteris mantinguts fins ara, aquest grup
ha d'integrar el Servei d’'Informaticai el de
Comunicacio, i aquells membres que puguen
aportar iniciatives adrecades alainnovacio en
lesTIC.

En la mesura que es concrete el projecte,
I’ Equip Base podra fragmentar-lo en altres pro-
jectes concrets al’ entorn dels quals es consti-
tuiran comissions de treball. La Comissio
Editoria del SIC sera una d’ aquestes comissions
i esfaracarrec delesimportants transformacions
que necessita aquest canal preferent de comu-
nicacio.

3. RECURSOS NECESSARIS

I
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Desenvolupar aquests objectiusimplica:

Realitzar treballs orientats a la creaci6 de
nous productes docents basats en lesNTIC en
un laboratori dotat dels recursos materialsi hu-
mMans Necessaris.

Fonamentar en tecnologia digital lesfeines
de muntatge i edicio videografica. Dotant dels
recursos materialsi de laformacié del perso-
nal que actualment es dedica a aguestes tasques
(productes per alestelevisions, incloses les lo-
cals).

Dotar del material i dels recursos humans ne-
cessaris per alareslitzacio de v’ deo-conferéncies
i altres formes de distribuci6 del material, utilit-
zaci6 de laxarxa amb protocolsmulticast: video
sobre demanda, TV interna, video-wall, etc.

Dotar del material i (eventualment) delsre-
cursos humans necessaris per alareditzacio d a
nimacions en 3D.

L’ extensié de la comunicacio electronicaa
totala comunitat universitaria requereix seguir
ampliant el parc d ordinadors de la universitat
en aules informatiques i despatxos (i actualit-
zant-1o). Perd ago no es por fer d’unaformali-

mitada; en qualsevol cas, ca estendre aquestes
possihilitats ala connexi6 dels habitatges parti-
culars de tots els membres de la comunitat uni-
versitaria (s més no). Aquesta possibilitat s ha
d’ obtenir d’ una forma gratuita (connexi6é PPP).

4. TERMINIS

El desenvolupament d’ aquest projecte, ésa
dir, laseua definicio, I’ obtenci6 ddl financament
necessari i I’ execuci6 dels plans, no had exce
dir elsvint-i-quatre mesos.

5. FINANCAMENT

Els fons necessaris per fer front ales despe-
ses derivades d' agquest projecte es proveiran de-
rivant recursos dels fons europeus actual ment
envigor i amb finangament propi. La col -labo-
racié amb empreses externes, ales quals es pot
implicar en €l projecte, ésfonamental per ta de
complementar e financament.




