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En el presente estudio se pretende conocer la relacién existente

entre la Inteligencia Emocional (IE) y el Bienestar Subjetivo (BS), para
saber si los adolescentes con mayor Inteligencia Emocional muestran un
mayor Bienestar Subjetivo. Para ello, se ha aplicado el test MSCEIT para  yversirar
medir la IE y el test EBP para medir el Bienestar Subjetivo, estos han sido ~ **"**"
aplicados a 40 alumnos/as que cursan primer curso de Bachillerato. Los
analisis estadisticos utilizados para dar respuesta a las hipdtesis
planteadas, han sido: descriptivos de las escalas para ambos test,
comparacion de medias y analisis correlacional entre ambos test.
Ademas, plasmamos las diferencias entre género para ambos test. Los
resultados obtenidos, en relacidon al objetivo planteado, nos muestran
gue no existe una clara influencia entre el nivel de IE y el BS. Otro aspecto
importante obtenido es el analisis del BS y la IE por separado. En el caso
del BS, vemos como es bajo para nuestros participantes. Esto se debe a la
etapa de incertidumbre en la que se encuentran ya que, en esta etapa
aparecen las primeras dudas en cuanto a su futuro académico y laboral, lo
gue puede desencadenar en estados de rumiacién, baja autoestima, y
como consecuencia puede producir un bajo bienestar. Por el contrario, en
la IE obtenemos altas puntuaciones para su edad, hecho positivo para el
alumnado. Estos resultados pueden ser de gran importancia para el
ambito educativo, ya que con frecuencia se ponen en prdctica
programas para fomentar el bienestar y la IE, en los que no se obtienen
los resultados esperados.

Palabras clave: Inteligencia Emocional, Bienestar Subjetivo, adolescentes,
género, MSCEIT, EBP.

Il. Introduccion

El objetivo principal de este trabajo de investigacion ha sido conocer
la relacién existente entre la Inteligencia Emocional y el Bienestar
Subjetivo. En el caso de la IE seria importante que el lector conociera los
beneficios que aporta. Asi, la IE aporta benceficios a la salud de los
adolescentes a nivel emocional (Lopez-Zafra y Jiménez, 2009). Tiene
caracter protector en las conductas de riesgo , les ayuda a vencer las
presiones del grupo de referencia para evitar el consumo y la adiccién a
las drogas (Trinidad y Johnson, 2002), la adquisicion de la IE en la
educacion infantil tiene efecto preventivo de conductas desadaptativas
en su futuro como adolescentes (Vallés, 2011), la baja IE puede ser un
factor de la aparicién del bullying (Leén, 2009) y los comportamientos
delictivos (Extremera y Ferndndez-Berrocal, 2002). En el ambito de las
relaciones interpersonales, se ha visto como puede favorecer a que se
tengan buenas relaciones interpersonales y mayores apoyos sociales
(Ciarrochi y otros, 2001).




Este trabajo pretende dar a conocer la situacidn real en cuanto a la
fecilidad y al estado emocional de los adolescentes. Para asi, dar pistas a
los profesionales de la educaciéon a la hora de adecuar programas
emocionales. Puede ser que este tema parezca abstracto o algo irreal,
pero creemos que este articulo puede dar muchas pistas a la hora de
tratar con el alumnado que en breve debera elegir su futuro y se enfrenta
a una de las etapas que puede marcar su futuro profesional. Los
estudiantes a los que hacemos referencia, son los que cursan primer
curso de Bachillerato. En esta etapa aparecen las primeras dudas en
cuanto a su futuro académico y laboral, lo que puede desencadenar en
estados de rumiacidn, baja autoestima, lo que puede producir un bajo
bienestar. Creemos que estos aspectos emocionales deben ser tenidos en
cuenta a la hora de trabajar con el alumnado y crear un ambite positivo
gue fomente el bienestar.

También vemos como se han realizado muchos trabajos sobre IE y BS,
pero estos han tratado los dos temas por separado o se ha evaluado un
aspecto, y no se han centrado en nuestro grupo de edad, 17-19 afios.
Ademads, pretendemos que este trabajo sea de ayuda en el dmbito
educativo. Ya que se ha visto que, si los programas de educacidn
emocional y de prevencion de conductas disruptivas estan poco
coordinados por el profesorado, no son evaluados, ni se lleva ningun
control sobre su efecto en el alumnado, su impacto es nulo sobre la
conducta del estudiantado y es poco probable que sus efectos se
mantenga en el futuro (Greenberg y otros 2003).

Marco Tedrico

Consideramos imprescindible definir los dos términos en los que se
basa nuestro estudio. En el caso de la IE encontramos dos modelos
principales, que la definen, estos son:

Modelo de rasgos o mixtos: concibe la IE como un conjunto de rasgos
estables de personalidad, competencias socio-emocionales, aspectos
motivacionales y habilidades cognitivas (Goleman, 1995). La mads
conocida de las propuestas y con la que se populariza el término es la de
Goleman (1995), pese a haber tenido mucho éxito, este modelo carece de
rigor cientifico y se basa en rasgos de personalidad positivos. (Extremera
y Fernandez-Berrocal, 2009).

Modelo de habilidad: es el propuesto por Salovey y Mayer, los cuales
interpretan la IE como una inteligencia basada en el uso de las emociones
de forma adaptativa y su aplicacién a nuestro pensamiento (Fernandez-
Berrocal y Extremera, 2009). No conciben la IE como un rasgo de
personalidad, sino como una habilidad cognitiva que facilitan Ia
adaptacidn de nuestras emociones al medio, para tener mayor bienestar
(Vallés, 2007). Este modelo concibe la IE como el dominio de cuatro
habilidades emocionales: 1) Percepcion, evaluacion y expresion
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emocional;, 2)Facilitacion emocional;3) Comprension emocional 'y
4)Regulacion emocional. En el presente estudio, nos hemos basado en el
modelo de habilidad propuesto por Mayer y Salovey porque ha mostrado
mayor validez que los otros modelos, su planteamiento es el que mejor
relacion ha revelado con otros tipos de inteligencias.

7 . . . . s . UNIVERSITAT
El término Bienestar Subjetivo o hedénico se encuadra en el marco  Jaumel

tedrico de la Psicologia Positiva (Seligman, 1998), la cual se centra en
aspectos tales como las experiencias positivas, los rasgos individuales
positivos (fortalezas y virtudes), sus efectos y las instituciones que
facilitan su desarrollo. se relaciona con la consecucion de estados
afectivos positivos, la evitacion de los negativos y la satisfaccion vital.

Si nos planteamos la relacién que tienen estos dos conceptos de estudio,
encontramos evidencias empiricas que los relacionan. Asi, se ha
demostrado que niveles bajos de IE pueden llevar a una alta
sintomatologia depresiva, ya que los sujetos con alta IE son capaces de
disminuir la intensidad y frecuencia de los estados de dnimo negativos
provocados por acontecimientos cotidianos (Extremera y Fernandez-
Berrocal, 2006). Por el contrario, una elevada IE, estd asociada con
indicadores positivos de bienestar y ajuste psicolégico, mayor satisfaccion
vital (Extremera, vy otros (eds.) 2009) como una alta autoestima
(Echevarria y Lopez-Zafra, 2011; Rey, y otros, 2011), una satisfaccion vital
mayor (Extremera, Durdn y Rey, 2009) y mayores niveles de felicidad
subjetiva y bienestar (Augusto y otros, 2011; Extremera y otros, 2011).
Ademas, la capacidad, para atender a los estados afectivos, reconocer los
propios sentimientos y reparar las emociones es necesaria para un buen
funcionamiento, son esenciales para el afrontamiento adaptativo al
estrés y la mejora del bienestar emocional (Salovey, y otros, 1999).

lll. Objetivos
El objetivo principal que nos planteamos es conocer la relacion
existente entre la IE y el Bienestar Subjetivo. Como objetivos especificos
nos planteamos:

o Estudiar la relaciéon existente entre la IE y el Bienestar Subjetivo, para
los sujetos que componen nuestra muestra.

o Comprobar si las escalas del test MSCEIT, correlacionan
significativamente con las escalas de bienestar subjetivo y material
del cuestionario EBP (Escala de Bienestar Psicoldgico).

o Comprobar si existen diferencias significativas entre sexos en cuanto
ala IEy al BS.




IV. Hipétesis 233

Las hipétesis que nos planteamos en la presente investigacion son las
siguientes:

o H1: Existe una correlacién positiva entre el nivel de IE y el nivel de B oW
JAUME-1

Bienestar Subjetivo.
o H2: Los hombres obtendran un mayor nivel de Bienestar Subjetivo
que las mujeres.

o H3: Se obtendrdn puntuaciones mas altas de IE en mujeres.

V. Material y método

a) Participantes y procedimiento

Debido a nuestro interés de conocer la IE y el BS en la poblacion
adolescente. Ademas, teniendo en cuenta las variables de estudio,
decidimos tomar datos de una muestra compuesta por 40 alumnos de
primer curso de bachillerato, de los cuales el 14 (36,6%) son hombres y 26
(63,4 %) mujeres. Su rango de edad es de 17 a 18 ainos.

Para realizar la presente investigacién seguimos los siguientes pasos: Se
hablé con la orientadora sobre el trabajo a realizar para que lo
comunicara al equipo directivo y a los padres del alumnado. La aplicacién
de los cuestionarios se realizd en una sola sesiéon y en grupo, durante la
sesion de tutoria. Al alumnado se le indicé que el objetivo del estudio era
el conocimiento de su situacién de su estado emocional y su bienestar
subjetivo, se indicd que las respuestas eran de caracter andénimo vy
confidencial. Durante la sesidon, se hicieron las aclaraciones oportunas
cuando los participantes presentaban dudas. Tras la recogida de
informacidn, se procedid a la correccién de los cuestionarios. En el caso
del test MSCEIT, ésta se ha realizado a través de Internet. En el caso del
test EBP, la puntuacién se obtuvo de forma manual, sumando las
puntuaciones obtenidas. El analisis de las puntuaciones obtenidas se hizo
mediante el paquete estadistico SPSS.

b) Instrumentos

Para evaluar la Inteligencia Emocional se utilizé la adaptacidon espanola
de Natalio Extremera y Pablo Fernandez-Berrocal del test de Inteligencia
Emocional MSCEIT (2009). (Test de Inteligencia Emocional Mayer-Salovey-
Caruso). Esta prueba ha sido elegida porque muestra una fiabilidad alta y
es una prueba validada. El MSCEIT esta compuesto por 141 items y estd




diseflado para medir las cuatro areas principales de la inteligencia
emocional, segun el modelo de Mayer y Salovey.Se evalué el nivel de
Bienestar Subjetivo de los adolescentes mediante la Escala de Bienestar
Psicolégico (EBP) de José Sanchez-Cdnovas (1998). Esta prueba ha sido
elegida porque muestra una fiabilidad alta y es una prueba validada. Est3
formada por 65 items, con valoraciones que van desde 1 a 5. Esta prueba
consta de cuatro subescalas: 1) subescala de bienestar psicoldgico
subjetivo; 2) subescala de bienestar material; 3)subescala de bienestar
laboral y 4 )subescala de relaciones con la pareja. De acuerdo con la
muestra y el objetivo de nuestro estudio, aplicamos las escalas de
Bienestar psicoldgico subjetivo y de Bienestar material.

VI. Resultados

a) Escala de Bienestar Subjetivo (EBP): Analisis descriptivos

A continuacion, en la Tabla 1 se muestra el resumen de casos del total
de los participantes, la muestra se ha dividido por género, mostrando las
puntuacion Media, el nivel de significacion, el nimero de sujetos, la
puntuacion Ty la Desviacion Tipica (DT) obtenida de la Escala Bienestar
Psicolégico (EBP). Para conocer las diferencias significativas entre sexos,
hemos realizado una prueba T para muestras independientes, tras
realizar este analisis estadistico obtenemos la significacidon que es el valor
gue nos determinara si existen diferencias entre sexos.

Tabla 1. Medias, DT y prueba T para muestras independientes

Género N Media DT T Sig.

Bienestar | Hombre 14 | 114,6429 11,01473

Subjetivo Muier -,170 /866
) 26 | 115,4615 16,04551
Bienestar Hombre 14 37,2857 6,24412

. 1,201 237
Material Mujer 26 39,8462 6,52805
Hombre 14 | 151,9286 | 15,59321

Total -,333 ,741
Mujer 26 | 154,0000 | 20,20495

En el caso de la Escala de Bienestar Subjetivo no encontramos diferencias
significativas (a=.866, p.>.05). En el caso de la escala de Bienestar
Material no se encuentran diferencias significativas (a=.237, >.05), las
medias de hombres y mujeres no difieren. En cuanto a la puntuacion
total, que resulta de la suma de las escalas anteriormente explicadas
tampoco se obtienen diferencias significativas (a=.741, p>.05), las M para
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ambos sexos son muy parecidas no difieren en cuanto a su puntuacion.
Los resultados no muestran diferencias estadisticamente significativas en
lo que respecta al género.

En el planteamiento de la investigacidon, esperdbamos obtener que la
muestra de hombres obtenga mayores puntuaciones en esta prueba
porque tiene un mejor autoconcepto y se valoran a si mismos de una
forma mdas positiva, como muestra Rodriguez. A (2005), en su
investigacion realizada con una muestra parecida en cuanto rango de
edad. En las investigaciones realizadas por Lucero y Cornejo (2005); y
Fernandez, C. y Polo, M. T. (2010) también muestran puntuaciones de
bienestar mds bajas las mujeres, como resultado de mayores
preocupaciones.

b) Resultados del test MSCEIT: Analisis descriptivos

A continuacion, en la Tabla 2 se muestra el resumen de casos del total
de los participantes divididos por género; se muestra la puntuacion
Media, el nivel de significacion, el nimero de sujetos, la puntuacién Ty la
Desviacion Tipica (DT) obtenida en el test MSCEIT para cada una de las
areas y ramas. Para conocer las diferencias significativas entre sexos,
hemos realizado una prueba T para muestras independientes, tras
realizar este analisis estadistico obtenemos la significacidén que es el valor
gue nos determinarad si existen diferencias entre sexos.

Tabla 2. Medias, DT y prueba T para muestras independientes

Género N Media DT T Sig.
Hombre | 14 98,4286 11,07814

-,680 ,501
CIE Muijer 26 | 101,3846 14,06009
Hombre | 14 | 103,7143 16,26430

1,064 | ,294
CIEX Muijer 26 99,0000 11,57929
Hombre | 14 95,9286 9,03382

1,633 | 111
CIES Muijer 26 | 104,0385 17,28926
Hombre 14 106,2857 17,73058

,698 489
CIEP Mujer 26 | 103,1154 11,03568
Hombre 14 98,3571 9,11978

1,241 | ,222
CIEF Muijer 26 94,1154 10,87870
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Hombre 14 95,2143 8,22920

CIEC -1,192 ,241
Mujer 26 100,6154 15,77359
Hombre 14 96,7857 10,47472

CIEM -1,775 ,084
Mujer 26 105,7308 17,14773

Las mujeres han obtenido una puntuacién media mayor en la escala total
(CIE), aunque las diferencias son minimas, tras ver los niveles de
significacion para esta escala, vemos como no se obtienen diferencias
significativas entre hombres y mujeres (a=.501, p>.05). Por lo que, no
podemos decir que la puntuacidon de las mujeres difiere de la de los
hombres. En el area experiencial (CIEX) los hombres obtienen una
puntuacion media de 103.71 y una DT de 16.26; a diferencia de las
mujeres que obtienen una puntuacién media de 99.00 puntos y una DT
de 11,58; pese a ser una diferencia muy pequena, esto nos puede indicar
gue en nuestra muestra los hombres tiene mayor capacidad para
comparar la informacién emocional con otros tipos de experiencias
sensoriales como pueden ser los colores o sonidos. Tras el andlisis de
significaciéon vemos que las diferencias que se obtienen entre sexos no
son significativas (a=.294, p>.05). En cuanto al drea estratégica (CIES), los
hombres obtiene una puntuacién M de 95,93 y una DT de 9,03 y las
mujeres obtienen una puntuacién M de 104,04 y una DT de 17,29. Las
diferencias entre medias son muy pequefias, vemos el analisis de
significacion(a=.111, p>.05), tras este analisis interpretamos que no
existen diferencias entre sexos.

Tras haber analizado las puntuaciones de area obtenidas pasaremos a las
puntuaciones de rama. Asi, empezaremos con la rama de Percepcion
Emocional (CIEP), las puntuaciones obtenidas por los hombres han sido
superiores Pero la diferencia con las mujeres es muy poca, tal y como nos
indica la media. En este caso los hombres tienen mayor habilidad para
prestar atencion y decodificar las senales emocionales del tono de voz,
expresiones artisticas y faciales de los sujetos. Aunque, estos datos no
son significativos, ya que el andlisis de significacion no nos muestra
diferencias significativas entre sexos (0=.489, p>.05).

En el caso de la facilitacion emocional (CIEF), los hombres han obtenido
puntaciones mayores en muy pocos puntos, en este caso las mujeres han
obtenido una puntuacién media de 94,12 y los hombres de 98,36. Asi, los
hombres tienen mayor capacidad para utilizar las emociones para
solucionar problemas, tomar decisiones, concentrarse, razonar de forma
efectiva. Como sefialdbamos, las medias no difieren y tras el analisis de
significacién comprobamos que no existen diferencias significativas entre
sexos (a=.222, p>.05).
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En cuanto a la rama de Comprension emocional (CIEC), las mujeres
obtienen puntuaciones mayores a los hombres, lo que nos muestra que
las mujeres tienen mayor capacidad de etiquetar las emociones de forma
mas eficaz; conocen en que tipo de emociones pueden desencadenar las
situaciones. Tras el andlisis de significacion vemos que las diferencias que
se obtienen entre sexos no son significativas (a=.241, p>.05).

Por ultimo, en la rama de Manejo emocional (CIEM), las mujeres puntuan
mas alto que los hombres; con una puntuacién media de 105,73 puntos y
los hombres con 96,79 puntos. Esta puntuacién es la que muestra mayor
diferencia de las obtenidas en las ramas y en las tareas. Lo que muestra
qgue, las mujeres tendran mayor capacidad para manejar las emociones
de forma 6ptima, serdn capaces de utilizar sus sentimientos para tomar
mejores decisiones y no reprimiran sus sentimientos. Para asegurarnos de
gue existan diferencias significativas entre sexos miramos el nivel de
significacion que hemos obtenido, vemos que no hay diferencias
significativas entre sexos (a=.084, p>.05).
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c) Relaciones entre el test MSCEIT y la escala EBP: Analisis correlacionales

Hemos realizado un andlisis de correlacién de Pearson para comprobar
si los sujetos que obtengan mayores puntuaciones en el test MSCEIT
también mostraran unas mayores puntuaciones en el test de bienestar
EBP. Se han obviado las variables, sexo y edad, ya que la edad de los
sujetos no varia y en cuanto a sexos la muestra de hombres es inferior a
la de las mujeres.

Tabla 3. Correlaciones test MSCEIT y EBP

Puntuacion total (Cie); area experiencial (Ciex); drea estratégica (Cies); rama percepcidn emocional (ciep): rama facilitacién (cief); rama
comprension emocional (ciem); caras (cara); dibujos(dibu); sensaciones (sens) cambios (cam); combinaciones (com); manejo (man);
relaciones emocionales (emo)

Cie Ciex  Cies Ciep Cief Ciec Ciem Cara dibu Faci Sens cam Com man emo

B.Sub. /119 120 142 ,105 ,067 ,151 ,069 -193 ,216 -042 ,169 _o06 254 014 126
B.Mate. 281 ,201 ,327* 251 067 ,262 ,295 -049 ,349* 192 292 164 61 ,199 ,374*
Total /224 221 214 220 ,136 ,184 161 -161 ,342* -050 263 50 242 061 265

** La correlacion es significativa al nivel .01 (bilateral). * La correlacidn es significativa al nivel .05 (bilateral).

Tras analizar los resultados, obtenemos que la subescala de bienestar
material correlaciona con el drea estratégica (r=.327, p<.05). Ademas,
muestra relaciones significativas con la tarea dibujos (r=.349, p<.05), esta
tarea se encuentra dentro de la rama de percepcién emocional; la escala
de bienestar material también muestra relaciones significativas con la




tarea relaciones emocionales (r= .374, p<.05), esta tarea forma parte de 238
la rama manejo de emociones. La puntuacion total que comprende la
suma total de las subescalas bienestar subjetivo y bienestar material
correlaciona con la tarea dibujos (r=.342, p<.05).

Los resultados obtenidos tras el andlisis correlacional no nos muestran

una relacién desde el dmbito emocional como se esperaba, ya que las At
puntuaciones obtenidas en la escala de Bienestar Subjetivo no han
correlacionado con ninguna puntuacién obtenida por el alumnado en
Inteligencia Emocional.

VII. Discusion y conclusiones
El objetivo del estudio es conocer si el alumnado con alta puntuacién
en Inteligencia Emocional también muestra un mayor nivel de bienestar
subjetivo. A continuacidn, se muestran la discusién de los resultados para
cada hipétesis planteada:

La primera hipdtesis tenia como objetivo demostrar que existe una
correlacién positiva entre el nivel de IE y el Bienestar subjetivo (Brackett y
Mayer, 2003; Brackett et al., 2006) esta hipdtesis no se da en nuestro
estudio, esto podria ser debido a que tenemos una muestra pequefia en
comparacion a los estudios realizados por estos autores. Tras el analisis
de correlacion, vemos como las escalas de Bienestar Material y Subjetivo
del test EBP no correlacionan con las ramas del test MSCEIT. Pese a esto,
encontramos que la escala de Bienestar Material correlaciona con el area
estratégica, la tarea dibujos y las relaciones emocionales. También
encontramos correlacidn positiva entre la escala total del test EBP con la
tarea dibujos del test MSCEIT.

Es importante tener estos aspectos en cuenta, el drea estratégica evallua
la capacidad del sujeto para comprender y manejar las emociones sin
percibir ni experimentar necesariamente los sentimientos correctamente.
Indica la precision con que el sujeto comprende el significado de las
emociones y como puede manejares las propias emociones vy las de los
demads. La tarea dibujos evalla la capacidad de percibir emociones a
través del arte. La tarea relaciones emocionales forma parte de la escala
manejo emocional de test, esta tarea concreta evaltia la capacidad del
sujeto para incorporar emociones en el proceso de toma de decisiones
gue implican a otras personas. Por ello, que los participantes puntuien
alto en bienestar material puede significar que los sujetos tengan una
buena capacidad para comprender y manejar sus emociones, tengan una
buena precision para comprender el significado de sus propias emociones
y el de los demads. Ademas, pueden ser buenos percibiendo emociones en
manifestaciones artisticas y que tengan una buena capacidad de toma de
decisiones cuando éstas impliquen a otros sujetos.




La segunda hipétesis planteada es que los hombres obtendran un mayor
nivel de Bienestar Subjetivo que las mujeres, tal y como mostraba la
investigacidon realizada por Rodriguez (2005) en una muestra muy
parecida a la nuestra. En su investigacidn, atribuia un mejor Bienestar
Subjetivo a los hombres, debido a un mejor autoconcepto fisico positivo,
lo que aporta a los hombres mayor seguridad. Nuestros resultados no van
en esta linea, esto puede ser debido a que nuestra muestra es muy
inferior a la utilizada por Rodriguez (2005), en su caso fue de 540
estudiantes. Por otra parte, Cornejo y Lucero (2005) y Fernandez, C. y
Polo, M. T. (2011), también mostraban unas puntuaciones inferiores en el
caso de las mujeres para el Bienestar Subjetivo, en este caso, las
puntuaciones bajas por parte de las mujeres eran atribuidas a que
muestran mayores preocupaciones.

La tercera hipdtesis que nos planteamos en este estudio es que las
mujeres obtendran puntuaciones mas altas que los hombres en el test
MSCEIT. En nuestro estudio esta hipotesis no se cumple, las puntuaciones
para hombres y mujeres no muestra diferencias significativas. En nuestro
estudio vemos como tanto hombres como mujeres, se encuentran en un
nivel competente de IE, lo que se traduce en una habilidad suficiente para
desenvolverse con éxito para reconocer, percibir, comprender y regular
sus emociones, las de las personas que les rodean y las que el ambiente
les exigen para tener un comportamiento adaptativo. Los resultados
obtenidos en esta hipdtesis no irian en la linea de los obtenidos por
Fernadndez-Berrocal y Extremera (2009), cuando validaron el test con la
muestra espafiola. Estos resultados estarian en la linea de los
encontrados por Salvador y Morales (2009), estos autores no encontraron
diferencias significativas en IE utilizando el test TMMS (instrumento de
medida del modelo de habilidad de Mayer y Salovey), entre hombres y
mujeres mexicanos con edades comprendidas entre los 22 y los 58 afios.

Puede ser muy positivo que en nuestro estudio no se aparezcan
diferencias entre sexo, en investigaciones anteriores se dan diferencias
gué podrian ser debidas a la crianza diferenciada entre hombres y
mujeres, criandose éstas en las competencias interpersonales, mayores
capacidades afectivas, que en el caso de los hombres no se creen
necesarias (Candela et, al. 2002). Estos autores, hacen un analisis sobre
tres investigaciones en las qué no se encuentran diferencias significativa
entre hombres y mujeres en IE.

Tras los resultados, vemos que en el caso de nuestros participantes se
deberia mejorar el aspecto del Bienestar subjetivo, ya que sus
puntuaciones son medias. Nuestros participantes se encuentran en una
etapa de incertidumbre, debido al nivel de estudios en el qué se
encuentra, ya que estan cursando primer curso de bachillerato y en esta
etapa aparecen las primeras dudas en cuanto a su futuro académico y
laboral, lo que puede desencadenar en estados de rumiacién, baja
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autoestima, lo que puede producir un bajo bienestar. Por ello, seria
interesante adecuar el programa de Palomera, R. (2009).

En el caso de la IE los participantes tienen puntuaciones altas para su
edad, hecho positivo para el alumnado. Por ello, seria muy bueno que
tras este estudio se dieran pistas al centro de cdmo adaptar un material

de educacién emocional para el alumnado de bachillerato y de ultimo At
ciclo de Educaciéon Secundaria para que el bienestar del alumnado se
incrementara, ya que en estos grupos de edad no se sigue ningun

material especifico. Se buscarian actividades para crear un ambiente de

clase positivo, que incrementaran la autoestima, el afecto positivo,
actividades reforzantes, tanto para el profesorado como para el
alumnado. Unas pautas interesantes para el alumnado y profesorado

serian las propuestas por Colom y Froufe (199), los cuales consideran
importante plantear actividades, tanto para el alumnado como para el
profesorado, estos autores creen que el alumnado imita a sus
profesores/as.
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