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EL presente estudio (85/2) ha sido financiado por la Comisidn de las
Comunidades Europeas en el marco de su programa de investigacidn y

acciones para el desarrollo del mercado de trabajo.

EL andlisis y los resultados expuestos no se corresponden forzosa-
mente con el punto de vista de la Comisién sobre el mercado de trabajo

u otros aspectos ceontemplados en este estudio.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCTA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL

Decreto 142/1.985 de 26 de Junio

Programas de fomento del empleo a desarrollar en el ejercicio presu-

puestario de 1.985

Para el ejercicio 1.985, y tras la experiencia adquirida en el desa-
rrollo de las iniciativas puestas en marcha en 1.984, y en relaciéon con
la cobertura que propicia el Fondo de Solidaridad aprobado en el desarrollo
del AES (Acuerdo Econdmico y Social) se procede a la aplicacion de 1.000

millones de Pts. para el desarrollo de programas para el fomento del empleo.

En las actuales circunstancias econdmico-productivas de Andalucia,
la generacién de nuevos empleos no sélo es escasa, sino que presenta perfiles
nuevos que tipifican un mercado de trabajo con caracteristicas concretas
intimamente relacionadas con las posibilidades productivas locales, por
ello se hace preciso la constitucién de unas Unidades de Promocidon de Empleo
(U.P.E.), que complementen los diversos progranas de apoyo a la creacion
de empleo, adecuando de este manera los mismos a la realidad socio-econé-

mica de Andalucia.

1.- Programas de fomento de empleo

1.1.- Ayudas a la colocacién de jbévenes que acceden a su primer
empleo.

1.2.- Conciertos con Ayuntamientos y otras Administraziones Piblicas
para la colocacion de jévenes que acceden a su primer empleo.

1.3.- Ayudas a la insercion socio-profesional de jovenes con especia-
les dificultades para acceder al mercado de trabajo.

1.4.- Unidades de Promocion de Empleo.

1.5.- Ayudas a las acciones tendentes a la elaboracién y puesta

en marcha de proyectos que generen o mantengan empleo.



And.-3-

1.1. Ayudas a la colocacidén de jovenes que acceden a su primer empleo

Subvenciones a las empresas que contraten jovenes demandantes de
primer empleo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser jovenes comprendidos entre los 20 y 30 afios de edad.

b) No reunir los requisitos para ser objeto de un contrato en prac-
ticas.

c) Estar inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente con una
antelacion minima de 6 meses y méxima de 18.

d) No podréan acogerse a estos beneficios las contrataciones en que
el trabajador esté unido al empresario individual por vinculo de parentesco,

ya sea de consanguinidad, afinidad o adopcidn.

Cuantia de las subvenciones:

-Abono del 30% del Salario Minimo Interprofesional (vigente en el
momento de la contratacién) para trabajadores mayores de 18 afios -por tiempo
no superior a 1 afio-.

-Abono del 50% del importe correspondiente a la aportacién del em-
presario a la cuota de la Seguridad Social por el trabajador contratado

-por tiempo no superior a 1 ano-.

Las empresas, legalmente establecidas en Andalucia que opten por
acogerse a los beneficios de este Decreto, tendrén que reunir los siguien-
tes requisitos:

-Encontrarse inscritos en el Régimen general de la Seguridad Social
en la fecha en que se produzca la contratacidn.

-Estar al corriente de pago en las cotizaciones a la Seguridad So-
cial.

-Que en los 6 meses anteriores a la solicitud no hayan reducido
el ntmero de puestos de trabajo de la misma categorfa profesional que se

pretende cubrir.
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1.2. Conciertos con Ayuntamientos y otras Administraciones Piiblicas para

la colocacion de jévenes que acceden a su primer empleo

Mediante este programa se subvencionaran, en todo o en parte, los
costes de mano de obra de trabajadores desempleados que se contraten por
Ayuntamientos y otras Administraciones Pdblicas para la ejecucién de obras

y servicios de interés general.

Cuantia de las subvenciones

-Estas subvenciones consistirén en el abono a la Corporacién Local
0 Administracion Pablica empleadora del 75% de los costes totales de mano
de obra, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social.

-Excepcionalmente, y cuando a juicio de la Direcciéh General de
Cooperativas y Empleo de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, con-
curran circunstancias que asi lo aconsejen, la cuantia de la subvencién

podra llegar al 100% de la mano de obra empleada.

Estas subvenciones se otorgaran por el tiempo de duracién del contra-
to, o para los sipuestos en nue éste sea superior a 1 afio, por los primeros

doce meses.

Podréan solicitar subvencibén para este programa:

a) Los Ayuntamientos de municipios andaluces con una fuerte inci-
dencia de jévenes-desempleados, en demanda de primer empleo, en relacién
con la poblacion activa y el nimero de desempleados del municipio. Tendran
preferencia los Ayuntamientos de capital de provincia y los municipios de
poblacién superior a 50.000 habitantes.

b) Otras Administraciones y Organismos Pablicos, en relacién, asi-
mismo, con programas de obras y servicios innovadores que generen una alta

ocupacién de jovenes demandantes de primer empleo,
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1.3. Ayudas a la inserciéon socioprofesional de jévenes con especiales di-

ficultades para acceder al mercado de trabajo

Subvencién para la puesta en marcha de proyectos que tiendan a la
insercién socioprofesional de aquellos grupos de jovenes que, por sus condi-
ciones ambientales, manifiesten un alto riesgo de exteriorizar conductas

asociales.

A estos efectos previstos por este programa, S€ entenderd por jo-
venes con especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo aquellos
que teniendo una edad comprendida entre los 18 y 30 ahos presenten carac-

teristicas o convivan en ambitos como los siguientes:

_Residencia en nicleos urbanos especialmente deprimidos por proble-
mas de hacinamiento o en barriada con gran densidad demografica, bajo nivel

de equipamientos sociales y alto nivel de paro.

-Bajo nivel de rentas familiares con particular incidencia de paro

o desempleo.
_Falta de escolarizacién o elevada tasa de fracasos escolares.

_Minima incidencia de los factores de integracién en el medio fami-

liar o vecinal.

La valoracién y calificacién de estas situaciones de marginacion
y alto riesgo social se efectuard por las Unidades de Trabajo Social que
se cordinan a través de los servicios periféricos de la Consejeria de Trabhajo

v Seguridad Social.

Los proyectos subvencionados por este programa deberan estar diri-
gidos a conseguir la cualificacién profesional e integracién laboral de
los colectivos a quienes se destinan, asi como la puesta en practica de
acciones empresariales desarrolladas por estos jovenes en barriadas depri-

midas.
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Cuantia de las subvenciones

-Subvencién del 100% del coste salarial de monitores y directores

de proyectos.

-Subvenciones para gastos de instalcién y mantenimiento de locales

para impartir la ensefianza profesional.

-Becas a los jovenes que participen en la ejecucién de los proyectos
de hasta 500 Pts. por dia de asistencia.

-Subvencion de los costes de estudios de viabilidad y asistencia

técnica a los provectos empresariales.

-Subvencién de hasta el 80% del total de los costes de mano de obra,
incluida la cotizacién a la Seguridad Social, a los empresarios que contra-

ten a jovenes seleccionados por las Unidades de Trabajo Social.

1.4. Unidades de Promocién de Empleo (U.P.E.)
Las Unidades de Promocién de Empleo (UPE), estén destinadas a inves-

tigar y promocionar las posibilidades de empleo local, en municipios andalu-
ces, mediante la explotacién de los recursos enddbgenos, financiandose con
cargo al presente programa los costes de mantenimiento de las referidas
Unidades. Las UPE deberan posibilitar la participacién de los agentes so-
ciales y podrén tener un &mbito comarcal en su actuacién. Cuando las Unida-
des sean objeto de subvencién deberan coordinar su actuacién con las Insti-
tuciones y Organismos de la Junta de Andalucia, encargados de la promocién

econodmica.

Cuantia de las subvenciones

-Subvencion de hasta el 100% de los costes de los trabajadores que
integren la UPE durante el periodo méaximo de 1 afio. En el caso de que los
trabajadores empleados fueran objeto de contratacién encuadrada en cualquier
medida de fomento del empleo, la citada subvencién se reducirid en la cuan-

tia a que se eleve la que se perciba por &quella.

-Subvencién de los costes de funcionamiento de la UPE hasta un 75%

del importe total y durante un periodo méximo de 1 afio.
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1.5. Ayudas a las acciones tendentes a la elaboracién y puesta en marcha

de proyectos que generen o mantengan empleo.

Financiaciéon total o parcial de cuantas acciones tengan por objeto
facilitar la creacién de empleo o apoyar su mantenimiento en el ambito terri-

torial de la Comunidad Autdénoma.

LLa concesidén de estas ayudas se realizard cuando las acciones que
se pretendan subvencionar no puedan ser objeto de financiacién por otros

programas de fomento al empleo.
Podran ser beneficiarios:
a) Las Administraciones y Entidades Piblicas andaluzas.
b) Las empresas andaluzas cuando creen o mantengan puestos de trabajo.
La cuantia se determinard en funcién de las circunstancias de los
peticionarios y la incidencia de la accién en la creacién o mantenimiento

del empleo, en ningin caso superard el 75% del coste real de los subvenciona-

dos.



And.-8-

PROGRAMA '' ANDALUCIA JOVEN"

Decreto 58/1986 de 19 de Marzo - Junta de Andalucia

La poblacién andaluza es una poblacién jéven en términos comparativos.
Ello determina una reserva potencial disponible en recursos humanos superior
a la media nacional, pero tambien, en una fase de crisis econdmica, una
poblacién desocupada elevada que dificulta la tasa normal en sustitucién
laboral. En consecuencia el desempleo juvenil es, en Andalucia, muy superior
a la media espafiola: uno de cada dos parados andaluces, en total mas de
300.000, es menor de 25 afios, y 193.000 desempleados, a finales de 1.985,
no manifestaban experiencia laboral previa. Por otra parte la poblacién
activa mas joven muestra, en Andalucia, una serie de carencias educacionales

y/o formativas que dificultan su insercién socio-profesional.

El 26,7% de los parados menores de 25 ahos no han concluido la escola-
rizacion obligatoria o no tienen cualificaciéon ocupacional que les permita

optar a una colocacién del mercado regular de trabajo.

"Andalucia Joéven', trata de dar una respuesta a las necesidades
de coordinacién de los distintos programas publicos, asi como de desarrollar
actuaciocnes que aborden, desde su origen, los problemas que afectan a los
j6évenes menores de 25 afios de los nicleos urbanos de Andalucia. Especialmente
a aquellos jovenes residentes en barriadas con gran densidad de poblacién,
bajo nivel de equipamientos sociales y elevadas tasas de paro.

El programa, coordina impulsos internacionales (Fendo Social Europeo),
nacionales (Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional), autondémicos
y de las Administraciones provinciales y locales, y desarrollarad durante
1.986 actuaciones de educacién compensatoria y formacién permanente, de
formacién profesional ocupacional, de fomento del empleo y de animacién
e insercidén social, dirigidas a j6venes menores de 25 afios, residentes en
grandes concentraciones urbanas y, dentro de ellas, en barriadas con bajo

nivel de equipamientos sociales y elevadas tasas de paro.
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ANALISIS ECONOMICO-SOCIAL

Rasgos caracteristicos de la evolucién econémica v social en el pasado

El territorio aragonés con cerca de 48.000 sz, alberga a mas de 1.200.000
habitantes. La variedad de sus unidades territoriales, la fuerte centralidad
ejercida por la ciudad de Zaragoza que supera a su propia regién y las condi-
ciones que se derivan de la localizacién de Aragbébn dentro del cuadrante
de mayor actividad socioeconémica, configuran un modelo regional problema-

tico.

El proceso de concentraciéon en el éarea central que tal medelo consolida,
se contrapone a numerosos espacios vacios en la periferia de lla regién

que forman un continuo con algunas de las provincias contiguas.

Ademas, la disposicién Norte-Sur del territorio aragonés, contraponiéndose
con los grandes corredores de comunicacién, consecuencia de la concentracién
productiva que existe en el cuadrante Norte Iberia, producen las limitaciones
y condiciones de calidad de vida que se dan en la periferia del sistema
regional, erosionando la demografia, y por ende, disminuyendo las posibili-
dades de utilizar los recursos existentes y, por tanto, aprovechar sus poten-
cialidades.

En resumen, y como rasgos caracteristicos de la evolucién del sistema socio-
econémico aragonés podemos apuntar los siguientes: a) pérdida continuada
de peso especifico dentro del conjunto espafiol a lo largo de las wltimas
décadas, b) concentraciéon de la poblacién y actividades en Zaragoza capital,l
c) desertizacién de amplias zonas geograficas como consecuencia del papel
que ha jugado Aragén en el desarrollo del conjunto de Espafia y d) grandes

disparidades intraregionales.

Poblacién

Aragébn, de acuerdo con el dltimo Censo de Poblacién del I.N.E., del afio
1.981, alberga el 3,2% de la poblacién espafola, mientras que su superficie
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es el 9,4% del territorio. El crecimiento demografico desigual, mucho méas
lento en Aragdn, ha supuesto un descenso notable en el paso relativo puesto
que si a comienzos de siglo la poblacién residente de nuestra region suponia

el 4,9% del total espafiol, en 1.981 este porcentaje era de tan sblo el 3,2.

Este proceso, a nivel de provincias, ha sido desigual. Mientras la provincia
de Zaragoza, gracias al comportamiento de su capital, ha duplicado su pobla-
cién en las Gltimas ocho décadas, Teruel ha perdido 100.000 habitantes vy

la provincia de Huesca 25.000 en el mismo periodo, como refleja el siguiente

cuadro:

EVOLUCION DE LA POBLACION. 1.900 - 1.981. ARAGON
i ARAGONX 100
ANO HUESCA TERUEL ZARAGOZA ARAGON ESPANA
1900 244 867 246.001 421.843 912.711 4,9
1960 233.543 215.183 656.772 1.105.498 3,6
1981 219.813 150.900 842.386 1.213.099 F42

Fuente: Censos de Poblacién. I.N.E.

Un factor que debe destacarse en Aragbén es la desproporcién que, de forma
progresiva, ha ido adquiriendo la provincia de Zaragoza respecto a las otras
dos provincias. Entre 1.950-1.981, Teruel ha perdido un 36,6% de su poblacién
y Huesca un 6,95%, mientras que la provincia de Zaragoza la ha incrementado
en un 35,5% durante este periodo, debido al crecimiento de su capital ya
que excluida ésta la magnitud resultante también presenta indices de evolu-

cion negativos.

Aragéon es, después de Galicia, la regién que menos tasa de incremento po-
blacional ha registrado, agudizdndose su regresion a partir de los afios
60.

En el caso de las demarcaciones inferiores (espacios programas) la situacidn
se agrava aln mAs, puesto que existen siete zonas que en los ultimos diez
afios han perdido mas del 25% de sus habitantes: Sobrarbe, Albarracin, Mora-

Gadar, Maestrazgo, Prepirineo, Deroca-Romanos-Used y Tierra de Belchite.




La densidad de la poblacién es de las mas bajas de Espafia, con un valor
de 25 hab./sz. en 1.981. Este valor muestra que Aragn es un espacio poco
poblado si se tiene en cuenta que la densidad media espafnola es de 75 hab./hf
Actualmente, la densidad de Aragén es la mas baja de las 112 regiones del
IT nivel de la CEE-9, ya que las tltimas (Cércega v Valle de Aosta) tienen
entre 27 y 35 hab./sz.

A niveles espaciales intraregionales, el problema de la baja densidad de
pobalcién se plantea como critico y, en algunas comarcas rurales, la situa-
cion como irreversible ya que presentan densidades de 5 hab./Km? lo que les -
califica de espacios desérticos (Ribagorda, Calamocha, Daroca-Romanos-Used

y Tierra de Belchite).

Esta situacién se debe tanto a los movimientos naturales actuales como a
los movimientos migratorios pasados, siendo éstos los mas influyentes. Entre
1970-1981 Aragbn ha perdido 62.800 residentes, que han emigrado fuera de
la regién hacia Catalufa, Valencia y Madrid, presentando la regién un saldo
migratorio negativo de 16.122 habitantes. Este hecho debe unirse al proceso
de las migraciones interiores que ha supuesto en el mismo periodo 61.300

movimientos intraregionales.

Los saldos migratorios son negativos para las tres provincias aragonesas
entre 1950-1981, advirtiéndose un cambio en la intensidad de estos movimien-
tos a partir de 1.975 y un cambio de signo en el saldo de la provincia de

Zaragoza que, en 1981 era de +1.293 habitantes.

Esta reduccién de las cuantias migratorias se debe a las variaciones en las
expectativas de empleo en las grandes concentraciones urbanas y al agotamien-

to de contingentes, aptos para la emigracién, en las zonas rurales.

Estos cambios cuantitativos en la poblacién han producido modificaciones
cualitativas en la regidn aragonesa; su estructura demografica actual presen-
ta caracteristicas de un colectivo envejecido. Los indices de juventud y
envejecimiento toman en Aragén valores mis desfavorables que para el conjunto

espafol, degradandose aiin mas si excluimos Zaragoza capital.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y

A LA CREACION DE EMPLEO EN ARAGON

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes

1°) Subvenciones a empresas asociativas agrarias para fines de auditorias.-

Para conocer la situacién econémico-financiera de 1las empresas agrarias

para la adecuada utilizacidn de sus recursos.

29} Préstamos para fomentar el desarrollo ganadero en Aragén.- Fomento del

desarrollo ganadero en las tres provincias aragonesas mediante préstamos
establecidos en Convenio de Colaboracién entre Cajas de Ahorros y Diputacion

General de Aragdn.
-Préstamos para inversiones con un plazo de amortizacién de hasta
9 afios, con 2 de carencia; cuantia del préstamo, hasta el 75% de las inver-

siones al 13% de interés.

3°) Subvenciones a Agrupaciones de Productores Agrarios (APA).- Subvenciones

a entidades que agrupen a productores agrarios con entidad juridica propia,

que sean empresas agrarias exclusivamente.

-Crédito oficial hasta el 70% del valor de la inversién a largo
plazo.

-Las subvenciones no excederan en el 19, 22 y 39 afio de su incorpora-
cion al régimen de esta Ley, del 3% , 2% y 1% del valor base de los produc-
tos vendidos por la entidad.

-Crédito oficial hasta un 70% del valor base de los productos entre-
gados a la entidad.

-Exencién del ITE por entrega de producto.

Como requisitos las entidades han de obligarse a constituir un fondo
que garantice la continuidad de la entidad y de sus miembros. Tendran como

minimo 50 productores agrarios.
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4°) Ayudas para la mejora de explotaciones ganaderas.- Ayudas a la ganade-

ria extensiva en é&reas con recursos infrautilizados para mejoras permanen-
tes y adquisicién de equipos y de ganado reproductor de razas autdctonas.
Pretenden estas ayudas, intensificar la mejora sanitaria del ganado, fomentar
la explotacién familiar y revalorizar las zonas desfavorecidas y deprimidas.

-Subvenciones: 30% de 1la inversidon total como maximo, cuando se
trata de entidades asociativas: 20% en las explotaciones de tipo familiar
y agricultores jovenes; 15% cuando se trate de cualquier otro tipo de ex-
plotacién individual.

-El1 préstamo que se solicite no podra superar el 70% de la inversién
a realizar cuando se trate de préstamos individuales, del 80% cuando sean
entidades asociativas y jovenes agricultores; del 75% para explotaciones
familiares.

-Plazo méximo de amortizacién: 12 afios (interés: el establecido

por el BCA para estos casos).

59) Subvenciones para industrias agrarias y alimentarias en zonas de Prefe-

rente Localizacién Industrias Agraria.- Subvenciones a todas las industrias

comprendidas en el Aambito de competencias del M.A.P.A. en las zonas de Za-
ragoza, Huesca y Teruel.

-Subvencién de hasta un 30% de las nuevas inversiones en activos
fijos.

-Indemnizaciéon hasta el 100% del importe de gastos de traslado y
montaje de bienes de equipo de las &reas calificadas.

-Reduccién hasta el 95% de los impuestos: Cuota de Licencia Fiscal,
ITE, Derechos Arancelarios e Impuestos de Compensacién de Gravéamenes Inte-
riores. Estos beneficios se concederan los 5 primeros afios.

-Reduccién de hasta un 95% de tasas de las corporaciones locales
que graven el establecimiento o ampliacion de plantas industriales compren-

didas en las zonas.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

19) Créditos subvencionados a las PYMES para la creacidén de puestos de tra-

bajo.- Para empresas que realicen inversiones generadoras de puestos de
trabajo.
-Limite maximo de 3 millones de Pts. por puesto de trabajo creado.
-Los tipos de interés son:
*Para empresas de Zaragoza capital, el 11,5%.
*Para empresas del resto de Aragdn, el 10,5%.
-El1 plazo estd comprendido entre 4 y 8 afios, con 1 afio de carencia

de amortizacién del principal.

2°) Subvenciones sobre tipos de interés para créditos a PYMES en proceso

de reconversion industrial.- Para créditos a PYMES aragonesas destinados

a financiar Planes de Reconversién Industrial aprobados por Organismos de
la Administracién del Estado.

-Subvenciones hasta 3 puntos sobre el pactado en las correspondien-
tes operaciones de crédito (la cuantia maxima del crédito a subvencionar

no podra exceder de 200 millones de Pts.)

32) Avales de la Diputacién General de Aragbén para créditos concertados

por PYMES.- Con el fin de garantizar la creacitén o permanencia de puestos
de trabajo.
-E1 importe méaximo de cada aval individual no podra exceder de la

cantidad de 25 millones de Pts.

4°) Avales concedidos por ARAVAL (Aragonesa de Avales, Sociedad de Garantia

Reciproca -S.G.R.-)

-Hasta 30 veces el importe de las cuotas sociales suscritas.

59) Participacién de SODIAR -Sociedad para el desarrollo industrial de Ara-

gon- en el capital social de la empresa.- Para promocionar inversiones en

la regiétn aragonesa, participandoc en el capital de sociedades a construir
0 ya existentes.

-La participacién en el capital social estara comprendida entre
un 5% como minimo y un 45% como méximo (el periodo maximo de participacién

sera de 10 afios).
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

12) Subvencién para la adquisicién de parcelas en los Poligonos Industriales:

"'Paiiles" de Monzén de "Industrial" de Tarazona.- Subvencionar el precio

de adquisicién de parcelas de estos Poligonos Industriales, propiedad de
la Sociedad Estatal de Promocién y Equipamientos del Suelo (SEPES).
-Subvencién del 42% del precio de venta de los terrenos y se concede

conjuntamente por la D.G.A., Diputacién Provincial de Huesca y SEPES.

28) Créditos a empresas comerciales subvencionadas por la D.G.A..- Para

financiar inversiones destinadas a mejorar y modernizar sus instalaciones
y pueden ser solicitadas por empresas comerciales de culaquier forma juri-
dica.

-Hasta el 70% de la inversién a realizar con un limite méaximo de
25 millones de Pts.

-El tipo de interés a percibir por la entidad financiera es el 16%
anual, existiendo una subvencién de 3,5% de la D.G.A. El coste para la em-

presa comercial ser4 del 12,5% anual y el plazo de amortizacién de 5 afios.

32) Créditos para financiar proyectos de innovacién.- Procesos de intro-

duccién en el mercado de un nuevo producto o procedimiento de fabricacién.
Normalizacion y homologacién, disefio industrial v asimilacién de tecnologia
extranjera.
-Financiacién a riesgo y ventura cuando existe riesgo tecnolégico
y comercial. |
-Créditos privilegiados cuando sélo exista riesgo tecnoloégico.
-Financiacién a Capital-Riesgo ligado exclusivamente a tecnologias
emergentes.
Se valorard especialmente: el grado de innovacién tecnoloégica del

proyecto, su viabilidad comercial y la capacidad de gestién de la empresa.

49) Participacién del IMPI en el capital social de sociedades de accién

*
colectivé ).~ Financiacién de tipo 'Capital-Riesgo' para financiar la crea-

cién de Sociedades Anénimas que les permitan realizar proyectos en comiin.
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-Hasta el 45% del capital de la S.A. a construir.
-La participacién del IMPI como accionista se realiza durante 3
afios, al término de este plazo la Sociedad se compromete a la recompra de

las acciones a su valor tedrico.

(%) Las acciones colectivas son Sociedades Anénimas creadas por
empresas, empresarios o asociaciones dirigidas a:

a) La expansién comercial de sus productos en el exterior o interior.

b) La investigaictén para la innovacién de productos o procesos.

c) El fomento de nuevas tecnologias y disefio industrial.

d) La gesti6n centralizada de la administracién de empresas.

5%) Avales concedidos por ARAVAL.- Prestar garantias por aval a favor de

socios para las operaciones que éstos realicen dentro del giro o trafico
de las empresas de que sean titulares.

Asimismo ARAVAL, S.G.R., suscribe con entidades financieras lineas
de crédito, en condiciones de tipo de interés y plazo muy favorables, que

puedan ser utilizadas por los socios de ARAVAL,

6¢) Participacién de SODTAR -Sociedad para el Desarrollo Industrial de Aragén-

en el capital social de la empresa.- Para promocionar inversiones en la

region aragonesa, participando en el capital de sociedades a constituir
0 ya existentes.,
-La participacidn estara comprendida entre el 5% y un 45% y el perio-

do maximo de participacién sera de 10 afios.

79) Subvenciones por inversiones realizadas en Poligonos y Zonas de Prefe-

rente Localizacion Industrial.- Subvenciones a las empresas que realicen

inversiones en los siguientes Poligonos y Zonas de Preferente Localizacién
Industrial en Aragdn:
Provincia de HUESCA:
-Sabinanigo
-Industrial de Huesca
-Zona del Valle del Cinca
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Provincia de TERUEL:
-Los Hornos (Alcafiz)
-La Paz (Teruel)
Provincia de ZARAGOZA:
-Malpica (Zaragoza)
-La Charlula (Calatayud)
-Valdeferrin (Egea de los Caballeros)
-Tarazona
-Zuera

-Fuentes del Ebro
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES PROVINCIALES

12) Subvenciones para inversiones en activo fijo y creacién de puestos de

trabajo.- Las Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza tienen
establecidas un computo de subvenciones para las empresas que realicen inver-
siones en activo fijo o creen puestos de trabajo.
-HUESCA:
-175.000 Pts. por puesto de trabajo creado
-85.000 Pts. por puesto de trabajo creado a las Cooperativas
-TERUEL:

-Subvenciones de hasta 10 puntos de interés de los préstamos
de entidades privadas y 6 de los créditos de entidades pablicas, por un
plazo maximo de 10 afios.

-Ampliacién de 2 puntos de la subvencién de interés a empresas
de nueva instalacion que creen puestos de trabajo en zonas mineras, creando
puestos de trabajo en la mineria.

-ZARAGOZA:

-Financiacién de hasta 7 pintos de interés de los préstamos;
la empresa deberd pagar al menos un 6%. El mddulo serd de un puesto de tra-
bajo por cada 1,5 a 2 millones de endeudamiento subvencionado.

-Financiacién hasta el 50% de la cuota empresarial de la
Seguridad Social de los puestos de trabajo por inversion directa.

-Subvencién y/o préstamos para infraestructura y utillajes

de cooperativas que creen puestos de trabajo por una sola vez.



COMUNIDAD ALITONMOMA DE ASTURIAS

PRINCIPADO ©DE ASTURTAS
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ASTURIAS

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROGRAMA DE ACCIONES URGENTES (PAUR)

El Programa de Acciones Urgentes (PAUR) comienza a funcionar el
15 de Octubre de 1.984 como experiencia piloto en Avilés, instalando mas tarde
locales en Mieres. Langreo y Gijon, que atienden el é&mbito regional del

programa.

La idea central de éste es crear el mayvor nimero posible de puestos
de trabajo a través del fomento del autoempleo y de férmulas de trabajo
asociado. Para ello se decidi6 habilitar una linea de riesgo de 2.000 millones
de pesetas, garantizadas por un aval institucional de la Comunidad Autonoma
del Principado de Asturias por un importe de 200 millones de pesetas. De
esta forma se conseguia fortalecer las garantias de aquellos promotores
con poca solvencia patrimonial y la eleccién de la linea de crédito oficial

mas conveniente para el proyecto, complementando asi la operacién.

El apoyo, informacién y asesoramiento permanente y gratuito es propor-
cionado por técnicos especialistas, y viene a complementar todas las actuacio-

nes anteriormente expuestas. Las Areas desarrolladas son las siguientes:

- Adquisicién de suelo industrial

-Otros instrumentos de fomento al empleo y a la inversién (ZUR, Insti-
tuto de Fomento Regional, Polo de Desarrollo, Fondo de Solidaridad, etc.)

Informacion sobre requisitos legales y caracteristicas fundamentales,
destinados a los diferentes tipos de sociedades mercantiles que se pueden

constituir por los promotores de los proyectos de inversién.

- Asesoramiento en general, sobre cualquier aspecto relacionado

con la puesta en marcha de una determinada inversifn.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS

PROYECTOS APROBADOS

= Aller: 4 - Luarca: 2

- Avilés: 31 - LLanera: 2

- Bimenes: 1 - Llanes: 1

- Carrefo: 2 - Mieres: 25

- Castrillén: 5 - Navia: 2

- Castropol: 1 - Nava: 1

- Colunga: 1 - Oviedo: 37

- Corvera: 1 - Parres: 1

- Cudillero: 1 - Pilofia: 2

= El Framgov 1 ~ Pravial .5

- Gijoén: 87 - Ribadesella: 1

- Gozon:6 - Riosa: 1

- Grado: 5 - Siero: 9

- Langreo: 11 - Tapia de Casariego: 1

- Laviana: 1 - Vegadeo: 1

- Lena: 5 - Villaviciosa: 1
TOTAL : 259

DISTRIBUCION DEL EMPLEQO CREADO

POR COMARCAS

ARRIONDAS. .. .evennnn.. 6 NAVIA: . .ouvnneennn, 26
AVILES: ..vuvivnernnnn.. 142 OVIEDO: ........... 172
CANGAS DEL NARCEA: --- TOTAL: ..oven..... 743
T A 238
601 11
LANGREO. ........c.... 21
LLANES: .......... veee. 25






COMUNIDAD AUTCOCNOMA
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES

CONSEJERIA DE TRABAJO Y TRANSPORTES DE LAS ISLAS BALEARES

Dado que el indice de paro de las Baleares tiene como principales
caracteristicas la siguientes: Estar por debajo de la media nacional, ser
muy fluctuante debido a la estacionalidad del sector turistico y en un gran
porcentaje estd formado por paro juvenil o de primer empleo y que, entre
las medidas especificas que ha puesto en funcionamiento el Gobierno de la
Nacién encontramds ayudas al empleo de mayores de 45 afios (R.D. 3229/83)
y a los minusvalidos (R.D. 1451/83) se ha previsto que, juntamente con el
ambicioso plan de inversiones de la Comunidad Autdénoma de las Islas Baleares
se ejerza una accion encaminada a fomentar el empleo juvenil en base a las

disponibilidades presupuestarias previstas.

12) Concesién de incentivos a las empresas privadas que contraten
trabajadores o admitan socios en sociedades cooperativas privadas, que tengan
menos de 25 afios en el momento de la contratacién, segin las siguientes

condiciones:

a) Los incentivos a conceder seran incompatibles con cualquier otra
subvencién de analoga naturaleza que para el mismo contrato pudiera otorgar

otra entidad oficial.

b) La cantidad a otorgar serd de 10.000 Pts. mensuales por cada
trabajador menor de 25 afios y por un periodo maximo de 12 meses, funcionando
a este fin un registro cronolégico de peticiones que marcard un orden de
prioridad, admitiéndose hasta un maximo de cinco peticiones trimestrales

por empresa o sociedad cooperativa solicitante.

-Requisitos que deben cumplirse para tener acceso a estas ayudas.-

-Los contratos objeto de subvencién deberdn ser por jornada completa

y por tiempo indefinido, o por una duracién minima de dos afios.
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-Percibiran el 50% del incentivo previsto los casos de renovacitn
de contratos de 'fijo discontinuo' y 'fijo de obra" por contrato a jornada
completa y por tiempo indefinido.

-Para los contratos por primera vez deber& acreditarse una antiguedad
minima de 90 dias naturales en demanda continua de emplec en las oficinas
del INEM en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, mediante certificado

expedido por dicho Organismo.

-Las Entidades solicitantes deberan acreditar que en el plazo de
1 afio inmediatamente anterior a la contratacién o admisién del nuevo socio
que quede incluido en el campo de aplicacién del Régimen General de la Se-
guridad Social, no han amortizado ningin puesto de trabajo, ni reducido
plantilla, excepto por expediente de regulacién de empleo motivado por fuerza

mayor .



COMUNIDAD AUTONOMA DE

ISLAS CANARIAS
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Consejeria de Agricultura y Pesca del Gobierno de Canarias

Ademas de las ayudas generales establecidas para menores de 25 afios
y parados de larga duracién, el Gobierno de Canarias centra su politica
de empleo en el fomento del asociacionismo juvenil y el fomento del desarrollo

comunitario en la agricultura.

-Ayudas complementarias de Programas Nacionales de Auxilios a los agricul-

tores jovenes, obras comunitarias y asociacionismo econdmico de la juventud

Ayudas para el sector agricola destinadas a:
-Adquisicién de tierras.

~Modernizacién de instalaciones.
-Adquisicién o mejora de viviendas rurales.

Cuantia de las subvenciones:

-Auxilios a Jévenes Agricultores:

-Adquisicién de tierras: hasta el 10% del préstamo concedido sin

poder superar las 500.000 Pts.

-Modernizacién de instalaciones: 10% del importe del préstamo sin
superar las 200.000 Pts.

-Mejora de viviendas: 10% del importe del préstamo concedido sin
superar las 500.000 Pts.

-Auxilios al Asociacionismo Econémico:

-200.000 Pts. por agricultor; 500.000 Pts. por Entidad Asociativa






COMUNIDAD AUTONOMA

DE CANTABRIA




‘N9

| VIdEVLINYO




CANT. -29-

ANI :@3usaitiy

T*L9%
6656 T
G*1£9" T
1°10¥
£ 9cH 1
'S
L' 8¢
7L
5590 0¥
¥
¥e
¥4
0ST
6L1
0*L6
z'0
6
6'Ch
TETE
682°S

-

I

T (186°T "sid ep safrtuw) FINVLIGYH/EVA
©T 7701917098 (186° T “S1d 9P saltuw) QQvdndo/gva
1T run2agr295(186°1 ‘SId @p SITTW) 0QYdND0/GVA
©TTrwrag0aS5 (18671 “S1d @p sarrw) Qavdndo/gva
T (186°1T tsad s@{lw) 0@vdndo/gvaA
...................... (9VvA %) OTYVIDYAL ¥0LD3IS
CTUTTTT(UVA %) OTAVANNDES ¥OLDES
(dYA %) OTYVNINd ¥OLOES
([86°T "S1d @p sauolfTw) "g-y-A
(sepedudo -siad ap ¢) QIYVIDWIL ¥OIDFS
" (sepednio -siad ap §) QIUVANNDIAS YOLDES
......... (sepedndo -siad ap 4) QINVNINd ¥OLDAS
"(rs1od SAaTTW "$86°1 BIPaW) VaVdNI0 NOIDVIFOd
"T(rsaad SOTIW “p86°T BIpAW) VYAILOY NOIDVTHEOd
385 E W E Y B tRESEIE ISR i n s g e et gun

( ,uX "QEH) T186°T U2 NOIOJVTd0d 90 AvVAISNIQ
......... TVSNAOUIINI OINFIWIDAYUD Fd IrVINIOYO
“(seuosiod sarrw) (18-0£6°1) TYSNAD OLNIWTUONI
“(s10d satrw) (g6 T 0sus) (OHIA¥Ad 30 NOIDVILOd
...... NN FEEORSRSRISAE RS Sy USRI STNAANS

sotdrotunyy zol ‘erouracid 1 :1od elsandwod PWOUQINY PEPTIUNWOY

VI¥EVINVD a0 QVGINAWOO V1 da S0DISve S0Lva






CANT. -30-

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

No se tiene conocimiento de la adopcion de medidas de fomento
del empleo.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LEON

(Consejeria de Industria y energia)

12 ) Subvenciones por contratacién de jovenes demandantes de primer empleo

Para empresas en general._

- Cuantia de la subvencién

No superard nitinca el 50% de la retribucién bruta anual que se
asigne al contratado, pudiendo variar entre las 150.000 pts. y las 300.000
pts.

29 Subvenciones para el autoempleo

Para cualquier sector de la actividad productiva. Se debe ser tra-

bajador en paro inscrito con antelacién enla oficina de empleo.

- Cuantia de la subvencién:
Podra ser de hasta 200.000 pts.

32) Apoyo a la Formaci6n profesional- ocupacional de los trabajadores

Subvenciones a fondo perdido de programas dirigidos y ejecutados
para la formacién profesional, adaptada a la oferta de empleo y a la adquisi-
cion de cualificacién de reciclaje 6 readaptacién en la propia empresa si

estuvieren colocados. Se concede en cualquier sector.

- Cuantia de la subvencién:

Podra alcanzar el 100% del coste real de la accién formativa sin

superar las 20.000 pts. por trabajador.
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49 Subvenciones de Fomento al cooperativismo y Sociedades Laborales para
la creacién de empleo.-

Subvenciones para puestos de trabajo creados por este tipo de
entidades.

- Cuantia de la subvencién: Hasta 200.000 pts.

- Otras subvenciones

- Realizacién de estudio Y proyvectos
- Acciones formativas Yy promocién

En ningin caso podra superar el 100% del coste real de lo subvencio-
nado.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

JUNTA DE COMUNIDADES

Consejeria de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo

El programa se concreta en dos areas de actuacién diferenciadas.

El 4rea de trabajo y el area de planificacién social.

A) En el éarea de trabajo se agrupan los supuestos de empleo, el
cooperativismo, la emigracién, la accién sindical y las activida-
des de Tiempo Libre. Se trata, en definitiva de actuaciones
enfocadas y relacionadas con el mundo laboral y sindical, & bién

con el mundo de la emigracién.

B) En el Area de Planificacién, se contemplan actuaciones que se
podraian denominar ténicas, orientadas a ofrecer un soporte es-
tadistico y grafico a un conjunto de actividades de la Consejeria
en orden a la mejor utilizaci6én de los recursos, a la mayor racio-
nalidad en la toma de decisiones, a la evaluacidén y cuantifica-
cién de problemas y necesidades y a la mejor localizacién de

los recursos y servicios.

-Objetivos del programa

En el Area de Trabajo se sefialan los siguientes objetivos:

-Contribuir a mejorar el nivel de empleo en la Regidn.

-Contribuir a fortalecer el movimiento cooperativo.

-Contribuir a mejorar las relaciones entre los emigrantes y la Regién,

asi como a promover cuantas acciones puedan posibilitar su retorno.

-Contribuir a fortalecer el movimiento sindical.
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-Contribuir a la mejor formacién y bienestar de los trabajadores

de la Regidn.

En el Area de Planificaci6n se destacan los siguientes objetivos:

-Cuantificacién de la demanda social en las diversas &reas que cu-

bre la Consejeria.

-Cuantificar y valorar los recursos existentes tanto piablicos como

privados.

-Establecer en funcién de los apartados anteriores los criterios
necesarios en orden al disefio y programacién de los servicios vy

a la localizacién y distribucién de los nuevos Tecursos.

-Fijar criterios de evaluacién y seguimiento de actividades de la
Consejeria que permitan la méaxima racionalizacidon en la actividad
inversora y la optimizacién de la oferta de prestaciones y servi-

cios a los ciudadanos.

-Crear un Fondo de Documentacidn.
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) INDICADORES
Unidad de Medida Programado para 1.986
-Nimero de puestos de trabajo
subvencionados 2.000
-Nimero de ayudas a cooperativas 120

Nota: Se considera improcedente resefiar los indicadores del rtesto de los
objetivos marcados en el presente programa por ser éstos de caracter

cualitativec.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

19) Subvenciones de créditos a las pequefias y medianas empresas industriales

y de servicios a la industria (Departamento de Industria y Energia de

la Generalidad de Catalufa)

Subvenciones destinadas al reintegro, via amortizacién, del principal
de los créditos concedidos, dentro del sector industrial o de servicios

de la industria.

-Las subvenciones se aplicardn a aquellos créditos que tengan como
minimo un plazo de dos afios. El plazo maximo subvencionable sera de 4 afios,
independientemente de que el crédito tenga un periodo superior de amorti-

zacion. 4

-Se considerard de prioridad las operaciones de las empresas de

las cuales se derive:

a) Una expansion de su actividad dirigida al mantenimiento 6, si

es preciso, al incremento de su estructura ocupacional.

b) Una mejora de los procesos de la organizacién de la manutencién,
de seguridad en el trabajo u otras mejoras que comporten un incre-

mento de la productividad.

c) Una ventaja tecnoldgica en el producto, especialmente por lo
que hace referencia a la incorporacién de factores relativos

a la creatividad, disefio y calidad.

d) Potenciacién del area comercial de la empresa, particularmente
en su actividad exportadora, asi como las respectivas implicacio-
nes en el &mbito de la politica de aprovisionamientos.

e) La puesta en practica de actuaciones que comporten un ahorro

energético.
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f) La incorporacion de mejoras en materia de prevencién de la conta-

minacidén.

-Cuantia de las subvenciones:

Las subvenciones podran llegar hasta unos importes equivalentes

a tres puntos del tipo de interés de los créditos.

El importe de la ayuda correspondiente no podra, en ningin caso,
suponer una mejora comparativa respecto de la que implica el tipo de interés

vigente del crédito oficial para operaciones industriales.

La cuantia maxima de las operaciones de crédito susceptibles de
recibir subvencién serd de 50.000.000 de Pts. para las empresas con sede
social en Catalufa y que no disfruten de aval de la Generalidad o de Socieda-
des de Garantia Reciproca.

29) Subvenciones a las acciones de Desarrollo Comunitario realizadas por

agricultura (Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Generali-
dad de Catalufa)

Estas ayudas tienen por objeto:

a) Mejora de los procesos de produccién, transformacién, comerciali-

2

zaci6én 6 prestacidén de servicios.

b) Equipamientos comunitarios que permitan actuar sobre la infraes-
tructura basica y aumenten la calidad de vida de la poblacién.

¢) Aprovechamiento de recursos agrarios y extraagrarios insuficiente-

mente utilizados.

d) Promocién del desarrollo comunitario mediante la participacién
de las familias agrarias que estén orientadas a mejorar la pro-
ductividad agraria o la calidad de vida del medio rural.
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-Cuantia de la si'wencién:

El importe de la subvencién podrad alcanzar hasta el 35% del pre-
supuesto que presente el grupo, y hasta 35.000 Pts. por familia directamente
participante. Se fija un limite de 500.000 Pts. por cada acciém.

39) Subvencién para el fomento del cooperativismo agrario en Catalufia (De-

partamento de Agricultura de la Generalidad de Catalufia)

Para inversiones de cooperativas agrarias y agrupaciones de coopera-

tivas agrarias, legalmente constituidas.

-Subsectores sobre los que recaen las ayudas

-Vino

-Aceite

-Fruta dulce y frutos secos
-Miel

-Leche y derivados lacteos
-Huerta

-Arroz

-Cooperativas agrarias de servicios

-Objeto de las ayudas

a) Implantacién, mejora y desarrollo de sistemas contables y la
mecanizacién de datos de gestién de las cooperativas agrarias

y sus asociados.

b) La mejora de los procesos de transformacién, presentacioéon y comer-

cializacién de los productos agrarios.

-Cuantia de la subvencién

Entre el 15 y el 30% de la inversién real.
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42) Subvencién a la financiacion de inversiones de cooperativas agrarias

(Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la General idad)

Para socios de cooperativas agrarias que hayan suscrito créditos
con la finalidad de contribuir a la financiacién de inversiones que tengan

comprometidas las cooperativas agrarias a las que pertenezcan.

Estas ayudas consisten en subvencién sobre créditos destinados a
la financiacién de inversiones, que tengan comprometidas las cooperativas
agrarias mediante sus socios, y que se destinen integramente a hacer frente

a la financiacién de inversiones de la cooperativa.

-Cuantia de la subvencién

Hasta el 50% de los intereses del conjunto de créditos suscritos.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

JUNTA DE EXTREMADURA

(1) PLAN DE EMPLEO RURAL

Finalidad.- Disminuir el paro en el medio rural.

Posibles beneficiarios.- Trabajadores desempleados en el medio agrario.

Clase de ayuda.- Contratacién obligatoria en obras de inversién

piblica. Puede concederse hasta el 75% del coste de las nuevas contrata-
ciones, cuando se trata de trabajadores no cualificados en paro, y las obras
se realicen por administraci6n directa. Cuando se realicen en régimen de

contratacién la ayuda sera del 50%.

Cuantia de las ayudas.- Existen 5.205,4 millones de Pts. de inversidn

afectada al PER (Plan de Empleo Rural); pero no se puede calcular el nimero

de contrataciones, ni tampoco el nimero de jornadas.

Periodo de vigencia.- Durante 1.986

(2) AYUDAS A COOPERATIVAS

Finalidad.- Facilitar la creacién y apoyo al mantenimiento de empre-

sas comunitarias.

Posibles beneficiarios.- Cooperativas y otras personas fisicas o

juridicas empresariales. Cooperativas de Trabajo Asociado.

Clase de ayuda.- Subvenciones para formacién en cooperativismo,

estudios, informes y proyectos de viabilidad, para crear cooperativas y

su asesoramiento técnico.

Subvencién por puesto de trabajo creado en Cooperativas de Trabajo

Asociado.
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Subvencién de intereses a créditos concedidos por la banca oficial.

Cuantias de las ayudas.-

-La subvenciétn para formacion, estudios, informes, asesoramiento,

etc., se determinard en cada caso por Comisién de evaluacion.

-La subvencién por puesto de trabajo creado en Cooperativas de Tra-
bajo Asociado, podra ser de hasta 200.000 Pts. por trabajador.

-Para subvencién de intereses en créditos concedidos por la banca

oficial: hasta 5 puntos del tipo de interés.

Periodo de vigencia.- 1.985 - 1.986

(3) SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA

Finalidad.- Facilitar acceso al crédito en condiciones aceptables.

Beneficiarios.- PYMES y Cooperativas.

Clase de Ayudas.- Participacién Junta en Sociedades de Garantia Reciproca.

Garantia de las Ayudas.- Hasta el 25% del capital social.

Periodo de vigencia.- 1.985




EX.-46-

(4) AVALES
Finalidad.- Facilitar acceso al crédito en condiciones aceptables.

Beneficiarios.- Empresas en general.

Clase de las ayudas.- Avales.

Cuantia de las ayudas.- Hasta el 8% de la cantidad global 6 el 10%

si es 29 aval.

Periodo de vigencia.- 1.985 - 1.986

(5) FINANCIACION

Finalidad.- Contribuir a formacidén de nuevo capital productivo.

RBeneficiarios.- PYMES

Clase de ayudas.- Subvencién de intereses.

Cuantia de las ayudas.- Hasta 5 puntos en activo fijo y 3 puntos

en capital circulante.

Periodo de vigencia.- 1.985 - 1.986
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COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION DE EMPRESAS EN GALICIA

Subvenciones a fondo perdido en el tipo de interés y/o en el montante
de la inversidén, y avales que para estos créditos pueda otorgar la Junta
de Galicia a través de la Consejeria de Industria, Energia y Comercio.
Para fijar los beneficios a conceder se tendran en cuenta:
-Naturaleza de las actividades a desarrollar
-Localizacidn
-Incorporacion de tecnologias avanzadas
-Calificacién de los proyectos segin los factores:
-Productos o servicios de caracter innovador
-Productos o servicios de cara al mercado exterior
-Modelo de gestidn realizado

-Nimero de puestos de trabajo a crear

-Otras circunstancias que adecuen el proyecto a los objetivos

-Cuantia del incentivo:

-Para subveniones al tipo de interés, hasta 8 puntos para los prés-

tamos para inversién o circulante.

-Para la inversién, subvencién hasta del 10%

; -Si son actividades preferentes se incrementard un suplemento del
5%.
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OTRAS AYUDAS

Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacibn

*Ayudas para el fomento y potenciacién de los cultivos marinos intensivos.

*Ayudas para la mejora, comercializacién de productos agrarios gallegos.

*Ayudas a la comercializacién agraria y reindustrializacién.

Consejeria de Industria y Energia

*Ayudas para la conversién energética para las pequefias y medianas empresas
de los siguientes sectores:
-Fabricacién de ladrillos
-Fabricacién de materiales refractarios
-Fabricacién de conservas de pescado y carnicas
-Fabricacién de productos de madera y corcho
-Industrias léacteas

-Industrias quimicas

*Ayudas a las empresas en general a través de asociaciones empresariales

*Ayudas para la infraestructura tecnolégica (300.000 Pts. por industria)

*Ayudas econdémicas para mejora y acondicionamiento de talleres artesanos
(500.000 Pts.)

*Medidas de fomento del sector de la construcciéon naval en Galicia (hasta

que finalice el periodo de reestructuracion del sector naval)
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NOTA ADICIONAL: La localizacién, por caracter preferente de las industrias

y empresas gallegas serd en este orden:

-Zonas afectadas por la crisis de un sector industrial declarado

en reconversion.

-Poligonos ya existentes o zonas industriales definidas en los planes

urbanisticos municipales.

-Zonas rurales, cuya industrializacién, contribuya a corregir dese-

quilibrios dentro de la Comunidad Auténoma.

-Todos los procesos productivos o industriales cuya localizacién
venga obligada y sean considerados como de localizacién preferente,
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

DECRETO 33/1.985, de 25 de Abril, por el que se establecen ayudas econémicas

a proyectos generadores de empleo

Este Real Decreto, acorde con las directrices del AES, se dirige
a incentivar aquel tipo de inversién que venga acompafiada de la generacién
de nuevos puestos de trabajo, especialmente en el sector juvenil, configu-

rando un proyecto viable que se traduzca en una garantia de permanencia
en el empleo. '

TIPO DE AYUDAS

a) Subvencién de hasta el 50% del importe de los estudios técnicos
y planes de viabilidad, con un tope méaximo de 500.000 Pts.

b) Subvencién de hasta el 25% de la ejecucién del proyecto, con
tope maximo de 15.000.000 de Pts.

NOTA: Es imprescindible que las empresas que deseen acogerse a estos bene-

ficios se hallen al corriente en sus obligaciones salariales y de
la Seguridad Social.
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-El1 ndmero de contratacion de jévenes de edad igual
o inferior a 29 afos.
CRITERIOS PREFERENTES

PARA LA CONCESION -El1 volamen de empleo que se genere a través de la
DE LAS puesta en marcha del proyecto.
AYUDAS

-La localizacién de las empresas en zonas geograficas

con elevada tasa de paro o escasamente industrializa-

das.
A"
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AYUDAS A LAS EMPRESAS (Madrid)

-Industrias en general

{Préstamos para inversiones
-PYMES en general

FOMENTO DE LA |

INVERS ION y -Industria en general
-Industria editorial Bonificaciones a
-Empresas exportadoras Ia inversidn

-Empresas innovadoras
N

[-PYMES 1

; Subvenciones
-Cooperativas

-Sociedades Andnimas LaboralesL Otras ayudas

-Nuevas empresas r
-Empresas que amplien Subvenciones a la
Sus puestos de trabajo inversion

-Empresas con proyectos { Subvenciones de interés
innovadores de prestamos

-Empresas con proyectos Otras ayudas

de alta tecnologia

FOMENTO DEL -Empresas y organiza- Otras ayudas
EMPLEQ ciones en general

-Trabajadores desempleados Subvened pnes de

que guieren convertirse ; ; 5
interés de préstamos
en autodnomos

-Cooperativas

-Sociedades Laborales Préstamos para

- ; inversiones
-Promotores de Iniciativas

Locales de Empleo Otras ayudas

-Empresas sujetas a planes [

de reconversion

-Empresas sujetas an
P ] 8 blanes Otras ayudas
de reestructuracion

-Empresas en crisis \

~Todo tipo de Empresas Subvencién y bonificaciones

a la contratacion
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AYUDAS A LAS EMPRESAS -Madrig- (Cont.)

FOMENTO DE LA [ Industria

Préstamos para inversiones
INNOVACION L én general

Bonificacianes Y otras ayudas

-

AHORRO Y CONSERVACION Industria [Subvenciones 8 la inversién

DE ENRGIA - (B general I\Bonificaciones y otras ayudas

APOYO A ZONAS DE URGEE'IndUStria Subvenciones a 1la inversién
TE REINDUSTRIALIZACION|®" Beneral Bonificaciones y otras ayudas

APOYO AL SECTOR DE E- Industrias ‘Bonificaciones a la inversién
LECTRONICA E INFORMA- |1°1 Sector [, o s
(50

TICA
[ r
PYMES Comerciales independientes| Préstamos
< inver-

Asociaciones comerciagles para inv
APOYD AL SECTOR ¢ - FLORES
COMERCIAL Empresas comerciales N

Asoclaciones comerciales .

Otras ayudas
Personas relacionadas con
el sector
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AYUDAS A LAS EMPRESAS -Madrid- (Cont.)

—

PYMES i

Consorcios de exportacidén

Empresas exportadoras Otras ayudas

FOMENTO DE LA b
Asoclaciones sectoriales oY

EXPORTACION q Créditos a la
Agrupaciones regionales de '
exportacidn
exportadores
Empresas exportadoras de
tecnologia
\
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Madrid - Sector de Servicios

El sector terciario constituye el pilar basico de la economia madri-
lefia.

Cerca de dos tercios de la poblaciétn ocupada en Madrid trabaja en
la actualidad en sector terciario, y este porcentaje subiria considerable-
mente si se contabilizasen las miltiples actividades de servicios que se

prestan en régimen sumergido.

Sustancialmente, el empleo terciario en Madrid se ha estabilizado
desde hace afios en torno a las 900.000 personas, con oscilaciones del -5% en

funcién de diversas coyunturas o ciclos de corto alcance.

Es por este motivo, que gran parte de las ayudas que ofrece la Admi-
nistracion local madrilefia, van destinadas a favorecer el mantenimiento
y legalizacién de ciertos puestos de trabajo existentes en el sector de
servicios. Asimismo, la potenciacién del cooperativismo de Trabajo Asociado
en Madrid, con unas cooperativas de reciente creacién, que oscilan por lo

general, entre 7 y 12 socios, obedece en parte a la misma causa.

Una muestra de lo apuntado anteriormente es la Orden de 3 de Abril
de 1.986, una de las mas recientes establecidas por la Comunidad Auténoma
de Madrid, dentro del segundo 'Plan de Apoyo al Empleo', en consonancia
con las pautas marcadas por el Fondo Social Europeo, Y que a continuacién
se desarrolla.

-Orden de 3 de Abril de 1.986, por la que se establecen ayudas eco-

néomicas a proyectos generadores de empleo (Consejeria de Trabajo, Industria

y Comercio)

Estas ayudas van destinadas a pequefias y medianas empresas, consti-
tuidas legalmente con anterioridad a la fecha de la Orden, Y Cuyos centros
de trabajo estén situados dentro de su &mbito territorial.
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-Requisitos de acceso a estas ayudas

a) Que el proyecto genere, al menos, cuatro nuevos puestos de trabajo
netos.

b) Que las contrataciones vinculadas al proyecto subvencionable
tengan una duracién minima de 3 afios.

c) Que al menos el 50% de los empleos creados correspondan a jéve-
nes que en el momento de la contratacién tengan una edad igual

o inferior a 29 afios.

-Cuantia de la subvencién

La cuantia de la subvencién podra alcanzar hasta un 25% de la inver-
sién, tanto en activos fijos como en circulante, con un méximo de -----
15.000.000 de Pts.

-Criterios preferentes para la concesién de la subvencién

12) Garantia de viabilidad del proyecto que asegure la permanencia
y estabilidad del empleo.

22) El volimen de empleo generado.

32) Localizacién de las empresas en zonas geograficas con elevada
tasa de paro o escasamente industrializadas.

4°) La contribucién a la cobertura de insuficiencias manifiestas
en la dotacién de servicios a las empresas o a la colectividad.

NOTA: No podrédn acogerse a las ayudas previstas en esta Orden aquellas empre-
sas que no se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. Asimismo, estas ayudas son incompatibles
con las que pudieran obtenerse como consecuencia de la aplicacién
de Zona de Urgente Reindustrializacién de Madrid.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

19) Programa de Fomento de empleo de trabajadores con cargas familiares

Para contratacién de trabajadores inscritos en las Oficinas de
Empleo del INEM que no perciban prestaciones por desempleo y que tengan
responsabilidades familiares

- Cuantia de la subvencién.-

a) 150.000 pts. por cada trabajador contratado por un minimo de

dos afios y a jornada completa

b) 250.000 pts. por cada trabajador contratado por un tiempo minimo de
tres afos y a jornada completa

22)_Subvencién de intereses para préstamos concedidos al amparo de los progra-

mas de fomento del empleo

Subvencién de intereses de préstamos para capital circulante
que se soliciten a las entidades financieras que hayan suscrito convenio
de colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al tipo
maximo de interés del 15,5%.

- Sectores en los que se concede

Emnresas en general

Sociedades cooperativas

Sociedades Anonimas Laborales
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- Cuantia de la subvencién

a) Para Sociedades Cooperativas & Laborales: 3,5 puntos sobre

el tipo de interés

b) Para Sociedades mercantiles Yy empresarios individuales: 2,5

puntos sobre el tipo de interés

El importe maximo del nominal del préstamo serd de 24 millones

de pesetas.

32) Programa de Fomento de empleo cooperativo

Subvencién por cada socio trabajador ¢ trabajador contratado
por cuenta ajena, por un tiempo minimo de tres afios y en jornada completa. -

Formacién Cooperativa gratuita para los socios o trabajadores contratados.

- Cuantia de las subvenciones:

a) 250.000 pts. por cada socio trabajador ¢ trabajador contratado

por cuenta ajena

b) Formacién cooperativa gratuita para los socios 6 trabajadores

contratados
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COMUNIDAD AUTONOMA DE NAVARRA

Rasgos caracteristicos de la evolucién econémica y social en el pasado.

Poblacién. -

A lo largo del presente siglo la poblacién de Navarra se ha incremen-
tado en casi 200.000 habitantes lo que supone un crecimiento real del 64,9%.
Sin embargo, este crecimiento no ha sido uniforme en el tiempo. Hasta 1.960
el crecimiento es inferior al de Espafia pasando la poblacién navarra de repre-
sentar el 1,65% del total del pais en 1.900 al 1,32% en 1.960. Se trata de
un periodo de crecimiento real inferior al vegetativo con un saldo migratorio

negativo que supera las 100.000 personas.

A partir de 1.960 se invierte este fenémeno y Navarra pasa a ser
una regidn receptora de emigracién. El saldo migratorio positivo aporta en los
afios 60, 18.510 personas al crecimiento de la poblacién y en la década de
los 70 algo mas de 2.300 personas. El crecimiento de la poblacién en los afios
60 es superior a la media estatal; sin embargo, en los afios 70 con un creci-

miento de 9,1% vuelve a ser inferior a la media del pais.

Evolucién de la poblacién de Navarra

Poblacién Indice Variacién

e de hecho 1.900=100 Intercensal /miles
1.900 307.669 100 -
1.910 312.235 101,5 1558
1.920 329.875 1072 5,7
1.930 345.883 112,4 4,9
1.940 359.618 120,4 6,9
1.950 383.932 124,8 3,9
1.960 402.042 131,7 5,0
1.970 464 .867 151,1 15,6
1.981 507.367 164,9 0.1

Fuente: INE
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Si la evolucién de la poblacién navarra no ha sido uniforme en el
tiempo tampoco lo ha sido en su territorio. Hasta 1.960 se observa un mayor
dinamismo demografico en algunas zonas como las de regadio del Ebro, la Ba-
rranca y la Comarca de Pamplona detectandose ya una cierta tendencia a la
concentracién de la poblacién sin que pueda hablarse de un claro proceso de

urbanizacioén.

Este proceso aparece y se intensifica propiamente a lo largo de la
década de los 80. La poblacién navarra que vive en municipios mayores de -
10.000 habitantes pasa de suponer el 28,4% en 1.960 al 51% en 1.981. Mientras
que los municipios menores de 2.000 habitantes que absorbian el 23,8% de la
poblacién en 1.960 solo representan el 19,1% en 1.981. Numerosos municipios
han visto decrecer en estos 20 altimos afos su poblacién en mas de un tercio
y, de ellos, medio centenar en mas de la mitad. Por lo tanto, este etapa se
caracteriza por un fuerte proceso de urbanizacién v concentracién de la pobla-
cion centrado fundamentalmente en el A&rea metropolitana de Pamplona, junto
con una aceleracién del despoblamiento de extensas areas del interior reparti-
das entre las comarcas de Aoiz, Pirineo, Tierra Estella y Sangiiesa, fundamen-

talmente.

Si se analiza la estructura de la poblacién por edades, se advierte
una tendencia al envejecimiento de la poblacién navarra. Los mayores de 65
anos representan el 11,2% a comienzos de los 80; percentaje superior en mas
de un punto al de 1.975 y doble que el de comienzos de siglo. Se detecta,
también, una disminucién de la poblacién infantil, toda vez que los menores
de quince afios sumen a comienzos de los 80 un 24,1% del total de los habitan-
tes mientras que en 1.970 era el 25,8% y en 1.960 el 27,5%.

En cuanto a la estructura por sexos Yy zonas se observa una relacién
directa entre el decrecimiento demografico y la baja proporcién de mujeres,
fendémeno que afecta negativamente a la potencialidad de las zonas mas despo-
bladas.

La densidad de poblacién por zona presenta una gran disparidad en
un abanico que va desde los 320 habitantes/sz en la zona de Pamplona y su
émbito comarcal hasta los 6,8 habitantes/Km2 de la zona comprendida por las
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comarcas de Aoiz y los Pirineos. Este proceso dual de concentracién-despobl-
miento estéd remitiendo en los dltimos afios, aunque las migraciones interiores

todavia se vienen produciendo con cierta intensidad.

Produccién y Productividad

Por lo que respecta la formacién del Producto Regional Bruteo o Valor
Anadido Bruto (VAB) a precios de mercado cuya magnitud en 1980 alcanza 218.879
millones de pesetas, es decir el 47,7% del valor total de la Producciéon (el
52,3% restante corresponde al valor de los imputs intermedios), se observa
que durante el periodo 1.972-1.980 ha continuado el desplazamiento del peso de

la actividad econdmica hacia el sector industrial.

Estructura del VAB y del empleo

VAB p.m. % EMPLEO g
AGRICULTURA 19.819,4 9,0 22.136 12,9
INDUSTRIA 102.110.8 46,7 74.965 43,5
SERVICIOS 96.948,9 44,3 75.189 43,6
TOTAL 218.879,1 100 172.290 100

Fuente: Cuentas Regionales 1.980

La agricultura pasa de generar el 15,7% del VAB en 1.972 al 9% en
1.980 y la industria pasa del 38,9% al 46,7%, mientras que el sector servicios
mantiene su participacidon pasando del 45,4% en 1.972 al 44,3% en 1.980. Este
cambio en la estructura del Producto Regional va acompafiado de cambios nota-
bles en la estructura del empleo y en la productividad de las distintas ramas
de la produccién. Paralelamente, se detecta una fuerte concentracién del VAB

industrial en las principales ramas.

La Produccién Final Agraria Navarra con respecto al Producto Regional
representa un porcentaje superior que el que se registra para el conjunto
nacional, cifréandose para 1.981 en 8,62%. Por lo mismo puede decirse de la
Renta Agraria por persona activa que en Navarra resulta superior que la media

nacional.
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La produccién total por hectadrea productiva que resulta para el afio
1.981 alcanza un valor de 4Z2.200 pesetas la Produccién Final Agraria 37.400
pesetas y la Renta Agraria 18.200 pesetas. Pese a alcanzar valores superiores
a la media nacional en Produccién Total y Produccién Final, la Renta Agraria
por Ha. en Navarra resulta menor que la del conjunto nacional situandose ésta
en 18.700 pesetas por Ha., quizd debido, entre otros factores, al peso es-

pecifico del subsector forestal.

La productividad del sector agrario es inferior a la industrial y
a la del sector servicios y en los Gltimos afios se detecta una ampliacién
del diferencial de productividad, como lo demuestra el hecho de que en 1.981
represente el 49,8% de la productividad media de la industria y los servicios

y en 1.973 este porcentaje fuera del 62,9%.
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COMUNIDAD AUTONCMA DE NAVARRA

GOBIERNO DE NAVARRA (Departamento de Industria, Comercio y Turismo)

PROYECTOS DE INVERSION

Programa de apoyo a la creacién y desarrollo de empresas industriales

Para empresas industriales que tengan previsto realizar proyectos
de inversién, tanto de nueva instalacién como de ampliacién de las ya exis-

tentes.

Ayudas que el Gobierno de Navarra ofrece a las empresas que se com-
prometan a realizar inversiones en activos fijos materiales en Navarra:
adquisicién de terrenos y edificaciones, maquinaria e instalaciones, vehi-

culos industriales de circulacién interior y otras inversiones productivas.

19) Subvencién de hasta el 20% de la inversién (Cuando la inversién tenga

por objeto la reduccion del consumo de energia, la subvencién puede alcanzar
hasta un 30%).

- Las pequefias y medianas empresas cuyos fondos propios sean inferio-
res a 500 millones, su plantilla fija sea inferior a 250 personas, y no
mantengan vinculacién con otras empresas de mayor dimensién en porcentaje
superior al 50%, pueden alternativamente optar por una bonificacién de 5
puntos sobre los intereses de los préstamos que obtengan y que tendrian

las siguientes caracteristicas:

DESTINADOS A INVERSION DESTINADOS A CIRCULANTE

INTERES MAXIMO 9,75% 9,75%

150 millones a 75% El 15% de la inversidn con

CUANTIA MAXIMA de la inversidn

el limite del 25% del prés

tamo de activo fijo concedido

PLAZO MAXIMO
AMORTIZACION 6 afios 2 afios

PLAZO MAXIMO CARENCIA 2 afios 1 afio
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22) Subvencién de hasta el 30% de la inversidn efectuada

Para aquellos trabajadores que deseen establecerse como auténomos.

A este efecto, queda fijado un importe maximo de 750.000 Pts.

39 Bonificacién de 5 puntos de interés en las operaciones de "leasing'" que

las PYMES realicen para la adquisicién de activos fijos (exceptuandose los
terrenos, edificios, instalaciones y vehiculos de turismo) siempre que la
inversién total no supere los 800 millones de Pts. y la operacién sea por
un tiempo entre 24 y 48 meses.
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CONTRATACION DE TRABAJADORES

Para aquellas empresas que contraten a trabajadores en desempleo,
inscritos en las oficinas del INEM, con 7 dias al menos de antelaciém, pueden

acceder a los siguientes beneficios:

19) Contratos de tiempo indefinido a jornada completa

- 750.000 Pts., por contrato que supone un aumento real en el nimero

de trabajadores fijos de plantilla.

2°) Contratos a tiempo parcial

- La parte proporcional de 750.000 Pts., segin represente la jornada
parcial sobre la total, siempre que tales contratos impliquen un aumento

real sobre la plantilla sin disminucién de fijos.

39) Contratos fijos discontinuos

- 31.250 Pts. por cada trabajador, dentro de los 24 siguientes al
de contratacién, siempre que representen un aumento real de estos contratos

sin disminuir el nimero de fijos.

42) Contratos temporales

- 15.000 Pts. por mes, a partir del sexto y por un maximo de 30
mensualidades, que supongan un aumento de los contratados temporales sin

reduccién de los fijos.

52) Contratos a relevo

- 7.500 Pts. por mes, cuando se incrementen este tipo de contratos

sin disminuir el nimero de fijos.

62) En determinados supuestos

- Jovenes que acceden a su primer empleo, minusvalidos, trabajadores
acogidos a programas de reinsercién social del Gobierno de Navarra, traba-
jadores mayores de 45 afios con la prestacién de desempleo agotada, las sub-
venciones antes citadas tendrdn un incremento del 20%, que sera del 30%
cuando el trabajador contratado tenga responsabilidades familiares y su

retribucién suponga el Gnico ingreso por renta de trabajo.
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7°9) Titulados superiores o medios sin experiencia

- Subvenciones del 50% del coste durante el primer afio de contra-
tacion. El importe maximo establecido es de 750.000 Pts. Los contratos deben
ser a jornada completa por un tiempo no inferior a 12 meses.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Estas ayudas van dirigidas a facilitar la adoptacién y adaptacidn
de las nuevas tecnologias por parte de las empresas navarras, asi como la
generacidén de innovaciones tecnologicas propias que permitan mejorar la
competitividad del sector industrial, se han establecido las siguientes

lineas de ayudas:

192} Financiacion de la innovacién (Proyecto de investigacion)

- Se entenderdn como proyectos de investigacién y desarrollo el
conjunto de acciones que comprendan la eleccién primera de una idea, ensayos
de laboratorio, pruebas y otros tiposde actuaciones programadas para con-
seguir su materializacién en prototipos, muestras, etc., susceptibles de

una posterior industrializacidon y comercializacion.

Los proyectos pueden ser promovidos por empresas, grupos de asocia-
ciones de empresas, sectores industriales, centros de investigacion e inven-

tores particulares.

Las ayudas consisten en anticipos sin interés de hasta el 50% del
presupuesto del proyecto. El porcentaje puede llegar al 80% cuando el pro-

yecto se lleve a cabo en un Centro de Investigaciéon radicado en Navarra.

En el caso de proyectos que tengan incidencia sobre amplios sectores
industriales de Navarra sin que se prevea una explotacién comercial inme-
diata, la ayuda consiste en una subvencién que puede llegar al 100% del

coste.

El anticipo citado se transforma en subvencién a fondo perdido en
el caso de que los resultados del proyecto no sean explotables. En caso

de éxito, el anticipo debe devolverse en cinco anualidades.
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22) Venta de tecnologia al exterior

- Subvenciétn de hasta el 50% de derechos de utilizacién de stand

en ferias o exposiciones de tecnologia.

- Anticipos reintegrables de hasta el 30% de los gastos derivados
de homologar y patentar en el extranjero tecnologias o productos navarros
de especial importancia si excediese de la capacidad técnica o econdmica

del solicitante.

- Anticipos reintegrables de hasta el 50% de los gastos de prospec-
cién, primeros contactos y promocién de venta directa de tecnologia en paises

extranjeros.
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GOBIERNO DE NAVARRA

AREA DE REINDUSTRIALIZACION ALSASUA-OLAZAGUTIA

La zona de Alsasua-Olazagutia, rtepresenta un enlace privilegiado
en el mapa indistrial de Navarra y area geografica proéxima. Este é&rea se
encuentra situada a 70 Km. de la frontera francesa vy a 60 Km. del Puerto

de Pasajes.

Alsasua-Olazagutia es un significativo nudo ferroviario que enlaza
con toda la red nacional e internacional. Por otra parte, el Area cuenta
con una dilatada trayectoria industrial y con centros especializados de

Formacion Profesional.

Proyectos de inversioén

Para activos fijos materiales (terrenos, edificaciones, maquinaria
e instalaciones, vehiculos industriales de circulacién interior y otras

inversiones productivas.

19) Subvencién a fondo perdido del 20% del importe total de la inversion

El abono de esta subvencién se efectuara, como maximo, en dos plazos

anuales.

29) Bonificacién de 7 puntos de los intereses de los préstamos que obtengan

y que tendrian las siguientes caracteristicas:

DESTINADOS A INVERSION DESTINADOS A CIRCULANTE

INTERES MAXIMO 7,75% FaZo%

CUANTIA MAXIMA 80% de la inversidn 25% de la inversién

PLAZO MAXIMO DE
AMORTIZACION 8 afios 3 afos

PLAZO MAXIMO DE
CARENCIA 3 afios 3 afios

39) subvencidén de hasta el 30 % de la inversidn efectuada para aquellos traba-

jadores que deseen establecerse como autdnomos. A este respecto queda

fijado un importe maximo de 750.000 Ptis.




COMUNITIDAD

AUTONOMA

DEL

PAIS

VASCO




PAIS VASCO

h]

VIZCAYA
)

Lh\ﬁ\?% ff/

L

LG.N.




PV.- 75-

"ATNTI i9lueny

5725 - - . Trrrrrrrrrrrmmerrtet (18671 S3d P SeTTw) FINVLIGVH/GVA
L'S08°T - - 5 TTTTTTTOIMVIOUEL ¥OLOAS (186°T "S3d ep SsaTTw) 0avdndo/gvA
BCP9°T . - - TTTTTTOTAVANNDES ¥OLOES (TI86°T "S3d op sofrw) Qavdnio/gvA
6119 - = = TTTTTTTTOIMYNTIYd H010dS (TI86°T TS3d op SelTuw) Qavdnio/fdvA
291 = » - Trrrrrrrrrrommrresrter o (18671 TSI 9P SOTTW) QAVAND0/EVA
b I ) _ ) SRS s s s (aur 8 OTHVIOEL YOLOES
66 ) ) ) Srrerestereneciecni e (qus o) OTYVANIOES MOIDHS
o ) ) ) B b e 5802555 (UN §) QIMVHTE MOIDES
L0 6TT T ) ) _ Hreteesnsasesiiisss(To60T U *§3q O] SOUOTITW) g YA
8y zZs A St Trrrrrrrrrr(epednoo t1qod Te107 91q0s %) QTHVIOYAL MOLDAS
o %7 0S o "R RS aSE (epedndo -1qod Te1031 21q0s %) QTHVANNDAS HOLDAS
9 S 8 6 Trrrrrrereoo(epednoo t1qod 1B3031 91q0S &) QTYVWIN MOIOAS
9¢9 S¥¢ L0Z e T SaTIw ua (y86" 1 BIPaW) VAVANDIO NOIDVIHOd
0z8 951 1927 oL rrrrrerrr ettt ST U (p86°T BTPAW) YALLOY NOIOVIEOd
0562 7°9¢S 6 LYE 9'y8 Crrrrrrrrrrrrrr(uni/qey) 186°T ue NOIOVIEOd 3O QVAISNAQ
072 6'ST gt L~ 0°SYT  "rrrrrrrrrrteereeterrececg ug C(18-046°T) VIMOLVEOIW VSV
LY Z'r1 0'TT 162 oottty ue (18-046°T) TYSNAD OINAWMMONI
S'v.z 8 LY L*89 185 TrrrrrrrTrrrrerrotrrsaTIu U9 (18-046°T) TVSNAD OINTIWANONI
8'1v1°Z €68T°1 L'v69 6°485Z  ttrttUtrrttrc(SoTW US) [86°T OSUS) OHOMMAN Hd NOIOVIHOd
197°/ 11277 166° 1 . .......................................m WY US TTOIANEdNS
TVIOL VAVOZIA  Y02ZNdIN9 VAVTY

SOTAIOTuUny 877 ‘Seroutaold ¢ :lod eisendwod pwouginy peprUNWO?)

0OSVA SIVd 40 YWONOLOY QVAINAWOD VT 30 S0JISVE SOIvVd






PV, 76-

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

GOBIERNO VASCO

Departamento de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social

Las medidas de apoyo a la creacion de empleo que se presentan, estéan
basadas en dos grandes lineas, una coyuntural y otra estructural apoyadas
en subvenciones selectivas en favor de grupos especificos.

Con ello se pretenden cubrir los siguientes aspectos:

A) A corto plazo.- Generacién directa de puestos de trabajo, bien

con las necesidades propios del Gobierno, Diputaciones, Ayunta-
mientos y Sociedades Pablicas o bien estimulando la contrataciom
en la empresa privada incrementando la creacién de empleo neto

a través de distintas subvenciones.

B) A medio y largo plazo.- Apoyo a las empresas para la mejora de

sus sistemas de gestién, estimulo y ayuda a las nuevas iniciati-
vas empresariales, formacién y reciclaje de la poblacién activa,
asi como un mejor conocimiento de la realidad de la oferta y deman-

da de empleo.
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19) Programa de contratacién directa

pleo e

Para facilitar la contratacion de personas en situacién de desem-

;gscritas como tales en las oficinas de empleo, para la realizacion

de trabajos tendentes a:

-Resolver necesidades sociales
-Acceso al mercado de trabajo
-Formacién

-Creaciodn de puestos de trabajo

-Paliar el desempleo

Dentro del &mbito de actuacidén de los Ayuntamientos de la Comunidad

Autonoma del Pais Vasco y Departamento del Gobierno Vasco.

Estos trabajos deberadn tener caracter estrictamente coyuntural y

estar perfectamente definidos en cuanto a su contenido. La seleccidn de

desempleados que soliciten acogerse a este programa se realizara, teniendo

en cuenta los siguientes criterios:

tos) y
Vasco.

-Edad

-Hijos a su cargo (y minusvélidos, en su caso)
-Situacién laboral del cényuge

-Tiempo de inscripcién en la oficina de empleo

-Tiempo que lleve sin cobrar la prestacidn por desempleo

Los contratos tendran una duracién de 6 meses {(en caso de Ayuntamien-

de 6 a 12 meses, cuando se trate de otros departamentos del Pais

La remuneracién de los contratos con cargo a este programa sera:
a) Personal titulado superior: 86.265 Pts brutas/mes

b) Personal titulado medio: 80.408 Pts. brutas/mes

c) Personal con estudios administrativos: 74.550 Pts. brutas/mes
d) Personal de F.P. 292 Grado: 1.870 Pts. brutas/dia

e) Personal no especializado: 1.778 Pts. brutas/dia
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22) Subvenciones a la creacién de empleo

a)

d.

b)

b.

Jovenes sin experiencia profesional (menores de 30 afios)

-En busca de su primer empleo
-Titulados que carezcan de experiencia en trabajos propios de
su cualificacién profesional
-Jovenes que estén estudiando Gltimos cursos de carrera universi-
taria (en trabajos que tengan relacién con sus estudios) siem-

pre que compatibilicen ambas actividades

1.) Cuantia de subvenciones

-Cada contratacién de un joven demandante de primer empleo sera
subvencionada con un minimo de 200.000 Pts. y un maximo de -
400.000 Pts.

-Cada contrataciéon de un titulado en practicas sera subvencionada
con un minimo de 260.000 Pts. y un maximo de 700.000 Pts.

-La contratacién de jévenes que estudien Gltimos cursos de carre-
ra universitaria sera subvencionade con un minimo de 200.000
Pts. y un maximo de 400.000 Pts.5

Desempleo de larga duracidn

Para Ayuntamientos, Organizaciones y Empresas que contraten a
personas menores de 45 afios procedentes de una rescinsién de tra-
bajo por regulacién de empleo, hayan agotado las prestaciones
por desempleo y lleven, como minimo, 12 meses continuados sus-

critos como demandantes.

1.) Cuantia de las subvenciones

-500.000 Pts. por puesto de trabajo por tiempo indefinido y a
jornada laboral completa

-De 200.000 Pts. a 500.000 Pts. por puesto de trabajo de caracter
temporal, con un minimo de 2 afios de duracién

-200.000 Pts. por puesto de trabajo creado a tiempo parcial (al
menos del 50% de la jornada méaxima legal) y por tiempo indefi-
nido.
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c) Mujeres con responsabilidades familiares (menores de 45 afios)

c¢.1l.) Cuantia de las subvenciones

-500.000 Pts. por puesto de trabajo por tiempo indefinido y a
jornada laboral completa

-250.000 Pts. por puesto de trabajo creado a tiempo parcial (al
menos del 50% de la jornada maxima legal)

-La prérroga por tiempo indefinido de contratos temporales seré

también subvencionable con 150.000 Pts.

Requisitos y condiciones geneales aplicables a estas subvenciones

a) No serd subvencionable ninguna contratacién que trate de sus-
tituir a otra extinguida que se hubiese realizado durante los afios 1.982,
1.983 y 1.984 y por la.que se percibid subvenciéon al amparc de las medidas

de emplec del Gobierno Vasco para dichos afios.

b) No sera subvencionable la contratacién del cényuge del empresario
individual, ni de sus ascendientes, descendientes o colaterales hasta el

tercer grado de conssanguinidad, inclusive.

c) Tampoco podran acogerse a los beneficios de este programa las
empresas que desarrollen como actividad econémica principal la venta y degus-
tacién de bebidas alcohdlicas; ni las empresas que desarrollen la actividad

de salas de juego.

d) No serd subvencionable ninguna contratacion cuya rtetribucion

anual bruta sea inferior a 400.000 Pts. en jornada completa.
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39) Programa empleo-inversién en obra piblica

Para contratacién de parados en las obras de inversién publica del
Gobierno Vasco.

42) Programa mercado de trabajo

Contratacién del personal necesaric, con objeto de la realizacién
de un censo del mercado de trabajo en los Territorios Historicos de Alava
y Guipuzcoa. El personal necesario para el trabajo de campo del menc ionado
censo serd contratado de acuerdo con e] programa de contratacién directa
de empleo.

59) Programa de innovacién, apeyo y promocién de PYMES

a) Empresas existentes:

-Para empresas del Pais Vasco que se propongan iniciar en 1.985
proyectos encaminados a la realizacién de estudios y acciones
para la racionalizacién y mejora de las distintas areas de ges-
tibn empresarial, tales como:

*Implantacién de sistemas contables en cualquiera de sus
dos vertientes externa e interna

*Establecimiento del Plan de Cesti6n anual y del Plan
a largo plazo con su necesario Control de Gestién
*Estudios para adquisicién de sistemas informéticos
*Estudios de organizacién interna

*Analisis e implantacién de sistemas de direccién

-En el &rea de la produccién:

*Planificacién de la produccién y organizacién de estoca-
jes e inventarios

*Estudios para la implantacién de métodos computerizados
(CAD-CAM)

*Andlisis de valor

*Organizacién del sistema de Control de Calidad
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-En el area comercial:
*Estudios para la creacioéon, organizacién o racionaliza-
ci6én de estructuras comerciales
*An&lisis de oportunidad de diversificaciones, incluido
su correspondiente estudio de mercado
-En el &rea de recursos humanos:
*Disefio de un plan de formacién para el personal de su
empresa

*Disefio de sistemas de valoracién de directivos

a.l.) Cuantia de las subvenciones

-Maximo de 300.000 Pts., con la limitacién de que no superaréa
el 60% del coste del proyecto

-En el caso de peticiones efectuadas conjuntamente por varias
empresas la cuantia de la subvencitn podréd elevarse hasta -
5.000.000 Pts.

Para rtesultar beneficiario de estas ayudas el sclicitante debera
tener regularizadas y/o al corriente sus obligaciones fiscales o tributarias

y de la Seguridad Social.

62) Apoyo a los promotores de nuevas empresas

Para empresas de nueva creaciéon que cumplan las siguientes condiciones:

-Que el proyecto sea de nueva creacién y no suponga continuidad
ni ampliacién de otra empresa ya existente

-Que no haya participacién en el capital de la empresa de otras
sociedades con recursos propios superiores de 100 millones de
Pts.

-Que el promotor asista con regularidad a los cursos de formacién
empresarial que sean especificados por la Consejeria de Trabajo
del Gobierno Vasco

-Que su labor promotora esté apoyada por una tutoria externa,
realizada por una empresa especializada en la promocién empresa-

rial.
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Cuantia de las subvenciones

-Subvencién a tondo perdido por un importe méaximo de 5.000.000 Pts.
en concepto del total de los gastos del estudio de viabilidad rea-
lizado por el promotor

-Subvencién a fondo perdido de la totalidad del importe de los cursos

de formacién empresarial

79) Programa de Desarrollo Regional

Subvenciones a entidades locales o comarcales, sin &animo de lucro,
para la contratacién de profesionales que estimulen y coordinen las inicia-

tivas emprendedoras en comarcas con especial dificultad de desarrollo.

8?2) Programa de Formacién Porfesional

Para la capacitacién de los trabajadores del Pais Vasco en las di-
ferentes técnicas profesionales, en coherencia con la necesaria implanta-

cién de los acelerados avances tecnolégicos.

Se financian acciones de Formacién Profesional, a través de alguna
de las siguientes modalidades:

1.- Convenios de Entidades Publicas o Privadas, cuya actividad pre-
ponderante esté orientada a la formacién, o cuyas especiales caracteris-
ticas les permitan colaborar con el Gobierno en el establecimiento de planes
formativos para trabajadores activos o en paro.

2.- Becas destinadas a la especializacién de jévenes cualificados
en disciplinas de interés para nuestra economia.

3.- Subvenciones a empresas para la realizacién de cursos de reci-
claje entre sus trabajadores.

4.- Formacién préctica en centros de trabajo, de jévenes en el il-
timo afio de carrera profesional.

5.- Disefio de planes de formacién y reciclaje permanente.
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Cuantia de las subvenciones

La financiacién de las actividades, formativas se efectuard a través
de subvenciones no reintegrables. La cuantia de la subvencién de determina-
rd en atencién a las caracteristicas de la empresa solicitante, al n(mero
de personas a reciclar, a la duraci6n de formacién y las 4reas profesionales
en las que se cuenta la docencia. Dicha cuantia no sera inferior a 500.000
Pts. ni superior a 3.000.000 Pts., sin que en ningin caso supere el B80%

del coste del plan propuesto.
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PAIS VASCO

Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de la

Unidad Administradora del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y la Caja

Laboral Popular de Mondragbén para el desarrollo de un porgrama de asistencia

financiera al fomento el empleo. 21 de Mayo de 1.984,

Objeto.- El objeto del presente convenio es definir el marco y los términos
de colaboraci6on entre el FNPT y la Caja Laboral Popular de Mcndragdn para
desarrollar un programa de asistencia financiera, para proyectos viables
de Sociedades Cooperativas que tengan como finalidad el fomento y la creacién
de empleo estable, en las zonas geograficas, sectores productivos, y segmen-
tos sociales en que pueda tener influencia la actuacién de la Caja Laboral

Popular.

Estos Protocolos seran de vigencia anual y mediante su fimma la
CLPM se comprometera a la creacién de un nimero determinado (minimo y méximo)

de puestos de trabajo netos.

La ayuda financiera se materializarda a través de préstamos que con-
cedera la Caja Laboral Popular de Mondragén (CLPM), y en la subvencién finan-
ciera, cuantificada de una parte de los intereses de dichos préstamos que

otorgara el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Beneficiarios.- Los beneficiarios de estas avudas seréan:

a) Las Sociedades Cooperativas integradas en CLPM y/o sus socios
trabajadores, que generen la creacidén neta de un nimero determinado de nuevos
puestos de trabajo (de nueva creaciéon o ampliacién productiva).

b) Sociedades Cooperativas ya existentes e integradas en la CLPM
y/0 sus socios trabajadores que acometan un plan especifico de reconversién

y/o modernizacién tecnolégica.
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PAIS VASCO

Protocolo anexo al convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-

cial a través de la Unidad Administradora del Fondo de Solidaridad y la

Caja Laboral Popular de Mondragén, para el desarrollo de un programa de

asistencia financiera al fomento del empleo. 13 de Marzo de 1.985

Considerando que los resultados obtenidos de la firma del protocolo
de celebracién entre el FNPT y CLPM durante el afio 84, han sido satisfac-
torios. Se hace preciso definir el marco de actuacién conjunta para el afio
1.985, en el que se prevean de manera concreta tanto las subvenciones finan-
cieras como los puestos de trabajo a crear en las cooperativas asociadas

al grupo de la Caja Laboral Popular.

La ayuda financiera se materializard mediante préstamos atorgados
por la C.L.P.M., y en la subvencién financiera establecida por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Unidad Administradora del
Fondo de Solidaridad (U.A.F.S.).

Beneficiarios.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Las Sociedades Cooperativas integradas en la CLPM y/o sus socios
trabajadores, que generen la creacidén neta de un nimero determinado de nuevos
puestos de trabajo, y que sean de nueva creacién, o sean ampliacién produc-
tiva de las ya existentes.

b) Las Sociedades Cooperativas ya existentes e integradas en la
CLPM y/o sus socios trabajadores, que acomentan un plan especifico de recon-

version y/o modernizacién tecnolégica.

Importe de las ayudas financieras.- El importe de las ayudas financieras

otorgadas por la C.L.P.M. a sus cooperativas asociadas, y canalizadas a
través de este convenio, no excederdn de 1.000.000 Pts. por puesto de tra-

bajo a crear o consolidar.

En cualquier caso, la tasa de interés que resulte a la cooperativa,

una vez aplicada la subvencién, no podra se inferior al 6% anual.
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El volumen maximo estimado de las ayudas financieras a otorgar por
la CLPM a través de este convenio en el jercicio 1.985 es de 1.500 millones
de Pts.

Destino de las ayudas financieras.- El destino de las ayudas financieras

subvencionadas ser4n la financiacién de inversiones fijas de modenizacién
tecnoldgica y estaran basadas en un proyecto concreto de creacién o CONnso-
lidacion de puestos de trabajo.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Consejeria de Trabajo y Bienestar Social

Orden de 17 de Febrero de 1.986 sobre Mefidas de Fomento de

Empleo y Cooperativisms

El objeto de la presente Orden es el fomento del empleo y del coope-

rativismo, a través de los siguientes programas:

a) Acciones de ayuda a la contrataciérn de jovenes menores de 25

anos.

b) Acciones de apoyo al empleo industrial.

c) Acciones de incentivacién a la contratacién de trabajadores en

zonas deprimidas.

d) Acciones de apoyo a la primera contratacién de trabajadores auté-

nomos y autoempleo.

e) Acciones de apoyo al fomento del empleo en las Administraciones

Pablicas.

A) Acciones de ayuda a la contratacién de jovenes menores de 25 afios

-Compromiso de mantener por el empresario contratador el nivel de
empleo, al menos, 3 afios en los contratos fijos indefinidos y por el periodo
de duracién de los mismos en los contratos temporales.

La cuantia de la subvencién serd de 350.000 Pts., pudiendo ser in-

ferior en contratos de caracter temporal o a tiempo parcial.
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B) Acciones de apoyo al empleo industrial

Para la creacién de puestos de trabajo en empresas industriales,
incluyendo las agroalimentarias, tanto de nueva creacién como las ya existen-

tes que conlleven una inversién neta en la empresa.
Se entiende como creacién de puestos de trabajo:

-La contratacién de trabajadores en desempleo, mediante contratos
fijos indefinidos.

-Los puestos de trabajo creados en las cooperativas de Trabajo Aso-
ciado dedicadas a actividades industriales incluso la de los propios socios
trabajadores en el momento del inicio de la actividad.

Para los contratos en empresas industriales y los contratos reali-

zados en zonas deprimidas, la cuantia de la subvencién serad de 250.000 Pts.

C) Acciones de incentivacién a la contratacién de trabajadores en zonas

deprimidas

-Relacién de municipios que se incluyen en las zonas de la Sierra

y de Cervera a efectos de consideracién de zonas depr imidas:

Zona de la Sierra:

Cuenca del Oja
Cuenca del Najerilla
Cuenca del Iregua
Cuenca del Leza

Cuenca del Cidacos

Zona de Cervera: Muro de Aguas, Cornago, Valdemadera, Navajan, Igea, Aguilar

del Rio Alhama, Cervera del Rio Alhama, Villarroya, Gravalos.
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Seran objeto de subvencién:

-Los puestos de trabajo creados en las cooperativas.

-La contratacién de trabajadores parados de larga duracién en empre-
sas cuyo centro de trabajo se encuentre en algunos de los municipios ante-
riormente citados.

-Cuantia de la subvencidén: 250.000 Pts.

D} Acciones de apoyo a la primera contratacién por trabajadores auténomos

y autoempleo

Seran objeto de subvencién:

-La primera contratacion efectuada por trabajadores auténomos con
caracter fijo, de parados de larga duracién, (duracién minima del contrato

sera de 3 afios).
-Cuantia de la subvencidén: 250.000 Pts.

E) Acciones de apoyo al fomento del empleo en las Administraciones Pablicas

Podra ser objeto de colaboracién entre la Consejeria de Trabajo
y Bienestar Social vy los Municipios de la Rioja en las siguientes actividades

en materia de empleo:

-Actuaciones de Formacién Profesional realizadas por los Ayuntamien-
tos y destinadas a la mejora de la cualificacién laboral de trabajadores

en paro.

-Contratacién de equipos o profesionales de gestién, asi como la
realizaci6n de proyectos o estudios técnicos, sobre aprovechamiento de recur-

sos locales generadores de empleo o de fomento del cooperativismo.

Todas las contrataciones y acciones realizadas acogidas a la subven-

ci6n de este programa, tendrén que realizarse directamente por los Ayuntamientos.
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COMUNIDAD AUTONOMA VALENCTANA

MEDIDAS DE FOMENTO AL EMPLEQO

Orden de 16 de Julic de 1.985.- Conselleria de

Sanidad, Seguridad Social y Trabajo

1°) Subvencién a la creacién de puestos de trabajo en Comarcas Deprimidas

de la Comunidad Valenciana

Las comarcas deprimidas de la Comunidad Valenciana son las que se

mencionan seguidamente:

-Castellén: Los Puertos, Alto Maestrazgo, L'Alcalatén, Alto Mijares,
Alto Palencia.

-Valencia: Rincon de Ademuz, Los Serranos, Valle de Ayora, Canal

de de Navarrés.

Se subvencionard la creacién de puestos de trabajo en las comarcas
deprimidas de la Comunidad Valenciana por un importe de 250.000 Pts., a
través de la contratacién de trabajadores desempleados, gue estén inscritos
en la Oficina de empleo correspondiente, cuando se contraten por 1 afio como

minimo y a jornada completa.

22) Subvenciones a Empresas, Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales

Cuando contraten a trabajadores desempleados por tiempo indefinido
o temporalmente (2 afios) podrédn obtener una subvencién de hasta 250.000
Pts.

Los requisitos son: que la empresa esté al corriente en el pago
de la Seguridad Social, que no haya amortizado puestos de trabajo durante
un afo, que la contratacién sea a jornada completa y que los trabajadores

a contratar estén inscritos en la oficina de empleo.
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2.1. Cooperativas

Podran obtener subvenciones de 250.000 Pts. las cooperativas de
Trabajo Asociado de nueva creacion por cada uno de los socios que se incorpo-
ren a ellas. Las mismas subvenciones podran alcanzar las restantes coopera-

tivas por la admisién de nuevos socios de trabajo.

32} Ayudas a trabajadores desempleados

Los trabajadores desempleados que se establezcan como Auténomos
podran obtener una subvencién de hasta 250.000 Pts. para realizar inversiones

de la menos el doble de la subvencién.

los requisitos son: estar inscritos en las Oficinas de Empleo y

el Alta en la Régimen Especial de los trabajdores auténomos.

49} Programa de Formacién Profesional Ocupacional

-Las subvenciones a la Formacién Profesional Ocupacional, tienen
como objetivo principal, la colocacion de los trabajadores en situacién
de desempleo o en busca de un primer empleo, y el mantenimiento del puesto
de trabajo, a través de la asistencia formativa. Excepcicnalmente la Genera-
litat podrad conceder subvenciones a acciones formativas ocupacionales que

tengan como objetivo la promocidn del trabajador.

-Modal idades de ayudas formativas

a) Subvenciones a cursos de especialidades de formacién profesional

ocupacional

b) Subvenciones a planes formativos ocupacionales de caracter sec-

torial, empresarial o tecnoldgico.
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-Las ayudas econémicas para las acciones formativas ocupacionales
podréan solicitarlas las empresas, cooperativas y Sociedades Anénimas Labora-
les, las Organizaciones Sindicales y Agrupaciones de Empresarios, los Centros

de Formacién Profesional y otros Organismos.
Dichas ayudas se podrédn establecer a través de: Convenios y Acuerdos
suscritos con la Conselleria de Sanidad, Seguridad Social y Trabajo, 6 bién

como subvenciones directas a los solicitantes.

-Cuantia de las subvenciones

la cuantia econémica estard en funcién, entre otros, de los siguein-
tes conceptos: de las horas totales practicas y tebéricas; de los medios
didacticos necesarios; de la utilizacién de equipos fijos y méviles, atiles
y herramientas de trabajo; material de consumo ordinario en el trabajo y

seguro de accidentes.

En cualquier caso, no podra exceder de las 250.000 Pts. por alumno

formado.
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OTRAS AYUDAS

12) 1.M.P,I.V.A. (Instituto de la Pequefia y Mediana Empresa Valenciana)

Durante 1.985 el IMPIVA ha puesto en marcha ayudas para los siguien-

tes conceptos:

-Empresas que aporten conocimiento (know-How) a otras empresas.

-Creacidn de nuevas empresas.

-Fabricacién de nuevos productos o nuevas actividades en empresas

en funcionamiento.

-Ampliacién y mejora de redes comerciales de ambito nacional.

-Prospecciones conjuntas de mercados interiores.

-Actividades formativas a empresas para la adaptacién profesional

a la innovacion.

-Perfeccionamiento de profesionales.

-Inversién por Leasing.

_Elaboracién de memorias para las solicitudes de innovacibén tecno-

légica.

-Promocién de la moda y el disefio.

-Departamentos de control e Investigacién y Desarrollo.

-Disefio industrial e innovacidén tecnologica.

-Subvencién al coste del aval de la Sociedad de Garanntia Reciproca
(S.G.R.).
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