u ' UNIVERSITAT UNIVERSITAS
= B JAUMEI gn Miguel Herndndez

La perspectiva de género en el Curriculum de la ESO:

La necesidad de visibilizar lo aportado por las mujeres.

Presentado por:
Alicia Gallan Elfau
Tutora
Consol Aguilar Rodenas
Master Universitario en Igualdad de Género en el Ambito Publico y Privado (Plan
2013)
A distancia
[X] Edicion
Curso académico 2019/2020

Segunda convocatoria

Palabras clave: historia, mujeres, manuales, analisis, ESO,

Esta versién del TFM ha incorporado propuestas de mejora tras su defensa ante el tribunal



iINDICE

I o 3 () 1= W [ To - TP PP PO PP PPPPPPPTPPPPTN 4
2. EIMArCO [€QISIAtIVO ....cooiiiiiiieeeeeee et eeaaaas 7
2.1. En el marco interNacCioNal............coiuriiiieiiiiiiii et 7
2.2. EN €l MArCO NACIONAI .....cciiiiiiiiieiie ittt e et s e e s ee e 7
2.3. En el AmDbito aUutONOMICO........ e s 8
2.4. Legislacion sobre contenidos edUCAtIVOS. ... ......oenieieii i 10
2.5. Conclusiones del marco 1egiSlatiVo. ....... ..o e 13
3. El eStado de 18 CUBSHON .....ccoueiiiiiii et 14
3.1. Las contribuciones a la perspectiva de género en los materiales de la ESO.............. 15
3.1.1.Investigaciones sobre [0S libros de text0.........cceeeeiiiiiiii i 15
3.1.2. Las bases de datos para analizar la perspectiva de género............................. 20
3.2. La perspectiva de género en la comunidad aragonesa...........c.cooeeviiiiiiiiiiiiiiieennn 21
3.3, CONCIUSIONES. ...t e 21
4. Curriculumde laESO en el IES “Ramény Cajal” ........cccoiiiiiiiiiiiiiicccecee e 22
4.1. Curriculum de la ESO aprobado en Aragln ...........ccoiiiiiiiiiiiicc e, 22
4.1.1. Analisis del Preambulo y los articulos de laOrden..............ccoooiiiiii i 23
4.1.2. El uso del masculino genérico en el texto............oooiiiiiiiiiiiii 24
4.1.3. Analisis del articulado legislativo.............c.oooiiiii 25
4.1.4. Anexo |. Orientaciones metodolégicas paralaetapa...........cccoovviiiiiiiinn. 26
4.1.5. Anexo Il Curriculo de las materias de ESO. Geografia e Historia...................... 27
4.1.5.1. Objetivos y orientaciones metodoldgicas............covvviiiiiiiiiiiiiiiieeee, 28
4.1.5.2. Los Contenidos reglamentados y los Estandares de Aprendizaje............... 29
4. 2. Los PLANES del IES “Ramon y Cajal”.........coviniiniiiiieiieie e 30
4.2.1. El Instituto “Ramon y Cajal”........o.oniniiii 30
4.2.2. El profesorado del Instituto. ... ..o 31
4.2.3. Programacion de la asignatura en los cursos de [a ESO................ccoeeiinennn. 32
4.2.4.Los planes de convivencia e igualdad. ¢(Influyen en los contenidos
LY ol0] Fo T =T TP PPPP PR 32
4.3. Analisis con enfoque feminista de los manuales de 1°,2°y 4°ESO...............ccceeenie 33
4.3.1. Primero de Ja ESO. .....ouiiiii e 35
4.3.1.1. Andlisis del texto de primerode Ia ESO..........ccociiiiiiiiiiiiiiieieeee 35
4.3.1.2. Andlisis de las imagenes de primerode 12 ESO............ccocoiiiiiiiiiiiiininnne. 38
4.3.1.3. Conclusiones del andlisis de primerode [@ESO.............coiiviiiiinn. 39
4.3.2.SegunNdo de Ia ESO.......ouiiiii i 39
4.3.2.1. Analisis del texto de segundo de la ESO..........cocoiiiiiiiiiiiie e 39



4.3.2.2. Analisis de las imagenes de segundo de la ESO

................................... 41
4.3.3. CUAIO e Ja ESO.... . 42
4.3.3.1. Andlisis del texto de cuarto de Ia ESO..........coooiiiiiiiiiii e 42

4.3.3.2. Imagenencuarto de la ESO.........ccoiiiiiiiiiii i 45

5. CONCIUSIONES fINAIES. ... .ttt e 46
6. RefleXion fiNal ... 49
7. Recursos bibliograficos y enWeb.........oi e 51



1. Historia de vida

Elegir el tema para el Trabajo Final de Master en el perfil profesional no me resultd
demasiado complicado porque es una continuacién y una profundizacion de la labor

gue llevo a cabo desde hace cinco afios.

La eleccién, del tema y de mi labor, tiene mucho que ver con el compromiso que
adquiri con las mujeres mas invisibles y menos reconocidas de la historia: las
cuidadoras, las madres y las abuelas, las amas de casa, las trabajadoras
domésticas.... Creo que introducir la perspectiva de género en los contenidos
educativos debe ir mucho mas alld que incorporar a mujeres de forma individual y que
destacaron en ambitos considerados como masculinos. Es innegable que, en cierta
medida, contribuyen a desafiar el pensamiento patriarcal sobre las capacidades
cognitivas de las mujeres y que es relevante, para la infancia y la adolescencia,
conocer las vidas de mujeres cientificas, por ejemplo. Sin embargo, creo que es
necesario profundizar en las causas y las estrategias que ha seguido el patriarcado

para hacer del ser mujer, un estigma.

Puedo hablar en primera persona de ello, con vivencias que he experimentado y que
me han llevado a preguntarme, mil y dos mil veces, qué habia hecho mal, en qué
habia ofendido, como podia obtener la aprobacion de alguien, a quién pertenecia mi
vida, qué importancia tenian mis sentimientos, qué medida se usaba para valorar mi
trabajo, ... entre otras. Pero mis experiencias concretas no tienen muchas relevancia,
lo que si la tiene es el elevado niumero de mujeres que se habran hecho preguntas
parecidas a las que planteo. Puedo arriesgarme a decir que las dudas sobre nuestro
valor como seres humanos, profesionales, trabajadoras... aparecen recurrentemente,
porque vivimos en una sociedad que publicita y legitima constantemente la idea de
gue las mujeres somos inferiores y la idea de que es nuestra obligacion, estar al
servicio de quien lo requiera. Es todo un desafio para cualquier mujer, salirse un solo
milimetro del estigma de inferioridad y del servicio obligatorio. Las mujeres que lo
hemos hecho, y que también somos multitud, sabemos que salirse de ese estrecho
margen lleva consigo algun tipo de castigo. Tomar decisiones sobre nuestra vida,
viajar en solitario, demostrar conocimiento, ambicionar reconocimiento, competir con
hombres en sus espacios,...todo ello conlleva criticas, desautorizacion, exposicion
publica y en los peores casos, violencia. Cada una sabe, para si, como ha sido todo
esto, en su vida. La mayor parte de las dificultades vividas ni siquiera se cuentan, ni
siquiera se nombran, por habituales y sobre todo, porque queremos vivir sin ser

conscientes, constantemente, de la opresion a la que estamos sometidas, por ser
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mujeres. Todos los dias hay miradas que no quieres recibir, todos los dias hay tonos
condescendientes o despreciativos, todos los dias hay comentarios sexuales, todos
los dias hay dudas en quien tiene que valorar tu trabajo, todos los dias reaprendes que
las mujeres no hicimos nada que mereciera ser incluido en el discurso hegemonico

gue conocemos como Historia.

¢,Coémo hacemos las mujeres para sobrellevar el castigo de olvidarnos de que
existimos para servir a otros y vivir, a ratos, para nosotras mismas? ¢Como lo
llevamos haciendo desde hace miles de afios? ¢ Como nos hemos sacudido toda esta
ideologia misdgina y tantas mujeres han conseguido desafiar el estigma y ser
recordadas por sus trabajos como cientificas, escritoras, pensadoras, lideres,
inventoras....? ;Cuantas mas cayeron en el olvido y no son recordadas pero
igualmente se sacudieron el estigma en su época? ¢, Cuanta violencia, real y simbdlica,
ha sido ejercida sobre las mujeres para mantener durante tanto tiempo la fantasia de

gue las mujeres somos menos que los hombres?

Ninguna de estas preguntas se responde en los manuales educativos que relatan la
Historia. Las mujeres siguen apareciendo ocasionalmente, sin hacer referencia a sus
condiciones de vida, las leyes o las costumbres que les afectaban especialmente, qué
estrategias tenian para soslayarlas... Uno de los aprendizajes que he adquirido
cursando el Master es, comprobar la persistencia de una misoginia colectiva que
obstaculiza muchos avances y que va acompafada de la misoginia interiorizada por
las mujeres, que en parte, es herencia inconsciente de la padecida por todas nuestras

antepasadas.

Esta falta de informacion genera, o contribuye a generar, el desprestigio que envuelve
las labores de cuidado puesto que el discurso social atribuye estas tareas a mujeres,
sin formacioén ni preparacion profesional y que no tienen capacidad para tener empleos
mejor remunerados. En mi vida he desempefado trabajos de limpiadora y de
cuidadora y he tenido la oportunidad de valorar su relevancia y el enorme bagaje de

conocimientos que se ponen en marcha.

El motor que me ha traido hasta aqui, hasta el master y hasta la elaboracion del TFM,
es el haber formado parte de “las que cuidan” y que son invisibles pero en especial
con aquellas que cuentan menos para el patriarcado, por no tener suficiente formacién
0 por realizar tareas de cuidado. Son ellas, las madres, las abuelas, las tias, las
hermanas, las hijas, las amas de casa, las trabajadoras domésticas, las cuidadoras,

las auxiliares, las limpiadoras, son las que no tienen ni voz ni prestigio para contar su
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realidad o los derechos que les faltan, ni tampoco para contar cuanto saben por haber
ejercido como tales, son todas ellas, las que me impulsan para atravesar los
obstaculos internos y externos y adquirir suficiente valor (interno y externo) para hablar

de ellas.

He tenido, y espero seguir teniendo, una vida rica en experiencias, en dificultades, en
logros y en alegrias. En lo laboral he tenido un recorrido poco acostumbrado, por mi
formacién y capacidades. He tenido empleos gratificantes pero he tenido mas, de los
gue soélo sirven para pagar facturas. He trabajado de lotera, camarera en todas las
versiones, canguro, encuestadora, secretaria, limpiadora, cuidadora de personas
ancianas, gestora de recursos en ONG, cooperante internacional, monitora de
actividades infantiles, guia turistica,....hasta que me volvi a quedar en paro y con
expectativas poco atrayentes, hace cinco afios. Pese a todo, a mis inseguridades, mis
carencias y mis dudas me pregunté si podia hacer algo mas con mi vida y me puse a
prueba con un curso de promotora de género. Asi averiglé que mis convicciones
feministas estaban bien asentadas conceptualmente, aunque me hacian falta
conocimientos y practica académica para transmitir un discurso coherente. Fue muy
gratificante descubrir que sabia cosas y que podia transmitirlas de forma ordenada y
cientifica al acabar el curso. Comencé a ofertar charlas divulgativas sobre la historia
de las mujeres, elaboradas desde un punto de vista de una cuidadora que habla de
sus antepasadas, de su linaje. Desde entonces he conseguido convencerme de que
tengo suficiente legitimidad como para presentarme como una profesional y eso me

llevé a matricularme en el Master.

Han sido meses duros porgue he luchado mas con mis inseguridades sobre la practica
académica, que con limitaciones reales. La relacién que tiene todo esto con el tema
del TFM es que mi historia corre paralela a la de muchas otras que no aparecen en el
discurso histérico hegemonico. Es mi vida, desorganizada y paraddjica la que me ha
enseflado a mirar la vida desde el angulo de las mujeres que cuidan porque he
formado parte de ese mundo. Si hubiese seguido la senda méas segura, la que me
aconsejaban mis padres, estudiando unas oposiciones, jamas habria tenido la
oportunidad de ver el cuidado con los ojos de las cuidadoras. Lo que aprendi es que
hay muchisima humanidad, valores deseables, muchos conocimientos y capacidad de
observacion. A pesar de haberme sentido inferiorizada, en ocasiones, por estar
realizando estos trabajos tan poco valorados y remunerados, he aprendido a admirar a
las mujeres que cuidan y eso quiere decir, que admiro a todas las mujeres porque son

excepcion, las que han vivido sin cuidar de nadie. Por todo esto y algunas cosas mas
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que he vivido, siento el compromiso con poner luz en esta realidad. Por una parte
deseo contribuir para que mis antepasadas recuperen su prestigio arrebatado y por
otra es necesario que las futuras generaciones, puedan beneficiarse de las
enseflanzas que obtendremos de conocer todo lo que hicieron las que estuvieron

antes.

Por todo esto, queria aportar algo al analisis de los materiales educativos desde una
perspectiva de género y a las distintas posibilidades que se abren cuando pensamos

en abordar la historia de las mujeres.
2. El marco legislativo.

Para contextualizar el marco legislativo que rige los contenidos curriculares para la
ESO en relaciéon a la implantacion de la perspectiva de género debemos atender a la

siguiente normativa:
2.1. En el marco internacional:

) La Declaracion Universal de Derechos Humanos 'en su primer articulo declara
gue todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, v,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros lo cual apela al buen trato que deberia ofrecerse a las mujeres. En
el articulo 26 se especifica el derecho a la educacién de todas las personas y que
ademas, fortalezca el respeto a los derechos humanos, con lo cual se recoge el
derecho a una educacion con valores igualitarios entre los sexos.

) Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 “expresan su compromiso con la
educacion igualitaria e inclusiva en el Objetivo 4, que ademas hace referencia a la
calidad educativa y en el Objetivo 5, especificamente dirigido a lograr la igualdad entre

los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
2.2. En el marco nacional, las leyes vigentes son las que siguen:

) LOMCE Ley Orgéanica 8/20133, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. La importancia que el legislador otorga a la igualdad y a la perspectiva de
género puede valorarse en funcién de déonde se nombra y como. La primera mencién
al tema de la igualdad entre hombres y mujeres aparece dentro del Articulo 1 (122

posicién de 17 principios) en el apartado 1) y dice asi: “El desarrollo, en la escuela, de

! https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/spn.pdf
2 https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/spn.pdf
3 https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886
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los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género.” Como principio educativo deberia regir en todos
los ciclos y en todas las materias, asi como en los materiales y las metodologias, es
decir, que tendria que aplicarse de forma transversal en la funcién educativa pero al
ocupar un lugar alejado de la cabecera pierde fuerza y queda desdibujado como
principio rector. Ademas, tal y como sefiala Garcia Luque (2016:14) es un articulo de
poca efectividad, puesto que no va acompafado de indicaciones metodolégicas para

llevarlas a cabo. Sefala el mismo defecto para el articulo 40 y el articulo 127, el

primero referido a la educacion en igualdad en Formacion Profesional y el segundo

referido a las competencias del Consejo Escolar. En la Disposicién adicional cuarta se

incluye la obligacion de que los libros de texto y demas materiales curriculares
“deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la presente
Ley y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad

educativa”.
2.3. En el ambito autondmico las leyes vigentes son las siguientes:

o Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo®*, por la que se aprueba el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes

de la Comunidad Autbnoma de Aragén, en el siguiente articulado:

Articulo 6. Objetivos generales de la Educacién Secundaria Obligatoria. La Educaciéon
Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que
les permitan alcanzar los siguientes objetivos, establecidos en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el diadlogo, afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes
de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo 0 por

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos

* http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=910768820909
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gue supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
Articulo 11. Elementos transversales. 2. Se impulsara el desarrollo de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia
de género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 29. Innovacion Educativa. 6. El Departamento competente en materia de
educacién no universitaria fomentara e impulsara proyectos o actividades que, como
indica el art. 7.1 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia de Género, “permitan prevenir, detectar y erradicar
comportamientos violentos en el ambito social, educativo y familiar, potenciando los
valores de igualdad, respeto y tolerancia a través de modelos positivos de relacion y
convivencia entre mujeres y hombres”.

Articulo 31. Materiales didacticos. 2. Los materiales curriculares deberan reflejar y
fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos constitucionales, asi
como los principios y valores establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragoén.

Disposicién adicional sexta. Acciones informativas y de sensibilizacién.

El Departamento competente en materia de educacibn no universitaria, en
colaboracién con otros Departamentos o Administraciones Educativas, promovera la
divulgacion entre el alumnado del testimonio de las victimas del terrorismo y de su
relato de los hechos; la divulgacion entre el alumnado de informacion sobre los riesgos
de explotacion y abuso sexual, asi como sobre los medios para protegerse, en
cumplimiento de los dispuesto en el articulo 6 del Convenio del Consejo de Europa
para la proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual y actividades de
informacién, campafias de sensibilizaciéon, acciones formativas y cuantas otras sean
necesarias para la promocion de la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
en especial entre mujeres y hombres y personas con algun tipo de discapacidad, asi

como para la prevencion de la violencia de género.



Disposicién adicional octava. Referencia de género. Todas las referencias contenidas

en la presente Orden para las que se utiliza la forma de masculino genérico, deben

entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
2.4. Legislacion sobre contenidos educativos

En cuanto a la legislacion vigente que incorpora la perspectiva de género y regula su
transversalizacion sobre los contenidos educativos, hay que tener en cuenta las

siguientes leyes, a nivel estatal y autonémico:

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres °. Los articulos que tienen relacién directa con la educacion se especifican a
continuacion:

Articulo 24. 1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la

educacion de mujeres y hombres a través de la integracién activa, en los objetivos y
en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por
comportamientos sexistas por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres. 2. Las Administraciones educativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes
actuaciones: a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas
al principio de igualdad entre mujeres y hombres. b) La eliminacién y el rechazo de los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminaciéon
entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y
materiales educativos. f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al

reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 24.2 a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas
al principio de igualdad entre mujeres y hombres. b) La eliminacién y el rechazo de los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién
entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los libros de texto y

materiales educativos.

o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género®. Son destacables los siguientes articulos:

> https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

6 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
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Capitulo 1. Articulo_7. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas

necesarias para que en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado
se incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para: a) La
educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia. d) El fomento de actitudes encaminadas al
ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en
el @mbito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito
domeéstico.

) Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon.

Articulo 7. Medidas en el ambito educativo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara el desarrollo de
actividades dirigidas a la comunidad escolar que permitan prevenir, detectar y
erradicar comportamientos violentos en el ambito social, educativo y familiar,
potenciando los valores de igualdad, respeto y tolerancia a través de modelos
positivos de relacién y convivencia entre mujeres y hombres.

2. En los disefios curriculares se incluiran los contenidos necesarios para promover la
educacion en igualdad de oportunidades como instrumento de prevencion de la
violencia y el respeto a los derechos fundamentales de las personas.

3. El Departamento competente en materia educativa elaborara, desarrollara y
difundira proyectos y materiales didacticos que contengan pautas de conducta que
transmitan valores de igualdad, respeto y tolerancia, de manera que se favorezca la
prevencion de actitudes y situaciones violentas o sexistas. Asimismo, llevara a cabo un
asesoramiento especifico en materia de coeducacién que sirva de soporte tanto a la
labor orientadora de los centros educativos como a los centros de apoyo al
profesorado.

4. Con el mismo fin se revisaran los materiales educativos reglados y no reglados para
garantizar la exclusién de contenidos e imagenes estereotipadas que puedan fomentar
la violencia contra las mujeres o que contengan referencias o ideas que potencien la
desigualdad entre mujeres y hombres.

6. En el proyecto educativo de centro se recogera la educacion para la igualdad entre
géneros y la prevencion de la violencia. Asimismo, los planes de accién tutorial de
todos los niveles educativos incluiran apartados especificos destinados a reflexionar

sobre los modelos femenino y masculino, asi como una orientacion de estudios y
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profesiones basada en las aptitudes y capacidades de las personas y no en la
pertenencia a uno u otro sexo.
8. El Consejo Escolar de Aragdn impulsara la adopcion de medidas educativas que

favorezcan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

o Ley 7/2018 de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

Capitulo | del Titulo Il Igualdad en la educacion. * Articulo 29. Principios de igualdad

en educacion.

1. El sistema educativo aragonés incorporara el principio de la educacién en relacion y
el enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dignidad de la persona y
su desarrollo integral y la construcciéon de una sociedad justa y pacifica, capaz de
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos, que
reconozca los derechos humanos de todas las personas, asi como los derechos
especificos derivados de la necesidad de eliminar todo tipo de discriminacién por
razon de género.

2. El sistema educativo aragonés garantizara el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminara cualquier obstaculo que dificulte la
igualdad efectiva para que la comunidad educativa crezca en un entorno de tolerancia,
convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

4. Los centros educativos aragoneses cumplirdn el principio de inclusion de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el uso integrador
y no sexista del lenguaje en los materiales curriculares y recursos didacticos
adaptados para los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema
de ensefianza.

5. La administracion educativa deberd asegurar la implantacién de metodologias y
actuaciones que garanticen la coeducacion en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos los centros
y en su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulara en la elaboracion de un plan estratégico como herramienta
de trabajo donde, a través de un diagnéstico de la realidad, se contendra la disposicion
de medios personales, materiales y econémicos, incidiendo en medidas favorables
para la promocién e inclusion de la igualdad en los centros educativos, asi como la
especial consideracion de los perfiles y funciones de las personas que trabajaran en

materia de igualdad en el seno de los consejos escolares.

’ https://www.aragon.es/documents/20127/674325/ley igualdad aragon.pdf/d254c6ea-931d-bdac-
1b33-bb160b7487cd

12


https://www.aragon.es/documents/20127/674325/ley_igualdad_aragon.pdf/d254c6ea-931d-bdac-1b33-bb160b7487cd
https://www.aragon.es/documents/20127/674325/ley_igualdad_aragon.pdf/d254c6ea-931d-bdac-1b33-bb160b7487cd

) La Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determina las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra
el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas ®

Este texto establece la obligacion para todos los centros educativos de incluir un plan
de igualdad en el Proyecto Educativo de Centro, la creacion del Observatorio de
Centro en Convivencia e Igualdad, la formaciéon de un equipo de convivencia e
igualdad con el fin de planificar, analizar y evaluar las distintas intervenciones
enmarcadas en los planes de convivencia e igualdad del centro, entre otras
cuestiones. Una de sus lineas de trabajo sera: a) Educar en convivencia positiva
desarrollando competencias y valores que impulsen la solidaridad, la tolerancia, la
equidad y la igualdad, el respeto, la justicia y la valoracion de las diferencias. Dicha
linea se desarrollara en actuaciones concretas en los centros en relacion a: f)
Desarrollo de proyectos de innovacion relacionados con la promocion de la igualdad

entre hombres y mujeres, la convivencia y gestion de las emociones.

2.5. Conclusiones del marco legislativo

Es evidente la abundancia de normativa a nivel internacional, estatal y autonémico que
promueve, como principio educativo, la promocién de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, lo cual podria hacer pensar que existe un interés decidido por
parte de quienes legislan en alcanzar la igualdad. Sin embargo, la realidad es que
muchos de los articulos no precisan ni concretan cdmo se van a materializar. En el
mundo de la educacion esto es especialmente, problematico porque los recortes
presupuestarios de los Ultimos afios y, la escasa inversion en medidas que
promocionan la igualdad (asesorias externas, formacion profesorado...) dejan en
manos del profesorado la puesta en practica de dichas medidas. Depende del
compromiso personal de los cuadros directivos y de profesores y profesoras que se
realicen cambios sustanciales en la practica educativa, como por ejemplo, materiales
educativos o curriculums. Pero para alcanzar esta capacidad de introducir cambios
sustanciales, por parte del profesorado, es necesario que reciban una formacion
adecuada y continua por parte de personas expertas, ya que soélo esta inversion en la
capacitacion del profesorado en temas de igualdad conseguira que se implemente,
con efectividad la legislacion y la normativa. Si quien debe transmitir valores

igualitarios a otras personas, no ha obtenido suficiente capacitacion en el tema, no

8 http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025975423838
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podra cumplir con los objetivos que pretenden alcanzar las leyes, ya que quien no esta
formado-a, no puede formar. La evidente contradiccion que existe entre la abundante
normativa y la escasa inversion nos lleva a preguntarnos si existe un compromiso real
en los poderes publicos por introducir la perspectiva de género en la Educacién

Secundaria Obligatoria y el resto de ciclos educativos.

3. Estado de la cuestion.

El tema del andlisis de la perspectiva de género en los libros de texto, ha generado
una enorme produccién académica y divulgativa que da la medida de su relevancia.
Analizar los contenidos de los manuales educativos, es fundamental, entre otras
razones, porque sus discursos alcanzan a la mayoria de la sociedad por el caracter
obligatorio de la educacion hasta los 16 afios y por la enorme sensibilidad de este
alumnado a ser influido por los discursos “académicos y educativos”. Aplicar dicha
perspectiva tiene como finalidad, de una forma breve, segun Pilar Colas y Patricia
Villaciervos (2007), citadas en Consol Aguilar (2015:2) “la tarea de identificar y
transformar las practicas institucionales y las actitudes que originan y legitiman
comportamientos discriminatorios”, puesto que, segin Rosa Pefialver (2003:14) “este
hecho supone una clara limitacion para las expectativas laborales de las chicas, que
no encuentran modelos ni referentes en los libros”, asi como para los chicos que no
reciben referentes en imagenes o textos de la participacion de los varones en

actividades de cuidado, lo cual refuerza el estereotipo sobre su escaso valor.

Este analisis se vuelve mas relevante, cuando se trata de ofrecer una vision sobre el
pasado historico. Los discursos, las imagenes, las actividades...todo lo que compone
un manual educativo dedicado a la Historia, es un reflejo de intenciones, conscientes o
inconscientes. En este sentido, siguen vigentes las ideas expresadas por Jurjo Torres
(1991) sobre los libros de texto, como el elemento dedicado a conseguir uniformidad
en el sistema educativo y a que sus contenidos reflejen los intereses de los grupos
dominantes de cada sociedad. Este potencial “adoctrinador” es el que promueve el
interés por investigar los intereses ocultos de los libros de texto para transformarlos.
En los contenidos se han ido reflejando (y evitando reflejar) las sucesivas leyes de
educacion, pero es necesario destacar el cambio que introdujo la LOMCE respecto de
la LOE ya que si en ésta se reconocia el deber de los libros de texto de respetar la
igualdad de género, en la LOMCE no aparece nada similar, tal y como sefiala Juan
Carlos Bel (2016). A esta desaparicion, se suma el uso del lenguaje sexista en la

redaccion del documento legislativo, la financiacion publica a la educacion segregada
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por sexo y la desaparicion de asignaturas en las que conocer los derechos humanos y
la igualdad de género, tal y como relata Antonia Garcia Luque (2016). Todo ello
contribuye a legitimar la continuidad de una ensefianza sexista, sea por inercia o por
desconocimiento. A pesar de la abundante produccion cientifica, el analisis con
perspectiva de género sigue estando de plena actualidad, puesto que los porcentajes
de personajes femeninos siguen siendo escasisimos en los libros de texto. En este

sentido, Maria Vaillo (2016) reclama que todo este trabajo:

no parece haberse traducido en un cambio efectivo y real sobre el objeto
de estudio: los resultados de las investigaciones emprendidas contindan
dibujando una situacién muy poco halagiiefia en cuanto a la incorporacién
de la igualdad. (p.116)

Es necesario, por lo tanto, continuar investigando la cuestion de como los manuales y
las préacticas educativas han alimentado y alimentan los estereotipos sobre hombres y
mujeres, por dos cuestiones principales, la primera porque nos hace conscientes de la
importancia del tema ya que ha generado una reflexiébn continua y la segunda, porque
nos sirve para acreditar el lento progreso existente en la introduccion de una

perspectiva de género en la educacion obligatoria.
3.1. Las contribuciones a la perspectiva de género en los materiales de la ESO.
3.1.1. Investigaciones sobre los libros de texto

Los trabajos de investigacion, realizados sobre la perspectiva de género en los
manuales educativos de la ensefianza obligatoria, han ido evolucionando a lo largo de
los Ultimos cuarenta afios. Es una buena ocasién para recordar las aportaciones
realizadas en los primeros afios de la Transicién, como el realizado por el Colectivo de
Educacion del Frente de Liberacién de la Mujer, en 1977 sobre los manuales de la
EGB para analizar la presencia de hombres y mujeres y que detectd una diferencia
evidente en los roles asignados a cada sexo y una sobreabundancia de imagenes
masculinas (Vaillo, 2016). Otra investigacién interesante citada por Vaillo (2016) es la
realizada por Amparo Moreno (1986) sobre libros de Historia de Bachillerato, en la que
constaté que la presencia femenina o la alusiéon a las mujeres no superaba el 1,7%.
Baséandose en el andlisis cuantitativo, la autora relacioné el sexismo de los manuales
con la estructura androcéntrica de la materia y propuso una revision de cuestiones tan
relevantes como la cronologia, la expansién territorial, la guerra y la jerarquizacion
social. Es decir, que para eliminar completamente el sexismo de los manuales, era

necesaria una revisién conceptual de la division de la Historia en épocas, por ejemplo,
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ni la Edad Media, el Renacimiento o la Revolucién Francesa significaron lo mismo para
hombres que para mujeres. En este sentido se pronuncia Consuelo Vega (2002) y
afade que se deberian replantear incluso la validez de las propias fuentes historicas,

puesto que responden a los intereses del patriarcado.

Desde el Instituto de la Mujer se financié la investigacion de Nuria Garreta y Pilar
Careaga (1987) sobre los modelos masculino y femenino en los textos de la EGB,
analizando 36 libros diferentes, de 14 editoriales y publicados durante siete afios. Se
detectdé una preeminencia de personajes masculinos (75%) respecto a personajes
femeninos (25%), ademas de una presentacion estereotipada de oficios y profesiones

que contribuia a educar sutiimente a nifios y nifias en el sexismo (Vaillo 2016).

Vaillo (2016) cita el estudio realizado en los noventa por Maria Isabel Guerra Pérez
(1996) sobre libros de texto de Ciencias Sociales y Geografia e Historia, en los que se
detectd que los temas relativos a las mujeres aparecian en anexos o apéndices y que
no se especificaban sus aportaciones al desarrollo social, histérico y cientifico.
También se cita la investigacion realizada por Teresa Nufio y Teresa Ruipérez (1997),
en la que se constata un cambio en los manuales porque detectan que las figuras
femeninas estaban menos estereotipadas que las masculinas, aunque, los hombres
seguian siendo identificados con distintos personajes de autoridad. En esta década, en
general, las investigaciones ampliaron sus analisis e incluyeron el cualitativo ya que
segun cita Vaillo (2016), Marina Subirats (1993) sefialé que, aungque aparecieran mas
mujeres en los libros de texto seguian ligadas a sesgos y patrones estereotipados.
Otra investigacion relevante es la realizada por Carmen Cerezo y Angeles Rivas
(1992) por estar enfocada en las imagenes y por crear un catalogo de imagenes
alternativas para modificar la representacion estereotipada de los personajes en las
actividades domésticas, laborales y de ocio (Vaillo, 2016). En la década de los
noventa, también se publican las reflexiones del uso de la categoria “género” para el
analisis histérico de Joan Scott (1990), convirtiéndose en una contribucién académica
muy relevante para la investigacion del tema. Partiendo de los significados del término,
muestra la utilidad del término “género” para visibilizar las relaciones de opresion entre
los sexos por un lado y entre lo considerado como masculino y lo considerado como
femenino, por otro. Para Scott puede resultar Gtil aplicarlo a la historia porque desvela
la relacion de poder entre hombres y mujeres, pero también puede tener una deriva
invisibilizadora hacia las mujeres. Entre las preguntas que se hace, hay varias que

siguen vigentes (Scott, 1990) por ejemplo las que se plantean el tipo de relacién
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existente entre las leyes de las mujeres y el poder del Estado o la razén por la que las

aportaciones de las mujeres a la historia humana han quedado invisibilizadas.

En el estudio realizado por Ana Lopez-Navajas (2014) destacan los trabajos de Nieves
Blanco (2000), Rosa Pefalver (2001) y Gloria Espigado (2004) entre otros. Los dos
primeros son significativos por la amplia dimension de la muestra analizada y ambos
perciben una ligera mejoria en aspectos como el lenguaje y las imagenes. El estudio
elaborado por Espigado (2004) es relevante, segin Lépez-Navajas (2014), porque
revisa estudios realizados hasta veinte afios atras, para ofrecer una visién global y
porque confirma que la escasa presencia de mujeres en textos escolares ha variado
escasamente, en dicho periodo. Apenas aparecen mujeres, “ni como personajes
concretos ni como especificidad dentro de las categorias sociales” (Lopez Navajas,
2014:288). Pero la investigacion mas ambiciosa sobre libros de texto, se realiza en
2009 por parte del equipo coordinado por Ana Lépez Navajas (L6pez Navajas, 2015)
sobre 115 manuales, editados en 2007 y correspondientes a las 19 asignaturas de los
cuatro cursos de la ESO. Las conclusiones a las que llega tras un minucioso estudio,
son abrumadoras e inapelables. Las mujeres siguen estando ausentes de los libros de
texto, ya que, la autora cifra en un 7,5% la presencia de referentes femeninos
culturales y cientificos. Ademas de la amplitud de la muestra, L6pez Navajas (2015),
introdujo otras novedades en su estudio, como los indicadores de presencia y
recurrencia que facilitan de qué forma en particular se debe actuar en las asignaturas,
ya que la segunda fase del proyecto es un instrumento de intervencién didactica que

posibilite la inclusion de las mujeres en los contenidos escolares.

El enfoque, por lo tanto, supera el analisis cuantitativo de otros estudios previos,
ampliando el enfoque cuantitativo a un andlisis que incluye indicadores que evallan
los lugares y las veces en los que aparecen, 0 no, referentes femeninos. Aunque el
trabajo se centra en analizar la presencia de personajes femeninos, la intencion es
utilizar esta informacion para localizar las deficiencias en los contenidos de las
asignaturas. Algunas de las conclusiones mas relevantes de este trabajo de
investigacion, se refieren a la escasa presencia de personajes y referentes femeninos
en todos los libros de texto estudiados, y a que esta, ya escasa, presencia, disminuye

conforme aumenta el nivel de la ESO, L6épez-Navajas (2015) destaca:

Asi, en la primera etapa (1.° y 2.° de ESO) tenemos una media de
presencia del 13%, pero esta se convierte en 10% en la segunda etapa (3.°

y 4.°de ESO)...Este Ultimo patrébn de comportamiento, que también se
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observaba en el estudio de Subirats (1993), se sigue encontrando casi dos

décadas después en los textos de ensefianza. (p.293)

La importancia de este estudio ha trascendido el tiempo pasado, puesto que, desde su
publicacion, han aparecido varios articulos y entrevistas a la autora, en medios de
comunicacion, comentando los resultados y sefialando trabajos posteriores que siguen
confirmando las cifras de la ausencia. Es relevante mencionar, que ademas, reflejan
datos que enriquecen el tema, por ejemplo, Pau Rodriguez (2014) incluye la llamativa
reaccion de las editoriales de los libros de texto a la ausencia de las mujeres:
responsabilizan a la historia y sefialan que los libros recogen los nombres que
aparecen en ella. Marisa Kohan (2017) vuelve a divulgar las cifras mas llamativas
sobre la clara masculinizacion de los libros de texto y la ausencia de las mujeres
refiriéndose al estudio de Lopez-Navajas y, ademas, muestra la falta de iniciativa de
Ministerio y Comunidades respecto a este tema, responsabilizando a las editoriales.
Sin embargo, parece que la tendencia estd cambiando tal y como se revela en un
articulo de Carmen Serrano y Rocio Ibarra (2019), donde informan de la colaboracién
entre la editorial SM y Lépez- Navajas para introducir mujeres cientificas en libros de
texto de educacion primaria. Es llamativo que la representante de la editorial SM
expligue que el sector editorial “funciona con mucha inercia y sin apenas directrices”
(Serrano e Ibarra, 2019) para justificar su tardanza en actuar. Ademas, se pretende
vender como avance, que estén dispuestas a introducir mujeres cientificas cuando es
un cambio minimo frente a la idea de transformar los libros de texto de todas las

asignaturas, que es lo que se defiende desde andlisis feministas.

Otro trabajo de relevancia en el tema es el de Nuria Solsona (2015) introduciendo la
perspectiva de género en su asignatura de Quimica, aunque sus reflexiones han
generado mas articulos de investigacion que contribuyen a profundizar en el sexismo
de la educacion y que pueden ser extendidas a cualquier otra materia. Con la
originalidad de sus estrategias, la autora demuestra una reflexion profunda sobre los
mdultiples canales del machismo para transmitirse socialmente que superan
ampliamente la mas conocida, dar a conocer a algunas mujeres relevantes sobre el
tema. Para ofrecer sus clases llega a fundir en un solo espacio, el laboratorio y la
cocina, siendo esta iniciativa una muestra muy grafica de como los conocimientos
generados en cada uno de los espacios, se parecen lo suficiente como para poder
con-fundirlos, superando asi la dicotomia entre lo masculino y lo femenino. Solsona
destaca (2015):
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Los conceptos que organizan el pensamiento y la cultura no corresponden
a formas de pensamiento universales, sino que corresponden a
constructos con un sesgo de género, histérica y geogréaficamente
especificos. (p.32)

En esa fusion espacial del laboratorio y la cocina, se funden también, los
conocimientos que provienen de probetas y complicadas férmulas cientificas con los
gue llegan de levaduras para bizcochos y técnicas culinarias variadas y se trabaja en
objetivos mas sutiles como es el de reivindicar los saberes de las mujeres, por
proceder de las tareas que tradicionalmente, se les han asignado en exclusividad
(Solsona, 2015):

Decimos que las mujeres tienen una sabiduria que como grupo han
elaborado y adaptado a las necesidades de cada momento histérico [...].
El objetivo es estimular el reconocimiento de la préactica cientifica de las
mujeres y dar dignidad de saber a los saberes considerados

tradicionalmente femeninos para incluirlos en el modelo de ciencia escolar
(p-39)

En una linea similar, Aritza Sdenz del Castillo (2015) profundiza en la tarea de
cuestionar el androcentrismo de la ciencia y presenta una propuesta didactica para
alumnado de bachillerato, encaminada a descifrar la historia de las mujeres durante el
franquismo. Entre sus conclusiones, destaca los mecanismos de opresidon para
mantener a las mujeres subordinadas, lo cual es extensible a todos los tiempos
historicos (Saenz del Castillo, 2015). Otro enfoque novedoso del tema lo realiza Vaillo,
en su trabajo financiado por el Instituto de la Mujer y dirigido a los perfiles
profesionales de las editoriales, centrado en ofrecer recomendaciones, eminentemente
practicas, para introducir la igualdad en los libros de texto, con la intencién de facilitar

la transformacién de los libros de texto (Vaillo, 2013) destaca:

Ante este panorama, las aproximaciones mas recientes al tema parecen
incidir en la necesidad de completar de una manera mas efectiva el salto
hacia la produccién de los libros de texto, proporcionando herramientas de
tipo practico dirigidas a las personas encargadas de su elaboracion, y
facilitando la creacion de nuevos materiales didacticos que representen

una alternativa a los textos tradicionales. (p. 7)

Para finalizar este breve repaso sobre el tema, finalizaremos con el realizado por

Cosme Gomez-Carrasco y Sergio Gallego-Herrera, (2016) en el que revisan los tres
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manuales de Ciencias Sociales e Historia de 4° de la ESO y encuentran un pequefio
avance porque aparecen mas mujeres representadas pero los datos revelan que
todavia se esta lejos de alcanzar una representacion paritaria (Gémez-Carrasco y
Géllego-Herrera, 2016).

3.1.2. Las bases de datos para analizar la perspectiva de género

Ademas de los estudios mencionados para comprobar la presencia de mujeres en los
libros de texto, hay que mencionar algunas bases de datos realizadas y que estan a
disposicion del profesorado o de quien desee consultarlas. La mas internacional es la
creada por ONU MUJERES y que se aloja en una web llamada “La huella de las
mujeres en la Historia” donde se muestran apuntes biograficos de mujeres desde el

400 ac hasta la actualidad.

En el &mbito nacional, destaca la realizada por Lopez-Navajas, Ana; Lopez Garcia-
Molins, Angel et alii (2009). La Presencia de las Mujeres en la E.S.O. En este recurso
de la web, se ofrece un fichero con datos relativos a la presencia de las mujeres y los
hombres que son nombrados o citados dentro de los libros de texto de la
ESO. Proporciona cantidad y listado de nombres de hombres y mujeres y ademas
obtiene un indicador para medir la repercusion que tienen en el texto. También es util

para proporcionar referentes femeninos en cualquier asignatura, incluida la Historia.

Otra base de datos menos especifica, pero muy practica para el profesorado, es la
elaborada por investigadores e investigadoras vinculadas al estudio de la cultura
material de las mujeres y que se materializa en una web de acceso general
denominada Pastwomen. Su objetivo es dotar de visibilidad a las lineas de
investigacion en Arqueologia e Historia, al tiempo que proporciona recursos
actualizados desde las perspectivas feministas. Incorpora aportaciones gréficas,
textuales, técnicas y bibliograficas. Una de sus impulsoras en Marga Sanchez Romero

de la Universidad de Granada.

Es evidente la enorme produccién cientifica de estudios e investigaciones que avalan
la idea de que los libros de texto presentan un sesgo de género que mutila el
conocimiento transmitido a las nuevas generaciones en la ESO. Ademas, existen
multitud de propuestas didacticas, bases de datos, guias y manuales que ofrecen
pautas y contenidos al profesorado para soslayar, en la medida de lo posible y del
compromiso personal del docente, este sesgo que excluye a las mujeres de los relatos
de conocimiento. Estas aportaciones comenzaron hace cincuenta afios, pero a dia de

hoy, los estereotipos y roles sexuales siguen presentes en las aulas.
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3.2. La perspectiva de género en la comunidad aragonesa.

En lo que respecta a las aportaciones a este tema realizadas desde la comunidad
educativa aragonesa, son muchas las iniciativas practicas en centros escolares e
institutos. En el afio 2019 se recogieron reflexiones e iniciativas en un monografico de
la revista Férum Aragon (2019, n.26) bajo el titulo “La coeducacién, el camino hacia la
igualdad de género” con la intencion de recoger reflexiones e iniciativas de la
comunidad. Begofia Garrido (2019) aborda el papel protagonista del profesorado en
uno de los articulos de dicho nUmero en cuanto a la incorporacién de la perspectiva de
género en la educacion a través de la formacion y también a través de la observacion
de “esos pequefios gestos que delatan nuestro ideario con tintes machistas y
patriarcales, donde el poder, la dominacion y el control tienen sentido, a veces en
estado puro, a veces disfrazado de paternalismo” (Garrido, 2019:23). Esta es una
cuestidn crucial para el tema que nos ocupa, puesto que el profesorado es el Unico
intermediario entre el libro de texto y el alumnado, y es quien puede actuar para
analizar sus contenidos desde la perspectiva de género “Y son estos silencios los que
el profesorado debe tratar de hacer «hablar», si pretende facilitar a sus estudiantes
una formacion rigurosa e impedir una distorsién de la realidad” (Torres,1991:100). Otro
articulo relevante para nuestra investigacion es el que recoge los resultados de una
evaluacion de la formacion docente en género, coeducacion y pedagogia feminista en
Aragon, realizada por Lucia Sanagustin y Nieves Moyano (2019). Los resultados
muestran que hay una formaciéon docente en la que pasa desapercibida la pedagogia
feminista y que por parte del profesorado se demanda mayor formaciéon en género
cuando reflejan actitudes menos sexistas. Es necesario mencionar también el trabajo
realizado por Jose Antonio Julian, Alberto Abarca-Sos, Javier Zaragoza y Alberto Aibar
(2016) analizando el curriculum béasico de la LOMCE para la asignatura de Educacion
Fisica en Aragon. En el articulo se expone de una forma precisa y clara la distribucion
de competencias entre administraciones respecto de cada uno de los aspectos
implicados en la educacion, dejando en evidencia la escasa coherencia entre criterios
evaluables y contenidos y la escasa autonomia de los centros para adaptar las
exigencias curriculares a su realidad cotidiana. Todo ello influye también, en la practica

educativa que afecta a la ensefianza de la Historia en la ESO.
3.3 Conclusiones

Es evidente, tras el repaso somero y rapido de contribuciones a la incorporacion de la
perspectiva de género en la educacion secundaria, que existe un buen nimero de

iniciativas y propuestas que han sido probadas en las aulas y que pueden replicarse.
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Existe también una tradicion educadora, investigadora y practica, que reivindica desde
hace mas de cuarenta afios, la transformacion de los libros de texto y de la préactica
educativa para eliminar el discurso androcéntrico y jerarquizante que sigue presente,
como ha sido probado por distintas investigadoras: entre otras, Nufio y Ruipérez
(1997), Blanco, (2000), Lépez Navajas, (2015),.... También es resefiable el escaso
apoyo recibido por las administraciones a la hora de regular los contenidos de los
libros de texto y la escasisima financiacion dedicada a la formacion del profesorado.
Estos dos hechos son determinantes para que la perspectiva de género sélo alcance a
determinados centros, dependiendo de si cuentan entre su profesorado, alguien
interesada o interesado, especialmente, en estos temas y decida actuar con los
medios que tenga a su alcance. Es decir, que depende de muchos factores
relacionados con la vida personal del profesorado como la maternidad y paternidad, si
deben cuidar a algun familiar, si tiene tiempo personal para acudir a formaciones, si
tiene posibilidades econdmicas para ofrecerse formacion especializada, si hay buenas
relaciones entre el profesorado, si hay sintonia con el equipo directivo, si se disponen

de fondos para generar actividades,...etc...

Si reflexionamos sobre todos los obstaculos que pueden surgir a la hora de generar
una dindmica colectiva de cambio en un centro, creo que las iniciativas todavia
adquieren mas valor, porque para salir adelante han tenido que darse unas
circunstancias favorables muy concretas en muchas personas, al mismo tiempo.
Coincido con el andlisis de lbeas y Garrido (2018) cuando reclaman mayor apoyo
institucional en Aragén para que las iniciativas no dependan de las posibilidades de
tiempo del profesorado o de encontrar financiacion privada que busque sus propios
intereses. Esta reclamacion es extrapolable a todo el territorio estatal, un ejemplo muy
revelador de esta falta de apoyo es que se exija a los centros elaborar Planes de
Igualdad y de Convivencia, pero que no haya suficiente financiacion para que todo el

profesorado pueda formarse, con garantias, en igualdad.

Es una paradoja que quienes aprueban leyes para garantizar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, luego nieguen los recursos necesarios a quienes deben poner en
practica dichas leyes, para, entre otras cosas, cumplir la Ley. Es pertinente, por lo
tanto, continuar en la linea de investigacion que demuestre la falta de referentes
femeninos en los libros de texto, la necesidad de seguir proponiendo iniciativas
practicas que puedan compensar en las aulas, estas ausencias asi como divulgar las

iniciativas que ya existen y son accesibles para quien desee utilizarlas.

4. Curriculum de la ESO en el IES “Ramon y Cajal’
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En este punto analizaré con perspectiva de género las influencias mas importantes en
la configuracion del aprendizaje de la Historia en la ESO. Dado que la Comunidad de
Aragon tiene transferidas las competencias educativas, se analizara en primer lugar, el
texto de la Orden ECD/489/2016 que aprueba del curriculo de la ESO por parte del
Gobierno autondémico, en segundo lugar los Planes del IES “Ramoén y Cajal” y por
Gltimo los contenidos de los libros de texto de Geografia e Historia de 1°, 2° y 4° de

Secundaria.
4.1. Curriculum de la ESO aprobado en Aragén

El curriculo aprobado en la Orden ECD/489/2016 incluye los contenidos fijados para
las asignaturas troncales, orientaciones metodolégicas para el profesorado, los
objetivos de etapa, las competencias clave, los criterios de evaluacion del grado de
adquisicion de las competencias clave y del logro de los objetivos y los estandares de
aprendizaje evaluables. En resumen, se fijan unos estandares comunes para superar
la asignatura de Historia en la ESO vy se fija, por lo tanto, qué contenidos “importan”
cuando punttan y cudles se perciben como accesorios. Al aplicar una perspectiva de
género a estas normas se hace visible la pervivencia de estereotipos machistas en la

educacién
4.1.1. Andlisis del Preambulo y los articulos de la Orden

En la exposicion de la Orden y sus articulos puede detectarse la importancia que el
legislador-a otorga a la introduccion del andlisis feminista en los contenidos
educativos. En los primeros parrafos de la Orden aparece una referencia a la igualdad
entre hombres y mujeres, aunque no de forma explicita (p.12641). Al enumerar los
elementos caracteristicos del modelo educativo aragonés se incluye el principio de
igualdad de trato y no discriminacién (sin referencia al sexo) y en tercer lugar la
prevencion de la violencia machista. Esto es un sintoma del concepto que se tiene de
este tema y que resulta preocupante, puesto que, al enumerarse las causas de
discriminacion, no se incluye la construida sobre el sexo y que, por lo tanto, perjudica a
las mujeres y las nifias. Al mencionarse la prevenciéon de la violencia machista entre
los elementos caracteristicos, se otorga mas relevancia al sintoma que a la
enfermedad, sin desdefiar en absoluto la relevancia de prevenir la violencia que afecta
a las mujeres. Si no se contextualiza este tipo de violencia en una estructura
socialmente aceptada, el patriarcado, y se conecta con las otras formas de opresiéon
mas invisibilizadas, dificilmente se conseguira una prevencion eficaz. Hay que

considerar el efecto que tiene este discurso en personas implicadas en la educacién
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pero que no cuentan con formaciéon especifica en igualdad y que entienden la violencia
machista como situaciones que se salen de lo habitual y no como la mas tragica

expresion del sistema de opresion presente de forma estructural en la sociedad.

La siguiente mencion a la igualdad (p.12641) aparece al especificar los elementos
transversales a introducir en el curriculo educativo: “la educacion para la igualdad
entre hombres y mujeres, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos, el fomento
de los valores constitucionales y la convivencia”. Es relevante sefialar que es el primer
elemento mencionado, porgue le aporta un grado de prioridad, aunque en realidad, el
resto de los temas incluyen la idea de igualdad entre hombres y mujeres. Es posible
interpretar que la intencion del legislador-a al hacerlo asi, es demostrar el interés y el
compromiso con la educacién en valores igualitarios, pero al estar precedido por el
parrafo comentado mas arriba, pierde fuerza su importancia, porque no se relaciona
de ninguna manera con la violencia de género. Estos detalles nos muestran falta de
formacion en quien redacta y es un aviso de que las declaraciones, puede que no se

conviertan en hechos.
4.1.2. El uso del masculino genérico en el texto.

Ademas de estas referencias a la igualdad y a los detalles probleméticos
mencionados, el tema del uso del lenguaje no-sexista y el masculino genérico
merecen una reflexion por la falta de criterio evidente en el texto. Esta falta de criterio

transmite falta de coherencia y eso afecta a la credibilidad.

El uso del masculino genérico “alumnos” es abrumador sobre el uso de “alumnado” en
una proporcién de 3 a 1, y el uso desdoblado de “alumnos y alumnas” es testimonial,
puesto que se usa en una sola ocasion. Esta preferencia por el masculino genérico
alcanza menor proporcion en el uso de “profesorado”, dicho término prevalece, por
muy poco, respecto al uso de profesores. Por otro lado, se usa en un numero
relevante de veces la formula “profesor-tutor”, otorgandole un plus de autoridad a
ambas figuras masculinas ya que no se usa en ningln caso, “profesora-tutora”. No se
usa en ningun caso “profesora” en esta parte legislativa y sélo aparece en alguna
ocasion, junto a “profesor”, en la redaccién de los estandares de aprendizaje en los
Anexos. Por ejemplo en el Est.GH.7.2.1. (p.12882) se menciona al profesor o

profesora que guiara el andlisis del tema.

La mezcla del uso del masculino genérico con el inclusivo, incita a una confusién sobre
a quién se refiere el texto cuando se usa “alumnos” y si son distintas personas a

cuando se usa “alumnado”. También genera confusion sobre cual es el uso correcto,
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sobre todo por la existencia de la Disposicién adicional octava. Referencia de género.
Todas las referencias contenidas en la presente orden para las que se utiliza la forma
de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y

hombres.

La pregunta que se plantea es, ¢a qué se debe entonces el uso de otras formulas? ¢A
gué se debe la necesidad de dicha aclaracién? ¢Es porque hay conciencia de que
usar una palabra en masculino induce a pensar Unicamente en hombres? Y sobre todo
¢En qué medida es eficaz esta disposicion para promover la inclusién? Todo esto nos
hace preguntarnos si son reales las intenciones del legislador-a, cuando se

compromete a incluir la igualdad entre hombres y mujeres en el curriculo educativo.
4.1.3. Andlisis del articulado legislativo

Las menciones a la igualdad entre hombres y mujeres continan estando presentes en
el articulado de la parte legislativa como uno de los objetivos generales de la ESO.
Dicho especificamente en el Articulo 6 punto a, y refrendado en los apartados c y d, al
incluir como objetivo general, valorar y respetar la diferencia de sexos, rechazar la
discriminacion de las personas por razén de sexo y los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres y rechazar la violencia y los comportamientos
sexistas (p.12644).

El uso de esta redaccion neutra y objetiva que no identifica qué sexo oprime y cuél es
oprimido, promueve el sexismo que pretende evitar ya que propicia la idea de que la
opresién y la discriminacion también puede darse hacia los hombres por parte de las
mujeres y esto, no es posible. Para las personas que no han realizado una reflexiéon
sobre el tema desde una perspectiva feminista, es una redaccién difusa y abstracta
gue no identifica claramente como se genera desigualdad, sexismo y violencia. En el
Articulo 11 (p.12649) dedicado a los Elementos transversales (2) se incluye otra
referencia a desarrollar en las aulas la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género. [...] La programacion docente debe comprender
en todo caso la prevencion de la violencia de género. [...] Se evitarAdn los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion. Al
tratarse de un elemento transversal queda en manos del profesorado la forma y el
tiempo que ocupan estos contenidos en cada asignatura. Ademas, se repite el
lenguaje neutro que puede interpretarse errbneamente por parte de quienes no han

recibido formacioén en igualdad.
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Otra mencién especifica al tema es el contenido del Gltimo punto del Articulo 29.
Innovacion Educativa (p.12660), que se refiere a la obligacion institucional de apoyar
proyectos o actividades “permitan prevenir, detectar y erradicar comportamientos
violentos en el ambito social, educativo y familiar, potenciando los valores de igualdad,
respeto y tolerancia a través de modelos positivos de relacién y convivencia entre
mujeres y hombres”, tal y como indica el articulo 7.1 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo,
de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Es
llamativo que ocupe el dltimo lugar entre la lista de los ambitos en los que se pretende
innovar, entrando en contradiccioén con los otros articulos que otorgan mas relevancia
a la introduccién de la igualdad entre hombres y mujeres. Ademas, no se incluye el
apoyo a materiales o acciones con perspectiva de género, lo cual iria un paso mas alla
gue prevenir o detectar la violencia y significaria un empuje a introducir en los
contenidos educativos una descripcion util y eficiente sobre cémo se generan los
mecanismos sociales, culturales, legales, econémicos y religiosos que mantienen a las

mujeres y a las nifias en situacién de opresion.

Este discurso tan abstracto parece que se concreta en el Articulo 31. Materiales
didacticos puesto que establece la obligatoriedad de que los materiales estén
supeditados al curriculo y que dichos materiales reflejen y fomenten el respeto a los
principios y valores constitucionales y a los establecidos en la L.O. 1/2004 y la Ley
4/2007. Aunque no especifica que dichos materiales deban incorporar la perspectiva
de género para ser considerados validos y esto, es un obsticulo para que se

materialicen las prescripciones legales antes analizadas.

En las disposiciones adicionales se afiade el compromiso a facilitar la divulgacion
entre el alumnado de los riesgos de explotacién y abuso sexual entre otros temas
relacionados con la violencia, pero al no formar parte de los contenidos ni tienen el
mismo peso para el alumnado ni aparecen conectados con los temarios de las
asignaturas, con lo cual es muy complicado que estos valores lleguen a impregnar

realmente a las chicas y chicos de la ESO.

Como conclusion podemos decir que desde el Departamento de Educacion aragonés
existe la conciencia de que es importante educar en igualdad entre hombres y mujeres
pero todavia no han adquirido suficiente formacién para comprometerse con una
educacioén con perspectiva de género eficaz y transformadora, basada en los principios

de la coeducacion.

4.1.4. Anexo |. Orientaciones metodol6gicas para la etapa
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De acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion
dada en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, a la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma le corresponde
realizar recomendaciones sobre metodologia didactica para los centros docentes de
su competencia. Dentro de las orientaciones metodoldgicas no se alude en ningln
momento a principios coeducativos ni a cédmo integrar la perspectiva de género en la
etapa de la ESO, aunque se determina la necesidad de que los aprendizajes sean
auténticamente significativos, ligados a la vida (p.12664). Es cuestionable que los
aprendizajes estén ligados a la vida, sin una exposicién razonada de los motivos por
los que es necesario realizar declaraciones sobre lo importante que es la igualdad
entre hombres y mujeres. Si no hay una comprensién de cédmo actlia el paradigma
vigente, dificilmente podremos decir que se ofrece una educacion que prepara al

alumnado para interactuar en la sociedad de forma respetuosa.

4.1.5. Anexo Il. Curriculo de las materias de ESO. Geografia e Historia (pp.12859-
12885)

En la introduccién a este apartado se define asi la Historia®: “La Historia, que no es
sino la memoria colectiva de los grupos sociales (pueblos, naciones, clases sociales o
instituciones), estudia los cambios y conflictos de las sociedades, que dan lugar al
llamado tiempo histérico.” Al leer esta definicibn de Historia y constatar que las
mujeres no son tenidas en cuenta como grupo social, es dificil que las aportaciones,
los cambios y los procesos historicos impulsados por mujeres estén reflejados en los
contenidos curriculares. Si que se menciona que, entre las competencias ligadas a la
asignatura, esta la matematica y las basicas en ciencia y tecnologia. Esto implica
familiarizarse con el método cientifico, es decir con el aprecio de la objetividad, la
pertinencia, la precision y el rigor. La practica de estas competencias deberia
realizarse sobre un discurso histérico que reflejara con precision, rigor y objetividad las
vidas de hombres y mujeres sin estereotipos que destaquen a unos e invisibilicen a
otras. Las mismas actividades programadas por el centro o por el Departamento de
Educacion encaminadas a fomentar la igualdad entre los sexos, ponen en cuestiéon
muchos de los contenidos divulgados en las aulas, lo cual es perjudicial para el
alumnado, porque detecta las incoherencias y duda sobre qué es cierto, y para el
sistema educativo en general, porque no respeta sus propias reglas y
recomendaciones. Esta confusién entre los contenidos normativos y los contenidos de

las actividades de igualdad, beneficia al sistema patriarcal porque sus mensajes estan

9 . .
La cursiva es mia
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presentes en todos los discursos, reforzandose continuamente. Los mensajes que
refuerzan la idea de igualdad entre hombres y mujeres en el aula, quedan diluidos y es
complicado que generen relaciones igualitarias en una juventud que se nutre de
estereotipos ligados al sexo en muchos otros espacios (videojuegos, peliculas,

publicidad, politica....)
4.1.5.1. Objetivos y orientaciones metodologicas

La asignatura de Historia forma parte de las asignaturas troncales comunes a todo el
Estado y sus contenidos vienen determinados por el Ministerio de Educacion y
autorizados por el Gobierno de Aragon. En el objetivo GH.1 (p.12862) se incluye el
conocer “el papel que hombres y mujeres desempefian en ellas (las sociedades
actuales) y sus problemas mas relevantes”, o cual no se refleja en el desarrollo del
temario de la asignatura ni en los manuales educativos. Es interesante sefalar el
objetivo GH.5 porque se refiere a: "ldentificar y localizar en el tiempo y en el espacio
los procesos y acontecimientos histéricos relevantes de la historia del mundo, de
Europa, de Espafia y de Aragon”, es decir, que los acontecimientos relatados en el
contexto de la asignatura “son los relevantes” y los que no estan incluidos, se
consideraran por lo tanto “irrelevantes”. Es una forma sutil de seguir contribuyendo a
determinar en cada alumna y alumno lo que se considera “relevante” y lo que no, es
decir, que se sigue alimentando de una forma oculta, tal y como describia Torres

(1990), la jerarquia vigente.

En ninguno de los objetivos se menciona la necesidad de comprender el sistema de
opresion sobre las mujeres, su origen, sus herramientas para mantenerse, los
derechos negados, las luchas por recuperarlos... Si que hay varias alusiones a la
educacion en derechos humanos tolerancia y respeto, pero se obvia mencionar
explicitamente los derechos negados a las mujeres. En el Gltimo parrafo del apartado
(12864) se aprecia la contradiccion interna de todo el documento. Por una parte se
dice que “cualquier decisién metodoldgica y organizativa debe tener como horizonte la
educacion en valores democraticos y civicos... [...], la resolucidon pacifica de los
conflictos...[...], clima de convivencia en las aulas” pero contrasta con el uso
continuado del masculino genérico con “profesor” y el de “alumnos” con el genérico
“alumnado” que incluye tanto a los alumnos como a las alumnas. El reforzamiento
constante del vinculo entre autoridad y profesor, mediante el masculino genérico,
contribuye enormemente a reforzar los estereotipos machistas sobre las mayores
capacidades intelectuales y directivas de hombres profesores frente a las mujeres

profesoras, en particular y las de hombres sobre mujeres, en general.
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4.1.5.2. Los Contenidos reglamentados y los Estandares de Aprendizaje.

En la plantilla que ofrece el Gobierno de Aragén sobre cada asignatura, en cada curso,
desglosada por bloques y a su vez éstos, en CONTENIDOS, se puede analizar qué
temas aparecen como prioritarios para superar la asignatura. El analisis de los
contenidos nos muestra una interpretacion androcéntrica de la Historia basada en la
politica, el imperialismo, la economia y el capitalismo que soélo incorpora, de vez en
cuando, alguna mencién sobre las mujeres. Destacan algunas ausencias clamorosas
en los Bloques 1y 2 de 1° de ESO, ya que agrupan mas de 300 mil de afios de la vida
humana y no hay ni una sola mencion a la experiencia femenina, cuestion flagrante en
el tema de la evolucion humana, donde no se menciona el efecto de la bipedestacién
sobre los cuerpos de las mujeres y de cédmo influy6é en dicho proceso evolutivo. El uso
del masculino genérico acrecienta esta invisibilidad que obstaculiza al profesorado y
alumnado tener en cuenta a las mujeres. Todo esto tiene su reflejo en los criterios de
evaluacion, en los que tampoco hay ninguna alusion a las mujeres. La misma situacion
se repite en el Bloque de La Historia de 2° de la ESO, asi como en los tres primeros
blogues de 4° de la ESO, dedicados a las revoluciones de los siglos XVIII y XIX, asi

como a la revolucion industrial y cientifica.

La primera alusién a la participacion de las mujeres en los procesos histéricos aparece
en el Estandar de Aprendizaje Evaluable 3.2.1(Est.GH.3.2.1.p.12872) en su Ultima
frase “Explica la situacion laboral femenina e infantil en las ciudades industriales” Es
preocupante que se presente la situacion laboral femenina junto a la infantil, puesto
gue esto infantiliza a las mujeres y vincula ambas situaciones como parecidas, lo cual
no responde a una realidad material conocida que nos presenta a las mujeres como
participes de cualquier tipo de labores, fueran las domésticas, agricolas, ganaderas,
artesanas...etc... En el bloque 5: “La época de “Entreguerras” (1919-1945) aparece la
siguiente alusion a las mujeres en el Est.GH.5.1.3 (p.12880) “comprende las causas
de la lucha femenina por obtener el derecho al sufragio” aunque al no relacionarlo con
el tema global de los derechos humanos, se transmite la idea de que es “algo de
mujeres”, quedando inferiorizado y desconectado de la historia previa. En el bloque 7:
“La estabilizacion del Capitalismo y el aislamiento econémico del Bloque Soviético” se
incluye en el Est. GH.7.1.3 (p.12882): “Reconoce los cambios sociales derivados de la
incorporacién de la mujer al trabajo asalariado.” La redaccién induce a pensar que
antes de esta época, las mujeres no tenian trabajos asalariados, cuando en realidad
tenian bloqueado el acceso al reconocimiento profesional y titulado de muchos

trabajos. Una ausencia injustificable se puede detectar en el Est.GH.7.2.2, relacionado
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con el franquismo, puesto que no especifica el brutal retroceso en derechos civiles que
sufrieron las mujeres respecto del régimen republicano anterior. En los siguientes tres
bloques no hay ninguna mencibn a cémo afecta a las mujeres especial y
particularmente ninguno de los procesos histéricos estudiados: Capitalismo,
regimenes soviéticos, Transicion espafiola, la Unidén Europea, revolucion tecnoldgica y
globalizacién...No deja de ser llamativo que no se considere suficientemente relevante
la experiencia femenina en cualquiera de estos procesos, para ser un estandar
evaluable. En conclusién, tal y como expresaron Marcos J.Correa y Gloria Espigado
(2003) las buenas intenciones de las leyes se van diluyendo conforme nos acercamos
a la practica educativa cotidiana, se constata que “Las ultimas tendencias denuncian la
uniformizacién en pro de un modelo masculinizante dominante [...] en el que se diluye
la diferencia femenina en la escuela simplemente mixta, que no, verdaderamente

coeducadora” (Correa y Espigado, 2003, p.26)
4.2 Los PLANES del IES “Ramon y Cajal’

Para analizar el papel que juega el Instituto estudiado en la ensefianza de la Historia,
con el mayor rigor posible desde una perspectiva de género, se estudiara la
composicion del profesorado, las programaciones de cada curso de la asignatura de
Historia y los planes puestos en marcha para actuar en favor de una ensefanza
igualitaria y respetuosa con ambos sexos. Para ello se analizara la siguiente
documentacion relativa al curso 2019/2020: la Programacion General Anual (PGA), las
programaciones de cada curso de la ESO para la asignatura de Historia, la
programacion de minimos para Geografia e Historia y el Plan de Convivencia e

Igualdad. También se analizara el Plan de Igualdad realizado en el curso 2018/2019
4.2.1. El Instituto “Ramaén y Cajal’.

El centro educativo “Ramén y Cajal” de Huesca tiene una trayectoria muy relevante en
la historia contemporanea de la ciudad, ya que el actual edificio fue inaugurado en
1938. Ademas puede vanagloriarse de ser el heredero de la antigua Universidad
Sertoriana de casi seiscientos afios de antigiedad. Segun los datos proporcionados
por el Plan de Igualdad, en el curso de 2018/2019 el centro albergaba 850 estudiantes,
91 docentes y 16 personas del &mbito administrativo, conserjeria y limpieza. Ademas
de los cuatro cursos de la ESO, en el centro se ofrecen las ensefianzas de Bachillerato
(diurno y nocturno), Formacién Profesional Basica de Servicios Administrativos y dos
Ciclos Formativos, uno de video y sonido y el otro de Sonido para audiovisuales y

espectéculos. Siguiendo la informacién ofrecida en dicho Plan de Igualdad, la mayoria
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del alumnado es nacido en Huesca y proceden de familias en las que la mayoria de
madres trabajan fuera de casa y su formacién predominante es universitaria. Eso hace

gue las expectativas del alumnado se proyecten hacia la misma meta.
4.2.2. El profesorado del Instituto.

Segun el Diagndstico incluido en el Plan de Igualdad puede considerarse que el IES
‘Ramén y Cajal” es un centro educativo que se acerca bastante a la paridad en lo que
se refiere al profesorado (55% Mujeres y 41% Hombres) y en cuya direccion
predominan las mujeres (4 mujeres y 2 hombres). Aun asi se mantienen algunos
estereotipos de género en asignaturas como Educacién Fisica, Fisica y Quimica o
Tecnologia, impartidas mayoritariamente por hombres. Asi mismo en las asignaturas
relacionadas con la Lengua predominan las profesoras (Lengua y Literatura, Francés,
Griego, Inglés y Latin).

En el alumnado de la ESO se registraron un total de 485 estudiantes, 52,4% mujeres y
47,6% hombres. Es relevante sefialar que solo en 1° de la ESO se matriculan mas
hombres que mujeres y que en los siguientes tres cursos la diferencia entre ambos
sexos es del 10%, a favor de las mujeres, lo cual nos indica un mayor éxito académico

de ellas. Este dato coincide con el resultado a nivel nacional.

En el mismo documento aparece una valoracién de los recursos didacticos por parte
del profesorado. El andlisis realizado por cada profesor o profesora sobre el material
didactico de su asignatura revela que siguen reproduciendo estereotipos sexistas a
favor de los hombres en los tres items analizados: llustraciones, Contenidos y Roles
de Género. Un ejemplo de la permanencia de estos estereotipos en el manual
Ciencias Sociales, Geografia e Historia de 1° de la ESO (Luis Tornamira, Flora Ayuso,
José A. Herndndez y Marina Requeco, 2011), es el Unico parrafo dedicado a las
mujeres de época romana que se presenta incluido en el epigrafe dedicado a “La
familia romana”. En la primera linea, destacada en negrita se dice que “El papel social
de la mujer se limitaba a las tareas del hogar” y continda con una serie de derechos
que no tenian (politicos, libertad de decision...). La frase destacada tiene dos ideas
muy importantes que por resonar con situaciones conocidas, refuerza los estereotipos
sociales. Por un lado relaciona a las mujeres con las tareas del hogar y por otro, al
utilizar el verbo “se limitaba” introduce la idea de que eran (y por lo tanto siguen
siendo) tareas faciles, ligeras y sin importancia, es decir, inferiores. Por lo tanto se

refuerza la idea de que las mujeres no actdan en el espacio publico porque no estan
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capacitadas y que las labores de cuidado no necesitan de ninguna capacitacion

técnica.

La realidad del Instituto refleja la realidad social a nivel global en cuanto al nivel
socioecondmico de las familias de los estudiantes, el numero de profesoras y
profesores y la persistencia de estereotipos machistas que siguen condicionando la
formacion recibida. En general se percibe un interés por introducir el principio de

igualdad entre hombres y mujeres.
4.2.3. Programacién de la asignatura en los cursos de la ESO.

En las programaciones de los tres cursos en los que se imparten ensefanzas de
Historia, se introduce, como elemento transversal la educacion para la igualdad. El
profesorado de Historia en el curso 2019/2020 tenia preparadas sus programaciones
segun los objetivos aprobados y con las estrategias para ir incluyendo todos los
requerimientos del alumnado. El problema es que parece que la educacion para la
igualdad se desarrolla de forma paralela a los contenidos histéricos, sin que se
influyan mutuamente. Al menos eso parece sobre el papel, tal vez, en el aula, en la
practica cotidiana, el profesorado consigue conectar los dos temas y que la ensefianza
de la Historia se beneficie de la educacién para la igualdad. Un buen ejemplo es la
propuesta de visionar el documental de Mary Beard, reconocida especialista en el

mundo clasico y feminista, “Cémo vivian los romanos”*

para 1° de la ESO, centrado
en la vida cotidiana. Aunque el objetivo del documental no sea visibilizar la
contribucién de las mujeres, seguro que forma parte de su discurso, ademas es casi

una novedad que haya mujeres referentes entre las recomendaciones al alumnado.
4.2.4. Los planes de convivencia e igualdad. ¢ Influyen en los contenidos escolares?

Es complicado contestar de forma rotunda a esta cuestion, sobre todo porque, por el
contexto del covid-19 que ha originado una pandemia global, no ha sido posible
observar en directo la dinamica de las clases. Es cierto que el IES es un centro escolar
en el que se practica el compromiso con la igualdad entre las personas, celebrando los
dias clave y promoviendo actividades que conduzcan a una reflexion sobre la violencia
de género, en particular. También se organizan actividades que cuestionen todos los
discursos androcéntricos, para sensibilizar al alumnado y al profesorado, presentes en
todas las asignaturas, aunque no existe como tal, un proyecto de revision de

materiales. Por otra parte, también se participa en proyectos globales junto a otros

10 https://www.youtube.com/watch?v=rZZYAbbXNCQ
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centros, como por ejemplo, el dedicado a visibilizar a Mujeres Cientificas y el
profesorado encargado de la igualdad, participa en las sesiones de la Escuela de
Igualdad, impulsada por la Concejalia de Derechos Sociales del Ayuntamiento de

Huesca.

En el curso de 2017/2018 ofreci, como Promotora de Género, sesiones de 50 minutos
sobre las contribuciones de las mujeres a la Historia, comenzando por la evolucion
humana. A pesar de que eran sesiones muy cortas con muchos temas por hablar, se
puso en cuestidn el discurso androcéntrico de la Historia y se ofrecié informacion
sobre contribuciones femeninas invisibilizadas. Las reacciones a esta actividad fueron
muy positivas por parte de la mayoria del alumnado y buena parte del profesorado.
Aunque no se pudo transmitir mucho contenido si que influyé para despertar interés y
curiosidad, tanto en alumnas y alumnos como en el equipo docente, tal y como se
reflej6 en las encuestas. También influyd en impulsar lineas pedagdgicas del

profesorado que se desarrollaban en sintonia con el proyecto.

En conclusion, puedo afirmar que si hay una influencia de las actividades que se
organizan desde la Educacion para la Igualdad, aunque seria muy recomendable que
el profesorado recibiese formacion y conocimientos para visibilizar la contribuciéon de

las mujeres en todos los ambitos académicos.
4.3. Andlisis con enfoque feminista de los manuales de 1°, 2°y 4° ESO.

Los manuales educativos siguen jugando un papel fundamental en la educacion de los
nifnos y las nifias, a pesar de los debates surgidos en el ambito educativo sobre si es
un buen recurso o si se deberian eliminar de la practica educativa. La realidad es que
las alumnas y alumnos de la Educacién Secundaria Obligatoria siguen usando estos
materiales y la ideologia, mds o menos explicita, que transmiten sigue influyendo en
su educacién y en su forma de entender y participar en la sociedad. En el caso de la
enseflanza de la Historia, esta influencia es todavia mas determinante puesto que
aprenden “un pasado” del que, teéricamente, deben extraer ensefianzas para su vida.
El objeto de investigacién de este trabajo es analizar estos materiales educativos,
desde una perspectiva feminista, para intentar determinar qué vision adquiere el
alumnado a lo largo de la ESO sobre el papel de hombres y mujeres en la Historia.
Para ello se han analizado los tres manuales de 1°, 2° y 4° de la ESO elegidos por el
profesorado del IES “Ramén y Cajal”’ para el curso 2019/2020. Son de tres editoriales
diferentes (Akal,Oxford y Santillana) y esto nos permitird preguntarnos si hay

discrepancias en la forma de tratar el tema entre ellas. Entre los tres manuales se
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recorre la Historia de la Humanidad, desde la hominizacién hasta nuestros dias,

ocupando un total de 683 paginas.

En este primer acercamiento he optado por trabajar la parte cuantitativa, avanzando
algunos aspectos, pocos, de la cualitativa. La razén es el contexto y la imposibilidad de
abordar ambos analisis en profundidad en un TFM, dado el contexto de pandemia

global y, por tanto, la imposibilidad de trabajar en el centro.

Para determinar si hay una vision masculinizadora en los materiales y en qué medida
se integra la historia de las mujeres, he optado por cuantificar las categorias ligadas al
objetivo del analisis: ¢ qué vision tendra el estudiantado sobre el papel representado
por los hombres y por las mujeres en la historia y en la actualidad a partir de la
visibillizacién o invisibilizacion en los textos e imagenes de los manuales escolares?

Son los siguientes:

e Mujeres y hombres identificadas-os con hombres y apellidos o con un nombre
lo suficientemente conocido.

e El uso del masculino genérico para cuantificar las posibilidades de los nifios de
reflejarse en el discurso y visibilizar que las nifias, al ser invisibilizadas, no
pueden sentirse reflejadas de la misma manera.

e La categoria de “Femenino Genérico” es Util para recopilar el nUmero de veces
gue se usan palabras de género gramatical femenino para aludir a hombres y
mujeres, por ejemplo: poblacién, gente comuan, comunidad, aristocracia,
burguesia.... Porque creo que ha sido un esfuerzo de las editoriales por rebajar
la carga del masculino genérico y, aunque escaso, debe ser visibilizado.

e La categoria “Genérico Femenino” para recoger todas las palabras que tienen
relacién exclusiva con las mujeres, asi como el genérico “mujer” porque hace
referencia a todas las mujeres. Aqui se han recogido palabras como: muijer,
mujeres, esposas, madres, niflas, sacerdotisas, lavanderas,... todas aquellas
menciones a roles o actividades desempefiadas por mujeres y expresadas en
femenino. He analizado todo el texto en conjunto, sin distinguir si aparece en el
cuerpo del texto o en las actividades.

e En cuanto a las imagenes, he seguido la misma norma. He recogido las veces
gue muestran a hombres o a mujeres, si hay imagenes mixtas, estrictamente
hablando y para finalizar si las imagenes muestran a mas hombres que

mujeres 0 a mas mujeres que hombres.
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Ademas de esta visidn cuantitativa, en el analisis de cada manual, afiadiré algunos
extractos de los manuales que nos puedan ilustrar sobre su nivel de androcentrismo o
de feminismo y cémo algunas explicaciones contribuyen a reforzar los estereotipos

patriarcales.
4.3.1. Primero de la ESO

En 1° de la ESO se dedica la mitad del curso a estudiar Geografia y la otra mitad a la
Historia, con lo cual el peso académico es bastante menor que en los cursos
posteriores. El manual fue elaborado por dos hombres (Luis Tornamira y José A.
Hernandez) y dos mujeres (Flora Ayuso y Marina Requeco) y publicado en 2011, es
decir, que hace casi diez afios, que fue publicado por la editorial Akal. EI manual
recorre una dimension de tiempo enorme si la comparamos con el recorrido en los

siguientes manuales.
4.3.1.1. Andlisis del texto de primero de la ESO.

Comienza con la hominizacion hace unos 4 millones de afios y acaba en el Imperio
Romano, hace unos dos mil. Desde el inicio del manual se detecta una
masculinizacion, puesto que el masculino genérico se usa para nombrar a todas las
personas especialistas que participan en la Ciencia de la Historia: arqueélogo,
antropologo, historiador...etc.. En ninguna ocasion se utiliza femenino para aludir a
mujeres profesionales. Casi todas las imagenes usadas para ilustrar la hominizaciéon o
la prehistoria representan a varones. Ademas, la confusion sobre las formas sociales

paleoliticas se refleja en este texto (Tornamira et al., 2011)*":

La Unica division social existente debi6é de ser la de género: los hombres
adultos eran cazadores, mientras que la recolecciébn de frutos y la
preparacion del alimento corresponderia a las mujeres y a los nifos. [...]
En todo caso, los adultos conocian todas las destrezas necesarias para

vivir, de forma que ninguno dependia de los demas para su subsistencia.
(p-19)

En el mismo parrafo se expresan dos ideas completamente contradictorias pero queda
destacada la que se enuncia en primer lugar, ademas de ir en negrita los dos
conceptos mas relevantes: division social y género. Es decir, que sin enunciarlo
explicitamente, se sigue alimentando la idea tradicional histérica de que el patriarcado

(y por lo tanto, la autoridad y la superioridad de los hombres sobre las mujeres) es

11 . .
La cursiva es mia
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inherente a la humanidad. Esta idea va en contra de la misma ciencia, puesto que no
hay ninguna evidencia material que indique que haya sido asi, mas bien, indican que
no existian jerarquias y que el papel desempefado por las mujeres fue relevante a la
hora de garantizar la supervivencia de la especie, tal y como relata Carolina Martinez
Pulido (2012)

El renovado paisaje cientifico revela que, en la evolucion del linaje
humano, las mujeres no han sido seres pasivos y dependientes, esa mera
comparsa de unos esclarecidos compaferos varones, sino que han
desplegado una notable y diversificada actividad: pudieron crear cultura,
ostentar poder y en muchos casos ocupar posiciones centrales en las

sociedades en las que vivieron. (pp 253,254)

En los siguientes temas dedicados a Egipto, Grecia y Roma, encontramos parrafos
dedicados al “papel social de la mujer”. En ocasiones pueden resultar casi ofensivos,
como por ejemplo: “las mujeres griegas cuidaban de su apariencia personal” (p.70). En
todos los parrafos afiadidos a cada civilizacion o tiempo histérico en los que se habla
de las mujeres, se especifica que, en general, se dedicaban a cuidar de los hijos y de
la familia y a las tareas domésticas. El Unico rol de personajes femeninos que se sale
de esta interpretacion es el representado por las estatuillas paleoliticas y las diosas de
cada mitologia. En general, el discurso es claramente androcéntrico y es muy evidente
gue no han incorporado una visidn coeducativa de la Historia, puesto que no sélo se
mencionan a muchos mas hombres que mujeres, sino que todas las actividades
humanas (excepto las tradicionales femeninas) se enuncian en masculino: jefes de

tribu, ancianos, sacerdotes, dirigentes, cazadores, agricultores, tejedores,...etc..

En el analisis cuantitativo puede verse reflejada esta situacién. En primer lugar la
abismal diferencia entre los hombres identificados y las mujeres identificadas. Pese a
gue en 1° ESO los nombres de protagonistas histdricos son bastante menos que en
los siguientes cursos, siguen apareciendo muchisimos mas hombres que mujeres. La
diferencia tan abismal se explica por la repeticion constante de los protagonistas
masculinos, tanto en el cuerpo del texto como en las actividades. Por ejemplo, en una
sola pagina, Alejandro Magno es citado en cinco ocasiones. En las actividades vuelven
a repetirse los nombres que mas aparecen en el Tema estudiado. Esta repeticion
constante contribuye a aumentar significativamente, el nimero de veces de hombres

mencionados (89,4%) frente a las mujeres mencionadas (10,5%).

Grafico 1. Hombres y mujeres en 1° ESO - 1
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En el siguiente grafico se reflejan las veces que aparecen mencionados los varones,
en abstracto y en colectivo como: Hombres, hijos, maridos...En el item “poder
masculino” he incluido todas las menciones a cargos expresados en masculino, sean
historicos o no. Los he incluido bajo un solo epigrafe porque alimentan la idea de que
el poder, la autoridad y el conocimiento siempre ha sido cuestion de los varones.
Ademds, se usa la palabra “hombre” para referirse a la humanidad, asi como, por
ejemplo en el Tema 1, se habla de “jefes de tribu”, “ancianos”, “hechicero” aunque no
haya constancia ni de que existieran ni de que fueran los hombres quienes solo

desempefiaran estas actividades. También se incluyen los “faraones” “sacerdotes”
“‘emperadores” porque si que, mayoritariamente, eran hombres y no podia incluirlos en
el uso del masculino genérico. El uso del masculino para incluir a hombres y mujeres
se realiza en un 65,5% de las veces, se nombran experiencias especificas de varones
en 4,4% y el 22 % se usan palabras en masculino para nombrar cargos jerarquicos.
Esto nos lleva a comprobar que el 91,9 % de menciones se realizan en masculino, sea
pertinente o no. Por el contrario solo se nombra a mujeres, en colectivo, un 4% de

veces.

Grafico 2. Hombres y mujeres en 1° ESO — 2
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En cuanto a la visibilidad de las palabras con género gramatical femenino (poblacion,
comunidad...) aparece en un 8% para referirse al conjunto de los seres humanos. Esta
cifra demuestra que hay cierta conciencia sobre el abuso del masculino genérico por

parte de las autoras y autores y rebaja la masculinizacion.

En conclusion, las mujeres solo aparecen en el texto, cuando es imprescindible
mencionarlas, sea porque se habla del rol de la maternidad o porque, en las antiguas
civilizaciones, tuvieron presencia en la mitologia. Esta invisibilidad de las mujeres
afectara a las nifias porque les muestra muy pocas referencias de su participacion en
la historia y afectara también a los nifios, porque se reforzaran los estereotipos
sociales que ya estan adquiriendo sobre la falta de relevancia de las mujeres y de

todas sus realizaciones.
4.3.1.2. Andlisis de las imagenes de primero de la ESO.

En las imagenes encontramos una preponderancia de imagenes de hombres, en
solitario y en colectivo, que en este periodo tan lejano e impreciso, podria estar mas
equilibrado. La evolucién del ser humano queda reflejada Unica y exclusivamente en
cuerpos masculinos y en los siguientes temas aparecen muchos personajes conocidos
asi como figuras masculinas que ilustran el texto, por ejemplo: en las pinturas,
escenas de ceramicas...etc... Para concretar la escasa presencia de las mujeres he
distinguido aquellas imagenes en las que predominan mujeres de las que predominan
hombres. Asi, tenemos que de un total de 135 imagenes con figuras humanas, un 74%
corresponden a hombres y si le sumamos el 6,6% en la que predominan los mismos,
se rebasa el 80% de imagenes masculinas. Aparecen mujeres, en este tema, sobre
todo como diosas, amas de casa y poco mas en un 17% de veces. Si le sumamos el
1,5%, imagenes en las que predominan mujeres respecto de los hombres, ni siquiera
se llega a un 20%. Hay que aclarar que he incluido en esta categoria a las diosas de
los panteones egipcio, griego y romano, puesto que considero que pueden contribuir a

gue las nifias se vean reflejadas de alguna manera.

Gréfico 3. Imagenes en Historia de 1° ESO
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4.3.1.3. Conclusiones del andlisis de primero de la ESO.

El sesgo androcéntrico de este manual es muy evidente y se refleja tanto en el texto
como en las imagenes que incluye. En el texto no solo se habla de mas hombres, sino
gue se considera que todas las contribuciones relevantes fueron realizadas por ellos, o
no se aclara si cuando se habla en masculino génerico, se incluye también a las
mujeres. La percepcion de los alumnos y las alumnas sera que los hombres tienen
iniciativa, inteligencia, liderazgo y que las mujeres han estado, desde siempre, en un
segundo plano ocupandose de cubrir las necesidades materiales. A esta actividad no
se le otorga ningun reconocimiento ni relevancia y esto provoca que la inferiorizacion

de las mujeres sea todavia, mas evidente.
4.3.2. Segundo de la ESO.

El manual utilizado para segundo de secundaria fue elaborado por Francisco J. Ayén,
en la editorial Oxford Educacién, en 2016, es decir, hace cuatro afios, y comprende
desde el s. V de nuestra era hasta el s XVII, es decir mil doscientos afios de historia,

en los que parece que tampoco participaron mucho las mujeres.
4.3.2.1. Andlisis del texto de segundo de la ESO

Ademas de analizar la presencia y ausencia de hombres y mujeres como personajes
histéricos, es muy relevante el lenguaje del manual, ya que acrecienta el
androcentrismo utilizando el masculino genérico para dirigirse al alumnado mediante
palabras como: Compafero, profesor, alumno, explorador... La presencia de
personajes masculinos identificados es abrumadora respecto a la de las mujeres,

porque aparecen el 91%, de veces. En el caso de la presencia femenina, se registran
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las mujeres identificadas y todas aquellas alusiones relacionadas (mujer, mujeres,
cocinera, sirvientas, bailarina....) Sumando ambos items, Mujeres identificadas (4,6%)
con los términos recogidos bajo Genérico Femenino (3,5%), se llega al 8,1% de
presencia femenina en todo el manual. Este porcentaje de presencia de mujeres, se
reduce respecto del manual de 1° de la ESO. Ademés de esta escasisima presencia,
hay algunas afirmaciones que incrementan esta minusvalorizacion cuantitativa. En las
primeras paginas del manual encontramos a una figura femenina que destacé en su
tiempo (s.VI), la emperatriz Teodora. En un pie de foto, fuera del cuerpo del texto se
ofrece la siguiente informacion: “Teodora era una bella actriz y bailarina de gran
inteligencia. Justiniano se caso con ella a pesar de su origen humilde. Tuvo un papel
muy activo durante su gobierno”. (p.14). El texto muestra claramente que se alude, por

ejemplo, a su belleza, algo que no se aplica en el caso de los hombres.

Gréfico 4. Hombres y mujeres en 2° ESO - 1
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El andlisis feminista de esta informacién nos hace preguntarnos el interés que tiene
saber que fue una mujer humilde, actriz, bailarina y la razén por la que no se
profundiza un poco mas en el papel tan activo que desempefié en el gobierno. Este
tipo de comentarios sobre mujeres relevantes, minimizan sus logros y alimentan la
idea de que han alcanzado el éxito a través del matrimonio con hombres poderosos. A
contenidos parecidos se suma la escasa atencion que se dedica a la situacion de las
mujeres en las épocas Yy culturas estudiadas. Al estudiar la expansiéon del Islam se
incluye un breve sobre “la mujer musulmana” en el que la idea principal es que estaba
subordinada al hombre de la familia y que se impuso el uso del velo obligatorio. Es
curioso que las referencias a cédmo visten las mujeres en cada época se repite casi
tanto como su dedicacion a la crianza y el cuidado (“las mujeres vestian con faldas
largas” p.54) y se insiste en la idea de que las mujeres (las damas) “no intervenian en

los asuntos publicos” (p.55). Otra cuestion que sirve para seguir ahondando en la idea
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de que el destino de las mujeres siempre fue el de casarse aparece cuando se
menciona la politica matrimonial entre casas reales como estrategia politica para crear
alianzas. En ningln caso se critica dicha estrategia ni se especifica que era una
manera de arrebatar los derechos de las nifias y las mujeres de la realeza. Respecto a
este asunto hay una afirmacion llamativa que, por invisibilizar a las mujeres, resulta
chocante, ya que en esa época no se aceptaban uniones homosexuales.
“Establecieron acuerdos o alianzas politicas casando a sus hijos con reyes y principes
de otros reinos” (p.130). Este uso del masculino genérico provoca esta diferencia
abismal respecto a un uso de palabras, gramaticalmente femeninas, que se refieren al

conjunto de la sociedad

Gréfico 5. Hombres y mujeres en 2° ESO - 2

En el texto de Geografia e Historia.
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4.3.2.2. Andlisis de las imagenes de segundo de la ESO

La diferencia entre imdgenes que muestran hombres y mujeres es enorme, como
puede verse en el Grafico 6. Antes de entrar en el analisis de las cifras, es necesario
aclarar que en el item "Mujeres” no se han contabilizado las virgenes y eso ha
rebajado considerablemente la cifra. En este manual aparecen 10 imagenes con
distintas virgenes, sea por cuestiones artisticas o religiosas. Es revelador que sean
mas numerosas las virgenes que las mujeres identificadas. También es bastante
abultada la cifra de imagenes mixtas, en comparacion con el manual de 1° de ESO,
probablemente por las parejas reales de la época, por ejemplo los Reyes Catélicos,
Justiniano y Teodora y matrimonios como tema de varios pintores. Esta eleccién de
imagenes no puede considerarse como algo casual, ya que las que reflejan solo
mujeres, son infimas comparadas con las masculinas. Una excepcion es la imagen de
una pintura de la época medieval (p.72) en la que aparece una mujer dispensando pan
y en el comentario de la foto se aclara que las mujeres trabajaban en la artesania y el
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comercio. Esto entra en contradiccién con el uso del masculino genérico a la hora de
enumerar profesiones y crea la duda de cuando se esta hablando Unicamente de

hombres y cuando de hombres y mujeres.

Ademas de la escasez de imagenes de mujeres, los roles de las que aparecen se
alinean con los estereotipos machistas, puesto que abundan las virgenes y las
mujeres casadas. Esto incide en el refuerzo de dichos estereotipos en la actualidad y
pone en cuestion la capacidad de las mujeres para dirigir, crear, explorar,

escribir...etc..

Gréfico 6. Hombres y mujeres en 2° ESO -3

En las imagenes de Geografia eHistoria. 2° ESO
B Hombres 120
101
100 -+
B Mujeres
80 -
Mixto
60 -
B Mas Hombres 40 - 29
que Mujeres 20
B Mas Mujeres 20 1 7 3
que Hombres 0 -

4.3.3. Cuarto de la ESO.

El manual elegido para la asignatura de Historia esté elaborado por el equipo formado
por Maria Angeles Fernandez, José Manuel Fernandez, Ifiaki Mendoza y Ana Maria
Palacios y dirigido por Teresa Grence en la editorial Santillana, en 2016, es decir hace
cuatro afios. Es el manual més voluminoso de los tres estudiados (335 paginas) y el
gue relata un periodo de tiempo mas corto, desde finales del s. XVIII hasta la
actualidad, s. XXI.

4.3.3.1. Analisis del texto de cuarto de la ESO.

En una primera observacion de los titulos de los temas se advierte una presencia
indiscutible de las mujeres, cosa que en los otros manuales no sucedia. Es mas
probleméatico el lugar en el que aparecen y cémo se enuncian. En los temas 2 y 3,
dedicados a las revoluciones liberales e industrial, en la secciéon Formas de pensar se
plantean los temas del papel desempefiado por las mujeres en la Revolucién Francesa

y el analisis ético-moral de las condiciones de trabajo de mujeres y nifios. Esta seccion
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se sitla fuera de la seccion Saber, es decir, fuera del contenido central. Ademas ligar
las condiciones de trabajo de las mujeres y nifios, infantiliza tanto las capacidades
como los conocimientos de las mujeres. En todo el manual encontramos ejemplos que
apartan a las mujeres del foco central de la historia, aunque es cierto que se aprecia
una preocupacion por incluir a las mujeres, sin llegar a ocupar en ningin momento el

contenido mas importante del manual.

En cuanto a la presencia cuantitativa sigue siendo mucho mayor la masculina, pero si
se aprecia un ligero descenso si lo comparamos con los manuales de cursos
anteriores. Los hombres identificados aparecen un 81%, un 7% de mujeres y un 11%
de referencias femeninas (mujer, reina, madre, hermana....). Creo que es importante
incluirlas aunque no sean personajes concretos porque se salen del masculino
genérico y nombran situaciones que, o afectan a las mujeres 0 nombran experiencias
femeninas. A pesar de esto, las diferencias siguen siendo enormes. Los hombres
siguen apareciendo en mas ocasiones y ligados a los ambitos en los que se ejerce el
poder, sea el economico, el politico, el militar o el cultural. Las mujeres siguen

apareciendo como afiadidas al discurso central.

Gréfico 7. Hombres y mujeres en 4° ESO - 1

En el texto de Geografia de Historia. 4°
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El andlisis de la presencia del masculino genérico nos remite de nuevo, a la confusion
gue produce el lenguaje y que para el alumnado tiene mas importancia de la que
parece. Algunas veces el masculino se refiere a los hombres, otras veces a hombres y
a mujeres y otras no se sabe bien, pero a las mujeres se las menciona aparte. Sin
embargo es resefiable una introduccién de palabras referidas al conjunto de las

sociedades de género gramatical femenino, que, en cierta medida, alivia el discurso
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masculino que, invisibiliza a las mujeres y que induce a pensar, Unicamente, en

hombres.

Gréfico 8. Hombres y mujeres en 4° ESO — 2

En el texto de Geografia de Historia. 4°ESO
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Al andlisis cuantitativo hay que afiadir un andlisis cualitativo sobre la forma de
introducir el contenido que incluye a las mujeres. En estos ejemplos, y en los
anteriores, se detecta una evidente falta de formacion sobre igualdad en las personas
gue han elaborado este manual, ya que se cometen fallos muy evidentes. Un ejemplo
revelador de la confusién creada entre conceptos es este parrafo de la pagina 11. “En
esta etapa estallaron numerosas guerras [...] se logré que las personas dejaran de ser
subditos, convirtiéndose en ciudadanos, y que las mujeres vieran reconocidos sus
derechos politicos y sociales” La confusién se genera por el uso de “personas”,
“subditos”, “ciudadanos” y como una clase aparte “mujeres”. Es resenable el espacio
dedicado al analisis del papel desempefiado por las mujeres en la Revolucién
Francesa, aunque se limita a una cara y la mitad del espacio estd ocupada por
imagenes. Es decir, se ofrece poco contenido y se induce al alumnado a investigar por
su propia cuenta. Otro ejemplo (p.130) discutible es el enfoque aplicado a la obtencién
del derecho al voto en algunos paises en el periodo de entreguerras, “La contribucién
de las mujeres en la guerra fue esencial y demostré su capacidad [...]. Por ello,
cuando termind el conflicto, muchos paises concedieron derechos politicos a las
mujeres.” Es problematico el uso del verbo “concedieron” como si las mujeres no lo
hubiesen reclamado por tratarse de una prueba de opresion el haberlo negado hasta
ese momento. En otra pagina, en la que también se habla de la adquisicion del voto
femenino, llama la atencién el epigrafe previo (p.151) cuyo titulo es “Una nueva mujer’
y su contenido se centra en los cambios de la forma de vestir, los huevos peinados y la
practica de deportes. Parece una incitacién a pensar que los intereses de las mujeres
vienen regidos por la frivolidad y la superficialidad. Este enfoque resuena con las

modas actuales en las que multitud de mujeres siguen presas de dietas alimenticias,
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maquillajes, moda y cuestiones de arreglo personal, no solo en medios de
comunicacion y publicidad, también en el mundo virtual, por ejemplo, las “Influencers”.
El uso de “mujer” en lugar de “las mujeres” se repite en varias ocasiones en todo el
manual y es criticable que, a estas alturas, se siga usando. En el Tema 11 dedicado al
periodo tras la Il Guerra Mundial, se dedica un espacio a “La revolucién de la mujer”
en el que se alterna el uso en singular y plural. El espacio ocupado es de dos paginas
y se introducen varios temas importantes, como el de la dedicacion a las tareas del
hogar por parte de hombres y mujeres. Sin embargo, se detecta una falta de
conocimiento de la historia del feminismo puesto que en el epigrafe “El feminismo de
los afios sesenta y setenta” parece que el movimiento naciera en los afios 60. No se
realiza ninguna conexion con el movimiento sufragista o con las movilizaciones
femeninas de la Revolucion Francesa y esto, en quien no lo sabe, provoca una visiéon

distorsionada del movimiento feminista.
4.3.3.2. Imagen en cuarto de la ESO.

El grafico de la distribucién de las imagenes, ya nos muestra una situacion distinta a la
de los otros manuales y a la relacion entre las menciones de hombres y mujeres en el
texto. Aunque es evidente que el equilibrio esta lejos, se aprecia un acercamiento. Los
hombres protagonizan un 55% de imagenes en solitario, las mujeres un 16% que si se
suma al item MIXTA (8%) y Mas Mujeres que Hombres (5,6%) se alcanza casi un 40%
de imagenes en las que aparece alguna mujer. Se aprecia por lo tanto una tendencia
significativamente distinta. Es relevante sefialar que algunas imagenes de mujeres,
sorprenden y se crean dudas sobre su intencion, por ejemplo en “El legado de la
época de la llustracién” aparece una fotografia (2008) de una mujer modelando un
vestido de época de Christian Dior. También merece la pena sefalar una de las
ausencias mas reveladoras (hay muchas) en cuanto a identificacion de una mujer que
aparece en una imagen. Se trata de Marie-Anne Pierrette Paulze, esposa de Lavoisier,
prominente quimico del siglo XVIII. En la pagina 34 aparece una linea de tiempo en la
gue aparece una pintura de ambos, pero en la que solo él aparece identificado. La
ausencia es mas evidente, porque ella apoy6 activamente el trabajo de su marido,
tanto con sus conocimientos de otras lenguas, sus habilidades para dibujar y sus

propias reflexiones sobre temas de quimica. Sin embargo, se obvia su existencia.
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Gréfico 9. Hombres y mujeres en 4° ESO - 2

En las imagenes de Historia. 4° ESO
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5. Conclusiones finales

Las conclusiones a las que se puede llegar tras el andlisis realizado es que la historia
de las mujeres sigue ausente de los libros de texto, de las programaciones didacticas,

las orientaciones metodoldgicas y de los contenidos fijados para cada curso.

La legislacion vigente, a dia de hoy, en la ESO, la LOMCE, ha perjudicado gravemente
el avance de la implementacién de medidas dirigidas a equilibrar la presencia de
mujeres y hombres en el discurso de la Historia. Uno de los efectos de este ultimo
cambio es la rigidez de los contenidos que deben tratarse en el aula y que impide
enriguecerlos con los que no estan recogidos en los Objetivos, Criterios y Estandares
de Aprendizaje. Los contenidos considerados como Elementos Transversales quedan
en un segundo plano, porque no se integran en el aula de una forma cotidiana ni se
incluyen dentro de los estdndares de aprendizaje. Esto, provoca un menor interés por
parte del alumnado, a priori, puesto que su foco se pone en los exdmenes, las notas y

pasar de curso.

Tras revisar los manuales desde un enfoque cuantitativo se sigue encontrando una
prevalencia clara de personajes masculinos y de temas relacionados con el mundo de
los hombres. En los tres manuales estudiados y elaborados por tres editoriales
diferentes (Akal, Oxford y Santillana) la presencia de personajes masculinos alcanza el
80%, constituyendo su experiencia como universal y, por lo tanto, como la referencia a
seguir para los alumnos y alumnas de educacion secundaria. La presencia de
personajes femeninos identificados solo supera el 10% en el manual de primero de la

ESO (Ed.Akal) y, sorprendentemente, no supera el 7% en el manual de cuarto de la
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ESO (Ed. Santillana) que se ocupa de la historia mas reciente y de la actualidad. Estos
datos empeoran los obtenidos por Lopez-Navajas (2015) en ambas etapas de la ESO,
aunque debemos tener en cuenta que su muestra es mucho mayor. Si sus resultados
ofrecian una media de presencia del 13%, en la primera etapa, es desalentador
comprobar que ha bajado a un 9,3% como media de los dos primeros cursos. Ademas,
se sigue repitiendo el dato sorprendente de la bajada de personajes femeninos
identificados en el Ultimo curso, cuando trata de épocas en las que las mujeres

destacaron en diversos campos de conocimiento, de la cultura y de la politica.

Existe continuidad en la escasa presencia de mujeres, aunque se puede apreciar un
timido avance en el manual del 4° de la ESO porque incluye contenido sobre el
movimiento feminista y cuestiones sobre las consecuencias de la incorporacion de las
mujeres al mundo profesional. Es timido porque ocupa poco espacio y porque el
tratamiento de los temas, reitera el estereotipo patriarcal en la mayoria de sus titulos,
usando “La mujer...” en lugar de “las mujeres” como si solamente hubiera un modelo
femenino, una manera de ser mujer. Ademas, sorprendentemente, solo proporciona un
nombre femenino relacionado con el tema y no es el de una tedrica, sino el de una
actriz en su discurso ante la ONU, Emma Watson. Estos detalles y otros mencionados
nos demuestran que, por parte de las editoriales, no existe una revision decidida e
informada de sus manuales desde una perspectiva de género, tal y como demostraba
en su entrevista Kohan (2017). Esta falta de accion viene legitimada por una falta de
claridad y liderazgo por parte de las instituciones educativas que no exigen a las
editoriales, que reflejen con rotundidad, los valores en los que se dice educar a las

nifnas y los nifios.

Se sigue impartiendo, por lo tanto, un discurso histérico centrado en los hombres y en
las cuestiones consideradas como “relevantes” por el patriarcado: las guerras, los
imperios, expansiones territoriales o acumulacion de riquezas y poder. Tal y como
propuso Vega (2002) es necesario revisar incluso las fuentes historicas utilizadas
puesto que responden a sus intereses. En la misma direccion se pronunciaba Moreno
(1996, citada por Vaillo, 2016) al proponer una revision conceptual de las épocas
historicas puesto que no significaron lo mismo para hombres que para mujeres. Este
marco conceptual se alimenta con una presencia recurrente de personajes masculinos
en todos los aspectos revisados en los libros de texto: en el contenido, las actividades,

las imagenes, las referencias documentales, autores de prestigio.

El analisis de los tres manuales deja, por lo tanto, una sensacién agridulce. Se

aprecian algunos intentos por avanzar en un lenguaje menos masculino, menos
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centrado en personalidades concretas, pero que no acaba de asumir que hombres y
mujeres compartimos capacidades y conocimientos. En general, sigue pareciendo que
el mundo esté dirigido por hombres y que esto llega desde el principio de los tiempos.
No se presenta ninguna explicacion marco del patriarcado y solo se menciona de
pasada, como si apareciera solo en determinados contextos y territorios (mundo
musulman, franquismo). Esto, ademas de ser un error, dificulta entender el desarrollo
de la Humanidad, la situacién de las mujeres en la Historia, su contribucion a la misma
y cOmo y porqué se genera el movimiento feminista. Hay una ausencia muy relevante
en los temas dedicados a la actualidad, aunque también podria mencionarse en otras
épocas histéricas, y es la violencia contra las mujeres, por el hecho de serlo. No hay
ninguna mencion a su existencia y a que sea un hecho comun a todas las culturas y
territorios. Esta falta es muy llamativa y demuestra la subjetiva comprension del mundo
y de la historia que se ofrece a los nifios y a las nifias. Podemos concluir por lo tanto,
que el alumnado que termine la ESO, si no tiene inquietud por hacer un aprendizaje
personal sobre el tema, no habra adquirido una vision objetiva y realista de la Historia

ni habra recibido informacién sobre hechos que pueden aparecer en sus vidas.

En el profesorado, pueden encontrarse distintas actitudes ante el tema de la educacién
en la Igualdad, que pueden ir desde el desinterés por considerar que es un tema ya
alcanzado, hasta un compromiso que abarque desde el deseo de formarse para poder
implementar la perspectiva de género, hasta la busqueda de actividades interesantes
para su alumnado. Tal y como concluyen Sanagustin y Moyano (2019) en su estudio,
cuando encuentran una relacién directa entre profesorado menos sexista y que

reclama mayor formacion en igualdad de género.

Otra circunstancia que contribuye a la inercia de considerar la historia masculina como
la historia universal, es la falta de formacion sobre perspectiva feminista en la
redaccion, y por lo tanto la concepcion, de los manuales escolares, que impide
reconocer los multiples mecanismos vigentes que siguen manteniendo el orden
patriarcal, el androcentrismo en los textos e imagenes. Si realmente se quiere
introducir una perspectiva feminista en la educacion de las nifas, y también de los
nifios porque de coeducacion hablamos, es necesario proveer de formacion en el tema
a todas las personas y entidades involucradas: las autoras y autores que escriben los
manuales, en las editoriales que los publican, en el profesorado universitario de
formacién inicial que forman a las futuras y futuros maestros, en el Master en
Profesorado de la ESO y en los Centros de Formacion del Profesorado. Si no se

aborda este cambio radical y se continla separando la educacion en Igualdad de los
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contenidos de las asignaturas e impartiéndolos de forma paralela, sin una base tedrica
de rigor cientifico conectada con unas practicas cuidadosamente disefadas,
seguiremos manteniendo un curriculum androcéntrico, aunque se vayan introduciendo
timidos cambios que se quedaran en la superficie y no llegaran ni a la raiz ni a la

causa de la ausencia de las mujeres en la Historia.

Por supuesto, también deben incluirse las legisladoras y legisladores que redactan y
aprueban leyes y que deciden el destino de los presupuestos publicos. Toda esta
necesidad de formacién basica en Igualdad de género debe ser provista por parte del
Estado, no sélo asumiendo su coste econémico, sino también proporcionando ventajas
y apoyos a quienes se formen en esta materia y cuidando la capacitacion y el rigor
cientifico de las propuestas del profesorado que se va a formar. Hay una inercia muy
fuerte instalada en la sociedad para que todo siga mas o menos igual y frenarla para
cambiar el rumbo, exige de un esfuerzo colectivo en el que debe implicarse la

sociedad entera.

Este TFM aporta el andlisis cuantitativo de los textos de Historia utilizados en un IES
concreto en la Comunidad de Aragdén. Demuestra, por tanto, que lo que se va
publicando desde la teoria es cierto, también que lo que se ha analizado en algunas
comunidades auténomas es extrapolable a otros contextos. Poco a poco deberia ser
posible cartografiar el contenido de todos los centros escolares, la visibilizacion de la
realidad escolar es lo que nos permite ser conscientes de los problemas, y a partir de

aqui, transformarlos y avanzar.
6. Reflexion final

Los aprendizajes adquiridos durante la elaboracion del TFM han sido no solo
numerosos, sino que también pertenecen a distintos ambitos de conocimiento. He
aprendido que existen multitud de personas, (muchas mujeres y algunos hombres)
comprometidas con el trabajo de sacar a la luz la memoria de la experiencia femenina.
Repasando investigaciones previas he podido conocer una profusiébn de
investigaciones que prueban el androcentrismo de los libros de texto y también, de la
ciencia. He tenido problemas en elegir cuales mencionar y cuéles no, porque existen
muchisimas y desde diferentes perspectivas, pero era necesario hacerlo. He
aprendido a elaborar ideas, sintetizarlas, ordenarlas, probarlas...y eso me satisface,
porque no lo habia hecho antes. Otros aprendizajes tienen mas relacién con mi
evolucion personal, sobre todo con la idea de “hablar” publicamente. Ha sido un

poderoso obstaculo que ha alargado, mucho, la elaboracién de este trabajo, tanto que,
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en algin momento he pensado que no lo conseguiria. Supongo que muchas otras
mujeres, antes que yo, han pasado por este mismo trance de atravesar los
estereotipos que nos asignaron y que dicen que nuestra capacidad intelectual o, el
valor de nuestro discurso, son inferiores al de los hombres. Hay multitud de pruebas
gue invalidan esta creencia, son igual de numerosas que las que prueban el
androcentrismo de los libros de texto. Pero ambas realidades, siguen vigentes. He
aprendido que esta persistencia no tiene relacién con la posibilidad de acabar con
ellas y que cada mujer que da el paso de “hablar’ y cada trabajo de investigacién
realizado sobre el androcentrismo de los libros de texto, es un apoyo menos para el
patriarcado y una semilla mas lanzada al viento, para que fructifique en mas trabajos
de investigacion y en mas mujeres hablando sobre la experiencia femenina, en el

pasado y en el presente.
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