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REGLAMENTO

———

Definicién y objeto

, Avrticulo primero. Las Brigadas y Collas de

trabajadores dedicadas a las operaciones de carga,
descarga y manipulacién de mercancias, en estacio-
nes, mercados, almacenes y demds lugares de tra-
bajo a cargo o por cuenta de empresas o particula-
res, cuyo trabajo se presta en virtud de contrato de
cardcter colectivo, concertado de acuerdo con lo
que disponen los arts. 17, 18 y 19 del texto refun-
dido de la Ley de Contrato de T'rabajo, se integran
en el Grupo Sindical encvuadrado en el Sindicato
Provincial de Transportes y Comunicaciones, que
se denominara «<GRUPO SINDICAL DE CARGA
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Y DESCARGA DEL SINDICATO DE TRANS-
PORTES Y COMUNICACIONES» constituyendo
una Seccién de Transportes que se crea al amparo
de lo prevenido en el capitulo 12, del titulo 8.° de
la Reglamentacion Nacional de 2 Octubre de 1947,
y cuya personalidad queda desde este momento
reconocida. (M- 19{ g bf -~ ﬂ? N r’ﬂuj

Art. 2° Bl objeto que se persidue con la
constitucion del Grupo Sindical de Carga y Des-
carga del Sindicato de Transportes y Comunicacio-
nes, tiene un doble aspecto: De nn lado, la buena
organizaeién para la prestacion de los trabajos que
el Grupo realiza, y de otro, cardcter asistencial y de
previsién en su mds amplio sentido.

En cuanto a la finalidad perseguida de conse-
guir una buena organizacion para la prestacion de
los trabajos especificos del Grupo habra de tenerse
en cuenta lo siguiente:

a) Misién del mismo serd, efectuar con ca-
racter obligatorio y exclusivo los trabajos que al
mismo competen, en las estaciones y mercados,
pudiendo también efectuar dichos servicios, en al-
macenes y demas lugares de trabajo, cuando sea
requerido para ello.

b) EI Grupo estara formado por Collas o Bri-
gadas, al frente de cada una de las cuales existird
un Capataz o Cap de Colla.

Cuando la Colla preste trabajos de cardcter



permanente a una sola Empresa, la designacién
del Capataz se realizard por la Empresa afectada
con la aprobacion del Grupo Sindical, debiendo ser
siempre el designado afiliado a este Grupo Sindical.

¢) La persona o Entidad que contrata con
las Collas, tendra el cardcter de Empresa, revis-
tiendo el contrato la modalidad establecida en los
arts. 17, 18 y 19 de la Ley de Contrato de Trabajo
vigente.

d) El trabajo a destajo se regird por las tari-
fas aprobadas por la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, que se propondrd por la Junta Rectora del
Grupo y que cursard a través de la Delegacién Sin-
dical, con informe del Sindical de Transportes.

e) Los salarios fijados para estos trabajos se
incrementardn en un 1666 °/, correspondiente a la
parte del salario dominical, considerdndose calcu-
ladas las tarifas de destajo de forma que en las
mismas se encuentre incluida la retribucién del
domingo.

f) La distribucién de las Collas y emplaza-
miento de las mismas, sera el siguiente:

Colla nim. 1.— HOSPITAL, instalada en la
Avenida del Dr. Clara, frente al edificio del Hospi-
tal Provincial.

Colla nim. 2.— ESTACION VI{AS MUER-
TAS, instalada en la Estacion del Norte, en la parte
recayente a la Calle Lucena.




Colla nim. 3.—ESTACION GRAN VELOCI-
DAD, instalada en la Estacién del Norte, en el
muelle de facturaciones gran velocidad.

Colla nim. 4 — ESTACION MUELLE PE-
QUENA VELOCIDAD, que se instalard en la Es-
tacion del Norte en el muelle de facturaciones de
pequefia velocidad.

Colla nim. 5.—MORELLA, instalada en el
Paseo de Morella.

Colla nim 6.—FAROLA, que se instalard en
la farola existente en la Plaza de la Independencia.

Colla nim. 7T—CORREOS, iustalada jnnto al
edificio de Correos.

Colla nim 8.— TRANVIA, instalada en la
Iistacién de Tranvias a vapor de Onda al Grao de
Castellén.

Colla nam. 9.—MERCADO, instalada en el
Mercado de Abastos.

Direccién del Grupo

Art. 3.0 El Grupo Sindical de Carga y Des-
carga del Sindicato de Transportes y Comunicacio-
nes, serd regido por una Junta Rectora del Grupo

y por el Interventor Sindical, que respondera de su
gestién ante la Organizacion Sindical.

La Junta Rectora del Grupo

Art. 4.° *La Junta Rectora del Grupo estara
compuesta:
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a) Por un Presidente, que llevard su repre-
gentacion y ostentara la Jefatura del Grupo.

b) Por un Secretario, al que se le encomienda
en las Juntas las funciones propias de su cargo, asi
como la vigilancia de la labor administrativa.

¢) Por un Contador, a cuyo cargo ird la fun-
cion de administracion, dando cuenta a la Junta
Rectora, en cuantas reuniones celebre y cuando sea
requerido para ello, de la situacién econdmica
del Grupo.

d) Por tantos Vocales como Collas se cons-
tituyan.

Art. 5.° Serdn funciones de la Junta Rectora
del Grupo:

a) Representar al Grupo y llevar su Direc-
cion, dando cuenta al Interventor Sindical, de la
marcha social y administrativa del mismo.

b) Resolver las dudas de indole técnica que
puedan surgir en el desarrollo de su funciona-
miento y asesorar, también bajo el mismo aspecto
a todos los componentes del Grupo.

¢) Mantener la necesaria relaciéon con las
Autoridades del Ministerio de Trabajo e Inspeccion
del mismo, y con la Organizacién Sindical, para
mejor cumplimiento de la Legislacion Laboral y de
lo dispuesto en este Reglamento.

d) Nombrar el Listero y suplente.

e) Nombrar a los Capataces de Colla y su-
plentes.




f) Nombrar a los Cobradores.

g) Nombrar los componentes de las Comisio-
nes de Cuentas, Plus de Cargas Familiares, Segu-
ros, Tarifas y Servicios Portuarios, asi como el de
cualquier otra Comision que se formase.

h) Cuando las necesidades del Trabajo lo re-
quieran, aumentar las Collas o disminuirlas.

i) Resolver sobre la admisiéon de personal,
cuando las necesidaees del trabajo asi lo aconseja-
sen y acordar las bajas que procedieran, de acuer-
do con lo prevenido en este Reglamento.

j) Estudiar y resolver las sugerencias por
reclamaciones que presentare cualquier compo-
nente del Grupo, verbalmente o por escrito.

k) Acordar las sanciones y premios que en
su concepto, y en consecuencia con lo dispuesto en
este Reglamento, deberdn aplicarse o concederse al
personal encuadrado en el Grupo, que por su pro-
ceder se haya hecho acreedor a tales medidas.

I) Celebrar obligatoriamente reunién men-
sual, para discutir y resolver los asuntos de indole
técnica y administrativa en tramite, y dar ade
cuada solucion a los problemas que se le planteen
en el area de su jurisdiceion.

m) Comunicar a los componentes del Grupo
con la antelacion suficiente, la reunion a celebrar
a fin de que cualquiera de ellos, pueda presentar la
sugerencia o reclamacion que estime procedente.
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n) Convocar a reunién de todos los afiliados
del Grupo, cuando se considere de necesidad por
la indole de los asuntos a resolver.

i) Nombrar y destituir a las Comisiones o
parte de ellas, por incompetencias o negligencias
de sus componentes.

Comisiones

Art. 6.0 Seran funciones de la Comisién Re-
visadora de Cuentas:

a) Examinar y repasar, los dias de pagos, to-
das las facturas extendidas durante la semana y
que figuraran en las listas cobratorias correspon-
dientes.

b) Examinar y comprobar el total de gastos
a deducir del importe del trabajo.

¢) Examinar y comprobar los jornales traba-
jados y sefialar la cantidad que corresponde entre-
gar a los afiliados en concepto de jornal y gratifica-
cion si procediere.

d) Examinar y comprobar la marcha admi-
nistrativa del Grupo, resolviendo dar cuenta a la
Junta Rectora de cualquier anormalidad que ob-
servare en el Departamento.

e) Hacerse cargo de las liquidaciones que
semanalmente, presentan los Cobradores.

f) Susecribir con su visto bueno, la liquida-
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ciéon semanal, de jornales, gratificaciones, deduc-
ciones, ete.

Art. 7.0 Seran funciones de la Comisién del
Plus de Cargas Familiares:

Resolver todo lo concerniente al desarrollo y
aplicacién de las normas vigentes sobre Plus de
Cargas Familiares, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 29 de Marzo de 1946 y futuras que se
dictaren. _

Art. 8° Seran funciones de la Comision de
Seguros:

El atender cualquier queja que fuere presen-
tada por afiliados al Grupo, resolviendo lo proce-
dente sobre las mismas y a cuyos efectos, podran
dirigirse ante el Organismo competente; dard una
satisfactoria y justa resolucién, cuidando igual-
mente de que los afiliados perciban la mejor asis-
tencia a que tienen derecho por su afiliacién a los
Seguros Sociales obligatorios y voluntarios
Art. 9.° Seran misiones de la Comisiéon de
Tarifas: ;

Procurar que las Tarifas de trabajo a destajo
estén en consonancia con la Legislacién vigente,
sobre la materia, estudiando a estos efectos, cual-
quier reforma que estimaran procedente, y que
elevaran a la Junta Rectora, a los efectos de lo pre-
venido en el apartado d) del art. 2.° del presente
Reglamento,
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Art. 10. Serdn funciones de la Comisién de
Servicio Portuario:

a) Conocer para su mejor cumplimiento, las
normas legales y reglamentarias vigentes, que re-
gulen los trabajos de carga y descarga del Puerto
asesorande a los trabajadores que realicen servicio
en aquél, sobre las mismas.

b) Conocer de las deficiencias observadas en
el trabajo que realicen los afiliados del Grupo en el
Puerto, dando cuenta a la Junta Rectora, de las
mismas.

¢) Intervenir, caso de ser requeridos, en la
confeccion de Tarifas de Trabajo de carga y des-
carga en el Puerto.

Art. 11. Las Comisiones pondréan en conoci-
miento de la Junta Rectora, los acuerdos que toma-
sen a efectos de ratificaciones o modificaciones, si
procediere.

Del Interventor Sindical

Art. 12. El Interventor Sindical, tiene como
misién autorizar la ejecucién de los acuerdos adop-
tados por la Junta Rectora del Grupo, denegando
los que considere improcedentes o lesivos a los inte-
reses de la Organizacion, al Movimiento o al Es-
tado, y teniendo derecho al veto de los acuerdos
que aquélla adoptare.
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Tendrd derecho a que por la Junta Rectora se
le dé cuenta minuciosa de todos cuantos asuntos
de indole sindical, social y econémica afecten al
mismo.

Podrd comprobar si por el Grupo se satisfacen
las liquidaciones de cuotas por Seguros Sociales con
el Instituto de Prevision o entidades encargadas de
tales funciones previsoras.

Por razén de su cargo, intervendrd en cuantas
reuniones y sesiones celebre la Junta Rectora del
Grupo, o el Grupo, hasta el extremo de que su falta
de asistencia a las mismas, o de persona por él
delegada, invalidard los acuerdos que aquélla
adoptare.

Del personal administrativo

Art. 13.  El personal administrativo del Gru-
po serd designado por la Junta Rectora y se com-
pondra de un Jefe de Seccién y un Oficial de
Primera, percibiendo las remuneraciones que se
sefialan en la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en las Empresas de Transportes.

Art. 14. A mds de las funciones especificas
que corresponden a cada uno de estos funcionarios
dentro de su categoria profesional, llevaran entre
otras las funciones siguientes:

a) Extender las facturas del trabajo efectuado
por el personal del Grupo.
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b) Examinar y comprobar las liquidaciones
de los trabajos realizados en el Puerto, por el per-
sonal del mismo.

¢) Confeccionar y satisfacer las liquidaciones
de Subsidios y Seguros Sociales.

d) Tomar de los Capataces las notas de los
trabajos realizados, haciéndose cargo de las peque-
fias recaudaciones por éstos percibidas, si las
hubiere. .

e) IExtender y entregar a los cobradores las
tfacturas y su relacion.

f) Auxiliar a la Comisién Revisora de Cuen-
tas, en la liquidacién de las cantidades que corres-
ponden a los afiliados, en concepto de jornal, asi
como de gratificacion si la hubiere.

g) El personal administrativo se abstendra
de intervenir en aquellas funciones especificas de
las distintas Comisiones.

h) El personal administrativo, estard exento
de realizar guardia en dias laborables, domingos y
fiestas recuperables, no compensindole tampoco,
fiestas o trabajos extraordinarios que realice,

i) Podrin ser destituidos por incompetencia
o negligencia, en el ejercicio de su funcién.

Listero

Art. 15.  El Listero tendra la categoria profe-
sional de Encargado General, percibiendo la rema-
- 13



neracién establecida en la Reglamentacién Nacio-
nal de 25 de Octubre de 1947.

Art. 16. Seran funciones del Listero:

a) Pasar lista a todos los afiliados, a la hora
que designe la Junta Rectora.

b) Distribuir el personal equitativamente, en
proporcion al trabajo a realizar en cada Colla, pro-
curando destinar a los productores a los lugares de
trabajo en los que mds pueda rendir.

¢) Renovarda mensualmente al personal fijo
y de cada Colla, a excepcién de Capataces y suplen-
tes, teniendo en cuenta para ello, el rendimiento y
la especialidad de cada uno de los afiliados.

d) No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, podri disponer quede afecto, alguno o
algunos trabajadores a la misma Colla, donde pres-
t6 servicios el mes anterior, cuando las necesidades
del trabajo asi lo requieran.

e) Designara el personal que tenga que efec-
tuar las guardias en dias laborables, en domingos
y fiestas no recuperables, estableciendo a estos efec-
tos un turno que observard rigurosamente.

f) Concederd las fiestas por trabajos efectua-
dos en la forma establecida en el presente Regla-
mento.

g) Visitara las distintas Collas, para conocer
el trabajo que efectiian o han de efectuar, hiaciendo
nueva distribucion del personal si procediera, de
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acuerdo con el servicio que pesare sobre las mismas.

h) No hara guardias de dias laborables, ni
domingos ni fiestas abonables sin recuperacion
o recuperables

Art. 17.  La Junta Rectora podra destituir al
Listero o suplente, cuando comprobare abuso de
autoridad en el ejercicio de su cargo, o notoria in-
competencia o incapacidad.

Art. 18. Para los casos de ausencia, enferme-
dad, imposibilidad fisica, ete. del Listero, la Junta
Rectora designara un suplente, que tendrd los mis-
mos derechos y obligaciones que el titular, cuando
ejerciese las funciones propias del mismo.

Capataces o Caps de Colla

Art. 19. Los Caps de Colla, tendran la cate-
goria profesional de Capataces, percibiendo la
remuneracién que para la misma establece la Re-
glamentacion Nacional del trabajo de transporte
por carretera.

Art. 20. El namero de estos Capataces, sera
igual al de Collas existentes en cualquier momento.

Art. 21. Serin funciones de los Capataces:

a) Vigilar el trabajo que realice el personal
a sus ordenes, sin que ello le exima -de contri-
buir al mismo, con su propio esfuerzo.

b) Distribuira equitativamente el trabajo,

- 15
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entre el personal afecto a su Colla, sin hacer dis-
tincién alguna.

¢) Procuraria no abandonar el lugar donde
regularmente estd emplazada la Colla, a fin de po-
der atender la prestacion de servicios que soliciten
las empresas o particulares.

d) Auxiliard a cualquiera otra Colla, envian-
dole personal de la suya, cuando las necesidades
de sus servicios asi lo permitan, y se precise en
lugar distinto a los que tiene asignados.

e) Pondra en conocimiento de la Junta Rec-
tora, todas las deficiencias observadas en el trabajo
y las quejas o reclamaciones que le presenten las
empresas o particulares, usuarios de los servicios
del Grupo.

f) Mantendra la armonia y concordia entre
el personal a sus 6rdenes.

g) Terminado el trabajo de jornada, hara su
presentacion en la Secretaria del Grupo, para hacer
entrega de las notas correspondientes a los servicios
realizados, asi como de las pequefas cantidades
recaudadas.

h) Cumplirda fielmente cualquiera otra ins-
truccion que le sea dada por la Junta Rectora
del Grupo.

Art. 22. Los Caps de Colla estardn exentos
de hacer guardias los dias laborables. ]

Art. 23. La Junta Rectora podra destituir al



Cap de Colla o saplentes, cuando comprobare abuso
de autoridad en el ejercicio de su cargo o notoria
incompetencia.

Art. 24. Para los casos de ausencia, enfer-
medad, imposibilidad fisica, etc. de los Capataces,
la Junta Rectora designara suplentes a los mismos,
que tendrdn iguales derechos y obligaciones que el
titular cuando estuviesen ejerciendo las funciones
propias del mismo.

Mozos especializados

Art. 25. Los afiliados al Grupo de Carga y
Descarga, que no ejercen ninguna de las funciones
sefialadas en los articulos anteriores, tendrin la ca-
tegoria profesional de Mozos especializados, perci-
biendo la remuneracién, que para las mismas
establece la Reglamentacion Nacional de 2 de Oc-
tubre de 1947.

Art. 26. Serdan funciones de los Mozos espe-

o,

cializados, sin cardcter limitativo, las siguientes:-

a) Realizar todos los trabajos que le senale
el Listero o el Capataz de la Colla, donde hayan
sido destinados.

b) En horas de servicio y en ausencia del
Capataz o suplente, realizara los trabajos propios
de su categoria que directamente le sean interesa-
dos por cualquier empresa o particular, dando
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cuenta una vez realizados, al Capataz o suplentes
de su Colla.

¢) Atender accidentalmente la prestacion de
un servicio que le sea interesado, por Capataz de
otra Colla distinta, cuando no se encuentre en el |
lugar del emplazamiento de la suya, ni se dirija a
realizar un trabajo determinado por cuenta del |
Grupo, informando posteriormente a su Capataz
del servicio prestado en estas circunstancias.

d) Designardn, cuando hayan realizado un
trabajo varios de ellos y pertenezcan a distintas
Collas, aquel que ha de poner en conocimiento del
Capataz de una de ellas, la clase de servicio reali-
zado, evitando la duplicidad o carencia de la nota
correspondiente.

e) Cumplirin fielmente cualquier otra ins-
truccion que sea dictada por la Junta Rectora del
Grupo.

Cobradores

Art. 27. De entre los Mozos especializados
la Junta Rectora designara los cobradores que con-
siderase precisos para la buena marcha adminis-
trativa del Grupo.

Art. 28. Ll servicio de cobros se realizara
solamente cuando se considerare preciso a la vista
de las facturas pendientes y en horas igualmente
adecuadas.
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Art. 29. Dado que este trabajo se realiza
solo esporddicamente y sin continuidad, los desig-
nados para realizarlo no estan exentos de efectuar
los trabajos propios de su categoria profesional y
estardan sujetos al régimen comim de los mismos.

Art. 30. La Junta Rectora relevara de su
cargo a aquellos cobradores que por incompetencia,
negligencia e inmoralidad, se hagan acreedores a
ello, sin perjuicio de la sancion que pudiera corres-
ponderles.

Afiliacién

Art. 31.  El niimero de productores que pue-
den ser admitidos con caracter fijo, es el de ciento
cinco, y veinticinco como eventuales.

Cuando por necesidades del Servicio, fuere
necesario aumentar la plantilla de productores fijos,
ge hara en la cuantia que acuerde la Junta Rectora
y por el procedimiento que aparece regulado en
este Reglamento.

Art. 32. Para cubrir las vacantes que ocu-
rran en la plantilla de productores fijos, se seguira
un doble turno entre los de caricter eventual: La
primera vacante de fijos serd provista por el even-
tual que sea mutilado, excombatiente, excautivo o
familiar de caido, con arreglo a la preferencia esta-
blecida en la Ley de 17 de Julio de 1947: La se-
gunda vacante la proveera el Grupo libremente,
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entre los eventuales que no retnan estos requisitos
pero que a criterio de ella y por sus condiciones
merezcan el ingreso: La tercera vacante volverd al
turno primero y asi sucesivamente. A mds de las
normas establecidas anteriormente se tendrin en
cuenta las disposiciones vigentes en materia de
colocacion.

Art. 33. Los limites de edad para ingreso
seran de los 18 a los 65 afios.

Los que aspiren a cubrir vacantes en la plan-
tilla de productores fijos, deberan ser reconocidos
por el médico que designe la Junta Rectora, a fin
de que el facultativo, certifique las facultades fisi-
cas para la realizacion de los trabajos propios de
carga y descarga.

~ Art. 34. Los afiliados pertenecientes a la
plantilla de fijos que soliciten la separacién, no
podran solicitar el reingreso como eventuales hasta
no haber transcurrido un plazo de un afio como
minimo, desde que la sepai‘acién les fuera conce-
dida, si transcurrido un plazo de un afio no solicita
el ingreso, sera considerado como baja definitiva
del Grupo.

El que solicitare la separacion por segunda
vez, no podra solicitar el reingreso, hasta haber
transcurrido un plazo de dos afios Si transcurrie-
ran tres afos desde que solicito la segunda separa-
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cién, no solicita el reingreso como eventual serd
considerado como baja definitiva del Grupo.

El afiliado que solicitare la separacion por ter-
cera vez, no podra solicitar el reingreso y serd
considerado como baja definitiva, desde el mo-
mento en que se le conceda la separacion.

Art. 35. Los afiliados que hubieren solicitado
el reingreso como fijos, y lo sean con caracter even-
tual, tendran la preferencia en el turno de que
libremente puede digponer la Junta Rectora, con-
forme a lo establecido en el art. 31 del presente
Reglamento.

Art. 36.  Aquellos que pertenecieron a la plan-
tilla fija y solicitaren nuevamente el reingreso, se
les concedera solo con cardcter eventual si hubiere
vacante de los mismos, teniendo preferencia sobre
cualquier otro que no hubiere prestado servicios
en el Grupo.

Art. 37. Los productores que hubieren soli-
citado ser afiliados con cariacter eventual, deberan
pasar por un periodo de prueba de quince dias
ininterrumpidos o no, pasados los cuales y en el
caso de existir vacante, la Junta Rectora estimara
la procedencia de su ingreso, sin perjuicio de las
preferencias sefialadas en el articulo anterior.

Art. 38. Los afiliados que figuren en la plan-
tilla de eventuales, seran dados de baja automatica-
mente, cnando dejaren de prestar un servicio que
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se les encomendare, sin justificar suficientemente
su falta. La Junta Rectora estimara la suficiencia
o no, de la justificacion.

Art. 39. Los afiliados con caracter eventual,
vendran obligados a presentarse periédicamente
y en los dias que sefale la Junta Rectora, en el
Local del Grupo, a fin de prestar los servicios que
se les encomendaren.

Provisién de mandos

Art. 40. La Junta Rectora del Grupo estara
formada por tantos Vocales como Collas existan,
mas un Presidente, un Secretario y un Contador.

El Grupo elegira entre los componentes del
mismo y por el procedimiento electivo, cinco Com-
promisarios, que seran los encargados de elegir
tantos Vocales como miembros deben integrar la
Junta Rectora.

Una vez elegidos todos los Voeales, éstos de
entre ellos nombraran a los que deben ostentar los
cargos de Presidente, Secretario y Contador.

Si durante el mandato de una Junta Rectora,
por necesidades se aumentase o disminuyese el ni-
mero de Collas, no podra ser modificado en ningtin
sentido el nimero de Vocales de la misma.

Art. 41. La renovacion de todos los cargos
se realizara por mitad cada tres afos, pudiendo ser
reelegidos siempre indefinidamente los componen-
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tes de la Junta Rectora del Grupo, con la particula-
ridad de que cuando se elija Presidente no se eli-
girda Secretario y viceversa.

Art. 42. El Delegado Provincial de Sindica-
tos a propuesta del Interventor Sindical, podra reti-
rar de sus cargos al Presidente, Secretario y Con-
tador y Vocales, que constituyen la Junta Rectora
del Grupo, cuando por su conducta se hiciesen
acreedores a la sancién y previa la instruccién del
oportuno expediente en el que se oiria necesaria-
mente al interesado.

Art. 43. Kl interventor Sindical sera libre-
mente designado por el Delegado Sindical Pro-
vincial.

Régimen de trabajo

Art. 44. El horario de trabajo figurard ex-
puesto en los Locales de la Seccion, debidamente
aprobado por la Inspeccion de Trabajo.

Art. 45. El personal que haya de prestar ser-
vicios en las distintas Collas, pasara lista a las siete
y media de la mafiana, sanciondndose al que faltase
con una guardia en dia laborable.

No estard exento de pasar lista, el personal
contratado a jornal, desde el dia anterior, excepto
en el caso de que haya de comenzar su trabajo,
antes de las siete y media de la mafiana.



Art. 46. Todos los dias laborables, se nom-
brard una guardia de cuatro productores de la Sec-
cion, los cuales habran de realizar aquellos trabajos
que se presenten después de finalizar la jornada
legal. i

No realizaran, estos productores de guardia,
trabajos que hubieren sido comenzados por perso-
nal de las Collas en la jornada ordinaria.

Art. 47. El horario de la guardia seri una
hora después de finalizar la jornada ordinaria.

Art. 48. El personal que no acuda a las guar-
dias de dias laborables, serd sancionado conforme
a lo prevenido en el capitulo correspondiente.

Art. 49. Los domingos y fiestas abonables
y no recuperables, se nombrara guardia al personal
que el Listero considere necesario, nombrindose
por turno riguroso en la lista, de tcdos los afiliados
sin distincion de Mozos o Capataces, exceptudndose
los enfermos, accidentados, ausentes y productores
en vacaciones.

El personal accidentado y enfermo, les pasara
el turno en esta clase de guardia, y el que se en-
cuentre ausente o en vacaciones, la efectuarin el
primer domingo o fiesta no recuperable que exista
después de reintegrarse al trabajo.

Art. 50. Para las fiestas abonables y recupe-
rables, se seguird turno distinto en la guardia.

Art. 51.  El personal que en domingo, y fiesta
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abonable y recuperable, o no recuperable, hubiere
trabajado en el Grao, les pasarda un turno de guar-
dia en Castellén en igual clase de fiesta.

Art. 52. Los servicios a realizar en el Grao
geran considerados preferentes, no pudiendo excu-
sarse ningun afiliado de realizarlos, salvo justifica-
cion suficiente, siendo sancionads la falta al trabajo
conforme determina el capitulo correspondiente.

Art. 53. El personal que se encuentre pres-
tando servicios, en el Grao de Castellon, avisara
por el medio mas répido, una vez terminado el tra-
bajo, y no antes, a la Secretaria del Grupo, el hecho
de haber dado fin al mismo, por si se precisasen
sus servicios en otro lugar, al cual habra de diri-
girse si se le indicase.

Régimen de fiestas

Art. 54. Como régimen comun, se respetara
el calendario laboral en cuanto a descansos regla-
mentarios.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior
y por la especialidad de los trabajos que se realizan
por el Grupo, se concederan a los afiliados, dias de
descanso en compensacién a otros trabajos fuera
de la jornada legal, o en dias no laborables y en la
forma que se establece en el presente capitulo.

Art. 55. A cada productor se le abrird una
cuenta que se denominard «De Fiestass. En dicha
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cuenta se les abonara el importe de las remunera-
ciones que les correspondan por trabajos efectua-
dos en domingos, fiestas abonables y no recupera-
bles y fiestas recuperables en la forma siguiente:

a) Se abonard a cada productor en su «Cuen-
ta de Fiestas», el importe de las remuneraciones
por trabajos realizados en Castellon, hasta las 14 ho-
ras, en domingo y fiestas abonables y no recupera-
bles. El importe de los trabajos efectuados después
de las 14 horas, se les abonara en metalico.

b) Se les abonara en la «Cuenta de Fiestas»
de cada productor, el importe de las remuneracio-
nes por trabajos realizados en Castellon en fiestas
abonables y recuperables a cualquier hora.

c) Se abonara en la «Cuenta de Fiestas», el
importe de las remuneraciones percibidas por tra-
bajos realizados en el Grao, en domingo y fiestas
abonables y no recuperables, cuando solamente se
haga media jornada. Trabajindose m#is de media
jornada, la mitad del importe se les abonara en la
«Cuenta de Fiestas», y la otra mitad, se les entre-
gara en metdlico.

d) El importe de las remuneraciones que
correspondan a trabajos realizados en el Grao, en
fiestas abonables y recaperables, se le abonara a
cada productor en su «Cuenta de Fiestas».

e) El importe de las remuneraciones que
correspondan por trabajos realizados por el perso-
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nal de una Colla, en Castellon, media hora més
tarde de concluir la jornada ordinaria, no corres-
pondiéndoles guardia, se abonard en la «Cuenta de
Fiestas», de cada productor.

f) El importe de las remuneraciones que
correspondan por trabajos realizados por el perso-
nal que preste servicios en el Grao de Castellén
una hora mds tarde de concluir la jornada ordina-
ria, se abonari en la «Cuenta de Fiestas» de cada
productor.

g) El importe de las remuneraciones que
correspondan a los productores por trabajos reali-
zados una vez transcurrido el horario de guardia,
se les abonard en la «Cuenta de Fiestas» de cada
uno de los que lo realicen.

Art. 56. A efectos de la determinacion del
importe de una fiesta o dia de descanso, en com-
pensacién de trabajos realizados en cualquiera de
las formas a que hace referencia el articulo ante-
rior, la-Junta Rectora sefialard el importe de las
mismas, atendiendo al total medio de las cantida-
des que se entreguen a los productores por todos
conceptos, en periodos de tiempo durante los cuales
no se den apreciables luctuaciones en la entrega
de gratificaciones.

Art. 57. El Listero sera el encargado de con-
ceder las fiestas a que hace referencia el presente
capitulo atendiendo en primer lugar a aquellos pro-
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ductores que las tuvieran abonadas en su cuenta
en mayor nimero, pudiendo concedérselas segin
las necesidades del servicio por jornada completa
o media jornada, en este ultimo caso, s6lo podrin
hacerse por la tarde.

No obstante lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, el Listero no concederd las fiestas a que hace
referencia el mismo, en las fechas en que las aece-
sidades del servicio obliguen a emplear personal
eventual en los trabajos.

Art. 58. Ista clase de fiestas sélo podrin ser
disfrutadas por aquellos a quienes se les conceda,
conforme a lo establecido en el presente capitulo,
sin que pueda ceder su derecho a titulo honeroso
o lucrativo.

Faltas, sanciones y premios

Art. 59. Se considerara falta, toda accion u
omisidén que suponga quebranto o desconocimiento
de los deberes de cualquier indole, impuestos por
las disposiciones legales en vigor y en especial por
el presente Reglamento y las previstas en el Cédigo
de Circulacion y Reglamento de Transportes, asi
como las cometidas contra autoridades y muy
especialmente contra los que tienen encomendada
la inspeccién y vigilancia de los transportes y los
caminos por donde se realizan.
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Las faltas se clasificarsn en cuatro grupos:

LEVES. ;

MENOS GRAVES.

GRAVES.

MUY GRAVES.

La inclusién en los anteriores grupos se hars
en cuenta a la gravedad intrinsica de la falta, la
importancia de sus consecuencias y la intencién
del actor.

Se reputardn faltas «leves» las de puntualidad
a lista o al trabajo; no presentarse al trabajo sin
avisar previamente cuando se hubiere de prestar
servicios en Castellén; no acudir a la guardia que
le pudiera corresponder en dia laborable; efectuar
horas extraordinarias o trabajos de carga y des-
carga, sin comunicédrselo a alguno de los Capataces
o en Secretarfa; no poner en conocimiento de la
Junta Rectora la embriaguez del Capataz; no avisar
oportunamente haber terminado el trabajo en el
Grao; no presentarse a trabajar para la guardia
en domingo o fiesta y otras andlogas.

Serdn incluidas entre las «menos gravess,
no acudir al trabajo en el Grao; no guardar la de-
bida compostura en el lugar del trabajo; discutir
violentamente con los compafieros; contestar en
forma poco correcta a los usuarios del Grupo; no
informar el Capataz a la Junta Rectora de la em-
briaguez de algunos de los productores de la Colla
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a sus 6rdenes o de la omisién de alguna otra falta
«leve» 0 «menos graves.

Se considerardn como egravess, falsear un
parte de accidentes; simular una enfermedad; agre-
dir a un compafiero; embriagarse en las horas de
trabajo; el abuso de autoridad del Capataz o Lis-
tero; el abandono de trabajo sin causa justificada;
negarse a realizar un trabajo que se le haya enco-
mendado; discutir violentamente con el Capataz,
Listero, componentes de la Junta Rectora o de al-
guna Comisién, sobre orden o acuerdo dictado por
los mismos; no poner el Capataz o Listero en cono-
cimiento de la Junta Rectora, el delito de hurto
cometido por un productor y del que tuviere cono-
cimiento; realizar trabajos de los que comunmente
se realizan por el Grupo, sin haber solicitado per.
miso del mismo o serle negado, siempre que sea
por su cuenta; realizar trabajos en contra del Re-
glamento de Servicios de Trabajos Portuarios en
perjuicio de los trabajadores y otras anilogas.

Se consideraran faltas «muy gravese, la blas-
femia habitual; la embriaguez habitual; los robos;
estafas o desfalcos; los hurtos; la agresién a supe-
riores; la murmuracion dolosa contra los superio-
res; ser complice de hurto o robo; agredir a algtin
usuario de los del Grupo; falta de rendimiento
voluntario o realizacion de trabajos con visibles
muestras de desagrado o desgana, y otras andlogas.
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La reiteracion de una falta de un mismo Grupo
dentro de un mismo afio, serd causa de que se cla-
sifique en el Grupo inmediato superior.

La Junta Rectora al imponer las sanciones,
tendra en cuenta las circunstancias especiales y
personales que concurran en el autor, para atenuar
o agravar la responsabilidad del mismo.

Art. 609, Las sanciones consistirin en:

Por faltas <leves»: Amonestacion privada, carta
de censura, de una a seis guardias en dias labora-
bles, de una a dos guardias en domingos o fiestas.
El importe de las remuneraciones que pudieran
corresponder a un productor por trabajos efectua-
dos con ocasion de una sancién de esta indole, no
se le abonara en su especial «Cuenta de Fiestas».

Por faltas emenos graves»: De siete a doce
guardias en dias labarables, de tres a cunatro guar-
dias en domingo o fiestas, el importe de las remu-
neraciones que pudieran corresponder a un produc-
tor, por trabajos realizados con ocasién de una san-
cion de esta indole, no se le abonard en su especial
«Cuenta de Fiestas».

Por faltas «graves»: De trece dias a un mes
de guardia en dias laborables, de cinco a ocho
guardias en domingo o fietas. El importe de las
remuneraciones qne pudieran corresponder a un
productor, por trabajos realizados con ocasién de
una sancion de esta indole, no se le abonaran en su
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especial «Cuenta de Fiestas». Tampoco se. conce-
dera a un productor mientras dure el periodo en
que esté sancionado; ninguno de los descansos a
que tuviere derecho, en virtud de su especial «Cuen-
ta de Fiestas».

La falta de rendimiento voluntario o realiza-
cion de trabajo con visibles muestras de desagrado
o desgana, serd sancionada la primera vez con la
suspension de empleo y sueldo durante un mes. La
segunda falta de esta indoie, con suspension de
empleo y sueldo durante dos meses y la tercera
con la separacion definitiva del Grupo.

Por faltas «muy gravess, de dos a tres meses
de guardias en dias laborables, de dos a tres meses
de guardias en domingos o dias festivos; suspen-
sion de empleo y sueldo durante un mes o dos
meses y separacion definitiva del Grupo.

El productor del Grupo que sea sancionado
por el Servicio de Trabajos Portuarios, le sera
impuesta doble sancion de la que le sefialase el ci-
tado Servicio. Si la falta cometida fuere de hurto
la sancion serd cuatro veces mayor de la que le
fuere impuesta por el Servicio de Trabajos Portua-
rios, pudiendo ser sancionado con la separacion
definitiva, si asi lo considerase oportuno la Junta
Rectora,

Si durante el tiempo en que estuviese sujeto
a sancion un productor, se accidentase, enfermase
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o hubiere de ausentarse debidumente autorizado,
cualquiera que sea la causa de la ausencia, no se
le computarin estos dfas para el cumplimiento
de la sancion.

La aplicacién de las sanciones por filtas «le-
ves», «IMenos gravess, «graves» y «Mmuy gravess,
se hara teniendo en cuenta las circunstancias agra-
vantes o atenuantes que concurran al hecho cons-
titutivo de falta.

Art. 61. Las sanciones por faltas «leves»
y «menos graves» serin acordadas por la Junta
Rectora del Grupo, con audiencia del interesado.
Las sanciones por faltas «graves» o «muy graves»
las impondra igualmente la Junta Rectora, previa
la formacion del oportuno expediente.

El expediente habra de tramitarse en el plazo
maximo de un mes, en el que se oird necesaria-
mente al inculpado, el cual tendra de plazo cinco
dfas para contestar al pliego de cargos y aportar
las pruebas que considere oportunas Si la sancién
consistiese en el despido por falta muy grave, el
acuerdo de la Junta Rectora, tendrd caricter de
propuesta que se elevara con el expediente ins-
truido al Magistrado de Trabajo.

En lo no previsto en este articulo, se tendrd en
cuenta lo dispuesto en la Reglamentacién de Tra-
bajadores de Transportes por Carretera.



Art. 62 El Grupo de Cargas y Descargas
concedersa premios a sus afiliados cuya concesidn,
motivos y demds circunstancias se ajustardn a lo
prevenido en la Reglamentacién Nacional de Trans.
portes por Carretera.

El expediente contradictorio que se instruya
a los efectos de la concesién de dichos premios, se
hard a instancia de tres o m4s afiliados o de dos o
mas miembros de la Junta Rectora, o del Presi-
dente del Grupo, exponiendo los motivos por es-
crito, actuando de Secretario del expediente, el del
Grupo, y se procurard aportar el mayor niimero de
pruebas para fallar en justicia aquél.»

Gratificaciones, licencias,

viajes, préstamos y dietas

Art. 63. Los productores tendran derecho a
las gratificaciones de «18 de Julio» y «Navidad>»,
que establece la Reglamentacion Nacional de
Transportes.

La Junta Rectora, con el asesoramiento de la
Comisién, podra conceder una gratificacion extraor-
dinaria de Navidad. En este caso se concedera
dicha gratificacién por partes iguales a todo el per-
sonal, independientemente de cual sea su categoria
profesional, aun cuando se tendrdn en cuenta los
dias trabajados a fin de que el reparto sea propor-
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«cional a los mismos. A estos efectos no se conside-
rardn como dias trabajados aquellos en que el pro-
ductor hubiere estado enfermo, accidentado o con
licencia no retribuida.

Art. 64. Los afiliados podrian solicitar del
Grupo las cantidades que en concepto de préstamo
precisen para atender a necasidades familiares.
Hasta cien pesetas las solicitardn del depositario de
fondos, y en mayor cuantfa serdn concedidas por
la Junta Rectora, hasta un mdximo de quinientas.

Art. 65. Cuando el productor hubiera de rea-
lizar trabajos fuera de la capital, tendrda derecho
al percibo de dietas, conforme a lo establecido en la
reglamentacion nacional del ramo y disposiciones
de cardcter general aplicables a ello. No se conce-
derd esta dieta por los trabajos que normalmente
se efectuan en el Grao de Castelléon en las manipu-
laciones con el arroz. '

Art. 66. Los productores tendrdn derecho a
que por el Grupo les sea abonado el importe del
viaje de desplazamiento para realizar trabajo fuera
de la localidad, excepto en el caso de que el des-
plazamiento se efectie en el vehiculo en que ha de
realizarse el trabajo.

No obstante se abonard el importe del viaje
cuando se realice desplazamiento al Grao, en
vehiculo de cualquier clase.



Art. 67. Los productores podran solicitar
permiso al Listero, sin derecho a remuneracién al-
guna, por plazo de un dia a un mes, que se conce-
derd siempre que no sea para trabajar por cuenta
de un tercero.

Tendrén derecho también los productores a
solicitar licencias retribuidas por razén de matri-
monio, que consistira en ocho dias, o dos dias por
falléecimiento de cualguier familiar que viva en su
compafiia y caso de no convivir con el mismo, s6lo

“se concederd un dia por fallecimiento de padres,
hijos, hermanos y padres o hermanos politicos.

Cuando el fallecimiento de los padres, hijos,
conyuge y hermanos, tenga lugar en poblacién dis-
tinta, tendrdan derecho a un dia mas de licencia por
cada cien kilometres o fraceidén, comenzandose a
computar la distancia a partir de los veinticinco
kilémetros del casco urbano de Castellon.

También se concederd un dia de licencia retri-
buida por alumbramiento de la esposa.

Excedencias

Art. 68. Los afiliados a este Grupo tendran
derecho a las excedencias voluntarias y forzosas
con arreglo a los preceptos establecidos en la Orde-
nanza laboral aplicable y demés disposiciones labo-
rales de caricter general.
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De los recursos econdémicos

v organizacién administrativa del Grupo

Art. 69. El Grupo Sindical de Carga y Des-
carga, recargara en todas las facturas que por tra-
bajos realizados a jornal o a destajo, se giren a los
diversos empresarios que utilicen los servicios de
sus afiliados, el tanto por ciento que sea autorizado
por los organismos competentes, destinando el im-
porte a cubrir las atenciones y necesidades del
grapo.

Art. 70. El Grupo realizara los trabajos ad-
ministrativos, recaudacién y liquidacion de las
cantidades por seguros sociales de sus afiliados, en
directa relacion con los organismos competentes
del Estado, constituyéndose en concepto de empre-
sa de pago autorizado independiente.

Art. 71. Las funciones administrativas del
Grupo se realizardan por la Junta Rectora, bajo la
directa vigilancia del Interventor Sindical, con-
tando aquélla con el personal burocratico recesa-
rio nombrado por la misma.

El Presidente de la Junta Rectora
z : L4 E: ' . -
Y.2 B.° El Interventor Sindical

Jwan Marniscal
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DILIGENCIA DE APROBACION: En Caste-

lin de la Plana, a seis de Junio de mil nove-
cientos cuarenta y nueve.

Con esta fecha y de conformidad con lo precep-
tuado en los articulos 154 y siquientes del titulo
VII y titulo VIII, capitulo X1I, articulos 195
y siquientes, de la Reglamentacion Nacional del
Trabajo en las Fmpresas del Transporte por
Carvetera en cualquiera de sus clases, de 2 de
Octubre de 1947 (B. O. del 19-11-47), quedan
aprobados los presentes Estatutos y Reglamento
de Régimen Interior, en todo aquello que no se
oponga a las mencionadas Ordenanzas laborales.
El Delegado de Trabajo, M. Tornel, rubsi-
cado.—Hay un sello en tinta violeta que dice:
« Delegaciim Provincial de Trabajo.- Castellon».



“BOLETIN DE DIVULGACION SOCIAL”
Alfonso XII, 34. Madrid—D. N, S.

CARGA Y DESCARGA

PRESIDENCIA DEL (GOBIERNO.

Orden de 2 de abril de 1955 (Boletin Official del 7).

Por la que se suprime el caricter obligatorio de realizar en domingo las
operaciones de carga y descarga en las estaciones ferroviarias.

Excmos. Sres.: La Orden de esta Presidencia del Gobierno fecha 21 de octu-
bre de 1940 dispuso el caricter obligatorio, en domingos y dias festivos, de las
operaciones de carga y descarga de mercancias en las estaciones ferroviarias,
asi como de los servicios accesorios de transporte entre éstas y los domicilios de
expedidores o consignatarios, fundandose en la necesidad apremiante de obtener
el mayor rendimiento posible del material ferroviario, :

Atenuadas sensiblemente y de modo general las circunstancias que dieron
lugar a esta disposicion, y haciéndose eco de numerosas solicitudes recibidas de
las Jerarquias Eclesiasticas y Organismos Sindicales, esta Presidencia se ha
servido disponer:

1.° A partir de la fecha de publicacién de esta Orden queda suprimido el
caricter obligatorio,.en domingos, de las operaciones de carga y descarga de



mercancias en las estaciones ferroviarias, asi como de los servicios accesorios
de transporte entre éstas y los domicilios de los expedidores o consignatarios
de dichas mercancias, establecido en la Orden de esta Presidencia fecha 21 de
octubre de 1940.

Quedan subsistentes las disposiciones anteriores a dicha fecha en cuanto.
obliguen a hacer factible la voluntariedad de dichas operaciones y las que se
refieren a los citados trabajos en los dias festivos entre semana.

2.° La Delegacion del Gobierno para la Ordenacién del Transporte queda
facultada para proponer a esta Presidencia las medidas excepcionales que pu-
diera ser necesario adoptar en los casos en que la insuficiencia de las instala-
ciones o del material afectaran gravemente a determinados traficos de interés
nacional,
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