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¿De qué vamos a hablar?

� Concepto de Big Data

� Big Data y universidad

� Roles profesionales

� REBIUN: Plan estratégico

� Conclusiones
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Generamos una gran cantidad de datos en los dispositivos 
que utilizamos en nuestra vida cotidiana
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http://www.Komunika.info

http://www.KomuniKa.info
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“Los datos son el petróleo del 
futuro, el oro del mañana”
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Los datos generan información, 
con la que se pueden producir 
conocimientos, bienes y servicios 
de valor significativo en cualquier 
disciplina y sector.

“Los datos son un bien y 
tienen tanto valor 
económico como social” 
(Tim Berners Lee)

http://web_gdl.com

http://www.eleconomista.es

http://muypymes.com
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Infoxicación… (Alfons Cornellá)

Cada vez existe más
información digital que 
supera la analógica
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Exceso de información produce
desconcentración y frustación
(Ignasi Alcalde)

http://www.comunicae.es

http://www.ideonomia.com/
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¿Qué es el big data?

ANALIZAR y GESTIONAR 

grandes volúmenes de DATOS para dar VALOR 
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www.silviaalbert.com
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http://blogs.unir.net
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Las V del Big Data

Volumen Velocidad Variedad Valor Veracidad
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Fases para la gestión de los datos
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Roles profesionales
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http://www.audit2me.co
m
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Big Data en la universidad
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ü La demanda de expertos en 
Big Data está creciendo tanto 
en el sector público como 
privado.

ü Se requieren 4,4 millones de 
data scientist

(Harvard Business Review, 
2015)
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Las Bibliotecas y el Big data

Tema principal en los últimos eventos:

� VII Jornada Instituto Cervantes: “Big Data y Bibliotecas: 
convertir datos en conocimiento” (diciembre 2014)

� Jornada FESABID (mayo 2015)

� Jornadas de la Fundación de Telefónica: “Vivir en un mar de 
datos” (marzo-mayo 2015)

� International workshop IFLA: “ Future Big Data” (octubre 
2015)

� XVII Jornada de Gestión de la Información de SEDIC 
(noviembre 2015)

� Workshop REBIUN : “Gestión de Datos”, U. Jaume I (octubre 
2016)
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El papel de las bibliotecas en el Big Data
Las Bibliotecas tenemos 
experiencia y competencias 
en:
� Gestionar información de 

diferente tipología, origen 
y características.

� Crear conocimiento a 
partir de los recursos de 
información.

� Ofrecer respuestas a las 
demandas informativas de 
los usuarios.
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http://www.peak10.com
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El papel de las bibliotecas en el Big Data

� Nuevos retos para las 
bibliotecas:
� Data curation
� Convertir datos en 

conocimiento
� Desarrollar estándares 

para la gestión, 
intercambio y 
conservación de datos

� Incrementar la 
interdisciplinariedad del 
personal

� …
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http://www.verticalmove.com
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III Plan Estratégico REBIUN 2020
u Línea 3: “Potenciar el desarrollo y uso de la Biblioteca 

2.0, Internet y las redes sociales”
ØObjetivo 2.2: “ Impulsar el papel de las bibliotecas en 

la gestión del big data”.
� Acción: Elaborar documento de trabajo sobre el 

papel de las bibliotecas universitarias en la gestión 
del Big Data.

� Grupo de Trabajo: U. de Girona, U. de Lleida, U. de 
Salamanca, U. Politècnica de Catalunya, U. Oberta
de Catalunya, U. Jaume I.
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Conclusiones
ü Quedarse fuera del Big Data puede significar perder un tren 

importante.

ü Los datos sin análisis ni gestión no tienen sentido: Los datos 
necesitan un relato, una mirada.

ü La gestión de datos implica cambios importantes en la forma de 
trabajar.

ü La toma de decisiones se apoyará en los resultados de los 
análisis de grandes volúmenes de datos.
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Conclusiones

ü Aprovechar sinergias entre los diferentes servicios de la 
universidad para ayudar a nuestros dirigentes y 
responsables a tomar decisiones acertadas que tengan 
un beneficio para toda la comunidad universitaria.
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http://www.virtualvantagepoints.co
m
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