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0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2013, del
periodo de programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, que establece
que la Autoridad de Gestién remitira a la Comisién un informe anual a partir de
2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de
Seguimiento, en funcién del articulo 65 del citado Reglamento.

Este séptimo informe recoge informacién proporcionada tanto por la Autoridad
de Gestion como por el Organismo Intermedio, fruto del las operaciones
desarrollas durante el afios analizado y en funcién de los contenidos que se
establecen en el articulo 67 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 y en el anexo
XVIIl del Reglamento (CE) n° 1828/2006.
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1. IDENTIFICACION

Objetivo afectado
Competitividad

Zona subvencionable afectada
Comunidad Auténoma de Arag6n

Periodo de programacion
PROGRAMA OPERATIVO 2007-2013
N° de programa (n° de CCI)
CCI2007ES052P0O004
Titulo del Programa
PROGRAMA OPERATIVO FSE
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
2007-2013
Afo al que se refieren los datos

2013
INFORME ANUAL DE EJECUCION Fecha de aprobacién del informe anual

por parte del Comité de seguimiento
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.0. Evolucién de la situacidon socio-econdmica de Aragdén en el afio 2013

En el afio 2013 la economia aragonesa inicio la recuperacién econdmica. Tras haber
alcanzado en el primer trimestre de 2013 el punto mas bajo de la segunda recesion
econdmica vivida en los ultimos afios, en el segundo trimestre del afio la evolucion del
PIB comenz6 a dibujar una senda ascendente, que le llevé en el dltimo trimestre de
2013 a alcanzar un crecimiento interanual positivo. EI mercado de trabajo también se
vio afectado por la negativa evolucidbn econdmica, aunque en los tres ultimos
trimestres del afio se redujo el nimero de desempleados. La evolucion de los precios,
por su parte, dibujé una senda descendente a lo largo del afio, intensificada después
del verano, y los costes salariales continuaron con su moderacion, algo positivo de
cara a la competitividad exterior de la produccion aragonesa.

Principales Indicadores de la economia aragonesa
2012 2013
2011 2012 2013 Tr.l  Tr.l Tl TroVo Tl Troll Trolll Tr IV

Producto Interior Bruto 0,3 -1,5 -1,2 -0,8 -1,7 -1,5 -2,0 2,1 -1,6 -1,1 0,2
Demanda

Consumo final hogares -1,7 -1,9 -1,5 -1,8 -2,5 -1,5 -1,6 -3,4 -2,7 -1,1 1,1

Inversion construccion -156 -101  -11,2 -125 -10,0 -11,6 -6,4 -10,7  -13,0 -144 -6,7

Inv. maquinaria y bs. equipo 6,5 -4,1 17 -0,1 -3,9 -5,6 -7,0 -5,5 -3,6 3,8 12,3
Oferta

Industria manufacturera 2,0 -0,6 -2,4 0,0 -2,2 2,0 -2,1 -4,9 -3,6 -14 0,3

Construccion -6,4 -10,2 -7,0 91 -100 -115 -10,0 -8,1 -8,2 -7,0 -4,5

Servicios 13 0,1 -0,4 1,0 0,1 -0,2 -0,6 -0,8 -0,8 -0,7 0,6
Mercado laboral
Poblacion activa (EPA) 0,4 1,0 -2,4 0,9 0,7 1,3 1,2 -0,7 -2,7 -2,6 -3,7
Ocupados (EPA) 2,3 -0,8 -5,7 0,3 -0,8 -1,8 -0,9 -5,6 -6,7 -4,7 -6,1
Tasa de actividad ® 75,6 77,0 762 759 770 775 77,5 76,4 759 765 76,0
Tasa de paro (EPA) @ 171 186 21,3 184 186 187 185 224 21,9 205 20,6
Precios y salarios
Indice Precios de Consumo 3,2 2,4 1,3 2,0 1,9 2,6 2,8 2,5 1,6 11 0,1
Inflacion subyacente 1,6 15 14 1,2 1,2 15 2,1 2,3 1,8 13 0,3
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2012 2013
2011 2012 2013 Tr.l  Tr. il Tr.Hl Tr.lV  Tr.l  Tr.ll Tr.lll Tr. IV

Indice Precios Industriales 58 2,0 11 1,8 1,3 2,0 2,8 2,5 1,0 0,7 0,1
Coste laboral total:

por trabajador y mes -0,3 -11 - -0,1 0,5 -0,8 -3,6 -1,2 1,3 13

por hora efectiva 03 0,5 - 2,2 1,8 13 -3,0 3,0 -0,6 0,1
Sector Exterior (Aduanas)
Exportaciones 9,2 -4,5 -1,2 22 -144 -10,7 13,8 7,7 0,8 55 2,7
Importaciones 12,7 -146 0,9 76  -178 -156 -173  -10,7 2,0 6,2 7,9
Sdo. comercial (millones €) 1220 1968 1798 472 512 479 505 490 495 494 319

Notas: Porcentajes de variacion respecto al mismo periodo del afio anterior, salvo indicacion expresa
(1) Activos s/ poblacién de 16-64 afios (%); (2) Parados s/ poblacién activa (%)

Fuente: INE, IAEST

Producto Interior Bruto
(Variacion anual en %)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Aragon DEspafia® UEM

Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad, IAEST

De acuerdo con las estimaciones realizadas por el Instituto Aragonés de Estadistica
(IAEST) sobre los datos de la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia elaborada
por el INE, el Producto Interior Bruto de Aragdn experiment6 una caida interanual del
1,2% en el promedio del afio 2013, al igual que el conjunto de Espafia, dato tres
décimas mejor al anotado un afio antes.

Desde la perspectiva de la demanda, en el conjunto de 2013 destaca la mejora
experimentada por la inversién en maquinaria y bienes de equipo, que crecid un 1,7%,
tras haberse contraido un 4,1% en el afio 2012. Sin embargo, tanto el consumo de los
hogares como la inversibn en construccion se mantuvieron en terreno negativo, al
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anotar unas caidas del 1,5% y del 11,2% en 2013, respectivamente, si bien, en el caso
del consumo de los hogares se observa que su evolucion negativa se atenda.

Demanda (Aragén)
(Variacién anual en %)

B Consumo hogares

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Inv. Construc.  Inv. Bs. Equipo

Fuente: IAEST

En cuanto a lo datos de comercio exterior, seguian mostrando su aportacién positiva a

la evoluciéon de la produccion aragonesa. En efecto, segun la informacion procedente

de Aduanas, el saldo comercial de Aragon en el conjunto del afio 2013 se situé en un
superavit de 1.798 millones de euros, lo que supondria alrededor del 5,5% del PIB
estimado para la region. Este saldo fue resultado de unas exportaciones de bienes por
valor de 8.687 millones de euros (lo que representaria alrededor del 26,5% del PIB
estimado para Aragoén) y de unas importaciones valoradas en 6.889 millones de euros

en 2013. No obstante, la evolucion interanual de las exportaciones fue negativa; su

valor en euros corrientes se redujo un 1,2% en 2013 respecto a 2012, mientras que el

valor corriente de las importaciones crecié un 0,9% interanual.

10.000

8.000 H

L

6.000

4.000

2.000

-2.000

Sector Exterior - Aduanas (Aragén)
(Millones de euros corrientes)

m— Exportaciones

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Importaciones Saldo comercial

Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad
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Atendiendo a los sectores productivos, se observa que servicios fue el que mostré la
mejor evolucién en el afio 2013, aunque su produccion se contrajo un 0,4% interanual.
Por su parte, la construccion se mantuvo como el sector con el peor comportamiento
en 2013, aunque atenud su caida, registrando un -7,0% interanual en el conjunto de
2013. Por ultimo, la industria manufacturera también se mantuvo en el terreno
negativo, con una contraccion del 2,4% en la media del afio.

VAB por sectores (Aragén)
(Variacion anual en %)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Industria ® Construcciéon = Servicios

Fuente: IAEST

Atendiendo a la evolucion a lo largo del afio la situacion es mas alentadora, dado que
la actividad fue ganando traccion. Tras anotar en el primer trimestre del afio el punto
mas bajo de la segunda recesiéon de los ultimos afios, e iniciar en el segundo una
senda de mejoria, en el cuarto trimestre de 2013 el PIB de Aragdn volvié a crecer en
términos interanuales, después de once trimestres consecutivos en negativo (desde el
inicio de 2011).

Producto Interior Bruto
(Variaciéon anual en %)

BN
s MYV TR
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Arag6n Espafia

Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad, IAEST
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En comparacién con la economia espafiola, el cambio de tendencia en Aragén se
inicia un trimestre mas tarde, pero ha sido mas intenso. En efecto, Aragén alcanzé el
punto mas bajo de esta segunda recesién vivida en la época actual en el primer
trimestre de 2013, mientras que Espafia lo hizo un periodo antes. Sin embargo, en el
altimo trimestre de 2013 el PIB de Aragbn ya anota un crecimiento interanual positivo,
mientras que en el conjunto de Espafia el PIB todavia se contrae en términos
interanuales (-0,2% en el cuarto trimestre de 2013).

Desde la perspectiva de la demanda, se observa que en el cuarto trimestre de 2013 la
aportacion de la demanda interna al crecimiento ha mejorado en Aragén, mientras que
la de la demanda externa se mantiene positiva, aunque se habria reducido respecto al
trimestre anterior.

En efecto, todos los componentes de la demanda interna mejoran su evolucién en el
cuarto trimestre de 2013, anotando crecimientos positivos tanto el consumo de los
hogares como la inversion en maquinaria y equipo, destacando ademas esta ultima
por su intenso incremento, mientras que la inversibn en construccién frena su
deterioro. Por su parte, el saldo comercial se reduce a causa de una reduccion de las
exportaciones, mientras las importaciones aceleran su aumento.

Demanda- Aragon
(Variacién anual en %)

5 ~

10 - A/ \\ =4 /’
N\, NS

o N~

I \{" A D@l

-15 V\ //V \/

20 WA T

25 UI/

o Y

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PIB

Bienes de Equipo Construccion Consumo

Fuente: IAEST

La inversibn en maquinaria y bienes de equipo anotdé un notable crecimiento, del
12,3% interanual (frente al 3,8% del tercer trimestre), lo que supone el mayor
incremento desde que se iniciara la crisis econdmica. Exactamente, es la mejor
evolucion desde el cuarto trimestre de 2007, cuando la economia aragonesa todavia
se encontraba en la etapa expansiva del ciclo econémico, con crecimientos del PIB por
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encima del 3%. Esto refleja que las perspectivas de las empresas estdn mejorando vy,
por tanto, es un indicador positivo en cuanto al ritmo de actividad que se espera para
los préximos periodos.

El consumo de los hogares también anota una evolucién positiva en el Ultimo trimestre
de 2013, al aumentar un 1,1% interanual, lo que supone el primer crecimiento positivo
de los ultimos tres afios.

Por su parte, la inversion en construccion reduce a menos de la mitad su contraccion
en el cuarto trimestre, al anotar una caida interanual del 6,7%, frente al 14,4% del
trimestre anterior.

En comercio exterior, el saldo comercial en los dltimos tres meses de 2013 muestra
gue la aportacion positiva del sector exterior a la evolucion del PIB se habria reducido,
consecuencia de un mayor crecimiento de las importaciones y de una peor evolucion
de las exportaciones. En efecto, la informacién procedente de Aduanas muestra que
Aragbn exportd bienes por un valor de 2.087 millones de euros en el Ultimo trimestre
de 2013, un 2,7% menos que un afio antes. Por su parte, el valor de los bienes
importados aumento un 7,9% interanual, hasta los 1.768 millones de euros. De esta
forma el saldo comercial se mantuvo positivo y se situ6é en 319 millones de euros en el
altimo trimestre de 2013, frente a los 494 millones del tercer trimestre.

Comercio exterior (Aragén)

h Comercio exterior (Aragén
(Millones de euros) (Aragon)

Variacion anual en %, mediamovil (6)
1.000

40

800 A /\.m 30

600 -ﬁ‘\ﬁ N«ﬂ“u&‘ 20 AI'A IF \“\

Jauke R R
Al y I

e

-20 u

-200 | -30 ‘
-40

-400

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—Saldo comercial

Exportaciones Importaciones

Exportaciones Importaciones

Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad

Atendiendo a los sectores productivos, en el cuarto trimestre de 2013 destaca la mejor
evolucion de todos ellos. En el caso de la industria manufacturera y de los servicios
por anotar una evolucién positiva tras varios trimestres en negativo, y en el de la
construccion por la notable contencién en su evolucién negativa.

El sector servicios lider6 el crecimiento en el Ultimo trimestre de 2013 al anotar un
aumento en su VAB del 0,6% interanual. Esto supone una notable mejora tras seis
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trimestres en negativo y respecto al trimestre anterior, cuando se contrajo un 0,7%.
Atendiendo al indicador de actividad del sector servicios (IASS), vemos que todas sus
ramas anotaron crecimientos positivos en el Ultimo trimestre de 2013, salvo
informacién y comunicaciones (-1,7%), siendo hosteleria la rama que mas crecio
(2,6%). Por su parte, comercio creci6 un 1,1%.

La evolucidon de estas dos ramas terciarias (hosteleria y comercio) seria consistente
con la dinamica descrita en el consumo de los hogares durante el dltimo trimestre de
2013. Esto también habria apoyado la evolucién de la industria manufacturera, la cual
aumentd su VAB un 0,3% en el (ltimo trimestre de 2013, tras cuatro trimestres
consecutivos en negativo. Ademas, este dato supone una mejora de 1,7 puntos
respecto a la contraccion experimentada en el trimestre anterior (-1,4%).

Finalmente, la construccién frena su deterioro en el Ultimo trimestre de 2013 y cae un
4,5%. Esta evolucion también podria calificarse, en cierta medida, como un buen dato,
ya que supone una caida 2,5 puntos menor a la del trimestre anterior, y el mejor dato
de los ultimos cinco afios.

VAB por sectores - Aragon
(Variacién anual en %)
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La evolucién de la economia a lo largo del afio tuvo su reflejo en el mercado laboral.
De hecho, en los tres ultimos trimestres de 2013 se produjeron consecutivos
descensos en el nimero de parados, a la vez que la tasa de paro dibuj6 una
trayectoria descendente.

Segun los ultimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en el cuarto
trimestre de 2013 el niumero de ocupados en Aragén se situé en 503.100 personas,
7.100 menos que un trimestre antes, pero en un nivel superior al del primer y segundo
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trimestres del afio. Debe sefalarse, que la reduccion del empleo suele ser habitual tras
la temporada de verano, en la que se produce un mayor nimero de contrataciones.

Por su parte, la poblacién activa experiment6 un descenso de 8.200 personas durante
el cuarto trimestre de 2013 en comparacién con el trimestre previo.

De esta forma, como resultado de la evolucidon de la ocupacién y de la poblacién
activa, tuvo lugar un descenso trimestral de 1.100 personas en el nimero de
desempleados, situandose el nimero de parados en 130.300, el valor mas bajo de
todo el afio 2013.

Sin embargo, la comparacion con el mismo periodo del afio anterior muestra peores
resultados, causados, en gran medida, por el fuerte deterioro que se produjo en el
mercado laboral aragonés durante el primer trimestre del afio.

En el cuarto trimestre de 2013 habia en Aragén un total de 32.400 ocupados menos
gue en el mismo periodo del afio anterior, lo que se traduce en una caida del 6,1% en
tasa anual. Por su parte, la poblacion activa se redujo en 24.100 personas, un 3,7%
interanual.

Tasade Desempleo
(% dela Poblacion Activa)
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Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad, IAEST

Como resultado de este comportamiento de la ocupacién y de la actividad en el conjunto
del afio, el desempleo aumentdé en 8.300 personas respecto al ultimo trimestre del afio
anterior, lo que dejaba la tasa de paro en el 20,57% de la poblaciéon activa regional,
practicamente el mismo nivel que en el trimestre anterior (20,48%) y 5,5 puntos por debajo
del dato para Espafia, donde la tasa de desempleo se situé en el 26,03% de la poblacién
activa en el cuarto trimestre de 2013.
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Distinguiendo por género, la mujeres mostraban una mejor evolucion respecto a lo
hombres. En efecto, en el cuarto trimestre de 2013 la ocupacién masculina disminuia
un 7,8% en tasa anual, lo que suponia 23.400 empleados menos que en el mismo
periodo de 2012, a la vez que la poblacién activa seguia disminuyendo con intensidad,
un 4,1% anual, equivalente a 14.900 hombres activos menos. De esta forma, el
desempleo se incrementaba en 8.500 hombres en comparacion con el ultimo trimestre
de 2012, y la tasa de paro masculina se elevaba hasta el 19,8% de su correspondiente
poblacion activa en el ultimo trimestre de 2013 (19,3% en el trimestre anterior).

Sin embargo, en el caso de las mujeres el empleo disminuia en menor intensidad, un
3,8% en tasa anual, hasta quedar en 226.700 mujeres ocupadas, 9.000 menos que en
el dltimo trimestre de 2012. La actividad también descendia entre las mujeres a un
ritmo inferior, un 3,1% anual, lo que suponia 9.200 activas menos. En consecuencia, el
namero de mujeres desempleadas se redujo en 200, el 21,4% de la poblacién activa
femenina, medio punto porcentual menos que el trimestre anterior.

Evolucion delaOcupaciény delaPoblacién Evolucion delaOcupaciony delaPoblacién
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Por sectores productivos, la construccion continué siendo el que mostré un peor
comportamiento relativo, con un descenso interanual de la ocupacion del 20,5% en el
cuarto trimestre de 2013. Con una contraccién menor le siguieron la agricultura y la
industria, que anotaron una caida del nimero de ocupados del 12,0% y del 11,2%,
respectivamente. Finalmente, la ocupaciéon en servicios fue la que menor reduccién
relativa registré en términos interanuales, con un -2,7%.

Por lo que respecta a los precios, el todavia bajo tono del consumo de los hogares
sigue teniendo su reflejo en la evolucion interanual del IPC, a la vez que los menores
precios del petréleo y de las materias primas también la empujan a la baja.

A lo largo de 2013 la tasa anual de inflacion dibujé una trayectoria descendente,
acentuada tras el verano, cuando se dejaron atrds los efectos base de incrementos
impositivos y de algunos precios regulados puestos en vigor un afio antes. Finalmente,
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esta evolucion la llevo a notar un febrero de 2014 —ultima informacion disponible- un
dato negativo en Aragén, del -0,2% anual.

Por su parte, la inflacion subyacente -que es aquella que elimina del indice general los
alimentos no elaborados y los productos energéticos- dibujé una trayectoria similar a la
evolucion del indice general, situdndose en el -0,1% en febrero de 2014.

En cuanto al diferencial de inflacion resultante de comparar la evolucién del IPC de
Aragon y el de la zona euro (Aragon-Zona Euro), éste se volvia favorable para la
Comunidad Autonoma en septiembre de 2013, situandose en febrero de 2014 en un
punto porcentual. Este hecho supone un aspecto positivo para la competitividad
exterior de la economia aragonesa.

Evolucién Precios de Consumo Arag6n - UEM

Inflacién general y subyacente (Aragén) (Variacién anual en %)
(Variacién anual en %)
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Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad

Sefialar, finalmente, que este comportamiento reciente de los precios en Aragén —
similar al de Espafia- se corresponde con el panorama general de debilidad en la
actividad econémica y el empleo, por lo que se prevé que en los préximos meses se
anoten tasas de inflacion negativas o muy cercanas a cero. Sin embargo, se espera
gue la incipiente recuperacion del ritmo de actividad reconduzca la inflacién en el
medio plazo hacia una senda de tasas positivas.

A fecha de cierre de este informe todavia no se dispone de los datos de la Encuesta
Trimestral del Coste Laboral del INE referentes al cuarto trimestre de 2013. Los
ultimos disponibles, del tercero, mostraban un crecimiento de los costes laborales en
Aragon, a pesar de la reduccion experimentada en los costes salariales, siendo, por
tanto, resultado del crecimiento anotado por los otros costes, es decir, por las
cotizaciones a la Seguridad Social e indemnizaciones por despido, entre otros
elementos.

En efecto, los costes laborales por trabajador y mes se situaron en 2.371 euros en el
tercer trimestre de 2013 en Aragén, lo que supone un aumento del 1,3% respecto a un
ano antes. Esta evolucién era consecuencia de una caida del 1,1% de los costes
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salariales, que era mas que compensada por un incremento del 7,9% de los otros
costes. En términos de coste por hora efectiva, el incremento interanual en el tercer
trimestre de 2013 se situaba en el 0,1%, a causa del crecimiento del 6,6% de los otros
costes, mientras que los costes salariales caian un 2,3%.

Coste salarial portrabajadory mes
(Variaciéon anual en %)
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Para el primer trimestre de 2014 todo hace augurar que la senda de recuperacion
economica continuara. Esto vendria derivado, por un lado, de la mejora en el ritmo de
actividad que se espera en el contexto europeo y mundial, que junto a las ganancias de
competitividad exterior alcanzadas en los Ultimos afios por la economia aragonesa, tendria
su reflejo en el sector exterior, y por otro lado, de la mejora en la demanda interna, la cual
ha comenzado a dar muestras de una moderada recuperacion.

En general, la mayoria de los indicadores econdmicos disponibles hasta el momento
muestran una mejor evolucion en el primer trimestre de 2014 para todos los sectores
productivos, asi como en los componentes de la demanda.

Por lo que se refiere al sector industrial, tanto los indicadores de produccién disponibles
hasta el momento, como los cualitativos, sefialan hacia una mejora en el nivel de actividad
en el primer trimestre de 2014.

Por un lado, la evolucion del IPI (indice de produccion industrial) muestra una tendencia
creciente desde practicamente el inicio de 2013, alcanzando terreno positivo en los ultimos
meses del afio, y anotando un crecimiento del 8,2% en enero de 2014 (IPI corregido de
efecto calendario). A su vez, la utilizacion de la capacidad productiva se sitla en el primer
trimestre de 2014 en un nivel superior al del trimestre anterior.

Por otro lado, la confianza en el sector industrial también viene mejorando Ultimamente. De
hecho, el indicador de clima industrial viene reduciendo su saldo negativo en los ultimos
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meses, hasta situarse en enero y febrero en los saldos menos negativo desde abril de
2011. Ademas, tanto el dato de las importaciones de bienes intermedios en el cuarto
trimestre de 2014 -cuando crecieron un 10,8% interanual-, como el de la inversion en
bienes de equipo y maquinaria en ese mismo periodo que, como ya se ha descrito, crecid
un 12,3% interanual, muestran una expectativa de aumentos de produccién para los
periodos siguientes por parte de los empresarios.

Importaciones de bienes de equipo (Aragén)

Producciény Climalndustrial (Aragén) (Variacién anual en %)

Corregido calendario (Variacion anual en %)
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Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad

En la construccion el nivel de actividad va a continuar débil. Algunos indicadores del
sector pueden mostrar tasas de crecimiento interanual muy elevadas, sin embargo, a
la hora de interpretar estos crecimientos debe tenerse en cuenta que los datos de nivel
se encuentran desde hace ya mas de un afio en minimos, por lo que simplemente un
pequefio incremento nos puede llevar a unas tasas de crecimiento interanual muy
elevadas. En efecto, la licitacion oficial en Aragdn crecié un 1.076% en el tercer
trimestre de 2013 y un 194,3% en el cuarto, sin embargo, los datos de nivel se
encuentran en cotas minimas. No obstante, también debe destacarse que la tendencia
de la evolucion tanto de los visados de obra nueva, como de la licitacion oficial es
creciente, lo que constituye una sefial positiva.

Licitacion oficial total (Aragén)
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En cuanto a los indicadores relativos al sector servicios y al consumo, también
muestran indicios alentadores. Las pernoctaciones en establecimientos hoteleros
crecieron un 10,9% interanual en enero en Aragon, la matriculacién de turismos se

mantiene en positivo con un incremento del 17,5% en enero y del 44,4% en febrero, y

otros indicadores, como el indice de comercio minorista y el indicador de actividad del

sector servicios, aunque todavia no ofrecen informacién relativa al inicio de 2014,
vienen mostrando una tendencia creciente en los Ultimos meses, que hace prever que

se mantenga en el comienzo de 2014.
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Los datos del mercado laboral también muestran una mejor evolucion respecto al
altimo trimestre de 2013. En efecto, se frena la caida de la afiliacién a la Seguridad
Social en enero (-0,7%, frente al -1,7% del cuarto trimestre de 2013), a la vez que el
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paro registrado se reduce por primera vez en términos interanuales en febrero (-5,5%
interanual), algo que no ocurria desde mayo del afio 2011.

Evolucién delaAfiliacion alaSeguridad Social Evolucién del Paro registrado INEM (Aragon)
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En suma, a la vista del desarrollo de la economia en el tramo final de 2013 y de la
evolucién de los indicadores parciales de actividad en los primeros meses de 2014,
mantenemos nuestra prevision de crecimiento para el conjunto del afio 2014 en un
0,7% para el PIB real de Aragon, de forma similar a lo que recogen las ultimas
previsiones oficiales para el conjunto de Espafia.

Se espera que el ritmo de actividad vaya cobrando fuerza de forma gradual a lo largo
del afo, impulsado por la demanda externa y su arrastre sobre el sector industrial, que
apoyaria la progresiva mejoria de la demanda interna. EI mercado laboral deberia
verse beneficiado por la mejora en el ritmo de actividad econémica, lo cual conduciria
a un tono mas expansivo en el consumo de las familias.

Aparte de los riesgos globales y nacionales a los que estas previsiones quedan
sometidas, en el plano estrictamente regional no se percibe que existan riesgos
relevantes. El sector industrial aragonés, apoyado en su mayor apertura exterior, se
continuara beneficiando de la mejora en el ritmo econémico esperado en las grandes
economias del entorno europeo, asi como en otras economias emergentes, donde las
exportaciones regionales han experimentado un intenso crecimiento. La posibilidad de
un deterioro en la recuperacion econémica global, que a su vez se tradujera en un
deterioro del comercio exterior de Arag6n, parece poco probable en el momento
actual.
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Durante el afio 2013 y en relacion con los andlisis reflejados en la encuesta de
condiciones de vida y pobreza se han observado umbrales que a través de los
siguientes cuadros muestran una fotografia fija de la situacién en Aragon.

Uno de los factores considerados para evaluar el riesgo de pobreza se refiere a la
renta. De acuerdo con este criterio, el umbral de la pobreza estd determinado en el
60% de la mediana de los ingresos. En consecuencia, todas las personas cuya renta,
después de las transferencias sociales, se sitle por debajo de ese nivel estarian en
situacion de riesgo de pobreza o exclusion social.

El porcentaje de poblacidn en riesgo de pobreza o exclusion social en Aragén se
sita en un 19,5%, superior a la media de la UE27 pero inferior a la nacional (Grafico
1). La evolucion de este indicador desde 2009 ha sido muy negativa, aumentando en
un 62%, frente al 10% de Espania.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA POBLACION EN RIESGO DE POBREZA
O EXCLUSION SOCIAL EN ARAGON Y ESPANA
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Fuente: People at risk of poverty after social transfers (Eurostat)

Es especialmente preocupante el aumento de la poblacion en pobreza severa,
considerando en esta situacidon a aquellas personas con unos ingresos inferiores al
40% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo. En Aragon ha aumentado
un 116%, desde las 67.473 personas de 2004 hasta las 145.870 de 2011, lo que
supone un 11,2% de la poblacion total aragonesa.

Los indices de pobreza para personas de menos de 25 afios también se han elevado
draméticamente, destacando las tasas de pobreza infantil (hasta los 16 afios) y
como estas producen una transmision de la pobreza a los jovenes entre 17 y 24 afios.
No en vano, se detectan situaciones de pobreza en personas con niveles de
educacién primaria o inferior, pero también empiezan incluso a aparecer en personas
con educacioén superior.
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Ademas, la persistencia de la crisis economica en 2012 podria volver a incidir
negativamente en el comportamiento mas reciente del mismo, puesto que la poblacion
gue ha perdido su empleo en 2010 habréa visto reducidas, sino perdidas, lo que
supondria un aumento aln mayor. Mas datos ponen de relieve la gravedad de la
situacion. Asi, los hogares sin ingresos han aumentado preocupantemente, pasando
de los 7.675 en 2010 a los 9.316 en 2012. Por su parte, el nUumero de néminas o
ingresos de inclusién esta reduciéndose también en muchos hogares.

En tales circunstancias, son los mayores de 65 afios los que estan dando soporte
familiar a sus hijos y nietos, gracias a sus pensiones, que suponen ingresos estables.
Esto se ve acompafiado por reagrupamientos familiares de varias generaciones
mantenidos por pocas néminas o pensiones.

Caritas cifra en 275.362 las personas que viven en una situacion de pobreza en
Aragén. Otro dato que refleja la pauperizacién de los hogares mas pobres es el
namero de ellos sin ningun tipo de ingresos, que han pasado de 7.675 en 2010 a
8.888 en 2011y a 9.316 en 2012. No hay datos todavia del 2013.

En los datos del cuadro n° 1 “Personas por debajo del umbral de pobreza segun edad”
se puede observar el incremento significativo de las personas por debajo del umbral
de la pobreza en Aragoén en relacién a afios anteriores, destacando que practicamente
desde el 2004, en ocho afos se ha incrementado considerablemente, destacando el
intervalo de edad de 25 a 64 afios.

En los datos del cuadro n° 2 “Personas por debajo del umbral de pobreza segun sexo”
uno de los analisis que nos dan una perspectiva de la poblacién en Aragén son los
beneficiarios de las prestaciones y ayudas econdémicas que se gestionan desde los
organismos competentes en este tipo de ayudas en Aragon.

Donde se puede observar un aumento considerable de ayudas a perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion (IAl), en relacién con las medias de los afios anteriores.
El nUmero de beneficiarios de dicha renta de insercion, ha pasado de 441 en 2007 a
5.308 en 2011, a 7.236 en este afio, tal y como se indica en el cuadro, pero a pesar de
ese notable incremento la tasa de cobertura no llega al volumen de demanda de la
poblacién aragonesa en situacion de pobreza.
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“Construyendo Europa desde Aragon”™

UNION EUROPEA

Beneficiarios e importe medio de las ayudas del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. Aragon.

Afo 2013.
Beneficiarios Importe
medio anual
Total | Hombres | Mujeres (euros)
Pensiones no contributivas de jubilacién (PNC) * 5.458 1.027 4.431 4.414,26
Pensiones no contributivas de Invalidez * 3.133 1.502 1.631 4.852,76
Pensiones de Ancianidad y Enfermedad (PAE) 21 6 15 2.009,05
Ingreso Aragonés de Insercion (lAl) 7.236 | 3.431 3.805 3.107,06
Ayudas de integracion familiar 4.535 1.722 2.813 971,09
Ley Estatal de Integracion Social de Minusvalidos (LISMI) *| 704 1.151,72
Becas en centros de Servicios Sociales 640 305 335 1.159,41
Ayudas individuales para personas discapacitadas 551 291 260 449,87

* Prestaciones de la Seguridad Social gestionadas por el Instituto Aragonés de

Servicios Sociales.
Fuente: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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Cuadro n° 1 Personas por debajo del umbral de la pobreza (60% de la renta mediana en Espafa) segun edad.

Unidades: personas

Afio 2012 Ao 2011 Afio 2010 Afio 2009 Ao 2008 Afio 2007 Afio 2006 Ao 2005 Afio 2004

Total 257.281 216.142 204.510 158.899 202.588 218.148 167.268 209.497 136.534
Menor de 25 afios 95.211 74.263 75.845 44.297 62.921 73.032 41.463 48.235 28.345
De 25 a 64 afios 131.676 107.936 103.787 85.144 78.501 99.252 75.033 92.579 55.125
De 65 y mas afios 30.394 33.943 24.878 29.458 61.165 45.865 50.772 68.682 53.064
Espafia
Total 10.276.473 10.256.814 9.883.508 9.222.629 9.412.218 8.774.497 8.851.378 8.624.107 7.985.729
Menor de 25 afios 3.461.115 3.315.858 3.260.544 2.963.800 3.062.272 2.718.480 2.745.209 2.634.883 2.348.663
De 25 a 64 afios 5.653.406 5.434.828 5.073.227 4.543.506 4.394.441 4.179.690 4.027.299 3.982.862 3.560.946
De 65y més afios 1.161.951 1.506.127 1.549.737 1.715.323 1.955.505 1.876.327 2.078.870 2.006.363 2.076.120
Notas:

1.- Umbral de pobreza: es el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada) de los hogares de Espafia, tomando la
distribucion de personas.
Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Aragonés de Estadistica con microdatos del Instituto Nacional de Estadistica.
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Cuadro n° 2: Personas por debajo del umbral de la pobreza (60% de la renta mediana de Espafia) segun sexo.

Unidades: personas

Afio 2012 Afio 2011 Ano 2010 Ano 2009 Afo 2008 Afo 2007 Afo 2006 Afo 2005 Afo 2004
Ambos sexos 257.281 216.142 204.510 158.899 202.588 218.148 167.268 209.497 136.534
Hombres 128.005 101.819 98.962 67.479 87.348 104.803 68.404 99.844 64.561
Mujeres 129.276 114.324 105.548 91.419 115.240 113.346 98.864 109.653 71.974
Ambos sexos 10.276.473 10.256.814 9.883.508 9.222.629 9.412.218 8.774.497 8.851.378 8.624.107 7.985.729
Hombres 5.082.592 4.939.349 4,735.897 4.327.426 4.388.008 4.098.251 4.047.873 4.000.566 3.729.571
Mujeres 5.193.880 5.317.465 5.147.611 4.895.202 5.024.209 4.676.246 4.803.504 4.623.541 4.256.158
Notas:

1.- Umbral de pobreza: es el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada) de los hogares de Espafia, tomando la
distribucién de personas.
Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Aragonés de Estadistica con microdatos del Instituto Nacional de Estadistica.

Pégina 25 de 231



== GOBIERNO -

=<DE ARAGON “Construyendo-Europa desde Aragon”

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica UNION EUROPEA

Cuadro n° 4: Tasa de riesgo de pobreza (60% de la renta mediana de Espafia) segun edad.

Unidades: % personas

Afio 2012 Ao 2011 Ao 2010 Afio 2009 Ao 2008 Ao 2007 Afio 2006 Ao 2005 Afio 2004

Total 19,54 16,4 15,43 12 15,43 17,21 13,47 17,04 11,15
Menor de 25 afios 30,55 23,76 23,86 13,94 20,1 24,38 14 16,32 9,94
De 25 a 64 afios 17,58 14,37 13,73 11,27 10,52 13,74 10,75 13,46 8,05
De 65 y mas afios 11,87 13,38 9,89 11,76 24,14 18,66 20,52 27,92 20,85
Espafia
Total 22,17 22,18 21,45 20,11 20,75 19,7 20,23 20,03 18,87
Menor de 25 afios 29,46 28,14 27,58 24,98 25,94 23,29 23,72 22,8 21,47
De 25 a 64 afios 21,12 20,32 19 17,09 16,73 16,28 16,08 16,24 14,78
De 65y més afios 14,82 19,51 20,48 23,1 26,83 26,07 29,17 28,77 28,53
Notas:

1.- Umbral de pobreza: es el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada) de los hogares de Espafia, tomando la
distribucion de personas.
Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Aragonés de Estadistica con microdatos del Instituto Nacional de Estadistica.
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Cuadro n° 5: Tasa de riesgo de pobreza (60% de la renta mediana de Espafia) segun nivel de formacién alcanzado por los adultos.

Unidades: % personas de 16 y mas afios

Afno 2012 Afo 2011 Afo 2010 Afio 2009 Afio 2008  Afio 2007  Afio 2006  Afio 2005  Afio 2004

Total 16,78 14,32 13,55 11,44 14,24 16,04 13,41 16,77 11,73
Educacion primaria o inferior 21,47 19,23 18,06 15,24 20,31 19,86 24,45 22,74 20,6
Educacion secundaria primera etapa 21,4 18,37 17,96 15,25 19,8 15,59 12,59 21,51 9,57
Educacion secundaria segunda etapa o educacién superior 12,01 9,9 9,16 7,4 7,66 13,45 4,64 9,64 5,69
Espafia
Total 20,88 20,92 20,15 18,9 19,44 18,71 19,24 19,33 20,78
Educacion primaria o inferior 27,09 28,69 29,06 29,32 29,77 26,95 29,94 28,52 31,47
Educacion secundaria primera etapa 26,54 25,02 23,79 20,35 21,04 20,12 20,27 20,32 20,96
Educacion secundaria segunda etapa o educacién superior 14,3 13,85 12,65 11,35 11,28 11,62 9,66 10,65 11,67
Notas:

1.- Umbral de pobreza: es el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada) de los hogares de Espafia, tomando la distribucién
de personas.
Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Aragonés de Estadistica con microdatos del Instituto Nacional de Estadistica.
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Cuadro n° 6: Tasa de riesgo de pobreza (60% de la renta mediana de Espafia) segun sexo.

Unidades: % personas

Ao 2012 Ao 2011 Ao 2010 Afio 2009 Afio 2008 Afio 2007 Afo 2006 Ao 2005 Ao 2004

Ambos sexos 19,54 16,4 15,43 12 15,43 17,21 13,47 17,04 11,15

Hombres 19,56 15,5 14,89 10,15 13,23 16,55 11,05 16,39 10,61

Mujeres 19,52 17,3 15,98 13,86 17,65 17,87 15,88 17,69 11,69

Ambos sexos 22,17 22,18 21,45 20,11 20,75 19,7 20,23 20,03 18,87

Hombres 22,21 21,61 20,77 19,05 19,54 18,61 18,73 18,83 17,9

Mujeres 22,13 22,73 22,1 21,14 21,93 20,76 21,7 21,2 19,82
Notas:

1.- Umbral de pobreza: es el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada)de los hogares de Espafia , tomando la
distribucién de personas.
Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Aragonés de Estadistica con microdatos del Instituto Nacional de Estadistica.
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Eje/ Indicador Valor de referencia Afo y fuente Valor Vr_:llor Valor ObJeZté)Vlo4Ano
(2005) hombres mujeres
E1l | Tasa de creacién de empresas (1) 17,5 DIRCE (2013) 10,60%
Porcentaje de asalariados con contratos temporales con
El respecto al total de asalariados 27,5 EPA (2013) 19.8 22,9 213
P taje d blaci6 tre 25 y 64 afi istent Total 13
orcentaje de poblacion entre y afos asistente a
EL | cursos de formacion permanente Hombres 12,5 | EUROSTAT (2012) @) 10,9 133 121
Mujeres 13,6
Total 53,3
E2 | Tasa de empleo (+ de 16 afios) Hombres 65,3 EPA (2013) 51,8 40,2 45,9
Mujeres 41,5
E2 | Tasa de escolaridad de nifios y nifias de 0 a 2 afios 51,8 IAEST (2012-2013) 33,00%
E2 ElotroCtZ?ta]e de contratos de trabajo a discapacitados sobre 0.2 (2004) SEPE (2013) 0.44%
Porcentaje de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social 55,3 o
E2 sobre el total de inmigrantes con tarjeta de residencia (2004) MEySS (2013) @ 29,20%
Total 72,7
Tasa bruta de poblacion graduada en ensefianza Ministerio de Educacion
B3 | obligatoria Hombres 66 (2010-2011) 70,8 81 75,8
Mujeres 79,9
E3 Porcentaje, de graduados~en educacion superior en ciencia 16,8%o IAEST (2011-2012) 233 101 16,9
y tecnologia de 20 a 29 afios

@ Dato solo disponible para Espafia
@ Ultimos datos definitivos correspondientes al afio 2012

@ Ultimo dato disponible para inmigrantes con tarjeta de residencia correspondiente a 30/06/2013
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La tasa de creacion de empresas, durante este afio se ha modificado la tendencia.
Se viene dando una reduccién desde 2005, alcanzando el valor negativo en 2012 del
10,6% frente al objetivo de 19,29 para el 2013. Como puede suponerse, existen
grandes dificultades para alcanzar este valor objetivo. Esta reduccién se ha acentuado
gravemente durante este afio por el gran numero de empresas que se han destruido y
a su vez, por el pequefio nimero de empresas creadas. Desde el inicio del periodo del
vigente Programa Operativo el pico de creacion de empresas se produjo en el afio
2007 en el que se lleg6 al 12% de altas respecto al total de empresas. Sin embargo, el
cambio en la situacién econdémica ha provocado una bajada continua de este indicador
dando lugar a un incremento en el nidmero de empresas que se destruyen,
circunstancia que no se habia producido en los ultimos diez afios durante los cuales
las altas habian llegado a superar hasta en un 50% a las bajas de empresas. No
obstante durante el 2013 se dio la tasa de crecimiento mas elevada desde el afio
2005», si bien las cifras totales aun se encuentran lejos de las previas a la crisis.

El cuarto trimestre, no obstante, si que se observé un fuerte viraje, Aragén con
(25,31%) elevo la media. Con lo que la tendencia fue modificada.

El eje y los temas prioritarios 63 y 68 son las acciones cofinanciadas que desde
Promocion de Empleo determinan la creacion de empresas y el autoempleo.

El porcentaje de asalariados con contrato temporal con respecto al total de
asalariados cae desde el 27,5%, en 2005, al 21,3% en 2013, indicando una tendencia
general en la reduccion de la temporalidad de los trabajadores, ya que ha aumentado
el nimero de contratos a tiempo indefinido, sobre una base de asalariados total similar
entre ambos afios.

En Aragon este participacion se distribuye en valores oscilan entre 19,8 en hombres y
22.9 en mujeres

En cuanto a la masa de asalariados con contrato temporal el aumento entre 2005 y
2007 como fruto del fendmeno de la inmigracion, se compensd con la disminucion
producida entre los afios 2007 y 2012 como consecuencia de la crisis econdmica,
dandose esta destruccion de empleo, en su mayoria, en contratos temporales. Otro
factor determinante es el movimiento de vuelta (tasa de retorno) que incide
directamente en la temporalidad laboral.

En relacién con la participacion de los trabajadores con contrato temporal en el
total de asalariados. Espafia y UE-27 (poblacion de 15 y mas afios)

Mujeres 2012 2011 2010 2009 2008
Espafia 25,1 26,6 26,1 27,3 15,0
UE-27 14,2 14,6 14,6 14,5 314

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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El porcentaje de poblacion entre 25 y 64 afios asistentes a cursos de formacién
permanente se ha permanecido constante, se vuelve a dar un 12,1 % en el afio 2013.
Este porcentaje se encuentra aproximadamente un 1,00% por debajo del objetivo para
el aflo 2013, pero no se ha podido alcanzar en los periodo de programacion, siendo
posible alcanzar este objetivo en el periodo de ejecucién de los dos afios de n+2. La
posible desviacion que pueda surgir estaria motivada, en todo caso, por la necesidad
de formacién, como consecuencia de la pérdida de empleo, mas que con el objetivo de
formacion permanente, pasando en algunos momentos a desarrollar una formacién
ocupacional, dirigida, en situacién de cobertura de desempleo, a la insercién en el
mercado laboral.

El PO FSE Aragon contribuye a estos tres primeros indicadores mediante las
operaciones incluidas dentro del eje 1 que fomentan el espiritu empresarial, la
creacion de empresas (operaciones del INAEM en los temas prioritarios 62 y 68) y las
operaciones que refuerzan el nivel de los trabajadores para mejorar la competitividad
(INAEM y Programa Befoinnova del Instituto Tecnol6gico de Aragdn a través de los
temas prioritarios 62 y 63).

La tasa de empleo para mayores de 16 afios, que en 2013 se sitda en un 45,9%, se
encuentra lejos del objetivo general (64,4%) para el afio 2013. La crisis econdmica ha
provocado que el dato sea inferior al valor de referencia del afio 2005 (53,3%). La
maxima tasa de empleo, tanto en el caso de hombres como de mujeres, se produjo
antes del inicio de la crisis econdmica, en el tercer trimestre del afio 2007, y fue de
56,56%. Sin embargo, la caida de este indicador, en el caso de las mujeres, en este
altimo tramo hasta el 2012 ha sido inferior, siendo el dato de la tasa de empleo en el
afio 2011 superior a la que habia en el afio 2005 (40,2% como valor de inicio frente al
42,2% en 2011), en los hombres la tasa se sitia en 51,8%. Como indicAbamos en el
apartado 1.2., la evolucion de la situacién del mercado de trabajo la mujer se ha visto
menos afectada que el hombre gracias al esfuerzo de diversos programas como el de
FSE que han fomentado la igualdad y la inclusién de la mujer en el mercado laboral.

Las estimaciones marcadas por la EPA (Encuesta de Poblacién Activa) en relacién
con los grupos de edad y su variacién a la hora de obtener datos sobre la poblacion
NINI, nos indican que, en Aragén representan un 2,3% que se encuadra dentro de una
horquilla entre 12.000 y 16.000 jévenes.

La tasa de escolaridad de niflos y nifias de 0 a 2 afios, La tasa neta de
escolarizaciéon es la relacion porcentual entre el alumnado de la edad considerada
respecto al total de poblacion de esa edad, esta tasa, no se encuentra cercana al
objetivo establecido para el afio 2013 del 56% por el Programa Nacional de Reformas
en Educacion y Empleo, ya que solo alcanza el 33,0% Este dato es inferior en el caso
de considerar Gnicamente a los alumnos escolarizados entre 0 y 1 afio, sin embargo,
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la estadistica facilitada en el afio 2005, que sirve como valor de referencia sobre el que
se han establecido los objetivos, se refiere a la tasa neta de escolaridad a los dos afios
de edad, que resulta superior. Esta cuestion explicaria la variacion de la Tasa.

El porcentaje de contratos de trabajo a personas con discapacidad sobre el total
en 2012 ha aumentado si se compara con el valor del afio 2005 (0,2%), alcanzando en
esta anualidad un 0,44%, no obstante, al igual se viene produciendo en estos ultimos
afnos, no es suficiente. En este sentido, se ha realizado un esfuerzo en fomentar la
contratacion a personas con discapacidad si se tiene como objetivo alcanzar o
aproximarse, el objetivo previsto en el periodo de programacion, aprovechando el
periodo de ejecucion, para seguir aumentando el valor. Dentro del programa operativo
la operacién dirigidas a al fomento de la insercion de discapacitados, o programa como
el ARINSER, se plantea la realizaciébn de contratos de trabajo a personas con
discapacidad. Durante este periodo se han producido un total de personas contratas
con discapacidad de 1.836. Con lo que los objetivos previstos se han alcanzado.

El porcentaje de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social sobre total de
inmigrantes con tarjeta de residencia (29,2%) ha caido considerablemente en
comparacion con el valor de referencia del afio 2005 (55,3%) y, evidentemente, esta
por debajo del objetivo marcado para el afio 2013 (63,5%). Durante el 2013 se ha
consolidado el descenso del porcentaje de afinacién a la SS, como consecuencia, en
parte de la caida de tasas de empleo y de la aplicacién de las normativas que regulan
las politicas de inmigracion. La crisis econémica, de nuevo, afecta a los trabajadores
con contratos mas precarios y con menos experiencia laboral y preparacion formativa,
siendo, por tanto, sus efectos mas patentes en este colectivo.

El PO FSE Aragoén contribuye a estos cuatro indicadores mediante las operaciones
incluidas dentro del eje 2 que tratan de mejorar la empleabilidad (Red Orient@cion@I
incluida en el tema prioritario TP 65 gestionada por el Servicio de Intermediacién del
INAEM), a través de itinerarios de insercién laboral de jévenes (operacion del INAEM
en el tema prioritario 66), desempleados de larga duracion (INAEM TP66), de mujeres
gue impulsen la igualdad entre hombres y mujeres (operacion del INAEM en el TP 69
0 de la Casa de la Mujer en el TP 71), de inmigrantes (TP70 y IASS TP71), de
personas con discapacidad (Servicio de Formacién del INAEM y el IASS a través de la
operacion Red ISPEDIS ambas en el TP 71), personas excluidas y en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo (IASS TP71), asi como favorecer la conciliacion
entre la vida laboral y personal como el Programa ISEAL del IASS en el TP 80.

En cuanto a la tasa bruta de poblacién graduada en ensefianza obligatoria los
ultimos datos publicados por el Ministerio de Educacion contienen estadisticas de
resultados hasta el curso 2010-2011, que supone un 75,8% distribuido entre un 70,8%
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para hombres y un 81,% para mujeres, encontrdndose, aproximadamente, a un 6% de
dicho objetivo (80,14%).

El porcentaje de graduados en educacion superior en ciencia y tecnologia de 20
a 29 afios, para el curso 2011-2012 es de un 16,9% por cada mil habitantes,
incluyendo tanto la enseflanza superior como los ciclos formativos de grado superior,
no superando el objetivo estimado para el afio 2013 de 17,3, con la misma matizacién
que en el indicador anterior.

El PO FSE Aragén contribuye a estos dos indicadores mediante las operaciones
incluidas dentro del eje 3 que tratan de fomentar la adecuacion de la formacién y las
necesidades de cualificacién a las exigencias del mercado (INAEM en la operacion del
TP 72), como la logistica (Fundacion Zaragoza Logistic Center en la operacion
ProyectAragén del TP 74), asi como reducir el fracaso escolar (DG Formacion
Profesional y Educacién Permanente en el TP 73) y desarrollar el potencial humano en
el ambito de la investigacion y la innovacion, con inversién en distintos grupos y
proyectos de investigacion y la promocién de la formacién practica en empresas
(Instituto Tecnoldgico de Aragén y DG de Investigacion, Innovacion y Desarrollo en el
TP 74). EI PO FSE Arag6n contribuye a estos indicadores mediante el programa de
refuerzo, orientacién y apoyo para prevenir el abandono escolar del Servicio de
Formacion Profesional de la DG de Formacién Profesional y Educacién Permanente, y
gque gracias a sus acciones los alumnos que han participado permanecen en el
sistema educativo y/o han superado la educacion secundaria obligatoria.
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2.1. Logros v analisis de los avances

2.1.1. Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de PO

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Previsién afio 2013
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
o .
1 | L - \°de personas participantes  (Desagregado por 52.765 56.923 109.688 269.356 314.568 583.924 111,37 255.737 268.579 524.316

sexo)

2 - N° de personas que siguen un mddulo de } } i ) i )
1| sensibilizacion medioambiental 0 38.220 75,43 50.670

1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 458 - - 5.749 88,73 - - 6.479
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 3 - - 58 105,45 - - 55
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 5 - - 12 133,33 - - 9
1 | 38 - N°Acciones - - 6 - - 31 103,33 - - 30

- 0 il
2 13 - N° de proyectos e_mpresana_les puestos en ) R 0 ) R 105 95,45 R _ 110
marcha como consecuencia de la asistencia recibida

16 - N° de personas que han participado en
acciones de formaciéon continua que mantienen su
empleo o han mejorado en el mismo (desagregado
por sexo).

0 0 0 9.809 11.672 21.481 79,49 13.507 13.518 27.025

17 - N° de personas concontrato temporal o por
2 | cuenta propia, que se han beneficiado de contratos 425 315 740 1.317 1.300 2.617 47,58 2.624 2.876 5.500
fijos (desagregado por sexo).
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Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres
(desagregado por sexo, edad y pertenencia a grupos
vulnerables)

310

319

64,31

248

248

496

24 - N° de personas en situacion de desempleo, que
han sido beneficiarias de medidas activas de
insercion laboral, que accedieron a un contrato de
trabajo (desagregado por sexo)

2.490

3.963

6.453

63,64

4.062

6.078

10.140

28 - N° de personas inmigrantes contratadas
(desagregado por sexo)

442

666

1.108

1.071

1.217

2.288

165,80

613

1.380

29 - N° de personas con discapacidad contratadas
(desagregado por sexo)

177

198

375

940

896

1.836

118,45

605

945

1.550

30 - N° de personas en riesgo de exclusion
contratadas (desagregado por sexo)

601

663

1.264

2174

2.429

4.603

129,70

2.018

1.531

3.549

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento  oficial de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral (desagregadas
por sexo)

4.120

13.261

17.381

17.968

39.528

57.496

76,37

38.859

36.431

75.290

34 - N° de personas desempleadas beneficiarias de
formacién en innovacién 'y sociedad del
conocimiento que han encontrado trabajo
(desagregado por sexo)

4.078

5.147

9.225

26.698

38.584

65.282

89,27

40.052

33.073

73.125
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

%

Prevision afio 2013

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
35 - N° de alumnos que han participado en acciones
de refuerzo, orientacion y apoyo gue permanecen en 0 0 0 3.149 3.028 6.177 94,31 3.534 3.016 6.550
el sistema educativo y/o han superado la educacion
secundaria obligatoria (desagregado por sexo).
36 - N° de redes o proyectos creados, de
colaboracién empresas-Centros de Ensefianza - - 31 - - 1.317 101,31 - - 1.300

superior-Centros tecnolégicos de investigacion.

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda

y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

Cuadro 2.2. Indicadores de realizacion y resultados por ejes Prioritarios

UNION EUROPEA

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

C1

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

3.319

3.443

6.762

21.076

25.546

46.622

101,36

15.168

30.830

45.998

C1

2 - N° de personas que siguen un
1 | médulo de sensibilizacion
medioambiental

19.800

98,51

20.100

C1

1 | 4 - N° de empresas beneficiadas

364

4.625

87,61

5.279

C1

13 - N° de proyectos empresariales
2 | puestos en marcha como consecuencia
de la asistencia recibida

105

95,45

110

C1

16 - N° de personas que han participado
en acciones de formacién continua que
mantienen su empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por sexo).

o

9.809

11.672

21.481

79,49

13.507

13.518

27.025

C1

17 - N° de personas concontrato
temporal o por cuenta propia, que se
han beneficiado de contratos fijos
(desagregado por sexo).

425

315

740

1.317

1.300

2.617

47,58

2.624

2.876

5.500

C1

22 - N° de empresas creadas por
hombres y mujeres (desagregado por
sexo, edad y pertenencia a grupos
vulnerables)

310

319

64,31

248

248

496

C2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

31.023

31.005

62.028

140.789

142.516

283.305

122,33

106.615

124.970

231.585

C2

2 - N° de personas que siguen un
1 | médulo de sensibilizacion
medioambiental

18.420

60,26

30.570
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=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda

y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

c2

4 - N° de empresas beneficiadas

94

1.124

93,67

1.200

c2

11 - Estudios, evaluaciones

4

400,00

c2

24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias
de medidas activas de insercion laboral,
gue accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

2.490

3.963

6.453

63,64

4.062

6.078

10.140

C2

28 - N° de personas inmigrantes
contratadas (desagregado por sexo)

442

666

1.108

1.071

1.217

2.288

165,80

767

613

1.380

C2

29 - N° de personas con discapacidad
contratadas (desagregado por sexo)

177

198

375

940

896

1.836

118,45

605

945

1.550

c2

30 - N° de personas en riesgo de
exclusion contratadas (desagregado por
sexo)

663

1.264

2174

2.429

4.603

129,70

2.018

1.531

3.549

C3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

18.423

22.475

40.898

107.491

146.506

253.997

102,94

133.954

112.779

246.733

C3

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las
competencias  adquiridas  por la
experiencia laboral (desagregadas por
sexo)

4.120

13.261

17.381

17.968

39.528

57.496

76,37

38.859

36.431

75.290

C3

34 - N° de personas desempleadas
beneficiarias de formacién en innovacién
y sociedad del conocimiento que han
encontrado trabajo (desagregado por
sexo)

4.078

5.147

9.225

26.698

38.584

65.282

89,27

40.052

33.073

73.125
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=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda

y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

C3

35 - N° de alumnos que han participado
en acciones de refuerzo, orientacion y
apoyo que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la educacion
secundaria obligatoria (desagregado por
Sexo).

3.149

3.028

6.177

94,31

3.534

3.016

6.550

C3

36 - N° de redes o proyectos creados, de
colaboracién  empresas-Centros  de
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

31

1.317

101,31

1.300

ca

10 - Redes, asociaciones

58

105,45

55

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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2.1.2.

Cuadro 3. Gasto certificado por ejes

== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

Informacién financiera

“ConstrwyendoEuropa desde Aragon’

UNION EUROPEA

Eje Prioritario / Tipo de

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Previsién 2007-2013

gasto (*)
Gasto total % Previsto Ayuda FSE % Previsto Gasto total % Previsto Publica Nacional Privada Ayuda FSE % Previsto Gasto total Ayuda FSE

C1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
~Gasto FSE 19.366,91 9.683,48 21.547.964,15 10.773.979,68 0,00 10.773.984,47
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 19.366,91 0,05 0.683,48 0,05 21.547.964,15 54,74 10.773.979,68 0,00 10.773.984,47 54,74 39.361.816 19.680.908
C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 1.813.393,34 906.697,04 43.531.491,48 21.765.740,02 000 |  21.765.751,46
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.813.393,34 2,43 906.697,04 243 | 4353149148 58,45 21.765.740,02 0,00 21.765.751,46 58,45 74.474.848 37.237.424
C3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
~Gasto FSE 1.698.169,40 849.084,84 17.412.249,71 8.706.115,81 0,00 8.706.133,90
-Gasto FEDER 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.698.169,40 6,23 849.084,84 6,23 17.412.249,71 63,92 8.706.115,81 0,00 8.706.133,90 63,92 27.240.124 13.620.062
Total Eje

174.507,67 2,35 87.253,90 2,35 3.088.997,10 41,60 1.544.497,72 0,00 1.544.499,38 41,60 7.425.334 3.712.667

Péagina 40 de 231




== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

Eje Prioritario / Tipo de

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Previsién 2007-2013

gasto (*¥) ’
% % % Publica . %
Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE

C4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 174.507,67 87.253,90 3.088.997,10 1.544.497,72 0,00 1.544.499,38
-Gasto FEDER

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 79.828,58 39.914,37 568.541,75 284.270,32 0,00 284.271,43
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 79.828,58 14,66 39.914,37 14,66 568.541,75 104,40 284.270,32 0,00 284.271,43 104,40 544.604 272.302
Total Ejes
-Gasto FSE 3.785.265,90 1.892.633,63 86.149.244,19 43.074.603,55 0,00 43.074.640,64
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 3.785.265,90 2,54 1.892.633,63 2,54 86.149.244,19 57,80 43.074.603,55 0,00 43.074.640,64 57,80 149.046.726 74.523.363
Total regiones con
ayuda trasitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Total en regiones sin
ayuda transitoria 3.785.265,90 2,54 1.892.633,63 2,54 86.149.244,19 57,80 43.074.603,55 0,00 43.074.640,64 57,80 149.046.726 74.523.363
Total gasto FEDER

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.

3.785.265,90 2,54 1.892.633,63 2,54 86.149.244,19 57,80 43.074.603,55 0,00 43.074.640,64 57,80 149.046.726 74.523.363
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== GOBIERNO

—-‘- DE ARAGON “Construwyendo Europa desde Aragon’

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

Cuadro indicativo ejecucion real a 31-12-2013

UNION EUROPEA

Acumulado a 31-12-2013
COMPROMETIDO + PAGADO

Prevision 2007-

SIN DECLARAR + 2013
Eje Prioritario DECLARADO AG
%
Gasto total i Gasto total
Previsto

EJE 1 - ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 29.499.704 74,94 39.361.816
EJE 2 - EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 50.058.829,42 67,22 74.474.848
EJE 3 - AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 23.744.313,85 87,17 27.240.124
EJE 4 - PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 3.119.438,86 42,05 7.425.334
EJE 5 - ASISTENCIA TECNICA 681.377,60 125 544.604
TOTAL PO 107.106.604,21 71,86 149.046.726

(*) Este porcentaje sube al 81,93% en la estimacion realizada con ejecucion prevista a 30/04/14, teniendo en cuenta el gasto una vez cumplidas las permanencias en la contratacion.
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Departamento de Hacienda
y Administracién Publica UNION EUROPEA

2.1.3. Informacion sobre el desglose del uso de los Fondos

Cuadro 4. Tema prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto. 1083/2006

Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
%s/ %s/
0, 0 0 0, 0, 0,
FSE % Provisto FSE % FSE % Previsio FSE % FSE 9% FSE %

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y

ADAPTABILIDAD 9.683,48 0,51 0,05 0.683,48 051| 10.773.984,47 25,01 54,74 10.773.984,47 | 2501 | 19.680.908 26,41 | 19.680.908 | 26,41
Desarrollo de sistemas y
estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas;

) 1€ » !
TP n° | formacién y servicios destinados a 0.683,48 100,00 0,10 0.683,48 100,00 5.483.821,85 50,90 57,86 5483.821,85 | 50,90 0.477.532 48,16 0477532 | 4816

62 los empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al
cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Proyeccién y difusion de formas
innovadoras y mas productivas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.695.714,76 34,30 53,74 3.695.714,76 34,30 6.876.631 34,94 6.876.631 34,94
organizar el trabajo

TP no
63

TP n° | Apoyo al trabajo por cuenta propia

” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.594.447,86 14,80 47,93 1.594.447,86 14,80 3.326.745 16,90 3.326.745 16,90
68 y a la creacion de empresas

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL
E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 906.697,04 47,91 2,43 772.595,38 40,82 21.765.751,46 50,53 58,45 16.906.714,40 39,25 37.237.424 49,97 31.136.781 41,78
MUJERES

Modernizacién y fortalecimiento de
las instituciones del mercado 30.190,20 3,33 18,71 30.190,20 3,33 100.441,78 0,46 62,25 100.441,78 0,46 161.364 0,43 161.364 0,43
laboral

TP no
65

TP n° | Aplicaciéon de medidas activas y

- 878,46 0,10 0,01 878,46 0,10 3.302.319,98 15,17 43,61 3.302.319,98 15,17 7.572.933 20,34 7.572.933 20,34
66 preventivas en el mercado laboral
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afio 2013

Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013

Total P.O.

Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006

%s/

0,
FSE % Previsto

%s/

9 9 9
Previsto FSE % FSE % FSE %

FSE % FSE %

TP n°
69

Medidas para mejorar el acceso
de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los
progresos permanentes de la
mujer en dicho mercado, a fin de
reducir la segregacion sexista en
materia de empleo y reconciliar la
vida laboral y privada; por ejemplo,
facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencién de
nifios y personas dependientes

29.306,34 3,23 0,43

29.306,34 3,23 3.535.393,29 16,24 51,52 3.535.393,29 16,24 6.862.622 18,43 6.862.622 18,43

TP no
70

Medidas concretas para
incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral,
reforzando asi su integracion
social

415.659,92 45,84 8,72

415.659,92 45,84 2.535.995,30 11,65 53,21 2.535.995,30 11,65 4.765.817 12,80 4.765.817 12,80

TP no
71

Vias de integracion y reintegracion
en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas; lucha
contra la discriminacion en el
acceso al mercado laboral y en la
evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo

296.560,46 32,71 2,52

296.560,46 32,71 7.432.564,05 34,15 63,13 7.432.564,05 34,15 11.774.045 31,62 11.774.045 31,62

TP no
80

Fomento de  colaboraciones,
pactos e iniciativas a través de
redes de partes interesadas

134.101,66 14,79 2,20

0,00 0,00 4.859.037,06 22,32 79,65 0,00 0,00 6.100.643 16,38 0 0,00
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Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Art. 9.3 Rgt0.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgt0.1083/2006
Tema Prioritario
%s/ %s/
0, 0, 0, 0, 0, 0,
FSE % Previsto FSE % FSE % Previsto FSE % FSE % FSE %
a’ﬁﬁkﬁg-ro Y MEJORA DEL CAPITAL 849.084,84 44,86 6,23 849.084,84 44,86 8.706.133,90 20,21 63,92 8.706.133,90 20,21 13.620.062 18,28 13.620.062 18,28
Proyeccién, introduccion y
aplicacion de reformas en los
sistemas de enseflanza vy
formaciéon para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la
adecuacion al mercado laboral de
TP n° - ” 43.856,90 517 1,01 43.856,90 5,17 2.339.911,51 26,88 53,74 2.339.911,51 26,88 4.354.221 31,97 4.354.221 31,97
72 la ensefianza y la formacién
iniciales y  profesionales vy
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la
innovacion y la economia del
conocimiento
Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacion permanentes a través
de acciones destinadas a
TP no disminuir el  porcentaje de
73 abandono escolar y la segregacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 392.249,89 4,51 40,80 392.249,89 4,51 961.351 7,06 961.351 7,06
sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales,
profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad
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-‘ «, s
-...DE ARAGON Construyendo-Europa desde Aragon
Departamento de Hacienda
y Administracién Publica UNION EUROPEA
Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006
0 0
FSE % Pr/é’vsi S’to FSE % FSE % Pr/gv'f S/to FSE % FSE % FSE %
Desarrollo del potencial humano
en el ambito de la investigacion y
la innovacién, en particular a
. ! !
TP n° | través de estudios de postgrado y 805.227,94 94,83 9,70 805.227,94 94,83 5.973.972,50 68,62 71,94 5.973.972,50 68,62 8.304.490 60,97 8.304.490 | 60,97
74 formacion de investigadores, asi
como de actividades en red entre
universidades, centros de
investigacion y empresas
4-PROMOVER = LA _COOPERACION 87.253,90 461 2,35 0,00 0,00 1.544.499,38 3,59 41,60 0,00 000| 3712667 4,98 0 0,00

TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

Fomento de  colaboraciones,

TF8’0n° pactos e iniciativas a través de 87.253,90 100,00 2,35 0,00 0,00 1.544.499,38 100,00 41,60 0,00 0,00 3.712.667 100,00 0 0,00
redes de partes interesadas

5-ASISTENCIA TECNICA 39.914,37 2,11 14,66 0,00 0,00 284.271,43 0,66 104,40 0,00 0,00 272.302 0,37 0 0,00
TP n° | Preparacion, ejecucion,

85 | seguimientoy control. 20.352,70 50,99 12,12 0,00 0,00 130.954,55 46,07 77,96 0,00 0,00 167.969 61,68 0 0,00
TP n° | Evaluacion y estudios, informacion

86 |y comunicacion. 19.561,67 49,01 18,75 0,00 0,00 153.316,88 53,93 146,95 0,00 0,00 104.333 38,32 0 0,00
Total 1.892.633,63 100,00 2,54 1.631.363,70 86,20 43.074.640,64 100,00 57,80 36.386.832,77 84,47 74.523.363 100,00 64.437.751 86,47
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Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

Cuadro 4b. Tipo de financiacion y Actividad Econdémica

“Construwyendo Europa desde Aragon’

UNION EUROPEA

EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2013 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de financiacion Actividad Econémica FSE 31-12-2013 FSE
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 9.683,48 10.773.984,47
TP 1o 62 Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendl_z,aue permahgnte en las empresas; formam_on y ss_arvmlos_gjestlnados a los | Ayudas no | o procede 0,00 13.564,24
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovaciéon reembolsables
TP o 62 Desarrollo de sistemas y estrategias de aprend|_z:311e permangnte en las empresas; formau_on y sgrwcms_giestmados a los | Ayudas no | Administracion péiblica 0.683,48 157.133,13
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion reembolsables
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formaciéon y servicios destinados a los | Ayudas no - o
(¢}
TP n°62 empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacién reembolsables Otros servicios no especificados 0,00 5.313.124,48
L R . . . . . Ayudas no
TP n° 63 Proyeccion y difusion de formas innovadoras y méas productivas de organizar el trabajo No procede 0,00 1.473.729,67
reembolsables
TP n° 63 Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo Ayudas 0 | Educacién 0,00 147.054,24
reembolsables ! e
o ” - ) . . ) . Ayudas no - -
TP n°63 Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo reembolsables Otros servicios no especificados 0,00 690.964,12
o Iy I, ’ . : ’ : Otros tipos de
TP n°63 Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo financiacién No procede 0,00 736.024,01
TP n° 63 Proyeccion y difusién de formas innovadoras y méas productivas de organizar el trabajo ths. _’tIPOS de A_gr_lcultura, ganaderia, caza 0,00 647.942,72
financiacion silvicultura
TP n° 68 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas Ayudas 0| No procede 0,00 1.537.447,86
reembolsables ! e
TP n° 68 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas Ayudas M0 | Otros servicios no especificados 0,00 57.000,00
reembolsables ! s
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 906.697,04 21.765.751,46
o i . i Ayudas no
TP n° 65 Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral No procede 0,00 33.667,98

reembolsables
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o ik . i Ayudas no - -
TP n° 65 Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral reembolsables Otros servicios no especificados 30.190,20 32.741,96
TP n° 65 Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral fci)rE;OnSciaciétLpos de No procede 0,00 31.031,84
. - I Otros tipos de - i
TP n° 65 Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral financiacién Administracién publica 0,00 3.000,00
TP n°66 | Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral Ayudas %1 No procede 0,00 0,00
reembolsables ! !
TP n°66 | Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral Ayudas M9 | Educacion 878,46 164.384,90
reembolsables ! e
o o ) . . Ayudas no . -
TP n° 66 Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral Otros servicios no especificados 0,00 3.124.039,60
reembolsables
TP n° 66 Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral fci)r:;ori:iaciét:lpos de No procede 0,00 13.895,48
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacién y los progresos permanentes de la Avudas no
TP n° 69 mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacién sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por re):embolsables No procede 0,00 51.000,00
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los progresos permanentes de la Ayudas no
TP n° 69 mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacién sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por reyembolsables Administracién publica 29.306,34 468.421,60
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacién y los progresos permanentes de la Avudas no
TP n° 69 mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacién sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por reyembolsables Educacion 0,00 498.376,66
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los progresos permanentes de la Ayudas no
TP n° 69 mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por re);mbolsables Otros servicios no especificados 0,00 2.517.595,03
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas dependientes
TP n° 70 Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion | Ayudas ne | o procede 179.982,35 1.206.499,70

social

reembolsables
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TP n° 70 Mec_ildas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion | Ayudas no | Equcacion 0,00 296.010,75
social reembolsables
TP n° 70 Mec_ildas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion | Ayudas N0 | Giros servicios no especificados 235.677.57 1.033.484,85
social reembolsables
TP e 71 Vias de integracion y reintegracion en e_I,mundg laboral de las personas_gJesfavore_mdas; lucha contra la dlscnmmacmn en el | Ayudas no | no procede 94.295.71 518.225,66
acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo reembolsables
TP e 71 Vias de integracion y reintegracion en e_Ilmundp laboral de las personas_Qesfavore_CIdas; lucha contra la dlscrlmlnaCIon en el | Ayudas no | Administracion piblica 100.461,05 1.662.447,97
acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo reembolsables
TP e 71 Vias de integracion y reintegraciéon en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el | Ayudas no | Asistencia social, servicios prestados 58.551 32 1.262.487 64
acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo reembolsables a la comunidad y servicios personales e eEe
TP e 71 Vias de integracion y reintegracion en ell,mundf) laboral de las personas_fjesfavore.mdas; lucha contra la dlscnmmacmn en el | Ayudas N0 | Siros servicios no especificados 43.252.38 3.420.023,23
acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo reembolsables
° Vias de integracion y reintegracién en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacién en el | Otros tipos de | Asistencia social, servicios prestados
TPne71 . . » . > ; - - . S 0,00 569.379,55
acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo financiacion a la comunidad y servicios personales
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas Ayudas no | Asistencia _somal, servicios prestados 134.101,66 1.766.630,71
reembolsables a la comunidad y servicios personales
o ’ P . ! Ayudas no .~ .
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas reembolsables Otros servicios no especificados 0,00 2.601.954,86
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas Qtros_ ”tlpos de | Asistencia lsoc'al' servicios prestados 0,00 490.451,49
financiacion a la comunidad y servicios personales
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 849.084,84 8.706.133,90
Proyeccion, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, Avudas no
TP n° 72 mejorando la adecuaciéon al mercado laboral de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y actualizando los Y! Administracion publica 716,93 223.416,05

conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y la economia del conocimiento

reembolsables
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Proyeccion, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacién para desarrollar la empleabilidad, Ayudas no

TP n°72 mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y actualizando los re):embolsables Educacion 0,00 717.642,02
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la economia del conocimiento
Proyeccion, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacién para desarrollar la empleabilidad, Ayudas no

TP ne72 mejorando la adecuacién al mercado laboral de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y actualizando los reyembolsables Otros servicios no especificados 43.139,97 1.368.121,65
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la economia del conocimiento
Proyeccion, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, Otros tinos de

TP n° 72 mejorando la adecuaciéon al mercado laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y actualizando los financiaciénp No procede 0,00 30.731,79
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y la economia del conocimiento
Medidas para aumentar la participacién en la ensefianza y la formacién permanentes a través de acciones destinadas a Ayudas no

TP n°73 disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la reimbolsables Educacion 0,00 276.748,66
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad
Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formaciéon permanentes a través de acciones destinadas a Otros tinos de

TP n°73 disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la financiacio’np No procede 0,00 115.501,23
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacién y la innovacién, en particular a través de estudios de Ayudas no

TP n° 74 postgrado y formacién de investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y reyembolsables No procede 6.208,54 482.916,37
empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la innovacién, en particular a través de estudios de Ayudas no

TP n°74 | postgrado y formacion de investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y reyembolsables Administracién pablica 795.706,69 3.017.560,05
empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacién y la innovacién, en particular a través de estudios de Otros tinos de

TP n°74 | postgrado y formacion de investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y financiaciénp No procede 0,00 455.464,97

empresas
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Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacién y la innovacién, en particular a través de estudios de Otros tinos de | Agricultura anaderia.  caza
TP ne74 postgrado y formacién de investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y financiacic’)np siﬁ/icultura’ 9 ! y 3.312,71 2.018.031,11

empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 87.253,90 1.544.499,38
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas gﬁjrgzilsables N0 | Administracién publica 0,00 11.256,98
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas fe)gjrggzlsables no Qslsf:%rx\:l?nizgga;vsgrevri\::liggiaeprrs?r::?eoss 87.253,90 1.527.756,41
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas %;sciaci;]pos de No procede 0,00 319,36
TP n° 80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas f?r:;cimsciaciét:]pos de :Slgsgﬁfngﬁ'S:fvri\gi%gspeers?rii? 0,00 5.166,63
5-ASISTENCIA TECNICA 39.914,37 284.271,43
TP n° 85 Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. gﬁjrgzilsables N0 | Administracién publica 20.352,70 130.954,55
TP n° 86 Evaluacion y estudios, informacién y comunicacion. i?rgﬁilsables M0 | Administracién publica 19.561,67 153.316,88
Total

1.892.633,63 43.074.640,64
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Cuadro 6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del PO

UNION EUROPEA

Afio 2013 Acumulado a 31/12/ 2013
Total Programa Operativo (*)
Hombres % (1) % (2) Mujeres %) | %2 Total % (2) Hombres %) | %2 Mujeres %) | %2 Total % (2)

tbngagregacm” segin la situacién en el mercado 52765 | 48,10 48,10 56.923 | 51,90 | 51,90 109.688 | 100,00 269.356 | 46,13 | 46,13 314568 | 53,87 | 53,87 583.924 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 8.054 | 47,17 7,34 9022 | 5283| 823 17.076 | 1557 87.833 | 49,44 | 1504 89.838 | 50,56 | 15,39 177.671| 30,43

Personas empleadas por cuenta propia 2.526 55,72 2,30 2.007 | 44,28 1,83 4.533 4,13 9.959 | 49,86 1,71 10.014 | 50,14 1,71 19.973 3,42
1.2. Total personas desempleadas 21482 | 4394| 19,58 27.408 | 56,06 | 24,99 48890 | 44,57 97.654 | 4382 | 16,72 125209 | 56,18 | 21,44 222863 | 38,17

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 7319 | 52,35 6,67 6.663 | 47,65| 6,07 13982 | 12,75 24205 | 4335| 415 31.630 | 56,65| 542 55.835 9,56
1.3. Total personas inactivas 23229 | 5313 | 21,18 20.493 | 46,87 | 18,68 43722 | 39,86 83.869 | 4573 | 14,36 99521 | 54,27 | 17,04 183.390 | 31,41

Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 19.111 60,15 17,42 12.663 | 39,85 | 11,54 31.774 28,97 53.341 | 50,33 9,13 52.649 | 49,67 9,02 105.990 18,15
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 26795 | 5564 | 24,43 21.362 | 44,36 | 1948 48157 | 43,90 112.456 | 51,74 | 19,26 104.900 | 48,26 | 17,96 217.356 | 37,22
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 20381 | 4579 | 1858 24.130 | 54,21 | 22,00 44511 | 40,58 124.915 | 44,64 | 21,39 154.939 | 55,36 | 26,53 279.854 | 47,93
2.3 Personas >54 afios 5589 | 32,84 5,10 11431 | 67,16 | 1042 17.020 | 1552 31.985 | 36,89 | 548 54729 | 63,11| 937 86.714 | 14,85
a‘“ n':;f:agrsfgadé” segin su  pertenencia a grupos 30837 | 4494 2811 37.787 | 5506 | 3445 68.624 | 62,56 154167 | 4572 | 26,40 183.025 | 54,28 | 31,34 337192 | 57,75
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Total Programa Operativo (¥ Afio 2013 Acumulado a 31/12/ 2013
Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

3.1. Inmigrantes 15226 | 4752 | 1388 16.818 | 52,48 1533 | 32044 | 2921 90.706 51,93 | 1553 | 83971 48,07 1438 | 174677 | 2991
3.2. Minorfas 2734 | 40,90 2,49 3.950 | 59,10 3,60 6.684 6,09 11.534 3847 | 198| 18446 61,53 3,16 29.980 513
3.3. Personas con discapacidad 3621 | 4671 3,30 4131| 5329 3,77 7.752 7,07 13.211 4431| 226| 16602 55,69 2,84 29.813 511
i’;éocon personas en situacion de dependencia a su 3.237| 3857 2,95 5155 | 61,43 4,70 8.392 7,65 9.952 32,74 1,70 | 20449 67,26 3,50 30.401 521
3.5. Otras personas desfavorecidas 6.019 | 4377 5,49 7.733 | 5623 705| 13752| 1254 28.764 39,77 | 493| 43557 60,23 7,46 72321 | 1239
4. Desagregacion segin su nivel educativo 43735 | 47,72 39,87 47.905 | 52,28 4367 | 91640 | 8355 235.803 4590 | 40,38 | 277.889 54,10 4759 | 513692 | 87,97
‘2‘51' Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 16999 | 5299 | 1550 15080 | 4701| 1375| 32079| 2025 129.189 4884 | 22,12 | 135.304 51,16 2317 | 264.493 | 4530
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 16.289 45,84 14,85 19.248 54,16 17,55 35.537 32,40 56.930 43,59 9,75 73.669 56,41 12,62 130.599 22,37
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 8.485 43,55 7,74 11.000 56,45 10,03 19.485 17,76 27.086 41,56 4,64 38.095 58,44 6,52 65.181 11,16
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 1962 | 4323 1,79 2577 | 56,77 2,35 4.539 4,14 22,598 4230 | 387 30821 57,70 5,28 53.419 9,15

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Andlisis cualitativo de la ejecucion

2.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos y
financieros.

Las operaciones encuadradas en el programa operativo FSE 2007-2013 Aragén
disponen, en términos generales, de una adecuada participacion por parte de la
poblacién aragonesa asi como del tejido empresarial de la region.

En 2013, se ha superado el objetivo en cuanto a nimero de participantes a nivel
de PO, registrando una participacion de mas de 583.924 personas respecto a las
previsiones establecidas en el ultimo analisis de ejecucion fisica, que marcaba una
prevision de 524.316 personas. La participacion ha sido superior en el caso de las
mujeres, (mas de 314.568)

Por eje prioritario, se observa que durante 2013 la participacién se ha concentrado
especialmente en el eje 2, dirigido a mejorar la empleabilidad, inclusién social e
igualdad entre hombres y mujeres. El nimero total de personas que ha formado parte,
a lo largo de dicho ejercicio, de operaciones enmarcadas en este eje asciende 62.028
personas, lo que permite seguir superando las previsiones desde 2007. El eje 3
dirigido al aumento y mejora del capital humano, por su parte, ha registrado asimismo
una elevada participacion en 2013, superando las 40.000 personas participantes,. En
ambos ejes, a 2013 las personas participantes han superado el valor objetivo
previsto para todo el periodo de programacion en cuanto a personas
participantes.

En cuanto a la ejecucion financiera, a nivel de PO el gasto acumulado asciende al
57,80 del presupuesto total para el periodo 2007-2013, considerandose que, a priori,
no existirdn problemas para absorber la totalidad del importe previsto al final del
periodo.

A nivel de eje, es preciso destaca la ralentizacion sufrida por los ejes como
consecuencia de las certificaciones negativas, asi como de los planes de accion en la
ejecucion del 2013. El eje 1 ha tenido una ejecucién muy por debajo del nivel previsto
en la senda, teniendo un % de ejecucion acumula préoximo al 55%. El eje 2 alcanza
una ejecucion acumulada del 58,45%, lo cual refleja una disminucion considerable a
los % ejecutados hasta ahora. Sin embargo el Eje 3 tiene una ejecucion proxima al
64%, siendo el eje que mayor volumen de ejecucion comparativo tiene. Los ejes 4y 5
tienen una ejecucion dispar, destacando, fundamentalmente la ejecucion del eje 5 que
supera el 104%, siendo preciso incrementar la ejecucion del eje 4.

Desde el punto de vista de la contribucion del PO al logro de los objetivos del articulo
9.3 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 (proceso de Lisboa), puede indicarse que el
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porcentaje de ayuda se encuentra por encima del exigido en la normativa (superior al
75% en los POs de Competitividad), ya que el porcentaje total acumulado a 31-12-
2012 es del 86,30%, superando al previsto que asciende al 83,53%.

El tema prioritario 71 ha tenido un comportamiento correcto en relacion con el volumen
que representa, es el tema prioritario que absorbe un mayor porcentaje del
presupuesto del programa, en concreto, un 17,55%, y esta dirigido a mejorar las vias
de integracion y reintegracién en el mundo laboral de las personas desfavorecidas;
lucha contra la discriminacién en el acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y
fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo, enmarcado en el gje 2
(tema prioritario 71).

La segunda prioridad que dispone de un mayor peso presupuestario en el PO es la
centrada en el desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigaciéon y la
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y formacion de
investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas (tema prioritario 74) del eje 3, seguida por las medidas para
el desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacién (tema prioritario
62) del eje 1. En ambos casos, el presupuesto asignado en el PO FSE Aragon se
encuentra por encima del 15% del presupuesto total.

No obstante, atendiendo a la ejecucion financiera alcanzada hasta 2013, la prioridad
que ha registrado una mayor inversion en el marco del programa ha sido, al igual que
el afio 2012, la orientada al desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y
formacion de investigadores, asi como de actividades en red entre universidades,
centros de investigacion y empresas (tema prioritario 74) del eje 3, que ha supuesto un
gasto acumulado hasta 2012 de mas de 6 millones de euros (70,81% de lo esperado
en términos porcentuales). Dicho tema prioritario va a sufrir una merma en su
ejecucion como consecuencia de la minoracion que ha sido objeto al aplicarse una
certificacion negativa como consecuencia de una irregularidad detectada por la
intervencion en el control de operaciones 2013.

Respecto al perfil de las personas participantes en las operaciones del PO FSE
Aragon 2007-2013, se observa que el prototipo mas comdn de participante en las
operaciones ejecutadas hasta 2013 ha sido una persona desempleada, de entre 25y
54 afios y de educacion primaria o secundaria inferior.

Si bien, la proporcién de personas empleadas y desempleadas que han participado en
las operaciones hasta 2013, el 15,57% disponian de empleo en el momento de la
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actividad mientras que el 44,57% se encontraban desempleadas, siendo el porcentaje
restante personas inactivas, el 39,86%.

Por otro lado, el 57,75% de las personas participantes registradas hasta 2013 se han
categorizado como pertenecientes a grupos vulnerables. El grupo al que se ha
asociado a un mayor numero de participantes ha sido el de inmigrantes, lo que resulta
coherente con el hecho de que el programa participe en el tema prioritario 70, centrado
en medidas concretas para incrementar la participacién de los inmigrantes en el
mundo laboral, reforzando asi su integracién social.

A continuacioén, se describen, las prioridades concretas del PO FSE Aragén a nivel de
eje, haciendo especial hincapié en los datos de los indicadores fisicos y financieros
asociados a éstas que muestran desviaciones significativas respecto a lo esperado.

Eje 1

Promocién del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las empresas. Refuerzo
del nivel de los trabajadores empresas y empresarios: las actuaciones estan
orientadas a la elaboracién de materiales didacticos, formacién continua para el
refuerzo de la competitividad empresarial y la creacion, gestion, modernizacién y
consolidacién de empresas, a la puesta en marcha de proyectos de [+D+i, a la
formacion para la incorporacién inmediata al empleo (con compromiso de
contratacion). Se desarrollara un modulo especifico en formacion medioambiental para
la aplicacion de los criterios ambientales por parte de las empresas.

En este sentido, cabe sefalar que si bien durante 2013 no se han registrado
participantes en médulos de sensibilizacion ambiental (indicador 2), a nivel agregado
la eficacia fisica a 2013 supera el 88% vy, por tanto, se considera que no existirdn
problemas significativos para alcanzar el valor objetivo al final del periodo.

Es importante destacar el nivel de participacién de personas menores de 25 afios que
han participado en el PO en el afio 2013,representado un 43,90%, lo cual indica la
buena posibilidad de trabajo de la Comunidad Autonoma con estos jovenes, en espera
de la puesta en marcha del PO de Empleo Juvenil (YEI)

Mejorar la estabilidad laboral de trabajadores con contrato temporal o por cuenta
propia. En esta linea, cabe sefalar que la elevada eficacia fisica registrada en
FSE2007 en lo que va de periodo con el 47,58 en el indicador 17. 740 personas con
contrato temporal 0 por cuenta propia se han beneficiado de contratos fijos (indicador
17) en 2013, lo que dada la situacibn de contexto actual se considera un dato
especialmente positivo en este eje, aunque menor que la ejecucién del afio anterior.
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Eje 2
Mejorar la empleabilidad de los desempleados, especialmente de larga duracién: a

través de itinerarios especificos de insercion, con especial énfasis en las acciones de
orientacion y motivacion.

Favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal, mediante campafias de
informacién y concienciacién, desarrollo del programa de apertura de centros
educativos en la Comunidad Auténoma y subvenciones a empresas que abran en sus
centros de trabajo servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores.

Impulsar la igualdad de hombres y mujeres: actuaciones de formacion, orientacion
laboral y campafas de sensibilizacién orientadas a la sociedad en general en esta
materia transversal, a las propias mujeres y a las empresas, con realizacion de planes
de igualdad en organizaciones laborales y con estudios y evaluaciones sobre su
impacto en las politicas de empleo del Gobierno de Aragén.

Favorecer la integracién social y laboral de las personas emigrantes, mediante
itinerarios de insercidon sociolaboral. En 2013 un total de 1.108 inmigrantes han sido
contratados mediante las acciones desarrolladas en el Eje 2, comenzando el itinerario
en acciones formativas, de orientaciobn y de asesoramiento para mejorar Ssu
empleabilidad. El total acumulado, 2.288 personas inmigrantes contratadas, esta muy
por encima del objetivo marcado para 2013. Es un buen dato a pesar de la dificultad
al acceso laboral de este colectivo como consecuencia de la crisis econdémica.

Se subvencionan proyectos didacticos en materia de innovacién en la educacion
intercultural, formacion en interculturalidad y consolidacion de la red de oficinas de
asistencia e informacion sociolaboral a trabajadores extranjeros de temporada en el
ambito rural. En 2013 se ha registrado la elaboracion de 3 estudios o investigaciones
en el marco del eje 2 (indicador 11), por lo que se ha cumplido con el objetivo de
contar con la elaboracién de un documento de analisis/estudio al final del periodo de
programacion.

Proponer oportunidades de integracion social y laboral a las personas con
discapacidad: las actuaciones estdn encaminadas a la insercion de personas con
discapacidad a través de acciones complementarias y de acompafiamiento, incentivos
a PYMEs para la contratacién e incorporacion de personas con discapacidad,
subvenciones a centros especiales de empleo por la contratacion de personal de
apoyo, subvenciones a entidades sin &4nimo de lucro y ONGs para acciones de
integracion y financiaciéon de la Red de Progreso Social en Aragén. Desde el inicio del
periodo de programacion, han participado en actuaciones del Eje 2 un total de 29.813
personas con discapacidad que respecto al total de participantes, supone un 5,11%.
Como resultado de la asistencia recibida, 1.836 personas con discapacidad han
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encontrado un puesto de trabajo hasta 2013, lo que supone un 118,45% del total
previsto para todo el periodo (indicador 29).

Proponer oportunidades de integracion a las personas excluidas y en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo, con planes de formacion integral para el empleo,
fomento del empleo en empresas de insercién, subvenciones a empresas o entidades
por la contratacion de personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de
exclusién. De las 62.028 personas que han participado hasta 2013, en actuaciones
para la mejora de la empleabilidad, de la inclusion social y de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, el 10,75%, es decir, 6.675 personas, se han
categorizado como participantes pertenecientes a grupos en riesgo de exclusion
sociolaboral (inmigrantes, discapacitados, dependientes y otros). Mas alla, estas
oportunidades de integracion han tenido sus resultados en el mercado laboral, dado
gue cerca de 1.264 personas en riesgo de exclusién social, han encontrado un puesto
de trabajo en 2013 (indicador 30); cifra muy por encima de lo inicialmente previsto
(129,70% respecto al valor para todo el periodo).

Mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades del mercado de trabajo,
modernizando las instituciones del mercado de trabajo, en particular los servicios de
empleo, y especialmente en &reas que interrelacionen los procesos de generacién de
empleo con las NTICs y desarrollando una red de colaboracién e intercambio de buenas
practicas en materia de empleo y desarrollo local.

No obstante la situacion socioecondmica, va a ser determinante en el alcance de los
objetivos previstos, especialmente, en términos de insercion laboral y creacién de
empresas, puesto que va a incidir de manera significativa en este eje y en sus
beneficiarios (inmigrantes, colectivos desfavorecidos, discapacitados y otros).

Eje 3

Promover reformas en los sistemas de educacion y formacién que fomenten la
empleabilidad, con especial atencién a la dinamizacién de la logistica en PYMEs, el
sistema Red de antenas informativas sobre las necesidades de cualificacion del capital
humano en la Comunidad Auténoma de Aragdn, el apoyo para la incorporacion de nuevas
tecnologias, la investigacion y la innovacion en la elaboracion de contenidos formativos de
teleformacion y la promocion y educacion del acceso laboral de las mujeres. En el 2013,
un total de 17.381 personas se han sumado a 40.115 personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por la experiencia laboral en

Aragén, dando como resultado un total de 57.496 personas superando ampliamente el
objetivo previsto para todo el periodo de programacion.

Por otro lado, cabe sefalar que en el marco de este Eje se han creado 31 redes o
proyectos de colaboracion en 2013 entre empresas, centros de ensefianza superior y
centros tecnoldgicos de investigacion para favorecer la formacion y el acceso al mercado
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laboral de la poblacién activa de Aragén (indicador 36), alcanzando hasta 2013 un total de
1.317 proyectos a redes de trabajo y colaboracion

Reducir el fracaso escolar a través del desarrollo de programas y actuaciones de refuerzo,
orientacion y apoyo para prevenir el abandono escolar. Mas de 6.100 alumnos han
participado en esta tipologia de actuaciones (indicador 35), lo que, frente al objetivo de
6.550 alumnos para el final del periodo, supone un 94% del valor previsto. No obstante
durante el 2013 no se han podido contabilizar operaciones de este tipo como
consecuencia de los suspensién de este Organismo colaborar.

En este apartado, cabe destacar que la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, a través del Servicio de Formaciéon Profesional, del Departamento
de Educacién, Cultura y Deportes, ha desarrollado Programas de refuerzo, orientacion y
apoyo para prevenir el abandono escolar. La operacion ha estado dirigida a alumnos
comprendidos en un intervalo de 18 a 24 afios. Se computaran en cuanto se levante la
suspension.

Eje 4

Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas extraidas de los proyectos
EQUAL en materia de igualdad de oportunidades, empleo, inclusién e integracién social
asi como desarrollo local especialmente en las areas rurales. A un a pesar que el
comportamiento de este eje ha sido precario, como consecuencia de los limites
presupuestarios impuestos, se ha procurado mantener contactos vivos y permanentes, sin
costes, con la mayor parte de las redes, la ejecucion fisica acumulada es de 58 redes o
acciones, lo cual representa el 105% en relacién con la prevision 2013.

Eje 5

Apoyo a la gestion de los Programas Operativos, para su gestién, puesta en marcha,
seguimiento, evaluacion y control, asi como para acciones de informacién y publicidad,
estudios, seminarios y evaluaciones externas. En este eje se han desarrollado,
fundamentalmente, acciones orientadas a la realizacibn de jornadas formativas para
Organismos Colaboradores, y para su mejora en la eficacia de la gestion, desarrollando a
la vez trabajos técnicos de mantenimiento en las aplicaciones informaticas, asi como su
mantenimiento. La media de ejecucion fisica es adecuada 112,45, y la financiera, supera lo
previsto.
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2.2.2. Demostracién de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, segln proceda, y
descripcién de los acuerdos de colaboracion.

En relacion con la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion, el articulo 16
del Reglamento (CE) 1083/2006 establece que los Estados miembros y la Comisién
velaran por promover la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de las
cuestiones de género en las diferentes etapas de la ejecucion de los Fondos.

Asimismo, el articulo 6 del Reglamento 1081/2006 establece que los Estados
miembros velaran por que los Programas Operativos incluyan una descripcion de la
manera en que se favorece la igualdad de género y la igualdad de oportunidades en la
preparacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los programas operativos.

El Programa Operativo de Aragon ha sido la incorporacién del organismo responsable
de igualdad de oportunidad en el disefio y aprobacién de los criterios de seleccion de
las operaciones en todos los ejes.

Con caracter previo, participd en el proceso de programacion estructural del PO FSE
2007/2013.

Dicho organismo responsable de igualdad, en Aragén (IAM), analizé y orientd, en su
caso, la posibilidad de delimitar las lineas de intervenciébn de los organismos
colaboradores en la ejecucién de sus operaciones.

Los dos organismos colaboradores con mayor capacidad para el desarrollo de las
acciones de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el Programa
operativo son:

» Instituto aragonés de Mujer (IAM)

v' Desarrollar actuaciones en eventos de participacion y  representacion
empresarial para visibilizar la presencia de las mujeres en todas las actividades
economicas.

v' Realizar diferentes actos en el territorio aragonés para la conmemoracién del
Dia internacional de la Mujer y el Dia Internacional de la Mujer Rural.

v Dinamizar el tejido empresarial femenino mediante encuentros y sesiones de
intercambio de experiencias.

» El Ayuntamiento de Zaragoza a través de la Casa de la Mujer (CAMU)

En el afio 2013 el IAM incluy6 entre sus objetivos:

Para ello, realiz6 las siguientes actividades:
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v" Actuaciones de dinamizacién empresarial para personas autbnomas, mujeres
de etnia gitana vendedoras ambulantes (abril 2013).

v Actividades de difusién para celebrar el Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la
Mujer y el Dia 15 de octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural.

v" En 2013 se ha llevado de cabo la | Muestra de Servicios y Productos realizados
por mujeres que viven en Aragon en el Palacio de Congresos y Exposiciones
de Teruel.

v' El |AM ha participado en la Feria "Juventud Activa" de Teruel, Edicion 2013.

Coatching Empresarial dirigidos a emprendedoras y empresarias. Mujeres
creadoras de microempresas, complementariedad con el proyecto europeo
desarrollado por la Universidad de Zaragoza 100 Mirrors para la creacién de
referentes empresariales (septiembre 2013).

v" Primer simposio nacional de mujeres rurales (octubre 2013).

Talleres de igualdad de género desarrollados en tres institutos de secundaria
de Zaragoza con el lema “Unimos talentos, abrimos caminos” (2013).

Por otro lado, el Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Unidad Mujer, ha
desarrollado a lo largo de 2013 un conjunto de actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo dentro del Programa Fomento de la empleabilidad, la inclusién
Social y la lgualdad entre Hombres y Mujeres. La posibilidad de incluir estas
actuaciones en el marco del Fondo Social ha representado una oportunidad
extraordinaria de mejorar la prestacién de servicios esenciales para las mujeres en
relacién a los objetivos de Igualdad comunes a las instituciones europeas, nacionales
y locales.

De la misma manera, la supervision de los proyectos, a través de la formulacién de
observaciones o propuestas a las distintas fases de los mismos (programacion,
gestién, evaluacion) ha contribuido a que el desarrollo de los proyectos se adecue
cada vez con mas rigor a los objetivos establecidos en el Programa en el que se
inscriben.

El desarrollo de las actuaciones incluidas en este Plan, como se detalla en el Informe
de Ejecucion, ha permitido a miles de mujeres de la ciudad de Zaragoza disponer de
recursos en diferentes ambitos para mejorar su capacidad de integracion en el
mercado de trabajo, uno de los objetivos prioritarios de este programa, asi como
superar obstaculos para participar en condiciones de igualdad en la sociedad. La
conciencia de las propias capacidades, la mejora de la autoestima personal, junto a la
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informacién y la formacion se han revelado como elementos indispensables para que
esta inclusién en el mercado laboral se realice en condiciones de dignidad e igualdad.

De entre las acciones llevadas a cabo a lo largo de 2013, cabe destacar las
encaminadas directamente a mejorar la empleabilidad de las mujeres, que han tenido
soporte en diversos cursos formativos, asi como en el mantenimiento de un servicio de
asesoria y seguimiento de la integracion laboral de quienes han ido superando los
mismos.

La prevencion de la violencia contra las mujeres, otro de los objetivos basicos de las
politicas comunitarias y nacionales, ha marcado otro conjunto de actuaciones de la
Unidad Mujer, desplegado en diferentes acciones que comprenden desde la
sensibilizacién social acerca de esta lacra, particularmente entre las y los jovenes (y,
en el afio 2013, de una manera especifica en la poblacién universitaria) hasta la
atencion directa a victimas de malos tratos, que incluye el ofrecimiento de asesoria
juridica, asistencia y terapia psicoldgica y derivacion al acogimiento en su caso.

El Servicio de Informacién de la Casa de la Mujer, con 7.213 mujeres atendidas en
2013, es la puerta de acceso a muchas de estas actuaciones y servicios, al mismo
tiempo que desarrolla un papel orientador acerca de recursos sociales, formativos y
laborales. El importante nimero de personas usuarias de este servicio ha puesto de
manifiesto su interés para las mujeres de Zaragoza.

Asimismo, la Casa de la Mujer ha desarrollado, a lo largo de 2013, otras actividades
encaminadas a consolidar la conciencia de igualdad entre hombres y mujeres, asi
como a la inclusién de aquellos colectivos de mujeres que tienen un mayor riesgo de
exclusion social.

La conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer y del 25 de
Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de género, han estado, en el afio
2013, dirigidos de manera especifica a estimular la conciencia de las y los jévenes,
desarrollando diferentes iniciativas tanto en espacios de educacion secundaria, como
universitaria.

2.2.3. Informacion exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006.

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad
de género.

El programa operativo, intenta mantener en cada una de sus operaciones ejecutadas
por los organismos colaboradores una perspectiva transversal y horizontal con la
promocion de la igualdad de genero. Es significativo la constante comunicacion que se
desarrolla entre el Organismo de Igualdad de genero de la Comunidad Auténoma de
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Aragon y el Servicio de Fondos Europeos, como unidad de gestién del Organismo
Intermedio.

Las participaciones en los diferentes foros de trabajo, encuadrados bajo la tutela del
Organismo de Igualdad (Instituto de la Mujer), son constantes. Dotando al programa
operativo de la informaciéon mas actualizada en relacion a la perspectiva de género.

Esté trabajo de traslado de la informacién actualizada a los organismos colaboradores
se realiza de forma consensuada con el Organismo Intermedio, permitiendo de esta
manera, actualizar las lineas de accion de todas las operaciones del PO, en distintas
materias, un ejemplo de ello fue las orientaciones a nivel de protocolo para “la
implantacion de procesos de maistreaming de genero” que recientemente dio el
organismo responsable de género.

La elaboracién de buenas practicas en materia de Igualdad de Oportunidades y su
incorporacion, por parte del Organismo intermedio, en el disefio, gestion y ejecucién
de operaciones cofinanciadas con otros Fondos, ha sido una caracteristica a destacar.
Dicha incorporacién a otros fondos (FEADER, FEP.....) ha sido posible gracias a la
comision de complementariedad, de la cual el Ol es coordinador.

Es preciso destacar, de entre algunas jornadas de trabajo, la dirigida a la realizacion
practica sobre la elaboracion de pliegos de contratacion y 6rdenes de ayuda y otros
documentos utilizados en operaciones cofinanciadas en nuestros Programas
Operativos, “Las Clausulas Sociales como instrumento para la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres en las subvenciones y la contratacion publica”.

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestidn, la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los
Fondos Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la
colaboracién de las autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los
organismos responsables de la coordinacion y gestion de dichas intervenciones, tanto
desde el inicio de la programacién como a lo largo de la deméas fases de gestion del
FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacion transversal del principio de igualdad
de género desde la UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso interno que tiene
como objetivo principal asegurar que en los procedimientos de las areas de gestion y
certificacion se atienda correctamente a la aplicacion de las disposiciones del
reglamento 1828/2006 que hacen referencia a la igualdad de género.

Para articular este proceso se ha creado el Grupo Estratégico de Igualdad de Género
2007-2013 (GEl), encargado del establecimiento de prioridades y objetivos en materia
de implantacién de la estrategia de mainstreaming de género en la UAFSE y del
seguimiento y evaluacion de los mismos. Para la implementacion de la estrategia de
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mainstreaming de género se ha contado con la colaboracién del Instituto de la Mujer
en el marco del Programa de Asistencia Técnica y Cooperacién Transnacional e
Interregional (POAT).

Igualmente, las actuaciones emprendidas desde el GEI estan encaminadas, a dar
respuesta, a algunas de las recomendaciones que la Evaluacién Estratégica Tematica
de Igualdad de Oportunidades (EETIO) formulé en su momento

Durante el afio 2013, el GEI ha seguido implementando la mencionada estrategia y se
ha centrado en los siguientes ejes:

- La formalizacién del compromiso de la UAFSE con la lgualdad de Género, a
través del documento de constitucion del GEI, en el que se recoge su mision,
adscripcion, niveles de responsabilidad y composicién y funciones, asi como

aspectos relativos a la participacién, y coordinaciéon del GEI con otras
instancias;

- La incorporacion de la perspectiva de género en los procedimientos de la
UAFSE. Durante el 2013 el GEI ha continuado con la revisién de algunas de
las principales herramientas utilizadas en los procedimientos de andlisis
llevados a cabo tanto por la Autoridad de Gestion como por la Autoridad de
Certificacién, con el objetivo de introducir o reforzar en las mismas la
perspectiva de género. En concreto, se han analizado los documentos utilizados
por ambas autoridades en los procedimientos de certificacién del gasto de los
Programas Operativos del FSE.

- La mejora del conocimiento sobre la aplicacién de la Igualdad de Género en la
actividad de los Organismos Intermedios. Durante el afio 2013 se ha concluido
el andlisis de una muestra de Informes Anuales de Ejecucion 2011 como
mecanismos para valorar la contribucién y efectos de los Programas Operativos
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por un lado, y
comprobar el grado de integracion de este principio en los Informes Anuales de
Ejecucién. Sobre la base de los resultados obtenidos se ha elaborado el
documento “Claves para la aplicacion préactica del enfoque de género en los
Informes Anuales de Ejecucidn de los Programas Operativos del FSE".

Esta herramienta se ha remitido a los Organismos Intermedios y se ha dado a conocer
a través de diferentes foros, con el fin de ser aplicada a la hora de redactar los
Informes Anuales de ejecucion 2012.

Asimismo, sobre esta materia se ha impartido un curso de formaciéon on-line a los
responsables de los Programas Operativos de la Autoridad de Gestion de la UAFSE
para la aplicacion practica del enfoque de género en los IAEs que ha servido para dar
a conocer la herramienta de Claves, y para que se familiaricen con su uso y finalidad
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Para completar estas actuaciones, y con el fin de agilizar los canales de comunicacién
y las relaciones entre las diferentes instituciones en las que se desarrolla la labor del
GEl, durante el afio 2013, se han definido los sistemas de coordinacion, seguimiento y
evaluacion de la actuacion del GEI. Para ello se han analizado los agentes implicados,
la relacién entre los agentes externos e internos y los canales de comunicacion entre
ellos.

Por ultimo, sefialar que la informacién mas detallada sobre el trabajo realizado por el
GEI se encuentra en el Informe Anual 2013 del Programa Operativo Plurirregional de
Asistencia Técnica Transnacional e Interregional.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas

inmigrantes y reforzar su integraciéon social

En el marco del tema prioritario 70 se ejecutan medidas encaminadas a incrementar la
participacién de las personas inmigrantes en el mercado laboral reforzando asi su
integracién social. En esta categoria de gasto, dos organismos colaboradores han
desarrollado acciones dirigidas a hacer efectiva esta integracion

La Direccion General de Inmigracion, durante el 2013 fue suprimida y paso a
incorporarse al IASS, gestiona tres operaciones en el marco de este Tema Prioritario.
Dos de ellas, se centran en la formacion de inmigrantes para favorecer su integracion
socio-laboral: “Formacion y prevencion de riesgos laborales” y “Mejora y consolidacion
de programas de acogida e informacion sociolaboral”. La tercera esta especialmente
dirigida a mejorar el acceso al mercado laboral de las personas inmigrantes a través
de, entre otras acciones, la puesta en marcha de itinerarios individualizados: “Mejora y
consolidacién de programas de acogida e informacion sociolaboral”. En concreto, a
través de esta operacién, agentes sociales y entidades locales han puesto en marcha
en 2013:

o Programas de acogida, orientacion e itinerarios de insercién con personas
inmigrantes en riesgo de exclusion.

o Actuaciones para la acogida, atencién y asesoramiento a trabajadores
temporeros del sector agricola en distintas Comarcas aragonesas.

o Actuaciones para el Acceso a los servicios publicos en condiciones de
igualdad

En 2013 los beneficiarios de esta operacién han sido 1.108 personas, con un 39% de
mujeres aproximadamente.

La Direccion General de Politica Educativa gestiona, también, tres operaciones
también dirigidas prioritariamente a las personas inmigrantes: “Programa de desarrollo
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intercultural”, “Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural (CAREI)”
y “Proyectos didacticos de innovacion en la educacién intercultural”. En general, todas
estdn enfocadas a la formacion, si bien, la Ultima operacion tiene una incidencia
significativa en el acceso al empleo de aquellos inmigrantes que no cuenten con las
capacidades minimas para conseguir un puesto de trabajo (lenguaje, habilidades
culturales, conocimientos basicos del mercado laboral, etc,). Los proyectos didacticos
innovadores desarrollados en 2013, han versado, en concreto, sobre educacion
intercultural, para el aprendizaje del espafiol como segunda lengua, facilitando con el
conocimiento del mismo su participacion en el empleo.

C. Acciones para la integracién en el empleo de las minorias y mejorar su

inclusién social

Dentro del tema prioritario 71 se incluyen acciones de distintos 6rganos colaboradores
dirigidas a la Inclusion del Empleo de Minorias. Entre ellas, destacan las siguientes
operaciones:

» EL INAEM-Formacion ha desarrollado “Planes de Formacién Integrales para el
empleo” dirigidos a potenciar la inclusién laboral, y por lo tanto social, de las
personas que tienen especiales dificultades, tanto fisicas como psiquicas o
sociales, para lograr una plena incorporacion al mercado de trabajo. Entre las
operaciones desarrolladas en 2013 se han ejecutados subvencién de planes
integrales para personas en riesgo de exclusion social en los que debera constar:

v Plan de insercién social para cada persona con especificacion de
objetivos y actividades.

v" Proyecto e itinerario formativo para cada uno.

v' Actividades complementarias y de acompafiamiento a la formacién por
persona.

v" Acciones formativas para trabajadores de caracteristicas homogéneas.

v' Convenios con entidades de interés social que presenten un enfoque
global para el tratamiento de estos colectivos.

v' Realizacion de practicas no laborales en empresas siguiendo las normas
generales del programa de practicas

> El Instituto Aragonés de la Mujer y la Casa de la Mujer han desarrollado,
respectivamente, actuaciones de “Orientacién y asesoramiento para la integracion
de mujeres con especiales dificultades” y “Servicios de intermediacién y
tutorizaciébn sociolaboral para mujeres con especiales dificultades”. Las
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actuaciones de orientacion se han dirigido a reforzar los servicios de
asesoramiento laboral y empresarial para impulsar la insercion sociolaboral de las
usuarias atendidas y los servicios de intermediacion a informar, orientar y motivar a
las mujeres con especiales dificultades para mejorar su empleabilidad mediante
entrevistas, grupos de acogida, médulos de formacién o seguimiento para la
insercion.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo vy la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En el tema prioritario 71 también se encuadran operaciones que sirven como via de
integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas. En
esta categoria del gasto han desarrollado actividades de inclusién con personas
discapacitadas, principalmente, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IAAS),
dentro de su operacién “ISPEDIS (Red de integracidon social para personas con
discapacidad)” con un servicio alternativo para el fomento de las iniciativas locales de
empleo centradas en la poblacion adulta discapacitada que promueven oportunidades
de integracion social y laboral. Las actuaciones desarrolladas han sido las siguientes:

» Servicios alternativos de apoyo sociolaboral dirigidos a proporcionar informacion,
orientacion y apoyo necesario al mundo empresarial con objeto de integrar en sus
plantillas personas con discapacidad asi como ofertar la bolsa de personas
trabajadoras con discapacidad.

» Servicio de orientacion, formacion e insercién sociolaboral dirigidos a conseguir
mejorar la capacitaciéon personal, profesional y cultural de las personas con
discapacidad fisica en edad laboral mediante cursos disefiados atendiendo a las
demandas del mercado laboral y las capacidades de las personas.

» Informacién y orientacion sociolaboral, mediante el asesoramiento social, juridico y
médico.

» Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacion general con objeto de
aproximarla y acercarla al &mbito de la discapacidad.

Mas alla, el IASS ha realizado una operacion de “proyectos de insercién social” con la
cual promueve la prevencion social y la integracion social de personas y colectivos en
situacion de pobreza, marginacioén o, en general, en situacién o riesgo de exclusion,
gue habilitan y capacitan a las personas para su inclusion activa.
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E. El andlisis cualitativo de estos tres puntos B, C, v D se podria hacer

individualmente o conjuntamente para los tres.

Es interesante destacar la operacion desarrollada por la Direccion General de
Investigacién Innovacién y desarrollo.

Convocatoria publica de subvenciones a la actividad investigadora de grupos de
investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon y el establecimiento de medidas
para el reconocimiento de los grupos de investigacion, puede representar una accion
innovadora por su caracter divulgativo. Se trata de organizar los recursos humanos de
los centros y organismos de investigacion de la Comunidad Autbnoma de Aragén
mediante la identificacion y el reconocimiento de los grupos de investigacion en las
distintas tipologias de grupos: consolidados, consolidados de investigacion aplicada y
emergente.

El procedimiento de reconocimiento y la adjudicacién de ayudas se realiza mediante
convocatoria publica, las solicitudes son evaluadas por el Consejo Asesor de
Investigaciéon y Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Aragén, con el
asesoramiento, en su caso, de expertos externos de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Prospectiva (ANEP) y de la Comisién Nacional de Evaluacion de la
Actividad Investigadora (CENAI) o de otras instancias en funcién de la tematica de la
actividad de los grupos solicitantes.

En Tema Prioritario 63 encuadrado en el eje 1 se recogen acciones para la
proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo.
Ha desarrollado su actividad de forma destacada en este tema prioritario el
Organismo Colaborador Instituto Tecnolégico de Aragdon (ITA) con su actuacion
BEFOINNOVA.

Con este programa operativo el ITA desarrolla un conjunto de actuaciones que tienen
por objetivo capacitar los recursos humanos en materia de innovacion y desarrollo
tecnolégico aplicado, asi como reforzar la competitividad empresarial. Con especial
atencion a la innovacién y a la gestion de esta, fomentando la transferencia de
conocimiento-tecnologia hacia el tejido empresarial a través de actividades de
formacion, asesoria, difusion, puesta en marcha de proyectos de |+D+i, etc.

Asi mismo se persigue fomentar la cooperacion tecnolégica y el contacto de las
empresas con el mundo de la investigacion y la tecnologia, a través de experiencia y
formacion especializada.

2.1. Formacién Superior en Master o Postgrado
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Estudios propios de especializacion técnica con caracter de Master o postgrado
(Gestion de la Innovacién y otros estudios) dirigidos a profesionales de empresas de
ambito aragonés que requieren de una alta cualificacion.

2.2. Oferta de Formacion propia

El Organismo Intermedio, considera la necesidad de elaborar actividades de formacién
entre sus organismos colaboradores. La formacion continua de los trabajadores
contribuye al reciclaje permanente, para lograr una mayor promocion e integracion
social del personal y una mayor competitividad de las empresas. Por este motivo, el
ITA disefia y desarrolla una Oferta Formativa Propia, eminentemente técnica, que
facilita y fomenta la transmision del conocimiento propio y de los expertos externos
necesarios a través de acciones formativas dirigidas a empresas y profesionales.

Por otra parte el IAAP, ha desarrollado a través de la propuesta presentada por el Ol,
diversas actividades formativas encaminadas a facilitar los distintos aspectos de
gestién entre sus organismos colaboradores, asi se disefiaron y planificaron:

» Jornada formativa para Organismos Gestores "Aplicacion informatica para la
gestién y control de Fondos Europeos 2007-2013".

» Jornada formativa en materia de Igualdad de Oportunidades dirigida a gestores del
FEDER y FSE.

> Reuniones bilaterales con los Organos Colaboradores:

18/02 12:00 IASS
19/02 9:00 Politica Educativa
9:00 ITA
20/02
12:00 DG Ordenacién Académica
9:00 INAEM Formacioén
21/02
12:00 INAEM Promocion e Intermediacion
9:00 Inmigracion
25/02
12:00 CAMU
9:00 Investigacion
26/02
12:00 DG de Trabajo
9:00 IAM
27/02
12:00 ZLC

2.3. Formacién a distancia
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Durante el 2012, se estudio la posibilidad de desarrollar acciones, con este formato de
trabajo, no obstante acciones de formacién on-line a través de la plataforma de
servicios para la formacién a distancia del ITA basadas en la web y dirigidas a
tecndlogos, gestores y profesionales de pymes en las siguientes tematicas: Gestion de
la innovacion, proteccion y mejora del medio ambiente, técnicas para mejorar la
transferencia del conocimiento y Sociedad de la Informacion.

2.4. Asesoramiento a las empresas para la captacion, puesta en marcha y
gestién de proyectos de innovacion

El ITA, con el fin de promover el espiritu empresarial y mejorar la adaptabilidad de las
empresas de Aragdn, cuenta con actuaciones que mejoran las capacidades de las
empresas a la hora de poner en marcha proyectos de |+D+i, presentandolos a las
diversas convocatorias regionales, nacionales y europeas Yy posteriormente
gestionando adecuadamente esos proyectos.

El ITA utiliza diferentes instrumentos que ayudan a la identificacion de oportunidades
de proyectos y a la concrecion de los mismos por parte de las empresas: gestion de
los mercados, asesoria personalizada a la empresa sobre su cartera de proyectos de
I+D+i, gestidn de la innovacion, inteligencia competitiva, cooperacién tecnoldgica, etc.

El objetivo Ultimo de la actuacion “Asesoramiento a las empresas para la captacién,
puesta en marcha y gestion de proyectos de innovacion” es la puesta en marcha
de proyectos de I+D+i por empresas. En particular, para lograr este objetivo, el ITA
asesora a las empresas en todo el proceso de gestion de la innovacion.

Todo ello se desarrolla bajo los siguientes subproyectos internos:

» Plan de transferencia (Plan de clientes y sectores): En una primera fase, el
area de Transferencia e Innovaciéon del ITA es la encargada de identificar a las
empresas y organizaciones innovadoras con capacidad de |+D, asi como de
realizar los contactos iniciales con las mismas para buscar las oportunidades de
proyectos de innovacion en cada organizacion. Para ello, el personal del ITA
(especializado por sectores y tecnologias) se dirige directamente a las empresas o
a través de las agrupaciones empresariales, con las que se colabora intensamente
en la definicion de sus estrategias de innovacion y competitividad.

» Relaciones externas con otros agentes y cooperacion: En paralelo y con el fin
de detectar nuevas ideas innovadoras, asi como nuevos proyectos de |+D+i para
ofrecer a las empresas innovadoras, el ITA coopera con agentes de diferente
naturaleza (Asociaciones empresariales, Universidades, Centros Tecnoldgicos,
Administraciones Publicas para la promocion de la |1+D+i, etc.) y con distinta
ubicacién geografica, ya sea en el marco regional como en el marco internacional.
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» Preparacion de propuestas de I+D+i: Por ultimo, el ITA asesora a las
organizaciones en la redaccion y presentacion de propuestas de |+D+i en los
programas de financiacion publica mas adecuados a los objetivos de sus
proyectos. En el caso de propuestas en las que el ITA participa como ejecutor
tecnoldgico, el é&rea técnica del ITA proporciona el soporte técnico en la
presentacion del proyecto identificado.

F. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus resultados y

de su divulgacion y generalizacion

Las actuaciones de caracter transnacional estan vinculadas a los organismos
colaboradores que dentro del eje 4 desarrollan sus operaciones:

El Instituto Aragonés de la Mujer y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El Plan de racionalizacion del gasto implantado el afio pasado ha reducido
significativamente la participacién presencial en algunas de las redes, no asi, en el
trabajo de colaboracién en la elaboracion de documentos de trabajo y acciones de
comunicacion.

Resultado significativo la particion en algunas redes:

Red de Transnacionalidad

La Red europea para la integracion de la poblacion Roma (EURoma)
La Red de Empoderamiento e Inclusion Social

La Red Europea de Mainstreaming de Género

La Red transnacional IMPART

La Red europea de emprendeduria inclusiva (COPIE

V VvV ¥V ¥V V VY V

La Red Europea para la Integracion de Personas Reclusas y Ex-reclusas
(ExOCoP)

» La Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesion

En todos estos escenarios ha existido una participacion activa, presencial en algunos y
a distancia en otros.

G. Acciones a nivel transnacional y/o interregional
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La Comision Europea con el objetivo de impulsar el acervo adquirido por las Redes
Transnacionales llevadas a cabo en el marco de las dos convocatorias previas (2008 y
2009), decide lanzar una nueva convocatoria de Redes Transnacionales
(VP/2012/005) cuya implementacion se llevaria a cabo durante las anualidades 2013 y
2014.

El objetivo de esta tercera convocatoria de Redes Transnacionales es facilitar la
transicion al nuevo periodo de programacion 2014-2020, mediante el establecimiento
de redes sostenibles y participativas en torno a temas estratégicos para el
cumplimiento de la Estrategia 2020. Entre los principales objetivos de estas Redes
destaca el de mejorar la calidad y eficiencia de los programas de Fondos estructurales
y su impacto en el empleo y la inclusién social, a través de la capitalizacion de las
buenas practicas detectadas en los Programas Operativos, y el de reforzar el
aprendizaje mutuo a nivel europeo de modo que el conocimiento adquirido se pueda
transformar en mensajes dirigidos a los/as dirigentes politicos para que generen un
impacto en las politicas nacionales y europeas en el nuevo periodo de programacion
14-20.

En el marco de esta convocatoria, resultd seleccionada, entre otras, la Red “Reforzar
el aprendizaje politico para la inclusién de la poblacion gitana” mas conocida como
EUroma +. Esta Red esta liderada por la UAFSE en Espafia y tanto en su disefio como
puesta en marcha se cuenta con la colaboracién de la Fundacion Secretariado Gitano
en calidad de Secretaria Técnica. Se ofrece informacion detallada en el apartado
especifico de la Red.

Por lo que respecta a la participacion de la UAFSE en redes nacionales cabe sefialar,
en primer lugar, que dicha participacion se ha visto reducida sensiblemente, bien por
finalizacion de las propias redes, bien por modificacién de las prioridades hacia otros
ambitos de interés. Como se comentara oportunamente mas abajo, las redes que han
mantenido su vigencia durante 2013 han avanzado en sus planes de trabajo,
reuniendo a sus grupos y difundiendo los resultados en sus respectivas sesiones
plenarias

REDES TRANSNACIONALES

Red de Transnacionalidad 2014-2020

La Red de Transnacionalidad en el marco de la nueva convocatoria de la Comision
surge como colofén a los afios dedicados por los EEMM de la Red de
Transnacionalidad 2007-2013, en conjuncién con el Grupo de Trabajo post 2013, en la
elaboracion de un documento que configure un Marco Comun de Colaboracion
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(Common Framework) con el objetivo de agilizar, coordinar y facilitar la cooperacion
transnacional en el nuevo periodo 14-20 a los gestores de FSE.

El objetivo general de la nueva Red es incrementar la cantidad y calidad de la
colaboracién transnacional en el nuevo periodo de programacion en linea con lo
establecido en el art. 10 del nuevo Rgto 1304/2013 del FSE. Para remover los
obstaculos que han impedido una actividad transnacional fluida en el periodo actual, la
Red pretende lograr la implementaciéon del Common Framework entre aquellos EEMM
gue opten por esta via de colaboracion impulsado y amparado por la Comision
Europea.

La idea principal de este Common Framework es generar un contexto de colaboracién
coordinado y uniforme de modo que los proyectos del FSE que sean seleccionados en
cada EM, pueda encontrar socios transnacionales en tiempo y forma con los que poder
desarrollar una colaboracion transnacional que aporte valor afiadido y aprendizaje mutuo a
los objetivos nacionales.

Para ello la Red se ha reunido en 3 ocasiones durante 2013 con la finalidad de debatir
la  arquitectura del Common Framework, los actores implicados y 6rganos
coordinadores responsables de su aplicaciéon, asi como los temas comunes (en
consonancia con la prioridades de inversidén establecidas de forma reglamentaria) en
torno a los cuales los EEMM y/o regiones de forma consensuada y homogénea,
lanzarian las convocatorias de proyectos del FSE.

Red Europea para la integracion de la poblacién Roma (EUroma)

A lo largo de 2013, la prioridad para la Red EURoma ha sido dar apoyo a sus socios
en la preparacion del proximo periodo de programacion, y para ello ha centrado su
trabajo en elaborar herramientas, crear espacios de intercambio de informacién entre
los socios con el objetivo de garantizar que los Fondos Estructurales y de Inversion
incluyan las necesidades de la poblacién gitana y que lo hagan de una manera
eficiente, incorporando aquellas lecciones aprendidas mediante la transnacionalidad.

Para ello se desarrollaron las siguientes acciones:

Publicacion y difusion de la guia "¢ Cémo abordar las necesidades de la poblacién
gitana en el periodo de programacion 2014-2020 de los Fondos Estructurales? -
Guia para mejorar el proceso de planificacion". Este documento analiza aspectos
criticos a la hora de incorporar las necesidades de la poblacion gitana en el marco de
los FFEE y proporcionar herramientas utiles y enfoques estratégicos que ayuden a los
EEMM en el proceso de planificacién del préximo periodo de programacion 2014-
2020. Esta publicacion (muy valorada, entre otros, la Comisién Europea) ha sido
elaborada en inglés y traducida al espafiol, al italiano y al croata. Durante 2013 se ha
realizado una amplia difusion de su contenido.
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En Septiembre de 2013 se reunieron los socios de la Red en Sofia para debatir y
compartir experiencias en torno a como construir alianzas efectivas para la inclusion
de la Poblacion Gitana en el marco de los Fondos Estructurales. Para aportar al
debate entre los Estados ( en un momento crucial donde se esta disefiando el Cédigo
de Conducta por la Comisién y los Acuerdos de Partenariado por los EEMM) se invitd
a actores clave en diversos ambitos (ONG, autoridades locales, organismos
internacionales y otros actores) que contribuyeron a la reflexion sobre las dificultades
encontradas respecto a su participacion en los anteriores periodos de programacién de
los Fondos Estructurales y cudles serian sus recomendaciones de cara a la futura
programacion 2014-2020.

Por dltimo se ha continuado con la actividad de actualizacion y difusion de noticias
relevantes para los socios de la red y otros actores clave en la Web
(www.euromanet.eu)

Red EUroma + (“Reforzar el aprendizaje Politico para la Inclusion de la
Poblacion Gitana”)

En el nuevo marco de convocatoria VP/2012/005 resulté aprobada la nueva Red del
FSE “Reforzar el aprendizaje politico para la inclusion de la poblacion gitana”. Esta
Red tiene como objetivo que en el préximo periodo de programacién de los Fondos
Estructurales (2014-2020) los Programas Operativos del Fondo Social Europeo sean
mas inclusivos con la poblacion gitana, la minoria étnica mas numerosa del continente
y, al mismo tiempo, la que sufre mayor exclusion.

El proyecto esta liderado por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en
Espafa (UAFSE), y la Fundacién Secretariado Gitano esta a cargo de la Secretaria
Técnica de la Red. La reunién de lanzamiento tuvo lugar en mayo de 2013 y cont6
con la presencia y el apoyo del Comisario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusién, el hingaro Laszl6 Andor, que felicité la iniciativa espafiola y destaco la
crucial oportunidad que ofrece el nuevo periodo 14-20 y la obligacion ineludible de los
nuevos FFEE, y el FSE en particular, en la promocién de la cohesién social y el apoyo
reforzado a los grupos mas desfavorecidos y sobre los que la crisis esta teniendo un
impacto mas devastador, como es el caso de la poblacién gitana europea.

La Red esta compuesta por los responsables del FSE y de las Politicas de Inclusién
de Poblacién Gitana (Puntos de contacto de las Estrategias Nacionales de Inclusion)
de 8 EEMM. Esta nueva red complementara y funcionara en paralelo con otra red,
EURoma — Red Europea para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana, que se ha
convertido desde su constitucion en 2007 en un referente en Europa en la promocion
del uso de los Fondos Estructurales para mejorar la eficacia de las politicas destinadas
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a la inclusion de la poblacién gitana. La nueva red busca especialmente incorporar los
aprendizajes de la red ya existente en el nivel palitico.

En cumplimiento de las actividades comprometidas, durante el ultimo trimestre de
2013, La Secretaria Técnica de la Red ha llevado un andlisis de contexto de los
actuales Programas Operativos FSE de los EEMM pertenecientes de la Red para
extraer informacion respecto a los principales obstaculos encontrados en la
implementacién de acciones dirigidas a la inclusion de la poblacion gitana y las
lecciones aprendidas que pueden aportar soluciones mas efectivas para el nuevo
periodo14-20. Los resultados de este trabajo de investigacion que a su vez ofrece
recomendaciones practicas a los EEMM a la hora de redactar los Acuerdos de
Asociacion y Programas Operativos del FSE para el nuevo periodo 14-20.

Para mas informacién sobre las actividades de la Red, puede dirigirse a:
ESFRomalnclusionNetwork@gitanos.org

La Red Europea de Movilidad

En el nuevo marco de convocatoria de redes transnacionales lanzado por la Comision
Europea (VP/2012/005) result6 aprobada la Red de Movilidad con el doble objetivo de
facilitar la movilidad transnacional en educaciéon y empleo para colectivos en
desventaja y anclar en el préximo periodo de programacion la transnacionalidad y la
movilidad a través de convocatorias coordinadas de proyectos.

La Red comprende la participacion de 13 Estados Miembros y regiones de Europa.
Debido al volumen de trabajo de la puesta en marcha de la convocatoria coordinada y
los elementos que se recogeran en ella, la Red se ha diversificado en varios grupos de
trabajo en funcién de los aspectos necesarios a debatir: colectivo, calidad de las
medidas, implementacion de estructuras, elegibilidad de gastos, lanzamiento de
convocatoria a nivel nacional-regional. Durante el afio 2013 los socios de la Red se
han reunido en tres ocasiones y los grupos de trabajo adjuntos se han reunido en
cuatro. Existe una pagina web donde se pueden encontrar los avances en los trabajos
y resultados de la red: www.tin-mobility.eu. Se tiene previstas varias reuniones de los
socios y de los grupos de trabajo a lo largo del 2014 y una conferencia de cierre final
en febrero de 2015.

La Red de Movilidad se adhiere asi a las prioridades claves de iniciativas de la Unién
Europea como la Juventud del Movimiento, la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), la
Garantia Juvenil y la recomendacién general del Consejo hacia la colaboracion
transnacional dentro del Fondo Social Europeo.

Para mas informacion: www.tln-mobility.eu

Red Europea de Mainstreaming de Género.
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Durante 2013, finalizaron los trabajos de la antigua Red Europea de Mainstreaming de
Género (cuya ejecucion acababa en enero de 2014) y se iniciaba una nueva edicién
de la misma bajo la convocatoria de Redes transnacionales de la Comision
VP/2012/005. Asi, el 31 de enero de 2013 se presentaban los resultados de los
trabajos de la Red en Lovaina, en concreto se hacia publica la primera version del
"Modelo Estandar de Mainstreaming de Género" que, durante la segunda edicion de la
Red se va a implementar como proyecto piloto en Bélgica Flamenca, Suecia,
Republica Checa y Finlandia (inicialmente Espafia también iba a ser un pais piloto).

En febrero se reunié el Comité de Pilotaje de la nueva edicion de la Red para impulsar
los proyectos piloto de utilizacién del "Modelo Estandar" en la programacion del FSE
para el periodo 2014-2020 en estos paises. La Red ha mantenido reuniones de trabajo
durante los meses de Abril (en Madrid, organizada por el Instituto de la Mujer),
Septiembre, Octubre y Diciembre de 2013. La participacion de la UAFSE se ha
reducido en 2013 a la asistencia a las reuniones de Enero y Abril y ha mantenido su
implicacion en la elaboracién del "Modelo Estandar”. Asi, debido a la falta de recursos
en el Grupo Estratégico de Igualdad (humanos y materiales, y principalmente de
tiempo) el trabajo en materia de igualdad en la UAFSE se ha reducido, en especial en
su vertiente transnacional.

Para mas informacion: www.gendercop.com

REDES NACIONALES

Red de Autoridades Ambientales (R.AA.AA.

La Red de Autoridades Ambientales (en adelante RAAAA) celebr6 en 2013 dos
Reuniones Plenarias que han tenido como objetivo informar y debatir acerca del
trabajo para el proximo periodo de programacion 2014-2020. La 362 Reunion Plenaria
tuvo lugar en Madrid en el mes de mayo y la 372 Sesién en Las Palmas de Gran
Canarias en el mes de noviembre.

Coincidiendo con las Reuniones Plenarias, la RAAAA suele aprovechar estas
Sesiones para organizar jornadas de informacién y debate sobre teméticas
ambientales monograficas, contempladas desde el ambito de actuacion de los Fondos
comunitarios. En la Jornada Temética 372 de Las Palmas de Gran Canarias bajo el
titulo “El Cambio Climatico en los Fondos Comunitarios 2014-2020” representantes de
la Comision Europea, de los Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y del Gobierno de Canarias analizaron
cémo deben ser incorporadas las actuaciones asociadas al cambio climatico en el
futuro periodo de programacion 2014-2020.

Toda la informacion de la RAAAA se puede consultar en:
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http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-
autoridades-ambientales-raa-/

RETOS, Red de Responsabilidad Social Territorial

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha dejado de participar en esta
red, de la que se ha hecho cargo la Direccion General del Trabajo Autbnomo, la
Economia Social y la RSE a través de la Subdireccion General de Economia Social y
RSE.

Red de Abandono Escolar

La falta de personal y recursos para la gestiéon de la Red, llevaron a la paralizacién de
la misma en abril de 2013. Dado que la constitucion de redes es uno de los medios
posibles para articular el trabajo y el analisis en una materia, desde esa fecha, se
siguié trabajando en esta materia, sélo que de manera interna en la Direccién General.
Prueba de la continuidad en la priorizaciébn del abandono escolar es que las
actuaciones en este &mbito se seguirdn impulsando y desarrollando durante el periodo
2007/2013, en el marco de la programacién regional y del Programa Pluriregional de
Adaptabilidad y Empleo del FSE, bajo el TP 73; siendo ademds una de la lineas de
trabajo que se veran reforzadas en el préximo periodo de programacion 2014/2020.

Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesion (www.inmujer.gob.es)

Esta red ha continuado sus actividades en las que la UAFSE ha participado
activamente, con la presentacion de contenidos, con la dinamizacién del Grupo de
Trabajo de Mainstreaming de Género y con la participacion en los Grupos de Trabajo
de Indicadores de Género y Evaluacién y el de Igualdad de género en los Fondos
2014-2020.

En abril de 2013 se celebré la 62 Reunion del Plenario de la Red, en Avilés. En ella
se expusieron los avances realizados por la Red y los grupos de trabajo hasta el
momento y se presentod el Plan de trabajo de la Red para el afio 2013; se abordd la
inclusion del principio de igualdad en el nuevo periodo de programacion a manos de la
Unidad Administradora del FSE y la Direccién General de Fondos Comunitarios; se
realizé una presentaciéon por parte del Instituto de la Mujer relativa a su participacion
en la GENDER-CoP; se presento el catalogo de Buenas practicas elaborado desde la
Red; se presentd, por parte del Gobierno de Asturias, la experiencia de la escuela de
emprendedoras y empresarias como buena practica cofinanciada por FSE; se
reunieron los grupos de trabajo; y se realiz6 una sesion de capacitacion en materia de
Sociedad de la Informacién e lgualdad de Género y de Planificacion urbanistica con
perspectiva de género.
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En noviembre de 2013 se celebré la 72 Reuniéon del Plenario de la Red, en
Santander. En ella se expusieron y debatieron diversas intervenciones sobre la
igualdad entre mujeres y hombres en el periodo de programacién 2014-2020 a cargo
de la DG Empleo y DG Regio de la Comision Europea, la Direccion General de Fondos
Comunitarios y la Unidad Administradora de Fondo Social Europeo. La sesion de
capacitacion verso sobre el apoyo a la igualdad en las Pymes y la inclusion y pobreza
con perspectiva de género. Se presentaron buenas practicas y se reunieron
sucesivamente los dos Grupos de Trabajo (el Grupo de I+D+i y el de Igualdad de
género en los Fondos 2014-2020, ya que el de Indicadores pasa a integrarse en éste
altimo). Se presentaron los avances de la Red y el Plan de Trabajo para 2014. El
Instituto de la Mujer presentdé las Ultimas novedades de la Red Europea de
Mainstreaming (Gender-Cop). Se presentaron experiencias de introduccién de la
igualdad entre mujeres y hombres del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y la de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Cabe destacar que, en marco de esta reunién y dentro de las tareas desarrolladas por
el Grupo de Trabajo de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los
Fondos Europeos 2014-2020, se presentd el documento “Orientaciones para la
integracion del principio horizontal de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en los Programas Operativos de los Fondos Estructurales 2014-2020" cuyo
objetivo es facilitar la integracion del principio horizontal de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en los Programas Operativos de los Fondos Estructurales del
periodo 2014-2020. Presenta una serie de recomendaciones destinadas a orientar el
trabajo de las Autoridades de Gestion y de los Organismos Intermedios implicados en
las tareas de programacién, que cada uno pondra en practica en funcién de sus
intereses y posibilidades.

Ademadas de estas reuniones, en marzo de 2013 se celebrd, en el marco de la Red, una
sesion formativa en materia de igualdad, dirigida a Organismos Gestores de los
Fondos Estructurales y Organismos de Igualdad, en la que la UAFSE ha participado
activamente:

e Jornada formativa sobre el Uso de indicadores de Género en el nuevo
periodo de programacién 2014-2020. Sirvié para presentar a las personas
destinatarias las herramientas y conocimientos necesarios para mejorar Su uso
de indicadores de género en las distintas fases de ejecucion de los Fondos
durante el nuevo periodo de programacion.

Red de Inclusion Social
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La Red de Inclusién Social (en adelante RIS) celebr6 en abril la segunda reunion de
los dos grupos de trabajo constituidos en 2011. En estos grupos de trabajo se
analizaron dos lineas de actuacioén que ha quedado recogido en varios documentos.

Las lineas de trabajo que se analizaron fueron:

- Herramientas de intercambio de informacion sobre las caracteristicas de las
personas a atender: andlisis de las posibilidades de utilizacion conjunta de la
informacién procedente de empleo y procedente de servicios sociales.

- Protocolos de cooperacion y coordinacion entre los servicios de empleo y servicios
sociales.

El Pleno de la Red se reunira en el primer trimestre del afio 2014 para presentar los
trabajos realizados durante el 2013 y la actividad prevista para el nuevo periodo 2014-
2020.

Toda la informacién de la RIS se puede consultar en: http://www.redinclusionsocial.es/.

2.3 Informacién sobre conformidad con la leqgislacién comunitaria

En la medida en que la legislacion comunitaria de medioambiente, contratacién publica
y normas de competencia haya sido de aplicacién a actuaciones concretas del PO, en
todo caso se ha procedido conforme a dicha legislacion.

El PO Aragdn contempla una valoracion de cada una de las operaciones en funcién de
su aportacion al principio horizontal del medioambiente.

2.4 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

Una de las cuestiones que mas han limitado la capacidad de ejecucion en el programa
operativo ha sido el cumplimiento del criterio de los periodos de permanencia de las
ayudas a la contraccion. Lo que ha ocasionado la imposibilidad de aun a pesar de
tener ejecutado una gran parte de la senda, no ha podido certificarse. Esto ha afectado
fundamentalmente al eje 1 en los temas prioritarios 1.63 y 1.68. No obstante el
compromiso es cumplir con la senda en los dos afios restantes.

No obstante y como consecuencia de estas cuestiones y la interpretacion sobre la
actividades formativas que son afectadas por los convenios programas, hicieron
necesario la elaboracibn de medidas de caracter preventivo, como son las
presentadas al comité anterior en el informe emitido a la UAFSE de nuevas
operaciones planteadas, al objeto de ajustar el PO.

2.4.1. Cualquier problema significativo al ejecutar el PO, incluido un resumen de
los problemas graves detectados con arreglo al procedimiento del art. 62, apdo.
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1, letra d incisos i) del Reg. (CE) n°® 1083/20061, cuando proceda, asi como las
medidas adoptadas o que se adoptaran por la Autoridad de Gestién y/o el
organismo intermedio o el Comité de Seguimiento para resolverlo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo n°® 60 a) del Reglamento (CE) 1083/2006
es responsabilidad de la Autoridad de Gestidn garantizar que la seleccion de las
operaciones para su financiacion se realiza de conformidad con los criterios aplicables
al programa operativo y que dichas operaciones se atienen a las normas comunitarias
y nacionales aplicables durante todo el periodo de su ejecucién. Asimismo garantizara
la regularidad de las operaciones financiadas, a través de la aplicaciéon de medidas de
control interno compatibles con los principios de una correcta gestién financiera.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de Aragén es el Organismo
Intermedio del Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén 2007-2013, y le
corresponde el desarrollo de las funciones que el Reglamento (CE) 1828/2006 de
Fondos Estructurales estipula en su articulo n° 13. A través de las verificaciones se
comprobara que el gasto declarado es real, que los bienes se han entregado o los
servicios se han prestado de conformidad con la decisibn aprobatoria, que las
solicitudes de reembolso del beneficiario son correctas y las operaciones y gasto
cumplen la normativa comunitaria y nacional.

Para ello, la Direccién General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria se asegura
de que se han llevado a cabo tanto las verificaciones administrativas de todos los
gastos incluidos en la certificacién de gastos que se vaya a presentar a la Autoridad de
Gestion, como verificaciones in situ que abarquen parte de los gastos antes
mencionados y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 13.3 del
citado Reglamento.

Estas actuaciones de verificacién y control, y la garantia de una pista de auditoria
adecuada, son desarrolladas por el Servicio de Fondos Europeos a través de la
Seccién de Control de Fondos Europeos, para lo cual contrata los servicios de una
empresa auditora externa, y se materializa de la manera que se expone a
continuacion.

Las verificaciones administrativas se realizan sobre el 100% de los gastos declarados
por los beneficiarios y son previas a la certificacién. En las mismas se verifican los
siguientes extremos:

¢ Que el gasto entre dentro del periodo de elegibilidad

! La autoridad de auditoria presentara a la Comisién un informe anual de control que recoja las constataciones de las
auditorias realizadas durante los doce meses anteriores al 30 de junio del afio de que se trate
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Que el gasto guarde relacion con una operacion aprobada

El cumplimiento de las condiciones del programa incluyéndose, cuando
proceda, el cumplimiento del tipo de financiacién aprobado.

El cumplimiento de los criterios de participacion nacionales y comunitarios

La suficiencia de la documentacién de apoyo y de la existencia de una pista de
auditoria adecuada.

El cumplimiento de las normas estatales sobre ayudas, de las normas
medioambientales y de los requisitos de igualdad de oportunidades y no
discriminacion

El cumplimiento de normas nacionales y comunitarias sobre contratacion
publica.

El respeto de las normas nacionales y comunitarias sobre publicidad

La realizacion de las verificaciones in situ o sobre el terreno se efectia por muestreo

sobre el importe de la operacion, y en ellas se realizan las siguientes comprobaciones:

La realidad de la operacion, el suministro del bien o servicio de acuerdo con las
condiciones de subvencionabilidad.

Los avances fisicos
El respeto a las normas comunitarias sobre publicidad

La existencia de contabilidad separada.

La metodologia para la seleccion de la muestra ha sido la siguiente:

Se establecen una serie de parametros y requisitos basicos del problema de
seleccidén, que son los siguientes:

El sistema de gestion de las operaciones
Antecedentes de los gestores
Naturaleza del gestor

Experiencia en controles anteriores
Relevancia financiera

Se evallan los riesgos de las diferentes operaciones y actuaciones incluidas en
la certificacion

Elaboracion de un plan de auditoria incluyendo los proyectos con mayor nivel
de riesgo por cuantia.
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e Ademas, se asegura lo siguiente:

» Las verificaciones in situ alcanzan al menos el 30% del gasto total
certificado.

» Se realizan verificaciones de proyectos pertenecientes a todos los
temas prioritarios del PO de Aragén 2007-2013 y a todos los
organismos colaboradores.

» Se verifica un nimero de operaciones de tal forma que al final del
periodo todas hayan sido objeto de al menos una verificacion in situ.

Los Organos Colaboradores en el afio 2013 presentaron un gasto por importe de
11.070.230,12 euros que ha sido revisado segun las especificaciones del articulo 13
del Reglamento (CE) 1828/2006. Como consecuencia de las verificaciones previas
administrativas, se retirdé de forma previa 721.272,99 euros, por lo que el importe de la
quinta certificacién de gasto asciende a 10.348.957,13 euros.

En las verificaciones administrativas las mayores retiradas de gastos se
concentraron en tres Organos Colaboradores: el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, el Servicio de Atencién a la Inmigracién y el Servicio de Promocién de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo. Las causas de retirada del gasto son
diversas, siendo las mas comunes las siguientes: no imputacién de los gastos
generales en base a un método justo y equitativo establecido de forma previa y por
escrito; falta de justificantes de pago; adquisicion de equipos y bienes inventariables
no subvencionables; no constan hojas de control del tiempo del personal; o
presentacion de documentacion fuera del plazo establecido.

Ademas se han retirado gastos previamente de otros Organos Colaboradores por
otros motivos, como: gastos de amortizacibn imputados no soportados
documentalmente de forma correcta; gastos no correspondientes al periodo
subvencionable; fraccionamiento del gasto en diversos contratos menores; no
presentacion de al menos tres consultas de presupuesto en contratos menores
superiores a 6.000 €; imputacién de costes de personal no subvencionables; pagos
realizados con posterioridad a la presentacion de la justificacion; o porque faltan
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente en algunos gastos, o
faltan los justificantes de pago.

Se han realizado verificaciones in situ por importe de 3.970.035,18 euros, que
supone un porcentaje del 35,86% del gasto declarado. Del resultado de estas
verificaciones in situ no se deriva la retirada de ninguna cuantia de gastos por
considerarse correcta la materialidad de las operaciones y que se han respetado las
normas en materia de publicidad.
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A estas verificaciones in situ hay que afadir las realizadas por los Organos
Colaboradores y que aparecen consignadas en la aplicacién FSE 2007 y en sus actas
de comprobacién sobre el terreno.

También hay que hacer mencién a los controles de sistemas y procedimientos y de
operaciones llevados a cabo por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de Aragén como Autoridad de Auditoria del Programa Operativo sobre la actuacion del
Organo Intermedio y de los Organos Colaboradores.

Respecto a los Informes de control de sistemas y procedimientos de ayudas
financiadas con cargo al FSE, la Intervencién General de Aragén ha realizado durante
el afio 2013 los correspondientes a cinco Organos Colaboradores, obteniendo cuatro
de ellos la categoria 2, y la categoria 3 solo la Direccion General de Politica Educativa
y Educaciéon Permanente. El Organismo Intermedio elaboré en 2013 un Plan de Accién
conjunto con este Organo Colaborador y con la Casa de la Mujer, que también tuvo la
calificacion de categoria 3 en 2012, y se han adoptado las medidas necesarias para
mejorar los sistemas de gestion y control. La Autoridad de Auditoria valido dicho Plan
de Accion, y realiz6 un seguimiento durante el pasado afio a estos dos Organos
Colaboradores, cuyo resultado fue la calificacion de ambos en categoria 2.

En el caso de los controles de controles de operaciones sobre el gasto certificado en la
cuarta certificacion de gasto positiva, la tasa de error ha sido elevada, como se recoge
en el Informe Anual de Control de la Autoridad de Auditoria, siendo muy superior al
nivel de materialidad admitido y derivada fundamentalmente de la gestion de tres
Organos Colaboradores. A la vista de estos resultados, el Organismo Intermedio ha
presentado un Plan de Accion que incluye los Planes de Accion de estos Organos
Colaboradores, con el objetivo de solventar las deficiencias detectadas.

2.4.2. Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar
las acciones y actividades del art. 10 del Reg. (CE) n°® 1081/2006

2.4.3. Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del Reg. (CE) n°
1083/2006 (en su caso).
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2.4.4. Devolucién o reutilizacion de ayudas. Informacion sobre el uso
dado a las ayudas devueltas o reutilizadas a raiz de la supresion de
una contribucion, tal y como se contempla en el art. 57 y el art. 98.2
del Reg. (CE) n° 1083/2006.

Todos los recursos liberados por las correcciones financieras de irregularidades
detectadas, realizadas en 2013 y comunicadas a la Autoridad de Certificacion, han
sido reasignados al PO en la medida en que se han retirado en las correspondientes
solicitudes de pago a la Comisién. Los sistemas y procedimientos del Organismo
Intermedio y de la Autoridad de Gestion dan todas las garantias de que los gastos
irregulares previamente retirados no son presentados nuevamente a la Autoridad de
Certificacion para que se reintroduzcan en posteriores declaraciones.

2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo (en su

caso)

En el apartado 2.0 del presente documento se analiza la evolucién de la situacion
socioecondmica de Aragon durante la anualidad 2013, detallandose los cambios que
se han producido en el contexto que puedan afectar la ejecucién del Programa
Operativo FSE.

2.6. Complementariedad con otros instrumentos

El Comité de Coordinacion de Fondos Comunitarios de Aragdén, constituido en 2008 y
cuya creacion y objetivos se describen en informes de ejecucién anteriores, ha
continuado trabajando para mejorar la coordinacion entre los gestores de los fondos
europeos en Aragoén, evitar posibles solapamientos en la asignacion de ayudas
comunitarias y asegurar el mejor uso de los fondos disponibles.

Durante 2013 ha avanzado en la consecucion de los objetivos establecidos en su
reunion anual, que tuvo lugar el 20 de marzo de 2013. Asimismo, se celebré una
reunion extraordinaria el 22 de julio, dirigida a comentar los avances en los
documentos preparatorios para el periodo de programacion 2014-2020 y con este
mismo objetivo se celebro otra el 28 de octubre.

En las mismas se ha ido informando de las sucesivas reuniones de trabajo con la
Comisién, convocadas por la D.G. Fondos Comunitarios, a las que ha asistido el SFE
y, en algunas, acompafiado por los Organismos correspondientes al area que se
trataba (1+D+i, Medioambiente, Empleo, etc) . En éstas se han ido tratando todos los
Objetivos teméticos del Reglamento de Disposiciones Comunes, de la Condicionalidad
Ex ante y otros aspectos relacionados con la nueva programacién. Por parte del
FEADER y FEP los representantes de ambos Fondos también han informado de las
reuniones mantenidas con el Ministerio correspondiente.
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En el d&mbito de Informacion y Publicidad, por parte de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Servicio de Programas Rurales se organizd el 4 de julio una
jornada de lanzamiento y difusion de la nueva programacion 2014-2020 para el
FEADER. En esta jornada particip6 también el Servicio de Fondos Europeos respecto
a los Fondos de FEDER, FSE y Cooperacién Territorial. En la misma particip6 el
MAGRAMA.

Finalmente, se ha celebrado la 102 reuniéon el 13 de marzo de 2014, como viene
siendo habitual en esta época, con el fin de analizar y consensuar la informacion en
materia de coordinacion y complementariedad a incluir en los Informes 2013 de cada
Fondo.

En la misma se han tratado aspectos de la programacién 2007-2013, en particular los
relativos a mejoras en el caso de evitar duplicidades de ayudas por distintos Fondos.

Se han repasado todos los avances respecto a la publicacion normativa de los nuevos
Reglamentos asi como de los documentos preparatorios, Acuerdo de Asociacion,
Condicionalidad Exante y de los Programas Operativos, incluido la Evaluacion
Ambiental Estratégica en los PO que sera obligatoria.

Péagina 85 de 231



= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracion Publica

“Construyendo-Europa desde Aragon”

UNION EUROPEA

Cuadro 7: desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

Aragén
Ayuda FSE Ayuda FSE
. Acumulado a 31-12-2013 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
0,
FSE % %s FSE %
Previsto
PO FSE ARAGON 43.074.640,64 45,01 57,80 74.523.363 72,83
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 10.773.984,47 25,01 54,74 19.680.908 26,41
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 21.765.751,46 50,53 58,45 37.237.424 49,97
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 8.706.133,90 20,21 63,92 13.620.062 18,28
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 1.544.499,38 3,59 41,60 3.712.667 4,98
5-ASISTENCIA TECNICA 284.271,43 0,66 104,40 272.302 0,37
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 47.329.384,03 49,46 206,28 22.943.714 22,42
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 2.422.192,11 512 261,60 925.914 4,04
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 42.957.165,60 90,76 205,19 20.935.084 91,25
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 1.851.149,12 3,91 182,10 1.016.565 4,43
5-ASISTENCIA TECNICA 98.877,20 0,21 149,47 66.151 0,29
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 5.151.543,59 5,38 110,13 4.677.826 4,57
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 4.881.816,59 94,76 110,33 4.424.847 94,59
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 131.668,13 2,56 121,45 108.415 2,32
5-ASISTENCIA TECNICA 138.058,87 2,68 95,50 144.564 3,09
PO FSE ASISTENCIA TECNICA 135.223,82 0,14 73,13 184.921 0,18
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 14.827,16 10,96 59,27 25.017 13,53
5-ASISTENCIA TECNICA 120.396,66 89,04 75,29 159.904 86,47
Ayuda FSE Ayuda FSE
. Acumulado a 31-12-2013 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
0,
FSE % %s FSE %
Previsto
Total P.O. Plurirregionales 52.616.151,44 5499 | 189,22 27.806.461 | 2717
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 2.422.192,11 4,60 261,60 925.914 3,33
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 47.838.982,19 90,92 188,64 25.359.931 91,20
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 1.851.149,12 3,52 182,10 1.016.565 3,66
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 146.495,29 0,28 109,79 133.432 0,48
5-ASISTENCIA TECNICA 357.332,73 0,68 96,42 370.619 1,33
Ayuda FSE Ayuda FSE
P.0./Eje Acumulado a 31-12-2013 Previsto 2007-2013
%s/
FSE % Previsto FSE %
95.690.792,08 100,00 93,51 102.329.824 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 13.196.176,58 13,79 64,04 20.606.822 20,14
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 69.604.733,65 72,74 111,19 62.597.355 61,17
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 10.557.283,02 11,03 72,13 14.636.627 14,30
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 1.690.994,67 1,77 43,97 3.846.099 3,76
5-ASISTENCIA TECNICA 641.604,16 0,67 99,80 642.921 0,63
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2.7 Disposiciones en materia de seqguimiento

2.7.1 Instrucciones/Orientaciones de la Autoridad de Gestion

Igualdad de género

Para dar cumplimiento al mandato normativo del articulo 15 de la Ley de Igualdad y en
consonancia con los articulos 16 del Reg. 1083/2006 y 6 del Reg. 1081/2006 se cred en la
UAFSE el Grupo Estratégico de Igualdad para garantizar la implementacion del principio de
Igualdad tanto en la Unidad como en las diferentes competencias asignadas a la Unidad.

Uno de los objetivos fundamentales en los que se ha centrado el Grupo Estratégico de
Igualdad (GEI) de la UAFSE para implementar la estrategia de mainstreaming de género, ha
sido la mejora del conocimiento sobre la aplicacién de la Igualdad de Género en la actividad
de los Organismos Intermedios. En base a ello procedioé a analizar una amplia muestra de
Informes Anuales de Ejecucién 2011 como mecanismos para valorar la contribucién y
efectos de los Programas Operativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres por un lado, y comprobar el grado de integracion de este principio en los Informes
Anuales de Ejecucion.

A raiz de los resultados obtenidos en este andlisis, y a la vez para dar respuesta a algunas
de las recomendaciones que la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades (EETIO) formulé en su momento, tales como la implementacion de una
estrategia de igualdad que garantice la efectividad del principio, mediante la introduccion de
herramientas, metodologias y pautas de trabajo que permitan reorganizar, en su caso, los
procedimientos, se decidi6 elaborar una herramienta para la integracién del principio de
Igualdad en los Informes anuales.

Esta herramienta fue elaborada en colaboracion con el Instituto de la Mujer y su asistencia
técnica y fue disefiada para facilitar a los organismos intermedios la comprobacion de la
incorporacién en los Informes anuales de los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades, con ejemplos y pautas que permitieran subsanar las carencias detectadas en
el analisis realizado.

En el afio 2013 la Autoridad de Gestién envié el documento "Claves para la aplicacién
practica del enfoque de género en los informes anuales de ejecucion de los PP.OO. del
F.S.E.", como documento de orientacion que complementara a las instrucciones del informe
anual, el 25 de marzo.

Costes simplificados

Desde el afio 2011 se ha venido trabajando intensamente en la Unidad con el fin de avanzar
en la implementacion del uso de la simplificacién en la justificacion de los gastos de las
actuaciones FSE como permite el articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n°® 1081/2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en su nueva redaccion dada por el Reglamento (CE) n°

Péagina 87 de 231



== GOBIERNO -

=<DE ARAGON “Construyendo Europa desde Aragon”

Departamento de Hacienda
y Administracion Pblica UNION EUROPEA

396/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se amplian los tipos de costes
subvencionables por el Fondo Social Europeo:

- Los costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, hasta el 20% de los
costes directos de una operacion.

- Los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de
costes unitarios, tal como los defina el Estado miembro.

- Las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una operacion.

En el afio 2013 la Autoridad de Gestién presenté el documento Recomendaciones de la
Unidad Administradora del FSE acerca de la implementacion de métodos simplificados en el
célculo de los costes indirectos a tanto alzado, que fue enviado a todos los Organismos
Intermedios el 19 de junio.

Asimismo, en el mes de julio se publico la Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio, que
modificaba la orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, para conseguir una adecuacion plena
entre la normativa nacional y la comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos
que permitiera el empleo de formas simplificadas de justificacién de gastos, relativas a los
costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de costes
unitarios y a las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una
operacién conforme a lo establecido en la normativa comunitaria.

Informacion ejecucidén financiera y actuaciones de jovenes

Para dar cumplimiento al compromiso adquirido con la Comisién sobre la necesidad de
enviar informacion perioddica sobre el nivel de ejecucion de los Programas Operativos FSE.
Esta demanda se justificaba por el debate planteado sobre el futuro de la Politica de
Cohesién y las perspectivas financieras de los Fondos Estructurales. Por ello era de suma
importancia que el estado miembro enviara a la Comisién informacién sobre la ejecucion de
la ayuda FSE aunque no hubiera sido certificada a la Autoridad de Gestion.

Desde ese momento se recopildé la informacion y fue enviada a la Comision de forma
periddica en cuadros trimestrales excel. Debido a la relevancia de la informacion reflejada en
estos cuadros tanto para la UAFSE como para la Comisién europea, se implementd en la
aplicacion FSE 2007 un nuevo modulo en donde cada organismo intermedio pudiera
cumplimentar los datos que hasta entonces hubiera facilitado en formato Excel.

Asimismo, la alarmante tasa de desempleo juvenil en Espafia hizo necesaria la puesta en
marcha de iniciativas y medidas urgentes por parte del estado miembro para paliar esta
grave situacion.

La Comisién Europea ha destinado una partida exclusivamente a la lucha contra el
desempleo y ademas ha instado a los Estados Miembros a que los programas operativos
del Periodo 2007-2013 desvien recursos para comenzar actuaciones destinadas a este fin.
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En este contexto las exigencias de la Comision cada vez son mas mayores y solicita
informacién acerca de las actuaciones que el FSE esta destinando a este colectivo, como
antesala al nuevo periodo de programacion.

La Autoridad de Gestidn envid el 2 de abril de 2013 dos documentos donde se facilitaban
instrucciones relativas a esta informacion:

"Instrucciones de la AG para la cumplimentacion del Cuadro Seguimiento Financiero"
"Manual de Uso FSE2007".

Con posterioridad, a finales el 30 de julio de 2013, se facilitaron nuevas indicaciones que
simplificaban y aclaraban el procedimiento sobre actuaciones de jovenes:

Instrucciones sobre los formularios de seguimiento trimestral de jévenes, en las que se
establecia la periodicidad semestral sobre la cumplimentacién de los datos de jovenes.

Recepcidn de certificados de gastos

El Reglamento del Consejo CE n° 1083/2006 establece en su articulo 93 la denominada
"regla N+2", segun la cual la Comisién procedera a la liberacién automatica de la parte del
importe calculado con arreglo al parrafo segundo correspondiente a un programa operativo
que no se haya utilizado para el pago de la prefinanciacién o para los pagos intermedios, 0
con respecto a la cual no se haya remitido una peticion de pago conforme al articulo 86, a
31 de diciembre del segundo afio siguiente a aquel en que se haya contraido el compromiso
presupuestario correspondiente al programa.

La Autoridad de Gestion emitié con fecha 3 de febrero de 2010, unas Instrucciones sobre los
plazos a cumplir en el proceso de certificacion y declaracion de gastos en el periodo de
programacion 2007-2013, en donde se establecia un calendario con las fechas tope de
presentacion de los certificados de gastos a la Autoridad de Gestidén, coherentes con las
previsiones del citado Reglamento (CE) 1083/2006, para que tanto la Autoridad de Gestion
como la de Certificacion pudieran hacer las comprobaciones pertinentes previas a su
remision a la Comision Europea.

En las citadas instrucciones se sefialaba como fecha tope de recepcion en la UAFSE del
ultimo certificado de gastos presentado en el afio en curso por cada organismo intermedio,
la del 1 de noviembre; fecha que se ha venido incumpliendo sistematicamente por la
generalidad de los organismos intermedios y que ha conllevado una dificultad afiadida a la
Autoridad de Gestién y a la Autoridad de Certificacion para el cumplimiento en plazo de las
comprobaciones a las que ambas Autoridades estan obligadas reglamentariamente.

Las citadas instrucciones de febrero de 2010 contindan vigentes, seran estrictamente
aplicadas por parte de esta Unidad y habran de ser cumplidas por todos los organismos
intermedios del FSE en las anualidades 2014 y 2015. Y en lo que respecta al afio 2013, y
aplicables Unicamente para esa anualidad, se dictaron una serie de instrucciones que
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afectaban a los plazos de presentacién de los certificados y que fueron enviadas a los
Organismos Intermedios el 24 de octubre.

2.7.2. Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE:

La oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el Fondo Social
Europeo en el periodo 2007-2013 ha seguido dando su asistencia durante 2013, en la
misma manera que ha venido desempefiando dicha labor desde su contratacion a mitad de
2009. No obstante hay un hecho destacable en este afio 2013, el vencimiento del contrato
en el mes de julio.

Dado que los fondos estructurales son un instrumento altamente eficaz para poder mejorar
las situaciones de empleabilidad, y que a su vez, la reglamentacibn comunitaria es muy
meticulosa sobre el control de estos fondos, es necesaria una rapida respuesta a los
problemas planteados y se requiere de unos medios técnicos y humanos acordes a la
importancia de los fines buscados. Por todo ello, se procedié en noviembre de 2013 a una
nueva contratacion por procedimientos publicos y concurrentes de un servicio que ofreciera
la ayuda necesaria y requerida en la gestion de los gastos certificados al FSE, asi como de
otro asesoramiento y apoyo para la buena y correcta ejecucion de los programas
operativos.

Las labores que esta oficina técnica realiz6 se agrupan en:

% Diseflo y mantenimiento del sistema de obtencién y suministro de informes,
indicadores y cuadros de mando.

+ Elaboracion de informes periédicos de avance y resultados.

# Organizacion de jornadas y eventos con tematica relacionada con el Fondo Social
Europeo.

& Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la principal
dedicacion de la asistencia técnica consolidando los desarrollos ya implantados y
desarrollando nuevos mdédulos y procesos. En concreto, a lo largo del afio 2013 se han
desarrollado las siguientes funcionalidades:

» Control sobreejecuciones

» Documento importes retirados en solicitudes de pago

» Conexiones con SFC

» Planes de pruebas de seguimiento y errores subsanados
» Apoyo en las tareas preparatorias periodo 2014-2020

* Informes de Auditoria de Sistemas.

&« Atencion a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencién a Usuarios (CAU) es una de

las actividades mejor valoradas por todos los actores implicados en la gestion y
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seguimiento del FSE. Ademas se lleva un Registro de preguntas frecuentes (FAQs) de
los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar la uniformidad de respuesta a los
mismos ademas de mejorar los tiempos de respuesta y resolucion de dichas
consultas.

« Destacar por ultimo la formacion a usuarios sobre el funcionamiento y capacidades de
FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o periodos concretos a grupos
reducidos de usuarios, como ante la implantacién de nuevos maédulos.

2.7.3. Encuentros Anuales:

Durante el afio 2013 se llevaron a cabo dos Grupos Técnicos de seguimiento de las
intervenciones FSE en Esparia por lo que, teniendo en cuenta la carga de trabajo adicional
para la autoridades nacionales de cara a la preparacion de los nuevos programas operativos
2014/2020, el examen anual de los programas se realizé mediante procedimiento escrito.

2.7.4. Reuniones, seminarios y cursos:
A. Reuniones

A lo largo del afio 2013 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo, asi como
seminarios y jornadas formativas, que se considera han tenido efectos en la mejora del
seguimiento de todos los Programas Operativos.

Brevemente se resefian las reuniones y los temas abordados.
» Jornada nacional de microfinanzas y FSE, (Madrid, 19 de abril).

Consciente de que en el periodo de programacion 2007-2013 no se ha utilizado
suficientemente la financiacion del FSE para apoyar las microfinanzas, la UAFSE pretendia
con esta jornada fomentar e impulsar su utilizacion en el nuevo periodo y facilitar el contacto
con los organismos y entidades relacionadas con el mundo de las microfinanzas. Durante la
jornada se presentaron recomendaciones y buenas practicas y se conté con la colaboracién
técnica de la Fundacion Nantik Lum. Esta fundacion, con el apoyo del Programa FSE de
Asistencia Técnica 2007-2013, habia analizado previamente la situacién del sector con
objeto de buscar alternativas viables que puedan ser integradas en las propuestas
relacionadas con el emprendimiento que se incluyan en los futuros Programas Operativos.

> Grupo Técnico de Trabajo para FSE en Espafia UAFSE-COMISION EUROPEA.

El grupo de trabajo técnico del FSE en Espafa constituido entre las autoridades nacionales
FSE vy los servicios de gestion y auditoria de la DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de
la Comisién Europea tiene por objeto analizar en detalle aquellos asuntos que por su ambito
y relevancia incidan de manera significativa en la ejecucion, seguimiento y control del Fondo
Social Europeo en Espafia. En 2013 el Grupo Técnico ha celebrado dos reuniones.
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Reunion 28 de febrero y 1 de marzo. Contenido:

Ejecucién de los Programas: pagos y compromisos a 31 de diciembre; revision de los
"programas de ejecucion lenta"; situacion general de solicitudes de pago a 31-12-12 y
propuestas de reprogramacion en estudio.

Estado de situacién en Simplificacién: Costes Indirectos; Costes Unitarios en educacion;
Costes Unitarios y Sumas globales.

Cuestiones relativas a evaluacion, seguimiento, irregularidades y estado de situacion del
cierre del periodo 2000-2006.

Youth Opportunities Initiative, Youth Employment: informacién de personas jovenes
beneficiarias tras las modificaciones de los programas en 2012.

Estrategia de Emprendimiento y empleo juvenil: prevision de acciones financiadas por el
FSE.

Informacion a incluir en las solicitudes de pago que se remitan a la Comision.
Situacién de los grupos de trabajo constituidos y futuras reuniones

Auditoria: Estado del Informe Anual de Control 2012. Proyecto de Opinion de auditoria y
gestion para el Informe Anual de Actividad 2012. Medidas Correctoras. Consecuencias.

Situacién de los Programas con posibilidad de ser incluidos en la lista de "reservas", tras el
analisis por la Comision de distintos documentos como los informes anuales de control y
dictdmenes 2012: suspensiones y presuspensiones.

El dltimo punto de la agenda de trabajo fue la presentacion del estado de situacion de
periodo 2014-2020: Didlogo con la CE, propuestas legislativa y preparacion FSE 2014-2020
a nivel interno en Espafia.

Reunién 15 octubre 2013. Contenido:

Gestion de los Programas Operativos:

Informacion de la Comisidn en relacion con los Informes Anuales de Ejecucion 2012 .
Situacion de Pagos, Certificacion y regla n+2

Modificaciones de Programas Operativos: avance propuestas y situacion de las
presentadas.

Modelos de costes simplificados: estado actual de la implementacion.

Verificaciones de Gestion: presentacion de Grupo de Trabajo FSE de Espafia y Principales
resultados en las auditorias de la DG EMPLEO sobre verificaciones art. 13.

Cierre PO 2000-2006 y seguimiento del DAS 2012-ayudas al empleo.

Control y Auditoria de Programas Operativos:
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Informe sobre las Auditorias realizadas en 2013 y principales resultados.
Estado de situacion de los procedimientos de suspensién de pagos.

Indicadores y Evaluacion:

Principales conclusiones de las evaluaciones tematicas y de PO realizadas durante el
2012/13 y acciones de mejora realizadas.

Sistema de recogida de datos y produccion de indicadores.
Indicadores sobre comunicacion y difusion de resultados.
> JORNADAS PREPARATORIAS PERIODO PROGRAMACION 2014-2020

Importancia destacada han tenido las jornadas Informativas con motivo de la
preparacién del nuevo periodo de programacién 2014-2020. La Direccidon General de
Economia Social, Trabajo Autbnomo y Responsabilidad Social de las Empresas, a la que
estd adscrita la Unidad Administradora del FSE, ha organizado las siguientes reuniones:

Jornada 7 mayo.

Con la presencia de la Secretaria de Estado de Empleo se realiz6 la primera reunién formal
de preparacién de la Programacion FSE 2014-2020. A lo largo de la jornada se fueron
presentando y debatiendo las cuestiones relacionadas con el Acuerdo de Asociacién y la
concentracion temética; Condiciones ex-ante; Plantillas para presentar los Programas
Operativos asi como cuestiones de Seguimiento, Indicadores y Evaluacion.

Jornada 14 octubre

En esta jornada se abordaron las siguientes cuestiones:
Asignacién econémica del FSE en Espafia.
Contribucién del FSE a la Estrategia Europa 2020.
Principales novedades en la programacién 2014-2020.
Programas Operativos en Espafia.

Objetivos y ejes de programacion FSE (2014-2020).
Programa Operativo de empleo juvenil:

Principales caracteristicas y estructura de financiacion.
Ejes teméaticos.

Actuaciones elegibles en el Programa Operativo de Empleo Juvenil.
Arquitectura de los Programas Operativos

E-cohesion.

Jornada 11 diciembre 2013.
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Esta reunion se centrd exclusivamente en el Plan Nacional de Implementacién de Garantia
Juvenil, la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Programa Operativo Empleo Juvenil (2014-
2020).

> DIALOGO INFORMAL COMISION EUROPEA/ESTADO MIEMBRO PROGRAMACION
2014-2020

Por ultimo referirnos a tres jornadas (celebradas en febrero, abril y junio) organizadas
conjuntamente por Comisién Europea y la Administracién Espafiola (Direccidbn General de
Fondos Comunitarios, DG de la Economia Social y de la Responsabilidad Social y Oficina
Nacional de Auditoria) en el marco del didlogo informal que la Comision Europea ha
establecido para el seguimiento de los trabajos de Programacién. Junto a estas reuniones
se han celebrado seminarios formativos sobre cuestiones relevantes para el periodo 2014-
2020. El 21 de febrero sobre Programacion Estratégica, Seguimiento y Evaluaciony el 7y 8
de noviembre sobre métodos de coste simplificado, Instrumentos financieros y planes de
accion conjunta.”

2.7.5. Comité de Seguimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento n°® 1083/2006, el Comité
de Seguimiento del PO FSE de Arag6n tuvo lugar con caracter presencial el dia 16 de mayo
de 2013. La reunidn se desarroll6 siguiéndose el orden del dia siguiente:

e Aprobacion del acta de la reunién del comité de seguimiento de 2012
¢ Estudio y aprobacion, si procede, del informe anual de ejecucion de la anualidad 2012.

¢ Situacién del Programa Operativo en relacién con el cumplimiento de la Regla N+2 de
descompromiso automatico.

¢ Propuestas de madificacion, en su caso, del Programa Operativo o de los criterios de
seleccidn de las operaciones.

e Aplicacion y seguimiento del plan de comunicacion.

e Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.

¢ Informacion sobre el informe anual de control del Programa Operativo.
e Programacion 2014-2020.

¢ Ruegos y preguntas.

Por otro lado, se convocé al Comité el 6 de noviembre de 2013 por procedimiento escrito
para la aprobacion de una modificacion de los criterios de seleccion.

2.7.6. Evaluacion y Seguimiento Estratégico:

Entre las diversas tareas realizadas durante 2013 han estado la asistencia a diversos actos
y reuniones en el &mbito nacional e internacional, asi como la realizacion de los Informes de
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Evaluacion de los Organismos Intermedios de los Programas Operativos Plurirregionales de
Adaptabilidad y Empleo, Lucha contra la Discriminacién y Asistencia Técnica, tal y como
estaba previsto en el Plan de Evaluacion y Seguimiento Estratégico.

En el marco de las reuniones nacionales cabe destacar la reunién del Grupo Técnico de
Evaluacién que tuvo lugar el 4 de diciembre, a la cual asistieron representantes de la Unidad
de Evaluacion de la Direccion General de Empleo y del Joint Research Centre de la
Comision Europea asi como de los diferentes Programas Operativos. Los principales temas
tratados fueron:

e Balance de la situacion del Plan de Evaluacion

e Conclusiones del Informe de Seguimiento Estratégico 2012

e Trabajos complementarios al Plan de Evaluacion

e Introduccion y comentarios de la Comisién Europea sobre la evaluacién 2014-2020
¢ Teoria de las Evaluaciones de Impacto Contrafactuales por el Joint Research Centre.

e Practica de las Evaluaciones de Impacto Contrafactuales por el Joint Research
Centre.

Por otro lado se realizé el 16 de julio en el Ministerio de Hacienda una reunién del Comité
Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion para la puesta en comun de los
principales elementos sobre los siguientes temas:

Periodo 2007-2013:
1. Presentacion del Informe del MERN 2012.

2. Presentacién de las Evaluaciones estratégicas tematicas: |+D+i, Saneamiento de
Agua, Suministro de Agua y Residuos.

3. Directrices recientes de la Comisién sobre indicadores.

4. Analisis de las metodologias y de los resultados de las evaluaciones en el periodo
actual: evaluaciones de reprogramacion y tematicas.

5. Andlisis de los mecanismos de seguimiento del periodo 2007-2013. Funcionamiento
de los indicadores.

Periodo 2014-2020:

1. Reglamentos 2014-2020. Sistema de seguimiento y de evaluacion en la nueva
regulacion.

2. Manual de indicadores para el siguiente periodo de programacion.

3. Plan de Evaluacién 2014-2020.
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En lo relacionado con las reuniones internacionales y en primer lugar, se ha asistido a las
siguientes convocatorias del grupo profesional de Evaluacion de la Comisién Europea en
Bruselas los dias 14 y 15 de marzo, 13 de junio y 12 y 13 de noviembre.

Las cuestiones abordadas en estas reuniones giraron en torno a los siguientes temas:

o Presentacién de las Orientaciones sobre evaluacion del FSE en el futuro periodo de
programacion.

e Evaluacién Ex ante 2014-2020: preparacién, progresos y retos.
e Estado de la evolucidn de las negociaciones de los Reglamentos 2014-2020.
e Presentacion de la Guia Practica de Evaluaciéon de Impacto Contrafactual.

e Trabajos de evaluacién a nivel comunitario del apoyo del FSE sobre, la igualdad de
género, la crisis econdémica y financiera, el aprendizaje a lo largo de toda la vida, red de
expertos en evaluacion.

e Presentacién de la Iniciativa Europea para la Juventud. Su evaluacion e indicadores
asociados.

e Discusion a lo largo del afio sobre los indicadores y la evoluciéon de los mismos.
¢ Aprendizaje de las técnicas basicas de las evaluaciones contrafactuales.
e Estudio preparatorio para la Evaluacion Ex Post del periodo 2007-2013 del FSE.

Por otro lado tuvo lugar, dentro de la presidencia de turno de la UE de Lituania entre el 3y el
5 de Julio y organizada por su Gobierno, una reunion de la Comisién Europea y los Estados
Miembro en Vilnius en la que se realizaron una gran variedad de grupos de trabajo paralelos
sobre diversas teméticas de la evaluacion y, en dicha reunién se negocio con la Comision
Europea y el Joint Research Centre de Ispra (Italia) que este Ultimo organismo impartiera un
curso de técnicas de Evaluaciones Contrafactuales en Espafia en la reuniéon del Grupo
Técnico de Evaluacion como asi se realiz6 en la reunién del mismo el 4 de Diciembre, tal y
como se ha descrito mas arriba.

Finalmente, se asisti6 a una reunion sobre temas de evaluaciéon y seguimiento a nivel
europeo, que se celebrdé en Budapest del 25 al 27 de Septiembre de 2013, que permitid
realizar un balance sobre las diferentes metodologias y experiencias de evaluacion y
seguimiento en los distintos Estados miembros.
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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS. Cuadro ejecucién real certificada a 31-12-2013

Ejﬁgﬁlgrri]g: Desi;Sertif. Des;fgrtif. 5a anxlfs-/:t)83/13 Descertif. 19 Descg;t. 20- Descertif. 22 | Descertif. 23 | Descertif. 24 | Descertif. 25 Des;:grtif. ACUMULADO
EJE1 0,00 0,00 693.718,44 0,00 -37.434,41 0,00 -25.880,59 -108.171,37 0,00 0,00 522.232,07
1.62. 0,00 0,00 20.869,93 0,00 -37.434,41 0,00 -25.880,59 -108.171,37 0,00 0,00 -150.616,44
1.62.1. -37.434,41 -108.171,37 -145.605,78
1.62.2. 20.869,93 20.869,93
1.62.3. -25.880,59 -25.880,59
1.62.4 0,00
1.63. 0,00 0,00 672.848,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 672.848,51
1.63.1. 0,00
1.63.2. 672.848,51 672.848,51
1.63.3. 0,00
1.63.4 0,00
1.68. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.68.1. 0,00
EJE 2 -27.514,99 | -82.017,80 4.820.123,92 | -1.301.123,12 -79.678,37 | -624.938,89 -18.555,88 -107.793,18 0,00 0,00 | 2.578.501,69
2.65. 0,00 0,00 65.483,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.483,88
2.65.1. 65.483,88 65.483,88
2.66. 0,00 0,00 22.683,96 -203.300,00 0,00 -55.716,64 0,00 -30.822,72 0,00 0,00 -267.155,40
2.66.1. -4.520,78 -4.520,78
2.66.2. -26.301,94 -26.301,94
2.66.3. 22.683,96 22.683,96
2.66.4. -203.300,00 -55.716,64 -259.016,64
2.69. -5.879,69 0,00 59.603,99 -742.393,68 -37.434,41 | -490.862,43 -18.555,88 -10.057,29 0,00 0,00 | -1.245.579,39
2.69.1. 516,48 516,48
2.69.2. 904,00 904,00
2.69.4. -37.434,41 -10.057,29 -47.491,70
2.69.5. -646.360,97 -464.368,93 -1.110.729,90
2.69.6. 58.183,51 -18.555,88 39.627,63
2.69.7. -896,80 -17.926,86 -7.540,81 -26.364,47
2.69.8. -4.982,89 -78.105,85 -18.952,69 -102.041,43
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Eﬁgﬁzrr?:: Desi:srtif. Des:(L:grtif. e anxl:L?E;/:t)83/13 Descertif. 19 Desczeit. 20- | Descertif. 22 | Descertif. 23 | Descertif. 24 | Descertif. 25 Des;:grtif. ACUMULADO
2.70. 0,00 | -82.017,80 859.381,20 -272.061,99 -56,70 -3.880,87 0,00 -1.296,91 0,00 0,00 500.066,93
2.70.1. 87.302,00 87.302,00
2.70.2. -68.000,00 380.269,89 312.269,89
2.70.3. 391.809,31 -1.296,91 390.512,40
2.70.5. -14.017,80 -139.503,91 -56,70 -74,57 -153.652,98
2.70.6. -81.861,88 -1.806,30 -83.668,18
2.70.7. -50.696,20 -2.000,00 -52.696,20
2.71. -21.635,30 0,00 2.790.761,38 -83.367,45 -42.187,26 -74.478,95 0,00 -29.817,99 0,00 0,00 2.539.274,43
2.71.2. 635.650,35 635.650,35
2.71.3. 1.052.272,32 -42.187,26 -21.801,94 988.283,12
2.71.4. 179.061,00 179.061,00
2.71.5. 617.178,13 -8.016,05 609.162,08
2.71.6. 306.599,58 306.599,58
2.71.7. -288,00 -441,00 -4.382,88 -5.111,88
2.71.8. -55,00 -29.446,93 -17.809,38 -47.311,31
2.71.9. -21.292,30 -53.479,52 -52.286,69 -127.058,51
2.71.10. 0,00
2.80. 0,00 0,00 1.022.209,51 0,00 0,00 0,00 0,00 -35.798,27 0,00 0,00 986.411,24
2.80.1. 257.051,55 -35.798,27 221.253,28
2.80.2. 765.157,96 765.157,96
EJE 3 0,00 0,00 3.566.045,85 0,00 0,00 | -122.850,65 -57.697,65 -329.013,24 -2.565.865,56 -60.480,54 430.138,21
3.72. 0,00 0,00 608.244,36 0,00 0,00 | -122.850,65 -53.490,00 -104.074,50 0,00 -60.480,54 267.348,67
3.72.1. 72.096,25 72.096,25
3.72.2. 389.387,64 -4.625,22 384.762,42
3.72.3. 146.760,47 -53.490,00 -60.480,54 32.789,93
3.72.4. -122.850,65 -99.449,28 -222.299,93
3.73. 0,00 0,00 239.394,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239.394,96
3.73.1. 239.394,96 239.394,96
3.74. 0,00 0,00 2.718.406,53 0,00 0,00 0,00 -4.207,65 -224.938,74 -2.565.865,56 0,00 -76.605,42
3.74.1. 1.816.206,29 -224.938,74 -2.565.865,56 -974.598,01
3.74.2. 499.008,47 499.008,47
3.74.3. 403.191,77 -4.207,65 398.984,12
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Blesffemas | Descertlf. | Descertif. | [ LtS 15| Descertif.19 | PeSCEM-20" | pescertif. 22 | Descertif. 23 | Descertif. 24 | Descertif. 25 | PSS | acumuLADO
EJE4 0,00 000| 1.000.417,41 000| -30.441,76 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  969.97565
4.80. 0,00 000| 1.000.417,41 000| -30.44176 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  969.975,65
4.80.1. 1.000.198,34 -30.441,76 969.756,58
4802, 219,07 219,07
EJES 0,00 0,00 268.651,51 -1.680,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  266.970,69
5.85. 0,00 0,00 153.221,51 -1.680,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  151.540,69
5.85.1. 153.221,51 -1.680,82 151.540,69
5.86. 0,00 0,00 115.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  115.430,00
5.86.1. 115.430,00 115.430,00
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El cuadro anterior refleja la certificacion 5 2 presentada por el Organismo Intermedio, asi como,
las certificaciones negativas que se han hecho durante el afio 2013 como consecuencia de los
planes de accidn realizados durante el mismo.

Con ello, se quiere reflejar que el importe certificado durante el afio 2013 ascendi6 a
10.348.957,13 £, sin embargo, algunos de los importes reflejados acumulados en los datos
desglosados por ejes, que se indican a continuacion, son negativos y, ello es debido, a las
numerosas certificaciones negativas realizadas para presentar los dos planes de accion
llevados a cabo por este Organismo Intermedio durante esta anualidad.

El primer plan de accién fue para levantar la interrupcién de pagos que tuvo lugar durante el
afo 2013 sobre los Organos Colaboradores Casa de la Mujer (Ayuntamiento de Zaragoza) y
la Direccién General de Politica Educativa y Educacién Permanente, que derivé en 2014 en
un procedimiento de suspensién de pagos.

El segundo plan de accion se ha llevado a cabo para levantar la interrupcion de pagos que
en estos momentos existe sobre el Programa Operativo de FSE que fue comunicada en el
mes de febrero de 2014.

3.1. Eje: Fomento del espiritu empresarial v mejora de la adaptabilidad de los
trabajadores, empresas y asalariados

3.1.1 Informacidén sobre los avances materiales del Eje

Ejecucién financiera

Eje 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores,
empresas y asalariados

_ Pagos Certificados % Pagos sobre
Previsto 2007/2013 Pagos acumulados
2013 2007/2013
39.361.816 € 522.232,07 € 21.547.964,15 € 54,74%

Los pagos realizados durante este ejercicio en el Eje 1 han sido de 522.232,07 €
acumulando un importe total de 21.547.964,15 €, lo que supone un 54,74% de eficacia
financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

Este eje se ve afectado en gran parte por la permanencia de las ayudas al periodo de
tiempo comprometidas que aun no se han podido certificar. El importe que estaria en estos
momentos pagado pero que por esta permanencia no puede ser certificado es bastante
importante, con lo que subiria considerablemente al porcentaje de ejecucion del gje.

Ejecucion fisica
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Cuadro n° 8: Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

UNION EU

ROPEA

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Previsién afio 2013

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Cl | 62 1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo) 0 800 800 10.232 14.191 24.423 89,05 9.031 18.394 27.425
c1 | 62 2 - N° de personas que siguen un modulo de sensibilizacion R R o R B 19.800 98,51 B R 20.100
medioambiental
Cl | 62 4 - N° de empresas beneficiadas - - 364 - - 4.625 87,61 - - 5.279
- No° i
cile2 13 - N° de proyectos empresariales puestos en marcha como R R 0 R B 105 95,45 B R 110
consecuencia de la asistencia recibida
16 - N° de personas que han participado en acciones de formacion
Cl | 62 continua gque mantienen su empleo o han mejorado en el mismo 0 0 0 9.809 11.672 21.481 79,49 13.507 13.518 27.025
(desagregado por sexo).
Cl | 63 1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo) 2.739 2.185 4.924 10.051 10.542 20.593 117,13 5.811 11.770 17.581
17 - N° de personas concontrato temporal o por cuenta propia, que se
€163 han beneficiado de contratos fijos (desagregado por sexo). 425 315 740 1317 1.300 2617 4758 2.624 2.876 5.500
Cl | 68 1 - N° de personas participantes (Desagregado por sexo) 580 458 1.038 793 813 1.606 161,90 326 666 992
ciles 22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres (desagregado 0 0 0 9 310 319 64,31 248 248 496
por sexo, edad y pertenencia a grupos vulnerables)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Cuadro n° 9: Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

UNION EUROPEA

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregacién seguln la situacion en el mercado 3.319 49,08 3,03 3.443 50,92 3,14 6.762 6,16 21.076 45,21 3,61 25.546 54,79 4,37 46.622 7,98
1.1. Total personas empleadas 1.093 58,70 769 41,30 1.862 12.107 57,09 9.099 42,91 21.206
Personas empleadas por cuenta propia 36 97,30 1 2,70 37 700 46,57 803 53,43 1.503
1.2. Total personas desempleadas 2.093 49,50 2.135 50,50 4.228 8.057 36,01 14.316 63,99 22.373
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 85 37,78 140 62,22 225 374 23,23 1.236 76,77 1.610
1.3. Total personas inactivas 133 19,79 539 80,21 672 912 29,97 2.131 70,03 3.043
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0 0 0 0,00 150 100,00 150
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.191 61,05 760 38,95 1.951 6.765 51,63 6.337 48,37 13.102
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2.049 49,24 2.112 50,76 4.161 13.590 44,24 17.128 55,76 30.718
2.3 Personas >54 afios 79 12,15 571 87,85 650 721 25,73 2.081 74,27 2.802
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 676 46,21 0,62 787 53,79 0,72 1.463 1,33 4.563 51,92 0,78 4.226 48,08 0,72 8.789 1,51
3.1. Inmigrantes 256 52,57 231 47,43 487 3.055 59,56 2.074 40,44 5.129
3.2. Minorias 89 | 41,40 126 58,60 215 354 38,31 570 61,69 924
3.3. Personas con discapacidad 19 65,52 10 34,48 29 263 43,11 347 56,89 610
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 67 22,48 231 77,52 298 215 26,16 607 73,84 822
3.5. Otras personas desfavorecidas 245 56,45 189 43,55 434 676 51,84 628 48,16 1.304
4. Desagregacion segln su nivel educativo 2.739 47,85 2,50 2.985 52,15 2,72 5.724 5,22 20.402 46,28 3,49 23.683 53,72 4,06 44.085 7,55
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 1.217 48,26 1.305 51,74 2.522 10.740 51,10 10.279 48,90 21.019
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1.111 51,65 1.040 48,35 2.151 5.715 43,98 7.280 56,02 12.995
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 132 22,41 457 77,59 589 411 20,27 1.617 79,73 2.028
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 279 60,39 183 39,61 462 3.536 43,96 4.507 56,04 8.043

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro n° 10: Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas; formacién y servicios destinados a los empleados
para mejorar su capacidad de adaptacién al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacion Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 0 0,00 0,00 800 100,00 0,73 800 0,73 10.232 41,89 1,75 14.191 58,11 2,43 24.423 4,18
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0,00 15 100,00 1,88 15 1,88 6.877 57,30 28,16 5.124 42,70 20,98 12.001 49,14
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 664 45,29 2,72 802 54,71 3,28 1.466 6,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.550 50,70 10,44 2.480 49,30 10,15 5.030 20,60
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3.199 79,34 13,10 833 20,66 3,41 4.032 16,51
Personal funcionario(3) 0 0,00 0,00 15 100,00 1,88 15 1,88 65 32,66 0,27 134 67,34 0,55 199 0,81
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0,00 435 100,00 54,37 435 54,37 3.355 29,35 13,74 8.077 70,65 33,07 11.432 46,81
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0,00 140 100,00 17,50 140 17,50 289 26,15 1,18 816 73,85 3,34 1.105 4,52
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0,00 350 100,00 43,75 350 43,75 0 0,00 0,00 990 100,00 4,05 990 4,05
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 150 100,00 0,61 150 0,61
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0,00 350 100,00 43,75 350 43,75 0 0,00 0,00 690 100,00 2,83 690 2,83
2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 10 100,00 1,25 10 1,25 1.867 44,39 7,64 2.339 55,61 9,58 4.206 17,22
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0,00 0,00 300 100,00 37,50 300 37,50 7.977 43,51 32,66 10.356 56,49 42,40 18.333 75,06
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 490 100,00 61,25 490 61,25 388 20,59 1,59 1.496 79,41 6,13 1.884 7,71
3. Desagregacion segin su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.313 62,94 0,40 1.362 37,06 0,23 3.675 0,63
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.141 68,14 8,77 1.001 31,86 4,10 3.142 12,86
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 90 100,00 0,37 90 0,37
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 172 38,83 0,70 271 61,17 1,11 443 1,81
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas; formacion y servicios destinados a los empleados
ara mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del . .
P ! espi’fitu empresarialpy o oo Hombres | % (1) | % (@) | Mujeres %) | %@ | Total % (2) | Hombres %) | %@ | Mueres | % () % (2) Total | % (2)
1. Desagregacion segun la situacién en el mercado laboral: 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segln su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0,00 400 100,00 50,00 400 50,00 6.328 48,99 | 2591 6.588 51,01 26,97 12.916 52,88
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 200 100,00 25,00 200 25,00 1.768 39,06 7,24 2.758 60,94 11,29 4.526 18,53
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 100 100,00 12,50 100 12,50 0 0,00 0,00 100 100,00 0,41 100 0,41
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 100 100,00 12,50 100 12,50 2.043 37,92 8,37 3.344 62,08 13,69 5.387 22,06
‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
'(3) Sélo para los casos en gue exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
. L, Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-Proyeccion y
difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el
trabajo Hombres | % @) | %@ | Mujeres | %@ | %@ Total %@ | Hombres | % @) | %@ | Mujeres | %@ | %@ Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 2.739 55,63 2,50 2.185 44,37 1,99 4.924 4,49 10.051 48,81 1,72 10.542 51,19 1,81 20.593 3,53
1.1. Total personas empleadas 1.071 59,24 21,75 737 40,76 14,97 1.808 36,72 5.101 57,57 24,77 3.760 42,43 18,26 8.861 43,03
Personas empleadas por cuenta propia 36 97,30 0,73 1 2,70 0,02 37 0,75 36 97,30 0,17 1 2,70 0,00 37 0,18
Personas empleadas con contrato fijo(3) 178 73,25 3,61 65 26,75 1,32 243 4,94 178 73,25 0,86 65 26,75 0,32 243 1,18
Personas empleadas con contrato temporal(3) 13 100,00 0,26 0 0,00 0,00 13 0,26 13 14,44 0,06 77 85,56 0,37 90 0,44
1.2. Total personas desempleadas 1.535 54,94 31,17 1.259 45,06 25,57 2.794 56,74 4.038 41,72 19,61 5.641 58,28 27,39 9.679 47,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 85 100,00 1,73 0 0,00 0,00 85 1,73 85 16,83 0,41 420 83,17 2,04 505 2,45
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-Proyeccion y ~
difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
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rabajo Hombres | % (1) | % () | Mujeres | % (1) | % (2 | Total | %() | Hombres | % (1) | % (2 | Mujeres | %) | %@ | Total | %(2)

1.3. Total personas inactivas 133 41,30 2,70 189 58,70 3,84 322 6,54 912 44,42 4,43 1.141 55,58 5,54 2.053 9,97

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.112 61,95 22,58 683 38,05 13,87 1.795 36,45 4.782 55,17 23,22 3.886 44,83 18,87 8.668 42,09
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.568 52,30 31,84 1.430 47,70 29,04 2.998 60,89 4.968 44,93 24,12 6.089 55,07 29,57 11.057 53,69
2.3 Personas >54 afios 59 45,04 1,20 72 54,96 1,46 131 2,66 301 34,68 1,46 567 65,32 2,75 868 4,22
3. Desagregacién segln su pertenencia a grupos vulnerables: 676 46,21 0,62 787 53,79 0,72 1.463 1,33 2.241 43,91 0,38 2.863 56,09 0,49 5.104 0,87
3.1. Inmigrantes 256 52,57 5,20 231 47,43 4,69 487 9,89 912 45,97 4,43 1.072 54,03 521 1.984 9,63
3.2. Minorias 89 41,40 1,81 126 58,60 2,56 215 4,37 354 42,45 1,72 480 57,55 2,33 834 4,05
3.3. Personas con discapacidad 19 65,52 0,39 10 34,48 0,20 29 0,59 84 52,50 0,41 76 47,50 0,37 160 0,78
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 67 22,48 1,36 231 77,52 4,69 298 6,05 215 26,16 1,04 607 73,84 2,95 822 3,99
3.5. Otras personas desfavorecidas 245 56,45 4,98 189 43,55 3,84 434 8,81 676 51,84 3,28 628 48,16 3,05 1.304 6,33
4. Desagregacion segln su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 1.217 57,35 24,72 905 42,65 18,38 2.122 43,10 4.372 54,65 21,23 3.628 45,35 17,62 8.000 38,85
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1111 56,95 22,56 840 43,05 17,06 1.951 39,62 3.851 46,80 18,70 4.377 53,20 21,25 8.228 39,96
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 132 26,99 2,68 357 73,01 7,25 489 9,93 351 19,81 1,70 1.421 80,19 6,90 1.772 8,60
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 279 77,07 5,67 83 22,93 1,69 362 7,35 1.476 57,03 7,17 1.112 42,97 5,40 2.588 12,57

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en gue exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68-Apoyo al trabajo
por cuenta propia y a la creacion de empresas Hombres | %@ | %@ | Mujeres | %@ | %@ | Tota | %@ | Hombres | %@ | %@ | mueres | @ | %@ | Tota | %@

1. Desagregacién segun la situacién en el mercado laboral: 580 55,88 0,53 458 44,12 0,42 1.038 0,95 793 49,38 0,14 813 50,62 0,14 1.606 0,28
1.1. Total personas empleadas 22 56,41 2,12 17 43,59 1,64 39 3,76 129 37,50 8,03 215 62,50 13,39 344 21,42

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 558 55,86 53,76 441 44,14 42,49 999 96,24 664 52,61 41,34 598 47,39 37,24 1.262 78,58

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 79 54,11 7,61 67 45,89 6,45 146 14,07 116 50,88 7,22 112 49,12 6,97 228 14,20
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 481 55,74 46,34 382 44,26 36,80 863 83,14 645 48,57 40,16 683 51,43 42,53 1.328 82,69
2.3 Personas >54 afios 20 68,97 1,93 9 31,03 0,87 29 2,79 32 64,00 1,99 18 36,00 1,12 50 3,11
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos vulnerables: 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 90,00 0,00 1 10,00 0,00 10 0,00
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 66,67 0,12 1 33,33 0,06 3 0,19
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 100,00 0,44 0 0,00 0,00 7 0,44
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 40 38,83 2,49 63 61,17 3,92 103 6,41
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 96 39,83 5,98 145 60,17 9,03 241 15,01
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 60 38,46 3,74 96 61,54 5,98 156 9,71
4.4. Educacion superior ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 17 25,00 1,06 51 75,00 3,18 68 4,23

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en gue exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.1.2 Andlisis cualitativo

Respecto a las operaciones gque se estan llevando a cabo, se observa que la ejecucién
se ha alterado en relacién con el afio anterior en todas las operaciones de los tres
temas prioritarios del Eje 1. En este sentido, cabe sefialar que la ejecucion financiera
gque se ha alcanzado durante 2013 no supera la previsiones previstas para 2007-2013,
lo que indica un ritmo ralentizado en ejecuciéon adecuado de cara a absorber la
totalidad del presupuesto en este Eje al final del periodo.

El gasto es significativamente menor a la del ejercicio anterior en todos los temas
prioritarios, lo que indica cierta desaceleracion respecto al periodo anterior. Este hecho
puede tener su explicaciébn en la situacion de crisis financiera actual, lo cual ha
afectado principalmente a la ejecucion de los temas prioritarios 1.63 Proyeccion y
difusién de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo y al 1.68
Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas. En este tema como
consecuencia de la permanencia de las ayudas al periodo de tiempo comprometidas
no se ha podido certificar. No obstante la carga de la certificacién se realizara en los
dos ultimos afios coincidentes con la N+2.

No obstante, como se ha comentado anteriormente, la eficacia financiera del Eje
superior al 54,74 % a diciembre de 2013, y las previsiones de ejecucién permite
pensar que no vayan a existir problemas para alcanzar lo previsto al final del periodo.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que
afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningun problema significativo excepto los
asociados a la coyuntura econdémica actual. En algunos Departamentos que han
sufrido cambios en la estructura y modificaciones en sus funciones ha sido preciso un
mayor esfuerzo de colaboracién con los distintos niveles de gestion. No obstante como
el resto del Programa Operativo el eje 1 se ha visto afectado por las descertificaciones
realizadas desde la certificacion 15 a la 26.

Descripcién Eje 1

El eje 1 se desarrolla en los siguientes temas prioritarios:

(62) Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los empleados.

(63) Proyeccién y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el
trabajo.

(68) Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas.
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EJE 1. - FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y ASALARIADOS

Tema Prioritario 62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacién y servicios destinados a los
empleados

Organismos ejecutores
Comunidad Autébnoma de Aragon
INAEM- Formacion

IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)
D.G. Trabajo (ISSLA)

Instituto Tecnolégico de Aragon (ITA)

Descripcion

Este tema trata de promocionar el espiritu empresarial y mejorar la adaptabilidad de las
empresas, reforzando el nivel de trabajadores, empresas y empresarios mediante la
elaboracion de materiales didacticos, formacion continua para el refuerzo de la
competitividad empresarial y la orientacion profesional para fomentar el apoyo al trabajo por
cuenta propia y la creacion de empresas.

El nimero de personas participantes en este tema prioritario ha sido de 800. EI niumero de
empresas beneficiarias ha sido de 364. Todos han seguido un médulo de sensibilizacién.

Ejecucion financiera

TP 62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas

. Pagos Certificados % Pagos sobre
Previsto 2007/2013 Pagos acumulados
2013* 2007/2013
18.955.063,59 € -150.616,44 € 10.967.642,88 € 57,86 %

El importe en negativo de los pagos certificados hace referencia a las descertificaciones
realizadas a la Autoridad de Gestion durante la anualidad 2013, como consecuencia de los
controles realizados.

1.62.1. Formacién para el refuerzo de la competitividad
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El Organismo Gestor de esta Operacion, INAEM Servicio de Formacién, no ha presentado
gasto para la certificacion 52 positiva (ver cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-
2013)

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

10.653.377,47 €

1.62.2. Mejora de la empleabilidad de las mujeres
Resumen de la operacion

El principal objetivo es favorecer la participacion de las mujeres en actividades
masculinizadas como lo son las NTIC para romper estereotipos que impidan su
integracion laboral, asi como desarrollar actuaciones con entes de representacion
empresarial para visualizar la presencia de las mujeres en todas las actividades
econdmicas. Durante el afio 2013 se han realizado, las siguientes acciones:

» Actuaciones de dinamizacion empresarial para autbnomas

» Actividades de difusién para celebrar el Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer
y el Dia 15 de octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural.

» En 2013 se ha llevado de cabo la Il Muestra de Servicios y Productos realizados por
mujeres que viven en Aragon en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Teruel.

» Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer Rural y la Il Muestra Empresarial,
se ha celebrado el | Simposio Nacional de Mujeres Rurales.

» EIIAM ha patrticipado en la Feria "Juventud Activa" de Teruel, Edicién 2013.
» Coatching Empresarial dirigidos a emprendedoras y empresarias.
Medioambiente

Aplicacion préactica de la inclusién del principio de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en las actuaciones que confinancia el FSE para favorecer la inclusion y
permanencia de las mujeres en el mercado laboral.

Informacion y Publicidad

Se ha dado cumplimiento de la normativa del FSE en esta materia y cumplimiento de la
normativa autonémica en materia de publicidad (Oficina del Portavoz del Gobierno de
Aragon).

Ejecucién financiera:

Pagina 109 de 231



OBIERNO

—{e
_—— DE A RAG 0 N “Construyendo Europa desde Aragon”™

Ejecucion 31/12/13

129.293,07 €

1.62.3. Observatorio de riesgos psicosociales

El Organismo Gestor de esta Operacién, La Direccién General Trabajo, no ha presentado
gasto para la certificacion 52 positiva (ver cuadro de ejecucién real certificada a 31-12-
2013)

Ejecucion financiera:

Ejecucion 31/12/13

184.972,34 €

1.62.4. Formacion contintia de tecn6logos en sectores estratégicos de Aragén

Esta es una operacion nueva que se ha incorporado al programa operativo, que sus gastos
de ejecucion se presentaran en la certificacion 62 durante los afios 2014 y 2015.

Ejecucién financiera:

Ejecucién 31/12/13

0€
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EJE 1. - FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y ASALARIADOS

Tema Prioritario 63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo

Organismos ejecutores
Comunidad Autbnoma de Aragén
INAEM. Promocion.
ITA (Instituto Tecnol6gico de Aragon)

DG. Politica Educativa y Educacion Permanente

Descripcion
Este tema trata de fomentar la creacién y difusién de formas innovadoras de organizacién

laboral que sean mas productivas prestando especial atencién al colectivo femenino.

En las operaciones de este tema prioritario han participado un total de 4.924 personas de
las cuales 2.739 eran hombres y 2.185 mujeres. El nimero de personas con contrato
temporal o por cuenta propia, que se han beneficiado de contratos fijos ha sido de 740 de
los cuales 425 eran hombres y 315 mujeres.

Ejecucion financiera

TP 63. Proyeccién y difusién de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
13.753.262,05 € 672.848,51 € 7.391.429,52€ 53,74 %

1.63.1. Mujer activa

Como consecuencia del criterio asumido con los contratos, no seran cofinanciados hasta
transcurrido su periodo de permanencia para el que fuera concedida la ayuda. No se
incorporaran en este informe.
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Ejecucion financia

Ejecucién 31/12/13

3.651.003,37 €

1.63.2. Befoinnova

El ITA (Instituto Tecnoldgico de Aragén) desarrolla una serie de actuaciones para
fomentar la capacitacién profesional, el desarrollo de los recursos humanos, la
transferencia del conocimiento entre las empresas y la sociedad en general, y la
competitividad empresarial en Aragon, especialmente en el &mbito de la innovacién y
la gestién.

Descripcion de la operacion:

» -Formacion superior en Master o Postgrado
Oferta de Formacion propia
Formacion a distancia

Talleres de Innovacién

YV V V V

Asesoramiento a las empresas para la capacitacién, puesta en marcha y
gestion de proyectos de innovacion.

Medioambiente

A través de la plataforma de formacién a distancia del Instituto, se ha creado un
espacio de encuentro entre los alumnos y formadores, con una serie de herramientas
para agilizar la comunicacién y el intercambio de informacién, documentacion y la
dinamizacion de otras actividades. Un resultado de la puesta en marcha de la
plataforma ha sido la reduccién del uso de soporte papel en las distintas acciones
formativas, que refuerzan el interés por el cuidado y la proteccién del medio ambiente.

El ITA dispone de wuna guia de buenas practicas medioambientales con
recomendaciones simples pero importantes, que aplicadas a nuestras acciones
habituales, contribuyen a mejorar el medioambiente. La guia estd a disposicién de
todos los beneficiarios de las actuaciones formativas de este programa operativo.

La operacion evita cualquier discriminacion basada en sexo, raza u origen étnico,
religibn o convicciones, minusvalias edad u orientacion sexual.

Un colectivo especialmente beneficiario de promover la implantacién de la sociedad de
la informacion es el de las mujeres ya que facilita su acceso a las nuevas tecnologias.
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Informacion y Publicidad

Todas las medidas de informacion y publicidad garantizan una difusion homogénea y
clara de las actuaciones cofinanciadas por Fondo Social Europeo.

La pagina web del ITA contiene informacion del proyecto Befoinnova,
(http://www.ita.es/ita) e incluye el logo de la bandera de la Union Europea y los logos
correspondientes: “Fondo Social Europeo” y “Construyendo Europa desde Aragén”.

Por otro lado, cabe sefialar que en todos los soportes documentales y de informacién
(carteles, placas, folletos, etc.) se incluyen, asimismo, el logo y los lemas relativos al
Fondo Social Europeo.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/2013

3.420.313,87 €

1.63.3. Innovacion educativa: materiales didacticos para el desarrollo de cursos on-line

El Organismo Gestor de esta Operacion, Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, no ha presentado gasto para la certificacion 52 positiva (ver
cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013)

Ejecucién financiera

Ejecucion 31/12/2013

294.108,38 €

1.63.4. Medidas activas parala creacion de empleo estable y de calidad.

Esta operacién gestionado por el INAEM Promocion se ha visto afectada por la
permanencia de las ayudas al periodo de tiempo comprometidas, no se ha podido
certificar. No obstante la carga de la certificacion se realizar4 en los dos ultimos afios
coincidentes con la N+2.

Es preciso indicar que la operacion se ajustdé a nuevos criterios de seleccion fecha de
Aprobado por el Comité de Seguimiento por procedimiento escrito el 6 de Noviembre de
2013
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Ejecucién financiera

Ejecucion 31/12/2013

0€
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EJE 1. - FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y ASALARIADOS

Tema Prioritario 68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas

Organismos ejecutores

Comunidad Autbnoma de Aragén

INAEM (Promocién de Empleo)

Descripcion

Este tema trata de fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y la creacion de
empresas mediante el establecimiento de una red coordinada de orientacion profesional,
programas de formacién en materia de empleo a los responsables de la misma; y ayudas al
autoempleo y la economia social (cooperativas, sociedades laborales y etc.).

Ejecucién financiera

TP 68. Apoyo al trabajo por cuenta propiay a la creacién de empresas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
6.653.490,36 € 0€ 3.188.895,72€ 47,93 %

1.68.1 Ayudas al autoempleo

El Organismo Gestor de esta Operaciéon, INAEM Promocién, no ha presentado gasto para
la certificacion 52. positiva (ver cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013)

Como consecuencia del criterio de permanencia de los contratos no serdn cofinanciadas
hasta transcurrido su periodo de permanencia para el que fuera concedida la ayuda. No
se incorporaran en este informe.

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/2013

3.214.895,65 €
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3.2 Eje 2: Fomento de la empleabilidad, inclusién social y la igualdad entre hombres y
mujeres

3.2.1 Informacion sobre los avances materiales del Eje

Ejecucién financiera

Eje 2. Fomento de la empleabilidad, inclusion social y la igualdad entre hombres
y mujeres
Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
74.474.848 € 2.578.501,69 € 43.531.491,48 € 58,45 %

Los pagos realizados durante este ejercicio en el Eje 2 han sido de 2.578.501,69 €
acumulando un importe total de 43.531.491,48 €, lo que supone un 58,45% de eficacia
financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

Este eje se ve afectado en gran parte por las certificaciones negativas que se han debido
realizar por el Organismo Intermedio como consecuencia de los dos planes de accién que
se han debido implementar para levantar las interrupciones de pago del afio 2012 y 2013.

A pesar de esto la ejecucion del eje esta practicamente en el 60% de ejecucion.

Ejecucion fisica
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Cuadro n° 8: Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

FONOG SOCIAL EUROPED

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
C2 | 65| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 3 - - 4 400,00 - - 1
C2 | 66 | 1 | 1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 13.345 10.041 23.386 39.331 32.328 71.659 142,54 15.082 35.191 50.273
co2les |1 2 - N" de_personas que siguen un moédulo de sensibilizacion R R 0 : } 18.420 60,26 ) ) 30.570
medioambiental
24 - N° de personas en situacion de desempleo, que han sido
C2 | 66 | 2 | beneficiarias de medidas activas de insercion laboral, que 0 0 0 2.490 3.963 6.453 63,64 4.062 6.078 10.140
accedieron a un contrato de trabajo (desagregado por sexo)
C2 |69 | 1 |4-Ne°deempresas beneficiadas - - 94 - - 1.124 93,67 - - 1.200
C2 | 70 | 1 | 1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 12.727 12.164 24.891 70.719 56.846 127.565 121,09 57.930 47.416 105.346
- No i i
c2|70] 2 §2xo;\l de personas inmigrantes contratadas (desagregado por 442 666 1.108 1.071 1.217 2.288 165,80 767 613 1.380
C2 | 71| 1 | 1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 3.896 7.380 11.276 24.039 45.254 69.293 115,46 25.629 34.388 60.017
29 - N° de personas con discapacidad contratadas
c2|71|2 (desagregado por sexo) 177 198 375 940 896 1.836 118,45 605 945 1.550
30 - N° de personas en riesgo de exclusién contratadas
C2|71]|2 (desagregado por sexo) 601 663 1.264 2.174 2.429 4.603 129,70 2.018 1.531 3.549
C2 |80 | 1 [1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 1.055 1.420 2.475 6.700 8.088 14.788 92,72 7.974 7.975 15.949

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro n° 9: Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

FONDG SOCIAL EUROPED

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD

ENTRE HOMBRES Y MUJERES Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 31.023 50,01 28,28 31.005 49,99 28,27 | 62.028 56,55 140.789 49,70 24,11 | 142516 50,30 24,41 | 283.305 48,52

1.1. Total personas empleadas 4.182 49,86 4.206 50,14 8.388 46.182 53,11 40.766 46,89 86.948
Personas empleadas por cuenta propia 2.322 54,47 1.941 45,53 4.263 8.756 49,21 9.038 50,79 17.794

1.2. Total personas desempleadas 13.008 47,03 14.651 52,97 27.659 63.546 48,47 67.567 51,53 131.113
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 6.729 51,58 6.316 48,42 13.045 15.303 51,21 14.582 48,79 29.885

1.3. Total personas inactivas 13.833 53,24 12.148 46,76 25.981 31.061 47,61 34.183 52,39 65.244
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 12.732 55,62 10.161 44,38 22.893 23.465 51,64 21.973 48,36 45.438

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 16.245 54,41 13.611 45,59 29.856 56.822 52,90 50.597 47,10 107.419
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 11.476 46,54 13.182 53,46 24.658 68.468 48,30 73.288 51,70 141.756
2.3 Personas >54 afios 3.302 43,94 4.212 56,06 7.514 15.499 45,41 18.631 54,59 34.130
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 17.306 50,36 15,78 17.058 49,64 15,55 34.364 31,33 86.374 54,50 14,79 72.119 45,50 12,35 | 158.493 27,14
3.1. Inmigrantes 10.903 49,83 10.977 50,17 21.880 63.263 55,80 50.121 44,20 113.384
3.2. Minorias 847 49,02 881 50,98 1.728 3.381 56,89 2.562 43,11 5.943
3.3. Personas con discapacidad 2.166 54,66 1.797 45,34 3.963 8.401 50,44 8.256 49,56 16.657
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 844 53,72 727 46,28 1.571 1.675 47,26 1.869 52,74 3.544
géE:.goOtras personas desfavorecidas 2.546 48,76 2.676 51,24 5.222 9.654 50,90 9.311 49,10 18.965
4. Desagregacion segun su nivel educativo 22.623 50,19 20,62 22.453 49,81 20,47 45.076 41,09 107.985 50,02 18,49 | 107.903 49,98 18,48 | 215.888 36,97
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 8.132 53,92 6.950 46,08 15.082 63.743 52,67 57.290 47,33 121.033
421?2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 7.796 51,27 7.410 48,73 15.206 25.009 49,91 25.104 50,09 50.113
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 5.469 46,89 6.195 53,11 11.664 14.812 51,00 14.230 49,00 29.042
4.4. Educacion superior ISCED 5y 6) 1.226 39,24 1.898 60,76 3.124 4421 28,16 11.279 71,84 15.700

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

Péagina 118 de 231



= GOBIERNO

_—— DE ARAGO N “ConstruyendoEuropa desde Aragon”™

Cuadro n° 10: Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

FONDG SOCIAL EUROPED

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacién de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral
Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacién segun la situacion en el mercado laboral: 13.345 57,06 12,17 10.041 42,94 9,15 23.386 21,32 39.331 54,89 6,74 32.328 45,11 5,54 71.659 12,27
1.1. Total personas empleadas 2.214 56,31 9,47 1.718 43,69 7,35 3.932 16,81 22.019 55,85 30,73 17.407 44,15 24,29 39.426 55,02
Personas empleadas por cuenta propia 2.214 56,31 9,47 1.718 43,69 7,35 3.932 16,81 8.362 49,52 11,67 8.525 50,48 11,90 16.887 23,57
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 45,45 0,01 6 54,55 0,01 11 0,02
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 364 48,99 0,51 379 51,01 0,53 743 1,04
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 2.064 59,21 8,83 1.422 40,79 6,08 3.486 14,91 3.468 58,62 4,84 2.448 41,38 3,42 5.916 8,26
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 2.064 59,21 8,83 1.422 40,79 6,08 3.486 14,91 2.412 56,12 3,37 1.886 43,88 2,63 4.298 6,00
1.3. Total personas inactivas 9.067 56,78 38,77 6.901 43,22 29,51 15.968 68,28 13.844 52,60 19,32 12.473 47,40 17,41 26.317 36,73
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 9.067 56,78 38,77 6.901 43,22 29,51 | 15.968 68,28 13.844 52,60 19,32 12.473 47,40 17,41 | 26.317 36,73
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 9.702 56,48 41,49 7.477 43,52 31,97 17.179 73,46 31.306 54,39 43,69 26.248 45,61 36,63 57.554 80,32
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 3.477 58,56 14,87 2.460 41,44 10,52 5.937 25,39 7.694 56,89 10,74 5.830 43,11 8,14 13.524 18,87
2.3 Personas >54 afios 166 61,48 0,71 104 38,52 0,44 270 1,15 331 56,97 0,46 250 43,03 0,35 581 0,81
3. Desagregacién segun su pertenencia a grupos 3.979 57,13 3,63 2.986 42,87 2,72 6.965 6,35 13.282 61,58 2,27 8.286 38,42 1,42 21.568 3,69
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 2.106 56,75 9,01 1.605 43,25 6,86 3.711 15,87 9.164 63,07 12,79 5.367 36,93 7,49 | 14531 20,28
3.2. Minorias 432 55,24 1,85 350 44,76 1,50 782 3,34 1.110 57,66 1,55 815 42,34 1,14 1.925 2,69
3.3. Personas con discapacidad 405 50,25 1,73 401 49,75 1,71 806 3,45 992 54,75 1,38 820 45,25 1,14 1.812 2,53
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 387 62,62 1,65 231 37,38 0,99 618 2,64 779 61,24 1,09 493 38,76 0,69 1.272 1,78
3.5. Otras personas desfavorecidas 649 61,93 2,78 399 38,07 1,71 1.048 4,48 1.237 61,00 1,73 791 39,00 1,10 2.028 2,83

4. Desagregacion segun su nivel educativo
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
HOMBRES Y MUJERES/66-Aplicacién de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 3.014 65,56 12,89 1.583 34,44 6,77 4.597 19,66 16.575 51,90 23,13 15.359 48,10 21,43 | 31.934 44,56
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 5.354 57,17 22,89 4.011 42,83 17,15 9.365 40,05 11.728 59,42 16,37 8.010 40,58 11,18 19.738 27,54
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 4.256 49,70 18,20 4.308 50,30 18,42 8.564 36,62 9.876 55,07 13,78 8.056 44,93 11,24 | 17.932 25,02
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 721 83,84 3,08 139 16,16 0,59 860 3,68 1.026 65,43 1,43 542 34,57 0,76 1.568 2,19

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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i Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas para
incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asf su integracion social Hombres | % () | %@ | Mujeres | % @) | %@ | Tota | %@ | Hombres | %@ | %@ | Mueres | %@ | w@ | Tota | %@
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 12.727 51,13 11,60 12.164 48,87 11,09 | 24.891 22,69 70.719 55,44 12,11 56.846 44,56 9,74 | 127.565 21,85
1.1. Total personas empleadas 1.443 52,45 5,80 1.308 47,55 5,25 2.751 11,05 19.994 52,77 15,67 17.894 47,23 14,03 37.888 29,70
Personas empleadas por cuenta propia 95 46,12 0,38 111 53,88 0,45 206 0,83 264 56,53 0,21 203 43,47 0,16 467 0,37
Personas empleadas con contrato fijo(3) 271 45,70 1,09 322 54,30 1,29 593 2,38 1.119 54,61 0,88 930 45,39 0,73 2.049 1,61
Personas empleadas con contrato temporal(3) 1.020 55,53 4,10 817 44,47 3,28 1.837 7,38 5.992 65,78 4,70 3.117 34,22 2,44 9.109 7,14
Personal funcionario(3) 57 52,29 0,23 52 47,71 0,21 109 0,44 100 45,05 0,08 122 54,95 0,10 222 0,17
1.2. Total personas desempleadas 7.033 52,77 28,26 6.294 47,23 25,29 | 13.327 53,54 38.440 59,90 30,13 25.730 40,10 20,17 64.170 50,30
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 3.001 54,52 12,06 2.503 45,48 10,06 5.504 22,11 5.520 52,77 4,33 4.941 47,23 3,87 10.461 8,20
1.3. Total personas inactivas 4.251 48,24 17,08 4.562 51,76 18,33 8.813 35,41 12.285 48,16 9,63 13.222 51,84 10,36 25.507 20,00
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 3.480 52,74 13,98 3.118 47,26 12,53 6.598 26,51 8.851 51,41 6,94 8.366 48,59 6,56 17.217 13,50
Otras causas de inactividad.(3) 771 34,81 3,10 1.444 65,19 5,80 2.215 8,90 1.274 31,17 1,00 2.813 68,83 2,21 4.087 3,20
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 5.682 52,99 22,83 5.041 47,01 20,25 | 10.723 43,08 19.971 55,30 15,66 16.145 44,70 12,66 36.116 28,31
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 5.182 50,56 20,82 5.067 49,44 20,36 10.249 41,18 43.544 55,77 34,13 34.529 44,23 27,07 78.073 61,20
2.3 Personas >54 afios 1.863 47,54 7,48 2.056 52,46 8,26 3.919 15,74 7.204 53,86 5,65 6.172 46,14 4,84 13.376 10,49
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE ~
HOMBRES Y MUJERES/70-Medidas concretas para Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
incrementar la participacion de los inmigrantes en el mundo ) A
Iaboral,preforfando asi su integ?acién social Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 9.609 52,29 8,76 8.767 47,71 7,99 | 18.376 16,75 52.470 56,63 8,99 40.189 43,37 6,88 92.659 15,87
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 7.973 50,73 32,03 7.743 49,27 31,11 | 15.716 63,14 49.451 57,34 38,77 36.792 42,66 28,84 86.243 67,61
3.2. Minorias 157 42,55 0,63 212 57,45 0,85 369 1,48 522 48,38 0,41 557 51,62 0,44 1.079 0,85
3.3. Personas con discapacidad 303 79,53 1,22 78 20,47 0,31 381 1,53 458 68,46 0,36 211 31,54 0,17 669 0,52
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 210 55,41 0,84 169 44,59 0,68 379 1,52 225 50,11 0,18 224 49,89 0,18 449 0,35
3.5. Otras personas desfavorecidas 966 63,10 3,88 565 36,90 2,27 1.531 6,15 1.814 43,00 1,42 2.405 57,00 1,89 4.219 3,31
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4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 4575 59,35 18,38 3.134 40,65 12,59 7.709 30,97 35.395 58,58 27,75 25.028 41,42 19,62 60.423 47,37
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 2.326 48,10 9,34 2.510 51,90 10,08 4.836 19,43 9.570 54,34 7,50 8.040 45,66 6,30 17.610 13,80
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 997 50,92 4,01 961 49,08 3,86 1.958 7,87 4.136 60,57 3,24 2.692 39,43 2,11 6.828 5,35
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 449 37,99 1,80 733 62,01 2,94 1.182 4,75 2.255 42,38 1,77 3.066 57,62 2,40 5.321 4,17

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y reintegracion
en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha

contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el

lugar de trabajo Hombres | % (1) | % (2 | Mujeres | % (1) | % (2 Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacién segun la situacion en el mercado laboral: 3.896 34,55 3,55 7.380 65,45 6,73 11.276 10,28 24.039 34,69 4,12 45.254 65,31 7,75 69.293 11,87
1.1. Total personas empleadas 503 31,05 4,46 1.117 68,95 9,91 1.620 14,37 3.413 42,90 4,93 4.543 57,10 6,56 7.956 11,48
Personas empleadas por cuenta propia 11 9,09 0,10 110 90,91 0,98 121 1,07 57 17,87 0,08 262 82,13 0,38 319 0,46
Personas empleadas con contrato fijo(3) 99 31,03 0,88 220 68,97 1,95 319 2,83 526 31,07 0,76 1.167 68,93 1,68 1.693 2,44
Personas empleadas con contrato temporal(3) 142 23,47 1,26 463 76,53 4,11 605 5,37 487 29,32 0,70 1.174 70,68 1,69 1.661 2,40
Personal funcionario(3) 4 18,18 0,04 18 81,82 0,16 22 0,20 64 44,14 0,09 81 55,86 0,12 145 0,21

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES/71-Vias de integracion y reintegracion Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

en el mundo laboral de las personas desfavorecidas; lucha
contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucién en ély fomento de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

1.2. Total personas desempleadas 2.878 34,04 25,52 5.578 65,96 49,47 8.456 74,99 16.543 33,25 23,87 33.206 66,75 47,92 | 49.749 71,80
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 1.658 41,28 14,70 2.358 58,72 20,91 4.016 35,62 7.220 49,34 10,42 7.413 50,66 10,70 14.633 21,12
1.3. Total personas inactivas 515 42,92 4,57 685 57,08 6,07 1.200 10,64 4.083 35,23 5,89 7.505 64,77 10,83 | 11.588 16,72
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 185 56,57 1,64 142 43,43 1,26 327 2,90 770 40,44 1,11 1.134 59,56 1,64 1.904 2,75
Otras causas de inactividad.(3) 327 43,78 2,90 420 56,22 3,72 747 6,62 1.191 44,79 1,72 1.468 55,21 2,12 2.659 3,84

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 816 43,75 7,24 1.049 56,25 9,30 1.865 16,54 4931 39,32 7,12 7.610 60,68 10,98 | 12.541 18,10
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2.696 33,13 23,91 5.442 66,87 48,26 8.138 72,17 14.738 33,11 21,27 29.780 66,89 42,98 44.518 64,25
2.3 Personas >54 afios 384 30,16 341 889 69,84 7,88 1.273 11,29 4.370 35,72 6,31 7.864 64,28 11,35 | 12.234 17,66
3. Desagregacion segin su pertenencia a grupos 3.652 41,63 3,33 5.121 58,37 4,67 8.773 8,00 18.365 46,45 3,15 21.169 53,55 3,63 | 39.534 6,77
;ﬂhﬁﬁ?gl?asﬁtes 819 33,57 7,26 1.621 66,43 14,38 2.440 21,64 4.557 36,85 6,58 7.811 63,15 11,27 12.368 17,85
3.2. Minorias 258 44,71 2,29 319 55,29 2,83 577 5,12 1.749 59,51 2,52 1.190 40,49 1,72 2.939 4,24
3.3. Personas con discapacidad 1.457 52,54 12,92 1.316 47,46 11,67 2.773 24,59 5.884 49,83 8,49 5.925 50,17 8,55 | 11.809 17,04
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su cargo 247 43,03 2,19 327 56,97 2,90 574 5,09 671 36,81 0,97 1.152 63,19 1,66 1.823 2,63
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3.5. Otras personas desfavorecidas 871 36,16 7,72 1.538 63,84 13,64 2.409 21,36 5.504 51,95 7,94 5.091 48,05 7,35 | 10.595 15,29
4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacioén primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 512 19,35 4,54 2.134 80,65 18,93 2.646 23,47 10.864 40,92 15,68 15.687 59,08 22,64 | 26.551 38,32
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 116 11,54 1,03 889 88,46 7,88 1.005 8,91 2.694 25,62 3,89 7.821 74,38 11,29 10.515 15,17
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 181 17,71 1,61 841 82,29 7,46 1.022 9,06 765 18,38 1,10 3.397 81,62 4,90 4.162 6,01
4.4. Educacion superior ISCED 5y 6) 56 5,18 0,50 1.026 94,82 9,10 1.082 9,60 524 7,31 0,76 6.649 92,69 9,60 7.173 10,35

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES/80-Fomento de colaboraciones, pactos
e iniciativas a través de redes de partes interesadas
Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 1.055 42,63 0,96 1.420 57,37 1,29 2.475 2,26 6.700 45,31 1,15 8.088 54,69 1,39 | 14.788 2,53
1.1. Total personas empleadas 22 25,88 0,89 63 74,12 2,55 85 3,43 756 45,05 5,11 922 54,95 6,23 1.678 11,35
Personas empleadas por cuenta propia 2 50,00 0,08 2 50,00 0,08 4 0,16 73 60,33 0,49 48 39,67 0,32 121 0,82
Personas empleadas con contrato fijo(3) 20 24,69 0,81 61 75,31 2,46 81 3,27 459 42,90 3,10 611 57,10 4,13 1.070 7,24
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 16 25,40 0,11 47 74,60 0,32 63 0,43
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11 47,83 0,07 12 52,17 0,08 23 0,16
1.2. Total personas desempleadas 1.033 43,22 41,74 1.357 56,78 54,83 2.390 96,57 5.095 45,18 34,45 6.183 54,82 41,81 | 11.278 76,26
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 6 15,38 0,24 33 84,62 1,33 39 1,58 151 30,63 1,02 342 69,37 2,31 493 3,33
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 849 46,34 5,74 983 53,66 6,65 1.832 12,39
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 45 50,56 1,82 44 49,44 1,78 89 3,60 614 50,83 4,15 594 49,17 4,02 1.208 8,17
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 121 36,23 4,89 213 63,77 8,61 334 13,49 2.492 44,18 16,85 3.149 55,82 21,29 5.641 38,15
2.3 Personas >54 afios 889 43,32 35,92 1.163 56,68 46,99 2.052 82,91 3.594 45,27 24,30 4.345 54,73 29,38 7.939 53,69
3. Desagregacién segun su pertenencia a grupos 66 26,40 0,06 184 73,60 0,17 250 0,23 2.257 47,70 0,39 2.475 52,30 0,42 4.732 0,81
;ﬂbﬁ:ri?g}?;ﬁtes 5 38,46 0,20 8 61,54 0,32 13 0,53 91 37,60 0,62 151 62,40 1,02 242 1,64
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 1 33,33 0,04 2 66,67 0,08 3 0,12 1.067 45,08 7,22 1.300 54,92 8,79 2.367 16,01
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 60 25,64 2,42 174 74,36 7,03 234 9,45 1.099 51,77 7,43 1.024 48,23 6,92 2.123 14,36

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 31 23,85 1,25 99 76,15 4,00 130 5,25 909 42,78 6,15 1.216 57,22 8,22 2.125 14,37
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FONDD SOCIAL EURDPED

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
HOMBRES Y MUJERES/80-Fomento de colaboraciones, pactos

e iniciativas a través de redes de partes interesadas Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.017 45,20 6,88 1.233 54,80 8,34 2.250 15,22
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 35 29,17 1,41 85 70,83 3,43 120 4,85 35 29,17 0,24 85 70,83 0,57 120 0,81
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 616 37,61 4,17 1.022 62,39 6,91 1.638 11,08

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.2.2. Andlisis cualitativo

Respecto a las operaciones que se estan llevando a cabo en el ambito de este eje,
durante el 2013 se ha alcanzado un porcentaje medio de certificacion del 57,34 %, lo cual
representa una ejecuciéon por debajo de lo esperado en términos generales, el tema
prioritario 2.66 Aplicacibn de medidas activas y preventivas en el mercado de trabajo,
tiene una ejecucioén inferior al 50% , estando todas las deméas por encima, siendo la
superior 2.71 vias de integracién y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas.

En este sentido, la certificacion de gasto de actuaciones de un mayor nimero de
operaciones ha propiciado un impulso en la realizacion del tema prioritario 2.71 y con ello,
del Eje 2. Ademas, cabe sefialar que no todas las operaciones enmarcadas en el eje 2
han certificado gasto durante la anualidad 2013.

No obstante, es preciso indicar la ausencia de certificacion del Organismo Colaborador
Casa de la mujer, del Ayuntamiento de Zaragoza, como consecuencia de su interrupcion
hasta la aprobacion del Plan de Accion, de fecha 24 de mayo de 2013.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que afectan a
este Eje se esta desarrollando sin ningun problema significativo, excepto los normales del
principio de etapa de este periodo en el que participan entes colaboradores nuevos y los
derivados de las restricciones presupuestarias. No obstante, se espera que la ejecucion
en la certificacidbn préxima se elevard considerablemente y se alcanzara e incluso
superara el plan financiero asignado.

Descripcién Eje 2

(65) Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones en el marco laboral.
(66) Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

(69) Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada, facilitando
el acceso a los servicios de cuidado y atencidén de nifios y personas dependientes.

(70) Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mercado
laboral reforzando asi su integracion social.

(71) Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas: lucha contra la discriminacién en el acceso al mercado laboral y en la
evolucidn en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

(80) Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes

interesadas.
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 65. Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones en el mercado
laboral Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragdn
INAEM. Intermediacién

DG. Politica Educativa y Educacion Permanente

Descripcion

Este tema trata de mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades del
mercado de trabajo, modernizando las instituciones del mercado de trabajo, en particular
los servicios de empleo, y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de
generacion de empleo con las NTICs y desarrollando una red de colaboracién e
intercambio de buenas practicas en materia de empleo y desarrollo local.

Durante esta operacion se han realizado 3 evaluaciones o estudios.

Ejecucion financiera

TP 65. Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones en el mercado
laboral
Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
322.727,28 € 65.483,88 € 200.883,47 € 62,25 %

2.65.1. Red Orient@cion@I
Resumen de la operacién
En esta operacién durante el afio 2013 se han planteado los siguientes objetivos:

» Conocer novedades que, en materia de orientacion profesional, van a afectar a los
profesionales de la orientacion en el ambito de la educacién y el empleo, en un
futuro.

» Fomentar y mantener contactos profesionales con técnicos de otros ambitos de
actuacion.
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Realizar una aproximacion a los requisitos que se demandan en la actualidad en el
mercado laboral.

Profundizar en temas especificos interesantes por el ambito en el que se lleva a cabo
la orientacion profesional.

Realizacién de las Xlll Jornadas técnicas de Orientacién Profesional con asistencia a
plenarios y talleres teméticos relacionados con la orientacion laboral y educativa.

Contratacién de un servicio de catering para los asistentes a las Xlll Jornadas
técnicas de orientacion profesional.

Realizacién de un asistente en video para la elaboracién del curriculum vitae en la
pagina web del INAEM, asi como el disefio de graficos para video, montaje y
conformado final para web.

Realizacién de un video audiovisual sobre el INAEM y las Redes Sociales en el que
se informa de las gestiones mas relevantes que se realizan en una Oficina de
Empleo a través de la oficina electrénica.

Se elaboré otro video sobre servicios especializados de atencidbn a personas
emprendedoras y del servicio EURES para ofertas europeas y movilidad geogréfica.

Desarrollo de una aplicacion web para la elaboracién on line de curriculums
personalizados

Personalizacién y mantenimiento de un portal web de la representacion autonémica
de Aragén ante el Consejo de Empleo y Economia Social de la Union
Europea.(EPSSCO)

Elaboracion de 20.000 folletos para el asesoramiento para la creacion de empresas,
50.000 carpetas informativas de insercion laboral, 70.000 dipticos de orientacion
profesional para el empleo, 35.000 dipticos informativos de empleo.

Medioambiente

El Servicio de Intermediacion del INAEM estudia efectuar como objetivo una evaluacion del
impacto ambiental en aspectos administrativos y de gestion.

Informacion y Publicidad

Todas las acciones estaran identificadas de forma que claramente se aprecie la

cofinanciacién (Portavocia del Gobierno). Se dara informacién no sélo visual, a través de

logotipos y carteleria, sino también verbal y escrita en las Jornadas, trabajos de

investigacion publicados, folletos y DVD editados, etc... Se elaboraran notas de prensa para

publicarse en los peridédicos de mayor tirada de Aragén asi como, cufias informativas en

otros medios de comunicacién, en su caso.
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Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

200.883,47 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el
mercado laboral Organismos ejecutores Comunidad Autbnoma de Aragoén

INAEM. Formacion
DG. Politica Educativa y Educacion Permanente

DG de Ordenacién Académica

Descripcion

Este tema trata de mejorar la empleabilidad de las personas jovenes, asi como la de
los desempleados, especialmente de larga duracién: a través de itinerarios especificos
de insercién, con especial énfasis en las acciones de orientacion y motivacion.

En este tema prioritario han participado un total de 23.386 personas de las cuales
13.345 son hombres y 10.041 son mujeres, destacan el perfil de jévenes menores de
25 afios con educacion secundaria superior.

Ejecucion financiera

TP 66. Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013* acumulados 2007/2013
15.145.866,13 € -267.155,40 € 6.604.639,16 € 43,61 %

El importe en negativo de los pagos certificados hace referencia a las
descertificaciones realizadas a la Autoridad de Gestion durante la anualidad 2013,
como consecuencia de los controles realizados.

2.66.1 Formacion para jovenes

El Organismo Gestor de esta Operaciéon, INAEM Formacion, no ha presentado gasto
para la certificacion 5% positiva (ver cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-
2013)

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

4.293.589,76 €
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2.66.2 Formacion para parados de larga duracién

El Organismo Gestor de esta Operacion, INAEM Formacion, no ha presentado gasto
para la certificacion 52 .positiva (ver cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-
2013)

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

1.954.488,84 €

2.66.3 Iniciativas profesionales de formacion profesional de jovenes
Resumen de la operacion

Las actuaciones de esta operaciébn estan encaminadas a proporcionar a los
beneficiarios, informacion y herramientas para que puedan gestionar adecuadamente
su propia carrera profesional estableciendo los itinerarios profesionales y formativos
mas adecuados para una adecuada integracion 6 reinsercién posterior en el mercado
de trabajo.

Esta operacién encaja dentro del eje prioritario 2 y el tema prioritario 66, dado que se
establecen acciones que va incidir directamente en la formacion de los jovenes que va
a incidir en su integracion 6 reinsercion en el mercado laboral.

Entre sus objetivos y acciones estan los siguientes:

o Potenciar la orientacién profesional para la promocién laboral de los jovenes.

o Crear materiales para la auto-orientacién a disposicion de todos los jovenes y
orientadores

o Difundir las oportunidades de empleo, mediante estudios especificos.

o Fomentar el espiritu emprendedor entre el alumnado de formacion profesional,
potenciando el programa "Emprender en formacion profesional.

o Realizar materiales didacticos para el impulso del programa "Emprender en
formacion profesional".

o Fomentar la creacion de "viveros de empresas" en los CPIFP.
o Acceso universal a los servicios de orientacion profesional.
) Difundir programas de movilidad para alumnos y profesores.

o Fomentar programas didacticos para acercar a los alumnos a la realidad del
mundo laboral.

o Actualizar de los materiales disponibles.

o Elaborar de nuevos materiales para la auto-orientacion y para facilitar el trabajo
de los profesionales de la orientacion.
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) Elaborar materiales didacticos para el fomento del espiritu emprendedor entre
los jovenes.

o Apoyar programas de innovacion que favorezca acercar a los alumnos de
formacion profesional a la realidad de su sector profesional.

o Apoyar programas formativos para el acercamiento de los alumnos al mundo
laboral.

o Fomentar la realizacion de practicas laborales en empresas de nuestro entorno.

o Difusion de la Formacion Profesional a través de diversas convocatorias (skills,
premios de orientacion y formacién profesional...).

) Establecer estrategias comunes con otras entidades implicadas en esta
operacion (INAEM, D.G. Politica Educativa...).

Medioambiente
Esta operacién no tiene afeccion sobre el medio ambiente.
Informacion y Publicidad

Se han realizado acciones de orientacion para favorecer la integracién laboral de las
mujeres.

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

228.477,20 €

2.66.4. Fomento del aprendizaje de lenguas extranjeras.

El Organismo Gestor de esta Operacion, Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, no ha presentado gasto para la certificacion 52 .positiva (ver
cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013)

Ejecucién financiera

Ejecucion 31/12/13

128.083,36 €
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EJE 2. — FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacién y los progresos permanentes de la mujer
en dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y privada, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencién de nifios y personas dependientes.

Organismos ejecutores
Comunidad Autbnoma de Aragon
INAEM. Formacion
IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)
DG Politica Educativa y Educacion Permanente
DG Trabajo

Ayuntamiento de Zaragoza (Casa de la Mujer)

Descripcion

Este tema trata de impulsar la igualdad de hombres y mujeres mediante actuaciones
de formacién, orientacion laboral y campafias de sensibilizacion orientadas a la
sociedad en general en esta materia transversal, a las propias mujeres y a las
empresas, con realizacion de planes de igualdad en organizaciones laborales y con
estudios y evaluaciones sobre su impacto en las politicas de empleo del Gobierno de
Aragon.

Durante la realizacion de este tema prioritario se realizaron intervenciones que
afectaron a un total de 94 empresas que resultaron beneficiabas con su ejecucion es
preciso constatar PYMES y Microempresas.

Ejecucion financiera

TP 69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como
la participaciéon y los progresos permanentes de la mujer

Previsto Pagos S % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013* L 2007/2013
13.725.245,27 € -1.245.579,39 € 7.070.783,92 € 51,52 %
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El importe en negativo de los pagos certificados hace referencia a las
descertificaciones realizadas a la Autoridad de Gesti6bn durante la anualidad 2013,
como consecuencia de los controles realizados.

2.69.1 Favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar

Trabajar la igualdad de oportunidades y el contenido de la conciliacion utilizando
recursos de comunicacion y artisticos.

Aplicacion de la Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 3/2007 de
22 de marzo, en la seleccién del material de difusion y trabajo

Temas artisticos:

o Sensibilizacién para la igualdad: Veladas Violeta/Jornadas de Cine y Literatura.
o Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Medioambiente

El plan de ahorro del Gobierno de Aragdn por la reduccion de presupuesto ha
eliminado la edicién de materiales impresos que venian haciéndose. Se esta utilizando
la digitalizacion de folletos y el servicio interno de fotocopias. La digitalizacion de
documentos perjudica a las mujeres debido a que existe una brecha digital.

Informacion y publicidad

Las actuaciones en el ejercicio 2013 se han desarrollando fundamentalmente con
recursos y personal propio (la difusidbn de las actividades se realiza por correo
electronico y el material grafico se elabora con recursos propios respetando las
normas de publicidad del FSE)

Ejecucién financiera

Ejecucion 31/12/13

67.024,37 €

2.69.2 Plan de igualdad en empresas

Esta operaciéon pretende trabajar la igualdad de oportunidades y el contenido de la
conciliacion utilizando recursos de comunicacién y artisticos.

Aplicacion de la Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 3/2007 de
22 de marzo, en la seleccion del material de difusion y trabajo.

En ella se han procurado impulsar la sensibilizacién para la igualdad: Veladas
Violeta/Jornadas de Cine y Literatura. Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.
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Las actuaciones en el ejercicio 2013 se han desarrollando fundamentalmente con
recursos y personal propio (la difusion de las actividades se realiza por correo
electronico y el material grafico se elabora con recursos propios respetando las
normas de publicidad del FSE)

Se ha elaborado materiales divulgativos eligiendo coste bajo y se han reciclado
materiales existentes en el Centro de Documentacion

Medioambiente
Esta operacién no afecta al medio ambiente.
Informacién y Publicidad

Se ha dado cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (CE) N °© 1828/2006.

Ejecucién financiera

Ejecucion 31/12/13

72.981,12 €

2.69.4 Formacién para potenciar la incorporacién y permanencia de la mujer en el
empleo

El Organismo Gestor de esta Operacion, INAEM Formacion, no ha presentado
gasto para la certificacion 52. positiva (ver cuadro de ejecucién real certificada a 31-
12-2013)

Ejecucidn financiera

Ejecucion 31/12/13

5.137.190,96 €

2.69.5 Desarrollo del programa de apertura de centros de educaciéon infantil,
primariay secundaria

El Organismo Gestor de esta Operacion, Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, no ha presentado gasto para la certificacion 52 (ver cuadro
de ejecucion real del afio 2013).

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

996.750,61 €
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2.69.6 Promocion de la Ley de la Igualdad
Durante el afio 2013 las acciones realizadas han sido:

» Estudio sobre porcentaje de hombres y mujeres en mandos directivos y
mandos intermedios y medidas para fomentar la igualdad de oportunidades en
las empresas de Aragén

» Desarrollo de un programa de formacién en materia de igualdad en las
empresas

» Desarrollo de un programa que promueva la formacion de las mujeres en
materia de igualdad de oportunidades y su promocién sociolaboral y desarrollo
de un programa de formaciéon en materia de igualdad a los representantes
sindicales en las empresas.

» Desarrollo de un servicio de asesoramiento sobre igualdad de oportunidades
en las empresas y planes de igualdad.

» Desarrollo de un servicio de asesoramiento para la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, prestar apoyo y atenciéon a mujeres
gue sufran cualquier tipo de discriminacion por género, especialmente
relacionada con el ambito laboral, y asesoramiento y asistencia técnica a
representantes sindicales, secciones sindicales y comités de empresa que
inicien o trabajen por incorporar la perspectiva de género tanto en empresas
grandes como en pymes.

El @mbito destinatario en 2013 son las empresas de Aragon y los representantes
sindicales y miembros de comités de empresa de dicho ambito territorial.

Medioambiente

Esta operacion no afecta al medio ambiente.

Informacion y Publicidad

Se ha dado cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (CE) N © 1828/2006.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

221.220,22 €

2.69.7 Coeducacion y corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal

El Organismo Gestor de esta Operacion, Ayuntamiento de Zaragoza, no ha
presentado gasto para la certificacidon 52. positiva (ver cuadro de ejecuciéon real
certificada a 31-12-2013)
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Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

215.816,31 €

2.69.8 Informacion, formacion y sensibilizacién de igualdad de oportunidades

El Organismo Gestor de esta Operacién, Ayuntamiento de Zaragoza, no ha
presentado gasto para la certificacién 52 (ver cuadro de ejecucion real del afio 2013).

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

359.800,33 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracién social.

Organismos ejecutores
Comunidad Autébnoma de Aragén
DG de Bienestar Social y Dependencia (Servicio de Inmigracion).

DG. Politica Educativa y Educacion Permanente

Descripcion

Este tema trata de impulsar el principio de igualdad de oportunidades de personas en
situacion de riesgo de exclusion, fomentando la participacion de los inmigrantes en el
mercado laboral, a través de cursos de formacion, programas de acogida y de
inmersién en la cultura espafiola, y proyectos didacticos.

El nimero de personas participantes en el tema prioritario es de 24.891 de los cuales
12.727 son hombres y 12.164 son mujeres es preciso destacar el alta participacion
de los inmigrantes 1.108 de los 442 son hombres y 666 son mujeres destacando un
alto porcentaje de personas con educacion primaria o secundaria inferior.

Ejecucion financiera

TP 70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes
en el mundo laboral, reforzando asi su integracién social

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
9.531.633,31 € 500.066,93 € 5.071.989,70 € 53,21 %

2.70.1 Formacién y prevencioén de riesgos laborales
Resumen de la operacion

Reforzar los sistemas existentes de formacién en prevencién de riesgos laborales y de
seguridad y salud laboral, con cursos especificos y personal competente
lingliisticamente y en interculturalidad.

Formacién en cultura sociolaboral y prevencion de riesgos laborales dirigido a
trabajadores/as inmigrantes, con la colaboracion de entidades y agentes sociales:
ACUPAMA, F. San Ezequiel Moreno, UGT Aragony CCOO Aragon.
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Se han realizado distintas acciones con el fin de incrementar la empleabilidad de los
trabajadores de origen extranjero y la seguridad e higiene en el desarrollo de las
actividades laborales conociendo las normas béasicas de autoproteccion y prevencion
de riesgos para la salud.

> Folletos divulgativos en cinco idiomas "La prevencion de riesgos laborales
dirigida a los trabajadores inmigrantes”.

» Guia de prevencion de Riesgos Laborales para trabajadores y trabajadoras
Inmigrantes.

» Edicién de un manual de fichas preventivas Curso de Higiene alimentaria, en el
cual se han otorgado los certificados de:

Manipulador de Alimentos para Comidas Preparadas.

<\

Manipulador de Alimentos para Comercio Minorista.
v' Manipulacién para frutas y verduras.
v" Manipulacién para pan, bolleria, pasteleria y reposteria.

» Cuatro cursos de "Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales”. Nivel Basico.
Dirigido al Sector de la Industria y la Construccion.

» Quince talleres de Prevencidén de Riesgos y Cultura Laboral para trabajadores
Inmigrantes.

» Dos charlas informativas: "Prevenciéon de Riesgos Laborales para Trabajadoras
del Servicio Doméstico y del SAD" y "Derechos laborales de los trabajadores
en situacion de baja laboral”.

» Jornada "Mujer, trabajo y Salud.
» Guia Sindical "Mujer, Salud y Trabajo.
El nimero de beneficiarios asciende a 709 personas, el 39,1% han sido mujeres.
Medioambiente
No tiene impacto en el medio ambiente.
Informacion y Publicidad

En los contratos, la cofinanciacion del FSE se ha difundido a través de los pliegos de
clausulas administrativas particulares; en las subvenciones se hace a través de las
propias convocatorias.

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

404.236,79 €
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2.70.2 Mejora y consolidaciéon de programas de acogida e informacion
sociolaboral

Resumen de la operacion

Garantizar el aprendizaje del idioma, el acompafiamiento a los servicios publicos
generales que garantice el acceso en igualdad de condiciones y el acceso a viviendas
dignas.

» Garantizar a los inmigrantes sin recursos la asesoria juridica necesaria y la
inmediata intervencion profesional, en caso de que proceda.

» Programas de acogida, orientacién e itinerarios de insercién con personas
inmigrantes en riesgo de exclusion.

» Acogida, atencidon y asesoramiento a trabajadores temporeros del sector
agricola en distintas Comarcas aragonesas.

» Acceso a los servicios publicos en condiciones de igualdad.

Estos proyectos han sido gestionados por Entidades Locales, entidades sin animo de
lucro y agentes sociales: AYUNTAMIENTOS: CALATAYUD, HUESCA, TERUEL vy
ZARAGOZA. COMARCAS: BAJO ARAGON-CASPE, BAJO CINCA, CAMPO DE
BORJA, COMUNIDAD DE CALATAYUD, CAMPO DE CARINENA, LA JACETANIA,
LA RIBAGORZA, VALDEJALON, CINCA MEDIO Y GUDAR JAVALAMBRE.

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y AGENTES SOCIALES: ACISJF, EL PUENTE
- LO PONT, ASOCIACION SERVICIO CAPUCHINO DE COOPERACION AL
DESARROLLO ARAGON, CAFA, CARITAS AUTONOMICA DE ARAGON, COMISION
CIUDADANA ANTISIDA DE ARAGON, Fundacion APIP, CRUZ ROJA, CRUZ
BLANCA, HIJAS DE LA CARIDAD OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL,
PARROQUIA NTRA SRA. DEL CARMEN, UGT, CCOOQO, Asociacion de Inmigrantes
Senegaleses en Aragén (AISA), Servicio de Traduccion Telefonica y Servicio de
Consultas y Tramitacion Juridica.

Gestion del Servicio de Consultas y Tramitacion Juridica a las personas extranjeras
con bajos recursos econémicos.

Cursos de aprendizaje de idioma en todo el territorio aragonés como instrumento de
insercion social y laboral. Incidiendo en las mujeres con especiales dificultades en su
proceso de integracion, fomentando su empleabilidad y posibilitando el acceso al
mundo laboral.

Actividades formativas de alfabetizacion digital nivel basico.

La crisis economica y el alto nivel de desempleo en la poblacion de origen extranjero
han supuesto el incremento de proyectos de acogida y apoyo a las necesidades
bésicas con el fin de prevenir situaciones de exclusion social y laboral.
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El nimero de beneficiarios asciende a 10.636 personas, con un 43,2% de mujeres
aproximadamente.

INSERCION LABORAL: Han sido contratados 43 hombres y 103 mujeres
Medioambiente

No tiene impacto en el medio ambiente.

Informacion y Publicidad

En los contratos, la cofinanciacion del FSE se ha difundido a través de los pliegos de
clausulas administrativas particulares; en las subvenciones se hace a través de las
propias convocatorias.

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

2.412.998,98 €

2.70.3 Formacion sobre interculturalidad a mandos intermedios y fomento de la
empleabilidad a la poblacion extranjera en situacién de vulnerabilidad social.

Resumen de la operacion
o Programas de Inmersion lingliistica de la poblacién inmigrante.
o Programas de Sensibilizacion y Mediacién Intercultural.

) Orientacion y formacién para la integracion social y laboral de personas en
riesgo de exclusion, especialmente dirigidos a mujeres inmigrantes.

. Fomento de la convivencia.

Estos proyectos han sido gestionados por Entidades Locales, entidades sin animo de
lucro y agentes sociales: AYUNTAMIENTO de ZARAGOZA. COMARCAS: ALTO
GALLEGO, CAMPO DE DAROCA, CINCO VILLAS, ANDORRA SIERRA DE ARCOS,
ARANDA, LA LITERA, BAJO ARAGON, JILOCA, MANCOMUNIDAD CENTRAL DE
ZARAGOZA, BAJO CINCA, MONEGROS, MATARRANA, RIBERA BAJA vy
TARAZONA'Y EL MONCAYO.

Gestion del Servicio de Traduccién Telefénica que permite el acceso a los servicios
publicos de las personas extranjeras en condiciones de igualdad, eliminando las
barreras linglisticas y facilitando el adecuado desarrollo de su trabajo a los
profesionales de sanidad, servicios sociales, empleo y educacion.

Oficina de Informacion, Denuncias y Sensibilizacion Social.

Acogida y atenciones basicas a trabajadores temporeros en campafa agricola:
Orientacion Sociolaboral, Protocolo Infravivienda y Mesas de Coordinacion de
Campana.
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Formacion en competencia intercultural a profesionales de los servicios publicos

Elaboracion de itinerarios individualizados de insercién sociolaboral, orientacion,
talleres de busqueda de empleo, habilidades sociales y personales.

Formacioén para el empleo y seguimiento de los procesos de integracion social y
laboral de personas extranjeras, incluyendo médulos de mantenimiento, fontaneria,
carpinteria de aluminio, horticultura, confeccién, servicios de hosteleria, informatica y
atencion a la dependencia fundamentalmente.

Actividades de sensibilizacion y promocion de la interculturalidad en los barrios y
zonas rurales.

El nimero de beneficiarios asciende a 10.017 personas, con un 57,8% de mujeres
aproximadamente.

INSERCION LABORAL: Han sido contratados 442 hombres y 666 mujeres
Medioambiente

No tiene impacto en el medio ambiente.

Informacion y Publicidad

En los contratos, la cofinanciacion del FSE se ha difundido a través de los pliegos de
clausulas administrativas particulares; en las subvenciones se hace a través de las
propias convocatorias.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

1.662.732,56 €

2.70.5 Programa de desarrollo intercultural.

El Organismo Gestor de esta Operacion, Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, no ha presentado gasto para la certificacion 52. positiva (ver
cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013)

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

328.520,10 €

2.70.6 Centro Aragonés de Recursos para la Educacién Intercultural (CAREI)

El Organismo Gestor de esta Operacion, Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, no ha presentado gasto para la certificacion 52. positiva (ver
cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013)
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Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

198.890,13 €

2.70.7 Proyectos didacticos de innovacion en la educacidn intercultural

El Organismo Gestor de esta Operacion, Direccion General de Politica Educativa y
Educacién Permanente, no ha presentado gasto para la certificacion 52. positiva (ver
cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013)

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

64.611,14 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 71. Vias de integracioén y reintegracién en el mundo laboral
de las personas desfavorecidas

Organismos ejecutores

Comunidad Autonoma de Aragon

INAEM. Promocién Empleo.

INAEM Formacion

INAEM Intermediacion

IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)

IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)

Ayuntamiento de Zaragoza (Casa de la Mujer)

Descripcion

Este tema trata de proponer oportunidades de integracién social y laboral a las
personas con discapacidad: las actuaciones estan encaminadas a la insercion de
personas con discapacidad a través de acciones complementarias y de
acompafamiento, incentivos a PYMEs para la contratacién e incorporacion de
personas con discapacidad, subvenciones a centros especiales de empleo por la
contratacion de personal de apoyo, subvenciones a entidades sin animo de lucro y
ONGs para acciones de integracion y financiacion de la Red de Progreso Social en
Aragon.

En los contenidos del tema prioritario han intervenido un total de 11.276 personas de
las que 3.896 son hombres y 7.380 son mujeres. El numero total de personas
discapacitadas contratadas es de 375 de las que 177 son hombres y 198 son
mujeres. Y el numero de personas en riesgo de exclusion contratadas a sido de
1.264 de las que 601 son hombres y 663 son mujeres.

En el marco de este Tema Prioritario se ha incluido una nueva operacién (2.71.10)
durante la anualidad 2013 para la que se estima un presupuesto aproximado de 2,7
millones de euros en detrimento de los TPs 2.65 y, principalmente del 2.80. Se
estima que esta operacion suponga un aumento de los valores de ejecucion fisica
en cuanto a contratacion de personas discapacitadas y en riesgo de exclusién, asi
como en el volumen total de participantes.
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Ejecucion financiera

TP 71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
23.548.089,28 € 2.539.274,43 € 14.865.124,17 € 63,13 %

2.71.2. Programa ARINSER
Resumen de la operacién

Promover la creacion de empresas de insercion por parte de entidades sin animo de
lucro que trabajen en el campo de la integracion sociolaboral de las personas en
situacion o riesgo de exclusién social. Garantizar a las personas en riesgo o situacion
de exclusion social un trabajo remunerado que favorezca su integracion.

Consolidar una red de empresas de insercién laboral en la Comunidad Autbnoma de
Aragln que tras facilitar procesos de insercion a sus trabajadores, contribuyan al
transito al empleo ordinario de éstos en empresas ordinarias.

Contratacion de trabajadores pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de
exclusién. Teniendo en cuenta las cuestiones relacionadas con la perspectiva de
género y la igualdad de oportunidades.

Inversiones en activos fijos necesarios para la puesta en marcha de los puestos de
trabajo ocupados por trabajadores en situacion de riesgo de exclusion. Contratacién
de técnicos expertos en acciones de orientacién. Acciones de acompafiamiento y
transito a empresas normalizadas.

Se subvencionan mayoritariamente procesos de creacion y mantenimiento de puestos
de trabajo durante el periodo maximo de tres afios, de personas en riesgo de
exclusién, en empresas de insercion.

Medioambiente

Se solicita declaracion del Departamento de Medio ambiente, conforme a lo ya
indicado en los anteriores temas prioritarios.

Informacion y publicidad

Las bases reguladoras de las ayudas se publican en el Boletin Oficial de Aragdn y en
ellas se incluye de forma expresa la referencia a la cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

Cada afio, se informa al publico en general a través de material divulgativo (folletos y
carteles) y de anuncios en prensa.
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En la resolucion de concesion de las ayudas se hace constar al interesado la
cofinanciacion del FSE y aparece impreso, en la cabecera del documento remitido al
beneficiario el logo del FSE.

La empresa tiene la obligacion de comunicar al trabajador que ha recibido una ayuda
cofinanciada por el FSE.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

1.036.451,24 €

2.71.3. Planes de Formacion Integrales para el empleo

Resu

>

men de la operacion

Potenciar la inclusién laboral y por lo tanto social, de las personas que tienen
especiales dificultades, tanto fisicas como psiquicas o sociales, para lograr una
plena incorporacion al mercado de trabajo.

Incrementar la cualificacion y mejorar la empleabilidad de los colectivos en
riesgo de exclusién social.

Incrementar la participacién en el mercado de trabajo de los colectivos en
riesgo de exclusion social.

Sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere al género.

Subvencién de planes integrales para personas en riesgo de exclusion social
en los que deberé constar:

v' Plan de insercion social para cada persona con especificacion de
objetivos y actividades.

Proyecto e itinerario formativo para cada uno.

v' Actividades complementarias y de acompafiamiento a la formacién por
persona.

Acciones formativas para trabajadores de caracteristicas homogéneas.

Convenios con entidades de interés social que presenten un enfoque global
para el tratamiento de estos colectivos.

Realizacién de practicas no laborales en empresas siguiendo las normas
generales del programa de practicas.
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La realizacion de las actuaciones descritas en el apartado anterior esta directamente
relacionada con la consecucién de los objetivos ya que inciden en la cualificacion de
los trabajadores

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales tanto las de caracter
general como las especificas de sus profesiones.

Informacion y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales, carteles,
impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion comunitaria en el
proyecto dirigiéndose dicha informacién hacia los potenciales destinatarios ultimos
del proyecto y asi como al publico en general.

En esta operacion han participado un total de 1326 personas.

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

6.840.045,20 €

2.71.4. Red de integracidén social para personas con discapacidad (ISPEDIS)
Resumen de la operacion

La operacion 2.71.4 pone en marcha un servicio alternativo para el fomento de las
iniciativas locales de empleo centradas en la poblacion adulta discapacitada que
promuevan oportunidades de integracion social y laboral.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha gestionado la operacion por medio de
convocatoria publica de subvenciones a entidades sin fin de lucro teniendo, elaborada
conjuntamente con el Instituto Aragonés de Empleo, a fin de impulsar la coordinacion
y complementariedad de las acciones que, en materia de insercion social y laboral, se
dirigen a la poblacion con especiales dificultades, durante el periodo 2011-2012 y
2013-2014, en el marco del Programa Operativo 2007-2013 para Aragon.

Consecuencia de esta coordinacion es la publicacion de la convocatoria de
subvenciones bianual para los afios 2011-2012 (BOA N° 236 de 2 de diciembre de
2010) y 2013-2014 (BOA N° 113 de 11 de junio de 2013) del Programa de Innovacion
para la Inclusion Social en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013.

Las subvenciones aprobadas mediante la citada convocatoria se han destinado a
desarrollar proyectos de insercion social y laboral plurianuales que conlleven la
promocion de la cooperacion local, autonomica, interregional y/o transnacional a
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través de iniciativas o redes territoriales de cooperacion para la inclusion social y
laboral.

Desde la perspectiva de la Accion Social, se ha prestado prestar atencién a las
personas en situacion de desventaja 0 expuestas al riesgo de exclusién social,
especialmente en estos momentos de crisis econémica, especialmente de aquellas
incorporadas al Ingreso Aragonés de Insercién, con un marcado deterioro de sus
h&bitos sociales y personales y erosion de las redes familiares y sociales. Esto ha
exigido un conjunto amplio de medidas de apoyo para construir sendas de integracion,
combatir la discriminacién y conseguir mercados y entornos inclusivos con estas
personas.

Se han puesto en marcha en todo el territorio de la Comunidad Autbnoma medidas
como:

» Medidas sociales: acciones de apoyo a la unidad de convivencia,
intervenciones en la red de relaciones que aumenten y recuperen las redes
sociales de apoyo, intervenciones sobre la comunidad de caracter preventivo
para eliminar la reproduccion de la marginacion en los territorios y el
desarraigo, asi como aumentar la pertenencia y participacion en la sociedad.

» Medidas personales: Acciones previas de informacion, orientacion genérica y
motivacion que favorezcan la toma de conciencia y la decisién de iniciar un
proceso de insercién con éxito en personas en situacion de exclusion, acciones
de diagndstico y elaboracion de planes individualizados o itinerarios integrados
de insercidn, intervenciones individuales y grupales para la adquisiciéon de
competencias bésicas y habitos personales y sociales, acciones de
acompafiamiento en los procesos de insercibn social mediante tutoria,
seguimiento y evaluacion y apoyo complementario.

» Medidas culturales: Acciones de fomento de la interculturalidad, convivencia y
mediacion en conflicto dirigidas a la poblacién gitana y mediacién intercultural
en el ambito laboral.

» Medidas residenciales: alojamientos tutelados de caracter temporal durante el
itinerario de insercion.

> Medidas de insercién laboral como acciones formativas, de orientacion
profesional, y otras, como sesiones de motivacién y técnicas de busqueda
activa de empleo, que complementaran y mejoraran las posibilidades de la
insercion laboral de las personas destinatarias de las acciones. Estas medidas
de insercién laboral han sido objeto de financiacién por parte del Instituto
Aragonés de Empleo.

» Medidas econbmicas: Becas econdémicas de apoyo para transporte o
manutencion.
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Medioambiente
Esta operacion no tiene una afeccion medioambiental significativa.
Informacién y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de las
normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la informacion y
publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del Fondo Social
Europeo y el Gobierno de Aragon.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

489.311,00 €

2.71.5. Proyectos de insercién social
Resumen de la operacion
Este Tema Operativo queda dividido en dos operaciones: 2.71.4y 2.71.5.

La operacion 2.71.5 promueve la prevencion social y la integracion social de personas
y colectivos en situacion de pobreza, marginacién o, en general, en situacion o riesgo
de exclusion, que habiliten y capaciten a las personas para su inclusion activa.

Su informacion es repetitiva a la de la operacién 2.71.4.
Medioambiente

El IASS establece como criterio de selecciéon de las actuaciones incluidas en la
operacion la integracion del medio ambiente.

Informacion y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de las
normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la informacién y
publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del Fondo Social
Europeo y el Gobierno de Aragén

Ejecucion financiera

Ejecucion a 31/12/13

3.174.422,74 €
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2.71.6 Orientacién y asesoramiento para la integracion de mujeres con
especiales dificultades.

Resumen de la operacién

Reforzar los servicios de asesoramiento laboral y empresarial para impulsar la
insercidn laboral de la poblacion usuaria.

Atender con mayor especificidad las distintas situaciones de las mujeres con
especiales dificultades para el empleo.

Dar a conocer los recursos existentes tanto autondmicos como nacionales para
promover la insercion laboral de las mujeres que viven en Aragén.

Asesoramiento en materia de empleo a mujeres en desempleo, victimas de violencia
de género, emprendedoras, empresarias y empresas que solicitan informacion
para/sobre la contratacién de mujeres.

Boletines electronicos informativos en materia laboral y empresarial dirigidos a las
usuarias de los servicios de asesoramiento para el empleo y la insercién social del
IAM.

Promocién y sensibilizacion hacia el emprendimiento para mejorar la insercion de las
mujeres que ponen en marcha empresas.

Convocatoria Anual de Convenios con todas las Comarcas Aragonesas para el
asesoramiento sociolaboral de mujeres en situaciones de discriminacion maltiple.

Medioambiente

Priorizacion de los medios teleméaticos sobre las comunicaciones tradicionales en
papel y realizacién de boletines electronicos y videoconferencia.

Informacion y Publicidad

Cumplimiento de la normativa del FSE en esta materia y cumplimiento de la
normativa autonémica en materia de publicidad (Oficina del Portavoz del Gobierno de
Aragon).

Ejecucion financiera

Ejecucién a 31/12/13

1.248.256,22 €

2.71.7 Servicios de intermediacion y tutorizacion sociolaboral para mujeres con
especiales dificultades
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El Organismo Gestor de esta Operacién, Ayuntamiento de Zaragoza, no ha
presentado gasto para la certificacion 52. positiva (ver cuadro de ejecucion real
certificada a 31-12-2013)

Ejecucion financiera

Ejecucién a 31/12/13

133.895,24 €

2.71.8. Programas integrales sociolaborales para mujeres victimas de violencia de
género

El Organismo Gestor de esta Operacién, Ayuntamiento de Zaragoza, no ha
presentado gasto para la certificacion 52. positiva (ver cuadro de ejecucion real
certificada a 31-12-2013)

Ejecucion financiera

Ejecucion a 31/12/13

84.512,10 €

2.71.9. Féormulas adaptadas de formacidn profesional y formacion ocupacional en
dificultades de género en la adaptacién al medio laboral

El Organismo Gestor de esta Operacion, Ayuntamiento de Zaragoza, no ha
presentado gasto para la certificacion 52. positiva (ver cuadro de ejecuciéon real
certificada a 31-12-2013)

Ejecucion financiera

Ejecucion a 31/12/13

1.858.230,43 €

2.71.10. Programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion
(PIMEI)

Como consecuencia de la adaptacion del PO a la situacién socioecondmica motivada
por la crisis, se diseid una operacion, que fue aprobada en agosto del 2013, se ha
empezado a ejecutar en el 2013, y con la sexta certificacion positiva correspondiente al
2014, se certificaran gastos.

Ejecucion financiera
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Ejecucion a 31/12/13

0€
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través de redes de partes interesadas

Organismos ejecutores

Comunidad Autbnoma de Aragén
INAEM. Formacion

IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)

Descripcién

Este tema trata de fomentar pactos, redes y asociaciones y apoyo a las iniciativas
locales para el empleo y la inclusion social, atendiendo a la formacién para el empleo
local utilizando NTICs y a través del Programa ISEAL de iniciativas locales de
empleo, especialmente en actividades emergentes y sectores prioritarios (turistico,
medioambiental).

El numero de personas participantes a sido de un total de 2.475 de las 1.055 eran
hombres y 1.420 eran mujeres.

Ejecucion financiera

TP 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de
partes interesadas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2012 acumulados 2007/2013
12.201.286,73 € 986.411,24 € 9.718.071,06 € 79,65 %

2.80.1. Formacién para el empleo en zonas rurales a través de las NTC
Resumen de la operacion
Entre los objetivos de la operacién se encuentran:

» Incrementar la calificacion de los trabajadores residentes en localidades de
menos de 20.000 habitantes.

» Fomentar la empleabilidad de los trabajadores residentes en localidades
menores de 20.000 habitantes que tienen grandes dificultades para aumentar
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su cualificacion ya que no existe en su zona de residencia una oferta formativa
adecuada.

Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniciativas locales para el
empleo y la inclusién social.

Fomentar el conocimiento, aprendizaje y uso de la TIC.

Propiciar la igualdad de oportunidades en tanto entre hombres y mujeres como
entre los trabajadores de ambito rural y urbano.

Durante el afio 2013 se han desarrollado las siguientes acciones:

>

Realizacién de cursos de formacion a distancia (teleformacién y tutorias
presenciales)

Actividades de un tutor de formacién TIC que desarrollar4 su trabajo en el
telecentro de la localidad/comarca y que estara encargado de:

v" Proporcionar formacion TIC a los participantes en los cursos.

v' Solucionar los pequefos problemas informaticos que se presenten en
las horas de funcionamiento del telecentro para el desarrollo de esta
actividad.

v" Animar y motivar en la realizacion de la accién formativa.

Favorecer el establecimiento de grupos de trabajo en red sobre las
materias del curso.

v Identificar los interesados en proyectos de autoempleo
Realizacién de proyectos de autoempleo.

Asesoramiento y medidas de acompafiamiento para el establecimiento de
itinerarios formativos.

Préacticas formativas no laborales en empresas.

Jornadas, encuentros y foros de los participantes en estos cursos y de los
tutores de formacion a distancia.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales, tanto las de caracter

general como las especificas de sus profesiones.

Informacién y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales, carteles,

impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion comunitaria en el

proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales destinatarios ultimos

del proyecto y asi como al puablico en general.
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Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

5.203.907,84 €

2.80.2. Programa ISEAL (Iniciativas Sociales de Empleo en el Ambito Local)

Resumen de la operacion

Esta operacion promueve iniciativas para la creacién y mantenimiento de empleo

local estable en la zona rural, generando y contribuyendo a una mejor integracion

social de las personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia, asi como

una mejora de la calidad de vida de las personas del medio rural y con ello una

mayor vertebracion territorial. Sus objetivos son:

>

Desarrollar estrategias de desarrollo local y redes, mediante la creacion y/o
mantenimiento de una red de transporte social adaptado en las Comarcas y
Entidades locales no comercializadas, titulares de Servicios Sociales de Base,
que posibilite el traslado, recogida y acompafiamiento de las personas con
discapacidad y/o en situacion de dependencia a los centros de servicios
sociales, y que presenten dificultades en el acceso a los recursos sociales
existentes que favorecen su integracion social, con el fin de contribuir a la
mejora de la calidad de vida y a la equidad social en las zonas rurales.

Incrementar las oportunidades de aquellos que viven en el mundo rural
mediante un mayor acceso a los recursos sociales.

Aumentar el grado de empleabilidad, con una mayor incorporacién de la
poblacion al mercado de trabajo y crecimiento del empleo, mediante la
creacion de empleo local asalariado.

Mejorar la integraciobn social y la calidad de vida de los colectivos
desfavorecidos y afectados por la vertebracion territorial.

Extender el progreso socio-econémico regional a la totalidad de la poblacion y
del territorio aragonés.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha gestionado dicha operacion por medio

de una convocatoria de subvenciones a entidades locales, Orden de 24 de abril de
2013, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se hace
publica la convocatoria de subvenciones para el Programa ISEAL en su linea de

transporte adaptado, en el marco del programa de intervencion comunitaria del FSE
2007-2013.
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El Programa ISEAL ha consistido en el mantenimiento del servicio de transporte social
adaptado en 23 Entidades locales del territorio aragonés (Comarca de La Jacetania,
Sobrarbe, Hoya de Huesca, Bajo Cinca, Los Monegros, Cinco Villas, Tarazona y el
Moncayo, Campo de Borja, Ribera Baja del Ebro, Bajo Aragén Caspe, Campo de
Belchite, Bajo Martin, Jiloca, Andorra Sierra de Arcos, Bajo Aragon, Maestrazgo y
Matarrafia, y las Mancomunidades del Bajo Gallego y Ribera Bajo Huerva),
proporcionando un servicio de traslado, recogida y acompafiamiento en un vehiculo
convenientemente adaptado a personas con discapacidad y/o en situacion de
dependencia.

Dada la extension del territorio y la dispersion de la poblacion en Aragon, el transporte
social adaptado ha contribuido a que las personas usuarios del servicio (personas
dependiente, discapacitadas, con dificultades en el acceso a los recursos sociales
existentes...), asi como sus familias, ganen en autonomia y calidad de vida, a la vez
que se asienta poblacién y se crea empleo local estable (conductor del vehiculo,
acompafiante, gestores del programa....) en las 23 Entidades locales participantes del
Programa ISEAL.

Medioambiente

El IASS garantiza en sus actuaciones informacion sobre aspectos relacionados con el
desarrollo sostenible y cuidado medio ambiental, ademas de establecer como criterio
de seleccion de las actuaciones incluidas en la operacion la integracion del medio
ambiente.

Informacion y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de las
normas de publicidad y hace uso de la Guia préactica para gestionar la informacion y
publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del Fondo Social
Europeo y el Gobierno de Aragén.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

4.514.163,22 €

3.2.3 Buena préactica de gestion

En el marco del Eje 2, se ha identificado durante la anualidad 2013 como buena
practica de proyectos cofinanciados con el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo Aragdon 2007-2013 el Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion del Organo Colaborador Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo. La ficha resumen de esta actuacion es la siguiente:
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BUENA PRACTICA DE FSE: Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercién

Programa Operativo: PO FSE Aragon 2007-2013

Eje prioritario: Eje 2. Empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y
mujeres.

Tema prioritario: 71. Vias de integracién y reintegracién en el mundo laboral de
las personas desfavorecidas

Organismo: Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo

Ambito geografico: Aragon, Espafia

- Breve descripcién del proyecto:

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién consiste en
el desarrollo de actuaciones, en funcidon de las necesidades y caracteristicas de
cada participante, que mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su
cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado cuantificado de
insercion laboral.

Los destinatarios del Programa reciben diferentes servicios, en funcién de las
necesidades detectadas, y que abarcan actuaciones relacionadas con la
orientacion profesional, la mejora de competencias personales, profesionales y
técnicas, la formacién para el empleo, practicas en empresas, y el apoyo y
seguimiento a la insercion laboral para el mantenimiento del empleo.

- Objetivos:

El principal objetivo de este Programa es conseguir la insercion laboral de
personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas
de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo de la Comunidad Auténoma de
AragOln con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo.

- Metodologia:

Este Programa se lleva a cabo por entidades publicas o privadas, sin animo de
lucro y con personalidad juridica propia, que realizan acciones dirigidas a la
mejora de la empleabilidad y acompafiamiento a las personas desempleadas en
procesos de insercion laboral por cuenta propia 0 ajena, teniendo su ambito de
actuacion en la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Estas entidades elaboran un
itinerario de insercion hacia el empleo para cada uno de los participantes en el
Programa.
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La elaboracion del itinerario de insercidn requiere una intervencion en sentido
amplio, con un modelo comin en el que tras una entrevista de acogida de la
persona desempleada, se le asigna un tutor/a orientador/a que es quien realiza el
proceso de diagnéstico de su empleabilidad, y elabora su itinerario integral y
personalizado de insercion, en el que se plasman los objetivos de mejora de su
nivel de empleabilidad, se le asesora, y se le ofrecen recursos formativos,
informativos, de empleo-formacion a medida que se vayan detectando sus
necesidades. Asimismo, se realiza un seguimiento y acompafiamiento durante el
proceso de intermediacion laboral de cada participante. Asi quedan vinculados
todos los servicios: prospeccion de oportunidades de empleo, orientacién para el
empleo, formacién ocupacional, e intermediacion laboral.
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I\

Programa Integral para Ia

Mejora de la Empleabilidad
y Ia Insercion

Los fundamentos del Programa se describen de la siguiente manera:

¢ Incrementar los niveles de actividad y empleo, en especial, de las personas
con mayores dificultades de insercién en el mercado de trabajo: personas
con discapacidad, inmigrantes, mujeres con problemas de integracién laboral
o victimas de violencia de género, trabajadores/as en situacion de exclusion
social, mujeres, jovenes , con particular atencion a aquéllos con déficit de
formacion, personas de 31 a 45 afios, personas mayores de 45 afios,
parados de larga duracion, asi como aquellos otros colectivos que en un
momento determinado se considere por el Gobierno de Aragon que deban
ser objeto de un plan especifico.

e Atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcién
real para todos, fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad
entre hombres y mujeres, impulsando especialmente la integracion
sociolaboral de las personas jOvenes, paradas de larga duracion,
inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de exclusién del mercado de
trabajo

e Mejora de la inclusion social de las personas menos favorecidas

e Hacer de los itinerarios integrados (informacién, orientacién, formacion,
asesoramiento, practicas laborales, movilidad geogréafica) la herramienta
preferente de atencion al desempleado, con especial cuidado en la atencién
personalizada en la orientacion.

¢ Ampliar la atencion especial a los colectivos en riesgo de exclusion. Esta
atencion deberia diferenciar los distintos colectivos en funcién de las
caracteristicas y necesidades especificas de éstos, personalizando mas los
itinerarios y definiendo mejor las medidas de acompafiamiento. Para ello es
necesario analizar cudl es la situacion de cada uno de estos colectivos a
través de los estudios que procedan.

e Acompafiamiento y tutorizacion integral de la persona desempleada en su
busqueda de empleo
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- Resultados:

El objetivo inicial del Programa estaba establecido en la insercién laboral de, al
menos, el 35% de las personas atendidas en el Programa. Durante el afio 2013 se
ha logrado atender a mas de mil personas desempleadas, y mediante la
combinacion de diferentes servicios, tales como la informacion, la formacion, la
orientacion y el asesoramiento, se ha se ha conseguido superar dicho objetivo,
siendo mayor el nUmero de mujeres contratadas que el de hombres.
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3.3 Eje 3: Aumento y mejora del capital humano

3.3.1 Informacién sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 3. Aumento y mejora del capital humano

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
27.240.124 € 430.138,21 € 17.412.249,71 € 63,92 %

Los pagos realizados durante este ejercicio en el Eje 3 han sido 430.138,21€
acumulando un importe total de 17.412.249,71 € lo que supone un 63,92 % de eficacia
financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

Este eje se ve afectado en gran parte por las certificaciones negativas que se han
debido realizar por el Organismo Intermedio como consecuencia de los dos planes de
accién que se han debido implementar para levantar las interrupciones de pago del
afio 2012 y 2013.

A pesar de esto la ejecucidn del eje esta por encima del 60% de ejecucion.

Ejecucion fisica
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FONDO SOCIAL EUROPEQ

Cuadro n° 8: Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
C3 | 72 | 1 | 1-N°de personas participantes (Desagregado por sexo) 10.680 19.165 29.845 61.217 112.865 174.082 101,72 84.366 86.777 171.143

32 - N° de personas que han obtenido un reconocimiento oficial
C3 | 72| 2 | de las competencias adquiridas por la experiencia laboral 4.120 13.261 17.381 17.968 39.528 57.496 76,37 38.859 36.431 75.290
(desagregadas por sexo)

34 - N° de personas desempleadas beneficiarias de formacion
C3 | 72 | 2 | eninnovacién y sociedad del conocimiento que han encontrado 4.078 5.147 9.225 26.698 38.584 65.282 89,27 40.052 33.073 73.125
trabajo (desagregado por sexo)

C3 | 73 | 1 | 1-N°de personas participantes (Desagregado por sexo) 6.949 2.726 9.675 37.643 27.288 64.931 111,46 40.779 17.477 58.256

35 - N° de alumnos que han participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo que permanecen en el sistema

C3 732 educativo y/o han superado la educacién secundaria obligatoria 0 0 0 3.149 3.028 6.177 94,31 3534 3.016 6.550
(desagregado por sexo).
C3 | 74 | 1 | 1-N°de personas participantes (Desagregado por sexo) 794 584 1.378 8.631 6.353 14.984 86,44 8.809 8.525 17.334

36 - N° de redes o proyectos creados, de colaboracion
C3 | 74 | 2 | empresas-Centros de Ensefianza superior-Centros tecnolégicos - - 31 - - 1.317 101,31 - - 1.300
de investigacion.

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro n°® 9: Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

FONDO SOCIAL EUROPEQ

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
Hombres | % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) % (2) | Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 18.423 45,05 16,80 | 22.475 54,95 20,49 | 40.898 37,29 | 107.491 42,32 18,41 | 146.506 57,68 25,09 | 253.997 43,50

1.1. Total personas empleadas 2.779 40,71 4.047 59,29 6.826 29.544 42,50 39.973 57,50 69.517
Personas empleadas por cuenta propia 168 72,10 65 27,90 233 503 74,41 173 25,59 676

1.2. Total personas desempleadas 6.381 37,53 10.622 62,47 17.003 26.051 37,55 43.326 62,45 69.377
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 505 70,93 207 29,07 712 8.528 35,04 15.812 64,96 24.340

1.3. Total personas inactivas 9.263 54,27 7.806 45,73 17.069 51.896 45,09 63.207 54,91 115.103
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 6.379 71,83 2.502 28,17 8.881 29.876 49,46 30.526 50,54 60.402

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 9.359 57,24 6.991 42,76 16.350 48.869 50,47 47.966 49,53 96.835
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 6.856 43,69 8.836 56,31 15.692 42.857 39,91 64.523 60,09 107.380
2.3 Personas >54 afios 2.208 24,93 6.648 75,07 8.856 15.765 31,67 34.017 68,33 49.782
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 12.855 39,20 11,72 19.942 60,80 18,18 | 32.797 29,90 63.230 37,21 10,83 | 106.680 62,79 18,27 | 169.910 29,10
3.1. Inmigrantes 4.067 42,03 5.610 57,97 9.677 24.388 43,42 31.776 56,58 56.164
3.2. Minorias 1.798 37,92 2.943 62,08 4741 7.799 33,74 15.314 66,26 23.113
3.3. Personas con discapacidad 1.436 38,19 2.324 61,81 3.760 4.547 36,24 7.999 63,76 12.546
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 2.326 35,66 4.197 64,34 6.523 8.062 30,97 17.973 69,03 26.035
3.5. Otras personas desfavorecidas 3.228 39,87 4.868 60,13 8.096 18.434 35,41 33.618 64,59 52.052
4. Desagregacion segun su nivel educativo 18.373 44,99 16,75 22.467 55,01 20,48 40.840 37,23 | 107.416 42,34 18,40 | 146.303 57,66 25,06 | 253.719 43,45
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 7.650 52,85 6.825 47,15 14.475 54.706 44,68 67.735 55,32 122.441
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 7.382 40,61 10.798 59,39 18.180 26.206 38,83 41.285 61,17 67.491
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 2.884 39,88 4.348 60,12 7.232 11.863 34,78 22.248 65,22 34.111
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 457 47,95 496 52,05 953 14.641 49,34 15.035 50,66 29.676

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

Cuadro n°® 10: Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

Proyeccién, introduccion y aplicacion de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacién para desarrollar la

empleabilidad, mejorando la adecuacién al mercado laboral de
la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a

la innovacion y la economia del conocimiento Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 10.680 35,78 9,74 19.165 64,22 17,47 | 29.845 27,21 61.217 35,17 10,48 | 112.865 64,83 19,33 | 174.082 29,81
1.1. Total personas empleadas 2.250 36,75 7,54 3.872 63,25 12,97 6.122 20,51 19.336 37,12 11,11 32.748 62,88 18,81 52.084 29,92
Personas empleadas por cuenta propia 29 74,36 0,10 10 25,64 0,03 39 0,13 229 79,79 0,13 58 20,21 0,03 287 0,16
Personas empleadas con contrato fijo(3) 161 73,85 0,54 57 26,15 0,19 218 0,73 720 70,66 0,41 299 29,34 0,17 1.019 0,59
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0,00 9| 100,00 0,03 9 0,03 96 53,93 0,06 82 46,07 0,05 178 0,10
Personal funcionario(3) 0 0,00 0,00 7| 100,00 0,02 7 0,02 0 0,00 0,00 12 | 100,00 0,01 12 0,01
1.2. Total personas desempleadas 5.546 35,70 18,58 9.989 64,30 33,47 | 15.535 52,05 24.722 36,82 14,20 42.424 63,18 24,37 67.146 38,57
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 45 67,16 0,15 22 32,84 0,07 67 0,22 7.969 33,90 4,58 15.536 66,10 8,92 23.505 13,50
1.3. Total personas inactivas 2.884 35,22 9,66 5.304 64,78 17,77 8.188 27,44 17.159 31,28 9,86 37.693 68,72 21,65 54.852 31,51
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5.264 33,74 3,02 10.336 66,26 5,94 15.600 8,96

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 2.589 39,07 8,67 4.037 60,93 13,53 6.626 22,20 13.883 38,55 7,97 22.131 61,45 12,71 36.014 20,69
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 5.919 41,07 19,83 8.494 58,93 28,46 | 14.413 48,29 33.220 36,47 19,08 57.867 63,53 33,24 91.087 52,32
2.3 Personas >54 afios 2.172 24,67 7,28 6.634 75,33 22,23 8.806 29,51 14.114 30,04 8,11 32.867 69,96 18,88 46.981 26,99
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 10.680 35,85 9,74 19.111 64,15 17,42 29.791 27,16 53.642 34,83 9,19 | 100.362 65,17 17,19 | 154.004 26,37
\?,:Jll.nler:ri?glre;r;tes 2.807 35,42 9,41 5.117 64,58 17,15 7.924 26,55 17.233 39,41 9,90 26.496 60,59 15,22 43.729 25,12
3.2. Minorias 1.545 35,22 5,18 2.842 64,78 9,52 4.387 14,70 6.823 31,53 3,92 14.814 68,47 8,51 21.637 12,43
3.3. Personas con discapacidad 1.237 35,22 4,14 2.275 64,78 7,62 3.512 11,77 4.132 34,44 2,37 7.866 65,56 4,52 11.998 6,89
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 2.266 35,22 7,59 4.167 64,78 13,96 6.433 21,55 7.834 30,46 4,50 17.886 69,54 10,27 25.720 14,77
3.5. Otras personas desfavorecidas 2.825 37,49 9,47 4.710 62,51 15,78 7.535 25,25 17.620 34,60 10,12 33.300 65,40 19,13 50.920 29,25

4. Desagregacion segun su nivel educativo

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-
Proyeccion, introduccién y aplicacién de reformas en los Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
sistemas de ensefianza y formacién para desarrollar la
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empleabilidad, mejorando la adecuacién al mercado laboral de
la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y o o : o o o o o ; o o o
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
la innovacion y la economia del conocimiento

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 5.216 47,02 17,48 5.877 52,98 19,69 | 11.093 37,17 29.289 38,85 16,82 46.106 61,15 26,49 75.395 43,31
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 2.681 23,64 8,98 8.661 76,36 29,02 11.342 38,00 16.365 30,58 9,40 37.149 69,42 21,34 53.514 30,74
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 2.359 36,26 7,90 4.146 63,74 13,89 6.505 21,80 10.684 33,04 6,14 21.648 66,96 12,44 32.332 18,57
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 424 46,85 1,42 481 53,15 1,61 905 3,03 4.864 38,51 2,79 7.765 61,49 4,46 12.629 7,25

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-Medidas Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacién
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el

porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacién iniciales, p'OfeSi"cr:l‘i'gzdy superiores, yamejorar su | yonres | 961 | %@ | Mujeres | %@ | %@ | Totar | %@ | Hombres | %) | %@ | Mueres | %@ | %@ | Tom | %@
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 6.949 71,82 6,34 2.726 28,18 2,49 9.675 8,82 37.643 57,97 6,45 27.288 42,03 4,67 64.931 11,12
1.1. Total personas empleadas 139 71,65 1,44 55 28,35 0,57 194 2,01 2.351 59,55 3,62 1.597 40,45 2,46 3.948 6,08
Personas empleadas por cuenta propia 139 71,65 1,44 55 28,35 0,57 194 2,01 139 71,65 0,21 55 28,35 0,08 194 0,30
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 167 56,23 0,26 130 43,77 0,20 297 0,46
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 734 51,84 1,13 682 48,16 1,05 1.416 2,18
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 900 61,22 1,39 570 38,78 0,88 1.470 2,26
1.2. Total personas desempleadas 431 71,83 4,45 169 28,17 1,75 600 6,20 678 71,90 1,04 265 28,10 0,41 943 1,45
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 431 71,83 4,45 169 28,17 1,75 600 6,20 431 71,83 0,66 169 28,17 0,26 600 0,92
1.3. Total personas inactivas 6.379 71,83 65,93 2.502 28,17 25,86 8.881 91,79 34.614 57,65 53,31 25.426 42,35 39,16 | 60.040 92,47
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 6.379 71,83 65,93 2.502 28,17 25,86 8.881 91,79 24513 54,90 37,75 20.138 45,10 31,01 | 44.651 68,77

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-Medidas
para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacién

. ; - L Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacién iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)
calidad
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2. Desagregacion por tramos de edad:

“Construyendo Europa desde Aragon”

2.1. Personas <25 afios 6.393 71,82 66,08 2.508 28,18 25,92 8.901 92,00 34.043 57,63 52,43 25.027 42,37 38,54 | 59.070 90,97
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 521 71,86 5,39 204 28,14 2,11 725 7,49 3.200 61,54 4,93 2.000 38,46 3,08 5.200 8,01
2.3 Personas >54 afios 35 71,43 0,36 14 28,57 0,14 49 0,51 400 60,51 0,62 261 39,49 0,40 661 1,02
3. Desagregacién segun su pertenencia a grupos 2.166 72,32 1,97 829 27,68 0,76 2.995 2,73 8.843 59,75 1,51 5.957 40,25 1,02 14.800 2,53
vulnerables:

3.1. Inmigrantes 1.251 71,81 12,93 491 28,19 5,07 1.742 18,01 6.735 57,20 10,37 5.039 42,80 7,76 11.774 18,13
3.2. Minorias 253 71,47 2,61 101 28,53 1,04 354 3,66 737 64,54 1,14 405 35,46 0,62 1.142 1,76
3.3. Personas con discapacidad 199 80,24 2,06 49 19,76 0,51 248 2,56 415 75,73 0,64 133 24,27 0,20 548 0,84
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 60 66,67 0,62 30 33,33 0,31 920 0,93 142 69,61 0,22 62 30,39 0,10 204 0,31
3.5. Otras personas desfavorecidas 403 71,84 4,17 158 28,16 1,63 561 5,80 814 71,91 1,25 318 28,09 0,49 1.132 1,74
4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior ISCED 1y 2) 2.434 71,97 25,16 948 28,03 9,80 3.382 34,96 25.417 54,03 39,14 21.629 45,97 33,31 47.046 72,46
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 4.344 71,85 44,90 1.702 28,15 17,59 6.046 62,49 9.484 71,93 14,61 3.701 28,07 570 | 13.185 20,31
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 138 69,35 1,43 61 30,65 0,63 199 2,06 302 70,73 0,47 125 29,27 0,19 427 0,66
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 33 68,75 0,34 15 31,25 0,16 48 0,50 2.439 57,09 3,76 1.833 42,91 2,82 4.272 6,58

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74-Desarrollo Afo 2013 Acumulado a 31/12/2013

del potencial humano en el &mbito de la investigacién y la

innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y
formacién de investigadores, asi como de actividades en red

entre universidades, centros de investigacion y empresas Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres | % (1) % (2) Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 794 57,62 0,72 584 42,38 0,53 1.378 1,26 8.631 57,60 1,48 6.353 42,40 1,09 | 14.984 2,57
1.1. Total personas empleadas 390 76,47 28,30 120 23,53 8,71 510 37,01 7.857 58,26 52,44 5.628 41,74 37,56 | 13.485 90,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 135 69,23 0,90 60 30,77 0,40 195 1,30
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 368 57,05 2,46 277 42,95 1,85 645 4,30
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.318 51,89 8,80 1.222 48,11 8,16 2.540 16,95
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.857 59,56 12,39 1.261 40,44 8,42 3.118 20,81
1.2. Total personas desempleadas 404 46,54 29,32 464 53,46 33,67 868 62,99 651 50,54 4,34 637 49,46 4,25 1.288 8,60
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 29 64,44 2,10 16 35,56 1,16 45 3,27 128 54,47 0,85 107 45,53 0,71 235 1,57
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 123 58,29 0,82 88 41,71 0,59 211 1,41
Personas inactivas recibiendo educacién o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 99 65,56 0,66 52 34,44 0,35 151 1,01

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 377 45,81 27,36 446 54,19 32,37 823 59,72 943 53,85 6,29 808 46,15 5,39 1.751 11,69
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 416 75,09 30,19 138 24,91 10,01 554 40,20 6.437 58,03 42,96 4.656 41,97 31,07 | 11.093 74,03
2.3 Personas >54 afios 1| 100,00 0,07 0 0,00 0,00 1 0,07 1.251 58,46 8,35 889 41,54 5,93 2.140 14,28
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 9 81,82 0,01 2 18,18 0,00 11 0,01 745 67,36 0,13 361 32,64 0,06 1.106 0,19
\I;.U:I!.nl‘?wrni?glf;tes 9 81,82 0,65 2 18,18 0,15 11 0,80 420 63,54 2,80 241 36,46 1,61 661 4,41
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 239 71,56 1,60 95 28,44 0,63 334 2,23
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 86 77,48 0,57 25 22,52 0,17 111 0,74
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74-Desarrollo

del potencial humano en el &mbito de la investigacion y la Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y
formacion de investigadores, asi como de actividades en red o o h o o o o o . o o o
entre universidades, centros de investigacion y empresas Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 357 45,08 25,91 435 54,92 31,57 792 57,47 357 45,08 2,38 435 54,92 2,90 792 5,29
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 387 73,30 28,08 141 26,70 10,23 528 38,32 877 64,87 5,85 475 35,13 3,17 1.352 9,02
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7.338 57,44 48,97 5.437 42,56 36,29 12.775 85,26

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.3.2 Andlisis cualitativo

Respecto a las actuaciones que se estan llevando a cabo, se observa que, en general
por temas prioritarios se encuentra en disposicion de cumplir con la senda financiera,
si bien el TP 73, que ha ido progresando en su ejecucion esta por debajo del 50%, un
40,80% de eficacia financiera.

En términos globales, el Eje 3 ha alcanzado un porcentaje de ejecucion de gastos
acumulados a la fecha en que se cerr6 la certificacion de 2013 (diciembre de 2013)
de un 63,92%, por lo que se considera que se encuentra en el camino adecuado para
absorber el presupuesto objetivo establecido para el periodo 2007-2013.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que
afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningan problema significativo, excepto los
derivados de los ajustes presupuestarios existentes en momentos de crisis y las
incidencias informéticas que hayan podido surgir durante el periodo. No obstante, se
espera que la ejecucion en la certificacion proxima se eleve considerablemente y se
alcance e incluso supere el plan financiero asignado.

Descripcion Eje 3

El eje 3 se desarrolla en los siguientes temas prioritarios:

(72) Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefanza y formacién para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion
de la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la economia del
conocimiento.

(73) Medidas para aumentar la participacion en la educacion y reforma permanente
a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la
segregaciéon sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la enseflanza
y la formacion iniciales, profesionales y superiores y a mejorar su calidad.

(74) Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y formacién de
investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas.
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EJE 3. — AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario 72. Proyeccién, introduccién y aplicacion de reformas en
los sistemas de ensefianza y formacion

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragén

Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)

INAEM. Formacion
DG. Politica Educativa y Educacion Permanente

DG. Ordenacion Académica

Descripcion

Este tema trata de promover reformas en los sistemas de educacion y formacion
que fomenten la empleabilidad, con especial atencién a la dinamizacion de la logistica
en PYMEs, el sistema Red de antenas informativas sobre las necesidades de
cualificacion del capital humano en la Comunidad Auténoma de Aragon
actualizando los conocimientos del personal docente con vistas a la innovacion y a
una economia basada en el conocimiento, el apoyo para la incorporacién de
nuevas tecnologias, la investigacion y la innovacion en la elaboracién de
contenidos formativos de teleformacion y la promocion y educacion del acceso
laboral de las mujeres.

Ejecucion financiera

TP 72. Proyeccion, introduccion y aplicacién de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion de la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento.

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
8.708.442,69 € 267.348,67 € 4.679.819,92 € 53,74 %
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De las operaciones enmarcadas en esta operacién se han beneficiado un total de
29.845 personas de las cuales 10.680 son hombres y 19.165 mujeres, es una
operacion donde las mujeres entre 25 y 54 son mayoria, con una educacion
secundaria y primaria principalmente. Por otra parte el nUmero de personas que han
obtenido un reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral son, un total 17.381 de los cuales 4.120 eran hombres y 13.261 mujeres. Por
otra parte el numero de personas desempleadas beneficiarias de formacion en
innovacion y sociedad del conocimiento que han encontrado trabajo es de 9.225 de los
4.078 eran hombres y 5.147 mujeres.

3.72.1. Promover y adecuar las vias de acceso a las mujeres al mercado laboral,
la formacién profesional y la orientacion

Resumen de la operacién

» En el marco del Convenio IAM - Catedra de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza en 2013 se ha impartido la segunda edicién del curso de formacién
dirigido al personal de los distintos departamentos del Gobierno de Aragén,
para contribuir al inicio del proceso de creacién de "Unidades de Igualdad".

» En el marco del Convenio Cétedra Universidad se ha desarrollado el 5 de
noviembre una Jornada dirigida a personal universitario, jévenes y publico en
general sobre prevencion de la violencia en las redes sociales.

» Bajo el lema "El Deporte cantera de Igualdad" se ha realizado en Huesca una
jornada dirigida a universitarios de la especialidad de educacién fisica.

» En el disefio de las actuaciones se tiene en cuenta su pertinencia y las propias
capacidades de actuacion del organismo gestor.

» Difusion on-line y disefio de materiales con recursos propios
Informacién y Publicidad

Se ha garantizado el cumplimiento de la normativa del FSE en materia de publicidad
asi como el cumplimiento de la normativa autonémica en materia de publicidad
(Oficina del Portavoz del Gobierno de Aragén).

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

446.831.87 €
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3.72.2. Apoyo formativo para la incorporacion de Nuevas Tecnologias o
innovacién en las empresas aragonesas

Resumen de la operacién
Durante 2013 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

> Realizacion de acciones formativas dirigidas a especializar a los trabajadores
en técnicas, tecnologias, métodos y procesos innovadores.

» Apoyo formativo para la incorporacion de las nuevas tecnologias o de la
innovacién en las empresas aragonesas. Formacion para los trabajadores
afectados directamente por la incorporacion de procesos de innovacion.

» Subvencidon de acciones formativas para las personas que sea necesario
incorporar debido a la actualizacion de su tecnologia o la incorporaciéon de
procesos de innovacion.

» Subvencion de la formacion individualizada de técnicos que se contraten para
incorporar procesos de innovacion.

» Formacion sobre técnicas, tecnologias y procesos de incorporacion de la
innovacion a la empresa.

» Cursos de formacidon sobre autoempleo y técnicas de gestion para los
trabajadores con proyectos empresariales innovadores.

» Ayudas a las empresas por la incorporacién de trabajadores para desarrollo
innovadores.

Medioambiente

Se introducen, como complemento del programa especifico de cada accién Modulos
Voluntarios de Sensibilizacibn medioambiental, cuya duracién y contenido se hallan
ajustados a lo acordado por la Red de Autoridades Ambientales. Asimismo, se
informa a los alumnos sobre medidas medioambientales, tanto las de caracter
general como las especificas de sus profesiones.

Informacioén y Publicidad

Se informa de la cofinanciacion FSE tanto a los beneficiarios como a las
organizaciones ejecutoras, asi como en las convocatorias y en cuantas acciones
fueron precisas para informar al beneficiario de las actividades de formacién sobre su
participacién en una medida financiada por la Union Europea. Dicha publicidad se
explicité en el Decreto regulador, en los Contratos-Programa, en los Convenios de
colaboracién anuales, en la Resoluciones de concesién, en los diplomas que los
alumnos obtienen de sus cursos, en los anuncios en prensa publicados tanto por las
entidades colaboradoras (visados y autorizados previamente por el Servicio de
Formacion) como por el propio Servicio gestor; y en las paginas de internet que,
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dentro de su sistema informatico, se ofrecen para consulta general de las acciones
programadas.

Asimismo, se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales,
carteles, impresos, medios de comunicacién, ferias, etc.) la participacion comunitaria
en el proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales destinatarios
ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucion financiera

Ejecucion 31/12/13

2.386.092,32 €

3.72.3. Evaluaciéon, reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales

Resumen de la operacion

Desarrollo de convocatorias de evaluacion y acreditacion de  competencias
profesionales.

Una convocatoria para el reconocimiento de las unidades de competencia del
certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales dirigida a personas estan trabajando en centros asistenciales
con plazas concertadas adjudicadas a través de convenio o acuerdo marco con el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

La convocatoria responde a la necesidad de dar respuesta al gran numero de
trabajadores que no pudieron participar en el anterior proceso de evaluacion y
acreditacion convocado por resolucién de 22 de noviembre de 2011 y tiene como
objetivo conseguir que todo el personal que realiza las funciones de atencién socio-
sanitaria tenga acreditada su cualificacion.

642 personas han conseguido mejorar su cualificacion profesional tras la acreditacion
de unidades de competencia. M&s del 99% han conseguido acreditar las unidades de
competencia que les dan acceso a un certificado de profesionalidad.

Informacién y Publicidad

Se han realizado informacién de las acciones formativas desde los diferentes centros
de formacion.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

523.065,74 €
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3.72.4. Promocion del aprendizaje permanente y mejora de la empleabilidad a
través de la extension de las TIC

El organismo colaborador de esta operacion es. Direccion General de Politica Educativa
no se ha certificado. Ver cuadro de ejecucion real certificada a 31-12-2013

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

1.323.829,99 €
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EJE 3. - AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario 73. Medidas para aumentar la participacion en la educacion y
reforma permanente

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragén

DG. Ordenacion Académica

Descripcion:

Este tema trata de potenciar la participacion en la educacion y la reforma permanente
que permita crear una cultura de formacion que fomente la incursién y mantenimiento
de los jovenes en el sistema educacional. Desde la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion se desarrollan programas de refuerzo, orientacion y apoyo
para la prevencién del abandono escolar.

Ejecucion financiera

TP 73. Medidas para aumentar la participacion en

la educacién y reforma

permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el
acceso a la ensefianza y la formacién iniciales, profesionales y superiores y a

mejorar su calidad

Previsto 2007/2013

Pagos
Certificados 2013

Pagos acumulados

% Pagos sobre
2007/2013

1.922.702 €

239.394,96 €

784.499,49 €

40,80 %

En este tema prioritario han participado un total de 9.675 beneficiarios de los cuales
6.949 eran hombres y 2.726 mujeres el perfil es de joven menor de 25 y con educacion
primaria o secundaria. Destaca el alto porcentaje de inmigrantes que participan en esta
operacion.

3.73.1. Programas de refuerzo, orientacién y apoyo para la prevenciéon del
abandono escolar

Resumen de la operacion
El objetivo primordial de esta actuacion es prevenir el abandono escolar,

proporcionando a los alumnos la adquisicibn de una titulacion minima o una
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competencia profesional que le favorezca una inserciéon profesional. En definitiva
pretende la permanencia en el sistema educativo para una mejor cualificacién de los
jovenes. Las acciones realizadas durante el 2013 han sido las siguientes:

» Elaboracion y actualizacion de los perfiles profesionales de los PCPI

» Planificacion de la oferta formativa de los PCPI entre los centros docentes de la
Comunidad Auténoma

» Difusion de los PCPI entre los potenciales alumnos
» Elaboracion de materiales didacticos para el desarrollo de los PCPI

» Puesta en marcha y funcionamiento de los PCPI en los centros docentes
publicos

» Asistencia técnica del profesorado para la elaboracién de los curriculos de los
perfiles profesionales y de los materiales curriculares de los PCPI

» Gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos donde se vayan a
desarrollar los PCPI

El abono de las asistencias técnicas del profesorado se realizara conforme al acuerdo
del Consejo de Gobierno de Aragén de fecha 16 de enero de 2007 por el que se
aprueba las retribuciones econémicas para los profesores y otros profesionales que
colaboran, de forma no permanente ni habitual, en la realizacién de actividades de
formacion permanente dirigidas al personal docente de los niveles educativos no
universitarios.

El abono y control de los gastos de funcionamiento ingresado a los centros docentes
publicos dénde se vayan a desarrollar los PCPI se realizardn de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 111/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el
que se regula la Autonomia en la Gestibn Econdémica de los Centros Docentes
Pudblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma.

Medio ambiente
Se priorizado el uso de papel reciclado en todos los programas.
Informacion y Publicidad

Se ha realizado informacién de las acciones formativas desde los centros docentes
publicos déonde se desarrollan los PCPI, asi como difusién en la feria de Aragén
educa y difusion en la pagina web del Departamento.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

784.499,49 €
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EJE 3. — AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario 74. Desarrollo del potencial humano en el d&mbito de la
investigacion y la innovacién, en particular a través de estudios de
postgrado

Organismos ejecutores
Comunidad Autbnoma de Aragén
DG Investigacion e Innovacién
ITA (Instituto Tecnoldgico de Aragon)

FZLC. Fundacién Zaragoza Logistic Center

Descripcion

Este tema trata de desarrollar el potencial humano en el &mbito de la investigacion y
la innovacién, con inversion en recursos humanos pre-doctorales, grupos de
investigacion de la Comunidad Auténoma, proyectos de investigacion y la promocion
de la formacion practica en empresas.

Ejecucion financiera

TP 74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013* acumulados 2007/2013
16.608.979,31 € -76.605,42 € 11.947.930,30 € 71,94 %

El importe en negativo de los pagos certificados hace referencia a las
descertificaciones realizadas a la Autoridad de Gestidbn durante la anualidad 2013,
como consecuencia de los controles realizados.

El nimero de personas que han participado en esta operacion ha sido de 1.378 de las
cuales 794 eran hombres y 584 el perfil mayoritario era de jovenes menores de 25
afos y generalmente con predominio de la educacién superior.

Es preciso constar que el n° proyectos de colaboracion empresas-centros de
ensefianza superior- centros tecnoldgicos de investigacion es de 31, durante el periodo

3.74.1. Refuerzo a los Grupos de Investigacion de la Comunidad Autonoma de
Aragén
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Resumen de la operacion

Esta operacion gestionada por la Direccion General de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo se desarrolla mediante convocatoria Publica de subvenciones a la
actividad investigadora de grupos de investigacion reconocidos por la Comunidad
Autonoma de Aragon y el establecimiento de reglas para el reconocimiento de los
grupos de investigacion.

Convocatoria publica de subvenciones a la actividad investigadora de grupos de
investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon y el establecimiento de
medidas para el reconocimiento de los grupos de investigacion.

Se trata de organizar los recursos humanos de los centros y organismos de
investigacion de la Comunidad Autbnoma de Aragén mediante la identificacion y el
reconocimiento de los grupos de investigacion en las distintas tipologias de grupos:
consolidado, consolidado de investigacion aplicada y emergente.

El procedimiento de reconocimiento y la adjudicacién de ayudas se realiza mediante
convocatoria publica, las solicitudes son evaluadas por el Consejo Asesor de
Investigacion y Desarrollo de la Comunidad Autobnoma de Aragén, con el
asesoramiento, en su caso, de expertos externos de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP) y de la Comisién Nacional de Evaluacion de la
Actividad Investigadora (CENAI) o de otras instancias en funcién de la teméatica de la
actividad de los grupos solicitantes.

» Consolidar la estructura de la investigacion aragonesa al disponer de un
sistema de financiacién estable en el tiempo a los grupos que ya han sido
reconocidos.

» Se amplia la estructura de la investigacién al reconocer anualmente nuevos
grupos y disponer éstos de financiacion.

» Por medio de la consolidacion de la estructura de grupos se ha contribuido:
v" A mejorar la calidad de la investigacion.
v Aintegrar la participacion de la mujer en la investigacion.

» Entre los grupos de investigacion hay grupos cuya actividad investigadora
estd enfocada a los aspectos medioambientales y de desarrollo sostenible.

Medioambiente

Entre los grupos de investigacion hay grupos cuya actividad investigadora esta
enfocada a los aspectos medioambientales y de desarrollo sostenible.

Informacién y Publicidad

A través de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragdn y pagina web del
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad y la pagina web del portal de
aragoninvestiga.org. En ellas se indica la cofinanciacion del FSE en las actuaciones
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incluidas en esta operacion. Asimismo, se han creado carteles con el logo del FSE.
Ademas se han realizado noticias en prensa y cartas enviadas a los responsables de
los grupos de investigacion.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

6.035.120,24 €

3.74.2. Capacitaciéon y desarrollo de I+D+i en el entorno empresarial
Resumen de la operacion

Se desarrollaran actuaciones que supongan una mejora de nuestro potencial, de
nuestras capacidades y por lo tanto redunde en un mejor cumplimiento de nuestros
fines, tanto desde un punto de vista interno como externo mediante la participacion
y desarrollo de actividades de capacitacién, oferta de becas, formacién
practica e intercambio de conocimientos y transferencia de tecnologia, y
cualquier otra actuacion que tenga como fin y objetivo Ultimo la capacitacion y
desarrollo de I+D+i en el entorno empresarial, entorno hacia el que se dirige todo
nuestro capital humano mediante las actividades desarrolladas.

Los objetivos buscados pasan por reforzar, a través de las Politicas de Recursos
Humanos, la capacitacién del capital humano del ITA que permita el fomento del
desarrollo tecnolégico, de la investigacién y se impulse una optimizacién de los
recursos tecnolégicos de Aragdon mediante la transferencia de conocimientos y
capacitacion; formar y capacitar en I+D+i a profesionales recién titulados con un
conocimiento cercano a las necesidades empresariales e incrementar su
empleabilidad; participar en programas de capacitacion de contenido técnico y
tecnoldgico que fomente la creacién de redes y la transferencia de conocimiento en
I+D+i en el tejido empresarial aragonés; incorporar y/o desarrollar personal en |+D+i
fomentando la Igualdad de Género; fomentar el incremento e intercambio de
conocimiento mediante la generacion de redes de conocimiento o colaboraciones
con Instituciones, Centros Tecnoldgicos o Universidades en I+D+i; e impulsar la
investigacion en aspectos medioambientales y de desarrollo sostenible.

Medioambiente

La cultura desarrollada por el ITA tiende a implementar acciones para el cuidado del
medio ambiente y la reduccion de la utilizacion del papel en las gestiones diarias y en
la comunicacion con el personal del ITA.

En este sentido, se continlan realizando avances en las gestiones diarias para la
informatizacion de los procesos y la eliminacion del papel en los mismos, como por
ejemplo: tramitacion de las ausencias por permisos retribuidos y de su justificacion
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de manera informatizada, a través de las herramientas del portal del empleado;
puesta a disposicion de toda la documentacion de prevencién de riesgos laborales en
el portal del empleado y disefio e implementacion de herramientas para la gestion de
la prevencion; eliminacion del papel en los procesos de seleccion de personal.

Existe, ademas, una guia de buenas practicas medioambientales con
recomendaciones simples pero importantes, que contribuyen a mejorar el
medioambiente. La guia esta a disposicion de todos los beneficiarios de las
actuaciones formativas.

Informacién y Publicidad

Se realizan las medidas de publicidad e informacién necesarias para el cumplimiento
de lo establecido en el Reglamento (CE) 1828/2006, el Plan de Comunicacién de los
Fondos Estructurales 2007-2013 de Aragon y el Decreto 37/2008 de 26 de febrero
del Gobierno de Aragon.

Las medidas principales de informacién y publicidad consisten en que en todas
aquellas actuaciones objeto de subvencién por Fondo Social Europeo sean
difundidas adecuadamente entre la poblacion objetivo.

A nivel interno: en el Portal del Empleado (solicitudes de formacion), documentacion
del proceso de incorporacién de becarios en el Instituto asi como en los recibis
mensuales de las becas.

A nivel externo: La pagina WEB del ITA da informacion de esta accion,

http://www.ita.es/ita. La web, ademas de describir la operacion, incluye el logo de la
bandera de la Union Europea y las leyendas: “Fondo Social Europeo” y
“Construyendo Europa desde Aragon”. De la misma forma todas las publicaciones en
prensa y las convocatorias de becas contienen esta misma informacion y logotipo.

Para todas aquellas acciones que suponen una oferta, se realiza una publicacion en
diferentes medios cumpliendo siempre con los principios de publicidad, mérito y
capacidad. Ademas de ello, todas y cada una de las Politicas de Recursos Humanos
del ITA, son de caracter publico para todos los beneficiarios, asi como la
participacién en ellas del Fondo Social Europeo y los colectivos prioritarios en su
eleccion.

Todas las medidas de informacién y publicidad: carteles, placas, folletos,
presentaciones de ponencias, publicidad en prensa e internet, cualquier publicacion
en soporte papel o digital, material promocional, etc. Incluyen asimismo el logotipo y
el lema del fondo.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13
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4.036.059,22 €

3.74.3. ProyectAragén

La operacién PROYECTARAGON tiene como objetivo la mejora de la cualificacion del
capital humano en Aragon en el ambito de la logistica, de forma que repercuta en la
creacion de oportunidades de mejora competitiva en empresas aragonesas y de
iniciativas empresariales con la consiguiente creacion de riqueza y empleo cualificado
en Aragoén en el sector de la logistica.

ACTUACION FORMATIVA: (1) Practicas de estudiantes del Master de Logistica; (2)
Programa oficial de doctorado en Logistica y Gestion de la Cadena de Suministro; (3)
Convenio de colaboracién con la Universidad de Zaragoza.

ACTUACION DE DIFUSION: (1) Grupo de investigacion de Identificacion Automatica;
(2) Grupo de investigacion de Transporte; (3) Laboratorio de Gestion de la Cadena de
Suministro; (4) Programa de ponencias de expertos en Logistica a nivel mundial; (5)
Grupo de investigacién de interaccion entre Finanzas y Gestion de la Cadena de
Suministro; (6) Implantacion de un sistema de Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia
Competitiva; (7) Eventos y jornadas: “La tecnologia de impresion 3D”; “La
automatizaciéon en el sector logistico”; Colaboracion Horizontal en el Sector
Alimentacion”; 10° Aniversario de ZLC; “Mateméticas para Operaciones y Logistica”;
Congreso ECITL; Evento ZARAGORA 2013 ; (8) Difusibn en redes sociales:
Facebook, LinkedIn y Youtube.

ACTUACION CON EMPRESAS: (1) Cluster de Logistica de Aragon ALIA; (2)
Plataforma Tecnoldgica en Logistica Integral, Intermodalidad y Movilidad, Logistop; (3)
Colaboracién con empresas aragonesas en propuestas europeas de proyectos de
[+D+i.

Las actuaciones a la consecucién de los objetivos:

ACTUACION FORMATIVA: el programa de becas ha permitido la mejora en la
capacitacion de varios técnicos. Ademas ha posibilitado la insercion laboral de un alto
porcentaje de los participantes en situacion de desempleo. En el marco del programa
de doctorado se ha formado a los estudiantes en las Ultimas metodologias entorno a la
Logistica.

ACTUACION DE DIFUSION: la comunidad académica y empresarial ha podido
acceder a los ultimos avances de investigacion en logistica a través de los grupos de
investigacion de ZLC. Asi mismo, los eventos organizados han permitido la difusion a
las empresas de buenas practicas en distintos ambitos de la logistica.

ACTUACION CON EMPRESAS: en el marco de Logistop se ha promovido la
colaboracién con empresas en las areas identificadas por la Plataforma Tecnolédgica
Europea en Logistica, ALICE, promovida por ZLC. La creacién de una actuacion de
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colaboracién con empresas aragonesas en propuestas europeas de 1+D ha permitido

acercar la innovacion en logistica a las empresas asi como atraer fondos europeos a
la region.

Ejecucion financiera

Ejecucién 31/12/13

1.876.750,84 €
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3.4 Eje 4: Promover la cooperacion transnacional e internacional

3.4.1 Informacién sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 4. Promover la cooperacién transnacional e internacional

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
7.245.334 € 969.975,65 € 3.088.997,10 € 41,60 %

Los pagos realizados durante este ejercicio en el Eje 4 han sido 969.975,65 €
acumulando un importe total de 3.088.997,10 € lo que supone un 41,60 % de eficacia
financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

El ritmo de certificacion del Eje 4 se ha incrementado con respecto al afio anterior
aunque su ejecucion sigue siendo baja, por ello, se considerara la posibilidad de
reprogramacion para este eje.

Ejecucién fisica

Cuadro n° 8: Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del
PO

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)

/ Indicador %

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres

Total

C4 ‘ 80 ‘ 1 ‘ 10 - Redes, asociaciones - - 3 - - 58 105,45 -

55

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

3.4.2 Andlisis cualitativo

Respecto a las actuaciones que se estan llevando a cabo se observa que, a la fecha,
en que se cerrd la certificacion de 2013, el Eje 4 ha alcanzado un porcentaje de
ejecucion de gastos acumulados de un 42,01% respecto a todo el periodo. Las
previsiones de gasto garantizan un aumento considerable en la ejecucion futura en
estos afnos.

En comparacién con el resto de ejes, el Eje 4 es el que presenta peores resultados en
cuanto a eficacia financiera, si bien, no parece que vayan a existir problemas
relacionados con la absorcion total del presupuesto previsto para 2007-2013 al final
del periodo.

Mediante las operaciones incluidas dentro del tema prioritario 80, el IASS (Instituto
Aragonés de la Seguridad Social) ha creado y afianzado plataformas transnacionales,
nacionales, regionales y locales de coordinacion basadas en el intercambio e
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implementacion de lineas estratégicas que reunan a los agentes apropiados de una
zona que tengan interés en cooperar para desarrollar un enfoque integrado sobre
problemas multidimensionales relacionados con la inclusion social y la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo. Alguna de estas plataformas y redes creadas
han facilitado la integracion social de personas y colectivos en situacion de pobreza,
marginacion o en situacién o riesgo de exclusién social, atendiendo al principio de
igualdad de oportunidades

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que
afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningln problema significativo, excepto
los relacionados con las restricciones presupuestarias propias de época de crisis. No
obstante, se espera que la ejecucidbn en la certificacion préxima se eleve
considerablemente y se alcance e incluso supere el plan financiero asignado.

Descripcion Eje 4

El eje 4 se desarrolla en el siguiente tema prioritario:

(80) Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas
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EJE 4. - PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E

INTERREGIONAL.

Tema Prioritario 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través de redes de partes interesadas

Organismos ejecutores
Comunidad Autbnoma de Aragén

IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)

IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)

Descripcion

Este tema trata de promover las asociaciones, pactos e iniciativas mediante la
creacion de redes de interesados a nivel transnacional, nacional, regional y local, a
fin de movilizarse en pro de las reformas en materia de empleo y de inclusién en el
mercado de trabajo, sobre todo siguiendo las buenas practicas extraidas de la
experiencia Equal en materia de igualdad de oportunidades, empleo, inclusién e
integracion social asi como desarrollo local especialmente en las areas rurales.

Ejecucion financiera

TP 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de
partes interesadas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
7.425.334 € 969.975,65 € 3.088.997,10 € 41,60 %

El nimero de redes, asociaciones o entidades participantes fue de 3, siendo
computable la colaboracion de otras avocaciones con caracter complementario

4.80.1. Iniciativas de cooperacion territorial para la inclusién social - Red EQUAL
de Aragodn

Resumen de la operacion

Promover asociaciones, pactos e iniciativas mediante la creacion de redes de
interesados, en el nivel transnacional, nacional, regional y local, a fin de movilizarse en
pro de actuaciones de inclusién en la vida activa y de reformas en materia de empleo y
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de integraciéon en el mercado de trabajo de personas en situacion de riesgo o
exclusion, incidiendo en las buenas practicas extraidas de la experiencia Equal.

» Crear y/o afianzar plataformas transnacionales, nacionales, regionales y
locales de coordinacion basadas en el intercambio e implementacion de lineas
estratégicas que retnan a los agentes apropiados de una zona que tengan
interés en cooperar para desarrollar un enfoque integrado sobre problemas
multidimensionales relacionados con la inclusion social y la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.

» La prevencion social, de personas y colectivos en situacion o riesgo de
exclusién social, actuando sobre sus causas originarias de exclusién social,
atendiendo al principio de igualdad de oportunidades. Para favorecer estos
principios cada uno de los proyectos de insercion social y laboral desarrollados
al amparo del Programa de Innovacién para la Inclusién Social se ha integrado
en redes de cooperacion locales con los Servicios Sociales y de Empleo
publicos.

» Ensayar modelos de intervencion integral en zonas concretas de Aragon para
trasladar los resultados a nivel transnacional, nacional, regional y local, que
permita mejorar la posicion de las personas con mayores dificultades de
inclusion.

» Promover la especializacion metodolégica del personal técnico de las distintas
entidades publicas y privadas comprometidas en el proyecto, en los modelos
metodoldgicos implementados, asi como garantizar la transferencia a todas las
entidades.

» Promover la atencidn especifica a la desigualdad por razén de género.

» Promover el intercambio de estas intervenciones y metodologias entre otras
regiones espafolas y europeas.

La experiencia innovadora de la Iniciativa Comunitaria Equal nos ha demostrado por
un lado, que si las sendas de inclusién se realizan en cooperaciéon entre distintos
agentes clave los resultados son mejores y, por otro, que compartiendo experiencias y
conocimientos entre personas de diferentes paises se favorece la transferencia y
difusion a otros contextos, el desarrollo y adaptacién de metodologias y la reflexion y
el analisis sobre inclusion social.

Para favorecer estos principios cada uno de los proyectos de insercion social y laboral
desarrollados al amparo del Programa de Innovacion para la Inclusion Social se ha
integrado en redes de cooperacion locales con los Servicios Sociales y de Empleo
publicos.

Medioambiente
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El IASS garantiza en sus actuaciones informacién sobre aspectos relacionados con
el desarrollo sostenible y cuidado medio ambiental, ademas de establecer como
criterio de seleccién de las actuaciones incluidas en la operacioén la integracion del
medio ambiente.

Informacion y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de las
normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la informacién y
publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del Fondo Social
Europeo y el Gobierno de Aragon.

Ejecucidn financiera

Ejecucion 31/12/13

3.066.483,29 €

4.80.2. Iniciativas de cooperacion social para la inclusidon social e igualdad de
género

Resumen de la operacion

El objetivo de la operacién gestionada por el IAM es actuar desde la perspectiva
disefiada por la anterior iniciativa Equal de colaboracion entre regiones espafiolas:
participacion de usuarias/os de otras comunidades en actuaciones promovidas por el
Instituto Aragonés de la Mujer, asi como colaborar con el IASS como organismo
garante del principio de igualdad de oportunidades en el disefio de la metodologia de
programas sociales. También participar en la red nacional de organismos de igualdad
co-presidida por el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Economia del Gobierno de
Espafia.

Participaciéon de la red nacional de organismos de igualdad co-presidida por el Instituto

de la Mujer y el Ministerio de Economia del Gobierno de Espafa.

Asistencia a Jornadas convocadas por el Instituto de la Mujer de la Administracién
General del Estado y el Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad, para
programas de cooperacion, etc,.

Asistencia a las sesiones plenarias y convocatorias de trabajo de la Red Nacional de
Igualdad de Oportunidades para la implementacion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres entre los fondos estructurales.

Establecer sinergias de colaboracién con otras comunidades autonomas para el
cumplimiento de la transnacionalidad.

El esfuerzo de medios de gestién es superior al porcentaje de ejecucion que ira
aumentando a medida que se consolidan las actuaciones en 2013.
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Medioambiente

El IAM garantiza en sus actuaciones el desarrollo sostenible y cuidado medio
ambiental, priorizando los medios teleméaticos sobre las comunicaciones tradicionales
en papel.

Informacion y Publicidad

Se ha cumplido la normativa del FSE en esta materia, asi como la normativa
autondémica en materia de publicidad (Oficina del Portavoz del Gobierno de Aragén).

Ejecucién financiera

Ejecucién 31/12/13

22.513,81 €

3.5 Eje 5: Asistencia Técnica

3.5.1 Informacion sobre los avances del Eje

Ejecucién financiera

Eje 5. Asistencia Técnica

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
544.604 € 266.970,69 € 568.541,75 € 104,40 %

Los pagos realizados durante este ejercicio en el Eje 5 han sido 266.970,69 €
acumulando un importe total de 568.541,75 € lo que supone un 104,40 % de eficacia
financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

La ejecucion del Eje 5 estd por encima de la senda establecida, por ello, se
considerard la posibilidad de reprogramacién para este eje.

Ejecucidn fisica
Cuadro n° 8: Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del
PO

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador °
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
C5|85| 1 | 38-N°Acciones - - 3 - - 7 | 140,00 - - 5
C5 (86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 2 - - 8 | 100,00 - - 8
C5(86| 1 | 38-N°Acciones - - 3 - - 24| 96,00 - - 25
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(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

3.5.2 Andlisis cualitativo

El Eje 5 ha alcanzado un porcentaje de ejecucion de gastos acumulados a la fecha en
gue se cerrd la certificacion de 2013 (diciembre de 2013) de un 104,39% un
porcentaje superior a lo inicialmente previsto aunque con un porcentaje de
certificacion superior si se compara con la anualidad 2012. Con esta ultima
certificacion se ha superado la senda financiera del eje.

Mediante las actuaciones incluidas dentro de los temas prioritarios 85 y 86 el SFE
(Servicio de Fondos Europeos) ha mejorado la gestion de los Programas Operativos,
para su puesta en marcha, seguimiento, evaluacién y control, asi como para acciones
de informacion y publicidad, estudios, seminarios y evaluaciones externas. Se realiza
un seguimiento especifico de la prioridad transversal de la igualdad entre hombres y
mujeres.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que
afectan a este Eje se esta desarrollando sin problemas significativo, excepto los
relacionados con las restricciones presupuestarias propias de época de crisis. No
obstante, se espera que la ejecucion en la certificacibn proxima se eleve
considerablemente. Permitiendo la realizacion de compensaciones con otros ejes, al
objeto de ir elaborando se cierre, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
1297/2013 (DOUCE de 20 de diciembre de 2013) que modifica el Reglamento
1083/2006 en lo que respecta a determinadas disposiciones de gestion para
determinados Estados miembros. Permitiendo la compensacion entre ejes prioritarios
hasta un 10%, siempre y cuando dicha flexibilidad respete los limites establecidos en
el Reglamento 1083/2006

Descripcion Eje 5

(85) Preparacion, puesta en marcha, control y seguimiento

(86) Evaluacion, estudios, conferencias y publicidad
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EJE 5. - ASISTENCIA TECNICA

Tema Prioritario 85. Preparacién, puesta en marcha, control y seguimiento

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragén

Servicio de Fondos Europeos (SFE)

Descripcion

Las actuaciones dentro de este tema prioritario pretenden garantizar todos los
procesos de preparacion, puesta en marcha, gestion, control y evaluacion del
Programa Operativo.

En dicha operacién se han realizado un total de 3 acciones. No obstante se
describe, posteriormente, todas las acciones que se han ido desarrollando.

Ejecucién financiera

TP 85. Preparacion, puesta en marcha, control y seguimiento

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
335.938 € 151.540,69 € 261.908,07 € 77,96 %

5.85.1. Control y seguimiento del programa operativo
Resumen de la operacién

Esta operaciéon esta vinculada a la realizacibn de operaciones de gestion y
seguimiento que garanticen la eficacia y eficiencia del conjunto del programa
operativo.

Las actuaciones se han desarrollado a través de las asistencias técnicas
contratadas relacionadas con tareas de puesta en marcha, publicidad, seguimiento,
informatica y control y otras directamente realizadas por el Servicio de Fondos.

Durante la anualidad 2013 se han puesto en marcha varias jornadas organizadas
por el Servicios de Fondos Europeos para mejorar la gestion de los programas,
siendo la audiencia representantes de los organismos colaboradores:

» Jornada formativa para Organismos Gestores "Aplicaciéon informatica
para la gestibn y control de Fondos Europeos 2007-2013"
(22/02/2013).
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» Jornada Formativa sobre comprobaciones y verificaciones en el
contexto de la gestién y el control del PO FSE Aragén. (12/6/2013)

» Jornada Formativa sobre irregularidades de gestion y control,
conjuntamente con la Autoridad de Auditoria (Intervencion)
(26/11/2013)

» Jornada Seminario de informacion con las entidades sociales de
inclusion, inmigracion, del @ambito de actuacién del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales y el INAEM.-

» Jornadas de Fondos europeos y Vivienda SMV. (11/6/2013)

» Jornadas Formativas sobre Instrumentos Financieros (28/10/2013)

Adicionalmente, se han desarrollado dos sesiones de formacion realizadas por
personal de la UAFSE:

» Una primera de seguimiento y debate que se celebro en enero 2013.
Relacionada con el seguimiento del art® 69 del Reglamento. y
vinculado prioritariamente a la verificacion del art® 13 Tanto
Administrativa con "in situ" (Julio Espina). Participaron todos los
Organismos colaboradores. (mayo del 2013 Comité de seguimiento

» Con todos los organismos colaboradores se realizaron reuniones
bilaterales de seguimiento, analisis previo de los borradores de
reglamentos del futuro periodo de programacion 201472020.

» En el mes de octubre de 2013 (dias 1,2,4) se mantuvieron con los
organismos colaboradores, previsiblemente, implicados en el Plan de
Empleo Juvenil, reuniones de trabajo y solicitud de propuestas, tal y
como habia requerido la UAFSE. (INAEM, IASS, INMIGRACION,
POLITICA EDUCATIVA y ORDENACION ACADEMICA)

En el contexto del Reglamento general Articulo 9. Apartados 2 y 4 sobre coherencia
de las intervenciones de los Fondos y coordinacién de las ayudas. Durante el 2013,
el comité de coordinacion de los Fondos Europeos de 2007/ 2013 en Aragon, se ha
reunido:

» el 20 de marzo de 2013.

» el 22 de junio de 2013.

» 28 de octubre de 2013.
Medioambiente
Esta operacion no tiene afeccién al medioambiente.

Informacion y Publicidad
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Se ha tenido en cuenta todo lo requerido en la reglamentaciébn comunitaria y
nacional para cumplir en esta materia, asi como las instrucciones elaboradas por el
propio Organismo Intermedio.

Ejecucién financiera

Ejecucién 31/12/13

261.908,07 €
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EJE 5. - ASISTENCIA TECNICA

Tema Prioritario 86. Evaluacion, estudios, conferencias y publicidad Organismos
ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragon

Servicio de Fondos Europeos (SFE)

Descripcion

Las actuaciones relacionadas con la parte de evaluacion y estudios son las
correspondientes para determinar la eficacia y la eficiencia con la que se lleva a
cabo el Programa, asi como a determinar los resultados e impactos especificos
mediante evaluaciones de caracter tematico.

La parte de informacion y comunicacién abordara operaciones de difusion y
publicidad para dar a conocer las ayudas que ofrece el Programa, asi como los
logros y resultados del mismo.

Se han realizado 2 actuaciones encuadradas en estudios y evaluaciones, y 3
acciones de caracter diverso.

Ejecucion financiera

TP 86. Evaluacién, estudios, conferencias y publicidad

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2013 acumulados 2007/2013
208.666 € 115.430 € 306.633,68 € 146,95 %

5.86.1 Desarrollo de Trabajos Técnicos vinculados al PO
Resumen de la operacion

Las actuaciones relacionadas con la parte de evaluacion y estudios son las
correspondientes para determinar la eficacia y la eficiencia con la que se lleva a
cabo el Programa, asi como a determinar los resultados e impactos especificos
mediante evaluaciones de caracter tematico. Con esta operacion se ha realizado las
verificaciones y controles en virtud del articulo 13 del Reglamento (CE) n® 18282206
de FSE, a través del contrato de prestaciones de servicios con QUASAR S.L.
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La parte de informacién y comunicacién abordara operaciones de difusién y
publicidad para dar a conocer las ayudas que ofrece el Programa, asi como los
logros y resultados del mismo.

Medioambiente
Esta operacién no tiene afeccion al medioambiente.
Informacion y Publicidad

Se ha tenido en cuenta todo lo requerido en la reglamentacién comunitaria y
nacional para cumplir en esta materia, asi como las instrucciones elaboradas por el
propio Organismo Intermedio.

Ejecucién financiera

Ejecucion 31/12/13

306.633,68 €
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4. COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con
las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de Empleo en el
marco de los programas nacionales de reforma vy los planes de accidn

nacionales paralainclusion social, y del modo que contribuyen a ellas.

4.1.1 Contribucion del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa 2020 y sus
Orientaciones para las Politicas de Empleo en el marco de los programas
nacionales de reforma:

La ejecucion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la
Estrategia Europea 2020, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el
Programa Nacional de Reformas (en adelante PNR), en los distintos temas prioritarios
establecidos en el Anexo |l del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision.

En el Informe de Ejecucidon Anual del afio pasado (2012), se detallaba la
correspondencia existente entre los Temas Prioritarios del FSE (TTPP 62, 63, 64, 65,
66, 68, 69 70, 71, 72, 73 y 74), las “Orientaciones para las politicas de empleo”
(orientaciones 7, 8, 9 y 10) aprobadas por la Decisién del Consejo, 2010/707/UE, de
21 de octubre de 2010) y el Plan Nacional de Reformas. Pues bien, la correspondencia
indicada entre las distintas Prioridades Tematicas y sus correspondientes
Orientaciones para las politicas de Empleo sigue siendo vélida para el Informe actual,
ya que estas Ultimas no han variado desde 2010. Sin embargo, la estructura del PNR
ha vuelto a ser modificada sustancialmente en 2013, por lo que pasamos a comentar
la relacion entre el PNR aprobado en Abril de 2013 y el FSE en Espafia.

En este primer apartado, comentaremos lo relativo a los Temas Prioritarios 62 a 71,
dejando los Temas 72 a 74, més relacionados con la educacion y la formacion, para el
apartado 4.2 de este Informe.

Ante todo, ha de sefalarse que, teniendo en cuenta la Recomendacion del Consejo
sobre la Garantia Juvenil, asi como las recomendaciones a Espafia del Consejo
Europeo de 2012 y otras recomendaciones de distintas instituciones comunitarias, el
PNR de 2013 se fija como obijetivo principal ahondar en la senda reformista iniciada el
aflo anterior y, particularmente, aumentar la competitividad y la flexibilidad de la
economia espariola.

El PNR de 2013 consta de dos grandes apartados: el primero se dedica a las
Recomendaciones y el segundo, y mas importante, aborda las Reformas necesarias
para apoyar el crecimiento. Estas reformas se agrupan en cinco prioridades, de las
cuales la Prioridad 4 se centra en la “lucha contra el desempleo y las consecuencias
sociales de la crisis”. Esta prioridad se desdobla a su vez en dos ejes: Mercado de
trabajo e Inclusion social. Por lo que respecta al primero, contempla cinco tipos de
medidas que inciden en la aplicacion efectiva de la reforma laboral. Son las siguientes:

1. Mercado de trabajo y mejora de las politicas activa de empleo
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Durante el cuarto trimestre de 2013 se aprob6 el Plan de Politica de Empleo 2013.
Este Plan constituye una parte fundamental del marco normativo para la coordinacion
y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto de Espafia y actla, a su
vez, como marco de referencia compartido a partir del cual los Servicios Publicos de
Empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas activas de empleo. Los
objetivos fundamentales de este Plan son los siguientes:

e Objetivo 1.Medidas para mejorar la empleabilidad de los jovenes y apoyo al
emprendimiento.

e Objetivo 2. Medidas para mejorar la empleabilidad de otros colectivos
especialmente afectados por el desempleo.

e Objetivo 3. Medidas para mejorar la calidad de la formacion profesional para el
empleo.

e Objetivo 4. Medidas para mejorar la vinculacion de las politicas activas y
pasivas de empleo.

Por otra parte, se ha realizado un esfuerzo importante en los procedimientos y
mecanismos para hacer un seguimiento efectivo de la reforma laboral. Por un lado, en
agosto de 2013 se publicé el Informe de evaluacion de impacto de la reforma laboral y
por otro se acordd, con las Comunidades Autébnomas, una serie de indicadores de
seguimiento, orientados a los resultados, que condicionan esta estrategia de empleo.
Los criterios de elaboracion de dichos indicadores han tenido en cuenta los objetivos
estratégicos mencionados mas arriba.

En este mismo sentido, la Estrategia espafiola de activacion para el empleo, aprobada
también en diciembre de 2013, constituye el marco plurianual para la coordinacion y
ejecucion de las politicas de activacion en el conjunto del Estado, y consolida una
cultura de evaluacion y de orientacion a resultados. La Estrategia recoge los principios
y objetivos comunes que deben guiar las actuaciones de los distintos Servicios
Publicos de Empleo y que se concretan en los Planes Anuales de Politica de Empleo.

2.- Fomento de la insercion laboral a través de la formacion

En este caso, el objetivo principal de la reforma es proporcionar una formacion que
facilite el acceso al mercado de trabajo, para lo cual es crucial que dicha formacién se
adapte a las necesidades de los sectores productivos. Por otro lado, resulta importante
fomentar las acciones formativas que lleven aparejada la posibilidad de obtener
experiencia profesional. En este sentido, se aprobaron, entre otras, las siguientes
medidas:

e Desarrollo normativo del contrato de formacién y aprendizaje (aprobado en 2012),
acompafiado, ademas, de la implantacion de un sistema de formacion profesional
dual

¢ Revision del modelo de formacion de trabajadores y desocupados
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e Medidas dirigidas a mejorar la cualificacion profesional y empleabilidad de los
jévenes

3.- Vinculacion de las politicas activas y pasivas de empleo

Se trata de un conjunto de medidas dirigidas especialmente a reforzar los mecanismos
para que los beneficiarios de prestaciones por desempleo cumplan adecuada y
eficazmente con sus compromisos de actividad y formacion.

4.- Mejora de la intermediacion laboral
Cabe aqui destacar brevemente las siguientes medidas:

e puesta en marcha de la colaboracion publico-privada en el ambito de la
intermediacion laboral.

e desarrollo de un Portal unico de empleo
5.- Fomento del Empleo y Emprendimiento Joven

Se ha puesto en marcha la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, aprobada
en febrero de 2013, y que cuenta con una financiacion estimada de casi 3.500 millones
de euros, de los que el Fondo Social Europeo contribuira con 1.108 millones
distribuidos de la siguiente manera:

e Marco Actual-Reorientacion: 320 millones
e Marco-Reorientacion: 390 millones
e Nuevo Marco: 390 millones

Esta Estrategia tiene el objetivo de impulsar medidas dirigidas a reducir el desempleo
juvenil, fomentando el empleo por cuenta ajena o0 propia y responde a las
recomendaciones efectuadas por la Comision Europea, adecudndose también a los
objetivos de la propuesta relativa a la “Garantia Juvenil’, cuyo Plan Nacional de
implementacion fue presentado en diciembre de 2013, Este Plan instrumenta la puesta
en marcha de la Recomendacién del Consejo Europeo del pasado mes de abril, para
garantizar que todos los jévenes menores de 25 afios que ni estudian, ni trabajan, ni
reciben formacion, reciban una oferta de empleo de calidad, educacion continua,
formacion de aprendiz o un periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras
acabar la educacion formal o quedar desempleados.

Aunque el PNR 2013 solo hace referencia explicita al FSE en los anexos, una buena
parte de las actuaciones sefialadas mas arriba son imputadas a cofinanciacion del
Fondo Social Europeo. Entre otras cabe destacar el Contrato para la formacion y el
aprendizaje, el Programa de practicas en empresas para jovenes cualificados pero sin
experiencia laboral y una nutrida bateria de medidas contenidas en la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven.

El conjunto del Programa Operativo Aragon tiene una contribucién a la Estrategia
Europea 2020 situandose alrededor del 75% en el conjunto de sus operaciones, es de
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destacar por su relevancia en el Eje 2 y la innovacion en los procesos técnicos que se
desarrollan en la operacion 2.71.10 Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion del Organo Colaborador Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo que ha sido catalogada como Buena Practica de Gestién
en este afio 2013.

- Breve descripcién del proyecto:

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion consiste en
el desarrollo de actuaciones, en funcién de las necesidades y caracteristicas de
cada participante, que mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su
cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado cuantificado de
insercion laboral.

Los destinatarios del Programa reciben diferentes servicios, en funcion de las
necesidades detectadas, y que abarcan actuaciones relacionadas con la
orientacion profesional, la mejora de competencias personales, profesionales y
técnicas, la formacién para el empleo, practicas en empresas, y el apoyo y
seguimiento a la insercion laboral para el mantenimiento del empleo.

Para mas informacion sobre la buena practica esta desarrollada en el punto 3.2.3 de
este informe.

4.1.2 Contribucion del FSE a los planes nacionales para la inclusion social.

El Plan Nacional de Accién para la Inclusiéon Social 2013-2016 fue aprobado el 13 de
diciembre de 2013. Si bien, para valorar la incidencia del FSE en el PNAIN, habra que
esperar a la anualidad 2014, es necesario destacar la implicacién de la Unidad
Administradora del FSE en el proceso de elaboracion del recién aprobado PNAIN.
Este se ha concebido en el marco de la politica de cohesién europea y hace suyos los
objetivos de la Estrategia 2020 relativos a la inclusién social, y para asumir este reto
gran parte de las actuaciones contempladas en él seran cofinanciadas por el FSE,
entre otros FFEE. Por tanto la interrelacion entre las actuaciones del PNAIN y el FSE,
se verd sin duda reforzada en el préximo periodo 2014-2020.

En relacion a la anualidad 2013 el FSE, en concreto a través del P.O. de Lucha contra
la Discriminacidn, sigue considerandose un instrumento fundamental para mejorar la
inclusion social de grupos de poblacion mas vulnerables y fomentar la igualdad y no
discriminacién en el acceso al empleo, la educacion y la formacion.

En particular, la contribucion del FSE a la lucha contra la pobreza y la exclusiéon social
se concentra en los recursos programados dentro del Eje 2 relativo al fomento de la
empleabilidad, la inclusiéon social y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Actualmente el FSE en Espafia dedica 1.345 millones de euros a temas
prioritarios vinculados al fomento de la inclusién social y a la lucha contra la pobreza y
esto representa, aproximadamente, el 17% de los recursos programados del FSE en
Espafa para el periodo 2007-2013. Estos recursos se han programado tanto a traves
de los 19 programas operativos regionales como a través del P.O. de Lucha contra la
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Discriminacion. Segun los dltimos datos actualizados (diciembre 2013) mas de 403
millones de euros de ayuda FSE se han invertido en medidas concretas para
incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral,
reforzando asi su integracién social (tema prioritario 70) y en vias de integracién y
reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas, luchando contra la
discriminacién en el acceso y en la evolucién en el mercado laboral y promoviendo la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo (tema prioritario 71).

En el &mbito del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion
Transnacional e interregional, cabe destacar de nuevo las actividades de la Red
EUroma, concretamente la publicacion y difusion de la guia "¢Cdémo abordar las
necesidades de la poblacién gitana en el periodo de programacion 2014-2020 de
los Fondos Estructurales? - Guia para mejorar el proceso de planificacion". Este
documento analiza aspectos criticos a la hora de incorporar las necesidades de la
poblacién gitana en el marco de los FFEE y proporcionar herramientas Utiles y
enfoques estratégicos que ayuden a los EEMM en el proceso de planificacion del
proximo periodo de programacion 2014-2020.

4.2. Descripcién _del modo _en que las acciones del FSE contribuyen a la
puesta en practica de las recomendaciones vy los objetivos comunitarios en
materia de empleo en el &mbito de la educacién y la formacidn (art. 4, apdo. 1 del
Req.(CE) n° 1081/2006.

En este apartado se ha suprimido la referencia concreta a la inclusion social porque
parece reiterativo con el punto anterior. Este apartado incluird el punto siguiente con el
texto aportado por la UAFSE debidamente adaptado a cada PO, eliminandose la
referencia a aquellos ejes y temas prioritarios en que el PO no participe.

4.2.1 Educaciony Formacién.

Las orientaciones 2013 de la Comision Europea para las politicas de empleo de los
Estados Miembros mantienen las directrices 8 y 9 (“n°® 8: conseguir una poblacién
activa cualificada que responda a las necesidades del mercado laboral y promover el
aprendizaje permanente”) (“n° 9: mejorar la calidad y los resultados de los sistemas
educativos y de formacion en todos los niveles e incrementar la participacion en la
ensefianza superior o equivalente”) adoptadas por la Decision 2010/707/UE. Por lo
tanto, estas orientaciones siguen estrechamente relacionadas con el ambito de la
educacion y la formacién. En este sentido, el eje 3 del FSE (“Aumento y mejora del
capital humano”), por medio de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, aborda estas
recomendaciones en materia de educacion y formacion.

De la misma manera y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “hacia una
economia inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de Reformas
2013 (PNR) del Gobierno de Espafia propone en esta materia una serie de reformas
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estructurales en el ambito educativo y de la formacién profesional, concentrandose
principalmente en dos retos: por un lado, la reduccién del abandono escolar a una tasa
inferior al 15% vy, por otro, alcanzar que el 44% de las personas entre 30 y 34 afios
haya completado estudios de nivel terciario.

El primero de estos objetivos es abordado mediante la aprobacion de la Ley de Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE) en la que se propone, entre otras cosas, una
reforma de la Educacién Secundaria Obligatoria por la que se crea un itinerario
alternativo a partir de 3° y, sobre todo, 4° de la ESO para la obtencion de una titulacion
a través de la formacion profesional basica. El PNR incluye asimismo un Plan para la
disminucién del abandono temprano de la educacién y la formaciéon que contempla,
entre otras medidas, un conjunto de actuaciones destinadas a la retencién de los
estudiantes en el sistema y diversos Programas de Nuevas Oportunidades, orientados
a la reincorporacion de joévenes, con actividad laboral o sin ella, que abandonaron su
formacion sin cualificacion o titulacion.

Por otra parte, a través del Fondo Social se cofinancia una serie de medidas que
contribuyen a alcanzar los objetivos sefialados. De este modo, cabe referirse al
programa de ayudas para que los jévenes desempleados que abandonaron los
estudios de educacion obligatoria puedan retomarlos; al nuevo contrato para la
formacion que permite la obtencién de un titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad; a la facilitacién de acceso a los estudios de formacion profesional a
través de la ensefianza on-line; a la revision de los contenidos de los distintos titulos y
certificados de formacién profesional para adaptarlos a las nuevas realidades
profesionales y necesidades de los sectores productivos; Yy, a la puesta en marcha de
un plan de impulso al aprendizaje a lo largo de la vida.
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GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Cuadro n° 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacién e informe de pagos

Objetivo / Tipo de Ayuda

Gastos presentados por la Autoridad
de Certificacion

Coste total

Ayuda FSE

Pagos recibidos
de la Comision

Pagos propuestos por la
Autoridad de Certificacion a
favor de un Organismo

Intermedio

Competitividad - No Transitoria

90.318.046,28

45.159.023,15

45.573.796,82

45.573.796,81

* Los importes de gastos y pagos son referidos a 31 de diciembre de 2013.

Cuadro n° 12: Tabla de ejecucion en relacién con la regla n+2

Objetivo Compromisos 2007 -2012 Prefinanciacion Importe ;&;Iéc;tudes de Riesgo descompromiso
Competitividad 63.234.392,00 5.589.252,23 45.147.054,27 10.827.371,67

(*) El caculo del riesgo de descompromiso esta realizado segun la modificacion del Reglamento (CE) n° 1083/2006 modificado por el Rgto (QE) n°

539/2010

De acuerdo con la senda financiera establecida por la Comisién Europea en su
Decision aprobatoria del PO FSE Aragén los compromisos financieros acumulados
2007-2011 son 63.234.392 €.

No obstante, a efectos de cumplimiento de compromisos de la regla N+2 de cara al
préximo 31/12/2014 y de acuerdo con la modificacion del Rgto. 1083/2006 por el Rgto.
539/2010, el importe acumulado exigido es de 61.563.678,17 € por lo que sumado a la
prefinanciacién recibida las solicitudes de pago presentadas a la Comisién a la fecha
de redaccion del presente informe por importe de 5.589.252,23 €, el riesgo de

descompromiso del PO Aragoén es de 10.827.371,67 €.
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Explicacién del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Cuadro n° 13: Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Prevision afio
2013

Indicador
Valor % Total % Total
C5 | 85| 1 | 38-N°Acciones 42,86 7 140,00 5
C5 | 86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 25,00 8 100,00 8
C5 | 86| 1 | 38-N°Acciones 12,50 24 96,00 25

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

6.2.

Porcentaje del importe de la contribucion del FSE asignada al P.O. que se

ha destinado a asistencia técnica

El importe de la ayuda FSE acumulada certificada en concepto de asistencia técnica
hasta 31 de diciembre de 2013 asciende a 284.271,43 € que representa el 0,66 % del
importe acumulado hasta dicha anualidad. Teniendo en cuenta que estaba previsto
alcanzar un gasto del 0,37% de la prevision total del PO, el importe previsto para la
misma ya ha sido superado.
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7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

En este apartado del informe se van a recoger las actividades en materia de
informacién y publicidad que se han llevado a cabo desde el 1 de enero de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2013, en el marco de los Programas Operativos
FEDER y FSE de Aragdn. Asimismo, como los porcentajes de ejecucion que muestre
el cuadro correspondiente, pudiesen resultar engafosos, puesto que se compara lo
hecho en un afio con lo programado para todo el periodo, a continuacién se va a
presentar también el cuadro resumen de lo llevado a cabo de forma acumulada desde
el inicio de la programacién, lo que va a permitir valorar la adecuacion de los
resultados acumulados hasta finales del afio 2013 respecto al total programado.

Sefialar que, a efectos de comunicacién, aunque se pueden y deben seguir llevando a
cabo actuaciones de comunicacion referidas al periodo de programacion 2007-2013,
de cara a dar difusiéon de aquellas actuaciones que todavia se pueden llevar a cabo a
lo largo de los dos proximos afios, puesto que al contar con esa posibilidad, en
cumplimiento de la Regla N+2, se van a continuar cofinanciando actuaciones de este
periodo en los afios 2014 y 2015, el seguimiento de la realizacion de indicadores
referidos a este periodo, no se va a llevar a cabo en esos afos, siendo el andlisis
acumulado a fecha de hoy el que va a permitir demostrar la relacion entre lo que se
haya hecho entre 2007 y 2013 respecto a lo inicialmente programado.

Por otra parte, se van a presentar ejemplos de buenas practicas en materia de
comunicacién puestas en marcha en el afio 2013 en el marco de estos Planes de
Comunicacion y se va a dar respuesta también al cumplimiento de las obligaciones
que las Autoridades de Gestion de los Programas Operativos tienen en materia de
Comunicacion. Asimismo, en un Anexo se va a incluir la evaluacion final del Plan de
Comunicacion, que segun las reglas para este periodo de programacién se ha
llevado a cabo una vez finalizado el mismo, a finales del afio 2013 y para la que se
han tenido muy en cuenta las recomendaciones del anterior equipo de evaluacién que
llevé a cabo la evaluacion intermedia en el afio 2010.

Esta evaluacion recoge la opinién de un equipo externo acerca de todas las fases del
proceso de comunicacién, la elaboracion de la estrategia, la adecuaciéon de las
medidas puestas en marcha a la propia estrategia, la cuantificacion de los indicadores
de realizacion y resultados, asi como el impacto de las medidas de difusion tanto en el
ambito de la transparencia del proceso como de la repercusidn sobre el conocimiento
y la valoracion que la ciudadania tiene tanto sobre la Union Europea en su conjunto,
como sobre los aspectos particulares de la politica de cohesién. Asimismo, en ella se
plasma la opinién acerca de la bondad de los métodos de discriminacién a la hora de
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sefialar como Buena Practica a alguna de las actuaciones cofinanciadas con Fondos
de la politica regional europea y la que dicho equipo de evaluacion tiene sobre la
presentacion de las mismas.

Se pasa a presentar a continuacion el cuadro resumen de indicadores del Plan de
Comunicacién para el afio 2013, segun aparece en la aplicacion INFOCO.

Informe Global del Plan de Comunicacion de Aragon.

e G iEee el Programacion | Ejecucion % nefeeelor Programacion | Ejecucion % el HE T
Actividad | realizacion 9 ] ° Resultado 9 ] ° estimado

N° actividades

N° de
01 y actos 500 67 13,4% . 62.000 14.425 23,3% 12.763
o asistentes
publicos
N© de acciones
02 aceto 500 66  13,2% 24.290
de difusion
%
N de publicaciones | 1o/ | 99.8%
publicaciones o distribuidas /
03 externas 322 40 12,4% cifiEEs 27.182
realizadas N° puntos de
o 98 24 24,5%
distribucion
N©° de paginas N° de
04 it 3 3 100% . 170.000  124.427 73,2% 65
Web Visitas

N° de soportes
05 o 365 38 10,4% 23.120
publicitarios

N° de
L, % de
documentacion .
06 - 245 59 24,1% organismos 100% 100% 1.825
S cubiertos
distribuida
N° de redes de N° reuniones 81 9 11,1%
07 informacion y 4 4 100% 390
publicidad N©° asistentes 100 82 82%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2013

El cuadro muestra que en la anualidad 2013 ya se va produciendo una cierta
desaceleracion en el ritmo de volcado de indicadores, en todos los tipos de actividades
de comunicacién. A pesar de ello hay que destacar el nimero de actividades y actos
publicos, acciones de difusién, soportes publicitarios y documentacion interna
distribuida, llevados a cabo en ese afio. Los datos son indicativos de los esfuerzos que
se han seguido haciendo en el afio 2013 en las labores de difusién y comunicacion
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dirigidos a la opinion puablica y a los potenciales beneficiarios, asi como en las de
coordinacién y mejora, aun mas si cabe, de esas acciones y medidas por parte de los
responsables de su ejecucién y de cédmo se han tenido muy en cuenta todas las
recomendaciones de la evaluacion intermedia.

Como se puede observar, desde el Organismo intermedio regional, el Servicio de
Fondos Europeos de la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria,
durante este afio se ha seguido con la realizacion de actuaciones dirigidas a la difusion
de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y Fondo Social Europeo en Aragoén.

Dentro de las actividades y actos publicos se han llevado a cabo, a lo largo del afio,
jornadas, talleres, cursos, sesiones de trabajo, y presentaciones, organizadas no sélo
por el Organismo Intermedio, sino también por los Organos Gestores y Colaboradores.

Al igual que en afios anteriores, el Organismo Intermedio de ambos Programas
Operativos celebro el Dia de Europa el 9 de mayo. Se procedié con el izamiento de la
bandera de la Unién Europea, y ademas se organizé la Jornada "El crecimiento
inteligente como prioridad en la Politica de Cohesidn de los periodos de programacion
2007-2013 y 2014-2020" contando con la participacion de distintos Departamentos del
Gobierno de Aragon. A la jornada asistieron como ponentes la Directora General de
Presupuestos, Financiacion y Tesoreria; la Directora General de Participacion
Ciudadana, Accién Exterior y Cooperacion; el Director General de Investigaciéon e
Innovacion y el Director General de Produccion Agraria, por lo que tuvo amplia
repercusion en distintos medios de comunicacion.

Se aprovechd la celebracion del Dia de Europa para dar visibilidad a las actuaciones
desarrolladas en Aragon en materia de crecimiento inteligente, incluidas tanto en el
Programa Operativo del FEDER como del FSE en el periodo 2007-2013, y para
exponer los cuatro objetivos teméticos comunes de los Fondos del MEC 2014-2020
(FEDER, FSE, FEADER, FEMP y Fondo de Cohesién) que se relacionan directamente
con el fomento del crecimiento inteligente.
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En la jornada celebrada sobre Fondos Europeos, Eficiencia Energética, Cohesion
Social y Regeneracién Urbana en Aragon, ademas de considerar las actuaciones
cofinanciadas en el periodo actual de programacion, se analizaron las posibles
actuaciones de los Fondos EIE dentro del Objetivo 4 del Reglamento (CE) 1303/2013
de disposiciones comunes, y otros o6rganos también expusieron sus iniciativas
relacionadas con la eficiencia energética y la regeneracion urbana.

Asimismo, el Servicio de Fondos Europeos organizé la Jornada formativa sobre
Comprobaciones y Verificaciones en el Fondo Social Europeo dirigida a los diversos
6rganos colaboradores del Programa Operativo en Aragén, en la que participaron
responsables de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo; del Servicio de
Fondos Europeos del Departamento de Hacienda y Administracion Publica del
Gobierno de Aragon, y de la empresa auditora que realiza las Verificaciones del
articulo 13 del (CE) n°1828/2006.
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Ilgualmente se particip6 en la Jornada de Fondos Europeos y Programa de Desarrollo
Rural de Aragén 2014-2020, que estaba destinada a los beneficiarios potenciales del
préximo periodo. El Servicio de Fondos Europeos realizé la difusion de los logros y
avances de los Programas Operativos FEDER y FSE en el periodo actual, y realizé un
analisis del estado de la programaciéon del periodo 2014-2020 a nivel de Reglamentos
y documentos por parte del Estado miembro, asi como del calendario de
programacion.

Programas operativos FEDER Y FSE.
Periodos 2007-2013 y 2014-2020.

Zaragoza, 4 de julio de 2013.
Construyendo Europa desde Aragén

GOBIERNO Fer=ty —
DE ARAGON LB =

Servicio de Fondos Europeos

Direccion General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria

También hay que destacar las Jornadas formativas sobre gestion y control del
Programa Operativo Fondo Europeo de Desarrollo Regional Aragon y del Programa
Operativo Fondo Social Europeo Aragoén, celebradas en el mes de noviembre, cuyo
principal objetivo era el andlisis de las irregularidades detectadas en los distintos
controles de operaciones y de sistemas y procedimientos que lleva a cabo la
Intervencidon General de Aragon, asi como el plantear las medidas necesarias para
resolverlas y con ello garantizar la buena ejecucion de las operaciones cofinanciadas.
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En relacién con las acciones de difusiébn se han publicado notas de prensa, noticias y
anuncios utilizando distintos medios de comunicacion: prensa escrita, suplementos,
prensa digital, boletines informativos electronicos, paginas web, radio, television,..., de
manera que los Organos Gestores y Colaboradores han informado de las actuaciones
cofinanciadas a la ciudadania. Respecto a las publicaciones editadas, se han
publicado folletos informativos, dipticos y tripticos relacionados con la ejecucion de las
operaciones cofinanciadas.

En cuanto a los soportes publicitarios, los Organos Gestores y Colaboradores de los
Programas Operativos han colocado carteles informativos e identificativos en los
espacios correspondientes. Por Ultimo, como en afios anteriores, se llevaron a cabo
las reuniones bilaterales entre el Organismo Intermedio y los Organos Gestores y
Colaboradores durante los primeros meses del afio 2013, en las que se tuvo en cuenta
en el orden del dia el tema de la comunicacion y publicidad.

Asimismo, los organismos de la AGE que participan en este Plan de Comunicacién
han seguido desarrollando acciones para difundir las actuaciones llevadas a cabo en
el marco de este Programa operativo. En este sentido, han colaborado en la puesta en
marcha de actos publicos, en la realizaciébn de acciones de difusion en distintos
medios, en las redes sociales y en las paginas WEB, y colocando, cuando fue
necesario, los soportes publicitarios oportunos con la referencia a la cofinanciacion del
FEDER.
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Hay que destacar también que la Autoridad de gestion del FEDER ha continuado
dando una difusion conjunta de las actuaciones horizontales llevadas a cabo en los
distintos Planes de Comunicacion a través de los distintos medios de comunicacion.
Asi, el mismo dia en que se llevaba a cabo el Acto Anual de Comunicacion, se produjo
una insercion en prensa, en diarios de ambito nacional y regional, de una creatividad
gue resaltaba la importancia de la politica regional y en particular el FEDER vy el fondo
de Cohesion en Espafa.
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Asimismo, durante dos semanas en dos emisoras de amplia audiencia, la Cadena Ser,
entre el 2 y 9 de diciembre y Onda Cero, entre el 9 y 13 de diciembre se insert6 una
cufa publicitaria que resaltaba el papel de los mismos y en un programa matinal de
maxima audiencia, “las Mafianas” en la cadena de Television Cuatro, los dias 2 y 4 de
diciembre se hizo una breve insercién publicitaria que resaltaban tipos de actuaciones
cofinanciadas a través de la politica de Cohesién Europea en Espafia.

Para tener una visibn mas global de lo llevado a cabo desde el inicio de la
programacion, se presenta a continuacion el cuadro de indicadores que recoge lo
hecho en materia de comunicacion desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre del afio 2013.

Informe Global del Plan de Comunicacion de Aragon.
Tipo Indicador - . - Indicador - . . Montante

N° actividades

Ne d
01 y actos 500 501 100,2% . © 62.000 58.490 94,3% 175.130
. asistentes
publicos
N© de acciones
02 o 500 527 105,4% 144.775
de difusién
%
N° de pfjbli.cac.iones 100% 97.8%
publicaciones 0 distribuidas /
03 externas S22 294 91,3% editadas 199.641
realizadas N° puntos de o8 - 57 1%
distribucion ’
N° de paginas N° de
04 & 3 100% . 170.000 118.270 69,6% 5.602
Web Visitas
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05

06

07

N° de soportes
s 349 95,6%
publicitarios

N° de
. % de
documentacion .
. 271 110,6% organismos 100%
interna )
o cubiertos
distribuida
N© de redes de N® reuniones 73 90,1%
informacion y 4 100%
publicidad N© asistentes 89 89,1%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2013

244.963

9.880

12.550

En él se puede observar como todos los indicadores, estan muy préximos a los niveles
programados con anterioridad e incluso alguno, como los indicadores de realizacion 1,
actividades y actos publicos; el 2, acciones de difusién y el 6, documentacion interna
distribuida, sobrepasan lo previsto. Hay que sefialar, sin embargo, que dos indicadores
de resultados, los ligados con el indicador 3, puntos de distribucién y el niamero 4,
namero de visitas a las paginas web, han quedado, sobre todo en el primer caso,
alejados de los objetivos previstos. Todo esto es consecuencia de una mala
interpretacion de la metodologia de mediciébn a la hora de llevar a cabo la
programacion de los indicadores. Por eso, hay que indicar que analizar este tipo de
cuestiones, que estan ligadas con el momento de llevar a cabo la programacion inicial,
es una buena experiencia de cara a la nueva estrategia que se debe disefiar para el
nuevo periodo de programacion.

Por lo que se refiere al montante estimado destinado a la Comunicacién, recordar que
se cifr6 en 820.000 euros para todo el periodo de programacién, con un porcentaje del
57% para FEDER y un 43% para FSE. Hasta finales del afio 2013, a pesar de las
restricciones impuestas por la situacion econdémica por la que atraviesa la economia
espafiola, el montante estimado utilizado para este tipo de actividades asciende a
792.541 euros, manteniéndose los porcentajes sefialados por Fondos, con lo que a
esta fecha ya se alcanza el 97% del montante estimado y se esta en la senda de
alcanzar lo programado, con aquellas actuaciones que todavia se puedan llevar a
cabo en los dos préximos afios.

Entre todas las actuaciones llevadas a cabo en el afilo 2013 se destacan como
“buenas préacticas” las que se presentan a continuacion. Hay que sefialar que la
presentacion de las mismas se ha hecho teniendo en cuenta los criterios que aparecen
reseflados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacién de los Planes de
Comunicacion”. Como ya viene siendo habitual, estas buenas préacticas de
comunicacion, asi como las buenas actuaciones cofinanciadas con fondos europeos
gue de ellas se puedan desprender, se van a hacer publicas a través de las paginas
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Web de la Direcciéon General de Fondos Comunitarios (www.dgfc.sepg.minhap.gob.es)
y en la de la Unidad Administradora del FSE (http://www.empleo.gob.es/uafse).

Como primera Buena Practica se presentan “las Jornadas de celebracién del Dia de
Europa conforme a las prioridades de la Estrategia Europa 2020” llevadas a cabo
en los afios 2011, 2012, y 2013 por el Servicio de Fondos Europeos de la Direccion
General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica del Gobierno de Aragén como Organismo Intermedio del tramo
regional.

Para conmemorar el Dia de Europa el 9 de mayo de cada afio, el Servicio de Fondos
Europeos organizé distintas actividades orientadas a exponer publicamente y difundir
el papel de la Union Europea en la region de Aragon de acuerdo con las prioridades de
la Estrategia Europea 2020.

En el afio 2011 se tuvo en cuenta el
Crecimiento Integrador, y se organiz6 una mesa

9 DE MAYO: " . L,
DiA DE EUROPA redonda sobre "La contribucion europea a la
formacion en Aragén; claves para el éxito
econdémico-social. Europa 2020 y el crecimiento

"Contribucién europea a la inclusivo”. En esta reunion los participantes

formacion en Aragon: claves dieron a conocer los aspectos de su trabajo
para el éxito econdmico-social . . .

relacionados directamente con la Union
Europea, y se dio visibilidad a los programas y
proyectos europeos en materia de formacién y

empleo para el crecimiento inclusivo en Aragon.

De esta forma se ofreci6 un espacio para

Fecha: 9 de mayodo 2011, de 1030k a 141,
Lugar: Sala Hermanos Bayen, en el edificio Pignatelli.

— . capitalizar las experiencias de los diferentes
i@ m————-_ DE AIRAGON

agentes implicados y se planteé el desarrollo de
acciones futuras en materia de comunicacién de
proyectos europeos.

Atendiendo al Crecimiento Sostenible, en 2012 se organizé la jornada de trabajo
"Contribucién de la financiacién europea al crecimiento sostenible de Aragdn: periodos
de programacion 2007- 2013 y 2014- 2020", tenia como objetivos compartir buenas
practicas, difundir las actuaciones de los Programas Operativos de Aragén en el marco
del crecimiento sostenible y debatir sobre su futuro. La sesién fue presentada por la
Directora General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, y la Directora General
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de Participacion Ciudadana, Accién Exterior y Cooperacién. Se llevo a término la
ponencia sobre “El crecimiento sostenible como prioridad en la politica de cohesion
2007-2013 y 2014-2020", a cargo de una ponente de la Direccién General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Administracion Publica, asi como con
intervenciones sobre operaciones cofinanciadas en Aragon en el contexto de los
Programas Operativos regionales y de cooperacion territorial y de otros programas
europeos, con la participacién de
representantes del Servicio de
Fondos Europeos del Gobierno
de Aragén y de la Universidad de
Zaragoza, SODEMASA, Instituto
Agronémico Mediterrdneo de
Zaragoza del CIHEAM y Centro
de Investigacion de Recursos y
Consumos Energéticos (CIRCE).

Finalmente, en 2013 se organizé la jornada "El crecimiento inteligente como prioridad
en la Politica de Cohesién de los periodos de programacion 2007-2013 y 2014-2020"
contando con la participacién de distintos Departamentos del Gobierno de Aragén. En
la jornada se destacé que la apuesta de la Politica de Cohesion comunitaria por
impulsar el crecimiento inteligente queda reflejada tanto en la Estrategia de Lisboa
como en la vigente Estrategia Europa 2020, que son el punto de partida de las
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y el
Fondo Social Europeo (FSE) desde 2007 y hasta 2020. Por un lado, la Estrategia de
Lisboa persigue convertir a la Unidn Europea en una economia del conocimiento mas
competitiva y dinamica. Y por otro lado, la Estrategia Europa 2020 busca el
crecimiento inteligente mediante la actuacion en los ambitos de la educacién, la |+D+i
y la sociedad digital.

== GOBIERNO Unién Europea
=== DE ARAGON P St Dt g

[ ST —

9 DE MAYO DE 2013: DIiA DE EUROPA

“El crecimiento inteligente como prioridad en la
Politica de Cohesion de los periodos de
programacién 2007-2013 y 2014-2020"

Dil ion General da P , Fil iacion y T
Dep de } y Admi ion Publica
FEDER

o

de los Prog Opi
y FSE de Aragdn 2007-2013
Sala Jerénime Zurita - Edificio Pignatelli

Conslruyendo Europa desde Aragdn

Pagina 214 de 231



OBIERNO

=G
—_—— *
_—— DE ARAGON “Construyendo Furopa desde Aragon” :‘a. " .:

FONGO SOCIAL EUROPED

Se considera que esta actuacion del Servicio de Fondos Europeos es una
“Buena Practica de Comunicaciéon” porque cumple con los siguientes criterios:

Uso de recursos innovadores en la presentacidn, organizacién y/o desarrollo.

La consideracion de este criterio se determina por el enfoque integrado establecido en
la organizacion de la mesa redonda y las jornadas de trabajo durante tres afios
consecutivos. Estas actuaciones dieron respuesta a las tres prioridades indicadas por
la Comision Europea: crecimiento inteligente, crecimiento sostenible y crecimiento
integrador, en anualidades diferentes.

Se trata por tanto de un recurso innovador para informar y formar a los agentes
implicados en la gestibn de los Fondos Europeos. El hecho de aprovechar la
celebracién del dia 9 de mayo se constituye como un aspecto referencial que
contribuye a visibilizar la participacidon en el contexto europeo y a la difusion de las
actividades cofinanciadas.

Adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos
El contenido expuesto en las jornadas presenta un alto grado de interrelacion con los
objetivos perseguidos por la Comision Europea con los Fondos Estructurales. En este
sentido, esta buena practica constituye una accion comunicativa ya que con la
realizacién de las jornadas se permitio visibilizar el papel de la Unién Europea, los
logros obtenidos y el futuro de la intervencién comunitaria.

Incorporacion de criterios de igualdad de oportunidades.

Se cumple con este criterio debido a la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto en las
jornadas como en los materiales publicados para su difusién. Ademas, en las jornadas
se hizo referencia al cumplimiento del Eje 2 Fomento de la empleabilidad, inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres del Programa Operativo FSE 2007-2013.

Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos

La propia actuacién constituye una actividad de difusion de los fondos, puesto que en
ella no so6lo se presentaron los resultados obtenidos en los Programas Operativos
FEDER y FSE Aragon 2007-2013, sino que ademas se informé de la actual
contribucién europea a la regiébn de Aragbn asi como de las orientaciones
fundamentales del periodo de programacion 2014-2020.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion.

Se hizo difusion de las jornadas por distintos canales: folletos, invitaciones, notas de
prensa, pagina web del Gobierno de Aragén, y medios de comunicacion. La
repercusion obtenida se observa con el niumero de noticias generadas sobre estas
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actividades, a modo de ejemplo, se relacionan algunas de las referencias publicadas a
través de Internet:

o Referencia sobre la jornada celebrada en 2011
http://ec.europa.eu/spain/9mayo/aragon/actividades_aragon_es.html

o La financiacién europea contribuye de forma decisiva al crecimiento de Aragén
http://aragonhoy.aragon.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/id.113767

) Actividades del Dia de Europa en Aragon
http://ec.europa.eu/spain/9mayo/aragon/actividades_aragon_es.htm

) El Gobierno de Aragén afirma que la financiacion europea contribuye "de forma

decisiva" al crecimiento de la Comunidad
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/3954704/05/12/el-gobierno-de-aragon-

afirma-que-la-financiacion-europea-contribuye-de-forma-decisiva-al-crecimiento-de-la-
comunidad.html

o Europa invierte en Aragon 475 millones de euros entre 2007 y 2013
http://www.aragontelevision.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/idnoticia.51211/relc

ategoria.1031/idmenu.94/chk.8c8c9522f88ef7ddbfbafd63b810df39.html

o 9 de Mayo “Dia de Europa”
http://aragoninclusion.wordpress.com/2012/05/04/9-de-mayo-dia-de-europa/
) La importancia creciente de Europa

http://aragonhoy.aragon.es/index.php/mod.noticias/mem.detalle/id.131490

Evidencia de un alto grado de calidad

El considerable reconocimiento de los ponentes invitados a las jornadas asi como el
hecho de que se consiguiera establecer una actuacion interrelacionada durante tres
afios seguidos evidencian el alto grado de calidad asociado a esta actuacion.

Uso de nuevas tecnologias de la informacion.

Como se indica anteriormente, se hizo difusion de las jornadas a través de mdltiples
medios de difusion digital que publicaron la informacién transmitida en nota de prensa.
Ademas, para la realizacién de las jornadas se prepararon presentaciones en formato
powerpoint que fueron utilizadas como soporte de seguimiento de las exposiciones.

Otra Buena Practica es “el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad
y la Insercion” del Organo Colaborador Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo.

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion consiste en el
desarrollo de actuaciones, en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada
participante, que mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacion
profesional, para conseguir la insercion laboral de personas desempleadas inscritas
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como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de
Empleo de la Comunidad Autébnoma de Aragdn con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo.

Los destinatarios del Programa reciben diferentes servicios, en funcién de las
necesidades detectadas, y que abarcan actuaciones relacionadas con la orientacion
profesional, la mejora de competencias personales, profesionales y técnicas, la
formacion para el empleo, practicas en empresas, y el apoyo y seguimiento a la
insercion laboral para el mantenimiento del empleo.

Se considera que esta actuacion del Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo es una “Buena Practica de Comunicacion” porque cumple
con los siguientes criterios:

Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo

Teniendo en cuenta el objetivo y las lineas de actuacion dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de los beneficiarios del Programa, se consideran innovadores aspectos
como la utilizacién de herramientas web de busqueda de empleo; la gestién on line de
la bolsa de empleo; el aviso de ofertas de trabajo mediante SMS; la inscripcion en
redes profesionales; consultas on line, la formacion en nuevas tecnologias para el
autoempleo, o la realizacion del “videocurriculum”.

Adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién esta altamente
relacionado con las prioridades del Fondo Social Europeo 2007-2013 en relacién a la
insercion laboral de las personas desempleadas, ademas se alinea con el principio de
crecimiento integrador de la Estrategia 2020.

Incorporacion de criterios de igualdad de oportunidades.

En todas las actuaciones objeto de este Programa se realizan esfuerzos orientados a
paliar la situacion de desigualdad de empleo de las mujeres segun el principio de
“mainstreaming” de género, es decir, mediante la aplicacién transversal del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.
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ORIENTACION

Programa Integral para la
Mejora de la Empleabilidad
v la Insercién

Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos

Las actividades realizadas por las entidades colaboradoras estuvieron debidamente
identificadas y sefializadas en los lugares donde se realizaron, colocando para ello
cartel informativo en un lugar visible segin modelo normalizado. Ademas, la actuacion
se ha difundido en las paginas web del Gobierno de Aragon, del Instituto Aragonés de
Empleo, en prensa digital y escrita, y mediante anuncios publicitarios, figurando la
cofinanciacién con cargo a los fondos recibidos desde el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo 2007-2013.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion.

El nimero total de destinatarios del Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion previstos como beneficiarios era de 950, y durante 2013
han sido atendidas mas de mil personas desempleadas, por lo que se ha superado el
objetivo inicial, siendo mayor el alcance de la difusiébn de la cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo.

Péagina 218 de 231



OBIERNO

-_—— DE ARAGON “Construyendo Europa desde Aragon” S

FONDOD SOCIAL EUROPED

EL BLOG DEL INAEM

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEARILIDAD ¥ L& IMEFRCION BE FUNDESA

oo | 2= GOBIERNO
— | ==DE ARAGON

1o Fon o s Tt ANELD | SOLICITUD DE SUBVENCION

RN EURCELS
Irad wertal Lireqen
T T

Bomar  Aceptar

Imprimir  Grabar

Mombre o razin ceclal WLE

HrInmripelén 259, Zoolal Do miziile
Looalid ad =1} A Wnola
Cbkk wmalal

Apeliide 1% Apsilida 27 Hambrs
Tipode Dooumente db Identd ad que aporh Hiamera
Cargo o reprecaniiolén qus oxbent

Evidencia de un alto grado de calidad

El establecimiento de itinerarios personalizados constituye un tipo de intervencion con
alto grado de calidad pues permite atender las necesidades particulares de los
beneficiarios del Programa y proporcionar la orientacion individualizada para los
demandantes de empleo. Por otra parte, es destacable la inclusion de los elementos
innovadores indicados pues contribuyen a establecer un modelo formativo de mayor
calidad.

Uso de nuevas tecnologias de la informacion

Para la realizacién de los itinerarios de insercion se han incorporado elementos
innovadores y relacionados con el uso de las nuevas tecnologias como son la gestion
on line de la bolsa de empleo, la utilizacion de herramientas web de busqueda de
empleo, el aviso de ofertas de trabajo mediante SMS, la innovacion tecnolégica en la
basqueda de empleo: inscripcion en redes profesionales, consultas on line, las redes
de contactos virtual para el fomento del uso de nuevas tecnologias de comunicacion,
etc.

Asimismo, se presenta como buena practica, por parte de la Unidad Administradora
del FSE, su participacion en la FERIA AULA 2013, Salén Internacional del Estudiante y
de la Oferta Educativa, que se celebrd en el IFEMA de Madrid del 13 al 17 de febrero
de 2013. En ella, la Unidad Administradora del FSE particip6 junto con otros
organismos en el stand de la Iniciativa de la UE “Juventud en movimiento”, que
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pretendia revitalizar los sistemas educativos, promover la movilidad de los estudiantes
y hacer frente al desempleo juvenil. Esta Iniciativa es uno de los siete proyectos
emblematicos de Europa 2020.

En esta feria se exhibi6 toda la amplia gama de programas de la Comision Europea
para estudiar, aprender y trabajar en el extranjero. El stand conté con un punto
informativo donde las personas interesadas podian obtener informacién detallada
sobre los diferentes proyectos y programas de la UE que se ofrecen.

Se considera que es una “buena practica” por:

El uso de recursos innovadores en su aplicacion.

Desde el punto de vista de la innovacién social, la Feria tuvo en cuenta las
necesidades de las personas participantes atendiendo a su diversidad. Aunque las
personas que pasaron por el stand eran, mayoritariamente, jévenes, también se
atendié la demanda de informacién de todas las personas que se interesaron por los
programas formativos de la UE y méas concretamente de los programas cofinanciados
por el FSE. Para facilitar informacion se utilizaron métodos como proyecciones y
enlaces a la Web de la UAFSE.
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Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que la informacion
ofrecida sobre la contribucién del FSE a la formacion y empleo de la juventud gener6
interés y mas demanda de informacién por otros programas de la UE como el
Programa de Juventud en Accién o la Red EURES y se consiguio el objetivo de dar a
conocer los Programas cofinanciados con FSE.

Ademas, es importante destacar que en el pabellbn conjunto se celebraban los
campeonatos de Formacién Profesional organizados por la Direccibn General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, también cofinanciados con el FSE
y en el que participaron jovenes de todas las regiones espariolas.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en la seleccién de
los contenidos sobre los que se ofrecié informacién desde el stand, como en las
personas destinatarias, ya que la representante de la UAFSE que ofrecié informacion
en el stand, es miembro del Grupo Estratégico de Igualdad en dicha Unidad e informd
de la importancia que se le da a este principio en todos los programas cofinanciados
con FSE. Asimismo, la informacién se dirigi6 por igual a mujeres y a hombres,
buscando una participacion igualitaria en ocasiones, en las charlas y coloquios sobre
el FSE; y sesgada, en otras, para conocer si chicas y chicos tienen en mismo grado
de conocimiento del FSE y, si hay diferencias, conocer a qué se deben.
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Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los Fondos, puesto que el
objetivo béasico de la participacion en la Feria ha sido mostrar los programas
cofinanciados con FSE y el beneficio que puede suponer para las personas, en lo que
respecta a la formacion y el empleo, especialmente de la poblacién mas joven.

La iniciativa «Juventud en movimiento» se lanzé por la Comision Europea a finales de
2010, habiendo entretanto viajado con éxito por mas de 20 Estados miembros de la
UE. Por primera vez «Juventud en movimiento» estuvo presente en la feria AULA en
Madrid y sirvi6 como medio para difundir la contribucion de los Fondos Europeos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de
comunicacion. La UAFSE participd en el stand de la Comisién Europea de la Feria
AULA, durante el tiempo que duré la misma y atendi6 a numerosas personas, la
mayoria jévenes que venian de Institutos de Formacion Secundaria, Bachillerato y
Universidades. El stand estuvo abierto permanentemente y los roller y materiales
divulgativos sobre el FSE, expuestos continuamente. Los representantes
institucionales de la Comision Europea mostraron su satisfaccion con los resultados de
la FERIA. También las personas responsables de la UAFSE valoraron positivamente la
experiencia.

El alto grado de cobertura se garantizé ya que por esta feria pasan cada afio mas de
100.000 personas: jovenes en busca de orientacién sobre su futuro profesional y
profesionales que quieren conocer la oferta mas actual del mercado para contribuir a
la orientaciéon. La feria se reafirm6d, una vez mas al cabo de 21 ediciones, como cita
imprescindible en la agenda de estudiantes, profesores y orientadores.
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La evidencia de un alto grado de calidad en el disefio.

A la hora de disefiar los contenidos del stand, se intenté rentabilizar al maximo los
recursos disponibles de material divulgativo y los conocimientos sobre el FSE para
llegar al mayor nimero de personas. Se intentd que la mayoria del pablico asistente
tuviera la oportunidad de informarse. Se utiliz6 como reclamo el material divulgativo
como los folletos, tazas y la propia pagina web de la UAFSE donde se recoge toda la
informacién de los programas vigentes y las acciones cofinanciadas.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion, al haberse utilizado medios de
difusion tecnolégicos como la pagina web de la Unidad Administradora del FSE.

Por dltimo, en cuanto a las obligaciones generales que las Autoridades de
Gestion de los Programas Operativos deben asumir con caracter general, las
Autoridades de Gestion, al igual que todos los Organismos Intermedios y/o gestores
han continuado informando a los beneficiarios que la aceptacion de la financiacion
implica la inclusiéon en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7,
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apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de
2006.

La Politica Regional y sus Instrumentos
“Una manera de hacer Europa™

www.dgfc.sgpg.meh.es

Dicha lista de beneficiarios se continta publicando de un modo centralizado en la
pagina Web de la Autoridad de Gestion, la Direccion General de Fondos Comunitarios,
(www.dgfc.sepg.minhap.gob.es) 'y la Unidad Administradora del FSE
(www.empleo.gob.es/uafse) a medida que la informacion esta disponible en la
aplicacion FONDOS 2007 y en FSE 2007
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Asimismo, el 9 de mayo de 2013, en conmemoracion del dia de Europa, se llevo a
cabo el acto de izado de la bandera europea delante de la sede de la Autoridad de
Gestion de los Programas Operativos del FEDER y del Fondo de Cohesiéon en
Espafia, permaneciendo izada durante una semana, tal como exige el articulo 7 del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién. En esta ocasién se cont6 con la
presencia del Director General de Fondos Comunitarios, que insistié en la importancia
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de este acto y recordé que en un momento entre dos periodos de programacion era
importante poder presentar a la ciudadania las lineas de avance, pero también
presentar los logros que con el apoyo de los fondos comunitarios se han conseguido
en los Ultimos afios y resaltar la importancia que sigue teniendo contar con la
participacién de estos fondos de cara al crecimiento y al empleo de Espafia y sus
regiones.

’. r e ]

Asimismo, se cont6 con la presencia de nifios de la escuela infantil que para los hijos
de los trabajadores del Ministerio tiene su sede en el mismo edificio en el que se
encuentra la Autoridad de gestion. Ellos ayudaron en el izado de la bandera e
hicieron juegos con la presencia de los logos y las banderas de Europa y los distintos
estados-miembros.
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Por su parte, la Autoridad de Gestion del FSE cumplié también con las obligaciones
reglamentarias. Asi, el 9 de mayo de 2013, en conmemoracién del dia de Europa, se
llevo a cabo el acto de izado de la bandera europea ante la sede de la Autoridad de
Gestion, permaneciendo asi durante una semana, tal y como exige el articulo 7 del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

Con ese motivo, ademas de mantener la bandera izada durante toda la semana, se
llevé a cabo la difusién de ediciones conmemorativas del Fondo Social Europeo, a
disposicion para su consulta en las zonas comunes de la sede de la Unidad
Administradora.

Por otra parte, con la colocacion de paneles dedicados especificamente a recordar
este dia, en distintas areas del edificio, se ha celebrado la jornada que en la Cumbre
de Milan de 1985, los Jefes de Estado y de Gobierno decidieron definir como
conmemorativa de la Unién Europea.
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Se procedido también, en la entrada del recinto, al reparto de productos
publicitarios del FSE, para quienes visitaron la UAFSE durante esos dias.

A través de un correo electronico masivo se recordd la celebracién de esta
jornada a todos los que participan en la gestién, desarrollo y aplicacion del FSE
en Espania.

También se realizaron otras actuaciones de difusion como calendarios, etc.

Muchos ejemplares del calendario conmemorativo del Dia de Europa se
distribuyeron también ese dia.
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Calendario 2013 distribuido en conmemoracion del Dia de Europa.

El evento de difusion anual que la UAFSE organiza, en el que participan los
organismos de todos los POs espafioles, se centr6 en una Jornada sobre el FSE en
el nuevo periodo de programacién 2014-2020 el dia 7 de mayo de 2013 en Madrid.
El encuentro tuvo como objetivo el de mostrar los avances en materia de Politica de
Cohesidén para el futuro periodo y la situacién de los documentos que han de regir los
Programas que se desarrollen en el periodo 2014-2020.

Con la presencia de la Secretaria de Estado de Empleo fue la primera reunion formal
de preparacion de la Programacion FSE 2014-2020. A lo largo de la jornada se fueron
presentando y debatiendo las cuestiones relacionadas con el Acuerdo de Asociacion y
la concentracién tematica; Condiciones ex-ante; Plantillas para presentar los
Programas Operativos asi como cuestiones de Seguimiento, Indicadores y Evaluacion.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion del FEDER y del Fondo de Cohesién de todos
los Programas Operativos en Espafia, la Direccion General de Fondos Comunitarios
del Ministerio de Economia y Hacienda, ha organizado el Acto Anual de Politica
Regional y Fondos Europeos en Espafia correspondiente al afio 2013. Este acto
tuvo lugar los dias 12 y 13 de diciembre en San Lorenzo del Escorial y conté con la
presencia de Representantes de la Comisién Europea, de los Gobiernos nacional y
regionales, expertos en Fondos Europeos y distintos académicos.

Bajo el paraguas de la comunicacion y su importancia como mecanismo para
garantizar la transparencia en la gestibn de los fondos, se sucedieron las tres
ponencias inaugurales de José Maria Pifiero, director general de Fondos
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Comunitarios; Andrea Mairate, jefe de la Unidad de Espafia y Ana Paula-Laissy, jefa
de la unidad de Comunicacion, ambos de la Comisién Europea.

En este afio las jornadas abordaron aquellos temas que van a centrar el debate sobre
la futura programacion de la politica regional de los préximos siete afos, en la linea de
garantizar la alineacion de la politica de cohesion con la estrategia Europa 2020. Asi,
se organizaron tres mesas redondas una sobre crecimiento inteligente, otra sobre
crecimiento sostenible y una ultima sobre desarrollo urbano integrado.
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En el ambito mas concreto de la comunicacion, los responsables de informacion y
publicidad del GERIP presentaron acciones de comunicacion, a modo de campafas
divulgativas e informativas, y proyectos significativos en materia de crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. Angeles Gayoso, Vocal Asesora de la Direccion
General de Fondos Comunitarios y responsable de la Autoridad de Gestién en el
GERIP, fue la encargada de presidir estos bloques e introducir las buenas practicas de
proyectos cofinanciados por el FEDER durante 2013 en cada Comunidad Auténoma.

Por parte de Aragdn, se presento la creacion y el mantenimiento de la pagina web del
Plan Urban del Ayuntamiento de Huesca, como un espacio para la participacion
directa del ciudadano.

Asimismo, y por primera vez en uno de estos Actos se dio cabida a los representantes
de la red de comunicacion de la AGE, GRECO-AGE.

La clausura del Acto contdé con la presencia de la Secretaria de Estado de
presupuestos y Gastos, Marta Fernandez Currds, que hizo un balance de lo que ha
supuesto para Espafia y sus regiones la aportacion de la Politica de Cohesion.
Asimismo, presento las lineas de avance de cara al futuro y recordd los principales
resultados alcanzados en la negociacion del nuevo Marco Financiero 2014-2020. En
este sentido, record6 que Espafia va a percibir alrededor de 26.000 millones de euros
y que el resultado de la negociacion ha se podia calificar de positivo para Espafia, que
no va ser contribuyente neto al presupuesto comunitario, a pesar de que ser un pais
con una renta per capita en la media comunitaria y de que s6lo una de nuestras
regiones, Extremadura, se encuentra ya por debajo del umbral del 75% de la renta per
capita media.

Por dltimo, es importante recordar que, ademas de estas actuaciones generales
asumidas especificamente por las Autoridades de Gestién del FSE y del FEDER, para
cada PO, la UAFSE ha completado las acciones de los Planes de Comunicacién de
todos los Programas Operativos nacionales, a través de su propio Plan de Informacién
y Publicidad del PO de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, cuyo objeto es precisamente el de la complementariedad de los demas
Planes de Comunicacion.
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1. Metodologia de evaluacion

El proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Comunicacién de los Programas
Operativos FEDER y FSE de Aragon 2007-2013 se ha basado en la aplicacion de las
orientaciones establecidas en la “Guia Metodoldgica de Seguimiento y Evaluacion de los
Planes de Comunicaciéon de los Programas Operativos FEDER, Fondo de Cohesion y
FSE 2007-2013”.

Durante el periodo 2007-2013 la Comisiéon Europea dot6 de un alto grado de prioridad
a la visibilidad y concienciacion de la ciudadania europea acerca de la politica de
cohesion econdmica, social y territorial de la UE financiada con los Fondos
Estructurales (en adelante, FFEE). Es por ello, que se determiné la necesidad de evaluar
los resultados de las medidas de informacion y publicidad llevadas a cabo.

En Espana, la guia metodologica de seguimiento y evaluacion de los Planes de
Comunicacion de los Programas Operativos del FEDER, Fondo de Cohesion y FSE
2007-2013, (en adelante, Plan de Comunicaciéon de Aragon) indica que se realizaran dos
evaluaciones, una en el afio 2010 (intermedia), y otra en el ano 2013 (final).

El presente informe de evaluacion, por tanto, recoge las observaciones extraidas con la
evaluacion final del Plan de Comunicacién de Aragon, dicho analisis ha tomado como
referencia las conclusiones y recomendaciones obtenidas con la anterior evaluacion.

La presente evaluacion del Plan de Comunicacion, al igual que la anterior, pretende
evidenciar el cumplimiento de los objetivos marcados en la elaboracion de los Planes de
Comunicacion:

» Proporcionar visibilidad de los Programas Operativos y concienciaciéon de la
ciudadania acerca del papel que Europa juega , a través de la aplicaciéon de la
Politica de Cohesion, en la mejora de su calidad de vida

» El alcance de la misma a los grupos objetivo de las actuaciones de comunicacion,
es decir, los beneficiarios, los beneficiarios potenciales y el publico en general.

» El principio de proporcionalidad (articulo 4.3 del Reglamento (CE) 1828/2006).
Para ello este informe evalia, entre otros:

» Las posibles modificaciones sobre la pertinencia de la estrategia y la validez y
consistencia interna de los Planes de Comunicacioén del anilisis efectuado en
2010.

* Los avances conseguidos en la ejecucion de las medidas de informaciéon y
publicidad en este segundo tramo de tiempo del periodo de programacion.

* El cumplimiento del requerimiento comunitario de inclusién en los informes
anuales de un apartado en materia de informacion y publicidad con el contenido
exigido en el articulo 4.2. del Reglamento (CE) 1828/2006 en los informes
posteriores a 2010.

* Los factores que permitan asegurar la calidad de la ejecucion de las medidas de
informacion y publicidad.

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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La inclusion de la informacion y publicidad en las actuaciones de verificacion y
control de los Fondos, asi como en andlisis a partir de ejemplos de las
incidencias producidas al respeto.

La incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en las medidas de
informacion y publicidad

El impacto que las actividades en materia de informacion y publicidad han
generado.

La identificacion de buenas practicas en materia de comunicacion y sobre la
ejecucion de los FFEE.

Finalmente, el presente informe de evaluacion extrae de los anélisis anteriores:

Conclusiones sobre el cumplimiento de los objetivos del Plan de Comunicacion,
asi como de la gestion del mismo, y la aplicaciéon de medidas para actuar sobre
las recomendaciones de la evaluacién anterior.

Recomendaciones de mejora sobre la planificaciéon y/o ejecuciéon de los Planes
de Comunicacion en relacion al nuevo periodo 2014-2020.

Identificacion y descripcion de actuaciones que puedan destacarse como buenas
practicas en materia de comunicacion segan los criterios definidos.

En este capitulo se concreta el disefio técnico de la evaluacién, los métodos y técnicas
utilizados y se realiza una valoracion general de la metodologia empleada.

1.1 Diseno técnico de la evaluacion

El motivo de las evaluaciones establecidas en la Guia Metodologica es valorar el grado
de cumplimiento de los objetivos finales del Plan de Comunicacién de los Programas
Operativos FEDER y FSE de Aragon 2007-2013, que son:

1.

2.

Mejorar la visibilidad de la actuacion de la Uni6on Europea a los ciudadanos y
que conozcan el papel financiero que desempefia Europa en reforzar la
competitividad econémica, en la creacion de empleo y en fortalecer la cohesion
interna.

Avanzar en la transparencia de la gestion de los Fondos Estructurales entre las
partes interesadas de forma que los potenciales beneficiarios posean toda la
informacion necesaria: oportunidades de financiacién, objetivos de las
actuaciones, criterios de seleccidon de operaciones, condiciones de elegibilidad y
subvencionabilidad, normativa comunitaria, etc.

Las principales recomendaciones extraidas de la evaluacién intermedia (2010)
realizada sobre el Plan de Comunicacion, apuntaron las siguientes dreas de mejora:

A.M.1. Adoptar medidas que favorezcan el conocimiento de la pagina web,
especialmente aprovechando sinergias a través de otras actuaciones de
publicidad o informacion.

A.M.2. Celebracion de sesiones o jornadas con los Organos
gestores/colaboradores y/o beneficiarios de los programas, especificas en
materia de informacioén y publicidad.

A.M.3. Incremento del nimero de acciones de informacién y publicidad de los
organos gestores/colaboradores y/o beneficiarios de Aragon.

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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A.M.4. Aprovecharse de la especializacion de los gestores o colaboradores para
dar difusién a la ciudadania sobre la contribucién de los fondos en Aragén a
aquellos temas que revisten mayor interés (el desempleo, la economia, el agua,
ete.).

A.M.5.Tener en cuenta los canales de comunicacion basados en tecnologias de
la sociedad de la informacién, principal fuente de informacién sobre el conjunto
de la poblacién juvenil.

El alcance temporal de esta evaluacion comprende las medidas y actuaciones ejecutadas
entre el 1 de abril de 2010 y el 10 de septiembre de 2013 y parte de las recomendaciones
obtenidas en la anterior evaluacion. Los resultados obtenidos se aplicaran para la
mejora en la aplicacion de las actividades de informacion y publicidad en el proximo
periodo de intervencion 2014-2020.

Se debe distinguir entre aquellos agentes implicados en el plan de comunicacion y todos
aquellos que tiene una responsabilidad que hace necesario una evaluaciéon de su
desempeio. Los agentes implicados en el plan de comunicacion son los siguientes:

1.

2.

Destinatarios directos (Transparencia):

a. Internos: Comision Europea, Autoridad de Gestién, Organismo
Intermedio, Organos gestores y colaboradores, beneficiarios

b. Externos: Beneficiarios potenciales
Destinatarios indirectos (Visibilidad y transparencia):
a. Medios de comunicacion
b. Agentes econdmicos y sociales
c. Entidades sin 4nimo de lucro
d. Organizaciones profesionales, comerciales y empresariales
e. Centros de formacion

f. Sociedad en general

Los agentes implicados que tienen responsabilidades en la evaluacion de los planes de
comunicacion son los siguientes, detalliandose las mas importantes:

1.

2.

Comision Europea.

La Comision Europea ha aceptado tanto los Programas, como los Planes de
Comunicacion de los distintos PO’s FEDER y FSE. Su responsabilidad también
incluye revisar los resultados de esta evaluaciéon, como parte de los informes
anuales de 2013.

Autoridad de Gestion (Subdireccion General de Administracion del FEDER y la
Unidad Administradora del FSE)

Su responsabilidad ha pasado, entre otras cosas, por definir el marco comun de
trabajo en materia de evaluacion, coordinar el proceso de evaluacion, convocar
reuniones del GERIP (Grupo Espafiol de Responsables en materia de
Informaciéon y Publicidad) y de GRECO-AGE (Grupo de responsables de
Comunicaciéon de los organismos de la Administracion General del Estado),
realizar el seguimiento del sistema de indicadores de seguimiento y evaluaciéon
de la comunicacion y cumplimentar los que corresponden a la AG. Finalmente
ha puesto en marcha las evaluaciones de los distintos Programas Operativos
regionales y plurirregionales, y ha incluido en los informes anuales informacion
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sobre los cambios relevantes surgidos en la ejecucion de los planes de
comunicacion, asi como ejemplos de medidas de informacién y publicidad.

3. Organismos Intermedios

Su responsabilidad ha pasado por participar activamente en la red GERIP que
defini6 el marco comudn de trabajo en materia de evaluacién de la comunicacion
para FEDER y FSE, y ha puesto en marcha esta evaluacion del plan de
comunicacion, fechada como indica la normativa en el afio 2013. Cumplimenta
los indicadores propios y revisa y cumplimenta los indicadores de evaluacién de
los organismos regionales de los cuales es responsable. Colabora con la AG tanto
en la informacion a facilitar al Comité de Seguimiento, como en la que se ha
incluido en los informes de ejecucion anuales y se incluiran en el informe final.

4. Organos gestores/colaboradores

Estos organismos tienen bajo su responsabilidad la recopilacion y archivo de la
documentacion reglamentaria sobre informacion y publicidad, cuantificacion y
comunicaciéon de los indicadores del Plan de Comunicacién al Organismo
Intermedio y la colaboracion con los evaluadores en el proceso de identificacién
de buenas practicas y en los grupos de discusiéon que pudieran convocarse.

5. Comité de Seguimiento

Analisis de los avances del Plan de Comunicacion, actuaciones y medidas
utilizadas y ejemplos de buenas préacticas

El calendario de esta evaluacion se inicia con el cierre de indicadores a fecha 30 de junio
de 2013, el analisis documental, la realizacién de las entrevistas y las encuestas
necesarias para evaluar el Plan de Comunicacion durante el mes de septiembre de 2013
en el que debe remitir su informe a la Autoridad de Gestion.

La estructura del informe se corresponde con la detallada en el anexo 1 de la Guia
Metodologica de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Comunicacion de los
Programas Operativos del FEDER, Fondo de Cohesion y FSE 2007-2013, se han tenido
en cuenta para su establecimiento las indicaciones propias para la evaluacion final
establecidas por la Autoridad de Gestion

1.2 Métodos y técnicas utilizadas

Una evaluaciéon consiste, fundamentalmente, en valorar el grado de cumplimiento de
unas determinadas metas u objetivos asociados a un plan, un programa o un proyecto
asi como los resultados y efectos derivados.

La metodologia empleada para formalizar la evaluacion del plan de comunicacion
consiste en combinar indicadores cuantificables de manera que puedan ser agregados
con facilidad y elaborados y valorados de manera univoca, junto a valoraciones
cualitativas obtenidas por parte del evaluador mediante entrevistas y encuestas.

1. Anadlisis documental

El anélisis documental resulta imprescindible para el proceso evaluativo ya que
es necesario comprender el contexto juridico, normativo, social, comprension de
las propias intervenciones: finalidad, l6gica, objetivos e instrumentos, analizar el
sistema y los procedimientos de gestion, analizar la ejecucion mediante informes
anuales, expedientes, etc. y la obtencion de datos estadisticos y opiniones.

Este anélisis permite situar el marco de referencia que debe tenerse en cuenta
para realizar la evaluacion de las actuaciones en materia de Informacion y
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Publicidad. Para este informe se han revisado, entre otros, los siguientes
documentos y paginas web:

Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el
Reglamento (CE) n® 1260/1999 .

Reglamento 1828/2006 de la Comisidén, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas
de desarrollo para el Reglamento (CE) n° 1083/2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al FEDER, FSE y al Fondo de Cohesion, y el
Reglamento (CE) n® 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
FEDER.

Reglamento (CE) n°® 846/2009 de la Comision , de 1 de septiembre de 2009, que
modifica el Reglamento (CE) n® 1828/2006, por el que se fijan normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) n® 1083/2006

Guia Metodolégica de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Comunicacion de
los Programas Operativos del FEDER, Fondo de Cohesién y FSE 2007-2013

Plan de Comunicacién de los Programas Operativos FEDER y FSE de Aragén 2007-
2013

Instrucciones practicas para la aplicacion de las medidas de informacion y
publicidad de las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Europeos (emitidas
por el Organismo Intermedio)

Pagina web de la Autoridad de Gestion de FEDER, perteneciente a la Direccion
General de Fondos Comunitarios (www.dgfc.sgpg.meh.es) y de FSE, perteneciente a
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(http: //www.empleo.gob.es/uafse/)

Pagina web del Gobierno de Aragéon (www.aragon.es), en particular del
Departamento de Hacienda y Administracion Pablica, donde pertenece el
Organismo Intermedio de Aragén: la Direccion General de Presupuestos,
Financiacion y Tesoreria (en adelante DGPFT u ORGANISMO INTERMEDIO).

Documentacién relevante emitida por las distintas redes de comunicacion:
INFORM, INIO, GERIP y GRECO-AGE

Informes de ejecucion anuales 2010, 2011 y 2012.
Actas de Comité de Seguimiento y de las reuniones de los Grupos de discusion

Manual de Procedimiento del Organismo Intermedio Direccion General de
Presupuestos, Financiaciéon y Tesoreria.

Manuales de procedimiento de 6rganos gestores/colaboradores

Informes de control de verificacion del articulo 13 del Organismo Intermedio
(Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria).

2. Sistema de indicadores

Se han introducido una bateria de indicadores que permiten evaluar y realizar
un seguimiento de las actuaciones del Plan de Comunicacién, y se han
establecido unos objetivos sobre ellos al principio del periodo. Estos objetivos
debieron modificarse posteriormente segin fue necesario cuando el objetivo
planteado habia sido ampliamente superado o iba a serlo inminentemente.

Se han introducido los tres tipos de indicadores habituales:

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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a. Indicadores de realizacion, para conocer la magnitud y el tipo de
actuaciones de informacion y publicidad que se han llevado a la practica

b. Indicadores de resultado, para evaluar los efectos inmediatos
directamente asociados a las actuaciones de informacién y publicidad
contenidas en los planes

c. Indicadores de impacto, que permiten valorar los efectos o
consecuencias mas generales y a largo plazo de las actuaciones en
materia de informacion y publicidad.

Estos indicadores son adecuados al tipo de actividades que se han elegido para
el Plan de comunicacion aprobado para Aragon, es decir:

e Actividades y actos publicos

» Difusion en medios de comunicacion

* Publicaciones realizadas

* Informacidn a través de paginas web

» Informacién a través de cualquier tipo de carteleria

* Instrucciones emitidas hacia los participantes en los programas
operativos

* Redes de informacion y publicidad

Los indicadores de realizacion y de resultado se obtienen directamente de las
actuaciones ejecutadas y son valorados por los 6rganos gestores/colaboradores
responsables de cada actuacion, que los envian al Organismo Intermedio y éste
tras su supervision respecto a la cuantificacion y descripcion de los mismos, los
introduce en la aplicacion que la AG ha disefiado a través de su pagina web.

Los indicadores de impacto se valoran a través de las entrevistas a organos
gestores/colaboradores (Grado de conocimiento, tasa de satisfaccion respecto a
la informacion facilitada, y Tasa de utilidad de las actuaciones), asi como
mediante encuestas realizadas a la ciudadania (Grado de conocimiento de los
distintos Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesi6on, y Grado de
conocimiento del papel desempefiado por la Unién Europea)

3. Entrevistas

Se trata de entrevistar directamente o mediante encuestas para obtener
informacion cuantitativa y cualitativa que complete, e incluso explique, la
obtenida de los indicadores de evaluacion. Se plantean distintos tipos de
entrevista, en cada una de las cuales, el evaluador utiliza los cuestionarios
propuestos en los anexos de la Guia Metodolégica de Seguimiento y Evaluacion.

* Entrevista a los 6rganos gestores/colaboradores y/o beneficiarios via
telefonica, y entrevista presencial al Servicio de Fondos Europeos del
Gobierno de Aragon (en adelante, SFE).

Se han realizado entrevistas con:

FEDER (la totalidad de los Organos Gestores) que pertenecen a los
siguientes organismos:

1. Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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Direccidon General de Nuevas Tecnologias
Direcciéon General de Conservaciéon del Medio Natural
Direcciéon General de Calidad Ambiental

Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios

Direccion General de Patrimonio Cultural.
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria (CITA)
Instituto Tecnoldgico de Aragon (ITA)

Aragonesa de Servicios Telematicos (AST)

10. Servicio de Fondos Europeos

FSE (11 de los 14 Organos Colaboradores) que pertenecen a los siguientes
organismos:

1.

Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza

2. Instituto Aragonés de Empleo — Servicio de Formacion

@

© © N gk

Instituto Aragonés de Empleo — Servicio de Promocion de
Empleo

Instituto Aragonés de Empleo — Servicio de Intermediacion
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente
Instituto Aragonés de la Mujer

Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Instituto Tecnoldgico de Aragon

Zaragoza Logistics Center

10. Direccidon General de Ordenacidon Académica

11.

Direccion General de Investigacion e Innovaciéon

Del tramo nacional, se escogié y entrevistd a una muestra representativa
conformada por:

1.

2.

3.

ICEX
Ayuntamiento de Huesca
Red.es

* Entrevista a la ciudadania, que pretende evaluar la visibilidad de los
Fondos Europeos entre el pablico en general y calcular los indicadores de
impacto que determinan si el ciudadano conoce el papel que la Unién
Europea juega en la mejora de su calidad de vida. Esta entrevista se ha
realizado mediante encuesta teleféonica aplicando el sistema CATI
(ComputerAssistedTelephonelnterviewing) al diseno muestral indicado
en la Guia Metodologica de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de
Comunicacién que, para el caso de Aragon, consta de 544 encuestas que
respetan la distribucion poblacional, por sexo y edad, de Aragon.

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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1.3 Valoracion de lo anterior

A diferencia de la evaluaciéon intermedia se convocd a todos los 6rganos
colaboradores/gestores para la realizacion de la entrevista consiguiendo una
amplia respuesta y obteniendo casi una plena participacion.

Por otra parte, los indicadores utilizados en el Plan de Comunicacion son
adecuados como fuente de informacion sobre la realizaciéon de las acciones,
el resultado inmediato generado y el impacto a medio y largo plazo de las
mismas, y permiten evaluar completamente el cumplimiento de los objetivos
globales del plan de comunicacion: la transparencia en la gestion de los
Fondos y la visibilidad al publico en general.

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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2. Analisis del seguimiento y aplicacion
de las recomendaciones realizadas en
la evaluacion intermedia 2010.

En este capitulo se exponen el nivel de desarrollo de las recomendaciones realizadas en
la evaluacion intermedia. Dicho informe concluy6 con 5 dmbitos de mejora que se
comentan a continuacion:

AM.1. Adoptar medidas que favorezcan el conocimiento de la pagina web,
especialmente aprovechando sinergias a través de otras actuaciones de publicidad o
informacion.

Se consultt a los Organos Colaboradores/gestores sobre la aplicacién de la
recomendacion. En este sentido, la mayoria afirma enlazar la informacién publicada en
Internet con otras paginas web. No obstante, no constituye una practica comtn
referenciar la pdgina web en los materiales editados a través de otros soportes.

Asimismo, en la anualidad 2011, se aprob6 una operaciéon en el mismo Programa
Operativo destinada a la mejora del Portal del Gobierno de Aragon. Esta accion
permitié poner un acceso directo al contenido del Servicio de Fondos Europeos y por
tanto a los contenidos de comunicacién y difusion de las actuaciones cofinanciadas por
Fondos Estructurales.

Ademas, el Concurso Multidisciplinar “Construyendo Europa desde Aragén” sirvio para
fomentar el conocimiento de la pagina web dado que en los materiales publicados se
hizo referencia a su existencia asi como también se redireccion6 a los usuarios a las
redes sociales. Uno de los objetivos de dicho concurso fue el de dar a conocer la pagina
web y el eslogan utilizado durante este periodo.

Todos los Departamentos del Gobierno de Aragon tienen reservado un espacio en la
pagina web, el Servicio de Fondos Europeos (SFE) incluye noticias tanto relacionadas
con el FSE como con el FEDER, publican ademaés los cursos de formacion disponibles y
también editan las distintas informaciones en “Aragén Hoy”. Por otra parte, al formar
parte de los miembros de la Red Aragonesa de Informaciéon Europea (RAIE), en la
pagina web de esta Red existe un enlace a la web del Servicio de Fondos Europeos, por
lo que se puede afirmar que existe una correlacion adecuada entre las distintas
actuaciones realizadas en materia de informacién y publicidad.

El ntimero de visitas a las paginas web obtenidos finalmente en la Comunidad
Auténoma de Aragédn ha sido elevado teniéndose que revisar y actualizar el valor meta a
alcanzar con el Plan de Comunicaciéon. No obstante, a finales de junio de 2013 no se
habia alcanzado la prevision de 170.000 visitas establecida en la tltima prevision
aunque se espera su consecucion al final del periodo de intervencion.

A.M.2. Celebracion de sesiones o jornadas con los 6rganos gestores/colaboradores y/o
beneficiarios de los programas, especificas en materia de informacion y publicidad.

Siguiendo la recomendacién establecida se organiz6 una jornada formativa el 3 de
noviembre de 2011 bajo el nombre “Informacién y publicidad de las operaciones
cofinanciadas por FEDER y FSE para el periodo 2007-2013”, en ella participaron
como ponentes la Jefa de Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Aragbén, una
Vocal Asesora del MINHAP, el Responsable del Gabinete de Comunicacién del
Gobierno de Aragon y un representante de la Universidad San Jorge, tuvo una
asistencia de unas 60 personas. Los temas tratados fueron los siguientes:

“Construyendo-furopa desde Aragon’™
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* Obligaciones en materia de informacion y publicidad. Indicadores. Plan
de Comunicacion. Evaluacion.

* La importancia del cumplimiento de las obligaciones de informacion y
publicidad. Tareas del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Puablicas (MINHAP) y de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE). El1 GERIP. Grupo GRECO-AGE. Red Informa y Red
INIO

» El papel del Gabinete de Comunicacién del Gobierno de Aragén como
interlocutor con los medios de comunicacion en la difusion de las
acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales

e Canales y medios para la difusion de las acciones cofinanciadas.
Sensibilizacion de los medios

Tal y como se ha podido constatar a través de las entrevistas, se continua llevando a
término reuniones bilaterales con los 6rganos gestores/colaboradores en las que se
trataron especificamente aspectos relacionados con la informacién y publicidad.

Ademas, el SFE incluye en todos los cursos y jornadas organizadas el tratamiento de
aspectos especificos en materia de informacion y publicidad, ejemplo de ello son los
planteados en las jornadas anuales del Centro Europeo de Empresas.

A.M.3. Incremento del niimero de acciones de informacion y publicidad de los Organos
gestores/colaboradores y/o beneficiarios de Aragon.

Se han conseguido unos niveles de ejecucion por encima de lo programado
inicialmente. En este sentido, los 6rganos gestores/colaboradores han ido asumiendo
en mayor grado sus responsabilidades sobre las actuaciones de informacion y
publicidad. Durante este segunda tramo de aplicacion del Plan de Comunicacion el
tramo regional ha ejecutado un mayor volumen de actuaciones, este hecho se
correlaciona con la mayor sensibilizacién y grado de importancia dada por el SFE para
el cumplimiento de los objetivos y directrices en materia de I+P.

Debe tenerse en cuenta que se estableci6 una instruccion especifica para FSE y otra
para FEDER especifica en materia de I+P y también que en las reuniones bilaterales se
trat6 de forma especifica y personalizada la revision de las actuaciones ejecutadas por
los 6rganos gestores y colaboradores.

A.M.4. Aprovecharse de la especializacion de los gestores o colaboradores para dar
difusion a la ciudadania sobre la contribucion de los fondos en Aragon a aquellos temas
que revisten mayor interés (el desempleo, la economia, el agua, etc.).

El 53% de los Organos gestores/colaboradores pusieron en marcha alguna actuacién de
publicidad para hacer ver los logros conseguidos en actuaciones cofinanciadas con
fondos europeos especifica de aquellos temas que tratan en su participacion en el PO.
No obstante, el resultado no es el esperado. Los organos gestores y colaboradores tienen
algunas limitaciones para comunicar de forma efectiva los resultados obtenidos, en este
sentido, debe tenerse en cuenta que estos 6rganos estdn mayormente centrados en las
tareas de gestion.

Por las caracteristicas de algunas actividades parece ser menos pertinente la
comunicaciéon de resultados pués, por ejemplo, se tratan aspectos internos de la
Administracion o bien las actuaciones llevadas a cabo no tienen una repercusion directa
y lineal sobre la calidad de vida de los ciudadanos. No por ello sigue constituyendo un
area de mejora la comunicaciéon, en mayor grado, de los resultados obtenidos.

“Construwyendo Europa desde Aragon™
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Se debe poner en relieve, también, las reuniones de trabajo realizadas entre la Direccion
de Comunicaciéon del Gobierno de Aragon y el SFE para fomentar la utilizaciéon de los
criterios adecuados sobre las noticias relacionadas con los dos Programas Operativos.
Se increment6 notablemente la concienciacion sobre la necesidad de comunicar la
cofinanciacion europea y sobre como la prensa debe tratar la informacion generada.

Ademaés debe tenerse en cuenta que es al final del periodo cuando se visibilizan los
resultados obtenidos con las operaciones y por ello se prevé que sea en este momento
cuando se incremente el nimero de acciones de informaciéon y publicidad dirigidas a
este fin.

AM.5. Tener en cuenta los canales de comunicacién basados en tecnologias de la
sociedad de la informacion, principal fuente de informacién sobre el conjunto de la
poblacion juvenil.

Para reflejar el cumplimiento de esta recomendacion se hace referencia a la iniciativa
del Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Aragonen en la que invit6 a participar
a la ciudadania a participar en la primera edicién del Concurso Multidisciplinar
“Construyendo Europa desde Aragon”.

El concurso constaba de cuatro categorias: Fotografia, Periodismo, Video y Publicidad.
Estaactividad se plante6 con el objetivo de dar a conocer el lema elegido por el
Organismo Intermedio para identificar las actuaciones cofinanciadas por los Fondos
Europeos en Aragdn: “Construyendo Europa desde Aragon”, y sobre todo para que la
ciudadania, y especialmente los jovenes, conocieran las actuaciones cofinanciadas.

El concurso se promovi6 por distintos canales de comunicacion basados en las
tecnologias tales como paginas web asi como en las redes sociales. Se difundi6 la
informacion relativa al concurso a través de la pagina web del Gobierno de Aragon y
otros medios de comunicacion cercanos a los jovenes, como las redes sociales Facebook
y Twiter (facebook.com/unioneuropeadga y twitter.com/unioneuropeadga), en la web
de la Universidad de Zaragoza, y en El Boletin del CIPAJ N°297/Abril 2011. Con la
colaboracién de Europe Direct se hizo llegar a todos los centros escolares de Aragon, y a
través de la Red Aragonesa de Informacion Europea se hizo uso de los medios de
difusion del resto de los miembros para ampliar el alcance.

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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3. Analisis del avance en el desarrollo de
la estrategia de comunicacion

Durante el intervalo de tiempo que se contempla en esta evaluaciéon no se produjeron
modificaciones en cuanto a la programacion que concreta el Plan de Comunicacion de
Aragéon. En este sentido, los andlisis efectuados en la evaluacion intermedia sobre la
pertinencia, la coherencia y la validez fueron 6ptimos al considerar un planteamiento
correcto de la estrategia.

Al no producirse modificaciones el anilisis de la programacion de la estrategia de
comunicacion, consistente en el estudio de la coherencia interna y externa y efectuado
en la anualidad 2010 no se ha visto alterado durante la evaluacion final efectuada en el
ano 2013.

No obstante, se revisaron y actualizaron los valores meta sobre los indicadores
establecidos en el Plan en dos ocasiones. Resulta recomendable que en el préximo
periodo de prograciéon se realice una prevision mas pormenorizada de los valores a
alcanzar con la ejecucion de las actuaciones. En este sentido, el desajuste manifestado
en este periodo de intervencion ha provocado tener que modificar los valores a alcanzar.
La dispersién en la programacion gener6 una concrecion inicial de los objetivos poco
realista y el tener que reorientar el Plan de Comunicacion.

A favor de este aspecto cabe manifestar que el cumplimiento avanzado de los valores
meta correspondi6 a una alta proactividad en cuanto a la ejecucion en materia de I+P,
la decisiéon de reprogramaciéon ha permitido incrementar el impacto alcanzado pués se
opt6 por establecer unos valores meta mas ambiciosos y realistas que se pretenden
alcanzar durante el fin del periodo de programacion.

3.1 Principales avances conseguidos respecto a la
Pertinencia del Plan.

En relacion a este apartado, se reproducen los resultados del analisis obtenidos con la
evaluacion intermedia. La estrategia de comunicaciéon para 2007-2013 se basé en
objetivos concretos que pretendian dar respuesta a las recomendaciones y conclusiones
obtenidas con anterioridad. Asi, para la determinacion de los objetivos finales del Plan
de Comunicacion de Aragon se asimilaron los que establecié la Comision Europea en
materia de Comunicacion, garantizando por tanto la pertinencia del Plan:

0O.1. Mejorar la visibilidad de la actuacion de la Unién Europea.
0O.2. Avanzar en la transparencia de la gestion de los Fondos Estructurales.

El primero de estos objetivos consiste en informar suficientemente a los ciudadanos de
la Unién Europea en general y a los aragoneses en particular, del papel que desempeiia
Europa en los programas de financiacion destinados a reforzar la competitividad
econdmica, crear mas y mejores empleos y fortalecer la cohesion interna.

Por su parte, con el segundo de los objetivos se pretende mejorar la transparencia en la
gestion de estos fondos garantizando, entre las partes interesadas, una amplia difusiéon
de la informacién sobre las diferentes oportunidades de financiacién disponibles, los
objetivos que se persiguen con estas actuaciones, los criterios de seleccién de las
operaciones, asi como las condiciones de elegibilidad, los sistemas de gestion y

“Construwyendo Europa desde Aragon™
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seguimiento y las obligaciones que en materia de difusiéon de estas operaciones deben
ser asumidas por los beneficiarios.

Estos objetivos se concretan a su vez, en un conjunto de Temas Prioritarios de
Comunicacion (TPC). Tales TPC estan directamente relacionados con los objetivos
finales del Plan y permiten apreciar mejor como las actuaciones disefiadas favorecen su
cumplimiento. Dichos TPC son los siguientes:

El Objetivo 1 se desarrolla a través de los siguientes dos TPC:

v' TPC. 1.1. Destacar y difundir al conjunto de la sociedad la importancia de los
Fondos Estructurales en el desarrollo econ6mico y social de Aragon.

v' TPC. 1.2. Destacar y difundir los beneficios obtenidos en Aragon gracias a los
Fondos Estructurales.

Con relacion al Objetivo 2, los TPC son:

v TPC. 2.1. Mejorar el conocimiento de los agentes implicados sobre las
intervenciones estructurales en Aragon.

v' TPC. 2.2. Mejorar el conocimiento de los agentes implicados sobre la normativa
comunitaria relativa a los Fondos Estructurales.

En cuanto a los grupos de destinatarios del Plan de Comunicacién de Aragon, se definen
dos tipos diferenciados, de conformidad con sus objetivos:

7 Los destinatarios directos, aquellos con mayor implicacion en la gestion
de los programas operativos, que podran ser de cardacter interno (las
autoridades de gestion de los programas, los Organismos Intermedios y
los Organos gestores/colaboradores y/o beneficiarios) o de caracter
externo (los beneficiarios potenciales de los programas).

7 Los destinatarios indirectos, en concreto los medios de comunicacion y
los agentes economicos y sociales, las entidades sin 4nimo de lucro, las
organizaciones profesionales, comerciales y empresariales, los centros de
informacion sobre Europa, los centros de formacion; etc., asi como la
sociedad en general.

Se aprecia en este sentido que la definicion de los destinatarios ha sido coherente con
los objetivos establecidos en el Plan de Comunicacion.

3.2 Principales avances conseguidos respecto a la
validez y consistencia interna del Plan.

Para el analisis de la consistencia interna efectuada ya en la evaluacioén intermedia se
parti6 de los objetivos definidos en el Plan de Comunicacion los Programas Operativos
FEDER y FSE de Aragon 2007-2013. En su conjunto, la finalidad del plan ha sido dar
mayor visibilidad y transparencia a las actuaciones de la Union Europea en Aragon, asi
como trasladar una imagen homogénea y coherente a la ciudadania.

El Plan naci6 con la idea de conseguir que un mayor ntimero de destinatarios de las
actuaciones de los Programas Operativos sea consciente del origen comunitario de la
ayuda que reciben y también conocedor de los sectores o &mbitos de intervencion que
potencia la Union Europea. En este sentido, el Plan de Comunicacién distingue como
sus destinatarios los “directos” (autoridades de gestién de los programas, Organismos
Intermedios y beneficiarios o beneficiarios potenciales) y los destinatarios indirectos

“Construyendo-furopa desde Aragon’™
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(medios de comunicacion, agentes econémicos y sociales, entidades sin animo de lucro,
centros de informaci6n sobre la UE, etc.).

Como ya se ha comentado, los dos objetivos finales O1 “Mejorar la visibilidad de la
actuacion de la Union Europea” y O2 “Avanzar en la transparencia de la gestion de los
Fondos Estructurales”) del Plan de Comunicacién tienen como destinatarios a los
beneficiarios, a los beneficiarios potenciales y al publico en general.

Tales objetivos se concretaron en los cuatro Temas Prioritarios de Comunicaciéon (TPC)
mencionados, que permiten apreciar mejor como las actuaciones disefiadas favorecen
su cumplimiento. El analisis de la relacion entre los TPC permite determinar el grado de
influencia entre objetivos:

* El TPC 1.1 (“importancia de los Fondos Estructurales”) y el TPC.1.2
(“beneficios obtenidos en Aragon por los Fondos”) tiene una influencia
alta entre si, pues las prioridades informativas del segundo constituyen
un abanico de informacién que posibilita la efectiva realizacion de las
prioridades del primero y ambos temas se dirigen mayoritariamente al
mismo publico objetivo (los beneficiarios potenciales y el publico en
general). Asimismo, el TPC 1.1 presenta un grado de sensibilidad o
dependencia respecto al resto de objetivos mayor que el resto. En este
sentido, destaca su dependencia del resto de objetivos y su caracter
estratégico, pues su consecucion supone, en gran medida, la
consecucion de los otros objetivos.

* Por su parte, el TPC 2.1 (“conocimiento de las intervenciones”) tiene
capacidad de influencia sobre el TPC 1.1 y TPC 1.2, en la medida que al
mejorar el conocimiento de las intervenciones cofinanciadas con los
Fondos Estructurales coadyuva a la difusion de su importancia y al
conocimiento de los beneficios obtenidos en Aragén. En consecuencia,
este objetivo también se considera estratégico.

» Finalmente, el TPC 2.2 es el que menos influencia tiene sobre el resto y,
en paralelo, el que depende en menor medida de la consecucion del
resto de objetivos, por lo que mantiene un caracter de independencia
respecto al resto.

En general, el cumplimiento del objetivo final “Mejorar la visibilidad de la actuacién de
la Union Europea” depende, en mayor grado, del objetivo “Avanzar en la transparencia
de la gestion de los Fondos Estructurales”.

Por otra parte, la relacion entre las medidas especificas de informaciéon y publicidad y
los TPC y objetivos del Plan de Comunicacién es consistente por asociarse todas las
medidas al menos a un TPC, y por tanto a un objetivo y, mas all4, por quedar cubiertos
todos los objetivos con las medidas previstas.

Desde el punto de vista cuantitativo, el objetivo con mayor nimero de medidas de
informacion y publicidad es el O1 (visibilidad de la actuacion de la UE). En concreto, el
76% de las medidas atienden a los TPC 1.1 (“importancia de los Fondos Estructurales™)
y TPC.1.2 (“beneficios obtenidos en Aragdén por los Fondos”). Esta concentracion del
esfuerzo en tales medidas especificas se corresponde con el caracter estratégico (o la
capacidad de influencia) de dichos TPC respecto al resto.

Con todo ello, se puede afirmar que los objetivos del Plan de Comunicaciéon del
Gobierno de Aragon han sido coherentes y que las medidas de comunicacion previstas
han respondido adecuadamente a tales objetivos.

‘Construyendo Europa desde Aragon’
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3.3 Adecuacion de la dotacion de los medios econémicos,
humanos y técnicos asignados a las tareas de

comunicacion de los Fondos.

Respecto a los medios econémicos previstos en el Plan de Comunicacion de Aragon, es
preciso destacar que la cuantificaciéon econémica de los recursos empleados ha sido
compleja, no obstante se han tenido en cuentas todas las indicaciones establecidas en la
Red GERIP. El Plan de Comunicacion estim6 que el presupuesto total para poner en
ejecucion las herramientas de este Plan se elevara hasta los 820.000 euros para el
periodo 2007-2013, se ha logrado cuantificar actuaciones por un importe aproximado
de 740.785 euros, por lo que el grado de ejecucion financiera estaria dentro de unos
términos aceptables entendiendo que no ha sido posible cuantificar con exactitud la
totalidad de los recursos econémicos empleados y que todavia no se ha alcanzado el
final del periodo de intervencion.

Como se apuntaba en la anterior evaluacion en relacion con los medios humanos del
Plan de Comunicacion, la Direccion General de Presupuestos, Financiaciéon y Tesoreria
(DGPFT) del Departamento de Hacienda y Administraciones Ptblicas del Gobierno de
Argon es el Organismo Intermedio del tramo regional y, en virtud de las disposiciones
de aplicacion de los programas operativos, tiene atribuidas las funciones que en materia
de informacion y publicidad establece el articulo 69 del Reglamento (CE) N°©
1083/2006.

De acuerdo con lo determinado por el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision
(articulo 2), la DGPFT elabor6 el Plan de Comunicacidon que recoge las actuaciones
destinadas a los beneficiarios potenciales, a los beneficiarios y al pablico en general.

Para aplicar el Plan de Comunicacion y asegurar el cumplimiento de la normativa
comunitaria en esta materia, el propio Plan determina varios agentes, responsables
también de la gestion de los Fondos Estructurales.

En concreto, para la ejecucion de las tareas de coordinacion de las acciones del Plan, se
ha contado, a nivel de la Administracion General del Estado, con la participacion de las
personas responsables en materia de informaciéon de las respectivas Autoridades de
Gestion de los Programas Operativos de FEDER y FSE de Aragon y, a escala
autonémica, la persona responsable es la Jefa de Servicio de Fondos Europeos del
Organismo Intermedio del tramo regional.

El Organismo Intermedio es miembro de la Red Aragonesa de Informacién Europea de
Aragoén, plataforma que retne a los organismos encargados de la difusién en Aragéon de
las actividades de la Union Europea, en cada uno de sus campos de actuacidon
especificos.

En cuanto a los drganos gestores/colaboradores y/o beneficiarios de los programas
operativos, se presenta una dotacion de medios humanos reducida, sin que se disponga,
como regla general, de personas con una dedicacion exclusiva a las tareas relacionadas
con la informacion y publicidad de los programas operativos.

El trabajo en red es un instrumento que ha permitido optimizar los recursos dedicados
a la ejecucién del Plan de Comunicacion. A nivel europeo, se han constituido las redes
INFORM e INIO, mientras que a nivel nacional, se ha creado el Grupo Espaiol de
Responsables en materia de Informacion y Publicidad (GERIP), en el que participan los
responsables en materia de Informacién y Publicidad de los Programas Operativos,
ademés de las autoridades de gestion del FEDER: las subdirecciones generales de
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Administracion del FEDER y del Fondos de Cohesién y de Cooperacion Territorial
Europea (ambas de la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Puablicas) y del FSE: la Unidad Administradora del FSE
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de las personas responsables en
materia de informacién y publicidad.

Por otra parte, también se constituyd el Grupo de Responsables de Comunicacion de los
Organismos de la Administracion General de Estado (GRECO-AGE), en el que
participan también entidades locales beneficiarias de los programas.

En el seno de dichas redes de comunicaciéon se han realizado reuniones periédicas de
cara a marcar las pautas en materia de seguimiento y evaluacion de las acciones de
informacion y publicidad relativas a las actuaciones cofinanciadas con Fondos
Estructurales. Mientras que el objetivo altimo consiste en lograr una mayor visibilidad
de estos fondos, unido a incrementar la concienciacion de la ciudadania acerca del papel
que la UE desempena en la mejora de su calidad de vida, los objetivos especificos de las
mismas son el intercambio de experiencias y la unificaciéon de criterios. Estos aspectos
son percibidos como muy utiles por parte de los érganos gestores.

Finalmente, respecto a los medios técnicos, las autoridades de gestion desarrollaron
una aplicacion “ad hoc”, llamada INFOCO, que estad disponible desde el 21 de
septiembre de 2009.

Para poder proceder al volcado en dicha aplicacién se requiere de una autentificacion de
un certificado digital, y desde las autoridades de gestion se han facilitado claves a los
responsables de comunicacion de los distintos agentes con el objeto de que sean
identificados. INFOCO, que en definitiva se trata de un repositorio, que permite
recopilar los datos basicos de los indicadores, a saber, valores de realizacion y resultado,
fecha de los mismos, montantes econémicos estimados y plan/es de comunicacion a los
que afecta. Ademas, INFOCO volcara automaticamente dicha informacion a los
modulos definitivos de Fondos2007 y FSE2007 una vez entren en funcionamiento.

INFOCO permite al responsable de comunicaciéon de cada agente introducir los datos de
indicadores y realizar un seguimiento para la edicién de los ya incluidos, mediante una
consulta efectuada por fechas de volcado o por fecha de realizacion del indicador.
Ademés extraer informes acercar del nivel de ejecucion y su porcentaje sobre los valores
programados en los distintos Planes de Comunicacién o en los Programas Operativos.

3.4 Consideracion del Principio de Igualdad de
Oportunidades en la estrategia de comunicacion

El Plan de Comunicaciéon de Aragon especifica la aplicacion del principio horizontal de
igualdad de oportunidades en la estrategia de comunicacién aunque no lo desarrolla.
Esta practica ha sido la comtn en cuanto a la programacion de la estrategia de los
distintos PO’s en Espafia durante el periodo 2007-2013. Por el contrario, en la fase de
aplicacion del Plan de Comunicacidn, el Organismo Intermedio estableci6 las directrices
oportunas referentes a la aplicacion de este principio.

El Plan de Comunicacion se correlaciona con los objetivos generales de los dos PO’s que
tienen entre sus finalidades la igualdad entre hombres y mujeres. Ademas, el Eje 2
“Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres” del PO FSE de Arago6n trata especificamente este asunto.

Ademas, tal y como se especificaba en la anterior evaluaciéon, se ha comprobado la
existencia de operaciones con esta tematica, la igualdad de oportunidades, por ejemplo
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se ha aplicado en los criterios de seleccién, promocionando el acceso de las mujeres al
mercado laboral, a puestos de trabajo en subrepresentacién femenina (como ejemplo
ver apartado 9. Buenas practicas “Coeducacién y corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal”).

Es preciso destacar la labor que realiza el Organismo de Igualdad responsable en la
Comunidad Auténoma en las funciones de comunicaciéon e informacion a lo largo del
PO. El Organismo Intermedio dot6 de un papel relevante al Instituto Aragonés de la
Mujer (IAM) no solo en los aspectos de programacion y validacion de las operaciones
que el PO financiara, sino en cuestiones relacionas con la visibilidad y la dinamizacion
del todo el Programa.

Se resalta su papel fundamental a la hora de emitir informes de contribucién a la
perspectiva de género en valoraciones positivas, negativas o neutras, en todas las
operaciones del PO. Siendo esta cuestion relevante en la elegibilidad de la operacion, y
asi permitiendo la divulgacion y comunicacion metodologia de sus aspectos
evaluativos.

Junto al Organismo de Igualdad, la Casa de la Mujer dependiente del Ayuntamiento de
Zaragoza colabora en la realizacion de acciones en su &mbito de comunicacion.
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4.Analisis de la aplicacion de las medidas
de informacion y publicidad.

4.1 Avance en la ejecucion de las medidas de informacion
y publicidad

A partir de lo indicado en la Guia de Seguimiento y Evaluacion realizada por la
Autoridad de Gestion y los Organismos Intermedios, en este apartado se estudian las
medidas y actuaciones en materia de publicidad e informacion con el objetivo de
conocer los avances producidos en 2011-2013.

Tal y como se especificaba en la anterior evaluacién en 2010, el Plan de Comunicacion
de los Programas Operativos FEDER y FSE del Gobierno de Aragén incluye medidas
dirigidas a la ciudadania y medidas que tienen como destinatarios el resto de agentes
especificos (6rganos colaboradores, beneficiarios, potenciales beneficiarios, etc.)

El grado de avance de la ejecucion de las medidas se analiza a través de:

= La informacién cualitativa recabada en los cuestionarios cumplimentados por
los gestores

= Y los indicadores de seguimiento de las medidas, de realizacion y resultados.
Cuestionarios.

Para analizar el avance de la ejecucion se ha tenido en cuenta, por un lado, los
resultados obtenidos de los cuestionarios cumplimentados por los gestores, en los
cuales respondieron preguntas sobre las actuaciones realizadas en materia de
comunicacion.

El cuestionario utilizado en la presente evaluacion tiene como referencia el disefiado en
2010 e incorpora las siguientes siete preguntas que se plantearon a raiz de las
conclusiones y recomendaciones obtenidas de la evaluacion anterior.

Neo Pregunta
pregunta en
cuestionario
¢Ha recibido, entre 2011 y 2013, instrucciones especificas sobre la cumplimentacion y
4 remisiéon de los indicadores de informacién y publicidad aplicables al seguimiento y la
evaluacion?

¢Ha adoptado medidas que favorezcan el conocimiento de la existencia de las paginas web,
13 especialmente aprovechando sinergias a través de otras actuaciones de publicidad o
informacion?

¢Ha notado durante el periodo 2011-2013 la dedicacion de un mayor esfuerzo en la
18 realizacién de reuniones, jornadas y/o cursos en materia de comunicacion? Explique cémo se
Justifican sus observaciones.

¢Ha dispuesto de instrucciones especificas sobre las medidas a llevar a cabo para el
22 cumplimiento efectivo de la disposicion sobre inclusién de la perspectiva de género en las
actividades de informacion y publicidad?

¢Contribuye a la difusion de buenas practicas de los proyectos recogidos en el/los PO's para los
24 que se ha elaborado el Plan de Comunicacién?
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Pregunta

pregunta en
cuestionario

25

26

¢Han incluido en los checklist de verificacion administrativa algin punto de control sobre la
utilizacion del lema del FSE/FEDER en el material de comunicacion puesto en practica? Por

favor remitanos una copia del/de los modelo/s que utiliza/n.

¢Cumplimenta indicadores de comunicacion (realizacién y/o resultado) como consecuencia de

su participacion en el PO? Indique cuéles.

Exponga los cambios notados y adoptados en materia de informacién y publicidad durante el

periodo 2011-2013 respecto al periodo 2007-2011.

En el periodo 2010-2013, se mantiene la misma tipologia y naturaleza de las
actuaciones de informacion, celebradas a diferentes niveles y dirigidas a organismos.

El grado de respuesta de los cuestionarios ha sido del 100%, pese a la heterogeneidad y
diversidad de los organismos. Cumplimentandolo en tiempo y forma.

Conclusiones de caracter general extraidas en la evaluacion de 2011 y vigentes en la
evaluacion de 2013.

El tipo de actividades de comunicacion realizadas tienen como publico objetivo a
la ciudadania, beneficiarios finales y posibles destinatarios.

La totalidad de los organismos intermedios conocen el Plan de Comunicacién de
FEDER y FSE del Gobierno de Aragén, asi como las guias e instrucciones
metodologicas elaboradas. El acceso a la documentacion de referencia ha sido en
su mayoria por formato electronico a través de paginas Web.

La difusion entre las personas participantes en las acciones de empleo, se ha
llevado a cabo a través de diferentes fuentes y por diversos medios, de manera
coherente y armonizada.

Conclusiones de caracter general extraidas en la evaluacion de 2011 y que han sufrido
modificaciones en la evaluacion 2013.

Las jornadas informativas se han reforzado, resultando fundamentales para
coordinar las labores de comunicacién. En este sentido, los Organos Gestores y
colaboradores manifestaron haber notado un mayor esfuerzo en la
comunicaciéon de las directrices durante el segundo tramo que incluye la
evaluacion final, siguiendo las recomendaciones vertidas en la anterior
evaluacion.

En términos de ejecucion, ademas se observa que:

o En 2011 el namero de asistentes alcanzaba un 19,10% mientras que en 2013
este porcentaje ya alcanzaba el 61%, es decir, alrededor de un 40% més.

o El ntimero de actuaciones de difusiéon era representaba un 23% en la
primera evaluacion mientras que en 2013 ya se refleja un grado de ejecucion
del 79%.
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4.2 Ejecucion global del periodo 2007-2013

El objetivo de este apartado es estudiar exclusivamente las medidas y actuaciones en
materia de informacion y publicidad, conocer los avances y su relacion con lo previsto
en el Plan de Comunicacion.

Para ello el equipo evaluador ha tenido acceso a la aplicacién de evaluacién y
seguimiento del Plan de Comunicacién, que se halla en la web de la Autoridad de
Gestion (www.dgfc.sgpg.meh.es), en la que obtiene un informe global del Plan de
Comunicacion e informes del Plan de Comunicacion por beneficiario, asi como los datos
de las actuaciones por tipo de actividad de cada organismo y el global de indicadores del
plan objeto de evaluacion.

A continuacidn, se presentan los valores globales (acumulados) alcanzados entre el 1 de
enero de 2007 hasta el 30 de junio de 2013 (dltima grabaciéon disponible), de los
indicadores del Plan de Comunicacion:

No

actividades o No de o
. actos 920 455 91% asistentes 62.000 49.294 79,50% | 166.909
piblicos
No de
acciones de 500 443 88,60%  121.780
difusién
%
No de publicacione
. S 100% 97,60%
publicacion o s
322 274 85,10%  distribuidas 193.879
es externas .
: / editadas
realizadas NO puntos de
0,
___________________________________________________ distribucion 9% 9° sp10%
No de
paginas 3 3 100% N© de Visitas  170.000 | 113.740 66,90% 5.602
Web
No de
soportes o
publicitario 365 317 86,80% 211.226
S
No de
documenta % de
cién 245 213 86,90% : organismos  100% 100% 8.735
interna cubiertos
distribuida
o o
EI de redes N ' 81 67 82,71%
€ reuniones
informacié 4 4 100% 12.303
n y NP© asistentes 100 90 90,10%
publicidsd”

Fuente: DG Fondos Comunitarios. Aplicacién de Seguimiento de Informacion y Publicidad.

Todos los niveles de ejecuciéon de los indicadores de realizacién se hallaron a finales de
junio de 2013 por encima del 85%, cantidades Optimas teniendo en cuenta las
reformulaciones de los valores meta llevadas a término durante la ejecucion del Plan de
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Comunicaciéon y que el periodo de intervenciéon no se considera finalizado en el
momento de evaluacién en materia de comunicacion.

Respecto al tipo de actividad o1 “N© actividades y actos publicos”, se han logrado
ejecutar 455 actuaciones que suponen un 91% sobre lo previsto en el tltimo valor meta
prefijado. Tal y como se advirtio en la anterior evaluacion, la primera prevision fue de
190, incrementandose en 230 y finalmente a 500. En 2010, se advertia la ejecucion de
140 actuaciones, que significo un 61 % e cumplimiento (tres afios por delante todavia
para terminar el periodo de programacién). En cuanto, al indicador de resultado
asociado se contabilizaron 49.294 participantes de los 62.000 previstos suponiendo una
ejecucion del 79,50%, dicho valor se considera 6ptimo.

Es relevante en cuanto al esfuerzo realizado en realizar actos publicos para dar
visibilidad y transparencia a las actuaciones susceptibles de ser cofinanciadas y dar a
conocer los Programas Operativos de FEDER y FSE a la ciudadania.

Entre las actuaciones realizadas dentro de esta tipologia se encuentran los actos
anuales de izamiento de la bandera comunitaria con motivo del Dia de Europa en las
sedes de las Autoridades de Gestion de los programas operativos y del Organismo
Intermedio, las reuniones establecidas, la presentacion de actividades, las jornadas
llevadas a término, etc.

El nivel de cumplimiento respecto al tipo de actividad 02 “N° de acciones de difusion”
ha sido del 92,60%, ejecutandose 463 actuaciones de las 500 previstas.

Todos los Organismos Intermedios del tramo nacional han remitido notas de prensa o
difundido noticias en las que se menciona la contribucion comunitaria a los proyectos
que se refieren.

A modo de ejemplo, se encuentran el Reportaje en el programa de La 2 de TVE “Espaia
en Comunidad” sobre el Centro Demostrador de TIC’s aplicadas a Audiovisuales de la
Diputacién General de Aragén o bien la insercion por parte del ICEX de un anuncio en
la revista SenkenShinbu N© 18085 sobre la participacion agrupada en la feria
ShoesCollectionsfromSpain.

El tipo de actividad 03 “N° de publicaciones externas” se vio ampliamente superado en
la evaluacion 2010 con un objetivo inicial programado de 95 superado por la ejecuciéon
de 140 actuaciones. Los valores finales obtenidos representan una ejecucion total del
85,10%, es decir, se llevaron a término 274 de las 322 publicaciones previstas después
de la reformulacion. El grado de distribucion ha sido 6ptimo representando un 97,60%
de las publicaciones distribuidas respecto a las editadas, no ha sido alcanzado el
establecimiento del nimero de puntos de distribucion previstos alcanzandose tan solo
el 57,10%.

Respecto al tipo de actividad 04 “N° de paginas Web”, se ha logrado poner en
funcionamiento el 100% de las previstas, es decir, 3 paginas web. No obstante, el
cémputo final de las visitas obtenidas no ha sido suficiente para alcanzar el valor
previsto de 170.000 establecido con la reformulacion de los valores meta iniciales. En
este sentido, el grado de realizacién sobre los resultados esperados ha sido moderado y
con un porcentaje del 66,90%.
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La puesta a disposicion de informacién a través de paginas web se ha desarrollado,
principalmente, a través de las siguientes paginas:

> Péagina web de la Direccion General de Fondos Comunitarios
(http://www.dgfe.sgpg.meh.es).

» Péagina web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(http://www.empleo.gob.es/uafse/).

> Pégina web de la Diputacion General de Aragén (www.aragon.es).

Aunque no sean objeto de cuantificacién a través de los indicadores del Plan de
Comunicaciéon, debe apreciarse que los organos gestores/colaboradores y/o
beneficiarios nombrados por las autoridades de gestién de los programas operativos o
por el Organismo Intermedio del tramo regional que no disponen de una pagina web
dirigida exclusivamente a los Fondo Estructurales han utilizado sus paginas web como
medio de informacion sobre las oportunidades de financiacion comunitaria o sobre las
actuaciones cofinanciadas de los programas operativos.

Sobre el tipo de actividad 5 “N° de soportes publicitarios” se alcanzo6 el 86,80% de la
ejecucion prevista, consiguiendo ejecutar 317 de las 365 actuaciones establecidas. El
valor alcanzado se considera como 6ptimo. De igual forma, el tipo de actividad 06 “N°
de documentaci6n interna distribuida” en el afio 2010 fue ampliamente superado frente
al objetivo inicial programado de 57 documentos. Finalmente, se ha conseguido ejecutar
216 de las 245 actuaciones previstas constituyendo una ejecuciéon del 88,20%.

Este aumento sustancial en la documentacion interna distribuida y en las publicaciones
externas demuestra el esfuerzo efectuado para informar a los potenciales beneficiarios
de los fondos y al publico en general, ademas de los 6rganos gestores/colaboradores
finalmente implicados a los que se ha venido informando constantemente sobre
requisitos de gestion, control, seguimiento y evaluacion, y publicidad.

El caso del nimero de redes de informacién y publicidad (tipo de actividad 07) en 2010
super6 en un 200% el objetivo inicial programado por lo que fue necesario
incrementarlo hasta un objetivo de 4 redes. Dicho objetivo ha sido alcanzado en el
100%.

No hay mas que citar las dos redes extra creadas (GERIP y GRECO-AGE) para dar por
bueno este incremento sustancial, pues se trata de redes que han facilitado la
coordinacion de sus participantes, el intercambio de ideas, la comunicacion y el disefio
de una estrategia conjunta entre fondos y administraciones participantes en su gestion.
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4.3Analisis de la ejecucion anualidades

Las actuaciones realizadas por los distintos organismos muestran cierta homogeneidad
temporal, si bien la tendencia es, en general, es creciente conforme transcurren los afnos: en
2007, se realizaron el 6% de del total de las actuaciones del periodo, en 2008 y 2009 el 10% y el
11% respectivamente, en 2010 supera el 21%. Es en la anualidad 2012 cuando se celebraron el
mayor ntmero de activididades de comunicacién, alcanzado el 23%. Por otra parte, en 2011 y
2013, se observa retrocesos significativos respecto a sus anualidades anteriores, un 2% menos en
2011 respecto a 2010 y un 14% menos en 2013 respecto a 2012.

global de indicadores del Plan de Comunicacion desglosados

Indicador Ejecucion | Ejecucio Ejecucion @ Ejecucion @ Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion
realizacion Total . 2007 . 2010 . 2011 . 2012

" N° actividades |
actos = 476 30 53 45 124 99 83
publicos

Ejecucion

. 2013

42

N©° de acciones

de difusién 516 1 43 39 99 o1 178

55

No de
publicaciones
externas
realizadas

279 17 28 25 65 63 56

25

N° de péginas
Web 3 1 3 2 3 3 3

N° de soportes

publicitarios  32° 26 37 43 70 66 64

20

No de
documentacién
interna
distribuida

235 20 29 54 27 33 44

28

N© de redes de

informaciéon y | 4 4 4 4 4 4 4
publicidad

4.4 Integracion de las actividades de informacion y
publicidad en los informes anuales de ejecucion

De conformidad con el articulo 4.2 del Reglamento (CE) N°© 1828/2006 los informes de
ejecucion anual deben incorporar un apartado en materia de informacién y publicidad
que recoja algunos ejemplos de medidas de informacién y publicidad llevadas a cabo en
el periodo, los avances en la publicaciéon de la lista de beneficiarios y el contenido de
cualquier modificaciéon importante del plan de comunicacion.

En este sentido en la evaluacion de 2010 se revisaron los informes anuales de ejecucion
de los afios 2007, 2008 y 2009, indicandose el cumplimiento de los articulos 4.2. y 7 del
Reglamento y apuntandose que la informaciéon fue adecuada a las exigencias de
contenido que indica la norma.

En esta evaluacién se han revisado los demas informes disponibles (2010, 2011 y 2012),
y se ha comprobado como se ha continuado con la tendencia indicada en la evaluaciéon
intermedia, en dichos informes, en particular, se citan los siguientes aspectos
relevantes:
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Informes de Ejecucién de los PO FEDER y FSE de 2010:

Se destaca que durante dicha anualidad tanto la Autoridad de Gestion como el
Organismo Intermedio regional responsable del Plan de Comunicacion
estuvieron pendientes de transmitir instrucciones muy precisas a todo el resto
de Organismos Intermedios y/o beneficiarios de estos Programas Operativos,
para que pudieran llevar de una forma eficiente la gestion de los fondos
europeos en todas las diferentes areas y, en particular, en la de la comunicacion.

Menciona que se crea un grupo de trabajo/discusion entre el Servicio de Fondos
Europeos y el Gabinete de Prensa del Gobierno de Aragdn, que celebr6 en esa
anualidad ya una primera reunion.

Pone en relevancia que el Servicio de Fondos Europeos es miembro de la Red
Aragonesa de Informacion Europea (RAIE), la cual persigue tanto informar a los
ciudadanos y entidades publicas y privadas sobre las actividades de la Unién
Europea, como favorecer la coordinacion en el desarrollo de las tareas de
informacion y comunicacion propias de los agentes que la integran.

Informes de Ejecucion de los PO FEDER y FSE de 2011:

Indican que durante esa anualidad se empiezan a tomar en cuenta las
recomendaciones que el equipo de evaluacién externo hizo en la evaluaci6on
intermedia del Plan de Comunicacion.

Destacan los cursos organizados por el Servicio de Fondos Europeos a través del
Instituto Aragonés de Administracion Publica dirigidos a los empleados piblicos
del Gobierno de Aragon, y en los que se seleccion6 principalmente a personal de
los 6rganos gestores y colaboradores.

Apuntan que con motivo de la celebraciéon del Dia de Europa, el 9 de mayo de
2011 tuvo lugar la sesion de trabajo “Contribucién europea a la formaciéon en
Aragon: claves para el éxito economico y social”.

Pone en alza que con el fin de aumentar el nimero de visitas anuales a la pagina
web del Servicio de Fondos Europeos en el portal del Gobierno de Aragon, se
insisti6 en facilitar la direccion de la misma en todas las acciones de
comunicaciéon puestas en marcha y se aprob6 una operaciéon en el mismo
Programa Operativo destinada a la mejora del Portal del Gobierno de Aragén

Establecieron la elaboracion de una “Instruccidon especifica relativa a las
obligaciones de informacion y publicidad de las operaciones cofinanciadas en el
periodo 2007-2013”, una para cada uno de los dos PO’s.

Destacan también las actuaciones llevadas a cabo por RED.ES, que entre otras
muchas son, continuar llevando a cabo talleres de capacitacion, encuentros,
jornadas, sesiones formativas, sesiones demostradoras y actos de presentacion
de los distintos programas gestionados por red.es en los que se ha comunicado
que las actuaciones estaban siendo cofinanciadas con FEDER.

Indican como “buena practica” el Primer Concurso Multidisciplinar
“Construyendo Europa desde Aragbén”, que constaba de cuatro categorias:
Fotografia, Periodismo, Video y Publicidad.

Informes de Ejecucién de los PO FEDER y FSE de 2012:

Expone que en la anualidad 2012 se llevaron a término distintas reuniones,
cursos, jornadas y presentaciones. Ejemplo de ellos, son la Jornada
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"Contribucion de la financiacién europea al crecimiento sostenible de Aragon:
periodos de programacién 2007- 2013 y 2014- 20207, algunos cursos
organizados con el Instituto Aragonés de Administracion Publica sobre el avance
de los FFEE, la conferencia impartida por la Jefa de Servicio de Fondos
Europeos titulada “El Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Aragdn:
funciones y tareas” dirigida a los alumnos del Master Universitario en Unién
Europea de la Universidad de Zaragoza, etc.

* Pone en relieve, también, algunas publicaciones editadas.

 Destaca que durante los primeros meses de 2012, como en los afios anteriores, el
Organismo Intermedio mantuvo reuniones bilaterales con los Organos
gestores/colaboradores, en las que se trataron distintas cuestiones, entre ellas el
tema de la informacién y publicidad.

» Referencia el Servicio de Fondos Europeos, al ser miembro de la Red Aragonesa
de Informacion Europea (www.raie.es), asisti0 en la reunién de esta Red
celebrada en el mes de Junio informando sobre actividades relacionadas con
actuaciones cofinanciadas y proporcionando informacién sobre el siguiente
periodo de programaciéon 2014-2020.

A diferencia de lo expuesto en los informes de 2007, 2008 y 2009, todos los informes
analizados (2010, 2011 y 2012) incluyen la totalidad de la informacion relevante sobre
informacion y publicidad. Esto se concreta en el hecho de que ademaés de la descripcion
de las principales actuaciones llevadas a cabo, los tres incorporan los valores
alcanzados en cada una de las anualidades sobre la ejecucion en materia de I+P vy,
ademaés, destacan buenas practicas (aspectos que fueron recomendados en la anterior
evaluacion).

4.5 La repercusion de los sistemas de seguimiento en la
calidad de la ejecucion de las medidas.

La calidad de la ejecucion de las medidas es fundamental para obtener unos niveles de
realizacion, resultado e impacto adecuados, identificar factores de éxito y detectar
obstéculos y dificultades en la puesta en marcha y en la aplicacion de los programas
operativos.

Para determinar la calidad se realiza un exhaustivo analisis de la informacién relativa a
los siguientes aspectos: Existencia de instrucciones destinadas a los 6rganos encargados
de la gestion y ejecucion de las actuaciones; calidad en el contenido de los
procedimientos establecidos; disposicién de manuales e instrucciones de trabajo de
gesti6n, seguimiento, control, evaluaciéon e informacion y publicidad; asignacién y
adecuacion de los recursos destinados a la comunicacion; apoyo informatico; estructura
y funcionamiento de redes, y comunicacion y coordinacion entre 6rganos y comités.

Se han elaborado varias instrucciones destinadas a los 6rganos encargados de la gestion
y ejecucion de las actuaciones:

e La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria emitié en enero
de 2009, actualizada en diciembre del mismo afo, una “Instruccion Practica
para la Aplicacion de las medidas de Informacion y Publicidad de las
Intervenciones Cofinanciadas por los Fondos Europeos”. Con ello se consolid6 la
informacioén contenida en el Plan de Comunicacién de Aragon, pero de una
manera mas practica y grafica.
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e« La misma Direccion General, en marzo de 2011, emiti6 una “Instruccion
Especifica del Organismo Intermedio a los Organos Gestores relativa a las
obligaciones de Informacién y Publicidad de las Operaciones Cofinanciadas por
el PO FEDER 2007-2013”.

¢ Igualmente, en marzo de 2011, emitid6 una “Instruccién Especifica del
Organismo Intermedio a los Organos Colaboradores relativa a las obligaciones
de Informaciéon y Publicidad de las Operaciones Cofinanciadas por el PO FSE
2007-2013".

A su vez, en la “Instruccién General del Organismo Intermedio a los Organos Gestores
para la Gestion y Procedimiento de las Operaciones Cofinanciadas por el Programa
Operativo FEDER de Aragon 2007-2013” (de marzo de 2011) se incluye un apartado
especifico relativo a los requisitos para el cumplimiento de la normativa sobre
contratacion publica e informacion y publicidad.

Por su parte, la instruccion especifica del Organismo Intermedio relativa a las
obligaciones de los beneficiarios de las operaciones cofinanciadas por el PO FEDER
2007-2013, de marzo de 2011, especifica las obligaciones en materia de informacién y
publicidad, en ésta se hace referencia a la instruccién especifica y se insiste en poner en
relieve que la informaciéon que el organismo gestor debe trasladar y llevar el
seguimiento correspondiente respecto a la publicidad por parte de los organismos
beneficiarios ejecutores.

La version de noviembre de 2011 del Manual de Procedimientos de Gestion y Control
del Organismo Intermedio del PO FSE 2007-2013, incluye una descripcion en
profundidad del Plan de Comunicacion asi como la definicién de responsabilidades en
la materia referente a la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria y
los Organos Colaboradores.

Como conclusion, se observa que después de la evaluacion intermedia se ha
incrementado el nimero de instrucciones establecidas en materia de informacion tanto
en lo referente al PO FEDER como al PO FSE. Dicha intensificacién en la emisién de
instrucciones quedo6 reflejada, también, en las entrevistas mantenidas con los 6rganos
gestores/colaboradores, dado que la mayoria manifiestan la dedicaciéon de un mayor
esfuerzo para trasladar las obligaciones en materia de informacién y publicidad.

Tal y como se comento6 en la anterior evaluacion, el analisis de la calidad en el contenido
de los procedimientos establecidos muestra que la distribuciéon de las funciones en
materia de informacién y publicidad entre los agentes que intervienen en la gestion de
los fondos ha sido especificada de forma clara en los manuales de gestion y en las
instrucciones del Organismo Intermedio a los gestores y colaboradores. Ademas, a
partir de 2011 se intensifica la difusién de las obligaciones existentes definiendo en un
mayor grado el marco de actuacion en materia de informacién y publicidad.

No se han celebrado reuniones especificas en esta materia entre la Direccion General de
Presupuestos, Financiaciéon y Tesoreria y los gestores y colaboradores pero si se han
incorporado estos aspectos en las 6rdenes del dia de las distintas jornadas y sesiones
llevadas a cabo. Ademas, maés alla de los procedimientos establecidos en los manuales
de gestion, se trata de forma particular el aspecto de la informacion y publicidad de los
programas operativos en las reuniones bilaterales o conjuntas que se celebran. Entre
otros aspectos, estas reuniones permiten profundizar en los asuntos tratados en las
redes de informaciéon y publicidad en las que participa el Organismo Intermedio y
sirven por tanto para amplificar el efecto de los trabajos desarrollados en las redes.
Ejemplo de ello, son las celebradas en 2013 donde se trato la evaluacién final del Plan
de Comunicacidn, los indicadores y las buenas practicas.
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Los manuales e instrucciones que emite el Organismo Intermedio regional, ademas de
ser entregados a los encargados de la gestion de proyectos cofinanciados, se han
continuado poniendo a disposicion de cualquier usuario en la pagina web del Gobierno
de Aragén (www.aragon.es). Asimismo, la documentaciéon elaborada por la DG de
Fondos Comunitarios se puede encontrar en la pagina web www.dgfc.sgpg.meh.es, y la
correspondiente a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en la web
www.empleo.gob.es/uafse/.

Por otro lado, en relacion con los recursos humanos, cabe senalar respecto al tramo
regional la existencia de una persona designada por la DGPFT para llevar a cabo las
labores de coordinacion de la puesta en marcha del Plan de Comunicacion y para
formar parte del grupo constituido al efecto con las representantes de las autoridades de
gestion y los representantes de los Organismos Intermedios de las distintas
administraciones. No obstante, esta persona no se dedica exclusivamente a las materias
de informacion y publicidad, lo que resulta coherente con el volumen de los fondos de
los programas operativos de Aragon.

En cuanto a las autoridades de gestion de los programas, se cuenta en cada una de ellas
con una persona responsable de la informacion y publicidad de las actuaciones de los
fondos, lo que permite dotar de uniformidad y aprovechar sinergias en la materia.
Asimismo, los Organismos Intermedios del PO FEDER de Aragon dependientes de la
Administracion General del Estado cuentan todos ellos con una persona encargada de
los aspectos relacionados con la informaciéon y publicidad de las operaciones
cofinanciadas.

Respecto al apoyo informatico, como se coment6 en la anterior evaluacion, se puso en
marcha desde la Direccion General de Fondos Comunitarios la aplicacion de
indicadores del Plan de Comunicacion. Se trata de una herramienta que permite
realizar un seguimiento completo por organismo o global de la regiéon, dejando ver el
listado de las actuaciones llevadas a cabo en materia de informacion y publicidad, las
fechas en las que estas fueron realizadas, asi como el montante estimado que han
supuesto, ya sean cofinanciadas o no, siendo ésta una informacion relevante a la hora
de evaluar el coste total y medio de las medidas.

El grado de cumplimentacion de dichos indicadores por parte de los o6rganos
colaboradores/gestores es elevado. En este sentido, todos dicen haber recibido
instrucciones por parte del Organismo Intermedio sobre la aportaciéon anual de los
indicadores. Ademas, se organizd una jornada sobre indicadores en la que se pudieron
aclarar las dudas existentes al respecto.

El volcado de la informacion relativa a los indicadores en la aplicacion senalada lo
llevan a cabo tanto los Organismos Intermedios dependientes de la AGE como el
Organismo Intermedio regional. Este ultimo se encarga de introducir tanto la
informacion correspondiente a sus actuaciones propias como la relativa a las
actuaciones llevadas a cabo por los 6rganos gestores/ colaboradores y/o beneficiarios
dependientes de la Administracién autonémica.

Como ya se apuntd, las redes de informacién y publicidad han significado un gran
avance en la puesta en marcha de los Programas Operativos y los Planes de
Comunicaciéon porque han supuesto, bajo la coordinacion de la Autoridad de Gestion,
un lugar de reunién donde exponer las ideas, alcanzar acuerdos globales y establecer
una estrategia comun beneficiosa en el seguimiento y evaluaciéon de las medidas de
informacion y publicidad.
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5. Evaluacion de las incidencias detectadas en
los procesos de verificacion previa con
relacion a los aspectos de informacion y
publicidad. Presentacion de los resultados a
través de una muestra de operaciones.

En la presente evaluacion corresponde la detecciéon de posibles incidencias en los
resultados obtenidos al aplicar dicho proceso de verificacion. Para ello, y ante la
imposibilidad de evaluar todas las operaciones y organismos, se ha determinado la
utilizacion de un método de muestreo aleatorio, tanto para la seleccién de organismos
como para la seleccion de operaciones que componen la muestra objeto de anélisis.

Este método consigue una muestra representativa de organismos y operaciones ya que
se seleccionan al menos un 30% de organismos participantes en los Programas
Operativos FEDER y FSE de la Diputacion General de Aragon con la condicion de que
cada uno de los Ejes de los Programas esté representado por, al menos, un organismo y
que seran al menos dos organismos cuando en dicho eje participen tanto organismos
regionales como organismos de la Administracion General del Estado, esto tultimo sélo
en el caso del PO FEDER. Una vez seleccionados los organismos de forma aleatoria, se
toma la muestra de sus operaciones y se extrae una de dichas operaciones al azar con el
objeto de revisar el informe de verificacion de dicha operaciéon y extraer las
conclusiones oportunas al respecto.

La informaci6én y publicidad es una parte importante del control realizado a través de
las verificaciones administrativas e in situ tal y como se recoge en el articulo 13 del
Reglamento (CE)1828/2006, teniendo en cuenta todo lo exigido en los articulos 2 al 9
del citado Reglamento en esa materia de publicidad.

Estas verificaciones son realizadas por los distintos organismos, tanto en el tramo
regional como en el de la Administracion General del Estado (en el caso del PO FEDER
Aragbn), mediante la verificacion administrativa del 100% de las operaciones y las
verificaciones in situ realizadas de forma previa en cada certificaciéon

El resultado de estas verificaciones se recoge tanto en los informes respectivos como en
las listas de verificacion que contiene la aplicacion informatica de seguimiento, en la
que aparecen preguntas relacionadas con la informaciéon y publicidad, el medio
ambiente, la elegibilidad y subvencionabilidad o la igualdad de oportunidades. A
continuacion se detallan las preguntas referidas a la publicidad:

LISTA VERIFICACION ART.13 IN SITU (FEDER y FSE)

1. ¢Se cumple con las medidas de informacion y publicidad establecidas en el art. 8 del
Reglamento 1828/2006?

LISTA DE COMPROBACION DE OPERACIONES (FEDER)
1. ¢éSe ha comunicado al beneficiario la cofinanciaci6on europea?

2. ¢Se ha comunicado al beneficiario que debe cumplir la normativa nacional y
comunitaria?

3. ¢Se ha informado a los beneficiarios de que la aceptacién de la ayuda implica la
aceptacion de su inclusién en una lista ptiblica de beneficiarios?
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LISTA DE COMPROBACION DE PUBLICIDAD (FSE)
1. ¢Se ha divulgado mediante publicidad la participaciéon comunitaria en el proyecto?

2. ¢Se ha informado en publicaciones oficiales, pliegos y contratos de la participaciéon
comunitaria en el proyecto?

3. ¢éSe han utilizado vallas, placas conmemorativas o carteles como medidas de
publicidad?

4. ¢Se han utilizado impresos como medida de publicidad?
¢Se ha utilizado material informatico como medida de publicidad?

¢Se han utilizado los medios de comunicacién como medida de informacién y
publicidad?

7. ¢éSe han utilizado conferencias, seminarios, ferias o exposiciones como medidas de
informacion y publicidad?

8. ¢Se ha utilizado algtn otro medio como medida de informacién y publicidad? Citarlo.

9. ¢Las medidas de publicidad se han dirigido a potenciales destinatarios dltimos del
proyecto?

10. ¢Las medidas de publicidad se han dirigido al pablico en general?

Tal y como se advertia en la evaluacion intermedia, puede afirmarse que las listas de
control de verificacion y de control de las intervenciones incluyen aspectos relacionados
con la informaci6n y publicidad de los Fondos Estructurales. Cada uno de los apartados
de las mismas, tales como los de contratacion ptblica, de concesion de subvenciones o
los convenios de colaboracién recogen estos aspectos, si bien destaca especialmente la
existencia en dichas listas de un apartado especifico de I+P.

De las entrevistas mantenidas con los Organos gestores/colaboradores se extrae que
mas del 90% utilizan dicho listado, estando por tanto, asegurada la revision en materia
de informacion y publicidad en los controles realizados.

Ejemplo: el control financiero realizado al =

Centro Aragonés de Recursos para la

Educacion Intercultural (CAREI), dentro

del alcance del trabajo, revisa el ) INFORME DEFINTIVO DE CONTROL
|

IBDO

FINANCIERO
A BENEFICIARIOS DE AYUDAS
FINANCIADAS CON CARGO
A FONDOS COMUNITARIOS

cumplimiento de las medidas de
informacion y publicidad destinadas al
publico, previstas en los articulos 5 a 9 del

Reglamento (CE) 1828/2006, detectandose P —————
que, con caracter general, dichos ‘mwr
requerimientos se habian cumplido, a |
excepcion de la inclusion del lema del ! o st 5

BENEFICIARIO: Centro Aragonés de Recursos para la Educacién

“Construyendo Europea desde Aragbébn” o s
en su defecto “El FSE invierte en su futuro” ; |

Ademas, el 75% de los organismos entrevistados dicen haber incluido en los checklist de
verificacion administrativa algin punto de control sobre la utilizacion del lema del

FSE/FEDER en el material de comunicacion puesto en practica.
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Grado de utilizacién de la lista de control y verificacion (sobre las que
se ha comprobado la inclusién de los aspectos relacionados con la 92 85%

Informacién y Publicidad)

A continuacion, se ejemplifican las incidencias mas comunes detectadas en los procesos de

verificacion:

Ejemplo 1:

Se ha constatado la existencia de fotografias de las vallas instaladas en las obras con la
cofinanciacion de FEDER. En los expedientes de contratacion la publicidad de la
cofinanciacion es escasa ya gue algunos de ellos se tramitaron cuando atn no se habia
aprobado el P.O.

Ejemplo 2:

La documentacion se encuentra custodiada en los i ero—Su——— |
SO, a excepcion de los documentos justificativos de
los pagos, que se encuentran en Tesoreria.

Ejemplo 3:
Aetpects al procodimenio empasds an b afedcecidn ja e hEn seiskeds con
artanoncad a8 savedades deBcEdEs o s POCKdIMIENIDS 08 cortralacon § & fala

de pubicaiad 08§ cofinancacn

Ejemplo 4:

Se recomienda incluir medidas de publicidad en los PCAP, anuncios de licitacién
y adjudicacién y contrato, asi como dejar constancia en el expediente de las
placas instaladas en los casos en que por su importe sea necesaria su
instalacion.

La mayoria de las incidencias detectadas
corresponden al inicio de la ejecucion. En
este sentido, en algunos casos no se habia
aprobado el P.O y en otros, todavia no se
habian establecido las directrices sobre
informacion y publicidad.

Se producen algunas alteraciones sobre la
custodia de la documentacidn justificativa
y el archivo y recopilacion de los
documentos justificativos. No obstante,
dicha conclusion no culmina con
recomendaciones o incidencias.

Al inicio del periodo, y por lo expuesto
anteriormente, se dieron casos de falta de
publicidad de la cofinanciaciéon en los
procedimientos establecidos. Esta
incidencia fue subsanada a través de las
distintas verificaciones en virtud del Art.

13.

Las recomendaciones establecidas al
inicio del periodo de intervencion
versaron sobre la inclusiéon de las medidas
de publicidad en los procesos de
contratacion publica, la mencion a la
cofinanciacion, el uso de los logos y lemas,
y sobre el contenido de las herramientas
especifica (vallas, carteles, etc.).
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6. Evaluacion de la integracion del principio
de igualdad de oportunidades, tanto en las
medidas de informacion y publicidad, como
en los efectos obtenidos por las mismas.

La igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion constituyen un principio
horizontal de la actividad de los Fondos Estructurales y de Cohesion que debe ser respetado en
las diferentes etapas de planificacion y gestion (articulo 16 del Reglamento (CE) N°©
1083/2006). Por ello, este principio se debe incorporar también en las medidas de informacion
y publicidad llevadas a cabo.

Para la integracion del principio de igualdad de oportunidades en la gestion y el seguimiento
de las actuaciones, es especialmente relevante el compromiso de las autoridades de gestion de
fomentar e impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en la gestion de las ayudas a
través de distintas actividades (sensibilizacion de los agentes, informacién, formacion,
creacion de grupos tematicos de igualdad de oportunidades, etc.). En el caso de la aplicacion de
la comunicacion, se trata tanto de divulgar las intervenciones especificas en materia de
igualdad como de comunicar en igualdad, con un estilo de comunicacién igualitario y no
discriminatorio.

La incorporacion de este criterio se recoge en la normativa comunitaria y es conocida por los
Organos Gestores y Colaborados de los PO, y ademés el Plan de Comunicacién del Gobierno de
Aragoén para el periodo 2007-2013 incluye dicho principio, sin embargo este Plan no desarrolla
indicaciones especificas de como se debe aplicar en las medidas llevadas a cabo. Este aspecto
constituye un &mbito de mejora para aplicar en futuras programaciones estratégicas.

No obstante el grado de proactividad del SFE respecto al cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades ha sido elevado, asi en la “Instrucciéon especifica del Organismo
Intermedio a los Organos Colaboradores relativa a las obligaciones de Informacién y
Publicidad de las Operaciones Cofinanciadas por el PO FSE 2007-2013, asi como en la
correspondiente a FEDER, dentro de la normativa general de aplicacién en la gestion y
ejecucion de las operaciones y actuaciones se establece lo siguiente:

* Un uso del lenguaje que contribuya a no fomentar el sexismo en las publicaciones,
anuncios, discursos, contenidos docentes y contenidos informativos. Para ello se
recomienda, en la medida de lo posible, el uso de sustantivos neutros, y la inclusion del
género femenino junto al masculino (por ejemplo, todos y todas).

» El uso de imagenes y la emision de mensajes institucionales libres de discriminacién y
estereotipos de los roles de género.

» La representatividad en materia de género en la celebraciéon de cualquier evento
(ponentes/docentes y asistentes a jornadas, seminarios, cursos, etcétera).

El SFE junto con el Instituto de la Mujer (Secretaria Técnica de la Red de Politicas de Igualdad
entre mujeres y hombres), organiz6 una jornada especifica en esta materia que se celebro el 12
de marzo de 2012 bajo el tema: “Introduccion del principio de IIOO entre mujeres y hombres
en las actuaciones cofinanciadas por el PO FSE y FEDER 2007-2013 del Gobierno de
Aragén”, el objetivo general de dicha jornada fue sensibilizar, proporcionando los
conocimientos necesarios a las entidades gestoras de las actuaciones cofinanciadas por los dos
PO del Gobierno de Aragén, sobre la introduccién efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en las actuaciones cofinanciadas por ambos fondos.
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En dicha jornada se abordé el uso de indicadores de género y el disenio de buenas practicas en
materia de igualdad de oportunidades, se plante6 la contratacion y la subvenciéon ptblica como
herramientas para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la inclusién
de clausulas sociales.

En la entrevista a los 6rganos gestores/colaboradores se les pregunt6 sobre la disposiciéon de
instrucciones especificas sobre las medidas a llevar a cabo para el cumplimiento efectivo de la
disposicion sobre inclusion de la perspectiva de género en las actividades de informacioén y
publicidad. Aunque no se establecieron instrucciones especificas sobre este principio
horizontal, la mayoria de los organismos comunicaron haber dispuesto de la informacién para
aplicarlo correctamente. Es importante senalar que desde la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo se ha facilitado a todos los Organismos Intermedios la Guia practica de
comunicacién con perspectiva de género en las actuaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion, elaborada en el marco de la Red de Politicas de Igualdad

y utilizada por algunos organismos en sus actuaciones de difusion.
2010-2013

Disposicion de informacion sobre aplicabilidad del principio de

[0)
igualdad de género en las actuaciones de I+P (%) 80%

Mas alla de la incorporacion transversal del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
desde el punto de vista sectorial, y tal y como se especifica en el apartado 8 del presente
informe de evaluacidon, desde el Gobierno Aragon se han realizado algunas actuaciones
incluidas en la operacion “Coeducacion y corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal”, correspondiente al Tema prioritario 69, en el programa operativo FSE 2007-2013,
con el fin de sensibilizar sobre la responsabilidad compartida entre sexos respecto a algunos
roles atribuidos tradicionalmente a la mujer y fomentar asi igualdad entre hombres y mujeres

En cuanto a la aplicacién de medidas de discriminacién positiva sobre la mujer, cabe destacar
que el PO FSE cuenta con la participacién de dos Organos Gestores que centran su actuacion
en este &mbito sectorial. Se trata del Instituto Aragonés de la Mujer y la Casa de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza. En este sentido, se han podido detectar buenas practicas
estrechamente relacionadas con la igualdad de género y la comunicacion, es el caso de la
campana sobre corresponsabilidad: ‘St quiero, compartir  es ganar”

(http://www.zaragoza.es/ciudad/sectores/mujer/igualdad/que ganamos.htm)

sussms - Ademaés, algunos de los organismos que aplican el tramo nacional, como
es el caso de RED.ES, son miembros de la Red de Politicas de Igualdad
entre hombres y mujeres de los Fondos Estructurales y el Fondo de
Cohesion 2007-2013 del Instituto de la Mujer y dicen haber recibido
distintas indicaciones sobre la aplicaciéon de dicho principio horizontal.

Por otra parte, el establecimiento de los criterios de seleccion de las
operaciones se vincul6 con las directrices establecidas por el Instituto
Aragonés de la Mujer. En este sentido debe destacarse el papel
desarrollado por el IAM (como Organismo de Igualdad) y la Casa de la
Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza en la aplicacién de los criterios
sobre el tratamiento de la igualdad de oportunidades en las actividades
de informacidén y publicidad, el organismo de igualdad desarrolla una
labor preferente emitiendo informes de validacion en todas las operaciones del PO. Dichos
informes pueden ser vinculantes a la hora de trabajar la operaciéon en aspectos de igualdad,
haciendo en algunos cosos tareas de orientacion en el diseno de las operaciones.
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7. Analisis del impacto: logros y desafios de
las actividades en materia de informacion y
publicidad.

La Guia Metodolégica de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Comunicacion de los
Programas Operativos del FEDER y FSE plantea dos tipos de indicadores de impacto:

1. El primero tipo de indicadores, respecto a las actuaciones de los distintos colectivos
implicados en la aplicacion de los Fondos de cada Programa Operativo. En este sentido,
se plantean tres indicadores:

= Grado de conocimiento de las obligaciones existentes en informacion y
publicidad.

= Tasa de satisfaccion, que indique la valoracion de los beneficiarios /
Organismos Intermedios y/o gestores o participes respecto a la informaciéon
facilitada.

= Tasa de utilidad de las actuaciones.

2. El segundo tipo de indicadores, respecto al conocimiento que la ciudadania tiene de los
fondos procedentes de la Union Europea y del papel que ésta juega en la mejora de su
calidad de vida se afiaden dos indicadores:

= Grado de conocimiento de los Fondos Estructurales.
= Grado de conocimiento del papel desempefniado por la Unién Europea.

La informacion necesaria para completar este apartado se extrae principalmente de las
entrevistas realizadas a gestores y colaboradores, para la primera tipologia de indicadores, y de
los resultados de la encuesta a la ciudadania, para la segunda.

El anélisis de los indicadores de impacto permite extraer los logros y desafios que las
actividades en materia de informacion y publicidad han generado. En la Guia Metodoldgica de
Seguimiento y evaluacion del Plan de Comunicaciéon se han definido cinco indicadores cuya
valoracion debe efectuarse a través de entrevistas y encuestas:

2007-2010  2010-2013

Grado de conocimiento de las obligaciones (%) 100% 100%

Todos los organos gestores/colaboradores y/o beneficiarios entrevistados, en ambas
evaluaciones, afirman conocer el Plan de Comunicacién, que ha sido enviado tanto de forma
separada como incluido en la publicacion conjunta con otras instrucciones en un libro “Guia de
Informacion y Publicidad FEDER-FSE 2007-2013”. Asimismo, el Plan de Comunicacién puede
ser descargado por los 6rganos gestores y colaboradores de la pagina web del Servicio de
Fondos Europeos de la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria
(www.aragon.es).
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Ademas, todos los 6rganos gestores/colaboradores y/o beneficiarios del tramo regional, en
ambas evaluaciones, afirman haber recibido instrucciones especificas de informacion y
publicidad (Instruccién practica para la aplicacién de las medidas de informaciéon y
publicidad de las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Europeos) y diferentes
instrucciones del Organismo Intermedio sobre Gestion y Control de Procedimientos en los que
también se incluyen las obligaciones en materia de Comunicacion. Por su parte, todos los
Organismos Intermedios nombrados por la Autoridad de Gestion del PO FEDER de Aragén
2007-2013 afirman haber recibido instrucciones especificas sobre informaciéon y publicidad,
poniendo de manifiesto la utilidad de las redes en esta materia (en concreto, la red GRECO-
AGE).

El grado de respuesta afirmativo también es compartido por los organismos del PO FEDER de
Aragén dependientes de la Administracion General del Estado.

En la anterior evaluacion se indicaba que algunas entidades mostraban confusion sobre los
conceptos relacionados con los indicadores del Plan de Comunicacion. En las entrevistas
celebradas para la evaluacién final el 100% de los organismos manifestaron haber recibido
instrucciones especificas sobre la cumplimentacién y remisiéon de los indicadores de
informacion y publicidad aplicables al seguimiento y la evaluacién. Ademaés, el 100% dice
cumplimentar los indicadores de comunicacion (realizaciéon y/o resultado) como consecuencia
de su participacion en el PO.

En cuanto a la participacién en alguna jornada o sesion formativa en relacion con los requisitos
de comunicacion en el nuevo periodo de programacion, el 59% confirmo6 su participacion en la
evaluacién intermedia. En este sentido, en la evaluacién final se detecta que la participacion en
jornadas exclusivas en materia de comunicacién se mantiene en unos valores similares
(53,33%). No obstante, el 100% los 6rganos gestores y colaboradores entrevistados dicen haber
participado en jornadas o reuniones donde se trataron, a demas de otros, aspectos referentes a
la aplicacion de las disposiciones en materia de informacién y publicidad.

Conocen el Plan de Comunicacién y algunos han participado en alguna reunion en la que se les
ha explicado los requisitos de comunicacién, teniendo previsto incluso organizar jornadas,
seminarios, etc. Para hacer ver los logros conseguidos en actuaciones cofinanciadas o divulgar

los avances de los Programas Operativos.
2007-2010 2010-2013

Tasa de satisfaccion respecto a la informacion

9 Q
facilitada 76,14% 86%

La Autoridad de Gestion y el Organismo Intermedio del Gobierno de Aragon han organizado a
lo largo del presente periodo de programacion diversas reuniones y jornadas formativas en
temas de gestion, control, verificacion y comunicacion.

A la peticion formulada por los entrevistadores sobre la exposicién de los cambios notados y
adoptados en materia de informacion y publicidad durante el periodo 2011-2013 respecto al
periodo 2007-2010, la mayoria de ellos indicaron que han notado un mayor esfuerzo por parte
de la DGPFT en el planteamiento de actuaciones para difundir en mayor grado las directrices
en materia de informacion y comunicacion. Entre dichas actuaciones, ponen en relieve la
celebracion de un mayor ntimero de encuentros a través de jornadas y sesiones informativas.

Las areas de mejora identificadas con la evaluacion final sobre las reuniones y jornadas
formativas se centran especialmente en que el nimero de asistentes en dichas sesiones no
permitié hacer aportaciones méas particulares, en este sentido, los contenidos suelen ser
genéricos pues se plantearon temas comunes que no permitieron descender a los casos mas
concretos.
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Se considera positivo el incremento en el nivel de satisfaccion global pasando del 75% al 86%.
Las entrevistas permiten contrastar que los Organos gestores/colaboradores son conocedores
de sus responsabilidades en materia de publicidad y que tienen acceso a la informacion al
respecto y estdn mayormente satisfechos, después de la evaluacion intermedia, con las
medidas puestas en marcha por el Organismo Intermedio para apoyarles en su aplicacion.

2007-2010 ' 2010-2013

Tasa de utilidad de las actuaciones 77,5% 88,46%

La tasa de utilidad de las sesiones de formacion realizadas se ha calculado de forma global,
percibiéndose que los gestores consideran las sesiones como un medio de comunicacion eficaz
y de obtencion de informacién til. En otros términos han puntuado con un promedio 3,53
sobre 4 el grado de utilidad practica de las sesiones a las que asistieron.

Como conclusion de las entrevistas a rganos gestores/colaboradores, se puede decir que estos
son conocedores de sus responsabilidades en materia de publicidad y que tienen acceso a la
informacion al respecto y estan satisfechos con las medidas puestas en marcha por las
autoridades de gestion y el Organismo Intermedio para apoyarles en la ejecucion. Han
destacado la aportacion realizada por éste a través de las instrucciones especificas en materia
de informacion y comunicaciéon remitidas en la anualidad 2011.

Los organos gestores/colaboradores notan una mayor intensificacion en el grado de
comunicaciéon de las directrices en materia de informaciéon y comunicacion después de la
evaluacion intermedia. Este hecho se evidencia por la organizacién de un mayor nimero de
jornadas o sesiones en los que se ha tratado los aspectos derivados de esta materia. Por tanto,
la recomendacion establecida en la evaluacion intermedia en la que se aconsejaba continuar
con este tipo de actuaciones para mejorar las tasas de satisfaccion y utilidad se ha visto
implementada, y consecuente, los resultados obtenidos en la evaluacién final se han superado.

A continuacion se analizan los resultados de las encuestas a la ciudadania y, por consiguiente,
los indicadores sobre el grado de conocimiento que el publico tiene sobre el papel
desempefiado por la Unién Europea en el progreso econdémico y social de Aragon y sobre el
grado de conocimiento de los distintos Fondos Europeos. Los resultados se analizan de forma
general y desagregados por sexo y grupos de edad.

FSE 61,03%  43,0%
Grado de conocimiento de de los distintos Fondos o 0
- Estructurales (%) FEDER 51,1% 50,9%

FC 46,69%  39,9%

De la comparativa que se puede hacer entre la encuesta llevada en ambas evaluaciones, se
observa, en primer lugar, que ha disminuido el grado de conocimiento entre la ciudadania de
los distintos FFEE, siendo la diferencia poco relevante en el caso de FEDER y leve en el caso
del FC.

La diferencia es mas acusada en el caso del FSE. En este sentido, las restricciones que han
sufrido los Organos Gestores para llevar a término actuaciones de publicidad que lleven
asociado coste econémico pueden haber minorado el grado de conocimiento del FSE. Por
ejemplo, ha sido menor el nimero de inserciones en prensa o en otros medios publicitarios que

“Construyendo-Europa desde Aragon™
Péagina 37 de 85



>~ GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracion Publica

UNION EUROPEA

tienen como target la ciudadania o la instalacion de carteleria (marquesinas, vallas
publicitarias, etc....) y ademés no ha finalizado el periodo de intervencion.

Los medios a través de los cuales la que la ciudadania ha conocido las actuaciones
cofinanciadas, por orden de importancia, son los siguientes:

2007-2010 - 2010-2013
1. Anuncios en prensa, radio, television 1. Anuncios en prensa, radio, television.
2. Vallas en las carreteras / placas en centros 2. Através de terceras personas.

de formacién

3. Através de terceras personas 3. Vallas en las carreteras / placas en centros
de formacion

4. Carteles, posters en la calle 4. Carteles, posters en la calle

5. Através de folletos 5. Através de internet

6. Ha participado en algin curso de 6. Ha participado en algin curso de
formaciéon financiado por la Union formaciéon financiado por la Unién
Europea Europea

7. Através de internet 7. Através de folletos

Podemos observar como los principales medios para conocer los Fondos, en ambas encuestas,
han sido la prensa, radio y television, las vallas, carteles, placas, ya través de terceras personas.
La comparativa entre ellas indica un cambio sustancial que se considera positivo: el
conocimiento a través de internet pasa del 7° al 5° puesto. En este sentido, las
recomendaciones de la evaluacion intermedia indicaron la necesidad de entrelazar los
contenidos web para obtener una mayor difusion a través de internet.

En la encuesta de la anualidad 2013, la gran mayoria de la ciudadania encuestada valora el
papel jugado por los Fondos Europeos (FEDER, FSE y Fondo de Cohesién) en el desarrollo de
Aragdn como positiva (36,4%) o muy beneficiosa (18,8%).

A la pregunta lanzada sobre el conocimiento de que la Comunidad Auténoma de Aragén recibe
dinero de la Uni6on Europea para contribuir a su progreso econémico y social, se observan
diferencias importantes en funciéon de la edad. El 58,3% del conglomerado de jovenes de 15 a
24 anos encuestados afirma conocer dicha contribucion, el porcentaje aumenta hasta el 95,8%
entre los de 25-54 anos, es del 52,6% entre la poblacion de 54 y 75 afos y de tan solo un 22,8%
entre los mayores de 75 anos.

Sobre el conocimiento de los distintos FFEE, la tendencia es similar a la anteriormente
expuesta. Es la poblacién de entre 25-54 la que mayor conoce el FEDER, FSE y FCy la de més
de 75 afos la que los conoce en menor término.

En relacion con el desconocimiento por tramos de edad, que se comenta méas adelante, el
mayor porcentaje de la poblacion que opina que el papel jugado por los Fondos Europeos es
irrelevante se encuentra entre los jovenes (15-24 afnos).

2007-2010 2010-2013

Grado de conocimiento del papel desempeiiado por la UE (%) 67,10% - 61,60%
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En 2010, el 67% de la ciudadania entrevistada conocia que Aragdn recibe dinero de la Uni6n
Europea para contribuir a su progreso econémico y social, porcentaje que disminuye al 61%
segln la encuesta ejecutada en 2013.

Por otra parte, en la evaluacion final del Plan de Comunicacién se observa que el grado de
conocimiento entre la ciudadania sobre los proyectos o inversiones que se realizaron con
financiacion europea se relaciona con el tipo de inversiones méas frecuentes. En este caso, los
resultados obtenidos en la encuesta de 2013 son los siguientes:

1. Infraestructuras (carreteras, trenes...) y equipamientos (escuelas, 2%
hospitales) (FEDER) 31,3%
2. Medio Ambiente (agua, depuradoras...) (FEDER) 21,7%
3. Formacion y Empleo (FSE) 18,0%
4. Ayudas para disminuir las desigualdades sociales y entre hombres y mujeres 12.7%
(FEDER y FSE) 77
5. Ayudas a las empresas (FEDER y FSE) 7,2%
6. Ayudas para luchar contra la exclusiéon y/o a personas con discapacidad o
(FSE) 2,2%
7. Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon y Sociedad de la Informacion L%
(FEDER y FSE) D70

Cuando se pregunt6 a la sociedad en 2010 si los lemas “Construyendo Europa desde Aragén” y
“Una manera de hacer Europa” le parece que refleja adecuadamente el papel que juega la
Union Europea, a través de FEDER, FSE y/o Fondo de Cohesion, en el mayor desarrollo
econdmico y social de Espana y/o en concreto de su region, la respuesta es practicamente el 50
% afirmativa y/o negativa. Lo que nos lleva a pensar que el lema no es muy popular. Pocas
personas lo conocen y por lo tanto despierta igual simpatia que rechazo. Los resultados
recogidos en 2013 expresan que el 54% de las personas que conocian dichos lemas consideran
que estos no reflejan adecuadamente el papel que juega la UE.

En cuanto a la desagregacién por sexos, en 2013, el grado de conocimiento del papel
desempefiado por la UE continua siendo superior en el caso de los hombres (66%) que en el de
las mujeres (57%), no obstante, las mujeres encuestadas habian oido hablar en mayor grado
que los hombres de los tres FFEE: FEDER, FSE y FC.

Estos datos muestran un conocimiento de los Fondos Estructurales en Aragon aceptable en
general, habida cuenta de la temética especifica de algunas inversiones. No obstante, se aprecia
que han existido limitaciones considerables (durante este segundo tramo de ejecucion), en
cuanto a la comunicacién de las actuaciones cofinanciadas por el FSE.
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8. Conclusiones Y recomendaciones:
propuesta para mejorar la estrategia de
comunicacion de los Fondos Estructurales
2014-2020

A continuaciéon se muestran las conclusiones obtenidas y las oportunidades de mejora
identificadas una vez realizada la evaluacion final del Plan de Comunicaciéon de Aragon:

Conclusiones obtenidas

La conclusion de la evaluacion del Plan de Comunicaciéon es positiva aunque se detectan
algunas areas de mejora.

Como se comentd en la anterior evaluacion, se ha respetado la proporcionalidad del Plan de
Comunicacién en su programacion y los objetivos del Plan de Comunicacion han sido
pertinentes a la situacion de partida y a la estrategia de comunicacion definida a nivel europeo,
habiéndose respetado las orientaciones definidas por las redes supranacionales de informaciéon
y publicidad.

Ha existido coherencia entre los objetivos del Plan y las medidas previstas para alcanzarlos,
destacando la concentraciéon del esfuerzo (considerado en términos de medidas concretas) en
aquellos temas prioritarios de comunicacion con mayor caracter estratégico por su influencia
sobre el resto.

Las dos reprogramaciones de los valores a alcanzar sobre los indicadores de realizaciéon y
resultado demuestran una cierta inconsistencia en la programacion aunque con la
modificacion se favorecio la consecucién de un mayor impacto al haber incluido un mayor
numero de actuaciones en materia de informacién y publicidad en las previsiones del Gobierno
de Aragdn.

Las ratios de eficacia elevadas en la anterior evaluaciéon constituyen un aspecto a poner en alza,
como se comentd este hecho se asoci6 més a un establecimiento conservador de valores
iniciales que a una ejecucién excesiva. Debe tenerse en cuenta que en la evaluacion final se
observan unos valores de ejecucion por encima del 85% y que la plena ejecucion se alcanzar al
final del periodo de programacion.

Siguiendo las recomendaciones establecidas el Servicio de Fondos Europeos increment6 el
niimero de orientaciones en materia de informacién y publicidad. En este sentido, los Organos
Gestores y colaboradores manifestaron haber notado un mayor esfuerzo en la comunicacion de
las directrices durante el segundo tramo que incluye la evaluaciéon final. Igualmente, el
Organismo Intermedio organiz6 una jornada formativa especifica en la materia hecho que se
recomendaba en la evaluacién intermedia.

Ha sido adecuada la decision de continuar celebrando reuniones bilaterales en las que se ha
tratado los aspectos relacionados con la informacién y publicidad. Estas reuniones permiten,
tal y como ya se apuntaba, profundizar en los asuntos tratados en las redes de informacion y
publicidad en las que participa el Organismo Intermedio y sirven por tanto para amplificar el
efecto de los trabajos desarrollados en las redes.

Se ha mejorado en cuanto a la contribucion de la exposiciéon de los avances en materia de
informacion y publicidad sobre los informes anuales de ejecucion. A diferencia en lo expuesto
en los informes de 2007, 2008 y 2009, los informes de 2010, 2011 y 2012 incluyen toda la
informacion relevante.
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Las incidencias detectadas en materia de informacion y publicidad sobre las verificaciones en
virtud del Art. 13 corresponden so6lo al inicio de ejecucion de los PO’s. En este sentido, se
lograron resolver de una forma eficaz y estableciendo las consecuentes acciones de mejora para
que no se reiteraran.

La integracion del principio transversal de igualdad de oportunidades es conocida por los
Organos Gestores del PO. Ademas, se han establecido instrucciones especificas en esta
materia. No obstante, debe tenerse en cuenta que el Plan de Comunicacién aunque incluye este
aspecto basico no desarrolla su contenido.

Han mejorado las tasas de satisfaccion y utilidad sobre las sesiones o jornadas formativas tal y
como se recomendo en la anterior evaluacion, estas sirven para transmitir de forma directa los
aspectos tratados en las reuniones de las redes de informacion y publicidad. Ha sido favorable
la inclusion en todas las jornadas y sesiones organizadas por el SFE con los 6rganos gestores y
colaboradores de un punto en el orden del dia sobre I+P.

Ha disminuido levemente el grado de conocimiento por parte de la ciudadania sobre la
importancia que tiene la UE en el desarrollo de la regién. Deben incrementarse los esfuerzos
en este sentido, especialmente entre aquellos grupos de edad que muestran mayor
desconocimiento. En referencia a este aspecto, debe tenerse en cuenta que se prevé que sea en
el final del periodo de intervenciéon cuando se comuniquen en mayor grado los logros
obtenidos por lo que es esperable que crezca el conocimiento de la contribucién comunitaria.

Finalmente, se aprecia una alta complementariedad articulada a través del Comité de
Coordinacion de Fondos que se ha visto trasladada también a las actividades en materia de
informacion y publicidad, asi las sinergias creadas desde 2008 no han sido s6lo entre el FSE y
FEDER sino también con el FEADER y FEP.

Recomendaciones

Las recomendaciones recogidas en este apartado provienen del analisis de los distintos
métodos y técnicas utilizadas: anélisis documental, sistema de indicadores, encuestas y
entrevistas:

La disposicion de indicadores en materia de informacion y publicidad es clave para el
seguimiento de la ejecucion. De cara al nuevo periodo de programacion 2014-2020, se debe
reforzar la sensibilidad y concienciacién en la materia de los organismos intermedios, gestores
y/o organos colaboradores de los programas para lograr una mayor involucracién. Se debe
mantener el esfuerzo dirigido a estos actores sobre la importancia de la existencia de datos y su
exhaustividad

En relacion con la calidad de la informacion, se sugiere desarrollar herramientas de recogida
y/o tratamiento de datos de facil uso y manejables, empleando las nuevas tecnologias
disponibles. Asimismo, mejorar la actual aplicacion informatica de informacién y publicidad.

La informacion recogida de los indicadores de comunicacién en términos de homogeneidad y
coherencia Se ha mejorado considerablemente. Sin embargo, se recomienda mantener la
formacion sobre el planteamiento, concepto y modo de cumplimentacién (o proporcionar el
dato), dado que refuerza la efectividad y el adecuado desarrollo de las medidas de informaci6on
y publicidad.

Se propone intensificar la participacion de los organismos responsables en eventos
internacionales y nacionales relacionados con la comunicacién de los fondos y la evaluacion.

Con el fin de obtener una mayor precision en la estimacion de los valores a alcanzar sobre los
indicadores en el proximo periodo se recomienda partir del analisis de los resultados finales
obtenidos respecto al periodo 2007-2013. Esta informaciéon puede servir como punto de
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partida para entender el alcance que se puede obtener en la ejecucion de actuaciones en
materia de informacion y publicidad. Deberan establecerse equiparaciones entre lo obtenido
durante 2007-2013 y sobre el volumen de fondos que se comprometan para la region de
Aragon en el proximo periodo.

Aunque la inclusiéon de un punto sobre informacion y publicidad en el orden del dia de las
distinta jornadas o sesiones organizadas por el SFE y la celebracién de una jornada formativa
especifica en materia de informaciéon y publicidad han sido factores muy positivos, se
recomienda la organizaciéon de un mayor niimero de sesiones o jornadas especificasen materia
de informacién y publicidad con los 6rganos gestores/colaboradores y/o beneficiarios de los
programas. Es especialmente recomendable comunicar de forma especifica las directrices en el
inicio de la ejecucion y la toma de decisiones para la reorientacion del Plan de Comunicaciéon
después de la evaluacion intermedia.

Debe fomentarse en mayor grado entre los Organos gestores/colaboradores la necesidad de
comunicar los logros obtenidos. En este sentido, algunas operaciones por su tipologia parecen
no ser objeto de difusion una vez implementadas no siendo siempre asi. El impacto
comunicativo sobre la intervencién comunitaria en la regién depende en un alto grado de este
factor.

Es importante, que en la futura programacion del Plan de Comunicacién se desarrollen las
obligaciones establecidas sobre los principios horizontales, especialmente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En este sentido, dicho plan puede
incorporar y clarificar los aspectos que deben tenerse en cuenta y proponer acciones de mejora
a las practicas llevadas a término hasta el momento.

En general, la difusion de los Fondos Estructurales y de la importancia de la UE precisa de
esfuerzos suplementarios. Dado que las inserciones en los medios de campanas publicitarias y
conocidas las restricciones financieras para utilizar los medios de comunicaciéon de pago,
resulta recomendable, también, adoptar nuevas formas y canales gratuitos para que se consiga
el suficiente conocimiento por parte de la ciudadania de las ayudas comunitarias que percibe la
region. En este sentido, para acercarse en mayor grado a la poblacién joven podria ser
pertinente una mayor participacion en las redes sociales adecuadas.

El lema adoptado por la regiéon “Construyendo Europa desde Aragén” parece no haber calado
entre la sociedad aragonesa, ademéas por su alta extension en algunas ocasiones ha sido dificil
de insertar en algunos materiales editados. Se propone el disefio de uno nuevo para el proximo
periodo, y se aconseja que sea un lema més sintético y con una carga comunicativa mayor.

Es especialmente importante intensificar la deteccion de buenas practicas. En este sentido, es
recomendable que se realice un chequeo en base a algunas cuestiones clave sobre cada
actuacion en materia de informacion y publicidad llevada a término que sirva para comprobar
si dicha actuaciéon puede constituirse una buena practica. Ademas, por tener un mayor
conocimiento de la actuacion se recomienda que sea el 6rgano que la ha ejecutado quién la
redacte y el Organismo Intermedio quién la apruebe.
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9. Buenas Practicas

La principal funcion de la identificacion de Buenas Practicas es introducir un mayor nivel de
detalle en el analisis de ejecucion, aproximarse a resultados e impactos y facilitar ejemplos de
buenas practicas, o también para analizar proyectos que se hayan desviado del
comportamiento esperado. Para homogeneizar la basqueda de las mejores practicas la Guia
Metodolbgica de Seguimiento y Evaluacion establecié unos criterios mediante el cumplimiento
de los cuales una actuacion puede ser considerada buena préactica:

1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo
Adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos

Incorporacion de criterios de Igualdad de oportunidades

Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos

Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de comunicacion

SAN L S

Evidencia de un alto grado de calidad
7. Uso de nuevas tecnologias de la informacion.

Este analisis permite encontrar ejemplos de actuaciones con aspectos relevantes que pueden
servir para mejorar la informacién y publicidad proporcionadas por otras actuaciones menos
visibles y, en todo caso, para mejorar futuras programaciones e incluir actuaciones que han
tenido un éxito inesperado, o abren nuevas vias de acceso a futuros beneficiarios o a la
ciudadania.

En este informe se han analizado las buenas practicas presentadas por el Organismo
Intermedio regional en los Comités de Seguimiento y que han quedado reflejadas en los
correspondientes informes anuales. Se ha incorporado ademés una nueva buena practica a este
informe de evaluacion 2010 manteniendo la misma base de criterios establecidos y citados
anteriormente junto con una breve descripcion de la misma y un anélisis justificativo del
cumplimiento de los criterios por los que el evaluador considera que es, igualmente, una buena
préactica.

9.1 Validacion de las Buenas Practicas ya identificadas:
Buenas practicas de comunicacion y buenas prdcticas de

actuaciones cofinanciadas.
Las buenas practicas ya identificadas son las siguientes:

= BP1. Comunicacion sobre las actuaciones de adaptaciéon y lucha contra el Cambio
Climético

= BP2. Comunicacion de las actuaciones de medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los progresos permanentes de la mujer

= BP3. Constitucion de la Red GERIP “Grupo Espainol de Responsables de Informacion y
Publicidad”

= BP4. Elaboraci6n en la red GERIP de la “Guia General de Seguimiento y Evaluacion de
los Planes de Comunicacién de los Programas Operativos FEDER, Fondo de Cohesion y
FSE 2007-1013”

= BPs5. Edicion de la publicacion La Carpeta con la monografia “Acércate a Europa”

= BP6. “Aula permanente de Medio Ambiente Urbano de Aragon”

= BP7. “Aragon Investiga”
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= BP8. Acciones de informaciéon y publicidad realizadas durante el ano 2011 por el
Servicio de Fondos Europeos como Organismo Intermedio en el tramo regional

= BPo. “Infraestructuras para la gestion del uso ptublico en espacios de la Red Natural de
Arag6n”

= BP1o. “Transferencia de tecnologia y servicios avanzados de informacién a empresas y
servicios empresariales”

= BP11. “Jornada sobre Riesgos Psicosociales y Salud Laboral” celebrada el 11 de
diciembre de 2012, organizada por la Direcciéon General de Trabajo

= BP12. “Jornadas de Orientacién Profesional”

= BP13. “Promocion de actividades naturales”

Con caracter general, se validan como buenas practicas todas ellas y, por tanto, se recomienda
su continuidad, sin embargo aquellas sobre actuaciones cofinanciadas deben reorientarse y
adaptar su contenido a la naturaleza y objeto de las futuras intervenciones FEDER y FSE.

Por otra parte, el mantenimiento y desarrollo de las buenas practicas de comunicacion sera
clave en el futuro periodo de programacion 2014-2020 para mejorar el cumplimiento de los
requerimientos comunitarios, en particular, y la difusiéon de los programas, en general.

En este sentido, todas las buenas practicas identificadas cumplen con los siete criterios
definidos en la Guia de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion, habiéndose conseguido en
todas ellas los resultados esperados.

BUENAS CRITERIOS VALIDACION

PRACTICAS '¢; Cc2 €3 C4 C5 C6 C7 Si  Comentario
Continuidad. La economia baja en

BP1 v v v v v v v carbono es uno de los 11 objetivos
tematicos del 2014-2020
BPo v v v v v v v Adaptacion del formato/contenido a las
futuras actuaciones que se lleven a cabo
BP3 v v v v v v v Contipuidgd. Favorece el intercambio de
experiencias
Continuidad. Mejora el adecuado
BP4 v v v v v v v cumplimiento de los  requisitos

comunitarios a los  organismos
intermedios y gestores de fondos

Continuidad. Impacto alto en la difusiéon

BPs5 v v v v v v v
de los programas
BP6 v v v v v v v Adaptacion del formato/contenido a las
BP7 v v v v v v v futuras actuaciones que se llevan a cabo
BPS v v v v v v v Qontinui@ad. Mejora en la gestion de las
1intervenciones.
BP9 v v v vy vy
EE? j j j j :: :: j Adaptaciéon dejl formato/contenido a las
BP1o % Y futuras actuaciones que se llevan a cabo
BP13 v v v v v v v

A continuacion, se presenta una sintesis de las buenas practicas ya detectadas, junto a los
resultados obtenidos en cada una de ellas.
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BP1. Comunicacion de las actuaciones de adaptacion y lucha contra el Cambio
Climatico

Buena practica realizada a través de actuaciones incluidas en la operacion “Mitigacion del
Cambio Climéatico y adaptacién al mismo”, correspondiente al Tema prioritario 49, en el
programa operativo FEDER 2007-2013, que consiste en la elaboracién de documentos de
planificacién en materia de cambio climético en Aragbn, avanzar en el conocimiento sobre los
procesos relacionados con el cambio climético: inventario, sumideros y escenarios, y promover
acciones de divulgacién y sensibilizacion.

Estas actuaciones, en materia de comunicacion, pueden considerarse en conjunto como buena
practica al cumplir los siguientes criterios indicados por el GERIP:

Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacién, organizacién v/o desarrollo.

Consideramos el cumplimiento de este

criterio por dos motivo:

«La importancia del proceso de
participacion ciudadana, con un
total de 906 aportaciones y alegaciones
previas a su aprobacion. Estas fueron
efectuadas ~ mediante  fichas de
aportaciones, lo que supone el uso de un
recurso innovador al alcanzar mayor
cobertura, facilitar la participaciéon y
favorecer el uso de nuevas tecnologias
de la informacion, al poder ser enviado
via correo electrénico.

* El Sistema de adhesion a la Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico y
Energias Limpias. Recurso innovador mediante el cual las empresas comunican al
Gobierno de Aragon y a la ciudadania, mediante publicacion en la pagina web de Aragon, su
compromiso con la estrategia definida.

Fichas de sportaciones (206)

E OO Fe0)
O ARAZCH

Criterio 2. Adecuacidén de los contenidos a los objetivos perseguidos

Se han emitido multitud de documentos adaptados a ciudadanos de cualquier edad, y con
variada profundidad en su desarrollo para personas que buscan un diferente nivel de
conocimientos.
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Criterio 3. Incorporacién de criterios de igualdad de oportunidades.
Cumple con este criterio debido a la utilizaciéon de un lenguaje no sexista, en conjuncién con lo
indicado en el criterio anterior, relativo a ir dirigido y adaptado a toda la ciudadania.

Criterio 4. Adecuacion con el objetivo general de difusiéon de los fondos
Estas actuaciones cumplen con este criterio puesto que en cualquier documento, jornada,
taller, se indica y publicita la cofinanciacion por parte de FEDER.

Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accién de comunicacion.
Cumple con este criterio porque llega a una amplia mayoria ciudadana mediante la publicidad
directa y tradicional como anuncios, folletos, carteles, pegatinas, etc., asi como a través de los
medios de comunicacion (prensa, radio y television) que emiten gran cantidad de noticias
relacionadas con el cambio climético, incluidas las que proporciona el Gobierno de Aragon al
editar nuevo material, realizar jornadas y charlas, ya que es un tema que interesa a la
ciudadania y que los medios de comunicacion rapidamente incorporan a sus plataformas.

+ Campana de
sensibilizacion ambiental
para empleados de la
Administracién Local
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Enmbizmes nesotras gara no camhiar of clima
» Exposicion itinerante
“Cambiemos nosotros

para no cambiar el clima”

Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

Consideramos que, entre la diversidad de herramientas empleadas para comunicar, hay
algunas con un alto grado de calidad, por la completa informacién sobre el cambio climéatico y
la descripcion de las medidas de colaboracion responsable que proporciona a la ciudadania
para actuar en la mitigaciéon del mismo.

Manual de Ahorro y Eficiencia
Energética en el Hogar:
Hogares Aragoneses frente al
Cambio Climatico

Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de la informacion.

Cumple con este criterio debido al constante empleo de lineas de comunicacion tecnolégicas:
paginas web, alguna interactiva como la del Atlas climético de Aragbn, correo electronico,
presentaciones, que acompanan a las tradicionales jornadas, charlas, folletos, documentos, etc.

« Pagina web de la [ o

Estrategia aragonesa del | = ==——————
cambio climatico y :
energias limpias, que posee | -
multitud de enlaces y de |
contenido para descargar, asi :
como todos los folletos, =
carteles, medios didacticos, -
etc. editados.

+ Atlas Climatico de Aragon === e
El Atlas Climético de Aragén | . : .
permite al publico interesado L & =N

disponer de los datos y las
informaciones que hacen 4
posible un mejor conocimiento &

del clima de Arag6n, tanto en | - -
version pdf como a través del | 23]
portal del Gobierno de -
Arag6n: %
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BP2 Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer

Buena practica realizada a través de actuaciones incluidas en la operacion “Coeducaciéon y
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal”, correspondiente al Tema prioritario
69, en el programa operativo FSE 2007-2013, que consiste en transformar a la sociedad
mediante medidas para la incorporaciéon de todas las personas en las responsabilidades
familiares y fomentar modelos sociales y educativos en igualdad.

Estas actuaciones, en materia de comunicacion, pueden considerarse en conjunto como buena
préctica al cumplir los siguientes criterios:

Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo.

Consideramos el cumplimiento de este criterio por el uso de plataformas novedosas para la
presentacion de lineas de comunicaciéon con el ciudadano como delantales, camisetas y
mediante el estampado de la publicidad sobre un autobus de linea urbana con una imagen que
ocupa toda su superficie.

Criterio 2. Adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos

Consideramos que, dentro de la gran diversidad de herramientas empleadas para comunicar,
hay una adecuacion total de los contenidos a los objetivos perseguidos, adaptados a
ciudadanos de cualquier edad, incluidos los mas pequenos, los adolescentes y las personas

Criterio 3. Incorporacién de criterios de igualdad de oportunidades.

Cumple con este criterio debido a la utilizacion de un lenguaje no sexista, en conjuncién con lo
indicado en el criterio anterior, relativo a ir dirigido y adaptado a toda la ciudadania. Ademas
tanto la tematica como el diseno grafico de la misma presentando situaciones de
corresponsabilidad en las actividades domésticas, se dirigen al cumplimiento del criterio
expuesto.
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Criterio 4. Adecuacion con el objetivo general de difusiéon de los fondos
Estas actuaciones cumplen con este criterio puesto que en cualquier documento, material,
jornada, taller, se indica y publicita la cofinanciacion por parte de FSE.

Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de comunicacion.
Cumple con este criterio porque llega a una amplia mayoria ciudadana mediante la publicidad
directa y tradicional pero, a la vez, variada, como anuncios, folletos, carteles para cabinas de
teléfonos, adhesivos, imanes de nevera, MUPI's (Mueble Urbano para la Presentacion de
Informacién) en las principales arterias de la ciudad, cuadernos, postalfree, etc., asi como a
través de algtin recurso innovador, indicado anteriormente, como delantales, camisetas o el
estampado de la publicidad sobre un autobtis de linea urbana. Los talleres con nifios de
distintas edades y la edicién de material didactico: cuentos, cuadernos con informacién,
cuad n, etc. amplian atin més la cobertura de la publicidad directa.

Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

Consideramos que, entre la diversidad de herramientas empleadas para comunicar, hay
algunas con un alto grado de calidad, por ejemplo la manera en que se ha enfocado el
diseno grafico de la carteleria, muy moderna, visual y respetuosa, en la que se superponen
situaciones habituales de la vida con otras que implican corresponsabilidad creando una
asociacién de ideas de normalidad entre ambas imégenes, la real y la ficticia.
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Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de la
informacion.

A través de la pagina web de la Casa de la
Mujer dentro del Ayuntamiento de
Zaragoza encontramos informacion,
documentacion para descargar y se indica
la cofinanciacion de la operacion a través
del FSE.

BP3. Constitucion de la RED GERIP “Grupo Espaitol de Responsables de
Informacion y Publicidad

El GERIP es una red constituida por las personas responsables de informacion y publicidad de
las autoridades de gestién del FEDER, FSE y Fondo de Cohesién y de los responsables de
comunicacion de cada uno de los Planes de Comunicacion regionales.

Su objetivo fundamental es establecer una estrategia de comunicaciéon conjunta, la
coordinacion de sus participantes a la hora de aplicar esta estrategia, el intercambio de ideas,
la creaciéon de un foro de discusién y la plataforma para la toma de decisiones y orientaciones
consensuadas en beneficio de las funciones que los representantes de comunicaciéon de los
planes tienen que desarrollar.

Establece un puente informativo entre los participantes de la red espafiola y las redes europeas
de la Comision, INIO e INFORM.
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Se considera que es una “buena practica”:

Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo
Consideramos esta practica innovadora puesto que hasta el momento no se habian nombrado
responsables de comunicacién para los Planes de Comunicacion. Por lo tanto es una novedad a
nivel de presentacion, pero también a nivel de organizacidén puesto que constituye una red
(GERIP) para establecer una estrategia conjunta sobre la gestion y la evaluacién de la
informacion y la publicidad

Criterio 2. Adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos

Desde su inicio ha ido aportando soluciones a todos los planteamientos presentados: pautas
para la elaboracion de los planes de comunicacidn, respuesta a las observaciones de la
Comision, definicion de metodologia a seguir para la evaluacidn, indicaciones para la
elaboracion de los informes anuales, resolucion de dudas y problemas, etc.

Criterio 3. Incorporacién de criterios de igualdad de oportunidades.

Se introduce la prioridad horizontal de la igualdad de oportunidades tanto en los
planteamientos de funcionamiento de la red, como de representatividad y posibilidades
futuras.

Criterio 4. Adecuacion con el objetivo general de difusiéon de los fondos
El fundamento base de las reuniones que se llevan a cabo siempre es la discusion,
planteamientos y consenso sobre aspectos relacionados con la difusion de los Fondos.

Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblaciéon objetivo de la accién de comunicacion.
Los trabajos del GERIP se extienden maés alla de los organismos participantes en la red porque
a su vez la AGE y el organismo responsable del Plan de Comunicaciéon regional actian de
intermediarios y trasvasan las decisiones tomadas en su seno al resto de los participantes
(Organos Gestores y/o beneficiarios) de sus Planes de Comunicacién.

Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

El funcionamiento y los trabajos generados en el seno del grupo, como se ha venido
demostrando en los productos, pautas y decisiones derivadas de los trabajos de la red,
presentan una alta calidad en los contenidos.

Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de la informacion
Todas las actas de las reuniones y los documentos repartidos se cuelgan en la pagina web de la
autoridad de gestion
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BP4 Elaboracion en la red GERIP de la “Guia General de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER,
Fondo de Cohesion y FSE 2007-1013”

Se trata de una publicacion surgida de una iniciativa de las Autoridades de Gestion, elaborada
por ellas y consensuada por la totalidad de las regiones espafolas en el seno del GERIP, para
poner a disposiciéon de todos los actores responsables de la aplicaciéon de los fondos de la
politica regional en Espafia, una metodologia adecuada, a fin de poder realizar el seguimiento y
la evaluacion de las medidas que vayan desarrollando de sus respectivos Planes de
Comunicaciéon. Asimismo, es una herramienta que sirve a los evaluadores externos que van a
llevar a cabo las evaluaciones exigibles por la reglamentacién comunitaria, en los afios 2010 y
2013.

Guia Msetodolégica de Seguimiento v
Evaluacidn de los Planes de Comunicacidn
tde los Programas Operatives del FEDER,
Fando de Cohesidn | SE 2007-2013

R [ e oo

Se considera que es una buena préactica, por el cumplimiento de los siguientes criterios:

Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo.

Se disena una aplicacion especifica para la introduccion de los indicadores, que permite
obtener informes del estado y evolucion de las acciones de comunicaciéon realizadas en
cualquier momento.

Criterio 2. Adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos

Se han tenido en cuenta las caracteristicas concretas que presentan tanto la programacion de
los distintos Programas Operativos y Planes de Comunicacion como la realidad de las distintas
Comunidades y Ciudades Autonomas espafiolas, manteniendo un principio de
proporcionalidad en las actuaciones que deben llevar a cabo unas y otras.

Criterio 3. Incorporacidén de criterios de igualdad de oportunidades.

La Guia utiliza un lenguaje de género adecuado en su redaccion, e introduce en el documento
del informe final a presentar por los evaluadores, un apartado que analice la contribucién de
las medidas de comunicacion en el principio de igualdad de oportunidades
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Criterio 4. Adecuacidn con el objetivo general de difusién de los fondos

La posibilidad de elaborar informes sobre el seguimiento de las actuaciones facilita la difusi6on
que de las actuaciones cofinanciadas por los fondos pueden realizar los organismos que
utilizan y aplican la metodologia en ella descrita.

Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accidén de comunicacion.

La guia se ha difundido entre todos los Organismos Intermedios y se ha hecho llegar a los
gestores de las ayudas de los Fondos, colectivo al que va dirigida la publicacion.

Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

El disenio de la guia ha tenido una buena aceptacion por parte de la Comision y de la mayoria
de los estados miembros y la utilizacion que de ella han decidido hacer otros paises para su
evaluacion.

Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de la informacién

La Guia se ha “colgado” en la web de la Autoridad de gestion, que ha creado un apartado
especifico en la misma para Comunicaciéon. También se introducen en la web de los
Organismos Intermedios responsables de los Planes de Comunicacién regionales AGE, para la
necesaria puesta en marcha de los contenidos de la misma.

BP5“Edicion de la publicacion La Carpeta con la monografia “Acércate a
Europa”

Al equipo evaluador le parece una buena practica esta publicacion, elaborada en el primer
trimestre del afio 2010, dada la visibilidad que ofrece de la Uni6én Europea a un colectivo, el
juvenil, que, como puede comprobarse de los resultados de las encuestas a la ciudadania, es
alarmante su desconocimiento de la participaciéon de la UE en el desarrollo de Espafia y Aragén
en la altima década, no sélo en infraestructuras, mejora de competitividad, medioambiente o
en programas de creacién de empleo, sino en el mismo dmbito educativo del que forman parte,
mediante los programas de educacidon, las becas Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci, etc.
que perciben los estudiantes de diversas edades, incluidos los universitarios.

Esta actuacion, en materia de comunicaciéon, puede considerarse en conjunto como buena
practica al cumplir los siguientes criterios:

Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo.

Consideramos el cumplimiento de este criterio por la procedencia de esta publicacion, fuera de
los organismos involucrados en la gestion de Fondos Europeos. Esta elaborado por el Instituto
Aragonés de la Juventud, dependiente de la Consejeria de Servicios Sociales y Familia.
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Criterio 2. Adecuaci6én de los contenidos a los objetivos perseguidos

Consideramos que hay una adecuacion total de los contenidos a los objetivos
perseguidos, adaptando el lenguaje y el contenido a las necesidades de los jovenes en el
ambito educativo y desarrollando un dossier completo cuyos contenidos cumplen con el
objetivo de visibilidad del Plan de Comunicacion: el origen de la UE, los Tratados de
constitucion y ampliacion, las instituciones y su funcionamiento, los logros de la UE en su
conjunto, y detallando la Politica Regional Europea en Aragon y los programas educativos y de
movilidad, asi como la organizacion del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

Criterio 3. Incorporacién de criterios de igualdad de oportunidades.

Cumple con este criterio debido a la utilizacion de un lenguaje no sexista, claro y joven. La
tematica y el diseno grafico de la misma también justifican el cumplimiento de este criterio, ya
que en todas las fotos aparecen chicos y chicas trabajando, estudiando, participando juntos, sin
discriminacion por razén de sexo.

Criterio 4. Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos

Estas actuaciones cumplen con este criterio no sblo por la presencia del logo de la UE y la
bandera, sino porque difunde el origen y creaciéon del UE, explica la politica regional, los
objetivos de competitividad y Empleo y el de Cooperacion Territorial en los que participa
Aragodn, todos los programas en los que la UE participa en educacion escolar, formacion
profesional, universidad, idiomas, realizacion de practicas y de empleo en el extranjero,
Voluntariado Europeo, etc.
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Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la acciéon de comunicacion.

Cumple con este criterio porque alcanza a una amplia mayoria ciudadana mediante la
publicacion directa y tradicional de la revista fisicamente en los distintos centros de juventud
de la CCAA aragonesa. Ademds esta revista se puede descargar en la web del Instituto
Aragonés de la Juventud y en la web del Departamento de Economia, Hacienda y empleo, area
de Informacion y Publicidad del periodo de programaciéon 2007-2013.
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Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

Consideramos que hay evidencias de un alto grado de calidad, debido fundamentalmente a
la completa informacioén que contiene, al uso de un lenguaje moderno y juvenil, y al grafismo
respetuoso con la igualdad de oportunidades. El documento contiene multitud de enlaces con
la Comisioén, con asociaciones, entidades y agencias europeas, organismos comunitarios,
Instituciones, etc.

Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de la
informacion.

Como hemos indicado anteriormente la o e e o
revista se puede descargar de la pagina ‘ el
web del Gobierno de Aragén. El L e —
documento tiene continuos enlaces (en
rojo con fondo azul en la imagen) a
distintas paginas web donde ampliar S
informacién, obtener impresos y arers e bt
solicitudes, tanto en paginas web ey :
europeas  generalistas, como en
asociaciones, instituciones, agencias y
organismos comunitarios y aragoneses.
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BP6 Aula permanente de Medio Ambiente Urbano de Aragon

Organizada y gestionada por la Direcciéon General de Calidad Ambiental del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.

El objetivo de esta actuacion de informacion,
sensibilizacién y educacion ambiental es favorecer la
comprension del conflicto del cambio climatico y
proponer y capacitar a los usuarios para modificar las
pautas de comportamiento de las personas y entidades. I a c a I I e

La oferta formativa del Aula de Medio Ambiente . .
Urbano (AMAU) engloba desde espacios expositivos INAISCI
permanentes (La Calle Indiscreta), hasta actividades Ay Urk
participativas ~ como  talleres,  concursos o - :
cuentacuentos, entre otras. Con ello, se ofrece un
atractivo programa educativo destinado a un amplio espectro de publico y el cual se pone a
disposicion de la poblacién aragonesa mediante visitas individuales, visitas de grupo, visitas de
familia y visitas tematicas variadas, entre otras.

Se considera que esta actuacion puede ser una “buena practica”, porque:

En lo que respecta al uso de recursos innovadores en la presentacion, organizaciéon y/o
desarrollo, destaca la variedad de canales de comunicacion utilizados para su difusiéon asi
como las diferentes formas de presentaciéon de los contenidos didécticos e informativos segiun
los perfiles de los potenciales beneficiarios.

En el uso de recursos para la presentacion destacan:

— Creacion de una pagina web, (www.lacalleindiscreta.es), donde cualquier interesado puede
acceder e informarse del desarrollo del aula y

de sus eventos programados. = e
— Elaboraciéon de un boletin electrénico de - E
periodicidad mensual, La Gateza Ilustrada, L T —
en el que se difunden las actividades del Aula. e
. n gatezs Baes
— Difusion de folletos del Aula de Medio . . ali O

Ambiente Urbano, relativos a la exposicion == g
permanente y al programa educativo. ==&
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— Club del nino: difusion de las actividades
infantiles a través de lista de correo electronico.
A estas direcciones se envian, una vez al mes
aproximadamente, las actividades realizadas en
el centro (boletin), asi como las actividades que
se realizan puntualmente. Cada principio de
curso escolar se realiza un envio por correo
electronico de las actividades a todos los centros
escolares, comarcas y ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma, asociaciones diversas y
otros colectivos.

=1
Respecto a la organizacion y/o desarrollo, cabe destacar como recursos innovadores
incorporados en el Aula de Medio Ambiente Urbano los siguientes:

- La Calle Indiscreta: es una zona expositiva permanente que, recreando las calles de un
entorno urbano, abarca diferentes campos tematicos relacionados con el medio ambiente.
Ademas, La Calle Indiscreta cuenta con un espacio para las exposiciones temporales que se
desarrollan a lo largo del ano.

- Talleres tematicos: son programas de formacién en teméticas concretas relacionadas con el
medio ambiente (residuos, agua, ecologia practica, etc.) que se ofertan periddicamente a
centros escolares, asociaciones juveniles y publico en general.

- El Aula Vigjera: es un proyecto que permite llevar los contenidos y actividades del Aula a
escuelas y asociaciones de diferentes localidades de la Comunidad de Aragén. De forma
mensual se planifica una salida previa peticion de la actividad a través de correo
electronico.

En cuanto a la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, se considera que

tanto los materiales didacticos e informativos distribuidos como las publicaciones se adaptan

perfectamente a los objetivos del Aula establecidos que desde su creaciéon en 2007:

— Informar, sensibilizar y formar a la poblacion sobre los conflictos ambientales presentes
en los entornos urbanos y su relaciéon con el cambio climético.

— Favorecer un espacio de encuentro, formacion y debate sobre los problemas ambientales
urbanos.

— Ser la principal accion de educaciéon y sensibilizacion frente al Cambio Climético que
realiza el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de
Aragon.

Gracias a la originalidad de las exposiciones y la adecuacion
de los contenidos segun el perfil de las personas a las que
han dirigido (escolares, adultos, empresarios, etc.), se ha
conseguido trasladar a todos los publicos las problemaéticas
asociadas al medio ambiente de forma amena e intuitiva.
Como resultado, se ha conseguido un alto grado
de participacion, tanto en el ntimero de visitas al
espacio expositivo permanente, como en la
participacion en talleres y actividades para todas St=n
las franjas de edad desde escolares hasta publico
adulto. En concreto, mas de 9.800 personas
visitaron el Aula hasta 2009, casi 700

(]

participaron en talleres y mas de 6.000 personas — —
participaron en otras actividades. f—
En relacion a la incorporacion del criterio de igualdad de = g ———
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oportunidades, cabe destacar la utilizacion de un lenguaje no sexista en todos los materiales
distribuidos, asi como en todos los cursos impartidos en el Aula de Medio Ambiente Urbano.

Sobre la adecuacién con el objetivo general de difusion de los fondos, se ha prestado especial
atencion a la inclusion del logo de FEDER en todos los materiales a distribuir o a exponer, asi
como en todas las publicaciones realizadas. Teniendo en cuenta que el Aula cuenta con una
zona expositiva permanente en la que muestran variedad de carteles y pancartas con el logo de
los fondos, se considera que la difusion de la cofinanciacidon ha sido especialmente positiva en
esta actuacion. Por otro lado, en la pagina web www.lacalleindiscreta.es también se incorpora
el logo de los fondos, asi como una frase informativa sobre el Tema Prioritario en el que se
encuadran las actuaciones del AMAU en el marco del Programa Operativo FEDER de Aragén.
(Estas acciones se realizan en el marco del Programa Operativo FEDER 2007-2013 para
Aragon, operaciéon 4o0. Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico “Construyendo Europa
desde Aragéon”).

La actuacion, ademas, dispone de un alto grado de cobertura sobre la poblaciéon a la que va
dirigida, ya que el importante abanico de actividades que
ofrece el Aula de Medio Ambiente Urbano, unido a los
completos procesos de difusion llevados a cabo, ha abarcado a
visitantes y participantes de todas las edades en la regiéon de
Aragbén. En concreto, la oferta de actividades ha llegado a
centros escolares, asociaciones juveniles y de adultos, otros
colectivos y publico en general, relacionadas con visitas
tematicas (residuos, consumo responsable, cambio climatico,
energia, etc.), visitas de familia, talleres para nifios y adultos,
exposiciones temporales o diferentes actos de tematica
ambiental.

Asimismo, se ha potenciado desde un primer momento su transferibilidad a otros contextos o
regiones, a través de actividades innovadoras como el Aula viajera, otorgando de este modo un
valor afadido al grado de cobertura del mismo.

En cuanto a la evidencia del alto grado de calidad, se considera que ésta queda reflejada en los
resultados alcanzados por el AMAU, no s6lo en términos de participacién, sino también en
relacion al reconocimiento social. El Aula se ha convertido en un conocido entorno de
formacion e informacién en materia medioambiental en Aragon gracias a, por un lado, la
diversidad de actividades que ofrece
(talleres, exposiciones, CONCursos,
jorandas tematicas, etc.), y por otro lado,
a la originalidad de su oferta, ya que
combina la formacién y el aprendizaje
con la diversion, el entretenimiento y la
curiosidad.

Por dultimo, el uso de las nuevas
tecnologias de informacion ha sido un
elemento clave para la difusion de la
actuacion ya que en la web del Aula
(www.lacalleindiscreta.es) se concretan
todas las actividades del programa
educativo y expositivo, e incluso, se
posibilita la inscripcién on-line para la participacion en proximos eventos o actividades.
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BP7 Aragon Investiga

Organizada y gestionada por el Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno de
Aragon, a través de la Direccion General de Investigacion e Innovacion.

Actualmente en Aragén hay 292 grupos de investigacion cofinanciados por Fondo Social
Europeo. Los resultados de esta investigacion tienen un indudable interés para la sociedad, por
el nuevo conocimiento que se genera y por sus aplicaciones inmediatas o futuras.

El objetivo principal de esta actuacion es informar a la poblacion aragonesa sobre las
actividades en I+D que se realizan en la regiéon. Con ello, se pretende, por un lado, aumentar la
curiosidad cientifica de los ciudadanos para generalizar el conocimiento en este campo, y, por
otro, contribuir al incremento de la masa investigadora de Aragon.

Para alcanzar esta meta se ha desarrollado como plataforma de la actuacién una pagina web
(www.aragoninvestiga.org) en la que se publican noticias relacionadas con la investigacion asi
como informacién sobre becas, proyectos y oportunidades de empleo en este ambito.
Adicionalmente, se han llevado a cabo otras actividades de difusién para la consecucién de un
mayor alcance, como mailing a publico objetivo con contenido cientifico y tecnolégico, o
creacion de perfiles de la iniciativa Aragon Investiga en redes sociales en las que se ha
proyectado la informacion publicada en la web.
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Se considera que esta actuacion es una “buena practica”, porque:

En lo que respecta al uso de recursos innovadores en la presentaciéon, organizacion
y/o desarrollo, esta actuaciéon destaca en dos aspectos: la usabilidad del portal y la presencia
en otros canales web complementarios. Por un lado, por las facilidades de navegacién que
ofrece el portal web mediante una estructura especialmente intuitiva que permite acceder a las
diferentes secciones de interés tanto a través de una barra de acceso permanente, como a
través de diferentes links incluidos en la pagina principal que dirigen al usuario a las noticias o
informaciones destacadas de cada apartado. Y por otro lado, por la complementariedad con
otros recursos innovadores como las redes sociales, en las cuales se Aragén Investiga dispone
de cuentas propias a las que se accede también desde el portal web mediante los iconos
correspondientes (Facebook, Twitter y YouTube).

En cuanto a la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, se
considera que la difusién realizada de las practicas cientificas llevadas a cabo en la Comunidad
Autéonoma de Aragon ha permitido alcanzar el principal objetivo del proyecto: acercar al
ciudadano informacion sobre lo que se investiga en la region. La prueba de ello se encuentra en
los satisfactorios datos de visitas a la pagina web, que han superado en 2011 las 221.000
visitas, alcanzando asi las 350.000 paginas vistas.

Ademaés, a través de los apartados “estudios y becas” o “agenda” el portal de Aragén Investiga
contribuye a  fomentar la

participacion de jovenes y adultos

interesados en proyectos de I+D, ; 2 w :
informéndoles sobre las investiga y
oportunidades de trabajo o w

formacion. Asi, se promueve el =
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incorporacion del criterio de
igualdad de oportunidades, cabe destacar la utilizacion de un lenguaje no sexista en todas

— las noticias y contenidos publicados, asi como en
—— los correos distribuidos semanalmente a usuarios
MECANOBIOLC . objetivo.

W Sobre la adecuaciéon con el objetivo general

| S| . . .
. . de difusion de los fondos, se ha desarrollado
l":" I““EStlga una marca propia, Aragén Investiga, como
identificativa de los proyectos de investigacion y
desarrollo cofinanciados con FSE que se han
ejecutado en la region. Para ello, se ha insertado el

e icono disefiado junto al logo FSE en todos aquellos
sy BREESEETAL | S medios en los que se ha difundido una noticia o
D T = = una informacion relacionada con la actuacion.

e . ' o2 2 = Ademas, la iniciativa Aragén Investiga dispone de
e i = un alto grado de cobertura sobre la poblacion

a la que va dirigida, ya que gran parte de los
potenciales beneficiarios de la actuacion son jovenes con formaciéon especializada,
principalmente en ciencia y tecnologia, que suelen tener acceso a las nuevas tecnologias. En
este sentido, las mas de 1.600 visitas al dia recibidas durante el altimo ejercicio muestran este
elevado alcance del portal web, que, ademés, se complementa con las visitas a las cuentas de
Aragon Investiga en las redes sociales (Facebook, Twitter y YouTube).
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En cuanto a la evidencia del alto grado de calidad, se observa que las medidas tomadas
para la mejora de las caracterisiticas del portal web, en términos de usuabilidad y
posicionamiento en buscadores, se han traducido en un incremento de la calidad de la pagina,
el cual, a su vez, encuentra su evidencia en el aumento significativo de audiencia registrado en
2011.

Por otro lado, segin el ranking de Google (Pagerank), por el que se determina la importancia
de una pagina web en un buscador a partir del volumen de enlaces que en toda la red
direccionan a la misma, el portal de Aragén Investiga se sitia en una posicibn muy
satisfactoria (nivel 6), junto a webs de peso en la regiéon como la pagina del Gobierno de
Aragén (www.aragon.es) o el portal de Las Cortes de Aragén (www.cortesaragon.es).

Por ultimo, el uso de las nuevas tecnologias de informaciéon ha sido la base de este
proyecto, ya que la plataforma de Aragoén Investiga es Internet, y sus principales herramientas
son su pagina web (www.aragoninvestiga.org), el correo electréonico (mailing) y las redes
sociales ya mencionadas.

BP8. Acciones de informacion y publicidad realizadas durante el aito 2011 por el
Servicio de Fondos Europeos como Organismo Intermedio en el tramo regional.

El Servicio de Fondos Europeos, con objeto de realizar difusién de los Fondos Estructurales,
convocO en el mes de marzo el Primer Concurso Multidisciplinar “Construyendo Europa
desde Aragon”, que constaba de cuatro categorias: Fotografia, Periodismo, Video y Publicidad.
Este concurso se planted con el objetivo de dar a conocer el lema elegido por el Organismo
Intermedio para identificar las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos en Aragon:
“Construyendo Europa desde Aragon”, y sobre todo para que la ciudadania, y especialmente
los jovenes, conocieran las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) y por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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Para lograr un mayor impacto mediatico, el Ilmo. Sr. Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo present6 las bases del Concurso y present6 los tripticos que recogen las operaciones
cofinanciadas por FEDER y FSE en el periodo de programacion 2007-2013. Igualmente, se
difundi6 la informacion relativa al Concurso a través de la pagina web del Gobierno de Aragon
y de otros medios de comunicacion cercanos a los jévenes, como las redes sociales Facebook y
Twiter (facebook.com/unioneuropeadga y twitter.com/unioneuropeadga), en la web de la
Universidad de Zaragoza, y en El Boletin del CIPAJ N°297/Abril 2011. Con la colaboracién de
EuropeDirect se hizo llegar a todos los centros escolares de Aragon, y a través de la Red
Aragonesa de Informaciéon Europea se hizo uso de los medios de difusiéon del resto de los
miembros para ampliar el alcance. Ademas, la informacion relativa al concurso y los tripticos a
los que se ha hecho referencia se remitieron por carta a los medios de comunicacion del
Arago6n, asociaciones, agentes sociales y empresariales, Federacién de Municipios.... También
se hizo una distribucién por mailing a todos los empleados del Gobierno de Aragon, y a todo el
personal y estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Con la convocatoria del Concurso “Construyendo Europa desde Aragén” también se pretendia
reforzar el conocimiento del Dia de Europa, ya que la fecha limite de presentacion de los
trabajos fue el 9 de Marzo, y la sensibilizaciéon de los medios de comunicacién, buscando la
implicaciéon del personal de la Direccién de Comunicacién y de las Facultades o Estudios de
Comunicacion de las Universidades ubicadas en Aragon.

Siguiendo la linea trazada con la presentacion del Concurso, tuvo lugar la entrega de premios
del mismo en un acto ptblico el dia 3 de Noviembre en el que se cont6 con la colaboracion de
la Direcciéon de Comunicacion del Gobierno de Aragbén y profesorado universitario de estudios
de comunicacidn, lo que contribuyd a tener un mayor impacto en los medios de comunicacion.
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Desde la convocatoria del Concurso Multidisciplinar se puso a disposicion de la ciudadania el
correo electronico construyendoeuropadesdearagon@gmail.com, a través del cual se pueden
hacer sugerencias, plantear dudas y ser vehiculo de informacion al ciudadano que lo requiera
respecto a cualquier tema relacionado con los Fondos Europeos.

Junto con la campaiia de difusiéon y promocion del Concurso Multidisciplinar y de los Fondos
Estructurales, se elabor6 el video institucional de “Construyendo Europa desde Aragon”. El
video fue pensado para Ferias, Exposiciones y Congresos, y para promover la difusion a través
de internet. Dicho video se puede ver en YouTube en el siguiente link:
http://www.youtube.com/watch?v=uj6 WXLvhz1Y
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Se considera que esta actuacion del Servicio de Fondos Europeos es una “Buena

Practica de Comunicacion” porque:

Respecto al uso de recursos innovadores en la presentacion, organizaciéon y/o desarrollo, en
las distintas acciones de comunicacién se han utilizado medios audiovisuales e informaticos.
Se ha procurado potenciar el uso de Internet, tanto para difundir la informacion relativa a los
Fondos Estructurales, como para dar a conocer las noticias relacionadas con actuaciones
cofinanciadas, asi como para promocionar el Concurso Multidisciplinar y el spot publicitario
“Construyendo Europa desde Aragon”. Y las presentaciones y mailings cumplian todos los
requisitos de publicidad, lo que supone un mayor grado de impacto de la publicidad para los
destinatarios de las mismas.

En cuanto a la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, se considera que la

difusion del Concurso a través de diferentes medios ha tenido un gran alcance en la
“Construyendo-Europa desde Aragon™
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ciudadania, y ha contribuido a que identifiquen mejor las actuaciones cofinanciadas por los
Fondos.

En lo que respecta a la Incorporacion de criterios de igualdad de oportunidades se ha
utilizado un lenguaje de género adecuado y dirigido a toda la poblacion. Ademas, en todas las
actuaciones se ha evitado cualquier discriminaciéon basada en sexo, raza u origen étnico,
religion o convicciones, edad o discapacidad.

En lo relativo a la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, cabe sefialar
que todas las medidas adoptadas en materia de informaciéon y publicidad por el Servicio de
Fondos Europeos han estado encaminadas a informar a la ciudadania del papel que
desempena la Unién Europea a través de la cofinanciacion de las politicas de gasto publico, y a
mejorar la transparencia de la gestion de los Fondos Estructurales. Dicha actuaciéon ha querido
dar respuesta a las recomendaciones recogidas en el Informe de Evaluaciéon del Plan de
Comunicacion.

El alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accién de comunicacion se
cumple porque, al realizar diversas actuaciones, se ha alcanzado a una amplia poblacién, tanto
a los beneficiarios directos como a los medios de comunicacién y la sociedad en general, bien
mediante la participacion en el Concurso, mediante la asistencia directa a la presentacion de
las bases del Concurso o a la entrega de premios, o bien mediante las notas de prensa y las
redes sociales, conforme al estudio de impacto realizado por una empresa externa en el que se
ha valorado la repercusion en los medios de comunicacion y en las redes sociales.

Respecto a la evidencia de un alto grado de calidad, esta viene definida por las caracteristicas
de los trabajos presentados al Concurso, y muy especialmente por la calidad de los trabajos
premiados, como ha sido valorado por el Jurado, en el que han participado expertos en materia
de comunicacion.

Por tultimo, en cuanto al uso de las nuevas tecnologias de la informacion se puede observar
que se han utilizado diferentes medios, como las paginas web, las redes sociales Facebook y
Twiter, mails, medios audiovisuales, y presentaciones.
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BP9. Infraestructuras para la gestion del uso publico en espacios de la Red
Natural de Aragon”

Gestionada por la Direccion General de Conservacion del Medio Natural (Servicio de Espacios
Naturales y Desarrollo Sostenible).

El objetivo de esta operacion es generar equipamientos para el uso publico, como Centros de
recursos, Aulas de naturaleza, Centros de visitantes y Sistemas de Interpretacién e
Informacioén, algunos situados en espacios naturales, para promover la puesta en valor del
medio natural de una forma ordenada; la prevencion de riesgos asociada, tanto al medio
ambiente como a los usuarios, y la educacion y sensibilizacion a la poblaciéon en general sobre
el patrimonio natural y la biodiversidad.

Alo largo de este afo se han desarrollado actuaciones de comunicacion dirigidas a:
o Lamejoray adecuacion de accesos e infraestructuras en los espacios naturales.
o La mejora en las condiciones de seguridad en el uso ptblico de los espacios.
o El funcionamiento, mejora y dotacion de centros de interpretacion.

Se considera que esta actuacion es una buena practica de comunicacién porque:

En lo que respecta al uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion
y/o desarrollo, destaca la variedad de medios utilizados, como la presentacion de las
actividades a través de la pagina web, de notas de prensa en distintos medios de comunicacién,
revistas de informacion general del programa educativo, la sefializacion de senderos, o la
elaboracion de documentos intuitivos y atractivos que se ponen a disposicion de los usuarios
en los puntos clave de informacion.

Ademas, esta operativa se considera innovadora ya que en los Centros de Interpretaciéon de la
Naturaleza se realizan actividades de informacion y publicidad tanto al aire libre como en el
interior de los centros.
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En relacion a la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, todas las
actividades tienen como objetivo propiciar el conocimiento y el respecto hacia la biodiversidad
y los valores de los espacios naturales protegidos. Gracias a los recursos utilizados se consigue
poner en valor el medio natural y atraer la atencion de los visitantes a los entornos naturales,
mejorando el conocimiento de la labor realizada por el 6rgano gestor.

Respecto a la incorporacion de criterios de igualdad de oportunidades hay que
resaltar todas las acciones llevadas a cabo por la Direccion General de Conservacion del Medio
Natural cumplen con el criterio de igualdad de oportunidades, dada la utilizacion de un
lenguaje no sexista en todos los carteles, folletos, etc. distribuidos en las distintas actuaciones.

El contenido de las acciones cumple conla adecuacion con el objetivo general de
difusion de los fondos, en concreto, el funcionamiento, dotaciéon y mejora de centros de
interpretacion responden plenamente al objetivo de profundizar en la educacion y
sensibilizacion ambiental tanto de los visitantes como de la poblacion local, en virtud de los
servicios que desde dichos centros se ofertan. El diseno y desarrollo de programas de
Educaciéon Ambiental da valor a las capacidades y a la diversidad funcional de las personas
para encontrar y adoptar soluciones responsables y respetuosas a los problemas ambientales.

“Construyendo-Europa desde Aragon’™
Péagina 66 de 85



>~ GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracion Publica

UNION EUROPEA

£l Goblerno de Aragdn, en colaboracion mn benaja, ofrece desde 1996 un
atractivo Programa de Educaién Ambbertsl pars wnocer los Espadas
Naturaies Eroteghdos de La Red Natural de Aragén, diigido peincipalmente &
nniros de emsefana, pers también s obws colectivos seciales.

PARGUL MATURAL
BE 10 WALLES

5 U
- ARAGH
= = P, "
L ¢ S 4
==
L — RESANVA MATERAL ATLEEVA WA TUAR D IGDA
‘ e nwie o 13 ‘w OE L4 LASUNA X GaLICCANTA
~ prosmp—— L —san
o~
’T 0 PARGUE NATIAL A
B LA SEREA ¥ >
CARDWES OE GUARA A
BERIGG B AUNA SLVESTRE s A
i ki =
» Som wishan sl Comire du Isberprotacion y o L
eninrm del Drpacio Natursl Peoimgide. =
stendides y plasifiadan por eduomares B naturalde Aragin

e Laies.
» Ealin adepiaies 5l disfintas sivels

> 5u disaciin o3 de wns joenads macolar
> W acthidad aducstive s gatsil. T du
plasariets corm o crects de s gran

Ls Etucacion Amtslental en nuestros Espacios Naturaies Protegisos, e miores
dentro de la Red Natural de Amgon, £5 an instramento basko e i Pt e
pAm @ formadin de ciudatanos comprametides con 1
consarvacion de La naturalers
Estan actividsoes estin iemgidas dentro de b Estrategia Aragonesa
de Edncacin Amblentsl (EAREA).

Duspwis de Le visita:
> Healisar wns valoeachd pt parte de i

En cuanto al alto grado de cobertura, los Centros de Interpretaciéon de la Naturaleza son
una herramienta para el conocimiento y sensibilizacion de la poblacién, sobre los valores
naturales y culturales de los espacios donde se asientan. La linea de actuacién llevaba a cabo
por la Direccion general de Conservacion del Medio Natural se dirige, fundamentalmente, a
prevenir riesgos a los usuarios y, puntualmente, limita afecciones medioambientales. Los
Centros de Interpretaciéon de la Naturaleza han alcanzado un alto grado de cobertura a un
elevado numero de poblacién en base al nimero de iniciativas dirigidas a educar y sensibilizar
a la poblacion en general sobre el patrimonio natural y la biodiversidad. Otra de las razones
que demuestran la amplia cobertura es la repercusion en el uso publico, como por ejemplo la
mejora de la educacion/sensibilizacion ambiental y la mejora de las condiciones de uso
publico.
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Respecto a la evidencia del alto grado de calidad se considera que ésta queda reflejada
tanto en términos de participaciéon, como en relacion al reconocimiento social. Todas las
actuaciones se orientan a la minimizacion de la afecciéon que el
uso publico genera en el medio natural, asi como a la consecuciéon
de estandares de calidad turistica (UNE 807002). Los Centros de
Interpretacion son equipamientos ambientales que cumplen la
funcién de informar y orientar a los ciudadanos en sus visitas a
los Espacios Naturales Protegidos de Aragon, para ofrecer un
mejor conocimiento y disfrute de los valores naturales y
culturales que albergan.

Por ultimo, esta operacidon impulsa el uso de las
nuevas tecnologias dado los centros disponen de
materiales audiovisuales, maquetas y exposiciones
interactivas para mejorar la motivacion de los
asistentes asi como la calidad de la formacién y
asesoramiento.

BP1o. Transferencia de tecnologia y servicios avanzados de informacion a
empresas y servicios empresariales

Gestionada por el Instituto Tecnoldgico de Aragon (en adelante ITA).

El objetivo de esta actuacion es promover la competitividad del tejido empresarial y apoyar el
desarrollo de los sectores empresariales mediante la generacion, captacion, adaptacion,
transferencia y difusion de tecnologias innovadoras.

El ITA para impulsar la I+D+i en Aragon y la consolidacién de los principios de la Sociedad de
la Informacion en la region ha desarrollado dos lineas de actuacion:
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1. Transferencia de Tecnologia: Difusion, asesoramiento, transferencia tecnolégica y
servicios avanzados de informacién y de asesoria tecnologica para empresas y sectores
empresariales.

2. Desarrollo de la Sociedad de la Informacion: Creacion de unidades mixtas de actuacion
altamente especializadas en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que
combinen capacidad de gestion de la innovacion y de ejecucion tecnologica.

Se considera que esta actuacion es una buena practica de comunicacién porque:

En lo que respecta al uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion
y/o desarrollo, destaca la variedad de canales de comunicacion utilizados para la difusiéon de
las actividades y servicios dirigidos a la mejora de la competitividad y de la capacidad de
adaptacion empresarial.

En el uso de recursos para la presentacion destacan:

- La pagina web (http://www.ita.es/ita/) - —— —
como principal vehiculo de comunicacion, Eita
tanto externa como interna, se actualiza y |. we wew oo . ettt o
adapta continuamente y esta sometida a
continuas mejoras con un doble objetivo,
por un lado, permite dar a conocer a la
sociedad en general el ITA, (oferta
tecnologica, proyectos de I+D principales y
principales eventos de difusion sobre
tecnologia e innovacion. Y por otro lado, el
“resumen de prensa” que describe las
principales noticias aparecidas en los
principales diarios nacionales o regionales,
relativas a la innovacion y al mundo empresarial aragonés.

- Redes sociales Durante el 2012 se ha puesto en marcha una ' Fitg
politica de presencia activa institucional en redes sociales cOmo | puqoursm ne mpanmaos
Twitter y Linkedin, como canal de fidelizacion y seguimiento de DE TWITTER EN EL ITA los
clientes. El ITA tiene previsto su extension al resto de redes, %
como Facebook, Youtube o Redes profesionales. s A

- Boletin Sectorial del ascensor. El ITA === il -

]

colabora con Asociacion de Empresas de
Componentes para Aparatos Elevadores en la
elaboracion de un boletin electronico bimensual
con informacién técnica de interés como por
ejemplo la Normativa proveniente de los
comités de normalizacién en los que participa el
ITA, Noticias sectoriales (revistas
principalmente), Patentes y Proyectos de
financiacion europeos, nacionales o regionales
en el sector ascensor. Este boletin es distribuido
a los asociados de la Asociacion y a otras empresas
clientes.

i

ita

T ———

Ademas, el ITA realiza acciones de difusién en
medios de comunicacion aragoneses y de ambito ... . -
nacional: prensa escrita, radio, television y medios e
digitales, como se detalla a continuacion:
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- Asesoramiento cientifico al Heraldo de Aragon en la edicion del suplemento Tercer
Milenio, que es un suplemento semanal sobre las ciencias aplicadas, creatividad e
innovacion en las empresas con la finalidad de promocionar la modernizacién e innovacién
de las pequenas y medianas empresa aragonesas.

TERCERMILENIO | |

Bita 22

4y ahora qué?

- Publicacion de articulos de divulgacidon sobre I+D+i en prensa y revistas especializadas,
como por ejemplo "La investigacion del ITA se centra en el campo de los nancomposites de
matriz polimérica" publicado en Cinco Dias en febrero de 2012 y "Clasificaciéon energética
A, ¢y ahora qué?”, publicado en la revista “Ascensores y Montacargas” de Septiembre 2012.

- Patrocinio de la seccién creada en colaboracion con la Agencia de noticias Europa Press,
dentro del portal de noticias http://www.europapress.es cuyo contenido es informaciéon
dedicada a la innovacion y el fomento de la industria y la tecnologia de Aragéon.

- El ITA tiene presencia en diferentes medios de comunicacion: prensa escrita, Radio y
Television.

- Asimismo, el ITA realiza un trabajo relacional continuado y previo con agentes de
diferentes naturalezas (Asociaciones empresariales, Universidades, Centros Tecnoldgicos,
Administraciones Publicas, Plataformas, etc.) y con distinta ubicacion geografica. Por
ejemplo, ITA es miembro de la RED ARAGON 7PM asi como, entre otras, de las
plataformas tecnologicas: INES (Iniciativa Espanola de Software y Servicios). NESSI
(“Networked European Software and Services Initiative” y LOGISTOP (Logistica Integral,
Intermodalidad y Movilidad).

En cuanto a la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, todas las
actuaciones llevadas a cabo por el ITA contribuyen a mejorar la competitividad y la capacidad
de adaptacion empresarial de la sociedad aragonesa a través del impulso de la I+D y el
desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

El ITA promueve la participacion de las empresas en

programas de financiacion de la I+D+i, tanto regionales, B S s @
nacionales como internacionales, dandoles soporte | "eereecsesmer T =
técnico para la presentacion y gestion adecuada de sus

proyectos, y mejorando, por tanto, las capacidades de las :
empresas a la hora de poner en marcha proyectos de | -~ -
I+D+i. entre las actuaciones que lleva a cabo. El ITA -
destaca por la gestion de clientes tanto para identificar
como para generar nuevos proyectos, resaltando su
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actividad de seguimiento individualizado de los clientes y la deteccion de necesidades a medio
y largo plazo de apoyo tecnologico. Asimismo, el ITA ha alcanzado acuerdos de colaboracion
con otros organismos como Camaras, otras Direcciones Generales del departamento, clusteres,
asociaciones empresariales, para diseminar los conocimientos y asi poder localizar potenciales
nuevos clientes y proyectos. La realizacion de estudios de viabilidad de nuevos sectores
tecnologicos ha hecho posible definir su nueva oferta tecnolégica y conocer nuevas empresas
potenciales interesadas en ella.

En relacion a la incorporacion del criterio de igualdad de oportunidades, cabe
destacar la utilizacion de un lenguaje no sexista en todos los materiales distribuidos, asi como
en todos actos y jornadas de difusion.

En cuanto a la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, el ITA
contribuye a extender la cultura de la innovacién y de la cooperacion en la sociedad mediante
la promocion de jornadas, seminarios, publicaciones, articulos y todo tipo de instrumentos que
permitan emitir y comunicar informaciéon sobre I+D+i. En las Presentaciones, jornadas,
ponencias y actuaciones de difusion realizadas por el ITA se hace referencia expresa a la
cofinanciacion por Fondos Europeos, asi mismo las presentaciones, folletos, tripticos
realizados por el ITA incluyen el logo FEDER.

- Presentacidon del Centro Publico Demostradores de Audiovisuales en Huesca.

- I Jornada TECSMEDIA (Tecnologias aplicadas a Media), donde se dieron a conocer las
politicas y programas de apoyo a la innovacion, investigacién y desarrollo del sector en Huesca.

- Jornada Técnica de Innovacién en Formacion Profesional 2012. Huesca.

- 5th European Conference on ICT for Transport Logistics (ECITL '12). Gothenburg
(Suecia), 9 de noviembre.

Por otro lado, en los videos de promocion del centro demostrador audiovisual realizados por el
ITA también se incorpora el logo y lema del FEDER:

- "Reconocimiento gestual" (véase www.youtube.es/user/cetvi)

- "GENIO - CelticPlus" (véase www.youtube.es/user/cetvi)

- "RA Formacion" (véase www.youtube.es/user/cetvi)

- "RAIOS" (véase www.youtube.es/user/cetvi)

- "RA - Aplicaciones escritorio" (véase www.youtube.es/user/cetvi)

El ITA ha demostrado un alto grado de cobertura sobre la oblacion objetivo de la
accion de comunicacion en su contribucion a extender la cultura de la innovacion y de la
cooperacion en la sociedad mediante la promocién de jornadas, seminarios, publicaciones,
articulos y todo tipo de instrumentos utilizados que han permitido emitir y comunicar
informacion sobre I+D+i, .

El alto grado de calidad es imprescindible para mantener el liderazgo y competitividad en
el escenario tanto regional, como nacional e internacional. Las actividades llevadas a cabo por
el ITA reflejan calidad y se adaptan a los cambios de la demanda actual. Se han renovado los
contenidos de la web con el objetivo de responder mejor y de forma renovada a las necesidades
de los usuarios segiin la nueva estrategia y estructura organizativa. La nueva sede digital
permitird al ITA estar preparados para una internet global, semdntica, ubicua, social,
colaborativa, visual y encauzadora de negocio y competencia. Es una herramienta de
comunicacion interna que permite gestionar las actividades internas y mejorar el conocimiento
del personal del ITA sobre las actividades sus compafieros. Este proyecto pretende incluir la
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“Extranet de la Division de Laboratorios” con el objetivo de agilizar y automatizar los tramites
administrativos con el fin de optimizar la eficiencia y aligerar de carga administrativa.

El ITA impulsa el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC) y la adopcion de las nuevas tecnologias por parte de las PYME’s, a través de sus
actividades dirigidas a la generacion, captacién y transferencia de conocimiento en el &mbito
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, aplicadas a los sectores audiovisual
y logistico.

El ITA cuenta con dos centros Pablicos Demostradores que sirven de punto de encuentro entre
la innovacion y las necesidades de las empresas. Asi mismo, son espacios en los que las
empresas TIC pueden mostrar a las posibles empresas usuarias de tecnologia, de forma
practica, productos y servicios tecnologicos dirigidos a mejorar su productividad y
competitividad.
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BP11 Jornada sobre Riesgos Psicosociales y Salud Laboral, celebrada el 11 de
diciembre de 2012, organizada por la Direccion General de Trabajo.

Esta Jornada se encuadra dentro del Eje 1, en la operaciéon Observatorio de Riesgos
Psicosociales de la Direccion General de Trabajo, cuyo objetivo es dar a conocer las medidas de
prevencion y proteccion que se deben adoptar para reducir los riesgos psicosociales en el
entorno laboral, y capacitar a los trabajadores para hacerles frente.

La Jornada fue inaugurada por el Director General de Trabajo, y se realiz6 una mesa redonda
sobre Acciones subvencionadas para la promocion de prevencion de riesgos laborales frente a
riesgos psicosociales, en la que participaron empresas aragonesas y diferentes agentes sociales.
Posteriormente tuvo lugar otra mesa redonda y la entrega del II Premio “Aragbén
Comprometido con la Prevencion”, y el cierre del acto fue realizado por el Excmo. Sr.
Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon.

JORMADA
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Se considera que esta actuacion es una buena practica porque:

En relacion con el uso de recursos innovadores en la presentaciéon, organizacion
y/o desarrollo, cabe destacar la celebracion de las mesas redondas. Esta actividad ha
permitido pasar del proceso tradicional de informacion unidireccional en este tipo de
actividades (de ponente a asistentes) a la bidireccional, enriqueciendo en mayor medida la
finalidad de la operacion: informar, concienciar y sensibilizar sobre los riesgos psicosociales.
La involucraciéon de organizaciones de diversa naturaleza en este tipo de actividades, como el
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, la Universidad de Zaragoza, la Fundaci6n
Laboral de la Construccion, la Confederacion de Empresarios de Aragon, Comisiones Obreras
de Aragobn, y Union General de Trabajadores de Aragon, entre otros, ha potenciado, ademas, la
amplia difusion de la informacién tratada en la jornada.
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Se ha conseguido la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos dado
que las presentaciones y los temas tratados en las mesas redondas han versado sobre la
prevencion de los riesgos laborales. Algunos de los asuntos tratados en las mesas redondas han
sido los siguientes:

» Acciones subvencionadas para la promocion de COBERNO
prevencion de riesgos laborales frente a riesgos | Z=5e ARAGON
psicosociales.

* Mejores practicas presentadas al Premio JOMADA

“Aragon, Comprometido con la Prevencion”.

sobre Riesgos Psicosociales
y Salud Laboral

Adicionalmente, la entrega de premios ha llevado
implicito, incluso en el titulo de la entrega, el objetivo e
de la operacion de potenciar el compromiso con los
riesgos psicosociales, por lo que toda la difusion realizada de esta
actividad a través, tanto de medios locales como de otros medios
(blogs, webs del Gobierno de Aragon, etc.) se ha ajustado
fielmente a la finalidad de la operacion.

En todas las actividades ejecutadas, la Direccién General de Trabajo ha incorporado el
criterio de igualdad de oportunidades, al utilizar lenguaje de género tanto en los
eventos presenciales como en el material de difusién elaborado. Ademas, la participacion de
mujeres en todas las actividades ha asegurado la perspectiva femenina y la consideracion de
los riesgos psicosociales asociados exclusivamente a las mujeres.

En relacion a la adecuacion con elobjetivo general de difusion de los fondos, las
actividades ejecutadas han puesto en relieve la implicaciéon del Gobierno de Aragon y la
Comision Europea con la mejora de las condiciones laborales, asi como de la productividad y
competitividad de las empresas aragonesas. En todas las acciones de difusion realizadas por
parte la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragon se ha sefialado
convenientemente la cofinanciacion del Fondo Social Europeo a través de la inclusion del logo,
del lema y de la mencion del Programa Operativo de Aragon 2007-2013.

Se ha conseguido un alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va
dirigido por dos motivos principales:
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» La participacion en jornadas de organizaciones de diversa naturaleza ha permitido una
amplia representatividad de la ciudadania aragonesa: personas universitarias,
trabajadores, empresas y emprendedores/as del territorio.

» El uso de diversos medios de difusién de las actuaciones, entre los que se encuentran,
ademas de las webs del propio Gobierno de Aragén, medios locales como “Aragéon hoy”
o “El Periédico de Aragbén” y blogs dedicados, principalmente, a personas trabajadoras
y emprendedoras, ha conseguido llegar a los diferentes perfiles de la ciudadania
aragonesa. A estos medios, ademas, se deben afadir los utilizados por las propias
empresas para promocionar su participaciéon en los Premios.

& BLOGCONSTRUMATICA oD ad ZARAOBRAS S.L.

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

Otorgados los primeros premios “Aragon
comprometidos con la prevencion”

Il PREMIO ARAGON COMPROMETIDO CON LA .
PREVENCION !

5 Fecha: 11122012
© Hora 17.00n

— | ==GOBIERNO T
sgendadeeverios| ==<DE ARAGON e

eventos destacado]

toxia a s icanzata At A B = B8

noficias

o i Prewincion du

Jornada Técnica sobre Riesgos Psicosociales y Salud Laboral y entrega del Il Premio
“Aragon, comprometido con la prevencion”. Fecha: 11 da diciembre de 2012, a las 17 h.
Lugar del acto: INAEM, Salon de actos del Centro de Tecnologias Avanzadas. Avda. Raman
Sainz de Varanda, 15 - 50009

Empvendedor

900 353 066

| - [ W BIBLIOTECA

DIGITAL

El alto grado de calidad con el que se han desarrollado las actividades ha sido clave para su
éxito. La organizacion con la que se han puesto en marcha las mesas redondas y la entrega del
Premio ha garantizado la amplia participacién de los agentes mas representativos del sector
econdémico-productivo de Aragdn (sindicatos, asociaciones, empresas, etc.). Ademas, la
difusion posterior, especialmente a través de paginas web aragonesas (aragon.es;
aragonhoy.es; crea.es...) e, incluso de otras Comunidades como la Comunidad Valenciana
(invassat.gva.es), asi como los correos electronicos a los participantes, ha permitido lograr un
adecuado alcance y transmitir un mensaje de calidad.
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El uso de las nuevas tecnologiasha estado presente en todas las actuaciones tanto en la
fase previa de difusion de la actividad, como en el desarrollo de la misma. Para la difusion de la
actividad se remiti6 una nota de prensa por parte de la Direccion General de Trabajo con
difusion a través de internet, lo mismo que anteriormente se habia publicado la convocatoria
de los premios para el conocimiento del sector empresarial en general y de los potenciales
participantes en particular. Igualmente, para el desarrollo de la jornada se utilizaron medios
tecnologicos para la proyeccion de las presentaciones y de los contenidos multimedia.
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BP12. Jornadas de Orientacion Profesional

Organizadas cada afo alternativamente por el Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo, y por la Direccion General de Ordenacion Académica del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. A través de esta actuacién se obtienen sinergias
entre las operaciones que desarrollan ambos 6rganos colaboradores. En el afio 2012 la
organizacion correspondio al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Las Jornadas de Orientacion Profesional se inician en 2001, enmarcadas en la puesta en
marcha del proyecto Red Orient@cional (Red de Orientaciéon Profesional de Aragon), tienen
por objetivo la creacion de un sistema integrado de informacién y orientacion profesional en
Aragén que permita a la ciudadania tomar decisiones profesionales, bien para la elaboracion
de un itinerario personal de cualificacion o facilitar su insercion o reinsercion en el mercado de
trabajo.

Estas jornadas estan incluidas en la operacion Red Orient@cional, correspondiente al tema
prioritario 3 en el Programa Operativo FSE 2007-2013, que consiste en mejorar la inclusion
social de las personas menos favorecidas.

Jornadas de
ORIENTACION
PROFESIONAL

Conselo Al de

20-21 Noviembre 2012

Se considera que esta actuacion es una buena practica, porque:

Respecto al uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo,
consideramos el cumplimiento de este criterio por dos motivos:

La importancia de ser una accién conjunta entre los Departamentos de Economia y Empleo y
el de Educaciéon, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y que cuenta,
ademaés, con la colaboraciéon de los cuatro agentes sociales, lo que facilita y fomenta la
cooperacion entre los distintos protagonistas de la Orientacion Profesional en Aragon.

Se busca de manera permanente la innovacion a la hora de tratar los contenidos sobre los que
giran las diferentes ediciones de las jornadas y los talleres de trabajo.

Consolida el intercambio de informacién de los beneficiarios y usuarios.

En cuanto a la adecuaciéon de los contenidos a los objetivos perseguidos, desde su inicio, el
contenido y la organizacion de las jornadas han ido evolucionando y adaptandose a los
objetivos planteados, teniendo en cuenta por un lado los cambios y novedades que se van
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produciendo en la sociedad en el ambito laboral y educativo y por otro, las diferentes
propuestas senaladas en los cuestionarios de evaluacién por las personas participantes.

En relacion con la incorporacion de criterios de Igualdad de Oportunidades, se introduce la
prioridad horizontal de la igualdad de oportunidades tanto en la organizacion de las jornadas
como en su desarrollo. Igualmente, se utiliza un lenguaje e imagenes no sexistas en la
publicidad, adaptado a toda la ciudadania.

Sobre la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, esta actuacion cumple
con este criterio puesto que se hace referencia a la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo y
al lema “Construyendo Europa desde Aragon” en todos los documentos y materiales (carteles,
folletos, acreditaciones, diplomas de asistencia...) relacionados con las Jornadas.
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En lo que respecta al alto grado de cobertura sobre la poblaciéon objetivo de la accién de
comunicacion, las Jornadas de Orientacion Profesional, tras doce ediciones, se han convertido
en un proyecto consolidado y un referente en Aragon, generandose un aumento creciente en la
participacion y proporcionando un espacio de encuentro e intercambio de experiencias y
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novedades entre profesionales de las areas de empleo y educacion que provienen tanto de
organizaciones privadas como publicas.

Asimismo, también se han creado redes de colaboracion entre los Servicios Publicos de Empleo
de las diferentes Comunidades Autonomas, con el fin de que intervengan como ponentes y/o
como participantes en las Jornadas.
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En cuanto a la evidencia de un alto grado de calidad, las conferencias, mesas redondas y
talleres presentan una alta calidad en los contenidos y son impartidos por profesionales de
reconocido prestigio en el ambito de la formaciéon y orientaciéon profesional. En las
conferencias y mesa redonda se exponen novedades, experiencias e informacion general en el
campo de la Orientacion Profesional, mientras que en los talleres se tratan aspectos concretos
relacionados con este area desde diferentes perspectivas, tanto desde el punto de vista de las
personas usuarias, como de los instrumentos y &mbitos de actuacion.

Por ultimo, respecto al uso de las nuevas tecnologias de la informacion, a través de las paginas
web del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y del Instituto Aragonés
de Empleo se proporcion6 informaciéon sobre las jornadas y se pusieron a disposicion del
publico en general los materiales de las conferencias y talleres. El enlace desde la pagina web
del INAEM es el siguiente:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragones

Empleo/AreasTematicas/ComoBuscarEmpleo/ci.06 Trabajos Orientaci%C3%B3n.detalleD

epartamento?channelSelected=5d0ag977¢5401b210VgnVCM100000450a15acRCRD

Y también se puede acceder a la informacion a través
de:http://fp.educaragon.org/noticias/noticias.asp?idNoticia=7877

BP13. Promocion de actividades naturales
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Gestionada por la Direccion general de Conservacion del Medio Natural.

El objetivo de esta operacion es generar equipamientos para el uso publico, como Centros de
recursos, Aulas de naturaleza, Centros de visitantes y Sistemas de Interpretacién e
Informacioén, algunos situados en espacios naturales, para promover la puesta en valor del
medio natural de una forma ordenada; la prevencion de riesgos asociada, tanto al medio
ambiente, como a los usuarios, y la educacioén y sensibilizacion a la poblacion en general sobre
el patrimonio natural y la biodiversidad.

Alo largo de este afo se han desarrollado actuaciones de comunicacion dirigidas a:

» Lamejoray adecuacion de accesos e infraestructuras en los espacios naturales.
* Lamejora en las condiciones de seguridad en el uso publico de los espacios.
» El funcionamiento, mejora y dotacion de centros de interpretacion.

Se considera que esta actuacion puede ser una “buena practica”, porque:

Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo

En lo que respecta al uso de recursos
innovadores en la  presentacion,
organizacion y/o desarrollo, destaca la
variedad de medios utilizados entre los que
destaca la senalizacion de senderos, en la
que se incluyen los logos tanto del FEDER
como del Gobierno de Aragon o elaboracion
de documentos intuitivos y atractivos
puestos a disposicion de los usuarios en los
puntos clave de informacion. Gracias a los
recursos utilizados se consigue:

— Poner en valor el medio natural.

— Atraer la atencioén de los visitantes de los
entornos naturales, mejorando el conocimiento de la labor realizada.

Criterio 2. Adecuacidén de los contenidos a los objetivos perseguidos

Esta operativa se considera innovadora ya que comprende actividades de informacién y
publicidad, tanto al aire libre, como en el interior de los centros de interpretacién de los
espacios naturales protegidos. Todas las actividades tienen como objetivo propiciar el
conocimiento y el respecto hacia la biodiversidad y los valores de los espacios naturales
protegidos.

Criterio 3. Incorporacién de criterios de igualdad de oportunidades.

Una de las principales cuestiones a resaltar es que todas las acciones llevadas a cabo por la
Direccion general de Conservacion del Medio Natural cumplen con el criterio de igualdad de
oportunidades, dada la utilizaciéon de un lenguaje no sexista en todos los carteles, folletos, etc.
distribuidos en las distintas actuaciones.

Criterio 4. Adecuacién con el objetivo general de difusién de los
fondos

El contenido de las acciones cumple con la adecuacion con el
objetivo general de difusion de los fondos, en concreto, el
funcionamiento, dotacibn y mejora de centros de
interpretacion responden plenamente al objetivo de
profundizar en la educacién y sensibilizacién ambiental tanto
de los visitantes como de la poblacion local, en virtud de los
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servicios que desde dichos centros se ofertan. El diseno y desarrollo de programas de
Educaciéon Ambiental da valor a las capacidades y a la diversidad funcional de las personas
para encontrar y adoptar soluciones responsables y respetuosas a los problemas
ambientales.

Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accidén de comunicacion.

Los Centros de Interpretacion de la Naturaleza son una herramienta para el conocimiento y
sensibilizacién de la poblacion, sobre los valores naturales y culturales de los espacios donde se
asientan. La linea de actuacion llevaba a cabo por la Direccidon general de Conservacion del
Medio Natural se dirige, fundamentalmente, a prevenir riesgos a los usuarios y, puntualmente,
limita afecciones medioambientales. Los Centros de Interpretacion de la Naturaleza han
alcanzado un alto grado de cobertura a un elevado ntimero de poblacion en base al nimero de
iniciativas dirigidas a educar y sensibilizar a la poblacién en general sobre el patrimonio
natural y la biodiversidad. Otra de las razones que demuestran la cobertura es la repercusion
en el uso puablico, como por ejemplo la mejora de la educacidon/sensibilizacién ambiental y la
mejora de las condiciones de uso publico.

Todas las actuaciones se orientan a la minimizacién de la afecciéon que el uso publico genera en
el medio natural, asi como a la consecucion de estandares de calidad turistica (UNE 807002).
Los Centros de Interpretacion son equipamientos ambientales que cumplen la funcién de
informar y orientar a los ciudadanos en sus visitas a los Espacios Naturales Protegidos de
Aragon, para ofrecer un mejor conocimiento y disfrute de los valores naturales y culturales que
albergan.

Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

Por lo que se considera que la evidencia del alto grado
de calidad se considera que ésta queda reflejada tanto
en términos de participacion, como en relacion al
reconocimiento social.

Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de 1la
informacién.

Por tultimo, esta operacion impulsa el uso de las
nuevas tecnologias dado los centros disponen de
materiales audiovisuales, maquetas y exposiciones interactivas para mejorar la motivacion de
los asistentes asi como la calidad de la formacion y asesoramiento.
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9.2Identificacion adicional de Buenas Practicas

II Muestra de productos y servicios realizados por empresarias que viven en
Aragon

El Palacio de Exposiciones y Congresos de Teruel acogio el 19 y 20 de Octubre de 2013 la II
Muestra de productos y servicios realizados por empresarias que viven en Aragéon. La muestra
reunié a casi 50 expositoras, empresarias de toda la region que ofrecieron y vendieron al
visitante bienes tan variados como alimentos, artesania, menaje del hogar, experiencias de
turismo rural, productos de estética, actividades de ocio, variados servicios profesionales como
asistencia a personas dependientes, estética, atencidon sanitaria, asesoria laboral y juridica...,
también se organizaron otras actividades promovidas por las propias expositoras.

Ana Mato (Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad) y Luisa Fernanda Rudi
(Presidenta de la Comunidad Auténoma de
Aragon), visitando la muestra el 19 octubre 2013.

La IT Muestra fue una iniciativa promovida por el Instituto Aragonés de la Mujer que consiguio
el apoyo del Ayuntamiento de Teruel como dinamizador de la idea. Esta actividad fue
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, y ademés cont6 con la participacion de las
siguientes entidades: la Comarca Comunidad de Teruel, la Camara Agraria, Caja Rural de
Teruel y la Diputacion Provincial de Teruel. Todas ellas han impulsado y colaborado de
distintas formas en el desarrollo de evento.

La Muestra form6 parte de los eventos desarrollados en torno a la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer Rural, y se realiz6 una amplia difusion del evento y de la
cofinanciacion del mismo por el Fondo Social Europeo.

El objetivo prioritario del encuentro fue contribuir a visualizar a la mujer empresaria de
Aragdn, y fomentar con ello el reconocimiento social de estas emprendedoras que asientan
poblacion, generan empleo, producen bienes y servicios necesarios y enriquecen el territorio.
Este encuentro fue un punto de encuentro en el que las mujeres hablaron no sélo de negocios,
sino también de como ellas entienden y apuestan cada dia por el presente y el futuro de
Arago6n.
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Criterio 1. Uso de recursos innovadores en la presentacién, organizacién yv/o desarrollo.

o

.. El propio formato de la actuaciéon corresponde con este

** criterio puesto que la Muestra se organiz6 coincidiendo

# con el Primer Simposio Nacional de Mujeres Rurales del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y con

_ la celebracion del Dia Internacional de la Mujer Rural, de

ﬁ manera que supuso una complementariedad tanto en la
presentacion e intercambio de experiencias, debates, y
reflexiones sobre la situacion de las mujeres en el medio
rural, como en la difusién de la actuacion.

Ademés, paralelamente durante estos dias se llevd a cabo
la exposicion “Mujeres y sociedad rural: entre la inercia y
la ruptura” cedida por el Instituto de la Mujer de la

ﬂ Administracion General de Estado y cofinanciada por el
FSE.

(http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/exposiciones/c
onsultaExpo/sociedadRural)

Criterio 2. Adecuacidén de los contenidos a los objetivos perseguidos

La programacion de los actos, y en especial la II Muestra de productos y servicios realizados
por empresarias que viven en Aragon, responde a la necesidad de hacer visible la importancia
de las mujeres rurales en la economia y en el &mbito social, su multiplicidad de tareas, y su
capacidad para generar la sostenibilidad de los recursos disponibles, asentar poblacién y
mejorar las condiciones de vida de las comunidades en las que viven.

Asimismo, la exposicién en la Muestra de las diferentes empresas y actividades que desarrollan
supone crear precedentes para que otras mujeres vean la posibilidad real de llevar a cabo un
proyecto empresarial y de vida que favorezca su insercién laboral y su inclusion en la sociedad
a través de su trabajo, lo que es a su vez un factor de independencia y de empoderamiento.

Criterio 3. Incorporacién de criterios de igualdad de oportunidades.

La propia tematica del simposio y la feria de muestras esta dirigida al tratamiento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El personal técnico que ha organizado la Muestra tiene formacién en igualdad de género, por
lo que la actuacién es una accion positiva dirigida a mujeres empresarias para que participen
en la exposicion, disefien talleres y aporten sus experiencias al publico visitante a la Muestra.

Criterio 4. Adecuacidn con el objetivo general de difusién de los fondos

La II Muestra estd imputada al Eje 1 “Fomento del espiritu Empresarial y la mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresariado” del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo Aragbén 2007-2013, Operacion 1.62.2 Mejora de la empleabilidad de las
mujeres, y se ha realizado la publicidad correspondiente de la cofinanciacion europea. Ademas,
se ha producido complementariedad entre las actuaciones de las distintas administraciones
participantes. Cada evento y su gasto generado estan perfectamente diferenciados, aunque han
sido coordinados para obtener mayor impacto y difusion en el territorio.
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Criterio 5. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accidén de comunicacion.

La Muestra se ha divulgado a través del boletin
electronico Inf@empresarias dirigido a
emprendedoras, empresarias y usuarias del servicio
de asesoramiento empresarial del Instituto Aragonés
de la Mujer y el gabinete de prensa del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, al que esta adscrito el Instituto Aragonés de
la Mujer.

Para la difusiéon se ha contado también con el Instituto Aragonés de la Juventud, la Red
Emprender en Aragon que lidera el Instituto Aragonés de Fomento y que esta formada por trece
entidades que disponen de servicios de asesoramiento empresarial en Aragon.

La imagen corresponde con la rueda de prensa en la que particip6 Manuel Blasco (Alcalde de
Teruel) y Pilar Argente (Directora del Instituto Aragonés de la Mujer del Gobierno de Aragon)

La difusiéon de la Muestra ha llegado a una amplia mayoria de la poblacion mediante las
siguientes actuaciones en materia de informacién y comunicacion:

Con anterioridad a la Feria se ejecutaron diferentes tareas:

Elaboracion de un folleto y un cartel informativo y promocional.
Gestion de espacios promocionales en el Diario de Teruel

Gestion de publicidad a través de emisoras de radio locales de Teruel: Cadena COPE,
Cadena SER y Onda Cero.

Distribucidn de folletos en diferentes ubicaciones:
o Comercios, hoteles, restaurantes, Dinopolis...

0 Plaza del Torico de Teruel reparto durante varias jornadas (sobre todo, el jueves
17).

o Distribucidn en colegios de la ciudad a la salida de la jornada educativa durante la
semana previa a la feria (del 14 al 18 de octubre).

Distribucion de la informacion a través de internet:
o Correo electronico: a las entidades y personas que integran nuestra base de datos

o Facebook: creacion y gestion de una pagina especifica para la muestra donde se
colgb informacion de las empresarias participantes (de aquellas que la facilitaron)
y también se hizo difusion a través de nuestros perfiles personales, de los grupos
de los que formamos parte y del perfil corporativo de Luvier.

Distribucién de informacion a través de la aplicacion Whatsapp

Colocaciéon de carteles en Teruel capital: en aquellos lugares de mucha afluencia de
publico, sobre todo de familias (como piscinas, colegios, comercios y centros recreativos).
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Criterio 6. Evidencia alto grado de calidad

La muestra ha conseguido durante dos ediciones la participaciéon de cincuenta empresarias en
cada edicion y fijar su celebracién en el tltimo trimestre de afio vinculada al Dia Internacional
de la Mujer Rural. Se espera aumentar la participaciéon de expositoras en proximas ediciones
para llegar a la categoria de Feria consolidada, demostrando asi el alto grado de calidad de la
actuacion.

La celebracién del Primer Simposio Nacional de Mujer Rural coincidiendo con la IT Muestra
aporta ademas conclusiones a tener en cuenta respecto a la actual situaciéon de las mujeres
rurales en Espana. Por otra parte la acogida de todas las entidades e instituciones de Teruel ha
supuesto un apoyo importante para la celebracion de la Muestra, lo que ha incrementado la
repercusion informativa de la actuacion.

Criterio 7. Uso de nuevas tecnologias de la informacién.

Cumple con este criterio debido al constante empleo de lineas de comunicaciéon tecnolégicas:
paginas web, y las redes sociales dado que el programa y toda la informacion de la feria se
divulg6 a través de la pagina de Facebook “II Muestra de Mujeres Empresarias que viven en
Aragoén”.

Como ejemplo, se muestran los enlaces a la gran cantidad de informaciéon web generada a
través de esta actuacion y recogidas en el dossier de prensa correspondiente:

http://www.ecodeteruel.tv/?p=42418

http://www.europapress.es/turismo/corporativo/noticia-palacio-exposiciones-teruel-albergara-
congresos-ambito-nacional-20130826112824.html

http://www.marketreal.es/2013/10/teruel-cada-vez-mas-activo-simposio-muestra-de-mujeres-
empresarias-y-talleresgratuitos/?utm source=rss&utm medium=rss&utm campaign=teruel-cada-vez-

mas-activo-simposio-muestra-de-mujeres-empresarias-y-talleres-gratuitos#.Uoxi79 KKvYM

http://www.europapress.es/aragon/noticia-teruel-acoge-ii-muestra-productos-servicios-empresarias-
aragon-20130923165238.html

http://www.arepla.com/noticias/i-muestra-de-productos-y-servicios-realizados-por-empresarias-que-

viven-en-aragon/

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/StaticFiles/car

tel%2011%20MUesttra%20empresarias.pdf
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