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“Sin ilusidn, esperanza y utopia,
ningun proyecto educativo ha mejorado la educacion y la sociedad”
Aubert, et al., 2008: 167

RESUMEN

El presente trabajo estudia la practica de los grupos interactivos como una propuesta de
mejora educativa. Esté relacionada con el periodo de practicas en el IES Alvaro Falomir de
Almassora y para su estudio se ha utilizado la metodologia de investigacion-accion. Se ha
tratado de comprobar que los grupos interactivos son una practica fundamentada en el
aprendizaje dialdgico enfocada a la inclusion social, que permite superar las desigualdades
sociales, que mejora el rendimiento académico y, en concreto, que mejora el aprendizaje de

las Ciencias Sociales. Todo ello gracias a la participacién de personas adultas no docentes.

Los resultados de la experiencia practica son satisfactorios, aunque no se ha podido
confirmar que esta practica permita que se superen las desigualdades sociales, debido al
corto periodo de tiempo que se estudia. A pesar de esto, la mayoria de los objetivos
planteados se han cumplido y se puede concluir que los grupos interactivos son una

dindmica que se puede realizar facilmente en cualquier centro educativo.

Palabras clave: grupos interactivos, aprendizaje dialégico, participacion, inclusién
social, comunidades de aprendizaje
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1. INTRODUCCION

La educacion necesita cambiar. No es una necesidad menospreciable porque nos
incumbe a todos. Todas las personas somos responsables en la educacién de nifios, nifias y
adolescentes. Son las generaciones del futuro, las ciudadanas y ciudadanos que decidiran el
devenir de nuestras sociedades. EIl proverbio africano que dice que se educa en la tribu es
coherente con nuestra sociedad. Sin embargo, esto no se practica en las aulas. Y por eso me
planteé este trabajo, debido a la importancia de conectar la educacion formal con la vida
cotidiana de las personas en edad escolar. Como se vera, esta es una caracteristica de la

propuesta de mejora educativa presentada con este trabajo: los grupos interactivos.

La hipdtesis que se plantea en este trabajo es que los grupos interactivos son una préctica
educativa que mejora y transforma la educacion para la inclusion de todas las personas
gracias al aprendizaje dialogico y la participacion de las familias y la comunidad local. A
través del didlogo los y las estudiantes construyen su propio conocimiento, y este se amplia
en la diversidad de interacciones con personas adultas. De ahi que el trabajo se titule
“Dialogar y construir”, por la importancia que tiene el didlogo en esta practica educativa asi
como su consecuencia, la construccion de conocimiento. Se ha realizado un trabajo de
investigacion-accién a pequefia escala, observando a docentes que implementan esta
practica y realizandola desde el punto de vista del voluntariado en varias asignaturas y del
profesorado en Ciencias Sociales.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:
e Constatar que los grupos interactivos son una practica inclusiva.
e Comprobar que los grupos interactivos permiten superar las desigualdades sociales.
e Evidenciar que el trabajo en grupos heterogéneos y con ayuda de adultos genera
aprendizajes y mejora el rendimiento académico.
e Mostrar que los grupos interactivos fomentan el aprendizaje de las Ciencias
Sociales.

En lo que atiende a la organizacion, el trabajo se ha estructurado en tres apartados. En el
primero de ellos, el estado de la cuestion, se analiza la teoria, las experiencias practicas y
los fundamentos de los grupos interactivos. EI segundo responde a la justificacion de
porqué los grupos interactivos son validos para el trabajo en la asignatura de Ciencias
Sociales. El tercer apartado es la experiencia practica en el 1ES Alvaro Falomir de
Almassora. Finalmente, se cierra el trabajo con la conclusién y los resultados que arroja

este estudio.



2. CONTENIDOS
2.1. Estado de la cuestién

En este apartado se presentan los grupos interactivos a través de estudios tedricos y de
experiencias practicas. El primer punto hace referencia a la teoria que rodea la dindmica y
el apartado continla con experiencias en centros de secundaria en las que se han realizado

los grupos interactivos, y por altimo se describe qué son y porqué utilizarlos.

2.1.1. Marco teorico

En la bibliografia consultada el tema de los grupos interactivos no aparece de forma
especifica, sino que se engloba como una accion dentro de la propuesta de comunidades de
aprendizaje. Es una practica educativa de éxito que se fundamenta en el aprendizaje
dial6gico y que necesita de la participacion de las familias y la comunidad. Es novedosa en
nuestro pais, y por ello la mayoria de la bibliografia es reciente. Junto con comunidades de
aprendizaje, los grupos interactivos son todavia desconocidos en los centros educativos
esparioles, por lo que tratar estos conceptos es esencial para saber en qué consisten y cémo

se llevan a la practica.

El punto de partida de esta propuesta es la constatacion de que vivimos en la llamada
sociedad de la informacién. Sin embargo, nuestro sistema educativo es caduco y estd
anclado en la sociedad industrial. La educacion deberia preparar ciudadanas y ciudadanos
para la sociedad actual, una sociedad en continuo cambio, con cada vez mas presencia de
las nuevas tecnologias en la vida cotidiana, una economia globalizada y un aumento de la
pluralidad sociocultural debido a los movimientos migratorios crecientes. En este contexto
no podemos educar en base a la transmision y acumulacion de conocimiento, sino ofrecer
una serie de habilidades para que el alumnado se desenvuelva apropiadamente en el mundo.
La clave es educar para que sepan como procesar y gestionar la informacion que reciben ya
que “una causa de la exclusion social y cultural viene determinada por no tener acceso a la
informacion, pero también por no saber coémo procesarla”, por lo que se propone “una
formacion polivalente y flexible” (Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls, 2002: 15) para todas

las personas.

De ahi que los grupos interactivos sean una practica educativa de éxito, pues permiten al
alumnado aprender habilidades y conocimiento. Tal y como clasifica los agrupamientos
escolares el proyecto INCLUD-ED (2011) existen tres tipologias: homogéneos, mixtos e

inclusivos. Hoy en dia se da en los centros educativos escolares la tipologia mixta, que no
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responde a la diversidad. En una misma clase hay diferencias entre el alumnado dadas por
diversas circunstancias, existiendo “grupos vulnerables”. Estas diferencias no se tienen en
cuenta a la hora de programar y realizar las unidades didacticas. Se ensefia de forma
homogénea, por lo que las personas que cuentan con algun tipo de diversidad quedan
marginados de la educacion formal y muchas no llegan a acabar los estudios de secundaria.
Se crea, de este modo, un alumnado residual, al que no se atiende, que luego formara parte
de las capas marginales de la sociedad. La existencia de grupos vulnerables se debe a la
incapacidad de la sociedad por incluir en todas las esferas de la vida a todo el mundo sin
distincion. Los grupos considerados vulnerables por su situacion social segin INCLUD-ED
son mujeres, jovenes, inmigrantes y minorias culturales, y personas con discapacidades (y
afiadiria personas LGTBI). Exceptuando las y los jovenes, los otros grupos vulnerables son
incluidos en las practicas educativas de éxito dentro de la educacién formal con la garantia
de igualdad de diferencias. De ahi que se plantee la tipologia inclusiva, que propone abrir
las aulas a mayor nimero de personas adultas y el trabajo en pequefios grupos heterogéneos
para el trato a la diversidad. Se fomenta la participacion de las familias y la comunidad para
mejorar el rendimiento académico, crear un clima de convivencia y fortalecer las relaciones
igualitarias en el centro educativo. Entre los agrupamientos inclusivos se encuentran los
grupos interactivos. Los/as profesores/as tienen la responsabilidad de conseguir que se cree
un clima de igualdad en el aula a través de los pequefios grupos heterogéneos y las
interacciones entre alumnado y entre estos y el voluntariado. Frente al estancamiento
educativo, estas practicas transforman la educacién para ser coherente con la sociedad

actual, la sociedad de la informacion, y se fundamentan en el aprendizaje dialdgico.

Vivimos también en la sociedad del riesgo puesto que el ritmo de vida exige estar en
continua reflexidn para saber que decisiones tomar en cualquier situacién. Reflexionar es
estar dialogando tanto con uno mismo como con otras personas Yy por ello se dice que se ha
producido un giro dialogico en la sociedad. Las relaciones entre personas se basan en el
didlogo y una de las teorias educativas actuales lo toma como base para el aprendizaje. El
aprendizaje dialdgico se basa en estudios y experiencias que quedan reflejados en el libro
Aprendizaje dialdgico en la Sociedad de la Informacion (Aubert, Flecha, Garcia, Flecha y
Racionero, 2008). A través del dialogo se producen una serie de interacciones que hacen
que los aprendizajes resultantes sean mas relevantes que los adquiridos desde un enfoque
individual. Si nos fijamos en nuestro entorno y en nuestras relaciones vemos que el diadlogo
es la forma de comunicarnos e interactuar, asi como el modo de tomar decisiones, llegar a

consenso Yy reflexionar en todos los ambitos de la vida diaria. Falta que llegue a la



educacion porque el dialogo es “clave para la democracia y la igualdad social y para crear
mejores contextos para el desarrollo y el aprendizaje” (Aubert et al., 2008: 34). Muchos
autores han tratado el didlogo como base para el aprendizaje: Chomsky, Habermas,
Cummins, Vygotsky, Mead, Bruner, Rogoff, Wells, Freire, Bakhtin o los miembros del
CREA. Todos ellos destacan la importancia que tiene interactuar para aprender, asi como

que todo el mundo puede aprender y que se aprende en sociedad.

Una idea relacionada es la de la intersubjetividad (Bruner, 1997), que es como cada
persona ve y entiende “la mente” de los demas, y viceversa. Este concepto afecta a la forma
de vernos a nosotros mismos y a cdmo vemos a los demas. Bruner (1997) propone diversos
postulados en cuanto a teorias de educacién se refiere, entre los cuales el interaccionista
esta muy relacionado con la intersubjetividad. Se plantea el intercambiar conocimiento y
habilidades a través de la interaccion en una subcomunidad donde sus miembros aprenden
entre ellos. Se basa en que “el aprendizaje es un proceso interactivo en el que las personas
aprenden unas de otras” (Bruner, 1997: 42) y por eso es tan importante el contexto para el
aprendizaje, porque este “no puede separarse del entorno sociocultural” (Aubert et al.,
2008: 132). Bruner (1997) redefine la funcion del profesorado mas como orientador o guia
gue como transmisor de conocimiento. Aungue no hable de los grupos interactivos estos

son similares a la nocion de las comunidades de aprendices mutuos.

Volviendo al aprendizaje dialdgico, este consta de siete principios que van a ser
brevemente definidos a continuacién. Estos son dialogo igualitario, inteligencia cultural,
transformacion, dimensién instrumental, creacion de sentido, solidaridad e igualdad de
diferencias (Aubert et al., 2008).

El primero de ellos es el dialogo igualitario. Es una forma de interactuar donde ninguna
de las partes busca imponerse y que se basa en argumentaciones guiadas por “pretensiones
de validez” para llegar a acuerdos. Es esencial el respeto mutuo y no sentirse superior o
inferior sobre otras personas. La idea es que nadie imponga sus ideas en base a su posicion
ni con el objetivo de engafiar para tener la razon. Se busca el consenso en igualdad de los

miembros del dialogo y con pretensiones de validez.

El segundo principio es la inteligencia cultural. El didlogo en el centro educativo no
puede ser exclusivamente académico porque no se puede separar la cultura de la practica
educativa. Todas las personas poseen inteligencia cultural, que es todo aquello que se
aprende de las experiencias de vida, y cada una es diferente porque depende de los
contextos en los que se mueva 0 las relaciones que tenga. Este conjunto de saberes

adquiridos se amplia con la diversidad de las interacciones. Las interacciones que se deben
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dar en los centros van mas alla del contacto profesorado-alumnado y alumnado-alumnado,
para incluir a las familias y al resto de la comunidad, de forma que aumenten y se
diversifiquen las interacciones con personas de distintos entornos. Estd muy relacionada
con la idea de inteligencia distribuida, que es la que se construye de forma colectiva. La
inteligencia cultural es uno de los principios porque engloba a la académica, la practica y la

comunicativa. Trabajando estas inteligencias se consigue calidad educativa.

La dimensidn instrumental es otro de los principios. Los aprendizajes instrumentales son
imprescindibles para romper el circulo de la exclusion social (Aubert et al., 2008). No hay
que buscar objetivos minimos o seguir el “curriculo de la felicidad”, reduciendo los
aprendizajes académicos de algunas personas, sino que hay que evitar la segregacion en
grupos de rendimientos inferiores. Los aprendizajes instrumentales se refuerzan con las
relaciones dialdgicas y se potencian en la diversidad de las interacciones. Todo el mundo
tiene capacidades y curiosidad por aprender, por lo que no hay que pensar que hay personas

que no pueden alcanzar los mismos resultados que el resto de sus iguales.

El cuarto de los principios es que se entiende la igualdad como igualdad de diferencias.
Todas las personas tienen derecho a alcanzar los mismos niveles educativos, respetando que
somos diferentes. La diversidad es fuente de riqueza para la educacién y no un obstaculo.
Se busca una igualdad real que respete las diferencias de base pero que luche por la
igualdad de resultados de todas las personas, que no sea homogeneizadora. Los centros
educativos deben ser coherentes con esta igualdad de diferencias y pasar a la accion en la

practica educativa.

El quinto principio es el de solidaridad. Educando con interacciones igualitarias se
refuerza la solidaridad entre las personas. Llevandola a la préactica el aprendizaje se ve
favorecido, ya que con la ayuda mutua se aprende méas que compitiendo. Es fundamental
que todas las relaciones en el centro educativo sean solidarias ya que el alumnado toma
como ejemplos a las personas adultas de su entorno. La solidaridad implica la inclusién de
todas las personas, que independientemente de su situacion social, tienen derecho a una

educacion de calidad que busque los maximos aprendizajes.

La idea de transformacién es el sexto de los principios del aprendizaje dialdgico. Las
interacciones igualitarias son transformadoras puesto que son capaces de superar las
desigualdades sociales de forma efectiva. Y esto es porque se centran en las posibilidades
de todas las personas y no en sus deficiencias. La educacion tiene que ser transformadora y
pasar a la accién, dejando a un lado el discurso fatalista de que no puede hacer nada para

resolver las desigualdades (Aubert et al., 2008). Esta idea rechaza adaptar el contexto a las
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circunstancias sociales y pretende actuar para cambiarlas. Se basa en el lenguaje de la

posibilidad y las expectativas positivas.

Por ultimo, la creacién de sentido es el septimo principio. Si relacionamos el contexto
educativo con la vida fuera de las aulas conseguimos dotar de sentido a la educacién. Son
las interacciones dialogicas, no las de poder, entre todos los miembros de la comunidad
educativa las que permiten que esto se produzca. Al reflexionar y razonar para aprender se
llevan los conocimientos al campo de la realidad cotidiana, algo que se refuerza con la

participacion de las familias, dotando de sentido a la educacion.

Si se respetan estos principios el aprendizaje se enfoca hacia objetivos maximos y se
crean expectativas positivas. Esta pedagogia de méaximos permite superar el fracaso escolar
y las desigualdades, evitando la segregacion de los sectores sociales que no se adaptan a la
norma impuesta por la cultura dominante. No en vano la educaciéon debe ser una de las
herramientas que eliminen las desigualdades estructurales que provocan la exclusion de
grupos como minorias culturales o mujeres (Elboj et al., 2002:14). Todo esto mejora el
clima de aprendizaje asi como la autoestima de todas las personas, lo que redunda en la
mejora del rendimiento académico de todos/as y el desarrollo de habilidades para
desenvolverse en la sociedad de la informacion. Se promueve la inclusion gracias a la

consideracion de la diversidad como aspecto enriquecedor, descartando la exclusion.

La exclusion suele ser resultado de la comunicacién basada en el poder, donde se
valoran los argumentos en funcién de la posicién de las personas que participan en el
dialogo, provocando efectos negativos en el proceso educativo. Ademas de la exclusion, el
bajo rendimiento académico, el fracaso escolar, la insolidaridad, conflictividad o los
problemas de convivencia en los centros educativos (Oliver y Gatt, 2010). En cambio, en
los actos comunicativos dialégicos no se utiliza el poder para dar fuerza a los argumentos.
La fuerza de estos reside en la sinceridad y en las pretensiones de validez asi como en la
idea de llegar a entendimiento y consenso. El dialogo igualitario permite mejorar el clima
de convivencia en los centros, ademas de crearse altas expectativas y mostrar que es posible
aprender, que todos y todas tenemos capacidades. Genera autoestima en aquellos que ven
gue pueden opinar en igualdad de condiciones, que sus aportaciones son valoradas y que
aprenden. Se supera el fracaso escolar y la conflictividad en el ambito educativo, algo que
se repercute positivamente en la sociedad. Otro aspecto importante es “el papel del
profesorado como agente educativo colaborativo” (Aubert et al., 2008: 79), ya que este deja

de lado los actos comunicativos de poder y utiliza el dialégico. La idea de los docentes ya



no como transmisores de conocimiento sino como guias que ayudan al alumnado coge

fuerza con el aprendizaje dialogico y con algunas précticas como los grupos interactivos.

La entrada de personas adultas en los centros educativos para aumentar las interacciones
es esencial. Por una parte se transforma el papel del profesorado en guia del proceso de
ensefianza-aprendizaje, dejando el protagonismo al alumnado. Por otra entran personas
adultas ajenas al centro educativo. La participacion de las familias no sélo en los érganos
de gobierno sino también en las aulas supone un punto de inflexion en la educacion. Se
habla de familia, y no de padres y madres, puesto que hoy en dia hay diversos contextos
familiares que no implican que todo el alumnado tenga padre y madre, hay diversidad de
opciones. El porqué es recomendable y necesaria esta participacion parece (o deberia) ser
evidente: “La familia y la escuela constituyen dos contextos de aprendizaje fundamentales
en nuestra sociedad, por lo que la colaboracion entre ambas resulta necesaria para que
eXista coherencia en la educacion de las nuevas generaciones.” (Egido, 2015: 11). Se educa
en las escuelas e institutos y se educa en casa. Que ambos espacios rompan sus muros para
trabajar por las y los jovenes es un reto y una responsabilidad. Pese a que es un hecho
defendido (INCLUD-ED, CREA) no suele llevarse a la practica. En las propuestas 43, 44 y
45 de El libro blanco de educacion intercultural (Besald, 2010; Flecha, 2010; Gémez,
2010) sobre la participacion de las familias, se observa la critica a la poca participacion

mientras que se defiende que mejoraria el rendimiento académico del alumnado.

Segun INCLUD-ED (2011) la participacion de las familias se puede clasificar en cinco
tipologias: informativa, consultiva, decisoria, evaluativa y educativa. De estas, las tres
altimas son las que definen como influyentes en el proceso de aprendizaje del alumnado,
siendo la educativa la que mejores resultados obtiene. Esto significa que personas entran a
los centros educativos para ayudar a la formacion del alumnado y para formarse. Aumentan
las interacciones dialégicas y estos adultos se convierten en ejemplo positivo para el
alumnado. Esto es beneficios en dos aspectos fundamentales: el rendimiento académico y el
desarrollo personal (Egido, 2015). La participacion de mas adultos dota de sentido a la
educacion, ya que la conecta con el dia a dia, y fomenta la inclusion social y la convivencia

en los centros educativos.

Mas alld de la familia es importante que otras personas de la comunidad puedan
participar porque “la diversificacion de personas adultas en los centros educativos
contribuye significativamente a [...] la conexion entre los conceptos que se ensefian en el
centro educativo y los de la vida cotidiana como proceso basico de comprension del
mundo” (Aubert et al., 2008: 187). El centro no puede mantenerse cerrado porque de esta
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forma limita muchos aprendizajes socioculturales que necesita cualquier estudiante para su
desarrollo como persona social y como futuro ciudadano o ciudadana, y por ello habria que

“promover una educacion integrada en su medio mas proximo, la comunidad local” (Cieza,

2010: 124).

Una practica altamente participativa es lo que se denomina ‘“comunidades de
aprendizaje”. Es un proyecto que afecta al funcionamiento completo de un centro educativo
y busca la implicacién y el compromiso de toda la comunidad educativa: profesorado,
alumnado, familias, vecinos, asociaciones y otros miembros. Cambia la cultura de la
participacion en la educacion tanto por parte de los profesionales como del entorno de los y
las estudiantes, aprovechando todos los recursos que puede ofrecer la participacion de la
comunidad (Ferrer, 2005). Toda comunidad de aprendizaje necesita una preparacion previa,
asi como que todos sus participantes estén de acuerdo en transformarse en una. Todos sus
miembros piensan y definen cémo les gustaria que fuese el centro educativo, se hacen
propuestas y se trabaja para transformarlas en realidad. Las comunidades de aprendizaje
“pretenden democratizar tanto el proceso como los resultados educativos” (Puigvert y

Santacruz, 2006: 169).

Las caracteristicas de esta practica son varias. Primera, es democratica puesto que busca
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa con los mismos derechos
y deberes: “son espacios educativos en los que toda la comunidad lucha por transformar su
escuela para convertirla en una institucion gestionada por todos los agentes implicados al
servicio de la comunidad” (Elboj et al., 2002: 35). Segunda, es dialdgica, porque todos
interactian con todos para tomar decisiones y aprender. El aprendizaje dialdgico es su
fundamento y cumple con sus siete principios (Elboj y Oliver, 2003). Tercera, s una
practica colaborativa, porque se reparte la responsabilidad de la educacion entre todos los
miembros de la comunidad. Cuarta, es realista, porque se adapta a la sociedad de la
informacion y hay experiencias con éxito que lo demuestran. Quinta, es asequible, porque
se plantea principalmente una reorganizacion de los recursos humanos y del centro
educativo asi como la participacion de la comunidad en la transformacion mas que una
fuerte inversion educativa. Sexta, es igualitaria, porque defiende la participacién de todos y

todas, sin distincion ni valorando a unos mas que a otros y respetando las diferencias.

El objetivo es transformar la educacion y transformar la comunidad del centro educativo.
Desde un cambio en las aulas hasta la organizacion del centro, de forma que el dialogo y la
busqueda de consenso sean la base de la educacion. Todas las personas implicadas
aprenden y se forman, no solo el alumnado, enriqueciendo el entorno sociocultural en el
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que viven los estudiantes, lo que redunda en su aprendizaje. Se amplia el horario de
apertura para que los adultos puedan formarse, dandole més fuerza al centro como lugar de
la comunidad educativa. En una comunidad de aprendizaje se crean altas expectativas para
todos sus miembros y se lucha por el maximo aprendizaje para todos y todas. Rompe con la
dindmica de la educacion compensatoria y segregadora para encaminarse hacia el lenguaje
de la posibilidad y el desarrollo de objetivos méximos para todos y todas. Para ello se
aplican metodologias inclusivas, entre las que destaca grupos interactivos. EI alumnado esta
mejor atendido. Aquellos que en la educacion tradicional suelen quedarse rezagados ven
como personas adultas les preguntan, les ayudan y les escuchan: “La participacion de la
comunidad en los centros escolares mejora el rendimiento académico del alumnado”
(INCLUD-ED, 2011: 76). Aumenta la autoestima de los y las estudiantes, pues se eliminan

los prejuicios y estereotipos que se les habian impuesto, y mejora el aprendizaje.

La sociedad entra en las aulas, multiplica el namero de interacciones con las y los
estudiantes y le da sentido a aquello que estudian, conectandolo con la realidad y las
experiencias de otras personas. En comunidades de aprendizaje “se parte del derecho que
todos y cada uno de los nifios y nifias [y adolescentes] tienen a la mejor educacion y se
apuesta por sus capacidades, contando con toda la comunidad para alcanzar este objetivo” y
se trabaja para “erradicar la exclusion que proviene de la falta de formacién” (Elboj et al.,
2002: 73). Es un proyecto que se suele desarrollar en centros educativos con contexto social
desfavorecido. Se adapta al entorno, a la realidad social del alumnado y a la comunidad. La
participacion de la comunidad en la educacidn, sobre todo en el caso de los centros situados
en lugares desfavorecidos, mejora las expectativas puestas en el grueso del alumnado. Uno
de los objetivos es superar las desigualdades y la exclusion social: “se fundamentan en la
pedagogia critica, es decir, aquellas corrientes pedagdgicas que parten de una concepcion
educativa basada en la posibilidad de favorecer el cambio social y la disminucion de las
desigualdades de género, etnia, raza, posicion economica, etc., a través de la educacion”
(Elboj et al., 2002: 74).

Se busca la “igualdad de resultados”, no se adapta el curriculo, sino que se cambia la
forma de ensefiar y aprender para lograr los aprendizajes maximos de todas las personas
para “alcanzar el objetivo principal que no es otro que conseguir una educacioén de calidad
que contribuya a la inclusion social de todas las personas” (Ortega y Puigdellivol, 2006: 36-
37). Por eso la diversidad cultural se convierte en “reto para lograr una educacion
igualitaria que fomente el derecho de cada persona a ser diferente pero que favorezca la

posibilidad de acceder a determinados elementos culturales que le permitan su inclusion”
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(Elboj y Oliver, 2003: 101). La educacion es muy importante para limar y hacer
desaparecer las desigualdades sociales ya que “existe una relacion directa entre el nivel
educativo y la exclusion social” (Elboj et al., 2002:19). Con las comunidades de
aprendizaje las interacciones entre personas diferentes aumentan, y estas son un ejemplo de
participacion y didlogo, una practica inclusiva y de éxito de la sociedad de la informacion,
que busca la igualdad de diferencias (Elboj y Oliver, 2003), profundamente relacionada con
los grupos interactivos y similares a la idea de comunidades de aprendices mutuos

planteada por Bruner (1997).

Por altimo, las préacticas educativas de éxito ayudan a la superacion de las desigualdades
de género desde la educacion porque implican que todos y todas se eduquen en igualdad de
diferencias. Participa toda la comunidad y todas las personas tienen la misma voz, se
trabaja el empoderamiento de la mujer: bien por parte de las jovenes, que en grupos
heterogéneos aportan lo mismo que sus comparieros varones y se las valora por igual, bien
por parte de las voluntarias, que dan la vision de que la mujer aporta a la sociedad y es
capaz de ensefiar. También afecta a los varones, a quienes se les suelen imponer valores que
tienden al abandono escolar, y de esta forma se erosionan. Se frena la violencia de género,
rompiendo con los roles establecidos para cada sexo, trabajando por la igualdad de mujeres

y hombres.

2.1.2. Marco practico: experiencias en cinco centros de secundaria

Los grupos interactivos se han llevado a la practica en diversos centros educativos. La
primera comunidad de aprendizaje de Espafia, la EDA de la Verneda-Sant Marti, los

propone como “actuacion de éxito” (http://www.edaverneda.org/edaverneda/ca/grups_interactius).

Existen experiencias en centros de infantil, primaria y secundaria, aunque aqui se van a

tratar especificamente en centros de secundaria.

En Escuelas democraticas (Proyecto Atlantida, 2007) se proponen los ejemplos de tres
IES que implementan esta dindmica. El primero de ellos (73-82) es un centro de Coslada
(Madrid) que tiene como puntos a seguir la necesidad de pertenencia, de participacién y de
competencia, basandose en la participacion y la inclusion de todo el alumnado, enfocado
todo ello a la gestion de la convivencia y la excelencia académica e incluyendo la
participacion de la comunidad. Propone los grupos interactivos como una de las medidas
del Plan de mejora del aprendizaje, entre las que se encuentran la presencia de dos docentes
en el aula o la diversificacion del uso de la biblioteca. Todas estas metodologias

participativas e inclusivas se llevan a cabo para lograr mejorar el rendimiento académico de
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todos y todas. En grupos interactivos recurren a alumnado de otros cursos como
voluntariado, asi como estudiantes universitarios o a las familias y el resto de miembros de
la comunidad educativa. En el curso 2006/2007 se valord el resultado de la experiencia
como muy positivo, destacando la relacion entre los objetivos de grupos interactivos y los

del centro educativo.

El segundo centro (Proyecto Atlantida, 2007: 83-102) tiene como principios una
educacion de calidad, inclusiva y participativa, un buen clima de convivencia, la
participacion de la comunidad y el respeto a los derechos humanos. Se encuentra en
Madrid, en una zona considerada desfavorecida social, econdmica y culturalmente con
presencia de alumnado de etnia gitana y alumnado inmigrante. Algunos de los retos que se
plantean son reducir el fracaso escolar, ya que parte del alumnado no acaba la secundaria, y
mejorar el clima de convivencia. Recurren a varias medidas, entre ellas grupos interactivos,
debido a la coherencia con sus principios. El primer afio de implantacion fue el del curso
2006/2007, y se puso en marcha tras ver ejemplos de otros centros. Se formé a alumnado de
4° de ESO y 1° de Bachiller para ser voluntarios en cursos de 1° y 2° de ESO, en varias
asignaturas. Como resultado del primer afio de experiencia tanto el alumnado voluntario
como el participante la valor6 como positiva. ElI profesorado propuso como mejora la

formacion y gestion del voluntariado asi como la difusion de la préctica entre los docentes.

El tercer centro de secundaria (Proyecto Atlantida, 2007: 103-115) esta en el Pais Vasco
y estaba en proceso de transformacion en comunidad de aprendizaje cuando se escribio el
articulo. Es un centro situado en una zona rural donde el sector productivo, la ganaderia, es
el futuro de la mayoria del alumnado. Debido a esto las expectativas frente al estudio que
rodeaban al alumnado eran bajas. Se producia una alta tasa de abandono escolar y un clima
de conflictividad que preocupaba al profesorado. Se comenzaron a tomar medidas
relacionadas con el aprendizaje dialégico y a contactar con las familias hasta que
descubrieron comunidades de aprendizaje, que se adaptaban a sus objetivos: mejorar la
convivencia y el rendimiento académico. Se empez0 el afio escolar 2005/2006. Tras probar
con las tertulias literarias se iniciaron en grupos interactivos después de escuchar el ejemplo
de un IES de Zaragoza. La ilusion es la que define este ejemplo ya que tras empezar la
experiencia, profesorado, voluntariado y alumnado estaban ilusionados con continuar esta
practica, sobre todo el alumnado disruptivo. De lengua se trasladd a otras asignaturas, al ver
el éxito que tenia. La primera valoracién cuantitativa que se hizo mostré que el rendimiento
habia mejorado alli donde se llevaban estas practicas. El alumnado pedia repetir grupos, ya

que se divertian, aprendian y se comportaban mejor. Poco a poco fueron haciendo el
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camino para ser comunidad de aprendizaje, implicando a toda la comunidad en el centro
educativo. Al finalizar el curso el profesorado pidi6é formacion para los grupos interactivos

y la valoracion de la experiencia fue positiva.

En cuanto a otros centros de secundaria, Piriz (2011: 51-64) presenta uno en Madrid que
tiene como objetivo transformarse en comunidad de aprendizaje e incluye grupos
interactivos en el Plan de Atencion a la Diversidad. Han implementado la dindmica en casi
todas las asignaturas en los primeros cursos de ESO, ya que es una forma de trabajar
efectiva para todas las materias. La mayoria de las personas voluntarias son alumnos y
alumnas de otros cursos. Como voluntariado aprenden a convivir, sienten que tiene algo
que aportar a la educacién de otras personas y mejoran su autoconcepto, sobre todo los que
estan en diversificacion, algo que redunda en su propio aprendizaje. Se realizan reuniones
para formar e informar al voluntariado, transmitiendo la ilusion por el proyecto. El
profesorado interesado realiza un seminario de formacion e incluso tienen un grupo online
para compartir las experiencias, el material o las actividades. La valoracion de los
implicados es satisfactoria: el alumnado es consciente de que aprende y a la vez se divierte;
el profesorado estd muy satisfecho porque todo el alumnado trabaja, esta interesado y
motivado, incluidos aquellos que presentan necesidades especiales; y el voluntariado esta
satisfecho. Con grupos interactivos promueven la convivencia y la inclusion educativa. Las
propuestas de mejora van enfocadas hacia la continuidad, la mayor formacion vy la difusion
del proyecto en el centro. Como punto débil se destaca la dificultad de conseguir
voluntariado, y se da la idea de que si el centro funcionase como comunidad de aprendizaje

habria méas facilidades.

Otro centro de secundaria en Madrid que realiza grupos interactivos, asi como asambleas
de aula, ha sido estudiado por el equipo de de la Madrid (2012: 1-8) y por Iglesias, de la
Madrid, Ramos, Robles y Serrano (2013: 63-78). Este instituto se encuentra en una zona
desfavorecida, con alto porcentaje de alumnado en riesgo de exclusion social, inmigrantes y
personas de etnia gitana. Cuenta con un alto porcentaje de absentismo y tiene numerosos
programas de atencién a la diversidad. Ante esta situacion complicada, con los grupos
interactivos buscan potenciar la educacion inclusiva, para atender a todos sin segregar;
favorecer el aprendizaje dialdgico, convirtiendo al alumnado en protagonista de su
aprendizaje; y fortalecer la comunidad escolar, implicando a las familias en el proceso
educativo. Cuando se contactd con las familias, algunas se sorprendian de no fuese para
informar de las conductas incorrectas de sus hijas e hijos. Se realizaron en 1°y 2° de ESO y

se comprob6 un aumento de la motivacion, la rapidez haciendo las actividades y que el
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alumnado disfrutaba. Se trabaja la reflexion, la formacion y se transmite al voluntariado la
importancia de su trabajo. Confirman que se ha mejorado la convivencia, se ha abierto el
centro a la comunidad escolar y se han transformado las dificultades en fortalezas. Para
mejorar plantean la formacion continua del profesorado y la reflexion del alumnado sobre
su aprendizaje. Como problema se destaca la falta de voluntariado. Los implicados valoran
como muy satisfactorios los resultados obtenidos: cambian las expectativas hacia méximos
de aprendizaje, se utiliza la diversidad como enriquecimiento, la motivacion y el interés del
alumnado. Tienen como objetivo ampliar grupos interactivos a mas cursos, mejorar la

disponibilidad del voluntariado y formar a los docentes y al voluntariado.

Los IES en los que se propone este tipo de précticas responden a centros con alumnado
en riesgo de exclusion social, con contextos sociales dificiles, nivel econémico medio-bajo
y con unas respuestas previas a la diversidad que, mas que mejorar las situaciones dadas
por contexto social, cultural o econémico, las mantenian 0 empeoraban. La separacién de
los grupos por nivel de aprendizaje o la adaptacion del curriculo para niveles més bajos
favorece a la exclusion social, el fracaso escolar, la conflictividad y a la desmotivacion de
aquellos sobre los que se crean unas bajas expectativas y se les pone etiquetas (INCLUD-
ED, 2011). En cambio, con dindmicas como grupos interactivos, aplicadas de forma
adecuada al aprendizaje dialdgico, se consigue revertir la situacién hacia la inclusion. La
entrada de familia y miembros de la comunidad local refuerza las interacciones y las
enriquece, dandole mas perspectivas, opiniones y puntos de vista a las formas de entender y
explicar las actividades. El profesorado, por su parte, pasa a ser el coordinador y gestor de
las clases, cediendo el protagonismo al alumnado, que va construyendo su aprendizaje en

interaccion con sus comparfieras y compafieros y el voluntariado.

Con estos ejemplos se observa que los grupos interactivos en centros de secundaria
suelen ser satisfactorios y positivos para los colectivos implicados. Es notable que en
algunos casos el objetivo de los centros que implantan esta practica y otras relacionadas con
el aprendizaje dialogico es el convertirse en comunidad de aprendizaje. Estas experiencias
muestran que el cambio es posible, pero requiere su tiempo, su planificacién y una

preparacion previa.

2.1.3. Los cimientos de los grupos interactivos

Se han ido dibujando algunos de los fundamentos de la practica de los grupos
interactivos. Es una forma de trabajar en el aula que tiene tres objetivos: conseguir la

mejora de la convivencia, promover la inclusion y mejorar el rendimiento académico de
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todas y todos. Parte de una reestructuracion de la clase y de un cambio de mentalidad en la
forma de educar. Esta practica queda planteada como actuacion educativa de éxito por
INCLUD-ED (2011) por su capacidad para responder a las demandas actuales de la
educacion: la superacion del abandono y el fracaso escolar, la inclusion y la mejora del
rendimiento académico. Hay experiencias que avalan el éxito, por lo que la teoria queda
respaldada con la practica. Los grupos interactivos se suelen realizar en contextos sociales
desfavorecidos, como las comunidades de aprendizaje. Los centros educativos buscan estas
experiencias cuando los niveles de rendimiento acadéemico son bajos, los indices de fracaso
escolar altos y los problemas de convivencia van en aumento. Por ello es esencial implicar
a la comunidad local en el proceso de ensefianza y aprendizaje, dado el éxito que se ha
observado con experiencias previas. Son practicas factibles para hacer realidad la calidad

educativa de todas y todos.

El profesorado es el que debe indagar primero sobre cdmo desarrollar los grupos
interactivos para luego informar al alumnado, a las familias y al resto de la comunidad
local. Una vez informados todos y conseguidas personas voluntarias, se inicia la realizacion
de la dindmica. Para hacer una sesién de grupos interactivos se divide la clase en grupos de
entre cuatro a seis personas, segun el alumnado que haya. Los recursos materiales se
redistribuyen para trabajar en grupo. Los agrupamientos son establecidos previamente por
la 0 el docente con criterios de heterogeneidad en cuanto a género, nivel de aprendizaje y
origen cultural (Elboj et al., 2002: 93). El hecho de que no se retina al alumnado de forma
homogénea es una de las caracteristicas que fomenta la inclusién, puesto que en cada grupo
las valoraciones de todos y todas tienen la misma validez, siempre que se presenten de
forma dialdgica y con respeto hacia los demas. En cada grupo habra una persona voluntaria,
generalmente adultos, que se encargara de que se lleve a cabo la actividad, se produzcan
interacciones dialdgicas, que todo el grupo participe y que se llegue a consenso para la

resolucion.

La duracion de cada actividad suele establecerse entre 8 y 20 minutos, dependiendo del
nivel educativo, del nimero de grupos que se hayan formado, el tiempo del que se disponga
para la sesion y las actividades a realizar. Por ejemplo, para una clase de 24 alumnos/as de
55 minutos se pueden formar 4 grupos de 6 personas, para los que se necesitarian 4
actividades diferentes de unos 12 minutos cada una. La idea es que sean ejercicios cortos
gue puedan resolver en un tiempo limitado, lo que motiva y estimula al alumnado a
concentrarse en la actividad para resolverla de la mejor forma posible. Al mismo tiempo

aumenta el nivel de atencion sobre las mismas, no llegan a cansarse de realizarlas, y el
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cambio de voluntario o voluntaria asi como de ejercicio favorece la actitud dinamica de los
y las estudiantes: “Esto ocasiona resultados muy positivos, como que los nifios aprendan
durante toda la sesion, a la vez que la clase transcurre mas rapida para la mayoria de ellos”
(Peirats y Lopez, 2013: 205). En definitiva, todos los componentes del grupo trabajan con
mayor motivacion y mas de lo que trabajarian de forma individual, ya que para hacer las
mismas actividades necesitarian mas tiempo. La presion de tiempo conecta el trabajo en las
aulas con el futuro de los y las estudiantes y les ayuda a aprender a trabajar en grupo y bajo
presion. Esta dindmica permite extender el tiempo de aprendizaje, lo que da la posibilidad
de ampliar contenidos, estudiarlos en profundidad (Valero e Ifiiguez, 2015) y rentabilizar el

tiempo.

Las actividades tienen que estar relacionadas entre si pero no ser consecutivas puesto
que cada grupo las realiza en un orden. Cada persona voluntaria se hace cargo de una
actividad, y el alumnado va moviéndose de una a otra, produciéndose una rotacién
dindmica entre las diversas actividades en la misma sesion. Estas deben tener relacion con
la materia o asignatura asi como estar planteadas de forma que puedan ser resueltas por
todos/as. Toda la clase sera capaz de resolverlas y si tienen alguna duda pueden recurrir
al/la profesor/a, que estd de apoyo en el aula. Esto provocara que a las personas a las que
les cueste mas puedan realizar las actividades como todos sus iguales, sintiendo que estan
al mismo nivel. Todos y todas veran como son tan capaces como ellos de aportar ideas para
la resolucion de las actividades, lo que ira erosionando las etiquetas, los prejuicios y los
estereotipos establecidos en ciertas personas. Esto redundara en la autoestima de cada
alumno y alumna y a su vez en la mejora de la convivencia en el aula, en el centro
educativo e incluso fuera de este contexto ya que no se despreciara a nadie por su nivel

académico.

La organizacién y gestion de las sesiones corre a cargo del o la docente que los quiera
hacer en sus clases. Depende del profesorado cada cuanto se realicen estas sesiones, aunque
lo habitual es cada diez o quince dias. Las funciones docentes son coordinar al
voluntariado, informar de cuando se realizan las sesiones y explicar en qué consisten los
grupos interactivos. Durante la realizacion gestiona democraticamente el aula, coordinando
al voluntariado y apoyando a los alumnos y alumnas. Al finalizar recoge las evaluaciones
del voluntariado y se hace una reflexion sobre la sesion para que el alumnado refuerce lo
aprendido (Peirats y Lopez, 2013). Por ultimo, evalta las actividades resueltas en los

grupos interactivos.
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La ayuda compartida entre profesorado y voluntariado influye en el proceso de
ensefianza y aprendizaje ya que se reduce la ratio tutor-alumno: en las clases habituales hay
un adulto por cada 25 adolescentes, en grupos interactivos entran tres o cuatro adultos que
atienden individualmente a seis estudiantes y la profesora o profesor se encarga de apoyatr,
resolver dudas y gestionar los grupos y el tiempo durante la sesion. Las funciones del
voluntariado son coordinar y dinamizar la realizacion de las actividades asi como optimizar
las interacciones que se producen entre el alumnado, de forma que estas sean dialégicas. El
profesorado mejora sus expectativas sobre sus estudiantes asi como sobre la educacion en
general, porque ve como se implican las familias u otras personas externas, lo que “supone
un aumento de la creatividad y una motivacion constante para el profesorado por innovar y

mejorar la ensefianza” (Peirats y Lopez, 2013: 201).

El papel de las personas adultas que entran en el aula es muy importante, y aungue ya se
ha comentado, es necesario insistir. El centro educativo se abre al entorno y a las familias,
pone en contacto la educacion y la sociedad. Se puede trabajar en grupo sin que entren
personas adultas en el aula, pero esta forma de trabajar no producira los mismos efectos,
como por ejemplo con los grupos cooperativos. En estos cada alumno o alumna suele tener
un papel diferente en la resolucion de la actividad para construir una solucién conjunta. El
trabajo no implica tantas interacciones y el resultado es diferente, pues el profesorado no
cuenta con el apoyo del voluntariado, y no se puede aprovechar la experiencia ni la
conexion con el entorno y la realidad que aporta la comunidad local presente en las aulas.
La interaccion se produce entre iguales y algunas de las problematicas que se pueden dar es
que en un grupo un alumno o alumna imponga su opinidn, que alguna persona no participe
en el grupo o que no se produzca una discusion que permita el aprendizaje. En los grupos
interactivos, al contar con personas adultas que tutorizan a los grupos todos participan
porque se les incita a ello, todos proponen ideas y tratan de llegar a consenso y todo esto
esta supervisado por una persona adulta. Aumentan las interacciones y la calidad de estas,
pues ya no se producen sélo entre iguales, si no que se aporta la voz de personas adultas
con diferentes experiencias vitales. Como dice Jaussi, “la diversidad de personas adultas en
el aula resulta mas enriquecedora, ya que estas aportan distintos estilos que a veces se
acercan mejor a la diversidad del alumnado y contribuyen también con variedad de
estrategias” (2006: 33). Los alumnos y alumnas ven a personas adultas que conocen, o que
pertenecen a su entorno, o quizas no, pero las incluyen dentro de sus referentes: les estan
ayudando, van de forma voluntaria al centro a ayudarlos y creen en sus capacidades para

aprender. Transmiten su actitud positiva y llegan con altas expectativas que motivan a
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alumnado y profesorado. La ilusion por ver como aprenden las y los estudiantes se traduce
en la mayor implicacién del alumnado y las ganas del profesorado por continuar realizando
la préctica.

Al entrar la comunidad local en el centro educativo, aumentan los recursos humanos y se
redistribuyen con el objetivo de mejorar la calidad educativa y atender mejor a la
diversidad. La participacion es educativa (INCLUD-ED, 2011) ya que los agentes externos
se implican en el aprendizaje del alumnado y en su propia formacion en el centro educativo.
Se realizan programas de formacion para familias y otros miembros de la comunidad sobre

diversos aspectos, atendiendo a las necesidades formativas del voluntariado.

Los grupos interactivos fomentan la inclusion de grupos vulnerables (INCLUD-ED,
2011) y también de personas con rendimiento académico bajo. El que los grupos sean
heterogéneos es de vital importancia porque favorece las relaciones de género igualitarias,
el aprendizaje de las personas con discapacidad y la inclusion de minorias culturales e
inmigrantes. Se busca la “supresion del etiquetaje y el rechazo de la baja autoestima propios
de otras ensenanzas segregadoras” (Peirats y Lopez, 2013: 201). Se parte de la idea de que
todas las personas tienen capacidad para aprender y que las expectativas que pone el
profesorado en sus estudiantes afectan a su rendimiento académico y a la confianza en las
propias capacidades de aprendizaje (Aubert et al., 2008). Como dice Ferrer, “es una medida
que, en el intento de superar el determinismo de contextos sociales y econdmicos
desfavorecidos, se orienta hacia un aprendizaje de maximos para todos y trata de responder
a criterios de excelencia educativa” (2005: 64). Fomenta la inclusion porque revierte la
dinamica habitual de excluir de las aulas a las personas que se consideran disruptivas para
el aprendizaje de sus iguales. Con la entrada de mas adultos para apoyar al profesorado se
queda todo el alumnado en el aula, independientemente de su rendimiento académico: “en
los grupos interactivos no se saca a nadie del aula ni del centro, pero se asume que el
profesorado solo no puede con todos los chicos y chicas” (Jaussi, 2006: 33). Impulsa la
superacion de las desigualdades trabajando para que todos y todas aprendan y alcancen los
mismos resultados académicos. No se plantean objetivos minimos para aquellos que rinden
menos porque esto provoca que la desigualdad se enquiste en la educacién y en la sociedad.
Se plantean objetivos maximos para conseguir una educacion de calidad para todas las

personas.

En relacién con la participacion en los grupos interactivos, cabe destacar que son una
practica de la democracia a nivel del aula porque todas las personas tienen el derecho y el
deber de intervenir y actuar, todas tratan de hacerse entender y buscan llegar a consenso
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con su grupo. El dialogo basado en los principios del aprendizaje dialégico es uno de los
ejes fundamentales para el funcionamiento adecuado de esta practica. No todas las
interacciones son buenas para el aprendizaje, sélo aquellas que se basan en actos
comunicativos dialogicos: “una de las claves del éxito es la continua sustitucién de actos
comunicativos de poder, tipico de aulas tradicionales, por actos comunicativos dialdgicos”
(Oliver y Gatt, 2010: 279). Los actos comunicativos de poder se relacionan con las
practicas segregadoras: el profesorado impone sus ideas sobre el alumnado, reproduciendo
las desigualdades sociales, los problemas de convivencia y el fracaso escolar. Los grupos
interactivos son una puesta en practica de los actos comunicativos dialdgicos, ya que los
grupos son heterogéneos y el voluntariado puede aportar ideas, pero no desde una posicién
de poder. No se forman lideres sino que todos son comparfieros y compafieras. No se
impone la palabra de nadie sobre los demas, se fomenta que todos y todas participen y se
valoran sus aportaciones. Esta forma de interactuar permite crear aulas inclusivas que
engloban a todo el alumnado y favorecen el aprendizaje. Por lo tanto, las interacciones
pueden ser transformadoras o adaptadoras. Las primeras aumentan los niveles de
aprendizaje mientras las segundas reproducen los bajos resultados (Aubert et al., 2008). Las
adaptadoras serian aquellas que se hacen cuando se etiqueta al alumnado y se le segrega a
otra clase, donde se adapta el curriculo y se persiguen unos objetivos minimos de
aprendizaje. Las transformadoras son las que se dan en grupos interactivos, donde no se
segrega a nadie sino gque se atiende mejor al alumnado y a la diversidad, siguiendo una

pedagogia de maximos.

En grupos interactivos “el conocimiento se crea y se recrea a través de un didlogo
orientado por pretensiones de entendimiento” y “se valoran las intervenciones en funcidén
de la validez de los argumentos que se dan” (Aubert et al., 2008: 80). En este tipo de
interacciones dialdgicas “el saber se transforma, se amplia y el conocimiento se hace mas
complejo, ademas de transformar el entorno sociocultural y a las personas que participan en
el dialogo” (Aubert et al., 2008: 80). Las interacciones son mas ricas si se producen con el
mayor numero de personas posibles, lo que posibilita comprender las situaciones de
diferentes personas, sus puntos de vista o sus experiencias de vida. Se amplian los
conocimientos sobre diferentes culturas, se ve con otra perspectiva a personas con
diversidad funcional y no se minusvalora a nadie, lo que permite fomentar una mejora de la
convivencia asi como un aumento de la solidaridad entre las y los estudiantes. Las
interacciones y la diversidad mejoran el rendimiento académico y la inclusién gracias a la

transformacion de los contextos sociales y culturales de cada alumno y alumna. Se modifica
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el contexto porgue se abre el centro a la comunidad y entran las familias que antes no se
implicaban, dandole sentido a la educacion. Los y las adolescentes ven como mas alla del
profesorado otras personas se interesan en su aprendizaje sin prejuicios ni estereotipos, es
mas, tienen altas expectativas sobre ellos y ellas: “se abren nuevos horizontes para esas
nifias y nifos, creando nuevas posibilidades de mostrar 1o que son capaces de hacer y
transformar la imagen que tienen las otras personas de ellos y asi su propia imagen como
estudiantes” (Aubert et al., 2008:159).

Todos los niveles de aprendizaje de la clase se benefician, no solo los méas atrasados
académicamente. Al crear conocimiento en grupo, todos desarrollan habilidades
académicas, practicas y comunicativas, y el resultado de las actividades es més elaborado y
complejo que se hiciese individualmente. Cuando se produce la situacién en la que una
persona mas aventajada ayuda a otra, la primera realiza un profundo proceso de
comprension para poder explicar correctamente y de forma comprensible la duda que tenga
la segunda. Se selecciona lo que se quiere explicar y cémo hacerlo en funcion del
interlocutor o interlocutora, de aquello que se quiere que la otra persona comprenda y de las
caracteristicas del contexto sociocultural en el que se produce esta interaccion (Aubert et
al., 2008: 211). Son explicaciones mas claras que las que habitualmente haria el o la
docente porque el lenguaje es mas cercano, lo relacionan con su mundo y los conceptos
estan recién aprendidos, lo que produce una explicacion desde una perspectiva diferente.
Como el objetivo es el aprendizaje de todo el grupo, todos los participantes se vuelcan en
que todos aprendan. Otra de las claves es generar una interdependencia positiva con
relacion a los logros individuales y grupales (Peirats y Lopez, 2013). Se aceleran los
aprendizajes, pues en menos tiempo se hacen mas actividades y se llega a una reflexion

profunda en todas ellas.

Otro de los elementos interesantes de esta practica es que los valores para convivir en
sociedad también se aprenden. Se crean lazos de solidaridad en el aula y se va dejando de
lado la competitividad de las actividades individuales. En la sociedad de la informacion se
requieren una serie de competencias enfocadas a vivir en ella, donde hay que ser critico y
tener “habilidades participativas y actitudinales, para promover el cuidado de las relaciones
interpersonales, la predisposicion a la comunicacion, la cooperacion y el trabajo en equipo,
ademas de la inquietud y curiosidad para seguir aprendiendo y compartiendo el
conocimiento personal” (Rubio, 2006: 44). En los grupos interactivos se trabajan todas las
competencias, incidiendo en la social y ciudadana, la comunicacién linguistica, aprender a

aprender y de autonomia e iniciativa personal, y el pensamiento critico. Con estos se
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promueve un proceso de socializacion muy importante para los y las estudiantes, que
aprenden a dialogar y a valorar las aportaciones de otras personas. Mejoran las relaciones
intergrupales gracias a la eliminacion de la competitividad caracteristica de otras formas de
trabajo. La solidaridad se hace presente en las aulas y mejora la convivencia, no solo entre
el alumnado, sino también de este con el profesorado. Aprenden a colaborar y ayudarse,
convivencia y solidaridad se asumen como valores necesarios para que funcione bien la
clase, y esto se traslada del aula al centro, y del centro al entorno. Se promueven los valores
democraticos y los comportamientos asertivos en el alumnado, que aprende a comunicarse
y a presentar sus opiniones de forma razonada a la vez que trata de llegar a consenso con su

grupo utilizando criterios democréticos.

Con esta préactica se trabaja de forma transversal la inteligencia emocional, ya que del
trabajo en grupo surgen sentimientos y emociones. Al ayudarse mutuamente surge aprecio
y amistad, asi como empatia cuando observan que alguien no entiende algo y tratan de
explicarlo de la forma méas comprensible posible. Se refuerza la autoestima porque el
voluntariado no permite que nadie quede marginado de la realizacion de las actividades.
Esto redunda no solo en el rendimiento académico, sino también en el dia a dia de estas
personas, que empiezan a verse mas validas gracias a la proyeccion de la pedagogia de
maximos que se hace sobre ellos. En definitiva, “los grupos interactivos suponen una
alternativa innovadora que conlleva maltiples beneficios en distintos &mbitos de formacion
de la persona, promoviendo un desarrollo integro del individuo, cumpliendo con los
principales objetivos y competencias de la educacion” (Ortega y Alvarez, 2015: 120). Los
agrupamientos inclusivos no so6lo potencian los aprendizajes instrumentales sino que
“también ayudan al alumnado en su desarrollo emocional y a desarrollar valores de

aprendizaje” (INCLUD-ED, 2011: 54).

A partir de los grupos interactivos se genera interés y curiosidad por aprender, para
poder demostrar a sus compaferos y compafieras y a los voluntarios y voluntarias que
avanzan, sobre todo aquellos habituados a pensar que no tienen nada que aportar. Se
cambia la desmotivacion por la ilusion de acudir a las clases. Hay una idea que es muy
relevante a la hora de plantearse esta dinamica, y es que todo el mundo tiene algo que
aportar y todo el mundo tiene derecho a aprender lo maximo, porque “la centralidad del
aprendizaje es un ideal necesario si lo que perseguimos es potenciar las capacidades de
todos los alumnos sin atender a prejuicios” (Peirats y Lopez, 2013: 200). Los mismos

autores defienden que éxito académico e inclusion social estan directamente relacionados.
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La practica de grupos interactivos tiene algunos aspectos a mejorar que hay que conocer
si se quieren implementar. Por una parte implica altos niveles de colaboracion de la
comunidad educativa, sobre todo del alumnado, quien tiene que estar abierto a participar en
las clases. Una de las criticas que se hace es que aquellos que no pueden resolver la
actividad simplemente copian la respuesta de sus compafieros, sin desarrollar la dinamica
de ayuda mutua y el esfuerzo por comprender la actividad (Peirats y Lépez, 2013). Por otra
esta la problematica de la falta de voluntariado. No siempre se puede contar con personas
voluntarias para realizar la dinamica, lo que provoca que a veces no se realice en tantas
asignaturas como se querria. Para evitar esto la solucion es trabajar para crear una
importante bolsa de voluntariado, planificar bien las sesiones y avisar con tiempo a los
voluntarios y voluntarias. Algunos defienden que si el centro es comunidad de aprendizaje,
este problema es més facil de resolver “porque la comunidad educativa ya forma parte del
proyecto” (Peirats y Lopez, 2013: 202). Otra opcion es promover que el voluntariado pueda
ser parte del alumnado de otros cursos, a lo que se le puede hacer critica porque el centro
educativo no se abre a la comunidad. Esto tiene el aspecto positivo de que al alumnado que
actia como persona voluntaria se le refuerza su autoestima, su interés por el aprendizaje de
los demas y la asuncién de los valores democraticos y de convivencia. También puede ser
un aspecto negativo el que el profesorado tenga que dedicar tiempo para confeccionar las
actividades, las tablas de evaluacion que se entregan al voluntariado o la evaluacion propia
de la actividad. Sin embargo los resultados son satisfactorios y estd demostrado, por lo que

si el centro educativo esta realmente interesado estos inconvenientes son salvables.

2.2. Grupos interactivos en Ciencias Sociales

Esta dindmica se puede utilizar en todas las materias para tratar desde los aprendizajes
instrumentales hasta los transversales. Es una préactica flexible y polivalente, se adapta
segun el nivel educativo, la asignatura a la que se aplica y el contexto particular del aula. En
este punto se trataran los grupos interactivos en relacion con las asignaturas de secundaria
de Ciencias Sociales, Geografia e Historia, porque la experiencia que se lleva a cabo en el

estudio de caso se realiza en esta materia.

Las Ciencias Sociales deben seguir, como todas las materias, el curriculo establecido en
las leyes educativas. El curriculo esta formado por los conocimientos teoricos y practicos
que deben adquirir los y las estudiantes, por las competencias basicas que tienen que
desarrollar y por la forma en la que se les va a evaluar el aprendizaje de los contenidos y las
habilidades. Todo ello con el objetivo de formar a los futuros ciudadanos y ciudadanas. La
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realidad es que el curriculo suele restringir las posibilidades del profesorado para
transformar y mejorar la educacion. Como en muchas otras materias el modelo de
enseflanza-aprendizaje es el tradicional, donde el profesorado transmite el conocimiento al
alumnado, mero receptor (Canals, 2014). Las Ciencias Sociales son una potente
herramienta social, puesto que deberian desarrollar el pensamiento critico del alumnado
para que este cuestionase los conocimientos que se le presentan en la asignatura, ya que al
fin y al cabo esta es un reflejo de las distintas realidades que se viven en el mundo. Como
dice Canals, “permiten desarrollar un aprendizaje competencial porque la naturaleza de los
temas y problemas que tratan estdn muy vinculados a la vida en sociedad y al ejercicio de la
ciudadania” (2014: 372).

Estas asignaturas suelen ser percibidas por el alumnado como tediosas. Esto es un hecho
que puede deberse por la desconexion de estas materias con la realidad que viven asi como
por la forma tradicional en la que se dan las clases. Sin embargo, utilizando metodologias
cooperativas e interactivas esta desmotivacion y falta de sentido de la materia se
transformaria. EI cambio no seria rapido, pero si que progresaria hacia la mejora si se
aplicase correctamente la cooperacion e interaccion en las aulas (Yuste y Oller, 2014). Los
grupos interactivos se adecuan al cambio y transformacion de la asignatura. Por una parte,
se pasaria de una metodologia tradicional arraigada, anclada en las clases expositivas, para
ceder el protagonismo al alumnado. Por otra, se ha comprobado que grupos interactivos y
aprendizaje dialdgico consiguen que se mejoren los resultados académicos gracias a la
diversidad y pluralidad de interacciones gue se dan en las aulas, tanto con sus iguales como
con el voluntariado y el profesorado. Llevando a la practica los grupos interactivos “se trata
no sélo de aprender conocimientos sobre geografia o historia”, como se da en el caso de las
clases expositivas, “sino también saber como utilizarlos para resolver problemas, explicar

fenomenos o plantear nuevas cuestiones” (Quinquer, 2004: 8).

El desarrollo de competencias para vivir y convivir en sociedad asi como reflexionar
sobre las problematicas sociales deberian trabajarse en esta materia. Mas alla de transmitir
conocimientos sociales estancados el profesorado deberia relacionar las realidades
existentes con la materia. En grupos interactivos se presentan actividades que conectan con
la realidad y le dan sentido a la asignatura, ademas de plantear situaciones que llevan a
reflexionar al alumnado. Como defienden Pagés y Santisteban, “el pensamiento social,
critico y creativo, se desarrolla cuando las personas se enfrentan a problemas sociales, que
son aquellos que ocupan la mayor parte de nuestras vidas, pero que tienen poca atencién en

la escuela” (2014: 26). Se trabaja la capacidad de razonar porque se presentan situaciones o
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problematicas sociales para ser analizadas e interpretadas y “es necesario que los
estudiantes aprendan, por una parte, a descubrir la validez de la informacion, y por otro, a
interpretar la realidad a partir de las razones del conocimiento” (Canals, 2014: 374).

En la practica diaria y en el temario que se ensefia a los estudiantes se suele obviar a los
grupos vulnerables de la sociedad. Las asignaturas se dan desde una perspectiva
etnocentrista y masculina, dejando de lado otros saberes relevantes que por ser
protagonizados por minorias o grupos marginales se evitan. Sin embargo “una educacion
mas justa, mas democratica [...] deberia dar voz a los invisibles y proclamar el
protagonismo de todo el mundo en la construccion del pasado, del presente y del futuro”
(Pagés y Santisteban, 2014: 22). Una forma de ir desdibujando este constrefiimiento del
curriculo es trabajar con grupos interactivos. A través de estos se incluye a todos y todas, y
debe ser el profesorado el que se encargue de convertir el temario en algo representativo de
toda la sociedad. Con los grupos heterogéneos se consigue dar voz a otras visiones y
perspectivas. Por ejemplo, en una actividad sobre las primaveras &rabes se tiende a hablar
desde la perspectiva occidental. Sin embargo, si en un grupo nos encontramos a una
persona que viene de alguno de los paises implicados nos trasladara otra vision mas directa
y unas ideas que contrastan o enriquecen las que se presentan en la actividad, ampliando el
conocimiento de los estudiantes y dandole mas sentido a lo que estudian, pues un

compariero o compariera se lo cuenta.

Vistas estas ideas, los grupos interactivos en Ciencias Sociales trabajan el pensamiento
critico, proponen una vision mas amplia e inclusiva de la asignatura, la conectan con la
realidad y el alumnado estd motivado. Se trabajan aprendizajes instrumentales porque a
través del didlogo se refuerzan las habilidades comunicativas y de reflexion. Buscan que
todos y todas adquieran este tipo de conocimientos, abandonando las teorias del déficit y el
“curriculo de la felicidad” que provocan exclusion, desigualdades y fracaso escolar. Se
pretende no solo que todos alcancen los aprendizajes instrumentales, sino de que los
superen y adquieran de mas complejos. Valero e Ifiiguez definen el aprendizaje
instrumental como aquel “que se basa en la adquisicion de los instrumentos y herramientas
esenciales que seran la base para acceder al resto de conocimientos y lograr una formacién
de calidad” e incluyen las Ciencias Sociales dentro de los aprendizajes instrumentales,
“dada la necesidad de que el alumno adquiera destrezas para interpretar el medio que le
rodea, ademas de promover experiencias afectivo-sociales que contribuyan a su

identificacion y participacion en la vida social de su entorno” (Valero e Ifiguez, 2015: 8).
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En algunos centros educativos de los citados en el marco practico realizan grupos
interactivos en Ciencias Sociales. En uno de los IES de Madrid (de la Madrid et al., 2012:
1-8; Iglesias et al. 2013: 63-78), los realizaban en Lengua y Ciencias Sociales ya que se
hacia “especial hincapié en las instrumentales™ (Iglesias et al. 2013: 67). Destacaban el
tema de la motivacion del alumnado, que pese a hacer actividades similares a las que se
realizaban en clase, se les veia mas estimulados (de la Madrid et al., 2012). Otros centros
los implementan en geografia e historia, como el estudiado por Piriz (2011: 51-64). Este
centro se enfoca hacia los aprendizajes instrumentales asi como al alumnado de los
primeros cursos de ESO vy las asignaturas con especial dificultad. Un tercer IES de Madrid
estudiado en Escuelas Democréticas (Proyecto Atlantida, 2007: 83-102), los lleva a cabo
en diversas asignaturas e incluso hace referencia a que se realizan en aquellas asignaturas
en las que el profesorado esta implicado y en las que se puede disponer de alumnado
voluntario. Como se observa, en ocasiones no depende tanto de la asignatura en si como de
la implicaciéon y motivacion del profesorado, el horario de las asignaturas y la
disponibilidad del voluntariado.

En general las experiencias y estudios de caso hacen el analisis de los grupos
interactivos como Utiles para todas las asignaturas. En ningan articulo, web o libro de la
bibliografia se descarta que sean validos para otras materias. Tal y coémo plantean Valero e
Ifiguez, “su éxito puede extrapolarse a otras materias” (2015: 2). Por lo tanto, siguiendo
esta idea, “los contenidos de Ciencias Sociales son perfectamente susceptibles de ser
trabajados a través de los Grupos Interactivos si todos los miembros de la comunidad se
involucran en el desarrollo del proyecto” (Valero e Iiiguez, 2015: 9). Hay que defender la
innovacion educativa en todos los d&mbitos, ya que todos ellos educan a la sociedad del
futuro y todos pueden transmitir valores y competencias transversales, inclusive la

geografia y la historia.

2.3. Estudio de caso: de la teoria a la préactica

En este punto se estudian los grupos interactivos llevados a la practica en el IES Alvaro
Falomir de Almassora. Es uno de los pocos centros educativos de la provincia de Castellon
que implementa esta practica de éxito junto al IES Politécnico de Castellon o el IES Els
Ports de Morella. Para realizar el estudio se ha utilizado la metodologia de investigacion-
accion. Siguiendo a Elliot (1990) se ha buscado realizar una teoria de la situacion a través
de las entrevistas y la observacion participante, ya que estas son herramientas importantes
en esta forma de investigar. Con las encuestas realizadas a los colectivos implicados se ha
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hecho una autorreflexion sobre su situacion y han proporcionado la informacion necesaria
para construir este trabajo. Se presenta a continuacion una valoracion cualitativa e
interpretativa de la practica experimentada a través de las encuestas, la observacion y la

realizacion de la experiencia.

2.3.1. Contextualizacion y justificacion

En el IES Alvaro Falomir, durante el periodo de précticas, pude observar que aplicaban
una de las dinamicas que habiamos tratado brevemente en el Méaster. Puesto que me resultd
muy interesante decidi realizar el Trabajo Final de Master sobre esta. Los grupos
interactivos formaban parte de la dindmica habitual de algunas materias. Sin embargo, en
aquel momento, en el departamento de Geografia e Historia no los implementaban e incluso
no sabian muy bien en qué consistian. Gracias a la buena acogida del centro pude vivir la
experiencia de grupos interactivos desde dos posiciones: de voluntaria y de profesora.
Como voluntaria acudi a sesiones de las asignaturas de Matematicas, Francés y Valores
Eticos en varios cursos de ESO y como profesora implementé la metodologia en Ciencias

Sociales en cuarto de ESO.

El instituto del que se realiza el estudio de caso responde a las caracteristicas de centros
que requieren cambios para mejorar la calidad educativa de sus estudiantes. Situado en las
afueras de la localidad de Almassora, se halla en una zona de barrios periféricos y recibe
alumnado de tres centros de primaria, dos de ellos CAES (Centro de Accién Educativa
Singular). Con esta situacién se entiende que al llegar a la educacion secundaria parte del
alumnado necesita atencion especial, por lo que se desarrollan varias medidas de atencion a
la diversidad. Una minoria de alumnos y alumnas son descendientes de familias con origen
en el municipio. La mayoria son hijos e hijas de inmigrantes nacionales, una parte
importante de inmigrantes extranjeros y un sector de etnia gitana. Todo ello le da al IES
mucha riqueza a nivel social que se tiene en cuenta a la hora de organizarse, tal y como se
observa en el Proyecto de Direccion presentado este afio (2016). El extracto social abarca a
la clase media y baja, aunque la situacion de crisis econdémica estd afectando de forma
negativa al instituto, que tiene que dar respuesta a necesidades del alumnado que
anteriormente eran menos numerosas. Tal y como dice el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), un 30% del alumnado presenta problematicas sociales significativas, muchos no
disponen de recursos economicos suficientes para el material indispensable ni de un lugar
donde poder estudiar fuera del centro, e incluso sin apoyo familiar para hacerlo. EI mayor
problema es que el instituto cuenta con una gran cantidad de alumnos y alumnas
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absentistas, aproximadamente un 10% de los matriculados. Pese a que gran parte de los
profesores y profesoras trabajan para que todos y todas se motiven y estén implicados es
dificil conseguir que la totalidad del alumnado valore la educacion como algo propio y util

para su presente y su futuro.

Los problemas de convivencia estan presentes y entre los comportamientos que mas
entorpecen el funcionamiento del centro se encuentran los siguientes: la falta de respeto, la
infraccion de algunas normas (fumar), pocas ganas de estudiar y division entre los nativos y
los recién llegados. Por eso se esta trabajando en el nuevo Plan de Convivencia para que

cubra estas problematicas.

En el centro buscan revertir las situaciones desfavorables que se dan a través de varias
medidas del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) y que concretamente son: programa
de compensatoria; trabajo curricular por ambitos en los grupos de 1° de ESO; desdobles;
grupos de ACIS en 1°y 2° de ESO; PDC; recién llegados, PASE; refuerzos en asignaturas
instrumentales; Programa de Acompafiamiento Escolar (PAE); y grupos interactivos. Como
vemos dentro del PAD se incluyen los grupos interactivos, que “se realiza en 2°, 3° y 4° de
ESO. Se implican alumnos, profesores y padres. Se forman grupos heterogéneos de 5 0 6
alumnos con un padre que hace de moderador. El trabajo es muy enriquecedor y su

funcionamiento ha sido muy positivo”.

Visto esto se puede observar que el centro cumple con los “requisitos” para implementar
los grupos interactivos:

¢ Contexto social desfavorecido.

¢ Alumnado desmotivado y absentista.

eAlumnado con bajo y muy bajo rendimiento académico: programas de
compensatoria y PDC, aulas especificamente de ACIS.

e Problemas de convivencia.

La dindmica de grupos interactivos en el Alvaro Falomir se inicié hace ya cuatro afios,
cuando una docente decidié innovar para mejorar la practica educativa en sus clases. Desde
entonces otros docentes se han unido a ella y los implementan en sus clases. A nivel de
centro realizan a principios de curso reuniones con las familias y otras personas de la
comunidad para explicar como funcionan los grupos interactivos. Las personas dispuestas a
ser voluntariado firman la hoja de compromiso (Anexo 1), aceptando las condiciones que
en ella se plantean. También se hace la formacion al voluntariado, que es doble. Esto
significa que primero son los alumnos y alumnas los que explican en qué consiste esta
practica, dando su propia perspectiva. Tras esto son las y los docentes quienes forman al

voluntariado. El medio que utiliza el centro para contactar con el voluntariado cuando es
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requerido es via WhatsApp. A través de esta aplicacion para moviles cuando cualquier
docente va a realizar una sesion, lo anuncia en este grupo y quienes estan disponibles lo
comentan. La idea es que a mayor difusion de esta préctica, mayor facilidad para conseguir
voluntariado. Esto es importante porque la problematica para conseguir personas
voluntarias estd muy arraigada, como se ha visto en las experiencias de otros centros y

como se vera en apartados posteriores.

La experiencia concreta se ha llevado a cabo en dos cursos de cuarto de ESO en la
asignatura de Ciencias Sociales. La idea es comprobar los resultados que dan grupos
interactivos en un centro como el Alvaro Falomir, aunque se tiene en cuenta la dificultad de
observar grandes cambios con la realizacién de una sola sesion en cada curso. Por ello se ha
recurrido también al testimonio de voluntariado y profesorado, dando una vision mas

amplia.

2.3.2 Puesta en marcha: actividades de grupos interactivos para Ciencias Sociales

La dindmica se program6 como Uultima sesion para que el alumnado hiciese unas
actividades de reflexion en relacion con el tema dado en clase para ponerlo en préactica y
asentar conocimientos. Se realizaron en el tercer trimestre los dias 26 de abril en 4° Ay 4
de mayo en 4° B, dentro del curso escolar 2015/2016. La duracion de las sesiones fue de 55
minutos en 4° A y 65 minutos en 4° B. Para hacer una sesidn se necesita una preparacion
previa de las actividades y planear una serie de cuestiones tales como los grupos, el tiempo
y la disponibilidad del voluntariado. Ademas de trabajar contenidos del tema y aprendizajes
instrumentales se ha pretendido que se trabaje de forma solidaria por obtener el mejor
resultado posible, ya que el 60% de la evaluacion de la Unidad Didactica de “El mundo
actual” se destind a esta practica. A continuacion se describen las actividades de forma
individual y posteriormente se plantean los objetivos, las competencias y la atencién a la

diversidad de todas ellas.

Actividades grupos interactivos (Anexos 2, 3,4y 5):

Actividad 1 | 4° A | 4°B

Descripcion | Preguntas “tipo trivial” con respuesta corta.

Desarrollo | Lectura de las preguntas en grupo y respuesta del maximo numero de
preguntas correctamente.

Actividad 2 | 4° A | 4°B

Descripcion | Comentario de imagenes “Si el mundo fuese un pueblo de 100 personas...”
sobre las desigualdades en el mundo.

Desarrollo Individualmente observan las imagenes y realizan las preguntas entre
todos. Todas ellas son de reflexion y se les da la capacidad de decidir qué
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imagenes comentar. Deben de consensuar de forma democratica tanto las
imagenes como las reflexiones que hacen colectivamente.

Actividad 3 | 4° A | 4°B

Descripcion | Situar en el mapa conflictos actuales y hacer una reflexion

Desarrollo | Consensuar en grupo los lugares donde se producen los conflictos actuales
y responder a la pregunta de reflexion. Deben tomar decisiones de forma
democratica y construir una reflexion conjunta.

Actividad 4 | 4° A

Descripcion | Texto de prensa de las Primaveras arabes

Desarrollo | Lectura individual y reflexion en grupo a traves de las preguntas.

Como se observa, todas las actividades son diferentes, no son consecutivas y tienen
relacion con la asignatura de Ciencias Sociales y la Unidad didactica en la que se engloban.
Mientras trabajan conceptos propios de la asignatura colaboran entre todos para resolver
cada actividad. Trabajar en grupo les permite rentabilizar el tiempo ya que realizan tres o
cuatro actividades, depende del curso, en menos de una hora. Si fuese de forma individual
probablemente no solo necesitarian mas tiempo, sino que el nivel de concentracion iria
disminuyendo y necesitarian hacer descansos. El limite de tiempo posibilita que aprendan a
trabajar bajo presion, algo que puede ser Gtil para actuar correctamente bajo presion en su
presente y su futuro, por ejemplo en su vida laboral. La dinamizacion de las personas
voluntarias es un aspecto clave porque si simplemente trabajasen en grupos hablarian de
aspectos ajenos a la asignatura y se desconcentrarian facilmente.

En todas las actividades se comparten los objetivos y las competencias, ya que todas
forman parte de los grupos interactivos y se planifican con las mismas finalidades. Los

objetivos a conseguir son:

e Trabajar contenidos y e Tener motivacion.

relacionarlos con la realidad. e Pensar criticamente, reflexionar.

e Trabajar aprendizajes e Colaborar y ayudarse mutuamente.
instrumentales: comunicacion oral, e Tomar decisiones de forma
expresion de opinién, busqueda de democratica.

consenso, expresion escrita. e Crear lazos de solidaridad.

e Aprender a traves del dialogo. e Aprender a vivir y a convivir.

Las competencias vienen definidas por el curriculo, muchas de ellas dificilmente
trabajables en el desarrollo habitual de las clases expositivas. Se trabajan las siguientes:

e Comunicacién linguistica: dialogan para dar su opinion, tomar decisiones, preguntar
lo que no entienden y llegar a acuerdos. Realizan lecturas y aprenden vocabulario propio
de las Ciencias Sociales.
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e Aprender a aprender: crean conocimiento, relacionan el temario con la realidad y
trasladan la teoria a sus experiencias de vida.

e Social y ciudadana: toman decisiones y consensuan con sus iguales desde el respeto
mutuo y la solidaridad. Aprenden valores democraticos llevandolos a la practica.

e Autonomia e iniciativa personal: dan su opinion, tratan de hacer aportaciones en
base a la validez de sus argumentaciones. Trabajan desde sus saberes para dar lo mejor
de si mismos.

e Matematica: uso de las estadisticas para comprender la informacion que transmiten
las imégenes.

eEn el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: percepcion del espacio
fisico, situar la historia en su espacio, localizacién de lugares. Entender que las acciones
tienen efectos en el mundo real, responsabilidad y problematicas derivadas de ello.

e Tratamiento de la informacion y competencia digital: seleccion de la informacion
en fuentes escritas y visuales. Analisis y comprension.

e Cultural y artistica: observacion y comprension a través de las imagenes y los
textos.

La atencién a la diversidad se consigue porque los grupos interactivos son un
agrupamiento inclusivo (INCLUD-ED, 2011). Esta dindmica se establece como medida en
el Plan de Atencion a la Diversidad del IES para la inclusion educativa y la mejora de la
convivencia. De esta forma se atiende al alumnado gracias a las siguientes caracteristicas:

e Grupos reducidos y heterogéneos (género, origen, situacién social, rendimiento
académico).

e Una persona adulta por cada grupo.

¢ No se saca a nadie de clase.

¢ Todos participan: la persona voluntaria se encarga de que nadie quede rezagado.

Tratar a todas las personas como a iguales, respetando sus diferencias y confiando en
que alcanzarén los méximos resultados, indiferentemente de la base de la que partan, es lo
que busca esta practica. En las dos sesiones en el IES Alvaro Falomir se ha buscado que se
respeten los principios del aprendizaje dialégico y todos los puntos esenciales de esta
practica educativa para atender de la mejor forma posible a la diversidad presente en estas

clases.

En cuanto a los otros aspectos que hay que planificar antes de hacer la sesion, los grupos
de alumnas y alumnos se hicieron de acuerdo con el profesor de Ciencias Sociales, de
forma que estos fuesen del mismo nimero de personas y lo mas heterogéneos posible. En
4° A se dividieron en cuatro grupos de siete, mientras que en 4° B se hicieron tres de seis.
Por ejemplo, uno de los grupos de 4° B estaba formado por cinco personas: un chico cuyo
rendimiento académico es bueno, una chica que no participa, un chico de origen extranjero

que habla mucho pero no atiende, una chica habladora y otro chico que participa poco.

29



El tiempo dedicado a las actividades se ajusto al disponible para una clase habitual de 55
minutos. En 4°B se dio la posibilidad de pedir diez minutos a los profesores de la siguiente
clase para hacer una reflexion. Para cada actividad en 4° A se dedicaron doce minutos, ya
que tenian que realizar cuatro actividades y se contdé con unos minutos para preparar el
mobiliario de clase antes de comenzar y devolverlo al sitio al finalizar. En 4° B se
dedicaron quince minutos para cada una ya que eran tres actividades. Estos aspectos

formales se encuentran en el Anexo 6.

Conociendo la problematica del voluntariado, una vez concretadas las fechas y con una
semana de antelacion se procedi6 a avisar al voluntariado del IES Alvaro Falomir. Asi
pues, se anuncio la realizacion de ambas sesiones a través del WhatsApp (Anexo 7) y dos
voluntarias, madres de alumnado de los dos cursos, respondieron que podian acudir. Puesto
que el docente de la asignatura se ofrecié como voluntario ya habia tres voluntarios para los
dos dias, pero faltaba una persona para la sesion de 4° A. Como es una practica que dimos
en el Méster, una compafiera se ofrecié como voluntaria para ocupar la plaza que quedaba,

con lo que ya quedaba todo atado para realizar los grupos interactivos.

Las sesiones se realizaron los dias previstos. Primero se hicieron en 4° A. Al llegar a
clase el alumnado colocé cuatro grupos de mesas y se les indicd quienes formaban cada
grupo. Al iniciar el tiempo, cada persona voluntaria les explicaba en qué consistia la
actividad y se ponian a hacerla. Es una clase numerosa, por lo que se cambiaban las
personas voluntarias de sitio, a pesar de que lo habitual es que lo haga el alumnado. Al
acabar el tiempo se les avisaba y entregaban las respuestas a la persona voluntaria. Hechas
las cuatro actividades y finalizado el tiempo, se ordend la clase, se dio las gracias a las
personas voluntarias y la docente recogié las evaluaciones de todos los grupos. Como no
habia tiempo disponible, no pudo hacerse una reflexién final con alumnado y voluntariado,
algo que es recomendable hacer como conclusion de la sesion. En 4° B el funcionamiento
fue similar, solo que en este caso eran tres grupos Yy tenian quince minutos para cada
actividad. Se hizo prevision y se pidi6 a los docentes de las clases siguientes diez minutos
para tener tiempo y realizar la reflexion final. Una vez recogida la clase se les pregunto su
opinion sobre las actividades realizadas. La participacion del alumnado en esta reflexion no
fue muy prolifica aunque la aportacion de una de las voluntarias fue interesante ya que les
explicd los puntos fuertes y débiles que habia observado asi como algunos consejos para
mejorar en este tipo de trabajo en grupo. La organizacion de las clases se puede ver en las

fotografias del Anexo 8.
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En cuanto a los resultados de las actividades realizadas fue muy positivo. Se destinaba
un 60% de la nota final, y en ninguno de los cursos se obtuvo menos del 40%. Todas las
actividades tenian el mismo valor en la evaluacion total, y esta quedaba dividida en la
evaluacion del voluntariado y en la del profesorado. Toda la evaluacion se hizo del grupo,
no individual, ya que lo que se valora es que sean capaces de participar y realizar cada una

de las actividades cooperando. La evaluacién del voluntariado tuvo en cuenta estos

aspectos:
e Cooperar para resolver la ¢ Pedir ayuda cuando no lo
actividad entienden
e Respetar a sus comparieros/as * Buscar el consenso del grupo

e Acabar la actividad
Podian realizar observaciones con el objetivo de hacer mejoras en sesiones posteriores.
Si se continuase realizando grupos interactivos con estos mismos grupos habria que trabajar
la participacién asi como animar al alumnado a estimular a sus compafieros y compafieras
méas timidas y reticentes a participar. Algunos de los comentarios se presentan a
continuacion (Anexo 9). Puesto que son transcripciones literales, en ocasiones se incluyen
faltas ortograficas. Para diferenciar con claridad los testimonios se han destacado con el

fondo gris.

e “Les ha costado explicarse y llegar a una solucién. Todos han participado.”

La evaluacién del profesorado se hizo a través de una plantilla de respuestas para cada
actividad, donde se iban sumando los aciertos hasta extraer la nota final. Las actividades de
reflexion no tienen una respuesta concreta pero si que hay varias opciones validas que se
tuvieron en cuenta a la hora de realizar la correccion. Un ejemplo de la tabla final de
puntuacion de uno de los grupos esta en el Anexo 10.

2.3.3. Los implicados en el proceso

En este punto se comentan aspectos relevantes para realizar los grupos interactivos.
Profesorado, voluntariado y alumnado opinan en las encuestas (Anexos 11, 12 y 13) sobre
diversas cuestiones sobre cOmo conocieron esta practica o porqué la implementan. Las
funciones de cada uno se han ido comentado en puntos anteriores y estan especificadas en
el Anexo 14.

Las profesoras (hablo en femenino porque todas las encuestas han sido hechas por
profesoras) que realizan grupos interactivos en el IES Alvaro Falomir pertenecen a diversas
materias y lo implementan en varios cursos de ESO. La mayoria los realiza desde hace dos
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afios, aunque como se observa en el Anexo 15, una profesora de Matematicas lo
implementa desde hace cuatro afios y otra de Inglés desde este curso escolar 2015/2016. La
periodicidad en la que se realizan grupos interactivos es variada, desde cada quince dias o
semanalmente hasta tres veces al afio. Depende de la profesora que implementa en sus
clases esta practica y por eso es importante conocer las razones que mueven a los y las
docentes a dar el paso. Las respuestas a porqué realizan grupos interactivos se centran en la
forma de aprender del alumnado aunque también destacan la participacion de las familias

en la educacidn y otras razones profesionales:

e“Por la metodologia, porque el fundamento es aprendizaje constructivo y
dialégico.”

e “Para motivar a mis alumnos y ensefiarles a trabajar de forma cooperativa. También
creo que los padres deben participar en el aula y en el aprendizaje de los chicos.”

e “Para ayudar a los alumnos a trabajar con mas motivacion y respeto, a la vez que
concienciase a la sociedad de la situacion actual de la ensefianza.”

¢ “Porque estaba “mas que quemada”, pensaba pedir una excedencia y olvidarme del
trabajo. Mi ultimo recurso fue probar esto.”

Cuando se les plantea si recomendarian a otros docentes esta metodologia, la respuesta

general es afirmativa. Sus testimonios son:

e “Por supuesto. Porque solo hay convenientes.”

¢ “Si. Los alumnos aprenden a relacionarse, se reconocen como parte de un grupo y
aprenden a trabajar de forma cooperativa. Si explican a sus compafieros aquello que
saben, les ayuda a comprender mejor y a interiorizar conocimientos. Los padres
consideran el centro un poco mas cercano y lo hacen mas suyo.”

¢ “Si, porque ayuda a cohesionar al grupo, y a la mayoria de los alumnos les gusta
porque se trabaja de forma diferente a los otros dias.”

¢“Si tienen ganas y estan convencidos si, por obligacion no. Yo si no hubiera
comenzado con grupos interactivos posiblemente no estaria ahora ensefiando.”

Los objetivos del profesorado estan intrinsecamente relacionados con la forma de

funcionar de esta dindmica. Una de las respuestas resume la mayoria de los objetivos:

e “Depende de grupos, materia, etc. Los objetivos especificos pueden variar mucho
pero siempre hay un objetivo global: que el alumno aprenda a adquirir y compartir un
conocimiento o destreza consensuado con todos y desde la argumentacion, el dialogo
y la tolerancia.”

Faltaria afiadir el interactuar y aprender con sus iguales y lograr la igualdad de
resultados. Se enfatiza la confianza de los alumnos y alumnas en si mismos: “Que los

alumnos confien en aquello que saben y lo apliquen”. Otros objetivos son el “trabajar mas
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en clase”, “aprendizaje mas facil” y “consolidar los contenidos de la asignatura”. Por otra
parte, en lo que a la mejora de la convivencia se refiere las profesoras hablan de la “actitud
activa y participativa” para “mejorar el clima de trabajo en el aula”. No se olvidan de
nombrar al otro colectivo implicado, el del voluntariado. La idea de que familia y

comunidad participen en el centro educativo es otro de los objetivos:

¢ “Que los padres participen en el aprendizaje.”
¢ “Que el aula esté abierta a toda la comunidad educativa.”

Por ello, las vias de informacion del voluntariado son una pieza esencial para el buen
funcionamiento de grupos interactivos. Es importante saber como llega a oidos de las
personas voluntarias que se les necesita para ayudar en la educacion de las y los
estudiantes. Para las familias, los canales por los que han conocido grupos interactivos son
la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA), el alumnado y otras personas

voluntarias:

e“A través de la persona fundadora de los grupos en el instituto, pido ayuda al
AMPA y yo pertenezco a la Junta.”

¢ “Por un amigo que participé la primera vez que se hizo grupos interactivos.”

o “A través de mi hija.”

¢ “Me enteré a través del AMPA, de otras madres que participan.”

Otros voluntarios han sido informados a través de estas vias:

¢ “Por los compaiieros.” Voluntario docente del centro.
e “Por una compafiera del master.” Estudiante universitaria.

También es interesante conocer porqué se han animado a participar. En lo que se refiere

a las familias las razones fueron:

e “Empecé a participar debido al entusiasmO que nos transmitio esta persona (la
fundadora de grupos interactivos en el IES) y me parecio muy interesante.”

¢ “Porque sentia curiosidad por como trabajan y se comportan los adolescentes hoy
en dia en clase (tengo hijos en el centro).”

¢ “Me gusta seguir involucrada en todo lo posible en la educacion de mi hija, creo
que los padres deberiamos dedicar mas tiempo en ellos.”

¢ “La voluntad de colaborar, de estar implicada en la educacioén de nuestros hijos.”

Estas respuestas muestran como esta practica es una forma de integrar el interés de las
familias con el mayor aprendizaje del alumnado. Las docentes que implementan grupos

interactivos transmiten entusiasmo cuando hablan de esta forma de trabajar, y desde mi
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punto de vista ello refleja que esta dinamica es algo que funciona y que mejora la calidad de
la educacion. El voluntario que es docente se interesa en esta practica por “probar nuevas
técnicas de trabajo” mientras que la universitaria lo hace por “ayudar, participar en la
experiencia, conocer mas sobre este método”. Las motivaciones, por lo tanto, dependen en
gran medida de las situaciones de cada persona voluntaria, pues no es lo mismo una madre
que una universitaria en cuanto a la relacion de estas con el centro y con el alumnado. Es
relevante que haya diversidad de intereses, ya que esto aporta diversidad en las formas de

acercarse al centro educativo y en las formas de relacionarse con el alumnado.

El alumnado también opina y valora, pues no se puede olvidar que ellos y ellas son los
protagonistas, ya que al fin y al cabo son las y los protagonistas de su educacion. Se han
recogido un total de treinta y cinco encuestas entre las dos clases de 4° de ESO donde se
realizo la sesion de grupos interactivos en Ciencias Sociales. Ya habian hecho previamente
en otras asignaturas esta practica, por lo que sus opiniones son en general, no solo sobre la
sesion realizada. Las dos primeras preguntas trataban sobre qué tipo clase preferian y sobre
queé personas elegirian para que les resolviesen dudas. Para la primera tenian que enumerar
las siguientes opciones:

a) Que el/la profesor/a explique el libro.

b) Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

c) Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y comparieras.

d) Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

e) Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios (ademas del/la
profesor/a).

La Gltima opcidn se corresponderia con los grupos interactivos. Los resultados obtenidos
se reflejan en la Tabla 1 y dan la mayoria de preferencia a la Gltima respuesta, la “e”
seguida de la “c”. Se puede extraer como conclusion que la mayoria del alumnado prefiere
trabajar con sus compafieras y compafieros frente a la clase expositiva y el trabajo

individual.

Tabla 1. Resultados pregunta preferencias alumnado.

Respuestas | 12 opcion Unica opcion 12+Unica TOTAL Preferencia
e) 25,7% 20% 45,7%
c) 25,7% 2,9% 28,6 % 74,3%

Ante la pregunta de con quién resolverian las dudas de la asignatura se les dan las
siguientes opciones a elegir:

a) El/la profesor/a
b) Mi familia
c) Mis comparfieros/as de clase
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d) Otros:

Los resultados son Ilamativos ya que un 80% elige al o la profesor/a, un 31°4% a los o
las compafieras mientras que nadie elige a la familia. Esto puede deberse a las creencias del
alumnado sobre quien posee el conocimiento, el profesorado, frente a la desconexion de la
familia de la escuela. Solo una persona da otra opcion en la respuesta “otros” y hace
referencia a “un amigo”, descartando implicacion alguna de los familiares. ES curioso el
hecho de que prefieran trabajar con los comparieros y compafieras, tal y como se observa en

la primera pregunta, pero que a la hora de resolver dudas elijan a la/el docente.

Ante la pregunta de si les gustaria repetir grupos interactivos 34 de los 35 alumnos y
alumnas responde que “Si”, frente a una Unica persona que responde negativamente.

Algunas de las respuestas afirmativas son:

¢ “Si, me gustaria mucho pero claro estd, que con un grupo en el que trabajaran todos
Y YO estuviera a gusto.”

¢ “Si que me gustaria. Porque me gusta trabajar con mis compafieros y si no entiendo
algo me pueden resolver las dudas.”

¢ “Si, me parece una manera original de aprender.”

¢ “Si, porque me parecen una muy buena iniciativa para motivar a los alumnos y que
la asignatura les atraiga mas.”

¢ “Si, la verdad es que aprender asi es mas divertido.”

Probablemente debido a la falta de cohesion de algun grupo hay dos opiniones que pese
a ser afirmativas remarcan la idea de que preferirian trabajar en otro grupo. En cuanto a la
respuesta negativa, esta justificada de la siguiente manera: “No, ya que me gusta el trabajo
individual”.

Cuando se les plantea a alumnos y alumnas si piensan que grupos interactivos les ayuda
a aprender y a mejorar su rendimiento, 34 de 35 creen que si, mientras una persona que

opina que lo que mejora es la cooperacidn pero no el rendimiento. Algunas respuestas son:

e “Si, me ayuda a aprender de otra manera y al mismo tiempo a entender y
memorizar antes las cosas.”

*“Si que me ayuda a aprender. Porque cuando estoy trabajando en grupo me
concentro mas y trabajo mas que si tenemos que hacer los ejercicios individualmente.”

e “Sinceramente si, me motiva mas.”

¢ “Si. Nos aclaramos mas algunas dudas de las que tenemos, ademas si siempre se
trata de leer y subrayar lo mas importante del tema se nos hace muy pesado.”

¢ “Si porque igual piensas que es una cosa pero luego la verdadera respuesta es el del
compariero.”

*“Yo personalmente creo que Si, porque de esta manera podemos aprender de
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nuestros errores y nuestros compafieros nos ayudan.”
¢ “Posiblemente, pero yo creo que individualmente seria mejor.”

Esta Gltima respuesta pertenece a la persona que habia contestado que no le gustaria
volver a realizar grupos interactivos ya que prefiere trabajar de forma individual. Sin
embargo no duda de que la metodologia pueda mejorar el rendimiento. En cambio, ya se ha
dicho que habia una opinién negativa porque opina que “ayuda a fomentar la cooperacion

entre el grupo, pero no creo que mejore tu rendimiento”.

2.3.4. Evaluacion del proceso

La evaluacion del proceso se hace a través de las encuestas realizadas a los tres
colectivos implicados en grupos interactivos en el IES Alvaro Falomir (Anexos 5, 6 y 7).
Esta practica tiene mas ventajas que inconvenientes segun lo que arrojan los testimonios.
Desde las diferentes posiciones se iran desgranando las opiniones de cada colectivo, donde
se observa como todas confluyen en que el alumnado aprende de una forma diferente. Se

expondran las propuestas de mejora asi como las diferencias con las clases expositivas.

a) Las ventajas desde el punto de vista de los colectivos implicados

Cuando al alumnado se le pregunta qué es lo que mas les gusta de grupos interactivos la
mayoria de las respuestas hablan de trabajar todos juntos, de ayudarse mutuamente y de
aprender de los compaferos y comparieras. Son conscientes de que hay pluralidad de
opiniones pero que todas se aportan para el beneficio del grupo. Siempre suele haber
alguien que sabe la respuesta, de forma que no se quedan estancados como si hiciesen los
ejercicios individualmente. Es un aprendizaje entre iguales con argumentos basados en
pretensiones de validez, son capaces de valorar que sus comparfieras y compafieros pueden
aportar conocimiento, no solo los y las profesoras. Se transmite la idea de solidaridad
puesto que en el caso de que una persona no sepa 0 no comprenda el alumnado considera
gue se ayudan unos a otros y aprenden todos juntos. El respeto mutuo se practica a la hora
de escuchar las aportaciones de las compafieras y compaferos. Asi pues algunas de las

respuestas son:

¢ “Que nos podemos ayudar unos con otros y que si tu hay algo que no lo sabes se lo
puedes preguntar a los otros companyeros y si ellos lo saben te pueden ayudar o si
tenemos dudas sobre alguna pregunta siempre hay uno del grupo que lo sabe y
trabajamos juntos y nos ayudamos mutuamente. Es una manera mas divertida de
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aprender.”
* “Que se aprende a respetar las opiniones de los demas, y juntos aprender mas.”
¢ “Que nos podemos ayudar mutuamente y aprender de los compatfieros.”

Dentro de la idea del trabajo mutuo y la participacion destacan que si hay personas
timidas, que no suelen hablar en clase, en este tipo de practica si que proponen ideas. Al ser
grupos pequefios la presion de hablar en publico se reduce considerablemente y aumenta la

participacion de todos. Ven positivo lo siguiente:

¢ “Que los que no participan en clase por vergiienza se atreven a participar.”
®“Que todos participamos ademas a la gente mas timida se le hace mas facil
participar de esta manera.”

En algunas de sus opiniones se refleja que esta practica les parece atractiva. En sus
palabras, es una forma de hacer clase divertida y amena. Esto se debe a que son los y las
protagonistas: hablan, crean conocimiento y construyen las reflexiones planteadas,
resuelven las dudas de sus compafieras y compafieros y son capaces de realizar las
actividades que se les proponen. Al trabajar con sus iguales la dindmica de la clase cambia
por completo, ya que el profesor o profesora esta mas que nada para controlar el tiempo al
que dedican a cada actividad y mantener, junto a los voluntarios y voluntarias, el orden en
clase. Por tanto, que la asignatura de Ciencias Sociales deje de lado la fama de “aburrida”
depende en gran medida de que el profesorado sea capaz de implementar este tipo de
practicas innovadoras que a las y los estudiantes tanto gustan. La hora de clase pasa rapido,
y ademas, se lo pasan bien. Sus palabras deberian ser un impulso para aquellos profesores y
profesoras que son conscientes de que algo esta fallando, cuando los alumnos y alumnas

bostezan, no atienden, dibujan etc. En sus palabras, en los grupos interactivos:

e “Aprendemos bastante informacién entre todos nuestros compafieros y es mas
divertido.”

®“Que las clases se pasan mucho mas rapido y es divertido hacer cosas con los
compaifieros de clase.”

Otra de las claves para que se pase rapido la clase es la presién del limite de tiempo. Al
darles 12-15 minutos para resolver cada actividad son conscientes de que no van a tener
mas tiempo y se concentran enseguida. Esto favorece a que desarrollen capacidades para su
futuro, ya que siempre se dan situaciones en las que se tiene que pensar bajo presion. Si se
observa una clase de grupos interactivos se ve como, tras la explicacion de la actividad,

todos los componentes del grupo se ponen manos a la obra: leen las preguntas, miran las
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iméagenes etc. Si la comparacion se hace con una actividad a realizar de forma individual
sin limite de tiempo, el alumnado tarda méas en concentrarse, se dispersa facilmente, habla
de cosas que no tienen nada que ver con esta y tardan mas en realizarla. Son conscientes de

gue se concentran mas:

¢ “Me gusta que haya un limite de tiempo, asi hay presion y nadie se distrae.”

La presencia de personas habitualmente ajenas al centro es algo que valoran. Entienden

que hacen un esfuerzo, van a ayudarles y les dedican tiempo, y asi lo transmiten:

e“Me gusta que los padres puedan ver como trabajamos y que ademas sean las
actividades divertidas.”

¢ “Que participamos todos colectivamente y que los padres y madres de los alumnos
hacen un gran esfuerzo al venir a ayudarnos.”

Por otra parte, la opinion del voluntariado sobre las ventajas de esta dindmica es que es
muy participativa y que se aprende a trabajar en grupo. Observan como se intenta incluir a
los que no participan, dejando de lado la competitividad y el individualismo. Cambian los
valores presentes en el dia a dia de las clases, mas tendentes a la competitividad y a ver
“quien saca mas nota”, se hacen mas solidarios y solidarias y poco a poco se transforma el
ambiente hacia un clima de convivencia. Con una sola sesion esto no puede ser observable
pero es el camino a seguir, como se puede ver en los ejemplos del marco practico. Los

testimonios de las personas voluntarias del IES Alvaro Falomir nos transmiten estas ideas:

¢ “Si se refuerza la idea de cooperacion, los alumnos intentan integrar a aquellos que
no participan.”

¢ “Los que suelen imponerse acaban dejando que los demas también participen. Los
que por timidez no participaban con el tiempo llegan a interactuar un poca mas con el
grupo.”

¢ “Gran participacion de todos a la hora de dar su opinion y de trabajar en grupo,
pienso que es por reducirse el nimero de estudiantes, asi ellos no estan tan presionados.”

Como se ve la idea de participacion, haciendo hincapié en la de las personas timidas, va
junto con la de trabajar en grupos pequefios. Alumnado y voluntariado ven como la
colaboracion aumenta gracias a esta practica. Se refuerzan las relaciones interpersonales,
poniendo en contacto a personas que a lo mejor no suelen hablar entre ellas y
transformando las expectativas gracias a esta mayor comunicacion. Una persona voluntaria

considera un aspecto positivo:

e “La socializaciéon que se produce entre los chicos, ya que a veces entre ellos no
existe la comunicacion.”
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Otras ventajas consideradas por el voluntariado son que es una forma de dar clase mas
“dindmica”, que ‘“se rompe con la rutina” y que el alumnado tiene una “mayor
concentracion”. También que “todos aprenden a un ritmo mas equitativo”, eliminando asi la
idea de que los grupos homogeneos dan mejores resultados frente a la heterogeneidad. Y,
por supuesto, valoran la entrada de personas externas al centro que se implican en la

educacion de las y los estudiantes.

El tercer colectivo implicado, el profesorado, afiade ventajas a esta forma de trabajar. En
cuanto a la faceta académica, destacan que se produce una “construccion dialogica de los
contenidos”, que se avanza mas facilmente el temario, que el alumnado aprende a buscar
aquello que no ha visto aun y aprenden a ser constantes y no abandonar las actividades. La
forma de aprender es diferente ya que son los mismos alumnos y alumnas los que
construyen las reflexiones a través del didlogo. La idea de que son constantes en la
realizacion de las actividades es muy interesante ya que en la sociedad en la que vivimos
los valores que se transmiten son los de la rapidez en la resolucion de los problemas pero
también rapidez en el abandono de estos. Por eso esta metodologia les ayuda a darse cuenta
de que pueden resolverlo todo si lo intentan y no lo dejan enseguida. Estas ideas quedan

testimoniadas de la siguiente forma:

¢“El trabajo de clase se avanza con facilidad gracias a la cooperacion entre
comparieros.”

e“Aprenden a buscar la informacion sobre contenidos no estudiados con
anterioridad.”

¢ “(Los/as estudiantes) aprenden a no abandonar un problema por muy dificil que sea,
descubren que todos pueden aportar buenas ideas lo que favorece el respeto y la
valoracion entre ellos.”

Se observa una mejora en las competencias. Aprenden a buscar informacion, a ser
constantes y a trabajar en grupo. Aprenden a aprender y a ser personas autbnomas gracias a
la seguridad que les da que sus compariieros y comparieras, ademas de las personas adultas
presentes, escuchen sus aportaciones al grupo y las valoren. Esto hace que el profesorado
vea que “mejoran en autonomia”. Uno de los objetivos de grupos interactivos es que todas
las personas alcancen el maximo de los aprendizajes, independientemente de la base de la
que partan, y junto a la igualdad de diferencias el profesorado considera que un aspecto
positivo es que se logre la “igualdad de los resultados”. Asi, se trabajan las competencias

béasicas del alumnado sin dejar de lado ni reducir los conocimientos que deben adquirir.

La forma de enfrentarse a las clases se transforma. Las y los docentes observan una

“actitud activa y participativa” y mayor motivacion. Esto se traduce en la mejora de la
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convivencia porgue el alumnado pasa de competir a ayudarse y respetarse mutuamente y a
valorar las aportaciones de los demaés, aprendiendo entre iguales. Mejora la cohesion de
grupo en cualquier asignatura, poco a poco crean relaciones mas cercanas que favorecen la

convivencia gracias al didlogo igualitario. Asi, en grupos interactivos:

¢ “Mejora la motivacion en el aprendizaje.”

¢ “Los alumnos tienden a ayudarse mas y escucharse las diferentes opiniones.”

¢ “Mejora mucho la convivencia en el aula.”

¢ “(En respuesta a si mejora de cohesion de grupo) Si, son clases diferentes y con
poca relacion entre ellos. Como minimo se reconocen como alumnos de francés.”

La participacion en el aula de personas externas es otro de las ventajas observadas por el
profesorado. Son conscientes de que las expectativas que ponen sobre los y las estudiantes
son mas altas, lo que redunda en la actitud del alumnado y en su interés por aprender. Asi,
ven positiva “la incorporacion en el aula de otros adultos que no sean los profesores, que
les valoran el trabajo que hacen” y les transmiten que son capaces de aprender como el

resto de sus iguales.

También opinan que no es una practica complicada a la hora de implementarla en las
clases y que al alumnado le gusta. En sus palabras, “son faciles de llevar a cabo” y “el
alumnado se engancha enseguida”. Todos los aspectos que se tratan en grupoS interactivos
son considerados positivos por algunos de los testimonios: “conocimientos, cohesién
grupal, implicacion de los padres, aprender a aprender”, “mejora en todos los aspectos” y
“solo hay convenientes”. Aun asi, en el apartado siguiente se detallan algunos frenos de

esta dinamica.

b) No todo son ventajas: la valoracion de los inconvenientes

En lo que a inconvenientes se refiere, a través de las respuestas del alumnado se observa
que les preocupa que los grupos sean muy numerosos y que algun componente no participe,
asi como que se hable de cosas que no tengan que ver con las actividades. Piensan que los
grupos deben estar igualados para que ninguno obtenga ventajas académicas sobre los

demas. Valoran el estar a gusto, algo que como se ha visto no siempre pasa.

En cuanto al funcionamiento les inquieta el tiempo. Proponen que se cambie de
actividad cuando el ultimo grupo acabe, para que a todos les dé tiempo. Piensan que puede
ser un problema el que la persona voluntaria no explique bien la actividad, aunque este

punto no se observa que sea una preocupacién general. Algunos comentan que las
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actividades deberian ser mas divertidas, aun a pesar de que otros comparieros y compafieras

han respondido que la dindmica les resulta divertida y amena.

Para el voluntariado los inconvenientes de la practica son la falta de tiempo para realizar
algunas actividades, algo que se deberia planificar previamente, y que puedan tener dudas a
la hora de explicarlas. Como manifiestan, es negativo “no planificar adecuadamente los
materiales de trabajo al tiempo disponible” y es necesario “dar instrucciones claras al
voluntariado para que su participacion sea igual”. En lo que a la actuacion del alumnado se
refiere, les gustaria que debatieran mas para llegar a acuerdos y que eliminasen el
individualismo. Confirman que en ocasiones no se llega a trabajar en grupo, algo que puede

ser debido a que no estan acostumbrados. Asi lo reflejan en las encuestas:

¢ “Que existiera mas debate entre ellos.”
®“A veces no se consigue trabajar en grupo y que no exista el individualismo.”

Remarcan la idea de que hay que trabajar los sentimientos. Se ha comentado
anteriormente que en grupos interactivos se trabaja la inteligencia emocional, aunque ello
no significa que desde el principio todo funcione correctamente. En general trabajar
previamente aspectos como la cohesion de grupo, el respeto mutuo y la empatia mejoraria
el funcionamiento de esta practica asi como el que se consigan sus objetivos. Dicho esto,
una persona voluntaria lo transmite asi: “independientemente de la asignatura, deberian de

trabajarse los sentimientos”.

El profesorado detecta también algin inconveniente. Concretamente nombran tres: el
esfuerzo requerido a los y las docentes, la incertidumbre de no saber si se mejora el
rendimiento académico y la problematica de la disponibilidad del voluntariado. Como se ha
observado, para llevar a cabo una sesion de grupos interactivos hay que planificar tanto las
actividades como la forma de llevarlas a la practica. Esto requiere un tiempo de preparacion
que las personas que quieran realizar esta dinamica en sus clases deben de tener en cuenta.
La incertidumbre de si el alumnado mejora puede suponer un freno cuando se plantea
realizar grupos interactivos, pues si no mejora el rendimiento puede que se inclinen por no
llevarlos a cabo. Sin embargo, la mejora suele ser a largo plazo por lo que es dificil
cuantificarla en unas pocas sesiones. La respuesta a este inconveniente es que si el
alumnado esta mas motivado, trabaja las competencias bésicas y el clima de convivencia en
las clases mejora, se produce una situacion en la que estd mas predispuesto al estudio y

deberia aumentar el rendimiento académico. Otro problema es que “a veces el nimero de
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voluntarios disminuye y no hay forma de encontrar mas”, problematica que se ha visto

anteriormente.

) ¢Y qué proponen para mejorar los grupos interactivos?

Presentadas las ventajas e inconvenientes que transmiten los tres colectivos implicados a
continuacion se presentan las propuestas de mejora aportadas. Se hace una observacion de
aquello que deberia de transformarse, mantenerse o eliminarse si se volviesen a realizar
grupos interactivos. De una sola sesion pueden extraerse aspectos a mejorar aunque la

mayoria de las propuestas que se van a plantear responden a mejoras estructurales.

El alumnado propone que se mejore la participacion, que sean grupos mas reducidos,
que haya igualdad de rendimiento en todos los grupos y que estén cdémodos con sus
comparfieras y comparfieros. Relacionan el dialogo con el aprendizaje, de ahi que sea tan

importante la participacion de todos los miembros. En sus palabras:

*“En que se procurara més en que todos los componentes del grupo hablen y
participen, no siempre los mismos.”

¢ “Estar a gusto en el grupo.”

*“Yo creo que no fueramos tantos en un grupo, porque siempre hay alguien que no
participa.”

e “Que cada grupo este mas o menos igualado.”

¢ “Creo que aquellos que les cuesta mas hablar ponerlos todos en un grupo para que
se acostumbren, porque si no ellos en los otros grupos no hablan entonces no aprenden
nada.”

En cuanto a las actividades y la forma de hacerlas, tienen las siguientes propuestas:

e “Repasar antes de hacer las actividades.”

e “La concentracion y no hablar tanto de cosas que no son de clase.”

¢ “Que hayan mas actividades para practicar mas.”

¢ “Que las actividades fueran mas divertidas.”

¢ “Podriamos mejorar en la rapidez, ya que los ejercicios tenian un tiempo limitado y
nos faltaba tiempo.”

Es interesante ver como son conscientes de que aprenden, y piensan que pueden hacerlo
mejor si repasan, se les da méas tiempo, son mas rapidos, se concentran e incluso reclaman
mas actividades. Se habia comentado que consideraban un inconveniente la falta de tiempo,
aunque realmente si se ven un poco presionados es bueno porque aprenden a desarrollar
mecanismos para realizarlas mas rapido y mejor. Opinan que la accion del voluntariado

podria mejorar en cuanto a las explicaciones y la actitud en las clases:
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¢ “Se podria mejorar la explicacion de algunos voluntarios, es decir, explicar mejor
la actividad.”
¢ “Que las madres sean mas alegres.”

Aun a pesar de los inconvenientes y de los puntos a mejorar en general les gusta e

incluso una persona reclama “hacer més grupos interactivos” como propuesta de mejora.

Las propuestas del voluntariado y profesorado se han extraido de las encuestas y de la
observacion que he realizado desde ambas posiciones en el IES Alvaro Falomir. En cuanto

a la preparacion de las sesiones, se propone lo siguiente:

e Planificar las actividades respecto al tiempo.

e Trabajar previamente con los alumnos: como funciona, como deben de trabajar,
porqué se hace y qué objetivos tiene. Trabajar la cohesion.

e Trabajar la inteligencia emocional, especialmente la empatia y el respeto mutuo:
“Trabajar las relaciones personales, las emociones y conseguir que todos los alumnos
participaran.”

e “(Mejorar) la frecuencia con la que realizo grupos interactivos, la formacién de
voluntarios y la preparacion del grupo antes de hacer grupos interactivos.”

Uno de los inconvenientes que se habian observado era la falta de tiempo para algunas
actividades, por lo que es recomendable ser conscientes de ello a la hora de pensarlas para

que, manteniendo la presion del limite de tiempo, no queden demasiado largas.

En lo que se refiere al comportamiento del alumnado en las sesiones de grupos
interactivos que se llevaron a cabo fue diferente en las dos clases. En 4° A los alumnos y
alumnas parecian mas cohesionados, aunque al ser grupos numerosos muchos apenas
participaron. En 4° B el ambiente no era tan bueno e incluso al principio en un grupo se
produjo un momento en el que un compafiero no respetd a otro miembro y se le llamé la
atencion para que cambiase la actitud y dialogase en vez de imponer su opinion. Por esto

habria que trabajar previamente la cohesion de los grupos, la empatia y el respeto mutuo.

Para mejorar la problematica del voluntariado, tan presente en practicamente todas las
experiencias de centros educativos con grupos interactivos, se propone hacer prevision para
realizar las sesiones segun las personas voluntarias disponibles. Hay crear una red de
voluntariado amplia y hacer estables las sesiones, asi como formar a estas personas que
estan trabajando de forma desinteresada. El Alvaro Falomir dispone de un medio réapido
para comunicarse con las familias y la comunidad: un grupo de WhatsApp. A mayor

difusién de la practica educativa, mayor nimero de voluntariado se presenta, con lo que es
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mas facil desarrollar habitualmente grupos interactivos. Voluntariado y profesorado opinan

que preferirian més participacion de las familias, sobre todo las del alumnado problematico:

e “Me gustaria a poder ser mas participacion de los padres, muchos se sorprenderian
de lo que piensan y dicen los adolescentes, tienen inquietudes, curiosidades, son mucho
maés solidarios, sensibles y empatizan mucho méas que nuestra generacion (padres) con
los problemas y necesidades de hoy en dia.”

¢ “Conseguir que se implicaran los padres de los alumnos més conflictivos.”

Por altimo, seria conveniente realizar tras cada sesion una breve reflexion sobre el
desarrollo de la misma, donde los tres colectivos puedan comentar lo que ha ocurrido en la
clase, los aspectos a mejorar para proximas sesiones y conocer las opiniones de los otros
colectivos. En el caso de la sesién realizada en 4°B se hicieron unos minutos de reflexién
donde primero se les preguntd a los alumnos qué les habian parecido las actividades y la
forma de trabajar, luego como docente expliqué brevemente los objetivos que se buscan
con esta metodologia asi como aquello que debian mejorar cuando trabajasen en grupo y
finalmente una voluntaria les expresé su opinién sobre como les habia visto trabajar y les

insto a respetarse mas entre ellos.

d) Las diferencias con la metodologia habitual

A través de las opiniones de alumnado, voluntariado y profesorado se observan las
diferencias con la metodologia habitual de las clases de Ciencias Sociales, la clase
expositiva. Estas son el cambio de roles, el aumento de la participacion, el aprendizaje entre

iguales y la mayor motivacion del alumnado.

En el cambio de roles destaca la presencia de voluntariado en el aula, que hace posible
atender mejor a todos y todas, ya que apoya a la profesora o profesor. El rol del o la docente
se transforma de protagonista y transmisor de conocimiento a gestor, coordinador y apoyo
al alumnado. El alumnado cambia su papel de receptor y de agente pasivo para
transformarse en el protagonista. Las personas voluntarias y la profesora o profesor se
limitan a explicar la actividad y controlar que todo se desarrolle adecuadamente mientras
alumnos y alumnas se concentran en resolver las actividades de la mejor forma posible,

dialogando, construyendo conocimiento y poniendo en practica habilidades y competencias.

Es una clase muy participativa donde se produce el aprendizaje entre iguales gracias al
trabajo en grupo. En las clases expositivas alumnos y alumnas apenas participan, no

dialogan con sus compafieras y compafieros y aprenden solo por transmision. El dialogo es
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la base en la que se fundamenta la dindmica. Los grupos interactivos son la puesta en
practica del aprendizaje dialdgico, donde se producen interacciones diversas gracias al
trabajo en grupo y a la entrada de personas adultas en el aula. Una alumna o alumno en una
de las propuestas de mejora relacionaba el aprender con el hablar, el aprendizaje con el
diadlogo. Las actividades suelen ser similares a las que podrian hacer de forma individual
pero la diferencia radica en que las realizan con sus iguales y si tienen dudas pueden acudir
a la persona voluntaria o al o la docente. Esto es lo que permite el aprendizaje entre iguales:
si una persona no entiende el ejercicio o no sabe la respuesta, el compariero o compafiera
que si lo sabe, se lo explica para que lo entienda. Al haber mas personas aportando ideas se
resuelve mas rapido la actividad, se construye de forma conjunta la respuesta y la reflexion

suele ser més profunda.

Es una forma de trabajar méas divertida y amena para el alumnado, que al estar activo y
participando no se da cuenta de que el tiempo pasa. El limite de tiempo para las actividades,
y el cambio entre estas produce el efecto positivo de que el alumnado no desconecta con
tanta facilidad como en una clase expositiva, donde practicamente la GUnica funcion es
escuchar la explicacion. Al ser una clase méas dindmica donde les esta permitido hablar les
resulta menos tediosa. Mas teniendo en cuenta que la mayoria de las clases de todas las
asignaturas son expositivas, y una detras de otra se hacen muy pesadas, por lo que romper
la rutina es algo que gusta al alumnado.

3. CONCLUSIONES Y VALORACION PERSONAL

Tras ver la teoria y el funcionamiento de los grupos interactivos en un centro educativo
queda valorar si se confirman la hipotesis y los objetivos previstos. Si seguimos tanto los
estudios que hablan de esta dinamica asi como su puesta en préctica, se puede afirmar que
los grupos interactivos son una dinamica educativa que mejora y transforma la educacion
para la inclusion de todas las personas. Mejora porque permite que todos participen y
aprendan gracias al dialogo con sus iguales, y transforma porque cambia la forma de
trabajar en las clases y las expectativas que se ponen sobre los y las estudiantes e incluye
porque no se saca a nadie de clase, no se margina y se fomenta que todos participen y
alcancen los maximos aprendizajes. Todo esto es posible porque se basa en el aprendizaje
dialogico y en la participacion de familia y comunidad en el aula. Se ha demostrado que en
la préctica funciona, ya que el mismo alumnado confirma que aprenden y los resultados de

la experiencia realizada en Ciencias Sociales son positivos.
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La inclusion se produce gracias al trabajo en grupos mas reducidos y con personas
adultas que se encargan de que todos participen en el aprendizaje. Como reflejan opiniones
de voluntariado y alumnado, las personas a las que mas les cuesta participar al principio se
resisten un poco, pero acaban haciendo lo mismo que sus comparieros y comparieras. Al
trabajar la inclusion mejora la convivencia en la clase, algo que desde la corta experiencia
del estudio de caso no se ha podido observar, pero es algo que si testimonian las profesoras

que lo implementan en el Alvaro Falomir.

Los objetivos que se habian propuesto al principio del estudio se han cumplido en gran
medida. El primero de ellos era constatar que los grupos interactivos son una practica
inclusiva, y ya se ha explicado porque lo es. Es inclusiva por el trabajo en pequefios grupos,
por el fomento de la participacion y la valoracion de todos por igual, porque no se saca a
nadie de clase ni se adapta el curriculo a aprendizajes minimos y por las expectativas

positivas que se ponen sobre todos y todas.

El segundo era comprobar que los grupos interactivos permiten superar las
desigualdades sociales. Este objetivo no se ha podido confirmar debido a la corta duracién
de la experiencia tanto como docente como voluntaria. Tampoco ninguno de los
testimonios recogidos de las encuestas observan este aspecto, por lo que se podria concluir
que aunque el camino hacia la superacion de las desigualdades sociales esta en marcha
gracias a la inclusion en esta dinamica, no se ha podido demostrar de forma préactica en el
IES Alvaro Falomir.

El tercer objetivo era demostrar que el trabajo en grupos heterogéneos y con ayuda de
adultos genera aprendizajes. Se ha comprobado que al trabajar con sus iguales y con otras
personas adultas aumentan las interacciones, y es a través de estas interacciones como el
alumnado aprende. Al ser los protagonistas en el desarrollo de la clase, tener la palabra, y
resolver las actividades con limite de tiempo, los y las estudiantes se concentran mas y
tratan de resolver lo mejor que pueden las actividades, ya que el beneficio es tanto
individual como grupal. El que las personas adultas, que no son sus profesores/as estén
interesados en que interactien y aprendan provoca que sientan que la educacion es
importante para sus vida y la conectan con la realidad. Todo ello influye también en la
motivacion y la curiosidad por aprender, lo que acaba por redundar en la mejora y el
aumento del aprendizaje. Los tres colectivos valoran que gracias a los grupos interactivos el

alumnado aprende y mejora su rendimiento académico.
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El cuarto objetivo era probar que los grupos interactivos son una préactica que fomenta el
aprendizaje de las Ciencias Sociales. Se ha explicado que es una forma de trabajar que se
adapta a cualquier asignatura, y con la practica se demuestra. Los alumnos y alumnas de 4°
de ESO no habian realizado nunca esta dinamica en Ciencias Sociales y sin embargo fueron
capaces de resolver todas las actividades en el limite de tiempo que se les daba y de una
forma satisfactoria, obteniendo un porcentaje de la evaluacion bastante alto. Ademas
piensan que es una forma de trabajar amena y divertida, lo que hace que si se realiza
habitualmente puede transformar la concepcion se tiene sobre las Ciencias Sociales hacia

una asignatura muy relacionada con la vida diaria y las problematicas sociales actuales.

Por lo tanto la hipétesis se confirma y se cumplen tres de los cuatro objetivos
propuestos. Desde mi perspectiva considero que los grupos interactivos son una préctica
educativa de éxito, tal y como los define INCLUD-ED, porque consiguen motivar al
alumnado, mejorar su actitud frente a la asignatura de Ciencias Sociales y cualquier otra,
transmitir valores para vivir y convivir en sociedad, incluir a todas las personas en la
educacidn, erradicar las desigualdades sociales y a la larga mejorar la calidad de vida de
todas las personas. No solo los y las estudiantes se ven beneficiados, sino también el
voluntariado y el profesorado. Como voluntaria he podido observar como el alumnado
valora la presencia de personas externas en el aula, he sentido que puede ser Util en la
educacidn sin ser necesariamente docente y he aprendido que los y las adolescentes son
capaces de razonar y trabajar en grupo mejor de que creia. Desde la perspectiva de la
docencia pude ver lo importante que es tener todos los aspectos programados previamente
para que la sesién funcione de forma adecuada y coherente con la teoria de grupos
interactivos asi como evaluar las actividades para que el alumnado vea que el trabajo que
hace repercute en su evaluacion. Evaluar es importante para cualquier actividad que se haga
en clase, y los grupos interactivos no son menos. Si no tiene una repercusion en la nota, la

motivacion de los y las estudiantes desaparece.

Asi, tratados brevemente los aspectos que considero mas interesantes, puedo afirmar que
los grupos interactivos son una practica completamente recomendable para cualquier centro
educativo. Todos los centros, no solo los que se encuentran en contextos sociales
desfavorecidos, se pueden beneficiar de esta forma de trabajar en el aula. EI IES Alvaro
Falomir, por sus caracteristicas en cuanto al alumnado, es un ejemplo de centro que utiliza
esta practica para mejorar la educacion de sus estudiantes. Si siguen por este camino y
amplian esta dinamica a mas asignaturas y cursos es probable que reduzcan la tasa de

fracaso y abandono escolar, junto con otras medidas de atencién a la diversidad.
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5. ANEXOS

Anexo 1

Hoja de compromiso para el voluntariado del IES Alvaro Falomir.

1ES ALVARO FALOMIRY
Almassora

COMPROMIS VOLUNTARIS CLAU

Gracias por haberte animado a ser voluntario/a del IES Alvaro Falomir, por dedicarnos una parte de tu
tiempo y querernos ayudar a aprender més y mejor todos juntos.

En este escrito queremos intentar facilitarte la tarea, explicarte y pedirte lo que necesitamos:

Recuerda que no puedes comentar a otras familias o personas conocidas dentro y fuera del centro
nada de lo que hacemos en el aula ( como somos, si me cuesta, si soy rdpido o lento, si me porto
bien o mal, ctc.)

e Toda la responsabilidad de la actividad o actividades que se realizan recae sobre el profesorado.

o Nos gusta que nos trates a todos por igual, entiende que somos diferentes.

e Seasertivo y no permitas ninguna falta de respeto hacia ti o hacia los demds.

e Sin ti no podemos hacer la actividad, si no puedes venir avisa al profesor para buscar un sustituto/a
cuanto antes.

e El profesor/a te presentara las actividades para que conozcas el funcionamiento y si necesitas
ayuda puedes pedirla.

e Tu labor consiste en propiciar el didlogo, interacciones entre los miembros del grupo para que
resuelvan la tarea propuesta y nunca aportar las soluciones. Necesitamos que nos ayudes a dar ¢l
méximo de nosotros mismos. No es necesario tener conocimientos académicos de la tarea a
realizar. Los equipos formados rotaran cada 10 o 15 minutos y el voluntario/a se quedard siempre
en el mismo sitio, con la misma tarea.

e A veces podemos tardar en resolver la actividad, se paciente y deja que nos equivoquemos, aunque
nuestra reaccion no sea la que ti esperabas. Asi también aprendemos.

e Hemos de respetar todos las normas del centro y del aula.

e Para mejorar las actividades que realizamos necesitamos tu opini6n, utiliza la hoja de cvaluacién o
habla con el profesor/a.

e Necesitamos que colabores y apoyes activamente al profesorado a través del didlogo.

Yo, D/D." , con DNI

Me comprometo a seguir las orientaciones arriba citadas, de las cuales he sido informado/a en este acto, en
todas las practicas educativas de éxito (grupos interactivos y/o tertulia literaria) en las que participe en el
IES Alvaro Falomir a lo largo del curso escolar 15-16.

Firma

51



Anexo 2

Actividad 1. Grupos interactivos.

Nombre de los componentes del grupo:

—>Contestar el maximo namero de preguntas posible. Dos respuestas incorrectas anulan

una correcta. Las respuestas en blanco no restan.

1. ¢(Qué organizacion se erigio6 como mediadora y garante de la paz en los conflictos
internacionales?

2. ¢ Cuadl fue la causa de la primera guerra del Golfo (1991)?

3. Tras la desaparicion de la URSS, ¢qué superpotencia se erige como lider a nivel mundial?

4. La URSS se basaba en un régimen econémico comunista. Cuando desaparece, ;qué modelo
econdmico se impone?

5. ¢Cual se considera que es el continente con el mayor retraso econdémico, politico y social en la
actualidad?

6. ¢Qué nucleos urbanos del mundo occidental han sido atacados por terroristas islamistas? (Cita al
menos 3)

7. ¢Qué consecuencia inmediata tuvo en Proximo Oriente el atentado de las Torres Gemelas?

8. ¢ Qué pais ha protagonizado un mayor crecimiento econémico durante los ultimos afios? ¢En qué
continente se encuentra?

9. ¢ Qué pais europeo se reunifico al finalizar la Guerra Fria?

10. ¢Cuéntos paises conforman hoy en dia la UE?

11. ;Qué ultimo pais se incluy6 a la UE?

12. ;Cémo se llama al proceso econémico, cultural, politico y social por el cual el mundo esta
interconectado y ya no s6lo se toman decisiones a nivel local o nacional?

13. ;Qué nombre se les da a los paises que estan creciendo econémicamente hasta llegar a los
primeros puestos de la economia mundial?

14. ;Cuales son algunos de los paises que estdn creciendo econdmicamente hasta llegar a los
primeros puestos de la economia mundial? Cita 4.

15. ¢Con qué sigla se conoce a las economias emergentes?

16. ¢En qué afo cayo el Muro de Berlin?

17. ¢Qué nombre tenia la Union Europea antes del Tratado de Maastricht?

18. ¢En qué afo se produjo la Gltima crisis mundial?

19. Cita uno de los problemas que sufre hoy en dia Africa.

20. ¢Con qué nombre se conocen las revueltas de caracter civico y laico que se produjeron en los
afios 2010-2011 en paises como Tunez, Egipto o Siria?

21. ¢Existe la desigualdad en el mundo desarrollado?
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22. ¢Qué tipo de politicas se estan llevando a cabo en la UE para dar respuesta a la crisis
econémica?

23. ¢En qué continentes se concentran la mayor parte de conflictos actuales?

24. ¢ Qué tipo de sociedad predomina en el siglo XXI?

25. ¢Con qué nombre se conoce a los participantes de los movimientos sociales europeos tales
como el 15M en Espafia o Nuit Debout en Francia?

26. ¢Con qué nombre se conoce a la organizacion militar creada durante la Guerra Fria para
defender los intereses de los paises capitalistas y que todavia hoy existe?

27. Tras los atentados terroristas, ¢qué tipo de medidas se imponen, las que amplian las libertades o
las que refuerzan la seguridad y violan la privacidad de la ciudadania?

28. ¢ Qué pais se convirtio en heredero de gran parte del territorio soviético?

29. ¢ Qué significa la deslocalizacién del trabajo?

30. Cita dos de las caracteristicas comunes del grupo BRIC.

31. ¢Quién lideraba la organizacion terrorista al-Qaeda cuando se produjo el atentado del 11S?

32. Cita uno de los factores que han posibilitado la globalizacién econémica.
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Anexo 3

Actividad 2. Grupos interactivos.

Nombre de los componentes del grupo:

Si el mundo fuese un pueblo de 100 personas...

si en el mundo hubiera sélo 100 personas

86

SABRIAN LEER

14

NO SABRIAN LEER

si en el mundo hubiera solo 100 personas

15 SOBREPESO

si en el mundo hubiera solo 100 personas
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DE COLOR

n ’lll'/‘

Si el mundo fuera una aldea de 100 personas

poseen el 59%
(todos de EEUU)
2y 30 20
’ > comparten
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50 \ \ -
NO COMERIAN ‘
TODOS !
LOS DIAS SUFRIRIAN
DESNUTRICION 74
20 poseen el
29%
I MORIRIA
DE HAMBRE

54




EDUCACION LIBERTAD

I’E e oo fand NO PUEDEN HABLAR NI
ACTUAR DE ACUERDO A s 2
9 no tencrion SU FE Y CONSCIENCIA
educacidn formal | DEBIDO AL ACOSO, SON LIBRES

ENCARCELAMIENTO,
TORTURA O MUERTE

si en el mundo hubiera sélo 100 personas

VIVIRIAN CON
MIEDO A MORIR POR BOMBARDEOS

ATAQUES ARMADOS, MINAS TERRESTRES
O A SER RAPTADOS O VIOLADOS

VIVIRIAN SIN

MIEDO 80

1. ;Qué creéis que simbolizan estas imagenes? ;Por qué?
2. Relacionad dos de las imagenes con alguna situacion del mundo actual y explicad la relacion.
3. Seleccionad una de las imagenes y comentad los siguientes puntos:

-Qué os ha llamado la atencion y porqué.

-;Creéis que es algo que se mantendréa en el futuro, o habra cambios? Explicad porqué.

Imégenes originales en inglés de Toby Ng Design (http://www.toby-ng.com/works/the-world-of-100/)

Anexo 4
55



http://www.toby-ng.com/works/the-world-of-100/

Actividad 3. Grupos interactivos.
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Anexo 5

Actividad 4. Grupos interactivos.

Nombre componentes grupo:

1. Leer individualmente el articulo.
2. Contestar a las preguntas en grupo. Escribir en un mismo folio el nombre de los integrantes del

grupo asi como las respuestas consensuadas de las preguntas.

Primavera arabe: esperanzas frustradas

Cuatro afios después, algunos paises han vuelto al autoritarismo y otros estan en plena

descomposicion estatal o se han enzarzado en guerras civiles.

La primavera arabe fue una reaccién popular ante los reiterados abusos de los regimenes
autoritarios. A pesar de las diferencias existentes entre los paises arabes, la mayoria de
ellos se caracterizan por un déficit de libertades (expresion, reunion o asociacion), una
sistematica violacion de los derechos humanos (falta de rendicion de cuentas e impunidad),
una legislacion restrictiva (que impide o dificulta la formacion de asociaciones y partidos
politicos), una patente desigualdad de género (fruto del contexto religioso, pero también de
los valores patriarcales imperantes) y leyes de emergencia o antiterroristas establecidas con
el pretexto de combatir las amenazas externas (casos de Egipto, Argelia, Siria y Arabia
Saudi).

Cuatro afios después de la primavera arabe no existen demasiadas razones para el
optimismo. En Egipto se ha experimentado un retroceso generalizado de las libertades
(...). Los Hermanos Musulmanes, la formacion que se impuso en las elecciones
legislativas de 2011 y presidenciales de 2012, han sido desalojados del poder e

ilegalizados bajo la acusacion de haberse convertido en un grupo terrorista (...).

En el caso de Siria e Irak nos encontramos con dos regimenes sectarios que tratan de
instrumentalizar la heterogeneidad religiosa en su propio beneficio. El conflicto civil que
sufren ambos paises ha provocado que diferentes grupos no estatales disputen al poder

central el monopolio del uso legitimo de la violencia. (...) En Siria, el régimen y algunas
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milicias armadas practican a diario crimenes de guerra y de lesa humanidad y la guerra ya

ha costado la vida a 225.000 personas.

La irrupcion del Estado Islamico supone un nuevo factor desestabilizador. (...)

Yemen y Libia, otros dos paises donde la primavera arabe prendié y sus dirigentes fueron
desalojados del poder, se han adentrado en una peligrosa huida hacia ninguna parte como
resultado de la descomposicion del poder central. (...) En ambos paises, las milicias
armadas imponen su ley y Al Qaeda goza de significativas bolsas de apoyo. Las
organizaciones de defensa de los derechos humanos han denunciado masacres de civiles,

asi como secuestros, torturas y ejecuciones de rivales politicos (...).

Articulo de opinion El Pais. Ignacio Alvarez-Osorio, 23/12/2014.
http://elpais.com/elpais/2014/12/16/0pinion/1418754762 242091.html

Preguntas:
1. ¢De qué trata el articulo?
2. ¢Que caracteristicas tienen en comun los paises en los que se produjeron las
primaveras arabes?
3. ¢Qué objetivos perseguian las primaveras arabes?
4. ¢Se han conseguido esos objetivos? ¢ Por qué?
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Anexo 6

Aspectos formales de grupos interactivos en el IES Alvaro Falomir.

Aspectos formales 4° A 4°B
N° alumnos/as 27 17
Grupos 4 3
Personas/Grupo 6/7 5/6
Actividades 4 3
Tiempo/Actividad 12 15
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Anexo 7

Conversacion WhatsApp para realizar las sesiones de los grupos interactivos.

»X "l 89% @ 10:37

” =1 ¥,
| Buenos dias!Soy Miriam,una de
las chicas de practicas del
. | instituto. La semana que viene
-1 voy a hacer grupos interactivos
en 4 de eso,el martes de 12:20 a
13:15y el miércoles de 9:10 a
*. 11005 si alguien puede venir que
¥ |lo comente,muchas gracias!

Voluntaria G | Alvaro Falomir

Buenas Miriam. Martes y
miércoles yo puedo sin

problemas. .

Hola Mirian cuenta conmigo los
. dos dias;
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Anexo 8
Fotografias realizacion de los grupos interactivos en el IES Alvaro Falomir.

En las fotografias se puede observar:

e El trabajo en grupo.

e La participacion de personas voluntarias.

e Las actividades.

e CoOmo las personas voluntarias estan evaluando.
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Anexo 9

Ejemplo evaluacion voluntariado con comentarios en observaciones.

Mejorable

Suficiente | Muy bien Excelente

Cooperan para
resolver la
actividad

%

Respetan a sus
compaifieros/as

Piden ayuda
cuando no lo
entienden

Buscan el
consenso del
grupo

X

Acaban la

actividad

bl

A e, Sobuccsic . Todes
gy

onservaciones: ooy Le costrdlo explecerse [&j&f
hage pocth “]";’e:“g%*az’-?“

Mejorable: no cumplen el criterio o se puede mejorar notablemente.
Suficiente: lo cumplen solo algunos componentes del grupo.

Muy bien: cumplen con el criterio, pero podrian mejorar.
Excelente: cumplen el criterio de forma absoluta.
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Anexo 10

Tabla ejemplo evaluacion total grupos interactivos. Grupo 1, 4° A.

Actividad/Grupo | Voluntariado Docente (7,5%) | Puntuacion total (15%o)
1 (7,5%)

1. Texto prensa 7,2 6,55 13,75

2. Preguntas 5,4 7,5 12,9

trivial

3. Iméagenes 51 7,5 12,6

4. Mapa 6,9 5,65 12,55

Obtienen un total de 51,8% sobre el 60%. En la nota ponderada sobre 6 se redondea un 5,2.
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Anexo 11
Encuestas al alumnado de grupos interactivos.

UNIVERSITAT
JAUME:1

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
I.E.S. ALVARO FALOMIR
Curso: Asignatura:
1. ¢ Qué tipo de clase prefieres? Enumera.
.l Que el/la profesor/a explique el libro.

1 Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

| Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
comparieras.

] Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

| Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios (ademas
del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ¢con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura? ;Quién te
gustaria que te ayudase?

e) El/la profesor/a.

f) Mi familia.

g) Mis comparieros/as de clase.
h) Otros:

3. ¢Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. ¢Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

6. ¢ Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
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v
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR e
Curso: Yo Asignatura; CEOOOS Ssoeen i\ Lo
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.
B Que cl/la profesor/a explique el libro.
Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaficros y
compafieras.

a
B
T Leer el libro y después subrayar lo més importante.
i

Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas dc la asignatura?
. Quién te gustaria que te ayudase?
@El/la profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaieros/as de clase.
d) Otros:
3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
Que eGSO e O {Onds oek aclodes &R
ASTOOSD Vo, e ¢ 'ngg‘(;’eq de oo dd Add-ca o
coeC oo
4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
c\ epdlmento  olechiun en kode Vo ogobe.

5. ¢ Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
Qe
DN

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento? ]
ST, Qyude @ QPR ce oMO OO Y of Ll
tal empe O entendel ) €5 mamoucn anten \an
SO -
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UNIVERSITAT
JAUMES

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

curso: ‘1 -+ Eso Asignatura: S(,rff\:(“f
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[J Que el/la profesor/a explique el libro.

O Que el/la profesor/a explique y luego hacer gjercicios individualmente.

[ Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compafieras.

[0 Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

[] Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademés del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?
a) El/la profesor/a.
b) Mi familia.
@ Mis compaiieros/as de clase.
d) Ofros:
3. ;Qué es lo que mis te gusta de grupos interactivos? . -IU
QU e hoS [lx{eh«os q}/uclar UhoS Coih o‘l‘r‘os ?/ Q(U" St

haY algo gPJ(’ no lo sabes se lo puedses f;r?oh PR
otros “O'ﬂrxu?/cro; y St ellos lo  sabe. H poeden Oyoclof
0 St '((’hPh.os ({L,c‘ag .Salle alaura ( ,uh"o- g,-e,,‘rﬁe} v Uno e( Irura
4. ,;Quéwloquesepodriamejorar?q(,( [j sabe \ ”f!alzi-oh‘o?“m«‘}dS s NS r;.]",jomc
’\\L*Lcll'."("h""(,r Uha »«:d«ra mds diverki ace oprender.

5. ¢Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
S( E(U( me qu ar(a b '%-r ve me U&a ‘{m‘ocx__‘ar o Mnis
Compa Mevos v S5 BdrendD d(70 me [’“"‘{"“ resolver
T | {
lac dudas
6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

Lr que b€ oavuda o caprendér, forque (U““JO 4’./5"0/

¢ %aba{c; oS

{raba"m‘((o L ?rp ¢ € (\0"((’04’/'0 Vha(,y

q"‘e hocer ‘(‘l}' P)-Pr('(.({os‘ E,\(l(' Vl-A Cold a8 e,

que & tentmos
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UNIVERSITAT
JAUME-T

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS

LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: 4A Asignatura: Cencien Seciels  Wistona
1. ;Qué tipo de clase preficres? Enumera.

Que el/la profesor/a explique el libro.
B Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

A Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaiieros y

compaiieras.

[ TLeer el libro y después subrayar lo més importante.

[9 Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas dc la asignatura?
(Quién te gustaria que tc ayudase?
EVla profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaieros/as de clase.

d) Otros:
3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

Resoluen ej'muuoa eh g s e mejort Y mes senulle que

)‘C.k N Zxornen

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

C;)\ me \'\L\"\ (A’\QJ\L‘.A(‘)A

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
Grea que €> una Soﬂmc\ de apnenden man senalla y Mo

Han peneda.
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UNIVERSITAT
JAUME-L

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: 4‘/\ Asignatura: H-ht‘?"’-“

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[ Que el/la profesor/a explique el libro.

i Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[l Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaiieros y
compaiieras.

@ Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

[ Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon guién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayndase?

a) El/la profesor/a.

b) Mi familia.

€) Mis compaiicros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

&z/mw&’\ iW14A/MWwW

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. ¢ Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

S/,m( parin U Mamanes Wﬂé a//’./wméz

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

Si

—
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UNIVIRSITAT
JAUME-T

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: Y% &S0 A Asignatura: C. Socxades, Geografia € Wistedla
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.
4 Que el/la profesor/a explique ¢l libro.
2 Que el/a profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
S Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaferos y
companeras.
Leer el libro y después subrayar lo més importante.

g
Al Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a clegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayndase?

@ El/la profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaficros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mis te gusta de grupos interactivos? 2 ?U’b- L Qo8

W’W YT corce Wmog & QKM

odevndr Ao Qor acliuvidades” dacetiidas .

4. ;Qué es lo que sc podria mejorar? Codrnlon trdco dun Lo S
a.Qg.ff\ wode Lo hormeeala ool oJl%uM i
Qor achiwidaden .

5. Te gustaria volver a hacer grupos interactivos? N I Mc\u&. tne Dalemn
JANC- h\ub Wor  Uao-cltaa e \30&0\ MQ\J“_QO\‘_ g
o3 cles nves O C‘*’dl Qo O«A,:-cd(\\‘\-u\"o Laa

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
Si. Cmo \écs\ e Cc\\&\Qs§qd\o ornkes nes nelee ac
&eN cde %\Q‘(\O QKPWM;S Qo C\V“" no salena s

&e Roy CL:N\()NW(‘OS .
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b v
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. ;Qué tipo de clase prefiercs? Enumera.

Que el/la profesor/a explique el libro.

Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaifieros y
compaieras.

Leer el libro y después subrayar lo més importante.

Hacer varias actividades en pequcfios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas dcl/la profesor/a).

B N W &

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas dc la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayndase?
QD El/la profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaiicros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué cs lo que mas te gusta de grupos interactivos?
Qe = o wonera afeente & doc clone

OO = N C (e =

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

. m%'*a Qe\ O So0s 20 QR hades los
O Sk o \Os W\\Sg(v\os Ny @:\\C&W\/

5. ¢ Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

==

6. ;Crees que esta metodologfa te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
S,
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UNTVERSITAT
JAUME-T

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS

L.E.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4.A Asignatura: C \EENCIRS SaCABES | HISTORI I

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[ Que el/la profesor/a explique el libro.

[ Que el/la profesor/a explique y lnego hacer ejercicios individualmente.

[ Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaficros y
compaieras.

B Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

[ Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

@) Ella profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
Que toda> postccépomas  y & cCose «© hoce

oS OWeRng

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Que fas voRorlescos O ol sobse quéen,
@os‘&;cépo as  On @se grupe € WSk v

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

¢

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

oL
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UNIVIRSITAT
JAUMEL

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS

LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: Asignatura:

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

Que el/la profesor/a explique el libro.

Que cl/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.

Leer el libro y después subrayar lo més importantc.

ERD ook

Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas dcl/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon guién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
¢ Quién te gustaria que te ayndase?

(3) ElNa profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaﬁ-gros/as de clase. : S R
d) Otros: ®. fugno. ch) sl v umc&t:' e feren que & M
) ; mi xunde et |
3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

Que ren auyudoes lon voes © @s duts o rechercs Aestran dualoy

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Que hoklonoeess oS

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

6. (Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

St eS¢
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UNTVERSITAT
JAUME-I

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: §' £2e A Asignatura: S venlos .
1. ;Qué tipo de clasc prefieres? Enumera.

[0 Que el/la profesor/a explique el libro.

0 Que cl/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[0 Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaficros y
compafieras.
Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

O
™ Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas dc la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudasc?
@5 El/la profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaiieros/as de clase.

d) Otros:
3. Qué es lo que mis te gusta de grupos interactivos? S

ce 4(,,1;0:’)0 e Roi'Es Yy G copreret

4. ;Qué es lo que se podria mejorar? 3 rol s
ToAtales meydfor eu @ taprde 2, yo que £ss gjepc Uos VR Cars

n | Cigo ’Cn"l‘wc‘o Yy ALCS \ﬁ“//"é ’/M

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
S

6. ;Crees que esta metodologia tec ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
S
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UNIVERSITAT
JAUME-1
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4° Asignatura: Ci€nciGS Cociales.
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

A Que el/la profesor/a explique cl libro.

4 Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
Trabajar el temario (hacer cjercicios, resolver dudas) con mis compaieros y
companeras.

Leer el libro y después subrayar lo més importante.

Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

[

2 =

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?
@ EV/la profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaiicros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos? - e
Que pode mos contestar todos dun{os y esto ha
siempre  apendas  olgo  de Jamcs
COMPAnGIOS .

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
A %o megjor haobian o.,ngas activdedes que o
daie.  Liempo o Qcobor €os.

5. ¢ Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
SCa

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento? Y
Creo guwe i (da Qurar  Siempre puedes aprenda- X470
de ML COMpaneros.



UNIVERSITAT
JAUMEL

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: 4~ A Asignatura: Socialeg

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

Que cl/la profesor/a explique el libro.

@ Que cl/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

B Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis companeros y
compafieras.

@ TLeer el libro y después subrayar lo méas importante.

B

Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
¢(Quién te gustaria que te ayudase?
(&) Ella profesor/a™
b) Mi familia.
¢) Mis compaieros/as de clase.
d) Ofros:
3. ;Qué es lo que mis te gusta de grupos interactivos?
Me - Susic\ g w:uaa e Lindhe e hau.«.eo as lnouj pfe‘non
:) noclie §e clisteoe .

4. (Quéeslo que se podria mejorar?

$e ?eci\r\m 1V%@rur oo exel,u‘cxc'}xsr\ ole aﬁéwt»m wlurlorias , & ckwr,

exglicor rquor o ackinidad\,

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
WP, g gl W 3u¢<\a el rkv\bade inelieluad.,

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

Auauc(n &Jywm( b coapunflc/r e,z,dctd&mpo, Pm
Ko ceen gué wﬁm did peeolinceude-
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UNIVERSITAT
JAUME)

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

curso: [ £SO Asignatura: Ciopeios {C\\QS
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[ Que el/la profesor/a explique el libro.

[ Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[J Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.

W Leer el libro y después subrayar lo méas importante.

[0 Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
. Quién te gustaria que te ayndase?

@ El/la profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compafieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

Qe J‘Céts Jn&«so\ﬁmﬁ

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

)“k CO(\M‘“\ yr\o \c\u.\l\\d:\ (el L\
v clme

CoSeA) wst NO oo

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

S¢

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

St
Jos /ve Fe @0 1070.4 eonn dods—
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UNIVERSITAT
JAUME-]

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: U2 R Asignatura: CAEvaes  Soaln, Wikt
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

MO Que el/la profesor/a explique el libro.
10 e el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
P
3 [ Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
companeras.
S O Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

A Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

@ El/la profesor/a.
) Mi familia.
¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
Que Qusies  oggennder Qo awp

c,o«\qoBP.Nm

éadqw

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
No dac oty ogartodos & tema o
M(\\'\(—QDO S oedn -

5. ¢ Te gustaria volver a hacer grupos intcractivos?

6. ;Crees que esta metodologia te aynda a aprender, mejora tu rendimiento?

PN
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UNIVERSITAT
JAUME*I

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: Y*'{R Asignatura: (C\CNOQS %or\oh y “\Ch Q
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.
2, [0 Que cl/la profesor/a explique el libro.
q, O Que el/la profesor/a explique y luego hacer cjercicios individualmente.
3 [] Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compatieros y
compafieras.
6 [J Teer el libro y después subrayar lo mas importante.

ﬁ,x Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

@ EVla profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Ofros:

3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

Qe s fos eOAIMOS QQ‘@M Y&'\ss .

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
No dor lanle. molesio, macvos Q@mﬁu\cs

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

<y,

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

_ 7
Sinceramente 7, ™Me mclwa mas,
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T
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4°B At (Sesaes
1. (Qué tipo de clasc prefieres? Enumera.

[1 Que el/la profesor/a explique el libro.

[ Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[] Trabajar cl temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.

I Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

¥ Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarfas resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?
xa) Ella profesor/a.
b) Mi familia.
~c) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

3-05 6&&{-40—600\35 s readi oy Yo Mw"\ &V\ﬂ/\b\&/&"—‘} 4
e guntal qus caldesnsmos fodoy @ rocsnial

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

I

S

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
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UNIVERSITAT
JAUMEL

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: Ll ° B Asignatura: 600\.0\(265
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.
[l Que el/la profesor/a explique el libro.
[J Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
[J Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.
Leer el libro y después subrayar lo més importante.

a
K Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

(@) ElNa profesor/a.

b) Mi familia.

€) Mis compafieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
QU@ oL Qprenda. o Cenpehas e opinlones da
&5 dewnay donk
/ ’3 ¢ éUY\ 3 Q.e\\e(\d@;‘ m
4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

Que cada %m@ exve Wy © tmenos {%{J@&c@o

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

o1

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

.
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UNIVERSITAT
JAUMEL

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS

LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4 B Asignammzso‘[aj%

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

d] Que el/la profesor/a explique el libro.

2 Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

© Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compafieras.
Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

&
£] Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?
@ EVla profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compafieros/as de clase.
d) Ofros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

Ququ*@M/‘O”iW Joi/wzw?aw ‘QOéZW]\q}/@ﬁ,A;‘;m

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

Sé,fmmy%

6. ;Crees quc csta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

%nw/wojoq?mo[
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UNIVIRSITAT
JAUME-I

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS

LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 113 Asignatura: S seraken

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

Que el/la profesor/a explique el libro.

Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.

Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

(I V2 B v R

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayndase?
a) El/la profesor/a.
b) Mi familia.
Mis compaiicros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

B irssbier: e i el

4. ;Qué es lo que sc podria mejorar?

N "‘mmm'

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

Sk

6. {Crees que esta metodologfa te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

Vi o que R
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UNIVERSITAT
JAUMEI

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS

LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4° &30 B Asignatura: CRe0cios cole

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

O Que el/la profesor/a explique el libro.

U Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[J Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compafieras.

O Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

X Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?

. Quién te gustaria que te ayndase?
@ EVla profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaifieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Quéeslo 1 e més te gusta de grupos interactivos? .
oACS 0(‘\;*{, eﬁm wcpp,_g a. Q,& ‘\Q VLR \v\‘m?ok&

M&\km M2 \‘&Cﬂ% QQ\“Q,\QQS Ro\a MocR(L .

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Qe Wbn &%on W¥dho MOs @0 ot gousRe palets .

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

R
Qpa 2c8oS Wan m@oﬁ\o\rﬂlﬁ’o

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mcjora tu rendimiento?
3. Noe celacaoss oQ&»m ddan de Lo que Yoo,
CX\M O M0ss [T TReepI -%t'\\\k‘\& ¥R Lerd
sobragus s e \meol\%r\‘?- el Leond ve acs hace M

“%,LMQWW

s %(‘%‘)\R— {22005 Woduo - \cm O\\VQ. e R&\Li- \wéoo
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UXIVIRSITAT
JAUMEL

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: i : (4 [ AN i
o: 4 Mlgnammaﬂmu@ Sﬁoa& : H')%ﬂ}q'

1. ¢ Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[J Que el/la profesor/a explique el libro.

[J Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[1 Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y

companeras.
& Leer el libro y después subrayar lo méas importante.

?] Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?
Caj) El/la profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compafieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
Qe foddon podawcr dan mupra ofmbsy %‘Wc@n fowr 'Wl@
F3 579 =5

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

Qe L_uja,,, A ac)’lf'(ﬂecfaolw, para  proctican avido

5. ¢ Te gustaria volver a hacer grupos intcractivos?

i, poque me paece wwa wardze ﬂma ve(. cyuwo[eﬂ.

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mcjora tu rendimiento?

bl 470—‘7-3,“2 “?aaj oo goe @ Ve erg prc
luey X

9e o wrdodzze, fwyxuwﬂla en of b B pianiens.
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UNTVERSITAT

JAUME-L

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: 17 Kso & Asignatura: Ci€awees Sowels | bl we. .

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

7 Que el/la profesor/a explique el libro.
[0 Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[0 Trabajar ¢l temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaiieros y

compaiieras.

[J Leer el libro y después subrayar lo més importante.

X Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudasc?

%)) Ella profesor/a.
b) Mi familia.
c) Mis companeros/as de clase.
d) Otros:
3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?
(ch'w v el do g plh wolbus. dudsr oo da Compowp |
f:o.dm\\ un@agus. W dull Lomeus. .

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Roni adia alh guaps o,

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

S

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
ol wlede AUl Wliassonk | pogps B Jwaer ad ama

;wwdhbwdct dasow , o B8 Vo b clasw GiloX .

ha ompossys ,
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UNIVERSITAT
JAUME-I

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: L\’ © Asignatura: Soctales
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[J Que el/la profesor/a explique el libro.

[J Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

[J Trabajar el temario (hacer cjercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.

[0 Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

K Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?

@ EVla profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
Qe broojfomes  en geopas

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Cue eue(c. ol oXe Cebre

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
3 S qe Bk goso

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
S
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Rt
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: Asignatura:
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.
Bl Que el/la profesor/a explique el libro.
Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
B Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaieros y
compaifieras.
2 Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

Al Hacer varias actividades en pequeiios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?

@)y EVa profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compafieros/as de clase.

d) Otros:
3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

Apterdemos en cmsgn’to.

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

Re prsor arfes de Wacer Qog atividodes

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

Se

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

=%
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UNIVORSITAT
JAUmEet

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: Asignatura:

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

[J Que el/la profesor/a explique el libro.

[J Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaifieros y
compaiicras.

0 Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

[0 Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

@ Ella profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compafieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?
QUQ Qo\\‘\"iq(aomcs Vodes ¢ © QQZKJ ameate j c‘ue ks (:o\({r(n

%) madees de Cog QﬁUN\I\OS hown aron Q’(\PU@U&O al
Walr oo ayudernos,
&
4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

‘\\C\C\O“

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

5t

6. Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mcjora tu rendimiento?
Pmiﬁ?ﬂ\eﬂe : (),QM %U oo ﬁ“ ;,\QQ (7% cl,o ﬁ,kl/\.ﬁ'.\ré
SP((“\ Néb('
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v
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4T B Asignatura: Sociodon
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

H Que el/la profesor/a explique el libro.

8 Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

A Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.

B Lcer cl libro y después subrayar lo mas importante.

2 Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
¢ Quién te gustaria que te ayudase?
a) El/la profesor/a.
b) Mi familia.
Mis compafieros/as de clase.
) Otros:

3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

Que oprendoras bastonte ‘\f\%fmcw'\ enhre  todes twedros

Cermporesas Y& fees duverhide

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

P gianplo, en los gropes Inferockives wos ackivdedes
a\cg preamooom ditheudted, mo; ;\o hococ

on los Gue oy

P cwendo a0’ N Grupe Tﬂ‘?pmﬂsg(\& ocaer foeles, 0 Qe Gy

ocaloe d) do mos Aiioullbd OCobe pueskemiior

5. (Te gustaria volver a hacer grupos intcractivos?

Sk, lo verddogl es e Gprend@ oSU & tron cliarhey,

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

ANy
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UNIVERSITAT
JAUME-L

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: Asignatura:

1. ;Qué tipo de clase preficres? Enumera.

[¥ Que el/la profesor/a explique el libro.

@ Que el/la profesor/a explique y lnego hacer ejercicios individualmente.

M Trabajar cl temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaiieros y
compaiieras.

B Leer el libro y después subrayar lo méas importante.

[Z Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

@ EVla profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Ofros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

-Se \\ouse Mu‘\,\&m a& )u.nm.{le,

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

- Noda.

5. Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

-

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

-S¢
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UNIVERSITAT
JAUME*L

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: qg Asignatura: Secices
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

H  Que el/la profesor/a explique el libro.

& Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

J, . Trabajar el temario (hacer cjercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
companeras.
A Leer el libro y después subrayar lo mas importantc.

4@ Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademés del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?
(@ Ella profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compafieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

los (tv?rﬂmlfs

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

Qg by Tl o mas u{u)m

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
SN

6. ;Crees que esta metodologia te aynda a aprender, mejora tu rendimiento?
=
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UNIVERSITAT
JaUME-l

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Gt A~ Asignatura:  ScsodeS
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

0 Que el/la profesor/a explique el libro.

O Que el/la profesor/a explique y lucgo hacer ejercicios individualmente.

[ Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compatfieros y
compaficras.

[J Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

® Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?

;Quién tc gustaria que te ayndase?
@ Ella profesor/a.
b) Mi familia.
@€y Mis compafieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?

Que Sse MNecen vras onecas \cs clases ¥ cdemas si no te saloes 0-40,

L companire sty y el Q;M\ te o -agtw.\c‘s,

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Creo que gq?,oltus q.,e_\m aesten mes hablar o pornerbes ol s da eprvpo

para ?J.L de acmtézmbre‘ﬂ, pp,,\,a. 3 no e([o> en los o/,05 ‘,7"’@0" v h‘/‘n
e"”é"(.eb a0 aprndea p,f.

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
S¢

6. ;Crees quc esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
St



UNIVERSITAT
JaUMmE-l

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: L+ A Asignatura: Socices
1. ;Qué tipo de clasc prefieres? Enumera.
B Que el/la profesor/a explique el libro.
2 Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
I\ Trabajar cl temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compaiieras.
i Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

8 Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarfas resolver las dudas de la asignatura?
(Quién te gustaria que te ayudase?

@ El/la profesor/a.

b) Mi familia.

¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que miés te gusta de grupos interactivos?
Qe @S cses 2 xecn e nds GpRde y &
ROCERS \eer @ @n @ carpiiees & CSe

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Qe e ahudeds Sewen s dRectadns
Qe &E Gropes Uson MENES  (XEIeSes
P oriidiper Codec.

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
S

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

SN
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UNIVERSITAT
JAUME-L

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

o . riales
Curso: “1” Asignatura: L

1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

Que el/la profesor/a explique el libro.

Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaieros y
compaieras.

Leer el libro y después subrayar lo més importante.

Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

E &

B &

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que te ayudase?

a) EVla profesor/a.

b) Mi familia.

(©) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:

3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
o entC “N

QDae amx mIBM s o o WO S

vE O et \e € Qe QRENS G

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

S Resvd el caam e e AE DL @RISe

Ae etd  mmamera  oddendd & grende

A . .
e ro T m AsesNnS O P anE

no Sl
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UNTVERSITAT
JAUMEL

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

Curso: G* Asignatura: Socaakes
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

B Que cl/la profesor/a explique el libro.

@ Que el/la profesor/a explique y luego hacer cjercicios individualmente.

A Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compafieras.

@ Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

2 Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, jcon quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que tc ayudase?
a) El/la profesor/a.
b) Mi familia.
@ Mis compaiieros/as de clase.
d) Ofros:
3. ;Qué es lo que mds te gusta de grupos intcractivos?

Que Q;.[\:‘L@-’\AEA de. (NaL MaRITEN AJ-gf&mzxxif’.

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

YO GO Que no gg&w foonkos en um %ILL(\.O | PEgaE

';Ze‘m(me “"ﬁj alguien Gua (o pm’hc;‘ou.

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

oS¢

6. ;Crees que csta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?

S, pegee 6! o o malen tin 0o o am
Compompro glo anrendes
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T

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: 4eS0 A Asignatura: C\@nNC\RS Soiple S
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

O Que el/la profesor/a explique el libro.

" Que el/la profesor/a explique y luego hacer cjercicios individualmente.

M Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis companeros y

compafieras.
™ Leer el libro y después subrayar lo méds importante.

[] Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
. Quién te gustaria que te ayndase?

a) Ella profesor/a./

b) Mi familia.

¢) Mis compafieros/as de clase. v/

d) Otros:
3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

TVG\DW\.O\-’ own \es CG/W?Q:I\Q\()S

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
N Sldern , 24 anleueo

5. (Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

N

6. ;Crees que esta metodologia te ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
= ; de Wecluo enls cor@ro\ovo, Cueu\il{co e
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UNIVERSITAT
JAUME

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: WESO Asignatura: Gecﬂro:(o :f H storoe
1. ;Qué tipo de clase preficres? Enumera.
A Que el/la profesor/a explique el libro.
B Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
A Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compaiieros y
companeras.
B Leer el libro y después subrayar lo més importante.

[ Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a clegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
{Quién te gustaria que te ayudase?
EVla profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:
3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?

ngooﬁomw».% Qe ol gue este wes oduds

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?

5. Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?

Si-

6. {Crees que esta metodologia tc ayuda a aprender, mejora tu rendimiento?
S gee explicd O D Qdore boe ge o e uro s
PASYLCN
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i
ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
Curso: W+ A Asignatura: Sociales
1. ;Qué tipo de clase prefieres? Enumera.

@ Que el/la profesor/a explique el libro.

E Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.

@ Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compafieras.

B Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

[@ Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
¢ Quién te gustaria que te ayudase?

a) EVla profesor/a.

b) Mi familia.

@ Mis compaiieros/as de clase.

d) Otros:

3. ;Qué es lo que més te gusta de grupos interactivos?
Sma  difecentes 4 hacen  los clones taencs

PO S

4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
Hoger n.‘-'v) cd"*“f’("‘ etack ™,

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos interactivos?
.

6. ;Crees que esta metodologia te aynda a aprender, mejora tu rendimiento?
B yo (V23 e emc octicidad  AnieayomcSs
i par  dede A gpuapeo. &

100



UNIVERSITAT
JAUME-1

ENCUESTA AL ALUMNADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR
o .
Curso: 4~ Asignatura:  SOC
1. ;Qué tipo dc clase prefieres? Enumera.
[ Que ella profesor/a explique el libro.
@ Que el/la profesor/a explique y luego hacer ejercicios individualmente.
[2 Trabajar el temario (hacer ejercicios, resolver dudas) con mis compafieros y
compafieras.
[8 Leer el libro y después subrayar lo mas importante.

@ Hacer varias actividades en pequefios grupos con ayuda de voluntarios
(ademas del/la profesor/a).

2. Si te diesen a elegir, ;con quién intentarias resolver las dudas de la asignatura?
;Quién te gustaria que tc ayudase?
@) Ella profesor/a.
b) Mi familia.
¢) Mis compaiieros/as de clase.
d) Otros:
3. ;Qué es lo que mas te gusta de grupos interactivos?
-Qot ’\)O()&ﬁ’\o‘, sTr coo Qo (\.‘:MPC.A(_\LFOS \& ol VLS o -c Coeh \?0
a ? Ce ANl {bu) CO5c0s Sei L) it
4. ;Qué es lo que se podria mejorar?
- 6oL \m‘u‘(xo. Lon (Lants un \70(.0 n«cis INT Qs cantes , \a_c,. '\l‘)(‘ . o&&u ne
LIH0D NGS5

?(_\Y't(,rh un ?0(,0 c\buryl'g)~()-~,

5. ;Te gustaria volver a hacer grupos intcractivos?
=i

’ - ,
. ML &o ST e Mo eho perc ClurQ 5T, qut con vn ‘o‘_vui)u Ca ¢l

Q - ; .
Jot \f"‘u\bh\(uvuﬁ Co oy \3“ 5o (o Luvi€yaa o 6_05-\0

6. ;Crees que esta metodologia te aynda a aprender, mejora tu rendimiento?
By povaece pocemes FLSolueyr Qualyd walLasmo Tieanpd pov sl

biea bhuur Qen clownt rc:..?\'o-(-\‘
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Anexo 12

Encuestas al profesorado de grupos interactivos.

UNIVERSITAT
JAUME-1

ENCUESTA AL PROFESORADO QUE REALIZA GRUPOS INTERACTIVOS
I.E.S. ALVARO FALOMIR

. Materia/s y curso/s:
. ¢, Cuanto tiempo llevas haciendo grupos interactivos?

. ¢Con qué frecuencia realizas grupos interactivos?

A 0 N

. ¢ Por qué decidiste implementar grupos interactivos en tus clases?

5. ¢Cuales son los objetivos a conseguir con esta metodologia?

6. ¢ Qué aspectos ves positivos? ;Cuéles mejorarias?

7. ¢Observas alguna mejora en tus estudiantes? ¢De qué tipo (académicas, de cohesion de
grupo, en competencias)?

8. ¢Recomendarias aplicar esta metodologia a otros docentes? ¢Por qué?
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JAUME-1

ENCUESTA AL PROFESORADO QUE REALIZA GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. Materia/s y curso/s:  FRamceEs | Ar €S0
2. ;Cuénto tiempo llevas haciendo grupos interactivos? 2 anes

3. ;Con qué frecuencia realizas grupos interactivos?  caon 45 DIAS

4. ;Por qué decidiste implementar grupos interactivos en tus clases?
TARD WOTWAR A HIS ALOMRIGY Y EWSENARLES A

TRABAIAR. DE FORMA COGPERATWNA. TARBEN CRED GQueE WS

PADRS: DIEEEN PRRAGPAR. O EL AU T SR EL APRENRI DIZAIE BE
5. (Cuales son los objetivos a conseguir con esta metodologia? oS cHlceS.

e DUE Lo ALUHROT TRABANEN DE ToRtL cHoPERET WA

e BUE (o> TADRES TarTcAPeEN ©n &L APREND ZANS

. QUE CL holn ©5TC€ ARIEATA /3 TbA LA CORUIDAD  ETUCAT WA

QLE oS ALURNOS CoMTIEN SN AGREUS GOE SHBEN N
L3
Lo ARPLQUEN
6. (Qué aspectos ves positivos? ;Cudles mejorarias?
= QO
Tobo (o GUE SE TROBAIL Sk oS aRuRen O CCRSIDE

AUPLLCASIGN DE (O RADRES,
Qe Vo & coroeciRAGNIOS | Conesiéns GRUBRC ) IHEL

R’ (=1
APRENDER P APRENDER- . ) e i
God TEIGRARIA I TENER WA TIERPO , TROBALA mww‘n s
o oo CLERMY SHUD CAS NRERAEWTE moADEMICR, CONSE ek
2 TUTUCARMY (oS TEDRSS BE (= ALORIOER, Tels  COmNeUeTlas, | TRA

Re MDD PRSI A EROONONE COICIEGOLR GLueE Toes oS
g s RS AR lsmc:x;a«. %t;'@mc.\?nm\m -
7. Observas alguna mejora en tus estudiantes? ;De qué tipo (académicas, de cohesion

de , en competencias)? .

gmp'gim’é“\cms X )\30 Lo ad . TCDO DEPENDE DE S ESIUDIAN DESROES O
;\)o TQHBRC:'N‘ T oo GRAN HEDIDA, BE St PIDEN ehwtchu‘?meas.
DE coMEmOn e GRLPO 3 SU, SO0 DE CLhSES DIFCRENTES w“
§ § Roch RACUACGNR: ENTRE SUOoS. Coteo wioike se RECNOE
coMo ALORDOS DE TRMCES « r 2),0

C COMPETEAICIAS 1 =T, APRENDES A BUSCAR Uh TOToR™RAA
SeBAE ORTENDAS NE ESTUDIADOS O ANTERIORUDND

8. ;Recomendarias aplicar esta metodologia a otros docentes? ;Por qué?

o0, LoS ALWROS APRENDER B RELACIONARSE , = RECONIAEN
catlo PARTE DE OGN GRUPO Y APREMDEN & TRV\BQS“-&& e
TORM B COORERATIUL - S1 EXPLCAN A SV COHPANERSS
AGUEUS GUE SABEN, =S dNudny D CD&?RE\\)DGQ-HQAO\Q 4 &
TOTERIGR\ZAR ConmOALENTTOS. LOS PADRES LONS\'D/GRQN
EL CEmTRE LR Poco HES cERCANGS Y Lo HacenN WAL WHO .
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UNIVERSITAT
JAUME-L

ENCUESTA AL PROFESORADO QUE REALIZA GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. Materia/s y curso/s: HATEHATICAS 4r €s0O
2. ;Cuénto tiempo llevas haciendo grupos interactivos? &> el se gunde cro
3. ;Con qué frecuencia realizas grupos interactivos? Ce.de. AS = 2© e .

4, ;Por qué decidiste implementar grupos interactivos en tus clases?

Toun. uhQizan otie Hpe de metadolog e 8 tatenton
Mecan Ce~ neruMedes en dedes Lon cmpec‘rm.

5. (Cudles son los objetivos a conscguir con esta metodologia?

- He:\c\o/\ el clinme de b\a\ocfio en el culc
= o eliiminen e nolen o b\Cba’ch en Spupo
{&’WC\N&AAE:, L ntercctuan enlke eQes - - D)

- Cownolidan Con conkewdos ole fe a/)fj’lC«‘\'W\.c._

6. ;,Qué aspectos ves positivos? ;Cudles mejorarias?

- ba CA(’_[!)’L?JLC\GQT‘\ en e awlel de olken ackultes,
que no necn lon pefercies | que e oalswn
= 'b.;\ocf\o qrre hecen .

Ten ma oo, Ce frecentie con que neclizre Cos

. ot X
7 ",Obmﬁg)ma mc\zj‘a\m% &Cc\s_fumtes? ;De qué tipo (académicas, de cohesién
de grupo, en competencias)?

Cucnde neclize OVJ SWLPW tr\‘\e,«cc*Lchp QO’J

aQsiewnnes Erenden o a:ruolcav\e mecoH 3 enciachae

Cars Cﬁi%@tcw‘\‘eﬂ o@(nlz)v\eo g

8. ;Recomendarias aplicar esta metodologia a otros docentes? ¢ Por qué?

<, Poropre C._xG;_LQLQ ce  cohenionaa e,Q 6m90,

Y « Cc. mmdo-u’a de Con clrumne~s fen cdu/)}c porgree

se hc\\oc\')cﬂ de ?cn.mc. c,u&eaente, a b choe ol
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UNIVERSITAT
JAUME*I

ENCUESTA AL PROFESORADO QUE REALIZA GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. Materia/s y curso/s: q/uﬁgl/’) 220

2. ;Cuénto tiempo llevas haciendo grupos interactivos? 4 cuw SO
3. (Con qué frecuencia realizas grupos interactivos? A vez cada D sernava
4. ;Por qué decidiste implementar grupos interactivos en tus clases?
B a,\fqda r o Uos elumnos « talmjar com )
AN anctiua cier? y s P = Rz vet que onNcieNclasSe
a \a scci edacl de Lo stloeacidy adiwl do e ense e -
5. ;Cudles son los objetivos a conseguir con esta metodologia?
= Tva.\:aéa,r M) em Lﬁase.
= CDO\’\Q_\(O_C,ZG,;V' evtre LErrwr‘v-Tr\ﬂ_v | =)
= AP rt/vxctu?cbd,e ) ;ga'xcl ¢

6. ;Qué aspectos ves positivos? ; Cudles mejorarias?
= \Qesuvd’b\ s }\psl‘a(}‘o f"o"‘iw ed '{*ra(ra,Jo
de clase 40 avanx cen é’a.ci Lidad (jmu‘a/; a o
Csopedidn eutve Le—fn‘m/?/\ ere
g’ = A’ veCes el NLAZID de U‘OLLLH{?;"U((M
d,('/;m«/\uye 4 no L‘“Y (fb,-m de e,ﬂmﬁar ma.s .

7. ;Observas alguna mejora en tus estudiantes? jDe qué tipo (académicas, de cohesién
de grupo, en competencias)?

Mejorc> Ao colhesi&n A2 gupe v
de wfwu[\a,'tux\oia'.')

8. ;Recomendarias aplicar esta metodologia a otros docentes? ;Por qué?

Si.
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Jaumedt

ENCUESTA AL PROFESORADO QUE REALIZA GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. Materia/s y curso/s: HAE”A-WCQ/?E? &9 - (=1

2. ;Cuénto tiempo llevas haciendo grupos interactivos? & amPk j‘

3. {Con qué frecuencia mh%gm s interactivos? MY WE2IWon/e ﬂ&g 5 a.PL
haly (ursds Zue Los W%

4. ;Por qué decidiste implementar s interactivos en tus ¢

2

o esfrbn ezt ?bc /7V€/kacé ’( }Q%'m@ %~ oo
EXGdendn s oldoymma ol Teeo. " 47 Uffo deavso
L provar Y edto .

5. ;Cuales son los objetivos a conseguir con esta metodologia?
Dfoa@ée b gl wiakrts o dbs asifos
e 20 o : b

7&0%@5 /a«ecéﬂ vanar #de Do S e @;/

" &é’clg‘&o M : }qx ,(/ a!é‘/;,@ W a c?o//;q,‘,y;»
f wmlﬁ//ﬁ/ U Condtiniado © 2y Cor ottty o, /ééj

6. ;Qué aspectos ves positivos? ;Cuales mejorarias? oy » aﬁjmm
. Q0 fiils Ap taal 2 Gy ‘-’jégq%o/é ?64/9}70‘6'«
- & wonmreds s C?ﬁ% beents, L
o Mefo2 phyebo GV comiencia n ol @ob
HETORARID s fornados & Wéﬁoxt P 04//;40 e do 4@

7. Observas alguna mejora en tus estudiantes? jDe qué tipo (académicas, de cohesién W/é'ap ,5
de grupo, en competencias)? 771789 LOS

Apendon o #o dbapdonar vn prbte. @ s
/,% 5”/ 7& sea \p@dwéaerz ?zé //2@ f,a;?wék
henas idoag fo gu favece < sagiss # &7 bt
ek elbs. fban en 2u/brcra.

8. jRecomendarias aplicar esta metodologia a otros docentes? ;Por qué?
G ewen [a/(ag y cdbare onvereh J/:
/BO( Oé%txa‘ n o ,'7
e ¥ ro é(/é’é’/& Co/ﬂeaz’hé Or? 5 /h/é@cﬁio_f
pSiglenenle. 10 ey ol esesonk
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UNIVERSITAT
Jaumest

ENCUESTA AL PROFESORADO QUE REALIZA GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. Materia/s y curso/s: Etice. §°ESO // Valores cbeos 33’450
2. ;Cuanto tiempo llevas haciendo grupos interactivos? 2 cuvsos
3. ;Con qué frecuencia realizas grupos interactivos? 2 ol a%o
4. ;Por qué decidiste implementar grupos interactivos en tus clases?
For la me%rl.o\o)/\'a . porgR el (}\M&)MA«‘Y e ,_—,Oa»euch ul“‘ (_o-ThuéLtw/
alM\S'«co
5. ¢Cudles son los objetivos a conseguir con esta metodologia?
& (ow’kucaok J.u»s(O’r cee de los coubewda
& a‘.tw aclive b /\a.Létu/q bkive

& pdo//w.- lo .jw_-.(c(crf de lor vesul beeloj

& Qﬂw..udwf/ eutd \ﬁvcl‘-"-

6. (Qué aspectos ves positivos? ; Cudles mejorarias?

T,ocloj los aub‘t’f\ov”,

7. ;Observas alguna mejora en tus estudiantes? ;De qué tipo (académicas, de cohesién
de grupo, en competencias)?
o A el L~

r((z}o.rc e fodor los u.rf)ec“u_\' . per r—“:fec:u:' wew® b w

o ol aprudicpp

8. {Recomendarias aplicar esta metodologia a otros docentes? ;Por qué?
PDV J'J/W?J}S PQ}_,( 'w/O AA/ (ou LU/ en les .
{( o Ao ’oe 0 .iu’\ow? /y\aj O (r)vtﬂo en (p f»(y\okcoa_—/«awi
v [T

C( olor,cu.'fl
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Anexo 13

Encuestas al voluntariado de grupos interactivos.

UNIVERSITAT
JAUME-I

ENCUESTA VOLUNTARIADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
IES ALVARO FALOMIR

1. ¢ A través de qué canal de informacion supiste sobre Grupos Interactivos? ¢Qué razén o
razones te llevaron a participar?

2. ¢Qué aspectos consideras positivos sobre esta metodologia?

3. ¢Qué crees que se podria mejorar en esta metodologia?

4. ¢ Qué tipo de avances percibes en los estudiantes?

5. ¢ Te gustaria recibir algun tipo de formacién? ;De qué tipo?
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UNIVERSITAT
Jaume-l

ENCUESTA VOLUNTARIADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. }A través de qué canal de informacion supiste sobre Grupos Interactivos? ;Qué razén
o razones te llevaron a participar?

~7¢9/1 QOA ,wa\.m:Mg
- Provan  pweven fuiian M f/uzmjo.
2. ;Qué aspectos consideras positivos sobre esta metodologia?
¢ 0 mw-'a ,Mrvt(u'}/\tt\'/\)u y flth(’ nerapen Ly
J/'/M’WALM N f/uMomlmh p(l /J&q '

3. ;Qué crees que se podria mejorar en esta metodologia?
T ver C?MM o pardonialen o .wb?/b al
1«'0 m/w o of AWQA .

4. ;Qué tipo de avances percibes cn los cstudiantes?

<l tuﬁmjb wol/\whw ?MAMQ’Q gue ke dos apsidain
4 pm nilmeo pa ij QZJQWU

5. ;Te gustaria recibir algin tipo de formacién? ;De qué tipo?

= Si, wvTT, fﬁﬁﬁb/afpm, i Leisan b
Joada, ..
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UNIVERSITAT
JAUME-L

ENCUESTA VOLUNTARIADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
L.E.S. ALVARO FALOMIR

1. JA través de qué canal de informaci6n supiste sobre Grupos Interactivos? ;Qué razén
o razones te llevaron a participar?

. Por anaa comrnciax del wéster qua et reoll Taudo 34 Maabaio PdelL
ARWr sobe este metoclologid .
- 5ol Hlod.o
Pyudor, pashicipareu @ €xperitiee. , Cnelr Mm@t sohre esle ME & v

2. ;Qué aspectos consideras positivos sobre esta metodologia?

-~ dos QO-LL‘QS x,tUJ»Z os alinues fo'sew S(Sﬂv{f ( teayPo, Q‘Doi\(la&-af_, SN
- da (“\‘,U'maoif\ de. vtleakaviod e xdernes af aulec o \en cachuelaal |

- aSa o e Gk o

- Dinamie
3. ;Qué crees que se podria mejorar en esta metodologia?
Se pbc\n"c\ q]us’vav el hewspo de odas ks achvidacles pafa g2 tardeo
el mismo \\'em‘:oeu. reclitarlas. Ademde de dar uns tnstrucciones
AAS A o3 v pleu\Anol pave s St (,avhoi@ouo? 3¢0. C el

4. ;Qué tipo de avances percibes en los estudiantes?

Koo alswuos esf%i.u\ nds copaubvades e \a Hacea e Nece qees
o= R !

fealzer A&Squf\ el .&(’SWCQ& achvidecd Y 50 %€ ‘ﬁﬁlﬂ"éﬁ\ le

tdea. A coc?emuoc. 4 inde e \\,\kspﬁr o ag‘._..bo-o: oSS e

no Qo\yhc-t))cu\ ~

5. ; Te gustaria recibir algn tipo de formacién? ;De qué tipo?
ST, quagiior (o F)(mc:a:\, Solre et MeNRDWSTEA .
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INIVERSITAT
JAUME-I
ENCUESTA VOLUNTARIADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. (A través de qué canal de informacién supiste sobre Grupos Interactivos? ;Qué razén
o razones te llevaron a participar?

M conall de C-Of (.)\,:\4?\\“9_5 < la perSonc

Aadoron do \OU—:X):‘:-::?QS wpfﬂ wcilato, oo Mk(\(’\’
o) DHPR b o perlenedco a la Yualon. %

— CSpe2e O PASTcipent debdo ab\mqgmo Aue. Nos
o madho eslon pefsonoa, vy MQ PARus My (Wl msendts
2. ;Qué aspectos consideras positivos sobre esta metodologia?

Cobe Yodo lo mas poaluwo que Wo congdero
e oide MmRddo es \o o adar 2o o n Ove a0
rModice wnlrie oS Chacos, Y& que o VeceS
wnTFe ellas (V) exacle \a CON\‘\&{\I\C(L(’/;O’V\-

3. ;Qué crees que se podria mejorar en esta metodologia? i
Me guslote, oue ha brwa mas heempo
auL oxisron mas e dobals et ollos .

4. ;Qué tipo de avances percibes en los estudiantes?

Quzras @\ma,.o\pf‘-@\(\,@.x o %rqbo\iur‘ 2 gf&&f?oj
X Ko (\N=) -Q)L(g(& ) \.\I«;)‘\Ul'éj'\cd_iw

AM\AQ o veces o So wf\Q;.G\\AL-

5. ; Te gustaria recibir algin tipo de formacién? ;De qué tipo?
No Se Qe E.PO e Qofw\quo’n 'Poé/\z\%
Feabd, pero 2cdbene encomlada o
Peel aondil o M%q*‘l},?o v
corecllo |, o e SArviefos paros podwer
%\"é‘*rj )i e MoLS &aPMO\éO\__
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UNIVERSITAT
JAUME-I
ENCUESTA VOLUNTARIADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. ;A través de qué canal de informacién supiste sobre Grupos Interactivos? ;Qué razénFoA.' ,

&: razo—::c.tellevaron ’;Zﬁcipar? 42_‘-6, m % V,_,_L
/k’e, Bisinl. A /»Z:iafc( feccha Cu.n‘af-io(c«ﬂ 7@-(‘ Ccoltus

2. ;Qué aspectos consideras positivos sobre esta metodologia?
AMAZL VLQ@W cow (2 Mhira de lad o@vﬂd
He %’Wr&,(,oﬁ a,ldw-«-wa cﬁw&«&-u %M?faf,/)“{"&;/’“’

3. ;Qué crees que se po_dria mejorar en esta metodologia?
toun bt (o

e P9 SO

4. ;Qué tipo de avances percibes en los estudiantes? LOS ?—k& f)‘*du-‘. MMJ
al ]""M’P‘o / [”"‘/7“‘"‘:&';2—/ e P”"-’h’“'f"‘é/a‘*; coc el

5. ;Te gustaria recibir algan tipo de formacién? ;De qué tipo?

aj‘, maoufﬂ%é«?‘mé‘f—fuif%o
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UNIVERSITAT
JAUME-L

ENCUESTA VOLUNTARIADO DE GRUPOS INTERACTIVOS
LE.S. ALVARO FALOMIR

1. (A través de qué canal de informacion supiste sobre Grupos Interactivos? ;Qué razén
o razones te llevaron a participar?
: Lo PR o Bt de hotge- Scodken e exfel
wtrendo  clndloudn H2e S-o.
o M cluq’(tc,\ }(M Sovelocles Ja eatedo Qo ?g»\l}Qq en
L antetn GQ rvx.kzsxo\ RO e Com ?ocbta/; debexicawen dedi -
2. Qué aspectos consideras positivos soére esta metodologia? (- x ~n, w PO en
o Hoy \r\o\ng Qe A% vex g he podicpeds & ecluntaria en
gwpe  de S’G.uc& (he okedo n & e €.F)y e ha Stprendhedo
¥ 0(3,\'\'\'\0'\*\ Y de —G( (G eN ’9’0-*?(’- TWo ov»l’. IS o “CuLMLNU)&
A waneo de Po.;C\MA\ 5 OBA ' o QM;\ ton :}ir_\_),;onu)m -
3. ;Qué crees que se podria mejorar en esta metodologia? '

-

Woxe. S ouo e o hoce  Dclke Mea'o ZaX Nedos
- i ; i il
3:\. N ggua oOHAC~ O r‘;oo%.x 22 e~ ?o&u?ac«m ol
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1. ¢ A través de qué canal de informacion supiste sobre Grupos Interactivos? ¢Qué razén o

razones te llevaron a participar?

Me enteré a través del AMPA, de otras madres que participan. La razon principal de
participar es la voluntad de colaborar, de estar implicada en la educacién de nuestros
hijos.

2. ¢Qué aspectos consideras positivos sobre esta metodologia?

Aplicar, de forma practica, los conocimientos aprendidos en clase.
Trabajar en grupos, que implica colaboracion, ayuda al compaiiero, participacion de los
mas timidos, entre otras cosas.

3. ¢Qué crees que se podria mejorar en esta metodologia?

Dar una formacién minima a los colaboradores, para dar pautas o ayudas de cémo tratar
con alumnos menos participativos.

4. ¢ Qué tipo de avances percibes en los estudiantes?
Muy grandes. Aplican los conocimientos aprendidos y colaboran entre ellos.

5. ¢ Te gustaria recibir algun tipo de formacion? ¢De qué tipo?

Si. Lo mencionado en la pregunta 3.
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Anexo 14

Funciones del profesorado, voluntariado y alumnado en grupos interactivos.

Funciones | Profesorado Voluntariado Alumnado
Antes Planificacion de la Si esta disponible, Saber que se van
sesion informar al profesorado a hacer Gl
Preparacion actividades Saber en qué
Contacto voluntariado consiste Gl
Durante | Explicar las actividades | Explicar las actividades al | Trabajar en
a las personas alumnado grupo
voluntarias Control del Aprender y
Gestionar y coordinar el | comportamiento en los ensefar con sus
aula grupos iguales
Apoyar al voluntariado | Fomento del didlogo Dialogar y
igualitario y del respeto respetarse
mutuo
Después | Hacer una reflexion Hacer una reflexion para Hacer una
para mejorar mejorar reflexion para
Evaluar las actividades mejorar

Realizar la evaluacion
conjunta
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Anexo 15

Profesorado que realiza grupos interactivos en el IES Alvaro Falomir. Creado a partir de las

encuestas.

Materia Curso Experiencia Frecuencia

Etica 4°ESO 2 afios 3 veces/ano
Valores Eticos 3°ESO 2 afios 3 veces/afno
Francés 1°ESO 2 afos Cada 15 dias

Inglés 2°ESO 1 afio Cada 3 semanas
Matematicas 1° ESO 2 afios Cada 15/20 dias
Matemaéticas 2°-3° ESO 4 afios Cada 15 dias o

semanalmente
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