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cQué es LEARN?

LEaders Activating Research Networks:

mplementacion de la Hoja de Ruta

nara los datos de investigacion de la
_ERU y creacion de un Manual para

instituciones
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Algunos datos

Proyecto financiado por la UE en el marco
del programa Horizon 2020 de investigacion
e innovacion

24 meses (1/06/2015-31/05/2017)

Grant agreement 654139

Dotacion: 496,582 €

Cinco socios (4 europeos, 1 no europeo)
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Las instituciones de LEARN

Coordination

* UCL - University College London

« UB - University of Barcelona
 LIBER - Association of European Research Libraries
« UNIVIE - University of Vienna

« ECLAC - United Nations Economic Commission for Latin America and

the Caribbean
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Objetivos de LEARN:

Difundir la hoja de ruta
para los datos de
investigacion de la LERU
a nivel internacional

Estimular la

investigacion en gestion
de datos de
investigacion

Sensibilizar en cuestiones
de gestidon de datos de
investigacion

Promover la elaboracion

de politicas de gestion de
datos a nivel institucional
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LEARN: las areas de trabajo

WP2
Dissemination

WP3
WP1 Policy

Stakeholder .. Development and
Engagement ‘1 Alignment

WP5 WP4
Project Assessment of
Management Impact
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La Hoja de Ruta
de la LERU

Una guia para universidades e instituciones de
investigacion sobre como aprovechar el potencial
de los datos de investigacion y hacer frente a los
retos de su gestion

 Publicada en diciembre de 2013
« Disponible en: http://goo.gl/INWICcI
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Los temas de la Hoja de Ruta

« |dentifies how RDM policy development and leadership are undertaken

* Who undertakes advocacy and what are the messages?

Selection, Collection, Curation, Description, Citation, Legal Issues

* |ssues around the collection and curation of research data

Research Data Infrastructure

* Where should research data be stored, and by whom?

Costs

« How much does it effective RDM costt?

Roles, Responsibilities, Skills

* What skills are required by which communities?

Recommendations to different stakeholder groups

* \Who does what?
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A quien va dirigido LEARN

Investigadores

LEARN apoyara la planificacion de la gestion de los datos de
investigacion

Instituciones de investigacion

LEARN ofrecera un modelo de politica de gestién de datos
Cientificos de datos

LEARN ayudara a identificar sistemas, infraestructuras y politicas
Servicios de enlace y apoyo

LEARN ayudara al personal a entender las necesidades de los
investigadores

Financiadores
LEARN ayudara a informar de las politicas de los financiadores
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LEARN: resultados

— Un modelo de politica de RDM para
1 instituciones de investigacion

— Un manual de buenas practicas de RDM,
2 elaborado a partir de los cinco talleres

Un resumen ejecutivo sobre RDM,
3 traducido a cinco idiomas

\——/
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Barcelona
26 enero 2017

Santiago de Chile
27 octubre 2016

Los talleres son la principal herramienta para
involucrar a los distintos grupos de interés en LEARN
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Resultados de los talleres:

* Importancia del desarrollo de habilidades
* Necesidad de actuaciones diferenciadas segun disciplinas

* |dentificar los factores para cambiar el comportamiento de los
investigadores

* Abierto por defecto con excepciones tipificadas
* Dudas e incertidumbre en temas legales
 Falta de claridad en los costes de la gestion de datos

* La elaboracion de una politica debe involucrar a todos los grupos
implicados

* Las instituciones deben ofrecer infrastructuras y servicios a los
investigadores
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Utilidad para autoevaluarse

(CO Wikimedia Images
https://pixabay.com/es/sem%C3%ATforo-se%C3%B1al-el-tr%h(3%Alfico-calle-8160L1/
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cListos para gestionar datos?

 Utilidad de autoevaluacion

 Dirigida a instituciones

* 13 preguntas con tres posibles respuestas
* Disponible en inglés y en castellano en:

http://learn-rdm.eu/es/encuesta-rdm/

* Politicas, servicios, infraestructuras, roles,...
* Abierta a lo largo de la duracion del proyecto LEARN

* Posibilidad de comparar diferentes respuestas desde una
misma institucion a lo largo del tiempo

eeeeeeeeeeeee
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Primeros resultados de la encuesta

* 118 respuestas en junio

* 74 respuestas en inglées, 44 en espafiol

* Principalmente del Reino Unido, Espafa y Latinoamerica
* |nstituciones britanicas las mas preparadas

* Muchas instituciones trabajando

* Falta de analisis de costes

* Mayoritariamente, no hay politica de abierto por defecto
pero no hay restricciones para compartir en abierto

« Datos disponibles en: http://doi.org/10.5281/zenodo.61903
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Primeros resultados de la encuesta

SUMMARY POLICY

W [y ingitution hae apolicy on research data
My institution is working in a policy on research daa

B My ingitution has no policy regarding research data
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Primeros resultados de la encuesta

DISSEMINATION

W My institution has created some materials on the management of
research data

There are some links with information on research data on the
library/research office website

M Researchers need to look outside my institution for information
on the management of research data

31;26%

50;43%

COST MODEL

W My institution has established a list of free and paid for services
based upon an analysis of costs

My institution offers some services for free and some need to be
paid but there is not a public list of paid services

M There has not been any analysis regarding the cost of managing
research data at my institution

72;61%
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Primeros resultados de la encuesta

SUMMARY-GBR SUMMARY-ESP

185;55%
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Primeros resultados de la encuesta

POLICY- GBR POLICY- ESP
W My institution has a policy on research data B My institution has a policy on research data
My institution is working in a policy on research data My institution is working in a policy on research data
W My institution has no policy regarding research data W My institution has no policy regarding research data

%
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Primeros resultados de la encuesta

ROLES-GBR ROLES-ESP
W My institution has established new roles to steward the management ® My institution has established new roles to steward the management
of research data of research data
Some staff are shifting part of their work to involve the management Some staff are shifting part of their work to involve the management
of research data of research data
W There is no one dedicated to research data W There is no one dedicated to research data
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Primeros resultados de la encuesta

TRAINING-GBR TRAINING-ESP
W My institution has scheduled regular training sessions on research data W My institution has scheduled regular training sessions on research data
management addressed to researchers, students and staff management addressed to researchers, students and staff
My institution offers training sessions in research data management upon My institution offers training sessions in research data management upon
demand demand

M There are no training sessions about how to manage research data B There are no training sessions about how to manage research data

8; 50%

20; 77%,
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Mas informacion

* @learnRDM
* http://learn-rdm.eu/

 Email: ilabastida@ub.edu
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