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1. INFORMACION DE LA EMPRESA.

1.1 Introduccion.

El objeto del trabajo que a continuacion se exgaexponer una guia para la evaluacion en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales deemmesa cuya actividad se centra en la
realizacion de obras de construccion. Para elldurafamentaremos en los conocimientos
adquiridos durante el curso 2014-2015 en el mast@revencion de riesgos laborales, en la
estancia en practicas que ha sido relacionadaldema que se expone, y en las leyes y

bibliografia necesarias.

La Ley de prevencion de riesgos laborales 31/18%%uecapitulo 11l art. 14 dice de los derechos

y los deberes del trabajador y del empresario:

“Los trabajadores tienen derecho a una protecdiéazen materia de seguridad y salud en el
trabajo”.

“El cumplimiento del deber de proteccién, el empriesdebera garantizar la seguridad y la

salud de los trabajadores a su servicio en todoadpectos relacionados con el trabajo”.

“El empresario desarrollard una accion permanemt&duimientos de la actividad preventiva
con el fin de perfeccionar de manera continuadéisidades de identificacion, evaluacion y control
de los riesgos que no se hayan podido evitar gilades de proteccidn existentes y dispondra lo

necesario para la adaptacion de las medidas deraiéwn”.

“El empresario debera cumplir las obligacionest#stadas en la normativa de prevencion de
riesgos laborales”.

“Las obligaciones de los trabajadores estable@dassta ley, atribucion de funciones en
materia de proteccion y prevencion a trabajadoservicios de la empresa y el recurso al concierto
con entidades especializadas para el desarrobstdedades de prevencion complementaran las
acciones del empresario, sin que por ello le exideirumplimiento de su deber en esta materia,

sin perjuicio de las acciones que pueda ejer@tasu caso, contra cualquiera otra persona”.

“El coste de las medidas relativas a la seguridadsglud en el trabajo no debera recaer en
modo alguno sobre los trabajadores”.
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1.2 Actividad de la empresa.
La empresa que vamos a analizar es una empresasteuccion, como podria ser, por
ejemplo, ADC perteneciente al grupo Gimeno, gue escargada de realizar la obra dénde he

efectuado las practicas como apoyo del coordindd@eguridad y salud en la obra.

La empresa se encarga de realizar obras de caristiycprincipalmente su linea de actuacion
es por la comunidad valenciana. El grupo Gimengnamportante grupo que se dedica a diferentes

ramas como son la inmobiliaria, control y saneainiele aguas, etc.

1.3 Puestos de trabajo.

A continuacion pasaremos a describir brevementpuestos de trabajo que componen la
empresa asi como las herramientas de trabajo mases dentro de cada puesto de trabajo.

Dentro de los puestos de trabajo de esta emprelsampos hacer dos grandes distinciones:
-Trabajadores de oficina.
-Trabajadores en obra.

1.3.1. Trabajadores de oficina.
Con estos trabajadores son los que menos relaeitenido durante la estancia en practicas.
Basicamente se podrian resumir en dos grupos quieisciones administrativas (gerencia,

contabilidad, administracién, compras, etc) y ofciécnica.

-Gerencia, contabilidad, administracién, compras....

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas que se realizan en estos puestos guofaas de las funciones de administracion de
una empresa: gestion y administracion de la empreakzacion de pedidos, comprobacion y pago
de facturas, etc. Cabe destacar que todos estepse realizan con ordenadores (pantallas de
visualizacion de datos) y teléfono.

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Ordenador.
-Pantalla visualizacion de datos.
-Teléfono.

-Mesas y sillas.
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-Utiles de oficina (boligrafos, grapadoras, foliet; ).

-Oficina técnica:

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto son las prdg@iana oficina técnica en la cual se realizan
planos, estudios y proyectos de obras de consfmucgie la empresa llevara a cabo, ademas
también intervienen en la coordinacion y el condrpie de obra. Para las visitas a obra cada
empleado debera tener sus equipos de proteccituidual (epis) disponibles en caso de ser

necesarios.

Maquinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Ordenador.

-Pantalla visualizacion de datos.

-Teléfono.

-Mesas y sillas.

-Impresora, plotter, etc.

-Utiles de oficina (boligrafos, grapadoras, folies; ).
-Herramientas en obra (metros, metros laser).

1.3.2. Trabajadores en obra.

Todos estos puestos tendran epis que se comestag@mpartado de seguridad.
-Encofrador:

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto son la pe@araorganizacion en la obra para realizar las
mediciones y colocacion de los médulos de encofrdeldos puntales, etc. Una vez realizado el
encofrado habra de retirar los materiales empleakttemas deberan procurar el correcto
hormigonado de la obra. También seran responsdelesantenimiento y buen estado de
conservacion de las herramientas que utilizanasbale informar a su superior si se necesita

reemplazar alguna por rotura.
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Maquinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Sierra y serrucho, tenaza, cizalla.

-Niveles, metro.

-Plomada.

-Escuadra.

-Mazo, martillo.

-Puntales, clavos, tableros de encofrar, alamlaes gtar.

-Montadores, ferrallistas:

Breve descripcién de las tareas:

Las tareas que realizan en este puesto es el momentaje, tanto en taller como en obra si
fuese necesario, de las armaduras necesariasagtditacion. Los operarios realizan el montaje
de las estructuras y soldadura de ambas. Ademéasaebncargarse del correcto estado de las

herramientas y sino comunicarlo a su superior.

Maquinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Méaquina de soldar.
-Alambres.

-Pistola o atadora automatica.
-Albafiil:

Breve descripcién de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto son divistériar de las viviendas mediante la
construccion de tabigues, construccion de murasgtat, soldar.... Los trabajadores también
realizan cargas y descargas. Ademas deberan erssadg correcto estado de las herramientas y

sino comunicarlo a su superior.

Maquinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Sierra y serrucho, tenaza, cizalla.

-Niveles, metro, reglas de albaiiil.
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-Plomada.

-Escuadra.

-Mazo, martillo, cincel.

-Puntales, clavos, alambres para atar, alicates.
-Paletas, cubos, esponjas, llanas, espatulas.
-Hormigonera.

-Matrtillo percutor.

-Andamios.

-Fontanero:

Breve descripcién de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto son la pe@aeinstalacion de instalaciones hidraulicas
tales como calderas, sistemas de climatizaciorchior, baterias de condensadores, etc
Mantenimiento y adecuacion de las mismas. Serabiésmesponsables de instalaciones de agua
caliente sanitaria, elementos sanitarios (lavabaSeras, duchas...) e instalaciones de desague.
También seran responsables del mantenimiento yédstado de conservacion de las herramientas

que utilizan asi como de informar a su superigesiecesita reemplazar alguna por rotura.

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Llaves, mordazas, cortatubos, curvadora.
-Decapante, estafio, soldadora.
-Sopletes.

-Desatascadores, productos quimicos.
-Electricista:

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto son la reidlizgeneral de instalaciones eléctricas tanto

individualmente como en su conjunto. También sezdponsables del mantenimiento y buen
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estado de conservacion de las herramientas quEantdsi como de informar a su superior si se

necesita reemplazar alguna por rotura.

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Destornilladores, maquina de pelar cables, akcate
-Téster.
-Taladro.

-Carpintero:

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto son la cadocacesmontaje de la carpinteria de la obra
(puertas, ventanas....) También seran responsablesadénimiento y buen estado de
conservacion de las herramientas que utilizanaasbdae informar a su superior si se necesita

reemplazar alguna por rotura.

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Sierras (circular, de calar, manual....)
-Martillo, destornillador, llaves.

-Lijadora, cepillo eléctrico, escuadras, taladro.
-Pintor:

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas a realizar en este es de terminadadop aeafinal tanto de paredes como de muros,
interior y exterior. También seran responsablesraggitenimiento y buen estado de conservacion
de las herramientas que utilizan asi como de irdoarsu superior si se necesita reemplazar alguna

por rotura.

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Brochas, pinceles, rodillos, cubos, rejillas pasaurrir.
-Paletas, rasquetas, masilla, esponja.

-Compresor, pistolas neumaticas.
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-Andamios, escaleras.

En la empresa que nos ocupa todo el tema de tndespsubcontratan, no obstante se

describen dos puestos importantes que en todas, @orao minimo, se subcontrata:
-Conductor:

Breve descripcion de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto es la coddugeicualquier vehiculo que le mande el
encargado. También seran responsables del manésrinyi buen estado del vehiculo y de

informar al superior si este sufre algun despesfect

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Vehiculo (camién hormigonera, retroexcavadora,iéarde carga, dumper...).
-Gruista:

Breve descripcién de las tareas:

Las tareas a realizar en este puesto es la coidudeila gria. Para ello los trabajadores
tendrén que tener el curso y el carnet correspotedi#ambién se encargaran del correcto

mantenimiento y conservacion del vehiculo.

Maqguinas/herramientas empleadas en el puesto:

-Grla.
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2. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA.

2.1 Introduccion.

Podemos definir la ergonomia corte disciplina cientifica que trata las interaccies entre
los seres humanos y los elementos del sistemegs, la profesion que aplica la teoria,
principios, datos y meétodos al disefio con objetopténizar el bienestar del ser humano y el

resultado global del sistema”.

El objetivo de la ergonomia es garantizar que ran de trabajo esté en armonia con las
actividades que realiza el trabajador. Este oletis/valido en si mismo, pero su éxito no es facil.
En ello interviene un factor fundamental que eseelhumano, que es flexible, adaptable y aprende
continuamente, pero las diferencias individualdseertada ser humano son muy grandes, ademas
de las diferencias culturales tenemos las fisgas,son muy variables, por ejemplo altura, peso,

fuerza, complexion, etc.
El articulo 15 de la ley 31/1995 de prevencidnidsgos laborales dice:

“El empresario debe adaptar el trabajo a la perspea particular en lo que respecta a la
concepcion de los puesto de trabajo, asi comoedelecion de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccion, con miras, en particular, a ateneltrabajo mondétono y repetitivo y a reducir

los efectos del mismo en la salud”.

“Planificar la prevencion, buscando un conjunto eobnte que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trahdas relaciones sociales y la influencia de los

factores ambientales en el trabajo”.

2.2 Horario.
El horario es un tema, el cual, afecta a todosrédmjadores puesto que de él depende la carga

fisica y mental del trabajador. Cogemos una emgiesan la que hay dos horarios diferentes:

-Trabajadores de oficina

Mafianas 9:00-14:00 (media hora para almorzar)

Tardes 16:00-19:30
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-Trabajadores en la obra

Mafanas 8:00-14:00 (media hora para almorzar)

Tardes 15:30-19:00

En verano los trabajadores tienen la opcion derhaceada intensiva de 08:00-17:00 con dos

descansos de media hora.

2.3 Objeto de estudio.

El presente informe tiene por objeto evaluar laigdgd y la salud que realizan los trabajos en
esta empresa. La parte de ergonomia y psicosoaaegva a centrar en los trabajadores de puestos
de la oficina. Seria dificil y muy costoso hacdué®s ergondmicos de cada persona y adaptar su

puesto, por eso nos centraremos donde mayoregprablsuele haber.

En este caso prestaremos especial atencion arltdlaa de visualizacion de datos que es una

herramienta comun en todos los puestos.

Para realizar este analisis se ha tenido en ceeR&® 488/1997 del 14 de abfitlisposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabaja equipos que incluyen pantallas de
visualizacion”, que nos dice que si el tiempo de trabajo es mdgaios horas, los puestos de

trabajo pueden ser de estudio.

La realizacion de la evaluacion debe basarte goiktécnica realizada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo |zaeaaluacion de los riesgos debidos a la

utilizacion de equipos que incluyen pantallas deaiizacion de datos, como es este caso.

2.3.1 Pantallas de visualizacion de datos.
Encontramos en el R.D 488/1997 las disposicionesmais de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos que incluyan pantallavidualizacion de datos por parte de los

trabajadores. Este decreto nos dice lo siguiente:

“El empresario adoptara las medidas necesarias pguea la utilizacion por los trabajadores
de equipos con pantallas de visualizacién de datosuponga riesgos para su seguridad o salud, o

si ello no fuera posible, para que tales riesgosesiizcan al minimo.”

“Pantalla de visualizacion: es una pantalla alfanérta o gréfica, independientemente del

meétodo de representacion visual utilizado.”
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“Puesto de trabajo: es el constituido por un equgum pantalla de visualizacidn provista, en

su caso, de un teclado o dispositivo de adquisid@®datos, de un programa para la interconexiéon
persona-magquina, de accesorios ofimaticos y desiento y mesa o superficie de trabajo, asi como

el entorno laboral inmediato.”

“Trabajador: cualquier persona que habitualmentdyrante una parte relevante de su trabajo

normal utilice un equipo con pantalla de visualizax”
2.4 Metodologia de trabajo.
2.4.1 Parametros utilizados.

2.4.1.1 Andlisis y evaluacion.
Se deberan analizar los puestos de trajo con padtalisualizacion de datos cuando el trabajo
dure mas de dos horas de la jornada laboral, gaevaluar las condiciones de seguridad y salud

gue afectan a los trabajadores.

En esta evaluacion se deben de abarcar tantodbtepras visuales, como los musculo-

esqueléticos y de fatiga mental.

Una vez que se ha realizado este andlisis se demuaieitomar medidas para corregir las posibles

anomalias que se hayan detectado.

2.4.1.2 Desarrollo del trabajo diario.

Se debe organizar el tiempo del trabajador, dedayue el trabajo dentro de la jornada laboral
del trabajador que realiza con la pantalla de lizaEon de datos sea interrumpido periédicamente
por pausas o cambio de actividad. Con esto se goindeeducir la carga producida por la pantalla

tanto visual y de fatiga como musculoesquelética.

2.4.1.3 Proteccion de los ojos y de la vista.

La vista, es la parte del cuerpo que mas sufrdacatilizacion de pantallas, por eso se debe
facilitar a los trabajadores un reconocimiento ro@@decuado, realizado por una persona
especializada como es, una optometrista. El recmi@tto se realizara al iniciar el trabajo y luego

durante los afios de manera periddica.

2.4.2 Instrumentacion.
Para realizar el estudio respecto a las pantédlasmos que tener en cuenta diversos factores

como son:

- Equipo informatico.
10
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- Mobiliario y entorno de trabajo.
- Dificultad de la interfaz informatica.
- Gestion y organizacion.

Como se puede ver, estos factores son particulgressonales de cada trabajador, por lo tanto
no hay un standard para controlar esto. La marmeraata seria hacer a cada trabajador un
cuestionario, (del cual se adjunta un ejemplo sralexos), y con ese cuestionario que es

particular, sacar unas conclusiones de lo que seepunejorar en la empresa.

2.4.3 Conclusiones.
Como se ha comentado, una vez estudiado los coaste de los trabajadores respecto a los

factores anteriormente citados, obtendriamos ulmeacdn y unas posibles mejoras a realizar.

Equipos informaticos: hoy en dia son todos bastante ergonémicos evitasdwillos y los
contrastes, ademas se pueden ajustar en todoarfoagtros. Ademas si trabajamos con internet
tenemos mucha informacion por lo que el trabajaddiene que abandonar el puesto de trabajo
para ir a consultar libros. Por lo tanto este samiaspecto donde algo se podria mejorar pero el

margen es pequefio.

Mobiliario y espacio de trabajo: quiza aqui es donde mas se puede trabajar puestada
persona es de unatalla, y la empresa, generalnoemg@ra todas sillas, mesas... es decir, todos
puestos de trabajos iguales por imagen corporaivague normalmente todas las sillas son
regulables tanto en altura como ajuste del respd@lgmbién se pueden afiadir alfombrillas para el

ratén del ordenador ergondmicas para un mayor desae la mufeca.

En cuanto al espacio de trabajo suele ser lo maplaado puesto que todo el mundo almacena
material y no dispone del espacio minimo necesanitm en la mesa como en la oficina. Ademas
por lo general todas oficinas tienen buena climaatém y buena luz por lo que, habria que

estudiarlo y ver en que se puede mejorar.

Programas de ordenador:aqui las empresas usan programas estandar,fazntene dada
por el programa aunque cada trabajador, generadylamuede adaptar a sus gustos y necesidades.
La adaptabilidad a estos programas ya dependediéstieeza de cada trabajador, por lo tanto aqui

se podria decir que la mejora es nula.

Organizacion y gestion:eso depende de cada trabajador aunque la emmgtesdadhacer

cursos y formacion continua para intentar mejosée punto.

11
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Hay puestos de trabajo que tienen unas faenas ranogtonas, sobre todo en trabajo en cadena
aunqgue no es el caso que nos ocupa, estos puedtrsde estudio puesto que necesitarian mas
tiempo de descanso para que el trabajador pudesadsar y relajarse para no crear fatiga.

2.4.4 Posibles medidas correctoras.
Viendo la empresa anteriormente comentada pertegiar a estudio en los puestos se van a dar
unas posibles y comunes soluciones para los praisiepne pudieran surgir como son los

anteriormente comentados.

Equipos informaticos: Sustituir las pantallas de visualizacién de datesmp sean regulables

por unas que si lo sean, tanto en altura comoapigutades de imagen.

Mobiliario y espacio de trabajo: Sustituir las mesas por unas que cumplan dimensjoa@

gue el trabajador pueda estar comodo, estas meslidben estar fijadas en el R.D. 486/1997.
Sillas ajustables y regulables al trabajador tentaltura como en posicion de respaldo.
Oficinas con buena limpieza y buena luminosidatbeos los puestos de trabajo.

Comprar materiales ergonémicos como son las alfilagde los ratones con descanso para las

mufecas.

Programas de ordenador:no se puede realizar ninguna mejora a priori sema@ue la empresa

cambie por completo el programa.

Organizacion y gestion.vigilar los puestos con monotonia de tareas yadggien la medida
gue sea posible, sino dotarlos de un correcto desa#el trabajador.

Cursos de como minimizar los males por fatiga onpalas posturas de trabajo.

12
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3. HIGIENE INDUSTRIAL.

3.1 Introduccion.

La higiene industrial podemos definirla como lancia que estudia el conjunto de
procedimientos para controlar los factores amblesitgue pueden afectar a la salud en los lugares
de trabajo. Esto seria una definicion, hay vapasejemplo la AIHA (American Industrial Higiene
Association) como “la ciencia y arte dedicadoseabnocimiento, evaluacién y control de aquellos
factores ambientales emanados o provocados pagaal tle trabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestaea @gun malestar significativo en los

trabajadores”.
La higiene industrial se puede dividir en cuatrangles ramas:

-Higiene tedrica: Estudia los efectos de los comantes estableciendo unos valores limite o

patrones de referencia.

-Higiene de campo: Se ocupa de evaluar la expos&los distintos contaminantes en los

propios lugares de trabajo.

-Higiene analitica: realiza la determinacion cadiMa y cuantitativa de los contaminantes

medidos o recogidos en el lugar de trabajo.

-Higiene operativa: establece medidas correctodes @ntrol necesarias para reducir los

niveles de exposicion a los contaminantes.
Los contaminantes frente a los que se enfrentaiane industrial son:
-Fisicos: manifestaciones energéticas.
-Quimicos: porciones de materia no viva.
-Biolégicos: porciones de materia viva.
En una empresa de construccion hay diferentesosdsgiénicos entre los que destacan:
-Humos en operaciones de soldadura.
-Acumulacion de polvo en la obra.
-Riesgos por exposicion a altos niveles de ruido.

-Riesgos por exposicion a altos niveles de vibracié

13
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Podriamos decir que estos serian los cuatro méascdbtes o importantes, no quitando
importancia a ninguno, el ruido es el que sobresgalelo tanto en esta guia nos centraremos en este
riesgo. Para ello nos guiaremos por el R.D 286/2006l que se establecen las disposiciones

minimas para la proteccion de los trabajadoregdraita exposicion al ruido.
3.2 Ruido.

3.2.1 Definicion.

Definiremos ruido como un sonido no deseado, molesata el oido del ser humano.

3.2.2 C(Clasificacion.

El ruido se puede clasificar en:

-Continuo: es aquel que la intensidad sonora pezoeapracticamente constante, es decir, tiene
fluctuaciones de menos de 5 dB a lo largo de lzajda laboral de 8 horas.

-Discontinuo: aquel ruido que durante la jornadietal su nivel tiene fluctuacion mayor de 5
dB.

-De impacto: ruido con alto nivel pero que desagasn un periodo muy corto de tiempo. Se
considera asi para diferencias mayores de 35 dB eivel maximo y minimo y tiempo mejor de 1

segundo.

3.2.3 Efectos.
La exposicion laboral al ruido puede ocasionarserge de alteraciones con diferentes efectos,

los hay de dos tipos auditivos y no auditivos.
Efectos auditivos:

-La sordera transitoria o fatiga auditiva: es wttd sin lesion, se recupera al cesar el ruido

durante 16 horas si se esta en un estado de canfmtico.

-Hipoacusia o sordera profesional: este efecto@duge cuando estamos expuestos a ruidos
fuertes (mas de 75 dB) de manera continuada oesiviid mas de 110 dB de corta duracion, o bien
por acumulacién de fatiga auditiva sin tiempo driperacion. Empezariamos a perder audicion en
torno a frecuencias de 4000 Hz y posteriormengafscto se iria agravando. En la tabla expuesta
a continuacion se puede ver una primera fase qoersesponderia con la curva superior y como la

capacidad auditiva va perdiéndose.

14
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Efectos extra-auditivos.

Aparecen con unos altos limites independientessidé |la sordera profesional y no son

reconocidos por la legislacion como enfermedadefegionales:
-Accién sobre el aparato circulatorio: aumento idgrearterial y ritmo cardiaco.
-Accion sobre el metabolismo: acelerandolo.
-Accion sobre el aparto muscular: aumentando Isidermuscular.
-Accion sobre el aparato digestivo: alteracion dmdos.

-Accidn sobre el aparato respiratorio: modificaetlatmo respiratorio.
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3.3 Objeto de estudio.

En este caso el objeto seria evaluar los niveleside a los que estan expuestos los
trabajadores, en este caso en la obra “in situgrda su jornada laboral de 8 horas de trabajo y
contrastando los resultados que obtenemos condosados por la legislacion, R.D 486/2006. Para
realizar esta medicion hay que tener en cuentauestos de trabajos asi como las condiciones de
estos, presencia de trabajadores sensibles, eglégoasbajo utilizados, es decir factores intrinsec

y extrinsecos a cada puesto.

En una obra de construccion se producen niveleside en ocasiones superiores a los niveles
legalmente establecidos, por ello, se hace necesaiuar estos niveles y los lugares donde se
producen y se hace necesario determinar las fugateks generan e intentar evitarlos, o en su

caso, minorarlos.
3.4 Metodologia de trabajo.

3.4.1 Criterios de evaluacion.
El articulo 5 del R.D 286/2006 establece unos ealtimite de exposicién y unos valores limite
gue dan lugar a una accién correctora para higldexposicion diaria y niveles de pico, los cuales

se muestran a continuacion:

Valores limite de Valores superiores de Valores inferiores de
Exposicion exposicion gue dan lugar a | exposicion gue dan lugar a
una accion una accion
Laoqa= B7 dB(A) Laces= 85 dB(A) Lasqq=80 dB(A)
Loico = 140 dB (C) L = 137 dB (C) Loies = 135 dB (C)

3.4.2 Instrumentacion.

Para medir los niveles de ruido hay varios aparatos

Para medir el nivel de ruido en el ambiente utidraos un sonémetro, el cual nos captura los

niveles sonoros que se producen en la obra asi ebtismnpo de exposicion y un nivel diario

equivalente para las 8 horas de jornada laborahtiajo.
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En cambio, si queremos medir un puesto en conargliaaremos un dosimetro, el cual lo
pondremos en la camisa o chaqueta del trabajadaispamas exactos, y si no se puede en el
cinturdn. Este aparato también integra el nivgb@sion acustica y el tiempo de exposicion

obteniendo asi el nivel para la jornada laborataleajo.

3.4.3 Parametros a tener en cuenta.

-Nivel de presion acustica (ky: es el nivel en decibelios dado por la siguienfgesion:

~

L, =10-log ﬁ]
Po

Donde R es la presion de referencia 2*”1pascales, yiRes el valor eficaz de la presion

acustica a la que esta expuesto el trabajador.

17



Proyecto final master de prevencion de riesgodo€atarqués Durban.

-Nivel de presion acustica ponderado A (3): Valor de nivel de presion acustica, en

decibelios, determinado con el filtro de pondenad\d

Los=10- 1og[ £
™

Donde R es el valor eficaz de la presion acustica pondeeadA, en pascales.

-Nivel de pico (Lyico): €S el nivel, en dB, dado por la expresion:

2
Ppim i

0 ;'

L, —lOlog

Donde Bico es el valor maximo de la presion acustica inste@den pascales) a la que esta

expuesto el trabajador determinado con el filtrgpdederacion C yHa presion de referencia.

-Nivel de presion acustica continuo equivalente palerado A (Laeq,1)/LEQ: el nivel en

decibelios A dado por la expresion:

Licg.r =10-log| iﬂ
T

I F )

Donde T=$-t; es el tiempo de exposicidn del trabajador al ruido.
-Nivel de exposicion diario equivalente (heq,d): €S €l nivel medio al que esta el trabajador
durante las 8 horas de jornada laboral:

Lieg.d = Luaeq.7+10- log[ % ‘

Donde T es el tiempo de exposicion en horas/diepssideran todos ruidos existentes en el

trabajo, incluso los de impulso.
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3.5 Resultados, conclusiones, medidas correctoras y preventivas.

Como resultado tendriamos que retirar el aparathidoede cada trabajador y comprobar los
valores resultantes de la medicidn, tanto valoeggicb como valores diarios equivalentes. Una vez
hecho esto, comprobariamos que los valores obteestan dentro de los admisibles en el R.D

286/2006, si fueran mas altos que los admisibledri@mos que tomar medidas correctoras.
Cuando se superen los niveles tendremos 3 mane@aguhr para disminuirlos:

-Sobre el foco: consistira en reducir el nivel Efoeo emisor, como serian en este caso las

maquinas, algo muy dificil de solucionar en el cds@studio como es la obra.

-Sobre el medio: actuar sobre el medio por dongemeaga el ruido en el caso de la obra
también es muy complicado, se podria poner algantafla de insonorizacién pero es dificil que

sea eficaz.

-Sobre el receptor: en el caso que nos ocuparaddceficaz y lo mas recomendable, tendremos
gue ver que protecciones son las mas adecuadasguEr@&aso y que correccidn conseguimos con

ellas.

Una vez realizado el analisis de resultados dailedes acusticos sacariamos unas

conclusiones asi como unas medidas de proteccion:
-Hay que hacer revisiones periodicas a los trabagesd
-Reuniones informativas sobre los riesgos de salseefdos niveles acusticos permitidos.

-Suministrar protectores auditivos de correctaezmion a los puestos que entrafien peligro
segun el analisis, los cuales serian los de lbgjedores que mas utilizan maquinas en su jornada

laboral, por ejemplo albafiiles, conductores, etc.

-Sefializar correctamente el uso de protecciénigadih aquellos puestos que sea necesario y
comprobar que se cumple con la utilizacion de Isgabitivos entregados a los trabajadores.

-Realizar mediciones periddicas registrando losltagos.

-Cambiar a los trabajadores de actividad cadaociempo para permitirles un descanso,

rotacion de puestos de trabajo.

-Suministrar Epis correctos y comprobar su utilidac
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-Tener las maquinas en buenas condiciones pamasebrepasen el ruido que deberian de

hacer.
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4. SEGURIDAD LABORAL.

4.1 Introduccion.

Segun el instituto nacional de seguridad e higemel trabajo (INSHT), la seguridad laboral es
el conjunto de técnicas y procedimientos que tigoggrobjeto eliminar o disminuir el riesgo de que
se produzcan accidentes de trabajo.

El R.D 486/1997 del 14 de abril “disposiciones mmias de seguridad y salud en el trabajo”
dice:

“El empresario debera adoptar las medidas necegaara que la utilizacion de los lugares de
trabajo no origine riesgos para la seguridad aladsde los trabajadores o, si ello no fuera pesibl
para que tales riesgos se reduzcan al maximo”.

“En cualquier caso, los lugares de trabajo debewanplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto en caasis condiciones constructivas, orden, limpieza
y mantenimiento, sefalizacion, instalaciones deiGero proteccion, condiciones ambientales,
iluminacion, servicios higiénicos y locales de @eso, material y locales de primeros auxilios”:

4.2 Objeto de estudio.

El presente trabajo tiene por objeto realizar wscdpcion para posteriormente si fuera
necesario realizar un analisis con mediciones juavaen cumplimiento de la Ley de prevencion
de Riesgos laborales, los riesgos de accidente guie estan expuestos los trabajadores en el
trabajo, en este caso, de una obra de construccion.

También se recomendaran medidas preventivas hreir® eliminar, en la medida de lo
posible, los riesgos evaluados o detectados.

4.3 Metodologia de trabajo.

Segun el INSHT, el método que se puede empledrdesidentificacion del factor de riesgo.
Para ello procederemos a la identificacion delfade riesgos segun una estimacion del mismo
teniendo en cuenta el potencial dafio que puedaicals probabilidad de que ocurra el accidente.
Esta estimacién se puede efectuar a partir ddla siguiente:

Consecuencias
Extremadamente
Ligeramente Dafino Danino
Dafino
LD D
ED
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable

B T TO

Media Riesgo Tolerable Riesgo Importante
Probabilidad
M TO |

Riesgo Importante
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Se define cada parte como:

Probabilidad de que ocurra el dafo:

-Alta: el dafio ocurre siempre o casi siempre.
-Media: el dafio ocurre algunas veces.

-Baja: el dafio ocurre raras veces.
Consecuencias del dafio:

-Ligeramente dafino: Dafios que no limitan, pordoegal, la capacidad funcional del
trabajador, pueden considerarse molestias.

-Danino: limitan la capacidad funcional del tralggjaproduciendo generalmente una
incapacidad menor.

-Extremadamente dafino: dafios que causan la bajablgjador incluso llegando a causar
secuelas.

4.4 Riesgos a evaluar.
Se expone una lista con los riesgos mas probabksaurran en una obra de construccion, los
gue habria que valorar, ello no quiere decir gaa $&s Unicos, se podria ampliar esta lista para

ampliar el estudio de seguridad.
-Riesgo eléctrico.
-Caidas en altura, tanto de trabajadores como tkriala
-Proteccion de huecos, orden y limpieza.
-Atropello por maquinaria, aplastamiento.
-Uso de equipo de proteccion individual.
-Vallado y sefializacion.
-Seguridad en andamios.

Se haria un pequefio resumen, en comparacion aleldaanterior sobre los riesgos nombrados

anteriormente.
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RIESGO PROBABILIDAD CONSECUENCIAS | TIPO DE RIESGO.

EVALUADO. DE QUE OCURRA.

Riesgo eléctrico. Media. Extremadamente | Importante.
dafiino.

Caida altura Media. Dafiino. Importante.

trabajador.

Caida altura material.| Alta. Daiiino. Moderado.

Proteccion de huecos| Baja. Extremadamente | Importante.
dafino.

Orden y limpieza. Alta. Ligeramente dafino, Moderad

Atropello, Baja. Extremadamente Importante.

aplastamiento. dafiino.

Uso EPIs. Baja. Extremadamente Moderado.
dafino.

Vallado, sefializacion.| Media. Ligeramente dafing. olefable.

Andamios. Media. Extremadamente Importante.
dafiino.

4.5 Estudio, inspeccion, resultados, conclusiones y medidas correctoras.
Para realizar un analisis exhaustivo se tendrialgaplazar a la obra en cuestion y ver, para

cada riesgo, el estado en que se encuentra yiglggle entraia.

En primer lugar habria que hacer una pequefia gegsride la obra, y ver de qué alturas y
superficies se compone. Luego examinar riesgoiesge indicando las posibles medidas

correctoras.

4.5.1 Riesgo eléctrico.
Es un riesgo muy comun en obras de construcciostipagee no hay ninguna instalacion que
esté montada definitivamente, al ser provisionaiese poco cuidado en el montaje de la misma y

puede entrafiar un riesgo con consecuencias fatales.
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Para ello deberemos cumplir la normativa en cuesjite seria: R.D 614/2001 “trabajos en
proximidad” “deberan adoptarse medidas para re@dliciinimo posible las zonas de peligro de los
elementos que permanezcan en tensiéon medianttzacin de pantallas, barreras, envolventes o
protectores aislantes”. Ademas el anexo 4 del BZY/1997 dice que “cuando existan lineas de
tendido eléctrico aéreas que puedan afectar gjlaidad en la obra sera necesario desviarlas fuera

del recinto de la misma o dejarlas sin tension”

Las medidas correctoras mas eficientes seriam &slaonducciones o poner pantallas o
barreras para evitar que la gente entre en contaattas lineas.

Un caso especial en el tema eléctrico serian ladrog eléctricos, tendran que estar bien
aislados y debidamente anclados y situados. Ségiticulo 3 del R.D 614/2001 “las instalaciones
eléctricas de los lugares de trabajo se utilizgrdarantendran en la forma adecuada y el
funcionamiento de los sistemas de proteccion sealaran periédicamente de acuerdos a las
instrucciones de sus fabricantes e instaladoresa R instalacion de estos cuadros deberemos
seguir el reglamento electrotécnico de baja tension

4.5.2 Caidas en altura de trabajadores y material.

Una caida en altura es aquella que supera losr@dsné&tl R.D 1627/1997 establece que “los
materiales de acopio, equipos y herramientas tajado deberan colocarse o almacenarse de
forma que se evite su desplome, caida o vuelcanAden este mismo R.D se dice que las
plataformas, andamios y pasarelas, asi como loévedss, huecos y aberturas existentes en los
pisos de las obras que supongan para los trabagdormriesgos de una caida superior de 2 metros,
se protegeran mediante barandillas u otro sistenaateccion colectiva de seguridad

equivalente”.

Todas barandillas deberan tener como minimo 90ecaltdra, ser resistentes y estar provistas
de rodapié, liston intermedio y pasamanos (regiaBi.D 1627/1997 y NTP 123 barandillas). En
los lugares donde puede haber caida de materinléarse tendran que poner redes protectoras
para evitar la caida de estos (NTP 124: redes).

Como medida correctora se debe ubicar el mategitdatbajo en las zonas dispuestas para ello y

proteger todos los huecos debidamente con redasapdillas siempre que fuera necesario.

4.5.3 Proteccion de huecos, orden y limpieza.
La proteccion de huecos se debera hacer con bbasrimo se ha comentado anteriormente y
siempre cumpliendo la NTP correspondiente, encase la 123. En el caso de ser necesario redes

también ser hara cumpliendo la NTP 124.
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El orden y la limpieza son fundamentales en la pbrgue puede ocasionar torceduras y

lesiones ademas de poder producir las caidas dgiahator los bordes de la misma.

El R.D 1627/1997 dice que “la obra se debe mantemé&uen estado de orden y limpieza,
ademas de deberse almacenar o evacuar los residiseembros.” Ademas el articulo 4 del R.D
486/97 dice “el disefo y las caracteristicas contiras de los lugares de trabajo deberan ofrecer
seguridad frente a los riesgos de resbalones as;aitioques o goles contra objetos y
derrumbamientos o caidas de materiales sobredbajaidores”. En el mismo decreto en el articulo
2 se expone “las zonas de paso, salidas y viaisaddacion deben permanecer libres de

obstaculos”.

Medidas correctoras aplicables podrian ser almaamaaterial en las zonas dedicadas a ello,

dejar libres las vias de circulacion, los escombBrosubos dedicados a tal fin.

4.5.4 Atropello por maquinaria, aplastamiento.

En las obras de construccién hay diversas magamgtie pueden resultar peligrosas para el
personal de obra como son los dumper, toros, masj@rcavadoras, etc que pueden producir un
atropello del personal que esté trabajando. Haledener cuidado al estar en la obra con este tipo
de maquinas puesto que todas son moviles y pueaen bin dafio severo.

El aplastamiento sucede en maquinas cuando elraperta trabajando con ellas, estas pueden
ser montacargas, hormigoneras... se tendra quedeitkxdo con ellas y estar perfectamente
sefalizado el riesgo que se corre al usarlas. Bsigsinas aparte del riesgo mecanico tienen riesgo
eléctrico que se puede deber al fallo del aislatnigne poseen, a un cortocircuito etc y que puede

provocar en el operario una descarga eléctricdasooonsecuencias que ello tiene.

Cuando se usen este tipo de maquinas debera eStdizado correctamente, tanto con sefiales
visibles como acusticas instaladas en las prop&@gimas, aparte el personal que las utiliza debera
poseer el carnet o el curso si es obligatorio pareonduccion, tendran que tener un mantenimiento

y estado de conservacion adecuado y pasar lasoressen el caso que fuese necesario.

4.5.5 Uso de equipos de proteccion individual.

Segun el R.D 773/1997 en su articulo 2 se entippdequipo de proteccion individual (EPI)
“cualquier equipo destinado a ser llevado o sugetaat el trabajador que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o sy asiwdmo cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin”. Estos equipos deberan utdie@uando existan riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores que no hayan podidorseitalimitarse suficientemente por medios

técnicos de proteccidn colectiva 0 mediante medit&sodos o procedimientos de organizacion
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del trabajo. Ademas en el anexo 1 del decretodieana obligatoriedad de uso de casco de

seguridad en las obras publicas y de construccion.

Aparte del uso del casco, en una obra, sera obtigaambién el uso de botas de seguridad, y
los puestos donde se requiera tapones para los, gigantes, mascatrillas, etc.

La unica forma de controlar el uso de EPIs es hdoienspecciones puesto que cada trabajador
tiene los suyos, y asegurandose de que el empgresaministra los necesarios en cada caso. Los
trabajadores, por su parte se ocupan de ponérdelosantenerlos adecuadamente y de pedir otro

di se rompen o no estan en buen estado.
El uso de EPIs debe estar sefalizado en todabidas de construccion.

El uso o no uso de EPIs lo marcan los reales aeneor ejemplo si el ruido excede del

permitido haran falta tapones, si hay riesgo deesajuantes....

4.5.6 Vallado y senalizacion.

Todas las obras deben de estar sefializadas aradaeobn los equipos de proteccion individual
gue debe llevar cada trabajador y valladas paraqse pueda meter ninguna persona no
perteneciente a la obra.

Los peligros igualmente deben estar vallados ylizeii®s, asi como los huecos donde sea

necesario como se ha explicado anteriormente.

4.5.7 Seguridad en andamios.

En el apartado 3.5 del R.D 2177/2004 se indicaagidimensiones, la forma y la disposicion
de las plataformas de un andamio deberan ser apiagpara el tipo de trabajo que se vaya a
realizar, ser adecuadas a las cargas que tengaopokar y permitir g se trabaje y se circule con
seguridad. Si hay mas de dos metros de caida alraode protegera con barandillas u otro sistema
de proteccidn colectiva con proteccion equivalebhéeNTP 669 también da indicaciones sobre

andamios de trabajo.

En cuanto al apoyo, el R.D 2177/2004 dice que lementos de apoyo de un andamio deberan
estar protegidos contra el riesgo de deslizamigatgea mediante sujecion a la superficie de apoyo

o mediante un dispositivo antideslizante. Se deparantizar la estabilidad del andamio.

Ademas en la NTP 670 se dice que se debe comdeotesistencia del terreno donde se vaya a
montar el andamio, que la superficie sobre la gum@nte debe ser plana y compactada o en su
defecto sobre tablas planas de reparto.
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Para solucinar estas cosas |0 mejor es montartgsgesobre tablas o apoyos no deslizantes,

controlarlo solo se puede hacer con inspecciones.
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5. ANEXOS.

A continuacion se expone una tabla que podriaesgéegiamente el cuestionario para pasar a los
trabajadores para la parte de ergonomia para jpsdearejorar el puesto y el entorno de trabajo.

EQUIPO DE TRABAJO (ORDENADOR) Sl NO

1. ¢Considera adecuado el tamafio de los caracteres?

2. ¢Los diferencia todos con facilidad?

3. ¢Se ven con igual nitidez en todas las zonas?

4. ¢Considera gue los caracteres y las lineas esarséparados y se distingue
correctamente?

5. ¢ Ve usted parpadear la imagen?

6. ¢Percibe movimientos o vibraciones indeseablea endgen?

7. ¢Puede ajustar facilmente el brillo y/o contrasteedos caracteres y el
fondo de la pantalla?

8. ¢Puede regular facilmente la inclinacion y el gieosu pantalla?

9. ¢Puede regular la altura de su pantalla?

10. ¢ El teclado es independiente de la pantalla?

11.¢Puede regular la inclinacion de su teclado?

12. ¢ Existe un espacio suficiente para apoyar las manantebrazos delante
del teclado?

13. ¢ La superficie del teclado es mate para evitaejosfP

14. ¢ La distribucion de las teclas en el teclado dificsu localizacion y
utilizacion?

15.¢ Las caracteristicas de las teclas (forma, tansafaracion, etc) le
permiten pulsarlas facilmente y sin error?

16. ¢ Los simbolos de las teclas son facilmente ledtbles
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EQUIPO DE TRABAJO (MOBILIARIO) Sl NO

17.¢Las dimensiones de la superficie de trabajo sfiriesues para situar todgs
los elementos (pantalla, teclado, etc) comodamente?

18. Las superficies de trabajo ¢ son de acabado maespidar los reflejos?

19.En el caso de precisar un atril o porta documegdiespone de él? ¢ Es
regulable, se puede situar junto a la pantalla?

20. ¢ El espacio disponible debajo de la superficigat®jo es suficiente para
permitirle una posicion cémoda?

21.¢Su silla de trabajo le permite un posicion est@enta de
desplazamientos involuntarios, balanceos...)?

22.¢ El disefio de la silla le parece adecuado paraifrégran libertad de
movimientos y una postura confortable?

23.¢Es regulable la altura del asiento?

24. ¢ El respaldo es reclinable y su altura regulable?

25.En el caso de necesitar reposapiés, ¢ dispone &e uno

ENTORNO DE TRABAJO Sl NO

26. ¢ Dispone de espacio suficiente en torno a su pdedtabajo para acceder
al mismo, asi como para levantarse y sentarsafginlthd?

27.¢La luz disponible en su puesto de trabajo le t&esuficiente para leer sin
dificultad los documentos?

28. ¢ La luminosidad de los documentos u otros elemelgiosntorno es mucho
mayor que la de su pantalla encendida?

29. ¢ Alguna luminaria o ventana ¢ le provocan reflejokestos en algin
elemento del puesto de trabajo?

30.¢Le molesta en la vista alguna luminaria, ventaotioyobjeto brillante?

31.En caso de existir ventanas ¢ disponen de elempgatasatenuar la luz si
fuese necesario?

32. ¢ El nivel de ruido ambiental existente dificultatanunicacion o la
atencion en su trabajo?

33.¢ Latemperatura del puesto de trabajo es agradable?

34. ¢ Siente molestias debidas al calor que desprendeaglipos de trabajo?

35. ¢ Nota habitualmente sequedad en el ambiente?
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PROGRAMAS DE ORDENADOR Sl NO

36. ¢, Considera que cada programa que utiliza se addptarea que debe
realizar?

37.¢Considera que los programas que emplea son fdeiletlizar?

38. ¢ Estos programas se adaptan a sus conocimientperyescia?

39.¢ Los programas empleados le proporcionan ayudasspattilizacion?

~J

40. ¢ Los programas utilizados le presentan la inforameaiun ritmo adecuado

41. ¢ Para usted la informacién en pantalla es mos&ada formato adecuadq?

ORGANIZACION Y GESTION SI NO

42. ¢ El tipo de actividad que realiza le permite segulipropio ritmo de trabaja
y hacer pequefas pausas voluntarias para preadatida?

43. ¢ Realiza cambios de actividad o pausas periodicgamentadas para
prevenir la fatiga?

44. ¢ Le ha facilitado la empresa una formacion espaciara la tarea que
realiza en la actualidad?

45. ¢ Le ha proporcionado la empresa informacién s@bi@rina de utilizar
correctamente el equipo y mobiliario existente epsesto de trabajo?

46. ¢ La vigilancia de la salud tiene en cuenta loslproas visuales?

47.¢La vigilancia de la salud tiene en cuenta loslproas musculo-
esqueléticos?

Se exponen también a continuacion fotografias deagcosas que se tendrian que corregir en
tema de seguridad, tanto en tema sefalizacions Eidamios, vallas de seguridad, redes, etc
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(" )
ES OBLIGATORIO SEGUIR TODAS
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

@000
U/ WAY

PROHIBIDO EL PASO A TODA
PERSONA AJENA A LA OBRA
e J

llustracion 1: Sefalizacion obligatoria al entrar en una obra.

llustracién 2: Correcta utilizacion de EPI’s.
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llustracion 4: Trabajadores correctamente atados.
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llustracion 5: trabajador que le falta el casco.

llustracion 6: andamio con apoyo incorrecto.
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llustracion 7: andamio sin rodapié ni barandillas.

llustracion 8: andamio en voladizo correctamente potegido.
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