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Juntos, nos mantenemos en pie; divididos, nos derrumbamos.

Lema de la Revolucion Norteamericana



RESUMEN

Este Trabajo Final de Master, basado en una metodologia de investigacién-accién, se
enmarca y basa en mi estancia en practicas en el IES Francisco Ribalta de Castellon de la Plana,
y responde a la necesidad de mejorar el rendimiento académico e incentivar y motivar a los
alumnos en el proceso de aprendizaje de las ciencias naturales.

Tal y como indica Joan Vaello Orts “El secreto de la educacion, especialmente en niveles
obligatorios, consiste mds en contagiar ganas que en transmitir conocimientos. Si les contagias
ganas, pueden buscar conocimientos; pero si solo les transmites conocimientos, no pueden
buscar ganas”.

Con el objetivo de fomentar su interés, para poder lograr un aprendizaje significativo
de todos los miembros del grupo, y mejorar su rendimiento académico vy el clima de clase, se
propusieron una serie de actividades de innovaciéon educativa como alternativa a la clase
tradicional y magistral de transmisidon de conocimientos, sin llegar a la sustitucidn absoluta de
la misma.

Mediante las actividades planteadas el alumnado tendria la oportunidad de desarrollar
distintas habilidades enmarcadas en un contexto de trabajo cooperativo a través del cual
serian capaces de desarrollar habilidades sociales y de mejorar la comunicacién interpersonal.
Se buscaba despertar el interés en el alumnado a través de distintas técnicas y métodos de
aprendizaje en los que el alumno fuese el protagonista. Tal y como dijo Benjamin Franklin
“Dime y lo olvido, enséname y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo”

Para su aplicacion, se recurrio a la ya mencionada metodologia de investigacion-
accion, y se analizé como la utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo podia influir en la
motivacion del alumnado para lograr un aprendizaje significativo y permanente asi como la
adopcidn de un espiritu critico y tolerable con los demds para conseguir en un futuro ser
ciudadanos activos y criticos.

Se disefo para ello, un plan de accién, utilizando las técnicas de aprendizaje
cooperativo como principales alternativas para desarrollar la unidad didactica trabajada.

Hay que tener en cuenta, que independientemente de los resultados obtenidos, se
requiere, para poder realizar una valoracién mas profunda de los efectos e influencias de las
técnicas utilizadas en el proceso de aprendizaje, un periodo de adaptacién tanto del alumnado
como del profesorado. Ahora bien, considerando la esencia de la aplicacion de este tipo de
metodologias de investigacidon-accién, basadas en una mejora continua del proceso de
ensefanza, no cabe duda que esté trabajo corresponderia a un primer ciclo de mejora siempre
sometido a evaluacién y aplicacion de posteriores acciones de mejora en el aula.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, la sociedad se encuentra en la era biotecnolégica, constantemente se
producen grandes avances y cambios gracias a las innovaciones cientifico-tecnolégicas, lo que
requiere una actualizacion constante por parte de la sociedad. Desde el punto de vista
educativo, se hace patente, la necesidad de alfabetizar cientifica y tecnoldgicamente a toda la
sociedad, y en especial a las nuevas generaciones, para que puedan ser competitivas en su
futuro laboral. Sin embargo, la motivacidn de los estudiantes y adolescentes hacia las ciencias,
no parece que vaya siempre en esta direccion. De hecho, hay una gran cantidad de proyectos
focalizados en fomentar la motivacién de los estudiantes, como respuesta a diversos estudios
gue manifiestan un déficit significativo en este sentido.

El proyecto internacional ROSE para la Relevancia de la Educacién Cientifica, dirigido a
estudiantes de quince afios, se basa en un cuestionario que explora la actitud del alumnado
frente a este campo cientifico-técnico.

Respecto a la vocacidn cientifico-técnica, el cuestionario formula a los alumnos las preguntas:
"Me gustaria llegar a ser cientifico" y "Me gustaria conseguir un trabajo en tecnologia". Ambas
preguntas, medidas en escala de 1a 5, obtuvieron puntuaciones medias inferiores a 2.

Esta tendencia se manifiesta en el descenso del porcentaje de matriculados en las opciones de
Ciencias de la Naturaleza y la Salud, y Tecnologia en el Bachillerato, con el consecuente
incremento de las matriculaciones en humanidades y ciencias sociales. También ha disminuido
el nimero de matriculaciones en las familias profesionales del area técnica, opcidn
tradicionalmente escogida por los estudiantes de sexo masculino.
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Figura 1. Resultados de la Encuesta pasada a los estudiantes por el proyecto Internacional ROSE, segun el
porcentaje de matriculados de Bachillerato en las modalidades de Ciencias de la Naturaleza y la Salud y en la opcidn
de Tecnologia respectivamente.

Un estudio llevado a cabo por (Vazquez y Manassero, 2008) reflej6 también esta
tendencia, poniendo de manifiesto a través de una serie de encuestas formuladas a
estudiantes de primaria y secundaria, que las expectativas de los estudiantes para ser
cientificos en el futuro eran muy bajas, sin embargo al preguntarles diversas cuestiones
relacionadas con la importancia de la ciencia y la tecnologia para la sociedad, los estudiantes
dieron puntuaciones muy elevadas.
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El Informe Nuffield, destaca que los planes de estudio en el ambito cientifico, en la
mayoria de los casos, no cumple con las necesidades de la mayoria de los estudiantes. Indican
a su vez, que tanto el contenido, como la pedagogia asociada con los planes de estudio estdn
fallando cada vez mas para atraer a los jévenes hacia el estudio de la ciencia. De hecho, el
informe manifiesta que hay una fuerte correlacion negativa entre el interés de los estudiantes
en la ciencia y sus logros en las pruebas cientificas.

Estas dicotomias, solo pueden entenderse reflexionando sobre la didactica de la
ciencia. Tal y como afirmé (Fensham, 2004) desde la investigacién en didactica de la ciencia y
la ensefianza y aprendizaje de las ciencias, se debe afrontar el problema actitudinal del
alumnado hacia esta disciplina y la falta de interés mostrado.

Considerando, la problemadtica abordada por los estudios y proyectos citados vy la
amplia corroboracidn de estos hechos por otros muchos estudios, resulta necesario desde el
punto de vista docente, adaptarse a la realidad existente en el aula y adecuar la actividad
docente a las exigencias actuales.

En este proyecto, se apuesta por el aprendizaje cooperativo, por considerarse uno de
los mejores métodos de ensefianza, ya que brinda la posibilidad de abordar tres frentes al
mismo tiempo. Tal y como indican (Johnson, Johnson y Holubec, 1999)le permite al docente
cubrir varios objetivos y metas. Por un lado, ayuda a incrementar el rendimiento del
alumnado, incluyendo aquellos que tienen mayores dificultades para aprender y los
especialmente dotados. Por otro lado, ayuda a establecer relaciones positivas entre los
alumnos, creando asi una comunidad de aprendizaje en la que se valora la diversidad. Y, por
ultimo, les proporciona a los alumnos las experiencias necesarias para alcanzar un desarrollo
cognitivo, social y psicoldgico saludable.

Segun (Bara y Domingo, 2005), el aprendizaje cooperativo constituye el paradigma
educativo mejor documentado y sobre el que mas se ha investigado. Es por ello que se
conocen perfectamente sus multiples virtudes, y pueden citarse, para cada una de ellas,
diversos trabajos de investigacion que la sustentan. Los autores contemplan los siguientes
logros, derivados del aprendizaje cooperativo:

— Promueve la implicacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.

— Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de aprendizaje
mediante la interaccion entre compafieros.

— Reduce los niveles de abandono de los estudios.

— Permite conseguir los objetivos de la ensefianza liberal y de la educacion general.

— Promueve el aprendizaje independiente y auto dirigido.

— Promueve la capacidad para razonar de forma critica.

— Facilita el desarrollo de la habilidad para escribir con claridad.

— Facilita el desarrollo de la capacidad de la comunicacién oral.

— Incrementa la satisfaccién de los estudiantes con la experiencia de aprendizaje y
promueve actitudes mas positivas hacia la material de estudio.

— Permite acomodar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes de hoy dia.
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— Facilita un mayor rendimiento académico en las areas de matematicas, ciencia y
tecnologia.
— Permite la preparacién de los estudiantes como ciudadanos.
— Permite a su vez desarrollar la capacidad de liderazgo y prepara a los estudiantes para
el mundo del trabajo actual.

La estructura tradicional de aprendizaje, basada en la gran producciéon y en Ia
competitividad, que predomina en la mayoria de las escuelas, se puede reemplazar mediante
el aprendizaje cooperativo por una estructura organizativa basada en el trabajo grupal y el alto
desempefio. Mediante la aplicacidn de las técnicas de aprendizaje cooperativo, el docente no
se limita a llenar de conocimiento las mentes de los alumnos, sino que, por el contrario, pasa a
ser un ingeniero que debe organizar y facilitar el aprendizaje del equipo de trabajo. Para lograr
este cambio se deberd emplear el aprendizaje cooperativo la mayor parte del tiempo. Con el
fin de que los alumnos se acostumbren a trabajar con estas técnicas didacticas, se recomienda
su utilizacién, para la mayoria de las clases, entre el 60 y el 80 por ciento del tiempo. (Johnson,
Johnson y Holubec, 1999)

Tal y como afirma (Slavin, 1999); “El rendimiento excepcional en el aula, al igual que en el
campo de juego, exige un esfuerzo cooperativo, y no los esfuerzos individualistas o
competitivos de algunos individuos aislados. Hacen un verdadero trabajo colectivo y cada uno
promueve el buen rendimiento de los demds, por la via de ayudar, compartir, explicar y
alentarse unos a otros.”

Diversos autores, han ratificado el poder de las técnicas cooperativas para mejorar el
rendimiento del alumnado. Asi, Johnson, Johnson y Holubec, 1999)argumentaron “Los
poderosos efectos que tiene la cooperacion sobre tantos aspectos distintos y relevantes
determinan que el aprendizaje cooperativo se distinga de otros métodos de ensefianza y
constituya una de las herramientas mds importantes para garantizar el buen rendimiento de
los alumnos”.

Phyllis McManus, maestra de 32 grado en la escuela primaria Hoagland (Indiana),
expresaba: “Trabajar con alumnos de rendimiento normal y con dificultades juntos resulta
mucho mds sencillo con el aprendizaje cooperativo” Slavin apuntaba lo siguiente “La primera
vez que oyen hablar del aprendizaje cooperativo, muchos docentes y padres se preocupan
porque piensan que puede retrasar a los alumnos de buen rendimiento, aunque las
investigaciones suelen demostrar que esos alumnos consiguen mds en las clases cooperativas
que en las tradicionales”.

Debra Kauffman, maestra de 52 grado de la escuela primaria Taylor, Columbia
manifestaba; “He descubierto que mis alumnos mds capaces se sienten mds desafiados por los
métodos de aprendizaje cooperativo. Debido a la exigencia de responsabilidad y de
compromiso con el aprendizaje de sus compaferos de equipo, se ven forzados a analizar los
problemas desde diversos dngulos. Una de las grandes ventajas del aprendizaje cooperativo es
el aumento, en mis alumnos de buen rendimiento, de las habilidades de pensamiento superior.
La simple solucion de un problema o la respuesta a una pregunta son, ahora, apenas el
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comienzo para ellos. Desglosan los conceptos en componentes mds pequefios, buscan varias
alternativas para encontrar soluciones etc. Todo esto se hace con prdctica, discusion y re-
ensefianza en el tiempo de estudio de sus equipos.”

Desde una perspectiva motivacional (como las de Johnson y otros, 1999; Slavin, 1983a), la
estructuracion del alumnado en grupos cooperativos, crea situaciones en las que el éxito
grupal, sélo se puede lograr, cudndo se alcancen los objetivos personales de cada uno de los
miembros del grupo. Esto implica que, para satisfacer los objetivos personales, los integrantes
del grupo deben de ayudar a sus compaiieros en todo lo que sea necesario, con el fin de
asegurar el éxito conjunto, ademas de estimularlos para que realicen el maximo esfuerzo
posible. De este modo no solo se potencia el incremento del rendimiento del conjunto de la
clase, sino también el individual, a la vez que se crean estructuras de recompensa
interpersonal en las que los miembros del grupo ofrecen o niegan refuerzos sociales (como el
elogio y el estimulo) en respuesta a los esfuerzos para la tarea de sus compaferos (Slavin,
1983a).

Las investigaciones que se han realizado con respecto al aprendizaje cooperativo y las
relaciones entre los alumnos de rendimiento normal y los que tienen dificultades, concluyen
gue este tipo de aprendizaje puede ayudar a superar las barreras que impiden la amistad y la
interaccion entre estos alumnos, aumentando a su vez los logros de todos los alumnos. (Slavin
y Stevens, 1991).

El empleo de las estrategias de aprendizaje cooperativo, son contempladas también por la
concepcion constructivista del aprendizaje escolar y la intervencidn educativa, como un medio
eficaz para promover la interaccidn entre el docente y sus alumnos, asi como entre los mismos
alumnos. (Barriga y Herndndez, 2002)

El papel del docente, por lo tanto, es fundamental para el desarrollo del aprendizaje
cooperativo, puesto que las sesiones deberdan de estar organizadas y preparadas con
antelacién para poder lograr unos buenos resultados, sobre todo al principio. Ademas, nunca
puede dejarse de lado, la parte emocional, por lo tanto debera de mostrar interés y cercania
hacia sus alumnos.

Tal y como apuntan diversos docentes, no es facil desarrollar las técnicas de trabajo
cooperativo, puesto que se requiere un gran control para el profesor, pero como todo proceso,
requiere de practica y entusiasmo para desarrollarlo del mejor modo posible e ir introduciendo
los cambios necesarios en funcién de las necesidades emergentes.
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2. CONTEXTUALIZACION
2.1 CENTRO

El IES Francisco Ribalta, centro de caracter publico, es uno de los dieciséis primeros
institutos creados en Espaiia y fue durante muchos afos el Unico de la Provincia.

Se fundé el 26 de Junio de 1846 como institucidn por Real Orden de la Reina Isabel Il con
la denominacidon de Instituto Provincial de Segunda Ensefanza, abrié sus puertas el 8 de
Octubre de 1846, iniciandose el primer curso académico en el curso 1846 -1847. El instituto
estaba situado en el edificio del antiguo Convento de Monjas Clarisas en la calle Mayor
(actualmente Plaza Santa Clara).

Del 12 de Febrero de 1990 al 14 de Septiembre de 1993 se realizaron las obras de
adaptacion a la nueva Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo.

En 1901 cuando se reformé la organizacion de los Institutos, se convirtid en Institutos
Generales y Técnicos quedando incorporadas a éstos las Escuelas Normales que continuaron
hasta el afio 1914, ademas de la enseiianza de Agricultura, Industria, Comercio, Bellas Artes i
los estudios nocturnos para obreros.

El 14 de enero de 1917, se hizo realidad el nuevo instituto, el cual fue proyectado por el
arquitecto Francisco Tomas Traver. En el interior habia tres patios, uno para cada centro
docente (Instituto, Escuela Normal y Escuela de Trabajo), en la parte posterior habia un jardin
botanico que, en las reformas posteriores a la guerra civil, se convirtiéd en patio de deportes:
en el primer piso, un grandioso saldon de actos con pinturas de Vicent Castell Doménech
datadas de 1915.

En plena guerra civil, el 12 de mayo de 1937, el instituto pasé a denominarse Instituto
Nacional de Segunda Ensefianza Juan Marco. Este por tanto, fue el primer nombre que recibié
el Instituto hasta el 16 de enero de 1943, que se cambid por el nombre actual de Francisco
Ribalta.

A lo largo de su historia y en funcidn de las necesidades de cada momento, el instituto se
destind a otros usos distintos a la ensefianza. Asi por ejemplo, en 1938 se convirtié en Hospital
Militar del ejército del Levante cuando el ejército franquista entrd a Castelldn, y permanecié
como hospital hasta el 1939. En los primeros afios de la etapa franquista se realizaron algunas
reformas significativas, entre las que destacan la construccién de una capilla en 1946.

En los afios sesenta y setenta coincidiendo con un desarrollo socio econémico importante
en el pais, se cred el Instituto Femenino en el mismo edificio, que posteriormente se trasladé
en 1968 a un centro propio (el actual Instituto “Penyagolosa”) Otros cambios significativos en
los afios sesenta fueron la marcha de la Biblioteca Publica y la Escuela de Maestria Industrial y
en los afios setenta la desaparicién del antiguo Bachillerato para la implantacién del BUP.

Actualmente el edificio ocupa una manzana completa y se encuentra emplazado en el
centro de la ciudad, dando sus puertas principales a la Avenida Rey Don Jaime. La zona se
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caracteriza por su alta densidad de poblacion, y el edificio estd rodeado de modernos
y altos edificios destinados principalmente a viviendas, cuyas plantas bajas se destinan en su
mayoria a comercios y servicios.

2.2 OFERTA FORMATIVA

El instituto ofrece un amplio abanico académico, impartiendo ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O0.) 19-292-32-42 curso ademas de 42curso de
Diversificaciéon; Bachillerato 192-22 (diurno y nocturno); Bachillerato a distancia
(C.E.E.D.) y Ciclos Formativos (Grado Superior de Animacién sociocultural, Educacién Infantil y
Atencidn Sociosanitaria, Grado Medio Atencién Sociosanitaria y Moddulo Experimental
Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion).

Cada una de las opciones académicas se oferta en valenciano y en castellano.

Para poder dar servicio a las ensefanzas ofertadas, el instituto dispone de 22
departamentos constituidos por 156 profesores y 12 trabajadores en Administracidon y
Servicios:

Inglés, economia, fisica y quimica, griego, latin, naturales, religién, valenciano, castellano,
educacién fisica, FOL, historia, matematicas, orientacidon, servicios a la comunidad, dibujo,
filosofia, francés, informatica, musica, practicas, y tecnologia.

2.3 ALUMNADO

En el curso 2013-2014 el nimero de alumnos es de 2080, entre los que se encuentran
distintas nacionalidades, espafiola, rumana, marroqui, paquistani, china, alumnos
procedentes de distintos paises sudamericanos etc. por lo que hay una gran diversidad
cultural.

Especificamente, este proyecto se destina a los alumnos de primer curso de la ESO Y
concretamente a las clases de 12A y 12C de Ciencias de la Naturaleza. Estos grupos presentan
desdoble, por lo tanto hay un total de once y trece alumnos respectivamente; de los cuales
hay una alumna que no asiste a clase por permanecer expulsada durante todo el periodo
lectivo.

Ambos grupos, con alumnos comprendidos entre los doce y los catorce afios de edad,
son muy heterogéneos, tanto en los que respecta a las calificaciones y rendimiento
académico como en su personalidad, nacionalidad y comportamientos dentro del aula. Son
por lo general, buenos grupos, con algunos problemas de disciplina puntuales que pueden
considerarse propios de la edad y del cambio provocado por el cambio de la escuela al
instituto. A excepcién de un caso particular de una alumna, con problemas familiares que
como se ha indicado anteriormente, estaba expulsada; generalmente los problemas dentro
del aula se deben a que los alumnos se muestran en ocasiones inquietos, tienen la necesidad
de hablar y también en algunos casos de levantarse de las sillas. Lo que se puede considerar
mas preocupante son los subgrupos existentes dentro del gran grupo, puesto que esto hace

6 BELTRAN BADAL, ALMUDENA
ESPECIALIDAD: CCNN



H TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014
WUINIVERSITAT

N RN |
gue se muestren en ocasiones irrespetuosos con el resto de alumnos de otros subgrupos
creados en el aula.

Los alumnos se encuentran en la etapa adolescente. En base al enfoque cognitivo-
evolutivo, la adolescencia se ve como un periodo de transicion en el que se producen
importantes cambios a nivel cognitivo, accediendo al pensamiento formal. El docente debe
de adaptarse a los cambios cognitivos del alumnado, y segun las implicaciones de la Teoria
Piagetiana, esto conlleva una necesidad de adecuar la instruccién al nivel de desarrollo
cognitivo del alumnado, es decir los profesores no deben de acelerar el aprendizaje, ni
tampoco se les debe de ensefiar a los alumnos contenidos que se encuentren por encima de
su nivel de desarrollo cognitivo, sino que la ensefianza de conceptos nuevos debe de seguir
el mismo orden en el que estos aparecen durante el desarrollo cognitivo. La Teoria
Piagetiana, resalta también la importancia del aprendizaje por “Descubrimiento” frente al
aprendizaje por “Transmisién”, los profesores por lo tanto, deben evitar la explicacién de
conceptos a nivel puramente verbal. Este periodo de transicién implica también la aparicion
de conflictos familiares y sociales, que el docente debera de considerar e intentar, dentro de
sus posibilidades gestionar, sobre todo aquellos que se manifiesten en el interior del aula.
(Doménech, 2012)

2.4 PERIODO LECTIVO

Tal y como se ha mencionado en el resumen, el trabajo basado en la metodologia de
investigacion-accion se desarrolla a lo largo de dos meses de estancia en practicas en el IES
Francisco Ribalta, especificamente en el periodo lectivo comprendido entre el 10 de marzo y el
16 de mayo de 2014. Este periodo lectivo se enmarca dentro del tercer trimestre del curso,
terminandose este periodo en el mes de junio, cudndo tiene lugar la evaluacién del tercer
trimestre.

2.5 ASIGNATURA DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

El Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establece las ensefianzas
minimas en la ESO, y de acuerdo con lo que establece el articulo 24.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, reitera el compromiso/obligatoriedad de cursar la
asignatura de Ciencias de la Naturaleza en cada uno de los tres primeros cursos de la
Educacion secundaria obligatoria.

La asignatura de Ciencias de la naturaleza, debera incluir los aspectos basicos del
curriculo como parte integrante de las asignaturas del ambito cientifico-tecnolégico,
detalldndose y describiéndose ampliamente en el Anexo Il, del citado decreto, sus objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién.

Con el fin de contemplar y regular las ensefianzas minimas en la ESO, fijadas por el RD
1631/2006, se instaura el Decreto 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece
el curriculo de la ESO en la Comunidad Valenciana, que contempla el curriculo de la Educacidn
Secundaria Obligatoria para el dmbito de la Comunidad Valenciana.

7 BELTRAN BADAL, ALMUDENA
ESPECIALIDAD: CCNN



H TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014

i

Este Decreto 112/2007 incluye los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
correspondientes a cada una de las materias cursadas en la ESO. Del mismo modo, recoge las
competencias basicas contempladas en el anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, que el alumnado debe haber adquirido en la etapa educativa correspondiente a la
ESO.

El curriculo, se concreta finalmente en los centros docentes, puesto que en base a lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, les corresponde
desarrollar y completar, en su caso, el curriculo establecido por las administraciones
educativas. De modo que, cumpliendo con lo establecido, en el IES Francisco Ribalta de
Castelldn, y concretamente el Departamento de Ciencias Naturales, establece las siguientes
concreciones para la asignatura de Ciencias Naturales de 12 ESO:

— Caracter de la asignatura: Obligatorio
— Horas lectivas: 3 horas semanales
— Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién, son los fijados por el Decreto
112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana.
— El departamento de Ciencias Naturales, establece una serie de criterios para la
evaluacidn, contemplando como posibles aspectos a considerar los siguientes:
o Contenidos del drea
o Habitos de trabajo del alumnado
o Actitudes hacia el estudio
o Grado de integracién y relacién con el grupo.

— Asi mismo, se tendran en cuenta el grado de dominio de los contenidos minimos
establecidos en la programacidn, asi como el grado de dominio de los contenidos
de ampliacién. En los contenidos se valoraran:

o 60% Conceptos
o 30% Procedimientos
o 10% Actitud

— También serdn tenidos en cuenta los informes del profesor/a de desdoble.

2.6 CONTENIDOS

La programacion diddactica de la asignatura de Ciencias de la Naturaleza para el curso de
19 de la ESO realizada por el departamento de Ciencias Naturales del IES Francisco Ribalta
contemplaba, para el tercer cuatrimestre del curso, el desarrollo de las siguientes unidades
diddcticas:

- Unidad Didactica: Los seres vivos mas sencillos.
- Unidad Did4ctica: La materia y sus propiedades.
- Unidad Did4ctica: La materia y su diversidad.

- Unidad Did4actica: La composicion de la materia.
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Estas unidades didacticas estan contempladas en el Decreto 112/2007 dentro del Bloque
4, correspondiente a los seres vivos y su diversidad.

A pesar de la programacion didactica establecida en el departamento, la profesora titular,
realizd cambios en la programaciéon, de modo que las unidades didacticas que se desarrollaron
a lo largo de mi estancia en practicas, corresponden a los contenidos del Bloque 3 del Real
Decreto 112/2007. Y concretamente, se desarrollaron los contenidos correspondientes las
siguientes unidades didacticas:

Unidad Didactica: Los minerales

— Los materiales de la geosfera

— Laclasificacidn y el origen de los minerales
— Las propiedades de los minerales

— Laimportancia y utilidad de los minerales

Unitat Didactica: La hidrosfera terrestre

— Elaguadelatierra

— Elagua de los océanos
— Elciclo del agua

— Elagua que necesitamos
— Elagua potable

— Lacalidad del agua

Unitat Didactica: Las rocas

— Las rocas estan formadas por minerales
— Lasrocas sedimentarias

— Las rocas magmaticas

— Las rocas metamorficas

— Elciclo de las rocas

— Los usos de las rocas
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3. ESTUDIO DEL PROBLEMA

Dado que el fin ultimo de este proyecto es lograr una mejora educativa, para poder
abordar las acciones a llevar a cabo y asi establecer y disefiar un plan de accién apropiado, es
necesario definir el/los problemas que pueden haber en el aula, asi como las diferentes
dificultades que presenta el alumnado, para poder establecer estrategias de actuacién acorde
a ellos.

Por lo tanto, se identificaron aquellos aspectos que precisaban ser trabajador en mayor
profundidad o urgencia, asi como las evidencias objetivas que nos condujeron a ellos,
recopilando informacidn a través de distintos medios.

Esta primera fase, se realizd al inicio del periodo de practicas y para ello, se utilizaron tres
fuentes principales para la obtencién de los datos. La primera y quizd mas relevante, por la
experiencia, fue la percepcidon de mi tutora en el instituto y profesora de Ciencias Naturales, la
segunda, mi propia observacion del desarrollo de las clases y por ultimo las calificaciones del
alumnado en las dos primeras evaluaciones. A partir de esta triangulaciéon, se llegd a las
siguientes conclusiones:

— Ambos grupos, 12ESO Ay 12 ESO C eran en general poco conflictivos y presentaban un
buen comportamiento, aunque se observaban grupos segregados dentro de clase y de
forma ocasional faltas de respeto entre los subgrupos de cada clase.

— Los dos grupos, presentaban caracteristicas muy similares, no habiendo ningun
aspecto significativo a destacar entre ambos. De hecho, las notas medias de ambos
grupos eran idénticas, en ambos grupos habian alumnos muy desmotivados, alumnos
gue resaltaban y alumnos mas conflictivos.

— La gran mayoria de los alumnos superaban los exdmenes realizados y por lo tanto las
evaluaciones, aunque sus notas eran muy dispares. Habian varios alumnos con buenas
notas, 45% de los alumnos tenian notas iguales o superiores a 7 en uno de los grupos y
en el otro un 46%. Y entre el porcentaje restante se encontraba el alumnado que no
superaba la asignatura o lo hacia con notas muy bajas.

— A excepcidon de un caso en concreto, todos los alumnos presentaban la suficiente
capacidad como para poder superar la asignatura de primer curso de la ESO.

— Algunos alumnos seguian perfectamente las clases, entendian lo explicado y sin
embargo esto no se reflejaba en sus notas, otros parecian estar ausentes en lugar de
estar siguiendo la clase.

Los principales problemas, coincidentes en ambos grupos, se basaban en; una falta de
cohesion del gran grupo debido a la disgregacion de la clase en pequefios grupos, por un lado.
Por otro lado, se observaba una gran diferencia de niveles en clase, haciéndose ain mas
patente entre los alumnos brillantes y los que tenian mas dificultades. Y por dltimo, se
observaba en algunos de ellos una falta de motivacidn hacia la asignatura.
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Por lo tanto, las cuestiones planteadas, para poder entender la problematica, fueron:

— ¢Porque hay esa disparidad de niveles en clase?
—  ¢Cual es el motivo por el cual el grupo de clase no esta cohesionado?
— ¢éPorque los alumnos no presentan motivacién hacia el estudio de las ciencias?

Segun la percepcidn de la profesora titular y su visidn frente a la situacidn de partida; los
alumnos mas brillantes, entendian rapidamente lo explicado en clase, trabajaban en casa y
realizaban un esfuerzo para estudiar el examen. Por el contrario, algunos alumnos, aunque
tenian capacidad suficiente para poder seguir la clase y alcanzar mejores resultados, no se
esforzaban en casa y no les importaba la nota obtenida; eso si, se alegran cuando aprobaban.
Otra fraccion, estaba formada por los alumnos con mas dificultades para aprender y que
ademas no intentaban esforzarse para alcanzar los minimos exigidos. Las dificultades de éstos
ultimos se veian incrementadas porque, en general, en ambas clases los alumnos eran muy
habladores y les costaba mucho prestar atencion y escuchar sin que de forma reiterada se les
tuviera que hacer advertencias para que se comportaran adecuadamente. Estas situaciones
hacian que se produjera una segregacién en cuanto a los resultados obtenidos.

4. OBIJETIVOS

En base a las problematicas explicadas y planteadas con anterioridad, se formularon
los siguientes objetivos:

1. Incentivar a los estudiantes, despertando asi su interés y curiosidad por las
ciencias.

2. Lograr un incremento en la nota media de la clase, que denote una menor
disparidad y diferencia entre los aprendizajes individuales del alumnado.

3. Mejorar el clima de la clase mediante el trabajo cooperativo.
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5. LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION-ACCION
5.1 JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA ADOPTADA

El Master Universitario en formacion del Profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de idiomas, incluye en el
curriculum, la estancia en Practicas del alumnado en un Instituto de Educacién Secundaria,
como parte indispensable para su formacidn. Para poder desarrollar su actividad como
docentes en pricticas, los alumnos deben de planificar y elaborar una unidad didactica que,
posteriormente impartirdn y evaluaran. (Fernandez y Marqués, 2011).

Desde el master se brinda al alumnado la posibilidad de desarrollar la metodologia de
investigacidn-accion, que es la que se aplica en el presente trabajo puesto que tal y como
indica (Latorre, 2003), la figura del profesor-investigador, que he abordado en mi estancia en
el instituto, constituye un buen modelo para la formacidn inicial del profesorado.

Segun (Kugel, 1993), el desarrollo profesional de los docentes, se caracteriza por una
serie de etapas. En cada una de estas etapas, el foco de atencidn es distinto y en consecuencia
las preguntas que se plantea el profesor también lo son. Al principio de la carrera docente el
profesor centra la atencién en si mismo. En una segunda etapa el foco de atencion esta
centrado en el temario y finalmente en la tercera etapa el foco de atencién se centra en el
alumnado. (Fernandez y Marqués, 2011).

Plantearse una investigacién educativa mediante la investigacidén-accion permitira
entrar de lleno en la tercera etapa, puesto que el foco de atencién de un proyecto de este tipo
deben ser los alumnos. (Fernandez y Marqués, 2011)

A la hora de establecer consideraciones para las propuestas de formacién del
profesorado, AUFOP (2014), recoge las manifestaciones de De Pro (1998, p 16), afirmando que
resulta preciso “diseiar itinerarios de formacion y no una mera sucesion de actividades
independientes”

Atendiendo a las anteriores consideraciones, los alumnos constituyeron el foco de la
investigacion de este proyecto, puesto que la docencia debe de centrarse en lo
verdaderamente importante, los alumnos, independientemente de la experiencia que tenga el
profesorado; ya que Unicamente pensando en ellos podemos ser capaces de reflexionar sobre
nuestras propias creencias, aquellas preconcebidas de antemano que condicionan nuestro
modo de ejercer la docencia. Por ello, con este propdsito, desarrolle mis clases con el fin de
conseguir a través de la practica reflexiva, una mejora educativa.

Se ha utilizado para el desarrollo del proyecto, la metodologia de investigacién-accién,
con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza a partir de la reflexidn sobre la practica
docente, apostando por las técnicas de aprendizaje cooperativo como propuesta a desarrollar
durante la estancia en practicas en el IES Francisco Ribalta.
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La investigacidn-accién, se entiende mejor como la unién de ambos términos. La
investigacidn-accion, es el bucle recursivo y retroactivo de investigacion y accion. Lewis (1946),

La investigacion en el aula, es probablemente la metodologia mds adecuada para concebir
la enseflanza como una actividad investigadora. (Latorre, 2003). Esta metodologia utiliza el
autoanalisis para ayudar a los docentes a partir de sus concepciones sobre la propia practica
docente para poder mejorarla en beneficio de la calidad educativa.

Son muchas las definiciones aplicadas a la investigacion-accién. Elliott (1993) la define
como “un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de
la misma” Los metodologia persigue, a través de las acciones llevadas a cabo, diversos fines.
Latorre (2003), incluye el desarrollo curricular, el autodesarrollo profesional, la mejora de los
programas educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo.

La investigacidn-accién, tiene tal y como apunta Latorre (2003), un doble propdsito, de
investigacion para generar conocimiento y comprensién y de accidon para cambiar una
organizacion o institucion.

El psicélogo social Lewis (1946), describié la investigacidn-accion como una espiral de
pasos. Se pueden generar tantos ciclos de practica reflexiva o investigacidn-accién como se
desee, puesto que siempre habra aspectos que se puedan mejorar. Asi en cada uno de los
ciclos, se distinguen varias fases o pasos: planificacién, implementacion del plan de accion y
evaluacidn del resultado.

El docente, a partir de la reflexién y observacion sobre la prdactica docente, identifica
evidencias sobre problemas o aspectos susceptibles de mejora, de modo que planifica
estrategias de accidon que posteriormente implementa en clase, y a partir de los resultados
obtenidos, reflexiona sobre los cambios producidos y establece una evaluacidn y valoracién de
las acciones llevadas a cabo, que le permitirdn establecer nuevas propuestas de mejora para
ciclos posteriores de aplicacién de la metodologia.

Cualquier proyecto de investigacidn-accién debe centrarse en lograr el éxito y mejora en
los procesos de aprendizaje del alumnado. El fin son los alumnos, y el medio la figura del
profesor y los medios didacticos empleados en la ensefianza. El docente debera focalizar sus
esfuerzos en reflexionar sobre su practica docente, para poder incorporar los métodos vy
técnicas mds efectivas segln las caracteristicas personales de los alumnos y del grupo en su
conjunto. Se precisa para ello, creer en los alumnos y en uno mismo y dejar de lado los
encorsetamientos de las practicas docentes tradicionales basadas en la unidireccionalidad.
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6. PLAN DE ACCION

El plan de accion se planted utilizando la cooperacidn como propuesta didactica a
aplicar en clase. Para ello, se disefiaron a partir de la Unidad Diddctica a trabajar, las diversas
actividades de trabajo cooperativo que los alumnos debian de realizar en clase a través del
trabajo grupal.

Los grupos de trabajo se distribuyeron segun una distribucion estratificada basada en
el nivel de rendimiento del alumnado, de modo que hubiera un alumno mas aventajado, uno o
dos alumnos medios y un cuarto alumno mas retrasado en el aprendizaje. La finalidad de esta
distribucidon era, que los alumnos tuvieron acceso a diversas perspectivas y métodos de
resolucion de problemas, para estimular el aprendizaje, incrementando la comprension,
razonamiento y retencion a largo plazo de los contenidos, logrando de este modo un
aprendizaje significativo.

En este caso en particular, y teniendo en cuenta, que la profesora en practicas, yo
misma, no disponia de mucha informacidn con respecto al alumnado, los grupos se
constituyeron atendiendo a las orientaciones y preferencias de la tutora del instituto y bajo la
premisa preestablecida de los grupos heterogéneos.

Atendiendo a la falta de experiencia del alumnado en este tipo de metodologia
didactica, antes de iniciar las actividades se les explicaron los procedimientos de cooperacion a
utilizar, asi como las tareas de aprendizaje.

Finalmente, y para evaluar los resultados obtenidos, los alumnados, realizaron un
examen sobre los contenidos trabajados en la unidad diddctica, que junto con las encuestas de
evaluacion de la unidad diddactica y la profesora, y las evaluaciones entre compafieros,
servirian para poder obtener resultados y valorar los cambios producidos a partir de la
aplicacién de la metodologia de investigacién-accién.

En base a lo establecido, se plasmo el plan de accidn en la siguiente figura.
Unidad Didactica

Constitucidn de Frpliracion dr

Tarea: de zprendizaje y

ni

Grupc: de trabajo

procecimientos de Cxamen
QETERE PR EE TR T
h J T
Actividades de l
Coogeracion 44— RNezlizacidn de Alumnos Realizacisn de

st Cumplimentzacién ce
P rabajo de los
Supervision de 5= 5 ! ey
equipos o grupos
Cimslivnarin de Comslionanio de
eunluzeion enlre evaluacion da Iz

comparienos ULy cel profesor
Figura 2. Esquema del Plan de Accion
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6.1 ACTIVIDADES

Para elaborar el Plan de Accidn, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones, para
el desarrollo de las actividades:

- Favorecer la cohesién vy la integracidon de los miembros del grupo para crear un clima
adecuado en la clase, que fomentara el aprendizaje de todos, mediante el aprendizaje
cooperativo.

- Utilizar material audiovisual que incrementara el atractivo de los contenidos tratados.

- Incorporar el trabajo experimental para que los alumnos desarrollaran habilidades en
técnicas de laboratorio y fueran capaces de comprender mejor los conceptos de forma
visual.

- Utilizar las actividades cotidianas del alumnado para incentivarlos en el trabajo de los
conceptos y contenidos tratados.

- Introducir concursos, para que los alumnos aprendieran a la vez que se divertian e
interactyan con el grupo.

- Eliminar practicamente en su totalidad la metodologia tradicional basada en las clases
magistrales.

- Aplicar metodologias didacticas atractivas para el alumnado basadas en el aprendizaje
por experimentacion y participacion.

6.1.1 ACTIVIDAD 1: ELABORACION DE UNA PEQUENA UNIDAD DIDACTICA A PARTIR DE
MATERIAL AUDIOVISUAL

6.1.1.1. OBJETIVOS
Fomentar la motivacidon del alumnado utilizando material audiovisual, en este caso un video.
Objetivos especificos:

- Fomentar el trabajo cooperativo.

- Incrementar la motivacion del alumnado.

- Mejorar y optimizar el aprendizaje.

- Concienciar sobre la importancia del agua en el planeta.

- Fomentar actitudes respetuosas con el medio ambiente.

- Formar ciudadanos criticos.

- Estimular a los estudiantes para familiarizarse con el uso de nuevos medios diddcticos
y estrategias de aprendizaje.

Esta técnica puede resultar Gtil y por tanto aplicable en distintos niveles educativos, desde la
educacion primaria hasta la formacién superior.
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6.1.1.2.

6.1.1.3.

TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014

CONTENIDOS

» Conceptuales:
- Usos del agua
- Estados del agua
- Ciclo del agua
- Potabilizacion
- Consumo de agua
- Medidas de ahorro del agua

» Procedimentales

Trabajo en grupo:

- Lectura del cuestionario
- Visualizacion del video
- Trabajo y cumplimentacién del cuestionario

» Actitudinales
- Actitud participativa, receptiva, colaborativa y positiva con el

compafero.

- Responsabilidad individual e implicacién en el trabajo en grupo.

COMPETENCIAS BASICAS

En base a las competencias contempladas en el RD 1631/2006, mediante esta actividad se

fomentan las siguientes competencias:

/
0.0

16

Competencia en comunicacion lingiiistica: los alumnos deberdn de interactuar con sus
compafieros creando un vinculo de interdependencia, para lo cual deberdn de
compartir y expresar sus opiniones y conocimientos y posteriormente deberan de
redactar las respuestas al cuestionario utilizando el lenguaje apropiado

Competencia en el conocimiento y la interaccidon con el mundo fisico: los alumnos
adquiriran conocimientos relacionados con la hidrologia.

Competencia social y ciudadana: los alumnos adquirirdn conciencia de la importancia
del agua y la necesidad de hacer un uso eficiente de la misma.

Competencia para aprender a aprender: Los alumnos seran los responsables de su
propio aprendizaje, aunque el profesor estara presente guiandoles y ayudandoles a lo
largo del proceso.

Autonomia e iniciativa personal: Se favorece la responsabilidad y la iniciativa personal
a través de la interdependencia entre los miembros del grupo.

RECURSOS

Materiales:

- Proyector

- Video

- Cuestionario (Anejo 1)
Organizativos:

- Aula ordinaria
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6.1.1.5.
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METODOLOGIA

Se explica a los estudiantes la metodologia a utilizar, asi como sus objetivos y criterios
de evaluacidn de la actividad.

Seguidamente, se leen las preguntas del cuestionario entre todos, para que los
estudiantes puedan conocer de antemano los conceptos que deben de asimilar,
favoreciendo de este modo el interés en la visualizacion del video.

o Visualizacién del video: para poder asimilar bien los conceptos e ideas introducidas por
el video, se contemplara, bien visualizarlo a trozos, de modo que se vayan
introduciendo pequeias cufias aclaratorias o visualizarlo dos veces. Otra de las
opciones, seria proporcionarle a los alumnos el video para que ellos lo puedan trabajar
en parejas y de este modo asimilar mejor los conceptos. En el caso que nos ocupa, se
visualizé en clase.

o Tras la visualizacion del video, se contestan las cuestiones formuladas en el
cuestionario ( Anejo 1)

6.1.1.6. TEMPORALIZACION

Tiempo (minutos) Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica
5 min. Explicacion de la dinamica de aprendizaje a utilizar.

1 min. Formacion de grupos/ parejas de trabajo

10 min. Lectura de las preguntas

10 min. Visualizacién del video

1 min. Ronda de preguntas/ dudas

20 min. Cumplimentacion del cuestionario.

7.1.1.7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad supuso un 10% de la ponderacién total de la unidad didactica. Se evalué la

entrega

de la ficha de trabajo y la actitud del grupo. En base a la actitud del grupo, se valorg, a

su vez, disminuir en 0.2 décimas la nota de la actividad para los alumnos que no se mostraron

receptivos o que habian tenido una actitud inadecuada frente a la actividad. Del mismo modo

y en caso de que la nota de la ficha de trabajo no hubiese superado el 5, se hubiera tenido en

cuenta la actitud positiva para favorecer el aprobado, aunque esta ultima situaciéon no se dio

en ningun grupo. (Anejo 9)
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6.1.2. ACTIVIDAD 2: PUZLE DE ARONSON

6.1.2.1. OBJETIVOS

La técnica tiene como finalidad principal, lograr que los alumnos dependan unos de
otros para lograr sus objetivos de modo que se estructuran las interacciones entre los mismos
mediante equipos de trabajo, en los que los alumnos son los constructores de su propio
aprendizaje mediante el esfuerzo personal y a través de escuchar atentamente a sus
compafieros.

Objetivos especificos:

- Mejorar el rendimiento académico a través del aprendizaje significativo y
activo.

- Mejorar la cohesidn del grupo a través de la interaccion.

- Fomentar una actitud positiva y empatica con los companeros.

- Fomentar el desarrollo de habilidades sociales.

- Incrementar la autoestima, particularmente en los alumnos mas marginados.

- Trabajo de la competencia linglistica a través de la comprensién lectora, y la
comunicacién interpersonal.

Esta técnica puede resultar Gtil y por tanto aplicable en distintos niveles educativos, desde la
educacién primaria hasta la formacién superior.

6.1.2.2. CONTENIDOS

» Conceptuales:
Caracteristicas del agua de los océanos.

- Movimientos del agua en los océanos.

Propiedades del agua.
- Formas en las que se puede encontrar el agua dulce.

» Procedimentales

Trabajo en grupo:

- Lecturay comprension lectora
- Extraccidn de las ideas principales del texto
- Expresién oral mediante explicacién a los compafieros
- Escucha activa

» Actitudinales
- Respeto, compromiso y responsabilidad con los compafieros.
- Actitud participativa, empatica, receptiva y colaborativa.
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6.1.2.3 COMPETENCIAS BASICAS

En base a las competencias contempladas en el RD 1631/2006, mediante esta actividad se

fomentardn las siguientes competencias:
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Competencia en comunicacion lingiiistica: los alumnos deberan de explicar las ideas
principales de un pequeio texto que se les asigne, utilizando el lenguaje cientifico-
técnico que sea necesario.

Competencia en el conocimiento y la interaccidén con el mundo fisico: los alumnos
adquirirdn conocimientos relacionados con la hidrologia.

Competencia social y ciudadana: se fomentardn las relaciones interpersonales vy
dependientes entre los alumnos, fomentando la cohesion del grupo y valorando el
trabajo individual de cada uno de los miembros del mismo.

Competencia para aprender a aprender: Los alumnos seran los responsables de su
propio aprendizaje.

Autonomia e iniciativa personal: Se favorece la responsabilidad y la iniciativa personal
a través de la interdependencia entre los miembros del grupo.

6.1.2.4. RECURSOS

o Materiales:

- Textos extraidos del libro para los expertos (Anejo 2)
o Organizativos:

- Aula ordinaria

6.1.2.5. METODOLOGIA

Antes de aplicar la técnica del “Puzle de Aronson”, se explica detalladamente a los
alumnos puesto que habitualmente no trabajan este tipo de técnicas de aprendizaje
cooperativo, se les indica a su vez los objetivos que se pretenden alcanzar mediante su
desarrollo.
Una vez introducida la técnica, se distribuyen a los alumnos en grupos heterogéneos
compuestos por 3 o 4 alumnos, de modo que existan 3 tipos de expertos. Para formar
a los grupos de expertos, se considera el nivel, sus capacidades y la motivacién, de
modo que se intenta que haya un experto mas aplicado y motivado, otro que tenga un
rendimiento intermedio y otro que tenga mds dificultades o esté menos motivado.
Los contenidos que, en este caso, deberian leer, analizar y explicar, eran bastante
sencillos para poder iniciar a los alumnos en este tipo de aprendizaje.
a. Experto 1: Distribucién del agua en la Tierra. Conocer dos de las propiedades
del agua y sus procesos en la superficie terrestre y en los seres vivos.
b. Experto 2: Origen de la hidrosfera terrestre. Conocer una de las propiedades
del agua y sus procesos en la superficie terrestre y en los seres vivos.
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i
c. Experto 3: El agua en otros planetas rocosos. Conocer una de las propiedades
del agua y sus procesos en la superficie terrestre y en los seres vivos.

o Cada uno de los expertos del grupo, se encargd de formarse en la materia/ contenidos
que le habian sido asignados, de modo que tuvieron que leer y preparar el tema de
forma individual.

o Tras conocer el tema, los expertos de los diferentes grupos se reunieron para poder
poner en comun las ideas extraidas para terminar de asentar sus conocimientos a
través de las aportaciones de sus compaieros.

o Posteriormente, se reincorporaron al grupo inicial compuesto por distintos expertos:
en este momento cada uno de los expertos debia de explicar al resto de miembros del
grupo los contenidos que conocia, uno por uno, hasta que con las aportaciones de los
tres expertos todos los miembros conocian los contenidos trabajados. Es muy
importante en esta fase, escuchar a los compafieros y preguntarles las dudas.

o Teniendo en cuenta la posible novedad de la técnica y los grupos, el profesor
atendiendo a las dificultades que fueron surgiendo, realizd pequeiias explicaciones de
aquellos contenidos que no habian quedado claros o que precisaron de refuerzo para
poder asentar los conocimientos.

6.1.2.6. TEMPORALIZACION
Se utilizaron 2 sesiones para poder aplicar la técnica. En la primera sesion:

Tiempo (minutos) Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica

5 min. Explicacion de la técnica y los objetivos

1 min. Formacién de grupos heterogéneos

10 min. Trabajo individual del texto

10 min. Puesta en comun del grupo de expertos

1 min. Retorno al grupo inicial

20 min. Explicacidon de los contenidos entre los miembros del grupo
3 min. Sintesis de los contenidos en el grupo

En la segunda sesion, los alumnos volvieron a sentarse por grupos de expertos y dedicaron 10
minutos a la puesta en comun, posteriormente volvieron al grupo inicial y explicaron los
contenidos comunes durante 10minutos y tiempo restante, los alumnos constituidos en el
grupo inicial salieron a la pizarra, respondiendo y explicando las preguntas realizadas por la
profesora con respecto al tema.

6.1.2.7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se tuvo en cuenta para la evaluacidon de la actividad, la actitud y participacion del
alumnado, que junto con el resto de actividades se considerd en la nota final. (Anexo 9)
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6.1.3. ACTIVIDAD 3: INVESTIGA “TECNICAS DE ANALISIS DE AGUA”

6.1.3.1. OBJETIVOS

Incrementar la motivacién del alumnado hacia las ciencias fomentando un aprendizaje

significativo a través de técnicas manipulativas mediante experimentacién en el laboratorio,

incrementandose los procesos de conceptualizacién y transferencia del conocimiento.

Objetivos especificos:

Analizar la contaminacién de muestras de agua.

Comprobar el nivel de acidez o basicidad de las muestras, a través del pH.

Explicar si existen muestras de agua contaminadas por compuestos acidos o basicos.
Explicar qué principio se produce para que las particulas de agua se coaguleny
precipiten (entender el proceso en una depuradora)

6.1.3.2. CONTENIDOS

» Conceptuales:
- Agua ( pH vy procesos de depuracion)
» Procedimentales
Trabajo en grupos/ parejas
- Asimilacién de las normas de laboratorio.
- Manipulacién de material en el laboratorio y utilizacién de técnicas de
laboratorio.
- Discusion de resultados ( en gran grupo)
» Actitudinales:
- Curiosidad por la investigacion.
- Mantenimiento del ordeny la limpieza
- Respeto por las normas del laboratorio
- Solidaridad y respeto por los compafiieros

6.1.3.3. COMPETENCIAS BASICAS

En base a las competencias contempladas en el RD 1631/2006, mediante esta actividad se
fomentan las siguientes competencias:
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Competencia en comunicacion lingiiistica: se estimulan las relaciones interpersonales
entre el alumnado y sus habilidades comunicativas a través de la discusién en grupo.
Competencia en el conocimiento y la interaccidon con el mundo fisico: los alumnos
adquieren conocimientos relacionados con los procesos de depuracién del agua.

Competencia social y ciudadana: entienden y realizan razonamientos criticos sobre los
problemas relacionados con la contaminacién del agua.
Competencia para aprender a aprender: Mediante la practica en el laboratorio, los

alumnos fomentaran un sentimiento de competencia personal, que redunda en la
motivacidén, la confianza en uno mismo y el gusto en aprender.
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6.1.3.4. RECURSOS

o Materiales:
- Practica 1:
v' Tres muestras de agua ( del grifo, de rio, muestra incognita formada por
agua vy lejia a partes iguales)

v" Papel indicador de pH
v' Embudo
v Lapiz
v Cuaderno de laboratorio
- Préactica 2:
v Vaso de precipitados con agua.
v 4 vasos vacios de precipitados
v' Embudo
v Papel de filtro
v Probetas
v' Espdtula
v

Sulfato de aluminio o alumbre

o Organizativos:
- Laboratorio
6.1.3.5. METODOLOGIA

Se inicid la sesidén con la lectura de las normas del laboratorio (anejo 3) y explicacién de las
practicas. Tras la lectura y explicacion de la primera practica y el desarrollo de su
procedimiento, se continud con la practica nimero 2 procediendo del mismo modo. Teniendo
en cuenta que se necesitaban 30 minutos para dejar reposar una de las muestras de esta
segunda practica, se prosiguio la sesién con los resultados de la primera practica, comentarios
y reflexiones sobre los mismos.

Se utilizaron 15 minutos, en una segunda sesion, para comentar, analizar y poner en comun los
resultados obtenidos en la segunda practica. (Anejo 3)

6.1.3.6. TEMPORALIZACION
12 Sesidn

Tiempo (minutos) Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica

10 min. Lectura y explicacion de las normas de laboratorio
1 min. Formacién de parejas de trabajo
10 min. Explicacion de la practicaly 2
10 min. Procedimiento de la practica 1
15 min. Procedimiento de la practica 2
5 min. Resultados de la primera practica
22 BELTRAN BADAL, ALMUDENA
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22 Sesion

Tiempo (minutos) Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica

5 min. | Resultados de la practica 2
5 min. | Conclusiones de la practica 2
5 min. | Discusion en gran grupo

6.1.3.7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se tuvo en cuenta para la evaluacion de la actividad, la actitud del alumnado frente a las
practicas, su participacion, el respeto a las normas fijadas, la limpieza y orden que mantuvo a
lo largo de la realizacion de las practicas y la cooperacién con sus compafieros del grupo de
trabajo, que junto con el resto de actividades se considerd en la nota final. (Anejo 9)

6.1.3.8. ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LAS PRACTICAS

Paralelamente a la realizacién de las practicas, se les propuso a los alumnos hacer un
video, explicando la realizacién de las mismas para proyectarlo en el salon de actos el Dia de la
Ciencia. El video se realizé en los patios y un total de 5 alumnos de ambos grupos participaron
de forma voluntaria. En un principio la profesora titular, sugirié que fueran aquellos alumnos
mas aventajados, los que participaran en el video, puesto que eran una apuesta segura y
resultaba mucho mas facil trabajar con ellos. Pero, como uno de mis propdsitos en la
aplicacion del plan de accién, era fomentar la motivacién, les pregunté a aquellos otros
alumnos que parecian estar interesados y efectivamente hubo dos alumnos que se mostraron
muy entusiasmados y participaron también. El resultado fue muy bonito, y la experiencia muy
buena, a pesar del trabajo extra realizado tanto por parte de los alumnos, como por mi parte.

6.1.4. ACTIVIDAD 4: CONSUMO DE AGUA

6.1.4.1. OBJETIVOS

Esta actividad pretende introducir la competencia matematica, a través del
tratamiento de la informacién mediante competencia digital y en concreto, utilizando una hoja
de célculo del programa Excel. El objetivo principal es que los alumnos, calculen el consumo de
agua medio de una familia a lo largo de una semana, para que sean consientes de la cantidad
de agua que utilizamos, y los diferentes usos que le damos, y de este modo poder reflexionar
para establecer medidas de ahorro en el hogar.

Objetivos especificos:

- Mejorar el rendimiento académico y la motivacién de los estudiantes a través
del aprendizaje significativo y activo por parte del alumnado.

- Familiarizarse con el programa informatico de bases de datos.

- Analizar los datos y poder aplicar los conceptos estudiados en su vida
cotidiana.

- Fomentar actitudes respetuosas con el medio ambiente.
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6.1.4.2. CONTENIDOS

» Conceptuales:
- Consumo de agua
» Procedimentales

Trabajo en grupo/ parejas:

- Lectura de la actividad propuesta.

- Andlisis de los datos planteados.

- Aplicacion de las formulas necesarias para realizar los calculos.

- Realizacién de un pequeiio mural con medidas de ahorro de agua.( en
casa)

Trabajo individual:

Previamente y con la suficiente antelacion, se les da a los estudiantes la tabla
con las diferentes actividades cotidianas que precisan de consumo de agua y el
consumo asociado a ellas, para que puedan recopilar los datos en casa a lo
largo de una semanay proceder con:
- El cdlculo directo del consumo a través de la aplicacion informatica y la
aplicacion de formulas para obtener el consumo de agua en su propia
casa.

» Actitudinales
- Interés por la actividad propuesta y aplicacién del procedimiento
establecido.
- Respeto, compromiso y responsabilidad con los compaiieros.
- Actitud participativa, respetuosa, receptiva y colaborativa.

6.1.4.3. COMPETENCIAS BASICAS

En base a las competencias contempladas en el RD 1631/2006, mediante esta actividad se

fomentardn las siguientes competencias:
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Competencia matematica: los alumnos deben de realizar una serie de calculos para
poder obtener los resultados referentes al consumo de agua.

Competencia en el conocimiento y la interaccidon con el mundo fisico: los alumnos
incorporan a través de esta actividad habilidades para desenvolverse adecuadamente,
con autonomia e iniciativa personal en dmbitos de la vida cotidiana referidos al
consumo responsable del agua.

Tratamiento de la informaciéon y competencia digital: desarrollan competencias
relacionadas con la realizacion de calculos a través de una base de datos.

Competencia social y ciudadana: comprenden la realidad social en la que viven y se
comprometen a contribuir a su mejora.

Competencia cultural y artistica: a través de la realizacion del mural, los alumnos
pueden desarrollar su creatividad.

BELTRAN BADAL, ALMUDENA
ESPECIALIDAD: CCNN



UNIVERSITAT
N EVRINIE |

6.1.4.4.

o

6.1.4.5.

o

25

TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014

Competencia para aprender a aprender: Los alumnos tienen la oportunidad de
desarrollar habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaces de continuar
aprendiendo de forma cada vez mas eficaz y autdénoma, en base a sus propios
objetivos y necesidades.

Autonomia e iniciativa personal: Se favorece la responsabilidad y la iniciativa personal
a través de los habitos de consumo.

RECURSOS

Materiales:
- Ficha para el desarrollo de la actividad (Anejo 4)
Organizativos:

- Aula de informatica
METODOLOGIA

Previamente a la realizacion de la actividad se les proporciona, como ya se ha indicado
con anterioridad, un cuadro en el que se muestren las diferentes actividades
domésticas que requieren consumir agua, y los consumos asociados a cada uno de
estas actividades. Este cuadro se repartié aproximadamente una semana antes de la
realizacién de la actividad propuesta para que los alumnos pudieran disponer de los
datos necesarios el dia que se desarrollé la actividad.

Al inicio de la sesidn se les explico a los alumnos la actividad que debian desarrollar en
grupos.

Se les explicd el modo en el que debian utilizar el programa informdatico para poder
realizar los cdlculos.

Una vez realizadas las explicaciones oportunas, los alumnos aplicaron los célculos
necesarios para responder a las cuestiones planteadas.

Para concluir la actividad grupal, se les mostré a los alumnos, una aplicacién
informatica, a través de la cual, calcularon directamente su consumo de agua.

Una vez, conocida la metodologia para realizar los cédlculos y habiéndose familiarizado
con ella, los alumnos calcularan el consumo de agua de su familia, de forma individual.
Finalmente, se comentaron con todo el grupo-clase, los resultados obtenidos.

Como trabajo a realizar en casa, los alumnos debian de realizar un mural en el que se
contemplaran diferentes medidas de ahorro de agua, para posteriormente exponerlos
en el aula.
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6.1.4.6. TEMPORALIZACION

Tiempo (minutos) Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica

5 min. | Explicacion de la actividad, los objetivos y los criterios de evaluacion
1 min. | Formacién de grupos heterogéneos

20 min. | Realizacidon de los calculos ( grupos)

15 min. | Realizacidn de los calculos ( consumo en su propia familia) individual
9 min. | Comparacion de los datos obtenidos y comentarios

6.1.4.7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad constituyd un 10% de la nota final de la unidad didactica. Se valord tanto la
participacion y actitud del alumnado frente a la actividad como la entrega de los resultados de
la misma. (Anejo 9)

6.1.5. ACTIVIDAD 5: LLUVIA DE IDEAS

6.1.5.1. OBJETIVOS

La técnica de lluvia de ideas, consiste en desarrollar y ejercitar la imaginacién creadora
a partir de un tema concreto, de modo que se permite al estudiante total libertad para poder
expresarse.

Mediante esta técnica, se persigue que el estudiante desarrolle la capacidad de presentar
ideas originales y buscar soluciones distintas a un caso que le planteamos.

Objetivos especificos:

- Fomentar la creatividad.
- Incentivar el espiritu critico de los estudiantes.
- Mejorar y optimizar el aprendizaje.

Esta técnica puede resultar util y por tanto aplicable en distintos niveles educativos, desde la
educacién primaria hasta la formacién superior.

6.1.5.2. CONTENIDOS

» Conceptuales:
- Principio de Arquimedes.
- Propiedades del agua: salinidad
» Procedimentales
- El profesor plantea un tema o problema y solicita ideas o soluciones.
- Preparacion de la atmdsfera adecuada.
- Comienzo y desarrollo de la tormenta de ideas.
- Llas ideas que surjan no seran ni censuradas ni criticadas
- Se escriben las ideas en la pizarra
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- Se analizan las aportaciones. Se intenta clasificar y relacionar las ideas
gue hayan surgido.
- Serealiza la sintesis y se extraen conclusiones.
» Actitudinales
- Actitud participativa, receptiva, colaborativa y positiva hacia la
actividad.

COMPETENCIAS BASICAS

En base a las competencias contempladas en el RD 1631/2006, mediante esta actividad se

fomentaran las siguientes competencias:

6.1.5.5.
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Competencia en comunicacion lingiiistica: los alumnos deben de interactuar con sus
compafieros, expresando sus ideas y opiniones para compartirlas con toda la clase.
Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico: los alumnos
adquieren conocimientos relacionados con la hidrologia.( Propiedades del agua)
Competencia social y ciudadana: los alumnos aprenden a desenvolverse socialmente,
tomando conciencia sobre la existencia de distintas perspectivas al analizar la realidad.
Competencia para aprender a aprender: Los alumnos son capaces de resolver un
problema o en su defecto entender algo que con anterioridad no entendian o no se
habian planteado.

Autonomia e iniciativa personal: Se favorece la creatividad, la capacidad de aportar
soluciones distintas.

RECURSOS

Materiales:

- Pizarra

- Tiza
Organizativos:

- Aulaordinaria

METODOLOGIA

Se explica a los estudiantes la metodologia a utilizar.

A continuacién el profesor plantea el caso, en este caso pregunta: ¢Por qué flotan los
objetos en el agua?

Se inicia la lluvia de ideas en la que cada alumno realiza sus aportaciones o ideas para
poder dar respuesta a la cuestion planteada.

El profesor anota cada una de las ideas que hayan surgido a la pizarra sin realizar
ningun tipo de censura, ni juicio de valor.

Al finalizar se realiza un andlisis de todas las ideas surgidas para posteriormente
elaborar la sintesis y extraer las conclusiones.
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o Para completar la actividad, el profesor puede explicar los conceptos necesarios que

los alumnos debian de haber aplicado, como la propiedad relativa a la salinidad o el

principio de Arquimedes. Otra posible opcidn seria plantear un estudio de casos, es

decir, una vez realizada la lluvia de ideas, el profesor distribuye al alumnado en grupos

heterogéneos para que los estudiantes mediante la ayuda del ordenador realicen una

busqueda de posibles soluciones para posterior puesta en comun y extraccidon de

conclusiones. En nuestro caso, y considerando la dificultad para poder acceder al aula

de informatica, se optd por la primera opcion, es decir, siendo la profesora la que

concluyd y realizé las aportaciones que considerd necesarias.

6.1.5.6. TEMPORALIZACION

Tiempo (minutos)

Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica

1 min.
1 min.
20 min.
10 min.
5 min.
13 min.

Explicacion de la dinamica a utilizar
Planteamiento del problema

Lluvia de ideas ( anotacién a la pizarra)

Andlisis de aportaciones

Sintesis y extraccion de conclusiones
Explicacidon de conceptos por parte del profesor

6.1.5.7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se tuvo en cuenta para la evaluacion de la actividad, la actitud del alumnado frente a las

practicas, que junto con el resto de actividades se considerd en la nota final. (Anejo 9)

6.1. 6. ACTIVIDAD 6: JUEGO-CONCURSO DE VRIES

6.1.6.1. OBJETIVOS

Se pretende que los alumnos desarrollen habilidades de comunicacién interpersonal, y que

aprendan a valorarse a si mismos y a sus compafieros a través del aprendizaje cooperativo,

persiguiendo asi incrementar su motivacién hacia la actividad y hacia los contenidos tratados,

al mismo tiempo que mejora el clima en el aula y se repasan los contenidos para el examen.

Objetivos especificos:

Desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje y hacia los companeros.
Incrementar su autoestima y mejorar el rendimiento académico.

Fomentar la ayuda mutua.

Repasar los contenidos tratados a lo largo de la unidad como método de
estudio antes de la realizacidén del examen.

6.1.6.2. CONTENIDOS

> Conceptuales:

- Sintesis de contenidos de la Unidad Didactica estudiada.
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» Procedimentales
- Distribucién de los alumnos segun grupos heterogéneos.
- Realizacién de una pequeiia exposicidn de sintesis del tema por parte
de la profesora.
- Estudio y preparacién el tema para el concurso.
- De forma individual, cada alumno formula y contesta una pregunta
que posteriormente explica a su grupo.
» Actitudinales
- Actitud participativa, receptiva, colaborativa y positiva hacia la
actividad.

COMPETENCIAS BASICAS

En base a las competencias contempladas en el RD 1631/2006, mediante esta actividad se

fomentardn las siguientes competencias:

6.1.6.4.

6.1.6.5.

29

Competencia en comunicacion lingiiistica: los alumnos deben de interactuar con sus
compafieros, expresando sus ideas y opiniones y respondiendo a las cuestiones
planteadas.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico: los alumnos
repasan y asimilan los conceptos mas significativos trabajados con anterioridad.
Competencia social y ciudadana: los alumnos aprenden a desenvolverse socialmente a
través de la interaccidon con sus compaieros y la interdependencia creada entre ellos.
Competencia para aprender a aprender: Los alumnos son capaces de aprender,
asentar conceptos, o en su defecto entender algo que con anterioridad no entendian o
no habian asimilado.

RECURSOS

Materiales:

- Pizarra

- Tiza

- Cuestionario de preguntas. ( Anejo 5)
Organizativos:

- Aula ordinaria

METODOLOGIA: JUEGO-CONCURSO DE VRIES

Se explica a los estudiantes la metodologia a utilizar.

Se agrupa a los estudiantes en los grupos heterogéneos preestablecidos.

De forma individual cada uno de los miembros del grupo formula y responde a una
pregunta.

A continuacidn se retnen con el resto de su grupo y cada uno explica su pregunta al
resto de compafieros de su grupo, para que todos conozcan y repasen las respuestas.
En este caso, la profesora planted preguntas extras que se incluyeron en el concurso,
junto con las planteadas por los alumnos.
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Se inicia el concurso de Vries, por grupos, de modo que todas las preguntas, se
incluyen en el concurso entre grupos.

TEMPORALIZACION

(minutos)  Actividades y tareas a desarrollar en la aplicacion de la técnica

10 min.
3 min.
5 min.
5 min
10 min
17 min.

6.1.6.7.

Explicacion/ Sintesis de conceptos

Explicacion de la dindmica a utilizar

Tiempo de estudio/ repaso por parte del alumnado
Preparacion de la pregunta

Puesta en comun de las preguntas dentro del grupo
Realizacion del concurso

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se tuvo en cuenta para la evaluacién de la actividad, la actitud del alumnado frente a

las practicas, que junto con el resto de actividades se considerd en la nota final. (Anejo 9)

6.1. 7. EVALUACION FINAL DEL ALUMNADO

En la evaluacidn final, se consideraron el total de las actividades realizadas por el

alumnado en las que se valord, como ya se ha explicado, la actitud y motivacién hacia las

actividades. Las actividades correspondientes al, “Desarrollo de una pequefia unidad didactica

a partir
20% en
examen

de la visualizacién de un video” y “Consumo de Agua” tuvieron una ponderacion del
la nota final, 10% cada una de ellas y el 80% restante correspondié a la nota del
de la Unidad Didactica. (Anejo 7)

6.2 RECOGIDA DE INFORMACION E INDICADORES

6.2.1. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Se utilizaron diversas técnicas para recoger informacién.

Aportaciones y valoraciones de la profesora titular: para poder definir las areas de
mejora, se consideraron las opiniones de la profesora titular, con anterioridad a la
implantacion del plan de accién. Posteriormente y con el fin de tener informacién de
una fuente externa, también se considerd su opinidn con respecto al desarrollo de las
actividades trabajadas.

Consultas a los alumnos: Para poder evaluar el plan de accién, en base a las
impresiones del alumnado, se les solicitd a los alumnos que cumplimentaran varias
encuestas. La primera de ellas “Evaluacidn entre compafieros” tras la realizacion de las
actividades grupales y la segunda “Evaluacion de la Unidad Didactica y la profesora”
tras la finalizacion de la unidad didactica y la entrega de las notas.

Consultas de las notas de la Unidad Didactica y producciones del alumnado: se
tuvieron en cuenta las notas obtenidas en la Unidad Diddactica, compuestas por los
trabajos grupales y el examen, para poder establecer si se habian producido cambios
significativos tras la aplicacién del plan de accion.
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Con los resultados obtenidos a partir de las diversas fuentes de informacién, se realizd una
triangulacién mediante los resultados de las aportaciones de la profesora titular, la opinién de
los estudiantes y las notas del alumnado, para contrastar junto con mis propias percepciones
como docente, los efectos y cambios generados mediante el plan de accién que se habia
implementado.

6.2.2 INDICADORES

El plan de accién disefiado pretendia alcanzar tres objetivos distintos. Por un lado
incentivar a los estudiantes, de modo que se consiguiera despertar su interés y curiosidad por
las ciencias, por otro lado mejorar el clima de la clase, y con todo ello, lograr un incremento del
rendimiento académico del alumnado.

Con el fin de valorar, en qué grado, el plan habia alcanzado los objetivos propuestos, se
establecieron tres indicadores, para identificar las evidencias de los cambios producidos y
reflexionar a partir de ellos, sobre la consecucién de los objetivos fijados. Los indicadores
fueron los siguientes:

— Indicador 1: Cuestionario de Evaluacion entre compaiieros: para poder establecer la
consecucién del primer objetivo, el incremento motivacional del alumnado hacia las
ciencias y el segundo, la mejora del clima en el aula. Este cambio motivacional y
conductual debia de reflejarse en la participacidn activa durante la realizacién de las
actividades y en la actitud positiva en clase, tanto hacia las actividades realizadas,
como hacia el resto de companeros y profesora. A través de las actividades de
aprendizaje cooperativo, se pretendian establecer mejores relaciones interpersonales
profesor-alumno y alumno-alumno. (Anejo 6)

— Indicador 2: Notas del alumnado: se establecio este indicador, para poder establecer
la consecucién del segundo objetivo, el incremento del rendimiento académico. A
través de la ponderacién entre las notas obtenidas en el examen y en las actividades
de cooperaciéon se establecid el grado de adquisicion de los conocimientos vy
contenidos trabajados.

— Indicador 3: Cuestionario de Evaluacion de la Unidad Didactica y del Profesor: se
pretendia mediante este indicador, observar la influencia del aprendizaje cooperativo
en el comportamiento del alumnado, para precisar la consecucién o no del tercer
objetivo, mejora del clima en la clase, y también el primero, incremento de la
motivacién. ( Anejo 8)
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7. OBSERVACION DE RESULTADOS:
A partir de los indicadores establecidos se obtienen los siguientes resultados:
I Indicador: Cuestionario de Evaluacion entre compaieros

Tras la realizacion de las actividades, los alumnos rellenaron un cuestionario de evaluacion
entre compaiieros, lo cumplimentaron dos veces, la primera para la actividad de “Elaboracién
de una pequefia UD” y la segunda para la actividad del “Puzle de Aronson”. En la tabla 1, se
muestran los resultados obtenidos en porcentaje:

Tabla 1: Resultados de la Evaluacion entre Compaiieros ( en porcentajes)

Elaboracion de una pequeina UD Puzle de Aronson
Cuestiones Grupo C Grupo A Grupo C Grupo A
Si | No | Aveces| Si | No | Aveces| Si |[No| Aveces| Si | No | Aveces
Participa de
forma activaen 90,9 9,1 75 |12,5| 14,3 |83,3 16,7 |85,7 14,3
el grupo
Se

responsabiliza
de las tareas a
realizar

90,9 9,1 87,5/12,5 91,718,3 85,7

Ha cooperado y
cumplido con los
acuerdos
establecidos

81,8| 9,1 9,1 100 91,7|8,3 100

Ha respetado
mis opiniones

Se ha mostrado
simpatico y 72,7 18,2 91 50 | 50 75 |8,3| 16,7 429|571
atento conmigo

Ha evitado los

, 81,3|27,3 37,5|62,5 91,7|8,3 42,9142 42,9
conflictos
Ha realizado su
trabajoenel ., 100 100 100
plazo
establecido

Un total de 11 alumnos de 12ESO, grupo Cy 8 alumnos de 12 ESO-A, realizé el cuestionario
de “Evaluacion entre compafieros” para la Actividad de “Elaboracién de una pequefia UD”.
Para la actividad “Puzle de Aronson”, fueron 12 y 7 alumnos respectivamente los que
cumplimentaron el cuestionario de evaluacidn.

32 BELTRAN BADAL, ALMUDENA
ESPECIALIDAD: CCNN

81,8|18,2 62,5| 25 12,5 75 |8,3| 16,7 |42,8|143| 42,8




TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014

A continuacién, se recogen conjuntamente para todas las preguntas y para ambos
cursos, las justificaciones mas significativas dadas por los estudiantes.

En primer lugar, y atendiendo a los aspectos negativos citados por el alumnado,
hubieron criticas referidas a la actitud, como que en ocasiones al compafiero evaluado le daba
igual todo, que gritaba de vez en cuando, que se reia del resto de compafieros, que se distraia
con facilidad o que no le gustaban los miembros del grupo. Entre las calificaciones positivas,
resaltan las que definian la actitud como atenta, alegre, participativa, cooperativa, positiva y
responsable tanto en clase como en casa completando la tarea.

Por otra parte, habia justificaciones que hacian referencia a una actitud adecuada por
parte de sus compafieros, pero con cierta dificultad, es decir los alumnos se habian
responsabilizado, pero les habia costado o tenian dificultades para recordar los contenidos
tratados.

En lo referente a las cualidades de su compafiero/a, por un lado, se nombraron algunas muy
positivas como amable, buena, majas, atentas, simpaticas, divertido e incluso un alumno
apuntod que el compafiero/a se habia mostrado demasiado atento y/o simpatico. Y, por otro
lado, se utilizaron calificativos negativos al referirse a ellos como: antipdtico, a menudo
cerrado, conflictivo, grosero en ocasiones, irrespetuoso con las opiniones de algunos
miembros del grupo o poco atento.

Hubo también justificaciones referentes al trabajo grupal, en las que se indicé que lo habian
pasado muy bien trabajando juntos, que les habia gustado mucho, que fue divertido, que se
habian ayudado entre todos o que el compafiero evaluado habia ayudado a otros miembros
del grupo. En cuanto al trabajo del compafiero, algunos indicaron que el compafiero explicaba
muy bien o que se habia aprendido bien los contenidos y habia sido capaz de explicarlos
correctamente e incluso se indicé que el companfiero habia estudiado.

La gran mayoria de los alumnos afirmaron haberse sentido escuchados, manifestaron también
que el compaiiero evaluado siempre hacia caso a las opiniones del resto, o incluso que muchas
de las opiniones las habia compartido.

En cuanto al modo de proceder en la realizaciéon de las actividades, hubo un alumno que
apunté que su compafiero Unicamente se habia focalizado en conocer la parte que debian de
trabajar, sin prestar atencién a los contenidos explicados por el resto de compafieros, otro
que, con respecto al puzle de Aronson puntualizé: “no ha asistido a la segunda sesion de la
actividad, por lo tanto, no ha trabajado como el resto” y uno que afirmé que a pesar de
cumplir con los acuerdos preestablecidos, su compafiero no cooperdé.

Y, por ultimo, con respecto a la realizacién de las actividades, destacan las respuestas que
hacian referencia a los resultados, indicando que distaban mucho de lo esperado o incluso que
habian sido fruto del trabajo conjunto del resto del grupo, es decir que el resto del grupo tuvo
que responsabilizarse del trabajo del compafero evaluado. Otras opiniones, sin embargo,
apuntaban que los resultados obtenidos habian sido muy buenos.
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Indicador: Notas del alumnado

Las notas obtenidas por el alumnado se pueden consultar en el anejo 10. Agrupando la
informacidn a partir del segundo indicador, correspondiente a las notas obtenidas por el
alumnado, se obtienen los siguientes resultados:

MW 22Evaluacion ™ 32 Evaluacion

Notas

Alumnos

Figura 3. Notas obtenidas por el alumnado de 12ESO-A, en la 22 y32 evaluacién

M 22Evaluacion  m 32Evaluacion

8
9 10 1 1y 13

Alumnos

Figura 4. Notas obtenidas por el alumnado de 12ESO-C, en la 22 y32 evaluacion

Evolucion de las notas

10

H GRUPO A

= GRUPO C

Alumnos

o N B O

Mejora Igual Empeora

Figura 5. Evolucion de las notas de todos los alumnos de 12ESO Ay C entre la 22 y la 32 evaluacion

Al analizar las Figuras 3,4 y 5 se puede observar que, en el grupo A, hay 4 alumnos que
incrementan la nota, frente a los 10 alumnos del grupo C (Fig. 5.), en ambos grupos hay un
alumno que mantiene la misma nota y por contra, se observa una disminucién en la misma de

6 personas en el grupo A, frente a las 3 del grupo C.
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H GRUPO A
GRUPO C

Nota media

22Evaluacion  32Evaluacién

Figura 6. Notas medias de 12ESO, Ay C, en la segunda y tercera evaluacion

Al analizar la Figura 6, se obtiene que para el grupo A, las notas descendieron en la tercera
evaluacién, aunque la diferencia no resulta muy significativa, por el contrario el grupo C,
presenta una mejora de la nota media en la tercera evaluacién. En ambas evaluaciones la nota
media mas alta corresponde a los alumnos del grupo C.

10

5 M Notas

v

O 1 I I I
Grupol Grupo2 Grupo3

Figura 7. Notas obtenidas por grupos de trabajo, en 12ESO-A

A partir del analisis de la Figura7, se obtiene que para el grupo A, las notas obtenidas se
encuentran dentro del rango de 6 a 9, en el grupo 1, la nota fue de 8.3, en el grupo 2, de 6.7 y
en el grupo 3 de 8.8. Hay una diferencia significativa entre grupos, puesto que entre la nota
mas alta y la mas baja la diferencia es de dos puntos.

V

H Notas

o N B O
L

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Figura 8. Notas obtenidas por grupos de trabajo, en 12ESO-C

Analizando la Figura 8, se obtiene que para el grupo C, las notas obtenidas se encuentran en
el rango comprendido entre 7y 9, en los grupos 1y 4, la nota fue de 7.4, en el grupo 2,de 8.3y
en el grupo 3 de 8.6. La diferencia entre grupos es de Unicamente un punto. Comparando los
resultados con los de la Figura 11, el promedio de las notas grupales es el mismo 7.9.
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1l Indicador “Cuestionario de Evaluacion de la Unidad Didactica y del Profesor”

El tercer indicador “Cuestionario de Evaluacion de la Unidad Did4ctica y del Profesor”
estaba formado por un total de 12 preguntas abiertas que se les formulé al alumnado, una vez
entregadas las notas y finalizada la Unidad Didactica.

Los resultados que se obtuvieron a partir de los cuestionarios se muestran a continuacién y se
pueden consultar en su totalidad en el anejo 11.

A. ¢Te gustaria volver a tener clase con esta profesora?

A través de esta pregunta, se puede saber si la profesora les ha ayudado en el proceso de
aprendizaje y se pueden detectar aquellas cualidades personales, que requieren ser revisadas,
asi como conocer aquellas cualidades o caracteristicas mas valoradas por el alumnado.

Todos los alumnos contestaron de forma afirmativa a la pregunta, destacando diversas
cualidades que consideraron importantes, asi un 19.4% del alumnado coincidié en su opinidn
argumentando que explicaba bien, el 12.9% la calificaron como simpatica, el 25.8% como maja,
buena con ellos, con mucha paciencia, amable o agradable y el 41.9% restante justificaron la
respuesta alegando diversos motivos, entre otros; se describieron las clases como divertidas,
dinamicas, se hizo alusidn a su forma de ensefar, se puntualizé que ademas de tenerla como
profesora les gustaria tenerla como tutora, la calificaron como tranquila, indicaron que no
tenia tanta prisa y también que ademads de ensefiarles contenidos sobre la hidrosfera, podia
ayudarlos en otros temas, no especificando cuales.

B. ¢Te hagustado el tema tratado?

Mediante la formulacion de esta pregunta, se puede detectar si la unidad didactica
despierta interés en el alumnado vy si esto influye en su motivacion.

Tal y como se observa en la Figura 7, del total de 23 alumnos que rellenaron el cuestionario,
un 74% indicé que si que les gusto el tema tratado o unidad didactica de la hidrosfera, frente a
un 8.7% que indicé que no le gustaba, el resto, 4.4% manifesté que un poco y un 13% se
mostraba indeciso.

N9alumnos/,
20
0
o L2 - B =
Si Un poco Mds o menos  No Respuestas

Figura 9. Contestacion a la pregunta "¢ Te ha gustado el tema tratado?" del "Cuestionario de
Evaluacion de la Unidad Didactica y del Profesor " cumplimentada por los estudiantes tras la
finalizacién de la Unidad Didactica.
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Entre las justificaciones dadas por el estudiantado que respondié afirmativamente a la
pregunta, habia varias que coincidian al indicar que lo consideraban interesante, otros lo
calificaban como facil de recordar o entretenido y hubo un alumno que hizo referencia a la
importancia del agua para la vida y la necesidad de conocer el temario. Entre los alumnos que
se mostraron indecisos ante la pregunta, hay dos justificaciones que merecen ser
mencionadas, para una alumna conocer los contenidos sobre la hidrosfera no le sirve para
nada, otro en cambio apunta que a pesar de no gustarle especialmente la unidad didactica, el
modo de explicar de la profesora hizo que el tema fuera divertido y por lo tanto, le gusté.

Entre los dos alumnos que indicaron que no les gusté el tema tratado, uno dijo que no
le gustaban los temas relacionados con la naturaleza.

C. ¢éQué has aprendido que antes no supieras?

A través de esta pregunta, los alumnos pueden expresar la percepcion que tienen respecto
a su propio aprendizaje y evolucién de conocimientos.

Un 43.5% del total de los alumnos resaltd el funcionamiento de la planta depuradora
y/o potabilizadora entre todos los contenidos. Un 8.7% manifestd que la mayoria de los
contenidos ya los conocia con anterioridad, otro 8.7% nombré el Ciclo del agua y de forma
genérica un 8.7% del alumnado expresd que habian aprendido todos los contenidos
relacionados con la hidrosfera.

Entre los contenidos que fueron nombrados Unicamente una vez, se encuentran, las
medias de ahorro de agua, la creacién de la atmdsfera, el movimiento del agua de los océanos,
el agua de los continentes y el efecto invernadero.

Hubo un alumno que indicé que lo sabia todo y que por lo tanto no habia aprendido
nada y otro que manifesté que habia aprendido muchas cosas relacionadas con el agua,
puesto que lo Unico que conocia con anterioridad era el ciclo del agua.

D. ¢Te han gustado las metodologias que se han utilizado en clase?

Uno de los objetivos del aprendizaje cooperativo es fomentar la motivacién cientifica de
los estudiantes, por lo que, esta pregunta puede aportar informacién relevante en este
sentido.

N2alumnos _

20
,//
10
//—- = -
Si mucho Si Algunas siy otras no No Respuestas

Figura 10. Contestacion a la pregunta "éTe han gustado las metodologias utilizadas en clase?" del "Cuestionario de Evaluacién de
la Unidad Didactica y del Profesor " cumplimentada por los estudiantes tras la finalizacién de la Unidad Did4ctica.
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A partir de la Figura 10, se observa que, de los 23 alumnos que contestaron el
cuestionario, 21 contestd afirmativamente a la pregunta. Con respecto a los dos restantes, uno
dijo que algunas si que le habian gustado y el otro dijo que en general y a excepcion de los
trabajos en grupo, le habian gustado.

De entre los alumnos que respondieron afirmativamente, 3 de ellos hicieron alusién a
la innovacion, el hecho de no haberlas aplicado con anterioridad para justificar que les habian
gustado, uno de ellos las califica de efectivas. Por otro lado, 5 de los alumnos coincidieron en
que fueron divertidas y/o entretenidas, que lo pasaron bien y uno de ellos aseguré haber
aprendido mientras se divertia. Hubo un alumno que las calificd de sencillas y otro de muy
sencillas. Los dos alumnos que se mostraron indecisos, es decir unas metodologias si y otras
no, resaltaron el hecho de trabajar en grupos y los grupos que les habian tocado como motivo
principal de su desagrado.

E. ¢Qué metodologia te ha gustado mas? é¢Por qué?

Mediante la formulacién de esta pregunta se puede detectar cuales han sido los puntos
fuertes de los diversos métodos cooperativos aplicados en el aula, siempre que el alumnado
justifique su respuesta.

En general, la metodologia me mas les gusto fue la de las précticas del laboratorio, seguida
del Puzle de Aronson, también destacaron el desarrollo de unidades didacticas a partir de
videos y el concurso de Vries. Entre todos resulta especialmente significativo, un alumno que
dijo que no le gustd ninguna metodologia.

F. ¢Qué metodologia te ha gustado menos? éPor qué?

Se pretende descubrir a través de esta pregunta, los puntos débiles de los diversos
métodos aplicados, para posteriormente trabajar sobre ellos, en los siguientes ciclos de la
investigacion-accion.

En general, no hay unanimidad en cuanto a las metodologias que menos gustd, aunque es
curioso los motivos a los que hicieron alusién los estudiantes, en general, para casi todas las
metodologias nombradas, apuntaban como motivo de descontento, el grupo que les habia
tocado, alegando que no les gustaba.

G. ¢Con que actividad has aprendido mas?

Teniendo en cuenta, que uno de los objetivos del plan de accién, es incrementar el
rendimiento del alumnado, esta pregunta puede esclarecer a través de que técnica o actividad,
los alumnos sacaron mas beneficio en su aprendizaje.

Las actividades con las que los alumnos consideraban haber aprendido mds eran el puzle
de Aronson y las practicas de laboratorio, expresado por 8 y 9 alumnos respectivamente. En
tercer lugar se encuentra la visualizacién de videos, concretamente 3 alumnos hicieron alusion
alos ellos.
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H. ¢Habias aplicado con anterioridad estas metodologias de trabajo?

Mediante esta pregunta, se pueden entender muchas de las reacciones del alumnado y
cambios de actitud producidos con respecto a las metodologias con las que habitualmente

trabajan.
N2alumno
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-
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Figura 11. Contestacion a la pregunta "éHabias aplicado con anterioridad estas metodologias de trabajo?" del "Cuestionario de
Evaluacién de la Unidad Didactica y del Profesor " cumplimentada por los estudiantes tras la finalizacion de la Unidad Didactica.

Analizando la Figura 9, se observa que el 92% del alumnado indicé que nunca habia aplicado
estas metodologias con anterioridad, utilizando diversos argumentos tales como “las demas
clases suelen ser normales”, “las clases solian ser muy diferentes”, “en el colegio no ponian

n u Y N4

videos”, “no, y es una forma muy divertida de trabajar”, “ninguna de ellas”.

El 4% resaltd que habia trabajado en grupos con anterioridad, pero no mediante estas
metodologias y el otro 4% restante expresé que algunas metodologias ya las habian utilizado y
que otras no, resultandoles estas ultimas muy divertidas.

I. é¢Ha mejorado tu motivacion hacia las ciencias?

El primer objetivo que se planted cuando se disefio el plan de accion, fue mejorar la
motivacién del alumnado y una buena forma de valorar los cambios producidos, es a través de
sus propias aportaciones.

Si, bastante
9%

Si mucho
4%

Algo/Bueno..
9%

Figura 10. Contestacion a la pregunta "¢Ha mejorado tu motivacidn hacia las ciencias?" del "Cuestionario de Evaluacion de la
Unidad Diddctica y del Profesor " cumplimentada por los estudiantes tras la finalizacién de la Unidad Didactica.
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A partir de la Figura 10, se obtiene que, hay un 65% de los alumnos que manifestaban
haber mejorado su motivacién hacia las ciencias y concretamente, un 4% del total de alumnos
declaraba que mucho y un 9% indicaba que bastante. Del total de alumnos que reflejaban
haber mejorado su motivacion un 33.34% de ellos indicé que habian descubierto que eran
divertidas, que habian sido muy divertidas gracias a la nueva profesora, o que antes las veian
aburridas. Un 13.34% resaltaban que les resultaban mas o mucho mas interesantes. Un 6.67%
indicaba que después de cada tema sabia mas y eso incrementaba su motivacion, y el 6.67%
restante hacia alusién a la forma de explicar de la nueva profesora como motivo principal.

Un 17% del alumnado expresaba que su motivacidon habia mejorado un poquito, y de ellos solo
el 25% hacia referencia al motivo, indicando que le interesaban mas.

Un 9% del alumnado se mostrd indeciso ante la pregunta, contestando que habia mejorado
algo su motivacién o “bueno....” Lo cual se puede interpretar como que no sabian que
contestar. El 9% restante indicé que su motivacion no habia mejorado, sin justificar nada al
respecto.

J.  éQué has aprendido de trabajar en grupo? éTe ha gustado?

A través de las impresiones del alumnado, podemos saber cuales son bajo sus puntos de
vista las virtudes y defectos del aprendizaje en grupo, y de este modo tratar de disminuir las
debilidades y engrandecer y explotar las fortalezas en futuros ciclos de investigacién-accién.

Nealumnos
20
10
L 8 = —
Si No Un poco Respuestas

Figura 12. Contestacidn a la pregunta "éTe ha gustado trabajar en grupo?" del "Cuestionario de Evaluacidn de la Unidad Didactica
y del Profesor " cumplimentada por los estudiantes tras la finalizacidn de la Unidad Didactica.

El 62% manifestd que si que habian aprendido del trabajo en grupo o incluso que habian
aprendido mucho, entre los aprendizajes resaltaron, que el trabajo en grupo es mas divertido y
bonito, que tienen que ser bondadosos, simpdticos, responsables, que deben saber
organizarse las tareas, ser respetuosos con sus compafieros, que se debe ayudar a los demas
compafieros y que se tienen que ayudar entre todos para sacar mas nota.

También nombraron aprendizajes desde un punto de vista mds negativo como que no hay
que trabajar tanto, que algunos compafieros no saber estar, mientras que por el contrario los
hay que les trataban bien, que hay que aguantar a los del grupo o que si te toca un grupo malo
o espabilas o suspendes.

El 38% restante indicaron que habian aprendido un poco o que no habian aprendido y es
dentro de este porcentaje en dénde aparecen reflejados los aprendizajes mas negativos.
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K. ¢éHa mejorado el clima de la clase tras la aplicacion del aprendizaje cooperativo?

Uno de los objetivos que se pretendian alcanzar con la aplicacién del plan de accién, era la
mejora del clima existente en el aula, de ahi, la conveniencia de la pregunta.

No contesta
4%

No sabe
5%

Figura 13. Contestacion a la pregunta "é¢Ha mejorado el clima de la clase tras la aplicacién del aprendizaje cooperativo?" del
"Cuestionario de Evaluacién de la Unidad Didactica y del Profesor " cumplimentada por los estudiantes tras la finalizacion de la
Unidad Diddctica.

Un 52% del alumnado considero que el clima de la clase habia mejorado, frente a un
39% que manifestd que no, mientras que un 5% se mantuvo dubitativo y un 4% no contestd a
la pregunta. (Fig.12)

Entre los que afirmaban una mejora en el clima de la clase, apuntaban que se llevaban
mucho mejor, que habian mejorado bastante o incluso mucho. Dentro del porcentaje que
manifestd que no, hay alglin comentario significativo como el de un alumno que dijo, que no
solamente no habia mejorado sino que habia empeorado u otro que definié el
comportamiento de alguno de sus compafneros como animal.

L. Propdn alguna sugerencia de mejora o resalta aquello que consideres mas
importante

La opinidn de los estudiantes es muy importante a la hora de aplicar modificaciones y
acciones de mejora, por eso se les indicé en la encuesta que realizaran propuestas.

Unicamente un 78 % del alumnado contesté esta pregunta, de ellos un 28%
consideraron que no hay nada que mejorar, indicando que les parece todo perfecto o que esta
todo muy bien hecho y un 11% consideraron que son los propios alumnos los que deben de
componer los grupos de trabajo. Otro 11% del alumnado coincidié en aplicar mas la técnica del
“Puzle de Aronson” y entre este porcentaje un 5.5% expreso el deseo de realizar mds practicas
de laboratorio. El 16.6% del alumnado hizo propuestas de mejora referidas a ellos mismos,
tales como hablar menos en clase, hablar mas entre ellos o hablar antes entre ellos y tratar de
expresarse correctamente. Un 22% planted propuestas no coincidentes con el resto, como,
mejorar los examenes, eliminar los trabajos de grupo, hacer mas esquemas o utilizar dos
sesiones para cada técnica. Finalmente un alumno planted una propuesta drastica de reproche
hacia los que hablaban y otro expresd su deseo de hacer las clases mas divertidas.
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ALCANCE DE LOS OBIJETIVOS ESTABLECIDOS

En esta fase de la investigacién-accion se analizan los resultados obtenidos a partir de

las diversas técnicas de recogida de datos.

Tras analizar los resultados, se puede valorar el grado de cumplimiento de los objetivos

establecidos en la metodologia de investigacidn-accidn, a través de la aplicacion de las técnicas

de aprendizaje cooperativo.

El primer objetivo fijado fue, lograr incentivar a los estudiantes, despertando asi su interés y

curiosidad por las ciencias. Se pueden extraer, a partir de las valoraciones de los estudiantes, la

siguiente conclusion:

Considerando ambas clases de forma conjunta, en general la motivacién hacia las
ciencias mejord, tal y como corroboraron los resultados de las encuestas, en ambos
casos. Y, aunque el grado de mejora vario en funcién del estudiante, para la mayoria
de ellos, las ciencias pasaron de ser aburridas a divertidas e interesantes. Ademas, el
hecho de que 21 alumnos de los 23 que realizaron las encuestas, afirmaran que les
habia gustado las metodologias utilizadas, confirma el cumplimiento del primer
objetivo.

El segundo objetivo, incrementar el rendimiento o la nota media de la clase, tal y como se

manifiesta a través de los resultados obtenidos mediante el segundo indicador, se consiguid

parcialmente, ya que hubo una diferencia entre los dos grupos de 12ESO:

En 12 ESO-A, los alumnos pasaron de tener una nota media de 6.4 a una nota de 6.34,
y en el grupo C, por el contrario pasaron de una nota de 6.46 de media a 7. Las
diferencias en cuanto a las medias, no son realmente significativa, aunque resulta
curioso como la evolucion en un caso es positiva y en el otro, aunque casi
imperceptible, negativa.

Mejorar el clima de la clase, era el tercer objetivo que se queria lograr mediante el trabajo

cooperativo. Considerando las valoraciones de los estudiantes, con respecto a esta pregunta,

se puede concluir lo siguiente:

42

Dado que el 52% del total del alumnado afirmd, a través de las encuestas, que el clima
de la clase habia mejorado, puede deducirse que el objetivo, aunque no plenamente,
se habia cumplido. En general y para las dos actividades para las que los alumnos
rellenaron la encuesta de evaluacion entre compaferos, los resultados para 12 ESO-C,
fueron muy positivos, en todas las cuestiones los alumnos valoraron muy bien a sus
compafieros, por el contrario en 12ESO-A, aunque las valoraciones también fueron
muy buenas, menos de la mitad de la clase, un 42.9%, indicé que sus compaferos
evitaron los conflictos.
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9. REFLEXION

A través de la reflexion como profesora, se intentardn desmenuzar los resultados
obtenidos.

El primer objetivo que se habia propuesto era lograr incentivar a los estudiantes, despertando
asi su interés y curiosidad por las ciencias.

Aportando una valoracidn subjetiva como profesora que les impartié la docencia, en algunos
de los alumnos se hizo claramente patente, esa motivacion, de hecho como ejemplo se podria
citar a un alumno que se mostré muy entusiasmado al realizar las practicas del laboratorio y
luego me dijo personalmente lo mucho que le gustaba trabajar en él.

Si tomamos en consideracion que de los 23 alumnos que realizaron la evaluacion sélo dos
indicaron que no les habian gustado las metodologias y entre ellos, se encontraba una alumna
que se prestd voluntaria para venir a los patios a grabar un video de las practicas de
laboratorio; se puede llegar a la conclusion de que efectivamente el trabajo cooperativo, tal y
como plasman diversos trabajos cientificos constituye una herramienta muy eficaz para
alcanzar el fin perseguido, incrementar su motivacion.

El segundo objetivo era lograr un incremento en la nota media de la clase, y en este
sentido, los resultados que mostraba el tercer indicador eran muy claros, se habia producido
una diferencia entre los dos grupos de 12ESO:

Mientras que en el grupo A de 12 de la ESO, la nota media de la clase descendid, en el
grupo C, sucedid lo contrario, la nota se vio incrementada, y el objetivo, por tanto, alcanzado.

Analizar los casos en los que se habia reducido la nota de forma individual para poder
reflexionar acerca de las causas de una disminucidon de la nota, puede aportar mucha
informacidn y esclarece los motivos. Por lo tanto, observando los diversos factores, se puede
ver que:

Excepto en el caso de una alumna, todos los alumnos que tuvieron una evolucién negativa de
la nota con respecto a la anterior evaluacion, no obtuvieron un buen resultado en el examen.
La mayoria de ellos, al preguntarles por los motivos, afirmaron que no habian estudiado o que
habian estudiado poco. Fue especialmente significativo el caso de dos alumnos gemelos, que
bajaron su nota en 2 puntos. Esto me sorprendié puesto que ademds de tener un buen
comportamiento en clase, ambos se mostraron receptivos y participaron en las actividades. Al
hablar con ellos, ninguno de los dos me supo dar una explicacion, pero resulta curioso, como el
cambio mads importante, se dé en dos miembros de la misma familia. Esto hace pensar, que
quiza hubo algun tipo de problema externo al instituto que influyera el dia del examen.

Otro factor a considerar, es el desarrollo del trabajo grupal e individual. Algunos de los
alumnos, no realizaron el trabajo individual que debian entregar o hicieron Unicamente una
pequena parte. Uno de los alumnos, aunque participd activamente, era muy inquieto, de
forma reiterada hacia bromas a sus compafieros y en ocasiones discutia con ellos. Con
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respecto a la alumna que subid la nota del examen, fue la ponderacién del resto de las tareas
lo que hizo reducir su nota.

En lo referente al comportamiento y actitud, habia una alumna que se mostré muy apaticay le
costaba mucho trabajar. Destacé el caso de otra, que tenia un comportamiento muy negativo
durante los trabajos cooperativos, ya que no le gustaban sus compafieros, ademds tampoco
mostro interés en el resto de actividades, como el trabajo individual. Este comportamiento se
veia influido por una problemdatica externa, que le afectaba negativamente, en ocasiones
incluso me desafiaba. Por contra, otras veces, se mostraba receptiva y se comportaba de
forma adecuada. Otros compaferos sin embargo, mostraron interés, participaron y se
responsabilizaron de sus tareas, pero a pesar de eso, el rendimiento no mejord, lo cual resulta
especialmente relevante, ya que uno de ellos se presentd voluntariamente para grabar el
video en el laboratorio.

Todos los alumnos, tenian capacidades suficientes para poder aprobar la asignatura con éxito,
a excepcion de un alumno repetidor, al que le costaba mucho asimilar los contenidos, trabajé y
participé activamente durante la realizacion de las técnicas de trabajo cooperativo, pero se
distraia con facilidad y no se esforzaba para poder superarse.

El tercero y ultimo de los objetivos que se pretendia conseguir era mejorar el clima de
la clase a través del trabajo cooperativo. Una vez analizadas las valoraciones de los
estudiantes, con respecto a esta pregunta, se puede afirmar, como ya se ha comentado, que el
clima, segln su propia percepcidn, mejoro.

Segln mi propia visidon, aunque en algunos casos, habia un buen clima de trabajo, esto no
sucedia en todos los grupos, de hecho muchos alumnos se quejaron porque no querian
trabajar con los compaferos de su grupo, sino que preferian estar con sus amigos, que estaban
en grupos distintos. Como ya se ha mencionado con anterioridad, los grupos se formaron de
modo que fueran heterogéneos y fue la misma profesora titular la que eligié los miembros de
cada grupo y el nimero de personas por grupo. El resultado, de constituir los grupos de este
modo, condujo a que en algunos casos los grupos respondian a la definicion dada por Johnson
y Johnson (1999), grupos de pseudoaprendizaje, cuyo interés o motivacidon esta basado en
acatar las drdenes pero sin ningun interés por trabajar juntos. De hecho, cuando se realizaron
las practicas en el laboratorio y a modo de experimentacion, se dejoé a los alumnos, que se
sentaran con el compafero que quisieran y todos mostraron una actitud muy receptiva frente
a la actividad. De hecho, asi plasmaron su experiencia en la encuesta de evaluacidn. Esto
evidencia que es muy complicado mejorar el clima de la clase, cudndo se forman grupos en los
que existen alumnos que no se llevan bien entre ellos. Aunque, por otro lado, el aprendizaje
cooperativo no hubiese tenido sentido dejando que el alumnado constituyera su grupo, puesto
gue en este caso, al no ser heterogéneos, seria muy complicado poder alcanzar el segundo
objetivo, incrementar la nota media del alumnado. Como reflexién y a modo de ayuda, me
gustaria apuntar que, seria conveniente tratar este tipo de conflictos y desavenencias
personales entre algunos de los alumnos en las sesiones de tutoria, como refuerzo para aplicar
las técnicas de aprendizaje cooperativo y para conseguir una mayor eficiencia.
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10. PROPUESTAS DE MEJORA

El plan de accién aplicado, se habia desglosado disefiado con el fin de lograr tres
objetivos distintos, el primero de ellos fomentar el interés hacia las ciencias, el segundo
mejorar el clima de la clase y por ultimo incrementar la nota media del alumnado. Se
considerd que todos ellos estaban interrelacionados, de modo que una mejora en uno de ellos,
conduciria a mejorar el otro y de este modo mediante la consecucién de todos ellos, se podria
llegar a garantizar con mayor facilidad, el aprendizaje significativo. En mayor o menor grado se
ha conseguido incentivar al alumnado y mejorar el clima en el aula, aunque el incremento de la
nota media de la clase, solo se ha conseguido en uno de los grupos.

Como primera medida a considerar, en posteriores ciclos de aplicacién de la
metodologia de investigacidn-accidon, es necesario prestar atencién a las formas de interaccion
del alumnado. La interaccién que se produjo dentro de los miembros de un mismo grupo, no
fue siempre positiva, de hecho y tal como indicaban algunos alumnos en los cuestionarios, en
ocasiones se produjeron discusiones y conflictos que influyeron a la hora de realizar el trabajo.
Desde este punto de vista y para poder sacar el maximo provecho al aprendizaje cooperativo,
seria necesario ensefiarles ciertas formas de relacién interpersonal, tal y como indican
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999), ya que el primer y principal elemento del aprendizaje
cooperativo es la interdependencia positiva. Consiguiendo esta interdependencia positiva, los
alumnos seria capaces de coordinar mejor su trabajo y alcanzar las metas marcadas. Para
poder ensefiarles formas de relacién interpersonal, seria interesante trabajar de forma
conjunta mediante el/la tutor/a y el departamento de orientacidn.

El segundo punto que requiere una mejora es la constitucion de los grupos de trabajo.
Los grupos de trabajo cooperativo, suelen tener de dos a cuatro miembros, en este caso los
grupos estaban formados por tres y cuatro alumnos. La regla empirica a aplicar es: “cuanto
mas pequefio sea el grupo, tanto mejor” (Johnson, Johnson y Holubec, 1999). Lo que se
pretendia era formar grupos de maximo tres personas y hubiera sido lo mds conveniente en
este caso, puesto que, se buscaba que fueran heterogéneos, y por ello, debia de haber como
indican (Donaire, Gallardo y Macias, 2006) un alumno mas aventajado, uno o dos alumnos
medios y un cuarto alumno mas retrasado en el aprendizaje. No obstante, hubieron entre los
dos cursos de 12 ESO, tres grupos constituidos por cuatro personas, ya que debido al nimero
de alumnos, éstos no podian estar todos distribuidos en grupos de tres. Esta decision fue, bajo
mi punto de vista, errénea ya que tendrian que haberse constituido parejas o grupos de tres
personas, puesto que como indican (Johnson, Johnson y Holubec, 1999), al aumentar la
dimension del grupo, disminuyen las interacciones personales entre los miembros y se reduce
la sensacion de intimidad. El resultado fue, que algunos de los alumnos tomaron menor
responsabilidad individual para contribuir al éxito del grupo, y por lo tanto los grupos estaban
poco cohesionados. Ademds, cuanto mas reducido es el grupo, mas facil sera detectar
cualquier dificultad que pudieran tener los alumnos para trabajar juntos. Las peleas por dirigir
las actividades, los conflictos no resueltos entre miembros del equipo, las cuestiones relativas
al poder y el control, asi como otros problemas que suelen darse cuando los alumnos trabajan
juntos, son mas visibles y mas faciles de enmendar en los grupos pequefios. (Johnson, Johnson
y Holubec, 1999).

45 BELTRAN BADAL, ALMUDENA
ESPECIALIDAD: CCNN



H TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014

S

Independientemente del tamafio de los grupos formados, se hicieron patentes las
ventajas de los grupos heterogéneos, puesto que los alumnos por lo general, y dejando de lado
las discrepancias, se ayudaron unos a otros para poder alcanzar los objetivos comunes que se
habian fijado, por lo tanto el hecho de optar por la distribucidn estratificada, fue muy positivo
para abordar la diversidad en el aula y mejorar el rendimiento.

El tercer punto que precisaria de una mejora, es la distribucién de los alumnos en los
grupos. Retomando los conflictos, ya mencionados, que se produjeron en algunos grupos, es
obvio que la forma de distribuir los grupos merece una especial atencién. En este caso, se optd
por una distribucion estratificada segun el nivel de rendimiento, para que los alumnos tuvieran
acceso a diversas perspectivas y métodos de resolucion de problemas, para estimular el
aprendizaje, incrementar la comprensién, el razonamiento y la retencién a largo plazo de los
alumnos, el aprendizaje significativo. Sin embargo, hubo un caso especialmente significativo,
en el que dos alumnos pertenecientes a un mismo grupo, eran enemigos y esto redujo la
productividad en el grupo y desencadend conflictos en el aula. Tal y como indican (Johnson,
Johnson y Holubec, 1999), aunque se realice una distribucidon estratificada, no podran
constituirse grupos con enemigos o bien amigos intimos. Una buena forma de evitar la
distribucion de alumnos incompatibles en un mismo grupo, seria a través del mismo
alumnado, es decir, se podria pedir a cada alumno que indicara las posibles incompatibilidades
con sus companeros o enemistades que pudiera tener. Hay que considerar que si ya se tiene
experiencia con los alumnos, estas incompatibilidades seran faciles de detectar y por lo tanto
de evitar, pero en el caso que nos ocupa, no se disponia del tiempo suficiente para poder
conocer con profundidad las interrelaciones del alumnado.

El cuarto punto, que requiere reflexidon en ciclos posteriores de la metodologia es la
capacidad de los integrantes de un grupo para trabajar juntos. La productividad del grupo, esta
determinada por la capacidad de sus miembros para trabajar en equipo (Johnson, Johnson y
Holubec, 1999).Por lo tanto, en este sentido, se deberia de planificar con anterioridad e
integrar dentro del plan de accidn un espacio de tiempo dirigido a capacitar a los alumnos para
gue trabajaran juntos. Para poder abordarlo, se podria optar por un trabajo conjunto entre
docentes, implicando al departamento de orientacidn y al tutor, o bien dedicar en las primeras
sesiones unos minutos para tal fin.

Por ultimo, seria necesario hacer hincapié en las destrezas y el talento personal de los
alumnos, de este modo el docente el docente los induce a prestar atencidn a los roles que
habrdn de desempefiar, y no a sus caracteristicas personales. (Johnson, Johnson y Holubec,
1999).Esta propuesta requiere conocer bien al alumnado.
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11. CONCLUSIONES Y OPINION PERSONAL

La implementacién del aprendizaje cooperativo en el aula, no fue facil, puesto que era la
primera vez que los alumnos trabajaron de este modo y para mi supuso un gran esfuerzo, ya
gue en ocasiones me hubiese gustado poder estar atendiendo a todos los grupos y el hecho de
focalizarme en uno de ellos, para después hacerlo con el resto, me produjo cierta sensacion de
descontrol; aunque resulte evidente que no puedes prestarles atencion a todos los grupos a la
vez. Creo que esta percepcidon es normal y habitual, por la falta de experiencia de todos, y que
con la practica puede resultar mucho mds facil. De hecho y a pesar de las dificultades, los
resultados fueron buenos y satisfactorios tanto para el grupo como para la profesora titular y
para mi misma.

Con lo que respecta a las dificultades que obstaculizaron de un modo u otro un mejor
desempefio de las actividades, es necesario mencionar la constitucién de los grupos. Tal y
como han evidenciado los resultados, se formaron grupos constituidos por alumnos que tenian
conflictos personales entre si, aunque estos fueron una minoria. En este sentido, me gustaria
reiterar que los grupos se establecieron en base a las indicaciones de la profesora titular. Este
hecho desencadend ciertos conflictos dentro de algunos grupos. No obstante, y tal y como
corroboraron los alumnos a través de las encuestas, el segundo objetivo que era mejorar el
clima de la clase, se alcanzd.

En lo referente a los aspectos positivos, seria conveniente resaltar los calificativos dados al
aprendizaje cooperativo por los estudiantes. Las técnicas de aprendizaje cooperativo fueron
calificadas como innovadoras, divertidas, entretenidas, interesantes etc. esto apoya lo que
manifestaron la mayoria de los estudiantes; su motivacién hacia las ciencias se vio
incrementada y por lo tanto, el primer objetivo logrado, a pesar de que el grado de mejora
diferia de unos a otros. En este aspecto, considero necesario evidenciar también la motivacion
a través de aquellos alumnos que voluntariamente se quedaron sin patio para poder repetir las
practicas y realizar un video que se proyecto el Dia de la Ciencia en el I.E.S. Francisco Ribalta.

Y por ultimo, considerando el tercer objetivo, el incremento del rendimiento de la clase o
aumento en la nota media, se logré perfectamente en el grupo C, y aunque no se consiguié en
el grupo A, la diferencia entre las medias de la 22 y 32 evaluacidn, no fueron significativas.

En conclusién, considerando que este proyecto estd enmarcado en mi iniciacion como
profesora de educacién secundaria, creo que los resultados han sido muy productivos, y mi
experiencia muy gratificante. Con ello quiero decir, que este tipo de aprendizaje, seguro que
estard presente dentro de mis estrategias didacticas en mi futuro profesional.
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ANEJO I: CUESTIONARIO ACTIVIDAD 1
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CUESTIONARIO: USO RESPONSABLE DEL AGUA

1- ¢Para qué se utiliza el agua?

2- éComo influye el agua en la Temperatura del planeta? Indica brevemente que
sucederia con la temperatura si no tuviésemos agua.

3- ¢En qué estados se puede encontrar el agua en la naturaleza? ¢Tiene sabor el agua en
estado puro?

4- Define y explica con tus propias palabras el ciclo del agua. Indica el nombre de cada
una de las fases en el siguiente esquema.

5- Indica los usos que se le dan al agua en funciéon del porcentaje:

Usos del Agua

20%

T0%

6- ¢Qué porcentaje de agua ocupa nuestro planeta?

P | Disribucitn del Agua

i

 m— R RIS

L HirlT
Aguas Subterraneas
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7- ¢éQué tipo de agua podemos utilizar?
a. Aguadulce
b. Agua salada
8- ¢Podrias decir en qué consiste la potabilizacion?

9- ¢Cuantos litros de agua se consumen para poder llenar una bafera?
10- ¢Qué podemos hacer para ahorrar agua en nuestras casas? Indica una medida a
adoptar relacionada con las siguientes aspectos:
a. Aceite en casa:
b. Regar:
c. Cartdny papel:
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ANEJO 2: CONTENIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PUZLE DE ARONSON
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CONTENIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PUZLE DE ARONSON

EXPERTO 1:

El agua es para nosotros una cosa necesaria y cotidiana. Solamente tenemos que abrir
el grifo para obtener agua en abundancia, la vemos formando rios i riachuelos; e incluso la
inmensa extension del mar nos resulta conocida.

Distribucidn del agua:

En la superficie terrestre hay enormes cantidades de agua, aunque casi toda es agua
salada. El agua de la tierra se distribuye en un 97% de agua salada y un 3% de agua dulce.

El agua dulce esta repartida de la siguiente forma:

v" El 79% aparece en forma de hielo y nieve en los glaciares y en los polos.
v' El 20% corresponde a aguas subterraneas.
v" El 1% restante se encuentra en lagos, el suelo, la atmdsfera, los rios y los seres vivos.

Propiedades del agua:

1- Es muy buen disolvente:
a. disuelve minerales de la superficie terrestre
b. arrastra sales disueltas hasta el mar.
c. Al evaporarse produce el depésito de las sales disueltas.
d. Sirve como medio de transporte al interior de los organismos.
e. Eselcomponente principal de los fluidos organicos como la sangre y la saliva.
2- Absorbe una gran cantidad de calor:
a. Tempera el clima. Los océanos y los mares absorben calor en verano y lo
liberan en invierno.
b. Refrigera la superficie terrestre cuando se evapora el agua y posteriormente
formara las nubes.
c. Atenua los cambios de temperatura de los organismos. Es un refrigerante
eficaz, puesto que se evapora cuando transpiran los seres vivos.

EXPERTO 2: Origen de la Hidrosfera Terrestre

Hace 4500 millones de afios, la Tierra presentaba una intensa actividad volcanica y
estaba sometida a un bombardeo continuo de asteroides y cometas. Estos fenémenos
enriquecieron la atmdsfera de didxido de carbono y vapor de agua.

En la actualidad, los volcanes todavia expulsan ambos tipos de gases a la atmdsfera. A medida
que la tierra se enfriaba, el vapor de agua se fue condensando, precipité en forma de lluvia, se
acumuld a la superficie y dio lugar a la hidrosfera.

La fotosintesis elimind una gran parte del diéxido de carbono; el que queda produce un suave

efecto invernadero. Eso, juntamente con la distancia que nos separa del Sol, hace que la
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temperatura media de nuestro planeta sea de 152C, cosa que permite la existencia de agua en
tres estados:

v Agua sélida. En forma de hielo y de nieve

v" Agua liquida, en los mares, rios y lagos. También forma las nubes y es un constituyente
de los seres vivos.

v" Agua en estado gaseoso, que se encuentra en la atmdsfera formando la humedad del

aire.
Propiedad del agua:

Muestra una dilatacion anémala:

v" Todas las sustancias se contraen cuidndo pasan del estado liquido al solido, en cambio,
el agua se dilata cuando se congela, de modo que cuando el agua se congela en las
fisuras de las rocas, provoca su rotura.

v" En los lagos, rios y mares, el hielo flota y crea una capa superficial helada por debajo
de la cual se conserva agua liquida, donde pueden continuar viviendo los organismos
acuaticos.

EXPERTO 3: El agua en otros paises rocosos

El proceso que tuvo lugar en la tierra también lo experimentaron el resto de planetas rocosos,
pero el resultado fue diferente en cada uno de ellos.

v" Mercurio: es un planeta muy pequefio. Su escasa gravedad no retiene los gases, por
eso no posee atmdsfera y no hay agua en su superficie.

v' Venus: si que mantiene una atmdsfera de origen volcanico, con una gran cantidad de
dioxido de carbono. Eso produce un efecto invernadero tan intenso que la
temperatura de la superficie de este planeta estd alrededor de los 5009C, por eso no
tiene agua liquida. El vapor de agua, al combinarse con los gases de azufre de origen
volcdnico, forma densas nubes de acido sulfurico.

v' Marte es pequefio, su gravedad es la inferior a la mitad terrestre y poco a poco ha ido
perdiendo la atmdsfera, que actualmente esta muy tenue. Presenta huellas de haber
tenido lagos y cursos de agua a la superficie hace millones de afios, pero hoy en dia el
agua que queda estd en forma de hielo a los polos y al subsuelo.

Propiedad del agua:

Es una sustancia adherente:

v" El agua se adhiere facilmente a la mayor parte de las superficies, las moja. Esto hace
que amere las rocas y el suelo, especialmente cuando es arcilloso, donde queda
retenida.

v" El agua sube por el interior de los finos vasos conductores de los vegetales, lo cual
posibilita el transporte de sustancias al interior de la planta.
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ANEJO 3: NORMAS Y PRACTICAS EN EL LABORATORIO (ACTIVIDAD 3)
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NORMAS DE LABORATORIO

El trabajo en el Laboratorio requiere la observacion de una serie de normas de seguridad que

eviten posibles accidentes debido a desconocimiento de lo que se esta haciendo o a una

posible negligencia de los alumnos y alumnas que estén en un momento dado, trabajando en

el Laboratorio. Antes de comenzar la practica se debe leer atentamente el protocolo de la

practica que se va a realizar.

Se debe de mantener la mesa libre de todo lo que no sea necesario.

NORMAS PERSONALES:

v" Cada grupo de practicas se responsabilizard de su zona de trabajo y de su material.

v" Es obligatorio la utilizacion de bata, ya que evita que posibles proyecciones de
sustancias quimicas lleguen a la piel.Por supuesto ademas, evitaras posibles deterioros
en tus prendas de vestir.

v' Sitienes el pelo largo, es conveniente que lo lleves recogido.

v" Y obviamente, no haria falta decir esto; pero por supuesto en el laboratorio estd

terminantemente prohibido fumar, comer y tomar bebidas.

NORMAS CON EL VIDRIO:

v

v

57

Cuidado con los bordes y puntas cortantes de los tubos u objetos de vidrio.

El vidrio caliente no se diferencia a simple vista del vidrio frio. Para evitar quemaduras,

dejarlo enfriar antes de tocarlo.

Las manos se protegeran con guantes o trapos cuando se introduzca un tapén en un

tubo de vidrio.

Si tienes que calentar a la llama el contenido de un tubo de ensayo, observa

cuidadosamente estas dos normas.

Ten sumo cuidado y ten en cuenta que la boca del tubo de ensayo no apunte a ningln
compafiero/a. Puede hervir el liquido y salir disparado, por lo que podrias ocasionar un

accidente.

Calienta por el lateral del tubo de ensayo, nunca por el fondo y agita suavemente.
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NORMAS DE UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

v

Antes de utilizar un compuesto, asegurarse bien de que es el que se necesita, fijarse

bien en el rétulo.

Como regla general, no coger ningun producto quimico. Tu profesor/a te lo

proporcionara.

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin
consultar antes con el profesor, ya que en la mayoria de los casos, estos deberan

gestionarse adecuadamente como residuos.

Es muy importante que cuando los productos quimicos de desecho se viertan en la pila
de desaglie, aunque estén debidamente neutralizados, se vierta abundante agua para

asegurar una correcta limpieza.
Ningun producto quimico podra tocarse directamente con las manos.

Para pipetear, utilizar la bomba manual, una jeringuilla o artilugio que se disponga al

efecto, nunca con la boca directamente.

Por el caracter especial de los acidos, nunca se debe de verter agua sobre ellos, puesto

que reaccionaria.

Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) no deben estar cerca de fuentes
de calor. Si hay que calentar tubos con estos productos, se hara al bafio Maria, nunca

directamente a la llama.

Si de forma accidental, se vierte o derrama un acido o producto corrosivo, lavate

inmediatamente con abundante agua y avisa al profesor.
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PRACTICA 1: APRENDEMOS A MEDIR EL pH DEL AGUA NATURAL

> FUNDAMENTO TEORICO

El agua natural tiene un pH aproximado de 7, aunque ciertos contaminantes, como

algunos compuestos acidos presentes en la atmdsfera y que llegan a la superficie terrestre disueltos en el

agua de lluvia, modifican este valor.

Entre los parametros que se utilizan para controlar la calidad del agua al natural se encuentra la medida de
pH. En nuestro pais, existe un organismo, el Sistema Autondmico de Informacién de Calidad de las Aguas
(SAICA), encargado de recoger la informacion procedente de las estaciones de control instaladas en los rios,

y, con ella, se hace un seguimiento de la calidad del agua que permite detectar posibles contaminaciones.

> PROCEDIMIENTO

1. Leed las normas de seguridad (Anexo Il) y localizar ddnde estan la salida de emergencia, el extintor,
etc.

2. Comprobad que disponéis de todos los materiales necesarios.

3. Encadaunade las muestras, id introduciendo una tira de papel indicador de pH.

4. Sacad la tira de papel indicador y dejarla secar al aire, sin tocar la parte que ha estado introducida
en la muestra.

5. Anotad los resultados obtenidos en la siguiente tabla:

Muestra de agua Valor de pH

1. Agua del grifo

2. Agua derio

3. Muestra incégnita

6. Tras finalizar el experimento discutiremos los resultados entre toda la clase.
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» RESULTADOS

Escala del pH

Acido muriatico (cloridrico)
Acido de baterias

=

Jugo de limén
Coca - cola
Vinagre

Mas acido

Vinos y cerveza

Platanos, Tomates
Café negro

Orina humana
Leche, agua lluvia
Neutral Agua destilada

Agua de mar
Bicarbonato de sodio

w o o~ @ g o h W M

Pasta dental
Leche de magnesia

Amoniaco

Lejia

Tabla con valores de pH

1. ¢ Elcolor que habéis obtenido en la muestra incégnita con que medida de pH corresponde?

2. ¢ Qué sustancia hemos podido afiadir al agua?
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PRACTICA 2: APRENDEMOS A DEPURAR AGUA

> FUNDAMENTO TEORICO

Algunas particulas que posee el agua sucia son tan pequefias que ni se filtran ni sedimentan. Si afiadimos al
agua un producto quimico llamado alumbre, las particulas se uniran entre si, es decir, coagularan, de modo

gue después se podran filtrar.

> PROCEDIMIENTO

3. Coger 3 vasos de precipitados limpios, numerarlos y afiadir con una probeta 100 cm3 de agua sucia
a cada uno de ellos.

4. Elvaso nimero 1, no recibira ningun tipo de tratamiento, lo denominaremos como vaso control. Al
segundo, le afadiremos tres espatulas de alumbre y al tercero cinco espatulas de alumbre. Tras
afiadir el alumbre, se debera de agitar para favorecer una mezcla correcta.

5. Pondremos un papel de filtro en el embudo y filtraremos el contenido del segundo vaso de
precipitados en el cuarto vaso, que sigue limpio y sin utilizar.

6. El tercer vaso, se dejara reposar durante 30 minutos, pasado este tiempo, colocaremos los tres
Vasos juntos para comparar su aspecto.

7. Una vez analizados los datos, se anotaran las conclusiones en la siguiente tabla:

N2 del vaso Tratamiento dado al agua Aspecto del agua

» CONCLUSIONES

Observar los resultados obtenidos y comparar con el resto de los grupos. Escoger un portavoz para que

responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué muestra esta visualmente limpia? ¢Por qué?

2. ¢Qué muestra presenta mas particulas coaguladas?é Qué indica este fendmeno?
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ANEJO 4: FICHA DE TRABAJO, CONSUMO DE AGUA
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FICHA DE TRABAJO: CONSUMO DE AGUA

INTRODUCCION:

En esta actividad vas a tratar de calcular y conocer el consumo de agua que se realiza
en tu casa, de dos formas diferentes, para ello se proporcionan una serie de datos que deberas
de utilizar para realizar el calculo.

PROCEDIMIENTO:
Primer método:

Utilizando un programa informatico que te permita hacer cdlculos y graficos
matematicos, una hoja de calculo , realiza las actividades propuestas a continuacion:

La siguiente tabla nos muestra la cantidad aproximada de agua que gastamos cada vez que
realizamos alguna de estas actividades:

Actividad Consumo de agua ( litros)
Bafarse 150
Ducharse 30
Usar la cisterna del bafio 10
Limpiar la casa 15
Lavadora 200
Lavavajillas 150
Lavar la vajilla a mano 10
Lavarse las manos 1.5
Cocer alimentos 1
Beber agua 0.5

Supongamos una familia formada por cuatro personas (Juan e Isabel, los padres, y Julia y
Ricardo, los hijos. A continuacién, se describe lo que hace cada uno de ellos durante la

semana:
Actividad Juan Isabel Julia ( 15 afios) | Pedro ( 8 afios) | Familia
Bafarse 1 vez 2 veces
Ducharse 6 veces 7 veces 5 veces 4 veces
Usar la cisterna del | 15 veces 14 veces | 25 veces 14 veces
bafio
Limpiar la casa 4 veces
Lavadora 3 veces
Lavavajillas 4 veces
Lavar la vajilla a | 3 veces 6 veces 3 veces
mano
Lavarse las manos | 21veces 30 veces | 25 veces 20 veces
Cocer alimentos 7 veces
Beber agua 4 litros 6litros 10 litros 10litros
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a) Con los datos de la tabla, calcula el consumo de agua de toda la familia durante una
semana.

b) Elabora un diagrama/grafico de barras en la que se especifique el consumo total por
cada una de las actividades.

c) Elabora una grafica de barras en la que se especifique y compare el consumo de agua
por cada uno de los miembros de la familia.

d) Usando como modelo la tabla anterior, realiza los mismos célculos y graficos
aplicandolos a tu familia.

e) Propdn medidas de ahorro de agua para los mas derrochadores.( mural)

Segundo método:

En la siguiente pagina puedes calcular de forma automatica tu Consumo de Agua, haz que
todas las personas de tu familia realicen este test.

http://www.eurosur.org/CONSUVEC/contenidos/Consejos/serv_dom/agua/ahorro _agua/PAgu
a.html

Conclusion:

Compara los resultados obtenidos por los dos métodos, y con las conclusiones obtenidas en tu
investigacion, redacta un informe en un procesador de textos en el que incluyas medidas para
ahorrar agua.
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ANEJO 5: PREGUNTAS DE LA PROFESORA PARA EL JUEGO-CONCURSO DE VRIES
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PREGUNTAS PARA EL JUEGO-CONCURSO DE VRIES

Cada una de las preguntas puede tener varias opciones validas:

1- El componente basico de la Hidrosfera es:
a. Eloxigeno
b. Elagua
c. Elhidrégeno
d. Elaire
2- Elagua de la hidrosfera pasa también a formar parte de:
a. De todos los seres vivos
b. De los animales
c. De las plantas
d. De nuestro cuerpo
e. Todas las respuestas son correctas
3- Los elementos quimicos que forman la molécula de agua son:
a. Elnitrégeno vy el hidrégeno
b. El oxigenoy el hidrégeno
c. Eloxigenoy el carbono
d. Elcarbonoy el hidrégeno
4- ¢Qué ocurre si bebes agua contaminada?
a. Puedes enfermar
b. Nada, el organismo la depura
c. Nada, tenemos defensas.
d. No es posible, para eso estdn las depuradoras
5- La hidrosfera forma parte de:
a. Losocéanos
b. Los continentes
c. Laatmodsfera
d. Todas las respuestas son correctas.
6- El compuesto quimico mas abundante en la Hidrosfera es:
a. Lasal
b. Elozono
c. Elagua
d. Eldiéxido de carbono
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7- ¢éQué significa Hidrosfera?
a. Hidro=agua

Hidro= hidrégeno

Sfera= esfera

oo o

Sfera= Circulo

8- ¢Sabes que representa la foto?
a. Contaminacion marina
b. Vertidos del barco Prestige
c. Chapapote
d. Un desastre en Galicia

9- ¢Qué ocurre si comemos mejillones procedentes de un mar que ha sufrido un vertido?
a. Los mejillones son animales filtradores y funcionan como una depuradora, asi
gue no nos pasaria nada.
b. No me gustan los mejillones asi que no me los comeria.
c. Los mejillones son animales filtradores y se contaminan con el fuel (petréleo),
si nos los comemos podemos sufrir intoxicaciones.

10- La féormula quimica del agua es:

a. CO,
b. NH;
c. O3

d. H,0

11- Observa el dibujo y explica lo que estd sucediendo:

a. Elagua del cazo al calentarse se evapora.
b. Elvapor de agua asciende y calienta el hielo.
c. Elhielo al calentarse se derrite y pasa al estado liquido.
d. Elaguaen estado liquido se filtra y cae en el plato.
e. Nada de lo anterior es cierto.
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ANEJO 6: CUESTIONARIO DE EVALUACION ENTRE COMPANEROS
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CUESTIONARIO: EVALUACION ENTRE COMPANEROS

Realiza la siguiente evaluacidn aportando las justificaciones a cada una de las afirmaciones que

se plantean:

Nombre de la actividad:

Nombre del evaluador:

Nombre del compaiiero evaluado:

Ha participado de forma activa en
el grupo.

Se ha responsabilizado de las
tareas que debia de realizar.

Ha cooperado y ha cumplido con
los acuerdos que se habian
establecido de antemano.

Ha respetado mis opiniones

Se ha mostrado simpatico y atento
conmigo.

Ha evitado los conflictos

Ha realizado su trabajo dentro del
plazo establecido.
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ATUMNE/A oottt ettt e e te ettt esees et s eresaesaenen 12 ES.O. ...... Data .ooveveeeeennns
Examen.- UD: La Hidrosfera Departament de Ciéncies Naturals- |IES Ribalta

1. Contesta els 3 apartats segiients referits a la distribucié de I’aigua i els estats en els
que es troba:

a. Enquins tres estats es troba 'aigua de la superficie terrestre.
El 97% de I'aigua del planeta es aigua ........

c. El seglient diagrama mostra el sectors d’aigua dolca de la hidrosfera, indica
que representa cada sector.

2. Contesta les segiients preguntes referides a I'origen de la hidrosfera terrestre:

a. Quins fendmens van enriquir I'atmosfera de dioxid de carboni i aigua fa 4500
milions d’anys?

Que va pasar amb el vapor d’aigua?

Una part del dioxid de carboni va ser eliminat, indica mitjancant quin procés.
Quin efecte produeix el didxid de carboni que queda?

Per que la temperatura mitjana del planeta es de 159C?

© oo o

3. Indica el nom del procés representat en el dibuix. Coloca cada fase amb el nimero
que corresponga i explica-la.

Captacididesbast
Decantacidifiltracié
Pretratament
Bombardeigidistribucid
Cloracididecloracio
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4. Indica siles segiients afirmacions son verdaderes o falses:

® oo oo

A la superficie dels oceans la temperatura es més baixa que al fons.
L'activitat dels éssers vius aquatics produeix gasos.

L’aigua dels oceans presenta tres tipus de moviments.

L'onatge ajuda a mesclar I'aigua amb I'aire.

Les corrents marines es produeixen per I'atraccié gravitatoria de la Lluna.

5. Uneix les diferents formes en que es troba I’aigua dels continents amb les definicions
que es donen.

Llacs//Torrents i rierols// Rius// Aiguamolls, maresmes i zones humedes// Aiglies

subterranies.

® oo oo

Cursos d’aigua que romanen secs una part de I'any.
Acumulacions d’aigua que ameren les roques del subsol.
Cursos d’aigua permanent.

Acumulacions d’aigua que ocupen depressions del terreny.
Llocs en els quals el sol es manté embassat durant tot I'any.

6. Explica qué son les ones i quins efectes produeixen.

7. Explica el cicle de I’aigua i indica les fases.

8. En el cicle de I'aigua, aquesta pot pasar de la biosfera a I’atmosfera? Indica perque i
en cas afirmatiu anomena el procés.

9. En casa de Josep hi ha un consum excesiu d’aigua, ajuda’l a estalviar proposant-li 3

mesures per tal d’estalviar aigua.

10. Escull la pregunta:

72

En les practiques de laboratori vam utilizar I'alum ( alumbre), recordeu que
pasava amb les particules en suspensio.

Dutxar-se consumeix 30litres d’aigua, si Marta es dutxa 7 vegades a la
setmana, quans litres d’aigua consumeix?
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ANEJO 8: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA Y LA
PROFESORA
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA Y DEL PROFESOR

Alumno:
Profesor:
Curso académico:

¢Te gustaria volver a tener clase con este
profesor?

¢Te ha gustado el tema tratado?

¢Qué has aprendido, que antes no supieras?

¢Te han gustado las metodologias que se han
utilizado en clase?

¢Qué metodologia te ha gustado mds? éPor
qué?

¢Qué metodologia te ha gustado menos?
éPor qué?

¢Con que actividad has aprendido mas?

¢Habias aplicado con anterioridad estas
metodologias de trabajo?

¢Ha mejorado tu motivacién hacia las ciencias?

¢Qué has aprendido de trabajar en grupo? iTe
ha gustado?

¢Ha mejorado el clima de la clase tras la
aplicacion del trabajo cooperativo?

Propdn alguna sugerencia de mejora o resalta
aquello que consideres mds importante
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TABLAS DE EVALUACION PARA LA ACTIVIDAD 1

VALORACION DE LA ACTITUD ( ACTIVIDAD 1)

N2 alumnos del grupo

N2 del grupo

Sesion

Indicadores

VALORACION DE LA FICHA DE TRABAJO
(ACTIVIDAD 1)

Presta atencion al video

N2 alumnos del grupo

Sigue las instrucciones

Participa y se responsabiliza dentro
del grupo.

Respeta y escucha la opinién de sus
compaferos.

Muestra una actitud positiva hacia la
actividad propuesta

N2 del grupo
Indicadores Sesion 1
123
Presentacidn de la memoria
Estructura
Contenidos

Uso de vocabulario cientifico-técnico

Total

Total

1-Correcto; 2- Mejorable; 3- Insuficiente

Evaluacidn final actividad:

Puntuacion

Actitud y memoria

Entre 0-5

Suspendido

Entre 5-7

Aprobado

Entre 7-9

Notable

>9

Excelente

TABLA DE VALORACION PARA LA ACTIVIDAD 2

Se valord su actitud y participacidn segun los siguientes indicadores:

N2 alumnos del grupo

N2 del grupo

Indicadores

Sesién 2y 3

Sigue las instrucciones

Se responsabiliza con el grupo

Participa en los grupo

Atiende a sus companeros

Admite sugerencias de sus compafieros

Respeta la opinion ajena

Muestra una actitud positiva hacia la actividad

Participa a lo largo de la exposicion

Total

1-Correcto; 2- Mejorable; 3- Insuficiente

76

BELTRAN BADAL, ALMUDENA
ESPECIALIDAD: CCNN



H TRABAJO FIN DE MASTER CURSO 2013-2014

WUINIVERSITAT
R ENRENIE |

TABLA DE VALORACION PARA LA ACTIVIDAD 3

Se valord su actitud y participacidn segun los siguientes indicadores:

1-Correcto; 2- Mejorable; 3- Insuficiente

N2 alumnos del grupo
N2 del grupo

Sesion | Sesion
Indicadores 4 5
1/2(3/1(2|3

Sigue las instrucciones

Participa en el grupo

Respeta las normas de laboratorio

Mantiene la limpieza

Respeta la opinidon ajena

Muestra una actitud positiva
Total

TABLAS DE EVALUACION PARA LA ACTIVIDAD 4

VALORACION DE LA ACTITUD ( ACTIVIDAD 4)

N2 alumnos del grupo

N2 del grupo VALORACION DE LA FICHA DE

Sesion 6 TRABAJO INDIVIDUAL (ACTIVIDAD 4)
Indicadores 112 3| [Alumno:
°
Sigue las instrucciones N2 del grupo ‘ -
Participa en el grupo Indicadores :es;onsl
Respeta la opinidon ajena
Muestra una actitud positiva Responc.j,e a todos los apartados
Se responsabiliza como miembro del Correccion de los datos
grupo Presentacién de los resultados
Total Total
1-Correcto; 2- Mejorable; 3- Insuficiente
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TABLA DE VALORACION PARA LAS ACTIVIDADES 5y 6

1-Correcto; 2- Mejorable; 3- Insuficiente

N2 alumnos del grupo

N2 del grupo

Indicadores Sesién 7/8

Sigue las instrucciones

Participa en el grupo

Respeta la opinion ajena

Muestra una actitud positiva
Total
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GRUPO (g?::):lo) Actividad: Consumo de agua Examen . NOTA
Total | Libreta
A Sobre alblcldleltor Sobre | Sobre | Sobre FINAL
1 1 10 8
G3 1|08 |2|2)|2]15/15/896|0,896]| 6,15 | 492 | 6,70 Si 7
G2 | 2 0,67 |1,5(15/ 0| 0| 2 5 0,5 4,7 | 3,76 | 4,93 No 5
Gi1/3|/08 (222|215 95|095|985| 7,88 | 9,66 Mitad 10
G3|4(| 08 |2|2|0|0]|2 6 0,6 | 7,11 (5,688 7,17 Parte 7,2
G2 | 5 o067 |19 2 18,0277 (077 | 88 | 7,04 | 8,48 No 8,5
Gi|6| 08 |2|0|0|0]|O 2 0,2 | 4,44 3,552 4,58 No 4,6
Gi 7| 08 |2 |05 00|15 4 04 | 42 (336 | 4,59 No 4,6
G2 | 8 NP NP | NP | NP |NP|NP| NP NP NP NP NP No NP
G3 |9 0,88 [NP | NP |NP|NP|NP| NP NP | 7,55 | 6,04 | 6,92 No 7
G3 (10| 0,88 |(0,8|1,5/ 0 (0,3, 2| 4,6 | 0,46 | 5,39 (4,312| 5,65 Mitad 5,8
G2|11| 067 |O|O|O0|O0]|O 0 0 3,77 (3,016 3,69 No 3,7
Actl Actividad: Consumo de agua Examen
GRUPO | (grupo) . NOTA
Total |Libreta
Sobre Sobre Sobre FINAL
a | b|c|d| e |TOT.|Sobrel
1 10 8
G3|1( 08 |0|0|0|0]|O 0 0 467 | 3,74 | 4,60 No 5
Gl|2| 074 2|0 0|0]O 2 0,2 6,33 | 5,06 | 6,00 No 6
Gi1|/3(074 | 2|22 ]2]2] 10 1 98 | 7,84 | 9,58 Si 10
G2 | 4 083 (15| 1| 2 |12 2 |7,74 0,77 94 | 7,52 | 9,12 Si 9,4
G3|5( 08 |0|0]|O0|14[1,7] 31 0,31 7,05 | 5,64 | 6,81 No 6,8
G2 | 6 0,83 212000 4 0,4 44 | 3,52 | 4,75 NP 5
G3 |7 086 (1,7 2 | 1 |0,5| 2 | 7,2 0,72 91 | 7,28 | 8,86 | Mitad 8,8
G4 | 8 0,74 212115/ 0] 6,5 0,65 8 6,40 | 7,79 Si 7,8
G4 |9 0,74 2121201 7 0,7 81 | 648 | 7,92 NP 7,9
G4 |10( 0,74 |2 |2 | 0|0 |1 5 0,5 6,22 | 4,98 | 6,22 No 6,2
G2 /11| 0,83 |1,7|1,8| 1 |0,2| 2 | 6,7 0,67 8,5 | 680 | 8,30 No 8,3
G3|12| 086 | 2| 2 |1,3/14|05] 7,2 0,72 5 4,00 | 5,58 Si 5,6
Gl 13| 0,74 2105/ 00|07 25 0,25 4,17 | 3,34 | 4,33 NP 4,3
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GRUPO NOTAS .
— — Mejora
A 22Evaluacioén | 32Evaluacion

G3| 1 9 7 No
G2| 2 7 5 No
Gl| 3 9 10 Si
G3| 4 5 7,2 Si
G2| 5 9 8,5 No
Gl| 6 5 4,6 No
Gl| 7 4 4,6 Si
G3| 9 7 7 Igual
G3 |10 5 5,8 Si
G211 4 3,7 No

Nota

Media 6,4 6,34 No
GRUPO NOTA FINAL

- - Mejora
C 22Evaluacioén | 32Evaluacién

G3| 1 3 5 Si
Gl| 2 6 6 Igual
Gl| 3 9 10 Si
G2 | 4 9 9,4 Si
G3| 5 6 6,8 Si
G2| 6 4 5 Si
G3| 7 8 8,8 Si
G4 | 8 8 7,8 No
G4 | 9 7 7,9 Si
G4 | 10 6 6,2 Si
G2 |11 7 8,3 Si
G3 |12 6 5,6 No
G113 5 4,3 No
Nota ,
Media 6,46 7 Si
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ANEJO 11: TABLAS DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LA UNIDAD
DIDACTICA Y DE LA PROFESORA
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Las respuestas dadas por los alumnos, fueron las siguientes:

Respuestas a la pregunta: ¢ Te gustaria volver a tener clase con esta profesora?
Justificaciones N2 Alumnos
Maja 2
Explica bien 6
Buena con nosotros 2
Tiene mucha paciencia 2
Muy divertida 4
Amable 2
Simpatica 4
Agradable 2
Me gustaria tenerla también como tutora 1
Las clases son divertidas 1
Haciamos actividades con ella 1
Tranquila 1
No tiene tanta prisa 1
Por su forma de ensefiar 1
Nos ha ensefiado mucho sobre la hidrosfera y también nos podia 1
ayudar en los demas temas
Respuestas a la pregunta: ¢Te ha gustado el tema tratado?
Respuesta afirmativa (17 alumnos) Respuesta negativa (2 alumnos)
N2 alumnos Justificacion N2 alumnos Justificacion
2 Es facil 1 No suelen gustarme los
3 Es muy interesante temas de la naturaleza
1 Es bastante interesante 1 No me gusta el tema
2 Es/ ha sido interesante

Respuesta: "un poco" (1 alumno)

Creo que es muy importante el agua ps oo
d . yimp 8 N2 alumnos Justificacion
1 para la vida y me ha gustado saber
mas sobre el tema 1 Bueno, un poco
5 Respuesta: "mas o menos" (3 alumnos)
La profesora lo ha explicado muy bien | N2 alumnos Justificacion
Me encanta el agua 1 "No me sirve para nada"
2 Ha sido el que mas me ha gustado " Principalmente no pero
1 lo ha hecho muy divertido
1 Bastante facil de recordar y un poco y me ha gustado”
entretenido 1 " Mas o menos, no mucho"
1 Es muy interesante y lo ha explicado
muy bien
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Respuestas a la pregunta: ¢ Te gustaria volver a tener clase con esta profesora?

Justificaciones N2 Alumnos
Maja 2
Explica bien

Buena con nosotros

Tiene mucha paciencia

Muy divertida
Amable
Simpatica
Agradable
Me gustaria tenerla también como tutora

Las clases son divertidas

Haciamos actividades con ella

Tranquila

No tiene tanta prisa

RPiRPr|RP|RPIPIRPINPDINPININO

Por su forma de ensefiar
Nos ha ensefiado mucho sobre la hidrosfera y también nos podia
ayudar en los demas temas

IR

Respuestas a la pregunta: ¢Qué has aprendido que antes no supieras?

— Cémo ahorrar agua.

— Menos el ciclo del agua, todo.

— Eltema del agua.

— Movimientos del agua de los océanos, el funcionamiento de una planta
depuradora y el funcionamiento de una planta potabilizadora, el agua de los
continentes etc.

— Tratamiento de depuracion y potabilizacién.

— Coémo el agua se convierte en potable.

— Trabajar con las herramientas del laboratorio.

— Coémo se cred la atmosfera, las plantas potabilizadoras etc.

— Elfuncionamiento de la planta potabilizadora.

— Todo el tema de la hidrosfera.

— Atrabajar en el laboratorio/ Realizar practicas de laboratorio (2alumnos)

— Muchas cosas sobre el agua y la hidrosfera.

— Elfuncionamiento de una planta depuradora. ( 2 alumnos)

— Elfuncionamiento de la planta potabilizadora y depuradora.

— Nada, yo todo lo sé.

— La depuracion del agua.

— He aprendido el efecto invernadero etc.

— Enque se divide el agua, el ciclo del agua.

— La mayoria de las cosas, ya las sabia, menos alguna cosa

— Algunos detalles, en general sabia ya bastante sobre el tema.

— Lo del ciclo del agua y como el agua llega a los seres humanos y como se
depura el agua.
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Respuestas de los estudiantes a la pregunta:
éTe han gustado las metodologias que se han utilizado en clase?

— Si, es otro método

— Si, es una forma diferente de aprender y es efectivo

— Si, mas o menos

— Si, han sido muy divertidas y me lo he pasado bien

— Si, bastante

— Si, porque han sido mas divertidas que una clase normal

— Si, el puzle de Aronson

— Si, porque eran muy sencillas

— Si, porque nunca las hice

— Si, la mayoria eran muy divertidas y entretenidas

— Si, pero no el grupo que me ha tocado

— Algunas si, pero los trabajos en grupo no mucho

— Si, porque era interesante

— Si, porque son divertidas

— Si, porque he aprendido nuevas cosas

— Si, porque las practicas, videos, juegos etc. he aprendido y al mismo tiempo me he
divertido

— Algunas si, algunas no

— Si, bastante

— Si, mucho ( 2 alumnos)

—  Simuchisimo

— Si(2alumnos, sin justificacion)

Respuestas a la pregunta: ¢Con que actividad has aprendido mas?

N2 Alumnos éCon que actividad has aprendido mas? éPor qué?

Teniamos que entender las

8 Puzle de Aronson .
cosas para explicarlas

Con todas

El desarrollo de una UD a partir de un video

Con los videos que puso la profesora

La depuracién del agua

Actividad de "Consumo de Agua"

RRRr Wk |k

Con el Power Point de la profesora

Antes no sabia de que trataba

9 Practica del laboratorio . ,
ni como se hacia
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Respuestas a la pregunta: ¢ Qué metodologia te ha gustado mas? é¢Por qué?
N2 Alumnos | ¢Qué metodologia te ha gustado mas? éPor qué?
1 Puzle de Aronson y la practica del
laboratorio
Me encanta hacer experimentos y
cosas interesantes en el
laboratorio
Me gusta hacer experimentos
Es la mds entretenida
10 La practica del laboratorio .
Me gustan los experimentos
He estado con mis amigos y he
aprendido
Porgue ha estado muy chulo
Eran muy divertidas e interesantes
1 Las practicas del laboratorio y el trabajo
en grupo
1 Concurso de Vries
Me gusta salir a la pizarra
Me hizo estudiar mas
7 Puzle de Aronson Ha sido muy divertido
Es muy entretenido
Me ha tocado con gente que
trabaja
, , Es mas divertido
2 Desarrollo de la UD a través de videos
He aprendido cosas importantes
Ninguna
1 g
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Respuestas a la pregunta: ¢{Qué metodologia te ha gustado menos? éPor qué?

N2 Alumnos

¢Qué metodologia te ha gustado menos?

éPor qué?

Ninguna

Todas me han gustado porque

ha sido divertido y no como
hacemos habitualmente,
hemos jugado etc.

Todas me han gustado.
Me han gustado todas mucho.

El desarrollo de una UD a partir de un video

Prefiero hacer experimentos.
Es la mas aburrida.

Presentacion del Power Point

Puzle de Aronson

Era aburrido.

No sé exactamente el motivo.

Las practicas de laboratorio

Porque a mi no me ha salido
bien.

Yo no hacia casi nada.

No tuvimos que estudiar
apenas.

Los trabajos en grupo

No me gustaba estar en ese
grupo.
Me tocd un grupo que no era
muy bueno.
Porque unos trabajaban
mucho y otros no hacian casi
nada.

La profesora hizo los grupos.

Trabajo individual de Consumo de Agua de la
familia

Era aburrido.

Todas
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Respuestas a la pregunta: ¢Qué has aprendido de trabajar en grupo? é¢Te ha gustado?

N2 alumnos éQué has aprendido sobre el trabajo en grupo? ¢Te ha gustado?

3 Muchas cosas
1 Nada
1 Muchas cosas
1 Que hay que ser bueno

Pues que todo es mas divertido si lo haces con tus
1 compaferos
1 Ser mas responsable, simpatico )
1 A organizarnos las tareas S
1 Ya sabia
2 Ser mas responsable
1 Que no hay que trabajar tanto
1 Que es muy divertido trabajar en grupos, es bonito
1 Que se debe hablar antes y hacer cada uno lo suyo
1 Que tengo que respetar a mis compafieros
1 Que hay gente que te trata bien y otra que no sabe estar Siy No
1 Nada Un poco
1 Que hay que ayudar a los demds que no saben mucho Mads o menos
1 Que tienes que aguantar a los del grupo No
1 Que nos tenemos que ayu'dar entre nosotros para sacar

mas nota No mucho
1 Que todos tienen que hacer algo para sacar mas nota
No me ha
1 Que si te toca un grupo malo o espabilas o suspendes gustado por el
grupo

1 No contesta No contesta

Respuestas a la pregunta: ¢Ha mejorado el clima de la clase tras la aplicacion del aprendizaje

cooperativo?

JUSTIFICACION

Si No

Mucho

"Yo era buena alumna"

Nos llevamos mejor

" Nos seguimos comportando como antes"

“Lo he mejorado"

" Siempre ha sido bueno"

"Si yo trabajé casi en grupo"

" Siguen siendo igual de animales"

" Creo que todos nos llevamos un
poquito mejor"

" Creo que ha habido mas gente peleando y gritando"

"Bastante"

"Sigue igual" (4 personas)
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Proponer alguna sugerencia de mejora o resaltar aquello que consideréis mas
importante

"Todo ha sido perfecto, no hay nada que mejorar"

" Exdmenes"

"Dos clases para cada cosa"

" Ninguna"

" No tendriamos que hablar tanto"

" Ninguna, todo bien"

" Ninguna, esta muy bien hecho"

" Atar con cadenas y poner celo en la boca a los que hablan"

" Que las clases fueran un poco mas divertidas"

" Ninguna, todo perfecto"

" Creo, que tendriamos que hacer nosotros los grupos de trabajo"

" Hacer los grupos nosotros para ver con quién trabajamos mejor"

" Me parece muy bien lo del Puzle de Aronson porque asi se estudia mas facil"

"Hay que hablar mas entre nosotros"

"Hacer esquemas"

"Que hay que hablar antes y expresarnos bien"

" No hacer grupos porque se pelea mas gente"

“Hacer mas trabajos utilizando el Puzle de Aronson y hacer mas practicas de
Laboratorio”
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