= Flexibiitat horaria

Persona destinataria: home/dona

Duratio Observotions

La flexibilitat

- Durant els permisos per maternitat, paternitat, lactancia,
excedéncies per cura d'infants o de familiars dependents, la
relacié amb la Universitat no es trenca; excepte |'intercanvi
treball-retribucié. La resta de drets es conserven
(manteniment del lloc de treball, comput d‘antiguitat,
assisténcia a cursos de formacio, manteniment del correu
i comunicacions, ajudes socials, etc.). En els permisos
de maternitat/paternitat i adopcid/acolliment el temps
dels permisos es computa com efectiu a efecte dels drets
retributius, vacacionals...

Amb la reduccio de jornada se segueixen reconeixent els drets
associats al lloc laboral (descansos, hores extres...) d'acord
amb la reduccio.

Possibilitat de flexibilitzar I'horari d’entrada, prévia
autoritzacio de la unitat administrativa on es preste horaria no comporta
serveis, de 7,30 a 9 h en els torns de mati (amb reduccid de jornada
obligatorietat de romandre en el lloc laboral de 9 a labaral.

14 h), ide 14 a 15 h en els torns de vesprada (en La persona

aquest cas, l'obligatorietat és de 15 a 20 h). treballadora ha de
A més, es pot afegir 1 hora diaria, 2 en el cas de recuperar les hores
families monoparentals, si es té a carrec persones en el seu comput
majors de 65 anys que requerisquen atencio mensual.

especial, desendéncia o infants en acolliment de

12 anys, o menars, familiars amb malaltia greu o
discapacitat igual o superior al 65%, fins a segon
grau de consanguinitat. També es disposen de

2 hores si es té criatures amb discapacitat. Si

és el cas, adaptacio del torn de treball per a les
treballadores victimes de violéncia de génere, amb la
finalitat de fer efectiu el seu dret a I'assisténcia social
integral, pel temps que acrediten els serveis socials
d‘atencio o salut, segons pertoque.

Recursos:

~) : ™ 71— Sala de lactancia al Pavell6 Poliesportiu.
= Flexibiitat en gaudir tes vacances en data distinta per coincidir 2 Esoola infantil. 101 pIacg_s.
amb incapacitat temporal derivada de |'embaras, pa/" o) 1ts de S
lactancia natural, amb el descans per maternitat 0 amb ¢
permis per paternitat, encara que haja acabat I'any natural a
qué corresponguen.

m Preferéntia. en letectio dhoraris kecHus del PDT amb fills o filles
menors de 12 anys, amb discapacitat o familiars dependents a
carrec, establert per acord del consell de departament.

m Preferentio. en '00Ces ols Cursos de formacio del PAS i del PDI
que s‘incorpore al treball després de gaudir del permis per
maternitat, paternitat o d'una excedéncia per cura d'infants o
familiars dependents.

» Visites mediques | ossistentio. 0 persones menors, ancianes |
omb distopoitot. El personal treballador pot acudir durant la

seua jornada laboral durant el temps indispensable per a la
seua realitzacio.

»Ajudfs eConomigues  (en el marc de les ajudes socials) per
a adopcié, malalties croniques, atencié a persones amb
discapacitat, guarderies i atencié a persones en situacié de

Establir les reunions entre les 10i 18 h i,
preferiblement, en horari de mati, per evitar
les hores d’entrada a col-legis i tltimes hores
dependéncia. Més informacié en http://www.uji.es/serveis/ del dia.

PAS I PDI 2011

rec-hum/ajudes/socials/09/.

= També hi ha isos i licenties per: matrimoni o unié de fet;
bodes de familiars; mort de familiar; concurréncia a proves
selectives/examens en centres oficials; trasllat de domicili;
compliment d'un deure de caracter public i personal; compliment
de funcions sindicals, i llicéncies d'estudi, semestres sabatics i
altres situacions de caracter especial del PDI. Més informacio
en http://www.uji.es/bin/serveis/rec-hum/norma/condtreb. pdf
i http://www.uji.es/bin/uji/norm/pdi/permis.pdf.

Estudi de viabilitat de la posada en marxa

d’un programa pilot de teletreball. Pas 2014

Establir convenis de col-laboracié amb
centres de dia, de naturalesa publica
o privada, per a I'atencié de persones
dependents.

PAS I PDI 2012

Reconegixer la coresponsabilitat als homes
que l'exercisquen.

PAS I PDI 2013

Promoure grups d’intercanvi d'experiéncies = Comunitat 2013
g s " en la coresponsabilitat. universitaria
Més informacio sobre la normativa en:
« httpzfiwww.uji.es/CA/serveisirec-hum/normativa.html (PAS) (cj)rga‘ni:_zar tallershde supervivéncia CPmur?tilsaF 2013
* http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/pdi/norm.html (PDI) omestica Bel aiNamEs: HIversitatld

La incorporacio de les dones al mercat laboral
fa necessari el repartiment equitatiu de
les funcions de la cura i dels treballs
derivats de |'ambit doméstic. No sén
responsabilitat Unica de les dones.

INVENTART DE MESURES
I RECURSOS
PER A LA CONCILIACIO
DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR T PERSONAL
A LA UNIVERSITAT TAUME T
DE CASTELLO

Per tant, la conciliacié de la vida
laboral, familiar i personal no es
exclusiva de les dones. Ha de ser
assumida també pels homes.

L'existéncia de dispositius
(residencies i centres de dia
per a persones majors ifo
dependents, guarderies, serveis
de menjador, ajuda a domicili,
ajudes economiques pel naixement
d’una criatura, ludoteques, activitats
extraescolars, etc.) | mesures
(flexibilitat laboral, horaria...) faciliten
la conciliacié, perd no solucionen la base
del problema de la desigualtat social.

En les +eves mans esHi. 1o solutia: Que deixen de ser
cdrregues famikiors. Coresponsobifi-za'!
Avancem cap a la coresponsabilitat plena perque és de justicia i, a
més, perqué és bo per a les persones que componen la familia.

A=Y

Les dones tindran més temps per a elles mateixes, els fills i les S
filles tindran més relacié amb els seus pares, i els homes obtindran

els guanys de mantenir una relacié més directa i equilibrada amb
els seus éssers estimats, alhora que gaudeixen amb la cura.

UNIVERSITAT
JAUME-I

Hugo Gensini
(president d'AHIGE, Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género)

I PLA D'IGUALTAT DE LA

UNIVERSITAT TAUME T DE CASTELLO
(2010-2014)

Els drets de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral es reconeixeran als treballadors
i les treballadores en la forma que fomenten
l'assumpcio equilibrada de les responsabilitats
familiars, evitant tota discriminacié basada en
el seu exercici.

Article 44 del Capitol | del Titol IV (Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes)




- Malaltia llarga o cronica que impedeix realitzar la
jornada laboral completa, amb la certificacio de la
Unitat de Valoracio d'Incapacitats.

En I'adopci6 internacional, a més, es pot
gaudir d'un permis de 2 mesos si els

progenitors han d'anar al pais d'origen
de la criatura.

Pare/mare

Permis per lactancia o acumulacié d’hores per

lactancia. Observacions

En situacions
compatibles amb
les funcions del
lloc de treball,
en el suposit de
jornada laboral
de 35 hores
setmanals, es
pot fer jornada

Es pot demanar una disminucié
d’entre una vuitena part de la
jornada de treball fins a la meitat,
amb reduccié proporcional de les
retribucions.

Persona.

Per la seua banda, es defineix la COF‘ESPOHSO.bi\i+a+ com el X Duracio Observacions

repartiment de les tasques domeéstiques, les cures a terceres
persones i les responsabilitats familiars entre tots els membres
que formen part de la llar.

Dret a 1 hora
diaria que es
pot dividir en

Aquest permis pot ser gaudit per a

criatures de fins a 12 mesos.
No es podra gaudir de dues

reduccions fins que no
transcérreguen 3 mesos des que
es deixa sense efecte la resolucié

Es pot substituir el temps de
lactancia per un permis retribuit de
26 dies habils per cada nado en els

CONCILTACIO i CORESPONSABILITAT

dues fraccions
(ampliable
en la mateixa

divisio sexual del
treball

~ Ambit reproductiv 0 domest:

~Ambit productiv o poblic

+emps public

temps dormestic
+emps privat

quan es parla de CONCHKOCIO de la vida personal,
familiar i laboral es fa referéncia a la necessitat d’homes i dones
de compaginar el treball remunerat amb el treball domestic, les
responsabilitats familiars i el temps lliure.

Mesvres:

Permis de maternitat/paternitat.

Permis per adopcio o acolliment (preadoptiu o
permanent en menors de 6 anys).

Persona

Pare

Pare/mare

Duracio

15 dies naturals després
del naixement, acolliment o
adopcié.

16 setmanes
ininterrompudes (6 després
del part son obligatories

per a la mare si el part és
natural). La resta es poden
compartir amb el pare (o
conjuge/parella de fet si el
pare renuncia), en el suposit
que les dues persones
tinguen una col-locacié.

Les 16 setmanes
s’augmenten en cas de part
o adopcié multiple,

2 setmanes més per cada
criatura.

També s'amplia en

2 setmanes més si la criatura
té discapacitat, o si en el
suposit d’adopcid/acolliment
internacional existeix
dificultat d’insercié social

i familiar (acreditat pels
serveis socials).

Observations

Si es roman en ['hospital,
el permis de 16 setmanes
es comptabilitzara des de
Ialta.

En cas de defuncio de la
mare, el pare fara us del
permis.

Si hi ha avortament,
la treballadora té dret
a 6 dies de permis

consecutius i naturals.
Si es produeix en els
3 ultims mesos de

gestacio, la mare té dret
al descans obligatori per
maternitat de 6 setmanes.
En ambdues situacions

el pare solament té

dret a 1 dia de permis
retribuit, encara que la
mare renuncie als seus
permisos.

casos del PAS, i de 30 dies naturals
seglents a la finalitzacié del permis
de maternitat/paternitat o de la data
d’incorporacio per al PDI.

proporcié en cas
de part/adopcio
multiple).

Pare/mare

Permis per intervencié quirdrgica de familiars o
malaltia greu de familiar.

Persona
destina—
+ano

Duracio Observacions

Es té la
plenitud

de drets
economics,
sempre que
s'acredite
médicament.

Amb familiars de primer grau: 4 dies
habils si ocorre en la localitat de
residéncia de la persona treballadora, 6
en el cas de localitats a més de 100 km.

Familiars de segon grau:
3 dies habils per a la mateixa localitat, i
5 a més de 100 km.
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Adaptacio/reduccic de la jornada de treball per
raons de:

- Cura de menors de fins a 12 anys.

- Guarda legal de menor o familiars que requerisquen
dedicacio especial, acreditat per |'d0rgan competent de
I'administracio sanitaria.

- Convivéncia amb latencid directa d'una persona
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial amb una
minusvalidesa igual o superior al 33%, acreditada per
I'6rgan competent, que no exercisca activitats retribuides
que superen el salari minim interprofessional.

- Cura directa de familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no puga
valdre’s per si mateix i no exercisca activitat retribuida.

- Cura de fill o filla menor afectada per cancer o una
altra malaltia greu que implique un ingrés hospitalari
de llarga duracio.
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anterior.

En el cas de cura a conjuge, parella
de fet o familiar de primer grau amb
malaltia molt greu que requerisca

hospitalitzacio, es gaudira de la
reduccio del 50% de la jornada

continua i
ininterrompuda
de9ald4hies
percebra el 75%
del total de les
retribucions.

laboral, de caracter retribuit, durant

1 mes.

En els casos de criatures menors afectades per cancer
o qualsevol altra malaltia greu, es té dret a una
reduccié de la jornada de treball de, com a minim,

la meitat de la duracié d'aquella, i es percebran les
retribucions integres, com a maxim, fins que complisca

els 18 anys.

Excedeéncia per cura d'infants o de familiars a

carrec.

Fins a 3 anys per a |'atencié
de les criatures (naturals,
per adopcio o acolliment), a
comptar des de la data del
seu naixement o resolucié
judicial, i en el cas

de cura de familiars,

fins a segon grau de
consanguinitat, que per
raons de malaltia, accident
o discapacitat es troben en
situacié de dependeéncia i
no exercisquen activitats
retribuides.

Observations

Ambdés tipus
d’excedéncia poden
gaudir-se de forma
fraccionada.

Es té el dret de
reserva del lloc de
treball durant els tres
anys.

Els periodes
d’excedéncia es
computen a |'efecte
d’antiguitat.

Permis/excedéncia per rad de violéncia de genere.



