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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Claustre

ACORD de la sessié num. 1 del Claustre de la Universitat
de 4 d’abril de 2001, pel qual es porta a terme la presa de
possessio dels claustrals. S’elegeix i constitueix la Mesa
del Claustre de la segiient manera: pel PDI, Diego Lopez

Olivares i Antonio Vico Martinez; pels estudiants, M.

Elena Llorens Chornet i Fernando Milidn Guardiola, i pel

PAS, Manuel Orenga Suliano.

1.2. Consell Social

PLE DEL CONSELL SOCIAL
Sessié nam. 21 9-04-2001

ACORDS:

S’acorda per unanimitat aprovar els comptes anuals pre-
sentats, corresponents a 1’exercici 2000.

S’aprova la planificaci6 plurianual del repartiment final de
II Pla d’inversions de la Generalitat Valenciana, d’acord amb
la proposta presentada.

1.3. Junta de Govern

ACORD de la sessio nim. 30 de la Junta de Govern de 3
d’abril de 2001, pel qual s’aprova la constitucio dels esta-
tuts de la fundacio ISONOMIA i es faculta el rector de la
Universitat Jaume I perque porte a terme les gestions i la
firma d’escriptures i documents que siguen necessaris per
a la constitucio de la fundacio. Eleccio de les persones que
Jormaran part del patronat com a vocals de la Universitat
Jaume I: Carmen Olaria Puyoles, Rosa A. Clemente
Estevan i Asuncion Ventura Franch.

ACORD de la sessio nim. 30 de la Junta de Govern de 3
d’abril de 2001, pel qual s’aprova el Reglament de régim
intern de I’Institut Interuniversitari de Filologia
Valenciana, amb les segiients modificacions: punt 4 de
Particle 27; punt 1i 3 de Iarticle 29.

ACORD de la sessio niim. 30 de la Junta de Govern de 3
d’abril de 2001, pel qual s’aprova la Memoria economica
anual de I’exercici 2000.

1.4. Sindicatura de Greuges

ACORD de la sessio nim. 30 de la Junta de Govern de 3

d’abril de 2001, pel qual s’aprova el Reglament de régim

intern de la Sindicatura de Greuges, amb modificacions
dels articles: 3,61 16.3.

REGLAMENT DE LA SINDICATURA DE GREUGES
DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO

Preambul

La Sindicatura de Greuges de la Universitat Jaume I de
Castell6, d’acord amb allo establert en I’article 122.1 dels
Estatuts de la Universitat, és 1’0rgan encarregat de la defensa
dels drets de tots els membres de la comunitat universitaria.
Els drets de la comunitat universitaria es troben expressats
en els articles 94, 110, 111, 117 1 118, per al professorat, els
estudiants i el personal d’administraci6 i serveis.

La Sindicatura de Greuges, dins del marc generic per a la
millora de la qualitat al servei de la societat i especificament
de la comunitat universitaria, exerceix la funcié de vehicular
els greuges, les observacions i els suggeriments no suficient-
ment atesos que el funcionament de la Universitat Jaume I pu-
ga generar en els membres d’aquesta comunitat.

La finalitat de la seua actuacid, a instancia o d’ofici, ha
d’estar orientada a servir les necessitats de la comunitat uni-
versitaria, tenint cura i donant el suport necessari perque les
interrelacions entre les diferents persones i els estaments es
desenvolupen en el respecte als drets i deures de cadascun per
tal d’obtenir una millor qualitat, equanimitat i eficiencia en
el funcionament i les finalitats que vol assolir la Universitat
Jaume I. Per aconseguir aquest objectiu sera especialment
receptiu a les iniciatives, aspiracions, opinions i queixes que
li adrecen els membres de la comunitat universitaria, en el sen-
tit més ampli.

Aquest reglament regula la figura del sindic/a de Greuges
de la Universitat Jaume I partint de la base de dotar-lo d’una
total autonomia per a poder exercir les seues funcions amb la
major independencia, objectivitat, responsabilitat, transparén-
cia i eficiencia.

Titol I
Definicio

Article 1

La Sindicatura de Greuges de la Universitat Jaume I és I’0r-
gan unipersonal que, d’acord amb I’article 122.1 dels Estatuts
de la Universitat, s’encarrega de la garantia i de la defensa dels
drets de tots els membres de la comunitat universitaria.

Els drets de la comunitat universitaria son els reflectits
en els articles 94, 110, 111, 117 1 118, per al professorat, els
estudiants i el personal d’administraci6 i serveis.

Article 2

La Sindicatura de Greuges podra constituir comissions as-
sessores per tal que I’ajuden en la seua tasca i propicien la
resolucid satisfactoria de les tasques corresponents.

Article 3

El sindic/a de Greuges de la Universitat Jaume I no es tro-
ba subjecte a cap mandat imperatiu. No rebra instruccions de
cap autoritat, ni estara obligat a actuar a instancia de cap mem-
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bre de la comunitat universitaria, i desenvolupara les seues
funcions amb autonomia, i segons el seu criteri.

Article 4

El sindic/a de Greuges no podra ser sotmes a expedient dis-
ciplinari per raé de les opinions expressades en 1’exercici de
les seues funcions.

Article 5

El sindic/a de Greuges de la Universitat Jaume I pot ac-
cedir, per ra6 de les seues funcions, a qualsevol document
intern de la Universitat, amb la deguda salvaguarda del dret
a la intimitat de les persones. Els organs universitaris i tots els
membres de la comunitat universitaria estan obligats a pro-
porcionar les dades i les informacions sol-licitades pel sindic/a
de Greuges en ’exercici de les seues funcions.

Titol 11
Funcions

Article 6
Sé6n funcions del sindic/a de Greuges:

a. Actuar d’ofici o a instancia de part davant els organs de
govern, representacio i administracié de la Universitat Jaume
I en relaci6é amb la defensa dels drets dels membres de la co-
munitat universitaria.

b. Presentar anualment un informe al Claustre sobre les ac-
tuacions realitzades en materia de la seua competencia.

¢. Sol licitar i rebre informacid, si escau, dels organs de go-
vern, representacié i administraci6 de la Universitat Jaume 1.

d. Rebre les queixes i consultes que se li formulen sobre el
funcionament i la millora de la qualitat de la Universitat.

e. Admetre o no a tramit després de valorar la sol-licitud, i
prioritzar les seues propies actuacions.

/- Dictar, amb caracter no vinculant davant els organs com-
petents, recomanacions sobre aquells assumptes que hagen es-
tat sotmesos al seu coneixement i presentar férmules que en
faciliten una resolucié rapida.

g- Davant de qualsevol problematica podra recomanar ac-
tuacions concretes per tal de millorar el funcionament de la
Universitat i per aqueix motiu podra impulsar qualsevol ti-
pus d’actuacié que considere oportuna.

h. Establir contactes 1 intercanvis d’informacio, si escau,
de les seues activitats amb els sindics de greuges d’altres uni-
versitats i amb el sindic/a de la Comunitat Valenciana.

i. Dur a terme totes les altres funcions que se li atribueixen
en els Estatuts i en aquest Reglament.

Titol IIT
Eleccio

Article 7
El sindic/a de Greuges de la Universitat Jaume I és elegit
pel Claustre per una majoria de tres cinquenes parts, d’acord

Ik

amb el que disposa I’article 122.2 dels Estatuts de la Universitat,
entre els membres de la comunitat universitaria o persones de
reconegut prestigi, encara que no pertanyen a la comunitat uni-
versitaria.

Article 8
El procediment per a la seua eleccié s’establira en el
Reglament de funcionament del Claustre.

Article 9
La durada del mandat del sindic/a de Greuges és de cinc
anys, sense possibilitat de reeleccié consecutiva.

Titol IV
Cessament

Article 10
1. El sindic/a de Greuges de la Universitat Jaume I cessara
per alguna de les causes segiients:

a. Per transcurs del temps pel qual va ser elegit.

b. Per renuncia.

c¢. Per incapacitat o inhabilitacié declarada per decisi6 ju-
dicial ferma o per senténcia ferma per delicte dolds.

d. Per incompliment de les obligacions i dels deures del ca-
rrec, o negligéncia notoria que comporte la perdua de la con-
fianca del Claustre.

2. Si se’n produeix el cessament per les causes esmentades
en la lletra a), s’iniciaria el procediment per a I’eleccié del nou
sindic/a de Greuges de la Universitat, d’acord amb el que de-
terminen els Estatuts i el Reglament del Claustre. El sindic/a
cessant actuara en funcions fins al nomenament del nou sindic/a.

3. Si es produeix el cessament, el rector o rectora informara
en el primer Claustre segiient.

4. En cas de rentincia, incapacitat o perdua de la confianca
del Claustre, la Mesa del Claustre elegira un nou sindic/a en
funcions per un periode no superior a un curs. Durant aquest
periode la Mesa del Claustre aplicara el Reglament del Claustre
per a I’eleccid del nou sindic/a.

Titol V
Procediment en la tramitacio de queixes i reclamacions

Article 11

La legitimaci6 activa per dirigir-se al sindic/a de Greuges
i demanar-ne 1’actuacié correspon a qualsevol persona de la
comunitat universitaria que tinga interes legitim per fer-ho.

El rector o rectora o qualsevol altre organ de la Universitat
podra remetre al sindic/a de Greuges qualsevol queixa, recla-
macié o conflicte que li hagen sigut elevats pels membres de
la comunitat universitaria.

Article 12
Les queixes o reclamacions, tant individuals com col-lec-
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tives, s’hauran de formular per escrit raonat, acompanyat dels
documents que poden servir per aclarir el cas, en el qual al-
menys hauran de figurar les dades personals i la signatura de
la persona o persones interessades.

El lloc de presentaci6 de les queixes i reclamacions és el
Registre General de la Universitat.

També poden presentar-se a 1’Oficina del sindic/a de
Greuges, aixi com mitjangant el correu electronic, fax o qual-
sevol altra férmula, encara que en els 5 dies segiients haura de
tramitar-se el mateix escrit davant el Registre General de la
Universitat.

Article 13

La Sindicatura de Greuges haura de registrar i fer la noti-
ficaci6 de recepci6 de les queixes i reclamacions i les admetra
o no a tramit després de valorar la sol-licitud, i prioritzar les
seues propies actuacions.

La Sindicatura de Greuges de la Universitat haura de prio-
ritzar, segons el seu criteri, els escrits rebuts, haura d’atendre
les demandes segons els mitjans de que dispose i haura de
tenir cura d’evacuar les consultes, dins de les seues possibili-
tats.

Article 14

No podra tramitar queixes o reclamacions sobre qiiestions
pendents de resolucié judicial en un procés iniciat a instancies
de la mateixa persona que presenta la queixa o reclamacio.
Aix0 no impedira, no obstant, la investigaci6 sobre els pro-
blemes generals suscitats per aqueixes queixes.

Article 15

Després d’admetre a tramit una queixa o reclamacio, o d’ac-
tuar d’ofici si, segons el seu parer, les circumstancies ho acon-
sellen, el sindic/a de Greuges promoura una investigacié per
a I’aclariment dels fets que I’hagen motivat. En tot cas, donara
compte del contingut de la queixa o de les raons que li han por-
tat a iniciar aquesta investigaci6 a I’organisme, dependencia o
persona o persones afectades a fi que, en el termini de 20 dies,
ampliables a altres 10 si el sindic/a ho considera necessari, li
trameta un informe escrit sobre aqueix assumpte.

Tots els organs de govern i administracio i tots els mem-
bres de la comunitat universitaria estan obligats a auxiliar el
sindic/a de Greuges en 1’exercici de les seues funcions. En par-
ticular, no podra negar-se-li I’accés a cap expedient o docu-
mentaci6 relacionada amb I’objecte de la investigacid, sense
perjudici del respecte al dret a la intimitat de les persones.

Article 16

En la fase de comprovacié i investigacié d’una queixa o
reclamacid, el sindic/a de Greuges podra personar-se en qual-
sevol centre, departament, institut, servei o negociat de la
Universitat per comprovar totes les dades que calguen, fer
les entrevistes personals pertinents o estudiar els expedients i
documentacié necessaris.

Les actuacions en funcié de la queixa seran les que deter-
mine el sindic/a, qui les haura de notificar amb la suficient an-
telaci6 a la persona o persones interessades.

En tot cas, les investigacions realitzades pel sindic/a de
Greuges es portaran a terme dins de la més absoluta reserva,
tant respecte a les persones com als serveis o dependencies de
la Universitat. Aixi mateix, tota la informacié obtinguda en el
curs de la investigaci6 tindra caracter reservat. Tot aixo, sen-
se perjudici de les competencies que corresponen al sindic/a
de Greuges en relacié amb la possibilitat d’incloure la perti-
nent referencia en els seus informes al Claustre de la Universitat.

Article 17

Quan de les actuacions practicades es desprenga que la
queixa o reclamacié es basa en motius fundats, el sindic/a de
Greuges comunicara a la persona o persones interessades el
seu parer i dirigira al superior jerarquic corresponent o a 1’0r-
gan de govern competent de la Universitat les propostes i sug-
geriments que considere oportuns.

Article 18
El sindic/a de Greuges comunicara a la persona o persones
interessades el resultat de les seues gestions. En tot cas, vetlara
perque I’administracié universitaria resolga expressament, en
temps i en forma, les peticions i recursos que se li presenten.
Les decisions i propostes del sindic/a de Greuges no seran
susceptibles de cap recurs.

Titol VI
Suport institucional a I’exercici del carrec

Article 19
L’oficina del sindic/a de Greuges tindra la seu a la
Universitat Jaume I de Castelld.

Article 20

La universitat haura de facilitar al sindic/a de Greuges i a
la seua oficina el personal auxiliar i administratiu i el material
imprescindible per a 1’adequat desenvolupament de les fun-
cions que sén de la seua competencia.

Article 21

La dotacié econdomica necessaria per al funcionament de
la institucié sera inclosa en el pressupost de la Universitat
Jaume I de Castello.

Titol VII
Reforma del reglament

Article 22

Per a la reforma d’aquest Reglament es requerira el vot fa-
vorable de la majoria absoluta dels membres de ple dret de la
Junta de Govern. La iniciativa per a la reforma, la podra ini-
ciar la persona que ocupe la Sindicatura o la meitat dels mem-
bres de la Junta de Govern.
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2. ESTUDI | INVESTIGACIO

2.1. Personal docent i investigador funcionari

RESOLUCIO del Rectorat de 21 de mar¢ de 2001 per la
qual es nomena el senyor Josep Anton Jacas Miret profes-
sor titular d’universitat en I’area de Produccio Vegetal
adscrita al Departament de Ciéncies Experimentals.

Publicat en el BOE de 6 d’abril de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 29 de mar¢ de 2001 per la
qual es nomena el senyor Josep Marco Borillo professor ti-
tular d’universitat en I’area de Traduccié i Interpretacio
adscrita a la Unitat Predepartamental de Traduccio i
Comunicacio.

Publicat en el BOE de 18 d’ abril de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 29 de mar¢ de 2001 per la
qual es nomena la senyora Rosa Agost Cands professora
titular d’universitat en I’area de Traduccio i Interpretacio
adscrita a la Unitat Predepartamental de Traduccio i
Comunicacio.

Publicat en el BOE de 18 d’ abril de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 29 de mar¢ de 2001 per la
qual es nomena la senyora M* Lidon Lopez Peris professo-
ra titular d’universitat en I’area de Fisica Aplicada adscri-

ta al Departament de Ciencies Experimentals.

Publicat en el BOE de 18 d’ abril de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 3 d’abril de 2001 per la qual
es nomena la senyora Anabel Borja Albi professora titular
d’universitat en I’area de Traduccio i Interpretacio adscri-

ta a la Unitat Predepartamental de Traduccio i
Comunicacio.

Publicat en el BOE de 18 d’ abril de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 3 d’abril de 2001 per la qual
es nomena el senyor Miguel Ginés Vilar professor titular
d’universitat en I’area de Fonaments de I’ Analisi
Economica adscrita a la Unitat Predepartamental
d’Economia.

Publicat en el BOE de 18 d’ abril de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 3 d’abril de 2001, per la qual

es nomena el senyor Vicent Sanz Rozalen professor titular

d’universitat en I’area d’Historia Contemporania adscrita
al Departament d’Historia, Geografia i Art.

Publicat en el BOE de 18 d’ abril de 2001

2.2. Investigacio

ACORD de la sessio nim. 30 de la Junta de Govern de 3
d’abril de 2001, pel qual s’aprova la proposta de resolucio
de Uaccio 2.1 del Pla de promocio de la investigacio 2001 :

estades temporals en altres centres d’investigacio, per al
personal docent de la Universitat, dirigides a desplegar un

projecte d’investigacio.

ACORD de la sessio nim. 30 de la Junta de Govern de 3
d’abril de 2001, pel qual s’aprova la proposta de resolucio
de Uaccio 3.1 del Pla de promocio de la investigacio 2001 :
ajudes per a suport a programes de doctorat interuniversi-

tari.

3. RESOLUCIONS DEL RECTORAT | VICERECTORAT

3.1. Nomenaments

RESOLUCIO del Rectorat de 30 d’abril de 2001, per la
qual es nomena la senyora Maria Angeles Burgos Giner
com a directora de la titulacio de Relacions Laborals.

RESOLUCIO del Rectorat de 30 d’abril de 2001, per la
qual es nomena el senyor Miguel Pérez Francisco com a
vicedirector de ’Escola Superior de Tecnologia i Ciencies
Experimentals.

Ik

3.2. Cessaments

RESOLUCIO del Rectorat de 30 d’abril de 2001, per la
qual es disposa el cessament, a peticio propia, de la senyo-
ra Inmaculada Ballester Pastor com a directora de la titu-

lacio de Relacions Laborals.

RESOLUCIO del Rectorat de 30 d’abril de 2001, per la
qual es disposa el cessament, a peticio propia, del senyor
Josep Hilari Planelles Fuster com a director de la titulacio
de Llicenciatura Quimica.




