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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Juntade Govern

ACORD de la sessié num. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova el Reglament dela
Junta de Centre de la Facultat de Ciéncies Juridiquesi
Economiques.

REGLAMENT DE LA JUNTA DE CENTRE DE LA
FACULTAT DE CIENCIES JURIDIQUESI
ECONOMIQUES

TITOL | Naturalesa, composicio i competénciesdela
Facultat de Ciéncies Juridiquesi Economiques

Article 1 La Facultat de Ciéncies Juridiquesi Economiques

1. La Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques
(FCJE) és’organ encarregat de la gestio administrativai de
I’ organitzaci6 dels ensenyaments universitaris conduents a
I’ obtenci6 de titols académics, i també deladifusié delacul-
tura.

2. LaFCJE coordinalestitulacions dellicenciaturaen Dret,
[licenciatura en Administracio i Direccid d Empreses, diplo-
matura en Ciencies Empresarials, diplomatura en Relacions
Laborals, diplomaturaen Gestié i Administracié Pablicai di-
plomaturaen Turisme, aixi com qualsevol altratitulacié queli
sigaadscritaen el futur.

Article 2 Funcionsde la Facultat de Ciéncies Juridiquesi
Economiques

Son funcions de la Facultat:

a) Organitzar, mantenir i millorar una docenciade qualitat.

b) Proposar i coordinar I elaboracid dels plans d’ estudi res-
pectius, d’' acord amb €els criteris establerts pels organs de go-
vern d’ambit general.

c¢) Coordinar i supervisar les activitats academiquesi ad-
ministratives que es realitzen en execucio dels plans d’ estudi
respectius.

d) Informar dels plans d' organitzacio6 de la docéncia pro-
posats pels departaments.

€) Organitzar els serveis d’ acord amb la planificacio que
S establisca en |’ organigrama general de la Universitat.

f) Coordinar els serveis que estiguen ubicats a centre.

) Gestionar |es partides pressupostaries que el's corresponen.

h) Quasevol dtresquelallei i €ls Estatuts els conferisquen.

Article 3 Membres queintegren el centre
1. S6n membres de la FCJIE:

a) Tot el professorat que imparteix docéncia en alguna de
les titulacions que ofereix €l centre.

Ik

b) Tot el personal becari FPI que estiga adscrit als depar-
taments que imparteixen lamajor part de ladocenciaen lesti-
tulacions que ofereix el centre.

¢) Tot I’ estudiantat matriculat en lestitulacions que ofereix
el centrei en els estudis de tercer cicle que hi son afins.

d) El personal d’ administracio i serveisassignat a centre.

2. End casdd professorat queimparteix docénciao col-la-
bora en tasques docents en més d’ un centre, al’ efecte de cens
electoral es considera adscrit al centre on impartisca un major
nombre de crédits.

3. Quan, per les peculiaritats de ladocéncia, del’ aplicacio
de |’ apartat anterior no se’'n deduisca |’ adscripcio, la persona
interessada ha d’ escollir I’ opcio, i ho ha de comunicar per
escrit ala Junta Electoral dela Universitat.

TITOL Il Organitzacid i funcionament del centre

Article 4 Organs de govern

1. El governi ladirecci6 dela FCJE son competéncia dels
organs col -legiatsi unipersonals prevists en aquest reglament.

2. Son organs col -legiats de govern: la Junta de Centre.

3. SOn organs unipersonals de govern: Deganat, vicedega-
nats, direcci6 detitulacio i secretariadel centre.

Article 5 Organs de participacio i d’ assessorament

La FCJE hade crear les seglients comissions:

a) Comissions de titulacio.

b) Comissié de Coordinacio de Centre.

¢) La Junta de Centre pot crear |es comissions assessores
especialitzades que estime oportunes. L’ acord de creaci6 de
cada comissi6 en determinarala composicio, lesfuncions, les
competenciesi €l funcionament.

Capitol | Organs col-legiats de govern
Article6 LaJunta del Centre

1. LaJuntade Centre ésl’ organ col legiat de representacio
i govern de la Facultat.

2. Lacomposicio de la Junta de Centre no pot superar un
total de 81 membresi had’ estar formada per:

a) Unarepresentaci6 del personal docent i investigador,
que hade constituir el 61% dela Juntade Centrei que had'in-
cloure: la persona responsable del Deganat, que la presideix;
elsdirectors o les directores de les titulacions que S impartei-
xen ala Facultat; els directors o les directores de departa-
ment amb docénciaal centre, o personaen qui deleguen, i una
representaci6 del personal docent i investigador que imparteix
docénciaalaFacultat en un nombre no inferior a personal do-
cent i investigador nat.

b) Una representacié de I’ estudiantat matriculat al centre
equivalent a 27% del total de membres de la Junta.
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¢) Unarepresentacio del personal d'administracié i serveis
gue realitza les seues funcions a la Facultat, que ha de cons-
tituir el 12% de la Junta.

3. S'hade procurar que € nombre de membres nats de la
Junta no supere e nombre de membres electes.

4. Lamodificaci6 del nombre de membres nats de la Junta
no comporta canvis en relacié amb els membres elegitsfinsa
lafinalitzacié del mandat de la Junta.

5. El secretari del centre, que ho és també de la Junta, en
forma part amb veu pero sense vot, excepte si n’ és membre
electe; en aquest cas ho sera en aquesta condicio.

6. Laduraci6é del mandat de la Junta de Centre és de qua-
tre anys, excepte larepresentacié del’ estudiantat, que s hade
renovar cada dos anys.

Article 7 Competéencies de la Junta del Centre

S6n competéncies de la Junta de Centre;

a) Elaborar el seu reglament, que ha d' aprovar la Junta de
Govern.

b) Elegir i remoure, si escau, la persona que ocupa el
Deganat del centre.

c¢) Elegir i remoure, si escau, ladirectorao el director de
titulacio.

d) Aprovar lesdirectrius generals d' actuaci6 de la Facultat
en el marc de la programaci6 general de la Universitat, aixi
com impulsar I'avaluacié i millora dels estudisi serveisdela
Seua competencia.

€) Aprovar lamemoriaanual, la proposta de pressupost que
ha de presentar €l Deganat i larendicié de comptes de I apli-
caci6 del dit pressupost que aguesta ha de fer al final de cada
exercici.

f) Participar en |’ elaboraci6 de propostes de creacié de no-
vestitulacions o d' eliminacio d’ ensenyamentsreglatsi enl’ e-
laboracié o modificacio dels plans d’ estudis, aixi com elevar
aquestes propostes ala Junta de Govern perqué les aprove, tot
escoltant els departamentsi |es comissions corresponents.

) Establir els criteris basics per al’ organitzacid i coordi-
nacio de les activitats docents de |la Facultat.

h) Informar sobre els conflictes que se susciten en el si del
centre sobre |’ adjudicacié de docéncia d’ assignatures.

i) Proposar la concessio de premisi honors.

j) Qualsevol altra competéncia que li siga atribuida pels
Estatutsi les altres normes aplicables.

Article 8 Régim de convocatoria de la Junta

1. El Deganat ha de convocar la Junta de Centre en sessio
ordinariacom aminim dues vegades al’ any en periode lectiu,
0 en sessiO extraordinaria, ainiciativa propiao a peticié d' u-
na cinquena part dels membres de la Junta.

2. Laconvocatorias hadeformalitzar amb lasuficient an-
telacio, i com aminim 4 dies abans de lareditzacié dela Junta,
i cal que expresse el lloc, I'horai I'ordre del diade lareunio.
La documentacio relativaal’ ordre del dia ha d’ estar a dispo-

Ik

sici6 dels membres de la Junta amb la suficient antelacio, i
en tot cas, 24 hores abans de lareunio.

3. Les convocatories extraordinaries han de convocar-se
amb una antelacié de 24 hores com aminim i el Deganat ha
dereunir laJunta, per tractar I’ ordre del dia proposat, dins dels
5 dies seglients al de la peticio.

Article 9 Régim de funcionament de la Junta

1. LaJunta quedaravalidament constituida en primeracon-
vocatoria quan estiguen presents la meitat més un dels seus
membres i, en segona convocatoria, amb la preséencia de la
quarta part dels seus membres.

2. Les sessions de la Junta han de ser moderades pel dega
0 degana o per lapersona en qui delegue. Ningu no pot fer Us
delaparaulasi noli haestat concedida préviament. Ningl no
pot ser interromput durant |a seuaintervencié, excepcio feta
de ser cridat al’ ordre per la persona que modere.

3. Els departaments hi han d’ estar representats per la seua
direcci6 o la persona en qui deleguen.

4. Per cada punt de |’ ordre del dia és preceptival’ obertura
d'un debat. El dega o degana pot proposar ala Juntae canvi d'or-
dre de discussié dels puntsinclosos en I’ ordre del diade lases-
si6, excepcio feta, en les sessions ordinaries, del primer punt
(aprovacié del’ actaanterior) i del darrer (torn obert de paraules).

5. Qualsevol membre de la Junta pot presentar propostes
relatives als punts de |’ ordre del dia. Cada proposta reque-
reix ser votada amb petici6 de vots favorables, vots contrarisi
abstencions. Els acords s han de prendre per majoriasimple.
No es pot prendre acords sobre cap assumpte que no figure en
I"ordre del dia, llevat que hi estiguen presents tots els mem-
bres dela Juntai sigaincorporat I'assumpte al’ ordre del dia
pel vot favorable de la majoria absoluta.

6. Les votacions no es poden interrompre per cap rad i han
de ser secretes quan afecten a persones o ho sol -licite algun
membre de la Junta.

7. A |’ efecte de votaci6, s'admetran delegacions sempre
gue esjustifique I’ abséncia per raons acadéemiques o de ma-
laltia. Cadascun dels membres de la Junta pot exercir com a
maxim un vot delegat.

8. Esperd lacondicié de membre delaJuntade Centre per la
inassistenciainjustificadaatres sessons seguidesi set d' dternes.

Capitol 11 Organs unipersonals de govern
Article 10 Direccio del centre
Larepresentacio i direccid de la Facultat correspon al
Deganat. El Rectorat, a proposta de la Junta de Centre, n"ha
de fer el nomenament.
Article 11 Eleccio, cessament i revocacio

1. LaJuntade Centre had’ elegir la persona que had' o-
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cupar el Deganat entre el professorat catedratic o titular mem-
bre de la Junta amb dedicaci6 atemps complet.

2. El mandat del Deganat té una durada de quatre anys.
Aquest carrec es pot reelegir una sola vegada consecutiva, sen-
se que es computen els mandats inferiors aun any, al’ efecte
de presentar la candidatura ala reeleccio.

3. Resultaelegit en primeravotacio €l candidat o candida-
ta que obtinga la majoria absoluta dels membres de la Junta.
Si no s obté agueixamajoria, caldrarealitzar unaaltravotacio
i resultara elegida la persona que hi obtinga el major nombre
devots.

4. Si esprodueix ladimissio del Deganat, el Rectorat, es-
coltada la Junta, nomenara provisiona ment un dega o degana
perque en el termini de 6 mesos convoque eleccions al’ efec-
ted elegir lanovadireccié.

5. LaJuntade Centre pot sotmetre al Deganat a unamocio
de censura, la qual ha de ser presentada almenys per unater-
cerapart dels membres de la Junta de Centre. Lamoci6 de cen-
sura s hade votar entre els 10 i els 30 dies seglients ala pre-
sentacio i had' incloure una candidatura alternativa, aixi com
un programa gue concrete la seua actuacio en el carrec, si és
elegida. S entén aprovada la moci6 de censura quan voten a
favor la majoria absoluta dels membres de |’ drgan correspo-
nent. Si no és aprovada, |es persones que I’ han presentada no
podran presentar-ne una altra fins que haja passat almenys
un any.

Article 12 Competencies del Deganat

S6n competéncies del Deganat:

a) Representar la Facultat.

b) Dirigir, coordinar i supervisar ladocénciai lesaltres ac-
tivitats del centre.

¢) Proposar el nomenament dels directors o les directores
detitulacio ainstancia de les comissions detitulacié, entre les
quals, si escau, ha de designar |es persones que han d’ ocupar
els vicedeganats, i coordinar les seues activitats.

d) Organitzar i dirigir els serveis administratius del cen-
trei acordar |a despesa de | es partides pressupostaries co-
rresponents.

e) Vetlar pel compliment de les normes que afecten la
Facultat i, en especial, les relatives al bon funcionament dels
serveisi a manteniment de la disciplina academica.

f) Exercir la potestat disciplinaria sobre I’ estudiantat que
cursa els seus estudis ala Facultat.

g) Exercir les altres funcions que es deriven del carrec o
gue li atribuisca la legislaci6 vigent o els Estatuts, aixi com
aquelles que li encarregue la Junta de la Facultat.

Article 13 Secretaria

El Deganat, després d'informar ala Juntade Centre, hade
proposar al rector ladesignaci6 del secretari o la secretariaen-
tre el professorat amb dedicaci6 atemps complet per al seu no-
menament. El secretari o la secretaria s’ ha d’ encarregar de la

redaccio i custodia de les actesi de I’ expedici6 de certificats
dels seus acords.

Article 14 Vicedeganats

S6n designats pel Deganat del centre i nomenats pel
Rectorat entre els directors o directores detitulacio i han d' e-
xercir les atribucions que els delegen el dega o la degana.

Article 15. Directors de titulaci6: nomenament, cessament i
revocacio

1. El Rectorat ha de nomenar aquest carrec de direcci6 de
titulaci6, elegit per 1a Junta de Centre a proposta del Deganat
i de laComissi6 de Titulacio, entre el professorat amb dedi-
caci6 atemps complet i especialitzat en els estudis que s'im-
parteixen en latitulacio.

2. El mandat de ladirectorao el director detitulacio té una
durada de quatre anys, i es pot reelegir una sola vegada con-
secutiva, sense que es computen els mandats inferiors aun any
al’ efecte de presentar la candidatura a lareeleccid. La seua
eleccié hade coincidir amb la de la Junta de Facultat.

3. Si esprodueix el cessament del director o directora, la
Junta de Centre ha d’ elegir una nova persona per aladirec-
ci6 durant els 30 dies seglients al’ esmentada data entre €l s can-
didats proposats per la comissio detitulacio i €l Deganat.

4. LaJuntade Centre por sotmetre €l director o directoraa
unamocio de censura, laqual ha de ser presentada almenys
per unatercera part dels membres de la Junta de Centre. La
moci6 de censura s hade votar entre els 10 i 30 dies segiients
alapresentacio. S’ entén aprovada la moci6 de censura quan
voten afavor la majoria absoluta dels membres.

Article 16 Competencies

a) Presidir la Comissi6 de Titulacio.

b) Vetlar per laqualitat docent en latitulacio queli co-
rresponga.

¢) Procurar |’ actualitzacié dels plans d’ estudi per garantir
la seua adequaci6 ales necessitats socials.

d) Promoure I’ orientaci6 professional de |’ estudiantat.

€) Coordinar larealitzacio de les practiques externes.

f) Qualsevol atracompeténciaqueli delegue el Deganat o li
confereixen s Estatusi les normes dictades de desenvol upament.

Capitol 111 Organs de participacio i assessorament
Article 17 Comissions detitulacio

1. LaJunta de la Facultat ha de crear un organ d’ assesso-
rament anomenat Comissié de Titulacio per tal de facilitar I’ or-

ganitzacié i coordinaci6 dels ensenyaments de cadascun dels
estudis adscrits al centre.




ButLLETI UJl » Any I « NUm. 10 * Setembre de 1999

2. LaComissio had' estar formada pel director o directora
detitulacio, representants de tots els departaments que impar-
teixen docenciaen latitulacié i unarepresentacié de I’ estu-
diantat.

3. Elsacords de la Comissi6 s han de prendre per majoria
simple. El director o directoradetitulacié té un vot i cadascun
dels departaments o unitats predepartamental s que impartisca
docéencia en latitulacio té un nombre de vots d’ acord amb la
seglient ponderacio:

a) Un vot equival a 5% de crédits d’ assignatures que fi-
guren en el plad’estudisi que estiguen activades. Els credits
d’ una assignatura es computaran amb independéncia del nom-
bre de grups existents.

b) Els departaments i unitats predepartamentals que d' a-
cord amb el cOmput establert en I apartat anterior tinguen un
nombre de crédits inferior a 5%, tindran un vot.

¢) Per al supdsit que I’ aplicacié del percentatge done nom-
bres fraccionats s han d’ arredonir comptant el nombre sen-
cer seguent.

4. Larepresentaci6 de |’ estudiantat té un nombre de vots
equivaent d 27% de total de vots dela Comissid corresponent.

Article 18 Comissi6 de Coordinaci6 de Centre

La Junta de Centre ha de crear una comissié de coordina-
ci6 o permanent formada pel deganat, la secretaria, els direc-
tors dels departaments de les arees de caracter juridic i eco-
nomicoempresarial, les direccions de titulacié i una
representacioé de PDI, PASi I’ estudiantat, amb un minim d' 1
i un maxim de 4 en relacio al seu grup.

Article 19 Altres comissions

La Junta de Centre pot crear les comissions especialitza-
des que estime oportunes. L' acord de creaci6 de cada comis-
si6 en determinaralacomposici6, les funcions, les competén-
ciesi el funcionament.

TITOL 111 Régim econdomic del centre
Article 20 Régim economic del centre

1. LaFacultat, per al compliment dels seusfinsi larealit-
zaci6 de les activitats que €l's son propies, disposa dels recur-
sosfinancers al’ efecte i assumird, de forma descentralitzada,
totes aquelles despeses que, en no estar centralitzades en la
seua gestié ni assignades al's departaments o unitats prede-
partamentals, siguen necessaries per al normal funcionament
d’ aquest.

2. Al capdavant dels serveis economicoadministratius del
centre hi had’ haver un cap de negociat, qui, sotala dependéncia
funcional del Deganat, ha d’ executar les decisions del organs
del centre en matéria de la seua competenciai tindralares-
ponsabilitat del funcionament dels esmentats serveis.

Ik

3. Elsrecursos del centre son:

a) La partida global fixada anualment per la Universitat
Jaume 1.

b) Les subvencions, donacions, llegatsi gudes, expressa-
ment destinades al centre, amb les quals siga afavorida la
Universitat Jaume .

4. El cap denegociat del centre hade mantenir actualitzat
I"inventari de béns assignats a centre i anualment ha de pre-
sentar I'inventari actualitzat ala Juntadel Centre per alaseua
aprovaci6 i tramesa ala Geréncia de la Universitat. Aixi ma-
teix, s had' encarregar de preparar anualment el pressupost del
centre, que ha de ser aprovat per la Junta.

5. L' activitat econdmicadel centre s hade desenvolupar d' &
cord amb un pressupost d'ingressosi despeses, de caracter anual,
public, Unici equilibrat, i de conformitat amb les normes d’ exe-
cucié exigentsalaUniversitat. El projecte de pressupost, I'had' e-
laborar €l cap de negociat del centre seguint les directrius dona-
des pels organs de govern ddl centre, en € termini d’ un mes des
que s aprove e pressupost de la Universitat, i ha de ser aprovat
per laJuntade Centrei tramésala Gerénciaals efectes oportuns.

TITOL IV Régim juridic
Article21 Acordsi resolucions del centre

Contraelsacords de la Juntai les resolucions del Deganat
cap recurs de reposicié davant d’ aquests mateixos organsi re-
curs d’ alcada davant del Rectorat.

Article 22 Reforma del reglament

1. LaJunta de Centre pot proposar la reforma d’ aquest
reglament. L’ esmentada reforma ha d’incloure la nova pro-
posta, que requereix per ala seua aprovacio la majoria abso-
|uta dels membres presents.

2. Laproposta de reforma s'ha de trametre ala Junta de
Govern per ala seua aprovacio.

ACORD dela sessio nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova un projecte per ala
implantacié d'un sistema de comptabilitat de gestié ala
Universitat Jaumel.

PROPOSTA D'ELABORACIO D’UN PROJECTE
PERA LA IMPLANTACIO D’UN SISTEMA DE
COMPTABILITAT DE GESTIO A LA UNIVERSITAT
JAUME |

1. AVALUACIO DEL SISTEMA COMPTABLE ACTUAL
DE LA UNIVERSITAT JAUME |

La Universitat Jaume | comptaen |’ actualitat amb un sis-
tema comptabl e pressupostari i patrimonial adequat i que res-
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pon correctament al's requeriments legals en aquesta mateéria,
cosa que representa, en aquest aspecte, ser una de les univer-
sitats capdavanteres al nostre pais.

Lamillor provad'aixo la constitueix la progressiva credi-
bilitat que en els Ultims anys, exercici rere exercici, ha sigut
apreciada pels auditors externs que, per compte de laIntervencio
Genera delaGeneralitat Valenciana, verifiquen anualment les
nostres operacions comptablesi el's nostres comptes anuals.

Els esforcos que la nostra Universitat harealitzat en aquest
terreny han sigut reconeguts de lamillor forma possible. Per pri-
mera vegada en la historiade la Universitat, elsinformes d’ au-
ditoria comptable de |’ exercici 1998, tant e relatiu alacompta
bilitat pressupostaria com e de la comptabilitat
financera-patrimonid, ens han sigut redactats absolutament “nets’,
ésadir, sense excepcid ni cap observacié. (S adjunten elsin-
formes d’ auditoria comptable subscrits per laIntervencié Genera
delaGenerditat Vaencianai per lafirmaDeloitte & Touche SA).

Com que es tracta d’ una opinié externai experta, materia-
litzada en un document formal escrit, que compromet publica-
ment aqui I’emet, laqualificacié dels auditors reflecteix, mi-
[lor que cap altra, I elevat grau de maduresa que en €l terreny
de lagestié ordinaria ha aconseguit en la seua curta existéncia
aquesta Universitat. Al mateix temps proporciona unaidea de
I’esforg que, amés amés del s responsables de les unitats que su-
porten el procés, han hagut de realitzar continuament aquells
membres de lainstitucié I’ actuacié dels quals produeix algun
efecte en lagestié econdmicai pressupostaria, que son practica
ment tots els membres de la plantilla de la Universitat, tant do-
cents com no docents. Tots ells han contribuit, cadaun enlaseua
mesura, al’éxit de lainstitucid. No obstant aixo, els responsa-
bles de les unitats que suporten els processos de gestié: Servei
de Gestié Pressupostaria, Servel de Gestio Administrativai
Patrimonial, Servei de Recursos Humans, Servei d' Informatica
i, en particular, €l cap del Servei d'Intervencié i Auditoria
Comptable, sobre qui recau ladireccio del sistemad' informacid
comptable, son mereixedors del reconeixement especific d’ una
callada pero solida actuacié professional.

No obstant aixo, e canvi d’ orientacié portat acap enl’am-
bit del sector public en les Gltimes décades, amés amésde la
informaci6 pressupostariai patrimonial legalment obligatories,
exigeix també |’ obtencid d' informaci 6 adequada ales necessi-
tats de gestio, en I’ambit de la presade decisionsi de I’ Us €fi-
cac i eficient dels recursos publics. Les universitats, que dins
del sector public constitueixen elements de referéncia basics,
no poden deixar de costat per més temps aquest objectiu. Esen
aquest camp on cal d'una comptabilitat de costos o de gestio.

Davant d’ aguest important pas, lanostra Universitat, com
abans s ha pogut evidenciar, disposa de la maduresa organitza-
tivai de les competencies professionals necessaries per a abor-
dar-loi dotar-se d’ un modern sistema de comptabilitat de costos.

2. OBJECTIUSGENERALSD'UN SISTEMA DE COMP-
TABILITAT DE GESTIO

Entre el's objectius perseguits amb laimplantacié d' un sis-
tema de comptabilitat de gestioé que permet obtenir informa-

cio rellevant per alamillora de la gestio en general, podem
destacar els seguents:

2.1. Proporcionar informacio Util per alasocietat i la co-
munitat universitariaamb I’ objectiu d' aclarir, dinsd’ una pers-
pectivad eficiencia, I’ Us dels recursos publics.

2.2. Obtenir dades basiques que permeten fer una compa-
raci6 dels nostres costos amb els d’ altres universitats publi-
quesi privades.

2.3. Ajudar al’adopci6 de decisions sobre larealitzacio
d activitats concretes (masters, projectes d'investigacio, etc.)
amb coneixement correcte del's seus costos i ingressos.

2.4. Ajudar alapresa d’ aquelles decisions de prestaci6 de
serveis que en altres termes es coneix com €l problema de de-
cisi6 “fabricar/comprar”, sense perjui que siguen presos en
consideracié, ajui dels organs de govern, qualssevol atresfac-
tors no necessariament economics.

2.5. Vaorar € cost de les activitats realitzades, serveis pres-
tats o actius generats (patents). Aquestainformaci6 podra per-
metre I’adopcié d'una politica de tarifes per part de la
Universitat pel que faaactivitats propies.

2.6. Facilitar laconfeccié i avaluacio de pressupostos, ser-
vint d gjuda en lafixaci6 de criterisi d’ objectius del sistema
pressupostari.

2.7. Elaboracié d'indicadors d' eficiénciai andlisi de des-
viacions que es puguen produir.

3.ALTRESCONSIDERACIONS SOBRE LA UTILITAT
DEL SISTEMA DE COMPTABILITAT DE GESTIO

El destinatari principal d’un sistema de comptabilitat de ges-
tié no sols és |’ Equip Rectoral, sind tots els organs de govern
delaUniversitat en el's respectius ambits de competencia.

Un valor afegit d' aquest sistema, encara que no en cons-
titueix propiament un objectiu, és fer més comprensible la
informaci6 comptable per ausuaris no experts. Ago és aixi per-
que elsinformes sobre costos, adiferéncia delsinformes pres-
supostarisi patrimonials, no estan normalitzats, per laqual co-
salaseuaestructura, contingut i formats poden confeccionar-se
tal com desitgen els usuaris.

En un entorn economic caracteritzat per I’ existenciade re-
cursos escassos i d’amplies necessitats socials, cal prioritzar
lasatisfacci6 d' aquestes. Per aaixo, entre altres fonts d’infor-
maci6, algunes de les quals son de val oraci6 subjectiva, és ne-
cessari comptar també amb informaci 6 més objectiva sobre in-
gressos, costos i rendiments, informacié que, actualment, els
sistemes comptables tradicionals de |es administracions pu-
bligues no solen oferir.

El subsistema de comptabilitat de costos ha d’ emmarcar-
sedinsdel sistemade direcci6 estratégicade la Universitat en
lavessant d'innovacié i lamillorade |’ eficiéncia dels pro-
cessos interns.

Hi haunaevidénciaempirica que lamera adopcié d' un mo-
del de costos té indubtables efectes conductual s sobre el fun-
cionament conjunt de qualsevol entitat. Lasimple implantacié
d'un sistema de control de costos sol produir freqlientment una
immediata disminucié d  aquests, cosa que suposa un avantat-




ButLLETI UJl » Any I « NUm. 10 * Setembre de 1999

ge afegit a que s obté quan aquest sistema d'informacio s u-
tilitza per ala presa de decisions de gestio.

No obstant aix0, cal tenir en compte que, en ladefinicio i
elaboracié del model de costos, cal optar en nombroses oca-
sions entre diversos criteris que, encara que tinguen un gran
component objectiu, sdn susceptibles d’incorporar alguna do-
s de subjectivitat. Decisions com ara: de quines activitats con-
vé calcular el cost?, com han de repartir-se determinats costos
fixos?, etc., poden ser objecte de diferents punts de vista. Quan
haja d’ elegir-se entre diverses opcions, sera necessari arribar
aun consens.

4. DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

El desenvolupament del sistema de comptabilitat de gestio
pot realitzar-se en quatre fases.

4.1. L' objectiu de laprimerafase consisteix areunir totala
informaci 6 disponible sobre sistemes de comptabilitat de cos-
tosalauniversitat espanyolai en altres organismes publics de
referéncia.

4.2. Lasegona fase consisteix en |" elaboracié del model
tedric tenint en compte les necessitats d' informaci ¢ sobre cos-
tos de lanostra Universitat, la situacié actua del sistema comp-
tablei les experiencies reditzades en dtres universitats. Aquesta
fase és clau perqué el sistemaresponga ales necessitats d’in-
formacié i siga desenvolupat de formaadequada. S hi han de
tenir en compte no sols criteris tecnicocomptables, sind tam-
bé caldra comptar amb les opinions dels distints responsa-
blesi usuaris de lainformacié comptable de totala Universitat:
Equip Rectoral, degans de facultats o directors d’ escola, di-
rectors de departament, caps de serve, etc. En aguestafase han
de ser dissenyats €l's procediments de recollida d’ informaci 6,
el seu tractament, criteris de distribucié de costos, els out-
puts del sistema, etc.

4.3. Enlatercerafase esproduiriala materiaitzacio real del
model pel que fa al's aspectes basics, desenvolupant les apli-
cacions informatiques existentsi aprofitant al maxim lainfor-
maci6 disponible. En aquestafase esta previstalarealitzacié de
les proves pilot necessaries per ala posada a punt del sistema.

4.4. En laquartafase, unavegada posat a punt i avaluat €l
resultat de les proves, €l sistema estarallest per ala seuaim-
plantacié amb caracter general ala Universitat. No obstant
aixo, apartir d aquest moment, haura de seguir desenvol upant-
sei perfeccionant-se afi d arreplegar ampliament els requeri-
ments i necessitats d'informacio futurs.

Lesfasesd andlisi i disseny del sistema, aixi com el seu
desenvolupament, si s'inicien elstreballsal’ octubre de 1999,
podrien estar conclosos abans que finalitze I’ any 2000, de ma-
nera que la posada en marxareal del sistema podriafer-se a
partir de |’ 1 de gener de|’any 2001.

5. RECURSOSNECESSARIS

El sistemade comptabilitat de gestid esta concebut com un
sistemad’ informacié que hade basar-se en I’ actual sistemade

Ik

comptabilitat pressupostariai patrimonia de maneraquel’ en-
trada de dades siga Unica per a's tres proposits.

No obstant aix0, addicionalment, s estimalanecessitat dels
seglients recursos:

5.1. Durant lesfases de disseny i desenvolupament del sis-
tema sera necessari constituir un grup de treball intern que
ha de ser dirigit per un especialistaen comptabilitat de costos.
Aquest equip had’ estar compost per un membre de cada una
deles seglients unitats: Servei de Gestid Pressupostaria, Servei
d'Informaticai Servei d Intervencié i Auditoria Comptable.
Aquest grup de treball haura de funcionar durant un periode
de 12 a 15 mesos aproximadament, fins a |’ avaluacio positi-
vade les proves del sistema, data a partir de laqual el coor-
dinador de |’ equip haurade cedir lagestio del sistemaalsres-
ponsables de les unitats mencionades els qui, en les seues
respectives competencies s encarregaran de |’ adequaci6 per-
manent de la seua funcionalitat en relacié amb els objectius
previstos.

El grup detreball indicat haura de funcionar durant un pe-
riode aproximat de 12 a 15 mesos, fins al’avaluaci6 positiva
deles proves del sistema. En acabar aqueixa etapa, el coordi-
nador haura de cedir latutela del procés als serveis de gestio
delaUniversitat en els qualsresidisca laresponsabilitat de la
seua gestio ordinaria, manteniment i millora.

5.2. Per al’elaboraci6 del sistema es requereix la partici-
pacié d’ un programador informatic durant un periode de 3a6
mesos en un grau d’ utilitzacié del seu temps a voltant del 50%
delaseuajornadalaboral.

5.3. Esrequereix igualment durant un periode de 3 a6 me-
sos la col-laboracio d' un becari.

5.4. No es consideranecessarial’ adquisicié d’ equipament
informatic addicional, atés que es preveu que |’ aplicaci6 siga
suportada pels mateixos equips que en |’ actualitat processen
la comptabilitat pressupostariai la patrimonial.

5.5. Espreveu que el manteniment del sistema, després de
ser implantat amb caracter general, no suposara un esforg re-
Ilevant per ala Universitat.

6. CONCLUSIO

A lavistadel que s hi ha exposat, es proposa que la Junta
de Govern aprove |’ elaboracio, en estermes descrits, d'un pro-
jecte per alaimplantacié del sistema de comptabilitat de ges-
tié de la Universitat Jaume |, amb I’ adequaci6 del suport in-
formatic necessari, amb €l fi que, després de portar a cap amb
exit les proves del sistemai de realitzar les experiéncies pilot
pertinents, se'n puga sotmetre a decisio laimplementacié amb
caracter general alaUniversitat apartir de la data que s esta-
blisca

Castell6 de la Plana, 30 de setembre de 1999

ACORD dela sessio nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova la rectificacio de
|"acta de devoluci6 de |’ edifici del Campus de la Penyeta

Roja a la Diputacio.
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ACTA DE DEVOLUCIO DEL DRET D’'US DE L'EDIFICI
DE LA PENYETA ROJA A LA DIPUTACIO
PROVINCIAL DE CASTELLO, PER PART
DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO

REUNITS

D’unapart, €l senyor Carlos Fabra Carreres, president de
la Diputacio6 Provincia de Castelli,

D’unadtrapart, € senyor Fernando Romero Subirdn, rec-
tor dela Universitat Jaume | de Castello.

Intervenen en nom i representacié de les institucions que
presideixen i es comprometen aformalitzar, mitjancant el pre-
sent document, |’ abandé definitiu del denominat EDIFICI DE
LA PENYETA ROJA, donant compliment d' aquesta manera
als antecedents i acords que es detallen a continuacié:

ANTECEDENTS:

1. Les Corts Valencianes, mitjancant laLlei 3/1991, de
19 defebrer, crearen laUniversitat Jaume | de Castello. L' article
tercer delamencionadaLlei facultael Consell delaGenerdlitat
Valenciana perqué pugarealitzar |les actuacions oportunes di-
rigidesalaintegracié alaUniversitat Jaume | de Castellé dels
centres universitaris de titularitat publica que existiren ala pro-
vinciaal entradaen vigor d' aquesta Llei.

2. Amb data 25 de febrer de 1991, va ser subscrit un con-
veni de col-laboracié entre el conseller de Cultura, Educacio i
Ciencia, el president de la Diputaci6 Provincial de Castell6 i
I"alcalde de I’ Ajuntament de Castell§, pel qual s arbitraven
mesures per alacessio patrimonial i Us de diversos edificisi
installacions, per part de la Universitat Jaume | de Castellé.
En virtut de la clausula sisena d’ agueix conveni la Diputacio
Provincial de Castell6 cediaalaUniversitat Jaume | de Castellé
“en tant no es construisca el nou campus universitari I’ s de
I'immoble afecte al’internat de la Penyeta Roja’.

3. Amb data 15 d’ octubre de 1996, es formalitza entre la
Generaitat Valenciana, I’ Ajuntament de Castell 6, la Diputacié
de Castello i laUniversitat Jaume | de Castell 6, un conveni de
col-laboraci6 per ala“regulacié delaconstruccidi I'Usd'ins-
tal-lacions universitaries’. En |’ acord tercer, diu textual ment:
“LaUniversitat Jaume | de Castell es compromet atornar I’ (s
de les instal -lacions del Campus de |a Penyeta Roja a la
Diputacié Provincial, una vegada finalitzada la construccié
dels edificis de I’ Area Cientificai Técnica, Serveis Generals,
Biblioteca Central i Rectorat al Campus Riu Sec, prevista per
a setembre de 1998".

4. El Consell Social delaUniversitat Jaume | de Castello,
en lareunié plenaria celebrada el passat 28 de juny de 1999,
donalaseua conformitat alstermes en que esformalitzalapre-
sent acta.

D’acord amb tot €l que s’ haexposat, i atés que s’ ha com-
pletat el tradlat efectiu de tots els serveisi/o dependencies que
launiversitat manteniaal’ edifici de la Penyeta Rojaales no-
vesinstal-lacions de I’ Edifici del Rectorat i Serveis Centrals,
ubicat al Campus Riu Sec de la ciutat universitaria,
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ACORDEN:

1. Donar per complitsi finalitzats els convenis de col -la-
boracié anteriors, en lapart aqué esfareferénciaen els ante-
cedents nimeros 2 i 3 exposats, per laqual cosala Universitat
Jaume | de Castell6 tornal’ Us de I’ edifici de la Penyeta Roja
alaDiputacié Provincia de Castello.

2. Donar per desafectats, i transferits a la Diputacio
Provincial de Castell4, amb efectes de 30 de juny de 1999,
aquells elements d' actiu fix adquirits per laUniversitat, durant
tot el temps d' utilitzaci6 de I’ edifici, per ala necessaria ade-
quacio al’ estructura organitzativai/o millor desenvolupament
delesseuesfuncionsi que, per les seues caracteristiques (obres,
instal -lacions, maguinariabasica, etc.), no poden ser material-
ment separats de |’ edifici sense menyscabament de la seuafor-
mai/o capacitat d' Us.

3. Fixar el dialdejuliol de 1999, inclusivament, com ada-
taapartir delaqual laUniversitat Jaume | de Castell6 queda
alliberada de totes les obligacions econdmiques que pogueren
meritar-se per | Gs, gaudi, manteniment i/o conservacié del’ e-
difici de laPenyeta Roja.

| perque tinga el's efectes corresponents, es firmala present
actad' abandd i conseglient transferenciad’' immobilitzats afec-
tes, per duplicat exemplar, al lloc i dataindicats en aquest
document.

Per la Diputacié Provincia de Castell6
El president
Carlos Fabra Carreras

Per la Universitat Jaume | de Castell6
El rector
Fernando Romero Subirdn

Castell6 de la Plana, 18 d' octubre de 1999

ACORD dela sessié num. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova la proposta de mo-
dificacié de I’ altim punt de la disposici6 transitoria de la
normativa sobre els estudis de doctorat de la Universitat
Jaume |

PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L’ULTIM PUNT DE
LA DISPOSICIO TRANSITORIA DE LA NORMATIVA
SOBRE ELSESTUDIS DE DOCTORAT DE LA
UNIVERSITAT JAUME |, APROVADA PER ACORD
DE LA SESSIO NUM. 5 DE LA JUNTA DE GOVERN,
DE 4 DE MARC DE 1999.

MOTIVACIO

El RD 778/98 estableix en la disposicié transitoria quarta
aeEstudiantat que hainiciat els estudis de tercer cicleseque “en
tot cas, els sera d aplicacio |es disposicions reguladores del
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doctorat anteriors al’ entrada en vigor d’ aquest Reial Decret,
aexcepcio delsarticles9i 10”.

En la nostra normativa interpretem agquesta transitoria do-
nant opci6 als estudiantsi estudiantes que tingueren menys de
20 credits cursats en programes al’ emparadel RD 185/85, per-
gué es passaren a nou sistema. Les directrius per ainterpretar
aquesta transitoria no deixaven marge per a una interpretacié
més laxa, encara que el desitjable hauria sigut donar la major
facilitat per al pasvoluntari del’antic sistemaal nou. Després
gue les universitats han anat transmetent al MEC la pro-
blematicadel’ aplicacié delatransitoriada, el MEC haenviat
unacircular donant directrius per aunainterpretacié mes fle-
xible, per laqual cosa proposem una modificacié de la nor-
mativa en el seglient sentit:

On diu: “A I’ estudiantat amb estudis de doctorat jainiciats
gue tinga superats menys de 20 crédits, seli oferira, per una
solavegada, la possibilitat de passar a nou sistemad’ estudis
de doctorat, mitjancant convalidacio en el termini del’1 a
17 de setembre de 1999".

Hadedir: “L’aumnat que haja cursat estudis parcials de
tercer cicle, finsi tot que haja obtingut la suficiéncia investi-
gadora, en el marc del Reial Decret 185/1985, podra obtenir
el certificat-diplomad’ estudis avancats previst en I’ article 6.2
del Reia Decret 778/98, sempre que sol -licite i obtingadel de-
partament corresponent, |’ oportl reconeixement dels crédits.

El departament reconeixeraelscrédits F, M, A, lliuresi tre-
balls d'investigacié amb la seuavaloracié qualitativai quanti-
tativa.

En tot cas, la personainteressada haura de sotmetre’'sala
valoracio dels coneixements adquirits en I’ exposicié publica
aqueesrefereix I'article 6.2 del RD 778.

Unavegadafet el reconeixement de creditsi notes, al’es-
tudiantat, li ésd aplicacid plenament el RD 778/98. Aquest re-
coneixement podraobtindre’stant si estractad’ estudiantat de
lanostra Universitat, que d' un programainiciat al’ empara del
RD 185/85i vol passar-seal 778/98, com d' aquell que estras-
Ilade des d’ una altra universitat en la mateixa situacio”.

ACORD dela sessié num. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aproven els membres del
Consell o’ Administracié de la Societat Mercantil Agora,
en representacio de la Universitat: €l vicerector de Gestié
Economicai Infraestructures, €l vicerector de Docéncia i
Estudiants, €l vicerector de Culturai Dinamitzacié
Universitaria, el gerenti la cap del Servei de Gestio
Administrativa i Patrimonial.

ACORD de la sessio nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova |’ adscripcié de no-
ves arees de coneixement als departaments: |’ adscripcié de
I’area de Comunicacié Audiovisual i Publicitat al
Departament de Filosofiai Sociologiai I’ area de
Producci6 Vegetal al Departament de Ciencies
Experimentals.

2. ESTUDI 1 INVESTIGACIO

ACORD de la sessid num. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova €l titol de graduat
universitari en Ciencies Humanes per a persones majors.

LA UNIVERSITAT PER A ADULTS
Presentacio

El programa de formacié d’ adults “ La Universitat per a
adults’ naix amb |la pretensi6 de convertir-se en oferta edu-
cacional universitaria que responga ales demandes actuals de
lanostrasocietat i es constituisca en plataforma per amillorar
laqualitat de vida de les persones majors.

Partim del convenciment que |’ educaci6 de |es persones
majors " esdevé més que un dret; constitueix laclau per a se-
gle XX1*. (Declaracié d’ Hamburg sobre la Formacio dels
Adults, 1997)

Congtitueixen punts referencials per al’ elaboracio d’ aquest
programa les segiients constatacions:

- Les persones majors de 50 anys representen ja el 32 %

de la poblaci6 del nostre paisi, previsiblement, d'aci a
vint anys seran €l 40 %.

- L’experiénciamolt positiva dels estudis impartits a per-

sones majors durant el curs 1998-99.
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- Ladecisio presaper I’ Equip de Govern de la Universitat
de potenciar aquest programa, confirmada també en la
reunio del Consell Assessor.

Lademandainsistent per part de molts estudiants del curs
passat ens mou a presentar una proposta per a nou curs acade-
mic que, sens dubte, no éslaideal, perd pensem que éslami-
Ilor deles possibles.

Destinataris

Els estudis estan programats per a persones majors de 55
anys, pero, en el cas que queden places disponibles, s admetra
tambeé als qui hagen complit 50 anys.

Objectius

- Fomentar |a participacié dels majors en la societat actual.

- Facilitar un espai adequat per al’intercanvi de coneixe-
ments i experiencies de tipus cientific i cultural.

- Possihilitar i oferir una propostareal per alesrelacions
intergeneracionals.

- Incentivar I’ accés de les persones adultes al's coneixe-




ButLLETI UJI « Any Il « NUm. 10 ¢ Setembre de 1999

11

ments propis de lavida universitaria que, entre altresre-
sultats positius, poden contribuir a una millor qualitat
devida

Continguts

Al llarg de tres cursos académics s imparteixen classes ted-
riquesi practiques en qué es transmeten coneixements propis
delavidauniversitaria en general, dedicant especia interésa
les arees humanisticosocials.

Pretenem accentuar la dimensi¢ interdisciplinar del sa-
ber, aixi com I’ actualitat i utilitat dels temes.

A les classes teoricoaplicades s afegiran activitats de carac-
ter practic complementaries.

Ladefensa del projecte fi de carrera seral’ Gltim requisit
per alaconsecuci6 del Graduat.

M etodologia

Lesclassesi les sessions de treball en general es desen-
voluparan de forma activa i participativa, alternant-se les ex-
posicions amb les participacions dels estudiants.

El professorat pertany ala Universitat Jaume |. Even-
tualment es poden invitar altres professors/as professionals o
experts.

Horaris

Les classes s'impartiran elsdimartsi els dijous alaves-
prada, de 16.20 a18 hi de 18.20 a20 h a Campus Borriol, au-
les B-004 i B-019.

El curs comencaraal’ octubre i acabaraal juny.

Tots els dies, de 10 a 13 hores, es podra obtindre infor-
macio sobre els estudisi formalitzar tramits administratius a
la secretaria del Programa de Formacié d’ Adults, Campus de
Borriol, ed. B-204 i B-205. També es pot demanar informacié
alasecretaria del Departament de Filosofiai Sociologia, tel.
964-729295.

Lapreinscripcio per ainiciar els estudis del primer curses
podrarealitzar a partir del dia 25 de setembrefinsal 5 d' oc-
tubre. En cas de ser admés, I’ estudiant disposarade 10 dies
per aformalitzar lamatricula.

Els estudiants del segon curs poden matricular-se a partir
del 25 de setembre finsal dia 10 d’ octubre.

Direcci6 del Programa

El Programa de Formaci6 d’ Adults esta coordinat pel di-
rector academic, nomenat directament pel rector de la
Universitat, amb |’ assessorament d’' un consell de professors
que representen les distintes arees de coneixement de la
Universitat. També formen part del consell els representants
dels estudiants.
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El claustre de professorsi |’ assemblea d’ estudiants cons-
titueixen referencies molt valuoses per al funcionament d’ a-
quests estudis universitaris.

Requisits per ala matricula

- Omplir I'imprés de preinscripcio.

- Haver sigut admes per ainiciar els estudis.

- Fotocopia del DNI.

- Dues fotos de carnet.

- Omplir I'impres de sol -licitud de matricula.

- Auto-liquidaci6 de lamatricula: 20.000 ptes. Hi hala pos-
sibilitat de sol licitar beca.

- Haver complit 55 anys. En el cas que el nhombre de pla-
ces previstes per a primer curs no es cobrisca amb les
preinscripcions d’ estudiants de 55 anys, s admetran ma-
tricules d’ estudiants de 54, 53, 52, 51, etc., fins que es co-
brisquen totes |l es places disponibles.

- ElI 5 d’ octubre es fara publicalallista d’ admesos.

Curs1r: Assignatures

El curs consta d’' una orientaci6 introductoriai 10 assig-
natures de 20 classes cada una.

- Tecniques d’ estudi i investigacié: introducci6 (4 classes).

- Filosofiai culturade latolerancia

- Identitat psicologico-socia de la persona adulta.

- Génesi i estructurade lafamilia.

- Convivenciai comunicacio.

- Lajusticiai € dret: qliestions practiques.

- Europa: significat, historiai cultura.

- Manifestacions artistiques més rellevants del nostre entorn.

- Educaci6 per alasalut.

- Andlisi d'obresliterdriesi els seus autors.

- Habilitats psicomotrius.

Curs 2n: Assignatures

Cada unade les 10 assignatures s impartira en 20 classes.
- Ciéncia, tecnologiai cultura.

- Llicons d’ economia.

- Multiculturalisme: formes de vidai conflictes actuals.
- Informaticai societat.

- Rerefons cultural de la Comunitat VValenciana

- Grans problemes ambientals del nostre temps.

- El ciutada: dretsi deures.

- Andlisi geograficai demograficadel nostre entorn.

- Laciutat através delstemps: nacid i estat.

- Educaci6 del tempslliure

Activitats complementaries de tipus practic

- Seminaris
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- Tallers Duraci6 del curs

- Jornades

- Col-loquis - D’ octubre ajuny.

- Congressos - Nombre de classes tedriques per setmana: 8 hores.
- Treballs d’investigacio - Nombre de setmanes lectives: 32.

- Viatges

SOL-LICITUD DE PREINSCRIPCIO

Cognoms:

Nom:

Data de naixement:

DNI:

Professio habitual durant I’ etapa laboral:
Domicili:

Teléfons de contacte:

Exposeu breument laformacié que s harebut al llarg de la vida, aixi com els motius principals que us porten a matricular-
VOS en aguests estudis universitaris:

Observacions:
PLANIFICACIO DELSESTUDIS
CREDITS
CREDITS PRACTICS PROJECTE FINAL TOTAL
TEORICS (tallers, seminaris, D’ESTUDIS CREDITS
col-loquis, treballs)
PRIMER CURS 20 4 24
SEGON CURS 20 4 24
TERCER CURS 20 4 18 42
TOTAL 60 12 18 90
Pressupost Despeses
I ngressos Pagament professorat (480 h x 10.000 ptes.)*4.800.000 ptes.
Coordinacié del programa .. .............. 400.000 ptes.
Matricules (20.000ptes.x100estudiants) . . . .2.000.000 ptes. Pressupost despesesi activitats. . ........... 400.000 ptes.
Finangament extern (encara no aconseguit) .5.000.000 ptes. Becari decol-laboracié ................. 1.200.000 ptes.
Beques de matricula (10x20.000 ptes.) ...... 200.000 ptes.
TOTAL oo 7.000.000 ptes.
TOTAL .. 7.000.000 ptes.

1. 200 hores de classe tedrica per curs més 40 hores per curs d”activitats practiques com tallers, seminaris, etc., fan un total de 480 hores lectives, és adir,
I’ equivalent de 48 crédits.

Ik
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PRESSUPOST PROVISIONAL DEL PROGRAMA

COMPLET

I ngressos

Matricules (20.000pts.x160estudiants) ... .. 3.200.000 ptes.
Financament extern (encara no aconseguit) . .8.200.000 ptes.
TOTAL .o 11.400.000 ptes.
Despeses

Pagament professorat (900 h x 10.000 ptes.) .9.000.000 ptes.
Coordinacié del programa. .. .............. 400.000 ptes.
Pressupost despesesi activitats . . ........... 500.000 ptes.

Becari decol-laboracié . ................. 1.200.000 ptes.
Beques de matricula . ... ... (15x20.000 ptes.)300.000 ptes.

TOTALILL. ... 400.000 ptes.

2.1. Personal docent i investigador funcionari

ACORD dela sessio nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova la comissié de ser-
veis del professor José | gnacio Garcia Ninet.

RESOLUCIO del Rectorat de 8 dejuliol de 1999, per la
qual esnomena €l senyor Francisco J. Zamora Cabot, ca-
tedratic d’universitat en I'area de Dret | nternacional
Privat, adscritaal’UPD de Dret Privat.

Publicat en el BOE de 4 d'agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 9 dejuliol de 1999, per la
qual esnomena la senyora Beatriz Campos Sancho, pro-
fessoratitular d’universitat en I’area de Matematica
Aplicada, adscrita al Departament de M atematiques.

Publicat en el BOE de 4 d'agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 16 dejuliol de 1999, per la
gual esnomena la senyora M. Jeslis Presentacion
Herrero, professor titular d’escola universitariaen I’area
de Psicologia Evolutivai del’Educaci6, adscritaa l’'UPD
de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y M etodologia.

Publicat en el BOE d'11 d' agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 16 dejuliol de 1999, per la
qual esnomena la senyora Cristina Chiralt Monledn,
professoratitular d’escola universitariaen |'area de

Ik

Matematica Aplicada, adscrita al Departament de
Matematiques.

Publicat en el BOE d'11 d' agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 21 dejuliol de 1999, per la
qual esnomena €l senyor Jeslis F. Rosel Remirez, ca-
tedratic d’universitat en I’area de M etodologia de les

Ciéenciesdel Comportament, adscritaal’UPD de
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i M etodologia.

Publicat en el BOE de 19 d’ agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 21 dejuliol de 1999, per la
gual esnomena el senyor Antonio Vico Martinez, profes-
sor titular d’universitat en |’area d’ Economia Financera
i Comptabilitat, adscrita al Departament de Financesi
Comptabilitat.

Publicat en el BOE de 19 d’ agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 21 dejuliol de 1999, per la
gual esnomena €l senyor Antonio Castellanos L épez,
professor titular d’universitat en I'area de L lenguatgesi
Sistemes Informatics, adscritaal’UPD d’I nformatica.

Publicat en el BOE de 19 d’ agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 21 dejuliol de 1999, per la
gual esnomena la senyora Maria Dolores Blazquez
Peinado, professoratitular d’universitat en I'area de
Dret Internacional Publici Relacions Internacionals,
adscrita al Departament de Dret Public.

Publicat en el BOE de 19 d’ agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 21 dejuliol de 1999, per la
gual esnomena la senyora Maria Rosario Vidal Nadal,
professoratitular d’'universitat en I’area de Projectes
d’'Enginyeria, adscrita al’UPD de Tecnologia.

Publicat en el BOE de 19 d’ agost de 1999.

RESOLUCIO del Rectorat de 10 d’agost de 1999, per la

gual esnomena €l senyor Germa Garcia Belmonte, pro-

fessor titular d’universitat en |’area de Fisica Aplicada,
adscrita al Departament de Ciencies Experimentals.

Publicat en el BOE d' 1 de setembre de 1999.
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2.2. Personal docent i investigador contractat

ACORD dela sessio nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova el Pla de formacié
del PDI novell i permanent del curs 1999/2000.

PROGRAMA DE FORMACIO DEL
PROFESSORAT NOVELL DE LA
UNIVERSITAT AUME |

(CONVOCATORIA 1999-2000)
FONAMENTACIO-JUSTIFICACIO-NECESSI TAT

Al principi dels anys vuitanta, laidea que un professor uni-
versitari poguera beneficiar-se d’' algun tipus d' entrenament
hauria estat rebuda amb incredulitat i mofa. Resulta estrany
gue launiversitat, que té entre altres funcions lade formar pro-
fessionals d’alt nivell, no forme els seus propis professio-
nals, elg/les professors/es.

Avui ja és acceptat per una majoria que el desenvolupa-
ment i formacié del professorat és el millor recurs per alami-
llorade laqualitat de |’ ensenyament. Pero, aprendre a ensen-
yar és unafeina que exigeix entrenament, suport i supervisio.
Es per aixo que laformacio del professorat es una responsa-
bilitat alhoradel’individu i delainstitucié, del professor i del
departament i el centre.

En & desenvolupament professional del professor €ls pri-
mers anys son fonamentals. Facilitar-li a més aviat possible
oportunitats per interactuar amb altres companys que es tro-
ben en la mateixa situacié, i amb d’ altres més experts que li
puguen assessorar i supervisar, possibilitaque el professor no-
vell conega elsfinsi els recursos de la institucid, genere un
sentiment d acollidai la certesa de trobar assessorament da-
vant de les seues necessitats.

Conscients d’ aquesta necessitat, des dels vicerectorats
d Ordenacié Académicai Professorat i de Docenciai Estudiants,
durant e curs 1998-99 es va posar en marxa el primer Programa
pilot de formacié del professorat novell al’ UJl. Actualment,
aquesta primera promocié de professors novells participants
estroben en el segon i Ultim any/curs del programa, immersos
en els processos de millora de la seua practica docent amb la
col-laboraci6 dels seus tutors (cicles de millora, projectes do-
cents, etc.).

Les dificultats que troben els professors novellsi les di-
feréncies entre el professor novell i el professor expert ava-
len lanecessitat d'unaformacid inicial sistematica que aporte
els coneixements, desenvolupe les habilitats i fomente les ac-
tituds que exigeixen les activitats docents.

Labonaacollida d’ aquesta primera experiénciaens haani-
mat a encetar un programa de formacio6 del professorat no-
vell en el qual hem inclds algunes modificacions, perd que
manté els mateixos objectius generals:

- Facilitar laintegraci6 dels nous professors ala Universitat
Jaume .

Ik

- Aportar-los conei xements psicopedagogics.

- Aportar-los coneixements de I’ organitzacié i els servels.

- Ajudar-los a planificar i desenvolupar les seues discipli-
nes.

- Facilitar la col 1aboraci6 entre professors de diferents de-
partamentsi I'intercanvi d’ experiencies.

PARTICIPANTS

El programavadirigit a professorat que ha sigut contrac-
tat per primera vegada per la Universitat Jaume | a partir de
gener de 1999; i als becaris de FPI, FPU o homologats, que
donen docencia en POD, durant aquest curs 1999-2000.

Tambeé podra participar-hi qualsevol professor que tinga
menys de 3 anys d’ experiéncia docent, per recomanacio ex-
pressadel director del seu departament.

Condicions per participar-hi

- Manifestar interés personal i professional per partici-
par-hi i el compromis d aprofitar al maxim els recursos
que seli ofereixen.

- Ser proposat pel departament al qual pertany el novell
(Annex 1: Propostadel departament).

- Que puga comptar amb €l suport i lasupervisio d’ un pro-
fessor experimentat (tutor) (Annex 2: Formulari d' assig-
nacié de tutor).

CRITERISD’ACCEPTACIO
- Compromis d’ assistencia als modulsi de participar en tot
el programa.
- Tindran preferéncia els professors amb dedicaci6 exclu-
sivaal’UJl (gudantsi associats atemps complet).
- Compliment de les condicions de participacio.
- Estindraen compte |’ experiencia prévia docent i els co-
neixements pedagogics.
Nombre de places
Per a aguesta segona edicié del programa s ofereixen un
total de 40 noves places.
Durada del programa
El programa es desenvolupara al llarg de 2 cursos acadé-
mics, d octubre de 1999 a setembre del 2001.

Certificats

Lasuperacié d' aguest programa conduiraal’ obtencié d’ un
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diplomade capacitacid docent universitaria basica, expedit pel
Rectorat de la Universitat Jaume | de Castello.

Els professors hauran de justificar:

* Laseua participacié de 120 hores (cursos per anovdlls, tu-
toritzaci, seminaris de novells, treballs, gravacions...). De
les 120 hores, almenys 75 hores, seran d' assisténciai parti-
cipaci6 en cursosi talers: 50 correspondran acursog/maoduls
deformacio per anovells; i 25 atalersd entrenament en ha-
bilitats especifiques (del Programa de formacio permanent).

* Presentar la Carpetadocent i laformalitzacié i desenvo-
lupament de I’ autoguia d’ aprenentatge.

» Un informe favorable del tutor sobre el treball desenvo-
lupat en les sessions de tutoritzacio.

DIFUSIO DEL PROGRAMA | SELECCIO DE
PARTICIPANTS

1) Aprovaci6 del programa per la Junta de Govern.

2) Difusio de les activitats del programa entre els depar-
taments, centresi PDI del’UJI.

3) Entrevistaatots el's professors novells. L' USE es posara
directament en contacte amb tots els nous professors con-
tractats. Qualsevol atre PDI (professor o becari) que complisca
elsrequisits del programai estigainteressat a participar-hi,
haurade sol licitar unaentrevistaal’ USE (tel. 964 72 89 02).

4) Assignaci6, per part del departament, d’ un professor-tutor
acadaprofessor novell acceptat a programa. Com aorientacio o
suggeriment de com efectuar agquest proces, tots els departaments
disposaran delaGuiadetutoritzacio i assessorament” (Annex 3).

5) Seleccié definitiva de participants d' acord amb els cri-
teris esmentats.

M oduls For matius

Es tracta de cursos of erts exclusivament per a professors
novellsa voltant d' aspectes basics del desenvolupament dela
professié de docent universitari al’ UJl. Cadamaodul tindrauna
duracié entre 10 i 15 hores, amb una orientacié basica o ge-
neralistai aplicada o funcional.

Cada any/curs académic s oferiran cinc moduls, amb un
total aproximat de 70 hores. Cada modul versara sobre unade
les cinc tematiques seglients:

« El professor alaJaume| (conéixer laJaumel, com s es-
tructura, com funciona, quins serveis s ofereixen als pro-
fessors, etc.).

* Planificaci6 de la docéncia universitaria (el projecte do-
cent, programacié d' assignatures, programacio delesclas-
ses, €etc.).

* Recursos i tecnologia educativa (Power Point, pagines
web, Eudora, elaboracid i Us de materials audiovisuals,
etc.).

» Metodologia educativa (millora d’ habilitats docents, me-
todes participatius al’ aula universitaria, etc.).

* Avaluacio de I aprenentatge (avaluaci6 del rendiment
acadéemic, avaluacié formativa, etc.).

Ik

Cada novell disposara de dues convocatories per a assis-
tir obligatoriament a un minim de 50 hores. En tot cas, €l pri-
mer any del programa es recomana lainscripcio i assisténcia
aun minim de 3 moduls, entre elsquals s hauriad’ incloure el
primer modul sobrel’UJI.

A I’ efecte de certificaci6, sols es comptabilitzarai acredi-
taraquan s assistiscaamés del 80% de les hores del modul. A
meés, caldra fer-ne una memoria, segons esquema de I’ USE,
perque se'n certifique I’ aprofitament.

Els departaments o arees haurien de facilitar I’ assisténcia
alsmoduls a professorat novell.

De cadamodul s aportara una fitxa amb els seglients des-
criptors: justificacio, objectius, continguts, metodologia, re-
cursos necessaris. De lamateixaformaesfecilitara el material
gue ha de treballar el professorat i es proposara els procedi-
ments per tal de facilitar I’ assoliment dels continguts.

Als moduls podran assistir, si aixi ho desitgen, els profes-
sorstutors de qualsevol de les dues edicions. En aquest cas se-
ria desitjable |’ assisténcia conjunta a un mateix modul del
tutor i €l novell per acompartir experiencies de formacio.

Tutoritzacio i Assessorament

El primer pas per aportar aterme €l procés de tutoritzacio
i assessorament és laformalitzacio, per part del professor no-
vell, de laguiad’ autoavaluaci6, per tal de poder-lamillorar, i
del questionari d'iniciacié aladocéncia universitaria (CIDU).

Cada professor novell rebra assessorament per quatre vies
simultaniament:

a) Mitjancant I’ acci6 de tutoria a carrec del seu respectiu
professor tutor.

b) Mitjancant lalecturade laguia didacticai de lareditza-
ci6 de les activitatsi dels escenaris que s hi proposen, al’aula
virtual deformacio del professorat (http://sic.uji.es/cursosuselvir-
tual/). En aquesta pagina web també s ofereix gjuda de tutoria
on-line, especialitzada, acarrec d experts voluntarisde I’ UJI.

¢) De forma personalitzada als PIAC del seu centre.

d) Els professors novells formaran grupsi es constituiran
en seminari docent i es reuniran en tres ocasions amb els as-
sessorsde " USE.

Els tutors es reuniran amb I’ assessor de I’ USE tres vega-
desal llarg del curs.

Lafiguradel tutor és nuclear per a desenvolupament del
programai laformacié del nou professorat. L' USE collabo-
raraamb elstutorsi establira els mecanismes de comunicacio
i seguiment que resulten necessaris per tal de poder-los asses-
sorar. En I’ Annex 3 es detall en/suggereixen les principal s fun-
cions del tutor en el programa.

Com aresultat d' aquest procés de tutoritzacid i d’ assesso-
rament, els professors novells hauran de:

- Desenvolupar la seua propia Carpeta docent (Annex 4).

- Executar, d’acord amb les seues caracteristiques, neces-

sitatsi interessos, diferents accions per alamillorade
la seua capacitat docent. N’ hi ha 3 modalitats:

« Ciclesde millora: estractad un procés ciclic continu amb

4 fases (entrevista de planificacié, observacio, entrevis-
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tad andlisi i entrevista d' interpretacié), per millorar la
actuaci6 del professor al’aula.

* Projectes de treball docent: Treballsi activitats desen-
volupats pel novell-tutor per amodificar o millorar qual-
sevol aspecte de la seua docencia (elaboraci6 d'un te-
ma, preparacio d' un examen, €tc.)

« Altres accions de millora (busca de documentacid, ses-
sions de debat i reflexio, etc.)

ENTRENAMENT EN HABILITATSDOCENTS
ESPECIFIQUES (TALLERYS)

Dinsdel programade formaci6 permanent del professorat,
i d'acord amb I’ ofertai la demanda, es procurara oferir a vol-
tant de 8 tallers repartits entre el's dos periodes del curs sense
classes (periode d’ examens de febrer i de juny).

En acabar aguest Programa de formaci6 (dos anys/cursos),
els novells hauran d' haver cursat almenys 25 hores de tallers
(uns 3 tallers, amb assistencia superior a 80% de les hores).

Com amostra, durant al curs 1998-1999, es van realitzar
els seglientstallers (desdel 22 dejuny finsa 14 dejuliol):

« Control del’ estres docent (10 hores)

* Avaluacio del rendiment académic (8h)

* Planificaci6 de la docéncia universitaria (10h)

» Com s’hadetreballar en grup ales aules universitaries

(10h)

» Com podem millorar les nostres classes: I’ aprenentatge

actiu i cooperatiu en grups grans (12h)

* Aprenentatge adult. El treball en equip com a procés de

construccio (10h)

* Processos d' ensenyament actiu alauniversitat. Estudi es-

pecia de la metodologia de casos (10h)

* Taller delaveu (12h)

Avaluaci6 del programa

L' USE elaborara elsinstrumentsadients per tal de po-
der realitzar elsdiferentsprocessosd’avaluacio i feedback.

El professor novell avaluara cadascun dels moduls for-
matiusi globalment el programade formacié inicial.

El departament avaluarala participacio del seu professorat
(novellsi tutors) i €l programaglobal de formacio.

El professor novell podra presentar projectes de milloradocent.

El professor tutor avaluara el treball desenvolupat pel novell.

El novell sera avaluat d’ acord amb |a seua Carpeta do-
cent (Annex 4), i dels projectes de treball i/o cicles de millo-
ra que desenvolupe al llarg del programa.

PLA DE FORMACIO PERMANENT DEL
PROFESSORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Launiversitat actual s'enfronta amb nous reptes derivats
d’importants canvis contextual s, que afecten molt directament
elsestudisi la docencia

Ik

« Increment de |’ heterogeneitat de les necessitatsi tipus de
I’ alumnat.

* Canvis en el mercat laboral, amb llocs de treball tradi-
cionals saturades, i aparici6 de noves professions (amb
nous requisits i demandes).

« Competénciaentre les universitats, especialment per part
deles privades en el camp de la docéncia.

* Preocupaci6 per laqualitat dels serveis que ofereix la uni-
versitat, i en particular de la docéncia.

Aquest plaelaborat per I’ USE té una clara vocacié o focalit-
zaci6 en els agpectes docents i educatius. No obstant aixo, atres
vessants del desenvolupament del professorat, com aralarecer-
ca, els habits professionals saludables o les habilitats linguisti-
ques, han detindre el seu lloc en un Pla de Formacié Permanent
del Professorat. En aquest sentit, € plade formacié hadetindre
un caracter integral, on I’ USE ofereix i sollicitala col-laboracio
i coordinacié amb atres serveisi unitats de la Universitat (SLT,
OCIT, Servei de Prevencié, Departaments, Centres, etc.).

El Plade Formaci6 Permanent del Professorat es comple-
menta amb el Programa de Formacio del Professorat Novell

OBJECTIUS

D’acord amb € s haassenydat, la Unitat de Suport Educatiu
planteja el “Pla de Formacié Permanent del Professorat”*,
aquest any 1999, amb lafinalitat de respondre al s seglients ob-
jectius fonamentals:

a) Milloradelaqualitat delsestudisi ladocenciadel’ UJI,
entenent per qualitat totes aquelles accions que tenen per re-
sultat beneficis per al’alumnat i el disseny i desenvolupament
de projectes educatius.

b) Millorar les capacitatsi destreses professionals del pro-
fessorat del’UJI.

¢) Afavorir unaculturauniversitiriaque tingacom un dels seus
eixosfonamentaslarecercadeladocénciai I'andis delapraxis.

d) Respondre ales necessitats del professorat a llarg del
seu desenvolupament professional (becaris, novells, contrac-
tats, funcionaris, carrecs docents, etc.).

€) Promoure lacreacio d’ equips educatiusi prestar suport
als grups ja existents o seminaris permanents.

f) Promoure el's processos formatius com arespostaas pro-
cessos d'avaluacio de ladocenciai de |’ avaluacié institucio-
nal (avaluacio de lestitulacions, de larecercai dels serveis).

PRINCIPISD'ACTUACIO

- Actuar coordinadament amb altres unitats o serveis.

- Coparticipacio i coresponsabilitat en les diferents accions
formatives per part dels usuarisi dels gestors.

- Combinar lavoluntarietat i els drets delsindividus a par-
ticipar en processos formatius amb la determinacio de les
necessitats formatives per part de les diferents unitats.

* Aquesta categoriainclou els becaris FPI, FPU i homo-
logats.
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- Encetar processos de formacié que suposen laredlitzacio s-
multaniad’ accionsadiferents nivells (actuacions multinivell).

-Possibilitar que la participacio en activitats distintes per-
meten assolir un mateix objectiu formatiu (intervencio
multimodal).

-Facilitar lesiniciatives del professorat.

-Realitzar cicles formatius on es combinen lainformacio,
lapraxisi lareflexié.

-Difondre adequadament totes |es accions, programes, etc.

MODALITATSFORMATIVES

Per adur aterme aquests objectius no és suficient incidir
sobrelaformacio del professor de formaaillada. Per tal quela
formacié del professorat tingaimportants efectes sobre lami-
lloradels estudisi la docéncia, necessariament passa pel can-
vi i lamilloraanivell de departament, i finsi tot, de titula-
cio. Es per aix0 que des de I’ USE es proposen tres tipus o
modalitats de formacié permanent:

a) CaireIndividualitzat:
Assessorament personalitzat en funcié de les demandes de
cada professor/a:
- Deforma presencial a PIAC del centre.
- Mitjancant lautilitzaci6 del programade formacio virtual:
- Guiadidacticateoricopracticadel professorat universitari
- Ajudatutorial individualitzada on-line.
- Informaci6 i materials de suport alainstruccio.
- Forum de debat.

b) Caire Institucional:

Assessorament i col laboracié amb els centres, titulacions
i departaments en el disseny d’ estratégies i iniciatives de mi-
lloradelsestudis. Estractad unaformacié dirigidaas carrecs
directius docents.

c¢) Caire General:

Programa de Formacié destinat atot el PDI. L' USE pro-
posa una amplia diversitat de subprogrames (tallers-semina-
ris, projectes de millora, etc.), per tal que qualsevol professor/a
0 grup de professorat hi puga participar.

LINIESPRIORITARIES

Dins de les diverses modalitats de formacié permanent es

tractara de prioritzar les seglients linies d’ accio:

* Realitzacio d’experienciesal’ aula. Per exemple, lapo-
sada en practica de canvisi millores quant ala metodo-
logiadocent, al sistemad’ avaluaci6 del’ estudiantat, etc.

* Estudig/analisi. Per exemple, treballsd' andlisi i valora-
cio de lapraxis; tot tipus d' estudis de necessitats educa-
tives de I’alumnat; propostes de difusié i desenvolupa-

Ik

ment de projectes educatiusi d’ elaboracié de guies de ti-

tulacid; i qualsevol adaptacio delarecercaal’aula
e Atencié al’alumnat i promocié de la seua autonomia.
Especialment, |es propostes de tutoritzaci6 (d' assignatu-
resi/o d’alumnes), e treball amb alumnat amb discapa-
citats, i I’ elaboraci6 de materias didactics, per afacilitar
|" autoaprenentatge i/o I’ estudi guiat.
Coordinacidi interdisciplinarietat alsplansd’estudis
del’UJI. Per exemple, propostes de relacions (amb I’ en-
senyament secundari, professionals, empreses, institu-
cions, col-legis professiondls, etc.); de coordinacié de pro-
grames (entre assignatures properes, entre les assignatures
d’un mateix nivell o curs, etc.); i I’ adaptacio de assigna-
tures per aladocencia en altrestitulacions.
Noves tecnologies de la informaci6 i comunicacio.
Aprenentatge de |’ is de les noves teconologies, tant pel
que faal’ aprenentatge de ferramentes basiques com ara
I’ ofimatica o € correu electronic, com d' altres que es con-
figueren cada vegada més com necessaries, com éslana
vegacid en Internet, o € disseny de paginesweb. Aplicacié
de les noves tecnologies en el's processos formatius per la
qual cosa aquesta linia es desenvolupara en coordinacio
amb el Servei d’'Informaticai el Laboratori de Noves
Tecnologies per |I' Ensenyament.
Promoure |’ estudi, I’ensenyament i la recerca en va-
lencia (i en dtresllenglies, en especid I'angles). L' increment
del nombre de professorat i d’alumnat que utilitzen el va
lenciaal’ ensenyament, en larecercai en |’ estudi, aixi com
del’anglesi d atresllengies, és un objectiu prioritari en
laformacié del professorat. Aquesta linia estara desenvo-
lupada d'acord amb el Programa de Formacié del Plade
Palitica Linguisticapel Servei de Llengliesi Terminologia.
Difondre els mecanismesfacilitadorsde I’ activitat in-
vestigadora a la universitat. El sistema de ciéncia-tec-
nologia-indUstria, estratégiai gestio de lainvestigacio, la
investigacio per projectes, elsresultats de lainvestigacio;
difusio, proteccio legal i valoritzacio. L' USE col laborara
(i en demanarala participacio) amb I’ OCIT en €l desen-
volupament d’ aquesta linia prioritaria.
Laformacié en habits professionals saludables. Elsris-
cos per alaseguretat i salut quetenen |’origenen |’ e-
xercici delaprofessioi enlescondicionsdel lloc detre-
ball, aixi com la formaci6é del professorat en habits
professionals que milloren el seu benestar psicosocial i
fisic. L' USE col-laborara (i en demanara |a participaci6)
amb el Servel de Prevencio en el desenvolupament d’ a-
questalinia prioritaria.

PROGRAMES DE FORMACIO GENERAL
DEL PROFESSORAT

1. Cursos-Tallers-Seminaris de caracter general
Organitzaci6 detallers o cursos de caracter molt practic so-

bre temes d’interés per a qual sevol docent universitari, en pe-
riodes no lectius (periodes d’ examen). Vertebrats a voltant de




18

ButLLETI UJl » Any I « NUm. 10 * Setembre de 1999

5 grans arees. aspectes personals o professionals del profes-
sorat; recursos i noves tecnologies; destreses docents, |lenglies
i investigacio.

2. Cursos-Tallers-Seminaris especifics en unatitulacio o
centre

Activitats formatives que tindran com a objecte les espe-
cificitats de cadascun dels estudis impartitsi/o del centre. Es
tracta exclusivament d’accions per alaformacié i milloraen
docéncia. Es prioritzaran aquelles iniciatives que resulten del
procés d’ avaluacio de les titulacions.

3. Organitzaci6é de conferénciesi jornadesdereflexioi de-
bat d’interés general

Organitzaci6 de conferenciesi jornades dereflexid i debat,
amb la participaci6 d' experts sobre docéncia, per iniciativade
I"Equip de Govern, o de la mateixa USE. No obstant aixo,
els degans, directors de titulacio, o directors de departament
podran proposar activitats d' aquest programa.

4. Recerca de documentacio i infraestructura docent

Aquest programaintegra les seglients accions. a) Recerca,
difusié, adquisicid, assessorament i préstec de documentacio;
b) Informacié sobre |I'organitzacié de congressos; i c)
Assessorament sobre espais, mobiliaris, aparells, materialsi
recursos docents.

La col-laboracié del Centre de Documentacié i del
Vicerectorat de Gestio Economicai Infraestructura serafona-
mental.

5. Elaboracié de materials docents

Desde |’ USE s ofereix formacié i assessorament atot el
professorat, per a disseny de tres tipus de materials docents:
a) Productes multimedia (elaboracié de CD-ROM, disquets,
pagines web, etc., dirigit al’ aprenentatge interactiu per part de
I’aumnat); b) Material destinat a |’ autoaprenentatge actiu de
I"alumnat. Es tracta de fer tutorials, materials per al’ estudi
guiat, sistemes d’ autoaval uacio, docencia no presencial, etc.;
¢) Material de classe (apunts).

La publicacié i edicié sera a carrec del Servei de
Publicacions, d acord amb els seus criteris editorials.

6. Convocatoriesde projectesde milloradelsestudisi dela
docéncia

Es tracta de prestar suport atota acci é’que puga suposar
beneficis sobre elsalumnesi els estudis. Es el substitut dels
classics projectes d’'innovacié educativa, perd amb un canvi

qualitatiu important: la prioritat és millorar la docéncia. De
forma molt especial, es donara prioritat a aquelles propostes
desenvolupades per grups 0 seminaris permanents.

QUE OFEREIX L'USE

« Planificacio, organitzacié i gestié d’accions for mati-
ves. Des de I'USE, apeticio del professorat, o per ini-
ciativade lamateixa USE, esrealitzaran les gestions per
poder dur aterme qualsevol accid que responga al's ob-
jectius del present pla de formacié permanent.

« Assessorament técnic. L' USE ofereix el seu suport i as-
sessorament técnic, o bé s encarrega de trobar al's espe-
cialistes adequats per aresoldre qualsevol dubte i/o ne-
cessitat en temes de docencia.

« Suport econdmic. Mitjancant una convocatoria feta pu-
blica una vegada cada curs, I' USE ofereix la seua ajuda
financera a qualsevol accié que puga contribuir alafor-
maci 6 docent del professorat del’UJI, en els termes ex-
pressats en leslinies prioritaries. En cap cas hade ser en-
tesa com afont primaria de finangcament, sempre haura
de ser amb caracter de cofinangament (als departaments,
arees, projectes, etc.); o, amenys, sera obligatori haver
esgotat les diferents convocatories publiques amb els ma-
teixosfins.

* Acreditacio i reconeixement delsmeérits. A mésdel su-
port economic, I’ USE ofereix lapossibilitat de reconéixer
els merits per laparticipacio en accions per alamillorade
ladocénciai formacié del professorat i finsi tot, pot pro-
posar ' aprovacio de projectes sense pressupost (certifi-
cats d’ assisténcia, acreditacions de participacio, etc.)

* Préstec derecursosi materialsdocents. L' USE actual-
ment esta desenvolupant un centre de recursos docents
(bibliografia, aparells, etc.) per aposar-lo adisposicid de
tot el professorat. Com a condicié d aquest pla de for-
maci 6, totes les adquisicions de “material inventaria-
ble” acarrec dels projectes financats per I'USE, a lafi-
nalitzaci6 d’ aqueix, hauran de ser dipositades en aquest
centre, (per tal quetinga accéstot el PDI).

 Avaluacio i seguiment. L’ USE fara un seguiment de la
qualitat de tota aquella acci6 de formacio permanent del
professorat alaqual preste suport oficialment (econdmic
o acreditatiu). A més, com a part de les seues funcions
d’ assessorament, I' USE ofereix lapossibilitat de seguir i
avaluar qualsevol acci6 vinculada alaformacio del pro-
fessorat que s’ execute ala nostra universitat.

e Difusid i publicitat deles accions de formaci6 del
professorat. Tota accié de formacié permanent del pro-
fessorat de laqual tinga coneixement I’ USE, incloent-
hi |es programades per ella mateixa, seran difoses atot
el PDI mitjancant la paginade |’USE a SIC de |’ UJI,
i els PIAC de cada un dels tres centres. Aquests dos mit-
jans es posen a disposici6 del professorat com a punt
de referencia on donar difusié al que estan fent en el
camp de la docencia, compartir lainformacié sobre ac-
cions de formacio, etc.
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* Ediciéi difusié delsresultats. Totes les accions amb el
suport de I’ USE tindran difusi6 publicaal seu carrec.
Fonamental ment, es fara una edici6 de les memoaries (en
paper, revista electronicao ambdues) i S organitzarauna
jornadaper adifondre elsresultats. També s ofereix I as-
sessorament per aladifusié dels resultats per qual sevol
altre canal de forade lanostra universitat.

CONVOCATORIA D' AJUDES DEL PLA DE FORMACIO
PERMANENT DE LA UNIVERSITAT JAUME |

A) PUBLICITAT

Cada curs académic es publicara una Convocatoria del
Pla General de Formaci6 Permanent del professorat. Els
Projectes de Millora Docent tindran la seua propia convo-
catoria. Laresta d accions es podran sol -licitar en qualsevol
moment de I’ any.

La publicitat i difusié del Pla General de Formaci6
Permanent del Professorat, seramitjancant correu electronic i
en paper alabustiadetot el PDI del’UJI. A mésamés es-
taradisponible als PIAC de cada Centre i en format electronic
alapaginadel’USE a SIC del’UJI.

B) AVALUACIO DE LESSOL -LICITUDS

Totes les sol -licituds seran avaluades d’ acord amb els cri-
teris de valoraci6 per un comité constituit per un vicerector, €l
coordinador de I’ USE, €l técnic de formacio, €l técnic d’ ava
luaci6, un dumne, un PDI per cadaun delstres centresde |’ UJI
(facultatsi escola) i un representant de la mesa negociadora
del PDI. Aquest comité es reunira quadrimestralment per ava
lorar les sol -licituds rebudes (2a quinzena de setembre, 2aquin-
zena de gener i 2a quinzena de maig).

C) SEGUIMENT

De cada acci6 concedida els técnics de I’ USE faran un
seguiment continuat, per a poder oferir el seu suport i asses-
sorament en qual sevol moment del procés. L' USE val fugir de
fer laclassicavaloraci6 o “vistiplau” respecte d’ una memo-
riao informefinal, quan ja és conclosal’ execucio.

D) CONDICIONS/OBLIGACIONSPER A LA DIFUSIO
DELSRESULTATS

- Per regla general, de totes les accions que rebran fi-
nancament del Programa de Formacié Permanent, en qual-
sevol difusio publicadels seus resultats, es fara constar €
dit suport.

- Els beneficiaris de qualsevol ajuda econdomica abans de
rebre-la, es comprometran a fer una memaria o informe
final.

- Seraobligatoriala difusio dels resultats de qualsevol ac-
ci6 enlespublicacionsi/o jornades que I’ USE organitze.

- Tots e productes inventariables que hagen estat cofinancats
per finangament del Programa de Formacié Permanent,
unavegadafinalitzat el periode del’ gjuda, passaraafor-
mar part delsrecursosdel’ UJl, gestionats per I' USE per
al seu préstec atotala comunitat universitaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT
(NUM . 2-99/2000)

RESOLUCIO de 24 de setembre de 1999, del Vicerector
d' Ordenacio Académicai Professorat de la Universitat Jaume
I, per laqual es convoca concurs public de mérits per a co-
brir places de professors associats mitjancant el Procediment
Abreujat per a Resoldre Necessitats de PDI amb caracter ur-
gent, per incidencies d'inici de curs.

Places Cat(eg)or a rc]:;?]l Area de coneixement Departament Perfil

1 |AST16H| 5891 | Arquitecturai Tecnologia | Informatica Substitucio per baixa per malaltia.
de Computadors Horari mati i vesprada

1 AST13h | 5892 | Arquitecturai Tecnologia | Informatica Substitucio per baixa per malaltia.
de Computadors Horari mati i vesprada

1 | ASTl6h| 5893 | CienciesdelaComputacié | Informatica Horari mati i vesprada
i Intel-ligénciaArtificial

2 AST16h | 5894 | FilologiaAlemanya FilologiaAnglesai Romanica Llenguai literatura alemanyes

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores
AST1 3H: Professor Associat tipus 1, 3 hores
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Requisits: Les condicions que han de posseir els aspirants
son les establertes en lalegislaci6 vigent: Llei de Reforma
Universitaria (BOE d' 1 de setembre de 1983), Real Decret
1200/86, de 13 de juny, (BOE de 25 de juny), Reial Decret
1086/89, de 28 d' agost (BOE de 9 de setembre).

Presentacio de sol licituds: Les sol-licituds s hauran de
presentar a Registre General de la Universitat Jaume | on es
podra sol-licitar un model d’instancia-curriculum (horari: de
dillunsadivendresdesdelesShfinsa les14hi desdeles 17h
finsales19h).

Hauran d' adjuntar-se ala sol ‘licitud fotocopies dels mérits
al-legats amb els certificats corresponents, i si escau, exemplar
deles publicacions. Només es considerara la documentacio que
siga presentada dins del termini de presentacié de sol licituds.

L es persones que opten ameés d' una placa hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’ aquestes,
acompanyada en cada cas de ladocumentacié complementaria.

Termini de presentacié de sol licituds: Desdel 24 de se-
tembre finsales 19 hores del 5 d’ octubre de 1999.

Resolucié del concurs: El concurs de les places relacio-

nades anteriorment es resoldra durant la primera quinzena del
mes d’ octubre de 1999. La llista de candidatures s' exposara
alstaulersd anuncis del Rectorat. Contra aguestaresolucio es
podrainterposar reclamacié en el termini que oportunament
Sindicara

El vicerector d’ Ordenacié Académicai Professorat, Vicent
Climent Jorda.

Castell6 de la Plana, 24 de setembre de 1999

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT
(NUM . 3-99/2000)

RESOLUCIO de 30 de setembre de 1999, del Vicerector
d' Ordenacio Académicai Professorat de la Universitat Jaume
I, per laqual es convoca concurs public de mérits per a co-
brir places de professors associats mitjancant el Procediment
Abreujat per a Resoldre Necessitats de PDI amb caracter ur-
gent, per incidencies d'inici de curs.

Places Ca‘f?)o”a li,?:q' Area de coneixement Departament Perfil
1 AST13h | 5897 | Mecanicade Fluids Tecnologia Mecanicade Fluids

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores
AST1 3H: Professor Associat tipus 1, 3 hores

Requisits: Les condicions que han de posseir els aspirants
son les establertes en lalegislacio vigent: Llei de Reforma
Universitaria (BOE d' 1 de setembre de 1983), Reial Decret
1200/86, de 13 de juny, (BOE de 25 de juny), Reial Decret
1086/89, de 28 d’ agost (BOE de 9 de setembre).

Presentacio de sollicituds: Les sol-licituds s hauran de
presentar a Registre General de la Universitat Jaume | on es
podra sol licitar un model d’instancia-curriculum (horari: de
dillunsadivendresdesdelesShfinsales14hi desdeles17h
finsales19h).

Hauran d' adjuntar-se ala sol -licitud fotocopies dels merits
al-legats amb els certificats corresponents, i s escau, exemplar
deles publicacions. Només es considerara la documentacio que
sigapresentada dins del termini de presentaci6 de sol licituds.

L es persones que opten amés d’ una placa hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’ aquestes,
acompanyada en cada cas de la documentacid complementaria

Termini de presentacio de sol -licituds: Des del 30 se-
tembre finsales 19 hores del 13 d’ octubre de 1999.

Resolucié del concurs: El concurs de les places relacio-
nades anteriorment es resoldra durant la primera quinzena del
mes d’ octubre de 1999. Lallista de candidatures s exposara
alstaulersd anuncis del Rectorat. Contra aquestaresolucio es
podra interposar reclamacio en el termini que oportunament
Sindicara

El vicerector d’ Ordenacid Académicai Professorat, Vicent
Climent Jorda.

Castell6 de la Plana, 30 de setembre de 1999

2.3. Llicéncies d’ estudis

ACORD dela sessié nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aproven lesllicencies per
estudis de professorat per al curs 1999/2000, dels profes-
sors: Luis MartinezVazquez de Castro i Fernando
Martinez Sanz.

2.4. Docénciai estudi
2.4.1. Masters. Postgrau

ACORD dela sessié nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova la proposta d'im-
partici6 del cursde postgrau sobre Cooperacid i
Desenvolupament.

ACORD dela sessié nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova la proposta d'im-
particié del cursde postgrau “ Curso préctico en microsco-
pia electrénica de barrido y analisis por dispersion de
energias’.
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ACORD de la Comissio Avaluadora per ala seleccio d'un
tecnic superior d'investigacio, d' elevar rector dela
Universitat Jaume |, la proposta de contractacio, d’ un tec-
nic superior d'investigacio (enginyer tecnic industrial) d' a-
guest organisme amb contrat laboral temporal per obra o
servei (projecte subscrit amb la comissién Europea ES-
PRIT 26736 TQM-TILE), afavor de M2 José Gil Gras,
amb DNI 291840609.

ACORD de la Comissi6 Avaluadora per ala seleccio d'un
tecnic mitja d’investigacio, d’ elevar rector de la Universitat
Jaume |, la proposta de contractacio, d’'un tecnic mitja

3. PAS. REGIM ECONOMIC | FINANCES

d’investigacio (enginyer técnic industrial) d’ aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal per obra o servei
(projecte subscrit amb la Comissié Europea ESPRIT
26736 TQM-TILE, en favor de Mariano Lurbe Gémez,
amb DNI 20007976.

3.1. Régim pressupostari

ACORD dela sessié nim. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aproven les modificacions
pressupostaries nums. 17 al 24.

Expedient nim. Tipus Import
17 Transferencies de credit 222.763.010
18 Suplements de credit 34.594.478
19 Incorporaci6 de romanents de credit 755.200
20 Ampliacions de credit 153.320
21 Transferéncies de crédit 6.543.377
22 Crédits generats per ingressos 25.425.000
23 Transferéncies de crédit 21.513.500
24 Incorporaci6 de romanents de credit 213.005

4. EXTENSIO UNIVERSITARIA

ACORD de la sessid num. 11 de la Junta de Govern de 30
de setembre de 1999, pel qual s aprova la proposta del di-
rector de I’ I nstitut de Filologia Valenciana sobre
I’ Académia Valenciana de la Llengua.




