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Resumen

Alo largo de este documento se detallan el andlisis, planificacion, disefio e implementacion del
proyecto de creacién de una aplicaciéon web dirigida a la gestiéon de los recursos humanos (RRHH)
de una empresa. Esta memoria estd dentro del marco de desarrollo del Trabajo de Fin de Grado del
Itinerario de Sistemas de Informacidn, perteneciente al Grado en Ingenieria Informaética de la Uni-
versitat Jaume I.

El proyecto engloba la renovacién de la aplicacién Kalenda, aplicacién en la nube para la gestiéon
de RRHH, siendo el alumno en practicas el encargado de desarrollo del front-end. La aplicacién, ya
existente, fue desarrollada en 2016 con las tecnologias disponibles entonces, razén por la cual habia
quedado obsoleta, tanto en arquitectura y eficiencia como en funcionalidad y aspecto visual. De esta
forma, se han usado las versiones actuales del framework Angular y la biblioteca NG-ZORRO para el
front-end o SpringBoot como API REST para el back-end con el fin actualizar la aplicacién acorde a
la época actual, revalorizarla y solventar carencias.

La aplicacién presenta utilidades para cualquier trabajador de cualquier empresa, si bien es cier-
to que estd més enfocada al usuario cuyo perfil corresponde al responsable de RRHH, permitiendo
la creacién y gestiéon de empleados, jornadas laborales y contratos, entre otros.
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nos (RRHH).
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Capitulo 1

Introduccion

1.1. Contexto y motivacién del proyecto

La compainia INTEGRA Consultores S.L. estd especializada en consultoria y servicios de Tecno-
logias de la Informacién y Comunicaciones, ayudando a mejorar la productividad de sus clientes
mediante los servicios que ofrece [27]. Entre estos se incluyen: auditoria tecnolégica, outsourcing,
analisis funcional, disefio tecnoldgico, desarrollo a medida, Business Intelligence, asistencia técnica,
soporte técnico on-site, migracion de infraestructuras y asesoramiento tecnolégico. Ademads, ofrecen
una serie de productos como solucién a problemas concretos.

El proyecto del que trata este documento se desarrolla sobre Kalenda, una aplicacion para la ges-
tion eficiente y unificada de recursos humanos (RRHH) a través de la tramitacién de solicitudes, ges-
tibn de empleados, confeccion del calendario laboral, control de horarios, convocatoria de acciones
formativas y tablén de anuncios virtual.

La principal motivacion de la aplicacién viene dada por la dificultad que supone la gestion ma-
nual ylocal de los RRHH, asi como por los gastos destinados a este fin [51]. Los beneficios que supone
la utilizacién de esta herramienta incluyen la descarga de trabajo a los equipos de RRHH, el mante-
nimiento de todos los datos centralizados y el aumento de visibilidad de la informacién a los em-
pleados (pueden pedir directamente las vacaciones, ver cudntas les quedan, descargar certificados o

noéminas...), entre otros.
egr OO kalenda
0

Figura 1.1: Logos de Integra Consultores S.L. y Kalenda [27].

IN
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El problema que presenta la versién de Kalenda desarrollada en 2016 consistia en las tecnologias
utilizadas, pues han quedado obsoletas, asi como en el alcance funcional, que incluye demasiados
aspectos, distorsionando el objetivo final de la aplicacion. Es por estas razones que el proyecto con-
sistird en renovar el aspecto visual de la aplicacién asi como en actualizar su infraestructura y las
tecnologias en las que se basa. También se revisara el alcance funcional, con el objetivo de simplifi-
car la aplicacién y mejorar las tareas de automatizacion.

1.2.

Objetivos del proyecto

El objetivo principal de este proyecto es renovar la aplicacién existente Kalenda para incrementar
la usabilidad y eficiencia de la misma, permitiendo a las organizaciones destinar menos capital a
tareas de RRHH.

Esto se puede desglosar en los siguientes subobjetivos:

1.3.

Actualizar las versiones de las tecnologias utilizadas en la implementacién de la aplicacién
para sacar mayor partido a las nuevas funcionalidades que estas ofrecen.

Recodificar y usar patrones de disefilo que mejoren el rendimiento de la aplicacién.
Mejorar la comunicacién entre el back-end y el front-end.
Automatizar acciones que actualmente debe hacer el usuario manualmente.

Desarrollar interfaces de usuario coherentes en toda la aplicacién y con un disefio acorde a los
estandares actuales.

Llevar a cabo recortes en el alcance funcional, eliminando funcionalidades redundantes o in-
necesarias.

Alcance

Podemos dividir el alcance en funcional, organizativo e informético.

El alcance funcional incluye los siguientes apartados:

. Publicacién de anuncios: se debe poder registrar anuncios cuyos contenidos aparezcan en la

pdgina principal de todos los empleados de la empresa.

. Buzdn del empleado: se deben poder revisar las reclamaciones o sugerencias de los empleados

y gestionarlas (desestimarlas, desplazarlas a cargos superiores...).

. Gestion de informes: se deben poder generar y consultar informes referentes a calendarios,

vacaciones o fichajes, que recojan y resuman la informacion pertinente de la organizacion.
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4. Gestion de empleados: se debe poder gestionar los datos de la plantilla, asi como los distintos
tipos de registros (incidencias, vacaciones, horas extra, excepciones de calendario).

5. Gestion del calendario: se debe poder consultar la informacién relativa a los calendarios, como
son las vacaciones, reuniones, fechas de entrega, etc. Los usuarios de RRHH podran consultar
la informacioén de todos los usuarios.

6. Control de presencia: se debe implementar un sistema de fichajes mediante el cual el usuario
de recursos humanos pueda consultar la informacién.

7. Gestion de alertas: se deben poder registrar alertas de distinto tipo, que se muestren en la pan-
talla de inicio en las fechas y horas indicadas.

8. Mensajes y correos propios: se mostrara la bandeja de entrada del correo electrénico de la
empresa, y se podran clasificar y redactar correos.

9. Solicitudes: se deben listar y poder ver en detalle las solicitudes del empleado, tanto las que
estan en curso como las finalizadas.

10. Datos de contacto: se deben mostrar los datos de contacto, asi como poder modificarlos.

11. Administracién de usuarios: se deben poder crear y gestionar las cuentas de usuarios de una
empresa.

12. Administracién de roles: se debe poder asignar roles (que den unos permisos especificos) a los
usuarios.

El alumno en practicas ha sido el encargado de llevar a cabo los puntos 4, 5, 6, 7, 10, 11 y 12.

El alcance organizativo de la aplicacién se puede dividir en los diferentes perfiles de usuario de
la plataforma:

= Recursos Humanos: es el usuario cuyas funcionalidades cobran més peso, debido a que ade-
mads de poder manejar su propia informacién, tiene acceso y permisos de edicién sobre la in-
formacion del resto de empleados de la empresa. Engloba los aspectos del 1 al 7 enumerados
en el alcance funcional.

= Empleado: representa cualquier tipo de empleado de la organizacién, exceptuando a los de
recursos humanos, con los que comparten varias funcionalidades. Engloban los aspectos del 5
al 10 enumerados en el alcance funcional.

» Administrador: los usuarios (normalmente uno por organizacién) de este tipo tienen permisos
para ejecutar tareas de administracién de usuarios y roles, asi como de configuracién de la
aplicacion.

En cuanto al alcance informatico, la aplicacién se conecta a una base de datos donde se almace-
nan todos los usuarios segtin sus roles, asi como el resto de datos. Para ello, es necesario un servidor
en el que desplegar la aplicacién del servicio web. En lo referente al usuario, bastara con un navega-
dor web via ordenador portatil o de sobremesa.
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También se debe revisar la logica de negocio que permite llevar a cabo las acciones descritas
en el alcance funcional. Esto incluye la posible reestructuracién de la base de datos y los procesos
back-end, asi como el redisefio de las interfaces con las que interacttian los usuarios.

1.4. Descripcion del proyecto

El proyecto objeto de esta memoria comprende la creacién de una aplicacién web para gestiéon
de RRHH en la nube. Lo que se pretende es el redisefio de la aplicacién para actualizarla a la época
actual, desarrolldndola desde cero. Para ello, se quiere incidir en los siguientes aspectos:

= Interfaces: se busca crear una interfaz mds responsiva, sobria y elegante, con colores més oscu-
ros y usando mejor el blanco como elemento separador. También guardar la simetria y cohe-
rencia a lo largo de todas las interfaces (listados, formularios, didlogos...), cosa que no ocurria
en la aplicacidn ya existente.

= Navegacion: el planteamiento ha sido el de una barra de navegacion lateral que contiene todos
los mends de la aplicacién y una cabecera con opciones extra (idioma, perfil, notificaciones).
Estos mentis llevan a listados, vistas detalle o informes. Si una vista detalle es muy compleja
o tiene distintos subapartados, se divide en pestanas, de lo contrario, se usa siempre la mis-
ma vista de formulario/detalle. Estos formularios también se usardn cuando se quiera crear
un nuevo objeto, salvo cuando este proceso englobe varios pasos, para lo que se utilizard un
didlogo.

= Componentes: los componentes desarrollados en este proyecto se han creado para ser reuti-
lizables en otros proyectos si la empresa lo considera necesario, ahorrando carga de trabajo a
futuro. Es por esto que muchos componentes propios cuentan con distintas opciones activa-
bles segtin la situacién.

= Comunicacion con el back-end: durante el desarrollo del front-end, la parte del back-end no
estaba desarrollada al completo, lo que implica que algunas llamadas no funcionasen correc-
tamente. Por tanto, ha sido parte del alumno en précticas indicar cudles son las llamadas al
servidor necesarias, que serdn desarrolladas a lo largo del verano. Asimismo, se ha informado
de opciones para mejorar la comunicacién, por ejemplo, solicitando la elaboracién de un mé-
todo back-end que contenga la l6gica de varios métodos distintos, requiriendo de esta forma
hacer una tnica llamada al servidor.

= Biblioteca: para este proyecto se han utilizado componentes de la biblioteca NG-ZORRO, que
por norma general estdn muy pulidos y presentan muchas opciones de base, aunque en alguna
ocasion se ha tenido que implementar un wrapper o modificar ligeramente su aspecto visual
en el fichero .css de la aplicacion.

= Alcance: anteriormente la aplicacion tenia funcionalidades de mads, que no estaban plantea-
das correctamente (habia varias rutas para conseguir un mismo fin) y acababan no usandose.
Durante el proyecto se ha tenido en cuenta este aspecto, acotando lo necesario.

El alumno recibié una versién de desarrollo con algunos componentes ya desarrollados por la
empresa para otros proyectos. Asi pues, es tarea del alumno identificar la utilidad de los mismos en

14



la nueva aplicacién para su posible utilizacion y, en caso de ser necesario, modificarlos para que se
adapten a las necesidades de la aplicacién a desarrollar.

1.4.1. Tecnologias

Podemos dividir las tecnologias segiin para qué las utilicemos. Por una parte, tenemos las herra-
mientas de gestion de proyectos software, y por otra las herramientas de desarrollo.

Para la gestion del proyecto se ha usado la suite Atlassian [12], especificamente Jira para
el seguimiento de errores y la gestiéon operativa, Confluence para tareas de documentacién y
BitBucket [14] como servicio de alojamiento para control de versiones (haciendo uso de Git).

En cuanto a las herramientas de desarrollo, omitiré las usadas inicamente para la configuracién
del entorno, centrdindome en las usadas a diario por el alumno. Como editor de c6digo se ha usado
Visual Studio Code [54], que cuenta con una gran cantidad de plug-ins ttiles para el desarrollo de la
aplicacion. El entorno de ejecucion escogido es Node.js [42], especificamente usando Angular [3] en
suversion 11.2.4, que es un framework basado en componentes (para el que se deben usar Typescript
[52], HTML y CSS), asi como la biblioteca NG-ZORRO [40]. Para visualizar la documentacién de la
API se us6 Swagger UI [53], que facilita el desarrollo de modelos y servicios desde el front-end. Al
principio del proyecto se us6 Draw.io para el disefio de mock-ups (bocetos). También se ha empleado
Sourcetree conectado a BitBucket (mencionado anteriormente) para el control de versiones ya
que lo agiliza de forma sustancial. Por tltimo, se ha utilizado el navegador Google Chrome junto a
sus herramientas para desarrolladores.

AD

HTML LSS

BB © @

Figura 1.2: Tecnologias y herramientas de desarrollo.

A

Estas son las tecnologias que usa la empresa en proyectos similares al que nos ocupa, razén por
la cual han sido las escogidas.

1.5. Estructura de la memoria

La memoria se compone de cinco capitulos.

El primer y presente capitulo es introductorio y en él se presentan el contexto y motivacién del
proyecto, los objetivos, el alcance, la descripcién y las tecnologias utilizadas para su desarrollo.

En el segundo capitulo se define la planificacién del proyecto, desglosada en metodologia, plani-
ficacién, estimacién de recursos y seguimiento del proyecto.
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El tercer capitulo trata el andlisis del sistema, el disefio de su arquitecturay el aspecto visual con
el que interactuard el usuario final.

A lo largo del cuarto capitulo se detalla a fondo el progreso de la implementacién del sistema,
incluyendo los inconvenientes encontrados y solucionados y las tareas de validacién y verificacion.

Por dltimo, en el quinto capitulo se exponen las conclusiones a titulo personal del alumno, dife-
renciando entre distintos dmbitos.
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Capitulo 2

Planificacion del proyecto

2.1. Metodologia

Para llevar a cabo el proyecto se ha seguido una metodologia predictiva basada en PMBOK [26].
Este tipo de metodologia en cascada se caracteriza por definir las fases al comienzo del proyecto y
seguir los pasos de forma secuencial. Es la eleccién de la empresa en la mayoria de ocasiones, debi-
do a su sencillez y eficacia, especialmente en proyectos pequeiios y con un nimero de integrantes
reducido, razén por la que se consider6 que era la adecuada para este caso.

Las cinco fases principales que se van a diferenciar en este proyecto son el anélisis, disefio, im-
plementacioén, pruebas y mantenimiento. En algunos casos puede ser necesario afiadir més o dividir
alguna de ellas, aunque estas son las més habituales. Al tratarse de un proceso iterativo, se puede
volver a una fase anterior dada por finalizada en cualquier punto del desarrollo en caso de que se
requiera realizar cambios, como se muestra en la Figura En cuanto a la planificacién de este
proyecto, profundizaremos en la Seccién

Aunque se realiz6 una distribucién temporal inicial para las tareas, el proyecto sufrié varias mo-
dificaciones a lo largo del desarrollo. Esto se debe principalmente a la aparicién de aspectos que no
se habfan tenido en cuenta, cuestién que se detalla en la Seccién [2.5] No obstante, todo lo recogido
en esta memoria engloba el trabajo realizado durante las 300 horas de practicas.

2.2. Planificacion

Como ya se ha mencionado, en este proyecto se ha seguido una metodologia en cascada con
unas fases definidas al inicio del mismo. A continuacién se explica en qué consistié cada una de
estas fases:

1. Inicio: entender y asimilar para qué va a servir el proyecto y el propésito de la aplicacion, asi
como la dindmica de trabajo en la empresa. También se deben definir un alcance y unos requi-
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Analisis 5—

Implementacion

Pruebas
Mantenimiento

Figura 2.1: Metodologia en cascada tradicional [50].

sitos iniciales, sujetos a modificaciones a lo largo del proyecto. Con esta informacién, desarro-
llar la Propuesta Técnica.

. Planificacién: esta fase engloba todos los aspectos dedicados a la gestién de recursos (tem-
porales, humanos y materiales), asi como los costes que estos suponen. También incluye la
elaboracién de medidas de prevencién y proteccidn ante posibles riesgos, entre los que se en-
cuentran los mds comunes en proyectos software.

. Andlisis: en esta etapa se definen los casos de uso y se lleva a cabo la especificacién de requi-
sitos. Esto conllevé el estudio de la aplicacién desactualizada para identificar los principales
aspectos a mejorar, tanto en materia de funcionalidad como de interfaces.

. Diseno: esta fase sirve para definir aspectos técnicos, entre los que se encuentran el desarrollo
del diagrama de clases UML, el disefio de interfaces de usuario y la base de datos y la definicién
del formato. Gracias a esta fase y al anélisis se tiene una guia especifica de lo que habra que
implementar.

. Implementacion: es la fase a la que se dedicé mads tiempo, pues en ella hay que codificar todo
lo definido en los pasos anteriores. Al no haber tenido experiencia previa con las tecnologias
de desarrollo, se proporcioné un periodo de tiempo para la formacién en las mismas. En este
caso, al recaer todo el desarrollo front-end en el alumno, se le proporcioné un esqueleto de la
aplicacién, que es el que suelen utilizar en la empresa. También existia una version bésica del
back-end operativa, que posteriormente tendria que actualizarse.

. Pruebas: engloba las actividades destinadas a la realizacién de pruebas sobre los resultados y la
posterior valoracion en base a dichas pruebas. El supervisor hace una revisién para comprobar
que se cumple lo establecido al principio del proyecto y tanto él como el alumno en practicas
mantienen una reunion en la que listar posibles mejoras o expansiones de la aplicacién.
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Todas estas fases se dividieron en distintas tareas mds especificas, que permiten una mejor com-
prension de todo lo que abarca el proyecto, ademds de proporcionar una ruta de trabajo més clara.
Estas tareas se han plasmado en un WBS (Work Breakdown Structure, Esquema de Desglose de Tra-
bajo) [19], elaborado con la herramienta de diagramas Lucidchart [33] que se puede consultar en la

Figura[2.2]

El proyecto (la parte del alumno) debia completarse con un total de 300 horas, que con un ho-
rario de 5 horas diarias equivalia a 12 semanas laborales. Como se verd en la Seccién 2.5} esto acab6
alargdndose hasta los meses de agosto y septiembre, contenido que no se incluye en esta memoria.
Teniendo esto en cuenta, se asigné una cantidad de dias a cada una de las tareas listadas en el WBS,
que se puede ver en la Figura realizada con el programa Microsoft Project [45]. La semana de
Pascua no computa como horas trabajadas, ya que el alumno la aprovechd para estudiar exdmenes.

Con el propdsito de una mejor visualizacién de la planificacién y el reparto de horas, se ha creado

un diagrama de Gantt [25], que corresponde con la Figura[2.4] Es evidente que el grueso del proyecto
supone la codificacién del mismo.
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2.3. Estimacion de recursos y costes del proyecto

Para conseguir el computo total del coste del desarrollo de Kalenda, debemos distinguir entre tres
tipos de recursos: software, hardware y humanos (donde incluimos los recursos indirectos). Una vez
conocemos todos los recursos que han sido necesarios, elaboramos una serie de tablas que muestran
los costes aproximados de cada uno de ellos relativos al uso individual del autor de la memoria. Los
recursos se desglosan de la siguiente forma:

= Recursos software: el editor de c6digo utilizado para implementar la parte del front-end fue
Visual Studio Code. El framework utilizado ha sido Angular en su versién 11.2.4 junto a la bi-
blioteca NG-ZORRO. Para la visualizacién de la documentacién de los métodos disponibles
desde el back-end se ha utilizado Swagger Ul, que permite un desarrollo més coémodo de los
servicios necesarios en el front-end. Como herramienta de control de versiones se ha utilizado
la aplicacion perteneciente a la suite Atlassian, BitBucket, que es un servicio de alojamiento
basado en web para proyectos que usan Mercurial o Git (nuestro caso). También se ha usado
Sourcetree, programa que ha facilitado la gestion de subidas y descargas de c6digo, ya que sim-
plificala interaccién con los repositorios mediante el uso de interfaces graficas claras. También
hay que tener en cuenta las herramientas de gestion de proyectos, en este caso Jiray Confluen-
ce, también pertenecientes a la suite Atlassian. Por tultimo, para la elaboracién de mock-ups
se ha usado el software Draw.io, compatible con Confluence y Jira. También incluimos en es-
te apartado el dominio destinado a la aplicacién. Cabe destacar que este dominio no se ha
utilizado durante el desarrollo de la aplicacién, pero recordemos que la aplicacién ya fue de-
sarrollada en el afio 2016, por lo que es este el dominio que se utilizard una vez la renovacién
de la aplicacién sea finalizada (se espera que esto ocurra a principios de octubre). Es por esto
que también lo hemos contabilizado en el computo del coste total del proyecto.

Los costes de todos estos recursos pueden consultarse en el Cuadro[2.1][13].

Recurso Coste Meses | Coste total
Visual Studio Code Licencia gratuita - 0€
Angular Licencia gratuita - 0€
Swagger Ul Licencia gratuita - 0€
Draw.io Licencia gratuita - 0€
Sourcetree Licencia gratuita - 0€
Dominio 12,00 €/mes 3 36,00 €
Atlassian BitBucket 2,50 €/mes 3 7,50 €
Atlassian Jira 5,00 €/mes 3 15,00 €
Atlassian Confluence 3,50 €/mes 3 10,50 €
Total 69,00 €

Cuadro 2.1: Costes software.

= Recursos hardware: los recursos hardware utilizados por el alumno en précticas incluyen un
ordenador de sobremesa y dos monitores de la marca Lenovo, asi como un teclado y ratén de la
marca Logitech, proporcionados por la empresa Integra Consultores S.L. Por tltimo, debemos
tener en cuenta el servidor que la aplicacién necesita para funcionar. Normalmente se suele
practicar outsourcing en cuanto a la contratacion de servidores, pero en el caso de esta empre-
sa disponen de una serie de aplicaciones propias, por lo que sale mds rentable la adquisicién
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de un servidor propio que dé soporte a todas ellas. El coste del servidor reflejard un porcentaje
teniendo en cuenta el niimero de aplicaciones que ofrece la empresa.

Toda la informacion referente a los recursos hardware se encuentra en el Cuadro[2.2} en el que
se muestran los costes amortizados, consultados con diferentes miembros de la empresas.

Recurso Precio Coste amortizado
Ordenador sobremesa | 500,00 € 15€
Monitor 1 120,00 € 3,60 €
Monitor 2 90,00 € 2,70 €
Teclado 20,00 € 0,50 €
Ratén 10,00 € 0,25 €
Servidor 1000 € 20,00 €
Total 740,00 € 41,25 €

Cuadro 2.2: Costes hardware.

Recursos humanos: esta parte del proyecto, que se centra en el desarrollo del front-end, ha sido
realizada por dos integrantes: el estudiante en préacticas y su supervisor. Ademads de aconsejar y
estar disponible para las dudas del alumno, el supervisor mantuvo una reunién de caracter se-
manal para comprobar c6mo iba avanzando el proyecto, indicar aspectos a mejorar y proponer
nuevas tareas. En el Cuadro[2.3]anicamente se tienen en cuenta estas horas como remuneradas
para el supervisor. También cabe recalcar que, a pesar de que el alumno no percibiera salario,
se ha utilizado el precio por hora que la empresa suele asignar a los programadores junior, que
es la labor desempefiada por el alumno.

En este apartado incluimos también los costes indirectos, representados en el Cuadro[2.4|que
derivan de la contratacién de un empleado, como pueden ser el alquiler de la oficina o el con-
sumo eléctrico. Al haber 8 trabajadores en la empresa trabajando de forma presencial y tener
una duracién de 3 meses, el coste que supone el estudiante en précticas se ha dividido por 8 y
multiplicado por 3.

Recurso Horas Salario por hora Salario mensual | Coste total
Programador junior 300 8,75 € 1400 € 2625,00 €
Programador full-stack (supervisor) 60 15,62 € 2500 € 937,20 €

Total 3562,20 €

Cuadro 2.3: Costes humanos.

Recurso Coste

Consumo eléctrico 42,00 €
Consumo de agua 10,00 €
Servicio de limpieza | 15,00 €
Internet 16,50 €
Alquiler 300,00 €
Mobiliario 140,00

Total 523,50 €

Cuadro 2.4: Costes indirectos.
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Por tanto, sumando todos los costes que hemos ido enumerando, obtenemos un total de 4195,45
€ para desarrollar la parte del proyecto que se describe en esta memoria.

Tipo de recurso | Coste total
Software 69,00 €
Hardware 41,25 €
Humanos 3562,20€
Indirectos 523,00 €
Total 4195,45 €

Cuadro 2.5: Costes totales.

2.4. Gestion de riesgos

La gestion de riesgos sirve para definir medidas ante imprevistos y probleméticas que puedan
surgir a medida que avanza un proyecto, minimizando el impacto que estos tendrén en el resultado
final [23]. Los principales riesgos que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes [15]:

» Desconocimiento de las herramientas de desarrollo: es el principal riesgo, ya que es muy co-
mun que los alumnos recién egresados de la universidad no se hayan especializado y por tanto
no sepan manejar las tecnologias habituales de una empresa. Para solucionar este problema,
al inicio del proyecto se destiné unos dias al estudio y préactica de Angular [29], entre otros.

= Distribucién temporal errénea: otro problema bastante frecuente en los proyectos de desarro-
llo de software es la incorrecta asignacion de tiempos a las tareas a realizar. Para disminuir el
efecto que esto pueda tener, se asignan unos intervalos con un margen de error, aunque de
haber una desviacién importante se podra acotar en alcance o redistribuir el tiempo dedicado
a cada tarea.

= Descoordinacién equipo back-end y front-end: desde un principio se puso en conocimiento
del alumno en practicas que el back-end carecia de la implementacién de la mayor parte de
los métodos. Esto podria restringir los avances alcanzables por parte del alumno, ya que estos
métodos son esenciales para comprobar que el front-end funciona de la forma que se espera.
La solucién a este problema reside en las reuniones semanales, que actualizan al supervisor
del punto en que se encuentra el alumno y, de estar cercano a necesitar mas métodos, desarro-
llarlos y comunicérselo al alumno, que podra visualizar los cambios en Swagger UI.

= Baja por Covid-19: este riesgo se tuvo en cuenta debido a que dos empleados contrajeron la
enfermedad en 2020, lo que causé retrasos en entregas de proyectos. En caso de que algtin
empleado la contrajera de nuevo, se pasaria al teletrabajo los dias indicados en el momento
por el gobierno. Es por esto que al inicio del proyecto se configuré el entorno de desarrollo en
el ordenador personal del alumno en précticas. También se reservaria una hora para la reunién
semanal con el supervisor.
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2.5. Seguimiento del proyecto

En esta seccién comprobaremos como ha avanzado el proyecto, los riesgos que se han manifes-
tado y como se han solucionado estas desviaciones.

Al comienzo del proyecto tuvieron lugar varias reuniones con el fin de esclarecer los objetivos y
requisitos del sistema, asi como la forma de trabajar de la empresa. Se explicé el esqueleto que usa
habitualmente la entidad, la divisién por paquetes, cémo esto afecta a la funcionalidad final de la
aplicacién y también se introdujo la tecnologia Angular. Se estableci6 una serie de hitos iniciales para
que, una vez alcanzados, pudieran ser comprobados por el revisor. También se dej6 una ventana de
tiempo para que el alumno practicara con Angular. Todas estas tareas se llevaron a cabo en el tiempo
estimado.

Una vez quedd claro el camino a seguir, el alumno disefi6 mock-ups de las interfaces que habria
que implementar posteriormente. Esta tarea ocup6 dos dias més de lo esperado, pues en una de las
reuniones que se realizaron durante la fase de disefio surgi6 una idea para simplificar las interfaces,
lo que ocasiond el redisefio de algunos mock-upsya finalizados.

Cuando se pas6 a la implementacion de la aplicacién, desde un inicio se advirtié que el alcance
inicial, que incluia el médulo de empleados, el médulo del calendario y el médulo de control de
presencia (como explicaba la Propuesta Técnica) era demasiado ambicioso. La razén principal es
que al ser una aplicacion de corte profesional, con funcionalidades avanzadas y aspectos particulares
de la empresa, el alumno avanzé a un ritmo inferior al estimado, pues atn se estaban asimilando
conceptos de las tecnologias. El principal obstdculo fue Typescript, un lenguaje bastante distinto a
los que se estudian en la rama de Sistemas de la Informacion y con una elevada curva de aprendizaje.
La solucién que se encontro a este problema fue la de acotar el alcance, incluyendo tinicamente el
primer médulo y mediante un contrato Fundacién UJI-Empresas, continuar desarrollando los otros
dos mddulos (considerablemente menos extensos) durante los meses de agosto y septiembre.

Otro problema consisti6é en que una vez el alumno adquirié conocimientos suficientes, el ritmo
de desarrollo se vio acelerado, razén por la que, a pesar de haberlo tenido en cuenta en la gestién de
riesgos[2.4ly mantener reuniones semanales, lleg6 un punto en el que el alumno requeria de métodos
del back-end para poder continuar desarrollando el front-end. Esto se debe a que los desarrollado-
res responsables de desarrollo back-end de la aplicacidn (supervisor y programador junior) se vieron
sobrecargados de trabajo por el encargo de otra aplicacién. Para no paralizar el proyecto, se opté por
dejar una serie de placeholders, avanzar todo lo posible en las interfaces que lo permitian y elaborar
una lista de tareas pendientes a resolver una vez se hubieran implementado los métodos back-end
necesarios. Estas tareas se revisarian durante los meses de agosto y septiembre, previamente al de-
sarrollo del médulo de calendario (que guarda una estrecha relaciéon con el de empleados) y el de
control de presencia. También se destiné tiempo a la depuracion de las interfaces ya implementadas
y el refinamiento del control de errores.

Hacia el final de la estancia en précticas, se decidi6 realizar una pausa de dos semanas para la

redaccién de la memoria del TFG por parte del alumno y el desarrollo del back-end por parte del
supervisor y el programador junior una vez finalizaran el desarrollo de la otra aplicacion.
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Capitulo 3

Anadlisis y disefio del sistema

3.1. Analisis del sistema

En esta seccion vamos a presentar el Diagrama de Casos de Uso y los requisitos funcionales de
los mismos. Nos centraremos tinicamente en los que el alumno tuvo que desarrollar a lo largo de la
estancia en practicas, enumerados en la Secciéon|1.3

Un Diagrama de Casos de Uso permite identificar ficilmente qué debe hacer el sistema que se
estéd desarrollando, mostrando cada uno de los casos de uso [17]. También se muestran los actores
y los casos de uso a los que tendran acceso. En el caso de Kalenda se puede distinguir entre tres ac-
tores principales: administrador, recursos humanos y empleado. El administrador se define como la
persona encargada de crear nuevos usuarios para los clientes que adquieran la licencia de Kalenda
y también puede modificar cualquier tipo de informacién disponible, mientras que los perfiles de
recursos humanos y empleados son mds similares, con la principal diferenciacién de que el admi-
nistrador actia como un “administrador” propio de la empresa. Como se puede ver en diagrama de
casos de uso representado por el Cuadro hay algunas acciones pueden ser realizadas por dis-
tintos actores, aunque de manera y a escala diferente segiin el tipo de usuario (p.e: evidentemente,
un empleado cualquiera no puede modificar la informacién de otro, ya que para eso se requieren
permisos de administrador o recursos humanos).

Requisitos funcionales Actores

RFO01 - Iniciar sesién Administrador, recursos humanos, empleado
RFO02 - Gestiéon de usuarios Administrador

RFO03 - Asignar roles Administrador

RF04 - Realizar fichaje (control de presencia) | recursos humanos, empleado

RFO05 - Gestion de calendario Administrador, recursos humanos, empleado
RFO06 - Gestion de alertas Administrador, recursos humanos, empleado
RF07 - Gestion de empleados Administrador, recursos humanos

RFO08 - Gestion de contratos Administrador, recursos humanos, empleado
RF09 - Gestion de contactos Administrador, recursos humanos, empleado
RF10 - Gestién de festivos Administrador, recursos humanos

Cuadro 3.1: Requisitos Funcionales.
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Figura 3.1: Diagrama de Casos de Uso simplificado.

Administrador

A continuacién se muestran los requisitos funcionales de cada caso de uso, que sirven para deta-
llar las funciones del sistema y el comportamiento que se espera del software [17]. Cabe destacar que
en los casos de uso que engloban la gestién, como “Gestién de contactos”, sélo se incluye la creacién
de contactos (omitiendo la modificacién y borrado) en pos de mayor legibilidad del documento.

Requisito funcional RF01

Identificador RF01

Nombre Iniciar sesi6n
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al usuario acceder a la aplicacion.

Actor principal | Recursos humanos, empleado, administrador

o o2

Precondicién El usuario estd registrado en la base de datos del sistema.
Disparador El usuario introduce sus credenciales en un formulario.

1. El usuario accede a la pagina de login.

. El usuario introduce sus credenciales.

. El usuario envia los datos al sistema.

. El sistema comprueba si los datos son correctos y el usuario estd registrado.
. El sistema redirige a la pagina principal de la aplicacién segtn el usuario.

Secuencia

G = W I

1. El usuario no estd registrado en la aplicacion.

Excepciones . .
p 2. Las credenciales son incorrectas.

Prioridad Alta

Cuadro 3.2: Requisito funcional RFO1.
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Requisito funcional RF02
Identificador RF02
Nombre Gestién de usuarios
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al administrador crear un nuevo usuario.
Actor principal | Administrador
Precondiciéon El administrador tiene sesién iniciada.
Disparador Un administrador quiere registrar un nuevo usuario en la aplicacién.
1. El administrador introduce los datos del nuevo usuario.
2. El administrador envia los datos al sistema.
Secuencia 3. El sistema comprueba si los datos son correctos y el usuario no esta
registrado en la base de datos.
4. El sistema redirige al listado de usuarios.
. 1. Algtin dato introducido es erréneo.
Excepciones . . . .
2. Las credenciales coinciden con las de un usuario ya existente.
Prioridad Alta
Cuadro 3.3: Requisito funcional RF02.
Requisito funcional RF03
Identificador RF03
Nombre Asignar roles
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al administrador asignar un rol a un usuario.
Actor principal | Administrador
Precondicion El administrador tiene sesion iniciada.
Disparador Un administrador quiere asignar un rol a un usuario.
1. El administrador selecciona un usuario.
. 2. El administrador selecciona un rol.
Secuencia . . . . .
3. El sistema actualiza el rol del usuario al seleccionado por el administrador.
4. El sistema redirige al listado de usuarios.
Excepciones 1. El rol del usuario ya era el seleccionado.
Prioridad Media

Cuadro 3.4: Requisito funcional RF03.
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Requisito funcional RF04

Identificador RF04
Nombre Realizar fichaje
Autor Lucas Nifio Ruiz
e . El sistema debe permitir a los empleados de una empresa dejar constancia
Descripcion
de las horas laborales.
Actor principal | Recursos humanos, empleado
Precondicién El usuario tiene sesion iniciada.
Disparador Un usuario quiere indicar que comienza o termina su jornada.
. 1. El usuario selecciona la opcién de fichar.
Secuencia . .
2. El sistema registra la hora.
Excepciones -
Prioridad Baja
Cuadro 3.5: Requisito funcional RF04.
Requisito funcional RF05
Identificador RF05
Nombre Gestién de calendario
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al usuario afiadir eventos a su calendario.
Actor principal | Administrador, recursos humanos, empleado
Precondicion El usuario tiene sesién iniciada.
Disparador Un usuario quiere afiadir un evento a su calendario.
1. El usuario selecciona uno de los dias del calendario.
2. El sistema muestra los eventos de ese dia.
Secuencia 3. El usuario introduce los datos del evento.
4. El sistema registra el evento.
5. El sistema redirige al usuario al calendario.
Excenciones 1. La zona horaria ya est4 ocupada.
P 2. El dia seleccionado es festivo.
Prioridad Alta

Cuadro 3.6: Requisito funcional RF05.
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Requisito funcional RF06
Identificador RF06
Nombre Gestion de alertas
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion Fl sistema debe permitir al usuario crear alertas.
Actor principal | Administrador, recursos humanos, empleado
Precondici6n El usuario tiene sesién iniciada.
Disparador Un usuario quiere crear una alerta.
1. El usuario selecciona el tipo de alerta.
2. El usuario introduce los datos de la alerta.
Secuencia 3. El sistema registra la alerta.
4. El sistema muestra la alerta en el dia y hora indicados.
5. El usuario cierra la alerta.
Excepciones -
Prioridad Media
Cuadro 3.7: Requisito funcional RF06.
Requisito funcional RF07
Identificador RF07
Nombre Gestién de empleados

Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al usuario crear empleados.
Actor principal | Administrador, recursos humanos
Precondiciéon El usuario tiene sesién iniciada.
Disparador Se quiere crear un nuevo empleado para la empresa.
1. El usuario selecciona la opcién crear empleado.
2. El sistema muestra un didlogo multipasos.
3. El usuario introduce los datos de cada paso, a saber: informacién de
. empleado, de contacto, de contrato, de jornada laboral, de puesto de
Secuencia .
trabajo.
4. El sistema muestra un paso resumen.
5. El usuario comprueba que la informacién es correcta.
6. El sistema registra todos los datos y crea el empleado.
. 1. El empleado ya esté registrado en la base de datos.
Excepciones . . .
2. Alguno de los datos introducidos es incorrecto.
Prioridad Alta

Cuadro 3.8: Requisito funcional RF07.
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Requisito funcional RF08
Identificador RF08
Nombre Gestién de contratos
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al usuario crear contratos.
Actor principal | Administrador, recursos humanos, empleado
Precondiciéon El usuario tiene sesi6n iniciada.
Disparador Un usuario quiere crear un contrato.
1. El usuario selecciona la opcién para crear un contrato.
2. El sistema redirige a un formulario.
Secuencia 3. El usuario introduce los datos.
4. El sistema comprueba si los datos son correctos y afiade el contrato
ala base de datos.
. 1. El contrato se solapa con otro actual.
Excepciones , . . .
2. Algtin dato introducido es incorrecto.
Prioridad Alta
Cuadro 3.9: Requisito funcional RF08.
Requisito funcional RF09
Identificador RF09
Nombre Gestion de contactos
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir al usuario crear contactos.
Actor principal | Administrador, recursos humanos, empleado
Precondiciéon El usuario tiene sesion iniciada.
Disparador Un usuario quiere crear un nuevo contacto.
1. El usuario selecciona la opcién para crear un contacto.
2. El usuario introduce los datos.
Secuencia 3. El sistema registra el nuevo contacto.
4. Si el contacto se marca como favorito y ya habia otro contacto del mismo
tipo marcado como favorito, este tltimo se desmarca.
. 1. Algtin dato introducido es incorrecto.
Excepciones . . .
2. El trabajador ya tiene ese contacto asignado.
Prioridad Alta

Cuadro 3.10: Requisito funcional RF09.
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Requisito funcional RF10

Identificador RF10
Nombre Gestidn de festivos
Autor Lucas Nifio Ruiz
Descripcion El sistema debe permitir a los usuarios crear festivos.
Actor principal | Administrador, recursos humanos
Precondicién El usuario tiene sesién iniciada.
Disparador Un usuario quiere crear un festivo.
1. El usuario selecciona la opcién para crear un festivo.
Secuencia 2. El usuario introduce los datos.
3. El sistema registra el festivo.
. 1. Algtn dato introducido es incorrecto.
Excepciones . .
2. El festivo creado ya estaba registrado.
Prioridad Media

Cuadro 3.11: Requisito funcional RF10.
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3.2. Diseiio de la arquitectura del sistema

Esta seccién describe el disefio de la arquitectura, que en esta aplicacién es de tipo microservicios
[37]. En este aspecto, la version obsoleta de Kalenda contaba con 6 servicios (solicitudes, calendario,
informes, empresa, fichajes y autenticacién), que se han unificado en 2 (autenticacién y funcionali-
dad) con el propésito de mejorar la eficiencia. Como en este proyecto el alumno ha trabajado en la
parte cliente de la aplicacién con Angular, se detallard el patrén MVC (Model View Controller, Modelo
Vista Controlador) [24]. Dicho patrén es muy frecuente en este tipo de aplicaciones, ya que permite
la separacion entre los datos y la légica de negocio, la representacién mediante interfaces y la gestién
de eventos. Los distintos elementos constituyentes de este patron de disefio, que se pueden ver en la
Figura[3.2} son los siguientes:

= Modelo: son los datos. Se encarga de representar la informacién que maneja el sistema, gestio-
nando los accesos y modificaciones y manteniendo la vista actualizada.

= Vista: es lo que ve el usuario final. Presenta los datos solicitados al modelo (que estardn ac-
tualizados) en interfaces gréficas de usuario con un formato facilmente operable por usuarios
humanos.

= Controlador: gestiona el flujo de informacién de la aplicacién y las operaciones a ejecutar sobre
los datos. Comunica la vista y el modelo, pues acttia sobre el modelo y una vez recibe los datos
del mismo, los envia a la vista.

La aplicacién abarca dos médulos: el del servidor y el del cliente. El primero se relaciona més con
el modelo del patrén MVC, conectando con la base de datos, mientras que el segundo representa
los datos y ofrece interaccion al usuario. Nos centraremos en el del cliente, pues recordemos que
el alumno en préacticas era el encargado de desarrollar parte del front-end, que usa la tecnologia
Angular. Precisamente por el uso de este framework conviene detallar su impacto en el patr6n MVC.

Como se puede observar en la Figura[3.3] en Angular las vistas se identifican con plantillas co-
dificadas en HTML y CSS, mientras que los controladores estan programados en Typescript y se co-
rresponden a los servicios. Estos servicios envian peticiones al servidor, que es el que conecta con

MODEL
‘ Updates Manipulates \

VIEW CONTROLLER

Figura 3.2: Esquema MVC [46].
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Figura 3.3: Concepto Angular + MVC [21].

la base de datos (es decir, el modelo) y devuelve al controlador, situado en el cliente, la informacién
correspondiente.

Angular se estructura por componentes, que normalmente estin compuestos de un fichero CSS,
uno HTML y otro Typescript [7]. Pueden ser genéricos, es decir, publicos para que todo el mundo
pueda usarlos, de bibliotecas especificas, o propios, que suele ser el caso cuando se busca un com-
portamiento e interaccién con el entorno muy especificos. Esta es una cualidad que lo dota de una
gran modularidad, ya que de estar bien ideados, podremos usar unos dentro de otros estableciendo
jerarquias padre-hijo. Todos estos aspectos los detallaremos en la Seccién[4.1} exponiendo ejemplos
que se dan en el proyecto.

La base de datos fue poblada previamente al comienzo de la estancia en précticas para disponer
de datos con los que trabajar, ya que forma parte del back-end, que no se incluye en esta memoria
porque no lo desarrollé el alumno, como también ocurre con el disefio de la base de datos. Muchos
de estos datos estan incompletos o erréneos, lo que también sirve para validar la funcionalidad de
la aplicacion una vez implementada. Tampoco se incluyen los requisitos de datos en esta seccién
puesto que las tablas han sido creadas previamente y los datos (atributos y otros) estdn sujetos a las
necesidades en la implementacién del proyecto.

Por dltimo estan los maestros, que son tablas relacionadas con la informacién principal del sis-
tema. Un ejemplo de maestros son los titulos educativos, necesarios para crear un contrato, o las
nomenclaturas, gracias a las cuales se pueden obtener los datos a cargar en atributos de tipo select.
Se profundiza en los maestros en la Seccién[4.1]

3.3. Diseio delainterfaz

En esta seccion se van a explicar los criterios seguidos para el disefio de interfaces a implemen-
tar. Para ilustrar el proceso, se usardn imagenes de varios mock-ups (bocetos) desarrollados por el
alumno.

La toma de decisiones en cuanto al disefio de las vistas const6 de varias reuniones entre el super-
visor y el alumno en précticas al inicio del proyecto, en las que se focalizaron esfuerzos sobre todo en
la navegacion por la interfaz, asi como en dotarla de un aspecto simétrico 131, 136].

A continuacioén se enumeran una serie de decisiones tomadas en las citadas reuniones:
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El principal problema que encontrdbamos en la versién de Kalenda desarrollada en 2016 era
la desorganizacién, pues disponia de muchas opciones que eran dificil de encontrar, lo que
restaba eficiencia al usuario. Para ello, como ya se menciona en la Secci(’)n se han reducido
el nimero de opciones en el mend lateral, que si se ha mantenido para dividir la aplicacién por
funcionalidades.

Se ha mantenido el ment superior, relegado a opciones de configuracién de la aplicacién, co-
mo los botones de cerrar sesién o el de cambiar idioma. También muestra el logo de la empresa
en la esquina superior izquierda.

Anteriormente, en algunos listados se podia realizar acciones sobre los datos mostrados. Por
ejemplo, afadir una baja a un contrato mediante un botén que abria un didlogo. Esto se ha
desestimado, ya que los listados tinicamente deberian servir para mostrar datos. Ahora, en
cambio, se podria abrir el contrato deseado y afiadir la baja al mismo.

Los listados que mostraban objetos sencillos y con pocos atributos ahora permiten las opera-
ciones de creacién, modificacién y borrado en el propio listado, sin necesidad de cargar una
pdagina aparte para el objeto en concreto.

Sila creacién de alguna entidad requiere de varios pasos, se utiliza un didlogo multipasos, con
un resumen de los datos introducidos como ultimo paso.

Si la pagina de detalle de alguna entidad consta de varios subapartados, se debe hacer uso de
pestafias para la organizacion de los mismos.

Todas las interfaces deben poder mostrar la informacién en una tinica pantalla, minimizando
al méximo el uso del scroll en el eje vertical.

Los campos de los formularios deben tener siempre el mismo tamano, a excepcién del uso de
algunos inputs que justifiquen el cambio de dimensiones.

En la aplicacién anterior se usaban un azul, rojo y verde fuertes para resaltar acciones. En la
version actual se han seleccionado unos iconos més descriptivos y en color grisdceo para man-
tener una apariencia més corporativa. Para propiciar esto, también se ha usado un tono azul
mads oscuro para los titulos o el banner superior.

Se ha mantenido el color gris claro de fondo, mientras que los formularios, listados y ments
utilizan un fondo blanco. Esto permite identificar més facilmente los elementos mostrados en
pantalla.

Los botones, salvo en didlogos, no contienen texto alguno.

Todos estos aspectos se mantienen en la aplicacién de forma transversal para reforzar la cohe-

En la Figura 3.4 vemos el listado de empleados, en el que se muestran los atributos mds impor-

tantes. De querer abrir la vista detalle, basta con seleccionar cualquiera de los atributos, ya que el
botén que aparece con el icono de un ojo se desestimo6. La pantalla que se mostraria entonces es la
que aparece en la Figura[3.5 en la que podemos ver toda la informacion relativa al empleado selec-
cionado. También se puede percibir que los datos no son editables, pues para modificarlos hay que
pulsar el botén en la esquina superior derecha.
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D
Listado Empleados ©
N° Empleado Nombre Empresa Puesto de trabajo Departamento Centro de trabajo Activo

21 Lucas Nifio Ruiz Integra Consult...  Estudiante prac... ~DEMO DEMO Si
2 Alejandro Sanchez Camacho Integra Consult...  Programador se... DEMO DEMO Si

Figura 3.4: Mock-up listado de empleados.

[ Contratos ][ Festivos H Alertas J

/N
N° Empleado: 123 Tipo de empleado: DEMO
DNI: 12345678X NUss: DEMO
Nombre: Lucas Apellidos: Nifio Ruiz
Antigliedad: DEMO Nivel formativo: DEMO
Fecha de nacimiento: 17-05-1999 Direccién: DEMO

Figura 3.5: Mock-up detalle informacién empleado.

En el caso del empleado, crear uno nuevo conlleva asignarle un contrato y un puesto de trabajo,
entre otros. Es por esto que, como mencionamos en una de las decisiones anteriores, debe usarse un
asistente multipasos. Las Figuras[3.6]y[3.7 muestran los pasos descritos.

Por dltimo, se muestra en la Figura(3.8|un tipo de listado mucho més sencillo que el de empleado,
ya que los contactos tienen mucha menos informacién. Por esta razén se se puede realizar la opera-
cién de creacién en el propio listado. También cabe destacar la parte superior del prototipo, pues fue
una idea de navegacién descartada debido a la innecesaria complejidad que anadia a la navegacion.
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Nuevo empleado / Contratos

*Empresa: v *Convenio: ~
*N° Contrato: *Tipo contrato: v
Duracién: 2w 4d 6h 45m *Inicio: &
Fin:

Figura 3.6: Mock-up didlogo creacién de empleado, paso contrato.

Nuevo empleado / Puesto de trabajo

*Puesto trabajo:‘ v ‘ *Departamento: ~

*Centro trabajo: ~ DEMO1

~ DEMO1-0
DEMO1-0-0
» DEMO1-1

Figura 3.7: Mock-up didlogo creacién de empleado, paso puesto de trabajo.

Empleados Otra lista
&
{Informaoén] [ Contratos ] { Festivos ][ Alertas } c «

Filtro

Categoria Etiqueta Contacto
* Email Personal lucasninyoruiz@prueba.com
g Email Supervisar alejandrosanchezcamacho@prueba.com
hog v v

Figura 3.8: Mock-up creacién contacto.
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Capitulo 4

Implementacion y pruebas

4.1. Detalles de implementacion

En esta seccion se explica el proceso de implementacién en detalle, profundizando en los pa-
trones de programacioén empleados y las estrategias seguidas. Primero se expone la estructura que
sigue el proyecto, y después se comentan el desarrollo, los resultados obtenidos, los problemas que
han aparecido y las soluciones que se han encontrado.

4.1.1. Estructura del proyecto

La estructura del proyecto es la que marca Integra, ya que tras muchos proyectos han encontrado
que esta es la forma més clara y eficiente de dividir los paquetes. Al inicio de la implementacién se
dieron algunas pautas al alumno respecto a la organizacién de nuevos ficheros y directorios, siendo
la méxima el separar siempre por funcionalidad.

Recordemos que para desarrollar el front-end se utilizé el framework Angular, para lo que la em-
presa tiene un esqueleto inicial asociado [6]. Este esqueleto cuenta con algunos médulos y compo-
nentes desarrollados por la empresa y presentes en la mayoria de proyectos, como un mend lateral o
grids para listar elementos.

La estructura general se puede observar en la Figura[4.1] Muchos de estos archivos son de con-
figuracion del entorno Node.js, mientras que en los directorios “common” y “shared” se encuentran
los médulos y componentes mencionados en el parrafo anterior, que serdn usados a conveniencia
parano tener que volver aimplementar elementos que ya se han usado en otros proyectos. Los direc-

» o«

torios en los que el alumno ha desarrollado la mayor parte de su labor son el de “infra”, “empleado”,
“maestros” y “session”.
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~ KALENDA-CLOUD-FRONT favicon.ico

> B _mock hmr.ts
> B v (5] |ndfex.htm|
main.ts
> B e2e polyfills.ts
> I© node_modules style-icons-auto.ts
> B scripts style-icons.ts
~ [BF src {} stylesless
v @ app test.is
v G infra (1 ty-pings.d.lts
¢r editorconfig
> I® common S T
> W8 core Jlintstagedrc.js
> I layout nvmre
> I® shared - .prettierignore
> B8 dashboard & prettierrc
SRR — L4 .stylelint-rc
Y angularjson
> B8 maestros # browserslist
> [ session K karma.confjs
> [ usuarios B2 LICENSE
) app-routing.module.ts 1= package-lockjson
@ app.component.ts © package;json
D app.module.ts proxy.confjson
, © README.md
B global-config.module.ts . .
tsconfig.app.json
2 assets tsconfig.json
> A environments tsconfig.spec,json
> IE styles tslint.json

Figura 4.1: Estructura del proyecto y archivos de configuracién.
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4.1.2. Desarrollo y resultados obtenidos
Listado de empleados

La primera vista desarrollada se trata del listado de empleados, que se explica con detalle a conti-
nuacién. También se crearon listados de contactos, contratos, festivos y empresas, que salvo algunas
diferencias que no se mencionardn aqui para evitar la redundancia y no alargar la memoria, siguen
un patrén similar.

En primer lugar tenemos el Listing[4.1} que muestra las propiedades y la inicializacién de las mis-
mas del componente, asi como el constructor, que recibe como pardmetros los servicios necesarios
para realizar las operaciones necesarias [2]. Estas propiedades se asignan a los componentes “app-
loader” y “lib-listado” (Listing[4.2] [38]) en lo que en Angular se conoce como property binding [9).
Estos componentes, disponibles en el directorio “shared” que ya mencionamos, son los que forman
nuestro listado de empleados.

| export class BuscadorEmpleadosComponent implements OnInit {
2 empleados: Array<EmpleadoModel>;
3 editable = true;
4 configuracionGrid = Object.assign({}, EmpleadosConfig);
5 listasValores: any;
6 loading = false;
filtros = new FiltroEmpleadoModel () .initialize (
this.configuracionGrid.columnas) ;
8 cargalnicial = true;
9 nuevoModel = new EmpleadoModel () .initialize();

11 constructor (

12 public http: _HttpClient,

13 private router: Router,

14 public service: EmpleadosService,

15 private storeService: EmpleadosStoreService) {

Listing 4.1: Propiedades y constructor del listado de empleados.

| <app-loader [loading]="loading"></app-loader>

2 <nz-card class="margin-no padding-md">

3 <lib-listado [elementos]="empleados"

4 [configuracionGrid]l="configuracionGrid"
5 [listasValores]="listasValores"

6 [modelNuevo]="nuevoModel"

7 [filtros]="filtros"

8 [editable]l="editable"

9 (editarEvent)="editar ($event)"

10 (nuevoEvent)="nuevo ()"

11 (eliminarEvent)="eliminar ($event)"

12 (refrescarEvent)="recargar ($event) ">
13 </lib-listado>

14 </nz-card>

Listing 4.2: Asignacion de propiedades y eventos al listado de empleados.

Ademds de la configuracién inicial, se necesitan los métodos que aparecen en el Listing[4.3| para
el correcto funcionamiento del componente. Lo que se muestra en el c6digo es el gancho de ciclo de
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vida (lifecycle hook) [8] més importante de Angular, “ngOnlnit”, que una vez completado indica que
Angular ya ha creado el componente. Un componente no se creard hasta que el gancho de ciclo de
vida finalice su ejecucion. En este método se incluye la carga de las listas de valores constantes y la
de todos los empleados almacenados en el servidor mediante el uso de los servicios pasados como
pardametros al constructor. El constructor se diferencia del gancho en que tinicamente se ejecuta una
vez el componente se haya instanciado y sirve para la correcta inicializacién de los campos de la
clase y las subclases [48].

1 ngOnInit () {
2 this.obtenerDatosRelacionados () ;

3 T

5 obtenerDatosRelacionados () {
6 this.listasValores = { activos: LISTA_ACTIVOS };

9 cargarDatos () {

10 this.loading = true;

11 this.storeService.empleadosFiltrados$(this.filtros) .subscribe ((response:
Array<any>) => {

12 if (response) {

13 this.empleados = response.map((not: EmpleadoModel) => new

EmpleadoModel () .deserialize (not)) ;

14 this.loading = false;

15 }

16 });

17 }

Listing 4.3: Estructura del gancho de ciclo de vida para el listado de empleados.

También se puede observar en lalinea 4 del Listing[4.1|que se asigna una configuracion al compo-
nente. Esta configuracién la podemos ver en detalle en el Listing[4.4] En ella se determina la funcio-
nalidad de la misma: las columnas que se muestran, el titulo, el tipo de interaccién (si abre un didlogo
o redirige a una nueva pagina), los botones disponibles... Al ser un fichero muy extenso, inicamente
se muestra la configuracién de una columna.

1 export const EmpleadosConfig: IGridConfiguration = {

nombre: 'gridEmpleados',
3 eliminar: false,

] editar: true,

5 botonera: {

6 mostrarNuevo: true,

7 nuevoConDialogo: true,

9 tituloDialogo: 'Nuevo empleado',
10 dialogo: DialogEmpleado,
11 with: 75,

13 titulo: 'app.listado',

14 tituloSeparado: 'empleados.buscador',
15 mostrarFiltro: true,

16 mostrarColumnas: true,

17 mostrarExportacion: true,

18 },

19 columnas: [

20 {

. 3 1 o

21 width: '10%',

22 name: 'empleados.numero',
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23 field: 'idPropio',
24 sort: true,

25 selected: true,

26 editable: false,

27 required: true,

28 type: 'text',

29 typeFilter: 'text',
30 order: 1

Listing 4.4: Estructura del gancho de ciclo de vida.

También estdn en el propio componente los métodos necesarios para realizar las operaciones de
creacion, modificacién y eliminacién de empleados. Como se puede ver en el Listing[4.5] el método
“nuevo” tinicamente redirige al listado de empleados, pues se relega la creacién a un didlogo mul-
tipasos que se detalla méas adelante en la seccién. Todos estos métodos se asocian a los eventos del
componente “lib-listado”, como se observa en el Listing[4.2} La forma en la que Angular ejecuta estos
métodos es suscribiéndose a un objeto de tipo “observable” para devolver el tltimo objeto que este
emita.

1 nuevo () {
2 this.router.navigate(['/empleados']);

3 }

5 editar (empleado: EmpleadoModel) {
6 this.router.navigate(['/empleados/detalle', empleado.id]);
7}

9 eliminar (id: number) {

10 this.service.delete (id) .subscribe (() => {

11 this.storeService.setEmpleadosFiltrados (this.filtros);
12 }, (error) => {

13 this.storeService.setEmpleadosFiltrados (this.filtros);
14 ¥)s

15 }

17 recargar (filtros: any) {

18 this.filtros = filtros;

19 if (this.cargalnicial) {

20 this.cargarDatos () ;

21 this.cargalnicial = false;

22 } else {

23 this.storeService.setEmpleadosFiltrados (this.filtros);

Listing 4.5: Métodos CRUD para empleados.

Tanto en la linea 11 del Listing[4.3|como en los métodos del Listing[4.5, que se encuentran en el
componente del buscador de empleados, se emplean métodos del servicio que mantiene comunica-
ci6én con el servidor. La definicién de los métodos de este servicio se ha implementado siguiendo la
documentacion disponible en Swagger UI (Figura[4.2), desde donde también se puede consultar los
datos en detalle, dando lugar al fichero que se muestra en el Listing[4.6}
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empleado-controller Empleado Controller
GET /api/vl/empleados listar
POST /api/vl/empleados crear

GET /api/vl/empleados/{empleadoId} porld

/api/vl/empleados/{empleadoId} modifcar

‘m [/api/vl/empleados/{empleadoId} borrar

Figura 4.2: Documentacién de la API mostrada por Swagger UI.

| export class EmpleadosService {

2

urlBase = environment.apiUrl + '/' + environment.apiVersion + '/empleados'
constructor (public dataService: DataService) {
}
listar () : Observable<any> {
const parametros = new HttpParams().set('soloActivos', 'false');
return this.dataService.get(this.urlBase, parametros);
}
filtrados(filtros: any): Observable<any> {
const parametros = new HttpParams().set('soloActivos', 'false');

return this.dataService.get(this.urlBase, parametros);

}

get(id: any): Observable<any> {
return this.dataService.get(this.urlBase + '/' + id, null);

}

post(datos: EmpleadoModel): Observable<any> {
return this.dataService.post(this.urlBase, datos);

}

put (id: number, datos: EmpleadoModel): Observable<EmpleadoModel> {

return this.dataService.put(this.urlBase, datos, id);

}

delete(id: number): Observable<any> {
return this.dataService.delete(this.urlBase, id);

Listing 4.6: Servicios del empleado.
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El servidor devuelve datos del empleado [47], cuyo modelo es el que podemos ver en el Listing
Muchos de los atributos no se muestran en el propio listado, pero son necesarios tanto para
la modificacién de la informacién de un empleado como para el correcto funcionamiento de los
componentes. El método “prepare”, que aparece al final, sirve para modificar los datos a nuestro
beneficio, ya que, por ejemplo, en este caso, el servidor devuelve un nombre y un apellido, pero lo
interesante en el listado es mostrar ambos como un tnico atributo al que llamamos “descripcién”.

1 export class EmpleadoModel extends BaseModel {
descripcion: string;

3 nombre: string;

4 apellidos: string;

5 idPropio: string;

6 dni: string;

7 nuss: string;

8 fechaNacimiento: Date;

9 alias: string;

10 usuariolId: number;

11 email: string;

12 telefono: string;

13 nombreUsuarioConDominio: string;

14 tipoEmpleadoId: number;

15 tipoEmpleadoDescripcion: string;

16 nivelFormativoId: number;

17 nivelFormativoDescripcion: string;
18 fechaAntiguedad: Date;

19 direccion: string;

20 organigramaCentroTrabajoId: number;

21 organigramaCentroTrabajoDescripcion: string;
22 organigramaDepartamentalld: number;

23 organigramaDepartamentalDescripcion: string;
24 organigramaPuestoTrabajoId: number;

25 organigramaPuestoTrabajoDescripcion: string;
26 empresaNombre: string;

27 activo: boolean;

28 activoMostrar: string;

29 responsableDirectoId: number;

30 responsableDirectoDescripcion: string;

32 initialize () {
33 this.activo = true;
34 return this;

35 T

37 deserialize (input: any) {
38 Object.assign(this, input);
39 return this.prepare();

10 }

41

42 prepare(): this {

13 if (this.activo) { this.activoMostrar = 'app.si'; }

14 else { this.activoMostrar = 'app.no'; }

45 this.descripcion = this.nombre + ' ' + this.apellidos;

16 return this;

Listing 4.7: Modelo del empleado.
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De momento, los filtros no funcionan, porque no se ha terminado su implementacién en el back-
end, aunque ya se han incluido en el front-end debido a que no impiden el funcionamiento de la
aplicaciéon. La configuracion de los filtros para el listado de empleados se puede ver en el Listing
Estos filtros se pueden seleccionar gracias a un componente desarrollado por la empresa que se
anade a la parte superior del listado.

1 export class FiltroEmpleadoModel extends BaseModel {
2 descripcion: string;

3 nomenclaturaTipo: number;
] activoId: number;

o

6 initialize(columnas: Array<GridColumnItem>): any {
7 this.generarFiltros (columnas) ;
8 return this;

9 }

11 deserialize (input: any) {
12 Object.assign (this, input);
13 return this.prepare();

14 T

15

16 parse () {

17 return this;

18 }

19

20 generarFiltros (columnas: Array<GridColumnItem>) {

21 this.obtenerDatosColumna (columnas, 'descripcion', 'descripcion');

22 this.obtenerDatosColumna (columnas, 'nomenclaturaTipoDescripcion', '
nomenclaturaTipo');

23 this.obtenerDatosColumna (columnas, 'activo', 'activoId');

26 obtenerDatosColumna (columnas: Array<GridColumnItem>, nombreCol: string,
nombreCampo: string) {

27 this.limpiarValores (columnas, nombreCampo) ;

28 const columna = columnas.filter ((col) => col.field === nombreCol &&
col.value);

29 if (columna && columna.length > 0) {

30 this [nombreCampo] = columna[0].value;

31 }

34 limpiarValores (columnas: Array<GridColumnItem>, nombreCampo: string) {
35 columnas.map (() => {
36 this [nombreCampo] = null;

37 B

Listing 4.8: Configuracién de filtros para los empleados.

El aspecto final de la interfaz que muestra el listado de empleados es el de la Figura Silo
comparamos con el mock-up de la Figura[3.4} se puede apreciar que son muy similares.
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Ly

@ ES Alejandro Sanchez-Camacho Lépez

Listado Empleados (4] !i Y=

N° Nombre Empresa Puesto de trabajo Departamento Centro de trabajo Activo
-
-
Daniel Sanchez INTEGRA Censultores Socio-Director Direccion INTEGRA Consultores
o
Ivan Mufioz INTEGRA Consultores Socio-Director Direccion INTEGRA Consultores
Juanjo Mufioz INTEGRA Consultores Socio-Director Direccion INTEGRA Consultores
Nombre App [x]

Prueba Apellidos

Prueba Apellidos

E003 Alejandro Sanchez-Camacho Lopez INTEGRA Consultores Técnico SAT Servicio de Asistencia Técnica Oficina CASTELLON

E005 Carlos Balaguer Franch [x]
E009 Miguel Pérez Mata 0
E020 Daniel Bellon Antequera

E022 Alberto Alcdn Laguéns [x]
E023 Esteban Vallejo Romero [x]
E024 Imanol Fraile de la Cruz (x]
E025 Idoia Arroyo Umbert

E026 Vicente Javier Gonzélez Llobet 0
E027 Adrian Palanques Garcia [x]
E028 Pedro Luis Poch Sanchez (x]

Figura 4.3: Listado de empleados.



Vista detalle de empleado

Tras haber entendido el funcionamiento del listado de empleados, se estudiard ahora el proceso
de implementacion de la vista de detalle del empleado. Para poder llegar hasta ella, se ha configurado
el listado de manera que baste pulsar cualquier atributo de un empleado en concreto. En Angular son
necesarios los médulos de enrutamiento para poder navegar por la aplicacién, ya que se definen para
asignar un médulo o componente a cada una de las urls de la aplicacion [4]. Los que se muestran en
los Listings[4.9)y[4.10]son los que se usan para poder navegar hasta el detalle del empleado.

1 const routes: Routes = [

2 A

3 path: '',

4 component: LayoutDefaultComponent,

5 children: [

6 { path: '', redirectTo: 'dashboard', pathMatch: 'full' },

7 { path: 'dashboard', loadChildren: () => import('./dashboard/
dashboard.module').then(m => m.DashboardModule) 1},

8 { path: 'usuarios', loadChildren: () => import('./usuarios/
usuarios.module').then(m => m.UsuariosModule) 1},

9 { path: 'empleados', loadChildren: () => import('./empleado/
empleado.module').then(m => m.EmpleadoModule) 1},

10 { path: 'maestros', loadChildren: () => import('./maestros/
maestros.module').then(m => m.MaestrosModule) 17},

11 { path: 'exception', loadChildren: () => import('./session/views/
exception/exception.module').then(m => m.ExceptionModule) 1},

12 ]

13 }

14 ]

Listing 4.9: Médulo de rutas principales de la aplicacién.

1 const routes: Routes = [

2 { path: '', component: BuscadorEmpleadosComponent, data: { title: '
Empleados' } },

3 { path: 'detalle/:id', component: EmpleadoComponent, data: { title: '
Empleado' } },

A { path: 'notificaciones', component: BuscadorNotificacionesComponent,
data: { title: 'Notificaciomes' } },

5 13

Listing 4.10: M6dulo de rutas del empleado.

Como se expone a continuacién, para desarrollar la vista detalle del empleado, que contiene va-
rias interfaces, se requiere de muchos componentes externos. Para poder usarlos, tanto en esta vista
como en el buscador, es necesario importarlos y declararlos como constante en el médulo corres-
pondiente (en este, caso, el médulo de empleados) [10]. La forma de hacerlo se muestra en el Listing
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I const COMPONENTS = [

BuscadorNotificacionesComponent , BuscadorContratosComponent,

3 ContratoComponent , BuscadorContactosComponent,

! DialogNotificacionComponent , BuscadorEmpleadosComponent ,

5 EmpleadoComponent , BuscadorFestivosComponent,

6 ResumenlLateralComponent , PasoEmpleadoComponent,

7 PasoContratoComponent , PasoJornadaComponent ,

8 PasoPuestoTrabajoComponent , PasoResumenComponent, DialogEmpleado,

N}

Listing 4.11: Declaracién de componentes en el médulo empleado.
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Una vez se dispone de todos los componentes, se puede comenzar a desarrollar la vista com-
puesta. Cuando se selecciona un empleado, se abre su vista detalle, que estd formada por un resu-
men lateral permanente y una seccion con distintas pestafias, que incluyen: informacion, contratos,
contactos, festivos y alertas. Excepto la primera pestaiia, el resto son listados, por lo que funcionan

de forma similar al listado de empleados y no se detallaran. En las Figuras[4.4}[4.5} [4.6]y[4.7]se pueden
ver algunos de los ejemplos descritos.

Para poder mostrar todos estos componentes en una misma pantalla, se han introducido en cada
una de las pestanias del componente “tabset” proporcionado por la biblioteca NG-ZORRO. Esto se ha
realizado de la forma que muestran los Listings|4.12} [4.13|y[4.14]

| <div nz-col [nzSpan]l="6">
2 <resumen-lateral [empleado]="empleado"></resumen-lateral>
3 </div>

Listing 4.12: Comunicacién del modelo empleado al resumen lateral.

1 <nz-tab nzTitle="Informacion">

2 <div style="padding-bottom: 35px;">

3 <lib-botonera-detalle [editable]="editable" [form]="form" [modelo]="
empleado" [esContraible]="false" (guardarChange)="guardar ()" (

editarChange)="editable = !editable" (volverChange)="volver ()">
4 </lib-botonera-detalle>
5 </div>

Listing 4.13: Asociacion de propiedades y eventos en la pestafia de informacion del empleado.

I <nz-tab nzTitle="Contratos">

2 <buscador-contratos [(idEmpleado)]="empleado.id" (
mostrarBuscadorContratosEvent)="cambioMostrarBuscadorContratos ($event)"
(contratoIdEvent)="cambioIdContrato ($event)" *nglf="
mostrarBuscadorContratos">

3 </buscador-contratos>

A <contrato [(idEmpleado)]="empleado.id" [(idContrato)]="idContrato" (
mostrarBuscadorContratosEvent)="cambioMostrarBuscadorContratos ($event)"
(contratoIdEvent)="cambioIdContrato ($event)" *ngIlf="!
mostrarBuscadorContratos">

5 </contrato>

6 </nz-tab>

Listing 4.14: Introduccién del listado de contratos en una pestafia.

En el Listing[4.14]se podria haber mostrado la forma de introducir el listado de contactos o festi-
vos, pero se muestra la de introducir el listado de contratos ya que es peculiar y se distingue del resto
en que al crear un nuevo contrato, se debe mostrar una nueva vista sin cargar otra pagina. Esto no
siempre estuvo pensado asi [35] [44], ya que inicialmente para crear o editar un elemento de un lista-
do relativo a un empleado la aplicacién redirigia a otra pdgina. Se tomo la solucién de cargarlo todo
en una misma pdgina para evitar la recarga de todos los elementos de un empleado cada vez que se
quiera afiadir o modificar un contrato, asi como para mantener en todo momento el resumen lateral
presente. Para que la aplicacién funcione de esta manera lo que se ha hecho es crear una propiedad
booleana que sirve para comprobar si se debe mostrar el listado o la vista de creacién o detalle de un
contrato. Esta tarea la lleva a cabo la directiva “*nglf”, que dependiendo del valor de la mencionada
propiedad, muestra una vista u otra en la pestafia de contratos.
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0s

Informacién Contactos Contratos Festivos Alertas
NO: Tipo de empleado:
* DNI: NUSS:
# Nombre: * Apellidos:
Fecha de antiguedad: Bl Nivel formativo:
Fecha de nacimiento: [ Direccién:
Figura 4.4: Informacién de un empleado.
Informacién Contactos Contratos Festivos Alertas
Listado Contactos o
Categoria Etiqueta Contacto
v X
Direccidn Casa Algun sitio de Valencia A
Direccion Otro fghgh = u
Favorito Teléfono Casa 964111111 E,I‘ i
Teléfono Trabajo 123456879 Zu

Figura 4.5: Listado de contactos de un empleado.

Volver
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Informacion Contactos Contratos Festivos Alertas
Listado Contratos o
Inicio Fin Empresa %
2020-01-08 2022-01-07 INTEGRA Consultores i
Figura 4.6: Listado de contratos de un empleado.
Informacién Contactos Contratos Festivos Alertas
o Activo Volver
N® contrato: * Empresa:
* Convenio: * Tipo Contrato:
Categoria Laboral: Grupo Cotizacion:
Prérroga: * Inicio: =
Duracion: 1 Meses Fin: ]

Figura 4.7: Creacién de un nuevo contrato para un empleado.



Para las vistas destinadas a la creacion de elementos se usan ficheros llamados formularios. Un
ejemplo de uso se puede observar en lalinea 3 del Listing[4.13} en la que se asocia la propiedad con el
atributo “form” ya definido [22]. Como muestra el Listing[4.15} los formularios asignan validaciones
a cada uno de los inputs de la vista, de forma que el botén de guardado no se activara hasta que no
se cumplan las condiciones definidas en el fichero formulario. También se pueden definir mensajes
para indicar qué datos se estan introduciendo erréneamente.

1 export const EmpleadoForm = {

2 idPropio: [null],

3 tipoEmpleado: [nulll,

4 dni: [null, [Validators.required]],

5 nuss: [null],

6 nombre: [null, [Validators.required]],
7 apellidos: [null, [Validators.required]],
8 fechaAntiguedad: [nulll],

9 nivelFormativo: [null],

10 fechaNacimiento: [null],

1 direccion: [null],

12 };

Listing 4.15: Configuracion del formulario para la modificacién de informacién de un empleado.

Dialogo multipasos

Como tltimo aspecto importante a implementar en cuanto a empleados, se encuentra el didlogo
multipasos [39} 34]. El desarrollo de este didlogo sirvi6 para entender muy bien la forma que tienen
los componentes de Angular de comunicarse entre ellos. Se cre6 un componente didlogo principal,
que es al que se llama una vez se pulsa el bot6n de afiadir un nuevo empleado. Este didlogo principal,
a su vez, crea hijos, uno por cada paso. Las tareas del didlogo padre son:

= Inicializar y transmitir los modelos de datos a los hijos. Esto se consigue mediante property
binding [9], que se ve en el Listing

= Controlar qué paso se muestra en cada momento, para lo cual se crea una propiedad llamada
“paso” y se usa la directiva “ngSwitch”, mostrada también en el Listing El valor del pa-
so cambia mediante la gestién de eventos o event binding [5], pues los didlogos hijos pueden
emitir un evento y actualizar el valor de la propiedad que contiene el padre [11]. Los hijos emi-
ten estos eventos una vez se pulsa el boton mostrado en el Listing[4.17} que ejecuta el método
del Listing Unicamente se puede avanzar de paso si todos los datos estan introducidos
correctamente.

I <div [ngSwitch]="paso">

2 <div *ngSwitchCase="'pasoEmpleado'">

3 <paso-empleado [empleado]="empleado" (pasoEvent)="pasoActual ($event)
"></paso-empleado>

4 </div>

6 <div *ngSwitchCase="'pasoResumen'">

7 <paso-resumen [empleado]="empleado" [contrato]="contrato" [jornadal=
"jornada" [puestoTrabajo]="puestoTrabajo"

8 (pasoEvent)="pasoActual ($event)"></paso-resumen>

9 </div>

10 </div>
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Nuevo empleado / Contrato

N° contrato: 12 * Tipo Contrato: Précticas académicas externas FUNDACIO b

Categoria Laboral: Programador/a junior / Grupo Cotizacin: (Grupo 1) Ingenieros y Licenciados

Prérroga: * |nicio: 2021/08/01

Duracién: / Fin: 2021/08/31

Figura 4.8: Paso contrato del didlogo para creacién de un empleado.

Listing 4.16: Didlogo padre y comunicacién con sus hijos.

| <button nz-button nzType="primary" nzSize="default" type="button" (click)="

cambiarPasoJornada ()" [disabled]="!form.valid" nzBlock>
2 {{ 'app.continuar' | translate 1}}
3 <fa-icon [icon]="iconos.faArrowRight"></fa-icon>

4 </button>

Listing 4.17: Bot6n para acceder al paso de seleccidon de jornada.

| cambiarPasoJornada () {

const validaciones = new Validaciones();

3 this.errorFormularioTexto = validaciones.obtenerErrores(this.form);
4 this.pasoEvent.emit ('pasoJornada');

}

N}

5

Listing 4.18: Evento que emite un valor al didlogo padre para pasar al paso de seleccién de jornada.

El resto de los didlogos hijos estdn construidos de forma similar a la interfaz de la Figura [4.5]
El resultado final del didlogo y sus pasos se muestra en las Figuras [4.8|y[4.9] Hay que destacar que
algunos datos del paso resumen son incorrectos por una configuracién errénea del didlogo que se
solucion6 més tarde.
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¥S

Nuevo empleado / Resumen

Informacion

Nombre

Nombre de usuario
DNI

E-Mail

Tipo de empleado

Contrato

Lucas

LNR

12345678P
al375842@uji.es

Practicas

Apellidos Nifio Ruiz
Alias LUCAS

NUSS 123456789123
Ne 123

N° contrato

Categoria Laboral

Prérroga

Duracion

Jornada de trabajo

12

Programador/a junior
Si

Tipo Contrato Practicas académicas externas FUNDACIO UNIVERSITAT
EMPRESA - UNIVERSITAT JAUME | CASTELLON

Grupo Cotizacion (Grupo 1) Ingenieros y Licenciados

Inicio Sun Aug 01 2021 01:06:17 GMT+0200 (hora de verano de
Europa central)

Fin Tue Aug 31 2021 01:06:21 GMT+0200 (hora de verano de
Europa central)

N° contrato

Puesto de trabajo

Tipo Contrato Précticas académicas externas FUNDACIO UNIVERSITAT
EMPRESA - UNIVERSITAT JAUME | CASTELLON

Puesto de trabajo
Departamento

Centro de trabajo

Programador java/j2ee

Servicio de Desarrollo e Integracion de Soluciones Software

Oficina CASTELLON

Figura 4.9: Paso resumen del didlogo para creacién de un empleado.



Inputs select y tree-select

Como se puede observar en las Figuras[4.4}[4.7]y[4.8lalgunos campos son de tipo select. Los valores

a elegir mostrados por estos inputs son de un tipo de maestro llamado “nomenclaturas”. Las nomen-
claturas provienen del back-endy cada tipo contiene unos valores distintos. Desde el front-end se
dispone de una lista constante en la que se asignan identificadores a cada tipo de nomenclatura (si-
guiendo la documentacién del back-end) de la forma que muestra el Listing[4.19] Esta informacién se
carga en el componente correspondiente mediante lallamada al método mostrado en el Listing[4.20]
Haciendo esto se consigue obtener en cada uno de esos atributos una lista con varias nomenclaturas,
cada una de ellas con su id propio y la descripcién.

| export const TIPOS_NOMENCLATURA = {

> 'CONTACTO':1,

5 'TIPO_PLANTILLA':2,

4 'TIPO_CONTRATO':3,
5 'CATEGORIA_LABORAL':4,

Listing 4.19: Lista de asignacién de nomenclaturas e identificadores.

| obtenerDatosRelacionados () {

2 this.listaTiposDuracion = LISTA_TIPOS_DURACION;

3 this.tiposContratos = this.nomenclaturasStoreService.obtenerPorTipo (
TIPOS_NOMENCLATURA['TIPO_CONTRATO']);

4 this.tiposGrupoCotizacion =
this.nomenclaturasStoreService.obtenerPorTipo (TIPOS_NOMENCLATURA['
GRUPO_COTIZACION']);

5 this.tiposCategorialaboral =
this.nomenclaturasStoreService.obtenerPorTipo (TIPOS_NOMENCLATURA['
CATEGORIA_LABORAL'])

Listing 4.20: Carga de nomenclaturas en el componente paso contrato.

Lo que ve el usuario final por pantalla (p.e: “Programador/a junior” en la Figura[4.8) es la “des-
cripcién”, mientras que lo que se actualiza en realidad es el “id”. Para conseguir esta funcionalidad se
ha codificado el input de manera que una vez se detecte un cambio en el valor se dispare un evento
que ejecute un método para actualizar el valor de la descripcién mostrado por pantalla (Listings[4.21]

y[-22).

1 <1lib-input-select [(valor)]="contrato.categoriaLaboralId" [control]="
form.controls.categoriaLaboral" (cambioValor)="
seleccionarTipoCategoriaLaboral ()" [elementos]="tiposCategoriaLaboral">

2> </lib-input-select>

Listing 4.21: Seleccién de una categoria laboral.

| seleccionarTipoCategoriaLaboral () {

2 let tipoCategorialaboralSeleccionada = this.tiposCategorialaboral.find/(
elem => elem.id == this.contrato.categorialaboralId);

3 if (typeof tipoCategorialaboralSeleccionada !== "undefined") {

4 this.contrato.categorialaboralDescripcion =
tipoCategorialaboralSeleccionada.descripcion;

5 }

Listing 4.22: Actualizacion de la descripcion de la categoria laboral.
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Ademés de los inputs de tipo select, en la aplicacién estdn presentes los inputs de tipo tree-select
[41]. En este proyecto se han usado los que proporciona la biblioteca NG-ZORRO. Los datos que
representa este tipo de input es, como su nombre indica, un drbol compuesto de nodos, que en
nuestra aplicacidn se corresponde con los maestros denominados “organigramas”, presentes en el
modelo del empleado (lineas 20-25 Figura[4.7).

El funcionamiento de este input comienza en la inicializacién del didlogo padre, que tras ejecu-
tar el codigo del Listing[4.23} envia el drbol obtenido al didlogo correspondiente mediante property
binding, en este caso al paso puesto de trabajo. Es necesario que sea el didlogo padre el que obtiene
los &rboles ya que si relegamos esta funcionalidad al paso puesto de trabajo, los drboles se deberdn
cargar cada vez que se muestre dicho paso, lo que supone realizar llamadas a la API innecesarias y
genera problemas visuales en el didlogo.

| obtenerDatosRelacionados () {
2 this.organigramaDepartamentalService.getArbol () .subscribe ((response: any

) => A
3 this.arbolDepartamental = response.map((arbol) => new
OrganigramaDepartamentalModel () .deserialize (arbol));

4 i)

Listing 4.23: Obtencién del arbol de departamentos por parte del didlogo padre.

Para que este input funcione correctamente con los datos de la aplicacion se codifica un wrapper
que afiade la funcionalidad que se busca. En el modelo del “organigrama departamental” se deseria-
lizan los datos obtenidos y se asignan las propiedades del componente de NG-ZORRO a sus equi-
valentes en nuestra aplicacién. Para poder hacer esto es también necesario utilizar la recursividad,
ya que de lo contrario los datos de los nodos hijos no se cargarian correctamente. Este proceso esta
contenido en el Listing[4.24]

| deserialize (input: any) {
2 Object.assign(this, input);
3 return this.prepare();

¢ prepare(): this {
this.title = this.descripcion;
8 this.key = this.id;
9 this.deserializeHijos () ;
10 return this;

15 deserializeHijos () {

14 if (this.hijos.length > 0) {

15 this.hijos = this.hijos.map((hijo) => new
OrganigramaDepartamentalModel () .deserialize (hijo));

16 this.children = this.hijos;

17 } else {

18 this.isLeaf = true;

Listing 4.24: Inicializacién del modelo del organigrama de departamentos.
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La forma en la que el paso puesto de trabajo actualiza el “identificador” y la “descripcion” del
nodo es similar alo mostrado en los Listings[4.21]y[4.22} con el afiadido de que el componente propio
“input-tree-select” emite un evento al didlogo paso puesto de trabajo al detectar algiin cambio en el
valor. Dicho método es el que muestra el Listing[4.25] El resultado final se puede observar en la Figura
4,10

1 cambiar (id: any): void {

2 this.cambioValor.emit (this.treedom.selectedNodes [0].origin);

3 }

Listing 4.25: Método que se ejecuta al seleccionar un valor en un input de tipo tree-select.

Nuevo empleado / Puesto de trabajo

* Puesto de trabajo: Programador java/j2ee v

* Departamento: A

v Direccion

* Centro de trabajo:

v Departamento Tecnico

Servicio de Asistencia Técnica

Servicio de Soporte Técnico de Programacion en Entornos Web
(UM)

Servicio de Consultoria IT

Servicio de Desarrollo e Integracion de Soluciones Software

Departamento Administracion

Figura 4.10: Ejemplo de tree-select en la seleccién del departamento en el paso puesto de trabajo.

Inicio de sesion y ficheros de idiomas

La ultima funcionalidad que se implement6 fue la de inicio de sesién. En esta aplicaciéon web
se utiliza el protocolo de autenticacién Oauth 2.0 [28], que funciona mediante fokens. De manera
resumida, esto significa que una vez un usuario accede a la aplicacion, le es asignado un token, sin
el cual no podra hacer uso de la aplicacion. El fragmento de cédigo del Listing[4.26]es el que lleva a
cabo esta tarea una vez se introducen los datos en el formulario de la Figura[4.11}

1 submit () {

2 this.error = '';

3 const userName = this.form.controls.userName;
4 const password = this.form.controls.password;
5 if (this.form.invalid) {

6 return;

7 }

8 this.sessionService.login ({

9 secreto: 'prueba',

10 username: userName.value,
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password: password.value,
}) . subscribe ((response: UserModel) => {
if (!response.correcto) {
this.error = response.mensaje;
return;
}
this.tokenService.set (response);
this.startupSrv.load().then(() => {
let url = this.tokenService.referrer.url || '/';
if (url.includes('/session')) {
url = '/"';
}
this.router.navigateByUrl (url) ;
1
1) 8

Listing 4.26: Asignacién de sesién y token y carga del servicio de puesta en marcha.

app.login.recordar app.login.recordar-password

app-login.acceder

Figura 4.11: Formulario de inicio de sesion.

Como se puede observar, el texto del formulario para iniciar sesién no concuerda con lo que de-
beria aparecer por pantalla. Los datos que muestra la aplicacién estdn en espafiol ya que esa es la
informacién que se recibe de la API, pero todo el texto restante, como titulos o etiquetas, estan con-
figurados para que se muestren en un idioma u otro segtn el fichero de idioma que se haya cargado.
En el caso de la Figura[4.11|no se ha cargado ninguno de estos ficheros y por eso muestra esos valores.
La carga de dicho fichero no ha sido implementada por el alumno, pero si se ha ido actualizando a
lo largo del proyecto. El Listing[4.27ilustra este proceso en el que se usa la tuberia de traducci6én de

Angular.

1

// Archivo JSON
{... "app.login.usuario": "Usuario",
"app.login.recordar": "Recordar", ...}

// Plantilla HTML
<input ... [placeholder]="'app.login.usuario' | translate"/>

Listing 4.27: Traducci6n de textos segun fichero de idioma.
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4.2, Verificacion y validacion

En esta seccion se detallan las pruebas de verificacién y validacion utilizadas para comprobar
el correcto funcionamiento de la aplicacién y cudles de los requisitos definidos inicialmente se han
cumplido. Es una labor esencial para evitar entregar un producto defectivo o incompleto al cliente.

Comenzando por la verificacion y siguiendo la dindmica habitual de Integra, en este proyecto no
se han implementado tests para realizar comprobaciones. En su lugar, el supervisor ha ido exami-
nando el funcionamiento del c6digo segiin iban avanzando las semanas. De encontrar algtn error,
se comunica al alumno para que lo resuelva, examinando con él mismo algunas de las posibles solu-
ciones.

Las pruebas realizadas han consistido en la introduccién manual de valores en la aplicacion,
corroborando que el programa funcionaba como se espera. El alumno se ayudé de la herramienta
Google Chrome Devtools. Se us6 principalmente para:

= Comprobar y cambiar estilos en tiempo real, como se ve en la Figura Esto ayuda a identi-
ficar errores y cambios a incluir en las plantillas.

» Consultar y modificar c6digo fuente para lograr identificar fallos en las funcionalidades im-
plementadas. Como se muestra en la Figura [4.13] también se pueden anadir debuggers, que
son herramientas muy utiles para comprobar la informacién que contienen las variables en
momentos especificos.

= Visualizar la informacién que devuelven los servicios del back-end para determinar si es co-
rrecta o se debe llevar a cabo algtin cambio tanto en el back-end como en el front-end. Esto se
ve en el apartado “Network”, mostrado en la Figura[4.14]

» Consultar la consola (Figura4.15) para posibles errores o advertencias.

También se deberia mencionar que durante el desarrollo se utilizé la herramienta Swagger Ul,
que es un software de c6digo abierto pensado para documentar el back-end y ayudar en la tarea de
verificacion en servicios web RESTful. Normalmente permite la interaccién con la API sin necesidad
de haber implementado la parte cliente, pero esta opcién no se configuré para este proyecto, por
lo que tnicamente se us6 para consultar el funcionamiento, atributos y pardmetros, asegurando la
correcta implementacion del front-end.

Tras la verificacion, en la que comprobamos que todo funciona correctamente, pasamos a la va-
lidacion, en la que revisamos si los resultados obtenidos cumplen los objetivos y requisitos estable-
cidos en la planificacién inicial.

En cuanto a los objetivos iniciales, hay que recordar que al poco de empezar el proyecto se descar-
taron el modulo de calendario y el de control de presencia, pues se decidié que serian desarrollados
durante los meses de agosto y septiembre. Al no entrar en las 300 horas de trabajo de practicas, no se
puede dar por cumplida esa parte.

Centrandonos en el m6dulo de empleados, que es sin lugar a dudas el més extenso e importante,
si se han cumplido practicamente todos los requisitos propuestos. Los tinicos que no se han com-
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Event Listeners  »

.cls + [4]

Styles Computed  Layout

Filter :hov

element.style {
}

.grid[_ngcontent-ysw- grid.component.less:2@
c417] td[ ngcontent-ysw-c417] {
padding: » Bpx;

.ant-table-small .ant-table- tinyColor.less:1
title, .ant-table-small .ant-table-footer, .ant-
table-small .ant-table-thead > tr > th, .ant-
table-small .ant-table-tbody > tr > td {

.ant-table-tbody > tr > td { index.less:101
border-bottom: » 1px solid [|#fefefe;

}

.ant-table-thead » tr > th, .ant- index.less:36

table-tbody > tr » td, .ant-table tfoot > tr »

th, .ant-table tfoot > tr > td {

position: relative;
padaing» T6px—topxs

overflow-wrap: break-word;

Figura 4.12: Google Chrome Devtools, seccién de estilos.

€ Devools - localhost4200/

[w ﬂ Elements Console Sources Network Performance Memory Application Security
Page » [[¥ (index) listado.component.ts paso-contrato.componentts X % 3|
v [ top 1 ::meort { Cc»mp(}ngn‘cJ Input, Output, OnInit, EventEmitter } from '@+
import { FormBuilder, FormGroup } from '"@angular/forms';
v localhost:4200 import { I18NService } from '@core’;
» [ assets import { _Httpclient } from '@delon/theme’;
import { NzModalRef } from 'ng-zorro-antd';
> B C/Users/Lucas/D 6 | import { ContratoForm } from 'src/app/empleado/contratas/forms/co
» B8 src/app/ infra import { ContratoModel } from 'src/app/empleado/contratos/models/
n (index) import { ContratosService } from 'src/app/empleado/contratos/serv
import { NomenclaturaModel } from 'src/app/maestros/nomenclaturas
common.js import { NomenclaturasStoreService } from 'src/app/maestros/nomen
empleado-emple 11 :!.mpor"t { TIPOS_NOMENCLATURA } from 'sr‘c,ﬂ_app/_infra,"shar"ed/_’consi_:aﬂ
import { IconosService } from 'src/app/_infra/shared/services/ico
main.js 13 import { validaciones } from 'src/app/_infra/shared/utils/validac
pOijﬂ”S'J_S 15 @component ({
runtime.js 16 templateUrl: 'paso-contrato.component.html’,
scripts,js 17 selector: 'paso-contrato’
. 18| })
stylesis 19 export class PasoContratoComponent {
vendor.js 20 @Input() contrato: ContratoModel;
‘ font-awesome.css 21 @Input() editable: boolean;
22 @Input() form: FormGroup;
i styles.less 23 @output() pasoEvent = new EventEmitter<string>();
» O gw.alipayobjects.c 24 tiposContratos = new Array<NomenclaturaModel>();
25 tiposGrupoCotizacion = new Array<NomenclaturaModel>();
» O webpack:// 26 tiposCategorialaboral = new Array<Nomenclaturamodel>();
27 errorFormulario = false;
28 errorFormularioTexto = '} .
4 L3

- o x
» 02414 £
n ve @
¥ Threads
» Main
» Watch

¥ Breakpoints
No breakpoints

¥ Scope

Not paused
¥ Call Stack

Not paused
» XHR/fetch Breakpoints
» DOM Breakpoints
» Global Listeners
» Event Listener Breakpoints

» CSP Violation Breakpoints

Figura 4.13: Google Chrome Devtools, seccién de c6digo fuente.
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vTools - localhost:4200 = O #
[w ﬂ Elements  Console Sources Network Performance Memory  Application ~ » 02 A14 a
® 0O Y Q. | O Preservelog | (J Disable cache Nothrotiling v g + ¥ o
Filter (J Hide data URLs m XHR JS CSS Img Media Font Doc WS Manifest Other
[ Has blocked cookies (] Blocked Requests
I 2000 ms 4000 ms 6000 ms 8000 ms 10000 ms 12000 ms 14000 ms 16000 ms 18000 ms |
[ ﬁ P
Name X  Headers Preview Response Initiator Timing  Cookies
__| logo-full.png “ w[{id: 1, convenioId: 2, tipoContratold: 164,..}]
logo.png vo: {id: 1, convenioId: 2, tipoContratoId: 164,..}
— T — cantidadburacion: 2
o ZSOR codigoContrate: "1"
__ favicon.ico convenioId: 2
__| websocket empresaTd: 1
257 empresalombre: "INTEGRA Consultores”
— esProrroga: false
L1257 fechaFin: "2022-01-07"
contactos fechaInicio: "2020-21-08"
M fechaRealFin: null
contactos
L id: 1
|| contratos tipoContratoDescripcion: "(100) Contrato de Trabajo Indefinido a tiempo completo”
|_| contratos . tipoContratoId: 164

tipoDuracion: "ANYD"
30 requests = 20.9 MI

Figura 4.14: Google Chrome Devtools, seccién de red.

¢ Console

[P ® top¥Y | @ @ Filter Default levels ¥ | No Issues

& »
It looks like you're using the disabled attribute with a reactive form directive.
disabled to true

forms.js:2459

If you set

when you set up this control in your component class, the disabled attribute will actually be set

in the DoM for
you. We recommend using this approach to avoid 'changed after checked' errors.

Example:
form = new FormGroup({

first: new FormControl({value: 'Nancy', disabled: true}, validators.required),
last: new FormControl('Drew’, validators.required)

1

© ) ERROR TypeError: Cannot read property 'initialize' of undefined
at ListadoComponent.filtrar (listado.component.ts:98)
at ListadoComponent.inicializar (listado.component.ts:51)
at ListadoComponent.ngOnInit (listado.component.ts:46)
at callHook (core.js:4726)
at callHooks (core.js:4698)
at executeInitAndCheckHooks (core.js:463@)
at refreshview (core.js:12013)
at refreshComponent (core.js:13445)
at refreshchildComponents (core.js:11716)
at refreshview (core.js:12051)

Figura 4.15: Google Chrome Devtools, seccién de consola.
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pletado (Cuadros[3.3]y[3.4) ha sido a causa de la falta de implementacién del back-end por causas ya
comentadas en la Seccion 2.5

Por ultimo, en lo que a interfaces se refiere, si se han cumplido todos los objetivos propuestos

(lista completa en la Seccién [3.3), pues la aplicacién es coherente en todas las vistas desarrolladas y
ha visto mejorada la navegacion.
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Capitulo 5

Conclusiones

En este tltimo capitulo el alumno expresa sus pensamientos acerca de la estancia en précticas.
Para ello, se divide en d&mbitos: formativo, indicando los conocimientos adquiridos; profesional, ex-
plicando tanto el ambiente de la empresa como el trato con el resto de empleados, y personal, donde
se detallan los comportamientos del alumno y las consecuencias que tendréa esta experiencia.

5.1. Ambito formativo

En cuanto a este &mbito, considero que la estancia en précticas ha sido una experiencia suma-
mente enriquecedora a nivel de conocimientos técnicos, ya que he aprendido varias tecnologias y
patrones que hasta ahora no habia estudiado en el grado, especialmente Angular y los patrones que
se usan en una empresa profesional. Si bien es cierto que en un principio suponia una gran dificultad
programar en este framework, con el paso de las semanas me fui volviendo més agil y eficiente.

Ademads de adquirir estos nuevos conocimientos, también he podido aplicar los aprendidos du-
rante la carrera tanto en el desarrollo de la memoria como en la implementacién, por ejemplo inclu-
yendo recursividad en los organigramas.

Al haber resultado en un desarrollo accidentado (no se han cumplido todos los requisitos ini-
ciales), principalmente por la falta de desarrollo de la parte back-end, también he comprobado de
primera mano algunos de los errores que se cometen en proyectos de desarrollo software, por lo que
sabré evitarlos y minimizar su impacto en futuras ocasiones.

Por ultimo, en cuanto a la redaccién de la memoria, estoy muy contento de haber aprendido a
utilizar KTgXpara elaborar un documento técnico completo [}, 16} 32} 43]. Sin duda es una habilidad

que requeriré en mi futuro profesional.
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5.2. Ambito profesional

Considero que a nivel profesional ha sido un gran primer contacto con el mundo laboral real. El
ambiente de la empresa es idéneo para un estudiante en précticas, y tanto el supervisor como los
compafieros no dudan en ayudar y ofrecer explicaciones de conceptos nuevos al estudiante. Desde
aqui me gustaria agradecer la simpatia de todos ellos (Dani, Diego, Idoia, Adriin, Toni, Rubén), en
especial del supervisor, Alex, que a pesar de tener mucha carga de trabajo y no poder avanzar el
back-end me iba indicando qué aspectos podia mejorar o continuar desarrollando en el front-end.
También destacar que al inicio del proyecto me ayudé a configurar el entorno de desarrollo en mi
equipo personal para poder progresar de forma telematica.

Personalmente entiendo que se priorice un proyecto de un cliente con una fecha de entrega, y la
solucion ofrecida, que consiste en continuar el proyecto los meses de agosto y septiembre, me parece
correcta para seguir formdndome en la empresa.

5.3. Ambito personal

En primer lugar, me gustaria destacar la comodidad que ha supuesto la eleccién de Integra como
empresa en la que realizar mi estancia de practicas. Ademas de seguir un desarrollo hibrido en el que
dos o tres dias por semana se trabajaba presencialmente y el resto de forma telemética, también han
ofrecido conciliacién en periodos de exdmenes, dejando dias libres al alumno para poder estudiar.

En el aspecto comunicativo mantuve buena relacién con los miembros de la empresa y mi su-
pervisor, ya que las reuniones, sobre todo las iniciales, ayudaron a establecer una via comunicativa.
Como ya he comentado, el hecho de que todos los trabajadores se mostraran amables ayudé mucho
a que me sintiera integrado. También quiero agradecer la ayuda de mi tutor Jorge Badenas, ya que a
pesar de haber realizado alguna entrega con retraso, siempre me ha indicado consejos y correcciones
sensatas.

En cuanto a mi actitud frente al proyecto, estoy gratamente sorprendido. Para ofrecer un contex-
to, escogi Integra debido a que ofertaban un proyecto mads relacionado con el back-end, que final-
mente fue desechado y sustituido por el redisefio de Kalenda, cuya parte a realizar por el alumno se
componia Gnicamente de front-end. Al tener menos experiencia en este aspecto y tener que desa-
rrollar parte de una aplicacién web de corte profesional y destinada a la comercializacién, el inicio
fue lento y no vi resultados durante los primeros dias, pero me alegro de no haberme desanimado,
pues al final he conseguido aprender mucho. Un punto clave para ello ha sido el de buscar mucha
informacion por cuenta propia, viendo ejemplos, incluso con tecnologias distintas, y relaciondandolo
con lo que se necesitaba hacer en el proyecto.

Al inicio de la estancia me interesaba mas el desarrollo back-end, opinién que mantengo, pero el
conocimiento es conocimiento, y ahora sé mucho més sobre desarrollo front-end, lo que me serd ttil
en futuras ocasiones. También me ha ayudado en mi eleccién de master, ya que he descubierto que
quiero especializar mi carrera profesional en el Big Data y Data Science, para lo cual también resultan
tutiles estas practicas al ayudarme a entender de dénde proviene la informacién, cémo mostrarla y
los procesos que hay detras de las interfaces.

Por tdltimo, como ya he dicho varias veces, el desarrollo del proyecto contintia y tengo interés por
ver hasta qué punto puedo desarrollar la aplicacién con lo que ya he aprendido.
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