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RESUMEN (ABSTRACT)

Este Trabajo de Fin de Master (en adelante, TFM), titulado “Evaluacion de
Riesgos y Planificacion de la actividad preventiva en una empresa de
maquinaria industrial de limpieza: “Total Clean, S.L.” versa sobre la
aplicacion real de la metodologia de evaluacion y planificacion del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), en una mediana
empresa que se dedica a la venta, mantenimiento y reparacion de maquinas
de limpieza industrial, del tipo barredoras y fregadoras.

Este TFM esta estructurado en varias partes:

1.

1il.

1v.

Una introducciéon donde se reflejan los contenidos bésicos del trabajo
y la motivacion para realizarlo. Incluye antecedentes, justificacion,
relevancia, actualidad y el objetivo general del TFM, junto con los

objetivos especificos que se abordan en este trabajo.

Una segunda parte que es la descripcion del centro y de los puestos
de trabajo que forman la organizacion desde el punto de vista
preventivo (que no legal, o de categoria profesional) es decir,
teniendo en cuenta los diferentes riesgos a los que estdn expuestos

los trabajadores de la organizacion.

En tercer lugar, se enuncia por encima la metodologia empleada para
realizar la evaluacion de riesgos y planificacion. La metodologia

completa se adjunta en el Anexo I.

A continuacion se identifican y evallian los riesgos presentes en el
centro de trabajo y en los puestos de trabajo. A pesar de existir
diferentes puestos de trabajo en la organizacidon, Unicamente se
analizard en detalle uno de ellos dada la extension del trabajo.
Ademads, se pondra foco especialmente en las especialidades de
seguridad para la parte de seccion / instalaciones y ergonomia en lo

que se refiere al puesto de trabajo seleccionado. La especialidad de
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V1.

Vil.

higiene que pudiera requerir de una evaluacion adicional y de
mediciones cuantitativas de agentes quimicos, por ejemplo,
simplemente se enunciard sin adentrarnos en realizar evaluaciones

especificas.

En relacion a los riesgos identificados, se valora la probabilidad de
que estos ocurran y se cuantifica la magnitud de sus consecuencias,
tal y como establece el método de evaluacion elegido. De esta
manera se obtienen los resultados de la evaluacion de riesgos y
podremos clasificarlos en funcion del nivel obtenido, distinguiendo

entre: Riesgo Trivial, Tolerable, Moderado, Importante e Intolerable.

Como 1Uultimo paso, se incluye una lista de acciones que se
corresponde con la planificacion de la actividad preventiva, alli se
determinan las medidas preventivas o correctivas establecidas para la
reduccion o eliminacion de los riesgos evaluados en el punto
anterior. Esta planificacion incluye, al menos, los medios humanos y
materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos
economicos precisos para la consecucion de los objetivos
propuestos, tal y como se establece en el articulo 9.1 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Al final del TFM, se incluye un pequefio apartado de discusion y
conclusion sobre la evaluacion y planificacion realizada, y que

cuenta ademas con una opinion personal.

Como referencias, se incluye la bibliografia utilizada en el desarrollo

del trabajo, segun la norma APA.
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1. INTRODUCCION: ANTECEDENTES, JUSTIFICACION,
RELEVANCIA, ACTUALIDAD, OBJETIVO GENERAL Y/O
ESPECIFICOS.

1.1. ANTECEDENTES.

Una parte muy importante del Master Oficial de Prevencion de Riesgos
Laborales, es el trabajo de fin de master, donde los alumnos desarrollan
y aplican los conocimientos adquiridos en el transcurso del Master. Por
ello se decide abordar este asunto realizando un detallado anélisis de
una empresa de maquinaria industrial de limpieza llamada “Total Clean,
S.L.”, teniendo en cuenta todas las especialidades técnicas: seguridad en

el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia.

1.2. JUSTIFICACION.

Dado el planteamiento del trabajo de fin de master (TFM), se decide
analizar y evaluar una empresa que tenga cierta complejidad en la
realizacion de sus tareas y en consecuencia, su evaluacion de riesgos
resulte enriquecedora desde el punto de vista del técnico de prevencion,
donde se puedan plantear mejoras preventivas que minimicen o

eliminen los riesgos laborales detectados.

1.3. RELEVANCIA.

La empresa “Total Clean, S.L.” es una organizacion considerada dentro
de la categoria de PYME (pequefia y mediana empresa) pues cuenta con
un total de 52 trabajadores, y su actividad de tipo comercial/industrial es

compleja.
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Es por ello que este tipo de organizaciones son las que mas dificultades
tienen a la hora de implantar de una manera efectiva su propio Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL), debido a que
no suelen contar en la plantilla con personal especializado (técnicos de
prevencidén) y generalmente deben acudir a Servicios de Prevencion
Ajenos (SPA) para poder dar cumplimiento a la Ley 31/1995, al RD
39/1997 y toda su normativa de desarrollo.

Asi pues, el TFM sera realizado como si de la labor de un Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA) se tratase, realizando la evaluacion de riesgos
laborales (ERL) y la planificacion de la actividad preventiva (PAP),
conforme a lo establecido en la normativa de referencia, y obviando
(por las dimensiones del propio TFM), otras obligaciones preventivas
documentales como el plan de prevencion u otros procedimientos de
desarrollo del propio Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos

Laborales.

1.4. ACTUALIDAD.

Se ha elegido este sector por ser de vital importancia y encontrarse

actualmente de rigurosa actualidad por dos motivos basicos:

a) La importancia de la robotizacion de ciertas tareas, en concreto la
limpieza de grandes superficies con maquinaria industrial, que en la
mayoria de las ocasiones requiere de conductor, pero en otras se
estan haciendo pilotos de maquinaria 100% robotizada y sin
conductor.

b) El segundo motivo es la importancia de la actividad de limpieza en
los centros de trabajo, véase: hospitales, centros comerciales,
industria alimentaria, etc.... donde se considera una actividad
esencial para el 6ptimo mantenimiento de las condiciones higiénicas

de los locales e instalaciones.
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1.5. OBJETO DEL INFORME.

El articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE n° 269, de 10 de noviembre de 1995), vigente a
partir del 10 de febrero de 1996, dispone que todas las empresas han de
realizar, con caracter general, una evaluacion inicial de riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores, con el objetivo de planificar y
desarrollar la accion preventiva en la empresa, asi como revisiones
periodicas.

La evaluacion de riesgos tiene que atender a la naturaleza de la propia
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo de la organizacion
y de los trabajadores que deban desempeiiarlos; y, especialmente, a los
trabajadores que estén expuestos a riesgos especiales, asi como la
probabilidad de que el empleado que ocupe un puesto de trabajo, por sus
particularidades personales o estado biologico conocido, sea
especialmente sensible a alguna de estas condiciones.

La actualizacion o renovacion de la evaluacidon de riesgos se llevara a
cabo cuando se produzcan cambios o modificaciones en las condiciones
laborales, se adquieran nuevos equipos de trabajo, sustancias o
productos quimicos, etc. Ademas esta evaluacion se revisara, cuando
sucedan nuevos dafios para la salud para los trabajadores expuestos.

El objetivo de este informe es realizar una revision de la evaluacion
inicial de riesgos, a partir de la cual se llevara a cabo la correspondiente
planificacion de la actividad preventiva.

Los resultados recogidos en la Evaluacion estdn basados en la
informacion obtenida en la visita realizada por los técnicos del Servicio
de Prevencion Ajeno (ficticio) y en la proporcionada por los
trabajadores de la organizacion “Total Clean, S.L.”, ademas de la

colaboracion de un Delegado de prevencion. Tienen valor en tanto
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persistan las condiciones de trabajo y el estado de las instalaciones y
equipos existentes actualmente.

La evaluacion serd revisada si se modifican las condiciones de trabajo vy,
en todo caso se someterd a consideracion y se revisard, si fuera
necesario, con ocasiéon de accidentes (dafios a la salud) que se hayan
producido (art. 16.2.a) Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Teniendo en cuenta las normas de referencia en la materia, podemos
concretar que, se entiende por Planificacion de la Actividad
Preventiva PAP (o Planificacion Preventiva): “la sistematizacion de un
conjunto de actuaciones preventivas, que deberan desarrollarse en un
tiempo determinado”, segun un orden de prioridades previamente
dispuesto, con el fin de evitar los accidentes e incidentes o reducir el
alcance de sus efectos.

Los elementos sustantivos de esta definicion se pueden concretar en:

* Estructuracion de las actuaciones.

» Temporalidad.

* Orden de prioridades

* Su finalidad es evitar accidentes e incidentes.

El objetivo de toda planificacion de la prevencion, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 8 del RD 39/1997, Reglamento de los Servicios
de Prevencion, es necesariamente la eliminacion de los riesgos o la
atenuacion de sus efectos. Desde una oOptica de resultados, esta
planificacion persigue la reduccion de los indices de frecuencia, de
gravedad y de incidencia de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
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2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION “TOTAL CLEAN,
S.L.”.

La empresa “Total Clean, S.L.” se dedica a la distribucion y
mantenimiento de maquinaria de limpieza de tipo industrial. El centro

de trabajo estd ubicado en la C/ Estocolmo en la localidad de Alicante.

Estas instalaciones corresponden a una nave industrial de dos plantas,
en cuya planta superior se encuentra el drea de oficinas y en planta baja
se dispone de una zona de almacén que ademas dispone de un pequeiio
show room de exposicion de los diferentes modelos de maquinas
limpiadoras. La nave cuenta con dos salidas de emergencia, una
delantera y otra trasera, asi como con los medios manuales de

proteccion contra incendios (PCI) pertinentes.

En el centro de trabajo, se encuentra ubicado el personal de oficina y el
resto de los puestos de trabajo acuden a la oficina de manera ocasional,
realizando la gran mayoria de su trabajo en los centros de trabajo de las

empresas cliente.

El organigrama de “Total Clean, S.L.”, es el siguiente:
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Los principales puestos de trabajo, desde el punto de vista preventivo
(es decir, teniendo en cuenta el tipo de tarea y los riesgos a los que esta
expuesto y no el cargo o categoria profesional) se pueden dividir en 3

grupos, y son los siguientes:

o Personal de oficina: De acuerdo al organigrama mostrado, aqui
quedarian enmarcados los puestos de trabajo del CEO, Directores/as
de ventas, mantenimiento, recursos humanos y fianzas y los técnicos
de recursos humanos y finanzas. Su labor se puede resumir en que
son usuarios de PVD (utilizan una pantalla de visualizacion de datos,
durante mas de 20 horas a la semana y/o 4 horas diarias) conforme al
RD 488/1997 de pantallas de visualizacion de datos, y utilizan

ademas teléfono fijo y movil para desarrollar el resto de sus tareas.
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En sus puestos de trabajo cuentan con ordenador portatil ademas de
pantalla/monitor, teclado y otros periféricos; y mobiliario y sillas que
retnen los requisitos ergondmicos mas exigentes, a fin de cumplir

con las normas especificas para este tipo de puestos de trabajo.

« Personal comercial: Se engloba en esta categoria a los responsables
comerciales de zona (zonas 1, 2 y 3) y a los técnicos comerciales de
cada una de las zonas, en total son 18 trabajadores que realizan
labores comerciales visitando clientes, haciendo reuniones y
realizando los encargos oportunos a la fabrica. Su principal objetivo
es vender maquinaria de limpieza industrial y formalizar con los
clientes contratos de mantenimiento de esas maquinas.

Disponen de ordenador portatil, pero no llegan a considerarse
usuarios de PVD, de acuerdo al RD 488/1997, pero su principal
labor es la de desplazarse a los clientes, generalmente con su
vehiculo de compatfiia y realizar alli demostraciones de los productos
y negociar las cldusulas de los contratos a formalizar.

Los responsables de zona, ademas organizan el trabajo del resto de
comerciales de su equipo y realizan el oportuno reporte a la direccion

de departamento, que a su vez reporta al CEO de la organizacion.

o Personal de mantenimiento: Se engloba en esta categoria a los
responsables de mantenimiento de zona (zonas 1, 2 y 3) y a los
técnicos de mantenimiento de cada una de las zonas, en total son 27
trabajadores que realizan labores de mantenimiento de maquinas de

limpieza.

Su labor principal es la de desplazarse a las empresas clientes para
realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas

que tienen en renting o para las que tienen un contrato de
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mantenimiento concertado (aunque sean propiedad del cliente);
preventivo: realizar el cambio de piezas y/o repuestos establecidos
en la ficha técnica de especificaciones de la maquina; correctivo:
reparar averias o incidencias surgidas sin previo aviso en las
maquinas.

Utilizan vehiculo de empresa (turismo convencional) para
desplazarse hasta los clientes y cuentan también con un teléfono
movil para realizar todas las gestiones administrativas: organizar las
citas, pedir las piezas al almacén (filtros, muelles, escobas,...), etc...
Ademads, disponen de una caja de herramientas manuales que
transportan en su vehiculo que les sirve para realizar la gran mayoria
de las reparaciones. Asimismo trasladan a cada visita una escalera
manual en su vehiculo, la cual utilizan en funcién de la tarea que
tengan que realizar.

Los responsables de zona, ademds organizan el trabajo del resto de
operarios de su equipo y realizan el oportuno reporte a la direccion

de departamento, que a su vez reporta al CEO de la organizacion.

Debido a la dimensiéon del TFM, se va a proceder a evaluar y
planificar Unicamente la actividad de este puesto de trabajo:
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, pues resulta el mas
complejo en actividad y equipos utilizados. No se analizaran las
instalaciones (centro de trabajo — nave industrial) ni los puestos de

personal de oficina y personal comercial.
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3. METODO: METODOLOGIA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INSST).

La metodologia utilizada en este TFM para la confeccion de la evaluacion
y planificaicon de la organizacion Total Clean, S.L., es la descrita por el
organismo de referncia: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo y que se encuentra adjunta en el Anexo I.
En resumen, esta metodologia se basa en 3 fases:

1. Identificar los riesgos. Lista de riesgos utilizada:
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RIESGOS:
« RIESGO DE ACCIDENTE:
010 Caidas de personas a distinto mivel.
020 Caidas de personas al mismo mivel.
030 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento o desprendidos.
040 Caidas de objetos en mampulacién.
050 Pizadas sobre objetos.
060 Choque contra objetos inmdviles.
070 Choque contra objetos méviles.
080 Golpes, Cortes o enganchones por objetos.
090 Proyeccién de objetos o particulas.
100 Atrapamiento por o entre objetos.
110 Contactos térmicos.
120 Exposicion a contactos eléctricos.
130 Explosiones.
140 Incendios.
150 Accidentes cavsados por seres vivos.
160 Atropellos o golpes con vehiculo.
170 Otros.

Bow oM ¥ ¥ M ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

RIESGO DE DANOS A LA SALUD:

210 Exposicion a sustancias nocivas, téxicas, causticas v/o COrmosivos.
220 Exposicion a contaminantes biologicos.

230 Budo.

240 Vibraciones.

250 Dusconfort térmico.

260 Exposicion a radiaciones.

¥ow owow o8 o8 oM

270 Huminacion.

RIESGO DE FATIGA O INSATISFACCION:

#» 310 Fatiga fisica por posicidn, estatismo postural, desplazamiento, esfuerzo v
manejo de cargas.

320 Fatiga mental.

330 Fatiga visual.

340 Comunicacidn.

350 Monotonia.
360 Exposicion a P.V.D.

Wow ¥ ow o

2. Estimar el riesgo, valorando para ello la probabilidad y las

consecuencias, conforme a la siguiente clasificacion':

La naturaleza del dafio, se puede graduar en funcidn de las consecuencias en:

o Consecuencias BAJAS: Dafios superficiales: cortes, y magulladuras pequefiias, irritacion
de los ojos, molestias e irritacion: dolor de cabeza, disconfort.
. Consecuencias MEDIAS: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras

importantes, fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.
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NIVELES DE RIESGO

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS
BAJAS MEDIAS ALTAS
BAJA R. TRIVIAL R. TOLERABLE R. MODERADO
MEDIA R. TOLERABLE E. MODERADO R.IMPORTANTE
ALTA R. MODERADO R. IMPORTANTE _

3. Valoracion del riesgo, donde se utilizara la siguiente tabla:

ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva, sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
Tolerable carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado |Cuando el riesgo moderado esta asociado a consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. 51 no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

o Consecuencias ALTAS: Amputaciones, fracturas mayores, lesiones multiples, lesiones
fatales, etc. Enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida.

La probabilidad del dafio se puede graduar, con el siguiente criterio:

. Probabilidad ALTA: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
o Probabilidad MEDIA: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
o Probabilidad BAJA: El dafio ocurrird raras veces.
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4. RESULTADOS:

4.1.EVALUACION DE RIESGOS.

La evaluacion de riesgos se considera la herramienta de gestion preventiva dindmica basica para poder cumplir con el

compromiso de mejora continua, y es actualizada cuando se presentan determinadas circunstancias, como son:

» Modificacion de las condiciones de trabajo.

» Adopcion de medidas correctoras.

» Resultados de las investigaciones de accidentes y enfermedades profesionales.

» Resultados de los controles ambientales periddicos.

» Modificacion de los criterios de evaluacion.

» Incorporacion de trabajadores especialmente sensibles al puesto de trabajo.

» Vencimiento de la periodicidad establecida entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
» Requerimiento de la Autoridad Laboral.

Evaluacion de Riesgos Laborales (ERL): Puesto de trabajo Personal de mantenimiento. >

No se han identificado trabajadores especialmente sensibles, menores de edad o mujeres en situacion de embarazo o lactancia en este puesto de trabajo en el
momento de realizar la evaluacion de riesgos del mismo. Si se produjera esta circunstancia, se debera proceder a evaluar de nuevo el puesto de trabajo teniendo en cuenta tales
circunstancias y particularidades.
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Tareas principales a desarrollar: Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas de limpieza industrial del tipo
barredoras, fregadoras, baldeadoras, etc. Se desplazan a las instalaciones de los clientes en vehiculo de empresa, con sus
propias herramientas, equipos de trabajo y repuestos (que piden periddicamente al almacén). Para mas informacion ver

descripcion del puesto (pag. 9-10).

DESCRIPCION (causas que .
I . . VALORACION
D RIESGO provocan l.a existencia del PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS DEL RIESGO
riesgo)
Riesgos de SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Provocadas por la utilizacion de
010 Caidas de escaleras manuales en la
1 | personas a reparacion de partes de la BAJA MEDIA TOLERABLE
distinto nivel maquinaria que se encuentren
inaccesibles desde el suelo.
Provocadas por posibles
020 Cadn g | 5 rcione presnc
2 | personas al . . . ’ MEDIA BAJA TOLERABLE
: : Existencias de suelo irregular en
mismo nivel .
las zonas de reparacion de la
maquinaria, etc.
: Provocadas por posibles
3 050 PlsaQas descuidos, distracciones, presencia BAJA MEDIA TOLERABLE
sobre objetos .
de obstaculos no observados, etc.
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DESCRIPCION (causas que
RIESGO provocan la existencia del PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS
riesgo)

VALORACION
DEL RIESGO

Existencias de suelo irregular en
las zonas de reparacion de la
maquinaria, presencia de
herramientas manuales en las
zonas de paso (suelo), etc.

Provocadas en las labores de
pequetios mantenimientos
realizados al vehiculo.
Provocadas en las tareas de
mantenimiento o suministro de
090 Proyeccion | repuestos, al atornillar o

4 de objetos 0o | desatornillar piezas, al desmontar MEDIA MEDIA MODERADO
particulas filtros que puedan contener
particulas, etc.

Por posibles fugas eventuales
debidas a fallos del equipo, falta
de mantenimiento u otras causas
similares.

Provocados por el contacto con

5 110 Contactos | partes o piezas de la maquinaria BAJA ALTA MODERADO

térmicos que se encuentran cerca del motor
o que han estado en
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RIESGO

DESCRIPCION (causas que
provocan la existencia del
riesgo)

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

VALORACION
DEL RIESGO

funcionamiento (rotacion de
rodillos, etc.). Posibles
quemaduras por contacto con
partes calientes.

120 Exposicion
a contactos
eléctricos

Provocados por posibles
deficiencias puntuales en el
aislamiento eléctrico de las
instalaciones o de los equipos de
trabajo, por usos inadecuados de
los equipos o por una ausencia o
inadecuado mantenimiento de las
instalaciones.

BAJA

ALTA

MODERADO

160 Atropellos o
golpes con
vehiculo

Provocados en los
desplazamientos realizados “in
itinere” (domicilio a trabajo o
trabajo a domicilio) y los
desplazamientos “en mision”
(visitas a clientes con motivo de la
realizacion de su tarea).

MEDIA

ALTA

IMPORTANTE

Riesgos de HIGIENE INDUSTRIAL

210 Exposicion

Provocados por la manipulacion

BAJA

ALTA

MODERADO
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DESCRIPCION (causas que

lI) RIESGO provocan l.a existencia del PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS ‘;)AEILOIQRIA;ZCS%}%N
riesgo)
de productos quimicos de
a sustancias limpieza, desinfectantes, o
nocivas, toxicas, | productos quimicos especificos
causticas y/o para el mantenimiento de partes de
COITOSI1VOS la maquinaria (ejemplo: liquidos
para baterias eléctricas, etc.)
Provocado por trabajar (en
ocasiones) a la intemperie, o en
: naves industriales que no disponen
9 2,50 Dlsconfort de sistemas de reglclllacic')n dep BAJA BAJA TRIVIAL
termico . ., .
climatizacion efectivos para
garantizar lo establecido en el RD
486/1997.
Riesgos de ERGONOMIA
1 | 310 Fatiga fisica | Posturas forzadas: Provocadas por MEDIA MEDIA MODERADO
0 | por posicion, la propia tarea, en las labores en
estatismo las que hay dificultad de acceso
postural, para ciertas partes de la
desplazamiento, | maquinaria, y hay que mantener
esfuerzo y posturas forzadas durante largos
manejo de periodos de tiempo.
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RIESGO

DESCRIPCION (causas que
provocan la existencia del
riesgo)

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

VALORACION
DEL RIESGO

cargas.

[y

Movimientos repetidos:
Provocadas por la propia tarea, en
las labores de montaje y
desmontaje de piezas, uso de
ciertas herramientas manuales, etc.

MEDIA

MEDIA

MODERADO

Manipulacion Manual de cargas:
Provocadas por la propia tarea, en
las labores de traslado de material
pesado (piezas de repuesto,
baterias, etc.) en las propias
instalaciones.

BAJA

MEDIA

TOLERABLE

Riesgos de PSICOSOCIOLOGIA

[y

170 Otros

Exposicion a factores
psicosociales: Se realizara una
evaluacion adicional con la ayuda
de una metodologia especifica de
evaluacion de riesgos
psicosociales avalada por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS) como por ejemplo el
método FPsico 4.0 del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en

No valorable

No valorable

No valorable
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I DESCRIPCION (causas que
D RIESGO provocan la existencia del PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS
riesgo)

el Trabajo (INSST), o el método
ISTAS21 de Comisiones Obreras,
entre otros.

VALORACION
DEL RIESGO

4.2 .PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

“Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario planificard la
actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden

de prioridades en funcion de su magnitud y numero de trabajadores expuestos a los mismos, teniendo en cuenta los

principios de la accion preventiva” (articulo 15, Ley 31/1995).

La planificacion de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacién de los recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos propuestos. En la
medida de lo posible se priorizard aquellas situaciones mas peligrosas (o de mayor riesgo) a la hora de implantar
acciones correctoras o preventivas. Para ello, se atendera a lo dispuesto en la siguiente tabla, en funcién de la

valoracion de los riesgos resultante del anterior apartado (evaluacion de riesgos):
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INTOLERABLE MUY CORTO PLAZO |
IMPORTANTE CORTO PLAZO 2
MODERADO MEDIO PLAZO 3
TOLERABLE LARGO PLAZO 4
TRIVIAL MUY LARGO PLAZO 5

Planificacion de la actividad preventiva (PAP): Puesto de trabajo Personal de mantenimiento.

SEGU FECHA
I L0 L MEDIDA CORRECTIVA / L I- COS PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD/ PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO :
ION
Riesgos de SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Mantenimiento adecuado de las escaleras
. . RRHH
; manuales: estado zapatas, tirantes, etc.
010 Caidas L ., ., y
de personas 4) Formacion e informacion: (formacion del persona 80 ENERO
1 L LARGO | puesto de trabajo art. 19 LPRL e -- €/ --
a distinto ' ., : ) | 2021
: PLAZO | informacion de los riesgos y medidas : trab.
nivel : . . manteni
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de miento
la Salud (art. 22LPRL)
020 Caidas 4) Mantenimiento del orden y limpieza en la RRHH 80 ENERO
2 | de personas | LARGO | zona de trabajo. Disponer las herramientas y -- €/ --
) . . 2021
al mismo PLAZO | manuales en una caja especifica para ello. | persona trab.
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FECHA

SEGU
I PRIORI MEDIDA CORRECTIVA / RESP L | cos | PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD / PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO .
ION
Formacion e informacion: (formacidn del
puesto de trabajo art. 19 LPRL e 1
nivel informacion de los riesgos y medidas manteni
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de | miento
la Salud (art. 22LPRL).
Mantenimiento del orden y limpieza en la
zona de trabajo. Disponer las herramientas | RRHH
: manuales en una caja especifica para ello. y
P 4 ; . . . 80
3 gjl())re isadas L A(R)GO Formacion e informacion: (formacion del | persona N €/ ENERO N
obictos PLAZO |Puesto de trabajo art. 19 LPRL e 1 trab 2021
J informacion de los riesgos y medidas manteni '
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de | miento
la Salud (art. 22LPRL).
Extremar la precaucion en las labores RRHH 20
090 donde exista riesgo de proyeccion de €/
., (3) particulas y hacer uso del EPI especifico: Y
Proyeccion ., persona trab. | OCTUB
4 : MEDIO | gafas de proteccion. -- --
de objetos o - i . . | +40 | RE 2020
particulas PLAZO | Formacién e informacion: (formacion del | ... € ud.
puesto de trabajo art. 19 LPRL e miento gafas

informacion de los riesgos y medidas
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FECHA

SEGU
I PRIORI MEDIDA CORRECTIVA / RESP L | cos | PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD / PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO .
ION
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de
la Salud (art. 22LPRL).
Extremar la precaucion en las labores
donde exista riesgo de contactos térmicos y RRHH 80
hacer uso del EPI especifico: guantes de y €/
110 (3) proteccion. trab.
. : : : OCTUB
5 | Contactos MEDIO | Formacion e informacion: (formacion del perslona -- + 25 RE 2020 --
térmicos PLAZO | puesto de trabajo art. 19 LPRL e manteni €ud.
informacion de los riesgos y medidas miento guant
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de es
la Salud (art. 22LPRL).
Realizar un mantenimiento adecuado de las 80
instalaciones conforme a lo descrito en el RRHH €/
120 3) REBT. y trab.
Exposicion Formacion e informacion: (formacion del | persona + OCTUB
6 MEDIO : -- --
a contactos puesto de trabajo art. 19 LPRL e 1 mant | RE 2020
. PLAZO | ., ) . . :
eléctricos informacion de los riesgos y medidas manteni enim
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de | miento iento
la Salud (art. 22L.PRL). anual
71160 (2) Realizar un mantenimiento adecuado de RRHH -- 80 JULIO --
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FECHA

SEGU
I PRIORI MEDIDA CORRECTIVA / RESP L | cos | PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD / PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO .
ION
los vehiculos de renting de la compaiia €/
(ITV, mantenimientos preventivos, etc.) y trab.
Atropellos o Formacion e informacion: (formacion del | persona +
CORTO :
golpes con puesto de trabajo art. 19 LPRL ¢ | mant 2020
, PLAZO |} ., ) . . :
vehiculo informacion de los riesgos y medidas manteni enim
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de | miento iento
la Salud (art. 22LPRL). anual
Riesgos de HIGIENE INDUSTRIAL
Disponer de las fichas de seguridad de
todos los productos quimicos y/o de
210 limpieza que se utilicen. Llevar a cabo las
Exposicion recomendaciones que en ellos se indiquen, 20
a sustancias y atender a las medidas de emergencia y Y
: (3) : . proveed €/
nocivas, primeros auxilios en caso de contacto OCTUB
8. . MEDIO : - ores de -- trab. --
toxicas, accidental. Utilizar los EPIS que se ) RE 2020
.. PLAZO : material +
causticas recomienden en cada caso: gafas de
., . (produc EPIS
y/o proteccion, guantes de proteccion, etc. fos)
COITOSIVOS Formacion e informacion: (formacion del

puesto de trabajo art. 19 LPRL e
informacion de los riesgos y medidas
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SEGU FECHA
I PRIORI MEDIDA CORRECTIVA / RESP L | cos | PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD / PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO .
ION
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de
la Salud (art. 22LPRL).
Disponer de ropa adecuada de trabajo
(abrigo, chaleco, etc.) en funcidn de las
250 (5) MUY | zonas de trabajo donde se vaya a realizar la 100 € MAYO
9 | Disconfort | LARGO | tarea (intemperie, naves industriales, etc.). | RRHH -- / 2021 --
térmico PLAZO | Si se tiene que trabajar al aire libre en trab.
época estival, se dotara de proteccion solar
a los trabajadores FP50.
Riesgos de ERGONOMIA
310 Fatiga En la medida de lo posible, alternar tareas
fisica por y evitar posturas forzadas durante largos
posicion, periodos de tiempo. Si es preciso, realizar | RRHH
estatismo 3) estudios ergondmicos especificos, como y R0
1 | postural, por ejemplo: OWAS, REBA, etc. que persona OCTUB
. | MEDIO : ., -- €/ --
0 | desplazamie puedan ayudar a determinar una adaptacion | 1de RE 2020
PLAZO : : trab.
nto, del puesto de trabajo. manteni
esfuerzo y Formacion e informacion: (formacién del | miento
manejo de puesto de trabajo art. 19 LPRL e
cargas. informacidn de los riesgos y medidas
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FECHA

SEGU
I PRIORI MEDIDA CORRECTIVA / RESP L | cos | PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD / PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO .
ION
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de
la Salud (art. 22LPRL).
En la medida de lo posible, alternar tareas
y evitar movimientos repetidos durante
largos periodos de tiempo. Si es preciso,
realizar estudios ergondmicos especificos, | RRHH
como por ejemplo: OCRA, etc. que puedan y
(3) . : 80
1 ayudar a determinar una adaptacion del persona OCTUB
MEDIO . - €/ --
1 puesto de trabajo. 1 de RE 2020
PLAZO . ., ., : trab.
Formacion e informacion: (formacion del | manteni
puesto de trabajo art. 19 LPRL e miento
informacion de los riesgos y medidas
preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de
la Salud (art. 22LPRL).
Utilizar medios mecanicos (carro, etc.) RRHH
) para el manejo de cargas siempre que sea y 20
1 posible. De no ser posible, limitar el peso a | persona ENERO
LARGO .. . - €/ --
2 PLAZO 25 kg maximo (aplicando factores de 1 de trab 2021
correccion del INSST) y seguir las normas | manteni '
de MMC. miento
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SEGU FECHA
I PRIORI MEDIDA CORRECTIVA / RESP L | cos | PREVIS | FECHA
D RIESGO DAD / PREVENTIVA ON- MIEN | TE TA SOLUC
PLAZO SABLE SOLUC ION
TO :
ION

Formacion e informacion: (formacidn del

puesto de trabajo art. 19 LPRL e

informacion de los riesgos y medidas

preventivas art. 18 LPRL) + Vigilancia de

la Salud (art. 22LPRL).

Riesgos de PSICOSOCIOLOGIA

1 170 Otros No Exp9s101on a fact.ores ps1cqs0c1ales N . N N .
3 valorable | mediante evaluacion especifica.

* Formacion e informacion (art. 19 y art. 18 LPRL) y Vigilancia de la Salud (art. 22 LPRL).

* Se han incorporado en casi todos los riesgos definidos, estas medidas preventivas/correctivas (formacion — art. 19, informacion — art. 18 y vigilancia de la salud - art. 22
LPRL), por ser fundamental para evitar y controlar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. La formacién debe ser tedrico-practica, adecuada y suficiente y
orientada al puesto de trabajo especifico, la informacion debe incluir los riesgos y medidas preventivas a los que se encuentra expuesto el trabajador y la vigilancia de la salud
debe incluir todos los protocoles sanitarios derivados de la evaluacion de riesgos para cada puesto de trabajo (ej: manipulacion manual de cargas, quimicos, etc...).
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5. DISCUSION Y CONCLUSION.

La metodologia empleada para evaluar el puesto de trabajo de personal de
mantenimiento de la empresa “Total Clean, S.L.” es un método sencillo de
analisis para poder determinar en un primer nivel los riesgos laborales a los
que pueden estar expuestos los trabajadores que ocupen dicho puesto. Tras
realizar esta determinacion, podemos comprobar que la gran mayoria de los
riesgos se minimizan o eliminan siguiendo las pautas establecidas en el art.
15 LPRL, los principios de la accion preventiva; es decir, siguiendo
procedimientos de trabajo seguros, para ello formaremos e informaremos a
los trabajadores de cudles son los comportamientos mas seguros a realizar
en el desempefio de sus funciones. En segundo lugar, y siempre y cuando
no sea posible mediante protecciones colectivas, se hard uso de los Equipos
de Proteccion Individual (EPIs) que se estime necesario y oportuno en cada
tarea, en funcion de lo descrito en la Planificacion de la Actividad

Preventiva (PAP).

Ademads, sera necesario ir haciendo una comprobacion periodica de la
implantacion de las medidas preventivas escritas, para ello se ha previsto la
columna definida como ‘“seguimiento”. La evaluacion es un “documento
vivo” del sistema de gestion de riesgos laborales de una organizacion y por
lo tanto, debera revisarse en los casos que asi se prevea en la Ley 31/1995 y

el RD 39/1997.

Ademads, dicha evaluacion puede ser completada con otros métodos
especificos de analisis para riesgos especificos, como pueden ser los
ergonomicos: OCRA, OWAS, REBA, etc. los de evaluacién de riesgos
psicosociales: FPSICO 4.0, ISTAS 21, etc. o métodos de higiene industrial
que sirvan para determinar la exposicion a factores fisicos, quimicos o

bioldgicos (que no serian de aplicacion en este caso concreto).
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Con una evaluacion de riesgos laborales detallada y un cumplimiento
exhaustivo de la planificacion de actividades preventivas en los puestos de
trabajo (e instalaciones) se puede controlar de una forma adecuada la
exposicion a riesgos laborales de los trabajadores y evitar asi muchos
accidentes laborales e incidentes que cada dia ocurren, por desgracia, en

nuestro tejido productivo.

En conclusion, la labor del técnico de PRL afiade valor a las actividades

econdmicas, asegurando unas condiciones de trabajo seguras y saludables.
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ANEXO I: Evaluacion de Riesgos Laborales, del antiguo Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).
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INSTITUTONAC OMAL
.}%g o Trakar: ' ' DE SEGURIDAD E HIGIENE
¥ ASUNTOS SOCIALES EM EL THABAD

Evaluacion de Riesgos Laborales

Introduccio

Actualmente se reconece que la evaluacion de riesgos es |a base para una gestion activa de la seguridad
y la salud en el rabajo. De hecho |a Ley 3171985 de Prevencion de Riesgos Laborales, que traspone |a
Directiva Marco 89738 1/CEE, establece como una obligacion del empresario:

= Planificar la accion preventiva a partir de una evaluacion inicial de riesgos.
»  Ewaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos
y del acondicionamiento de los lugares de frabajo.

Esta obligacion ha sido desamollada en el capitulo Il articulos 3 al 7 del Real Decreto 3271987,
Reglamento de los Senvicies de Prevencion.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan pedide evitarse, obteniendo |a informacidn necesaria para que el empresario
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre |a necesidad de adoptar medidas
preventivas y. en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En sentido gensral y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante ks evaluacion de riesgos se ha de
dar respuesta a: jes segura la situacion de trabajo analizada?. El proceso de evaluacion de riesgos se
compene de las siguientes etapas:

= Anilisis del riesgo, mediante &l cual se:
o Identifica el peligro
o Se estima &l riesgo, valorando cenjuntamente
la probabdidad v |as consecuencias de que se
materialice & peligro.
El Analisis del nesgo proporcionara de qué orden de magnitud
es el riesgo.
»  Valoracién del riesgo, con el valor del riesge obtenido,
y comparandolo con & valor del riesgo tolerable, se emite un
juicio sobre Ia tolerabilidad del riesgo en cuestién,

Si de la Evaluacion del riesgo se deduce gue el fesgo es ne | )

tolerable, hay que Controlar & riesgo. - R
Al proceso conjunts de Evaluacion del riesgo y Control del

riesge se le susle denominar Gestion del riesgo.

En la Norma EN 1050:1887 Seguridad de las maguinas.

Principios para |a evaluacién del riesgo, de aplicacion a la
evaluacion del riesge en maguinas, se aplica un modelo como el descrito en los pamafos anteriores.

D= acuerdo con ko dispuesto en el capitule VI del R.D. 38/1287. la evaluacion de resgos solo podra ser
realizada por personal profesionalments comgpetente. Debe hacerse con una buena planficacion y nunca
debe entenderse como una impesicion burceratica, ya que no es un fin en si misma, sino un medie para
decidir si es preciso adoptar medidas preventivas.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce 1a necesidad de adoptar medidas preventivas, se deberd:

« Eliminar o reducir &l riesgo, mediante medidas de prevencidn en el ongen. organizativas. de
profeccion colectiva, de proteccion individual o de formacién e informacion a los trabajaderes.

»  Controlar pericdicaments |as condiciones, |3 organizacion y los métodes de frabajo y el estado
de salud de los trabajadores.

De acuerdo con & articuls 33 de la Ley de Prevencitn de Riesgos laborales, el empresano deberd
consuftar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de
representantes, acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar en la empresa o centro de frabajo. En

INSTITUTO RACIONAL
i%; P True: ' ’ DF SEGURIDAD E HIGIENE
T ASUNTOS SOCIMLES ENELTRABRAD

cualquier caso, si existiera normatva especifica de aplicacion. el procedimients de evaluacion deberd
ajustarse a |as condiciones concretas establecidas en la msma.

La evaluacion inicial de riesges debera hacerse en todes y cada uno de los puestos de trabaje de la
empresa, teniendo en cusnta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas
b) La posibifidad de gue el trabajador que ko ocupe sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personakes o estado biclogice conoeide, a alguna de dichas condiciones.

Deberdn volver 3 evaluarss kos pusstos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La dleccion de equipes de trabajo, sustancias o preparades quimicos, la intreduccién de nuevas
tecnologias a la modificacion en &l acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo

¢} La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado biokogico conecide
los hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacidn de rizsgos debe ser un proceso dindmice. La evaluacion imicial debe revisarse cuando asi
lo estsblezca una disposicion especifica y cuando se hayan detsctado danos a la salud de los
trabajadores o bien cuande las actividades de prevencion puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para
ello s= deberan considerar los resultados de:

a) [Inwestigacion sobre las causas de los dafios para la salud de los trabajadores
b) Las actividades para |a reduccion y & control de los riesgos.
¢} El analisis de la situacion epidemiclogica

Ademas de lo descrito, las evaluacionss deberan revisarse perigdicamente con la periodicidad que s=
acuerde enfre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Finalmentz la evaluaciin de riesgos ha de quedar documentada. debiendo reflgjarse, para cada puesto
de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto |a necesidad de fomar una medida preventiva, los
siguientes datos:

a) Mentificacion de puesto de trabajo

b) Elriesgo o riesgos existentes

€] Larelacidn de trabajadores afectados

d) Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes

2) Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicion, andlisis
o ensayo utilizados. si procede.

1. Tipos de evaluaciones

Las evaluaciones de nesgos se pueden agrupar en cuatro grandes blogues:

=  Ewaluacion de riesgos impuestas per legislacion especifica.

« Ewaluacidn de riesgos para los que no existe legislacidn especifica pero estin establecidas en
nofmas. internacionales, europeas. nacionales o en guias de Organismos Oficiales u otras
entidades de reconocido prestigio.

» Ewaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

»  Ewaluacion general de riesgos.

2, Evaluacion de riesgos impuesta por legislacion especifica
2. 1. Legislacién Industrial

En numerosas ocasiones gran parte de los riesgos que se pueden presentar en los puestos de trabajo
derivan de las propias instalaciones y equipos para los cuales existe una legislacion nacional, autenémica
y local de Segunidad Industrial y de Prevencion y Proteccion de Incendios.
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Por ejemplo, el Reglamento Electrotecnico de Baja Tension (D. 2413/1873) regula las earacteristicas que
han de cumgli Ias instalaciones, la autorizacion para su pussta en servicio, |as revisiones periddicas, las
inspecciones, asi como las caracteristicas que han de reunir los instaladores autorizades.

El -:umpllmlenw de dichas legislaciones supondria que los riesgos derivados de estas instalaciones o
equipos, estan controlados.. Por tode ello no se considera necesario realizar una evaksacion de este fipe
de riesgos, sino que s& debe asegurar que s& cumple con los requisitos establecidos en la legislacion que
le 523 de aplicacion y en bos téminos sefalados 2n ella.

En el apartado 1 del Anexo A se da una lisia no exhausiiva de los grandes blogues de legislacion de
Seguridad Industrial y de Prevencion y Proteccion de Incendios.

2.2 Prevencion de Riesgos Laborales

Algunas legislaciones que regulan la prevencidn de riesgos |aborales, establecen un procsdimiento de
evaluacion y conirol de los riesgos. Por sjemplo, el R.D.1318/1038 de 27 de Ociubre sobre proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de |a exposicion al ruido durante el trabajo, define:

= Lamedida del ruido.

+ Los instrumentos de medida y sus condiciones de aplicacion.

= El proceso de evaluacion de |a exposicion al ruida.

=« La periodicidad de las evaluaciones.

+  Los métodos de control a utilizar en funcion de los niveles de exposicion.

En el apartado 2 del Anexo A, se da una lista de |a legislacion de seguridad y salud en la que se definen
procedimientos de evaluacion. Hasta que no estén traspuestas las Directivas comespondientes, sigue
vigenite =l Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad = Higiens en el Trabajo.

3. Evaluacion de riesgos para las que no existe legislacion especifica

Hay riesgos en | mundo laboral para los que no existe una begislacion, ni comunitaria ni nacional, que
limite la exposicidn a dichos riesgos. Sin embargo existen nomas o guias técnicas que establecen el
procedimients de evaluacion e incleso, en algunes casos, los niveles maximes de exposicion
recomendados.

Por ejemplo: Exposicion a eampos electromagneticos. La Nomma ENV 501668 frata de la exposicion a
campos slectromagnéticos de frecuencias comprendidas entre 0 y 10 kHz (Parte 1) y entre 10 kHz y 300
GHz (Parte 2)

La nomma facilita:

= El procedimients de medida de campos eleciromagnéticos
= Los niveles de exposician recomendados
+  Los métodos de conrol de la exposicion

En el apartado 3 del Anexo A, se da una lista no exhaustiva de las normas o guias aplicables a la
evaluacion de distintos tipos de riesgos.

4, Evaluacion de riesgos que precisa métodos especificos de analisis

Existen IEgisIacinnes desfinadas al control de los nesgos de aceidentes graves (CORAG), cuyo fin es la
prevencion de accidentes graves tal como incendios, _explosiones, emisiones resultantes de fallos en el
control de una actividad industrial y que pusdan enfrafiar graves cONSECUSNCias Para personas intemas y
extemas a la planta industrial_

Alguna de estas legislaciones exigen utizar métodos especificos de analisis de rissgos, tanto cualitativos
come cuaniitativos, tales como el metodo HAZOR, el arbol de fallos y ermores, eto.
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Varies de esos métodos, en especial los analisis probabilisticos de nesgos, se utlizan también para el
analisis de los sistemas de seguridad =n maquinas y distintos procesos industrisles. En 2l apartado 4 del
anexp A, se dan algunos de los principales metodos de analisis de riesgos.

5. Evaluacion general de riesgos
5.1. Generalidades

Cualquier nesgo que no se encuentre contemplado en los tres tipos de evaluaciones anteriores, se puede
evaluar mediante un método general de evaluacion como el que s= expone en este apartado.

5.2 Etapas del proceso general de evaluacion

Un proceso gensral de evaluacion de riesgos s2 compone de |as siguientes etapas:

5.2.1. Clasificacion de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacion de resgos es preparar una lista de actvidades de trabajo,
agrupandelas en forma racional y mansjable. Una positle forma de clasificar las actividades de trabajo 25
la siguiente:

a) Areas externas a |as instalaciones de a EMmpresa.

b) FEtapas en el proceso de produceion o en & suministro de un servicio.
¢} Trabajos planficados y de mantenimiento.

d) Tareas definidas, por ejemplo: conductores de cametllas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo pusds ser preciso obtener informacion , entre otros, sobre los siguientes
aspectos:

a) Tareas a realizar. Su duracion y frecusncia.

b) Lugares donde se realiza & trabajo.

¢} Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasicnal.

d) Otras personas que puedan ser afectadas por las actvidades de trabajo (por ejemplo; visitantes,
subcontratistas, publico).

2} Formacion que han recibido los trabajadores sobre |a ejecucion de sus tareas.

fi  Procedimientos escritos de trabajo, yio permisos de trabajo.

@) [Instalaciones, magquinana y equipos utilizados.

h) Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i) Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamientc y mantenimiento de
planta, maguinaria y equipos.

ji  Tamafo. forma, caracter de la superficie y peso de los materiales 3 mansjar.

k) Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

I} Energias utilizadas {por ejemplo: aire comprimido).

m)} Sustancias y productos utilizados y generados en & trabago.

n) Estado fisico de las sustancias viilizadas {humos, gases, vapores, liguidos, polvo, solidos).

o) Contenido y recomendaciones del etiguetade de las sustancias utilizadas.

p) Requisitos de la legislacion vigente sobre La forma de hacer &l trabajo, instalaciones, maquinaria
y sustancias utilizadas.

q) Medidas de control existentes.

1} Datos reactvos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes, accidentes,
enfermedades laborales dervadas de la actividad que se desamolla. de los equipos y de las
sustancias utlizadas. Debe buscarse informacion dentro y fuera de la organizacian.

5} Datos de evaluacionses de riesgos exstentes, relativos a la actividad desamollada.

f) Organizacidn del frabajo.
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5.2 2 Analisis de riesgos

5.2 2 1. Identificacion de peligros
Para |levar a cabo la identficacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

a) ;Existe una fusnte de dafio?
b) ;Quién (o qué) puede ser danado?
¢} ;Coémo pusde ocumr el dafio?

Con =l fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es (il categorizaros en distintas formas,
por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc..

Complementariamente se pusde desamollar una Fista de preguntas. tales como: durante las actividades de
trabajo, ; existen los siguientes peligros?

a) golpes y cortes.

b) caidas al misme nivel

¢} caidas de persenas a distinio nivel_

dj caidas de hemamientas, materiales, etc.. desde altura.

&) espacio inadecuado.

f)  peligros asociados con manejo manual de carpas.

1] peltgr:-s en las instalaciones yen las maqunas asu-claders con & montaje, la consignacian, la
operacion, el mantenimiento, ka modificacion, la reparacion y el desmontaje.

h) peligros de los vehiculos, tanto en el fransporte intemo coma el fransports por cametera.

i) incendios y explosiones.

]! sustancias que pueden mhalarse.

k) sustancias o agentes que puesden danarl:-saps

I) sustancias que pueden causar dafo por el contacto o la absercion por la piel.

m} sustancias que pueden causar dafios al ser ingendas.

nj ensrgias pelynsasl;pot eprnpln electricidad. radiaciones. ruido ¥ vibraciones).

o) frasiomes musculo-esquelsticos derivados de movimientos repetitives.

pl ambients térmico inadecuado.

g} condiciones de iluminacion inadecuadas.

r)  barandillas inadecuadas en escaleras.

La lista anterior no es exhaustiva. En cada caso habra que desamollar una lista propia, teniendo en cusnta
el caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en los que se desamollan.

5.2 27 Estimacion del riesgo
5.2.2.21. Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarss:

a) partes del cuerpo que se veran afectadas
b} naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiing a extremadamente dafiing.

Ejemplos de ligeramente danino:

+ Dafes superficiales: cortes y magulladuras pequenas, imitacian de los ojos por polvo.
+  Molestias e imitacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemiplos de dafiing:

= Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, racturas menores.
= Sordera, dermatitis, asma, trastomos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce 3 una
incapacidad menor.
Ejemplos de exiremadamente dafiine:

*  Ampuiaciones, frachuras mayores, intoxicaciones, lesiones miltiples, lesiones fatales.
+ (Cancery otras enfermedades eronicas que acorten severaments |a vida.
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5223232 Probabilidad de que ocurra el dano

La probabilidad de que ocurra el dafio se pusde graduar, desde baja hasta alta, con &l siguiente eriterio:

+  Probabilidad alta: El dafio ocumira siempre o easi siempre
« Probabilidad media: El dafic ocurmira en algunas ocasiones
« Probabilidad baja: El dafio ocurrird raras veces

A la hora de establecer |a probabilidad de dafio, s debe considerar si las medidas de control ya
implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codiges de buena practica para medidas
especificas de control, también juegan un papel importante. Ademas de |a informacion sobre las
actividades de rabaje, s debe considerar lo siguients:

a) Trabajadores especizlments sensibles a determinades riesgos (caracteristicas personales o
estado biolégice).

b} Frecuencia de exposicion al peligro.

¢} Fallos en & servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maguinas, asi como en los dispositives
de proteccion.

=) Exposicion a bos elementos.

fi  Proteccion suministrada por les EP1 y tiempo de uiilizacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de |as personas (emores no intencionados y violaciones intencionadas de los
pracadimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad
estimada y a sus consecuencias esperadas.

Hivelss ds Mesgo

Consscuenclas
Ligsramsnts Dafiing Extremadaments
Dafino Dafino
LD [1]

Rlesga trvial
T

Probabilidad

5.2 3 Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman |a base para decidir si se requiere mejorar
los controles existentes o implantar unes nueves, asi como la temporizacion de las acciones. En la
siguiente tabla s= muestra un criterio sugerido como punto de partida para |a toma de decisién. La tabla
también indica que los esfuerzos precises para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control, deben ser proporcienales al riesgo.
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La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso confinue. Por lo tanto la adecuacion de las
fiszga Acclony tamy clon medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y modificarse si es preciso. De igual forma.
si cambian |as condiciones de trabajo, y con elle warian los peligros y los riesgos, habra de revisarss la

Trial (T} No se raquiere accion especifica evaluacion de riesgos.
Tolerable (TO) Ne se necesita meforar la acclon preventiva. Sin embange .
58 denen conshderar soluslones mas rentables o mejoras 5.2.6. Modelo de formato para la evaluacion general de riesgos

‘QUE MO SUPDAGAN UNA Carga econdmica importante.

q o =3 para . ) . . .
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 23.1 a) y el R.D. 38/1837, exigen al empresario

gue 58 mantiens la eficacla de 1as medidas de coniral.

= documentar La evaluacion de riesgos y conservaria a disposicion de la autoridad laboral_

Para aywdar al cumplimiento de dicha exigencia, en el Anexo B se da un modelo de formato para la
evaluacion general de riesgos.

Anexo A
1. Lista ne exhaustiva de reglamentacion de seguridad industrial

« Reglamentos de proteccion y ptzuenciﬁn de incendios

= Repglamentos de mstalaciones, maqulnas ¥ equipns:
Almacenamiento y distribucion de combustibles solidos, liquides y gaseosos.
Aparatos elevadores

Calefaccion y pm-du:x:mn de agua caliente sanitaria
Climatizacion y ventilacion

Transforrmacion y distribucion de Energia Eléctrica
Aparatos 3 presion

Instalaciones nucleares y radiactivas

Magquinas

Carretillas elevadoras

Aparatos a gas

Ete.

00000000000

5.2.4_ Preparar un plan de control de riesgos

El resultade de una evakuacion de resgos debe servir para hacer un inwentario de acciones, con el fin de
disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es necesario confar con un buen procedmiento
para planificar |a implantacidn de las medidas de control que sean precisas después de la evaluscion de
riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta bos siguientes principios:

a) Combatir kos riesgos en su origen
b) Adapra' el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion de kos eqmpurs y métodos de frabajo v de produccidn, con

miras, en particular a atenuar =l trabajo mondtono y repetitvo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

¢} Tener en cuenta la evolscion de la tecnica.

d) Susttuir lo peligroso por lo gque enirafie poeo o ningun peligre

e} Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

fi Darlas debidas mnstrucciones a los trabajadores.

5.2.5. Revisar el plan

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo siguiente: ( )
a)  35ilos nuewos sistemas de control de riesgos conducirdn a niveles de riesgo aceptables.

Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.
¢} Laopinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de |as nusvas

medidas de control.
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4. Métodos especificos de analisis de riesgos

4.1. Algunos métodos generales de aplicacidn en diversos sistemas técnicos

= Método ; Qué sucederia si?

+  Analisis de modos de fallos |, efecios y consecuencias (AMFEC)
- Fr\nﬂisis funcional de operabilidad (AFQ): (HAZOP-HAZAMN)

= Arbol de fallos

«+ Diagrama de sucesos

42 Algunos métodos especificos de ambito mas restringido y de aplicacion mas
concreta

«  indice Mond

Indice Dow

Riesgo intrinseco de incendio

Método Gustaw Purt

Método Gretener

Méetodo Probit

Métoda de andlisis de fiabfidad humana
Métodos inmunologico-ambientales

e

s oa o8

Anexo B. Madelo de formato para la evaluacion general de riesgos

W DE RIESGOS [ Haja 1de F
Lacalizacién [er—
(ammsin e drim il ClPeriidca
HF de trabajacemee Adjuntar relacite nominal

e hea Evabsar i
Firt ha (M & aval Ui
Pinabilidad Coisaciigitias Esdiinacion sl Mg

Fafigre ManiiScathn B M A 1] ] ED T ™ L] ! L]

SO A [ [ D[R =

Para los riesgos estimados M. . IN, y utilizando el misme mimero de identificacion de peligre, completar la
tabla:

Poligm | I C— Roemn Contralarn?
- Rwdas de coviol PraceSmiente & irzbajo InTemacian Forssacis - -
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Si el nesgo no esta controlado, completar |a siguiente tabla:

JEVALUACION DE RIESGO05 Hoja 1 de 2

PLAN DE ACCIOR

Frligm I T . "
Comganbacibs eficeda de la scciin

. iheeiin rmyuesida Resparsalle Facha Ninalzacifin Frma y Fock

Evabaacsin realizsda pon e Frcka;

e e meesde penll pada e e Fooka;

FECHA PEORINA EVALIACION:

Lista no exhaustiva de peligros

En el proceso de igentificacion de peligros, es itil categorizarles en distintas formas, por ejemplo, por
temas: mecanicos, eléciricos, radiaciones, sustancias, incendios y explosiones. La lista siguiente no es
exhaustiva. En cada caso habrd que desarrollar una lista propia, teniendo en cuenta el cardcter de sus
actividades de trabajo y los lugares en los que s desamollan.

a) golpes ycores

b) caidas al misme nivel

¢} caidas de personas a distinto nivel

dj caidas desde altura de hemamientas, materiales, stc.

&) espacio inadecuado

f| peligros asociados con maneje manual de cargas.

g} peligros en |as instalaciones y en las maguinas asociados con el mentaje, la eonsignacion la
operacion, el mantenimiento, la medificacion, la reparacion y el desmontaje

h) peligros de los vehiculos, tanto en el fransporte intemo como el frasporte por carretera.

1) incendios y explosiones

1l sustancias que pusden inhalarse

k) sustancias o agentes que pueden dafiar kos gjos

I} sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absercion por |a piel

m} sustancias que pusden causar dafios al seringeridas

n) energias peligrosas (por ejemplo: electricidad. radiaciones. ruido y vibraciones)

o) frasiomes musculo-esquelsticos derivados de movimienios repetitvos

pl  ambients térmico inadecuads

g) condiciones de iluminacion inadecuadas

r)  barandillas inadecuadas en escaleras

Bibliografia de la metodologia, en apartado REFERENCIAS
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