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Introduccion

Son muchos los problemas sociales que padecemos los ciudadanos y ciudadanas de
todas partes del mundo, pero hay uno en especial que contribuye a las desigualdades
sociales actuales: la educacion. La ONU ha alertado a los gobiernos de los problemas
educativos que existen en las comunidades mas vulnerables: problemas de no
escolarizacion, de absentismo y de abandono escolar. Todo esto con el fin de motivar a
las sociedades a encontrar soluciones funcionales y eficientes para erradicar estos

problemas.

Por ello, y para responder a esos problemas educativos, se plantea este trabajo que tiene
como objetivo principal desarrollar un proyecto educativo, que llamaremos CEIP: Las
Capsulas, que aborde las desigualdades sociales concienciando sobre la importancia de
la educacion de los niflos y nifias, dotandolos de recursos y actividades, y de las
amplias oportunidades que la educacidon puede ofrecer. El trabajo, que llamaremos
CEIP Las Capsulas: un proyecto educativo para Castello, contiene un marco teorico
que explica los problemas educativos y la justificacion de la intervencion de la sociedad
civil en ellas. Este marco tedrico permitird, a su vez, un contexto en cual disefiar

practicas educativas para solucionar las problematicas.

El primer capitulo de este trabajo trata de establecer el marco teorico. El argumento se
inicia con la explicacion de la sociedad civil habermasiana, la critica a ésta de Garcia-
Marzad y su propuesta de democracia de doble via, junto a la conceptualizacién de
sociedad civil que desarrolla Kaldor, quien sefiala a esta como un actor reformista en
busca de humanizar la globalizacion, retomando temas que otros han descuidado
renovando el énfasis en la justicia social global. Esta ultima concepcién dara paso a la
presentacion de una de las organizaciones lideres en competencias de desarrollo: el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Esta organizacion propone
diecisiete objetivos de desarrollo en los que se encuentra la educacion de calidad, el
cuarto objetivo, y con el que trataremos en este trabajo recogiendo las metas planteadas

y abanderandolas mediante la educacion inclusiva como un medio de justicia social.

Para todo esto es necesario hacer una contextualizacién que permita definir las lineas

generales del proyecto: conocer los sujetos, el espacio, las necesidades especificas y la



forma de actuacion. El proyecto tiene en cuenta uno de los barrios mas vulnerables de la
localidad de Castell6 (Comunitat Valenciana): el barrio de San Lorenzo. La eleccion de
este barrio se ha hecho con un previo analisis empirico de la localidad sefialando cual de
los barrios sufre mas problemas educativos. Por lo tanto, el desarrollo de esto
conformara el segundo capitulo, donde ademas de exponer el contexto, se desarrollan
las caracteristicas de las mismas, la presentacion del proyecto educativo y las estrategias

comunicativas necesarias para cada publico.

Este trabajo parte de una metodologia de investigacion tedrica y finaliza con una
metodologia aplicada. Es en el tercer capitulo donde encontramos la metodologia
aplicada, articulando el marco tedrico y contextual para disefar actividades educativas
ludicas e innovadoras. Estas actividades estan pensadas para desarrollar los contenidos
del curriculo de primaria en un espacio original como son las cabinas educativas. Estas
cabinas, que llamaremos Capsulas, se tratarian de espacios instalados en el mismo
barrio con el que se trabajara, y es en ellas donde se desarrollarian las actividades
transversales para la sociedad en valores que se presentan en este trabajo. Todas estas
actividades transversales contienen una fundamentacion teérica, que se ve reflejado en
el trabajo, y que justifican las practicas educativas a llevar a cabo. Sera en los anexos
donde se reflejaran las pautas a seguir para el desarrollo de cada una de ellas. Estas

actividades transversales son las siguientes:

* Los planetas del Sistema Emociones: en esta actividad se trabajara la educacion
emocional y la ética del cuidado con el fin de desarrollar competencias
emocionales educando en conocimientos de las propias emociones, saber

identificarlas y controlarlas.

* La semilla ecoldgica del Sistema Emociones: donde se desarrolla la ética del
consumo Yy la ética ecoldgica para concienciar el uso responsable de los recursos
disponibles a partir de la educacion sobre los problemas medioambientales y el

término de sostenibilidad.

* Los Terrestres: actividad que trabaja la educacion en igualdad de género para
desarrollar un pensamiento critico y resolutivo en cuanto a la perspectiva de

género por medio de la educacion en valores, actitudes y destrezas.



* Orientacién académica y profesional: actividad que ayuda al desarrollo del
proceso de orientacion formativa y profesional que contribuye a hacer efectiva

una ensefianza de calidad.

Este proyecto es una apuesta personal, nace de mi creatividad proporcionada por mi
trabajo en la docencia y la relacion con las familias més vulnerables de mi alrededor. Es
una apuesta propia, que trata de alcanzar ese punto innovador y creativo siguiendo un
hilo educativo con una temadtica atractiva como es el Universo. Esto tltimo es
fundamental para lograr una mayor motivacion de la ciudadania dando lugar a la
posibilidad de que el proyecto pueda implementarse, o simplemente servir de guia para

otros proyectos que estén ya en marcha.






Capitulo I: Sociedad civil y educacion inclusiva

Es muy importante, hoy en dia, llegar a entender como la sociedad civil es capaz de
articularse con las necesidades sociales, de los ciudadanos y ciudadanas, cubriéndolas

sin animo de lucro sino para el pueblo y por el pueblo.

El objetivo del presente capitulo es establecer un marco tedrico general desde el que
abordar la comprensién del proyecto CEIP Las Capsula dentro de la esfera de la
sociedad civil. Por tanto, este capitulo hace un gran recorrido sobre el concepto de

sociedad civil, las necesidades sociales y de qué manera se articulan ambas.

Se partira de la idea de sociedad civil habermasiana, la critica constructiva de Garcia-
Marz4 junto a su propuesta de democracia de doble via y se unird a ello la sociedad
civil en Kaldor. Este ultimo autor sera esencial para poder presentar una de las mayores
organizaciones mundiales que lucha contra las necesidades sociales y que se articula
con la sociedad civil, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en
adelante PNUD, centrandonos en una de las mayores desigualdades actuales: la

educacion.

Para abordar estas desigualdades es importante centrarse en la educacion inclusiva. La
educacion inclusiva entendida como metodologia que va mas alla de los derechos
siendo un proceso pedagogico y ético que tiene como objetivo generar una estructura

social justa ofreciendo un tratamiento educativo equitativo.

1. La sociedad civil

La sociedad civil ha tenido varias definiciones en el tiempo, todas dependiendo del
contexto historico, por lo que, en ocasiones, puede ser algo confuso brindar una
definicion clara. Existen posturas basicas de la sociedad civil: unas como
independientes del Estado, otras en interaccion con el mismo y, finalmente, una idea de

sociedad civil sumergida en el aparato gubernamental.

Estas cuestiones indican la importancia de algunos factores, que hay que tener en
cuenta, y que ayudan a definir mejor la sociedad civil (Bonamusa, Segura y Villar,

1996: 28):



* Hay que tener presente los roles, los hechos y los sujetos.

* Entender las cuestiones como el papel del Estado, los actores influyentes y
decisivos para la elaboracion e implementacion de las politicas publicas.

e Tener en cuenta el modelo del régimen politico democratico, el modelo de
desarrollo, entre otros.

1.1 La sociedad civil segiin Habermas

Podemos hacer un repaso, a lo largo de la historia, y nos puede aparecer autores como
Taylor (1992) con sus tres modelos de sociedad civil: L (Lock), M (Montesquieu) y H
(Hegel); autores como Barber (1997) presentando tres modelos contemporaneos
basicos: el libertario, el comunitario y una sociedad civil auténticamente democratica; o
incluso Habermas (2002) presentando los tres tipos de democracias: liberal, republicano

y deliberativo.

Habermas, hablara de la democracia deliberativa como un modelo intermedio entre el
liberal y el republicano. Es un tipo de democracia donde se origina un interés (que no
nacemos con ellos), deseos trazados y construidos discursivamente o dialégicamente. El
modelo deliberativo es un modelo procedimental, donde los intereses no son ni privados
ni publicos. En ella Habermas explica como el dinero/poder coexisten con la solidaridad
y relaciona a las personas, existe una deliberacion. Habla del estado como complejo
administrativo, juridico e instrumental, donde la politica es un subsistema de
administracion. Presenta una ciudadania participativa y donde resignifica la sociedad

civil como base de la esfera publica.

Es muy interesante entender la sociedad civil como base social de la esfera publica.
Habermas esquematiza esta conclusion por medio del proceso politico deliberativo. Este
proceso es una red de discursos institucionalizados, cuenta con: discursos pragmaticos,
ético-politicos, negociaciones y compromisos, morales y juridicos. La sociedad civil
para Habermas, se encuentra dentro de los discursos morales, son los encargados de
legitimar, o no, una ley cuestionando si es justa o no, para dar paso a un discurso

juridico. El autor cae en que todos los discursos estratégicos acaban pasando por los



valores morales que pertenecen a la sociedad civil. Por ello, la sociedad civil es la base
sociologica de la opinion publica. Se originan redes de opiniones, que Habermas las

incluira dentro del mundo de la vida, donde se da la accion comunicativa.

Garcia-Marza, analizara detalladamente la teoria habermasiana sobre la sociedad civil y
abordara una critica que ayude a ampliar el concepto de tal forma que implique en ella

otras esferas. Garcia-Marza argumenta lo siguiente:

Si bien el concepto habermasiano de sociedad civil encuentra una
fundamentacion soélida en la teoria de la accidn comunicativa, su delimitacion a
los espacios publicos no deformados, a la comunicacion no distorsionada y a los
intereses universalizables, consigue mermar la fuerza critica del concepto,
reduciendo el poder comunicativo a un simple correctivo del poder
administrativo, ;donde quedan el resto de esferas de la sociedad civil en su
teoria democratica? Necesitamos introducir estas nuevas realidades en la
reflexion democratica, si no queremos que la autonomia y la participacion dejen
de tener sentido (Garcia-Marza, 2008: 34).

Este ultimo autor nos hace reflexionar sobre el resto de esferas que quedan excluidas de
la sociedad civil. Por ello Garcia-Marza (2008) nos habla de las esferas econdmicas y de
la empresa, como institucion basica. El autor nos reafirma la importancia de estas
esferas como fuente de produccion y reproduccion del poder. El autor propone una
resignificacion del concepto de sociedad civil con el fin de ofrecer esa nueva reflexion

democratica:

ambito de interacciones estructurado en torno a una red de asociaciones y
organizaciones posibles gracias al libre acuerdo de todos los participantes, con el
fin de alcanzar conjuntamente la satisfaccion de determinados intereses y la
resolucion consensual de posibles conflictos de accion (Garcia Marza, 2004: 93).

Esta definicion dara lugar al concepto de doble via. Esta es el resultado de la union de la
sociedad civil habermasiana y el Estado. Una operacion filosofica que ayudara a dar

sentido a la participacion y a la autonomia en la democracia.

1.2 La democracia de doble via

El debate critico de qué es la sociedad civil, desde una perspectiva habermasiana a las
reflexiones de Garcia-Marzd, nos hace pensar sobre como la democracia deliberativa

limita la participacion y deliberacion en los enfoques sistematicos.



Garcia-Marza explica como la politica deliberativa usa una metodologia de
reconstruccion del saber intuitivo, de las competencias y capacidades para resolver

problemas los participantes en los procesos democraticos, afirma:

Desde esta perspectiva del participante la teoria no tiene que describir ni
prescribir, debe mas bien explicitar y justificar los presupuestos del sentido que
los mismos ciudadanos tienen de su participacion. No hay contraposicion alguna
entre lo ideal y lo real, pues se trata de un “contenido normativo que de entrada
viene inscrito, al menos parcialmente, en la facticidad social de los propios
procesos politicos observables (Garcia-Marza, 2016: 154).

Esto nos sugiere una reconstruccion de doble via, entendiendo que la doble via
propuesta reasegura que se den aspectos deliberativos de la forma mas democratica,

donde instituciones y sociedad civil se articulan mutuamente:

El resultado de esta reconstruccion es su idea de una democracia de doble via, la
comprension del proceso democratico como la suma o complementacion entre el
Estado, como la institucionalizacion juridica de la red de discursos,
negociaciones y compromisos —siempre falible y revisable-y la sociedad civil,
como la base social de la opinion publica (Garcia-Marza, 2016: 154).

Nos encontramos con una sociedad civil como esfera publica dentro del mundo de la
vida, abanderada por las influencias de la opinion publica pero vacias de poder. Por otra
parte la economia y el estado, esferas de poder sin sustancia normativa. Esta concepcion
no es real, porque no hay organizaciones sin practicas estratégicas ni relaciones de
poder, ni organizaciones, ni asociaciones, ni instituciones. Si bien debe entenderse, en
ese planteamiento de doble via, que las instituciones, como el poder judicial y el
legislativo, son espacios importantes. Garcia-Marza (2016) sefiala la importancia de
ampliar la concepcion de sociedad civil para dar lugar, a reunir en un mismo enfoque de
la democracia deliberativa, todas las posibilidades y responsabilidades para no dejar
frenar el desarrollo del sistema deliberativo que incluye todas las instituciones y da

razon de su interdependencia.

1.3 La sociedad civil en Kaldor

Kaldor (2005a) es un autora que hara una critica sobre el concepto de sociedad civil en
la que cataloga el término de sentido clasico por el quiebre de las fronteras nacionales.

Kaldor concibe un nuevo concepto que llama sociedad civil global. Este concepto, para



que sea totalmente entendido, hay que ser conocedor de las cinco acepciones de

sociedad civil de Kaldor (2005a):

* Primera acepcion: Kaldor Habla de la societas civilis, que es basicamente la idea
de una sociedad de derecho y comunidad politica, que establece una zona de
civilidad y se da gracias al monopolio legitimo de la fuerza del Estado (Kaldor,
2005a). Sin embargo en la sociedad civil global, la societas civilis puede darse
en una serie de tratados e instituciones internacionales, como el Derecho
Internacional Humanitario, los Derechos Humanos, la Corte Penal Internacional,

entre otros.

* Segunda acepcion: La sociedad burguesa tiene su idea de sociedad civil
heredada en autores como Marx y Hegel donde la sociedad civil tiene una
amplia libertad al separarse de instituciones como el Estado y la familia. A escala
transnacional esta imagen de sociedad civil se puede equiparar a la globalizacion
desde abajo, es decir, los espectros de desarrollo mundial por debajo del Estado

y otras instituciones internacionales (Kaldor, 2005a).

* Tercera acepcion: Existe una version activista de la sociedad civil, la cual es
cercana a la version de los movimientos de oposicion de los afios setenta y
ochenta en Europa, donde si bien se reconoce la necesidad de un Estado de
derecho, de la misma manera, se sabe de sus limitaciones y la necesidad de una
ciudadania activa (Kaldor, 2005a). A nivel mundial tal idea se enmarca en la
existencia de un ambito publico global que cuenta con una comunicacién no
instrumental y organizaciones que apuestan por diversos tipos de derechos

(Kaldor, 2005a).

* Cuarta acepcion: Hay interpretacion posmoderna de sociedad civil, hace alusion
a que la sociedad civil es un ambito de pluralismo y contestacion una fuente
tanto de incivilidad como de civilidad (Kaldor, 2005a), donde tiene en cuenta la
importancia de las identidades. Para una idea posmoderna de sociedad civil
global, se tiene a los grupos de contestacion; entre ellos podria incluirse el islam,
las redes nacionalistas en diaspora, asi como las redes de Derechos Humanos,

entre otros (Kaldor, 2005a).



* Quinta acepcion: Kaldor sefiala por ultimo la existencia de una version
neoliberal de la sociedad civil que se da después de 1989. La autora menciona
que la misma nace gracias a la vida asociativa de un sector conformado por
entidades sin animo de lucro y voluntariados y tiene como objetivo limitar al
Estado y brindar ciertas funciones y labores que ¢l mismo le deberia otorgar a la
ciudadania (Kaldor, 2005a). Desde el enfoque global, dicha version neoliberal se
deja ver en las innumerables ONG y agrupaciones que brindan apoyo a nivel

mundial a diversos individuos en distintas naciones.

En base a estas cinco acepciones, puede decirse que la sociedad civil global es una
combinacion de instituciones, agrupaciones, organizaciones, actores marginados, que
luchan por la reivindicacion y el respeto de ciertos derechos, que se alejan, confrontan y
cooperan con diversos Estados y organismos internacionales (Zapata-Callejas, 2015:

136).

La Sociedad civil global es un término que Kaldor (2005b) le costarda mucho catalogar y
definir pero lo hard presentando el término como el reino de la accidon colectiva no
coercitiva en torno a intereses y valores compartidos que opera mas alla de los limites
de los estados-nacion. Los valores compartidos de la sociedad civil global vienen
determinados, o presentados, por los derechos humanos, como conjunto de valores

trascendentes.

Para el desarrollo de este trabajo tendremos en cuenta la quina aceptacion, donde
explica la afluencia de instituciones sociales que actian fuera de los limites del mercado
y del Estado. Estas han suscitado mucho interés y se han dado a conocer de diversas
formas pero siendo instituciones relacionados con una responsabilidad publica y una
mejora del estado de bienestar. Estas instituciones tienen una gran relacion con los
hospitales, universidades, clubes sociales, organizaciones profesionales, grupos
medioambientales, organismos de asesoramiento familiar y educativo, clubes
deportivos, centros de formacion profesional, organizaciones de derechos humanos y

otras muchas entidades. Todas estas organizaciones comparten algunos rasgos comunes:

* Son privadas, tienen existencia institucionalmente separada del Estado.
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* No reparten beneficios porque no generan beneficios para sus gestores o el

conjunto de titulares de las mismas.
* Son auténomas, ya que controlan esencialmente sus propias actividades.

* Hay una participacion de voluntarios, no esta legalmente impuesta pero atraen

un cierto nivel de aportaciones voluntarias de tiempo o de dinero.

Kaldor (2005b) identificara estas cuestiones con la filantropia global. Existen varias
formas de filantropia global: donacion privada a ONGs, crear organizaciones que
recaudan donaciones para instituciones especificas, crear organizaciones de la didspora
que apoyan a grupos religiosos y étnicos que viven en diferentes partes del mundo,
financiar a intermediarios como el Fondo Global para la infancia, depositar fondos en
instituciones financieras o fondos comunes como el Community Foundation Silicon
Valley, Kaldor también enumera la filantropia electronica y el uso de internet para la

distribucion internacional de fondos como la Virtual Foundation.

Es interesante relacionar la filantropia global, entendida como el uso voluntario de
activos privados (como los conocimientos, las técnicas y los activos financieros) para el
beneficio de causas publicas especificas, con el voluntariado como forma de
participacion. Actualmente hay una gran discusion entorno al concepto de voluntariado
donde muchos autores han intentado definirlo y cuestionarse de si se trata de una accion

puramente asistencialista o una forma de participacion critica.

Existe un gran consenso que determina el voluntariado por su caracter de espiritu critico
y transformador orientado a las causas y no sélo a trabajar sobre las consecuencias de
las desigualdades sociales, y que, de alguna forma, contesta a la cuestion de como el
voluntariado promueve la participacion. La Asamblea General de las Naciones Unidas,

define el voluntariado como:

Un acto de libre albedrio llevado a cabo para el bien publico en general y sin que
la recompensa monetaria sea el principal factor de motivacion.

La ONU recoge esta definicion y utiliza este marco para identificar cuatro tipos
diferentes de actividad voluntaria: la ayuda mutua o autoayuda; ayuda desinteresada a

otras personas; la participacion social y el compromiso civico; y la promocion de
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campafias de defensa. La Comision Europea para el Afio Europeo del Voluntariado

(2011) recoge también la definicion y la usara para referirse al voluntariado como:

Todas las formas de actividad voluntaria, tanto formal como informal. Se realiza
desde el deseo, eleccion y motivacion individual de cada persona y se lleva a
cabo sin prestacion economica alguna. La actividad voluntaria beneficia al
individuo, asi como a sociedades y comunidades en su conjunto. También se
considera un medio de las personas y asociaciones para atender las necesidades
humanas, sociales y medioambientales. Y habitualmente se lleva a cabo
apoyando organizaciones sin animo de lucro o en iniciativas basadas en una
comunidad. Las actividades voluntarias no sustituyen las oportunidades
profesionales de un empleo remunerado, pero afiade un valor considerable a la
sociedad.

Esta definicion de la Comision Europea ayudara a consolidar el significado integro de
nuestro proyecto, un proyecto que nace de la sociedad civil y con una forma de

actividad de voluntariado.

Actualmente se han identificado nuevas formas de voluntariado: el voluntariado de las
personas mayores, el voluntariado medioambiental, el ciberactivismo y
cibervoluntariado. Putnam (2002) categoriza las organizaciones de voluntariado como
una de las claves para la difusion de una cultura politica democratica que contribuye a la
formacion de una ciudadania activa y una cultura civica que ayuda a garantizar la
viabilidad de las instituciones democraticas, existiendo asi, una correlacion significativa
entre participacion en organizaciones de la sociedad civil y de voluntariado con las

actitudes democraticas.

La autora Kaldor (2005b) subraya el aumento de la filantropia global siendo aliada de la
sociedad civil en muchas partes del mundo. El aumento de esta viene ligada por su
objetivo de ser actores reformistas en busca de humanizar la globalizacion retomando

temas que otros han descuidado renovando el énfasis en la justicia social global.

Partiendo de esta ultima afirmacion, que en si es un objetivo, podemos llegar a destacar
una de las mayores organizaciones mundiales en esta materia: El Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, conocido también por las siglas PNUD. Esta
organizacion se encuentra presente en 170 paises y territorios siendo un organismo
mundial en materia de desarrollo. Entre sus objetivos principales son: promover

cambios, buscar la equidad y forjar las relaciones humanas.
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1.4 E1 ODS cuarto: Educacion de calidad

Actualmente el PNUD cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante
ODS, en los que encontramos el cuarto, objeto en cuestion para el desarrollo de este
proyecto: Educacion de calidad. En ella se recogen las metas a cumplir para el 2030 en
un agenda social en la que participan todos los paises involucrados. En ellas, también,
se detallan los datos, necesidades y los métodos que pueden ser utilizados para
alcanzarlos. Cuentan con proyectos mundiales que se publican en la web para ser

compartidos con el fin de trabajar en ellos y alcanzar esas metas.

Para el PNUD, la educacion inclusiva y de calidad, es lo que motiva a que una sociedad
garantice el desarrollo sostenible. Busca asegurar que todos los nifios y nifias tengan la
oportunidad de acceder a la educacion primaria y secundaria de forma gratuita. Por ello,
la agenda social programada para el 2030, es una herramienta que ayuda a lograr esas

garantias. Actualmente el cuarto objetivo recoge las siguientes metas:

* Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y

secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad.

* Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de

atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad.

* Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza

universitaria.

* Aumentar considerablemente el niumero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

* Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos

indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.
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* Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales

de aritmética.

* Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la

diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

* Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos

y eficaces para todos.

* Aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles

para los paises en desarrollo.

La responsabilidad de el PNUD, puede venir dada, y como bien explica Ortega y Gasset
(1998), por una racionalidad, una libertad y unas circunstancias. Para la racionalidad
podemos ver como las organizaciones hacen una relacion entre ellas y el mundo.
Interpretan el entorno cuestionando todas aquellas situaciones que encontramos y actia
sobre como quiere relacionarse. Solo hay que ver como la organizacion desglosa los 17
ODS y en ella refleja las metas necesarias para cumplimentar esa relacion de la que
hablamos en un determinado tiempo. La libertad dependera del sujeto moral y siempre
sera una cuestion mas “libre de hacerse”. El sujeto que conoce todas las metas de estas
organizaciones, sabe que tiene una libertad, y que es intransferible, la relaciona o la
interpreta como una obligacion por lo cual acaba decidiendo segun las opciones que se
le marca jHacerlo o no hacerlo? El PNUD, y entendiendo la responsabilidad segin
Ortega y Gasset, estan tomando decisiones constantemente, creando nuevas metas,
nuevos objetivos y nuevas herramientas para llevarlo a cabo. Por ultimo, incluye el
concepto de circunstancias donde se obliga a salvar las circunstancias de cada individuo

para hacerse cargo de ellas e incorporarlas a la realidad moral.
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Los ambitos de responsabilidad de estas organizaciones estan estructuradas con caracter
social, esto sugiere un modelo de jerarquizacion como el que presenta Kang y D.J Wood
(1995). La base de la responsabilidad no es Unicamente econdmica, es importante
recordar que la responsabilidad econéomica no puede reemplazar a la responsabilidad
ética y la estructura de la organizacion. Estos conceptos estan entrelazados y son
inseparables. Para el modelo de Kang y D.J Wood hay una eleccion por todo entre los

aspectos econdmicos, legales, éticos y discrecionales.

Este ambito de responsabilidad nace con una perspectiva ética. Para Guarnizo (2006) la
ética tiene como objetivo identificar las reglas que gobiernan el comportamiento
humano y los bienes que valen la pena buscar. Todas las decisiones éticas estan guiadas
por los valores del sujeto. Podemos encontrar ricos y diferentes valores, y en ciertas
situaciones predominaran unas a otras pero la ética se encargara del orden de estos
valores. En los afos 50 la sociedad demandaba y presionaba a la politica por arreglar
las incomodas situaciones que creaban las empresas, u organizaciones, en la sociedad.
Este revuelo, que estaba descontento con la economia liberal, origino a lo que llamamos
responsabilidad social de la empresa. Guarnizo, cuenta como el origen de este concepto
se sitia en la obra de Howard R.Bowen (2013) en Social Responsability of the
Businessman donde define la responsabilidad social de la empresa como la integracion
voluntaria de la empresa en las preocupaciones sociales y ambientales en sus
operaciones comerciales de sus relaciones con los interlocutores. Todas ellas vienen
recogidas en un cédigo ético. Para Argandoiia (2009), estos son documentos en los que
una identidad, organizacion, empresa o asociacion, establece unos principios o valores
de caracter ético que desea poner en practica dentro de ella misma. Reline unas reglas de

actuacion acorde con estos principios que va mas alld de la ley.

La existencia de autores, como Friedman (1970), que han ido en contra de la RSE
genera un debate entre un modelo de permiso social y un modelo funcionalista de la
empresa. Este exponente defiende un modelo mas funcionalista de las empresa. La
organizacion entendida como entidad no tiene ninguna obligacion mas que ganar
beneficios econdmicos respetando, siempre, las costumbres éticas de la sociedad donde
esté instaurada la organizacion. Estas costumbres éticas vienen dadas por las normas y

valores que subyacen en esa sociedad. Moralizar la sociedad nunca sera funcion de una
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empresa. Friedman incluso reafirma que podria suponer un problema para la esa
sociedad hacer un intento de intervencion porque la empresa no estd preparada para
llevar a cabo esa funcion. Ya no s6lo hace hincapié en los problemas que podria generar
en a la sociedad, si no también a los propietarios, clientes y trabajadores. Incorporar ese
bienestar en la sociedad, por parte del ejecutivo, seria antidemocratico porque no lo ha
elegido la sociedad y se intenta solucionar problemas que no puede, en si, su propia
democracia. Este sentido funcionalista de organizacion sefiala al mercado como unico
responsable a moralizar esa sociedad. Friedman se apoya en describir a la organizacion
como entidades juridicos artificiales. Reduce a la empresa como entidad que busca
ganar el maximo beneficio econdomico por lo que las responsabilidades sacrificaria

todos estos objetivos.

Por contra, tenemos el modelo de permiso social, que como defiende Gonzalez Esteban
y Garcia-Marza (2006) , es el principio de legitimidad moral que es la sociedad la que
determina la naturaleza y alcance de la obligacion moral o responsabilidad. Las
organizaciones poseen conciencia moral y son agentes morales ya que tienen
consecuencias sociales. No solo son responsables de obtener beneficios y seguir las
normas juridicas de donde estan asentados sino también de las normas sociales desde

una perspectiva convencional o postconvencional.

Arrieta y Cruz (2005) tienen claro los beneficios de la responsabilidad social. Una
organizacion responsable no puede tener como objetivo central ganar dinero. El objetivo
es permanecer en el tiempo, ser sostenible y contribuir al desarrollo social. La
responsabilidad social es una demanda social y aunque la empresa quiere ver resultados
cuantificables puede tenerlos con la RSE pero por medio de la creacion de valores. Los
valores, en una empresa, permite la legitimidad y el apoyo social lo cual permite abarcar
su objetivo. El beneficio econémico es un valor generado por las empresas pero solo
representa un elemento integrante del conjunto de valor que estas pueden producir. Los
objetivos pues de una empresa es generar valor, el valor, desde la perspectiva de la
gestion socialmente responsable, implica crear beneficio econdmico, medioambiental,

social y cultural.

Es importante, como empresa, u organizacion, analizar quiénes son los afectados de la

actividad y los objetivos marcados, a qué grupos o individuos. Freeman (2010) Ilamara
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en 1984 a estos grupos de interés e individuos bajo el nombre de stakeholders. La teoria
de los steakholders entiende la organizacion como una entidad plural que permite el

desarrollo de la RSE desde una perspectiva ética.

2. La educacion inclusiva

En el punto anterior se han mostrado los datos del cuarto ODS y las metas que se
pretende alcanzar en un agenda para el 2030. Estas metas son las consecuencias de los
problemas educativos, tanto en los paises no desarrollados como en los desarrollados.
Por una parte, en los paises no desarrollados, encontramos causas como la pobreza, los
conflictos armados y la corrupcion del gobierno. Pero por otra parte, y son datos muy
alarmantes, y es donde queremos dar el foco de atencion en este trabajo, son los paises
desarrollados, cuya causalidad tiene un origen socioecondémico, familiar y escolar. La
justificacion de este trabajo ve la necesidad de recoger el articulo 26 de La declaracion

de derechos humanos:

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.

Este derecho puede ser un medio resolutivo que ofrezca un mayor abanico de
posibilidades para las personas. Este medio debe ir abanderado por la educacion
inclusiva, «esta pertenece al universo de la ética, la justicia social, la democracia
profunda y la equidad, que es lo contrario a la légica de los méritos, la rentabilidad y la

eficiencia » (Thomazet, 2009: 554).

Retomando el concepto de justicia social de Thomazet, cabe hacer hincapi¢ en uno de
los mayores defensores del planteamiento del concepto, Ricoeur (1999). Este autor
propone un modelo de justicia social con influencias aristotélicas y que recoge
reflexiones de éticas del compromiso personalista. Ricoeur presenta la justicia como una
logica de la equivalencia. Por ello la pretension de este punto es mostrar la educacion
inclusiva como herramienta de desarrollo de la justicia social desde una perspectiva de

la ética de la responsabilidad, que el mismo autor presenta en sus obras.

Podemos cuestionar quiénes son los sujetos de esta educacion inclusiva, aplicando la
justicia social, la lista podria ser mas extensa. «Pero la cuestion es qué politicas,

sistemas escolares, centros, curriculo, ensefianza, docentes y otros profesionales se
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precisan, con qué convicciones, capacidades y compromisos, para que no haya nadie
que se quede fuera» (Martinez, 2002: 52). A estas cuestiones podemos decir que «la
inclusion educativa ha de pensarse en conexion con la inclusién social» (Manzano-
Garcia y Tomé-Fernandez, 2016: 386). La UNESCO (2010) en su documento

conceptual define la educacion inclusiva como:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y
las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion.

Esto conlleva involucrar cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango
de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular,

educar a todos los nifios/as.

2.1 La educacion como herramienta social

Muchos autores han hablado sobre el empoderamiento de la educacion como
herramienta para el cambio social. De hecho, hoy en dia muchos organismos como la
UNESCO, y otras organizaciones, claman la cooperacion de las instituciones educativas
a la educacion en valores como medio para forjar una sociedad con valores. Esta
necesidad surgen de razones muy variadas: «desde los cambios tecnologicos que esta
generando la sociedad de la informacion hasta los cambios culturales que se estan
produciendo con ocasion de los flujos migratorios» (Domingo, 2002: 115). Estas
ultimas permiten que, educar en valores, se puedan construir unos valores compartidos
que prosperen el trabajo a la resolucion de los conflictos por razones étnicos, culturales

o religiosos.

Pero es de suma importancia entender el concepto de educacion en valores. Domingo
hace hincapié en la problematica, como educadores, en como hacemos coincidir el
concepto de la educacion en valores con la educacion con valores sociales. Incide en la
importancia de no entender los valores como referencias éticas recogidas en el titulo
preliminar de la Constitucion Espafiola, por lo que delimita el concepto de valor por
medio de Adela Cortina a la cuestion “;Qué son los valores?” Domingo (2002: 59)
recoge las palabras de Adela Cortina, en el primer volumen sobre Educacion en valores

de la Conselleria d’Educacio de la Generalitat Valenciana, de la siguiente manera:
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Los valores [...] nos permiten acondicionar el mundo para que podamos vivir en
¢l plenamente como personas. Un valor no es un objeto, no es una cosa, no es
una persona sino que estd en la cosa, en la persona, en una sociedad, en un
sistema, en las acciones. Ciertamente tenemos tendencia a sustantivar los
valores, a condensarse en sustantivos y entonces los designamos como tales: la
libertad, la igualdad, la solidaridad, la disposicion al didlogo [...] Los valores no
son cualidades fisicas, captables por los sentidos, como lo son los olores, los
sonidos o los sabores. Pero esto no significa que no sean reales.

Es muy importante la reflexion de Adela Cortina porque nos hace entender los valores
como cualidades para habilitar el mundo, que no son cualidades de objetos si no de
personas y acciones. Por ello educar en valores «exige implicarse directamente en el
conjunto de practicas educativas con las que vamos haciendo habitable los espacios de

comunicacion, la escuela, el barrio y los espacios de ciudadania» (Domingo, 2002: 120).

Por ello, los educadores, debemos entender que los alumnos no descubren, por si solos,
de forma inmediata, los valores, sino que estos acaban haciéndose visible en la vida
cotidiana y mediante el proceso de socializacion. Ahi es donde interviene la figura del
docente, como figura de ensefianza de los valores sociales. La escuela es una institucion
donde se desarrollan modelos de ciudadania, donde se adquieren cultura politica, por
que en ella se desarrollan esos valores sociales que los alumnos descubren por medio de

la socializacion y acaban configurando el ethos.

2.2 La vocacion educativa

Continuando con la educacion inclusiva, es importante conocer la postura del educador.
En este punto se pretende comprender el concepto de vocacion y qué implica ello, para

dar coherencia y fundamentacion a la vocacion educativa.

Tradicionalmente la vocacion ha estado siempre unida a la profesion del educador y el
ensenar. Estas dos ideas permanecen todavia en la mente de muchas personas, que
defienden el concepto de vocacion como valor indispensable para desempenar la labor,
ya no solo educativa, si no en cualquier ambito profesional. Por ello existen dilemas
entre el concepto de vocacion versus profesion, ya que se entremezclan dialécticamente
elementos que han influido, y estan influyendo, en el quehacer profesional del

profesorado.
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Domingo (2002) recoge perfectamente el debate de la mano de Max Weber donde
sefiala una relacion entre una cosmovision religiosa en la que es importante la idea de
vocacion y los origenes de la sociedad moderna. En esta relacion sefiala caracteristicas
entre la vocacion y la profesion en las que destacan: su construccion del mundo, hacen
que el trabajo se sienta como deber, y la re-sacralizacion del trabajo. El debate,
Domingo, lo lleva mas bien a un contexto social secularizado donde la vocacion se debe
plantear desde una perspectiva de la libertad, donde la vocacion se plantea en términos
de responsabilidad. Es eficiente tener como nucleo la aportacion de Max Weber porque
no es Dios quien asigna una mision pero si hay un telos personal. Esto supone que el

profesional vocacionado responde a si mismo y desde si mismo.

Después de esta reflexion sera importante cuestionarse sobre donde se encuentra la
vocacion de la profesion educativa. Domingo recoge la misma cuestion y responde, en
primer lugar, la dificultad de medir el nivel vocativo de los profesionales educativos ya
que la vocacion se va descubriendo a medida que se ejerce. El autor plantea, desde una
ética de las profesiones, sustituir la cuestion sobre cémo son los profesores por como
deberian ser, con la pretension de examinar ese espacio “insalvable” entre los profesores
que somos y a los profesores que ideamos ser. El espacio entre como somos como

docentes y el docente ideal, Domingo lo llama buen profesor:

El “buen profesor” es el que ensefia bien , y por eso consigue que los alumnos
aprendan. Este es el bien interno que aparece en las practicas educativas [...] El
buen profesor es aquel que mantiene una inquietud, una tension, un deseo de
inconformismo con la propia practica, que realiza un esfuerzo de
perfeccionamiento permanente. A nuestro juicio, la pregunta por la “vocacion
educativa” es la que permite mantener esa tension e inquietud en las practicas
(Domingo, 2002: 193).

Es fundamental entender el educador, el docente, el profesor de la educacion inclusiva
como el concepto de el buen profesor de Domingo. Es un papel fundamental para lograr

esa calidad educativa y esa justicia social en estas sociedades llenas de desigualdades.
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Capitulo II: El proyecto CEIP Las Capsulas

Este capitulo pretende responder las necesidades educativas de la sociedad presentando
un proyecto educativo inclusivo que nace de la sociedad civil con la finalidad de ejercer

justicia social.

Para ello, es indispensable partir de un contexto en el que se haya podido recopilar datos
del censo, conocer el territorio y sus infraestructuras, caracteristicas de la localidad, los
barrios, el publico y sus necesidades educativas especificas. Todo esto puede ser posible
mediante los informes educativos anuales que proporcionan las comunidades autonomas
y que ayudan a conocer mejor la situacion educativa del territorio. Para este proyecto, se
ha optado por escoger la Comunitat Valenciana como musa del proyecto ya que
pertenezco a esta y conocer de primera mano el territorio puede ayudar a comprender

mas de fondo las circunstancias en las que se encuentra ésta comunidad autonoma.

A partir de los datos recopilados, se centrara en una de las localidades de esta
comunidad autéonoma: Castelld. Dentro de esta localidad, y a partir de los datos
recopilados se centrara en uno de los barrios mas vulnerables para conocerla, entenderla
y poder disefiar un marco tedrico que permita plantear practicas educativas eficaces para
ayudar a combatir las necesidades educativas que encontré y que conforman el proyecto

educativo que da nombre a: CEIP Las Capsulas.

CEIP Las Capsulas es un proyecto educativo ambicioso, abanderado por la educacion
inclusiva y con metodologias innovadoras, funcionales y divertidas. Es un proyecto
disefiado para cubrir esas carencias que muchos ciudadanos y ciudadanas tenemos en
nuestra sociedad y que se dan por varias causas que explicaremos en los puntos

consiguientes.

1. El contexto educativo en la Comunitat Valenciana

La Comunitat Valenciana es una comunidad auténoma espafiola que esta situada en el
sureste de la peninsula ibérica y esta dividida en tres provincias: Valéncia, Alacant y
Castello siendo Valéncia la capital de esta autonomia. Este apartado pretende recoger

los datos del ODS cuarto, que se han ofrecido en el primer capitulo, para dar a conocer
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los problemas educativos en la Comunitat Valenciana: la no escolarizacion, el

absentismo y el abandono escolar.

Es muy importante entender qué significa cada uno de los problemas educativos y como
hay una abolicion hacia las metas planteadas por el ODS: Educacion de calidad. La no
escolarizacion es la situacion en la que se encuentra un nifio o nifia, en edad obligatoria
de escolarizacion, sin constancia, administrativamente, de su matriculaciéon en algin
centro educativo. El absentismo es la falta de asistencia de forma regular y continua del
alumno en edad obligada de escolaridad sin motivo que lo justifique. Por ultimo, el
abandono escolar, que se refiere al abandono, de forma definitiva y sin finalizar, del

estudiante en su etapa educativa obligatoria sin haber obtenido ninguna titulacion.

Todas estas problematicas, plantean un gran problema social y que desde el cuarto ODS
se pretende trabajar para erradicar esos problemas de desarrollo integral o de éxito
escolar y profesional. Por es importante conocer las causas que generan, hoy en dia, las
problematicas planteadas para poder hacerles frente, estos son: problemas de origen

socioecondmicos, origen familiar y origen escolar.

Save the Children (2016) a través del proyecto Necesita mejorar. Por un sistema
educativo que no deje a nadie atrdas y situando el factor de origen socioeconémico,
promueve ocho principios que deberian regir cualquier politica educativa para reducir
los mayores problemas educativos que debe afrontar la Comunitat Valenciana. Entre sus
propuestas encontramos: aumentar el gasto publico de la Comunitat por alumno/a hasta,
al menos, la media estatal; universalizar el préstamo de libros de texto y material
didéctico a todo el alumnado de la Comunitat; reducir y promover las exenciones del
menu escolar; ampliar el numero de ayudas individuales de transporte; garantizar que la
concesion del pago de todas las becas se realice con anterioridad al inicio del curso
escolar; simplificar el disefio de los procedimientos de solicitud de las ayudas; aumentar
la inversion publica para garantizar el acceso de todos los nifios y nifias a actividades de
ocio educativo de calidad, inclusivo y plural; y por ultimo, una mayor coordinacién

entre Educacion y servicios sociales.
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El factor socioecondomico influye en las desigualdades sociales pero, también, es
importante tener en cuenta otras causas que influyen en estas problematicas y que

recoge Mateo (2010):

* Causas de origen familiar: donde podemos encontrar un origen familiar activo

y otro pasivo:

» Origen familiar activo: provocado por la propia familia, los nifios y nifias
son utilizados para contribuir a la economia familiar, para asumir roles
paternos, para hacerse cargo de sus hermanos, etc. También cabe destacar
la existencia de problemas de abuso y maltrato dentro del nucleo

familiar.

» Origen familiar pasivo: la familia tiene una preocupacion minima o nula
en que sus hijos/hijas acudan a la escuela, motivada por la ausencia de

valores culturales.

e Causas de origen escolar: que se encuentran dentro del centro educativo

encontramos las siguientes causas:

» Podemos detectar a familias que no encuentran escuelas para matricular a
sus hijos por discriminacion de clase social, expediente académico o
clichés sobre la etnia del nifio o nifia.

» Causas de acoso escolar, también denominado bullying. En los casos de
bullying se produce una situacion en la que la victima recibe insultos y
criticas donde no se produce descanso por parte de quienes lo acosan, se
da un uso intensivo de las nuevas tecnologias y a través de las redes

sociales, es lo que se conoce como ciberbullying.

Con el fin de resolver estas problematicas expuestas, en los siguientes puntos, se
recopilara los datos especificos de cada una de las problematicas en la localidad de
Castelld, con el fin de plantear un proyecto educativo que ayude a resolver los

problemas de no escolarizacion, absentismo y abandono escolar. Estos problemas se
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conjugan en relacion con los contenidos expuestos en el capitulo I: el cuarto ODS, la
Teoria de la RSE y la Teoria de los Steakholders teniendo en cuenta la guia que
Remacha (2017) ofrece para ayudar a las organizaciones a entender, gestionar y medir
los objetivos partiendo de los principios de comunicacion, inclusion, simetria y

reciprocidad que plantea Habermas y recopila Garcia-Marza (2004):

* Entender los ODS: en primer lugar, la organizacion debe familiarizarse con los
ODS, lo que implica conocer en qué consiste cada uno de los objetivos y cudles
son sus metas correspondientes. Entender los ODS también significa
comprender las oportunidades y las responsabilidades que individual y

colectivamente representan para la organizacion.

* Priorizar: permite a la organizacion conocer con qué procesos, tecnologias o
productos cuenta actualmente para contribuir a los ODS, asi como qué areas de

su actividad podrian ser objeto de mejora.

* Establecer objetivos: este paso consiste en traducir los ODS a objetivos de la
organizacion, integrados en la estrategia del negocio. Se trata de un punto
fundamental para que la alta direccion se comprometa con el desarrollo
sostenible, mejore asi el desempefio de la organizacion, promueva las

prioridades compartidas y, en Gltimo término, alcance los ODS.

* Integrar: la sostenibilidad debe formar parte de la actividad principal y de la

gobernanza de la compaiia.

* Informar y comunicar: El SDG Compass anima a las organizaciones a que
comunicar a los grupos de interés la incorporacion de los ODS en su linea de

actuacion, y propone una bateria de indicadores para ello.

1.1 Los problemas educativos en Castell6 de la Plana

Castelld es una ciudad y municipio espafiol, capital de la provincia de Castelld y de la
comarca de la Plana Alta, situado en la Comunitat Valenciana. Castelld, segin el INE,
cuenta en 2019 con una poblacion de 171 728 habitantes y un area metropolitana que

ronda los 300 000 habitantes siendo la cuarta ciudad de la Comunidad Valenciana por
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numero de habitantes, distribuidos en dos nucleos urbanos y diversos grupos de

poblacion diseminados en los 107,50 km? de extension de su término municipal.

Este punto pretende reflejar los datos de no escolarizacion, absentismo y abandono
escolar de la localidad de Castelld, con el fin de conocer los datos de los que
disponemos para configurar un proyecto educativo que luche contra el aumento de las

tasas de estas problematicas.

Los siguientes datos, reflejados en la tabla, y ofrecidos por el Informe de situacion de la
infancia y la adolescencia de Castellon de la Plana, y en base a los datos de la
Conselleria de Educacié Valenciana, podemos observar el total de niflos y nifias
empadronados en esta localidad y clasificados segln los criterios de nivel educativo y el

rango de edades.

Dibujo 1: Matriculacién del alumnado en Castell6 en relacion con empadronados/as

MATRICULACION DE ALUMNADO EN CASTELLON DE LA PLANA EN RELACION CON EMPADRONADOS/AS
Nivel formativo N°® matriculados/as Rango edad N° empadronados/as | Ratio (matric/lempadr) x100
Educacién Infantil 3.482 0-6 11.894 293
Educacién Primaria 11.036 7-12 11.362 97.1
Educacién Secundaria 7.022 13-16 6.842 102,6
Bachillerato . 7.382 17-18 3210 366.6
Ciclos formativos 4.387
Total 33.309 0-18 33.308 100,0
Fuente: elaborado a partir de registro Conselleria Educacion y Padrén continuo (INE) a 1 de enero 2016

Segtin las cifras que nos ofrece la Conselleria de Educacion, podemos observar los
nifios y nifias no matriculados en edad de escolarizacion. El nivel de escolarizacion es
inferior al 30 % en el rango de 0 a 6 afios (educacion infantil) y alrededor del 97 % en el

rango de 7 a 12 anos (educacion primaria).

En la siguiente tabla podemos observar la tasa de absentismo en Castell6 (Comunidad

Valenciana):
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Dibujo 2: Tasas de absentismo escolar en Castello

TASAS DE ABSENTISMO ESCOLAR EN CASTELLON DE LA PLANA

CURSO ESCOLAR 09/10/17 | 10-11 | 1112 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17
|. Tasas de absentismo a nivel escolar 337% | 3'47% | 2'65% | 3'26% | 2'98% | 2'75% | 3'65% | 3'66%
Il. Tasas de absentismo a nivel familiar 212% | 1'03% | 1'82% | 1'63% | 1'61% | 1'47% | 1'78% | 1'71%
Ill. Tasas de absentismo a nivel administrativo:

Mesa local 012% | 0'11% | 0'23% | 024% | 0'13% | 0'10% | 0'14% | 0'20%
Seccién de Menores 002% | 0'05% | 0'09% | 0"14% | 0°03% | 0'06% | 0'06% | 0'09%
Fiscalla Menores 001% | 0'05% | 0'03% | 0'04% | 0'00% | 0'00% | 0'00% | 0'00%
Fuente: Conselleria de Educacién

Para precisar aun mas sobre el contexto de nuestra problematica, y hallar una solucion,
sera importante centrarnos en uno de los barrios de Castelld mas perjudicados por la

tasa de absentismo: El Barrio de San Lorenzo.

Dibujo 3: Mayores tasas de absentismo escolar en los barrios de Castellé

MAYORES TASAS DE ABSENTISMO ESCOLAR EN ARRUS DE CASTELLON DE LA PLANAN
Area de rehabilitacién, regeneracién y renovacién urbana Tasa absentismo escolar (%) Zona
Castalia - La Guinea 1,30 Norte
Tombatossals 3,05 Norte
San Agustin y San Marcos 1,96 Norte
Rafalafena 0,89
San Lorenzo 1,79 Sur
Perpetuo Socorro ~ La Unién 795 Sur
Fuente: Garcia Bernal, D. et al. Estudio y propuesta de dreas de rehabilitacién, regeneracién y renovacién urbana, con
motivo de la tramitacién del Plan General Estructural de Castellén de la Plana (2017)

En cuanto al abandono escolar, la Conselleria de Educacié Valenciana, recopila los
datos de las personas entre 18 y 24 afios que no ha completado el nivel de Educacion

Secundaria 2? etapa y que no sigue ningun tipo de educacion-formacion. Estos son:

* El dato conjunto a nivel estatal se sitia en 2015 en un 20,2% (16,1% mujeres;
24,3% hombres) y, aunque en los ultimos afios se observa una disminucion
(28,1% en 2010; 23,5% en 2013), todavia la tasa se sitlla a niveles muy
superiores a los de la Europa de los 28 (10.9% en 2015).

* La Comunidad Valenciana en 2015 muestra una tasa superior a la estatal, y, por
tanto, muy alejada de la media europea, 21,4% frente al 20,2% de Espaiia y al
10,9% de UE.

26



* Desglosado por sexo, la tasa de abandono en hombres es muy superior a la de

mujeres, un 27,3% de hombres frente al 15,4% de mujeres.

1.2 El Barrio de San Lorenzo

El barrio de San Lorenzo tiene origen en la llegada de nuevos ciudadanos de Castilla la
Mancha. Estos ciudadanos emigraron en busca de una mejor calidad de vida que,
Castelld, podria ofrecer. Todos ellos empezaron a tener una relacion muy estrecha por la
lejania, quizas, de ubicarse en la periferia de la ciudad. Esto ultimo supuso una gran

lejania con los habitantes de la ciudad condal.

En 1990, el ayuntamiento arranca un programa de reubicacion que suponia el abandono
de chabolas, de todas las personas de etnia gitana, de la periferia de la ciudad para que
estos ciudadanos fueran integrados con el resto de ciudadanos. El Barrio de San
Lorenzo fue uno de los barrios elegidos para la reubicacion. A pesar de la reubicacion,
este barrio sigue estando en la periferia de la localidad castellonense, con pocos recursos
y con consecuencias de precariedad. La llegada del colectivo gitano no fue bien recibida
por los vecinos, de modo que desde entonces, el barrio sigue estando dividido entre la

zona paya y zona gitana.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento junto con otros recursos sociales, como son Caritas
o Fundacion Secretariado Gitano, crean los diferentes recursos que hay en el barrio para

que el colectivo gitano cuente con ayudas para poder integrarse en Castello.

Las comunidades gitanas, donde nos gustaria hacer un analisis sobre ellas, y de la mano
de la Fundacion del Secretariado Gitano, podemos observar como existen las influencias
de la comunidad religiosa en ellas. De hecho, hablar de la identidad del pueblo gitano es

hacerlo necesariamente de la funcion que la religion cumple en este proceso identitario.

El pueblo gitano se caracteriza por la conocida cultura gitana que establece una serie de
valores compartidos que hacen fuerte a la cultura: comportamiento, obediencia a las

leyes gitanas, respeto a los ancianos y a la religion.

Para los gitanos la realidad es inaprensible a través de la razon, por lo que ésta solo sirve
para captar su cardcter practico, porque en su sentido ultimo so6lo se puede llegar a

comprender a través de la fe. Dependera del lugar donde se encuentre la comunidad
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gitana que rendirdn culto a un hecho religioso u otro. Esta comunidad, es un claro
ejemplo de forma de vida en base a unas creencias como comunidad y donde la ley de

lo religioso prevalece.

Este hecho puede ser demostrado a raiz de los movimientos religiosos que hubo en la

iglesia “Filadelfia”, Andalucia y que Canton recoge afirmando que:
Este movimiento étnico-religioso, que nace en Francia y llega a Andalucia en los
afios sesenta, es el resultado de la apropiacion de una rama del protestantismo y
su paulatina adaptacion a los contextos gitanos. Las iglesias, lideradas por
gitanos, funcionan como espacios de hibridacion cultural y autogestion del
cambio. Contrariamente a lo que podria pensarse, la adscripcion a las nuevas
agrupaciones desborda los escenarios chabolistas y marginales, arrancando
conversiones entre todos los sectores sociales de esta minoria étnica. El
protestantismo esta cumpliendo una doble funcién entre los gitanos andaluces:
por un lado, es instrumento de reafirmacion cultural en un momento histérico de
extrema distorsion de las tradiciones y, por otro, es motor de transformacion
cultural, a través de una relectura critica que de las tradiciones y las identidades

gitanas se realiza en el seno de las nuevas agrupaciones religiosas (Canton,
2001:22).

Las comunidades pueden originar cambios, el autor bien decia que las iglesias son
espacios de hibridacion cultural y autogestion del cambio. Permite pues, reafirmar la
identidad de la persona y buscar los intereses propios y comunes a los de su comunidad
mediante el rechazo de lo negativo y afrontando los movimientos necesarios para

alcanzar el objetivo comun.

Rodriguez (2009) ya nos contaba que la experiencia religiosa de los gitanos conlleva
una vida de sacrificio en favor de la comunidad, que dura casi toda la vida y que es
percibida por ellos mismos como la existencia santificada bajo el criterio moral que

llaman ley gitana.

2. Presentacion del proyecto CEIP Las Capsulas

La siguiente propuesta es la creacion de una organizacion-educativa responsable, a la
que llamaremos CEIP Las Capsulas, y que responde a las problematicas expuestas

anteriormente: no escolarizacion, absentismo y abandono escolar.
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La solucion que se propone es la implantacion de cabinas educativas en el barrio de San
Lorenzo, que posteriormente llamaremos Cépsulas. En ellas se pretende trabajar con los
nifios y nifias del barrio los contenidos curriculares que no han podido desarrollar
usando metodologias innovadoras, actividades transversales, charlas y otros puntos de la
programacion. El objetivo principal de este proyecto es fomentar la participacion
educativa de los nifios y nifias en barrios de colectivos vulnerables asi como orientacion
académica y profesional de las personas que lo necesiten para fomentar la inclusion,

también, de la etnia gitana.

La pretension de este punto es presentar el proyecto educativo desde una perspectiva
inclusiva en la que se recogen las tareas a desarrollar, junto con los objetivos
correspondientes, gracias a un marco teorico y a un analisis del publico al que
trataremos. Este analisis debe ser concreto, por lo que que se desarrollara un Plan
Estratégico de Imagen Corporativa que compondra la recogida del proyecto junto a su
vision, mision, orientaciones estratégicas e imagen. Todos estos conceptos ayudaran a
desarrollar un mapa de publicos que nos permitird reconocer los afectantes de nuestra
actividad y plantear un programa de comunicacion. Estos pasos seran fundamentales
para explicar el proyecto, crear un marco de disefio de actividades y asi dar paso a su

explicacion.
2.1 Actividades

El presente punto pretende reflejar, de forma conceptual, las actividades que se llevaran
a cabo en el proyecto CEIP Las Capsulas. Las actividades que se pretenden desarrollar
en este proyecto estaran divididas en tres categorias: actividad central, actividades

transversales y actividades de orientacion académica y profesional:

* La actividad central: es el eje central del proyecto, va dirigido a todos los nifios
y nifias no escolarizados y absentistas del barrio de San Lorenzo. Esta categoria
reune los contenidos del curriculum de primaria con la pretension de
desarrollarlos dependiendo de la necesidad que tenga el nifio o nifia. Por ello, es
muy importante hacer una evaluacion inicial a cada uno de ellos para establecer

el estado de conocimiento curricular y organizar grupos por nivel para disefiar
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actividades beneficiosas mediante el uso se metodologias de aprendizaje

internivelar, aprendizaje entre iguales y trabajo por proyectos.

Para desarrollar con éxito estas dinamicas, sera importante coordinarse con la
parroquia y el colegio del barrio, en este caso seria el CEIP Maestro Carlos
Selma . Esto nos permite acercarnos mas al objetivo principal del proyecto. La
influencia de la iglesia en el barrio puede ser beneficiosa si compartimos sus
valores en nuestro proyecto y creamos un espacio contra la discriminacion por
etnia. Esto nos permitiria, por tanto, un aumento de participacion de los vecinos

y vecinas en nuestro proyecto.

Coordinarse con la escuela del barrio también puede ser beneficioso porque
pueden aportarnos mas datos sobre los nifios y nifias del barrio y sobre las
familias también. Su colaboracion es sustancial ya que ayudaremos a que las
familias conozcan mas de cerca la plantilla docente del centro y anime a
matricular/llevar a sus hijos al colegio. Sera fundamental la participacion de un
maestro/a colaborador/a (docente del CEIP Maestro Carlos Selma) ya que nos
permitira llevar a cabo la metodologia de aprendizaje entre iguales. Esta
metodologia se llevara a cabo si los alumnos de la maestro/a colaborador/a, con
una previa introduccion sobre la importancia de la educacion, derechos de los
nifios y la problematica planteada, deciden acudir a las Céapsulas con los nifios
del barrio para aprender juntos contenidos del curriculo de primaria. El/la
maestro/a colaborador/a podra trabajar por proyectos ciertos contenidos
curriculares y que los propios alumnos compartan con los nifios y nifias del

barrio.

Es conveniente senalar que el trabajo en las Capsulas, y con los nifios en el
barrio, debe hacerse fuera del horario lectivo. CEIP Las Cépsulas, debe ser una
causa de motivacion para los alumnos a asistir al aula ordinaria y sentir un gran
apoyo por parte del proyecto, cuando salga de la escuela. Nuestro trabajo es de

apoyo y de motivacion.

Las actividades transversales: seran el conjunto de actividades, desarrolladas

en el capitulo III de este trabajo, disefiadas en base a una fundamentacion teérica
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concreta, que se haran a nivel local, tanto para los padres o madres, abuelos o
abuelas, vecinos y vecinas. Las actividades transversales propuestas son las

siguientes:

> Los planetas del Sistema Emociones: conjunto de practicas, seminarios y

actividades que trabajan la educacion emocional y la ética del cuidado.

» La semilla ecologica del Sistema Emociones: actividad disefiada para hacer
un huerto ecoldgico teniendo en cuenta el desarrollo de la ética del consumo

y la ética ecologica.

» Los Terrestres: conjunto de actividades dirigidas a la educacion en igualdad

de género.

* La orientacion académica y profesional: va dirigido a las personas mayores
de edad, afectadas por el abandono escolar siendo un programa de gestion y
orientacion académica y profesional. También sera desarrollada en el capitulo 111

de este trabajo.

2.2 Plan Estratégico de Imagen Corporativa

El Manual de Gestion, Imagen y Comunicacion de la empresa, también conocido como
MAGICO, permite la organizacion y planificacion, y favorece la descentralizacion de la
practica comunicativa. El primer capitulo del MAGICO viene bajo el nombre de Plan
estratégico de imagen corporativa (PEIC) y define la estrategia de imagen. Para ello
deberemos conocer y redactar los siguientes puntos adaptados a una empresa que

todavia esta naciendo:

* Formulacion de la vision estratégica: La vision ha de ser entendida por todos
por lo que debe ser clara y contundente. Para ello se debera responder a la
cuestion de ;Para qué todo? Siendo la vision (V) la cima, junto con la mision
(M), de unas orientaciones estratégicas (O.E) que pretenden alcanzar una imagen
(I) por medio de unos atributos de imagen (At). La siguiente imagen muestra la

esquematizacion:
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Dibujo 4: Esquema de vision
estratégica

Fuente: Elaboracién propia

Por lo tanto, la vision que queremos lograr sera: La organizacion-educativa CEIP
Las Cépsulas pretende tener una vision educativamente vocacional, para
fomentar la inclusion de la comunidad gitana por medio de la la educacion

derribando los mitos hacia este colectivo.

Conocer el perfil de imagen actual: Como estamos con la creacion de la
empresa, todavia no hay ninguna imagen para analizar su eficacia. De este
modo, en este punto se pretende definir la imagen que se quiere atribuir a esta
organizacion: La imagen de esta empresa debe ser totalmente filantropica. Para
concretar, la imagen debe ser relacionada como empresa comprometida,

socialmente, con personal voluntario que aspira a la misma vision.
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Recoger el proyecto empresarial y definir las orientaciones estratégicas mas
idoneas para su logro. En primer lugar se procedera a recoger el proyecto

empresarial y a continuacion marcar las orientaciones estratégicas:

» Proyecto empresarial: El proyecto empresarial compone la mision de la
organizacion, esto responde a la pregunta de ;Como hago para llevar a
cabo la vision? Para ello se propone la implantacion de cabinas
educativas en El Barrio de San Lorenzo (Castellon de la Plana). Se tratan
de cabinas, en forma de capsulas, que seran implantadas en uno de los
barrios con mayor tasa de no escolarizacion, absentismo y abandono
escolar de Castello. En el interior de la capsula encontraremos materiales
didacticos, enseres escolares, TIC y otros recursos necesarios para el
desarrollo de las practicas. Se realizaran actividades educativas, y de
orientacion formativas y profesionales también, dentro y alrededor de las
capsulas que ayudaran a la motivacion de los niflos y nifas, padres y
madres y vecinos y vecinas a ver la escuela como una institucion

educativa importante para el desarrollo de la persona.

» Las orientaciones estratégicas: Para desarrollar este punto es muy
importante entender que las orientaciones estratégicas son la concrecion
de la mision, explica las actividades que se promoveran para alcanzar la
vision y la imagen que he considerado. Estas vendran explicadas en la

siguiente tabla:
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Tabla 1: Orientaciones estratégicas

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Mapa de publicos

El mapa de publicos, Villafafie (2004), lo entendera como el repertorio de colectivos
con los que la empresa ha de comunicarse para ejecutar su estrategia de comunicacion e
imagen corporativa. El mapa de publicos es una herramienta clave en comunicacion que
ayuda a gestionar la comunicacion, identificar a los publicos de interés estableciendo su

relevancia y el tipo de relacion.

Para ello sera de suma importancia identificar el publico. A la cuestion sobre quiénes

pueden formar parte del publico, seran los siguientes:

* Los individuos que presentan una homogeneidad y los define como unidad y con

los que la empresa quiere comunicarse.
* Grupos sociales que tienen algln interés respecto a la organizacion.
* Los grupos afectados por las actividades desarrolladas.

La cantidad de trabajo que puede derivarse al desarrollar el mapa de publicos de este
proyecto supone una reduccion de tiempo para llevar a cabo otras cuestiones
fundamentales del proyecto. Por esta causa, en este apartado se pretende presentar una
plantilla de mapa de publicos donde se puede trabajar a partir de variables de

configuracion y repertorio de publicos ya determinados:

Tabla 2: Mapa de publicos
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Fuente: Elaboracion propia

Es de suma importancia contemplar las caracteristicas de los publicos, estos son: que
pueden responder a la agrupacion imaginaria de individuos de diferente homogeneidad,
pertenecer a varios grupos y que son un conjunto de individuos variantes y con
expectativas determinadas en su relacion con la empresa. Esto explica que los publicos
tienen unas expectativas y unos intereses que deben ser comunes entre ellos. Los niveles
de intensidad de los intereses y expectativas de un publico determinan su nivel de
cohesion interna y la capacidad de interactuar. Habra que tener en cuenta que los
miembros de un publico mantienen algun tipo de relacion entre ellos, vinculos que

determinan la cohesion interna del colectivo.
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Estos vinculos de intereses y expectativas pueden ser representadas esquematicamente y

de la siguiente forma:

Dibujo 5: Vinculos

vinculo | l ‘

vinculo 2

EMPRESA “

vinculo 3

Fuente: Elaboracién propia

Es muy importante conciliar los intereses y no las posiciones. Esto resulta efectivo

sobre todo en aquellas situaciones de vinculos conflictivos, ya que las posiciones suelen

encubrir los intereses compartidos que pueden llegar a existir.

2.4 Comunicacion

La programacion de comunicacion es una herramienta muy util que ayuda a forjar las
relaciones con los publicos mas estratégicos para la organizacion. En la programacion
se recogen las acciones de comunicacion de la organizacion para cada uno de los

publicos. En ellos también se pueden reflejar los instrumentos y los mecanismos para

alcanzar los objetivos.

Ademas, hay que tener en cuenta una estrategia de comunicacion, que en este proyecto,
se partira desde la base de crear mensajes adecuados a los publicos mas estratégicos: el

publico externo y el entorno social. Es necesaria una buena presentacion y maquetacion
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de la informacion generando una buena relacion con el publico. Los objetivos

fundamentales de este plan de comunicacion seran:
» Dar a conocer el proyecto, sus participantes y los principales beneficiarios.
* Generar interés informado sobre le proyecto y sus capacidades.

* Realizar una comunicacion eficaz, transparente y entendible sobre los valores

del proyecto y el objetivo principal.

En el caso de la empresa CEIP Las Capsulas, los mecanismos, o medios, que
utilizaremos para lograr los objetivos y conseguir ese vinculo con cada grupo de nuestro

mapa de publicos seran las siguientes:

Tabla 3: Programacion de comunicacion
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Las estrategias son el conjunto de acciones necesarias para alcanzar los objetivos

planteados por la empresa. Por ello se plantea la necesidad de revisar y evaluar todas
esas estrategias con el fin de conseguir la mayor eficacia para conseguir esos retos u

objetivos planteados. Para ello se propone los siguientes pasos para evaluarlos:

* Volver a identificar los objetivos de la empresa. Habra que valorar la vision y la
mision que se concibiod en la ultima reunion de la directiva y ver si la imagen que

se queria concebir se lleva a cabo o no.

* Evaluar estratégicamente otras alternativas. Es importante evaluar las estrategias
que estamos llevando a cabo ;Ayudan con el objetivo marcado de la empresa?
(Podemos ampliar las estrategias o proponer otras nuevas para mejorar la
eficacia? Estas discusiones sobre las estrategias ayudard a crear un

brainstorming.

* Buscar calidad en las nuevas estrategias. Para que las recomendaciones sean de
calidad hay que valorar que la propuesta final est¢ muy bien justificada y
razonada. Ademas es importante evaluar si su implementacion es realista para la
empresa. Otro tema a valorar es que sea una solucion creativa y audaz. Sera
importante explicar como implementar la estrategia que propone con un plan de
accion concreto. Para evaluar el plan de accion tienes que asegurarte de que
encaja dentro de la vision de tu empresa. Finalmente, para que la recomendacion
sea redonda es bueno que den también solucion a los problemas secundarios

anteriormente identificados.

* Comunicacion de la estrategia. Para que todos estos pasos se puedan evaluar

positivamente hay una maxima: deben de comunicarse adecuadamente. El estilo
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comunicativo debe ser el adecuado para la audiencia, ofreciendo un lenguaje

claro y profesional.

Este 0ltimo punto es de suma importancia para la empresa. La comunicacion es
esencial, tanto para el inicio de la evaluacion y revision de las estrategias como al final
del ciclo. Debe ser una comunicacion rapida y fluida para permitir la funcionalidad de
la empresa. Estas pueden ser por medio de reuniones semanales, mensuales o anuales,
segun el publico al que nos queremos dirigir. En estas reuniones se pueden llevar a cabo

los puntos destacados con anterioridad mediante actas registradas.
2.5 Fuentes de financiacion

La financiacion de un proyecto, hoy en dia, tiene un gran peso a la hora de plantearse
un proyecto para llevar a cabo. Por ello, es importante tener varias opciones de
financiacion, conociendo los requisitos de presentacion, las fechas de entrega de
propuestas, el contenido necesario para entender las propuestas o cualquier otro item
burocratico que se solicite. Para CEIP Las Capsulas podemos tener en cuenta los

siguientes clientes:

* El Ayuntamiento de Castellé: Organizacion publica y de caracter local que
ejecuta unos presupuestos participativos anuales. Esto es una herramienta de
democracia directa que permite a la ciudadania tomar decisiones referentes a una
parte del Presupuesto Municipal. Este mecanismo ofrece 1.650.000,000 € a los
proyectos mas votados por la ciudadania empadronada en la ciudad de Castello.
Los proyectos nacen de la ciudadania o de las organizaciones de la localidad.
Las propuestas, mayoritariamente, van dirigidas a problemas de infraestructuras
de la localidad pero también van dirigidos a a proyectos educativos como los que

se aprobaron en 2007 Proyecto Equal-Compass.

* La Diputacion: Mercado que financia proyectos en pueblos de las diferentes
comarcas de la comunidad autonoma por medio de subvenciones de bien estar
social que se aprueban segin los requisitos establecidos en las diferentes
convocatorias publicas. Estas convocatorias pueden contener bases de

convocatorias diferentes y son emitidas por medio de un modelo de solicitud.
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* Plan de Acciéon Anual de la Cooperacion Valenciana al Desarrollo: Es un
programa de la Generalitat Valenciana abanderada por la Educacion para el
Desarrollo desde una perspectiva de Educacion para la Ciudadania Global
(EpCG). Financia proyectos que contribuyen a la realizacion de una politica
publica en el ambito educativo formal que impulsa précticas inclusivas y
transformadoras. La presentacion de los proyectos deben ser formalizados dentro
del periodo establecido para convocatorias anuales que emite la Generalitat. La
Generalitat, en la convocatoria de 2019 hizo una financiacion de 4.359.072,57
€. Los proyectos que han sido beneficiadas de esta convocatoria son: Xarxa
Consum Solidari, Petjades, Liga espafiola de educacion y cultura popular,

Fundacién Amigo, entre otros.
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Capitulo III: Las actividades transversales y actividades de
orientacion académica y profesional

El siguiente capitulo presenta las tres actividades transversales que el proyecto CEIP
Las Capsulas propone realizar. Es importante sefialar que el proyecto llevara un hilo
conductor basado en la tematica del Universo. Esto supone que el disefio de las
actividades estén sujetos bajo esta tematica que permitira una cohesion entre las
actividades y la motivacion de los participantes. Todas estas actividades presentan una
pequeiia introduccion sobre el contenido a tratar, los objetivos principales del proyecto y
el marco tedrico de la misma. Esta ultima servirda de apoyo para construir un marco de
disefio de las practicas a llevar a cabo adecuadas para el contexto en el que se quiere

trabajar.

Las practicas disefadas, junto al material orientativo de cada una de ellas, vendran
expuestas en el anexo y siempre seran meras practicas orientativas que deberan ser

adaptadas a las necesidades diversas de los alumnos con los que se vaya a trabajar.

La actividad de orientacion académica y profesional vendra expuesta al final del
capitulo como una propuesta no establecida pero con una variedad de opciones a
desarrollar dependiendo del poder administrativo, que CEIP Las Capsulas pueda

acordar, asi como el apoyo de las instituciones que se pueda tener.

1. Los planetas del Sistema Emociones

La racionalidad siempre ha ocupado un lugar muy importante para la filosofia, la
sociologia, y otras tantas destrezas, permaneciendo las emociones, en muchas ocasiones,
en un segundo plano. Surgirdn muchos autores como Daniel Goleman que recalcard la

importancia de las emociones mediante el desarrollo de la inteligencia emocional.

La inteligencia emocional es la capacidad que puede tener el ser humano en entender y
gestionar las emociones de otros y las propias. La inteligencia emocional se compone de
habilidades como la de la empatia, el control emocional, las habilidades motivacionales

y sociales.
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Para ello, y en base a lo expuesto, se plantea esta actividad, que contiene unas practicas
dirigidas a ensefar todo lo que compone la inteligencia emocional dentro del aula

educativa de manera dinamica y practica.

La composicion de esta actividad vendra sujeta por una parte de fundamentacion, que
dispondra de contenidos teodricos sobre la inteligencia emocional, las emociones y la
ética del cuidado, y por otro lado las practicas con los alumnos para desarrollar toda la

teoria.

El nombre de esta actividad (Los planetas del Sistema Emociones) tiene origen en la
decision de llevar a cabo un hilo conductor basado en la tematica del Universo. En esta
actividad se pretende plantear, a los nifios y nifias, un sistema planetario donde cada
planeta representa una emocion diferente. La finalidad de esta supone el desarrollo de
los objetivos que vienen expuestos en el siguiente punto y la contextualizacion de la

tematica que se quiere dar al proyecto.

Es una propuesta de actividad que, ademas de formar parte del proyecto, se ofrece a
todos los docentes que quieran trabajar las emociones y la ética del cuidado en el aula,
tanto de infantil como de primaria, siempre entendiendo este trabajo como mero
orientador. Las aulas son diversas y ricas, esto permitird al docente adaptar o enriquecer

las actividades lo maximo posible.

1.1 Objetivos de la actividad

*  Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

* Identificar las emociones de los demas.

* Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.

* Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
* Desarrollar una mayor competencia emocional.

1.2 Marco tedérico: Educacion emocional y ética del cuidado

La primera actividad a desarrollar, trabaja la educacion emocional y la ética del cuidado

ya que educar a los nifios ha sido una de las preocupaciones mas constantes a lo largo de
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la historia de la Humanidad. La formacion integral del individuo era y es el objetivo
principal de cualquier proceso de aprendizaje. Al logro de dicha formacion contribuye,
de un modo especial la afectividad estable, serena y equilibrada, mediante la cual el
sujeto establece relaciones con su entorno, primero con sus padres, y después las amplia
el resto de la sociedad. De hecho, este proceso evolutivo ayuda a desarrollar los

siguientes aspectos (Gonzalez, 2002):

* Rasgos constitucionales: Sistema nervioso central, Sistema nervioso autonomo,

Sistema glandular, Constitucion fisica, Capacidad intelectual etc.

* Desarrollo psicomotor: Ayudan al nifio a ampliar su entorno fisico iniciando asi
una etapa de exploracion e independencia que le permita moverse y relacionarse

con los objetos libremente.

* Desarrollo intelectual: Mediante el cual interioriza, comprende ¢ interpreta la

estimulacion externa, iniciando la formacion de sus estructuras cognitivas.

¢ Desarrollo afectivo-social: Permite establecer relaciones con los demas

ampliando y enriqueciendo su proceso de socializacion.

Por ello es importante saber qué es la afectividad, y aunque muchos autores han
calificado al término como un concepto en si dificil de describir, partiremos de la

definicion de Gonzalez (2002: 36) en que entiende la afectividad como:

la respuesta emocional y sentimental de una persona, u otra persona, a un
estimulo o a una situacion. En sentido amplio, en el término de
afectividad se suele incluir tanto las emociones como los sentimientos.

Por ende, existen diferencias entre emociones y sentimientos. En primer lugar, y antes
de apreciar esta diferenciacion, comenzaremos a explicar la inteligencia emocional por
medio de Daniel Goleman, psicdlogo, periodista y escritor estadounidense que adquiri6
su fama mundial a raiz de la publicacion de su libro Inteligencia emocional, en 1996.
Las aportaciones de este autor fueron revolucionarias e innovadoras, muchos fueron los
criticos de este libro dando paso a debates hacia la importancia de las emociones para el

ser humano.
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Goleman (1996) afirmaba la importancia que adquiere, en la sociedad, y después de la |
Guerra Mundial, el coeficiente intelectual. El conocido CI fue adquiriendo importancia
en todos los paises desarrollados, aumentando este, hasta veinte puntos, y segun el
autor, por la mejora nutricional, el aumento de escolarizacion y la difusion de juegos
didacticos. Una de las cosas que mds alerta Goleman es la paradoja a la que se asiste a
la hora de incentivar el CI, esto es porque cuanto mayor es el coeficiente intelectual
menor parece ser la inteligencia emocional. Este ultimo hecho fue demostrado por
medio de una investigacion que efectu6 Thomas Achenbach, Psicologo de la

Universidad de Vermont y que Goleman recoge.

Por ello Goleman habla de la inteligencia emocional, como aquella parte humana
bastarda o poco util en la sociedad, segun los lideres de la racionalidad. Por ello el autor
defiende su tesis sobre la inteligencia emocional y como abordarla en los siguientes

puntos:

* Conocer las propias emociones: El autor hace un recorrido sobre la
importancia de tener conciencia de las propias emociones, reconocer un
sentimiento en el momento que ocurre. Goleman, nos sefiala descontrol de las

emociones como un problema para las personas.

* Manejar las emociones: Nos muestra la importancia de adquisicion de la
habilidad de manejo de los propios sentimientos. Saber controlar las cinco

emociones serd fundamental para las relaciones interpersonales.

* Motivarse a si mismo: En este punto el autor interrelaciona la motivacion con
las emociones porque esta ultima, sefiala, impulsa hacia la accion. El autocontrol
emocional ayuda a dominar la impulsividad, lo cual ayuda a lograr muchos
objetivos propuestos, y por ende, tiende a la mejor productividad y efectividad

en el trabajo que se desarrolla.

* Reconocer las emociones de los demas: Goleman sefiala la empatia como base
del altruismo. Identificar los sentimientos o estados de los demas ayuda a

sintonizar con los demas y ayudarles.
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» Establecer relaciones: Establecer relaciones ayuda a desarrollar, con certeza, la
habilidad del manejo de las emociones, propias y ajenas. En este punto,
Goleman, habla de las competencias sociales y la importancia que tienen las

emociones en ellas para interactuar de forma suave y efectiva.

Vivas, Gallego y Gonzalez haciendo una reflexion sobre Goleman y la inteligencia

emocional concluian lo siguiente:

La inteligencia emocional se refiere a la capacidad de identificar, comprender y
manejar las emociones en uno mismo y en los demads. La inteligencia emocional
es la base de la competencia emocional, entendida como una capacidad
adquirida que puede desarrollarse a través del modelamiento y la educacion
(Vivas, Gallego y Gonzalez, 2007: 26).

La reflexion se traslada, casi de forma directa, al concepto de la ética del cuidado.
Gilligal (1982) centrara a la responsabilidad y la compasion como eje central de la ética
del cuidado puesto que la sociedad no es un conjunto de individuos solos, ya que los
seres humanos forman parte de una red de relaciones que dependen unos de otros. La
ética del cuidado cuestiona la base de las sociedades capitalistas en las que el
intercambio es de valores idénticos. Si se aplica la responsabilidad, el intercambio no es
exacto, depende de lo que cada uno necesite. La corresponsabilidad ha de existir entre
hombres y mujeres y en todos los dmbitos: la familia, la amistad, el amor, la politica y

las relaciones sociales, siendo la ética del cuidado universal.

El interés por las emociones ha tenido un gran impulso, tanto para los cientificos como
para el &mbito educativo y otras disciplinas. Con una finalidad mas didactica Bisquerra

entenderd las emociones de la siguiente forma:

Las emociones son reacciones a las informaciones (conocimiento) que recibimos
en nuestras relaciones con el entorno. La intensidad de la reaccion estd en
funciéon de las evaluaciones subjetivas que realizamos sobre cémo Ia
informacion recibida va a afectar nuestro bienestar. En estas evaluaciones
subjetivas intervienen conocimientos previos, creencias, objetivos personales,
percepcion de ambiente provocativo, etc. Una emocion depende de lo que es
importante para nosotros. Si la emocion es muy intensa puede producir
disfunciones intelectuales o trastornos emocionales (fobia, estrés, depresion)
(Bisquerra, 2000: 243).

Por ello, el ambito de la educacion ha recogido, y para contextualizar este trabajo, en

muchas ocasiones esta explicacion para trabajar las emociones dentro del aula. Los
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nifios y nifias pasan un gran porcentaje de su tiempo en la escuela, y muchas veces, los
docentes hacemos frente el estallido de sus emociones. Estos surgen por la socializacion
y la interaccion con los otros, con el entorno. Puede ser tanto un estallido emocional

positivo como también puede ser el negativo.

Canet y Andrés (2015) afirmaban durante la /I Jornada de Autorregulacion: Parar,
pensar y actuar la importancia del docente para hacer frente a las desarrolladoras
emociones de nuestros alumnos dentro del aula. Ellas catalogaron las emociones en seis:
enfado, tristeza, miedo, alegria, asco y sorpresa. Advierte al docente de la importancia

del ciclo disfuncional:

Dibujo 6: Ciclo disfuncional

PENSAMIENTO

74

CONDUCTA <:> EMOCION

Fuente: Elaboracion propia

Esto supone que tanto la conducta, el pensamiento y la emocion, estan
permanentemente en conexion. En muchas ocasiones, los docentes, y las familias
también, caen en reforzar las conductas de los nifios y nifias dejando de lado el
pensamiento y las emociones. Canet y Andrés reafirman, en sus jornadas, la importancia
de conocer el por qué de esas conductas, investigar sobre los pensamientos de nuestros
alumnos y sobre las emociones que estan experimentando. En ese momento es cuando
Goleman (1996) advierte de la importancia de desarrollar habilidades de gestion de las

emociones.

César Bona (2018) recurre al cuerpo fisico, al cuerpo mental, al cuerpo emocional y al
cuerpo espiritual, en muchas ocasiones, para reconocer el estado en el que se encuentra
cada nifio o nifia. Las emociones, tanto positivas como negativas, interfieren en lo
fisico, lo mental, lo emocional e incluso en lo espiritual. Las familias, los docentes, que

somos los que mas tiempo pasamos con los nifios y nifias, debemos identificar esas

48



emociones y reforzarlas por medio de actividades que desarrollen habilidades de

gestion.

Muchos autores hablan de las emociones y de los sentimientos como si los conceptos
fueran totalmente sinénimos. Bisquerra (2000) niega la confusion de ambos conceptos y
recalca el concepto de sentimientos como aquellos bloques de informacion integrada,
sintesis de datos de experiencias anteriores, de deseos, del propio sistema de valores y
de la realidad, es decir, y para dar un mayor claridad al concepto de la mano de Damasio
(2006), que surge el sentimiento cuando somos capaces de percibir un estimulo
generador (exterior), la reaccion en el cuerpo (que determina el cerebro) y las ideas que

acompafan a esta reaccion.

En la actividad educativa no es importante recalcar constantemente la diferencia de los
conceptos de emocion y sentimiento puesto que el objetivo es que los nifios y nifias
aprendan a conocer y controlar las emociones y los sentimientos. Carmen Loureiro
(2011) senala la microsociedad que se forma en un aula y de como los nifios y nifias
deben ser formados en algunos valores y sentimientos para lograr gestionar las
problematicas de nuestro entorno. Tiene claro los sentimientos en los que los docentes

debemos educar a nuestros alumnos:
* Sentimiento de seguridad: Ser afectuoso, apoyar, aceptacion, respeto...

* Sentimiento de autoeficacia: Se desarrolla por medio de retos que supongan

concentracion.

* Sentimiento de identidad: Identificarse con el grupo, quererlo, defenderlo y
fortalecer una identidad colectiva a la par que individual, aceptando las

diferencias.

* Sentimiento de curiosidad: Admirar la diversidad natural, de las especies,

personas, construir admiracion de aquello distinto.

Estos sentimientos Loureiro (2011) dird que seran desarrolladas a partir de actividades,

que los docentes podemos perfectamente confeccionar y llevar a la praxis. Las
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condiciones que impondra para que la actividad sea completa y se llegue al objetivo

seran:

* Los alumnos deben aportar su vision de las cosas a partir de los conocimientos

previos que tengan.

* Conectar las motivaciones de los nifios y nifias con la sociedad y con las

actividades que queramos confeccionar.

* Dejar explorar a los alumnos de forma auténoma y con una auto-evaluacion del

trabajo, apoyandolos y colaborando con ellos también.

* Los maestros deben de fomentar: habilidades dialdgicas, habilidades de empatia,
habilidades de expresividad emocional, habilidad de gestion de emociones

negativas y positivas.

Loureiro (2011) hara sintesis en la necesidad de, también, gestionar las emociones

negativas, no usando estrategias de distraccion, si no de afrontacion y de entendimiento

2. La semilla ecoldgica del Sistema Emociones

Los planetas del Sistema Emociones pretende que haya una deliberacion entre los
Terrestres, habitantes de los planetas, sobre lo que conocemos acerca del medio
ambiente, la produccion y el consumo ofreciendo una semilla, que al plantarla, deleita
con conocimientos éticos, tanto como consumidores como a nivel ecoldgico y de

responsabilidad con el planeta.

Muchas veces hemos escuchado que producir mas, consumir mas, tener mas, obtener
mas, y otros tantos verbos cuantitativos, es mejor. Pero en esta actividad se pretende
plantear el mismo concepto con la especialidad de obtenerlos usando menos recursos y
mejores. El concepto de “mejor” viene, adyacentemente, con la calidad de vida del
consumidor, su salud. Para la PNUD, y en concreto con el ODS 12 sobre la produccion

y consumo responsable:

Se trata de crear ganancias netas de las actividades econdmicas mediante la
reduccion de la utilizacion de los recursos, la degradacion y la contaminacion,
logrando al mismo tiempo una mejor calidad de vida. Se necesita, ademas,
adoptar un enfoque sistémico y lograr la cooperacion entre los participantes de la
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cadena de suministro, desde el productor hasta el consumidor final. Consiste en
sensibilizar a los consumidores mediante la educacion sobre los modos de vida
sostenibles, facilitandoles informacion.

Como docentes es muy importante concienciar a nuestros alumnos sobre los problemas

medioambientales actuales y dar a conocer, de primera mano, qué es lo que comemos,

como se ha producido y por qué. Para ello trabajaremos dos bloques:

* Bloque de Consumo: Con esta, trabajaremos con la idea de Adela Cortina en su

libro Por una ética de consumo, donde profundizaremos con los alumnos sobre
el concepto de consumo justo, concepto de felicitante y el concepto de

responsabilidad.

Bloque Ecolégico: Trabajaremos con Efica ecolégica, un libro de M* José

Guerra. Conoceremos los habitos alimenticios y las dietas saludables.

Estos bloques ayudaran a desarrollar los objetivos propuestos en el siguiente punto

mediante las practicas, practicas basadas en el cultivo de un huerto ecologico por medio

de la técnica de mesas de cultivo. Estas practicas, y como ya hemos sefialado, vendran

disefiadas a partir del marco tedrico propuesto.

2.1 Objetivo de la actividad

Concienciar sobre los problemas ambientales y mostrarse sensibles ante ellos.
Fomentar interés en la participacion y mejora del medio.

Desarrollar la capacidad de los pequefios de informarse acerca de cosas que no

saben del medio que les rodea.
Aprender a gestionar la vida diaria de forma sostenible.

Utilizar de forma responsable los recursos disponibles.

2.2 Marco teorico: Etica del consumo y ética ecolégica

Adela Cortina (2002) ya nos avisaba en su ética del consumo de la existencia de dos

teorias acerca de quiénes llevan las riendas de produccion y consumo. Por un lado, y

basandonos en las investigaciones de Knobloch, la autora, nos habla de los productores
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como conductores de la produccion y consumo. Son ellos los encargados de manipular,
mediante el marketing, las necesidades de los ciudadanos. El argumento de los
productores es tan simple como que buscan encontrar el beneficio de la ciudadania. El
concepto de beneficio para Cortina (2002) es meramente monetario. Consumimos lo

que deciden los productores.

Por otro lado, es importante conocer el contraste que contempla Daniel Miller y que
Adela Cortina, de alguna forma, refleja en su libro. Sefala a los consumidores como
conductores del consumo y la produccion. En esta teoria afirma que los productores
buscan su beneficio y que se ven obligados a producir masivamente por el alto
consumismo que viene por parte del consumidor. Aqui contemplamos un escenario
totalmente diferente. El consumidor es el que tiene la opcion de consumo

permanentemente.

El consumo, entendendido desde la sociologia, la economia, la psicologia y el
marketing pretende mejorar la comunicacion social, aumentar la riqueza, configurar
identidades, proporcionar estatus y acrecentar las ventas. Cortina (2002) ante esta
perspectiva nos hace reflexionar sobre el esquema, que desde estas identidades nos
pintan: viviendo un mundo econdémicamente globalizado como es posible que existan
personas que no consuman ni lo basico (entendiendo basico como elementos esenciales
para mantener el cuerpo en vida) y personas que consuman en exceso, masivamente.

Por ello Cortina sentencia este hecho como injusto por no ser equilibrado.

Estas identidades han logrado que el consumo forme parte de los sentimientos de las
personas. Las personas con el consumo pueden sentirse inferiores o superiores,
autorrealizados o no, o incluso felices. La felicidad para Aristoteles es un sentimiento
que nace de hacer una accidon porque te contenta llevarlas a cabo. Cortina mencionando
a Sen hace una reflexioén sobre los sentimientos que produce consumir; que consumir,
desde la ética, es subordinada en llevar una vida digna personal y social llevando a cabo

a desarrollar capacidades estéticas, intelectuales y religiosas.

Es muy importante reflexionar sobre el concepto de felicitante. Podemos llegar a
cuestionarnos si realmente el consumo nos satisface y nos llegar a producir felicidad.

Nuestra autora nos proporciona un interesante debate acerca de esta cuestion. Si para la
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psicologia el consumo es bienestar y para los socidlogos es motivacion, estatus y
posicion ;Qué hace la ética al respecto? Bien sabemos, y como nos muestra Cortina que
el consumo nace de la libertad de los seres humanos y que estos afectan a conceptos
como la felicidad, la solidaridad, la justicia y la libertad. Pues es muy importante
cuestionarse estas y crear una linea ética para proporcionar un consumo mas justo, mas
libre, mas solidario y mas felicitante. Para ello, Cortina nos sugiere cambiar la forma de

consumo. Esta es la maxima para un gran cambio.

En la era en la que nos encontramos, que Cortina cataloga como era del acceso,
podemos adquirir cualquier cosa en el momento que queramos y en el sitio que
deseemos. Desde un punto progresista el consumo viene ligado a la libertad. Muchas
veces esta libertad depende del poder adquisitivo que se tenga. Si no la tiene, ya hemos
visto que se genera una injusticia equilibradora, pero si se tiene observamos con
atencion si realmente las personas tienen esa libertad de elegir o se ven arrastrados por
el marketing. Cortina sefiala que esta libertad se acaba atrofiando por el marketing de

los medios de comunicacion e instituciones.

Nuestra autora lo tiene claro, todos somos consumidores de una forma u otra. Por ello
nace el concepto de responsabilidad. La distintas formas de consumir exige que los
consumidores se hagan cargo de la globalidad. Dentro de la ética del consumo,
deberiamos entender las motivaciones del consumo, conocer los diferentes estilos de
vida universalizables, incluyentes y felicitantes. Pero la responsabilidad del consumidor,
para Cortina, va mas alla, debe ser: autonomo, no dejarse manipular; justo, universalizar

la eleccion; eudaimonia, aspirar a ser feliz.

Los conceptos de la ética del consumo nos sera de gran ayuda para introducir el
concepto de ética ecologica. Esta nos ayudara a profundizar en los conceptos que

queremos trabajar en el proyecto planteado.

Para Maria José Guerra (2001: 6) la ética ecoldgica «es un objeto de estudio en fase de
autoconstitucion que responde a la crisis ecologica». Esta crisis, para la autora, tiene
origen en los problemas de contaminacion, como también sefialaban activistas como
Carson (2016) y que anunciaban en sus obras literarias. Ademdas se sumaban otros

tantos problemas como la crisis del petrdleo en los afios setenta, el uso de energia
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nuclear, el agujero de la capa de ozono, el calentamiento de la atmosfera... Numerosos
autores como Ulrich Beck o Michel Serres se inmovilizaron ante los problemas
medioambientales que se anunciaban y entendian que era muy importante concienciar a
todas las comunidades, sobretodo a los altos cargos de la sociedad, de los problemas de
salud a los que se podria derivar. Los ecologistas, sostienen, a partir de los afios setenta,
grandes lemas hacia una reconciliacion con la naturaleza. La reconciliacion debia
hacerse por medio del cuidado y la proteccion, deteniendo cualquier guerra y buscando

formas de cohabitacion pacificas.

La crisis ecologica, para un gran grupo de personas y de las que hablaremos mas
adelante con el término ecofeminismo, era consecuencia de una gran estructura
patriarcal donde el hombre, varon y blanco, buscaba estar por encima de la naturaleza,
controlarla y ganar el mayor beneficio economico. Esta situacion originara dos tipos de
teorias: el ecofeminismo y la teoria del homoeconomicus. El ecofeminismo para Mary
Mellor (2002) es un movimiento que ve una conexion entre la explotacion y la
degradacion del mundo natural y la subordinacion y la opresion de las mujeres. Dos de
las grandes representantes del ecofeminismo fueron Maria Mies y Vandana Shiva. Ellas
aportaron al ecofeminismo la definicién de la crisis ecologica como consecuencia de

una estructura patriarcal-capitalista, afirmando lo siguiente:

El ecofeminismo trata de la conexion y la integracion de la teoria y la
practica. Reafirma el valor y la integridad particulares de cada ente vivo.
Nosotras pensamos que debe considerarse la perca junto con la necesidad
de agua de una comunidad, la marsopa junto con el deseo de comer atin,
y las criaturas sobre las cuales puede caer, junto con el Skylab. Somos un
movimiento que se identifica con las mujeres y creemos que estamos
llamadas a cumplir una tarea especial en estos tiempos amenazados.
Pensamos que la devastacion de la Tierra y de los seres que la pueblan
por obra de las huestes empresariales y la amenaza de la aniquilacion
nuclear por obra de las huestes militares son preocupaciones feministas.
Son manifestaciones de la misma mentalidad masculinista que pretendia
negarnos el derecho a nuestro cuerpo y a nuestra sexualidad y que se
apoya en multiples sistemas de dominacion y de poder estatal para
imponerse (Mies y Shiva, 2016: 52).

La obra de las huestes empresariales, de las que hablan las ultimas autoras, hace
referencia al concepto homoeconomicus. Este concepto nace a partir de siglo XIX con

la obra de John Stuart Mill sobre economia politica que decia:
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La economia politica no trata la totalidad de la naturaleza del hombre,
modificada por el estado social, ni toda la conducta del hombre en
sociedad. Se refiere a €l s6lo como un ser que desea poseer riqueza, y
que es capaz de comparar la eficacia de los medios para la obtencion de
ese fin (Mill, 2003: 62).

La teoria del homoeconomicus esta en la mesa de debate actual. La masiva produccion,
desde la agricultura, por ejemplo, puede derivar, segin Pedauyé, Ferro y Pedauyé
(2002), problemas como: la saturacion del suelo, que provoca erosion del suelo y
desertificacion reduciendo la capacidad productiva; pérdida de la biodiversidad y el
aumento de las resistencias de las plagas. Todas ellas como consecuencia de uso de
pesticidas, abonos y transgénicos. Esta capacidad de generar productos masivos
explotando la naturaleza, por el beneficio econdomico, origina problemas en la salud
alimenticia como: alergias a alimentos de las que antes no teniamos como en el famoso
caso de los tomates Flavr Savr; infecciones derivados del alimento por contener

compuestos toxicos; pérdida de nutrientes en los alimentos; azucares anadidos...

Todo este conjunto produce una crisis ecoldgica, que Carmen Ferrete estima una lista de

tareas para una ética ecologica:

La primera tarea consiste en explicitar el hecho moral sobre el que reflexiona la
¢tica ecologica y que aborda el medio ambiente, la ecologia como ciencia, los
movimientos ecologistas y los derechos humanos [...] en ellas se encuentra la
dimension moral necesaria y que se abordara de forma directa a nuestro entorno.
La segunda tarea consiste en aprehender la ética minima que en forma de
exigencias morales ya se encuentran en la estructura de interaccion social [...] La
ultima tarea serd la de reflexionar como institucionalizar este principio
normativo descubierto a cada uno de los ambitos de aplicacion (Ferrete, 2010:
44).
Reflexionar sobre como institucionalizar la ética ecoldgica, en base a unas exigencias
minimas y abordando el medio ambiente serd una tarea que de comienzo desde la
educacion, desde la escuela. Por ello, esta actividad pretende recoger la practica del
huerto ecologico. El trabajo de un huerto ecologico va mas alld de un simple hobby,
ayuda a crear union y familiarizarse con la naturaleza dejando atras ese ritmo de vida
ajetreado y bajo los valores productivos sometidos al mercado econdémico sin
importarnos el estado de salud propio y el del planeta Tierra. Una practica que tiene

muchos beneficios que va desde la creacion de conciencia ecologica integral a ayudar a
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los grupos sociales a desarrollar un sentido de responsabilidad que permite adoptar

medidas adecuadas al respeto.

3. Los Terrestres

Los Terrestres son el conjunto de habitantes que conforman los planetas del Sistema
Emociones. Entre ellos es importante deliberar sobre los movimientos mas importantes
de nuestra sociedad, movimientos que actualmente siguen en activo por la importancia

social que tienen y que desde el CEIP Las Capsulas exigimos.

Hoy en dia, afortunadamente, hay mas personas, tanto en las instituciones como en la
opinién publica, conscientes de las desigualdades y las discriminaciones por género.
Este dato, aunque sea esperanzador, surge la necesidad de seguir trabajando para la

eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia la mujer.

La ONU ha expresado en varias ocasiones la necesidad de implicar a los hombres en la
construccion de sociedades igualitarias redactando incluso un informe que llamara E/
papel de los hombres y nifios en el logro de la igualdad de género presentado por Kofi
Annan. Esta implicacion viene adyacentemente con el concepto de coeducacion, un
método educativo desconocido muchas veces por los profesionales de la educacion,
pero que cada vez se estd dando a conocer mds, y que lucha por el principio de la
igualdad entre sexos y la no discriminacion por razon de sexo incorporando la igualdad
en la vida cotidiana asi como la historia de las mujeres y de los hombres para educar en

la igualdad desde la diferencia.

La coeducacion pretende transmitir la habilidad dialdgica, una capacidad que implica
respeto y tolerancia, valores que ayudan a garantizar la prevencion de la violencia. Para
lograr una ensefianza coeducativa hay que partir de la integracion de los modelos
genéricos y la igualdad de los individuos. Por lo tanto, tal y como esta recogido en la
legislacion vigente, el curriculo escolar contribuird a la superacion de las desigualdades
por razon de género. Las instituciones educativas han de dar respuesta a los cambios
sociales que exigen tanto a hombres como mujeres: habilidades, capacidades, valores...
elementos que permiten, independientemente de su sexo, enfrentarse a una sociedad en
continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad de conseguir su propia integracion

como sujetos que participan activamente y que son coparticipes de los cambios
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paulatinos que se producen en ella, disponiendo de las habilidades necesarias para una

oOptima adaptacion.

Esta actividad usara este tipo de metodologias para hacer reflexionar a todas/os las/os
participantes de la necesidad, que hoy en dia tenemos, acerca de la visibilidad de las
necesidades sociales que tiene la mujer. Fraser (1991) bien argumenta la importancia de
exponer esas necesidades para que el marco politico las recogiese y se hiciese legitima,

apartando a todos aquellos colectivos de sus intentos de despolitizar.

3.1 Objetivo de la actividad

* (Capacitar al alumnado en la comprension de la perspectiva de género como
como metodologia de andlisis y transformacion de la realidad social

discriminatoria.

* Instruir al alumnado en la normativa estatal y autonémica a favor de la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Desarrollar valores, actitudes y destrezas que acrecienten la autoestima de los
nifios y nifias, capacitandolas para ser mas responsables y conscientes de las

implicaciones de sus actos.
* Desarrollar un pensamiento critico y resolutivo.

e Favorecer un desarrollo humano sostenible en el ambito individual, el

comunitario y el internacional.

3.2 Marco teorico: El feminismo y la coeducacion

Reverter (2010) recoge una reflexion muy interesante en cuanto a los debates feministas
de los afios setenta y ochenta, debates entre el feminismo de la igualdad y el feminismo
de la diferencia, que hoy en dia ocupan, y afortunadamente cada vez mas, un interés
social a reconocer dichos debates como el resultado de permitir, hoy en dia, a «avanzar
hacia nuevos tipos de feminismo que puedan cumplir con la transformacion de las
sociedades hacia un mundo mas feminista que permite un mundo con mas igualdad y

con mas libertad» (Reverter, 2010: 2).
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A lo largo de la historia, muchas autoras han abanderado el movimiento feminista,
movimientos que han pasado por muchas situaciones historicas y que pasan desde la
lucha para el voto de la mujer, pasando por las luchas de igualdad al acceso laboral y
otras tantas luchas contemporaneas. Los cambios, los logros de las feministas han sido
subrayadas por el término olas. Este ultimo término catalogado por la autora Millet
(1995) hace referencia a una segunda ola, a un nuevo feminismo como resultado de la

primera ola, la del siglo XIX, la de las sufragistas.

La segunda ola, Millet (1995), la situé en el momento en que las mujeres se dieron
cuenta, y comprendieron, la pérdida de fuerza que el feminismo adoptd después de
conseguir el voto de la mujer. La primera vez que Millet habl6 sobre la segunda ola fue
en 1970 con su tesis Sexual Politics que provocod una linea de pensamiento feminista

tremendamente fecunda.

La segunda ola del feminismo fue una lucha, heredada de las feministas de la primera
ola, por los derechos de las mujeres. No existia una pretension especifica de suma de
derechos, si no la busqueda de la estructura de la dominacion de la mujer, su

construccion. Reverter (2010: 25) abordara la segunda ola de la siguiente forma:

el feminismo y la investigacion feminista que se desarrollaron a partir de los 70
tuvieron la fuerza y el impacto suficiente para hacer pensar el sujeto de otra
manera, pudiendo empezar asi a desmantelar el nudo principal que ataba la
construccion entera del conocimiento patriarcal en un sujeto universal que no
admitia diferencias.

Se dio paso, por lo tanto, a una llamada tercera ola, que Collin (1999) describe la ola
como una herencia sin testamento. La autora explica coOmo nos encontramos ante un
legado muy abierto a interpretar y reinterpretar, un debate que puede ser abordado y
transmitido. Es «una herencia, por tanto, que no deja condiciones; porque el feminismo

no es una institucion ni un monumento, es un espiritu de lucha» (Reverter, 2010: 26).

La tercera ola parte del debate de la identidad junto con los conceptos de igualdad y
diferencia que se trabajaron durante la segunda ola. Esta tercera, no es
significativamente diferente a la otra, pero «hay una red mas densa de conceptos y de

experiencias; hay un legado mas rico y mas diverso, y un camino mas sélido a la vez
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que abierto. Sabemos que no hay una unica igualdad y no hay una tnica diferencia; y

por tanto tampoco hay una unica identidad» (Reverter, 2010: 27).

La tercera ola cuenta con dos circunstancias, con gran peso para el feminismo y

cualquier otro movimiento social:

* La deconstruccion del sujeto y el replanteamiento de la identidad como algo
inestable. Esta necesidad arranca con El segundo sexo de Simone de Beauvoir
que implico que la concepcion de construccion del sujeto asociada a el género

rompiera con la posibilidad de un sujeto estable y de identidad fija.

* La despolitizacion de la agenda feminista por causas de diversa indole:
«capitalismo narcisista, feminismo de estado, clientelismo de los movimientos
sociales, irrupcion masiva de las tecnologias de la informacion y Ia

comunicacion» (Reverter, 2010: 27).

Muchas seran las autoras que hablen de herramientas, o estrategias, para combatir ese
sistema patriarcal que imposibilita la deconstruccion del sujeto y el replanteamiento de
la identidad. Entre los autores contemporaneos cabe destacar a Clara Serra y su libro
Leonas y Zorras: Estrategias politicas feministas. Serra (2018) habla del patriarcado
como aquel poder dominado por el hombre masculino, blanco, heterosexual y rico, que
figura una normatividad tanto para la mujer como para el hombre. Esa normatividad
deja fuera aquello que nos decia Empar Pineda en las Jornadas Feministas de diciembre
de 2009:

Hemos aprendido que la identidad de las mujeres es multiple. No existe «la
mujer», sino mujeres con intereses diversos, incluso contradictorios. Antes
teniamos una especie de feministometro para decidir quién era realmente
feminista. Ahora con algunas mujeres puedes caminar tres kildmetros, con otras
veinte y con otras cien, pero debemos ir juntas. Ese es el reto.

No, ese sistema patriarcal niega la anterior propuesta y resume a la mujer, y también al
hombre, en uno y no diversos. Serra (2018) serd muy clara con esta perspectiva
patriarcal y ejemplificard con movimientos sociales que acaben con esa normatividad: el

movimiento LGTB. Este movimiento ha permitido ir mas alla de la identidad normativa
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que el patriarcado habia dibujado para el hombre. Este movimiento habia dilatado la
identidad del hombre a dejar ser Uinicamente heterosexual, a ser homosexual también,
dejar de ser unicamente blanco, a ser negro también, a tener o adoptar otras profesiones

como ser bailarin, usar maquillaje, ser femenino...

Este cambio supone la concepcion de una identidad mucho mas dilatada, un objetivo
claro para las feministas. Una de las herramientas que Serra propone para las feministas
es lograr dilatar esa identidad del hombre estratégicamente, junto con la identidad de la
mujer, para conseguir esa union en la que sean reconocidas todas las identidades
acabando con esa exclusion de todas esas mujeres, y también hombres, que el

patriarcado supone.

Cordoba (2003) con su teoria de la performatividad y Saldivia (2007) consideran que la
identidad de sexo/género es construida social y culturalmente, segin la base que toman
de Butler. Es decir, construimos el género segin una interpretacion de la biologia que
vemos al nacer, el sexo. Pero, al construir el género construimos también una
interpretacion Unica y solida de esa biologia. Entendemos entonces que el sexo es algo
natural cuando lo que pasa es que naturalizamos una interpretacion de la biologia como
si fuese la inica posible. El ejemplo de casos de intersexualidad es bueno para ver como
no dejamos que otras biologias diferentes tengan posible interpretacion si no es
forzandolas a que entren en los pardmetros de esa interpretacion Unica y sélida, que es

binémica, masculino o femenino

Serra (2018) presenta el poder patriarcal, mas débil de como se presenta socialmente.
Esa careta robusta y soélida contiene fallas y se demuestra cuando en su intento de
construir una identidad normativa, hay construcciones que no se dan y se revelan

mediante el uso de herramientas estratégicas como la anterior.

Estas herramientas, y otras tantas, que permiten tomar conciencia a la sociedad y ayudar
a poner sobre la mesa las necesidades de los colectivos mas vulnerables, es por medio
de la educacion. Esto ayudara a la reconstruccion del sujeto, por medio de la educacion
en valores que permitan una coeducacion. Aunque sean muchos los factores que
influyen en el desarrollo de un nifio o nifia, la escuela tiene una gran responsabilidad e

importancia en el crecimiento del alumnado y generar un ambiente de tolerancia y
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respeto permitiendo, en mayor medida, el desarrollo personal sin ser excluido. La
educacion ayuda a superar esas actitudes y comportamientos que discriminan la

igualdad:

Las presiones sociales, que responsabilizan especialmente a las mujeres de las
tareas de cuidado de los nifios y ancianos, los prejuicios que asignan a la mujer
mas competencias intuitivas y emocionales que racionales, el espiritu de
competitividad que caracteriza a las organizaciones politicas y productivas de
nuestro tiempo, son fuerzas sumativas que obstaculizan la practica de la igual
dignidad de la mujer y del hombre (Escamez y Garcia, 2005: 66).

Se necesita plantear en educar en una nueva cultura que permita a los nifios y nifias,
hombres y mujeres, hacer suyos unos valores y a representar el mundo de otra forma.
Una forma en la que se incluya ética del cuidado en la educacion de la ciudadania como
forma de responder a los estereotipos de género. Esto permitiria pues, a que los nifios y
nifias aprendieran a compartir el compromiso con el cuidado en los d&mbitos familiares,
domésticos y comunitarios, construyendo asi relaciones igualitarias entre los sexos. «La
educacion para la igualdad de género es un asunto prioritario en las agendas politicas

actuales» (Escamez y Vazquez, 2010:61).

Existen muchos profesionales de la educacion que consideran la opcion de introducir,
en el curriculum escolar, contenidos relacionados con la creacion de vinculos
emocionales y la atencion a personas dependientes en contextos familiares y/o
domésticos. Pero existen resistencias a ensefiar en la escuela todo aquello relacionado
con el cuidado, la dependencia, lo doméstico, lo femenino, puesto que pertenece al
ambito privado, al hogar. Esto supone que, los valores que mencionabamos
anteriormente, la ética del cuidado, no se desarrolla y se acaba cayendo en un
curriculum escolar concebida para hombres y aunque hoy resultan necesarios para el
conjunto de la ciudadania, no encuentran la acogida que se merecen. La ética del
cuidado y los valores asociados hasta ahora a la feminidad son pertinentes de incluirse

en el area semantica de la ciudadania y del curriculum escolar (Vazquez, 2009).

4. Orientacion académica y profesional

La siguiente actividad es una propuesta de programa de orientacion académica y
profesional donde ensefia a la persona a tomar decisiones. Garcia (2009) calificaba a la

toma de decisiones como el proceso continuo al que las personas debe enfrentarse desde
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edades muy tempranas siendo, en el tltimo curso de Educacién Secundaria Obligatoria,
la etapa con mas necesidad y complejidad. A la edad de 16 afios el nifio/a debera decidir
como continuar su formacion académica, o si desea iniciar su incorporacion al mercado
laboral. Estas decisiones para Garcia (2009) son dificiles de tomar por las situaciones
econdmicas, socioculturales y el requerimiento de una adquisicion de ciertas actitudes

como la madurez, la responsabilidad y compromiso.

La labor de un orientador/a es una respuesta a las necesidades de nifios y nifias que
quieren conseguir alcanzar sus metal vitales, o incluso a veces, florecer en ellos el
descubrimiento sobre qué metas se quieren alcanzar. Informar y asesorar sobre las
becas, ayudas y bolsas de empleo a todos ellos es una forma de participacion que

fomenta la reduccion de discriminacion y exclusion.

El proyecto tiene como fin ayudar a todas esas personas que superan la edad de 16 afios
a encontrar una via de resolucion mediante el trabajo en la busqueda de metas

personales.

4.2 Objetivos de la actividad

* Prevenir precozmente la posible aparicion de dificultades de aprendizaje en el

alumnado con riesgo de presentar necesidad especifica de apoyo educativo.

* Informar y asesorar al alumnado, y familias, sobre aspectos relacionados con el
desarrollo del proceso de orientacion formativa y profesional que contribuyan a

hacer efectiva una ensefianza de calidad.

* Adaptar la propuesta de intervencion a las caracteristicas de la persona y del

contexto.

* Contribuir a la adecuada interaccion de la comunidad educativa con el entorno
social y comunitario, estableciendo los cauces de coordinacion precisa con los
servicios educativos, sociales y sanitarios para proporcionar una respuesta de

calidad lo mas ajustada posible a las necesidades de las personas.

* Informar y asesorar sobre opciones académicas, formativas y profesionales,

ayudas a la formacion y oportunidades de empleo, ayudando a identificar metas
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profesionales realistas y pertinentes para una insercion en el mundo laboral y

social.

4.3 Propuestas de actividad

La siguiente propuesta, dada su complejidad, pretende exponer dos tipos de actividades:
Por un lado la utopia de una actividad completa e integra del proyecto donde se dispone
de orientadores, asesores sociales y administrativos. Por otra parte el desarrollo de una
actividad mas realista a los tiempos en los que nos encontramos por la falta de liquidez,
que pueda tener el proyecto, y la limitacidon de integrar profesionales de la orientacioén y

gestion.

La primera propuesta, como ya hemos dicho, dispone de profesionales en el ambito de
la orientacién que ayudaran a todos los jovenes, mayores de 16 afios, del barrio de San
Lorenzo, y cualquier persona con esas necesidades, que necesite informacion y
asesoramiento tanto laboral como académico. La disposicion de asesores sociales y
administrativos seran fundamentales para crear una red de discursos con el
ayuntamiento de Castello, las instituciones del SERVEF o incluso bolsas de empleo o

ayudas de la Generalitat Valenciana.

Esto ayuda, a que las instituciones integren a CEIP Las Capsulas siendo una especie de
portavoz e informe a todas las personas sobre las salidas educativas y profesionales que
hay en nuestro alrededor, incluso prestaciones, ayudas alimentarias, ayudas educativas,
proyectos solidarios para personas que no reciben ninguna prestacion ni ayudas de

ninguna indole. Supondria un gran arma contra las desigualdades sociales.

Por otro lado, y dado a la complejidad de formar esa red de discursos con las
instituciones y la no disposicion de profesionales que ayuden a la orientacion formativa
y profesional y gestion de los tramites, quizas es importante plantear una alternativa a
corto plazo. La siguiente propuesta quizas podria ser la colaboracion con las asistentas
sociales que frecuentan en el barrio de San Lorenzo. La unidon con esta organizacion
puede ser beneficiosa a la hora de tratar con las personas del barrio y ayudar trasmitir
las necesidades de los jovenes a estas organizaciones de forma mas personalista y

detallada.

63



Dentro de esta ultima opciéon podemos crear un puente hacia las instituciones basicas
que informe, a la ciudadania con necesidades, sobre las direcciones, teléfonos, paginas
webs y cualquier informacion al alcance. El simil del puente puede llevarse a cabo tanto
con consenso con las instituciones como no. Disponer de una necesidad y de un
ordenador con conexion a internet, puede ayudar a indicar a la persona donde acudir a
preguntar y por quién preguntar. Es una forma de participacion, que aunque no esté

regularizado, puede ser el principio de su regulacion.

El desarrollo de esta ultima propuesta es un objetivo primordial para el proyecto y por el
que se ira trabajando para lograrlo. Los jovenes, sobretodo, necesitan de esta orientacion
para afianzar sus metas y no caer en la dicotomia de no poder lograrlo nunca por la etnia
a la que pertenece o su estatus social. Romper con estas relaciones sera una gran meta

para la actividad.
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Conclusiones

Mediante la metodologia de investigacion tedrica y aplicada que he intentado llevar a
cabo en este trabajo, pretendo mostrar los graves problemas educativos actuales: la no
escolarizacion, el absentismo y el abandono escolar. Todos estos problemas se
encuentran instaurados en las comunidades mas vulnerables de nuestras sociedades y
por la cual, en este TFM, pretendo visibilizar y dotar al lector de argumentos capaces de
animar a la participacion, remarcando el papel potencial de la sociedad civil como

elemento transformador ante las desigualdades educativas y sociales.

Es importante sefialar que una de las estrategias que he intentado usar es la de dibujar
una linea en la cual el lector consiga diferenciar entre el término trabajo y proyecto. El
trabajo es el conjunto de los capitulos que contiene el marco tedrico, contextual y
practico que tiene como objetivo presentar el proyecto educativo. El proyecto, que he
llamado CEIP Las Capsulas, es la estructura que contiene todas las destrezas para lograr
un objetivo claro: el intento de la disolucion de los problemas educativos de no
escolarizacion, absentismo y abandono escolar, concienciando sobre la importancia de
la educacion y sus beneficios en cuanto a las oportunidades sociales de los que se

pueden derivar.

Es en el primer capitulo de este trabajo donde trato de iniciar el debate del concepto de
sociedad civil, su evolucion y su gran papel de intervencion en los problemas sociales.
Ha sido muy importante el desarrollo de este concepto para enlazarlo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, haciendo un énfasis en la vigencia y la validez de esta misma,
a través del objetivo Educacion de calidad, permitiéndome hablar, mas adelante, de la
educacion inclusiva. La educacion inclusiva es una forma de educacion de justicia
social y que forma parte de la estructura del proyecto con el fin de ayudar a solucionar

los problemas educativos de nuestras sociedades.

En el segundo capitulo he querido articular el marco tedrico del primer capitulo con el
desarrollo del marco contextual para poder asi dar paso a presentar mi proyecto. Una
propuesta que ha sido disefiada para un contexto en concreto, un barrio vulnerable que
carece de recursos y que necesita una ayuda, sobretodo, en la atencion a la diversidad, el

barrio de San Lorenzo. La atencién a la diversidad surge de la educacion inclusiva, un
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hecho que he intentado llevar a cabo a través de un plan estratégico de comunicacion
que permite atender a los publicos necesarios asi como el disefio de técnicas de trabajo y
actividades transversales que consigan adaptarse a los nifios y nifias del barrio. La
atencion a la diversidad de CEIP Las Capsulas pretende ser trabajada con el desarrollo
de los contenidos del curriculo de primaria para todos aquellos nifios y nifias que lo
necesitan de forma innovadora y atractiva para no dejar a nadie atrds. Ademads también
cuenta con el trabajo de actividades transversales muy importantes para la sociedad de

valores.

Las actividades transversales se encuentran en el tercer capitulo de este trabajo y refleja
todos esos valores que creo que son importantes trabajar desde la escuela. Todas estas
han sido disefiadas por un marco tedrico, con autores de renombre, para lograr una
justificacion razonable y alcanzar esa firmeza y solidez que busco y asi llevar a cabo

cada uno de los objetivos planteados para cada actividad.

Con respecto la primera actividad, Los planetas del Sistema Emociones, he planteado la
educacion emocional y la ética del cuidado con el fin de que el sujeto pueda lograr

gestionar las emociones ayudando a las relaciones intrapersonales ¢ interpersonales.

La segunda actividad, La semilla ecologica del Sistema Emociones, he ideado un
trabajo sobre la ética del consumo y la ética ecologica por el contexto capitalista en el
que nos encontramos y que esta destruyendo el medio ambiente y la salud de la
ciudadania. Esto crea la necesidad de concienciar sobre los problemas y ofrecer

alternativas sociales con el fin de detener la sobrexplotacion de los recursos.

Por ultimo, Los Terrestres, donde se hace un trabajo sobre la educacion en igualdad de
género por la dominacion patriarcal y la necesidad de concienciar sobre los problemas

de género que derivan a desigualdades sociales.

Estos puntos pretenden alcanzar las metas de educar en valores. Educar en valores
sugiere una practica educativa que acaba siendo un fin social, que permite una
formacion del sujeto en perspectiva critica. Esto permitiria un replanteamiento critico de
los problemas de la sociedad de hoy en dia, y ojala, el hallazgo de una féormula social

para acabar con todas ellas.
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En el altimo capitulo también menciono una actividad, que en mi opinion es necesaria:
la orientacion académica y profesional. Quizas una de las limitaciones del proyecto es el
desarrollo de esta practica. Para el desarrollo de ésta es necesaria la coordinacién con
las instituciones para lograr el objetivo principal: orientar a los mas jovenes sobre las
salidas académicas y profesionales mas eficientes y funcionales para suprimir las
desigualdades de acceso. Con esto pretendo tender puentes entre este proyecto y las
instituciones educativas y de empleo para ayudar a ampliar las oportunidades de las
personas del barrio. En todo momento he sido consciente que como proyecto educativo
existen limitaciones de tiempo y recursos en cuanto a la busqueda de oportunidades de
este calibre. Por ello, esta actividad es una apuesta para el futuro como medio resolutivo

para mejorar y dotar de oportunidades, herramientas y alternativas.

CEIP Las Capsulas: un proyecto educativo para Castello nace de mi critica educativa
como docente hacia el sistema educativo actual (y no por parte de los profesionales que
lo componen) que deja fuera a miles de nifios y nifias por la no atencion a la diversidad.
Cuando he tenido la oportunidad de ejercer de maestro, he comprendido la necesidad de
atender a la diversidad y de la lucha que mi profesion debe continuar y fomentar para
erradicar ese patron sistematico en la sociedad que se quiere llevar a cabo. Un patréon
cuadricular y sin perspectiva critica que no ayuda a la ciudadania en nada. Este es un
proyecto que pretendo usarlo como una herramienta social. Es un proyecto que no esta

cerrado, estd vivo y dispuesto a seguir creciendo y desarrollandose.

Estoy muy contento con el trabajo realizado y muy motivado a seguir luchando en cada
aula para ayudar a quien haga falta, porque ser maestro no es tener dos meses de
vacaciones, ser maestro va mas alld de calificar numéricamente a alguien, es ayudar a
tender puentes hacia un objetivo propio, dar la mano, o el lomo, cuando caigan y

aplaudirles cuando lo logren. Ser maestro es la mejor profesion.
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Anexos

Los planetas del Sistema Emociones

Antes de comenzar a explicar la actividad es importante conocer quién conforma esta
actividad: por una parte tenemos al docente, encargado del desarrollo de la actividad; y

los astronautas, todos aquellos nifios y nifias que quieran ser participes del proyecto.

Como se ha explicado en el marco teorico, el docente es una herramienta fundamental
para el desarrollo de trabajos con emociones. Es el primer filtro que ven los nifios por lo
que el docente debe saber como esta él/ella porque ese sentimiento es el que sera

transmitido, los astronautas nos veran e influiremos en ellos.

Esta actividad es totalmente transversal y serd puesta en marcha cuando se vea
necesario para al alumno, aunque en ese momento se esté trabajando otra serie de
contenidos. Los nifios y nifias muchas veces no saben gestionar las emociones por lo

que esta actividad ayudara a gestionar esta problematica.

Clasificaremos la actividad en seis pasos que llamaremos Escalones del Sistema

Emociones:

* Identificar y expresar emociones: Este sera el primer escalon para llegar al
Sistema Emociones. Los nifios y nifias tienen una gran dificultad a la hora de

identificar las emociones.

Identificar las emociones en nifios de primaria serd mas facil por su capacidad de
expresion corporal, pero para los nifios mas pequefios, en edad de infantil,
podriamos trabajar por medio de la Proyeccion. Este es un sistema que permite
identificar como se siente el nifio por medio de los dibujos que hace o de la
forma en la que los dibuja. Por ende, sera importante que preguntemos a los
nifios cuales son las emociones y qué representan cada una de ellas. Conocer los
conocimientos previos de ellos serd fundamental para saber desde donde

partimos y hacia donde queremos dirigirnos.
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Ensefiaremos a identificar las emociones por medio de la siguiente actividad:
Oftrecer a los alumnos los cinco emojis que representan las cinco emociones y
que representan los 5 planetas del Sistema Emociones: Enfado-ira, tristeza,
miedo, alegria y sorpresa. Deberemos crear historias que contengan un problema
y haya una reaccion emocional con los personajes favoritos de los nifios y nifias.
Debemos oftrecer total libertad, a los nifios, a escoger el personaje para que haya
una conexion empdtica del personaje-nifio/a. Al final de este anexo podemos
encontrar una ficha que puede orientar muy bien al docente sobre como

elaborar la actividad.

Después de relatar la historia deberemos preguntar al astronauta: ;Como te
sentirias ti si te pasase lo mismo? Es una pregunta muy importante y que podra
contestar usando los emojis que hemos ofrecido. Esto ayudara al nifio a

clasificar, visualmente, lo que ocurre.

Identificar la emocion es importante, pero expresar qué es y como se desarrolla
es aun mas. Hay que preguntar al astronauta: ;Por qué el protagonista se siente
asi? Debemos guiar al alumno a entender que es por un problema. Identificar y

expresar la emocion nos permitira escalar al siguiente peldafio.

Identificar el problema: Muchos alumnos no saben identificar el problema. Su
conducta mala conducta, o incluso buena conducta, son consecuencia de las
emociones, emociones que se dan por una situacion/problema. Identificar el
problema del protagonista de la historia, permite al alumno entender esa causa-

consecuencia. Hay que guiar al alumno a entender esa relacion.

Es una técnica de entrenamiento previo. Cuando los alumnos se encuentren en
una situacion de enfado o tristeza, o cualquier otra emocion, deberemos
entender, como docentes, cual es el problema. Los sujetos deben también
conocer el problema. Hay que poner en marcha las habilidades de gestion de
emociones negativas, en el caso de que lo sean: no distraer la emocion negativa

sino reflexionar sobre ella.

Conseguir un clima de tranquilidad: El tercer escalon es uno de los mas

importantes para el astronauta y el docente. En ella se lleva a cabo actividades
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para el alumnado con la finalidad de gestionar de la mejor forma las emociones
que sienten en ese momento. No se puede buscar soluciones a un problema
desde la rabia o la ira. Trabajaremos con la respiracion para conseguir un estado
de calma/tranquilidad para dar paso a la razon e hipotesis de soluciones. Para

este apartado sugerimos las siguientes actividades:

Actividad Desarrollo Material

En esta actividad debemos
mostrar a los astronautas, que
ante una situacion de enfado/ira
o incluso euforia debemos | Carton.
seguir las instrucciones del | Celofan rojo,
semaforo galactico. amarillo y
El rojo nos sugiere PARAR. | verde.
Trdfico galéctico Para ello .nos dispondremos a '
estar quietos enfrente del | Tres bombillas
semaforo, aplicar la técnica del | LED.

globo: respirar por la nariz,
hinchar la barriga y expirar por | Pilas.
la boca. Hay que relajar los
musculos. A continuacion se | Tijeras.

encendera la luz amarilla que
sugiere PENSAR. Hay que | Colores.
reflexionar mas sobre lo que ha
pasado y buscar posibles | Palo de
soluciones. Entonces se | madera.
encendera la luz verde que
sugiere ACTUAR, poner en
marcha la mejor solucion.

La nave

, . Carton.
La nave serd una especie de

caparazobn para el astronauta. | .
. . . Pinturas.
Concebir un espacio tranquilo y

seguro es fundamental para el | .
o . Pinceles.
niflo. En ella puede liberar

tensiones musculares y respirar, | _,
L Cutex.
usando la técnica del globo,

ara tranquilizarse.
P 4 Celofan.
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Asteroide

Esta actividad es muy atractiva
y muy sensitiva. Podemos crear
una especie de asteroide hueco
por dentro para incorporar arena
de la playa o agua para que los
astronautas metan las manos.
Conectar con elementos
naturales ayuda a que los nifios
se tranquilicen, distensionen y

ayuden a la respiracion.

Barrefio
redondo.

Papel de
cocina.

Cola blanca.
Pinturas: gris,
marron y
negro.
Pinceles.

Arena.

Agua.

Galaxia

Recuperando el bote de Ila
calma de Montessori (1986)
podremos llevar al astronauta,
espacio de
tranquilidad que buscamos para

al alumno, al

la busqueda de soluciones. Se
trata de un bote transparente
con un pigmento de colores y
purpurina que al agitarlo los
pigmentos  se
producen sensacion de paz.

mueven |y

Bote
transparente de
cristal.

Purpurina
biodegradable

Agua.

Colorante
alimentario.

Pegamento
espeso Glitter.

Extraterrestre

-/

Esta actividad es una de las mas
afectivas. Podremos disponer de
un  peluche extraterrestre
dispuesto a ser abrazado. Se ha
demostrado que los abrazos
producen dopamina que reduce
el estrés del nifio y que ayuda a

tranquilizarlo y a razonar.

Peluche de
extraterrestre.
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Pizzas galacticas

Esta es una actividad mas bien
fisica. Podemos trabajar con los
nifios el amasar la “masa de la
pizza” siendo nuestro propio
cuerpo la masa. Amasando el
cuerpo del nifio, poniendo
ingredientes de la pizza favorita
del niflo y sacandole una
sonrisa  permitira el nifo
respirar, y tranquilizarse para la
recerca de soluciones a su
problema.

El cuerpo
humano.

PPFOJ

Esta actividad retne todas las
actividades culturales como la
danza o la musica. Esta
demostrado que los
movimientos del baile o el
ritmo de la melodia de una
cancion  permite al  nifo
centrarse en un estado tranquilo
y fuera del estrés que permitira
florecer la parte mas racional
del alumno. Sera  muy
importante contar con las
canciones que mas les guste a
nuestro grupo de astronautas u
optar por aquellas canciones
mas zen.

Reproductor de
musica.

Estrellas fugaces

La siguiente actividad libera el
estrés que pueda tener el nifio
mediante pelotas hechas de
globo, con arroz o arena en su
interior, que permiten
estrujarlas sin ser rotas.
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Actividades para los mas mayores

Pictureka

Cada joven cogera tres papeles
tamafio folio y en cada uno
dibujara, como crea
conveniente y sin letras, una
emocion diferente, alguna que
haya sentido alguna vez.
Posteriormente se compartira
con los demds compaieros
observando las emociones que
se han representado. Los demas
deben identificar de qué
emociones se trata, expresando
con una palabra o frase que
escribiran detras de cada uno de
los papeles. Se finaliza con la
lectura de cada uno de los
escritos y la persona expresa si
los demas han identificado
correctamente las emociones
que €l ha simbolizado en cada
uno de los papeles.

Papel.
Colores.

Boligrafo.

jTe admiro terricola!

Cada joven buscard algun
personaje publico hacia el cual
sienta una gran admiracion.
Una vez seleccionado, debe
realizar una descripcion por
escrito de sus aspectos fisicos
(como viste, coOmo es su
expresion  corporal, etc.),
intelectuales (como piensa, qué
estudios tiene, etc.),
emocionales (qué emociones
expresa, qué nos hace sentir,
etc.) y sociales (como se
relaciona con los demas, su
entorno, etc.). Se comparte con
los demas y se destaca qué
aspectos del personaje
consideramos que tenemos en
nosotros mismos. Esto ayuda a
desarrollar la autoestima a partir

Imégenes del
personaje.
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de autoreconocerse virtudes que
tienen los personajes que
admiramos.

Las actividades anteriores son orientativas para el docente. Sera muy importante que se
adapten al nifio o nifla que tengamos. El material necesario puede ir haciéndose dentro
de las Capsulas. Podremos ir usando una actividad u otra en funcion de la eficacia que
tenga con nuestros astronautas. Pueden ser adaptadas las actividades segiin qué edad. El

docente debe estar siempre abierto a nuevas actividades sugeridas por alumnos también.

* Buscar posibles soluciones: Para este escalon pediremos al astronauta, una vez
hayamos realizado alguna de las actividades anteriores, redactar qué posibles
soluciones hay con respecto al problema que tiene. No hay que discriminar
ninguna de las soluciones que nos pueda ofrecer el alumno. Todas son validas y

es importante conocer todas las alternativas

* [Establecer consecuencias: Cuando el astronauta haya redactado todas las
posibles soluciones, le pediremos las consecuencias positivas y negativas de

cada solucion. Esta tarea la podemos hacer de la siguiente forma:

Soluciones
Soluciodn 1... 111 I
Soluciodn 2... I 111
Soluciodn 3... 11 I

* Eleccion de la mejor solucién: Cuando tengamos las soluciones con las
consecuencias reflejadas en un cuadro, procederemos a elegir la mejor solucion.
Podemos guiar a nuestros astronautas con preguntas como: ;Qué solucion tiene

menos consecuencias negativas? ;Qué solucion tiene mayor numero de
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consecuencias positivas? ... Deberemos tener en cuenta las reflexiones de los
astronautas, guiarlos hacia la mejor solucion, mayor nimero de consecuencias
positivas y menor nimero de negativas. Procederemos a la praxis de esta
solucion. Habremos llegado al Sistema de las Emociones. Un sistema formado
por los 5 grandes planetas que giran alrededor nuestra: Enfado, Tristeza, Miedo,

Alegria, Asco y Sorpresa.

Sera importante trabajar con los astronautas estos escalones a medida que vayan
apareciendo conflictos dentro de las CAPSULAS o fuera. Como ya hemos mencionado,
el material puede ser confeccionado por los propios alumnos. El Sistema Emociones
puede estar representados por ellos mismo, confeccionar los planetas y las expresiones

que crean que debe tener cada uno, después de conocer mejor las emociones.

Podemos usar otros tantos recursos como libros: Alicia y la libreta de las emociones
(2012) por Irene, Marta y Lluvia Bustos Sepulveda. Podemos utilizar cortos de PIXAR
que incluyen muchas moralejas sobre las emociones, charlas que podamos compartirlas

en la Capsula entre otros.

Ficha actividad orientativa:
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Nombre:

i<z D0 A
HISTORIA

Para redactar nuestra historia, en primer lugar elegiremos nuestro personaje favorito... ;Se
trata de una superheroina? ¢De un gran villano de la tele? ; Una cantante con una stper voz?
Piensa en aquel personaje que admiras y te guste por todas esas cosas que te aporta. No te
preocupes si no lo tienes claro, tienes tiempo para encontrar a ESE PERSONAJE y dibujarlo
aqui abajo.

f \ ¢Quien es tu personaje?

Ahora es momento de pensar en qué
aventura se adentrard nuestro personaje
nuestro personaje...

¢Luchard contra las personas que ensucian
las playas? ¢Buscard comida y para las
personas pobres? ;Acabara con todos los
humanos de la tierra? ;Contara la pérdida
de su amigo?

Seguro que puede salir una historia muy
chula jVeamos de que eres capaz!
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Vamos a hacer un pequefio repaso... ;Cémo habias dibujado a nuestro personaje antes de
escribir la historia? Fijate en la cara, a veces las expresiones de la cara nos dice cémo es una
persona o cémo se siente...

Es muy interesante lo que nos estas contando... ; Tu crees que con el problema que
nos has contado en la historia, el personaje lo dibujarias igual? ; Cémo crees que
puede sentirse? ¢ Es la mejor forma de solucionar el problema?

Me gustaria que me contaras por qué has cogido este personaje y qué cosas crees tu que
tiene el personaje o hace y que ti también compartes...

¢Qué cosas podriamos ser para llegar a ser ese stiper personaje?

Los humanos somos seres muy aventureros,
seguro que hay muchas historias que contar...con
tus amigos, la familia, las mascotas...

iComparte con el maestro, o tus compaiieros,
alguna aventura que hayas tenido como tu

personaje! Cuenta como te has sentido, si habia

sido lo correcto, y como acabé la aventura.
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La semilla del Sistema Emociones

Esta es una actividad en la que todo el barrio de San Lorenzo (nifios y nifias, madres y
padres y vecinos y vecinas) pueden participar en el cultivo de hortalizas con la técnica
mesa de cultivo. La formacion previa al cultivo y la interaccion de conocimiento de
todos los que conforman la actividad y dardn como resultado la recoleccion de

alimentos ecologicos para su posterior exposicion al publico.

La formacion previa, tanto para el responsable de las Capsulas, como del publico que
quiera participar puede venir dada por asociaciones de alimentos ecologicos como el
movimiento UNIO en la Comunidad Valenciana. La UNIO es una organizacion
profesional agraria mayoritaria en el campo valenciano para defender a los y las
profesionales de las explotaciones familiares agrarias asi como interlocutora ante las
administraciones y todos los agentes del sector agrario. Otro de las asociaciones o
grupos que podriamos tener en cuenta son la Avaasaja-Asociacion Valenciana De
Agricultores. Esta organizacion profesional agraria es de referencia en la Comunitat
Valenciana. Se trata de una entidad reivindicativa, de caracter empresarial, dedicada a la
defensa de los intereses de los agricultores y ganaderos. Ambas ofrecen charlas y
formaciones para todo aquello que tenga interés. Sera muy importante contar, también,
con la ayuda de nutricionistas que ayuden a concienciar a los participantes de la

importancia de incorporar los productos ecoldgicos en nuestra dieta.

Teniendo en cuenta que la actividad estara expuesto cara el publico, entendemos las
diferencias de edades entre todos los participantes, un hecho muy beneficiario para esta
actividad. El proyecto se basara en el uso de la técnica de grupos internivelares, la
metodologia de aprendizaje entre iguales y el trabajo por proyectos. Estas se
desarrollaran a lo largo de toda la actividad. Para ello es importante tener en cuenta la

definicion de las metodologias:

* Los grupos internivelares es una técnica de aprendizaje que consiste en

el trabajo cooperativo entre personas de diferentes edades.
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* El aprendizaje entre iguales es un plan de trabajo con elementos
coordinados de forma natural y aceptando la diversidad de opiniones y
aportaciones para la investigacion sobre algiin tema.

* El trabajo por proyectos es un plan de trabajo con elementos
coordinados de forma natural y con sentido orientado a la investigacion

sobre alglin tema.

La organizacion para esta actividad es fundamental. Por lo que dividiremos el proyecto

en cuatro etapas: Etapa inicial, Periodo de formacion, Puesta en practica y Recoleccion:

* Etapa inicial: Para el desarrollo de esta etapa es importante que exista
un docente con formacion basica sobre el tema de la actividad o un
profesional para orientar los pasos del proyecto a todos participantes. De
esta manera podra guiar al equipo directivo a la hora de calcular los
presupuestos que se derivara a raiz del proyecto. Se debe tener en cuenta
la capacidad econdmica que tiene la empresa para afrontar dicho gasto.
Los gastos lo conforman: Los recursos materiales necesarios para
cultivar un huerto. También puede optar a la demanda de patrocinio de
cualquier empresa que se dedique a la comercializacion de elementos y
materiales de jardineria. Esto permite que la empresa ofrezca material
para llevar a cabo el proyecto a cambio de publicidad de la empresa

dentro del proyecto. Es importante aprobar los presupuestos.

* Periodo de formacion: Para dar inicio a esta etapa, es importante que el
docente o el profesional explique a todos los participantes los problemas
actuales del consumo y los problemas medioambientales y de salud
alimenticia que suponen. Estos problemas vienen marcados en la

fundamentacion teodrica de este trabajo.
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Cuando los alumnos sean conscientes de los problemas que existen sera
muy importante introducir el concepto de Huerto ecologico. Este
concepto habra que definirlo y numerarlo con las caracteristicas
correspondientes resolviendo cualquier duda que se genere. Los
participantes pueden colaborar a la hora de explicar el concepto. Una vez
que tengamos toda la parte introductoria se propondra el proyecto del

huerto ecologico.

Para esta ctapa los docentes deben de tener claro los términos de: equipo
de trabajo y subgrupo. El equipo de trabajo conforma la union
internivelar de de una cantidad de participantes ecuanime al total y el

subgrupo es una division de grupos dentro del equipo de trabajo.

Durante esta etapa los participantes trabajaran para la especializacion
sobre un tema que viene relacionado con el producto final: cultivar

hortalizas en mesas de cultivos.

Una vez formados los equipos de trabajo internivelares pondremos en
marcha la metodologia de trabajo por proyectos, que se debera

desarrollar en cada uno de los equipos. Esto consiste en:

* Presentar el tema de trabajo y el proyecto que se desarrollara en el
centro.

* Iniciar un debate en clase sobre los contenidos que ya conocen,
los nifios y nifias, sobre el tema. Los docentes deben guiar a los
alumnos sobre varias cuestiones como: ;Qué necesitamos para
poder cultivar una planta? ;Cémo es la nutricion en las plantas?
(Qué factores influyen en el crecimiento de una planta? ;Qué tipo

de reproduccion tienen las plantas? ;Qué es la fotosintesis? ;Qué
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necesita una planta para vivir? ;Qué es la agricultura? ;Qué
materiales usar para cultivar? ;Qué prevenciones hay que tener

para cultivar de forma segura?

Todas estas ideas se iran registrando y repartiendo hasta
conseguir cuatro bloques:

* Cientificos: cuestiones sobre los factores que influyen en
el crecimiento de las

* Reproduccion: factores que influyen en la reproduccion
de las plantas.

* Agricultores: cuestiones sobre el como, cuando y con qué
en el cultivo de las plantas y prevencion de riesgos a la
hora de cultivar.

* Nutricion: cuestiones sobre la prevencion de riesgos a la

hora de cultivar en mesas de cultivo.

* Los participantes decidiran en qué bloque, de los anteriormente
nombrados, les gustaria especializarse. El docente debe tener en
cuenta que los subgrupos que se formen sean heterogéneos.
Cuando hablamos de heterogéneos nos referimos a grupos
formados por participantes de diferentes edades y nivel
intelectual y de sexo. El docente responsable debe guiar los

alumnos para poder fomentar esta heterogeneidad.

* Con la eleccion de los bloques conseguimos cuatro subgrupos. En
la siguiente tabla vemos reflejado cémo quedaria repartido un

equipo y las funciones de cada uno de los subgrupos:
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Equipo de trabajo 1

Subgrupo 1: Cientificos

Descubrir los factores que
influyen en el crecimiento
de una planta como son:
El medio, el suelo y el
clima.

Crean un calendario de
cultivo anual.

Subgrupo 2: Maternidad

Averiguan sobre como se
reproducen las plantas.
Saber como se nutren las
plantas y de qué forma
proporcionar los
nutrientes en las mesas de
cultivo.

Subgrupo 3: Agricultores

Conocer los materiales
que necesitamos para

cultivar.
Saber que necesita una
planta para crecer.

Dentro de cada subgrupo se encuentran diferentes roles que son muy

importantes a la hora de trabajar en grupo. Estos son los roles que se

asignan en cada subgrupo:
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* Portavoz: Habla en nombre del equipo, se comunica con el
docente y con otros grupos, pregunta las dudas, explica los
resultados del trabajo del grupo.

* Secretario: Toma notas de las indicaciones que da el profesional
o el docente, mantiene ordenada toda la informacion que van
recopilando todos los miembros del grupo, recuerda las tareas
pendientes, comprueba que todos participan y traen el material.

* Coordinador: Dirige las actividades del grupo, organiza el
reparto del trabajo, anima a los componentes del grupo y ayuda a
resolver conflictos.

* Supervisor: Controla el tiempo de realizacion de la tarea, vigila
el nivel de ruido a la hora de realizar la tarea y revisar el orden y

la limpieza después de terminar la tarea.

Una vez que los tutores de cada equipo de trabajo hayan organizado la
lluvia de ideas, los subgrupos, roles y contenidos, serd muy importante
proponer a cada subgrupo investigar sobre las cuestiones marcadas y
exponer al resto de subgrupos un producto final. Este producto final
guarda relacion con el bloque de contenidos que investigan. Los
docentes, en todo momento deben guiar a los alumnos hacia un producto
final beneficioso para que el resto de comparfieros entiendan el contenido

de las cuestiones marcadas.

A la hora de proponer, a los participantes, la busqueda de informacion
sobre los contenidos sera imprescindible guiar a los alumnos sobre qué
fuentes son mas fiables y sencillos de buscar informacion sobre lo que

quieren buscar. Dispondremos de la Capsula como recurso de biisqueda
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de informacion, las charlas de los profesionales del consumo, productos
ecologicos, agricultores, nutricionistas y fichas que se pondran al final

de este apartado que van dirigidos a cada subgrupo.

Todas las respuestas a las cuestiones marcadas se iran redactando en un
libro de actas para su posterior consulta, y en cualquier momento los

equipos podran ir registrando mas cuestiones a contestar.

Una vez que los alumnos tengan toda la informacion sobre las cuestiones
que tenian marcadas, y sefialadas en la tabla 1, serd muy importante que
exista un intercambio de informacion entre los subgrupos. La exposicion
de sus busquedas se hara en funcion a lo que decidan cada subgrupo. Los
docentes y profesionales pueden guiarlos hacia exposiciones mas
manuales, como la realizacion de posters, o exposiciones mas magistrales

como la realizacion de presentaciones Powerpoint o Prezi.

Durante esta etapa, los participantes ya disponen de la mesa de cultivo,
por lo que pueden ir practicando cultivando las frutas u hortalizas tipicas
de la estacion del afio. Esta tarea tiene una gran importancia, ya que la
practica les generara a los niflos nuevas dudas y nuevas cuestiones a
resolver para mejorar y reforzar las informaciones que van encontrando y

asi facilitarles el trabajo durante la etapa siguiente: Puesta en practica.

Es importante programar excursiones para salir del contexto escolar y
conocer mas cosas sobre el huerto ecologico. Teniendo en cuenta que el

contexto de la propuesta se desarrolla en la localidad de Castello de la
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Plana, en la Comunidad Valenciana, podemos visitar los siguientes

huertos disponibles:

Huerto Urbano
Zona Norte

o.’-w gollo Grow
Shop Castollon
2] L
Y Huerto Urbano Zona Eate

O

Huerto Urbano Zona Norte: Calle Francisco Ruiz Cazador, 2
Huerto Urbano Zona Este: Calle Gonzalo Puerto Mezquid

Se plantea la idea de visitar huertos urbanos dado el aumento de estos en
los ultimos afios. El huerto urbano es un huerto que se lleva a cabo en
una parcela de dimensiones reducidas en un pueblo o ciudad. Se propone
la visita a estos huertos para conocer mas sobre el cultivo y que los
alumnos pregunten todas las dudas que tengan a los responsables del
huerto urbano. Si el nimero de participantes es elevado se recomienda

hacer las visitas en diferentes huertos urbanos a la vez.

Puesta en practica: Durante esta etapa cada equipo de trabajo tendra su propia
mesa de cultivo donde cultivard la hortaliza que mas se desee bajo previo
consenso. Todos los equipos de trabajo ya han expuesto toda la informacion que

han buscado sobre las cuestiones y quedan reflejadas en un libro de actas, por lo
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que cualquier persona puede acudir a dicho libro en caso de necesitarlo. Ademas
del libro disponemos, en cada subgrupo,un portavoz dispuesto a aclarar

cualquier duda que surja de cualquier compaiiero.

Se pondra en practica todo lo aprendido para un cultivo excelente con la ayuda
de todos los compafieros y docente responsable. El proceso de cultivo y de
cuidado se irdn reflejando, también, en las actas donde han buscado informacién

previa.

* Recoleccion: Esta etapa cierra la actividad y tiene como fin la recoleccion de
todas las hortalizas sembradas para su posterior exposicion al publico. Esta
exposicion se hara bajo el lema “Mercado ecologico™ y se realizara en el Barrio
de San Lorenzo junto a la Capsula. Todo el publico podra acceder y comprar, de
forma simbolica, una hortaliza ecoldgica. Todo el dinero recaudado sera

invertido en la mejora del proyecto para el curso siguiente.

Fichas para la orientacion de los subgrupos:
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INVESTIGACION: CIENTIFICOS

Nombre y apellidos: Fecha: Curso:

~

jHay ciertos factores que influyen en el crecimiento de una planta: El medio, el suelo y el clima!

Como sabemos que estdis inmersos en un bonito proyecto, como es el huerto ecoldgico, necesitaremos
vuestra ayuda, la de los cientificos. Seréis los encargados de entender los factores de crecimiento de
una planta. Recordad que una vez tengais vuestra informacion es importante que la entendais y

expliquéis al resto de vuestros compafieros.

iCOMENCEMOS!

(Qué es el medio? Lee el capitulo 2 del libro E/ huerto escolar
ecolégico de Montse Escutia y resuelve la cuestion. Recuerda
redactar con tus palabras la definicién.

¢Es lo mismo hablar de medio natural que de medio humanizado? ¢Por qué?

Entonces... Qué tipo de ambiente es mds adecuado para un huerto ecolégico? ¢Por qué?

Las plantas se nutren del agua y de las sales minerales que hay en el suelo, si este esta
contaminado ¢Es posible el crecimiento de una planta?
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¢Qué caracteristicas debe tener el suelo para que la planta se desarrolle perfectamente?

¢Qué tipo de climas podemos encontrar en la Tierra?

¢éEl clima influye en el tipo de hortalizas o verduras que puedan crecer? Lee atentamente el siguiente
articulo: www.infojardin.com/temas/hortalizas/Hortalizas-y-clima.htm y responde con tus
propias palabras.

¢Cudl es el clima de Espafia? Enumera cinco hortalizas o verduras que podriamos cultivar en Espafia.
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INVESTIGACION: REPRODUCCION

Nombre y apellidos: Fecha: Curso:

~

iQueridos Reproductores! Hoy tenéis una tarea muy importante. Como ya sabéis, las plantas se
reproducen y vosotros sois los encargados de averiguar cémo se reproducen las plantas y qué tipo de
reproduccidn existen. Recordad que una vez tengdis vuestra informacion es importante que la
entenddis y expliquéis al resto de vuestros compafieros.

iCOMENCEMOS!

(Qué significa reproduccion? Lee el capitulo 8 del libro E/ huerto
escolar ecolégico de Montse Escutia y resuelve la cuestion.
Recuerda redactar con tus palabras la definicion.

Montse Escutia para definir la reproduccién habla de dos tipos. ¢ Qué tipos son y qué significa?
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En la reproduccion sexual intervienen las flores y las semillas. Las flores tienen una parte masculina
(los estambres) y una parte femenina (el pisto). ¢ Serias capaz de encontrarlas en la siguiente
imagen?

Accede a Youtube y busca: La Eduteca — La reproduccidn sexual de las plantas. Analiza el video y
encuentra los procesos de una reproduccion sexual. Ordénalos en el siguiente esquema:
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¢De donde surgiran las frutas u hortalizas que cultivemos en nuestro colegio?

Ademads del tipo de cultivo del que hemos hablado, existen otros muy importantes. En el siguiente
articulo habla de ellos éEres capaz de encontrar estos métodos? Busca en Google: Guia del nifio plantar y
hacer esquejes.
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Nombre y apellid

INVESTIGACION: NUTRICION

0s:

Fecha: Curso:

~

iHola equipo Nutricion! Tenéis la misién de saber cémo se nutren las plantas y de qué forma
proporcionar los nutrientes en las mesas de cultivo.Recordad que una vez tengdis vuestra informacion
es importante que la entendais y expliquéis al resto de vuestros compafieros.

iCOMENCEMOS!

FLOR

- P

S et

Caliz

Pedunculo
floral

)i _\\;N,A,>
RAIZ PRINC|PAL%\\§4%CUM“3
xw\\ )‘"\\ .

elos

absorbentes

EL FLOEMA

En esta imagen tenemos todas las partes de
una planta. Lee el capitulo 4 del libro E/ huerto
escolar ecolégico de Montse Escutia e intenta
explicar, con tus propias palabras, en qué
consiste la nutricion.

El libro nos habla del XILEMAY EL FLOEMA ¢En
qué consiste ambos procesos?

/ EL XILEMA
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Acceder a Youtube y visualizar el video: Partes de las plantas y la fotosintesis Aula
365 Qué es la fotosintesis? ¢Para qué sirve la fotosintesis?

APROVECHA ESTE ESPACIO PARA HACER ALGUN DIBUJO SOBRE EL PROCESO DE LA FOTOSINTESIS
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INVESTIGACION: AGRICULTORES

Nombre y apellidos: Fecha: Curso:

~

jQueridos Agricultores! Tenéis la mision de conocer qué necesita una planta y crear un calendario de
cultivo anual. También seréis los encargados de conocer cémo manipular las herramientas y organizar
al resto de comparieros a la hora de cultivar. Recordad que una vez tengdis vuestra informacion es
importante que la entenddis y expliquéis al resto de vuestros compafieros.

iCOMENCEMOS!

(Qué necesita una planta para crecer? Lee el capitulo 4 y 6 del libro
El huerto escolar ecolégico de Montse Escutia y resuelve la
cuestion. Recuerda redactar con tus palabras la definicion.

¢Es posible el crecimiento de una planta sin alguno de los elementos ya
mencionados? ¢Por qué?

Es hora de crear un calendario muy grande con todas las frutas y hortalizas que podemos
cultivar durante el afio. Necesitareis acceso al siguiente link: www.agroecologia.net donde
os ensefiaran a crear un buen calendario de cultivo. También necesitareis cartulinas
grandes y colorines, asi como fotos de las frutas y hortalizas que vayais a nombrar jEs un
trabajo de equipo, seguro que lo haréis bien!
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Acceder a Youtube y visualizar el video: Como Hacer Una Mesa De Cultivo Con
Palets || Huerto Urbano || La Huertina De Toni ¢Qué es una mesa de cultivo?

¢, Coémo cultivaremos en mesas de cultivo? Toni nos ensefia un par de trucos
¢ Cuales son?

APROVECHA ESTE ESPACIO PARA HACER ALGUN DIBUJO SOBRE EL PROCESO DE CULTIVO EN MESAS DE
CULTIVO
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Los Terrestres

La siguiente actividad partira de la coeducacion como concepto de trabajo en todas las
tareas a desarrollar. En esta actividad también se hara presente el uso de una
metodologia abierta y metodica basada en la interaccion reflexiva entre todos los

participantes de CEIP Las Capsulas.

En primer lugar es muy importante que presentemos a todo el barrio la asociacion
Mujeres de San Lorenzo. Serd muy beneficioso que el proyecto cuente con la
colaboracion de una asociacion de mujeres para fomentar la inclusion y los
conocimientos que queremos transmitir. Mujeres de San Lorenzo es una asociacion que
se cred con la finalidad de crear un espacio para las mujeres. Un espacio donde se
retnen las mujeres y se llevan a cabo espacios de didlogo donde ellas comparten sus
sentimientos, sus ideas, sus ilusiones y cosas que les estén pasando para crear un grupo
de apoyo. Todo esto se desarrolla mientras se llevan a cabo actividades manuales,
proyectos teatrales, de festivales de baile y musica y de debates sobre como mejorar el

barrio.

Esta actividad pretende dar a conocer la organizacion y animar a todas las mujeres del
barrio a participar activamente. Ademas sera positivo que como proyecto podamos
intervenir en las charlas y conocer, de primera mano, las necesidades de las mujeres del
barrio y sus expectativas en cuanto al futuro de los nifios y nifias del barrio. Este tipo de
dialogo puede servir de ayuda a la hora de personalizar las actividades y las tareas a

realizar.

CEIP Las Céapsulas debe ser un espacio en el que los nifios y nifias sientan un ambiente
acogedor en el que se pueda dialogar y llevar a cabo debates sociales y profundizar en
ciertos temas. Como proyecto proponemos El calendario de los Terrestres. Los
Terrestres son los habitantes del planeta Sistema Emociones y desean conocer cudles
son las fechas mas sefialadas en el calendario humano. Desean saber todas esas fechas
en las que se celebra la paz, la hegemonia, la igualdad y la inclusion. Sera muy
importante explicar los anteriores conceptos y crear un calendario grande con las fechas

mas sefialadas. Estas fechas seran expuestas y en cada uno de estos eventos se llevaran a
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cabo tareas de reflexion que ayudaran a lograr los objetivos planteados para esta
actividad. Como docentes es muy importante guiar a los nifios y nifias hacia las fechas
que pretendemos trabajar, por ello, el brainstorming sera fundamental. La actividad los

Terrestres presenta las siguientes fechas y tareas para realizar.
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Todas estas fechas, mas las que los nifios y nifias ofrezcan, seran registradas en un

calendario grande que confeccionaremos con ellos y que estara expuesto en la Capsula.
Es muy importante la participacion de los nifios y nifias en cada una de las tareas. Es
fundamental, ademas, que cada una de las tareas sea base para la siguiente con el fin de

que los objetivos planteados sean logrados.
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