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Nombre del GAL Pais Region (NUTS III)

Codigo Observatorio

Fecha de las observaciones

CUESTIONARIO n° 1

Descripcion de la situacion inicial, del proyecto local y su aplicacion

A - EL TERRITORIO DE LA ZONA LEADER IT

e  Datos para situar la zona LEADER I1

Situacién inicial

Situacion ex-post

1. Elegibilidad segiin el objetivo 1, 5b 0 6

2*_ Tipo principal de medio natural

3*. Configuracioén de la zona

4. Superficie en km?2

5. Poblacion

6. Densidad (hab/km2)

7*. Tendencia en la evolucion de la poblacién
Codigo de variacion total

El saldo migratorio era (Positivo / negativo)

antes de Leader II

durante Leader II

8. Estructura demografica
< 15 afios

> 60 afios

%

%

9%, Distribucién de empleos (%)
agricultura, caza, silvicultura

pesca, acuicultura

energia y productos industriales
construccion

comercios y servicios mercantiles

servicios no mercantiles

10*. Evolucion del empleo no agricola

11*. Tasa de paro (observada o registrada)

12*. Sistema agricola dominante en la zona (en numero de explotaciones)

13. Poblacién de la ciudad principal con influencia en la zona
Situada en la zona

Situada fuera de la zona (........ km)

Naturaleza de la influencia (positiva/negativa)

14*. Célculo de la atraccion turistica
Durante la temporada turistica, la poblacion aumenta

-20%
del 20 al 50%

+ 50%

-20%
del 20 al 50%

+ 50%

2*_ Llanura o meseta — montafia (definida segin criterio de la Directiva UE75) - litoral — isla pequefia - mixto
3* compacta - discontinua (en ese caso, indicar el niimero de entidades)
7*_ en progresion [1] - estable [2] - en descenso [3]- en fuerte descenso (> del 1%/aiio) [4]

9*_segin la nomenclatura NACE (Nomenclatura estadistica de las actividades econémicas de la Comunidad Europea)

10*. Si se desconoce la tasa, poner + para positiva y — para negativa
11*, definicién de la OIT, si es posible

12*, utilizar el codigo OTE definido por EUROSTAT (RICA)

14*. Incluir el turismo residencial (residencias secundarias, campings...)
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o [dentidad del territorio

15. Parametros que determinaron la seleccion del perimetro (indicar el rango, 1 = al mds importante) rango
Geografico
Economico
Cultural
Administrativo
Politico
16. La zona ya contaba con un programa local de desarrollo
LEADER ]
Otros programas * (jcuales?)
16*. Sefialar los programas con caricter territorial segiin los paises
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B — EL GRUPO DE ACCION LOCAL Y LA DIRECCION DEL PROGRAMA

e Composicion del GAL

Inicio de Leader II

1*. Estatuto juridico:

Fin de Leader II

2. La estructura GAL existia antes de LEADER 11

Si/no

3. Fecha de creacién de la estructura de base del GAL (dia/mes/afio)

4* En la gestion del Programa LEADER, ;el GAL tiene las competencias
administrativas?

financieras?

Si/no

5%, Composicion del GAL [socios (S) / miembros del comité ejecutivo (M)]
Indicar el namero de representantes y poner un * delante de la categoria a la que pertenece el presidente del GAL

Colectividades locales
(municipios, comarcas y diputaciones)

Colectividades regionales o CCAA
Servicios del Estado central
Organizaciones profesionales
Cooperativas

Agencias de desarrollo
Asociaciones locales

Empresas privadas

Individuos

al principio

al final

S M

S M

6. En la composicion del GAL, se ha procurado tener en cuenta
Una representacion equilibrada de ambos sexos

La presencia de jovenes

no
no

1*. privado sin fines de lucro[1]- publico [2]- privado [3]- mixto [4]- informal [5]
4*_ Administrador financiero de la subvencion a nivel local
5%*. Socios 0 miembros (S) = asociados que figuran en el convenio de asociacion del GAL

Comité ejecutivo (M) = toman las decisiones

e Funcionamiento del GAL

7*. Namero de reuniones durante todo el periodo
Del Comité Ejecutivo

Del GAL completo

Estimacion de la tasa de asistencia

Num:
Num:
%

8. (Existe un reglamento interno que dé precisiones sobre los mecanismos de la toma
de decisiones?

7*. el Comité Ejecutivo es la unidad encargada del seguimiento periddico del programa

9. ;Existian en este territorio animadores rurales antes de LEADER II?

Si/no

(Cuéntos?

10. El equipo técnico del programa LEADER II:

Numero de personas (equivalente a tiempo completo)

Remuneradas por

el GAL

99

Puestas a
disposicion
gratuitamente
95 99

A tiempo completo

A tiempo parcial

Proporcidn de mujeres (%)
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11. ;Hay un equipo o un gerente de la coordinacion
tinicamente para este GAL?
para varios GAL? (cuéntos)

Si/no

12. Medios materiales puestos a disposicion del GAL
Oficinas propias

Secretariado permanente

95 (Si/no)

99 (Si/no)

13*. Presupuesto anual global de funcionamiento del GAL (en MEUROS)

13*, Se trata de gastos de alquiler, mobiliario, teléfono, desplazamientos ... (sin la asistencia técnica)
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C - ESTRATEGIA Y PROGRAMA DE ACCION

e Eldiagndstico del territorio® (ausencia de diagnostico 1)
1*. Cuales son los 5 puntos considerados més importantes en el diagndstico, dar |  Puntos fuertes del Puntos débiles o
una nota de 1 a 5 (1= el mas importante) territorio por mejorar
Evolucion demografica
Situacién del empleo
Agricultura, silvicultura, pesca
PYME
Artesanado y microempresas
Turismo
Recursos naturales
Patrimonio cultural y arquitecténico
Transportes, logistica, y Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comercio
Servicios a la poblacion
Organizacion de los agentes (grado de asociacionismo)

1*. en el programa inicial
o  Calidad del diagnéstico (opinion del evaluador)
2. El diagnéstico incluye Si/no
Un analisis de las oportunidades y los desafios del territorio
La definicién de grandes lineas de desarrollo
Orientaciones estratégicas
La presencia de objetivos cuantificados
o La estrategia del Programa de Innovacion Rural
3*. Objetivos del programa Principales medidas programadas
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
3*, atitulo indicativo, puede haber més o menos de 3 objetivos
e Adquisicion de competencias (capitulo A)
4, El programa:
(ha incluido el al aspecto “adquisicion de competencias™? Si/no
I B
E)el'l que fUI'ma *'} .....................
¢ ha sido revisado en el transcurso del periodo? Si/no
5. Duracién de la fase de adquisicion de competencias (meses)
4*_ Financiacion de estudios, contratacién de animadores, formacién, realizacion del diagnostico
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D - PROGRAMACION Y REALIZACIONES FINANCIERAS

o  Calendario

1. Programa nacional/regional LEADER II D/M/A
Fecha de presentacion / /
Fecha de aprobacién / /
2. Programa local del GAL
Fecha de presentacion / /
Fecha de aprobacion / /
3. Fecha de aprobacion del primer proyecto de un beneficiario / /
4. Fecha del primer ingreso a un beneficiario
Puablico / /
Privado / /
5*. Tasa de realizacion financiera a mitad del programa
Programacion
Pagos
Tasa de gastos pagados al final de la programacion
5*, Mitad del programa= (fecha de fin de programacion) - (fecha de aprobacién)/2
e Las realizaciones financieras
6. Importe aprobado/certificado por el programa en MEUROS Aprobado- Certificado-
Previsto Realizado
inicialmente Fecha:
TOTAL
En fondos comunitarios
En fondos publicos nacionales
En fondos privados
£l . . . programacion programacion gastos**
7. Distribucion de los gastos por tipos de medidas (importe en EURO) fiiistal final* Fecha:
B1- Otro apoyo técnico para el desarrollo rural diferente a la dotaci6n del
GAL
B2- Formacion profesional y ayudas a la contratacion
B3- Turismo rural
B4- PYME, artesanado y servicios de proximidad
BS5- Valorizacion, comercializacién de los productos agricolas
B6- Conservacion y mejora del medio natural y del entorno
Funcionamiento y dotacion del GAL
C- Cooperacion transnacional
7. para la clasificacién de los gastos, se utilizara la tipologfa de la comunicacién LEADER II
7*. después del acuerdo del ultimo comité de programacion **gastos (recibo de pago)
8. Numero de los diferentes proyectos certificados y gastos por categoria de promotores de ;
numero gastos
proyectos
Agricultores
Cooperativas
Otras empresas (PYME)
Colectividades locales y territoriales
Estructuras sin fines de lucro
GAL
Otros:
Estimacion del % de mujeres en los beneficiarios individuales*
8%, Agricultores, artesanos,...
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I 9% Parte de los gastos inmateriales en los proyectos realizados %

9%, gastos inmateriales: - comunicacion - promocion - estudios - animacién cultural - acciones de formacion e insercion... para las medidas aparte del apoyo
técnico, funcionamiento y dotacién del GAL
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E - TRABAJO EN RED, FORMACION, COMUNICACION
e Eltrabajo en red
1*. ;Ha recurrido el Grupo directamente a los servicios del Observatorio Europeo? Cadigo:
¢Cudles?
2. ;Ha transmitido el Grupo informaciones al Observatorio Europeo? Si/no
3* Numero de seminarios LEADER seguidos por el GAL y organizados por
el Observatorio Europeo:
el Observatorio Espafiol- Estado miembro:
la Region:
4. El Grupo es miembro de otras redes ;Cudles?
Redes nacionales:
Redes regionales:
Redes europeas:
Redes tematicas:
1*. nunca [1] - excepcionalmente (1 6 2 veces) [2] — a veces (de 3 a 5 veces) [3] - frecuentemente (+ de 5 veces) [4]
3*, En total por el periodo del programa
e La cooperacion transnacional
5*, Intercambios de personas «sobre el terreno» con otros grupos LEADER II (niimero) kit recepciones

Nacionales

De otros paises

Faises afectados:

6. Las operaciones de cooperacion transnacional:
6.1 Listado de las operaciones

Numero de socios

6.2 ; Ha recurrido el GAL a la asistencia técnica del Observatorio

para:
- pasar de la idea al proyecto?
- pasar del proyecto a la accion?

si/no
si/no

Paises afectados

7*. Participacion del GAL en otras iniciativas comunitarias, ;cuales?

5%, Numero de grupos visitados y/o recibidos
7*. NOW, ADAPT.
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e Lacomunicaciény la informacion

8. ;Edité o difundi6 el Grupo entre el pablico en general un folleto presentando

el programa? Si/no
el balance? Si/no
9. ;Realiz6 el Grupo (precisar el niimero)
una o mas peliculas de video?
uno o mas CD-ROM?
10. ;Existe un boletin de informacion local LEADER II?
Cuantos nimeros se editaron durante la existencia del programa:
Tirada media de cada nimero:
En caso contrario, ;hubo una insercion de paginas especiales LEADER en otras publicaciones?
11. ;Ha creado el Grupo una pagina Web? Si/no
12. ;Ha creado el Grupo una base de datos / un observatorio de su territorio?
Precisar:
13*. ;Se han tomado iniciativas particulares para asociar a la poblacién al enfoque LEADER?
Precisar*:
13* encuestas, sondeos, manifestaciones abiertas, exposiciones...
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CUESTIONARIO n° 2 -

Recogida de datos mas cualitativos sobre la manera de tener en cuenta las
especificidades de LEADER

1 - ENFOQUE TERRITORIAL

e Pertinencia del territorio

En caso afirmativo, /por qué*?

Orden
Anteriormente era ya territorio de desarrollo
o Masa critica en términos de poblacién y de actividades
LA pOStErlOrl, jcudles son !os parametros que pau Cohesion de los agentes
desempefiado un papel mas importante en el éxito . — - ——
del programa? Identificacion de la poblacion con el territorio
Otros elementos potenciales
¢ Cudles?
2. ;Qué proporcion de los recursos LEADER se ha invertido fuera de la zona 5b, 1 6 67 %
3. Los proyectos realizados, ;se localizaron en todo el territorio? Si/no
Esta localizacion se deriva de una estrategia de: jconcentracion? ;dispersion?
4. ;Puede decirse que una o varias partes del territorio no se identificaron con el proyecto? %

e Utilizacién de los recursos del territorio

4*, Territorio demasiado extenso, problemas politicos o de dinamizacion. ..

4. ;Cuales son los recursos del territorio mas revalorizados en LEADER 117

¢ Cuadl ha sido el grado de

utilizacion de estos recursos en
LEADER II?

nulo>>reducido >>medio> alto

0 1 2 3
: Recursos naturales (p.ej., situacion geografica, agua, paisajes, calidad del medio ambiente ...)
Recursos agricolas, forestales y pesqueros
Recursos culturales e historicos (p.gj., parajes notables, tradiciones, patrimonio arquitecténico ...)
' Recursos econdémicos y financieros (p.gj., presencia de un tejido importante de empresas)
: Recursos humanos (p.ej., cualificacién de la poblacion, nivel tecnolégico, tejido asociativo)
Recursos institucionales y administrativos (p.ej., capacidad de organizacién, estructuracién)
! s Valor afiadido del enfoque territorial
: . ) o i Es perceptible? Evolucién
5. ¢Cuales han sido los resultados del enfoque territorial sobre su en el
e territorio? no >>poco>>bastante>>>mucho NS* tiempo
0 | 2 3 -/0/+
. Problemas y necesidades locales mejor identificadas
. Recursos locales mejor identificados
Recursos locales mejor utilizados
. Fortalecimiento del sentimiento de pertenencia al territorio
: Otros valores afiadidos (precisar):
! 5* No sabe
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o  Sintesis sobre el enfoque territorial

J  En perspectiva, ;jen qué ha sido / no ha sido pertinente el perimetro LEADER IT de su GAL? ;Por qué?

J  ;Puede explicar por qué ciertos recursos endégenos han sido bien utilizados y otros infrautilizados?
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2 - ENFOQUE ASCENDENTE

e Participacidn de los grupos locales

Nivel de participacién? Evolucitn
1. ;Cuél ha sido (como media) la participacién de los diversos grupos de NS | oM el tiempo
poblacion a lo largo del programa? nulo>reducido>medio>alto
0 1 2 3 -/0/+
Los agricultores
Las profesiones no agricolas (artesanos, comerciantes)
Los demas residentes activos
Los residentes no activos
Los cargos electos locales
Las asociaciones ecologicas
Las asociaciones culturales
Las asociaciones de mujeres
Los jovenes
Otros:
;Papel de los diferentes Evolucidn
2. ;Participaron los grupos locales en las diferentes fases del programa y Bripos2 NS ti:;;lo
pudieron influir en ellas? nulo>reducido>medio>alto
0 1 2 3 -/0/+
Seleccion del perimetro e
Elaboracién del diagndstico del territorio
Definicion de la estrategia / de los objetivos
Elaboracién del programa de accion
Acompafiamiento en la realizacién de las acciones
Difusion
Establecimiento del seguimiento y de la evaluacion de las acciones
o Valor afiadido del enfoque ascendente
;Es perceptible? Evolucion
3. ;Cuales son los resultados del enfoque ascendente sobre su territorio? B paes ik e Rl NS ti::;;:)?
0 1 2 3 -/0/+]

Problemas y necesidades locales mejor identificadas

Mejor organizacion de los agentes

Decisiones locales mejor aceptadas por la poblacidn

Decisiones locales mejor aceptadas por el nivel superior

Un estimulo para nuevas ideas y proyectos

Un efecto demostrativo para otros programas de desarrollo

Otros valores afiadidos (precisar)

o  Sintesis sobre el enfoque ascendente

v ¢Cuales son los aspectos de los modos de participacion que mas han mejorado en relacion con la situacion inicial?

v Cuales son los obsticulos y como mejorar la eficacia de este enfoque ascendente en el futuro?
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3 - PARTICIPACION LOCAL

o Participacion e implicacién de los miembros del GAL

: ; 2%, ;Cual es el grado de
1*. ;En qué grado puede calcularse la presencia efectiva | . S &
: . : implicacién de los
de los miembros en las instancias ... s
agentes?
...de consulta? ...de decision?
(a) (b) (©
0 1 2 3 0 1 2 3
Estado/Regién
Colectividades territoriales
Profesionales
Sector cooperativo
Sector asociativo
Agentes de desarrollo
Otros:
1*. (0) = ausencia casi sistematica (1) = participacion delegada, irregular, (2) = participacion delegada, regular, (3) = participacion directa, regular,
2*, (a) = pasiva ; (b) =+/- activa ; (c) = activa
3. ;De quién fue la iniciativa de la constitucién del GAL?
4. ;Cudles han sido los miembros mas influyentes en la asociacion?
5. ;Se explicitaron suficientemente las reglas de funcionamiento y el papel desempefiado por los miembros del Si/no
GAL?
6. (Es el Grupo representativo de la realidad social del territorio en su diversidad?
o La funcion de dinamizacion
Presencia de un equipo técnico en la zona Leader Si/no
7. {Cémo estaba organizado el Tareas de gestion realizadas en la zona Leader: Si/no
dlsp_o'sntwo de dinamizacién y de Gestién administrativa
gestion del programa? ., .
Gestién financiera
Existencia de un gerente o de un equipo de coordinacion Si/no
Hacer emerger y acompaiiar los proyectos %
8. (',dC'?uanlto t}emgo dedllco, C_Om(t), . Gestionar los aspectos administrativos %
media, el animador o el equipo técnico : -
E AV Asegurar el funcionamiento del GAL %
a las siguientes tareas? (en % del tiempo _
total utilizado) Formarse e informarse %
Participar en las redes y los proyectos transnacionales %

e Valor afiadido de la participacion

9. ;Cuadles fueron los resultados del enfoque participativo en su territorio?

; Es perceptible?
no>>>>>>poco>>>>>bastante >>>>mucho

0

1

2

3

Fortalecimiento de la toma de decisiones locales

Consenso mas frecuente en las decisiones relativas al funcionamiento

Mejor coherencia de las acciones

Estimulo a las iniciativas colectivas

Efecto demostrativo para otras instituciones locales

Realizacion de proyectos que no habrian existido

Otros valores afiadidos (precisar)
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o  Sintesis del funcionamiento del GAL

J  (En qué aspectos permitié LEADER II mejorar el funcionamiento de la participacion en el proyecto de desarrollo?

J  (Cémo mejorar la participacién en el futuro?
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4 - LA INNOVACION EN LAS ACCIONES

Criterios de innovacion

1. Determine las 3 acciones realizadas en su GAL que considere — (indicados en la pregunta 2)
mas innovadoras Marcar los dos criterios principales

OIICIOIOMOIIOING

Coste total (MEURO):

Coste total (MEURO):

Coste total (MEURO):

e Caracterizacion de la innovacion

nulo>reducido>medio>alto

2. ;Cudl ha sido el grado de innovacién de las acciones en los siguientes ambitos? 5 ; 2 3

(1) Oferta de nuevos productos, nuevas valorizaciones de recursos endégenos

(2) Oferta de nuevos servicios (mercantiles 0 no mercantiles)

(3) Utilizacion de nuevos procedimientos

(4) Busqueda de nuevos mercados, de nuevos clientes

(5) Nuevas formas de asociacion y de organizacion

(6) Nuevos modos de financiacion

(7) Otros (precisar):

3. ;Cual fue el papel de los siguientes agentes, en la iniciativa y en el apoyo a las acciones nulo>reducido>medio>alto

innovadoras? 0 1 2 3

Los miembros del Comité ejecutivo del GAL

Los grupos consultados por el GAL (aparte del Comité)

Los servicios del Estado o de la Region

Los agentes de desarrollo

Los promotores del proyecto, la poblacion local

Antiguos habitantes (que volvieron al territorio)

Personas totalmente externas al territorio

4. ;Estaba la innovacion incluida en la estrategia del programa, o surgi¢ de forma casual?

e [Los frenos a la innovacion

Rangodelas5s
del que fue menos negativo al mas

5. {Cuales fueron los frenos a la innovacion en el programa LEADER I1? Y

1 2 3 4 5

Dificultades relacionadas con problemas de elegibilidad

Dificultades para encontrar promotores de proyectos

Dificultades para convencer a los miembros del GAL

Dificultades para encontrar la cofinanciacion

Dificultades relacionadas con los retrasos excesivos

Orras dificultades*:

*mala definicion, riesgo excesivo, insuficiente % de ayuda, criterios de seleccion...
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6. ;Se abandonaron acciones innovadoras previstas en el programa? ;Cuales y por qué?

Valor afiadido de la innovacion

7. {Cudles fueron los resultados més tangibles de las acciones innovadoras en su

.Es perceptible?

No>>>>>>Poco>>>>>Bastante >>>>Mucho

iy . Q
territorio? 0 1 5

3

Mejora de la competitividad

Diversificacién de la economia local

Mejores respuestas a problemas sociales

Efecto de imitacién interna en el territorio

Posibilidad de ser transferidas a otros territorios

Efecto de notoriedad del GAL y de su accién

Otros valores afiadidos (precisar)

Sintesis sobre el cardcter innovador del programa

Y (En qué modifican las innovaciones introducidas por el programa las perspectivas de desarrollo del territorio?
J  ;Como fomentan las innovaciones introducidas por el programa la iniciativa de las poblaciones locales?
J  iQué ensefianzas hay que tener presentes para facilitar la innovacion en el futuro?
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5- CARACTER MULTISECTORIAL E INTEGRADO DEL ENFOQUE

1. ;Existe un tema «integrador» en su programa?

e  Caracterizacion de las acciones multisectoriales de su programa

2. Proporcione 3 ejemplos significativos de operacion integrada:

Ejemplo 1 (A1)

Ejemplo 2 (A2)

Ejemplo 3 (A3)

Socios implicados Al | A2 | A3 Ambitos afectados Al | A2 | A3
Agricultores Formacion profesional y ayudas al empleo
Artesanos, comerciantes Turismo rural y agroturismo
PYME Artesanado y servicios locales
Asociaciones Valorizacion y comercializacion de productos agricolas
Profesionales del turismo Entorno natural /condiciones de vida
Centros de formacion Igualdad de oportunidades
Colectividades publicas Cooperacion transnacional
locales
Otros: Otros:

3. ;Por qué medios pudieron ponerse en marcha las operaciones coordinadas o integradas?

e Frenos a las acciones multisectoriales e integradas

4. A su juicio, jcudles son los frenos para llevar a cabo esas acciones?

Efecto negativo
nulo>>>>>reducido>>medio>>>alto

0 1 2 3

La presencia de un sector de actividad dominante en el territorio

El individualismo de los agentes

Los retrasos més importantes entre el disefio de los proyectos y su realizacion

Los procedimientos administrativos

Los calendarios de financiacién diferentes

Otros (precisar):

e Valor afiadido del enfoque multisectorial

5. ;Cuales fueron los resultados del enfoque multisectorial e integrado?

;Es perceptible?
No>>>>>>Poco>>>>>>Bastante>>>Mucho

0 1 2 3
Mejor viabilidad de los proyectos
Mayor sinergia
La creacion de vinculos durables entre agentes
Otros valores afiadidos (precisar):
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e Sintesis sobre el enfoque multisectorial

v ¢Qué efectos positivos pudo comprobar en la puesta en marcha de sus operaciones multisectoriales?

v (Cémo facilitar la integracion y la coordinacién de las acciones en el futuro?
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6a - TRABAJO EN RED

e Participacion e interés de las redes

Su valoracion (en orden ascendente ) 0 1 2 3 Sus comentarios *
Red regional existe

1. ;Fueron eficaces para | Red nacional existe

su accion las siguientes Observatorio Europeo

redes? Red tematica existe

Otra (precisar):

Resolver dificultades puntuales

2. ;Cudl era la naturaleza Intercambiar informaciones

de los intercambios Intercambiar practicas

buscados? Transferir experiencias

Busqueda de socios

* participacion en redes informales. ..

3. ;Participaron los siguientes agentes en el trabajo en red

Grado de implicacion
Nulo>reducido>medio>alto

Sus comentarios

organizado en el marco de LEADER 11I? 0 1 3

3

El equipo técnico del GAL

El presidente del GAL

Los demés grupos de interés en el seno del GAL

Los socios financieros y técnicos

Los agentes econémicos

Las asociaciones

La poblacion

e  Frenos al trabajo en red

6. ;Cudles fueron los frenos a la participacion en las redes y los intercambios?

Grado de efecto negativo
Nulo>reducido>medio>alto

0

1

2

3

No se determinaron a fondo las necesidades de los socios LEADER

Falta de interés en entablar intercambios

Falta de informaciones

Dificultades técnicas

Otros (precisar):

o Valor afiadido del trabajo en red

7. ;Cuadles fueron los resultados del trabajo en red?

¢Es perceptible?
no>>>>>poco>>>>>bastante>>>>>mucho

0

1

2

3

Disminucion del aislamiento del territorio

Disminucién del aislamiento de los animadores

Mejora de las competencias locales

Desarrollo de intercambios con los agentes de otros territorios

Apoyo a la innovacién

Otros valores afiadidos (precisar):

e  Sintesis sobre la puesta en red

J  ; Favorecieron las redes de intercambio una mayor apertura del territorio? (ejemplo concreto)

‘ V  ;Qué mejoras habria que prever para el futuro?
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6b - COOPERACION TRANSNACIONAL

1. ;Particip6 en las operaciones de cooperacion transnacional? En caso negativo, jpor qué?

Ejemplo de proyectos que no se hayan realizado y por qué.

e Como se desarrollaron las operaciones de cooperacion transnacional?

Proponer 3 opciones como méximo en orden de importancia 1 2 3 Sus comentarios
Estado/ Region
2. {De quién fue la | Colectividades territoriales locales
inici.atwa de Agentes econémicos
realizar pI‘O){(?CtOS Sector asociativo
de cooperacion
transnacional? Técnicos, miembros del GAL
Observatorio Europeo
Existencia previa de vinculos
3. (Cudles fueron  Mproyimidad de los territorios
gse\f:l:file?rsogﬁl a Similitud de 1a§ preocupaciones __
sleccisn del socia? Complementariedad de los conocimientos
Opcioén “aleatoria”
Intercambio de experiencias
4. ;Cual fue la Puesta en comin de medios
naturaleza de las Intercambios de agentes
cooperaciones Intercambio de productos o servicios
establecidas? Realizacion de una comercializacion comiin
Otras:
0|1 2 (3 Sus comentarios

5%, ;Cudl fue la estrategia adoptada para ponerse en contacto?

Teléfono, correo electrénico

Seminarios (nacionales, europeos)

Visitas al pais

Utilizacion de la ayuda del Observatorio

Utilizacion de otros medios: expertos, redes

Otros (precisar):

5% Su apreciacion (del menos utilizado al més utilizado)

e Frenos ala cooperacion transnacional

7. ;Cudles fueron las dificultades especificas?

nulo>>>reducido>>medio>>alto

Grado de efecto negativo

(En qué
momento?

0

1 2

3

Identificar los socios

Lentitud para constituir el expediente, falta de tiempo

Comunicacion dificil entre socios (idioma, distancia)

Apoyo financiero insuficiente

Definicion de objetivos comunes

Otras:
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e Valor afiadido de la cooperacidn transnacional

. : . Es perceptible?
. Cu4 ; - L5 percopliblot
5. ;Cuales fueron los resultados especificos relacionados con la cooperacion N0>>>>>poco>>>>>>bastante>>>>>mucho

transnacional? 0 1

2

3

Realizacion de proyectos locales que de otra manera no habrian podido realizarse

Estimulo para acciones innovadoras

Se llegd a una masa critica que antes era insuficiente a nivel local

Puesta en red tematica

Otros valores afiadidos (precisar)

o Sintesis sobre la cooperacion transnacional

J  (Cudles fueron las aportaciones mas especificas de la cooperacion transnacional para su territorio?

J  ¢Qué recomendaciones harfa para mejorar la cooperacion transnacional en LEADER +?
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7 - MODALIDADES DE GESTION Y FINANCIACION

e  Autonomia del GAL

. . . Su apreciacién
1. {Cual fue el grado de autonomia de su GAL en la gestion i e e

Sus comentarios

de LEADER II? 0 1 5 3

En la eleccion del perimetro y la estructura

En la asignacion de los recursos financieros

En la seleccion de los proyectos

En la reasignacién de los fondos

En la cooperacién transnacional

e Principales dificultades de establecimiento y organizacicn

2. ;En qué ambitos las administraciones interesadas Su apreciacién
aportaron una ayuda o plantearon obstéculos a la puesta en obstaculo>>>>>>>>>>>ayuda

Sus comentarios

marcha del programa? 1 2 3 4 5

Establecimiento del GAL

Preparacion de los expedientes de instruccién de los
proyectos

Gestion de los fondos

Articulacion con otros programas

Informacion y difusién

Encontrar la cofinanciacion

Cooperacion transnacional

e Acceso a los fondos

3. Facilidad de utilizacion .
Los 3 Sus comentarios
o (escala ascendente)
1 2 3 4 5
FEDER
FEOGA
FSE

e  Frenos al acceso a los fondos

Su apreciacion sobre las causas y consecuencias de los retrasos

Grado de efecto negativo
nulo>reducido>>medio>>alto

0 1 2 3

Falta de capacidad de reaccion de los beneficiarios

4. Si hubo retrasos en el

, Retrasos importantes en los trimites administrativos
pago de las subvenciones al

beneficiario final, ja qué Retrasos en la llegada de los recursos financieras

los atribuye usted? Diferencias en el grado de avance de los GAL de un
mismo programa

Dificultades financieras para el beneficiario

5. ; Cuéles fueron las Desalentar al promotor antes de presentar el expediente

Con los expedientes presentados, abandonar el proyecto
antes de su realizacion

consecuencias de esos

retrasos sobre la puesta en
marcha del programa? Proyectos abandonados en curso de realizacién

Otras (precisar):

e  Sintesis sobre la gestion y la financiacion

v ¢En qué aspectos las modalidades de gestion de LEADER II son més, o menos, eficaces que las de otros programas?

J  (Como mejorar la coordinacion y los procedimientos administrativos?
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8 — SINTESIS GENERAL SOBRE LAS 7 ESPECIFICIDADES LEADER II

En definitiva, ;cudles son los elementos clave que desea destacar respecto a cada una de las 7 especificidades de
LEADER y su contribucién al éxito del programa?

Cursor de .. :
apreciacién Evolucién en Comentarios:
Especificidades el tiempo
ala d ) ]
(escaln asoopen® -/ 0/ + Factores de éxito, obstaculos

0|1(2(3]|4]5

Enfoque territorial

Enfoque ascendente

Participacién local y
funcionamiento del GAL

Caracter innovador de las
acciones

Enfoque multisectorial

Puesta en red

Cooperacion transnacional

Gestion y financiacién

Otros comentarios:

Persona o grupo que proporciond la informacion para contestar a este cuestionario
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Nombre del GAL Pais Region (NUTS III) Caodigo Observatorio Fecha de las observaciones

CUESTIONARIO n° 3

Realizaciones fisicas y financieras y valoracion de los efectos y
repercusiones del programa por el GAL

A -BALANCE Y ACTIVIDAD DE EVALUACION

e Balance financiero del programa

Tmportes (MEUROS) | %

1*. Tasa de realizacion financiera del programa (importe y %)
En gastos totales (ptblicos + privados)

En gastos publicos totales (nacionales y comunitarios)

Fondos comunitarios totales Importes (MEUROS) | %

De FEOGA

De FSE

De FEDER

Para la cooperacion transnacional

2*. Si la/ las tasas precedentes son inferiores al 70%, indique cual es la razon principal:

1*. Gastos certificados/gastos inicialmente previstos

2* Retrasos en la puesta en marcha del programa [1] — falta de animacion [2] — falta de proyectos [3] -otros [4]

3. ;Se abandonaron acciones importantes cudles y por qué?

e Evaluacion del programa

de un balance o informe de ejecucién? Si/no
. . d luacié -ante? Si/
4. ;Ha sido objeto el programa del GAL ikt L.15'1c10n e),( al,] © ] i
de una autoevaluacion cualitativa? Si/no
de una evaluacion intermediaria? Si/no
de una evaluacién ex-post externa? Si/no
o  Continuidad después de LEADER II
5. Continuidad después de LEADER II Si/no /NS

Del Grupo de accién local

De la estrategia y de las principales acciones del programa

Del equipo técnico

6. (Es candidato el Grupo a un nuevo programa de desarrollo Si/no /NS
LEADER +?
de otro programa?
7. (En qué momento piensa que las repercusiones mas importantes de LEADER 1I se veran en Si/no /NS
su territorio?
Ahora
En 2 afios
En 5 afios
Mais tarde
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Nombre del GAL Pais Region (NUTS III) Cddigo Observatorio

Fecha de las observaciones

B- INDICADORES DE LOGROS Y RESULTADOS

1*. Para estas categorias de operaciones: ;cual es el numero de proyectos realizados y los gastos correspondientes?

a) creacion/ promocién de productos locales (con identidad local) Nimero Gastos
Agricolas
No agricolas
b) apoyo a las PYME y microempresas no agricolas Namero Gastos
Modernizacion
Creacion
Transmision
c) nuevos servicios a la poblacién Nimero Gastos
Personas mayores
Mujeres
Jévenes
El ptiblico en general
d) valorizacion del patrimonio Nimero Gastos
Natural
Cultural
e) promocion de nuevas tecnologias de la comunicacién (NTC)
f) igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Ejemplo:
1*. Esta rubrica debera cumplimentarse con cifras, de la manera mis completa posible
2. Algunos indicadores fisicos de resultados (en la medida de las posibilidades)
a)* creacion de plazas de alojamiento turistico Nuam.:
b) instalacién de nuevas empresas Agricolas | Num.:
No agricolas | Num.:
¢) creacion de empleos directos en los proyectos con Tiempo completo | Num.:
fEgiEEIan Tiempo parcial | Nom.:
De temporada | Num.:

2.a)*. en nimero de camas 2 c)* empleos creados o preservados

Efectos crecientes

0 1 2 3

3. (En qué medida su programa ha contribuido a los Empleo
siguientes objetivos generales de los fondos estructurales? Medio ambiente

Renta

Igualdad de oportunidades
4*_;Cuales son los principales efectos y repercusiones indirectos *?
Precisar:
5. ;Hubo efectos no previstos?
En caso afirmativo, jcudles?
4*_ Indirectos = aparte de los beneficiarios directos de las ayudas
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Nombre del GAL Pais Regidon (NUTS IIT) Cédigo Observatorio Fecha de las observaciones

| C- APRECIACION DE LOS LOGROS POR EL G.A.L.

o Impacto de LEADER sobre el desarrollo local

] . Rango
1. Entre estas medidas de LEADER II, ;cuales son las que, a su juicio, tuvieron las repercusiones mas positivas de 1 % 7

en su territorio?

B1- Apoyo técnico al desarrollo rural

B2- Formacién profesional y ayudas a la contratacion

B3- Turismo rural

B4- PYME, artesanado y servicios de proximidad

B5- Valorizacién, comercializacion de los productos agricolas

B6- Conservacion y mejora del medio natural y del entorno

C- Cooperacion transnacional

e Efectos generales de LEADER I

2. ;Cudl es la apreciacién que concede a las aportaciones de LEADER 11 sobre los siguientes puntos? Nota*

a) Fortalecimiento de la cohesion interna del territorio

b) Mejor utilizacién de los recursos locales

¢) Mejora de los mecanismos de concertacién

d) Diversificacion e integracion de las acciones de desarrollo

e) Desarrollo de una estrategia global y adaptada al territorio

f) Mejora de las competencias en materia de desarrollo

g) Efecto de arrastre econémico

h) Efecto de movilizacion social

i) Fortalecimiento de la identidad y de la imagen local

j) Introduccién de innovaciones

k) Posibilidad de transferir las acciones

1) Estimulo a la cooperacién y a la puesta en red

m) Fortalecimiento de intercambios con el exterior y apertura a la globalidad

n) Complementariedad con otras acciones de desarrollo rural

o) Efectos indirectos sobre los demds programas

2*_Debera asignarse una nota a cada uno de los componentes siguientes segiin la opinion de los administradores locales y las personas cualificadas: muy bien
[5] - bien [4] — bastante bien [3] -medio [2]- insuficiente [1]

Persona o grupo que proporciond la informacién para contestar este cuestionario:
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Nombre del GAL Pais

Region (NUTS III) Codigo Observatorio

Fecha de las observaciones
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