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Resumen: EIl taller de formacion profesional en los ambitos de jardineria,
viverismo y horticultura ecoldgica, ofrecido por Caritas Diocesana de
Segorbe-Castelléon, que se lleva a cabo en el Grupo San Lorenzo de Castellon,
tiene como finalidad ayudar a jovenes en peligro de exclusion social a
reinsertarse en la sociedad, en el sistema educativo o a formarse como
profesionales de la jardineria y trabajar en el mismo ambito. El taller lleva en
funcionamiento 25 afnos, ayudando de forma directa a los jévenes que lo
cursan y de forma indirecta a sus familias, sus comunidades y a la sociedad
en general. En el ambito del taller, los alumnos se forman laboralmente pero
también se transforman personalmente, trabajando competencias y

habilidades que les facilita el progreso en ambos campos.
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1. Introduccion

El taller de formacién profesional en los ambitos de jardineria, viverismo y
horticultura ecolégica, ofrecido por Caritas Diocesana de Segorbe-Castellon, que se realiza en
las instalaciones del Grupo San Lorenzo de Castellon, tiene como principal objetivo formar
en la especialidad de jardineria a jovenes, de entre 16 y 21 afios, que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, riesgo de exclusion social o que se han visto excluidos del
sistema educativo. Ademas de formarlos profesionalmente y prepararlos para la insercion en
el mundo laboral, el taller también les ayuda a desarrollar sus habilidades sociales y
personales, trabajando asi hacia su inclusion social.

En el presente informe se analizaran: el funcionamiento del taller, sus objetivos e
ideologia; los métodos mediante los que el taller trabaja las habilidades de los alumnos; las
actividades que realizan en el taller y las habilidades que entrenan con cada una; y las
aportaciones del taller en los alumnos, sus familias y la comunidad, junto al impacto que
estas generan. Al cabo de realizar dicho andlisis, se reflexionara sobre la eficacia del Taller de
Jardineria, Viverismo y Horticultura Ecoldgica y se haran algunas propuestas de mejora.
Todo esto para motivar la participacion de empresas e instituciones y conseguir su
colaboracion con el taller a través de ofertas de plazas para las estancias en practicas de los
alumnos, oportunidades de empleo para los alumnos que finalizan el curso, materiales o
financiacion.

Para una mejor comprension del funcionamiento del taller, ha sido necesario llevar a
cabo un periodo de observacion de 200 horas, mediante el cual se pudo recopilar suficiente
informacion sobre las clases, tanto practicas como tedricas, para posteriormente reflejar la

manera en la que el taller trabaja hacia el cumplimiento de los objetivos preestablecidos. Por



eso cabe mencionar que, dado que yo me he incorporado al taller en su fase final, esto
impidiéndome analizar el proceso completo de transformacion de los alumnos, este informe
parte del trabajo colaborativo realizado por las alumnas del Master en Estudios
Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo, en el ambito de la asignatura de Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente del curso 2018/2019, con el fin de extender el analisis que ellas
realizaron sobre la eficacia del Taller de Jardineria, Viverismo y Horticultura Ecologica y el
impacto que este tiene, especialmente, sobre los alumnos. Ademas, es de gran importancia
mencionar que este informe se centra mayormente en los alumnos de la promocion del
2018/2019, siendo ellos sujeto de mi observacion, viéndose esto reflejado a lo largo del

informe en las referencias a situaciones y experiencias de dichos alumnos.

2. Contexto

Dado el tiempo que el taller lleva en funcionamiento, no es de extrafiar que la gran
mayoria de alumnos que insertan a este lo hagan gracias a lo que se suele conocer como el
boca a boca, es decir a la informacidon que reciben sobre el taller de familiares o amigos que
han sido alumnos de este en el pasado. No obstante, al taller también insertan alumnos a
través de la Fundacion Secretariado Gitano, programas de servicios sociales, medidas
judiciales, salud mental, etc. (A Punt, 2019).

En esta ocasion, el grupo al que se observo esta formado por 12 alumnos, 5 chicasy 7
chicos de entre 16 y 21 afios, provenientes de diferentes culturas entre las que se encuentran
la espafola, la gitana, la arabe, la rumana y la africana. Los alumnos provienen de entornos

con diferentes dificultades o problemas, como por ejemplo alumnos provenientes de



programas de inclusion social, alumnos con falta de disciplina, o alumnos con problemas de
interaccion social.

El grupo de alumnos, aun estando compuesto por personas con perfiles diferentes,
comparte un rasgo comun dado que todos los alumnos se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad por riesgo de exclusion social. Dicho esto, esta claro que ante una situacion de
empeoramiento en el &mbito econdmico, las personas mas vulnerables o que se encuentran en
una situaciéon de mayor debilidad, seran las mas afectadas (Falc6 Garcia, Mufioz Guardiola,
Navarrete Emmanuel, 2019: 4). Como alternativa a esta situacioén hipotética pero no por €so
menos factible, la OCDE recomienda medidas como:

[incrementar] la formacion profesional y la implicacion de las empresas en la
formacion de los jovenes, [mejorar e implementar| politicas para frenar el abandono
escolar temprano, [mejorar] los resultados escolares y [disefiar] programas especiales
de formacion para involucrar a diversos actores como Camaras de Comercio,
sindicatos, ayuntamientos, entidades sociales, etc (OCDE, 2017: 9, 41, 42-43, citada

por Falc6 Garcia, Muiioz Guardiola, Navarrete Emmanuel, 2019: 5).

Estas medidas se encuentran implementadas en el taller que, a través de ellas, esta
llevando a cabo «[una reduccion] del riesgo de exclusion y [una fomentacion] del desarrollo
de alternativas educativas de acuerdo a las necesidades de la juventud y del mercado laboral»
(Falc6 Garcia, Mufioz Guardiola, Navarrete Emmanuel, 2019: 5).

Aun estando todos en una situacion de vulnerabilidad por riesgo de exclusion social,
el perfil de los alumnos que acudieron al taller ha variado mucho durante los 25 afios que este
lleva en funcionamiento (Falco Garcia, Muinoz Guardiola, Navarrete Emmanuel, 2019: 7). En
los primeros afos, la mayoria de los alumnos que llegaban al taller eran de nacionalidad
espafola y provenian de familias con gran escasez de recursos materiales (Rotila y Quilcué,

2019: 8). Sin embargo, esto ha ido cambiando, cada afio insertandose al taller alumnos de



nacionalidades diferentes que, a través del mismo, aprenden el idioma, conocen la cultura
espafiola y hacen amigos, al mismo tiempo que aprenden un oficio, facilitando de este modo
su inclusion social. Ademas, debido a la ubicacion del taller en el Grupo San Lorenzo, un
barrio habitado mayormente por personas de etnia gitana, la insercion de alumnos de esta
etnia ha ido aumentando con los afios, enriqueciendo aun mas y contribuyendo a la
heterogeneidad del grupo (Rotila y Quilcué, 2019: 8). Cabe mencionar que la mayor parte de
los alumnos que solicitan insertar en el taller lo hacen por recomendacion tras haber tenido
algun familiar o amigo que lo haya cursado y haya considerado haberse beneficiado del

mismo.

3. Analisis

a. Funcionamiento, objetivos e ideologia del taller

El Taller de Jardineria, Viverismo y Horticultura Ecoldgica nace en 1994 de la mano
de la alianza humanitaria Caritas, con el objetivo de generar oportunidades para las personas
en riesgo de exclusion social mediante un crecimiento profesional y personal que potencie
sus habilidades (Rotila y Quilcué, 2019: 3, 7). Dado que los avances en los procesos
individuales de los alumnos se verian perjudicados si las familias de estos no los apoyaran,
los educadores del taller guardan una estrecha relacion con las familias de los alumnos para
asi asegurarse de proporcionar, en la manera de lo posible, un entorno adecuado para el
aprendizaje. Debido a esto, los educadores, Pascual Ayet y Maria Lépez, y en especial la
directora del taller, Rosa Garcia, se encargan de informar siempre a las familias y de lidiar
con ellas para asi conseguir la maxima participacion de los alumnos en cuanto a actividades

extracurriculares e incluso para conseguir el acuerdo de las familias en relacion a la estancia



en practicas de los alumnos, mejorando asi la formacioén de estos. Tal y como la directora
reconoce en relacion al taller «este es un coche que no puede correr sin las cuatro ruedas, y
sin duda, las ruedas delanteras [las] representan los padres» (Rosa Garcia, citada por Rotila y
Quilcug, 2019: 7).

El taller tiene como finalidad oficial formar a los alumnos en el dmbito de la
jardineria, el viverismo y la horticultura ecoldgica, facilitando conocimientos y habilidades,
para posteriormente insertarlos o ayudarlos a insertarse en el mundo laboral como peones de
jardineria y auxiliares de viveros y centros de jardineria. Sin embargo, no es este el Uinico
objetivo hacia el que trabaja, ya que, mediante el taller los alumnos son ayudados a
desarrollar habilidades personales y sociales, competencias y actitudes, que les ayuden a
insertarse en la sociedad, el sistema educativo o el mundo laboral. La formacion parte desde
la ecologia como método de trabajo, haciendo uso de la calidad humana como factor esencial
para el aprendizaje (Costa, Jimenez Aceros, Rubio, 2019: 4). De modo que a los alumnos se
les forma tanto académica como practica y laboralmente, ampliando sus conocimientos en el
ambito de la jardineria, el viverismo y la horticultura ecolédgica pero siempre ayudandoles a
descubrir nuevas habilidades y entrenar las ya existentes. Ademas, al mismo tiempo que
aprenden a utilizar herramientas y desarrollar tareas y técnicas especificas del trabajo de
jardinero, auxiliar de viveros o de centros de jardineria, los alumnos también reciben una
formacion centrada en transformar las formas de pensar perjudiciales, fomentar los valores
provechosos, fortalecer los vinculos tanto sociales como familiares, y estimular el
pensamiento critico.

Al insertar en el taller, dado que cada alumno proviene de dmbitos y situaciones
diferentes, los educadores se adaptan a las necesidades de cada uno, dando un trato individual

y personalizado a cada alumno y siempre teniendo presente la finalidad o el objetivo principal



del taller, lograr avances en el proceso de transformacion de cada alumno. Por eso, cabe
destacar que en ciertas ocasiones, dichos avances en el proceso prevalecen a la formacion
laboral de los alumnos, ya que, estos pueden no trabajar en el d&mbito de la jardineria u
horticultura ecoldgica sino en otros totalmente diferentes o incluso pueden decidir seguir con
su formacion académica. Sin embargo, esto no seria posible si los alumnos no consiguieran
hacer cambios significativos y positivos en sus comportamientos. También cabe destacar que
la importancia del resultado de diferentes actividades, tareas o dindmicas es de menor
importancia frente a las habilidades que se adquieren o entrenan en el proceso de trabajo,
independientemente de su resultado.

Es de suma importancia mencionar que, el nivel de formacion de los docentes para
lograr trabajar desde este enfoque debe ser el de educadores y no solamente monitores, dado
que su trabajo va mas all4, excediendo la formacion profesional de los alumnos, ya que al
acabar el taller los educadores les siguen guiando si estos expresan su necesidad de apoyo. El
seguimiento posterior al taller se hace al cabo de un mes y al cabo de seis meses. Aunque los
datos oficiales de seguimiento de los alumnos sean de seis meses posteriores a la finalizacion
del taller, los educadores no se desentienden al acabar este plazo, su trabajo con los
exalumnos sigue, ayudandoles en diferentes situaciones y siempre que estos lo necesiten. No
obstante, dado que el niumero de exalumnos que vuelven al taller para informar de sus
situaciones o pedir ayuda es moderadamente elevado, estos acuden al taller incluso en horario
de clase haciendo que, como minimo, un educador se tenga que ausentar para atenderlos.

En cuanto al funcionamiento técnico del taller, las clases se imparten desde
septiembre hasta junio, formando un total de 1300 horas al que se le afiade un periodo de
estancia en practicas de 90 horas que comienza en mayo y al que no todos los alumnos tienen

la oportunidad de acceder, dado que no todos estan lo suficientemente preparados y tampoco
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suelen haber suficientes plazas ofrecidas por las empresas colaboradoras. Las clases
comienzan a las 8:30 horas y finalizan a las 15:00 horas, dividiéndose en cuatro horas y
media, aproximadamente, de aprendizaje practico que se lleva a cabo en la parcela del Grupo
Roquetes y dos horas de aprendizaje tedrico o teoria del oficio, que se lleva a cabo en la sede
del Grupo San Lorenzo, donde también se llevan a cabo las clases de «la asignatura del area
socio-cultural destinada a trabajar la diversidad, la educacion emocional, la autoestima y, en
general, a mejorar las habilidades sociales y el desarrollo personaly» (Falcd Garcia, Mufoz
Guardiola, Navarrete Emmanuel, 2019: 12).

Al entrar en el centro los alumnos tienen que dejar sus moviles en una habitacion
separada del aula de clase, para asi evitar distracciones durante las clases, y firmar una hoja
de asistencia que acredita que los alumnos acuden a clase y por tanto trabajan para recibir la
remuneracion, que consiste en 10 euros diarios correspondientes a cada alumno. Si es
necesario, se cambian en sus uniformes de trabajo y cargan la furgoneta con las herramientas
que diferentes empresas e instituciones colaboradoras han facilitado, siendo estas
exactamente iguales a las que posteriormente utilizaran en sus posibles trabajos en el &mbito
de la jardineria, el viverismo y la horticultura ecoldgica. Sin embargo, aunque el taller
dispone de una furgoneta y un automovil facilitados por Caritas para que los alumnos puedan
salir al campo a realizar las clases practicas, muchas veces es complicado transportar a todos
los alumnos dado que la furgoneta dispone de 9 plazas y el automdvil de 5, siendo solo los
alumnos de 12 a 15, dependiendo del afio, y el nimero maximo de educadores 3, muchas
veces teniendo estos ultimos que hacer uso de sus propios automéviles para poder transportar
a todos los alumnos. Ademds es complicado transportar todas las herramientas necesarias
para realizar el trabajo en la parcela del Grupo Roquetes, asimismo, es dificil conseguir que

los alumnos trabajen de manera eficaz si se tienen que dividir en dos grupos y acudir a
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lugares diferentes dado que las herramientas solo se pueden transportar haciendo uso de la
furgoneta.

Al empezar el curso a cada alumno se le asigna un niimero con el que también estan
numeradas las herramientas de trabajo individual para asi hacer que cada alumno se
responsabilice y cuide sus herramientas de trabajo. Al comienzo de la semana, se reparten las
tareas de mantenimiento de las instalaciones del taller, que consisten en barrer y fregar
diferentes zonas del centro, organizar las mesas del aula, encargarse de las herramientas que
se sacan del centro, etc., cambiando cada semana a los alumnos responsables de cada tarea,
de modo que, al cabo del curso, todos habran sido responsables de todas y cada una de las
tareas de mantenimiento, aprendiendo asi a realizar y a adaptarse a los distintos tipos de
trabajo, a responsabilizarse, a mantener el orden y la limpieza y a respetar el trabajo de los
demas.

Todos los dias los alumnos completan un informe, al que llaman parte diario, en el
que resumen lo que hicieron y trabajaron el dia anterior. A través de los partes diarios, los
educadores evaluan a los alumnos, quiénes también se autoevaltan en el mismo parte antes
de entregarlo. De esta manera los alumnos son siempre conscientes de las cosas que hacen o
no hacen bien y de su evolucion, al mismo tiempo que los educadores controlan si cierta
actividad trabaja de manera eficaz y evidente ciertas habilidades, actitudes, destrezas o
competencias. Al hacer que los alumnos las evidencien solos, les ayudan a darse cuenta de lo
que han hecho o qué habilidades han usado para que el trabajo haya tenido cierto resultado.

Para recibir los 10 euros diarios correspondientes a cada alumno, estos tienen que
entregar los partes diarios junto a una hoja de control personal de asistencia, que
posteriormente seran enviados por la directora a la persona empleada de Céritas, encargada

de verificarlos y hacer los ingresos correspondientes. En caso de que falte algun parte diario,
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el alumno en cuestion no recibird el dinero del dia correspondiente. El hecho de que los
alumnos reciban una remuneracion por su trabajo hacia la comunidad, hace que estos y sus
familias sientan que no solo se estan formando profesionalmente sino que ya trabajan y, por
lo tanto, merecen ser remunerados.

A través del curso, los alumnos tienen la oportunidad de experimentar con un horario
laboral y tareas especificas al mundo de la jardineria, el viverismo y la horticultura ecolédgica,
que hacen que se acomoden al mundo laboral al que pretenden insertarse posteriormente. Del
mismo modo, la estancia en practicas no laborales en diferentes empresas colaboradoras dota
a los alumnos de la experiencia necesaria para después insertar en el mundo laboral. La
experiencia de la estancia en practicas consigue responsabilizar a los alumnos, quienes
viéndose en un entorno nuevo que les exige demostrar sus habilidades, se ven sugestionados
a madurar y avanzar. Sin embargo, como ya ha sido mencionado, generalmente es
complicado conseguir que todos los alumnos disfruten de una estancia en précticas por dos
razones principales. Primero, la falta de compromiso por parte de algunos alumnos hacia el
taller, que dificulta a los educadores depositar su plena confianza en que dichos alumnos se
comprometeran mas con la estancia en practicas que con el taller. Segundo, la falta de plazas
ofrecidas por empresas del mundo de la jardineria, el viverismo y la horticultura ecologica.
No obstante, este curso, 11 de los 12 alumnos disfrutardn de una estancia en practicas gracias
a la colaboracion de empresas y entidades como: Viveros Pereira; Hort del Manyano;
Horticas; Villa Elisa; Leroy Merlin; etc.

En cuanto al funcionamiento de las clases, la forma de aprender de los alumnos es a
través de discusiones reflexivas, asi que, las preguntas se plantean de manera que ellos
puedan reflexionar sobre un tema en concreto y asi lleguen a conocerlo. Por eso, no es de

extrafar que al recibir una hoja con preguntas sobre una pelicula que estaban a punto de ver,
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uno de los alumnos reclamara que las preguntas eran demasiado especificas para ellos,
quienes estan acostumbrados a trabajar con preguntas que busquen respuestas reflexivas y no
con preguntas que busquen una respuesta en concreto. Al hablar de ciertos temas, a menudo
se les deja encontrar las respuestas por si mismos mediante la conversacion, de esta manera
dejandoles descubrir respuestas de una manera libre y dinamica tomando ellos la decision de
si quieren saberlas o no. En otras palabras, la forma de ensefianza se basa en el modelo de
educacion de planteamiento de problemas, que Paulo Freire propone, en el que la
concientizacidén juega un papel importante junto a las herramientas, como el pensamiento
critico y el analisis de los sentimientos y experiencias de uno mismo, herramientas con el que
el educador dota al alumno para que este logre dar con la respuesta al problema o a la
pregunta, evitando asi la manera de educacion que Freire reconoce como bancaria y que
consiste en la colocacion de conocimiento por parte del educador en la mente ‘vacia’ o sin
conocimiento del alumno (Voinea, 2017: 4).

Como ya se ha mencionado, los educadores prestan igual atenciéon a todos los
alumnos y siempre se aseguran de que estos entiendan todos los términos o palabras que se
usan a lo largo de la clase, ya que hay personas de otros paises que aun no dominan
plenamente el idioma. Las explicaciones de ciertas palabras a veces son hechas por otros
alumnos que conocen su significado y no por los educadores, salvo en casos excepcionales,
de modo que, los alumnos entienden que tanto ellos como los educadores son aptos para
ayudar y ensefiar a los demas si poseen dicho conocimiento. Ademads, aunque se frene o
ralentice el progreso de las tareas asignadas, los educadores prestan atencion a los alumnos
que necesitan ayuda con competencias basicas de matematicas o lengua, por ejemplo,

poniendo en primer lugar la formacion de los alumnos y el progreso personal de estos ante las
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tareas, a las que obviamente vuelven una vez los alumnos en cuestion hayan comprendido lo
que se les ha explicado.

Por lo tanto, a lo largo del dia, cada persona que quiera hablar es escuchada y animada
a expresar sus opiniones y deseos. Incluso los alumnos se animan los unos a los otros a
trabajar y a expresar sus puntos de vista, felicitindose cuando consiguen hacerlo. De igual
manera, los educadores felicitan a los alumnos siempre que consiguen hacer un buen trabajo,
finalizar una tarea, o realizar avances en sus procesos, de este modo motivando el progreso.
Los alumnos a su vez se sienten satisfechos cada vez que consiguen acabar las tareas o hacen
progresos en su formacion educativa y laboral, buscando siempre el reconocimiento y la
apreciacion de los educadores. Al mismo tiempo, los educadores animan a los alumnos a
encontrar, reconocer y analizar sus errores, para que estos sean conscientes de ellos e intenten

evitar cometerlos en el futuro.

b. Método de trabajo del taller
Uno de los pilares basicos sobre los que se asienta el taller es la metodologia
pedagogica del aprendizaje-servicio «[que] es una aproximaciéon a la ensefianza y al
aprendizaje que integra el servicio a la comunidad con el estudio académico para enriquecer
el aprendizaje, para ensefiar responsabilidad civica y para reforzar la comunidad» (Puig y
otros, 2007: 15, citados por Rotila y Quilcug, 2019: 5). Ademas:

mediante la propia educacién social y emocional que se realiza en el espacio
académico del taller, se [contribuye] a la mejora de las relaciones familiares, asi
como, de las relaciones [entre los miembros] de la comunidad, donde [se puede notar
también] la mejora [del] ambiente interno [de la comunidad del Grupo San Lorenzo]
gracias a la gran labor que el curso de jardineria lleva a cabo [dentro del mismo]

(Rotila y Quilcué, 2019: 5).
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Este método educativo se desarrolla sobre todo en la implementacion préctica de la
teoria aprendida en el curso, que la mayoria de las veces se realiza, por peticion de la alcaldia,
en los espacios publicos de la ciudad. Los alumnos también implementan la practica de la
teoria en el parque del Grupo San Lorenzo donde suelen practicar la poda de las moreras, de
este modo ellos mejoran sus técnicas pero también dan un servicio de mantenimiento de las
zonas verdes a la comunidad.

Entre los resultados que la metodologia pedagdgica del aprendizaje-servicio tiene
sobre los alumnos se pueden destacar: el respeto hacia la naturaleza y el medio ambiente
sobre todo pero también hacia los demas; la solidaridad y la consideracion hacia el trabajo de
los demas; la sensibilizacion y concienciacion en relacion a las necesidades de la comunidad
junto al sentimiento de satisfaccion experimentado al cubrir dichas necesidades; la
consolidacion del compromiso social; el sentimiento de colectividad; y la formacion personal
(Rotila y Quilcug, 2019: 6).

Otro pilar sobre el que se asienta el taller es el pensamiento basico de dar y recibir,
asemejandose este a la metodologia del aprendizaje-servicio, a los alumnos se les educa para
pensar que siempre que ellos dan algo a alguien, recibirdn algo a cambio, y siempre que
reciben algo tienen que dar algo a cambio. «Esto se refleja en el taller en la practica de plantar
algo del que se van a beneficiar [en gran parte] los estudiantes del curso siguiente» (Rotila y
Quilcué, 2019: 9) pero también en el hecho de que siempre que ellos trabajan en el
mantenimiento de los espacios verdes, dando este servicio a la comunidad, ellos mismos
reciben el conocimiento adquirido mediante la practica en esos mismos espacios, de modo
que, haciendo algo que beneficie a los demas no dejardn de beneficiarse ellos mismos

también. Este pensamiento les acompafia a lo largo del curso y les ayuda en sus respectivos
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procesos de transformacion, haciéndoles entender que se pueden beneficiar y pueden
aprender de cualquier experiencia.

Otra metodologia pedagdgica en la que se basa el taller es la proaccion, que consiste
en dejar que los alumnos elijan las tareas que quieran realizar. De este modo, los alumnos
entrenan la habilidad de anticipacion a los requerimientos laborales y la toma de iniciativa en
relacion a ello, al mismo tiempo que aumentan su compromiso con la tarea, dado que han

sido libres de elegirla a su gusto.

c. Actividades que realizan en el taller
i. Actividades que realizan en la parcela del Grupo Roquetes:

Como ya se ha mencionado, cada vez que los alumnos trabajan fuera del centro, hacen
uso de la furgoneta para transportar las herramientas necesarias hasta el lugar de trabajo.
Siguiendo las indicaciones de los educadores, el correspondiente responsable de las
herramientas hace una lista con las herramientas que deben ser sacadas del taller y se asegura
de que los compatfieros las carguen en la furgoneta. Posteriormente, serd la misma persona
encargada la que supervisard que todas las herramientas de la lista vuelvan al taller. Al pasar
por este cargo, los alumnos experimentan con la responsabilidad, la organizacion y la
disciplina, al mismo tiempo, los demés alumnos aprenden a respetar la autoridad de la
persona responsable, independientemente de quien esta sea, demostrando ser flexibles y
capaces de adaptacion a los cambios y las demandas del entorno laboral. Las tareas
mencionadas al principio de este parrafo se llevan a cabo siempre que los alumnos trabajan
fuera del centro, en actividades como las que se explicaran a continuacion.

La mayor parte de las clases practicas se realizan en la parcela del Grupo Roquetes,

donde los alumnos disponen de sitio suficiente para realizar diferentes actividades, tanto de
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horticultura ecologica como de viverismo. La parcela dispone de un invernadero y dos
sombrajos, que proporcionan las condiciones necesarias para la vida a las diferentes plantas
enmacetadas que alli se encuentran. En la parcela los alumnos pueden plantar y sembrar
productos autoctonos, respetando asi un fundamento base de la horticultura ecoldgica que es
cultivar productos de proveniencia local y de temporada para asi evitar el uso de elementos
quimicos que potencien el crecimiento. Por lo tanto, alli se pueden encontrar patatas, habas,
alcachofas, cardos, fresas, cacahuetes, romero, etc. Ademads, en la parcela también hay: una
colmena de abejas; un pequefio estanque con peces a los que los mismos alumnos alimentan;
y varios arboles de olivo, alrededor de uno de ellos habiendo un circulo de asientos que
permite que los alumnos y educadores almuercen juntos siempre que vayan alli, estrechando
asi el lazo de unién al poder hablar de temas distintos a los que suelen tratar durante las
clases. Dicho esto, las actividades que los alumnos realizan en la parcela varian segun las
estaciones y las condiciones climatoldgicas, aun asi, estas son algunas de las que yo he
presenciado:

Hacer sustrato:

Dado que las plantas necesitan de nutrientes para crecer sanas, los alumnos aprenden
a hacer sustrato para diferentes tipos de plantas, utilizando ingredientes naturales como lo son
las fibras de coco, el humus de lombriz, la vermiculita, etc. Por lo tanto, los alumnos hacen el
sustrato acorde a las necesidades nutritivas de las plantas que creceran de las semillas o
planteles que estos planten en el sustrato. Dicho esto, los alumnos adquieren a través de esta
actividad una de las competencias clave para realizar el trabajo de jardinero: el conocimiento

de preparar sustratos y abonos para las plantas.
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Trasplantar:

Al tener que trasladar plantas de macetas pequenas a sitios mas amplios, trabajan su
capacidad de organizacion y su estrategia, al tener que decidir donde plantar las plantas para
que se vean bien y para que crezcan de manera sana, también trabajan la cooperacion al tener
que ponerse de acuerdo con sus compafieros sobre estos detalles. Por lo tanto, al realizar esta
actividad los alumnos entrenan la competencia de plantar y trasplantar distintas especies de
elementos vegetales, una competencia esencial a la hora de desempefar el trabajo de
jardinero, auxiliar jardinero o auxiliar de viveros.

Regar:

Los alumnos riegan las plantas prestando atencion a las necesidades de cada tipo de
planta y de cada planta en particular, utilizando diferentes técnicas y herramientas. Se
corrigen y se ensefian mutuamente a fijarse en las necesidades de las planta, de este modo
entrenan su capacidad de trabajar en equipo y de seguir instrucciones. Sin embargo, hay
veces que deciden saltar las indicaciones y hacer uso del criterio propio, asumiendo la
responsabilidad de sus actos, si creen que alguna planta necesita mas o menos agua o ser
cambiada de sitio.

Por lo tanto, al trabajar tan de cerca con las plantas, los alumnos aprenden a prestar
atencion a las necesidades de cada una (mas sol, menos sol, mas agua, menos agua, aparicion
de plagas, etc.), y a respetarlas, intentando no hacer o hacer el menor dafio posible a las
plantas, incluso empatizando con las que se encuentran en mal estado. Al mismo tiempo,
intentan hacer un buen uso de las herramientas y los recursos naturales, prestando atencion a
distintos indicadores y comprobando que las instalaciones estén en buen estado, un ejemplo
seria el agua blanca como indicio de que el filtro no estd funcionando debidamente. Dicho

esto, al realizar estas actividades, los alumnos adquieren una competencia esencial para
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desempenar el trabajo de jardinero, auxiliar jardinero o auxiliar de viveros, dominar los
sistemas de riego automatico y las técnicas de riego, asi como encargarse del mantenimiento
de las instalaciones de riego.

Hacer tratamientos ecologicos:

Aprenden a hacer tratamientos pulverizantes ecologicos para neutralizar distintas
plagas en plantas, como por ejemplo, la planta de la patata. Cabe mencionar que, trabajando
en el ambito de la horticultura ecoldgica, al utilizar tratamientos contra plagas, su intencion
no es acabar con todos los insectos y hongos que podrian afectar negativamente a las plagas,
sino impedir que una plaga afecte el producto de cultivo de manera drastica. Mediante
tratamientos ecologicos intentan controlar las plagas para permitir que el producto prospere y
no acabar sin necesidad real con los insectos y hongos presentes en la planta para asegurarse
de que el producto prospere independientemente de las circunstancias. Por lo tanto, a través
de la realizacion de tratamientos pulverizantes ecoldgicos, los alumnos adquieren una
competencia clave para desempenar el trabajo de jardinero, la preparacion y el empleo de
insecticidas y anticriptogamicos, conociendo los productos usados para hacer el tratamiento y
las precauciones que deben tomar al usarlos.

Cargar estiércol:

Al practicar la horticultura ecolédgica, es imprescindible hacer uso de elementos
naturales si se quiere aumentar la fertilidad del terreno, de modo que el taller, a través de los
alumnos, colabora con el duefio de una cuadra local yendo a recoger el estiércol de los
caballos y transportandolo al huerto para su posterior uso como fertilizante. Al cargar el
estiércol trabajan en equipo, acatando las 6rdenes del duefio de la cuadra, aprendiendo asi a
respetar a la persona que esta al mando y a acatar érdenes que vengan de personas distintas a

los educadores. Dicho esto, al realizar esta actividad, los alumnos complementan su
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experiencia como jardineros al adquirir la competencia de preparar y manipular abonos para
las plantas.

Ademas, al trabajar cerca de animales como los caballos, los alumnos son mas
tranquilos y trabajadores, dado que los efectos terapéuticos a nivel emocional y psicologico
que los caballos tienen sobre los humanos varian desde el aumento de las conductas afectivas
y positivas, y la regulacion de la impulsividad y el control emocional, hasta la estimulacion

de la intencidon comunicativa (tunuevainformacion.com, s.f.).

ii. Actividades relacionadas con el mantenimiento de las zonas verdes:

Desbrozar:

Los alumnos hacen uso de la desbrozadora a gasolina para quitar las ‘malas hierbas’,
sin embargo, estas no se desperdician sino que se usan como capa protectora para otras
plantas de la parcela del Grupo Roquetes, consiguiendo asi mantener la humedad necesaria
para que puedan germinar, demostrando asi que hasta las ‘malas hierbas’ tienen su funcion.
Como Rosa Garcia dijo en una reunion previa a mi incorporacion como observadora al taller:
«las ‘malas hierbas’ desempefian papeles esenciales en el ecosistema, no por ser etiquetadas
‘malas hierbas’ debemos pensar que son inservibles, inutiles o inaprovechables». Al no
desperdiciarlas, trabajan una rama de la Permacultura que implica, entre otras cosas, hacer
uso de los residuos de una parte del entorno para beneficiar a otra parte, intentando asi
desaprovechar lo minimo posible (Levy, 2017).

La desbrozadora se usa junto al equipo de proteccion individual correspondiente,
ayudando asi a los alumnos a entrenar la seguridad laboral y prevenir los riesgos y accidentes
laborales. Trabajando con herramientas maquina aprenden a manejar su temperamento,

relajandose y prestando especial atencidon a la maquina para evitar cometer errores graves o
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causar accidentes. Ademas, al hacer uso de maquinas como la desbrozadora, ain siendo mas
eficiente en cuanto al tiempo empleado para finalizar la tarea, pueden estropearse con mas
facilidad. En caso de que la maquina se estropee, los alumnos trabajan su capacidad de
adaptacion a las circunstancias, utilizando herramientas que requieren de mas esfuerzo pero
responsabilizandose para acabar el trabajo que han empezado. Sin embargo, los alumnos son
animados a pensar de forma légica y eficaz y aconsejados a medir su esfuerzo y a hacer
trabajos empleando herramientas manuales donde una maquina no puede trabajar y a no
esforzarse en vano donde una maquina puede facilitar el trabajo. Ademas, trabajando cada
uno, independientemente de su género, en cualquier tarea y con cualquier tipo de herramienta
demuestran que son aptos para hacer cualquier tipo de trabajo si se les proporciona y
adquieren el conocimiento adecuado, rompiendo asi los estereotipos que dictan qué trabajos
son adecuados para cada género. Dicho esto, las competencias que los alumnos adquieren al
realizar esta actividad son: el mantenimiento de las zonas verdes, al escardar, desbrozar y
segar a maquina y a mano; la recogida de elementos vegetales para su posterior desecho o uso
correcto; y la prevencion de riesgos laborales.

Podar:

Las actividades mencionadas en los apartados anteriores se suelen realizar en la
parcela del Grupo Roquetes pero también en las zonas verdes de las diferentes entidades
colaboradoras, sin embargo, una de las actividades que suelen realizar mayormente fuera de
la parcela es podar y, dado que disponen de un parque cerca del taller, es ahi donde practican
la poda cuyo procedimiento les es explicado y ejemplificado con anterioridad.

Dado que esta tarea se realiza por parejas, estas se forman segun la maxima eficacia 'y
el mayor rendimiento que puedan tener. Las parejas estdn formadas por una persona que poda

y otra que la ayuda, sujetando la escalera, dando indicaciones, facilitando herramientas, etc.,
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intercambiando los roles cada cierto tiempo para que todos los alumnos puedan experimentar
con todas las particularidades de la tarea. La eficacia de las parejas es determinada por
distintos factores, como por ejemplo: la tranquilidad que uno de los compatfieros ejerce sobre
el otro; la compenetracion de la pareja basada en la similitud de sus culturas; la seguridad y
paciencia con las que un compafero reasegura al otro; la comprension de un compafiero hacia
el otro; la experiencia de un compafiero con respecto a otro y mediante la cual influencia
positivamente, estimulando a trabajar al otro; etc. Los alumnos son conscientes de los efectos
positivos que tienen unos sobre otros y, debido a ello, la mayoria de las veces eligen libre y
conscientemente formar pareja con el compafiero con el que sienten que van a trabajar de
manera eficaz.

El educador intenta supervisar lo maximo posible el trabajo de los alumnos,
corrigiendolos cuando es necesario, aclarando dudas y controlando que los alumnos no se
despisten o pierdan el tiempo. Sin embargo, debido a que muchas veces el resto de
educadores trabajan mas allad de sus atribuciones oficiales al tener que hacerse cargo también
de procesos burocraticos cada vez mas extensos, es complicado que un solo educador pueda
supervisar de forma eficiente el trabajo de tantos alumnos. Aun asi, el educador se asegura de
que los alumnos cumplan las normas de seguridad, incluso los mismos alumnos se recuerdan
entre ellos que sigan dichas normas, tales como ponerse el casco, tener cuidado si se suben al
arbol o impedir que alguno se suba si lo ven peligroso, intentar evitar cortarse, sujetar la
escalera, usar los guantes protectores, etc., intentando asi evitar hacer uso de los contenidos
del botiquin que siempre llevan al lugar de trabajo.

A la hora de realizar trabajos de este tipo, los alumnos necesitan ejercitar sus
habilidades comunicativas y la toma de decisiones, de esta manera, al realizar el trabajo en

pareja se tienen que poner de acuerdo y comunicar para llevar a cabo un buen trabajo, al
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mismo tiempo que ejercitan la seguridad en si mismos a la hora de tomar cualquier tipo de
decision. Estas habilidades sociales y personales se trabajan siempre que los alumnos realizan
trabajos en grupo o en pareja.

La confianza es otra habilidad que se entrena con esta actividad, trabajando los
alumnos la confianza y seguridad en si mismos para asi llegar a tomar decisiones adecuadas
solos, no obstante, al querer consultar con otra persona y asegurarse de que estdn tomando la
mejor decision, demuestran tener interés en hacer las cosas bien y dar lo mejor de si. El
trabajo que realizan, sea en grupo o en pareja, implica tener confianza en los compaieros, ya
que al realizar este tipo de trabajos uno tiene que tener en cuenta que no trabaja solo y que si
tiene cuidado de no hacerse dafo a si mismo, también debe de tener cuidado de no hacerles
dafio a sus compafieros tampoco. Confiar en las habilidades del compafero tiene especial
importancia a la hora de realizar trabajos en grupo o en pareja. Es por eso que, a lo largo de la
actividad, los alumnos se preguntan /confias en mi?, asegurandose de que el compafiero
reconoce y valora sus habilidades y conocimientos y, por lo tanto, no debe temer que su
pareja la descuide. Otras habilidades que se entrenan con esta actividad son: la organizacion;
la disciplina; la calma y la paciencia; la atencidn y la concentracion; la toma de decisiones
confiando en el criterio propio; la toma de responsabilidad; la compenetracion; el respeto y la
consideracion hacia las opiniones y los puntos de vista de los demas; el companerismo; y la
colectividad al pensar que todos trabajan por igual sin menospreciar el trabajo de los demas.

Las herramientas de las que hacen uso en esta actividad son: la escalera doble; el
serrucho; las tijeras de poda a una mano; las tijeras de poda a dos manos; y la pértiga
telescopica. Al realizar esta actividad, los alumnos demuestran dominar el uso de dichas
herramientas, al mismo tiempo que adquieren competencias esenciales para trabajar como

jardinero, como por ejemplo, recortar y limpiar ramas o podar, aclarar y recortar arbustos.
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ili.  Actividades con nifos:

La fiesta de la primavera:

Cada primavera, los alumnos del colegio de la Fundacion Educacion Catolica Madre
Vedruna Sagrado Corazon de Castellon vienen a la parcela del Grupo Roquetes a celebrar la
llegada de la primavera. Durante tres dias los alumnos del taller reciben a alrededor de 90
nifos de entre 3 y 5 afios por dia, a los que tienen que acompaiiar a través de diferentes
actividades, como por ejemplo, trasplantar planteles a macetas que los nifios podran llevarse a
casa al finalizar el dia, hacer un espectaculo de titeres, y plantar cacahuetes.

Antes de la fiesta de la primavera, los alumnos dedican tiempo a preparar el sustrato
para las macetas, a preparar las parcelas donde los nifios plantaran los cacahuetes, y a ensayar
el espectaculo de titeres. Al preparar las parcelas, desbrozandolas y quitando las ‘malas
hierbas’, trabajan en equipo de forma organizada al desbrozar por franjas, utilizando
herramientas como la azada o el motocultor. Al preparar el espectaculo de titeres, los
alumnos tienen la oportunidad de experimentar con las artes escénicas, al mismo tiempo que
entrenan su creatividad ya que son ellos los que eligen el argumento de la historia a presentar
y son también ellos los que hacen el guidn. Las ideas de historias que los alumnos comparten
para realizar el guion reflejan cambios en la actitud y los pensamientos de los alumnos, ya
que tratan sobre temas como ganarse la vida honradamente o respetar las plantas y los
animales, reflejando por lo tanto los avances hechos en sus procesos de transformacion. Por
lo tanto, a través de los titeres, los alumnos hacen llegar a los niflos cuentos con moralejas
relacionadas con valores y actitudes que ellos mismos aprenden en el curso, como por
ejemplo, respetar a los animales presentes en el huerto aceptando que todos cumplen una

funcién, ensefidndoles asi nociones basicas de la horticultura ecoldgica. Es por eso que el
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espectaculo de titeres representa la vida en el campo de jardineros y animales, al mismo
tiempo que explica el proceso de plantacion y cuidado de las plantas.

A la hora de ensayar el guién para el espectidculo, los alumnos entrenan la
cooperacion y la compenetracion, trabajando en equipo para conseguir realizar la mejor
prestacion, al mismo tiempo que aprenden a compartir el espacio personal al tener que estar 4
0 5 personas en un espacio reducido, detras de la tela que impide que los nifos les vean.
Ademas, al olvidar a veces las frases exactas del guion, trabajan con técnicas de
improvisacion, que les sirven de ayuda a la hora de trabajar hacia la resolucion de problemas.

Al trabajar con nifos, los alumnos entrenan su paciencia y controlan su
temperamento, al mismo tiempo que descubren nuevas habilidades e intereses que mas
adelante les podran servir en su experiencia laboral, como por ejemplo, ensefiar o cuidar a
ninos. Al lograr transmitir a los nifios que deben respetar a los animales, los insectos y las
plantas, y al ensefiarles como plantar, los alumnos consiguen aumentar su autoestima al
conseguir compartir con ellos los conocimientos adquiridos en el curso. Ademas, a través de
la fiesta de la primavera, los alumnos trabajan competencias ligadas al oficio de jardinero,
como por ejemplo, desfondar haciendo uso del motocultor, preparar el sustrato para las

macetas y plantar semillas y planteles.

iv.  Actividades dentro de clase:

La distribucion en el aula es de gran importancia, ya que es ahi donde todos los
alumnos y los educadores se juntan al comienzo del dia para decidir qué tareas se llevaran a
cabo. Es ahi también donde los alumnos: reciben las clases de teoria del oficio; llevan a cabo
dindmicas que les ayudan a lograr avances en sus procesos de transformacion o les guian

hacia la insercion en el mundo laboral; tratan temas de interés general como la igualdad, la
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violencia de género o la politica; y hacen reflexiones sobre el trabajo llevado a cabo y los
avances hechos a través de las diferentes tareas. De modo que, los educadores se sientan junto
con los alumnos en las mesas que estan distribuidas en una forma circular, facilitando asi que
los alumnos se vean entre si y evitando una jerarquia basada en la distribucion de mesas. Al
igual que por la distribucion de las mesas, los alumnos también entienden de igualdad a la
hora de compartir sus opiniones, ya que, a todos se les presta atencion y se intenta involucrar
a todos en las conversaciones. El ambiente en el aula es uno relajado, los educadores
permitiendo a los alumnos desconectarse mentalmente si lo necesitan y conectarse cuando se
sientan preparados, ain asi, los educadores intentan mantener al maximo su nivel de interés y
atencion el mayor tiempo posible para conseguir llevar a cabo actividades como las que se
explicaran a continuacion:

Teoria del oficio:

Las clases dedicadas a la teoria del oficio son impartidas por los dos educadores del
taller, Pascual y Maria, y tratan temas como por ejemplo, la morfologia y fisiologia de las
plantas, la reproduccion sexual y vegetativa de las plantas, las semillas y los semilleros
ecoldgicos, etc. Las clases normalmente fluyen segun el interés presentado por los alumnos y
es debido a esto que muchas veces los temas tratados en la teoria del oficio se extrapolan a
temas sobre los que los alumnos muestran un interés general, de este modo, logran tratar
distintos temas por medio de uno solo. Al mismo tiempo, al debatir sobre diferentes temas,
estos se extrapolan al ambito personal, haciendo a los alumnos darse cuenta de lo mucho que
se asemejan sus historias, y hacerles identificarse con los personajes o las situaciones.
Asimismo, se usan cuentos o anécdotas con moraleja para explicar, analizar o intentar
solucionar situaciones similares a la vida real o que incluso los mismos alumnos

experimentan. Ademas, por medio de la metafora se tocan distintos temas, tales como, la
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inteligencia colectiva de las abejas comparada a la inteligencia colectiva de los humanos,
haciendo referencia a que los humanos podrian adoptar la inteligencia colectiva de las abejas
en ciertos aspectos, tales como, la politica. De modo que, se intenta compartir con los
alumnos diferentes valores y actitudes que generen el comienzo de una implicacion mas
pronunciada por parte de los alumnos en la sociedad.

Debates sobre temas de interés general:

A diferencia de la teoria del oficio, que trata temas preestablecidos, las clases que se
dedican a temas de interés general suelen acompafar fechas, fiestas o0 conmemoraciones de
hechos de gran relevancia para distintos grupos de personas. Es debido a esto que, en torno al
Dia Internacional de la Mujer, que se celebra el dia 8 de marzo, los alumnos tuvieron la
oportunidad de tratar temas como el feminismo y su historia, las desigualdades atn existentes
entre hombres y mujeres, las violencias de género, etc.

Ademas, para conmemorar la lucha feminista, los alumnos participaron en la
visualizacion de la pelicula Figuras Ocultas en el Centro Polifuncional Urban de Castellon.
Por consiguiente y para debatir los contenidos de la pelicula, los alumnos compartieron sus
opiniones con respecto a las discriminaciones tanto raciales como de género presentes en la
pelicula. Para facilitar el debate, los alumnos fueron divididos en grupos recibiendo cada uno
un texto con informacion diferente a los demas grupos. Dichos textos presentaban
informacion con respecto a las condiciones de vida de las mujeres a través del ultimo siglo,
que los diferentes grupos tenian que resumir a sus compafieros, dando pie al debate. Mediante
esta actividad entrenaron: la comprension lectora y la capacidad de resumir informacion y
transmitirla de manera coherente; la capacidad de pensar estratégicamente a la hora de decidir
qué informacion facilitar a sus compaiieros y como dividirse, tanto las tareas como el tiempo;

el pensamiento critico, al expresar sus opiniones discordantes con respecto a la informacion
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presente en los textos; la cooperacion, al explicarse los unos a los otros las frases o palabras
que no entendian, fortaleciendo asi su compafierismo y estrechando sus vinculos, ayudandose
a progresar; la empatia y compasion, al sintonizar con las mujeres, victimas de las injusticias
pasadas y presentes; y el respeto hacia los criterios y opiniones de sus compaiieros, siempre
intentando guiar hacia el progreso, por ende, evitando puntos de vista opresivos.

Al realizar este tipo de actividades que requieren de calma y atencion, los alumnos se
comprometen a trabajar de forma tranquila, influenciandose entre si de manera positiva a
participar, a prestar atencion, a pensar de forma critica y a progresar. Al ser divididos en
grupos mas pequefios, se sienten mas comodos y comprometidos a la hora de participar y a la
hora de responsabilizarse y contribuir al grupo, haciendo cada uno su parte del trabajo y
evitando los conflictos innecesarios que dentro del aula surgen a menudo. Ademads, debido a
la heterogeneidad del grupo, formado tanto por chicos como por chicas provenientes de
diferentes etnias, culturas y entornos, al tratar temas como la igualdad o la opresion,
inevitablemente se comparten puntos de vista diferentes, cosa que hace que los alumnos
aprendan a ser mds comprensivos, abiertos y tolerantes. Otro aspecto beneficioso que
conlleva el compartir el espacio con personas de culturas y entornos diferentes, es que los
alumnos consiguen aprender mucho mas los unos de los otros al compartir y explicar ciertos
aspectos de sus culturas, al mismo tiempo que son ayudados por los educadores a entender
aspectos de otras culturas que no tienen representantes en la clase.

La ventana de Johari:

Esta herramienta de psicologia cognitiva ilustra los procesos de interaccion humana,
las relaciones que uno tiene con uno mismo y con los demads, siendo también «una ventana de
comunicacion a través de la cual se dan o se reciben informaciones sobre uno mismo y sobre

los demdsy» (Fritzen, 1987: 9). La dindmica consiste en dibujar un cuadro, representando la
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ventana, apuntando dos escalas de 0-100, siendo el 0 ‘poco’ y el 100 ‘mucho’, una en vertical
(representando la relacion de uno mismo con los demads) y otra en horizontal (representando
la relacion con uno mismo). En este caso, los alumnos dibujan dos ventanas, una en relacion
al grupo y otra en relacion a la familia y, a continuacidn, contestan a una serie de preguntas
puntudndolas en la escala correspondiente. Las preguntas son: ;cuanto me importa/afecta la
opinion del grupo/de la familia?; jen qué medida me puedo expresar con sinceridad en el
grupo/en la familia?. Al acabar de puntuar las dos preguntas en la escala correspondiente, se
trazan dos lineas que marquen la respuesta (una linea vertical en la escala horizontal y una
linea horizontal en la escala vertical), de modo que el cuadrado se dividird en cuatro areas,

como por ejemplo:

La relacion con uno mismo

0 100
4 . .
= Area publica (lo que Area ciega (lo que los demas
- uno conoce y los demas conocen de uno pero uno
z conocen de uno) desconoce)
&
L)
=
=
-
=
X
= r r .
= Area oculta o secreta Area desconocida (lo que ni
(lo que so6lo uno conoce uno conozco ni los demas
de si mismo) conocen de uno)

100

Dado que la ventana de Johari refleja las relaciones personales e interpersonales, los
alumnos la usan como herramienta para averiguar la percepcion que los demas y ellos tienen

de ellos mismos, ya que, y como Rosa Garcia afirma, «las personas crecemos en relacion a
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los demaésy, siendo importante conocer la percepcion que estos tienen de nosotros para asi
analizar si esta nos complace y, de no ser asi, realizar cambios para mejorarla.

Otra funcion que se le atribuye a la ventana de Johari es la de herramienta para
conocer las habilidades que uno tiene. De este modo, los alumnos hacen uso de la ventana
con la finalidad de prepararse para un evento de work forum en el que varias empresas de
Castellon y alrededores ofrecen oportunidades laborales en diferentes sectores. Por
consiguiente, al completar la ventana con el fin de conocer y ser conscientes de sus
habilidades, los alumnos lo hacen de la siguiente manera. Primero completan la parte publica
de la ventana con las habilidades de las que son conscientes y con las que consideran que
deben mejorar. Después completan la parte oculta o secreta con las habilidades de las que
ellos son conscientes pero los demas no. Luego dejan que sus companeros completen la parte
ciega con las habilidades que ellos desconocen de ellos mismos pero que los demas si
conocen. Al final, en la parte de la que que ni ellos ni los demés son conscientes, se formulan
preguntas que les facilite encontrar la razén por la que suelen encontrarse en ciertas
situaciones y de la que no suelen ser conscientes. Dichas preguntas podrian ser similares a
(por qué siempre me enfado rapido? o ;coOmo es que siempre acabo la tarea el ultimo?, de
modo que, para la primera pregunta la razén podria ser que no consiguen controlar su
temperamento y para la segunda que son demasiado perfeccionistas, siendo estas meros
ejemplos.

Al hacer uso de esta herramienta, trabajan en la percepcion que ellos tienen de ellos
mismos y también en la que los demads tienen de ellos, comparando las dos sabran si la
primera es realista o no y qué es lo que podrian mejorar en caso de que no lo fuera. También
entrenan la capacidad de aceptacion en relacion a criticas positivas y constructivas. Al mismo

tiempo, los alumnos aprenden a hablar con sinceridad pero también a tener consideracion
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hacia los demdas y sus sentimientos, que pueden resultar heridos si la sinceridad no va
acompafiada de consideracion por parte del emisor hacia los sentimientos y el bienestar del
receptor. Tal y como Rosa Garcia dijo en su momento «debemos pensar que la verdad es una
piedra preciosa, si se la entregamos a alguien en una cajita se alegrara, si se la tiramos a
alguien a la cara, obviamente, no le gustaray.

Circulo del amor:

Este ejercicio de relajacion se lleva a cabo de la siguiente manera. Sentados en
circulo, ayudados ya por la distribucién de las mesas del aula, los alumnos se cogen de las
manos y se quedan en silencio. Dado que el grupo es formado tanto por chicas como por
chicos y para favorecer la armonia, las chicas empiezan pronunciando de forma alargada la
primera parte de la palabra ‘amor’ (aaaammmm) y los chicos se juntan a ellas pronunciando
la segunda parte de la palabra (mmmooorr), juntos formando una bonita armonia con la
palabra ‘amor’. Mediante este ejercicio, los alumnos son animados y ayudados a controlar sus
temperamentos y emociones, relajandose y volviéndose a concentrar en las tareas o
conversaciones correspondientes.

Ejercicio de comunicacion:

Para la realizacion de este ejercicio, los alumnos se levantan y pasean por el espacio
disponible, fijandose en las posturas de los demas y juntandose con la persona con la que les
gustaria trabajar basando su eleccion en la postura corporal de dicha persona y analizando
qué personas estan abiertas al encuentro y qué personas no. De este modo, aprenden a
interpretar el lenguaje no verbal y a entender lo mucho que pueden transmitir a través de
dicho lenguaje, sirviendoles esto en las futuras entrevistas laborales para poder transmitir mas

seguridad y confianza al entrevistador.
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Mediante este ejercicio también entrenan la empatia al entender el porqué del lenguaje
no verbal de ciertas personas, ddndose este por razones de timidez, ansiedad, diferencias
culturales, etc. Ademas, a través de este ejercicio, aprenden a elegir trabajar con la persona
que mas les convenga, a respetarse a si mismos y sus propias elecciones, y a rechazar de
manera educada a las personas con las que creen que no formarian un buen equipo, en otras

palabras, a ser asertivos.

v.  Actividades relacionadas con la fiesta de la Magdalena:

Durante la fiesta local, el Grupo San Lorenzo no suele gozar de eventos ni elementos
festivos o simbolos de la fiesta, ya que las celebraciones transcurren mayormente en el centro
de la ciudad, por lo tanto, los vecinos del barrio no se sienten identificados con la fiesta local
y desconocen sus detalles. Es debido a esto que el taller, junto a otras entidades similares,
intenta acercar a la comunidad a la fiesta local mediante la organizacion y realizacion de
eventos y elementos festivos, como los que se explicaran a continuacion:

Realizacion de la gaiata:

La gaiata es un simbolo de la fiesta de la Magdalena, representando los faroles
colgados de los gaiatos con los que los primeros habitantes de la ciudad se trasladaron a esta.
Sin embargo, el barrio no dispone de gaiatas que recuerden a los vecinos la leyenda de la
fundacion de la ciudad de Castellon. Por lo tanto, desde hace afios el taller realiza su propia
gaiata que traslada al Centro Polifuncional Urban para que los vecinos del barrio la puedan
disfrutar y consigan sentirse mas identificados con la fiesta local.

La gaiata se construye con materiales naturales y reutilizables, normalmente
centrando su disefio en plantas o elementos relacionados con el Taller de Jardineria,

Viverismo y Horticultura Ecologica. El disefio de esta fue pensado en principio por uno de
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los educadores pero los alumnos participaron en este proceso y jugaron papeles importantes
en la toma de decisiones con respecto a los detalles estéticos de la gaiata, que finalmente
representara una flor asentada sobre la torre campanario del Fadri, un simbolo de la ciudad de
Castellon. Los alumnos, realmente se involucraron en el proceso de decidir como querian que
se vea la gaiata una vez finalizada, asegurandose de que lo que iban a realizar expresara sus
puntos de vista, gustos y los representara. Ademads, a los alumnos no provenientes de
Castellon se les explicaron los detalles de la fiesta, incluso los demdas alumnos se aseguraron
de que entendieran de qué se trata, de esta forma, consiguiendo implicar a todo el mundo en
la actividad y asegurarse de que nadie se sienta excluido o marginado.

Para la construccion de la gaiata, los alumnos planearon las actividades a realizar y
formaron los grupos de trabajo, cada uno siendo libre de elegir con qué quiere contribuir,
poniendo asi en practica la metodologia pedagodgica de la proaccion, explicada con
anterioridad. La construccion de la gaiata se divide en diferentes tareas, como por ejemplo,
trazar el disefio sobre el material de madera y posteriormente cortar las piezas de madera que
formaran la torre del Fadri. Al trabajar en el trazo del disefio sobre la madera, los alumnos
entrenan la habilidad de trabajar en equipo, la paciencia, la precision y la capacidad de pensar
estratégicamente.

Tras cortar las piezas de madera, estas se queman, usando la técnica de pirograbado
en madera y formando un disefio que representa los ladrillos de la torre. Esta tarea necesita de
confianza en uno mismo y en el compaiiero y sus habilidades, ya que deben trabajar con gran
precision para realizar el disefio correcto y evitar cometer errores irremediables, necesitando
también de precaucion y paciencia.

Para adornar la torre, los alumnos de forma individual, fomentando la concentraciéon y

la independencia a la hora de tomar decisiones, pintan en papel sulfurizado escenas y
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simbolos de la fiesta de la Magdalena, que posteriormente completaran la torre como
vidrieras, que se iluminaran desde dentro de la torre mediante un circuito eléctrico. La
posibilidad de realizar un circuito eléctrico se did gracias a Manuel, electricista y colaborador
del taller, quien compartié sus conocimientos y experiencia con los alumnos.

Para realizar la flor utilizan el conocimiento sobre la morfologia de las flores,
adquirido en teoria del oficio y que han entrenado al hacer la manualidad en la que realizaron
una flor a escala més pequefia. De modo que, los alumnos se dividieron en grupos, cada uno
trabajando en una parte de la flor. Aqui también se utilizaron materiales reciclados y los
alumnos asumieron la responsabilidad de tratarlos con cuidado para que estos puedan ser
usados en otras actividades también de ser necesario. Al recortar los sépalos de la flor, los
alumnos entrenaron la confianza en sus propias habilidades y criterio propio, la paciencia y la
precision, la habilidad de interpretar planos, medidas y esquemas a la hora de medir el
material para los sépalos, por ende, empleando competencias matemadticas, siendo asi
introducidos de forma gradual a ciertas competencias de las que carecen.

La educadora se encarga de que el trabajo se reparta equitativamente y de que los
grupos estén hechos de manera que faciliten la eficacia y el cumplimiento de cada tarea. Es
debido a esto que se suelen separar a las personas con personalidades similares en grupos
diferentes. Ademas, aunque los alumnos se centren en sus tareas, estas son complementarias
y juntos realizan un trabajo en equipo en el que cada uno se responsabiliza por su tarea. Al
mismo tiempo, los alumnos dan su interés para realizar bien su tarea y asi juntos realizar un
buen trabajo que los represente y del que estén orgullosos.

Al trabajar en la gaiata, los alumnos trabajan: la confianza en si mismos; la
responsabilidad; la toma de decisiones; el trabajo en equipo; la confianza en el criterio y

habilidades de los compafieros; la organizacion; la capacidad de adaptacion a las ideas de los
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demas; la creatividad; la capacidad de tomar iniciativa al sugerir cambios o ideas; el respeto
hacia los materiales y las herramientas; la resolucion de problemas; el compainerismo, al
felicitarse cuando hacen las cosas bien y al ayudarse cuando no; la satisfaccion laboral, al
sentirse satisfechos con el resultado final.

Las competencias que adquirieron haciendo esta actividad son: hacer un disefio con
unos patrones y posteriormente seguirlos adaptandolos en algunas circunstancias; trabajar con
materiales reciclables, respetandolos y aprovechandolos lo mejor posible; trabajar en un nivel
basico nociones de carpinteria y electricidad, siendo conscientes de que podrian trabajar en
oficios diferentes a la jardineria, ya que poseen ciertas habilidades que les permite hacerlo.

Exposicion de la gaiata:

Tras construir la gaiata, los alumnos se encargan de transportarla al Colegio Publico
Maestro Carlos Selma, donde la expondran y les explicardn a los nifios detalles sobre su
disefio. Al trabajar con nifios e intentar explicarles conceptos y términos, los alumnos
aprenden a simplificar conceptos para que sean faciles de comprender. También entrenan la
capacidad de controlar sus temperamentos, la paciencia y el comportarse de manera
disciplinada, para asi dar un buen ejemplo a los més pequefios.

Tras la exposicion de gaiatas, todas ellas son transportadas al Centro Polifuncional
Urban para que toda la comunidad pueda disfrutar de ellas y acercarse mas a la fiesta de la
Magdalena. Las reacciones de los miembros de la comunidad son positivas, asi que el taller y
las otras entidades del barrio consiguen su propoésito.

Al volver al centro, reflexionan sobre la exposicion, desde una perspectiva de grupo y
desde una perspectiva personal. De este modo reflexionan sobre su lugar en el grupo y sus
aportaciones como grupo para la comunidad, al mismo tiempo que evaluan la actividad, para

que los educadores sepan de primera mano si esta es una benéfica. Se comparten ideas sobre
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las habilidades que han entrenado y adquirido haciendo la gaiata y sobre las propuestas que
hicieron al evaluar la actividad, entre las que hay propuestas relacionadas con el tiempo en el
que los educadores se ven obligados a ausentarse, de este modo se puede ver que los alumnos
son conscientes del tiempo que se pierde al no tener un educador que pueda poner toda su
atencion en la clase y los alumnos. Dado que los educadores se ven obligados a hacerse cargo
de procesos burocraticos, que normalmente no se les deberia de atribuir, y que se requiere que
se reduzca el nimero de educadores, la atencidn de estos no esta centrada solamente en los

alumnos, quienes sienten y son conscientes de esta falta de atencion.

vi.  Actividades para la resolucion de conflictos:

Dado que en el taller se juntan personas con diferentes personalidades y maneras de
funcionar, es inevitable que surjan conflictos y, si bien la mayoria de ellos son simples
malentendidos o roces, para los conflictos mas significativos se usan diferentes dinamicas
con la finalidad de resolverlos. Sin embargo, cabe mencionar que, a través de los valores que
se adquieren en el taller y la mejora de las habilidades sociales de los alumnos, se intentan
evitar los conflictos, no obstante, cuando estos aparecen se tratan como nuevas experiencias
de las que se pueden aprender lecciones valiosas.

Elvigje:

Cuando dos alumnos generaron un conflicto en torno a un simple malentendido, Rosa
lo solucioné usando la dinamica del viaje, en la que los alumnos forman un circulo y caminan
imitando diferentes vehiculos, en este caso un avion. De modo que, los alumnos moviéndose
en circulo van imitando el vuelo del avion moviendo los brazos, las turbulencias sacudiendo
al compafiero de delante, la reparacion del fuselage o las ruedas masajeando la espalda del

mismo compaifiero y las piernas respectivamente. De esta forma los alumnos se ven obligados
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a interactuar tanto verbal como fisicamente, ademds al hacer movimientos amplios y al
trabajar con la respiracion al imitar diferentes sonidos, los alumnos se relajan y retoman la
unioén de grupo.

Al mismo tiempo, los dos alumnos que iniciaron el conflicto abren y cierran el
circulo, permaneciendo durante la actividad uno delante del otro, teniendo que interactuar, lo
que acelera el proceso de hacer las paces. Al final del viaje, el circulo se cierra ain mas y
cada alumno comparte sus pensamientos con los demas y agradece a los demas diferentes
momentos compartidos juntos a lo largo del curso y del dia, favoreciendo esto también a que
los dos iniciadores del conflicto hagan las paces y dandoles la oportunidad de disculparse.
Los alumnos comparten sentimientos relacionados con el taller, que llega a su fin, dan las
gracias por las cosas aprendidas dentro de este y se disculpan con los demés en caso de
haberles herido o molestado. La dinamica acaba en un abrazo grupal.

La reflexion:

Hay veces en las que, debido al lugar y el momento en los que tiene lugar el conflicto,
es dificil llevar a cabo una dindmica que pueda llevar a la resolucion inmediata de este. Sin
embargo, en el momento se intenta aplanar lo méximo posible el conflicto, separando a las
partes y escuchandolas por igual para averiguar la causa del conflicto. Este fue el caso de un
conflicto que surgid durante la exposicion de la gaiata en el Colegio Publico Maestro Carlos
Selma, donde una alumna, debido a los nervios de hablar en publico, exagerd reaccionando
negativamente a la oposicion de hablar de su compafiera. Las dos fueron calmadas por sus
compaifieros, quienes en vez de alimentar el conflicto como probablemente harian los jovenes
de la misma edad, intentaron evitar que este degenere. Seguidamente, las alumnas fueron
separadas por los educadores, quienes escucharon las dos versiones e intentaron encontrar

una explicacion para el conflicto.
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Al volver al aula se reflexion6 sobre el conflicto, enfatizando las cosas positivas que
han conseguido hacer durante la presentacion y centrandose en las metas futuras para asi
lograr avances en los procesos de transformacion de las alumnas. Es importante el hecho de
que el conflicto no haya sido ignorado tras aparentemente haberse solucionado, ya que al
reflexionar sobre lo que ha pasado al volver al centro se pudieron tratar las cosas con mas
calma para evitar que vuelva a pasar un conflicto semejante. También es muy importante
recalcar que cuando el conflicto estalld, como los Uinicos presentes eran los alumnos, estos
mantuvieron la calma intentando resolver el conflicto, demostrando tener la sabiduria y la

madurez de no alimentar el conflicto sino intentar resolverlo.

d. Aportaciones del taller
i.  En los alumnos:

Como ya se ha mencionado en el apartado anterior, mediante las diferentes
actividades que los alumnos realizan en el taller, estos adquieren diferentes habilidades, como
por ejemplo, la asistencia, la puntualidad, el trabajo en equipo o el rendimiento, que se
pueden ligar al ambito laboral general y no solo al dmbito laboral de la jardineria, el
viverismo o la horticultura ecoldgica. Otras habilidades laborales y competencias adquiridas
son constituidas por el conocimiento que ahora poseen los alumnos en relaciéon a la
utilizacion de herramientas como la desbrozadora, la azada, el motocultor, la motobomba,
etc., en relacion al ambito de la jardineria o la horticultura ecoldgica, pero también el taladro,
la pistola de silicona, el pirograbador para madera, etc., que se pueden usar en distintos
ambitos laborales. Al mismo tiempo han interiorizado técnicas de cultivos pertenecientes a la
horticultura ecoldgica, como los tratamientos pulverizantes ecologicos contra distintas plagas

o el empleo de estiércol como fertilizante natural.
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Por lo tanto, el conocimiento en cuanto a competencias y habilidades laborales
adquirido por los alumnos a través de este taller es de gran valor y provecho, los alumnos
pudiendo insertarse en el mundo laboral como jardineros, auxiliares jardineros o de viveros,
sin problema. Al mismo tiempo, la adquisicion de dichas habilidades les permite insertarse al
mundo laboral en otros ambitos laborales, dependiendo de sus destrezas, habilidades,
competencias e intereses personales, intereses que los alumnos descubren a lo largo del curso
gracias a las diferentes colaboraciones que el taller realiza con otras entidades.

Dicho esto, a través del taller los alumnos tienen la oportunidad de aumentar su nivel
de vida mediante la educacion y la formacion laboral recibidas, que llevan a las posibles
inserciones laborales. Ganando mads dinero, ocupando su tiempo con actividades provechosas
y formandose en distintos &mbitos y a distintos niveles, los alumnos podran conseguir salir de

su actual situacion de vulnerabilidad por exclusion social.

ii.  En las relaciones personales de los alumnos:

A través del taller, los alumnos han conseguido entrenar o adquirir habilidades
sociales y personales que influencian positivamente sus relaciones, tanto con ellos mismos
como con los demas, ayudandoles a controlar sus temperamentos, tener mas paciencia, saber
escuchar, empatizar, ser asertivos, respetar, o incluso mejorar o adquirir el idioma y conocer
la cultura espafiola en el caso de los alumnos provenientes de otros paises, esto ayudandoles a
relacionarse con los demas y formar amistades. Ademas, dado que la mayoria de los alumnos
que insertan en el taller suele carecer de habilidades comunicativas, las relaciones con sus
familias se ven afectadas negativamente debido a esto. No obstante, como ya se ha
mencionado, en el taller realizan distintos ejercicios de comunicacion que ayudan a los

alumnos a aprender a comunicarse de forma satisfactoria con los demads, expresando sus
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sentimientos y pensamientos y prestando atencion a las necesidades de los demas. Aplicando
las mismas técnicas con sus familias, las relaciones familiares se ven mejoradas, haciendo
que las familias de los alumnos noten las aportaciones del taller y apoyen la asistencia de los
alumnos al mismo. Ejemplo de este apoyo es la reuniéon que se realiza en el taller cada
Navidad y en la que los padres de los alumnos acuden a ver, valorar y reconocer los avances
que estos han realizado a lo largo de los primeros meses de clase (Rotila y Quilcué, 2019: 7).
Al mismo tiempo, gracias a las habilidades sociales adquiridas en el taller, los
alumnos han entablado amistades que les han ayudado a lograr avances en sus procesos de
transformacion, resaltando el caso de una persona padeciente de ansiedad social y depresion
clinica, quien ahora tiene un grupo de amigos que la motiva a mejorar su situacion
preocupandose por sus necesidades y valorando sus cualidades. Asimismo, antiguos alumnos
del taller, consiguieron cambiar de amistades y malas compafias o, incluso, salir de
relaciones de violencia de género (Falc6 Garcia, Mufioz Guardiola, Navarrete Emmanuel,
2019: 10). Ademas, estas habilidades sociales, adquiridas o entrenadas, ayudan a los alumnos
a controlar sus nervios a la hora de realizar entrevistas de trabajo, facilitandoles asi una

posible insercion laboral y ayudandoles a sentirse mas comodos en el &mbito de trabajo.

ili. En la comunidad:

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, uno de los pilares fundamentales
del taller es el aprendizaje-servicio. Esta metodologia pedagogica se basa en el dar y recibir,
ya que los alumnos prestan un servicio de mantenimiento de las zonas verdes de la
comunidad y reciben la oportunidad de entrenar el conocimiento practico que necesitan en el
ambito de la jardineria. Entre las entidades con las que colaboran de este modo se encuentran

el Centro Polifuncional Urban, la Parroquia San Vicente Ferrer de Almassora y el colegio de
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la Fundacion Educacion Catdlica Madre Vedruna Sagrado Corazon de Castellon, con el que
colaboran al mismo tiempo compartiendo con los nifios del colegio la fiesta de la primavera.
Estas colaboraciones aportan experiencia laboral a los alumnos, quienes reciben la
oportunidad de trabajar en distintos sitios con distintos tipos de plantas, consiguiendo
adaptarse a las necesidades de cada zona verde que mantienen. Ademas:

[...] el taller no solamente reporta efectos positivos a aquellos jovenes que lo realizan,
sino que va mas alld, suponiendo también un impacto positivo en el desarrollo
sostenible de la ciudad, en este caso en Castellon. De este modo, se refleja en la
economia de la ciudad aportando mano de obra cualificada y de calidad con
posibilidad de insercion inmediata en las empresas de la zona (Falcd Garcia, Mufioz

Guardiola, Navarrete Emmanuel, 2019: 14).

Los alumnos también colaboran con diferentes grupos y entidades para dar visibilidad
al taller y al trabajo que se hace dentro del mismo. La revista medioambiental Samaruc
Digital ha realizado un reportaje sobre la gaiata que los alumnos han construido con
materiales reciclados, dando a conocer el trabajo que ellos realizan dentro del taller y las
habilidades que entrenan y adquieren a través de las diferentes tareas, asi como la importancia
de reutilizar materiales y respetar el medioambiente. Entre las entidades que han colaborado
con el taller del mismo modo se encuentran la cadena de radio valenciana A Punt y el Master
de Psicopedagogia de la Universidad Jaume I, cuyo proyecto puesto en practica por algunos
de sus estudiantes dard a conocer el taller en las redes sociales mediante materiales
audiovisuales que mostraran las distintas actividades que los alumnos realizan dentro del
taller.

Asimismo, el taller de jardineria colabora con distintos voluntarios representantes de
distintas entidades y recursos, ampliando los conocimientos de los alumnos pero también

ayudando al crecimiento o la materializacion de varios proyectos pertenecientes a dichas
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entidades o recursos. Algunos estudiantes del Master en Estudios Internacionales de Paz,
Conlflictos y Desarrollo y los alumnos del taller han intercambiado experiencias como visitas
guiadas por el campus de la universidad y la parcela del Grupo Roquetes respectivamente. El
grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural de la Universidad Jaume I colabora
con el taller facilitando mejoras en los sistemas de riego de la parcela del Grupo Roquetes en
la que los alumnos realizan la mayoria de sus clases practicas (A Punt, 2019). El parque de
bomberos recibe a los alumnos anualmente, impartiendo talleres en relacion al trabajo en
equipo y a la importancia de respetar las normas de seguridad en el lugar de trabajo (Rotila y
Quilcué, 2019: 9). El banco La Caixa, representado por empleados voluntarios, impartidé un
taller de economia centrado en la gestion de ahorros, generando un impacto positivo en los
alumnos, quienes hicieron cambios en la gestion de ahorros tanto personal como familiar
(Rotila y Quilcué, 2019: 9). Durante la preparacion de la gaiata para la fiesta de la
Magdalena, los alumnos pudieron conocer detalles sobre como poner en funcionamiento un
circuito eléctrico gracias a Manuel, un electricista jubilado que aporta su contribucion al taller
compartiendo sus conocimientos y experiencia con los alumnos, quienes se suelen mostrar

interesados en ampliar su horizonte laboral.

e. Eficacia del taller
El impacto generado por el taller en los alumnos va desde cambios significativos en
las habilidades sociales, personales y laborales de los alumnos hasta planes de seguir con la
formacion educativa y laboral o de trabajar en diferentes ambitos. Compartiendo con los
alumnos mas tiempo que los educadores, al compartir el espacio de almuerzo o al quedarme
en clase con ellos cuando los educadores se veian obligados a ausentarse unos momentos,

consegui ver si aplican o interiorizan lo que aprenden en el taller o si llevan fuera del taller
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las conversaciones o los debates generados dentro del mismo. Al conversar sobre distintos
temas algunos animan a otros a seguir y respetar lo que hayan aprendido hasta la fecha, como
por ejemplo, respetar los puntos de vista de los demads o cuestionarse los datos a los que estan
expuestos antes de creerlos o interiorizarlos, desarrollando asi un pensamiento critico. Los
alumnos son conscientes de su proceso y crecimiento y se sienten orgullosos incluso de dar el
paso mas pequeiio hacia la mejora, comenzando a ser conscientes de sus habilidades y
reflexionando sobre la importancia del taller en sus vidas.

Sin embargo, es dificil medir la eficacia del taller o el impacto de este en los alumnos
de manera formal o haciendo uso de medidas preestablecidas, como en el caso de los
exdmenes, donde se miden los conocimientos de los alumnos mediante las respuestas que dan
a una serie de preguntas. En el caso de la medicion del impacto del taller en los alumnos, no
hay un instrumento o una herramienta que pueda revelar el avance o el nivel al que se
encuentran los alumnos. De modo que, aunque el impacto es visible, comparando los
comportamientos y actitudes que tenian a principios de curso con los que tienen a finales de
curso, no hay una escala con medidas preestablecidas que pueda medir los cambios realizados
por los alumnos, o en otras palabras, el impacto del taller sobre los alumnos.

No obstante, este se puede corroborar con las declaraciones de sus educadores, sus
compaiieros y sus familias, siendo sus opiniones objetivas a pesar de sus lazos estrechos. De
hecho, durante el curso se suelen hacer aproximadamente tres tutorias en las que tanto los
alumnos como los educadores se evaliian entre si. Las retroalimentaciones que reciben de sus
compafieros y educadores se centran en los avances hechos en cuanto a cambios de
personalidad, actitud, valores, temperamento, asi como cambios en la forma de trabajar. La
tutoria es un modo de evaluar la eficacia del taller, aunque, aiin siendo por escrito, los

contenidos de la tutoria podrian dificilmente ser corroborados oficialmente por organismos
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externos. Aun asi, los alumnos pueden demostrar a los demas el impacto del taller sobre ellos
haciendo uso de anécdotas y testimonios que reflejan el comportamiento previo a la insercion
en el taller comparado con el comportamiento posterior a esta.

La escala de medida del impacto del taller sobre los alumnos se deberia centrar en el
cambio en comportamiento y actitud de estos y no tanto en los conocimientos generales, aun
siendo estos importantes a la hora de formarse laboralmente en el &mbito de la jardineria, el
viverismo y la horticultura ecoldgica, la adquisicion de estos no es el objetivo clave del taller
sino el logro de cambios y avances positivos en el comportamiento y actitud de los alumnos,
que posteriormente contribuirdn a la formacion e insercion laboral de estos
independientemente del ambito de trabajo que elijan.

Es por eso que propongo, como método de evaluacion o herramienta de medicion del
impacto del taller sobre los alumnos, llevar a cabo una evaluacion de las habilidades sociales,
personales y laborales mas generales. Del 1 al 10, los educadores puntuaran a los alumnos de
forma individual en cuestiones como: la asistencia; la puntualidad; la participacién en tareas,
tanto de clase como de campo; la habilidad de trabajar en grupo; la capacidad de seguir
normas e instrucciones; la capacidad de usar el criterio propio; la capacidad de concentracion
en el trabajo; la toma de iniciativa; la disponibilidad hacia el trabajo; la constancia en el
trabajo; la eficiencia en el trabajo; la capacidad de liderazgo; etc.

Dicha evaluacion, a diferencia de las tutorias, se llevaria a cabo integramente por los
tres educadores dos veces durante el curso, una al insertar en el taller y otra al finalizarlo, en
cada una haciendo una media entre los tres totales de puntuacidon resultantes para cada
alumno, averiguando la diferencia entre las dos evaluaciones y el porcentaje de mejora de
cada alumno. Este tipo de evaluacién acreditara que los alumnos hayan o no adquirido o

entrenado ciertas habilidades y si el impacto del taller sobre ellos ha sido o no positivo, sin
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embargo, no resulta eficaz a la hora de captar o reflejar todos los avances que los alumnos

han realizado en sus procesos de transformacion.

f. Propuestas de mejora

El mayor inconveniente que experimenta el taller es la cantidad de trabajo que los
educadores se ven forzados a realizar, dado que solo hay dos educadores que trabajan a
tiempo completo y una educadora a tiempo parcial, este afio, y que se vera afectada por la
reduccion de plantilla el proximo afio, esto afectando a los alumnos que muchas veces tienen
que realizar las tareas sin supervision. Aunque los alumnos que trabajan sin la ayuda del
educador tienen que hacer uso de su criterio propio y confiar en sus habilidades, trabajando la
responsabilidad y la organizacion, cuando el grupo estd dividido en dos equipos trabajando
tareas diferentes y hay dos educadores supervisando, el trabajo fluye mejor, consiguiéndose
realizar mas tareas, ampliando con cada una el conocimiento de los alumnos. Careciendo de
un educador que supervise la realizacion de las tareas y el compromiso de los alumnos con
las mismas, el correcto desarrollo del trabajo e incluso la finalizacion de este se ven
truncados.

Ademas, para asegurar el buen funcionamiento del taller, los educadores se ven
forzados a tratar temas administrativos, posponiendo la organizacion de las actividades que se
llevan a cabo cada dia, realizdndose esta mientras los alumnos van llegando al taller. No
obstante, dicha organizacion a veces se alarga por la misma razén: la cantidad de trabajo que
los educadores se ven forzados a realizar para lograr que el taller siga funcionando
debidamente, llegando a conseguir este objetivo pero a costa del aprendizaje de los alumnos,

quienes no llegan a aprovechar del todo el tiempo que pasan diariamente en el taller y quienes
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son conscientes de esto, ya que son ellos los que critican la situacion durante la seccion de
propuestas de mejora de las tutorias.

Por lo tanto, a los alumnos se les deberia dar la oportunidad de beneficiarse y disfrutar
del proceso de aprendizaje a través de los educadores, pudiendo acumular mas conocimientos
si la plantilla de educadores fuera mas amplia. Ademas, cargar a los educadores con tareas de
administracion que, si bien consiguen que el taller siga funcionando técnicamente, también
consigue reducir el tiempo que estos dedican a los alumnos, en un futuro viéndose esto
reflejado en el aprendizaje y el impacto cada vez menores de los alumnos, llevando a la
ineficacia del taller. A parte de este inconveniente cuya solucion es ampliar o, por lo menos,
no disminuir la plantilla de educadores, a continuacion serdn presentadas algunas propuestas
de mejora para el taller en relacion a actividades que entrenen ciertas habilidades:

Circulo de paz:

Los seres humanos han utilizado la reunion en circulos desde principios de la
humanidad para cubrir necesidades basicas, tal y como lo cuenta la especialista en educacion
para la paz, Ingread Fournier-Cruz, en la sintesis de su Manual de Planificacion de Circulos
de Paz (2012). Sin embargo, en los tiempos modernos, los circulos son utilizados como
herramienta para la toma de decisiones, la comunicacion, la negociacion, la mediacion y la
resolucion de conflictos, formando asi el concepto de circulos de paz, en los que los
responsables de dar con las soluciones a sus problemas son las personas involucradas en
estas.

Un circulo de paz es un espacio que fomenta la igualdad, dando la oportunidad a cada
participante de ser escuchado activamente por sus compafieros de manera respetuosa y libre
de criticas negativas, siendo asi un espacio seguro de didlogo. Tiene como objetivo principal

mejorar las relaciones interpersonales, mediante busquedas de soluciones a problemas o
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conflictos internos, asistencias o muestras de apoyo durante momentos dificiles, o
simplemente intercambiar conocimientos o sentimientos. En este contexto se propone la
realizaciéon de un circulo de paz con el objetivo de compartir sentimientos, perspectivas y
posiciones en relacion al taller, con la finalidad de aumentar el nivel de empatia entre los
participantes y al mismo tiempo fortalecer el vinculo o la unién de grupo.

Los participantes, sentados en circulo y usando una pieza de dialogo comparten sus
pensamientos de manera libre y sincera, ayudando asi al grupo a alcanzar la paz social. Las
directrices son facilitadas por uno o mas orientadores de didlogo, quienes se encargan del
buen funcionamiento y del cumplimiento de los objetivos del circulo. Es importante destacar
que, para conseguir apreciar el producto del circulo de paz, es mejor realizar uno al principio
del curso y otro al final, comparando los resultados, viendo asi si hubo o no avances
significativos en el desenlace de la dindmica.

Dado que he conseguido poner en practica esta dinamica durante mi estancia en el
taller, cabe mencionar que esta vez se ha utilizado una pieza de didlogo ajena a vinculos con
los alumnos o el taller, sin embargo, la pieza de didlogo podria ser un objeto de pequenas
dimensiones, para que sea facil de manejar, vinculado a la jardineria. Durante la dinamica los
alumnos compartieron recuerdos que guardan del taller y centraron su atencion en los avances
que han hecho en los procesos individuales, en el impacto que el taller ha tenido en ellos
mismos, en sus visiones de futuro, y en los elementos que dan pie a la union de grupo.

El circulo de paz permiti6 a los alumnos disponer de un espacio en el que compartir
pensamientos y sentimientos sobre el taller y los vinculos que estos han formado durante el
curso, dando las gracias a los demds por sus aportaciones en sus vidas y sus procesos de
transformacion y pidiendo perdon a los que hirieron alguna vez con algiin comentario

inapropiado, incluso resolviendo conflictos anteriores. Tras la finalizacién del circulo, los

48



alumnos recibieron una encuesta escrita sobre la dindmica (Anexo 1), por lo tanto, al ser
preguntados si volverian a repetir la experiencia de poder participar en un circulo de paz, del
total de diez alumnos participantes, seis respondieron afirmativamente, dos fueron indecisos
y dos se abstuvieron, los Ultimos cuatro expresando su reticencia debido a los nervios que
experimentan al hablar en publico. Al mismo tiempo, el contexto que escogio la mayoria para
repetir la dinamica, si se diera el caso, fue con la familia, algunos incluso escogiendo
repetirlo con el grupo de amigos. Por ende, se podrian realizar dos circulos, uno al principio
del curso y otro al final, teniendo a los familiares de los alumnos como espectadores para que,
tanto los alumnos como las familias de estos, puedan contemplar mejor la evolucion de los
primeros con respecto a las habilidades sociales y personales, resaltando la habilidad de
comunicar de forma satisfactoria sus sentimientos y pensamientos.

Clase teorica basada en los intereses de los alumnos:

Aunque las clases tedricas se centran en temas predeterminados, estas normalmente
fluyen segun el interés presentado por los alumnos, de modo que las conversaciones o los
debates evolucionan a medida que los alumnos expresan su interés en relacion a diferentes
temas, por lo que generalmente estan mas interesados en participar si tratan temas que ellos
mismos iniciaron o eligieron. Sin embargo, las clases no siempre transcurren asi y, aunque es
de entender que los alumnos deban tener conocimientos sobre temas que tal vez no les
parezcan tan interesantes, pierden su atencidon cada vez que las preguntas que hacen sobre los
temas que les interesan no les son atendidas.

En consecuencia, para evitar que los alumnos se distraigan durante las clases tedricas,
una o dos veces al mes, se podrian dedicar un par de horas a tratar temas de interés para los
alumnos, siempre desde un ambito educacional. Ya que, debido a encontrarse en edades de

desarrollo, tanto bioldgico y sexual como psicoldgico y social, los alumnos se muestran
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interesados por ciertos temas. Con el fin de evitar que interrumpan las clases para hablar de
temas como por ejemplo la educacion sexual, se les podria facilitar informacion general que
contenga también subtemas como la seguridad o los riesgos, ayudandoles asi a tomar
decisiones plenamente conscientes y fundamentadas sobre una base de informacion real. De
modo que, cada vez que interrumpan las clases tedricas con preguntas relacionadas a otros
temas, se les animara a apuntar de forma andnima en un trozo de papel el tema de interés.
Unos dias antes de la clase en la que trataran temas de su interés, se juntaran todos los trozos
de papel con sugerencias y se sorteara el tema a tratar, de este modo dando tiempo tanto a
educadores como a alumnos de prepararse con la informacion y las preguntas sobre cierto
tema.

Debate formal:

Dado que he tenido la oportunidad de presenciar algunos debates que degeneraron en
conflictos entre los alumnos debido a que, cuando discrepan en ciertos aspectos, todavia no
son capaces de expresar de forma argumentativa sus puntos de vista, intentan monopolizar las
conversaciones 0 no respetan las opiniones contrarias, propongo que se les dé la oportunidad
de preparar y realizar un debate formal dentro del aula, para asi ayudarles a no responder
impulsivamente y a no faltar al respeto a los demas cuando pretenden expresar sus puntos de
vista, consiguiendo controlar su temperamento de una manera eficaz.

Por lo tanto, para facilitar la preparacion de los argumentos, los educadores pueden
hacer entrega a los alumnos de textos o listas de argumentos sobre un mismo tema pero
expresando puntos de vista diferentes (Anexo 2). Dividiendo a los alumnos en dos grupos,
estos podrian trabajar sobre los textos y llegar a preparar sus argumentos independientemente
de si estan realmente de acuerdo con lo que citan los textos o no. De modo que podrian tomar

posiciones a favor o en contra de distintos temas, como por ejemplo, el aborto, la igualdad de
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derechos, la eutanasia, el cambio climatico, la legalizacion de las armas, la legalizacion de la
prostitucion, los alimentos transgénicos, el uso de plaguicidas quimicos, la eficacia de la
horticultura ecologica, etc.

A la hora de debatir, dado que los grupos se forman aleatoriamente pudiendo los
alumnos estar o no de acuerdo con la posicion que deben defender, para el buen desarrollo del
debate habra un educador tomando el rol de moderador encargado de que se cumplan una
serie de normas, como por ejemplo, respetar la posicion que les ha tocado defender, escuchar
atentamente y sin interrumpir al ponente en turno, levantar la mano en sefial de intervencion y
esperar a que el moderador dé los turnos de palabra, respetar los argumentos y las opiniones
de los demas, o participar de manera activa en el debate. Sera el moderador quien evalue qué
grupo es el que ha conseguido respetar el mayor nimero de normas, llevando a cabo el debate
guardando la compostura y exponiendo sus argumentos de manera respetuosa. Llegando a ser
mas importante la manera en la que los alumnos llevan a cabo el debate y expresan sus
opiniones que el contenido de dichas opiniones.

Al realizar este tipo de debates los alumnos consiguen ampliar sus conocimientos al
mismo tiempo que trabajan en equipo, adquieren disciplina, aprenden a respetar las opiniones
de los demds y a expresar respetuosamente su desacuerdo con dichas opiniones si se da el
caso. Ademas, mediante el debate, aprenden a controlar su impulsividad, entrenan la
tolerancia y desarrollan su pensamiento critico, favoreciendo asi la buisqueda de autoidentidad
y corrigiendo la intoxicacion televisiva (Villafaie, 2011).

Celebracion de la interculturalidad.

Dado que el grupo estd formado por personas provenientes de distintos paises y
culturas, muchas veces surgen discusiones o malentendidos debido al choque de culturas y

perspectivas. Para evitar que degeneren en conflictos y para fomentar la tolerancia, la
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comprension y el respeto hacia los demas, los alumnos podrian organizar celebraciones de las
distintas culturas dentro del taller, ya que, al poder observarles durante un tiempo, noté la
curiosidad que sienten hacia otras culturas y la predisposicion que tienen de aprender sobre
sus aspectos.

Tal y como celebran la fiesta local de la Magdalena, los alumnos podrian llegar a
celebrar distintas fiestas provenientes de distintas culturas o llegar a conocer aspectos de
dichas culturas a través de comidas interculturales que podrian realizar en la parcela de
Roquetes, donde cada alumno podria comprometerse a traer un plato tipico y a compartir con
los demés alumnos aspectos de su cultura, como fiestas, bailes o costumbres y tradiciones,
llegando a conocer las similitudes y diferencias entre sus culturas y a aprender a respetarlas.

Al mismo tiempo, para fomentar el respeto hacia las personas independientemente de
la cultura de la que provienen y para evitar los estereotipos, los educadores pueden hacer uso
de la dindmica Condceme. En una hoja (Anexo 3), cada alumno debera contestar a preguntas
sobre aspectos de su personalidad, como por ejemplo, ;cudl es tu plato favorito?, ;cudl es tu
musica favorita?, ja qué le tienes miedo?, y ;cudl es un suefio o deseo tuyo?. Al finalizar esta
parte, todos los alumnos dejardn las hojas en un mismo sitio y uno de los educadores se
encargara de mezclarlas y devolverlas de manera desordenada a los alumnos, quienes deberan
adivinar a quién pertenece cada hoja formulando preguntas con las respuestas escritas en la
hoja, como por ejemplo, ;tu plato favorito es la paella?, ;tu musica favorita es el jazz?, ;te
dan miedo las alturas?, o ;suefias con ser cantante?. Dependiendo de las respuestas que
reciban, podran adivinar a quién le pertenece la hoja que les ha tocado. Mediante esta
dindmica de grupo los alumnos llegan a conocerse con mds detalle, al mismo tiempo que

comprenden que, independientemente de la cultura o el pais del que provienen, pueden llegar
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a tener intereses o personalidades similares, llegando asi a apreciarse y respetarse mas los
unos a los otros.

Otra dinamica cuya finalidad es la misma, fomentar el respeto y la tolerancia hacia las
personas en general, se basa en formar grupos segun las respuestas que tienen a distintas
preguntas. Dicho esto, el educador propone distintas preguntas que los alumnos tendran que
formularse entre si para lograr juntar al mayor nimero de personas que tenga una respuesta
igual. Por ejemplo, el educador les ruega juntarse dependiendo de si tienen o no mascotas,
por lo tanto, los alumnos deberan ir preguntando a los demads si tienen o no mascotas y
juntarse segun la respuesta, consiguiendo finalmente formar dos grupos: los que si tienen
mascotas, y los que no. A continuacion, el educador puede rogar juntarse a los que si tienen
mascotas segiin qué mascotas tienen, consiguiendo asi un nimero de subgrupos, juntandose
los que tienen gatos, los que tienen perros, los que tienen peces, etc., demostrando que las
personas pueden pertenecer a un grupo principal pero siendo al mismo tiempo miembros de
distintos subgrupos. Esta situacion se podra extrapolar a otras, como por ejemplo el ser
espafiol como grupo principal pero al mismo tiempo ser andaluz, valenciano o gitano.
Ademas, sin olvidar ni marginar a los que no tienen mascotas, estos podran realizar la
dindmica juntdndose segiin qué mascota les gustaria tener, del mismo modo que las personas
eligen residir en otros paises, por distintas razones, diferentes a sus paises de nacimiento.

No obstante, esta dindmica de formacién de grupos también se puede utilizar para
entrenar la empatia y guiar hacia la inclusion. Teniendo en cuenta el nimero total de los
alumnos, que suele ser de entre 10 y 12, los educadores les pueden pedir que formen parejas
o que formen grupos de 3, de 4, de 5, etc., con la intencidon de hacer que los alumnos busquen

soluciones para no dejar a ninguna persona sin pareja o grupo (Anexo 4).
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Al mismo tiempo, para representar la heterogeneidad del grupo, los alumnos pueden
utilizar una hoja de papel de grandes dimensiones en la que trazardn lineas perpendiculares de
distintos colores, cada color perteneciendo a una cultura, como por ejemplo, los espafioles el
azul, los gitanos el verde, los marroquies el rojo, los rumanos el amarillo, etc. Dichas lineas
se cruzaran en el mismo punto para llegar a formar un pequeio circulo en el centro del papel
que simbolice al grupo, que esta formado por personas de distintas culturas con distintas
identidades pero que consiguen formar parte de un mismo grupo (Anexo 5).

Dinamicas disciplinarias:

Dado que los alumnos que insertan en el taller son, en su mayoria, adolescentes, los
problemas relacionados a la falta de disciplina no son algo poco comun. Esta falta de
disciplina se nota sobretodo a la hora de prestar atencion en clase, cuando los alumnos
prefieren poner su atencidon en otros asuntos, como conversaciones privadas con los
compaiieros o preguntas sobre temas distintos a los que se estan tratando.

Para entrenar la disciplina de los alumnos, siempre que estos muestren faltas de
atencion durante las clases dentro del aula, los educadores pueden interrumpir la clase y hacer
uso de diferentes herramientas o dinamicas que aumenten la atencion de los alumnos. Una de
estas herramientas podria ser decir en un tono elevado la palabra congelados, esto
significando que todos los alumnos tienen que quedarse inmoviles y, obviamente, callados.
Para aumentar la eficacia de esta herramienta, los que hayan seguido hablando o moviéndose
después de oir la palabra congelados, pueden recibir una sanciéon, como por ejemplo, pasar
cinco minutos fuera del aula o salir cinco minutos mas tarde que los demads al finalizar la
clase.

Otra dindmica que se podria usar para redireccionar la atencion de los alumnos hacia

el educador podria centrarse en hacer que los alumnos dibujen. Al ver los educadores que los
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alumnos no prestan la debida atencion a sus explicaciones, estos podrian dictar a los alumnos
cémo dibujar unos elementos relacionados con la clase en una hoja, detallando como situar
los elementos en la hoja o el tamafio de éstos, y posteriormente tomarse dos minutos para
realizar el mismo dibujo. Esta dinamica no pretende poner en practica las destrezas artisticas
de los alumnos, sino las habilidades de escuchar con total atencion y seguir las instrucciones
del educador para conseguir acercarse lo maximo posible al dibujo de este.

Excursiones junto a familiares:

Durante la dindmica del circulo de paz, que tuve la oportunidad de realizar, varios
alumnos compartieron como recuerdos agradables del taller las excursiones que realizaron y
los momentos que lograron compartir con sus familiares a través del taller. Dicho esto, los
alumnos tendrian la oportunidad de ampliar sus conocimientos si pudieran visitar mas lugares
de importancia historica, artistica o social y podrian mejorar las relaciones con sus familias si
pudieran visitar estos lugares junto a ellas.

Al mismo tiempo, las relaciones familiares se mejorarian si los alumnos tuvieran la
oportunidad de realizar ejercicios de comunicacion y confianza con sus familias. La escucha
activa es un ejercicio que mejora las relaciones interpersonales debido a la atencion total que
se le presta al emisor cuando habla, dado que cuando este lo hace, el receptor solamente debe
escuchar sin interrumpir. De modo que, por turnos, los alumnos podrian formar parejas con
todos los familiares que se hayan presentado, y realizar el ejercicio de escucha activa
hablando durante dos o tres minutos cada uno. Ademas, para facilitar la carga emocional, un
factor esencial que influencia la cercania que sienten los que se comunican, el tema de
conversacion podria centrarse en recuerdos de la infancia de los alumnos. Al finalizar, los
participantes podrian compartir con los demas sus puntos de vista acerca de la dindmica y los

sentimientos que a través de esta experimentaron.
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Otro ejercicio que fortalezca el vinculo familiar podria basarse en la comunicacion de
suenos o deseos entre los miembros de cada familia. Sentados en circulo, al igual que en un
circulo de paz, los familiares comparten por turnos y sin ser interrumpidos por los demads, qué
sofiaban ser de pequefios o qué suefian ser ahora, qué deseos tienen o qué deseos han logrado
cumplir. Esto haciendo que los hijos vean a sus padres como personas que también tienen
necesidades complejas y no como a padres obligados a atender solamente las necesidades de
sus hijos, aumentando asi la empatia de los alumnos hacia sus padres o familiares. Al mismo
tiempo, los padres o familiares participantes pueden llegar a comprender mejor a los alumnos
y sus deseos, aprendiendo a respetarlos.

Ademas, para reflejar el vinculo que une a la familia y para comunicar de manera
abierta cualidades y defectos, se podria llevar a cabo la dinamica del ovillo de lana
(Anexo 6). De nuevo sentados en circulo, los alumnos junto a sus familiares se lanzaran entre
ellos un ovillo de lana, después de haberse enredado un extremo del ovillo a uno de sus dedos
y después de haber dicho en voz alta el grado de parentesco que les une a la persona a la que
le lanzaran el ovillo, algo que admiran o les gusta de esta y algo que cambiarian o no les
gusta de esta. Por ejemplo, la primera persona que sujeta el ovillo se lo ata a un dedo y dice
“hermana, lo que me gusta de ti es que siempre intentas animar a los demas pero lo que no
me gusta de ti es que ultimamente no pasas mucho tiempo en casa”, lanzandole después el
ovillo a su hermana, quien al recibirlo hard lo mismo pero con otro miembro de la familia. Al
haber recibido y lanzado todos el ovillo una vez, se vuelve a hacer lo mismo pero eligiendo a
otra persona hasta que cada miembro de la familia le haya lanzado el ovillo a cada uno de los
demas, de modo que, si por ejemplo son 5 en total, al finalizar todas las rondas, cada uno
habra lanzado el ovillo 4 veces y cada vez a una persona diferente. Al finalizar la dindamica, la

familia puede admirar el vinculo que les une, a través de la red que han formado con la lana
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que estan sujetando. Dicho vinculo siendo formado por los diferentes grados de parentesco
que les une independientemente de lo que les gusta o no de los demaés.

La confianza entre los miembros de una familia es esencial para el buen
funcionamiento de esta, por lo tanto, para entrenar esta confianza los alumnos junto a sus
familiares pueden llevar a cabo la dinamica de guiar al que no ve. Cada miembro de la
familia, por turnos, se vendard los ojos y se dejard guiar por los demas familiares. Sin
embargo, los familiares que guien a la persona cuyos ojos estardn vendados no podran ni
tocarla, ni indicarle las direcciones en las que esta tiene que ir, siendo la pronunciacion del
nombre de dicha persona lo tnico que podran usar para guiarla. Por lo tanto, para hacer que la
persona camine hacia adelante, los familiares tendran que situarse delante de esta, dejandole
el espacio suficiente para dar uno o dos pasos, y pronunciar su nombre para que dicha
persona avance hacia la direccién de la que proviene el sonido. Para hacer que la persona
camine hacia su derecha, los familiares tendran que situarse al lado derecho de dicha persona
y pronunciar de nuevo su nombre, lo mismo pasara cuando los familiares quieran guiarla
hacia su izquierda o hacia atras. Por lo tanto, seran los familiares los que se tengan que mover
junto a ella, encargandose de esquivar ellos primero los obstaculos que puedan aparecer en el
camino y qué no moveran de sitio, y de guiarla de forma segura por la habitacion o el lugar
en el que se lleve a cabo la dindmica, asumiendo la responsabilidad de cuidar la seguridad de
dicha persona. Asimismo, esta dindmica se puede realizar de distintas maneras, pudiendo
elegir la persona que se vendara los ojos ser guiada solamente por un miembro de la familia
cada vez, teniendo que turnarse todos los miembros para guiarla y asi darle la oportunidad a
cada uno de recibir su confianza de forma plena y de experimentar con la responsabilidad de
cuidar la integridad y seguridad de dicho miembro de la familia. Al mismo tiempo, una sola

persona puede guiar a todos los miembros de la familia, cuyos ojos estaran vendados, usando
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los apellidos que comparten o la palabra familia para guiarles en conjunto y los nombres de
cada uno para guiar a las personas que se desorientan. De esta forma, pueden llegar a
empatizar con las situaciones en las que una sola persona mantiene econdémicamente y se
encarga de la seguridad e integridad de una familia entera.

Encuentros con exalumnos del taller:

Gracias a que pude presenciar la visita de un antiguo alumno al taller, quien
compartid con los actuales alumnos lo que supuso para €l poder insertarse en el taller y como
le ayudo esto a la hora de buscar empleo, pude ver lo interesados que estaban los alumnos en
hallar detalles sobre las distintas condiciones laborales que se deben cumplir en el lugar de
trabajo y sobre las responsabilidades que uno tiene como trabajador.

Dado que varios exalumnos pasan por el taller para informar a los educadores de sus
situaciones en cuanto a la busqueda de empleo, pienso que seria enriquecedor para los
actuales alumnos del taller si pudieran conocer a los exalumnos y sus experiencias, ya que
estos podrian aportar puntos de vista mas personales con los que los alumnos se podrian
identificar y asi sentirse mas motivados con respecto a la busqueda de empleo.

Para conseguir la maxima utilidad de estos encuentros entre alumnos y exalumnos del
taller, estos se podrian organizar durante el periodo final del curso, que es cuando los
alumnos se preparan para realizar sus practicas no laborales y se centran mas en sus futuras
vidas laborales. Varios exalumnos que hayan conseguido empleo podrian ser contactados
para participar en este encuentro en el que contarian sus experiencias durante y tras la
finalizacion del taller, resaltando el impacto que este tuvo en la biisqueda de empleo para
ellos. Ademas, los actuales alumnos del taller podrian apuntar previamente las preguntas o las
dudas que tienen con respecto al mundo laboral y aprovechar el encuentro para hallar

respuestas.
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Taller de jabones artesanales:

Dado el interés mostrado por los alumnos a la hora de realizar la mezcla para el
tratamiento ecologico pulverizante y la curiosidad mostrada acerca de los efectos del
tratamiento sobre las plantas que iban a ser sometidas a este, los educadores podrian
organizar talleres en los que los alumnos tengan la oportunidad de conocer las cualidades de
las plantas y los efectos que estas tienen al utilizarlas. Un ejemplo de puesta en practica seria
organizar un taller de jabones artesanales utilizando diferentes plantas segiin sus diferentes
propiedades medicinales y relajantes, que los alumnos habran estudiado previamente en
clases de teoria del oficio.

Al mismo tiempo, para la realizacion de estos jabones (Anexo 7), los alumnos podrian
aportar el aceite usado de sus casas, para asi reutilizarlo y transformarlo en jabones
artesanales, asegurando asi la correcta disposicion de este aceite que muchas veces es visto,
erroneamente, como un simple residuo inutilizable. Ademas, si se diera el caso de fabricar
una cantidad més grande de jabones que la esperada, los alumnos junto a los educadores
podrian organizar un pequefa feria artesanal donde vender los jabones sobrantes junto a
plantas, frutas o verduras provenientes de la parcela del Grupo Roquetes. Asimismo, los
alumnos podrian realizar objetos decorativos con materiales reciclados, como por ejemplo,
papel, carton, botellas de plastico, envases, lana, madera, piedras, etc. (Anexo 8), y venderlos
en la misma feria con el fin de recaudar dinero que luego podran usar para futuras
excursiones, adquisiciones necesarias en el taller o incluso donar para causas benéficas. De
esta forma, los alumnos aprenderdn a apreciar mas el dinero que ganen y a ser mas generosos

en caso de donarlo a personas o causas con mas necesidad.
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4. Conclusiones

El taller estd enfocado a la formacion de los jovenes en peligro de exclusion social en
el ambito de la jardineria, el viverismo y la horticultura ecoldgica. Sin embargo, durante el
curso y mediante la realizacion de diferentes proyectos, los alumnos experimentan con
competencias pertenecientes a diferentes oficios y entran en contacto con personas de las que
aprenden y adquieren diferentes habilidades, ampliando asi sus conocimientos y sus
horizontes laborales.

El taller les ayuda en su formacion laboral pero también académica, ya que mediante
diferentes proyectos y actividades hacen uso de conocimientos basicos o medios de campos
como las matematicas, las ciencias naturales y sociales, la historia, etc., y en caso de que los
alumnos no poseen dichos conocimientos, se les ayuda a hacerlo. De esta forma el taller no
solo les introduce al oficio de la jardineria sino que les ayuda a avanzar académica y
laboralmente, no de forma unidireccional sino de forma holistica, ampliando sus
conocimientos generales e introduciendolos a oficios y conocimientos diferentes.

Mediante el taller, también se trabaja el concepto de mejora personal a través de la
inculcacion de valores y actitudes, ya que, usando la jardineria los alumnos aprenden a
empatizar tanto con las plantas como con sus compaiieros, a respetar tanto a la naturaleza y a
los demés como a si mismos, a controlar sus temperamentos y a canalizar su energia hacia
pensamientos y resultados positivos. A través de diferentes ejercicios y dindmicas aprenden a
relajarse y a reflexionar sobre si mismos y sus procesos de transformacion, dandose cuenta de
sus puntos de partida, sus avances y sus metas, que estan en continua evolucion. Se ayudan
mutuamente a analizar sus procesos y se aconsejan para lograr avances. Los educadores se

encargan tanto de la formacion laboral como de la académica, siempre teniendo en cuenta el
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proceso individual de cada alumno y siempre recordando los avances que han realizado hasta
ese punto pero resaltando el camino que les queda por delante, animando asi a los alumnos a
avanzar en sus procesos.

De modo que, los alumnos que son considerados ‘malos’ o ‘inttiles’ por la sociedad y
sobretodo por el sistema educativo, por no encajar y prosperar dentro de dicho sistema
monocromatico e impersonal, al estar en un sistema distinto, que se centra en sus
necesidades, cualidades y en ofrecerles oportunidades, prosperan y demuestran que, al igual
que las ‘malas hierbas’, cuando sus cualidades son conocidas y valoradas, sus necesidades
cubiertas, y sus oportunidades facilitadas, consiguen desempenar papeles esenciales en el

ecosistema y la estructura social respectivamente.
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6. Anexos

1. Encuesta relacionada al Circulo de Paz:

1. {Qué te ha parecido poder participar en un circulo de paz?

2. (Volverias a repetir la experiencia en otro contexto?

(En cual?

3. ;Qué has sentido al contar tu recuerdo?

4. ;Qué has sentido al escuchar los recuerdos de los demas?

5. (Te has sentido incomodo en algiin momento?
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Por qué?

6. ;Te pareci6 tutil esta dindmica?

7. Propuestas de mejora para esta dinamica:

8. Propuesta de actividad/juego/dinamica que te gustaria hacer con este grupo

Por qué?

2. Ejemplo de lista de argumentos a favor y en contra para la

estructuracion de un debate formal:

«Argumentos a favor y en contra del matrimonio homosexual'

Daniel Shoer Roth
El polémico debate sobre el matrimonio gay entre sectores de la poblacioén que estan a
favor y en contra implica argumentos juridicos, sociales y religiosos. Los partidarios de la
legalizacion de las uniones homosexuales afirman que se trata de una cuestion de derechos
civiles basicos e igualdad de los seres humanos. Los detractores sostienen que unicamente los
matrimonios entre un hombre y una mujer son legitimos por decreto divino, y que reconocer

las bodas gay va contra el bienestar publico y el desarrollo afectivo de los nifios.
El matrimonio, indudablemente, es la via mas formal y tradicional de reconocer el

compromiso entre dos adultos que se aman y comprometen a ayudarse entre si. En Estados

' Shoer Roth, Daniel (2018): «Argumentos a favor y en contra del matrimonio homosexual», [online],
en aboutespanol.com, disponible en:
https://www.aboutespanol.com/argumentos-a-favor-y-en-contra-del-matrimonio-homosexual-1405141
, Fecha de consulta 06-06-2019
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Unidos, el matrimonio gay divide tajantemente a dos sectores: uno cree que la calidad de la
relacion familiar es mas importante que la estructura de la familia; otro manifiesta que todo
nifio tiene derecho a un padre y una madre, y por lo tanto dos personas del mismo sexo no

son iddneas para su crianza y educacion.

Argumentos comunes a favor del
matrimonio homosexual

Argumentos comunes en contra del
matrimonio homosexual

e Los estados no pueden justificar la e Permitir el matrimonio homosexual

exclusion de parejas gay y lesbianas
de la institucion del matrimonio y la
proteccion que proporciona
mediante una red de seguridad
juridica y econdémica.

Las parejas del mismo sexo en
relaciones estables y duraderas
pagan mds en impuestos, sin
embargo, se les niega protecciones
basicas que obtienen las parejas
heterosexuales,  relacionadas a
custodia infantil, derechos de
herencia y propiedad, y visitas
hospitalarias, entre cientos de otras.

Un gobierno secular no puede

implementar leyes religiosas ni

atenta contra la integridad de la
familia y supone un grave dafio a los
nifios y a toda la sociedad.

El matrimonio gay debilita el
matrimonio heterosexual, un
sacramento legitimo Unicamente
cuando involucra a un hombre y una
mujer. El vinculo entre éstos es el
paso critico de la evolucion humana.
Legalizar el matrimonio homosexual
significa legalizar la entrega de
niflos a parejas gay y lesbianas que
no estan capacitadas para ser padres

y madres. Los nifios necesitan una

figura femenina y otra masculina.
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fundamentar sus leyes en creencias
religiosas como sucede en gobiernos
teocraticos.

A los nifios les va bien en hogares
donde son amados y respetados
independientemente del género de
los padres. Los nifios ya nacen en
nicleos familiares homoparentales,
son adoptados o criados por parejas
homosexuales. Al estar casados, los
padres les ofrecen mayor estabilidad
familiar.

Al establecer una relacion legal y
social, el matrimonio permite a sus
miembros estar disponibles para su
pareja emocional, econOémica y
psicologicamente, y por lo tanto
profundiza y fortalece la unién entre

ambos.

e Las relaciones entre hombres gay

son mas inestables y promiscuas que
las de las parejas heterosexuales, y
por lo tanto no pueden mantener el
matrimonio.

Los alegatos que justifican el
matrimonio homosexual pudieran
ser empleados para legalizar el
incesto, la poligamia o cualquier
desviacion de las  relaciones
tradicionales.

La union gay es "antinatural" porque
no puede procrear hijos, el propdsito

general del matrimonio.»
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3. Modelo de preguntas para la dinamica Con6ceme:

(Cudl es tu plato favorito? (Cual es tu musica favorita?

LA qué le tienes miedo? (Cual es un suefio o deseo tuyo?

4. Ejemplo de solucion alternativa al tener que formar grupos de 5

personas de un total de 12 personas’:

2 Imagen sacada durante la realizacion de esta dinamica en el Master en Estudios Internacionales de
Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universidad Jaume |, en el afio 2017.
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5. Ejemplo grafico de la heterogeneidad de grupo:

s Cultura Espafiola

e Cultura Gitana

e CUltura Marroqui
Cultura Rumana

O Nucleo del grupo

6. Ejemplo grafico de la dinamica del ovillo de lana’:

3 Imagen sacada durante la realizacion de esta dinamica en el Master en Estudios Internacionales de
Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universidad Jaume |, en el afio 2018.
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7. Receta para realizar jabon de romero:

«Descubre cémo hacer jabon de romero para la piel grasa*

Valeria Sabater
El jabon de romero casero es perfecto para cuidar el cutis y prevenir el envejecimiento
prematuro de la piel, ademas de para tratar articulaciones inflamadas o heridas infectadas. Es
astringente, antiinflamatorio, antibacteriano e ideal para la piel grasa. Los pasos son
realmente sencillos y, con un poco de paciencia y los ingredientes indicados, conseguiremos
un producto de higiene belleza excepcional. No podemos olvidar que el romero es una de
esas plantas medicinales tan utilizadas por la industria médica para reducir inflamaciones,
irritaciones o infecciones. Te serd muy util en el dia a dia tanto para ti como para otros
miembros de tu familia. A continuacidn te explicamos como prepararlo.
Ingredientes:

e 2 tazas de aceite de oliva (473 g)

1 taza de romero seco (es importante que toda planta que incluyamos en nuestros
jabones caseros esté seca) (150 g)

e . vaso de agua (150 ml)

e '/ taza de sosa cdustica (62 g)

e | vaso de infusién de romero (200 ml)

e | cucharada de aceite esencial de arbol de té (15 g)

e Un bol de pléstico o una tina

e Guantes y mascarilla protectora

4 Sabater, Valeria (2016): «Descubre cdmo hacer jabon de romero para la piel grasa», [online], en
mejorconsalud.com, disponible en: https://mejorconsalud.com/jabon-de-romero-piel-grasa/, Fecha de
consulta 11-06-2019
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Preparacion:

Lo primero que vamos a hacer es la infusiéon. Nos serd muy util porque de este modo nos
aseguraremos que nuestro jabon de romero sea eficaz a la hora de limpiar y cuidar del cutis
graso. Ponemos a hervir el agua, para después, echar una cucharada de romero seco. Dejamos
que cueza durante unos minutos, para después, retirar el romero y quedarnos con la infusion.
Reservamos. El segundo paso es algo mas delicado pero igualmente, sencillo. Vierte la sosa
caustica en el bol de plastico. Recuerda llevar tus guantes y la mascarilla, porque el producto
es abrasivo. Recuerda también realizar este proceso con la sosa caustica en un espacio abierto
(balcon, terraza, jardin...) de ese modo evitamos inhalar sus gases. Agrega la infusion de
romero a la sosa caustica.Hazlo poco a poco para evitar las salpicaduras. Ten en cuenta,
ademads, que al mezclar estos dos componentes van a salir vapores. Deja que se enfrie la
infusion con la sosa. Permite que pasen unos 15 minutos. Luego anade las dos tazas de aceite
de oliva. Debe estar caliente. Vuelve a afiadirlo muy poco a poco, manteniendo las adecuadas
precauciones. Deja que se enfrie una vez mas. Mas tarde, afiade el aceite esencial del arbol
del té. Recuerda que siempre serd mejor que la mezcla esté fria para que los aceites esenciales
mantengan sus propiedades. A continuacion, para agilizar el trabajo y homogeneizar la
mezcla, usa la batidora a una velocidad baja. Ponla en el centro del bol sin hacer nada mas.
Con calma y cuidado. Cuando veas que el conjunto de ingredientes se vuelve espeso, como si
fuera mayonesa, afade el resto de romero seco (asi conseguimos un efecto exfoliante). Por
ultimo, solo falta verter la mezcla en los moldes. Un truco: afiade antes unas ramitas de
romero en el molde, asi serd mas facil retirar después el jabon. Para evitar que queden
burbujas, una vez tengas llenos los moldes, dales un pequefio golpecito para quitar el aire.
[ Siguiente paso? Tener paciencia. Deja pasar unas 6 semanas antes de utilizarlos. Cuando los

tengas listos, Usalos en tu ritual de belleza cotidiana. Este jabon de romero también es muy
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adecuado para heridas infectadas, articulaciones inflamadas y para evitar el envejecimiento
prematuro de la piel. Un dato que no podemos pasar por alto: no debes usar este jabon para

lavarnos las zonas intimas.»

8. Elemento decorativo de piedras:

«Cactus con piedras®

Materiales necesarios:
e piedras redondeadas (como las de rio)
e acrilicos
e pinceles
® maceta
e tierra o arena
e piedritas pequefias para decorar

e opcional: pompones y cola para decorar

Debemos lavar y secar bien las piedras, escogiéndolas mas bien alargadas, de diferentes
tamafos. Lo primero sera dar el verde de fondo, usando diferentes tonalidades para cada
piedra, para que queden mas bonitas y variadas. Puede que haga falta mas de una mano para
cubrir bien. Cuando el acrilico verde est4 seco, llega el momento de decorar: con un pincel
fino (o incluso con un rotulador permanente) y acrilico blanco o verde muy claro, vamos
haciendo lineas, puntos, cruces, todos los detalles que reproduzcan la textura de diferentes

tipos de cactus.

5 «Como hacer cactus con piedras pintadas paso a paso», [online], en pequeocio.com, disponible en
https://www.pequeocio.com/piedras-pintadas-cactus/, Fecha de consulta 11-06-2019

71


https://www.pequeocio.com/piedras-pintadas-cactus/

Una vez que tenemos listos nuestros cactus, llenamos la maceta con arena o tierra y los
vamos clavando formando una bonita composicion. Con las piedritas pequeiias vamos

rellenando los agujeros y cubriendo la tierra o arena, para que quede mas bonito.»®

8 Mas manualidades similares en pequeocio.com
(https://www.pequeocio.com/manualidades-infantiles/)
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