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1. Introduccion: presentacion del tema y justificacion de su eleccion

Mama quiero ser au pair es un reportaje audiovisual cuyo planteamiento gira en torno a la
experiencia que supone ser au pair en primera persona, asi como sus beneficios e
inconvenientes. La palabra au pair nace en el siglo VIII, en Suiza y significa "a la par". Su
origen surge porque en | a época, las familias de clase social alta mandaban a sus hijas a
paises en los que se hablaba otro idioma, con el objetivo de aprenderlo mientras cuidaban

de sus hijos conviviendo en otra familia.

Se trata de un asunto de extrema actualidad, ya que cada afio decenas de miles de
jévenes espafolas deciden vivir esta experiencia trasladandose a paises de habla inglesa,
lejos de sus hogares, con un objetivo: aprender inglés. Ademas, esta es una opcién que
se ha convertido en el plan de futuro de muchas jévenes, que tras finalizar sus estudios
universitarios, deciden vivir esta experiencia por la escasa oferta de trabajo en Espafna y

por la necesidad de aprender un idioma para seguir con su labor profesional.

A partir de las experiencias vividas en primera mano de cuatro jovenes: Ana Marqués,
Angela Najera, Claudia Cebrian y Berta Florido, se da una vision realista y actual de la
situacion que hoy en dia viven las au pairs, quienes se aventuran a experimentar, lo que
se ha denominado, un intercambio cultural en un pais como Irlanda. Pero la cruda
realidad que se esconde detras de la denominacién ‘intercambio cultural’ son unas largas
horas de trabajo desempefando tareas domésticas y asumiendo grandes

responsabilidades, al ocuparse de nifios sin tener ningun tipo de formacion al respecto.

La clave periodistica de este reportaje audiovisual, radica en la legalidad de esta figura en
el pais de acogida. En primer lugar, Irlanda no ha firmado el "Acuerdo Europeo sobre la
colocacién Au Pair" hecho en Estrasburgo en 1969, que regula la actividad au pair, y
precisa las funciones y condiciones laborales de las jovenes. Como consecuencia, la falta
de regulacién y el vacio legal de las au pairs, ha propiciado la explotacion laboral de las

jévenes por parte de las familias de acogida.

En 2016, el caso de una au pair espafnola que denuncié a su familia de acogida por
explotacion laboral, fue el detonante de estas situaciones de abuso. La denuncia de la
joven llego a los tribunales y su familia de acogida tuvo que indemnizarla con casi

10.000€, ya que infringian la Ley de Salario Minimo de Organizacion Laboral y



Condiciones de Empleo, aprobada en el afio 2000 en Irlanda, al pagarle tan solo 100€
semanales. Desde ese afio, el Gobierno irlandés tomé cartas en el asunto y decidié
regular e implantar la figura de empleada del hogar, nueva ley que anula la existencia de

las au pairs en Irlanda.

Por lo tanto, la gran controversia de esta situacidon es que la mayoria de au pairs que
residen en Irlanda son ilegales; ellas lo desconocen y sus familias de acogida, que
ignoran la ley, siguen aprovechandose de ellas haciéndoles trabajar jornadas de hasta 9

horas por una paupérrima remuneracion econdémica y sin contrato.

Una de las formas de evitar caer en la explotacion laboral y la ilegalidad de las au pairs es
la via de contacto con las familias. AuPairWorld, es la web de contacto mas utilizada, por
jévenes candidatas a au pair y familias de acogida, casi 2 millones de personas, segun los
ultimos datos facilitados por la misma pagina. Este portal no se somete a ningun tipo de
inspeccion ni formacién, y mucho menos, advierte a las jovenes de la legalidad de los
paises de acogida.

La otra via de contacto son las agencias de colocacion de au pairs. Una opcidon menos
recurrida, pero que les ofrece seguridad y garantias durante su estancia en el hogar de

acogida.

En definitiva, a través del viaje que surge de ‘Mama quiero ser au pair’, se da a conocer la
realidad que viven cientos de miles de jévenes espaiolas cuando deciden emprender esta
aventura. Ademas se visualizan los riegos relacionados con la forma de contacto con las

familias asi como informar sobre la legalidad de las au pairs en Irlanda.



2. Fase de preproduccion: plan de rodaje y prevision de gastos necesarios para su
realizacion, gestiones realizadas previamente al rodaje ajustadas al plan de

produccion.

En cuanto a la fase de preproduccion, nos propusimos crear una tabla en la que se
estableciese un orden para la organizacion de nuestro trabajo. En primer lugar,
planificamos los dias de grabacién. Posteriormente, decidimos integrarnos en diversos
grupo de Facebook de espafiolas en Irlanda para contactar con nuestras fuentes. Resulté
una tarea dificil, porque la mayoria de las au pair no estaban disponibles, por lo que
Jessica Rosa le propuso a su amiga Ana Marqués, que realiza la tarea de au pair en Cork,
participar en nuestro Trabajo de Final de Grado. La respuesta fue positiva, por lo que ella
se encargo de difundir la propuesta y consiguidé la participacién de dos au pairs mas.
Cuando ya contabamos con nuestra agenda de fuentes, consultamos con ellas la
disponibilidad, es decir, qué dias y a qué horas podian realizar las entrevistas. Fue dificil,
ya que ellas se encontraban en otro pais y su jornada laboral ocupaba la mayor parte del
dia. Finalmente, logramos acoplar todas las entrevistas y realizar un guidén de
preproduccion en el que quedaba claro qué entrevistas grabariamos cada dia y que

autobuses y trenes debiamos coger para estar a tiempo en el lugar escogido.

En algunas ocasiones, como es el caso de Berta, debiamos buscar previamente el
establecimiento donde, posteriormente, grabariamos la entrevista, ya que los padres de
acogida de la entrevistada no creyeron posible el hecho de grabar en su casa. Por todo
esto, tuvimos que realizar el plan de preproduccion y reservar el material necesario con
tiempo de antelacion considerable. Ademas, realizamos diversas entrevistas en Castellén
por lo que, tras grabar la mayor parte de "Mama quiero ser au pair' en Irlanda, tuvimos
que reservar el material dos veces mas. En esas ocasiones tuvimos complicaciones, ya
que el material no es encontraba disponible en las horas en las que teniamos planificadas
las entrevistas. Esto nos obligd a cancelar algunas de ellas y posponerlas, y, por

consiguiente, el plan de rodaje se alargoé un mes.

Como resultado, nuestras grabaciones terminaron el 23 de mayo, dia en que deberiamos
haber entregado el Trabajo de Final de Grado. (Véase el plan de preproduccion en el

Anexo II)

Por otro lado, desde el inicio propusimos la previsidbn de gastos para nuestro reportaje,
accediendo a diversas paginas web de alquiler de productos audiovisuales para

cerciorandonos de lo que costaria la realizacion del mismo. Ademas, procedimos a
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comprar los billetes de avion y a realizar las reservas pertinentes en los hostales de
Irlanda, por lo que dicho gasto lo pudimos incluir desde el inicio a nuestro presupuesto
aproximado. Finalmente, el apartado "otros gastos" lo intuimos por lo que dista de lo que
finalmente nos gastamos. Adjuntamos a continuacion la tabla de gastos para la realizaciéon

de nuestro reportaje.

Tabla de gastos aproximados para el reportaje ‘Mama quiero ser au pair
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3. Fase de produccion: justificar el enfoque seleccionado para abordar la tematica,

la estructura del reportaje y el tipo de fuentes.

Con la intencion de realizar un reportaje audiovisual con interés periodistico, decidimos
abordar esta tematica desde un enfoque diferente. Nos informamos sobre el tema, y
visualizamos diferentes reportajes tanto escritos como audiovisuales sobre las au pair. En
la mayoria de ellos, solo se realizaba un enfoque negativo, en el que destacaban los
problemas y complicaciones de estas jovenes, mayoritariamente mujeres. Es por esto por
lo que decidimos darle una dosis de realidad: ser au pair tiene sus pros y sus contras, y
quisimos exponerlos para que nuestro reportaje pudiera servir de orientacion a los futuros
joévenes que finalizan su etapa estudiantil, o que la comienzan. Queriamos que todo aquel
que decidiese vivir esta experiencia y trasladarse a un pais extranjero poniéndose a
disposicion de nifios pequeios, supiese qué debe hacer, qué problemas puede conllevar
la tarea y cuales pueden ser sus consecuencias. Para ello, decidimos contar con
testimonios que estan en estos momentos viviendo la experiencia en Irlanda; queriamos
humanizar el reportaje y darle un sentido realista. ¢Quién mejor puede contar la
experiencia que cuatro chicas que la estan viviendo en sus propias carnes? El hecho de
elegir Irlanda como pais de acogida no es producto de la casualidad. Tras informarnos del
tema legal alli, nos dimos cuenta de que es uno de los paises que no firmé el "Acuerdo
Europeo sobre la colocacion Au Pair" hecho en Estrasburgo en 1969 y que regula la
actividad au pair y precisa las funciones y condiciones de éstas. Creemos que este es el
hecho mas significativo de nuestro reportaje, ya que la mayoria de las au pairs que
residen en Irlanda, no saben de la existencia de este, ni tampoco saben que la figura de

au pair no existe en ese pais.

Ana Marqués, Claudia Cebrian y Angela Najera cuentan sus experiencias personales y
rutinas aportando el factor humano que necesita este reportaje asi como el vinculo con el
lector, que facilmente puede conectar con ellas y ponerse en sus pieles. Las
presentaciones, la forma de contacto, las rutinas y la desinformacion por parte de estas
jévenes son imprescindibles para contextualizar la tematica abordada y para simpatizar
con el espectador. Con sus experiencias y testimonios de primera mano queremos que el

espectador comprenda la problematica existente en este pais.

La otra cara de la moneda es Berta Florido, que contacté con su familia de acogida a
través de la agencia Au Pair Castellén. Para ella ha sido todo mas facil por lo que

decidimos que ella aportara de forma mas explicita (las demas también lo hacen) las
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ventajas de ser au pair. Ademas, todas ellas cuentan como ha sido el proceso, cuales han
sido sus dificultades y qué consejos podrian dar a las futuras generaciones de au pairs.
Creemos que es importante este punto, ya que estas jovenes son las que han vivido la
experiencia y las que pueden dar su punto de vista desde un nivel realista y claro. La
tarea principal es reflejar la situacién que viven las au pairs, y gracias a los testimonios

directos creemos que hemos conseguido esta cercania.

Por otro lado, y para aportar un punto de vista profesional, decidimos contar con la
participacion de dos expertos en la materia. En primer lugar, Gisela Iserte, que es la
directora de la agencia "Au Pair Castellon". Ella ha aportado al reportaje un punto de vista
diferente y fiable, ya que se encarga de colocar a las au pair en las familias irlandesas.
Por ello, hemos conseguido reflejar el modo de contacto, cifras contrastadas y casos
reales y extremos de algunas jovenes. Por otro lado, Francisco David Mufioz, profesor de
sociologia de la Universidad de Valencia y autor del articulo de investigacion Las nuevas
precariedades a través de las au pairs universitarias se encarga de dar una vision también
realista del tema. El ha investigado y ha realizado estudios sobre el tema, por lo que
también nos ha facilitado datos y cifras concretas que nos han permitido conocer con mas
profundidad el tema que abordamos. Gracias a él hemos conocido las circunstancias de

estas chicas, asi como la desinformacién con la que deciden poner rumbo a su viaje.

En Irlanda, la figura de au pair se queda en tierra de nadie, y ni las universidades ni
ninguna otra entidad se hace cargo de estas chicas, que pueden sufrir explotacién laboral
en lugares lejanos de sus casas. Creemos que es conveniente este enfoque en el que
profesionales dan su punto de vista y cuentan con rigor los hechos, ya que se trata de un
tema delicado, por el que sufren muchas jévenes y todo debe quedar claro para no dejar

lugar a la confusion.

La mezcla de los puntos de vista personal y profesional es lo que da sentido a nuestro
reportaje. Es tan importante que las au pairs nos cuenten como se siente, por qué
decidieron viajar a Irlanda, de qué forma contactaron con las familias de acogida, qué
opinan de la legalidad en Irlanda, qué consejos pueden dar a una futura au pair y cuales
son los aspectos positivos y negativos de vivir esta experiencia es tan importante como
que un experto nos cuente qué pasa con las jovenes alli, quién se hace cargo de ellas y
qué podria suceder si alguna de ellas denuncia por explotacion laboral. Creemos que
cada testimonio es imprescindible para que el espectador entienda a la perfeccion la

problematica y pueda crear su opinién con respecto al tema, siempre libre.
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Desde el punto de vista de la estructura de nuestro reportaje, esta dividida en 5 partes.
"Mama quiero ser au pair' comienza con los motivos por los que estas jovenes se
trasladan a estos paises, principalmente para aprender inglés; este es el primer bloque de
nuestro reportaje. En este momento, el espectador ya tiene claro el tema principal y ya
sabe de qué estamos hablando. La estrategia es que la audiencia crea que todo es un
camino de rosas y es facil. Ese es el momento en el que el reportaje da un giro y se
sumerge en las dificultades que encuentran estas jovenes y en las largas jornadas de
trabajo.

En segundo lugar, hemos creido necesaria la inclusion de las formas de contacto con las
familias de acogida, en la que se detalla las dos formas: la pagina web AuPairWorld, que
no se hace cargo de problemas que puedan surgir posteriormente ni ofrece ningun tipo de
contrato o carta de invitacion y la agencia Au Pair Castellon, que si ofrece seguridad y

resguardo a las au pairs.

En el siguiente bloque, hemos detallado la legalidad de Irlanda, el punto mas relevante de
nuestro trabajo periodistico. Lo hemos hecho de forma simple para que el espectador se
quede con las ideas principales y pueda comprender a la perfeccién el tema. Creemos
que a través de las declaraciones del socidlogo Francisco David Mufioz y las jovenes
queda claro el nivel de desinformacion y el estado en el que quedan las au pairs: en tierra
de nadie. También hemos incluido el caso de una joven espafiola que denuncié a su
familia de acogida, ya que es el punto de inflexién que sirvid para que Irlanda hiciera

desaparecer la figura de au pair.

Posteriormente hemos incluido consejos por parte de las au pairs, ya que, como hemos
dicho anteriormente, creemos necesaria la inclusion de los consejos para que los
espectadores que se planteen un futuro como au pairs sepan qué deben hacer y como lo
deben hacer. Con esto queremos que futuras generaciones no caigan en el error ni vivan
experiencias negativas. Por ultimo, hemos incorporado una reflexion por parte de Ana
Marqués, au pair que reside en Irlanda, ya que creemos que es un testimonio emotivo,

que crea cercania y que funciona de cierre.

Por ultimo, los elementos utilizados para la realizacién del video han sido: Grabadora
audio H4, micro de cafon, zepelin, emisor, receptor y micro de corbata DSLR, Canon
Mark 1V, alimentador, bateria y cargador, objetivo 105mm f:2,8 Sigma-Canon, objetivo
50mm f:1,8 Canon, panel LED, bateria LED, difusor, pie de foco y tripode DSLR

Manfrotto.



4. Fase de postproduccion: detallar la técnica y los elementos de montaje utilizados

(musica, ambientes, efectos de montaje, etc).

En cuanto a la fase de postproduccién, podemos decir que ha sido la tarea mas

complicada.

Elegimos el programa de edicion audiovisual Premiere, por recomendacion de los
técnicos ya que constaba de mas recursos visuales y mas posibilidades en cuanto a la
imagen. Hemos sido completas autodidactas por los que nos ha costado mucho conocer
los pequenos detalles del programa. Al principio, montar un minuto de video nos costaba
horas, y construir la estructura que finalmente hemos conseguido ha sido una tarea dura y

de muchas horas frente a la pantalla del ordenador.

Otro aspecto importante es el resultado profesional. Debia ser un reportaje digno de emitir
en televisién por lo que debiamos darle mas dinamismo y profesionalidad. Creemos que
hemos conseguido que el reportaje sea profesional, con una estructura clara y también
pensamos que es de facil comprensién para el lector, teniendo en cuenta de que se trata

de un tema complicado y tiene muchos matices.

Claro esta que nos queda mucho por aprender y que nuestro reportaje no llega al nivel de
muchos de los que se emiten por television en La Sexta, por ejemplo. La falta de
experiencia en el mundo del montaje asi como en la grabacion nos ha hecho caer en
pequenos fallos, de los que nos hemos dado cuenta a la hora de montar. Nos excedimos
en grabar algunos recursos insignificantes y nos faltaron muchos otros. También hemos
de decir que nos encontramos con complicaciones externas a nosotras mismas y esa ha

sido la consecuencia de nuestra falta de planos de algunos entrevistados.

En primer lugar, visualizamos cada entrevista y también todas las imagenes recurso, con
la intencion de minutar y elegir aquellos planos que nos resultaban interesantes y aquellos
que no tanto. Esta tarea nos costé bastante teniendo en cuenta que teniamos al rededor
de ocho horas de video en total. Tras finalizar esta tarea, escogimos aquellas
declaraciones que nos servian para cada bloque de nuestra estructura y los cortamos
para que posteriormente fuese mas facil montar. Una vez cortados, sincronizamos el
audio de la grabadora con el del video. En principio lo haciamos manual, hasta que
preguntamos a un técnico del LABCOM y nos ensefid a hacerlo mas rapidamente.
Posteriormente redactamos los OFF y realizamos el esqueleto de nuestro reportaje, que

nos costé mucho porque al principio no nos cuadraba del todo.
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Con todo esto, comenzamos a tapar las entrevistas y los OFF con imagenes recursos.
Fue en ese momento en el que nos dimos cuenta de que deberiamos haber grabado mas
y que nos faltaban algunos planos basicos. Reservamos el material en el LABCOM para
grabar, esta vez en Espafia, algunos planos que darian dinamismo a "Mama quiero ser au

pair”.

En cuanto a la musica, la hemos utilizado al principio, para aportar dinamismo y que la
audiencia se enganche ya que creemos que aporta un toque de vitalidad y alegria en el
arranque. Se trata de la cancion The ChainsMokers, Closer, libre de derechos de autor.

Después de esto, el reportaje da un giro y pasa a contar las desventajas y la realidad de
las jovenes, que ademas de ocuparse de los nifios, pasan largas horas jornadas
limpiando. Es en ese momento en el que hemos decidido poner una canciéon mas ftriste,
para que el oyente empatice con las au pairs y porque se empieza a tratar un tema serio.

La cancién se titula Ether Silent Partner, y esta libre de copyright.

En el resto del video, hemos creido que la utilizacion de la musica restaria credibilidad y
entorpeceria las declaraciones de nuestras fuentes. Se trata de un tema complejo, del que
se aporta informacion rigurosa. Tampoco hemos querido dejar el sonido ambiente, ya que
en la mayoria de los planos estaba saturado. Creemos que asi queda todo mas limpio y

mas claro sin que ningun aspecto externo pueda hacer que el mensaje principal se pierda.

Al final de nuestro reportaje, decidimos incluir la misma cancion que utilizamos
previamente, cuando empieza el bloque de ‘consejos’ para darle mas dinamismo a las
declaraciones. Para el cierre del resportaje contamos con una cover de Paula Sierra de la
cancion Wonderwall que realizd exclusivamente para nuestra pieza audiovisual.

Utilizamos esta cancion ya que queriamos un desenlace emotivo.

Por otra parte, como hemos mencionado anteriormente, hemos utilizado la voz en OFF en
nuestro reportaje, y esta ha sido grabada por Sara Hamou Segarra. Creemos que es un
recurso que puede aportar dinamismo, pues en algun momento las declaraciones pueden
hacerse un poco pesadas y largas. Somos conscientes de que, en algunos casos, esto
sucede, pero queriamos que los totales en los que Ana Marqués y Claudia Cebrian narran
las tareas que realizan crearan agobio en el espectador, ya que nuestro objetivo principal
de ese bloque es que la sociedad se conciencie de la carga de trabajo que acumulan las

au pairs en su dia a dia.
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Otro elemento destacable de nuestro montaje son los rétulos. Los hemos utilizado para
marcar el titulo de nuestro reportaje: "Mama quiero ser au pair', para indicar los nombres
de los entrevistados y también para la transcripcién de la madre de acogida de Angela, ya
que habla en inglés. La subtitulacién de Eimear nos ha supuesto una tarea complicada,
por su rapidez hablando y la dificultad de acoplar sus palabras al espafiol en el mismo

tiempo.

En definitiva, ha sido una tarea bastante costosa debido a la ingente cantidad de brutos
de entrevistas e imagenes recurso. Nos ha costado decidir cuales de ellos era
imprescindible para nuestro reportaje, ya que contabamos con muchos otros que también

eran validos e ilustrativos para nuestro reportaje.

Creemos que el resultado ha sido bueno tanto a nivel estructural como a nivel estético, asi

como el dinamismo y la fluidez que hemos logrado alcanzar.
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5. Fase de emision: referir una prevision real del espacio de emisiéon del producto

audiovisual y del publico objetivo.

En nuestra opinion, el trabajo audiovisual que hemos realizado tendria cabida en la
television publica espafiola. Creemos que la cadena televisiva La Sexta con un programa
como el de Salvados (que vemos como referencia directa) podria sostener nuestro
reportaje, ya que se trata de un tema desconocido para la mayoria de la sociedad. De
hecho, como hemos comentado anteriormente, ni las mismas au pairs estan al tanto del
problema.

Ademas, consideramos que podria ser emitido en la television publica valenciana, ya que
la mayoria de nuestras entrevistadas y entrevistados proceden de la comunidad. No
obstante, también consideramos que este reportaje audiovisual podria publicarse en
plataformas como YouTube, o Facebook por la gran afluencia de jovenes que tiene este

medio.

El publico objetivo para nuestro reportaje es amplio, aunque nos centramos en mujeres
(ya que la mayoria de au pairs son chicas) jovenes (en su mayoria viven la experiencia
entre los 18 y 30 afos). El desconocimiento por parte de las jovenes no se da tan solo en
Espafia, pues la mayoria de au pairs provenientes de otros paises como Francia e ltalia
tampoco estan al tanto de la legalidad en Irlanda, por lo que se trata de un fenémeno a

mayor escala.

Este mismo reportaje podria traducirse a diversos idiomas o incluir subtitulos y emitirse,
por lo tanto, en cadenas televisivas de otros paises como los mencionados anteriormente,
entre otros. Creemos que es especialmente relevante la difusion de este reportaje en
plataformas sociales para poder reducir al maximo problemas tan serios como la
explotacion laboral y que las familias de paises extranjeros dejen de tratar a las au pair

como mano de obra barata.
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6. Responsabilidad y autoria de cada uno de los miembros del equipo

En cuanto a la responsabilidad y autoria de los miembros del equipo, cabe destacar que
tanto Jessica Rosa Alvarez como Sara Hamou Segarra nos hemos comprometido y
hemos realizado a partes iguales la mayoria de las tareas del reportaje. En todo momento
nos hemos apoyado y ayudado en todas las labores que corresponden al proyecto
audiovisual. A pesar de ello, Jessica Rosa Alvarez se encargd de la busqueda de fuentes
asi como de contactar y concertar los dias de las entrevistas y las horas, es decir, el plan
de trabajo y de preproduccion. También se encargd de la reserva de los materiales en el
LABCOM de la Universitat Jaume 1.

Las tareas de montaje del video y la grabacién de planos recurso y de entrevistas fueron
distribuidas a partes iguales entre Jessica Rosa Alvarez y Sara Hamou Segarra, es decir,
ambas hemos grabado y hemos montado con el programa Premiere. Las dos nos
ayudabamos y decidiamos conjuntamente qué creiamos que era lo mejor y qué planos
eran de nuestro gusto. Ambas visualizamos todo el material, escogimos los planos que
nos parecian mas adecuados, escribimos las voces en OFF y también decidimos la
estructura del reportaje. Ademas, tanto Jessica Rosa Alvarez como Sara Hamou Segarra,
decidimos con anterioridad qué preguntas ibamos a realizar a los entrevistados y en qué

aspectos queriamos centrarnos.

En cuanto a la memoria, decidimos repartirnos los puntos que la componen por falta de
disponibilidad de tiempo. No obstante, cada apartado que cada una de nosotras iba
completando, la otra lo supervisaba y completaba. En definitiva: ha sido un trabajo en
equipo en el que ambas hemos participado en mayor o menor proporcion en todas las

partes necesarias para la realizacion de un reportaje audiovisual.
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7. Valoracion final: conclusiones mas destacadas de la experiencia adquirida

mediante el desarrollo del proyecto.

Tras la realizacion de nuestro reportaje audiovisual Mama quiero ser au pair sacamos las

siguientes conclusiones:

En primer lugar, nos gustaria resaltar que este trabajo nos ha trasladado directamente a la
experiencia de ser periodistas reales. Hemos puesto en practica los conocimientos
adquiridos durante el Grado de Periodismo, y esto ha hecho que obtengamos la
competencia de la television. Nos hemos puesto en contacto con las personas a pie de

calle, y hemos logrado realizar una investigacion bastante completa sobre el tema.

Ademas, en cuanto a la fase de preproducciéon, nos han surgido algunos problemas que
hemos sabido solucionar con soltura. La disponibilidad de las fuentes nos ha hecho
cambiar, en varias ocasiones, nuestro plan de rodaje. No obstante, nos hemos adecuado

a los horarios que precisaban.

La fase de produccion ha sido la mas divertida para nosotras, aunque también ha traido
problemas en postproduccion por el desconocimiento de la utilizacion de algunos
materiales como la grabadora. El hecho de trabajar en la calle, estar relacionadas
directamente con la sociedad y surgirnos imprevistos ha hecho que maduremos como

profesionales.

La fase de postproduccion ha sido la mas compleja, hemos a prendido a estructurar las
ideas, y a hacer aquello dificil mas sencillo para que el espectador pueda comprenderlo
todo a la perfeccién. Hemos aprendido mucho sobre el montaje, y nos consideramos
practicamente autodidactas del Premiere (también hemos recibido ayuda de los técnicos
del LABCOM). A pesar de haber sido la fase mas dura, creemos que es la que mas

experiencia y conocimientos nos ha aportado.

En definitiva, hemos aprendido mucho de todas y cada una de las tareas de nuestro
Trabajo de Final de Grado; de los protagonistas que nos han acompanado y de la
problematica de la explotacion laboral de las au pairs. Creemos que con la concienciacion
ciudadana y con la informacion que ofrecen las agencias el futuro de las jovenes que
desean vivir esta experiencia puede cambiar y dar un giro de 180 grados.
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8. Anexos

ANEXO | - RESUMEN EJECUTIVO

“Mama quiero ser au pair” is an audiovisual report whose approach involves the personal
experience of being an au pair, as well as its advantages and disadvantages. This is an
extremely topical subject, as tens of thousands of Spanish young ladies decide to move to
English-speaking countries and live this experience, away from their homes, with the
purpose of learning English. Moreover, this is an option that has become the plan for the
future of many girls, who decide to start their life in foreign countries owing to the limited
supply of jobs in Spain and the need of learning a language to continue with their

professional activity.

This report provides a realistic and current overview of the situation that the au pairs are
living these days, which draws from the personal experience of four young ladies: Ana
Marqués, Angela Najera, Claudia Cebrian and Berta Florido, since there venture which
has been called a cultural exchange in a country like Ireland. Nevertheless, the harsh
reality behind the designation of “cultural exchange” turns into full-time employments; long
working hours performing household chores and taking a great weight of responsibility, as

they deal with the children care without training in relation to this.

The journalistic key of our audiovisual report lies in the legality of this figure in the host
country. Firstly, Ireland did not sign the European Agreement on “au pair’ Placement in
Strasbourg in 1969, which controls the au pair activity and specifies the work functions and
conditions of the girls. As a result, the lack of regulation and the legal vacuum of the au
pairs have promoted the labour exploitation of the young ladies by the host families.

The detonator was the case of a Spanish au pair who denounced the labour exploitation
by her host family. Her complaint reached the courts and her host family had to
compensate her with almost €10.000, as they offended the Law of Minimum Wage of
Labour Organization and Employment Conditions, approved in 2000 in Ireland, as they
paid her €100 per week. Since then, the Irish Government took action on this matter and
decided to regulate and introduce the figure of household assistant, whose law voids the

au pair figure in Ireland.
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Therefore, the key point of our report lies in the irregular situation in which most of these
girls are. Most au pairs in Ireland are there illegally, do not have any employment contract
and they ignore it. Besides, families continue disregarding the law and taking advantage of

them, since they use them as cheap workforce.

At first, to do our report we had the idea of value equitably the pros and cons of being an
au pair, as most of the articles and reports that had been published so far, both audiovisual
and in writing, were about the negative side. Everything changed when we did the first pre-
interview with one of our expert sources, Gisela Iserte, the director of the agency Au Pair
Castellon. She gave us the key of our audiovisual report: the illegality of the au pairs in
Ireland. After noticing the current state of the young ladies abroad, we decided to change
the approach of our report; to know if this information was essential to determine the focus

of the project.

This change in the perspective of our work affected us in the documentation stage, since
we had to investigate about the Irish law, look for the detonator of this situation and know
the reason of the social unawareness. However, we kept our interviews almost totally
original, and this consisted of the statement of three au pairs and the director of the
agency Au Pair Castellon. Later, after knowing the new information, we decided to
incorporate a legal au pair and a subject matter expert, the professor of Sociology of the
Universitat de Valéncia, Francisco David Muioz, who wrote the research article Las
nuevas precariedades a través de las au pair universitarias (in English: New forms of
precariousness through the university au pairs). A surprising last incorporation was Eimear,
the host mother of one of the au pairs that decided to participate, after our insistence on

the day of the recording.

It is important to highlight that our idea was to perform a human report, and that is why we
chose this topic. We considered that a story implying families and young people had to be
told by their main characters: the au pairs. The experts about this issue, Gisela Iserte and
Francisco David Mufioz, were absolutely necessary to make sense of the problem. We
wanted to know, on the one hand, the function of the au pairs placement agencies,
because they offer security to the young ladies and, on the other hand, the opinion and

knowledge of a sociologist who has investigated this migratory movement.

Ultimately, the preproduction phase was one of the most costly ones, owing to the
obtainment of information sources and, especially, the organization of the production, as

the 80% of our report was recorded in Ireland. This implies to conduct an exhaustive and
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detailed work plan in which we organized the tasks we had to do every day and the time
we would use to record visual resources and do interviews. Moreover, all of this depended
on the availability of the necessary material for the production, which was available for all
the students of communication degrees in the Universitat Jaume |. This was a problem for

us, because we were travelling to Ireland and the material was not always available for us.

The production of our report was one of the phases that we enjoyed the most. Travelling to
Ireland, living during some days in their culture and being able to see the routine of the au
pairs in person was a rewarding experience, both personally and professionally. We
consider that all this provides quality to our report, as the resources that we obtained have

an especial charm: the Irish culture.

This way of working is worthy of mention, as it has a significant risk: we only had one
opportunity to obtain the content and the resources of the piece. That is why we had to
stick as closely as possible to the work plan, and the effort and consistency to get the
audiovisual material was considerable. This stress decreased in the interviews we

recorded in Castellén and Valencia.

With regard to the postproduction phase, we can say without doubt this was the most
difficult task. We decided to edit the piece with the audiovisual edition programme
Premiere, on the recommendation of the technical team, as this had more visual resources
and more possibilities in terms of image. As a result of this, we had to delay the
submission of our TFG, as we did not perfectly know the tools of this programme. We have
been therefore complete self-learners, provided that we had to start from scratch to know
how to use the programme and we had limited edition knowledge beyond the few subjects

we had taken in our degree.

Our lack of experience in the world of edition and recording has led us to make some
mistakes that we have noticed in the moment of the edition. We recorded too many
useless resources and, at the same time, we needed many others we had not recorded.
We also have to say that we ran into some complications that were beyond our control and

that is the reason of our lack of resources of some interviewees.

To be a little self-critical, we consider that the most serious mistakes we had were our lack
of knowledge about audiovisual narration (telling things with images), our lack of

experience in editing and not having clearly defined ideas before we started to record.
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Notwithstanding, from our point of view, we have got to solve these slight problems and we

have learnt to identify them thanks to this experience.

In spite of this, we think that our result has been satisfactory, both at the structural and the

aesthetical level, as well as the dynamism and fluency we have reached.

In the end, making an audiovisual report of 15 minutes, an aspect that we found easy at
first, has been quite a costly task, although it has also been one of the most real and

rewarding experiences in our lives as journalists and students.
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ANEXO lil - GUION DEFINITIVO

OFF: Cada arno, aeropuertos como El Prat se llenan de jovenes espafiolas que se
trasladan a paises de habla inglesa. Son las au pair. Un intercambio cultural por el que a
cambio de una remuneracion economica, la au pair se encarga de las labores domésticas
y del cuidado de los nifios.

Pero, ¢por qué se ha convertido este movimiento migratorio en el plan de futuro de

nuestras jovenes?.  Es esta la mejor opcion?.

ANA MARQUES (au pair): Hola, soy Ana Marqués, vengo de Castellén, tengo veintidds
afios y he estudiado relaciones laborales y recursos humanos. Vine a Irlanda hace ocho

meses, en agosto y trabajo como au pair.

OFF: Los motivos por los que estas jovenes deciden ser au pair son diversos. Algunas se
mudan al extranjero por la escasa oferta de trabajo, otras por la experiencia de convivir en

una cultura distinta. Pero, la mayoria coincide: la necesidad de aprender inglés.

ANA MARQUES (au pair): La verdad es que es una idea que tenia bastante clara desde
el principio, pienso que es una bastante buena manera de aprender un idioma, introducirte

en la cultura.

OFF: Pero este intercambio cultural se materializa con largas horas trabajo y grandes

responsabilidades.

CLAUDIA CORTES (au pair): Me llamo Claudia, tengo veinticinco afios, soy de Barcelona
y a finales de agosto de 2017 me vine a trabajar a Carrignavar, al lado de Cork, como au
pair. Mi horario de trabajo es, en general, de ocho menos cuarto a seis. A las ocho menos
cuarto levanto al nifio que tiene siete afios, le ayudo a vestirse, le preparo el desayuno
para irse al colegio, me llevo a la nena y luego vuelvo con la nena y me quedo todo el dia
en casa con la nifa. Al nifio lo recojo a las tres, que viene del colegio, le preparo una
especie de merienda o algo asi, me pongo a hacer los deberes con el y aqui cenan a las
cinco o asi, entonces preparo la cena, cenan y a las seis lleva la madre. Lo que si que

hago es lavadoras de los nifios, el lavavajillas y procurar que todo quede en su sitio.
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ANA MARQUES (au pair): Mi jornada laboral empieza a las siete y media. Me levanto por
la manana y ayudo a la madre, que esta en casa con los nifios y preparamos desayunos,
el almuerzo para el colegio y a que se vistan y ellos se van al colegio, los lleva la madre.
Yo me quedo en casa, hago la lavadora, tender, doblar, la cocina después de los
desayunos: recoger un poco, lavaplatos y cada dia tengo una tarea asignada: comedor,
cocina, habitaciones de los nifios... Y hasta la una estoy libre, una vez he acabado esas
tareas recojo al nifo pequefo del colegio y me lo llevo a casa. Estoy con el hasta las tres
que el abuelo de la familia me trae a los otros tres, porque tengo cuatro, y ya estoy con

todos los nifios con deberes y meriendas hasta las seis.

OFF: El desconocimiento de las condiciones laborales de estas jovenes surge por la
forma en la que contactan con las familias de acogida, ya que la mayoria de ella lo hacen

a través de una pagina web.

ANA MARQUES (au pair): El modo mas rapido y fiable era una pagina de Internet, que se
llama AuPairWorld y tiene una clase de filtros donde tu pones si estas dispuesto a hacer
tareas del hogar, si te importa que sea una familia monoparental... Te creas tu perfil,
pones una foto, explicas un poquito a que te dedicas, cuales son tus hobbies y la propia

web te hace la unidén con quien creen mas o menos que podrias compaginar.

DAVID MUNOZ (socidlogo y profesor de la Universitat de Valéncia): La web AuPairWorld,
los ultimos datos no los he visto, pero debe andar sobre los dos millones de personas que
utilizan esa web. Es una gran agencia de colocacién de au pairs, y sin embargo, no
responde ni a la inspeccion de trabajo ni a las instituciones educativas, o sea, es una
entidad que pone en contacto a familias y a candidatas a ser au pairs pero que cobra de

las familias.

OFF: Irlanda no firmé el "Acuerdo Europeo sobre la colocacion Au Pair" hecho en
Estrasburgo en 1969. Este regula la actividad au pair, y precisa las funciones y
condiciones laborales de estas jovenes, dado que no son consideradas ni trabajadoras ni

estudiantes.

DAVID MUNOZ (socidlogo y profesor de la Universitat de Valéncia): La figura de au pair
legalmente no es ni una figura formativa, ni una figura laboral, es decir, se regula por un

convenio de ambito europeo que lo unico que dice es que se trata de un intercambio entre

25



las familias y las personas que van a vivir con las familias a cambio de un pequefio dinero
de bolsillo. Pero esa regulacion que la van firmando poco a poco varios paises, deja a las
au pair en tierra de nadie. Ni las universidades se hacen cargo ni ninguna otra institucion

educativa ni los ministerios de educacion ni tampoco entran en la regulacion laboral.

OFF: El vacio legal en este pais conlleva la explotacion laboral y el abuso de las au pair.
El caso que sirvio como detonante, fue el de una au pair espafiola que en 2016 denuncio
a su familia irlandesa por explotacion laboral. La familia tuvo que indemnizarla con casi
10.000€, ya que infringia la Ley de Salario Minimo, de Organizacién del Horario Laboral y
Condiciones de Empleo, aprobada en el afio 2000, al pagarle tan solo 100 euros
semanales. A raiz del escandaloso caso, el Gobierno Irlandés tomé cartas en el asunto y
decidio regular e implantar la figura de empleada del hogar, ley que anula la existencia de
las au pairs en Irlanda. Entonces, ;en qué estado se encuentran las au pair? La mayoria
de ellas se encuentran en situacion irregular.

ANGELA NAJERA (au pair): Mi nombre es Angela, tengo veintitn afios, soy de Castellén
y he venido a trabajar de au pair a Cork, Irflanda. No soy consciente del tema legal de las

au pairs, no tengo ni idea, no tengo ningun contrato.

ANA MARQUES (au pair): Yo no sabia nada sobre el tema legal de las au pairs en
Irlanda, yo no tengo manera material de demostrar que vivo en Irlanda, entonces me puse
a mirar correos antiguos, a ver si habia algo y no tengo nada, o sea, no tengo contrato.
Me perjudica no tener contrato, evidentemente, primero por las condiciones laborales,
segundo por la inseguridad que te puede crear el decir, es que te pasa algo y estas a

cargo de nifios pequefos. Puede ser peligroso, eso da miedo.

CLAUDIA CORTES (au pair): Yo no tengo ningln contrato con la familia, todo fue a raiz
de mi amiga; ella me estuvo contando todo lo que tenia que hacer entonces a mi me han
mantenido lo que le mantuvieron a mi amiga que creo que le cogieron por AuPairWorld.
Ninguna de las au pairs es consciente de eso tampoco, lo se porque me lo estas diciendo

ahora, no tenia ni idea.

OFF: Un ejemplo de familia de acogida que ignora la legislacion y que ha decidido no
realizar un contrato legal es la de Angela. Como consecuencia, la retribucién econémica
que recibe no alcanza los 3,50€ la hora por jornadas de entra 8 y 9 horas.
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ANGELA NAJERA (au pair): Hice una entrevista con ella cara a cara, hablamos, nos

dijimos las condiciones y ya esta, no se nada de legalidades ni nada.

EIMEAR HARTE (madre de acogida de Angela Najera): Hi, my name is Eimear, I'm from
Cork, | live in country Cork, and | have three children, who are six, four and two, and
Angela, who lives in Valencia is our au pair. There is always an agreement, | think, for to
work between an au pair and an irish family there has to be comunication, so the au pair
needs to know how long are going to stay, what things needs to do, what the children like,
we find very important that, because we always talk with our au pairs to make sure that
they are happy and they like the experience with us here.

TRADUCCION:

(Hola, mi nombre es Eimear soy de Corck y tengo 3 hijos, que tienen seis, cuatro y dos
afios. Angela, que viene de Valencia, es su au pair. Tenemos un acuerdo sobre cuanto
tiempo la au pair va a quedarse aqui. Creo que es importante la comunicacion, la au pair
necesita saber cuanto tiempo va a estar, qué debera hacer, qué les gusta a los nifos... Asi
que siempre hablamos con nuestras au pairs para asegurarnos de que estan felices y que

les gusta la experiencia que viven con nosotros aqui.)

ANGELA NAJERA (au pair): Es como un poco explotacién porque te pagan una miseria,
150 euros a la semana, cuando las nifieras de aqui cobran a diez euros la hora a lo mejor.

Nosotras estamos aqui como un chollo para ellos.

CLAUDIA CEBRIAN (au pair): Yo cobro 100 euros a la semana pero yo no pago gasolina,

la familia me paga la gasolina. Realmente ser au pair es algo que la familia se ahorra.

ANA MARQUES (au pair): Una retribucién econémica que en mi caso es de 125 euros a
la semana, 15 para gasolina, y 110 para mi. Yo voy a clases de inglés, que me cuestan 35
euros a la semana, y a parte si utilizo el coche para mi uso personal también corre de mi

cuenta. Se me quedan para disfrutar en el fin de semana entre cincuenta sesenta euros.
OFF: Lo que muchas jovenes no saben es que existe una gran diferencia entre una
empleada del hogar y una au pair en cuanto a la jornada laboral y la retribucion

economica.
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GISELA ISERTE (directora de la agencia Au Pair Castellon): Lo que esta claro es que una
au pair no es lo mismo que una empleada del hogar. Una au pair esta establecido que son
de veinticinco a treinta horas semanales maximo, es simplemente cuidar a los nifios y
hacer algunas tareas basicas del hogar. No es lo mismo eso que ser una trabajadora del
hogar. Ahora por ejemplo lo maximo que nosotros permitimos son de veinticinco a treinta
horas, o sea, realmente son muchas horas de trabajo, estan pagadas, si, pero cualquier
chica que quiera aprender un idioma no va a ir a trabajar para limpiar casas ni para limpiar
a los nifos cuarentaiocho horas semanales. Por supuesto que siguen habiendo agencias,

familias que no cumplen la legislacién y se arriesgan un poco a que les caiga una multa.

OFF: Para evitar la explotacion de las au pairs algunas jovenes acuden a agencias que no
solo facilita los tramites de acogida sino que también les ofrecen seguridad. Un ejemplo

es Au Pair Castellon.

GISELA ISERTE (directora de Au Pair Castellon): Nosotros lo que hacemos es que
trabajamos solo con agencias, es una colaboracién entre agencias. Son las agencias de
las familias y las agencias de los candidatos, entonces las agencias de alli son las que
intentan verificar datos de la familia y yo hago lo mismo con las chicas. Todas las
personas que se van con agencia, se van con una carta de invitacion, o sea, no es un
contrato por que no hace falta un contrato pero si que especificamos que necesitamos
una carta de invitacion que ambas partes firman, donde constan las horas de trabajo, lo

que van a cobrar, sus tareas... un poco lo que son las condiciones de su estancia.

OFF: Berta es una de ellas, que opté por una via mas segura y cuenta con un contrato en

el que se marcan tanto sus horas de trabajo como sus tareas y salario.

BERTA FLORIDO (au pair): Mi nombre es Berta Florido, soy de Castellon, tengo
veintisiete afios y estoy en Dublin como au pair. Decidi ir por la agencia y no me
arrepiento la verdad. Es verdad que pagas dinero pero por otro lado te compensa porque
la agencia tiene experiencia y te puede acompanar en asuntos que tu desconoces. Me
envié un montdn de ofertas de familias, lo que pasa es que con las agencias es: te envian
las ofertas porque tenia que hacer entrevistas por Skype con cada familia, concretar todos
los datos de cada familia, las condiciones que iba a tener con cada familia... El salario por
hora en Irlanda es siete euros cincuenta la hora como minimo. Principalmente me encargo
de los nifos; de prepararles el desayuno, vestirlos, les hago juegos didacticos, educativos.
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Yo no tengo que hacer nada, lo que pasa es que si que me sale ayudarles: si terminamos
de cenar recoger la mesa, fregar los platos.. porque yo soy una mas en casa. Las au pairs

no tienen porque hacerlo, no somos limpiadoras, somos au pairs, somos nifieras.

OFF: La experiencia de ser au pair tiene sus luces y sus sombras. Pero, los consejos de

aquellos que han vivido la experiencia son claros.

GISELA ISERTE (directora de Au Pair Castellén): Es como la chica que demando; vale,
demandas, pero ¢ por qué aguantas todo ese tiempo? Coge las maletas y vete, que no
estas ahi por necesidad, has ido a aprender un idioma y a vivir la experiencia, entonces
tampoco me cuadra mucho esa gente que dice es que trabajo diez o doce horas diarias,
no tienes por que hacerlo. Yo no permito a ninguna de mis chicas que hagan eso, al
contrario, yo llamo al principio pregunto cémo estan, sino, ante cualquier cosa, cambio de

familia y fuera.

ANA MARQUES (au pair): Con la familia tienes que intentar hablarlo todo y dejarlo muy
claro desde el principio. Pero tu no dominas el idioma, entonces es muy complicado decir
hasta aqui llegaré, por ahi no voy a pasar. Lo que pasa es que es muy complicado
enfrentarte a esa conversacion porque si tu tienes una mala situacion con tu jefe, tienes

una mala situacion en casa, entonces estas mal tu.

ANGELA NAJERA (au pair): Si volviera a empezar haria lo que he hecho ahora de exigir

lo que quiero.

CLAUDIA CEBRIAN (au pair): Un consejo que daria a una au pair es que lo hable todo
desde el primer momento, que quede todo claro desde el primer momento, que no de la
mano Yy le cojan el brazo tampoco porque también pasa, que sepa decir que no cuando no
puede, cuando no es lo que ha hablado y que se asegure de que va a estar a gusto, y si

ve que no va a estar a gusto, siempre esta a tiempo de volverse.

ANA MARQUES (au pair): Recomendaria irse fuera de tu pais a aprender un nuevo
idioma y una nueva cultura, pero no recomiendo especialmente la experiencia de au pair.
Si que es verdad que para el idioma es muy bueno, porque estas siempre viviendo con
gente del propio pais, pero no tiene porque ser la mejor opcién de todas, hay muchas mas
buenas también.
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BERTA FLORIDO (au pair): Es una experiencia que aconsejo totalmente, he conocido a
gente maravillosa, he tenido facilidades para todo, he mejorado mi inglés obviamente, y

me siento mucho mas feliz.

ANGELA NAJERA (au pair): Yo lo recomiendo a todo el mundo, que se vaya porque a
parte de que aprendes un idioma y es una experiencia nueva te ayuda mucho como
persona, te hace crecer un monton, se te abre la mente, conoces a un monton de gente,

experiencias de todo el mundo, la gente tiene vidas impresionantes.

ANA MARQUES (au pair): Lo mejor y lo peor de este trabajo: lo mejor los nifios en mi
caso, porque con los padres puedes conectar o no, pero si con los nifios estas mal ya si
que no tienes nada que hacer, asi que lo mejor los nifos. Lo peor no sentirte nunca en
casa porque no es tu casa al fin y al cabo.
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Ejemplar:

ANEXO IV - CESION DE DERECHOS DE IMAGEN

CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

[ 0V o= P ,

conDNI ...coovvvinnnnnne ,1eléfono v , ¥y con domicilio

MANIFIESTO:

Que a los efectos preventivos en el articulo 2 de la Ley 1/1982 de 5 de Mayo, de
Proteccién de Honor, a la Intimidad y a la Propia Imagen , por el presente escrito
DOY MI AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO plenos a fin de que

Diia Sara Kheira Hamou Segarra, con DNI 53785087-R, teléfono 680276155, y
con domicilio en C/ San Cristdbal n° 9, 3er piso, La Vall d’Uixd. Y Diia Jessica
Rosa Alvarez, con DNI 20498383-Z, teléfono 617436446, y con domicilio en C/
Doctor Vicente Altava n° 21, Castellon de la Plana, en representacion del
equipo técnico que va a realizar el rodaje del reportaje audiovisual, ‘Mama quiero
ser Au Pair’, se pueda proceder a la difusion publica, por cualquier medio,
formato y sin limitacién temporal. Ademas el equipo técnico se compromete a
mantener la integridad y la propia imagen del firmante, utilizando las imagenes

registradas para el fin de lo acordado.

Para que asi conste a los efectos oportunos, ambas partes en acuerdo, firman el

presente documento en .........ceviiiiiiiiiiiiieieen, - R de .oooiiiiiiiiinn, de

Firma del representante del equipo técnico Firma de:
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CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

con BINL . e gAY l«:léfom‘k%\. BM"{&) ey ¥ €ON domiclio
an... Faliyoxack, . TRA. N2 Cotanal... ol Lelond

MANIFIESTC:

Cue a los efectos preventivas en el ariculo 2 de la Ley 11982 de 5 de Maya, de
Mrateacion aa Hanor & la Intimidad v a la Propia imagen , par al prasente ascrite
DOY M AUTORIZACION Y CONSEN [IMIENTG plenos a fin de que

(g Sara Kheira Hamou Segarra, con DNI 53785087-R. lelélon 680276155, v
cop domiclic en G/ San Cristobal n® 9, 3er pisa, La Vall d’Uixo. Y Dha Jessica
Rosa Alvarez, con DN 20488383-2, tebafono 617436446, y con comiclio en Cf
Doctor Vicente Altava n® 21, Castellon de la Plana, en representacion del
eouine técnce que va a realizar €l rodaje del reportajs avdiovisual, ‘Mama quiero
ser Au Pair', se pucca procoder o la difusion pihliea, per cualguler medio,
farmaia y sin limitzcion @emporal. Ademas al equipa técnico sa2 comprometa a
mantersr laielscridad y la propaa imagen del fomante, ulilizande las imacenes
rugistracas para @l fin de la acordade,

Fara que asl corate a log efectos eportunos, ambas partes ch asuetdo, firman cl

presente decumentoen .. G ... @ uD\ gu ),Idku.\(:t de
20.18.
Frme del recresentante ded equ po téonko Flrma de:

|'|
N
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CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

= AL o :"- . - "'\
(0170 R TR RS (5 S U o WL L S

con DNI S AENNL L wéforn L5200 R00 65 L y con domicilio

- \ & - - o e - e e AR "o [ 2 ’ 2
on. s ol e, A3 2225, 08800, B Tiay _de Licbtaat (o)

e g

MANIFIES TO:

(ue a loz efectos prevenivos er el articulo 2 dz la Ley 171382 da § d= Maya, de
Proteecién ce Fenor, ala Intimidad vy a la Frepia Imagen | por sl prasente eacrito
DOY W AUTOMIZAGION Y CONSENTIMIENTO plenos a fin da que

Lna Sara Kheira Hamou Segarra, con DNl 83785087-R, Lelalong 86802761585, v
con domniclio en Gf San Cristabal n® 9, 3er piso, La Vall d’Uixo. Y DAa Jessica
Rosa Alvarez. con DNI 20M98383-Z telafana 617436446, y con domisilo en Cf
Daclor Vicente Altava n® 21, Caslellon de la Plana, en represesnlacion del
BqLps enico que va 2 ealizar el rodaje del reportaje avdiovisual, ‘Mama quiero
ser Au Pair', =2 pueda prozeder 2 la difusian piblica, por cualquier mecis,
‘ormale y gin limitacion termporal. Adamas el ecuipo técnico se compromaie a
mantener la integridad y la propla Imagen del firmante, utlizando las iImagenes
regisiracdas para el fin da lo acordada.

Para que asi conste a s giectos cportunos, amkbas partes ¢n acucrdo, firman ¢l

prasente documento en Lo tlinSGil ., 3 2 de ..-.\1.-.:4';:‘.-1......... dc

20.\1.
Firma ded mprc.-:mﬁ'll: dol r;':iulm Pp— Frrra de-
777 /z.u:ftj IR
!,/ JUVE ) '.’ IA,‘ |
’ A | A
('PMAE
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CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

= Lemuze s S P o i = g [P Gt UEE T
(0 117] 0T e YRS R S A e U U T W K 0 5 i ' o ¥ e S N

. U2 5374 2 :
COn DNl ey 10IEFOND NG 22 T L, v con domizilio

| O L AN s stvaeereneassrannan ssassn sesnnsas essmsssassnssenssnnse sansmmsmnnssmnns

MANFIESTO:

Qua a los efsclos pravenivos en &l articulo 2 de la Ley 1/1982 de § de Mavo, ce
Protecc an de Honor, a 'a Intimidad y a la Propia imagsn |, por &l prasenie escrito
DOY MI AUTORIZACION ¥ CONSENTIMIENTO pl=nos a fin de cue

D¥ia Sara Kheira Hamou Segarra, con DRI 53786087-R, leizfono 6B0276155, v
won domicilio en C/ San Cristobal n® 9, 3er piso, La Yall d'Uixé. ¥ Dia Jessica
Rosa Alvarez, con DNI 20498383-Z. telaéfono 617436446, v can domicilio an Cf
Doctor Vicente Altava n® 21, Castelldn de la Plana, en reprasenlacion del
aquipa técrico que va a realzar ol mdaje del raportaje audiovisual, ‘Mama quiero
ser Au Palr’, se pueda oroceder a la dfusion pdblica, per cualquer medio,
formeato y ain limitacian famporal. Avemas el equipo €onen 88 campromate a

mantens” & inteardad vy la progia imagen del firmante, utilizande las magenas
red stradas para ¢l fin de lo acordade.

Para gue asi consle a los eleclos oporluncs, ambas parles en acuerdo, firman el

presents cocumanto an . e WS L, a N de... w0 de
2008

Fimra del rapresantania dal equipo thenico Firma da;

"r"/-’ 3”‘{. "'; l'
=3 fZW.Z?" - | = ——
= '/// S rl —.' B _\, —.
".'-‘v ! - 'lf_ib—-r P,
o
S \
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CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

070 TG e O e O L O Y (R

EON DL 2l do i lidg RBIBIONG vuabihe i irbrdeastie nreereeny Y CCR COMICHlE

MANIFIESTO:

Que a Ins efactas praventivos en el articule 2 de la Ley 1/1982 de 6 de Maye, de
Froteccian de Hener, a la Intimidad y & |a Propia Imagen , por el presente escrita
DOY Ml AUTORIZACION ¥ CONSENTIMIENTO plenos a fin de cue

Dfz Sara Kheira Hamou Segarra, con DNI 53785087-R, ialéfono 8B0276155, v
con domicllio er C/ 8an Cristébal n® 9, 3er plso, La Vall d'Uixé. ¥ Dita Jessica
Rosa Alvarez, con DN 20498383-Z, taléfono 6174368446, y con domicilo en Cf
Doctor Vicente Altava n® 21, Castelldn de la Plana, en representacon del
aquipo iéonico oue va a reclizar el mdaje dal reportaje audiovisual, ‘Mama quiero
ser A Pair', se puada precader a la difusicn piblica, por cua'quier madio,
formato v sin limitacion temporal, Acemas el equipo técnico = compromaie a
mantaner la inlegricad y la propia imagen dal firmante, utiizando les mégenes
ragistradas para el fin de lo acordado.

Para qua asi consle a los efeclos oporlunos, ambas parles an acuerdo, {rman el

Rregant8 dOCUMENIC €M vvuivrvriisivlvesabintorarnssersareses @ orirnes @ vatedeninsiverrreres A8

Flrma da:
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CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

Cin/Diia ....&-’.:f?s..e&.-:k....Nr,.s-.--.u:\h....'.'.r.w..u»&.................A.........
( ]

) 1 D . A ; | 5 st
con DNI 2074 2010 L teléfono '-f"v":.'q"‘lrt, y con domiclio

8 PO Z DA S ERRAMALDG LA e

MANIFIESTO:

Cue g los efactos oreventivos an el articuls 2 de la Lay 1/1902 da 5 de Mayo, de
Proteccion da Honor, a la Infimidad y 2 |a Propa Imagen | por el presente escrile
DOY MIAUTORIZACION Y CONSENTIRIENTO nlencs a fin da que

Dia Sara Kheira Hamou Segarra, con ON| 53785087-R, tzleiono 680276165, v
con damicilic en ©7 San Cristébal n® 9, 3er piso, La Vall d'Uixd. ¥ DAa Jessica
Rosa Alvarez, con DRI 20498383-Z, 1altfono 617436446, ¢ con domicilo en C/
Doctor Vicente Allava n® 21, Castelldn de la Plana, en representacion del
eauips t€cnico qua va a realizar o rodaja dal repartaje audaviausl, ‘Mama quiaro
sor Au Pair', 5¢ pucda preceder a la difusién pdblica, por cualguler medie,
farmato y sin limitazion temporal, Ademas al equipo técnico 88 compromaia 8
mantenar la irtagridad y |a propia imagen del lirmants, utlizarco las imégencs
ragistradas para el lin de 1o accrdado.

Parz que as’ conste a los afectos oportunos, ambas partes en acuardo, firrman el

pressnts documento en LGl AU GO, La ddd de VBN ... de
20.41.
Finma dal represantante del Squips 1000 Firma der
'.,' ?/: 'ii:'{‘ - > . .’l: -':
- - 4 -— 7 7
v S 7
(/ & -
-
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in DA LLUNNRLSALGG. on ALY L ARRIL . of 204X
Signanwce of the technical team repeesentative Sigoatace of
/ P -
‘l‘ » ”~, l' — o p
ifid. (9
J y e = v f\_ B - _\_’ b
[y a | ¥4
J v
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MeMrs, S LD DR ERL

ID cAnd: DMEBADT: s o v cosimsant s gue et vapas scasescy 1OMPIOINE DUKIDEL, ooviisrmsnnssaninyss
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Declares as ollavws:

Lortke preventve paposes in ke clause 2 of Loy JAOE2 de § de Mayo de Mreteccion
de Honor o timidad o do Fropie Tmapen, bereby | give my ll anthocoabion and
[RUTSHANT

Mes Sara Kheirsn Humou Segacra, DNI Noo S3785087-R, wlhphore nurnber
GH0276155, address CF San Cristdbal Ne, 9, 3 Moer, La Vall ¢'Uié, And Mrs
dessica Rasa Alvarer, IDDND Na. 20498383-7., telephone number 617430446, address
CDactar Viesnte Altuva N 21, Cestelldn de lu Pluns, on hehal? of 122 teeknical
ream that is filivirg the ondiovismal repart Mana guivva sev Aar Pair, 6 proceed to the
public ciffsion, by any means and farmat and withow: time limizatco,

In ackl=ion, the technical team nesderakes to keep the imtegr ity and the own image of the
sigratoey, asing the recarded imagzs for the agresd parpase,

Ard 83 evideate theceod, to all axteat ard consequeace, both pasties sign this document
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CONTRATO DE CESION DE IMAGEN

0 T0 1y 5 UL R T = N ¥ o OO
con DNI 2090404 E, talifone . GR350 1042, ..., v con domicilio

N oA TE LN e P e R A A e o BEDN AT B
NMANIFIESTO:

Que 2 los efectas preventvas en & articulo 2 ce la Ley 1/1662 de 5 de Mayo, ce
Preteccion de Honar, 2 la Intimidad v a la Prapia Imagen |, par & presenie escrito
COY MIAUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO pleros a fin de que

Cna Sara Kheira Hamoaou Segarra, con DNI 53785087 -R, teléfono GBO276155, v
con gorrisilo en €/ San Crstobal n® 9, Jer piso, La Vall d'Uixd. ¥ Dra Jessica
Rosa Alvarez, con DN 20488383-Z, teléfono 817436448, y con domicilio an Cf
Doctor Vicente Altava n® 21, Castelldn de la Plana, en representacian del
aquipo téenico cue va a realizar ¢l rodaje cel reporta e audiovizual, ‘Mamd guicro
ser Au Pair', 2 pusda procacer & la dfusion piklics, por cualquisr medio,
formale y sin limitacidn tamporal. Ademéds el eguigo 1écrico se comgaramete a
mantene” @ Integricac y a prooia imagen del firmante, wilizando '&s ‘mdgenss
registradas para el fin d2 le acordade,

Para que asi consle 2 ks efeclas cportunas, ambas partes en acuero, firman &l

presents deeumento en ., ROLSOMIME. .., 0. 00 do AUl L de
2044,

I“,,-:ﬁ 'v1
7/
)::"L" = | 4 '_:’ / /‘ .- ‘&.—Q,‘——°
'/u | (%;’. i
.-' - ./
v.-- gt \

Frma del mpressrtame del enquipo tionico ’ Firms the:

-
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