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1. RESUMEN

En el presente trabajo se analiza una experiencia e introduccién a las dinamicas de
aprendizaje cooperativo en un aula de primaria. Esta metodologia de aprendizaje es
contraria a los modelos tradicionales y responde a las necesidades reales, tanto
sociales, cémo afectivas y cognitivas de los alumnos.

Tras una introduccién tedrica del contenido que se va a trabajar, en el que se explica
que es y en que consiste el trabajo cooperativo, se expone el desarrollo de la
experiencia y su puesta en practica en una clase de 1° de primaria, a lo largo de cinco
semanas. Siendo este un trabajo de investigacion basado en los resultados
experimentales obtenidos. Y con el objetivo principal de poner en practica algunos de
estos métodos, ver el grado de aceptacion y funcionamiento en una experimentacion

practica y valorar la evolucion de los alumnos durante la practica de estos métodos.

Palabras clave: Cooperacion, aprendizaje cooperativo, metodologia, trabajo en

equipo, educacion.

2. JUSTIFICACION DE LA TEMATICA ESCOGIGA

Durante la realizacién del Grado en Maestro de Educacion Primaria he podido estudiar
las dinamicas de aprendizaje cooperativo, casi siempre de forma tedrica. En algunas
asignaturas he tenido la posibilidad de probar algunas de estas dinamicas de forma
practica, pero la realidad es que estas terminaban siendo trabajos de grupo y no de
equipo. Siempre me ha parecido mas interesante y motivante mostrar los contenidos y
aprenderlos a través de este tipo de técnicas y métodos. Hacer a los alumnos
constructores de su propio aprendizaje y simplemente guiarlos hasta la consecucion
de los objetivos. Por lo tanto, es una metodologia que se adapta a mi forma de
entender la educacion. Es un tema que me motiva y me interesa especialmente, por lo
gue me parecia interesante vivir su desarrollo practico en primera persona y mostrar

este tipo de dinamicas mas alla de la teoria que las respalda.

3. INTRODUCCION TEORICA: ESTADO DE LA CUESTION

3.1 Introduccién
La aparicion de la escuela universal y obligatoria se fecha a principios del siglo XX,

respondiendo a unos objetivos y necesidades concretos de aquella época (formar
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trabajadores para las fabricas y facilitar el acceso de la poblacion a estos empleos por
la necesidad de mano de obra; nace el concepto de escuela factoria). Por lo tanto, la
organizacion escolar, modelos educativos, practicas concretas, estructura de los
centros, etc. respondian a esos objetivos que se buscaban alcanzar, tomando
prestadas ideas propias de la industria. Hoy en dia, nos encontramos en una sociedad
globalizada, multicultural, diversa y democratica, que es cambiante y esta en constante
evolucién. Esta sociedad, demanda por lo tanto, otras necesidades que la escuela
debe responder, las necesidades que habia entonces no son las mismas que en la
sociedad actual. Por lo que no es descabellado pensar que toda la estructura escolar
deberia ir encaminada a cumplir esos objetivos.
“Es imprescindible ensefar a los jovenes los valores y las estrategias
gue permitan la capacidad de trabajar con otros de forma interdependiente y
con fines positivos y comunes, pues resultaran determinantes para la insercion
satisfactoria de nuestros jévenes en la dinAmica cambiante sociedad que les
toca vivir’. (Torrego, J.C. y Negro, A. 2012, p. 22).
Y aunque esto parece una evidencia, nos encontramos que el modelo educativo que
sigue imperando en nuestras escuelas sigue siendo el de la escuela tradicional, donde
se prima el individualismo, la homogeneidad y la pasividad del alumno y se priorizan
los valores de competitividad. Ante a la falta de respuestas de la escuela tradicional a
las necesidades de nuestra sociedad, aparece el aprendizaje cooperativo como una
opcion metodoldgica que responde a las necesidades de esta sociedad. Donde se
prioriza el grupo como elemento fundamental, tiene en cuenta la heterogeneidad de la
clase, la inclusion de los alumno, dénde estos toman el papel principal y su actividad

es el motor fundamental de su aprendizaje.

3.2. Marco teérico - DINAMICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
A. ¢Qué es el aprendizaje cooperativo (AC)?

Es una metodologia de trabajo, consistente en una organizacién en equipo en la que
los participantes interaccionan entre ellos para crear un conocimiento comuan. Estas
interacciones son necesarias para alcanzar unos objetivos compartidos, siendo el éxito
de uno el de todos, y solo alcanzable si todos trabajan juntos y en la misma direccion.
Entre los participantes se dan tanto procesos de ayuda mutua, como el esfuerzo
continuado de todos ellos para la resolucion de problemas y construccién de un
conocimiento comun. Slavin dice que “lo importante no es hacer algo juntos, sino
aprender algo juntos, aprender algo como equipo”. (Como se citdé en Mayordomo. R,
2015)
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‘Una forma de organizacion social de las situaciones de ensefanza y
aprendizaje en la que los alumnos perciben que pueden aprender y obtener
sus objetivos si y solo si sus compafieros también lo hacen. Asi los distintos
alumnos trabajan para conseguir objetivos compartidos (objetivos
interconectados), en la que hay una responsabilidad mutua en trabajar para el
éxito del otro. Trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de
los demas”. (Mayordomo. R, 2015, p.19)

B. Condiciones para un trabajo cooperativo

Johnson y Johnson (Como se cité en Mayordomo, RM?2 y Onrubia, J., 2015, p.20) dice
“No toda interaccion entre iguales es cooperativa, la cooperacion requiere del
cumplimiento de ciertas condiciones”. El cumplimiento de estas condiciones crea y
mantiene los procesos psicosociales en la interaccién de los participantes y son las
que hacen que el aprendizaje cooperativo sea una estrategia de gran valor para el
alumnado. Condiciones (Torrego, J y Negro, A. 2012, p. 25):

1. Interdependencia positiva entre los participantes: Es la percepcion por parte de los

alumnos que estan vinculados entre si, de forma que para tener éxito en el desarrollo
de las tareas, todos deben tenerlo. “Nos necesitamos unos a otros y todos podemos
aportar” (emocion y actitud).

2. Responsabilidad personal y rendimiento individual: En un grupo cooperativo cada

miembro debe tener una tarea asignada o rol y ser responsable de realizar su parte del
trabajo. “Tengo que mejorar, no vale esconderse en el grupo” (emocién y actitud)

3. Interaccién promotora del aprendizaje de todos, cara a cara: El trabajo cooperativo

se apoya en la interaccion directa, cara a cara. Los miembros del equipo se tienen que
ver ante la necesidad de interaccionar entre ellos y relacionarse. “Estamos
comprometidos con el trabajo que hacemos” (emocién y actitud).

4. Habilidades sociales: En una tarea cooperativa es necesaria la comunicacién entre

los participantes, una comunicacion que permita el buen entendimiento entre ellos. Se
necesitan actitudes, destrezas y habilidades de interrelacién social. Por otro lado, no
se deben olvidar las habilidades organizativas, necesarias también para un
funcionamiento eficaz del trabajo y asi maximizar el aprendizaje cooperativo.
“disfrutamos trabajando en grupo porque nos escuchamos y sabemos organizarnos
para dar lo mejor de cada uno” (actitud y emocion)

5. Evaluacién periddica: Es imprescindible una evaluacién regular de caracter

formativo que implique a profesores y alumnos, y que permita conocer fortalezas y

debilidades, avances o retrocesos en el proceso, asi como dindmicas psicosociales
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negativas y, con todo ello, tomar medidas correctoras y de mejora. “Se puede mejorar

lo que hacemos y sabemos reconocer y celebrar nuestros éxitos” (actitud y emocion)

Otros aspectos que se deben tener en cuenta y son importantes para que el trabajo
sea realmente cooperativo son:

- La formacion de los equipos; estos deben cambiar cada cierto tiempo para que no se
asienten unos roles definidos entre los miembros del equipo. Deben ser heterogéneos,
para garantizar la aparicién del conflicto cognitivo, las capacidades de los miembros
del equipo deben ser distintos, con niveles de competencia ligeramente separados, ni
muy distintos ni muy iguales. Y finalmente la cantidad de miembros del equipo debe
garantizar la participacion de todos y depende de la tarea en cuestion.

- La actividad y sus pasos a seguir; debe estar planificada y preparada con
anterioridad, debe presentar un reto dificil pero alcanzable para los alumnos y debe
aparecer un conflicto cognitivo. Debe ser abierta y flexible.

- El papel del maestro; este debe planificar la actividad, intervenir segan aquello que
observa, proponer actividades y tareas abiertas. Como mediador (disefia actividades,
organiza el material, el aula, los grupos,...asigna tareas), observador (interviene segun
dificultades, dinamiza la cooperacion, valora el proceso de resolucién y el resultado de
la cooperacién), como facilitador de la autonomia en el aprendizaje (cede
progresivamente el control de las actividades al alumno, favorece la toma de

decisiones y exige que los alumno valoren el proceso y el resultado seguido.

C. ¢Por qué aprender de forma cooperativa?

Al alcance de los docentes existen muchas teorias y metodologias diferentes de
ensefianza. En este apartado intentaremos justificar y aportar argumentos de porque
el aprendizaje cooperativo es una eleccién que se adapta a las necesidades de los
alumnos y a las necesidades que demanda nuestra sociedad, asi como una

metodologia mas eficaz para los objetivos de la escuela actual:

1. La efectividad del aprendizaje cooperativo (argumentos empiricos). Estudios que

avalan su eficacia. A través de diferentes estudios y trabajos de investigacion se ha
mostrado reiteradamente la efectividad del trabajo cooperativo, y su superioridad con
respecto a las situaciones de aprendizaje basadas en una organizacion competitiva o
individualista, tanto en rendimiento académico como en diferentes variables cognitivas.
Un amplio conjunto de trabajos de revision y metaanalisis citados en Mayordomo,

RM?2 y Onrubia, J. (2015) asi lo ponen de manifiesto (p.ej. Hattie, 2009; Johnson y
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Johnson, 2002; Johnson, Maruyama, Johnson, Nelson y Skon, 1981; Kyndt et al.,
2014; Lou et al., 1996; Roseth, Johnson y Johnson, 2008; Slavin, 1993, 2013).

Johnson y Johnson (2014), citado en Mayordomo, RM2 y Onrubia, J. (2015) resume en
tres grandes dmbitos los efectos positivos:

- Desde el punto de vista del rendimiento y el aprendizaje. Una organizacion social
cooperativa produce un mayor rendimiento y mejor productividad que una
organizacion individual o competitiva. También tiene como resultado mayor
razonamiento de alto nivel, mas produccién de ideas y soluciones nuevas y mayor
transferencia de lo aprendido.

- Desde el punto de vista de las relaciones personales, las personas que trabajan
cooperativamente se preocupan mas unas de las otras y se comprometen mas con el
éxito y el bienestar mutuo.

- Desde el punto de vista del ajuste y bienestar psicoldgico, el trabajo cooperativo
provoca mayor salud psicologica, al tiempo que da lugar a personas con una
autoestima mas alta, mayor autoconfianza y facilita la autonomia y la independencia

personal.

2. Se adapta a las necesidades de la sociedad actual.

Las dindmicas de aprendizaje cooperativo fomentan las capacidades necesarias para
integrarse eficazmente en la sociedad. Entre ellas Johnson y Johnson (2014) citado en
Mayordomo, RM?# y Onrubia, J. (2015) destaca cuatro: Primero; La capacidad de
establecer relaciones efectivas de interdependencia positiva, en un mundo cada vez
mas interconectado e interdependiente. Segundo; La capacidad de participar en
procesos demaocraticos de discusion y toma de decisiones en un mundo cada vez mas
complejo. Tercero; La capacidad de buscar y desarrollar soluciones creativas en un
mundo en constante cambio. Cuarto; La capacidad de construir relaciones positivas en
un mundo con posibilidades de relacion entre personas geograficamente y
culturalmente separadas.

Ademas estd Adaptada a las teorias psicopedagdgicas mas aceptadas. Teorias que

explican como aprendemos y su relacién con el aprendizaje cooperativo.

3. Favorece la inclusion.

No podemos olvidar que en la ley organica 8/2013, de 9 de Diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (LOMCE) vigente actualmente en nuestro pais dice
textualmente en su Articulo 1. Principios. “b) La equidad, que garantice la igualdad de

oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la

9
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inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion vy la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad”. Es decir, que la inclusion es uno de los principios principales de la ley
educativa.

El hecho de trabajar en equipo y que la formacién de este equipo garantice la
heterogeneidad, favorece que todos sus miembros participen y que todos trabajen por
igual, por tanto, ofrece oportunidades inclusivas. “En este sentido los métodos
cooperativos tienen la capacidad de promover y sostener el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado, configurandose, por ello, como el més inclusivo de

los métodos docentes” (Torrego, J.C. y Negro, A. 2012, p. 42).

D. Técnicas y métodos de aprendizaje cooperativo

D.1. Técnicas de aprendizaje cooperativo (Torrego, J.C. y Negro, A. 2012, p. 155):

En este apartado se muestran algunas de las muchisimas técnicas diferentes que
existen de aprendizaje cooperativo. Son herramientas sencillas o estructuras simples
que pueden emplearse facilmente en las aulas y que favorecen diferentes aspectos del
trabajo cooperativo. A continuacién se muestran unos ejemplos (Mas técnicas de
aprendizaje cooperativo. Anexo 1).

D.1.1. Técnicas para el dialogo: A través de la expresion oral fomentan la interaccion y

aseguran la participacion de los miembros del equipo.

Ej.: Turnos de conversaciéon. Talking chips (Kagan 1192) > Se utiliza para
garantizar la participacion de todos los miembros del equipo, en una actividad que
requiere la expresion oral. Cada miembro dentro del equipo tiene una moneda (0 un
objeto cualquiera) que ha de poner cada vez que interviene en el centro de la mesa,
pueden hablar en el orden que quieran, pero no pueden volver a intervenir hasta que

todas las monedas estén en el centro de la mesa, con lo que todos habran hablado.

D.1.2. Técnicas para el procesamiento de la informacion: Tienen el fin de mantener la

atencion de los alumnos y la comprension de los datos que procesan.
Ej: Pensar en pareja o en equipo (Lyman, 1992) - El maestro durante el
transcurso de una explicacion plantea una pregunta (para comprobar la comprension,

conocer dudas, buscar la atencion del alumno,...). Da un breve periodo de tiempo para

10
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que la piensen individualmente (pueden escribirla) y después con el compafiero/a de al

lado discuten las ideas que al final compartiran con el resto.

D.1.3. Técnicas para la construccion conjunta del conocimiento. Estructuran de forma

sencilla la interaccién entre los miembros del equipo, con el fin de que todos ellos
contribuyan a la construccion del conocimiento.

Ej: Lapiz al medio (Kagan, 1992) - El maestro distribuye una o varias
actividades por equipo. Un miembro lee la actividad y todos dejan los lapices en el
centro, y asi entre todos empiezan a discutir como resolverla. Cuando se ponen de

acuerdo recogen los lapices y resuelven individualmente la tarea.

D.1.4. Técnicas para la resolucién de problemas. Estructuran la interaccién de los

equipos para resolver tareas en forma de problema favoreciendo la reflexion.

Ej: Equipo-pareja-individual (Cuseo, 2002) - Los alumnos se distribuyen en
grupos de cuatro y se les reparte a cada equipo tres problemas muy similares. El
primero se resuelve en equipo, el segundo en parejas y el ultimo individualmente. De
esta manera se les va retirando el apoyo con el fin de garantizar que el alumno sea

competente individualmente.

D.2. Métodos de aprendizaje cooperativo (Torrego, J.C. y Negro, A. 2012, p. 142).

En este apartado se explicaran algunos métodos de ensefianza cooperativa, quiza los
mas conocidos y los que se emplearan en el apartado practico. Son estructuras mas
complejas de aprendizaje cooperativo que requieren de una organizacion vy

preparacion mas exhaustiva.

D.2.1. Learning together (Gavilan, P. y Alario, R. 2010, p.181): Es un método que se

encuentra muy cerca de la cooperacion pura. En el que los alumnos interaccionan
constantemente para tomar decisiones conjuntas. Se ponen en practica las
habilidades sociales para tomar decisiones, comunicacion e interaccién, comprension,
ayuda mutua, resolucién de conflictos,.... Se fundamenta en que todos deben tomar
una decision consensuada para conseguir los objetivos planteados, para ello deben

conversar y tomar decisiones como un equipo.

D.2.2. Puzle de Aronson: Es una forma de crear interdependencia y de forzar la

responsabilidad individual. Se distribuye la informacién o el conocimiento entre los
diferentes miembros del equipo. El método combina dos tipos de agrupaciones: los

quipos base y los grupos de expertos. Cada miembro del equipo se especializara en

11
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una parte del conocimiento necesario para lograr el objetivo. Para ello se agruparan en
los llamados grupos de expertos, donde se realizaran actividades para construir el
conocimiento en cuestion, conocimientos que solo tendran ellos. Posteriormente, cada
uno de estos alumnos vuelve al grupo base (equipo inicial) y explica su parte de
conocimiento, aporta su pieza del puzle. Cuando las piezas del puzle se han
completado llega el momento de ponerlo a prueba a través de alguna tarea.

D.2.3. Tutoria entre iguales: Método basado en la creacién de parejas, con una
relaciébn asimétrica, derivada de las tareas de los respectivos roles: tutor y tutorado.
Ambos alumnos tienen un objetivo comun y compartido, que es la adquisicién o mejora
de alguna competencia curricular, que se adquiere a través de una interaccion
planificada por el profesorado. (Duran y Vidal, 2004). EI método consiste en que el
alumno tutor (con una preparacién previa, guiada por el maestro) ensefie o ayude a su
compafiero (alumno tutorizado) en el aprendizaje de un contenido concreto. Se
fundamenta sobre la idea de que la transmisibn entre iguales (misma edad,
inquietudes similares, mayor confianza, mismo vocabulario, comprension de las
dificultades, cercania...) ofrece la posibilidad de ejercer un aprendizaje significativo, y
que el hecho de que te explique la tarea un comparfero hace que sea mas facil de
entender. Una interaccion en la que ademas el alumno tutor afianza sus
conocimientos, pues tiene que estructurar aquello que conoce y buscar estrategias

para ensefarselo al compariero.

D.2.4. Ensefianza reciproca (Duran, G. y Monereo, C. 2012, p. 51): Método basado en

un aprendizaje conjunto. Es un método especialmente disefiado para la comprension
lectora, en el que cada miembro toma un papel cognitivo diferente (leer, resumir,
formular preguntas, formular respuestas y anticipar). De esta manera la tarea queda
dividida y el peso o la carga cognitiva queda repartida, liberando asi al alumno.
Permitiéndole atender, reflexionar y escuchar a sus compafieros asimilando al mismo

tiempo los conceptos y contenidos.

D.2.5. Grupo de investigacion: La clase se convierte en una comunidad cientifica.

Entiende la clase como una comunidad social, donde tiene lugar una investigacion
sobre un tema, de la misma forma que lo haria la comunidad cientifica. Se construye el
conocimiento investigando en equipos de trabajo. La clase entera trabaja en un mismo
tema, que divide en subtemas. Cada uno de estos apartados de este tema comun, es

investigado por un equipo. Que posteriormente explicara a los demas equipos para
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formar ese aprendizaje comun. De esta forma toda la clase trabaja el mismo objetivo

didactico, pero cada equipo lo hace a través de contenidos diferentes.

4. METODOLOGIA

El desarrollo practico de las dinAmicas de aprendizaje cooperativo vistas en el marco
tedrico se han llevado a cabo siguiendo un principio de progresion. Se han ido
introduciendo las distintas técnicas y métodos poco a poco, intentando que los
alumnos se fueran adaptando a la nueva forma de trabajar y de forma que fueran
aprendiendo las capacidades y habilidades necesarias para trabajar en equipo “El
aprendizaje cooperativo es también un contenido que hay que ensefar’ (Pujolas, P.
2008, p. 215). Y que ademas, estas interacciones fueran efectivas y positivas. Por
otro lado, las actividades se han adaptado a sus capacidades con la intencién que
sean asequibles para ellos. Finalmente apuntar que se ha desarrollado la préactica
siguiendo todas las condiciones y principios tedricos y metodoldgicos del aprendizaje

cooperativo vistos en el marco tedrico.

4.1. Contextualizacion

El desarrollo de la puesta en practica de las dinamicas de aprendizaje cooperativo se
ha llevado a cabo en un colegio de Castellén de la Plana, a lo largo de cinco semanas,
en la que yo personalmente pude ejercer las funciones de docente, coincidiendo con el
desarrollo del Practicum Il del Grado de Maestro en Educacion Primaria.

La implantacién e introduccion de las dinAmicas de aprendizaje cooperativo se han
realizado en un aula de primaria de 1° A. Una clase con un total de 26 alumnos.

Sus experiencias previas en este ambito habian sido pocas, aunque habian trabajado
por equipos, no se cumplian las condiciones necesarias para considerar estas

interacciones cooperativas, y estas se limitaban a pocas actividades en grupo.

4.2. Objetivos
a) Probar la metodologia basada en el aprendizaje cooperativo de manera global en

un aula de primaria.

b) Introducir de forma experimental en un aula de primaria diferentes dinamicas de
trabajo cooperativo.

c) Experimentar las diferentes técnicas y meétodos de aprendizaje cooperativo
estudiados.

d) Comprobar el funcionamiento y desarrollo de las técnicas y métodos de aprendizaje

cooperativo estudiados.
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e) Analizar la evolucién de los alumnos con respecto sus capacidades sociales durante
el desarrollo de los métodos utilizados.

f) Observar los beneficios en los alumnos de una ensefianza basada en el aprendizaje
cooperativo.

g) Valorar el grado de satisfaccion de los alumnos ante la practica de dinamicas de

aprendizaje cooperativo.

4.3 Desarrollo de la practica: Actividades y métodos

En este apartado se nombran las intervenciones didacticas realizadas en la
introduccion del aprendizaje cooperativo y su implantacién en el aula de primaria,
describiendo las actividades, las técnicas y métodos utilizados. La introduccién del
trabajo cooperativo se realizé6 de forma progresiva, para que los alumnos fueran
adaptandose a esta metodologia poco a poco y los métodos utilizados en las Ultimas
semanas se realizaran de la mejor forma posible. Para el desarrollo practico de los
métodos de aprendizaje cooperativo se ha utilizado el siguiente esquema general.

Desarrollo de los métodos:

- Explicacion de las diferentes tareas por parte del profesor. Presentacion del
trabajo, de los objetivos y de los criterios de éxito. Se resuelven posibles dudas.

- Asignacion de los roles de los miembros del equipo.

- Desarrollo de la tarea segun las fases y las caracteristicas de estas y del
propio método. Fase de comunicacion e interaccion entre los miembros del equipo.
Fase de intervencion y mediacion por parte del profesor.

- Presentacion de la tarea segun las caracteristicas de esta.

- Reflexion conjunta y recogida en diario de sesiones.

- Evaluacién por parte del profesor y recogida de datos.

a) FASE 1: Semana 1y 2. Cohesion e iniciacion.

Sesion 1: Asamblea. Reunidn para intentar averiguar entre todos que significa esto del
aprendizaje cooperativo. Se realiza una lluvia de ideas, que se van anotando en la
pizarra. Se habla de las interacciones que debe haber en el equipo, beneficios y
problemas que pueden surgir. Presentacion del péster (cartulina) dénde se describe
las habilidades sociales y sus problemas. Se habla sobre ellas. Se cuelga donde todos

lo puedan ver. (Ver anexo 2. Cuadro de habilidades sociales y sus problemas).

Sesion 2: Educacion Fisica. Juegos cooperativos: para un mejor entendimiento de lo
que supone el trabajo en equipo se realiza una sesién en educacion fisica en la que se

realizan juegos de cooperacion. (Ver anexo 3. Juegos cooperativos realizados).
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Sesion 3: Organizacion de equipos. Antes de finalizar la segunda semana, se
realizara el reparto y la formacion de los equipos. Sera el profesor el encargado de
formar los grupos, segun las capacidades de los alumnos, de esta manera se
garantiza que sean lo mas heterogéneos posibles.

Actividad: Formacion de los equipos, eleccion del nombre del equipo y elaboracion del
escudo representativo de cada equipo.

Sesidn 4: Funciones de los miembros del equipo. Se dedicara una sesién completa a
explicar las cuatro funciones de los miembros del equipo (supervisor, secretario,
portavoz y moderador/animador), y del seguimiento que deben hacer de sus trabajos
en equipo.

Actividad: Reparticion de los roles. Portavoz, avisador, secretario,

moderador/animador. (Ver anexo 4. Descripcion de los roles)

+ Durante el transcurso de estas semanas y durante todas las fases, repartidas
en sesiones de diferentes asignaturas se van realizando actividades utilizando
las diferentes técnicas de aprendizaje cooperativo estudiadas en el apartado
tedrico. (Ver anexo 5. Ejemplos de técnicas usadas)

b) FASE 2: Semana 3. Adaptacion.

Sesidn 5y 6: Se pone en practica el método de AC; Tutoria entre iguales.

Método cooperativo: Tutoria entre iguales Asignatura: Matematicas
Contenido: Sumas llevando Actividad: Realizar sumas llevando

Esta actividad esta repartida en dos fases;

1. En una primera sesion la clase se dividird en dos mitades. Una mitad aprendera a
realizar las sumas llevando y la otra no. Los que aprenden a realizar las sumas se
convertiran en alumnos tutores y se les daran las pautas necesarias para que puedan
ejercer esta funcion. (Sesién 5).

2. En la segunda sesién, los alumnos se distribuirdn en parejas (alumno tutor y alumno
tutorizado) de forma que los alumnos tutores explicardn la suma llevando a sus

compafieros. (Sesion 6).

Sesidn 7: Se pone en practica el método de AC; ensefianza reciproca.

Método cooperativo: Ensefianza reciproca Asignatura: Lectura
Contenido: Comprension lectora Actividad: Comprension de un texto

Los alumnos deberan leer un texto elegido por el maestro. Cada alumno del equipo

tendra asignada una tarea; leer en voz alta y resumir, hacer preguntas, contestar
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preguntas, anticipar lo que pasard en la siguiente parte del texto. Después se realizan
los cambios de roles. Hay que tener en cuenta que aunque las tareas estan divididas
todos los miembros pueden intervenir, aconsejar, participar y orientar a los demas

compaifieros.

c) FASE 3: Semana 4. En proceso.
Sesidn 8: Se pone en practica el método de AC; Learning together.

Método cooperativo: Learning together Asignatura: Proyectos (CCSS y CCNN)
Contenido: Tipos de hojas y su clasificacion. Actividad: Clasificar hojas de plantas
Los diferentes equipos deberan clasificar las hojas que han traido a clase previamente.
Entre el equipo deberan decidir una forma de clasificarlas y mostrarlo al resto de la
clase para poner en comun con las clasificaciones del resto de equipos. Finalmente se
decidiran entre todos los grupos dos clasificaciones conjuntas y se realizaran dos

murales. (Ver anexo 6. Murales de clasificacién)

Sesién 9, 10y 11: Se pone en practica el método de AC; Grupos de investigacion.

Método cooperativo: Grupos de investigacion. Asignatura: Matematicas
Contenido: Los humeros Actividad: ¢ Para qué sirven los nimeros?

Los alumnos agrupados en equipo deberan estudiar un apartado de los numeros
segun su utilidad en la vida diaria. Esta actividad estéa dividida en tres fases;

1. En esta primera fase se les explicara a los alumnos que deberan hacer y se debatira
sobre donde pueden encontrar nimeros en la vida diaria. Se apuntara en la pizarra las
respuestas y se intentara averiguar cudl es la funcién de estos nimeros. Creando de
esta manera una clasificacion consensuada (p.ej.: nimeros para ordenar, nidmeros
para decir cantidades, velocidades, nimeros para puntuar,...). Estos subtemas se
repartiran a los diferentes equipos, cada equipo elegira uno diferente que debera
estudiar e investigar. (Sesion 9).

2. En la segunda fase, los miembros del equipo deberdn haber traido a clase
fotografias, imagenes, recortes, papeles, tickets,...cualquier cosa donde puedan
aparecer esos numeros que les ha tocado investigar. Observaran y debatirdn las
funciones que tienen los nimeros en la vida diaria del apartado que les ha tocado
investigar y anotaran sus caracteristicas, su funcion e utilidad. (Sesion 10).

3. En la ultima fase, cada equipo explicara su tema a los demas compafieros de clase,

creando un conocimiento comun. (Sesion 11).
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d) FASE 4. Semana 5. Conclusién.
Sesion 12, 13,y 14: Se pone en practica el método de AC; Puzle de Aronson.

Método cooperativo: Puzle de Aronson Asignatura: Proyectos (Ciencias naturales)

Contenido: Los diferentes tipos de plantas en sus ecosistemas

Actividad: Las plantas en diferentes zonas.

Los alumnos se repartirdn por equipos (grupos base), en este equipo se repartirdn las
diferentes zonas (partes del trabajo) que se van trabajar; selva (verde oscuro), bosque
(verde claro), sabana (naranja), desierto (amarillo), fondo marino (azul) y polos
(blanco). Posteriormente cada encargado de zona se trasladara a otro grupo con la
misma zona a trabajar (grupo de especialistas), en este grupo se deberd debatir,
consensuar e investigar sobre las plantas que habitan en esa zona y hacer de forma
individual un mural, en el que incluiran el titulo (zona que les ha tocado), imagenes de
plantas que habitan en esa zona y los nombres de dichas plantas. A continuacion, los
especialistas volveran al grupo base, donde explicaran al resto de sus comparieros su
mural, las plantas que aparecen en él y alguna de sus caracteristicas el resto debe
tomar nota de las plantas que més le llamen la atencion. Finalmente, el grupo base
coloreara un mapamundi del color de las diferentes zonas y elegird dos plantas
representantes de cada zona elaborando un mural donde apareceran todas las zonas.

Esta tarea esté dividida en cuatro fases;

1. Formacion de los grupos base. Reparticion de las diferentes tareas.

2. Redistribuciéon en grupos de especialistas. Dénde se estudiard y se investigara la
parte asignada con libros de la biblioteca. Posteriormente se realizara un mural
individual con fotografias y los nombres de las plantas (Individual. Cada uno en su
casa. Ver anexo 7. Ejemplos murales individuales). Sesién 12.

3. Vuelta al grupo base. Explicacién a los demas comparieros de la parte asignada.
Exposicion a sus compafieros del mural realizado individualmente. Se toman notas
sobre las plantas que mas gustan al equipo de las que se exponen. (Sesién 13).

4. Elaboracion del mural final de forma colectiva. Sesién 14. (Ver anexo 8. Mural final y

proceso).

Sesion 15: Reflexion final y responder encuesta (Ver anexo. 9 Encuesta final).

4.4, Evaluacion
Para determinar la eficacia y la obtencion de los resultados, se realizard una
evaluacion que consistira en:

- Revisién del funcionamiento del aprendizaje cooperativo individual. A través

de la observacion de unos items recogidos en una tabla. (Ver anexo 10).
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- Revision del funcionamiento del aprendizaje cooperativo grupal. A través de la
observacién de unos items recogidos en una tabla. (Ver anexo 11).

- Evaluacion del aprendizaje cooperativo grupal de cada dinamica trabajada. A
través de la observacion de unos items recogidos en una tabla. (Ver anexo 12)

- Evaluacion del aprendizaje cooperativo individual. A través de la observacion
de unos items recogidos en una tabla. (Ver anexo 13).

- Evaluacién del proceso por parte de los alumnos a través de una encuesta.
(Ver anexo 9). A través de los diarios de sesiones (Ver anexo 14). Y por parte del
profesor a través de los autoinformes (Ver anexo 15) de cada técnica utilizada,
reflexiones observacion y feedback.

- Evaluacion de los contenidos a través de pruebas tedricas individuales. Para

saber si han asimilado los contenidos trabajado de forma cooperativa. (Ver anexo 22)

5. RESULTADOS

En primer lugar destacar que los resultados se han obtenido a través de la toma datos
por parte del maestro a través de las tablas y rubricas de evaluacion y funcionamiento

tanto grupales como individuales.

e Resultado en el grado de satisfacciéon de los alumnos en relaciéon al
trabajo cooperativo (Ver anexo 21):

Satisfaccion del trabajo cooperativo

M Nada

O Poco

O Bastante

@ Mucho

Nada Poco Bastante Mucho

Segun la encuesta realizada a los alumnos, trabajar de forma cooperativa ha gustado

nada a 0 alumnos, poco a 3 alumnos, bastante a 4 alumnos y mucho a 19 alumnos
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o Resultados en la preferencia de los alumnos respecto a las metodologias

de trabajo cooperativo vs individual (Ver anexo 21).

Cooperativo Vs individual

m Coop.

Indv.

Segun la encuesta realizada a los alumnos, 22 alumnos prefieren trabajar de forma

cooperativa a trabajar de forma individual.

o Resultados del funcionamiento de los 6 equipos através de las dindmicas

de aprendizaje cooperativo. (Ver anexo 16)

Funcionamiento parejas Funcionamiento equipos Funcionamiento equipos
Tutoria entre Iguales Ensefianza Reciproca Learning Together
4 2 1
3
9 4 2
Funcionamiento equipos Funcionamiento equipos
Grupos de investigacion puzle de Aronson
Vais por muy buen camino.
1 Ese es el camino.
2 2 i i
Hay que seguir mejorando.
4 Hay que mejorar muchas cosas.
3

Los graficos muestran los resultados del funcionamiento de los equipos en los distintos
métodos de aprendizaje practicados. Cada uno de ellos representa un método de AC
distinto y estan presentados en el orden en el que se realizaron en la practica segun el
plan del desarrollo practico.

Podemos observar que el funcionamiento de los equipo a través de los diferentes
métodos de AC va mejorando. Es decir que el funcionamiento e interacciones de los

equipos van mejorando segun la préactica de los alumnos en este tipo de dinamicas.
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e Resultados del funcionamiento individual a través de las dinamicas de

aprendizaje cooperativo. (Ver anexo 18)

Tutoria entre iguales B Ensefianza reciproca
Learning together B Grupos de aprendizaje

H Puzle de Aronson

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

! Vas por muy buen camino.

Ese es el camino.

3
2 | Hay que seguir mejorando.
1

Hay que mejorar muchas cosas.

El grafico muestra los resultados del funcionamiento individual de los alumnos (en el
trabajo de equipo) en los distintos métodos de aprendizaje practicados. Las barras del
grafico representan los diferentes métodos y la puntuacién que han alcanzado. Los
métodos estan en el orden en el que se realizaron en la practica segun el plan del
desarrollo practico.

Podemos observar que el funcionamiento individual de los alumnos a través de los
diferentes métodos de AC va mejorando. En la practica de los primeros métodos la
puntuacion es mas baja y a medida que van practicando en los diferentes métodos van

mejorando sus capacidades de trabajo en equipo. Es decir que el funcionamiento de

los individuos dentro de sus propios equipos va mejorando segun la practica de las

dinamicas y de la propia metodologia.
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¢ Resultados de la evaluacion grupal del trabajo cooperativo. (Ver anexo 17)

Evaluacién equipo 1 Evaluacion equipo 2

N SR N S S ¢
d @ X
PR S R N O
&g ] SN R
Evaluacion equipo 3 Evaluacion equipo 4

oOrRr NWA
L 2
orRr NWD

O A g NP S e
o P N KQ < o @ N Q e
& o 3 AR S O N %
Q (é\‘o \’Q:b S Q B\ (é\‘—) N O QO
Evaluacion equipo 5 Evaluacion equipo 6
4 4
3 3 —
2 2 +—
1 +— $ 1
o T T T T 1 O T T T T 1
%3 o & o o Ry Q & ) 2
&O\ é\’b < (\\Q \\}Qo be’b &O&\ Q:‘Q’b < (\\Q ‘\\)Qo ,befb
N\ (o(\% \’Q,'b (9 Q (0(\% \,Q,/b (’) N\
.I Enhorabuena.
3 | Muy bien.

2 | Hay que seguir mejorando.

1 | Hay que mejorar muchas cosas.

Los graficos muestran la evaluacion de los equipos en los distintos métodos de
aprendizaje practicados. Las dinamicas de AC estan presentadas en el orden en el
gue se realizaron en la préactica segun el plan del desarrollo practico.

Segun los resultados podemos comprobar que los equipos muestran de forma

generalizada una curva ascendente, lo que nos lleva a afirmar que a través de la

practica de los distintos métodos los equipos van mejorando su rendimiento. (p.ej.: el

equipo 3, en la realizacion del primer método tenia una puntuacion de 1 y en el dltimo

de 3 puntos).
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« Resultados en la evaluacion individual de trabajo cooperativo (Ver anexo 19)

u Enhorabuena.
3

Tutoria entre iguales W Ensefianza reciproca Muy bien.
Learning together B Grupos de aprendizaje 2 | Hay que seguir mejorando.
W Puzle de Aronson 1 | Hay que mejorar muchas cosas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

El gréfico muestra los resultados de la evaluacion individual de los alumnos (en el
trabajo de equipo) en los distintos métodos de aprendizaje practicados. Las barras del
grafico representan los diferentes métodos y la puntuacién que han alcanzado. Los
métodos estan en el orden en el que se realizaron en la practica segun el plan del
desarrollo practico.

Segun los resultados, podemos observar que en general los alumnos tienen una
tendencia positiva de mejora a través de la practica de los distintos métodos. Por lo

que podemos afirmar que los alumnos mejoran su rendimiento en el desarrollo de

dindmicas de aprendizaje cooperativo a través de su practica.

e Resultados de las pruebas de evaluacion de los contenidos. La efectividad

de las metodologias de aprendizaje cooperativo.

N° de alumnos N° de alumnos
Contenido Adquirido | No adquirido | Contenido Adquirido | No adquirido
Sumas llevando 20 6 Funcién ndmeros 19 7
Comprension lectora | 19 7 Tipos de plantas 22 4
Tipos de hojas 20 6

En general se muestra que los alumnos consiguen asimilar los contenidos de forma

satisfactoria.
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6. CONCLUSIONES

Debido al corto periodo de tiempo disponible, la experimentacion empirica de
estas dinamicas se ha realizado de forma introductoria y superficial, puesto que para
llevar a cabo su implantacion en el aula se deberian hacer de forma mas profunda, con
mucho mas tiempo y adaptando a los alumnos a esa forma de trabajar. Cualquier
afirmacion contraria a este hecho seria engafiarme a mi mismo y al lector. Aun asi, se
ha planificado y llevado a la practica una adaptacion progresiva para el trabajo en
equipo que cumple con las condiciones necesarias para que se desarrolle un trabajo
cooperativo satisfactorio dentro de un aula de primaria.

Hay que destacar, en primer lugar, que los resultados no representan una
verdad absoluta, ya que las limitaciones iniciales (edad de los participantes, tiempo de
experimentacion y experiencia previa de los alumnos) los condicionan de manera muy
evidente. Aun asi, hemos podido observar que una introduccién de las dindmicas de
aprendizaje en un aula de primaria es posible, y que los alumnos poco a poco
aprenden a colaborar en equipo. Y en segundo lugar, que este estudio no intenta
probar si una dinamica es mejor que otra, o si una funciona mejor que otra, la idea es
trabajar la metodologia de aprendizaje cooperativo de forma conjunta, y ver la
evolucion en cuanto a las habilidades y capacidades de trabajo en equipo que provoca
su préactica en los participantes. De este modo y a través de los resultados podemos
afirmar que ha habido una mejora evidente tanto en el funcionamiento individual, como
grupal. Asi como una evolucion positiva en los resultados de las evaluaciones
individuales y grupales en los distintos métodos de AC. Podemos considerar por lo
tanto, que si esta ténica se mantuviera y siguieran realizando una metodologia de
trabajo cooperativo alcanzarian niveles de eficacia altos en su desarrollo, lo que a la
postre se traduciria en una mejora del rendimiento académico y de las habilidades
sociales necesarias.

Por otro lado, podemos afirmar a través de los resultados de las encuestas que
los alumnos prefieren a la hora de aprender los métodos cooperativos, cosa que tiene
sentido ya que responde a sus inquietudes y se sienten mas comodos trabajando de
esa manera. Debo afiadir que se podrian haber mostrado otro tipo de resultados que
han sido obtenidos en la encuesta realizada (ver anexo 21), pero se ha elegido
mostrar estos porque eran los que mas se cefiian a los objetivos de la investigacion.
Esto nos indica que este mismo estudio podria haber tomado caminos diferentes o
explorar otros campos del trabajo cooperativo, lo que se traduce en que este es un
trabajo del que se pueden extraer muchas conclusiones y en un trabajo abierto a

futuras investigaciones.
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Si bien es cierto que no tenemos datos para afirmar que el rendimiento
académico ha sido mejor que con una metodologia competitiva, si que podemos
afirmar que como minimo es igual de efectiva, ya que los alumnos en general han
alcanzado los objetivos y han asimilado los contenidos de manera satisfactoria. Por lo
tanto, y atendiendo a que las metodologias de trabajo cooperativo tienen efectos
positivos probados y se adaptan a las nuevas realidades sociales, deberian estar mas
presentes en nuestras escuelas, sustituyendo a las metodologias tradicionales.
Ademas, las dindmicas de AC nos permiten realizar una evaluacion muy profunda del
proceso de enseflamiento-aprendizaje, ya que esta no se limita solo a valores
académicos o numéricos, si no que aparte del rendimiento académico nos permite
valorar las interacciones entre compafieros, habilidades sociales, ayuda mutua,
cooperacion, resolucién de conflictos, resoluciéon de problemas,...

El trabajo previo que requiere utilizar una metodologia cooperativa es mucho
mayor que con una metodologia tradicional basada en los libros de texto y es posible
esta sea una de las razones por las que no se llegue a implantar de forma
generalizada. Los maestros deben ser parte del cambio y ofrecer lo maximo para que
los alumnos puedan al mismo tiempo sentirse realizados en su aprendizaje.

Finalmente me gustaria concluir diciendo que esta experiencia ha respondido a
los objetivos que se habian planteado en un principio y esta adaptada a aquello que se
queria conseguir. Este estudio no pretende ser una experimentacion innovadora ni
revolucionaria, sino simplemente mostrar una experiencia real por parte de una
persona inexperta en el desarrollo de las dindmicas de AC. Asi pues, he quedado
satisfecho con su puesta en practica, y con sus resultados, y pienso que ha sido una
experiencia muy inspiradora y gratificante que ha generado en mi un gran aprendizaje

COmMo maestro.
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8. ANEXOS

Anexo 1. M&s técnicas de aprendizaje cooperativo (Torrego, J.C. y Negro, A. 2012,
p. 155).

D.1.1. Técnicas para el dialogo:

a) Compartir conocimientos previos (Silberman, 1996) -> Consiste en
contrastar los conocimientos previos individuales con una pareja o con otras parejas.
Los alumnos tienen la oportunidad de activar sus conocimientos. El profesor debe
formular una serie de preguntas para activar estos conocimientos y los alumnos deben
responderlas de la forma citada anteriormente.

b) Entrevista a tres pasos (Kagan, 1992) - Los alumnos toman los papeles de
entrevistador y entrevistado, que después intercambiaran. El siguiente paso es
reunirse con otra pareja a la que deben sintetizar las respuestas del compafiero. De
esta forma se fomentan habilidades de escucha, atencion y conversacion.

D.1.2. Técnicas para el procesamiento de la informacion:

a) Apuntes en pareja (Johnson, Johnson y Smith, 1998) - En pareja, uno de
los alumnos toma apuntes durante el transcurso de una explicacién de los puntos
principales y el compafiero le hace correcciones o aporta informacién adicional.

b) Cooperacion guiada - Durante el transcurso de una explicaciéon un miembro
de la pareja toma la funcién de sintetizador y debe resumir sin mirar la informacion
presentada. El compafiero/a ofrece retroalimentacion para que esté completo y
correcto.

D.1.3. Técnicas para la construccién conjunta del conocimiento:

a) Por numeros (Kagan, 1992) - EI maestro pone una actividad y cada
miembro del equipo tiene un nimero del uno al cuatro. Entre todos deciden como
resolverla y se deben asegurar que todos los miembros comprenden la comprenden
bien. El maestro pregunta a uno de ellos al azar diciendo un namero.

b) Controversia académica (Johnson, Johnson y Smith, 1994) - Los alumnos
se agrupan por parejas y buscan informacién o piensan argumentos para una posicion
determinada y otra pareja para la posicién contraria. Las parejas presentan sus

argumentos y debaten y profundizan en sus argumentos.

D.1.4. Técnicas para la resolucién de problemas. Estructuran la interaccion de los

equipos para resolver tareas en forma de problema favoreciendo la reflexion.
a) Resolucion en pareja pensando en voz alta (Barkley, Cross y Howell, 2005)

- Las parejas de alumnos reciben un problema y los diferentes roles (solucionador y
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oidor). El solucionador piensa en voz alta y habla mientras resuelve el problema
explicando los pasos que sigue para resolver el problema. El oidor escucha, sigue los
pasos e intenta comprenderlos, haciendo sugerencias si hay errores.

b) Pasa el problema (Kagan, 1992) - Cada equipo de alumnos recibe un sobre
con un problema. Tratan de resolverlo y anotan la respuesta, dejando la solucion
escrita dentro del sobre y la pasan al otro equipo. El siguiente equipo resuelve el
problema sin mirar la solucién. Al final, el equipo inicial evalGa las respuestas ofrecidas

por los diferentes equipos.

Anexo 2. Cuadro de habilidades sociales y sus problemas. (Torrego, J.C. y Negro, A.
2012, p. 31).

- Ayudar/dejarse ayudar <-> Acaparar

- Participar <-> Aislarse

- Animar/Reforzar <-> Criticar

- Resolver conflictos €-> Imponer, agredir

- Comunicarse apropiadamente €< - Incomprension

- Conocer al otro y confiar en él €-> Desconfiar

Anexo 3. Juegos cooperativos. Sesion de educacion fisica.

- La cadena humana: pasarse la pelota en cadena, el Gltimo se pone el primero y asi
sucesivamente.
- Apagar el fuego: los alumnos llevan el agua para apagar el fuego de forma
individual. Después se forma una cadena humana y se hace lo mismo. Reflexién de
como se tarda menos y de como te cansas mas.
- Transporte de pelota

- Llevar la pelota con las manos, cada vez empuja uno la pelota, por turnos.

- Llevar la pelota entre todos sin que toque el suelo

- Transporte de compariero: el equipo lleva a un compafiero sin que toque el
suelo.

- El nudo: Todo el grupo clase cogidos de las manos y sin poder soltarse. El
profesor va indicando a los alumnos que vayan pasando aleatoriamente por debajo de
las manos de otros compafieros, haciendo de esa cadena un nudo muy liado. Los

alumnos deberan comunicarse para poder desliarse sin soltarse de las manos.
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Anexo 4. Descripcion de los roles.

- Portavoz: se encarga de tomar la palabra y dirigirse al profesor para explicar avances
y que es lo que estan haciendo.

- Avisador: se encarga del cumplimiento del buen funcionamiento del equipo.
Tiene que intervenir cuando el equipo se aleja de los objetivos dando avisos a los
compafieros.

- Secretario: se encarga de anotar en el diario de sesiones el trabajo realizado.

- Moderador/animador: se encarga de moderar las intervenciones si es

necesario y de resolver posibles conflictos de comunicacion.

Anexo 5. Ejemplos de técnicas usadas

a) Técnica utilizada: Compartir conocimientos previos.
Asignatura: Proyectos (Ciencias naturales y ciencias sociales)
Contenido: ¢Qué es una planta?
Actividad: Los alumnos deben conversar en pareja sobre aquello que conocen

del tema que se esta explicando en ese momento.

b) Técnica utilizada: Entrevista a tres pasos

Asignatura/sesion: Fin de semana

Contenido: Expresion oral.

Actividad: Fin de semana. Los alumnos se ponen por parejas y hablan entre
ellos contandose que hicieron el fin de semana. Se trata de que uno haga las
preguntas entrevistandole y el otro responda y viceversa. La parte final corresponde a
una explicacion oral que hace el entrevistador al resto de la clase sobre lo que ha

hecho su compaifiero el fin de semana.

c) Técnica utilizada: Turnos de conversacion

Asignatura: Lectura

Actividad: Los alumnos se distribuyen en grupos de cuatro personas. Después
de leer individualmente una lectura, lo alumnos conversan sobre que les ha parecido
esta. Cada uno tiene un objeto que debe poner en el centro dela mesa para poder
hablar y no podré volver a hacerlo hasta que todos los objetos de cada compafiero

estén en el centro.
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d) Técnica utilizada: Pensar en pareja 0 en equipo

Asignatura/sesion: Matematicas

Contenido: Problemas

Actividad: Durante la realizacion del problema de un laberinto se les pregunta
donde creen que llegara el personaje. Los alumnos tendran un tiempo para pensar la

respuesta en equipo.

e) Técnica utilizada: Apuntes en pareja

Asignatura/sesion: Escritura

Contenido: Mayusculas y minasculas

Actividad: Durante la explicacién de cuando se debe usar la mayuscula, un
alumno de la pareja toma apuntes y después el otro compafiero aporta mejoras y

correcciones.

f) Técnica utilizada: Cooperacién guiada

Asignatura/sesion: Valores

Contenido: ¢qué es un poema?

Actividad: después de la explicacion del profesor un miembro de la pareja debe
resumir que es la poesia sin mirar la ficha. Y el compafiero debe ayudarle para

completar la informacién.

28



TFG Dinamicas de aprendizaje cooperativo

Anexo 6. Murales de clasificacion.

Clasificacion segun la forma Clasificacion segun el tamafio

Anexo 7. Ejemplos murales individuales.

e
e

ﬁ-, w -
GARRORO (.
T
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Anexo 8. Ejemplos murales grupales y proceso

1 IS sABANA
DESERT
"W [ ZONES FREDES
B BOSC
1 FONS MART
B SELVA

Resultado equipo 4

Proceso

B saBaNA
DESERT

1 ZONES FREDES

11 Bosc
11 FONS MART
B seLvA

Resultado equipo 1
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Anexo 9. Encuesta final.

NOMBRE:

Preguntas

Respuestas

¢Cuanto has

aprendido?

NADA

POCO

MUCHO

BASTANTE

¢ Te gusta trabajar
en equipo?

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO

,Estas  satisfecho
con el trabajo
realizado?

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO

¢, Crees que
aprendes mas en
equipo?

SI

NO

¢Coémo
hacer
actividades
equipo o tu solo?

prefieres
las
en

SOLO

EN EQUIPO

¢, Tus comparieros te
ayudaban?

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO

¢, Qué método te ha
gustado mas?

Tut. Entre
iguales

Ensefianza
reciproca

Learning | G
together

r.investi-

gacion Aronson

¢, Te has relacionado
bien con tus
compafieros?

Sl

NO

han
bien

.Se
relacionado
ellos contigo?

Sl

NO

¢ Te gustaria seguir
trabajando de esta
manera?

Sl

NO

.Crees que con
otros compafieros
trabajarias igual?

Sl

NO

DEPENDE

¢Estas  contento/a
con tu participacion?

Sl

NO

. Te has sentido
incluido dentro del
equipo?

Sl

NO

SHa habido
discusiones dentro
del equipo?

Sl

NO

.Se  han
solucionar
manera conjunta?

podido
de

NO

A VECES

SIEMPRE

¢, Crees que trabajar
asi te servirh para
algo?

Sl

NO

¢Eres mas capaz
ahora de trabajar en
equipo que antes?

Sl

NO
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Anexo 10. Tabla de revisién individual del funcionamiento del grupo.

Basado en tabla de Gavilan, P. y Alario, R. 2010, p.231.

1. Contribuye con sus ideas e informacion

2. Pide a los demas que den sus ideas

3. Resume las aportaciones

4. Pide ayuda cuando la necesita

5. Ayuda a que los demés miembros del su grupo
aprendan

o

NINININ|N

WWwWwwlw

EE R S S PN

gijogjorjoo

6. Se asegura de que todos entiendan lo que estan
haciendo

=

N

w

IS

ol

7. Ayuda a que el grupo siga trabajando

8. Incluye a todas las personas del grupo en el trabajo

9. Cuando tiene una idea o respuesta la comparte

10. Cuando su respuesta no coincide con la de alguien,
trata de averiguar por qué

PRk

NINININ

WwWww|w

SN EN AN

grogjorjo

11. Cuando no entiende algo, pregunta

=

N

w

12. Cuando un compafero no entiende algo, le ayuda a
comprender

FENEN

oo

13. Trata con respeto a sus companeros

=

N

w

14. Antes de terminar un trabajo, se asegura que entiende
el contenido y que esta de acuerdo con los demas
compafieros

N

w

(62018

Puntuacién

- De 60 a 70: jEnhorabuena! Estas trabajando muy bien en tu grupo. jAnimo!. Vas por

muy buen camino.

- De 50 a 61: Bien hecho. Revisa los aspectos que puedes mejorar. Sigue

esforzandote. Ese es el camino.

- De 35 a 49: Te has esforzado, pero no has logrado los objetivos. Revisa en que

debes mejorar. Debes seguir mejorando.

- Menos de 35: Debes esforzarte mucho mas y mejorar tu trabajo. Pon manos a la

obra. Hay que mejorar muchas cosas.
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Anexo 11. Tabla de revisidn del funcionamiento del grupo. Efectividad del grupo.

Basado en tabla de Gavilan, P. y Alario, R. 2010, p.233.

. Habéis demostrado un alto nivel de colaboracién

. Habéis compartido las ideas y sugerencias

. Todos habéis participado en planificar la tarea

. Habéis demostrado un buen nivel de organizacién

La comunicacion entre vosotros ha sido fluida

. El equipo ha establecido metas y objetivos claros

. Habéis logrado los resultados y objetivos marcados

. Cada uno habéis asumido responsabilidades concretas

©olo|N|o|u|A | wN|E

. Habéis puesto a prueba vuestras ideas

10. Habéis mostrado un alto nivel de compromiso con el
trabajo del equipo

RRRRRRRRRR

NINININININININININ

WWWWWWWwWww|w

BN E Y E P P N R N RN

grgjorjorjoforjor|joror|ol

11. Os habéis prestado ayuda y apoyo en las tareas

=

N

w

12. Os habéis animado unos a otros cuando ha sido
necesario

=

N

w

(62016 ]

13. Habéis debatido y consensuado las decisiones

=

N

w

14. Habéis resuelto los conflictos de manera positiva

=

N

w

15. Habéis sido constructivos cuando ha habido
dificultades

w

gjoo

16. Habéis sido flexibles a la hora de adaptar los planes

Puntuacién

- De 70 a 80: jEnhorabuena! Vuestro equipo ha mostrado un alto nivel de eficacia,
coordinacién y comunicaciéon. Habéis confiado los unos con los otros. Habéis realizado

muy bien la tarea. Vais por muy buen camino.

- De 51 a 69: jBien hecho! Vuestro equipo ha funcionado bien. Revisad los aspectos

en gue podais mejorar y seguid adelante. Ese es el camino.

- De 35 a 50: No lograsteis todos vuestros objetivos, aunque lo habéis intentado.

Analizad en que aspectos tenéis que mejorar. Hay que seguir mejorando.

- Menos de 35: Tenéis mucho que mejorar en vuestro grupo. Esforzaos méas y poned

manos a la obra. Hay muchas cosas que mejorar.
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Anexo 12. Tabla de evaluacion grupal del aprendizaje cooperativo

Nombre del alumno: Fecha: | Curso:
Equipo: Asignatura:
Actividad: Método:
Nada (1) Poco (2) Bastante (3) Mucho (4) Punt.

Preparacion

Objetivos

Ninglin componente conocia los
objetivos a cumplir.

Algin componente conocia los
objetivos a cumplir.

Casi todos conocian los
objetivos a cumplir.

Todos los objetivos a cumplir.

Planificaciéon actividad

No se establecieron pasos a
seguir durante el desarrollo de la
actividad.

Se establecieron pocos pasos a
seguir.

Se establecieron bastantes
pasos a seguir.

Se establecieron todos los pasos
necesarios a seguir.

Toma de decisiones conjunta

No hubo toma de decisiones
conjunta.

Hubo poca toma de decisiones
conjunta.

La mayoria de las decisiones se
tomaron conjuntamente.

Todas las decisiones se tomaron
conjuntamente.

Asignacién de roles

No se asignaron roles.

Algunos miembros tenian un rol
asignado.

Casi todos tenian rol.

Todos tenian rol asignado.

Ejecucion y Participacion No hubo participacion de todos los | Hubo participacion de algunos Hubo participacion de algunos Hubo participacion de todos en
regulacién miembros en el desarrollo de la en algunas partes del desarrollo | en casi todas las partes del todas las partes del desarrollo act.
actividad. de la act. desarrollo act.

Iniciativa Ningin miembro supo tomar la Un miembro del equipo supo Algunos miembros del equipo Todos los miembros del equipo
iniciativa en momentos tomar la iniciativa. supieron tomar la iniciativa. supieron tomar la iniciativa.
necesarios.

Intercambio de No hubo comunicacién entre los Hubo poca comunicacion. Hubo bastante comunicacion. Hubo mucha comunicacion.

informacion/comunicacion miembros durante el desarrollo

(interaccién) dela act.

No se han tenido en cuenta los Se han tenido en cuenta Se han tenido en cuenta la Se han tenido en cuenta todos los
puntos de vista y aportaciones de algunos puntos de vista y mayoria de puntos de vista y puntos de vista 'y aportaciones de
todos. aportaciones de los miembros aportaciones de los miembros los miembros del equipo.

del equipo. del equipo.

Ayuda mutua Ninguin miembro ha ofrecido Algin miembro ha ofrecido La mayoria han ofrecido ayuda. Todos han ofrecido ayuda.
ayuda. ayuda.

Ninglin miembro ha aceptado Algin miembro ha aceptado La mayoria han aceptado ayuda | Todos han aceptado ayuda.
ayuda. ayuda.

Gestion del tiempo No se ha gestionado de manera Se ha gestionado de manera Gestionado de manera bastante | Se ha gestionado manera muy
adecuada. poco adecuada. adecuada. adecuada

Resolucién de conflictos En momentos de desacuerdo A veces se ha llegado a Casi siempre se ha llegado a Siempre se ha llegado a consenso
nunca se ha llegado a un consenso satisfactorio. consenso satisfactorio. satisfactorio.
consenso satisfactorio.

Reajuste de actividad Nunca se han ajustado a los Algunas veces se han ajustado Casi siempre se han ajustado a Siempre se han ajustado a los
pasos a seguir en el desarrollo a los pasos a seguir ... los pasos a seguir... pasos a seguir...
actividad para mejorarla.

Responsabilidad individual Ninglin miembro ha realizado su Pocos miembros han realizado Casi todos han realizado su Todos han realizado su tarea en el
tarea en el plazo acordado. su tarea en el plazo acordado. tarea en el plazo acordado. plazo acordado.

Ninguin miembro ha realizado su Pocos han realizado su tarea Casi todos han realizado su Todos han realizado su tarea con
tarea con el maximo de calidad. con el maximo de calidad. tarea con el maximo de calidad. el maximo de calidad.
Reflexion Cumplimientos de objetivos No se han cumplido. Se han cumplido pocos de Se han cumplido algunos de Se han cumplido todos de manera

manera poco satisfactoria.

manera bastante satisfactoria.

bastante satisfactoria.

Cumplimiento de actuaciones

No se han cumplido las acciones
necesarias para el buen desarrollo
de la actividad

Se han cumplido pocas
acciones necesarias para el
buen desarrollo.

Se han cumplido bastantes
acciones...

Se han cumplido todas las
acciones para el buen desarrollo.

Calidad el producto

El producto es totalmente
mejorable.

El producto es bastante
mejorable.

El producto es mejorable.

El producto es muy poco
mejorable.

Total puntuacion (60-70->Enhorabuena // 50-61->Muy bien // 35-49->Hay que seguir trabajando // Tenéis mucho que mejorar de 35> Mal)

Opciones de mejora/aspectos a mejorar

Basado en Mayordomo, RM2 y Onrubia, J., 2015, p.246.




Anexo 13. Tabla de evaluacion individual del aprendizaje cooperativo

Nombre del alumno: Fecha: | Curso:
Equipo: Asignatura:
Actividad: Método:
Nada (1) Poco (2) Bastante (3) Mucho (4) Punt.
Preparacion Objetivos No conocia los objetivos a cumplir. | Conocia algin objetivo a Conocia casi todos objetivos a Conocia todos los objetivos a
cumplir. cumplir. cumplir.

Planificaciéon actividad

No ha participado en el
establecimiento de posos a seguir
para el desarrollo de la actividad.

Ha colaborado muy poco en el
establecimiento de pasos a
seguir en el desarrollo de la act.

Ha colaborado bastante en el
establecimiento de pasos a
seguir...

Ha colaborado en todos los pasos
a seguir...

Toma de decisiones conjunta

No ha participado en ninguna
toma de decisiones conjunta.

Ha participado poco en la toma
de decisiones conjunta.

Ha participado bastante en la
toma de decisiones conjunta.

Ha participado en todas las tomas
de decisiones.

Asignacién de roles

No ha aceptado el rol.

Le ha costado aceptar el rol.

Ha aceptado con alguna
condicion el rol.

Ha aceptado el rol.

Ejecucion y Participacion No ha participado en el desarrollo Ha participado en algunas Ha participado en casi todas las | Ha participado en todo el
regulacién de la actividad. partes del desarrollo de la act. partes del desarrollo de la act. desarrollo de la actividad.
Iniciativa No ha sabido tomar iniciativa en Ha sabido tomar la iniciativa en Ha sabido tomar la iniciativa en Ha sabido tomar la iniciativa en
un momento necesario. pOCos momentos necesarios. un momento necesario. algin momento necesario.
Intercambio de No ha tenido en cuenta los puntos | Ha tenido en cuenta algunos Ha tenido en cuenta la mayoria Ha tenido en cuenta todos los
informaciéon/comunicacion de vista y aportaciones de todos puntos de vista y aportaciones de puntos de vista y puntos de vista y aportaciones del
(interaccién) los miembros de equipo. del equipo. aportaciones del equipo. equipo.
Ayuda mutua Nunca ha ofrecido ayuda. Pocas veces ha ofrecido ayuda. Muchas veces ha ofrecido Siempre ha ofrecido ayuda.
ayuda.
Nunca ha aceptado ayuda de los Pocas veces ha aceptado ayuda | Muchas veces ha aceptado Siempre ha aceptado ayuda de los
demas. de los demas. ayuda de los demas. demas.
Gestidn del tiempo No ha gestionado el tiempo de Ha gestionado el tiempo de Ha gestionado el tiempo de Ha gestionado el tiempo de
manera adecuada. manera poco adecuada. manera bastante adecuada. manera muy adecuada.
Resolucién de conflictos En momentos de desacuerdo no En momentos de desacuerdo a En momentos de desacuerdo En momentos de desacuerdo
ha estado dispuesto a llegar a un veces ha estado dispuesto a casi siempre ha estado siempre ha estado dispuesto a
consenso satisfactorio. llegar a un consenso. dispuesto a llegar un consenso. llegar a un consenso satisfactorio.
Reajuste de actividad Nunca se ha ajustado a los pasos Algunas veces se ha ajustado a | Casi siempre se ha ajustado a Siempre se ha ajustado a los
a seguir en el desarrollo actividad los pasos a seguir en el los pasos a seguir en el pasos a seguir en el desarrollo
para mejorarla. desarrollo act. para mejorarla. desarrollo act. para mejorarla. act. para mejorarla.
Responsabilidad individual Nunca ha realizado su tarea en el Pocas veces ha realizado su A menudo ha realizado su tarea | Siempre ha realizado su tarea en
plazo acordado. tarea en el plazo acordado. en el plazo acordado. el plazo acordado.
Nunca ha realizado su tarea con el | Pocas veces ha realizado su A menudo ha realizado su tarea | Siempre ha realizado su tarea con
maéaximo de calidad posible. tarea con el maximo de calidad. con el maximo de calidad. el maximo de calidad posible.
Reflexion Cumplimientos de objetivos No ha cooperado para el Ha cooperado poco para el Ha cooperado bastante para el Ha cooperado mucho para el

cumplimiento de los objetivos del
equipo.

cumplimiento de los objetivos
del equipo.

cumplimiento de los objetivos
del equipo.

cumplimiento de los objetivos del
equipo.

Cumplimiento de rol

No ha cumplido las funciones de
su rol.

Ha cumplido algunas veces las
funciones de su rol.

Ha cumplido casi siempre las
funciones de su rol.

Ha cumplido siempre las
funciones de su rol.

Cumplimiento del
compromiso personal

No ha llevado a cabo acciones
favorecedoras del cumplimiento
de su compromiso.

Ha llevado a cabo pocas
acciones favorecedoras del
cumplimiento de su
COMpromiso.

Ha llevado a cabo bastantes
acciones favorecedoras del
cumplimiento de su
compromiso.

Ha llevado a cabo muchas
acciones favorecedoras del
cumplimiento de su compromiso.

Total puntuacién (58-68->Enhorabuena // 47-57->Muy bien // 35-46->Hay que seguir trabajando // Menos de 35->Hay mucho que mejorar)

Opciones de mejora/aspectos a mejorar

Basado en Mayordomo, RM?2 y Onrubia, J., 2015, p.248.
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Anexo 14. Autoinforme. Aplicacion de la técnica de aprendizaje cooperativo

Nivel y curso

Area o asignatura

Nombre de la actividad

Finalidad perseguida con su aplicacién

Estructura cooperativa utilizada

Descripcion de la técnica utilizada

Contribucién al grado de participacion equitativa, conforme se ha desarrollado la
actividad.

¢En qué forma puede contribuir a fomentar la interaccion de los miembros del equipo
en una actividad?

Anota las dificultades y dudas que te hayan surgido durante la aplicacion

Anota los aspectos positivos que hayas constatado.

Basado en Mayordomo, RM?2 y Onrubia, J., 2015, p.285.

36



TFG Dinamicas de aprendizaje cooperativo

Autoinforme. Aplicacién de método de aprendizaje cooperativo

Nivel y curso

Area o asignatura

Nombre de la actividad

Finalidad perseguida con su aplicacién

Estructura cooperativa utilizada

Descripcion de la técnica utilizada

Contribucién al grado de participacion equitativa, conforme se ha desarrollado la
actividad.

Anota las dificultades y dudas que te hayan surgido durante la aplicacion

Anota los aspectos positivos que hayas constatado.

Basado en Mayordomo, RM? y Onrubia, J., 2015, p.285.
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Anexo 15. Diario de sesiones

Equipo:
Integrantes i rol:
- Supervisor:
- Portavoz:
- Secretario:
- Avisador:
Actividad:
Método utilizado:
SESION 1 Fecha:
Desarrollo: 1 2 4
¢ Cémo ha funcionado el equipo?
¢ Como se ha participado individualmente?
- Supervisor
- Portavoz
- Secretario
- Avisador:
¢El resultado de la sesion es satisfactorio?
SESION 2 Fecha:
Desarrollo: 1 2 4
¢ Cémo ha funcionado el equipo?
¢,Cémo se ha participado individualmente?
- Supervisor
- Portavoz
- Secretario
- Avisador:
¢.El resultado de la sesidn es satisfactorio?
SESION 3 Fecha:
Desarrollo: 1 2 4
¢, Cémo ha funcionado el equipo?
¢,Como se ha participado individualmente?
- Supervisor
- Portavoz
- Secretario
- Avisador:
¢.El resultado de la sesidn es satisfactorio?
RESULTADO FINAL
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Anexo 16. Resultados del funcionamiento de equipo

Dinamicas cooperativas

60-70->Vas por muy buen camino (4)
50-61->Ese es el camino (3)
35-49->Hay que seguir mejorando(2)
Menos de 35->Hay muchas cosas
que mejorar (1)

58-68->Enhorabuena (4)

47-57->Muy bien (3)

35-46>Hay que seguir mejorando (2)
Menos de 35->Hay muchas cosas que
mejorar (1)

Equipos Ensefianza Learning Grupos de Puzle de Resultados
reciproca together investigacion Aronson
1 2 3 3 3 1-2-2-3
2 1 2 2 2 1-1-1-2
3 1 1 2 3 2-2-3-3
4 2 2 3 3 2-2-3-3
5 1 2 2 3 1-2-2-3
6 1 1 1 2 1-1-1-2
Anexo 17. Resultados evaluacion de equipo
Dinamicas cooperativas
Equipos Ensefianza Learning Grupos de Puzle de Resultados
reciproca together investigacion Aronson

1 1 2 1 3 1-2-2-3
2 1 1 1 2 1-1-2-2
3 2 2 3 3 2-2-3-3
4 2 2 2 3 2-2-2-3
5 1 1 2 3 1-1-2-3
6 1 2 3 3 1-2-3-3




Anexo 18. Resultados funcionamiento individual

Dindmicas cooperativas

60-70->Vas por muy buen camino (4)
50-61->Ese es el camino (3)
35-49->Hay que seguir mejorando(2)
Menos de 35->Hay muchas cosas
que mejorar (1)

Alumnos Tutoria Ensefianza | Learning Grupos de Puzle de Resultados
entre iguales reciproca | together | investigacion | Aronson
1 25 33 44 48 53 1-2-2-2-3
2 34 32 34 40 50 1-1-1-2-3
3 27 34 42 51 50 1-1-2-3-3
4 33 36 39 43 45 1-2-2-2-2
5 38 39 44 50 57 2-2-2-3-3
6 41 45 45 47 52 2-2-3-3-3
7 32 39 45 48 55 1-2-2-2-3
8 24 30 28 34 38 1-1-1-1-2
9 35 39 42 47 56 2-2-2-3-3
10 33 32 37 47 45 1-2-2-3-2
11 36 39 45 46 51 2-2-2-2-3
12 25 30 31 35 37 1-1-1-1-2
13 39 34 45 47 54 2-1-2-2-3
14 33 38 38 48 51 1-2-2-2-3
15 39 34 34 45 52 2-1-1-2-3
16 34 334 39 41 45 1-1-2-2-2
17 23 24 28 34 35 1-1-1-1-2
18 28 33 29 33 35 1-1-1-1-2
19 34 40 45 47 54 1-2-2-3-3
20 33 34 43 47 45 1-1-2-3-2
21 38 34 40 46 50 2-1-2-2-3
22 38 33 37 45 51 2-1-2-2-3
23 32 33 34 43 50 1-1-2-2-3
24 43 44 46 52 55 2-2-2-3-3
25 40 34 42 45 46 2-1-2-2-2
26 33 38 39 46 55 1-2-2-2-3




Anexo 19. Resultados evaluacién individual

Dindmicas cooperativas

58-68->Enhorabuena (4)
47-57->Muy bien (3)

35-46>Hay que seguir mejorando
(2)

Menos de 35->Hay muchas cosas

Alumnos Tutoria Ensefianza | Learning Grupos de Puzle de Resultados
entre iguales reciproca | together | investigacion | Aronson
1 25 32 45 47 53 1-1-2-2-3
2 36 33 32 46 55 2-1-1-2-3
3 27 34 45 46 49 1-1-2-2-3
4 33 36 36 39 45 1-2-2-2-2
5 38 39 44 50 51 2-2-2-3-3
6 38 30 45 47 52 2-1-2-3-3
7 32 39 45 48 48 1-2-2-3-3
8 24 30 28 35 37 1-1-1-2-2
9 35 35 42 47 48 2-2-2-2-3
10 33 32 37 47 45 1-1-2-3-2
11 36 39 45 46 51 2-2-2-2-3
12 25 30 31 35 37 1-1-1-2-2
13 39 34 45 47 49 2-1-2-3-3
14 34 38 38 42 47 1-2-2-2-3
15 38 34 38 45 52 2-1-2-2-3
16 34 37 39 42 46 1-2-2-2-2
17 23 22 29 33 35 1-1-1-1-2
18 28 35 29 33 35 1-2-1-1-2
19 34 40 40 47 51 1-2-2-3-3
20 33 34 41 47 45 1-1-2-3-2
21 37 34 40 46 51 2-1-2-2-3
22 37 34 37 45 49 2-1-2-2-3
23 32 34 34 43 47 1-1-1-2-3
24 43 44 46 52 55 2-2-2-3-3
25 40 34 41 45 46 2-1-2-2-2
26 33 37 39 45 50 1-2-2-2-3




Anexo 20. Resultados de las parejas en tutoria entre iguales

Equipos Parejas Alumnos Funcionamiento Evaluacion Funcionamiento Evaluacion
pareja pareja equipo equipo
1 ; 2 2
Equipo 1 3 1 1
2 1 1 1
3 ° 2 )
Equipo 2 7 1 1
4 8 1 1
5 190 1 2
Equipo 3 11 2 2
6 12 2 2
13
. 7 14 2 1
Equipo 4 15 1 1
8 16 1 1
17
. ° 18 2 1
Equipo 5 19 1 1
10 0 2 1
21
. 11 5o 2 2
Equipo 6 >3 2 2
12 2 1
24
Equipo5y 6 13 25 2 1
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Anexo 21. Resultados globales de la encuesta

NOMBRE:
Preguntas Respuestas

¢Cuanto has NADA POCO MUCHO BASTANTE

aprendido? 0 Alumnos 11 Alumnos 15 Alumnos

¢ Te gusta trabajar en NADA POCO BASTANTE MUCHO

equipo? 0 Alumnos 4 Alumnos 19 Alumnos

¢ Estas satisfecho con NADA POCO BASTANTE MUCHO

el trabajo realizado? 0 Alumnos 4 Alumnos 19 Alumnos

¢ Crees que aprendes Si NO

mas en equipo? 20 Alumnos 6 Alumnos

¢,Como prefieres SOLO EN EQUIPO

hacer las actividades 4 Alumnos 22Alumnos

en equipo o tu solo?

¢ Tus compaieros te NADA POCO BASTANTE MUCHO

ayudaban? 1 Alumnos 11 Alumnos 12 Alumnos

,Qué método te ha | Tut. Entre Ensefianza Learning Gr.investi- | Aronson

gustado mas? iguales reciproca together gacion 8 Alumnos
5 Alumnos 5 Alumnos 4 Alumnos | 4 Alumnos

¢ Te has relacionado SI NO

bien con tus 22 Alumnos 4 Alumnos

compafieros?

;Se han relacionado Sl NO

bien ellos contigo? 22 Alumnos 4 Alumnos

¢ Te gustaria seguir SI NO

trabajando de esta 24 Alumnos 2 Alumnos

manera?

¢ Crees que con otros Sl NO DEPENDE

comparieros 20 Alumnos 2 Alumnos 4 Alumnos

trabajarias igual?

¢ Estas contento/a con Sl NO

tu participacion? 26 Alumnos 0 Alumnos

;Te has sentido Sl NO

incluido dentro del 24 Alumnos 2 Alumnos

equipo?

Ha habido Sl NO

discusiones dentro del 26 Alumnos 0 Alumnos

equipo?

.Se han podido NO A VECES SIEMPRE

solucionar de manera 4 Alumnos 4 Alumnos 18 Alumnos

conjunta?

¢,Crees que trabajar Sl NO

asi te servirh para 26 Alumnos 0 Alumnos

algo?

¢Eres més capaz Sl NO

ahora de trabajar en 23 Alumnos 3 Alumnos

equipo que antes?
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Anexo 22. Pruebas de evaluacion de los contenidos.

Asignatura

Contenido

Prueba realizada

Matematicas

Sumas llevando

Realizar 4 sumas llevando.

Lengua Castellana

Comprension lectora

Realizar una ficha sobre un texto y contestar

preguntas sobre él.

Ciencias Naturales

Tipos de hojas

Dibujar una de las clasificaciones vistas en clase.

Matematicas

Funcién de los nimeros

Hacer una lista con las diferentes funciones de los

nUumeros vista en clase.

Ciencias Naturales

Tipos de plantas

Di el nombre de una planta de cada zona trabajada.
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