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0. INTRODUCCION.

El presente informe de ejecucién correspondiente a la anualidad 2008, del
periodo de programaciéon 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006, que establece que la
Autoridad de Gestién remitira a la Comisién un informe anual a partir de 2008. El
informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en
funcién del articulo 65 del citado Reglamento.

Este segundo informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad
de Gestion como por el Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que
se establecen en el articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo
XVIII del Reglamento (CE) 1828/2006.
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO.

2.1. Analisis cuantitativo de la ejecucion.

2.1.1. Informacién sobre los avances fisicos del Programa Operativo.

El presente capitulo del Informe, de acuerdo con lo establecido en el Anexo XVII
del Reglamento (CE) n°1828/2006, ha de recoger, en relacién con cada uno de
los indicadores cuantificables, tanto de caracter financiero como fisico,
mencionados en el programa operativo la informacion relativa a logros, objetivos
y bases de referencia.

No obstante, esta informacion que en su momento reportara la aplicacion
informatica FSE2007, no esta disponible en estos momentos.

Por ello, la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién ha optado por
la integracién de la informacién aportada por los 6rganos gestores. Si bien es
necesario tener presente que dicha informacion resulta parcial y que en la
practica resulta inferior a los logros reales.
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2.1.2. Informacién sobre los avances fisicos del PO FSE de

Andalucia, 2007-2013.

Informacion no disponible.

2.1.3. Informacién sobre los avances financieros del PO FSE de

Andalucia, 2007-2013.

JUTER BE MURALNOR

TABLA 1. INFORMACION SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS DEL PO FSE
DE ANDALUCIA, 2007-2013.

rp. | PROGRAMACION | PROGGTAPION | EIECUCION | COMPROMISOS | £5EciRion | EECUGION | EJEGUCION | EVECUCION
31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008
(1) (2 3 “ (3)/(1) (/) @) #/)
62 96.202.762 27.747.887 6.551.176 19.122.128 6,8% 23,6% 19,9% 68,9%
63 71.890.279 21.495.047 16.856.504 20.680.888 23,4% 78,4% 28,8% 96,2%
68 82.601.204 24.600.201 2.071.079 24.191.691 2,5% 8,4% 29,3% 98,3%
Eje 1 250.694.245 73.843.135 25.478.759 63.994.707 10,2% 34,5% 25,5% 86,7%
65 43.206.784 12.867.798 4.209.511 12.721.721 9,7% 32,7% 29,4% 98,9%
66 395.810.916 110.815.113 33.189.032 106.784.584 8,4% 29,9% 27,0% 96,4%
69 23.203.540 7.451.464 1.923.559 4.516.011 8,3% 25,8% 19,5% 60,6%
70 28.725.841 8.454.308 906.357 7.161.627 3,2% 10,7% 24,9% 84,7%
71 91.413.201 27.818.867 10.285.347 26.657.726 11,3% 37,0% 29,2% 95,8%
80 24.144.968 7.190.828 195.696 7.190.823 0,8% 2,7% 29,8% 100,0%
81 5.175.000 862.500 - - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eje 2 611.680.250 175.460.878 50.709.502 165.032.492 8,3% 28,9% 27,0% 94,1%
72 216.679.875 49.665.272 59.106.622 3.943.289 27,3% 119,0% 1,8% 7,9%
73 226.679.965 51.812.562 89.324.803 22.738 39,4% 172,4% 0,0% 0,0%
74 57.306.155 16.974.891 797.421 12.707.322 1,4% 4,7% 22,2% 74,9%
Eje 3 500.665.995 118.452.725 149.228.845 16.673.350 29,8% 126,0% 3,3% 14,1%
80 64.406.181 10.984.364 - 194.608 0,0% 0,0% 0,3% 1,8%
Eje 4 64.406.181 10.984.364 - 194.608 0,0% 0,0% 0,3% 1,8%
85 8.494.778 1.605.000 131.197 1.013.346 1,5% 8,2% 11,9% 63,1%
86 8.754.162 1.734.162 1.217.384 2.346.209 13,9% 70,2% 26,8% 135,3%
Eje 5 17.248.940 3.339.162 1.348.581 3.359.555 7.8% 40,4% 19,5% 100,6%
TOTAL 1.444.695.611 382.080.264 226.765.688 249.254.711 15,7% 59,4% 17,3% 65,2%
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GRAFICO 1. GRADO DE EJECUCION FINANCIERA DEL PO FSE DE
ANDALUCIA, 207-2013 POR EJES SOBRE EL GASTO TOTAL
PROGRAMADO.

140%
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GRAFICO 2. GRADO DE EJECUCION FINANCIERA DEL PO FSE DE
ANDALUCIA, 207-2013 POR EJES SOBRE EL GASTO PROGRAMADO A 31
DE DICIEMBRE DE 2008.
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2.1.4. Informacién sobre el desglose del uso de los Fondos.

Informacion no disponible.

2.1.5. Ayudas por grupos de destinatarios.

TABLA 2. AYUDAS POR GRUPOS DE DESTINATARIOS DEL PO FSE DE
ANDALUCIA, 2007-2013.

HOMBRES MUJERES TOTAL
g g % Personas empleadas (incluyendo autoempleo) 13.841 16.171 30.012
§ 08; g s Autoempleo 51 56 107
s®ES Personas en situacion de desempleo (incluyendo larga
g 2% = |duracién) 167.573 212.791 380.364
£3% Personas inactivas 161.089 143.730 304.819
= Personas inactivas recibiendo educacién o formacién 136.117 128.712 264.829
o (%]
o235 |Inmigrantes 3.523 3.516 7.039
c S ® -
SSg |Minorias 3519 4.701 8.220
g 3 Personas con alguna discapacidad 2.288 1.744 4.032
>
o Otras personas desfavorecidas 361 302 663
§ - Jovenes (15-24 afios) 282.601 269.325 551.926
c ~
g§ 25-54 afios 57.204 100.815 158.019
:g 5 Personas mayores (55-64 afios) 2.749 2.614 5.363
= o
g TOTAL POREDAD | 342 554 372.754 715.308
9 o Educacién primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 44.955 79.892 124.847
% ° S Educacién secundaria superior (ISCED 3) 289.919 279.994 569.913
T 2
%E é Educacion post secundaria no terciaria (ISCED 4) 880 1.468 2.348
E §_~§ Educacion terciarioa (ISCED 5 Y 6) 6.800 11.394 18.194
TOTAL POR NIVEL DE FORMACION 342.554 372.748 715.302
3 Empresas (>250 trabajadores) 168
% Empresas (PYMESs) 3.183
$ Otras entidades privadas 345
kel
o Entidad publica 1.289
o
[= TOTAL DE ENTIDADES 4.985
TOTA PARTICIPANTES 342.554 372.748 715.302

2.1.6. Devolucién o reutilizacion de ayudas.

No es aplicable al informa anual 2008.
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2.2. Analisis cualitativo de la ejecucion.

2.2.1. Anélisis de los logros, que incluya un analisis cualitativo de
los avances realizados respecto a los objetivos inicialmente,
presentando especial atencién ala contribucion del P.O. al
proceso de Lisboa.

El avance en la ejecucion del PO FSE de Andalucia, 2007-2013 en los primeros
afios de desarrollado ha permitido alcanzar una ejecucion total del 15,7%, lejos
del porcentaje programado (27,17%). Este déficit se debe, como queda de
manifiesto en el apartado 2.3. a los diversos problemas que ha enfrentado el
Programa en su arranque.

No obstante, el retraso en la ejecucién no parece aventurar un riesgo de
descompromiso si tenemos en cuenta que los compromisos adquiridos hasta
finales de 2008 (que ascienden a un 65,2% del gasto total programado a 31 de
diciembre de 2008) permiten aventurar el cumplimiento de dicha programacion
en los préximos meses.

No obstante, los resultados fisicos no pueden valorarse con propiedad, como
consecuencia de que aun no se dispone de informacion procedente de las
aplicaciones informaticas.

Los ambiciosos objetivos establecidos en la Estrategia de Lisboa para el afo
2010 que mantienen la intencion de convertir a la UE en la economia mas
competitiva situandola a la cabeza de la economia del conocimiento ha exigido,
en el ambito de los Fondos Estructurales, una re-orientacién de los gastos
totales hacia las partidas que tratan de impulsar de forma directa las inversiones
que contribuyan al cumplimiento de tales objetivos.

De acuerdo con ello, en la fase de Programacion de los Fondos Estructurales
para el periodo 2007-2013 se ha establecido una relacién estrecha entre gastos
programados y los objetivos de Lisboa, con datos comparables entre todos los
estados miembros. Asi, el PO FSE de Andalucia, 2007-2013 destindé en su
programacion un 92,32% del gasto total a partidas vinculadas con tales objetivos
(en los términos recogidos en el Anexo IV del Reglamento (CE)
n°1083/2006).

La ejecucién y el gasto comprometido en el transcurso de las anualidades 2007 y
2008 inciden en la importancia concedida por el PO a la consecucion de los
objetivos de la Estrategia de Lisboa.

11
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Asi, tal y como se desprende de la Tabla 3, el desarrollo operativo del Programa
ha dado prioridad a las actuaciones directamente vinculadas a los objetivos de
Lisboa con la intencién de mejorar la competitividad de la regién.

TABLA 3. LA CONTRIBUCION DEL PO A LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE LISBOA.

) PROGRAMACION EJECUCION COMPROMISOS
Categorias de gasto R s | a31/12/2008 a 31/12/2008
62 96.202.763 6.551.176 19.122.128
63 71.890.279 16.856.504 20.680.888
68 82.601.204 2.071.079 24.191.691
Total Eje 1 250.694.246 25.478.759 63.994.707
65 43.206.784 4.209.511 12.721.721
66 395.810.916 33.189.032 106.784.584
69 23.203.540 1.923.550 4.516.011
70 28.725.841 906.357 7.161.627
71 91.413.201 10.285.347 26.657.726
80 24.144.968 195.696 7.190.823
81 5.175.000 0 0
Total Eje 2 611.680.250 50.709.502 165.032.492
72 216.679.875 59.106.622 3.943.289
73 226.679.965 89324803 22.738
74 57.306.155 797.421 12.707.322
Total Eje 3 500.665.995 149.208.845 16.673.350
80 64.406.181 0 194.608
Total Eje 4 64.406.181 0 194.608
85 8.494.778 131.197 1.013.346
86 8.754.163 1.217.384 2.346.209
Total Eje 5 17.248.940 1.348.581 3.359.555
TOTAL 1.444.695.611 226.765.688 249.054.711
Cgﬁgégggﬂg’é::gs Euros 1.333.720.523 225.221.411 238.509.725
objetivos de la ]
Estrategia de Lisboa Porcentajes 99,32% 95,69% 99,32%

De forma particular, destaca la ejecucion observada en el tema prioritario 63,
Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo, con un 22,2% del importe programado para el conjunto del
periodo. En el mismo establecia entre sus objetivos especificos la mejora de la
competitividad a través de un incremento en la capacidad de adaptacion de
empresas y trabajadores a los cambios en el entorno.

Asimismo, la categoria de gasto 71 presenta un importante volumen de gasto
ejecutado (11%) al objeto de integrar en el mercado laboral a los grupos con
especiales dificultades para su insercion en el mismo.

12
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Desde otra perspectiva, pese a que la ejecucién resulta menos significativa,
hemos de destacar el elevado grado de compromiso que supera el 50% a 31 de
diciembre de 2008.

2.2.2. Demostracién de los efectos de la ejecucion del P.O. en el
fomento de laigualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y descripcion de los acuerdos de colaboracién.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental en los valores
democraticos. Esta recogido en el ambito nacional en la Constitucion de cada
uno de los paises de la Unidn, y esta relacionado con la plena satisfaccion de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales, tanto para las mujeres como
para los hombres, con independencia del origen étnico o racial, la religién o
creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

En este sentido, la democracia es uno de los valores fundamentales de la Union
Europea y de sus Estados miembros, cuya plena realizaciéon requiere la
participacion de toda la ciudadania, mujeres y hombres, por igual, en todos los
ambitos de la vida (econdémica, social, politica, cultural, civil, etc.).

Asi, el marco juridico comunitario preconiza de forma explicita, entre sus
objetivos principales, la eliminacién de las desigualdades entre hombres vy
mujeres y la promocion de la igualdad en todas las actividades, traduciéndose a
nivel institucional en un compromiso real con la integracién del factor igualdad en
el conjunto de las politicas.

Ademas, la publicacién en 2007 de las dos leyes de igualdad de género, la
estatal y la andaluza, en las que se incide sobre todos los ambitos tanto publicos
como privados en los que se mueve actualmente la desigualdad entre hombres y
mujeres, ha supuesto un salto adelante para la integracién y evaluacién del
impacto de género de las politicas publicas.

En este contexto, la Junta de Andalucia viene promoviendo una reflexion objetiva
sobre la incidencia de las politicas publicas y presupuestarias sobre el principio
de igualdad entre hombres y mujeres y la necesidad de incorporar el mismo a
todos los ambitos de intervencion publica.

Con este planteamiento se consolida, por un lado, el compromiso firme del
Gobierno de la Junta de Andalucia con la Igualdad de Oportunidades,
impulsando la aplicacion de esta prioridad entre todas sus Consejerias, para
conocerlo, darlo a conocer y defenderlo. Ello esta favoreciendo que este principio
horizontal esté presente en la mayor parte de las actuaciones implementadas por
la Junta de Andalucia. No en vano, puede afirmarse que la incorporacion de esta
vision de género en las politicas de inversion regional es el resultado de la
integracién de la prioridad transversal de la Igualdad de Oportunidades en el

13
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proceso de planificacion y programacion realizado para la definicion de la
estrategia de desarrollo regional de Andalucia para los proximos afios.

Por otra parte, asi se da continuidad a una forma de hacer y entender la politica
sensible con la Igualdad de Oportunidades, lo que se refleja en la participacion
coordinada de todos los departamentos de la Junta en la evaluacién del impacto
de género de las actuaciones que gestionan. La mayor implicacion de todas las
areas y centros directivos por conocer la repercusion de sus planes de accion,
no solo ha significado una mayor presencia relativa de recursos comprometidos
con una incidencia positiva sobre la igualdad de oportunidades, sino también el
incorporar esta perspectiva de analisis presupuestario estd ayudando a
incrementar cada vez mas la equidad y la eficiencia del gasto publico en la
Comunidad Autdbnoma andaluza.

De esta forma, la Junta de Andalucia lleva adoptando desde hace afios un
enfoque dual en la integracién de la igualdad de oportunidades, en donde las
medidas generales o mainstreaming de los programas destinadas a fomentar la
igualdad de oportunidades se ven complementadas por acciones especificas a
favor de las mujeres, tales como la mejora de las infraestructuras sociales, el
acceso al empleo, el acceso a los servicios y a los equipos, el fomento del
empresariado femenino y la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional.

Asi, por un lado, el compromiso institucional de la Junta de Andalucia a favor de
la igualdad de oportunidades ya aparecia en el VI Acuerdo de Concertacion
Social, firmado en enero de 2005 y finalizado el 31 de diciembre de 2008, que
sefalaba la necesidad de superar los obstaculos estructurales que dificultan el
acceso de la mujer al empleo, el mantenimiento del mismo y la reincorporacién al
mercado de trabajo tras el periodo de maternidad.

Entre los objetivos intermedios marcados por el citado Acuerdo para 2008, se
encontraba el de impulsar la incorporacién de la mujer al mercado laboral,
elevando su tasa de actividad hasta niveles cercanos al 85% de la media de la
Union Europea y el aumento de su tasa de ocupacion en, al menos, un 20%.
Segun el informe final de ejecucion de la Comision General de Seguimiento del
VI Acuerdo, se ha elevado la tasa de actividad de las mujeres andaluzas hasta el
92,4% de la media de la Unién Europea y alcanzando la cifra de 1.243.900
mujeres ocupadas en 2008, y ello pese a que durante el ultimo afo de vigencia
del citado Acuerdo se produjo, como el propio informe resalta, un cambio de ciclo
econdmico que se ha traducido en una disminucion del empleo.

Por otro lado, por tercer afio consecutivo, el presupuesto de la anualidad 2008
ha incorporado el denominado Informe de Evaluaciéon del Impacto de Género,
con el que se ha aplicado el principio de igualdad entre hombres y mujeres en
todas las politicas, no sélo en las especificas para ello.

Dentro de este informe, en 2008 se incluye el Proyecto G+, un instrumento que
identifica las politicas y las areas con mayor relevancia y capacidad para actuar
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como motores de la igualdad de género. En estas areas de gasto, que suponen
algo mas de una cuarta parte del presupuesto total, la dotacidon ha crecido en un
10,7% por encima del presupuesto en su conjunto. Este hecho pone de relieve
que la igualdad de oportunidades es una de las lineas que orientan el gasto
publico en Andalucia, y que, la igualdad de género, en concreto, esta haciendo
mas eficiente y competitiva la economia.

Programas % de % Crédito Tasa Var.
g Programas Inicial 08/07
g0. Programas sin incidencia directa sobre
e T . 13,0 13,1 4,6
Programas de | personas e incidencia indirecta nula o baja
relevancia g1 Programas con incidencia sobre
baja personas fundamentalmente de caracter 36,3 253 8,3
interno o instrumental
Programas de | G. Programas de bajo impacto, reducida
relevancia capacidad transformadora o relevancia 25,3 8,4 12,7
media funcional escasa
Programas de G+. Programa de gran interés por su
9 . capacidad transformadora, impacto y 25,3 53,2 10,9
relevancia alta . . .
relevancia funcional reconocida

Fuente: Informe de evaluacién de impacto de género del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2008

Todo lo anterior ha favorecido que las operaciones financiadas por los Fondos
Estructurales tengan en cuenta este principio en todas las fases de la gestion:
desde su programacion y aprobacion, pasando por su ejecucion y seguimiento,
hasta su finalizacion y evaluacion. De esta forma, las actuaciones del PO FSE de
Andalucia 2007-2013 estan contribuyendo a la eliminacion de las desigualdades
y al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y de otros colectivos
desfavorecidos, de acuerdo con los principios del Tratado de Amsterdam.

Prueba de ello es que la consideracion de la igualdad de oportunidades esta muy
presente en el PO FSE de Andalucia, tanto entre sus objetivos generales como
entre sus objetivos intermedios y en los especificamente vinculados a los Ejes
prioritarios, de acuerdo con lo cual varias de las prioridades en las que el mismo
se articula contribuyen, de forma significativa, a la igualdad de oportunidades.

Unidad de Igualdad y Género de la Junta de Andalucia

El Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo que impulsa las politicas de
Igualdad de Oportunidades en Andalucia, ha dotado a la Administracion, con la
creacion en 2002 de la Unidad Igualdad y Género, de una estructura de apoyo
estable, para iniciar y consolidar el proceso de implantacion del Mainstreaming
de Género en Andalucia.

Con ella se ha proporcionado a los equipos gestores de las politicas de
conocimientos y herramientas concretas para integrar la dimension de género en
sus decisiones y actividades, dando asi una respuesta eficaz a las
recomendaciones de la Union Europea.
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La Unidad de Igualdad y Género la promovieron, tanto desde el Instituto Andaluz
de la Mujer (IAM), como la Consejeria de Economia y Hacienda, a través de la
Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion y, en la actualidad, la
coordina el Instituto Andaluz de la Mujer como organismo de igualdad en
Andalucia. Esta Unidad se enmarca en:

e La politica de la Comisién Europea para ‘Integrar la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres en el conjunto de las politicas
y las acciones comunitarias".

e La inclusion del enfoque de género en los Reglamentos de los Fondos
Estructurales, como consecuencia légica del Tratado de Amsterdam.

e La Estrategia comunitaria en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

e La politica, impulsada por el IAM y desarrollada por la Junta de Andalucia
para favorecer la implantacion de medidas integradoras que garanticen el
Enfoque Integrado de Género en la gestion publica.

e Los Programas Operativos que desarrollan las politicas financiadas por el
Marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-2013.

La finalidad de la Unidad es abrir nuevas vias para la integracién efectiva de los
objetivos de igualdad en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la
acciéon normativa y de la practica administrativa de la Junta de Andalucia. Desde
su puesta en marcha, se han ofrecido:

Servicios de formacion.

Asesoramiento especializado.

Recursos documentales.

Informacion sobre buenas practicas.
¢ Intercambio de experiencias sobre la integracion de la perspectiva de género.

La Unidad de Igualdad de Género se dirige al personal responsable de la
planificacion de las politicas publicas y a todo el personal de todos los niveles de
la administracion publica andaluza.
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Formacioén

Desde la puesta en marcha de la Unidad, se ha hecho una apuesta importante
por la formacioén, entendiendo que sin los conocimientos técnicos y practicos
precisos en materia de igualdad es dificil llevar a cabo la implementacién del
mainstreaming de género. De esta manera se ofertan dos tipos de formaciones:
basica y especifica.

Dentro del Plan de Formacion de la Unidad de Igualdad de Género para 2008, se
han llevado a cabo 9 cursos basicos sobre el “Enfoque Integrado de Género en
la Administracién Publica de la Junta de Andalucia” en todas las provincias de la
region, de los que se han beneficiado 201 personas.

Cursos Bésicos Provincia Fecha Completan curso
e e | et | 1003008 | 20
oo e Se sireroen P AR | csan | taosaooe | 24
Crodue egrado e Qe en = AR | coraoba | taoarzoos | 79
i e Se Sereo g AT | Granaga | oaooeooe | 2
e e o ginero AT | voha | rowsaoos |29
e oo e g e AT | sy | zoosaoos | s
i e SeSereioen S TR | aags | vaoaooe | 19
i e Ge e AT | sowia | avoaoos | 2
Cploe o o oo n AT | o | zzovaoos |7
Total 201

Junto con los anteriores, se han impartido en 2008 otros 5 cursos mas de
caracter especifico, a los que han asistido, con éxito, 128 personas.

Cursos Especificos Provincia Fecha Completan curso
Lenguaje Administrativo no sexista e Imagen Publica Sevilla 05/03/2008 24
Lenguaje Administrativo no sexista e Imagen Publica Cérdoba 10/06/2008 22
Lenguaje Administrativo no sexista e Imagen Publica Malaga 27/10/2008 16
Implicaciones Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad

de Género Sevilla 20/10/2008 22
Anadlisis de Género: Relevancia y pertinencia Sevilla 12/05/2008 21
Analisis de Género: Relevancia y pertinencia Sevilla 06/10/2008 9
Curso Basico sobre construccion y uso de Indicadores de

Género Sevilla 29/09/2008 14
Total 128
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Asimismo, en la pagina web de la Unidad Igualdad y Género se ha incluido
espacio destinado a la adquisicion de conocimientos y al aprendizaje sobre
igualdad de oportunidades y género, a través de breves moddulos de
sensibilizacion sobre contenidos especificos de diferentes tematicas y areas
relacionadas con la aplicacion e integracién de la perspectiva de género.

Estos modulos estan compuestos de una parte tedrica y explicativa, en lenguaje
sencillo y claro, y de una parte practica, compuesta por breves ejercicios
destinados a fijar conocimientos y a hacer mas divertido y ameno el aprendizaje.

Actualmente, estan disponibles dos modulos de sensibilizacion:
¢ Modulo de sensibilizacion sobre Indicadores de Género.

e Mddulo de sensibilizacion sobre Las Leyes de Igualdad y sus implicaciones
practicas.

Materiales

Continuando su labor de dotar a los equipos gestores de la Administracion de la
Junta de Andalucia de herramientas suficientes para integrar la perspectiva de
geénero en la practica de sus departamentos, la Unidad de Igualdad de Género
ha editado dos nuevas guias:

INFORMACION UTIL DESDE

LA PERSPECTIVA DE GENERO
e Moddulo 11. Informacién util desde la le
perspectiva de género. Este cuaderno %*'b
plantea una serie de pautas basicas que og
permiten reconocer qué informacion bl

AT

puede ser util para trabajar en el ambito
de la igualdad de género y cémo
conseguirla.

o Modulo 12. Creacion de webs con perspectiva de género. guia especializada
que incorpora la perspectiva de género a la aplicacion de los estudios sobre
la Interaccién Persona — Ordenador (IPO), conocido en inglés como “Human
Computer Interaction” (HCI), con interés especifico en la creacién de paginas
webs centradas en las personas.
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Pagina web

La Unidad Igualdad y Género cuenta con una pagina web, que se divide en un
area publica de acceso libre en la red, y un area privada, solo para el alumnado
que haya realizado algunas de las actividades formativas. En ella se puede
encontrar informacion detallada sobre las actividades de la Unidad,
documentacién, publicaciones y noticias, cuenta ademas, con herramientas de
apoyo y materiales de consulta.

La Comision de Impacto de Género

La Junta de Andalucia, a través de la Ley 18/2003, y otras normas de
elaboracion del Presupuesto ha puesto en marcha, los instrumentos juridicos
necesarios para que la Comunidad Autonoma de Andalucia pueda disponer de
unos presupuestos con enfoque de género.

La implementacién de politicas de igualdad en todas las politicas publicas, a
través del Presupuesto de cada ejercicio, es ya un hecho que el Gobierno
andaluz viene desarrollando en los ultimos afos. En esta direccién, el articulo
139 de la Ley 18/2003, ha dispuesto la creacion de una Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos, en el seno de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

"Articulo 139. Informe de evaluacion de impacto de género.

1. Todos los proyectos de Ley y reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno deberan tener en cuenta de forma efectiva el objetivo de la
igualdad por razon del género y del respeto a los derechos de los nifios
segln la Convencién de los Derechos del Nifio. A tal fin, en la
tramitacion de las citadas disposiciones, deberd emitirse un informe de
evaluacion del impacto por razén de género del contenido de las
mismas.

2. A los efectos de garantizar que el Presupuesto de la Comunidad
Autdonoma sea elemento activo de lo establecido en el punto 1, se
constituira una Comision dependiente de la Consejeria de Economia y
Hacienda con participacién del Instituto Andaluz de la Mujer, que emitira
el informe de evaluacion sobre el citado proyecto. Dicha Comision
impulsaréd y fomentara la preparacion de anteproyectos con perspectiva
de género en las diversas Consejerias y la realizacion de auditorias de
género en las Consejerias, empresas y organismos de la Junta de
Andalucia.

3. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley, el Consejo de Gobierno aprobara las normas de desarrollo
gue regularan dicho informe".
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Las funciones de esta Comision son:

e Emitir el informe de evaluacién sobre el Anteproyecto de Ley del
Presupuesto de cada ejercicio.

e Fomentar la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género
en las diversas Consejerias.

e Realizar auditorias de género en las Consejerias, empresas Yy
organismos de la Junta de Andalucia.

Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres

En el afno 2008 se ha aprobado el Decreto 437, de 2 de septiembre, por el que
se crea la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Esta Comision tiene como finalidad el seguimiento de las acciones y actuaciones
adoptadas por la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de igualdad
de género, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2007, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Sus competencias son las siguientes:

e Promover la aplicaciéon del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

e Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicacion de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

e Analizar y debatir el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres que el Consejo de Gobierno aprobara cada cuatro anos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, asi como realizar el seguimiento de la ejecucion del
citado Plan.

¢ Analizar y debatir el informe periddico, previsto en el articulo 64 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, sobre el conjunto de actuaciones
llevadas a cabo en relacion con la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres. A tal fin, todos los drganos de la
Administracion de la Junta de Andalucia colaboraran con la Comision
facilitandole la informacion necesaria.
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e Hacer el seguimiento de las actuaciones de las Unidades de Igualdad
de Género constituidas en cada Consejeria de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

e Cuantas otras tareas le sean atribuidas en materia de igualdad de
género.

2.2.3. Informacién exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) n°
1081/2006.

2.2.3.1. Integracién de la perspectiva de género y medidas para
promover la igualdad de género.

En el mes de febrero de 1996 la Comisién Europea aprobd la Comunicacion
“Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto
de las politicas y acciones comunitarias” (COM (96) 67 fin) para dar
cumplimiento al compromiso recogido en la Plataforma de Accion aprobada en la
IV Conferencia Mundial.

En ella queda definido el principio de Transversalidad — Mainstreaming de
Género - como una actuacion necesaria a implementar por los Estados
Miembros dirigida a integrar la perspectiva de género en todas las politicas y los
programas generales. Es decir, no limitar los esfuerzos de promocion de la
igualdad a la ejecucion de medidas especificas a favor de las mujeres (politicas
de accion positiva) sino actuar de forma transversal en todas las acciones y
politicas generales.

Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, se inicié una nueva etapa en
el proceso de construccién europea y concretamente en materia de igualdad,
constituyéndose la promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion, en una de las prioridades a tener
en cuenta en el disefo de las Politicas Europeas.

El Gobierno de la Junta de Andalucia es consciente de la trascendencia de esta
nueva perspectiva, y para fomentar su aplicacion y extender su practica a toda la
Junta de Andalucia ha aprobado la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos es
un objetivo prioritario del Gobierno andaluz. En el ambito laboral, las politicas
publicas promovidas desde la Junta de Andalucia siempre han tenido presente la
situacion de desigualdad de la mujer y, a través de sus diferentes centros
directivos y organismos, se ha impulsado el desarrollo de actuaciones

% 21




JUTER BE MURALNOR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

destinadas a paliar dicha situacién, potenciando la igualdad en el empleo y
adoptando tanto medidas de caracter transversal como medidas de accién
positiva.

La atencién al principio horizontal de Igualdad de Oportunidades entre hombres
y mujeres quedan especificamente recogidas en el apartado anterior, no
obstante, conviene destacar que las actuaciones desarrolladas en las
anualidades 2007 y 2008 en el marco del PO FSE de Andalucia, 2007-2013, se
han caracterizado por promover, de forma permanente, la presencia de la mujer,
resultando que la presencia de las mujeres entre los destinatarios ultimos de la
ayuda respecto a la de los hombres ha venido manteniendo una tendencia
creciente.

La integracién del principio de igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres en el desarrollo del PO FSE de Andalucia, 2007-2013, ha adoptado una
doble perspectiva:

- Desde un punto de vista transversal, en todos los Ejes se ha
tratado de promover en todas las acciones la presencia de la
mujer, para lo cual se ha priorizado la participacién de las
mujeres.

- Adicionalmente, se han desarrollado actuaciones especificas
vinculadas con el objetivo intermedio 5: “Promover la
igualdad de oportunidades y la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo”. Este objetivo hace referencia a la
intencion de reducir la brecha de género en lo que se refiere
a la empleabilidad, la promocion del empleo estable y la
promocién de experiencias innovadoras en esta materia.
Mayoritariamente, estas actuaciones que tienen una relacion
directa con el principio de igualdad de género se desarrollan
en el tema prioritario 69, como quedara de relieve en el
analisis pormenorizado del Eje 2 realizado con posterioridad.
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TABLA 4. LAS ACTUACIONES VINCULADAS CON EL OBJETIVO DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
IMPLEMENTADAS EN LAS ANUALIDADES 2007 Y 2008

Eje | T.P. Lineas de actuacién

Formacién sensibilizacién dirigidas a mujeres emprendedoras y empresarias

1 62 | Red de empresas de mujeres

Apoyo a las empresas de mujeres

Proyectos para la mejora de empleabilidad de mujeres.

Mejora de la empleabilidad de las mujeres universitarias

Jornadas formativas: nuevas tecnologias ecolégicas destinadas a mujeres.
Proyecto estudio perspectiva de género para una comunicacion social medioamb.
Campahfa sensibilizaciéon para educacion ambiental con perspectiva de género
Acciones para la igualdad entre hombres y mujeres

69 | Incremento presencia de la mujer trabajadora en el mercado de trabajo.

Unidad de igualdad de género.

Corresponsabilidad de hombres y mujeres en actividad profesional y vida familiar
Red de investigadoras y formadoras en genero

Observatorio andaluz de la situacién de las mujeres en el mercado laboral

71 | Sensibilizacién, dinamizacion, incorporacién social y laboral mujer discapacitada

66

2.2.3.2. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de
las personas inmigrantes y reforzar su integracion social.

La inversién de los flujos migratorios ha sido una de las transformaciones mas
intensas de las ocurridas en Andalucia en el ultimo cuarto de siglo. La
inmigracion es un dato estructural de su realidad y un elemento esencial de su
construccion. La sociedad andaluza del futuro dependera en gran medida de
cdmo se aborde y se trabaje hoy respecto a la inmigracion. En este sentido, la
finalidad principal tanto del primer como del segundo Plan Integral para la
Inmigracién en Andalucia, (I y 2 PIPIA), aprobado éste por Decreto 92/2006, de 9
de mayo, es crear las condiciones necesarias para que se produzca una
verdadera integracién de los inmigrantes en nuestro territorio, de manera que
puedan ejercer, en igualdad de condiciones con los nacionales, los derechos y
libertades reconocidas en nuestra sociedad.

Esta relevancia queda patente en la estrategia y en la aplicacién operativa del
PO FSE de Andalucia, 2007-2013.

El tema prioritario 70 aglutina las actuaciones cuyo objetivo prioritario es la
integracion de la poblacién inmigrante en el tejido productivo y social de
Andalucia. En concreto se han puesto en marcha acciones de formacion,
estudios que permitan aumentar el conocimiento de la situacion de la poblacion
inmigrante en la regién, campanas de sensibilizacién y acciones para favorecer
la contratacion de este colectivo, contribuyendo a incrementar su empleabilidad.

Por lo que se refiere a la formacion, en Andalucia el colectivo de inmigrantes
tiene un peso importante dentro de la estructura de la poblacion que demanda
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formacion. De hecho las acciones formativas dirigidas a este colectivo se han
incrementando a la par que se han detectado factores especificos a tener en
cuenta en la organizacion y planificacion de planes formativos.

Como consecuencia de ello, se han llevado a cabo importantes actuaciones que
tratan de solventar los problemas especificos observados en la integraciéon
econdmica y social de la poblacién inmigrante, tales como: las Aulas Temporales
de Adaptacioén Linguistica (ATALs) (Consejeria de Educacién) o el “Estudio de
deteccién de necesidades formativas del profesorado de FPO en materia de
formacion Intercultural” (Servicio Andaluz de Empleo).

Pese a que no contamos aun con los indicadores que nos permitan valorar los
resultados de tales actuaciones, podemos aventurar que las operaciones se han
orientado para afrontar las debilidades detectadas en los analisis DAFO
realizados en la fase de programacioén, lo que ha derivado en una elevada
demanda vy participacion en todas ellas; si bien se han realizado contrataciones
directamente derivadas de las actuaciones, la mayoria de ellas corresponden a
transformaciones de contratos temporales en permanentes y no a la contratacién
de personas desempleadas; ademas, la mayoria de la poblacién beneficiada son
hombres, manteniendo el patron de la poblacion inmigrante en Andalucia.

TABLA 5. LAS ACTUACIONES VINCULADAS CON EL OBJETIVO
INTEGRACION DE LA POBLACION INMIGRANTE IMPLEMENTADAS EN LAS

ANUALIDADES 2007 Y 2008
Eje | T.P. Actuacién
Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM)
Campania de sensibilizacion
Formacion en Interculturalidad y Migraciones (FORINTER)
2 70 | Redes interculturales
Formacién profesional ocupacional dirigida a personas inmigrantes
Participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes.
Proyectos para la mejora de la empleabilidad de inmigrantes.

2.2.3.3. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
y mejorar su inclusion social.

El articulo 169 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que "los
poderes publicos fomentaran el acceso al empleo de los jovenes y orientaran sus
politicas a la creacion de empleo estable y de calidad para todos los andaluces y
andaluzas". Asismo, "los poderes publicos disefiaran y estableceran politicas
concretas para la insercion laboral de los colectivos con especial dificultad en el
acceso al empleo, prestando especial atencion a los colectivos en situacién o
riesgo de exclusion social".
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Segun el VI Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, "existen colectivos en
nuestras sociedades avanzadas que no tienen las mismas oportunidades que el
resto de ciudadanos y ciudadanas, que sufren especiales problemas de
discriminacién y desigualdad para su insercion sociolaboral.

Por ello, las partes firmantes del VI Acuerdo de Concertacion Social de
Andalucia se comprometieron a hacer propuestas especificas para mejorar la
empleabilidad de los colectivos con especiales dificultades o discriminados, para
que puedan posicionarse en mejores condiciones frente al mercado de trabajo,
destacando, entre tales colectivos, a inmigrantes y minorias étnicas.

Los inmigrantes, junto a las personas con discapacidad, minorias étnicas,
personas drogodependientes o con otras adiciones, jovenes extutelados por la
Junta de Andalucia y otros colectivos en riesgo de exclusion requieren un trato
especial para lograr la plena igualdad de oportunidades en el mundo laboral.

Por ello, se prioriza a estos colectivos en la mayoria de las actuaciones que se
realizan al amparo del Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-2013.

Una minoria especialmente significativa en Andalucia es la de etnia gitana. En
Andalucia reside en torno al 38% de la comunidad gitana espafola. Esta
Comunidad ha sido siempre un referente importante en los programas
implementados con la ayuda del FSE.

La tipologia de operaciones realizadas aglutina una importante diversidad entre
las que destacan los cursos de formacién, incentivos econémicos a las entidades
empleadoras para su contratacion, estudios que pretenden identificar las
principales necesidades detectadas entre los diferentes colectivos, etc.

Asimismo, el objetivo de inclusion de las minorias constituye una prioridad
horizontal en el Programa, de modo que las minorias con problemas de
integracion, en un porcentaje no desdefiable de las actuaciones, han sido
tratadas como colectivos prioritarios.

Por Organos Gestores, la atencion a las minorias, en tanto colectivos en riesgo
de exclusion, resulta especialmente destacada en las actuaciones desarrolladas
por la Consejeria de lIgualdad y Bienestar Social y el Servicio Andaluz de
Empleo.
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2.2.3.4. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la
inclusién social de otros grupos desfavorecidos, incluidas
las personas con discapacidad.

En este marco se han implementado actuaciones que tratan de mejorar la
empleabilidad e integracion social de la poblacion joven que no ha finalizado sus
estudios y los que alcanzan la mayoria de edad que habiendo estado tutelados
por la Junta de Andalucia deben abandonar esta tutela con el riesgo que ello
supone de caer en situaciones de exclusion social, la poblacion de edad
avanzada, personas drogodependientes y con otras adicciones patoldgicas, asi
como personas con discapacidad.

En el tema prioritario 71, se han puesto en practica diversas operaciones que
tratan de favorecer la posicion laboral de las personas con discapacidad y otros
grupos con riesgo de exclusion, entre los que las personas drogodependientes
adquieren un gran protagonismo.

En este ambito, las actuaciones orientadas a la mejora de la empleabilidad de la
poblacion con discapacidad abordan diversos ambitos, tales como campanas de
informacién y sensibilizacion, atencion a dicho colectivo, formacién, orientacion
en el mercado laboral y fomento de la contratacion indefinida. Se han priorizado
las actuaciones destinadas a las mujeres con discapacidad debido a su doble
discriminacién por su condicion de mujer y por su situacion de discapacidad.

Por lo que respecta a su gestién, han sido desarrolladas por varios Organos
gestores: la DG de Personas con Discapacidad juega un papel primordial, pero
de forma paralela también ha participado en este ambito el SAE.

Por su parte, las actuaciones orientadas a la mejora de la empleabilidad de la
poblacion con problemas de drogodependencia y adicciones patoldgicas se han
concentrado en acciones de asesoramiento, formacion y apoyo a los
profesionales expertos en la atencién a la drogodependencia, ayudas a la
contratacion y apoyo a la creacion de empresas, fundamentalmente.

Las actuaciones se han instrumentado a través de diversas férmulas:

< Incentivos econdmicos a la contratacién: Se trata de potenciar la
participacion de personas con discapacidad y otros colectivos
desfavorecidos mediante un mayor incentivo econdmico a las
entidades empleadoras, de forma particular en la categoria de gasto
66.

< En el mismo sentido, se han llevado a cabo actuaciones verticales que
tiene como objetivo fundamental la mejora del capital humano entre la
poblacion con discapacidad, orientadas a la atencion a la diversidad
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para lograr la integracion plena en el sistema educativo del alumnado
con discapacidad y con necesidades educativas especiales,
fomentando los planes de educacion especial destinados a estos
colectivos.

< Estudios orientados a incrementar el conocimiento de la situacion
particular de los grupos en riesgo de exclusion social, lo que permitira
incrementar la eficacia de las intervenciones realizadas en el marco
del presente Programa vy, en lineas generales, en las actuaciones de
politica econdémico y social implementadas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

< Actuaciones destinadas a favorecer la integracion social de estos
colectivos en aras a garantizar su empleabilidad.

2.2.3.5. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los
temas y sus resultados y de su divulgacion y
generalizacion.

El PO FSE de Andalucia, 2007-2013, ha puesto en su desarrollo un énfasis
especial en la realizacion de las acciones innovadoras (de acuerdo con lo
recogido en el articulo 7 del Reglamento (CE) n°1081/2006) que permitan la
extraccién de lecciones de cara a la generacion de nuevas ideas, la identificaciéon
de buenas practicas o el intercambio de conocimientos y experiencias y, en
definitiva, el incremento del valor afiadido del Programa.

En este sentido, se ha tratado de mantener la trayectoria iniciada en el periodo
de Programacion anterior y promover distintas experiencias innovadoras de éxito
que se puedan ser difundidas entre el conjunto de agentes que ejecutan o
disefian politicas activas de empleo y de fomento empresarial.

En lineas generales, los objetivos de estas acciones pueden vincularse a la
formacion y la creacion y mantenimiento del empleo, concretandose en los
siguientes puntos:

> Seleccion de contenidos innovadores y andlisis de su transferibilidad
en funcion de los potenciales usuarios.

> Transferencia y difusién de contenidos innovadores.

> Actividades de seguimiento dirigidas a la evaluacion del éxito del
proceso y de la posibilidad de una transferencia y una difusion mas
amplias.
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Por otra parte, y en lo que se refiere a su tipologia, las acciones innovadoras
implementadas se relacionan, fundamentalmente, con las metodologias y
procedimientos empleados en el desarrollo de las diferentes actuaciones, como
ponen de manifiesto los ejemplos recogidos en la Tabla 6.

En este ambito, el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha establecido la buena
practica de difundir las experiencias realizadas, poniendo de manifiesto en qué
consisten, como se han desarrollado, cuales son sus elementos innovadores y
los aspectos mas relevantes con vistas a lograr su aplicacion con éxito. Para
ello, se desarrollé en el periodo 2000-2006 (en el marco de la iniciativa EQUAL)
una metodologia para la deteccion de experiencias innovadoras, basada en los
siguientes apartados:

- Estudio de los proyectos iniciados.

- Definicién del concepto de actuaciones innovadoras en los
términos apuntados anteriormente: Se trata de férmulas con
capacidad para promover la insercion laboral y adaptabilidad
de las empresas que resulten novedosas desde la
perspectiva del proceso, el objeto o el contexto y que tengan
la capacidad de ser transferidas.

- Realizacion de un estudio global del desarrollo de los
proyectos, detectando las experiencias innovadoras en el
ambito de las politicas activas de empleo, dentro de las
diferentes lineas de actuacion de las mismas
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TABLA 6. LAS ACCIONES INNOVADORAS EN EL PO FSE DE ANDALUCIA,
2007-2013.

— Nuevas tendencias innovadoras en la metodologia, en los recursos y los contenidos de los trabajos en
acciones formativas.

— Asesoramiento estratégico a empresas maduras como herramienta fundamental de apoyo en el
posicionamiento de las mismas mediante una actuacién que incide conjuntamente en aspectos clave
como la calidad, la gestiéon medio ambiental, las TIC o la prevencion de riesgos laborales.

— Bardmetro comercial que implica a los empresarios del comercio minorista en la recopilacion,
sistematizacion y uso de la informacién relativa a las tendencias del mercado.

— Asesoramiento activo del autoempleo que concede un papel determinante a la mujer emprendedora en
la realizacion de su plan de empresa y realiza posteriormente un seguimiento de las usuarias del
servicio de asesoramiento.

EJE 1 | — Consejeros presenciales como profesionales que ofrecen asesoramiento in situ a las iniciativas de
autoempleo de reciente creacion, asi como a las empresas agroganaderas (planes estratégicos
individualizados).

— Ayudas de inicio de actividad que constituyen un apoyo a emprendedores/as que han recibido una
formacion previa adecuandose a las necesidades de financiacion de la empresa (gracias a su caracter
no reembolsable).

— Fomento del espiritu emprendedor entre personas en desempleo apoyado en la difusién y visibilizacién
de las oportunidades que ofrece la utilizacion de una marca que evoca un recurso endégeno como a la
riqueza medioambiental del territorio.

— Uso de la cooperacion como instrumento de apoyo a las mujeres emprendedoras, a menudo no
consideradas de forma explicita en las redes y asociaciones empresariales, en la que destaca el
contacto personal y un cariz informal.

— Nuevas tendencias innovadoras en la metodologia, en los recursos y los contenidos de los trabajos en
acciones formativas.

— Aumento de la visibilidad de las actuaciones a través de la concesion de premios.

— Gestion sostenible de los recursos en actividades de formacion.

— Naturaleza tedrica y practica de becas de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deportes, con el
objeto de facilitar la futura incorporacion de los conocimientos y practicas adquiridos, para contribuir a
dinamizar la distribucion comercial.

— Intervencion para la dinamizacion local que se basa en un enfoque sistémico que hace a las familias el

EJE 2 objeto de su intervencion, que resulta poco habitual en intervenciones sociales.

— El caracter integral de las actuaciones vinculadas a los Servicios Integrados para el Acceso al Empleo
y la importancia y eficacia del trabajo en red.

— Implementaciéon de los lItinerarios Personalizados de Insercion en zonas rurales con especiales
dificultades de accesibilidad, donde la oferta de herramientas y servicios para la insercién es inferior a
la de zonas urbanas, poniendo especial incidencia en la igualdad de acceso de hombres y mujeres.

— Introduccion de una figura relativamente nueva en el territorio: el mediador, tanto empresarial como
intercultural, que tiene como colectivo objetivo a las personas con especiales dificultades de insercion.

— ltinerarios con regularizacion de actividad sumergida han permitido, a través de la adaptacion a las
beneficiarias y el uso de becas de liberacién de tiempo.

— Desarrollo de actividades de refuerzo y apoyo con el objeto de trabajar de forma especifica las
carencias detectadas en determinado alumnado.

EJE 3
— Atencién al alumnado que presenta graves carencias linglisticas o en sus competencias béasicas para
una mejor integracion en el sistema educativo.
EJE5 | - Realizacion de encuesta longitudinal andaluza sobre el consumo de drogas en adolescentes

2.2.3.6. Acciones a nivel transnacional y/ interregional.

A nivel nacional durante 2008 se ha constituido la red de personas de contacto
de transnacionalidad de las Comunidades Autdnomas y resto de organismos
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intermedios, que ya se ha materializado en diversas actividades de intercambio,
como por ejemplo la Red de Organismos regionales gestores FSE con el objetivo
de compartir dudas sobre la gestion en sus respectivos programas operativos e
informar al resto de Organismos Intermedios sobre las convocatorias de
proyectos en marcha.

El 22 de mayo de 2008 se ha celebrado en Madrid una Jornada Informativa
sobre la transnacionalidad en Programas Operativos FSE 2007-2013,
organizada por la UAFSE, con el fin de dar informacion a las diferentes
Comunidades Auténomas y Organismos Intermedios de los Programas
Operativos espafioles, sobre las nuevas posibilidades que se abren en el actual
periodo FSE para iniciar proyectos transnacionales, y sobre los procedimientos a
seguir. La Jornada contdé con una nutrida representacién, tanto de las
Comunidades Auténomas, entre ellas Andalucia, como de la Comisién Europea
y de la asistencia técnica francesa RACINE. La UAFSE present6 la Guia de
Transnacionalidad 2007-2013 y explicod los procedimientos a seguir para
participar en proyectos transnacionales y transregionales, asi como las
herramientas de apoyo que ha desarrollado la Comision Europea para la
busqueda de socios y para facilitar informacion sobre las acciones y redes
transnacionales que se estan implementando en Europa en la actualidad.

Finalmente se ha impulsado el trabajo en diversas redes a nivel nacional, con la
participacion de numerosos organismos y entidades.

2.2.4. Medio Ambiente.

Las actuaciones cofinanciadas en el marco del PO FSE de Andalucia en la
anualidad 2008 se han adecuado de forma rigurosa a la legislacion regional,
nacional y comunitaria.

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser
coherentes con los principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y
mejora del medio ambiente previstos en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea y plasmados en el “Programa comunitario de politica y actuacion en
materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los
compromisos asumidos por la Union en el marco de los acuerdos
internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio
ambiente. A este respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la
transposicion de la Directivas comunitarias en esta materia a la normativa
interna.
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De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizaciéon del
Programa Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de
todos los procesos de ejecucion de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién participa
en la Red de Autoridades Ambientales de Esparia, integrada a su vez en la Red
Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la integracion de los
requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de
intervencion de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la
autoridad medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de
iniciativas con relacion a los proyectos cofinanciados por los Fondos
Estructurales.

2.2.5. Contratacién publica.

El Reglamento 1083/2006 del Consejo, el Reglamento 1081/2006, del
Parlamento Europeo, y el Reglamento 1828/2006, de la Comisién, que los
desarrolla, son las normas de referencia obligada en lo que respecta a la gestién
de los Programas Operativos financiados por el FSE.

La tramitacion y adjudicacién de los contratos necesarios para la ejecuciéon de
las acciones cofinanciadas por el FSE se han de llevar a cabo de acuerdo con la
Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. En el caso de
entidades de naturaleza privada que participan en la gestion de los Programas
Operativos, si bien no estan sometidos a los procedimientos de la citada ley de
contratos, respetan en sus contrataciones externas relacionadas con la ejecucién
de los Programas los principios de publicidad y libre concurrencia de ofertas.

2.2.6. lgualdad de Oportunidades.

Véase apartado 2.2.3.1.

2.2.7. Normas de competencia.

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la
normativa comunitaria en materia de competencia.
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2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para
solucionarlos.

Como es bien sabido, la crisis que venimos padeciendo, provoco ya en el afio
2008 una destruccion de empleo masiva y agravada por un paralelo descenso en
la creacion de empleo, afectando de forma severa a todo el tejido econdmico y
productivo.

Esa crisis era impredecible en el momento de negociacion y elaboracion de los
Programas Operativos. Hasta entonces, Espafa disfrutaba de un ciclo de
crecimiento econdmico sostenido de muchos afos. Durante el afio 2008, el
numero de personas desempleadas en Espafa paso de 2.129.547 (datos de
enero de 2008) a 3.327.801 (datos del mismo mes del afio 2009). Los
Programas Operativos de Espana se habian elaborado y aprobado en un
entorno socio-econdmico favorable y con unos objetivos de pleno empleo. Con el
cambio de coyuntura, las distintas Administraciones involucradas en la gestion
de los Programas Operativos, Administracién Central, Autonémica y Local, se
vieron obligadas a realizar enormes esfuerzos y a dedicar multiples recursos
materiales y humanos para afrontar la crisis y encontrar soluciones a los
problemas emergentes. Estos esfuerzos supusieron al fin y al cabo una merma
de recursos para la puesta en marcha, en el tiempo previsto, de la gestion de las
acciones previstas en los Programas Operativos.

Por todo lo anterior, es preciso sacar a colacion los problemas que pueden
derivarse de la aplicacion de la regla n+2, ya que no daria margen a focalizar en
nuevas acciones para luchar contra la crisis econémica y reducir los niveles de
desempleo, llegando a la posibilidad futura de provocar descompromisos.
Existen posibilidades legales ofrecidas por el Reglamento 1083/2006, del
Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999.
En efecto, el articulo 96 del citado cuerpo legal se refiere a las excepciones a la
liberacion automatica del compromiso, estableciendo que no se tendra en cuenta
en el célculo del importe del compromiso sujeto a liberacion automatica la parte
del compromiso presupuestario en relacién con la cual no haya sido posible
presentar una peticibn de pago aceptable por causas de fuerza mayor que
afecten seriamente a la ejecucion del programa operativo y que las autoridades
nacionales que aleguen causas de fuerza mayor deberan demostrar sus
repercusiones directas sobre la ejecucién de la totalidad o de una parte del
programa operativo. Las circunstancias expuestas hablan por si solas para
encontrarnos sin lugar a dudas en una situacion de excepcionalidad y de fuerza
mayor, ya que la crisis ha sido un acontecimiento externo y global, imprevisible e
inevitable.

Otra cuestion que debe ser tratada es la preparacion de la modificacion del
articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) 1081/2006, relativa a la aplicacion de
costes indirectos a tanto alzado en relacion con las ayudas subvencionables.
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Esta importante simplificacion, que brindé la posibilidad de usar el tanto alzado
para los pagos de costes indirectos, fue muy bien acogida por todos los
organismos intermedios. El informe anual de Auditoria de 2007 (Noviembre de
2008, apartado 2.42) recomendaba una mayor simplificacion en las “bases de
calculo de gastos elegibles y hacer un mayor uso de pagos a tanto alzado o
sumas globales en vez de reembolsos de gastos reales”. Por ello se propuso la
referida modificacion del Articulo 11.apartado 3.b del Reglamento (CE)
1081/2006.

La propuesta ha sido cambiar dicho articulo del texto “en el caso de ayudas, los
costes indirectos de una operacién declarados a tanto alzado, hasta un maximo
del 20% de los costes directos” a la nueva redaccion:

“en el caso de ayudas:

I.  Costes indirectos declarados a tanto alzado hasta un
20% de los costes directos de la operacion.

Il.  Costes a tanto alzado calculado por la aplicacién de una
escala estandar de coste unitario definida ex ante por el
Estado miembro.

Ill. Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes
de una operacion.”

Durante el afio 2008 se realizaron los trabajos descritos que derivaran a lo largo
del ejercicio 2009 en la modificacion reglamentaria.

Por otra parte, y en un plano mas concreto, las labores de gestion y seguimiento
del Programa Operativo han experimentado diversos problemas a lo largo del
ano 2008.

En primer lugar, hay que sefalar que el comienzo de un nuevo periodo de
programacion conlleva una serie de dificultades atribuibles a la aplicacion de
nuevos requisitos y puesta en marcha de nuevos procedimientos reglamentarios,
asi como el desarrollo de nuevas herramientas informaticas adecuadas a las
exigencias reglamentarias.

En segundo lugar, dichas dificultades se ven acentuadas por unos
procedimientos establecidos en los Reglamentos, especialmente complejos, y
cuya puesta en marcha requiere un considerable plazo.

Cabe destacar aqui que la interpretacion de los Reglamentos del pasado periodo
2000-2006 adoptada por la Comision, especialmente por sus unidades de
control, ha sido tan rigida que induce a que en el nuevo periodo tanto las
Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria como los Organismo
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Intermedios sean especialmente cuidadosos en la implementacion de sus
procedimientos.

Las novedades mas destacables introducidas en el periodo 2007-2013, con
importante impacto para la puesta en marcha del programa, son, por un lado, la
necesidad de aprobar Criterios de Seleccion de Operaciones; por otro lado, la
complejidad que los requisitos establecidos en el articulo 71 del Reglamento
(CE) 1083/2006 implica; por ultimo, el nuevo sistema informatico para el
intercambio de datos con la Comisiéon (SFC2007), asi como la nueva
herramienta informatica puesta en marcha por la Autoridad de Gestion
(FSE2007).

En lo que respecta a la aplicaciéon de la Autoridad de Gestion, debe sefalarse
que el desarrollo de la aplicacion esta resultando mas laborioso y complejo de lo
inicialmente previsto, derivado de la complejidad de su objetivo de implementar
al completo todas las funciones previstas en los reglamentos para los distintos
agentes que intervienen en la gestion, control y evaluacion de los fondos.

Para finalizar, hay que indicar que las tareas desarrolladas a lo largo de 2008
tanto por las Autoridades del programa operativo, como por el organismo
intermedio van a permitir, a costa de un mayor esfuerzo inicial, una gestion mas
eficiente y un mayor rigor en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los reglamentos. Este hecho resulta especialmente notable en lo que se refiere al
sistema informatico, pero también en lo referente a la definicion de los sistemas
de gestion y control.

2.4. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa
Operativo.

Como ya se ha sefalado mas arriba, la coyuntura actual se encuentra
fuertemente condicionada por la crisis econdmica que se esta produciendo.
Como es bien sabido, esta crisis, que no tiene precedentes en Europa y en el
resto del Mundo, esta afectando a todo el tejido econémico y productivo,
provocando no solo un descenso en los ritmos de crecimiento de empleo
logrados en los ultimos afios, sino muy al contrario una destruccién de empleo
masiva.

A estos efectos, son claramente reconocibles los esfuerzos realizados a nivel
comunitario en el contexto del Plan de Recuperacion Econdmica, en un ambito
en que la labor de la Comunidad consiste en apoyar y complementar las
actividades de los Estados Miembros, que en el caso de Espafia se concentran a
través del Plan E — Plan Espafiol para el estimulo de la Economia y el Empleo.

Los reglamentos comunitarios de aplicacién a los fondos estructurales
comunitarios en el actual periodo de programaciéon y en los pasados, han
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implicado para la Autoridad de Gestion y de Certificacién, Comunidades
Auténomas y restantes Organismos Intermedios, asi como para los beneficiarios,
nuevas y mayores exigencias en materia de informacion, gestion, coordinacion,
seguimiento, evaluacion y control de las ayudas del Fondo Social Europeo.

En el afo 2008 han continuado los esfuerzos por parte de todos los agentes
implicados en Fondo Social Europeo y se ha seguido luchando por conseguir
lograr los objetivos trazados, con una mejora continua de la gestidn
aprovechando las experiencias pasadas.

El Fondo Social Europeo se configura como un elemento clave para ayudar a
salir de la crisis. De hecho, las distintas Administraciones involucradas en la
gestion de los Programas Operativos, Administracion Central, Autonémica y
Local, asi como los agentes sociales y organizaciones no gubernamentales,
estan haciendo, a dia de hoy, enormes esfuerzos, dedicando multiples recursos
materiales y humanos para afrontar la crisis y encontrar soluciones a los
problemas emergentes, entre los que destaca por encima de todo el incremento
del paro.

El 13 de diciembre del afio 2007 se aprobé el Programa Operativo FSE de
Andalucia 2007-2013 para promover el empleo y luchar contra la exclusion
social. La crisis que devino en el ano 2008 era impredecible en el momento de
negociacion y elaboracion de dichos Programas Operativos. Los Programas
Operativos de Espana se habian elaborado y aprobado en un entorno socio-
econdmico favorable y con unos objetivos de pleno empleo. Los cambios que se
han producido tienen una innegable incidencia en la ejecucién de los Programas.
Por ello se ha venido realizando un importante esfuerzo de redefinicion y nueva
evaluacion de necesidades teniendo como principal prioridad la de utilizar todo el
potencial del Fondo Social Europeo para aliviar los problemas del desempleo,
especialmente de los mas vulnerables. Se trata, en fin, de programar de acuerdo
a circunstancias mas acordes con la realidad presente.

Realidad que en el caso especifico de la Comunidad Auténoma de Andalucia
puede concretarse en los parametros expuestos a continuacion.

Durante el afo 2008, Andalucia se ha mantenido en la senda positiva de
crecimiento, a pesar de que se ha consolidado la ruptura iniciada en el afio
anterior en la comparacion con la media nacional, manteniendo la economia
andaluza un ritmo de crecimiento inferior.

En concreto, el PIB regional, en términos corrientes, ha alcanzado los
149.909.933 miles de euros, con un incremento respecto de 2007 del 3,4% (ocho
puntos porcentuales por debajo de la media nacional). No obstante, este
diferencial con Espafia se reduce a la mitad cuando valoramos la variacién
acontecida en términos reales, donde el PIB andaluz ha crecido un 0,8% frente
al 1,2% para el conjunto de Espafia, de acuerdo con los datos del INE.
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En este ambito, se pone de manifiesto la mayor profundidad de los movimientos
ciclicos en Andalucia: con un mayor crecimiento experimentado durante las
fases alcistas y la mayor correccion experimentada en el momento actual de
recesion.

La evolucion resulta mas favorable si consideramos el PIB por habitante (que se
ha incrementado un 1,9%), aun cuando persiste la tendencia a la ralentizacion
del proceso de convergencia. Asi, en 2008, el PIB per capita regional ha
significado el 76,2% del nacional, que ha sido de 18.507 euros.

Desde una perspectiva sectorial, se observa, asimismo el proceso de
desaceleracion tanto en el ambito nacional como en el regional. En este marco,
sin embargo, el patron de comportamiento ha sido considerablemente diferente
entre las distintas ramas de actividad.

e El sector servicios mantiene un crecimiento positivo (2,9% en términos
reales). Este dinamismo condiciona de forma notable la evolucion
general de la economia, dado que representan el 68,34% del valor
afiadido global de la region, y compensa las caidas experimentadas
por el resto de ramas de actividad.

e Los sectores industrial y de construccion han sufrido una clara
deceleracion (con tasas de crecimiento negativas de -4,2 y -3,7,
respectivamente, en términos reales). Este ultimo ha ocasionado un
impacto especialmente significativo, si tenemos en cuenta que la
construccion y la actividad inmobiliaria han sido un claro sostén del
crecimiento de la economia andaluza en los ultimos afos.

e Por su parte, la caida resulta mas suave en los sectores agrario y
energeético.

La productividad aparente del trabajo, continua situandose por debajo de la
media nacional, si bien en 2008 ha experimentado un mayor crecimiento relativo.
Particularmente, se observa un comportamiento muy favorable en los sectores
de la construccion y la agricultura, condicionados de forma fundamental por la
destruccién de empleo en ambos casos.

La interpretacién del crecimiento de la economia andaluza desde la perspectiva
de la demanda presenta un comportamiento muy similar al del conjunto de
Espafa. Asi, la moderacion del ritmo de crecimiento de la economia andaluza ha
venido marcada por una desaceleracion de la demanda regional, que ha tenido
una contribucion negativa de cuatro décimas y por una aportacion positiva de 1,4
puntos del saldo exterior.
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La mayor deceleracion, en términos reales, se ha producido en la formacion
bruta de capital. La partida mas dinamica en los ultimos afos, en 2008 presenta
una tasa de variacién proxima a la del PIB. Por su parte, el gasto en consumo
final regional crecié un 1,4%, tasa igual a la del conjunto nacional.

El dinamismo observado en el volumen de comercio exterior (suma de
exportaciones e importaciones) ha sido notablemente superior a la media
nacional (con tasas de crecimiento de 5,29% y 1,71%, respectivamente), lo que
ha contribuido a incrementar el grado de apertura de la economia andaluza.
Este, definido como el porcentaje que el volumen de comercio exterior
representacion en relacion con el PIB, ha alcanzado el 29,4% (con un
incremento superior al 6% con respecto a 2007). No obstante, continua
situdndose lejos del 42,96% espanol, pese al retroceso de éste en el ultimo afio.

La creciente orientacion de la produccion andaluza a los mercados
internacionales se refleja, asimismo, en la evolucion de la cuota de exportacion.
El porcentaje que representan las exportaciones sobre la produccién agricola e
industrial ha crecido en 2008 hasta alcanzar el 76,72% (a partir del 75,21% de
2007), contribuyendo a matizar el diferencial observado con la referencia
espafiola (93,40%) que, desde el afio 2000 hasta el 2008 se ha visto reducida en
mas de ocho puntos porcentuales.

La repercusién de la crisis ha tenido su reflejo también en el ambito empresarial.
A lo largo de la presente década, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha
mantenido tasas de creacién de nuevas empresas (de acuerdo con los datos
publicados por el INE) superiores a la media nacional. Sin embargo, en 2008,
pese a que se ha incrementado el numero de empresas de la region, la tasa de
crecimiento ha sido inferior a la media nacional (2,17% frente al 2,56%).

El mayor dinamismo ha correspondido a los sectores de Extraccion de crudos de
petréleo y gas natural; Produccion y distribucion energia eléctrica, gas, vapor y
agua caliente; Intermediacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones
y Extraccién de minerales metalicos. En cambio, los que han experimentado una
mayor disminucion en el nimero de empresas han sido Coquerias, refino de
petroleo y tratamiento de combustibles nucleares; Extraccion y aglomeracion de
antracita, hulla, lignito y turba; Metalurgia; Seguros y planes de pensiones,
excepto seguridad social obligatoria; y Reciclaje.

La evolucion de los precios, por su parte, ha puesto de manifiesto una tendencia
decreciente a lo largo del ejercicio 2008. Ello ha permitido que la tasa de
inflacion interanual en el mes de diciembre se sitiue en el 1,3%, una décima por
debajo de la media nacional. Sin embargo, la media anual se sitia, de acuerdo
con los datos aportados por el INE, en el 4%.

Las partidas mas inflacionistas a lo largo del ejercicio han sido las de vivienda,
alimentos y bebidas no alcohdlicas y transportes; y a un mayor nivel de detalle
tabaco y viajes organizados.
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El contexto de crisis en el que ha iniciado su andadura el PO ha tenido una
incidencia manifiesta en el mercado laboral, como consecuencia de los rasgos
particulares que lo caracterizan, entre los que se encuentran la importancia del
sector de la construccién, la elevada tasa de temporalidad o la menor
cualificacion de los trabajadores en relacion con el contexto nacional.

La tasa de actividad mantiene la tendencia positiva de los ultimos afios hasta
alcanzar el 57,56% de la poblacién en edad de trabajar. De hecho, el incremento
resulta superior al de Espainia, lo que permite continuar avanzando en el proceso
de convergencia.

Sin embargo, la ocupaciéon en 2008 ha sufrido una caida del 2,16% (sélo
superada por Canarias a nivel nacional), impulsada por las actividades agrarias
y, especialmente, de la construccion. Ello pone de manifiesto las dificultades de
absorcion de la nueva poblacion activa por parte del mercado laboral. De hecho,
el unico sector productivo en el que se ha experimentado un incremento de la
poblacion ocupada es el sector servicios.

La positiva evolucion observada en los ultimos afos ha permitido a Andalucia
crear entre 2005 y 2008 mas de 190.000 puestos de trabajo, sin embargo entre
2007 y 2008 se han destruido en torno a 26.500.

Un somero analisis de las principales caracteristicas de la poblaciéon ocupada
nos permite identificar cuales son los grupos mas afectados por esta destruccién
de puestos de trabajo:

e La poblacién femenina, con tasas de ocupacion inferiores a la
masculina para todos los niveles de edad, ha experimentado la mayor
caida entre la poblacién ocupada. Como consecuencia de ello,
durante el afio 2008 dicha tasa se ha reducido ligeramente situandose
en el 36,78%, lo que supone un mayor distanciamiento de la tasa
espafola que alcanza el 43,88%.

e La poblacién joven, particularmente los de edades comprendidas entre
16 y 19 afios, donde la poblacién ocupada ha caido un 24,48%, un
punto porcentual por encima de Espafia.

e Las personas asalariadas con contrato temporal. La destruccion de
empleo ha sido significativamente mas notable entre los trabajadores
con contrato temporal.

e Las personas asalariadas con jornada completa. Frente a lo que ha
sucedido con las personas trabajadoras con jornada parcial, entre las
que ha aumentado la ocupacién en el ejercicio 2008 (2,33%), la
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poblacién ocupada con contrato de jornada completa ha disminuido un
2,18%. De este modo, el mercado de trabajo se dota recursos que
aportan una mayor flexibilidad ante el periodo de incertidumbre en el
que se ve envuelta la economia regional y nacional (donde se
reproduce la misma tendencia, aunque con menor intensidad).

e La poblacién ocupada con nivel de formacién primaria. El déficit de
formaciéon existente entre la poblacion andaluza tiene un fiel reflejo
entre la poblacién ocupada.

De hecho, el porcentaje que representa la poblacién sin estudios
practicamente duplica el dato para Espana. No obstante, el esfuerzo
realizado por la region en este ambito queda de manifiesto si tenemos
en cuenta que estos porcentajes son mucho mas reducidos cuando
nos concentramos en los tramos de menor edad, concentrandose las
mayores diferencias entre el referente espafol y el dato andaluz en la
poblacion de 55 afios y mas.

Son, sin embargo, superiores los porcentajes de habitantes con una
formacién finalizada de la educacién primaria y, sobre todo la
educacion secundaria. Las principales diferencias se encuentran, no
obstante, en la poblacion con formaciéon superior que se situa en el
19,1% frente al 23,1% de Espafia.

Por lo que respecta a la poblacion ocupada, el porcentaje que ha
finalizado la educacion terciaria ha mantenido un crecimiento
continuado en el numero de personas ocupadas de forma constante,
tanto en el caso de las mujeres como en el de los hombres, lo que
pone de manifiesto la mayor capacidad de absorcion de este grupo de
ocupados por parte del mercado. Esta situacion se ha mantenido en
2008, si bien es cierto que el ritmo de crecimiento se ha reducido.

En el resto de los niveles de formacion la tendencia ha sido a una
caida en el numero de poblacion ocupada, mas significativa que para
el conjunto del pais, de forma prioritaria entre las personas ocupadas
con formacion primaria.

e A diferencia de lo sucedido en el panorama nacional (donde la
poblacién extranjera ocupada ha crecido de forma significativa, 5,19%,
en tanto la nacional ha descendido), en Andalucia no han existido, sin
embargo, grandes diferencias entre la poblacion nacional y la
extranjera en Andalucia.

39




JUTER BE MURALNOR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

El incremento de la tasa de actividad y la reduccién de la tasa ha tenido como
resultado el incremento de la tasa de desempleo. La positiva evolucion de los
ultimos afos se ha visto truncada en el ejercicio 2007 y se ha traducido en 2008
en un incremento notable hasta situarse en el 17,8%, retornando a valores que
no se habian alcanzado desde 2003.

El perfil de la persona desempleada tipo en Andalucia es el de mujer, menor de
veinticinco afios y con estudios primarios.

El analisis por provincias, permite ahondar en la perspectiva territorial del
mercado labora, identificando algunos rasgos particulares que dibujan con mayor
precision la realidad del territorio:

TABLA 7. LAS VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE UNA
PERSPECTIVA PROVINCIAL EN ANDALUCIA. 2008

Tasa de Tasa de Tasa de
actividad empleo desempleo

Espaia 59,8% 53,0% 11,3%
Andalucia 57,6% 47,3% 17,8%
Almeria 63,6% 51,2% 19,5%
Cadiz 55,6% 44,8% 19,4%
Coérdoba 56,4% 47,1% 16,5%
Granada 56,2% 45,4% 19,3%
Jaén 70,0% 58,4% 16,5%
Huelva 42,3% 34,8% 17,6%
Malaga 58,7% 47,8% 18,5%
Sevilla 58,9% 49,5% 16,0%

Fuente: EPA (INE).

e La provincia de Huelva se caracteriza por mantener la tasa de
actividad y ocupacion mas reducidas de la region, muy alejados de las
media andaluza (con valores que alcanzan el 42,3% y 34,8%,
respectivamente, frente a la media de la Comunidad Autébnoma en
2008 de 57,6% y 47,3%).

e En el otro extremo, las provincias de Jaén y Almeria han mantenido
tasas de actividad superiores a la media nacional (70% y 63,3% frente
a 59,8%). Esta favorable posicion relativa se replica, ademas, en el
caso de la ocupacion en Jaén, que presenta la tasa de ocupacién mas
alta de toda Andalucia (58,4%).

¢ No obstante, en todas las provincias se ha observado una caida en la
tasa de ocupacion en esta anualidad, fundamentalmente impulsada
por la ocupacion entre la poblacion masculina. Si bien, la tendencia
negativa se ha replicado también entre las mujeres en algunas
provincias (Granada, Almeria, Huelva y Malaga).
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e Desde una perspectiva sectorial, el analisis adolece de una debilidad
en la medida en que los ultimos datos disponibles corresponden a la
anualidad 2006. No obstante, permite identificar algunos hechos
estilizados.

Asi, se observa como la distribucion porcentual del empleo pone de
manifiesto la importancia relativa de la agricultura en la regién y, de
forma particular, en Almeria y Jaén; si bien desde el afio 2000 se ha
producido una significativa caida en ambas provincias.

Otro de los rasgos tradicionales de la estructura productiva andaluza,
es la debilidad del sector industrial, que mantiene un porcentaje del
empleo inferior a la media nacional en todas las provincias.

En contraposicion a la evolucion de la agricultura y la industria,
durante estos afios han venido ganando peso relativo la construccion
y los servicios (con la unica excepcion de Sevilla, donde los servicios
han perdido importancia relativa).

No obstante, en el caso de estos ultimos podemos identificar dos tipos
de provincias: aquéllas en las que el porcentaje que éstos representan
en relacién con el total del empleo es superior a la media andaluza y a
la media nacional (Granada, Caliz, Sevilla y Malaga) y aquellas en las
que dicho porcentaje resulta menor.

TABLA 8. LAS VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE UNA
PERSPECTIVA PROVINCIAL EN ANDALUCIA. 2008

Agricultura Energia Construccion Industria Servicios
ESPANA 4,7% 0,7% 12,3% 14,9% 67,4%
ANDALUCIA 7,4% 0,7% 14,5% 9,4% 68,0%
ALMERIA 16,4% 0,6% 18,3% 6,3% 58,4%
CADIZ 4,8% 0,7% 13,9% 9,3% 71,2%
CORDOBA 10,3% 0,8% 12,1% 14,1% 62,8%
GRANADA 7,2% 0,4% 15,2% 8,2% 69,0%
JAEN 14,4% 0,6% 11,6% 14,5% 58,8%
HUELVA 8,5% 1,3% 16,6% 9,9% 63,7%
MALAGA 3,6% 0,5% 17,3% 5,2% 73,4%
SEVILLA 4,9% 0,9% 12,2% 11,0% 71,0%

Fuente: EPA (INE).

e La tasa de desempleo mas elevada de Andalucia corresponde a la
provincia de Almeria, tras el notable crecimiento experimentado en el
ultimo afo, particularmente en lo que se refiere a la poblacion
masculina.
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e Desde un punto de vista dinamico, el comportamiento mas favorable,
es decir la provincia en la que el crecimiento del desempleo ha sido
menos significativo en el ultimo afo, en un contexto generalizado de
crisis, corresponde a Sevilla, que ademas se caracteriza por tener la
tasa de paro mas reducida de la regién. No obstante, este menor
impacto, no ha sido suficiente para reducir de forma relevante las
diferencias observadas con respecto a la media nacional.

Fuera ya del mercado de trabajo, y entre los elementos de impulso de la
competitividad, ha de sefalarse que el esfuerzo inversor realizado por Andalucia
ha aumentado de forma considerable en los Ultimos afos en I+D+i. En concreto,
en 2007 (el ultimo dato disponible de acuerdo con el INE) el porcentaje que el
gasto en I+D representa en relacion con el PIB ha aumentado en 0,13 puntos
porcentuales, practicamente el doble que en Espafa. Este incremento ha
permitido continuar reduciendo el déficit existente en relacion con la media
nacional y, particularmente, con la media de la UE.

Desde la perspectiva de la educacion, mas alla de la formacion de la poblaciéon
ocupada, referida anteriormente, una de las debilidades de la region es el
elevado nivel de abandono escolar temprano observado entre la poblacion. El
nivel de poblacion de 18 a 24 afos que no ha completado el nivel de Educacion
Secundaria de 22 etapa y no sigue ningun tipo de educacién-formacién asciende
a un 38%, solo por detras de Baleares y Murcia en el contexto nacional .

De hecho, las tasas de escolarizacién entre la poblaciéon de entre 16 y 22 afios
se situan de forma general por debajo de la media nacional tanto en lo que se
refiere a la Educacion secundaria, 22 etapa, como a la Educaciéon Superior no
universitaria y la Educacién Universitaria o equivalente.

TABLA 9. TASAS DE ESCOLARIZACION DE LA POBLACION EN 2008.

ESPANA ANDALUCIA
Educacion Educac. E. Univer- Educacion Educac. E. Univer-
secundaria, 22 | Superior no sitaria y secundaria, 22 | Superior no sitaria y
etapa univers. equival. etapa univers. equival.
16 afos 53,3 48,4
17 afos 63,5 60,3
18 afos 33,3 3,6 24,6 32,9 3,1 21,5
19 afos 18,3 7.3 28,2 17,6 6,0 24,9
20 afos 9,5 8,2 29,3 8,7 71 26,1
21 afos 5,0 6,7 27,5 47 5,6 24,0
22 afios 2,8 4,4 25,9 2,7 3,6 22,6

Fuente: EPA (INE).

1 4 as cifras de la Educacion en Espafia. Estadisticas e indicadores. EDICION 2009” - Ministerio de Educacién,
Politica Social y Deporte
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En el ambito de la sanidad se observa, asimismo un déficit relevante, si tenemos
en cuenta que tanto el numero de hospitales por cada cien mil habitantes (1,77),
como el numero de camas hospitalarias (4,60) y médicos por cada mil habitantes
(3,55) resulta inferior a la media espafiola.

La poblacién inmigrante en Andalucia alcanza, en 2008, de acuerdo con las
fuentes oficiales, un 7,6% de la poblacion total, manteniendo un ritmo de
crecimiento constante en los ultimos anos.

Adicionalmente hay que tener presente que, tal y como queda recogido en el 2°
Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia, 2006-2009, la inmigracion
irregular, conformada por las personas extranjeras sin permiso de residencia,
tienen en Andalucia un peso muy significativo, debido a la condicién de “punto
de entrada” hacia Europa. No obstante, resulta muy complejo realizar una
estimacion de la entidad que adquiera esta poblacion, por lo que quedan fuera
de las estadisticas empleadas.

GRAFICO 3. LA INMIGRACION EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
ESPANOLAS. 2008
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La mayor parte de la poblacién inmigrante oficial en Andalucia procede de
paises europeos Yy, de forma mas especifica, de la Unidon Europea
(practicamente el 50%, frente al 44% que representa en el conjunto de Espafia).
No obstante, también tienen una presencia significativa la poblacién procedente
de paises del Sur de América (21,84%) y de Africa (18,6% practicamente un
punto y medio porcentual por encima de la media nacional).
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GRAFICO 4. CRECIMIENTO REAL DEL PIB.
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GRAFICO 5. CRECIMIENTO DEL EMPLEO.
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GRAFICO 6. TASA DE INFLACION.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

== ANDALUCIA ==——=ESPANA ——UE

45




" A

Unién Europea

Fondo Social Europeo AR T HIEAGR
TABLA 10. INDICADORES DE CONTEXTO
. ANDALUCIA ESPANA
Fuente Unidad = =
Dato inicial I Ultimo dato Dato inicial Ultimo dato
INDICADORES DEMOGRAFICOS Y SOCIALES

Superficie INE 100 km? 87.598 505.990

Poblacién INE Miles de habitantes 2006 7.975.672 2008 8.202.220 2006 44.708.964 2008 46.157.822
Densidad de poblacion INE Habitantes/km? 2006 91,05 2008 93,63 | 2006 88,36 | 2008 91,22
Tasa de natalidad INE %o 2005 11,87 | 2007 11,71 | 2005 10,75 | 2007 10,67
Tasa de mortalidad INE % 2005 8,52 | 2007 7,95| 2005 8,930 | 2007 8,35
Tasa de envejecimiento INE % 2006 0,65| 2008 0,66 | 2006 0,860 | 2008 0,85

SALUD
Namero de hospitales M'"'Steg" de Sanidad y Ne 2005 99| 2007 104| 2005 788 | 2007 800
onsumo
Ministerio de Sanidad y
Numero de hospitales por habitante Consumo N°/100.000 habitantes 2005 1,2 2007 1,29 2005 1,8 2007 1,77
e INE
Médicos por habitantes INE %o 2005 3,90 | 2007 3,98 | 2005 4,45 | 2007 4,60
Camas por 1000 habitantes Sani dawgt;:fu%% o INE Ne 2005 2,79 | 2007 2,79 | 2005 3,57 | 2007 3,55
EDUCACION
Poblacién con estudios basicos INE % 2006 30,8 | 2008 30,1 2006 30,7 | 2008 29,7
Poblacién con estudios secundarios INE % 2006 47,0 2008 46,4 2006 44,8 2008 44,9
Poblacién con estudios superiores INE % 2006 18,1 2008 19,1 2006 22,4 2008 23,1
INDICADORES MACROECONOMICOS

VAB pb INE Miles de euros 2006 | 120.455.200 | 2008 | 137.243.129 | 2006 | 869.118.000 | 2008 | 1.002.626.000
VAB Sector Primario INE % VAB total 2006 546 | 2008 4,63 | 2006 3,13 | 2008 2,77
VAB Sector Secudnario INE % VAB total 2006 26,47 | 2008 2540 | 2006 29,7 | 2008 28,89
VAB Sector Terciario INE % VAB total 2006 68,07 | 2008 69,98 | 2006 67,17 | 2008 68,34
VAB/Ocupado Sector Primario INE Miles euros ocupado 2006 22.480 | 2008 28.536 | 2006 26.738 | 2008 33.922
VAB/Ocupado Sector Secundario INE Miles euros ocupado 2006 40.937 | 2008 47.024 | 2006 44889 | 2008 51.243
VAB/Ocupado Sector Terciario INE Miles euros ocupado 2006 40.101 2008 43.935 | 2006 45.315| 2008 49.701
PIB/Hab INE % UE-15=100 2006 77,65 | 2008 77,05 | 2006 100 | 2008 100
Empleo INE N° ocupados 2006 3.110.400 | 2008 3.149.700 | 2006 19.747.700 | 2008 20.257.625
Tasa de actividad masculina INE % 2006 67,99 | 2008 68,62 | 2006 69,12 | 2008 69,50
Tasa de actividad femenina INE % 2006 43,09 2008 46,85 | 2006 47,95 | 2008 50,46
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: ANDALUCIA ESPANA
Fuente Unidad — — — —
Dato inicial Ultimo dato Dato inicial Ultimo dato
Tasa de desempleo masculina INE % 2006 9,23 2008 15,23 2006 6,31 2008 10,06
Tasa de desempleo femenina INE % 2006 17,94 2008 21,46 2006 11,55 2008 13,02
Desempleados/as de larga duracion INE % total desempleo 2006 29,37 | 2008 24,36 | 2006 25,62 | 2008 21,31
Desempleados/as menores de 25 afios INE % total desempleo 2006 2410 | 2008 22,70 | 2006 24,14 | 2008 26,39
NIVEL TECNOLOGICO
Gastos |+D/PIB INE indice Espafia=100 2005 7455 | 2007 80,33 | 2005 100,00 | 2007 100,00
Gastos |+D/habitante INE indice Espafia=100 2005 57,92 | 2007 62,15 2005 100,00 | 2007 100,00
Personal empleado [+D sobre total pobl.ocupada INE % 2005 0,64 2007 0,69 2005 0,92 2007 0,99
Personal investigador sobre total pobl.ocupada INE % 2005 0,45| 2007 0,41 2005 0,58 | 2007 0,60
Grado de penetracion PCs en empresas INE indice Espafia=100 2005 98,19 | 2007 100,31 2005 100,00 | 2007 100,00
Poblacién con acceso a Internet INE % horizontal 2006 34,70 2008 43,70 2006 40,30 2008 49,20
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Carreteras INE Km/1000 km? 2005 280,83 | 2007 269,66 | 2005 327,37 | 2007 328,09
Autopistas y Autovias INE Km/1000 km?® 2005 26,71 2007 28,79 | 2005 26,00 | 2007 29,03
Ferrocarril EUROSTAT Km/1000 km? 2005 2546 | 2007 27,19 | 2005 25,37 | 2007 26,42
Porcentaje de viviendas con teléfono fijo INE Porcentaje horizontal 2006 75,30 2008 73,50 2006 82,80 2008 81,30
% de la poblaciéon que usan teléfono movil INE Porcentaje horizontal 2006 83,20 2008 86,80 2006 84,90 2008 88,80
MEDIO AMBIENTE
Poblacién conectada a redes de saneamiento % poblacion total 1999 95,00 | 2004 97,00 2004 96,00
Aguas residuales tratadas % total 1999 51,00 | 2004 68,00 2004 73,00
RSU tratadas Tms/afo 2005 4.220.355 2005 23.146.272
Superficie de suelo protegido Has 2000 1.692.927
% Superficie de suelo protegido por superficie total % 2004 28.14
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2.5. Complementariedad con otros instrumentos.

Los Fondos Estructurales constituyen la principal herramienta de solidaridad con
la que cuenta la UE para resolver los problemas estructurales econémicos y
sociales que afectan a los territorios mas desfavorecidos. Una condicion
ineludible para el correcto funcionamiento de la Politica Regional es la
coordinacién de las intervenciones de los diferentes Fondos.

La complementariedad de las politicas de inversién cofinanciadas por los fondos
comunitarios para el periodo 2007-2013 se reconoce en el articulo 9 del
Reglamento (CE) 1183/2006.

Desde el inicio de la fase de programacién, la Junta de Andalucia ha procurado
que las intervenciones cofinanciadas generen efectos sinérgicos y relaciones de
complementariedad entre los distintos Fondos Comunitarios. Para ello, abrié un
extenso espacio de colaboracion y participacion institucional que ha garantizado
la unidad de accién en el conjunto de las politicas cofinanciadas, y la coherencia
con el resto de politicas sectoriales.

De esta forma, el procedimiento de programacién seguido se ha basado en un
proceso dirigido, en un primer momento, a la definicion de la Estrategia de
Competitividad de Andalucia, que culminé con la elaboraciéon de los Programas
Operativos. La elaboracién de tales documentos se ha realizado con métodos
muy transparentes y participativos, en el mas amplio partenariado con los
agentes econdmicos y sociales, y con mecanismos de coordinacién entre los
diferentes niveles de las administraciones publicas, que garantiza una adecuada
complementariedad.

Esto ha facilitado que la estrategia de desarrollo seguida en la Comunidad
Auténoma de Andalucia tenga un elevado grado de coherencia con relacion a los
documentos de planificacion vigentes, tanto de la propia Junta, como de la
Administracion General del Estado, con las prioridades del Marco Estratégico
Nacional de Referencia 2007-2013, y con otros Instrumentos de Intervencion
Comunitaria en Andalucia.

Todo ello ha asegurado la coherencia entre las acciones a realizar por la Junta
de Andalucia y sus organismos auténomos por una parte, en el marco del
Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-2013, y el resto de instituciones
que participan en el submarco plurirregional, por otra. De esta forma, la
financiacién de la estrategia regional de Andalucia con diversos fondos esta
facilitando la orientacion de las inversiones hacia unos objetivos comunes en la
linea de las orientaciones estratégicas comunitarias.
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Ademas, al objeto de asegurar el cumplimiento de dicha complementariedad
durante todo el periodo de vida de las intervenciones, la Junta de Andalucia ha
establecido una serie de mecanismos que garantizan una adecuada gestion y
ejecucion del programa de acuerdo con la reglamentacidn comunitaria:
organizacioén y definicion de funciones de la estructura administrativa encargada
de la gestion de los fondos estructurales en el ambito de sus competencias;
evaluacion; disefio de un sistema informatico que cumple con lo requerido por el
Reglamento 1828/2006; instrucciones a los organismos participantes y a las
unidades administradoras de los demas Fondos, tanto a través de circulares,
manuales, como de reuniones, para establecer los procedimientos necesarios
que aseguren una gestion eficaz del Programa, etc. Todos estos mecanismos se
han implementado e ido perfeccionando durante 2008.

Del mismo modo se han consolidado reuniones periédicas de coordinacion con
todas las Consejerias de la Junta de Andalucia implicadas. Para cada uno de los
proyectos se analiza la complementariedad de actuaciones, requerimientos
normativos y agilizacién de procedimientos y establecimiento de un sistema de
seguimiento.

A su vez, el Ministerio de Economia y Hacienda, como coordinador del Comité
de Coordinacion de Fondos y de las Redes Sectoriales, es el encargado de velar
por la efectiva complementariedad de las actuaciones financiadas por las
distintas vias de financiacién comunitaria.

La articulacion de las distintas instituciones publicas y actores que confluyen en
la gestion y direccion del Programa se basa en una serie de mecanismos de
coordinacién que facilitan una gestion mas activa y flexible, sobre la base de las
siguientes redes de coordinacion:

< Estructura general de coordinacion.

< Coordinacién entre Fondos (Comité de Coordinacion de Fondos). En
2007 se ha creado el Comité de Coordinacion de Fondos
comunitarios, de acuerdo a lo previsto en el Marco Estratégico
Nacional de Referencia. Este Comité analiza la complementariedad
entre las operaciones llevadas a cabo con cargo al Programa
Operativo FSE 2007-2013 y las acciones desarrolladas por otros
instrumentos financieros europeos (Fondo de Cohesién, FEDER,
FEADER, FEP) con el fin de reforzar el impacto de los Fondos en la
region. Los Ministerios de Trabajo e Inmigracion, de Economia y
Hacienda, de Medio Ambiente, Rural y Marino forman parte del
Comité, en calidad de coordinadores nacionales de cada uno de los
fondos.

< Coordinacién entre Programas (Redes Sectoriales).
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Asimismo, una representacion de los organismos intermedios de cada fondo
(FSE, FEDER, FEP y FEADER) participa en los respectivos Comités de
seguimiento de los otros fondos.

2.6. Disposiciones en materia de seguimiento.

El articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006, referido a los informes de
ejecucion anual y final, establece en su apartado 2, letra d), que los informes de
ejecucion anuales y final deberan reflejar las medidas adoptadas por la autoridad
de gestion o por el Comité de seguimiento a fin de garantizar la calidad y la
eficacia de la intervencion. El apartado i) se refiere a las medidas de evaluacion
y seguimiento. Por su parte, el apartado e) dispone que el informe de ejecucion
anual debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacion sobre el
programa operativo y darlo a conocer.

El afio 2008 ha sido un afio de consolidacion de la programacién 2007-2013,
continuando con la labor emprendida en los afios anteriores, en el que la
Autoridad de Gestidn ha realizado numerosas acciones tendentes al disefio de
una arquitectura organizativa e institucional eficiente para garantizar una
adecuada gestion del Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo 2007-2013.

Se ofrece a continuacién informacion sobre las acciones emprendidas a nivel
nacional en los puntos mencionados, hasta el 31 de diciembre de 2008, por la
Autoridad de Gestidn. Merece tenerse en cuenta a este respecto que el
seguimiento se realiza también por los Organismos Intermedios en base a las
funciones que tienen atribuidas por las Disposiciones de Aplicacién de los
Programas Operativos y por los Acuerdos de atribucion de funciones que se han
firmado durante el afio en estudio.

2.6.1. Las actuaciones de la UAFSE.

2.6.1.1. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y eficacia del
Programa Operativo.

2.6.1.1.1. Medidas de consolidacion en la programacion de los
Programas Operativos.
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A) Norma de gastos subvencionables

El 14 de octubre del 2008 fue aprobada, mediante Orden TIN/2965/2008, la
norma de gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2007-2013.

El articulo 56.4 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de
2006 dispone que las normas sobre subvencionabilidad del gasto se
estableceran a escala nacional, sin perjuicio de las excepciones y peculiaridades
que se recojan, respecto al Fondo Social Europeo, en la reglamentacién
comunitaria. Todo ello supone una quiebra del criterio seguido en el periodo
anterior, en el que se establecieron unas normas comunes a todos los Estados
Miembros.

De esta manera, las disposiciones que determinan los criterios de
subvencionabilidad por el FSE de los gastos de ejecucion de las operaciones, se
configuran como uno de los instrumentos necesarios para garantizar la correcta
ejecucion de los objetivos definidos en el Marco Estratégico Nacional de
Referencia.

En la norma se recogen, junto con los criterios generales de subvencionabilidad
y justificacion de los gastos, criterios especificos que deben cumplir
determinados gastos para poder ser objeto de cofinanciacién con cargo a Fondo
Social Europeo. Para ello se han tenido en cuenta los articulos 29 a 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Igualmente, se ha
tomado especial referencia del contenido de los reglamentos comunitarios.

En la elaboracién de la norma se dio participaciéon a todas las Comunidades
Auténomas y al resto de organismos intermedios, procediéndose al envio de las
sucesivas versiones que se fueron elaborando e incorporando sus
observaciones y sugerencias.

B) Firma de los Acuerdos de atribucién de funciones.

En las Disposiciones de Aplicacion de los Programas Operativos, de
acuerdo con el articulo 59.2 del Reglamento (CE) 1083/2006, se recoge
que, sin perjuicio de la responsabilidad que incumbe al Estado Espanol, el
Estado Miembro podra designar uno o varios organismos intermedios que
realicen algunos o todos los cometidos de la autoridad de gestion, bajo la
responsabilidad de ésta. El articulo 12 del Reglamento (CE) 1828/2006 de
la Comision de 8 de diciembre, obliga a formalizar por escrito los
acuerdos que recojan las tareas de la autoridad de gestion que seran
realizadas por un organismo intermedio.
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En virtud de todo lo anterior, el 2 de julio de 2008 se han formalizado el
acuerdo de atribucion de funciones por el que se regulaban las
competencias de la Autoridad de Gestidn que seran desarrolladas por la
Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién perteneciente a la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia como
organismo intermedio del Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-
2013 y que son basicamente las recogidas en las letras a), b), d), f), i) y j)
del articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006.

C) Aprobacidn de los criterios de seleccidn

El comité de seguimiento celebrado el 4 de marzo de 2008 correspondiente al
periodo de programaciéon 2007-2013 ha procedido a aprobar los criterios de
seleccion de operaciones del Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-2013
siguiendo lo establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) 1083/2006, que
encomienda al comité de seguimiento el estudio y aprobacién de los criterios de
seleccion de las operaciones objeto de financiacion en un plazo de seis meses a
partir de la aprobacion del programa operativo.

2.6.1.1.2. Establecimiento de los sistemas de gestion y control.

El articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 establece la obligacion por parte
de los Estados Miembros de la UE de remitir una descripcién de sus sistemas de
gestion y control. La descripcion de los sistemas se refiere a cada Programa
Operativo, por lo que en cada descripcion intervienen una serie de organismos
que son la Autoridad de Gestion, el Organismo Intermedio, la Autoridad de
Certificacién y la Autoridad de Auditoria.

Durante el ano 2008 se ha venido elaborando, de forma coordinada entre todos
los actores implicados, el sistema de gestion y control, que sera aprobados en el
20009.

La UAFSE habia remitido en el 2007 unas instrucciones generales relativas a los
requisitos que debian contener los sistemas de gestion y control de los
programas operativos en funcion de las exigencias establecidas por los
reglamentos comunitarios (Art. 58 a 62 del Reglamento 1083/2006, Art. 21 a 24
Reglamento 1828/2006) y el “checklist” o listado de comprobacién elaborado por
la Comisién que servira para analizar los sistemas descritos. Sobre la base de
estas preguntas la Autoridad de Auditoria podra obtener conclusiones respecto a
la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion y el Organismo Intermedio.
Se destaca que teniendo en cuenta que los sistemas de gestion y control seran
similares a los aprobados con arreglo al Reglamento 1260/1999, podran por
tanto tenerse en cuenta los resultados de las auditorias realizadas por auditores
nacionales y comunitarios en relacion con dichos sistemas a efectos de
establecer el informe y el dictamen de conformidad.
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Se ha realizado desde la UAFSE, ademas de la parte correspondiente a sus
sistemas propios, un seguimiento de las labores de los organismos intermedios,
insistiendo en que deben describir las funciones que lleva a cabo cada
organismo y cémo son los flujos de informacion y los flujos financieros de todos
los organismos que intervienen en el Programa Operativo. Un aspecto muy
importante, como lo exigen los Reglamentos, son las verificaciones
administrativas, las verificaciones del nuevo Art. 60 b) del Reglamento
1083/2006, y el Art. 13 del Reglamento 1828/20086.

2.6.1.1.3. Constitucion de los comités de seguimiento.

El articulo 63 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de
2006 por el que se establecen las disposiciones generales relativas a los Fondos
Estructurales, determina que el Estado Miembro creara un Comité de
Seguimiento en relacion con cada Programa Operativo, que establecera su
reglamento interno ateniéndose al marco institucional, juridico y financiero del
Estado miembro en cuestion. El Comité de Seguimiento aprobara su reglamento
interno de acuerdo con la Autoridad de Gestion.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de FSE de Andalucia, 2007-
2013 tuvo lugar el dia 4 de marzo de 2008. Mediante procedimiento escrito
finalizado, el Comité de Seguimiento aprobd el informe anual de ejecucion de
2007.

Ademas de la aprobacién del reglamento interno del Comité, en la sesion de
constitucion del comité se ha analizado lo que sigue:

% Comunicacién y discusion de diversos aspectos de la gestion de los
Programas Operativos.

< Presentacion de las lineas principales del Programa Operativo.

< Informe, analisis y aprobacion de los criterios de seleccion de las
operaciones.

< Descripcion de los Planes de Comunicacion de los Programas
Operativos, uno de los aspectos que se van a potenciar en este
periodo para dar mayor visibilidad a las acciones del FSE.

2.6.1.1.4. Manual de procedimientos.

En su esfuerzo por maximizar los resultados y el impacto de los Fondos
Estructurales, el Consejo y la Comision han establecido
reglamentariamente una serie de normas que han de satisfacerse en
todos los Estados y programas operativos. La responsabilidad de su
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cumplimiento es compartida por los diferentes agentes que intervienen en
el uso y disfrute de los Fondos, si bien existe una distribucién preliminar
de tareas entre los diferentes niveles de participacion.

Aunque los Reglamentos establecen pautas, es potestad de los Estados
determinar la estructura concreta por la que se implementara la
programacion de los Fondos, asi como la distribucién precisa de las
responsabilidades entre los distintos actores de la misma.

En el desarrollo de las atribuciones asignadas a las Autoridades de
Gestidn y de Certificacidn, se confeccioné un Manual de Procedimientos,
con el objetivo de recoger los diferentes procedimientos disefiados por la
UAFSE para la gestion de la totalidad de las actuaciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en el periodo de programacion 2007 — 2013
en Espafa. Dicho Manual fue enviado a todos los organismos intermedios
el 10 de octubre de 2008 y se ha incorporado en la pagina web.

2.6.1.1.5. Instrucciones y orientaciones de la Autoridad de Gestion.

En mayo de 2008 se envio a todos los organismos intermedios el indice de los
contenidos del informe anual de ejecucion en funcion de lo que establece el
articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento
(CE) 1828/2006, interpretando y orientando acerca de su elaboracion.

En enero se elaboré un documento sobre orientaciones a la hora de elaborar los
criterios de seleccion de las operaciones de los Programas Operativos FSE.

2.6.1.2. Medidas de evaluacion y seguimiento.

2.6.1.2.1. Evaluacién de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio
2008 han estado vinculadas con el establecimiento de los trabajos a desarrollar,
y los parametros bajo los cuales deben desarrollarse los mismos que se recogen
detalladamente en las correspondientes Guias Metodoldgicas. Todos estos
elementos, por su parte, configuran a su vez el Plan de Evaluacion Continua y
Seguimiento Estratégico que se va a desarrollar en el actual periodo de
programacion 2007-2013.

Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado
con la Comision, habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto,
para fijar las orientaciones a nivel comunitario aplicables a los mismos.
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El siguiente cuadro muestra el esquema general del Sistema de Evaluacion
Continua y Seguimiento Estratégico en el actual periodo de programacion 2007-
2013 y que consta de las siguientes tareas:

< La Evaluacién Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento
1083/2006 y supone un proceso continuado de evaluacion de las
prioridades comunitarias y nacionales, bien de caracter tematico o
bien referido a los propios POs.

% En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacién de las medidas
de Informacion y Publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los
Fondos, quedan recogidas en el articulo 4 del Reglamento 1828/2006,
el cual prevé la realizacién de evaluaciones especificas.

< El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del
Reglamento 1083/2006 y contempla el analisis de la contribucién de
los Programas cofinanciados con los Fondos, a nivel de MENR,
mediante la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico en
2009y 2012.

Informes de Seguimiento

SEGUIMIENTO Estratégico del MENR

ESTRATEGICO

i) 2009
ii) 2012

Articulo 29
Rgto. 1083/2006

f Evaluaciones
Estratégicas Tem aticas
f Economia del Conocimiento

EVALUACION i Medio Ambiente
CONTINUA iii. lgualdad de Oportunidades

< iv. Inmigracién
Articulo 47

Rgto. 1083/2006

CONTINUA

Evaluaciones Operativas

i POs regionales
ii. POs plurirregionales

EVALUACION DE
LAS MEDIDAS DE

INFORMACION Y
PUBLICIDAD
Articulo 4

Rgto 1828/2006

SISTEMA DE SEGUIMIENTO
ESTRATEGICO Y EVALUACION

A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacién en el periodo de programacion 2007-
2013, se ha constituido el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico
y Evaluacion, respondiendo asi a los requerimientos exigidos en los articulos
47 y 48 del Reglamento 1086/2006 y las orientaciones del Documento de trabajo
n° 5 de la Comisiéon. Ademas, el Comité servira de plataforma comun para el
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intercambio de ideas y experiencias en materia de evaluacion y para reforzar la
funcién de esta ultima durante el periodo de programacion en curso.

Para el FSE, dada la naturaleza y el esquema de programacion del mismo, en el
que conviven programas plurirregionales y programas regionales, que en los
primeros participan diversidad de Instituciones publicas y asimilables a publicas y
con implicacion financiera muy diferente, con el fin de establecer la colaboracion
necesaria entre las distintas instituciones implicadas, se ha constituido
adicionalmente y en coordinacion con el Comité citado, un Grupo Técnico de
Evaluacion para el FSE (GTE), coordinado y dirigido desde la UAFSE,
compuesto por representantes de la Administracion General del Estado, de los
Organismos Intermedios, de las Comunidades Autéonomas, de los agentes
sociales y de la Comision.

B) Evaluacion de los Programas Operativos

En el afo 2008 las actividades de evaluacion se han centrado mayoritariamente
en los Programas Operativos del nuevo periodo de programacion 2007-2013, y
mas concretamente en la puesta en marcha del proceso del nuevo sistema de
evaluacion continua, también denominada “on-going”.

2.6.1.2.2. Sistema informético de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) 1083/2006,
la Autoridad de Gestion garantizara que se dispone de un sistema informatizado
de registro y almacenamiento de datos contables relacionados con cada una de
las operaciones correspondientes al programa operativo y que se procede a la
recopilacion de los datos sobre la ejecucion necesarios para la gestion
financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacion.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha previsto como sistema
de registro de datos el sistema informatico FSE2007, que permitira disponer de
toda la informacion relevante de las distintas Autoridades que intervienen en la
gestiéon del FSE, teniendo en cuenta la separacion de funciones que estipula el
articulo 58 b) del Reglamento (CE) 1083/2006. El sistema recoge todos los datos
de programacion FSE y de seguimiento de la ejecucion financiera vy fisica de los
Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad de
Certificacion, el sistema soportara y registrara todos los procedimientos de
certificacion y pago de los gastos. Por ultimo, en relacion con la Autoridad de
Auditoria, se registraran todas las actuaciones de auditoria y control que se
realicen.

Debido a la importancia de poner en marcha la aplicacion FSE2007, la Unidad
Administradora de FSE ha iniciado un plan de accién para la agilizacion de la
realizacién de pruebas de los desarrollos de los trabajos, el seguimiento de
incidencias, el apoyo a la implantacion y el soporte a usuarios.
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En noviembre de 2008 se hizo una presentacion de la aplicacion en la que
participaron todos los organismos intermedios. Se entregé un manual de ayuda
al usuario y se puso en marcha un centro de soporte a usuarios para la atencién
permanente sobre las dudas en el manejo de la aplicacién.

2.6.2. Las actuaciones de la Junta de Andalucia.

Las actuaciones puestas en practica en relacion con el seguimiento y la
evaluacion continua del PO FSE de Andalucia a lo largo de la anualidad 2008 se
han orientado, esencialmente, al disefo y definicion de los dispositivos de
seguimiento y evaluacién continua a aplicar durante el periodo de programacion
2007-2013.

Con ello, se persigue sentar las bases del sistema cuyo desarrollo e
implementacién garantizara el cumplimiento de las obligaciones reglamentarias
establecidas a este respecto, al tiempo que procurara la generacién de
informacion util y de relevancia a la DG de Fondos Europeos y Planificacién de la
Junta de Andalucia de cara a la toma de decisiones en el desempefio de las
funciones que tiene atribuidas como Organismo Intermedio del PO FSE.

El afno 2008 ha sido, en consecuencia, el afo de arranque en la definicion del
marco metodoldgico para las tareas de evaluacién y seguimiento en el contexto
definido por el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion y el
Grupo Técnico de Evaluacion del FSE, dotando al sistema de una caracter global
en el sentido de ofrecer criterios de caracter funcional cuya aplicacion ofrezca
una respuesta eficaz ante las nuevas exigencias derivadas del caracter continuo
que van a tener en este periodo los ejercicios de evaluacion y seguimiento.

La Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion ha participado
activamente en el diseno y definicion de los dispositivos de seguimiento y
evaluacion continua a aplicar durante el periodo de programacién 2007-2013 en
las reuniones que se han celebrado en el marco del Comité Consultivo de
Seguimiento y Evaluacion.

Estos trabajos realizados han dado lugar a la elaboracion de los siguientes
documentos de referencia:

0.0

Plan de seguimiento estratégico y evaluacién continua FEDER, FSE y
Fondo de Cohesion 2007-2013.

.0

*

Guia de Elementos Comunes para el Seguimiento Estratégico del
MENR, 2007-2013.
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< Guias para la Evaluacién Estratégica Tematica (EETEC, EETIO,
EETMA).

< Guia Metodoldgica para la Evaluacién de los planes de comunicacion
de los POs de FEDER, FSE y FC, 2007-2013.

+ Guia General de Evaluacion Continua de los PO FSE, 2007-2013.

El contenido de tales Guias determina el modelo de evaluacion disefiado, cuyos
elementos fundamentales han sido integrados por la Junta de Andalucia para
ofrecer las soluciones mas apropiadas a las diferentes necesidades de
seguimiento y evaluacién que presenta, a través de una utilizacién adecuada y
racional de los instrumentos ya creados para la propia gestién de los PO.

En el marco mas particular del PO FSE de Andalucia, 2007-2013, los objetivos
establecidos en esta fase de la estructuracion del sistema han tenido un
marcado caracter pragmatico, y pueden concretarse en los siguientes:

% La determinacion de las responsabilidades entre la Autoridad de
Gestion y la DG de Fondos Europeos y Planificacion de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia en relacién con los
ejercicios de evaluacion y de la construccion de los indicadores de
evaluacion.

% El establecimiento de las utilidades de cada uno de los elementos del
sistema (evaluaciones; informes de ejecucion anual; informes
estratégicos; etc.) para poder elegir y definir correctamente los
indicadores mas adecuados en cada caso.

% La asignacion de la tarea de recopilar la informacién y de construir los
indicadores a aquellos agentes que puedan abordar la tarea de forma
coherente con sus capacidades y competencias con el menor
esfuerzo.

< El establecimiento de una metodologia concisa y comprensible en
relacion con los indicadores, de forma que quede claro qué aporta
cada uno de ellos; cuando deben construirse; y cdmo debe llevarse a
cabo el trabajo.

< La fijacion clara de la informacion que se utilizara para la construccion
de cada uno de los informes previstos y, por tanto, de dénde ha de
provenir esa informacion.

58




Union Europea ‘-
Fondo Social Europeo TR L EALOE

< El establecimiento de los mecanismos que permitiran, de forma légica
e inmediata, integrar la informacion de los diferentes Organos
Gestores a nivel del Programa Operativo.

La Tabla 11 recoge la vinculacion de cada uno de estas objetivos con las lineas
de actuacién iniciadas y que se desarrollan con mayor detalle a continuacion.

TABLA 11. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS PARA EL PO FSE DE

ANDALUCIA, 2007-2013.
ACTUACIONES DESARROLLADAS

Directrices de la AG,

el Comité Desarrollo Reuniones Solicitud de
OBJETIVO Consultivo de Seg. | metodolégico DG  Elaboracién con informacién a
y Ev., y Grupo Fondos Europeos de guias Organos Organos
Técnico de Eval. Del y Planificacién Gestores Gestores
FSE.
Determinacion de las v v
responsabilidades
Establecimiento de las utilidades de
cada uno de los elementos del v v v
sistema
Recopilacién de informacion v v v
Establecimiento de metodologia en v v v
relacién con los indicadores
Definicion de los contenidos de los v v
informes
Integracion de la informacion de los v v
diferentes Organos Gestores.

Los instrumentos empleados, ademas de la adopcion de las directrices derivadas
de las reuniones del Grupo Técnico de Evaluacion de FSE y el Comité
Consultivo de Seguimiento y Evaluacion Continua, pueden concretarse en las
siguientes:

(a) El Plan de Evaluacién del PO FSE 2007-2013 de Andalucia

El desarrollo del plan de evaluacion constituye un trabajo especifico y previo
vinculado a los distintos indicadores que debe presentar el Programa. Este
conjunto de indicadores, en sus diferentes niveles y utilidades, sera la base
previa sobre la que identificar y valorar la necesaria realizacién de evaluaciones
durante la vida util del mismo. Por ello, la correcta definicién y adecuacion de los
mismos a las exigencias de seguimiento y evaluacién que se estan planteando
desde la Comision Europea, el Ministerio de Economia y Hacienda y la Unidad
Administradora del FSE es la clave para hacer sélo las evaluaciones necesarias
y que éstas sean de utilidad, tanto para el Programa, como para la Junta de
Andalucia.
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(b) Puesta en marcha y consolidacién del sistema de indicadores.

La correcta definicion del conjunto de indicadores del Programa esta
acompanada de la organizacion de toda la informacién de forma que esta sea de
utilidad a todos y cada uno de los implicados en las tareas de seguimiento y
evaluacion de la intervencion.

En concreto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Orden 23
de Julio de 2008 por la que se establecen las normas para la gestién y
coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el periodo de
Programacion 2007-2013, los Organos Gestores deberan aportar la necesaria
informacion cuantitativa y cualitativa a la DG de Fondos Europeos y Planificacion
de cara al Seguimiento y, de forma particular para la elaboracién del Informe
Anual (Anexo XVIII del Reglamento (CE) N°1828/2006).

En este marco, la DG de Fondos Europeos y Planificacion ha disefiado y
aprobado los formularios FEO5 que tienen por objeto mejorar la gestion del
proceso de aportacion de informacion de cara al seguimiento del PO vy la
elaboracion de los correspondientes informes anuales de ejecucion. En concreto
los formularios aludidos son tres:

< FEO5 I: “Datos sobre participantes en Operaciones del FSE”.

< FEO5 II: “Datos sobre entidades participantes en Operaciones del FSE
(indicadores de realizacion)”.

<% FEO5 Il “Datos sobre participantes en Operaciones del FSE
(indicadores de resultado)”.

Para facilitar su cumplimentacién y garantizar que la informacion obtenida es
fiable y homogénea, la DG de Fondos Europeos y Planificacion ha elaborado,
con la colaboracion de los Organismos Gestores, dos guia practicas de gestion y
cumplimentacion, que en la actualidad se encuentran en fase de revision final.

< Modelos FEO5 (1), (I1) Y (lll): Indicadores de realizacién y resultados.

% Manual para la elaboracién del Informe Anual de los Organos
Gestores sobre las Operaciones del PO FSE 2007-2013 de Andalucia.

De forma paralela, se han celebrado reuniones bilaterales con los diferentes
Organos Gestores que han permitido mantener un conocimiento permanente
acerca del estado real de la situacion de las actuaciones en cada caso e informar
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a los mismos acerca de los requerimientos de informacion de los que iban a ser
objeto, tal y como queda constancia en las correspondientes actas.

(c) Elaboracion de Informes periédicos.

Se contara con informes parciales que recogeran el avance apreciado de
acuerdo con la observacion periddica de la gestion y ejecucion del PO, al objeto
de identificar puntualmente desviaciones significativas y anticipar los posibles
problemas que justificarian una evaluacién, siempre sujetos a la disponibilidad
de la informacion.

Tales informes incluiran los diversos indicadores de eficacia, comparandose la
ejecucion alcanzada hasta un determinado momento con:

% La prevista en la programacion a nivel de Tema Perioritario, Prioridad y
PO.

< El cumplimiento de la regla n+2 a nivel de Prioridad y PO.

< El nivel minimo de ejecucion establecido por el Ministerio, como
umbral para iniciar la fase de evaluacion.

Al igual, se dispondran de informes referentes a la disponibilidad de informacién
de los indicadores estratégicos y operativos gracias a un seguimiento periédico
que se consolidara, en todo caso, al término de cada ano, de modo que permita
observar los avances registrados con la finalidad de emitir las sefiales oportunas
para la realizacion de evaluaciones de caracter estratégico en caso de que
aparezcan sintomas de baja probabilidad de cumplimiento de alguno de los
objetivos.

Esto dota de la suficiente capacidad de reaccion a la DG Fondos Europeos y
Planificacién para suministrar la informacion que se precise, en particular para
los Informes de Seguimiento Estratégico del MENR. Ademas garantiza el
cumplimiento de las obligaciones de las disposiciones de aplicacion del PO FSE
en esta materia.

(d) Sistemas Informaticos.

La Consejeria de Economia y Hacienda (Direccién General de Fondos Europeos
y Planificacién) dispone de una serie de sistemas informaticos de
almacenamiento de registros contables relacionados con cada una de las
operaciones correspondientes al Programa Operativo, que permiten la
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recopilacién de los datos sobre ejecucion necesarios para la gestién financiera,
el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacion.

Todos estos sistemas forman parte del sistema integrado de gestion
presupuestaria, contable y financiera de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, conocido como sistema JUPITER, implantado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia desde 1993.

El primero de ellos es el subsistema de gestion EUROFON, disefiado para
facilitar el control, seguimiento y gestién de todos los fondos europeos, tanto de
las actuaciones gestionadas directamente por la Junta de Andalucia como
también de las gestionadas por agentes externos en los que participa la Junta de
Andalucia. EUROFON, aunque integrado en el sistema de contabilidad
presupuestaria de la Junta de Andalucia, mantiene un sistema de contabilidad
separado que permite el seguimiento de las actuaciones cofinanciadas de forma
independiente y por tanto facilita la pista de auditoria necesaria para garantizar el
control de los gastos.

Las distintas unidades administrativas de la Junta de Andalucia y demas
beneficiarios del Programa seran responsables de la custodia de los documentos
contables que respalden los gastos y las auditorias necesarios para contar con
una pista de auditoria apropiada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del Reglamento (CE) 1083/2006. Esta informacién contable estara en todo
momento a disposiciéon de las autoridades de control financiero tanto nacionales
como comunitarias.

Los objetivos que el Sistema EUROFON cubre son:

e La sistematizacion de las tareas de programacion y presupuestacion
de los proyectos cofinanciados con Fondos Europeos.

e La sistematizacion del procedimiento de ejecucion de los Fondos
Europeos.

e La sistematizacion del procedimiento de certificacion de los gastos y
su conexion con el Presupuesto de Ingresos.

e La integracion con los sistemas que la Administracion Central utiliza
para el seguimiento y control de la programacion y ejecucion de
Fondos Europeos (FSE 2007).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidén, la Autoridad de Gestion y el
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Comité de Seguimiento llevaran a cabo su labor de seguimiento basandose en
indicadores financieros y en indicadores de realizacion y resultados.

Para el cumplimiento de la normativa de la Unién Europea, referente a las
ayudas de Estado, la Junta de Andalucia dispone de un subsistema de gestién
de ayudas conocido con el nombre de ARIADNA.

Esta Base de datos se crea y se regula mediante Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 25 de febrero de 2002. Sus objetivos fundamentales
son:

e En primer lugar, velar por el cumplimiento de la normativa de la Unién
Europea referente a las ayudas de Estado y, dentro de éstas, las que
afectan a la acumulacion de ayudas publicas en una misma empresa.

e En segundo lugar, garantizar que las subvenciones y ayudas no
vulneren el régimen de incompatibilidad de los Fondos Estructurales.

La Direccion General de Fondos Europeos y Planificacién garantizara que la
seleccion de las operaciones para su financiacién se realiza de conformidad con
los criterios aplicables al Programa Operativo asi como la regularidad de las
operaciones de su competencia cofinanciadas en el ambito de la intervencion de
que se trate, para lo cual establecera los dispositivos que acrediten la legalidad
de los gastos cofinanciados, poniendo en marcha los mecanismos de control
interno y supervision que permitan garantizar los principios de una correcta
gestion financiera.
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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS.

3.1. EJE 1: FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA
DE LA ADAPTABILIDAD DE TRABAJADORES, EMPRESAS Y
EMPRESARIOS.

La estrategia del Eje 1 del PO FSE de Andalucia, 2007-2013, pretende fomentar
el espiritu empresarial y mejorar la capacidad tanto de empresas, especialmente
las pequenas y medianas, como de la poblacién ocupada para adaptarse a los
cambios acontecidos en el contexto socioeconémico. Esta finalidad ultima se ha
concretado en tres objetivos especificos y tres categorias de gasto.

Objetivos especificos del Eje 1 Categorias de gasto

62 Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad
de adaptaciéon al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion.

—  Proporcionar apoyo y asesoramiento a
las personas emprendedoras y en
régimen de autébnomos para iniciar una
nueva actividad empresarial.

—  Mejorar la adaptabilidad de los/las
trabajadores/as y de las empresas a las | 63 Proyeccion y difusién de formas innovadoras y més

nuevas exigencias del mercado. productivas de organizar el trabajo.
—  Fomento de la calidad en el empleoy | 68 Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
de la estabilidad en el trabajo. empresas

El gasto programado para dicha prioridad asciende a 200.555.396 euros, con
una tasa de cofinanciacion del 80%.

3.1.1. Analisis cuantitativo de la ejecucion.

3.1.1.1. Informacidn relativa a los avances fisicos y
financieros de la prioridad.

La informacion financiera recogida a continuacién corresponde con el volumen
de gasto que sera certificado en el momento en el que el sistema esté
definitivamente operativo y lo permita.
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TABLA 12. PRIMERA CERTIFICACION DE LAS CATEGORIAS DE GASTO
INCLUIDAS EN EL EJE 1 DEL FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

PROGRAMACION | PROGRAMACION | EJECUCION GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE

TP 2007-2013 HASTA 31/12/2008 | A 31/12/2008 | COMPROMISO | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION

e S A 31/12/2008 | 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008
(1) (2) (3) (4) (3)/(1) (3)(2) (A1) 4)/(2)
62 96.202.762 27.747.887 6.551.176 19.122.128 6,8% 23,6% 19,9% 68,9%
63 71.890.279 21.495.047 16.856.504 20.680.888 23,4% 78,4% 28,8% 96,2%
68 82.601.204 24.600.201 2.071.079 24.191.691 2,5% 8,4% 29,3% 98,3%
EJE 1 250.694.245 73.843.135 25.478.759 63.994.707 10,2% 34,5% 25,5% 86,7%

La informacion fisica no esta aun disponible, debido a los retrasos en la puesta
en marcha de la aplicacién informatica FSE2007.

3.1.1.2. Avyuda por grupos destinatarios.

La informacion fisica incluida en la tabla siguiente, ante la ausencia de datos
procedentes de la aplicacion informatica FSE2007, corresponde a la informacion
aportada por los gestores.

TABLA 13. DATOS DE EJECUCION FiSIQA A 31-12-2008 DEL EJE 1 DEL PO
FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

HOMBRES MUJERES TOTAL
g o % Personas empleadas (incluyendo autoempleo) 12.470 14.498 26.968
S 08; ° Autoempleo 51 56 107
(4]
-%E £33 Personas en situacion de desempleo (incluyendo larga
'g Cg = duracién) 1.472 622 2.094
€25 Personas inactivas 8.989 10.163 19.152
5 Personas inactivas recibiendo educacion o formacion 80 9.993 10.073
%]
o ,2 Inmigrantes 197 84 281
828 —
= E Minorias 0 5 5
g o3 Personas con alguna discapacidad 6 7 13
>
e Otras personas desfavorecidas 110 230 340
§ S Jovenes (15-24 afios) 9.551 10.446 19.997
c ~
g § 25-54 afios 11.851 14.348 26.199
:g 5 Personas mayores (55-64 afios) 1.580 545 2.125
= O
nﬂf TOTAL POR EDAD 22.982 25.339 48.321
2 o Educacién primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 14.104 14.836 28.940
% o S Educacion secundaria superior (ISCED 3) 4.399 4.258 8.657
T 2
%E é Educacion post secundaria no terciaria (ISCED 4) 844 401 1.245
E §_§ Educacion terciarioa (ISCED 5 Y 6) 3.635 5.844 9.479
TOTAL POR NIVEL DE FORMACION 22.982 25.339 48.321
3 Empresas (>250 trabajadores) 135
% Empresas (PYMESs) 1.400
by Otras entidades privadas 257
kel
9 Entidad publica 103
= TOTAL DE ENTIDADES 1.895
TOTA PARTICIPANTES 22.982 25.339 48.321
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3.1.2. Anédlisis cualitativo.

3.1.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante
indicadores fisicos y financieros.

1. CATEGORIA DE GASTO 62: Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje _permanente _en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion
al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacién.

La Consejeria de Salud, ha puesto en marcha la operacion Formacién en
emergencias a los profesionales de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias. En concreto, se han realizado 58 cursos en los que
han asistido 890 participantes entre 2007 (233) y 2008 (657), las categorias
médico, enfermeria, técnico de emergencias sanitarias y personal no sanitario,
de los cuales un 24,5% son mujeres. El indice de aprovechamiento ha resultado
muy elevado, asi en la anualidad 2008, se eleva al 99,19 por ciento y con un
grado medio de satisfaccién global por parte de los alumnos/as del 86,8 por
ciento.

Las acciones formativas realizadas se han orientado a los siguientes objetivos:

1. Incorporar nuevas competencias que contribuyan a facilitar el cambio y la
innovacioén de los servicios.

2. Ampliar, profundizar y mantener vigentes las competencias técnicas de
los profesionales, desde una perspectiva de los procesos asistenciales
integrados.

3. Facilitar y fomentar un entorno seguro de trabajo.

4, Potenciaciéon del autoaprendizaje, como elemento basico para el

desarrollo profesional.

5. Promover una formacion diversificada, en areas técnicas de conocimiento
especificas para los diferentes perfiles profesionales que integran EPES.
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6. Dotar de medios y recursos avanzados para generar un entorno que

haga accesible el conocimiento experto en el puesto de trabajo.

7. Disponer de sistemas de seguimiento y evaluacion que permitan conocer
los efectos y resultados de los programas de formacion.

El Servicio Andaluz de Salud ha desarrollado diversas lineas de actuacion:

< Entrenamiento de Especialistas en Ciencias de la Salud.
Actuaciones correspondientes realizadas durante el periodo 2007-08:

- Convenio de colaboraciéon 2007-08 con Fundacion IAVANTE: El
presupuesto del gasto del Convenio para la mejora de la calidad de
la formacion de los especialistas internos residentes en Ciencias de
la Salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
correspondiente a los afios 2007 y 2008, es en total de 936.035,40
euros. Las acciones realizadas son acciones formativas,
elaboracién del plan de comunicacion, disefio y ejecucién de
ECOEs, coordinacion actualizacion contenidos  PortalMir,
adaptacién del Portafolio del residente al Portal y desarrollo de
competencias especificas de distintas especialidades.

- Convenio de colaboraciébn 2007-08 con Asociacion Red de
Comisiones de Docencia en Andalucia (RE.DE.CA.)): EI
presupuesto del gasto del Convenio para la mejora de la calidad de
la formacion de los especialistas internos residentes en Ciencias de
la Salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
correspondiente a los afios 2007 y 2008, es en total de 252.200,00
euros. Las acciones desarrolladas se concretan en las siguientes:
Plan formacion tutores, elaboracién Portafolio competencias
transversales tutores, elaboracion Portafolio competencias minimas
por especialidad, colaboracion Red Publicadores, colaboracién
implantacion Portal MIR e incorporacion de un técnico externo para
el seguimiento del Convenio.

- Convenio de colaboracion 2007-08 con Sociedad Andaluza de
Medicina Familiar y Comunitaria (SAMFyC): El presupuesto del
Convenio de Colaboracién para la mejora de la calidad de la
formacién de los especialistas internos residentes en Ciencias de la
Salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
correspondiente a los afios 2007 y 2008, es en total de 140.000,00
euros. Importe que ha permitido la realizacién de las siguientes
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actividades: formacion administradores y disefiadores del sistema;
uso del desarrollo tedrico (competencias, indicadores globales,
indicadores operativos y tareas) del portafolio semFYC vy
asesoramiento semFYC; uso de la herramienta Version Portfolio
semFYC V1 y V2 (aplicacion para residentes y tutores).

- Encomienda de Gestion 2007-08 a la Empresa Publica Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP): El coste econémico global de
las actuaciones objeto de la Encomienda de Gestion para el
desarrollo del Programa Comun Complementario de Especialistas
Internos Residentes durante los afios 2007 y 2008 se establecio en
255.000,00 euros. Dicho presupuesto se ha desglosado en la
realizacion de diversos cursos y la celebracion en ambas
anualidades de las “Jornadas de Encuentro de tutores MIR”.

- Programa de Formacibn Comun Complementario para
Especialistas en formacién en Ciencias de la Salud de Andalucia,
PCCEIR (2008): El presupuesto del Fondo Social Europeo
destinado al PCCEIR fue de 238.375,04 €, distribuido entre las
ocho provincias de la Comunidad Auténoma, en los siguientes
conceptos: imparticion de médulos de formacién, coordinacion de
teletutores y actividades de proteccion radioldgica.

< Programa de Formacion en Cuidados Criticos y Urgencias.
Actuaciones correspondientes realizadas durante el periodo 2007-08:

- Convenio de colaboracién 2007 con Universidad Pablo de Olavide:
El presupuesto de este Convenio de Colaboraciéon para la
realizacion de cursos de formacion continuada en factores sociales
y psicolégicos de las urgencias, emergencias sanitarias
individuales y colectivas y catastrofes, para los profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, correspondiente al afno 2007, es en
total de 60.000,00 euros.

- Convenio de colaboracion 2007-08 con Fundacion IAVANTE: El
presupuesto del Convenio para la realizacion de un programa de
formacién en Cuidados Criticos y Urgencias por los profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, correspondiente a los afios 2007
(973.610 euros) y 2008 (990.318 euros) asciende a un total de
1.963.928 euros. Las actividades desarrolladas se centran,
fundamentalmente, en diversos circuitos de entrenamientos y
actividades de formacién a las que han asistido un total de 4.602
participantes, de los cuales un 60,23% son mujeres.
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- Convenio de colaboracion 2008-09 con Fundacién IAVANTE: El
presupuesto del Convenio para la realizacion de cursos de
formacion en Cuidados Criticos y Urgencias por los profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, correspondiente a los anos 2008 y
2009, es en total de 1.763.718 euros, siendo el presupuesto para el
afno 2008 de 507.918 euros. Se han celebrado un total de 78
ediciones entre las diferentes actividades en las que han
participado 1.175 asistentes (59,01% de los cuales son mujeres).

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) mantiene en su punto de mira el
objetivo de un mercado laboral mas dinamico y capaz de responder en el menor
tiempo posible a los nuevos requerimientos que, en cada momento, los sectores
productivos andaluces demanden. Este objetivo se convierte en prioritario en un
contexto de crisis como el actual y ha inspirado la implementacién de dos
operaciones en el marco del tema prioritario 62:

< Formacion Profesional de ocupados con colaboracion de
empresas publicas y otros entes publicos. Con el objeto de paliar
el bajo nivel de innovacidbn empresarial, la insuficiente iniciativa
empresarial y falta de asesoramiento al efecto, la falta de adaptacion
de trabajadores a entornos cambiantes y la cualificacién insuficiente
de la poblacion activa han programado actuaciones destinadas a la
formacion de los trabajadores contribuyendo a la mejora de sus
competencias y cualificaciones, especialmente las vinculadas a las
NTICs.

En concreto, durante el afo 2008 se han ejecutado actuaciones que
han permitido que 362 trabajadores/as reciban formacién, dando
prioridad a trabajadores no cualificados y mujeres (que han
representado el 60,49% de los asistentes).

< Formacion continua a trabajadores autonomos, PYMES vy
empresas de economia social. En el marco del PO FSE de
Andalucia, 2007-2013 se han programado una serie de actuaciones
para la formacion de trabajadores ocupados de PYMEs y empresas de
economia social que aumente su capacidad de competir en el
mercado creando asi un empleo duradero y de calidad, ademas de
acciones formativas dirigidas a autébnomos, que les permita su
adaptacién a los nuevos requerimientos del mercado de trabajo y
ayudas en materia de Formacion Profesional continua para el impulso
de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia dirigidos
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especificamente al sector de ocupados de PYMEs y empresas de
economia social y autbnomos

En 2008 han participado en la realizacion de actividades de formacion
un total de 1.907 trabajadores y trabajadoras (en concretas, éstas han
representado el 39,28% del total).

En ambos casos, para la gestién de estas ayudas se cuenta con un aplicativo
informatico denominado GEFOC. Ademas se ha implementado una nueva
aplicacién informatica consistente en un Sistema para el seguimiento y
evaluacion de los programas de formacién para el empleo (SEVAL), cuyo
objetivo es automatizar la recogida de datos mediante cuestionarios, sobre el
seguimiento y nivel de satisfaccion de las acciones formativas.

La Consejeria de Medio Ambiente a través de la Direccion General de
Planificacién e Informacion Ambiental, ha llevado a cabo seis operaciones
en las anualidades 2007 y 2008:

(a) Programa de Formacion de Profesionales de la Educacién
Ambiental.

(b) Subvenciones para actividades de Formacién Ambiental.

(c) Acciones formativas para sensibilizacion hacia proteccion de
espacios protegidos

(d) Acciones formativas para formacién sector agroforestal y medio
natural.

(e) Acciones formativas para la mejora calidad ambiental y uso
sostenible recursos naturales.

(f) Acciones formativas para la sensibilizacion ambiental.

< El Programa de Formacion para Profesionales de la Educacion
Ambiental plantea una linea de formacién al amparo del Programa
Operativo FSE de Andalucia 2007-2013, con el objeto de hacer frente
a las necesidades formativas en relacién al refuerzo de la estabilidad
en el empleo y la adaptabilidad de los trabajadores, asi como de cubrir
ciertas necesidades formativas derivadas de las actividades de los
equipos pedagogicos y de gestion de los centros de educacion
ambiental.

Los cursos impartidos ascienden a 12 (con las caracteristicas generales
recogidas en la Tabla 14, con un total de participantes de 157 y 108,
respectivamente, en los afos 2007 y 2008. El perfil del asistente tipo es
mujer, ocupada, de entre 25 y 54 afios, con titulacion media o superior
relacionada con temas ambientales.
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TABLA 14. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS DE LAS ANUALIDADES 2007-2008 LLEVADAS A CABO POR LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESORES DE
EDUCACION AMBIENTAL.
Denominacién de acciones - . Duracion o Fecha de
CoEtES Contenidos Asistentes (horas) Lugar de realizacion reelEeien
1. La Educacion Ambiental en los Espacios Naturales Protegidos.
2. El concepto de Uso Publico.
- - 3. El papel de los Centros de Educacion Ambiental en los ENP.
ernob:::etimkzgl(:gnyElzsdL:;(::ziic():lsolr\}aturales 4. La atencion al sector de la ensefianza en los ENP. 21 30 Granja Escuela “La 4-7 de octubre de
p ; P 5. La atencion al publico general en los ENP. La Interpretacion del Patrimonio. Sierra” (SEVILLA) 2007
rotegidos P . X ) )
6. Los programas dirigidos a habitantes de ENP y su area de influencia.
7. La necesidad de regular los procesos educativos desarrollados desde los
Centros de Educaciéon Ambiental.
1. Andlisis del planteamiento general de la elaboracion de materiales didacticos.
Procesos creativos para la 2. Analisis del proceso de configuracién de los contenidos que se ponen en Aula de Naturaleza “La 27-30 de
elaboracion de materiales juego. 22 30 Cana del Corchuelo” septiembre de
didacticos 3. Anadlisis de los recursos formales que permiten acercarse y entender los (HUELVA) 2007
contenidos de la mejor manera posible.
Aula de Naturaleza .
” ., o 18 “Higuerdn de Tavizca” 2-4 de noviembre
1. Introduccion a la Interpretacién del Patrimonio. (CADIZ) de 2007
2. El proceso de comunicacion en Interpretacion. 20 Aula de Naturaleza 30 de noviembre-2
Introduccion a la interpretacion 3. Medios para la Interpretacion. 18 “Contadoras” de diciembre de
del patrimonio 4. La Interpretacion como medio de gestion. (MALAGA) 2007
5. Recursos Metodologicos de la EA: Metodologia activa y participativa, Aula de Natural
aprendizaje « W'a de Naturaleza » | 17-19 de octubre
19 25 Huerta del Cafiamares de 2008
(JAEN)
1. Lainteligencia colectiva Aula de Natural
2. Las interacciones en el grupo de trabajo 20 u“aErmeitaaVLilerdea?za 26-28 de octubre
. ) 3. La construccién colectiva de las ideas de 2007
Trabajo en equipo. La . . (GRANADA)
L - 4. Las reuniones de trabajo
construccion colectiva de las - A 25
ideas 5. Hablll_da'de_s de comunicacion en el grupo Aula de Natural
6. Las dinamicas del conflicto . Qulade Naturaleza 16-18 de
7. Repertorio de técnicas para favorecer el trabajo del grupo 19 Huerta del Cafiamares™ | .\ 46 2007
8. La escucha inteligente (JAEN)
1. Educacion, nuevos escenarios legislativos. (LOE, LEA, Curriculums).
. ) 2. La Educacion Ambiental y las estructuras de planificacion. ; “ -
E.I S'Ste".‘"," educativo y su - 3. Aldea Activa. El futuro de la EA en el sistema educativo. Granja Escu,ela" Cortijo 29-31 de enero de
vinculacion con la educacion L . . 39 44 de Frias
: 4. Programa de actividades en centros de educacién ambiental. Estructura y - 2008
ambiental f ) (CORDOBA)
funcionamiento.
5. Proceso de elaboracién del proyecto educativo del programa de estancias de
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Denominacién de acciones
formativas

Contenidos

Asistentes

Duracion
(horas)

Lugar de realizacién

Fecha de
realizacion

Aldea Activa.

Interrelacién con el profesorado participante en el programa de estancias.
Que entendemos por Educacion Ambiental.

Herramientas didacticas para el desarrollo del programa.

Disefio de itinerarios educativos
e interpretativos

WMo N

Introduccion a la Interpretacion del Patrimonio

La comunicacion en interpretacion

ltinerarios educativos e interpretativos. Caracteristicas generales y
modalidades.

Itinerarios autoguiados vs. Itinerarios guiados

18

30

Aula de Naturaleza “La
Cafia del Corchuelo”
(HUELVA)

25-28 de
septiembre de
2008

Indicadores de sostenibilidad.
Una herramienta fundamental en
EA.

ININ

@ N

Anadlisis de la situacion actual, y la aparicién de la ecologia politica y la
economia ecoldgica como disciplinas de andlisis critico.

Andlisis de los diferentes indicadores de sostenibilidad/insostenibilidad
Trabajo sobre la creacion de herramientas didacticas que incorporen estos
indicadores

18

30

Aula de Naturaleza
“Higuerdn de Tavizca”
(CADIZ)

2-5 de octubre de
2008

Relacionando que es gerundio.
Una aproximacion al
pensamiento complejo y su
necesaria aplicacién en EA

SR WON =

- O

¢ Qué es un sistema?. Conceptos relacionados.

Qué es el enfoque sistémico aplicaciones

Qué es Educacion Ambiental

Caracteristicas de la Educacion Ambiental.

Diferencias entre el enfoque simplificador y el enfoque sistémico.
Principales diferencias entre el paradigma de la simplificacién y el paradigma
de la complejidad

¢ Qué es un programa?

¢, Qué es una estrategia?

El pensamiento complejo como método.

Principales caracteristicas del pensamiento complejo.

Lineas estratégicas para la educacién en la era planetaria

20

25

Granja Escuela “Cortijo
de Frias”
(CORDOBA)

7-9 de noviembre
de 2008

Nuevos escenarios conceptuales
y metodoldgicos para la
educacion ambiental

N R Y

Los nuevos escenarios conceptuales:

e La EA en la nueva normativa del sistema educativo.

e Cambio Climatico.

e Soberania Alimentaria. .

e El curriculo antisostenible de los libros de texto.

Los nuevos escenarios metodoldgicos:

e Mediacién ambiental como herramienta de resolucion de conflictos
ambientales.

e La Contrapublicidad. Educacién para el consumo responsable.

e Humor grafico. La potencia del mensaje grafico en el discurso pro-
ambiental.

33

25

Las Reales Atarazanas
de Sevilla
(SEVILLA)

18-21 de
noviembre de 2008

TOTAL

265

284
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< Las Subvenciones para la Formacion Ambiental, pretenden
impulsar una cultura favorable de buenas practicas y usos
respetuosos del Medio Ambiente, mejorar la cualificacion del
trabajador en materia ambiental y disponer de recursos humanos
concienciados, capacitados y responsables que asuman los principios
y valores sostenibles. Con estos objetivos se ha previsto una tipologia
de proyectos que se cataloga en cuatro categorias: formaciéon vy
capacitacion, informacioén, comunicacion e investigacion y evaluacion.

A la vista de los resultados obtenidos, se pone de manifiesto la
excelente acogida de los proyectos subvencionados, como pone de
manifiesto el numero total de participantes que asciende a 561,
quedando en todos los casos cubierta la oferta de plazas. En este
contexto, el empleo de las nuevas tecnologias, Internet, a través de
una plataforma e-learning, ha contribuido al incremento de la
participacion, flexibilizando los horarios y superando de este modo, las
restricciones de tiempo asi como la adaptacion del ritmo de
aprendizaje de cada persona. Facilitando la conciliacién de la vida
laboral y personal y la participacion de las mujeres en las actuaciones
que se desarrollen.

Por lo que respecta a las condiciones generales de las actividades, se
parte de la realizacion de cursos con caracter presencial,
semipresencial y on-line, con una duracion de 20 a 350 horas lectivas,
segun el curso, distribuidas en sesiones teorico-practicas, en las que
se pretenden cubrir necesidades formativas identificadas a través de
los analisis previos llevados a cabo.

El acceso a estos cursos de formacidén por parte de las personas
destinatarias lleva implicito el material didactico del curso, certificado
oficial de asistencia, siendo la inscripciéon en los mismos de caracter
gratuito.

En concreto, las acciones formativas se caracterizan por los siguientes
items: Han participado 561 alumnos/as, de los cuales el 41,8% son
mujeres. Predomina el alumnado con un rango de edad entre 25 y 54
anos, con titulaciones medias o0 superiores relacionadas con temas
ambientales.
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TABLA 15. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS DE LAS ANUALIDADES 2007-2008 LLEVADAS A CABO POR LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE LAS SUBVENCIONES PARA LA FORMACION AMBIENTAL.
Denominacién de acciones formativas Contenidos Ediciones D(lrj]roar(;:)n Tipo
1. La visién de Administracion y los empresarios ante la Ley GICA”.
Nuevos aspectos legislativos en 2. Las Autorizaciones en la Ley GICA” 4 36 Presencial
materia de Medio Ambiente 3. Evaluacién Ambiental en sectores (1): suelos, iluminacién y acustica”
4. Evaluacién Ambiental en sectores (2): Residuos, agua y atmésfera”
1. Definiciones, politicas y Medidas.
2. Gases invernadero.
3. Energiay transportes como principales causantes de emisiones.
4. Ratificacion, adopcién de anexos y entrada en vigor.
Educacién Ambiental frente a los 5. Compr_orr_usos para la limitacion y reducqon.cuantlﬂcada de Ias'er_nlswnes.
. 6. Cumplimiento conjunto de los compromisos: aspectos metodoldgicos.
nuevos retos ambientales en 7. Transferencia y adquisicion de unidades de reduccién de emisiones
Andalucia: RRNN, medio ambiente 8- Comunicacion de informacion y examen de informacion . 2 40 Semipresencial
urbano y produccién responsable. ’ . ) ; y ’
9. Mecanismo financiero.

Formacién en cambio climatico . .
10. Mecanismo de desarrollo limpio.

11. Mercado potencial de emisiones.

12. Organo de control: Conferencias de las partes, secretaria y 6rganos subsidiarios
13. Procedimiento de consulta multilateral.

14. Mercado de emisiones.

1. Introduccion.

Economia mundial, relaciones internacionales y diferencias sociales a pie de calle.
¢ Qué es el consumo responsable? Sensibilizacion, responsabilidad y critica.
Consumo y huella ecoldgica.

Consumo responsable: Un denominador comun.

Andalucia: RRNN, medio ambiente Comercio Justo. Historia. Cémo funciona. Productos injustos. 2 40 Semipresencial
urbano y produccién responsable. Agricultura Ecolégica. Concepto e identificacion. Respecto a la salud, el Medio Ambiente y desarrollo rural.
Formacién en consumo responsable Canales de comercializacion.

Ahorro energético. Energias renovables. Electrodomésticos. Transportes publicos. Gasto energético.
Residuos. Envases. Las tres Experiencias de reciclaje de residuos.

0. Blogue practico. Cineforum.

Memoria de Sostenibilidad: Las partes interesadas y los indicadores de actuacion.

Metodologia y herramientas para identificacion de indicadores.

Indicadores de actuacion Econémica. Revision de indicadores determinados.

Indicadores de actuacion Ambiental. Revisién de indicadores determinados

Indicadores de actuacion social. Revision de indicadores determinados

Revision de resultados.

Pautas para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad.

Dialogo con las partes interesadas.

Disefio de itinerarios en zonas verdes. 1 60 Semipresencial y

Educacion Ambiental frente a los
nuevos retos ambientales en

Nooakwd

Empresa sostenible 1 24 Presencial

2NN~ IO

Metodologia sobre recursos practicos

74

%




Unién Europea

e

Fondo Social Europeo I UL MEALIR
Denominaciéon de acciones formativas Contenidos Ediciones D(lr‘]r;gso)n Tipo
para la Educacién Ambiental en el 2. Disefio de sefializacion en zonas verdes. plataforma virtual
Medio Ambiente Urbano 3. Disefio de publicaciones y ediciones didacticas. especifica

4. Disefo de actividades de uso publico.
1. Marco Legal.
Curso de evaluacion de impacto g :;welntarp a(rjnb_lental ty exameg_ge alternattwas.
ambiental. Especial referencia a 4' Plva uacion de Impactos y mecidas correctoras. . S 1 50 On-line
Andalucia. . Plan de V|glla_r?0|a _qmblent_al, declaracion de impacto ambiental y participacion ciudadana.
5. Informe y calificacién ambiental
6. Caso practico.
1. Introduccion a las certificaciones de modelos de gestion, productos y servicios agrarios y ganaderos.
2. Disefio, implantacion y auditoria de un sistema de gestién ambiental por la norma UNE en ISO 14001:2004
en organizaciones forestales.
3. Disefio, implantacion y auditoria de un sistema de gestién ambiental por el reglamento EMAS en
organizaciones forestales.
4. Disefio, implantacién y auditoria de un sistema de gestién ambiental por la norma UNE en ISO 9001:2002
en organizaciones forestales.
Técnico en sostenibilidad ambiental 5. Certificaciones en agricultura ecoldgica. Productos y servicios certificables. Metodologia para la tencion.
de Organizaciones agricolas y 6. Sistemas de produccion integrada en la agricultura andaluza. Andlisis de los cultivos certificables. 1 350 On-line
ganaderas Metodologia para la ejecucion de medidas para el desarrollo de explotaciones de produccién integrada.
7. Calidad certificada de los productos agricolas andaluces. Metodologia para la obtencién y seguimiento del
certificado.
8. Ecodisefio y desarrollo de procesos agrarios y ganaderos.
9. Disefio, implantacion y auditoria de un sistema de gestién forestal sostenible.
10. Certificacion de servicios y productos por la Marca Dofiana 21.
11. Certificacion de servicios y productos por la Marca Parque Natural.
12. Elaboracién y validacién de memorias de sostenibilidad agraria.
1. Conceptos basicos.
Acciones formativas Medio 2. Educacion Ambiental en el Medio Natural.
Ambientales en Internet: Actividades 3. Actividades de Educacién Ambiental 1 50 On-line
de Educacién Ambiental en Espacios | 4. Educacion Ambiental en la Red de Espacios Naturales Protegidos
Naturales Andaluces 5. Los equipamientos de uso publico como escenarios para la Educacién Ambiental.
6. Evaluacion de la actuacién educativa
1. Introduccién. Sostenibilidad. Cambio climatico y construccion.
Acciones formativas Medio 2. Codigos técnicos de edificacion. Definicion. Origen y caracteristicas.
Ambientales en Internet: Variables 3. Variables ambientales en los CTE. 1 50 Ondine
ambientales y el nuevo cédigo técnico | 4. EICTE y el ahorro de energia.
de edificacion 5. EICTE y la proteccion frente al ruido.
6. EICTE y la salubridad y seguridad estructural
1. Introduccién, antecedentes historicos. Protocolo de Kioto.
Acciones formativas Medio 2. Perspectiva global del cambio climatico: Origen, causas y procesos.
Ambientales en Internet: Cambio 3. Laactuacion de Administracion. Politicas, convenios y decisiones. Estrategias de reduccion de cambio 1 50 On-line
climético: Politicas y estrategias climatico.
4. Politicas de ambito local encaminadas a reducir los efectos del cambio climatico. Sostenibilidad Urbana.

%
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Denominaciéon de acciones formativas Contenidos Ediciones D(lr‘]r;g;)n Tipo
1. Problematica ambiental en la Empresa.
- ) . 2. Calidad Ambiental.
Experto en Gestion Medio Ambiental 3. Marco Legislativo y de gestién ambiental en Andalucia, Europa y Espafia. 1 50 On-line
en la Empresa 4. Si .2 L
. Sistemas de gestion y control de la contaminacion en la empresa.
5. Responsabilidad Social Corporativa.
1. Mujer y Medio Ambiente.
Emprender en femenino en el sector 2. Mujer emprendedora en la economia ambiental. 1 50 P .
) - . . resencial
ambiental 3. Buenas practicas ambientales en empresas de mujeres.
4. Medio Ambiente y responsabilidad social corporativa desde el enfoque de género.
1. Permisos, autorizaciones y licencias necesarias en taller de reparacién devehiculos.
2. Principales obligaciones medio ambientales en referencia a la generacion, almacenamiento y gestion de
Informacion y sensibilizacion en residuos peligrosos. R R R
talleres de reparacién de vehiculos 3. Emisiones a la atmdsfera.
4. Actuaciones de minimizacion de residuos, emisiones y vertidos.
5. Mantenimiento de instalaciones con relevancia medioambiental.
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< Acciones formativas para la sensibilizacion hacia la proteccion
de los espacios protegidos. En este ambito la actividad se ha
concentrado en la formacion realizada en relacion con la “Guia de
ecoturismo en espacios naturales protegido” realizada, entre el 28 de
noviembre y el 12 de diciembre, en Malaga con un duracion de 40
horas y un volumen total de 15 participantes

Destaca en dicha actuacion la participacion minoritaria de mujeres
(33,3%), que la totalidad de los participantes estan ocupados (dado
que las personas destinatarias de los cursos son trabajadoras
ocupadas o auténomas) y que en su mayoria tienen una edad
comprendida entre los 25 y los 54 afos.

< Acciones formativas para la formacién en el sector agroforestal y
medio natural. Las actuaciones enmarcadas en este ambito
persiguen tres objetivos fundamentales:

1. Reforzar la estabilidad en el empleo mejorando y actualizando la
cualificacion de las personas trabajadoras, mediante la adaptacion
a los nuevos empleos medioambientales.

2. Conseguir el desarrollo de una conciencia ambiental en el
individuo mediante la motivacién e implicacion de toda la
ciudadania para que se modifiquen los habitos de
comportamiento.

3. Obtener un primer nivel de conocimiento del sector agroforestal,
los aprovechamientos del monte y los diferentes aspectos de la
gestion forestal.

En este contexto se han llevado a cabo cinco acciones formativas. Los
datos ponen de relieve que en el momento de su celebracion la
mayoria de las personas participantes estaban empleadas, contaban
con entre 25 y 54 afos, son en su mayoria hombres y cuentan con
una titulacion media o superior relacionada con el medio ambiente.
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TABLA 16. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS DE LAS ANUALIDADES 2007-2008 LLEVADAS A CABO POR LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA FORMACION SECTOR
AGROFORESTAL Y MEDIO NATURAL.

De_nomlnaC|0n _de Contenidos Asistentes DI Lugar de realizacion Fecha de realizacion
acciones formativas (horas)
‘ . 13 de diciembre de
19 40 "E'?GAR’E&S/‘?\;“M 2007-24 de enero de
1. Los aprovechamientos del monte: maderero, cinegético, ganadero y 2008
otros aprovechamientos. . . 13 de diciembre de
- 2. Gestion forestal sostenible de los montes. 20 40 C.Of. Ing. Técn. Agric. 2007-24 de enero de
Sostenibilidad de las . . . (SEVILLA)
P 3. Produccion de plantas forestales en vivero. Restauracion de zonas 2008
préacticas en el sector o
forestal degradadas. Centro C. Miscelanea 20 de diciembre de
4. Introduccion a las principales plagas y enfermedades forestales. 18 40 MALAGA 2007-31 de enero de
5. Conservacion de especies animales y vegetales amenazadas. ( ) 2008
6. La prevencion ambiental en el medio natural. Normativa. s . 20 de diciembre de
Colegio Virgen del Rocio
16 40 2007-31 de enero de
(HUELGA) 2008
1. Introduccion.
Valoracién de 2. Biomasa. I.E.S. Aljanadic
Residuos Agrarios 3. Biocarburantes. 20 40 (CORDOBA) 5-27 de marzo de 2008
4. Compost.
TOTAL 93 200
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< Acciones formativas para la mejora de la calidad ambiental y uso
sostenible de los recursos naturales. En este curso se pretende
realizar una aproximacion a las competencias y tareas de los guias del
litoral, mediante las técnicas de interpretacion de los valores naturales,
ya que el colectivo de esta familia profesional no esta familiarizado
con los términos que se emplean en medio ambiente, por lo que se
viene facilitando la tarea de la imparticion de unas cuarenta horas de
curso, a fin de mejorar su informacién.

Con tal objetivo se ha realizado el curso “Guia del litoral, interpretacion
socioambiental en espacios naturales”, al cual han asistido un total de
20 participantes. En su mayoria se trata de mujeres empleadas de
entre 25 y 54 afios y con titulacion superior o media relacionada con
temas ambientales.

Su duracion se eleva a 40 horas (15 presenciales y 25 a distancia)
impartidas entre el 17 de diciembre de 2007 y el 22 de enero de 2008.

% Acciones formativas para la sensibilizacién ambiental. Estas
pretenden desarrollar cursos formativos dirigidos a monitores
medioambientales, profesorado no funcionario, empleados/as no
funcionarios/as, etc., con el fin de completar la formaciéon universitaria
en el area de la educacién ambiental y realizar una aproximacién al
moddulo de sensibilizacion ambiental que los profesores y profesoras
de formacion ocupacional han de dar a sus alumnos/as.

Este alumnado se caracteriza por replicar el perfil tipo de las
actuaciones referidas anteriormente.
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TABLA 17. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS DE LAS ANUALIDADES 2007-2008 LLEVADAS A CABO POR LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA FORMACION SECTOR

AGROFORESTAL Y MEDIO NATURAL.

Dgnommamon .de Contenidos Asistentes LIS Lugar de realizacién Fecha de realizacion
acciones formativas (horas)
1. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 17 25 Univ. Int. Andalucia 7-22 DE ABRIL DE
Mdédulo de Sensibilizacion | 2. Los recursos naturales (SEVILLA) 2008
Ambiental para 3. La energia que consumimos. 18 25 Cent.Act. Nauticas 28 de abril — 7 de
Profesionales de la 4. El agua: fuente de vida (ALMERIA) mayo de 2008
Formacioén 5. El aire que nos protege Univ. Popular de Jaén _—
6. Los residuos que generamos. 19 25 (FAEN) 2-12 de junio de 2008
1. Marco Tedrico sobre Cambio Climatico Aula Magna del Parque 5-12 d )
h ) . - e noviembre de
2. Respuesta internacional a favor del clima 14 25 Porzuna 2007
3. Respuesta andaluza al cambio climatico (SEVILLA)
Cambio climético y 4. Barreras al conocimiento y a la accién responsable
Educacion Ambiental 5. Comunicacién y educacién Ambiental ante el cambio climatico Universidad de Cérdoba | 27 de noviembre - 4 de
6. Propuestas educativas en marcha sobre el tema 18 25 (CORDOBA) diciembre de 2007
7. Desarrollo de actividades educativas para trabajar el tema con
distintos sectores sociales
TOTAL 86 125
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La Direccion General de Economia Social y Emprendedores, en tanto
Organo gestor del tema prioritario 62, ha desarrollado dos lineas de actuacion a
lo largo de la anualidad 2008:

< “Plan de Formacion de Trabajadores de Economia Social”.
Durante el ejercicio 2007 y en cuanto a la operacidon de referencia se
ha iniciado la ejecucién de acciones de formacion profesional para
activos con la finalidad de mejorar la cualificacién profesional de las
personas trabajadoras de las empresas de economia social.

Durante la anualidad 2007 se iniciaron 162 cursos de formacion que
finalizaron en 2008 y en los que han participado en la formacion 2.430
personas, de las cuales 1.263 han sido mujeres.

Asimismo, durante la anualidad 2008 se ha iniciado la ejecucion de 119
cursos, formandose a 1.785 participantes, de los cuales 982 son
mujeres, habiendo mantenido todos los alumnos/as durante el ejercicio en
cuestién el puesto de trabajo.

< “Promocion del espiritu emprendedor andaluz 2008". Las
actuaciones desarrolladas en el marco de esta linea a lo largo de 2008
han sido 4 con los siguientes resultados:

= Promocién de la cultura emprendedora en el sistema educativo: el
numero total de centros adheridos ha sido de 452, y el alumnado
sensibilizado ha sido de 9.888 alumnas y 8.091 alumnos.

= Formacién para emprender e innovar, siendo los resultados de esta
accién de 45 PYMEs objeto de desarrollo, y unas 900 personas
formadas, de las cuales 495 son mujeres.

= Programas para emprendedores de base sectorial a través de
encuentros en los que ha asistido una afluencia de 700 personas, de las
que aproximadamente el 55% lo constituian mujeres.

= Red Territorial de Apoyo a Emprendedores que ha arrojado un total
de 1.060 personas formadas, un 55% lo conformaban mujeres.

El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacioén Agraria, Pesquera,
Alimentaria v de la Produccién Ecolégica (IAIFAPAPE), ha ejecutado
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actuaciones en el ambito del tema prioritario 62 a través de dos operaciones a lo
largo de las anualidades 2007 y 2008:

< Actualizacion de conocimientos al personal trabajador y al
empresariado agrario y agroindustrial. En el ambito de esta
operacion, los objetivos perseguidos han sido fundamentalmente
cuatro:

1. Impulsar acciones que fomenten el aprendizaje permanente, el
reciclaje continuo y la adaptabilidad constante a los cambios
tecnologicos y a las nuevas innovaciones del sector agrario,
agroalimentario, acuicola y pesquero.

2. Facilitar el acceso al empleo ofreciendo cursos de formacion en los
perfiles profesionales que precisa el sector y en la utilizacién de
nuevas tecnologias, para jovenes y mujeres prioritariamente.

3. Proporcionar a los agricultores y agricultoras formacion técnico-
empresarial precisa para alcanzar la cualificacion profesional
suficiente para el desarrollo de su actividad, correspondiéndose
con la exigida por la Consejeria de Agricultura y Pesca para la
concesion de ayudas de instalacion y modernizacién de
explotaciones.

4. Favorecer la estabilidad y mejorar el empleo del mundo rural.

Los programas formativos implementados en las dos anualidades iniciales con
tales objetivos fueron 7, con las siguientes caracteristicas:

TABLA 18. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DEL
IFAPA EN EL SECTOR AGRARIO. 2007-2008.

= TOTAL
PROGRAMA FORMATIVO MODULOS | CURSOS | HORAS | ALUMNAS | ALUMNOS ASISTENTES

Incorporacion de Jévenes ala
Agricultura 310 41 9.264 1.498 3.577 5.075
Seguridad Alimentaria 224 224 12.626 668 4.146 4814
Insercién en el Mercado de Trabajo 1 1 1000 3 11 14
Mujer y Medio Rural 5 5 140 71 5 76
Colaboracién con las Ensefianzas del
Sistema General Educativo y C.U. 3 3 1.960 7 27 34
Bienestar Animal 12 12 80 13 293 306
Jornadas y seminarios 5 5 20 3 136 139
TOTAL 560 291 25.090 2.263 8.195 10.458

82




e

Unién Europea ST UE MERLMCGR

Fondo Social Europeo

< Adaptacién del sector pesquero. Las acciones formativas realizadas
en el marco de esta operacion por el IFAPA persiguen:

1. Que los profesionales del sector pesquero obtengan los titulos y
certificados requeridos para el desempefio de las actividades
profesionales a bordo de embarcaciones, ya que en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la expedicion, renovacion y convalidacion
de las Tarjetas o Libretas Profesionales, asi como los Certificados
de Especialidad, segun el caso, y los diplomas acreditativos de la
superacién y/o asistencia de los cursos realizados, corresponde al
Instituto de Investigacién y Formacién Agraria y Pesquera.

2. Favorecer la estabilidad y mejorar el empleo del mundo rural, a
través de cursos de formacion continua en perfiles estratégicos y
nuevas tecnologias, dando respuesta a las demandas formativas
del sector agroalimentario, acuicola y pesquero.

TABLA 19. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DEL
IFAPA EN EL SECTOR PESQUERO. 2007-2008.

PROGRAMA FORMATIVO CURSOS | HORAS | ALUMNAS | ALUMNOS ASITS?'-II;?\II'-I'ES
Titulaciones Profesionales Pesqueras 24 7.067 13 413 426
Certificados de Especialidades Pesqueras 90 5.839 139 1.291 1.430
TOTAL 114 12.906 152 1.704 1.856

Finalmente, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha desarrollado cuatro
lineas de actuacion en las anualidades 2007 y 2008:

% Red de Empresas de Mujeres. Las acciones ejecutadas han
posibilitado una mayor participacion de las mujeres andaluzas en
redes de mujeres auténomas o empresarias, tanto en actividades ya
consolidadas como en los nuevos yacimientos de empleo, en zonas
urbanas, semirurales o rurales. También se ha impulsado la
participacion de las mujeres en actividades innovadoras y en el uso de
las nuevas tecnologias, de manera que su formacion y cualificacién
como autébnomas y empresarias sean similares a las del resto de la
sociedad andaluza. La participacion de las mujeres emprendedoras y
empresarias en ferias y encuentros sectoriales ha favorecido el
crecimiento empresariales de las mujeres andaluzas.

<% Apoyo a las Empresas de Mujeres. Para la ejecucion de las
actuaciones se realizé una Encomienda de Gestién a la Fundacién
Andaluza para la Atencién e Incorporacién Social (FADAIS).
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= Red de Asesoramiento a Emprendedoras y Empresarias:

1. EI' Programa SERVAEM, ‘Servicio de Asesoramiento a
Emprendedoras y Empresarias’, tiene como objetivo el fomento de la
actividad empresarial de las mujeres y posibilitar su mayor
participacién en el desarrollo econdémico, teniendo en cuenta la
aplicacion de politicas especificas y la integracién de las politicas de
Igualdad de Oportunidades en las politicas publicas ‘mainstreaming’.

Para ello, se ha establecido una cooperacion institucional entre
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social que posibilita la prestacion
de servicios de apoyo y asesoramiento a las mujeres
emprendedoras para el inicio y consolidacion de actividades
empresariales desde un enfoque de género (atencion directa) y
la integracion de la Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres en el conjunto de los servicios de la Red Andalucia
Emprende (mainstreaming), asi como la creacién y desarrollo
de la Red de Cooperacion de Emprendedoras. Esta
colaboracion ha potenciado el refuerzo mutuo de
organizaciones con perfiles y competencias complementarias.

El total de mujeres asesoradas por los SERVAEM ha sido de
109, la mayor parte con edades comprendidas entre los 25 y los
54 afos (96,4%) y pertenecian al sector servicios (85,3%). De
ellas, el 44% han sido atendidas en Coérdoba, el 12% en
Almeria, el 12,8% en Granada y el 10% en Huelva.

2. Integracion en el resto de servicios que ofrece la Red Territorial
de Apoyo a Emprendedores. Incorporacion de la Igualdad de
Oportunidades.

3. Inicio de un Estudio-Diagnoéstico de la situacion de las mujeres
emprendedoras y empresarias en Andalucia.

4. Formacion a los equipos de trabajo participantes en Programa.

5. Informacion del Programa SERVAEM a agentes clave de cada
territorio.

6. Edicion del folleto informativo del Programa SERVAEM

7. Elaboracion y disefio de materiales para el programa.
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= Proyecto Red de Cooperacién de Emprendedoras.

1. Ampliacion de las funcionalidades y servicios ofrecidos en la
pagina web  (www.emprendedorasenred.es). La  web
emprendedorasEnRed.es es un proyecto iniciado por la Fundacién
Red Andalucia Emprende, el cual consiste en proporcionar un
espacio web que se consumara como punto de encuentro de mujeres
emprendedoras y empresarias, con la finalidad de establecer redes
de cooperacion empresarial entre las usuarias registradas, asi como
ofrecer asesoramiento e informacion de interés para las mismas. El
numero de empresarias registradas en la web ha sido de 469.

2. Otra de las actividades que se ha llevado a cabo en todas las
provincias han sido los “Desayunos de trabajo” (coffee-to-coffee)
y, en los que las emprendedoras participantes han tenido la
oportunidad, a través de encuentros bilaterales rotativos, de identificar
posibles sinergias entre ellas. Se han firmado 159 acuerdos de
cooperacion.

3. Encuentro de Empresarias Andaluzas del Sector Servicios. Los
dias 21 y 22 de octubre de 2008 se celebré en Cérdoba “El Encuentro
de Empresarias Andaluzas del Sector Servicios”. Para la organizacion
de este evento se ha contado con la colaboracién de la Fundacién
Red Andalucia Emprende, la Camara de Comercio de Cérdoba, la
Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias y Asociacion de
Mujeres Cooperativistas de Andalucia.

2. CATEGORIA DE GASTO 63: Proyeccion vy difusion de formas
innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE), ha iniciado en el marco de la
categoria de gasto 63 actuaciones orientadas a fomentar la creacién de empleo
indefinido, tanto en empresas privadas (incluyendo el trabajo por cuenta propia)
como en instituciones sin animo de lucro. Las ayudas se destinan a la
consolidacion del empleo existente, transformando contratos de duracién
determinada en indefinidos, asi como a las nuevas contrataciones de caracter
indefinido.

Se destinan aquellos créditos a las contrataciones desarrolladas en zonas de
Andalucia declaradas de especial actuacion (ATIPES).

Como medida tendente a intensificar la creacién solidaria y equilibrada de
empleo, el Gobierno Andaluz, desde el marco del VI Acuerdo de Concertacién
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Social, ha fijado como uno de sus objetivos, impulsar la atencién a las
necesidades y demandas particulares de los territorios, reforzando la
interlocucién con los mismos y permitiendo organizar respuestas adecuadas
desde las politicas de empleo que fortalezcan el desarrollo de potencialidades
enddgenas de cada uno de ellos y contribuyan, a través de la creacién de
empleo, a la vertebracién social de Andalucia.

Dentro de este marco, y siendo conscientes que el crecimiento no es
homogéneo en todos los territorios de Andalucia, se plantea la conveniencia de
identificar aquellas zonas de la Comunidad Auténoma qu se encuentran por
debajo de la media, al objeto de desarrollar en ellas medidas adaptadas. Este es
el origen de los planes de ATIPES (Actuaciones Territoriales Integrales
Preferentes para el Empleo), los cuales se definen como instrumentos de
intervencion, de especiales caracteristicas, aplicados con mayor intensidad y
focalizados hacia circunstancias particulares existentes en determinados
contextos de accion. Estos planes constituyen un claro ejemplo de lo que seria la
aplicacién practica del principio de gobernanza instaurado por la Uniéon Europea.

La gobernanza alude a la capacidad del Estado de servir a los ciudadanos, se
refiere a las normas, procesos y conductas a través de los que se articulan
intereses, se gestionan recursos y se ejerce el poder en la sociedad. Este
término se utiliza en general para denotar el nivel elemental de calidad y eficacia
de cualquier sistema politico/administrativo.

Aunque la estrategia europea de empleo se ha basado hasta ahora
principalmente en los esfuerzos realizados a escala nacional y europea, existe
una concienciacién cada vez mayor sobre el hecho de que los objetivos que la
Union se ha marcado para mejorar sus resultados en materia de empleo no
podran conseguirse sin una mayor participacién de los niveles local y regional. El
Libro Blanco de la Gobernanza Europea hace hincapié en la necesidad de una
mayor interaccion entre las Instituciones europeas, los gobiernos nacionales, las
autoridades regionales y locales y la sociedad civil, de acuerdo con los principios
de apertura, participacion, responsabilidad, eficacia y coherencia. Propone
diversas formas de ayudar a los actores locales a que desempefien plenamente
su papel en las Instituciones europeas, poniendo en comun sus recursos Yy
disefiando estrategias locales de empleo en caso necesario, para conseguir,
como posible corolario, el aumento de la tasa de empleo en Europa y la creacién
de puestos de trabajo de calidad y estables.

En linea con estos planteamientos, y desde la Consejeria de Empleo, nacen los
planes de Actuaciones Territoriales Integrales Preferentes para el Empleo
(ATIPES). Estos cuentan para su confeccién, desarrollo y evaluacién, con la
colaboracién de entidades regionales y locales, asi como de los diversos
agentes sociales y econdmicos del territorio. Son planes concebidos desde la
zona y para la zona. Conllevan una mayor participacién en sentido ascendente
en la elaboracion y la aplicacién de las politicas comunitarias, por lo que
constituyen, como ya hemos referido, una clara plasmaciéon del principio de
gobernanza en el ambito del empleo. Una mayor apertura y una mejor consulta
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son benéficas a corto y largo plazo para la UE, no solamente para la elaboracién
de mejores politicas, sino también para una aplicacion mas eficaz de las mismas.

Los resultados obtenidos se pueden calificar de excelentes dada la situacion del
mercado de trabajo y de la actividad econdmica. Esta operacidon ha supuesto la
creacion de casi 6.000 puestos de trabajo estables, distribuidos al 50% entre
hombres y mujeres. El intervalo de edad que mayor n°® de contratos ha tenido es
el de 25 a 54 afos.

Por su parte, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha puesto en practica
dos operaciones:

< lgualdad en las empresas. El Programa Planes de Igualdad en
Empresas (IGUALEM), desarrollado por el Instituto Andaluz de la
Mujer, inicia su andadura en enero de 2008. Este Programa se
desarrolla con la colaboracién de las Centrales Sindicales UGT y
CCOO de Andalucia.

Su cometido se centra fundamentalmente en asesorar y acompafar a
empresas andaluzas en todas las fases de elaboracién de un plan de
igualdad, con itinerarios personalizados. Su metodologia favorece la
capacitacion empresarial en igualdad de oportunidades, ofrece
fébrmulas de organizacion del trabajo mas productivas y
corresponsables con la plantilla y, en definitiva, mejora las condiciones
laborales de mujeres y hombres.

Durante el afio 2008, se ha presentado la metodologia IGUALEM en
47 empresas de toda la geografia andaluza, de las cuales 20 de ellas
han firmado un Convenio de Colaboracién por el que se suscriben al
Programa y se comprometen a ejecutar cada una de las fases
necesarias para la elaboracion de un plan de igualdad.

Las actuaciones especificas puestas en practica durante esta
anualidad pueden concretarse en las siguientes:

= Actividades realizadas con las empresas participantes:

= Elaboracion y Edicién de los siguientes materiales de apoyo al
Programa “Planes de Igualdad en Empresas”:

= Realizacion de un Mapa de Empresas Publicas Andaluzas para
conocer las necesidades de las mismas en materia de igualdad.
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= Revision y evaluacion de los Planes de Accién Positiva de las
empresas participantes en el Programa Optima y que obtuvieron el
Distintivo de “Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades”
otorgado por la Junta de Andalucia durante el periodo 2003-2006.

= Diseno de la estructura y contenidos de la pagina web del
Programa “Planes de Igualdad en Empresas.

= Participaciéon en Jornadas sobre Planes de Igualdad, celebradas
en septiembre de 2008.

< Formacion y Capacitacion Empresarial en Igualdad de
Oportunidades. El Instituto Andaluz de la Mujer a través del
Programa de Formacion y Capacitacion Empresarial en Igualdad de
Oportunidades, con la colaboracion de las centrales sindicales Unidn
General de Trabajadores y Comisiones Obreras , ambos de
Andalucia, con la finalidad de formar a los enlaces sindicales ubicados
en las empresas para que puedan negociar el Plan de Igualdad, asi
como para informar a los mismos sobre la obligatoriedad, en los casos
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en general
sobre la importancia que tiene la necesidad de implantar en las
empresas andaluzas los Planes de Igualdad con el objetivo de
incorporar la igualdad entre hombres y mujeres en las relaciones
laborales.

Los Sindicatos han introducido, a través de la informacion,
sensibilizacion y formacion, en la negociacidon colectiva, las medidas
necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en las
empresas.

Los Sindicatos han realizado acciones de sensibilizacion y formacién
en su organizaciéon: mujeres con responsabilidades sindicales y
delegados y delegadas sindicales para que desde la Optica de la
accién y estrategia sindical, la negociacion colectiva se convierta en
un instrumento de promocion de la igualdad de oportunidades y de
tutela antidiscriminatoria

3. CATEGORIA DE GASTO 68: Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la
creacion de empresas.
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El Servicio Andaluz de Empleo (SAE), siguiendo las lineas de actuacion
iniciadas en afos anteriores, ha impulsado y fomentado el desarrollo de sectores
estratégicos y/o con potencial de futuro, mediante el fomento de la cultura
emprendedora entre la poblacion desempleada, a través de ayudas para el
autoempleo, con una atencion especifica en la participacion de la mujer y la
formacion, asesoramiento y apoyo para la creacién de empresas de economia
social.

< Formacion Profesional Ocupacional y acciones de
acompafamiento dirigida a trabajadores autonomos (en el marco
establecido por el Plan de Fomento y Consolidacion del Trabajo
Auténomo en Andalucia (Decreto 175/2006, de 10 de octubre) y la
Orden por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el Decreto
175/2006, de 10 de octubre).

En el marco de la misma, se programaron una serie de actuaciones
que proporcionarian apoyo Yy asesoramiento a las personas
emprendedoras para el inicio de nuevas actividades de autoempleo y
empresariales, asi como a los autébnomos/as ya constituidos,
fomentando y consolidando el trabajo auténomo favoreciendo la
creacion de un entorno social de reconocimiento y promocion de la
labor empresarial.

El numero total de personas beneficiarias que han resultado aptos
alcanza a 1680 personas, siendo en este caso el porcentaje de
mujeres el 58,69%. Teniendo en cuenta que estamos hablando de
personas auténomas, estos valores son muy significativos pues se ha
ayudado a consolidar ya no el empleo de estas personas sino el
derivado de su desarrollo hacia la pequefia y mediana empresa. El
caracter emprendedor esta directamente relacionado con la edad de
los participantes que en un 80% esta por debajo de 45 anos.

< Promocion de los nuevos yacimientos de empleo. Se ha
desarrollado la Orden de 26 de Febrero de 2004, que regula y
convoca ayudas relativas al fomento de nuevas actividades que
comprendan actuaciones dirigidas a promover la cultura y la actividad
emprendedora entre los/as jovenes y a desarrollar experiencias piloto
en zonas con mayor indice de desempleo, todo ello en el ambito de
los Nuevos Yacimientos de Empleo en Andalucia.

< Fomento del trabajo autbnomo de la mujer. El objetivo, en este
caso, es el de potenciar el acceso al autoempleo de la mujer, a través
de diversos mecanismos:
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- Acciones exclusivamente dedicada a prestar apoyo a
mujeres emprendedoras.

- Ayudas econdmicas directas para el inicio de actividad en
las que se ha priorizado el colectivo de mujeres.

- Asistencias técnicas, donde se ha prestado especial
atencion a los proyectos de mujeres emprendedoras, con
programas Yy actuaciones unicamente accesibles para
mujeres y en los que se tiene en cuenta las dificultades
especificas que encuentran las mujeres a la hora de poner
en marcha sus proyectos empresariales.

Fomento del autoempleo. Dentro de esta accion, se han realizado
dos tipos de actuaciones encaminadas a fomentar y apoyar la cultura
emprendedora:

a) Apoyo directo para constituirse como auténomos, consistente
en ayudas economicas para el inicio de actividad. Se incluyen
medidas destinadas a mujeres, jovenes y colectivos
desfavorecidos, en el contexto de una politica integradora que
contempla itinerarios individualizados profesionales y laborales
hacia el trabajo por cuenta propia. Estas actuaciones suponen
un importante impulso para la incorporacién de la poblacion
desempleada al mercado laboral de forma activa, prueba de ello
es el ascenso en las cotizaciones de la seguridad social en el
régimen especial de autbnomos.

b) Asesoramiento y asistencia técnica en la elaboracién y puesta
en marcha de su plan de empresa, tanto a emprendedores
como a_auténomos va constituidos.

Dentro de las acciones para la asistencia técnica se realizan en
colaboracion con entidades con experiencia contrastada en la puesta
en marcha, desarrollo, seguimiento y tutorizacion de proyectos y
actividades de:

- Informacién, motivacion y formacion al autoempleo
(jornadas, seminarios, cursos)

- Asesoramiento y Asistencia Técnica para la elaboracién de
Planes de Empresa.
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- Tutorizacion y seguimiento de los proyectos.

3.1.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Tal y como se desprende de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada en
los apartados anteriores, el apoyo manifiesto a la poblacion femenina (destacada
asimismo en el apartado 3.1.2.4.A) ) ha permitido un incremento relevante de la
participacion de la mujer en las actuaciones desarrolladas con el objetivo
fomentar el espiritu empresarial y mejorar la capacidad de adaptacién de
empresas y trabajadores a cambios en el entorno socio-laboral y econdmico.

No obstante, los efectos reales podran evaluarse con mayor precisiéon cuando se
disponga de los correspondientes indicadores de resultado.

3.1.2.3. Informacidn sobre el porcentaje total de la
asignacion correspondiente al eje prioritario de
conformidad con el art. 34.2 del Req. (CE) n°
1083/2006, teniendo en cuenta lo indicado en el
art. 3.7 del Req. (CE) n®1081/2006

No procede.

3.1.2.4. Informacién exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n°
1081/2006.

(A) Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

Con caracter general, las politicas activas de empleo tienen como objetivo
transversal incentivar el acceso de la mujer al mercado de trabajo con un empleo
de calidad. En este sentido, las operaciones enmarcadas en el Eje 1 colaboran
con este objetivo al incentivar la mayor formacion y las contrataciones realizadas
a mujeres desempleadas.

Asi, con la intencién de promover en todas y cada una de las acciones la
presencia de la mujer, en los criterios de seleccién de los participantes de las
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actuaciones desarrolladas entre 2007 y 2008 se ha tenido en cuenta la
participacién equitativa de las mujeres, considerando a la poblacién femenina
como un colectivo prioritario.

En este sentido hay que destacar, en lineas generales, la participacion creciente
de las mujeres que ha permitido que su presencia resulte en algunos casos
incluso superior a la de los hombres, como sucede en las actuaciones
destinadas a los educadores y educadoras ambientales.

(B)Acciones para incrementar la participacion _en el empleo de las
personas inmigrantes y reforzar su integracion social.

Desde una perspectiva esencialmente vertical, y tal como se desprende de los
apartados anteriores, se han realizado algunas acciones particulares que tienen
como objetivo prioritario la integracion de personas inmigrantes en el ambito
socio-laboral de Andalucia. Es el caso por ejemplo del Servicio Andaluz de
Empleo que trata de potenciar la participacion de personas inmigrantes mediante
un mayor incentivo econémico a las entidades empleadoras y garantizar a este
colectivo una formacion de calidad para lo cual se ha llevado a cabo un
(“Estudio de Deteccion de Necesidades Formativas del Profesorado
de FPO en Materia de Formacién Intercultural”).

(C)Acciones para la integracién en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusioén social.

La atencién a las minorias, en tanto colectivos en riesgo de exclusion, resulta
especialmente destacada en las actuaciones desarrolladas por el SAE, en cuyo
marco se potencia la participacién de minorias étnicas mediante un mayor
incentivo econdmico a las entidades empleadoras.

(D)Acciones para reforzar la integracion en el empleo vy la inclusion social
de otros qgrupos desfavorecidos, incluidas las personas con
discapacidad.

Aunque en el caso particular de la DG de Economia Social y Emprendedores no
se han llevado a cabo acciones especificas a sefialar en este sentido, en lineas
generales las actuaciones puestas en practica han tratado de potenciar la
participacién de personas con discapacidad y otros colectivos desfavorecidos
mediante un mayor incentivo econémico a las entidades empleadoras.

Por ejemplo, entre las lineas de actuacion desarrolladas por la Consejeria de
Medio Ambiente se incluye entre los criterios de seleccion el de favorecer la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la participacion de
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colectivos desfavorecidos (personas con discapacidad o colectivos con riesgo de
exclusion).

(E) Acciones innovadoras, incluida una_exposicion de los temas y sus
resultados y de su divulgacién y generalizacion.

En lineas generales, se observa en el desarrollo de las acciones formativas la
inclusion aspectos relevantes en las nuevas tendencias innovadoras tanto en la
metodologia utilizada, como en los recursos y contenidos trabajados.

(F) Acciones a nivel transnacional y/ interregional.

No procede.

3.1.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para
solucionarlos.

Tal y como ha quedado especificado en el apartado 2.4, los principales
problemas a los que se ha enfrentado el desarrollo del PO FSE de Andalucia
2007-2013, son comunes para todos los ejes y se concretan especificamente en:

< El cambio en el contexto econdmico y la incidencia de la crisis que ha
llevado a caracterizar el momento actual de excepcional y que ha
provocado la necesidad de llevar a cabo una adaptacion de las
actuaciones inicialmente previstas.

< Retraso en la aprobacién de los Sistemas de Gestién y Control del PO
FSE de Andalucia, 2007-2013.

< Desarrollo de la nueva herramienta informatica puesta en marcha por
la Autoridad de Gestion (FSE2007) y adaptacion al nuevo sistema de
informacion de Intercambio de datos con la Comision (SFC2007).
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3.2. EJE 2: FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION

SOCIAL Y LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

La prioridad 2 del Programa se centra, esencialmente, en la estrategia vinculada
a la inclusion en el mercado de trabajo especialmente de los grupos con
mayores riesgos de exclusion y la mejora del funcionamiento del mercado laboral
a través del incremento de la eficiencia de las instituciones que actuan en el
mismo.

Objetivos especificos del Eje 2

Categorias de gasto

Mejorar la empleabilidad, en particular
de la poblacién con mayores
dificultades de acceso al mercado
laboral (jévenes, personas paradas de
larga duracién y mujeres).

Favorecer la integracion social y laboral
de las personas con discapacidad,
inmigrantes y de los colectivos en
riesgo de exclusion social.

Favorecer la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Favorecer la conciliacion entre la vida
laboral y personal.

Mejorar la adecuacion de las
organizaciones a las necesidades del
mercado de trabajo.

Fomentar el desarrollo de iniciativas
locales de empleo

Mejorar la eficiencia administrativa

65 Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del
mercado laboral

66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el
mercado laboral.

69 Medidas de mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacion y los progresos
permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de
reducir la segregacion sexista en materia de empleo, y
reconciliar la vida laboral y privada, por ejemplo
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de nifios y personas dependientes.

70 Medidas concretas para incrementar la participacion de
los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social.

71 Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral
de personas desfavorecidas; lucha contra Ila
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucién en él y fomento de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo.

80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través
de redes de partes interesadas

81 Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y
programas adecuados, seguimiento y evaluacién a
nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y los programas

El desarrollo de estas actuaciones cuenta con un gasto programado de
489.344.200 euros, cofinanciados en un 80% por el FSE.

3.2.1. Analisis cuantitativo de la ejecucion.

3.2.1.1.

Informacioén relativa a los avances fisicos y

financieros de la prioridad.

La informacion financiera recogida a continuacién corresponde con el volumen
de gasto que sera certificado en el momento en el que el sistema esté
definitivamente operativo y lo permita.

94



e

SR IE AYRALGR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

TABLA 20. PRIMERA CERTIFICACION DE LAS CATEGORIAS DE GASTO
INCLUIDAS EN EL EJE 2 DEL FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

PROGRAMACION | PROGRAMACION | EJECUCION | COMPROMISOS GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE
TP 2007-2013 HASTA 31/12/2008 | A 31/12/2008 | A 31/12/2008 | EYECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
. 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008
1) (2 3 4 (3)/(1) (3)(2) (4)/(1) #)1(2)
65 43.206.784 12.867.798 4.209.511 12.721.721 9,7% 32,7% 29,4% 98,9%
66 395.810.916 110.815.113 33.189.032 106.784.584 8,4% 29,9% 27,0% 96,4%
69 23.203.540 7.451.464 1.923.559 4.516.011 8,3% 25,8% 19,5% 60,6%
70 28.725.841 8.454.308 906.357 7.161.627 3,2% 10,7% 24,9% 84,7%
71 91.413.201 27.818.867 10.285.347 26.657.726 11,3% 37,0% 29,2% 95,8%
80 24.144.968 7.190.828 195.696 7.190.823 0,8% 2,7% 29,8% 100,0%
81 5.175.000 862.500 - - 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EJE 2 611.680.250 175.460.878 50.709.502 165.032.492 8,3% 28,9% 27,0% 94,1%

La informacién fisica procedente de FSE2007 aun no esta disponible.

3.2.1.2. Ayuda por grupos destinatarios.

La informacién fisica incluida en la tabla siguiente, ante la ausencia de datos
procedentes de la aplicacion informatica FSE2007, corresponde a la informacion
aportada por los gestores.

TABLA 21. DATOS DE EJECUCION FiSICA A 31-12-2008 DEL EJE 2 DEL PO
FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

HOMBRES MUJERES TOTAL
L8 S Personas empleadas (incluyendo autoempleo) 1.105 1.451 2.556
% > § ] Autoempleo 0 0 0
-%% GE) 3 Personas en situacién de desempleo (incluyendo larga
'g ; T8 duracién) 47.603 88.319 135.922
oag Personas inactivas 74 138 212
5 . Personas inactivas recibiendo educacion o formacion 17 17 34
; @ % Inmigrantes 169 138 307
< %E Minorias 3.519 4.696 8.215
g °3 Personas con alguna discapacidad 0 0 0
o Otras personas desfavorecidas 251 72 323
3 - Jovenes (15-24 afios) 2.456 1.518 3.974
§§ 25-54 afios 45.178 86.321 131.505
.j:j 5 Personas mayores (55-64 afos) 1.148 2.069 3.217
s TOTAL POREDAD | 48782 89.908 138.690
2 o Educacién primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 30.851 65.056 95.907
‘% % § Educacién secundaria superior (ISCED 3) 16.642 21.108 37.750
%'E E Educacion post secundaria no terciaria (ISCED 4) 36 1.067 1.103
%‘ §_§ Educacion terciarioa (ISCED 5 Y 6) 1.253 2.677 3.930
o TOTAL POR NIVEL DE FORMACION 48.782 89.908 138.690
23 Empresas (>250 trabajadores) 63
g_g Empresas (PYMEs) 2.223
=o Otras entidades privadas 136
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HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Entidad publica 63
TOTAL DE ENTIDADES 2485
TOTA PARTICIPANTES 48.782 | 89.908 | 138.690

3.2.2. Analisis cualitativo

3.2.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante
indicadores fisicos y financieros.

(A)CATEGORIA DE  GASTO  65: MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO
LABORAL

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha llevado a la practica en la
anualidad 2008 la Operacion denominada Modernizacién del Servicio
Andaluz de Empleo.

En el marco de esta operacién se han realizado acciones de actualizacion de la
informacion que dispone el Servicio Andaluz de Empleo en sus bases de datos,
numerosas acciones de divulgacion y visibilidad del Servicio Andaluz de Empleo
para un mejor aprovechamiento de recursos, poniéndose en marcha varias
actuaciones.

Entre estas actuaciones debemos destacar el proyecto de gran envergadura de
‘Innovacion y mejora de la Intermediacion Laboral” .Dicho proyecto se sustenta
en una serie de actividades enfocadas a la busqueda de una mayor calidad de
los servicios y dispositivos puestos a disposicidon de la ciudadania, con especial
atencion a las nuevas posibilidades que los sistemas de informacién y las
utilidades informaticas ofrecen.

Cabe destacar la realizacion de acciones tendentes a promover la innovacion y
mejora de los recursos al servicio de las politicas de empleo, a acercar los
instrumentos y politicas de empleo a los territorios y a los distintos colectivos
atendiendo a sus especialidades.

(B) CATEGORIA DE GASTO 66: APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y
PREVENTIVAS EN EL MERCADO LABORAL.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE), ha desarrollado cuatro lineas de
actuacién en el marco del tema prioritario 66, en lo que se refiere a la aplicacién
de medidas para favorecer la insercién en el mercado laboral:
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< Formacion Profesional Ocupacional dirigida a personas
desempleadas. Con los objetivos de mejorar la empleabilidad de las
personas que buscan empleo, especialmente de aquellos grupos con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral; favorecer la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y mejorar la
adaptacion de los desempleados/as a las exigencias del mercado de
trabajo.

A lo largo de la anualidad 2008 se ha impartido formacién a 1.860
participantes (de los cuales el 69% eran mujeres). La aplicacién de las
diferentes acciones se ve facilitada por las aplicaciones informaticas
GEFOC y SEVAL.

Destacan por su relevancia dos programas:

e Programa Integrado de Formacion de Jovenes. A través de
acciones de formacion, tutorizacién, acciones complementarias de
dinamizacion y practicas profesionales en empresas, se trata de facilitar
la insercion laboral de jévenes en desempleo en ocupaciones de alta
demanda de empleo.

e Programa Mujer Rural. Contempla formaciéon tedrico-practica en
ocupaciones que contribuyen al desarrollo socioeconémico del ambito
rural, acciones transversales para la mejora de habilidades, practicas
profesionales en empresas comprometidas, y acciones de tutorizaciéon y
acompafiamiento al empleo.

< Consorcios Escuela de Formacién Profesional Ocupacional.
Desde el afio 1991 la Consejeria de Empleo ha apostado por la
creacion de un modelo formativo de excelencia que dinamice la
insercion laboral de la poblacion activa andaluza y genere empleo de
calidad, a través del Programa de Consorcios Escuela de Formacién
para el Empleo.

El Programa de Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo
responde también al objetivo de crear, en colaboracion con
Corporaciones Locales, una oferta formativa altamente especializada,
adecuada y adaptable a las necesidades de cualificacion profesional
demandadas por el mercado de trabajo, consiguiéndose, en
consecuencia, una mejora de la empleabilidad de la poblacion activa
andaluza, un refuerzo de la competitividad de las empresas y la
creacion de empleo estable en nuestra Comunidad Auténoma.
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Su importancia y eficacia queda puesta en relieve por las
caracteristicas que representan a la red:

e Constituye un ejemplo claro de formacion de calidad y de mejora de la
empleabilidad de la poblacién activa

e Representa un puente de colaboracién entre corporaciones locales, el
empresariado y los centros de formacion

o Constituye un instrumento de dinamizaciéon de sectores productivos
clave en Andalucia y de mejora de la competitividad de las empresas

e Se trata de un modelo formativo con alto indice de insercion y
autoempleo entre el alumnado

En la actualidad hay creados 14 Consorcios que vienen a configurar la
denominada Red de Consorcios Escuela de Formacién para el
Empleo de la Junta de Andalucia, y que cuentan con Centros de
Formacién Profesional Ocupacional altamente especializados vy
orientados al desarrollo de un sector de la actividad econdmica
singularmente relevante en el entorno geografico en el que se ubican.

El numero de participantes que han recibido formacién durante 2008
en los sectores del marmol, la madera, la joyeria, la artesania, la
soldadura y técnicas industriales, el medioambiente y desarrollo
sostenible, las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, la rehabilitacion del patrimonio histérico y la hosteleria
y turismo, asciende a 1.650 (representando la poblaciéon femenina el
39%).

El grado de insercion laboral asciende al 60,45%. No obstante, hay
que tener en cuenta que la formacién impartida en la Red de
Consorcios Escuela tiene una duracion de dos cursos académicos,
por lo que gran parte de los alumnos y alumnas matriculados no se
insertan en el mercado laboral porque permaneceran un aio mas en
el centro hasta finalizar su formacion.

< Orientacion e insercion de personas desempleadas. Los
resultados obtenidos se pueden calificar de mas que aceptables en la
medida que la operacion ha supuesto la creacion de casi 42.000
puestos de trabajo estables. El 62% de los puestos de trabajo creados
corresponde al colectivo de mujeres.
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< Orientacién profesional en Centros Referencia.

En general, su finalidad primordial es garantizar a las personas
desempleadas mantener o mejorar sus capacidades y posibilidades en
los procesos de busqueda de empleo.

De forma especifica, los Centros de Referencia desarrollan su
actuacién en el ambito de la orientacion profesional para la Comunidad
Autébnoma de Andalucia, teniendo como colectivo destinatario a las
personas desempleadas. En concreto, a lo largo del afio 2008, se han
beneficiado un total de 2.119 personas (siendo el 65% de ellas
mujeres) de las actuaciones desarrolladas, que se concretan en:

- Acciones de formacion profesional ocupacional para mejorar las
condiciones de empleabilidad de las personas desempleadas.

- Acciones dirigidas a la busqueda y captacion de jovenes inactivos y
de las personas que estan fuera tanto del mercado de trabajo como
del alcance de los dispositivos establecidos por la Junta de
Andalucia para favorecer su insercion laboral, dinamizando e
informandoles de las bondades de su incorporacion al mismo, asi
como de la mejora de sus oportunidades laborales.

- ltinerarios personalizados de insercion, mediante planes de accion
individuales adaptados a las necesidades y caracteristicas de las
personas destinatarias atendiendo su situacién personal, familiar y
sociolaboral.

- Actuaciones tendentes a mejorar la empleabilidad de las mujeres a
través de programas personalizados de orientacion, formacion,
intermediacion e insercion laboral que incluyan la perspectiva de
género.

- Actuaciones tendentes a mejorar la empleabilidad de las personas
jovenes a través de itinerarios integrados personalizados de
insercion laboral que incluyan la perspectiva de género.

Por otra parte, el SAE ha definido una operacion destinada a desarrollar
proyectos que faciliten el acceso de forma definitiva al mercado de trabajo
para los colectivos de jovenes, mujeres y otros. El ritmo de ejecucion ha
resultado alto a lo largo de las anualidades 2007 y 2008.

Los resultados obtenidos se pueden calificar de excelentes dada la
situacion del mercado de trabajo y de la actividad econdémica. Esta
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operacion ha supuesto el acceso al mercado de trabajo de mas de 2.400
trabajadores y trabajadoras (1.100 hombres y 1.300 mujeres), de los que
730 son jovenes y 1.628 tienen entre 25 y 54 afios.

Estos proyectos representan un importante instrumento para luchar contra
la destruccidn de empleo que se esta produciendo no sélo a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sino a nivel nacional y mundial.

La Direccion General de Comercio ha llevado a cabo, en el marco de la
categoria de gasto 66, dos lineas de actuacion, esencialmente:

< Becas de formacion de expertos en comercio interior.

Tanto en el caso de la prorroga de 2007 como la convocatoria de 2008, su inicio
corresponde al mes de diciembre y no se ha realizado certificacién alguna, por lo
que la presente presentacién se concentra en la convocatoria de becas de la
anualidad 2007. En esta convocatoria se ofertaban 30 becas, que se adjudicaron
por Resolucion de 30 de noviembre de 2007.

Las becas tienen una doble perspectiva tedrica y practica, con el objeto de
facilitar la futura incorporacién de los conocimientos y practicas adquiridos, para
contribuir a dinamizar la distribucién comercial andaluza.

(a) La beca se inicia con la realizacion de un curso en materia de
comercio de 125 horas, ya que hay un gran numero de
personas adjudicatarias cuyas titulaciones son ajenas
totalmente a las materias a las que se han de enfrentar en el
desempenio de la beca. A los suplentes que no acuden al curso,
se les proporciona el material del curso. En este curso se ha
afadido un médulo de estadistica, fundamental a la hora de
poder realizar el proyecto de investigacion.

El proyecto de investigacion que deben realizar los becarios/as
esta tutorizado por profesores de la Universidad de Sevilla (una
de las clausulas del Convenio con la Universidad de Sevilla es
el seguimiento de los becarios y becarias), consistiendo en la
realizacion de indicadores del comercio.

(b) Las personas adjudicatarias de las becas son destinadas a
centros dependientes de la Administracion autondmica,
Corporaciones de  derecho publico, organizaciones
empresariales y sindicales, y de consumidores y demas
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entidades entre cuyos objetivos se encuentre el de la defensa,
mejora, promocion estudio e investigacion del sector comercial
andaluz.

Entre las entidades y organizaciones, publicas o privadas, que
solicitaron la condicidon de entidad colaboradora, los destinos
ofertados fueron las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte de Jaén, de Malaga, de
Huelva y de Cérdoba donde se ofertaron un total de 4 plazas y
3 plazas en la Direccion General de Comercio, 8 plazas en la
Confederacion de Empresarios Comerciales de Andalucia en
las provincias de Jaén, Malaga, Huelva, Granada, Cadiz y
Sevilla, 7 plazas en la Union General de Trabajadores en las
provincias de Cadiz, Huelva, Malaga, Granada, Almeria y
Sevilla, 1 plaza en la Federacion Andaluza de Consumidores y
Usuarios en Accién y 5 plazas en el Consejo de Camaras de
Andalucia en Sevilla. En las tablas de analisis de indicadores
aparecen 16 entidades privadas y 12 en entidades publicas, ya
que se han reflejado sélo el numero de becas que se han
adjudicado realmente, no todas las que se habian ofertado.

Las solicitudes que se recibieron fueron 82, de las cuales 19 eran de hombres y
63 de mujeres. Tras la subsanacion de las listas provisionales, se admitieron 41
mujeres y 7 hombres.

El proceso de seleccién, fundamentado en los pertinentes criterios objetivos, dio
como resultado la adjudicacién de las 30 becas, 26 a mujeres y 4 a hombres,
quedando el resto de aspirantes en calidad de suplentes. No obstante, durante
los primeros pasos de la beca, que se inicié con el Curso de Comercio Interior, el
12 de diciembre de 2007, se sucedieron algunas renuncias, de modo que el
resultado final fue la concesion de 28 becas, de las cuales han sido 23 para
mujeres y 5 para hombres.

En relacion con el perfil de las personas receptoras de la beca destacan dos
aspectos: el tramo de edad al que pertenecen, son jévenes de entre 25 y 32
afios (de acuerdo con los requisitos de las bases reguladoras) y su formacion,
todos los candidatos tenian una formacién de nivel terciario (mayoritariamente
universitaria, 97,6%). Su situacion en el mercado de trabajo, sin embargo, resulta
dispar, tal y como recoge la tabla siguiente.

SITUACION EN EL

MERCADO LABORAL HOMBRES | MUJERES | TOTAL
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Personas desempleadas 1 15 16
Personas ocupadas 2 3 5
Personas inactivas 2 5 7
Total 5 23 28

< Becas de formacion de expertos en comercio exterior.

La Agencia Andaluza de Promocidén Exterior (EXTENDA), convoco un
total de 32 becas de Internacionalizacion para la formacion en 2008 de
profesionales del comercio internacional.

Este programa formativo consta de dos fases:

= Una primera fase de realizacion de practicas en el extranjero, con una
duracién de 12 meses. Para ello se ubicara al becario/a en una Unidad
de Promocién de Negocios de Extenda en el extranjero, o bien en
alguna sede de otros organismos publicos espafioles de promocion del
comercio exterior en otros paises.

= Una segunda fase de practicas en la que este profesional junior se
incorpora a una empresa andaluza u otra entidad publica o privada
cuya actividad esté relacionada con el comercio exterior. Esta fase
tendra asimismo una duracién de 12 meses.

A lo largo del afio 2008 se llevé a cabo el proceso de seleccion de los
becarios/as, asi como su incorporacion a los destinos asignados (con una
unica excepcion).

Inicialmente se recibieron 281 solicitudes, de las que solo 145 iniciaron el
proceso correspondiendo un 57% de ellas a mujeres, tras comprobar la
inadecuacion de las restantes en los filtros iniciales.

En este contexto, el proceso de seleccion constdé de tres fases
fundamentales:

(a) Tras la valoracién inicial de los méritos de los candidatos y
candidatas, se procedio a la celebracion de las pruebas de
comercio internacional, test psicotécnico, prueba de inglés/castellano
oral y escrito y prueba de idiomas opcionales, los dias 18 y 19 de
junio de 2008 en las ciudades de Granada y Sevilla, a las cuales se
presentaron 116 de los candidatos y candidatas. Como resultado de
esta primera fase se asigno el 10% de la puntuacion final.

(b) El 4 de septiembre se inici6 el Curso de comercio internacional
para la formacion de los 50 candidatos y candidatas que obtuvieron

102




e

SR IE AYRALGR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

los mejores resultados. EI mismo tuvo una duracién de 9 semanas y
constd de dos fases tedricas (una de homologacion de conocimientos
y otra de especializacién) y la realizacion de un proyecto de
internacionalizacion que los participantes presentaron ante un
Tribunal.

Los resultados del curso representaron el 45% de la puntuacion
final.

(c) Entrevista personal. Realizada por un tribunal compuesto por
personal de Extenda y de la EOI, aport6 el 45% de la puntuacion final
en el proceso de seleccion.

Finalmente, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha puesto especial
énfasis en tratar de mejorar la empleabilidad de las mujeres andaluzas a través
de tres lineas de actuacion:

< Unidades de Empleo de Mujeres (UNEM). Las actividades
desarrolladas en 2008 han sido:

= Disefio y elaboracion de Materiales técnicos. De diverso contenido y
formato (papel y CD), para facilitar la actividad que requiere el Programa,
desde el punto de vista técnico:

a) Guia Metodoldgica y de Trabajo UNEM, dirigido a las técnicas y
técnicos del Programa.

b) Incorporacion de la Perspectiva de Género en la Orientacion,
dirigido a profesionales de la orientacion de las Unidades
“Andalucia Orienta”. Edicidon de 250 ejemplares.

c) Guia de Formaciéon de Formadores y Formadoras, dirigido al
equipo de coordinacion del Programa, con la finalidad de que
transmitan los contenidos técnicos del Programa a las nuevas
incorporaciones, con un enfoque didactico. Edicion de 30
ejemplares.

= Realizacion de Acciones formativas. Han sido de dos tipos:

a) Con el objetivo de presentar y mostrar las utilidades de la Guia
Metodolégica y de Trabajo a las técnicas UNEM (ocho
ediciones, una por provincia).
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b) Con el objetivo de presentar y mostrar las utilidades de la Guia
de Formacion de Formadores y Formadoras (una edicién, en
Sevilla).

= Realizaciéon de Acciones de sequimiento. Entre ellas, cabe destacar:

a) Contacto y seguimiento con todas las UNEM. A principios de
ano, se realizd6 un contacto telefénico con cada una de las
Unidades, para conocer la situacion actual, las actividades
desarrolladas y los perfiles de los y las técnicas de orientacion.
Como resultado de este primer contacto, se elaboré un Mapa
autondmico de las UNEM y una base de datos, incluyendo
localizacion y perfil profesional.

b) Realizacion de informes relacionados con diversos aspectos del
Programa.

c) Coordinacion con otros recursos o dispositivos, para facilitar el
trabajo en red.

= Encuentro de la Red de Profesionales. Se planificd y organizé la “12
Jornada de Trabajo del Programa UNEM?”, desarrollada en el Centro de
Formacion Feminista de Baeza, en dos dias consecutivos, 9 y 10 de julio,
con mas de 100 participantes.

= Disefio de la estructura y contenidos de |la Plataforma Web para el
Programa. De cara al desarrollo de un espacio web comun a todos los
programas del IAM, esta plataforma incluye una zona publica y una zona
privada, de acceso limitado a las técnicas y técnicos UNEM, con diversas
herramientas especificas.

< Mejora de la empleabilidad de las mujeres universitarias
andaluzas. PROGRAMA “UNIVERSIDADES Y EMPLEO DE
MUJERES” (UNIVERSEM).

El Programa “Universidades y Empleo de Mujeres” tiene como
finalidad mejorar las opciones de empleabilidad de las graduadas y
potgraduadas universitarias, facilitandoles el conocimiento de los
recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como las
opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en
funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles normativos.

104




e

SR IE AYRALGR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

Entre las actuaciones se encuentran actividades dirigidas a apoyar la
mejora de las posibilidades de las universitarias en el mercado laboral,
en condiciones de igualdad a los hombres.

Para el desarrollo de este programa, se han desarrollado itinerarios
integrados de insercidon, en colaboracion con las 9 Universidades
andaluzas participantes en el programa, incorporando actuaciones
formativas y practicas en empresas para reforzar la capacitacion de
las universitarias y facilitar su acceso al mercado laboral. Asi mismo,
se promueven Yy desarrollan actividades que conecten a las
universitarias andaluzas con los recursos de empleo y se posibilita
desde el programa el desarrollo de practicas en empresas.

Se han realizado talleres formativos especializados, seminarios, foros
tematicos y se han concedido becas para la realizacién de practicas
en empresas de paises de la Unién Europea.

Todo ello mejora la empleabilidad de las mujeres jovenes
universitarias, favoreciendo asi su acceso al mercado laboral en
condiciones de igualdad.

El total de beneficiarias en las anualidades 2007 y 2008 asciende a
2.136.

(C)CATEGORIA DE GASTO 69: MEDIDAS DE MEJORAR EL ACCESO
DE LA MUJER AL MERCADO LABORAL, ASi COMO LA
PARTICIPACION Y LOS PROGRESOS PERMANENTES DE LA
MUJER EN DICHO MERCADO, A FIN DE REDUCIR LA
SEGREGACION SEXISTA EN MATERIA DE EMPLEO, Y
RECONCILIAR LA VIDA LABORAL Y PRIVADA, POR EJEMPLO
FACILITANDO EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION DE NINOS Y PERSONAS DEPENDIENTES.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el Organo Gestor que ha desarrollado
mayor numero de actuaciones en las anualidades 2007 y 2008 en el marco del
tema prioritario 69. En particular estas actuaciones son las cuatro siguientes:
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< Corresponsabilidad de Hombres y Mujeres en Actividades
Profesionales y Vida Familiar. Los objetivos generales del Programa
CONCILIA en el que se desarrolla esta operacién son:

- Elaborar estrategias globales e integradas encaminadas a lograr
una participacion equilibrada de hombres y mujeres en la actividad
profesional y en la vida familiar.

- Promover que las empresas introduzcan y apliqguen medidas que
favorezcan la conciliacion entre la vida profesional, familiar y
personal.

El punto de partida del programa fue la realizacion de un Informe, que
recoge a nivel autondmico y estatal, las normativas, planes
gubernamentales, directivas europeas, experiencias pilotos y
campanas de publicidad que se han realizado hasta el momento en lo
referente a conciliacion y corresponsabilidad.

Asimismo, entre las acciones ejecutadas en el 2008 se encuentra la
elaboracién de la Guia sobre Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal con tres separatas dirigidas, cada una de ellas, a la
poblacion en general, otra a trabajadores y trabajadoras y otra a los
agentes econdmicos y sindicales.

El objetivo de la publicacién es ofrecer, a cada uno de los tres
sectores, las medidas que las recientes normativas sobre igualdad
introducen en lo referente a la conciliaciéon y la corresponsabilidad, asi
como aquellos recursos publicos y servicios que ofrecen las
administraciones en esta materia. Uno de los aspectos mas relevantes
de la Guia es que no sélo se cifie al terreno de la legalidad y de lo
publico, también ofrece consejos y orientaciones dirigidas al ambito
privado, para trabajar la corresponsabilidad o reparto de tareas
domésticas y responsabilidades familiares. Se han editado 1.000
ejemplares.

Con la intencién de alcanzar una mayor difusién, la Guia de
Conciliaciéon y Corresponsabilidad también se ha editado en DVD
(1.500 ejemplares), con un formato muy atractivo e interactivo en el
que usuario o usuaria puede navegar por las diferentes secciones de
una forma amena y sencilla.

Otra de las actuaciones llevadas a cabo ha sido el Disefio y
Produccién de una campafia de publicidad encaminada a reforzar y
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generalizar la implicacion de los hombres en la corresponsabilidad de
la vida familiar y la conciliacion en la actividad profesional, favorecer
un cambio de mentalidad que rompa estereotipos de género y
conseguir la igualdad de género, la corresponsabilidad en la vida
familiar y la conciliacién en la actividad laboral, para asi fomentar una
mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral en
condiciones de igualdad y mayores oportunidades de desarrollo de su
carrera profesional

Para potenciar y aumentar la perdurabilidad de la campafia mediatica,
se ha disefado un portal propio con el lema de los spots, que se
publicitara junto a los anuncios para que la ciudadania andaluza se
introduzca y se informe y participe en el espacio web.

El programa CONCILIA dispone a su vez de una plataforma web que
se ha comenzado a disefiar en el 2008 y cuya finalizacién y puesta en
marcha esta prevista para el 2009.

El Servicio Andaluz para el Empleo (SAE) ha iniciado, en este marco, el
desarrollo de dos operaciones:

< Acciones de Formacion Profesional Ocupacional para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres.

Con los objetivos de favorecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la eliminacién de la segregacion sexista en el
mercado laboral y la mejora de la empleabilidad de las mujeres se
programaron la realizacion de programas de formacién especificos en
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, estimandose en
150 los alumnos/as destinatarios de los mismos. A finales de 2008
solamente12 alumnas han finalizado con éxito su formacion, el resto
aun no la habia terminado a 31-12-2008.

Por tanto, la valoracion cualitativa de esta operacion no sera
significativa hasta que se ejecute en mayor proporcion.

.0

Incremento de la presencia de la mujer trabajadora en el mercado
de trabajo.

>

107

O




e

Unién Europea ST UE MERLMCGR

Fondo Social Europeo

El objetivo prioritario es favorecer la presencia de la mujer en el
mercado de trabajo con medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

El total de personas que han sido beneficiarias ha sido de 424, de las
que 371 han sido mujeres. El intervalo de edad con mayor numero de
contrataciones ha sido el de 25 a 54 afnos.

La Consejeria de Medio Ambiente a través de la Direccion General de
Planificacién e Informacién Ambiental ha desarrollado tres lineas de
actuacién en el periodo comprendido entre 2007 y 2008: Acciones formativas:
nuevas tecnologias ambientales para mujeres; un estudio con una perspectiva
de género para una comunicacién social y medioambiental; y una campafia
sensibilizacion educacion ambiental con perspectiva de genero.

< Acciones formativas: Nuevas Tecnologias Ambientales para
Mujeres. El objetivo ultimo es de aproximar a las tecnologias
alternativas con criterios ecologicos a todas aquellas mujeres que,
desde su ambito profesional y laboral, buscan herramientas que les
permitan integrarse en un modelo de desarrollo sostenible e
igualitario. En concreto, tratan de apoyar la participacion de las
mujeres en la problematica medioambiental, impulsar en uso de las
nuevas tecnologias ambientes por las mujeres con cargos directivos,
aumentar la presencia de mujeres en el sector, sensibilizar a la
poblacion sobre la necesidad de nuevas tecnologias respetuosas con
el medio ambiente y profundizar en los criterios de eficiencia
energética como estrategia ante el cambio climatico.

El sistema de informacién y captacion de las participantes se ha
realizado siguiendo criterios de sostenibilidad y consumo responsabile,
por ello se han evitado la edicién de material papel en la medida de lo
posible paliando la campafna de comunicacion mediante técnicas de la
difusién de las actividades virtuales: publicacion en la web de la
Consejeria de Medio Ambiente y de la Unidad de Género de la Junta
de Andalucia, reparto por correo electronicos y entrega de todo el
material informativo a través de Pen drive o CDs.

A lo largo de 2007 y 2008 se han llevado a cabo dos tipos de
actuaciones dirigidas de forma exclusiva a mujeres: jornadas y cursos.

108




e

SR IE AYRALGR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

TABLA 22. DESCRIPCION DE ACCIONES FORMATIVAS DE LAS
ANUALIDADES 2007-2008 LLEVADAS A CABO POR LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA
FORMACION SECTOR AGROFORESTAL Y MEDIO NATURAL.

Denominaciéon de Contenidos Asistentes Duracion Lugar de Fecha de
acciones formativas (horas) realizacion realizacion
. Consumo responsable junto a la
Jornadas formativas compra etllca y verde. ficienci
sobre Nuevas . Las er}:;‘_rglas renovables y la eficiencia
- energética.
Tecnologias - "
Ecolégicas - La problematica de la moviidad 9 11 MALAGA
destinadas a mujeres sostenible desde fas perspectivas
con responsabilidad ciudadana y empresarial.
en cargos directivos . Técnicas y politicas positivas sobre los
9 residuos urbanos y el reciclaje de los
mismos.
CURSO DE
AGRICULTURA . Presentacion a las profesionales del
ECOLOGICA PARA sector, los recursos ecoinnovadores 20 30 SEVILLA di;i(()e-r;grie de
MUJERES disponibles para superar los actuales 2007
PRODUCTORAS Y handicaps de la agricultura ecolégica. 21 30 HUELVA
CONUMIDORAS
TOTAL 137 71

< Estudio con una perspectiva de género para una comunicacion
social y medioambiental. Este estudio impulsado por la Consejeria
de Medio Ambiente persigue analizar la presencia de la perspectiva de
género en los distintos medios de comunicacion cuando presentan
informacion relacionada con catastrofes ambientales y conocer cdmo
las mujeres perciben la informaciéon relacionada con problemas
ambientales.

La ultima fase de este estudio culmina con la realizacion de unas
jornadas tituladas “Mujeres, medio ambiente y medios de
comunicaciéon”, en las que han participado 90 personas
(mayoritariamente mujeres) con la intencion de promover que las
nuevas tendencias de comunicacion social sobre temas ambientales
evolucionen hacia la perspectiva de género; dotar a las personas
interesadas en la organizacion y disefio de campafas de
sensibilizacion dirigidas a mujeres de una herramienta técnica sobre
medidas de comunicacion social con perspectiva de género; contar
con un instrumento que permita valorar la influencia de los problemas
ambientales y las actitudes que ello despierta desde una perspectiva
de género. En ellas han participado 90 personas

Posteriormente se han publicado los resultados del estudio mediante
una guia titulada “Guia sobre comunicacion socioambiental con
perspectiva de género”, de la que se han editado y repartido 3.000
ejemplares.
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< Campafia de sensibilizacion de educacién ambiental con
perspectiva de genero. Durante los dos primeros afos de esta
operacion y gracias a la campafia de comunicacion que la Consejeria
de Medio Ambiente ha venido realizando a través del “Programa
Geoda: Medio Ambiente e Igualdad de Género”, ha sido posible llegar
a un volumen considerable de asociaciones de mujeres, centros
educativos, asociaciones ecologistas, sindicatos, ayuntamientos y
otras administraciones o entidades sin animo de lucro que estén
interesados en la educacion ambiental desde un enfoque de género y
de la corresponsabilidad social.

En este contexto, se pone a disposicion de asociaciones y entidades la
Exposicién "Mujeres y Medio Ambiente ¢Qué tenemos que ver?",
que puede ser solicitada en calidad de préstamo por cualquier entidad que
esté interesada en su exhibicion.

TABLA 23. RELACION DE ENTIDADES SOLICITANTES CON NUMERO DE
PARTICIPANTES POR PROVINCIA.

PROV. | ENTIDAD SOLICITANTE |\ d€| ~ N°de lilil o aeaciividadide Fecha
dias [participantes contextualizacion
Sevilla Consejeria de Medio Ambiente | 1 120 Encuentro mujeres empresarias. Febrero 2007
Sevilla I.E.S. Mairena del Aljarafe 5 300 Semana Cultural Marzo 2007
Sevilla IAyuntamiento Burguillos 5 150 Semana Cultural Abril 2007
Sevilla Universidad Pablo Olavide 5 300 Semana Cultural Mayo 2007
Jaén Instituto Andaluz de la Mujer 5 150 Encuentro sobre mainstriming Mayo 2007
Sevilla Universidad de Sevilla 5 300 lAula de la Sostenibilidad Octubre 2007
Sevilla Univ. Hispalense Facult. Geog.| 5 150 Semana Cultural Diciembre 2007
Malaga Consejeria de Medio Ambiente | 2 110 Jorr)adas fo_r’matlvas mujeres y Marzo 2007
ecoinnovacion
Malaga  |Consejeria de Medio Ambiente | 2 100 Encuentro impacto de género Diciembre 2007
Cordoba  [Fundacion Matria 5 100 Semana Cultural Julio 2007
Sevilla G.M.IU. Tomares 10 300 Semana Cultural Enero 2008
Sevilla Ayuntamiento El Cuervo 4 334 Semana Cultural Junio 2008
Cordoba |C.E.P. Luisa Revuelta 12 12 Semana Cultural Junio 2008
Cérdoba  |Ayuntamiento Iznajar 9 6 Semana Cultural Junio 2008
Malaga Consejeria de Medio Ambiente | 4 30 Talleres Cambio Climatico Nov.-Dic. 2008
Malaga Delegac. Prov. Medio Ambiente| 19 100 Actividades de Medio Ambiente Diciembre 2008

El sistema de captacion de informacién se ha realizado con el disefio
de una guia didactica para que las personas visitantes a la exposicion
cuenten con una herramienta para la reflexion a través de la cual,
puedan también expresar sus opiniones, y sugerencias como
resultado de su propia experiencia y la concienciacién que le ha
despertado el recorrido por la actividad.

También se ha disehado el sistema de convocatoria para que las
entidades a las que va dirigida la actividad se interesen por ella,
mediante la pagina Web de la Consejeria de Medio Ambiente, y una
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cuenta de correo electronico especifico de la campana, donde se
reciben todas las solicitudes y sugerencias de destino de la actividad
solicitada.

(D)CATEGORIA DE GASTO 70: MEDIDAS CONCRETAS PARA
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS INMIGRANTES EN EL
MUNDO LABORAL, REFORZANDO ASIi SU INTEGRACION SOCIAL.

La Direccion _General de Coordinacion_de Politicas _Migratorias ha
desarrollado a lo largo del ano 2008 varias lineas de actuacion en el marco
definido por el Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2006-2009:

a. Promover las condiciones econémicas, sociales y culturales que fomenten las politicas de
acogida de la poblacion inmigrante.

b. Favorecer la plena integracion social, laboral y personal de la poblacién inmigrante.

c. Asegurar el acceso, en condiciones de igualdad y equidad, de la poblacién inmigrante a
los servicios basicos.

d. Fomentar la coordinacién, la cooperacion y el seguimiento de las actuaciones de los
poderes publicos y los agentes sociales y econdmicos implicados.

e. Mejorar el conocimiento y la capacidad de reaccion a través del desarrollo continuado de
la actividad investigadora sobre el fendmeno de la inmigracion en Andalucia.

f. Disefiar y promover programas de formacién para todas las personas que realicen
actividades.

g. Fomentar la sensibilizacion social acerca de los valores positivos del hecho de la
inmigracion, rechazando toda forma de racismo y xenofobia, y cualquier clase de
discriminacion que se produzca.

h.  Contribuir a mejorar las condiciones de vida, las infraestructuras, asi como la calidad de la
participacion de las personas en los paises de origen de las personas que emigran,
mediante una politica integrada de cooperacion al desarrollo de la Junta de Andalucia.

% Las actuaciones enmarcadas en la actividad del Observatorio
Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM): Estas
actuaciones se han llevado a cabo en varias fases:

a) En el marco del Convenio con el IESA-CSIC para la gestion del OPAM,
durante el afio 2007, tras los trabajos que condujeron a la redaccion y
firma del convenio, en los meses finales de 2007 se realizaron los
trabajos previstos en el convenio en la Fase I:

= mantenimiento de la actividad desarrollada hasta el momento por el
Observatorio,

= disefo del segundo estudio sobre Opiniones y actitudes de la
poblacion andaluza ante la inmigracion (OPIA 1),

= elaboracion del Plan de Trabajo 2008-2010.
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b) La que abarca el primer semestre de 2008 (y que corresponde a la
Fase Il del Plan de Trabajo establecido en el convenio con el IESA-CSIC
encargado de la gestion técnica del OPAM), a lo largo de la cual se han
llevado a la practica:

= el mantenimiento de la actividad del Observatorio,

= la elaboracién de un Plan Estratégico de Comunic. y Difusion,
= la difusion de informes y promocion del Observatorio

= la realizacion del estudio OPIA I,

= la realizacion de un Mapa de contenidos cualitativos en espacios
digitales,

= y la realizacion de analisis metodoldgico de fuentes cuantitativas,

c) El segundo semestre de 2008, por su parte, abarca a la Fase Il del Plan
de Trabajo, y a lo largo del mismo se han llevado a cabo:

= el mantenimiento de la actividad del Observatorio y reformulacién de
productos estadisticos basicos,

= la difusién de informes y promocién del Observatorio,
= lafinalizacion y difusion del estudio OPIA-II,

= la preparaciéon de la Red Virtual de contenidos cualitativos en
migraciones,

= el disefio de una base/BANCO de Datos propia del OPAM
= la reforma del espacio digital OPAM,

= el disefio, elaboracion y lanzamiento del primer Boletin Electronico de
novedades OPAM, que tendra caracter trimestral,

= la elaboracién de un Sistema de Evaluacion,

= las actividades de coordinacién con otros Observatorios,
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= la elaboracién del Informe Anual “Andalucia Inmigracién 2008”

< Redes Interculturales. Este proyecto tiene como objetivo basico
mejorar la comunicacion, el intercambio de experiencias vy
conocimiento y la cooperaciéon en red entre entidades del Tercer
Sector en Andalucia relacionadas con el hecho migratorio, la gestién
de la diversidad cultural y la interculturalidad, y adicionalmente, de
ellas con otros sectores (ciudadania aléctona y autdctona, sector
publico y privado).

Las actividades desarrolladas en relacion con este proyecto durante el
afno 2007 y 2008, han sido las siguientes:

= Solicitud de informes de asesoramiento acerca de la orientacion
tedrica y metodoldgica del proyecto.

= Contratacion de asistencias técnicas tanto para redactar el
planteamiento general del proyecto, como para definir el marco
metodoldgico del mismo.

= Eleccion de una imagen gréfica para el Proyecto y posterior desarrollo
y adaptacion para los diferentes productos de merchandising, a
través del manual de aplicaciones graficas.

= Se ha tramitado un contrato negociado sin publicidad para la
realizacién del merchandising de difusién del Proyecto.

= Formalizacién de una Encomienda de Gestion con la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA), para el desarrollo y
ejecucion de determinadas actividades contenidas en el ambito del
Proyecto Redes Interculturales.

= Actividades en el ambito formativo-participativo: Se ha procedido a la
realizacién de varias acciones:

- Seleccion de las entidades que forman parte del proyecto en
cada una de las provincias (Grupo Motor Andaluz);

- Celebracion de tres Seminarios de Trabajo y Formacién en
materia de metodologias participativas dirigidos a las
entidades que componen el Grupo Motor Andaluz.
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- Reuniones provinciales donde se ha transferido al ambito
provincial la formacion recibida en los seminarios por el
Grupo Motor Andaluz hacia los grupos motores provinciales
ya constituidos.

- Celebracion de las | Jornadas Anuales del Proyecto “Redes
Interculturales” con el objeto de reunir a las entidades ya
participantes en el proyecto para evaluar y planificar las
acciones futuras, asi como ofrecerles actividades de
caracter formativo, tales como mesas redondas,
conferencias, etc.

= Portal Web: Se ha procedido al disefio y puesta en marcha del portal
web “Redes Interculturales”, accesible desde la pagina web de la
Consejeria de Gobernacion y de la Agencia IDEA. Ademas se ha
llevado a cabo un curso de formacion en materia de herramientas
colaborativas (estructurado en dos ediciones).

= Comunidad Europea de Aprendizaje e Intercambio. La inexistencia de
redes o grupos a nivel europeo que trabajen en el ambito de la
inmigracion y la comunicacion ha llevado a la busqueda entidades
con interés y afinidad con los objetivos del proyecto con vistas, de
cara a trabajar el aprendizaje mutuo y el intercambio de buenas
practicas, a nivel europeo. Las actuaciones realizadas hasta la fecha
han requerido de servicios de traduccion.

< Formacion_en Interculturalidad y Migraciones (FORINTER2): El
proyecto consiste en el disefo, ejecucion y evaluacién de un Plan de
Formacion en Materia Intercultural y Migraciones, dirigido al personal
de las Administraciones Publicas de Andalucia, cuya finalidad es
iniciar un proceso politico y técnico que implique nuevas maneras de
pensar y enfocar las politicas, los modos organizativos y la forma de
trabajar de las instituciones, basado en la incorporacion transversal de
la perspectiva intercultural junto a la de género.

Su objetivo principal es dotar de competencias en interculturalidad a
aquellas personas de los distintos niveles y areas de la Administracion
(sanidad, educaciéon, empleo, bienestar social, justicia, seguridad y
proteccion, etc.) y de otros colectivos profesionales, como pueden ser
el de la policia local y el de los medios de comunicacion, que trabajan,
de manera directa o indirecta, con poblacion inmigrante extranjera.

Tras la suscripcion de los cuatro convenios de colaboracién previstos (con
las Universidades de Almeria, Jaén, Huelva y Sevilla), durante la anualidad
2008, se han desarrollado la mayoria de las actuaciones previstas para esta
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anualidad, centradas, casi en su totalidad, en el marco de la planificacion y
del desarrollo de acciones formativas. En concreto, se han nueve cursos
de formacién introductoria en las provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla; y dos de formacion especializada,
sobre Interculturalidad y Empleo en la provincia de Jaén y sobre
Interculturalidad y Menores no Acompafados en la provincia de Granada.

En lo que respecta a las tareas de coordinacion, seguimiento vy
evaluacion, se han cumplimentado todos aquellos instrumentos
contemplados en el plan de Seguimiento y Evaluacién relacionados tanto
con las acciones como con las reuniones de trabajo, y se ha puesto en
marcha la Evaluacion Externa del proyecto.

% Campaias de Sensibilizacion Social para favorecer la integracion
social vy laboral de las personas inmigrantes.

En el contexto del Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia se propuso
el Proyecto de la campafia “Como TU” con la pretension de alcanzar los
siguientes objetivos:

- Propiciar en la sociedad andaluza actitudes favorables a la acogida y la
integracion social de la poblacion inmigrante

- Prevenir la aparicion de actitudes negativas hacia el hecho migratorio
- Modificar las posibles conductas racistas y xenéfobas ya existentes

Dicha campafa esta directamente vinculada con las actuaciones
enmarcadas en el OPAM. Los analisis de diagnéstico realizados en el
marco del proyecto de investigacion “Necesidades de la poblacion
inmigrante en Andalucia” (NEPIA), que esta llevando a cabo el
Instituto de Estudios Sociales de Andalucia (IESA—CSIC), han puesto
de manifiesto ,a necesidad de desvincular la procedencia de la
poblacion inmigrante de la posicion social en la region. Aspecto que se
ha erigido como eje de la campana.

Durante 2008 se han elaborado los pliegos técnicos y administrativos,
y se ha licitado la contratacion mediante concurso y realizado la
creatividad y la produccion de las principales piezas creativas,
concretadas en 4 anuncios de television de 30 segundos, una cufia de
radio y lema de campana.
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Los cuatro anuncios de television concretan cuatro espacios de
sociabilidad: la escuela, los espacios y servicios publicos, un servicio
esencial como el sanitario y un mercado. El ambito laboral se
encuentra presente en dichos espacios, materializados en personajes
aléctonos que, ademas de estar presentes en dichos ambitos, realizan
sus tareas laborales en ellos.

En el primer afio de puesta en marcha del PO, el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) ha iniciado el desarrollo de proyectos para la mejora de
la empleabilidad de inmigrantes, con el objetivo de fomentar la creacion
de empleo indefinido, tanto en empresas privadas (incluyendo el trabajo por
cuenta propia) como en instituciones sin animo de lucro. Las ayudas se
destinan tanto a la consolidacién del empleo existente, transformando
contratos de duracion determinada en indefinidos como a las nuevas
contrataciones de caracter indefinido, realizadas a trabajadores vy
trabajadoras inmigrantes.

Dada la dificultad para implantar de manera estructural medidas
especificas destinadas al colectivo de trabajadores inmigrantes, en el
ejercicio 2008 no se presupuestd ninguna partida en esta operacion.
Los resultados obtenidos se corresponden con acciones iniciadas en
2007.

Se ha facilitado el acceso al mercado de trabajo de manera estable a
43 inmigrantes, si bien solo 1 se encontraba desempleada, ya que 42
tenian un contrato de duracion determinada que ha sido transformado
en indefinido. De estas 43 personas, 35 son hombres y 8 mujeres

(E)CATEGORIA DE GASTO 71: VIAS DE INTEGRACION Y
REINTEGRACION EN EL MUNDO LABORAL DE PERSONAS
DESFAVORECIDAS; LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION EN EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL Y EN LA EVOLUCION EN EL Y
FOMENTO DE LA ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD EN EL LUGAR
DE TRABAJO.

La Direccion General de Personas Mayores ha llevado a cabo una serie
de estudios que han permitido detectar las necesidades formativas para la
habilitacion y reciclaje de los profesionales de los servicios sociales y de los
trabajadores de los centros vinculados a la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.
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En este marco se programé durante el afio 2007 el “Curso sobre Habilidades
Directivas en los centros residenciales de personas mayores tanto propios como
concertados de la comunidad de Andalucia”, cuya ejecucion se ha llevado a
cabo (tal y como contemplaba la planificacion inicial) a lo largo de 2008 por parte
de la Fundacion Social para la Formacion en Andalucia.

TABLA 24. EDICIONES CELEBRADAS DEL “CURSO SOBRE HABILIDADES

DIRECTIVAS".
Fecha de celebraciéon Lugar Duracién Prevista N”T“.e“’ de
participantes
03/12/08 — 29/01/09 Sevilla 50 horas 22
03/12/08 — 23/01/09 Jaén 50 horas 21
04/12/08 — 26/01/09 Granada 50 horas 20
03/12/08 — 29/01/09 Sevilla 50 horas 23

La actividad de la Direccion General Infancia y Familias en los afios 2007 y
2008 ha resultado relevante en este ambito, si tenemos en cuenta que ha puesto
en marcha cinco operaciones:

< Programas para la mayoria de edad. Desde que en 1998, y en el
marco de la Ley 1/1998, de los derecho y atencion al menor, se
pusieron en marcha las primeras iniciativas estructuradas dirigidas a
los jovenes que habian sido tutelados por la Administracion, una vez
que alcanzaban la mayoria de edad, a través de distintos proyectos
pilotos, desarrollados por diferentes Entidades Colaboradoras,
muchos han sido los programas y medidas que se han ido
implantando, de cara a ofertar a estos chicos y chicas los recursos y
cauces necesarios para alcanzar su proceso de autonomia e
independencia.

Los recursos de media y baja intensidad ofertan, a través de Centros
de Dia, orientacion y acompanamiento en la busqueda de empleo,
formacion para el empleo, habilidades para la vida cotidiana,
asesoramiento y apoyo psicologico, apoyo a la integracion social y
laboral, gestion de recursos, estructuracién del ocio y tiempo libre. En
un proceso de tutorizacion y acompanamiento externo basado en el
compromiso voluntario de cada participante.

Finalmente, se conocen como medidas de apoyo individual, aquellas
que son ofertadas por la Administracion, es decir las distintas
Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia, Corporaciones
Locales y otras Entidades Publicas o Privadas (Universidad,
Empresas Publicas de Viviendas, Sindicatos, etc.) y a las que las
chicas y chicos que han estado tutelados pueden acceder, una vez
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que han cumplido la mayoria de edad, de forma individual aunque con
caracter preferente. En este caso son acompafnados y orientados por
los Equipos Profesionales de los Programas +18.

Especificamente, los Programas de Mayoria de Edad beneficiara a los
siguientes grupos a través de los Centros de Dia, Recursos de dichos
Programas para la Mayoria de Edad.

a) Los jovenes tutelados proximos a alcanzar la mayoria de edad (16-17
afos) seran destinatarios de los Centros de Dia en su Fase de Iniciacion
o de Preparacién para la Vida Auténoma y la Emancipacion.

b) Los jovenes extutelados procedentes de la Red de Recursos
Residenciales, al menos durante los tres anos siguientes a su mayoria de
edad (18, 19y 20 afios).

De forma excepcional, se contempla la posibilidad de que se
beneficien de las medidas y actuaciones contempladas en el Plan los
jovenes mayores de 18 afos extutelados, procedentes de
Acogimiento Familiar.

Actualmente se cuenta con una Red de Centros de Atencién donde se
desarrolla la Atencién denominada de Media Intensidad, compuesta
por un total de 11 Centros de Dia repartidos por las ocho provincias
andaluzas. Ademas se cuenta con una serie de Recursos
denominados de Alta Intensidad, en total son 29 los Recursos de este
tipo repartidos por las distintas Provincias.

Entre las actuaciones que se han realizado desde el Programa de
atencion a jovenes extutelados, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, destacamos las siguientes:

- Elaboracion de itinerarios personalizados de insercion socio-
laboral.

- Analisis de las necesidades laborales de cada joven participante.

- Analisis del Mercado laboral de la zona donde se ubica el Centro
de Dia.

- Acuerdos de colaboracién con las distintas Empresas, que faciliten
el acceso al mercado de trabajo de los jévenes participantes.

- Elaboracion de guias de recursos en materia de Empleo.

- Cursos de Formacion Profesional.
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- Talleres de Formacién (Busqueda activa de empleo, informatica,
autoestima, autoempleo, etc.)

- Actividades de fomento del ocio creativo (visitas culturales,
actividades deportivas, etc.)

- Clases de apoyo escolar.
- Servicio de Orientacion e informacion.

- Responsabilizacion en la realizacion de las tareas domeésticas,
actividades de la vida diaria, higiene personal, salud, etc.

- Lograr la cohesion de los miembros participantes y la pertenencia
al grupo para lograr los apoyos necesarios.

Jovenes atendidos en recursos de Media/Baja
Intensidad Centros de Dia
Nacionales. | Inmigrantes total
CHICOS 403 710 1113
CHICAS 440 67 507
TOTAL 843 777 1620
< Il Encuentro de Jovenes Extutelados. Los Menores que se

encuentran tutelados y alcanzan la mayoria de edad en los Centros de
Protecciéon de Menores de la red de Centros, requieren de un
seguimiento posterior al alcanzar dicha mayoria de edad. Este
seguimiento, reflejado en la Leyes que regulan la Proteccion de
Menores en nuestra Comunidad, se articula mediante una serie de
recursos incluidos dentro de los Programas denominados de Mayoria
de Edad (+18).

En este marco se han venido celebrando Encuentros, Jornadas y
Seminarios, tanto de Profesionales, como de los mismos jovenes asi
como de los Empresarios y las Administraciones implicadas. Sus
objetivos han sido, fundamentalmente, contar con un conocimiento
exacto de la situacion, proponer soluciones e intervenciones, conocer
las reivindicaciones de los propios jovenes y las necesidades
empresariales para el acceso al mercado de trabajo. De igual manera
se posibilita conocer los recursos disponibles en otras
Administraciones y el acceso a los mismos, fomentando acuerdos y
convenios que posibiliten medidas de discriminacién positiva que
permitan la integracion social plena de nuestros jovenes atendidos
previniendo el riesgo real de exclusion social de dicha poblacion.
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En concreto el lll Encuentro de Jovenes Extutelados, ha tenido como
objetivo propiciar un espacio de encuentro que promueva, de forma
ludica y participativa, la reflexion acerca del papel activo del joven
para el logro de su plena emancipacion, en el contexto del P+18.

Su organizacién ha corrido ha cargo de una Comisién constituida al
efecto e integrada por técnicos de la Direccion General de Infancia y
Familias, representantes de varias Entidades colaboradoras del P+18
y un profesional especializado en organizacion de eventos de la
empresa “Calidoscopio”. No obstante, la participacién del colectivo de
joévenes ha jugado un papel determinante tanto en el momento inicial
del disefio y organizacion del evento como en su posterior desarrollo,
con la recopilacion de informacién a través de cuestionarios y la
participacion de jévenes que han contado sus experiencias.

Sobre este eje se constituyd un encuentro de marcado caracter
interactivo en el que se primé el uso de las nuevas tecnologias y al
que asistieron un total de 331 jovenes, en edades comprendidas entre
los 16 y 21 afios de edad.

< Il Encuentro de Profesionales de la Mayoria de Edad. De forma
paralela, se han venido celebrando encuentros de profesionales en
torno al P+18. En concreto, el tercero de estos encuentros, celebrado
en Jaén el 10 de diciembre de 2008 ha tratado de promover un
espacio de reflexion y expansion, de impulso y renovacién que ha
girado en torno a las necesidades, inquietudes, motivaciones y
expectativas profesionales, planteandoles estrategias creativas para
el autocuidado.

El Il Encuentro de Profesionales del P+18 esta dirigido a todos los
profesionales que desarrollen su trabajo en los Programas de
Mayoria de Edad, incluidos los Técnicos especificos de los Servicios
de Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales y de
aquellos Centros de Proteccion de Menores que trabajen
concretamente en el tramo de edad de 16 a 18 afios. En este colectivo
se engloban los siguientes perfiles:

- Técnicos de las Delegaciones Provinciales, coordinador/es del P+18 de
su provincia.

- Coordinadores Provinciales de Centros de Proteccion.

- Técnicos y Educadores de Centros de Proteccidon que trabajen con
programas de emancipacion.
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- Orientadores y profesionales de las Entidades Colaboradoras, que
intervienen directamente en los distintos recursos del P+18.

- Coordinadores de las Entidades Colaboradoras del P+18.

N° Asistentes Ill Encuentro de Profesionales del P+18
PROVINCIA PARTICIPANTES
Almeria 13
Cadiz 9
Cordoba 18
Granada 13
Huelva 9
Jaén 19
Malaga 17
Sevilla 23
TOTAL 121

< Diagnostico y disefio y ejecucion del Programa de Mediacion
MENAS.

Por tanto con el objetivo de satisfacer las necesidades actuales que el
Sistema de Proteccion de Menores mantiene en Andalucia, con
respecto a la atencion de los Menores procedentes de la Inmigracion
que se atienden en los Centros de Proteccion de Menores en
Andalucia, se requiere desarrollar una serie de actuaciones que
permitan garantizar distintas funciones relacionadas con la citada
poblacion.

Dentro de este colectivo, que denominamos los Menores Procedentes
de la Inmigracion, se incluyen los Menores Extranjeros no
Acompanados (MENAS), los que ya han sido tutelados por la
Administracion de la Junta de Andalucia y aquellos que son hijos de
inmigrantes y se encuentran en situacion de desamparo. El grupo mas
numeroso que se atiende en los Centros de Proteccion de Menores,
corresponde al de MENAS. Es el grupo que requiere de una atencion
mas urgente.

Asi, en el marco de estas dos operaciones y en relacion con el colectivo
sefialado se han tratado de alcanzar dos objetivos fundamentales:

- Garantizar la atencion integral de los MENA a través del desarrollo

de actuaciones e intervenciones, destinadas a la integracion social
plena de estos/as menores.
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- Realizar la evaluacion continua de la evolucion de los procesos
migratorios de los MENA en Andalucia. Analizar los recursos
humanos vy fisicos existentes para la atencién de los MENAS en el
Sistema de Proteccion de Menores en Andalucia.

Las actuaciones realizadas pueden concretarse en las siguientes:

(a) Andlisis _y deteccidn de las necesidades de los Menores
inmigrantes y de los Profesionales que los atienden en cada una de
las Delegaciones Provinciales, concretamente en los Servicios de
Proteccién de Menores, asi como de las necesidades que plantea la
Direccion General de Infancia y Familias en cuanto a la atencién del
colectivo de MENA.

(b) Como consecuencia de los andlisis realizados, de las necesidades
detectadas y en coordinacion con la Direccion General de Infancia y
Familias y los Servicios de Proteccion de las Delegaciones Provinciales,
se ha elaborado el Protocolo de actuaciones. El objetivo es lograr la
uniformidad en las intervenciones que se realizan en el proceso de
atencion integral de los MENAS en Andalucia.

(c) Disefo de un sistema informatico que ha permitido la gestion de la

informacion y que se ha denominado Sistema de Informacion
MENA.
El principal objetivo de este sistema es la ordenacion, actualizacion
y explotacion de los datos relativos a las actuaciones que se
emprenden desde los Servicios de Proteccién de Menores de las
distintas Delegaciones Provinciales en el ambito de los MENA, asi
como el analisis de la evolucion de los flujos migratorios.

Adicionalmente, con el fin de facilitar la implementacién del Sistema de
Informacién MENA, se ha elaborado la “Guia paso a paso” y dos
instrucciones técnicas: “Instruccion Técnica | de implementaciéon del
Sistema de Informacion MENA” (cuyo objeto es marcar las pautas
comunes con respecto a la recepcion, tratamiento y registro de datos en
el Sistema de Informacion MENA) e Instruccién Técnica Il de Control de
Calidad de los Datos del Sistema de Informacion MENA (que pretende
establecer un procedimiento de seguimiento de los datos registrados y de
las actuaciones realizadas)

(d) Actividades formativas para el equipo de profesionales, que
persiguen un mayor conocimiento sobre el Sistema de Proteccion de
Menores y una mayor especializacion de equipo de mediadores/as. Se
han celebrado dos actividades: “Jornada de formacion sobre el Programa
de mediacién intercultural, integracion social y formacion para MENA
atendidos en los centros de proteccién de menores en Andalucia” y
“Puesta en marcha de la aplicacién informatica del programa de
mediacion intercultural con MENA”.

(e) Elaboracién de dos cuestionarios de valoracion y evaluacion del
Sistema de Informacion MENA, del programa en general, de la mediacion
intercultural y de los equipos del programa, que han cumplimentado
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respectivamente las personas titulares de los Servicios de Proteccion de
Menores y el equipo de mediadores. El resultado de dicha evolucién
quedara recogido en un documento, que con caracter anual se realizara
para analizar toda la atencion prestada a los MENA en Andalucia.

< Formacion de profesionales en el sistema de proteccion de
menores. El objetivo de esta operacion es mejorar la atencion y
garantizar los derechos de los Menores atendidos en los Centros de
Proteccion, aumentando la capacitacion de todos los Profesionales y
Técnicos que intervienen en los citados procesos de intervencion
desde la propia Direccion General, las Delegaciones Provinciales que
la componen y todos aquéllos que directa o indirectamente participan
en las acciones educativas desde el Sistema de Proteccién de
Menores en Andalucia.

En definitiva, se trata de desarrollar la formaciéon en el colectivo de
educadores y personal de los centros de atencion al menor para
facilitar la interculturalidad y la funcién integradora, de tal modo que el
personal de los centros conozcan las realidades de los menores
inmigrantes y sepan adaptar la funcion educativa a sus peculiaridades

La especificidad de los menores inmigrantes no acompafados
procedentes de Marruecos, y mas ampliamente de la zona del
Magreb, exige un planteamiento especifico de la red de Centros de
Proteccion de Menores que en Andalucia asume y soporta la
obligacion de prestar a este colectivo la atencion inmediata a la que
tienen derecho, asi como de los profesionales que estan diariamente
en contacto directo con este colectivo.

En este sentido la figura del mediador intercultural se presenta como
un elemento clave, con un papel esencial que permite mejorar la
comunicacion con este colectivo de menores, en orden a optimizar las
posibilidades de una autentica identificacion y filiacién de éstos.

Las acciones formativas que se han realizado y en las que han
participado un total de 495 personas, han sido las siguientes:

(a) Celebracion de diferentes cursos:

- Los menores atendidos en el Sistema de Proteccion de
Menores de Andalucia.

- La Imagen social del Menor Inmigrante

- Intervencion social e Infancia
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- La expresion artistica de los menores como medio de
integracion social

- Intervencion en el Sistema de Proteccién de Menores en
Andalucia

- Atencidon a Menores atendidos en el Sistema de Protecciéon de
Menores en Andalucia

(b) Celebracion de Jornadas Formativas de la Asociacion de Centros
de Proteccion ACCAM.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha desarrollado en las anualidades
2007 y 2008 tres operaciones fundamentales:

< Cursos de Formacion Profesional dirigida a Personas con
Discapacidad y Colectivos en Riesgo de Exclusién.

Los objetivos perseguidos son: evitar la exclusion social, favoreciendo
la integracion de personas de etnia gitana y otras minorias étnicas y la
poblacion marginada; potenciar la inclusién social y laboral de las
personas mas desfavorecidas a través de la formacion y su
incorporacion al mercado de trabajo y de oportunidades de
aprendizaje permanente; y mejorar la cualificacion de los
profesionales que trabajan con discapacidad y colectivos en riesgo de
exclusién social.

En este marco se ha impartido formacion un total de 446 participantes
(de los cuales el 55,57% son mujeres).

Destacar el Programa Cualifica que es un Programa de Formacién para el
Empleo dirigido a mujeres victimas de la violencia de género. El Programa
tiene como objetivo facilitar la insercion sociolaboral de las mujeres
participantes mediante un proceso de cualificaciéon integral que las capacita
para el desempeno eficaz de ocupaciones de alta demanda en el mercado
laboral, complementado por acciones de Orientacién Laboral vy
Acompanamiento al Empleo que facilitaran su acceso al empleo.

La aplicacion de las diferentes acciones se ve facilitada por las
aplicaciones informaticas GEFOC y SEVAL.

< Proyectos para mejorar empleabilidad personas con
discapacidad, con la finalidad ultima de fomentar la creacion de
puestos de trabajo estables ocupados con personas con discapacidad.
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Existen varias partidas destinadas a fomentar la empleabilidad y el
empleo de personas con discapacidad. Los indicadores se
corresponden con actuaciones iniciadas en 2007.

Los indicadores estan en consonancia con los objetivos propuestos y
suponen la creacion de 113 puestos de trabajo ocupados de manera
estable por personas con discapacidad (correspondiendo el 31% a
mujeres).

El grupo de edad mayoritario de estas contrataciones esta en el
intervalo de 25 a 54 anos.

< Orientacién e inserciobn de personas con discapacidad vy
colectivos en riesgo de exclusion social. En concreto esta
operacion ha permitido el desarrollo de:

- ltinerarios personalizados de insercion laboral para personas inmigrantes
mediante planes individualizados adaptados a las necesidades vy
caracteristicas de las personas destinatarias y atendiendo a su situacion
personal, familiar y sociolaboral.

- ltinerarios personalizados de insercion laboral para personas con
discapacidad, gitanas y otras minorias étnicas y con especial riesgo de
exclusion en el mercado de trabajo.

- Acciones de sensibilizacion que fomentan la no discriminacién y la
integracion social y laboral de los colectivos con especiales dificultades.
Dinamizacion de colectivos con especiales dificultades para su insercion en
el mercado laboral o en riesgo de exclusion social, para abordar cuestiones
relativas a la formacion, el empleo, la igualdad de oportunidades y medidas
de conciliacion que favorezcan la participacion de estas personas en el
mercado de trabajo.

Las personas beneficiadas ascienden a 27.314 (un 57,21% mujeres), el 70% de
ellos en el ambito de los itinerarios para personas inmigrantes, y el 30% para
discapacitadas y otras minorias.

En la misma linea, la Direccion General de Personas con Discapacidad
ha llevado a cabo una diversidad importante de actuaciones, entre las que
destacan las siguientes:
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< Sensibilizacion, dinamizacion e incorporacion social y laboral de
la mujer con discapacidad. Con el objetivo general de mejorar la
situacion y posicion social de las mujeres con discapacidad, asi como
incrementar su autonomia econdmica, social y personal y eliminar la
discriminacion que, por razén de género, afecta a este colectivo, se
han implementado una importante diversidad de actuaciones en el
marco del presente proyecto:

(a) Gestion técnica del programa y coordinacién del equipo de
profesionales. Como estrategia de mejora de la calidad de las
actuaciones contempladas en el plan de trabajo del proyecto, es preciso
incidir en las acciones dirigidas fundamentalmente a la formacién del
equipo del mismo y cuyo objetivo se asocia con el logro de una mayor
profesionalizacion de las atenciones y servicios ofrecidos.

Para este objetivo se ha promovido entre los recursos humanos del
proyecto la asistencia a diferentes eventos relacionados con la
discapacidad y el empleo. En concreto, durante el ano 2007 el
equipo ha asistido a diversos cursos (“Mujeres y discapacidad” —
UNIA, Baeza, 20-24 de agosto— y “Desarrollo de habilidades de
comunicacion” —Sevilla, 10-12 de septiembre—, incluidas acciones
formativas promovidos por otros organismos. Por su parte, a lo
largo de 2008 el personal técnico ha asistido a 78 jornadas, ferias,
foros, etc., cuya tematica central era mujer, discapacidad y empleo.

(b) Difusién y promocion del proyecto. El proyecto, desde su creacion,
viene realizando un importante esfuerzo en la labor de difundir los
servicios que ofrece, a través de tres vias fundamentales: edicion y
distribucion de materiales de difusion; difusion de los objetivos y
desarrollo del programa a través de visitas personalizadas a las
Entidades de Atencion a Personas con Discapacidad, Administraciones
Publicas, Organizaciones Sindicales y Entidades Empleadoras (se
realizaron un total de 456 entidades en 2007 y 1522 en 2008) y
actuaciones de comunicacion y publicidad.

(c) Andlisis de Programas y Servicios. Esta es una de las areas de trabajo
fundamentales, por cuanto cualquier actuaciéon que se quiera desarrollar
de sensibilizacién y dinamizacién en el territorio, debe iniciarse tras el
conocimiento previo del mismo, y esta labor de analisis es la piedra
angular para conseguirlo. Durante los anos 2007 y 2008 se han llevado a
cabo un total de 346 y 1.450 acciones, respectivamente, de las cuales el
peso mas importante lo presentan las entrevistas realizadas a
Organizaciones de personas con discapacidad que representan mas del
46% del total. Adicionalmente, resulta fundamental el establecimiento de
mecanismos de colaboracion entre los diferentes servicios para
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establecer estrategias conjuntas orientadas a garantizar la construccion
de un modelo social igualitario.

(d) Sensibilizacion y asesoramiento. cobran una especial relevancia las
siguientes medidas desarrolladas:

e Acercar al colectivo de mujeres con discapacidad, conociéndolo un
poco mas, y analizando, desde una perspectiva de género los
problemas anadidos a los que tiene que hacer frente cada dia la mujer
con discapacidad: la discriminacion por cuestion de género unida a su
discapacidad.

¢ Profundizar en los obstaculos que se les presentan de cara a su
empleabilidad es otra finalidad de las acciones de sensibilizacion.

En este marco se ha incidido en la planificacién y desarrollo de
acciones informativas y de sensibilizacion dirigidas a las entidades
empleadoras, sobre la empleabilidad de las mujeres con
discapacidad en la empresa y los incentivos a la contratacion (2007
y 2008); organizacion de entrevistas de sensibilizacion (2008);
asistencia técnica en materia de género y discapacidad al personal
que integra la estructura de las organizaciones que representan a
las personas con discapacidad y Administraciones publicas (2008);
asi como organizacion de sesiones, encuentros y seminarios de
sensibilizacién (2008).

Los resultados obtenidos con la implementacion del proyecto,
caracterizado por la innovacion que ha supuesto la creacién de
espacios de coordinacién, colaboracion y trabajo en red entre el
personal técnico de los diferentes dispositivos del tejido asociativo y
recursos institucionales que actuan en el territorio en materia de
discapacidad, han permitido avanzar en la progresiva implicacion
institucional por parte de las administraciones publicas y las mejoras
metodolégicas en la linea que viene desarrollando la Junta de
Andalucia en los ultimos anos.

< Campafa de sensibilizacién “1 de cada 4”. Este trabajo estuvo
coordinado por el Programa de Salud Mental del Servicio Andaluz de
Salud y la Escuela Andaluza de Salud Publica, con la colaboracion de
la Fundacion Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental
(FAISEM) y ha tratado de alcanzar cuatro objetivos prioritarios: alertar
de la alta incidencia de la enfermedad mental en la sociedad y
concienciar de que la enfermedad mental es comun, cercana y puede
afectar a todas las clases sociales por igual; provocar la reflexion

127




e

SR IE AYRALGR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

sobre las actitudes y percepciones que se mantienen hacia las
personas con enfermedad mental; eliminar estereotipos y prejuicios
sobre la enfermedad mental; difundir, a través de una pagina web,
materiales destinados a la mejora de la imagen social de las personas
con enfermedad mental y promover un tratamiento de la enfermedad
mental mas justo y adecuado por parte de los medios de
comunicacion.

Para la difusion de la campafia se han elaborado diversos recursos de
comunicacion que permitan un acercamiento a los tres publicos
objetivo (poblacién entre 25 y 60 afios con un nivel cultural medio,
profesionales de medios de comunicacién y profesionales de salud)
desde diferentes canales:

e Spots y cufias. Cuatro spots, de 25 segundos de duraciéon cada uno,
presentan a cuatro personas con enfermedad mental presentadas
como personas comunes pero sin restar realismo al problema que
padecen. Las cufias de radio, de 20 segundos, tienen los mismos
textos y esléganes que el spot televisivo. Los spots de TV y las cuias
de radio se emitieron en Canal Sur Television (76 pases), Canal 2
Andalucia (40 pases), Canal Sur Radio (84 pases) y Radio Fiesta (84
pases). También se pasaron en salas de cine de todas las provincias
andaluzas.

e Carteles y postales. Se elaboraron también cuatro carteles con la
imagen de los personajes que aparecian en los spots; y postales del
tipo lenticular, que muestran una imagen diferente segun la posiciéon en
la que se miren.

Su difusién se realizé principalmente en centros asistenciales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (hospitales, centros de
Salud Atencidn primaria, centros de Especialidades).

e Publicidad exterior (mupis, vallas). Se contraté publicidad exterior
(mupis, vallas) en las principales ciudades andaluzas. Se produjeron
333 mupis y se difundieron en todas las capitales de provincia
andaluzas durante 3 semanas, del 23 de octubre al 13 de noviembre de
2007.

e Anuncios en prensa. Los carteles se transformaron en anuncios en
prensa, con distintos formatos, para su insercion en diarios.

e Pagina web (www.ldecada4.es). La pagina web ha constituido el
soporte informativo mas importante, desde el cual se pueden descargar
todos los materiales de la campafia.
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La Direccion General de Drogodependencias y Otras Adicciones, por
su parte, ha desarrollado en este ambito varias lineas de actuacion:

< Proyecto “Apoyo a la Creacion de Empresas de Insercion con
Colectivos en Riesgo de Exclusion Social”, encomendado su
gestion y coordinacion a la Fundacion para la Atencion y la
Incorporacién Social. Su objetivo prioritario es el de obtener
informacion de la realidad existente en Andalucia en materia de
Empresas de Insercion, impulsando y sensibilizando a los diferentes
agentes sociales en la creacion de las mismas y haciendo visible esta
realidad como buena practica en materia de incorporaciéon socio
laboral. Las principales actuaciones desarrolladas han sido:

e Recabar informacién sobre las Empresas de Insercion y las
Entidades Promotoras existentes en Andalucia para su difusion.

e Servicio de Asesoria Técnica para la creacion y mantenimiento
de las empresas de insercion.

e Acciones de informacion y visualizacién, tales como la creacién
de una pagina web y la Guia Practica de Insercion.

e Acciones formativas: Formacién Basica en materia de promocién
de Empresas de Insercion.

e Celebracion de las 12 Jornadas Andaluzas de Empresas de
Insercion (14 de abril de 2008) a las que asistieron un total de
236 personas. El evento tuvo una valoracion media de 7,5 sobre
10, dando especial relevancia al Intercambio de Experiencias y la
Mesa de debate sobre Responsabilidad Social Corporativa.

De ello se desprende que el numero de personas beneficiarias
asciende a 205 (de las cuales son mujeres el 33,7%), por su parte, el
numero de empresas beneficiarias es de 15 (4 creadas al amparo del
Programa y 11 empresas asesoradas).

El desarrollo de las actuaciones ha permitido conocer mejor la realidad
social y laboral de las Empresas de Insercion en Andalucia, reflexionar
conjuntamente sobre el marco legal que regule las Empresas de
Insercion en nuestra Comunidad Auténoma, propiciar el intercambio
de experiencias entre las distintas Empresas de Insercion y Entidades
Promotoras y difundir estas experiencias entre los diferentes agentes
sociales y ciudadanos en materia de Empresas de Insercion.
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En esta linea se estd de construyendo una web dindmica y con
caracter participativo para las empresas, este portal que ofrece una
informacion actualizada y de interés para las Empresas de Insercion,
las Entidades Promotoras, profesionales del ambito publico o privado
en materia de empleo, servicios sociales, organizaciones..., brindando
informacion para la creacion de Empresas de Insercion y datos de las
Empresas de Insercion existentes en Andalucia.

De igual modo, para contribuir al fomento de creacion de empresas de
insercion, se ha elaborado una guia, como instrumento dinamico de
informacion para las actuales y futuras empresas de nuestra
comunidad auténoma, asi como para aquellas entidades que en su
ejercicio de orientacion empresarial y laboral les pueda servir como
una herramienta mas en su labor. Ofrece de manera ilustrativa los
pasos a seguir para la constitucion de una empresa de insercién y
claves a tener en cuenta para su mejor funcionamiento.

De otra parte, las jornadas formativas realizadas se han llevado a
cabo con las siguientes claves: Nuevas formulas de integracion social
y laboral, lucha contra la exclusion; El empleo como factor clave de
integracion; Adquisicidn de conocimiento sobre empresa de insercion;
e Intercambio de experiencias innovadoras, creacion de un foro de
debate.

Como sistema de calidad y evaluacion del propio proyecto se esta
trabajando en la recogida de los indicadores de seguimiento que
permitan valorar los resultados en cada una de las siguientes
acciones: Informacion de las empresas de insercidon de Andalucia,
diferenciando empresas de inicio de las ya existente; Servicio de
Asesoria técnica para la creacion y mantenimiento de empresas;
Herramientas para la recogida de informacion y seguimiento y
Sensibilizacion de agentes sociales y poblacién en general en materia
de empresas de insercion.

< Ayudas para la Insercion Social de Drogodependientes y Juego
Patoldgico. El colectivo objeto de la intervencién son personas con
problemas de adicciones que se encuentran en tratamiento en
cualquiera de los recursos de la red asistencial andaluza, estando
inmersos en un proceso de incorporacion social, caracterizandose por
ser un colectivo con muy baja empleabilidad y que apenas esta
integrado en lo que podemos denominar “redes normalizadas”.

Las actuaciones que se han desarrollado en 2007 para fomentar la
participacion en el empleo de este colectivo, se encuentran
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relacionadas con el desarrollo del Programa denominado de Apoyo a
la Gestidén, Seguimiento y Evaluacion de Programas de Insercién
Social de Drogodependientes (SARQUIM) a través del cual se ha
llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Apoyo en la gestion mediante puesta en marcha de aplicacion
informatica de recogida de datos 'y seguimiento.
(www.saludenandalucia.es/sarquim).

¢ Edicion de material informativo-formativo.

e Elaboracién e implementacion de protocolo de seguimiento
dirigido a las entidades colaboradores del programa Arquimedes.

e Elaboracién e implementacion de protocolo de seguimiento
dirigido a las personas beneficiarias del programa Arquimedes.

e Jornadas de evaluacion de resultados (2008).

Durante estos dos afos el programa se ha consolidado como un
programa de fomento de empleo eficaz que promueve la
empleabilidad. Esta consolidacion viene de los afios de
funcionamiento del programa, de su conocimiento por parte del tejido
empresarial, de las administraciones y de los afectados por una
adiccion. La maquinaria administrativa también ha participado en ese
sostenimiento de la actividad y subsanacion de dificultades.

El logro mas importante es el numero de contratos conseguidos, un
total de 442 en dos anos, destacando que en el 2008 (251) se produjo
un incremento de 60 contratos con respecto al ano 2007 (191).
Territorialmente se observa una distribucidn relativamente equitativa
en todas las provincias, aunque destaca el caso de Sevilla, por su
mayor presencia. Por lo que respecta al género, el porcentaje de
contratos realizados a mujeres asciende al 17,42%

Cada vez es mayor el numero de entidades que solicita informacién
sobre el programa, superandose con creces la demanda sobre la
oferta de contrataciones disponible presupuestariamente.

Resalta el hecho de la gran acogida que tiene el programa entre las
administraciones publicas, especialmente en las Corporaciones
Locales (que tanto en 2007 como en 2008 han representado un
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porcentaje de contrataciones muy superior al resto), seguido de las
empresas privadas.

< Desarrollo de un portal web de asesoramiento y apoyo a la
investigacion profesional. Con la intencion de alcanzar los
siguientes objetivos:

e Impulsar el desarrollo de lineas de investigacidon que mejoren el
conocimiento cientifico sobre el consumo de drogas,
drogodependencias y adicciones y fomentar la innovacion en el
estudio del consumo de sustancias y las adicciones asi como en
la respuesta sanitaria y social a dichos consumos.

e Realizar un sistema que permita contar con unos registros
cuantitativos y cualitativos de actuaciones relacionadas con
drogodependencias y adicciones, asi como evaluar y realizar un
seguimiento de tales actuaciones para garantizar su eficacia y
eficiencia respecto a los objetivos planteados.

Esto ha permitido disponer de una informacién complementaria y coordinada en
materia de drogodependencias y sobre el consumo de drogas y sus
consecuencias, proporcionando igualmente una informacién veraz y actualizada
a los profesionales de la red de atencidén a las drogodependencias y poner en
marcha procedimientos cualitativos y cuantitativos de obtencién de informacién
en los ambitos claves, unificando criterios de notificacion en la obtencion de los
mismos.

(F) CATEGORIA DE GASTO 80: FOMENTO DE COLABORACIONES,
PACTOS E INICIATIVAS A TRAVES DE REDES DE PARTES
INTERESADAS

El Servicio Andaluz de Empleo durante las anualidades 2007 y 2008 ha
realizado dos tipos de actuaciones:

- El apoyo a las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y
Tecnologico (UTEDLT)

- Y el desarrollo de acciones integrales de discriminacion positiva en territorios
con mayores indices de desempleo (ATIPES)

Las finalidades perseguidas con tales acciones son:
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- Favorecer las iniciativas locales de empleo.
- Garantizar el equilibrio territorial y la igualdad de oportunidades.

- Dar respuesta al objetivo principal de apoyo y fomento de la generacion de
calidad en el empleo en Andalucia.

- Implementar politicas de empleo desde una perspectiva local y bajo la
concepcion amplia e innovadora del presente en intermediacién laboral.

- Atender a las particularidades de cada territorio, fijando como principios
inspiradores de su actuacion la sociedad, la integracién, Ila
complementariedad y la coordinacion en la gestion de las mismas.

- Garantizar un desarrollo equilibrado y solidario de la Comunidad Auténoma.

- Impulsar la atencién a las necesidades y demandas particulares de los
territorios, reforzando la interlocucion de los mismos y permitiendo organizar
respuestas adecuadas desde las politicas de empleo que fortalezcan el
desarrollo de las potencialidades enddégenas de cada uno de ellos y
contribuyan, a través de la creacién de empleo, a la vertebracién social de
Andalucia.

3.2.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres v

mujeres.

Tal y como se desprende de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada en
los apartados anteriores, el apoyo manifiesto a la poblacion femenina (destacada
asimismo en el apartado 3.2.2.4.A) ) ha permitido un incremento relevante de la
participacién de la mujer en las actuaciones desarrolladas con el objetivo de
mejorar la empleabilidad de los grupos mas desfavorecidos, contribuyendo a
desarrollar un mercado de trabajo inclusivo en el que el principio de igualdad de
oportunidades constituye un valor referencial de primer orden.

De hecho, las actuaciones desarrolladas entre 2007 y 2008 en este Eje han
tenido en un porcentaje elevado como objetivo directo o indirecto la igualdad de
género.

No obstante, los efectos reales podran evaluarse con mayor precisién cuando se
disponga de los correspondientes indicadores de resultado.
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3.2.2.3. Informacidén sobre el porcentaje total de la
asignacion correspondiente al eje prioritario de
conformidad con el art. 34.2 del Req. (CE) n°
1083/2006, teniendo en cuenta lo indicado en el
art. 3.7 del Reg. (CE) n°®1081/2006

No procede.

3.2.2.4. Informacién exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n°
1081/2006.

La igualdad de oportunidades queda patente en las actuaciones desarrolladas en
el marco del Eje 2 en tanto entre los objetivos especificos perseguidos por el
mismo se encuentra el de “promover el acceso al empleo de la poblacion activa
desempleada, especialmente de jévenes, asi como apoyar e impulsar la
integracién social y laboral de inmigrantes, personas con discapacidad y
colectivos en riesgo de exclusion”.

(B) Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

Destaca la especial atencion dedicada a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el marco del Eje 2, como consecuencia de la inclusiéon en
el mismo de la categoria de gasto 69, en la que se enmarcan las actuaciones
destinadas a promover de forma directa la igualdad de género, favoreciendo la
incorporacién de la mujer en el mercado laboral, asi como su permanencia en el
mismo.

En este sentido, destaca la integracion de dicho principio en todas las fases de
desarrollo de las actuaciones, desde el disefio de las mismas, a su
implementacion y la distribucion de los resultados, pasando por la seleccion de
los destinatarios ultimos de la ayuda, tanto en el caso de las acciones de
formacion como de otras actividades. De hecho, en la mayoria de los programas,
el género constituye un eje transversal.

Adicionalmente, en el resto de las medidas consideradas, la igualdad de género
se incluido desde una perspectiva horizontal. Asi, con caracter general, las
politicas activas de empleo tienen como objetivo transversal incentivar el acceso
de la mujer al mercado de trabajo con un empleo de calidad. En este sentido, las
operaciones consideradas contribuyen a incentivar las contrataciones realizadas
a mujeres.
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Asi, por ejemplo, en el ambito de la poblacién inmigrante, se ha tratado de incluir
la perspectiva de género tanto en los criterios de seleccion como en las
campafas de sensibilizacion realizadas:

En lo que se refiere a la discapacidad con el objetivo de compensar la doble
discriminacion que la mujer padece, por su condicion de mujer y de
discapacidad, se potenciara su contratacién con la finalidad de facilitar el acceso
de éstas al mercado laboral. Asimismo, se han tratado de implementar acciones
positivas que favorezcan la igualdad de género, con la finalidad de sensibilizar a
los responsables técnicos de la ejecucion de los programas.

Ademas, en todos los casos los indicadores susceptibles de ello se encuentran
desagregados por genero.

(C)Acciones para incrementar la participacion _en el empleo de las
personas inmigrantes y reforzar su integracion social.

El tema prioritario 70 aglutina las actuaciones cuyo objetivo prioritario es la
integracién de la poblacién inmigrante en el tejido productivo y social de
Andalucia. En concreto se han puesto en marcha acciones de formacion,
estudios que permitan aumentar el conocimiento de la situacién de la poblacién
inmigrante en la region, campanas de sensibilizacién y acciones para favorecer
la contratacion de este colectivo, contribuyendo a incrementar su empleabilidad.

Pese a que no contamos aun con los indicadores que nos permitan valorar los
resultados de tales actuaciones, podemos aventurar algunas conclusiones en
torno a su implementacion: las debilidades iniciales a las que responde el disefio
de la estrategia del PO deriva, en el caso particular de estas operaciones, en una
elevada demanda y participacion en todas ellas; se ha logrado la contratacion de
43 personas, si bien la mayoria de los casos corresponde a transformaciones de
contratos temporales en permanentes y no a contratacibn de personas
desempleadas; y la mayoria de la poblacidon beneficiada son hombres,
manteniendo el patron de la poblacién inmigrante en Andalucia.

Por otra parte, y de forma mas general, se trata de potenciar la participacion de
la poblacion inmigrante mediante un mayor incentivo econémico a las entidades
empleadoras, en el marco de la categoria de gasto 66.

(D)Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social.

La categoria de gasto 71 integra las actuaciones cuya principal finalidad es la
consecucion de una mayor integracion en el mercado de trabajo de los colectivos
en riesgo de exclusion no incluidos en otras categorias de gasto.
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En este marco se han implementado actuaciones que tratan de mejorar la
empleabilidad de minorias, en especial las personas de etnia gitana.

Ademas, de forma mas general, se trata de potenciar la participacién de minorias
mediante un mayor incentivo econdmico a las entidades empleadoras en el
marco del tema prioritario 66.

(E) Acciones para reforzar la integracion en el empleo vy la inclusién social
de otros qrupos desfavorecidos, incluidas las personas con
discapacidad.

Tal y como se destacaba en el apartado anterior, en el tema prioritario 71 se han
puesto en practica diversas operaciones que tratan de favorecer la posicion
laboral de las personas con discapacidad y otros grupos con riesgo de exclusion,
entre los que las personas drogodependientes adquieren un gran protagonismo.

En este ambito, las actuaciones orientadas a la mejora de la empleabilidad de la
poblacion con discapacidad abordan diversos ambitos, tales como campanas de
informacion y sensibilizacion, atencion a dicho colectivo, formacién, orientacion
en el mercado laboral y fomento de la contratacién indefinida

Por lo que respecta a su gestién, han sido desarrolladas por varios Organos
gestores: la DG de Personas con Discapacidad juega un papel primordial, pero
de forma paralela también ha participado en este ambito el SAE.

Por su parte, las actuaciones orientadas a la mejora de la empleabilidad de la
poblacién con problemas de drogodependencia y adicciones patoldgicas se han
concentrado en acciones de asesoramiento, formacion y apoyo a los
profesionales expertos en la atencién a la drogodependencia, ayudas a la
contratacion y apoyo a la creacion de empresas, fundamentalmente.

Desde otra perspectiva, se trata de potenciar la participacion de personas con
discapacidad y otros colectivos desfavorecidos mediante un mayor incentivo
econdmico a las entidades empleadoras, de forma particular en la categoria de
gasto 66.

(F) Acciones innovadoras, incluida una_exposicion de los temas y sus
resultados y de su divulgacién y generalizacion.

El caracter innovador de las actuaciones disefiadas e implementadas a lo largo
de los afnos 2007 y 2008 en el Eje 2 puede concretarse en varios aspectos:
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< Foérmulas integradas de trabajo en red en las que colaboran agentes
institucionales y del tejido asociativo, como sucede en el proyecto de
“Sensibilizacion, dinamizacion e incorporacion social y laboral de la
mujer con discapacidad” a través de la creacion de espacios de
coordinacion, colaboracion y trabajo en red entre el personal técnico y
los recursos institucionales que actuan en el territorio en materia de
discapacidad

< Nuevas tendencias innovadoras en la metodologia, en los recursos y
los contenidos de los trabajos en acciones formativas.

% Asesoramiento estratégico a empresas maduras como herramienta
fundamental de apoyo en el posicionamiento de las mismas mediante
una actuacion que incide conjuntamente en aspectos clave como la
calidad, la gestién medio ambiental, las TIC o la prevencion de riesgos
laborales.

< Bardmetro comercial que implica a los empresarios del comercio
minorista en la recopilacién, sistematizacion y uso de la informacién
relativa a las tendencias del mercado.

3.2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para
solucionarlos.

Tal y como ha quedado especificado en el apartado 2.4, los principales
problemas a los que se ha enfrentado el desarrollo del PO FSE de Andalucia
2007-2013, son comunes para todos los ejes y se concretan especificamente en:

< El cambio en el contexto econémico y la incidencia de la crisis que ha
llevado a caracterizar el momento actual de excepcional y que ha
provocado la necesidad de llevar a cabo una adaptacion de las
actuaciones inicialmente previstas.

4. Retraso en la aprobacién de los Sistemas de Gestién y Control del
PO FSE de Andalucia 2007-2013.

5. Desarrollo de la nueva herramienta informatica puesta en marcha
por la Autoridad de Gestion (FSE2007) y adaptacion al nuevo
sistema de informacion de Intercambio de datos con la Comisién
(SFC2007).

137




Unién Europea

Fondo Social Europeo U OE AMDRLUGR

3.3. EJE 3: AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO.

El gasto programado en la prioridad tres, vinculada con la mejora y aumento del
capital humano, asciende a un total de 400.532.796 euros. Dicho gasto pretende
alcanzar los objetivos recogidos en la tabla adjunta, donde se especifican las
categorias de gasto para las que se han programado actuaciones.

Objetivos especificos del Eje 3 Categorias de gasto

72 Proyeccion, introduccién y aplicacion de reformas
en los sistemas de ensefianza y formacién para
desarrollar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion al mercado laboral de la ensefianza
y la formacién iniciales y profesionales vy
actualizando los conocimientos del personal
docente de cara a la innovacién y la economia
del conocimiento.

— Reformas en los sistemas de educacion y

formacion para aumentar la empleabilidad 73 Medidas para aumentar la participacion en la
—  Aumentar la participacion en la educacion y la ensefianza y la formacion permanente a través
formacién permanente, la calidad de esta y de de acciones destinadas a disminuir el porcentaje
la formacién profesional, inicial y superior. de abandono escolar y la segregacion sexista de
—  Potenciar el capital humano en el ambito de la materias, asi como a incrementar el acceso a la
investigacion e innovacion. ensefianza y la formacién iniciales, profesionales

y superiores, y a mejorar su calidad.

74 Desarrollo del potencial humano en el ambito de
la investigacién y la innovacion, en particular a
través de los estudios de postgrado y formacion
de investigadores, asi como las actividades en
red entre universidades, centros de investigacion
y empresas.

Analisis cuantitativo de la ejecucion.

3.3.1.1. Informacidn relativa a los avances fisicos y
financieros de la prioridad.

La informacion financiera recogida a continuacién corresponde con el volumen
de gasto que sera certificado en el momento en el que el sistema esté
definitivamente operativo y lo permita.

TABLA 25. PRIMERA CERTIFICACION DE LAS CATEQORIAS DE GASTO
INCLUIDAS EN EL EJE 3 DEL FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

PROGRAMACION | PROGRAMACION | EJECUCION | compRoMIsos | SRADO DE | GRADO DE | GRADO DE 1| GRADO DE

TP 2007-2013 HASTA 31/12/2008 | A 31/12/2008 | A 31/12/2008 | o CuctON | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION

P 31/12/2008 | 31/12/2008 | 31/12/2008 | 31/12/2008
(€] 2 3 4 (3)(1) (3)(2) (GOUE) @2
72 216.679.875 49.665.272 59.106.622 3.943.289 27,3% 119,0% 1,8% 7,9%
73 226.679.965 51.812.562 89.324.803 22738 39,4% 172,4% 0,0% 0,0%
74 57.306.155 16.974.891 797.421 12.707.322 14% 47% 222% 74.9%
EJE3 | 500.665995 118452725 | 149.228.845 | _ 16.673.350 29,8% 126,0% 3,3% 14,1%
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La informacién fisica procedente de la aplicacion informatica FSE2007 aun no
esta disponible.

3.3.1.2. Avyuda por grupos destinatarios.

La informacién fisica incluida en la tabla siguiente, ante la ausencia de datos
procedentes de la aplicacion informatica FSE2007, corresponde a la informacion
aportada por los gestores.

TABLA 26. DATOS DE EJECUCION FiSICA A 31-12-2008 DEL EJE 3 DEL PO
FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

HOMBRES MUJERES TOTAL
L8 % Personas empleadas (incluyendo autoempleo) 266 222 488
S a?.; g ® Autoempleo 0 0 0
-%E = Personas en situacion de desempleo (incluyendo larga
g 2% = |duracién) 118.498 123.850 242.348
o . .
aag Personas inactivas 152.026 133.429 285.455
= Personas inactivas recibiendo educacion o formacion 136.020 118.702 254.722
o (%]
a,2 Inmigrantes
a §% . 9, 3.157 3.296 6.451
€35 E Minorias 0 0 0
g o3 Personas con alguna discapacidad 2.282 1.737 4.019
a > X
Otras personas desfavorecidas 0 0 0
3 S Jovenes (15-24 afios) 270.594 257.361 527.955
5g 25-54 afios 175 140 315
g é_ Personas mayores (55-64 afios) 21 0 21
& TOTAL POREDAD |  270.790 257.501 528.291
2 o Educacién primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 0 0 0
‘% °35 Educacién secundaria superior (ISCED 3) 268.878 254.628 523.506
5 2
%E é Educacion post secundaria no terciaria (ISCED 4) 0 0 0
g §-§ Educacion terciarioa (ISCED 5 Y 6) 1.912 2.873 4.785
& TOTAL POR NIVEL DE FORMACION 270.790 257.501 528.291
§ Empresas (>250 trabajadores)
= Empresas (PYMES)
$ Otras entidades privadas
g Entidad pablica 48
= TOTAL DE ENTIDADES 48
TOTA PARTICIPANTES 270.790 257.501 528.291
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Andlisis cualitativo.

3.3.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores
fisicos y financieros.

(A) CATEGORIA DE GASTO 72: PROYECCION, INTRODUCCION Y
APLICACION DE REFORMAS EN LOS SISTEMAS DE ENSENANZA
Y FORMACION PARA DESARROLLAR LA EMPLEABILIDAD,
MEJORANDO LA ADECUACION AL MERCADO LABORAL DE LA
ENSENANZA Y LA FORMACION INICIALES Y PROFESIONALES Y
ACTUALIZANDO LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL
DOCENTE DE CARA A LA INNOVACION Y LA ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO.

Las operaciones enmarcadas en la categoria de gasto 72 corresponde a dos
Organos gestores: la Consejeria de Educacion y el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).

La Consejeria de Educacidn ha desarrollados dos actuaciones a lo largo de
la anualidad en el marco del Tema Prioritario 72, con el objetivo fundamental de
lograr una mayor vinculacion entre la demanda del mercado laboral y el sistema
educativo.

< Ciclos Formativos con Alta Insercion Laboral. La Consejeria de
Educacion ha realizado un importante esfuerzo en materia de
Formacion Profesional sobretodo en aquellos Ciclos Formativos que
pertenecen a las siguientes familias profesionales, consideradas de
alta insercion laboral, como son, Actividades fisicas y deportivas,
Actividades  maritimo-pesqueras, Electricidad y  Electronica,
Fabricacion Mecanica, Mantenimiento de vehiculos y aquellas familias
profesionales relacionadas con la Informatica. En la anualidad 2007 el
numero total de participantes asciende a 242.348, todos ellos con
edades comprendidas entre los 15 y 24 afios (correspondiendo a la
poblacién femenina el 51,1%).

< Ciclos Formativos NTIC. La finalidad ultima de estos ciclos es
fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion
en las aulas como herramienta fundamental de trabajo del alumnado,
facilitando los recursos didacticos que las empresas ponen a
disposicion de los estudiantes de formacién profesional.
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En este contexto, los preceptores de conocimientos en informacién y
comunicacion, en centros docentes publicos no universitarios, se
cifran en 9.233 estudiantes durante el curso 2007/08

Por su parte, el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha desarrollado las
siguientes actuaciones en las anualidades 2007 y 2008:

< Acciones de formacion e investigacion de formadores de
Formacion Profesional Ocupacional. Con la puesta en marcha de
esta Operacion se pretendian alcanzar una serie de objetivos para
hacer frente a la necesidad de potenciar el capital humano y reciclaje
de formadores de Formacién Profesional Ocupacional, la necesidad
de aumentar la cualificacion y la competencia potenciando buenas
practicas docentes asi como la necesidad de adaptacion de la
formacién a las necesidades del entorno productivo.

El desarrollo realizado ha permitido impartir formacion a un total de
332 trabajadores y trabajadoras. Se observa una destacada
participacion de las mujeres (71,08%), debida a la incorporacién de la
mujer al ambito universitario de donde provienen 140 alumnas (frente
a 39 hombres).

La aplicacion de las diferentes acciones se ve facilitada por las
aplicaciones informaticas GEFOC y SEVAL.

(B) CATEGORIA DE GASTO 73: MEDIDAS PARA AUMENTAR LA
PARTICIPACION EN LA ENSENANZA Y LA FORMACION
PERMANENTE A TRAVES DE ACCIONES DESTINADAS A
DISMINUIR EL PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR Y LA
SEGREGACION SEXISTA DE MATERIAS, ASi COMO A
INCREMENTAR EL ACCESO A LA ENSENANZA Y LA FORMACION
INICIALES, PROFESIONALES Y SUPERIORES, Y A MEJORAR SU
CALIDAD.

El tnico Organo gestor con gasto programado en el tema prioritario 73 es la
Consejeria de Educacion, que a lo largo del curso 2007/2008 ha llevado a la

practica actuaciones en dos lineas fundamentales:

/7
0.0

Prevencion del Abandono Escolar.
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= Alumnado con discapacidades. Los objetivos que se esperan
alcanzar con la realizacion de esta operacion se centran en
establecer un sistema de medidas que mejoren la respuesta
educativa, desde la oferta inicial de opciones de formacién con
los recursos materiales y humanos que la hagan viable, hasta la
incorporacion al mundo laboral y la integracion social. Se quiere
poner los medios necesarios que favorezcan el aprendizaje y la
capacitacion de este alumnado para favorecer su permanencia en
el sistema educativo.

Ello se lograra posibilitando el maximo desarrollo de las
capacidades y potencialidades del alumnado con necesidades
educativas especiales, y propiciandole los beneficios que el
sistema educativo sea capaz de ofrecer, disponiendo de las
medidas de individualizacién de la ensefanza y accesibilidad al
curriculo que cada caso y situacién requieran.

Es por ello que durante el curso escolar 2007/08 el numero de
alumnos/as que se vieron afectados por esta medida ascendio6 a
3.417, atendidos por 50 maestros y maestras especializados en
audicién y lenguaje con experiencia bilingle para el alumnado
sordo, 61 profesores y profesoras de Educacién Secundaria para
el apoyo curricular de alumnos/as sordos y otras discapacidades,
37 docentes para la red de aulas especificas de Educacion
Especial, 8 maestros y maestras especialistas en audiciéon vy
lenguaje para atender los trastornos especificos del lenguaje, y
66 maestros y maestras para la atencién del alumnado con
discapacidad visual, en colaboracion con la ONCE, asi como mas
de 1.000 monitores y educadores.

= Alumnado con problemas de salud. Los objetivos que se
pretenden alcanzar con la realizacion de esta operacién son
evitar en lo posible las consecuencias que sobre el aprendizaje
educativo puedan tener las faltas de asistencia del alumnado al
centro escolar por motivos de enfermedad, procurando que no se
produzca retroceso en su aprendizaje, desarrollando habitos de
autonomia y responsabilidad en relacion con las tareas escolares.
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En este ambito se han desarrollado dos tipos de actuaciones: las
aulas hospitalarias (los hospitales dispondran en la zona
pediatrica de espacios destinados a aulas, que estaran dotadas
con mobiliario y material necesario y adecuado para el desarrollo
de las actividades educativas y que favorezcan la coeducacion) y
atencion domiciliaria (destinada a alumnos/as con problemas
de salud escolarizados en Centros educativos de Andalucia en
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria que por
prescripcidon médica deban pasar largos periodos de tiempo en su
domicilio debido a la convalecencia obligada por su enfermedad).

Alumnos/as Docentes
44 docentes que pertenecen a las distintas Delegaciones
Aulas 25015 de Educacion, distribuidos todos ellos, entre las 44 aulas
hospitalarias ) hospitalarias de los 26 hospitales de la Red Sanitaria del

Servicio Andaluz de Salud
Maestros/as y Profesores/as de Secundaria
Atencion 180 (cada Delegacion Provincial, a través de la convocatoria
domiciliaria anual de puestos especificos, contara con una relacion de

docentes distribuidos por etapas educativas)

= Alumnado gue no termina la educacion obligatoria. Durante el
curso 2007/2008 se han desarrollado los Programas de
Garantia Social, destinados a jovenes que habiendo superado la
edad de escolaridad obligatoria carecen del Graduado en
Educacion Secundaria o de cualquier otra titulacion académica o
profesional, y tienen por objeto proporcionar a dichos jévenes el
nivel de formacion basica y profesional que pueda permitirles
incorporarse a una actividad laboral o continuar estudios de
formacion profesional. Durante este curso escolar han resultado
beneficiados un total de 5.897 alumnos/as de 346 centros.

De cara al curso 2008/2009, estos programas han sido
sustituidos por los Programas de Cualificacion Profesional
(Orden de 24 de junio de 2008). Los objetivos de los programas
de cualificacién profesional inicial son ampliar las competencias
basicas del alumnado para proseguir estudios en las diferentes
ensefanzas, Permitir que el alumnado alcance las competencias
profesionales propias de una cualificacion de nivel uno de la
estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y dotar al
alumnado de posibilidades reales para una insercion sociolaboral
satisfactoria.

< Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATALSs). Constituyen
programas de ensefianza y aprendizaje del espaniol como lengua
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vehicular, vinculados a un profesorado especifico, que permiten la
integracion del alumnado inmigrante en el centro y su incorporacion a
los ritmos y actividades propios del nivel en el que se encuentre
escolarizado. Asimismo se trata de facilitar la integracion en el entorno
social a través del trabajo grupal con el resto del profesorado y el/la
tutor/a en el mantenimiento de la comunicacion con las familias.

Durante el curso escolar 2007/08 un total de 292 profesores/as han
participado en el desarrollo de esta operacion en 891 centros
educativos, siendo él numero de personas beneficiarias de 7.136 en
total.

De cara al curso 2008/2009 las actuaciones se han concretado en el
incremento del profesorado de ATAL para cubrir las necesidades de
dichos programas.

(C)CATEGORIA DE GASTO 74: DESARROLLO DEL POTENCIAL
HUMANO EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION, EN PARTICULAR A TRAVES DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y FORMACION DE INVESTIGADORES, ASi COMO
LAS ACTIVIDADES EN RED ENTRE UNIVERSIDADES, CENTROS
DE INVESTIGACION Y EMPRESAS.

La Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa, con el
objetivo especifico de afrontar los déficit de Andalucia en el ambito de la [+D+i,
ha promovido dos lineas fundamentales de actuacion en el marco de este tema
prioritario:

< Proyectos de excelencia: La accion mas importante que se realizd
dentro de esta linea de actuacion en el ano 2007 fue la convocatoria
de un total de 150 plazas de personal predoctoral en formacion. A las
mismas se presentaron un total de 563 solicitudes que se
distribuyeron entre los organismos y ponencias (areas tematicas) de la
siguiente manera:

144

O




e

SR IE AYRALGR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

TABLA 27. DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL PREDOCTORAL
EN FORMACION POR ORGANISMOS Y AREAS CIENTIFICAS.
CONVOCATORIA 2007

ORGANISMOS AGR CTS CVI FQM HUM RNM SEJ TEP TIC TOTAL
Univ. de Almeria 7 1 5 5 1 4 3 0 1 27
Univ. de Cadiz 0 5 1 9 1 8 3 2 0 29
Univ. de Cérdoba 6 4 8 7 2 10 0 3 6 46
Univ. de Granada 7 20 13 29 18 7 14 6 23 137
Univ. de Huelva 4 2 1 12 2 8 3 3 0 35
Univ. de Jaén 5 1 4 4 3 2 2 2 4 27
Univ. de Malaga 1 5 5 8 8 6 19 4 19 75
Univ. de Sevilla 4 4 18 17 7 9 4 11 14 88
Univ. Pablo de Olavide 0 1 6 2 4 0 6 0 1 20
CSIC 12 5 19 5 2 14 0 1 2 60
Otros Organismos 3 7 7 0 0 1 1 0 0 19
TOTAL 49 55 87 98 48 69 55 32 70 563

Nota: Los cédigos de las areas cientificas se corresponden con: AGR: Agroalimentacion;
CTS: Ciencias y Tecnologia de la Salud; FQM: Fisica, Quimicay Matematicas; CVI: Ciencias
de la vida; HUM: Humanidades; RNM: Recursos Naturales y M.A; SEJ: Ciencias Sociales,
Econdmicas y Sociales; TEP: Tecnologias de la Produccién; y TIC: Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones.

De estas 563 solicitudes, se seleccionaron 148 (69 hombres y 79
mujeres), quedando 2 plazas sin cubrir. Esto supuso la aprobacion de
un montante total de 14.650.200 euros de incentivos que se
distribuyeron a las Universidades y Organismos de Investigacion de
Andalucia para los proyectos de investigacion de excelencia en
equipos de investigacion y en las areas tematicas especificadas a
continuacion.

TABLA 28. DISTRJBUCION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL PREDOCTORAL
EN FORMACION POR ORGANISMOS Y SEXO. CONVOCATORIA 2007

Hombres  [Mujeres|TOTAL CUANTIA
UNIV. ALMERIA 1 1 2 293.004,00
UNIV. CADIZ 6 1 7 683.676,00
UNIV. CORDOBA 4 4 8 781.344,00
UNIV. GRANADA 16 24 40 4.004.388,00
UNIV. HUELVA 1 3 4 390.672,00
UNIV. JAEN 3 2 5 488.340,00
UNIV. MALAGA 15 7 22 2.148.696,00
UNIV. PABLO DE OLAVIDE 4 5 9 2.246.364,00
UNIV. SEVILLA 9 14 23 879.012,00
C.S.I.C. 9 15 24 2.344.032,00
OTROS ORGANISMOS 1 3 4 390.672,00
TOTAL 69 79 148 14.650.200,00
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TABLA 29. DIS]'RIBUCIQN DE LAS PLAZAS DE PERSONAL PREDOCTORAL
EN FORMACION POR AREAS TEMATICAS Y SEXO. CONVOCATORIA 2007
Hombres | Mujeres [TOTAL| CUANTIA

IAgroalimentacion 2 13 15 1.465.020
Ciencias y Tecnologias de la Salud 8 13 21 2.051.028
Ciencias de la vida Humanidades 2 4 6 586.008

Fisica, Quimica y Matematicas 14 15 29 2.930.040

Humanidades 7 9 16 1.562.688
Recursos Naturales y M.A 9 3 12 1.172.016
Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas. 2 9 11 1.172.016
ITecnologias de la Produccion 7 4 11 1.074.348
[Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones 18 9 27 2.637.036
TOTAL 69 79 148 14.650.200

De igual manera, en el afio 2008 se volvieron a convocar 150 plazas
de personal predoctoral en formacion, para las mismas se han
presentado un total de 491 solicitudes, distribuidas del modo siguiente:

TABLA 30. DISTRIBU@ION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL PREDOCTORAL
EN FORMACION POR ORGANISMOS Y AREAS CIENTIFICAS.
CONVOCATORIA 2008

ORGANISMOS AGR CTS CVI FQM HUM RNM SEJ TEP TIC TOTAL
Univ. de Almeria 3 1 2 2 2 6 6 1 1 24
Univ. de Cadiz 0 6 0 6 3 8 3 7 2 35
Univ. de Cérdoba 6 3 8 5 2 2 1 1 3 31
Univ. de Granada 4 12 7 14 8 17 12 3 22 99
Univ. de Huelva 5 1 0 4 1 2 3 1 0 17
Univ. de Jaén 3 1 5 2 5 2 5 1 2 26
Univ. de Malaga 0 9 6 5 9 5 6 2 18 60
Univ. de Sevilla 5 5 16 16 7 10 12 13 9 103
Univ. Pablo de Olavide 0 2 7 0 0 1 1 0 2 13
CsIC 20 1 20 3 0 14 1 1 6 66
Otros Organismos 4 7 4 0 0 2 0 0 17
TOTAL 50 48 75 57 37 69 50 30 75 491

No obstante, esta convocatoria aun no ha sido resulta, se encuentra
en fase de seleccion, de modo que no existe pagos justificados y
certificados en el ejercicio 2008.

< Incentivos para actividades cientifico-técnicas: Con estas
operaciones se ha pretendido conseguir una herramienta
dinamizadora y potenciadora de las actividades investigadoras, que
contribuya a que el personal investigador andaluz ocupen una
posicion mas competitiva en el contexto cientifico nacional e
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internacional. Para ello, se han apoyado las actividades individuales
del personal investigador de los Centros Andaluces en cuanto a la
movilidad internacional de los mismos, la organizacion de Congresos y
a las publicaciones de caracter cientifico y técnico que tengan por
objeto la difusion de los resultados de investigacion.

Durante la anualidad 2008 se han presentado un total de 491
solicitudes de incentivos, de las cuales se han aprobado 321 (191
pertenecen a hombres y 130 a mujeres). Esto ha supuesto un
desembolso de 1.029.488.70 euros, con la distribucién siguiente:
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TABLA 31. DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL PREDOCTORAL EN FORMACION POR ORGANISMOS Y
AREAS CIENTIFICAS. CONVOCATORIA 2008

ESTANCIAS FUERA DE ANDALUCIA
CONGRESOS PUBLICACIONES EI?II/?#A(‘:I;?)SEIII:‘I\AE\ISJAEGE?AR TOTAL POR ORGANISMOS
INVESTIGADORES/AS BECARIOS/AS
. Cuantia . Cuantia . Cuantia . Cuantia A Cuantia . Total Cuantia

Hombres [Mujeres (euros) Hombres | Mujeres (euros) Hombres | Mujeres (euros) Hombres | Mujeres (euros) Hombres | Mujeres (euros) Hombres | Mujeres personal (euros)
niv. de Almeria 3 1 16.717,50 1 0 4.440,00 0 0 0,00 4 2 25.607,00 1 2 7.394,00 9 5 14 54.158,50
niv. de Cadiz 3 0 14.334,00 0 2 8.880,00 0 0 0,00 6 3 22.744,50 1 2 6.599,00 10 7 17 52.557,50
niv. de Cérdoba 4 2 34.583,53 0 0 0,00 3 2 8.982,00 5 8 35.122,00 0 1 3.109,00 12 13 25 81.796,53
niv. de Granada 8 3 57.171,70 8 4 42.368,82 7 1 20.553,00 29 18 119.318,00 3 1 15.371,00 55 27 82 254.782,52
niv. de Huelva 2 1 10.683,00 2 2 14.447,09 0 0 0,00 4 5 19.272,00 0 0 0,00 8 8 16 44.402,09
niv. de Jaén 3 2 28.252,40 0 2 4.896,78 2 1 13.298,00 13 10 48.910,00 1 2 10.017,00 19 17 36 105.374,18
niv. de Malaga 4 1 32.523,00 3 8 39.289,11 2 0 2.557,00 7 8 49.906,00 4 1 13.457,00 20 18 38 137.732,11
niv. Pablo de Olavide 1 1 8.071,50 1 1 3.880,00 0 0 0,00 8 1 27.636,00 0 0 0,00 10 3 13 39.587,50
niv. de Sevilla 12 2 69.498,98 7 5 29.496,79 4 1 27.079,00 17 12 70.825,00 4 7 31.010,00 44 27 71 227.909,77
scuela de Estudios
ispanoamericanos 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 1 2.000,00 0 0 0,00 0 1 1 2.000,00
LSIC)
ptacion Experimental de) 0 0,00 0 0 0,00 1 0 |241800| © 0 0,00 0 0 0,00 1 0 1 2.418,00
bnas Aridas (CSIC)
stacion Experimental
L Zaidin (CSIC) 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 2 4.000,00 0 0 0,00 0 2 2 4.000,00
APA 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 1 9.327,00 0 0 0,00 0 1 1 9.327,00
?St'ltgt)° de la Grasa 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 1 |276400| o0 1 1 2.764,00
ISE-CNM (CSIC) 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 0 2.500,00 1 0 3.799,00 2 0 2 6.299,00
stituto de Parasitologia
Biomedicina Lopez- 1 0 4.380,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 0 1 4.380,00
leyra (CSIC)

TOTAL POR
MODALIDAD 41 13 276.215,61 22 24 147.698,59 19 5 74.887,00 94 71 437.167,50 15 17 93.520,00 191 130 321 1.029.488,70

148




N

JURTR B MEFIROR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

El Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Producciéon Ecoldgica (IAIFAPAPE).

Las operaciones de alta en 2007 y 2008, dan la oportunidad a diplomados o
licenciados de recibir formacién y participar en Proyectos de Investigacion,
entendiendo como “proyectos de investigacion” los iniciados por Grupos de
Investigacién tras ser estos adjudicatarios de recursos en procesos de
concurrencia competitiva. El objetivo de tales ayudas es la adquisicién de
experiencia que les facilite la insercién en el mercado laboral.

Las formulas permiten optar a ayudas por un total de 4 afos en sucesion de
becas (con un minimo de 2 afios) o contratos de obra y servicio (con una
duracion maxima de 2 afos). Adicionalmente, se plantea la posibilidad de que el
personal trabajador / investigador contratado bajo esta férmula modificada pueda
mantener su situacién en la empresa tras finalizar la ayuda.

La ayuda percibida por las personas destinatarias consta de dos partidas
fundamentales: la asignacion mensual y otras dotaciones completarias o ayudas
(para actividades formativas; para estancias anuales de perfeccionamiento en
centros extranjeros especializados y seguro sanitario y de accidentes).

Las acciones desarrolladas se enmarcan en dos lineas de actuacion:

< Formacion del Personal Tecnd6logo. La finalidad ultima de esta linea
puede concretarse en facilitar la incorporacién de personal técnico,
incrementado el perfil tecnolégico de las empresas del sector agrario,
agroalimentario, acuicola y pesquero, contribuyendo a |la
modernizacién y a la mejora de la competitividad del sector.

En este contexto, se trata de apoyar la incorporacién a las empresas
de personas licenciadas o diplomadas que en el inicio de la beca se
incorporaran en grupos de trabajo.

< Formacion de personal investigador. Consiste en estimular al
alumnado que se comprometa a registrarse en el programa de cursos
pre-doctorales y realizar una tesis doctoral, con el compromiso de
apoyar sus estudios y enmarcar su tesis dentro de Proyectos de
Investigacion profesionales.

Las personas destinatarias de la ayuda, disponen de dos afios de
beca para obtener el primer paso de la tesis, la Suficiencia
Investigadora. Si lo logran, pasan a disfrutar de un contrato de obra y
servicio para una actividad investigadora que servira de base a su
tesis.
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Si no logran obtener la Suficiencia Investigadora, se pueden prorrogar
las becas. En todo caso, el periodo total de actividad cofinanciada no
superara los 4 anos, con independencia del régimen juridico de su
disfrute.

3.3.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tal y como se desprende de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada en
los apartados anteriores, el apoyo manifiesto a la poblacion femenina (destacada
asimismo en el apartado 3.3.2.4.A) ) ha permitido un incremento relevante de la
participacion de la mujer en las actuaciones desarrolladas con el objetivo de
mejorar el capital humano.

De hecho, el porcentaje que representan las mismas en la mayor parte de las
operaciones supera el 50%, tanto en el ambito de la formaciéon como en el de la
investigacion.

No obstante, los efectos reales podran evaluarse con mayor precision cuando se
disponga de los correspondientes indicadores de resultado.

3.3.2.3. Informacidon sobre el porcentaje total de la
asignacién correspondiente al eje prioritario de
conformidad con el art. 34.2 del Reg. (CE) n°
1083/2006, teniendo en cuenta lo indicado en el art.
3.7 del Reg. (CE) n° 1081/2006

No procede.

3.3.2.4. Informacion exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n°
1081/2006.

(A) Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

El modelo de escuela inclusiva respaldado por la normativa nacional y regional
(L.O.E. —Ley Organica de Educacion, de 3 de mayo de 2006— y LEA —Ley de
Educaciéon Andaluza, de 26 de diciembre de 2007-) garantiza una respuesta
equitativa a todo el alumnado. Siendo esta equidad, el principio que garantiza la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no-discriminacion, y actua
como elemento compensador de desigualdades personales, culturales,
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econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de
discapacidad.

En este marco, se establece entre los criterios de seleccion en practicamente la
totalidad de las operaciones del Eje 3 la concesion de prioridad al colectivo
femenino o, en su caso, la valoracion positiva del porcentaje de mujeres
participantes en el desarrollo de la actividad solicitada. No obstante, en aquellas
actividades en las que la presencia de las mujeres resulta mayoritaria éstos no
se han considerado oportunos.

Como consecuencia de ello, y en la linea mantenida en los ultimos afios, se
observa una tendencia creciente en la participacién de la mujer en los cursos de
formacion para el empleo. No obstante, se sigue incidiendo en este tema
programando cursos especificos dirigidos al colectivo de mujeres asi como
introduciendo médulos transversales sobre igualdad de género en las acciones
formativas puestas en marcha, de forma particular en las implementadas por el
SAE.

De forma particular, en el ambito de las actuaciones investigadoras, se ha
tratado de garantizar la integracion de la perspectiva de género y las medidas
adoptadas para promover la igualdad de género incorporando, en las érdenes
reguladores de los distintos incentivos, una reserva de financiacion para los
proyectos de investigacion desarrollados por equipos de investigacién cuya
investigadora principal sea mujer.

(B)Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las
personas inmigrantes v reforzar su integracion social.

En Andalucia el colectivo de inmigrantes tiene un peso importante dentro de la
estructura de la poblacién que demanda formacion. De hecho las acciones
formativas dirigidas a este colectivo se han incrementando a la par que se han
detectado factores especificos a tener en cuenta en la organizacion y
planificaciéon de planes formativos.

Como consecuencia de ello, se han llevado a cabo importantes actuaciones que
tratan de solventar los problemas especificos observados en la integracién
econdmica y social de la poblacién inmigrante, tales como: las Aulas Temporales
de Adaptacion Linguistica (ATALs) (Consejeria de Educacion) o el “Estudio de
deteccion de necesidades formativas del profesorado de FPO en materia de
formacion Intercultural” (Servicio Andaluz de Empleo).

Adicionalmente, tal y como queda de manifiesto en el propio PO, este objetivo es
recogido de manera transversal.
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(C)Acciones para la integracién en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social.

Asimismo, el objetivo de inclusién de las minorias constituye una prioridad
horizontal en el Programa, resultando en todas las actuaciones las minorias con
problemas de integracion tratados como colectivos prioritarios.

De forma complementaria se han realizado actuaciones especialmente dirigidas
la poblacion con especiales dificultades para integrarse en el mercado laboral,
como los joévenes que no han finalizado los estudios obligatorios o las personas
con problemas de salud.

(D)Acciones para reforzar la integracion en el empleo vy la inclusion social
de otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con
discapacidad.

En el mismo sentido, se han llevado a cabo actuaciones verticales que tiene
como objetivo fundamental la mejora del capital humano entre la poblaciéon con
discapacidad, orientadas a la atencion a la diversidad para lograr la integracion
plena en el sistema educativo del alumnado con discapacidad y con necesidades
educativas especiales, fomentando los planes de educacién especial destinados
a estos colectivos.

(E) Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus
resultados y de su divulgacion y generalizacion.

Entre las actuaciones desarrolladas, destaca por su caracter innovador, la
férmula de inscripcidén en la convocatoria de Becas de Internacionalizacion para
la formacion de profesionales del comercio internacional realizada por la Agencia
Andaluza de Promocion Exterior, y publicada en el BOJA n° 72, con fecha 11 de
abril de 2008. En dicha convocatoria, se instauré6 una nueva modalidad de
inscripcion a través de la pagina www.catedrasextenda.es/BEXT/, que contd
con una gran acogida.

(F) Acciones a nivel transnacional y/ interregional.

No procede.
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Problemas significativos y medidas adoptadas para
solucionarlos.

Tal y como ha quedado especificado en el apartado 2.4, los principales
problemas a los que se ha enfrentado el desarrollo del PO FSE de Andalucia,
2007-2013, son comunes para todos los ejes y se concretan especificamente en:

< El cambio en el contexto econémico y la incidencia de la crisis que ha
llevado a caracterizar el momento actual de excepcional y que ha
provocado la necesidad de llevar a cabo una adaptacion de las
actuaciones inicialmente previstas.

< Retraso en la aprobacion de los Sistemas de Gestidon y Control del PO
FSE de Andalucia, 2007-2013.

< Desarrollo de la nueva herramienta informatica puesta en marcha por
la Autoridad de Gestion (FSE2007) y adaptacion al nuevo sistema de
informacion de Intercambio de datos con la Comisién (SFC2007).

3.4. EJE 4: PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL.

El intercambio de experiencias y buenas practicas aglutina un 4,46% de la ayuda
del FSE, es decir 51.524.945 euros, aplicada a través de las actuaciones a
desarrollar en la categoria de gasto 80.

Objetivos especificos del Eje 4 Categorias de gasto

80 Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través del trabajo en red de los actores
relevantes (nacionales, regionales y locales)

—  Impulsar el intercambio de experiencias y
buenas practicas
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Analisis cuantitativo de la ejecucién.

Informacioén relativa a los avances fisicos y
financieros de la prioridad.

A 31 de diciembre de 2008 no ha habido aun ejecuciéon como consecuencia de
las dificultades planteadas en la definicion de las actuaciones a desarrollar, que
han supuesto un cierto retraso en el arranque del mismo.

TABLA 32. PRIMERA CERTIFICACION DE LAS CATEQORiAS DE GASTO
INCLUIDAS EN EL EJE 4 DEL FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

PROGRAMACION | PROGRAMACION | EJECUCION GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE

TP 2007-2013 HASTA 31/12/2008 | A 31/12/2008 | COMPROMISOS | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION

o A 31/12/2008 31/12/2008 | 31/12/2008 | 31/12/2008 | 31/12/2008
(1) (2) (3) (4) (3)/(1) (3)/(2) (4)/(1) (4)/(2)
80 64.406.181 10.984.364 - 194.608 0,0% 0,0% 0,3% 1,8%
EJE 4 64.406.181 10.984.364 - 194.608 0,0% 0,0% 0,3% 1,8%

No obstante, durante el afo 2008 se ha constituido la red de personas de
contacto de transnacionalidad de las Comunidades Auténomas y resto de
organismos intermedios, en la que participa Andalucia. En el seno de la misma
se han llevado a cabo ya diversas actividades de intercambio, como por ejemplo
la Red de Organismos regionales gestores FSE con el objetivo de compartir
dudas sobre la gestion en sus respectivos programas operativos e informar al
resto de Organismos Intermedios sobre las convocatorias de proyectos en
marcha.

La aprobacion y entrada en vigor de la normativa de desarrollo correspondiente
establecera el marco en el que se llevaran a cabo las actuaciones previstas en la
categoria de gasto 80 del Eje 4.

Ayuda por grupos destinatarios.

Informacion no disponible.
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Andlisis cualitativo.

Analisis de los logros, medidos mediante indicadores
fisicos y financieros.

(A) CATEGORIA DE GASTO 80: FOMENTO DE COLABORACIONES,
PACTOS E INICIATIVAS A TRAVES DE REDES DE PARTES
INTERESADAS

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha suscrito una Encomienda de
Gestion para desarrollar proyectos de cooperacién transnacional e interregional.

Demostracion de los efectos del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

No procede.
Informacién sobre el porcentaje total de la
asignacion correspondiente al eje prioritario de
conformidad con el art. 34.2 del Req. (CE) n°
1083/2006, teniendo en cuenta lo indicado en el art.
3.7 del Req. (CE) n° 1081/2006

No procede.

Informacion exigida en el art. 10 del Req. (CE) n°
1081/2006.

(A) Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

No procede.

155




N

JURTR B MEFIROR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

(B)Acciones para incrementar la participacion _en el empleo de las
personas inmigrantes y reforzar su integracién social.

No procede.

(C)Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social.

No procede.

(D)Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social
de otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con
discapacidad.

No procede.

(E) Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus
resultados y de su divulgacion y generalizacion.

No procede.

(F) Acciones a nivel transnacional y/ interregional.

No procede.

Problemas significativos y medidas adoptadas para
solucionarlos.

Tal y como ha quedado especificado en el apartado 2.4, los principales
problemas a los que se ha enfrentado el desarrollo del PO FSE de Andalucia,
2007-2013, son comunes para todos los ejes y se concretan especificamente en:

156




N

JURTR B MEFIROR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

< El cambio en el contexto econdémico y la incidencia de la crisis que ha
llevado a caracterizar el momento actual de excepcional y que ha
provocado la necesidad de llevar a cabo una captacién de las
actuaciones inicialmente previstas.

< Retraso en la aprobacion de los Sistemas de Gestién y Control del PO
FSE de Andalucia, 2007-2013.

< Desarrollo de la nueva herramienta informatica puesta en marcha por
la Autoridad de Gestion (FSE2007) y adaptacion al nuevo sistema de
informacion de Intercambio de datos con la Comision (SFC2007).

Adicionalmente, y como se deduce de los puntos destacados anteriormente, en
el Eje 4, han surgido problemas en torno a la definicion de las actuaciones a
desarrollar que han retrasado el arranque de la ejecucion del gasto.

No obstante, no se prevén problemas en la ejecucion total del mismo en los

préximos ejercicios.

EJE 5: ASISTENCIA TECNICA.

La ayuda programada en el Eje 5 pretende contribuir a la eficiente gestién y
desarrollo del Programa Operativo asciende a 13.799.152 euros, un 1,19%,
dividida en dos categorias de gasto, tal y como recoge la tabla siguiente.

Objetivos especificos del Eje 5 Categorias de gasto

85 Preparacion, implementacién, seguimiento vy
control

—  Gestionar de modo eficiente el Programa.

86 Evaluacion, estudios, informacion y comunicacion

Analisis cuantitativo de la ejecucion.

Informacioén relativa a los avances fisicos y
financieros de |la prioridad.

La informacion financiera recogida a continuacion corresponde con el volumen
de gasto que sera certificado en el momento en el que el sistema esté
definitivamente operativo y lo permita.
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TABLA 33. PRIMERA CERTIFICACION DE LAS CATEGORIAS DE GASTO
INCLUIDAS EN EL EJE 5 DEL FSE DE ANDALUCIA, 2007-2013.

PROGRAMACION | PROGRAMACION | EJECUCION GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE | GRADO DE

TP 2007-2013 HASTA 31/12/2008 | A 31/12/2008 | COMPROMISOS | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION

e A 31/12/2008 31/12/2008 31/12/2008 | 31/12/2008 | 31/12/2008
(1) (2) (3) 4) (3)/(1) (3)(2) (A1) 4)/(2)
85 8.494.778 1.605.000 131.197 1.013.346 1,5% 8,2% 11,9% 63,1%
86 8.754.162 1.734.162 1.217.384 2.346.209 13,9% 70,2% 26,8% 135,3%
EJES 17.248.940 3.339.162 1.348.581 3.359.555 7.8% 40,4% 19,5% 100,6%

La informacién fisica incluida en la tabla siguiente, ante la ausencia de datos
procedentes de la aplicacién informatica FSE2007, corresponde a la informacién
aportada por los gestores. No obstante, en el caso particular del Eje 5, la
informacién relativa a la ejecucion fisica tiene unos indicadores especificos
relativos al nUmero de acciones, por lo que su cumplimentacion queda pendiente
de los datos que en su momento sean introducidos en la aplicaciéon informatica

FSE 2007.

Ayuda por grupos destinatarios.

Informacion no disponible.

Andlisis cualitativo.

(A) CATEGORIA DE__GASTO _ 85:

Andlisis de los logros, medidos mediante

indicadores fisicos y financieros.

Preparacion,

implementacion,

sequimiento y control.

La Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion ha contado

con apoyo especializado para optimizar los mecanismos de gestion, control y
difusidon de las operaciones cofinanciadas, que permitan:

e Garantizar la perfecta adecuacion a la normativa aplicable y adecuar los
actuales sistemas de gestidbn a las nuevas necesidades de informacion
exigida por la Comision.

e Facilitar el trabajo de las Autoridades de Gestion, de Certificacion, y de
Auditoria, asi como del Organismo Intermedio, beneficiarios y gestores.

©
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¢ Identificar los entes implicados en la gestion y delimitar sus funciones en
orden a evitar retrasos e insuficiencias por problemas de duplicidad o de
ausencia en la especificacion de responsabilidades.

e Establecer los flujos de informacion y los cauces de comunicacién entre los
agentes implicados. La informacion estara referida, tanto al control de los
pagos, como al control de la elegibilidad y coherencia de las medidas y
operaciones.

Entre otras actuaciones llevadas a cabo con cargo a este tema prioritario, cabe
destacar las siguientes:

Organizacién del Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE, 2007-
2013.

Formacion de gestores beneficiarios.

Adaptacién de los sistemas de gestion del Programa.

Evaluacion de los sistemas de gestion y control.

Por su parte, el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) ha realizado
actuaciones para la gestion de las operaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

Asimismo, la Direccién General de Drogodependencia_y Otras
Adicciones ha desarrollado, a través de la Fundacion para la Atencién e
Incorporacion Social, el Proyecto de “Apoyo a la Gestion, Seguimiento y
Evaluacion de Programas de Insercion Social de
Drogodependientes”.

Las actuaciones desarrolladas a lo largo de 2008 han sido las siguientes:

e Disefo de una aplicacion informatica que facilite la gestion del
Programa Arquimedes de fomento de la contratacién de personas con
problemas de drogodependencias en las distintas Delegaciones
Provinciales asi como su seguimiento tanto a nivel provincial como
regional.

e Adicionalmente, con el objeto de mejorar la visibilidad de las
actuaciones desarrolladas en 2007 se procedio al disefio de un Plan

159

©




N

JURTR B MEFIROR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

de Comunicacion para dar informacion del programa de apoyo, a lo
que se une la puesta en practica de acciones de seguimiento,
evaluacion y elaboracion de medidas de mejora en la visualizacion de
las Entidades Colaboradoras del programa Arquimedes, haciendo
especial hincapié en la empresa privada.

e Celebracion de jornadas formativas a todos los profesionales que
haran uso de la herramienta informatica, asi como a los centros
provinciales de drogodependencias para el conocimiento de la gestion
y valoracién de los procesos de incorporacion social y laboral de los
colectivos.

e Preparacion de la base de datos de los distintos profesionales que
gestionan el Programa Arquimedes.

e Recogida de informacién y preparaciéon de la base de datos.

e Disefo de los cuestionarios de seguimiento dirigidos a las entidades
beneficiarias de la subvenciones para el fomento de empleo de
drogodependientes y a personas afectadas por el juego patolégico en
proceso de incorporacion social y desarrollo de cuestionarios de
seguimiento para los/as trabajadores/as participes de las
subvenciones.

e Disefo de indicadores de evaluacion para la valoracion provincial y
regional del Programa Arquimedes.

e Organizacion de los Premios Arquimedes, como reconocimiento de la
labor realizada por las Empresas Privadas en el programa
Arquimedes, asi como la promocion del mismo, enfocado
principalmente a las pequefias y medianas empresas, como
promotoras del tejido empresarial en el territorio de nuestra
Comunidad Auténoma.

Adicionalmente, otros Organos Gestores han llevado a cabo actuaciones en el
marco del Tema Prioritario 65, aunque en menor numero. Es el caso, por
ejemplo de la Consejeria de Medio Ambiente, que ha realizado actuaciones
orientadas a la preparacion, implementacion y control de las actuaciones del PO
FSE 2007-2013 de Andalucia, con cargo al tema prioritario 2007-2013.
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(B) CATEGORIA DE_GASTO 86: Evaluacién, estudios, informacién y
comunicacion.

La Direccion General de Fondos Europeos vy Planificacién ha contado,
asimismo, con apoyo especializado para el desarrollo de las actuaciones a
desarrollar en este eje, a partir de las cuales:

e Garantizar la perfecta adecuacion a la normativa aplicable y adecuar los
actuales sistemas de gestidbn a las nuevas necesidades de informacion
exigida por la Comision.

¢ Transmitir, tanto a los beneficiarios Ultimos de las actuaciones que se van a
realizar al amparo de este Programa Operativo como a la sociedad andaluza
en general, la aportacion que el Fondo Social Europeo esta realizando en la
cohesién econdmica y social y en la convergencia con las regiones europeas
mas ricas.

e Llevar a cabo las actuaciones necesarias para la participacion en el disefio y
la instrumentalizacion del sistema de evaluacion continua definido en los
Reglamentos comunitarios.

e Mecanismos oportunos para dotar a las organismos implicados en el
desarrollo del Programa del conocimiento y de la solvencia del mismo a
través de la elaboracion de investigaciones y estudios.

Entre otras actuaciones llevadas a cabo con cargo a este Eje, cabe destacar las
siguientes:

e Plan de Comunicacion PO FSE de Andalucia 2007-2013.

¢ Actividades de informacion y publicidad diversas, tal y como se recoge en el
capitulo 7.

e Actualizacién del “Manual de Normas y Procedimientos Generales de la
Gestion de Fondos Europeos en la Junta de Andalucia”.

También ha desarrollado diversas lineas de actuacion el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), en el marco de la operacion Estudios, publicidad y asistencia
técnica para el mercado laboral.
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= Estudio de Deteccion de Necesidades Formativas del Profesorado
de Formacion Profesional Ocupacional en Materia de Formacion
Intercultural. Este estudio pretende apoyar a las tareas de planificacion,
imparticion y evaluacion de acciones formativas de FPO dirigidas a
inmigrantes con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia de estas acciones y
menguar las dificultades de aprendizaje de estos colectivos.

= Estudio de Deteccion de Necesidades y Mejora de los Contenidos
Ambientales de los cursos de la Formacion Profesional Ocupacional
en Andalucia. El estudio tiene como finalidad evaluar las posibles mejoras
de contenidos en materia de medio ambiente de la relacién de cursos de
Formacion Profesional Ocupacional que se imparten en la actualidad.
Mediante el estudio y el analisis de las familias profesionales y consultas a
personal especializado, se ha llevado a cabo una revision de todos los
modulos formativos actuales que incluyan materias de medio ambiente.

Para ello, y partiendo de la evolucién de la vision medioambiental, se
analizé la formacion para el empleo que existe actualmente y sus
carencias.

= Estudio de Contenidos Formativos relacionados con los Perfiles
Profesionales de los Centros de Atencién a Personal en Situacion de
Dependencia. El objetivo de la investigacion no es otro el que dar
respuesta a las necesidades y demandas formativas planteadas por las
entidades y centros del sector socio sanitario que de alguna manera se
vinculan al desarrollo del la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a Personas en situacion de dependencia,
recientemente publicada.

Las dos fases en las que ha desarrollado el proyecto se resumen en
lo siguiente: Una primera fase de preparacion inicial, en la que se
establecieron los contactos al objeto de hacer un diagndstico
preliminar y poder asi planificar el proceso de estudio. Una segunda
fase de consultoria del diagndstico, en la que se detectaron y
analizaron las carencias formativas actuales, a través de entrevistas
y visitas en el sector.

Como conclusion, se analizaron los datos proporcionados
redactando un documento unificador y valido para establecer un
catalogo de cualificaciones de FPO en el ambito del sector socio
sanitario.

La Direccion General de Personas Mayores ha desarrollado a lo largo de
los afios 2007 y 2008 la operacion “Estudios y trabajos técnicos en el
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ambito de los mayores”. En concreto se han iniciado en 2007 dos lineas de
actuacion que han tenido continuidad en 2008:

= Anadlisis de los perfiles profesionales de los trabajadores que desarrollan su
actividad en los centros de personas mayores, asi como de las
cualificaciones profesionales demandadas por la implantacion de la Ley de
Promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacion de Dependencia.

= Estudio de actuaciones formativas dirigidas a trabajadores de los centros
de personas mayores, profesionales de los servicios sociales y cuidadores
no profesionales.

Los resultados de estos estudios han servido de base a la Direccion General
para la regulacion, a través de la Orden de 5 de noviembre de 2007 y la Orden
de 11 de febrero de 2008, de los requisitos de personal y titulaciéon del mismo
que han de cumplir los centros para personas mayores en situacion de
dependencia y exclusioén social, respectivamente, en Andalucia.

Ademads, las necesidades detectadas en estos estudios han tenido como
consecuencia la organizacion de diversas actividades formativas para la
habilitacion y reciclaje de los profesionales de los servicios sociales y de los
trabajadores de los centros vinculados a la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social:

a. Jornadas dirigidas a los profesionales de los Servicios Centrales y
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en relacién con la entrada en vigor de la Orden de 5
de Noviembre de 2007 sobre acreditacion de los centros para
personas mayores en situacion de dependencia (Celebradas en
Sevilla los dias 1y 2 de Abril de 2008).

b. Jornada dirigida a los Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales
Comunitarios como consecuencia de la entrada en vigor de la Orden
de 11 de febrero de 2008 por la que se regula el procedimiento y
requisitos para el ingreso en Centro Residencial de Personas
Mayores en situacion de exclusion social (celebrada en Antequera, el
3 de Abril de 2008).

En esta misma linea de andlisis se situa la actividad de la Direccién _General
de Drogodependencias y Otras Adicciones que ha lo largo del afio 2008
ha realizado una encomienda a la Fundacién Andaluza para la Atencion a las
Drogodependencias e Incorporacion Social, para la ejecuciéon material, en
coordinacién con el Servicio de Prevencién y Evaluacién de Programas de la
Direccion General para las Drogodependencias y Adicciones, de las actuaciones
enmarcadas en el desarrollo del proyecto «Estudio e investigacion de la
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deteccién del consumo de drogas en jovenes para marcar
estrategias».

Entre las anualidades 2007 y 2008 dichas actuaciones se han estructurado en
dos sub-proyectos:

= Encuesta longitudinal Andaluza sobre consumo de drogas en
adolescentes, ha completado una primera fase de recogida de informacion,
iniciada en 2007, y la elaboracion de un primer informe con los datos
recogidos. El objetivo general de esta encuesta es el conocer los factores
implicados en el inicio y mantenimiento del consumo de drogas en
escolares de 12 a 16 anos, para lo cual ha contado con el apoyo de los
centros escolares tanto publicos como privados. Las fases abordadas han
sido tanto la grabacion de datos, la depuracion de la base de datos, la fase
de analisis y, finalmente, la redaccién del informe.

= Conocimientos, riesgos y patrones de consumo recreativos de drogas en
Andalucia. El objetivo general de este estudio es conocer las variables
relacionadas con la salud, habitos de consumo y conductas de riesgo en
entornos recreativos, fiestas “Rave”, en jovenes con edades comprendidas
entre los 18 y 35 anos.

Quedan, no obstante por completar el suministro de datos relativos al trabajo de
campo del segundo de los subproyectos, debido al redisefio continuo de la
muestra que este tipo de estudios debe contemplar, asi como analizar los
resultados finales del proyecto.

La Secretaria General de Accién Exterior (Consejeria de Presidencia)
ha iniciado el desarrollo del nuevo Plan de Formacion en Materia Comunitaria
"FORMAC", cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucia
en un 80% y 20% respectivamente. Este nuevo proyecto consiste en el disefio,
ejecucion y evaluacion de un Plan de Formacion en Materia Comunitaria dirigido,
preferentemente, al personal de las distintas Administraciones Publicas en
Andalucia, cuyas actividades Ilaborales estan directa o indirectamente
relacionadas con la normativa, las politicas y los proyectos europeos, con el
objetivo de promover un mayor conocimiento en estas materias, favoreciéndose
asi las condiciones para el acceso de la ciudadania a los recursos y servicios en
el ambito de la Unién Europea.

Las acciones previstas de cara a la proxima anualidad son, esencialmente:
Cursos de Especializacion en materias relacionadas con la Union Europea;
Jornadas que desarrollen temas de actualidad que conciernen a la Unidn
Europea; Clases y cursos de idiomas (inglés y francés); y Actividades de difusion
y sensibilizacion
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El Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA), ha llevado a cabo a lo largo
del afo 2008 una serie de estudios, que han derivado en publicaciones,
cofinanciados con Fondo Social Europeo en el marco de la categoria de gasto
86. En concreto estos estudios son:

< “Estructuras de las redes familiares en Andalucia y endogamia
territorial”. Se propone una aproximacion a las redes familiares que
presente en un primer estadio las estructuras mas comunes de las
mismas Yy las estructuras a las que se reducen cuando restringimos las
relaciones de parentesco a las que son producto de relaciones de
apoyo material, instrumental o afectivo. Asimismo, se estudia la
ubicacién espacial de los familiares para los que se dispone de esta
informacion, analizando, en ultima instancia, el grado de endogamia
territorial a través no solo del lugar de residencia de los familiares mas
proximos, sino también a través del origen geografico de los
antepasados mas directos y de la pareja y los suegros.

< “La infancia en las redes familiares”. En este estudio se abordan
diversos ambitos de analisis: desde la simple descripcion del peso de
los menores de edad en dichas redes, su tamano, alcance vy
composicidn a las relaciones que en ellas se contienen y las tareas de
cuidado y atencién a los nifios y nifias andaluces desde la perspectiva
de la solidaridad familiar, lo que incluye tanto la cuestién central de la
dependencia como aquellas tareas que aparecen en todas las
unidades familiares y que tienen mas que ver con la propia crianza.

< “Las caracteristicas territoriales en la composicion vy
funcionamiento de las redes familiares en Andalucia”. Esta
monografia se dedica al territorio andaluz y a las distintas formas a
través de las cuales el espacio en el que se asientan las familias
produce orientaciones singulares en términos de estructura, relaciones
e interacciones entre sus miembros.

Demostracion de los efectos del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El gasto destinado a la asistencia técnica ha permitido recoger las
particularidades de la situacion de la mujer en la region andaluza y facilitar la
integracion del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el desarrollo del mismo, como queda recogido en el apartado 3.5.2.4.

165




N

JURTR B MEFIROR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

Informacion sobre el porcentaje total de la
asignacion correspondiente al eje prioritario de
conformidad con el art. 34.2 del Req. (CE) n°
1083/2006, teniendo en cuenta lo indicado en el
art. 3.7 del Reg. (CE) n°®1081/2006

No procede.

Informacion exigida en el art. 10 del Req. (CE) n°
1081/2006.

De forma general, las actuaciones realizadas en el Eje 5 tiene como objetivo
mejorar la capacidad de desarrollo y el impacto de las actuaciones del PO, a
partir de operaciones que faciliten la gestién operativa y el conocimiento
disponible de la realidad regional y de las propias actuaciones implementadas a
través de su seguimiento y evaluacion, aplicando de forma directa las prioridades
horizontales de igualdad de oportunidades y medio ambiente.

(A) Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

En particular, la integracién de la igualdad de género viene dada en el Eje 5
desde dos puntos de vista paralelos:

- La realizacion de estudios que de forma directa o indirecta tratan la
problematica de la poblaciéon femenina en la sociedad andaluza, como por
ejemplo las acciones de analisis, sensibilidad y evaluacién en materia de
presupuesto y género.

- Y los analisis especificos que valoran la situacion de la mujer en el marco del
PO FSE de Andalucia 2007-2013.

Ambas actuaciones contribuyen de forma directa a la consideracién de la
situacion de la poblacién femenina en todas las actuaciones desarrolladas por la
Administracién Publica en la regiéon andaluza.

(B)Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las
personas inmigrantes v reforzar su integracion social.

La practica totalidad de las actuaciones desarrolladas en el ambito del eje de
asistencia técnica tratan de favorecer la incorporacién de los colectivos con
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mayores riesgos de exclusién socio-laboral, como es el caso de la poblacion
inmigrante.

(C)Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social.

Del mismo modo, la practica totalidad de las actuaciones desarrolladas en el
ambito del eje de asistencia técnica tratan de favorecer la incorporacién de los
colectivos con mayores riesgos de exclusion socio-laboral, como es el caso de
las minorias étnicas.

(D)Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social
de otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con
discapacidad.

Con el desarrollo de estas operaciones, particularmente las realizadas en la
categoria de gasto 86, se han llevado a cabo actuaciones dirigidas a incrementar
el conocimiento de la situacion particular de los grupos en riesgo de exclusién
social, lo que permitira incrementar la eficacia de las intervenciones realizadas
en el marco del presente Programa y, en lineas generales, en las actuaciones de
politica econdmica y social implementadas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Los colectivos objetivo son la poblacién con discapacidad, personas
drogodependientes o con adicciones patoldgicas y poblacién dependiente
(fundamentalmente personas mayores).

(E) Acciones innovadoras, incluida una_exposicion de los temas y sus
resultados y de su divulgacién y generalizacion.

La encuesta longitudinal andaluza sobre el consumo de drogas en adolescentes
constituye, por si mismo, una accion innovadora en el area de investigaciéon
sobre drogodependencias.

(F) Acciones a nivel transnacional y/ interregional.

No se han realizado actuaciones de ambito transnacional o interregional.
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Problemas significativos y medidas adoptadas para
solucionarlos.

Tal y como ha quedado especificado en el apartado 2.4, los principales
problemas a los que se ha enfrentado el desarrollo del PO FSE de Andalucia
2007-2013, son comunes para todos los ejes y se concretan especificamente en:

< El cambio en el contexto econémico y la incidencia de la crisis que ha
llevado a caracterizar el momento actual de excepcional y que ha
provocado la necesidad de llevar a cabo una captacion de las
actuaciones inicialmente previstas.

< Retraso en la aprobacion de los Sistemas de Gestién y Control del PO
FSE de Andalucia 2007-2013.

< Desarrollo de la nueva herramienta informatica puesta en marcha por
la Autoridad de Gestion (FSE2007) y adaptacion al nuevo sistema de
informacion de Intercambio de datos con la Comisién (SFC2007).
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4. COHERENCIA Y CONCENTRACION.

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por
el FSE.

A) Contribucién del FSE a la Estrategia Europea del Empleo en
el marco de los programas nacionales de reforma:

La programacién del FSE en el periodo 2007-2013 es coherente con la
Estrategia Europea de Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espana,
el Programa Nacional de Reformas (PNR), en diversos temas prioritarios de los
establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision. Los
temas prioritarios en los que el FSE va a centrar los objetivos especificos y las
actuaciones relacionadas con las directrices de empleo y el PNR son los
siguientes:

< Se observa que la aplicacion de las medidas mantiene, como ya se
establecié en la fase de programacién de PO, una gran coherencia
con la Estrategia Europea del Empleo.

% Especial atencion han recibido las vinculadas a la mejora de la
adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo; aplicacion de
las politicas de empleo conducentes al pleno empleo, mejora de la
calidad y productividad del trabajo y fortalecimiento de la cohesién
social y territorial y la ampliacion y mejora de la inversion en capital
humano.

< Sin embargo, no queda enmarcada en la estrategia del Programa v,
por tanto, no ha resultado favorecida por su realizacion, la directriz n°
22, “Asegurar que la evolucion de los costes laborales y los
mecanismos de fijacion de los salarios favorezcan el empleo”.
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TABLA 34. COHERENCIA DE LAS CATEGORIAS DE GASTO DEL PO FSE DE
ANDALUCIA 2007-2013, CON LA ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO

DIRECTRICES DE LA ESTRATEGIA
Eje Categorias de gasto EUROPEA PARA EL EMPLEO(*

17 118 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las

62 | empresas; formacién y servicios destinados a los empleados para mejorar
su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y

1 la innovacion.

oS &

63 Proyeccion y difusiéon de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo

68 | Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacidon de empresas.

65 | Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones del mercado laboral

& & & e &
7

66 | Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

Medidas de mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado,
69 | a fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo, y reconciliar
la vida laboral y privada, por ejemplo facilitando el acceso a los servicios
de cuidado y atencion de nifios y personas dependientes

&
€
&

Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en

70 S ot ;
2 el mundo laboral, reforzando asi su integracién social

Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad
en el lugar de trabajo

71

Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de

80 partes interesadas

Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas
81 | adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y
refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas y los programas

& | & & &
&
&

Proyeccion, introduccion y aplicacién de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacién para desarrollar la empleabilidad, mejorando la
72 | adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y S & S S
profesionales y actualizando los conocimientos del personal docente de
cara a la innovacion y la economia del conocimiento

Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
3 permanente a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
73 | abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a S N S| D
incrementar el acceso a la ensefianza y la formacion iniciales,
profesionales y superiores, y a mejorar su calidad.

Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de los estudios de postgrado y & & S S
formacion de investigadores, asi como las actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y empresas

74

Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de
80 . S &
partes interesadas

(*) Directriz n°® 17: Aplicar politicas de empleo conducentes al pleno empleo, la mejora de la
calidad y la productividad del trabajo y el fortalecimiento de la cohesion social y territorial
Directriz n® 18: Promover un enfoque del trabajo basado en el ciclo de vida.

Directriz n® 19: Asegurar unos mercados de trabajo inclusivos, aumentar el atractivo del
trabajo y hacer que el trabajo sea remunerador para los solicitantes de empleo, entre ellos
las personas desfavorecidas y las personas inactivas.

Directriz n® 20: Mejorar la adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo.

Directriz n® 21: Promover la flexibilidad combinada con la seguridad del empleo y reducir la
segmentacién del mercado de trabajo, prestando la debida atencién al papel de los
interlocutores sociales.

Directriz n°® 22: Asegurar que la evolucion de los costes laborales y los mecanismos de
fijacion de los salarios favorezcan el empleo.

Directriz n® 23: Ampliar y mejorar la inversion en capital humano.

Directriz n® 24: Adaptar los sistemas de educacion y formacidn en respuesta a las nuevas
exigencias en materia de competencias.
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Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con
el eje 6 del Programa Nacional de Reformas de Espafia (PNR), relativo al
“Mercado de trabajo”.

< En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (eje 3 del
FSE), el tema prioritario 72, “Proyeccién, introduccién y aplicaciéon de
reformas en los sistemas de ensefanza y formacion”, se corresponde
con la directriz de empleo 24, “Adaptar los sistemas de educacion y
formacion a las nuevas necesidades en materia de competencia”.

< Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacion en
la ensefianza y la formacion permanentes a través de acciones
destinadas a reducir el abandono escolar y la segregacion sexista de
materias”; y 74, “Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion”, se corresponden con la directriz de
empleo 23, “Acrecentar y mejorar la inversion en capital humano”.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73 y 74, son a su vez
coherentes con el eje 3 del PNR sobre “Aumento y mejora del capital
humano”.

B) Contribuciéon del FSE al V Plan Nacional de Accién para la
Inclusién Social del Reino de Espaia 2008-2010 (PNAIN):

Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el FSE
al V Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social del Reino de Espana
(y previamente al IV PNAIN 2006-2008), es necesario conocer en primer
lugar los objetivos de dicho Plan, que son los siguientes:

% Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el
mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusion social.

+ Garantizar recursos econémicos minimos.
% Alcanzar una educacion de calidad con equidad.

< Apoyar la integracion social de los inmigrantes.
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< Garantizar la equidad en la atencién a las personas en situacion de
dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al FSE |la mision de reforzar la cohesion
econdmica y social mejorando las oportunidades de empleo, misidn
asignada a los Fondos Estructurales por el articulo 159 del Tratado, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n® 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el
empleo y, teniendo en cuenta el contenido del Reglamento (CE)
1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, el FSE debera respaldar las
politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las
orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia
Europea para el Empleo, asi como a los objetivos de inclusion social, no
discriminacion, fomento de la igualdad, la educacion y la formacion. Los
Fondos Estructurales y, en especial el FSE, promueven intervenciones
dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de personas que, por
sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mercado de
trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del FSE en el cumplimiento de sus
objetivos: “La aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de
empleo y, en especial del Fondo Social Europeo (FSE), es determinante,
ya que a través de los tres objetivos estratégicos del FSE en Espafa, se
promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercién en el mercado
laboral de estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden
quedar excluidas del mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer
a mas personas al mercado laboral, fomentando la empleabilidad, la
inclusion social y la igualdad entre mujeres y hombres e impulsando la
integracion de personas jovenes, paradas de larga duracion, inmigrantes,
con discapacidad y en riesgo de exclusién del mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del FSE en la Union Europea para este periodo
de programacion 2007-2013 son:

7
*

Pleno empleo

0.0

Igualdad entre hombres y mujeres

.0

Desarrollo sostenible

L)

.0

Cohesioén econdémica y social

*
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La estrategia del FSE en Espana se disefia a partir de tres objetivos
estratégicos, acordes con los anteriores. Estos tres objetivos generales se
concretan en tres Ejes en la estrategia de desarrollo del Fondo Social
Europeo en Espafa, en torno a los cuales se establecen unos objetivos
especificos que configuran la programacion espafola del FSE para el
periodo 2007 - 2013.

El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social
y la igualdad entre hombres y mujeres” es en el que esencialmente se van
a enmarcar las actuaciones dirigidas a favor de la inclusion social,
contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacién del
FSE para el periodo 2007 - 2013 va a tener en cuenta varios objetivos
transversales, entre los que cabe destacar el de “Fomento de la no
discriminaciéon y la inclusiéon social”’, que contribuye al objetivo 1 del
PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacion y la inclusién social” es un
objetivo presente con independencia de la dedicacion del Eje 2
especialmente a su consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya
claramente el objetivo 3 del PNAIN, “Alcanzar una educacion de calidad con
equidad”, siendo su objetivo en el eje 3 la creacion y mejora de los
mecanismos en los sistemas educativos y formativos que aseguren la
adecuacion de la oferta de empleo a la demanda de trabajo, asi como la
promocion de la formacién continua, asi como el desarrollo de programas,
esquemas Yy contenidos educativos de calidad que prevengan el
abandono escolar y atraigan a la formacién profesional.

4.2. Descripcion del modo en que las acciones del FSE
contribuyen al cumplimiento de las recomendaciones y los
objetivos comunitarios en materia de empleo en el ambito de
la inclusién social, la educacién y la formacién.

A) Inclusién social.

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusién social es la
nuamero 19, “crear mercados laborales que propicien la insercién, y
potenciar el atractivo del trabajo, hacer econdmicamente atractivo el
trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas
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desfavorecidas y los parados”. Como ya se ha indicado en el punto
anterior, las acciones del FSE del eje 2, “Empleabilidad, inclusion social e
igualdad entre hombres y mujeres” contribuyen a esta recomendacion en
materia de inclusion social.

El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas
Comunitarias en Espafa, contempla en sus ejes las medidas de aplicacion de
estas orientaciones.

Contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias (Mas y mejores empleos), alineandose a la medida 3.1 (Atraer mas
personas al mercado laboral para que se incorporen y permanezcan en él y
modernizar los sistemas de proteccién social) con actuaciones enfocadas a la
modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion de recursos en los
colectivos mas desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5 (Ayudar
a mantener una poblacion activa sana) mejorando la calidad de vida de las
personas trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida familiar y laboral, y
fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacién al | Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la
Inclusion del Reino de Espafa (2006- 2008), resulta especialmente significativa
la mencion expresa que realiza el citado Informe a la contribucion que realiza el
Fondo Social Europeo, a través de sus diversos mecanismos, como el
instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de los recursos
humanos en el ambito del empleo y la integracién laboral de las personas con
especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinacién de proteccién social e
inclusion social adoptado por el Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan
Nacional para la Inclusion Social 2006-2008, prevé igualmente acometer
medidas en este sentido.

Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso
al empleo: promover la participacién en el mercado laboral y luchar contra la
pobreza y la exclusion social y 4. Apoyar la integracién social de personas
inmigrantes. En concreto, se contribuye de manera especifica con la medida 16
enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la necesidad de desarrollar,
en colaboracién con ONG’s, programas de acceso al empleo para personas en
situacion o en riesgo de exclusion social.

B) Educacion y Formacion.

Las directrices de empleo 23 (acrecentar y mejorar la inversion en capital
humano) y 24 (adaptar los sistemas de educacién y formacion a las
nuevas necesidades en materia de competencia) son las que estan
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relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion. Como ya se
indico en el capitulo 4.1, el eje 3 del FSE (aumento y mejora del capital
humano), por medio de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, dan
cumplimiento a estas recomendaciones en materia de educacion.

Con objeto de cumplir con la Estrategia Revisada de Lisboa de
“transformar la economia europea, basada en el conocimiento, en la mas
competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer econdmicamente de
manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion social”,
el Programa Nacional de Reformas (PNR) del Gobierno de Espafa ha
establecido, para el 2010, dos grandes objetivos para la cohesion social y
el desarrollo sostenido: converger plenamente con Europa en renta per
capita y alcanzar la tasa de empleo de la Union (70%).

Para lograr ambos objetivos el PNR, a través de su Eje 3 “Aumento y
mejora del capital humano”, va a contribuir a establecer y mejorar las
bases de los sistemas de formacién y cualificacion profesional,
instrumentos vitales para la creacion del necesario capital humano. Marca
como objetivo prioritario, entre otros, reducir a la mitad (hasta el 15%) la
tasa de abandono escolar prematuro. El Eje 6 del PNR, “Mercado de
trabajo y dialogo social”, nos va a permitir acercarnos a los objetivos de la
Estrategia Europea para el Empleo del conjunto de la Unién, mejorando la
tasa global de empleo hasta el 70% a 2013, aumentando la tasa de
empleo femenino hasta el 57%, reduciendo la tasa de desempleo juvenil
hasta el 18,6% y disminuyendo la siniestralidad laboral en un 15%.

Por su parte, consecuentemente con esta estrategia nacional, que a su
vez emana de las Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo
2005-2008 y de la Estrategia Europea para el Empleo, el Marco
Estratégico Nacional de Referencia (MENR) establece unas prioridades
de actuacion del FSE para los préximos 7 afios, como son:

< Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios y
fomentar el espiritu empresarial para impulsar la competitividad
empresarial, el incremento de la productividad y la mejora del empleo
estable y de calidad, asi como la contratacion indefinida.

< Atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una
opcion real para todos, fomentando la empleabilidad, la inclusiéon
social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando
especialmente la integracion sociolaboral de las personas jovenes, las
mujeres, los parados de larga duracion, los inmigrantes, las personas
con discapacidad y aquellas en riesgo de exclusion del mercado de
trabajo.
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< Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor
educacion y adquisicion de competencias, impulsando especialmente
la difusion de conocimientos practicos en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en particular de las mujeres, y su
posicidon en los sectores de 1+D, asi como la lucha contra el abandono
escolar.
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5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS.

Los ingresos recibidos de la Comision correspondientes a la prefinanciacion
prevista en el articulo 82.1 letra c) del Reglamento (CE) n°1083/2006 han sido
los siguientes:

< EIl primer pago de la prefinanciacion correspondiente a la anualidad
2007 por importe de 23.115.129,78 euros y fecha de ingreso en la
Direccién General del Tesoro con fecha 2 de enero de 2008.

% Y el segundo pago de la prefinanciacion correspondiente a la
anualidad 2008 por un importe de 34.672.694,67 euros y fecha de
ingreso en la Direccién General del Tesoro con fecha 23 de abril de
2008.

Ambas prefinanciaciones correspondientes al Programa Operativo FSE de
Andalucia 2007-2013, por un importe total de 57.787.824,45 euros, fueron
transferidas a la Junta de Andalucia con fecha 26 de junio de 2008.
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6. ASISTENCIA TECNICA

6.1. Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica.

Las actuaciones incluidas en el Eje de Asistencia Técnica de este Programa
Operativo corresponden exclusivamente a las desarrolladas por los beneficiarios
de la Administracion Autonémica en relacion con la gestién, control, evaluacion y
difusion del programa, y han sido descritas, fundamentalmente, en el capitulo
3.5.

6.2. Porcentaje del importe de la contribucion del FSE asignada al
P.O. que se ha destinado a asistencia técnica.

La Asistencia Técnica se ha vinculado directamente al Eje 5 del PO FSE de
Andalucia 2007-2013, que asciende a 1.444.695.612 euros, lo que representa un
1,19% del gasto total del Programa.

Dado que la tasa de cofinanciacion es de un 80%, se deduce que el importe de
la contribucion del FSE a la asistencia técnica en el marco del Eje 5 asciende a
13.799.152 euros.
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7. INFORMACION Y PUBLICIDAD.

El pasado 26 de Septiembre de 2008 el Plan de Comunicacion de los
Programas Operativos del FEDER y del FSE regionales de Andalucia fue
declarado “aceptado” por la Comision. Este Plan de Comunicacion refleja,
con las especificidades propias derivadas de las actuaciones que
aparecen en los correspondientes Programas Operativos y de la
aplicacion del principio de proporcionalidad, la estrategia de comunicacion
definida de forma conjunta por la Autoridad de Gestion y todos los
Organismos Intermedios responsables de los distintos Planes de
Comunicacion Regionales en la red constituida al efecto, el GERIP (Grupo
Espafol de Responsables en materia de Informacién y Publicidad).

LAN DE COMUMICACION

PO FECER
PO FSE
DE ANDALUCIA

En esta red se ha disefiado una estrategia general de comunicacion, basada en
dos objetivos fundamentales, de una parte la transparencia, a través de una
fluida comunicacion con todos los colectivos implicados en la gestion de los
Fondos Europeos y con los potenciales beneficiarios y destinatarios de los
mismos, para garantizar que se cuenta con los mejores proyectos a cofinanciar
con dichos fondos; y de otra la informacion al publico en general, para que la
ciudadania espafola esté todavia mejor informada, de lo que ya lo esta, acerca
del papel que los fondos procedentes de la politica regional europea juegan en la
mejora de su calidad de vida, es decir que se contribuya a acercar la Union
Europea a la vida cotidiana de los espaiioles.
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En el caso de Andalucia la administracion regional ha decidido presentar un Plan
de Comunicacion conjunto para el FEDER y el FSE, por lo tanto el Plan de
Comunicacién es un Plan “plurifondo”, es decir, se refiere tanto al Plan de
Comunicacion del Programa Operativo Regional del FEDER, como al del FSE.
En todo caso, este Plan, como el resto de los Planes de Comunicacion
presentados para los distintos Programas Operativos, contiene una evaluacion
de lo llevado a cabo en el anterior periodo de programacién en materia de
comunicacion, una estrategia de comunicacion soportada por las medidas
necesarias para ponerla en practica, el método de seguimiento a través de los
Comités de Seguimiento y los informes anual y final de ejecucion y la forma de
evaluacion en los afos 2010 y 2013.

En lo que respecta a la evaluacion, en el Plan de Comunicacién se recoge que
todo lo referente a la evaluacién de la comunicacion se va a discutir también en
el GERIP, y que se presentara una guia especifica de seguimiento y evaluaciéon
consensuada, en base a la cual se llevaran a cabo las evaluaciones de 2010 y
2013. En este sentido hay que senalar que esta guia se ha venido elaborando en
los ultimos meses y que en la actualidad se cuenta ya con una “Guia de
Seguimiento y Evaluacion de la comunicacién para el periodo 2007-2013”.

Guia Metodoldgica de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacidn
de los Programas Operatives dal FEDER,
Fondo de Cohesidn y FSE 2007-2013
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Las principales caracteristicas de esta guia son, como ya se ha dicho, que se
trata de una guia para el “seguimiento” y la “evaluacion”, es decir que sera de
utilidad no sélo a los evaluadores, para que analicen la adecuacion de los Planes
de Comunicacion y de las distintas actuaciones en ellos recogidas a los objetivos
previstos. Es decir, para medir el grado de visibilidad y concienciacién de los
Programas Operativos y del papel desempefado por la Unién Europea, sino
también para que la Autoridad de Gestion y los Organismos Intermedios
Responsables de los Planes de Comunicacién Regionales, dispongan de
mecanismos para hacer el seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan
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de comunicacion, que se debe plasmar en los distintos Comités de Seguimiento
y en los Informes Anuales correspondientes.

Asimismo, en esta guia se encuentran los criterios para que las actuaciones de
comunicacion puedan ser consideradas como “buenas practicas”. De esta forma,
en base a esos criterios, los evaluadores van a poder destacar las actuaciones
que en su opinidn merecen ser consideradas como tales, pero también serviran
para que en los correspondientes Comités de Seguimiento se puedan presentar
actuaciones, que por verificar dichos criterios, puedan ser consideradas
actuaciones excelentes en materia de Comunicacion.

Hay que sefalar que en el Plan de Comunicacién de Andalucia aparecen
cuantificadas las previsiones para 2013 en lo que respecta a los indicadores de
realizacién y resultados. Dichas previsiones se recogen en el cuadro siguiente:

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE COMUNICACION DE ANDALUCIA
INDICADORES

TIPOS DE
ACTIVIDADES REALIZACION RESULTADOS

[T. ACTIVIDADES Y

ACTOS (N°) EVENTOS

PUBLICOS REALIZADOS 401 ||(N°) ASISTENTES 27.842

2. DIFUSION EN

MEDIOS DE (N°) ACTOS

COMUNICACION |[[DIFUSION 1.549
(%) PUBLICACIONES
DISTRIBUIDAS/EDITA

3. (N©°) DAS 95

PUBLICACIONES ||PUBLICACIONES (N°) PUNTOS DE

REALIZADAS EXTERNAS 210 [|[DISTRIBUCION 148

4. INFORMACION

A TRAVES (N°) PROMEDIO

PAGINAS WEB (N°) PAGINAS WEB 3 ANUAL VISITAS 190.000

5. INFORMACION
A TRAVES DE

CUALQUIER TIPO ||(N°) SOPORTES
DE CARTELERA |[PUBLICITARIOS 851

G.
INSTRUCCIONES
EMITIDAS HACIA

LOS

PARTICIPANTES [[(N°)

EN LOS DOCUMENTACION

PROGRAMAS INTERNA (%) ORGANISMOS
OPERATIVOS DISTRIBUIDA 96 [[CUBIERTOS 100
7. REDES DE

e (N°) REUNIONES 53
PUBLICIDAD. (N°) REDES 3 (N°) ASISTENTES 191
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Estos indicadores, aunque todavia no estan disponibles en Fondos 2007 y en
FSE 2007, si han sido objeto de seguimiento en cuanto a su evolucién, tanto por
parte de las Autoridades de Gestion, como por el Organismo Intermedio regional,
constatandose que las actuaciones en materia de Comunicacién se han ido
ajustando al momento en que se encuentra el desarrollo de las actuaciones
recogidas en el Plan de Comunicacién, no siendo necesaria por el momento
ninguna modificacién en las previsiones recogidas.

Como actuaciones concretas hay que sefalar que por parte de las
Autoridades de Gestién vy, en su caso por el Organismo Intermedio se ha
informado a los beneficiarios que la aceptacion de la financiacién implica la
inclusion en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2,
letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.
Dicha lista de beneficiarios se publica centralizada en las paginas Web de la
Direccion General de Fondos Comunitarios y de la Unidad Administradora del
Fondo Social, (www.dgfc.sgpg.meh.es y www.mtin.es\uafse), segun la
informacion que esté disponible en cada momento en las aplicaciones Fondos
2007 y FSE 2007 y se realizara un enlace a la misma desde la pagina Web del
Organismo Intermedio.

Las Autoridades de Gestion han llevado a cabo dos Actos de
Presentacion del Programa Operativo, con un Acto de Firma, en el caso
del FEDER, de dicho Programa, en la que han participado, junto a la
Comisaria Hubner, el Secretario de Estado del Ministerio de Economia y
Hacienda y Altos Representantes de las distintas Administraciones
Regionales.

En el caso del FSE, el dia 27 de noviembre de 2007 tuvo lugar en Madrid, en el
Consejo Econdémico y Social, el acto oficial de presentacién de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo 2007-2013 en Espafa. El acto fue
inaugurado por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y contdé con una nutrida
representacion de las Comunidades y Ciudades Autonomas, los Organismos
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Intermedios de los Programas Operativos Plurirregionales, la Comision Europea
y otros organismos.

Con el objetivo de proporcionar a todos los asistentes una panoramica general
de todos los Programas Operativos del FSE se organizé una serie de mesas
redondas en las que se dio la oportunidad a los responsables de los mismos de
explicar cuestiones concretas de interés de sus Programas. Las mesas redondas
se dividieron en Programas Operativos de Objetivo de Convergencia, de
Competitividad Regional y Empleo, del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo y del Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra
la Discriminacion.

Asimismo, en el caso del FEDER se han celebrado dos Actos Anuales, uno en
2007 y otro en 2008, el primero relacionado con los “Nuevos Instrumentos de
Financiacién en zonas Urbanas. Jessica”, el segundo con las “Buenas Practicas
en actuaciones de impulso a la |+D+i cofinanciadas con Fondos Estructurales”,
sobre algunos de los aspectos novedosos y a los que desde la Autoridad de
Gestion se estd dando una especial relevancia en este periodo de programacion.

SR e Econoenid y Hackonds y Comitidn Eunopes

Barcm Burspes. gad
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Por su parte, el FSE celebré6 en el afio 2008 el primer Foro del FSE
comprometid@s con el empleo en A Corufia, en colaboracién con la Xunta de
Galicia y la Diputacion de A Corufia. En el mismo se conté ademas de con la
presencia de los Organismos de la AGE, con la de representantes de la
Comision Europea, de las distintas administraciones regionales y de los
interlocutores econdmicos y sociales.

Por otra parte, en el caso del FEDER se ha conmemorado el dia de Europa en
los dos afios 2007 y 2008, izando la bandera delante de la sede de la Autoridad
de Gestion. Acompafiando al izado de la bandera se conté en el afio 2008 con la
intervencion del Secretario General de Presupuestos y Gastos del Ministerio de
Economia y Hacienda que destacd la relevancia del acontecimiento que se
celebraba, haciendo un especial hincapié en la importancia de la politica de
cohesién en Espana.

A este Acto estuvieron invitados periodistas de los distintos medios de
Comunicacion y representantes de los distintos Organismos de la AGE,
gestores y/o beneficiarios de los fondos europeos en los diferentes
Programas Operativos. En la semana siguiente a este acto, se mantuvo
izada la bandera y siguieron estando expuestos los carteles que llamaban
la atencién acerca de este evento.
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Asimismo, el 9 de mayo de ambos afos, celebrando el dia de Europa, se iz6 la

bandera en la sede de la Unidad Administradora del FSE, permaneciendo asi
durante una semana.
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También se ha incluido en los Portales Web de las Autoridades de Gestion
www.dgfc.sgpg.meh.es y www.mtin.es\uafse toda la informacion referida a los
Programas Operativos, el Plan de Comunicacioén y las actuaciones que en esta
materia se ha llevado a cabo, asi como informacién documental y grafica referida
a las actuaciones ya enunciadas con anterioridad.

Por otra parte, en lo que respecta a FEDER y al Fondo de Cohesion, a traves de
las reuniones de la Red de Comunicacion disenada al efecto, la GRECO-AGE,
(Grupo de Responsables en materia de comunicacién de los Organismos de la
Administracion General del Estado), donde participan los Organismos gestores
y/o beneficiarios de la AGE, la Autoridad de Gestion ha transmitido todas las
decisiones tomadas en el GERIP, se ha elaborado la estrategia concreta de
actuacién en materia de comunicacién, que se recoge en los Planes de
Comunicacién de los Programas Operativos Pluriregionales del FEDER vy para el
Programa Operativo Cohesién-FEDER, pero también se han disefado las
actuaciones concretas de dichos Organismos en cada uno de los Planes de
Comunicacion Regionales, en particular el de Andalucia.

Asimismo, desde las Autoridades de Gestion se han llevado a cabo reuniones
con los Organismos Intermedios regionales, los propios de la Administracién
General del Estado y/o los de las distintas Entidades locales beneficiarias de los
fondos, en todos aquellos aspectos ligados con actuaciones necesarias para
poner en marcha los distintos Programas Operativos, en particular los de
Andalucia. Asi, se han llevado a cabo reuniones con todos los implicados para
dar a conocer el funcionamiento de las aplicaciones FONDOS 2007 y FSE 2007
y se han tenido con todos los distintos organismos las reuniones precisas para
tratar aspectos vinculados con la gestion, el control y la evaluacién de los
Fondos Estructurales, necesarios para la puesta en marcha del proceso.

Hay que senalar en particular las reuniones del “Foro de Economia y Politica
Regional”, lugar de encuentro informal de la Autoridad de Gestion y todos los
Organismos Intermedios regionales de FEDER, en el que cada cuatro meses y
de forma rotatoria en las distintas CCAA, se hace una puesta en comun de todos
los aspectos de la gestién de FEDER y Fondo de Cohesioén, invitando también a
la Autoridad de Gestion del FSE para que informe de sus experiencias. En
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particular, en todas las reuniones correspondientes a los afos 2007 y 2008 se
trataron aspectos relacionados con la comunicacion de los fondos europeos.

Por otra parte, la Autoridad de gestion del FSE ha elaborado un video
publicitario, conmemorando los 50 afios de la creacion del FSE, que se repartio a
todas las Administraciones regionales y a las locales que lo solicitaron.
Asimismo, se edité una publicacion que recoge toda la legislacion referida al FSE
para el periodo 2007-2013.

Por lo que respecta a la Junta de Andalucia, como corresponsable
con la Autoridades de Gestion de los Programas Operativos del
FEDER y FSE para el periodo 2007-2013, siguiendo con el cumplimiento de
las obligaciones sobre actividades de informacion y publicidad, ha realizado las
acciones dirigidas a diversos destinatarios, tanto a beneficiarios potenciales y
beneficiarios, como al publico en general, que se detallan a continuacion.

FSE Y FEDER

Juelpc agostc = b e octu bres reow bErmilrres dbchernibire

Entre las medidas de comunicacion dirigidas a beneficiarios
potenciales y beneficiarios

En primer lugar hay que destacar que la ORDEN de 23 de julio de 2008 de la
Consejeria de Economia y Hacienda establece normas para la gestion vy
coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el
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ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo de
programacion 2007-2013.

Su articulo 46 se centra en la informacion y publicidad de las actuaciones
cofinanciadas con Fondos Europeos. En él se establece que “los 6rganos que
desarrollen actuaciones cofinanciadas con los fondos deberan nombrar a una
persona coordinadora encargada del seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en los citados Reglamentos y deberan comunicarlo a
la DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION, asi
como los posibles cambios que se produjeran en la designacion de la misma”.

Por ello, ademas de que la Direccion General de Fondos Europeos vy
Planificacién de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
ha participado en 2008 en todas las reuniones del GERIP (Grupo Espanol de
Representantes de Informacion (GERIP), se han establecido las pautas para la
creacion de la Red Técnica de Representantes de Informacién y Publicidad de
Andalucia (RETINA), mediante la cual la DIRECCION GENERAL DE FONDOS
EUROPEOS Y PLANIFICACION coordinara y normalizara en lo posible las
tareas de informacion y publicidad desarrolladas por los gestores y los
beneficiarios de los Fondos Estructurales, que sera convocada a lo largo de la
anualidad 2009.

Finalmente, la DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS Y
PLANIFICACION junto a la Autoridad de Gestién también forma parte de
INFORM (anteriormente, SFIT), que reune al funcionariado responsable de
comunicacion de todos los Programas Operativos para compartir experiencias y
establecer lineas de trabajo para mejorar la calidad de las actividades de
comunicacion, concienciar a los beneficiarios potenciales y el publico general
sobre los beneficios de las intervenciones comunitarias y mejorar la visibilidad de
los proyectos apoyados financieramente por la UE.

A continuacién, se muestra el articulo publicado en la revista Huella sobre el
ultimo encuentro celebrado en junio de 2008.
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En lo que respecta al Seguimiento, apoyo y verificacion de las
normas de Informacion y Publicidad (Reglamentos (CE) N° 1083/2006
y 1828/2006), como ya se ha dicho, a lo largo de todo el afio 2008 se ha
controlado sistematicamente el cumplimiento de las disposiciones comunitarias
en esta materia, contenidas en el Reglamento (CE) n° 1828/2006, comprobando
que en los proyectos cofinanciados se menciona la participacion del FEDER vy el
FSE en publicaciones (guias, folletos, tripticos), vallas, placas conmemorativas,
carteles, contenidos digitales y/o audiovisuales, anuncio de los contratos,
pliegos, etc.

En lo relativo a la Fototeca / videoteca, Hay que destacara que todos los
proyectos y/ o eventos llevados a cabo en el marco del Programa Operativo del
FEDER y el FSE han sido registrados continuamente en 2008 en un banco de
imagenes, materializado tanto de forma impresa como en CD’s. Este banco de
imagenes ha sido actualizado cada mes a lo largo de 2008.

En lo que respecta a las Instrucciones a beneficiarios para la
adecuada gestion de los fondos, la Consejeria de Economia y Hacienda
publicé la Orden de 23 de julio de 2008 con el fin de regular la gestiéon y
coordinacién de las actuaciones responsabilidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sus agencias y entidades instrumentales
privadas, cofinanciadas con Fondos Europeos en el periodo de programacion
2007-2013.

189




N

JURTR B MEFIROR

Unién Europea
Fondo Social Europeo

Pagina nim. & BOJA ndm. 151 Savilla, 30 de Jullo 2008

CONSEJERIA DE ECONOMIA ¥ HACIENDA

ORDEN de 23 de julio de 2008, por I3 que 5e esta-
blacen normas para la gestfion y coordinacian de las in-
tervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el
dmbito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para
&l periodo de programacion 2007-2013.

Dicha Orden constituye un instrumento Util para una gestiéon transparente,
cualitativa y eficaz de los Fondos, precisando todas las cuestiones necesarias
para garantizar un uso adecuado de las ayudas de la UE.

Asimismo se ha procedido a una actualizaciéon continua de
contenidos audiovisuales. En este sentido desde la DIRECCION GENERAL
DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION, en colaboraciéon con el conjunto
de drganos gestores, se ha realizado una labor permanente de renovacion y
actualizacién de los recursos audiovisuales relacionados con las acciones de
informacion y publicidad de las operaciones cofinanciadas. En la web de la
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION se ha
volcado un exhaustivo banco de imagenes que se ha ido actualizando
mensualmente de manera grafica y digital al objeto de identificar ejemplos de
buenas practicas.

Todo este contenido se puede descargar en la seccion de “Banco de
Imagenes” del apartado de Informacion y publicidad del periodo 2007-
2013 de la web de la DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
Y PLANIFICACION:

http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-
2013/informacion y publicidad/banco/banco.htm.

Se han elaborado también Publicaciones de caracter continuo. La
revista trimestral “Huella” ha seguido editdndose en 2008. Se han publicado los
cuatro numeros correspondientes del ejercicio 2008 de esta revista de la Politica
Regional Europea (n° 27, 28, 29 y 30), en la que se han recogido ejemplos de
proyectos cofinanciados con FEDER vy otros fondos comunitarios, entrevistas con
personalidades relacionadas con la politica regional y noticias de interés
vinculadas con diversos aspectos de la accion de la UE en Andalucia.
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Esta revista versa sobre politica regional europea e incluye, al final de la misma,
paginas adicionales sobre Cooperacién Territorial. Esta revista con una tirada de
unos 3.000 ejemplares, se ha distribuido entre beneficiarios potenciales y finales,
autoridades regionales y locales, medios de comunicacion, interlocutores
econdmicos y sociales, y ciudadanos interesados.

N° 27. Enero-Marzo N° 28. Abril-Junio N° 29. Julio-Septiembre  N° 30. octubre-diciembre
2008 2008 2008 2008

Asimismo, se ha lzado la bandera de la Unién Europea. A partir del dia
9 de mayo la bandera de la Unidn Europea ha estado izada durante una semana
delante de los locales de la DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
Y PLANIFICACION. En concreto, en la sede de la Consejeria de Economia y
Hacienda, el edificio de Torre Triana en Sevilla, el acto de izado de la bandera
contd con la presencia del Consejero de Economia y Hacienda, José Antonio
Grifan, y el Director General de Fondos Europeos, Antonio Valverde.

A su vez, los asistentes, previamente avisados mediante carteleria del acto en
cuestién, disfrutaron del himno de Europa en directo y del concierto del cuarteto
de cuerda “Strad” y los regalos recordatorios del Dia de Europa. Los alumnos/as
de la guarderia de Torretriana ataviados con camisetas especiales procedieron a
la suelta de globos de helio amarillos y azules.

191



http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/publicaciones/huella28.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/publicaciones/huella29.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/publicaciones/huella30.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/publicaciones/huella28.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/publicaciones/huella29.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/publicaciones/huella30.pdf�

Unién Europea

Fondo Social Europeo JUNTR BE MMRRLLCIE

Por otra parte, en la semana del 9 de mayo, se han desarrollado diversos Actos
Conmemorativos del Dia de Europa en toda la geografia andaluza para
destacar la importancia y la conciencia de nuestra pertenencia a la Unién
Europea.

Asi, se han de destacar:

. Entrega de los premios de periodismo Salvador de Madariaga en
Malaga, organizado por la Representacion de la Comisién Europea en
Espana, la Oficina del PE en Espafa, el Ayuntamiento de Malaga y la
Asociacion de Periodistas Europeos.

. En Algeciras se organizé un circuito teatral en los centros escolares
denominado “El viaje de Luna”, con el fin de dar a conocer los
valores, simbolos, paises, himno y culturas europeas a los estudiantes de
primaria.

. El Europe Direct San Fernando (C&diz) organizé Talleres de
Animacion Sociocultural y el Puzzle del Mapa de la Unién Europea,
actividad dirigida a alumnos/as y profesores/as de colegios de la localidad.

También se difundi6 material documental en los distintos stands que se
montaron, como folletos divulgativos procedentes de la Unién Europea
relacionados con: medio ambiente, empleo, politica regional, cooperacion, ayuda
humanitaria... asi como material promocional.

. El Europe Direct Malaga organizé diferentes actividades relacionadas
con el Afo Europeo del Dialogo Intercultural durante dos dias. Los actos
han consistido en muestras, exposiciones y actuaciones de estudiantes de
Secundaria de 17 institutos de la provincia de Malaga. El Auditorio de la
Diputacion de Malaga reunid a cerca de 700 jovenes. Ademas de
diferentes actuaciones de animacion y de una pequefa obra de teatro
sobre diversidad cultural, se presentaron los trabajos realizados en los
institutos bajo el lema “La diversidad cultural nos enriquece”.
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. El Europe Direct Andalucia Rural (Baena) organizé el concurso
“Canta con Europa” y un taller de pintado de caras con motivos europeos.
Se instald un Punto de Informacion con desplegables y otros paneles sobre
la UE en la entrada del Parque Ramoén Santaella donde se repartieron
folletos informativos y material promocional.

Ademas, se emitid un Programa de Radio Especial por el Dia de Europa
en la Cadena SER Cancionero. Al igual, la “patrulla Europa” repartio carteles
y material promocional del Dia de Europa por tiendas, mercados y colegios, y
realizé una breve encuesta, regalando una pulsera de Europa a las personas
que declararon sentirse europeas.

Por lo que respecta a los cursos de formacién a gestores de
proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales. La Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién
General de Fondos Europeos y Planificacion, considera fundamental la
formacion de los 6rganos gestores y otras entidades de caracter publico, en el
ambito de la Junta de Andalucia, vinculados a la programacion, gestion,
seguimiento, evaluacion y control de proyectos europeos, dados los nuevos
requerimientos normativos.

Por ello, se han llevado a cabo varios seminarios y cursos de formacion
durante 2008 que han pretendido facilitar, desde varias perspectivas, una
informacién comprensible sobre las nuevas prioridades de los fondos europeos,
los mecanismos por los que se gestionan los mismos y las nuevas
oportunidades que se presentan para los beneficiarios de estas ayudas.

Asimismo, se ha promovido y estimulado a entidades colaboradoras en la
organizacion de jornadas sobre otros temas relacionados con la UE a lo
largo de todo el afio 2008, como los que se recogen a continuacion.
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| . . Fecha de
Titulo Curso / Jornada Entidad organizadora .
9 celebracion

Tratado de Lisboa: Novedades en
el proceso de construccion
europea

Centro de Documentacion
Euopea de la Universidad
de Sevilla

Del 5 de mayo al 14
de mayo de 2008

Curso de Especializacion en
Materia Comunitaria

Secretaria de Accion
Exterior de la Consejeria de
la Presidencia de la Junta
de Andalucia y Centros de
Documentacion Europea de
Granada, Cérdoba y Sevilla

Mayo de 2008

Conferencia La Politica Pesquera
de la Unién Europea y su

Centro de Documentacién
Europea de la Universidad

1 de octubre de

Vertiente Exterior de Granada 2008
VIII Curso de Derecho Centro de Documentacion Octubre 2008 -
Comunitario Europea de Granada Enero 2009

Las Relaciones de la Unidn

Centro de Documentacion
Europea de la Universidad

8 de octubre de

Europea con América Latina 2008
de Granada
Aula Provincial de Formacion . .
Permanente en Recursos Europe Direct Malaga,
Catedra Jean Monnet de Del 12 al 14 de

Europeos para el Desarrollo Local.

Curso de Politica de Cohesion y
Desarrollo Rural y Urbano

Economia Europea de la
UMA

octubre de 2008

La Unién Europea

Centro de Documentacion
Europea. Universidad de

Del 20 de octubre
al 3 de noviembre

Sevilla de 2008
El Tratado de Lisboa, nuevas Europe Direct Campo de 30 de octubre de
fronteras de Europa Gibraltar 2008
v Jo&m?g:séitr)greeaemgﬁ:sen la Centro de Documentacion Del 24 al 28 de
peay de Granada noviembre de 2008

Organizaciones Internacionales

El 30 de octubre de 2008 tuvo lugar la Jornada sobre
buenas practicas en actuaciones de impulso a la
I+D+I. Su clausura tuvo lugar de la mano de Eric Dufell, en
calidad de jefe de unidad de Espafa de la DG Regio de la
Comision Europea, Jorge Orozco, subdirector general de
Administracion del FEDER, y Antonio Valverde Ramos,
director general de Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia. Para ello,
se preparo carteleria especial sobre el FEDER y la [+D+1 en
Andalucia, asi como un video de presentacion vy
merchandising.

En lo relativo a la actualizacion de las normas sobre informacion y
publicidad en una guia de uso. Se ha realizado una revision del Manual
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distribuido en el periodo 2000-2006 sobre informacion y publicidad para
adaptarlo a las nuevas disposiciones reglamentarias en esta materia.

Esta nueva version, titulada “Guia rapida sobre Informacion y Publicidad de las
operaciones cofinanciadas con los Fondos Estructurales y de Cohesién”, se ha
volcado en la web de la DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS Y
PLANIFICACION vy distribuido a todos los érganos gestores de Fondos.

cd.-. RARIDA :o“:—: :
|Nmmuc1r§m£ Y ruaucm.a.n
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Por lo que respecta a las Publicaciones divulgativas del PO. En 2008,
se reeditdé el documento descriptivo del FEDER y FSE para continuar
distribuyéndolo en los cursos impartidos a gestores, Comités de seguimientos,
etc.

Esta nueva edicién de caracter divulgativo de los PO recoge, de forma amena,
los aspectos mas importantes del Programa, a fin de dar informacion clara y
transparente sobre las actuaciones que se van a llevar a cabo dentro del mismo.

Se trata de un documento de facil legibilidad y comprension, cuyo contenido se
ilustra con material grafico (esquemas, mapas, fotografias, etc.) y cuadros
explicativos de gran utilidad que ayudan a entender mejor la informacién
especifica.
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Se ha llevado a cabo también la Publicacion del Libro La huella de
Europa en Andalucia. En 2008, se ha editado un libro que conmemora los
veinte afios de apoyo de los Fondos Europeos a Andalucia. En este libro, con
textos en espanol y en inglés, se muestra el modo en que los fondos y su gestion
han contribuido a la integracion econémica y politica de Andalucia. El libro
cuenta con 151 paginas, multitud de fotografias y una encuadernacion de lujo.
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La presentacion de este libro tuvo lugar el 5 de junio de 2008 en el Salén
de Protocolo del Parlamento de Andalucia, y estuvo a cargo del
vicepresidente segundo y consejero de Economia y Hacienda, José
Antonio Grifan, y de la presidenta del Parlamento, Fuensanta Coves.

Entre las Medidas de comunicacion llevadas a cabo dirigidas al
publico en general, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Seguimiento y compilacién de noticias de prensa.

Las principales cabeceras de prensa de Andalucia han sido revisadas
diariamente con el fin de encontrar noticias relacionadas con el Programa
Operativo FEDER.

En concreto, diariamente, y durante todo el afio 2008, han sido revisadas las
principales cabeceras de la prensa de Andalucia al objeto de localizar y archivar
todas las noticias relacionadas con el Programa Operativo del FEDER. Dichas
noticias han sido recopiladas en dossieres de prensa mensuales. Las cabeceras
mencionadas son:

- ABC Ed. Sevilla
- El Pais Ed. Andalucia

- El Mundo Ed. Sevilla
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- Huelva Informacién

- Diario de Sevilla

- Diario de Cordoba

- Voz de Almeria

- Ideal Ed. Granada

- El Correo de Andalucia
- La Opinién de Malaga

Esto ha permitido componer un dossier mensual con toda la informacion relativa
a los Fondos Estructurales publicada en la prensa regional. Algunas de estas
noticias se han volcado, a su vez, en la seccion de “Dossier de Prensa” del
apartado de Informacién y publicidad del periodo 2007-2013 de la web de la
DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS Y PLANIFICACION. Las
siguientes tablas muestran algunas de dichas referencias para FEDER y FSE,
respectivamente.
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NOTICIAS PUBLICADAS EN PRENSA NACIONAL CON REFERENCIAS A FEDER.
Fecha Diario Titular
La Voz de Almeria, Viernes 4 de Enero de 2008 El presupuesto para las obras en la avenida de a Estacion se amplia en casi medio millén
ABC, Lunes 7 de Enero de 2008 Qué hago para que mi empresa sea mas competitiva?
La Voz de Almeria, Lunes 7 de Enero de 2008 25 millones de euros modernizan los centros de acceso publico a Internet
Ezg?)g) Ideal de Granada, Martes 8 de Enero de 2008 El Parque Tecnolégico de la Salud
Diario de Cordoba, 10 de enero del 2008 La Junta inaugura hoy el Puente Romano
El Pais, 18 de enero de 2008 Andalucia recibira 1.000 millones para proyectos tecnolégicos
Diario de Cérdoba, 19 de enero de 2008 Chaves defiende el papel de las regiones en el progreso de la UE
Diario de Sevilla, 7 de febrero de 2008 25 millones para proyectos de pymes
Sur, 8 de febrero de 2008 Tecnologia en dosis pequefias
Febrero Europa Sur, 17 de febrero de 2008 El primer proyecto del Campus: el Instituto de Desarrollo Tecnolégico
2008 Europa Sur, 19 de febrero de 2008 El vertedero del Cobre, recuperado
Europa Sur, 22 de febrero de 2008 La Junta elige a Vodafone para llevar la banda ancha a las zonas rurales
El Correo de Andalucia, 28 de febrero de 2008 El regadio de la finca Valdeojos se modernizara
La Opinién de Malaga, 01 de Marzo de 2008 Andalucia recibe 10 millones para el desarrollo de las Pymes
Diario de Jaén, 06 de Marzo de 2008 El nuevo Urban dejara en el casco antiguo dieciséis millones de euros
El Correo de Andalucia, 10 de Marzo de 2008 Sale a licitacién la construccion del nuevo cauce del Argamasilla
l\ggorzso La Voz de Almeria, 12 de Marzo de 2008 La Red Guadalinfo llega a los residentes fuera de Andalucia
Europa Sur, 16 de Marzo de 2008-04-23 Otros proyectos a medio plazo para la comarca
El Correo de Andalucia, 26 de Marzo de 2008 Adjudicadas las obras de la carretera a El Villar
Ideal de Granada, 31 de Marzo de 2008 RETA: Una red innovadora al servicio de las empresas
ABC, 04 de Abril de 2008 La Junta contrata con Vodafone la dotacion de internet gratis
Diario de Jaén, 08 de Abril de 2008 Futuridea busca transformar las buenas ideas en tecnologias
Abril Diario de Jaén, 10 de Abril de 2008 Corporacioén Tecnoldgica supera los 150 proyectos aprobados
2008 La Voz de Almeria, 28 de Abril de 2008 El Zapillo consigue un millén de euros de la Union Europea para la mejora de sus viales
La Voz de Almeria, 27 de abril de 2008 Cuatro millones de euros para mejorar los centros Guadalinfo
El Correo de Andalucia, 03 de Abril de 2008 Plan para implantar las nuevas tecnologias
Mayo Huelva Informacion, Miércoles 2 de mayo de 2007 La Onubense creara un Parque Tecnoldgica para la provincia
2008 Diario Cérdoba, Domingo 6 de mayo de 2007 La Junta aprueba las ayudas para las energias renovables
Junio Huelva Informacion, 06 de Junio de 2008 Mas de 50 empresas se beneficiaran del proyecto Nexopyme
2008 Ideal de Granada 07/06/2008 Comienzan las obras para mejorar la carretera entre Guadahortuna e Iznalloz
La Voz de Almeria 07/06/2008 Subvenciones de la UE para la “Marca Poniente”
Diario de Cadiz 12/06/2008 Cuatro barrios del casco histérico recibiran diez millones europeos
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NOTICIAS PUBLICADAS EN PRENSA NACIONAL CON REFERENCIAS A FEDER.
Fecha Diario Titular
Diario de Jaén 12/06/2008 El nuevo Plan Urban hara posible la revitalizacion del casco antiguo
La Opinién de Malaga 12/06/2008 Malaga recibira 10 millones de la UE para la revitalizacion del Centro
La Voz de Almeria 12/06/2008 El Casco Histérico recibira de URBAN parte de los 110 millones de Andalucia
Ideal de Granada 12/06/2008 Diez millones de euros para Motril
Diario de Sevilla 13/06/2008 El Poligono Sur recibira cerca de 18 millones para su regeneracion
Diario de Cérdoba 15/06/2008 Andalucia recibe de los Feder 174 millones para 39 proyectos
Ideal de Granada 15/06/2008 Los fondos Feder 'riegan' con 15 millones a Loja, Guadix y Baza para infraestructuras urbanas
Diario de Sevilla 17/06/2008 San Juan, Lebrija, Morén y Carmona recibiran mas fondos Feder de la UE
Diario de Jaén 18/06/2008 Europa mira a Magina, Segura y El Condado
El Correo de Andalucia, 20 de julio de 2008 La Junta dara ayudas para atraer grandes inversiones
El Correo de Andalucia, 05 de Julio de 2008 Ultimo tramite para las obras de desvio del Calzas Anchas
Ideal de Granada, 05 de julo de 2008 Unos cuarenta municipios granadinos ya tienen sellados sus vertederos
Diario de Cadiz, 11 de Julio de 2008 El traslado del 061 permitira abrir un Hospital de Dia de Salud Mental
Diario de Sevilla, 12 de julio de 2008 La Camara de Comercio de Sevilla impulsa el desarrollo de las empresas para el fomento de su capacidad de innovacién
Julio Diario de Cérdoba, 17 de julio de 2008 La UE confirma la concesién de 10 millones para la zona Sur
2008 Diario de Sevilla, 17 de julio de 2008 Mas de 500 municipios se beneficiaran de los 173 millones de los fondos Feder
El Correo de Andalucia, 17 de julio de 2008 Europa financiara ocho proyectos de desarrollo
Ideal de Granada, 17 de julio de 2008 Granda financia cinco proyectos con 31 millones de fondos Feder
Diario de Coérdoba, 23 de julio de 2008 Abre sus puertas el centro de servicios para las empresas
Correo de Andalucia, 27 de julio de 2008 Miraflores se hace grande
Diario de Cadiz, 31 de julio de 2008 La mejora de un enlace con Costa Ballena beneficia a 5.000 coches al dia
Agosto La Opinion de Malaga, 04 de agosto de 2008 Los FEDER garantizan el 25% de los recursos hidricos de la provincia
2008 Diario Sur, 04 de agosto de 2008 Urbanismo empezara a final de afio la mejora de Beatas y Tomas de Cézar
Diario Sur, 06 de agosto de 2008 Malaga tratara por primera vez agua residual para regar en la zona Este
Diario de Cérdoba, 05 de agosto de 2008 El nuevo depdsito de agua estara en funcionamiento en septiembre
La Opinién de Malaga, 07 de agosto de 2008 La construccion del nuevo puerto pesquero saldra a concurso a finales de afio
Diario Sur, 07 de agosto de 2008 Andalucia recibira un millén de euros
La Opinion de Malaga, 07 de agosto de 2008 Invertiran 5,3 millones de euros en la variante Este de Arriate
13 de agosto de 2008 Comienzan las obras de la variante A-431 en Lora del Rio
Diario de Jaén, 15 de agosto de 2008 La Junta invierta un millén para evitar crecidas del arroyo de Fuensanta
El Mundo, 16 de agosto de 2008 Alcala invertira 14,5 millones para la recuperacion de las zonas patrimoniales
El Correo de Andalucia, 19 de agosto de 2008 Obras Publicas invertira 3,4 millones en mejorar las carreteras
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NOTICIAS PUBLICADAS EN PRENSA NACIONAL CON REFERENCIAS A FEDER.

Fecha Diario Titular
La Voz de Almeria, 30 de agosto de 2008 Cinco torres, murallas y castillos seran restaurados
La Voz de Almeria, 01 de Septiembre de 2008 CTAP ya dispone de los terrenos de la futura Planta Experimental
Diario de Jaén, 02 de Septiembre de 2008 Cinco millones en renovacion del mobiliario de los centros
La Voz de Almeria, 06 de Septiembre de 2008 La Junta acelera el comienzo de las obras de construccion de la variante de la costa
La voz de Almeria, 14 de Septiembre de 2008 Nexopyme convoca sus ultimas plazas el Almeria
Sepbre. Diario de Cdérdoba, 19 de Septiembre de 2008 150 investigadores trabajaran en el instituto Maiménides
2008 Diario de Jaén, 21 de Septiembre de 2008 Un traspaso de 53 presas y 120 millones sroA:g;éLrl]ct:;aS: (I’E; gcr)]t()jis;nlgEaggliluz prevé la llegada de otros 500 millones
El Correo de Andalucia, 23 de Septiembre de 2008 Adjudicada la segunda fase de la Autovia de Acceso Norte
Diario de Cdérdoba, 25 de Septiembre de 2008 Laboratorios, técnica y experimentacion
Ideal de Granada, 26 de Septiembre de 2008 Cajar y Monachil luchan para evitar las inundaciones en sus municipios
Cordoba, 01 de octubre de 2008 La Junta aprueba mas tramos para la autovia del Olivar
Europa Sur, 01 de octubre de 2008 Finalizan las mejoras del ramal del puerto
Huelva Informacion, 02 de octubre de 2008 Garmendia anuncia la construccion de una red de 'fibra oscura’
Diario de Cadiz, 03 de octubre de 2008 Fondos europeos garantizan la terminal de contenedores
O;E)L:)%re Diario de Cadiz, 03 de octubre de 2008 La lonja vieja continua con los trabajos para su recontruccion
La Voz de Almeria, 06 de octubre de 2008 La recogida neumatica de residuos es viable y se trabajara durante 2009
Diario de Cadiz, 11 de octubre de 2008 Los presupuestos llevaran la autovia A-382 hasta Algodonales
Ideal de Granada, 21 de octubre de 2008 Europa deja huella en la capital
El Correo de Andalucia, 22 de octubre de 2008 El Canal del Viar se renueva para conducir el agua de Melonares
Ideal de Granada, 04 de octubre de 2008 Felicidades al Parque de las Ciencias
El Correo de Andalucia, 05 de Noviembre de 2008 El segundo tramo del Acceso Norte estara en 2010
La Voz de Almeria, 05 de noviembre de 2008 La Junta destina 13,5 millones de euros para el ensanche y mejora de la carretera hasta Terreros
Novbre. La Opinién de Malaga, 07 de noviembre de 2008 La Junta invierte 24,6 millones en carreteras de Ronda y Antequera
2008 La Voz de Almeria, 13 de noviembre de 2008 Los margenes del Layora y Marchal seran peatonales tras ser encauzados
Sur, 18 de noviembre de 2008 Especialistas apuestan por la innovacién como arma de desarrollo frente a la crisis
El Correo de Andalucia, 26 de noviembre de 2008 Licitado el tercer carril de la A-49 hasta Huévar del Aljarafe
Sur, 27 de noviembre de 2008 Analisis sobre los biocombustibles
Dzl((:)t())rse La Opinién de Malaga,03 de Diciembre de 2008 La Sierra de la Nieves recibira cuatro millones para los cascos urbanos

Diario de Jaén, 12 de Diciembre de 2008

Inversion de 5,3 millones para el arreglo de la carretera de Montefrio

Cérdoba, 14 de Diciembre de 2008

Varias administraciones se suman al proyecto del Recreo de Castilla

Correo de Andalucia, 16 de diciembre de 2008

La Junta elevara las ayudas a las empresas que contraten parados
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Fecha Diario Titular
Diario de Jaén, 17 de diciembre de 2008 Reforma de la carretera entre Mogén y Villacarrillo
La Opinion de Malaga, 18 de diciembre de 2008 La UMA aumentara un 15% sus inversiones durante 2009
Diario de Jaén, 23 de Diciembre de 2008 La Red de Espacios Tecnolégicos duplica la innovacion empresarial
El Correo de Andalucia, 24 de Diciembre de 2008 La carretera de Alanis de la Sierra reabre mas segura
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Diario de Cadiz, Miércoles 2 de Enero de 2008

NOTICIAS PUBLICADAS EN PRENSA NACIONAL CON REFERENCIAS A FSE.
Diario

Titular

Enero

La Voz de Almeria, Lunes 7 de Enero de 2008

2008

Diario de Jaén, 10 de enero del 2008

El taller de empleo El Aljibe formara a 15 jovenes

Diario de Cadiz, 11 de enero del 2008

Diario de Cérdoba, 19 de enero de 2008

La atencién a los mayores y a los discapacitados centran los cursos de formacién profesional

Curso sobre administrativo para pequefias empresas

Ideal de Granada, 8 de febrero de 2008

Casi un millén para dos nuevos talleres de empleo en la comarca

La Voz de Almeria, 13 de febrero de 2008

Chaves defiende el papel de las regiones en el progreso de la UE

Febrero
2008

Marzo
2008

El Correo de Andalucia, 14 de febrero de 2008

Formacion Continua oferta nuevos cursos gratuitos

Diario de Cdérdoba, 19 de enero de 2008

Practicas con mayores para nuevos cuidadores

La Voz de Almeria, 27 de febrero de 2008

Formacion y empleo para 225 personas en riesgo social

La Opinién de Malaga, 28 de febrero de 2008

Primera muestra sobre ayuda social

Diario de Jaén, 11 de Marzo de 2008

Curso gratuito sobre gestion dirigido a los auténomos

Europa Sur, 24 de Marzo de 2008

Curso para empresarias. Formacioén y asesoramiento

ABC Sevilla, 31 de Marzo de 2008

Un taller de empleo de la Federacion del Metal formara a 36 personas

Abril
2008

Huelva Informacion, 06 de Abril de 2008

Procesa destinara cerca de dos millones a fomento del empleo
Siete afios de empleo e igualdad

Diario de Jaén, 08 de Abril de 2008

Diario Sur, 08 de Abril de 2008

El Consistorio reconoce la labor social de las empresas con el premio Fénix

La opinién de Malaga, 01 de Mayo de 2008

Trabajadores agricolas de Lopera aprenden nuevas tecnologias

Europa Sur, 09 de Mayo de 2008

Por la igualdad y contra el encasillamiento

Diario de Cérdoba, 16 de Mayo de 2008

Un plan destina 130.000€ a la insercién laboral de los inmigrantes

Diario de Jaén, 16 de Mayo de 2008

Comercio exterior sobre el terreno

Mayo
2008

Huelva Informacion, 16 de Mayo de 2008

Apoyo de la UE a programas de empleo locales y provinciales

Ideal de Granada, 16 de Mayo de 2008

El Fondo Europeo destina 4,9 millones a crear empleo

El Correo de Andalucia, 17 de Mayo de 2008

Huelva recibe 3,35 millones para favorecer la insercion laboral de 700 desempleados

Diario de Sevilla, 20 de Mayo de 2008

Granada recibe 3,4 millones de euros de los fondos europeos

El Correo de Andalucia, 22 de Mayo de 2008

Nueva Convocatoria provincial para Proemepleo

Diario de Cérdoba, 24 de Mayo de 2008

Ayuda de diez millones para un proyecto de insercion laboral

Practicas para encontrar un primer empleo
Programa "Mas empleo” del Ayuntamiento para ayudar a 400 parados
Junio La Voz de Almeria 02 de Junio de 2008 Hoy comienza un seminario de Comercio Electrénico
2008 La Voz de Almeria 03 de Junio de 2008
Huelva Informacion 06 de Junio de 2008

El Correo de Andalucia 07 de Junio de 2008

Mas de un millén para formar desempleados

Diario de Jaén 10 de Junio de 2008

'Emplea’ formara a 180 parados para lograr su insercion laboral

Reparto de ayudas para los nuevos auténomos

Disefio web en Villanueva del Arzobispo
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NOTICIAS PUBLICADAS EN PRENSA NACIONAL CON REFERENCIAS A FSE.
Fecha Diario Titular
Ideal de Granada 11 de Junio de 2008 Unas cincuenta empresas apoyan la reinsercion de nifios infractores
El Mundos 18 de Junio de 2008 Reinsertados en empresas mas de 300 menores condenados
La Opinion de Malaga 20 de Junio de 2008 El Consistorio invertira 1,4 millones en empleo y formacién
El Correo de Andalucia 21 de Junio de 2008 Siete millones para acercar al empleo a los desfavorecidos
Diario Sur, 01 de julio de 2008 Cada distrito de la capital tendra un orientador laboral para asesorar a los parados
Diario de Cadiz, 02 de julio de 2008 El Aula-Bus de "La Capacidad en Marcha" da paso al proyecto Playas Accesibles
Julio El Correo de Andalucia, 08 de julio de 2008 Los alumnos de socorrismo acaban el curso con un empleo
2008 Diario de Coérdoba, 09 de julio de 2008 La escuela de Hosteleria de Cordoba ha impartido un curso de recepcionista de hotel
La Voz de Almeria, 17 de julio de 2008 La Universidad elegira a treinta alumnas para acercarlas al empleo
Diario de Cérdoba, 28 de julio de 2008 La escuela taller La Grua mejora la caseta municipal
Diario de Jaén, 01 de agosto de 2008 Las plazas de abastos contaran con una Web
Agosto El Correo de Andalucia, 06 de agosto de 2008 141.000 euros para poner en marcha tres cursos de FPO
2008 La voz de Almeria, 19 de agosto de 2008 Asempal ofrecera seis nuevos cursos en septiembre
Diario de Cérdoba, 26 de agosto de 2008 La Junta destina un millén para el fomento del empleo estable
Diario de Sevilla, 03 de Septiembre de 2008 Un nuevo curso con multiples opciones
Diario de Cadiz, 07 de Septiembre de 2008 Empleo mira a la mujer para lograr su insercion laboral en el mundo rural
La Opinion de Malaga, 07 de Septiembre de 2008 La CEM oferta ya sus nuevos cursos para trabajadores y desempleado sen Malaga
Diario de Jaén, 09 de Septiembre de 2008 Cincuenta universitarias participan en un programa para acceder al empleo
Sepbre. Diario de Sevilla, 09 de Septiembre de 2008 900.000 euros en becas para personas en riesgo de exclusion
2008 La Opinién de Malaga, 11 de Septiembre de 2008 Subvencionado por la Junta y la UE
El Correo de Andalucia, 12 de septiembre de 2008 Carmona expone ya en su museo el mosaico romano
Huelva Informacion, 14 de Septiembre de 2008 Reeditada la Guia de Recursos para la creacién de empresas
Diario de Cadiz, 22 de Septiembre de 2008 Nuevo programa para la inserciéon laboral de mujeres
Diario de Jaén, 30 de Septiembre de 2008 Trabajadores agrarios aprenden sobre las nuevas tecnologias
La Voz de Almeria, 02 de octubre de 2008 La zonas ajardinadas del bulevar estaran protegidas por vallas de fundicion
La Opinién de Malaga, 06 de octubre de 2008 El programa de formacion "Ben Emplea" arraNca con cuatro cursos
Cérdoba, 07 de octubre de 2008 270.000 europas para 30 iniciativas
O;(t)lé)tge Diario de Jaén, 07 de octubre de 2008 Cursos y jornadas: formadores/empleado de oficina
Diario de Jaén, 12 de octubre de 2008 Jornadas de habilidades sociales y autoestima
Cordoba, 13 de octubre de 2008 Un proyecto favorece la comunicacién de colectivos sociales
La Opinién de Malaga, 13 de octubre de 2008 "Empleaverde" financia tres proyectos andaluces con 1,3 millones de euros
Novbre. Diario de Jaén, 11 de noviembre de 2008 Jornada informativa sobre la gestion del agua y las técnicas del riego en el olivar
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2008 Diario de Cadiz, 8 de noviembre de 2008 Convocan 59 plazas de docentes para cursos de FPO en la comarca
Diario de Cadiz, 11 de noviembre de 2008 El autoempleo, otra posibilidad para salir de las listas del paro
La Voz de Almeria, 14 de noviembre de 2008 Comienzan los talleres de insercién laboral para inmigrantes
Diario de Jaén, 17 de noviembre de 2008 Nuevos proyectos para los jévenes de la Escuela Taller galduriense
Sur, 17 de noviembre de 2008 Fuengirola pone en marcha un plan integral para fomentar el empleo
La Opinion de Malaga, 22 de noviembre de 2008 El programa "Cualificate” dara trabajo a mas de 200 mijefios
. Ideal de Granada, 20 de Diciembre de 2008 La sostenibilidad del cordero, objetivo de los criadores de ovino segurefio
D2|<(:)t(>)r§ Europa Sur, 26 de Diciembre de 2008 La Fundacién Secretariado Gitano consigue 175 contrataciones este afio
Sur, 26 de Diciembre de 2008 La Junta impulsa programas de empleo para mujeres
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En lo que respecta a la Noticia Estrella. En diciembre de 2008 se publicd una pagina
a color en la prensa regional para informar a la ciudadania sobre la inversion de la Junta
de Andalucia en todas las provincias andaluzas a través del FEDER y del FSE en el nuevo
periodo de programacion 2007-2013. Partiendo de una creatividad comun, se publicé en
los periédicos de cada provincia un anuncio distinto, que contenia una actuacion de
relevancia llevada a cabo en dicha provincia. Asimismo, en los periédicos regionales se
public6 un anuncio de caracter mas general. En concreto, los peridédicos empleados
fueron:

- Diario de Cadiz Provincia
- Bahia Informacion

- Jerez Informacion

- El Faro Informacién

- ABC Ed. Sevilla

- Diario de Sevilla

- El Correo de Andalucia
- Huelva Informacién

- Odiel Informacion

- Sur

- Malaga Hoy.

- La Opinién de Malaga
- Diario de Cordoba

- ABC Ed. Cordoba

- [deal Ed. Granada

- Granada Hoy
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- La Opinién de Granada

- Diario Jaén

- [deal Ed. Jaén

- La Voz de Almeria

- [deal Ed. Almeria

- El Pais Ed. Andalucia

- El Mundo Ed. Sevilla

- Expansién Ed. Andalucia

- Cinco Dias Ed. Andalucia

Por lo que respecta a las Campafas de publicidad se han realizado diversas
actuaciones.

— Durante el mes de julio de 2008 tuvo lugar la camparna de publicidad
FSE, cuyo objetivo era informar a la opinidn publica andaluza de los
beneficios que generaron en toda la regién las actuaciones que
contaron con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo,
particularmente en el ambito del empleo, la formacion y la igualdad.
Esta campafa estaba enmarcada dentro del Plan de Comunicacion
del Programa Operativo Integrado de Andalucia 2000-2006
cumpliendo con lo establecido en la normativa comunitaria sobre
informacién y publicidad de los fondos estructurales.

Para ello se llevaron a cabo tres ideas creativas con una estructura similar que se
desarrolla en dos partes, una primera en la que se plantean situaciones cotidianas
complejas y una segunda en las que estas situaciones se resuelven con el apoyo del
Fondo Social Europeo. Se realizaron tres versiones de spots, de 45" y 30", tres cufias de
radio de 207, tres originales para el medio prensa impresa, tres para el medio exterior y
otras tres para el medio interior.

Durante la campana, que se prolongd hasta finales del mes de julio, se emitieron en
televisiéon un total de 230 spots en Canal Sur, TVE y Antena 3, en radio 250 cufias en las
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principales emisoras y en Prensa se incluyeron 94 inserciones en las principales
cabeceras de Andalucia.

También tuvimos presencia en Internet, en el medio exterior en la estacion de Santa Junta
y un autobus ploteado integral hizo un recorrido durante 1 mes visitando las 8 capitales de
provincia ademas de las ciudades mas representativas de Andalucia. Ademas se ha
realizado un DVD explicativo de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del Programa
Operativo Integrado de Andalucia 2000-2006 con el Fondo Social Europeo en linea con la
campafa de publicidad.

Otra de las actuaciones que llevaron a cabo durante la campafia fue el autobus FSE, que
recorrio durante un mes las ocho capitales de provincia ademas de las ciudades mas
representativas de Andalucia con el fin de acercar a todos los ciudadanos el Fondo Social
Europeo de una forma mas dinamica y atractiva.

Cue importante es sentirse apoyado

- Del mismo modo, en el mes de noviembre de 2008 la Junta de Andalucia puso en
marcha la campafia de publicidad sobre las actuaciones y resultados de las
intervenciones del Fondo Europeo de Desarrollo Regional en sus diferentes
ambitos de actuacién. Se present6 una estrategia multimedia en television, prensa
escrita, radio, Internet y exterior. En concreto:

En television se emitieron spots de 45" y 30”.
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En tanto en prensa se insertaron 2 tipos de formatos: ROBAPAGINAS ByN y FALDON
color, seleccionando aquellos soporte con mayor audiencia entre los regionales,
econdmicos, deportivos y gratuitos, asi como las principales cabeceras de cada provincia y
planificando las inserciones de acuerdo a los dias de mayor audiencia del publico objetivo.

Gon of Forwda Beroqen o Desaesh Regionat comegy mos

que tu::-u:lu:u s23 mas humano

Do & Poreds Burogsm o Desareoba flag kndf covmesanreca

Aue todo sea mas humano

En radio se alterné el formato de mayor duracién (microespacio 1 minuto) con la cufia de
20".

En Internet se llevo a cabo una Campana DISPLAY, ademas de incluir una campafia
convencional en Web, con una rotacion general por los principales diarios on-line de
Andalucia y un portal de empleo.

En el medio exterior se utilizaron dos soportes, uno de ellos el marketing espectacular
y una accion mas especial: bus itinerante.

En relacion con el marketing
espectacular, se han instalado dos
lonas verticales mas vinilos sobre
cristalera en el acceso a los andenes
en el vestibulo principal de la Estacion
de AVE de Santa Justa de Sevilla
(durante 1 mes) y tres grandes lonas
en el hall de embarques de la estacion
Maria Zambrano de Malaga.
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El autobus itinerante esta ploteado de
forma integral y de acuerdo con la
imagen de la campafia recorrio
durante el mes las 8 capitales de
provincia ademas de otras ciudades
de Andalucia. Se repartieron folletos,
articulos promocionales y tripticos con
informacion  relevante sobre las
actuaciones cofinanciadas con
FEDER.

Y por ultimo se ha realizé un DVD explicativo de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco del Programa Operativo Integrado de Andalucia 2000-2006 con el
FEDER.

- En diciembre de 2008 se ha llevado a cabo una amplia campana de publicidad que
ha difundido la misma imagen de marca “Andalucia se mueve con Europa’
utilizada en el anterior periodo 2000-2006. En particular, esta campafa se ha
realizado, tanto en medios de tirada nacional, como en los editoriales de Andalucia
de los periddicos Cinco Dias, El Mundo, El Pais y Expansién, como de tirada
regional.

Andalucia se mueve Andalucia se mueve Andalucia se mueve Andalucia se mueve
con Europa. ALMERIA. con Europa. CADIZ. con Europa. con Europa. GRANADA.
Diciembre de 2008 Diciembre de 2008 CORDOBA. Diciembre de 2008
e Ideal e Diario de Cadiz Diciembre de 2008 e  Granada Hoy

Ed. Aimeria e Diario de Jerez e ABC e Ideal
e LlLaVozde e  Europa Sur Ed. Cordoba Ed. Granada
Almeria e Diario Cérdoba e La Opinién de
Granada

210



http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Almeria.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Almeria.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Almeria.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cadiz.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cadiz.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cadiz.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cordoba.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cordoba.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cordoba.pdf�
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/periodo2007-2013/informacion_y_publicidad/campanas/Andalucia_se_mueve_Cordoba.pdf�
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Andalucia se mueve Andalucia se mueve Andalucia se mueve Andalucia se mueve
con Europa. HUELVA. con Europa. JAEN. con Europa. MALAGA. con Europa. SEVILLA.
Diciembre de 2008 Diciembre de 2008 Diciembre de 2008 Diciembre de 2008

e Huelva e Diario Jaén e Malaga Hoy e ABC
Informacion o Ideal e La Opinion de Ed. Sevilla

e Odiel Ed. Jaén Malaga e Diario de Sevilla
Informacion e Sur e ElCorreo de

Andalucia

Por lo que respecta a los Programas audiovisuales sobre la UE y los
proyectos en curso o actuaciones finalizadas con Fondos Comunitarios. La
televisién publica andaluza de alcance regional, Canal Sur TV, emite semanalmente, con
el apoyo financiero de la UE, un programa especifico de informacién europea, “Europa
Abierta”. Es un programa informativo centrado en los asuntos europeos que repasa las
principales informaciones que generan las instituciones Comunitarias y sus repercusiones
en Andalucia.

Este espacio ofrece diferentes reportajes sobre actualidad, cultura, historia o tradicién de
los paises vecinos con la intencion de romper estereotipos y reforzar los lazos
comunitarios. El objetivo de este programa informativo y divulgativo es acercar la
informacion europea a los andaluces, tanto la generada por las instituciones de la UE
como la 'huella que en nuestra Comunidad han dejado los fondos europeos”.

Edicion de la Publicacion mensual del periédico infantil “El Gancho”. En 2008,
la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion ha seguido colaborando con el
periodico “El Gancho”, una publicacion regional gratuita, dirigida a nifios de 3° a 6° de
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Primaria. El resultado de dicha colaboracién es una seccion denominada “Los Ganchos y
Europa”, que, a modo de comic, intenta acercar la realidad europea al publico infantil.

Con una tirada de 95.000 ejemplares, este periddico se distribuye en los centros escolares
de las capitales y municipios de mas de 50.000 habitantes de Andalucia de Educacién
Infantil y Primaria, llegando a una cantidad aproximada de 254.165 alumnos/as. También
se encuentra en todos los hospitales infantiles de las capitales andaluzas, en la Red
Andaluza de Bibliotecas Publicas, restaurantes infantiles de la capital andaluza y en los
clubes deportivos.

Se trata de una publicacién mensual, con un formato de 35 x 25 cms. y 16 paginas a color.
Asimismo, cuenta con una version digital a la que se puede acceder a través de la web:
www.elgancho.es, en la que aparece el logotipo de la Unién Europea a modo de link.

N° 12. Enero 2008

s
i

N° 17. Junio 2008 N° 18. Octubre 2008  N° 19. Noviembre 2008 N° 20. Diciembre 2008

Por Gltimo, en la pagina web DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

Y PLANIFICACION, los contenidos de la misma han sido permanentemente
actualizados durante 2008, incluye la informacion basica de la programacion, gestion,
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evaluacion y comunicacion de los Fondos Comunitarios en Andalucia en general, y del
FEDER en particular.

Ello ha permitido que los usuarios de la misma hayan podido acceder a los nuevos
contenidos generados durante todo el afio.

http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/fondos/secc-fondos.htm

Principle do lgualded de sportunidoadas
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