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1 IDENTIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO Objetivo: Competitividad regional y empleo

Zona: llles Balears

Periodo de programacion: 2007-2013
N° de programa (n° CCl): 2007.ES.052.PO.005

Titulo del programa: Programa Operativo del Fondo
Social Europeo de las llles Balears (2007-2013)

INFORME ANUAL DE EJECUCION | Afio: 2008

Fecha de aprobacion del informe anual por parte del
Comité de seguimiento: 3 de junio de 2009

2 RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
2.1 INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2008, del periodo de
programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento (CE) 1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestion remitira a la Comision
un informe anual a partir de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el
Comité de Seguimiento, en funcion del articulo 65 del citado Reglamento.

Este segundo informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestion como
por el Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que se establecen en el articulo 67
del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) 1828/2006.

2.2 ANALISIS CUANTITATIVO DE LA EJECUCION

2.21 Informacion relativa a los avances fisicos del Programa Operativo

Este informacion recoge la informacién disponible a la fecha de su cierre. Debido a la entrada en
funcionamiento tardio del programa informatico FSE2007 no ha sido posible introducir todos los
datos de ejecucion correspondientes al afio 2007 y parte de los del 2008. Por otro lado, los datos
de ejecucion fisica del programa no estan todos disponibles porque por la tipologia de
operaciones (cursos de formacion) algunos de ellos si bien se han iniciado durante el afio 2008
no estaran finalizadas hasta octubre o noviembre de 2009 por lo que la informacién sobre
ejecucion no estara disponible hasta esa fecha.

Por otro lado, también hay que tener en cuenta que en los afos 2007, 2008 y 2009 ha habido
una coexistencia entre los dos periodos de programacién 2000-2006 y 2007-2013. Debido a que
el periodo anterior no esta cerrado y su grado de ejecucion es todavia inferior al 100%, algunas
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de las operaciones que inicialmente estaban previstas para el nuevo periodo de programacion se
han pasado al periodo anterior.

Cuadro 1. Indicadores estratégicos

eje Indicadores estratégicos Afio y fuente Valor Valca)r200b1jgtlvo
tasa de creacion de empresas 6,10%
Porcentaje de mujeres entre 25 y 64 afios
asistentes a cursos de educacion - 15,90%
1 permanente
Porcentaje de hombres entre 25 y 64
afios asistente a cursos de educacion - 11,70%
permanente
Tasa de empleo masculina (16-64 afios) |1,\r“t5r|mestre 2009 EPA- 67,93% 83,02%
Tasa de empleo femenina (16-64% afios) |1,\r“t5r|mestre 2009 EPA- 32,14% 61,40%
2 Desempleo juvenil masculino |1,\r“t5r|mestre 2009 EPA- 34,37% 13,06%
Desempleo juvenil femenino |1,\r“t5r|mestre 2009 EPA- 27,97% 20,92%
Contratos a inmigrantes respecto al total 2008 - SOIB 33,80% 26,53%
de nuevos contratos
Tasa abandono escolar femenina 2006 - l\/!mmteno de 24,30% 19,80%
Educacién
Tasa abandono escolar masculina 2006 - M|n|ster|o de 44,70% 40,00%
3 Educacién
Tasa~bruta de mujeres graduadas 2005 - M|n|ster|o de 68,00% 62,32%
ensefianza obligatoria Educacion
Tasa~bruta de homb(es graduados 2005 - MInISteI'IO de 55,90% 74.46%
ensefianza obligatoria Educacién
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Cuadro 2. Indicadores de realizacion y resultados (agregada)

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Tipo de Indicador(*) /
Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Prevision afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
sexo)

3.276

4.186

7.462

3.287

4.716

8.003

6,49

79.724

43.611

123.335

4 - N° de empresas
beneficiadas

126

139

0,62

22.391

11 - Estudios,
evaluaciones

6,67

15

1| 38 - N° Acciones

7,14

28

que han implantado

de trabajo
(desagregacion por
tipo de entidad).

26 - N° de empresas

medidas para luchar
contra la desigualdad
de género en el lugar

4,67

150

(*) Tipo de indicador 1=Realizaciéon; 2=Resultados
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Cuadro 3. Indicadores de realizacion y resultados por ejes prioritarios

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.2. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios
2007ES052P0005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje / Tipo de Afo 2008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 Prevision afio 2010

%

Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

1-N°de
personas
C1 | 1| participantes 0 0 0 0 0 0| 0,00 71.650| 27.006 | 98.656
(Desagregado
por sexo)

4-N°de
C1 |1 | empresas - - 126 - - 139 | 0,64 - - 21.887
beneficiadas

1-N°de
personas
C2 | 1| participantes 3.117 | 4.026 | 7.143 3.124 | 4.556|7.680 | 31,44 7.128 | 15.589|22.717
(Desagregado
por sexo)

4 -N°de
C2 | 1| empresas - - 0 - - 0| 0,00 - - 504
beneficiadas

c2 | 1 | 11 - Estudios, ) ) 0 . - 0| 0,00 - - 7
evaluaciones

26 - N° de
empresas que
han implantado
medidas para
luchar contra la
C2 | 2 | desigualdad de - - 7 - - 7| 4,67 - - 150
género en el
lugar de trabajo
(desagregacion
por tipo de
entidad).

1-N°de
personas
C3 | 1| participantes 159 160 | 319 159 160 | 319 16,26 946 1.016 | 1.962
(Desagregado
por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

No se dispone de informacion sobre ejecucion de operaciones en el Eje 4 a la fecha de cierre del
informe.

2.2.2 Informacion financiera

No se ha realizado ninguna declaracion de gastos a la Autoridad de Gestion durante el periodo,
por lo que la informacién que se presenta a continuacién tiene caracter provisional.
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Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacién (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo

Competitividad

Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afio 2008

Acumulado a 31-12-2008

Previsiones 2007-2013

Total P.O.

Art. 9.3 Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3 Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3 Rgto.1083/2006

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

FSE

%

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

1.610.381,29

24,46%

13,17%

1.610.381,29

24,46%

1.610.381,29

24,46%

13,17%

1.610.381,29

24,46%

12.226.193

31,57%

12.226.193

31,57%

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

1.108.842,37

16,84%

15,72%

1.108.842,37

16,84%

1.108.842,37

16,84%

15,72%

1.108.842,37

16,84%

7.053.053

57,69

7.053.053

57,69

TP n° 63

Proyeccion y difusion de formas innovadoras y
mas productivas de organizar el trabajo

204.935,16

3,11%

5,53%

204.935,16

3,11%

204.935,16

3,11%

5,53%

204.935,16

3,11%

3.707.980

30,33

3.707.980

30,33

TP n° 68

Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la
creacion de empresas

296.603,76

4,51%

20,24%

296.603,76

4,51%

296.603,76

4,51%

20,24%

296.603,76

4,51%

1.465.160

11,98

1.465.160

11,98

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

4.872.429,71

74,01%

25,31%

4.872.429,71

74,01%

4.872.429,71

74,01%

25,31%

4.872.429,71

74,01%

19.253.324

49,71

18.739.054

48,38

TP n° 65

Modernizacién y fortalecimiento de las
instituciones del mercado laboral

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

2.329.220

12,10

2.329.220

12,10

TP n° 66

Aplicaciéon de medidas activas y preventivas
en el mercado laboral

3.342.822,97

50,77%

46,57%

3.342.822,97

50,77%

3.342.822,97

50,77%

46,57%

3.342.822,97

50,77%

7.178.064

37,28

7.178.064

37,28

TP n° 69

Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacién y
los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion
sexista en materia de empleo y reconciliar la
vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando
el acceso a los servicios de cuidado y atencion
de nifios y personas dependientes

1.223.148,60

18,58%

26,21%

1.223.148,60

18,58%

1.223.148,60

18,58%

26,21%

1.223.148,60

18,58%

4.666.480

24,24

4.666.480

24,24

TP n°70

Medidas concretas para incrementar la
participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracion social

306.458,14

4,65%

9,91%

306.458,14

4,65%

306.458,14

4,65%

9,91%

306.458,14

4,65%

3.093.130

16,07

3.093.130

16,07
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TP n° 71

Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la discriminacion
en el acceso al mercado laboral y en la
evolucioén en él y fomento de la aceptacion de
la diversidad en el lugar de trabajo

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

1.472.160

7,65

1.472.160

7,65

TP n° 80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

514.270

2,67

0,00

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

5.747.934

14,84

5.747.934

14,84

TP n°72

Proyeccién, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral
de la ensefianza y la formacion iniciales y
profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

1.690.570

29,41

1.690.570

29,41

TP n°73

Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y superiores,
y a mejorar su calidad

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

3.381.134

58,82

3.381.134

58,82

TP e 74

Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacién, en
particular a través de estudios de postgrado y
formacioén de investigadores, asi como de
actividades en red entre universidades,
centros de investigacion y empresas

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

676.230

11,76

676.230

11,76
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4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL
E INTERREGIONAL 0,00 000%| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 000%| 0,00% 0,00| 000%| 720199 1,88 0 0,00
Fomento de colaboraciones, pactos e
TP n° 80 | iniciativas a través de redes de partes 000| 000%| 0,00% 0,00|  0,00% 000| 000%| 0,00% 0,00| 0,00% 729.199 | 100,00 0 0,00
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA
100.961,23 |  1,53% | 13,02% 0,00 0,00| 100.961,23|  0,00% | 13,02% 0,00| 000%| 775408 2,00 0 0,00
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. 83.81123 |  127% | 27.54% 0,00|  0,00% 83.81123 |  127% | 27.54% 000| 1.27% 304300 | 39,24 0 0,00
TP e g6 | Evaluacion y estudios, informacion y 1715000 |  0,26% |  3,64% 0,00|  0,00% 1715000 |  0,26% |  3,64% 000| 0,26% 471108 | 60,76 0 0,00
comunicacion.
Total
6.583.772,23 | 100,00% | 17,00% | 6.583.772,23 | 100,00% | 6.583.772,23 | 100,00% | 17,00% |  6.583.772,23 | 100,00% | 38.732.058 | 100,00 | 36.713.181| 94,79
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2.2.3 Informacion sobre desglose del uso de los Fondos

No procede ya que no se ha efectuado ninguna declaracion de gastos a la Autoridad de Gestion.

2.24 Ayuda por grupos de destinatarios

Cuadro 4. Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo.

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacién (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

6. Anexo XXIlIl del Reglamento (CE) n° 1828/2006 para el total del P.O.

Ao 2008 Acumulado a 31/12/ 2008
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el 3.276 | 43,90 | 43,90 | 4.186 | 56,10 | 56,10 | 7.462 | 100,00 |  3.287 | 41,07 | 41,07 | 4.716| 58,93 | 58,93 | 8.003 | 100,00
mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 515 | 48,22 | 6,90 553 | 51,78 | 7,41 |1.068| 14,31 5223252 | 6,552| 1.083| 67.48|13,53|1.605| 20,05
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00| 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 2.602 | 42,83 | 34,87 | 3.473|57,17 | 46,54 | 6.075 | 81,41 2.606 | 42,87 | 32,56 | 3.473| 57,13|43,40 |6.079| 75,96
Personas desempleadas de larga 3224242 | 432| 437|5758| 586| 759| 10,17 322 |4242| 402| 437| 5758| 546| 759| 948
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 159 | 49,84 | 2,13 160 | 50,16 | 2,14 | 319| 4,27 159 | 49,84 | 1,99 160 | 50,16| 2,00| 319| 3,99
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2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

6. Anexo XXIII del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 para el total del P.O.

Afo 2008 Acumulado a 31/12/ 2008
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

Personas inactivas recibiendo 159 | 49,84 | 2,13 160 | 50,16 | 2,14 | 319| 4,27 159 | 49,84 | 1,99 160| 50,16| 2,00| 319| 3,99
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.170 | 52,07 | 15,68 | 1.077 | 47,93 | 14,43 | 2.247 | 30,11 1170 | 51,93 | 14,62 | 1.083| 48,07|13,53|2.253| 28,15
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.485|40,52 (19,90 | 2.180 | 59,48 | 29,21 | 3.665 | 49,12 1495|3560 | 18,68 | 2.704| 64,40|33,79|4.199 | 52,47
2.3 Personas >54 afios 621|40,06 | 8,32 929 | 59,94 | 12,45 | 1.550 | 20,77 622 | 40,10 | 7,77 929 | 59,90 | 11,61 |1.551| 19,38
3. Desagregacion segun su_ pertenencia a 3.032 | 44,11 | 40,63 | 3.841|55,89 51,47 |6.873| 92,11 3.032 | 44,09 | 37,89 | 3.845| 5501|4804 |6.877| 8593
grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 919 |38,61|12,32| 1.461|61,39|19,58 |2.380| 31,89 919 38,56 | 11,48 | 1.464 | 61,44|18,29|2.383| 29,78
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00| 0,00 1/100,00 | 0,01 1| 0,01
3.3. Personas con discapacidad 1.187 51,83 15,91 | 1.103 | 48,17 | 14,78 | 2.290 | 30,69 1.187 | 51,83 | 14,83 | 1.103| 48,17 13,78 |2.290 | 28,61
3.4. Con personas en situacion de 3| 065| 004| 456|9935| 611| 459| 6,15 3| 065| 004| 456| 9935| 570| 459| 574
dependencia a su cargo
3.5, Otras personas desfavorecidas 923 | 52,92 | 12,37 821 (47,08 (11,00 | 1.744 | 23,37 923 | 52,92 | 11,53 821| 47,08 (10,26 | 1.744 | 21,79
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2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

6. Anexo XXIII del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 para el total del P.O.

Afo 2008 Acumulado a 31/12/ 2008
Total Programa Operativo (*)

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
4. Desagregacion segan su nivel educativo | 3.276 | 43,90 | 43,90 | 4.186 | 56,10 | 56,10 | 7.462 | 100,00 |  3.287 | 41,08 |41,07| 4.715| 5892|5892 |8.002| 99,99
4.1. Educacion primaria, o secundaria 2232|51,87 2991 | 2.071|4813|27,75|4.303 | 57.67| 2236|5004 |27.94| 2232 4996|27,89 |4.468| 55,83
inferior (ISCED 1y 2)
?I'é'o'é%“g;"c'on secundaria superior 722 40,27 | 968| 1.071|5973|14,35|1.793| 24,03 724 |36,71| 905| 1.248| 6329|1559 |1.972| 2464
Z‘Ig’é'é%“zfc'on postsecundaria no superior 2182261 292|  746|77,39|10,00| 964| 12,92 2182064 | 2,72| 838 7936|1047 |1.056| 13.20
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 104 | 25,87 | 139| 2908|7413 | 3.99| 402| 539 109 | 21,54 | 1,36 397| 7846| 496| 506| 6,32

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.3 ANALISIS CUALITATIVO DE LA EJECUCION

2.3.1 Andlisis de los logros, que incluya un analisis cualitativo de los avances
realizados respecto a los objetivos fijados inicialmente, prestando especial
atencion a la contribucion del PO al proceso de Lisboa, incluida su contribucion al
logro de los objetivos del art. 9, apartado 3 del Reglamento (CE) 1083/2006.

Como se ha indicado en el punto 2.2.1. anterior el grado de ejecucion del Programa Operativo es
inferior al previsto inicialmente debido a la coexistencia de los dos periodos de programacion y la
inferior ejecucidn en el periodo anterior lo cual ha obligado a pasar operaciones inicialmente
previstas para este periodo al anterior.

2.3.2 Demostracion de los efectos de la ejecucion del PO en el fomento de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y descripcion de los acuerdos de
colaboracién

En el afio 2007 se ha creado dentro de la Consejeria de Trabajo y Formacion la Direccion
General de Responsabilidad Social Corporativa. Esta direccion, que seré uno de los organismos
colaboradores en la ejecucion del PO, es el 6rgano responsable del sistema balear de
responsabilidad social corporativa y de las empresas; politicas de igualdad en el &mbito laboral;
fomento de medidas de conciliacién de la vida personal y laboral, por lo que durante este periodo
el fomento de la igualdad de oportunidades sera un politica transversal muy desarrollada.

2.3.3 Informacion exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006

2.3.3.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la iqgualdad
de género

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestidn, la aplicacion del fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos
Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de las
autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la
coordinacion y gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacién y a lo largo de la demas fases de gestion de los Fondos la
participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y Organismos
de Igualdad en sus respectivas Comunidades Autdnomas) ha contribuido a una mayor
sensibilizacion y difusion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacién de observaciones y propuestas a los distintos documentos
de la programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacion, los Organismos de
Igualdad estan contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan aplicando,
cada vez de forma mas real y efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.
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A lo largo de 2008, los esfuerzos se han concentrado en la puesta en marcha de los
procedimientos para la ejecucion de los programas operativos tras su aprobacion a finales de
2007 y principios de 2008. Desde el punto de vista de la integracion de la perspectiva de género
y de las medidas para promover la igualdad de género, esto ha supuesto las siguientes
actividades:

- en cumplimiento del Articulo 11.1, apartado c, del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de
11 de julio de 2006, se ha establecido en el reglamento interno de los Comités de Seguimiento
(constituidos a lo largo de 2008) que en su composicion haya una persona representante del
organismo de igualdad pertinente (de ambito regional para el caso de los Programas Operativos
regionales y de ambito estatal para los Programas plurirregionales). Asi, en el caso del Instituto
de la Mujer en los Comités de Seguimiento de los programas plurirregionales, su participacion se
ha traducido en:

e Contribucion a la preparacion del contenido del capitulo de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de los respectivos Informes Anuales;

e Estudio y verificacién sobre la inclusion de la perspectiva de género por parte de los
gestores de las intervenciones plurirregionales;

e Asesoramiento técnico continuado a los gestores de las intervenciones, sobre la
introduccion de la perspectiva de género en sus intervenciones;

e Formulacion de observaciones y propuestas a los respectivos Informes de Ejecucién
anuales, que son presentados a sus correspondientes Comités de Seguimiento;

e Mantenimiento y actualizacion de la seccion “Igualdad de oportunidades en los Fondos
estructurales”, dentro de la pagina web del Instituto de la Muijer;

- la revisién del lenguaje y de los contenidos de todos los Planes de Comunicacién asociados a
cada Programa Operativo, para eliminar el posible lenguaje sexista y los contenidos contrarios al
principio de igualdad de género, en cumplimiento del Articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres del Estado espafiol;

- la inclusién del Instituto de la Mujer (organismo oficial de igualdad de ambito estatal) como
Organismo Intermedio del Programa Operativo de Asistencia Técnica para, entre otras
cuestiones, financiar la Red de Politicas de Igualdad de los Fondos Estructurales incluida en el
Marco Estratégico Nacional de Referencia y co-presidida por la Unidad Administradora del FSE
(en adelante UAFSE), Red que se detalla mas adelante;
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- la participacion en las reuniones para la puesta en marcha de la Red de Politicas de Igualdad,
junto con el Instituto de la Mujer, la Direccién General de Fondos Comunitarios y la Subdireccion
General de Administracién del FEDER;

- siguiendo el Anexo XVII del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de
2006, se confeccion6 un modelo de informe anual en el que se debe indicar, en relacion al
analisis cualitativo de la ejecucién de cada eje, la demostracion de los efectos del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

- en la confeccion del documento relativo a los criterios de seleccion de operaciones de los
Programas Operativos, se solicitd, para cada Eje prioritario programado, informacién relativa a
los criterios de garantias de aplicacion de las prioridades transversales, entre las que se incluye
la prioridad de fomento de la igualdad de género;

A lo largo de 2008 se han celebrado diversas reuniones para la puesta en marcha de la Red de
Politicas de Igualdad de los Fondos Estructurales. Se ha trabajado en la elaboracion de la
propuesta de Reglamento interno de funcionamiento de la Red que debera ser presentada a la
primera reunion que se celebre tras su proxima constitucion. En dicha propuesta de Reglamento
y, conforme a lo establecido en el MENR, la Red de Politicas de Igualdad esta concebida como
un 6rgano de caracter consultivo de cooperacion y coordinacién entre los responsables de la
gestion, programacion y evaluacion de las actuaciones financiadas con Fondos Comunitarios, en
los diferentes niveles administrativos (AGE y CCAA), el Instituto de la Mujer, los Organismos de
Igualdad de las CCAA y la Comisién Europea.

Tendra dos objetivos esenciales:

1. Garantizar una mejor y mas eficiente gestion del MENR a través de:

a. Andlisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y
hombres.

b. Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos
Estructurales dedicados a apoyar la politica de igualdad entre mujeres y
hombres.

c. Andlisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacion real y
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

d. Coordinacién de actuaciones, incluida la coordinacidon de las actuaciones
derivadas de los Fondos Estructurales con las de otros Programas
Comunitarios.

Version final 18/90 Junio 2009



e. Intercambio de experiencias y difusion de buenas practicas.

2. Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Esta Red estara compuesta, con caracter permanente, por los drganos responsables de las
politicas de Igualdad de género y de la gestion de los Fondos Estructurales en la Administracion
General del Estado, en las Comunidades y Ciudades Auténomas y en la Comisién Europea. La
presidencia serd compartida entre la Subdireccion General de Programacion y Evaluacion
Territorial del MEH, la UAFSE y la Subdireccién General de Programas del Instituto de la Mujer
(IM). La secretaria de dicha Red sera ejercida por el Instituto de la Mujer.

Por otro lado, a lo largo de 2008 la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se ha
trabajado también desde el contexto de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

En el ambito transnacional, la participacién de la UAFSE en el Grupo Europeo de
“Mainstreaming” de Género se ha traducido en la promocion, organizacion y asistencia, a lo largo
de 2008, de encuentros de alto nivel entre agentes clave en la promocién de la igualdad de
género en el mercado laboral, entre ellos organismos implicados en la direccidn y gestién del
FSE. Asi, cabe destacar la participacion tanto del Subdirector General Adjunto de Gestion como
del Subdirector General Adjunto de Certificacion de la UAFSE en el seminario final de este grupo
celebrado en Bélgica en Abril 2008 en el que se trabajé un modelo de aplicacion del
Mainstreaming de Género a Autoridades de Gestion y de Certificacion del FSE mediante el uso
de herramientas préacticas adaptadas a las diferentes fases del Mainstreaming de Género asi
como a las tareas y responsabilidades de estas Autoridades. Por ultimo, a lo largo de 2008
también se ha participado en las reuniones técnicas para dar continuidad a los trabajos de este
grupo, para lo cual la UAFSE ha firmado una nueva carta de compromiso de participacion para
los afios 2008-2012 y en el que se ha invitado y se prevé la participacion directa del Instituto de
la Mujer.

Asimismo, cabe destacar la participacidn del Instituto de la Mujer en el Comité Consultivo de
Seguimiento Estratégico y Evaluacion en el que ha formulado las oportunas observaciones a las
guias metodoldgicas desarrolladas en el seno del Comité. Especialmente destacables han sido
las aportaciones del Instituto de la Mujer a la “Guia para la evaluacidn estratégica tematica de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” en la que se ha trabajado, en estrecha
colaboracién, con la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia y
Hacienda para que la perspectiva de género esté presente de forma real y efectiva a lo largo del
todo el proceso de evaluacion

Por lo que respecta a las llles Balears ya se ha indicado en el apartado 2.3.2 la creacion de la
Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa.
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2.3.3.2  Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas
inmigrantes y reforzar su integracion social

En las convocatorias de subvenciones para acciones formativas se ha establecido una
puntuacion mayor a aquellas que se orienten prioritariamente a los colectivos mas necesitados:
mujeres, personas inmigrantes, personas discapacitadas o personas en paro mayores de 45
anos.

Por su parte el organismo colaborador S.0.1.B. realiza con caracter anual una convocatoria de
subvenciones destinada a Servicios de orientacion laboral especifica para colectivos inmigrantes
y en riesgo de exclusion social.

2.3.3.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusioén social

Ver punto anterior.

2.3.3.4  Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En las convocatorias de subvenciones para acciones formativas se ha establecido una
puntuacion mayor a aquellas que se orienten prioritariamente a los colectivos mas necesitados:
mujeres, personas inmigrantes, personas discapacitadas o personas en paro mayores de 45
anos.

El organismo colaborador SOIB ha realizado convocatorias especificas para Servicios de
Orientacion Profesional dirigidas a colectivos en situacion de riesgo de exclusion social. El
detalle de estas operaciones se indica en el apartado correspondiente del Eje 2.

2.3.3.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacion y generalizacion

2.3.3.6  Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Durante el afio 2008 la actividad transnacional e interregional por parte de la UAFSE se ha
intensificado y diversificado.

A nivel europeo se ha continuado trabajando en la plataforma europea de transnacionalidad,
haciendo una incidencia especial en las herramientas creadas: la web de transnacionalidad
(transnationality.eu) y la herramienta de busqueda de socios transnacionales. Ademas se ha
participado en eventos europeos relacionados con la actividad transnacional organizados tanto
por la Comision Europea como por algunos Estados Miembros. Finalmente en lo que respecta al
trabajo temético europeo en redes o plataformas la UAFSE ha tenido una participacion activa,
tanto en la red que lidera Espafia como en otras redes que han comenzado su actividad en el
afo 2008.

La Red europea de inclusidn de la etnia gitana, que naci6 a iniciativa de Espafia en junio de
2007, pais que lidera la red, ha tenido una intensa actividad durante 2008. En enero de 2008
tuvo lugar el segundo encuentro de la red en Sevilla y tuvo como objetivo profundizar en torno a
los aspectos practicos acerca de la puesta en marcha de la Red asi como confirmar la propuesta
del calendario de actuaciones para el afio 2008. Otro objetivo mas simbolico e institucional
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consistié en la formalizaciéon de adhesion a la Red a través de la firma de los Estados Miembros
participantes de las cartas de adhesion a la Red. Durante los dias 6 y 7 de mayo de 2008, tuvo
lugar en Bucharest una reunion entre todos los Estados miembros participantes para constituir
los grupos de trabajo de la Red, a saber, inclusion Social, educacion y empleo. Los dias 2'y 3 de
Octubre tuvo lugar la celebracion del 2° Comité de Gestion de 2008 en Grecia.

Los grupos de trabajo seran el espacio de intercambio de metodologias, transferencias de know-
how, buenas practicas y capacitacion de los actores clave en la insercidn laboral de la poblacion
gitana, asi como para la sensibilizacién y elaboraciéon de indicadores para la evaluacién y
herramientas de gestion. Durante 2008 se desarrollé un boletin electronico “Euroma newsletter” y
una pagina web.

Otras redes en las que se participa son las de Creaciéon de empresas inclusiva (COPIE), que
pretende modificar las politicas de apoyo al emprendimiento y la creacion de empresas para que
sean accesibles a todas las personas, la Red para la insercion laboral de personas reclusas y ex
reclusas tiene como objetivos la propuesta de recomendaciones y mejoras en la gestion de las
politicas de insercion de este colectivo, la red para incrementar la participacion de inmigrantes y
minorias étnicas en el empleo,

la Red para la Insercién Profesional de Personas Solicitantes de Asilo y Victimas de Trata de
Personas, y la red de empleo juvenil. Asimismo se participd en 2008 en las actividades de las
redes de innovacion y mainstreaming y en la de mainstreaming de género.

También la UAFSE participd activamente en foros como los Open Days 2008 organizados por la
Comision, la conferencia organizada por Francia para la discusion del papel del FSE de la
integracion en el empleo de las personas de cualquier edad, y el seminario de cierre EQUAL
organizado por la Unidad FSE de Portugal.

A nivel nacional durante 2008 se ha constituido la red de personas de contacto de
transnacionalidad de las Comunidades Auténomas y resto de organismos intermedios, que ya se
ha materializado en diversas actividades de intercambio, como por ejemplo la Red de
Organismos regionales gestores FSE con el objetivo de compartir dudas sobre la gestion en sus
respectivos programas operativos e informar al resto de Organismos Intermedios sobre las
convocatorias de proyectos en marcha.

El 22 de mayo de 2008 se ha celebrado en Madrid una Jornada Informativa sobre la
transnacionalidad en Programas Operativos FSE 2007-2013, organizada por la UAFSE, con el
fin de dar informacion a las diferentes Comunidades Autonomas y Organismos Intermedios de
los Programas Operativos espafioles, sobre las nuevas posibilidades que se abren en el actual
periodo FSE para iniciar proyectos transnacionales, y sobre los procedimientos a seguir. La
Jornada contd con una nutrida representacion, tanto de las Comunidades Autdnomas como de la
Comision Europea y de la asistencia técnica francesa RACINE. La UAFSE presentd la Guia de
Transnacionalidad 2007-2013 y explico los procedimientos a seguir para participar en proyectos
transnacionales y transregionales, asi como las herramientas de apoyo que ha desarrollado la
Comision Europea para la busqueda de socios y para facilitar informacién sobre las acciones y
redes transnacionales que se estan implementando en Europa en la actualidad.

Finalmente se ha impulsado el trabajo en diversas redes a nivel nacional, con la participacion de
nuMerosos organismos y entidades.
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Las redes nacionales creadas en 2008 han sido la Red de territorios socialmente responsables
(retos), cuya misién principal consiste en establecer un modelo de corresponsabilidad social
sobre un territorio, la Red de 1+D+l, para la transferencia de conocimiento al sector productivo,
con especial atencidn a las pymes, y la Red de lucha contra el abandono escolar.

2.4  INFORMACION SOBRE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION COMUNITARIA

2.4.1. Medioambiente.

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los
principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente previstos
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y plasmados en el “Programa comunitario
de politica y actuacién en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los
compromisos asumidos por la Union en el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este
respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la transposicion de la Directivas
comunitarias en esta materia a la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacién del Programa
Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de
ejecucion de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la UAFSE participa en la Red de Autoridades Ambientales de Espafia, integrada a
su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la integracion de los
requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de intervencion de los Fondos
Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacion a
los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

2.4.2. Contratacion publica.

El Reglamento 1083/2006 del Consejo, el Reglamento 1081/2006, del Parlamento Europeo, y el
Reglamento 1828/2006, de la Comisién, que los desarrolla, son las normas de referencia
obligada en lo que respecta a la gestion de los Programas Operativos financiados por el FSE.

La tramitacién y adjudicacién de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones
cofinanciadas por el FSE se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley 30/2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. En el caso de entidades de naturaleza privada que
participan en la gestion de los Programas Operativos, si bien no estan sometidos a los
procedimientos de la citada ley de contratos, respetan en sus contrataciones externas
relacionadas con la ejecucién de los Programas los principios de publicidad y libre concurrencia
de ofertas.
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2.4.3 Igualdad de oportunidades.
Véase apartado 2.3.3.1

2.4.4 Normas de competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa
comunitaria en materia de competencia.

2.5 PROBLEMAS SIGNIFICATIVOS Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA SOLUCIONARLOS

2.5.1 Problemas significativos al ejecutar el PO

Como es bien sabido, la crisis que venimos padeciendo, provoco ya en el afio 2008 una
destruccion de empleo masiva y agravada por un paralelo descenso en la creacién de empleo,
afectando de forma severa a todo el tejido econdémico y productivo.

Esa crisis era impredecible en el momento de negociacién y elaboracién de los Programas
Operativos. Hasta entonces, Espafia disfrutaba de un ciclo de crecimiento econdmico sostenido
de muchos afos. Durante el afio 2008, el nimero de desempleados en Espafia pasd de
2.129.547 (datos de enero de 2008) a 3.327.801 (datos del mismo mes del afio 2009). Los
Programas Operativos de Espafia se habian elaborado y aprobado en un entorno socio-
economico favorable y con unos objetivos de pleno empleo. Con el cambio de coyuntura, las
distintas  Administraciones involucradas en la gestion de los Programas Operativos,
Administracién Central, Autonémica y Local, se vieron obligadas a realizar enormes esfuerzos y
a dedicar multiples recursos materiales y humanos para afrontar la crisis y encontrar soluciones
a los problemas emergentes. Estos esfuerzos supusieron al fin y al cabo una merma de recursos
para la puesta en marcha, en el tiempo previsto, de la gestidn de las acciones previstas en los
Programas Operativos.

Por todo lo anterior, es preciso sacar a colacion los problemas que pueden derivarse de la
aplicacion de la regla de n+2, ya que no daria margen a focalizar en nuevas acciones para luchar
contra la crisis econdmica y reducir los niveles de desempleo, llegando a la posibilidad futura de
provocar descompromisos.  Existen posibilidades legales ofrecidas por el Reglamento
1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n° 1260/1999. En efecto, el articulo 96 del
citado cuerpo legal se refiere a las excepciones a la liberacién automatica del compromiso,
estableciendo que no se tendra en cuenta en el calculo del importe del compromiso sujeto a
liberacion automatica la parte del compromiso presupuestario en relacion con la cual no haya
sido posible presentar una peticién de pago aceptable por causas de fuerza mayor que afecten
seriamente a la ejecucion del programa operativo y que las autoridades nacionales que aleguen
causas de fuerza mayor deberan demostrar sus repercusiones directas sobre la ejecucion de la
totalidad o de una parte del programa operativo. Las circunstancias expuestas hablan por si
solas para encontrarnos sin lugar a dudas en una situacion de excepcionalidad y de fuerza
mayor, ya que la crisis ha sido un acontecimiento externo y global, imprevisible e inevitable.

Otra cuestion que debe ser tratada es la preparacion de la modificacion del articulo 11.3.b) del
Reglamento (CE) 1081/2006, relativa a la aplicacion de costes indirectos a tanto alzado en
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relacion con las ayudas subvencionables. Esta importante simplificacion, que brind6 la
posibilidad de usar el tanto alzado para los pagos de costes indirectos, fue muy bien acogida por
todos los organismos intermedios. El informe anual de Auditoria de 2007 (Noviembre de 2008,
apartado 2.42) recomendaba una mayor simplificaciéon en las “bases de calculo de gastos
elegibles y hacer un mayor uso de pagos a tanto alzado o sumas globales en vez de reembolsos
de gastos reales”. Por ello se propuso la referida modificacion del Articulo 11.apartado 3.b del
Reglamento (CE) 1081/2006.

La propuesta ha sido cambiar dicho articulo del texto “en el caso de ayudas, los costes indirectos
de una operacién declarados a tanto alzado, hasta un maximo del 20% de los costes directos” a
la nueva redaccion “en el caso de ayudas:

I. Costes indirectos declarados a tanto alzado hasta un 20% de los costes directos de la
operacion.

Il. Costes a tanto alzado calculado por la aplicacion de una escala estandar de coste
unitario definida ex ante por el Estado miembro.

lll. Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacién.”

Durante el afio 2008 se realizaron los trabajos descritos que derivaran a lo largo del ejercicio
2009 en la modificacién reglamentaria.

Por otra parte, y en un plano mas concreto, las labores de gestion y seguimiento del Programa
Operativo han experimentado diversos problemas a lo largo del afio 2008.

En primer lugar, hay que sefalar que el comienzo de un nuevo periodo de programacion conlleva
una serie de dificultades atribuibles a la aplicacion de nuevos requisitos y puesta en marcha de
nuevos procedimientos reglamentarios, asi como el desarrollo de nuevas herramientas
informaticas adecuadas a las exigencias reglamentarias.

En segundo lugar, dichas dificultades se ven acentuadas por unos procedimientos establecidos
en los Reglamentos, especialmente complejos, y cuya puesta en marcha requiere un
considerable plazo.

Cabe destacar aqui que la interpretacion de los Reglamentos del pasado periodo 2000-2006
adoptada por la Comision, especialmente por sus unidades de control, ha sido tan rigida que
induce a que en el nuevo periodo tanto las Autoridades de Gestion, Certificacién y Auditoria
como los Organismo Intermedios sean especialmente cuidadosos en la implementacion de sus
procedimientos.

Las novedades mas destacables introducidas en el periodo 2007-2013, con importante impacto
para la puesta en marcha del programa, son, por un lado, la necesidad de aprobar Criterios de
Seleccion de Operaciones; por otro lado, la complejidad que los requisitos establecidos en el
articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 implica en el caso de los programas operativos
espafioles, dado el numero de organismos involucrados en su gestion; por ultimo, el nuevo
sistema informatico para el intercambio de datos con la Comisién (SFC2007), asi como la nueva
herramienta informatica puesta en marcha por la Autoridad de Gestion (FSE2007).
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En lo que respecta a la aplicacién de la Autoridad de Gestion, debe sefialarse que el desarrollo
de la aplicacion esta resultando mas laborioso y complejo de lo inicialmente previsto, derivado de
la complejidad de su objetivo de implementar al completo todas las funciones previstas en los
reglamentos para los distintos agentes que intervienen en la gestién, control y evaluacién de los
fondos.

Para finalizar, hay que indicar que las tareas desarrolladas a lo largo de 2008 tanto por las
Autoridades del programa operativo, como por el organismo intermedio y sus colaboradores, van
a permitir, a costa de un mayor esfuerzo inicial, una gestion mas eficiente y un mayor rigor en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los reglamentos. Este hecho resulta
especialmente notable en lo que se refiere al sistema informatico, pero también en lo referente a
la definicion de los sistemas de gestion y control. En este segundo caso, la Autoridad de Gestion
ha hecho un especial esfuerzo por uniformar criterios entre todos los Organismos Intermedios.

Por su parte, en el ambito del Organismo Intermedio a la complejidad sefialada anteriormente
cabe afiadir el inicio por parte de los servicios de la Comisién del procedimiento de suspension
previsto en el articulo 39 del Reglamento (CE) n°® 1260/1999. Esto ha obligado un enorme
esfuerzo por parte del personal encargado del seguimiento, gestiéon y control del programa
operativo del Objetivo 3 de las llles Balears que debe atender, por una parte a los trabajos
correspondientes a la auditoria y el plan de accidn propuesto para levantar la suspension del art.
39(2).

Por otro lado, al ser el afio 2008 un afio de coexistencia de dos periodos de programacion: 2000-
2006 y 2007-2013 obliga a duplicar los esfuerzos dedicados al seguimiento y la gestion vy,
ademas, el hecho de que se esta a punto de iniciarse el cierre del periodo anterior, lo cual
obligara a aumentar todavia mas la carga de trabajo existente.

El hecho de que el grado de cumplimiento en la ejecucién del PO Objetivo 3 de las llles Balears
para el periodo 2000-2006 no haya alcanzado todavia el 100% ha obligado al organismo
intermedio a adoptar la decision de dedicar la mayor parte de los recursos econdmicos
disponibles a intentar alcanzar un grado de ejecucion superior al 100% en el PO 2000-2006 lo
cual ha supuesto que la ejecucion del nuevo PO sea inferior a lo que cabria esperar en
circunstancias normales.

2.5.2 Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar las acciones y
actividades del art. 10 del Reglamento (CE) 1081/2006

No se han planteado problemas significativos al ejecutar las operaciones.
2.5.3 Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del Reglamento (CE) 1083/2006

No se han producido modificaciones sustanciales en ninguna operacion cofinanciada que haya
requerido la retirada de la ayuda.

2.5.4 Devolucion o reutilizacion de ayudas
No se han producido todavia devolucion de ninguna ayuda.
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2.6 CAMBIOS EN EL CONTEXTO DE LA EJECUCION DEL PO

Como ya se ha sefialado mas arriba, la coyuntura actual se encuentra fuertemente condicionada
por la crisis econdmica que se esta produciendo. Como es bien sabido, esta crisis, que no tiene
precedentes en Europa y en el resto del Mundo, estd afectando a todo el tejido econdmico y
productivo, provocando no sélo un descenso en los ritmos de crecimiento de empleo logrados en
los ultimos afios, sino muy al contrario una destruccion de empleo masiva.

A estos efectos, son claramente reconocibles los esfuerzos realizados a nivel comunitario en el
contexto del Plan de Recuperacién Econdmica, en un &mbito en que la labor de la Comunidad
consiste en apoyar y complementar las actividades de los Estados Miembros, que en el caso de
Espafia se concentran a través del Plan E — Plan Espariol para el estimulo de la Economia y el
Empleo.

Los reglamentos comunitarios de aplicacion a los fondos estructurales comunitarios en el actual
periodo de programacién y en los pasados, han implicado para la Autoridad de Gestion y de
Certificacion, Comunidades Autdonomas y restantes Organismos Intermedios, asi como para los
beneficiarios, nuevas y mayores exigencias en materia de informacion, gestion, coordinacién,
seguimiento, evaluacién y control de las ayudas del Fondo Social Europeo.

En el afio 2008 han continuado los esfuerzos por parte de todos los agentes implicados en
Fondo Social Europeo y se ha seguido luchando por conseguir lograr los objetivos trazados, con
una mejora continua de la gestion aprovechando las experiencias pasadas.

El Fondo Social Europeo se configura como un elemento clave para ayudar a salir de la crisis.
De hecho, las distintas Administraciones involucradas en la gestion de los Programas
Operativos, Administracion Central, Autonémica y Local, asi como los agentes sociales y
organizaciones no gubernamentales, estan haciendo, a dia de hoy, enormes esfuerzos,
dedicando multiples recursos materiales y humanos para afrontar la crisis y encontrar soluciones
a los problemas emergentes, entre los que destaca por encima de todo el incremento del paro.

Durante el mes de diciembre del afio 2007 se aprobaron los 22 Programas Operativos espafioles
de FSE para promover el empleo y luchar contra la exclusién social. La crisis que devino en el
afio 2008 era impredecible en el momento de negociacion y elaboracion de dichos Programas
Operativos. Los Programas Operativos de Espafia se habian elaborado y aprobado en un
entorno socio-econdmico favorable y con unos objetivos de pleno empleo. Los cambios que se
han producido tienen una innegable incidencia en la ejecucidn de los Programas. Por ello se ha
venido realizando un importante esfuerzo de redefinicion y nueva evaluacion de necesidades,
que indudablemente derivara en oportunos cambios de los propios Programas y de los criterios
de seleccion. Puede sefalarse al efecto como principal prioridad la de utilizar todo el potencial
del Fondo Social Europeo para aliviar los problemas de los desempleados, especialmente de los
mas vulnerables. Se trata, en fin, de programar de acuerdo a circunstancias mas acordes con la
realidad presente.

Por parte del Organismo Intermedio cabe destacar que la creciente tendencia de la poblacién en
las llles Balears a lo largo de la presente década se ha mantenido también en la anualidad de
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2008, con la tasa de crecimiento mas alta de las comunidades auténomas, alcanzando un
crecimiento del 4,1% que préacticamente duplica la media nacional.

Esta tendencia es consecuencia, en primer lugar, del movimiento natural de la poblacion, pero
también de la llegada de poblacion inmigrante al archipiélago balear. De hecho, el porcentaje
que representa la poblacidn inmigrante sobre la poblacion total de en las islas (20,8%) es el méas
alto de Espafia, ampliandose la diferencia observada con respeto a la media nacional en los
ultimos aros.

La evolucion macroecondmica, por su parte, pone de manifiesto los sintomas de la crisis
economica por la que pasa la economia nacional. En concreto, el PIB regional, en términos
corrientes, ha alcanzado los 24.472.554 miles de euros, con un incremento respecto de 2007 del
5,5 % (por encima de la media nacional, que se sitla en el 4,2%). En ambos casos, se observa
una disminucion de la tasa de crecimiento que resulta mas representativa cuando tomamos en
consideracion las variaciones en términos constantes (1,8% i 1,2%, respectivamente).

Este crecimiento diferencial, no obstante, no ha resultado suficiente para romper la tendencia
negativa observada por el PIB per capita en relacion con la media nacional. Pese a que el PIB
por habitante en las llles Balears se sittia por encima de la media (107,93%), el diferencial se ha
visto reducido en mas de 14 puntos porcentuales en los Ultimos afios.

Desde una perspectiva sectorial se reproduce, asimismo, el proceso de desaceleracion tanto en
el ambito nacional como en el regional. En este marco, sin embargo, el patron de
comportamiento ha sido considerablemente diferente entre las distintas ramas de actividad.

o El sector servicios mantiene un crecimiento positivo (3,01%) en términos reales, del
mismo modo que el sector energético (1,41%). Este dinamismo condiciona de forma
notable la evolucion general de la economia, dado que representan el 81,4% vy el 2,14%
del valor afadido global de la regién, respectivamente y compensa las caidas
experimentadas por el resto de ramas de actividad.

e Los sectores agrario, industrial y de construccidén han sufrido una clara desaceleracién
(con tasas de crecimiento negativas de -1,48%, -2,08% i -3,29%, respectivamente en
términos reales.

La productividad aparente del trabajo, sin embargo, mantiene una tendencia positiva a lo largo
de la anualidad de 2008, en la misma linea que el afio anterior, situandose en niveles
practicamente iguales al referente nacional. Esta evolucion es consecuencia de que la poblacion
ocupada es menos favorable que la del PIB .

El tejido empresarial balear ha mantenido de forma constante a lo largo de la presente década
un dinamismo inferior a la media nacional (con una tasa de crecimiento del nimero de empresas
siempre por debajo de la misma, con alguna excepcion puntual, como el afio 2004 donde la tasa
de crecimiento multiplico por mas de tres la media del periodo 2000-2008). Sin embargo, el
negativo impacto de la crisis econémica ha sido menos significativo que en el conjunto del
territorio espafiol.

Las actividades que tienen un mayor nimero de empresas en el tejido productivo balear son la
Construccion, el Comercio, otras actividades empresariales y la Hosteleria. Si bien en el afio
2008 tanto el comercio como la hosteleria han experimentado tasas de variacion negativas, en
definitiva se han cerrado mas empresas de las que se han creado en estas ramas de actividad.
Por el contrario, en otras actividades empresariales la evolucion ha sido la inversa,
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observandose un importante dinamismo. En el sector de la construccion, por su parte, si bien la
comparacion entre empresas creadas y cerradas resulta positiva, es inferior a la media de la
region.

El contexto de crisis en el que ha iniciado su andadura el PO FSE de las llles Balears queda
también de manifiesto en la evolucion del mercado laboral.

La tasa de actividad mantiene la tendencia positiva de los ultimos afios hasta alcanzar el 64,8%
de la poblacién en edad de trabajar. Sin embargo, el crecimiento experimentado en la Ultima
anualidad ha resultado inferior a la media, lo que matiza, si bien sélo ligeramente, la diferencia
positiva observada a favor de las llles Balears.

La brecha de género existente y que, en los ultimos afios, habia manifestada una clara tendencia
a la permanencia, se ha visto en 2008 reducida, como consecuencia del importante crecimiento
experimentado por la poblacion activa femenina. En un contexto de crisis econdémica, como el
actual, la incorporacion de la mujer al mercado laboral se acelera, traduciéndose esto en el
consecuente incremento de la tasa de actividad (que alcanza el 56%), situaciéon que se repite,
asimismo en el contexto nacional, donde, no obstante, la tasa de actividad de la diferencia con
respecto de los hombres es mas elevada (con una tasa de actividad del 50,5%).

Desde la perspectiva de los puestos de trabajo creados en los ultimos afios, entre 2005 y 2008
en las Islas Balears se han creado un total de 63.150 puesto de trabajo (el 51,3% de ellos
ocupados por hombres). Estos puestos representan el 3,2% de los creados a nivel nacional
(cuando la poblacion representa Unicamente el 2,32%).

Sin embargo, en 2008 la evolucion de la publicacion ocupada ha experimentado sélo un ligero
incremento con respecto de 2007 (con una tasa de variacion de 0,35%). Esta evolucion es
consecuencia del incremento experimentado por la ocupacién en el sector servicios (que en
2008 aglutina al 74,4% de la poblaciéon ocupada de las llles Balears). Por el contrario, la
ocupacién en el resto de sectores productivos ha sido negativa, especialmente en el sector
agrario donde la poblacién ocupada se ha reducido a la mitad y, en menor medida, en la
industria.

Desde la perspectiva de género, la caida se ha concentrado en la poblacién masculina, dado que
las mujeres ocupadas han crecido casi un 3% en 2008, hasta alcanzar una tasa de ocupacion de
49,9%.

El importante aumento experimentado por la tasa de actividad, unido a la practicamente
estabilidad de la tasa de ocupacion se ha traducido en un incremento de la tasa de desempleo,
que ha pasado de situarse en un 10,21% frente al 8,5% de 2007, retornando a valores de inicio
de la década. No obstante, la tasa de desempleo sigue situdndose por debajo de la media
nacional (a pesar de la convergencia observada desde 2006 hasta la actualidad).

El perfil del desempleado tipo en el archipiélago balear es el de una mujer, menor de 25 afios y
con estudios primarios.

Los factores intangibles de competitividad, con inversion en |+D+i a la cabeza, representan una
asignatura pendiente de la economia balear. Pese a las mejoras experimentadas en los Ultimos
afios en este ambito, la situacion se encuentra lejos de las referencias nacional y comunitaria.

De hecho, la inversion en [+D+i con relacion al PIB asciende en 2008 al 0,33% tras un
incremento del 22,84% con respecto de 2007 (con solo un 12,93% en Espafia), lo que sitian a la
region en el Ultimo puesto en lo que a refuerzo investigador se refiere.
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Se observa, ademas, una sensible concentracion de este esfuerzo en el sector universitario,
destacando, en paralelo, el reducido papel representado por las empresas en este ambito: el
gasto de |+D+i realizado por el sector empresarial se reduce al 24,05% frente al 55,87% que
alcanza en Espafia.

Este patron se reproduce, ademas, desde la perspectiva de la ocupacién: pese al importante
incremento experimentado (el nimero de ocupados en 1+D se ha multiplicado practicamente por
tres desde el afio 2000), el porcentaje que representa el personal empleado en 1+D sobre el total
de la poblacion ocupada se sitta en el 0,31% frente al 0,99 % que supone el referente nacional.

Por lo que se refiere al uso de las nuevas tecnologias entre la poblacién balear pueden
destacarse varios aspectos relevantes:

e El total de personas de entre 16 y 74 afios que han utilizado internet al menos una vez
en los ultimos tres meses asciende en las llles Balears a 488.769 persones, es decir, un
58,72%, mas de tres puntos porcentuales por encima de la media nacional.

e En el ambito empresarial, por su parte, el porcentaje de empresas que disponen de
ordenadores alcanza en 2008 el 97,6% (muy poco por debajo del referente nacional,
97,6%).

e Por otra parte, el porcentaje de empresas que tienen conexion a internet ha mejorado
ligeramente con respecto de la anualidad anterior, alcanzando el 95,5%. En este
aspecto, a diferencia de lo que sucede en la disponibilidad de ordenadores, la conexion
de las empresas baleares es superior a la media nacional (que se situa en un 94,9%).

Estos datos, ademas, se corroboran con el uso realizado de estas conexiones, dado que
el porcentaje de personal que utiliza ordenadores conectados a internet al menos una
vez por semana se ha incrementado del 33,4% al 39,6%. Ello representa un crecimiento
muy significativo en este afio, que ha permitido superar el dato nacional (39%).

El uso de paginas web para la presentacion de empresas se ha visto reducido con
respecto al 2007, si bien se incrementa de forma notable el de la presentacion en la
misma de catélogos asi como el uso de la misma para la realizacion de pedidos o
reservas. En ambos casos, el recurso a la web resulta notablemente superior al del
territorio nacional.

2.7 COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS INSTRUMENTOS

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento 1083/2006, de disposiciones generales, para este
nuevo periodo de programacion “los Estados miembros velaran porque las intervenciones de los
Fondos sean coherentes con las actividades, politicas y prioridades de la Comunidad y sean
complementarias con respecto a otros instrumentos financieros de la Comunidad”

Por tanto, la Comisién y los Estados miembros deben garantizar la coordinacion entre las
intervenciones estructurales, con respecto a otros fondos comunitarios y otros instrumentos
financieros de la Comunidad

Complementariedad con FEDER vy FEP.

La significativa correspondencia entre el PO FSE y el PO FEDER contribuyen a solventar la
problematica de la region en materia de empleo, dirigidas a proponer alternativas de
diversificacion y apoyo empresarial que actuen ante la elevada dependencia del sector turistico y
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la fuerte estacionalidad de la economia balear. Cabe destacar la complementariedad que se
establece con los objetivos de innovacion, iniciativa empresarial y crecimiento de la economia,
propios del PO FSE.

Para evitar las posibles duplicidades y solapamientos debemos destacar que cada fondo tiene
su propia codificacion y sistema financiero. En los presupuestos de cada Comunidad Auténoma
las partidas de los distintos fondos estan diferenciadas con unos cddigos que permiten y
garantizan que no exista una doble financiacién.

Complementariedad con FEADER.

El FEADER, con objeto de contribuir a la promocién de un desarrollo rural sostenible en la
region, actuara a favor del aumento de la produccion del sector, la mejora de la situacion
sociolaboral de sus trabajadores y el fomento del cuidado y respeto del medio ambiente.

La complementariedad del FEADER con el FSE se plantea desde el punto de vista del refuerzo
de las capacidades de los trabajadores/as del sector agrario, con mecanismos 0 sistemas de
gestiéon de la produccién mas eficientes y propuestas de alternativas no agricolas para la
poblacién rural.

En el ambito rural existe una complementariedad en relacion a la mejora de los recursos
humanos frente al mercado laboral, con apoyo a la formacién y creacién de actividad con
agentes especializados en el ambito rural.

Los campos de actuacion entre el FSE, el FEADER vy el FEP, se encuentran perfectamente
delimitados con 6rganos especializados de actuacion en el ambito de su competencia.

Esta previsto realizar reuniones periodicas para coordinar actuaciones con FEADER y FEP.
También cabe destacar que un miembro del Organismo Intermedio del FSE regional es miembro
del Comité de Seguimiento de FEADER.

Complementariedad con los Programas Pluriregionales.

La complementariedad también se realiza con los Programas Pluriregionales del FSE puesto que
coinciden con la programacion regional en tiempo, territorio y ambito de actuacion.

Para evitar duplicidades cada Programa Pluriregional tiene su propia codificacion, sistema
financiero y &mbito de actuacion. No obstante, los Programas Pluriregionales estatales y el PO
FSE de las llles Balears inciden en temas comunes (temas prioritarios) concentrando esfuerzos
para lograr los objetivos en dichas materias.
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2.8 DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGUIMIENTO

El articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006, referido a los informes de ejecucion anual y final,
establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales y final deberan
reflejar las medidas adoptadas por la autoridad de gestion o por el Comité de seguimiento a fin
de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencion. El apartado i) se refiere a las medidas de
evaluacion y seguimiento. Por su parte, el apartado €) dispone que el informe de ejecucidn anual
debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacién sobre el programa operativo y
darlo a conocer.

El afio 2008 ha sido un afio de consolidacion de la programacion 2007-2013, continuando con la
labor emprendida en los afios anteriores, en el que la Autoridad de Gestidon ha realizado
numerosas acciones tendentes al disefio de una arquitectura organizativa e institucional eficiente
para garantizar una adecuada gestion del Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo 2007-2013.

Se ofrece a continuacion informacion sobre las acciones emprendidas a nivel nacional en los
puntos mencionados, hasta el 31 de diciembre de 2008, por la Autoridad de Gestion. Merece
tenerse en cuenta a este respecto que el seguimiento se realiza también por los Organismos
Intermedios en base a las funciones que tienen atribuidas por las Disposiciones de Aplicacion de
los Programas Operativos y por los Acuerdos de delegacion que se han firmado durante el afio
en estudio.

A. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y eficacia del Programa Operativo.
A.1. Medidas de consolidacion en la programacion de los Programas Operativos.
A.1.1. Norma de gastos subvencionables

El 14 de octubre del 2008 fue aprobada, mediante Orden TIN/2965/2008, la norma de gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2007-2013.

El articulo 56.4 del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006 dispone que
las normas sobre subvencionabilidad del gasto se estableceran a escala nacional, sin perjuicio
de las excepciones y peculiaridades que se recojan, respecto al Fondo Social Europeo, en la
reglamentacién comunitaria. Todo ello supone una quiebra del criterio seguido en el periodo
anterior, en el que se establecieron unas normas comunes a todos los Estados Miembros.

De esta manera, las disposiciones que determinan los criterios de subvencionabilidad por el FSE
de los gastos de ejecucidn de las operaciones, se configuran como uno de los instrumentos
necesarios para garantizar la correcta ejecucion de los objetivos definidos en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia.

En la norma se recogen, junto con los criterios generales de subvencionabilidad y justificacion de
los gastos, criterios especificos que deben cumplir determinados gastos para poder ser objeto de
cofinanciacion con cargo a Fondo Social Europeo. Para ello se han tenido en cuenta los
articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo
4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Igualmente, se ha
tomado especial referencia del contenido de los reglamentos comunitarios.

En la elaboracion de la norma se dio participacion a todas las Comunidades Auténomas y al
resto de organismos intermedios, procediéndose al envio de las sucesivas versiones que se
fueron elaborando e incorporando sus observaciones y sugerencias.
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A.1.1.2. Firma de los Acuerdos de delegacion

En las Disposiciones de Aplicacion de los Programas Operativos, de acuerdo con el
articulo 59.2 del Reglamento (CE) 1083/2006, se recoge que, sin perjuicio de la
responsabilidad que incumbe al Estado Espaiiol, el Estado Miembro podra designar uno
o varios organismos intermedios que realicen algunos o todos los cometidos de la
autoridad de gestion, bajo la responsabilidad de ésta. El articulo 12 del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre, obliga a formalizar por escrito los
acuerdos que recojan las tareas de la autoridad de gestion que serdn realizadas por un
organismo intermedio.

En virtud de todo lo anterior, durante el afio 2008 se han formalizado los acuerdos de delegacion
de competencias por los que se regulaban las competencias de la Autoridad de Gestion que
seran desarrolladas por los diferentes organismos intermedios y que son basicamente las
recogidas en las letras a), b), d), f), i) y j) del articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006.

El acuerdo de delegacion de funciones entre la Autoridad de Gestién y el Ol de Baleares se firma
con fecha de 22 de agosto de 2008.

A.1.1.3. Aprobacion de los criterios de seleccion

Los comités de seguimiento celebrados en 2008 correspondientes al periodo de programacion
2007-2013 han procedido a aprobar los criterios de seleccion de operaciones de los diferentes
programas operativos siguiendo lo establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) 1083/2006,
que encomienda al comité de seguimiento el estudio y aprobacion de los criterios de seleccion
de las operaciones objeto de financiacion en un plazo de seis meses a partir de la aprobacion del
programa operativo.

A.2. Establecimiento de los sistemas de gestion y control.

El articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 establece la obligacion por parte de los Estados
Miembros de la UE de remitir una descripcién de sus sistemas de gestién y control. La
descripcion de los sistemas se refiere a cada Programa Operativo, por lo que en cada
descripcion intervienen una serie de organismos que son la Autoridad de Gestion, el Organismo
Intermedio, la Autoridad de Certificacion y la Autoridad de Auditoria.

Durante el afio 2008 se han venido elaborando, de forma coordinada entre todos los actores
implicados, los sistemas de gestion y control, que seran aprobados en el 2009. Se ha hecho
especial hincapié a los organismos intermedios sobre la importancia y la necesidad de presentar
al principio del periodo una descripcién completa de los mismos.

La UAFSE habia remitido en el 2007 unas instrucciones generales relativas a los requisitos que
debian contener los sistemas de gestion y control de los programas operativos en funcion de las
exigencias establecidas por los reglamentos comunitarios (Art. 58 a 62 del Reglamento
1083/2006, Art. 21 a 24 Reglamento 1828/2006) y el “checklist’ o listado de comprobacién
elaborado por la Comision que servira para analizar los sistemas descritos. Sobre la base de
estas preguntas la Autoridad de Auditoria podré obtener conclusiones respecto a la Autoridad de
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Gestion, la Autoridad de Certificacidn y el Organismo Intermedio. Se destaca que teniendo en
cuenta que los sistemas de gestion y control seran similares a los aprobados con arreglo al
Reglamento 1260/1999, podrén por tanto tenerse en cuenta los resultados de las auditorias
realizadas por auditores nacionales y comunitarios en relacién con dichos sistemas a efectos de
establecer el informe y el dictamen de conformidad.

Se ha realizado desde la UAFSE, ademas de la parte correspondiente a sus sistemas propios,
un seguimiento de las labores de los organismos intermedios, insistiendo en que deben describir
las funciones que lleva a cabo cada organismo y cdmo son los flujos de informacion y los flujos
financieros de todos los organismos que intervienen en el Programa Operativo. Un aspecto muy
importante, como lo exigen los Reglamentos, son las verificaciones administrativas, las
verificaciones del nuevo Art. 60 b) del Reglamento 1083/2006, y el Art. 13 del Reglamento
1828/2006.

A.3. Constitucion de los comités de seguimiento.

El articulo 63 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 por el que
se establecen las disposiciones generales relativas a los Fondos Estructurales, determina que el
Estado Miembro creard un Comité de Seguimiento en relacion con cada Programa Operativo,
que establecera su reglamento interno ateniéndose al marco institucional, juridico y financiero del
Estado miembro en cuestion. EI Comité de Seguimiento aprobara su reglamento interno de
acuerdo con la Autoridad de Gestion.

En el afio 2008 se ha procedido a la constitucion de todos los comités de seguimiento de los
Programas Operativos del periodo de programacién 2007-2013, y en sus respectivas reuniones
de constitucion se ha aprobado el referido reglamento interno. Posteriormente se han celebrado
los comités de seguimiento por procedimiento escrito para aprobar los informes anuales de 2007.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de la Comunidad Auténoma de
Baleares tuvo lugar el dia 3 de marzo de 2008. Mediante procedimiento escrito finalizado el
dia 26 de septiembre de 2008, el Comité de Seguimiento aprobé el informe anual de
ejecucion de 2007.

Ademas de la aprobacion del reglamento interno del comité, en la sesién de constitucion del
comité se ha analizado lo que sigue:

e Comunicacion y discusion de diversos aspectos de la gestion de los Programas Operativos.
e Presentacion de las lineas principales del Programa Operativo.
e Informe, andlisis y aprobacion de los criterios de seleccidn de las operaciones.

e Descripcion de los Planes de Comunicacion de los Programas Operativos, uno de los aspectos
que se van a potenciar en este periodo para dar mayor visibilidad a las acciones del FSE.

A.4. Manual de procedimientos.

En su esfuerzo por maximizar los resultados y el impacto de los Fondos Estructurales, el
Consejo y la Comision han establecido reglamentariamente una serie de normas que han de
satisfacerse en todos los Estados y programas operativos. La responsabilidad de su
cumplimiento es compartida por los diferentes agentes que intervienen en el uso y disfrute de los
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Fondos, si bien existe una distribucion preliminar de tareas entre los diferentes niveles de
participacion.

Aunque los Reglamentos establecen pautas, es potestad de los Estados determinar la estructura
concreta por la que se implementara la programacion de los Fondos, asi como la distribucion
precisa de las responsabilidades entre los distintos actores de la misma.

En el desarrollo de las atribuciones asignadas a las Autoridades de Gestion y de Certificacion, se
confeccion6 un Manual de Procedimientos, con el objetivo de recoger los diferentes
procedimientos disefiados por la UAFSE para la gestion de la totalidad de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el periodo de programacién 2007 — 2013 en
Espafia. Dicho Manual fue enviado a todos los organismos intermedios el 10 de octubre de 2008
y se ha incorporado en la pagina web.

Por su parte, el Organismo Intermedio ha procedido, mediante una asistencia técnica, a la
elaboracion de su propio Manual de Procedimientos de Gestion, Seguimiento y Control del PO
que ha de servir a los diversos intervinientes en el PO para que gestionen con criterios de
calidad y eficiencia los recursos del FSE.

A.5. Instrucciones y orientaciones de la Autoridad de Gestion.

En mayo de 2008 se envi6 a todos los organismos intermedios el indice de los contenidos del
informe anual de ejecucién en funcién de lo que establece el articulo 67 del Reglamento (CE)
1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) 1828/2006, interpretando y orientando
acerca de su elaboracion.

En enero se elabord un documento sobre orientaciones a la hora de elaborar los criterios de
seleccion de las operaciones de los Programas Operativos FSE.

B. Medidas de evaluacion y seguimiento.
B.1. Evaluacién de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio 2008 han estado
vinculadas con el establecimiento de los trabajos a desarrollar, y los pardmetros bajo los cuales
deben desarrollarse los mismos que se recogen detalladamente en las correspondientes Guias
Metodologicas. Todos estos elementos, por su parte, configuran a su vez el Plan de Evaluacion
Continua y Seguimiento Estratégico que se va a desarrollar en el actual periodo de programacién
2007-2013.

Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la
Comision, habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las
orientaciones a nivel comunitario aplicables a los mismos.

El siguiente cuadro muestra el esquema general del Sistema de Evaluacién Continua y
Seguimiento Estratégico en el actual periodo de programacion 2007-2013 y que consta de las
siguientes tareas:

e La Evaluacion Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone un
proceso continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien de caracter
tematico o bien referido a los propios POs.
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e En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluaciéon de las medidas de Informacion y
Publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el articulo 4
del Reglamento 1828/2006, el cual prevé la realizacién de evaluaciones especificas.

e El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento 1083/2006
y contempla el anélisis de la contribucién de los Programas cofinanciados con los Fondos, a
nivel de MENR, mediante la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico en 2009 y
2012.

Informes de Sequimiento

SEGUIMIENTO Estratégico del MENR

ESTRATEGICO

i) 2009
i) 2012

Articulo 29
Rgto. 1083/2006

/~ | Evaluaciones
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B.1.1. Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacion en el periodo de programacién 2007-2013, se ha
constituido el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo asi
a los requerimientos exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento 1086/2006 y las
orientaciones del Documento de trabajo n° 5 de la Comisiéon. Ademas, el Comité servird de
plataforma comun para el intercambio de ideas y experiencias en materia de evaluacion y para
reforzar la funcion de esta ultima durante el periodo de programacion en curso.

Para el FSE, dada la naturaleza y el esquema de programacion del mismo, en el que conviven
programas plurirregionales y programas regionales, que en los primeros participan diversidad
de Instituciones publicas y asimilables a publicas y con implicacion financiera muy diferente, con
el fin de establecer la colaboracion necesaria entre las distintas instituciones implicadas, se ha
constituido adicionalmente y en coordinacion con el Comité citado, un Grupo Técnico de
Evaluacion para el FSE (GTE), coordinado y dirigido desde la UAFSE, compuesto por
representantes de la Administracion General del Estado, de los Organismos Intermedios, de
las Comunidades Autdénomas, de los agentes sociales y de la Comision.

B.1.1.2. Evaluacién de los Programas Operativos

En el afio 2008 las actividades de evaluacion se han centrado mayoritariamente en los
Programas Operativos del nuevo periodo de programacion 2007-2013, y mas concretamente en
la puesta en marcha del proceso del nuevo sistema de evaluacion continua, también
denominada “on-going”.

B.1.1.3. Evaluacion continua

Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacién continua, mas vinculada
que en periodos anteriores al sistema de seguimiento, y con una influencia mayor en la toma de
decisiones. Su objetivo principal es realizar un seguimiento continuo de la puesta en marcha, de
la ejecucion de los programas, y de los cambios en el contexto con la finalidad de comprender y
analizar en profundidad las realizaciones y los resultados logrados, asi como los avances en
cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo para ello las medidas correctoras que fuesen
necesarias en caso de no poder conseguir los objetivos propuestos. Puede tener una naturaleza
estratégica, y en ese caso tendra por objeto el examen de la evolucién de un programa o grupo
de programas en relacion con determinadas prioridades comunitarias y nacionales, o naturaleza
operativa, y entonces tendré por objeto apoyar el seguimiento de una programa operativo. Se ha
previsto, dentro del proceso de evaluacion continua la realizacién de dos tipos de evaluaciones,
que se pasan a examinar.

B.1.1.4. Evaluaciones Estratégicas Tematicas

Estas evaluaciones presentan un carécter estratégico, pues se realizaran a nivel de MENR,
aunque en algunos aspectos sera necesario descender a nivel operativo para valorar el
desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter tematico, no regionales, centradas
en aspectos considerados prioritarios en todo el territorio nacional, dentro de la Politica de
Cohesion. En concreto se realizaran las siguientes evaluaciones:
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e Evaluaciéon Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas
destinadas a fomentar la [+D+i y la Sociedad de la Informacion ocupan un lugar prioritario en el
conjunto de las politicas economica, industrial y tecnoldgica de Espafia. Asi, se ha considerado
oportuno llevar a cabo una Evaluacién Estratégica Tematica en materia de [+D+i y Sociedad
de la Informacién, que analice especificamente la estrategia relativa al impulso de la Economia
del Conocimiento por parte de los Fondos Estructurales, en el actual periodo de programacion
2007-2013.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
(EETIO): La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion son
principios horizontales requeridos por la Unién Europea, que deben ser respetados en las
diferentes etapas de planificacién y gestion de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha
acordado realizar una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de Igualdad de Género
orientada a analizar la estrategia relativa a la Igualdad de Oportunidades contenida en el
MENR, asi como la integracion de dicho principio horizontal en el resto de politicas impulsadas
por los Fondos Estructurales en el periodo de programacién 2007-2013.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de proteccion
medioambiental ocupa un lugar prioritario en la Politica de Cohesion espafiola. Asi, se ha
considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de Medio
Ambiente, que analice especificamente la estrategia relativa la proteccién medioambiental y a
la integracion de este principio horizontal en el resto de acciones impulsadas por los Fondos
Estructurales en periodo actual de programacion 2007-2013. Asimismo, esta evaluacion esta
prevista en las Memorias Ambientales que acompafian a los POs.

e Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracién (EETI): Las actuaciones dirigidas al colectivo
de inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas basadas en
la igualdad de derechos y deberes, igualdad de oportunidades y de inclusion social, siendo
este aspecto el motivo principal por el que se ha considerado necesario llevar a cabo una
Evaluacion Estratégica Tematica en materia de Inmigracion en el periodo actual de
programacion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones estratégicas tematicas se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los fondos, los siguientes documentos:

¢ Guia metodoldgica para la elaboracién de los programas operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

e Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento
(I+D+iy Sociedad de la Informacién) (EETEC)

e Guia Metodologica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades
(EETIO) y

e Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente, (EETMA)
Guia General de Evaluacion Continua de los PO FSE, 2007-2013
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B.1.1.5. Evaluaciones operativas

La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado a
mejorar la eficiencia de los POs a través del analisis del grado de ejecucion de sus indicadores
de alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y de las modificaciones a realizar entre ejes,
con la finalidad de alcanzar los objetivos planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucién de los POs, no
estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que responde a un
marco flexible en el que los POs serén evaluados Unicamente cuando sea necesario. En este
sentido, las evaluaciones operativas se vinculan directamente a los POs y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacién de las evaluaciones operativas se tendra en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

e (Guia metodologica para la elaboracion de los programas operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

e Guia General de Evaluacion Continua de los PO FSE, 2007-2013.

B.1.1.6. Evaluacion de las medidas de informacién y publicidad

Las actividades de informacién y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-
2013 se encuentran recogidas en los Planes de Comunicacion desarrollados por la SGPTEPC y
la UAFSE, constituyendo la herramienta central para la gestion de estas actividades.

El plan de comunicacién contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion,
analizando, entre otros aspectos, la ejecucion, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y
los desafios de las actividades en materia de informacion y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluacién del Plan de Comunicacion se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia
de Evaluacion del Plan de Comunicacion.

B.1.1.7. Seguimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucion de la Politica de
Cohesion a la realizacién de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucién sea lo méas
visible posible.

El objetivo fundamental del Seguimiento Estratégico es analizar la contribucién de los programas
cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del MENR y a la Politica de Cohesidn europea en general.

Se ha previsto la realizacién de dos informes de Seguimiento Estratégico del MENR:
e Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009

e Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012
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Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacion y tendencias socioecondmicas
asi como la contribucién de los POs a la ejecucion de los objetivos de la politica de cohesién, a
los objetivos de cada Fondo y a las Orientaciones Estratégicas Comunitarias. Incluira por tanto
informacién de FEDER, FSE y Fondo de cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes de seguimiento estratégico del
MENR se tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes
documentos:

¢ Guia metodoldgica para la elaboracion de los programas operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

e Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y FC para el Seguimiento Estratégico del MENR,
2007-2013.

B.2. Sistema informatico de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) 1083/2006, la Autoridad de
Gestion garantizara que se dispone de un sistema informatizado de registro y almacenamiento
de datos contables relacionados con cada una de las operaciones correspondientes al programa
operativo y que se procede a la recopilacion de los datos sobre la ejecucion necesarios para la
gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacion.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha previsto como sistema de registro de
datos el sistema informatico FSE2007, que permitira disponer de toda la informacion relevante
de las distintas Autoridades que intervienen en la gestion del FSE, teniendo en cuenta la
separacion de funciones que estipula el articulo 58 b) del Reglamento (CE) 1083/2006. El
sistema recoge todos los datos de programacién FSE y de seguimiento de la ejecucion financiera
y fisica de los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad de
Certificacion, el sistema soportara y registrara todos los procedimientos de certificacion y pago
de los gastos. Por ultimo, en relacion con la Autoridad de Auditoria, se registraran todas las
actuaciones de auditoria y control que se realicen.

Debido a la importancia de poner en marcha la aplicacion FSE2007, la Unidad Administradora de
FSE ha iniciado un plan de accién para la agilizacion de la realizacion de pruebas de los
desarrollos de los trabajos, el seguimiento de incidencias, el apoyo a la implantacion y el soporte
a usuarios.

En noviembre de 2008 se hizo una presentacion de la aplicacion en la que participaron todos los
organismos intermedios. Se entregd un manual de ayuda al usuario y se puso en marcha un
centro de soporte a usuarios para la atencion permanente sobre las dudas en el manejo de la
aplicacion.

B.3. Encuentros y seminarios
B.3.1.1. 1 Foro Fondo Social Europeo

El | Foro del Fondo Social Europeo, organizado en colaboracién con la Xunta de Galicia y la
Diputacion de A Corufia, se celebr6 en esta ciudad gallega los dias 24 y 25 de noviembre de
2008.
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Este Foro se constituyd como un drgano de debate y encuentro de las administraciones
implicadas en las intervenciones del FSE, interlocutores sociales y representantes de la
sociedad civil con el objetivo ultimo de poner en comun de experiencias, soluciones y buenas
practicas derivadas de la puesta en marcha de los Programas Operativos.

Estuvo dirigido a todos los agentes participantes en la ejecucion, coordinacion y seguimiento de
los Programas Operativos con la finalidad de facilitar las vias de comunicacién entre las partes
implicadas en dichos Programas Operativos, mejorando asi, de forma indirecta, la gestion de
éstos.

Con la celebracion de este | Foro se cumplia ademés con los objetivos marcados en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 en lo que respecta a potenciar la
incidencia de los programas y la contribucion FSE a la consecucion de los objetivos de la Union
Europea, asi como con las recomendaciones en él recogidas en materia de informacién y
publicidad.

La metodologia bajo la cual se desarrollo el Foro se centrd en la presentacion de diferentes
ponencias, incluyendo un espacio de difusién de material divulgativo y de sensibilizacion
desarrollado en el marco de los Programas Operativos, asi como de otros productos realizados
por las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y otros Organismos Intermedios, en el
marco del FSE.

B.3.1.2. Reuniones periddicas con la Comision

Durante los ultimos meses del afio 2008 se han venido realizando sucesivas reuniones entre
miembros de la UAFSE, de la Intervencion General del Estado y de la Comision Europea, con el
fin de realizar un seguimiento mas coordinado de la evolucién de los Programas Operativos FSE,
tanto del periodo 2000-2006, como del 2007-2013.

La utilidad de estas reuniones se ha revelado fundamental, por lo que se prevé contintuen
durante los siguientes ejercicios con una periodicidad trimestral.

En estas reuniones se han tratado temas del tipo de la evolucion de los sistemas de control y
gestion, el estado de los acuerdos de delegacion de funciones a los organismos intermedios, la
situacion de la aplicacion informatica FSE2007, la evaluacion y seguimiento estratégico y el plan
de comunicacién. Ademas, se producia en todo caso un intercambio de impresiones, de
peticiones y de aclaraciones entre los diferentes organismos, que se considera fundamental para
el correcto funcionamiento en la gestion de los programas.
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3 EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

31 EJE1

3.1.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.1.1.1  Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Cuadro 5. Indicadores de realizacion y resultados ( eje/ temas prioritarios)

8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje / Tema Prioritario /
Tipo de Indicador(*) /

Afo 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Previsién afio 2010

%

Indicador Hombre | Mujere | Tota | Hombre | Mujere | Tota Hombr | Mujere Total
S s | s s | es s
1-N°de
cle personas
112 1 | participantes 0 0 0 0 0 00,00 6.666 4377 11.043
(Desagregad
0 por sexo)
cle 4 -N°de
112 1 | empresas - - 0 - - 00,00 - - 750
beneficiadas
1-N°de
cles personas
113 1| participantes 0 0 0 0 0 0[0,00| 64.796 | 22.419| 87.215
(Desagregad
0 por sexo)
cle 4 -N°de
1 | empresas - - 0 - - 00,00 - - 21.000
113 e
beneficiadas
1-N°de
cle personas
118 1 | participantes 0 0 0 0 0 00,00 188 210 398
(Desagregad
0 por sexo)
4 -N°de
C1) g 1 | empresas - - 126 - - 126 91’3 - - 137
beneficiadas

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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3.1.1.2  Ayuda por grupos destinatarios

3.1.1.3  Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de
edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

No existen datos de personas participantes en operaciones en este eje.
3.1.2 Andlisis cualitativo

3.1.2.1  Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente

Durante el afio 2008 por el hecho de que todavia estemos en fase de periodo de elegibilidad del
periodo anterior y que éste aln no se encuentre al 100% de ejecucion ha supuesto un desvio de
algunas operaciones que, inicialmente debian ser para el nuevo periodo al periodo anterior.

No obstante, se han iniciado las siguientes operaciones que se indican a continuacion por tema
prioritario y por organismo colaborador. Algunas de estas operaciones tienen un periodo de
ejecucién que acaba a final de 2009 por lo que los datos de ejecucion aun no estan disponibles.
Se incorporaran en el informe anual de ejecucion de 2009.

Tema prioritario 62
Por parte de la Direccion General de Empleo y Formacion

e Convocatoria para conceder subvenciones publicas de becas para estudiantes para
hacer practicas en empresas, enmarcadas en el programa "Posa’t a Prova™ para el afio
2008, aprobada por Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacién de 6 de mayo
de 2008( BOIB de 10 de mayo)

Esta resolucion establece un plan de becas para jovenes estudiantes o que han acabado
su titulacion para hacer practicas en empresas enmarcadas en el programa "Posa't a
Prova”. La cuantia asignada para el ejercicio 2008 es de 600.000 euros. Se han
presentado un total de 85 solicitudes (75 para estudiantes y 10 para estudios de
postgrado) se otorgaron 72 ayudas (65 a estudiantes y 7 a estudiantes de postgrado. El
presupuesto total utilizado ha sido de 157.140,00 euros.

e Convocatoria para conceder subvenciones publicas de becas para estudiantes recién
titulados y trabajadores residentes en Eivissa y Formentera para hacer practicas en
empresas, enmarcadas en el programa "Posa’t a Prova™ para el afio 2008, aprobada por
Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacion de 8 de septiembre de 2008 (BOIB
de 25 de mayo). El objetivo de las becas es la estancia de entre 6 y 12 meses en una
empresa situada en cualquier pais de la Union Europea para los estudiantes y de hasta
3 meses para los trabajadores.

La cuantia de esta convocatoria es de 200.000,00 euros (80.000,00 para 2008 y 120.000
para 2009). Se han presentado 50 solicitudes y se han otorgado 33 becas (25 para
estudiantes y 8 para trabajadores/as). El presupuesto total adjudicado es de 160.950,00
euros.
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Convocatoria para conceder subvenciones publicas para fomentar el espiritu empresarial
y la innovacién cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo en el marco del
PO de las llles Balears para el periodo 2007/2013, aprobada por Resolucién de la
Consejera de Trabajo y Formacién de 8 de septiembre ( BOIB de 23 de septiembre ) El
objetivo es llevar a cabo actuaciones destinadas a favorecer la generacién de nuevas
actividades que permitan la creacion de puestos de trabajo, especialmente las
destinadas a asesorar y formar a personas emprendedoras que deciden establecerse
como auténomos o crear una empresa de economia social asi como para la inversion en
innovacion, creacion de empresas y fomentar las ya existentes. Los destinatarios son las
asociaciones empresariales de ambito autonémico, las camaras de comercio, industria,
navegacion y las entidades locales . La cuantia asignada es de 500.000 euros. Se han
concedido 8 solicitudes por un importe total de 499.998,80 euros.

Convocatoria dirigida a centros y entidades de formacion de las llles Balears para llevar
a cabo acciones formativas cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo,
aprobada por Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacion de 27 de octubre de
2008 (BOIB de 4 de noviembre) Estas acciones formativas se dirigen prioritariamente a
trabajadores/as desocupados en un 60%, el 405 restante puede ser cubierto por
trabajadores/as ocupadas. Los beneficiarios son las administraciones publicas
competentes en materia de formacion profesional. La cuantia de la convocatoria es de
1.076.000 euros. Se han concedido un total de 29 ayudas por un importe de 951.328,25
euros.

Por parte del Servicio de Ocupacion de las llles Balears .

Se han firmado contratos programa entre la Consejeria de Trabajo y Formacién y las
entidades locales de las llles Balears para la realizacion de acciones formativas dentro
del Eje 1 por un importe total de 2.193.231,68 euros ( 1.050.425,23 para 2008 y
1.142.806,36 para 2009)

Por parte de la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa

A lo largo del 2008 se han desarrollado diferentes acciones destinadas a conseguir los
objetivos de esta convocatoria en las siguientes areas:

ACCIONES FORMATIVAS Y CONGRESOS

| Congreso Nacional sobre la Responsabilidad Social de las Empresas Turisticas.

La Consejeria de Trabajo y Formacién del Gobierno de las Islas Baleares organizd los
dias 17 y 18 de enero este congreso bajo el titulo “Del local al global”, con el objetivo de
iniciar el proceso de generalizacién de la responsabilidad social (RSE) partiendo de la
realidad turistica de Espafia y en concreto de las Islas Baleares. La DGRSC quiso
impulsar un nuevo paradigma empresarial en un sector tan estratégico como es el
turismo, tanto el que se desarrolla en el Estado espafiol como el que llevan a cabo las
empresas de origen balear en América Latina y el Caribe. Las empresas de las Islas que
estan internacionalizadas son punteras en el mundo, tanto en numero de
establecimientos hoteleros como en los sistemas de gestion utilizados. Estas empresas
explotan el 25% de los establecimientos hoteleros de Iberoamérica. Este Congreso se
dirigi6 a las empresas turisticas, tanto a las hoteleras como a los operadores turisticos,
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compafiias de transporte aéreo, maritimo y discrecional por carretera, pequefas y
medianas empresas que desarrollan actividades complementarias a la oferta turistica y
las dedicadas a la restauracion y al comercio. EI Congreso celebrado en el Teatro
Principal de Palma fue inaugurado por el presidente Francesc Antich, la consejera de
Trabajo y Formacion Margarita Najera y el director general de Empresa y Turismo de la
Comision Europea, Pedro Ortin. Por via telemética la vicepresidenta primera Maria
Teresa Fernandez de la Vega, dirigié un saludo a los participantes. Participaron como
ponentes reconocidos profesionales de prestigio internacional y asistieron mas de 300
personas. Se destind un importe de 66.499,31 euros.

| Congreso de la Responsabilidad Social de las Pequeias y Medianas Empresas

Los dias 24 y 25 de octubre de 2008 tuvo lugar en Palma este Congreso organizado por
Eticentre, con la cofinanciacion de la Consejeria de Trabajo y Formacién. El congreso, a
la que asistieron mas de 150 personas. Cont6é con la colaboracién de la Fundacién
Carolina y de la Obra Social de la fundacion “La Caixa”. EI Congreso ofreci6 una vision
sobre el recorrido de la responsabilidad social en el ambito de las microempresas y de
las empresas pequefias y medianas, con el objetivo de favorecer las buenas practicas
entre el tejido empresarial balear y el de otras comunidades, asi como debatir sobre
politicas de sostenibilidad ambiental, igualdad entre hombres y mujeres y conciliacion de
la vida personal y laboral en el ambito empresarial.

Como actividad paralela al Congreso tuvo lugar una reunion el dia 23 de octubre de
organizaciones que trabajan la responsabilidad social en pequefias y medianas
empresas para articular una red estatal de promocion de la RSE en pymes y recoger
aportaciones para el documento de conclusiones del Congreso.

El importe de este Congreso ha sido de 24.360,17 euros, destinado a sufragar los gastos
de desplazamiento y estancia de los ponentes, sus honorarios por participar, la edicidn
de materia, la difusion y publicidad...

Curso de experto/a universitario/aria en responsabilidad social corporativa

Titulo propio de postgrado e la Universidad de las Islas Baleares que equivale a 13,2
créditos. El curso fue organizado por la Fundacié Universitat-Empresa de les llles
Balears.

Este curso presenta y analiza el concepto de RSC, discute aspectos como la ética
empresarial y la reputacién y proporciona los instrumentos necesarios para que las
empresas y las administraciones publicas puedan incorporar elementos de
responsabilidad social dentro de la planificacion, la gestion y organizacion de su
actividad. Dirigido tanto a diplomados y licenciados, como a personas que sin tener titulo
universitario, trabajen en temas de gestion empresarial. El curso comenzo el dia 21 de
octubre de 2008 y acab¢ el dia 3 de marzo de 2009. La duracion total fue de 132 horas
e impartieron sesiones formativas mas de 25 expertos/as en materias de RSE. Se han
formado un total de 31 alumnos/as.

El importe ha sido de 40.000 euros.

CAMPANAS DE DIFUSION Y SESIBILIZACION O JORNADAS Y SEMINARIOS

Estudio “ La responsabilidad social en las Islas Baleares”
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La primera actuacién fue la realizacion y edicién de un estudio. Realizado por TEIS (
Técnicos Interprofesionales de Servicios ), para conocer la realidad balear en relacién
con la percepcién de este concepto entre la ciudadania y los agentes sociales y
economicos de las Islas y sus expectativas sobre la actuacion de las empresas y de la
Administracién como personas trabajadoras, como consumidoras y como ciudadanos/as
de las Islas. De este estudio se editaron 2.000 ejemplares, repartidos en los diferentes
actos organizados por la Direccion General con el objetivo de promover la RSC. Se
realizaron dos presentaciones de los resultados del estudio y de las principales
conclusiones, una en Palma el dia 22 de julio y otra en Ciudadela el dia 5 de diciembre
del 2008. El importe de este estudio ha sido de 2.703,78 euros.

Convenio de colaboracion con la Radio y Television de Mallorca

Mediante este convenio, la Consejeria de Trabajo y Formacion ha efectuado una
aportacion econoémica para la realizacion y emision de una serie de 13 capitulos, de
cardcter divulgativo, con el objetivo de fomentar las buenas practicas en el ambito de la
responsabilidad social.

El programa tiene como objetivos incentivar y fomentar el caracter global de la
responsabilidad social empresarial y dar a conocer sus premisas basicas, como el
caracter voluntario de sus actuaciones o el caracter gradual y progresivo de su
desarrollo. Asimismo, se quiere valorar la labor del voluntariado.

El programa, que lleva por titulo “Etics’, consta de una serie de 13 documentales de 30
minutos de duracion cada uno, que se emiten semanalmente, en Television de
Mallorca, de enero a abril de 2009. Cada uno de estos programas es un monografico
centrado en una historia cotidiana, a partir de la cual se presentan las organizaciones
que promueven proyectos con valores éticos en nuestra sociedad. Se destin6 un importe
total de 30.000,00 euros.

Tema prioritario 63
Por parte de la Direcciéon General de Trabajo.

Convocatoria para conceder ayudas publicas para fomentar la desestacionalizacion de la
ocupacién en zonas turisticas cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo
mediante el Programa Operativo del FSE de las llles Balears 2007/2013, aprobada por
Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 29 de agosto de 2008 ( BOIB de
dia 6 de setiembre )

Esta convocatoria estd dirigida a dar soporte a las empresas turisticas de las llles
Balears que mantengan los periodos de ocupacién de los trabajadores/as fijos
discontinuos y de los contratados de duracion determinada. Estas ayudas se destinan a
las empresas hoteleras y a empresas de oferta complementaria que adopten medidas de
desestacionalizacion laboral para mantener los periodos de apertura de sus centros de
trabajo ubicados en zonas turisticas de las llles Balears. La cuantia asignada es de
600.000 euros. Se han presentado 116 ayudas y se han concedido 66 por un importe de
409.870,32 euros.
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Tema prioritario 68
Por parte de la Direccion General de Trabajo

Convocatoria de ayudas para dar soporte a empresas de economia social cofinanciada
en un 50% por el Fondo Social Europeo por medio del Programa Operativo FSE de las
llles Balears 2007-2013, aprobada por Resolucién de la Consejera de Trabajo y
Formacion de 20 de mayo de 2008 (BOIB de 31 de mayo)

Esta convocatoria recoge dos programas de ayudas cofinanciadas por el FSE dirigidas,
respectivamente, a la creacion de empleo estable por medio de la incorporacion de
personas desocupadas o de trabajadores vinculados a la empresa con contratos de
trabajo temporal a socios trabajadores o socios de trabajo de cooperativas y sociedades
laborales y a la financiacién de los costes asociados a la puesta en marcha de
cooperativas y sociedades laborales. La cuantia de esta convocatoria de subvenciones
asciende a 345.000 euros. Se han presentado 20 solicitudes de socios y 15 para los
costes de creacion. Se han concedido 11 ayudas para incorporacion de socios por un
importe total de 217.500,00 euros y 14 ayudas para costes de creacidn por un importe
de 51.928,36 euros

Convocatoria de ayudas a las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades
laborales y de iniciativas de insercion social en el marco del Plan Director de la
Economia Social de las llles Balears para el periodo 2007-2013, aprobada por
Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacion de 30 de mayo de 2008 (BOIB de
10 de junio). Modificada por Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacion de 21
de octubre de 2008 (BOIB de 30 de octubre).

Esta convocatoria se dirige a fortalecer las estructuras de apoyo a la economia social y a
promover un cambio en la percepcion social acerca de las iniciativas en este campo,
todo ello en el ambito del Plan Director de Fomento de la Economia Social en las llles
Balears para el periodo 2007-2013. Los destinatarios de estas ayudas eran las
entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de iniciativas de
insercion firmantes del Plan Director. La cuantia de la convocatoria era de 100.000,00
euros. Se presentaron 4 solicitudes y a las cuatro se les concedié la ayuda solicitada por
un importe de 100.000,00 euros.

Convocatoria de ayudas publicas para empresas, entidades sin animo de lucro y
nuevos emprendedores para realizar proyectos dirigidos a la creacidén de ocupacion en
los nuevos yacimientos de ocupacién cofinanciadas en un 50% por el FSE de las llles
Balears 2007-2013, aprobada por Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacién
de 9 de junio de 2008 (BOIB de 21 de junio)

Esta convocatoria se dirige a fomentar los proyectos que implican creacion de nuevos
puestos de trabajo en el marco de las ocupaciones englobadas bajo el término de
nuevos yacimientos de ocupacion. Las ayudas se destinan a las pequefias y medianas
empresas, a las entidades sin animo de lucro y a los nuevos emprendedores. La cuantia
de la convocatoria es de 170.000 euros. Se presentaron 18 solicitudes y se concedieron
8 por un importe de 32.400 euros. Dos de las ayudas concedidas fueron para
contratacion de trabajadores por cuenta ajena, por un importe de 14.000 euros y las
otras seis para la constitucion de nuevos emprendedores, por importe de 18.000 euros.
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3.1.2.2  Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

En todas las operaciones subvencionadas se establece como requisito para su aprobacion tener
en cuenta el principio transversal de igualdad de oportunidades.

3.1.2.3  Informacién sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 10832006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 10812006

No se han realizado intervenciones en el ambito de intervencion de otro Fondo.
3.1.2.4  Informacién exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006:

3.1.2.4.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género

En todas las convocatorias de subvenciones se incluye una puntuacién mas alta para aquellas
operaciones que se dirijan a los colectivos con especiales dificultades de insercién laboral como
los jévenes, mujeres, personas mayores de 45 afios e inmigrantes.

3.1.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes
y reforzar su integracion social

Ver apartado anterior
3.1.2.4.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
Ver apartado 3.1.2.4.1.

3.1.2.4.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Ver apartado 3.1.2.4.1.

3.1.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion

Por parte de la Direccion General de Empleo y Formacién se esta trabajando en un portal
electronico de gestion y seguimiento de los cursos subvencionados para que las entidades que
imparten cursos subvencionados puedan actualizar por ellos mismos, a través de la web la
informacién de los cursos. También se esta trabajando en una aplicacion informatica de
seguimiento de los cursos subvencionados por la Consejeria de Trabajo y Formacion.

3.1.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional

No se han producido acciones a nivel transnacional y/o regional en este eje.
3.1.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
No se han observado problemas significativos en este Eje.
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32 EJE2

3.21
3.21.1

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES

Anélisis cuantitativo de la ejecucion

Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

Objetivo Competitividad

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Eje / Tema Prioritario /
Tipo de Indicador(*) /
Indicador

Afo 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Hombre
s

Mujere
s

Total

Hombr
es

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2010

Hombre
s

Mujere
s

Total

4 -N° de
empresas
beneficiadas

0,00

NO| NO

Ao oo

11 - Estudios,
evaluaciones

0,00

N O

[e>Ne))

1-N°de
personas
participantes
(Desagregado
por sexo)

0,00

835

1.425| 2.260

N O

1-N°de
personas
participantes
(Desagregado
por sexo)

793

793

793

793

19,82

200

3.800 | 4.000

N O

4 -N° de
empresas
beneficiadas

0,00

- 500

26 - N° de
empresas que
han
implantado
medidas para
luchar contra
la desigualdad
de género en
el lugar de
trabajo
(desagregacio
n por tipo de
entidad).

4,67

- 150

1-N°de
personas
participantes
(Desagregado
por sexo)

269

270

539

269

270

539

19,90

1.002

1.707 | 2.709

N O

1-N°de
personas
participantes
(Desagregado
por sexo)

2.848

2.963

5.81

2.848

2.963

5.811

42,77

5.027

8.561 13.58

1-N°de
personas
participantes
(Desagregado
por sexo)

0,00

64

96 160

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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3.21.2  Ayuda por grupos destinatarios

3.21.3  Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel
educativo (total eje)

Cuadro 6. Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 3.117 | 4517 | 41,77 4.026 | 56,36 | 53,95 | 7.143 | 95,73 3.124 | 40,68 | 39,04 4.556 | 59,32 (56,93 |7.680 | 95,96
mercado

1.1. Total personas empleadas 515|48,22 | 7,21 553 |51,78 | 7,74 1.068 | 14,95 522132,52| 6,80 1.083 | 67,48 | 14,10 | 1.605 | 20,90
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00

1.2. Total personas desempleadas 2.602 (42,83 | 36,43 3.473 | 57,17 | 48,62 | 6.075 | 85,05 2.602 | 42,83 | 33,88 3.473 | 57,17 | 45,22 | 6.075| 79,10
Personas desempleadas de larga 322 42,42 | 4,51 437 | 57,58 | 6,12| 759 | 10,63 3224242 | 4,19 437 | 57,58 | 569 | 759 | 9,88

duracién (P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

o formacién.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 1.011| 52,44 | 14,15 917 | 47,56 | 12,84 | 1.928 | 26,99 1.011| 52,28 | 13,16 923 | 47,72 | 1202 | 1.934 | 25,18
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.485 | 40,52 | 20,79 2.180 | 59,48 | 30,52 | 3.665 | 51,31 1.492 | 35,56 | 19,43 2.704 | 64,44 | 35,21 |4.196 | 54,64
2.3 Personas >54 afios 621 (40,06 | 8,69 929 159,94 | 13,01 [ 1.550 | 21,70 621 (40,06 | 8,09 929 | 59,94112,10|1.550 | 20,18
3. Desagregacion segun su pertenencia 2.956 | 40,90 | 39,61 3.785 | 56,15 | 50,72 | 6.741 | 90,34 2.956 | 43,83 | 36,94 3.789 | 56,17 | 47,34 | 6.745 | 84,28
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Ao 2008 Acumulado a 31/12/2008
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % 2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % ) | Mujeres | % (1) | % ) | Total | % (2)
a grupos
31, Inmigrantes 864 | 37,61 1210 | 1433 | 62,39 | 20,06 | 2.297 | 32,16 864 | 37,57 | 11,25| 1436 | 62,43 |18,70|2.300 | 29,95
3.2, Minorias 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 11100,00 | 0,01 11 0,01
3.3. Personas con discapacidad 1.166 | 52,03 | 16,32 | 1.075 |47.97 | 15,06 | 2.241 | 31,37 | 1.166 | 52,03 | 1518 1.075| 47,97 | 14,00 | 2.241 | 29,18
3.4. Con personas en situacion de 3] 065| 004| 456|99.35| 638| 459| 643 3] 065| 004| 456| 99.35| 504| 459 598
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 923 | 52,92 | 12,92 | 821 |47.08 | 11,49 | 1.744 | 24.42 923 52,92 | 12,02| 821 47,08 10,69 |1.744 | 22.71
4. Desagregacion segan su nivel 3117 [47.19 | 41,77 | 4.026 | 56,36 | 53,95 | 7.143 | 95,73 | 3.124 | 40,68 | 39,04 | 4.555| 59.32 56,92 | 7.679 | 95,95
educativo
41. Educacion primaria, o secundaria 2.073 | 52,03 29,02 | 1.911 47,97 | 26,75 | 3.984 | 5577 |  2.075 50,04 | 27.02| 2.072| 49,96 | 26,98 | 4.147 | 54,00
inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 722 4027 | 1011| 1.071 | 59,73 | 14,99 | 1.793 | 25,10 723 (36,68 | 9.41| 1248 63.32]16.25|1.971| 25,66
3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 218 | 22.61| 3.05| 746 |77.39| 1044 | 964 | 13.50 218 | 20,64 | 2,84 838 | 79.36 | 10,91 1.056 | 13.75
(ISCED 4)
4.4 Educacion superior (ISCED 5y 6) 104 | 25,87 | 1.46| 298 |74.13| 4.17| 402| 563 108 (21,39 | 141 397 | 78.61| 517| 505| 6,58

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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3.2.2 Anadlisis cualitativo

3.2.21

Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente

Tema prioritario 66
Por parte de la Direccion General de Salud Laboral

Convocatoria de ayudas destinadas a financiar proyectos y programas de investigacion y
actuacion en salud laboral correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2008,
aprobada por Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacién de 3 de julio de 2008
(BOIB de 15 de julio de 2008)

Esta convocatoria esta destinada a ejecutar programas y proyectos de investigacion y
actuacion en salud laboral dentro de los objetivos previstos en el plan de choque contra
la siniestralidad laboral en las llles Balears. Estas ayudas van dirigidas a asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales con representacion en la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, a entidades en las que participen conjuntamente
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales antes descritas y a las
entidades sin animo de lucro. La cuantia de la convocatoria es de 500.000 euros. Se han
concedido un total de 7 ayudas por un importe total de 500.000 euros.

Por parte de la Direcciéon General de Trabajo

Convocatoria para conceder ayudas publicas para fomentar la estabilidad en la
ocupacion por medio de la contratacion indefinida y fija discontinua cofinanciada en un
50% por el FSE de las llles Balears 2007/2013, aprobada por Resoluciéon de la
Consejera de Trabajo y Formacion de 4 de septiembre de 2008 (BOIB de dia 16 de
septiembre)

Esta convocatoria esta destinada a fomentar la ocupacion estable por medio de la
contratacion indefinida o fija discontinua o por medio de la transformacion de contratos
temporales en indefinidos o en fijos discontinuos. Las ayudas se destinan a empresas
privadas, sea cual sea su forma juridica, que contraten trabajadores/as de forma
indefinida o fija discontinua o transformen los contratos temporales vigentes en
indefinidos o fijos discontinuos y a los trabajadores auténomos y a los profesionales
liberales que contraten el primer trabajador/a por cuenta ajena con caracter indefinido o
fijo discontinuo o transformen en indefinido o fijo discontinuo el contrato temporal del
trabajador/a contratado por primera vez. La cuantia inicial asignada a esta convocatoria
es de 300.000 euros ampliada en 1.042.000 euros en funcion de las solicitudes
presentadas. Se han presentado 249 solicitudes y se han concedido 137 por una cuantia
de 476.594,55 euros.

Convocatoria para conceder ayudas publicas para fomentar la estabilidad en la
ocupacion mediante la contratacion indefinida vinculada a proyectos R+D+l cofinanciada
en un 50% por el FSE mediante el Programa Operativo de las llles Balears 2007/2013,
aprobada por Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacion de 8 de septiembre de
2008 ( BOIB de dia 23 de septiembre )
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Esta convocatoria esta destinada a fomentar la insercién laboral con caracter estable de
personas jovenes tituladas mediante incentivos a la contratacion indefinida vinculada a
proyectos R+D+l. Las ayudas se destinan a empresas privadas que contraten
trabajadores/as de forma indefinida y vinculada a proyectos R+D+l o0 que transformen en
indefinidos los contratos temporales suscritos en este tipo de proyectos. La cuantia
inicial asignada a esta convocatoria es de 200.000 euros y se ha reducido en 25.000
euros en funcion de las solicitudes presentadas. Se han presentado 5 solicitudes y se
han concedido 2 por un importe de 10.536 euros.

Por parte del Servei d’Ocupacié de las llles Balears

Dentro de la convocatoria de programacion de servicios de orientacién profesional
especificos y de itinerarios integrados de insercion para las entidades no firmantes de
contrato programa mediante Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 28
de septiembre de 2007(BOIB del 20 de octubre, rectificada por BOIB del 22 de
noviembre). Se ha ejecutado un total de 394.700,00 euros en servicios de
acompafiamiento al de jovenes con especiales dificultades de insercion laboral, se han
otorgado un total de 394.700,00 euros.

Tema prioritario 69
Por parte del Servei d’Ocupacio de las llles Balears

Dentro de la convocatoria de programacion de servicios de orientacién profesional
especificos y de itinerarios integrados de insercion para las entidades no firmantes de
contrato programa mediante Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 28
de septiembre de 2007(BOIB del 20 de octubre, rectificada por BOIB del 22 de
noviembre). Se ha ejecutado un total de 394.700,00 euros en servicios de
acompafiamiento al empleo para mujeres con especiales dificultades de insercion
laboral.

Por parte de la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa
ACCIONES FORMATIVAS, JORNADAS O SEMINARIOS

Realizacion del curso sobre planes de igualdad en las pimes

Se tratd de un curso organizado por la Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares
(ASEME) y patrocinado por la Consejeria de Trabajo y Formacion. El objetivo del curso
era dar a conocer a las mujeres empresarias los cambios que representa la Ley
Organica 3/2007, con especial referencia a los planes de igualdad. Se llevé a cabo los
dias 27 y 28 de noviembre de 2008 en Palma. El numero de empresarias que asistieron
a este curso fue de 30. Importe: 2.990,00 €.

Jornada “ La Ley de Igualdad en las empresas: los planes de igualdad”

La jornada fue organizada por la Secretaria de Igualdad de la organizacién sindical UGT,
con el patrocinio de la consejeria de Trabajo y Formacién. Con el desarrollo de dicha
jornada formativa se pretendia ampliar los conocimientos de las personas interesadas en
la Ley Organica 3/2007, y, mas concretamente, en los planes de igualdad: negociacién e
implementacion, experiencia actual, ejemplos concretos en los diferentes sectores
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productivos de las llles Balears, introduccion de medidas concretas en los convenios
colectivos, certificacion de las empresas que llevan a cabo estos planes y expectativas
de futuro. Uno de los principales objetivos de la jornada fue informar y concienciar a las
delegadas y a los delegados de las empresas sobre la obligacién y la conveniencia de
incorporar los planes de igualdad. Como objetivos especificos, hay que destacar:
informar sobre los casos en los que la Ley Organica 3/2007 establece la obligatoriedad
de elaborar los planes de igualdad en las empresas; informar sobre la responsabilidad
social de las empresas en la elaboracion de los planes de igualdad que no son
obligatorios; revisar la situacién actual de las empresas de las llles Balears en lo
concerniente a la aplicacion de la Ley de Igualdad en la negociacion colectiva; favorecer
el intercambio de experiencias entre los diferentes agentes implicados en la negociacién
de planes de igualdad. Esta Jornada se llevé a cabo el pasado dia 10 de diciembre de
2008 en Palma. El niumero de asistentes fue de 65 personas delegadas procedentes de
Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera. Importe: 11.000,00 €.

¢ Jornada Sindical sobre Planes de Igualdad en las Empresas

La Jornada fue organizada por la Secretaria de la Mujer de la Confederacion sindical de
Comisiones Obreras de las llles Balears y patrocinada por la Consejeria de Trabajo y
Formacion. En el ambito del programa se desarrollaron temas tales como los planes de
igualdad, la responsabilidad social de las empresas ante los planes de igualdad, la
Inspeccion de Trabajo en el cumplimiento de la Ley de Igualdad, asi como la funcién de
los sindicatos en la negociacion de los planes de igualdad. El objetivo principal era dar a
conocer los aspectos laborales contenidos en la Ley Organica 3/2007. Como objetivos
especificos pueden destacarse: formar a los agentes sociales implicados en los planes
de igualdad; implicar a la Administracién y los agentes sociales en la consecucion de la
igualdad; recapacitar sobre las nuevas formas de desigualdad en el ambito laboral;
valorar el impacto de la Ley Organica 3/2007 y, como se prevé, implantar los planes de
igualdad en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera. La Jornada se llevé a
cabo el dia 2 de diciembre de 2008 en Palma. El nimero de participantes fue de 90
sindicalistas procedentes de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera. Importe:
11.540,00 €.

e Curso de “lgualdad entre hombres y mujeres en la empresa”

Curso organizado por la Camara Oficial de Comercio de Menorca, con el patrocinio de la
Consejeria de Trabajo y Formacién, dirigido a todas aquellas personas, entidades,
empresas, profesionales e instituciones interesados en la tematica del curso. Como
objetivos del curso hay que destacar: dar a conocer las implicaciones de la Ley Organica
3/2007 en el ambito empresarial; recapacitar sobre el significado de la igualdad de
oportunidades en el marco de las organizaciones laborales, asi como de los beneficios
que aporta su incorporacion en la gestion de la empresa, y ofrecer una serie de
herramientas a las empresas para integrar la igualdad en su gestion. Se desarrollé los
dias 27 y 28 de noviembre en la Camara Oficial de Menorca y en el recinto de Ferias y
Congresos de Mao. El numero total de asistentes fue de 17 personas, Importe:
6.000,00€.

e Jornadas” La Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito econémico”

Version final 53/90 Junio 2009



Organizadas por la Camara Oficial de Comercio de Eivissa y Formentera y con el
patrocinio de la Consejeria de Trabajo y Formacién, estas jornadas se dirigieron al
empresariado y a las personas emprendedoras. Los objetivos principales del curso eran
dar a conocer las implicaciones de la Ley Organica 3/2007 en el ambito empresarial;
recapacitar sobre el significado de la igualdad de oportunidades en el marco de las
organizaciones laborales, asi como de los beneficios que aporta su incorporacion en la
gestion de la empresa, y ofrecer una serie de herramientas a las empresas para integrar
la igualdad en su gestion. Se llevaron a cabo los dias 10 y 11 de diciembre de 2008 en el
recinto de Ferias y Congresos de Eivissa. El nimero de participantes fue de 25
personas. Importe: 6.000,00 €.

o Convocatoria para conceder ayudas destinadas a fomentar el ascenso profesional de las
mujeres trabajadoras aprobada mediante la Resolucién de la Consejera de Trabajo y
Formacion de 9 de octubre de 2008 (BOIB de 21 de octubre). La cuantia asignada es de
200.000 euros

e 1 Curso de experto/a universitario/aria en planes de igualdad y conciliacién. Titulo propio
de postgrado de la Universidad de las llles Balears equivalente a 11 créditos.
Organizado por la Fundacié Universitat-Empresa de les llles Balears. El objetivo era
ofrecer conocimientos tedricos y practicos para planes y politicas de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, y en particular, en las empresas. Dirigido a
diplomadas y licenciadas, aunque también participd alumnado sin titulacion universitaria,
de acuerdo con su perfil profesional y con su vinculacion con la tematica del curso. El
curso se inicio el 20 de octubre de 2008 vy finalizo el dia 3 de febrero de 2009. Las
clases se impartieron en Palma y por medio de videoconferencia, en Menorca y en
Eivissa. La duracion total del curso fue de 110 horas destinadas a la formacion
exhaustiva sobre planes de igualdad y de conciliacién. EI nimero total del alumnado del
curso fue de 31 personas (19 realizaron el curso desde Mallorca, 11 desde Eivissa y 1
desde Menorca) El importe ha sido de 30.068,48 euros destinados a sufragar un
porcentaje de los gastos de profesorado, material e instalaciones. Los y las alumnas
pagaron una parte de la matricula.

e 1 Curso de habilidad y buenas practicas directivas, dirigido a mujeres predirectivas. El
curso tenia la finalidad de incrementar el niumero de mujeres directivas.Se dirigio a
mujeres que ocupaban cargos intermedios ( predirectivas ) y que podian optar en un
futuro mas o menos inmediato a ejercer cargos de caracter directivo, a licenciadas
universitarias relacionadas con la economia, y también a mujeres dirigentes de
asociaciones relacionadas con el mundo laboral. El objetivo era contribuir a desarrollar
las capacidades individuales mediante el aprendizaje , actualizacién y mejora de las
técnicas de gestidn, dotando a las participantes de una serie de herramientas para pasar
de la gestién al liderazgo. Fue impartido por la entidad ESADE Business Scholl.
Participaron un total de 25 muijeres. El importe del curso fue de 42.936,68 euros.

e 4 cursos sobre como constituir una empresa, dirigidos a mujeres en paro con espiritu
emprendedor. El curso se dirigi6 a mujeres en paro inscritas como demandantes de
empleo, con espiritu emprendedor. Se pretendia dar a las participantes un conocimiento
basico para acceder a la empresa de manera practica y sencilla. El curso se llevé a cabo
en diferentes sesiones presenciales, impartido por la entidad LEYONLINE, Gestion de la
Informacion Juridica, SL. EI nimero de de alumnas fue de 87 mujeres, 48 en Palma, 16
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en Eivissa, 15 en Menorca y 8 en Manacor. Un total de 460 personas se han beneficiado
de estos cursos.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

A lo largo del afio 2008 se llevaron a cabo diferentes actividades como conferencias y se
organizo la feria de mujeres emprendedoras.

e Conferencia “La conciliacién, una herramienta para el buen trabajo”. Se llevé a cabo la
Primera Feria “Dones gestionant” el dia 12 de diciembre de 2008 a cargo de Sara Neira,
directora de Recursos Humanos de la Fundacion Thyssen-Bornemisza. El objetivo era
dar a conocer las medidas de conciliacion que pueden implantar las empresas. El
numero de asistentes fue de 37 personas.

o Realizacién del PowerPoint “Creacié d’'una empresa”. Se pretendia dar una vision clara
de los conceptos basicos para la constitucion de una empresa con 112 diapositivas.
Dicha herramienta se dirigia a todas aquellas personas con espiritu emprendedor
interesadas en la creacion de su propia empresa. La elaboracién del Powerpoint se llevd
a cabo por la empresa Gestion de la Informacidn Juridica S.L. Se repartieron 500 USB.

e Primera Feria “Dones gestionant”. Se celebro los dias 11, 12 'y 13 de diciembre de 2008
en el Recinto de Ferias y Congresos de las llles Balears. Organizado por la Consejeria
de Trabajo y Formacion, a través de la Direccion General de Responsabilidad Social
Corporativa, junto con la Consejeria de Comercio, Industria y Energia y con la
colaboracion del Instituto de la Mujer y del Ayuntamiento de Palma. La feria la inaugurd
Bibiana Aido, ministra de Igualdad; Francesc Antich, presidente de las llles Balears y
Joana M. Barceld, consejera de Trabajo y Formacién. En la Feria participaron 108
empresas. Se estima que, aproximadamente, 5.000 personas visitaron la Feria. El
importe fue de 37.966,86 euros.

e Reconocimiento a la primera mujer directora de una entidad financiera de Espafia. Se
celebré un acto de reconocimiento a Clara Hammerl que entre los afios 1908 y 1916
compatibilizd la direccion de la entidad financiera con su actividad docente en la
Institucion de Ensefianza de Pollenca.

o Campana publicitaria “A les empreses, igualtat és eficiencia”. Esta campafia consistio en
el disefio, elaboracion artesanal y reparto de unos pisapapeles de barro con el lema de
la campafia grabado. También se confeccionaron calendarios.

e Catalogo de acciones, medidas y servicios para la igualdad efectiva. Este estudio fue
elaborado por la Asociacionde Mujeres en Pro de la Igualdad (AMI), también se elabord
un estudio de las mujeres en el &mbito laboral de las Islas Baleares.

e Guia sobre planes de Igualdad. Elaborada por la Fundacion Mujeres, plasmado en un
documento informativo con un contenido didactico, &gil y directo

3.2.2.2 Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

En este apartado se han producido cambios importantes en el fomento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres gracias a la creacion de la Direccion General de
Responsabilidad Social Corporativa que, entre otras, tiene como competencias el fomento de la
misma.
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3.22.3

Informacién sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 10832006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 10812006

No se han realizado intervenciones en el ambito de intervencion de otro Fondo.

3.2.2.4

Informacion exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006:

3.2.2.41 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género

Tema prioritario 69
Por parte de la Direccion General de Trabajo

Convocatoria de ayudas para favorecer la vida laboral y familiar por medio del ejercicio
de los derechos de reduccion de jornada de trabajo y excedencia voluntaria,
cofinanciada por el FSE por medio del PO FSE llles Balears 2007-2013, aprobada por
Resolucion de la Consejera de Trabajo y Formacién de 4 de junio de 2008 (BOIB de 10
de junio).

Esta convocatoria se destina a fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar de los
trabajadores y trabajadoras por medio del ejercicio de los derechos a la reduccion de la
jornada de trabajo y a la excedencia voluntaria para atenciéon de hijos o de otras
personas dependientes en los términos previstos en el articulo 37.5 y 46.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y también a fomentar la contratacion de trabajadores para
sustituir al personal en situacion de reduccion de jornada o de excedencia. El importe de
la cuantia asciende a 1.200.000,00 euros. Se han presentado un total de 2.078
solicitudes y se han concedido un total de 770 por un importe total de 1.029.030,40
euros (37 solicitudes para excedencia voluntaria por un importe de 37.568,64 euros y
733 para reduccion de jornada por un importe de 991.461,76 euros).

Convocatoria de ayudas destinadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral y
familiar vinculada a la contratacion de trabajadores/as del hogar aprobada por
Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 4 de julio de 2008 (BOIB de 17
de julio).

Esta convocatoria esta destinada a conciliar la vida laboral y familiar de los
trabajadores/as autdnomos/as y de los trabajadores/as por cuenta ajena, siempre que
tengan hijos/as a su cargo y/o hijos/as de una edad entre 0 y 8 afios u otras personas
dependientes en los términos que establece el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, que contraten a una persona y la den de alta en el régimen especial de
trabajadores del hogar de la Seguridad Social. La cuantia total de la convocatoria es de
200.000,00 euros que finalmente se redujo hasta los 197.000 euros. Se han presentado
3 solicitudes y sélo se ha otorgado una por una cuantia de 1.500,00 euros.

3.2.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes

y reforzar su integracion social

Tema prioritario 71
Por parte del Servei d’Ocupacio de las llles Balears
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e Dentro de la convocatoria de programacion de servicios de orientacién profesional
especificos y de itinerarios integrados de insercion para las entidades no firmantes de
contrato programa mediante Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 28
de septiembre de 2007(BOIB del 20 de octubre, rectificada por BOIB del 22 de
noviembre). Se ha ejecutado un total de 3.451.398,48 euros en servicios de
acompafiamiento al empleo para personas inmigrantes con especiales dificultades de
insercion laboral.

3.2.2.4.3 Acciones para la integracién en el empleo de las minorias
No se han producido acciones para la integracion en el empleo de las minorias.

3.2.2.4.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Tema prioritario 70
Por parte del Servei d’Ocupacio de las llles Balears

e Dentro de la convocatoria de programacion de servicios de orientacién profesional
especificos y de itinerarios integrados de insercion para las entidades no firmantes de
contrato programa mediante Resolucién de la Consejera de Trabajo y Formacion de 28
de septiembre de 2007(BOIB del 20 de octubre, rectificada por BOIB del 22 de
noviembre). Se ha ejecutado un total de 394.700,00 euros en servicios de
acompafamiento al empleo para personas con discapacidad y con especiales
dificultades de insercion laboral, se han otorgado un total de 118.395,00 euros.

3.2.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion

3.2.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No se han producido acciones a nivel transnacional y/o interregional en este periodo.
3.2.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
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3.3 EJES3

3.3.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.3.1.1  Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES

Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Eje / Tema Prioritario /
Tipo de Indicador(*) /
Indicador

Afio 2008 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2008

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2010

Hombres

Mujeres

Total

1-N°de
personas

C3| 72| 1 | participantes
(Desagregado
por sexo)

0,00

100

120

220

1-N°de
personas

C3 | 73| 1| participantes
(Desagregado
por sexo)

159

160

319

159

160

319

22,92

696

696

1.392

1-N°de
personas

C3 |74 | 1| participantes
(Desagregado
por sexo)

0,00

150

200

350

11 - Estudios,

C5(85|1 .
evaluaciones

14,29

38-N°

C5|85|1 Acciones

10,00

20

11 - Estudios,

C5|86 |1 .
evaluaciones

0,00

38 - N°

C5/86 |1 Acciones

0,00

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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3.3.1.2  Ayuda por grupos destinatarios

3.3.1.3  Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel
educativo (total eje)

Cuadro 7. Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Ano 2008 Acumulado a 31/12/2008
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % 2) [ Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 159 |49,84 | 2,13 160 | 50,16 | 2,14 | 319 4,27 159 149,84 | 2,13 160 | 50,16 | 2,14 | 319 4,27
mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00

Personas inactivas recibiendo educacion 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 100,00 159 [ 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00
o formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Version final 59/90 Junio 2009




2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a 76 | 57,58 | 1,02 56 |42,42| 0,75| 132 1,77 76 | 57,58 | 1,02 56 |42,42| 0,75| 132 1,77
grupos

3.1. Inmigrantes 55 66,27 | 17,24 28 (33,73 | 8,78 83| 26,02 55 | 66,27 | 17,24 28 (33,73 | 8,78 83| 26,02
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 21|42,86 | 6,58 28 (57,14 | 8,78 49| 15,36 21142,86 | 6,58 28 | 57,14 | 8,78 49| 15,36
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel 159 (49,84 | 2,13 160 | 50,16 | 2,14 | 319 4,27 159 149,84 | 2,13 160 | 50,16 | 2,14 | 319 4,27
educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00
inferior (ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3)

4.3. Educacién postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacién (Gobierno Islas Baleares)

Objetivo Competitividad

Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63-
Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 (100,00 0,05 0 0,00 0,00 4 0,05
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 4 100,00 | 100,00 0 0,00 0,00 41 100,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacién.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0 0 31 100,00 | 75,00 0 0,00 0,00 3| 75,00
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 1 100,00 | 25,00 0 0,00 0,00 1| 25,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0 0 2| 100,00 | 50,00 0 0,00 0,00 2| 50,00
1y2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0 0 1(100,00 | 25,00 0 0,00 0,00 1| 25,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0 0 1]100,00| 25,00 0 0,00 0,00 1| 25,00
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/69- Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho mercado,
a fin de reducir la segregacion sexista en materia de o 0 ) . 0 . . . ) . 0 Y
empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por Hombres [ % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de
cuidado y atencién de nifios y personas dependientes
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 0 0,00 0,00 793 | 100,00 | 10,63 793 | 10,63 7 0,53 0,09 1.323 | 99,47 | 16,53 | 1.330| 16,62
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0,00 36 | 100,00 4,54 36 4,54 7 1,22 0,53 566 | 98,78 | 42,56 573 | 43,08
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0,00 757 { 100,00 | 95,46 757 | 95,46 0 0,00 0,00 757 | 100,00 | 56,92 757 | 56,92
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 78 | 100,00 9,84 78 9,84 0 0,00 0,00 78 | 100,00 5,86 78 5,86
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacién.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 125 (100,00 | 15,76 125| 15,76 0 0,00 0,00 131 | 100,00 9,85 131 9,85
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 425 100,00 | 53,59 425 | 53,59 7 0,73 0,53 949 | 99,27 | 71,35 956 | 71,88
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 243 1 100,00 | 30,64 243 | 30,64 0 0,00 0,00 243 1 100,00 | 18,27 243 | 18,27
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 689 | 100,00 9,23 689 9,23 0 0,00 0,00 693 | 100,00 8,66 693 8,66
vulnerables:
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3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 2811 100,00 | 35,44 281| 3544 0 0,00 0,00 2841 100,00 | 21,35 284 | 21,35
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 11 100,00 0,08 1 0,08
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0,00 20 | 100,00 2,52 20 2,52 0 0,00 0,00 20 | 100,00 1,50 20 1,50
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0,00 104 | 100,00 | 13,11 104 | 13,11 0 0,00 0,00 104 | 100,00 7,82 104 7,82
géSr?oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 2841 100,00 | 35,81 284 | 35,81 0 0,00 0,00 2841 100,00 | 21,35 284 | 21,35
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0,00 2641 100,00 | 33,29 264 | 33,29 2 0,47 0,15 425| 99,53 | 31,95 427 | 32,11
Jl.g.zéducacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0,00 2271 100,00 | 28,63 227 | 28,63 1 0,25 0,08 404 | 99,75| 30,38 405 | 30,45
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0,00 199 | 100,00 | 25,09 199 | 25,09 0 0,00 0,00 2911 100,00 | 21,88 291 | 21,88
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 103 | 100,00 | 12,99 103 | 12,99 4 1,94 0,30 202 | 98,06 | 15,19 206 | 15,49
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-
Medidas concretas para incrementar la participacion de
los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 269 | 49,91 3,60 270 | 50,09 3,62 539 7,22 269 | 49,91 3,36 270 | 50,09 3,37 539 6,73
Iﬁ?.o'llﬁ'zlt.al personas empleadas 34| 39,53 6,31 52| 60,47 9,65 86| 15,96 34| 39,53 6,31 52| 60,47 9,65 86| 15,96
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 235| 51,88 | 43,60 218 | 48,12 | 40,45 453 | 84,04 235| 51,88 | 43,60 218 | 48,12 | 40,45 453 | 84,04
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 51 100,00 0,93 5 0,93 0 0,00 0,00 51 100,00 0,93 5 0,93
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacién.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 41| 45,05 7,61 50 | 54,95 9,28 91| 16,88 41| 45,05 7,61 50 | 54,95 9,28 91| 16,88
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 193 | 54,37 | 35,81 162 | 45,63 | 30,06 355| 65,86 193 | 54,37 | 35,81 162 | 45,63 | 30,06 355 | 65,86
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2.3 Personas >54 afios 35| 37,63 6,49 58 | 62,37 | 10,76 93| 17,25 35| 37,63 6,49 58 | 62,37 | 10,76 93| 17,25
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 269 | 49,91 3,60 270 | 50,09 3,62 539 7,22 269 | 49,91 3,36 270 | 50,09 3,37 539 6,73
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 269 | 49,91 | 49,91 270 | 50,09| 50,09 539 | 100,00 269 | 49,91| 49,91 270 | 50,09 | 50,09 539 | 100,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 115| 66,86 | 21,34 57| 33,14| 10,58 172 | 31,91 115| 66,86 | 21,34 57| 33,14 | 10,58 172 | 31,91
1y2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 77| 47,24 | 14,29 86| 52,76 | 15,96 163 | 30,24 77| 47,24 | 14,29 86| 52,76 | 15,96 163 | 30,24
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 58 | 40,56 | 10,76 85| 59,44 | 1577 143 | 26,53 58| 40,56 | 10,76 85| 59,44 | 1577 143 | 26,53
4.4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 19| 31,15 3,53 42| 68,85 7,79 61| 11,32 19| 31,15 3,53 42| 68,85 7,79 61| 11,32
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
de integracién y reintegracion en el mundo laboral de
las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la ) )
evolucion en él y fomento de la aceptacion de la Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres [ % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
diversidad en el lugar de trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 2.848 | 49,01 | 38,17 2963 | 50,99 | 39,71| 5.811| 77,87 2.848 | 49,01 | 35,59 2963 | 50,99 | 37,02| 5811 | 72,61
laboral:
1.1. Total personas empleadas 481 | 50,85 8,28 465 | 49,15 8,00 946 | 16,28 481 | 50,85 8,28 465 | 49,15 8,00 946 | 16,28
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 2.367 | 48,65 | 40,73 2498 | 51,35| 4299 | 4.865| 83,72 2.367 | 48,65| 40,73 2498 | 51,35| 4299 | 4.865| 83,72
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 322 | 47,63 5,54 354 | 52,37 6,09 676 | 11,63 322 | 47,63 5,54 354 | 52,37 6,09 676 | 11,63
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacién.
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2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 970 | 56,66 | 16,69 742 | 43,34 | 12,77 | 1.712| 29,46 970 | 56,66 | 16,69 742 | 43,34 | 12,77 | 1.712| 29,46
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.292 | 44,78 | 22,23 1593 | 5522 | 27,41| 2.885| 49,65 1.292 | 44,78 | 22,23 1.593 | 55,22 | 27,41| 2.885| 49,65
2.3 Personas >54 afios 586 | 48,27 | 10,08 628 | 51,73 | 10,81 1.214| 20,89 586 | 48,27 | 10,08 628 | 51,73 | 10,81 1.214| 20,89
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 2.687 | 48,74 | 36,01 2826 | 51,26 37,87| 5.513| 73,88 2.687 | 48,74 | 33,57 2826 | 51,26 3531| 5.513| 68,89
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 595 | 40,28 | 10,24 882 | 59,72 1518 | 1.477| 2542 595 | 40,28 | 10,24 882 | 59,72 | 1518 | 1.477| 2542
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 1.166 | 52,50 | 20,07 1.055| 47,50 | 18,16 | 2.221| 38,22 1.166 | 52,50 | 20,07 1.055| 47,50 | 18,16 | 2.221| 38,22
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 3 0,85 0,05 352 | 99,15 6,06 355 6,11 3 0,85 0,05 352 | 99,15 6,06 355 6,11
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 923 | 63,22 | 15,88 537 | 36,78 9,24| 1.460| 2512 923 | 63,22 15,88 537 | 36,78 9,24 1.460| 2512
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacioén primaria, o secundaria inferior (ISCED 1.958 | 55,19 | 33,69 1.590 | 44,81| 27,36 | 3.548| 61,06 1.958 | 55,19 | 33,69 1590 | 44,81 | 27,36 | 3.548| 61,06
1y2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 645 | 4597 | 11,10 758 | 54,03 | 13,04 | 1.403| 24,14 645| 4597 | 11,10 758 | 54,03 | 13,04 | 1.403| 24,14
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 160 | 25,72 2,75 462 | 74,28 7,95 622 | 10,70 160 | 25,72 2,75 462 | 74,28 7,95 622 | 10,70
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 85| 35,71 1,46 153 | 64,29 2,63 238 4,10 85| 35,71 1,46 153 | 64,29 2,63 238 4,10
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 159 | 49,84 2,13 160 | 50,16 2,14 319 4,27 159 | 49,84 1,99 160 | 50,16 2,00 319 3,99
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00
formacién.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 76| 57,58 1,02 56 | 42,42 0,75 132 1,77 76| 57,58 0,95 56 | 42,42 0,70 132 1,65
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 55| 66,27 | 17,24 28| 33,73 8,78 83| 26,02 55| 66,27 | 17,24 28 | 33,73 8,78 83| 26,02
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 21| 42,86 6,58 28| 57,14 8,78 49| 15,36 21| 42,86 6,58 28| 57,14 8,78 49| 15,36
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
g?;?oOtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segtn su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 319 | 100,00
Jl.g.zéducacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacioén especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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Cuadro 8. Personas participantes por categorias (total eje y temas prioritarios)

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Reglamento (CE) n° 1828/2006 por Temas prioritarios

3-AUMENTO Y MEJORA DEL

CAPITAL HUMANO/73-Medidas para Afio 2008 Acumulado a 31/12/2008
aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién permanentes
a través de acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de abandono
escolar y la segregacion sexista de . .
materias, asi como a incrementar el | Hombres [ % (1) | % (2) [ Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) [ % (2) | Mujeres [ % (1) | % (2) | Total | % (2)
acceso a la ensefianza y la formacion
iniciales, profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacion 159 149,84 | 2,13 160 | 50,16 2,14 319 4,27 159 (49,84 | 1,99 160 | 50,16 2,00 319 3,99
en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
propia
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00
Personas inactivas recibiendo 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 100,00
educacioén o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 | 100,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su 76| 57,58 | 57,58 56| 42,42 | 42,42| 132 1,77 76 | 57,58 | 57,58 56 | 42,42 | 42,42 | 132 1,77
pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 55|66,27 | 17,24 28| 33,73 8,78 83| 26,02 55|66,27 | 17,24 28| 33,73 8,78 83| 26,02
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.3. Personas con discapacidad 21142,86 | 6,58 28| 57,14 8,78 49| 15,36 21|42,86| 6,58 28 | 57,14 8,78 49| 15,36
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel

educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 100,00 159 | 49,84 | 49,84 160 | 50,16 | 50,16 | 319 100,00
inferior (ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria no 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
superior (ISCED 4)

4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.3.2 Anadlisis cualitativo

3.3.2.1  Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente

Tema prioritario 73
Por parte de la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente

e Convocatoria de ayudas para desarrollar Cursos de Aprendizaje Profesional Inicial
(CAPI) para entidades privadas sin animo de lucro, asociaciones empresariales vy
centros educativos privados sostenidos con fondos publicos para el curso 2008-2009
Resolucién de la Consejera de Educacion y Cultura de 10 de julio de 2008 (BOIB del 19
de julio). El objeto de esta convocatoria es financiar cursos de aprendizaje profesional
inicial dirigidos a jovenes mayores de 16 afios y menores de 21. La cuantia total de esta
convocatoria es de 1.050.000,00 euros (420.000,00 para 2008 y 630.000,00 para 2009).
Se han adjudicado un total de 21 solicitudes por un importe total de 1.047.994,51 euros.

e Convocatoria de ayudas econémicas para desarrollar Cursos de Aprendizaje Profesional
Inicial para ayuntamientos y entidades locales menores para el curso 2008-2009,
Resolucién de la Consejera de Educacién y Cultura de 15 de julio de 2008 (BOIB de 29
de julio). Los cursos estan dirigidos a jévenes mayores de 16 afios y menores de 21
afios que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria ni han
superado un Programa de Cualificacion Profesional Inicial. La cuantia total de |la
convocatoria es de 550.000,00 euros para 2008. Se han adjudicado un total de 11
solicitudes por una cuantia total de 547.344,75 euros.

3.3.22  Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Los cursos de aprendizaje profesional inicial del curso 2008-2009 tienen matriculados un total de
432 alumnos, de los cuales 245 son hombres (56,71%) y 189 mujeres (43,75%)

3.3.2.3  Informacién sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 10832006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 10812006

No se han realizado intervenciones en el ambito de intervencion de otro Fondo.
3.3.2.4  Informacién exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 1081/2006:

3.3.2.4.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.
No se han producido intervenciones especificas.

3.3.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes
y reforzar su integracion social

En las ayudas, para desarrollar cursos de aprendizaje profesional incial (CAPI) para el curso
2008-2009. Se han concedido un total de 32 cursos. Los cursos de aprendizaje profesional inicial
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van dirigidos a jovenes, escolarizados o no, mayores de 16 afios, con un fuerte rechazo a la
institucion escolar y que se encuentren en riesgo de exclusion social, asi como a jévenes que ,
independientemente de sus circunstancias personales, tienen necesidad de acceder
rapidamente al mercado laboral y no disponen de las competencias basicas necesarias, En este
caso, los alumnos inmigrantes matriculados en estos cursos son un total de 106 constituyendo el
24,54 % del total del alumnado, esta cantidad queda desglosada en 41 alumnos inmigrantes de
sexo masculino (9,49%) y 45 alumnos inmigrantes de sexo femenino (10,42%)

3.3.2.4.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

Del total de entidades beneficiarias de las ayudas para desarrollar cursos de aprendizaje
profesional inicial (CAPI) tanto en entidades privadas sin animo de lucro, asociaciones
empresariales y centros educativos privados sostenidos con fondos publicos como en
ayuntamientos y entidades locales menores para el curso 2008-2009, se ha destinado una ayuda
econdmica a una entidad que se dedica exclusivamente a las minorias constando matriculados
15 alumnos, que supone el 3,47% del total de los alumnos matriculados en los cursos de
aprendizaje profesional inicial (CAPI)

Se trata de 1 entidad que tiene matriculados a 15 alumnos de minorias, la cual supone el 3,13%
de los CAPI impartidos durante el periodo escolar 2008-2009.

3.3.2.4.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Del total de entidades beneficiarias de las ayudas para desarrollar cursos de aprendizaje
profesional inicial (CAPI) tanto en entidades privadas sin animo de lucro, asociaciones
empresariales y centros educativos privados sostenidos con fondos publicos como en
ayuntamientos y entidades locales menores para el curso 2008-2009, constan matriculados 64
alumnos con necesidades educativas especiales, que supone el 14,81 % del total de los alumnos
matriculados en los cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI)

Cabe explicar que se encuentran 3 entidades dedicadas exclusivamente a la formacion para el
colectivo de personas con discapacidades, en este caso se diferencian del resto por la
modalidad de formacidn, en el caso de estas entidades ofrecen la modalidad de Taller Especifico
destinado a aquellas entidades que se dedican a la inclusion social y laboral de personas con
discapacidad. Se trata de 3 entidades que tienen matriculados a 28 alumnos con necesidades
educativas especiales, las cuales suponen el 9,38% de los CAPI impartidos durante el periodo
escolar 2008-2009. Estas entidades tienen un numero de alumnos diferente del resto de
modalidades como consecuencia del perfil de alumnado, ya que requiere una atencién mas
especifica que otros perfiles.

3.3.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion

3.3.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No se han producido intervenciones
3.3.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

No se han producido problemas significativos en e
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34 EJE4

3.41 Analisis cuantitativo de la ejecucion

3.4.1.1  Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
No se han producido intervenciones en este Eje.

3.4.1.2  Ayuda por grupos destinatarios

No existen datos disponibles

3.4.1.3  Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de
edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

No existen datos disponibles
3.4.2 Andlisis cualitativo

3.4.2.1  Analisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros que
incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente

No se han producido actuaciones en este eje

3.4.22 Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

No hay datos disponibles

3.4.2.3 Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2 del Reglamento
(CE) 10832006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el art. 3, apartado 7
del Reglamento (CE) 10812006.

No se ha producido ninguna intervencion en el ambito de intervencion de otro Fondo.
3.4.24  Informacion exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) 10812006:

3.4.2.41 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género
No existen datos disponibles

3.4.2.4.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes
y reforzar su integracion social

No existen datos disponibles
3.4.2.4.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
No existen datos disponibles

3.4.2.44 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

No existen datos disponibles
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3.4.2.4.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion

No existen datos disponibles
3.4.2.4.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional

La Direccion General de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente se ha incorporado a
la Red Tematica Transnacional de Empleo Juvenil.

3.4.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos
No existen datos disponibles.
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4 COHERENCIA'Y CONCENTRACION

41  DESCRIPCION DE LA COHERENCIA DE LAS ACCIONES FINANCIADAS POR EL FSE CON LAS ACCIONES
EMPRENDIDAS CON ARREGLO A LA ESTRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS NACIONALES DE REFORMA Y LOS PLANES DE ACCION NACIONALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL, Y DEL MODO QUE CONTRIBUYEN A ELLAS.

411 Contribucién del FSE a la Estrategia Europea del Empleo en el marco de los
programas nacionales de reforma:

La programacién del FSE en el periodo 2007-2013 es coherente con la Estrategia Europea de
Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa Nacional de Reformas
(PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision. Los temas prioritarios en los que el P. O. FSE de Baleares va a
centrar los objetivos especificos y las actuaciones relacionadas con las directrices de empleo y el
PNR son los siguientes:

e Los temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en
las empresas, formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su adaptacién
al cambio”; y 63, “Proyeccion y difusion de formas innovadoras y més productivas de organizar
el trabajo”; coherentes con la directriz de empleo 21, “Promover la flexibilidad combinada con
la seguridad en el empleo’.

e Los temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas”; 66,
“Aplicacidn de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral”; 70, “Medidas concretas
para incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral, reforzando
asi su integracion social”; y 71, “Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas, luchar contra la discriminacion en el acceso y en la evolucion en el
mercado laboral y fomento la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, coherentes
con la directriz de empleo 19, “Crear mercados laborales que propicien la insercion, y potenciar
el atractivo del trabajo, hacer econémicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de
empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”.

o El tema prioritario 65, “Modernizacion y reforzamiento de instituciones en relacion con el
mercado laboral’, coherente con la directriz de empleo 20, “Mejorar la respuesta a las
necesidades del mercado laboral’.

e El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en el empleo, con el fin de
reducir la segregacion sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada, por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas
dependientes”, se corresponde con la directriz 18, “Propiciar un enfoque basado en el ciclo de
vida con respecto al trabajo”.

Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con el eje 6 del
Programa Nacional de Reformas de Espafia (PNR), relativo al “Mercado de trabajo”.
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e En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (eje 3 del FSE), el tema prioritario
72, “Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion”, se corresponde con la directriz de empleo 24, “Adaptar los sistemas de educacion
y formacion a las nuevas necesidades en materia de competencia”.

e Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacién en la ensefianza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a reducir el abandono escolar y la
segregacion sexista de materias”; y 74, “Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion”, se corresponden con la directriz de empleo 23, “Acrecentar y
mejorar la inversion en capital humano”.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73 y 74, son a su vez coherentes con el eje 3 del PNR
sobre “Aumento y mejora del capital humano”.

41.2 Contribucion del FSE al V Plan Nacional de Accion para la Inclusiéon Social del
Reino de Espaiia 2008-2010 (PNAIN):

Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el FSE al V Plan Nacional de
Accidn para la Inclusion Social del Reino de Espafia, es necesario conocer en primer lugar los
objetivos de dicho Plan, que son los siguientes:

e Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar
contra la pobreza y la exclusion social.

e Garantizar recursos econémicos minimos.

¢ Alcanzar una educacion de calidad con equidad.

e Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

e Garantizar la equidad en la atencion a las personas en situacion de dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al FSE la misién de reforzar la cohesién econdmica y social
mejorando las oportunidades de empleo, mision asignada a los Fondos Estructurales por el
articulo 159 del Tratado, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en
cuenta el contenido del Reglamento (CE) 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, el FSE
debera respaldar las politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las
orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, asi como a los objetivos de inclusion social, no discriminacién, fomento de la igualdad,
la educacion y la formaciéon. Los Fondos Estructurales y, en especial el FSE, promueven
intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de personas que, por sus
especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mercado de trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del FSE en el cumplimiento de sus objetivos: “La
aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial del Fondo Social
Europeo (FSE), es determinante, ya que a través de los tres objetivos estratégicos del FSE en
Esparia, se promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de
estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mismo, en
especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral, fomentando la
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empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre mujeres y hombres e impulsando la
integracion de personas jovenes, paradas de larga duracion, inmigrantes, con discapacidad y en
riesgo de exclusion del mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del FSE en la Union Europea para este periodo de programacion 2007-
2013 son:

e Pleno empleo

e Igualdad entre hombres y mujeres
e Desarrollo sostenible

o Cohesion economica y social

La estrategia del FSE en Espafia se disefia a partir de tres objetivos estratégicos, acordes con
los anteriores. Estos tres objetivos generales se concretan en tres Ejes en la estrategia de
desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, en torno a los cuales se establecen unos
objetivos especificos que configuran la programaciéon espafiola del FSE para el periodo
2007 - 2013.

El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre
hombres y mujeres” es en el que esencialmente se van a enmarcar las actuaciones dirigidas a
favor de la inclusidn social, contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2, se incluye
en todos los Programas Operativos que configuran la programacion del FSE en Espafia para el
periodo 2007 - 2013.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacion del FSE para el periodo
2007—2013 va a tener en cuenta varios objetivos transversales, entre los que cabe destacar el
de “Fomento de la no discriminacion y la inclusion social”, que contribuye al objetivo 1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacidn y la inclusién social” es un objetivo presente en
todos los programas del FSE, con independencia de la dedicacién del Eje 2 especialmente a su
consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya claramente el objetivo 3 del
PNAIN, “Alcanzar una educacion de calidad con equidad”. Este eje, presente en varios de los
Programas Operativos Regionales, esta asimismo presente en el Programa Operativo de
Adaptabilidad y Empleo, siendo su objetivo en el eje 3 la creacion y mejora de los mecanismos
en los sistemas educativos y formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a la
demanda de trabajo, asi como la promocion de la formacion continua, asi como el desarrollo de
programas, esquemas y contenidos educativos de calidad que prevengan el abandono escolar y
atraigan a la formacién profesional.

Por Ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica, se van a desarrollar

una serie de actuaciones relevantes en el ambito del intercambio y la cooperacion en diversos
temas relacionados con la inclusion social, como son:

e Red Euroma, liderada por Espafia a través de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo con la colaboracion de la Fundacion Secretariado General Gitano. Esta red
contribuye claramente al apartado del PNAIN sobre poblacién gitana.

e Red sobre Ex - reclusos/as, liderada por Alemania, en la que participa la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, asi como el Organismo Autonomo de Trabajo
Penitenciario (Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de Iniciativas para la Reinserciéon -
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Generalitat Catalufia). Esta red coincide plenamente con el apartado del PNAIN referente a
personas reclusas y ex reclusas.

e Red de Mainstreaming de Género, liderada por Portugal. La Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, representa a Espafia como miembro del Comité de Pilotaje,
encargado de impulsar y desarrollar las actividades que se acuerden. Su objetivo es integrar
la perspectiva de género en las diferentes fases de implementaciéon de los Programas
Operativos del FSE. Los objetivos de esta Red coincide con la medida 8 sefialada en el
PNAIN en su apartado sobre “mujeres”.

4.2 DESCRIPCION DEL MODO EN QUE LAS ACCIONES DEL FSE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE
LAS RECOMENDACIONES Y LOS OBJETIVOS COMUNITARIOS EN MATERIA DE EMPLEO EN EL AMBITO
DE LA INCLUSION SOCIAL, LA EDUCACION Y LA FORMACION.

4.21 Inclusion social.

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusién social es la nimero 19, “crear
mercados laborales que propicien la insercién, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer
economicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas
desfavorecidas y los parados®. Como ya se ha indicado en el punto anterior, las acciones del
FSE del eje 2, “Empleabilidad, inclusion social e igualdad entre hombres y mujeres” contribuyen
a esta recomendacion en materia de inclusion social.

El MENR como instrumento de aplicaciéon de las Directrices Estratégicas Comunitarias en
Espafia, contempla en sus ejes las medidas de aplicacion de estas orientaciones.

Las acciones del FSE del eje 2, llevadas a cabo por los Programas Operativos, contribuyen a los
contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (més y mejores
empleos), alinedndose a la medida 3.1 (atraer mas personas al mercado laboral para que se
incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccién social) con actuaciones
enfocadas a la modernizacién del mercado de trabajo y la concentracion de recursos en los
colectivos mas desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5 (ayudar a mantener una
poblacion activa sana) mejorando la calidad de vida de las personas trabajadoras por medio de
la conciliacion de la vida familiar y laboral, y fomentando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En relacion al | Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusién del Reino
de Espafia (2006-2008), resulta especialmente significativa la mencién expresa que realiza el
citado Informe a la contribucidén que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus diversos
mecanismos, como el instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de los
recursos humanos en el ambito del empleo y la integracion laboral de las personas con
especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinacion de proteccion social e inclusion social
adoptado por el Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusion Social
2006-2008, preve igualmente acometer medidas en este sentido.

Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al empleo:
promover la participacion en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusidn social y
4. Apoyar la integracion social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de manera
especifica con la medida 16 enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la necesidad
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de desarrollar, en colaboracién con ONG'’s, programas de acceso al empleo para personas en
situacion o en riesgo de exclusion social.

4.2.2 Educaciony Formacion.

Las directrices de empleo 23 (acrecentar y mejorar la inversion en capital humano) y 24 (adaptar
los sistemas de educacién y formacién a las nuevas necesidades en materia de competencia)
son las que estan relacionadas con el ambito de la educacion y la formaciéon. Como ya se indico
en el capitulo 4.1, el eje 3 del FSE (aumento y mejora del capital humano), por medio de sus
temas prioritarios 72, 73 y 74, dan cumplimiento a estas recomendaciones en materia de
educacion.

Con objeto de cumplir con la Estrategia Revisada de Lisboa de “transformar la economia
europea, basada en el conocimiento, en la mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de
creces economicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion
social”, el Programa Nacional de Reformas (PNR) del Gobierno de Espafia ha establecido, para
el 2010, dos grandes objetivos para la cohesion social y el desarrollo sostenido: converger
plenamente con Europa en renta per capita y alcanzar la tasa de empleo de la Unién (70%).

Para lograr ambos objetivos el PNR, a través de su Eje 3 “Aumento y mejora del capital
humano”, va a contribuir a establecer y mejorar las bases de los sistemas de formacién y
cualificacion profesional, instrumentos vitales para la creacién del necesario capital humano.
Marca como objetivo prioritario, entre otros, reducir a la mitad (hasta el 15%) la tasa de
abandono escolar prematuro. El Eje 6 del PNR, “Mercado de trabajo y dialogo social’, nos va a
permitir acercarnos a los objetivos de la Estrategia Europea para el Empleo del conjunto de la
Unién, mejorando la tasa global de empleo hasta el 70% a 2013, aumentando la tasa de empleo
femenino hasta el 57%, reduciendo la tasa de desempleo juvenil hasta el 18,6% y disminuyendo
la siniestralidad laboral en un 15%.

Por su parte, consecuentemente con esta estrategia nacional, que a su vez emana de las
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 y de la Estrategia Europea
para el Empleo, el Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR) establece unas prioridades
de actuacion del FSE para los proximos 7 afios, como son:

e Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios y fomentar el espiritu
empresarial para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la productividad y
la mejora del empleo estable y de calidad, asi como la contratacion indefinida.

e Atraer a més personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcion real para todos,
fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres,
impulsando especialmente la integracion sociolaboral de las personas jovenes, las mujeres,
los parados de larga duracidn, los inmigrantes, las personas con discapacidad y aquellas en
riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

e Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de
competencias, impulsando especialmente la difusion de conocimientos practicos en materia
de tecnologias de la informacién y la comunicacion, en particular de las mujeres, y su
posicion en los sectores de |+D, asi como la lucha contra el abandono escolar.
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5 GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

No existen en la actualidad, a la fecha de realizacion del presente informe, gastos presentados
por la Autoridad de Certificacion.

A la fecha del informe han sido pagados, en concepto de anticipo, los correspondientes a 2007 y
2008, el 2% y el 3%, 774.641,1 y 1.161.961,6 € respectivamente, de la contribucién del FSE al
PO, estando pendiente de pago el de 2009, que seréa el 2,5% de dicha contribucion, 968.301,3 €,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento 1083/2006, modificado por el
Reglamento 284/2009.

6 ASISTENCIA TECNICA
6.1 EXPLICACION DEL USO QUE SE HA HECHO DE LA ASISTENCIA TECNICA

e Proyecto de inversion en inmovilizado inmaterial denominado “Asistencia Técnica para el
Programa Operativo del FSE de las llles Balears para el periodo 2007-2013". Con cargo
a este proyecto de inversion se ha contratado el personal que ha de llevar a cabo las
tareas de seguimiento, en concreto: 1 técnico superior, 1 técnico superior informatico, 2
técnicos de grado medio y 4 auxiliares administrativos.

o Participacién del personal del Ol en el Seminario “Towards a successful clousure of
structural funs 2000-2006 programmes” celebrado en Bruselas (Bélgica) los dias 14y 15
de septiembre de 2008.

e Asistencia al Seminario “Intervenciones estructurales 2000-2006, preparando el cierre
con anticipacion” celebrado en Madrid los dias 16 y 17 de septiembre de 2008.

e Reunién entre la UAFSE y el personal del Ol para tratar diversos asuntos de los
programas operativos, celebrada en Madrid el dia 4 de noviembre de 2008.

e Presentacién de la aplicacidn informatica FSE2007 celebrada en Madrid el dia 11 de
noviembre de 2008.

e Reunién entre personal de la UAFSE y del Ol celebrada en Madrid el dia 18 de
noviembre de 2008.

Cuadro 9. Indicadores de realizacion fisica del Eje 5

6. Analisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES052P0005-PO FSE BALEARES
Secretaria General de la C. de Trabajo y Formacion (Gobierno Islas Baleares)
Objetivo Competitividad

. L ) . . Prevision
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(")/ | 5. 5008 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2008 | afio 2010

Indicador
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Valor % Total % Total
C5|85| 1|11 - Estudios, evaluaciones 1 100,00 14,29 7
C5 |85 1 |38-N°Acciones 2 100,00 10,00 20
C5 |86 | 1 |38-N°Acciones 0 0,00 8

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

6.2 PORCENTAJE DEL IMPORTE DE LA CONTRIBUCION FINANCIERA DEL FSE ASIGNADA AL PO QUE SE
HA DESTINADO A LA ASISTENCIA TECNICA

No se dispone de datos
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7 INFORMACION Y PUBLICIDAD

7.1 MEDIDAS ADOPTADAS EN MATERIA DE INFORMACION Y PUBLICIDAD SOBRE EL PO, CON EJEMPLOS
DE MEJORES PRACTICAS Y PONIENDO DE RELIEVE LOS ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

En el presente informe se da cuenta de las actividades que en materia de informacion y
publicidad se han llevado a cabo durante los ejercicios 2007 y 2008, dado que el Plan de
Comunicacion relativo al PO FSE Baleares 2007-2013 fue aceptado por la Comisién a finales de
2008 y que el informe relativo a 2007 no incorpor6 todo lo realizado en esta materia.

El pasado 23 de julio de 2008 el Plan de Comunicacion del Programa Operativo del FSE
Baleares fue declarado “aceptado” por la Comisién. Este Plan de Comunicacion refleja, con las
especificidades propias derivadas de las actuaciones que aparecen en el correspondiente
Programa Operativo y de la aplicaciéon del principio de proporcionalidad, la estrategia de
comunicacion definida de forma conjunta por la Autoridad de Gestion y todos los Organismos
Intermedios responsables de los distintos Planes de Comunicacion Regionales en la red
constituida al efecto, el GERIP (Grupo Espafiol de Responsables en materia de Informacion y
Publicidad).

Plan de Comunicacion

Programa Operativo
FSE
2007-2013 de
Baleares

[ )

En esta red se ha disefiado una estrategia general de comunicacion, basada en dos objetivos
fundamentales, de una parte la transparencia, a través de una fluida comunicacién con todos los
colectivos implicados en la gestion de los Fondos Europeos y con los potenciales beneficiarios y
beneficiarios de los mismos, para garantizar que se cuenta con los mejores proyectos a
cofinanciar con dichos fondos, y de otra la informacidn al publico en general, para que la
ciudadania espafiola esté todavia mejor informada, de lo que ya lo esta, acerca del papel que los
fondos procedentes de la politica regional europea juegan en la mejora de su calidad de vida, es
decir que se contribuya a acercar la Unién Europea a la vida cotidiana de los espafioles.
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En el caso de Baleares la administracion regional ha decidido presentar un Plan de
Comunicacién especifico para el FSE, por lo tanto el Plan de Comunicacién es un Plan
‘monofondo”, es decir se refiere tanto Unicamente al Plan de Comunicacion del Programa
Operativo Regional del FSE. En todo caso, este Plan, como el resto de los Planes de
Comunicacién presentados para los distintos Programas Operativos, contiene una evaluacion de
lo llevado a cabo en el anterior periodo de programacién en materia de comunicacion, una
estrategia de comunicacion soportada por las medidas necesarias para ponerla en préactica, el
método de seguimiento a traves de los Comités de Seguimiento y los informes anual y final de
ejecucion y la forma de evaluacion en los afios 2010 y 2013.

En lo que respecta a la evaluacion, en el Plan de Comunicacién se recoge que todo lo referente
a la evaluacion de la comunicacion se va a discutir también en el GERIP, y que se presentara
una guia especifica de seguimiento y evaluacion consensuada, en base a la cual se llevaran a
cabo las evaluaciones de 2010 y 2013. En este sentido hay que sefialar que esta guia se ha
venido elaborando en los ultimos meses y que en la actualidad se cuenta ya con una “Guia de
Seguimiento y Evaluacién de la comunicacién para el periodo 2007-2013".

Guia Metodoldgica de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacidn
de los Programas Operativos del FEDER,
Fondo de Cohesidn y FSE 2007-2013

VT AGTIA T3 (e LA

EF FAE frrearrte om far fiinm

o e

Las principales caracteristicas de esta guia son, como ya se ha dicho, que se trata de una guia
para el “seguimiento” y la “evaluacion”, es decir que sera de utilidad no solo a los evaluadores,
para que analicen la adecuacion de los Planes de Comunicacion y de las distintas actuaciones
en ellos recogidas a los objetivos previstos. Es decir, para medir el grado de visibilidad y
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concienciacion de los Programas Operativos y del papel desempefiado por la Union Europea,
sino también para que la Autoridad de Gestion y los Organismos Intermedios Responsables de
los Planes de Comunicacion Regionales, dispongan de mecanismos para hacer el seguimiento
de las actuaciones recogidas en el Plan de comunicacién, que se debe plasmar en los distintos
Comités de Seguimiento y en los Informes Anuales correspondientes.

Asimismo, en esta guia se encuentran los criterios para que las actuaciones de comunicacion
puedan ser consideradas como “buenas practicas”. De esta forma, en base a esos criterios, los
evaluadores van a poder destacar las actuaciones que en su opinion merecen ser consideradas
como tales, pero también serviran para que en los correspondientes Comités de Seguimiento se
puedan presentar actuaciones, que por verificar dichos criterios, puedan ser consideradas
actuaciones excelentes en materia de Comunicacion

Estos indicadores aunque todavia no estan disponibles en la aplicacion FSE 2007, si han sido
objeto de seguimiento en cuanto a su evolucion, tanto por parte de la Autoridad de Gestién como
por el Organismo Intermedio regional, constatdndose que las actuaciones en materia de
Comunicacién se han ido ajustando al momento en que se encuentra el desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Plan de Comunicacién, no siendo necesaria por el momento
ninguna modificacion en las previsiones recogidas.

Como actuaciones concretas hay que sefialar que por parte de la Autoridad de Gestion vy,
en su caso por el Organismo Intermedio se ha informado a los beneficiarios que la aceptacion de
la financiacion implica la inclusién en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7,
apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006. Dicha
lista de beneficiarios se publica centralizada en la pagina Web de la Unidad Administradora del
Fondo Social, (www.mtin.es/uafse), segun la informacién que esté disponible en cada momento
en la aplicacion FSE 2007 y se realizara un enlace a la misma desde la pagina Web del
Organismo Intermedio.

La Autoridad de Gestion ha llevado a cabo un Acto de Presentacion de todos los Programas
Operativos, incluyendo el de Baleares.

Realizado el dia 27 de noviembre de 2007, tuvo lugar en Madrid, en el Consejo Econdmico y
Social, el acto oficial de presentacion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
2007-2013 en Espafia, en cumplimiento de lo que establece el articulo 7.2, apartados a) y b) del
Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comisién. El acto fue inaugurado por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales y contd con una nutrida representacion de las Comunidades y Ciudades
Auténomas, los Organismos Intermedios de los Programas Operativos Plurirregionales, la
Comision Europea y otros organismos. Con el objetivo de proporcionar a todos los asistentes
una panoramica general de todos los Programas Operativos del FSE se organizaron una serie
de mesas redondas en las que se dio la oportunidad a los responsables de los mismos de
explicar cuestiones concretas de interés de sus Programas. Las mesas redondas se dividieron
en Programas Operativos de Objetivo de Convergencia, de Competitividad Regional y Empleo,
del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo y del Programa Operativo
Plurirregional de Lucha contra la Discriminacion.
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En el afio 2008 se ha celebrado el primer Foro del FSE comprometid@s con el empleo en A
Corufia, en colaboracion con la Xunta de Galicia y la Diputacién de A Corufia. En el mismo se
contd ademas de con la presencia de los Organismos de la AGE, con la de representantes de la
Comisiéon Europea, de las distintas administraciones regionales y de los interlocutores
economicos y sociales.

El 9 de mayo de ambos afios, celebrando el dia de Europa, se iz6 la bandera en la sede de la
Unidad Administradora del FSE, permaneciendo asi durante una semana, tal como exige el
articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.
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El mismo acto se celebro6 en la sede del organismo intermedio en la Comunidad de Baleares
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También se ha incluido en el portal Web de la Autoridad de Gestion www.mtin.es/uafse toda la
informacién referida a los Programas Operativos, el Plan de Comunicacion y las actuaciones que
en esta materia se ha llevado a cabo, asi como informacién documental y gréfica referida a las
actuaciones ya enunciadas con anterioridad.

Asimismo, desde la Autoridad de Gestion se han llevado a cabo reuniones con los Organismos
Intermedios regionales, los propios de la Administracion General del Estado y/o los de las
distintas Entidades locales beneficiarias de los fondos, en todos aquellos aspectos ligados con
actuaciones necesarias para poner en marcha los distintos Programas Operativos, en particular
los de Baleares. Asi, se han llevado a cabo reuniones con todos los implicados para dar a
conocer el funcionamiento de la aplicacion FSE 2007 y se han tenido con todos los distintos
organismos las reuniones precisas para tratar aspectos vinculados con la gestion, el control y la
evaluacion de los Fondos Estructurales, necesarios para la puesta en marcha del proceso.

Por parte de La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, que cuenta con un Plan de
Comunicacion de su “Programa de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional FSE 2007-2013", que tiene en parte un caracter complementario de las actuaciones
del resto de la programacion FSE, se ha llevado a cabo, ademas:
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La elaboracién de un video publicitario, conmemorando los 50 afios de creacién del FSE; la
realizacion de publicaciones de caracter divulgativo; acciones de difusion; productos de
merchandising; difusion de su web, a través de un video tutorial de la misma; participacion en los
contenidos, relativos al FSE, de la revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion; realizacién de
jornadas formativas; elaboracion, publicacién y difusién de manuales de procedimiento para el
desarrollo de las tareas de los organismos intermedios y la UAFSE; realizacion de jornadas
informativas a técnicos de organismos oficiales responsables de la gestion del FSE de otros
paises, respondiendo bien a convenios de colaboracion del MTIN, bien a solicitud de las
Administraciones de dichos paises; y prestacion de un servicio informativo de atencion al
ciudadano a través del Servicio de Informacién y Publicidad de la UAFSE.

LNION EUROPEA
Fendo Soeinl Eurceeo

[ =

En lo que respecta a las actuaciones concretas del Organismo Intermedio responsable del
Plan de Comunicacion, Secretaria General de la Consejeria de Trabajo y Formacion, las
actividades desarrolladas durante 2007 y en particular, una vez se aprobd el Programa
Operativo, durante 2008, se han referido fundamentalmente en dar a conocer el contenido del
mismo y sus posibilidades de desarrollo, a todos sus potenciales beneficiarios y al publico en
general, divulgando sus caracteristicas principales (objetivos, ejes, temas prioritarios, dotaciones,
plazos, etc).

Entre las actuaciones realizadas en el marco del Programa FSE de Baleares (2007-2013), para
las que se ha elaborado un Plan de Comunicacién, se pueden resumir las siguientes:

17-18/01/2008

Organizacion ~ del |
Congreso Nacional de la
RSE de las empresas
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turisticas. Organizado por la Direccién General de Responsabilidad Social Corporativa

07/03/2008 reunién con la Asociacion de Jdvenes
Empresarios para explicarles el PO FSE Baleares 2007-
2013

11/03/2008 Organizacion del “Férum de I'Ocupaci6” por
parte del SOIB, en la UIB.

09/05/2008 Izamiento
de la bandera en la
sede de la Conselleria

de Treball i Formacio P ~ot |
Wis 0 s
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22/07/2008 Presentacion encuesta
Responsabilidad Social Corporativa de las Islas
Baleares. Organizado por la Direccion General
de Responsabilidad Social Corporativa

30/09/2008 Reunion con PIMEM. Organizado m fiPimem Pimem|
por la Direccion General de Responsabilidad
Social Corporativa

Paarad, 10 = wrreuss s 2008
| Lo meh

02/10/2008 Presentacién de los postgrados
universitarios

21/10/2008 Primer Curso de Experto/a
Universitario en  Responsabilidad  Social
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Corporativa. Organizado por la Direccion General de Responsabilidad Social Corporativa

24-25/10/2008 Organizacién del |
Congreso de la Responsabilidad
Social de las Pequefias y medianas
empresas.  Organizado por la
Direccién General de Responsabilidad
Social Corporativa

lewul.um-m-;'ﬁwnum!ml-;wlaI_mﬂl!Slfwwum
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21/11/2008 Jornada de Formacion sobre la RSC de g
las Administraciones Publicas en las Islas Baleares. I
Organizado por la Direccion General de
Responsabilidad Social Corporativa
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27/11/2008 Curso de Ley de Igualdad. Organizado por la Direccion General de Responsabilidad
Social Corporativa

11-13/12/2008  Primera  Feria  “Mujeres =
Gestionando”. Organizado por la Direccion General
de Responsabilidad Social Corporativa
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cumplimentaran una vez que se hayan definido por
el Grupo espafiol de representantes de informacion y Publicidad.
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7.2 INDICADORES

Cuadro 10. Indicadores de publicidad

Tipos de actividad Indicadores de realizacién Indicadores de resultado
1. Actividades y actos publicos N° eventos realizados 129 N° asistencias 8.060
2. D|fu§|onl(,en medios de N° actos difusion 314
comunicacion
N° publicaciones 100
3. Publicaciones realizadas N° publicaciones 42 distribuidas/editadas
N° puntos de distribucién 69
cv.elkr:formamon através de paginas N° paginas web 2 N° promedio anual visitas 70.000
5 Informaqon atraves d,e N° soportes publicitarios 159
cualquier tipo de carteleria
6. Instrucciones emitidas hacia los 0 .
participantes en los programas N docurr.]en.t acion interna 28 % organismos cubiertos 100
X distribuida
operativos
' i6 N° reuniones 19
7. Redes dellr?formamon y N° redes 1 :
publicidad N° asistentes 26
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